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Data in Many forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Employment and International Section,
Public Finance Division,

Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6 (Telephone:
992-0388) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmontan (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037

Nova Scotis, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitaoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)B00-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern 8.C,
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-201%

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statlisties Gacada, Dttawa, K1A 076,

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des tatalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de ré&férence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données, L'accds direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées 3:

Section internationale et de l'emploi,
Division des Finances publiques,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 076 (té&léphone: 992-0388) ou
au centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent & 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.

Terre-Neuve et Labrador 2énith 0-7037

Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et 1le-du-Prince-fdouard 1-800-565-7192
Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-262-B006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
‘Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
{territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprds des agents autorisés
et des autres librairies locales, par 1'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en &crivant 3 la Section ded
ventes ot de la distribution des publications, Statistiqua
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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. fiqures not available.

... figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.
-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.

I revised fiqures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

NOTE ON CANSIM

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM (Cana-
dian Socio-Economic Information Management
System) via terminal, computer printout or
in machine readable form.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

. nombres indisponibles.,

... n'ayant pas lieu de fiqurer.

- néant ou zéro.
-- nombres infimes.
P nombres pfovisoires.
T nombres rectifiés.
x confidentiel en vertu des dispositions de
la Loi sur la statistique relatives au
secret.
NOTE CONCERNANT CANSIM
Des données spécifiques de la présente publi-
cation sont disponibles sur CANSIM (Systeme cana-
dien d'information socio-économique), par voie de

terminal, sur imprimés mécanographiques ou sous
une forme assimilable par machine,
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[NTRODUCTION

This publication presents statistical
analyses on the number of employees in and
payroll of general government and government
enterprises, which together form the fed-
eral government's statistical universe as
defined in The Canadian System of Government
Financial Management Statistics (Catalogue
68-506E),

The above-mentioned publication describes
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents
the result of a complete review of financial
management statistics conducted by the
Public Finance Division in 1971. The reader
is referred to this publication for details.
Concepts are being revised and a new manual
shall be released sometime in the future.

The employment series present statistics
on both the general government and govern-
ment enterprise universes. Those in respect
of general government reflect number of fed-
wral employees and regular payroll by prov-
ince, on functional and departmental bases,
and by occupational category. Overtime and
retroactive salary increase payments are
shown by department. Data in respect of gov-
ernment enterprise employees and their gross
payroll are provided by province.

Data in respect of numbers and regular
salary of employees paid directly from the
Consolidated Revenue Fund are provided by
the Personnel Applications Centre of the
Department of Supply and Services. Overtime
and retroactive salary payments for these
employees are extracted from financial sta-
tements of the departments. Data in respect
of all other employees are provided directly
to Statistics Canada by the employing agen-
cy, either in administrative record or
survey format at the discretion of the
respondent.

Data from the Personnel Applications
Centre are provided in output format. The
departmental, provincial and occupational
category details are contained within the
Personnel Applications Centre information
system; while the functional detail is gen-
erated in accordance with a dictionary, pro-
vided by Statistics Canada, which relates
departmental fincancial codes to the func-
Lions of the Financial Management System.
To these formats are added the aggregated
information on employees and gross payroll

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la
rémunération dans 1'administration  publique
générale et les entreprises publiques; ensemble,
elles forment l'univers statistique de 1'adminis-
tration fédérale défini dans la publication inti-
tulée Le systeéme canadien des statistiques de la
gestion financitére des administrations publiques
(n® 68-506F au catalogue).

La publication susmentionnée présente 1'histo-
rique, les buts, le champ d'observation, les con-
cepts et le systeéme de classification ainsi que
le résultat d'une &tude approfondie de la statis-
tique de la gestion financiere réalisée en 1971
par la Division des finances publiques. Nous
invitons le lecteur & se reporter & cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de révision et
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche.

La série sur l'emploi présente 3 la fois des
statistiques sur 1'administration générale et sur
les entreprises publiques. Les données sur l'em-
ploi dans 1l'administration générale indiquent le
nombre d'employés fédéraux et la rémunération
ordinaire par province, par fonction et par
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les
paiements d'heures supplémentaires et les rappels
sont ventilés par ministdre. Les données rela-
tives aux employés des entreprises publiques et &
leur rémunération brute sont présentées par
province.

Les renseignements sur le nombre d'employés et
leur rémunération ordinaire versée directement
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par
le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, du ministére des Approvisionnements et
Services. Les paiements d'heures supplémentaires
et les rappels & ces employés sont tirés des
états financiers des ministéres. Les données re-
latives & tous les autres employés sont fournies
directement 3 Statistique Canada par 1'employeur,
sous forme de documents administratifs ou de
questionnaires d'enquéte, au choix de 1'enquete.

Le Service spécialisé en information sur le
personnel fournit ses données sous forme d'im-
primés. La ventilation par ministére, province et
occupation se trouve dans le systeme d'informa-
tion du Service spécialisé en information sur le
personnel; les détails par fonction sont produits
d'apres un dictionnaire, fourni par Statistique
Canada, qui rattache les codes financiers des
ministeres aux fonctions du systdme de gestion
financigre. A cela s'ajoutent les renseignements
consolidés sur les employés et leur rémunération
brute fournis directement par des fonds spéciaux.



provided directly by special funds. The num-
ber of employees and gross payroll in res-
pect of government enterprises are extracted
from monthly reports from these enterprises
and aggregated by province.

Statistics with respect to the following
are excluded from this publication:

members of Boards and Commisssions who are
paid on a per diem basis or who receive a
nominal honorarium for their services;

members of the House of Commons and Sena-
tors;

Parliamentary Secretaries, notwithstanding
their membership in Parliament, Ministers of
the Crown in their capacity as Ministers and
Ministers of State, are included in this
publication.

Comparability Between Numbers and Earnings

The number of employees indicates those
on strength on the final day of the last pay
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. Ffor most
general government organizations included in
this report, the monthly regqular payroll is
estimated by the Personnel Applications
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain
a four-week equivalent or by 8.696 for those

months which contain three-pay periods.
Gross payroll of government enterprises
represents the actual salaries and wages

paid during the month, including overtime,
retroactive and other payments. Consequent-
ly, comparisons between general government
and enterprise employees, and their respec-
tive payrolls are of limited value.

Comparability With Previous Data

Prior to the April-June 1976 issue of the
publication, data excluded members of the
Canadian Armed forces and their payroll.

Historical data are presently available
from CANSIM data bank. Quarterly data for
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located
in matrix 2717; general government data
includes military personnel effective March
1969. Manthly data by province for general
government and government enterprises are
available from January 1974 and are located
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces
data from 1969 are located in matrix 2720.
For more information please contact CANSIM

Le nombre d'employés des entreprises publiques et
leur rémunération brute sont tirés des déclara-
tions mensuelles présentées par ces entreprises,
et groupés par province.

Les statistiques relatives aux personnes
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin:

les membres des Conseils et Commissions qui sont
payés sur une base quotidienne ou qui regoivent
des honoraires nominaux pour leurs services;

les membres de la Chambre des communes et du
Sénat;

les secrétaires parlementaires, nonobstant leur
qualité de membre du Parlement, les ministres de
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions
en qualité de ministres et de ministres d'ftat,
sont inclus dans ce bulletin.

Comparabilité entre nombre d'employés et les

gains

Le nombre d'employés concerne les effectifs au
dernier jour de la derniére période de paye du
mois, et englobe les employés temporaires, &
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour
la plupart des organismes de l'administration
générale inclus dans ce bulletin, la rémunération
ordinaire mensuelle est estimée par le Service
Spécialisé en Information sur le Personnel, en
divisant le traitement annuel de 1'employé par
13.044 pour obtenir un é&quivalent de quatre
semaines ou par B.,696 pour les mois qui con-
tiennent trois périodes de paye. La rémunération
brute des entreprises publiques représente les
traitements et salaires réels payés durant le
mois y compris les paiements d'heures supplémen-
taires et rappels. Conséquemment on ne devrait
pas attacher trop d'importance aux comparaisons
entre le nombre d'employés de 1'administration
générale et des entreprises publiques et leur
rémunérat ion respective.

Comparabilité avec les données antérieures

Antérieurement & 1'édition d'avril-juin 1976,
les données excluent les membres des Forces
armées canadiennes et leurs rémunérations.

Les donndes chronologiques sont présentement
disponibles dans la banque des données CANSIM.
Les données trimestrielles relatives & 1'adminis-
tration générale et aux entreprises publiques de
1956 4 ce jour se trouvent dans la matrice 2717;
les donndes de 1'administration générale incluent
1'effectif militaire & partir de 1969. Les don-
nées mensuelles par province relatives & 1'admi-
nistration générale et les entreprises publiques
sont disponibles 3 partir de janvier 1974 et se
trouvent dans la matrice 2718 et les données sur
1'effectif des militaires & partir de 1969 se




fivision (613) 995-0575 or 995-7406 or from
the nearest Statistics Canada regional
reference centre.

The following
notes have been prepared to better the
understanding of the Federal Government
Employment. The unit of measurement used to
report the size of the Public Service is the
strength - a head count at a specific point
of time. The figures are not intended to be
compared with person-years data since they
are based on entirely different concepts and
are not meant to coincide or be reconciled.

graphs and explanatory

trouvent dans 1la matrice 2720. Pour de plus
amples détails, veuillez contacter la division
CANSIM  (613) 995-0575 ou 995-7406 ou le Centre
régional de consultation de Statistique Canada le
plus proche.

Les graphiques et notes explicatives qui
suivent ont é&té préparés dans le but d'améliorer
la compréhension de 1'emploi dans 1'adminis-
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour
rendre compte de la Fonction publique est 1'ef-
fectif - un dénombrement des employés & une
dpoque déterminée. Les chiffres ne sont pas
destinés A @&tre comparés aux données sur les
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des
concepts entidrement différents et qu'ils ne sont
pas préparés pour coincider ou &tre réconciliés.



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, JUNE 1983 — L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE, JUIN 1983

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission —
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et la Commission de la Fonction publique)

Treasury Board universe
L'univers du Conseil du Trésor

G000
G0, 0.0
XX
XX

o
Poteletedels:
%

%
50505
0K
LXK
S
b
%

55

%

>
9
2

&
3

5%
&

5%
%

%!

X2
2
9

0%
o5t
<

>
53
55

T3
505
e
X
0.0
02!
ovo

<

&
&
5
%
55
&
&
5%
&
&

v
505

%

Ve
(R

X
2s9%%!

%,
%0%
(>

o
o

2

v
o

v

55

ST X
0%

0%

Legend Légende

1 Government enterprises
2 DND military personnel

3 Canacda Post 3 Postes Canada
Public Service

Statistics Canada universe
L'univers de Statistique Canada

1009

1 Entreprises publiques
2 MDN personnel militarre

4 RCMP uniformed personnel 4 Membres de la GRC
Commission universe

5 Employees of other corporations and agencies
whodo not have TreasuryBoard as their employer

6 Federal public service workforce for which
Treasury Board iIs the employer (departments and
agencies listed in Schedule |, Part 1 of the Public

. . - Service Staff Relations Act)

Source: Public Finance Division Statistics Canada.

L'univers de la Commission
de ia Fonction pubiique

5 Empioyes des autres sociétés et organismes dont
le Conseil du Treésor n'est pas I'empioyeur

6 Les employés de la fonction publique federale
pour lesquels le Conseil du Trésor fait office
d’employeur (les ministéres et organismes
enumerésdanslapartie |l de I'annexe 1 de ta Lol sur

les relations de travail dans la fonction publique)
Source: Division des finances publiques Statistique Canada



Federal Government Employment, June 1983

L'emploi dans 1'administration fédérale, juin 1983

Federal government employment reported on by Statistics Canada -
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 598,879

Less - Moins:

Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 141,871
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 84,394
Canada Post employees - Employés des Postes Canada 69,053
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 18,973 -

Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes
dont le Conseil du Trésor n'est pas 1'employeur 39,946 354,237

Federal public service workforce for which Treasury Board is the
employer(1) - Les employds de la Fonction publique fédérale pour

lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(1) 244,642
Add - Plus:
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de
travail dans la Fonction publique 161
Northern Careers Program - Programme des carridres du grand nord 49 210

Less - Moins:

Other employees not appointed by the Public Service Commission -
Employés non nommés par la Commission de la Fonction publique 2,075
Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés

pour moins de 6 mois 19,411 21,486
Federal government employment reported on by the Public Service Commission -
L'emploi dans 1'administration fédérale selon la Commission de la Fonction

publique 223,366

(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the
Public Service Staff Relations Act.
{1) Comprend les employés de minist®res et organismes énumérés dans la partie I
de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique.



REVIEW OF THE QUARTER APRIL-JUNE 1983

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises
totalled 598,879 in June 1983. The number of
general government employees was 457,008 and
that of government enterprises was 141,871,

Gross payroll for the quarter totalled
$3,801.2 million, general government gross
payroll was $2,792.4 million and that of
government enterprises amounted to $1,008.8
million.

Year Over Year

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises
decreased by 7,269 (-1.2%) from June 1982.
General government employment increased by
869 (0.2%), while that of government
enterprises decreased by 8,138 (-5.4%).

The modest growth in general government
employment in the latest period was due
primarily to increased term employment and
student summer and youth employment in a
number of departments and higher levels in
National Defence; offset to some extent by
decreases in other departments.

The most significant increases due to the
above were Employment and Immigration as a
result of a growth in the Employment and
insurance program, Royal Canadian Mounted
Police due to increased seasonal summer
employment under the Law  enforcement
program; Indian Affairs and Northern Devel-
opment as a result of a growth in the Indian
and Inuit affairs program (excluding educa-
tion) and the Northern affairs program;
Environment due to the expansion of the
Forestry activity of the Environmental
services program and National Parks of the
Parks Canada program. The increase in
National Defence staff was due to a growth
in the civilian temporary staff hired under
the New Employment Expansion and Development
program (NEED) of Employment and Immigration
and an increase in the Militia Summer
Training and Cadets program; Energy Mines
and Resources as a result of increased
establishment in the FEnergy program and
Minerals and earth sciences program and
Consumer and Corporate Affairs due to the
newly created Assistance Program for Urea
Formaldehyde foam Insulation Homeowners. The
increase in External Affairs was due primar-
ily to the transfer of a large number of
employees of the Trade and Industrial
program from Industry, Trade and Commerce,
and the growth in the latter department was
the result of the merger of the employees of

REVUE DU TRIMESTRE AVRIL-JUIN 1983

L'univers statistique de 1'administration
fédérale y compris ses entreprises publiques
employaient 598,879 personnes en juin 1983, L'ef-
fectif de 1'administration générale s'élevait &
457,008 et celui des entreprises publiques &
141,871,

La rémunération brute de 1'administration
fédérale totalisait $3,801.2 millions. La rémuné-
ration brute de l'administration générale s'éle-
vait 3 $2,792.4 millions et celle des entreprises
se chiffrait 3 $1,008.8 millions.

Variation annuelle

L'effectif de 1l'univers statistique de 1'admi-
nistration fé&dérale y compris ses entreprises
publiques a diminué de 7,269 (-1.2%) par rapport
4 juin 1982, celui de l'administration générale a
augmenté de 869 (0.2%), tandis que celui des
entreprises publiques a diminué de 8,139 (-5.4%).

L.'accroissement modeste de 1'effectif de
1'administration générale est imputable principa-
lement 3 la hausse d'emplois 3 terme et d'emplois
d'été des étudiants et placements des jeunes dans
divers ministeéres et 3 1'augmentation du person-
nel de la Dé&fense nationale; partiellement
attérmd par des dininutions dams 4 gutres minls-
térea.

Les nimistaces qui ont joud le pius grumd 8le
dans la progression imputable aux raisons ci-
dessus, sont 1'Emploi et Immigration due 3 la
croissance du programme d'emploi et d'assurance;
la Gendarmerie royale du Canada due 3 1'expansion
d'emplois saisonniers d'été en vertu du programme
de 1'application de 1la Loi; les Affaires
indiennes et Nord canadien 3 cause de 1l'expansion
du programme des affaires indiennes et inuit
(sauf &ducation) et du programme des affaires du
Nord; Environnement par suite de 1'accroissement
de 1'activité de foresterie du programme des
services de l'environnement et des parcs
nationaux du programme Parcs Canada. L'accroisse-
ment de 1’effectif de la Dé&fense nationale est
imputable & la hausse d'emplois temporaires pour
les civils engagés en vertu du programme de
relance de 1'aide 3 1'emploi (RELAIS) d'Emploi et
Immigration et %A 1'accroissement du programme
d'été pour la milice et les cadets; Energie,
Mines et Ressources due 3 des effectifs supé-
rieurs du programme d'énergie et du programme des
minéraux et des sciences de la terre et Consom-
mation et Corporations 3 cause de la création du
nouveau programme d'aide aux propriétaires
d'habitation isolées 3 la mousse isolante
d'urée-formaldéhyde. La croissance des Affaires
extérieures est imputable principalement au
transfert d'un certain nombre d'employés du
programme commercial et industriel d'Industrie «t
Commerce et l'accroissement de ce dernier minis-
tere est due au fusionnement des employés




Regional Economic Expansion with those of
Industry, Trade and Commerce in June 1983.
'This was partly offset by decreases in the
staffs of the Canada Post Corporation,
Altomic Energy of Canada Limited, National
Health and Welfare, Public Works, Fisheries
and Oceans, Statistics Canada and Veterans
Affairs due to the transfer of Deer Lodge
hospital to the jurisdiction of the province
of Manitoba.

The decrease in government enterprise
employment from June 1982, was due largelly
to the laying-off of employees by the
Canadian National Railways, Air Canada,
Canadair Llimited, de Havilland Aircraft of
Canada Limited and Via Rail Canada Inc.

The gross payroll of the federal govern-
ment for the quarter ending June 1983,
increased by $189.4 million (5.2%), over the
corresponding quarter in 1982. General
government gross payroll increased by $158.9
million (6.0%) and government enterprise
payrolls by $30.5 million (3.1%). The
increase in the former can be accounted for
by salary increases, while that of the
latter was the result of the introduction of
CN/CP  Telecommunications as a federal

government enterprise as well as wage
Inereases 1n oa rinmber of r?rll(’.[‘[)!'lf;f.‘.

(Quarter Uver Quarter

Compared to March 1983, the number of
general government employees increased by
11,660 (2.6%) and that of government enter-
prises grew by 5,639 (4.1%).

The growth in general government
population was due primarily to: (1)
increased term employment under the Student
Summer and Youth Employment program in a
number of departments and (2) higher levels
1n National Defence.

The most significant increases due to the
first of the aforementioned factors were:
Environment as a result of renewed seasonal
activities in the Environmental services
program and Parks Canada program; National
Revenue - Customs and Excise due to the
hiring of border customs officials for the
peak summer months; Fisheries and Oceans due
to the expansion of the Fisheries manage-
ment and research activity and the oceans
and aquatic affairs program; Canada Post
Corporation due to increased term employ-
ment; Transport as a result of a growth in
the Marine transportation program, the Air
transportation program - Self-supporting
aitrports and associlated ground services
revolving fund and the Surface transporta-
tion program - Highway transport; Royal
lanadian Mounted Police due to increased
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d'Expansion  économique régionale avec ceux
d'Industrie et Commerce en juin 1983. Ces gains
furent partiellement atténués par la diminution
du personnel de la Société canadienne des Postes,
de 1'Energie atomique du Canada Limitée, de la
Santé nationale et Bien-&tre social, des Travaux
publics, des Péches et Océans, Statistique Canada
et des Affaires des anciens combattants par suite
du transfert de 1'h8pital de Deer Lodge & la
juridiction de la province du Manitaoba.

La diminution de 1'effectif des entreprises
publiques par rapport & juin 1982 est attribuable
principalement au licenciement d'employés des
Chemins de fer nationaux du Canada, Air Canada,
Canadair Limitée, de Havilland Aircraft of Canada
Limited et Via Rail Canada Inc.

La rémunération brute de 1'administration
fédérale pour le trimestre se terminant en juin
1983 a augmenté de $189.4 millions (5.2%) par
rapport au trimestre correspondant en 1982. La
rémunérat.ion brute de 1'administration générale a
augmenté de $158.9 millions (6.0%) et celle des
entreprises publiques de $30.5 millions (3.1%).
La hausse du premier chiffre s'explique par
la croissance des salaires, tandis que celle du
second s'explique du fait que CN/CP Télécommuni-
cations a été prise en compte comme entreprise
publique fédérale ainsi que la croissance des
salaires dans divers entrepriues,

Variation trimestrielle

Comparativement & mars 1983, 1'effectif de
l'administration générale a augmenté de 11,660
(2.6%) et que celui des entreprises publiques
s'est accru de 5,634 (4.1%).

L'accroissement de 1'effectif de 1'administra-
tion générale est imputable principalement a: (1)
la hausse d'emplois & terme en vertu du programme
d'emplois d'été et placements des jeunes dans
divers ministdres et (2) & 1'augmentation du
personnel de la Défense nationale,

Les minist®res qui ont joué le plus grand rble

dans la progression imputable au premier des
facteurs susmentionnés sont 1'Environnement par
suite de 1'accroissement des programmes des
services de 1'Environnement et Parcs Canada;

- Douanes et Accise 3 cause de
la croissance d'emplol de douaniers engagés
durant les mois de pointe de 1'été aux postes
frontidres; Peéches et Océans par suite de la
croissance de la gestion des péches et recherches
et du programme des affaires océaniques et
aquatiques; la Société canadienne des Postes due
3 l'accroissement d'emplois 3 terme; Transports
due & la croissance du programme des transports
par eau, du programme des transports aériens -
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et
services au sol connexes et du programme des
transports de surface - transport routier;
Gendarmerie royale du Canada par suite de

Revenue national



seasonal employment under the Law enforce-
ment program. The growth in National Defence
was due to increased hirings under the NEED
program of Employment and Immigration, and a
growth in the Militia and Cadets program.
The 1increase i1n Industry, Trade and Commerce
was the result of the same reasons pre-
viously mentioned in the year-over-year
analysis. The decrease in Veterans Affairs
was due to the previously mentioned transfer
of a hospital to provincial jurisdiction.

The 1ncrease in govermment enterprise
employment from March 1983 was due largelly
to the previously mentioned introduction of
CN/CP Telecommunications as an enterprise
and 1ncreased seasonal employment in a
number of enterprises.

The general govermnment gross payroll for
the quarter ending June 1983, increased by
$85.1 million (3.1%) and that of government
enterprises by $37.1 million (3.8%) from the
January-March 1983 quarter. The increase 1in
both cases can be accounted for by the
1ncrease 1n numbers.

Functional Analysis
Year Over Year

The functions contributing most signif-
icantly towards the increase in general
government employment were: protection of
persons and property, social services and
foreign affairs and international assis-
tance; this was offset to some extent by
decreases in the functions labour, employ-
ment and 1immigration; transportation and
communications and regional planning and
development.

Protection of persons and property. In-
creases in staffs of: (1) National Defence;
(2) the Royal Canadian Mounted Police of the

Solicitor  general; (3) the  Combines
investigation and competition policy of
Consumer and Corporate Affairs; (4) the

Commissioner for Federal Judicial Affairs of
Justice.

Social services. (1) Increases in staffs of:
(1) the Employment and Insurance program of
Canada Employment and Insurance Commission;
(2) the Indian and Inuit Affairs program
(excluding education) of Indian Affairs and
Northern Development; offset to some extent
by decreases 1in staffs of: (1) Veterans
Affairs; (2) the Income security program of
National Health and Welfare,

Fareign Affairs and international assis-

tance. Increases in staffs of: (1) the
Canadian Interests Abroad program, the
Canadian International Development Agency

and the International Development Research
Centre of External Affairs.
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1'expansion d'emplois saisonniers en vertu du
programme d'application de la Loi., L'accroisse-
ment de la Défense nationale est imputable A la
hausse d'emplois temporaires pour les civils en
vertu du programme RELAIS d'Emploi et Immigration
et au programme d'entrainement d'été& pour la
milice et les cadets. L'accroissement d'Industrie
et commerce est attribuable aux mémes raisons
signalées dans la variation annuelle. La diminu-
tion des Affaires des anciens combattants est
imputable comme précédemment mentionné, au trans-
fert d'un hopital & la juridiction provinciale.

L'accroissement de l'effectif des entreprises
publiques par rapport & mars 1983 est due
principalement comme précédemment mentionné i la
prise en compte de CN/CP Télécommunications comme
entreprise et B la croissance d'emplois
saisonniers dans divers entreprises,

La rémunération brute de l'administration
générale pour le trimestre se terminant en juin
1983 a augmenté de $85.1 millions (3.1%) et celle
des entreprises publiques a haussé de $37.1
millions (3.8%) par rapport au trimestre janvier-
mars 1983. La hausse dans les deux cas s'explique
par la croissance du nombre d'employés.

Analyse par fonction
Variation annuelle

Les fonctions qur ont joué le plus grand rdéle
dans la progression de 1l'effectif de 1'adminis-

tration générale sont: protection de la personne
et de la propriété, services sociaux et affaires

ext érieures et aide 3 l'étranger. En contre
partie mais & un degré moindre les fonctions
travail, emploi et immigration; transports et

communications et planification et aménagement
des régions ont diminué,

Protection de la personne et de la propriété.
Augmentation du personnel: (1) de la Défense
nationale; (2) de la Gendarmerie royale du Canada
du Solliciteur général; (3) des enqudtes sur les
coalitions et politiques de concurrence de la
Consommation et Corporations; (4) du Commissaire
3 la magistrature fédérale de la Justice.

Services sociaux (1). Augmentation du person-
nel: (1) du programme d'assurance de la
Commission d'emploi et d'assurance du Canadaj; (2)
du programme des affaires inuit et indiennes
(sauf é&ducation) des Affaires indiennes et Nord
canadien. En contrepartie mais & un degré moindre
(1) les affaires des anciens combattants et (2)
le programme de sécurité du revenu de la Santé
nationale et 8ien-&tre social ont diminué,

Affaires extérieures et aide & 1'étranger. Aug-
mentation du personnel (1) du programme des
intéréts du Canada & 1'étranger, de 1'Agence
canadienne de développement international et du
Centre pour le développement international des
Affaires extérieures.




Labour, employment and immigration. This
function 1s wunderstated by approximately
9,000 employees due to the unavailability of
a4 breakdown for the Employment 1insurance
services activity of the Employment insur-
ance program; offset to some extent by an
increase 1n staff of the Departmental
admimistration program of Employment and
Immigration.

Transportation and communications. Decreases
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Air transportation program
including the self-supporting airports and
associated ground services revolving fund,
the Railway transport activity of the
surface Transportation program of Trans-
port; (3) the Marine program of Public
Works; (4) the Communications program, the
Government telecommunications agency revolv-
ing fund and the Canadian Radio-television
and Telecommunications Commission of Com-
munications; offset to some extent by
increases in staffs of: (1) the Marine
transportation program, the Administration
program, the Highway transport activity of
the Surface transportation program and the
Canadian Transport Commission of Trans-
port; (2) The Northern roads activity of the
Northern affairs program of Indian Affairs
and Northern Development,

Regional planning and development. The
decrease 1n staff was due primarily to the
merger of the employees of Regional Economic
Expansion with those of Industry Trade and
Commerce in June 1983. Other decreases
include the National Capital Commission of
Public  Works  and the  Prairie  Farm
Rehabilitation Administration of Regional
Economic Expansion.

Housing. This function was constituted to
include the newly created Assistance program
for urea formaldehyde foam insulation
homeowners of Consumer and Corporate
Affairs.

Quarter Over Quarter

The functions contributing most signifi-
cantly towards the increase in general gov-

ernment  employment were: protection of
persons  and property, recreation and
culture, general services, transportation

and communications and Environment.

Protection of persons and property. In-
creases in staffs of: (1) National Defence;
(2) the Royal Canadian Mounted Police of
Solicitor General.

(1) This function is overstated by approxi-
mately 9,000 employees which normally
should have been included in the
function labour, employment and immigra-
tion (see footnote(2)).

Bl

Travail, emploi et immigration. Cette fonction
est amoindrie  par approx imat 1vement 9,000
employés vue que la ventilation de 1'activité des
services des prestations d'assurance du programme
d'emploi et d'assurance n'était pas disponible.
En contrepartie mais A& wun degré moindre le
personnel du programme de 1'administration
centrale d'Emploi et Immigration a augmenté.

Transports et communications. Diminution du
personnel: (1) de 1la Société canadienne des
Postes; (2) du programme des transports aériens -
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et
services au sol connexes, l'activité du transport
ferroviaire du programme des transports de
surface des Transports; (3) du programme des
transports par eau des Travaux publics; (4) du
programme des communications, du Fonds renouve-
lable de 1'Agence des télécommunications gouver-
nementales et du Conseil de la radiodiffusion et
des té&lécommunications canadiennes des Communi-
cations. En contrepartie mais & un degré moindre
(1) le programme des transports par eau, le
programme d'administration centrale, l'activité
de transport routier du programme des transports
de surface et la Commission des transports des
Transports; (2) 1'activité des routes du Nord du
programme des affaires du Nord des Affaires
indiennes et Nord canadien ont augmenté,

Planification et aménagement des réqions. La
diminution du personnel est imputable principale-
ment au fusionnement des employés de 1'Expansion
économique régionale avec ceux d'Industrie et
Commerce en juin 1983. D'autres diminutions
comprennent.  la  Commission de 1la Capitale
Nationale et 1'Administration du rétablissement
agricole des Prairies.

Logement. Cette fonction a é&té constituée pour
inclure le nouvellement crée programme d'aide aux
propriétaires d'habitations isolées 3 la mousse
isolante d'urée~formaldéhyde de Consommation et
Corporations.

Variation trimestrielle

Les fonctions qui ont joué le plus grand réle
dans la progression de l'effectif de 1'adminis-
tration générale sont: protection de la personne
et de la propriété, loisirs et culture, services
généraux, transports et communications et
environnement.

Protection de la personne et de la propriété.
Augmentation du personnel: (1) de la Défense

nationale; (2) de la Gendarmerie royale du Canada
du Solliciteur général.

(1) Cette fonction est exagérée par approximati-

vement 9,000 employés qui normalement
auraient du 8tre inclus sous la fonction
"travail, emploi et immigration" (voir
note(2)).



Recreation and culture. Increases in staffs
of: (1) the Parks Canada program of Environ-
ment; (2) the National Arts Centre Corpora-
tion, National Library, National Museums of
Canada and Public Archives of Communica-
tions; (3) the Multiculturalism, citizens
participation activity of the Citizenship
program of Secretary of State.

General services, Increases 1in staffs of:
(1) National Revenue-Customs and Excise; (2)
the Accomodation program and Professional
and technical services program of Public
Works; (3) the Administration and regional
operations program of Secretary of State;
(4) the Ffinancial and economic policies
program, the Bank of Canada and Auditor
General of finance.

Transportation and communications. Increases
in staffs of: (1) the Marine transportation
program, the Air transportation program -
self - supporting airports and associated
ground services revolving fund and the
surface transportation program - Highway
transport of Transport; (2) the Marine
program of Public Works; (3) the Communica-
tions program of Communications.

Envirorment. Increases in staffs of: (1) the
Environmental Services program and the
Administration program of Environment; (2)
the Ocean and aquatic affairs program of
Fisheries and Oceans.

The function "social services" as pre-
viously mentioned in footnote (2), Table 3,

is overstated by approximately 9,000
employees while the function "labour,
employment and immigration" is understated

by the same number.
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Loisirs et culture. Augmentation du personnel:
(1) du programme Parcs Canada de 1'Environnement ;
(2) de la Corporation du Centre national des
Arts, la Bibliothdque nationale, 1les Musées
nationaux du Canada et des Archives publiques des
Communications; (3) de 1'activité du multicultu-
ralisme, participation des citoyens du programme
de la citoyenneté& du Secrétariat d'Ftat,

Services généraux. Augmentation du personnel: (1)
du Revenu national - Douanes et Accise; (2) du
programme du logement et du programme des
services professionnels et techniques des Travaux
publics; (3) du programme d'administration et des
opérations régionales du Secrétariat d'ftat; (4)

du programme des politiques financitres et
économiques, de la Banque du Canada et du
Vérificateur général des Finances.

Transports et communications. Augmentation du

personnel; (1) du programme des transports par
eau, du programme des transports aériens - Fonds
renouvelable des aéroports autonomes et services
au sol connexes et du programme des transports de
surface - transport routier des transports; (2)
du programme des travaux maritimes des Travaux
publiecs; (3) du programme des communications des
Communtications.

Environnement. Augmentation du personnel: (1) du
programme des services de l'environnement et du

programme d'administration de 1'Environnement;
(2) du programme des affaires océaniques et
aquatiques des Péches et Océans.

ta fonction "services sociaux" comme or 1'a
déja mentionnée 3 la note (2), tableau 3, est

exagérée par approximativement 9,000, tandis que
la fonction "travail, emploi et immigration" est
amoindrie par le méme nombre.




Statistical Tables Tableaux statistiques
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll

TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans 1'administration fédérale

Number of employees

Nombre d'employés

Gross payroll for the
period(1)

Rémunérat ion brute versée
au cours de la période(1)

April May June April- January-
1983 1983 1583 June March
1983 1983
Avril Mai Juin Avril- Janvier-
1983 1983 1983 juin mars
1983 1983
thousands of dollars
milliers de dollars
General government(2) - Administration
générale(2) 443,001 449,872 457,008 2,792,404 2,707,333
Government enterprises - Entreprises publiques 137,554 137,957 141,87 1,008,783 971,156T
TOTAL 580,555 587,829 598,879 3,801,187 3,679,489T

Comparative - Total - Comparatif

Number of employees as of the last
month of the period

Nombre d'employés au dernier mois de
la période

Gross payroll for the
period(1)

Rémunération hrute versde
au cours de la période{l)

thousands of dollars

milliers de dollars

January-March - 1983 - Janvier-mars 581, 5807 3,679,489T
April-June - 1982 - Avril-juin 606,148F 3,611,774T
Cumulative - Total - Cumulatif

January-June - 1983 - Janvier-juin oot 7,480,676T
January-June - 1982 - Janvier-juin . 7,355,163¢
777 Includes overtime and retroactive payments. i

(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les

193 Tncludes members of the Canadian Armed Forces.
s Ferkes Wedes cunadientus

10} Compreng lms bmebros O
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ABLE 2. General Government, Number of Employees arw! Regular Payroll by Frovince and Occupational Caleqory, April-June 1983

IABLEAU 2. Adminiatration générale, nombre d'esmployés et rémunération ordinaire par province et par cstégorie professionnelle, avril-juin 1983

Number of employees as at Reqular payroll’1) paid during the guarter ‘excluding
overtime and retroactive payments)
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire{1) versée au cours du trimestre
{sans les paiements d'heures supplémentaires et les
Category and province {or area) rappels)
Cotdgorie et province {ou région)
April May June April May June Quarterly
total
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total

trimestriel

thousands of dollars -~ milliers de dollars

Executive, scientific and professional - Direction,
acientifique et professionnel e

Newfgundland and Labrador - ferre-Neuve et Labrador 256 260 261 799 813 831 2,443
Prince Edward Islend - !le-du-Prince-fdouard 103 102 100 340 338 336 1,014
Nova Scotia - Nouvelle-fcoase 1,130 1,12% 1,124 3,460 3,479 3,510 10 449
New Brunswick - Nouvesu-Brunswick 466 867 an 1,425 1,428 1,461 4,314
Québec 5,414 5,428 5,451 16,940 17,016 17,260 51,216
Ontario 14,651 14, 46 14,852 48,109 48,623 49,883 146,615
Manitoba 1,226 1,219 1,226 3,370 3,366 3,423 10,159
Saskat chewan 947 938 943 2,608 2,59 2,632 7,834
Albecta 1,49 1,493 1,516 8,451 4,453 4,562 13,446
8ritish Columbia - Colombie-Britannique 1,919 1,916 1,922 5,770 5,793 5,867 17,430
Y ukan 207 2n 212 496 S0% 513 1,914
Northwest Territories - Jerritoires du Nord-Ouest 234 237 234 561 511 563 1,69%
Outside Canada - A 1’extérieur du Canada 228 231 231 273 977 94y 2,939
Total 8,217 28,373 28,543 89,303 89,955 91,849 2,107

Administrative and foreign service - Administrative
©t du service extérieur

Mu~toundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrsdor 1,019 1,016 1,026 2,306 2,313 2,449 7,068
f¢tiee Fdward laland - [le-du-Prince-f£douard 464 467 472 1,102 1,113 1,165 3,380
dwvn Scotia - Nouvelle-fcosae 2,002 2,022 2,029 4,684 4,750 4,979 164,413
Huw Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,609 1,606 1,617 3,658 3,654 3,853 11,165
Buthec 15,713 15,739 15,775 38,110 38,292 39,898 116,300
fitario 26,7115 26,813 26,884 65,923 66,424 68,421 200,768
Munitobs 2,111 2,121 2,132 4,764 4,801 5,054 14,619
Saakat chewan 1,571 1,557 1,568 3,926 3,507 3,686 10,719
Alberta 2,813 2,810 2,834 6,221 6,242 6,590 19,053
British Columbia - Colombie-8ritannique 4,508 4,576 4,645 9,989 10,133 10,732 30,854
Yukon 157 161 162 357 364 382 1,103
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 190 190 187 452 456 410 1,378
Outaide Canads - A 1'extérieur du Canada 886 886 885 z,907 2,951 2,970 8,828
Total 59,758 59,964 60,216 143,999 144,998 150,649 439,646

Technical - Technique

Nawfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,332 1,350 1,382 2,964 3,016 3,080 9,060
Prince Edward Island - Ile-du-Prince~fdouard 248 253 265 507 517 539 1,563
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 2,314 2,343 2,33 4,782 4,867 4,884 14,533
New Brunswick - Nouvesu-Brunawick 1,223 1,242 1,242 2,930 2,984 2,986 8,900
Québec 4,85 4,942 4,972 11,032 11,260 11,341 33,633
Ontario 11,391 1,362 1,376 26,621 26,764 26,89 80,275
Manitoba 1,444 1,462 1,475 3,35 3,407 3,436 10,199
Saskat chewan 851 875 889 1,819 1,865 1,88 5,573
Alberta 2,113 2,126 2,182 4,821 4,878 4,984 16,683
British Columbia -~ Colombie-Britannique 3,147 3,157 3,174 1,224 7,30 7,329 21,854
Yukon 204 222 243 438 472 509 1,419
Northwest Jerritories - !srritoires du Nord-Ouast 451 468 413 920 955 965 2,840
Outside Canads - A 1'extérieur du Canada 32 40 9 99 107 103 309
Total 29,613 29,842 30,043 67,514 68,392 68,936 204,842

Administrative support - Soutien administretif

Newfoundland and Labrador - Jerre-Neuve et Labrador 1,940 1,972 1,832 2,1 2,776 2,610 8,117
Prince Edward I1sland - [le-du-Prince-fdousrd 472 478 487 684 694 705 2,083
Nova Scotis - Nouvelle-Fcosse 3,428 3,421 3,454 4,950 4,9%6 4,977 14,863
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,659 2,651 3,677 3,869 3,857 3,89 11,620
Québac 19,416 19,464 19,150 28,204 28,217 27,900 84,321
Ontario 40,190 40,227 39,650 58,208 58,352 58,028 174,588
Manitaba 4,552 4,665 4,509 6,340 6,479 6,351 19,166
Guskatchewan 1,817 1,811 1,826 2,669 2,659 2,679 8,007
alberts 3,942 3,958 3,913 5,617 9,691 9,641 17,009
fsitish Columbla - Colombie-8ritannique 7,092 7,237 7,162 10,153 10,314 10,246 30,713
Fkon 213 214 222 313 314 325 952
M@ thwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 332 351 359 482 506 SiIS) 1,503
ittside Conads - A 1'extérieur du Canade 559 555 558 962 957 965 2,884
Intal 86,612 47,004 85,799 125,242 125,748 124,834 375,824

Bee footnotels) at end of table.
Valr nots{s) 3 la fin du tablesu.
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TABLE 2, General Government, Number of fmployees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1983 - Con: lisdew

Number of employees as at Regular payroll{1) paid during the quarter {(excluding
overtime and retroactive payments)
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre
{sans les paiements d'heures supplémentaires et les
Cateqory and province (or area) rappels)
Catégorie et province (ou région)
April May June April May June Quartecly
total
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel

thousands of dollars - milliers de dollars

Operational - Exploitation

Newloundland and Labrador - Terre-Neuve et Lahrador 3,399 3,478 5,17 5,114 95,178 5,540 15,832
Prince fdward Island - lle-du-Prince-fdouard 697 757 853 1,052 1,130 1,278 3,460
Nova Scatia - Nouvelle-Ecosse 7,932 8,185 8,457 12,827 13,44 13,754 39,725
New Brunswick - Nauveau-Brunswick 3,505 3,762 3,954 5,952 5,870 6,121 17,543
Guébec 25,110 25,619 26,156 43,074 43,490 44,575 131,139
Dntario 37,890 38,119 38,581 65,399 65,79 66,985 198,180
Manitoba 4,532 4,741 4,865 7,197 7,465 7,685 22,347
Saskatchewan 4,160 4,398 4,57 6,313 6,619 6,819 19,751
Alberta 9,108 9,490 9,843 15,150 15,581 16,240 46,97
@ritish Columbia - Calombie-8ritannique 12,994 13,457 13,725 24,000 24,623 25,198 73,821
Yukor 345 a0 460 585 675 777 2,037
horthwest Territories - Territoires du Nord-Duest 416 500 651 652 784 1,07 2,453
(lutside Canada - A 1'extérieur du Cenada 93 73 91 174 174 m 519
lotal 114,181 12,995 115,850 167,088 190,930 196,157 573,175
s - Aot

phient g} orict 80l L@ncasor - becru-emve o LA ooy B T VUG = I L 5,70 . 5B it TRl
Prince taward Island - [le-du-Prince-fdouard 1,093 t,122 1,163 2,582 1,457 2,486 W SO
Nova Scatia - Nouvelle-Fcosse 17,845 18,426 18,848 38,283 37,632 38,624 114,539
New Brunswick - Nauveau-Brunswick 5,201 5,389 5,648 11,299 10,800 11,096 33,195
Québec 12,543 12,726 14,050 26,626 25,348 26,827 78,821
Qotario 42,211 43,266 44,723 100,286 96,168 102,061 298,515
Manitoba 6,737 6,950 7,069 15,942 14,867 15,103 45,912
Sagskat chewan 3,328 3,408 3,549 9,728 7,786 7,987 29,500
Alberta 10,784 10,979 11,293 25,152 22,49 22,910 70,513
British Columbia - Colombie-Britannigue 13,802 14,308 14,808 35,446 30,438 30,821 96,705
Yukon 191 202 220 572 414 435 1,421
Northwest Territories - Territcires du Nord-Ouest 1,000 988 1,084 2,333 2,003 2,164 6,510
Dutside Canada - A |'extérieur du Canada 12,014 11,99 11,990 24,630 25,007 24,391 74,028
Total(2) 128,560 131,694 136,557 297,661 279,412 289,157 866,230
Total

Newfaundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 9,757 10,005 10,330 18,696 18,127 18,763 55,586
Prince £dward lsland - 1le-du-Prince-Edouard 3,077 3,179 3,340 6,267 6,230 6,509 19,006
Nova Scotis - Nouvelle-fcosse 34,651 35,526 36,243 68,986 68,808 70,727 208,521
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,663 15,117 15,589 28,734 28,5%4 29,412 B6, 740
Québec 83,052 83,914 85,554 163,984 163,642 167,800 495,426
Dntario 173,048 174,533 176,066 364,547 362,128 372,267 1,098,942
Manitoba 20,602 21,158 21,276 40,969 40,381 41,052 122,402
Saskat chewan 12,674 12,987 13,292 26,663 25,029 25,692 77,384
Alberta 30,256 30,856 31,581 61,471 99,295 60,946 181,712
British Columbia - Colombie-Britannique 43,462 44,651 45,436 92,583 88,601 90,193 27,377
Yukon 1,317 1,411 1,519 2,760 2,744 2,961 8,445
Northwest Territories - Territoires du Nord-Duest 2,623 2,734 2,988 5,401 5,285 5,693 16,379
Dutside Canada - A 1'extérieur du Canada 13,819 13,801 13,79 29,745 30,173 29,588 89,506
GRAND - TOTAL - GENERAL 443,001 449,872 457,008 910,807 899,037 921,583 2,731,827

777 Component figures may not add due to rounding.

(1) Les parties compasantes peuvent ne pas 8tre égales sy total & cause de ]'arrondissement.

(2) I[ncludes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances.

(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes et leur solde et lea indemnités des mililaj o,
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iAHLE 3. General Goverrment, Nusber of Employees by function and Occupational Category, April-June 1983

TAHLEAU 3. Administrat ion générale, nombre d'employés par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983

Execut ive, Administra~-  Technicsl  Adminis-  Opera- Other
scientific tive and trative tionsi
and pro- foreign support
Funct ion fessional service
Totai
Fonction Oirection, Administra- Technique Soutien Exploi~ Autres
scient ifique tive et du adminis~  tat ion
et profes- aervice trataf
sionneile extérieur
Genersl services - Services généraux
April - Avril 7,076 21,927 2,405 28,487 5,578 7,189 72,662
May - Mai 7,075 22,014 2,442 78,879 5,607 7,254 73,271
June - Juin 7,105 22,083 2,440 27,4859 5,719 8,127 72,959
Protection of parsons and property(1) - Protection de la per-
sonne et de s propriété(1)
Aprii - Avril 3,6%4 5,455 3,765 15,721 27,292 104,441 160,368
May - Max 3,706 9,496 3,772 16,179 28,461 104,818 162,432
June - Juin 3,75 5,524 3,779 16,359 29,055 106,192 164,665
Transportat ion and cosmunications - Transports et coemunications
April - Avril 2,025 5,908 9,776 7,603 68,158 314 93,784
May - Mai 2,092 5,900 9,760 7,642 68,540 376 94,310
June - Juin 2,136 5,901 9,764 7,68 69,182 615 95,283
Health - Santé
April - Avril 2,091 831 708 1,837 912 54 6,433
May - Mai 2,09 840 704 1,847 897 65 6,449
June - Juin 2,097 851 702 1,855 893 124 6,522
Social services - Services sociaux
April - Avral 1,076 12,193 192 16,911 1,059 a7 31,518(2)
May - Mai 1,079 12,230 189 16,318 1,055 168 31,039(2)
June - Juin 1,097 12,257 194 16,100 1,088 324 31,060(2)
Education - fducation
April - Aveal 1,407 195 65 197 3 58 2,233
Moy - May 1,414 191 67 198 305 23 2,198
JiFw - Juin 1,409 183 68 205 285 46 2,196
Rusource conservst ion and industrial development - Conservation des
riusources neturelles et développement de 1°industrie
skl - Avral 5,654 3,766 7,200 5,713 3,258 4,201 29,792
Ha - Mal 5,675 3,777 7,199 5,721 3,606 5,146 3t,124
Jani - Juin 5,82% 4,273 7,259 6,105 4,050 6,140 33,65203)
tnvironment - Enviconnement
April - Avril 2,032 945 2,225 1,375 396 47 7,020
May - Mai 2,026 955 2,237 1,368 442 389 7,417
June - Juin 2,034 953 2,261 1,358 469 691 7,766
Recrsation and culture - Loisira et culture
Aprii - Avril 943 1,244 1,724 1,840 1,927 925 8,603
May - Mal 939 1,247 1,892 1,845 2,559 999 9,481
June - Juin 937 1,260 2,005 1,873 3,636 1,188 10,899
L abour, emplo t and ismigration - Travsil loi et ismigration
ki e ’ ) 297 3,832 9 3,400 68 M 7,805(2)
May - Mai 300 3,845 94 3,453 63 945 8,700(2)
June - Juin 295 3,928 94 3,569 68 1,393 9,347(2)
Houaing - Logement
Aprxi"-; Avril 1" 38 3 63 - - 115
May - Mai 10 4an 5 82 - 4 141
June - Juin 10 48 5 95 - 14 172
Foreign affairs and internst ional sssistance - Affaires exté-
risures et aide & 1'étranger
April - Aveirl 512 2,431 223 2,189 184 3,560 9,099
May - Mai 512 2,441 227 2,19 184 3,511 9,07t
June - Juin $10 2,443 224 2,219 182 3,488 9,066
Regional planning and development - Planification et aménagement
des régions
April - Avril 313 732 274 686 758 20 2,785
May - Mai 305 728 298 682 997 40 3,050
June - Juin 193 250 290 297 %8 75 2,053(3)
Ressarch esteblishments - Etablissements de recherches
April - Avril 1,146 261 959 590 280 7,550 10,786
May - Mat 1,144 260 956 59 279 7,956 11,189
June - Juin 1,139 262 958 594 279 8,140 11,368
TOTAL
APRIL ~ AVRIL 28,277 59,758 29,613 86,612 110,181 128,560 443,000
MAY - WAT 28,373 59,964 29,842 87,004 112,995 131,694 449,872
JINE - JUIN 28,543 60,216 30,043 85,799 115,850 136,557 457,008

Tncludes members of the Canadisn Armed Forces, - Comprend len membres des forces armées cansdiennes,

! For April-June 1983, no breskdown was availabie for the Employment insursnce services activity of the empioyment insurence program; as a result the
function “gocial services” is overstated by spproximately 9,000 employees whiie the function "labour, empioyment and immigrat ion" is understated by
the same number. - La ventilation de 1'sctivité des services des prestations d'assurance du programme d'emploi et d'assurance n'était pss disponibie
pour avril-juin 1983; il s'ensuit que la fonction "services sociaux" est exagérée par approximativement 9,000 employés, tandis que celle de
"1'emploi et immigrstion” est smoindrie par ie méme nombre.

T57 The function "rssource conservation and industrial development” is overstated end that of "regional planning end development is understated" due to

the merger of the employees of Rsgional Economic Expansion with those of Industry, Trade and Commerca in June 1983, - La fonction “resscurces natu-

relles et développement de 1'industrie" est exagérée et celle de la "planification et amdnagement des régions™ est amoindrie b cause du fusionnement

des employé#s de ]'Expansion économique régionale avec ceux d'lIndustrie et Commerce en juin 1983,
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, April-June 198}

TABLEAU 4. Administration gdndrale, rémundration ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juia 1944
Execut ive, Administra- Jechnical Adminis- Opera- Other
acientific tive and trative tional
and pro- foreign support
Function fessional gervice
Total
Fonction Direction, Administre- Technique Sout ien Exploi- Autrea
scient ifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
asionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
General services - Services généraux
April - Avril 22,737 51,095 5,712 40,132 8,935 12,829 141,441
May - Mai 22,773 51,300 5,797 40,682 8,942 12,345 141,840
June - Juin 23,052 53,378 5,810 39,238 9,041 15,250 145,769
Total 68,562 155,773 17,319 120,052 26,918 40,424 429,050
Protection of persons and property(1) - Protaction de
la personne et de la propriété(1)
April ~ Avril 11,156 13,540 8,380 22,584 46,134 250,508 352,303
May - Mai 11,213 13,647 B,461 23,069 47,655 229,613 333,657
June - Juin 11,347 14,085 8,480 23,283 48,670 231,905 337,11
Total 33,716 41,272 25,321 68,936 142,459 712,026 1,023,731
Transportastion and communicat ions - Transports et com-
munications
April - Avril 6,968 14,465 24,621 11,107 117,668 942 175,7 %
May ~ Ma: 7,261 14,819 24,954 11,163 117,823 1,006 177 S
June - Juin 7,553 15,458 25,046 11,309 120,150 1,589 181, Wik ‘
Total 21,782 44,742 74,621 33,579 355,641 3,537 533,904
Health - Santé
April - Avril 5,976 2,055 1,501 2,648 1,286 117 13,584
May - Mai 6,008 2,079 1,493 2,659 1,266 134 13,640
June - luin 6,094 2,207 1,500 2,700 1,269 188 13,958
Total 18,078 6,341 4,494 8,008 3,821 439 41,182
Social services - Services sociaux
Aprll - Avril 3,437 27,152 451 24,526 1,473 257 57,296(2)
May - Mai 3,462 27,201 443 23,800 1,469 355 56,771(2)
June - Juin 3,529 28,350 451 23,541 1,509 512 57,893(2)
Total 10,428 82,743 1,345 71,867 4,451 1,124 171,960
Education - Fducstion
April - Avril 3,138 405 78 290 an 93 4,475
May ~ Mai 3,148 399 82 292 463 62 4,444
June ~ Juin 3,147 390 82 b1173 431 B2 4,434
lTotal 9,433 1,194 242 884 1,365 237 13,353
Resource conservstion and industrial development -
Conservstion des ressources naturellea et dévelop—
pement de 1'industrie
April - Avril 18,572 10,630 14,677 8,555 5,243 8,010 65,687
May - Mai 18,759 10,679 14,697 8,575 5,748 8,789 67,247
June ~ Juin 19,715 12,554 14,823 9,170 6,354 10,061 72,6775}
Total 57,046 33,863 44,197 26,300 17,345 26,860 205,611 ‘

See footnote(s) at end of table.
Yoir note(s) 3 la fi~ du tablesu.
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initE 4, General Government, Reqular Payroll by function and Occupational Category, April-June 1983 - Concluded

EAU 4. Administration géndrale, rémundration aordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - fin

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
Function fessianal serviee
Total
fonction Direction, Administra- Technique Saut ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- t st ion
et profes- service tratif
sionnel le extérieur
thousands of dollars - milliers de doliars
Environment - Environnesent
April - Avril 6,542 2,434 4,65 2,151 644 60 16,487
May - Mai 6,583 2,459 4,697 2,14 714 421 17,014
June - Juin 6,720 2,522 4,745 2,128 157 739 17,611
Totsl 19,845 7,415 14,098 6,420 2,115 1,220 51,112
Recraat ion end culture - Loisirs et culture
April - Avril 2,677 3,09 3,962 2,754 3,148 1,300 16,936
May - Maj 2,674 3,108 4,237 2,762 4,096 1,43 18,272
Jure - Juin 2,684 3,255 4,423 2,800 5,662 2,030 20,855
Tatal 8,035 9,457 12,622 8,316 12,866 4,767 56,063
Labour, employment and immigration - Travail, emploi et immi-
grat ion
April - Avril 1,101 8,905 2N 4,999 118 360 15,695(2)
May - Maj 1,114 8,936 211 5,081 109 1,399 16,851(2)
June - Juin 1,131 9,422 212 5,240 117 1,950 18,051(2)
Total 3,346 27,263 634 15,320 3ag 3,689 50,597
Honsing - Logement.
g hl - Avril 39 79 7 s - - 210
=l - Mai 36 82 12 110 - 4 244
June - Juin 36 100 12 126 - 18 N
lotal m 261 3 bral - 22 745
foraign affairs and international asmistence - Affsires exté-
risures et aide b 1'étranger
April - Avril 2,074 7,302 527 3,468 322 3,542 17,234
May - Mai 2,01 7,413 548 3,47 322 3,83 17,660
June - Juin 2,222 7,601 609 3,640 319 3,172 17,563
Total 6,367 22,316 1,684 10,579 963 10,549 52,457
Regional planning and development - flanification et amfnage-
ment des rdgions
April - Avril 1,085 2,167 560 1,043 1,191 43 6,088
May - Mai 1,058 2,153 595 1,038 1,509 65 6,420
June - Juin 61D 628 $72 447 1,431 97 3,785(3)
Total 2,753 4,98 1,727 2,528 4,13 205 16,293
Research establietments - Cteblissementa de recherches
April - Avril 3,799 674 2,t7 899 456 19,600 27,599
May -~ Mal 3,79 684 2,164 905 454 19,948 27,951
June - Juin 4,010 699 2,170 908 447 21,585 29,819
Total 11,605 2,057 6,505 2,M2 1,357 61,133 85,369
GRAND(8) -~ TOTAL - GENCRAL(4)
APRIL - AVRIL 89,303 143,999 67,514 125,242 187,088 297,661 910,807
MAY - MAL 89,955 144,998 68,392 125,748 190,530 279,412 899,037
JUNE - JUIN 91,849 150,649 68,936 124,834 196,157 289,157 921,583
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 271,107 439,646 204,842 375,824 573,775 866,230 2,731,427

TiJ Tncludes military pay and allowances.
{4} tomprend la solde et les indemnités des militaires.

5}

the same amount; for the seme reaeon given in footnote(2), Table 3.

a

-

La fonction “services socisux"

méme montent; pour la méme raison que 1'explication donnde 3 la note(2), tableau 3.

]

deratated due to the merger of the employees of Regional Economic Expaneion with those of Induatry, Trade and Commarce In June 1983.

151

The function "Social services" is overstated by approximately $15,730,000; while the functlon "Lebour employment and immigration" is undaratated by
eat exagérée psr approximativement $15,730,000; tandis que cella de "l'emploi et immigration" est smoindrle par le
The payroll of the function "resource conservation and industrial development" is overatated and thet of "regionsl planning and development” is un-

La rémunérat lon de la fonction “ressources naturelles et développement de 1'industrie" est exagérée et celle de ls "pianification et aménagement

des régions”™ est amoindrie 3 cause du fusionnement dea employés de i'Expanaion économique régionale avec ceux d'Induatrie et Commerce en juin 1983.

(a)
(a)

Component figures mey not add due to rounding.

Les parties composentes peuvent ne pas 8tre #gales au total & csuse de 1'arrondissement.
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983

TABLEAU 5. Administration générsle, nombre d'employés par ministire et par catégorie professionnelle, avici-juin 1943
Execut ive, Administra- Technical Admangs- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- fareign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technigue Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminia- tation
et profes- sErvice tratif
sionnel le extérieur
Agriculture
Department - Ministére:
April - Awril Z,233 877 3,445 1,730 1,588 19 9,892
May - Msi 2,235 893 3,434 1,733 1,751 205 10,251
June - Juin 2,244 913 3,427 1,749 1,927 470 10,730
Agricultural Stebilization Board - Office de stabili-
gast ion des prix aqricoles:
April - Awvril 4 B - 47 - - 59
May - Mai 5 7 - 47 - - 59
June - Juin -— 7 - 45 - - 53
Canadian Dsiry Commission - Commission canadienne
du leit:
April - Avril 15 20 10 41 = -- 1}
May - Mai 16 20 10 41 - -- a9
June - Juin 15 20 8 41 - - 86
Canadisn Grain Commission - Commission canadienne
des grains:
April - Avril 30 32 39 138 230 9 aso
May - Mai 30 34 394 139 2n 9 7
June - Juin e LI 397 oy 294 12 i
Canadian Livestack Feed Board - Dffice canadien dei
pravendes:
April - Avril [ & L % | - R 4
May - Mai - 5 =t & - N %
June - Juin - 6 - 13 - - 22
Canada Post Corporation - Société canadienne des Postes
April - Avril 263 2,608 195 3,106 62,128 22 68,322
May - Mai 334 2,576 194 3,14 62,463 26 68,734
June - Juin 359 2,572 192 3,1% 62,748 26 69,053
Communications
Department - Miniatére:
April - Avril 454 474 610 669 70 15 2,292
May - Mai 450 480 610 664 0 29 2,303
June - Juin 454 476 618 665 69 44 2,326
Canada Council - Conseil des Arts du Canads:
April - Avril - - - - - 47 247
Mgy - Mal - - S - - 243 243
June - Juin - - - - - 248 248
Canadian Film Development Corporation - Société de
développement de 1'induatrie cinémstogrsphique
canadienne:
April - Avril -~ - - -- - 18 22
May - Mai == - = -~ = 20 24
June - Juin - - - - - 20 24
Censdian Radio-television and Telecommunicationa Com-
mission - Caonseil de la rsdiodiffusion et des télé-
communications canadiennes:
April - Avril 59 20t 12 140 - 9 421
May - Mai 59 200 12 135 - 12 418
June - duin 59 20 12 132 - 1 415
Nat ional Arts Centre Carporation - Corporation du Centre
nat1onal des Arts:
April - Avril - - - - - 700 0
May - Mai - - - - - 713 e
- - - - - 155 750

June - Juin
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. IAIE 5. Genersl Government, Number of Employees by Department and Occupational Cetegory, April-June 1983 - Continued
IAMLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite
Execut ive, Administra- Technical Adminis~ Opera- Other
scient ific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technigue Sout ien Exploi- Autres
scient ifique tive et du adminis- tst ion
et profes- service trataf
sionnelle extérieur
Communications - Concluded - fin
National Film Board - Office nstional du film:
Apral - Avril - 203 431 245 77 146 1,102
May - Mai - 203 431 243 75 145 1,097
June - Juin - 204 427 240 76 143 1,090
National Library - Biblioth&que nationale:
Apri) ~ Avril 213 57 45 220 -— -— 539
May - Mai 213 56 48 222 - - 544
June - Juin 213 57 49 229 -- 10 560
Natjons) Museums of Canads - Musées nationaux du
Canade:
April - Aveal 122 2n 255 244 199 -- 1,034
May - Msi 121 214 257 243 197 36 1,068
June = Juin 118 217 260 240 199 7 1,111
Public Archives - Archives publigues:
April ~ Avril 120 139 129 363 35 -- 787
May - Msi 120 140 126 358 34 13 91
June - Juin 120 143 125 365 34 47 834
Woe1al Stiences and Humenities Research Counci) - Con-
@il de recherches en sciences humaines:
mRr ]l - Avril - 44 - 46 - 15 107
“my - Mai -- 42 - 46 - 15 105
JuFis - Juin - 'y - 45 - 12 101
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et
Corporations
Department - Ministére:
April - Avral 309 651 553 953 33 10 2,509
May - Mai 304 656 554 951 33 31 2,529
June - Juin 306 650 557 951 33 64 2,561
Metric Commission - Commigsion du systéme métrique:
April - Avril 3 52 - 55 5 - 119
May - Ms) 5 52 - 55 5 - 119
June - Juin 4 52 -- 49 ) - V2
Restrictive Trade Practices Cammissian - Commission sur
les pratiques restrictives du commerce:
April - Avril - 6 - 10 - 4 22
Msy - Mai -- 6 - 12 - 4 23
June - Juin - & - 12 - 4 23
Standards Council of Canada - Conseil canadien des
normes:
April - Avril 23 19 - 27 - - 72
May - Mai 22 20 - 28 - - 3
June - Juin 24 19 - 29 - - 75
Economic Development - Développement économique
Ministry of State - Oépartement d'€tat:
Apral - Avril 61 65 -- n - 10 210
May - Mai 62 68 - 76 - 12 2
June - Juin 63 74 -= 7 - 27 244
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line
du Nord:
April - Avril - S = = = 79 79
May - Mai - - - - - 78 78
June - Juin S &5 = . = 78 78
{mploywent and Immigration - Emploi et lmmigration
dupartment - Ministére:
g1l - Avril 401 12,378 72 14,559 85 37 27,532
Mmy - Mai 399 12,419 n 14,219 79 214 28,100

e - Juin 406 12,524 72 14,250 81 1,451 28,765
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TABLE 5. General Government, Number of fmployees by Department and Occupational Cstegory, April-June 1983 - Continuid
TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministire et par catégorie professionnelle, avril-juin 198! = mujin
Executive, Administra- Technical Adminis- e LK, 0
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
fotel
Direction, Administra- Technigue Soutien Exploa- Autres
scientifigue tive et du adminig- tstion
et profes- service trataf
sionnel le extérieur
Employment and Immigration - Concluded - Emploi et
lmmigration - fin
Immigrstion Appeal Board - Commission d'appel de
L' immigrat 1on:
Aprai - Avral - 12 - 38 - 14 67
May - Mai - 12 - 38 - 14 67
June - Juin - 13 - 37 - 14 67
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources
Department - Ministére:
April - Avril 1,452 788 1,081 1,260 285 a3 4,949
May - Mai 1,464 792 1,082 1,266 283 17 5,004
June - Juin 1,482 801 1,086 1,262 285 434 5,350
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle
de 1'énergle atomigue:
April - Avril - Y/ - 23 - 2N 261
May - Mai - 7 = 24 - 236 267
June - Juin - 7 - 24 - 241 272
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du
Canada, Limitée:
April - Avril = - - B . 7,413
May - Mai - - - - - 7.5%
June - Juin & - - - - 7,719
Nat 1onal Energy Board - Office national de l'énergie:
April - Avril 159 17 30 129 - 13 449
May - Mai 158 116 30 131 - p)-] 451
June - Juin 165 117 30 132 - 16 462
Envirorment - Environnement
Department - Ministére:
April - Avril 2,642 1,452 2,950 2,045 1,792 60 10,941
May - Mai 2,641 1,459 3.112 2,054 2,446 577 12,289
June - Juin 2,649 1,464 3,249 2,059 3,523 1,052 13,996
National Battlefieids Commission - Commiasion des champs
de batailie nationaux:
April - Avril - 7 - - 49 - 59
May - Maa - 7 - - 49 -- 59
June - Juin - 7 - - 62 =t 72
External Affairs - Affaires extérieures
Department - Ministare:
April - Avril 215 1,859 149 1,904 187 3,557 7,871
Mgy - Mai 214 1,865 150 1,897 187 3,510 7,823
June - Juin 213 1,869 148 1,894 186 3,489 7,799
Canadian Internstions] Development Agsncy - Agence
canadienne de développement internationel:
April - Aveil 168 572 16 392 - - 1,152
May - Mai 170 575 16 390 - - 1,153
June - Juin 169 577 16 395 - - 1,159

Internat sonal Development Research Centrs - Centre
de recherches pour le développement internat Lonal:

Apral - Avril a0 54 - - ant
May - Mai 41 EY - =10
June - Juin gt | L™ = = [+
International Joint Commiseion - Commission mixts
internat ionale:

April - Avril 1i - § b | - e [
May - Mai 11 4 21 - - 42
June - Juin 11 4 4 21 - - 42
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministire et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite

Execut ive, Administra- Technical Adminis- Opetra- Other
scientific tive and trative tional
and pro- fareign gupport
fessional service
Total
Direction, Administra- Technigue Sout ien Exp loi- Autres
scientifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
finance - Finances
Department - Ministére:
April - Avril 317 172 43 284 :} 25 849
May - Mai 320 172 42 285 ] 27 854
June - Juin 323 172 41 289 8 28 861
Auditor General - Vérificateur général:
April - Avril 234 115 -- 132 = 2 557
May - Mai 240 114 - 132 - 81 571
June - Juin 254 112 -- 3 - 108 606
Bank of Cansda - 8anque du Canada:
April - Avril - - - - - 2,366 2,366
May - Mai - - - - - 2,621 2,821
June - Juin - - - - - 2,446 2,446
Ingurance - Assursnces:
April - Aveid 28 19 - 59 - ~= 208
Uy = Mal i 3.4 B o -
S - Mekn ™ L - &0 -
: ] 1 - i i
" - 5 " - [ 34
1" - 3 14 - 6 37
Fisheries and Oceans - Péches et Océans
April - Avril 1,099 745 2,193 1,064 1,271 10 6,382
My - Mai 1,096 747 2,205 1,054 1,344 335 6,781
June - Juin 1,105 752 2,240 1,091 1,470 625 7,243
Governor General - Gouverneur général
Aprii - Avril - 1 - 38 40 - 95
May - Mai - n - 38 40 -~ 95
June - Juin -- 1a -- 39 40 - 95
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in-
diennes et Nord canadien
April - Avril 1,913 1,895 375 1,555 432 S4 6,224
May - Mai 1,926 1,891 388 1,563 533 31 6,332
June - Juin 1,923 1,890 403 1,586 633 16 6,551
Industry, Trade and Commerce - Industrie st Commerce
Department - Ministdre:
Aprii - Avril 148 834 48 622 i 23 1,682
May - Mai 150 835 48 615 7] 40 1,695
June - Juin 265 1,321 64 978 13 133 2,774(1)
Vareign Investment Review Agency - Agence d’examen
April - Avrid 21 58 4 53 - -- 139
My - Mai 21 59 4 5 -— -~ 138
dune - Juin 20 53 4 49 - - 130
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued

TABLEAU 5. Administration générale, nombre d‘employés par mrnisteire et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983

Execut ive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive end trative t1onal
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
acient 1fi1que tive et du adminis- tat 1on
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Induatry Trade and Commerce - Concluded - Industrie
et commerce - fin
Textile and Clothing Buard - Commiasion du textale
et du v8tement:
April - Avril - 7 - 7 - - 16
May - Ma1 - 7 - 7 - - 16
June - Juan . 5 - 7 - - 14
Juat ice
Dapartment - Ministére:
April - Avril 641 110 53 536 10 14 1,364
May - Ma1 640 110 50 533 10 17 1,360
June - Juin 660 108 53 537 10 36 1,404
Canadtan Human Rights Commission - Commission canadien:#
des droits de la personne;
April - Aveal i 6 = B = £ iR
May - Ma1 o) 70 -- 43 - 5 12
June - Juin a 68 - 41 - 3 (L
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire
3 la magistrature fédérale:
April - Avril -- -- - 9 - 693 707
May - Ma - - - 10 - 692 706
June - Juin - - - 10 - 695 710
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada:
April - Avril - 58 - 8 " - 150
May - Ma1 - 60 - 80 n - 154
June - Juin - 60 -- 81 n - 156
taw Reform Commission of Canada - Commission de réforme
du droit du Canada:
April - Avril -- 7 - 30 - 5 45
May - Maa - 7 -- n - 5 46
June - Juin -~ 7 -- 30 - 5 45
Supreme Court of Caneda - Cour suprfme du Cansda:
April - Avril 7 [ 4 34 12 1" 74
May - Mai 1 6 4 34 12 1 T4
5 5 T TR ) L1 i 3 T iRl TE
Tix Hoview Hoard - Lommis&ion de Févision de ['1
April - Avril - ] = = 2 By
May - Mai - : s il A i
June - Juin -- 7 -- 24 -- " 45
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued

TAULEAY 5. Administret ion géndrale, nombre d'employés par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite

Execut ive, Administra- Technicsl Adminis-~ Bpera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi-~ Autres
scientifique tive et du adminig- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Lebour - Travail
Depactment - Ministdre:
April - Avril 3B 340 40 361 - 9 30
May - Mai 79 343 41 348 - 17 831
June - Juin a2 351 41 348 4 22 848
Canads Labour Relations Board - Conaeil Canadien des
relstlons du travaeil:
April - Avril 8 30 - 46 - 12 96
May - Mai 8 31 - 47 - 12 98
June - Juin 7 29 - 47 - 12 95
Canadian Centre for Occupstional Health and Safety -
Centre canadien d'hygidne et de sécurité su travail:
April - Avril n 19 " 34 4 - 99
May - Mai 30 19 11 34 4 - 98
June - Juin 29 20 1" 34 4 - 98
Nstional Defence(2) - Défense rat ionala{2)
Cisgiis t ment - Ministére:
et - Avril 1,979 1,869 2,876 B,996 20,918 84,136 120,772
iy - Mai 1,998 1,877 2,887 9,440 22,073 84,472 122,747
Jumiy - Juin 2,021 1,885 Z,884 9,621 22,632 85,437 124,480
“mawrnnicat ions Security Establishment - Centre de la
micuritd des téldcommunicat ions:
April - Avril - in 85 164 13 38 637
May - Mai - 334 86 165 19 39 643
June - Juin - 330 88 163 13 42 642
Defence Conatruction (1951) Limited - Construction
de défense (1951) Limitée:
April - Awril - - 5 = = 302 302
i = - - - - 33 331
May - Mai 7
June - Juin - - . - B 347 34
Nat ional Health and Welfare(3) - Santé mationale et
Bien-8tre social(3)
tment - Ministdre:
285?; Te:vril 2,148 1,6% 708 4,206 923 8 9,687
Mz - Mai 2,156 1,683 704 4,03 905 37 9,521
Ju:\e - Juin 2,158 1,689 702 3,919 902 109 9,479
Medical Reeearch Council - Conseil de recherches
wédicales: 5 . - B 15 43
April - Avril - A - 4 B 37 45
May - Mai - 5 B 4 = 14 43
June - Juin
National Ravenue - Revenu national
Cuatoms snd'Excjse - Dousnes et Accise: e 5,915 20 3,355 88 29 10,092
T 685 5,981 2 3,357 88 79 10,210
. Juin 687 6,070 19 3,375 91 452 10,694
2,331 6,518 204 12,788 209 25 22,075
2,322 6,53 206 13,213 2 a5 22,522
2,336 6,566 204 11,829 200 244 21,379

Tww footnote(s) st end of table.

Voir note(s) & la Fin du tablesu.
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TABLE 5. General Goverrment, NMumber of Employees by Department arwl Occupational Category, April-June 1983 - Contirims

TABLEAI) 5. Administration générale, nombre d'employés par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 19835 = Bmjiis

Execut ive, Administra- Technical Adminis-~ Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Tot sl
Direction, Administra- Technique Sout 1en Exploi- Aut res
scient 1 Fique tive et du adminis- taf ion
et profes- service trataf
sionnelle ext érieur
Parliament - Parlement
House of Commons - Chambre des communes:
April - Avril - - - - - 3,462 3,462
May - Mai - - - - - 3,347 3,547
June - Juln - - - - - 3,3N 3,391
Library of Parliament - Bibliothdque du Parlement:
April - Avral 101 - - 121 5 5 232
May - May 101 - - 122 5 5 233
June - Juin 101 - - 123 5 3 235
Senate - Sénat:
April - Avril - - - - - 365 365
May ~ Ma: - - - - - 363 363
June - Juin - - - - - 367 367
Privy Lounatl - Conserl privé
Department - Mimistére:
April - Avral . oF i % %, ik E.
May - Mai % 3 5 198 " ] T
June - Juin 64 67 5 206 25 80 aa?
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat -
Secrétsriat des conférences intergouvernementales
canadlennesi
April - Avril - 6 - 16 - - 23
May - Mai - 7 - 16 - - 23
June - Juin - & - 17 - - 24
Chief Electoral Dfficer ~ Directeur général des
élections:
April - Avral 5 14 19 25 8 - 73
May - Mal 5 14 19 2 7 - 75
June - Juin 5 13 19 28 7 - 75
Commissioner of Officisl lLanguages - Commissaire sux
langues officiellea:
April - Avril 15 67 — 43 — e 128
Mey - Ma1 18 68 - 43 - - 126
June - Juin 15 0 -- 38 - [ 13
Economic Council of Canada - Conseil économique du
Canada:
Aprzl - Avril 25 - 4 32 - 75 137
May - Ma: 25 - 4 32 - 75 137
June - Juin 24 - a 32 - 76 137
Federsl-Provincisl Relations Office - Bureau des
relations fédérales-provinciales:
April - Avril 28 6 - 3R - p— a7
May - Ma: 29 6 - 38 - -— 74
June - Juin 25 6 - 29 - [ 66
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued

TABLEAU 5, Administration générale, nombre d'employés par minist2re et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direct ion, Administra- Technique Saut ien Exploi- Autres
scient ifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
sionnel le extdrieur
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin
Heritage Canada - Héritage Canada:
April - Avril - - - - - 38 38
May - Mai - - - - - 38 38
June - Juin - - - - - 36 36
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier
Ministre:
April - Avril - -~ - 16 5 62 89
May - Mai - 4 - 16 4 &0 87
June - Juin -- 4 - 14 65 84
Public Service Staff Relations Bosrd - Commission des
relstions de trsvail dans la Fonction publique:
April - Avril 9 31 4 54 - 65 163
May - Msi 9 31 4 52 - 68 164
June - Juin 9 32 - 51 - 70 165
Public Works - Traveux publics
Bapartment - Minigtére:
Apral - Avril 778 1,540 1,182 1,575 3,896 3] 9,044
sy - Mai m 1,540 1,198 1,584 3,918 89 9,106
hioe = Juin 783 1,533 1,212 1,578 4,066 143 9,295
Nat ional Capital Commission - Commission de la Capitale
nstionsle:
April - Avril 78 154 62 161 568 1" 1,034
May - Mai 77 157 62 165 633 38 1,132
June - Juin 9 159 60 157 550 67 1,072
Regional Economic Expansion(3) - Expansion économique
régionale(3)
Department - Minist2re: 9 1.029
April - Avril 122 i i =4 h i R
May - Mai 116 4 4 i _ (1)
June - Juin - - .
Cape Breton Development Corporation - Société de
developpev!\ent du Cap-Breton: B - B B ~ 4,010 4,010
April - Avril - - - " = 4,228 4,228
May - Mai - - N » 4,095 4,095
June - Juin -
Prairie Farm Rehabilitation Adm@nistrslion -‘An;minis-
) t\jatw: ol_nlrétablissement agricole des Frairies: i e 5% 138 186 ~ 720
e e 12 91 220 140 359 - a
7 S 398 8
June - Juin 114 Nn 230 140
Science and Technology - Sciences et Technologie
Ministry of State - Département d'ftat: - R 154
April - Avril kx| 67 4 52 - 5
May - Mai 30 66 Ly 54 - i b
June - Juin 30 67 & 2 h

See footnote(s) st end of table.
Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 5. General Government, Number of £mployees by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued
TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professiomnelle, avril-juin 1983 - suit. .
Executive, Administra Technical Adminis- Opera- Other
scientafic tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Totsl
Direction, Administra- Technique Sout ien txplai- Autres
scient ifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur

Science and Technology - Concluded - Sciences et Techno-
logie - fin

Nat ional Research Council of Csnsda - Conseil national
de recherches du Canada:

April - Avri} 1,146 228 959 552 280 18 3,283
Hay - Mai 1,144 227 358 553 279 344 3,503
June - Juin 1,139 z28 358 555 275 45 3,560

Natural Sciences and Engineering Research Council -
Canseil de recherches en sciences naturelles et en

génie:
April - Avril - 33 - 38 - 19 90
May - Mai - 33 - 41 - 18 92
June - Juin - 34 - 39 - 16 89
Science Council of Canada - Conseil des sciences du

Canada:
April - Avril - - - - - 67 &7
May - Mai - - - - - 67 67
June - Juin - - - - - 67 &7

Secretary of State - Secrétariat d'ftat

Deparlment - Ministdre: ]

Apral - Avril 7 1,909 4z 1,102 5 58 3,190
May - Mai 73 1,905 42 1,099 [ 66 3,191
June - Juin 76 1,896 42 1,093 & 103 L 2E
Advisory Council on the Status of Women - Conseil

consultatif de la situation de femme:
April - Avril - - = = 5 28
May - Mai - - - - - 27 K
June - Juin - - - - e 29 29

|

Public Service Commission - Commission de ls Fonction :

publiques
April - Avril 788 799 50 814 24 133 2,608
May - Mai 786 800 52 808 23 130 2,599
June - Juin 773 796 54 885 23 110 2,561
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation

de la femme - Bureau de ls coardonatrice:
April - Avril - [ - 12 - -- 22
May - Mai - F/ - 12 - - 23
June - Juin £ i - 12 - - 25
Social Development - Développement social
April - Avril 19 30 - 35 - 8 95
May - Mai 19 31 -- 36 - 8 g7
June - Juin 18 33 4 37 - 12 104
Solicitor General - Salliciteur général
Department - Ministdre:
April - Avril 47 99 7 102 - n 268
May - Mai 47 100 7 102 .- 12 270
June - Juin 47 104 7 102 - 28 290
Correctional Services of Canada - Service correctionnel

du Canada:
April - Avril 749 1,748 100 1,497 5,883 - 9,979
May - Mai 747 1,747 100 1,504 5,898 13 10,009
June - Juin 743 1,795 96 1,509 5,927 135 10,165
National Parole 8Board - Commission nationale des

libérat ions conditionnelles: |
April - Avril 10 81 - 173 - 39 307
May - Mai 10 82 - 17m - 43 310
June - Juin 2 84 - 169 - 49 318
Royel Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale

du Canada:
April - Avril 23 243 76 2,984 384 18,826 22,536
May - Mai L) 248 75 3,009 384 18,798 22,537

June - Juin 24 251 79 3,019 389 18,988 22,750
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TABLE 5. General Goverrment, Number of Employees by Department and Occupational Cateqory, April-June 1983 - Continued

IABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite
Executive, Administra- Technical Adminis~ Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessianal service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tat ian
et profes- gervice tratif
sionnelle extérieur
Supply and Services - Approvisionnements et Services
Department - Ministére:
Aprat - Avril 461 3,295 125 5,260 1,509 21 10,671
May - Mai 458 3,310 126 5,215 1,509 22 10,640
June - Juin 452 3,285 121 5,157 1,510 74 10,599
Statistics Canada - Statistique Canada:
April - Avril 820 771 776 2,242 35 7 4,651
May - Mai 819 769 780 2,244 35 25 4,672
June - Juin 821 763 176 2,29 34 57 4,742
Transport - Transports
Department - Minmistire:
Apral - Avril 1,060 2,409 8,653 3,361 5,654 40 21,177
May - Ma1 1,064 2,428 8,648 3, 315 5,217 80 21,316
June - Juin 1,076 2,436 8,642 3,417 6,062 274 21,967
AU lantic Pilotage Authority - Administration de pilo-
lige de 1'Atlantique:
il o~ Avril - 7 49 - 9 - &8
v - May - 7 47 - 9 - 66
s = Juin - 7 47 - 9 = 66
Canadian Transport Commission - Commission canadienne
des transports:
April - Avral 200 219 104 296 - 18 837
May - Mai 197 220 106 291 - 18 832
June - Juin 201 219 106 284 - 47 857
Grest Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration
de pilotage des Grands Lacs, Ltée:
April - Avral - - - - - 149 149
May - Mai - - - - - 149 149
June - luin - - - - - 147 147
Laurent ian Pilotage Authority - Administration de pilo-
tage des Laurentides:
April - Avril - 14 20 3 " - 76
May - Ms: - 14 20 32 10 - 76
June - Juin - 14 21 32 n - 78
Pacific Pilotage Autharity - Administration de pilotage
du Pacifique:
April - Avril - = = - - 61 &1
May - Ma1 - - - - - 62 62
June - Juin - - - - - 64 64
Treasury Bosrd - Conseil du Trésor
Department - Ministére:
April - Avril 186 37 13 217 -- 9 803
May - Ma) 187 377 12 216 - " 804
lane ~ Juin 188 375 13 215 - 13 805
Cmnptraller Genersl - Contrdleur général:
Apral - Avril 72 70 -- 36 - - 182
May - Mai 72 70 - 39 -- - 184
dune - Juin 72 69 - 37 - - 181
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TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - fin

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessianal service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Veterans Affairs - Affaires des
anciens combattants
Department - Ministere:
April - Avril 396 878 25 1,395 956 41 3,691
May - Mai 404 877 24 1,377 950 53 3,685
June - Juin 406 869 26 1,389 984 74 3,748
Bureau of Pensions Advocates - Bureau
des services juridiques des
pensions:
April - Ayril 32 22 -- 49 - - 106
May - Mai 32 22 - 47 - - 104
June - Juin 32 23 - 44 - - 100
Canadian Pension Cammission - Commis-
sion canadienne des pensions:
April - Avril 33 49 - 246 - 2L ol
May - Mai 31 51 - 252 - 72 757
June - Juin 31 51 -— 250 - 22 355
Pension Review Board - Conseil de
révision des pensians:
April - Avril - - - 15 - 5 23
May - Mai -- - - 13 - 6 22
June - Juin - - - 14 - & 23
Veterans' Land Administration -
Office de 1'dtablissement agri-
cole des anciens combattants:
April - Avril - 77 - 10 - - 181
May - Mai - 77 - 102 - - 182
June - Juin - 77 - 105 - - 185
War Veterans Allowance Board - Com-
mission des allocations aux
anciens combattants:
April - Avril -— 13 - - - [ 23
May - Mai - 15 - 8 - 8 32
June - Juin - 15 - 9 - 8 33
TOTAL
APRIL - AVRIL 28,277 59,758 29,613 86,612 110,181 128,50 443,001
MAY - MAI 28,373 59,964 29,842 87,004 112,995 131,694 449,872
JUNE - JUIN 28,543 60,216 30,043 85,799 115,850 136,557 457,008
{1) The employees of Regional Economic Expansion were merged with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983.

(1) Les employés de 1'Expansion Economique régionale furent fusionnés avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983.
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces.
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes.

(3) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Secretary of State.
(3) Comprend les employés du programme de la santé et du sport amateur auparavant sous le Secrétariat d'Etat,
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|ABLE 6. General Government, Regular Payrall by Department and Occupational Category, April-June 1983

. IABLEAU 6. Administration générale, rédmunération ordinaire par ministere et par catdgorie professionnelle, avril-juin 1983
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative t ional
and pro- foreign support
fessional setvice
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminig- tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Agriculture
Department - Ministere:
April - Avril 7,161 2, 6,827 2,604 2,600 51 21,554
May - Mai 7,172 2,344 6,812 2,609 2,814 241 21,992
June - Juin 7,362 2,463 6,806 2,636 3,042 517 22,825
Total 21,695 7,118 20,445 7,849 B,456 809 66,571
Agricultural Stabilization Board - Office de stabi-
lisation des prix agricoles:
April - Avril 15 21 - 69 - - 105
May - Mai 19 18 - 69 - - 106
June - Juin - 19 - 66 - - 89
Tatal 38 58 - 204 - - 300
Canadian Deiry Commission - Commission canadienne
du lait:
April - Avril 51 50 20 62 - - 192
May - Mai 53 50 20 62 - - 194
June - Juin 50 53 16 61 - - 189
lotal 154 153 56 185 - - 575
{anadian Grain Commission - Commission canadienne
des grains:
Apral - Avril 100 82 803 205 431 33 1,653
May - Mali 101 86 810 207 505 33 1,741
June - Juin 108 9 816 206 563 36 1,800
Total 309 259 2,429 618 1,479 102 5,19
Canadian Livestock Feed Board - Office cenadien
des provendes:
April - Avril 15 16 - 19 - - 50
May - Mai - 16 - 19 - - 45
June - Juin - 17 = 20 - - 47
Total 35 49 - 58 - - 142
Canada Post Corporation - Société canadienne des Postes
Apral - Avril 806 6,068 458 4,447 107,406 30 119,215
May - Mai 1,083 6,347 467 4,498 107,502 28 119,925
June - Juin 1,252 6,579 466 4,609 109,298 54 122,258
Tatal 3,181 18,994 1,391 13,554 324,206 12 361,398
Communications
Department - Ministére:
April - Avril 1,643 1,234 1,406 1,006 123 30 5,482
May - Mai 1,632 1,252 1,523 1,000 123 46 5,576
June - Juin 1,67 1,294 1,544 1,002 122 60 5,692
Total 4,946 3,780 4,513 3,008 368 136 16,750
Canada Council - Conseil des Arts du Cansda:
April - Avril - - - - - 533 533
May - Mai - - - - - 549 549
June - Juin - - - - - 550 550
Total - - ~ - - 1,632 1,632

Canadian Film Oevelopment Corporstion - Société de
dévelappement de 1'industrie cinématographique
canadienne:

April - Avril :
May - Mai - - - - S 3 48
. June -« Juin -— - - —— - 36 48/

fotal - - - - - 106 142
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TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par minist®re et par catégorie professionnelle, avril-juin 1763 - my'is

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminig- tat lon
et profes- service tratif
sionnel le extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Communicat ions - Concluded - fin
Canadian Radio-television and Telecommunications
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des
télécommunications canadiennes:
April - Avril 225 556 31 227 - 43 1,081
May - Mai 225 555 31 219 - 50 1,080 N/
June - Juin 228 584 3 215 - 46 1,104
Total 678 1,695 93 661 - 139 3,265
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre
ngtional des Arts:
April - Avril - - - - - 848 848
May - Mai - - - - - 914 94
June - Juin = - = - L 1,353 1,353 A
Total - - - - - 3,115 3,115
National Film Board - OFfice national du Film:
April - Avril - 547 1,076 380 115 284 2,402 /
May - Mai - 548 1,077 377 113 281 2,396 /
June - Juin - 551 1,069 373 14 2% 2,382
Total - 1,646 3,222 1,130 342 Bat 7,180
National Library - Biblioth&que nationale:
April - Avril 480 137 91 335 - - 1,057
May - Mai 482 136 98 338 -- - 1,067 oy
June - Juin 484 141 100 348 - 18 1,094 W
1otal 1,486 414 289 1,021 - 39 3,218
National Museums of Canada - Musfes nationaux du Canada:
April - Avril 392 525 631 368 360 -- 2,290 2
May - Mai 388 535 638 366 356 56 2,339 /
June - Juin 384 564 645 362 360 109 2,420
Total 1,164 1,624 1,914 1,096 1,076 176 7,049
Public Archives - Archives publiques:
April - Avril 326 334 286 536 52 - 1,538
May - Mai 328 336 281 529 50 18 1,542 f
June - Juin 330 362 280 539 50 54 1,615 J
Total 984 1,032 847 1,604 152 7 4,695
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil
de recherches en sciences humaines:
April - Avril - 106 - 70 - 54 236
May - Mai - 102 - n - 54 233 /
June - Juin = 102 = 69 S 51 228 \/
Total - 310 - 210 - 159 637
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corpora-
tiona
Department - Ministere:
April - Avril 985 1,641 1,228 1,380 50 31 5,316
May - Mai 995 1,658 1,233 1,381 50 54 5,372
June - Juin 1,010 1,696 1,244 1,381 S0 93 5,475
Total 2,990 4,995 3,705 4,142 150 178 16,163
Metric Commission - Commission du syst2me nétrigue:
April - Avril Vi) 168 - H3 p/ 249
May - Mai 23 168 = 83 7 = B4 f
June - Juin 18 169 - 74 7 -

27% II|

Total 64 505 - 240 21 = 840
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1ABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued

IABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministdce et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera-~ Other
scientific tive and trative tional
and pro=~ foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scient ifigue tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consomma-
tion et Cocporations - fin
Restrictive Trade Practices Commission - Commission
sur les pratigues restrictives du commerce:
April) - Avril - 14 - 18 - 21 58
May - Mai - 15 - 21 - 21 60
June - Juin - 15 - 21 - 2t 61
Total - 44 - 60 - 63 179
Standards Council of Canada - Conseil canadien des
normes:
April - Avril 74 43 - 37 -- - 158
May -~ Mai 76 47 - 37 - S 164
June - Juin a3 43 - 38 -- - 168
Total 233 133 - 112 — - 4350
Economic Development - Développement économique
Ministry of State - Département d'ftat:
April - Avril 249 204 -- 106 - 35 600
May - Mai 253 214 - 113 - 37 24
mioe - Juin 263 236 - 15 - sS4 675
Tatal 765 Hoh -- 534 - 126 1,899
St Busrss Pimaj (e By i o gl T
T N
April - Avral - - - - - 209 299
May - Mai - - - - - 261 261
June - Juin - - - - - 261 261
Total - - - - - 777 777
Employment and Immigration - Emploi et Immigration
Department - Ministére:
April - Avral 1,468 27,407 161 21,135 142 79 50,392
May - Mai 1,465 27,510 159 20,741 132 1,178 51,185
June - Juin 1,509 28,758 161 20,787 135 1,795 53,145
Total 4,842 83,675 a81 62,663 409 3,052 154,722
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de
1'immigration:
April - Avril - 27 - 69 - 63 169
May - Mai - 27 - 68 - 63 169
June - Juin - b - 67 - 63 17
Total - 85 - 204 - 189 509
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Res-
sources
Department - Ministare:
April - Avril 4,891 2,125 2,3 1,868 508 113 11,826
May - Mai 4,995 2,141 2,335 1,879 505 148 12,004
June - Juin 5,171 2,227 2,346 1,876 518 482 12,619
Total 15,057 6,493 7,002 5,623 1,531 73 36,449
Aumic Energy Control Board - Commission de contrdle
Jde 1l'énergie atomique:
April - Avril - 21 - 37 - 689 746
HMay - Mai - 21 - 38 - 695 754
June - Juin - 21 - 38 - 704 763
Total - 63 - 113 - 2,088 2,263
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TABLE 6. General Goverrment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministdre et par cetégorie professionnelle, avril-juin 1983 - :itn

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scient1ific tive and trative ttonal
and pra- foreign support
fesslonal service
Tatal
Direction, Administra- Technique Sout ten Exploi~ Autres
scientfigue tive et du adminis- tation
et profes- gservice tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliera de dollars
Energy, Mines and Resources - Concluded - fnergie, Mines
et Ressources - fin
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique
du Canada, Limitée:
April - Avril - - - - - 19,215 19,21%
May - Ma: - - - - - 19,290 19,290
June - Juin = - - - - 20,872 20,872 -~
Total - - - - - 59,377 59,377
Nati1onal Energy Board - Office national de l'énergie:
April - Avril 518 324 66 194 -~ 58 1,161
May - Ma1 521 326 66 197 - 69 1,181
June ~ Juin 547 539 66 198 - 70 1,223
Total 1,586 989 198 589 - 197 3,565
Envir t - Envir t
Department - Ministd®re:
April - Avral 8,382 3,656 6,177 3,127 2,936 77 24,356
May - Ma1 8,430 3,677 6,448 3,139 3,876 628 264197
June - Juin 8,592 3,814 6,681 3,145 5,480 1,121 28,835
Total 25,404 11,147 19, 306 9,411 12,292 1,826 79,386
Nat tonal Battlefields Commission - Commission des champs
de batairlle nationaux:
April -~ Avril - 14 - - 58 - 75
May - Ma1 - 14 - - 58 - 75 ]
Jdune - Juin - 13 - - B1 - 97 wS
fotal - a1 - - 197 - 247
External Affsirs - Affaires extérieures
Department - Ministére:
Apr1l - Avril 960 5,673 354 2,987 326 3,537 13,837
May - Ma) 955 5,770 370 2,980 326 3,832 14,233
June - Juin 957 5,831 366 2,985 325 3,170 13,634
fotal 2,872 17,274 1,090 8,952 977 10,539 41,704
Canadian International Development Agency - Agence
canadienne de développement intecnational:
April - Avril 72 1,598 36 620 - -- 2,931
May ~ Mai 681 1,605 36 617 .- - 2,942
June -~ Juin 691 1,688 36 623 - - 3,040
Total 2,084 4,891 108 1,860 - - 8,913 V
Internat 10nal Develapment Research Centre - Centre
de recherches pour le dévelappement internatiocnal:
April - Avril 409 169 128 257 - - 963
Msy - Ma1 401 177 135 268 - - 981
June - Juin 539 250 200 418 - - 1,386
Totml 1,349 576 463 943 - - 3,330
International Joint Commission - Commission mixte
tnternat 1onale:
April - Avril 40 -- 8 34 - - 100
May - Mai 41 1" 8 32 - - 100 f
June - Juin a1 1 8 32 B - 101 =)
Total 122 n 24 98 - - 301

=

I
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1ABLE 6. General Goverrment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued

1ABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par minist®re et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - suite

Executive, Administ ra- Technical Adminis- Opera- Dther

scientaific tive and trative tianal

and pro- foreign support

fessional service

Total

Direction, Administra- Technique Soutien Explai- Autres

actentifique tive et du adminis- tation

et profes- service tratif

sionnelle extérieur

thousands of dollars - milliers de dollars
Finance - Finsnces
Department - Ministdre:
April - Avril 1,072 434 90 424 12 95 2,126
May - Ma1 1,079 435 88 426 12 97 2,136
June - Juin 1,128 451 86 453 12 93 2,203
Total 3,279 1,320 264 1,283 36 285 6,465
Auditor General - Vérificateur général:
Apral - Avril 766 318 -- 198 - 254 1,543
May - Mal 777 317 - 199 - n 1,570
June - Juin 802 324 - 197 - 307 1,632
Total 2,345 959 — 594 - B32 4,745
Bank of Canada - Banque du Canada:
April - Avril . - - - - 4,285 4,285
May - Ma: - - - - - 4,326 4,326
June - Juin - - ~ - - 4,854 4,854
Total - - - - - 13,465 13,465
Insurance - Assurances;
April - Avril 37 347 - 90 - - 541
tay - May 96 353 - 88 - - 545
June - Juin 100 352 - 92 - -- 551
Total 293 1,052 - 270 - - 1,637
Taraff Board - Commission du tarif:
Apral - Avril 45 -- n 17 - 3 106
May - Mal 45 - " 17 - 3 106
June - Juin 47 -- " 21 - 3 12
Total 137 — 33 55 - 93 324
Fisheries and Oceans - PBches et Océans
Apral - Avril 3,463 1,949 4,570 1,582 1,875 29 13,469
May - Mal 3,477 1,955 4,603 1,573 1,981 369 13,959
June - Juin 3,562 2,032 4,666 1,571 2,137 665 14,632
Total 10,502 5,936 13,839 4,726 5,993 1,063 42,060
Governor General - Gouverneur général
April - Avral - 27 -— 57 61 - 167
May - Mai - 27 - 57 61 - 168
June - Juin - 25 - 58 61 - 167
Total -- 9 - 172 183 - 502
Indian Affairs and Northern Development - Affaires

indiennes et Nord canadien

April - Avril 4,833 4,659 806 2,329 04 77 13,406
May - Mai 4,887 4,656 829 2,339 862 52 13,625
Juna - Juin 4,902 4,832 855 2,367 1,008 135 14,099
Total 14,622 14,147 2,490 7,035 2,574 264 41,130
Industry, Irade and Commerce - Industrie et Commerce
Department - Ministdre:
April - Avril 623 2,735 108 975 12 51 4,503
May - Mai 632 2,743 108 967 12 72 4,533
June - Juln 1,105 4,343 145 1,530 20 183 7,327
Total 2,360 9,821 361 3,472 44 306 16,363
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TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupat ional Category, April-June 1983 - Cont wiisii

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministire et par catégorie professionnelle, avril juin 1983 = mitis

Execut ive, Administra- Technical Adminis- Qpera- Other
scientific tive and trative tianal
and pro- foreign suppart
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratsf
sionnelle extérieur
thausands of dollars - milliers de dollars
Industry, Trade and Commerce - Concludad - Industrie et
Commerce - fin
Foteign Investment Review Agency - Agence d'examen
de 1'investissement Atranger:
April - Avril 91 189 ) 81 .- - 379
May - Mai 91 191 9 78 -- -- 318
June - Juin B8 170 9 74 -- -- 352
Total 270 550 27 233 - - 1,109
lext1le and Clothing Board - Commission du textile
et du vétement:
April -~ Avril -- 26 - 12 - - 47
May -~ Mai - 26 - 12 - - 47
June - Juin - 19 - 12 - - 40
Total - n - 36 - - 134
Just fee
De iy gl ST T TSN
Apr i " ik m p#] LER i 151}
May - Masi Z. 120 . ARIS SR 14 L}
June - Juin 2,144 281 123 817 14 70
Total 6,382 825 362 2,436 42 169 18,216
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne
des droits de la personne:
April - Avril 39 178 - 67 - - 304
May - Ma: 34 180 -- 68 - 20 304
June - Juin 35 186 -- 65 - Al 310
Total 108 544 - 200 - 59 918
Commisaioner for federa!l Judicial Affairs - Commisaaire
a4 la magiatrature fédérale:
April - Avril - -~ - 13 - 4,407 4,434
May - Mai - -- - 15 - 4,400 4,427
June - Juin - oo = 15 . 4,426 4,456
Total -— - - 43 - 13,233 13,317
Federai Court aof Csnsda - Cour fédérale du Canada:
April - Avril -~ 132 - 122 14 - 279
May - Mai - 136 - 124 14 - 85
June - Juin -- 144 -- 127 14 - 299
Total — 412 - 373 42 - 863
Law Reform Commission of Canada - Commisaion de réforme
du droit du Canada:
April - Avril - 17 -- 45 - 27 100
May - Mai - 17 - 48 - 27 101
June - Juin -- 18 -- 47 - 27 101

Total =S 52 = 131 - a1 302
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TAHLE 6. General Government, Reguler Payroll by Department and Occupational Cateqory, April-June 1983 - Continued

IABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par miniatdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite

Execut ive, Administra- Technical Adminig- Opera- Other
scientific tive end trative tional
and pro- Foreign support
fessiongl service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scient ifique tive et du adminig~ tation
et profes- service tratif
gsionnelle extérieur
o R thousands of dollars - milliers de dollars . o
Justice - Concluded - Fin
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada:
April - Avral 16 13 10 54 19 78 191
May - Mai 16 14 10 54 19 78 191
June -~ Juin 16 14 10 56 19 78 194
Total 48 41 30 164 57 234 57
Tax Review Board - Commission de révision de 1'impét:
April - Avril - 16 -- 36 .- 36 92
May - Mai - 16 -~ 36 -- 3 92
June - Juin -- 17 - 36 ah 101
Total - 49 - 108 -- 116 285
tabour - Travail
ipartment - Ministére:
Mgl - Avral 284 889 50 537 = 23 1,825
imy - May 288 895 92 519 - 3 1,829
e - Juin 306 964 Ell 520 7 37 1,924
lotal 878 2,748 273 1,576 15 N 5,578
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des
relations du travail:
April - Avral 25 19 - 69 - 61 234
May - HMail 26 81 - Fal - 62 239
June - Jduin 24 42 - n - 62 238
Total 75 242 - mn - 185 m
Canadian Centre for Occupational Health and Safety -
Centre canadien d'hygidns et de sécurité au trava:l:
April - Avril 89 51 21 50 3 - 213
May - Mai a8 51 23 48 3 - 211
June - Juin 125 84 3 76 5 - 321
Total 302 186 73 178 n - 745
National Defence(1) - Défense nationale(1)
Department - Ministére:
April - Avril 5,215 4,636 6,394 12,532 33,470 176,819 239,766
May - Mai 5,974 4,658 6,479 12,993 34,971 178,043 243,119
June - Juin 6,036 4,841 6,468 13,199 35,936 179,503 245,981
Total 17,925 14,135 19, 341 38,724 104,377 534, 365 728,866
Communications Security Establishment - Centre de la
gécurité des télécommunications:
April - Avril - 898 214 279 31 137 1,559
My - Mai - 906 217 279 3 139 1,573
suie ~ Juin - 898 222 277 3 146 1,574
Iotal - 2,702 653 835 93 422 4,706

Tic footnote(s) at end of table.
viir note{s) d la fin du tableau.



TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Departeent and Occupstional Category, April-June 1983 - Cont irusd

TABLEAU &. Administration générale, rémunération ordinaire per minist®re et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite

Execut ive, Administra- Technicsl Adminis- Gpera- Qther
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
feseional service
Tatal
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scient if ique tive et du adminis-~ tetion
et profes- service trataf
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
National Defence(1) - Concluded - Défense nationale(1) -
fin
Defence Construction (1951) Limited - Constructian
de défense (1951) Limitde:
April - Avril - - - - - 664 664
May - Mai - - - - - 690 690
June - Juin - - - - - 1,068 1,068
L/
Total - - - - - 2,422 2,422
National Health and Welfare(2) - Santé nationale et
Bien-8tre social(2
Department - Ministére:
April - Avril 6,230 3,980 1,506 6,102 1,303 95 19,177
May - Mai 6,270 4,005 1,498 5,885 1,279 64 19,000
June - Juin 6,324 4,180 1,494 5,738 1,281 138 19,155
Total 18,824 12,165 4,498 17,725 3,863 257 57,332
Medical Research Council - Conaeil de rechetches
médicales:
April - Avril - 12 - - - 8O 97
May ~ Mai - 10 - [ - a8 104
June - Juin - 14 - 6 - BO 100 -
Total - 36 - 16 - 248 m
Nat ional Revenue - Revenu national
Customs and Excise - Douanes et Accise:
April -~ Avril 2,028 12,224 40 4,865 3 27 19,316
MBy - Mai 2,029 12,355 40 4,875 132 75 19,506
June - Juin 2,041 13,107 38 4,891 136 469 20,683
Total 6,098 37,686 118 14,631 399 ST 59,505
Texat ion - 1mpSt:
April - Avril 7,051 14,062 532 16,824 317 39 38,825
May - Mai 7,037 14,110 537 17,382 306 60 39,432
June - Juin 7,089 14,832 532 15,927 306 234 38,920
Total 21,177 43,004 1,601 50,133 929 333 117,177
Parliament - Parlement
House of Commons - Chambre des communea:
April - Avril - - - - - 5,489 5,489
May - Mai - - - - - 4,886 4,884
June - Juin - - - - - 6,513 6,913(3) ;
Total - - - - - 16,886 16,886
Library of Parliament - Bibliothdgue du Parlement:
April - Avril 261 - - 191 9 1% 477 y
May - Mai 277 - - 205 10 15 %07 o
June - Juin 2n - - 206 10 16 09
Total 815 - - 602 29 46 1,493
Senate - Sénat:
April - Avril - - - - - 617 617
May - Mai - - - - - 613 613 §
June - Juin - - - - - 618 618 ,)‘J
Total - - - - - 1,848 1,848

See footnote{s) st end of table,
Yoir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 - suite

Executive, Administ ra~ Technical Adminis- Opera- Other
ascient1fic tive and trative tional
and pro- fareign support
feasional service
Total
Direction, Administra- Techrniique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- aervice trat1f
elonnelle ext érieur
thousanda of dollars - milliers de dollers
Privy Council - Conseil privé
Department - Ministdres:
April - Avril 230 167 9 295 29 121 851
May - Ma1 235 165 9 299 31 128 867
June - Juin 279 176 9 319 36 162 981
Total 744 508 27 913 9% an 2,699
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat -
Secrétariat des conférences intergouvernementales
canadiennes;
April - Avral - 17 - 26 - == 47
May - Ma1 - 21 - 26 - - 47
June - Juin - 19 - 27 - -~ 50
Total - 57 - 9 - -~ 144
wief Electoral Officer - Directeur général des
Alections:
A1l - Avril 21 38 28 38 12 - 148
Hay - Ma) 21 38 28 43 1" - 153
June - Juin 21 40 29 45 1Al -- 155
Total 63 116 85 124 34 - 456
Commissioner of Dfficial Languages - Commissalire sux
langues officielles:
Apral - Avril &0 192 - 66 -~ - 327
May - Mai 56 190 -- 66 -- - 321
June - Juin 62 209 - 59 - 12 345
Total 178 591 -— 191 - 26 993
Economic Council of Csnada - Conseil éconamique
du Canada:
April - Avril 92 - 8 62 - 210 375
May - Max 92 - 8 62 - 210 375
June - Juin 89 - 8 63 - 210 32
Total 27 -— 24 187 - 630 1,122
federal-Provincial Relationa Office - Bureau des
relations fédérsles-provincisles:
April - Avril 118 17 - 62 - - 203
May - May 125 17 - 62 - -- 208
June - Juin 108 18 - 47 - 74 185
Tatal 49 52 - m ~ 26 H96
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TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Cont il
TABLEAL 6. Administration générale, témundration ordinaire par ministdre et par catégorie professionoelle, avril=juin 1983 - @ ie ‘
Executive, Administra- Technmical Adminis~ Opera- Other
scientific tive and trotive tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scient ifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur

thoussnds of dollars - milliers de dollars

Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin

Heritage Canada - Héritage Canada:

April - Avril - - - - - b 79 i
May - Mai 5 = = = 5 79 79 a
June - Juin - - - - - 74 74

Total - = = = o 232 232

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier

Ministre:
April - Avril - - - 25 8 181 191
May - Mai - 8 - 25 6 139 19014 7%
June - Juin - B - 22 - 151 185
Total - 22 - 72 14 431 566
Public Service Stsff Relations Board - Commission des

rolations de travail dens la Fonction publique:
April ~ Avril 38 9N 10 €N - 159 388
May - Mai 38 9N 10 87 - 163 388
June - Juin 38 100 a7 - 169 402
Total 114 282 28 264 - &n 1,178
Publ ic Works - Travaux publics
Department -~ Ministdre:
April - Avril 2,757 3,893 2,825 2,390 6,214 158 18,237
May - Mai 2,759 3,89 2,858 2,400 6,244 145 18,299
June - Juin 2,799 4,067 2,901 2,409 6,377 192 18,745
Total 8,315 11,854 8,584 7,199 18,835 495 55,281
Nat ionsl Capitel Commission - Commissian de ls Capitale

b i le:

Apr: 1 “-m:v:n 267 372 136 264 885 27 1,930
May - Msi 266 383 136 250 969 54 2,057
June - Juin m 392 132 240 839 90 1,964\/
Total 804 1,147 a04 34 2,693 m 5,951
Reqgional Economic Expension - Expansion économique

régionale
Department - Ministdre: ,
Apgjl ~ Avril 489 1,580 36 594 6 16 2,721
May - Mai 463 1,545 36 581 7 - 2,?2?
Jdune - Juln - - S = - -
Total 952 3,125 71 1,175 13 77 5,364
Cape 8reton Development Carporation - Société de
: dg:efngpmnt du Cap-Breton: . . R B B 7,539 7,539 p
S B . . . - - 7,544 7,546
S _ - - - - 7,633 7,653 W
Total = - - - = 22,716 22,716

See footnote(s) st end of table.
Voir note(a) 3 la fin du tableau.
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TAME 6. General Goverrment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Continued

IAEAD 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministdre et par catégorie professiannelle, avril-juin 1983 - suite

Execut tve, Administ ra- lechnical Adminis- Opera- Other
aclentiflie tive and trative tional
and pro- foreign support
fessianal gervice
Total
Directton, Administra- Technique Sout1en Exploi- Aut res
scientifique tive et du adminis- tation
et profes~ gervice trat1f
stonnelle extérieur
thousands af dollars - milliers de dollars
Regional Economic Expansion - Concluded - Expansion
économique régionale - fin
Prairie Farm Rehabilitation Adminmiatration - Adminis-
tration du rétablissement agricole des Prairies:
April - Avril 329 215 388 205 300 - 1,437
May - Ma) 329 225 424 n8 534 - 1,720
June - Juin 339 236 440 208 591 i 1,821
Total 997 676 1,252 621 1,425 7 4,978
Science and Technology - Sciences et Technolagie
Ministry of State - Oépartement d*ftat:
April - Avril 129 207 8 82 - - 426
May - Mai 125 203 10 85 - - 425
June - Juin 127 216 8 91 - 9 450
Total 38t 626 26 258 - 10 1,301
National Research Council of Canada - Conseil national
de recherches du Canada:
April - Avril 3,799 589 2,1M a42 256 332 8,188
gy - Mas 3,796 599 2,164 B4 454 606 8,462
Jewire - Juin 4,010 608 2,170 848 a47 664 B, 748
lotal 11,605 1,796 6,505 2,533 1,357 1,602 25,398
dmiural Seiences and Engineering Research Council -
Lanserl de recherches en sciences naturelles et en
gifnies
April - Avexl - 85 - 58 - 53 195
May ~ Mai - 8% - 62 - 52 199
Juae - Juin - 9t - 59 - 49 199
Total - 261 - 179 - 154 593
Sci1ence Council of Canada - Conseil des sciences du
Canada:
April - Avril - - - - - 171 m
May - Mai - - - - - 172 172
June - Juin - - - - - 174 174
Total - - - - - 517 517
Secretary of State - Secrétariat d'ftat
Department - Ministdre:
April - Avril 282 4,99 85 1,542 7 173 7,064
May - Mal 278 4,946 86 1,539 8 180 7,037
June - Juin 292 5,043 86 1,559 8 22 7,193
total 852 14,945 257 4,620 23 579 21,278
Advisory Council on the Status of Women - Conseil conaul-
tatif de la situstion de femme:
April - Avril - - - - - 59 59
May - Ma: - - - - - 56 56
Juna - Juin - - - - - 59 59
Total - - - - - 174 174
Public Service Commission - Commiasion de la Fonction
publique:
April - Avril 2,204 2,095 108 1,217 35 360 6,019
May - Ma: 2,201 2,095 13 1,210 34 318 5,971
#pie - Juin 2,176 2,118 118 1,205 3% 2 5,867
Intal 6,581 6,308 339 3,632 103 895 17,857
fascus of Women - Office of the Co-ordinator - Situation
#e la femme - Bureau de la coordinatrice:
o1l - Avril - 15 - 17 - -— 46
May - Ma1 - 17 - 17 - - 48
June - Juin - 18 - 17 - - 52
Total _— 50 - ST - == 146
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TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupat ional Category, April-June 1983 - Continue:

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministdre et per catégourie professionnelle, avril-juin 1983 = mitis
Execut ive, Administra- Technical Adminig- Opera- M
acientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis~ tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - miliilers de doilers
Soclal Development - Développement social
Aprii - Avrat 83 89 -- S5 - 22 257
May - Mai 83 % - 57 & 22 260
June - Juin 80 100 10 58 - 28 276 1/
Total 286 280 26 170 - 12 793
Solicitor General - Solliciteur général
Department - Ministére:
April - Avril 174 278 16 163 -- J6 6570
May - Msi 173 280 16 163 - 37 (32l
Jure - Juin 178 300 16 163 -— 55 715
Total 525 858 48 489 - 128 2,05
Correctional Services of Canada - Service correctionnel
du Canada:
April - Avril 2,033 4,227 218 2,223 11,880 == 20,589
May - Mai 2,035 4,226 2139 2,234 11,902 19 20,636
June - Juin 2,028 4,321 214 2,243 11,%46 145 20,896
Total 6,096 12,774 6% 6,700 15,728 17 62,121
National Parole Board - Commission nationale dus
libérations conditionnellas:
April - Avril i e 4 - R - i ANt
May - Mai % m -- AN - &0 i
June - Juin 47 220 -- Fa3 -— 203 o
Total 124 632 - 162 - 585 2,130
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale
du Canada:
April - Avril 79 543 153 4,443 622 66,977(5) 72,816
Mey - Mai 79 553 151 4,479 620 44,783 50,666
June - Juin 82 584 159 4,496 626 44,9848 50,936
Total 240 1,680 463 13,418 1,868 156,748 174,418
Supply and Services - Approvisionnements et Services
Department - Ministére:
April - Avril 1,683 8,640 309 7,870 2,512 43 21,057
May - Mai 1,673 A,680 314 7,819 2,472 44 21,001
June - Juin 1,655 8,842 303 7,748 2,459 92 21,097
Total 5,011 26,162 926 23,437 7,843 179 63,155
Statiatics Canada - Statistique Canada:
April - Avril 2,603 1,855 1,803 3,301 53 12 9,628
May -~ Mai 2,605 1,853 1,810 3,308 53 33 9,661
Jure - Juin 2,696 1,889 1,804 3,370 52 66 9,877
Total 7,904 5,597 5,417 9,979 158 m 29,166
Traneport - Transports
Oepartment - Ministére:
April - Avril 3,665 6,099 21,898 4,943 9,631 55 46,292
May - Maj 3,703 6,160 22,172 4,967 9,718 95 46,816
June - Juin 3,761 6,476 22,234 5,016 10,232 283 48,002
Total 1,129 18,735 66,304 14,926 29,581 433 141,110
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage
de L'Atlantique: .
April - Avril - 16 106 - N 8 ik &
May - Mai - i 13 -- bl - 1m
June - Juin - 17 191 - 12 S 182
Total - 49 458 - 38 - 550

See footnote(s) st end of table.
Voir note(s) & la fin du tablesu.



iABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1983 - Cont inued
AL EAU 6. Administration génfirale, rémunération ordinaire par ministdre et par catégorie profesaiomnelle, avril-juin 1983 - suite
Execut tve, Administrs- Technical Adminis- Opers- Ot her
scient1fic tive and trative t 1onal
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Adminigstra- Technique Sout ten Explor- Autres
scientifique tive et du adminig- tation
et profes- service tratf
sionnel le extérieur
thousands of dollars - milliera de dollars
Tranaport - Concluded - Transport - fin
Canadian Transport Commission - Commiasion canadienne
des transporte:
April - Avril 675 514 270 438 - 8s 1,982
Mgy - Mai 665 S14 274 430 - 85 1,969
June - Juin 692 557 274 420 - 1S 2,039
Total 2,032 1,565 a8 1,288 - 285 5,990
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Adminmistration
de pilotage des Grands Lacs, Ltée:
April - Avril - - - - - 548 548
May - May - - - - - 553 555
June - Juin - - - - - 796 796
Total - - - - - 1,897 1,897
Laurent 1an Pilotage Authority - Admimistration de pilo-
tage des Laurentides:
April - Avral - 41 72 48 17 - 179
May - Mal - 41 72 S0 16 - 179
aune ~ Juin - a1 74 50 17 - 182
total - 123 218 148 50 - 540
Pa: g Wi miame Splseril; - BomdsipRon: i e P Lelags
il A T
April - Avril - - - - - 149 149
May - Mei - - - - - 149 149
June - Juin - - -~ - - 232 232
Total - - - - - 530 530
Treasury Board - Conseirl du Irésor
Department - Ministdre:
April - Avr:l 804 1,162 31 326 - 25 2,350
May - Max 810 1,163 29 325 -~ 27 2,354
June - Juin 822 1,189 31 324 - 29 2,398
Total 2,436 3,514 91 975 - B1 7,102
Comptroller General - Contrdleur général:
April - Avril 312 202 - 53 -- - 579
May - Mai 312 203 -— 58 -- -- 583
June - Juln 313 203 - 55 - - 5853
Total 937 608 - 166 — - 1,745
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants
Department - Minist2re:
April - Avril 1,047 2,001 50 1,998 1,290 7 6,463
May - Ma1 1,069 1,9% 49 1,975 1,283 86 6,455
June = Juin 1,076 2,019 52 1,990 1,325 105 6,567
Tatal 3,192 6,014 151 5,963 3,898 268 19,485
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des mervices
juridiques des pensiona:
&pral - Avrial 105 43 - 72 - - 238
May - Man 107 43 - 69 - - 232
Mane - Juin 108 47 - 3] = = 225

Total 320 133 - 206 - - 690
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Gepartment and @Gccupational Category, April-June 1983 - Conclude:

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1983 -
fin

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi~ Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Veterans Affairs - Concluded -
Affaires des anciens combat-
tants - fin
Canadian Pension Commission - Com-
mission canadienne des pensions:
April - Avril 150 110 - 361 - a8 711
May - Mai 142 116 -— 371 - 88 ne -
June - Juin 142 123 -- 369 - 88 723
Total 434 349 - 1,101 - 264 2,153
Pension Review Board - Conseil de
révision des pensions:
April - Avril -- -- - 21 - 22 52
May - Mai - - - 19 - 26 s -
June - Juin - - - 20 - 26 RE v
Total - -- - 60 - 74 162
Veterans' Land Administration -
Office de 1'établissement agricole
des anciens combattants:
April - Avril - 174 - 156 - - 342
May ~ Mai - 174 - 157 - - 344
June - Juin - 181 - 162 - - 356
Total - 529 - 475 - S 1,042
War Veterans Allowance Board - Com-
mission des allocations aux
anciens combattants:
April - Avril - 29 - - - 24 62 ’
May - Mai - 32 - 1" - 32 9 7
June - Juin - 34 = 12 5 32 87 &Y/
Total -_— 5 - 27 - 88 223
GRAND(6) - TOTAL - GENERAL(6)
APRIL - AVRIL 89,303 143,999 67,514 125,242 187,088 297,661 910,807
MAY - MAI 89,955 144,998 68,392 125,748 190,530 279,412 899,037
JUNE - JUIN 91,849 150,649 68,936 124,834 196,157 289,157 921,583
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 271,107 439,646 204,842 375,824 573,775 866,230 2,731,427

T1) Includes military pay and allowances.

(1) Comprend la solde et les indemnités des militaires.

(2) Includes the payroll for employees of the Fitness and Amateur Sport program, previously under the Secretary of State.

(2) Comprend la rémunération des employés du programme de la Santé du sport amateur auparavant sous le Secrétariat d'Etat.

(3) Includes an extra pay period for House of Commons employees in June 1983.

(3) Comprend une période de paye supplémentaire pour les employés de la Chambre des communes en juin 1983,

(4) Payroll included with that of Industry, Trade and Commerce due to the merger of the employees of Regional Economic Expan-
sion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983,

(4) La rémunération est comprise avec celle d'Industrie et Commerce 3 cause du fusionnement des employés d'Expansion écono-
mique régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 1983.

(5) Includes an extra pay period for members of the Force of the Royal Canadian Mounted Police in April 1983,

(5) Comprend une période de paye supplémentaire pour les membres de la Gendarmerie royale du Canada en avril 1983.

(6) Component figures may not add due to rounding.

(6) Les parties composantes peuvent ne pas &tre égales su total & cause de 1'arrondissement.
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1983

. TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-juin 1983
Overtime Retroactive
Total
Heures Rappels
supplé-
mentaires
thousands of dollars - milliers de dollars
Agriculture
Department - Ministere 2,513 1 2,514
Canadtan Livestock Feed Board - Office canadien des provendes
Communicat ions
Department - Ministere 114 184 298
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 13 22 35
Canadian Film Development Carporation - Soci6té de dévelop-
ment de 1'industrie cinématographique canadienne
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission -
Conse1l de la radiodiffusion et des télécommunications ca-
nadiennes 21 2 23
Nat tonal Arts Centre Corporation - Corporation du Centre
nat ional des Arts 200 - 200
Nat 1onal Film board - Office national du film 20 - 20
Nat1onal Library - Biblioth2que nationale 35 - 35
Nat 1onal Museums of Canada - Musées nationaux du Canada - - -
Public Archives - Archives publiques 27 - 27
Sactal Sciences and Humanities Research Council - Conseil de
recherches en sciences humalnes -- - -
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations 281 - 241
. t.conomic Development - Développement économique
Ministry of State - Département d'ftat 34 - 34
Northern Pipeline Agency - Administralion du pipe-line du Nord 4 - 4
Employment and Immigration - Emploi et Immigration
Department(1) - Ministere(1) 3,075 7 3,082
Immigrat ion Appeal Board - Commission d'appel de 1'immigration - & -
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources
Department - Ministere 672 5 677
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle de
1'énergie atomique - = =
Atomic Energy of Canada Limited - énergle atomique du
Canada, L1mitée 2,386 - 2,386
Nati1onal Energy Board - Office national de 1'énerqie 38 - 38
Envirorment - Environnement
Department - Minist2re 2,513 60 2,573
Nat 1onal Battlefields Commission - commission des champs de
bataille nationaux - - =
External Affairs - Affaires extérieures
Department - Ministere 866 307 1,173
Canadian International Development Agency - Agence canadienne
de développement international 46 - 46
International Development Research Centre - Centre de recher-
ches pour le développement international ) 19 26

International Joint Commission - Commission mixte inter-

. nationale - - =

See footnote(s) at end of table.
voir note(a) A& la fin du tableau.
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1983 - Continued

TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-juin 1983 - «ulis

Overtime Retroactive
Total
Heures Rappels
supplé-
mentalres
thousands of dollars - milliers de dollars
f inance
Department - Ministére 56 8 64
Auditor General - Vérificateur général 47 - 47
Bank of Canada 165 - 165
Ingurance - Assurance -- - =
Tariff Board - Commission du tarif - - -
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 1,903 10 1,913
Governor General - Gouverneur général 28 - 28
Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes
et Nord canadien 610 3 613
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce
Department - Ministére 46 - 46
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1'inves-
tissement étranger
Standards Counclil of Ganada - Consel! canadieon des normeds
Just ice
Department - Ministére 95 - 98
Canadian Human Rights Commission - Commission canadlenne des
droits de la personne - - -
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) - - -
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme - - -
Labour - Travail
Department - Ministére 17 - 17
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations
du travail 13 - 13
Canadian Centre for Occupstionsl Heslth and Safety - Centre
canadien d'hygidne et de sécurité au travail - 8 B8
Nat ional Defence - Défense nationale
Department - Ministére 4,014 8 4,022
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense
(1951) Limitée 19 - 19
National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-étre
social
Department - Ministére 2,081 - 2,081
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales -- - ]
National Revenue - Revenu national 3,640 30 3,670
Parliament - Parlement
House of Commons -~ Chambre des communes 162 - 155

Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement
Senate - Sénat

See footnote{s) at end of table.
Voir note(s) 3 1a fin du tableau.
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IABLE 7. General Government, Overtime and Retrosctive Payments, April-June 1983 - Concluded

' TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-juin 1983 - fin
Overtime Retroactive
Total
Heures Rappels
supplé-
mentaires
thousands of dollars - milliers de dollars
Post Office - Postes 8,824 4,602 13,426
Privy Council - Conseil privé
Department - Ministere 67 1 68
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat
des Conférences intergouvernementales canadiennes 9 - 9
Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 1 - 1
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues
of ficielles 6 - 6
Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada -- - -
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations
de travail dans la Fonction publique - - --
Public Works - Travaux publics
Department - Ministére 2,333 27 2,360
National Capital Commission - Commission de la Capitale
nat ionale 6 1 7
Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale
Department - Ministére 15 - 15
Cape Breton Development Corporation - Société de développement
du Cap-Breton 896 50 6
ticience and Technology - Sciences et technologie
“inistry of State - Département d'ftat 8 - 8
Nat ional Research Council of Canada - Conseil national de re-
cherches du Canada 298 42 340
natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de
recherches en sciences naturelles et en génie 49 1 50
Seience Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - -
Secretary of State - Secrétariat d'Ftat
Department - Ministére 136 - 136
Public Service Commigsion - Commission de la Fonction publique 157 5 162
Statua of Women - Situation de la femme - - -
Social Development - Développement social 4 - 4
Solicitor General - Solliciteur général
Department - Ministére 2,257 8 2,265
National Parole Board - Commission nationale des libérations
conditionnelles 18 - 18
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 6,273 39 6,312
Supply and Services - Approvisionnements et Services
Department - Ministére 799 46 845
Ststistics Canada - Statistique Canada 263 1 264
Transport - Transports
Department - Ministeére 6,726 113 6,839
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des
transports 97 24 121
Great Lskes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de
pilotage des Grands Lacs, Ltée 53 - 53
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du
Pacifique 60 - 60
Treasury Board - Conseil du Trésor 25 - 25
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 214 6 220
[OTAL 55,336 5,641 60,977
. T1Y Includes the Canada Employment and Immigration Commission.

i1) Comprend la Commission de 1'emploi et de 1'immigration du Canada.
+2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs.
(2) Comprend le Commissionnaire & la magistrature fédérale.



TABLE B. federal Goverrment Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, April-June 198}

TABLEAU B. Entreprises publiques fédérsles, nombre d'employés et rémunération brute, par province, avril-juin 1983 ‘
Number of employees Gross payroll paid during the guarter
Nombre d'employés Rémunérat 1on brute versée au cours de la période
April May June April May June Qusrterly
Total
Avral Mai Juin Avril Ma3 Juin Tat al

trimestriel

thousands of dollars - miTTiers de dollars

Newfoundland and Lsbrador - Terre-Neuve et Labrador 3,986 4,010 4,456 8,429 8,523 9,372 26,324
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-fdouard 795 794 808 1,865 1,615 1,551 5,031
Nova Scotia - Nouvel le-Frosae 4,009 4,010 3,880 8,761 8,686 8,900 26,347
New Brunswick - Nouveau-8runswick 6,122 6,045 6,276 12,768 13,443 13,309 39,520
Québec 41,597 41,665 41,998 98,230 99,898 104,214 302,342
Ontario 38,100 38,063 38,67 93,706 89,921 93,651 277,278
Manitoba 11,690 11,670 12,569 25,491 26,747 27,867 80, iUt
Saskatchewan 3,612 3,618 3,890 8,263 8,017 9,57 25 BT
Alberta 12,369 12,524 13,436 30,695 36,449 32,517 99,1
Arcitish Columbia - Colombie-Britannique 8,047 8,101 8,249 19,598 19,999 20,848 60,4845
Yukon 446 443 361 957 1,020 827 2,804
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 575 638 881 1,434 1,928 2,563 5,925
Dutside Canada - A I'extérieur du Canada 6,206 6,316 6,336 18,406 19,398 19,570 57,174
TOTAL 137,554 137,957 141,871 328,603 335,684 344,536 1,008,783
Number of employees as of the last Gross payroll for the period
month of the period
Nombre d'employés su dermier mois Rémunérat ion brute versée au coura
de la période de la période

thousands of dollsrs
milliers de dollars
Comparative - Total - Compsratif
January-March - 1983 - Jsnvier-mars 136,2327 972,156F

April-June - 1982 - Avril-juin 150,009" 978,259T

Cumulative - Total - Cumulatif

January-June - 1983 - Janvier-juin 1,980,937

January-June - 1982 - Janvier-juin P 1,997,006!




EXPLANATORY NOTES

List of Special Funds, Federal Government
Enterprises and Sources of Data

Special Funds

Atlantic Pilotage Authority

Atomic Energy of Canada Limited

Bank of Canada

Canada Council

Canadian Dairy Commission

Canadian Film Development Corporation

Cape Breton Develaopment Corporation
Defence Construction (1951) Limited
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd.
Harbourfront Corporation

Internation Development Research Centre

Laurentian Pilotage Authority
National Arts Centre Corporation
National Battlefields Commission
National Capital Commission
Pacific Pilotage Authority

Government Enterprises(1)

Air Canada

Canada Deposit Insurance Corporation
Canada Mortgage and Housing Corporation
(Canada Ports Corporat ion

Canadair Limited

Canadian Arsenals Limited

Canadian Broadcasting Corporation
Canadian National Railways

Canadian Patents and Development Limited

Canadian Saltfish Corporation
Canadian Wheat Board

CN/CP Telecommunications

Crown Assets Disposal Corporation

de Havilland Aircraft of Canada Limited, The
Eldorado Nuclear Limited

Export Development Corporation

Farm Credit Corporation

Federal Business Development Bank
Freshwater Fish Marketing Corporation
Northern Canada Power Commission
Northern Transportation Company Limited
Petro-Canada

Royal Canadian Mint

St. Lawrence Seaway Authority, The

Teleglobe Canada
Via Rail Canada Inc.

1Y For a complete list of subsidiary com-
panies  included in the enterprise
universe, see the publication Federal
Govermnment Enterprise Finance, Catalogue
61-203.

NOTES EXPLICATIVES

Liste des fonds spéciaux des entreprises
publiques fédérales

Fonds spéciaux

Administration de pilotage de 1'Atlantique

Energie atomique du Canada, Limitée

Banque du Canada

Conseil des Arts du Canada

Commission canadienne du lait

Société de développement de 1'industrie cinémato-
graphique canadienne

Société de développement du Cap-Breton

Construction de défense [1951) Limitée

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée

Corporation du Harbourfront

Centre de recherches pour le développement inter-
national

Administration de pilotage des Laurentides

Corporation du Centre national des Arts

Commission des champs de bataille nationaux

Commission de la Capitale nationale

Administration de pilotage du Pacifique

Entreprises publiques(1)

Air Canada

Société d'assurance-dépdts du Canada

Société canadienne d'hypoth®ques et de logement

Société canadienne des Ports

Canadair Limitée

Les Arsenaux canadiens, Limitée

Société Radio-Canada

Chemins de fer nat ionaux du Canada

Société canadienne des Brevets et d'exploitation
Limitée

Office canadien du poisson salé

Commission canadienne du blé

CN/CP T&l&communications

Corporation de disposition des biens de la Cou-
ronne

de Havilland Aircraft of Canada Limited, The

Eldorado Nucléaire, Limitée

Société pour l'expansion des exportations

Société du crédit agricole

Banque fédérale de développement

Office de commercialisation du poisson d'eau

Commission d'énergie du Nord canadien

Société des transports du Nord, Limitée

Pétro-Canada

Monnaie royale canadienne

Administration de la Voie maritime du Saint-
Laurent

Téléglobe Canada

Via Rail Canada Inc.

(1) Pour la liste compldte des compagnies
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir la publication Les
finances des entreprises publiques fédérales,
n® 61-203 au catalogue.
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Sources of Data Sources des données
The sources of data are as follows: Les sources des données sont les sulvantes: ‘

Personnel Applications Centre, Department of Le Service spécialisé en information sur le pei-

Supply and Services. sonnel, minist®re des Approvisionnements et
Services.

Labour Division, Statistics Canada. La Division du travail de Statistique Canada.

Federal Government Employment Survey. L'enqudte sur 1'emplol dans le gouvernement fédé-
ral.



CLASSIFICATION BY FUNCTION

Tables 3 and 4 present statistics on
general government classified by function
which portray employment and payroll as they
relate to types of services provided by the
federal government.

The following indicate the classification
by function and sub-function under which the
data concerning general government are in-
cluded.

General Services

Executive and Legislature

e Governor General.

e Parliament: The Senate, House of Commons,
Library of Parliament.

e Privy Council: Privy Council Office,
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Commission of
Inquiry Concerning Certain Activities of
the Royal Canadian Mounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer.

Administration

Financial and
Auditor

e finance,
economic
General.

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Administration program.

e National Revenue, Department of: Customs
and Excise, Taxation.

e Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical
services program, Accommodation program,
Land management and development program,
Municipal grants program.

Department of:
policies program,

e Secretary of State, Department of the:
Administration program, Public Service
Commission.

® Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply
revolving fund.

e Treasury Board: Central administration of
the public service program, Comptroller
General.

Other

e Communications, Canada
Council.

e Employment and Immigration, Department of:
Canada Employment and Immigration Com-
wission - Annuities program.

Department of:

CLASSEMENT PAR FONCTION

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-

ques sur l'administration qgénérale classées par
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services
assurés par 1'administration publique fédérale.

Voici des fonctions et sous-fonctions selon

lesquelles sont classées les données sur 1'admi-
nistration publique générale.

Services généraux

Exécutif et législatif

Gouverneur général.

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-
théque du Parlement.

Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet
du Premier ministre, Bureau des relations
fédérales-provinciales, Commission royale sur
certaines activités de la Gendarmerie royale du
Canada, Secrétariat des Conférences intergou-
vernementales canadiennes, Directeur général
des élections.

Administration générale

e Finances, ministére des: Programme des politi-
ques financiéres et économiques, Vérificateur
général.

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme d'administration.

e Revenu national, ministére du: Douanes et
Accise, Impét,

e Travaux publics, ministére des: programme
d'administration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
ment, programme de gestion et d'aménagement
fonciers, programme des subventions aux munici-
palités.

e Secrétariat d'€tat du Canada:t  programme
d'administration, Commission de 1la Fonction
publique,

e Approvisionnements et Services, ministére des:
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements.

e Conseil du Trésor: programme relatif 3 1'admi-
nistration centrale de la Fonction publique,
Contréleur général.

Autres

e Communications, ministére des: Conseil des arts
du Canada.

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-

sion de 1l'emploi et de 1'immigration du
Canada - programme des rentes sur 1'Etat.



General Services - Concluded

Other - Concluded

Finance, Department of: Bank of Canada.

e Justice, Department of: Canadian Unity
Information Office program.

e Privy Council: Economic Council of Canada,

Public Service Staff Relations Board.

e Public Works, Department of: Professional
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund.

e Science and Technology, Ministry of state
for: Ministry of state, Science Council of
Canada.

® Secretary of State, Department of the:
Translation program, Public Service Com-
mission - staff development and training
revolving fund.

e Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada.

e Treasury Board: Temporary assignments
program.

Protection of Persons and Property

National Defence

e National Defence, Department of: Defence

services program, Communications Security
Establishment, Defence Construction (1951)
Ltd.

Courts of Law

e Justice, Department of: Supreme Court of
Canada, Administration of Federal Court of
Canada program, Commissioner for Federal
Judicial Affairs, Tax Review Board.

Correction and Rehabilitation

e Solicitor General, Department of the:
Correctional services program - Correc-
tional Services of Canada, National Parole
Board.

Policing

e Solicitor General, Department of the:
Royal Canadian Mounted Police.

Regulatory Measures

e Consumer and Corporate Affairs, Department
of : Combines investigation and competition

policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission.

54

Services généraux - fin

Autres - fin

e finances, ministeére des: Banque du Canada.

e Justice, ministére de la: programme du Centre
d'information sur 1'unité canadienne.

e Conseil privé: Conseil économique du Canada,
Commission des relations de travail dans la
Fonction publique.

e Travaux publics, ministére des: programme des
services professionnels et techniques - Fonds
renouvelable des services de construction,

8 Sciences et Technologie, département d'Etat
des: département d'ftat, Conseil des sciences
du Canada.

e Secrétariat d'ftat du Canada: Programme de la
traduction, Commission de la fonction publi-
que - fonds renouvelable du perfectionnement et
de la formation du personnel.

e Approvisionnement et Services,
Statistique Canada.

e Conseil du Trésor:
temporaires.

Ministeére des:

programme d'affectations

Protection de la personne et de la propriété

Défense nationale

e Défense nationale, ministére de la: proJraumee
des services de défense, Centre de la sécurité
des télécommunications, Construction de défense
(1951) Limitée.

Cours de justice

e Justice, ministére de 1la: Cour supréme du
Canada, programme d'administration de la Cour
fédérale du Canada, Commissaire & la magistra-
ture fédérale, Commission de révision de
1'impé6t.

Correction et réhabilitation

e Solliciteur général, ministére du: programme
des services correctionnels - Service correc-
tionnel du Canada, Commission nationale des
libérations conditionnelles.

Police

e Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie
royale du Canada.

Services de réglementation

e Consommation et Corporations, ministére de la:
Enquétes sur les coalitions et politique de

concurrence, Commission sur les pratiques
restrictives du commerce.




Protection of Persons and Property - Con-

sludeg

Requlatory Measures - Fome L udesd

e Economic Development, Ministry of State
for: Northern Pipeline Agency.

e Energy, Mines and Resources, Department
of: Atomic Energy Control Board.

e Finance, Department of: Insurance.

e [ndustry, Trade and Commerce, Department
of: Standards Council of Canada.

Other

e Agriculture, Department of: Agri-food
requlation and inspection program - Race
track supervision revolving fund.

e Consumer and Corporate Affairs, Department
of: Administration, Consumer affairs.

e tmployment and Immigration, Department of:
Advisory Council on the Status of Women,
O0ffice of the Co-ordinator on the Status
of Women.

e txternal Affairs, Department of: Passport
Uffice Revolving Fund.

e Justice, Department of: Administration of
justice program, Canadian Human Rights
Commission, Law Reform Commission of
zanada.

e Privy Council: Commissioner of Official
Languages.

e Solicitor General, Department of the:
Administration program.

Transportation and Communications

Air

e Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program -
Self-supporting airports and associated
ground services revolving fund.

Road

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Northern affairs program -
Northern roads.

e Public Works, Department of: Transpor-
tation and other engineering program.

e Transport, Department of: Surface trans-
portation program - Highway transport.

Rail

e Transport, Department of: Surface trans-
portation program - Railway transport.

Protection de la personne et de la propriété -

iin

Services de réglementation - £:n

e Développement économique, département d'Ftat
de: Administration du pipeline du Nord.

s L'Energie, Mines et Ressources, ministére de:
Commission de contrbéle de 1'énergie atomique.

e Finances, ministére des: Assurances.

® L'Industrie et Commerce, ministere de: Conseil
canadien des normes.

Autres

e L'Agriculture, ministeére de: programme de la
réglementation et de 1'inspection agro-alimen-
taire - fonds rencuvelable de la surveillance
des hippodromes.

e Consommation et Corporations, ministére de la:
Administration, Consommation.

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil
consultatif de la situation de la femme, Bureau
de la coordinatrice de 1la situation de la
femme.

® Affaires extérieures, ministére des: Fonds
renouvelable du Bureau des passeports.

e Justice, ministére de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne
des droits de la personne, Commission de
réforme du droit du Canada.

e Conseil privé: Commissaire aux langues offi-
cielles.

® Solliciteur général, ministére du: programme
d'administration.

Trangports et communications

Transport aérien

e Transports, ministére des: programme des
transports aédriens, programme des transports
aériens - Fonds renouvelable des aéroports
autonomes et services au sol connexes.

Transport routier

® Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires du Nord - routes du
Nord.

e Travaux publics, ministére des: programme de la
voirie et autres travaux de génie.

e Transports, ministére des: programme des trans-
ports de surface - transport routier.

Transport par chemin de fer

e Transports, ministeére des: programme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire.



Transportation and Communications -
Lone luded

Water

e Public Works, Department of: Marine
program.

e Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation
program - Water transport, Atlantic
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage
Authority, Ltd., Laurentian  Pilotage

Authority, Pacific Pilotage Authority.

Telecommunicat ions

Department of: Communica-
Government telecommunica-

® Communications,
tions program,

tions agency revolving fund, Canadian
Radio-television and Telecommunications
Commission.

Postal Services

e Post Office, Department of: Department.

Other

e Transport, Department of: Departmental
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Urban transport, Grain transport;
Canadian Transport Commission,

Health

Hospital Care

e National Health and Welfare, Department
of: Health and social services program -
health services.

Preventive Care

e Labour, Department of: Canadian Centre for
Occupational Health and Safety.

e National Health and Welfare, Department
of: Health protection program; Health and
social services program - Health promo-
tion; Medical services program.

Other

e National Health and Welfare, Department
of: Departmental administration; Medical
services program - program administration,

Indian and northern health services;
Medical Research Council; Health and
social services program - program

administration.
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Transports et communications - fin

Iransport par eau

e Travaux publics, ministére des: programme des
travaux maritimes.

e Transports, ministére des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de
surface - transport maritime, Administration de
pilotage de 1'Atlantique, Administration de
pilotage des Grands Llacs, Ltée, Administration
de pilotage des lLaurentides, Administration de
pilotage du Pacifique.

Télécommunicat ions

e Communications, ministére des: Programme des
comnunications, Fonds renouvelable de 1'Agence
des télécommunications qouvernementales,
Conseil de la radiodiffusion et des télécommu-
nications canadiennes.

Service des postes

e Postes, ministére des: ministére.

Autres

e Transports, ministére des: programme de 1'adm:-
nistration centrale; programme des transports
de surface - direction et administration,
transport urbain, transport des grains; Commis-
sion canadienne des transports.

Santé

Soins hospitaliers

e Santé nationale et Bien-&tre social, ministére
de la: programme des services sanitaires et
sociaux - services de la santé.

Soins préventifs

e Travail, ministére du: Centre canadien
d'hygiéne et de sécurité au travail.

e Santé nationale et Bien-8tre social, ministére
de la: programme de la protection de la santé;
programme des services sanitaires et sociaux -
promotion de la santé; programme des services
médicaux.

Autres

e Santé nationale et Bien-8tre social, ministére
de la: programme de 1l'administration centrala:
programme des services médicaux - administra-
tion du programme, services de santé das
Indiens et du Nord; Conseil de recherches
médicales; programme des services sanitaires et
sociaux - administration du programme.




Social Services

Veterans' Benefits

e Veterans Affairs, Department of: Veterans
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board;
Pensions program - Pension Review Board,
Canadian Pension Commission; Bureau of
Pensions Advocates.

Labour Force Plans-Unemployment Insurance

e Employment and Immigration, Department of:
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program,
Insurance benefits services.

Social Welfare

e National Health and Welfare, Department
of: Health and social services program -
Canada Assistance Plan.

Other

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Indian and Inuit affairs
program (excluding education), Northern
affairs program - northern coordination
und social development.

e National Health and Welfare, Department
of: Income security program, Health and
social services program - Social services
development, New horizons.

e Social Development, Ministry of State for:
Department.

e Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National
Parole Board.

Education

Elementary and Secondary

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Indian and Inuit affairs
program - Education.

Postsecondary

e Secretary of State, Department of the:
Education support program.

Other

e Communications, Department of: Social
Sciences and Humanities Research Council.

e Secretary of State, Department of the:
Official lanquages program.
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Services sociaux

Prestations aux anciens combattants

e Affaires des anciens combattants, ministére
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de 1'établissement agricole des
anciens combattants, Commission des allocations
aux anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de révision des pensions, Com-
mission canadienne des pensions; Bureau des
services juridiques des pensions.

Régimes concernant la population active assu-
rance -chémage

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-
sion de l'emploi et de 1'immigration du
Canada - Programme d'emploi et d'assurance,
services des prestations d'assurance.

Bien-étre social

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére

de la: programme des services sanitaires et
sociaux - régime d'assistance publique du
Canada.

Autres

® Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires indiennes et inuit
(sauf éducation), programme des affaires du
Nord - coordination et développement social du
Nord.

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére
de la: programme de la sécurité du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux -
développement des services sociaux, nouveaux
horizons.

e Développement social,
Ministeére.

e Solliciteur général, ministére du: programme
des services correctionnels - Commission natio-
nale des libérations conditionnelles.

département d'ftat de:

fducation

flémentaire et secondaire

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires indiennes et
inuit - éducation.

Postsecondaire

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme d'aide
a 1'éducation.

Autres

@ Communications, ministére des: Conseil de
recherches en sciences humaines.

e Secrétariat d'ftat du Canada:
lanques officielles.

programme des



Resource Conservation and Industrial Devel-

Conservation des ressources naturelles et déve-

opment

Agricul ture

e Agriculture, Department of: Administration
program, Agri-food development program,
Agri-food regqulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board,
National Farm Products Marketing Council,
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy
Commission, Canadian Livestock Feed Board.

e Industry, Trade and Commerce, Department
of: Grains and oilseeds program.

Fish and Game

e Fisheries and Oceans, Department of:
Fisheries management and research.

Forests

e Environment, Department of: Environmental
services program - forestry.

Mines

e Energy, Mines and Resources, Department
of : Minerals and earth sciences program -
Mineral development, minerals technology,
Administration of the Canada Explosives
Act.

0il and Gas

e tnergy, Mines and Resources, Department
of : National Energy Board, Energy program.

Tourism

e Industry, Trade and Commerce, Department
of: Tourism program.

Trade and Industry

e Consumer and Corporate Affairs, Department
of : Corporate affairs.

e Economic Development, Ministry of state
for.

® External Affairs, Department of: World
exhibitions program.

e Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff
Board.

loppement de 1'industrie

Agriculture

e L'Agriculture, ministére de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du
secteur agro-alimentaire, programme de la
réglementation et de 1'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des
produits agricoles, Commission canadienne des
grains, Commission canadienne du lait, Office
canadien des provendes.

e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro-
gramme des céréales et des grains oléagineux.

Chasse et péche

e Péches et Océans, ministére des: gestion des
péches et recherches.

Foréts

e L'Environnement, ministére de: programme des
services de l'environnement - foresterie.

Mines

e L'fnergie, Mines et Ressources, ministére de:
programme des minéraux et des sciences de la
Terre-mise en valeur des min€raux, technologie
des minéraux, application de la Loi sur les
Explosifs au Canada.

Pétrole et gaz

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de:
Office national de 1'énergie, programme de
1'énergie.

Tourisme

e L'Industrie et Commerce, ministere de:
programme du tourisme.

Commerce et industrie

¢ Consommation et Corporations, ministére de la:
corporations.

e Développement é&conomique, département d'Etat
de.

e Affaires extérieures, ministeére des: programme
des expositions universelles.

e Finances, ministére des: programme du tribunsl
antidumping, l'inspecteur général des hannues.



Resource Conservation and Industrial
Development - Conc luded

Trade and Industry - Coneluded

e Industry, Trade and Commerce, Department
of: Trade - industrial program, Textile
and Clothing Board, Metric Commission,
Foreign Investment Review Agency.

e Regional Economic Expansion, Department
of: Cape Breton Development Corporation.
Other

Mines and Resources, Department
Minerals and

e trergy,
of: Administration program,
earth sciences program.

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Northern affairs program.

Environment

Pollution Control

e Environment, Department of: Environmental
Services program - Environmental protec-
tion.

Other

e Environment, Department of: Administration
program, Environmental services program -
Atmospheric environment, Environmental
conservation.

e Fisheries and Oceans, Department of: Ocean
and aquatic affairs.

Recreation and Culture

Recreat ion
e Environment, Department of: Parks Canada
program - National parks.

Culture

e Communications, Department of: Arts and
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives,
Canadian Film Development Corporation,
National Arts Centre Corporation.

e Environment, Department of: Parks Canada
program - Historic parks and sites.

e Privy Council: Heritage Canada.

e Secretary of State, Department of the:
Citizenship program - multiculturalism,
citizens participation.

59

Conservation des ressources naturelles et déve-

loppement de 1'industrie - fin

Commerce et industrie - fin

e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro-
gramme commercial et industriel, Commission du
textile et du vétement, Commnission du systéme
métrique, Agence d'examen de 1'investissement
étranger.

e L'Expansion économique régionale, ministére de:
Saciété de développement du Cap-Breton.

Autres

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de:
programme d'administration, programme des
minéraux et des sciences de la Terre.

s Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires du Nord.

Environnement

Contr6le de la pollution

e L'Environnement, ministére de:
services de 1'environnement -
1'environnement.

programme des
protection de

Autres

e L'Environnement, ministere de: programme
d'administration, programme des services de
1'environnement - environnement atmosphérique,
conservation de 1'environnement.

e Péches et Océans, ministére des:
océaniques et aquatiques.

affaires

Loisirs et culture

Loisirs

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs
Canada - parcs nationaux.

Culture

e Communications, ministére des: programme des
arts et de la culture, Biblioth&éque nationale,
Musdes nationaux du Canada, Archives publiques,
Société de développement de 1'industrie cinéma-
tographique canadienne, Corporation du Centre
national des Arts.

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs
Canada - parcs et lieux historiques.

e Conseil privé: Héritage Canada.

s Secrétariat d'Etat du Canada:
citoyenneté - multiculturalisme,
des citoyens.

programme de la
participation



Recreation and Culture - Concluded

Dther

Communications, National
Film Board.

Environment, Department of:
program - Administration,
recreation and conservation;
Battlefields Commission,
National Health and Welfare, Department of

the: Fitness and amateur sport program.

Department of:

Parks Canada
Agreements for
National

Labour, Employment and Immigration

Labour and Employment

Employment and Immigration, Department of:
Departmental administration program;
Canada Employment and Immigration Commis-—
sion - Administration program, Employment
and insurance program,

e Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations
Board.

Immigration

Employment and Immigration, Department of:
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration
Appeal Board.

Other

Secretary of State, Department of the:

Citizenship program.

Housing

Consumer and Corporate Affairs, Department
of: Assistance program for urea formalde-
hyde foam insulation home owners.

Foreign Affairs and International Assistance

External Affairs, Department of: Canadian
interests abroad program Canadian Inter-
national Development Agency, International
Development Research Centre, International
Joint Commission.
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Loisirs et culture - fin

Autres

e Communications, ministére des: 0ffice national
du film.

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs
Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs
de bataille nationaux.

e Santé nationale et Bien-&tre social:
de la santé et du sport amateur.

programme

Travail, emploi et immigration

Travail et emploi

e L'Emploi et Immigration, ministdre de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission
de l'emploi et de 1'immigration du Canada -
programme d'administration, programme d'emploi
et d'assurance.

e Travail, minist®re du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien
des relations du travail.

Immigration

e L'Emploi et Immigration, ministere de: Commis-
sion de l'emploi et de 1'immigration du
Canada - programme d'immigration, Commission

d'appel de 1'immigration.

Autres

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la
citoyenneté.

Logement

e Consommation et Corporation, ministere de la:
programme d'aide aux propriétaires d'habita-

tions isolées & la mousse isolante d'urée-
formaldéhyde.

Affaires extérieures et aide & l'étranger

e Affaires extérieures, ministdre des: programme

des intéréts du Canada & 1'étranger, Agence
canadienne de développement international,
Centre de recherches pour le développement

international, Commission mixte internationale.




Regional Planning and Development

Public Works, Department of: National
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
t 1on,

Regional FEconomic Expansion, Department
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-
tration.

Research Establishments

Energy, Mines and Resources, Department
of: Atomic Energy of Canada Limited.
Science and Technology, Ministry of state
for: National Research Council of Canada -
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information
program; National Sciences and Engineering
Research Council.
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Planification et aménagement des régions

e Travaux publics, ministére des: Commission de
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front.

e L'Expansion é&conomique régionale, ministere de:
ministére, Conseil de 1'Expansion économique de
la  région atlantique, Administration du
rétablissement agricole des Prairies.

ftablissement de recherches

o L'Energie, Mines et Ressources, ministére de:
Energie atomique du Canada, Limitée.

e Sciences et Technologie, département d'Ftat
des: Conseil national de recherches du Canada -
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique
et technique; Conseil de recherches en sciences
naturelles et en génie.






GLOSS5ARY

Executive Cateqgory

Is composed of occupational groups
engaged in the development of government
policy, the  direction of government
programmes and related functions in which
there 1is a requirement for exceptional
ability in utilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational
group falls into this category.

Scientific and Professional Category

Is composed of occupational groups
engaged in the application of a
comprehensive body of knowledge acquired
through wuniversity graduation in fields
specified in group definitions and of
professional qroups in which membership in
Canada is generally controlled by legally
established licensing bodies. The groups
included within this occupational category
are s

Actuarial science

Agriculture

Architecture and town planning
Auditing

Biological sciences

Chemistry

Defence scientific service
Dentistry

Economics, sociology and statistics
Education

Engineering and land survey
Forestry

Historical research

Home economics

Law

Library science

Mathematics

Medicine

Meteorology

Nursing

Occupational and physical therapy
Pharmacy

Physical sciences

Psychology

Scientific requlation
Scientific research

Social work

University teaching

Veterinary science.

TERMINOLOGIE

La catégorie de la direction

Se compose des groupes d'occupation qui
¢laborent les politiques administratives,
dirigent les programmes administratifs et
remplissent des fonctions connexes exigeant des
aptitudes supérieures pour 1'utilisation des
ressources ou l'institution ou la modification
des fonctions administratives. Le groupe de la
haute direction est compris dans cette catégorie.

La catéqorie scientifique et professionnelle

Se compose des groupes d'occupation qui
appliquent de vastes connaissances acquises a
1'université dans les domaines précisés dans les
définitions du groupe et des groupes de
professions dont 1'exercice au Canada est
généralement autorisé et réglementé par des
organismes légalement constitués. Les groupes
compris dans cette catégorie d'occupation sont:

Actuariat

Agriculture

Architecture et urbanisme
Vérification

Sciences biologiques

Chimie

Service scientifique de défense
Art dentaire

£conomique, sociologie et statistique
Enseignement

Génie et arpentage

Sciences forestiéres

Recherche historique

Sciences domestiques

Oroit

Bibliothéconomie

Mathématiques

Médecine

Météorologie

Sciences infirmiéres
Ergothérapie et physiothérapie
Pharmacie

Sciences physiques

Psychologie

Réglementation scientifique
Recherche scientifique

Service social

Enseignement universitaire
Médecine vétérinaire.



Administrative and Foreign Service Category

Is composed of occupational groups
engaged in the planning, execution, conduct
and control of programmes serving the public
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and
the requirements of internal management in
the Public Service of Canada, The groups
included within this occupational category
are:

Administrative services
Administrative trainee
Commerce

Computer systems administration
financial administration
Foreign affairs
Information services
Grganization and methods
Personnel administration
Programme administration
Purchasing and supply
Translation

Welfare programmes.

Technical Category

Is composed of occupational groups
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the
natural, physical and social sciences, the
preparation, inspection and measurement of
biological, chemical and physical substances
and materials and the design, construction,
inspection, operation and maintenance of
complex equipment, systems and processes and
the performance of similar technical duties.
The groups included within this occupational
category are:

Aircraft operations

Air traffic control
Drafting and 1llustration
Educational support
Electronics

Engineering and scientific support
General technical
Photography

Primary products inspection
Radio operation

Ships' officers

Social science support
Technical inspection.

Administrative Support Category

Is composed of occupational groups
engaged in the preparation, transcribing,
transmitting, systematizing and maintenance
of records, reports and communications of
manual processes, or by operating various
machines and equipment, as in the direct
application of rules and requlations. The
groups included within this occupational
category are:
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La catégorie administrative et du service exté-

rieur

Se compose des groupes d'occupation qui prépa-
rent, exécutent, dirigent et surveillent des
programmes a l'intention du public ou intéressant
les relations politiques et économiques du Canada
avec les autres pays et répondent aux besoins de
la gestion interne dans la Fonction publique du
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Services administratifs
Stagiaire en administration
Commerce

Gestion des systémes d'ordinateurs
Gestion des finances

Service extérieur

Services d'information
Organisation et méthodes
Gestion du personnel
Administration des programmes
Achat et approvisionnement
Traduction

Programmes de bien-étre social.

La catégorie technique

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, expériences et enquétes dans
les sciences naturelles, physiques et sociales et
qui assurent la préparation, l'inspection et la
mesure des substances et des matiéres biologi-
ques, chimiques et physiques et la création, la
construction, l'inspection, le fonctionnement et
1'entretien d'appareils, de systémes et de méca-
nismes complexes et 1'exécution de taches tech-
niques similaires. lLes groupes compris dans cette
catégorie d'occupation sont:

Navigation aérienne

Contréle de la circulation aérienne
Dessin et illustrations

Soutien de 1'enseignement
Electronique

Soutien technologique et scientifique
Techniciens divers

Photographie

Inspection des produits primaires
Radiotélégraphie

Officiers de navire

Soutien des sciences sociales
Inspection technique.

La catégorie du soutien administratif

Se compose de groupes d'occupation chargés de
préparer, transcrire, transmettre, organiser et
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par le
fonctionnement de machines et d'appareils divers
ou d'appliquer formellement les régles et régle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:




Administrative Support Category - Concluded

“lerical and regulatory
Communications

Data processing

Uffice equipment operation
Secretarial, stenographic, typing.

Operational Cateqory

Is composed of occupational groups
engaged in the performance of a craft or of
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and

in the provision of postal, protective,
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this

occupational category are:

Correctional

Firefighters

General labour and trades

General services

Heating, power and stationary plant
operation

Hospital services

Lightkeepers

Postal operations (LCUC)

Postal operations (Sup.)

Postal operations (CUPW)

Printing operations

Railway mail clerk

Revenue postal operations

Ship repair

Ships' crew.

Other Cateqory

Are employees of a department or a
departmental corporation or special- fund for
whom the occupational breakdown does not
apply or is not available to our sources of
information.

Employee

Any person drawing pay for services
rendered or for paid absence during the
reference period and for whom it 1is required
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax
Act and Regulations made thereunder.

Reqular Payroll

The basic wage and salary payments made
to employees during a specified period of
time, excluding overtime, retroactive salary
and special payments.
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La catégorie du soutien administratif - fin

Commis aux écritures et aux réglements
Communications

Traitement mécanique des données
Mécanographie

Secrétariat, sténographie, dactylographie.

La catégorie de 1'exploitation

Se compose des groupes d'occupation qui
exercent un métier ou exécutent un travail non
spécialis€ ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le
fonctionnement de machines, d'appareils et de
véhicules, ainsi que les services postaux, de
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Services correctionnels

Pompiers

Manoeuvres et hommes de métier

Services divers

Chauffage, force motrice et opération de machines
fixes

Services hospitaliers

Gardiens de phare

Opérations postales (UFC)

Opérations postales (Surv.)

Opérations postales (SPC)

Services d'imprimerie

Commis ambulant

Bureaux de poste a commission

Réparation des navires

Fquipages de navires.

La catégorie "autres"

Le groupe des employés d'un ministére ou d'une
corporation de département ou d'un fonds spécial
pour lesquels la ventilation par groupe
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas de détails.

Employé

Toute personne rémunérée pour les services
rendus ou pour un congé payé durant la période de
référence et pour qui on est requis de remplir
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu
Canada selon la Loi de 1'imp6t sur le revenu et
les réglements afférents a ce sujet.

Rémunération ordinaire

Salaires et traitements de base versés & des
employés au cours d'une période déterminée, sans
les paiements d'heures supplémentaires, les
rappels et les paiements spéclaux.



Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional,

E. - English F, - French Bil. - Bilingual

In addition to the selected publications
listed above Statistics Canada publishes a
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications
is available free on request from Statistics
Canada, Ottawa (Canada), K1A OTé6.
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T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série

f. - frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue

Outre les publications ci-dessus €énumérées,
Statistique Canada publie une grande variété de
rapports statistiques sur le Canada tant dans le
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un cataloque complet des publi-
cations courante & Statistique Canada, Ottawa
(Canada), K1A 0T6.
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