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I 
SYMBOLS 
	

SIGNES CONVENTIONNELS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponib1es. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 

NOTE ON CANSIM 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM (Cana-
dian Socio-Economic Information Management 
5ystem) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 

NOTE CONCERNANT CANSIM 

Des données spécifiques de la présente publi 
cation sont disponibles sur CANSIM (Système cana-
then d'information socio-économique), par voie cie 

terminal, sur imprimés mécanographiques ou sous 
une forrue assimilable par machine. 
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This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the fed-
eral government's statistical universe as 
defined in The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
shall be released sometime in the future. 

The employment series present statistics 
on both the general government and govern-
sent, enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of fed-
ei'n1 employees and regular payroll by prov-
iinre, on functional and departmental bases, 
'eel by occupational category. Overtime and 
retroactive salary increase payments are 
shown by department. Data in respect of gov-
ernment enterprise employees and their gross 
payroll are provided by province. 

Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial sta-
tements of the departments. Data in respect 
of all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agen-
cy, either in administrative record or 
survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
system; while the functional detail is gen-
erated in accordance with a dictionary, pro-
ided by Statistics Canada, which relates 

departmental fincancial codes to the func-
ions of the Financial Management System. 

To these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 

Cette publication présente des analyses sta-
tist iques sur le nombre d'employés et sur Ia 
réniunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'adminis-
tration fédérale défini dans la publication inti-
tulée Le système canadien des statistiques de la 
gestion financière des alninistrations publiques 
(n°  68-506F au catalogue). 

La publication susmentionnée présente l'histo-
rique, les buts, le champ d'observation, les con-
cepts et le système de classification ainsi que 
le résultat d'une étude approfondie de la statis-
tique de Ia gestion financière réalisée en 1971 
par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur è se reporter a cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de revision et 
le nouveau manuel paraltra dans un avenir proche. 

La série air I'emploi présente è la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les dennées sur l'em-
ploi dans l'administration générale indiquent le 
nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministère, selon la categorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministère. Les dnnées rela-
tives aux employés des entreprises publiques et è 
leur rérnunérat ion brute sont présentées par 
province. 

Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information air le per-
sonnel, du ministère des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels a ces employés sont tires des 
états financiers des ministères. Les données re-
latives b tous les autrea employés sont fournies 
directement è Statistique Canada par l'employeur, 
sous forme de documents administratifs ou de 
questionnaires d'eriquète, au choix de l'enqute. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im-
primes. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le système d'informa-
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les details par fonction sont produits 
d'après un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministères aux fonctions du système de gestiori 
financière. A cela s'ajoutent les renseignements 
consolidés sur lea employés et leur rémunération 
brute fournis directement par des fonds spéciaux. 
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Le nombre d'employés des entreprises publiques e 
leur rémunération brute sont tires des déclari-
tions mensuelles présentées par ces entreprise;, 
et groupés par province. 

Les statistiques relatives aux personnes sui-
vantes ne figurerit pas dans ce bulletin: 

les membres des Conseils et Commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qul reçoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat; 

les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ininistres de 
1a Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 
en qualité de ministres et de ministres d'etat, 
sont inclus dans ce bulletin. 

Coinparthilité entre nombre d'employés et les 
gains 

Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, a 
temps partiel airisi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de l'administration 
qénérale inclus dans ce bulletin, la rémunération 
ordinaire mensuelle est estimée par le Service 
Spécialisé en Information sur le Personnel, en 
divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un equivalent de quatre 
semaines ou par 8.696 pour lea mois qul con-
tiennent trois périodes de paye. La rémunération 
brute des entreprises publiques représente les 
traitements et salaires reels payés durant le 
mois y compris les paiements d'heures supplémen-
taires at rappels. Conséquemment on ne devrait 
pas attacher trop d'importance aux ccxnparaisons 
entre le nombre d'employés de l'administration 
générale et des entreprises publiques et leur 
rémunération respective. 

provided directly by special funds. The num-
ber of employees and gross payroll in res-
pect of government enterprises are extracted 
from monthly reports from these enterprises 
and aggregated by province. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 

members of the House of Commons and Sena-
tors; 

Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Comparability Between Nunbers and Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most gen-
eral government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Consequent-
ly, comparisons between general government 
and enterprise employees, and their respec-
tive payrolls are of limited value. 

Comparability With Previous Data 

Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 

Comparahilité avec les donnëes antérieures 

Antérieurement b l'édition d'avril-juin 1976, 
les données excluent les membres des Forces 
armées canadiennes et leurs rémunérat ions. 

Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données trirnestrielles relatives b l'adminis-
tration générale et aux entreprises publiques de 
1956 a ce jour se trouvent dans la matrice 2717; 
les données de l'administration générale incluent 
l'effectif militaire a partir de 1969. Les don-
nées mensuelles par province relatives b l'a&i-
nistration générale et les entreprises publiques 
sont disponibles a partir de janvier 1974 et Sc 

trouvent dana la matrice 2718 at les données sur I 
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F or more information please contact CANSIM 
division (613) 995-0575 or 995-7406 or from 
tñe nearest Statistics Canada regional 
reference centre. 

The following graphs and explanatory 
notes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 

l'effectif des militaires a partir de 1969 se 
trouvent dans la matrice 2720. Pour de plus 
arnples details, veuillez contacter la division 
CANSIM (613) 995-0575 ou 995-7406 ou le Centre 
regional de consultation de Statistique Canada le 
plus proche. 

Les graphiques et notes explicatives qui 
suivent ont été préparés dens le but d'améliorer 
la comprehension de l'emploi dens l'adminis-
tration fédérale. L'unité de rnesure utilisée pour 
rendre compte de Ia Fonction publique est l'ef-
fectif - un dénombrement des eruployés a une 
époque déterrninée. Les chiffres ne mont pam 
destinés b être compares aux données sur les 
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entièrement différents et qu'ils ne mont 
pas préparés pour coincider ou être réconciliés. 
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Public Service 
Commission universe 

Lunivers de is Commission 
de Is Fonction publique 

FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1983 - L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE, SEPTEMBRE 1983 
(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission — 

Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor ella Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Consell du Trésor 

StatistIcs Canada universe 

L'unlvers de Statistique Canada 

1000/, 

OD 

— — — — — — 
	 Legend 

— — — 	 1 (nvernme.nt ente.rorises 

Source: Public Finance Division Statistics Canada. 
Source: Division des finances publiques Statistque Canada 

2 DND military personnel 
3 Canada Post 
4 RCMP uniformed personnel 
5 Employees of other corporations and agencies 

who do not have TreasuryBoard as their employer 
6 Federal public service workforce for which 

Treasury Board is the employer (departments and 
agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public 
Service Staff Relations Act) 

Légende 

1 Entreprises publiques 
2 MDN personnel militaire 
3 Postes Canada 
4 Membres de Ia CRC 
5 Employes des auf res sociètós et organismes donf 

le Conseil du Tresor nest pas remployeur 
6 Les employes de Ia fonctton publique fédérafe 

pour lesquels le Conseil du Trésor fait office 
demployeur (las minisféres et organismes 
enuméresdans Ia part el de fannexe ide Ia LOi sur 
les relations de fravail dans Ia tonction publique( 



ederal Goverrment [mployiiient, September 1983 

L'emploi dams l'akninistration fédérale, septembre 1983 

Federal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'adrninistration fédérale selon Statistique Canada 	 590,113 

Less - Mains: 

Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 	142,583 
DND military personnel - Personnel militaire de la Defense nationale 	86,866 
Canada Post employees - Employés des Pastes Canada 	 68,540 
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 	 19,083 
Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 

Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 	 34,691 	351,763 

Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Lea employés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil cki Trésor fait office d'employeur(l) 	 238,350 

Ii - Plus: 

Public Service Staff Relations Board - Comission des relations de 
travail dans Ia Fonction publique 	 161 

Northern Careers Program - Programme des carrières du grand nord 	46 	207 

Less - Moms: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nommés par la Commission de la Fonction publique 	1,992 

Term employees appointed for less than 6 months - Employés nonwnés 
pour mains de 6 mois 	 13,734 	15,726 

Federal government employment reported on by the Public Service Comission - 
L'emploi dans l'adniinistration fédérale selon la Conimission de la Fonction 
publique 222,831 

(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 

(1) Comprend les employés de ministères et organismes énumérés dans la partie I 
de l'annexe 1 de la Loi sur lea relations de travail dana Ia Fonction publique. 



REVIEW OF THE IIJARIER JULY-SEPJEtER 1983 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
totalled 590,113 in September 1983. The 
number of general government employees was 
447,530 and that of government enterprises 
was 142,583. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,185.5 million, general government gross 
payroll was $3,171.0 million and that of 
government enterprises amounted to $1,014.5 
million. 

REVUE DU TRIIf3TRE JUILLET-S{PTEI43RE 1983 

L'univers statistique 	de 	ladministration 
fédérale y compris ses entreprises publiquen 
employalent 590,113 personnes en septembre 1983. 
L'effectif de l'administration générale s'élevait 

447,530 et celui des entreprises publiques 
142,583. 

La rémunération brute de l'acninistration 
fédérale totalisait $4,185.5 millions. La rémuné-
ration brute de l'administration générale s'éle-
vait a $3,171.0 millions et celle des entreprises 
se chiffrait b $1,014.5 millions. 

Year Over Year 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
decreased by 2,536 (-0.4%) from September 
1982. General government employment increas-
ed by 2,016 (0.5%), while that of government 
enterprises decreased by 4,552 (-3.1%). 

The increase in general government 
employment in the latest period was due 
primarily to higher levels in National 
Defence, that were partly offset by de-
creases in staffs of Atomic Energy of Canada 
Limited and a number of other departments. 

The growth in National Defence was due 
largely to increased recruitment in military 
personnel under the new Youth Training 
Program and a growth in civilian temporary 
staff hired under the New Employment Expan-
sion and Development Program (NEED). The in-
crease in External Affairs was due primarily 
to the transfer of a large number of em-
ployees of the Trade and Industrial Program 
from Industry, Trade and Commerce and the 
growth in the latter department was the 
result of the merger of employees of 
Regional Economic Expansion with those of 
Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
The most significant decreases were Canada 
Post Corporation as a result of a reduction 
in term employment; Veterans Affairs due to 
the transfer of Deer Lodge Hospital to the 
Jurisdiction of the Province of Manitoba; 
Atomic Energy of Canada Limited due to the 
laying-off of employees at the Sheridan Park 
facility; Environment due to a reduction in 
term Employment in the Parks Canada Program 
and the Environmental Services Program; 
Public Works primarily as a result of 
decreased establishment and term employment 
in the Accomodation Program and Marine 
Program and Fisheries and Oceans due to a 
decline in the number of term employees of 
the Fisheries Management and Research 
Activity. 

Variation ainuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a diminué de 2,536 (-0.4%) par rapport 

septembre 1982, celui de I'administration 
générale a augmenté de 2,016 (0.5%), Landis que 
celui des entreprises publiques a diminué de 
4,552 (-3.1%). 

L'augmentation de l'effectif de l'adminis-
tration générale au cours de is dernire période 
est imputable principalement a l'accroissement du 
personnel de la Defense nationale; en contre-
partie mais a un deqré moindre, le pernonnel 
d'nergie atomique du Lrad:i L I IT I t ct I .t r'u 
ministres a diminu€. 

La croissance de 1 effect if do ii 
nationale est attribuable surtout b l'intensifi-
cation du recrutement militaire en vertu du nou-
veau programme de formation des jeunes, et h is 
hausse du nombre d'empiois temporaires pour les 
civ us engages aux termes du programme de relance 
de l'aide A l'emploi (RELAIS). La croissance des 
Affaires extérieures est imputable principalement 
au transfert d'un grand nombre d'employés du 
programme commercial et industriel d'Industrie et 
Commerce et l'accroissement de ce dernier minis-
tère est dO au fusionnement des employés d'Expan-
sian économique régionale avec ceux d'Industrie 
et Commerce en juin 1983. Les plus fortes diminu-
tions onti été observées a la Société canadienne 
des Pastes en raison d'une reduction de i'eaploi 
h terme; aux Affaires des anciens combattants par 
suite du transfert de l'hôpital de Deer Lodge h 
la juridiction de la province du Manitoba; 
nergie atamique du Canada Limitée h cause des 
licenciements aux installations de Sheridan Park; 
a Environnement Canada par suite de la réduct ion 
du nombre d'emplois a terme des programmes Parcs 
Canada et des services de lenvironnement; 
Travaux publics en consequence surtout d'une 
diminution des effectifs et des emplois a terme 
en vertu du programme de logement et du programme 
des travaux maritimes; et a Pêches et Oceans par 
suite d'une diminution du nombre d'employés 
terme affect s 	1 a rjest ion des pcfrs 	'I 
recherches. 4 



La diminution le l'effectif des entreprises 
publiques eat attrihuahie principalement au ii-
cenciement d'employés de Canadair Limitée, d'Air 
Canada et de De Havilland Aircraft of Canada 
Limited. 

La rémunération brute de l'administration 
fédérale pour le trimestre terrniné en septembre 
1983 a aigmenté de '1132.4 millions (3.3 %) oar 
rapoort au trimestre correspondant rim 1987. La 
rémunération brute rim l'administration générale a 
augmenté de 1226.4 millions (7.7 %) alors gum 
celle des entreprises publiques diminuait de 
194.0 millions (-8.5%). La hausse rlu premier 
chiffre sexo1ique par la croissance des effee-
tifs et des salaires tandis gum la haisse lu 
second est imputable la diminution rims effec-
tifs et li la presence d'une période de paye 
supplémentaire pour lea Chemins de fer nationaux 
du Canada en juillet 1982. 

the decline in government enterprise 
riployment was due largely to the laying-off 

, if employees by Canarlair Limited, Air Canada 
ini1 De Havilland Aircraft of Canada Limited. 

the gross payroll of the federal govern-
ment for the quarter ending September 1983, 
increased by 132.4 million (3.3%) over the 
correspondinq quarter in 1982. General 
government gross payrnll increased by t226.4 
million (7.710) while that of enterprises 
decreased by $94.0 million (-8.5%). The 
increase in the former can he accounted for 
by the growth in numbers and salary in-
creases; while the decrease of the latter 
was due to the decline in numbers and the 
fact that there was an extra pay period for 
Canadian National Railways in July 1982. 

Variation trimestrielle 

Comparativement h juin 1983, l'effectif de 
l'administration qénérale a diruinué de 9,478 
(2.1%) tandis gum celul des entreprises puhliques 
s'est accru de 712 (0.5%). 

Le recul de l'effectif de l'administration 
qénérale est imputable surtout b la fin lu pro-
gramme d'emolois d'éte et rim placement des leunes 
et aj fléchissement de I'emploi saisonnier dans 
un certain nombre de ministres. En contrepartie 
mais dans une mesure moindre, les effectifs He la 
Defense nationale ont aiginenté. 

Lea facteurs susmentionnés ont entralné rims 
uliminutions importantes a Revenu Canada ImpOt par 
suite de l'achèvement du traitement des rléeiara-
tions d'impôt et a Douanes et Accise en raison du 
depart des douaniers enqaqés aux postes fron-
tières durant la pleine saison estivale; 
Environnement cause de la fin des activités 
saisonnières des programmes des services de 
l'environnement et Parcs Canada; a Emploi et 
Immigration par suite du depart des éturliants 
erahauchés pour l'été; b Agriculture en raison de 
Is fin des emplois b terrne dans le cadre rlu pro-
gramme de développement du secteur ajro-alimen-
taire; et b Ia Société canadienne des Postes par 
suite du depart des ernoloyés 1i terse embauchés 
pour remplacer les employés permanents en 
vacaflces. 

L'accroissernent 	observe pour 	la Defense 
nationale s'explique principalement par l'inten-
sification du recruternent militaire en vertu du 
programme rim formation des leunes, accroissement 
contrebalancé en partie par la fin du programme 
d'entralnement d'été pour la milice et lea 
cadets. 

La modeste progression rim l'ernpini ai sein des 
entreprises publiques par rapport juin 1983 est 
due principalement h Fauqmentation enreqistrée 
par lea Chemins de fer nationaux, cette progres-
sion ayant été temoérée par des diminut ions dana 
un certain nonbre dentreprises. 

Quarter Over Quarter 

Compared to June 1983, the number of 
general government employees decreased by  
9,478 (2.1%) while that of government enter-
prises qrew by 712 (0.5%). 

the decline in general qovernment popula-
ion was due primarily to the termination of 
Fie Student Summer and Youth Emoloyment 
ruqram and the winding down of seasonal 
nploymenl activities in a number of depart-

ments, that were partly offset by higher 
levels in National Defence. 

The most significant decreases due to the 
above factors were National Revenue-taxation 
due to the completion of the processing of 
income tax returns and Customs and Excise as 
a result of the separation of border cross-
ing customs officials hired during the peak 
summer months; Environment as a result of 
the conclusion of seasonal activities in the 
Environmental Services Program and Parks 
Canada Program; Employment and Irnmiqration 
due to the separation of summer students; 
Agriculture due to the termination of term 
employment in the Agri-Food Development 
Proqrn and Canada Post Corporation due to 
the separation of term employees previously 
hired to replace permanent employees on 
summer vacation. 

The increase in National Defence was 
largely the result of increased recruitment 
of military personnel under the Youth Train-
ing Program, partly offset by a decrease in 
the civilian personnel due to the termina-
tion of the Militia Summer Training and 
' -vets Program. 

The modest growth in government enter- 
employment from June 1983 was due 

lrqely to an increase in the Canadian 
National Railways, that was partly offset by 
decreases in a number of enterprises. 
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The general government gross payroll for 
the quarter ending September 1983, increased 
by $378.6 million (13.6%) and that of 
government enterprises by $5.7 million 
(0.6110) from the April-June 1983 Quarter. The 
increase in both cases can be accounted for 
by an extra period in July for general 
government employees and for a number of 
enterprises during the quarter. 

La rémunération brute de l'administratiori 
générale pour le trirnestre terminé en septembre 
1983 a augmenté de $378.6 millions (13.6 %) e 
celle des entreprises publiques a haussé de $5.7 
millions (0.6 %) par rapport au trimestre d'avril 

juin 1983. La hausse dans les deux ca 
s'explique par la période de paye supplémentaire 
pour les employés de l'administration générale en 
juillet et pour ceux d'un certain nombre d'entre-
prises durant le trimestre. 

Functional Analysis 

Year Over Year 

The functions contributing most signif-
icantly towards the increase in general 
government employment were: protection of 
persons and property, social services and 
foreign affairs and international assis-
tance; this was offset to some extent by 
decreases in the functions labour, employ-
ment and immigration; transportation and 
communications and regional planning and 
development. 

Protection of persons and property. In-
creases in staffs of: (1) National Defence; 
(2) the Royal Canadian Mounted Police of the 
Solicitor general; (3) the Combines 
investigation and competition policy of 
Consumer and Corporate Affairs; (4) the 
Commissioner for Federal Judicial Affairs of 
Justice. 

Social services. (1) Increases in staffs of: 
(1) the Employment and Insurance program of 
Canada Employment and Insurance Commission; 
(2) the Indian and Inuit Affairs program 
(excluding education) of Indian Affairs and 
Northern Development; offset to some extent 
by decreases in staffs of: (1) Veterans 
Affairs; (2) the Income security program of 
National Health and Welfare. 

Foreign Affairs aid international assis-
taice. Increases in staffs of the Canadian 
Interests Abroad program, the Canadian 
International Development Agency and the 
International Development Research Centre of 
External Affairs. 

Labour, employment and immigration. This 
function is understated by approximately 
9,700 employees due to the unavailability of 
a breakdown for the Employment insurance 
services activity of the Employment insur-
ance program; offset to some extent by an 
increase in staff of the Departmental 
administration program of Employment and 
Immigration. 

Transportation and communications. Decreases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Air transportation program 
including the self-supporting airports and 
as8ociated ground services revolving fund, 

Analyse par fonction 

Variation annuelle 

Les fonct ions qui ont joué le plus grand role 
dans Is progression de l'effectif de l'adminis-
tration générale sont: protection de Ia personne 
et de Ia propriété, services sociaux et affaires 
extérieures et aide b l'étranger. En contre 
partie mais a un degré moindre les fonctions 
travail, emploi et immigration; transports et 
communications at planificat ion et aménagement 
des regions ont diminué. 

Protection de Ia personne et de la propriété. 
Augmentation du personnel: (1) de la Defense 
nationale; (2) de la Gendarmerie royale du Canada 
du Solliciteur général; (3) des enquêtes sur les 
coalitions et politiques de concurrence de Ia 
Consommation et Corporations; (4) du Coiiinisaue 
a Is magistrature fédérale de Is Justice. 

Services sociaux (1). Augmentation du person-
nel: (1) du programme d'assurance de la 
Commission d'emploi et d'assurance du Canada; (2) 
du programme des affaires inuit et indiennes 
(sauf education) des Affaires indiennes et Nord 
canadien. En contrepartie mais N un degré moindre 
(1) les affaires des anciens combattants et (2) 
le programme de sécurité du revenu de is Sante 
nationale et Bien-être social ont diminué. 

Affaires extérieures et aide a l'étranqer. Aug-
mentation du personnel du programme des intérêts 
du Canada a l'étranger, de l'Agence canadienne de 
développement international et du Centre pour le 
développement international des Affaires 
extérieures. 

Travail, emploi et immigration. Cette fonction 
est amoindrie par approximativement 9,700 
employés vue que is ventilation de l'octivité des 
services des prestations d'assurance du programme 
d'ernploi et d'assurance n'était pas disponible. 
En contrepartie mais a un degré moindre le 
personnel du programme de l'administration 
centrale d'Emploi et Immigration a augmenté. 

Transports et communications. Diminution du 
personnel: (1) de la Société canadienne des 
Pastes; (2) du programme des transports aériens - 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et 
services au sal connexes, l'activité du transport 



ferroviaire du programme des transoorts de 
surface des Transoorts: (3) du programme des 
transports oar eau des Travaux puhlics; (4) du 
programme des communications, du Fonds renouve-
lahie de lAgence des télécommnunications qouver-
nemnentales et du Conseil de Ia rarliodiffusion at 
des télécomrnunications canadiennes des Communi-
cations. En contrepartie mais a un degré mnoindre 
(1) le programme des transoorts par eau, le pro-
gramme d'adniinistration centrale, l'activité de 
transport routier du programme des transports de 
surface at Is Commission des transports des 
Transports; (2) l'activité des routes du Nord du 
programme des affaires du Nord des Affaires 
indiennes at Nord canadien ont aigmenté. 

Planification at anénaqement des réqions. La 
diminution du personnel eat imputable principale-
nient ai fusionnement des employés de l'Expansion 
économigue régionale avec ceux rl'Industrie at 
Commerce an juin 1983. D'autres diminutions con-
prennent Is Commission de la Capitale Nationale 
at l'Administration du rétablissement aqricole 
des Prairies. 

loqement. Cette fonction a été constituée pour 
inclure le nouvellement crée programme daide aix 
propriétaires d'hahitations isolées b la mousse 
inutante d'urée-formaldéhyde de Consommation et 
Hirporat ions. 

tie Railway transport activity of the sur- 
ee Transportation program of Transport; 
t the Marine program of Public Works; (4) 
tie Communications program, the flovernment 

I elecommunications agency revolvinq fund and 
the Canadian Radio-television and Telecom-
munications Commission of Communications; 
offset to some extent by increases in staffs 
of: (1) the Marine transportation program, 
the Administration program, the Highway 
transport activity of the Surface transpor-
tation progrom and the Canadian Transport 
Commission of Transport; (2) The Northern 
roads activity of the Northern affairs 
program of Indian Affairs and Northern 
Development. 

Regional planninq and development. The 
decrease in staff was due primarily to the 
merger of the employees of Regional Economic 
Expansion with those of Industry Trade and 
Commerce in June 1983. Other decreases 
include the National Capital Commission of 
Public Works and the Prairie Farm Rehabili-
tation Administration of Regional Economic 
Expansion. 

Housing. This function was constituted to 
include the newly created Assistance program 
for urea formaldehyde fomm insulation home- 
)Wfl ni; 	nt 	flcrn;i 	nI 	flni mi It 	AFC;iirn. 

Variation trimestrielle 

Les fonctions gui ont joué le plus grand role 
dans la diminution cia l'effectif de ladminis-
tration générale sont les services qénéraux, Ia 
conservation des ressources naturelles et le 
développement de l'industrie, le travail, l'em-
ploi at l'immigration, at lea services sociaux. 
En contrepartie mais h un deqth moindre, las 
fonctions de Ia protection ne Is personne et de 
la propriété at des affaires extérieures at de 
l'aide a l'étranger ont aurimenté. 

Services qénéraux. fliminution du personnel: (1) 
des composantes ImpOt et Douanes at Accise de 
Revenu National; (2) de Is Commission de Is Fonc-
tion publigue at du programme de traduction du 
Secretariat d'Ftat; (3) des programmes des 
services at des approvisionnements - fonda renou-
velable des approvisionnements - Approvisionne-
ments et Services. 

Conservation des ressource naturelles at develop-. 
pement de l'industrie. Diminution du personnel: 
(1) du programme de dével000ement rJu secteur 
Aqro-alimentaire et nlu programme de la réglemen-
tation et cia l'inspection de l'agro-alinmentaire 
d'Aqriculture; (2) de gestion des pêches at des 
recherches at des affaires océaniques at aqua-
tiques de Pêches et Oceans; (3) du proqramme des 
minéraux at des sciences cia Is terre dnerqie, 
Mines et Ressources; en contrepartie mais dana 
une mesure moindre, le programme commercial at 
industriel d'Industrie et Commerce a augmenté. 

(Tiiarter Over (Juarter 

The functions contributing most signifi-
cantly towards the decrease in qeneral gov-
ernment employment were general services, 
resource conservation and industrial devel-
opment, labour, employment and immigration 
and social services, that were partly offset 
by increases in protection of persons and 
property and foreiqn affairs and interna-
tional assistance. 

General Services. Decreases in staffs of: 
(1) the Taxation and Customs and Excise 
components of National Revenue; (2) the 
Public Service Commission and Translation 
Programi of Secretary of State; (3) the 
Services Program and Supply Program — Supply 
Revolving Fund of Supply and Services. 

Resource conservation and industrial devel-
opment. Decreases in staffs of: (1) the 
Aqri-Food Deve1opment Program, the Aqri-Food 
Regulation and Inspection Progran of Agri-
culture; (2) the Fisheries Management and 
tnsearch activity and Oceans and Aquatic 
rtffairs activity of Fisheries and Oceans; 
t) the Minerals and Earth Sciences Energy, 

1ines and Resources; that were partly offset 
i an increase in the trade-Industrial 
Program of Industry, Trade and Commerce. 
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Lthour, employment and Immigration. This 
function is understated by approximately 
9,700 employees due to the unavailability of 
a breakdown for the Employment Insurance 
Services activity of the Employment Insur-
ance Program of Canada Employment and Immi-
gration Commission. 

Social Services.(1) Decreases in staffs of: 
(1) the Employment Insurance Program of 
Canada Employment and Insurance Commission; 
(2) the Indian and Inuit Affairs Program 
(excluding education) of Indian Affairs and 
Northern Development, that were partly 
offset by an increase in the Correctional 
Services Program of Sollicitor General. 

Protection of persons and property. In-
creases in staffs or: (1) the Defence Ser-
vices Program of National Defence; (2) the 
Royal Canadian Mounted Police of Sollicitor 
General; partly offset by decreases in (1) 
the Agri-Food Regulation and Inspection 
Program of Agriculture; (2) the Consumer 
Affairs Program of Consumer and Corporate 
Affairs; (3) the Administration of Justice 
Program of Justice. 

Foreign affairs and international assis-
taice.(2) Increase in staff of the Canadian 
Interests Abrod Program and the Interna-
tional Development Research Centre of Exter-
nal Affairs; partly offset by a decrease in 
the Canadian International Development 
Agency. 

(1) The function "social services" as pre-
viously mentioned in footnote (2), Table 
3, is overstated by approximately 9,700 
employees, while the function "labour, 
employment and immigration" is under-
stated by the same number. 

(2) The increase in the function "foreign 
Affairs and international assistance was 
due primarily to the transfer of a large 
number of employees of the Trade-Indus-
trial Program from Industry, Trade and 
Commerce and a growth in locally engaged 
staff hired by embassies overseas. 

Travail, emploi et immigration. Cette fonction 
est anoindrie par approximativement 9,700 emplo-
yes vu que Ia ventilation de l'activité des 
services des prestations d'assurance du programme 
d'emploi et d'assurance de la Commission de 
l'emploi et de l'immigration du Canada n'était 
pas disponible. 

Services sociaux(1). Diminution du personnel: (1) 
du programme d'assurance de la Commission de 
l'emploi et de l'immigration du Canada; (2) du 
programme des affaires inuit et indiennes (sauf 
education) des Affaires indiennes et Nord Cana-
dien. En contrepartie mais 6 un degré moindre, 
l'effectif du programme des services correction-
nels du Solliciteur général a augmenté. 

Protection de la personne et de Is propriétê. 
Augmentation du personnel: (1) du programme des 
services de defense de la Defense riationale; (2) 
de la Gendarmerie royale du Canada du Solliciteur 
général; en contrepartie mais a un degré mmindre, 
il y a eu diminution du personnel (1) du pro-
gramme de la réglementation et de l'inspection 
agro-alimentaire d'Agriculture; (2) du programme 
de consommation de Consommation et Corporations; 
(3) du programme d'administration de la justice 
de Justice. 

Affairea extérieures et aide a 1'etranger(2). 
Augmentation du personnel du programme des inté-
rêts du Canada a l'étranger et du Centre de 
recherches pour le développement international 
des Affaires extérieures; en contrepartie mais A 
tin degré moindre, il y a eu diminution du per-
sonnel de l'Agence canadienne de développement 
international. 

(1) La fonction "services socimux", comme ii est 
mentionné a la note (2) du tableau 3, est 
exagérée par approximativement 9,700 emplo-
yes, alors que la fonction "travail, emploi 
et immigration" est amoindrie par le même 
nornbre. 

(2) L'accroissement de la fonction "affaires ex-
térieures et aide a l'étranger" est imputable 
surtout au transfert d'un grand nombre d'em-
ployés du programme commercial et industriel 
d'Industrie et Commerce et h l'augmentation 
du personnel embauché localement par les 
ambassades b l'étranger. 



Statistical Tables 	 Tableaux statistiques 
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TA8LE 1. Total Federal Cover,ent E.ployment and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total, emploi et r&nunêration brute d-is l'aóninistration fédérale 

Number of employees 

Nombre d'employés 

Gross payroll for the 
period (1) 

Rémunérat ion brute versée 
au cours de Is période (1) 

July August September July- April- 
1983 1983 1983 September June 

1983 1983 

Juillet AoCjt Septembre Juillet- Avril- 
1963 1983 1983 septembre juin 

1983 1983 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

General goverrwnent (2) - Administration 
genérale (2) 	 457,989 	456,357 	447,530 	3,170,971 (3) 	2,792,404 

Government enterprises - Entreprises publiques 	 144,654 	143,470 	142,583 	 1,014,490 	1,008,783 

TOTAL 	 602,643 	599,827 	590,113 	4,185,461 	3,801,187 

Number of employees as of the last 	 Gross payroll for 
month of the period 	 period (1) 

Nonibre d'employés su dernier mois de 	Rémunérst ion brute v 
Is p4riode 	 au cours de Ia période (1) 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Cparative - Total - Co.paratif 

April-June - 1983 - Avril-juin 	 598,879 	 3,801,187 

July-September - 1982 - Juillet-aeptembre 	 592,649r 	 4,053,084r 

Ctulative - Total - Ct.ulatif 

January-September - 1983 - Janvier-septembre 	 ... 	 11 , 666 , 137r 

January-September - 1982 - Janvier-septembre 	 ... 	 11,408,247 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend lea paienients dheures supplementaires et les rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend lea membres des Forces armées canadiennes. 
(3) Includes an extra pay period in July. 
(3) Comprend une p4riode de paye supplmentaire en ,juillel 
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I ABEl 2. General Goserr.ent, Niber of E.ployees and Regular Payroll by Province and cat ional Categury, JuIy-5ept.r 1993 

IAItEAU 2. Ainistratlon g6nerale, nbre d'ploy4s et run4ration ordinaire per prosince at per cat6qorie profeasionnelle, Juillet-aepteabre 1993 

Nisnber of seployeea as at 	 Regular payroll (1) paid during the cpjarter (excluding 
overtime wxi retroactive payments) 

Noabre d'eeployés en 	 Réeunération ordinaire (1) versCe en onurs du trimee- 
tie (sans les psiements d'heures enpplãmentairea et 

Category and province (or area) 	 lea rappeis) 

Cat6qorie et province (ou region) 
July 	 AUgUst 	Septen6er 	July 	 August 	Septeaber 	Quarterly 

total 

Juillet 	AoOt 	 Septeinbre 	Juillet 	 AoQt 	 Septembre 	Total 
trimeatriel 

thousands OF cbllars - silliere do dollars 

Esecut ice, ecientific and professionel - Direction, 
meietifique at profeesiomelle 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 265 262 260 1,288 852 843 2,983 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-douard 101 108 106 515 366 362 1,243 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 1,145 1,155 1,171 5,415 3,672 3,725 12,812 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 484 486 476 2,262 1,517 1,506 5,285 
Québec 5456 5,468 5,546 26,061 17,611 17,925 61,597 
Ontario 14,896 14,975 15,141 75,470 50,884 51,398 177,752 
Manitoba 1,199 1,202 1,235 5,109 3,423 3,533 12,065 
Saskatchewan 918 924 918 3,889 2,606 2,614 9,109 
Alberta 1,493 1,506 1,532 6,863 4,629 4,121 16,213 
British Cotusbim - Coloabie-Britannique 1,927 1,930 1,930 8,934 6,013 6,042 20,989 
Yukon 204 205 205 749 503 506 1,758 
Northwest Territories - Territoires du Nord-luest 237 238 237 861 579 579 2,019 
Outside Canada - A leatCriour du Canada 185 226 232 1,263 9% 1,036 3,295 

Total 28,510 28,685 28,989 138,679 93,652 94,790 321,121 

Acainiatrutive and Foreign sersice - Acainiatratiwe 
at do service estérieur 

sewfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,026 1,026 1,025 3,679 2,457 2,454 8,590 
rince Edward Island - tle-du-Prince-Cdouard 477 485 487 1,175 1,205 1,213 4,193 

W 	Soya Scotia - Nouvelle-coase 2,025 2,029 2,002 7,466 4,988 4,938 17,392 
5.w Brunswick - Nouveau-BrunswIck 1,616 1,622 1,622 5,788 3,874 3,881 13,543 

15,753 15,846 15,767 59,823 40,173 40,132 140,128 
Ontario 26,851 26,792 26,674 103,884 69,252 69,047 242,183 
4anitoba 2,128 2,125 2,127 1,595 5,073 5,082 17,750 
Saskatchewan 1,552 1,543 1,5313 5,495 3,646 3,641 12,782 
Alberta 2,836 2,886 2,825 9,916 6,648 6,623 23,187 
British Coliabta - Coloabia-Britannique 4,647 4,634 4,539 16,194 10,788 10,614 37,596 
Yukon 164 162 157 585 387 378 1,350 
Northwest Territories - lerritoires du Nord-Ouest 183 180 184 691 454 464 1,609 
Outside Canada - A leotArieur dii Canada 879 888 881 4,423 2,986 2,963 10,372 

Totml 60,131 60,178 59,828 227.316 151,932 151,430 530,676 

Tectv,icai - tectuiique 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 1,395 1,397 1,391 4,656 3,129 3,119 10,904 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Cdouard 267 263 254 816 539 524 1,879 
Nova Scotia - NouselIe-cosae 2,318 2,315 2,396 7,304 4,890 4,902 17,096 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,239 1,239 1,233 4,476 2,991 2,988 10,455 
Québec 4,951 4,910 4,937 16,909 11,377 11,367 39,653 
Ontario 11,338 11,357 11,314 40,092 26,886 27,006 93,984 
Manitoba 1,475 1,487 1,459 5,171 3,473 3,443 12,087 
5askatchewan 907 915 878 2,890 1,948 1,898 6,736 
Alberta 2,190 2,195 2,164 7,527 5,041 5,010 17,578 
British Colunbia - Coloebie_Britannique 3,193 3,225 3,216 11,089 7,484 7,491 26,064 
Yukon 247 250 245 773 523 518 1,814 
Northwest Territories - lerritoires du Nord-Ouest 482 479 472 1,476 988 978 3,442 
Outside Canada - A l'ecctérieur du Canada 38 39 39 150 104 104 758 

Total 30,040 30,131 29,994 103,327 69,373 69,349 242,049 

Acainistratise aupport - Soutien ainistratiF 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,769 1,747 1,704 3,790 2,498 2,448 8,776 
Prince Edward Island - lle-du-Prioce-douard 493 497 502 1,068 720 129 2,517 
Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 3,888 3,484 3,432 7,522 5,016 4,959 17,497 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,684 2,675 2,644 5,863 3,893 3,859 17,615 
Québec 18,735 18,655 18,335 40,928 27,242 26,899 95,069 
Ontario 38,273 37,953 37,339 84,006 55,663 54,952 194,621 
Manitoba 4,192 3,857 3,734 8,914 5,525 5,380 19,819 
Saskatchewan 1,807 1,796 1,755 3,986 2,644 2,593 9,223 
OLberta 3,913 3,884 3,766 8,445 5,595 5,454 19,494 
liritish Colivabia - Coloebie-Britannique 7,009 6,729 6,624 15,092 9,714 9,592 34,398 
Yukon 228 232 226 497 338 330 1,165 
Sorthwest territories - Territoires du Nord-Ouest 367 379 360 786 541 518 1,845 
Outside Canada - A i'extCrieur 	Canada clii P 556 552 554 1,442 956 959 3,357 

total 87,514 82,440 80,975 182,338 120,346 118,674 421,358 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 6 Is fin do tableau. 
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TAIqE 2. General Goverrent, Niier of [.ployees and Regular Payroll by Province and Occgoational Category, July-SepteUer 1983 - Concluded 

TABlEAU 2. Atknistration génArale, noabre d'e.ployés mE ré.unArat ion ordinaire per province at par categoric professionnelle, juillet_septethre 1U 
r in 

N,,vher or employees as at 	 Regular payroll (I) paid during the quarter (ev 
overtime and retroactive payments) 

Sombre d'employCs au 	 RdmunArat ion ordinaire (1) versée ai cours du trimas- 
tre (sans lea paiements dheures suppléinentaires mE 

Category and province (or ares) 	 leo rappels) 

CatAgorie et province (ou region) 
July 	 August 	September 	July 	 August 	Septeaber 	Quarterly 

total 

Juillet 	Aofit 	 Septembre 	Juillet 	 AoUt 	 Seplembre 	Total 
triuiestr jet 

thousands of ibliars - silliera de dellars 

Operational - Exploitation 

Newfvundlard and Labrador - lorre-Neuse et Labrador 3,814 3,743 3,529 8,509 5,489 5,313 19,411 
Prince Idsard Island - Tle-du-Prince-ldouard 880 877 837 1,985 1,325 1,271 4,581 
Nova Scotia - Nouvelle-coase 8,813 8,754 8,347 21,422 14,187 13,627 49,236 
New Brunswick - Nouveau-Brunoaick 4,039 4,037 3,830 9,432 6,310 6,041 21,783 
Québec 26,427 26,319 25,785 67,480 44,962 44,217 156,659 
Ontario 39,141 59,163 38,080 101,744 67,909 66,220 235,873 
Manitoba 4,898 4,921 4,824 11.633 7,782 7,612 27,027 
Saskatchewan 4,518 4,512 4,404 10,243 6,833 6,700 23,776 
Alberta 10,016 10,140 9,516 24,773 16,628 15,763 57,164 
British Colvabia - Cotoeibie-Britonnique 17,901 13,922 13,631 38,341 25,657 25,239 89,237 
Yukon 464 470 399 1,180 800 687 2,667 
Northwest Territories - Territoirea du Nord-Ouest 682 674 594 1,608 1,061 938 3,607 
Outside Canada - A levtCrieur du Canada 87 37 87 244 162 164 570 

Total 	 117,680 	117,619 	113,863 	 298,595 	199,205 	193,791 	 691,591 

$11 	 u( 	n;,I 	 - 	 1 Is 	- 	 . EUsI 	v.1) rId- Sr :_ 	I 
Prince Edward Island - lle-du-Prnce-fdouard 1 1 159 1,110 1,125 2,541 2,509 2,637 7,687 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 19,182 19,380 18,710 37,143 36,183 40,145 113,671 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,540 5,352 5,363 9,117 10,593 11,436 71,146 

Québec 14,381 14,047 13,094 28,826 26,673 27,289 82,788 
Ontario 45,366 45,313 44,198 105,479 100,6112 105,504 311,585 
Manitoba 7,045 7,001 7,011 15,275 15,025 16,478 46,776 
Saskatchewan 3,562 3,549 3,323 8,227 7,875 9,497 25,599 
Alberta 11,432 11,268 11,255 21,483 22,865 25,812 72,160 
British Colunbia - Colombie-Britannique 14,935 14,719 14,490 11,617 30,705 35,992 98,114 

Yukon 228 224 212 479 433 598 1,510 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 1,107 1,068 1,1146 2,238 2,178 2,387 6,783 

Outside Canada - A l'eutBrieur du Canada 12,228 12,174 12,213 25,001 24,796 24,653 74,450 

Total(2) 138,108 137,304 133,881 293,976 284,758 307,256 885,990 

Total 

Newfoundland and labrador - Terre-Neuve at Labrador 10,412 10,197 9,750 26,471 18,686 19,004 64,161 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-douard 3,377 3,400 3,311 8,699 6,664 6,736 22,099 
Nova Scotia - Nouvelle-coase 36,971 77,117 36,058 86,271 69,136 72,296 227,703 
New Brunawick - Nouieau-Brunaaick 15,602 15,411 15,168 36,937 29,177 29,712 95,826 
Québec 85,703 85,301 83,460 240,028 168,039 167,829 575,896 
Ontario 175,665 175,557 172,746 510,676 371,1% 374,127 1,255,999 
Manitoba 20,937 20,597 20,390 53,698 411,302 41,529 135,529 
Saskatchewan 13,264 13,239 12,816 34,730 25,552 26,944 87,226 
Alberta 31,880 31,839 31,058 81,006 61,406 63,387 205,795 
British Colusbia - Colonbie-Brilannique 45,612 45,179 44,430 121,267 90,361 94,970 306,596 
Yukon 1,535 1,543 1,444 4,263 2,984 3,011 10,264 
Northwest territories - Territoirew du Nord-Duest 3,058 3,018 2,893 7,661 5,762 5,864 19,287 
Outside Canada - A l'evtérieur & Canada 13,973 13,967 14,006 32,524 30,001 29,879 92,404 

GRN 	- TOTAl - GO(RAL 457,989 456,357 447,530 1,744,229 919,266 955,289 3,098,784 

1) Component figures may not add due to rounding. 
(1) Lea parties conposantes pauvent rim paw Ctre égales as total 8 cause de I' arrondisserr 
(2) Includes members of the Canadian Armed forces and their pay and allowances. 
(2) Cusprend 1mm manUres den forces winCes canadiennes et leur solde at lam indetsnitAs 

L 

I 

I 
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ABLE 3. General Covern.ent, Number of E.pioyees by function and Occupational Category, JulySeptember 1983 

IABLEAU 3. Adeiniatration qdnArale, nre d'e.ployés par fonction et per catAqore profesaioraselle, juilletsepteire 1983 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	flue and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

function 	 fessional 	service 
Total 

Function 	 Direction, 	Adeiinistra- 	Technique 	Soutien 	topiol- 	Autrea 
scientifique 	tive at du 	 adminis- 	tation 
at profes- 	aervice 	 tratif 
sionnelle 	extérieur 

General services - Services genArarjx 
July - 	Juillet 7,068 22,017 2,447 25,159 5,799 8,180 70,670 

August - Aoit 7,082 22,027 2,465 24,181 5,614 8,120 69,669 
September - Septenibre 7,110 21,949 2,464 23,510 5,705 7,494 68,232 

Protection of persona and property(1) - Protection de Is per- 
sonine et de Is propriét(1) 

July - Juillet 3,785 5,572 3,786 16,371 29,822 107,056 166,352 

August - AoQt 3,768 5,558 3,797 16,318 29,681 107,273 166,391 
September - Septembre 3,762 5,568 3,777 16,179 28,514 108,204 366,024 

Trensportat ion and ccinicationa - Transports at ca.jnicat ions 
July 	- 	Juillet 2,237 5,841 9,760 7,759 69,726 672 95,995 

AugusT 	- AoOt 2,404 5,790 9,775 7,798 69,684 639 96,090 

September - Septeebre 2,588 1,724 9,870 7,464 68,635 384 94,865 

Health - Sent 
July - JusTIcE 2,091 846 695 1,840 879 139 6,490 

Auguat - AoOt 2,080 848 687 1,854 958 139 6,566 
September - Septembre 2,061 852 689 1,837 663 73 6,375 

Social aervicea(2) - Services sociaix(2) 
July - Juillet 1,096 12,253 198 15,985 1,094 385 31,011 

August - AoAt 1,083 12,239 196 15,842 1,161 374 30,897 

September - Septembre 1,090 12,197 200 15,603 1,072 138 30,300 

Edocat Ion - Cducat ion 
July - Juillet 1,300 179 61 202 219 49 2,010 

August - Salt 1,307 173 61 197 229 48 2,015 

ptember - Septembre 1,364 180 60 196 202 45 2,127 

hemource conservation and industrial thvelop.ent(3) - Conservation 
dma reasourcem naturellea et dveloppement tIe l'induatrie(3) 

- 	Juill,'t 5,831 4,286 7,256 6,100 4,123 6,345 33.941 

Suyuut 	- Avit 5,853 4,293 7,317 6,101 4,042 6,067 31,v75 

mptemher - Septembre 5,867 4,285 7,258 6,062 3,656 4,566 31,694 

Lnvirent - Envir it 
July - Julilet 2,033 962 2,257 1,350 474 697 7,773 

August - AoOt 2,042 966 2,252 1,341 479 673 7,753 

September - Septembre 2,056 959 2,229 1,335 449 259 7,287 

Recreation and culture - loisirs at culture 
July - Juillet 933 1,263 2,015 1,873 4,086 1,257 11,427 

August - SoOt 974 1,258 2,017 1,841 4,142 1,256 11,448 

September - Septeinbre 932 1,259 1,890 1,827 3,282 965 10,155 

Labour, employment and ilgration - Travail, amploi et iigration 
July - Juillet 291 3,945 95 3,695 71 1,402 9,499 

August - AoOt 290 4,005 96 3,750 68 984 9,193 
September - Septeebre 288 3,838 94 3,523 67 194 8,004 

Housing - toqement 
July - Juillet 10 55 3 96 - 18 182 

August 	- loOt 12 66 2 130 - 15 225 
September - Septeabre 11 67 2 131 - 7 218 

Forei, affairs arid international ensiatare - Affaires m,t6- 
rimurea at aide 6 l'étranqer 

July - Juillet 510 2,439 227 2,201 178 3,572 9,127 

Auguat - Aoit 512 2,439 228 2,199 177 3,594 9,149 

September - Septembre 525 2,430 230 2,212 178 3,922 9,497 

Regional plining and develop.ent - Plenification at am6nagement 
des r6giona 

July 	- Juillet 190 254 292 292 936 271 2,235 

August - SoOt 188 253 294 295 913 209 2,152 

September - Septesbre 188 257 287 293 890 181 2,096 

Research establistarents - (tthliase.ents de recherches 
July 	- Juillet 1,135 265 948 591 277 8,065 11,277 

August - SoOt 1,130 263 946 597 271 7,913 11,116 

September - Septembre 1,127 263 944 607 270 7,449 10,656 

TOTAI 
JILT - JJILLEI 28,510 60,137 30,040 83,514 117,680 138,108 457,989 

AUGUST - AllOT 28,685 60,178 30,131 82,440 117,619 137,304 456,357 

SEPTUII&R - 5[I'TEIRE 28,989 59,828 29,994 80,975 113,663 133,881 447,530 

1 Includes members of the Canadian Armed Forces. - Coniprend lea membres dee forces aredea canadienflem. 
2 	or April-June 1983, no breakdown was available for the Employment insurance services activity of the employment inuurance prograio; as a result the 

unction "modal services" is overstated by approximately 9,700 employees arnie the function elabOur,  esploysent and iaaaigretiOn" 18 vr,dmrstated by 

Se saime number. - La ventilation tIe l'activité des services des prestations d'asaurence du programme d'en.ploi at d'aasurance n'était pam disponibie 
our svrll-juin 1963; il s'enauit qua is fonction "aernicea soclaux" eat exagérAm par sppromimativement 9,700 employAs, tandia qua relic de 
1 'emploi at inveigration" eat snioindrie per Ic ia8ee noatire. 

3; The function "reaource conservation and industrial development" is overstated and that of "regional planning and development is understated" due to 
the merger of the employees of Regional Economic Empansion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. - La function "rmssources natu-
relies at edveioppeaent tIe l'industrle" eat emagrée at relic de Is "pianification et onnagement des rAgions" est auoindi-ue A cause du fuvionneeiant 
dam employs de l'Exp.naion 6conomique rdgionale eyed davis d'lndustrie at Coiaaerce en Juin 1987. 

I 
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14811 4. General Goverramni, Regular Payroll by fisrtion and (kcspattonal Category, July_Septeer 1981 

1481.EAU 4. A,81iniatration gfinArale,  rjn6ration ordinaire por foratia,, at per categoric professionnel 	t-ieatri 185 

toecut lye, 	Adeuriistra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	the and 	 tretive 	tionel 
and pro_ 	foreign 	 support 

Furtioi, 	 fessional 	seroice 
lotal 

fonction 	 Direction, 	A8ninistra- 	Technique 	Soutien 	Exploi_ 	Autres 
acientifique 	tue at du 	 acsinis. 	tation 
et profes- 	Bernice 	 tratif 
sionnelle 	estCrueur 

thousands of dullars - milliers de dullars 

General services - Sers ices g8néraux 

I 

July - Juillet 
August - AoOt 
Ssptther - Septembre 

Total 

Protection of arsons and property(1) - Protection de 
Is poruome at de 1. propriêtA(1) 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septeeibre 

Total 

	

80,506 	8,673 	54,347 	13,858 	16,372 	208,s45 

	

53,842 	5,839 	35,839 	9,322 	14,019 	141,359 

	

53,890 	5,868 	34,242 	9,241 	13,625 	140,411 

	

188,238 	20,380 	123,598 	32,421 	44,016 	490,215 

	

21,265 	12,761 	34,911 	74,883 	233,338 	394,453 

	

14,269 	8,520 	23,225 	49,741 	232,813 	340,207 

	

14,311 	8,560 	23,094 	48,234 	255,588 	361,592 

	

49,865 	29,841 	81,230 	172,858 	721,739 	1,096,252 

34,689 
23,327 
23,541 

81,561 

17,275 
11,638 
11,803 

40,116 

11,883 
8,418 
8,786 

29,087 

9,125 
6,073 
6,031 

21,229 

5,353 
3,555 
5,580 

12,488 

4,374 
2,941 
3,184 

10,499 

30,024 
20,152 
20,226 

70,402 

Tranaportetion and cnications - Transports et cus-
wiicet ions 

July - Juillet 
August - AoDt 
September - Septeeibre 

Total 

Health - Sante 

July - Juillet 
August - AoCit 
September - Septsinbre 

Total 

Social services(2) - Services enciaux(2) 

July - Juillet 
August - AoOt 
Septer - Septembre 

Total 

Edusation - i4t ion 

July - Juillet 
August - AoCit 
September - Septembre 

Total 

Resource ounservation aid industrial devsloent(3) - 
Conservation des rssaourcss netur.11ss at develop-
pent de l'industrie(3) 

July - Juiflst 
Auguet - Aoit 
September - Septsbre 

Total 

See footnote(s) .t and of table. 
Voir note(s) è Is fin du tableau. 

	

22,9211 	37,707 	17,115 	181,358 	1,633 	272,n 

	

15,117 	25,364 	11,457 	121,043 	1,286 	182,61. 

	

14,874 	25,409 	11,253 	119,175 	1,022 	180,' 

	

52,919 	88,480 	39,825 	421,576 	3,941 	675,82 

	

2,203 	3,955 	1,878 	294 	20,736 

	

1,460 	2,673 	1,333 	282 	13,959 

	

1,465 	2,653 	1,237 	139 	13,753 

	

5,128 	9,281 	4,448 	635 	48,448 

	

691 	35,066 	2,271 	849 	87,434 

	

462 	23,206 	1,583 	548 	58,148 

	

469 	22,934 	1,495 	310 	57,527 

	

1,622 	81,206 	5,355 	1,707 	203,109 

	

116 	447 	501 	129 	6,147 

	

77 	291 	349 	85 	4,120 

	

80 	290 	427 	82 	4,456 

	

273 	1,028 	1,277 	296 	14,723 

	

18,911 	22,228 	13,740 	9,693 	9,900 	104, 

	

12,624 	14,925 	9,168 	6,568 	7,658 	70,i 

	

12,606 	14,902 	9,124 	5,855 	9,074 	71,7k 

	

44,141 	52,055 	32,032 	21,916 	26,632 	247,178 

3,280 
2,217 
2,228 

7,725 

43,198 
28,794 
28,738 

100,730 

581 
376 
594 

1,351 

I 

I 
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, 	 1*811 4. General Governeent, Regular Payroll by lonction and Occupational Category, July-Septer 1983 - Concluded 

IAHLEAIJ 4. Aeinistration qénérale, rdewiération ordinaire per function at per cstdgorie professloonelle, juU1et-septre 1983 - fin 

Executive, 	A4,iinistts- 	Technical 	Adoinis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

function 	 fessional 	 service 
Total 

Fonction 	 Direction, 	Adeinistrs- 	Technique 	Soutlen 	Enpioi- 	Autres 
scientifique 	Live at dv 	 ,,inis- 	Lotion 
at profes- 	service 	 trstif 
sionnelle 	estdrieur 

thoasarids of dollsrx - milliers de dollars 

Envirix.ent - tnvirorwme.ent 

July - Juillet 10,280 3,857 7,116 3,172 1,152 1,117 26,696 
August - AoOt 6,901 2,583 4,779 2,101 774 724 17,822 
Septes,ber - Septeabre 6,922 2,573 4,715 2,098 727 290 17,325 

Total 24,103 9,013 16,510 7,371 2,653 2,131 61,843 

Recreation and culture - Loialrs at culture 

July - Juillet 4,053 4,954 6,657 4,201 9,520 2,214 31,599 
August - AoOt 2,728 3,294 4,448 2,759 6,423 1,661 21,314 
September - Septerebre 2,727 3,300 4,253 2,746 5,157 1,583 19,766 

Total 9,508 11,548 15,358 9,106 21,100 5,458 72,619 

L.bour, employment and iigrstlon(2) - Travail, 
e.ploi at iigration(2) 

July - Juillet 1,690 14,387 321 8,099 183 2,902 27,579 
August - RoOt 1,136 9,756 217 5,475 117 1,405 18,106 
September - Septembre 1,123 9,476 214 5,199 116 474 16,602 

Total 3.949 33,615 752 18,777 416 4,781 62,287 

P 
lousing - Loge.ent 

- Juillet 54 176 11 191 - 32 464 
just - Aoit 43 144 4 173 - 19 383 
i,tember - Septembre 40 146 4 176 - 10 377 

Total 177 466 19 540 - 61 1,224 

foreigo affairs and international aesistance - Affaires 
ratdri.ures at aide 4 l'dtranqer 

July - Juillet 2,962 11,222 756 5,079 467 3,756 24,241 
August - Aoit 2,135 7,560 553 3,485 510 3,630 17,672 
September - Septeabre 2,217 7,527 561 3,498 313 4,116 18,272 

Total 7,314 26,309 1,870 12,062 1,090 11,502 60,145 

Regional p15-iing and development - Planification at 
énagent dos regions 

July - Juillet 914 974 859 661 2,118 455 5,982 
August - AoOt 610 653 578 447 1,381 264 3,935 
September - Septembre 613 663 574 447 1,348 366 4,009 

Total 2,137 2,290 2,011 1,555 4,847 1,085 13,926 

Research establi 	,ts - ttablioeseents do rectmerchee 

July - Juillet 6,003 1,059 3,229 1,356 706 20,982 33,334 
August - RoOt 3,994 702 2,149 908 467 20,443 28,663 
September - Septembre 3,991 704 2,273 923 466 20,576 28,934 

Total 13,988 2,465 7,651 3,187 1,639 62,001 90,931 

GRAM)(4) - TOTAL - IRAL(4) 

311.1 - JJlL1ET 138,679 227,314 103,327 182,338 298,595 297,976 1,244,229 
ALEIJST - *001 93,652 151,932 69,335 120,377 199,212 284,758 919,266 
S[P1[IER - S[PTURE 94,790 151,430 69,749 118,614 193,791 307,256 935,289 

QUARTERLY - TOTAL - TRDCSTRIEL 321,121 530,676 242,011 421,389 691,598 885,990 3,098,184 

1 1 	Includes military pay and sllossnces. 
Comprend Is solde et lea indemnitds des militaires. 

, 21 	The function "social services" is overstated by approximately $59,170,000 
Employment and Immigration is understated by the smee amount; for 

for the 
the same reason 

quarter July-September 1987; while 
given in footnote (2), 	Table 3. 

the function "Labour, 

2) La fonction 'services soclaus' met evagdrée par approoilsativelment $59,170,000 pour Is trimestre juillet_septelsbre 1983; tandis qua celle dv 
"travail, emploi at immigration" eat aisoindrie per Is m6mai montant; pour 	Is m8me raison qua l'evplication donnée S Is note (2), tableau 3. 

1) 	The payroll of the function "resource conservation and industrial development" is overstated and that of "regional planning and development' is 
understated due to the merger of the employees of Regional Economic Expansion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 

(3) La rCsundration do Is fanction "reasourcea naturellea at ddvelappement do l'industrie" eat exagCrde at celle do 'planification at mednagesent des 
rdgiona" eat smoindrie S cause dv fusionne.aent dew employés do I'Espaneion Cronomique rCglonale avec ceux d'Induatrie at Cerce on juen 1983. 

(4) Component figures may not add due to rounding. 
(4) Lam parties compossntea peuvent ne poe 8tre Agales an total S cause do larrondissement. 
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I TABLE 5. General Governeeot, N,..ber of Iloyees by Department and Occupational Category, JutySeptember 19557 

TABLEAU 5. Administration gAnArale, rio.bre d'ployds par •inist8re et per catAqorie profesaioonelle, juillet_septembre 1983 

Evecut Lye, ASinistra- Technical 	Adininis- I 	HI 	icr 

scientific Live and trative tioi,al 
and pro- foreign support 
fessional service 

Tot1 
Direction, A&,inistra- Technique 	Soutien [xploi- 	Autres 
scientifique tive et 	dii acisinis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle extArieur 

Agriculture 

Department - Ministère: 
July - Juillet 2,240 
August - SoOt 2,240 
September - Septembre 2,237 

Agricultural Stilization Board - Office de stabili- 
sation des prin agricoles: 

July - Juillet -- 
August - SoOt -- 
September - Septembre -- 

Canadian Dairy Coisalsaton - Commission canadienne 
du lait: 

July - Juiliet 15 
August - SoOt 15 
September - Septembre 

Canadian Grain Co,ieniasion - Commission canadienne 
des grains: 

July - Juillet 32 
Auguat - AoOt 
September - Septembre 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
proeendes: 

July - Juillet 
August - A0C,t -- 
September - Septeobre -- 

Canada Poet Corporat ion - SociétA canadieme des Poates 
July - Juillet 455 
August - AoOt 614 
September - Septembre 786 

Comic.tiena 

Department - Miniat6re: 
July - Juiilet 451 
August - AoUt 450 
September - Septembre 451 

Canada Couocil - Conseil des Arts du Canada: 
July - Julliet - 

August - SoOt - 

September - Septembre 

Canadian Film Developsent Corporation - SociAtA de 
développement de lindustrie cind,natographique 
canadienne: 

July - Juillet -- 
August - SoOt -- 
5epter - Septestire -- 

Canadian Radio-television and Telecoissunicat ions  Com- 
mission - Coneeil de is rsdiodiffusion et den Idle- 
communications canadiennes: 

July - Julllet 57 
August - AoOt 57 
Septer - Septembre 

National Arts Centre Corporation - Corporation dii Cv 
national dee Arts: 

July - Juillet 
August - AoOt - 

September - Septembre - 

915 3,423 1,732 1,918 477 10,705 
928 3,453 1,742 1,903 453 10,719 
924 3,392 1,736 1,746 72 10,107 

6 - 45 - - 52 
6 - 45 - - 52 
6 - 41 - - 48 

20 B 40 - -- 85 
19 8 40 - -- 84 
18 8 38 - -- 81 

34 402 144 294 12 
52 1H3 305 12 

I 
4 - 15 - - 

6 - 13 - -- 23 

2,497 191 3,173 63,098 26 69,440 
2,429 190 3,203 62,968 24 69,428 
2,346 191 3,167 62,059 15 68,540 

485 617 672 69 44 2,335 
486 616 669 71 43 2,335 
484 616 652 72 32 2,307 

- - - - 251 251 
- - - - 254 254 
- - - -- 253 255 

- - -- - 25 29 
- - -- - 28 32 
- - -- - 28 32 

200 12 130 - 11 410 
202 12 130 - 11 412 

- I 
- - - - 552 



- 23 - 

IABL[ 5. General Governeent, Nijer of [aployees by Department and Occupational Category, July-Septer 1983 - Ctrved 

TABLEAU 5. Aiinistration ,ndralm, ncm,bre deguloyAs par ministbre at par catAqorie professionnelle, juillet-septembre 1983 - suite 

Eoecutive, A4ninistra- Technical 	Adnivis- Opera- 	Other 

scientific tive and tratlue tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 

Direction, A&ninistra- Technique 	Soutien [spiel- 	Autres 
scientifique tine et dn adninis- tation 
at profes- seroice tratif 
sionnelle est6rieur 

Cunicatione - Concluded - fin 

National film Board - Office national do film: 
July - Juillet - 203 418 238 71 219 1,149 

August - BoOt - 2(5) 421 234 69 231 1,155 

September - Septestre - 198 418 232 67 201 1,116 

National Library - Blbliothèqim natlonale: 
July - Juillet 211 56 51 228 -- 10 558 

August - BoOt 214 57 52 228 -- 8 
5 

561 
555 

September - Septembre 217 58 49 224 -- 

National Museu!ns of Canada - Mus6ea ntionsuv du 
Canada: 

July - Juillet 119 221 258 234 198 87 1,117 

August - AoOt 118 224 256 229 198 Be 1,113 

September - Septembre 118 228 254 228 194 74 1,096 

Public Archives - Archives publiques: 
July - Juillet 120 141 126 365 33 47 832 

August - BoOt 119 137 126 359 35 47 823 

September - Septembre 119 139 127 364 34 28 811 

Social Sciences and Ikesanitiss Research Council - Con- 
seil de recherches an sciences htr,aines: 

42 - 43 - 12 99 
h,lv 	- 	.34ll1t -- 

7 12 lIP 

N 	 St 	 t 

Departsevt - Ministire: 
July - Juillet 305 660 559 949 33 70 2,576 

August - AoOt 306 670 558 963 33 68 2,598 

Septmsber - Septestre 303 676 561 963 33 23 2,559 

Metric Coeseisslon - Conasission du système mAtrigue: 
July - Juillet 4 52 -- 49 -- - 109 

August - AoOt -- 45 -- 46 -- - 98 

September - Septmebre -- 44 -- 44 -- - 95 

Restrictive Trade Practices Cotissission - Consejasion sur 
lea pratiques restrictines du cnemerce: 

5 24 
July - Juillet -- 6 

6 
- 

- 

11 
11 

-- 
-- 5 24 

August - AoOt -- 

6 - 11 -- 24 September - Septsiabra -- 

Standards Council of Canada - Consell canadlen des 
normsa: 

July - Juillet 24 17 - 30 4 - 75 
75 

August - BoOt 25 17 - 29 4 - 

September - Septeebre 25 17 - 50 4 - 76 

[co,aic Development - D6veloppe.ent 6coewique 

Ministry of State - DApartement d'tst: 
July - Juillet 68 79 -- 74 - 29 253 

August - BoOt 67 80 -- 75 
77 

- 32 
30 

260 
256 

September - Septestre 67 79 -- - 

Northern Pipeline Agency - AiBtilnistratlon do pipe-line 
du Nord: 

- 78 78 
July - Juillet - - - - 

- 74 74 
August * BoOt - - - - 

- 66 66 September - Septesibra - - - - 

E,loym.nt med ilqrmtion - Ejloi at Iiqr.tion 

, 

Department - Ministers: 
July - Julllet 402 12,543 74 14,240 83 1,500 28,842 

August - BoOt 591 12,575 75 14,159 19 1,078 28,366 

;eptsmbsr - Septenibre 395 12,380 79 15,742 78 150 26,804 
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TA&E 5. General Goverrent, N.aber of E.ployees by Department and (kri.ational Category, July_Septernr 1983 - Continued 

TA&LAU 5. Aiinistration générale, nre d'e.ployAx per •inistbre et per catAgorie profeasionrielle, julllet-aeptare 1983 - mu: 

Executive, ASninistra- lechnicel A0virus- Opera- Otrier 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessionul service 

Total 
Direction, Athinistra- Technique Soutini Enploi- Autres 
scientifique tive et du acininis- tatian 
et profes- service tratif 
sionnelle extArveur 

Employment and llgration - Concluded - E.ploi et 
Iigratiors - fin 

Immigration Appeal Board - Coonnissiom d'appel de 
1' inofligrat ion: 

July - Juillet -- 13 - 38 - 14 68 
August - AoOt -- 13 - 39 - 14 69 
September - Septembre -- 13 - 41 - 14 71 

Energy, Nines and Resources - 	nergie, Hines at 
Reasourcea 

Department - Ministbre: 
July - Juillet 1,490 808 1,087 1,265 286 477 5,413 
August - AoCit 1,493 800 1,084 1,270 282 431 5,360 
September - Septembre 1,502 804 1,083 1,263 273 143 5,068 

Atomic Energy Control Board - Coirisission de coot rOle 
de lAnergie atomique: 

July - Juillet - 7 - 23 - 247 277 
August - AoOt - 7 - 23 - 244 274 
September - Septembre - 6 - 23 - 2141 270 

Atomic Energy of Canada Limited - Cnergie atoinique du 
Canada, LimitAe: 

July - Juillet - - - - - 7,643 7,64 
August - Aofit - - - - - 7,522 7,51 
September - Soptembre - - - - - 7,332 7,33 

National Energy Board - Office national do l'Bnergie: 
July - Juillet 165 122 30 156 -- 16 411 
August - 4046 167 121 30 135 -- 16 671 
September - Septembre 168 121 31 133 -- 14 468 

Envirorisit - [nviroment 

Department - Hinimtbre: 
July - Juillet 2,643 1,471 3,261 2,061 3,972 1,068 14,476 
August - AoOt 2,660 1,475 3,262 2,030 4,040 977 14,444 
September - Septembre 2,675 1,464 3,120 2,016 3,175 326 12,776 

Nationel Battlefields Coumnission - Commission des 
chmnips de batmille nationaux: 

July - Juillet - 7 - -- 71 -- 81 
August - AoOt - 7 - -- 71 -- 81 
September - Septembre - 7 - -- 56 -- 66 

External Affairs - Affaires extérieures 

Department - Hinlstbre: 
July - Juillet 211 1876 146 1,870 182 3,548 7,835 
August - 4046 214 1,883 150 1,848 182 3,573 7,850 
September - Septembre 228 1,898 149 1,853 183 3,922 8,233 

Canadian lnternat ional Development Agency - Agence 
canodienne de d6veloppement international: 

July - Juillet 169 566 17 389 -_ 25 1,168 
August - AoOt 167 559 17 392 -- 22 1,159 
September - Septenebre 167 533 18 395 -- -- 1,116 

International Development Research Centre - Centre 
do recherches pour le d4veloppement 	international: 

July - Juillet 121 58 58 205 - - 442 
August - AoLn 122 St 57 20, - - 441 
September - 	cptivbrc 121 19 59 2117 - - 444 

Internation:. 	io:it 	lint:;.: cr-1,mm;--:or, 	n 	vIe 
internat nhridle: 

July - Juillvt 11 4 4 21 - -- 47 
August - AoOt 11 4 4 22 - -- 61 
September - Septeabre 11 4 4 21 - -- 42 
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ART f 5. General Goverraent, Nber of E.ployeas by Depart.ent and Occupational Category, July-Septe.ber 1963 - Contirnied 

lIft 1 AU 5. Adeinistration gAnérale, nre d'employ6s par •iniattre at par catAgorie professionnelle, juillet-aep*re 1983 - mute 

Isecut me, A8niriist ra- Technical Acn:nis- Opera- Other 
scientific tine and trative tionel 
and pro- foreign support 
feasionel service 

Total 
Direction, Adeinistre- Technique Soutien Espirn- Autrea 
scientifique tive at 	dii aiSninis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle entAriour 

Finance - Finances 

Department - Ministkre: 
July - Juullet 322 172 39 287 8 28 856 
August - AoCit 325 176 39 286 8 27 861 
September - Septembre 321 179 39 288 8 21 956 

Auditor General - VArificeteur qAnAral: 
July - Juillet 255 112 -- 134 - 106 608 
August - Aotit 259 109 -- 136 - 108 613 
September - Septeinbre 260 109 -- 135 - 86 591 

Bank of Canada - Banque du Canada, 
July - Joillet - - - - - 2,419 2,419 
August - AoOt - - - - - 2,418 2,418 
September - Septembre - - - - - 2,381 2,381 

Insurance - Assurances: 
July - Juillet 29 119 - 56 - -- 206 
August - AoOt 29 119 - 58 - -- 208 
September - Septeisbre 29 120 - 58 - - 209 

Isriff Board - Ceerlesion du tarif: 
July- JulIlet 10 -- 5 14 - 6 36 
August - AoOt 10 -- 5 13 - 6 35 
epteither - Septeebre 10 -- 5 13 - 6 35 

FieRieriem and (keaie - P6ctira at OcAana 
July - JuIllet 1,108 754 2,232 1,051 1,551 654 7,350 
August - RoOt 1,112 764 2,255 1,046 1,476 571 7,224 
September - Septembre 1,116 757 2,265 1,055 1,379 267 6,839 

Governor General - Couverneur g6n6ral 
July - Juillet -- 11 -- 39 40 -- 96 
August - RoOt -- 11 -- 40 40 -. 97 
September - Septembre -- 11 -- 39 40 -- 96 

Indian Affairs aid T,rthern Developaent - Aff.irea iii- 
diemea at P6ord canadian 

July - Juillet 1,812 1,874 406 1,588 572 144 6,396 
August - Aofut 1,814 1,856 408 1,593 578 149 6,398 
September - Septembre 1,870 1,852 400 1,566 520 70 6,278 

lnthjatry, Trade and Cierce(1) - Ind,trie at C.ree(1) 

Department - Ministkre: 
July - Juillet 264 1,313 63 972 14 138 2,764 
August - Aoht 268 1,315 61 958 14 141 2,757 
September - Septesibre 266 1,311 61 944 11 47 2,640 

foreign Investment Review Agency - Agence d'esamen 
lily - Juillet 20 53 4 48 -- -- 129 
August - RoOt 20 52 4 50 -- -- 129 
September - Septeiabre 19 53 4 50 -- 128 

See footnote(s) at end of table. 
voir note(s) 4 Is fin dii tableau. 



- 76 - 

TABLE 5. General Govermment, P&3er of E:.ployems by Department and Occupational Category, July-Septe.ier 1983 - Continued 

TABLEAU 5. Adoiniatration ghiArale,  rwaiibre cVe,aployAs par ministAre at par catAgorie professionnelle, juillet-septre 1983 - suit' 

Euecutixe, Adatiniotra- Technical 	Adminos- Opera- 	Other 
scientif:c tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adeinistra- Technique 	Soutien Exploi- 	Autres 
scientifique tive at do aBninis-. tation 
et profes- service tratif 
slorinelle entArieur 

Industry Trade and Cerce - Concluded - Industrie 
et cerce - fin 

Textile and Clothing hoard - Comeissio, du textile 
at du vAteelent! 

July - Juillet 	 -- 
August - AoCit 	 -- 
September - Septeebre 	 -- 

Juatice 

Department - T4inist8re: 
July - Juillet 	 663 
August - AoOt 	 661 
September - Septedore 	 655 

Canadian Hsan Rights Commission - Commission canadienne 
des droits do Is pers000e: 

July - Juillet 	 9 

July - Ju:llet 	 -- 
August - AoOt 	 -- 
September - Septembre 

federal Court of Canada - Cour fdddrale dii Canada: 
July - Juillet 	 -- 
August - AoOt 	 -- 
Septesber - Septembre 	 -- 

- 	 7 	 - 	 - 	 14 

	

5 	 - 	 8 	 - 	 - 	 15 

	

5 	 - 	 8 	 - 	 - 	 15 

	

113 
	

53 	 533 	 10 	 37 	 1,409 

	

111 
	

53 	 533 	 10 	 28 	 1,396 

	

112 
	

53 	 523 	 10 	 10 	 1,363 

	

63 	 -- 	 36 	 - 	 6 

-- 	 - 	 10 - 693 708 
-- 	 - 	 10 - 701 716 
-- 	 - 	 10 - 720 735 

60 	 -- 	 79 11 - 153 
59 	 -- 	 77 11 - 150 
58 	 -- 	 76 12 - 149 

I 

Law Reform Commission of Canada - Commission do réforme 
di, droit dii Canada: 

July - Juillet 	 -- 
August - AoOt 	 -- 
September - Septeisbre 	 -- 

Privacy Commission of Canada - 

July - Juillet 	 - 
August - AoOt 	 - 
September - Septembre 	 - 

Supreme Court of Canada - Cour suprAme du Canada: 
July - Juillet 	 7 
August - AoOt 	 6 
September - Septestre 	 6 

Tax Review Board - Coessission do revision do l'iepOt: 
July - Juillet 	 -- 
August - AoOt 	 -- 
September - Septembre 	 -- 

7 	 - 	 30 	 - 	 5 	 44 
7 	 - 	 30 	 - 	 -- 	 42 
7 	 - 	 29 	 - 	 -- 	 41 

5 	 - S - - 10 
5 	 - 8 - -- 15 
S 	 - 9 - -- 16 

6 	 4 36 10 11 74 
6 	 4 37 10 11 74 
6 	 4 35 10 11 72 

7 	 -- 24 -- 11 
7 	 -- 25 -- 4 
7 	 -- 26 -- -- 
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ALIt 	

5. (leneral Governaent, Nueber of E.pioyees by Depart.* and (kcational Category, July_Septeser 1983 - Cont inued 

IAEILLAIJ 5. Miniatratton g6nérale, no.bre d'loyés per .inietbre at per catégorie proressionnelle, juillet_septesre 1983 - suite 

Executive, Administra- Technical Athinis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Athinistra- Technique Soutien Esploi- Autres 
scientifique tine et du ath:nis- tat:on 
et profes- service tratif 
sionnelie estérieur 

Labour - Travail 

Department - Ministbre: 
July - Juillet 81 354 41 344 4 22 846 

August - AoOt 82 356 42 346 4 20 850 

September - Septesibre 83 359 39 341 4 20 846 

Canada labour Relations Board - Cooseil Canadion des 
relat ions du travail: 

July - Juillet 7 30 - 49 - 12 98 

August - Ao64 7 29 - 45 - 12 93 

September - Septembre 7 31 - 47 - 12 97 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadian d'hygiène at de 96curlt8 ma travail: 

July - Juillet 29 20 11 34 4 - 98 

August - AoOt 27 20 10 34 4 - 95 

September - Septaisbre 26 20 11 35 4 - 96 

National Deferae(2) - Defense nationele(2) 

- M:vistBre: 
- JuilLet 2,049 1,881 2,888 9,643 23,396 86,237 126,094 

1st - AoCit 2,020 1,894 2,900 9,631 23,222 86,559 126,226 

P tesber - Septe,nbre 2,026 1,897 2,883 9,500 22,022 87,515 125,843 

vvunications Security Establistasent - Centre de 18 
,écurité des t8l6co,ssunications: 

- JuiLlet - 333 88 162 19 43 645 

August - Aofit - 338 85 161 18 42 644 

Septaiter - Septeabre - 340 86 160 18 42 646 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de d6fense (1951) tiaitCe: 

July - Juillet - - - - - 361 361 

August - 6oC6 - - - - - 352 352 

September - Septeisbre - - - - - 341 341 

Nation.l (Health and Welf.re(3) - Sante netionale at 
Bien-être eoci.l(3) 

Department - Ministbre: 
July - Juillet 2.150 1,684 694 3,921 888 125 9,462 

August - AoOt 2,137 1,683 686 3,947 967 122 9,542 

September - Septembre 2,120 1,678 688 3,904 872 45 9,307 

Medical Research Council - Conseil de recherches 
mCdicales: 

July - Juillet - 6 - 4 - 34 44 

August - Aotit - 8 - 4 - 35 47 

September - Septembre - 8 - 4 - 35 47 

National Revenue - Revenu national 

Custoem and Excise - Douanes at Accise: 
July - Juillet 685 6,050 19 3,389 139 466 10,718 

August - RoOt 682 6,059 19 3,386 87 486 10,719 

September - Septeasbrs 685 5,979 19 3,359 86 276 10,404 

I ,xstion - ImpOt: 
- Juillet 2,336 6,531 206 9,471 396 253 38,993 

, IJust - RoOt 
ptember - Septembre 

2,342 
2,347 

6,546 
6,556 

218 
205 

8,524 
7,989 

195 
192 

229 
41 

18,044 
17,330 

,r footnote(s) at end of table. 
iv ir note(s) N la fin cu 	tableau. 
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TA8LE 5. Ceneral Covercent, PAer of E.ployees by Department and Occupational Categury, July-September 1983 - Continucd 

TASLEAU 5. Ainiatretion g6nérale, nombre d'euplo$a per minietAre et par cstóqorie professiorinelle, juillet-aeptre 1985 I 
Enecutive, Adeinistra- Technical 	Adeinis- Opera- 	Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessuonal service 

Total 
Direction, Adeiniatra- Technique 	Soutien Expioi- 	Autrea 
scientifique tine at &.i athinis- tation 
at profes-  service tratif 
sionnelle eutrieur 

Perlimeent - Parle.ent 

House of Corasons - Chambre deø correirunes: 
July - Juillet - - - - - 3,389 3,389 
August - AoOt - - - - - 3,389 3,389 
September - Septembre - - - - - 3,389 3,389 

Library of Parliement - BibliothAque du Parleeent; 
July - Juillet 99 - - 124 5 6 234 
August - HoOt 97 - - 124 5 6 232 
September - Septembre 96 - - 126 4 7 237 

Senate - SHnet: 
July - Juillet - - - - - 365 365 
August - AoOt - - - - - 369 369 
September - Septambre - - - - - 367 367 

Privy Coueicil - Coneeil pri v r 

Department - PlinistAre: 
July - Juillet 
August - HoOt - 
September - Septembre &1 on 2(15 2 )1) 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secretariat des conferences intergousernementalea 
canadiennea: 

July - billet - 6 - 17 - -- 24 
August - HoOt - 6 - 18 - -- 25 
September - Septaebre - 6 - 18 - -- 25 

Drief Electoral Officer - Directeur gAnral des 
Alectiona: 

July - Juillet 5 14 24 29 7 -- 81 
August - AoOt 5 14 26 28 7 -- 82 
September - Septembre 5 14 26 28 12 -- 87 

Ccrami,aioner of Official Lenquages - Commiassire mis 
languem officlellee: 

July - buillet 14 71 -- 37 -- 6 130 
August - AoOt 15 70 -- 37 -- 6 130 
September - Septerrbre 16 70 -- 38 -- -- 128 

Economic Council of Canada - Conaeil Heonomique du 
Caned. 

July - Julllet 23 -- 4 32 - 75 135 
Auquat - AoOt 22 -- 4 33 - 73 133 
September - Septembre 21 -- 4 33 - 14 133 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau i 
relation. f6d6ralee-provincialee: 

July - Juillet - 
August - AoOt 11 ,  - 2 -- 
September - Septembre 27 10 - 26 - -- 
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W 
4hIE 5. General Governeent, Niabor of E.ployeea by Department - 	 (4cupationai Category, JulySeptether 1983 - Continued 

ii 	IWJ 5. Aiioiatration g8n8rale, lre d'employéa par •inisthre at per cat6gorie professionnelle, juil1et-.aelfre 1983 - suite 

tiecutise, Adiu,inistra- Technical Aósinis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Acbsinistra- Technique Soutien Exploi- Autrea 
scientifique tine at 	dii adiuinis- tat ion 
at profes- service tratif 
sionnelle entérieur 

Privy Couri1 - Concluded - Conaeil priv6 - fin 

Heritage Canada - Heritage Canada; 
July - Juillet - - - - - 35 55 
August - Aoit - - - - - 40 40 
Septeiaber - Septembre - - - - - 39 39 

Office of the Price Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 

July - Juillet -- 4 - 13 - 70 68 
August - SoOt -- -- - 13 - 70 87 
September - Septeisbre -- -- - 13 - 64 81 

Public Service Staff Relations Board - Cismion des 
relations de travail dane Is Fonction publique: 

July - Juillet 9 32 4 51 - 71 167 
August - AoOt 9 30 4 52 - 69 164 
September - Septeinbre 9 29 4 53 - 68 163 

Iii ic Works - Travaux publics 

P rtment -  Ministbre; 
- Juillet 791 1,524 1,229 1,582 4,126 341 9,593 

ut - AoOt 796 1,521 1,358 1.575 4,140 337 9,607 
enber - Septeebre 791 1,514 1,237 1,571 4.065 285 9,463 

National Capital Cission - Cisalon de 18 Capitals 
nat jonale: 

July - Juillet 76 164 60 152 538 80 1,070 
August - AoOt 78 162 60 158 513 22 993 
September - Septeabre 79 168 59 154 485 12 957 

Regional [cialemic tspansion( 1) - (spension 6conomique 
r6qionale( 1) 

Department - Ministbre; 
July - Juillet - - - - - - - 

August - AoOt - - - - - - - 

September - Septeaibre - - - - - - - 

Cape Breton Denelopeent Corporat ion - Société de 
d6veloppement du Cap-Breton: 

July - Juillet - - - - - 4,210 4,210 
August - AoGt - - - - - 4,154 4,154 
September - Septembre - - - - - 3,922 3,922 

Prairie farm Rehabilitation Adelnistration - Adiulnis- 
tration dii r6tabllasement agricole des Prairies: 

July - Juillet 114 90 232 140 398 10 984 
August - AoOt 110 91 234 137 400 10 982 
September - Septembra 109 89 228 139 405 - 970 

and Tucisiology - Scimma at Tuchnologie 

istry of State - 06partesient dtat: P - Julllet 30 67 4 61 - 4 166 
A 	ust - AoOt 29 67 4 60 - 4 164 

tvmber - Septembre 30 64 4 56 - -- 155 

footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 Is fin dii tableau. 



-30- 

TABLE 5. General Government, Ntthmr of [loyees by Oepart.ent and Occupational Category, July-September 1983 - Contiruei 

TABLEAU 5. Adeinistration g8nBralm, nedere d'employda per •iniBtère at par catAqorie proressionnelle, juillet-septembre 1983 I 
[vecutive, Administra- 	Technical Adminis- Opera- 	Other 
scientific Use and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, A8Tlinistra- 	Technique Soutien Exploi- 	Autres 
scientafique tive 	t du adniinis- tation 
et profes service trataf 
sionnetle extArieur 

Science and Tecraology - Concluded - Sciences et Tectwio- 
logic . fin 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

July - Juillet 1,135 231 948 551 213 405 3,543 
August - AoOt 1,130 231 946 553 271 374 3,505 
September - Septembre 1,127 231 944 562 270 99 3,233 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturel ten et an 
genie: 

July - Julilet - 34 - 40 - 17 91 
August - AoOt - 32 - 40 - 17 89 
September - Septembre - 32 - 41 - 18 91 

Science Council of Canada - Consell des sciences du 
Canada: 

July - Juillet - - - - - 70 70 
August - AoOt - - - - - 67 67 
September - Septembre - - - - - 64 64 

Secretary of Stat. - Secretariat d'Itat 

Department - Miniatère: 
July - Juillet 75 1,877 11 1,100 6 105 3,2M 

August - Aofit " 

September - Septetitre 

Advisory Council on the Status of Women - Corisei 
conaultatif dm In situation de feirme: 

July - ,3uillet - 

August - AoCat - - - - 

September - Septesabre - - - - - 30 50 

Public Service Coemiasioei - Comiasion de Is Fonction 
publ ique: 

July - Juillet 734 792 54 812 23 113 2,528 
August - AoOt 730 781 54 801 25 108 2,499 
September - Septembre 750 792 54 799 25 79 2,499 

Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de Is feesse - Bureau de Is coordonatrice: 

July - Juillet -- 7 - 12 - -- 25 

August - AoOt -- 7 - 12 - 4 26 

September - Septembre -- 7 - 12 - -- 23 

Social Developeent - DAveloppesent social 

July - Juillat 18 34 -- 38 - 11 104 

August - AoDt 19 36 -_ 35 - 13 105 

September - Septeisbre 18 34 -- 40 - 8 103 

Solicitor General - Solliciteur i$nAral 

Department - Minietère: 
July - Juillet 45 103 7 97 -- 43 297 

August - AoOt 44 107 7 93 -- 38 291 

September 	Septeithre 45 107 6 94 -- 15 269 

Correctional Services of Canada - Service corrertionnel 
du Canada: 

July - Juillet 745 1,762 96 1,510 5,936 157 10,206 

August - AoOt 761 1,771 96 1,537 5,971 152 10,294 

September - Septeeibre 776 1,776 95 1,564 6,016 48 10,275 

National Parole Board - Coesission natsonale des 
libAratione conditionnelles: 

July - Juillet 12 85 -- 169 -- 49 318 

August - 8084 9 86 -- 167 -- 51 316 

September - Septembre 9 86 -- 163 -- 47 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

July - Juillet 23 250 80 3,036 383 18,991 22,7 

Auguet - AoOt 23 251 79 3,010 375 18,915 22,6 

September - 5eptedere 23 247 78 2,993 368 19,084 22, /- 
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TABLE 5. General Government, P&mber or Employees by Department and Occupational Category, July-September 1983 - Cont rrund 

IABLEAU S. Ackainlatratlon qdndrale, n,re deployds par miniatAre at per catéqorie profeasioralelle, jui1let-septre 1983 - suite 

Luecctive, A4ninistra- 	Technical Adnin,s- Opera- 	Other 

scientific tive and trative tional 
andpro- foreign support 
fessional mere ice 

Total 

Direction, Adminiatra- 	Technique Soutieri Exploi- 	Autrea 
scientifique tice at du athinia- Lation 
at profes- service tratif 
alonnel Ic extdrieur 

Supply and Services - Approvialoeiieeents at Services 

Department - KinistAce: 
July - Juillet 
Auquat - AoOt 
September - Septeithre 

Statistics Canada - Stetistigue Canada: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septesibre 

449 7,316 117 5,144 1,514 70 10,610 

452 3,777 117 5,156 1,516 57 10,635 

457 3,329 119 5,111 1,497 39 10,548 

824 762 767 2,328 73 56 4,770 

824 754 771 2,717 33 54 4,749 

828 756 767 2,270 32 38 4,691 

Transport - Transports 

Department - Mlnlstkre: 
July - Juillet 
August - AoOt. 
September - Septembre 

Atlantic Pliotaqe Authority - Administration de p110- 

P 	taqe de lAtlantique: 
lily - Juillet 
lugust - AoOt 
;eptember - Septmmbre 

Canadian Transport Commission - Couslasion canadieme 
des transports: 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septeiabre 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotaqe des Grands Laca, Ltde: 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - 5eptembre 

Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo-
taqe des Laurentides: 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 

July - Julilet 
August - Actlt 
September - Septembre 

Treasury Board - Coneeil du Tremor 

Department - MinistAre, 
July - Juillet 
August - AoOt 
Aeptember - Septembre 

, 	 -.troller General - ContrOleur general: 
- Juillet 

- AoOt 
ember - Septembre 

1,084 2,444 8,638 3,457 6,256 328 22,207 

1,094 2,455 8,654 3,472 6,344 311 22,330 

1,103 2,478 8,752 3,420 6,189 101 22,043 

- 7 47 -- B - 65 

- 7 47 -- 7 - 64 

- 7 46 -- 7 - 63 

201 218 106 287 - 47 859 

199 219 106 287 - 44 855 

197 220 107 285 - 20 829 

- - - - - 147 147 

- - - - - 145 145 

- 14 22 39 13 - Be 

- 14 22 37 12 - 85 
- 14 22 33 12 - 81 

- - - - - 67 67 
- - - - - 59 59 
- - - - - 63 63 

192 373 12 212 -- 	 13 803 

194 344 12 208 -- 	 11 790 

195 360 11 209 -- 	 10 786 

72 66 -- 75 -- 	-- 176 

73 58 -- 35 -- 	-- 170 

74 54 -- 35 -- 	-- 167 
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TA&E 5. General Goverrent, Ntsiber of E.ployees by Department and Occupational Category, July-Septe)er 1983 - Concluded 

TABLEAU 5. Adeinistration genérale, nombre d umployés par mlIlLstère tt sir c-t4qur:e prr)tec;wiine1 Ic, jui I 1et-septe,re 1983 
fin 

nutve, 4dminiatra- Teiriia 	4iiia- Upela- 	Utber 
scientific tive and trative tionai 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, A&ninistra- Technique 	Soutien Exploi- 	Autres 
scientifique tive at du aóninis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

Veterans Affaira - Affairea des 
anciens combattanta 

Department - Hinistère: 
July - Juillet 408 871 26 	1,366 	992 76 3,743 
August - AoOt 409 886 26 	1,353 	1,060 64 3,798 
September - Septembre 421 891 27 	1,355 	970 44 3,708 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques des 
pensions: 

July - Juiliet 32 21 -- 	43 	 - -- 98 
August - AoOt 30 22 - 	 40 	 - -- 93 
September - Septembre 29 23 - 	 41 	 - -- 94 

Canadian Pension Commission - Coreni.- 
sion canadienne des pensions: 

July - Juiliet 52 51 245 	 - 22 
August - Aofit 31 51 -- 	 240 	 - 22 345 
September - Septerribre 32 53 -- 	 233 	 - 22 341 

Pension Review Board - Conseil de 
revision des pensions: 

July - Juillet -- -- - 	 15 	 - 5 22 
August - AoOt - -- - 	 14 	 - 6 21 
September - Septembre - -- - 	 B 	 - 6 15 

Veterans 	Land Administration - 
Office de 16tablissement agri- 
cole des enciens combattanta: 

July - Juillet 	 -- 76 - 	 102 - 	 -- 181 
August - AoDt 	 -- 74 - 	 103 - 	 -- 180 
September - Septembre 	 -- 75 - 	 102 - 	 -- 179 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens corribattants: 

July - Juillet 	 -- 14 - 	 9 - 	 8 32 
August - Aofit 	 -- 14 -- 	9 - 	 8 33 
September - Septembre 	 -- 14 -- 	 8 - 	 7 31 

TOTAL 

JULY - JUILLET 	 28,510 60,137 30,040 	83,514 117,680 	138,108 457,989 
AUGUST - AllOT 	 28,685 60,178 30,131 	82,440 117,619 	137,304 456,357 
SEP1E4IER - SEPTEMBRE 	 28,989 59,828 29,994 	80,975 113,863 	133,881 447,510 

(1) The employees of Regional Economic Expansion were merged with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
(1) Lea employCs de l'Expansion Cconomique régionale furent fusionnés avec ceux d'Industrie et Commerce an juin 1983. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
(3) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Secretary of State. 
(3) Comprend lea empioyés dii programme de la sante et du sport amateur auparavant soim le Secretariat dtat. 

I 

I 

I 
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tin F. 6. General Governeent, Re91ar Payroll by Department end Occupational Category, JuIy-Septoer 1983 

tAFt 183 6. Muinistration g6n6rale, rziAration ordinaire par •inistbre at per catégorie professionnelle, juil1et.-uepte.re  1983 

Execut ive, A6ninistra- 	Tecisnical Aásinis- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fesslonal service 

Total 
Direction, Adeini8tra- 	Technique Soutien Evploi- 	Autres 
scientifique tive et 	dii ai*ninis- tat ion 
at proVes- service tratif 
sionnel le entériour 

thousands of diullara - milliera de cbllars 

Agriculture 

Department - Hinistére: 
July - Juillet 11,195 5,734 10,203 3,921 4,550 786 34,388 

August - BoOt 7,468 2,523 6,849 2,632 3,010 500 22,982 

September - Septembre 7,460 2,518 6,764 2,626 2,907 104 22,280 

Totel 26,123 8,715 23,816 9,119 10,367 1,390 79,650 

Agricultural Stabilization Board - Office de stabi- 
Heat ion des prin ugricolea: 

July - Juillet -- 23 - 100 - - 130 

August - toot -- 15 - 67 
62 

- - 87 
82 September - Septeinbre -- 15 - - - 

Total -- 53 - 229 - - 299 

Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
du laiti 

July - Juillet 76 79 23 91 - -- 283 

August - toOt 51 51 16 60 - -- 186 

September - Septembre 46 49 16 58 - -- 182 

173 119 55 209 - - 651 

.;nai 

Orain Coamlission - Co,nnisston canedlenne 
grains: 

- Juillet 164 137 1,235 320 816 54 2,725 

- toOt 115 85 833 212 561 36 1,841 

,mber - Septembre 113 89 821 211 544 35 1,81) 

Total 392 311 2,889 743 1,921 125 6,719 

Canadian Livestock feed Board - Office canadian 
des provendes: 

July - Juillet -- 25 - 32 - -- 80 

August - Bolt -- 17 - 20 - -- 53 

September - Septembre -- 17 - 20 - -- 53 

Total -- 59 - 72 - - 186 

Canada Post Corporation - Sociét& canadienne des 
Postea 

July - Juillet 2,327 9,480 691 6,946 164,553 81 184,078 

August - AoOt 2,001 6,091 459 4,664 109,7116 50 122,970 

September - Septembre 2,331 5,800 458 4,542 108,023 26 121,181 

Total 6,659 21,371 1,609 16,152 382,282 157 428,229 

Canicat ions 

Department - Ministbre: 
July - Juillet 2,503 1,985 2,321 1,523 184 91 8,607 

August - AoOt 1,674 1,333 1,548 1,012 126 60 5,753 

September - Septeinbre 1,676 1,725 1,551 986 128 49 5,716 

Total 5,853 4,643 5,420 3,521 438 200 20.076 

Canada Couiil - Coneell des 4rts du Canada: 
July - Juillet - - - - 

- 828 828 

August - BoOt - - - - 
- 553 553 

September - Septeubre - - - - 
-- 542 546 

Total - - - - 
- 1,923 1,927 

I 	nJisn FIlm Dmvelopsont Corporation - SociBtd de 
lveloppement de 1' industrie cinAmatographique 
riadienne: 

70 89 

-

Juillet --  
it - 	Bolt -- 

- 

- 

- 

- 

-- 

-- 

- 

- 55 68 
ember - Septeubre -- - - 58 71 

ital -- - - - - 103 228 
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TA&t 6. General Goverment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, Ju1y-Septeer 1985 - Continued 

TABLEAU 6. Administration générale, ré.unération ordinaire per ministbre at por catégorie professionnelle, juillet-septere 1983 - I 
Executive, Adeinistra- 	Technical Adninis- Opera- 	Other 
scientific Live and trative tional 
and pro- foreign support 
feaaional oars ice 

total 
Direction, Aurristra- 	technique Soutien Explol- 	Autres 
scientifique five et di ac8ninie- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle entérieur 

thousands of dellara - milliers de cbllaro 

Cosaicationa - Concluded - fin 

Canadian Radio-television and Telecommunications 
Connission - Conseil de La radiodiffuaion at des 
t6l6coiwxsnications canadiennea: 

July - Juillet 339 871 41 318 - 68 1,642 
August - AoC,t 228 587 31 212 - 42 1,100 
September - Septembre 238 574 32 209 - 40 1,093 

Total 805 2,032 110 739 - 150 5,835 

National Arts Centre Corporation - Corporat ion 
du Centre national des Arts: 

July - Juillet - - - - - 956 956 
August - AoCjt - - - - - 130 730 
September - Septeiebre - - - - - 1136 786 

Total - - - - - 2,412 2,412 

National film Board - Office national 	ii file: 
July - Juillet - Osi 1,575 555 162 609 3,764 
August - Aalt - 568 1,059 365 106 476 2,573 
September - Septembre - 564 1,052 363 102 462 2,543 

Total - 1,993 3,686 1,283 310 1,547 6,111133 

National Library - Bibl:othbque nationale: 
July - Juillet 717 209 155 521 -- 21 
August - AnAL 508 142 105 347 -- 16 
September - Septeisbre 518 144 99 342 -- 14 

total 1,743 495 359 1,710 - 57 3,875 

Netional Museums of Canada - Muaêea netionaus 
du Canada: 

July - Juillet 582 863 964 530 537 175 3,651 
August - AoOt 384 585 640 347 357 111 2,430 
Septmnber - Septmnire 385 595 635 346 350 11)3 2,415 

Total 1,351 2,043 2,239 1,723 1,244 395 8,496 

Public Archives - Archives publiques: 
July - Juillet 496 538 422 810 13 81 2,420 

August - AoOt 328 349 281 532 52 54 1,597 
September - Septeebre 329 354 287 540 50 35 1,594 	

. 

total 1,153 1,241 990 1,882 175 170 5,611 

Social Sciences and I3iaoanitiea Research Council - 

Conaeil de recherchea an sciences honaines, 
July - Juillet -- 155 - 100 - 78 343 

August - AoCit -- 105 - 67 - 52 231 

September - Septeebre -- 108 - 68 - 53 235 	Y 

Total -- 368 - 235 - 183 809 

Coner and Corporate At faira - Conaoat ion at 
Corporations 

Department - P4inistère: 
July - Juillet 1,530 2,596 1,872 2,068 16 146 8,290 

August - AoCit 1,027 1,154 1,246 1,399 50 91 5,573 

September - Septembre 1,025 1,767 1,256 1,401 50 42 5,542 

Total 3,582 6,117 4,374 4,868 176 281 19,405 

Metric Commission - Co,melaeion do syet13ee eétrique: 
July - Juillet 28 254 -- 112 -- - 405 

August - Aobt -- 146 -- 70 -- - 257 

September - Septembre -- 143 -- 68 -- - 231 

Total 56 543 - 250 - - 873 
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161111 6. General Goverraent, Hegolar Payroll by Deportment end UccLiationaI Category, July_September 1983 - Continund 

9111 LAU 6. Acini.tration 98nêrale, rjnération ordinaire per •inisthre et per categoric professionnel Ic, Juillet_aeptembre 1983 - suite 

Eneyut ive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional aern ice 

Total 
Direction, A&,inistra- Technique Soot len Exploi- Autres 
scientifique tive et du mbninio- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle eutCrieur 

thousands of dullars - ,illiera de dullars 

Conaueer and Corporate Affairs - Concluded - Conaa- 
Lion mE Corporations - I in 

Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
our lea pratiques reatrictives du commerce: 

July - Juillet -- 23 - 29 -- 34 94 
August - AuSt -- 15 - 19 -- 23 63 
September - Septembre -- 16 - zo -- 24 64 

Totsi -- 54 - 68 -- 01 221 

Standards Council of Canada - Conseil canadien dea 
normes: 

July - Juullet 124 58 - 59 10 - 250 
August - AoDt 85 39 -- 6 - - 169 
September - Septmobre 86 39 - 38 6 - 169 

Total 295 136 -- 103 16 - 588 

Economic Developaent - (38veloppe.ent 8cono.ique 

Ministry of State - Departeelent d'etat: 
July - Juillet 439 377 -- 165 - 85 1,077 
Aiquat - AoOt 290 254 -- 116 - 60 726 
-itember - Septe.ebre 290 251 -- 115 - 59 721 

luTal 1,019 882 -- 396 - W4 2,524 

P , 
hern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 

I 	Mord: 
Lly - Juillet - - - - - 393 393 
August - AoDt - - - - - 255 255 
September - Septembre - - - - - 236 236 

Total - - - - - 884 884 

Employment and Iigration - Eaploi at ligrstion 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 2,275 45,962 248 31,171 208 2,764 813,626 
August - AoOt 1,524 29,427 168 20,685 132 1,301 53,237 
September - Septembre 1,516 29,105 178 20,185 131 182 51,296 

Total 5,313 102,494 594 12,061 471 4,247 185,159 

Inimigrat ion Appeal Board - Commission d' appel de 
I' itroigrationi 

July - Juillet -- 46 - 103 - 95 259 
August - Aoit -- 31 - 69 - 63 173 
September - Septeisbre -- 31 - 73 - 66 160 / 

Tot..l -- 108 - 245 - 224 612 

Energy, Nines and Resources - Cnergie, Nines at Rem-
sources 

Department - Miniot8re: 
July - Juillet 7,835 3,369 3,525 2,818 780 793 19,120 
August - Aotit 5,258 2,232 2,345 1,888 514 479 12,716 
September - Septembre 5,297 2,242 2,390 1,878 501 176 12,483 

Total 18,390 7,043 8,260 6,584 1,795 1,448 44,319 

rnnc tnergy Control Board - Commission de contrôle 
Ic lAnergie atomique: 

- Juillet - 33 58 - 1,117 1,206 Ply 
- AoDt - 22 - 39 - 744 805 

It ember - Septembre - 19 - 39 - 743 601 

IuTal - 74 - 136 - 2,604 2,814 
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TAOLE 6. General Government, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, July_September 1983 - Continued 

TA&EAU 6. Adoiniatration q6nAraie, r6si6ration ordinaire per .iniatbre at per cat6gorle professionnelle, juillet_aeptembre 1983 - 

Executive, A8ninietrs- Technical Adoinis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adoinistra-. Technique Soutien Explol- Autres 
scientifique tive at 	du adminis- tat ion 
at profes- service tratif 
sionnelle extêrieur 

thousands of dollars - ailliera de dollars 

Energy, Nines and Resources - Concluded - Cnergie, 
Hines at Reasourcea - fin 

Atomic Energy of Canada Limited - Cn.r-gie atoaique 
du Canada, LimitAe: 

July - Juillet - - - - - 19,903 19,03 

August - hoOt - - - - - 19,167 19,767 
Septer - Septeinbre - - - - - 20,202 20,202 

Total - - - - - 59,872 59,812 

National Energy Board - Office national do l'dnergie: 
July - Juiliet 829 526 99 305 -- 105 1,867 

August - Aofit 564 350 66 202 -- 73 1,257 

September - Smptmsbre 569 350 69 201 -- 66 1,256 

Total 1,962 1,226 234 708 - 244 4,380 

Environment - Enyironnesent 

Department - Mlnlatèie: 
July - Juillet 13,151 5,804 10,052 4,721 9,247 1,709 44 

August - AoOt 8,844 3,882 6,710 3,104 6,254 1,043 29. 

September - Septeebre 8,865 3,860 6,500 3,093 4,981 361 27,.' 

Total 30,860 13,546 23,262 10,918 20,482 3,113 102,111 

National Battlefields Cos,nission - Coeeission des 
chemps de bataille nationeus: 

145 168 July - ]uiliet - 19 - -- 

98 
- 

113 August - AoOt - 12 - -- 

79 
- 

94 September - Septeebre - 12 - - - 

Total - 43 - - 322 - 375 

External Affair. - Affairea est&rieures 

Departsent - MiniatAre: 
July - Juillet 1,431 8,791 548 4,432 476 3,716 19,395 

August - AoQt 989 5,895 370 2,926 317 3,607 14,104 

September - Saptembre 1,068 5,944 370 2,938 320 4,113 14,755 

Total 3,488 20,630 1,288 10,2% 1,113 11,436 48,252 

Canadian International Developeent Agency - Agence 
canadienne do d8veloppement international: 38 4,547 

July - Juillet 1,041 2,488 58 922 - 
Auguat - AoC,t 696 1,644 38 619 -- 23 3,022 

September - Septeebre 698 1,555 40 625 -- -- 2.922 

Total 2,435 5,683 136 2,166 - 62 10,491 

International Developeent Research Centre - Centre 
do recherchea pour Is d6veloppeiient International: 1,031 

July - Juillet 437 
416 

168 
167 

138 
136 

288 
291 

- 
- 

- 
- 1,011 

August - AoOt 
September - Septembre 416 171 143 285 - - 1,016 / 

Total 1,269 506 411 864 - - 3,058 

International Joint Cieslon - Coemiaaion mOnte 
internationale: 

63 17 12 47 - -- I 
July - Juillet 

42 11 8 33 - -- 
August - AoOt 
September - Septembre 42 11 8 32 - -- Id 

Total 147 39 28 112 - - 359 
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140[[ 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational 

I 01(1 [Mi 6. Adeinietratian génArale, rsiArstion ordinaire par .inistbre at 

Category, July-Septer 1983 

par catdgnrie proFessionnelle, 

- Continued 

,juillet-amptethre 1983 - 	scccte 

Executive, Adn,n,stre- Technical Adernis. Opera- Other 
scientific tive and trot me tionsl 
and pro- foretcin support 
fessional service 

total 
Direction, Adeinistra- Technique Soutien [nploi- Autrea 
scient,fiaue tine et du almints- tation 
et profes- service tretif 
siornelle evtArieur 

thousands of dollars - milliecs de dollars 

Flnw,ee - Fineness 

Department - P4inistAre: 
July - Juillet 1,715 679 123 646 17 134 3,314 
August - A00t 1,163 464 82 432 12 84 2,237 
September - Septecnhre 1,156 473 83 836 12 82 2,241 

Total 4,034 1,616 288 1,514 41 300 1,194 

Auditor General - Vdrificeteur qAnArsi, 
July - Juillet 1,220 495 -- 502 - 470 2,491 
August - loOt 824 324 -- 205 - 319 1,673 
Tept ,nvlca 	- 	$apt nvtcc.- 830 124 -- 204 - 3110 1,660 

Total 2,874 1,143 .- 711 - 1,009 5,824 

['ant 	of 	anacin - 	 luhique do Canada: 
July - Juillet - - - - - 4,776 4,776 
Auqust - AoOt - - - - - 4,478 4,478 
September - ilepteebre - - - - - 4,647 4,647 v' 
Intel - - - - - 13,901 17,901 

trance - Asauronces; 
- Juillet 

, 

153 529 - 129 - -- 821 
- loOt 103 352 - 89 - -- 550 

ember - Septeacbre 103 357 - 89 - - 554  

c,tal 359 1,238 - 307 - - 1,927 

Tariff Board - Coemission du tarif; 
July - Juillet 65 -- 17 31 - 46 163 
August - AoOt 43 -- 11 19 - 31 107 
September - Septembre 43 -- 11 19 - 32 109 

Total 151 - 39 69 - 1u19 319 

r isher lee and Ocsa,a - Pflches at OcAens 
July 	- 	.1,,,l10 5,445 3,069 6,979 2,349 3,375 1,039 22,256 
August 	- loOt 3,663 2,076 4,701 1,560 2,168 603 14,770 
Seplencher - Septembre 3,690 2,058 4,734 1,575 2,053 297 14,406 

Total 12,798 7,203 16,414 5.484 7,596 1,939 51,432 

Governor General - Couverneur gAnAral 
July - Jaillet -- 43 -- 87 91 -- 255 
August - loOt -- 29 -- 59 61 - 171 
September - Septembre -- 29 -- 58 61 -- 170 

Total -- 101 - 204 213 - 596 

Indien Af faire and Northern Develoçent - Afsirea 
ir,diennee at Nord cenadien 

July - millet 7,042 7,218 1,304 3,552 1,377 249 20,742 
August - loOt 4,711 4,786 876 2,375 927 171 13,845 
September - Septembre 4,965 4,791 871 2,347 837 91 13,902 

Total 16,710 56,795 3,051 8,274 3,141 511 48,489 

Iralustry, Trade and Cerce - Induetrie at Cerce 

cc, 	arteent - Ministbre, , 

- Juillet 1,679 6,475 215 2,278 33 274 10,953 
nt - loOt 1,144 4,316 139 1,499 27 192 7,312 

lember - Septeobre 1,140 4,304 140 1,477 18 86 7,165 

l,ta1 3,967 15,095 494 5,254 74 552 25,430 
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TA&[ 6. General Gocerneent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, 3ulySeptember 1983 - Cost iriued 

TA&EAIJ 6. Acinistration qAnArale, r6ain6ration ordinaire per aintstbre at par categoric proreesionnelle, juillet_septre 1983 
- I 

[secutLve, Adeinistra- Technical Adei,sis- Opera- Iftrer 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fesaional service 

Total 
Direct ion, Adaninistra- Technique Soutien [sploi- Autres 
acientifique tLve at 	dii admirnia- tat ion 
et profea- service tratif 
sionnelle estArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

lnôjatry, Trade end Coerce - Concluded - Industrie at 
Co,erce - fin 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'eneven 
de l'inveatiaaemeot Atcanqer: 

July - Juillet 136 256 16 110 -- -- 532 

August - AoOt 91 169 9 76 -- -- 354 

September - Septembre 88 172 9 76 -- -- 354 

Tota.l 315 597 32 262 - -- 1,240 

Teatile and Clth,na Board - rons,ivsisn do teat We 
et do sAtement, 

July - 	Juillet -- 28 - 18 - - 61 

August - AoOt -- 19 - 13 - - 62 

September - Septemhre -- 19 - 13 - - 42 

Total - 66 - 84 - - 145 

Just ice 

Department - Hinnistére: 
July - Juillet 7,368 434 185 1,216 21 105 5,329 

August - AoOt 2,246 283 124 813 14 59 7,530 

September - Septembre 2,235 287 126 800 16 38 3,497 

Total 7,689 1,004 433 2,829 49 202 12,767 

Canadian Human Rights Corrrissrnn - romnission canadnenne 
Ins droits de Is personne: 

86 32 429 July - Juillet 54 254 -- - 

284 August - AoOt 45 163 -- 61 - - 

288 1/ September - Septevnhre 45 165 -- 63 - -- 

Total 184 582 - 210 - 57 1,001 

Connnni8mioner for federal Judicial Affairs - Co,aeiasaire 
Ia nnaqiatrature fAdCrale: 

- 22 - 6,621 6,666 
July - 	Juillet -- -- 

- 15 - 4,453 4,484 
August - AoOt -- -- 

- 15 - 4,578 6,609 September - Septennibre -- -- 

Rotal - - 
- 52 - 15,652 15,759 

federal Court of Canada - tour fAdArale do Canada: 
July - Juillet -- 217 -- 185 22 - 441 

August - AoOt -- 143 -- 121 14 - 289 

September - Septeeibre -- 141 -- 120 16 - 288 

Total -- 501 -- 426 52 - 1,018 

Law Reform Cosaniasion of Canada - Co.naaission de rCforene 
do droit du Canada: 

26 - 70 - 41 148 
July - Juillet -- 

18 - 47 - -- 87 
August - AoOt -- 

18 - 45 - -- 86 September - Septeebre -- 

Total -- 62 - 162 - 72 321 

Privacy Commission of Canada - Cniission 
July - Juillet - 25 - 12 

12 
- - 

- 4. 
August - AoOt - 17 

17 
- 

- 14 - -- 4' 
September - Septeetre - 

Total - 59 - 38 - - 122 
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P *18.1 6. General Coverrent, Regular Payroll by Departuent and Occtationa1 Categury, kly-5epteer 1983 - Continued 

SIll EAIJ 6. Administration ciAnArale, ré,punAration ordircaire per ministre at per cetAqorie professionnelle, juilIet-septre 1987 - suite 

Ever,) 	se, 
scientific 
and pro- 
fess:onsl 

Direct ion, 
srientifique 
et profes- 
sionnelle 

Administra- 
tine and 
foreiqn 
service 

Admirustre- 
tine et 	dii 
service 
estArieur 

Technical 

Technique 

Adminie- 
tretive 
support 

Sootien 
niinis- 

tratif 

Opera- 
tional 

Isplot- 
tat con 

Other 

Autres 
lot al 

thousands of dollars - 	eilliers dv dollars 

.Jueticn - Concluded - fin 

Supreme Court of Canada . Cour suprMe dvi Canada; 
July - Juillet 26 22 16 84 23 117 287 
August - AoOt 16 14 11 57 16 78 191 
September - Septenabre 16 14 11 56 16 78 191 

Total 58 50 38 197 55 273 669 

las Bevies Board - Coinniission de revision de 	l'impOt 
July - Juillet -- 25 -- 55 -. 65 157 
August - SoOt -- 17 -- 37 -- 9 67 
September - Septembre -- 17 -- 39 -- -- 67 

Onti - 59 - 131 -- 81 286 

I tour - Travail 

';iartment 	- His ist em: 
ily 	- Juillel 460 1,458 137 770 10 54 2,889 
ii.ist 	- 	Aolt 314 979 94 516 7 33 1,943 

..;rtember 	- 	Septeentrms 318 988 89 511 7 41 1,954 P 	lr:tal 1,092 3,425 320 1,797 24 128 6,786 

Corrode Labour Rela) loris Sour,) - rnnsei I 	eanadien des 
relations du travail: 

July - JulIet 37 125 - 110 - 92 365 

August - AoOt 25 82 - 68 - 62 237 

September - Septenibre 25 87 - 71 - 64 247 

Total 87 294 - 249 - 218 849 

Canadian Centre for Occupational Health and Sefety - 
Centre cenedien d'hygiene at de sAcurilC an travail: 

Jily - Juillet 89 59 21 49 3 - 220 

August - AoOt 81 59 20 49 3 - 215 
September - Septesibre 80 59 21 49 3 - 211 

Total 252 177 62 147 9 - 646 

National Defence(1) - DAfenee naticmiale(1) 

Department - Mini;stère, 
July - Juillet 9,123 7,289 9,716 19,810 55,754 177,953 279,645 

August - AoOt 6,157 4,897 6,499 13,205 36,937 180,637 248,337 

September - Septembre 6,279 4,909 6,530 17,084 35,370 181,232 247,404 

Totsi 21,559 17,095 22,745 46,099 128,061 539,822 775,382 

Connes.inicet ions Security [stablish,nent - Centre de Is 
sAcaritA des tAlAcoe,nunicst ions: 

loly - JulIet . 1,361 351 412 47 222 2,393 

- AoOt - 921 226 274 29 144 1,595 

i-ptember - Septeinbre - 927 229 272 29 145 1,602 

1nt.3 - 3,209 806 958 105 511 5,590 P 	ire footnote(s) at end of table. 
nt note(s) b Is fin do tablean. 
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T881[ 6. General Cover,.ont, Regular Payroll by Depart.ent and (ct,ational Category, July-September 1983 - Cont 

1AEAU 6. AiMiniatration gAnArale, rH.unAration ordinaira per •inimtère at per catégorie profassionnelke, jutIlet-uptcmbre lid) I 
[uncut ,ve, Acbnintstra- 	Technical Aarnia- Opera- 	0ttr 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional sern ice 

Total 
Direction, Acninistra- 	Technique Soutien (splot- 	Autres 
scientifique tine at 	du mbninis- tation 
at profes-. service tratif 
sionnalle est8rieur 

thousands of dullars - ailliers de dii lars 

Nat ionel Deranca( 1) - Concluded - DAfaner net io- 
nale(1) - fin 

Defence Construction (1951) halted - Construction 
de d8fenae (1951) LieitAe: 

July - Juillet - - - - 
- 744 744 

August - Aobt - - - - 
- 762 762 

Septar - Septembre - - - - 
- 742 742 

Total - - - - 
- 2,248 2,248 

National I$aalth and WelIsra(2) - SantA netionala at 
Bien-8tra aocial(2) 

Department - Ministbre: 
July - Juillet 9,569 6,565 2,217 8,604 1,901 221 28,877 

August - RoOt 6,328 4,250 1,461 5,774 1,347 148 19,709 

September - Septesbre 6,295 4,240 1,467 5,724 1,251 70 19,047 

Total 22,192 14,855 5,145 20,102 4,499 439 67,233 

Medical Research Council - Conaeil de recherches 
mAdicales, 

23 - 9 - 120 152 July - Juillet - 

20 - 6 - 83 109 August - RoOt - 

20 - 6 - 83 109 September - Septembre - 

Total - 63 - 21 - 286 310 

NationsI Revaraja - Raven., rion.O 

Custems and [xcisa - Douanes at Accise: 
July - Juillet 3,060 19,802 57 7,352 200 756 31,227 

August - AoOt 2,048 13,243 78 4,903 130 503 20,866 

September - Septambre 2,062 13,109 39 4,883 128 290 20,512 

Total 7,170 46,154 134 17,138 458 1,549 72,605 

Tasation - IrapOt: 
July - Juillet 10,653 22,402 806 19,422 449 361 54,094 

August - AoOt 7,147 14,978 542 11,716 298 212 34,894 

Septeusbar - Septeabre 7,168 15,021 537 11,068 294 46 34,133 

Total 24,968 52,401 1,885 42,206 1,041 619 123,121 

Parlient - Parleet 

House of Cons - Chbre des c,unae, 
- 5,623 5.623 July - Juillet - - - - 
- 5,623 5.623 

August - RoOt - - - - 
- 5,623 5,623 September - Saptembre - - - - 

Total - - - - 
- 16,869 16,869 

Library of Parlient - 8iblioth8que di Parlemente 
25 762 

July - Julllet 409 - - 313 
209 

15 
10 16 505 

August - RoOt 270 - - 

213 8 18 508 
September - Septembre 269 - - 

Total 948 - - 735 33 59 1,715 

Senate - SAnat, 
- 924 9i4 

July - Juillet - - - - 

- 
- 621 621 

August - RoOt - - - 
- 620 62U 

September - Saptembra - - - - 

- 2,165 2,165 
Total - - - - 

See footnote(a) at end of table. 
Voir note(s) k is fin di tableau. 
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and Occ,ationa1 Category, July-September 1983 - Continued lAlitE 6. Oaneral Government, Regular Payroll by Depart.eflt 

IAIJIAIJ 6. Administration gBnArale, r6munfiration ordinaire par auistAre et per natéqorim ofessionnel!e, juillet-septembre 1993 - suite 

Emecut tee, Administra- Technical Adminie- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fesstonal service 

Total 
Direction, Administra-. Technique Soutien Explol- Autres 
scientifique tine et 	lu adminis- tat Ion 
et profes- service tratif 
sionnelle extdrieur 

thousands of dmllara - milliers dedellars 

Privy Cowicil - Conmeil privé 

Department - Miniatbre: 
July - Juillet 426 259 14 491 57 262 1,509 
August - AoOt 281 185 9 326 39 190 1,030 
5epteeber - Septembre 281 179 9 317 35 200 1,022 

Tot.l 988 623 32 1,134 130 652 3,561 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 

Secretariat des conferences intergouverneoentales 
canadiennea: 

July - Juillet - 28 - 41 - -- 75 
August - AoOt - 19 - 29 - -- 52 
September - Smpte.sbre - 19 - 29 - -- 53 

Total - 66 - 99 - - 180 

:sf Electoral Officer - Diracteur gAnBral dos 
Alect ions: 
ly - Juillet 33 61 53 67 16 -- 247 

- Aol! 22 41 39 44 11 -- 167 
.pter - Septambre 22 41 39 44 17 -- 174 

Total fl 143 130 155 44 - 588 

Coimiiaaioner of Official Languages - Comsiasaira aus 
Lwtguea oFficlelles: 

July - Juillat 86 317 -- 86 -- 18 512 
August - AoOt 62 208 -- 57 -- 12 343 
September - Septembre 67 210 -- 58 -- -- 346 

Total 215 735 - WI -- 38 1,201 

Economic Council of Canada - Conseil Aconomique 
dii Canada: 

July - Juillet 131 -- 12 94 - 321 562 
August - AoOt 87 -- 8 65 - 212 375 
September - Septembre 86 -- 8 65 - 215 376 

Oat.! 304 -- 28 224 - 148 1,313 

Federal-Provincial Aelatnona Office - Bureau des 
relations f6d6rales-proslnclales: 

July - Juillet 162 34 - 63 - 18 277 
August - AoClt 111 31 - 41 - -- 190 
Septenber - Septe,nbre 123 31 - 42 - -- 203 

T"tal 196 96 - 141, - 31 bIT 

I 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, July-SepteWer 1903 - Cont 

IA&(AIJ 6. Acinistration gAnArale, r6men6ration ordinaire per •inisthre at par categoric professionnelle, juitlel 	•.plu 114 1  

Loecut ive, Adivinistra- Technical Acicinla- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Aiinistra- Technique Soutien Explos- Autrea 
scientifique live et cii aciuinls- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle eotArieur 

thousands of dollars - ailliera de dollars 

Privy Council - Concluded - Conaeil price - fin 

Heritage Canada - Heritage Canada: 
July - Juillet - - - - - 108 108 
August - AoOt - - - - - 82 82 
September - Septembre - - - - - 79 79 - 

Total - - - - - 269 269 

Office of the Prime Minister - Cabinet dii Premier 
Hinistre, 

July - Juillet -- 17 - 32 - 242 791 
August - AoOt -- -- - 21 - 163 194 
September - Septembre -- -- - 21 - 152 183 

Total - 24 - 74 - 551 668 

Public Service Staff Relations Board - Coimilission 
des relations de travail dons is Fonction 
pubi ique: 

July - Juiilet 59 152 15 130 - 260 616 

August - AoOt 79 96 10 89 - 170 iOu / 
September - Septelabre 40 93 10 90 - 169 401 

Total 136 341 35 309 - 599 1,421 

P..i,lic Works - Travaux piIillca 

Department - Ministire: 
July - Juillet 4,208 6,032 4,337 7,543 9,740 602 28,463 
August - AoOt 2,859 4,053 2,927 2,385 6,557 417 19,193 
September - Septe,bre 2,852 4,034 2,949 2,389 6,518 506 19,249 

Total 9,919 14,119 10,217 8,311 22,811 1,525 66,305 

National Capital Coe,sisaion - Comeisaion de la 
Capitale nationaie: 

July - Juillet 401 623 197 349 1,232 152 2,954 

August - AoQt 278 416 133 243 788 40 1,897 

September - Septembre 282 429 132 239 749 71 1,861 

Total 961 1,468 462 031 2,769 223 6,712 

Regional Economic l:xpon.ion( 3)- Expion 6conamique 
r8gionaie(3) 

Department - Ministkre: 
July - Juiilet - - - - - - - 
August - AoCit - - - - - - - 
September - Septembre - - - - - - 

Total - - - - - - - 

Cape Breton Developsent Corporation - SociCtA de 
dAveloppement du Cap-Breton: 

July - Juillet 
August - AoOt 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

6,121 
5,366 

6,121 
5,361 

September - Septeebre - - - - 8,102 8,10 
/ 

Total - - - - - 19,569 19,569 

Sifootnote(a) at end of table. 
Voir note(s) è Is fin di, tableau. 
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TAfVr 6. General Goverrent, Regular Payroll by Department and Occupat ienal Category, 3uly-Sapter 1983 - Cont invied 

ifil 1813 6. Adainistrat van 96n6rale, rW.jnAration ordinaire per •inimtère at par catêgorie prof.ssiaiaielle, juiIlet-aepLeire 1983 - suite 

[secutive, AdmLrilstra- lechnicul Admiru- Opera- 	Other 
scientific tine and trtive tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

lot ci 
Direction, Adoinistra- Techniaue Soutien [sploi_ 	Autres 
scientifigue tine et 	du adsinis- tation 
et pcofes- service tratif 
sionnelle ext6rieur 

thousands of dollars - mjlliers de dollars 

Regional [conemic [spansian - Concluded - [iipaiaion 
éconique réqion.ie - fin 

Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis. 
trat ion du rêtabiisseeent agricole des Prairies: 

July - Juiliet 513 352 662 312 886 13 2,737 
August - AoOt 333 237 446 205 593 9 1,822 
September - Septembre 331 234 442 208 599 - 1,B14 

Total 1,177 823 1,550 725 2,078 27 6,373 

Science end Technology - Sciences at Technoloqie 

Ministry of State - DAparte.nent d'ttat: 
July - Juillet 191 326 12 140 - 13 682 
August - AoOt 127 217 8 92 - 9 453 
September - Septembre 113 2139 9 87 - -- 442 

Total 451 752 28 319 - 28 1,577 

National Research Council of Canada - Canoed national 
de rechecchea du Canada: 

July - 	Juillet 6,003 922 3,229 1,265 706 1,002 13,125 
- AoCit 

ember - Septembre 
3,994 
3,991 

615 
617 

2,149 
2,277 

847 
861 

467 
466 

625 
319 

8,697 
8,527 

, 1:,l 13,988 2,154 1,651 2,973 1,639 1,946 30,349 

cal Sciences and Engineering Research Council - 
oseil de recherches en sciences naturelies at en 
ri i C: 

- Juillet - 138 - 91 - 77 3116 
August - AoOt - 87 - 61 - 51 199 
September - Septemibre - 87 - 63 - 56 205 

Tot.i - 312 - 215 - 184 710 

Science Council of Canada - Conamil des sciences do 
Canada: 

July - Juillet - - - - - 279 279 
August - AoOt - - - - - 180 180 
September - Septembre - - - - - 178 178 

Total - - - - - 637 637 

Secretary of State - Secr8terst d'Etat 

Department - Miniathre: 
July - IndIct 437 7,518 126 2,325 12 342 10,761 
August - Aodt 313 5,030 84 1,548 8 217 7,199 
September - Septembre 308 5,192 86 1,537 8 182 7,313 

Total 1,058 17,740 296 5,410 28 741 25,273 

Advisory Council on the Status of Women - Conned consul- 
tat if de Ia situation de fe,mne: 

July - Juillet - - - - - 96 96 
August - AoOl - - - - - 64 64 
September - Septemibre - - - - - 63 63 

Total - - - - - 223 223 

Public Service Crumnission - Cormission de Is Function 
publigue: 

July - Juillet 3,109 1,259 177 1,827 50 315 8,736 
August - AoOt 2,073 2,171 118 1,202 37 200 5,801 
vrte,nher - Septemibre 2,217 2,199 118 1,203 37 169 5,944 V 

lie! 7,399 7,629 413 4,232 124 684 20,481 

P Is of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
Jr 	in feemse - Bureau de Is coordinatrice: 

- billet -- 27 - 25 . -- 78 
in 	- Ao64 -- 18 - 17 - 9 53 

pteeber - Septembre -- 18 - 17 - -- 

Total -- 63 - 59 - 25 181 
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19811 6. General Goverrent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Categury, July-Septeer 1983 - Cont inued 

T981[AIJ 6. Ainistration q6nArale, r8.un8ration ordinaire par ministère et per catégorie proresalonnelle, juillet-aeptembre 1983 - 

Executive, Administra- Technical Adminis- Ipera- Other 

scientific tive and tratlee tional 

and pro- foreign support 
fessional seTs ice 

Total 

Direction, Adminiatra- Technique Soutien Esploi- Autres 

scientifique tive et du adninia- tation 

at profes-. service tratif 
sionnelle estérieur 

thousands of ibliars - milliers de dmllars 

Social Developamnt - Déeeloppe.ent social 
July - Juillet 120 159 -- 90 - 38 417 

August - AoOt 68 111 -- 

63 
- 29 

24 
289 
285 	/ September - Septeinbre 84 107 -- - 

Total 292 316 -- 2108 - 91 991 

Solicitor General - Solliciteur g9nêral 

Department - Ministhre: 
260 447 24 232 -- 108 1,076 

July - Juillet 
August - 8001 170 313 16 148 -- 66 717 

September - Septembre 176 314 15 150 -- 41 698 

Total 606 1,014 55 530 -- 215 2,491 

Correctional Services of Canada - Service 
correctionnel du Canada: 

July - Juillet 3,066 6,549 321 3,364 17,955 251 31,505 

August - AoDt 2,088 4,387 214 2,277 12,035 162 21,163 

September - Septeisbre 2,136 4,402 212 2,314 12,302 54 21,222 

Total 1,290 15,338 747 7,955 42,092 467 73,890 

National Parole Board - Comeission nationals des 
1 ib9rat ions condit iannel lee: 

377 304 1,0 
July - Juillet 71 

36 
333 
227 

-- 
-- 250 

-- 
-- 2129 7 

August - AoOt 
September - Septeinbre 16 228 -- 245 -- 222 73 

Total 143 188 -- 872 - 135 2,564 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

July - Juillet 121 880 242 6,778 931 45,003 53,955 

August - AoOt 81 590 160 4,486 607 45,012 50,936 

September - Septeisbre 81 582 158 4,462 599 67,296 73,178 (4) 

Total 283 2,052 560 15,126 2,137 157,311 118,069 

Siiply and Service. - ApprovisioewstIta at 5erv Ices 

Department - Ministre: 
July - Juillet 2,521 13,415 443 11,579 3,817 131 31,907 

Auguet - AoDt 1,711 9,013 295 7,745 2,568 79 21,410 

September - Septembre 1,716 9,003 302 7,703 2,544 57 21,325 

Total 5,948 31,431 1,080 27,027 8,929 267 14,642 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
July - Juillet 4,095 2,847 2,679 5,121 76 97 14,915 

Auguat - Aoit 2,745 1,887 1,797 3,397 51 63 9,939 
September - Septembre 2,758 1,895 1,789 3,346 49 47 9,883 

Total 9,598 6,629 6,265 11,864 176 207 34,737 

Trisport - Trenaporta 

Department - Miniatre: 
July - Juillet 5,731 9,798 33,489 7,602 15,874 517 73,012 
Augumt - AoQt 3,862 6,564 22,548 5,086 10,718 321 49,100 
September - Septembre 3,891 6,628 22,596 5,034 10,509 123 48,782 

Total 13,484 22,990 79,633 17,722 31,101 961 110,894 

Atlantic Pilotage Authority - Adeiniatratmon de 
pilotage de l'Atlwitique: 

July - Juillet - 25 226 -- 16 - 

August - AOOt - 17 152 -- 9 - 

Septeaber - 5eptewbre - 17 150 -- 9 - 

Total - 59 528 - 34 - 630 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note).) & Ia fin iii tableau. 
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AHIF 6. General Govmraent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, Ju1y-Septe,er 1983 - Continued 

I 191 EAU 6. Adeinistretion gnArale, r.nAration ordonaire per .inistAre at per catégorie professionnella, jui1let-aepteue 1983 - suite 

[secutive, Adeinistra- Technical Adeinis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
feaaional service 

Total 
Direction, Athinistra- Technique Soutien (splol- Autres 
acientifique tive et dii a4oinis- tation 
at profea- service tratif 
sionnelle cotAripur 

thousands of dollars - milliers dv dollars 

Trenaport - Concluded - Treneport - fin 

Canadian Transport Couaaiselon - Comriiasion canadlenne 
des transports: 

July - Juillet 1,052 810 112 638 - 173 3,084 
August - loOt 695 547 276 128 - 112 2,058 
September - Septeabre 687 551 279 425 - 91 2,034 

Total 2,434 1,908 967 1,491 - 376 7,176 

Great Lakes Pilotaqe Authority, Ltd. - A.ánioistration 
de pilotage des Grands Laca, Lte: 

July - Juillet - - - . . 538 538 
August - Aolt - - - - - 538 538 
September - Septeabre - - - - - 532 532 

Total - - - - - 1,608 1,608 

Laurentian Pilotaqe Authority - Adoinistration do pile- 
tsqe des Laurentides: 

July - JuliLet - 61 115 89 30 - 295 
August - loot - 41 77 57 19 - 194 
Svptcmher - 41 79 ST 19 - 192 

141 J;I 19fl 

I 	I 	1 	 1 	1 
i PacJnque: 

- 	Juillet - - - - - 162 162 
uuqust - AoOt - - - - - 162 162 
September - Septeimbre - - - - - 160 160 

Total - - - - - 884 484 

Ireseury Board - Conemil do Tremor 

Department - MinlmtBre: 
July - Juillet 1,322 1,803 44 482 -- 44 3,697 
August - loOt 889 1,194 29 315 -- 27 2,456 
September - Septembre 892 1,178 27 317 -- 27 2,442 

Total 3,103 4,175 100 1,114 - 98 8,595 

Comptroller General - ContrAleur gnAra1: 
July - Juiliet 493 304 -- 78 -- -- 892 
August - Aocit 331 189 -- 52 -- -- 586 
September - Septembra 335 182 -- 52 -- -- 584 

Total 1,159 675 - 182 - - 2,062 

Voterane Affairs - Affairee doe anciens c,ettante 

Department - Ministkre: 
July - Juillet 1,631 3,062 77 2,945 2,005 157 9,877 
August - loOt 1,093 2,079 52 1,946 1,404 89 6,662 
September - Septedore 1,117 2,090 54 1,953 1,314 69 6,598 

Total 5,841 7,231 183 6,844 4,723 315 23,137 

flu of Pensions Advocates - Bureau des services 
ridlquee dee pensions: 

JulIet 163 65 -- 96 - -- 337 P i

- 

st - loOt 105 45 - 59 - -- 215 ., 
lmmber - Septoabre 102 48 - 61 - -- 215 

clii 570 158 - 216 - - 767 
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TABLE 6. General Goverr.ent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, July-Septeatrnr 1983 - Concluded 

TABLEAU 6. Ainistration generale, rémunération ordinaire per ministère et par cateqorie profesaionnelle, juillet-septeUre 
1983 - fin 

Executive, Administra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adininistra- Technique 	Soutien [xploi- 	Autres 
acientifique tive et du ackiiinia- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

thousands of dellara - milliers de dellars 

r 

4 

Veterans Affairs - Concluded - 
Affairea des alciena combat-
tants - fin 

Canadian Pension Coninission - Com-
mission canadienne des pensions: 

July - Juillet 
August - Aot,t 
September - Septembre 

Total 

Pension Review Board - Conseil de 
revision des pensions: 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Total 

Veterans' Land Administrt v,r - 
Office de l'établissemerit agricoll e  
des anciens combattants: 

July - Juillet 
August - AoCit 
September - Septembre 

Total 

War Veterans Allowance Board - Corn-. 
mission des allocations aux 
anciens combattanta: 

July - Juillet 
August - Aocit 
September - Septembre 

Total 

219 	 184 	 -- 	 540 	 - 	 132 	1,079 
142 	 123 	 -- 	 357 	 - 	 88 	 712 
146 	 127 	 -- 	 348 	 - 	 92 	 714 	- 

507 	 434 	 -- 	1,245 	 - 	312 	2,505 

-- 	 -- 	 - 	 33 - 	 32 76 
- 	 -- 	- 	 21 - 	 26 50 
- 	 -- 	- 	 14 - 	 27 

-- 	 -- 	 - 	 68 - 	 135 1/U 

-- 	 273 	 - 	 236 	 - 	 -- 	 528 
-- 	 177 	 - 	 158 	 - 	 -- 	 349 
-- 	 180 	 - 	 157 	 - 	 -- 	 346 / 

- 	 630 	 - 	 551 	 - 	 - 	1,223 

-- 	 48 - 	 18 - 	 48 120 
-- 	 31 -- 	 12 - 	 32 82 
-- 	 31 -- 	 11 - 	 29 78  

-- 	 110 -- 	 41 - 	 109 280 

GRAM(5) - TOTAL - GMRAL(5) 

JULY - JUILLET 	 138,679 	 221,314 	103,327 	182,338 	298,595 	293,976 	1,244,229 

AUGUST - AOOT 	 93,652 	 151,932 	 69,373 	120,346 	199,205 	284,758 	919,266 

SEPTE)ER - SEPTE)RE 	 94,790 	 151,430 	 69,349 	116,674 	193,791 	307,256 	935,289 

QUARTERLY - TOTAL - TRIP&STRIEL 	 321,121 	 530,676 	242,049 	421,358 	691,591 	885,990 3,098,784 

(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend Is aolde et lea indemnitAs des militaires. 
(2) Includes the payroll for employees of the Fitness and Amateur Sport program, previously under the Secretary of State. 
(2) Comprend la rémunération des employés du progranine de Ia Sante du sport mnateur auparavant soim le Secretariat d'Etat. 
(3) Payroll included with that of Industry, Trade and Commerce due to the merger of the employees of Regional Economic Fspsr -

sion with those of Industry, Trade and Comerce in June 1983. 
(3) La rémunération est comprise avec celle dIndustrie et Commerce b cause du fusionnement des employea dExpansiori 

mique régionale avec ceux d'Industrie et Connnerce en juin 1983. 
(4) Includes an extra pay period for members of the Force of the Royal Canadian Mounted Police in September 1983. 
(4) Comprend une pCriode de paye supplémentaire pour lea membres de Is Gendarmerie royale du Canada en septembre 198. 
(5) Component figures may not add due to rounding. 
(5) Les parties composantea peuvent ne pea ètre Cgales au total 6 cause de l'arrondissenent. 
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P 	
TABLE 7. General Goverrsnent, Overti.e and Retroactive Payments, July-September 1983 

TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures aupplmentairea at rappels de traitement, juillet-septembre 1983 

Overtime 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
supple- 
ment aires 

thousands of dollars - ajllier8 de ckillars 

Agriculture 

Department - Ministère 3,600 1 3,601 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 

Canada Post Corporation - Société canedienne des Postes () 584 4,620 

Coemunicat ions 

Department - Ministre 128 185 313 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 8 1 9 
Canadian Film Development Corporation - Société de develop- 
ment de lindustrie cinématographique canadienne - / - - 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de Is radiodiffusion et des télécommunications Ca- 
nadiennes 26 - 26 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national dee Arts 181 - 181 

National Film board - Office notional du film 16 1 - 16 
National Library - Bibliotheque nationale 15 - 15 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 83 1 84 
Public Archives - Archives publiques 19 - 19 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 

recherches en sciences humaines -- - -- 

onsier and Corporate Affairs - Cons*at ion at Corporations -- - -- 

Economic Develoaent - Dëveioppe.ent konomique 
t1inistry of State - Département dtat 14 - 14 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 4 V 

Employment and ligration - E.ploi at Iigration 

Department (1) - Ministère (1) 4,216 32 4,248 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de I immigration - - - 

Energy, Nines and Resouree - Inergie, Mines at Reamorces 

Department - Ministers 211 -- 211 
Atomic Energy Control Board - Commission de contrôle de 

lenergie atoalique -- 
Atomic Energy of 	Canada Limited - rnergie atomique du 

Canada, Limitée 2,124 - 2,124 
National Energy Board - Office national de l'énergie 86 - 86 

Enviror.ent - Envirorwiement 

Department - Ministère 	 3,529 	8 	3,537 
National Battlefields Commission - commission des chanpa de 

bataille nationaux 

External Affairs - Affairem extCrieures 

Department - MinistCre 	 339 	270 	609 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

de dCvelappement international 	 -- 	 - 	 -- 
:rternational Development Research Centre - Centre de recher- 

P 	
Hes pour le developpement international 	 6 	1 	7 
rnational Joint Commission - Commission mixte inter- 
it ionale 	 - 	- 	- 

wo 7ootnote(s) at end of table. 
Voli note(s) a Is fin du tableau. 
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TABLE 7. General Goverrmient, Overtiae and Retroactive Payments, July-Septeer 1983 - Continued 

TABLEAU 7. Aó.inistration générale, paiements d'heures supplémentaires at rappels de traitesent, juilLet-aeptethre 1915 - 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
mentaires 

thousands of ck,llars - milliers de dollars 

Finance 

I 

Department - Ministre 
Audttor General 	Vérificateur génCral 
Bank of Canada 
Insurance - Assurance 
Tariff Board - Commission du tarif 

Fisheries and Oceans - Peches at Oceans 

Governor General - Gouverneur général 

Indian Affairs and Northern Developeent - Affaires indiennes 
et Nord canadien 

Industry, Trade and Cerce - Industrie at Coerce 

Department - Ministère 
Foreign Investment Review Agency - Agence d' exajeen de I 

tissement 6tranger 
Stanir31 	[CnIr' i I 	if 	 - 	 irii:l ion 	I 

Jumtice 

Department - Ministère 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 

droLts de la personne 
Federal Court of Canada (2) - Cour fédCrale du Canada (2) 
Staff of the Supreme Court - Personnel de Is Cour supreme 

Lthour - Travail 

Department - Ministère 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadian d'hygine et de sécurité au travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - Miniatère 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) Limitée 

National Mealth and Welfare - Sante netionale at Bien-étre 
social 

Department - Ministère 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 

National Revenue - Revenu national 

Parlient - Parlent 

House of Commons - Chanbre des comunes 
Library of Parlianent - Bibliotheque du Parlenient 
Senate - SCnat 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a Is fin du tableau. 

52 	 3 55 
- 58 

186 	 - 186 
--V 	 - -- 

4,199 	 1 4,200 

19 	 - 19 

1,681 	 12 1 9 693 

45 	 -- 45 

35 -  

	

3 	 5 	 8 

8 	 8 

	

2,893 	'-' 	 45 	 2,938 

	

22 	 - 	 22 

	

2,048 	 7 	 2,055 

	

3,473 	 10 	 3,483 

	

224 	 - 

I 



I 

- 
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TA8IE 7. General Goverrent, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1963 - Concluded 

TABIEAIJ 7. Administration générale, paiements d'heures suppIdmentaires at rappelm de traitemect, juillet-aeptembre 1983 - fin 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
mentairea 

thousands of dellars - milliers de dellars 

Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministère 94 	 -- 94 
Canadian Intergoverranental Conference Secretariat - Secretariat 

des Conferences intergouvernementales canadiennes -- 	 -- -- 
Chief Electoral Officer - Directeur général des elections - 	 - - 

Comissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles - 	 - - 

Economic Council of Canada - Conaeil economique du Canada -- 	 - -- 
Public Service Staff Relations Board - Coewnission des relations V 

de travail dana Is Fonction publique 
- 	 - - 

Pthlic Works - Travaux publics 
Department - Ministère 2,233 	 - 2,233 
National Capital Cormeission - Corrwnission de Is Capitale 

nationale - 	 - - 

Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 
Department - Miniatère 24 	 - 24 
Cape Breton Development Corporation - Société de développement 

du Cap-Breton 441 	 1,900 2,341 

Science and Technology - Sciencea at technologie 
Ministry of State - Département d'Etat - 	 - - 

National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 393 l' 	 168 561 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conaeil de 
recherches en sciences naturelles at en genie - 	 - - 

cience Council of Canada - Conseil des sciences du Canada -- 	 - -- 

Secretary of State - Secretariat d'etat 
Department - Ministère 37 	 -- 
Public Service Conniiission - Comission de la Fonction publique 15 	 3 18 
Status of Women - Situation de la femme -- 	 - -- 

Social Developaent - Developpement social 

Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministre 9,729 48 9,777 
National Parole Board - Coiranission nationale des libCrations 

conditionnelles 44 - 44 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 6,849 21 6,670 

Supply and Services - Approvisionnesents at Services 
Department - Ministère 681 47 726 
Statistics Canada - Statistique Canada 156 - 156 

Tranaport - Transports 
Department - Ministère 13,790 47 13,837 
Canadian Transport Comission - Corenisslon canadienne des 

transports 71 - 71 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands Lacs, LtCe 61 - 61 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 49 1 50 

Treasury Board - Conseil ij Trésor 26 - 26 

Veterans Affairs - Aff'aires des miciens combattante 469 17 486 

TOTAt 68,156 3,431 72,187 

1) Includes the Canada Employment and Immigration Commisalon. 
/ 1) Coniprend Is Commission de l'emploi et de 1 imigration du Canada. 
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Comissionnaire b Is magistrature fédérale. 

I 
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TA&E B. Federal Coverrs,ent Enterprises, P&er of E.ployees aid Cr088 Payroll, by Province, Ju1y-Septeier 1)l 

T88L[ALJ S. Entreprises publiques fédérales, rwre d'e.ployée at rdeunérstion brute, par province, juilletneptvd 4 
Nmiiber of employees Gross payroll paid during the quarter 

Nombre demployéa R4aun6ration brute veraée ai coura de Is période 

July 	August September 	July 	August 	September 	Quarterly 
Total 

Juillet 	AoOt Septeeibre 	Juillet 	Aolt 	Septembre 	lotal 
trimestriel 

thousands of dollars - nitiliers de dollars 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuse et Labrador 0,665 4,767 4,768 9,623 9,581 10,672 29,876 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 799 805 821 1,500 1,507 1,751 4,758 

Nova Scotia - Nouvelje-Ccosse 4,091 4,136 4,117 9,098 8,680 9,581 27,359 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6,490 6,501 6,473 13,388 13,194 14,720 41,302 

Québec 42,321 41,386 41,186 99,571 91,250 	101,515 292,336 

Ontario 39,102 38,885 38,637 86,962 83,913 	97,322 268,257 

ManItoba 12,963 12,969 12,859 27,784 27,046 	30,038 84,> 

Saskatchewan 3,980 3,994 3,987 9,171 9,172 	10,545 

Alberta 13,166 13,777 13,648 35,031 34,304 	36,285  

British Coluabia - Colombie-Britannique 8,450 8,463 8,382 20,008 19,136 	21,524 60,668 

Yukon 389 396 391 915 828 	961 2,702 

Northweat Territories - Territoirea do herd-Quest 1,036 966 971 2,995 2,833 	2,920 8,748 

Outside Canada - A l'eotérieur do Canada 6,602 6,425 6,343 19,986 19,898 	19,224 59,108 

TOTAL 144,654 143,470 142,583 336,029 321,403 	357,058 1,014,490 

Nunber of employees as of the last Gross payroll for the period 
eonth of the period 

Nombre d'employéa an dernier asia Rdmunération brute eereée au coors 
do is période do is période 

thousands of dollars 

milliers do dollars 

Comparative - Total - Ce.pwratif 

April-June - 1963 - Ayril-juin 141,871 1,008,783 

July-September - 1982 - Juillet-septembre 147 ,1 35r 1 , 108 , 469r 

Ctulative - Total - Comuistif 

January-September - 1983 - Janvier-aepteebre ... 2,995,429 

January-September - 1982 - Janvier-septeebre ... 3,105,475' 



EXPLANATORY NOTES 
	

NOTES EXPL 1CM IVES 

List of Special Funds, Federal Government 
	

Liste des fonds spéciaux des entreprises 
Enterprises and Sources of Data 	publigues fédérales 

Special Funds 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harhourfront Corporation 
Internalion Development Research Centre 

Laurentian Pilotaqe Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotaqe Authority 

Government Enterprises(1) 

Air Canada 
Panada Deposit Insurance Corporation 
inada Mortgage and Housing Corporation 

i'anada Ports Corporation 
flanadair Limited 
'anadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
CN/CP Telecommunications 
Crown Assets Disposal Corporation 

de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pet ro-Canada 
Royal Canadian Mint 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
hi -203. 

Fonds spéciaux 

Administration de pilotage de l'Atlantique 
Energie atomique du Canada, Limitée 
Ranque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne dii lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation dii Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

Entreprises publiques(1) 

Air Canada 
Société d'assurance-dépôts du Canada 
Société canadienne dhypothëques et de logement 
Société canadienne des Ports 
Canadair Limitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Société Radio-Canada 
Chemins de fer nationaux du Canada 
Société canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Office canadien du poisson sale 
Commission canadienne du blé 
CN/CP lélécommunicat ions 
Corporation de disposition des biens de la Cou-

ronne 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expansion des exportations 
Société du credit aqricole 
Banque fédérale de développenient 
Office de commercialisation du poisson d'eau 
Commission d'énergie dii Nord canadien 
Société des transports du Nord, Limitée 
Pétro-Canada 
Monnaie royale canadienne 
Administration de la Voie maritime du Saint-

Laurent 
Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) Pour la liste complete des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir la publication Les 
finances des entreprises publiques fédérales, 
no 61-203 au catalogue. 
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Sources of Data 
	

Sources des données 

The sources of data are as follows: 
	

Les sources des données sont les su1vante3 
	I 

Le Service spécialisé en information sur le 
sonnel, ministère des Approvisionnements e 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 

L'enquête sur l'emploi dans le qouvernement fédé-
ral. 

Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 

Labour Division, Statistics Canada. 

Federal Government Employment Survey. 

I 

4 



CLASSIFICATION BY FUNCTION 

Tables 3 and 4 present statistics on 
ieneral government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

CLASSEINT PAR FUNCTION 

Les tableaux 3 et 4 présentent lea statisti-
ques sur l'ackninistration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et Is rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les donn6es sur l'adnii-
nistration publique générale. 

General Services 	 Services généraux 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council Office, 

Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer. 

Akninistration 

• Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Exécutif et législatif 

• Gouverneur général. 
• Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-

thèque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 

du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secretariat des Conferences intergou-
vernementales canadiennes, Directeur général 
des elections. 

Aninistrat ion générale 

• Finances, ministère des: Programe des politi-
ques financières et économiques, Vérificateur 
général. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme d'ackninistration. 

• Revenu national, ministbre du: Oouances et 
Accise, Irnpôt. 

• Travaux publics, ministBre des: programme 
d'administration, programme des services pro-
fessionriels et techniques, programme du loge-
ment, programme de gestion at d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici-
palités. 

• Secretariat 	d'Etat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de Is Fonction 
publique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, programme des provi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésor: programme relatif h l'admi-
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contrôleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
[ouncil. 

• F rnployment and Immigration, Department of: 
[inada Employment and Immigration Commis-

ion - Annuities program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministBre de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur l'tat. 
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General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 

Correction and Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Regulatory Iasures 

Services généraux - fin 

Autres - fin 

• Finances, ministère des: Banque du Canada. 
• Justice, ministère de la: programme du Centre 
d'information sur l'unité canadienne. 

• Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, département d'etat 
des: département d'Ftat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme de la 
traduct.ion, Commission de la fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
la formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministre des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: programme d'affectations 
temporaires. 

Protection de la personne et de la propriété 

Defense nationale 

• Defense natior-d, 	iii;tr 	Je Is: jrr1q1 son 
des services de defense, Centre de Ia sécuri 
des télécommunications, Construction de défenn 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

• Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'adniinistration de la Cour 
fédérale du Canada, Cormuissaire a la magistra-
ture fédérale, Commission de revision de 
1' impôt. 

Correction et rehabilitation 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Service correc-
tionnel du Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Police 

• Solliciteur général, ministère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Services de réglementation 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 	• Consommation et Corporat ions, ininistre se is: 
of: Combines investigation and competition 	[nquétes sur les coalitions et politique do 
policy, Restrictive Trade Practices Corn- 	concurrence, Commission sur les pratiques res- 
mission. 	 trictives du commerce. 
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Protection of Persons and Property - Con- 

Regulatory Measures - 	I udei 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 
• Industry, Trade and Commerce, Department 

of: Standards Council of Canada. 

Other 

• Agriculture, 	Department 	of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
onimission, Law Reform Commission of 
:anada. 

• I'rivy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administration program. 

Transportation and Ccmmiunications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation progran - Highway transport.  

Protection de la personne et de la propriétê - 
III  

Serv ices de réglementat ion - fin 

• Développernent économique, département d'etat 
de: Administration du pipeline dii Nord. 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Commission de contrôle de l'énergie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 
• L'Industrie et Commerce, ministre de: Conseil 

canadien des normes. 

Autres 

• L'Agriculture, ministre de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consoriunation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consommation. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministre de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

• Conseil privé: Commissaire aux langues offi-
cielles. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
d' adininistrat ion. 

Transports et coomiunications 

Transport aérien 

• Transports, 	ministère des: 	programme 	des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et Services au sol connexes. 

Transport routier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministère des: programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Rail 
	

Transport per chemin cia fey 

• Transport, Department of: Surface trans- 	• Transports, ministBre des: programme des trans- 
portation program - Railway transport. 	 ports de surface - transport ferroviaire. 
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Transports et communications - fin 

Transport par emu 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, rninistère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotaqe du Pacifique. 

Transportation and Communications - Con-
ci U ( ed 

Water 

• Public Works, 	Department 	of: 	Marine 
program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentiai Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

I elecomunicat ions 
	 Télécomiminicat ions 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunicat ions 
Commission. 

Postal Services 

• Canada Post Corporation. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Urban transport, Grain transport: 
Canadian Transport Commission. 

• Communications, rninistère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de PAgence 
des télécommunications gouvernernentales, Con-
seil de la radiodiffusion et des télécommu-
nications canadiennes. 

Service des postes 

• Société canadienne des Postes. 

Autres 

• Transports, iruriistPre de: ;r jrmre di 
nistration centrale; programme des transport 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis-
sion canadienne des transports. 

Hzdfh 
	

Sante 

Hospital Care 
	 Soins hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 
	• Sante nationale et Bien-être social, ministère 

of: Health and social services program - 	de la: programme des services sanitaires et 
health services. 	 sociaux - services de la sante. 

Preventive Care 
	 Soins prevent ifs 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program adminis-
tration. 

• Travail, ministère du: Centre canadien d'hy-
giène et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la protection de la sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la sante; programme des services 
médicaux. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministè 
de la: programme de l'administration centrale; 
programme des services médicaux - ackninistrU-
tion du programme, services de sante des 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches 
niédicales; programme des services sanitaires at 
sociaux - administration du programme. 
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Social Services 
	

Services sociaux 

Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Comission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Lthour Force Plans - Lkiemployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• Nat tonal Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and mutt affairs 
)rogran (excluding education), Northern 
alfairs program - northern coordination 
md social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
Development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
Parole Board. 

Prestations ax aiciens ci:isbattants 

• Affaires des anciens combattants, ministre 
des: programme des affaires des anciens combat-
tiants, Office de l'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens cornbattants; programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant Is population ative 	su- 
rance-chôeiage 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-être social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires du 
Nord - coordination et développernent social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministëre 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Développement social, département d'etat de: 
Ministère. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Commission natto-
nale des libérations conditionnelles. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Post secondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

• Communications, Department 	of: 	Social 
Sciences and Hisnanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program.  

ducat ion 

lémentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
tère des: programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme des 
langues officielles. 
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Resource Conservation and Industrial Devel-
opfllent 

Agriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 

Fish and Gsme 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Tourism 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 

Conservation des ressources naturelles et cléve-
loppement de l'industrie 

Agriculture 

• L'Agriculture, ministère de: programme d'acni-
nistrat ion, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
reglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de coinmercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• Lindustrie et Commerce, ministëre de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 

Chasse et pèche 

• Pëches et Oceans, ministère des: gestion des 
pêches et recherches. 

Foréts 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnernent - foresterie. 

Mines 

• Lhinerqie, 	Mirie 	et 	e;5oui:, :11 fli ;të 
programme des inin6raux et des sciences de ta 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi stir les 
Explosifs au Canada. 

Pétrole et gaz 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'énergie, programme de 
l'énergie. 

Tour isme 

• L'Industrie 	et 	Commerce, 	ministère 	de: 
programme du tourisme. 

Coiuuerce et industrie 

• Consorwnation et Corporations, ministére de la: 
corporations. 

• Développement économique, département d'etat 
de. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro-
gramme commercial et industriel, Commission d 
textile et du vêtement, Commission du systëme 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of; Corporate affairs. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 
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Resource Conservation and Industrial 
Develo_pment 	[r1uI.1 

Trade an(J ln(ItJitry -- Psi 	idi'i 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Conservation des ressources naturefles et dêve-
loppenent de l'industrie - fin 

[:ommerce et industrie - tin 

• L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 

Aut rem 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'acninistration, programme des 
minéraux et des sciences de is Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord. 

Env irorinent 
	

Fnw i rnnnp.nnt 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
tion. 

Other 

• [nvironment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
At mospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canath 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 

Citizenship program - multiculturalism, 
C i t i lens part i C ipt ion. 

Contrôle de la pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1' env ironnement. 

Autres 

• L'Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
1' environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de i'environnement. 

• Pêches et Oceans, ministère des: affaires 
océaniques et aquatiques. 

Loisirs et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, ministére de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadierine, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'etat du Canada: programme de la 

citoyenneté - mnulticulturalisme, participation 
des citoyens. 

(II her 
	 Aut. r es 

• Communications, Department of: National 
	• Communications, mninistère des: Office national 

Film Board. 	 du film. 
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Recreation and Culture - Concluded 

Other - Concluded 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and amateur sport program. 

Labour, Employment and Iiigration 

Labour and Employment 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

I.nigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 

Housing 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance program for urea formalde-
hyde foam insulation home owners. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Loisirs et culture - Ii 

Autres - fin 

• L'Environnement, nunistère de: programme Pares 
Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et Ia conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Sante nationale et Bien-être social: programme 
de la sante et du sport amateur. 

Travail, e.ploi et itmuigration 

Travail et emploi 

• L'Emploi et Immigration, ministére de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'irmnigration du Canada - 
programme d'acninistration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministBre du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Iiwiig rat ion 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Comis-
sion de l'emploi et de I'immigration du 
Canada - prograrmue d' imrn I iut inn, 	LI )1Ii"i I InILIn 

d'appel de l'immigration. 

Autres 

• Secretariat dtat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 

Logement 

• Consommation et Corporation, ministère de la: 
programme d'aide aux propriétaires d'habita-
Lions isolées a la mousse isolante d'urée-
formaldehyde. 

Affaires extérieures et aide h l'étranger 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des intérêts du Canada b l'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

I 

Regional Planning and Development 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-
tration. 

Planification et mnénagement des regions 

• Travaux publics, ministère des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 

• L'Expansion économique régionale, ministhre de: 
ministBre, Conseil de l'Expansion économique de 
la region atlantique, Administration du 
rétablissement agricole des Prairies. 
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Research Establishments 

Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy or Canada Limited. 
Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 

Etablissenient de recherches 

L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
nergie atomique du Canada, Limitée. 
Sciences et Technologie, départ.ement d'Etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programe de recherches scientifiques et iridus-
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en genie. 





[LUSSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in mi-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

Scientific and Profeamional Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
3re: 

Actuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 
Auditing 
Biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

JERMINOLOG IF 

La catégorie de Ia direction 

Se compose des groupes d'occupation qui 
61aborent 	les 	politiques 	administ.ratives, 
dirigent les programes administratifs et 
remplissent des fonct ions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est conipris dans cette catégorie. 

l.a catégorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances aquises 
l'université dana lea domaines précisés dana les 
definitions du groupe et des groupes de 
professions dont l'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. 	Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mathémat iques 
Médecine 
Météorologie 
Sciences infirrnières 
Ergothérapie et physiothdrapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psycho log ie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignernent universitaire 
Médecine vétérinaire. 

	

Athinistrative and Foreign Service Category 
	

La catégorie ackninistrative et du service exté- 
rieur 

	

Is composed of occupational groups 
	

Se compose des groupes d'occupation gui prépa- 

	

engaged in the planning, execution, conduct 
	

rent, exécutent, dirigent et surveillent des 



-64- 

and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

programmes b l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et écononiiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèmes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extérieur 
Services d' information 
Organisation et méthodes 
Gest ion ciu personnel 
Administration des programes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 
Programmes de bien-être social. 

Technical Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Athinistrative Support Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Clerical and regulatory 
Communicat ions 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 

La catégorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences et enquêtes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent is preparation, l'inspection et la 
rnesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, :I 

construction, l'inspection, le fonctionnement 
l'entretien d'appareils, de systëmes et de mkci-
nismes complexes et l'exécution de tàches ter-
niques siniilaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
lectronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorie du soutien abninistratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés rnanuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les règies et rgle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupat ion sent: 

Commis aux écritures et aux réglements 
Communicat ions 
Traitement rnécanique des données 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dactylographie. 
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Uperational Category 

Is composed of occupational groups 
'rigaged in the performance of a craft or of 
iriskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

La categorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupat ion qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien at de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils at de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionriels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris clans cette categorie 
d'occupation soot: 

Correctional Services correctionriels 
Firefighters Pompiers 
General labour and trades Manoeuvres at hommes de métier 
General services Services divers 
Heating, power and stationary plant Chauffage, 	force motrice at operation de machines 

operation fixes 
Hospital services Services hospitaliers 
Lightkeepers Gardiens de phare 
Postal operations (LCUC) Operations postales (UFC) 
Postal operations (Sup.) Operations postales (Surv.) 
Postal operations (CLIPW) Operations postales (SPC) 
Printing operations Services d'imprimerie 
Railway mail clerk Coeds ambulant 
Revenue postal operations Bureaux de poste a commission 
Ship repair Reparation des navires 
Ships' 	crew. [quipages de navires. 

Other Category La catégorie "autres" 

Are 	employees 	of 	a 	department 	or 	a Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
1epartmental corporation or special fund for corporation de département cu d'un fonds special 

whom 	the 	occupational 	breakdown 	does 	not pour 	lesquels 	Is 	ventilation 	par 	groupe 
pply or is not available to our sources of d'occupation 	n'est 	pas 	applicable 	ou 	pour 	les- 

information. quels on ne dispose pas de details. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada 1-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

Employé 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payê durant Is période de 
référence at pour qui on est requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon Is Loi de l'impôt sur le revenu at 
les réglements afférents a ce sujet. 

Rémunérat ion ordinaire 

Salaires at traitements de base verses b des 
employés au cours d'une période déterrninée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels at les paiements spéciaux. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

Rectroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
-pplicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, les rappels an plus de Is rémunération 
ordinaire at lea paleinents spéciaux pour les 
entreprises publiques. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augrnentations sala-
riales. Les données sont prises an compte pour 
le mois ob le paiement est effectué. 
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Paiements d'heures supplémentaires 

Paiements pour travail accompli au-delà de 1 
durée des heures normales de travail. Les don-
nées sont prises en compte pour le mois oi les 
paiements sont effectués, mème s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 

Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement selon la fonction 

La fonction indique le service dispense par 
l'administration publique. Elle dolt permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que l'on ait b se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des differences &orqanisation aux 
autres niveaux d'a*ninistrations. 



Provincial Government Statistics 

>-20 Provincial 	Government 	Finance 	- 
ievenue 	and 	Expenditure 	(Esti- 
mates), 	A., 	Bil. 

6U-2L117  Provincial 	Government 	Finance 	- 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Ru. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and 
Uses of Funds, A., Ru. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 
Finance, 	A., 	Ru. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 
Q., 	Bil. 

p 

Lt,cal Government Statistics 

F'tJBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PU-
RL IQUES 

Catalogue 

Statistiques conaolidéea des finances 
pthliques 

	

68-201 	Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

	

68-506F 	Le système canadien des statistiques de 
is gestion financière des administra-
tions publiques, HS., F. et Angi. 

Statistiques de l'adeinistration fédé-
rale 

	

68-211 	Lea finances publiques fédérales, A., 
Ril. 

	

61-203 	Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Ru. 

	

72-004 	L'emploi dans l'administration fédé- 
rale, T., Bil. 

	

72-205 	L'emploi dana l'administration fede- 
rale - Regions métropolitaines, A., 
Bil. 

Statistiques des alministrations pro-
viricialea 

	

68-205 	Les finances publiques provinciales 
Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 
A., 	Bil. 

68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Lea 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
tions des fonds, A., Bil. 

61 -204 Lea 	finances des entreprises 	publiques 
provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 Le 	contrôle 	et 	is 	vente 	des 	boissons 
alcooliques au Canada, A., Ru. 

72-007 L'emploi dana les administrations pro- 
vinciales, 	1., 	Bil. 

Statistiques 	des 	ainistrations 
locales 

PUBLICATIONS OF THE I'UBI IC FINANCE DIVISION 

p 
catalogue 

Consolidated Government Statistics 

	

68-202 	Consolidated Government Finance, 
A., Bil. 

	

68-506E 	The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
0., E. and F. 

Federal Government Statistics 

	

68-211 	Federal Government Finance, A., 
Bil. 

	

61-203 	Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

	

72-004 	Federal Government Employment, U., 
Bil. 

	

72-205 	Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 

p 

68-203 Local Government Finance - Preli- 68-203 Lea 	finances publiques locales - Chif- 
minary 	and 	Estimates, 	A., 	Ri!. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

Ri 1. 
68-204 Local Government Finance, A., Bil. 68-204 Lea 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

Bil. locales, 	T., 	Bil. 

A Financial Information System for Système 	d'information 	financière 	a 
tinicipalities: l'usage 	des 	corporations 	municipales: 

12-532E Volume 	I 	- 	General 	Introduction, 12-5321 Volume 	I - 	Introduction génerale, 	Ff5., 
0., E. 	and F. F. et Angl. 

12-533E Volume 	II 	- 	The 	Classification 12-5331 Volume II - Lea systèmes de classifica- 
Systems, 0., E. and F. tion, 	HS., 	F. 	et AngI. 

12-534E Supplement 	to 	Volume 	II 	- 	Pro 12-534F Supplement dii volume 	II. 	ttats simulés 
Forms 	Statements, 	0., 	E. 	and 	F. (pro-forms), 	Ff5., 	F. 	at Angl. 
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Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
	

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors sr 

E. - English F. - French flu. - Bilingual 
	

F. - Français 	Angi. - Anglais 	Bil. - 8u1iii 
	I 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 1116. 

Outre les publications ci-dessus dnumres, 
Statistique Canada publie une grande varité de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
dornaine économique que social. On peut se procu-
rer qratuitement un catalogue complet des publi-
cations courante 6 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

I 
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