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Data in Many F0rm8... 
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special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should he directed to: 

Lmploymenl. and International Section, 
Public Finance division, 

Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	K1). 	]T6 	(Telephone: 
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Halifax 	(426-5331) 	Winnipeg 	(949-4020) 
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Toll-free access is provided in all provinces and 
territories, for users who reaide outside the local 
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Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 
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and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

guebec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 
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Northweslel Inc.) 	 Zenith 0-8913 
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How to Order PuDlicationa 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Salem 
aid erv1 'tsLutua l;uiuivlu, htswui, ViA 1116. 

Des dennéea sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse lea données anus formes diverse 
Outre les publications, des totalisations hahituellen et Sp 

ciales sont offertes sur imprimés dordinateur, sur microfl - 
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données ordinolinque et le systeme d'extractinn ie Statistique 
Canada. 
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SYMBOLS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available, 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

NOTE ON CANSIM 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM (Cana-
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 

SIGNES CONVENT IONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres in limes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x conlidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 

NOTE CI)N(IRNANT CANS IN 

Des données spécifiques de la présente pubi:-
cation sont disponibles sur CANSIM (Systhme cani-
dien d'information socio-économique), par voie cli 
terminal, sur imprimés mécanographiques ou sou; 
une forme assimilable par machine. 

This publication was prepared under the 
direction of: 

Marvin Blauer, Director, Public Finance 
Division 

Murray I'I1veen, Assistant Director 

Terry ttjore, Chief, Employment and 
International Section 

Cette publication a été rédigée sous le direction 
de: 

Marvin Blauer, directeur, Division des 
finances publiques 

Murray Mellveen, directeur adjoint 

Terry t4ore, chef, Section international et 
de l'emploi 
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IN I I11)IIC TI ON 

This publication presents 	statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the fed-
eral government's statistical universe as 
defined in The Canadian System of Goverrinent 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
shall be released sometime in the future. 

The employment series present statistics 
on both the general goverrwnent and govern-
ririt. enterprise universes. Those in respect 
nI general government reflect number of fed-
ral employees and regular payroll by prov-
rice, on functional and departmental bases, 
arid by occupational category. Overtime and 
ri roactive salary increase payments are 
shown by department. Data in respect of gov-
ernment enterprise employees and their gross 
payroll are provided by province. 

Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial sta-
tements of the departments. Data in respect 
of all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agen-
cy, either in administrative record or 
survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
system; while the functional detail is gen-
erated in accordance with a dictionary, pro-
vided by Statistics Canada, which relates 
departmental fincancial codes to the func-
tions of the Financial Management System. 
To these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 

Cette publication présente des analyses sta-
tist.iques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'adrninistration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'aiiinis-
tration fédérale défini dans Ia publication inti-
tulée Le système canadien des statistiques de la 
gestion financière des a*ninistrations publiques 
(n°  68-506F au catalogue). 

La publication susrnentionnée présente l'histo-
rique, les buts, le champ d'observation, les con-
cepts et le système de classification ainsi que 
le résultat d'une étude approfondie de la statis-
tique de la gestion financière réalisée en 1971 
par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur 6 se reporter a cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de revision et 
le nouveau manuel paraltra dans un avenir proche. 

La série sur l'emploi présente h la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
lea entreprises publiques. Lea données sur l'em-
ploi dans l'administration générale indiquent le 
nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministère, selon la catégorie d'occupation. Les 
paiements d'heures suppléinentaires et les rappels 
sont ventilés par ministère. Les cbnnées rela-
tives aux employés des entreprises publiques et 
leur rémunération brute sont présentées par 
province. 

Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunérat.ion ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, du rninistère des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
et les rappels a ces employés sont tires des 
états financiers des ministères. Les données re-
latives tous lea autres employés sont fournies 
directement b Statistique Canada par l'employeur, 
sous forme de documents administratifs ou de 
questionnaires d'enqute, au choix de l'enquéte. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel lournit ses données sous lorme d'im-
primes. La ventilation par ministère, province et 
occupation se trouve dana le système d'informa-. 
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; lea details par fonction sont produits 
d'après un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache les codes financiers des 
ministéres aux fonctions du système de gestion 
financière. A cela s'ajoutent les renseignements 
consolidés sur lea employés et leur rémunération 
brute fournis directement par des fonds spéciaux. 
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Le nombre d'employés des entreprises publiques et 
leur rémunération brute sont tires des déclara-
tions mensuelles présentées par ces entreprises, 
et groupés par province. 

Les statistiques relatives aux personnes sui-
vantes ne figurent pas dans ce bulletin: 

lea membres des Conseils et Commissions gui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui reçoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat; 

lea secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, lea ministres de 
la Couronne, dana l'exercice de leurs fonctions 
en qualité de ministres et de ministres d'etat, 
sont inclus dana ce bulletin. 

Comparabilité entre nombre d'employês et les 
gains 

Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, a 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organistnes de l'administratior 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunératiori 
ordinaire mensuelle est estimée par le Service 
Spécialisé en Information sur le Personnel, err 
divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un equivalent de quatri 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui con-
tiennent trois périodes de paye. La rémunération 
brute des entreprises publiques représente les 
traitements et salaires reels payés durant le 
mois y compris les paiements d'heures supplémen-
taires et rappels. Conséquemment on ne devrait 
pas attacher trop d'importance aux comparaisons 
entre le nombre d'employés de l'administration 
générale et des entreprises publiques et leur 
rémunérat ion respective. 

provided directly by special funds. The num-
ber of employees and gross payroll in res-
pect of government, enterprises are extracted 
from monthly reports from these enterprises 
and aggregated by province. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 

members of the House of Commons and Sena-
tors; 

Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Comparability Between Numbers and Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most gen-
eral government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Consequent-
ly, comparisons between general government 
and enterprise employees, and their respec-
tive payrolls are of limited value. 

Comparability With Previous Data 

Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 

Comparabilité avec les données antérieures 

Antérieurernent b l'édition d'avril-juin 1976, 
les données excluent les membres des Forces 
armées canadiennes et leurs rémunérations. 

Lea données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Lea données trimestrielles relatives b l'adminis-
tration générale et aux entreprises publiques de 
1956 a ce jour se trouvent dana la matrice 2717; 
lea données de l'administration générale incluent 
l'effectif militaire a partir de 1969. Les don-
nées mensuelles par province relatives b l'admi-
nistration générale et les entreprises publiqur 
sont disponibles a partir do janvier 1974 et 
trouvent dana la matrice 2718 et lea données sur 
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For more information please contact CANSIM 
division (613) 995-0575 or 995-7406 or from 
the nearest Statistics Canada regional 
reference centre. 

The following graphs and explanatory 
notes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 

l'effectif des militaires a partir de 1969 Se 
trouvent dens la natrice 2720. Pour de plus 
espies details, veuillez contacter la division 
CANSIM (613) 995-0575 ou 995-7406 ou le Centre 
regional de consultation de Statistique Canada le 
plus proche. 

Les graphiques et notes explicatives qui 
suivent ont été préparés dans le but d'améliorer 
la comprehension de l'ernploi dens l'adminis-
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour 
rendre compte de la Fonction publique est l'ef-
fectif - un dénombrement des employés a une 
époque déterminée. Les chiffres ne sont pas 
destinés a être compares aux données sur les 
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entièreinent différents et qu'ils ne sont 
pas préparés pour coincider ou être réconciliés. 
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Public Service 
CommIssion universe 

Lunivers de Ia Commission 
de Ia Fonction publlque 

FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, DECEMBER 1983 - L'EMPLOI DANS LADMINISTRATION FEDERALE, DECEMBRE 1983 
(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 

Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Conseil du Trésor 

Statistics Canada universe 

Lunivers de Statistique Canada 

100 O/ 

00 

----- 	 Legend 

Source Public Finance Division Statistics Canada 
Source Division des finances publiques Statistique Canada 

1 Government enterprises 
2 DND military personnel 
3 Canada Post 
4 RCMP uniformed personnel 
5 Employees of other corporations and agencies 

who do not have TreasuryBoard as their employer 
6 Federal public service workforce for which 

Treasury Board is the employer (departments and 
agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public 
Service Staff Relations Act) 

Légende 

I Entreprises publiques 
2 MDN personnel milutaire 
3 Postes Canada 
4 Membres de Ia GRC 
5 Employés des autres societés et organismes dont 

le Conseil du Tresor nest pas l'employeur 
6 Les employés de Ia fonction publique fédérale 

pour lesquels le Conseil du Trésor fait office 
d'employeur (les ministères et organismes 
énumérésdans Ia partie I de lannexe 1 de Ia Loi sur 
les relations de travail dana Ia fonction piihlique) 
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F ederal Government £n1oyment, Deceter 1983 

I'emploi dens l'administration fédérale, décenre 1983 

Federal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administratian fédérale selon Statistique Canada 	 580,731 

Less - Mo ins: 

Government enterprise employees - Eruployés des entreprises publiques 	136,293 
DND military personnel - Personnel militaire de la Defense nationale 	86,381 
Canada Post employees - Einployés des Postes Canada 	 70,829 
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 	 18,603 
Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 

Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 	 33,759 	345,865 

Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les ernployés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du Tremor fait office d'employeur(l) 	 234,866 

ij - Plus: 

ibIic Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dans la Fonction publique 	 166 

Northern Careers Program - Programme des carrières du grand nord 	45 	211 

Less - Moms: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nomrnés par la Commission de la Fonct ion publique 	1,886 

Term employees appointed for less than 6 months - Employes nommés 
pour moms de 6 mois 	 11,147 	13,033 

Federal government employment reported on by the Public Service Conmiission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Coriunission de la Fonction 
publique 222,044 

(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 

(1) Comprend les employes de ministères et organismes enumeres dans la partie I 
de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 



REVIEW 01 HE QUARTER OCTOBER-DECEMBER 1983 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
totalled 580,731 in December 1983. The num-
ber of general government employees was 
444,438 and that of government enterprises 
was 136,293. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,205.3 million, general government gross 
payroll was $3,178.4 million and that of 
government enterprises amounted to $1,026.9 
million. 

REVUE DU TRIMESIRE OCTUBRE-D(CEMBRE 1983 

L'univers 	statistique 	do 	ladministratio 
fdérale y compris ses entreprises publiqu 
employaient 580,731 personnes en dcerrre 198. 
Leffectif de tadministration gnérale s'élevai 
'a 444,438 et celuL des entreprises publiques 'a 
136,293. 

La rmun5ration brute de l'administration 
fédêrale totalisait $4,205.3 millions. La rmun!-
ration brute de l'administration gnrale s'le-
vait 'a $3,178.4 millions et celle des entreprises 
se chiffrait 'a $1,026.9 millions. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration fêdérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 1,701 (0.3%) par rapport 
'a décembre 1982, celui de l'administration gné-
rate a augmenté do 3,689 (0.8%), tandis que celui 
des entreprises publiques a diminuê de 1,988 
(-1 • 4%). 

Laugmentation de leffectif de l'administra-
tion générale au cours de Ia dernière période ost 
imputable principalement 'a l'accroissement du 
personnel de la Dfense nationale; en contre-par-
tie mais 'a un degrê moindre, le personnel d'Ener-
gie atomique du Canada Limitée et 	rniptoyc 
terine d'autres ministères ont dimin. 

La croissance de l'effectif dr 	la D1ftii:ii 
nationale est attribuable surtout 'a l'intens.ifi-
cation du recrutement militaire en vertu do nou-
veau programme de formation des jeunes, et 'a Ia 
hausse du nombre demplois temporaires pour les 
civils engages aux termes du programme do relance 
de l'aide 'a l'emploi (RELAIS). La croissance de 
l'effectif de l'Industrie et du Commerce est 
imputable 'a la fusion de ce ministère avec lEx-
pansion economique régionale en juin 1983. Les 
baisses deffectif les plus importantes ont 
enregistrCes 'a Emplol et Immigration, par suite 
de Ia réduct ion du nombre de demandes de presta-
tions d'assurance-chômage recues; aux Affaires 
des anciens combattants, on raison du transfert 
de l'hôpital Deer Lodge 'a la province du Mani-
toba; 'a la Sociêtê canadienne des Postes, par 
suite d'une reduction gênérale du nombre de per-
sonnes employees pour one pCriode determinee et 
doccasionnels; 'a Energie atomique du Canada 
[tee, 'a cause du licenciement d'employês 'a Pin-
stallation do Sheridan Park; 'a Pêches et Oceans, 
en raison de la baisse dans l'activite de gestion 
des pêches et des recherches et 'a l'Environnement 
par suite dune reduction mu programme de Parcs 
Canada, 'a Penvironnernent atmosphêrique et 'a la 
conservation de l'environnement du programme des 

de I 'mi roririt'ment 

Year Over Year 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
increased by 1,701 (0.3%) from December 
1982. General government employment increas-
ed by 3,689 (0.8%), while that of government 
enterprises decreased by 1,988 (-1.4%). 

The increase in 	general 	government 
employment in the latest period was due pri-
marily to higher levels in National Defence 
that were partly offset by decreases in 
staffs of Atomic Energy of Canada Limited 
and in term employment in a number of other 
departments. 

The growth in National Defence was due 
largely to increased recruitment in military 
personnel under the new Youth Training Pro-
gram and a growth in civilian temporary 
staff hired under the New Employment Expan-
sion and Development Program (NEED). The 
increase in Industry, Trade and Commerce was 
the result of the merger of its employees 
with those of Regional Economic Expansion in 
June 1983. The most significant decreases 
were Employment and Immigration due to a 
reduction in the levels of unemployment in-
surance claims intake; veterans Affairs due 
to the transfer of Deer Lodge Hospita1 to 
the jurisdiction of the Province of Mani-
toba; Canaa Post Corporation due to a gener-
al reduction in term and casual employment; 
Atomic Energy of Canada Limited due to the 
laying of employees in the Sheridan Park 
facility; Fishiries and Oceans due to a 
decline in the Fisheries Management and 
Research Activity and Environment due to a 
reduction in the Parks Canada Program as 
well as in the Atmospheric Environment and 
the Environmental Conservation Activities of 
the Environmental Services Program. 



- 11 - 

The decline in government enterprise 
, •'rnploynient was due largely to the laying-off 

1 employees by the Canadian National Rail-
vuys, Pet ro-Canada, Air Canada, Canadair 
imited, de Havilland Aircraft of Canada 

limited. 

The gross payroll of the federal govern-
ment for the quarter ending December 1983, 
increased by $215.5 million (5.4%), over the 
corresponding quarter in 1982. General gov-
erriment gross payroll increased by $205.0 
million (6.9%) and that of enterprises grew 
by $10.5 million (1.0%). The increase in the 
former can be accounted for by the growth in 
numbers and salary increases, while that of 
the latter was the result of the introduc-
lion of CN/CP Telecommunications as a Feder-
al government enterprise in June 1983. 

La diminution de !'effectif des entreprises 
publiques est attribuable principalement au 
licenciement d'employés des Chemins de fer natlo-
naux du Canada, de Pétro-Canada, de Air Canada, 
Canadair Limitée, de Havilland Aircraft of Canada 
Limited. 

La rémunération brute de l'adminiistratioui fe-
dérale pour Ic trimestre se terminant en décernbre 
1983 a augmenté de $215.5 millions (5.4 10) par 
rapport au trirnestre corresporidant en 1982. La 
rémunération brute de l'administration générale a 
augmenté de $205.0 millions (6.9%) et celle des 
entreprises publiques a haussé de $10.5 millions 
(1.0%). La hausse du premier chiffre s'explique 
par Ia croissance des effectifs et des salaires, 
tandis que Ia hausse du second s'explique du fait 
que CN/CP Télécommunications a été prise en 
compte comme entreprise publigue fédérale en juin 
1983. 

Quarter Over Quarter 

Compared to September 1983, the number of 
general government employees decreased by 
3,082 (-0.7%) and that of government enter-
prises declined by 6,290 (-4.4%). 

The decline in general qovernment popula-
ion was due primarily to the termination of 

I erm employment as a result of the winding 
, h)wfl of seasonal employment activities in a 

umber of departments, that were partly 
[Iset by higher levels in the Canada Post 
orporationi. 

The most significant decreases due to the 
above factor were mainly in the Defence Ser-
vices Program of National Defence due to the 
separation of civilian temporary staff hired 
under the New Employment Expansion and 0ev-
elopment Program (NEED) and a reduction in 
military personnel previously recruited 
under the new Youth Training Program; the 
Parks Canada Program and the Environmental 
Services Program of Environment; the Taxa-
tion and Customs and Excise components of 
National Revenue; the Fisheries Management 
and Research and the Ocean and Aquatic 
Affairs Activities of Fisheries and Oceans; 
the Royal Canadian Mounted Police of Sollic-
itor General; the locally engaged staff of 
External Affairs; the Agri-Food Development 
Program, the Canadian Grain Comission and 
the Agri-Food Regulation and Inspection Pro-
gram of Aqriculture, that were partly offset 
by an increase due primarily to the part-
time Christmas helpers recruited by the 
Canada Post Corporation. 

The decrease in government enterprise 
mployment from September 1983 was due lar-

uelly to a decline in the Canadian National 
d [ways.  

Variation trimestrielle 

Comparativernent è septembre 1983, l'effectif 
de l'administration qénérale a diminué de 3,092 
(-0.7%) et celui des entreprises publiques a 
diminué de 6,290 (-4.4%). 

Le recul de l'effectif de l'administration 
générale est imputable surtout b la Fin d'emplois 
a terme en raison do fléchissement de l'emploi 
saisonnier dans on certain nombre de ministres. 
En contrepartie mais clans one mesure moindre, les 
effectifs de Is société canadienne des Postes ont 
auqmenté. 

Les baisses les plus sensibles attribuables au 
facteur susmentionné s'appliquaient surtout au 
proqrarne des services de defense de Ia Defense 
natioriale par suite du depart du personnel civil 
temporaire engage dans le cadre du Programme de 
relance de l'aide l'emploi (Relais) et d'une 
reduction do personnel militaire recruté aupara-
vant clans le cadre du Programme de formation des 
jeunes gens; au programme de Parcs Canada et au 
programme des services de l'environnement d'Envi-
ronnement Canada; au Revenu national - Impôt et 
Dousnes et Accise; b Ia qestion des pêches et des 
recherches et aux affaires océaniques et aqua-
tiques de Pêches et Oceans; a la Gendarmerie 
royale du Canada du Solliciteur qénéral; au per-
sonnel embauché sur les lieux des Affaires exté-
rieures; au programme de développement du secteur 
auro-alimentaire, la Commission canadienne des 
rirains et au programme de la réglementation et de 
l'inspection agro-alimentaire de lAgriculture. 
En contrepartie, mais clans une mesure moindre, 
lea effectifs de la Société canadienne des Postes 
ont augmenté surtout a cause des aides a temps 
partiel recrutés pour la période des Fetes. 

Le recul de l'effectif des entreprises pu-
bliques b partir de septembre 1983 eat attribu-
able en grande partie N Ia baisse de l'effectif 
des Chemins de fer nationaux du Canada. 
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The general government gross payroll for 
the quarter ending December 1983 increased 
by $7.4 million (0.2%) while that of govern-
ment enterprises decreased by $58.2 million 
(-5.3%). The modest increase in the former 
was due primarily to increased overtime pay-
merits while the decrease of the latter can 
be accounted for by an extra pay period in 
July-September 1983 for employees in a num-
ber of enterprises. 

Functional Analysis 

Year Over Year 

The functions contributing most signif-
icantly towards the increase in general 
government employment were: protection of 
persons and property, general services, 
labour, employment and immigration and 
resource conservation and industrial devel-
opment, that were partly offset by decreases 
inthe functions social services, regional 
planning and development and research estab-
lishments. 

Protection of persons and property. In-
creases in staffs of: (1) National Defence; 
(2) the Combines investigation and competi-
tion policy of Consumer and Corporate 
Affairs; (3) the Commissioner for Federal 
Judicial Affairs of Justice. 

General services. Increases in staffs of: 
(1) the I-louse of Commons, the Senate and 
Library of Parliament; (2) the Taxation and 
Customs and Excise components of National 
Revenue; (3) the Bank of Canada and the 
Auditor General of Finance; (4) the Privy 
Council Office of Privy Council, that were 
offset to some extent by decreases in (1) 
the Administration Program, the Professional 
and Technical Services Program and the 
Accommodation Program of Public Works; (2) 
the Public Service Commission and the Trans-
lation Program of Secretary of State. 

Labour Employment and Immigration. Increases 
in staffs of: the Natonal Employment Ser-
vices Activity of the Employment and Insur-
ance Program and the Immigration Program of 
Employment and Immigration, that were partly 
offset by decreases in (1) the Centra1 Ana-
lytical Services Activity of Labour; (2) the 
Citizenship Program of Secretary of State. 

Resource conservation and industrial devel-
opment.(1) Increases in staffs of: (1) the 
Trade Indcustrial Program of Industry, Trade 
and Commerce; (2) the Energy Program, the 
Minerals and Earth Sciences Program and the 
National Energy Board of Energy, Mines and 
Resources, that were partly offset by de-
creases in (1) the Forestry Activity of the 
Environmental Services Program of Environ-
mental Services Program of Environment; (2) 
the Fisheries Management Research Activity 
of Fisheries and Oceans; (3) the Agri-Food 

La rémunération brute de l'administration g-
nérale pour le trimestre se terminarit en dcerti' 
1983 a augmentê de $7.4 millions (0.2%) tand 
que celle des entreprises publiques a baiss d 
$58.2 millions (-5.3%). La modeste hausse du pr 
mier chiffre est imputable surtout a l'accroissc-
ment des heures supplmentaires tandis que la 
baisse du deuxièrne sexplique par l'addition 
d'une pêriode de paye de juillet a septembre 1983 
pour les employés d'un certain noimbre d'entre-
prises. 

Analyse par fonct ion 

Variation annuelle 

Les fonct ions qul ont joud le plus grand role 
dans la progression de l'effectif de l'adminis-
tration gnérale sont: protection de Ia personno 
et de la propriété, services gnraux, travail, 
omploi et immigration et conservation des res-
sources naturelles et dêveloppement de l'indus-
trio. En contrepartie, mais a un degré moindre, 
l'effectif des fonctions services sociaux, plani-
fication et amnagernent des rgions et tthlisse-
ments de recherches a diminuê. 

Protection de la personne et de Ia propriétê. 
Augmentation du personnel: (1) de la Dfense 
nationale; (2) des enquêtes sur les coalitions et 
politiques do concurrence do Ia Consommation r 
Corporations; (3) du Commissaire la magistri-
ture fêdrale de Ia Justice. 

Services qênraux. Augmentation du personnel: I 
de Is Chambre des communes, du Sênat et de Ia Bi-
bliothèque du Parlement; 2) du Revenu national - 
ImpOt et Douanes et Accise; 3) do Ia Banque du 
Canada et. du vérificateur gnra1 des Finances; 
4) du Bureau du Conseil privd du Conseil priv. 
En contrepartie, mais A un degrg moindre, l'ef-
fectif 1) du Programme d'administration, du pro-
gramme des services professionnels et techniques 
et du programme du logement des Travaux publics 
et 2) de Ia Commission de la Fonction publique et 
du programme de traduction du Secretariat d'Etat 
a diminué. 

Travail, einploi et iiaigration. Augmentation du 
personnel: des services nalionaux d'emplois du 
programme d'emploi et d'assurance et du programme 
d'immigration d'Emploi et Immigration. En contre-
partie, mais & un degré moindre, l'effectif 1) 
des services centraux d'analyse du Travail et 2) 
du programme de la citoyennetê de Secrtariat 
d'Etat a diminuê. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'induslrie. Augmentation du person-
nel 1) du programme commercial et industriel de 
l'Industrie et du Commerce; 2) du programme de 
l'nergie, du programme des minraux et dr 
sciences de la terre et de l'Office national 
l'nergie d'Energie, Mines et Ressources. En con-
trepartie, mais è un degre moindre, l'effectif i 
des forêts du programme des services de l'envi-
ronnement d'Environnement Canada, 2) de Ia gen-' 
tion des pêches et recherches do Pêches fA 

0canes et 3) du programme de developpement du 
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Development Program and the Agri-Food Requl-
arid ]jjujeu Liii Pruijrivr of Air mill un. 

Sorial Servjes. l)fujjnJriefl in si otto  
the Insurance Benefits Activity of the 
Employment Insurance Program of Employment 
and Immigration; (2) the Veterans Affairs 
Program, the Canadian Pensions Commission 
and the Pensions Review Board of Veterans 
Affairs; (3) the Indian and Inuit Affairs 
Program (excluding education) and the 
Northern Coordination and Social Development 
Activity of the Northern Affairs Program of 
Indian Affairs and Northern Development. 

Regional planning and development. The 
decrease in staff was due primarily to the 
merger of the employees of Regional Economic 
Expansion with those of Industry Trade and 
Commerce in June 1983. 

Research estthlishments. Decreases in staffs 
of: (1) Atomic Energy of Canada Limited of 
Energy, Mines and Resources; (2) the Scien-
tific and Industrial Research Program of the 
Naitonal Research Council and the Ministry 
of State for Science and Technology. 

secteur agro-alimentaire et du programme de Ia 
rrglenientation et de l'inspection agro-alimen-
lure de FAgriculture a baissê. 

Services sociaux. Diminution du personnel: 1) des 
services des prestations d'assurance du programme 
deniploi et d'assurance d'Emploi et Immigration; 
2) du programme des affaires des anciens combat-
tents, de la Commission canadienne des pensions 
et du Conseil de revision des pensions des 
Affaires des anciens combattants; 3) du programme 
des affaires indiennes et inuit (sauf education) 
et de la coordination et du développement social 
du Nord des Affaires indiennes et du Nord caria-
dien. 

Planification et am4nagement des regions. La 
reduction de l'effectif est attribuable surtout. 'a 
Ia fusion de I'Expansion economique regionale et 
do llndustrie et du Commerce en juin 1983. 

Etablissements de recherches. Baisse du person-
nel: 1) de l'Energie atomique du Canada Ltêe 
d'Energie, Mines et Ressources; 2) du programme 
de recherches scientifiques et industrielles du 
Conseil national de recherches et du departement 
dEtat aux Sciences et 'a la Technologie. 

Variation trimestrielle 

Lea fonctions qui ont jouê le plus grand role 
dans le recul de l'effectif de l'administration 
gériérale sont: loisirs et culture, protection de 
la personne et de la propriete et conservation 
des ressources naturelles et dêveloppement de 
l'industrie. En contrepartie, mais 'a un degrê 
moindre, lea fonctions transports et communica-
tions ont augmentê. 

Loisirs et culture. Augmentation du personnel: 
1) du programme de Pares Canada d'Environnement 
Canada; 2) des Muses nationaux du Canada, 
de lEJffice national du film, des Archives 
publiques, de la Bibliothèque nationale et du 
programme des arts et de Ia culture des Communi-
cations. En contrepartie, mais 'a un degrê mom-
dre, l'effectif du Centre national des arts des 
Communications s'est accru. 

Protection des personnes el de la propriétê. 
Diminution du personnel: 1) du programme des ser-
vices de defense de la Defense nationale; 2) do 
la Gendarmerie royale du Canada du Solliciteur 
general; 3) du fonda renouvelable de la surveil-
lance des hippodromes de 1'Agriculture. En con-
trepartie, mais 'a un degré mnoindre, l'effectif 1) 
du programme d'administration de Ia justice, de 
la Commission canadienne des droits de la per-
sonne et de la Commission de reforme du droit do 
la Justice; 2) du Programme d'administration et 
du programme de Ia consummation de Ia Consomme-
Lion et des Corporations a augmenté. 

Quarter Over Quarter 

The functions which contributed most sig-
ruficantly towards the decrease in general 
jrivernment employment were: recreation and 
"itture, protection of persons and property, 
and resource conservation and industrial 
development, that were partly offset by an 
increase in transportation and communica-
tions. 

Recreation and culture. Increases in staffs 
of: (1) the Parks Canada Program of Environ-
ment; (2) the National Museums of Canada, 
the National Film Board, the Public Ar-
chives, the National Library and the Arts 
and Culture Program of Communications, that 
were partly offset by an increase in staff 
of the National Arts Centre of Communica-
t: ions. 

Protection of persons and property. De-
creases in staffs of: (1) the Defence Serv-
ices Program of National Defence; (2) the 
Royal Canadian Mounted Police of Sollicitor 
General; (3) the Race Track Supervision 
Revolving Fund of Agriculture, that were 
partly offset by increases in (1) the Admin-
istration of Justice Program, the Canadian 
Human Rights Commission and the Law Reform 
Commission of Justice; (2) the Administra-
tion Program and the Consumers Program of 
Consumers and Cnrporate Affairs. 
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Resource conservation and industrial Devel-
opment. Decreases in staffs of: (1) the 
Fisheries Management and Research Activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Agri-Food 
Development Program and the Agri-Food Regu-
lation and Inspection Program and the Cana-
dian Grain Commission of Agriculture; (3) 
the Northern Affairs Program of Indian 
Affairs and Northern Development; (4) the 
Forestry Activity of the Environmental Serv-
ices Program of Environment; (5) Cape Breton 
Development Corporation. 

Transportation and Communications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Air Transportation Program and 
the self-supporting Airports and Associated 
Ground Services Revolving Fund of Transport, 
that were partly offset by decreases in 
staffs of: (1) the Marine Transportation 
Program of Transport; (2) the Marine Program 
of Public Works. 

Conservation des ressources naturelles et dêve-
loppement de l'industrie. Diminution du person-
nel: 1) de la gestion des pêches et des recher-
ches de Pêches et Dcans; 2) du programme de 
dveloppeFnent du secteur agro-alimentaire et du 
programme de la rêglementation et de l'inspection 
agro-alimentaire et de la Commission canadienne 
des grains de l'Agriculture; 3) du programme des 
affaires du Nord des Affaires indiennes et du 
Nord canadien; 4) des forêts du programme des 
services de l'environnent d'Environnenient Canada; 
5) de la 5ocidt6 de dveloppement du Cap-Breton. 

Transports et communications. Augmentation du 
personnel: 1) de Ia Sociétê canadienne des 
Postes; 2) du programme des transports aériens et 
du Fonds renouvelable des aroports autonomes et 
des services au sol connexes. En contrepartie, 
mais un degrê moindre, 1) l'effectif du pro-
gramme des transports par eau de Transports 
Canada et 2) du programme des travaux maritimes 
des Travaux publics a diminué. 



StatsticaI Tables 

Tableaux statstques 



- 16 — 

TABI F 1. Total Federal Government Eiloyment and Gross Payroll 

TABI[NJ 1. Total, emploi et rémunêrat ion brute clans l'abuinistration fdéiale 

Number of employees Gross payroll 	for the 
period 	(1) 

Nombre demployéa Rmunération brute versée 
au rours de La période (1) 

October November December October- 	July- 
1983 1983 1983 December 	September 

1983 	1983 

Ortobre Novembre Décembre Octobre- 	Juillet- 
1983 1983 1983 décembre 	septembre 

1983 	1983 

thousands of dollars 

milliera de dollars 

General government (2) - Administration 
g4n6rale (2) 	 443,330 	442,091 	444,438 	3,178,402 	3,170,971 

Government enterprises - Entreprises publiques 	138,865 	136,765 	136,293 	1,026,940 	1,088,155 

TOTAl 	 582,195 	578 9856 	580,731 	4,205,342 	4,259,126 

Number of employees as of the last 	Gross pi.  
month of the period 	period 

Nombre d'employs mu dernier mois de 	R&iuni 
Ta priode 	 au cours de la prod (1) 

thousands of dollars 

milliera de dollars 

Comparative - Total — Comparatif 

July-September - 1983 — Juillet-septembre 	590,113 	 4,259,126r 

October-December - 1982 — Octobre-dêcembre 	579,030 	 3,989,788 

Ctulative — Total — Cumulatif 

January-December — 1983 - Janvier-décembre 	.•. 	 15,945,144' 

January-December - 1982 — Janvier-dcembre 	 15,398,035 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend les paiements d'heurea supplmentaires 

j1e: amherH of he 1Thnsdren Armed Forces. 
UI1 	 L 	 I' 	II 	 II! 	 IIb I: 



SOlE 2. General Governmint, Pk.er of f,Ioyeea and Regular Payroll by Province and Occupational Category, lktolaer-Oere,I,er 1983 

SIll [AU 2. 8ainiatratiai qdoérale, sere d'e.ployAs at rAmunération ordinaire par province et per categoric professionnelle, ectabre-ddceabre 1983 

Nuober of nnploycea as at 	 Reqular payroll (1) paid durinq the quarter (excluding 
overtivin and retroactive payments) 

Nenbre d'employCs en 	Remuni'rst ion ordinaire (I) vers6e en caurs du trimes- 
tm (sans Ins painments d'heures suppl*nc'ntoires et 

Category and province (or area) 	 tes rappels) 

CatCgorse ci province (aj region) 
October 	Novelober 	Deceaber 	October 	 Noxeaber 	Deceraber 	Quarterly 

total 

Octobre 	t'Iovembme 	OCceobre 	Octobre 	 Noxeatre 	DArrabre 	Total 
trimestriel 

thousands of thilars - milliera de dollars 

[aecut me, scientific and professional - Direct ion, 
scientifique et professionnelle 

Srafoundiavd and labrador - Torre-Neuve et 	I obrador 264 260 259 856 • 	843 1,264 2,963 
Prince Edward 	Island - Ile-du-Prince-douard 107 itO 114 369 376 585 1,330 
Nova Scotia - Nouxvlle-cosse 1,179 1,190 1,203 3,740 3,774 5,756 13,270 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 481 481 479 1,525 1,527 2,299 5,351 
UuCbec 5,579 5,623 5,662 18,065 18,217 27,725 64,007 
Ontario 15,274 15,392 15,499 52,028 56,660 86,135 194,823 
Manitoba 1,252 1,268 1,266 3,560 3,615 5,485 12,660 
Saskatchewan 938 950 953 2,674 2,710 4,106 9,490 
Alberta 1,551 1,571 1,570 4,769 4,834 7,337 16,940 
British Coluithia - Coloetie-Britannique 1,952 1,976 2,1806 6,110 6,179 9,472 21,761 
Yukon 214 213 207 523 520 752 1,795 
Northwest 	Territories - Territoirea do Nord-Ibsest 235 251 243 573 608 889 2,070 
Outside Canada - A l'eotArieur do Canada 228 234 234 1,022 1,036 1,490 3,548 

total 29,254 29,519 29,695 95,814 100,899 153,295 350,008 

A,aninastrative and foreiqu service - 	inistrative 
ci do service extArjeur 

rafoundlarvl and labrador - Terre-Neuxe et labrador 1,029 1,030 1,010 2,464 2,470 3,726 8,660 
:110cc Edward Island - Ile-du-Prjnce-Cdouard ' 503 511 515 1,254 1,277 1,945 4,476 

so Scotia - Nouvelie-cosse 2,016 2,023 2,034 4,972 4,992 7,566 17,530 
a Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,605 1,613 1,635 3,846 3,874 5,933 13,653 

,I6bPC 15,774 15,815 15,871 40,236 40,361 61,116 141,713 
doria 26,679 26,722 26,781 69,163 69,284 104,870 243,317 

luvitoba 2,157 2,159 2,161 5,148 5,148 7,782 18,078 
Saskatchewan 1,532 1,541 1,519 3,640 3,664 5,470 12,774 
Alberta 2,811 2,802 2,796 6,599 6,586 9,913 23,098 
British Coluetia - Coloatne-Britanniqun 4,504 4,480 4,489 10,573 10,546 15,909 37,028 
Yukon 151 149 149 368 164 551 1,283 
Northwest Territories - territoimea di Nord-Ouest 183 187 184 461 469 697 1,627 
Outside Canada - A 1'ext6rieur du Canada 888 884 894 2,990 2,971 4,494 10,455 

Total 59,832 59,916 60,058 151,714 152,007 229,972 533,693 

Technical - Technique 

Newfoundland and labrador - Trrre-Neuve et labrador 1,329 1,300 1,276 1,1127 2,983 4,530 10,540 
Prince Edward Island - Ile-du-Pr1nce-.douard 245 236 239 518 506 786 1,810 
NaSa Scotia - Nouvelle-Ccosse 2,397 2,396 2,374 4,923 4,983 7,602 17,508 
New Brunswick - *ouxeau-Brunswjck 1,226 1,148 1,132 2,991 2,866 4,335 10,192 
Qut'bcc 4,895 4,883 4,876 11,376 11,389 17,436 80,201 
Ontario 11,311 11,306 11,332 27,113 27,126 41,796 96,015 
Manitoba 1,452 1,452 1,440 3,456 3,458 5,264 12,178 
Saskatchewan 879 871 874 1,920 1,907 2,944 6,771 
Alberta 2,148 2,136 2,120 5,019 5,011 7,624 37,654 
British ColuiWiia - Coloetie-Britannique 3,223 3,215 3,219 7,533 7,561 11,602 26,696 
Yukon 233 220 217 497 477 728 1,702 
Northwest Territories - Territoirea do Nord-Oucat 458 449 440 956 941 1,430 3,327 
Outside Canada - A l'extCrieur do Canada 39 79 39 104 104 155 363 

Total 29,835 29,651 29,580 69,432 69,312 106,230 244,974 

Aciniatrative aipport - Soutien aciniatratif 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuxe at tabrwdom 1,664 1,652 1,678 2,398 2,394 3,783 8,575 
Prince Edward Island - tle-du-Prjnce-douord 518 534 547 753 775 1,232 2,760 
Nova Scotia - Nouvelle-rcovxe 3,490 3,541 3,587 5,030 5,111 8,033 18,174 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,674 2,691 2,715 3,906 3,935 6,166 14,007 
Qu4ec 18,281 18,368 18,275 26,795 26,967 41,771 95,533 
Ontario 36,953 36,941 37,194 54,487 54,618 85,204 194,309 
Manitoba 3,674 3,674 3,678 5,293 5,299 8,266 18,858 

,n .katchewa, 1,779 1,782 1,779 2,624 2,636 4,093 9,353 
herta 3,782 3,824 3,912 5,471 5,536 8,799 19,806 
tisli CoIu.,bia - Coloritie-Britannique 6,496 6,464 6,459 9,424 9,416 14,665 33,505 

,kOfl 221 211 219 323 312 506 1,161 
,rthweat Territories - lerritoirev du Nord-Oupat ' 344 381 333 501 498 760 1,759 
:lsid,. Canada - 	lextéripur du Canada 551 548 515 954 951 1,456 3,341 

h,tal 80,427 80,511 80,911 117,958 118,441 184,714 421,119 

Sec footnotp(a) at and of table. 
Voir note(s) 	4 Is fin ti tableau. 



- 18 

18801 2. Qeneral Coverrnt, PIer or t,loyecs aid Regular Payroll by Province aid Occupational Category, (tober-Oncembcr 1983 - Conclude 

IAHL[AIJ 2. Ainistration générale, nombre d'eployés et réiu.,,ération ordinaire per province et par categoric prolessionnelle, nctobre-aicemb 
f i - 

Number of nopioyees as at Regular payroll (1) paid 4iring the quarter (cv 
overtime and retroactive payments) 

Sombre demployCs an Rémurvlration ordinaire (1)  sersée wi cours do trin'es. 
tre (sans lea paininents dheures suppldlmentaires et 

Category and province (or area) leo rappels) 

Categoric et procince (no region) 
October November December October November December Quarterly 

total 

Octobre Tlovembre Oécembre Octobre Noveithre Décembre Total 
trimestriel 

thousands or dollars - mitliers do dollars 

Operational - Exploitation 

Newfoundland and labrador - Terre-Neuse ml Labrador 3,482 3,798 3,340 5,308 5,274 7,871 18,453 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Cdouard 730 707 692 1,130 1,115 1,631 3,876 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 8,153 8,017 7,990 13,533 13,487 20,215 47,235 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,752 5,618 3,588 6,036 5,976 8,889 20,901 

Québec 25,483 25,336 25,328 45,015 65,129 67,652 157,796 
Ontario 37,344 37,083 37,149 67,153 67,563 101,177 255,693 
Manitoba 4,747 4,712 4,577 7,669 7,734 11,335 26,738 
Saskatchewan 4,409 4,340 4,162 6,815 6,815 9,920 23,550 
Alberta 9,342 9,161 9,074 15,917 15,861 23,691 55,469 
British Columbia - Coloirbie-Britannnque 13,372 13,149 13,153 25,346 25,350 38,072 88,768 
Yukon 560 326 309 625 582 841 2,048 
Northwest Territories - Territoires do Nord-Ouest 482 417 420 768 674 1,032 2,474 
Outside Canada - A leutdrieur do Canada 87 87 86 164 164 243 571 

111,691 110,151 109,668 195,478 195,521 292,568 683,569 

Newfoundland and I abrador - lerre-Neuve Pt I abradur 
Prince [award Island - tle-do-Pr8nc4douard 
Nova Scotia - Nouvetle-Ccosse 
New BrunswIck - 44iseau-Brunmwick 
Québec 
Onl ar io 
Msnit ohs 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires do Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'estCrieur do Canada 

Total(2) 

1,805 1,808 1,893 3,896 3,868 3,998 11,762 
1,102 1,104 1,120 2,445 2,454 2,553 7,450 

18,765 18,503 18,380 39,519 18,318 39,224 117,063 
5,051 4,777 4,814 10,197 9,867 9,971 50,035 

13,316 13,061 13,096 26,199 26,086 27,128 79,413 
44,155 44,733 45,662 99,793 100,574 107,223 307,390 
6,891 6,858 6,897 14,722 14,770 15,077 44,569 
3,245 3,245 3,298 7,524 7,496 7,748 22,768 

11,158 11,227 11,535 22,791 22,810 23,362 68,903 
13,984 13,972 14,912 30,196 10,178 31,060 91,454 

202 1136 189 420 803 434 1,257 
995 994 955 2,053 2,061 2,070 6,164 

11,622 11,817 11,755 23,775 24,056 24,540 72,371 

132,289 132,283 134,526 283,504 282,760 294,389 868,651 

Iota! 

Newfoundland and labrador - lerre-Neuve et labrador 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 
Novw Scotia - Nouvelle-romse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Britiah Columbia - Cotombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoiree do Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'estérieur do Canada 

9,573 9,440 9,478 17,948 17,832 25,172 60,952 
3,205 3,202 5,227 6,467 6,503 8,752 21,702 

36,000 55,670 35,568 71,718 70,665 88,395 250,778 
14,789 14,328 14,383 28,501 20,045 37,597 94,139 
83,328 82,886 82,908 167,685 168,149 242,827 578,661 

171,716 172,177 173,617 369,757 375,426 526,405 1,271,568 
20,173 20,123 20,019 39,848 40,024 53,210 133,082 
32,782 12,727 12,585 25,196 25,228 34,281 84,786 
30,792 30,721 51,007 60,565 60,658 80,725 201,948 
43,481 41,256 44,238 89,183 89,229 120,779 299,191 
1,381 1,31)5 1,290 2,757 2,658 3,812 9,227 
2,695 2,639 2,575 5,291 5,250 6,879 17,420 

13,415 15,609 13,543 29,009 29,201 32,358 90,6413 

GRAND - TOtAL - (IIIRAL 	 443,330 	442,091 	444,430 	913,904 	 918,949 	1,261,168 	3,094,071 

(1) Component figures may out aid due to rounding. 
(3) Leo parties composantes peuuent on pam Btre Cgales an total 4 cause do l'arrovdissnsent. 
(2) Includes nvmbers of the Canadian Arrnnd rorres and their pay and allowances. 
(2) Comprend len menbres des furies arrnérs canadienne ml lear snide ci Ion indemnités des mjijtair.. 
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TABIf 3. Ceceral Covervant, N,er of [1oyaes by Fi.iction and Occupational Category, October-Dece,er 1983 

TABLEAU 3. Adainiatration g6n6rale, nra d'a.ployAs per fonction et per catégecie profassiomelle, octobra-décembre 1983 

Function 

Fonct ion 

Executive, 	AvAninistra- 	Technical 	Achmir,is- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tionel 
and pro- 	foreign 	 support 
fees ional 	sore ice 

Direction, 	Aysinistra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
scientafique 	tine at du 	 ayninis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelte 	eetérieur 

Total 

Ceneral services - Services q&néraus 
October - Octobre 7,137 21,941 2,461 22,908 5,644 7,469 67,560 
November - Novembre 7,156 21,968 2,454 22,813 5,595 7,860 67,846 
December - 06cembre 7,156 22,044 2,485 22,885 5,558 8,080 68,208 

Protection of parsons and property(1) - Protection do Is per- 
soeene at do Is propri8tA(1) 

Octot,er -. Dctobre 3,795 5,587 3,790 16,073 28,011 107,858 165,114 
voveeber - Tiovembre 3,821 5,613 3,009 16,102 27,547 107,472 164,364 
December - Déceebre 3,815 5,639 3,828 16,334 27,744 107,120 164,476 

TransportatIon and caunlcatvona - Transports at eo,s,ications 
October - Octobre 2,709 5,727 9,861 7,857 67,992 127 94,473 
November - Novembre 2,809 5,730 9,834 7,916 67,711 328 94,328 
December - Dêcembre 2,929 5,718 9,808 7,963 67,623 2,808 96,841 

Health - Sant6 
October - Octubre 2,109 853 698 1,848 867 62 6,437 
November - Novembre 2,157 855 709 1,874 862 58 6,515 
December - D6cembre 2,157 875 722 1,897 866 36 6,553 

Social aeretces - Services seciaux 
October - Octobre 886 6,010 179 11,722 1,084 93 19,974 
November - Noveebre 906 6,014 180 11,808 1,065 97 20,070 
Deceeher - Décembre 919 6,024 374 11,807 1,030 99 20,053 

Education - Cducation 
October - Tlrtobre 1,400 182 59 209 287 45 2,182 
November - Noveebre 1,400 182 57 210 277 34 2,160 
7eceeber - Décembre 1,400 181 57 209 279 41 2,167 

Resource cunsereation and industrial develop.ent(2) - Conservation 
dam ressources ,nsturallea at dAveloppaaant do l'iralumtrie(2) 

l'ctoher 	- 	flrlolnre 5,894 4,301 7,179 6,066 3,413 4,213 31,066 
November - Novembre 5,923 4,344 7,043 6,080 3,241 4,136 30,767 
tvceenber - Ddcembre 5,947 4,363 6,965 6,129 3,075 4,095 30,574 

Lnvjroment - (nviroeenr.mt 
October - Octobre 2,055 954 2,222 1,326 410 28 6,995 
November - Novembre 2,065 971 2,210 1,320 399 23 6,988 
December - Ddceisbre 2,065 980 2,204 1,323 379 17 6,968 

Recreation and cultur. - Loisirs at culture 
October - Octobre 934 1,258 1,819 1,823 2,538 906 9,278 
November - Novembre 936 1,266 1,785 1,803 2,040 972 8,802 
December - Ddcembre 940 1,261 1,769 1,788 1,827 903 8,484 

Lthour, employment and iigratioei - Travail, amploi at iiqration 
October . Octobre 480 9,962 111 7,369 75 104 18,101 
November - Novembre 405 9,921 115 7,426 73 101 18,121 
December - Ddcembre 501 9,880 124 7,356 75 90 18,034 

Housing - Loqaeent 
October - Octobre Ii 70 -- 125 - -- 209 
November - Novembre 12 71 -- 125 - - 210 
December - DRcembre 12 ii -- 125 - - 210 

Foreign affairs aid international aesistanea - Affairea estA- 
riouras .t aide 8 l'étrangar 

October - Octobre 528 2,489 228 2,199 178 3,583 9,125 
November - Novembre 532 2,442 229 2,189 178 3,544 9,114 
December - DAcembre 533 2,481 229 2,184 178 3,552 9,157 

Regional plw,iraq and development - Plecufication at amMagement 
dam rgians 

October - Octobre 193 269 204 302 925 191 2,164 
November - Novombre 195 270 203 301 896 196 2,141 
December - Ddceebre 197 272 277 300 770 190 2,014 

Research aetthlimlents - (tablisse.entm do rectarches 
October - Octobre 1,123 269 942 600 269 7,449 10,652 
November - Nooembre 1,122 269 981 604 267 7,462 10,665 
December - IlAcembre 1,124 273 940 603 260 7,491 10,699 

TOTAL 
OCTOBER - OCTOORE 29,254 59,832 29,835 80,427 111,693 132,289 443,330 
N0YEtR - NOVEMBRE 29,519 59,916 29,651 80,571 110.151 132,283 442,091 
DECDUTER - QCEWRE 29,695 60,058 29,580 80,911 109,668 134,526 484,434 

Includes members of the Canadian Armed forces. - Comprend lee immmbres den Forces mrmées cansdierwnes. 
'c function 'resource conservation and industrial development' is overstated and that of "regional planning and development is understated' dim to 
lie merger of the employees of Regional Economic Enpansion with those of Industry, 	Trade and Cononerce In June 1983. - La fonction "ressources natu- 
n-lies at ddveloppensent do l'industrim" met exagérde et celle de Is "planification at smdnagement des regions" est amolndrie 8 cause du fusionnement 
em meployCm de l'topansion iconomique rdgionale avec cmux d'indumtrie at corenerce an july 1903. 
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TAHIE A. Goneral Goverr'.cnt, Regular Payroll by lonction arW Occupational Category, October-Decer 1983 

IABI[AIJ 4. 8inistratjon générale, rdjnêrat ion ordinaire per fonct ion et par catAqorie proFesao,w.ellP, xtthre-dêcembre 1911' 

[srculive, 	Admir,ist ra- 	ler'hnical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tjvr' and 	 trative 	tior,al 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 fessional 	service 	
lot at 

Fonetion 	 Direction, 	Administra- 	lechnique 	Soutien 	Csploi- 	Autres 
aejentifique 	tive ci do 	aàainis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
ajonnelle 	oatrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Coneral aervices - Services gAnAraux 

21,674 
23,718 
36,262 

83,614 

11,859 
11,945 
17,979 

41,783 

October - Ortobre 
November - 	vembre 
December - Oéeemsbre 

lotal 

Protection of persona and property(1) - Protection do 
Ia persorwie at do Ia propridt01) 

October - Octobre 
November - hkiventre 
December - Orembre 

Total 

	

53,970 	 5,870 	 33,507 	9,214 	13,561 	179,750 

	

54,075 	 5,867 	 33,412 	9,219 	14,306 	140,657 

	

81,137 	 9,269 	 52,003 	13,845 	16,705 	209,822 

	

189,182 	21,1116 	118,917 	52,338 	44,572 	4911,229 

	

14,380 	 8,611 	 23,016 	41,586 	233,615 	339,068 

	

14,432 	 8,671 	 23,119 	47,965 	233,321 	339,455 

	

22,041 	 13,406 	 36,271 	72,803 	237,824 	400,326 

	

50,853 	 30,688 	82,408 	168,354 	704,162 	1,078,849 

9,335 
17,860 
21,401 

44,596 

2,849 
2,916 
4,471 

10,256 

20,292 
211,41)6 
30,916 

71,614 

Iranaportation and c,iuc.tions - Transports et '-
wijcat iorw 

October - Octobre 
Novestor - Pvpntre 
December - D&embre 

Total 

Health - Sant8 

October - Omtobre 
November - Novembre 
December - Odr'embre 

Total 

Secial services - Services sociana 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Ddcembre 

Total 

Education - iducation 

October - Octobre 
November - Movembre 
December - 09renbre 

Total 

Resource conservation and industrial develop.ent(2) - 
Conservation des resanurces naturellea at dmvelop-
pnt do l'industrie(2) 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - 06cedere 

Total 

See footnote(s) at end of table. 
Poor note(s) 4 Ia fin do tableau. 

	

14,901 	 25,429 	 11,338 	122,964 	 964 	184, 

	

14,894 	 25,489 	 11,504 	123,236 	1,041 	190, 

	

22,329 	 18,633 	 18,151 	184,421 	1,800 	286, 

	

52,124 	 89,551 	 41,023 	450,621 	3,805 	661,1. 

	

2,231 	 1,484 	 2,674 	1,241 	 129 	 13,912 

	

2,232 	 1,506 	 2,706 	1,249 	 127 	 14,099 

	

3,412 	 2,402 	 4,243 	1,934 	 151 	 21,634 

	

1,895 	 5,792 	 9,623 	4,424 	 401 	49,645 

	

14,312 
	

421 	 17,257 	1,493 	 276 	 36,609 

	

14,345 
	

424 	 17,405 	1,484 	 280 	 36,854 

	

21,665 
	

644 	 27,156 	2,254 	 428 	 56,618 

	

50,522 
	

1,489 	61,818 	5,231 	984 	130,081 

	

401 
	

79 	 308 	 435 	 83 	 4,587 

	

401 
	

16 	 310 	 426 	 71 	 4,578 

	

612 
	

115 	 476 	 642 	 121 	 6,925 

	

1,414 
	

270 	 1,094 	3,503 	 275 	 16,090 

6,152 
6,278 
9,472 

21,902 

3,281 
7,294 
4,960 

11,535 

12,658 15,034 9,145 5,509 9,858 72,11• 
12,778 14,851 9,181 5,430 8,315 70. 1 . 

19,676 22,596 14,304 's A,911 0.... 

45,112 52,461 32,630 113,11, 71,/Ill 741,13. 
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416 I 4. General Goverrnt, Regular Payrolt by Fund ion and Occupational Category, October-Oecember 1903 - Concluded 

7ii I All 4. Administration g6n6role, r,rotion ordinetre per fctnction et per cetéqorie profesaioonelle, ectthre-d6cembre 1903 - fin 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 fessional 	 service 
Total 

Fonction 	 Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	txploi- 	Outres 
scientifique 	tive et du 	 adminia- 	tation 
et profes_ 	service 	 tratif 
sionnel In 	ext rieur 

thousands of ck,llars - milliers &' dullars 

Envir,xnt - Envirannement 

October - Ortobre 6,923 2,562 4,110 2.088 683 63 17,009 
Noinmber 	- 	,irvntrr' 6,950 2,605 4,702 2,080 674 39 17,050 
December -  06cr,xbie 10,435 3,952 7,325 3,223 968 47 25,945 

total 24,308 9,119 16,737 7,391 2.325 129 60,1808 

Recreation and nilture - loisirs at nilture 

October - Octobre 2,742 7,314 4,141 2,742 4,057 1,569 18,565 
November - Noveebre 2,750 3,336 4,087 2,719 3,469 1,518 17,878 
December - 08cembre 4,199 5,007 6,293 4,178 4,114 1,943 26,335 

total 9,691 11,651 14,521 9,639 12,240 5,030 62,710 

lobour, employment and i1qration(2) - travail, 
eaploi mE i*gration(2) 

October - Octobce 1,847 21,848 252 10,860 126 362 37,296 
November - iloseinlire 1,865 23.779 262 10,935 124 367 37,331 
December - 0cembre 2,864 35,578 442 16,905 191 549 56,528 

Total 6,576 83,205 956 38,700 441 1,278 131,155 

- tonL 

Icr - 	 Ijetobre ' 38 153 -- 168 - -- 767 
• 	 ober - Novembre 42 156 -- 170 - - 373 

"4cr - Ocembre 62 238 -- 266 - - 573 

142 547 - 604 - -- 1,313 

Foreign affairs and international ansistance - Affaires 
ext6rieurea at aide A l'Atranger 

October - Octobre 2,248 7,573 558 1,480 313 3,613 17,784 
November - Noveithre 2,251 7,558 559 7,489 314 3,622 17,795 
December - Déreisbre 3,320 11,545 8761 5,352 471 4,161 25,677 

Total 7,819 26,674 1,947 12,321 1,098 11,396 61,256 

Regional plarwiing and development - Planification at 
an6nage.ent dma r8qions 

October - Octobre 629 693 570 460 1,392 293 4,036 
November - tCvembre 637 697 569 461 1,411 228 4,003 
December - Oêcesbre 965 1,053 872 728 1,855 250 5,727 

total 2,231 2,443 2,011 1,649 4,658 711 13,762 

Research estthlialenta - 	 tthljae.enta de rect,erches 

October - Octobre 3,984 718 2,269 919 465 19,559 27,913 
November - Novembre 3,987 718 2,265 927 462 19,523 27,882 
December - D8cembre 5,989 1,110 3,396 1,458 695 21,432 34,080 

Total 17,960 2,546 7,930 3,304 1,622 60,514 89,875 

GRAM)(3) - 101*1 	- IPRAI (3) 

OCIUIMK - 11ll388F 95,814 151,714 69,432 117,958 195,470 283,508 913,904 
NOVE4ER - I6)V[PR[ 100,899 152,007 69,312 118,441 195,523 202,760 918,949 
D[CEEH - [(IxIolill 153,295 229,972 106,270 184,714 292,568 294,389 1,261,168 

IIMIEI8Y - 101*1 	- TRIItS1RIFI 350,008 573,693 244,914 421,119 683,569 068,657 7,094,021 

(I' 	includes military pay 	and 	allowances. 
lomprend Is aolde et les indemnitAs des militaireg. 
tie payroll of the function "resource conservation and industrial development' is overstated and that of 'regional planning mid development" is 
,nderstated due to the merger of the employees of Regional Econowic Expansion with those of Industry, Trade and Coisserce in June 1983. 
,i rdmjnrat ion de Is foriction "ressourcea naturel lea ' et déseloppement OP I' industrie' et exwgér9e at cal le do 'plani neat ion at me6nageimeeit des 
'gions' est amoiridrie A rouse du fusionnement des employês da l'Expansion 6conomiq,a r6gionale over rein 0 Industrie at Coxsierea an Juin 1983. 
risponent 	Figures may not 	odd dje to rounding. 

I 's parties composantes peuvent no pow Rtre 8galem an total A cause de l'arrondisseiment. 



Department - Hinistbre: 
October - tb'tobre 2,255 
November - Novembre 2,261 
Decea*,er - Ddrembre 2,259 

Agricultural Stobilization Board - Office de stabili- 
saticxc des pris agricolos: 

October - Octobre 
November - Novembre -- 
December - D9cembre -- 

Canadian Dairy Coemussion - CollaTcission canadienne 
do 	taiL: 

October - Ortobre 14 
November - Novembre 14 
December - Ddcembre 34 

Canadian Grain Conaicission - Coumicission canadienne 
des grains: 

October - Octobre 33 
November - Novembre 34 
December - Ddcembre 33 

Canadian I ivestock feed Board - Office canadian des 
provendes: 

October - Octobre -- 
November - Novenibre -- 
December - D.'rembre -- 

Canada Poat Corporation - SociAtd caccadienne des Postes 
October - Octobre 894 
November - Movembre 983 
December - 	cembre 1,090 

C,,icet ma 

Department - Minmstère: 
Oct ober - Octobre 453 
November - Novembre 457 

December - Ddcembre 460 

Canada Council - Conaeil 000 Arts du Canada: 
October - Octobre - 

November - Novembre - 

December - Ddcecmbre - 

Canadian Film Development Corporation - Soci&6 de 
edveloppement de l'industrie cinAmatographique 
canadienne: 

October - Octobre -- 
Noveoter - Novembre 
December - 04eembre -- 

Canadian Radio-television and Telecocreacnmcations Com- 
miaaion - Coriseml do Ia radiodiffusion et des t9I4- 
comeunicatiuns canadiennes: 

October - Octobre 62 
November - Novesibre AC 
December - Décembre 6C 

National Arts Centre Corporation - Corporation iNc Centre 
national 	des Arts: 

October - Octobre - 

November - Novembre - 

December - Décerrbre - 

917 3,378 1,743 1,648 21 9,964 

917 3,362 1,744 1,573 21 9,874 

914 3,371 1,742 1,497 16 9,799 

9 - 82 - - 52 

9 - 84 - - 54 

9 - 44 - - 54 

18 8 80 - -- 83 
19 8 41 - -- 85 
19 8 40 - -- 84 

34 399 13B 285 9 89 

33 403 137 284 9 

34 801 138 259 9 

I 

2,318 191 3,337 61,622 16 68,376 

2,294 192 3,356 61,462 13 68,300 
2,240 191 3,371 61,435 2,502 70,829 

486 
	

618 	 648 
495 
	

619 	 653 
505 
	

616 	 657 

199 	 12 128 
206 	 12 128 
208 	 12 129 

73 	 14 2,292 
73 	 10 2,307 
71 	 10 2,319 

- 	 252 252 
- 	 253 253 
- 	 269 289 

- 	 30 34 
- 	 30 34 
- 	 35 39 

- 	 8 409 
- 	 7 413 
- 	 8 417 

- 	 622 
- 	 684 
- 	 652 
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TAHI I S. General Goverrent, %4.er of I1oyees by Department and Occupational Cateqory, October-.DoceUer 1983 

TAHIIAII S. Ambinistration gftdrale, nombre d'e.ployAa par .inistère et per catdqorift profeasionnelle, netobre-déeembre 1911' 

(secut ive, Ad,intra- Tr,rhnir.al 	Admir1p- Upera- 	JtIu: 

scientific live and trative tional 

and pro- foreign support 

fessional servire 
Total 

Direction, Administra- Technique 	Soutien Eccplo- 	Autres 

scientifique Live et mb sdmins- tat ion 

Pt 	profes- service tratif 

sionnelle pot6rieur 

Aqriculture 



- 23 - 

0111 I 5. General Government, Itier of [.ployems by Depart.ent ond Occupational Catinjory, October-December 1983 - Cant inued 

141111 Mi 5. Ab,,inistration qdnérale, nombre d'employ8s par ministbre at par catAqorie professionnelle, octobre-dceebre 1963 - suite 

Executive, 	Aninistra- 	1eerwueul 	Aninis- 	(3era- 	Other 
scientific 	 tive and 	 tratice 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Total 
Direction, 	 Administra- 	lechnique 	Sviutien 	Enploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	 ai4ninis- 	tuition 
et profes- 	 service 	 tratif 
sionnelle 	 estérimur 

Comeunicatiuna - Concluded - fin 

National File Board - Office national do film: 
October - Octohre - 192 412 233 66 176 1,079 
November - Novemibre - 194 415 232 68 187 1,096 
December - DAcembre - 193 411 234 65 351 1,054 

Nataonal Library - Bibliothbque nationale: 
October - Octobre 213 57 51 225 -- -- 550 
November - Novembre 214 58 51 223 -- -- 549 
Deceniber - Décemibre 215 58 52 218 -- -- 546 

National Museusns of Canada - Ilusdes natlonaux du 
Canada, 

October - Octobre 120 229 258 223 195 8 1,053 
November - Novemt,re 121 234 256 220 196 5 1,032 
December - Décembre 122 232 259 222 193 5 1,033 

Public Archives - Archives publiques: 
October - TJctobre 121 140 127 372 36 -- 797 
November - Nocembre 120 141 126 368 36 -- 792 
December - Décenibre 122 135 126 368 36 -- 788 

Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
soil do recherchex on sciences hirlaines: 

AII 	ii_( • ii 
Corporat ions 

Department - Miniatbre: 
October - Octobre 304 685 566 949 34 16 2,554 
November - Noveetire 306 688 569 958 34 13 2,568 
December - Ddcembre 310 687 569 963 33 12 2,574 

Metric Conviuimsion - Commission do systbee mAtrique: 
October - Octobre -- 42 -- 42 -- - 91 
November - Noventire -- isO -- 41 -- - 88 
December - Décembre 4 37 -- 38 -- - 83 

Restrictive Trade Practices Coemiission - Commission sur 
1cm pratiques restrictives do coninercm: 

October - Octobre -- 6 - 11 -- 5 24 
November - Novembre -- 6 - 13 -- 5 24 
December - Déce,ubre -.- 6 - 10 -- 5 23 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 

October - Octobre 25 16 - 31 -- - 75 
November - Novembre 25 15 - 30 -- - 73 
December - Décembre 25 17 - 29 -- - 74 

[conneic Deve1omnt - Déveloçmmemt écaxw.ique 

Ministry of State - Département d'ttat: 
October - Octobre 71 77 7 78 - 12 245 
November - Novembre 74 77 8 82 - 11 252 
December - Déceebre 76 78 5 88 - 11 258 

Northern Pipeline Agency - Administration do pipe-line 
du Nord: 

October - Octobre - - - - - 61 61 
November - Noveeibrm - - - - - 53 53 
Decembmr - DAceeibrm - - - - - 44 44 

taptoymenit and Iiqration - Ealoi at Iigration 

I)vpartment - Ministers: 
13ctober - Octobre 394 12,309 77 13,710 75 26 26,591 
liovember - Novembre 398 12,267 81 13,803 73 22 26,644 
December - Décembre 408 12,255 87 13,820 76 20 26,666 
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18811 5. General Government, P&dver of tloyees by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Contini-

IABLtAU S. Ainiatration g8n6rale, rxre d'euloyd. per •inistAre at par cat6gorie profeasionnelle, octobre-déce'rbre 19115 

ts,cutiee, Adetniatra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific live and trative ttonal 
and pro- foreign support 
feesionol service 

lots! 

Direction, Administra- Technique 	Soutien tsploi- 	Autres 
scientifique tine et du adminis- tation 
at profes- service tratif 
sionnel Ic evtérieur 

E,1oyment and ligrat ion - Concluded - Emploi at 
Iigratmon - fin 

Ivenigratlon Appeal Board - Commission d'appel de 
'immigration: 

14 - 41 - 14 72 October - Octobre -- 
15 - 40 - 16 74 November - Noveng,re -- 
13 -- 39 - 16 73 December - D4cembre -- 

Energy, Mines and Resources - 	nerQie, Mines at 
Reaaources 

Department - MinistAre; 
October - Octubre 1,504 805 1,086 1,283 273 66 5,017 

November - Novembre 1,513 615 1,086 1,279 269 67 5,029 

December - Ddcembre 1,530 810 1,088 1,286 265 56 5,035 

Atomic Energy Control Board - Coimsission de cootrâle 
de l'énergie stoetique: 

23 242 271 October - Octobre - 6 
5 

- 

- 23 
- 

- 249 277 November - Novembre - 

5 24 - 248 277 December - Décembre - - 

Atomic Energy of Canada Limited - lnergie atomique do 
Canada, Limitde: 

October - Octobre - - - - 
- 7,316 7,11 

November - Novembre - - - - 
- 7,286 7,.t 

December - Odcembre - - - - 
- 7,304 7, 11 

National Energy Board - Office national de l'dnergie: 
October - Octobre 168 120 30 132 -- 13 460 

November - Noveiobre 168 121 30 133 -- 13 466 

December - Odcevbre 167 121 30 129 -- 13 1461 

Environment - Enviran,nt 

Deparlveil 	- 	FlinistAre: 
Oct ober - ictobre 2,677 1,463 3,034 1,995 2,410 48 11,627 

November - Novembre 2,688 1,474 2,989 1,982 1,932 42 11,107 

December - Ddcembre 2,685 1,483 2,958 1,976 1,734 32 10,868 

National Battlefields CommissIon - Commission des 
champs de bataille nationaux: 

October - Octobre - 7 - -- 52 -- 62 

November - Novembre - 7 - -- 23 -- 33 

December - Décembre - 7 - -- 15 -- 25 

External Affairs - Affairma esctrleurea 

Department - Miniat4re: 
October - Octobre 231 1,927 149 1,841 183 3,541 7,872 

November - Novembre 230 1,923 149 1,844 183 3,542 7,871 

December - Dcembre 231 1,953 148 1,843 182 3,550 7,907 

Canadian International Development Agency - Aqence 
canadienne de dveloppement international: 

October - Octobre 167 525 17 392 -- -- 1,104 

November - Novembre 168 520 17 398 -- -- 1,106 

December - Ddcembre 170 527 18 394 -- -- 1,112 

International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour Is ddveloppenient international: 

October - Oct obrm 121 58 58 203 - - 40 1 1 

November - Novembre 125 60 59 187 - - 

December - Ddcembre 

International Joint Commission - Co,msission 
internationale: 

October - Octobre 
November - Nonembre  
December - Ddcembre 11 4 -_ 51 - -- 41 
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, 	 1A{ 5. General Gover,nt, N,ier of [iloyeve by Department d Occupational Category, October-December 1983 - Coot inued 

19811*31 5. Adeinistration g8n8rale, nre d'eeployés per .iniwtbre at per catqurie proieasio,-vielle, octobre-d&embre 1983 - suite 

Evecutive, 	 Administra- 	Fechnicsl 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	 tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 Support 
fessional 	 service 

Iota! 
Direction, 	 Adeinistra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
8cientifique 	tive at du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	 service 	 tratif 
sionnelle 	 eotrieur 

Finance - Finances 

Oepartsent 	- H,r,iatère, 
October - lctobre 323 
November - Nuvembre 327 
December - Dcembre 339 

Auditor General - Vrificateur gnral: 
October - Oct obre 264 
November - Nosembre 264 
December - Oêcembre 262 

Bank of Canada - Banque du Canada: 
October - Octobre - 

November - Noventre - 

December - Décentre - 

Insurance - Assurances: 
October - Octobre 26 
Noveebvr - Novembre 26 
December - Dcembre 25 

briEf Board - Coansission cii tarif; 
itober - Octabre 10 
,necober - Noventre 11 
)vember - Odcembre 13 

Fiatneries and Ocewne - PAthea at Océsn8 
October - Octobre 1,122 
November - Nose.tre 1,131 
December - Décentre 1,135 

Governor General - Cociserneur gdnral 
October - Octobre -- 
November - Novectre -- 
December - Décembre -- 

Indian Affairs and Northern Development - Alfairem in- 
diennea at Nord canadian 

October - Octobre 1,909 
November - Nosecmbre 1,915 
December - D4ceithre 1,930 

Industry, Trade and Cerce(1) - Industrie at Coerce(1) 

Department - MinistAre; 
October - Octobre 257 
November - Noveccibre 258 
December - D4cem8cre 260 

I  oreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
tober - Octobre 19 

ove,t.r - Noveetre 19 
).cembor - Dceictre 21 

e footnote(s) at end of tmble. 
iir note(s) B Is fin cii tableau. 

177 	 41 282 8 	 22 853 
180 	 41 286 8 	 23 565 
182 	 39 282 8 	 21 870 

113 	 -- 139 - 	 82 595 
112 	 -- 137 - 	 80 594 
110 	 -- 136 - 	 81 594 

- 	 - - - 	 2,433 2,433 
- 	 - - - 	 2,592 2,592 
- 	 - - - 	 2,575 2,575 

119 	 - 58 - 	 -- 205 
119 	 - 57 - 	 -- 204 
119 	 - 57 - 	 -- 203 

-- 	 5 11 - 	 6 33 
-- 	 5 11 - 	 5 33 
-- 	 5 11 - 	 5 35 

776 2,217 	 1,063 1,339 65 	6,582 
793 2,099 	 1,065 1,258 15 	6,361 
809 2,024 	 1,102 1,175 10 	6,255 

11 -- 	 38 40 -- 	 96 
11 -- 	 39 40 -- 	 97 
11 -- 	 37 38 -- 	 93 

	

1,843 	 391 	 1,539 	 413 	 45 	6,140 

	

1,840 	 180 	 1,512 	 386 	 33 	6,066 

	

1,819 	 374 	 1,488 	 379 	 39 	6,029 

1,512 60 944 12 	 34 	2,619 
1,324 61 957 11 	 34 	2,645 
1,327 62 969 11 	 34 	2,663 

55 4 49 -- 	 -- 	 129 
55 4 51 -- 	 -- 	 131 
55 4 49 -- 	 -- 	 132 
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TABIL S. General Govormment, Pè.er of [loyeem by Depart.ent and (krcupat lanai Category, ikrtober-Decether 1983 - Cont ivi 

IA8I [AU S. Administration qdndrale, r,re d'e.ployém per .irriatbre et par rat8qorie profeasioiwrelle, ortobre-dAcembre 1911' 

[necutive, Adminisirm- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 

scientific try,' and trativ,, tiorral 

and pro- foreign support 
fessional service 

Total 

Direction, #dm:rristra- Technique 	Soutien Errploi_ 	Autres 

aelentifique tive et 6j adrnmnis- tation 

et profes- service tratif 
sionnei Ic rvt,rieur 

Induatry Trade and Cerce - Concluded - Industrie 
at commerce - I In 

Terrtile and Clothing Board - Commission dv tr'st.ilrr 
et dv vAtersent: 

October - Dc'tobre -- 
November - Novembre -- 
December - Ocenrbre -- 

3ustice 

Department - Htnistre: 
October - Octobre 659 
November - Novembre 656 

December - Dricembre 651 

Canadian Human Rights Coma,issirxr - Commission eanadienne 
des droita dv Is personae: 

October - Oetobrr' 11 
Ti 

a 	Is roagiatraturri 	f6d6rale: 
October - Octobre -- 
November - Novembre -- 
December - D.eembre -- 

federal Court of Canada - Cour f8dêrale du Canada: 
October - Octobre -- 
November - Noverobre -- 
December - DdcerTtre -- 

as Reform Commission of Canada - Co.msission dv r8forme 
du droit du Canada: 

October - Octobre -- 
November - Noveabre -- 
December - Ddcembre 

Privacy Coimmission of Canada - Couvission 

October - Octobre -- 
November - Novembre -- 
December - Dceatre 4 

Supreme Court of Canada - Co,jr supreme dv Canada, 
October - Octobre 7 
NsH  

lax Rev 	Ho-d 	 do révis:on dr 
October - Octobre - 

November - Novembre -- 
December - Ddcembre - 

5 	 - 	 8 	 - 	 - 	 15 

S 	 - 	 8 	 - 	 - 	 15 

6 	 - 	 7 	 - 	 - 	 15 

110 	 54 	 532 	 9 	 10 	 1,374 

110 	 53 	 534 	 10 	 10 	 1,373 

107 	 51 	 539 	 10 	 10 	 1,368 

64 	 -- 	 40 	 - 	 -- 
-- 	 NI 	 - 	 - 

-- 	 - 	 ID - 723 738 
-- 	 - 	 10 - 723 739 
-- 	 - 	 11 - 729 744 

59 	 -- 	 77 12 - 151 

61 	 -- 	 78 11 - 153 

60 	 -- 	 82 ii - 156 

7 	 - 	 37 	 - 	 -- 	 43 

7 	 - 	 73 	 - 	 -- 	 45 

I 	 - 	 35 	 - 	 4 	 48 

6 	 - 10 - -- 	 19 
7 	 - TO - -- 	 22 

9 	 - 14 - -- 	 29 

6 	 4 05 12 11 
36 3]  

-- 	 -- 	 07 
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IPUI II 5. General Government, N,j,uber of Iq,loyeea by Department and Occgoational 

vIL[AU 5. Ainistration gênérele, rre d'loyés par .inistbre at par 

Category, October-December 1983 - Contiriuvd 

catéqorie profeaaionaelle, octobre-décembre 1983 - suite 

[aecutive, A&ninistre- Technical Aobinis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreiqn support 
feasional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien [splol- Autres 
scientifiqoe tive et du ath:nis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle eotérieur 

Labour - Travail 

Department - f4inistbre: 
October - Octobre 82 559 39 339 4 11 834 
November - Novembre 82 358 38 340 4 11 873 
December - Ddcembre 83 356 38 343 -- 9 832 

Canada Labour Relations Board - Conveil Canadien des 
relations du travail: 

October - Octobra 7 30 45 - 12 95 
November - Novembre 7 30 -- 45 - 12 95 
December - Ddcembre 7 30 -- 43 - 12 93 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadian d'hygiène at de adcurit6 en travail: 

October - Octobre 27 20 11 32 4 - 94 
Nooember - Nove,abre 27 20 11 33 4 - 95 
December - Ddcembre 27 20 12 33 4 - 96 

National Defance(2) - Defense nationalm(2) 

Ir tment - Hinisthre: 
Icr - Octobre 2,028 1,897 2,887 9,380 21,467 87,632 125,291 
vher - Nonembre 2,044 1,912 2,903 9,348 21 : 003 87,293 124,503 

, 	 char - Ddcembre 2,032 1,909 2,918 9,395 21,125 86,989 124,368 

crications Security [stablialwnent - Centre ob Is 
•crjritC des tdlécormrunications: 
,bar -  Octobre - 344 86 159 18 45 652 

iuvember - Noveimbre - 340 87 162 18 49 656 
December - Ddcembre - 336 89 159 17 47 648 

Defence Construction (1951) Limited - Construct ion 
de defense (1951) Limit8e: 

October - Octobre - - - - - 341 341 
November - Novembre - - - - - 330 330 
December - Ddcembre - - - - - 322 322 

National Health and Welfare(3) - Smite nationale at 
Bien-Atre social(3) 

Depertnevt - H,n:stère: 
October - Octobre 2,168 1,680 697 3,913 875 37 9.370 
November - Novembre 2,218 1,690 708 3,977 870 54 9,497 
December - Décembre 2,221 1,706 720 3,984 876 14 9,521 

Hedicsl Research Council - Conaeil de cecherches 
nédicalea: 

October - Octobre - 9 - 6 - 

November - Novembre - 9 - 11 - 30 50 
December - Ddceimbre - 9 - 10 - 29 48 

National Revenue - Rovenu national 

Customs and Excise - Douanes et Accise: 
October - Octobre 682 5,929 19 3,366 86 51 10,135 
November - Novembre 683 5,932 20 3,388 86 52 10,161 
December - D6ceabre 679 5,977 20 3,406 89 41 10,212 

-tion -  Iv9Ot: 
-her -  Octobre 2,346 6,571 205 7,439 193 10 16,764 

..-raber - Novembre 2,542 6,549 207 7,325 205 7 16,635 

P 	rvber - 06cembre 2,337 6,532 206 7,305 217 6 16,603 

footnote(s) at mid of table. 
note(s) N Is fin do tableau. 
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TABLE 5. General Cooerrent, Pier of 1iIoyees by Depart.ent and 0c,ationa1 Category, October-December 1983 - Coot inoed 

TABLEAU 5. Aobiniatration qAnerale, riombre domployés per .inistbre et par catéqorie prafessionnelle, octobre-dembre 1987 - 

Execatise, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Otter 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	A&iinistra- 	Technique 	Soutien 	toploi- 	Autres 
scieritafique 	live el du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	eotArieur 

Parlia.ent - P.rlit 

House of Cooivaris - Chambre des cormiunes: 
October - Octobre - - - - - 3,632 3,632 
November - Nosembre - - - - - 3,875 3,875 
December - DAcembre - - - - - 4,118 4,118 

Library of Parli,ent - BibliothAque du Parlement: 
October - Octobre 101 - - 125 5 5 236 
November - Novembre 101 - - 125 5 5 236 
December - DAcembre 102 - - 127 5 5 239 

Senate - SAnatt 
October - Octobre - - - - - 368 368 
November - Novembre - - - - - 368 368 
December - DAcembre - - - - - 369 369 

Privy Cosil - Conmeil In 

Department - Ministbre, 
October - Octobre . .. 
November - Novembre 66 68 5 195 20 ill -. 
December - DAcembre 66 72 5 195 23 313 

Canadian Tntergoverrmaental Conference Secretariat - 
Secretariat des conferences intergounernementales 
canadiennes: 

October - Octobre - 6 - 18 - -- 25 
November - Novembre - 6 - 18 -- 25 
December - DAcembre - 6 - 18 - -- 25 

Chief Electoral Officer - Directeur gAnAral des 
Alect ions: 

October - Octobre 4 12 25 30 11 -- 84 
November - Nose,nbre 4 12 25 29 7 -- 79 
December - Déceabre 8 12 25 29 7 -- 79 

Commissioner of Official languages - Corm,issaire ous 
langues officielles: 

October - Octobre 16 67 -- 39 -- -- 125 
November - Novembre 15 68 -- 40 -- -- 126 
December - DAcenibre 15 70 -- 40 -- -- 128 

Econaaic Council of Canada - Conseil Acononiiqnc du 
Canada, 

October - Octobre 21 -- 4 34 - 75 175 
November - Noventire 19 -- 4 34 - 75 133 
December - DAcembre 20 -- 4 34 - 75 174 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau ties 
relations FAderales-provinciales: 

October - Octobre 28 Ti - 

November - Noven,bre 27 11 - 

December - Dtceabre 25 13 - 27 - -- 
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I 	5. Ceneral Covern.ent, Nunber of Employees by Department and Occtçational Category, October-December 1983 - Continued 

I 1011AU 5. Allnimtr.tion g8n4brala, rre d'loy6. per •inistNre et per categoric profcssiamelle, octobre-d6cmre 1983 - suite 

Esecutive, Adeinistra- leclaiieal Aobinis- ers- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Acheiniutra- Teclwiique Soutien Ezploi- Autres 
scientifique tive et dci achninis- tattoo 
et profes- service tratif 
sjovnelle extArieur 

Privy Council - Concluded - Conseil price - fin 

Heritage Canada - H6ritage Canada: 
October - Octobre - - - - 39 39 
November - Novemicre - - - - - 40 40 
December - Decembre - - - - 38 38 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Miniatre: 

October - Octobre -_ -- - 13 - 65 82 
November - Novembre -- -- - 13 - 64 81 
December - Ddcembre -- -- 13 - 61 79 

Pt*,lic Service Staff Relations Board - Coeesission des 
relations de travail dana Is fonctim publique: 

October - Detobre 10 29 5 54 - 67 165 
November - Novecebre 10 29 5 55 - 67 166 
December - Dêcsiebre 10 30 5 54 - 67 166 

'1ic Works - Irevaux p1ilics 

tment - Mlnlstbre: , 

er - Octobre 791 1,523 1,223 1,552 4,008 250 9,347 
- Novembre 800 1,538 1,199 1,558 3,931 239 9,265 

vber - Décembre 803 1,534 1,221 1,579 3,807 254 9,198 

Nat tonal Capital Coseission - Commission de Is Capitale 
nationale: 

October - Octobre 80 174 60 154 462 11 941 
November - Novembre 82 174 59 153 466 18 952 
December - Dêcesbre 84 176 61 156 563 9 1,049 

Regional (conmmic Expansion(3) - ExpansIon 8cono.ique 
réqionale( 3) 

Department - MinivtAre: 
October - Octobre - - - - - - - 

November - Novembre - - - - - - - 

December - D6ceebre - - - - - - - 

Cape Breton Development Corporation - SociCté de 
d6veloppement du Cap-Breton: 

October - Octobre - - - - - 3,967 3,967 
November - Novelnbre - - - - - 3,945 3,945 
December - Decembre - - - - - 3,924 3,924 

Prairie fare Rehabilitation Acleinistration - Achninis- 
tration du retablissesient agricole des Prairies: 

October - Octobre 113 95 224 148 463 - 1,043 
November - Novembre 113 96 224 148 430 - 1,011 
December - Ddceputire 113 96 216 152 207 - 784 

noes end Teclulogy - Sciences at lecixiologie 

vtry of State - Departement d'rtat: 
her - Octobre 29 63 4 54 - -- 151 

'vber - Novembre 

, 

29 58 4 44 - -- 136 
viber - Décembre 26 52 -- 39 - -- 120 

ootnote(s) at end of table. 
ii 	note(s) N Is fin du tableau. 
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IAOLf 5. General Government, Number of Employee8 by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Continued 

IA&[AU 5. Pd.inistration g&ierale, no.bre d'eaiployés par ministbre et par catéqorie professionnelle, octobre-décembre 1907 

[aecutise, Administra- lechnical 	Ar*n:niv- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
feveiooal service 

Total 
Direction, Administra- lechnique 	Soutien Evploi- 	Autres 
scientifique Use et du admiols- tation 
et profes- service tratif 
sionnelte eatdriear 

Science and Technology - Concluded - Scleixea at Tecrio- 
logie - fin 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada; 

October - Octobre 1,123 236 942 558 269 110 3,238 

November - Noveetre 1,322 236 941 561 267 147 3,274 

December - Ddcembre 1,124 240 940 560 268 156 3,288 

Natural Sciences and Ingineering Research Council - 
Conseil de recherchem on sciences naturelles at an 
genie: 

October - Octobre - 33 - 42 - 21 96 

November - Novembre - 33 - 43 - 29 105 

December - Décembre - 33 - 43 - 31 107 

Science Council of Canada - Conseti des sciences do 
Canada: 

October - Octobre - - - - - 61 61 

November - Novembre - - - - - 61 61 

December - Ddcembre - - - - - 64 64 

Secretary of State - Secretariat d'etat 

Department - Ministbre: 
October - Octobre 79 1,893 41 1.118 7 57 3,1. 

November - Novenibre 
December - Décembre - 

Advisory Council on the Status of Women - Cr 
consultatif de la situation de feesne; 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Decembre - - - - - 

Public Service Commission - Commkmsion de Ia Fonction 
publique: 

October - Octobre 760 793 52 807 24 107 2,543 

November - Noneinbre 764 809 52 811 24 110 2,570 

December - Décembre 758 813 51 808 24 103 2,557 

Status of Women - Office of the Coordinator - Situation 
ile la fenine - Bureau de is coordonatrice: 

October - Octobre -- 6 - 12 - -- 22 

November - Novembre -- 9 - 13 - -- 26 

December - Décenibre -- 8 - 14 - -- 26 

Social Development - Développement encial 

October - Octobre 18 37 -- 18 - 10 104 

November - Novembre 18 38 -- 43 - 13 113 

December - DCcembre 19 37 -- 46 - 13 117 

Solicitor General - Solliciteur qémBral 

Department - Ministbre; 
October - Octobre 45 106 7 98 -- 12 270 

November - Noveffibre 47 108 7 106 -- 11 281 

December - Décesibre 51 104 7 107 -- 11 282 

Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 

October - Octobre 783 1,793 96 1,569 6,063 12 10,316 

November - Novembre 788 1,807 96 1,578 6,067 -- 10,338 

December - Décembre 792 1,850 95 1,696 6,130 -- 10,565 

National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 

October - Octobre 9 84 -- 165 -- 45 306 

November - Noveaibre 9 83 -- 160 -- 43 290 

December - Déceiebre 9 86 -- 167 -- 44 17 

Royal Canadian Nounted Police - Gendarmerie royale 
do Canada: 

Ihr,hrr 	- 	 flctchrp 24 745 70 2,711 122 1R,(61 22, 
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I/'31 IAU 5. Axbsinistretion gAnArale, reatre d'ployAs per ministbre at par eat8qorle professionnelle, octobre-dAcembre 190 - suite 

Executive, 	Arbrinistra- 	Technical 	Adminix- 	flpera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Evploi- 	Autres 
scientifique 	tine et du 	s.ivinis- 	tation 
at profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	estArieur 

Supply and Services - Approvisiorinements at Services 

Department - Ministhre: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 
November - Noverrbre 
December D8cembre 

Trs,,,ort - Trmiorts 

Department - PlinistAre: 
October - flctnbre 
November - Novexibre 
December - DAx,embre 

Atlantic Pilotaqe Authority - Administration de pilo-
, 	tage 	 U de lAantique: 

Ictober - Octobre 
\uvember - Novembre 
i'cember - Déceiitre 

Canadian Iraneport Coimiission - Conmossion canadienne 
des transports: 

October - Octobre 
November - Noveobre 
December - DAcembre 

Great Lakes Pilotaqe Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands Lace, LtAe: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DAcernbre 

Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo-
tage des Laurentides: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DAcenibre 

Pacific Pilotaqe Authority - Administration de pilotage 
du Pacifigue: 

October - Octobre 
November - Nove,sbre 
December - DAcernbre 

Treasury Board - Consell k, TrAsor 

Department - Hinisthre: 
October - Dctobre 
November - Novembre 
December - DAcestre 

, 	iinptroller General - ContrAleur génAral: 
itober - Octobre 
luvember - Noveonbre 
,uember - DAcembre 

457 3,345 120 5,128 1,488 29 10,567 
457 3,362 120 5,109 1,483 24 10,555 
454 3,402 126 5,111 1,481 15 10,589 

831 756 770 2,215 32 11 4,615 
836 755 775 2,226 32 8 4,632 
838 758 779 2,286 31 8 4,700 

	

1,113 	2,501 	8,735 	3,423 	5,973 	67 	21,812 

	

1,121 	2,511 	8,711 	3,465 	5,878 	72 	21,758 

	

1,130 	2,538 	8,698 	5,492 	5,900 	60 	21,818 

	

- 	7 	59 	-- 	22 	- 	91 

	

- 	7 	60 	-- 	23 	- 	93 

	

- 	7 	61 	-- 	22 	- 	93 

	

196 	224 	105 	286 	- 	17 	828 

	

194 	224 	106 	281 	- 	17 	822 

	

195 	225 	104 	283 	- 	17 	824 

	

- 	- 	- 	- 	- 	146 	146 

	

- 	- 	 - 	- 	146 	146 

	

- 	- 	- 	- 	- 	146 	146 

- 	 14 21 33 12 - 

- 	 15 21 33 11 - 	 80 
- 	 15 21 32 10 - 	 78 

- 	 - - - - 61 	61 
- 	 - - - - 63 	63 
- 	 - - - - 61 	61 

195 363 12 209 -- 	9 789 
199 358 12 210 -- 	10 790 
200 361 12 211 -- 	11 796 

74 51 -- 33 -- 	 -- 161 
73 52 -- 36 -- 	 -- 164 
75 53 -- 36 -- 	 -- 167 
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TAStE 5. General Government, ker of Ei,ployeea by Deoartri,ent and Occupational Category, October-December 1983 - Conclud€ 

TABLEAU 5. Administration qénérale, rmbre d'einployéa par ministère et par cateqorie profeasionnelle, octobre-décenibre 198 
fin 

Executive, Adniinistra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adminiatra- Technique 	Soutien [xploi- 	Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

Veterans Affairs - Affa.ires des 
anciens combattants 

Department - Ministère: 
October - Octobre 412 903 27 	1,349 993 	40 	3,724 
November - Novembre 421 901 28 	1,338 975 	43 	3,706 
December - Décembre 424 898 27 	1,335 942 	44 	3,668 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiquea des 
pensions: 

October - Octobre 28 23 - 	 42 - 	 -- 	94 
Novemhpr - '4oxemhre 30 25 1*7 - 	 -- 	103 

ii )r) 	car rar Ii 	nne 	iles 	puns iii 
Octoher - Octobre 
November - Novembre ! -- 
December - Décembre 34 hO -- 224 -- 22 343 

Pension Review Board - Conseil de 
revision des pension8t 

October - Octobre - - - 7 - 7 14 
November - Novembre - -- - 14 - 7 22 
December - Décembre - -- - 15 - 7 23 

Veterans' Lend Administration - 
Office de Iétahlissement aqri- 
cole des anciens combattants: 

October - Octobre -- 73 - 1(10 - -- 175 
November - Novernbre -- 71 - 102 - -- 175 
December - DCcembre -- 70 - 104 - -- 177 

War Veterans Allowance Board - Corn- 
mission des allocations arts 
anciens combattants: 

October - Octobre -- 11* -- 10 - 7 34 
November - Novembre -- 14 -- 9 - 7 32 
December - Décembre -- 15 -- A - 7 33 

TOTAL 

OCTOBER - OCTOBRE 29,254 59,832 29,835 80,427 111,693 132,299 445,330 
NOVE)TER - M)VEJ4TRE 29,519 59,916 29,651 80,571 110,151 132,283 447,091 
DECE?[R - JCEI43RE 29,695 60,058 29,580 80,911 109,668 134,526 444,438 	AM 

(1) The employees of Regional Economic Expansion were merged with those of industry, Trade and Commerce in June 1983. 
(1) Lea employés de l'Expansion lconomique reqionale furent fusionnCs avec ceux d'lndustrie et Commerce en luin 1983. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprenni les membres des Forces armCes canadiennes. 
(3) Includes employees of the Fitness and frnateur Sport Program previously rider the Secretary of State. 
(3) Comprend lea employes du programme de Is sante et du sport amateur auparavant sous le Secretariat d'Etat. 
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sw F 6. GeneralGevernment, Reqular Payroll by Oepartaent and Occupational Category, Octoher-l)ecember 1983 

4(1 6. #iniaLrat ion qéiérale, r.t,u3ratioo ardinaire per winistAbre et per cut6qorie professioonelle, octobra-.décembre 1981 

E,cecotive, 4dminigtra- lechnic'iI A,1.n,niq- 'kiera- Other 
qcientific tine and tratine tional 
mad pro- foreign support 
feasinnal service 

Total 
Direction, Aniministra- 1echnjue Sinilien Isolni- Autres 
acientifique tins et do admirus taboo 
at profes- aervice tratif 
siannelle estérveur 

thousands of dollars - milliera do dollars 

Agriculture 

Department - Ministre: 
October - Octobre 7,5()9 2,502 6,951 2,642 2,674 56 22,135 
November - Novembre 7,542 2,503 6, 9 34 7,645 0,689 54 22,367 
December - D8cembre 11,460 3,822 30,603 4,097 3,863 72 33,916 

total 26,511 8,821 24,488 9,384 9,225 182 78,618 

Agricultural Stabilization floarl - Of rice 	lv stahl- 
ligation des prig agricoles: 

October - Octobre -- 23 - 63 - - 99 
November - Novembre -- 23 - 66 - - 94 
December - Décembre -- 35 - 1(38 - - 146 

Total - 81 - 233 - - 330 

Canadian Dairy Coamsimsion - Co.msisaion canavitenne 
do 	lait: 

October - Octohre 46 69 16 61 - -- 187 
November - Movembre 47 51 16 62 - -- 190 
December - Décembre 79 13 24 i4 - -- 799 

lotal 163 178 57 217 - -- 666 

-inadlan train Conm,iisoxo, - Comission caoadienne P r des grains: 
ln'tober - Dctohre 113 01 844 204 526 34 3,812 
'Innember - 	rbvennbre 118 87 A52 201 5 11I 34 1,846 
('ceaber - Oêceedare 171 135 1,23' 319 7N, 51 3,722 

total 402 313 2,983 725 1,836 119 6,380 

Canadian 1 ivestnck Feed Board - Office conslien 
des provendes: 

October - Octobre -- 17 - 20 - -- 53 
November - Novembre -- 17 - 20 - -- 53 
December - Déceabre -- 26 - 11 - -- 81 

Total - 613 - 71 - -- 187 

Canada Pnst Corporation - Société canadienne dos 
Pastes 

October - Octohre 2,818 5,730 461 4,620 712,023 22 105,7131 
November - Novesibra 7,122 5,668 463 4,754 312,190 2)) 130,426 
December - Déceeibre 11,504 8,908 716 7,569 167,042 578 196,617 

total 21,668 19,715 1,640 16,943 392,164 an 452,146 

Cunications 

Department - Minimtre: 
October - Octobre 1,689 1,336 1,559 982 130 29 5,774 
November - Novembre 1,701 1,355 1,564 992 134 24 5,769 
December - Décembre 2,573 2,084 2,951 1,545 105 38 8,787 

total 5,963 4,715 5.474 3,519 459 91 20,280 

Canada Council - Con',eil 	lea Arts du ranqsa: 
October - Octobre - - - - 
November - Novee,bre - - - - - 557 557 
December - Décembre - - - - - 829 829 

Total - - - - - 1,941 1,941 

snalian film Development Corporation - Société do 
nldveloppeaient do l'tndustrie cindoatographique 
eanadienne: 
Fa

N 	
ber - Octobre -- - - -- - 62 75 

- sember 	Noveobre P -- - - -- - 64 77 
cember - Décembre -- - - -- - 109 328 

Intel - - - -- - 235 280 
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TABLE 6. General Gosern.ent, Regular Payroll by Departaent and Occupational Category, October-December 1983 - Cortinc 

IABLLAU 6. Administratioin gAnArale, rsiAration ordinaire per .inimtre at par catAqorie professiomielle, nctthre-thi 

Enecutive, Adininistra- Tectsical heninis- Opera- Other 
scier,tific tine and tratise tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adeinistra- Tecimique Soutien txploi- Autres 
scientifique tive et 	dii adisinis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle rstPrieur 

- thousands of dollars - milliers de dollars 

Co...onications - Concluded - fin 

I'acadian Radio-television and Telecommunications 
Cn,snrissiorr - Conseil vie 	Is radiodiffusion et vies 
tAlAconynunications canadiennes: 

October - Octobre 245 581 32 210 - 40 1,108 

liovember - Novembre 239 601 32 209 - 33 1,113 

December - Ddcersbre 359 923 49 325 - 61 1,718 

total 843 2,105 113 144 - 134 3,939 

National Arts Centre Corporation - Corporation 
du Centre national des Arts: 

October - Octobre - - - - - 976 976 

November - Noser,rbre - - - - - 911 911 

December - DAcembre - - - - 1,202 1,202 

Total - - - - - 3,089 3,089 

National Film Board - Office national dna film: 
October - Octobre - 551 1,040 364 100 365 2,420 

Nonember - Novembre - 554 1,045 362 103 392 2,45 

December - DAcembre - 829 1,551 548 148 414 3,49( 

total - 1,934 3,636 1,274 551 1,171 8, %6 1 .  

National 	library 	- 	Bibliothèqon nationale: 
October - Octobre 511 142 103 343 -- -- 1, 

November - Novernbre 517 147 104 340  

December - DAcembre 779 224 165 523 -- -- 

Total 1,807 513 372 1,206 -- - 3,931 

National Musemos if Canada - MusAes nationaus 
dii Canada: 

October - Octobre 396 601 646 339 352 30 2,365 

November - Novembre 394 615 640 335 358 27 2,369 

December - DAcedere 605 926 1,015 523 530 40 3,639 

Total 1,395 2,142 2,301 1,197 1,240 91 8,313 

Public Archives - Archives publiqvev: 
October - Octobre 333 358 286 552 53 -- 1,588 

November - Novembre 332 361 284 550 55 -- 1,588 

December - DPceebre 527 522 442 859 83 -- 2,442 

Total 1,192 1,241 1,012 1,961 191 -- 5,618 

Social Sciences and Honranities Research Council - 

Conseil do recherches an sciences hrjsmines, 
October - Octobre -- 108 - 76 - 56 247 

November - Nonembre -- 111 - 76 - 53 247 

December - DAcembre -- 168 - 114 - 86 378 

Total - 387 - 266 - 195 Ofl 

Consner and Corporate Affairs - Consation et 
Corporations 

Department - Ministbre: 
October - Octobre 1,028 1,796 1,282 1,384 52 40 5,582 

November - Noveebrm 1,034 1,810 1,287 1,401 54 76 5,622 

December - DAcernbre 1,569 2,739 1,999 2,185 78 53 8,623 

Total 3,631 6,345 4,568 4,970 184 129 19,47 

Metric Commission - Commission do syvt8rse mAtrique: 
October - Octobre -- 137 -- 66 -- - 

November - Novembre -- 112 -- 64 -- - 

December - [lAcembre 27 192 -- 91 -- - 

Total 	 55 	 461 	 -- 	 221 	 -- 	 - 
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hILt 6. General Comern.ent, Reqular Payroll by Deportaent ond Tiecppatiooal Category, Tietober-Decether 1983 - Continued 

I 40) [AU 6. 	iniatratinn qdndrale, rd.,siêratnon ordinaire par .inistAre at per catéqorie profemsioneelle, octobre-d6cro 1983 - muite 

[secutie, Aó,uniatra- Technical Ailminis- Deera- Other 
scientific tine and tratine tinnal 
and pro- foreign support 
fesqional service 

total 
flirection, Adrniriistrs- Technique Soutien foplol- Autren 
scientifique tine et 	lu adniiniv- tstinn 
et profes- service tratif 
sionnelle entdrieur 

thousands of cbllara - milliern lie dollars 

Coosier and Corporate Affairs - Concluded - Consia- 
tion at Corporations - fin 

Restrir,tiin Trade Practices Connnission - Co,mmigion 
our 	Leo prstiquea restrictines dii comerce: 

October - )lctohre -- 16 - 20 -- 24 64 
November - Nonenthre -- 16 - 20 -- 24 54 
December - CiAceebre -- 24 - 27 -- 36 95 

lotal - 56 - 61 - 84 223 

Standards Council of Canada - Conseil canadian des 
cormes: 

October - Octobre 96 43 - 44 -- - 181 
November - Noveshre 88 16 - 41 -- - 169 
December - tiece,shre 150 53 - 58 -- - 274 

lotal 334 138 - 143 -- - 630 

Economic Development - Dêveloppneee,t 4conomique 

Ministry of State - 09psrteiment dtat: 
lirtoher - Octobre 305 244 74 116 - 4fl 72 1 1 

en,ber - Noveeè,re 316 246 16 123 - 39 74(1 
ember - D6ea,thre 489 383 17 201 - SR 1,ISfl 

1,,ta1 1,110 873 47 442 - 137 2,610 

them 	Pipeline Iqency - Administration liii pipe-line 
-I 	Sort): 

IbLiher - Octohre - - - - - 224 224 
November - Nooe,nhre - - - - - 203 203 
December - D4cembre - - - - - 255 255 

Total - - - - 682 682 

[.ployment and l..tqration - [aploi at Ligratoon 

Departnent - Mirtistère: 
October - tietnhre 1,514 29,011 174 20,174 126 63 53,062 
Nocember - Novembre 1,529 28,959 184 20,376 123 62 51,172 
December - Dceathre 2,343 43,438 309 31,755 192 90 78,127 

Total 5,346 101,409 661 72,245 441 215 180,361 

linsiiiqration Appeal Board - Coewsisvion dappel 	tie 
1 'itnniqrstinn: 

October - Octobre -- 33 - 75 - 66 183 
November - Noventhre -- 36 - 71 - 75 192 
December - D6ceabre -- 47 -- 105 - 113 287 

Total - 116 - 249 - 254 662 

Energy, Nine. mid Reaourcem - En.rqie, Minee at Rem-. 
aourcea 

Department - MinistAre: 
October - Octobre 5,296 2,242 2,397 1,912 501 86 12,433 
November - Novembre 5,320 2,270 2,395 1,910 502 87 12,484 
December - D6cambre 8,065 3,426 3,696 2,977 739 114 19,018 

Total 18,681 7,938 8,488 6,199 1,742 287 43,935 

vic Energy Control Board - Cotm,,ission 	is contr8le 
In l'dnerqie atomique: 

her - Ibtobre - 19 - 39 - 751 910 
e mber - Novembre 

, 

- 16 - 39 - 165 819 
ember - D&eebre - 24 - 61 - 1,145 1,231 

)tLal - 59 - 139 - 2,659 2,8613 
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TA&E 6. General Governeent, Regular Payroll by Departamnt and OcctRmtional Cateyry, October-Decer 1983 - Continued 

18&EMJ 6. Administration gn4rate, ré.vmération ordinaire par .iniatère at par cat6qnrie professiornelle, ectobre-.décre 1! 

Evecutive, Adminiatra- Technical Admunhs- Opera- flther 
scientific tue and tratuve tuanal 
and pro- foreiqn aunnort 
fessional service 

Total 
l)iraction, Administro- Technique Soutuen ixpini- Autres 
scientifique tive et du edemas- Lotion 
eL profes- service trataf 
sionneLle extérueur 

thousands of dollars - milliera de dollars 

Energy, Mines and Resources - Concluded - 	nerqie, 
Mines at Ressourcem - fin 

Atomic Enerqy of Canada I.imuted - 	nerqie atomique 
du Canada, 	Limitée: 

October - Octobre - - - - 19,191 19,111 

November - Novembre - - - - - 19,061 19,061 

December - 1)4cesibre - - - - 2fl,690 70,699 

Total - - - - - 58,941 58,941 

National tnerqy Roard - Office national do l'éoerque: 
October - Octobre 570 047 67 20') -- 65 1,251 
November - Novembre 572 349 67 203 -- 65 1,57 

December - FL4ce,mbre 860 536 105 000 -- 98 1 ,SflO 

lotal 2,102 1,232 239 703 - 228 4,408 

Environeent - (nvironnement 

Department - Munistbre: 
October - Octobre 8,875 3,5564 6,363 3,067 3,955 66 

November - Novembre 8,910 3,892 6,299 3,050 3,263 61 75 •  

December - tcmmbre 13,390 5,896 9,811 4,714 4,465 75 5.. 

Total 31,175 13,652 22,873 10,831 11,581 200 W9,°1 

National Rattlefielda Commission - Coemission lea 
cl,aspa de hataille natu000uv: 

October - Octobre - 12 - -- 72 - 87 
November - NoveWare - 12 - -- 60 - 76 
December - D6ceobre - 12 - -- 56 - 72 

total - 36 - -- 108 - 235 

External Affaars - Affairem eatArieures 

Department - MinistAre: 
October - Octobre 1,082 6,021 370 2,924 320 3,605 14,320 
November - Novembre 1,082 6,018 370 2,932 322 3,61? 54,336 

December - Déceobre 1,633 9,193 562 4,525 4550 4,146 20,539 

Total 3,797 21,232 1,302 10,381 1,122 11,361 49,195 

Cwsa,lian International Development Iqency - Aqence 
canadienne do développesent international: 

October - Octobre 698 1,531 38 621 -- 2,898 

November - Novembre 703 1,516 38 630 -- -- 2,897 

December - Ddcembre 1,068 2,312 62 958 -- -- 4,415 

Total 2,469 5,359 138 2,209 - -- 10,210 

International flevelopesent Reaearcli Centre - Centre 
de recherchea pour Is d4veloppement international: 

October - Octobre 402 168 142 276 - - 1,018 
November - Novembre 431 173 144 273 - - 5,021 
December - Déceebre 566 257 197 457 -- - 1,439 

Total 1,429 590 883 966 - - 3,478 

International Joint Co,miioaion - Enemismuon slate 
mnternatuonale: 

October - Octobre 42 11 3 32 - -- 
November - Noven,hre 42 Ii 55 32 - -- 
December - Décemre 61 12 -- 49 - -- 

Total 	 147 	 59 	 25 	 113 	 - 	 - 
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IAI3LI 6. Oeneral Oovern,eent, Regular Payroll by Dapart.ent and (tsc.ationa1 Cateqnry, OctoB,er-Deee,ther 1983 - Coot ir,ueri 

AITIFAD 6. Administration q13ndrale, r,eidraLion ordinaire par miniatAre at per cat&jorie profesmiomelle, nctobre-ddcesbre 1983 - ouvte 

Executive, 	 Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	 tive and 	 tralLve 	tional 
and pro- 	 foreiqn 	 support 
Fes,ional 	 service 

Total 
Direction, 	 Ariminiatra- 	Technique 	loutien 	fvpini- 	Aitres 
scientifique 	tive at lu 	 adminia- 	tation 
et profes- 	 service 	 tratif 
sionnelle 	 entdrieur 

thousands of dollars - milliera its dollars 

F ine - Finances 

Department - Miniatre: 
October - (Stobre 
November - Noveebre 
December - ()Acembre 

total 

Auditor r,,,,- cral - V6rificster qAnArat 
October - Tictobre 
November - (bvemhre 
December - Décembre 

Total 

Baik of Canada - Baique du Canada: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - fldcembra 

1,1st 

1,164 470 88 	 428 
1,175 477 88 	 434 
1,927 734 127 	 659 

4,166 1,681 303 	 1,521 

857 336 -- 	 2(19 
838 334 -- 	 2013 

1,283 495 -- 	 32fl 

2,958 1,165 - 	 737 

12 	 85 2,246 
12 	 813 2,214 
17 	 124 3,489 

41 	 297 8,008 

- 	 25 1,679 
- 	 291 3,675 
- 	 446 2,547 

- 	 1,014 5,901 

	

5,020 	5,02(1 

	

4,398 	4,399 

	

14,096 	14,096 

29 
29 
43 

100 

rance - Assurances: 
her - Octobre 
'aher - Novedore 

- Ddcesthre 

Total 

tariff Board - Coe,eimaion lu tarif: 
October - Octobre 
November - Nove,tre 
December - Odcembre 

Total 

Fi&ieriea and Ocean. - P4ctiea at OcAans 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - D4cembre 

Total 

Oovernor General - luverneur qsAral 
October - (btobre 
November - Novembre 
December - Déceeibre 

Total 

Indian AfFairs and *,rthern lmelofint - Affairea 
indiennes at Nord caiadian 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - O6ceathre 

Total 

Industry, Trade and Cerce - Induatrie it Crce 

irtment - liniotkre: 
bet - Octobre 

• 	ober - Noseebre 
doer - Ddce,dore 

total 

139 	 - 	 -- 	 546 
137 	 - 	 -- 	 544 

135 	 - 	 -- 	 918 

311 	 - 	 - 	1,926 

II 17 - 32 107 
11 17 - 29 107 
18 26 - 41 176 

1301 60 - 101 390 

4,681 1,596 2,021 37 14,191 
4,506 1,592 1,917 34 13,930 
6,771 2,535 2,710 43 20,998 

15,958 5,713 6,648 164 49,119 

-- 57 61 -- 172 
- 59 61 -- 171 
-- 87 89 -- 255 

- 203 210 - 600 

356 2,336 670 67 13,7613 
839 2,288 643 56 13,7013 

1,296 3,503 944 92 20,774 

2,965 8,107 2,257 215 48,250 

337 	 1,476 	 19 	 73 	7,126 
140 	 1,496 	 19 	 73 	7,1813 
222 	 2,329 	 27 	 112 	11,163 

499 	5,301 	 64 	258 	25,477 

96 
96 

141 

3" 

43 
48 
86 

177 

353 
353 
552 

1,258 

	

3,705 
	

2,111 

	

3,733 
	

2,149 

	

5,619 
	

3,115 

	

33,057 
	

7,519 

	

5,078 
	

4,781 

	

5,104 
	

4,779 

	

7,758 
	

7,1139 

	

17,940 
	

16,749 

	

1,104 
	

4,316 

	

1,109 
	

4,353 

	

1,684 
	

6,789 

	

3,897 
	

15,458 
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TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occational Category, fttmber-Deer 1983 - Continued 

TA&EAIJ 6. Ainistretion qexArwle, r6men6rHtion ordinaire par mioistbre at per cetAqorie profeseinonelle, octobre-dAcere 1983 - 

Executive, Acbninistrn- le- ical Ardninis- Opera- Other 
scientific tive and tretive tional 
and pro- foreign support 
fessional spruce 

Total 
Direction, Adoinistra- Technique Soutien Enploi- Autres 
scientifique tine at 	So adrninis- tetion 
et profes- service tratif 
sonnelle estAriour 

thousands of dollars - 	nililers rip dollars 

Industry, Trade and Cn..erce - Concluded - Induetrie et 
Comeerce - Cv 

rorei1ri InvestMent Review Agency - Agence dexanen 
rip 	lirvestissement Atranqer: 

October-Uctobre 88 177 9 74 -- -- 356 
November - Novee,bre 138 177 10 77 -- -- 359 
December - DAceebre 143 276 15 113 -- -- 562 

Total 319 630 34 264 - - 1,277 

Textile and Clothing Board - Comission du textile 
at di vAtement: 

October - Octobre -- 19 - 13 - - 42 
November - Novembre -- 19 - 13 - 42 
December - OAcenbre -- 32 - 18 - - 65 

Total - 70 - 44 - - 149 

Justice 

Department - Minist6re: 
October - Octobre 7,737 284 127 811 13 38 
November - Novembre 2,241 284 124 815 15 III 
December - Ddcembre 3,348 424 187 1,252 22 55 

Total 7,826 992 438 2,878 50 131  

Canadian Huesn Rights Comission 	Commission canadienne 
des droits de Ia personne: 

October - Octobre 45 171 -- 63 - -- 294 
November - Novee,bre 44 177 -- 67 - -- 303 

December - DAceabre 66 271 -- 115 - -- 475 

Total 155 619 -- 245 - -- 1,072 

Comeissioner for federal Judicial Affairs - Coneissaire 
6 1w magistrature fAddrale: 

October - Octobre -- -- - 15 - 4,598 4,629 

November - Novevnbre -- -- -. 15 - 4,599 4,632 

December - l36eesbre -- -- - 25 - 6,957 7,002 

Total - -- - 55 - 16,154 16,263 

Federal Court of Canada - Cour fAdArale du Canada: 
October - Octobre -- 144 -- 122 17 - 294 
November - Novesibre -- 148 -- 122 15 - 297 

December - DAceeibre -- 217 -- 198 23 - 455 

Total - 509 -- 442 55 - 1,046 

Law Reform Commission of Canada - Cormiawion de rAforn,e 
du droit di Canada: 

October - Octobre -- 18 - 48 - -- 90 

November - Novembre -- 18 - 11 - -- 92 

- 	ISirernbre -- 27 fil - 31 153 

101 

0rtot,er - Octotre 
November - Novembre  
December - DAcembre 25 41  

Total 43 93 - 63 - -- 235 
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Soil 6. raneral Goverrent, Requtar Payroll by Department and Occupational Cateepry, October-Decmer 1985 - Continued 

13111 tAD 6. Administration qn4rale, rmtn4ration ordinaire pat ministère at par eat4qorie profemmionnelle, antabre-déca,re 1983 - suite 

[vecutive, Rvfrninistra- TecI,nical Admanis- Dears- fltber 
scientific tue and trative tinnaL 
and nra- foreiqn suoport 
fessional service 

Total 
flirection, Admuruistra- Technique Soutien [solos- Autres 
scientufique tive at du adininin- taboo 
at profes- service tratif 
aionnvlle entAuveur 

thousands of dnl tars - suilsera *, ibliars 

Juetice - Concluded - fin 

Supreme Court of Canada - Cour supreme du Canada: 
October - Octobre 18 14 11 56 19 IA 196 
November - Nosembre 18 13 31 58 19 78 198 
December - Décembre 30 22 19 86 29  117 302 

Iota! 66 50 41 200 61 273 696 

Tan Review SoarS - Cnegnuoquon Se rdvusuivi Se 	t'imoot, 
October - Octobre -- 17 -- 3') -- -- 67 
November - hovambre -- 17 -- 39 - -- 45 
December - Ddcembre - 25 -- 611 -- -- 100 

lotol - 59 -- ISA - - 232 

Lthour - Travail 

')'tnrtment 	- 	Minvstbrv: 
her - Octobre 314 988 88 508 7 28 1,933 

,nher - Noveinbue 313 985 86 510 7 28 1,929 
vhr - Décev,bre 471 1,467 135 797 -- 39 2,917 

It 	il 1,098 3,4411 309 1,815 21 95 6,779 

Canada Labour Relations R,,irrt - Conseil canadian des 
relations du travail: 

October - Octobre 25 95 -- 69 - 64 244 
November - Ikuvembre 25 84 -- 69 - 64 244 
December - Déceunbre 37 127 -- 1132 - 96 366 

total 87 297 - 24)1 - 224 854 

Canadian Centre for l)ccupational Health and Safety - 

Centre canadian d'hyqjCne at de sécuritC mu travail: 
flctobar - Octobre 82 59 21 47 3 - 213 
November - Ikivembre 81 59 21 47 3 - 213 
December - Décevibre 122 89 35 73 S - 327 

Total 285 2117 71 165 11 - 741 

National Defence( 1) - Défenae nationala( 1) 

Department - Ministkre: 
October - Ikitobre 6,289 4,915 6,546 12,970 34,626 181,687 247,033 
November - Novastre 6,334 4,947 6,601 12,975 34,638 181,431 246,907 
December - D8cembre 9,492 7,468 111,200 20,169 52,317 182,490 282,335 

iotal 22,115 17,330 25,347 46,114 121,561 445,6118 176,015 

Coimsunucatuons Security [atabliabment - Centre ne Is 
s4eurut6 6e8 t6l4comrnmications: 

October - Octobre - 935 229 271 29 152 3,617 
3vvmhnr - Novembre - 922 232 276 29 174 3,633 

- Décenibre - 1,373 355 437 42 257 2,443 

lvi ot - 3,230 816 964 100 583 5,693 

, 	 otnnl,'vt st 	end 	if tnhl.. 
nvtes) 	1, 	Ia 	fin dni 	tableau. 
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TABLE 6. Ceneral Coverro,ent, Regular Payroll by Department and Recupational Category, October-December 1983 - Continued 

TABLEAU 6. Aciainiatration qAnArate, rd.inAration ordinaire per miniatbre at par catAqorie professucawielle, octobre-dAcembre 1983 - 

Executive, Aóc,snistra- lechnical Adminis- Opera- 'Ither 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional Bernice 

Total 
Direction, AiSninistra- Technique Soutien [oploi- Autreq 
scientifique tine et du a'fmini- tation 
ml yrofea- Bernice tratif 
nionnelle estdrieur 

thousands of ,bllarq - milliara cia ,k,llarn 

National Defence(l) - Concluded - DAtenae natlo- 
nale(1) - fun 

I)efence Construction (1951) Limited - Construction 
de defense (1951) LimitAec 

October - Octobre - - - - 
- 

November - Noventre - - - - 
- 754 754 

December - DAcemibre - - - - 
- 1,112 1,112 

Total - - - - 
- 2,625 2,625 

National Health and Welfare(2) - Smt& nationale at 
Rien-Atre aocial(2) 

Departnient - Ministbrec 
October - Optobre 6,416 4,249 1,496 5,744 1,254 66 19,714 

November - Noaee,hre 6,560 4,270 1,508 5,972 1,262 64 1,496 

December - DAcembre 9,915 6,476 2,403 9,1390 1,957 59 29,909 

Total 22,891 14,995 5,397 20,674 4,473 189 68,619 

ledical Research Cocincil - Conseil cia recherches 
m6dicales 

October - Optobre - 24 - 9 - Al I. 

November - Nove,nhre - 24 - 15 - 76 il.  

December - Décecnbre - 36 - 22 - 114 IT 

Total - 84 - 46 - 271 4111 

National Revenue - Revenu national 

Customs and Eociae - Dousnea at Accise: 
October - Octobre 2,056 13,039 39 4,894 129 50 20,207 

November - Novestre 2,065  13,062 41 4,924 131 51 20,274 

December - DAcembre 3,204 19,755 63 7,692 202 58 30,973 

Total 7,325 45,856 143 17,510 462 159 71,454 

lasation - 	lnip6t: 
October - Octobre 7,170 15,069 537 10,376 296 17 33,865 

Noneeber - Novembre 7,166 15,042 541 10,240 313 14 33,316 

December - DAceiribre 11,220 22,534 042 15,061 492 20 50,97fl 

Total 25.556 52,645 1,920 36,477 1,101 51 117,751 

Psrlit - Parlement 

House of Conanons - Chemibre des co,aaieces: 
October - Octobre - - - - 

- 5,750 5,758 

November - Novembre - - - - - 6,144 6,148 

December - DAcembre - - - - 
- 7,570 7,578 

Total - - - - 
- 19,480 19,480 

Library of Parliament - Oibliothbque dci Parlement: 
October - Octobre 281 - - 212 10 16 519 

November - Hovembre 280 - - 213 10 16 518 

December - DAcembre 425 - - 324 15 24 786 

Total 986 - - 749 35 56 1,827 

Senate - SAnat: 
October - Octobre - - - - - 624 

November - Hovembre - - - - - 624 6? 

December - DAcembre - - - - - 941 

Total - - - - 
- 2,189 2, TIll 

See footnote(a) at and of table. 
Voir note(s) b is fin dci tableau. 
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IAULE 6. General Govermment, Reqular Payroll by Department and Occupational Cateqory, Octaber-fleee.,er 1983 - Continued 

TOLEAU 6. Ahuniatration qdndralm, rd.sadration ordinaire per siniatbre et par catdqorie profemsivmpIle, octobre.-ddcethre 1983 - suite 

Executive, Adninistra- Tethnical idminis_ era- Other 
scientific tue and trative tional 
and pro- foreiqn suonort 
fesmiorial service 

total 
Direction, Adminintra- Technique Sciutue,, Exploi- Autces 
acientifique tue et do admunus- tatunn 
et pu-ofem- service tratif 
sionnelle estdrteur 

thousands of *,llars - mulliera de rbllar, 

Privy Cousicil - Conneil pried 

Department - 	4inustre: 
October - Oclohre 2117, 184 in 109 11 220 1,001 
November - Nove,sbc-e 7° lOT 10 $27 56 220 T,11"Il 
T)ecesiber - Ddces,bre 427 292 14 473 Sn 373 1,670 

Total 1,008 657 34 1,089 121 8114 3,709 

Canadian lnterqovernmental Conference Sanretaruat - 

Secrdtaruat lea cnnfdrenceq interqoovernementales 
canadienne,: 

October - Octobre - 19 - 29 - -- 53 
November - Nove,nbre - 19 - 29 - -- 
December - Ddcevubre - 20 - 46 - -- 01 

total - 66 - 104 - - 187 

1 tlectoral 	or ricer 	- hirecteir 	rie. ' 

'lections: 
ber - Octobre 18 36 39 40 16 -- 1611 

vmber - Novembre 18 36 40 46 10 -- 163 
- Odcembu-e 27 55 59 71 16 -- 246 

Total 63 127 138 165 42 - 578 

Commissioner of Official Lanquaqea - Conanismaure Buy 
lanques officiellas: 

October - Octobre 67 201 -- 60 -- -- 339 
November - Novemthre 63 225 -- 62 -- -- 337 
December - Ddcoisbre 94 311 -- 95 -- -- 516 

Total 224 715 - 217 - - 1,191 

Economic Council of Canada - Conseul dconomuque 
du Canada: 

October - (ktobre 86 -- 8 67 - 221 185 
November - Nonembre 78 -- 8 67 - 221 376 
December - Ddceumbre 121 -- 13 102 - 306 576 

Total 285 - 79 236 - 778 1,337 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fdddralea-prouincuales: 

October - Octobro 127 34 - 44 - -- 213 
November - Novembre 123 34 - 64 - -- 209 
December - Ddcembre lii 67 - 67 - -- OIl 

1 A'l 101 - 155 



- 42 - 

IARLE 6. General Gevern.ent, Regular Payroll by fleparteent and Occepational Category, October-December 1983 - Continued 

IAIIL[AU 6. Aclunietration qdndraie, rAc,i,iRration ordinaire par ainiatbre at par catdiqorie professioonelle, octobre-ddcembre 1985 - 

Executive, Administra- lechnicat AAninis- Opera- Other 

scientific tive and trative tional 
and pro- foreiqn support 
fesnionel service 

total 

Direction, Administro- Technique Soutien Enpiol- Autres 

scientifique tine et 	dii adminis- tation 

et profes- service tratif 
sionnelle estdrisur 

thousanda of &illmrs - milliers de ckillara 

Privy Co,aicil - Concluded - Conseil price - fin 

Heritage Canada - Heritage Canada: 
October - Octobre - - - - 

- 79 79 

November - l4ovembre - - - - 
- AT Ri 

December - Déceinbre - - - - 
- 1211 1211 

total - - - - 
- 2110 21111 

Office of the Prime Minister - Cabinet do Premier 
Ministre 

21 - 157 188 October - Octobre -- -- - 

21 - 155 187 P4ve,ther - Noue,mbre -- -- - 

33 - 2211 274 December - Décembre -- -- - 

Total - - 
- 75 - 532 649 

Public Service Staff Relations Board - Coe,sision 
dev relations de travail dens is fonction 
pub Ii gus: 

October - (ktobre 43 93 12 92 - 168 40 1 1 

November - Move,nhre 43 93 12 94 - 1611 41 

December - Déceetre 65 144 19 142 - 254 

Total 151 330 43 328 - 590 1,487 

Public *rks - Iravaux publics 

Department - Ministbre: 
October - Octobre 2,842 4,1159 2,927 2,366 6,458 389 19,041 

Nouemhar - Novenibre 2,879 4,094 2,890 2,375 6,493 327 19,381 

December - Ddcembre 4,310 6,121 4,566 3,718 9,446 423 29,584 

total 10,031 14,274 10,383 8,459 22,387 1,139 66,672 

National Capital Co,enimmion - Co,aivvion de In 
CS,itale net ions!,,: 

October - Octobre 2114 448 134 237 718 31 1,849 

November - Novembre 291 446 132 238 751 24 1,888 

Decestier - Dée,nhre 445 673 2111 173 1,341 57 3,095 

total 1,020 1,563 476 848 2,822 92 6,822 

Regional [eono.ic Expansion(S)- Expansion dconoaique 
rRqionale( 3) 

Department - Munxmt8re: 
October - Octobre - - - - - - - 

November - Novemebre - - - - - - - 

December - Ddcesdire - - - - - - - 

Total - - - - - - - 

Cape Ireton Development Corporation - SoejCtR de 
déueloppeiiient dii Cap-Breton: 

October - Octobre - - - - 
- 8,885 8,P1 

November - Novembre - - - - 
- 7,824 7,11?.. 

December - Décembre - - - - 
- 8,272 8,27 

total - - - - 
- 28,981 24,981 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 8 Is fin du tableau. 
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SIll 6. General Geveroment, Reqular Payroll by Depart.ent end Occiational Cateqory, October-0eceer 1983 - Cntpried 

13111 AU 6. Arkiinistration qénArole, thstiiération ardinaire par anntstère et par cat8qorie professiomelle, octobre-dAcebre 1983 - suite 

Executive, Adninistra- Technical A.dminis- Opera- 	Other 
scientific tiye and tratixe tional 
and pro- foreiqn support 
tensional service 

Total 
flirection, Admiriistra- Technique Soutien Esploi- 	(xutreq 
scientifique tive et du 9.iminis- tatinn 
at profes- service tratif 
sionnelle ent8rieur 

thousands of c*llars - milliers it, dullars 

Reqional Economic Expansion - Concluded - Expansion 
6conomique r&iionale - fin 

Prairie Farm Rehabilitation Administration - Ariminis- 
trxtion di rdtablissement xqricole den Prairies, 

October - Octobre 346 249 437 223 673 - 1,926 
November - i*,sembre 346 252 437 223 664 - 1,911 
1)ecernher - 06cemhre 5211 390 662 365 609 - 2,425 

Total 1,211 881 1,536 881 1,835 - 6,262 

Science and Techooloqy - Sciences at lectinoloqie 

Ministry of State - 	i)6partemer;t 	drtet; 
flctnher - 1t,tshre 120 2117 9 84 - -- 434 
Nosmni,er - Nose,nbre 129 191 8 69 - -- 403 
1)ecesdxer - D6eembre 176 269 - 96 - -- 644 

Total 433 657 22 249 - - 1,391 

National Research Cnuncil of Canada - Conseil national 
de recherchex du Canada, 

October - Tlctobre 3,984 629 2,269 956 465 319 9,621 
.nmher - Novembre 1,997 629 2,266 862 462 59s 8,697 

- O6ee,sbre 5,989 974 1,196 3,166 695 624 11,033 

13,960 2,230 7,910 3,073 1,622 1,336 30,161 

at Sciences and Enqineerinq Research Council - 

uqeil tie rectieretien en sciences nature! lee et en 

d,er - lktobre - 99 - 63 - 69 211 
Nosedmer - Nouemhre - 89 - 65 - 69 221 
December - Deceebre - T36 - 102 - 309 347 

Total - 314 - 230 237 781 

Science Council of Canada - Conaeil den sciences du 
Canada; 

October - Octobre - - - - - 164 164 
November - Pbvombre - - - - - 167 167 
December - D4ee,sbre - - - - - 263 263 

Total - - - - - 594 594 

Secretary of State - Secr4teriet d'etat 

Department - Minixttre: 
October - Octobre 316 5,223 84 1,579 111 176 7,389 
tiove,sber - Movee,bre 3211 5,217 88 1,606 10 170 7,831 
December - 04cev*,re 477 7,899 131 2,974 15 264 11,149 

Total 1,113 18,348 303 5,559 35 610 26,968 

Advisory Council on the Status of Women - Conseil consul- 
tatif de lx aituation tie lease; 

October - T)ctobre - - - - - 69 69 
November - Novetsbre - - - - - 65 65 
December - Dce,mbre - - - - - 102 102 

Total - - - - - 236 236 

Pithlic Service Cormeinsion - 	Correnissirg-r tie 	In Fonct ion 
publique: 

October - Oetobce 2,252 2,2137 114 1,215 36 271 6,087 
Noivteber - Nouemthre 2,271 2,239 114 1,222 36 287 6,170 

iber -  !)4cembre 3,383 3,384 175 1,904 56 4117 9,508 

rIoT 7,906 7,823 403 4,341 127 965 21,565 

of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
I. ferase - Rureau tie 	In coordinatrice; 

6cr - Octobre -- 16 - 17 - -- 49 
- Novembre -_ 25 - in - -- 59 

Fticetnber - DAcembre -- 34 - In - -- 87 

Total - 75 - 61, - - 194 
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IABLt 6. General Gevernaent, Regular Payroll by Department and Ocegoatianal Category, October-December 1983 - Continued 

IA&(A1J 6. Administration qnArale, rawration ordinaire per .inistère at per categoric profesaiomelle, octobre-decembre 1983 - 

E,cecutive, Admivistra- lechnical blminis- Opera- Other 
scientific tive and tratise tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

lotal 
Direction, Arleinistra- Technique Soutien Esplos- Autres 
scientifique tive et 	lu ariminis- tattoo 
at profes- service tratif 
sionnelle evtCrieor 

thousands of -ki1lars - muTters tIe dollars 

Social Development - D6veloppement social 
October - Octohre 86 117 - 59 - 27 290 

November - Nnvemhre 84 120 -- 67 - 34 107 

Deceet,er - D6ce,sbre 134 176 -- 119 - 51 477 

Total 302 413 - 236 - 112 1,074 

Solicitor General - Solliciteur ,$néral 

Department - P4iniatère, 
October - Octobre 176 111 17 158 -- 38 7115 

None,sber - Novembre 185 116 17 170 -- 31 778 

December - Dêcambre 3011 461 26 267 -- 56 1,110 

Total 661 1,088 60 590 - 131 2,541 

Correctional Services of Canada - Service 
correctionnel dii Canada, 

October - lItohre 2,166 4,443 218 2,321 12,189 17 21,352 

November - Nooee,bre 2,194 4,467 214 2,117 12,568 -- 21,779 

December - Deceeibre 3,297 7,024 329 3,878 19,292 -- 33,831 

Total 1,647 15,934 757 8,538 44,048 37 16,962 

National Parole Board - Co,e,iis.qion nationale des 
libdrations condit tonnelles: 

October - Octobre 36 225 -- 248 -- 220 

November - Novee,bre 36 221 -- 240 -- 214 

December - DAcen,bre 54 352 -- 380 -- 328 1, 

Total 126 798 - 868 -- 762 2,516 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

October - Octobre 85 580 158 4,464 605 44,860 50,752 

November - Nosembre 94 585 160 4,510 610 44,935 50,795 

December - Décenibre 146 879 251 7,095 965 44,745 54.061 

Total 325 2,1)44 569 16,069 2,160 134,440 155,60)8 

Sgoply and Services - 8pprovisio,yiementa at Servicem 

Department - Ministère: 
October - Octobre 1,726 9,050 304 7,132 2,577 51 21.441 

November - Novembre 1,724 9,095 304 7,714 2,577 45 21,458 

December - D6cee,bre 2,619 14,044 504 11,989 3,966 51 33,073 

Total 6,069 32,189 1,112 27,435 9,020 147 75,972 

Statistics Canada - Statustique Canada: 
October - Octobre 2,775 1,899 1,793 3,278 49 18 9,813 

November - Noveebre 2,791 1,897 1,806 3,298 50 15 9,856 

December - Dêcembre 4,191 2,871 2,648 5,240 72 22 15,247 

Total 9,157 6,669 6,447 11,816 171 55 34,916 

Traneport - lrmseporta 

Department - Hunistère: 
October - Octobre 3,917 6,691 22,598 5,044 10,284 99 48,633 

November - Novembre 3,944 6,115 22,656 5,107 10,603 99 48,922 

December - DAcembre 5,975 10,185 34,356 7,980 15,721 125 74,342 

Total 13,836 23,591 79,610 18,131 36,40)8 322 171,897 

Atlantic Pilotage Authority - Administration 	la 
pilotage de l'Atlantique: 

October - Octobre - 17 170 -- 24 - 2 1 - 

November - Noceatre - 17 173 -- 25 - 2' 

December - O4ceetire - 25 261 -- 36 - 

Total 	 - 	 59 	 6134 	 -- 	 95 	 - 	759 

See footnote(s) at and of table. 
Volt note(s) h Is fin du tab1eau. 
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, 	 Aol I 6. General Government • Boqular Payroll by Department and Occupational Cateqory, T%ober-Doceer 1983 - Coot mood 

101%) I 5,0 6. Adoinistrotion jOnérale, rOmunération ordinaire per •inistbre at per cetOqorie professiorvuvlle, octobre-d&ere 1985 

Esecutive. 	Adoinjotra- 	Teclaricat 	Aôinjs- 	Opera- 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Direction, 	Adoinistra- 	Teclelique 	Soatien 	Evploi- 
scientifique 	tive et du 	e&inis- 	tetlon 
et profes- 	service 	 tretif 
sionnelle 	estArieur 

- suite 

Other 

Autres 
Total 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Transport - Concluded - Transport - fin 

Canadian Transport Conenissivo - CoSm%ission canadlenne 
des transports: 

October - Octobre 684 561 274 429 - 80 2,036 
Nosember - Novenibre 6811 561 272 422 - 88 2,028 
December - Décee,bre 1,030 1143 428 660 - 132 3,093 

Total 2,394 1,965 919 1,511 - ME 1,157 

Crest Lakes Piloteqe Authority, Ltd. - Administration 
de pilotsqs des Grands Lace, Ltde: 

October - Octobre - - - - - 531 531 
November - Novnehrn - - - - - 584 544 

- 	O,,ohr,. - - - - - 709 709 

Total - - - - - 1,184 1,784 

Laurent inn P1 lotue Authority - Adv,ioi iL rot i on d(! pin- 
taqe den Laurent ides: 

October - Octobre - 41 77 53 19 - 190 
November - Novembre - 43 77 53 18 - 190 

~her -  D&eed,re - 614 115 77 25 - 281 

- 148 269 183 62 - 661 

c PLlotaqe Authority - Adoinistration de pilotege 
f'acifique: 

- Octobre - - - - 156 156 
November - Novembre - - - - - 235 235 
December - Oceebre - - - - - 156 156 

Total - - - - - 547 547 

Treasury Board - Conseil do Irésor 

Departsent - IIinistbre: 
October - Octobre 890 1,186 31) 316 -- 26 2,449 
November - Novembre 909 1,169 29 318 -- 27 2,455 
December - Ddcembre 1,370 1,765 46 491 -- 45 3,718 

Total 3,169 4,120 105 1,125 -- 98 8,622 

Comptroller Genera] - ContrOleur qdnAral 
October - flctobre 335 174 -- 49 -- -- 569 
November - Noveiebre 330 178 -- 53 -- -- 573 
December - Décembre 511 274 -- 81 -- -- 883 

Total 1,176 626 -- 183 - -- 2,02 

Veterans Arfairs - Affaires des miens cv,attaits 

Department - NinistAre, 
Dctober - Octobre 1,110 2,122 54 1,944 1,328 68 6,626 
November - Novembre 1,131 2,124 56 1,935 1,314 73 6,633 
December - D4cembre 1,725 3,227 84 3,004 2,005 112 10,156 

Total 3,966 7,473 194 6,883 4,647 253 23,415 

of Pensions Advocates - Bureau dee services 
1 	diques des pensions: 

d,er - Octobre 300 40 - 63 - -- 215 
• 	oher - Novenibre 

, 

106 51 - 70 - -- 232 
ober - Décembre 159 71 - 98 - -- 336 

365 170 - 231 - -- 703 



-46- 

TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1983 - Conc1udd 

TABlEAU 6. Adeiniatration g6ndrale, rémunration ordinaire par minist.ère et per categoric professionnelle, octobre-décembr 
1985 - fin 

Executive, Administra- Technca1 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific Live and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adininistra- Technique 	Soulien Exploi- 	Autres 
scientifique tive et du adminia- tation 
et profes- service Irstif 
sionnelle nxtérieur 

thousands of dollars 	- milliers de dollars 

Veterans Affairs - Concluded - 
Affairea des aiciens ambat-
tants - fin 

Canadian Pension Commission - Com- 
mission canadienne des pensions: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Oérembrr 

Total 

Pension Review Board - Conseil de 
rCvision des pensions: 

October - Oct obre 
November - Novembre 
December - Décembre 

3ff UI! Ic 	1 	t ;Jt,1i;!;rneI1t 	i lyrliGI I 

des anclens combattants: 
October - Oct obre 
November - Novembre 
December - D#cembre 

Total 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dcembre 

Total 

158 	 128 	 -- 	 339 - 	 96 	 723 
161 	 125 	 -- 	 333 -- 	 88 	 712 
242 	 214 	 -- 	 517 -- 	 138 	1,120 

561 	 467 	 -- 	 1,189 -- 	 322 	2,555 

- 	 - 	 - 	 11 - 	 32 	 43 
- 	 -- 	 - 	 21 - 	 32 
- 	 -- 	 - 	 34 - 	 48 

-- 	 175 	 - 	 155 	 - 	 -- 	 339 
-- 	 171 	 - 	 156 	 - 	 -- 	 337 
-- 	 255 	 - 	 249 	 - 	 -- 	 521 

- 	 601 	 - 	 560 	 - 	 - 	1,197 

-- 	 31 -- 	 13 - 	 29 83 
-- 	 31 -- 	 11 - 	 29 81 
-- 	 50 -- 	 18 - 	 44 126 

- 	 112 -- 	 42 - 	 102 290 

GRAMt(5) - TOTAL - (PRAL(5) 

OCTOBER - (ETOBRE 	 95,814 	 151,714 	 69,432 	117,958 	195,478 	283,508 	913,904 

NOVEMBER - MBV[MBRE 	 100,899 	 152,007 	 69,312 	118,447 	195,523 	282,760 	918,949 

DECEMBER - D(CEMBRE 	 153,295 	 229,972 	 106,230 	184,714 	292,568 	294,389 	1,261,168 

QUARTERLY - TOTAl - TRIWSTRIEL 	 350,008 	 533,693 	 244,974 	421,119 	683,569 	860,651 	3,094,021 

(1) Includes military pay and allowancea. 
(1) Comprend is solde et les indemnités des militaires. 
(2) Includes the payroll for employees of the Fitness and Amateur Sport program, previously onder the Secretary of State. 
(2) Comprend Ia rémunération des employés du programme de Ia SantiS du sport amateur auparavant sous Ic Secretariat dtaf 
(3) Payroll included with that of Industry, Trade and Commerce due to the merger of the employees of Regional Economic ExU-

siori with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
(3) La rémunCration eat comprise avec celle dlndustrie et Commerce A cause du fusionnement des mnployés dExpansion Ccc 

mique rAgionale avec ceux dIndustrie et Commerce en juin 1983. 
(4) Includes an extra pay period for members of the Force of the Royal Canadian Lunted Police in September 1983. 
(4) Comprend une période de payc supplCmentaire pour lea membres de Is Gendarmerie royale du Canada en septembre 1983. 
(5) Component figures may not add due to rounding. 
(5) Lea parties composantes peuvent ne pas Atre Cgales ai total N cause de larrondissement. 
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ABIE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-Decenter 1983 

I Aft EAIJ 7. Ainistration générale, psiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, octobre-décetrre 1983 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
mentaires 

thousands of dollars - mitliers do dollars 

Agriculture 

Department - Ministère 
	

3,634 
	

7 
	

3,641 
Canadan livPsLock Feed Board - Office canadien des provendes 

Co.maisiications 

Department - Ministère 
Canada CounciL - Conseil des Arts du Canada 
Canadian Film Development Corporation - SociétC de develop-

mont do Pindustrie cinématographique canadienne 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 

Conseil do Is radiodiffusion et dos tClcommunications ra-
nadiennes 

National Arts Centre Corporation - Corporation do Centre 
national des Arts 

National Film board - Office national du film 
National I ibrary - Bibliothtque nationale 
National F4jseums of Canada - l4is6es nationaux du Canada 
Public Archives - Archives publiques 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 

recherrhes en sciences humaines 

lonsumer and Corporate Affairs - Consoimnation et Corporations 

conomic Develop.ent - Développewient economique 

Irustry of State - DCpartement dtat 
\rthern Pipeline Agency - Administration du pipe-line do Nord 

Employment and lemigration - [mploi et ligration 

Department (1) - Hinistère (1) 
immigration Appeal Board - Commission d'appel do limnmigration 

Energy, Nines and Resources - nergie, Mines et Ressources 

Department - Ministère 
Atomic Energy Control Board - Commission de eontrf,le de 

I' Cnergie atomique 
Atomic Energy of Canada Limited - nergie atomigue do 

Canada, I imitCe 
National Energy Board - Office notional de lénergie 

Enviroement - Environnement 

Department - Ministlre 
National Battlefields Commission - commission des champs de 

balaille nationaux 

External Affairs - Affaires extérieurea 

Department - Ministère 
Canadian International Development Agency - Aqence canadenne 

do développement international 
tornational Development Research Centre - Centre do recher-
hem pour Ic développement international 

rI ernst ional Joint Commission - Commission ixt e mt or - 
oat ionale 

footnote(s) at end of table. 
%0.11 note(s) a Ia fin du tableau. 

443 214 657 
17 21 38 

31 - 31 

238 - 238 
45 - 45 
43 - 43 

131 - 131 
32 - 32 

11 	 - 	 11 

5,816 	 - 5,816 

1,374 	 - 1,374 

2,663 	 - 2,663 
85 	 - 85 

2,973 	 5 2,978 

1,377 	 246 1,623 

5 	 5 10 



- 411 - 

TABlE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-Decenter 1983 - Corit inued 

TAB! FAIL 7. kiministration g&iérale, paisments d'heures aupplémentaires at rappela de traitement, octobre-décere 1983 - 

Overtime 	 Retroactive 
rota 

Heures 	 Rappels 
suppi - 
mental res 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance 

Department - Ministère 
Auditor General - Vérificateur gn6ral 
Bank of Canada 
Insurance - Assurance 
Tariff Board - Commission do tarif 

Fisheries and Oceans - P&hes at Oceans 

Governor General - Gouverneur général 

Indian Affairs and Werthern Development - Affairea indiennes 
et Nord canadien 

Industry, Trade and Coerce - Iriduatrie at Coerce 

Department - Ministère 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de l'inoi-

t Issement ét ranger 
Standirds floun'iI of Csrolo - Corioo I ranodoo do; norrno; 

Just 100 

not - 	1St 0 
Canadian Human Rights Commission - Commission canathenne des 

droits de is personne 
Federal Court of Canada (2) - Cour fCdérale do Canada (2) 
Staff of the Supreme Court - Personnel de is Cour suprAme 

Lthour - Travail 

Department - Ministère 
Canada labour Relations Board - Conaeil canadien des relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadien dhygiène et de sCcuritA au travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - Ministère 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) 1 1mit6e 

National Health and Welfare - Sante nationale at Bien-être 
social 

Department - Ministre 
Medical Research Council - Consel de recherches m,dicalea 

National Revenue - Revenu national 

Parlient - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 
I ibrary of Parlimment - Bibiiothèque do Parlement 
Senate - Sénat 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 6 Is fin do tableau. 

80 	 - 80 

42 	 - 42 

266 	 - 266 
3 	 25 211 

5,313 	 1 5,314 

86 	 - 86 

765 	 - 765 

89 	 - 89 

Un 	 - 

1 	 9 10 

	

6 	 - 	 6 

	

- 	 B 	 U 

	

3,313 	 - 	 3,313 

	

26 	 - 	 26 

	

2,232 	 25 	 2,257 

	

3,240 	 10 	 3,250 

	

220 	 - 	 220 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-Deceether 1983 - Concluded 

TABLEAU 7. Administration génCrale, paieiuents d'hetires supplémentoirea at rappela de traitement, octobre-décenre 1983 - fin 

Overtime Retroactive 
Total 

Heures Ranels 
supple- 
mentairea 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Post Office - Pbates 17,800 - 17,800 

Privy totsicil - Conseil prive 
Department - Mxnistère 204 1 205 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 

des Conferences interqouvernementales csnadiennes 3 - 3 
Chief Electoral Officer - Directeur qénéral des elections - - - 

Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles B - IT 

Economic Council of Canada - Conseil Cconomique du Canada - - - 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans Is Fonction publique - - - 

Plilic Works - Travaux ptlics 
Department - Ministèie 2,825 14 2,839 
National Capital Corsnission - Commission do Is Capitale 

nationale - - - 

Regional Economic Expansion - Expansion économique réqionale 
Department - Ministre B - A 
Cape Breton Development Corporation - Société de dCveloppenuent 

du Cap-Breton 1,226 - 1,226 

';,ience and Technology - Sciences et technoloqie 
inistry of State 	Département d'etat - - - 

uIional Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 267 46 313 

%itural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturellea et en genie 30 - 30 
ience Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - - 

Secretary of State - Secretariat d'Itat 
Department - Ministère 78 - III 
Public Service Commission - Commission de Is Fonction puhlique 4 - 4 
Status of Women - Situation de Is fenaiie - - - 

Social Development - Développement social 

Solicitor General - Solliciteur general 
Department - Ministère 7,361 - 7,361 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 

conditionnelles 19 17 36 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 5,584 2 5,586 

Supply and Services - Approviaionne.ents at Services 
Department - Ministère 617 87 704 
Statistics Canada - Statistique Canada 238 - 238 

Transport - Iransporta 
Department - Ministère 11,319 48 11,367 
Canadian Transport Commission - Commiaaion canadienne des 

transports 135 - 135 
Great Lakes Pilotaqe Authority, Ltd. - Administration de 

pilotaqe des Grands Lacs, Ltêe 220 - 221) 
Pacific Pilotaqe Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 50 - 50 

Treasury Board - Cenaeil di Tremor 30 - 30 

Veterans Affairs - Affairea des anciena coalattants 851 3 854 

111TAL 83,587 794 84,381 

1) Includes the Canada Emoloyment and Immigration Commission. 
T Comprend la Commission de Pemplol et de l'iuiwnigration du Canada. 
2) lncludes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
2) Comprend Ic Commissionnaire h Is magistrature fédérale. 
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1*81 E 8. Federal Goeerrent [nterprises, P6aer of tIoyoes and Gross Payroll • by Province, lktober-0ecember 1981 

LA&E*IJ 8. &.treprises pibliques f*ddrslea, ,sw*,re d's.ploy*s et r&.zidraUon brute, per province, nctobro-d6cembre 1911 

Nisier of maployees 	 Gross payroll pa±d d.jri,v the quatter 

NoirOre deaploy*s 	 RiNsunirat ion brute vers*e an cours do Is pérlode 

October 	November 	December 	October 	November 	December 	lluartorly 
total 

Octobre 	Novpmbre 	Décemibre 	Sctobre 	Noveithre 	Décevibre 	lotal 
trimestriel 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Neafoundland and labrador - lerre-Neuve et labrador 8,389 4,269 4,294 9,004 8,979 9,441 27,424 

Prince £dward Island - 1le-du-Prinre-douard 731 759 758 1,431 1,514 1,589 8,929 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 3,839 3,750 1,735 8,452 8,282 9,512 26,246 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6,258 6,193 6,198 13,294 13,344 14,591 41,189 

Uu6boc 40,902 40,823 40,855 97,848 96,668 107,687 342,199 

Ontario 37,975 37,699 37,530 89,756 89,616 97,416 276,788 

Manitoba 12,500 11,970 11,810 28,064 26,927 30,069 85156 

British Coliatis - Colontie-Britannique 8,302 8,238 8,185 20,711 20,272 23,235 64,218 

Yukon 384 369 372 881 836 948 2,669 

Northwest territories - Territoiree do Nord-Ouest 838 679 577 2,954 1,707 2,001 6,662 

Outside Canada - 	lext*rleur do Canada 6,367 6,315 6,333 19,248 19,614 20,302 $9,164 

101*1 138,865 136,765 136,293 340,774 327,166 359,000 1,026,940 

Ccparative - Total - Co.paratif 

July_September - 1983 - Juillet-septembre 

October-December - 1952 - Octobre-d6cembre 

Ciulative - Total - Cijaulatif 

January-December - 1ill5 - Janvier-dtcembre 

January_December - 1902 - Janvinr-d&'eebre 

Number of employees as of tie- last 	 Gross payroll for the period 
month of the period 

Noimbro d' employ6s an dernier mois 	 R,suei1 rsI ion brute verade an coors 
do Is p*riode 	 do is p*riode 

thousands of dollars 

milliers do dollars 

142,583 	 1,085,155r 

138,281 	 1,016,379 

8,096,03 

4,121 ,85h 
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NOTES EXPLICATIVES 

List of Special Funds, Federal Government 
	

Liste des foods spéciaux des entreprises 
Enterprises and Sources of Data 	pobligues fédérales 

Special Funds 

Atlantic Pilotaqe Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harhourfront Corporation 
Internat ion Development Research Centre 

Laurentian Pilotaqe Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotaqe Authority 

Government Enterprises(1) 

ir Canada 
'iriada Deposit Insurance Corporation 
'nada Mortgage and Housing Corporation 
Hnada Ports Corporation 
'nadair Limited 
Thnadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian SaILfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
CN/CP Telecommunicat ions 
Crown Assets Disposal Corporation 

de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pet ro-Canada 
Royal Canadian Mint 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
6 1-203. 

Fonda spéciaux 

Administration de pilotage de l'Atlantique 
nergie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de Ia Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

Entreprises pub liques( 1) 

Air Canada 
Société d'assurance-dépôts du Canada 
Société canadienne d'hypothèques et de logernent 
Société canadienne des Ports 
Canadair Limitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Société Radio-Canada 
Chemins de fer nationaux du Canada 
Société canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Office canadien du poisson sale 
Commission canadienne du blé 
CN/CP Télécommunications 
Corporation de disposition des biens de la Cou-

ronne 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expansion des exportations 
Société du credit agricole 
Banque fédérale de développement 
Office de commercialisation du poisson d'eau 
Commission d'énergie du Nord canadien 
Société des transports du Nord, Limitée 
Pétro-Canada 
Monnaie royale canadienne 
Administration de la Voie maritime du Saint-

Laurent 
Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) Pour 	la liste complete des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir la publication Lea 
finances des entreprises publiques fédérales, 
no 61-203 au catalogue. 
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Sources des données 

Les sources des données soot les suivante: 

Le Service spécialisé en information sun le 
sonnel, ministère des Approvisionnements et. 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 

L'enquête sur l'emploi daris le gouvernement fédé-
ral. 

Sources of Data 

The sources of data are as follows: 

Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 

Labour Division, Statistics Canada. 

Federal Government Employment Survey. 



CLASSIFICATION BY FUNCTION 

[shies 3 and 4 present statistics on 
government classified by function 

lick portray employment and payroll as they 
date to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

CLASSEMENT PAR FONCTION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur Padministration générale classées par 
lonction, qul représentent l'emploi et la réniuné-
rat ion et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les cbnnées sur l'admi-
nistration publique générale. 

General Services 
	

Services généraux 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer. 

Administration 

• Finance, Department of: Financial and 
'conomic policies program, Auditor 
1eneral. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Exécutif et législatif 

• Gouverneur général. 
• Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-

thèque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secretariat des Conferences intergou-
vernementales canadiennes, Directeur général 
des elections. 

Ahninistration générale 

• Finances, ministère des: Prograrsne des politi-
ques financibres et économiques, Vérificateur 
général. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministbre 
des: programme d'administration. 

• Revenu national, ministère du: Douances et 
Accise, Impôt. 

• Travaux publics, ministère des: programme 
d'administration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
sent, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici-
palités. 

• Secretariat 	d'etat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésor: programme relatif b l'admi-
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contrôleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
Council. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Annuities program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Empioi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur l'tat. 
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General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of st.ate, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 

Correction ad Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Services gênéraux - fm 

Autres - fir 

• Finances, ininistére des: E3arique du Canada. 
• Justice, rninistère de la: programme du Centre 

d'information sur l'unit6 canadienne. 
• Conseil privé: Conseil économique du Canada, 

Comission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, iiinistère des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, département d'Itat 
des: département d'tat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'Etat du Canada: Programe de la 
traductton, Commission de la fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
la formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: programe d'affectations 
temporaires. 

Protection de la personne et de la propriété 

Defense nationale 

• Defense nationalf , , in inn st ère dt ,  ln: 	r ro rnmrre 

des services de defense, Centre be is sécurité 
des télécommunications, Construction de defense 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

• Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Cormiissaire a la nag istra-
ture fédérale, Commission de revision de 
1' impôt. 

Correction et rehabilitation 

• Solliciteur général, ininistère du: programme 
des services correctionnels - Service correc-
tionnel du Canada, Commission natioriale des 
libérat ions conditionnelles. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission. 

Police 

• Solliciteur général, ministère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Services de réglementation 

• Consomation et Corporat isis, ininintèro ne in: 

Enquètes sur les coalitions et politique be 
concurrence, Commission sur lea pratiques res-
trictives du commerce. 
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Protection of Persons and Property - Con-
Ii 	"I 

Rtsjulat.ory Pleasures - 	I iii 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 
• Industry, Trade and Commerce, Department 

of: Standards Council of Canada. 

Other 

• Agriculture, 	Department of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
sinmission, 	Law Reform Commission of 

Canada. 
• Privy Council: Commissioner of Official 

anguages. 
• Solicitor General, Department of the: 

Administration program. 

Transportation and Comunications 

Air 

• Transport, Department of: Air trarisport.a-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport.  

Protection de la personne et de la proprité - 
Fill 

Serv ices do réqi eruerit at ion - 	I 

• Développement économique, département d'etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

• L'nergie, Mines et Ressources, rninistère de: 
Commission de contrôle de Pénergie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 
• L'lndustrie et Commerce, ministëre de: Conseil 

canadien des normes. 

Autres 

• L'Aqriculture, ministère de: programme de la 
réglementation et de Pinspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consonimation. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fends 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministère de la: Programme d'aninis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

• Conseil privé: Commissaire aux langues offi-
cielles. 

• Solliciteur general, ministère du: programme 
d' administration. 

Transports et couiaunications 

Transport aérien 

• Transports, 	ministère des: 	programme 	des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et Services au sol connexes. 

Transport rout ier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministre des: programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministre des: programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Rail 
	

Transport per cheunin de fer 

• Transport, Department of: Surface trans- 	• Transports, ministère des: programme des trans- 
portation program - Railway transport. 	 ports de surface - transport ferroviaire. 



Transports et comunications - 

Transport ir eat, 

• Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Transportation and Conunications - Con- 
I I I1t( 

W at. e r 

• Public Works, 	Department 	of: 	Marine 
program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Telecouwnunications 
	

Télécominunicat ions 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 

Postal Services 

• Canada Post Corporation. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Urban transport, Grain transport: 
Canadian Transport Commission. 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l'Agence 
des télécommunications gouvernementales, Con-
seil de la radiodilfusion et des télécommu-
nications canadiennes. 

Service des postes 

• Société canadienne des Postes. 

Autres 

• Transports, minist ère der: roqrn;ene e  
nistration centrale; proyramne des transports 
de surface - direction et administratiori, 
transport urbain, transport des grains; Commis-
sion canadienne des transports. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 
	

Some hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 
	

• Sante nationale et Bien-être social, ministBre 
of: Health and social services program - 	de Ia: programme des services sanitaires et 
health services. 	 sociaux - services de la sante. 

Preventive Care 
	

Soins prevent ifs 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program adminis-
tration. 

• Travail, ministére du: Centre canadien d'hy-
giène et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la protection de la sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la sante; programme des services 
med icaux. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de las programme de l'adnsinistration centra1; 
programme des services médicaux - ackninistra-
tion du programme, services de sante des 
Indiens et du Nord; Conseil de recherchen 
médicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 
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Social Services 
	

Services sociaux 

Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans - Unemployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
rogram (excluding education), Northern 
if fairs program - northern coordination 
nd social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
Development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
Parole Board. 

Prestat ions aix aiciens combattants 

• Affaires des anciens combattants, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens conibattants; programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant la population ative 	su- 
rance-châmage 

• L'Emploi et Immigration, ninistère de: Com-
mission de I'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-être social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
soclaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et inuit. 
(saul education), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministëre 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développernent des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Oéveloppement social, département d'etat de: 
Mini st. re. 

• Solliciteur général, ministére du: programme 
des services correctionnels - Commission natio-
nale des libérations conditionnelles. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Postsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

• Communications, 	Department. 	of: 	Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 

Iducat ion 

Ilémentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
tère des: programme des affaires indiennes et 
inuit - éducat ion. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'etat du Canada: programme des 
langues officielles. 
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Resource Conservation and Industrial Devel-
outnerit 

Ajr i culture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 

Conservation des ressources nat tire! les et d(ve- 
loppement de Pindustrie 

Agriculture 

• L'Agriculture, ministére de: programme d'acksi-
nistrat ion, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisat ion des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• L'lndustrie et Commerce, ministère de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 

Fish and Gane 
	 Chasse et pèche 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Tourism 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 

• Pêches et Oceans, ministère des: gestion des 
péches et recherches. 

Forèts 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de itenvironnement - foresterie. 

Mines 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère 
programme des minéraux et des sciences de la 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 

Pétrole et gaz 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de; 
Office national de l'énergie, programme de 
1' énergie. 

Tourisme 

• L'lndustrie 	et 	Comerce, 	ministére 	de: 
programme du tourisme. 

Coninerce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporat ions. 

• Développement économique, département d'etat 
de. 

• Affaires extérieures, rninistère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banque. 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pre-
grame commercial et industriel, Commission d 
textile et du vêtement, Commission du système 
métrique, Agence d'exainen de l'investissement 
étranger. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 
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'esource Conservation and Industrial 
- I)evelnjinerit. - 	I 

1 ride and lrulust ry - Lncic Ji I 

a Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
luppmentdel'industrie - f i n 

Lominerce et indijtrie - in 

• L'[xpansion économique régionale, ministre de: 
Société de développement du Cap-Breton. 

Autres 

• L'Fnergie, Mines et Ressources, ministère de 
programme d'adininistration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministëre 
des: programme des affaires du Nord. 

Fr.*s i rnrwiic.nt 
	

rnt i rnnnc.mnI 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
tion. 

Other 

• Lnvironment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric 	environment, 	Environmental 
onservat ion. 

• lisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 

Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 

Contrôle de la pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1' environnement. 

Autres 

• L'Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
1' environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

• Pêches et Oceans, ministère des: affaires 
océaniques et aquatiques. 

Ioisir8 et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, ministère de: programme Pares 
Canada - pares nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothëque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Pares 
Canada - pares et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'etat du Canada: programme de la 

citoyennetê - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 

Ut her 
	

Autrea 

• Communications, Department of: National 	• Communications, ministère des: Office national 
Film Board. 	 du film. 
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Recreation and Culture - Concluded 

Other - Concluded 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and amateur sport program. 

Labour, Employment and Immigration 

Labour and Employment 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Comniis-
sion - Administration program, Employnient 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 

Housing 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance program for urea formalde-
hyde foam insulation home owners. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Loisirs et culture - tH 

Autres - fin 

• L'Environnemerit, ininistère de: programme Fares 
Canada - administration, accords stir la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Sante nationale et Bien-être social: programme 
de la sante et du sport amateur. 

Travail, emploi et immigration 

Travail et emploi 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission 
de Pemploi et de Pimigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministère du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immigration 

• L'Emploi et Immigration, ministére de: Coninis-
sion 	de 	l'emploi 	et 	de 	l'irnrnqration 	di.j 
Canada - programme d'immi,j tt ii, L.nm 

d'appel de l'imrnigrat.iori. 

Autres 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 

Logement 

• Consornmation et Corporation, ministère de la: 
programme d'aide aux propriétaires d'habita-
tions isolées b la mousse isolante d'urée-
formaldehyde. 

Affaires extérieures et aide b l'étramger 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des intérêts du Canada 	l'étranger, Agence 
canadienne de développement 	international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

Regional Planning and Development 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbour front Corpora-
t ion. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-
tr at ion. 

Planification et muénaqement des regions 

• Travaux publics, ministère des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 

• L'Expansion economique régionale, ministère de: 
ministère, Conseil de l'Expansion économique d 
la region atlantique, Administration du 

rétablissement agricole des Prairies. 



Research Estab1isinents 

Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 
Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 

tablissenent de recherches 

L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 
Sciences et Technologie, département d'etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'inforrnation scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
nat.urelles et en genie. 





;i (ISSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 

IERMINOLOGIE 

La catégorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent 	les 	politiques 	administratives, 
dirigent les programmes adiiinistratifs et 
rernplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 

La catégorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances aquises 
l'université dans les domaines précisés dans les 
definitions du groupe et des groupes de 
professions dont l'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. 	Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 

\t uarial science 
Ar iculture 
\chitecture and town planning 
Auditing 
Biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathemat ics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

Actuari at 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Véri fication 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mathérnatiques 
Médecine 
Metéorolog ie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psycho log ie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

	

Athinistrative and Foreign Service Category 
	

La catégorie acninistrative et du service exté- 
rieur 

	

Is composed of occupational groups 
	

Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 

	

engaged in the planning, execution, conduct 
	

rent, exécutent, dirigent et surveillent des 



and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

programmes b 1' intention du public ou intéressant 
les relations po1itiques et écononiiques du Caniun 
avec les autres pays et répondent aux besoins 
la gestion interne dans Ia Fonction publique :ij 
Canada. Les groupes compris dans cette catégori 
d'occupat.ion sont: 

Services administrat ifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèmes d'ordinateurs 
Gest ion des finances 
Service extérieur 
Services d' information 
Organisation et méthodes 
Gest ion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
T raduct ion 
Programmes de bien-être social. 

Technical Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper -
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educat ional support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Ailninistrative Support Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Clerical and regulatory 
Communicat ions 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 

La catéqorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences et enquêtes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et la 
inesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, 1 
construction, l'inspection, le fonctionnefuent et 
l'entretien dappareils, de systëmes et de méca-
nismes complexes et l'exécution de tàches tech-
niques similaires. Les groupes compris dans cettc 
catégorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
.lectronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspect ion des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorie du soutien athinistratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les rgles et règle-
ments. Les groups rompr is dans ret te rat &jorie 
d' occupat ion sont: 

Commis aux écritures et aux rglements 
Communicat ions 
Traitement mécanique des données 
Mécanograph ie 
Secretariat, sténographie, dactylographie. 
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[perational Category 

Is composed of occupational groups 
njaçjed in the performance of a craft or of 

unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
L ightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CIJPW) 
Printing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
upply or is not available to our sources of 
information. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

La catéqorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupat ion qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
vériicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Hanoeuvres et hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d' imprimerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste a commission 
Reparation des navires 
Equipages de navires. 

La categorie "autres" 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas de details. 

Employé 

Toute personrie rémunérée pour lea services 
rendus ou pour un corigé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impôt sur le revenu et 
les règlements afférents b ce sujet. 

Rémunération ordinaire 

Salaires et traitements de base verses a des 
employés au cours d'une période détermninée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels et lea paiements spéciaux. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

Rectroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
d1m)Licable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, lea rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les paiements spécisux pour lea 
entreprises publiques. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois oü le paiement eat effectué. 
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Paiewents d'heures supplémentaires 

Paletnents pour travail accompli au-del de 1 
durée des heures normales de travail. Les don--
nées mont prises en compte pour le mois o'u 1 
paiements sont effectués, mème s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les maim 
précédents. 

Overtime Payaents 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classeinent selon Ia fonction 

La fonct ion indique le service dispense par 
l'adrninistration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux dt adrn i_ 
nistration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper des modifications adrninistratives 
périodiques ni des differences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrat..ions. 
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Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
	

T. - Trirnestriel A. - Annuel HS. - Hors séri 

E. - English F. - French Bil. - Bilingual 
	

F. - Français 	Angi. - Anglais 	811. - Bi1irnitj' 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 016. 

Outre les publicat ions ci -dessus numéréei, 
Statistique Canada publie une grande varité de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine dconomique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cat ions courante 6 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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