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The followLnq standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

• .. figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to he expressed. 

P preliminary figures. 

C revised figures. 

x confLdential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans leo publications de Sta-
tistique Canada: 

nornbres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- noiiibres infimes. 

P nombres provisoires. 

1' nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives mu secret. 

This publication was prepared under the 	Cette publication a éte rédigée sous in direct lot, 
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Marvin Blauer, Director, Public Finance 	• Marvin Bimuer, direct.eur, Division deo 
Division 	 finances publiques 

Murray P4I1veen, Assistant Director 	. Murray t'cllveen, directeur adjoint 
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This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the fed-
eral government's statistical universe as 
defined in The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Institutions Division in 1971. The 
reader is referred to this publication for 
details.Concepts are being revised and a new 
manual shall be released sometime in the 
future. 

The employment series present statistics 
on both the general government and govern-
ment enterprise universes. Those in respect 
uf general government reflect number of fed-
ral employees and regular payroll by prov-
rice, on functional and departmental bases, 
md by occupational category. Overtime and 
retroactive salary increase payments are 
iThown by department. Data in respect of gov-
ernment enterprise employees and their gross 
payroll are provided by province. 

Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial sta-
tements of the departments. Data in respect 
of all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the ecnployinq agen-
cy, either in administrative record or 
survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
system; while the functional detail is gen-
erated in accordance with a dictionary, pro-
ided by Statistics Canada, which relates 
epartmental fincancial codes to the func-
ions of the Financial Management System. 

To these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publigue 
qénérale et les entreorises publigues; ensemble, 
elles forment I'univers statistigue de l'adniinis-
tration fédérale défini dans la publication inti-
tulée Le système canadien des statistiques de la 
gestion financière des administrations publiques 
(nO 68-506F au catalogue). 

La publication susmentionnée présente Ihisto-
rigue, les huts, le champ d'observation, les con-
cepts et le système de classification ainsi que 
le résultat d'une étude approfondie de Ia statis-
tique de Ia gestion financière réalisée en 1971 
par Ia Division des institutions publiques. Nous 
invitons le lecteur N me reporter h cette publi-
cation. Les concepts mont en cours de revision et 
le nouveau manuel paraltra dans un avenir proche. 

La série sur l'emploi présente a la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publigues. Les donrées sur l'em-
ploi dans l'administration générale indiquent le 
nombre d'employés fédéraux et Ia rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministère, melon Is catégorie d'occupation. [em 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministère. Les données rela-
tives aux employés des entreprises publiques at 
leur rémunération brute sont présentées par 
province. 

Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, du ministBre des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
at les rappels b ces employés mont tires des 
états financiers des ministères. [es données re-
latives b tous les autres employés sont fournies 
directement b Statistigue Canada par l'employeur, 
moos forme de documents administratifs cu de 
guestionnaires d'enquete, au choix de l'enquête. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im-
primes. La ventilation par rninistère, province et 
occupation me trouve dans le système d'informa-
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les details par fonction sont produits 
d'après un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qul rattache les codes financiers des 
ministères aux fonctions du système de gestion 
financière. A cela s'ajoutent les renseiqnements 
consolidés sur les employés et leur rémunération 
brute fournis directement par des fonds spéclaux. 
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Le nombre d'employés des entreprises publiques 
leur rémunérat ion brute sont tires des déclar-
tions mensuelles présentées par ces entreprises, 
et groupés par province. 

Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 

les membres des Conseils et Commissions qui sent 
payés sur une base quotidienne ou qui recoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat; 

les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre do Parlement, les ministres de 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 
en qualité de ministres et de ministres d'etat, 
sont inclus dans ce bulletin. 

Comparabilité entre nombre d'employés et les 
gains 

Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de Ia dernière période de paye clu 
mois, et englobe lea employés teinporaires, 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
Ia plupart des organismes de l'administrat 
qCnérale inclus dans ce bulletin, Ia rémunérat 
ordinaire merisuelle est estimée par le Servu' 
Spécialisé en Information sur le Personnel, 
divisant le traitement annuel de l'einployé i: 
13.044 pour obtenir on equivalent de quati' 
semaines 00 par 8.696 pour les mois qui con-
tiennent trois périodes de paye. La rémunération 
brute des entreprises publiques représente lea 
traiternents et salaires reels payés durant le 
mois y compris lea paiements d'heures supplémen-
taires et rappels. Conséquemcnent on ne devrait 
pas attacher trop d'importance aux comparaisons 
entre le nonibre d'employés de l'administration 
qénérale et des entreprises publiques et leur 
rémunération respective. 

provided directly by special funds. The num-
ber of employees and gross payroll in res-
pect of government enterprises are extracted 
from monthly reports from these enterprises 
and aggregated by province. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 

members of the House of Commons and Sena-
tors; 

Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Comparability Between Nunbers aM Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Cross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid durinq the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Consequent-
ly, comparisons between general government 
and enterprise employees, and their respec-
tive payrolls are of limited value. 

Comparability With Previous Data 

Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general qovernment and government enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 

Comparabilité avec les données antérieures 

Antérieurernent b l'édition d'avril-juin 1976, 
les données excluent les membres des Forces 
armées canadiennes et leurs rémunérations. 

Lea données chronoloqiques sent présenternent 
disponibles dans Ia banque des données CNISIII. 
Les données trimestrielles relatives h l'adniinis-
tration qénérale et aux entreprises publiques de 
1956 A ce Jour se trouvent dans la matrice 2717; 
les données de l'administration qénérale incluent 
l'effectif militaire N partir de 1969. Les don-
nées mensuelles par province relatives h l'admi-
nistration générale et les entreprises publiquf - s 
sont disponibles 	partir de janvier 1974 et 
trouvent dans Ia matrice 2718 et les données 
l'effectif des militaires 	partir de 1969 
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fivision (613) 990-8203 or 990-8200 or from 
'i nearest Statistics Canada regional 
reference centre. 

The following graphs and explanatory 
notes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 

trouvent dans Ia matrice 2720. Pour de plus 
amples details, veuillez contacter Ia division 
CANSIM (613) 990-8203 ou 990-8200 ou le Centre 
réqional de consultation de Statistique Canada le 
plus proche. 

Les graphiques et notes explicatives gui 
suivent ont été prepares dans le but d'améliorer 
la comprehension de l'emploi dans I'adminis-
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour 
rendre compte de Ia Fonction publique est l'ef-
fectif - un dénombrement des employés b une 
époque déterminée. Les chiffres ne sont pas 
destinés b être compares aux données sur les 
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entièrement différents et qu'ils ne sont 
pas préparés pour coincider ou être réconciliés. 
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FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, MARCH 1984 - L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE, MARS 1984 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Consell du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Consell du Trésor 

Statistics Canada universe 

Lunivers de Statistique Canada 

1000/ 

Public Service 
Commission universe 

Lunivers de Ia Commission 
de la Fonction publique 

Sr 

--- --- 
	 Legend 

1 Government enterprises 
2 DND military personnel 

3 Canada Post 
4 RCMP uniformed personnel 
5 Employees of other corporations and agencies 

who do not have TreasuryBoard as their employer 
6 Federal public service workforce for which 

Treasury Board is the employer (departments and 
agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public 
Service Staff Relations Act) 

Legende 

1 Entreprises publiques 
2 MDN personnel militaire 
3 Postes Canada 
4 Membres de Ia GRC 
5 Employes des autres soctétés et organismes dont 

le Conseil du Tresor nest pas employeur 
6 Les employés de Ia fonCt ion publique fédérale 

pour lesquels le Conseil du Trésor fait office 
demployeur (lea ministAres et organismes 
enumérésdans Ta partie I de lannexe 1 de la Loi Sur 

aviil riari 	cenn nbH 	I 
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Federal Goverrwnent Eiloyment, March 1984 

I 	'enloi clans l'administration fédérale, mars 1984 

Federal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 	 585,367 

Less - Moms: 

Government enterprise employees - Employés des entreprises publigues 	134,152 
DND military personnel - Personnel militaire de Ia Defense nationale 	86,401 
Canada Post employees - Employés des Postes Canada 	 69,290 
RCMP uniformed personnel - Membres de Ia CRC 	 18,816 
Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 	 33,291 	341,950 

Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(l) 	 243,417 

Add - Plus: 

iblic Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dana Is Fonction publique 	 164 

Northern Careers Program - Programme des carrières du grand nord 	42 	206 

Less - Moms: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nommés par la Commission de Ia Fonction publique 	1,819 

Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés 
pour nins de 6 mois 	 19,875 	21,694 

Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Ia Commission de Ia Fonction 
pthlique 	 221,929 

(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 

(1) Comprend lea employés de ministères et organismes énumérés dans Ia partie 1 
de l'annexe I de Ia Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 



REViEW F THE IJARTER JANUARY-MARCH 1984 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
totalled 585,367 in March 1984. The number 
of general government employees was 451,215 
and that of government enterprises was 
134,152. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$3,984.5 million, general government gross 
payroll was $2,939.0 miltion and that of 
government enterprises amounted to $1,045.5 
million. 

REVUE D(J TRII4ESTRE JANVIER-MARS 1984 

L'univers statistique de l'adminxstration f-
dérale y compris ses entreprises puhliciues em-
ployaient 585,367 personnes en mars 1984. L'ef-
fectif de l'administration qénérale s'élevait i 
451,215 et celui des entreprises publiques 
134,152. 

La rémunération brute de l'administration fe-
dérale totalisait $3,984.5 millions. La rémunéra-
tion brute de l'administration aénérale s'élevait 
h $2,939.0 millions et celle des entreprises se 
chiffrait h $1,045.5 millions. 

Year tiver Year 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
increased by 3,787 (0.7%) from March 1983. 
General government employment increased by 
5,867 (1.3%), while that of government en-
terprises decreased by 2,080 (-2.1 10). 

The major portion of the increase in 
general government employment in the latest 
period was due primarily to hiqher levels in 
National Defence along with increased term 
employment in the Canada Post Corporation 
and the Solicitor General, that were partly 
offset by decreases in a nuiiber of depart-
ments, principally Employment and Immigra-
tion and Veterans Affairs. 

The growth in National Defence was due 
largely to increased recruitment in military 
personnel udder the Youth Training Pronram 
and a growth in civilian temporary staff 
hired under the New Employment Expansion and 
Developuent Program (NEED). The increased 
term employment in Canada Post Corporation 
was to compensate for the freeze on hiring 
indeterminate employees and to make-up for 
the reduction in overtime work, while that 
of the Solicitor General was due to the 
expansion of the Correctional Service Pro-
gram and the Law Enforcement Program of the 
Royal Canadian Mounted Police. These in-
creases were partly offset by decreases in a 
nuaber of departments, principally Employ-
ment and immigration due to a reduction in 
the levels of unemployment insurance claims 
intake while that in Veterans Affairs was 
the result of the transfer of Deer Lodge 
hospital to the jurisdiction of the province 
of Manitoba. 

The decline in qovernrnent enterprise em-
ployment was due largely to lay offs over 
the year by Petro Canada, Canadair Limited, 
Air Canada and de Havilland Aircraft of 
Canada Limited. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 3,787 (0.7%) par rapport 

mars 1983, celui de l'administration qénérale a 
augmenté de 5,867 (1.3%), tandis que celul des 
entreprises publiques a fléchi de 2,080 (-2.1%). 

La plus qrande partie de l'augmentation de 
l'effectif de l'administration générale au cours 
de Ia période étudiée s'explique principalement 
par l'accroissement de l'effectif du ministère de 
la Defense nationale et par une hausse du nombre 
d'employés pour une période déterminée h la 
Société cariadienne des Pastes et au Sollicite:j: 
général, gue compense en partie une diminution :1 
l'effectif d'un certain nombre de ministëres, wi 
particulier Emploi et Immigration et Affaires d; 
anciens combattants. 

L'auqrnentation de l'effectif de la Defense 
nationale s'explique principalement par une aug-
mentation du recrutement du oersonnel militaire 
en vertu du Programme de formation des jeunes et 
de l'embauche de personnel civil temporaire dans 
le cadre du Programme de relance de l'aide 
l'emploi (RELAIS). ['augmentation du nombre 
d'employés pour une période déterminée b Ia 
Société canadienne des Postes a servi b compenser 
le gel des employés embauchés pour une période 
indéterminée et b rattraper Ia reduction du temps 
supplémentaire, tandis que dans le cas du Solli-
citeur qénéral, l'auqmentation est imputable a 
l'accroissement du programme des services correc-
tionnels et au programme d'application de la Loi 
de Ia Gendarmerie royale du Canada. Ces augmen-
tations sont en partie compensées par une baisse 
dans un certain nombre de ministères, en particu-
her Emploi et Immigration en raison d'une dimi-
nution du nombre de demandes de prestations 
d'assurance-chômage recues, tandis que dans le 
cas des Affaires des anciens combattants, la 
diminution est imputable au transfert de 
l'hôpital Deer Lodge sous la juridiction de Ia 
province du Manitoba. 

La diminution de l'effectif des entrepris 
publigues s'explique principalement par des mis 
a pied au cours de l'année chez Petro-Canadi, 
Canadair, Air Canada et de Havilland Aircref 
Canada Limited. 
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La rémunération brute de ladministration 
fédérale au cours du trimestre se tern,inant en 
mars 1984 augmente de $305.0 millions (8.3%) par 
rapport au trimestre correspondant rje 1983. La 
rémunération brute de l'administration qénérale 
progresse de $231.7 millions (8.6%) et celle des 
entreprises publigues, de $73.3 millions (7.5%). 
L'auqmentation dans le premier cas peut s'expli-
quer par la hausse de l'effectif et des traite-
ments, tandis que dons le deuxième, elle est 
attrihuahle a une période de paie supplémentaire 
dons Un certain nombre d'entreprises au cours du 
trimestre observe. 

Variation trimestriel le 

Comparativement 	décembre 1983, l'effectif de 
l'administration générale a auqrnenté de 6,777 
(1.5%) tandis gue celui des entreprises publiques 
a fléchi de 3,226 (-2.4%). 

L'augrnentation de l'effectif de l'administra-
tion générale s'explique principalement par un 
accroissernent du nombre d'ernplois pour une durée 
déterminée dans un certain nombre de ministères. 
La plus grande partie de cette auqrnentation est 
imputable au Revenu national - Impôt pour le 
traitement des declarations fiscales, ainsi qu'à 
l'augmentation de l'effectif de la Defense natio-
nale en raison de Ia hausse de l'embauche de per-
sonnel civil temporaire en vertu du nouveau Pro-
gramme de relance de l'aide a l'emploi (RELAIS), 

l'augmentation du programme de Ia sécurité du 
revenu, des activités des services de sante des 
indiens et du Nord du programme des services me-
dicaux, et le programme de protection de Ia sante 
nationale et Bien-être social; a Emploi et Immi-
gration, en raison du programme d'emploi Vétu-
diants pour l'été et des jeunes, et a Péches et 
Oceans en raison de la reprise des activités 
saisonnières 6 la gestion des Pêches et des 
recherches. Ces auqnientations sont en partie 
compensées par une baisse dans d'autres minis-
tères, principalernent Ia Société canadienne des 
Postes, en raison de la cessation d'ecnploi des 
auxiliaires de Noel. 

La diminution ne I'effectjf des entreprises 
publiques par rapport décembre 1983 s'expligue 
en grande partie par la cessation de l'emploi 
saisonnier aux Chemins de fer nationaux du 
Canada. 

La rémunération brute pour le trimestre se 
terminant en mars 1984.baisse de $139.4 millions 
(-8.1%), tandis que celle des entreprises publi-
ques augmente de $18.6 millions (1.8%) par rap-
port au trimestre octobre-décemhre 1983. La di-
minution dans le premier cas peut s'expliquer par 
une période de paie supplémentaire en décembre 
1983 pour les employés de l'administration géné-
rale, tandis que l'augrnentation dans le cleuxième 
cas s'expligue par une période de paie supplémen-
taire et une augmentation des traitements des em-
ployés dans un certain nombre d'entreprises. 

The gross payroll of the federal govern- 
rit for the quarter ending March 1984, 

'icreased by $305.0 million (8.3%), over the 
rresponding quarter in 1983. General go-

v'rnment gross payroll increased by $231.7 
million (8.6%) and that of government enter-
prises grew by $73.3 million (7.5%). The 
increase in the former can be accounted for 
by the growth in numbers and salary in-
creases, while that of the lattter was due 
to an extra pay period for a number of en-
terprises durinq the quarter. 

Quarter Over Quarter 

Compared to December 1983, the number of 
general government employees increased by 
6,777 (1.5%) while that of government enter-
prises declined by 3,226 (-2.4%). 

The increase in general government popu-
lation was due primarily to increased term 
employment in a number of departments. The 
major portion of the increase was in Natio-
nal Revenue - Taxation for the orocessing of 
income tax returns along with a growth in 
Notional Defence due to increased hiring of 
civilian temporary staff under the New 
Employment Expansion and Development Program 
NEED); National Health and Welfare due to a 
se in the Income Security Program, the In-

Ian and Northern Health Services Activities 
the Medical Services Program and the 

IalLh Protection Program; Employment and 
Immigration due to the start of Student 
Summer and Youth Employment and Fisheries 
and Oceans as a result of the renewal of 
seasonal activities in the Fisheries Manage-
ment and Research Activity. These increases 
were partly offset by decreases in other 
departments, principally the Canada Post 
Corporation due to the separation of Christ-
mas helpers. 

The decrease in government enterprise 
employment from December 1983, was due lar-
gely to the termination of seasonal employ-
ment by the Canadian National Railways. 

The gross payroll for the quarter ending 
March 1984, decreased by $139.4 million 
(-8.1%) while that of government enterprises 
increased by $18.6 million (1.8%) from the 
October-December 1983 quarter. The decrease 
in the former can be accounted for by an 
extra pay period in December 1983 for gene-
ral government employees, while the increase 

the latter was due to an extra pay period 
iimd 5alary increases for employees in a num-
liii -  fit Iril 'I;)rises. 
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Analyse par fonct ion 

Variation annuelle 

	

Les fonctions q. 	 rH 
dans la proqression de leffectif de Ladminis-
tration générale sont: protection de la personne 
et de la propriété, transports et communications, 
conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie, progression compensée 
en partie par une baisse dans le cas des services 
sociaux. 

Protection de la personne et do la propriété. 
Augmentation de personnel: (1) de la Defense 
nationale; (2) du programme des services correc-
tionnels et Gendarmerie royale du Canada, du Sol-
liciteur général; (3) administration du programme 
de la justice, bureau du Cornmissaire b Ia magis-
trature fédérale, Coot fédérale du Canada, 
Commission canadienne des droits de Ia personne 
et Commission do revision de I'impOt de Ia Jus-
tice. 

Transports et communications. Auqmentation de 
personnel: (1) de Ia Société canadienne des 
Pastes; (2) du programme de l'administration cen-
trale, programme des transports aériens, Fonds 
renouvelable des aéroports autonomes et services 
au sol connexes des transports; (3) du proqramrne 
(IPS 	1llI1JI11(flt IOnS, 	1n 	flnmiii ijr 	IlOLO. 

Conservation den rensources nature! Inn et déve 
loppeinent de lindustrie. Augmentation de per-
sonnel: (1) du proqramme commercial et industriel 
dIndustrie et Commerce; (2) do programme de 
gest ion des pêches et recherches de Pêches et 
Oceans; (3) du programme do l'énerqie, d'Fnergie, 
Mines et Ressources. Ces augmentations sont en 
partie compensées par une diminution du personnel 
de: (1) du programme des services de l'environ-
nement, de I'Environnement; (2) du programme des 
minéraux et des sciences de Ia terre, d'Energie, 
Mines et Ressources. 

Services sociaux. Diminution do personnel: (1) 
du proqramme des prestations d'assurance, 
d'Emploi et immigration; (2) du programme des 
affaires des anciens combattants, des Affaires 
des anciens combattants; (3) du programme des 
affaires iridiennes et inuit (a l'exception de 
l'enseignement), des Affaires indiennes Nord 
canad ien. 

Functional Analysis 

Year Over Year 

The functions contributing most signif -
icantly towards the increase in qeneral 
qovernment employment were: protection of 
persons and property, transportation and 
communications, resource conservation and 
industrial development that were partly off-
set by a decrease in the function social 
services. 

Protection of persons and property. Increa-
ses in staffs of: (1) National Defence; (2) 
the Correctional Services Program and the 
Royal Canadian t'unted Police of Solicitor 
General; (3) the Administration of Justice 
Program, the Commissioner of Federal Judi-
cial Affairs, the Federal Court of Canada, 
the Human Rights Commission and the Tax 
Review Board of Justice. 

Transportation and coqivnunications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Departmental Administration 
Program, Air Transportation Program and the 
self-supporting Airports and Associated 
Ground Services Revo!vinq Fund of Transport; 
(3) th: I rnn iiaI rn:lram f fliunic-
tions. 

Resource conservation and industrial cleve-
lopment. Increases in staffs of:(i) the 
Industrial Trade Program of Industry Trade 
and Commerce; (2) the Fisheries Management 
and Research Activity and the Ocean and 
Aquatic Affairs Activity of Fisheries and 
Oceans; (3) the Energy Program of Energy 
Mines and Resources. These increases were 
partly offset by decreases in (1) the Envi-
ronmental Services Proqram of Environment; 
(2) the Minerals and Earth Sciences Program 
of Energy, Mines and Resources. 

Social Services. Decreases in staffs of: 
(1) the Insurance Benefits Services Activity 
of Employment and Immigration; the Veterans 
Affairs Program of Veterans Affairs; (3) the 
Indian and Inuit Affairs Program (excluding 
education) of Indian Affairs and Northern 
Development. 
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Quarter Over Uuarter 

The functions which contributed most 
o tnilicanLiy towards the increase in gene-
rd government employment were: general ser-
vices, protection of persons and property, 
lahour, employment and immigration, resource 
conservation and industrial development, 
that were partly offset by a decrease in the 
function transportation and communications. 

General services. Increases in staffs of: 
(1) the Taxation and Customs and Excise com-
ponents of National Revenue; (2) Statistics 
Canada; that were partly offset by decreases 
in (1) the House of Commons of Parliament; 
(2) the Rank of Canada of Finance; (3) the 
Construction Services Revolving Fund and the 
Professional and Technical Services Program 
of Public Works; (4) the Supply Program - 
Supply Revolving Fund and the Services Pro-
gram of Supply and Services; (5) the Minis-
try of State for Science and Technology. 

Protection of persons and property. Increa-
ses in staffs of: (1) National Defence; (2) 
the Royal Canadian Mounted Police, the 
Correctional Service Program and the Natio-
nal Parole Board of Solicitor General; (3) 
ho Administration of Justice Program, the 

loinmissioner for Federal Judicial Affairs, 
tiii-r Federal Court of Canada, the Supreme 
[(flirt of Canada, the Law Reform Commission 
of Canada, the Human Rights Commission, the 
Tax Review Board and the Privacy Commission 
of Justice. 

Labour, employment and immigration. Increa-
ses in staffs of: (1) the Employment and 
Insurance Program (excluding Insurance Bene-
fits Services) of Employment and Immigra-
tion; (2) the Canada Labour Relations Board, 
and the Labour Administration Program of 
Labour; (3) the Citizenship Program of 
Secretary of State. 

Resource conservation and industrial dave-
lopment. Increases in staffs of: (1) the 
Agri-Food Development Program, the Agri-Food 
Regulation and Inspection Program, the Agri-
cultural Stabilization Board of Agriculture; 
(2) the Fisheries Management and Research 
Activity and the Ocean and Aquatic Affairs 
Activity of Fisheries and Oceans; (3) the 
Minerals and Earth Sciences Program of 
Energy, Mines and Resources; (4) the Trade 
and Industrial Program and the Tourism Pro-
gram of Industry, Trade and Commerce; (5) 
the Corporate Affairs Program of Consumer 
rid Lrrpurato Al la rs 

Variation trimestrielle 

Les fonctions qui ont joué le plus grand role 
dans le recul de l'effectif de l'adrninistration 
génrale soot: services génraux, protection de 
la personne et de is propriété, travail, emploi 
et immigration, conservation des ressources natu-
relies at développement de l'industrie, accrois-
sement en partie compensé par me diminution dans 
le cas des transports et communications. 

Services généraux. Augmentation de personnel: 
(1) des cornposants ImpOt at Douanes et Accise du 
Revenu national; (2) de Statistique Canada, en 
partie compense par une haisse de: (1) de Ia 
Chambre des communes, du Parlement; (2) Ia Banque 
dii Canada, des Finances; (3) du Foods renouvel-
able des services de construction et programme 
des services professionnels at techniques des 
Travaux publics; (4) du programme des approvi-
sionnements, Fonds renouvelabte des approvision-
nements et programme des services, des Approvi-
sionnenients et Services; (5) de Sciences et 
Technoloiie. 

Protection de la personnes et de la propriété. 
Augmentation de personnel: (1) de la Defense 
nationale; (2) de Ia Gendarmerie royale dii 
Canada, programme des services correctionnels, 
Commission nationale des liberations 
conditionnelles du Soiliciteur qénëral; (3) du 
programme d'administration de Ia justice, 
Commissaire A Ia magistrature fédérale, Cour 
supreme du Canada, Commission de reforme du droit 
du Canada, Commission canadienne des droits de Is 
personne, Commission de revision de l'impOt et 
bureau dii Conimissaire A la protection de la vie 
privée de la Justice. 

Travail, emploi et immigration. Augmentation de 
personnel: 1) dii programme de l'ernploi et de 
l'assurance (a exclusion des services de presta-
tions d'assurance), d'Emploi et Immigration; (2) 
du Bureau des relations de travail et programme 
d'administration dii travail, du Travail; (3) du 
programme de citoyenneté du Secretariat d'Etat. 

Conservation des ressources naturelles et deve-
loppement de l'industrie. Augmentation de per-
sonnel: (1) du proqramme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme din is régle-
mentation et de l'inspection agro-alimentaire, 
Office de stabilisation des prix agricoles, 
d'Agriculture; (2) de is gestion des pêches at 
recherches, des Pêches et Oceans; (3) du 
programme des minéraux at des sciences de la 
terra, d'Energie, Mines at Ressources; (4) du 
programme commercial at industriel et programme 
touristique, d'Industrie at Commerce; (5) du 
programme des corporations, de Consommatilon et 
Cnrporat. tons. 
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Transportation and communications. Decreases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Marine Transportation Program 
of Transport; (3) the Marine Program of 
Public Works; (4) the Government Telecom-
munications Agency Revolving Fund of Com-
munications; that were partly offset by 
increases in the departmental Administration 
Program, the Air Transportation Program and 
the Self Support Airports and Associated 
Ground Services Revolving Fund, the Highway 
Transport Activity of the Surface Transpor-
tation Program of Transport. 

Transports et communications. 	Diminution de 
personnel: (1) de Ia Société canadienne 
Postes; (2) du programme des transports man-
times, des Transports; (3) du programme rk 
travaux mantises, des Travaux publics; (4) 
Fonds renouvelable de l'Agence des télécoinmunica-
tions gouvernementeles, des Communications, en 
partie compensée par une augmentation du pro-
gramme de l'administration centrale du ministère, 
du programme des transports aériens et du Fonds 
renouvelable des aéroports autonomes et services 
au sol connexes, du programme de transport 
routier des Transports. 



Statistical Tables 

Tableaux statistiques 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute daos l'administration fédérile 

Number of employees Gross payroll 	for the 
period 	(1) 

Nombre d'employés Rémunération brute versée 
au cours de Is période (1) 

January February March January- 	October- 
1984 1984 1984 March 	December 

1984 	1983 

Janvier Février Mars Janvier- 	Octobre- 
1984 1984 1984 mars 	décembre 

1984 	1983 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

General government (2) - Administration 
génerale (2) 442,783 	446,123 451,215 2,938,994 3,178,402 

Government enterprises - Entreprises publiques 134,065 	134,026 134,152 1,045,552 1,026,940 

TOTAL 576,848 	580,149 585,367 3,984,546 4,205,342 

Nuner of eeployees as of the last Gross pa 
(1) month of the period period 

Nombre d'esloyés au dernier maim de Rémunérul i it 

Ia periode au cours 	i H 	L(;u 	1) 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Comparative - Total - Comparatif 

October-December - 1983 - Octobre-décembre 580,731 4,205,342 

January-March - 1983 - Janvier-mars 581,580 3,679,489 

Cumulative - Total - Cijaulatif 

April 1983 to March 1984 - Avril 1983 b mars 1984 	... 	 16,246 9 679 

April 1982 to March 1983 - Avril 1982 h mars 1983 	... 	 15 9 334,135 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et 1. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
7' 	''''''ri 	I"; ''p'i'ry 	2fl 	,1[flPfl 	fl.1111if11fl 

4 
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• 	2. General Cover,ent, Pter of t*,loyees and Regular Payroll by Provire and (kctional Category, Jaiejary_March 1984 

311180 2. Abtiniatration qén6ra.le, no,re d'ecsploy8s at r.,.i8ration ,,rdinaire per province at per caidgorve protessionnelle, ja,wier-.ara 1984 

Number of employees as at 	 Regular payroll (1) paid durir,q the quarter (e,ictudirei 
overt ice and retroactive payments) 

Nonbre demployAs au 	 RMu.drat ion ordinaire (1) versdc an Coors do trimea- 
tre (sans lea psiements d'heures aopp1e,entalres et 

Category ant province (or area) 	 lea ripels) 

Catéqorie at province (ou region) 
January 	February 	March 	 January 	 February 	March 	 Quarterly 

tot at 

Janvier 	F4vrjer 	Mars 	 Janvier 	 Idarier 	Mars 	 Total 
tr imestr jet 

tiousarats of dollars - milliers 4 dollars 

(aecitive, scientific and profesalonal - Direction, 
acientiligue at profeasiomelle 

Nesiuu,ulLs.el and Labrodvr - lerre-heove et 	Labrador 263 265 287 857 843 931 2,651 
Prince ldard 	lalar,d - tle-du-Prince-douard 115 114 1111 394 395 408 1,195 
Nova Scotia - Nvuvelle-Icovse 1,210 1,229 1,258 3,863 3,925 4,043 11,033 
Sea Brunswick - Nouvesu-Bruassick 484 482 500 1,548 1,537 1,598 4,681 
Qudhec 5,669 5,710 5,788 18,580 18,704 19,032 56,286 
Ontario 15,481 15,715 15,862 57,709 58,163 58,093 174,875 
Manitoba 1,270 1,273 1,298 5,686 3,697 3,806 11,189 
Saskatchewan 954 972 979 4,766 2,823 2,856 8,442 
ALberta 1,571 1,574 1,599 4,915 4,929 5,023 14,867 
British Columbia - Colnsbie-Britannique 2,024 2.060 2,068 6,379 6,4711 6,537 19,396 
Yukoi, 206 200 201 515 501 506 1,520 
Northwest Territories - lerritoires do Nord-Ouest 251 255 259 633 643 655 1,931 
Outside Canada - 	1 'ext6rieur du Canada 214 215 235 1.036 1,053 1,087 3,176 

Total 29,832 30,004 30,451 102,878 103,697 105,457 312,032 

Aknu,ietretive and foraigo wervice - A4jnjstratiwu 
'Iii anreice extCricor 

,undjara1 and Labrador - lerre-heuve et Labrador 1,034 1,036 1,021 2,497 2,498 2,450 7,445 
Ldward Island - tle-du-Prjnce-rdouard 526 515 532 1,326 1,145 1,317 4,008 

Scotia - Nouvelle-tcosse 2,042 2,046 2,058 5,059 5,070 5,077 15,206 
llronsaick - Nouveav-Brunsaick 1,633 1,649 1,642 3,953 3,986 3,964 11,903 

• 	c. 15,894 16,046 16,111 411,825 41,191 41,349 123,365 
ft io 26,792 26,965 26,969 69,912 70,281 70,298 210,491 
lobe 2,160 2,185 2,174 5,192 5,255 5,224 15,671 

Saskatchewan 1,523 1,513 1,502 3,656 3,625 3,597 10,878 
Alberta 2,799 2,801 2,796 6,620 6,638 6,621 19,879 
British Columbia - Coloisbie-Britannique 4,529 4,575 4,564 10,697 10,783 10,768 32,248 
'tukOn 145 150 151 356 369 372 1,097 
Northwest lerrltoriea - lerritoirea du Nord-fluest 184 192 196 467 486 496 1,449 
Outside Canada - 	l'estArieur 4 Canada 888 887 884 2,980 7,981 2,983 9,944 

Tot.l 60,148 60,580 60,600 148,541 154,500 154,535 462,505 

leclu,ical - JeeIv,ique 

Newf,,undleral and Labrador - lerre-lveuve et Labrador 1,473 1,339 1,291 3,049 3,169 1,085 9,3113 
Prince Ldward Island - Ile-du-Prince-Cdouard 238 247 244 523 539 534 1,596 
Nova Scotia - Ivouvelle-Ceosse 2,384 2,438 2,462 5,111 5,189 5,278 15,578 
New Brunswick - Nouvcau-Orunswtck 1,132 1,146 1,179 2,925 2,949 7,997 8,871 
Ilulben 4,915 4,970 5,325 11,748 11,866 11,947 35,561 
ltvtmrio 11,131 11,411 11,401 28,009 28,2011 28,200 84,409 
Manitoba 1,438 1,448 1,451 3,542 3,562 3,569 10,673 
Saskatchewan 864 865 862 1,953 1,953 1,945 5,951 
Alberta 2,116 2,102 2,102 5,145 5,119 5,113 15,577 
Itritish Columbia - Coloinbie-Britannique 3,209 3,223 1,222 7,782 7,813 7,826 23,421 
tukon 213 215 213 481 497 484 1,452 
Northweet 	lerritorieg - lerritoires du Nord-Ouesl. 638 437 436 949 948 946 2,843 
Outside Canada - ) l'estCrjeur do Canada 39 39 38 105 101 101 307 

Tot.l 29,592 29,860 29,926 71,323 71,897 72,023 215,243 

A4inietrative wiport - Soutien aftinistratir 

Newfoundland aid Labrador - Terre-Sauce at Labrador 1,663 1,743 1,974 2,522 2,657 2,941 8,100 
Prince Ldward Island - Ile-du-Prince-douard 559 559 573 848 850 872 2,57n 
Nova Scotia - Souvelle-lcosae 7,662 3,746 3,811 5,501 5,626 5,711 16,838 
New Bru,,swjck - Nouveau-Brunswick 2,775 2,938 2,854 4,209 4,312 4,328 12,849 
Quebec 18,447 19,056 19,877 28,249 29,116 33,219 07,584 
Ontario 37,543 58,370 60,074 57,878 59,1115 61,344 178,607 
Mvu1.oha 5,672 3,741 4,501 5,547 5,669 6,642 17,858 

•l,tchewan 1,819 1,885 1,895 2,801 2,897 2,915 8,611 
Ia 3,987 4,089 4,146 5,997 6,154 6,227 18,378 

• 	oh Columbia - Coloinbie-Britaonique 6,543 6,724 7,214 9,947 10,237 10,880 51,064 
214 225 226 331 347 749 1,027 

• 	,weat Territories - lerritoires do Nord-fluest 345 342 363 430 527 555 1,612 
ne Canada - 	l'extCrieur do Covudu 552 531 530 972 971 971 2,914 

I 	c.1 81,761 83,829 88,038 125,373 138,529 135,951 387,813 

lootnote(s) at end of table. 
Volt note(s) b Is fin di, tableau. 
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tABLE 2. General Goverrunt, tkber of E.ployees and Regular Payroll by Province and Occupational Cateqory, January-March 1996 - Concluilel 

1ABLEAU 2. Administration qAnérale, rre d'employAs at rMuaAr.twn ortlinaire par province at per c.tAqorie xofessiorwielle, janvier-.ara 1994 - 

Noeter of employees as at 	 Regular payroll (I) paid durirv the quarter (eselod 
overtime and retronctive payments) 

Nombre d'employés as 	 R4sunraLion ordinaire (1) versAe mu cmurs du trimes- 
tre (mans lea palaTlents d'heures suppl4nentaires at 

Category and province (or area) 	 lea r97pela) 

Catégurie at province (ou region) 
January 	february 	March 	 January 	February 	March 	 quarterly 

lot a! 

Janvier 	février 	Mars 	 Janvier 	 FAvrier 	Mars 	 total 
trimestriel 

theusarxia of dollars - milliers de dollars 

Operational - Laploitation 

ve,sfoundland and Labrador - lerre-Neuve at Labrador 1,351 3,362 3,356 5,275 5,314 5,289 15,878 

Pr inca Edward Island - tle-du-Prince-douard 674 678 684 1,064 1,071 1,081 3,216 
v,0.0 Scotia 	Nouvelle-Ccosse 8,054 8,106 8,120 13,661 13,761 13,796 61,218 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,623 3,641 3,654 6,008 6,046 6,054 18,108 

Quebec 25,238 25,285 25,254 45,374 45,396 45,363 136,133 

Ontario 37,227 37,180 37,230 67,837 67,815 67,827 203,479 

Manitoba 4,553 4,546 4,603 7,571 7,581 7,654 22,806 

Saskatchewan 4,163 4,163 4,190 6,631 6,660 6,703 19,994 

Alberta 9,098 9,167 9,222 15,915 16,037 16,081 48,035 

British Coluabia - Colombie-Britannique 15,192 13,323 13,310 25,544 25,850 25,796 77,190 

Yukon 311 310 314 566 562 569 1,697 

Northwest lerritories - lerritoires du Nord-Duest 426 425 427 701 700 705 2,106 

Outside Canada - A lextérieur do Canada 8, 85 85 167 160 168 503 

Total 109,995 110,271 110,449 196,316 196,961 197,085 590,362 

Fl- 
LII tsr - lot r-

he,, lound 
Prince tdward 	otuod - 	 1e-du---Prr,ve-Idouurd 1,11, 1, 12 1,1 2 7 .iL7 il ILl 

Nova Scotia - hou,elle-Ccusse 17,850 17,814 18,005 58,128 38,468 42,102 119,748 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,924 4,927 4,952 10,046 10,181 10,967 31,194 

Qu4bec 13,187 13,233 13,212 26,260 26,570 28,601 81,231 

Ontario 44,273 44,277 44,000 99,305 99,876 106,062 305,243 

Manitoba 6,852 6,892 6,970 14,829 15,224 16,896 46,947 

Saskatchewan 3,218 3,221 3,263 7,473 7,686 9,742 24,901 

Alberta 11,114 11,149 11,055 22,873 23,358 26,408 72,639 

British Coluabia - Colombie-Britannique 14,070 14,008 14,232 30,320 30,960 37,075 98,355 

Yukon 185 190 190 408 423 586 1,417 

Northwest territories - Territoirea du Nord-Oueat 970 980 1,000 2,073 2,122 2,462 6,657 

Outside Canada - A l'estBrieor du Canada 11,851 11,835 11,878 24,370 24,110 23,878 72,358 

Iotal(2) 131,455 131,499 131,751 282,567 295,506 312,283 890,356 

total 

Newtoundla -,d and Labrador - lerre-Neuve at Labrador 9,438 9,595 9,796 18,135 18,477 19,664 56,276 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 3,239 3,256 3,278 6,653 6,729 6,968 20,350 
Nova Scotia - Nouvelle-(cosae 35,182 35,359 35,714 71,374 72,039 76,0)16 219,419 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,571 14,683 14,781 28,688 29,012 29,908 87,608 

Québec 83,350 84,280 85,267 171,035 172,844 176,280 520,159 
Ontario 172,749 173,918 175,536 380,650 583,520 392,735 1,156,975 
Manitoba 19,945 20,085 20,997 40,367 40,989 43,788 125,144 
Saskatchewan 12,541 12,619 12,690 25,280 25,642 27,757 79,679 

Alberta 30,685 30,882 30,920 61,465 62,236 65,473 189,174 
British Coluobia - Colo,nbie-Britannique 41,566 43,913 44,610 90,670 92,113 98,882 281,665 
Yukon 1,274 1,2911 1,295 2,655 2,690 2,866 8,211 
Northwemt lmrritories - Territoires do Nord-Duest 2,614 2,631 2,681 5,353 5,424 5,820 16,597 
Outside Canada - A lestérieur du Canada 13,629 13,632 13,650 29,631 29,382 29,187 89,200 

CRAM) - TOTAL - C&)&RAL 	 442,783 	444,123 	451,215 	931,958 	941,097 	975,334 	2,848,389 

(1) Component figures may not aid due to rounding. 
)1) Las parties composantes peuvent no pas 8tre Oqales as total A caume &o larrondissement. 
(2) Includes nembers of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 
(2) Comprnn'ri lee memhrev des lorces armAes canadiennes at leur solde at les indemités des milstai r". 
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I \III I 3. General Governeent, Nt,er of E,loyees by Fimet ion 	Occiational Category, Jaruary-Marth 1984 

I Sill F All 3. Adexnistr.tion générale, ,re d'e1oy6s per Fomtion at per catéqorie professioomelle, janvier-aara 1984 

Esecutive, 	Ai*ninistra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 

Function 	 feasional 	service 
Total 

FUnction 	 Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	the at du 	 aciminis. 	tation 
at profes- 	service 	 trstif 
aionnel Ic 	estArieur 

General services - Services qénéraux 
January - 	 lanvier 1,149 22,041 2,471 22,958 5,516 7,467 67,602 
February - Fvrier 7,161 22,106 2,483 23,590 5,353 7,465 68,158 
March - Morfl 1,153 22,057 2,469 27,424 5,142 7,432 71,872 

Protect ion of persons and property(1) - Protect ion de is per- 
sonsa at de Is propriMA(1) 

January 	- 	.Jarivier 3,824 5,675 3,854 16,548 28,157 106,919 164,977 
February - Ivrier 3,854 5,726 3,890 16,902 28,669 106,930 165,971 
March - Mars 3,865 5,786 3,899 16,956 28,709 107,344 166,559 

Trsport.t,on and counicataons - Imports at cnicstions 
January - Janvier 3,029 5,677 9,788 8,303 67,627 303 94,727 
February - Fdvzier 7,164 5,653 9,812 8,569 67,548 265 95,011 
March - Mars 3,434 5,500 9,821 8,690 67,690 265 95,400 

Health - Sauté 
January - Jansier 2,176 868 720 1,975 865 67 6,667 
February - Fvrier 2,185 882 733 2,047 877 67 6,791 
March - Mars 2,201 894 739 2,096 894 70 6,894 

Social services - Services socimix 
Juruinry 	- 	Jarivier 924 6,060 170 11,863 1,025 110 20,152 
February 	- 	r,1vrl'r 925 6,053 174 12,310 1,035 110 20,607 
March - Mars 933 6,020 179 12,298 1,031 109 20,570 

E&cst Ion - 	 ducat ion 
lerninrv 	- 	Janvier 1,389 179 59 206 277 43 2,153 

- ryarier 1,386 182 60 202 292 49 2,161 
- Mars 1,380 182 62 201 282 42 2,149 

'urea conservation and industrial development(2) - Coraervnt,nn 
's reusources naturelles at cMseloppe.ent de l'irshiatrie(2) 

- Janvier 5,956 4,388 6,997 6,177 3,045 4,095 30,658 
iary -  Fésrier 5,996 4,423 7,168 6,335 3,094 4,158 31,154 

-. Mars 6,049 4,444 7,207 6,300 3,180 4,111 31,291 

, iro,nt - Enviraaie.eiot 
January - Janvier 2,069 985 2,217 1,309 383 25 6,988 
February - Fésrier 2,072 980 2,223 1,329 391 25 7,020 
March - Mars 2,078 987 2,224 1,344 407 38 7,078 

Recreation and culture - toisirs at culture 
January - Janvier 942 1,256 1,753 1,801 1,799 969 8,520 
February - Fésri,'r 943 1,263 1,753 1,809 1,791 982 8,541 
March - Mars 949 1,264 1,764 1,807 1,745 1,003 8,532 

Lour, employment and iiwsiqration - Travail, mloi at iaeigration 
January - .lnnaier 505 9,906 128 7,397 73 102 18,111 
February - F4vrier 516 10,182 128 7,518 73 102 18,519 
March - Mars 517 30,306 132 7,664 73 103 18,795 

Housing - toqe.ent 
January - Jansier 10 69 -. 125 - - 205 
February - Fsrier 11 69 -- 126 - -- 206 
Match - Mars 11 74 -- 120 - - 207 

Foreign affairs and international euaistarar - Affaires esté- 
riajres at aide b i'Atranger 

January - Jauvier 537 2,490 228 2,172 176 3,610 9,213 
Febcuvry - Iévrier 540 2,506 227 2,182 174 3,591 9,220 
March - Mars 541 2,520 223 2,191 174 7,628 9,277 

R.gional plavaing and develoent(2) - Planification at m6nagement 
des r4qions(2) 

January - Jonvier 197 283 271 321 782 181 2,035 
February - Ftvrier 196 285 273 322 713 178 1,965 
March - Mars 196 301 272 324 649 175 1,917 

Raseardi setthlielvaents - Etabliaaesents de recherdnea 
January - Jarwier 1,125 271 935 606 270 7,568 10,775 
rehruury 	- 	f.vrirr 1,135 270 937 610 271 7,576 10,799 
Myrrh 	- 	Mrtt"i 1,144 270 933 623 273 7,431 10,674 

TOTAl 
JNILJAITY - JANVIER 29,832 60,148 29,592 81,761 109,995 131,455 442,783 
FIIIRIIAIFY - r1vRl[R 781,084 60,580 29,860 83.829 110,271 131,499 446,123 
MARCH - MARS 30,451 60,6180 29,926 88,038 110,449 131,751 451,215 

Includes me,r4ers of the Canadian Armed Forces. - Conprend les meittires dm5 Forces rrndes canadiennes. 
're function "ceaource conservation and industrial development" is overstated and that of "regional planning and development is understated" due to 
he merger of the ealoyeea of Regional Economic Eupacuton with those of industry, Trade and Commerce in June 1983. - La fonction "ressourcea netu-
lies at développement de 1 'indust me" eat esagfrAe at celia de Is "plant ficat toe, at aednagement des regions" eat aisoindcaa b cauae dii lusionneisent 

es aiployCs de l'Eripanaion Cconcaiique rêqionale avec ceus d'lnduatrie at Coaseerce an Juan 1983. 
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TA&1 4. General Goverseent, Reqular Payroll by F,siction and Occ..çatiooal Cateqory, January-March 1984 

IARL[AU 4. 84i,inistration q8nêrate, r.ji8ration ordinaire per fonction at par catéqorie professiomelle, janvier-.ars 1941 I 
Isecul lye, 	Arboinistra- 	Technical 1)dmnis- Itpnra- 	litSer 
scientiftc 	tive and tratlue tional 
and pro_ 	 foreiqn support 

Function 	 leaslonal 	service 
total 

lonction 	 Direction, 	Acloiinistrs- 	Tecfr,ique Soul ten tnploi- 	Autres 
scienttfsque 	tive at du iminis- tattoo 
at profes- 	service tratif 
sionnel Ic 	est6rieur 

tls,usands of dollars - cii tiers do 'busts 

General services - Services qénéraov 

January - Jarsuier 24,104 54,550 6,171 35,081 9,519 15,332 142,h39 

chruary - Féyrler 24,251 54,696 6,1136 36,116 13,958 15,027 143,214 

March - Mars 24,541 54,620 6,166 41,185 8,994 15,7137 149,392 

total 72,776 163,966 19,523 112,384 27,251 40,146 434,945 

Protection of porsons axi property(1) - Protection do 
is personne at do In prpori6té(1) 

January - Janvier 12,074 14,767 0,995 24,828 49,764 235,483 543,92 

February - FAurver 12,161 14,9015 9,070 25,533 50,665 236,202 348,328 

March - Mars 12,263 57,049 9,083 25,423 50,716 260,385 372,939 

Total 36,498 44,716 21,148 75,584 151,143 130,070 1,065,159 

Transportation and cnse,z,ications - Transports et c(ei- 
m,iiications 

January - Janvler 14,527 14,759 26,150 12,366 122,881 947 191, 

February - FAyrier 14,912 14,722 26,249 12,1333 122,969 767 192,, 

March - Mars 15,898 16,296 26,261 12,869 122,909 796 101L 

Total 45,337 43,777 78,660 38,068 368,758 2,510 577,11L 

lolth - Santk 

January - Janver 6,464 2,259 1,599 2,9713 1,300 131 14,710 

February - FAvrier 6,499 2,292 1,623 3,074 1,319 157 14,945 

March - Mars 6,545 2,324 1,637 3,137 1,346 143 15,132 

Total 19,508 6,875 4,859 9,189 3,965 411 44,807 

Social services - Services seciaw, 

January - Janviei 3,032 14,525 421 1(5,289 1,503 298 59,064 

tebruary 	FAvrier 3,032 14,512 430 18,919 1,517 299 38,709 

March - Mars 5,084 14,486 441 113.881 1,512 297 38,662 

Total 9,148 43,483 1,292 56,1389 4,529 899 115,435 

Education - 	 du.ret ion 

January - Janvier 3,284 402 79 319 459 80 4,6113 

February - Fêurier 3,284 412 85 315 448 85 4,628 

Macrh - Mars 3,271 413 87 311 449 79 4,611 

Total 9,839 1,221 251 963 1,336 244 13,842 

Resource conservation and induatriul dovelopi.ent(2) - 

Conservation dos resaourcc8 natural lea at develop- 
pe.ent do l'induatrie(2) 

January - Janvier 20,643 13,184 15,138 9,767 5,150 8,504 72, 

February - lésrier 20,786 15,268 15,448 9,978 5,226 8,733 73... 

March - Mare 21,016 15,301 15,517 9,947 5,370 10,555 

Total 62,445 39,753 46,103 29,692 15,746 21,792 715,11 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) IF Is fin du tableau. 
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VIE 4. General Government • Regular Payroll by Function and Occupational Category, Jaraiary_Marth 1944 - Concluded 

T4PLEAJJ 4. Adeinietration qAnArala, rA..aAration ordinaire per fooction at par categoric professionnelle, jonvier_.ars 1984 - firs 

Executive, 	Adniinistra- 	Technical Adsnints- Opera- 	Other 
scientific 	tive and tratine tional 
and pro- 	foreign support 

Function 	 fessinnal 	service 
Total 

Function 	 flirection, 	Adininistra- 	Technique Soutien Explol- 	Autres 
scientifique 	tine et dii sdminis- tat ion 
at profes- 	service tratif 
sionnelle 	entCrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

E,w,rnent - Fnxironnnt 

January -lass er 6,973 2,650 4,911 2,159 654 33 17,379 
Fet,rusrs 	- F6srier 6,980 2,632 4,926 2,196 667 33 17,433 
March - Mars 7,1147 2,668 4,932 2,216 696 40 17,599 

Total 21,000 7,950 14,769 6,549 2,017 106 52,411 

Recreation and culture - toiairs at culture 

January - Janvier 2,813 5,321 4,161 2,831 3,130 1,471 17,728 
February - fécrier 2,422 3,347 4,168 2,842 3,122 1,502 17,804 
March - Mars 2,856 3,348 6,190 2,841 3,059 1,684 17,979 

total 8,491 10,016 12,519 8,514 9,311 4,651 53,511 

Lthour, employment and iigration(2) - Travail, 
eloi at iigratxon(Z) 

January - Javxier 1,922 25,793 304 11,427 129 372 37,945 
February - Fsrier 1,956 24,321 505 11,610 129 374 38,692 
March - Marx 1,961 24,560 309 11,797 129 372 39,128 

Total 5,839 12,674 916 34,834 387 1,118 115,765 

Housing - Logmeent 

lunuary - Jan,ier 34 154 -- 178 - - 369 
ebruary - FCnrier 37 155 -- 177 - -- 373 

March - Marx 57 169 -- 172 - - 383 

Total 108 478 -- 527 - -- 1,125 

Foreigo affairs and international aesistance - Aftaires 
estCrieurea at aide b l'trariqer 

January - Janvier 2,274 7,723 568 3,620 324 5,935 18,444 
february - ICyrier 2,297 7,786 567 3,646 321 3,638 18,254 
March - Miss 2,418 7,844 564 3,655 321 3,199 18,000 

Total 6,949 23,353 1,699 10,921 966 10,772 54,698 

Regional planning and developiuent(2) - Planiricat ion at 
dnaqri.ent dee r6giona(2) 

January - Jansier 648 721 574 510 1,255 238 3,945 
Fehruary - F6vripr 646 730 577 508 1,150 227 3,839 
March - Marx 652 766 576 510 1,067 263 3,834 

Total 1,946 2,217 1,727 1,528 3,472 728 11,618 

Researdi estsliafenta - Ctthl,eaent, de recherdee. 

January - Janvier 4,007 734 2,252 978 490 19,743 28,204 
February - fCsrier 4,035 753 2,262 986 492 20,480 28,988 
March - Marx 4,066 752 2,254 1,007 496 20,684 29,240 

Total 12,108 2,199 6,768 2,911 1,478 60,907 86,472 

GRRMS()) - TOTAL - G(F#RAL(3) 

JAMJARY - JNIVIER 102,878 153,541 71,323 125,333 196,316 282,567 931,958 
FEBRUARY - F(VHIER 103,697 154,508 71,897 128,529 196,961 285,506 941,097 
MARDI - MAIlS 105,857 154,535 72,023 133,951 191,085 312,283 975,334 

QUARTEItY - TOTAL - TRIIt5TRIEL 312,032 462,584 215,243 387,813 590,362 480,356 2,848,389 

1) Includes military pay and allrseances. 
I) Cnq,rend Is snIde at lee indemnités des militaires. 
2) The payroll of the function 'resource conwervst ion and industrial development" is overstated and that of "regional planrsirs11 and denelgosient" is 

understateddue to the merger of the eeloyeee of Regional Economic Expansion with those of Industry, Trade and Comerce in June 1983. 
2) La r4,uindrat ion sic Is fonct ion "rewsources nature! les at d6xeloppenient sic l'industrie" eat exagCrCe et celle de "planificat ion at anénageaent des 

regions' est amoindrie b cariae do fusionnesent des e.ploy6s sic l'Esparvsion 6cono.lque r6gionale avec ceux d'Indu,trae et Commerce an Jun 1983. 
3) Coironent figures may not add doe to ronndinq. 
3) Lee parties comVosantes peovent rim pee 4tre 69ales au total h cause de l'srrondissement. 
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hi 	1; 	1 I; 	, -,ent 	N,rrer of I ng,I 	hy Ihp. 1 mcI ix0 II 	pit -na lit npry , Aw.ua,y -Mi. rct 1Jli4 

IA&[AIJ 5. #inLstration qdnéraie, n,ore d'employds par ilinistkre at per cHtdgor.e proiessionnelle, Jmvuier-mars 19l1 

[vecutive, Adsinistra- Technical 	Adminis- Opera_ 	Other 
scientific tine and trative Lionel 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adminietra- Technique 	Soutieri Esploi- 	Autres 
scientifique tine at do adeiinis- tation 
at profes- Bernice tratif 
sionnetle entérinur 

Agriculture 

Department - Ministere: 
January - Janvier 2,269 
February - Fdvrier 2,213 
March - Mars 2,285 

Agricultural Stchilization Board - Office de stabili- 
setion des pris agricoles: 

January - Jenvier -- 
February - févr:er -- 
March - Mars -- 

Canadian Dairy Cosasission - Commiseion canadienne 
du lait: 

January - Janvier 14 
February - Fdvrier 14 
March - Mars 14 

Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 

January - Janvier 34 
February - 1vrier 
March - Mars 35 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadian dea 
provendes: 

January - Janvier -- 
February - Fvrier -- 
March - Mars -- 

Canada Poet Corporation - Sociêté canadierwie des Posies 
January - Janvier 1,142 
February - Février 1,299 
March - Mars 1,567 

fn,nicat inner 

t)epurtoent 	- MirmistAre: 
Jinuury - Janvier 459 
Fehruary - Fvrier 464 
March - Mars 461 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
January - Janvier - 

February - Fénrier - 

March - Mars - 

Canadian Film Development Corporation - SociAtd de 
ddveloppement de l'indusirie cinêmatographtque 
canadienne: 

January - Janvier -- 
February - FAnner -- 
March - Mars -- 

Canadian Radio-television and Telecoirsisjnications Com- 
mission - Conseil de Is radiodiffusion at des tAle- 
coiasjnscat ions canadiennes: 

January - Janvier 61 
February - FAnner 63 
March - Mars 65 

National Aria Centre Corporation - Corporation do Centre 
national des Arts: 

January - Jsn,ier - 

February - FAnner - 

March - Mars - 

901 3,563 1,735 1,480 17 9,774 
9130 3,319 1,769 1,497 18 9,836 
899 3,387 1,773 1,513 18 9,875 

9 - 43 - - 53 
9 - 55 - - 63 
9 - 55 - - 65 

18 B 39 - -- 82 
20 B 39 - -- 84 
19 B 40 - -- 84 

34 400 137 235 9 80- 
34 402 134 222 9 U 
35 399 131 221 9 lI 

6 - 14 - 

6 - 14 - -- 
6 - 14 - -- 2 

2,202 193 3,698 61,508 13 68,796 
2,144 193 3,897 61,437 14 68,944 
1,978 191 3,974 61,567 13 69,290 

	

501 	 614 	 656 	 71 	 11 	2,312 

	

504 	 619 	 679 	 71 	 11 	2,348 

	

510 	 616 	 692 	 70 	 11 	2,360 

	

- 	 - 	 - 	 - 	 249 	 249 

	

- 	 - 	 - 	 - 	 247 	 241 

	

- 	 - 	 - 	 - 	 247 	 247 

- 	 37 41 
- 	 37 41 
- 	 57 42 

- 	 B 420 
- 	 8 425 
- 	 8 428 

- 	 681 
- 	 6913 
- 	 696 

210 12 129 
214 12 128 
212 12 131 

I 

I 



, 	 ,1lil: 5. Ceneral Coverneent, N,er of Employees by Departaent and Occipational Category, January-March 1984 — Contira,eil 

I 91111 AU 5. Aiinlmtration 9n8rale, n,re d'euptoya per •inistère at per catégorie prefessionnelle, janvier-sara 1984 - suite 

Executive, A,bninistra- Technical 	Acloinis- Opera- 	Other 
scientific tine and trative tlonal 
and pro-. forelqn support 
fessional aervice 

Total 
Direction, A&iiniatra- Technique 	Soutien Exploi- 	Autres 
scientifique tine et du miminis-. tation 
et profes- aers ice tratif 
sionoelle eatArirur 

C.,icaLione — Concluded - fin 

National Film Board - Office national du film: 
January - .Janeier - 186 396 230 72 181 1,065 
February — FAnner - 188 395 130 71 179 1,063 
March — Mars — 184 401 226 71 195 1,077 

National Library - Bibliothbque nationale: 
January - Jannier 216 58 53 219 -- -- 549 
february - FAvrier 216 58 55 214 -- -- 546 
March - Maca 216 57 54 214 - -- 544 

National Huserasa of Canada - MusAss nationaus du 
Canada: 

January - Jannier 123 228 264 228 192 5 1,036 
february - FAnner 117 229 266 221 187 5 1,025 
March 	Mars 120 229 273 219 181 5 1,027 

Public Archives — Archives pabliques: 
January - Jansier 122 139 125 370 16 -- 793 
February - FAnner 124 138 124 371 35 -- 793 
March — Mars 126 159 125 377 31 -- 801 

ii sal Sciences and Humanitlea Research Council — toss- 
ii de recherches en sciences hunaines: 

S 	- 	 .l.IIIViS' F -- ii' - 515 — ui 111 
108 
110 

U.s-n-i 	.,.I 	rv.riste 	455,5 rs,-[,,,,:asysii.,t joist 

Corporations 

Department - Miniatbre: 
January - Jsnvier 306 685 567 974 33 12 2,577 
February - FAnner 313 700 573 997 33 14 2,630 
March — Mara 312 709 568 994 -31 15 2,629 

Metric Comynission — Comysiasion du système mAtnique: 
January - Janvier 4 37 -- 17 -- — A? 
lebruary - FAnner 4 37 - 36 -- — 81 
March - Mars 4 37 -- 35 -- — 79 

Reatrictive 	Trade Practices Coev,isosion - Ccesssissio,s sur 
lea pratiques nestrictis-es di essemerce: 

January — Janvier -_ 4 - 11 -- 4 23 
February - FAnner -- 6 - 11 -- 4 23 
March — Mra -- 6 - 11 -- 4 23 

Starelarda Council 	of Conad, - Cosine ii 	cansidis,n de 
noises: 

January — Jynivier 25 17 — 29 — — 74 
February - FAnner 24 17 - 31 4 - 76 
March - Mars 25 16 - 31 4 - 76 

Econo.ic Develoent - DAveloppement 8conir 

Ministry of State - DApartemerit d'Ctat: 
January — Janvier 80 82 7 88 — 10 267 
february — FAnner 79 86 7 93 — 11 276 
March — Mars 76 85 7 93 — 11 272 

Northern Pipeline Aqency — Adeinistration du pipe-line 
du hord: 

January — Janvier - - - - 44 44 
February — FAnner — - - — - 43 43 
March - Mars — - - — — 40 40 

te.1sLopeant and ligration - [.plol at ligr.tion 

-ii tment - Miniatbre: 
- Janvier 

, 

413 12,295 87 13,911 75 23 26,802 
sary — fAvrier 423 12,560 86 14,002 75 22 27,168 

's - 1i - Mars 424 12,663 90 14,051 75 21 27,324 
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1*811 5. General Coverrent, I6er of Eiepioyeev by Department and Occupational Cateqory, January-March 1984 - Cont ir 

I*8&[AU 5. *cMinistration g8n6rale. nire d'employés per sinistère ml per cat*qorie proreesionnelle, janwier-mars 1984 - 

Execut re, 	 *ninistrfl- 	Technical A- Iperu- 	Other 
scientific 	 tine, and tier 	e tonaJ 
and pro- 	 Foreign supnrt 
fessionsi 	 service 

lotal 

Oirection, 	 A8minietre- 	Technique Soutien Flxplai- 	#utres 

scientifique 	tine at du 1oinis- tation 
at profes- 	 service tratif 
sionnelle 	 ext8rieur 

Employment wet ligration - Concluded - [mploi et 
Imeigration - tin 

lnuv.qrut ton Appeal Board - Coeunission dappel de 
1 	inanigration: 

4 14 -- 38 - 16 74 January - Jannier 
February - Iéurier 4 15 -- 39 - 16 76 

March - Ileru 4 14 -- 41 - 16 77 

Energy, Mines and Resources - Cnerqie, Mines at 
Resaourcea 

Oepertnent - Ministère: 
January - Janeter 1,525 814 1,096 1,284 263 46 5,028 

February - Fdvrier 1,536 820 1,100 1,300 263 56 5,075 

March - Mars 1,554 830 1,096 1,278 271 62 5,091 

ALosic Energy Control Board - Cnaaniasion do contrBie 
do lAnergie atnasique: 

5 - 24 - 238 267 January - Janvier - 

5 - 25 - 238 268 February - F&vrier - 

S - 25 - 238 269 March - Mars - 

AIsle Energy of Canada Limited - Cnargie atsique du 
Canada, Limitde: 

- 7,319 7,11 
January - Janvier 
February - Février 

- 

-  

- 

- 

- 

- 

- 
- 7,299 7,pt 

March - Mars - - - - 
- 7,164 7,lt 

National Energy Board - Office national do ldnergie: 
January - Januier 17 119 30 128 -- 12 451 

February - Février 166 119 30 130 -- 12 458 

March - Mars 165 119 $0 127 -- 12 454 

£nvirucenl - Enviroesiesent 

Department - Mintitire: 
January - Jannier 2,687 1,488 2,956 1,968 1,704 41 10,844 

February - Fdvrier 2,694 1,691 2,957 2,000 1,709 43 10,894 

March - Mars 2,701 1,500 2,959 2,008 1,616 56 10,900 

National Battlefields Caiaeission - Cseiasion des 
champa de bataille nationaux: 

January - Janvier - 7 - -- 16 -- 26 

February - Furier - 7 
7 

- -- 
-- 

17 
17 

-- 
-- 

27 
27 March - More - - 

External Affairs - Affairea ext4rieures 

Department - Miniatère 
January - Janvier 233 1,955 148 1,842 181 3,607 7,966 

february - Février 233 1,965 146 1,873 179 3,588 7,984 

March - Mars 229 1,969 145 1,875 179 3,625 9,022 

Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne do ddveloppemeot international: 

January - Janvier 170 532 18 393 -- -- 1,116 

February - Fdvrier 169 538 19 400 -- -- 1,129 

March - Mars 171 545 18 403 -- -- 1,140 

International Development Research Centre - Centre 
do recherches pour is développement international: 

January 	Janvier 126 64 59 193 - -- 4' 

February - Fdvrier 111) 63 in 192 
i 

- -- 4 

March - Mars 
- 

International Joint Comeisslon - Cnasission 	- 

internal ionale: 
January - Jenvler -- - -- 
February - Fdvrier 1 

March - Mars  
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L F 5. General Governeent, N,er of E.ployeea by Depart.ant and Occupational Category, January-March 1984 - Coot inuod 

IAITIEMJ 5. Adeinietration génAr.le, noidore d'e.ployAa per ainietre at par catAgorie profeeniorw,elle, jaflvier-.ara 1984 - suite 

Executive, Administra.- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

lot al 
Direction, Adminlatra- Technique Soutien l:sploi- Autres 
acientifique tive at do adniinis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle extArleur 

finance - Fioa,cea 

Department - MinistOre: 
January - Janvler 335 183 38 282 8 24 870 
February - fAvriec 735 187 39 283 8 25 877 
March - Mars 332 186 39 285 8 25 875 

Auditor General - VArificateor qénéral: 
January - Janvier 265 107 -- 136 - 81 590 
February - février 264 107 -- 136 - 82 590 
March - Mare 264 108 -- 134 - 82 589 

Bank of Canada - Banque do Canada: 
January - Janvier - - - - - 2,538 2,538 
February - fAvrier - - - - - 2,535 2,535 
March - Mars - - - - - 2,439 2,439 

Insurance - Assurances: 
January - Janvier 25 122 - 56 - -- 205 
february - fAsrier 26 123 - 58 - -- 209 - I4aca 25 124 - 56 - -- 207 

P U Board - Covesission du tarif: 
ry - Janvier 13 -- 5 12 - 5 36 
sry - lAurier 13 -- 5 14 - 5 38 
- Mare 13 -- 5 14 - 5 38 

fisheries and Oceans - POches at Oceans 
Jsvuary - 	Jiinvipr 1,144 825 2,071 1,146 1,191 13 6,390 
February - Fdvrier 1,158 830 2,221 1,202 1,238 14 6,663 
March - Mars 1,166 833 2,260 1,213 1,309 14 6,795 

Governor General - Gouverneur gAnAral 
January - .Janvier -- 11 -- 38 38 -- 94 
February - fAvrier -- 11 -- 38 38 -- 94 
March - Mars -- 11 -- 38 38 -- 94 

Indian Affair. and Northern Develop.ent - Affairea in- 
dieraiea at Nord canadien 

January - Janvier 1,920 1,811 369 1,475 379 42 5,996 
February - fAnner 1,910 1,812 315 1,495 380 49 6,021 
March - Mars 1,903 1,804 375 1,490 783 43 5,998 

Industry, Trade and Co.aerce(1) - Induatrie at Coerce(1) 

Department - Mlniathre: 
January - Janvier 258 1,340 59 988 11 43 2,699 
February - fAvrler 274 1,351 60 990 11 48 2,734 
March - Mars 292 1,351 60 991 11 47 2,752 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'evauren 
lanuary - Janvier 20 55 4 50 -- -- 132 

, 'ebruary - FAsrler 20 55 4 50 -- -- 132 
larch - Mars 20 56 4 52 -- - 135 

;ee footnote(s) at end of table. 
oir note(a) b Is fin do tableau. 
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,,ir,:I 	oirmn'rt 	 nyl 	hi 	pirtxvrt 	x 	I 	I f it 	ri, I.,,:ory-Mir 

TA&(AU 5. Ad.inietration genérale, nore d'eioyéa par miniatère at per categoric profesaioraielie, Jajreler-.ora 19134 

Executive, Adminixtra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 

scientific tive and tretive tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

lot 91 

Direction, Aóeinixtra- Technique 	Souitien (xploi- 	Autres 

ecientifique tine at dv adeinis- Lation 
at profes- service tratif 
ejoonelle extCrieur 

Induatry Trade and Cerce - Concluded - Induatrie 
at coercm - fin 

Textile and Clothing Board - Cooweission du textile 
at dv vetement: 

January - Janvier -- 
February - fAwner -- 
March - Mans -- 

Juet ice 

Department - Minimtbre: 
January - Janvier 655 
February - fCvnier 661 
March - Mare 663 

Canadian Human Rights Coamiscion - Coirmiisxion canadienne 
den droits de is persooene: 

January - Jannier 10 
tphrunrv - 'vrier 9 

4 ia maqixtreture fAderaie: 
January - Janvier -- 
february - fAnner -- 
March - Mare 5 

federal Court of Canada - Cour f&lArale du Canada: 
January - Janvier -- 
february - fAvnier -- 
March - Marx -- 

Law Reform Comission of (snado - Cunalission de rAforme 
du droit du Canada: 

January - Janvier -- 
February - fAnner -- 
March - Mare -- 

Privacy Comiseion of Canada - Coumission 

January - Jans'iar 4 
february - fAnner S 
March - Mars 5 

Supreme Court of Canada - Cour auprAme dv Canada: 
January - Janvien 7 
rehruorv - fAwner 7 

Ta 	Reijiw 	Ijuard 	 oe 	réuisior: 	de 	impOt: 

January - Janvier - 

February - FAnner - 

March - Marx 

4 	 - 	 B 	 - 	 - 	 14 

5 	 - 	 7 	 - 	 - 	 14 

6 	 - 	 7 	 - 	 - 	 15 

108 	 51 	 544 	 9 	 10 	 1,377 

121 	 54 	 547 	 9 	 11 	 1,403 
130 	 54 	 558 	 8 	 11 	 1,424 

70 	 -- 	 49  

71 	 4 	 51 	 - 	 -- 

I 
-- 12 - 731 748 
-- 	 - 12 - 738 755 
-- 	 - 13 - 736 757 

59 	 -- 82 11 - 155 
62 	 -- 83 12 - 162 
61 	 5 83 11 - 162 

7 	 - 	 33 	 - 	 4 	 46 
7 	 - 	 33 	 - 	 4 	 46 
7 	 - 	 35 	 - 	 4 	 48 

9 	 - 14 - -- 29 
9 	 - 14 - - 30 

10 	 - 15 - -- 32 

7 	 5 33 12 11 

I 
7 	 -- 26 -- -- 37 
8 	 -- 26 - 7 43 
9 	 -- 25 -- 7 43 



, 	 010 I 5. General Goverreent, F&.ber of Liuployees by Department mid Occupational Cateqory, JanuaryMarch 1984 - Contirejed 

CIII IAU 5. #inistration oindrale. nIre d'employéa per •iniel6re at per catéqorie prufeaalonnelle, jarwier-.ara 1984 - suite 

Executive, Ac*oinixtra- technical 	Adininis- Opera- 	Other 
scientific Five and trative Lionel 
and pro- foreiqn support 
res 4 ona1 service 

Iota! 
Direction, Arhiniatra- technique 	Soutien [vploi- 	Autrex 
5clentifique tive at du adeinis- tation 
at profes- service tratif 
ajonnelie extArieur 

Labour - travail 

Department - Ministbre: 
January - Jans'ier 82 361 42 339 -- 9 836 

February - F8vrier 81 560 45 340 -- 9 836 

March - Hats 82 360 45 543 -- 11 842 

Canada Labour Relatloom Board - Cona.ii Canadien des 
relations du travail: 

January - Jarivier 7 52 -- 43 - 12 95 

February - F8vrjer 8 52 - 43 - 15 97 

March - Mars 8 53 -- 45 - 12 99 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hyqiène at de s6curité an travail: 

January - Janvier 40 16 - 41 -- - 1110 
February - IAvrier 59 16 -- 41 -- - 99 
March - Mars 40 17 - 39 -- - 99 

National Defeeare(2) - DAfenae nationale(2) 

vent - Miniatbre: - Jiinvier 2,024 1,907 2,951 9,505 21,474 86,891 124,752 - 4 Avrier 2.030 1,917 2,971 9,732 21,965 86,931 125,546 - Mars 2,029 1,933 2,986 9,757 21,984 87,008 125,677 

ications Security Latablis4anent - Centre de is 
- uritA des t6l6communications: - Janvier - 339 87 157 19 47 649 

lebruary - Ivrier - 339 90 158 20 46 655 
March - Mars - 542 90 162 18 46 658 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de defense (1951) Limitée: 

January - Jsnvier - - - - - 320 320 
February - FCvrier _ - - - - 311 311 
Macrh - Mars - - - - 33 

National Health and Welfare(S) - Sant6 nationals at 
Bien-tr. ancial(3) 

Department - Mirristbre: 
January - Janvier 2,226 1,720 728 4,091 877 45 9,687 
February - Fdvrier 2,235 1,724 742 4,616 889 54 10,260 
March - Mars 2,252 1,747 748 4,721 906 57 10,431 

Medical Research Council - Conseil de recherche 
mCdicalea, 

January - Janvier - 9 - 12 - 28 49 
February - Fevrier - 9 - 11 - 28 48 
March - Mars - 9 - 12 - 28 49 

National Revenem - Revanu national 

Customs and teciae - Dooanes at Acriae: 
January - Jane icr 680 5,989 20 3,411 89 41 10,230 
February - fCvrier 681 6,027 20 3,467 89 33 10,317 
March - Mare 678 5,998 21) 3,475 89 34 10,294 

luxation - ImpBt: 

P 	.)rrivary - Jane ier 	 2,334 	 6,531 	 205 	7,296 	229 	8 	16,603 
ebruary - FCvrier 	 2,541 	 6,519 	 205 	 7,822 	 226 	 8 	17,121 

Sarch - Mars 	 2,359 	 6,512 	 204 	 11,105 	 241 	 8 	21,009 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(a) N Is fin du tableau. 
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TABLE 5. General Goverrw!ent, Niaver of tmployea by Department and Ocrupot boa! lateqory, January-March 1984 - F 

TA8LEA!J 5. Aiioiatretion gAnérale, romibre d'employAs par miniathre et par catAgorie profesaioflnelle, Jeovier-ears 1984 - 

Enecutive, Acbiiinistro- Technical 	Adninis- Opera- 	Other 
scientific tine and Erative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Aäiiinistra- Technique 	Soutien Enploi- 	Autres 
scientifique tine et du adminis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle evtérieur 

I 

Parliament - Parle.ent 

House of Commons - Chanibre des communes: 
January - Janvier 	 - 
February - fénrier 	 - 
larch - Mars 	 - 

Library of Parliament - Bib!iothHque du Parlement: 
January - Janvier 	 102 
February - février 	 101 
March - Mars 	 101 

Senate - Sdnet: 
January - Janvier 	 - 
February - Fender 	 - 
March - Mars 	 - 

Privy Council - Conseil pr:vi 

Deportment - Hinistère: 
January - Janvier 
february - FCvrier 	 1. 

March - Harm 	 55 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secretariat des conferences intergouvernementalee 
comediennes: 

January - Jannier 	 - 
February - février 	 - 
March - Mars 	 - 

Chief Electoral Officer - Directeur gCnCral des 
elections: 

January - Janvier 	 4 
february - Fdvrier 
March - Macs 	 4 

Commissioner of Official Languages - Comissaire eon 
langues officielles: 

January - Janvier 	 15 
February - fCscier 	 15 
March - Mars 	 15 

Economic Council of Canada - Conseil Cconomique du 
Canada 

January - Janvier 	 21 
February - février 	 21 
March - Mars 	 21 

Federal-Provincial Relation8 Office - Bureau- 
relations fCdérales-provinciales: 

January - Jannier 
february - fdvrier 
March - lIars 	 21 

- 	 - 	 - 	 - 	 3,539 3,539 
- 	 - 	 - 	 - 	 3,522 3,522 
- 	 - 	 - 	 - 	 3,579 3,579 

- 	 - 	 125 	5 	 5 237 
- 	 - 	 130 	5 	 4 240 
- 	 - 	 128 	5 	 4 238 

- 	 - 	 - 	 - 	 371 371 
- 	 - 	 - 	 - 	 371 371 
- 	 - 	 - 	 - 	 3714 374 

72 	 5 	 194 	27 	 12U 479 

6 	 - 18 - -- 25 
7 	 - 17 - -- 25 
6 	 - 18 - -- 25 

12 	 23 29 7 -- 77 
12 	 23 29 7 -- 77 

12 	 18 29 7 -- 72 

70 	 -- 42 -- -- 130 
70 	 -- 45 133 
74 	 -- uS _- -- 137 

-- 	 4 33 - 74 132 
-- 	 4 32 - 77 134 
-- 	 4 32 - 77 135 

12 	 - 	 29 

I 

I 
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1919 U 	5. Oeneral Government, Ntaer of Eiloyees by Depart.ent scsi Occupational Category, Jaraiary-Marth 1984 - Continued 

19191 [AU 5. Administration génrale, nmthre d'employés par ministbre et par catdgorie professionnelle, janvier-mara 1984 - suite 

Executive, Adcn:n:stra- Technical Adminis- Opera_ Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional Bernice 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien tsploi- dutres 
scientifiqoe tine at du adninis- tation 
et piofes- sernice tratif 
sionnelle extdrteur 

Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 

Heritage Canada - Heritage Canada: 
January - Janvier - - - - - 37 37 
February - Fdvrier - - - - - 36 36 
March - Mars - - - - - 35 35 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Mini st re: 

January - Janvier -- -- - 13 - 63 81 
February - FCvrier -- -- - 13 - 63 81 
March - Mars -- -- - 12 - 63 80 

Public Service Staff Relations Roard - Commission des 
relations de travail dans Is Fonction publique: 

January - Janvier 8 30 5 54 - 63 160 
February - Fdvrier 8 30 5 54 - 67 164 
March - Mars 8 31 5 54 - 66 164 

' 1111 in Works - Travaus publics 

•. ,tment - Ministbre: 
- Janvier 802 1,543 1,207 1,593 3,730 225 9,100 

ory - Fdnrier 799 1,541 1,207 1,588 3,702 227 9,064 
I 	- Mars 796 1,535 1,192 1,569 3,685 231 9,008 

Nat ional Capital Commission - Commission dv Is Capitale 
nationale: 

January - Jannier 84 187 64 169 594 9 1,107 
February - Fdnrter 84 189 64 172 540 9 1,058 
March - Mars 85 205 65 173 468 4 1,000 

Regional Ilconnmoc Fapanaion(1) - Expansion 8conomoque 
req ,nnale( 1) 

Department 	- llin:stAre: 
January - Jannier - - - - - - - 

February - FCvrier - - - - - - - 

March - Mars - - - - - - - 

Cape Breton Development Corporation - SocsdtC dv 
ddneloppement du Cap-Breton; 

January - ]anvier - - - - - 3,926 3,926 
February - Fdvrier - - - - - 3,970 3,970 
March - Mars - - - - - 3,918 3,918 

Prairie Farm Rehthslitation Administration - Adminis- 
tration du rdtablissement agricole des Prairies: 

January - Janvier 113 96 207 152 188 - 756 
february - Fdvrier 112 96 207 150 173 - 738 
March - Mars 111 96 207 151 181 - 746 

,,vnce med Technology - Sciences et Technologie 

' ''try of State - Ddpartement dltat: 
ury - Janvier 25 50 -- 36 - -- 114 
vary - fCvrier 24 37 -- 27 - -- 91 

1,-h 	- Mars 24 24 -- 22 - -- 73 

footnote(s) at end of table. 
Vr 	note(s) h Is fin du tableau. 
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TABLE 5. General l;nvernhi -ent, Nu,ter of Employees by Depart ment mid Orcupat iornal Category,  , January_March 1984 - 	I 

TABLEAIJ 5. Adtnifli8tration générale, nolIre demployds par einisthre et par catdgorie profensoorvielle, Jansier-erars 1984 - 

Executive, Admirristra- Technical Admirris- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adininistra- Technique Soutien Eupixi- 	Autres 
scientifique tive et du adrsinis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle eutArieur 

Science and Technology - Concluded - Sciences mE Techno- 
logic - fin 

Natianal Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada, 

January - Janvier 1,125 237 935 565 270 219 3,351 
February - fdsrier 1,135 236 937 567 271 243 3,389 

March - Mars 1,144 236 933 581 273 231 3,398 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conaeil de recherches en sciences naturellea et an 
genie: 

January - Jancier - 34 - 41 - 30 105 

February - Février - - ' 111 

March - Mars - 34 - 42 - 36 112 

Science Council of Canada - Conseil des sciencea du 
Canada: 

January - Janvier - - - - - 66 66 

February - FAvrier - - - - - 75 75 

March - Mars - - - - - 74 74 

Secretary of State - Secretariat d'etat 

Department - Ministbre: 
January - Jannier 78 1,906 40 1,075 7 58 3,1t- 

February - Fdorler 81 1,925 41 1,078 7 50 3.1 

March - Mars 84 1,923 41 1,085 7 

Adsisory Council on the Status of Women - Conseil 
conaultatif de Is situation de fence, 

January - Janvier - - - - - 
february - Fésrier - - - - 
March - Mars - - - - 
Public Sersice Corr,nissiorr - Commission de Is Foection 

publ ique: 
January - Janvier 750 811 51 808 24 117 2,557 

February - FBsrier 758 800 51 BOB 23 113 2,553 
March - Marx 754 7913 51 819 24 111 2,557 

Status of Women - Office of the Co-erdinator - Situation 
de Is ferrerre - Bureau de Is coordonatrice: 

January - Janvier 5 10 - ii - -- 

February - fdsrier 6 11 - 17 - 4 38 
March - Mars 4 14 _ 17 - 4 39 

Social Developu,ent - Développesent social 

January - Januier 20 38 -- 42 - 13 115 

February - fCvrier 22 36 - 44 - 12 116 

March - Mars 23 35 -- 44 - 12 116 

Solicitor General - Solliciteur gérral 

Department - MinistAre: 
January - Janvier 51 104 7 107 -- 11 2131 

february - Fésrier 50 105 7 113 -- 12 287 
March - Mars 52 106 5 114 -- 12 291 

Correctional Services of Canada - Service corrertionnel 
du Canada: 

January - Janvier 802 1,874 93 1,769 6,190 -- 10,731 

February - fCvrier 813 1,894 92 1,810 6,207 -- 10,818 

March - Mars 819 1,912 90 1,829 6,231 -- 10,883 

National Parole Board - Corraxission natianale des 
lubArations conditionnellea: 

January - Janvier 9 87 -- 159 - 43 301 

February - février 9 88 -- 178 -- 42 320 

March - Mars 9 89 -- 179 -- 42 322 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

January - Janvier 28 251 81 3,067 385 18,509 22,321 
February - Février 29 250 80 3,086 386 18,478 22,30 
March - Mars 29 253 82 3,094 369 18,816 22,66 
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ABLE 5. General Government, Niaber of Employees by Depart.ent and Occ,setiona1 Cateqory, January-March 1984 - Cont inued 

AHLLALI 5. Administration qAnArate, rre d'nmployés par •inistère at per catAqorie woiesaiommelle, jenvier-.ara 1984 - suite 

Executive, Acksiniatra-. Technical Ack,jnis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreiqo support 
Fessional service 

Total 
Direction, Arbrriniatra- lecIv,iqse Soutien Exploi- Autres 
scientifique tine et du alminis.- tation 
et profea- service tratif 
slonnel Ic extdr jour 

5xply and Services - Approviaionnenta at Service8 

Department - Mintstre: 
January - janvier 453 3,396 127 5,133 1,481 17 10,607 
February - FAvrier 458 3,428 129 5,152 1,348 21 10,536 
March - Mars 459 3,439 126 5,130 1,352 21 10,527 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
January - Janvier 845 756 778 2,355 31 9 4,752 
February - Fdnrier 845 775 783 2,357 31 6 4,797 
March - Mars 846 772 788 2,342 32 6 4,786 

Iransport - iransporta 

Department - Mintatkre: 
January - Janvier 1,158 2,541 8,684 3,509 5,854 46 21,772 
February - Fdsrier 1,144 2,568 8,703 3,552 5,848 50 21,865 
March - Mars 1,148 2,574 8,722 5,584 5,846 45 21,919 

antic Pilotaqv Aol mr ily - Ackninist rat. ton de pi Jo- P icqe de 	l'At Jant ique: 
tarp - Janvier - Il 61 -- 22 - 98 

ouary - fAnner - 9 64 -- 22 - 98 
- Mars - 9 64 -- 22 - 98 

Canadian Transport Commission - Commission canarSienne 
den transports: 

January - Janvier 196 223 103 280 - 16 818 
February - fAnner 196 222 103 281 - 17 919 
March - Mars 195 226 104 278 - 17 8213 

Great takes Pilotaqe Authority, Ltd. - A&.inistration 
do pilotaqe de8 Grands Lans, LtAe: 

January - Jansier - - - - - 146 146 
February - FAnner - - - - - 103 105 
March - Mars - - - - - 103 103 

Laurentian Pilotaqe Authority - A&ninrstrst ion tie pAlo- 
taqe den Laurent ides: 

January - Janvier - 15 21 34 10 - 80 
February - FAnner - 15 21 34 10 - 80 
March - Mars - 15 21 34 11 - 81 

Pacific Pilotaqe Authority - Ado:nistrstron do pilotaqe 
du Panifique: 

January - Janvier - - - - - 63 63 
February - fAn ncr - - - - - 52 62 
March - Mars - - - - - 65 tO 

Treaenry Board - Cacaeil du IrAsor 

Department - Miniatkre: 
January - Janvier 205 354 32 217 - 13 406 
February - FAwner 207 355 12 216 - 15 803 
'loch - Mars 206 357 12 214 - 13 802 

-vmtrollerGeneral - Contrôleur qAnAral: 
I coary - Janvier 73 54 -- lb -- -- 166 
Hoary - FAvrjer 75 55  -- -- 170 

- Mars 76 53 -- 37 -- -- 169 
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TABLE 5. General Government, Nunter of Employees by Department and Occupational Cateqory, January-March 1984 - Concluded 

TABEEAU 5. Administration qénérale, noure d'eaiployés par ministère et per catégorie professionnelle, janvier-mars 1984 - 

Executive, Administra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique 	Soutien Explol- 	Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

Veterans Affairs - Affaires des 
anciemm contattants 

Department - Ministére: 
January - Janvier 423 891 27 1,328 934 55 3,658 

February - Fvrier 423 901 27 1,334 947 56 3,688 

March - Mars 428 887 29 1,342 944 55 3,685 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques des 
pensions: 

January - Janvier 30 24 - 44 - -- 99 

February - Février 31 24 - 45 - -- 101 

March - Mars 31 23 - 45 - -- 100 

Canadian Pension Commission - Commi 
sion canadienne des pensions: 

January - Janvier S 
-  -- - 

February - Février 55 61 - 212 -- 22 

March - Mars 36 62 - 213 -- 22 

Pension Review Board - Conseil de 
revision des pensions: 

January - Janvier - -- 
- 15 - 7 23 

February - Fevrier - -- 
- 14 - 7 22 

March - Mars - -- 
- 14 - 7 23 

Veterans 	Land Administration - 
Office de l'établissement aqri- 
cole des anciens combattants: 

105 -- 180 January - Janvier -- 72 - - 

180 February - FCvrier -- 72 - 106 - -- 

March - Mars -- 69 - 109 - -- 180 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 

7 36 January - Janvier -- 16 -- 10 - 

February - FCvrier -- 16 -- 11 - 7 37 

March - Mars -- 16 -- 11 - 7 37 

TOTAL 

JANUARY - JANVIER 29,832 60,148 29,592 81,761 109,995 131,455 442,783 

FEBRUARY - FLVRIER 30,084 60,580 29,860 83,829 110,271 131,499 446,125 

MARDI - MARS 30,451 60,600 29,926 88,038 110,449 131,751 451,71 

of Trade and Commerce in June 198. (1) The employees of Regional Economic Expansion were mmrged with those Industry, 

(1) Les eeployés de lExpansion rconomique regionale furent fusionnés avec ceux d'Industrie et Commerce en juin 	1913. 

(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend lea membres des Forces srmées canadiennes. 
(3) 	Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Secretary of State. 

(3) Coeprend lea employés du programme de is sante et du sport amateur auparavant sous le Secretariat dEtat. 
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Alill 6. General Coverranent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-Mardi 1984 

AitilAli 6. A4,ioistrntaon qdnArale, r6men4raton ordinaire per .iniatèrm at per cat4qorie professionnelle, jansier-mars 1984 

Enecutise, Administra- Technical Adininis- Opera- Other 
scientific tine and tratise tianal 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adminietra- Technique Scutien Esplol- Autres 
scientifique tLne et du achninis- tstion 
et profes- service tratif 
sionnelle evtdrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - Ministhre: 
January - Janvier 7,668 2,532 7,061 2,764 2,556 48 22,630 
february - fnrier 7,681 2,525 7,087 2,813 2,584 49 22,740 
March - Mars 7,717 2,529 7,099 2,816 2,609 49 22,820 

Total 23,064 7,586 21,247 8,393 7,749 146 68,190 

Aqricultural Stabilization hoard - Office dv sInAi- 
lisat ion dos pcin 	aiJricOles: 

January - Janvier -- 24 - 69 - - 97 
February - FAyrier -- 24 - 82 - - 111 
March - Mars -- 24 - 85 - - 114 

Total -- 12 - 236 - - 322 

Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
dii 	lait: 

January - Janvier 47 50 16 62 - -- 190 
February - lAyrier 47 54 16 52 - -- 195 
March - Harm 47 52 17 64 - -- 194 

I 	I at 141 156 49 188 - -- 579 

ianGrain Comejasion - Commission canadienne 
grain8: 

- Jannier 117 90 859 213 462 34 1775 
tory - FAnner 117 90 862 209 436 34 1,749 

- Mars 120 93 858 205 435 34 1,745 

Total 354 273 2,579 627 1,333 102 5,269 

Canadian Lisestock Feed Board - OFfice canadien 
des provendes: 

January - Janvier -- 17 - 22 - - 5.5 
February - FAnner -- 17 - 22 - -- 55 
March - Mars -- 17 - 22 - -- 56 

Total -- 51 - 66 - -- 166 

Canala Poet Corporation - SociAtd canadienna des 
Poetes 

January. 	- ]snnier 7,896 5,397 680 5,198 111,979 22 130,972 
February - FAnner 8,221 5,256 482 5,555 112,078 23 131,615 
March - Mars 9,034 4,800 475 5,533 112,002 17 131,865 

Total 25,15.5 15,453 1,437 16,286 336,05.9 62 394,452 

C,inicat ions 

Department - Ministère: 
January - Jannier 1,716 1,378 1,566 1,044 132 26 5,861 
February - fAnner 1,733 1,388 1,580 1,078 132 26 5,936 
Mardi - Morn 1,768 1,405 1,574 1,095 129 26 5,996 

Total 5,217 4,171 4,720 3,217 393 78 17,793 

Canada Council - Council den Arts du Canada; 
January - Jannier - - - - - 555 555 
February - fAnner - - - - - 5' 547 
March - Mars - - - - - 549 5119 

Total - - - - - 1,651 1,651 

t3ian Filni Denelopment Corporation - SociAtA tie 
..eloppement do l'industrie cinAmatogrhique 

, 'indienne: 
tory - Jannier -- - - -- - 79 92 

- FAnner -- - - -- - 79 92 
'I-Mars -- -- - -- - 77 95 

235 279 
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1A&( 6. Ceneral Governeent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Categury, January-March 1984 - Cont:n 

1AEAU 6. Adminiatration qónérele, r6mun6ration ordinaire per ainiathre at par catégorie profesalorinelle, janvlec-n.: 1914 

£xecutive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 

scientific tine and trative tional 

and pro- f'oreigu support 
fessional aervice 

Total 

Direction, Adminiatra- Technique Soutien Explon- Autres 

acientiflque tine at do ade.inis- tation 

at profes- service tratif 

aionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de T1ii1i 

Ccan,unicationa - Concluded - fin 

Canadian Radio-television and Telecomnunications 
Coovijssion - Conseil de Is radiodiffualon at des 
tAlAcomwunications canadiersies: 

244 624 33 221 - 41 1,163 
January - Janvier 
February - FAnner 250 637 33 220 - 41 1,180 

March - Mars 258 631 33 224 - 41 1,188 

Total 752 1,892 99 665 - 123 3,531 

National Arts Centre Corporation - Corporation 
du Centre national des Arts: 

- 896 896 
January - Jannier - - - - 

- 920 920 
february - FAnner - - - - 

- 1,018 1,018 
March - Plans - - - - 

Total - .- - - 
- 2,834 2,834 

National Film Board - Office national do film: 
January - Janvien - 530 990 359 107 340 2,326 

February - fénrier - 538 989 360 111 335 2,332 

March - Mars - 520 1,000 353 111 426 2,40 

Total - 1,588 2,979 1,072 329 1,101 7,067 

National Library - Bibliothhque nationale: 
352 1,144 

January - Janvier 525 150 113 -- -- 

February - fAnner 526 150 116 344 -- -- 1,14 

March - Mars 528 148 115 345 -- -- 1,143 

Total 1,579 448 344 1,041 - - 7,436 

National Museuors of Canada - Musées natiOnoua 
du Canada: 

January - Janvier 410 607 691 359 365 28 2,459 

february - fAwner 398 612 698 355 356 28 2,447 

March - Mars 406 614 716 352 345 28 2,461 

Total 1,214 1,833 2,105 1,066 1,066 84 7,367 

Public Archives - Archives publiques: 
358 292 576 56 -- 1,640 January - Janvier 351 

February - FAnner 357 356 292 579 54 -- 1,645 

March - More 360 358 295 589 51 -- 1,658 

Total 1,068 1,012 879 1,144 161 - 4,943 

Social Sciences and Hie,anitiea Research Council - 
Conaeil de recherches an sciences hi,ainea: 

80 54 252 
January - Janvier -- 112 

110 
- 

77 
- 

- 54 247 February - FAnner 
March - Mars 

-- 
-- 110 

- 

- 79 - 54 250 

Total - 732 - 236 - 162 749 

Conaiaer and Corporate Af Faire - Coneoation at 
Corporations 

Oepartvevt - Ministère: 
January - Jannier 1,028 1,825 1,328 1,491 57 11 5,756 

february - fAwner 1,051 1,862 1,343 1,524 53 34 5,867 

March - Mars 1,046 1,888 1,131 1,523 50 15 5,873 

Total ¶,T2' 5,75 4.11)2 4, 	18 11, iii) 1] 	49, 

Metric Co.ission - Coeveission du systeae sAtniquer 
January - Janvier - 

February - fAnner  
59 - 211 

March - Mars 18 128 -- -- 

Total 54 384 - 180 - - 640 



AFT 1 	6. Ceneral Covernment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, Jaraiary-March 1984 - 
I .INI I ALT 6. kiniatr.tton in6rale, rmwi6ration ordinasre per .iniat8re at per cat6qorie profeasionnelle, 

Cml inued 

janvier-mars 1984 - suite 

laecutine, Adesinistra- Technical Adisunis- Opera. Other 
scientific tune and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional sernica 

lot at 
Direction, Admirustra- Technique Soution [nploi_ Autres 
ocientifique tine at du adminus- lotion 
at profes- secusre tratif 
sionnelle estdrieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Consr,.er and Corporate Affairs - Concluded - Consomea- 
ion at Corporations - 	F ii 

Reitrictive Trade Practices Comerission - Commission 
mr lea prat iques reatrictivea dii casmerce; 

January - Jannier -- 16 - 21 -- 22 64 
February - F8nrier -- 16 - 21 -- 22 64 
March - Mars -- 16 - 21 -- 22 64 

total -- 48 - 63 -- 66 192 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
norflles: 

January - Jannier 89 39 - 41 -- - 175 
ebruary - Fénrier 85 ii - 44 7 - 179 

March - Mars 90 39 - 44 7 - 179 

Total 264 121 - 129 19 - 533 

[conisuic Development - Dévelappeiuent éconcsuique 

Ministry of Slate - Ddpartement dtat: 
larniary - Januier 338 266 14 137 - 37 792 

- Fénrier 386 284 14 145 - 39 ala 
- Mars 321 279 14 546 - 39 801 

997 829 42 428 - 115 2,411 

.Ihecrr Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
iu Nord; 

lonuary - Jannier - - - - - 170 170 
February - Idirier - - - - - 169 169 
March - Mars - - - - - 158 158 

Total - - - - - 491 497 

Eu,loy.ent and ligrat ion - [loi at ligrat ion 

Department 	- Miruinthre: 
January - Janvuer 1,881 29,055 206 21,435 131 63 52,471 
February - Fdnrier 1,611 29,562 203 21,591 131 61 53159 
March - Mars 1,614 29,757 209 21,629 132 58 55,799 

Total 4,806 88,374 618 64,655 394 182 159,029 

Immigration Appeal Board - Coerreission dappel de 
1 • inimigrat ion: 

January - Janvier 12 34 -- 71 75 196 
February - Fvrier 12 36 -- 73 - 75 201 
March - Mars 12 35 -- 76 - 75 202 

Total 36 105 -- 220 - 225 599 

Energy, Mines wW Resources - rnergie, Mines at Res-
sources 

Departsent - MinistAre: 
January - Janiiec 5,362 2,294 2,477 2,016 496 60 12,705 
February - Idorier 5,399 2,309 2,485 2,048 496 77 12,815 
March - Mars 5,689 2,337 2,476 2,011 508 89 12,906 

total 16,250 6,936 7,438 6,075 1,5(X) 226 38,426 

Slomic Energy Control Board - Coa,siseion do contrôle 
, ne lAnergie  atomique: 

unuary - Jarwier - 17 - 42 - 749 808 
Ibruacy - Fdirier - 17 - 43 - 753 812 
STarch - Mars - 17 - 43 - 756 815 

lotal - 51 - 128 - 2,258 2,435 
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IABIINJ 6. Aioaatrotion gdndrale, ré,n.ioération ordinaire par m,nistBre et par categoric professiocriello, Janvier_murs 1984 - - 	- 

txecutise, Administra- technical Adminis- Opera- Other 
scientific Use and trative tional 
and pro- foreign support 
fessionel service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Lxplou- Autres 
scientifique tine at do ad,ninis-. tation 
et profes- service tcatif 
sionnelle estérieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Energy, Hines and Resources - Concluded - Enerqie, 
Mines et Reesourcee - fin 

Atomic (nergy of Cenada limited - 	 nergie atomique 
du Canada, LimitCe: 

January - Janvier - - - - - 19,166 19,166 

february - Fdnrier - - - - - 19,893 19,853 

March - Mars - - - - - 20,1167 20,067 

Total - - - - - 59,086 59,086 

National [ncrqy Board - Office national do lCnergie: 
January - Janvier 573 350 70 204 -- 64 1,262 

February - fCsrier 570 351 70 207 -- 64 1,264 

March - Mars 573 552 70 201 -- 64 1,262 

Total 1,716 1,053 210 612 - 192 3,788 

Enviroient - Enwirvint 

Department - Ministère: 
January - Janniec 8,938 3,945 6,546 3,176 2,955 50 25,61 

February - fCvr:er 8,954 3,951 6,553 3,227 2,959 55 25,69 

March - Mars 9,039 3,19 6,556 3,239 2,909 60 25,7-. 

total 26,931 11,887 19,655 9,642 8,823 163 71,102 

National Battlefields Comission - Coisoission des 
chai98s de hataille nationaus: 

31 41 January - Janiier - 8 - -- - 

february - Fésrier - 8 - -- 36 - 46 

March - Mars - 9 - -- 48 - 60 

Total - 25 - -- 115 147 

taternal Affairs - Affaires axtArieure$ 

Department - Min:stCrel 
January - Janvier 1,098 6,129 376 3,070 517 3924 14,928 

february - f#vrier 1,098 6,171 373 3,119 1( 3,626 14,716 

March - Mars 1,081 6,182 371 3,126 i2() 5,187 14,276 

total 3,277 18,482 1,120 9,315 988 10,737 43,920 

Canadian International Development Agency - Aqence 
canadienne de ddveloppement international; 

653 2,972 
January - Jartvier 711 1,557 42 -- -_ 
February - fdvrier 707 1,571 44 663 -- -- 3,001 

March - Mars 721 1,597 42 667 -- -- 3,036 

Total 2,139 4,731 128 1,983 -- -- 9,009 

International Development Research Centre - Centre 
de recherchem pour Is dCseloppeatent international: 

279 1,044 
January - Jansier 
february - Feeney 

434 
461 

185 
185 

145 
145 284 

- 

- 

-- -- 1,073 

March - Morn 586 205 145 285 - -- 1,222 

Total 1,481 573 435 848 - -- 3,339 

International Joint Coi,enission - Commission mixte 
internatioiiale: 

January - Jansier 38 -- -- 32 - -- 

February - FCsrier 38 -- -- 33 - -- 
12 

March - Mars 38 12 -- 15 - -- 

Total 	 114 	 30 	 -- 	 100 	 - 	 -- 	 29)) 



64 	13,824 
72 	13,861 
68 	13,852 

204 	41,537 

	

947 	 2,350 	 646 

	

866 	 2,378 	 647 

	

864 	 2,372 	 653 

	

2,571 	 7,100 	 1,946 

StIlt 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Cateqory, JanuaryMarch 1984 - Continued 

[necut i,e, Aciministra- 	lectv,ical Anina- Opera- 	Other 
scientific tine and tratine tionel 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adoinistra- 	Techoique Soutien [nploi- 	Autres 
scientifique tine at 	Au aiminis- tation 
at profes-. service tratif 
sionnel le extérieur 

thousands of dollars - n,illiers do dollars 

finance - Finances 

p 

Department - P4iniatbre: 
January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mare 

Total 

Auditor General - VArifirateur 94n8rsl 
January - Janvier 
February - fdvrier 
March - Mars 

total 

Bank of Canada - Banqoe Au Canada 
January - Janvier 
lebroary - testier 
March - Mars 

',,rance - Assurances: 
niusry - Janvier 
Stuary - fdvrier 
yh - Hsrs 

lot at 

Tariff Board - Cuamatsojo,, du tarif: 
January - Ja,wier 
February - ICvrier 
March - Mars 

Total 

I iser irs wxl Oceans - POets-s at Oc6ans 
Janus., y - Janv jer 
February - tAstier 
March - Mars 

lotal 

Governor General - Couverr,eur qAnAral 
Jaintian y - Tap,v ier 
Fehrunr - lAvrser 
March - Muss 

Total 

1,212 493 84 451 
1,217 505 87 454 
1,210 502 87 458 

3,639 1,500 258 1,363 

869 321 -- ill 
867 322 -- 718 
867 324 -- 21 1, 

2,603 967 - 650 

97 574 - 90 
102 376 - 92 
98 380 - 89 

297 1,130 - 271 

57 -- 12 19 
57 -- 12 22 
57 -- 12 23 

171 - 36 64 

3,772 2,259 4,611 1,770 1,8 
3,816 2267 4,882 1,860 1,0 
3,850 2,267 6,961 1,877 2,0 

11,438 6,793 14,454 5,516 5,7 

511 

-- 29 - 59 

- 81 - 179 

p 

Indian Affairs and Northern Develo1ent - Affaires 
indiennes at herd cans-lien 

January - Janvier 
February - FAnner 
March - Mars 

Total 

in.dvs-try, Irs-fe and Cerce - Indis-trie et Cerce 

'in artment - Ministre: 
L i noary - Janvier 

Inn uary - tAstier 
Inch - Mars 

I utal 

5,146 4,771 
5,121 4,776 
5,136 4,759 

15,403 14,306 

1,127 4,561 
1,190 4,572 
1,272 4,557 

3,599 	 13,690 

140 	 1,615 	 10 	 83 	7,544 
142 	 1,615 	 19 	 86 	7,624 
142 	 1,616 	 19 	 85 	7,600 

424 	4,046 	 57 	 254 	22,058 

12 	 86 	2,339 
12 	 80 	2,364 
12 	 89 	2,357 

36 	 264 	1,1160 

	

294 	1,704 

	

592 	1,711 

	

504 	1,712 

	

900 	5,127 

	

5,014 	5,014 

	

4,564 	4,564 

	

4,504 	4,596 

14,174 	14,114 

-- 	 568 
-- 	 577 
-- 	 575 

- 	1,119 

28 	 119 
29 	 122 
28 	 122 

- 	 84 	 363 

37 	 11 	14,290 
14 	 35 	14,772 
fT 	 55 	15,020 

94 	 98 	44,082 

51 	 -- 	 175 
1,2 	 -- 	 175 

84 	- 	 525 
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IA&L 6. General Goveriit, Regular Payroll by Department and Occi,ational Category, January-March 1984 - Cont inued 

tABLEAU 6. Ainistration g8n6rale, rd.iasération ordinaire per ministère at par cat6qorte professorwjelle, .janvier-.ars 1984 — 

Executive, Aijeinistra- technical Ac4sinis- Opera- flther 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

lot at 
Direction, Adolnistra- lectsiique Soution Lsplai- Autrea 
scientifigue tive at 	lu adminis- tattoo 
et profes- service tratit 
sionnelle extérleur 

tIüusanils of dollars — milliers do dallors 

Industry, trade and Cerce — Concluded — Industrie at 
Cerce - fin 

I arcryi Investment Review Agency — Agence dexamen 
de L'tnvestissement itranqer: 

January — Janxier 92 185 10 80 -- -- 377 
February - Féxrier 92 185 10 80 -- -- 377 
March - Mars 92 187 10 93 -- -- 382 

Total 276 557 30 243 — -- 1,136 

textile a-id Clothing Board - Commission 	du textile 
at du nAto-eat: 

January — Janvier 10 16 — 14 - - 40 
February — Février 10 18 - 12 - - 40 
March — Mars 10 22 - 12 - - 44 

total 30 56 - 58 - - 174 

Juat ice 

Department - Minist8re: 
Junuary - Janvier 2,245 284 124 863 14 37 5, 
February - féxrier 2,259 319 131 1174 14 38 5,- 
March — Mars 2,268 339 131 804 12 58 1,- 

total 6,772 942 386 2,651 40 113 10,l". 

Canadian 	luntani Rights Coemissiont - Cocmnissoain c'u,iadienne 
des droits de Is porsoisie: 

Jseusxy - Janxier 40 187 -- 78 - -- 320 
February - Fêxrier 35 191 9 81 - -- 329 
Macrh - Mars 43 193 9 81 - -- 358 

total 118 571 20 240 — - 981 

Coeanissioner for Federal Judicial Affairs - Coenissaire 
4 Is magistratuce fédérale: 

January — Janvier -- -- — 19 — 4,651 4,685 
february - FAnner -- -- - 19 — 4,688 4,722 
March — Mars 14 -- - 21 — 4,619 4,723 

total 32 - - 59 - 14,018 14,130 

Federal Court of Canada — Cour fAdérale do Canada: 
January - Janvier -- 143 -- 134 16 — 3115 
february - tAwnier -- 151 -- 136 17 - 321 
March - Mars -- 149 13 136 16 - 322 

Total — 443 24 406 49 - 948 

Law Reform Conseisajon of Canada - Comunnission do réforme 
du droit du Canada: 

January - Jar,sier -- 18 — 53 - 25 101 
February - FAvrier -- 18 — 53 - 23 101 
March - Mats -- 18 - ''n - 21 ntIII 

Junior; - ion s: icr 
- - - - 

February - février - - 

March - Mars 51 511 1 - 4; 

Total 59 84 — 67 - - 249 
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, 	 iii I. F,. General Covernaant, Regular Payroll by Depart.enl and 0ccçet Tonal Category, 3anuaryMarch 1984 - Continued 

lilill AU 6. klajnistrgtion a6n8rale. ré.onération ordinaire par uuinlstbre at pot catAqorie profemsionnelle, janvier-.ars 1984 - suite 

Execut lye, A&ninistra- Technical Arhninis- flpera- Other 

scientific Live and trafive tional 
and pro- foreiqn support 
fessional ears ice 

Total 
Direction, A&,inistra- Teci-nique Soot len [xploi- Autres 
scientifique live at du alelinis- tatlon 

et profes- service tratif 
sionoelle est6rieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

justice - Concluded - fin 

Supreme Court of Canada - Cour euprAeie dii Canada: 
January - Jaixier 17 17 13 56 211 79 11)1 

February - F8vrier 17 17 13 56 20 78 201 

March - Mars 17 17 13 54 29 78 200 

Total 51 51 39 166 60 234 602 

Tas Review Board - Coseission do r8vision do limpbt: 
January - Janvier - 17 -- 41 -- -- 69 

lebruary - FAvrier - 20 -- 41 -- 35 100 

March - Mars - 23 -- 39 -- 35 101 

lotal - 60 - 121 - 77 269 

labour - Iravail 

'I merit 	- HirriatAret 
- Janvier 510 990 TOT) 535 -- 26 1,966 

"ny 
racy - I6xrier 306 992 102 540 -- 26 1,977 

, 

S - Mars 312 994 102 546 -- 30 1,989 

11.1 flB 2,976 304 1,621 - 82 5,921 

1:ui,da Labour Relations Runid - Ciuiseil conurlien de 
relations du travail: 

January - Janvier 25 90 -- 69 - 64 251 

lebruary - I8vrier 27 90 -- 70 - 67 256 

March - Mars 27 93 -- 73 - 62 257 

Total 79 273 - 212 - 193 164 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygibne at do a6curit6 am travail: 

January - Janvier 124 36 - 61 -- - 223 

Tebruary - février 126 36 - 60 -- - 224 

March - Mars 128 38 - 55 -- - 224 

Tot.l 378 110 - 176 - - 671 

Nat tonal Oerence( 1) - O6Ieuie net ionale( 1) 

Department - MinistAre: 
January - Janvier 6,335 4,968 6,866 13,794 35,907 191,698 249,568 

february - IAvrier 6,366 4,993 6,904 14,117 36,793 192,208 251,381 

March - Mars 6,427 5,037 6,932 14,134 36,821 1R2,622 251,974 

Totel 19,128 14,998 20,102 42,045 109,523 546,528 752,923 

Coenunications Security tstdoliafeient - Centre do Is 
s6curit8 des tdléccar,mun:cations: 

- lunuary 	Janvier - 924 230 281 31 169 1,655  

lusty - F6vrier - 927 237 283 33 167 1,646 

- Mars - 933 233 289 30 167 1,656 

- 2,704 104 853 94 503 4,937 

footnoteCs-T at end of table. 
note(s) 4 Is fin du tableau. 
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tABIt 6. General Gover,sseot, Re9olar Payroll by Department aM Occupational Cateqory, January-March 1984 - Continued 

TABLEAU 6. Atinietration qAnArale, rAmonAration ordinaire par •inistre et per catAqorie prolesnionnelle, janvier-mars 1 1 i 	-- 

[secut me, Ai4,mnistra- ler'hs,rol 46ninis- Opera- tIther 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreiqn support 
fesaional sets ice 

Total 
Direction, Asinistrs- tectniqia Soutien Enploi- Autres 
scientirique five et do ainiinis- tation 
at prudes- service trstif 
siunnelle eutArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

National Defence( 1) - Concluded - Defense nat io- 
nale(1) - fin 

Defence Construction (1951) Lisited - Construct 	na, 
de defense (1951) Limit.ée: 

January - Janvier - - - - - 721 721 
february - fCnrier - - - - - 724 724 
March - Mars - - - - - 726 726 

Total - - - - - 2,171 2,171 

National Health and Welfare(2) - Sante nationale at 
Bien-4tre oncial(2) 

Department - Ministbr,,: 
January - Janvier 6,715 4,349 1,620 6,261 1,317 78 20,338 
february - Février 6,742 4,362 1,647 6,974 1,536 96 21,159 
March - Mars 6,793 4,417 1,661 7,105 1,565 101 21,637 

Total 20,248 13,128 4,928 20,538 4,016 275 62,934 

Medical Research Courv 	1 - funseil de recherches 
mAd tea I en 

January - .2utv ier - 24 - 18 - 74 
I obruary 	- I ,' t ,. - 24 - 16 - 73 
March - Mars - 24 - 17 - 73 

lotal - 72 - 51 - 220 

National Resenue - Revenu national 

Custues and tocise - Douanes et Accise: 
January - Jar,vier 2,141 13,113 42 5,179 140 41 10,755 
february - fAnner 2,149 13,294 42 5,281 140 36 20,942 
Match - Mars 2,148 15,250 42 5,289 139 37 20,9156 

Total 6,438 39,751 126 15,749 419 114 62,603 

Ta-at ion - 	ln,pttt: 
January - Janvoer 7,474 15,045 561 10,654 557 15 34,107 
february - FAsrier 7,494 15,031 562 11,426 355 15 34,883 
March - Mars 7,4917 15,036 560 16,554 373 15 40,029 

Total 22.458 45,112 1,683 38,654 1,095 45 109,019 

Parlient - Parlemont 

House of Comons - Chambre des co,,e,unea: 
January - Janvier - - - - - 5,124 5,124 
February - février - - - - - 5,202 5,2(12 
March - Macs - - - - - 5,900 5,900 

Fatal - - - - - 16,226 16,226 

library of Parliament - BibItothbrFue do Partement 
January - Janvier 284 - - 215 ID 16 ':25 
february - FAnner 283 - - 221 10 15 528 
March - Mars 281 - . 218 11) 15 524 

total 848 - - 652 50 46 1,575 

Senate - SAnat, 
January - Janvier - - - - - 635 
february - FAnner - - - - - 634 
March - Mars - - - - - 641 

Total - - - - - 1,910 1,iltt 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) S Is tin du tableau. 
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!AIIIIAU 6. fróeiniatration qnêrale, ré.unération ordinaire par .inistbre at per cat6gorie profeasionrielle, janvier-.ars 1984 - suite 

Lnecutiue, Acbiiinistra- Technical Adeiriis- Opera-. Other 
scientific tine and tratise lionsl 
and pro-. foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Arbeiniatra- Iechnique Soutien [vploi- Autrea 
scientifique live et du ndnrinis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Privy Coi,.cil - Conseil privé 

Department - Ministbre: 
January - Jannier 286 196 10 315 55 257 1,1198 
February - Idvrier 290 196 10 516 56 171 1,119 
March - Mars 291 194 10 320 35 271 1,120 

Iota! 867 586 30 951 106 799 3,337 

Canadian mt erqoverrose:rt al Conference Secretariat - 

Secretariat des ronf4reurr-es 	irrtergouverneer.-rrt oler 
canaliennes: 

January - Janvier - 13 - 31 - -- 54 
I .lrrusry 	- 	 I Onr iii - 21 - 29 - -- 54 
March - Mars - 19 - 31 - -- 54 

total - 59 - 91 - - 162 

, 

It . 	 ilectural Officer - 1)irecteur g11n6ral den 
I 	ct turin: 
'Iiiiy - 	Janvier 18 36 37 49 11 -- 162 
riory - Fdvrier 18 Ii, 57 49 11 -- 161 
.4 - Mars 18 Sn III 49 11 -- 16 

Iota! 54 108 104 147 33 - 481 

Coisnissioner of Official Languages - Conenissatre aun 
lanques officielleo: 

January - Janvier 63 2118 -- 68 -- -- 549 
february - Fdvrser 63 207 -- 73 -- 353 
March - Mars 63 217 -- 72 -- -- 362 

Iota! 189 632 - 213 - - 1,064 

tconomic Council of Canada - Corrseil économique 
do Canada: 

January - Janvier 81 -- 9 67 - 225 384 
february - Fêvrier 81 -- 9 65 - 229 386 
March - Mars 85 -- 9 65 - 226 388 

total 247 - 27 197 - 6111 1,158 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fddCrates-pcovincioles: 

January - Jans icr 114 38 - 48 - -- 207 
february - Fvrier 114 18 - 50 - -- 2119 
March - Mars 118 18 - 50 - -- 211 

II 	 rI 546 114 - 1411 - -- 
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188! IAU 6. Administration 96nLLrale, r,,4ration ordinaire per •inistkre et per catttqorie çrofessionneile, jwier-.ara 1984 - 	 - 

Executive, Adninistra- Tectniical Adminis- flpero- Other 
scientific tieS and tratixe tional 
and pro- foreiqn support 
fessional service 

Total 
Direction, Aósinistra- Technique Soutien Evploi- Autres 
scientifique tive et 	lu al,ninia- tation 
at profes- service tratif 
sionnel Ic extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Privy Coisii - Conclnded - Conneil pcivé - lin 

Heritaqe Canada - Hérifaqe 	ni.idi: 
January - .lanvier - - - - - 81 81 

February - ldvrier - - - - - itt 78 
March - Mars - - - - - 75 75 

total - - - - - 234 234 

Office of the Prime Hrniist er - (oh joel 	dv Prey or 
Ministry 

January - Jarivimi -- -- - 22 - 155 189 
rebruery - Idsrier -- -- - 22 - 153 189 
March - Mars -- -- - 20 - 153 187 

Total - - - 64 - 459 565 

Public Service Staff Relations Board - Cm5jssiori 
des relations de travail dens is Fonction 
publique: 

January - Janxier 35 06 13 96 - 162 4 

February - F6vrier 35 96 13 96 - 115 4 
March - Mars 55 99 13 96 - 115 4 

total 105 291 39 288 - 5113 1,21!' 

Public Works - Irseana p.1ilca 

Deparl.ment - Miriistbre: 
January - Janvier 2,891 4,108 3,023 2,538 6,295 518 19,161 
February - Ittirier 2,886 4,114 3,013 2,539 6,248 354 19,134 
March - Mars 2,964 4,100 2,984 2,511 6,227 396 19,189 

Total 8,741 12,322 9.020 7,594 10,758 1,048 57,484 

National Capital Co,ionisston - Commission dii 	Is 
Capitele nationsle: 

January - Janvier 297 469 146 269 941 24 2,141 
february - Fécrier 298 478 148 270 855 14 2,062 
March - Mars 296 515 147 269 160 14 2,000 

total 891 1,460 441 808 2,556 52 6,209 

Reqional tcon,ic tspansion(5)- Espansion Aconamique 
r4qianale( 3) 

Department - Mir,istbre; 
January - Janvier - - - - - - - 

February - F8vrier - - - - - - - 

March - Mars - - - - - - - 

Iota! - - - - - - - 

Cape Breto,i Developeent Corporation - Socidt6 de 
développement du Cap-Breton: 

January - Janvier - - - - - 8,043 8,4' 
February - Février - - - - - 8,248 8,24 
March - Mars - - - - - 10,058 10,1)'- 

total - - - - - 26,549 26,30 

See Footnqta(s) at end of table. 
Voir note(s) b is fin du tableau. 
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IAI*INJ 6. Ainietration qénérale, ré.unération cadinaire per LniatAre at par catéiprie profeasionnelle, janvier-.are 1984 - suite 

Executive, Adoinistra- Technical Adainia- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adoinistra- Technique Soutien Enploi- Autres 
aclentifiqum tive at cii adninis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

thouaands of dollars - milliers dedollars -- - 

Regional Economic Eapanalon - Concluded - [xpanaion 
économique réqianale - fin 

Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminix- 
tratic,n do rétabliasement agricole dos Prairies: 

January - Janvier 351 251 428 240 314 - 1,584 
February . Février 348 252 430 238 295 - 1,563 
March - Hera 356 253 428 240 307 - 1,585 

Tot.l 1,055 156 1,286 718 916 - 4,132 

Science and Technology - Sciencea at lechnoloqie 

Minlatry of State - Département d'Ftat: 
January - Janvier 114 168 . 61 - -- 353 
February - février 109 119 -- 46 - -- 285 
March - Marx 110 80 -- 37 - -- 238 

Total 333 767 - 144 - 876 

National Mesearch Council of Canada - Conseil national 
de recherchea dv Canada: 

January - Janvler 4,007 641 2,252 914 490 506 8,609 
bruary - Fésrier 4,035 640 2,262 918 492 549 8,896 
iS - Mars 4,066 679 2,254 941 496 529 8,925 

otal 12,108 1,920 6,768 2,773 1,478 1,584 26,630 

rel Sciences and Engineering Research Council - 
(uneell de recl-,erchea an sciences naturelles at en 
(ér,i a: 

.nuary - Janvier - 93 - 65 - 72 229 
February . fénrier - 93 - 68 - 18 239 
March - Mars - 94 - 66 - 88 248 

Total - 280 - 199 - 278 716 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 

January - Janvier - - - - - 182 182 
February - février - - - - - 197 197 
March - More - - - - - 193 193 

Total - - - - - 572 572 

Secretary of State - Secretariat d'etat 

Department - Hiniatre: 
January - Janvler 318 5,262 87 1,596 10 181 7,453 
February - ICurier 332 5,308 89 1,601 10 182 7,522 
March - Marx 342 5,316 88 1,608 10 187 7,552 

Total 992 15,886 264 4,805 30 550 22,527 

Advicory Council on the Status of Women - Conseil consul- 
tatif do is situation do feisse: 

January - Janvier - - - - - 69 69 
February - février - - - - - 68 68 
March - Mars - - - - - 66 66 

Total - - - - - 207 203 

Public Service Commission - Coiisniasion de is Fonction 
publ ique: 

January - Janvier 2,233 2,252 117 1,282 37 313 6,234 
february - fdvrier 2,260 2,226 117 1,287 36 317 6,244 
v rch - Mars 2,250 2,220 117 1,304 37 312 6,241 

Total 6,743 6,698 351 7,873 110 942 18,719 

ntua of Women - Office of the Coordinator - Situation 
lv Is fesmie - Bureau do Is coordinatrice: 
ruary - Janvier 15 28 - 23 - 10 76 

• hruary - F6vrler 17 30 - 25 - 12 84 
Much - Hare 13 38 - 25 - 12 88 

Total 45 96 - 73 - 34 248 
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TABL[AJJ 6. Adoinistration 96n6rale, r*x,Aration ordinaire par ministbre at per cat8gorie professioiwielle, janvier-mara 1984 

Enerotive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreiqn support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien [vploi- Autres 
scientifique tine at do adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle eotérieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Social Development - D6me1oppent ancial 
January - Jannier 94 119 -- 69 - 34 320 
February - hurter 100 lTD -- 70 - 31 316 
March - Mars 104 107 -- 711 - 31 316 

Total 298 336 -- 209 - 96 952 

Solicitor General - Solliciteur qénAral 

Department 	- PlinistAre: 
January - 	lanvier 200 306 18 180 -- 38 744 
February - Février 197 303 18 188 -- 40 749 

Marrh - Mars 204 308 12 188 -- 40 756 

Total 601 911 48 556 -- 118 2,249 

Correctional Services of Canada - Serb ire 
correctioonel du Canada: 

January - Jsnvier 2,272 4,731 215 2,712 13,015 -- 22,944 

February - Féyrier 2,294 4,776 213 2,766 13,041 -- 23,098 

March - Mars 2,311 4,817 208 2,797 13,088 -- 23,228 

Total 6,871 14,324 636 8,275 39,144 -- 69,280 

National Parole Ooard - Conanission netionale des 
librations conditionnelles: 

January - Janvier 36 237 -- 252 -- 214 

February - Fnrier 36 240 -- 278 -- 209 

March - Mars 36 242 -- 278 -- 209 

TOtal 108 719 - BOB -- 632 2.47 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

January - Janvier 98 596 172 4.801 651 44,754 51,071 

February - Fêvrier 100 591 171 4,832 653 46,896 53,242 

March - Mars 100 600 174 4,846 657 70,679 (4) 77,056 

Total 298 1,787 517 14,479 1,961 162,329 181,369 

Supply and Services - Approvisionnementa at Services 

Department - Ministhre: 
Jansier 1,743 9,365 339 8,065 2,600 36 22,148 

January - 
February - I8srier 1,765 9,439 344 8,148 2,252 41 21,988 

March - Mars 1,772 9,471 337 8,123 2,329 41 22,072 

Total 5,280 28,275 1,020 24,336 1,181 118 66,208 

Statistics Canada - Statist ique Canada: 
2,806 1,910 1,905 3,569 50 16 10,255 

January - Jansier 
February - Fdvrier 2,807 1,960 1,915 3,622 50 12 10,365 

March 	Mars 2,808 1,951 1,928 3,604 51 12 10,353 

Total 8,421 5,821 5,748 10,795 151 40 30,973 

Tranaport - Irnanaports 

Department - Ministère: 
4,012 6,807 23,309 5,413 10,835 71 50,047 

January - Janvier 
February - F&rier 4,032 6,884 23,382 5,487 10,426 77 50,288 

March - M8IS 4,155 6,895 25,418 5,531 10,423 75 50,498 

Total 12,199 20,586 10,109 16,431 31,284 223 150,873 

Atlantic Pilotaqe Authority - Administration de 
pilote do 	lAtlantique; 

January - Janvier - 20 174 -- 24 - 221 
23 

February - F8vrier - 21 
21 

186 
186 

-- 
-- 

28 
24 

- 

- 234 
March - Mars - 

62 546 -- 72 - 689 
Total - 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) b la fin du tableau. 
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I Alit EARl 6. Adminietr.tlon gAnrale, r6.tn6ratian ordinaire par ministbre at par catégorie professionnell., 

Continued 

Janvier-isara 1984 - auite 

Executive, Athinistra- Technical Athinis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- forelgu support 
fessional service 

TotI 
Direction, Adeinistra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tine et &j adininis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle extdrieur 

thousands ofT1fl1Trs vIe dollars 

Transport - Concluded - 1rport - fin 

Canadian Transport Coessission - Coaa,isaion canadlenne 
des transports: 

January - Janvier 690 556 283 443 - 83 2,055 
February - fAnner 691 557 283 445 - 91 2,067 
March - Mars 693 568 286 439 - 91 2,076 

Total 2,074 1,681 852 1,727 - 265 6,198 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotaqe des Grands Lace, LtAe, 

January - Janvier - - - - - 547 547 
February - FAnner - - - - - 350 350 
March - Mars - - - - - 364 364 

Iota! - - - - - 1,261 1,261 

Laurentian Pilotaqe Authority - Administration de pun- 
tage dee Laurent idea: 

January - Janvier - 43 77 54 16 - 190 
february - FAvrier - 44 80 54 17 - 195 

h - Mars - 44 80 54 18 - 197 

at - 171 237 162 51 - 502 

ftc Pilotaqe Authority - Administration de pilotage 
Pacifique: 

,uary -  Janvier - - - - - 156 156 
February - FAnner - - - - - 159 159 
March - Mars - - - - - 183 183 

Iota! - - - - - 498 498 

Treasury Board - Canseil cki TrAsor 

Department - Minietre: 
January - Janvier 973 1,166 71 746 -- 32 2,509 
February - FAvrier 943 1,153 31 344 - 32 2,503 
March - Mars 940 1,160 31 341 - 32 2,503 

Total 2,816 3,479 93 1,031 -- % 7,515 

Comptroller General - Contrhleur qAnéral: 
January - Janvier 332 186 -- 56 -- -- 586 
February - FAxnier 341 182 -- 61 -- -- 595 
March - Marx 345 187 -- SR -- -- 598 

Total 1,018 551 - 175 - - 1,719 

beterana Affair. - Affair.. dee anciens co,attants 

Department - Miniatbre: 
January - Janvier 1,179 2,140 56 2,014 1,328 90 6,806 
February - FAvrier 1,174 2,161 56 2,021 1,352 91 6,854 
March - Mars 1,190 2,130 60 2,036 1,349 90 6,854 

Total 3,547 6,471 172 6,071 4,029 271 20,514 

"iv of Pensions Advocates - Bureau des services 
..cidiquesdes pensions; 
,ry -  Janvier 107 50 - 68 - -- 229 

- fAynier 109 50 - 70 - -- 233 
- Mars 110 48 - 70 - -- 232 

vIol 326 148 - 208 - - 694 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, January-March 1984 - Conrlijdnri 

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministère at par catégorie professionnelle, tin 'i-liar; 

1984 - fin 

Executive, Administra- Technical 	Adminis- Opera- 	1itier 

scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administrs- Technique 	Soutien Lxploi- 	Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

I 

Veterans Affairs - Concluded - 
Affaires des anciena coet,at-
tants - fin 

Canadian Pension Coimnission - Com-
mission canathenne des pensions: 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

Total 

Pension Review Board - Conseil de 
revision des pensions: 

January - Janvier 
February - Février 
March — Mars 

lot 51 

itt 'i na 	Lrral A in 	nt rat tnt; - 
it f ice J. t6tahl iar;nment uncurl 

des anciens combattants: 
January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

Total 

War Veterans Allowance Board - Com-
mission des allocations aux 
anciens combattants: 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

Total 

166 	 148 	 - 	 332 -- 	 88 737 
166 	 146 	 — 	 334 -- 	 92 742 
171 	 147 	 - 	 338 -- 	 92 751 

503 	 441 	 - 	 1,004 -- 	272 2,230 

- 	 -- 	 - 	 23 - 	 32 57 
- 	 -- 	 - 	 22 - 	 32 56 
- 	 -- 	 - 	 22 - 	 32 

-- 	 - 	 67 - 	 96 1// 

-- 	 175 	 - 	 169 	 - 	 -- 	 356 
-- 	 173 	 — 	 171 	 - 	 -- 	 354 
-- 	 167 	 - 	 176 	 - 	 -- 	 352 

-- 	 515 	 — 	 516 	 - 	 -- 	1,062 

-- 	 35 -- 	 15 - 	 29 89 
-- 	 35 -- 	 17 - 	 29 91 
-- 	 35 -- 	 16 - 	 29 91 

-- 	 105 -- 	 48 - 	 87 271 

I 

GRAND(5) - TOTAL - GNRAL(5) 

JANUARY - JANVIER 	 102,878 	 153,541 	 71,323 	125,333 	196,316 	282,567 	931,958 
FII3RUARY - FFVRLER 	 103,697 	 154,508 	 71,897 	128,529 	196,961 	265,506 	941,097 
MARCH - MARS 	 105,457 	 154,535 	 72,023 	133,951 	197,085 	312,283 	975,334 

QUARTEBLY - TOTAL - TRII'FSTRIEL 	312,032 	462,584 	215,243 	387,813 	590,362 	880,356 2,848,389 

(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend is solde et lea indemnités des militaires. 
(2) Includes the payroll for employees of the Fitness and Amateur Sport program, previously under the Secretary of State. 
(2) Comprend Ia rémunCration des employCs du prograriune de Is Sante du sport amateur aupsravant sous le Secretariat d'Etat. 
(3) Payroll included with that of Industry, Trade and Commerce due to the merger of the employees of Regional Economic En 

sion with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
(3) La rAmunération eat comprise avec cmlle d'Industrie et Comerce è cause du fusionnement des eniployés d'Exirir;;r: L .  rr - 

mique regionale avec ceux d'Industrie et Coirwnerce en juin 1983. 
(4) Includes an extra pay period for members of the Force of the Royal Canadian Mounted Police in March 1963. 
(4) Comprend une période de paye supplementsire pour lea membres de is Gendarmerie royale du Canada en mars liii, 
(5) Component figures may not add due to roundinq. 
(5) Lea parties composantes peuvent ne pas être égalea au total b cauae de l'arrondissement. 

I 
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IAUE[ 7. General Government, Overtime and Retroactive Payment8, January-March 1984 

d'heuree 	 et rappels de traitement, janvier-.ars 1984 IABLEALJ 7. Adminletration générale, pmiements 	 supplémentairea 

Overtime Retroactive 
Total 

Heures Rappels 
su pp 14- 
ment aires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - Ministère 2,706 -- 2,706 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes - - - 

Co1*jnicationa 

Department - Ministère 203 138 341 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 13 1 14 
Canadian Film Development Corporation - Société de develop- 

ment de l'industrie cinématographique canadienne - - - 

Canadian Radio-television and Telecommunications Coawnission - 
Conseil de is radiodiffusion et des téléconanunications ca- 
nadiennes 47 - 47 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 201 - 201 

National Film board - Office national du film 53 - 53 
National Library - Bibiiothèque nationale 47 - 47 
National Museums of Canada - Musées nationsux du Canada 144 - 144 
Public Archives - Archives publiques 27 - 27 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conaeil de 

recherches en sciences humaines - - - 

Conainer and Corporate Affairs - Conmoi,vi,ation et Corporationa 5 - 5 

Développement économique I. concic Development - 

riistry of State - DCpartement dF:tat 14 - 14 
%,rthern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord -- - -- 

Employment and Imeigration - Emploi et Imeigration 

Department 	(1) - Miniatére (1) 7,502 -- 7,502 
Ismiqratiori Appeal Board - Commission d'appel de l'ininigration -- - -- 

Energy, Mines and Resources - Ersergie, Mines at Resaourcea 

Department - MinistCre 314 	 - 314 
Atomic Energy Control Board - Commission de contrôle de 

lenergie atomique - 	 - - 

Atomic Energy of 	Canada Limited - 	nergie atomique du 
Canada, Limitée 2,673 	 - 2,673 

National Energy Board - Office national de l'énergie 65 	 - 65 

Environeent - Environneinent 

Department - Ministère 2,499 	 - 2,499 
National Battlefields Commission - commission des champs de 

bataille nationaux - 	 - - 

External Affairs - Affaires extCrieures 

Department - Miniatère 1,020 	 348 1,368 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

de développement international -- 	 - -- 
it ernational Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le developpement international 7 	 2 9 

:ternational Joint Cownniasion - Commission mixte inter- , 

rationale - 	 - - 

end of table. 
ir note(s) è Is fin du tableau. 



-48- 

TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1984 - Cont.innud 

TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supp1mentaires et rpels de traitemerit, jaiwier-mars 1984 - 

Overt ime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
inentaires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance 

	

145 	 - 	 145 

	

27 	 - 	 27 

	

276 	 - 	 276 

	

2 	 24 	 26 

Department - Ministère 
Auditor General - Verificateur qénéral 
Rank of Canada 
Insurance - Assurance 
Tariff Board - Commission du tarif 

F isheriem and 0ces - Pêches et OcCana 

Governor General - Gouverneur général 

Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 

Industry, Trade and Commerce - Induatrie et Com.erce 

Department - Ministère 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de linves-

t issement ét ranger 
Standan rn,rwi I nt fl ride - I'rn'iI rxm ,linrl Inn rrrrnr•n 

Just ice 

DepaiLnr-n 	- 	i I 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 

droits de Ia personne 
Federal Court of Canada (2) - Cour federale du Canada (2) 
Staff of the Supreme Court - Peraonnel de Is Cour supreme 

Lthour - Travail 

Department - Miniatére 
Canada Labour Relations Board - Cooseil canadien des relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadien dhyqiène et de securite au travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - Ministère 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) Limitée 

National Health and Welfare - Sante nationale et Bien-Ctre 
social 

Department - Ministère 
Medical Research Council - Conseil de recherches rnédicales 

National Revenue - Revenu national 

Parlient - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 
Library of Parliament - BibliothBque du Parlement 
Senate - Sénat 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) A la fin du tableau. 

	

2,370 	 2 	 2,372 

	

64 	 - 	 64 

	

504 	 1 	 505 

	

95 	 -- 	 95 

I 

5 	 - 	 5 
16 	 - 	 16 

	

16 	 - 	 16 

	

1 	 11 	 12 

	

3,182 	 - 	 3,182 

	

16 	 - 	 16 

	

2,524 	 4 	 2,528 

	

3,074 	 10 	 3,084 

	

194 	 - 
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IAItE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1984 - Concluded 

TABLEAU 7. AdminIstration générale, paiements dheures aupplémentaires et rappels de traitement, jaivier-.ars 1984 - fin 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
mentaires 

thousordollars-mfffiers de dellis 

Post Office - Postes 	 29,679 	 109 	 29,788 

Privy Council - Coned! privé 
Department - Miniatère 153 5 158 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 

des Conferences intergouvernementales canadiennes 2 - 2 
Chief Electoral Officer - Directeur général des elections - - - 

Commissioner of Official Languages - Comissaire aix langues 
officielles 5 - 5 

Economic Council of Canada - Conseil economique du Canada 4 - 4 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 

de travail dana is Fonction publique -- - 

Public Works - Travatix publics 
Department - Ministère 2,096 48 2,144 
National Capital Commission - Commission de la Capitale 

nationale - - - 

Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale 
Department - Ministère - - - 

Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap-Breton 938 - 938 

Tcience and Technology - Sciences et technologie 
riistry of State - Département dCtat -- - -- 
it ional Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 261 -- 261 
stural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
echerches en sciences neturelles et en genie 42 - 42 

hence Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - - 

Secretary of State - Secretariat d'Ctat 
Deportment - Miniatère 428 1 429 
Public Service Commission - Commission de Is Fonction publique 10 - 10 
Status of Women - Situation de Is femme -- - -- 

Social Development - Developpement social 4 -- 4 

Solicitor General - Solliciteur qénéral 
Department - Ministére 6,361 10 6,371 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 

conditionnelles 33 - 33 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 6,195 1,563 7,778 

Supply and Services - Approvimionne.ents et Services 
Department - Ministère 1,209 53 1,262 
Statistics Canada - Statistique Canada 265 1 266 

Transport - Transports 
Department - Ministers 9,489 8 9,497 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports 109 - 109 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands Lacs, Ltée 2 7 9 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 42 - 42 

Treasury Board - Conseil ci Tremor 70 - 70 

Veterans Affairs - Affaires dma anciens coNattants 598 1 599 

IIPIAL 68,128 2,378 90,506 

Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 
Comprend Is Commission de I'emploi et de l'immigration du Canada. 
Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
Comprend le Commissionnaire b Is magistrature fédérale. 
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IA&[ 8. Federal Gowerrent Interprises, N,er of t.ployees and Cross Payroll, by Province, Jaauary-Marc$i i IL 

TA&[MJ B. [ntreprises pthliques fédérales, nre d'e.ployês at r.wiération brute, per province, janvIer-v: 

Number of employees 	 Gross payroll paid dortrxj the quarter 

Sombre demployds 	 Rémunération brute versde si co,.irs do Is pdriode 

January 	February 	March 	 January 	February 	March 	 Quarterly 
total 

Janvier 	F8vrier 	Mars 	 Janvier 	Fêsruer 	Mars 	 Total 
t rioestrsel 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 3,940 3,954 3,937 8,502 8,187 9,412 26,701 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 775 777 770 1,650 1,713 1,B04 5,167 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,703 3,713 3,734 8,467 8,584 10,056 27,107 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6,064 6,048 6,045 13,907 14,526 15,033 43,466 

Québec 40,856 41,016 41,128 103,149 103,205 111,507 317,861 

Ontario 37,385 37,034 36,972 93,799 91,949 100,934 286,682 

Manitoba 11,577 11,654 11,641 26,887 27,927 28,298 R 

Saskatchewan 3,440 3,456 3,461 8,421 8,700 9,286 2 

Alberta 10,996 10,999 11,029 30,395 30,479 	 35,186 

British Coluthxa - Co!se-Britannique 8,135 8,181 8,178 20,790 21,173 	 22,636 64,599 

Yukon 375 377 374 913 960 	 997 2,870 

Northwest Territories - Territotres do Nord-Ouest 486 504 550 1,427 1,440 	 1,634 4,501 

Outside Canada - Ti l'estérieur do Canada 6,333 6,333 6,333 10,341 20,311 	 20,367 61,019 

TOTAL 134,065 134,026 134,152 338,648 339,154 	367,150 1,043,552 

Number of employees as of the last Gross payroll For the period 
month of the period 

Ncesbre demploydo an dernier owls Rdmunérat ion brute versée su coors 
de Is période do Is période 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Co,arative - Total - Ccaratif 

October-December - 1983 - Octobre-décembre 136,293 1,026,940 

January-March - 1983 - Jansier-aars 136,232 972,156 

C,jlat awe - Total - Cijlatif 

April 1981 to March 1984 - Asril 1987 4 mars 1984 4,169,431J 

April 1982 to March 1983- Airil 19824 mars 1983 4,075,263 

I 

I 
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I 98FF 9. Federal Goverrent Eiloyaent, Nuer of (uployees as at Karch and Gross Annual Payroll For Fiscal Years 1915, 1980 to 1984 

!AHIEMJ 9. E.ploj dens l'.deiniatr.tion F4d4rale, nre d'eloy8s an sers at r.,,dration brute pour les enes finenciArea 1915, 1980 8 1984 

1984 	 1981 	 1982 	 1981 	 1980 	 1975 

Nu,ther of employees - Mom-
bce demployds: 

General qoverrasent (1) - Ad-
ministration publique 
gdndrale (1) 

Covern,aent enterprises - 
£ntreprisea publiques 

Total 

451,215 445,344 441,065 413,041 422,258 401,830 

138,152 136,232 115,467 150,281 155,232 133,936 

585,367 581,580 586,532 583,322 577,490 535,766 

Gross annual payroll - #6-
,s,n4rat ion brute pendant 
l'snn6e: $000 

General government (2) - Ad- 
ninietret ion publique 
gdndrale (2) 

Government enterprises - 
tntrepriaes publiques 

Total 

12,080,771 11,258,872 9,811,668 8,562,398 7,624,569 4,499,957 

4,163,126 4,075,261 3,193,231 3,496,710 3,170,170 1,747,329 

16,243,897 15.334,135 13,664,899 12,059,100 10,794,739 6,241,286 

(thousands - an milliers) 
	

25,075.6 	 24,447.0 	 24,579.3 	 24,280.9 	 23,96 , .2 	 22,659.4 

Federal government emplo-
yees as a percentage of 
the population of Cana-
da - EmployAs de l'a8i-
nistration fdddraie em-
prinds an pourcentage de 
la population do Canada 2.3 	 2.1 	 2.4 	 2.4 	 2.4 	 2.4 

Total labour force - Popu- 
lation actIve (thou- 
sands - an milliers) 	 10,670 	 11,991 	 11,741 	 11,657 	 11,338 	 9,644 

\ 

Federal government sep10.. 
ycea as percentage of 
the total labour force - 
Emçloy4s de lacM,ioistra-
tion Fdddrale esprimés an 
pourrent age de Is popula- 
ion active 	 S 	 5.5 	 4.9 	 5.0 	 5.0 	 5.1 	 5.6 

Includes seaters of the Canadian Armed Forces. 
1 Comprend lea membres de Forces armdes canadiennes. 
2) Includes military pay and allowances. 
71 Comprend is aolde OF lea indesn1t6s des silitaires. 





FXPLANATORY NOTES 
	

NOTES EXPLICATIVES 

List of Special funds, Federal Government 
	

Liste des fonds spéciaux des entreprises 
Enterprises and Sources of Data 	publiques fédérales 

Special Funds 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotaqe Authority, Ltd. 
Harhourfront Corporation 
Internat ion Development Research Centre 

a, 
Laurentian Pilotaqe Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotaqe Authority 

Government Enterprises( 1) 

Air Canada 
'anada Deposit Insurance Corporation 
trinada Mortqage and Housing Corporation 
I'nada Ports Corporation 
Lunadair Limited 
(inadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saitfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
CN/CP Telecommunications 
Cpowwe-  Q-itip000l Corporota-en-- 

de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Petro-Canada 
Royal Canadian Mint 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 

Fonds spéciaux 

Administration de pilotage de l'Atlantique 
nergie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotage des Laureritides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

Entreprises publiques(1) 

Air Canada 
Société d'assurance-dépôts du Canada 
Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Société canadienne des Ports 
Canadair Limitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Société Radio-Canada 
Chemins de fer nationaux du Canada 
Société canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Office canadien du poisson sale 
Commission canadienne du blé 
CN/CP Télécommunications 
Corporation de disposition des biens de Ia Cou-

ronne 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expansion des exportations 
Société du credit agricole 
Banque fédérale de développement 
Office de coinmercialisation du Poisson d'eau 
Commission d'énergie du Nord canadien 
Société des transports du Nord, Limitée 
Pétro-Canada 
Monnaie royale canadienne 
Administration de Ia Voie maritime du Saint-

Laurent 
Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) Pour la liste complete des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir la publication Les 
finances des entreprises publiques fédérales, 
no 61-203 au catalogue. 
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Sources des données 

Les sources des données sont les suivantes 

Le Service spécialisé en information sur le 
sonnel, 	niiriistère des Approvisionriements 	et 
Services. 	- 	 - 

La Division du travail de Statistique Canada. 

L'enquête sur l'emploi dans le qouvernement fédé-
ral. 

Sources of Data 

The sources of data are as follows: 

Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 

/ 

Labour Division, Statistics Canada. 

Federal Government Employment Survey. 



CLASSIFICATION BY FIJNCTION 

Tables 3 and 4 present statistics on 
jrieral government classified by function 
wfdch portray employment and payroll as they 

late to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

CLASSEP*NT PAR FUNCTION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur l'adrninistration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les cbnnées sur l'admi-
nistration publique générale. 

General Services 
	 Services généraux 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council Office, 

Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer. 

Administration 

• Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Exécutif at législatif 

• Gouverneur général. 
• Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-

thque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 

du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-proviriciales, Commission royale m.ir 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secretariat des Conferences intergou-
vernementales canadiennes, Directeur général 
des elections. 

Administration générale 

• Finances, ministre des: Programme des politi-
ques financières et économiques, Vérificateur 
général. 

• Aff'aires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme d'administratiori. 

• Revenu national, rninistère du: Douances et 
Accise, Impôt. 

• Travaux publics, ministëre des: programme 
d'administration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici-
palités. 

• Secretariat 	d'Etat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
pub lique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésor: programme relatif a l'admi-
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contrôleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
Council. 

• Employment and Imigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Annuities program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de 1'imm19ration du 
Canada - programme des rentes sur iCtat. 



- 56 - 

General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

Services généraux - 

Autres - fin 

• Finances, minstère des: Banque du Canada. 
• Just ice, ministère de la: programme du Centre 

d'information sur l'unité canadienne. 
• Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Comission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministére des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, département d'Itat 
des: département d'Ftat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
la formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: progranine d'affectations 
temporaires. 

Protection de la personne et de la propriété 

Defense nationa1r 

• Defense natior:i!r, 	i 	: 	lIII 

des services de defense, Centre de Ia sécuril ( 
des télécommunications, Construction de défer:e 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

• Justice, Department of: Supreme Court of 	a Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, Administration of Federal Court of 	Canada, programme d'administration de la Cour 
Canada program, Commissioner for Federal 	fédérale 	-C-amea, Comissaire b la magistra- 
Judicial Affairs, Tax &ew-rd 	ture fédérale, 	einmtss±n da--- i4v-isi-.---de 

C,-r 	 1'impôt. 	 ?'" 

Correction aM Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Services of-CirmadT, National Parole 
Board. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Correction el rehabilitation 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels -Service correc-
tionnel --C-anea, Coninission nationale des 
libérat ions conditionnel les. 

Police 

• Solliciteur général, ministhre du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Regulatory Measures 

a Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com- 
mission 	()d;/  

Services de réglementation 

• Consomation et Corporat ions, a rii at 	le I -i: 
Enquêtes sur lea coalitions et. poliLque de 
concurrence, Comission sur les pratiques res-
trictives du commerce 5  ",;--,/ 



MIM 

rotectionof Persons and Property - Con- 

Reju I atory Measures 	'ai i it 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 
• thdtiatry, Trodo-anI Cocrmerc'e, Dcportmcnt 

ot—Sndard Cuu, te ii u f 	n.,cIm- 

Other 

• Agriculture, Department of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: AdruinistctiQ,n  Consumer affairs. 

C's
Tml?'J1l-,t..thL, Department of: 

Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 
External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

 Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada  

• Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administrat ion program. 

Transportation and Conimunications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-support ing airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation progran - Highway transport.  

Protection de la personne et de 1apr026 - 

5erv LCes le réqiernentat. ion 	t Lo 

• Développement économique, département d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

• Lnergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Commission de contrôle de l'energie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 
• 

4ieft-4e&omes. 

Autres 

• L'Agriculture, ministère de: programme de la 
réglementat ion et de l'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de Ia surveillance 
des hippodromes. 

• Consoamation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consommation. 

• LtTIplei- 	 t- 	ministère d 	Conseil 	ETct, 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de is situation de la 
femme. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministère de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

• Conseil privé: Commissaire aux langues olfi-. 
cielles. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
d' administration. 

Transports et conuntziicat ions 

Transport aérien 

• Transports, ministère des: 	programme des 
transports aérieris, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des séroports 
autonomes et Services au sol connexes. 

Transport rout ier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministre des: programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministëre des: programme des trans.-
ports de surface - transport routier. 

Hail 
	

Transport per chemin de fer 

• Fransport, Department of: Surface trans- 	a Transports, ministère des: programme des trans- 
portation program - Railway transport. 	 ports de surface - transport ferroviaire. 
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Transportation andCivnunications - Con- 

Waler 

• Public Works, 	Department 	of: 	Marine 
program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Teleconunications 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunicat ions 
Commission. 

Postal Services 

• Canada Post Corporation. 

Transportsetconinunications - fin 

T rare;port. par cati 

• Travaux publics, ministére des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, ministére des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Téléconvnunicat ions 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de lAgence 
des télécommunications gouvernementales, Con-
seil de la radiodiffusion et des télécommu-
nications canadiennes. 

Service des postes 

• Société canadienne des Postes. 

Other 	 Autren 
Ton- 

• Transport, 	Department 	of: 	Departmental 	• Tran.n : 	I ..... ................. 1! nI 

administration program; Surface transpor- 	nistration cent.rae; programme des transporL; 
tat.ion program - Direction and administra- 	de surface - direction et administration, 
Lion, Urban transport, 	tran8sPt: 	transport urbain, transport des grains; Commis- 
Canadian Transport Commission. 	sion canadienne des transports. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 
	 Soins hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 
	• Sante nationale et Bien-être social, ministère 

of: Health and social services program - 	de la: programme des services sanitaires et 
health services. 	 sociaux - services de la sante. 

Preventive Care 
	

Soins prevent ifs 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program adminis-
tration. 

• Travail, ministère du: Centre canadien d'hy-
giène et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la protection de Ia sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la sante; programme des services 
médicaux. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de l'administration centrale; 
programme des services médicaux - administra-
tion du programme, services de sante den 
Indiens et du Nord; Conseil de recherche;; 
médicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 
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Social Services 
	

Services sociaux 

Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Coriwnission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Lthour Force Plans - Unemployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, 
i'partment of: Indian and Inuit affairs 
rogram (excluding education), Northern 
if fairs program - northern coordination 
iid social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
Development, New horizons. 

u Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
Parole Board. 

Prestations aux ancieris combattants 

• Affaires des anciens combattants, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
t.ants, Office de l'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant la population ative 	su- 
r ance-chômage 

• L'Emploi et Immigration, ininistère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-tre social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation, programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministre 
de la: programme de Ia sécurité du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Développement social, département d'etat de: 
Ministère. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Commission natio-
nale des libérations conditionnelles. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Iriuit affairs 
program - Education. 

Postsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

• Communications, Department 	of: 	Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program.  

ducat ion 

lémentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
tère des: programme des affaires indiennes et. 
inuit - education. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'etat du Canada: programme d'aide 
l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherchee en sciences humaines. 

• Secretariat d'etat du Canada: programme des 
langues officielles. 
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Resource Conservatioii and Indtintrial Devel-
opment. 

Agriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

traai 
• Indusfr* ;  Trd-4_C 	Department 

of: Grains and oilseeds program.  

Conservation des ressources naturelles et déve- 
I tg)J)f5flerit (le liuidustrte 

Agriculture 

• L'Agriculture, ministère de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementat ion et de l'inspect ion agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercial isat ion des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 

Fish and Gmme 	 Chasse et peche 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Tourism 
nc\ 'icLsit'/ EiPd 

• Lnttt-i-y-, Trdc 6R4 ommercm, Department 
of: Tourism program. 

• Pêches et Oceans, ministère des: gestion des 
péches et recherches. 

Forêts 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 

Mines 

programme des minCraux et des sciences de 
Terre-niise en valeur des minéraux, technologe 
des minéraux, application de Ia Loi sur les 
Explosifs au Canada. 

Pétrole et gaz 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'énergie, programme de 
1' énergie. 

Tourisme 

• L'Industrie 	et 	Commerce, 	ministère 	de: 
programme du tounisme. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 

• 
of: Trade - industrial pro ram Textile 
and Clothing Board, 	nc Commi 
Foreign Investment Review Agency. 

C %drflCf' 	 it 	IC '1 r' 	 ,nt 
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Commerce et industnie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations. 

• Développement économique, départemerit d'etat 
de. 

• Aifaires extérieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribuni 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 

• L'Industnie et Commerce, ministére de: pro-
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vétement, Commission du système 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 



kesource Conservation and Industrial 
I)evelopnent - For ii' rided 

I rade arsi Industry - LOT 

• Rea—Eeenoc__Eans,__Dptmnt 
e4- Cape Breton Development Corporation. 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
or: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
ppefnent. de 1' uidustrie - firi 

commerce et iridustrie - fir 

• L'Expansion économique régionale, ministére de: 
Société de développement du Cap-Breton. 

Autres 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministre de: 
programme d' administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programe des affaires du Nord. 

Envirorinent 
	

I i.nnnnnf 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
tion. 

Other 

• Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department or: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 

Citizenship program - multiculturalism, 
Cit I /0110 part ic ipat ion.  

Contrôle de la pollution 

• L'Environnernent, ministére de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1' env ironnement. 

Autres 

• L'Envirorinement, 	ministBre 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
1' environnement - environnement at.mospnérique, 
conservation de l'environnenient. 

• Pêches et tjcéans, ministère des: affaires 
océaniques et aquatiques. 

Loisirs et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, rninistère de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programe des 
arts et de la culture, Bibliothèque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministBre de: progranine Parcs 
Canada - parcs et ileux historiques. 

• Conseil privé: Hérit.age Canada. 
• Secretariat d'Etat du Canada: programme de la 

citoyennet - multiculturalisme, participation 
deo'toyens. 

Ut her 
	 Aut rem 

• Communications, Department of: National 
	• Coninunications, ministBre des: Office national 

Film Board. 	 du film. 
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Recreation and Culture - Concluded 

Other - Concluded 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and amateur sport program. 

Labour, Employment and Immigration 

Labour and Employment 

• Employment and Imigrat ion, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
Sian - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of t.he: 
Citizenship program. 

Housing 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance program for urea formalde.-
hyde foam insulation home owners. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Loisirs et culture - fn 

Autres - f'i 

• L'Environnement, ininistère de: programse Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa-
t.ion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Sante nationale et Bien-être social: programme 
de la sante et du sport amateur. 

Travail, emploi et immigration 

Travail et mmploi 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministère du: programme d'ackiiinistra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immigration 

• L'Einploi et Immigration, ministère de: Cormu:;-
sian de 	l'emploi 	et 	de 	1'immiqrtiori 
Canada - programme 	d' i r;I;r;iH-it 	 ;rin 

d'appel de l'immigratiori. 

Autres 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 

Logement 

• Consommation et Corporation, miriistère de la: 
programme d'aide aux propriétaires d'habita-
tions isolées b la mousse isolante d'urée-
formaldehyde. 

Affaires extérieures et aide h l'étranger 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des intérêts du Canada l'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

Regional Planning and Development 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission 7  Harbourfront Corpora-
tion. f'1al 

• Regional 	 Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun-
ci 1, 

A?Ie.trfursc 	
qc7y,€rT  

Planification et aménagemient des regions 

• Travaux publics, ministère des: Commission e 
la Capitale nationale, corporation du Harboui -
front. 

• L'Expansion économique régionale, ministère i1: 
ministère, Conseil de l'Expansion économique le 
la region atlantique, Administration du 
rétablissement agricole des Prairies. 
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Research Estab1isInents 

Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 
Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 

tab1issement de recherches 

L'Energie, Mines et Ressources, ministBre de: 
nergie atomique du Canada, Limitée. 
Sciences et Technologie, département d'Lat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en genie. 





1E OSSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is genera1ly controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Actuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 
\uditing 
Kiological sciences 
:hemistry 
jiefence scientific service 
I )e nt i st ry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathernat. ics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

T[RMINOEflGi 

La catéqorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent 	les 	politiques 	administratives, 
dirigent les programes aciiinistratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 

La catégorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises 
l'université dans les dornaines précisés dans les 
définit ions du groupe et des groupes de 
professions dont l'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes légalement constitués. 	Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupat ion sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, saciologie et statistique 

Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mathérnat iques 
Médecine 
Météorolog ie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmac ie 
Sciences physiques 
Psycho log ie 
Réglernentation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

	

Athinistrative and Foreign Service Category 	La catégorie acbninistrative et du service exté- 
rieur 

Is composed of occupational 	groups 
	Se compose des groupes d'occupation qul prépa- 

)C i.1Ir1rIrkj, 	xcriit ion, conclurt 	rent , 	exécut ent , 	dir i gent 	it 	on rvei I lent 	den 



and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
WelFare programmes. 

programmes a 1' intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans Is Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d ' occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systmes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service ext.érieur 
Services d' information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traductiori 
Programmes de bien-ètre social. 

Technical Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educat ional support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Athinistrative Support Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups 	incluci' 	wtiin 	t bi 	iiipt inris 
category are: 

Clerical and I 

Communicat ions 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 

La catégorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences et enquètes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et Ia creation, in 
construction, l'inspection, le fonctionnement I 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de rnér 
nismes complexes et l'exécution de tãches tern-
niques similaires. Les groupes compris dans cet I e 
categorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
lectronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorie du soutien ac*ninistratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer forrnellement lea regles et règle-
ments. Les groupes cornpris dans cett.e catégorie 
d nocupot I on soot 

0IIl1ISOu\ 	crit ur(H ot 	OI X Ii' hiiflniII 

Lornlnurl bat boils 

Traitement mécanique des données 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dactylographie. 
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operational Category 

Is composed of occupational groups 
rjaged in the performance of a craft or or 
nikil1ed work in the fabrication, mainte-
rince and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
Lightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Printing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
J'partmental corporation or special fund for 
,tioin the occupational breakdown does not 
pply or is not available to our sources of 
'formation. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whn it is required 
to complete a Revenue Canada 1-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

La catégorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, dentretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
vériicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pornpiers 
Manoeuvres et hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d' impriinerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste b commission 
Reparation des navires 
quipages de navires. 

La catégorie "autres" 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable no pour les-
quels on ne dispose pas de details. 

Employé 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un conge payé durant la période de 
référence et pour qui on eat requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impOt sur le revenu et 
les rBglements afférents a ce sujet. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

Recl,roactive Payments 

*'troactive payments cover adjustments 
ippicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Rémunération ordinaire 

Salaires et traitenients de base verses a des 
employés au cours d'une periode déterminée, sans 
lea paiements d'heures suppléisentaires, les 
rappels et les paiements spécimux. 

Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, lea rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et lea paiements spéciaux pour les 
entreprises publiques. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mais précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois oü le paiement est effectué. 
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Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payinent.s are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Paiements d'heures suppl&nentaires 

Paiements pour travail accompli au-deTh de in 
durée des heures normales de travail. Les tn-
nées sont prises en compte pour le mois o'u le 
paiements sont effectués, même s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other leve1s of 
government. 

Classement selon la fonction 

La fonction indique le service dispense par 
l'administration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que l'on ait se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des differences d'organisation aux 
autres niveaux d'akninistrations. 
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Catalogue Catalogue 

Consolidated Government Statistics Statistiques 	consolidées 	des 	finances 
publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-201 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-506E The 	Canadian System of Government 68-506F Le système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, la 	gestion 	financière 	des 	administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, 	HS., 	F. 	et Angi. 

Federal Government Statistics Statistiques de l'adninistration fede- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fi- 61-203 Les 	finances des entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal Government Employment, U., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	féde- 
Bil. rale, 	1., 	Ru. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administratiori 	fédé- 
Metropolitan Areas, 	A., Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 

Provincial 	Government 	Statistics Statistiques 	des 	aEiinistrations 	pro- 
vinciales 

tU-205 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 
mates), 	A., 	Ru. A., 	Bil. 

I-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, A., Ru. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, A., Bil. tions des 	fonds, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Ru. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, A., Ru. alcooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	les 	administrations 	pro- 
Q., 	Bil. vinciales, 	1., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques 	des 	acbninistrations 
locales 

68-203 Local Government Finance - Preli- 68-203 Lea 	finances publiques 	locales - Chif- 
minary 	and 	Estimates, 	A., 	Bil. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

Bil. 
68-204 Local Government Finance, 	A., 	Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dana 	les 	administrations 

Bi1. locales, 	T., 	Bil. 

A Financial Information System for Système 	d'information 	financière 
Ikinicipalities: l'usage 	des 	corporations 	municipales: 

12-532[ Volume 	I 	- 	General 	Introduction, 12-532F Volume 	I 	- 	Introduction 	générale, 	HS., 
0., 	E. 	and F. F. 	et Angi. 

12-533E Volume 	II 	- 	The 	Classification 12-533F Volume II - Les systèmes de classifica- 
Systems, 0., E. 	and F. tion, 	HS., 	F. 	et Angi. 

12-534E Supplement 	to 	Volume 	II 	- 	Pro 12-534F Supplement 	du volume 	II. 	Etats simulés 
Forma 	Statements, 	0., 	E. 	and 	F. (pro-forma), 	HS., 	F. 	et Angl. 
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Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
	

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors srii 

E. - English F. - French Bi I. - Bilingual 
	

F. - Français 	AngI. - Anglais 	Bil. - Bilingw 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 016. 

Outre les publications ci-dessus énurnérées, 
Statist ique Canada publie une grande varité de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courante a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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