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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms, In addition to publications, bath standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada‘'s machine-readable data base and
retrieval system,

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Employment and Internatianal Sectian,
Public lnstitutions Division,

Statistics Canada, Ottawa, KI1A 077 [(Telephone:
990-9826) or to the Statistics Canada reference centre
1n:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided 1n all provinces and
territories, for users who reside outside the Ilocal
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-B006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia {South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Nortbern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.:} Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistivs Canada, Ottawg, K14 074,

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
cilales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Nes cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'acces direct i des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ardinolingue et le systdéme d'extraction de Statistigque
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées 3a:

Section internationale et de 1‘emplol,
Division des institutions publiques,

Statistigue Canada, Mtawa, K1A 0T7 (téléphone: 990-9826) ou
au centre de consultation de Statistique Canada 3:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ot tawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (966-6586) Vancouver (666-3£71)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert,
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateur:
qui habitent 3 l'extérieur des zones de communication locitle
des centres régionaux de consultation,
Terre-Neuve et Labrador 2énith 0-7U%7

Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Fdouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-11%1
Manitoba 1-800-292-8006
Saskatchewan 1(112)B00-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) 2&nith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada auprds des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des burea.s
locaux de Statistique fanada, ou en écrivant & la Section .an
ventes et de ly digtribution des publigat ions, Stabistiqos
Lagate, [Llewas, V10 TE.
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SYHBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

... figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.

-~ amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
T revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

This publication was prepared under the
direction of:

. Marvin Blauer, Director, Public Finance
Division

. Murray Mcllveen, Assistant Director

. Terry Moare, Chief, Employment and
International Section

SIGNES CONYENTIONNEL S

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés unmiformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. nombres 1ndisponibles.

... N'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.

-- nombres infimes.
P nombres provisoires.
I nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.

Cette publication a été rédigée sous la direction
de:

. Marvin Blauer, directeur, Division des
finances publiques

. Murray Mcllveen, directeur adjoint

. Terry Moore, chef, Section internationale et
de l'emplo:
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INTRODUCTION

This publication presents statistical
analyses on the number of employees in and
payroll of general government and government
enterprises, which together form the fed-
eral government's statistical wuniverse as
defined in The Canadian System of Government
Financial Management Statistics (Catalogue
68-506L ).

The above-mentioned publication describes
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents
the result of a complete review of fipancial
management statistics conducted by the
Public Institutions Division in 1971. The
reader 1s referred to this publication for
details.Concepts are being revised and a new
manual shall be released sometime in the
future.

The employment series present statistics
on both the general government and govern-
ment enterprise universes. Those in respect
of general government reflect number of fed-
aral employees and reqular payroll hy prov-
ince, on functional and departmental bases,
and by occupational cateqgory. Overtime and
retroactive salary 1ncrease payments are
shown by department, Data in respect of qov-
ernment enterprise employees and their gross
payroll are provided by province.

Data in respect of numbers and regular
salary of employees paid directly from the
Consolidated Revenue Fund are provided by
the Personnel Applications Centre of the
Department of Supply and Services. Overtime
and retroactive salary payments for these
employees are extracted from financial sta-
tements of the departments. Data in respect
of all other employees are provided directly
to Statistics Capada by the employing agen-
cy, either 1n administrative record or
survey format at the discretion of the
respondent .

Data from the Personnel Applications
Centre are provided in output format. The
departmental, provincial and occupational
category details are contained within the
Personnel Applications Centre information

system; while the functional detail is gen-

erated 1n accordance with a dictionary, pro-
vided by Statistics Canada, which relates
departmental fincancial codes to the func-
tians of the Financial Management System.
To these formats are added the aggregated
information on employees and gross payroll

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la
rémunération dans ]'administration  publique
générale et les entreprises publiques; ensemble,
elles forment 1'univers statistique de 1'adminis-
tration fédérale défini dans la publication inti-
tulée Le systime canadien des statistiques de la
gestion Ffinancidre des administrations publiques
(n0 68-506F au catalogue).

La publication susmentionnée présente 1'histo-
rique, les buts, le champ d'observation, les con-
cepts et le systeéme de classification ainsi que
le résultat d'une étude approfondie de la statis-
tique de la gestion financigre réalisée en 1971
par la Division des institutions publiques. Nous
invitons le lecteur & se reporter 3 cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de révision et
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche.

La série sur 1'emploi présente 3 la fois des
statistiques sur 1'administration générale et sur
les entreprises publiques. lLes données sur l'em-
ploi dans 1'administration générale indiquent le
nombre d'employés fédéraux et 1la rémunération
ordinaire par province, par fonction et par
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les
paiements d'heures supplémentaires et les rappels
sont ventilés par ministdre. Lles données rela-
tives aux employés des entreprises publiques et 2
leur rémunération brute sont présentées par
province.

Les renseignements sur le nombre d'employés et
leur rémunération ordinaire versée directement
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par
le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, du ministeére des Approvisionnements et
Services. Les paiements d'heures supplémentaires
et les rappels 3 ces employés sont tirés des
états financiers des ministires. Les données re-
latives & tous les autres employés sont fournies
directement & Statistique Canada par l'employeur,
sous forme de documents administratifs ou de
questionnaires d'enquéte, au choix de l'enquéte.

Le Service spécialisé en information sur le
personnel fournit ses données sous forme d'im-
primés. La ventilation par ministdre, province et
occupation se trouve dans le systeme d'informa-
tion du Service spécialisé en information sur le
personnel; les détails par fonction sont produits
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique
Canada, qui rattache les codes financiers des
ministéres aux fonctions du systime de gestion
financitre. A cela s'ajoutent les renseignements
consolidés sur les employés et leur rémunération
brute fournis directement par des fonds spéciaux.



provided directly by special funds., The num-
ber of employees and gross payroll in res-
pect of government enterprises are extracted
from monthly reports from these enterprises
and aggregated by province,

Statistics with respect to the following
are excluded from this publication:

members of Boards and Commisssions who are
paid on a per diem basis or who receive a
nominal honorarium for their services;

members of the House of Commons and Sena-
tors;

Parliamentary Secretaries, notwithstanding
their membership in Parliament, Ministers of
the Crown in their capacity as Ministers and
Ministers of State, are included in this
publication.

Comparability Between Numbers and Earnings

The number of employees indicates those
on strength on the final day of the last pay
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most
qgeneral government organizations included in
this report, the monthly regular payroll is
estimated by the Personnel Applications
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain
a four-week equivalent or by 8.696 for those
months which contain three-pay periods.
Gross payroll of government enterprises
represents the actual salaries and wages
paid during the month, including overtime,
retroactive and other payments. Consequent-
ly, comparisons between general government
and enterprise employees, and their respec-
tive payrolls are of limited value.

Comparability With Previous Data

Prior to the April-=June 1976 issue of the
publication, data excluded members of the
Canadian Armed forces and their payroll.

Historical data are presently available
from CANSIM data bank. Quarterly data for
general government and gqovernment enter-
prises from March 1956 to date are located
in matrix 2717; general government data
includes military personnel effective March
1969. Monthly data by province for general
government and government enterprises are
available from January 1974 and are located
in matrix 2718, and Canadian Armed forces
data from 1969 are located in matrix 2720.
For more information please contact CANSIM

Le nombre d'employés des entreprises publiques =t
leur rémunération brute sont tirés des déclara-
tions mensuelles présentées par ces entreprises,
et groupés par province.

Les statistiques relatives aux personnes
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin:

les membres des Conseils et Commissions qui sont
payés sur une base quotidienne ou qui regoivent
des honoraires nominaux pour leurs services;

les membres de la Chambre des communes et du
Sénat. ;

les secrétaires parlementaires, nonobstant leur
qualité de membre du Parlement, les ministres de
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions
en qualité de ministres et de ministres d'Etat,
sont. inclus dans ce bulletin.

Comparabilité entre nombre d'employés et les

gains

Le nombre d'employés concerne les effectifs au
dernier jour de la dernidre période de paye du
mois, et englobe les employés temporaires, 32
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour
la plupart des organismes de 1'administration
générale inclus dans ce bulletin, la rémunératiun
ordinaire mensuelle est estimée par le Serviuce
Spécialisé en Information sur le Personnel, en
divisant le traitement annuel de 1'employé par
13.044 pour obtenir un éguivalent de qualis
semaines ou par B8.696 pour les mois qui con-
tiennent trois périodes de paye. La rémunérat ion
brute des entreprises publiques représente les
traitements et salaires réels payés durant le
mois y compris les paiements d'heures supplémen-
taires et rappels. Conséguemment on ne devrait
pas attacher trop d'importance aux comparaisons
entre le nombre d'employés de 1'administration
générale et des entreprises publiques et leur
rémunération respective.

Comparabilité avec les données antérieures

Antérieurement a l'édition d'avril-juin 1976,
les données excluent les membres des forces
armées canadiennes et leurs rémunérations.

Les données chronologiques sont présentement
disponibles dans la banque des données CANSIM.
Les données trimestrielles relatives 3 1'adminis-
tration générale et aux entreprises publigues de
1956 3 ce jour se trouvent dans la matrice 2717;
les données de 1'administration générale incluent
1'effectif militaire & partir de 1969. Les don-
nées mensuelles par province relatives & 1'admi-
nistration générale et les entreprises publiques
sont disponibles 2 partir de janvier 1974 et se
trouvent dans la matrice 2718 et les données sur
1'effectif des militaires & partir de 1969 se



#1vision (613) 990-8203 or 990-8200 or from

the  nearest Statistics Canada regional
reference centre.

The following graphs and explanatory
notes have been prepared to better the
understanding of the Federal Government
Employment. The unit of measurement used to

report the size of the Public Service is the
strength - a head count at a specific point
of time. The figures are not intended to be
compared with person-years data since they
are based on entirely different concepts and
are not meant to coincide or be reconciled.

trouvent dans la matrice 2720. Pour de plus
amples détails, veuillez contacter la division
CANSIM (613) 990-8203 ou 990-8200 ou le Centre
régional de consultation de Statistique Canada le
plus proche.

les graphiques et notes explicatives qui
suivent ont été préparés dans le but d'améliorer
la compréhension de 1'emploi dans 1'adminis-
tration fédérale. L'unité de mesure utilisée pour
rendre compte de la Fonction publique est l'ef-
fect1f - un dénombrement des employés ¥ une
époque déterminée. Les chiffres ne sont pas
destinds ¥ @&tre comparés aux données sur les
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des
concepts entidrement différents et qu'ils ne sont
pas préparés pour coincider ou &tre réconciliés.



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, MARCH 1984 — L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE, MARS 1984

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission —
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et la Commission de la Fonction publique)
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Federal Government Employment, March 1984

.'emploi dans 1'administration fédérale, mars 1984

Federal government employment reported on by Statistics Canada -
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 585,367

Less - Moins:

Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 134,152
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 86,401
Canada Post employees - Employés des Postes Canada 69,290
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 18,816

Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes
dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 33,291 341,950

Federal public service workforce for which Treasury Board is the
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour

lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(1) 243,417
Add - Plus:
Fubliec Service Staff Relations Board - Commission des relations de
travail dans la Fonction publique 164
Northern Careers Program - Programme des carriéres du grand nord 42 206

Less - Moins:

Other employees not appointed by the Public Service Commission -

Employés non nommés par la Commission de la Fonction publigue 1,819
Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés
pour moins de 6 mois 19,875 21,694

Federal government employment reported on by the Public Service Commission -
L'emplo1l dans 1'administration fédérale selon la Commission de la Fonction
publique 221,929

{(7) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the

Public Service Staff Relations Act.
(1) Comprend les employés de ministéres et organismes énumérés dans la partie 1
de 1'annexe I de la Loi sur les relations de travail dans la Fonction publigue.



REVIEW OF THE QUARTER JANUARY-MARCH 1984

Employment 1n the federal government sta-
tistical universe including its enterprises
totalled 585,367 in March 1984. The number
of qgeneral government employees was 451,215
and that of government enterprises was
134,152,

Gross payroll for the quarter totalled
$3,984.5 million, general government gross
payroll was $2,939.0 million and that of
government enterprises amounted to $1,045.5
million.

Year Over Year

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises
increased by 3,787 (0.7%) from March 1983,
General government employment increased by
5,867 (1.3%), while that of government en-
terprises decreased by 2,080 (-2.1%).

The major portion of the increase in
general government employment in the latest
period was due primarily to higher levels in
National Defence along with increased term
employment in the Canada Post Corporation
and the Solicitor General, that were partly
offset by decreases in a number of depart-
ments, principally Employment and Immigra-
tion and Veterans Affairs.

The growth in National Defence was due
largely to increased recruitment in military
personnel udder the Youth Training Program
and a growth 1in civilian temporary staff
hired under the New Employment Expansion and
Development Program (NEED). The increased
term employment in Canada Post Corporation
was to compensate for the freeze on hiring
indeterminate employees and to make-up for
the reduction in overtime work, while that
of the Solicitor General was due to the
expansion of the Correctional Service Pro-
gram and the law Enforcement Program of the
Royal Canadian Mounted Police. These in-
creases were partly offset by decreases in a
number of departments, principally Employ-
ment and Immigration due to a reduction 1in
the levels of unemployment insurance claims
intake while that in Veterans Affairs was
the result of the transfer of Deer Lodge
hospital to the jurisdiction of the province
of Manitoba.

The decline 1n government enterprise em-
ployment was due largely to lay offs over
the year by Petro Canada, Canadair Limited,
Air Canada and de Havilland Aircraft of
Canada Limited.

REVUE DU TRIMESTRE JANVIER-MARS 1984

L'univers statistique de 1'administration fé-
dérale y compris ses entreprises publiaues em-
ployalent 585,367 personnes en mars 1984. L'ef-
fectif de l'administration générale s'élevait 3
451,215 et celuil des entreprises publiques 2
134,152.

La rémunération brute de 1'administration fé-
dérale totalisait $3,984.5 millions. la rémunéra-
tion brute de l'administration aénérale s'élevait
a2 $2,939.0 millions et celle des entreprises se
chiffrait a $1,045.5 millions.

Variation annuelle

L'effectif de l'univers statistique de 1'admi-
nistration fédérale y compris ses entreprises
publiques a augmenté de 3,787 (0.7%) par rapport
a mars 1983, celui de l'administration générale a
augmenté de 5,867 (1.3%), tandis que celui des
entreprises publiques a fléchi de 2,080 (-2.1%).

La plus grande partie de 1'augmentation de
1'effect1f de 1'administration générale au cours
de la période étudiée s'explique principalement
par l'accroissement de l'effectif du ministere de
la Défense nationale et par une hausse du nombre
d'employés pour une période déterminde i la
Société canadienne des Postes et au Solliciteur
général, que compense en partie une diminution d&
1'effectif d'un certain nombre de ministéres, oo
particulier Emploi et Immigration et Affaires dus
anciens combattants,

L'augmentation de 1'effectif de 1la Défense
nationale s'explique principalement par une aug-
mentation du recrutement du personnel militaire
en vertu du Programme de formation des jeunes et
de 1'embauche de personnel civil temporaire dans
le cadre du Programme de relance de 1'aide 2
1'emploi (RELAIS). L'augmentation du nombre
d'employés pour une période déterminée i la
Société canadienne des Postes a servi A compenser
le gel des employés embauchés pour une période
indéterminée et 3 rattraper la réduction du temps
supplémentaire, tandis que dans le cas du Solli-
citeur général, 1'augmentation est imputable 2
1'accroissement du programme des services correc-
tionnels et au programme d'application de la Loi
de la Gendarmerie royale du Canada. Ces augmen-
tations sont en partie compensées par une baisse
dans un certaln nombre de ministéres, en particu-
lier Emploi et Immigration en raison d'une dimi-
nution du nombre de demandes de prestations
d'assurance-chfmage regues, tandis que dans le
cas des Affaires des anciens combattants, la
diminution est imputable au transfert de
1'hgpital Deer Lodge sous la juridiction de la
province du Manitaoba.

La diminution de 1'effectif des entreprisas
publiques s'explique principalement par des miszs
4 pied au cours de l'année chez Petro-Canada,
Canadair, Air Canada et de Havilland Aircraft
Canada Limited.



The gross payroll of the federal govern-
ment for the quarter ending March 1984,
tncreased by $305.0 million (8.3%), over the
corresponding quarter in 1983. General qo-
vernment gross payroll increased by $231.7
million (8.6%) and that of government enter-
prises grew by $73.3 million (7.5%). The
increase in the former can be accounted for
by the growth in numbers and salary in-
creases, while that of the lattter was due
to an extra pay period for a number of en-
terprises during the quarter.

Quarter Over Quarter

Compared to December 1983, the number of
general qovernment employees increased by
6,777 (1.5%) while that of government enter-
prises declined by 3,226 (-2.4%).

The increase in general government popu-
lation was due primarily to increased term
employment in a number of departments. The
major portion of the increase was in Natio-
nal Revenue - Taxation for the praocessing of
income tax returns along with a growth in
National Defence due to increased hiring of
civilian temporary staff wunder the New
Employment Expansion and Development Program
(NEED); National Health and Welfare due to a
rise in the Income Security Program, the In-
dian and Northern Health Services Activities
af the Medical Services Program and the
Health Protection Proqram; Employment and
Immigration due to the start of Student
Summer and Youth Employment and Fisheries
and Oceans as a result of the renewal of
seasonal activities in the Fisheries Manage-
ment and Research Activity. These increases
were partly offset by decreases in other
departments, principally the Canada Post
Corporation due to the separation of Christ-
mas helpers.

The decrease in government enterprise
employment from December 1983, was due lar-
gely to the termination of seasonal employ-
ment by the Canadian National Railways.

The gross payroll for the quarter ending
March 1984, decreased by $139.4 million
(-8.1%) while that of government enterprises
increased by $18.6 million (1.8%) from the
October-December 1983 quarter. The decrease
in the former can be accounted for by an
extra pay period in December 1983 for gene-
ral government employees, while the increase
5 the latter was due to an extra pay period
fnd salarv increases for employees in a num-
fwe ot @nterprises.
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La rémunération brute de 1'administration
fédérale au cours du trimestre se terminant en
mars 1984 augmente de $305.0 millions (8.3%) par
rapport au trimestre correspondant de 1983, La
rémunération brute de 1'administration générale
progresse de $231.7 millions (8.6%) et celle des
entreprises publiques, de $73.3 millions (7.5%).
L'augmentation dans le premier cas peut s'expli-
quer par la hausse de l'effectif et des traite-
ments, tandis que dans le deuxidme, elle est
attribuable 3 une période de paie supplémentaire
dans un certain nombre d'entreprises au cours du
trimestre observé.

Variation trimestrielle

Comparativement & décemhre 1983, l'effectif de
}'administration qénérale a auqgmenté de 6,777
(1.5%) tandis que celui des entreprises publiques
a fléchi de 3,226 (-2.4%).

L'augmentation de 1'effectif de 1l'administra-
tion générale s'explique principalement par un
accroissement du nombre d'emplois pour une durée
déterminée dans un certain nombre de ministéres.
La plus grande partie de cette augmentation est
imputable au Revenu national - Impdt pour le
traitement des déclarations fiscales, ainsi qu'a
1'augmentation de 1'effectif de la Défense natio-
nale en raison de la hausse de l'embauche de per-
sonnel civil temporaire en vertu du nouveau Pro-
qramme de relance de 1l'aide 3 1'emploi (RELAIS),
a ]'augmentation du programme de la sécurité du
revenu, des activités des services de santé des
indiens et du Nord du programme des services mé-
dicaux, et le programme de protection de la santé
nationale et Bien-&tre social; A Emploi et Immi-
qration, en raison du programme d'emploi d'étu-
diants pour 1'été et des jeunes, et & Péches et
Océans en raison de la reprise des activités
saisonniéres & la gestion des Péches et des
recherches. Ces augmentations sont en partie
compensées par une baisse dans d'autres minis-
téres, principalement la Société canadienne des
Postes, en raison de la cessation d'emploi des
auxiliaires de Noél.

La diminution de !'effectif des entreprises
publiques par rapport & décembre 1983 s'explique
en grande partie par la cessation de 1'emploi
saisonnier aux Chemins de fer nationaux du
Canada.

La rémunération brute pour le trimestre se
terminant en mars 1984 baisse de $139.4 millions
(-8.1%), tandis que celle des entreprises publi-
ques augmente de $18.6 millions (1.8%) par rap-
port au trimestre octobre-décembre 1983. La di-
minution dans le premier cas peut s'expliquer par
une période de paie supplémentaire en décembre
1983 pour les employés de 1'administration géné-
rale, tandis que 1'augmentation dans le deuxiéme
cas s'explique par une période de paie supplémen-
taire et une augmentation des traitements des em-
ployés dans un certain nombre d'entreprises.



Functional Analysis

Year Over Year

The functions contributing most signif-
1cantly towards the 1increase 1n general
government employment were: protection of

persons and property, transportation and
communications, resource conservation and
industrial development that were partly off-

set by a decrease 1n the function social
sefrvices.,
Protection of persons and property. Increa-

ses in staffs of: (1) Natienal Defence; (2)
the Correctional Services Program and the
Royal Canadian Mounted Police of Seliciter
General; (3) the Administration of Justice
Program, the Commissioner of Federal Judi-
cial Affairs, the Ffederal Court of Canada,
the Human Rights Commission and the Tax
Review Board of Justice.

Transportation and communications. Increases
in staffs of: (1) the Canads Post Cerpora-
tion; (2) the Departmental Administration
Program, Air Transportation Program and the
self-supporting Airports and Associated
Ground Services Revolving Fund of Transport:

(3) the Commiunicat 1ans Program of Comrunica-
tions.

Resource conservation and 1industrial deve-
lopment. Increases 1n staffs of:(1) the

Industrial Trade Program of Industry Trade
and Commerce; (2) the Fisheries Management
and Research Activity and the Ocean and
Aquatic Affairs Activity of Fisheries and
Oceans; (3) the Energy Pregram of Energy
Mines and Resources. These increases were
partly offset by decreases in (1) the Envi-
ronmental Services Program of Environment;
(2) the Minerals and Earth Sciences Program
of Enerqy, Mines and Resources.

Social Services. Decreases in staffs of:
(1) the Insurance Benefits Services Activity
of Employment and Immigration; the Veterans
Affairs Program of Veterans Affairs; (3) the
Indian and Inuit Affairs Program (excluding
education) of Indian Affairs and Northern
Development.
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Analyse par fonction
Variation annuelle

Les fonctions gl o ia pius geznd cdls
dans la progression de l'effectif de |'adminis-
tration générale sont: protection de la personne
et de la propriété, transports et communications,
conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de 1'industrie, progression compensée
en partie par une balisse dans le cas des services
soClaux.

P

Protection de la personne et de la propriété.
Augmentation de personnel: (1) de la Défense
nationale; (2) du programme des services correc-
tionnels et Gendarmerie royale du Canada, du Sol-
liciteur général; (3) administration du programme
de la justice, bureau du Commissaire & la magis-
trature fédérale, Cour fédérale du Canada,
Commission canadienne des droits de la personne
et Commission de révision de 1'impbdt de la Jus-
tice.

Transports et communications. Augmentation de
personnel: (1) de 1la Société canadienne des
Postes; (2) du programme de l'administration cen-
trale, programme des transports aériens, Fonds
renouvelable des aéroports autonomes et services
au sol connexes des transports; (3) du programme

des communicat tons, des Communicatlons.

Conservation des ressources naturelles et déve
loppement de 1'industrie. Augmentation de per-
sonnel: (1) du programme commercial et industriel
d'Industrie et Commerce; (2) du programme de
gestion des péches et recherches de Péches et
Océans; (3) du programme de 1'énerqgie, d'Energie,
Mines et Ressources. Ces augnentations sont en
partie compensées par une diminution du personnel
de: (1) du programme des services de 1'environ-
nement, de l'Environnement; (2) du programme des
minéraux et des sciences de la terre, d'Energie,
Mines et Ressources.

(1)

Services sociaux. Diminution de personnel:

du proqramme des prestations d'assurance,
d'Emplolr et Immigration; (2) du programme des
affaires des anciens combattants, des Affaires
des anciens combattants; (3) du programme des
affaires indiennes et inuit (2 1'exception de
1'enseignement), des Affaires indiennes Nord

canadien.



Quarter Over Quarter

The functions which contributed most
significantly towards the increase in gene-
ral government employment were: general ser-
vices, protection of persons and property,
labour, employment and immigration, resource
conservation and industrial development,
that were partly offset by a decrease in the
function transportation and communications.

General services. Increases in staffs of:
(1) the Taxation and Customs and Excise com-
ponents of National Revenue; (2) Statistics
Canada; that were partly offset by decreases
in (1) the House of Commons of Parliament;
(2) the Bank of Canada of Finance; (3) the
Construction Services Revolving Fund and the
Professional and Technical Services Program
of Public Works; (4) the Supply Program -
Supply Revolving Fund and the Services Pro-
gram of Supply and Services; (5) the Minis-
try of State for Science and Technology.

Protection of persons and property. Increa-
ses in staffs of: (1) National Defence; (2)
the Royal Canadian Mounted Police, the
Correctional Service Program and the Natio-
nal Parole Board of Solicitor Generals; (3)
the Administration of Justice Program, the
Commissioner for Federal Judicial Affairs,
the Federal Court of Canada, the Supreme
Court of Canada, the Law Reform Commission
of Canada, the Human Rights Commission, the
Tax Review Board and the Privacy Commission
of Justice.

Labour, employment and immigration. Increa-
ses in staffs of: (1) the Employment and
Insurance Program (excluding Insurance Bene-
fits Services) of Employment and Immigra-
tion; (2) the Canada Labour Relations Board,
and the Labour Administration Program of
Labour; (3) the Citizenship Program of
Secretary of State.

Resource conservation and industrial deve-
lopment. Increases in staffs of: (1) the
Agri-food Development Program, the Agri-Food
Reqgulation and Inspection Program, the Agri-
cultural Stabilization Board of Agriculture;
(2) the Fisheries Management and Research
Activity and the Ocean and Aquatic Affairs

Activity of Fisheries and Oceans; (3) the
Minerals and Earth Sciences Program of
Energy, Mines and Resources; (4) the Trade

and Industrial Program and the Tourism Pro-
gram of Industry, Trade and Commerce; (5)
the Corporate Affairs Program of Consumer
and Corporate Affairs.
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Variation trimestrielle

Les fonctions qui ont joué le plus grand rdle
dans le recul de l'effectif de 1l'administration
générale sont: services généraux, protection de
la personne et de la proprisdté, travail, emploi
et immigration, conservation des ressources natu-
relles et développement de 1'industrie, accrois-
sement en partie compensé par une diminution dans
le cas des transports et communications.

Services généraux. Augmentation de personnel:
(1) des composants Imp6t et Douanes et Accise du
Revenu national; (2) de Statistique Canada, en
partie compensée par une baisse de: (1) de la
Chambre des communes, du Parlement; (2) la Banque
du Canada, des Finances; (3) du Fonds renouvel-
able des services de construction et programme
des services professionnels et techniques des
Travaux publics; (4) du programme des approvi-
sionnements, Fonds renouvelable des approvision-
nements et programme des services, des Approvi-
sionnements et Services; (5) de Sciences et
Technoloqgie.

Protection de 1la personnes et de la propriété.

Augmentation de personnel: (1) de 1la Défense
nationale; (2) de la Gendarmerie royale du
Canada, programme des services correctionnels,
Commission nationale des libérations
conditionnelles du Solliciteur général; (3) du
programme  d'administration de la  justice,
Commissaire A& la magistrature fédérale, Cour

supréme du Canada, Commission de réforme du droit
du Canada, Commission canadienne des droits de la
personne, Commission de révision de l'impdt et
bureau du Commissaire A la protection de la vie
privée de la Justice.

Travail, emploi et immigration. Augmentation de
personnel: 1) du programme de 1'emploi et de
1'assurance (2 exclusion des services de presta-
tions d'assurance), d'Emploi et Immigration; (2)
du Bureau des relations de travail et programme
d'administration du travail, du Travail; (3) du
programme de citoyenneté du Secrétariat d'Etat.

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de 1'industrie. Augmentation de per-
sonnel: (1) du programme de développement du
secteur agro-alimentaire, programme de la régle-
mentation et de 1'inspection agro-alimentaire,

Office de stabilisation des prix agricoles,
d'Agriculture; (2) de la gestion des péches et
recherches, des Péches et Océans; (3) du

programme des minéraux et des sciences de la

terre, d'Fnergie, Mines et Ressources; (4) du
programme commercial et industriel et programme
touristique, d'Industrie et Commerce; (5) du

programme des corporations, de Consommation et

Corporations.



Transportation and communications. Decreases
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Marine Transportation Program
of Transport; (3) the Marine Program of
Public Works; (4) the Government Telecom-
munications Agency Revolving Fund of Com-
munications; that were partly offset by
increases in the departmental Administration
Program, the Air Transportation Program and
the Self Support Airports and Associated
Ground Services Revolving Fund, the Highway
Transport Activity of the Surface Transpor-
tation Program of Transport.
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et communications. Diminution de
(1) de la Société canadienne des
Postes; (2) du programme des transports mari-
times, des Transports; (3) du programme des
travaux maritimes, des Travaux publics; (4) i
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