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Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employs et sur Ia 
rémunration dans l'admiriistration publique génê-
rale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale défini dans Ia publication 
intitulêe Le système statistique de qestion des 
finances publiques 

INTFififlIICI ION 

This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The System of Government Financial Man-
agement Statistics 

I 

The System of Government Financial Man-
agement Statistics, or EMS as it is popu-
larly termed, is designed to permit the com-
pilation for all governments and their 
agencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em-
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with EMS are consistent over 
time, comparable between governments at the 
same level and compatible between levels of 
government. The system has been developed 
over the past half-century by Statistics 
Canada in co-operation with officials of the 
federal, provincial, territorial and munici-
pd governments and with others from the 
cademic and business sectors. Over the 

\'ors FMS has changed to reflect the deve-
I)j)ments which have occurred both in the 
e:tivities of the governments which form its 
subject matter and in the needs of the users 
of government financial statistics. A full 
description of the concepts underlying the 
system and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis-
tics Canada publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507, 1984). 

Governments and their agencies usually 
report on their financial activities an-
nually in considerable detail; in many cases 
they also report at more frequent intervals 
in summary form. In addition, they may fore-
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
format of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con-
cerried primarily with stewardship. They 
demonstrate that the elected and appointed 
officials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
and the custodianship of assets for which 
they are responsible. Such reports, there-
fore, reflect the organization and account-
ruj practices of the government or agency 
:uricerned. However, there is little uniform-
Ly among governments in either of these 
ieas except at the local government level 

sPore similar entities within a single 
province or territory are required to use 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques, communément appelé le SGF, est on 
ensemble statistique conçu de façori a englober 
les operations financières et connexes, par 
exemple les données sur l'emploi, Ia rêmunéra-
tion, etc., de l'ensemble des administrations 
publiques. Les statistiques étahlies selon le 
SCI, sont cohêrentes dune année l'autre et 
propres b des coinparaisons entre administrations 
de même palier et compatibles avec les divers 
ordres d'adininistratioiis publiques. Le système a 
ete mis au point au cours des cinquante dernières 
ann4es par Statistique Canada avec Ia 
collaboration de fonctionnaires fédéraux, 
provinciaux, territoriaux et municipaux ainsi que 
les reprêsentants du milieu académique et du 
monde des affaires. On a niodifié le SGF au Ni 
des ans pour tenir compte de l'êvolution tant des 
activités des administrations publiques, qui 
constituent son domaine specialise, que des 
besoins des utilisateurs des statistiques sur les 
finances publiques. La publication de statistique 
Canada intitulée Le système statistique de gem-
tion des finances publiques (n°  68-507 au cata-
logue, 1984) contient one description complete 
des concepts sur lesquels repose Is système, de 
même que des classificaton qui le caractérisent. 

En 	règle 	générale, 	les 	administrations 
publiques et leurs organismes soumettent chaque 
annêe un compte rendu fort détaillé de leurs 
activités financières; il arrive souvent même 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som-
maires, a des intervalles plus rappcoctiés. Ils 
peuvent aussi etablir les previsions de leurs 
recettes et dépenses de l'année courante dans le 
cadre de budgets gui, bien que moms détaillés, 
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-ci 
s' inspirent 	essentiellement 	d'une conception 
fiduclaire de Ia comptabilité. us établissent 
que les représentants élus et nommés ont agi con-
formément aux dispositions de Ia loi relativement 
è l'acquisition et La sortie d'argent et 6 Ia 
garde des biens qui leur sont confies. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent Ia structure et les 
pratiques comptables des administrations pub-
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systèmes et les rapports de qestion financière 
varient d'une administration publique a l'autre, 
sauf au niveau local, oi les responsables élus ou 



nommés sont tenus par Ia province ou le tern-
toire d'utiliser des pratiques cornptables et 
rapports de même type. II arrive aussi que 
les localités d'une même province ou d'un mCi 
territoire, ou dans des localits semblahI' 
situées ailleurs, ces systèmes et rapports dif-
fèrent considrablement de l'une è l'autre. 

Par consequent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des activités financières et con-
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, ii faut réorganiser lee données se 
rapportant a ces activites en une structure com-
mune. A cette fin, le Système de gestion finan-
cière remplace lee états financiers de type 
administratif des administrations publiques et de 
leurs organismes par une classification qui 
presente lee données relatives aux dêpenses et è 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp-
loyer Ia terminologie propre au SGF, selon les 
fonctions remplies. II etablit la provenance des 
recettes publiques selon leurs sources pour 
couvrir ces dépenses. Enfin, le SGF relève les 
effets des écarts observes entre les recettes et 
lee dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 

Le Système de gestion financière utilise un 
certain nombre de concepts, dont les plus 
importants sont les suivants: 

1. L'Administration publique se 	compose 
organisines 	designee 	coarse 	administrati 
publiques dane Ia Constitution, c'est-è-di 
les administrations federale et provincial' 
ainsi que les autres paliers qu'elles 
créés (lee administrations territoriales et 
municipales et lee autres entités autorisés a 
prélever des taxes) et tout autre organe créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (IJne administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro-
priété, peu importe Ia façon dont sa part est 
dêterminêe.) 

2. Univers. 	Lee administrations publiques se 
di'isent en deux univers. 

a) L'univers de l'adininistration publique 
générale coinprerid Ia plupart des services 
et des minist'eres airisi que d'autres 
urganes appelés funds spéciaux par le SGF. 
II s'agit des conseiLs, des organisrnes, des 
commissions et d'organes semblables crêés 
ou acquis par les administrations publi-
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont Ia nature, les élêments 
de co3t et les sources de firranceinent dii-
fèrent de ceux offerts par d'autres sec-
teurs de l'économte. Aux fins du 511W, cet 
univers coinporte trois paliers, è savoir 
les administrations publiques fed': 

iIiI!pr 	ii 	TIl! 	 limit 

standard accounting systems and reports. 
Even here these systems and reports may dif-
fer significantly from those prescribed for 
other local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti-
ties elsewhere. 

Meaningful analysis of the financial and 
related activities of governments, there-
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern-
ment financial reports by a framework which 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
functions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, FMS 
identifies the changes which imbalances bet-
ween revenues and expenditures produce on 
the governments' financial assets and lia-
bilities. 

The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 

1. Government consists of those bodies con-
stitutionally 	designated 	as 	govern- 
ments - the federal and provincial 
governments 	- 	together 	with 	other 
goerrurnents created by them - the 
territorial governments, municipalities, 
other entities empowered to levy taxes - 
and all other entities created or 
acquired by these governments and owned 
by them. (Ownership, however determined, 
must exceed 50% by government.) 

2. Universes. Government is divided into 
two universes. 

(a) The General Government Universe com-
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies which FMS terms Special 
Funds. These are the boards, 
agencies, commissions and similar 
organizations created, or acquired, 
and owned by governments to provide 
services which differ in character, 
cost elements and sources of finance 
from those provLded by the other 
sectors of the economy. For FMS 
purposes this universe has three 
levels - federal, provincial/territo- 

I 
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I he Government Enterprise tkiverse 
n,nsjsts of those organizations, 
;tablished or acquired and owned by 
overnment, which sell goods and/or 
'cvices on the open market and 

which derive their principal 
revenues from such sales and/or 
other of their own sources. This 
universe has the same three levels 
as its general government 
counterpart. 

3. Consolidation is also a basic concept of 
FMS. In the general government universe 
the system considers the federal 
ministries and departments together with 
all their special funds as a statistical 
unit. This also applies to each province 
and territory. At the local level 
consolidation for publication purposes is 
carried a stage further and all local 
governments and their special funds are 
aggregated into consolidated units for 
each province and territory. 

Government enterprise Statistics are 
produced for each level of government 
with separate statistical series for the 
major divisions in the Standard Indus-
trial Classification System. 

, 5. Accounting. Generally 	speaking, 	EMS 
statistics for the general government 
universe are produced in accordance with 
the modified cash system of accounting. 
This system records transactions on a 
cash basis, i.e., when the related monies 
are received or disbursed. At the end of 
an accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
except for the receipt or disbursement of 
money are accrued as receivables or 
payables. In additon, all transactions 
are deemed to be current in nature. 

In the government enterprise universe 
data EMS follows generally accepted 
accounting principles established by the 
Canadian Institute of Chartered Account-
ants for profit oriented business enter-
pr ises. 

6. Classification Frineworjçs 
- 

(a) General Government Universe 

(I) Revenue is 	classified 	by 
source, i.e., amounts derived 
from own sources and transfers 
roe other governments. flwn 

iIOflt I 	ii>'1  

b) L'univers des entreprises p(i)liques se 
compose des organismes créés ou acquis par 
une administration publique, et lui 
appartenant, qui vendent des hiens et (ou) 
des services sur le marché libre et qui 
tirent Ia majeure partie de leurs recettes 
de ces ventes et (ou) d'autres sources 
propres. Cet univers renferme les trois 
mémes paliers que lunivers des 
administrations publiques. 

3. La consolidation constitue aussi un concept 
fondamental du SGF. Dans l'univers de 
ladministration publique générale, le syst'ame 
considère les services et ministères fédéraux 
ainsi que tous leurs fonds spéciaux comae une 
unite statistique. Ce concept s'applique 
éqalement 'a chaque province et territoire. Au 
niveau des localités, la consolidation est 
élargie 'a des fins de publication: toutes les 
administrations publiques locales et leurs 
fonds spéciaux sont groupés en unites, pour 
chaque province et territoire. 

Pourchaque palier d'administration publique, 
on établit des statistiques portant sur les 
entreprises publiques, et pour les principales 
divisions de Ia Classification des activités 
économiques, on produit des series de données 
distinctes. 

Coiuptthilité. En général, le SGF établit les 
,statistiques portant sur l'univers de 

I administration publique générale conformément 
'a la comptabilité de caisse modifiée. Cette 
méthode permet d'inscrire lea operations selon 
une comptabilité de caisse, cest-à-dire 
lorsque l'argent est reçu ou dépensé. 
Cependant, 'a Ia fin d'une période comptable, 
les principales operations qui ont été menées 
'a terme, sauf pour l'entrée ou is sortie 
dargent, sont inscrites comme produits 'a 
recevoir ou charges 'a payer. Par surcrolt, 
toutes les operations sont considérées comme 
courantes de nature. 

En ce qui concerne la production de données 
sur l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit lea principes comptables qénéralement 
reconnus de l'Instit.ut canadien des comptahles 
aqréés relativement aux entreprises 'a but 
locratif. 

6. Structures de classification , 

a) Univers 	de 	l'ainistration 	publigue 
générale 

(i) Les recettes sont classifiées selon 
leurs sources, cest-à-dire les 
recettes qu'une administration publique 
tire do son notirces propres et. c'plles 

I 	i 
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publiques sous forrne de trans-
ferts. Les recettes de sources 
propres proviennent d'impositions 
(y compris les cotisations aux 
regimes d'assurance-maladie et 
d'assurance sociale), de ressources 
naturelles, de privilges, licenses 
et permis, de ventes, d'investisse-
merits et d'autres sources propres. 
Lea transferts, classifies selon le 
cêdant, sont de deux sortes: les 
transferts a des fins gênérales et 
lea transferts b des fins particu-
lières. Dans tous les cas, les 
principales composantes de chaque 
grande classification sont pre-
cisêes. 

(it) Les depenses sost classifiées scion 
La foriction, c'est-ä-dire selon 
l'objet de La dépense ou le service 
offert. On reléve 18 fonctions 
dont Ia plupart se divisent en on 
certain nombre de sous-fonctions 
plus dêtaillêes. 

(iii) L'actif et le passif sont calculés 
au moyen de méthodes cornptables 
généralemerit reconnues. Toutefois, 
seuls l'actif et le passif financi-
ers sont déterminés, vu que toutes 
les dépenses sont considérées comme 
courantes, y compris l'acquisition 
d'immobilisations. (Le produit de 
La cession d'immobilisations eat 
considéré au même titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas-
sifications font ressortir les rap-
ports entre administrations pub-
Ii ques. 

b) Univers des entreprises publiques. Lea 
classifications 	de 	toutes 	lea series 
s'apparentent celles retenues par les 
entreprises et sont généralement conforines 
aux recommandations de l'Institut canadien 
des comptables agréés pour ce qui est des 
entreprises a but lucratif. Lea 
sous-classifications contiennent plus de 
donnêes sur lea adminisrations publiques 
parentes et établissent mieux lea rapports 
entre celles-ci. 

Comparthilité avec d'autres classifications 
tatist igues 

11 existe d'autres classifications statistiques 
qui servent a mesurer l'emplot dana l'administra- 
tion publique fédérale et qui different du Sys- 

1 	qr';t I 	r 	f11ri' I P r 

their derivation - from taxes 
(including levies for health 
and social insurance), from 
natural resources, from privi-
leges, licences and permits, 
from sales, from investments 
and from other own sources. 
Transfers are identified by 
transferor and are further 
divided into general an 
specific purpose transfers. n 
allor the service which it 
provides. Eighteen functions 
are identified and most of 
these are divided into a num-
ber of sub-functions to pro-
vide additional detail. 

(ii) Expenditure is 	classified 
by function, i.e., the purpose 
for which the outlay is made 
or the service which it pro-
vides. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions 	to 	provide 
additional detail. 

(iii) Assets 	and 	Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili-
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas-
sified as current revenue.) 
Sub-classifications emphasize 
intergovernmental 	relation- 
ships. 

(b) Coverrent Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol-
low closely those used by the enter-
prises and equate generally with the 
recommendations of C.I.C.A. for pro-
fit oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub-
classi fications. 

Comparability with Other Statistical Fre-
works 

There are other statistical frameworks used 
to measure federal government employment and 
they differ from the Financial Manaqement 



1. ederal 	Public 	Service 	for 	which 
, 	 Ireasury Board is the employer. This 

enprises 	departments 	and 	agencies 
I Lsted in Schedule 1, Part 1, of the 
ItjbIic Service Staff Relations Act. 

2. Federal Public Service for which the 
Public Service Commission has staffing 
authority under the Public Service Em-
ployment Act. 

1. La fonction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comae employeur. 
Elle comprend les ministères et organismes 
ênumérês a l'annexe 1, partie 1, de Ia Loi 
sur les relations de travail dans Ia Fonc-
tion publique. 

2. La fonction publique fédérale pour laquelle 
Ia Commission de Ia Fonction publique exerce 
des pouvoirs de dotation conférs en vertu 
de Ia Loi sur l'emploi dans Ia Fonction pub-
lique. 

The graph and reconciliation statement 
on pages 12 	and 14 present the 
differences in federal government 
employment reported on by Statistics 
Canada, Treasury Board and Public 
Service Commission. 

Le graphique et lêtat de 
pages 12 et 14 prsentent 
relatives 	l'emploi dans 
publique fédérale, telles 
analysées par Statistique Ca 
du Trêsor et Ia Commission 
publique. 

concordance des 
les differences 
I' administration 
qu'eltes sont 

nada, [a Conseil 
de Ia Fonct ion 

3. The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the "Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year 
is defined as the employment of one 
person for one full year or the equi-
valent thereof, i.e.,the employment of 
three persons for four months, which 
n itself is conceptually different 

from employees on strength at the end 
,f the month. 

ubour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by 
standard industrial classification. 
One of the industrial classifications 
is public administration (909-951),(1) 
which contains only the establishments 
engaged in actis.ities that are govern-
mental in character and those serving 
as internal service agencies of the 
public service. Government owned 
establishments primarily engaged in 
activities assigned to other indus-
tries are classified in those indus-
tries along with similar establish-
ments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in this indus-
try division do not represent the 
actual number of persons employed by 
government at any level. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a frameworL 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1 60, improvements aimed at revising the 

idustry groupings have been introduced at a 
'ri year interval. 

(1) Statistics Canada Employment, Earnings 
and Flours, Catalogue 72-002. 

3. Les previsions budgétaires, souvent appel4es 
le "Iivre bleu", ne prêcisent les années-
personnes autorisêes que pour les organismes 
finances par le Fonds du revenu consolidé. 
line annee-personne est définie comme l'emploi 
d'une personne pendant une année complete ou 
l'équivalent, c'est-à-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui diffère 
en theorie du nombre d'effectifs 	en paste a 
Ia fin du maim. 

4. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi melon 
Ia 	Classification 	type 	des 	industries. 
L'administration publique (909-951)(1), qui 
constitue 	l'une 	de 	ces 	industries, 	ne 
regroupe que les etablissements dont les 
activities ont un caractère essentiellement 
gouvernemental, 	et 	les 	organismes 
auxiliaires assurarit les services internes 
de l'tat. Les etablissements publics dont 
l'activite 	dominante 	relève 	d'aut.res 
activités econorniques mont classes sous les 
mêmes 	rubriques 	que 	les 	etablissements 
privês semblables. Ainsi, les donnêes 
publiees pour cette division economique ne 
reprêsentent pas le nombre réel de personnes 
employees par les différentes administrations 
publiques. 

En vue de mettre en place un système global et 
integre d'information comptable, le Bureau 
fêdéral de Ia statistique a concu en 1948 le 
manuel de Ia Classification type des industries 
(n° 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
une tentative de créer un système de classifica-
tion permettant Ia collecte de donnees compar-
ables tir4es de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, Ia revision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 

(Tflrnpioi, 	gains 	et 	durêe 	du 	travail, 
Statistique Canada, no 72-002 au cataLogue. 
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Historical Data 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. 1uarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are Located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
Division (613) 990-8203 or 990-8200. 

Coverage, Sources and Methods 

Cover age 

Government as indicated in the introduc-
tion is divided into the general guverninent 
universe and the government enterprise uni-
verse. In each case a definition of the uni-
verse and/or an explanation of what it con-
sists of or comprises is given, e.g., 
general government comprises departments and 
special funds. Coverage of the individual 
entities included within each of the above 
universes in the present publication are 
listed under the appropriate heading in the 
appendices on page 56. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are LnCluded in this 
publ icat ion. 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications Cen-
tre of the Department of Supply and Services 
and the Canada Post Corporation. Overtime 
and retroactive salary payments are extrac-
ted from the Economic Analysis printouts 
provided by the Department of Supply and 
Services. Data on the Canadian Armed Forces 
are reported by the Department of National 
Defence, and that on special funds and 

Donnêes chronologiques 

Les données chronologiques sont présentemei 
disponibles dans Ia banque de données CANSIM. 
Les données trimestrielles relatives a ladminie-
tration gnérale et aux entreprises publiques 
1956 a ce jour sont contenues dans la matrice 
2717. (Les donnes sur Padrninistration généraLe 
comprennent l'effectif militaire a partir de 
1969.) Les données mensuelles par province rela-
tives N l'administration générale et aux entre-
prises publiques sont disponibles 6 partir de 
janvier 1974 et se trouvent dans Ia matrice 2718, 
et les données sur l'effectif des militaires 
depuis 1969, dans la matrice 2720. Pour obtenir 
plus d' information, veuillez cornmuniquer avec 
Ia Division CANSIM, au ntnro (613) 990-8203 ou 
990-8200. 

Chnp d'observation, sources et mêthodes 

Champ observation 

Comme on I'm indiqué dans l'introductxon, 
l'administration publique se compose de l'univers 
de l'administration publique générale et de celut 
des entreprises publiques. Chacun de ces univers 
est défini et (ou) son contenu, expliquê; par 
exemple l'univers de l'administration publique 
générale comprend les ministères et les fonds 
spéciaux. Les différentes entités se cein ne 
uniers sont énumêrées dans les is 
ln;r 	 1 	r'tjh1 

Len stvitiques re1iLi.enj aux percunlies sui-
vantes ne figurent pas dans Ia présente publi-
cation: 

les membres des conseils et des commissions qui 
sont payês sur une base quotidienne ou qui reçoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
les interviewers engages par les bureaux 
régionaux de Statistique Canada pour mener des 
enquêtes régulières; les meinhres de La Chambre 
des communes et du Sénat; les secrétaires parle-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement, les ministres de Ia Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres d'tat, sont 
pris en compte dans cette publication. 

Sources 

Les statistiques de cette publication sont 
fondêes sur des donnêes fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en inforinati.on 
sur 	le 	personnel, 	d'Approvtsionnements 	et 
Services, et de Ia Société canadienne des 
Postes. Les données reLatives aux paiements 
d'heures suppléinentaires et aux rappels sont 
tirées des imprimés sur l'analyse économigiie 
fournis par le ministère d'Approvisionneuients 
Services. Les données sur les Forces armé 
cariadiennes proviennent du ministère de 
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pvernment enterprises originate from the 
,  deral government employment survey of 

rU)liC Institutions Division; and the Emp-
[uyment, payrolls and hours survey (SEPH) of 
I uhour Division. 

Methods 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular 
payroll is estimated by dividing the 
employee's equivalent annual salary rate by 
13.044 to obtain a four-week equivalent or 
by 8.696 for those months which contain 
three-pay periods. Gross payroll of 
government enterprises represents the actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Consequently, comparisons between 
general government and enterprise employees, 
and their respective payrolls are of limited 
value. 

The present statistics are based on a 
)Inplete monthly census of all entities in 

e 

federal government. Data are edited for 
urectness and completeness and the respon-

Int may be contacted to confirm or explain 
'IrLations. Non-respondent entities are fol-
lowed up by phone to obtain information 
before the cut-off date. Imputations for 
those non-respondent entities unable to 
provide data are made after the cut-off date 
and revisions incorporating actual data are 
made in subsequent publications. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 

Caveats 

Commencing in April 1974 the employment 
and payroll data were presented in the 
Financial Management System framework for 
the first time and therefore comparisons 
with previous years data should be made only 
at the aggregate level. 

Also, prior to the April-June 1976 issue 
tit the publication the data excluded members 

,
iyr

the Canadian Armed Forces and their 
oll. Data on Post Office Christmas 

HIpers were excluded prior to the 
rltober_December 1976 issue. 

Defense nationale, et celles sur les fonds 
spêciaux et les entreprises publiques, de 
l'enquête sur l'emploi dans I'administration 
publique federale, menee par la Division des 
institutions publiques, ainsi que de l'enquête 
sur I'emploi, la rémunération et les heures de 
travail (EERH), de Ia Division du travail. 

Méthodes 

Le nombre d'employés représente les effectifs 
au dernier jour de Ia dernière pêriode de paye du 
mois, y compris les employés temporaires, b temps 
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la 
plupart des organismes de l'administration géné-
rale inclus dans cette publication, on estime Ia 
rémunération ordinaire mensuelle en divisant le 
traitenient anriuel de l'ernployé par 13.044 pour 
obtenir un equivalent de quatre semaines, ou par 
8.696 pour les mois qui contiennent trois 
périodes de paye. La rémunération brute des 
entreprises publiques représente les traitements 
et salaires reels payés durant le mois, y compris 
les palements d'heures supplénientaires, les rap-
pels et les pavements spéciaux. Par consequent, 
on ne devrait pam attacher trop d'importance aux 
coniparaisons entre le noinbre d'employés de 
l'administration générale et des entreprises 
publiques et leur rémunération respective. 

Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administration fédérale. On vérifie les 
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
completes, et on peut communiquer avec les enquê-
tés pour se faire confirmer ou expiiquer cer-
tames variations. On effectue un suivi télépho-
nique auprès des entités non répondantes pour 
obtenir l'inforniation requise avant Ia date 
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent. fournir 
I'information demandée sont faites après Ia date 
unite d'inclusion, et les revisions visant a 
incorporer les données réelles sont effectuées 
dana les publications subséquentes. 

Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi-
ques et sur des statistmques me rapportant è des 
événements reels et pouvant influer sur l'emploi 
et Ia rémunération. 

Mise en qrde 

Le Système de gest ion firiancière a commence a 
tenir coinpte des données sur lemplom et Ia rému-
nération en avril 1974. C'est pourquoi ii ne 
faudrait les comparer avec les données des années 
précédentes que de façon globale. 

De plus, les données sur les membres des 
Forces armées canadiennes et sur leur rémunéra-
tion ne figurent dans cette publication que 
depuis le numéro d'avrml-juin 1976, et celles sur 
les auxilmaires de Noel engages temporairement 
par les Postes, qu'a partir du numéro d'octobre-
décernbre de Ia même année. 
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The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understand-
ing of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
meant to coincEde or be reconciled. 

Le graphique et notes explicatives qui suivenI 
ont h64  préparés dans Ic but d'améliorer 1 
comprhension de Uemploi dans UadrnnisLratio 
fêdérale. L'unité de Inesure utiIise pour rendrr, 
compte de Ia Fonction pubtique est ['effectif - 
on dénoinbremeril des employees N one 6poque deter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés a être 
compares aux données sur les annees-personnes 
parce qu'ils se fondent sur des concepts entière-
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés 
pour coIncider ou être réconciliês. 



Public Service 
Commission universe 

Lunivers de Ia Commission 
de Ia Foriction publique 

FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, JUNE 1984 - L'EMPLOI DANS LADMINISTRATION FEDERALE, JUIN 1984 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission — 
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Conseil du Trêsor 

— 

-- 

— — — — — — 	 Legend 

	

— — — 	 1 Government f/rilernriseS 

2 DND military personnel 
3 Canada Post 
4 RCMP uniformed personnel 
5 Employees of other corporations and agencies 

who do not have TreasuryBoard as their employer 
6 Federal public service workforce for which 

Treasury Board is the employer )departments and 
agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public 

	

Source: Public Finance Division Statistics Canada. 
	 Service Staff Relations Act) 

Source: Division des finances publiques Statistique Canada. 

Legende 

1 Entreprises publiques 
2 MON personnel militaire 
3 Postes Canada 
4 Membres de Ia GRC 
5 Emptoyés des autres societés et organismes dont 

le Conseul du Tresor nest pas Iemployeur 
6 Les emptoyés de Ia fonction publique tédérale 

pour tesquels le Conseil du Tresor fait office 
dernployeur )Ies minisléres et organismos 
enumérésdans la partie I de lannexe 1 de la Loi sur 
es relations de travail dans Ia fonction publique) 

Statistics Canada universe 

Lunivers de Statistique Canada 

100 0/0  
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Federal Coverrinent Employment, June 1984 

L'euiploi (lans l'administration fédêrale, juin 1984 

[ode ral jO\ er;rnenl. emp I oynieiit reported on by Stat ist ics Canada - 
L'emploi dans l'admnistration fédérale selon Statistique Canada 	 597,797 

Less - Mains: 

Government enterprise employees - Ernployês des entreprises publiques 	137,467 
DND military personnel - Personnel militaire de la Defense nationale 	85,692 
Canada Post employees - Ernployés des Pastes Canada 	 69,958 
RCMP uniformed personnel - Membres de Ia GRC 	 18,818 
Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 

Board as their employer - Employés des autres sociêtés et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas l'employeur 	 4179 	353,814 

Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les ernployês de la Foriction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du Trêsor fait office d'employeur(l) 	 243,983 

Add - Pin 

Public ei ' ice Stat I dc1atons duard - Lornmsson des relat ions 
travail dans Ia Fonction publique 

Northern Careers Program - Programme des carrières du grand nord 	 32 	197 

Less - Moths: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non noinmés par la Commission de Ia Fonction publique 	 2,081 

Term employees appointed for less than 6 months - Employês nommés 
pour moths de 6 rnois 	 18,490 	20,571 

Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Comission de Ia Fonction 
pthlique 	 223,609 

Tf)ris departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 

(1) Comprend les employés de ministéres et organismes ênumérês dans la partie I 
de l'annexe 1 de Ia Loi sur les relations de travail dans la lonction publique. 
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Federal Government Employment, June 1974 and 1981 to 1984 
Lemploi dans ladministration tédérale. juin 1974 et 1981 a 1984 

	

441,000 	 456.000 	
457.000 	 460,000 	GereraI gorr"' 

404000 	1 	1 	 1 Adriristracn qr-'ae 

141.000 	 159,000 	 150.000 	 142,000 	 138,000 	lovernment entPriseS 
[riIrpnses 

1974 
	

1981 	 1982 	 1983 	 1984 



REVIEW OF THE QUARTER APRIL-JUNE 1984 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
totalled 597,797 in June 1984. The number of 
general government employees was 460,330 and 
that of government enterprises was 137,467. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,378.1 million, general government gross 
payroll was $3,345.0 million and that of 
government enterprises amounted to $1,033.1 
million. 

REVUE Dli TRDESIRE AVRIL-JUIN 1984 

L'univers statistique de l'administration 1-
dérale y compris ses entreprises publiques et' -
ployaient 597,797 personnes en juin 1984. L'ef 
fectif de l'adrninistration génrale s'êlevait I 
460,330 et celui des entreprises publiques 
137,467. 

La rmunration brute de l'administration fé-
drale totalisait $4,378.1 millions. La rêmunêra-
tion brute de l'adininistration gênérale s'élevait 
a $3,345.0 millions et celle des entreprises me 
chxffrait a $1,033.1 millions. 

The declLne in government enterprise em-
ployment was due largely to lay offs over 
the year by the Canadian National Railways, 
Petro Canada and Canadair Limited. 

Variation annuelle 

L'effectif de Punivers statistique de l'admi-
nistration fédérale y campris ses entreprises 
publiques a diminué de 1,082 (-0.2%) par rapport 
a juin 1983, celui de l'administration générale a 
augmentê de 3,322 (0.7%), tandis que celui des 
entreprises publiques a fléchi de 4,404 (-3.1%). 

Vaugmentation de l'effectif de l'administra-
tion gnérale au cours du dernier trimestre 
s'explique surtout par une hausse du nombre 
d'employês engag4s pour one période détermine et 
(ou) d'êtudiants engages pour l'été dans un cer-
tain nombre de ministères, principalement: 1 

Revenu National, Impôt, oi un accroissement 
nombre de déclaratLons d'impôt traitêes a &v 
enregistrê; a Environnenient, en raison din 

êlargissement du Programme des services i 
l'environnement et du Programme Parcs Canada; 
Transports, oü des etudiants ont êté engages pour 
l'été; Ia Société canadienne des Postes, par 
suite d'une hausse du nombre d'employés engages 
pour une période déterminée en vue de 
contrebalancer le gel do recrutement d'employes 
nommés pour une pêriode indêterminêe et de 
compenser Ia reduction des heures 
supplêmentaires; et enfin, au ministère du 
Solliciteur général, oi le programme des services 
correctionnels a pris de l'ampleur. Ces 
augmentations de Peffectif, et d'autres encore, 
ont êté neutralisees en partie par une diminution 
du nombre d'employés dans un certain nombre de 
ministères, priiicipalement: a Emplot et Immigra-
tion, o'u une baisse du nombre de demandes de 
prestations d'assurance-chômage a êté enregis-
tree; a Affaires indiennes et Nord canadien, en 
raison dtune  diminution autorisée du nombre d'an-
nées-personnes affectêes mu Programme des 
affaires indiennes et inuit, et a Energie atomi-
que du Canada Ltée, par suite des licenciements 
effectués pendant l'annee aux installations do 
parc Sheridan et, en juin 1984, ? La Sociétê de 
développement du Cap-Breton. 

La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques sexplique principalement par dn 
muses a pied au cours de l'année chez les Chernii 
de fer natuonaux du Canada, Petro-Canada 
Canadair Limitêe. 

Year Over Year 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
decreased by 1,082 (-0.2%) from June 1983. 
General government employment increased by 
3,322 (0.710), while that of government en-
terprises decreased by 4,404 (-3.1 10'). 

The increase in general government emp-
loyment in the latest period was due pri-
marily to increased term employment and/or 
the summer employment of students in a num-
ber of departments, principally National 
Revenue - Taxation due to a growth in income 
tax returns processing; Environment as a 
result of the expansion of the Environmental 
Services Program and the Parks Canada 
Program; Transport due to student summer 
employment in departmental programs; the 
Canada Post Corporation as a result of 
increased term employment to compensate for 
the freeze on hiring indeterminate employees 
and to make-up For the reduction in overtime 
work, while the growth in the Solicitor 
General department was due to increased 
establishment in the Correctional Service 
Program. These and other increases were 
partly offset by decreases in a number of 
departments, principally Employment and 
Immigration due to a reduction in the levels 
of unemployment insurance claims intake; 
Indian Affairs and Northern Development as a 
result of a reduction in person - years 
authorized for the Indian and Inuit. Affairs 
Program; Atomic Energy of Canada Limited due 
to the laying off of employees over the year 
at the Sheridan Park faci'ity and Cape 
Breton Development Corporation due to lay 
offs in June 1984. 
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The gross payroll of the federal govern- 

P  :iient For the quarter ending June 1984, 
itcreased by $576.9 million (15.3%), over 
he corresponding quarter in 1983. General 
iovernment gross payroll increased by $552.6 
million (19.8%) and that of government 
enterprises grew by $24.3 million (2.4%). 
These increases can be accounted for by the 
growth in numbers and an extra pay period 
for general government employees and salary 
and wage increases for Canadian National 
Railways, Via Rail Canada Inc., and other 
enterprise employees. 

La rêmunération brute de l'administration 
fêdra1e au cours du trimestre se terminant en 
juin 1984 augmente de $576.9 millions (15.3%) par 
rapport au trimestre correspondant de 1983. La 
rémunratiori brute de I'administration génrale 
progresse de $552.6 millions (19.8%) et celle des 
entreprises publiques, de $24.3 millions (2.4%). 
Ces augmentations peuvent s'expliquer par Ia 
hausse de I'effectif et une période de paie sup-
plêmentaire pour les ernployês de l'administration 
gnrale at Ia hausse des traitements et salaires 
des employs des Chemins de fer nationaux du 
Canada, Via Rail Canada Inc., et dans d'autres 
entrepr ises. 

Quarter Over Quarter 

Compared to March 1984, the number of 
general government employees increased by 
9,115 (2.0%, and that of government enter-
prises grew by 3,315 (2.5%). 

The growth in general goiernnient popula-
tion was due largely to increased term emp-
loyment under the Student Summer and Youth 
Employment Program in a number of depart-
ments. The most significant increases due to 
the above were in Environment as a result of 
renewed seasonal activities in the Parks 
('anada Program and Environmental Services 
rogram; National Revenue-Taxation due to 

increasedincome tax returns processing, and 
jstoms and Excise due to the hiring of 

)order customs officials for the peak summer 
iiioriths; Agriculture as a result of the 
expansion of the Agri-Food Development 
Program; Transport due to renewed seasonal 
activities in the Air Transportation, the 
Surface Transportation Program and Marine 
Transportation Program; Canada Post Corpora-
tion due to increased term employment to 
compensate for the continuing freeze on hir-
ing indeterminate employees and to make-up 
for the reduction in overtime work and 
Fisheries and Oceans as a result of the 
renewal of seasonal activities in the 
Fisheries Management Activity. These and 
other increases were partly offset by 
decreases in National Defence due to a 
decline in civilian temporary staff prev-
iously hired under the New Employment Expan-
sion and Development Program (NEED) and Cape 
Breton Development Corporation as a result 
of lay offs in June 1984. 

The increase in government enterprise 
employment from March 1984, was due largely 
to increased seasonal employment by the 
Canadian National Railways. 

Variation trimestrielle 

Comparativement a mars 1984, l'effectif de 
l'adruinistration génêrale a augrnentê de 9,115 
(2.0%) et celui des entreprises publiques a 
haussé de 3,315 (2.5%). 

Les hausses les plus importantes ont 4te enre-
gistrées dans les ministères suivants: a Environ-
nement, par suite de Ia reprise des activités 
saisonnières do Programme Parcs Canada et du Pro-
gramme des services de l'environnernent; a Revenue 
National, Impôt, gui a enregistré on accroisse-
ment du nombre de dêclarations d'impôt traitées 
et a Douanes et Accise, en consequence de 
l'embauche de douaniers pour Ia pleine saison 
estivale; a Agriculture, en raison de l'élargis-
sement du Programme de developpement agro-alimen-
taire; a Transports, comme consequence de Ia 
reprise des activités saisonnières du Programe 
des transports aériens, du Programme des trans-
ports de surface et do Programe do transport 
maritime; a Ia Societe canadienne des Postes, par 
suite d'une hausse du nombre d'employés engages 
pour one période indeterminee en vue de contre-
balancer le gel persistant do recrutement d'em-
ployês nommes pour une période indeterminee et de 
compenser Ia reduction des heures sopplêmen-
taires, et enfin, b Pêches et Oceans, en raison 
de Ia reprise des activités saisonnières rela-
tives Ia gestion des pêches. Ces augmenta-
tions de l'effectif, et d'autres encore, ont été 
neutralisées en partie par une reduction du 
personnel civil temporaire que le ministère de Ia 
Defense nationale avait engage dans le cadre do 
Programme de relance de I'aide Uemploi 
(RELAIS) et par les mises b pied effectuées en 
join 1984 par Ia Societe de dêveloppement do 
Cap-Breton. 

L'augmentation de I'effectif des entreprises 
publiques par rapport a mars 1984 s'explique en 
grande partie par Ia hausse de l'ernploi saison-
nier aux Chemins de fec nationaux do Canada. 
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La rémunération brute pour le trimestre 
terminant en join 1984 augmente de $406.0 iii- - 
lions (13.8%), taridis que celle des entrepri 
publiques baisse de $12.3 millions (-1.2 00') rr 
rapport au trimestre janvier-mars 1984. L'augm•ii-
tation dans le premier cas peut s'expltquer par 
Ia hausse de l'effectif et one période de pate 
supplémentaire en juin 1984 pour les employs de 
l'administration gênérale, tandis que Ia baisse 
dans le deuxième cas s'expltque par une période 
de pate supplémentaire pour les ernployés dans un 
certain nombre d'entreprises durant le triinestre 
précédent. 

Analyse par function 

Variation annuelle 

Les fonctions qut ont joué le plus grand role 
dans Ia progression de l'effectif de l'adminis-
tration générale sont: transports et communica-
tions, travail, emploi et immigration et services 
génêreux, progression comperisée en partie par one 
baisse dans le cas des services soclaux. 

Transports et communications. Augmentat ions du 
personnel: (1) de Ia Sociêté canadienne des 
Postes; (2) du Programme des transports aériens, 
y compris le Fonds renouvelable des aroports 
autonomes et des services au sol connexes 1 
transports, du Programme des transports de sir-
face, comprenant les activités de transports f - 
roviaire et maritime, le Programme do transprL 
maritime et le Programme de l'administrati'i 
centrale des Transports. Les augmentations 
êté cocnperisêes en partie par one diminution du 
personnel: (1) des services de transports rou-
tiers du Programme des transports de surface des 
Transports et (2) des Programmes maritimes des 
Travaux publics. 

Travail, en1oi et iniigration. Augmentation du 
personnel: (1) du Programme d'irwnigration et de 
La Commission d'appel de l'immigration, d'Emploi 
et Immigration. Cette augmentation a dtd coritre-
balance en partie par one diminution du 
personnel des programmes de citoyennet6 et de 
culture du Secretariat d'Etat. Toutefois, elle 
est exagérée car elle englobe quelque 9,700 
employés qui, l'année précêdente, ont été 
classifies dans Ia fonction des services soclaux 
en raison de l'indisponibilité d'un relevé du 
personnel du Programme de l'emploi et de 
l'assurance, d'Emploi et Immigration. 

Services g4neraux. Augmentations do personnel: 
(1) de Reveno national; (2) de Ia Chambre des 
communes; (3) du Programme de I'administration 
(operations regionales) et du Programme des 
langues officielles, do Secretariat d'etat; (4) 
do Bureau do Conseil privé et (5) de la Banque Iii 
Canada. Ces augmentations ont étê neutralisées it 

partie par one diminution do personnel: (1) 
Travaox publics; (2) d'Approvisionnements 
Services et (3) de Sciences et Technologie. 

The gross payroll for the quarter ending 
June 1984, grew by $406.0 million (13.8%) 
while that of goernment enterprises dec-
lined $12.3 million (-1.2%) from the 
January-March 1984 quarter. The increase in 
the former can be accounted for by the 
growth in nusbers and an extra pay period 
for general government employees in June 
1984, while the decrease of the latter was 
due to an extra pay period for employees in 
a number of enterprises in the previous 
quarter. 

Functional Analysis 

Year Over Year 

The functions contributing most signif-
icantly towards the increase in general 
government employment were: transportation 
and communications, labour employment and 
immigration and general services that were 
partly offset by a decrease in the function 
social serices. 

Transportation and coiinunications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Air Transportation Program 
including the self-supporting airports and 
associated ground services revolving fund, 
the surface Transportation Program including 
Rail and Water transport activities, the 
Marine Transportation Program and Depart-
mental Administration Program of Transport; 
that were partly offset by decreases in 
staffs of: (1) the Highway transport acti-
vity of the Surface Transportation Program 
of Transport; (2) the Marine Program of Pub-
lic Works. 

Labour, eloyment and iunigration. In-
creases in staffs of: (1) the Immigration 
Program and the Immigration Appeal Board of 
Employment and Immigration; that were partly 
offset by a decrease in the Citizenship and 
Culture Program of Secretary of State. The 
increase in this function is overstated by 
approximately 9,700 employees which were 
included in the function social services in 
the previous year due to the unavailability 
of a breakdown for the Employment and Insur-
ance Program of Employment and Immigration. 

General Services. Increases in staff of: (1) 
ational Revenue; (2) the House of Commons; 
(3) the Administration and Regional Opera-
tions Program and Official Languages Program 
of Secretary of State; (4) the Privy Council 
Office, and (5) the Bank of Canada. These 
increases were partly offset by decreases in 
staffs of: (1) Public Works; (2) Supply and 
Services; (3) Science and Technology. I 
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Social Services. The decrease in this func-
lionis overstated by approximately 9,700 
nnployees which were included in this func- 
ion in the previous year, due to the 
inavailahility of a breakdown for the Emp-
loynient and Insurance Program of Employment 
and Immigration. The most significant 
decrease notwithstanding the above was in 
Veterans Affairs, that was partly offset by 
an increase in the Income Security Program 
of National Health and Welfare. 

Quarter Over Quarter 

The functions which contributed most 
significantly towards the increase in gene-
ral goiernment employment were: recreation 
and culture, general services, transporta-
tion and communications and resource conser-
vation and industrial development; that were 
partly offset by decreases in the functions, 
protection of persons and property and 
social services. 

Recreation and Culture. Increases in staffs 
of: (1) the Parks Canada Program and 
National Battlefields Commission of Environ-
ment; (2) the Multiculturalisnn Citizen 
Participation Activity of the Citizenship 
Program of Secretary of State; (3) the Pub-
lir Areh i yes and Canni-el an Film fle e lopinenit 

C; 	I 	I 	CC 	ilf 	,ui;,iu 	';i 	C 

Genier:, I 	Services, liii: i; 	 S 	it 

(1) the Taxation and Customs and Lxcise coin-
ponents of National Revenue; (2) the House 
of Commons; (3) the Administration and 
Regional Operations Program and Official 
Languages Program of Secretary of State; (4) 
the Professional and Technical Services Pro-
gram - Construction Services Revolving Fund 
of Public Works; (5) the Bank of Canada, 
Auditor General and Financial and Economic 
Policies Program of Finance. These increases 
were partly offset by decreases in staffs 
of: (1) Statistics Canada; (2) Supply and 
Services; (3) the Administration Program of 
Indian Affairs and Northern Development. 

Transportation and Communications. Increases 
in staffs of: (1) Canada Post Corporation; 
(2) the Marine Transportation Program, the 
Surface transportation Program-Water Trans-
port, the Air Transportation Program, the 
Sur face 	Transportation 	Program-Railway 
Transport and Great Lakes Pilotage Authority 
of Transport; (3) the Marine Program of 
PlInIll ,  W')rkt;.  

Services soclaux. La diminution du personnel 
affectd aux services sociaux est exagérée car 
elle englobe 9,700 employés qui y ont 6t6 classi-
fiés 1'anne précdente en raison de Pindisponi-
hilité d'un relevé do personnel do Programme de 
l'emploi et de l'assurance, d'Emploi et Immigra-
tion. Nonobstant Ia diminution susmentiorinée, Ia 
baisse de personnel Ia plus appreciable a 6td aux 
Affaires des ancieris combattants, neutralisée en 
partie par one augmentation du personnel du Pro-
gramine de Ia s4curit6 do revenu, de Sante 
nationale et Bien-être social. 

Variation trimestrielle 

Les functions qui ont joué le plus grand râle 
dans le recul de Peffectif de l'administration 
generale sont: loisirs et culture, services gênê-
raux, transports et communications et conserva-
tion des ressources natorelles et développement 
de l'industrie, progression compensee en partie 
par des baisses dans les cas de Ia protection de 
Ia personne et de Ia propriêté et des services 
Soc raux. 

Loisirs et culture. Augmentat ions du personnel: 
(1) do Programme Parcs Canada et de Ia Commission 
des champs de bataille nationaux, d'Environne-
ment; (2) de l'activitê de Ia participation des 
citoyens (Programme de La citoyennete), du 
Secretariat d'etat et (3) des Archives publiques 
et de Ia Société de développemnent de l'industrie 
nmnCmatographique canadienne, do ministère des 
Lsmmun icat ions. 

Services généraux. Augmentations du personnel: 
(1) des composantes Inipöt et Douanes et Accise, 
de Revenu National; (2) de Ia Chambre des 
communes; (3) du Programme d'administration et 
des operations régionales ainsi que do programme 
des langues officielles, do Secretariat d'tat; 
(4) du Programme des services professionels et 
techniques et du Fonds renouvelable des services 
de construction, des Travaux publics; (5) de Ia 
Banque du Canada, du Verificateur général et do 
Programme des politiques financières et êcononni-
ques, do ministère des Finances. Ces augmenta-
tions ont été contrebalancées en partie par one 
diminution du personnel; (1) de Statistique 
Canada; (2) d'Approvisionnements et Services et 
(3) do Programme 	de 	l'admintstration, 	des 
Affaires indiennes et Nord canadien. 

Transports et coiimiunications. Augmentat ions do 
personnel: (1) de Ia Société canadienne des 
Postes; (2) do Programme do transport maritime, 
du Programme des transports de surface, du Pro-
gramme du transport par eau, do Programme des 
transports aériens, du Programme de transport 
ferroviaire ainsi qoe de l'Administration de 
pilotaqe des Grands Lacs, des Transports et 
3' 	ii Prori'n:s' 	dos Tri\IJ' pith I 
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Conservation des resources naturelles et dêvelnp-
pement de l'iridustrie. Augmentations du persr-
nel; (1) do Programme de l'administration, 
Programme de développement agro-alimentaire, 
Programme de Ia rêglementation et de l'inspectm ri 

agro-alimentaires ainsi que de Ia Commission 
canadienne des grains, d'Agriculture; (2) de Ia 
gestion des pêches, de Pêches et Oceans; (3) des 
activities forestières do Programme des services 
de l'environnement, d'Environnement; (4) du Pro-
gramme énergêtique et do Programme des minéraux 
et des sciences de Ia terre, d'Enerqie, Mines et 
Ressources et (5) do Programme des affaires du 
Nord, des Affaires indiennes et Nord canadien. 
Ces augmentations ont été neotralisées en partie 
par one diminution du personnel: (1) de Ia 
Sociêté de développenient du Cap-Breton, d'Expan-
sion industrielle régionale et (2) du Programme 
des corporations et de Ia Commission du système 
métrique, de Consommation et Corporations. 

Protection de La personne et de la propriêtê. 
Diminutions du personnel: (1) du ministère de La 
Defense nationale et (2) du Bureau des enquêtes 
sur les coalitions et do Bureau de Ia politique 
de concurrence, de Consomination et Corporations. 
Ces diminutions ont été neutralisées en partie 
par des aogmentations do pesonnel: (1) de Is 
Gendarmerie royale du Canada, clu Programme de 
l'administration et du Programme des services 
correctionnels, do Solliciteur général; (2) 
Programme de l'administration, du ministère de 
Justice; (3) de Construction de Defense (195 1  
Limitée et du Centre de sécurité des communn 
Lions, do minist'ere de Ia Defense nationale 
(4) de Ia Commission de contrôle de l'énerj 
atomique, d'Energie, Mines et Ressoorces. 

Services sociaux. Diminotions do personnel: (1) 
do Programme des prestations d'assurance (Pro-
gramine de l'emploi et de L'assurance), d'Emploi 
et Immigration (2) du Programme des services 
sociaux et des services de Ia sante, du Régime 
d'assistance publique du Canada, do Programme de 
développement des services sociaux et des Pro-
grammes de Ia sécurité du revenu, de Sante 
nationale et Bien-être social et (3) des Affaires 
des anciens combattants. Ces diminutions ont 
compensées en partie par une augmentation do 
personnel: 	(1) 	du 	Programme 	des 	affaires 
indiennes et inuit (sauf l'enseignement) et du 
programme des affaires do Nord - coordination et 
dêveloppement social - des Affaires indiennes et 
Nord canadien et (2) de Ia Commission canadienne 
des pensions ainsi que du Bureau des services 
junidiques des pensions, des Affaires des anciens 
combat tants. 

Resource conservation and industrial deve-
lopment, increases in staffs of: (1) the 
Administration Program, Agri-Food Develop-
ment Program, Agri-Food Regulation and 
Inspection Program and Canadian Grain 
Commission of Agriculture; (2) the Fisheries 
Management Activity of Fisheries and Oceans; 
(3) the Forestry Activity of Environmental 
Services Program of Environment; (4) the 
Energy Program and Minerals and Earth Scien-
ces Program of Energy, Mines and Resources; 
(5) the Northern Affairs Program of Indian 
Affairs and Northern Development. These 
increases were partly offset by decreases in 
staffs of: (1) Cape Breton Development Cor-
poration of Regional Industrial Expansion; 
(2) the Corporate Affairs Program and the 
Metric Commission of Consumer and Corporate 
A f fairs. 

Protection of persons and property. De-
creases in staffs of: (1) National Defence; 
(2) the Combines Investigation and Competi-
tion Program of Consumer and Corporate 
Affairs. These decreases were partly offset 
by increases in staffs of: (1) the Royal 
Canadian Mounted Police and the Administra-
tion Program and the Correctional Service 
Program of the Solicitor General; (2) the 
Administration Program of Justice; (3) 
Defence Construction (1951) Limited and Com-
munications Security Establishment of 
National Defence; (4) the Atomic Energy 
Control Board of Energy, Mines and Resour -
ces. 

Social Services. Decreases in staffs of: (1) 
the Insurance Benefits Services Activity of 
the Employment and Insurance Program of Emp-
loyment and Immigration; (2) the Health and 
Social Services Program - Canada AssLstance 
Plan and Social Services Development activi-
ties and the Income Security Program of 
Jational Health and Welfare, and (3) 
Veterans Affairs. These decreases were 
partly offset by increases in staffs of: (1) 
the Indian and Inuit Affairs Program 
(excluding education) and the Northern 
Affairs Program - Northern Co-ordination and 
Social Development of Indian Affairs and 
Northern Development; (2) the Canadian 
Pension Commission and Bureau of Pensions 
Advocates of Veterans Affairs. 

4 



Statistical Tables 

Tableaux statistiques 
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TABLE 1. Total Federal Goverr.ent Employment and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total, emploi et rêmunêration brute dana l'administration fédêra1. 

Number of employees Gross payroll 	for the 

period(1 

Nombre d'employés Rêmunération brute veroée 

au cours de Is p6riode(1) 

April May June April- 	January- 

1984 1984 1984 June 	March 

1984 	1984 

Avril Mai Juin Avril- 	Janvier- 

1984 1984 1984 juin 	mars 
1984 	1984 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

General government(2) - Administration 

q4n4rale(2) 447,030 	450,772 460,330 3,344,989 2,938,994 

Government enterprises - Entreprises publiques 133,395 	135,669 137,467 1,033,129 1,045,552 

TOTAl. 580,425 	586,441 597,797 4,378,118 3,984,546 

Number of employees as of the last Gross I  

month of the period perlo 

Nambre d'employés au dernier rnois de Rémun; 

Ia période au cow I 	uS 

Lhousan 

milliers de dollars 

Coarative - Total - Comparatif 

January-March - 1984 - Janvier-mars 585,367 3,904,546 

April-June - 1983 - Avril-juin 598,879 3,801,187 

Cunulative - Total - Ctmn,latjF 

January-June - 1984 - Jarivier-juin 

January-June - 1983 - Janvier-juin 

(1) Comprend lea paiements d'heures supplémentaires 
lncluds nenbers of 1he Canauliari Armed Foures. 

H, 362,664 

7,480,676 
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!A&E 2. Crnrral Coverraent, Number of t,1oyees and Beqular Payroll by Province and Occupational Category, 8pril-3isie 1984 

tABLEAU 2. Administration gAn4rsle, nra d'loy4e at rri4rotion ordinaire per province at per catAqorie profeesuonnelle, avril-jwn 1984 

Nimiber of eap1oeee as at 	 Regular payroll(S) paid &c- in the quarter (eucluding 
overtime and retroactive pakeenta) 

Naibre d'employés au 	 RAinunêratvon ordinaire(1) vereAe an cours du trimestie 
(sans 1ev pavements d'heures suppldesentaires et leo 

Category and province (or area) 	 rappels) 

Catéqorie at province (an region) 
April 	 May 	 lune 	April 	 May 	 June 	 Quartecl5 

total 

Anril 	 Mai 	 Join 	Anril 	 Hai 	 Juin 	 total 
trxineatr vet 

theuwands of dollars - mulliers de dollars 

ficecutive, scientific and professional - Direction, 
acientifique at profeesiomelle 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neave at Labrador 290 292 292 906 956 I .455 1, 1,7 
Prince Edward Island - tle-du-Prince.-douard 127 127 127 451 452 687 1,590 
Nova Scotia - Nouvelle-rcowme 1,259 1,269 1,273 4,083 4,119 6,269 14,471 
New Brunswick - Nouveau-Brunawick 502 511 512 1,623 1,644 2,501 5,768 
Québec 5,739 5,775 5,857 19,014 19,201 29,249 67,464 
Ontario 15,910 16,037 16,253 59,363 60,120 85,183 204,666 
Manitoba 1,299 1,309 1,305 3,817 3,843 5,812 13,472 
Saskatchewan 977 979 986 2,860 2,875 4,365 10,100 
Alberta 1,619 1,632 1,641 5,116 5,167 7,871 58,154 
British Coltisbis - Colisebie-Aritannique 2,078 2,082 2,091 6,624 6,680 10,176 23,480 
Yukon 205 213 208 519 540 797 1,856 
Northwest territories - territoires du Nord-Ouest 254 253 266 649 652 1,038 2,339 
11utsde Canada - A lentArieur do Canada 234 237 233 1,053 1,058 1,477 5,588 

total 30,493 30,714 31,024 106,118 107,306 156,882 370,306 

ArM,inistr.tive and foreign service - A,in,strat,ve 
et du service ewtArieur 

''ufoundlarid and Labrador - lerre-Neuve et Labrador 1,016 1,019 1,029 2,441 2,448 3,866 8,555 
-,nce Edward Island - tle-du-Prince-douard 532 541 549 5,553 1,380 2,155 4,886 

'.va Scotia - Nouvelle-coase P 2,047 2,062 2,063 5,074 5,109 7,947 18,150 
'"a Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,672 1,646 1,660 3,944 3,977 6,239 14,160 

dbec 16,039 16,032 16,048 41,395 41,412 64,024 146,831 
!,tario 26,920 26,903 26,888 70,668 70,735 108,998 250,401 
lurmitoha 2,178 2,192 2,218 5,254 5,264 8,296 18,794 
Saskatcheaen 1,493 1,500 1,497 3,587 3,602 5,585 12,774 
Alberta 2,783 2,804 2,827 6,604 6,643 10,411 23,658 
British Colvahia - Colcaihie-Britannique 4,528 4,525 4,588 10,686 50.682 16,865 38,233 
Yukon 151 560 160 574 199 599 1,362 
Northwest 	Territories - lerritoires du Nord-Oucst 196 198 194 497 '92 769 1,768 
flutnide 	Ca,,a,ln - 	 2, 	I'enI,, ,e9r 	do 	rnoo,la 880 879 884 1,1171 1,5574 4.676 50,823 

total 60,391 60,461 60,605 154,950 155,217 240,431 550,578 

lectesical - leclalique 

Neufnun'llwmnl and Lahuador - lerre-Neuve et Labrador 1,320 1,364 5,377 1,541 3,240 4,895 11,276 
Prince Edwørd Island - Tle-du-Prinre.-Cdouard 250 253 256 542 519 834 5,925 
Nova Scotia - Nouvelle-frosse 2,422 2,446 2,442 5,258 5,302 7,975 58,495 
New Brunswick - Nouveao-Bruinwwick 1,204 5,229 5,224 1,050 3,116 4,667 10,833 

Québec 4,953 4,999 5,053 11,890 52,067 58,188 42,545 
Ontario 55,359 15,373 11,431 28,164 28,425 42,641 99,230 

Manitoba 1,418 5,422 1,849 3,553 3,540 5,375 52,428 

Saskatchewan 853 873 902 1,931 5,975 3,032 6,938 

Alberta 2,083 2,090 2,175 5,094 5,135 7,929 18,158 
British Co1vmbia - Colnnbie-Aritonruuque 3,194 3,186 3,251 7,778 1,853 11,791 27,382 

Yukon 216 231 247 492 520 819 1,831 

Northwest 	Territories - Territoirew du Nord.-Sluest 429 452 462 935 984 5,552 3,435 

Outside Canada - A l'estérveujr du Canada 39 39 39 104 509 162 375 

Total 29,138 29,957 30,268 71,852 72,774 109,819 254,645 

Adeiniatrat lye support - Soictven aAscnistratif 

Newfoundland and Lahu-ado, 	- Terre-Neuve et Labrador 1,922 5,922 1,818 2,889 2,886 4,523 9,898 

°rince Edward 	Island - tle-du-Prirmce-douard 578 613 662 892 946 5,559 3,357 

Nova Scotia - Mouvelle-rroosa 3,658 3,594 3,616 5,510 5,453 8,213 19,176 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,671 7,651 2,634 4,114 4,094 6,101 14,109 

Québec 19,439 19,180 19,107 79,799 79,765 48,009 103.573 

(1ntars 411,131 40,011 39,101 61,609 65,557 911,415 213,581 

Manitoba 4,593 4,723 4,529 6,793 6,967 13,134 23,894 

'Saskatchewan 1,768 5,769 1,790 2,767 2,731 4,148 9,626 
3,973 3,977 3,993 6,020 6,035 9,074 21,125 

dish Colujabia - Colnehie-Britannique 7,154 7,259 7,250 10,865 10,978 56,469 38,112 

ion 216 223 224 336 386 520 5,202 

,,uthaest 	Territories - Territoires do Mord-Ouest , 353 356 373 'SI 545 854 5,940 

ut side Canada - 2, !'estCruevir do Canada 527 527 526 967 968 5,450 3,385 

Iota! 86,963 87,005 85,619 135,081 133,266 397,028 443,375 

'c footnote(s) at end of table. 
Voir note(a) 6 to fin du tableau. 
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TAaE 2. General Government, N,nber of Enloyees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1984 - Concluded 

TA&[AU 2. Administration g6rigrale, ,wre d'eloys et rjnration ordinaire par province et par cat.Rgorie profeasioonelle, avrsl-Juin 1984 - 

Number of enplayeea as at 	 Regular payroll)1) paid during the quarter (evclud,rl' 
overtime and retroactive payments) 

Noare desloyés mu 	 Rdnunration ordinaire(1) vers6e mu coars du triaestre 
(sans 1ev paiements d'heurea aupplmentaires et lea 

Category and province (or area) 	 rappels) 

Catdgorie et province (ou r6gion) 
April 	 May 	 June 	April 	 May 	 June 	 Quarterly 

total 

Aeril 	 Mai 	 Juin 	Asril 	 Mai 	 Juin 	 Total 
t rimest rId 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Operational - taploitat ion 

Newfoundland and Labrador - Terre-heave et Labrador 1,3414 3,339 1,529 5,219 5,264 5,316 18,819 

Prince Edward Island - Tle-du-Prsnce--douard 685 709 814 1,088 1,120 1,931 4,139 

Nova Scotia - Nouvelle-lcoaae 7,948 8,058 8,282 13,552 13,719 21,091 48,164 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,519 3,594 3,803 5,889 5,998 9,462 21,349 

Quebec 24,725 24,759 25,399 44,579 44,586 68,358 157,523 
Ontario 36,969 37,003 37,719 67,516 67,506 103,143 238,165 

Manitoba 4,595 4,700 4,834 7,650 7,794 12,037 27,481 

Saskatchewan 4,182 4,183 4,517 6,693 6,974 10,806 24,473 

Alberta 9,107 9,341 9,713 15,956 16,248 25,422 57,626 

British Columbia - Coloinbie-Britannique 13,064 13,200 13,499 25,342 25,538 39,141 90,021 

Yukon 320 379 485 582 677 1,299 2,558 

NortAsest lerritories - Territotres 4j Nord-Ouest 416 484 662 687 802 1,621 3,110 

Outicide Canada 	- 	ien36rlectr 	dv Cavada 85 85 83 168 168 246 592 

Total 108,919 110,033 113,359 194,921 196,395 302,894 694,210 

iii t.,_-i 	- 

Newfound I 
Prince Eciwat - 	 - - 	I --I 	lit 	I--Lit 	 ,ujltJ 1, 	tti I, V - - 

Nova Scotia - Nouvelle-rcosse 17, 581 17,532 17,824 18,655 39,974 40,405 119,452 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,261 5,538 5,785 11,213 11,569 12,160 34,942 

11ubec 13,167 11,244 15,206 27,627 27,969 32,037 87,631 

Ontario 43,615 44,002 46,165 102,653 106,250 116,26S 325.168 

Manitoba 6,966 7,218 7,587 15,664 16,041 16,822 48,527 

Saskatchewan 3,266 3,131 3,499 8,004 9,017 8,526 24,567 

Alberta 10,733 10,944 11,186 21,527 23,800 24,915 72,242 

british Columbia - Coloinbte-Britanviqve 14,214 14,690 15,379 12,052 32,680 34,054 98,796 

Yukon 178 200 234 410 429 514 1,353 

Northwest 	Territories - 	 lerritorres 	to hord-Ovevt 956 951 1,029 2,1SU 2,102 2,265 6,517 

Outside Cavoilo - A 	1evtrievr dv Canada 11,795 11,755 11,836 24,(,40 25,168 25,717 75,725 

Total(2) 130,526 132,602 139,455 293,632 1411,288 321,715 916,675 

Total 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuue et Labrador 9,696 9,927 10,304 18,758 19,112 27,533 65,403 

Prince Edward Island - !le-du-Prince-ldouard 3,318 3,429 3,666 7,042 7,199 10,103 24,344 

Nova Scotia - Nouvelle-coase 34,697 34,961 35,504 72,291 73,675 92,103 238,069 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,791 15,169 15,619 29,933 30,398 41,129 101,360 

Quebec 84,060 84,189 86,670 174,305 174,999 255,865 605,369 

Ontario 174,904 175,329 177,537 389,974 394,594 546,645 1,331,233 

Manitoba 21,049 21,584 21,922 42,671 43,448 $8,475 144,594 

Saskatchewan 12,539 12,835 13,191 25,823 26,195 36,462 88,480 

Alberta 30,298 30.788 31,755 62,316 63,024 85,622 210,962 

Brit,sh Colurdsia - Coloetie-Britarrnique 44,228 44,942 46,018 93,347 94,370 128,496 316,213 

bukon 1,296 1,405 1,558 2,711 2,901 4,548 10,160 

Northaest lerritories - Territoires dli Nord-Ouest 2,604 2,692 2,986 5,460 5,588 8,059 19,1U7 

Outside Canada - A l'estrleur do Canada 13,560 13,522 13,601 30,00S 30,743 33,728 94,476 

CRAM) - TOTAL - (NERAL 447,030 450,772 460,330 954,535 966,246 1,328,769 3,249,550 

1) Cononent figures mey not add doe to rounding. 
Leo parties con9osanten peaverit ye pus 6tre 9galeo au total b cause de l'arrond,vsemevt. 
Includes rnmtcers ct the Canadian Armed Forces and their cay and allowances. 

ft Comp relict en merrbres ties fart-en arcn$es canal i ennes et leu r nolde et len i ndemn it ds den miii tab re 
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3. General Conernnt, PSer of tiloyeos by Funct ion and Occupational Category, April-June 1984 

1! q I All 3. Adainistration 0n6raIe, nore d'emp loys par font-Lion et par ratgorie professixvelIe, anril -juin 1984 

Execut ie, 	Auliriini;I ía- 	Technical 	Adrnuiis- 	hJIu'ui - 	Iii IlCi 

orient i lit 	 tine and 	 I ralive 	tiorual 
and pro- 	 foreign 	 support 

FunrLtOn 	 lessio'nal 	Semite 
lot aT 

fooction 	 Direction, 	Adielnistra- 	Technique 	Soothes 	Exploi- 	Autres 
orient ifique 	tine et du 	 aulm,riis- 	tat ion 
et profes- 	hem ice 	 trot if 
sionrielle 	entrieur 

p 

General services - Services gnraus 
April - Asril 
May - Hun 
Julie - Juuri 

Protection of persons and proparrty(l) - ProLection de Is per-
swie ot de Is propriét,i(1) 

April - 
May - HEll 
June - Jo I 

transportation and ro.inicatnons - Transports at conirstlons 
April - Avril 
May - Hai 
June - Juiri 

Health - 5anL 
April - Aunt 
May - Hal 
June - Jun 

Social services - Services soriaus 
April - Asril 
May - Miii 
June - Juts 

Education - Cducat ion 
April - Asril 
May - Mai 
Flu 	 - 	Jul11 

En axirce conoervat jon and industrial develop.ent - Conservation des 
nu'ssoirres naturelles et dveloppeaent de l'induutrie 

- AsciI 
- TMs, 

Ju- 

Fuunimornent - Environne,aent 
Apfil - Asr it 
May - 'liii 
June - Juini 

Recreation and culture - Lolsirs et culture 
April - Avnil 
May - Miii 
June - Juin 

Labour, eloy.ent and i..iqration - Travail, e,loi et i..iqration 
April - Aunt 
Hay - Miii 
June - Join 

Housing - Loge,aer,L 
April - Asril 
May - Hal 
June - Juinu 

foreign affairs and international assistance - Affaires est-
rieurea et aide 12 l'tranger 

April - Aunt 
May - Ma, 
June - Ju,unu 

Regional planning and develoçent - Plani first ion et 	oaqe.snL 
des r4gions 

April - Aunt 
May - Miii 
June - Juin 

Research estthljstentu - Itabliaaeaents de recherches 
April - Aunt 
May - Mai 
June - Juin 

I OTAL 
APRIL - APRIL. 
MAY - HAl 
11141 - JUIN 

IF 	 .EFIu I 	 uE•E. 	 - 	 IFuiulEnFFF I 	us 

7,156 22,241 2,445 28,697 5,30U 7,401 73,240 
7,175 22,293 2,449 28,997 5,303 7,601 73,818 
7,200 22,377 2,455 27,464 5,364 9,460 74,320 

3,826 5,732 3,653 16,277 27,266 106,975 163,929 
3,823 5,744 3,847 16,223 27,797 11)6,817 363,851 
3,864 5,785 3,856 16,310 27,934 107,270 165,019 

3,551 5,410 9,829 8,557 67,563 298 95,21)8 
3,712 5,360 9,868 8,616 67,557 348 95,461 
3,914 5,265 9,910 12,724 66,595 765 97,193 

2,168 889 716 1,987 864 66 6,690 
2,165 880 720 1,953 860 67 6,645 
2,167 883 722 1,939 866 laS 6,722 

944 5,954 182 11,268 1,151 108 19,607 
943 5,939 178 11,102 1,192 325 19,439 
931 5,877 179 30,877 1,212 217 19,292 

1,370 187 53 200 141 54 2,005 
1,373 187 53 198 325 34 1,970 
1,363 208 52 203 105 6(1 1,999 

6,044 4,487 7,171 6,147 3,138 3,310 30,197 
6,052 4,356 7,230 6,125 3,420 3,764 30,947 
6,088 4,374 7,267 6,124 3,771 5,340 32,966 

2,072 984 2,187 1,334 403 42 7,022 
2,095 1,031 2,200 1,352 4311 368 7,484 
2,087 1,051 2,220 1,347 456 1,129 8,292 

947 1,256 1,738 1,774 1,902 958 8,575 
950 1,262 1,837 1,779 2,427 1,071 9,326 
939 1,266 1,993 1,787 3,629 1,786 11,400 

519 10,177 110 7,497 74 113 10,510 
nil 10,225 127 7,427 70 944 19,310 
523 10,329 130 7,600 74 1,600 20,256 

10 72 -- 125 - - 209 
117 73 -- 122 - -- 2112 
11 74 -- 118 - 39 224 

542 2,543 227 2,170 173 3,629 9,284 
546 2,541 226 2,182 173 3,596 9,266 
547 2,545 225 2,192 171 3,637 9,317 

796 290 271 303 671 174 1,91J5 
194 297 284 28 830 244 2,159 
198 296 306 299 9127 266 2,272 

1,148 269 934 627 273 7,396 10,649 
1,153 273 936 631 273 7,620 10,686 
1,172 775 952 635 271 7,753 71,058 

30,493 661,391 29,138 86,963 108,919 130,526 447.030 
30,714 60,461 29,951 87,005 110,033 132,602 450,772 
71,024 60,605 30,268 85,619 113,359 139,455 460,330 
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TA&E 4. General Governeent, Regolar Payroll by Fievtion and Occ,.ational Category, April-June 1984 

TAEAIJ 4. Ad,ainiatration q&r4rale, rdmun6ration ordinaire per fonction el par catAgorie professiorwielle, avril-juin 191(4 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Admnis- 	Upi'rr- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tonal 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 fessional 	service 
Total 

Fonction 	 Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutieri 	Esploi- 	Autres 
srierrtifique 	live ci do 	 adninis- 	tation 
ci profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estrieur 

thousands of dollars - nilliers rIe dollars 

General aervicea - Services gêndraux 

April 	- 	Avril 24,425 55,304 6,143 42,972 8,926 13,888 151,658 

May - Rev 24,496 55,493 6,184 43,419 8,945 14,501 153,078 

June - Join 36,852 86,346 9,255 62,326 13,477 22,712 230,948 

Total 85.773 197,143 21,562 148,717 31,348 51,101 535,644 

Protection of persons and property(1) - Protection de 
Is persorw,e et Ac Is propridt(1) 

April 	- 	Auril 12,255 15,061 9,011 24,649 48,556 245,446 354,975 

May - M.1 12,362 15,087 9,1762 24,610 48,760 246,456 356,336 
June - Join 18,701 23,261 13,624 37,094 74,307 251,207 418,189 

total 43,316 53,409 31,691 86,353 111,619 743,109 1,129,500 

Trwiportation and cjncations - Tronsports at cne-. 
.un1cat ions 

April 	- 	Airil 16,315 14,155 26,725 12,955 122,908 961 1', 

May - HaL 16,940 13,981 26,716 12,947 122,704 1,384 1'. 

June - Join 20,179 21,313 40,293 19,621 187,281 1,795 2' 

Total 53,334 49,449 93,334 45,523 432,893 4,140 676, 

Health - Sante 

Apr rI 	- 	Asril 6,504 2,325 1,596 3,003 1.305 159 14,812 

May - Ma, 6,510 2,304 1,607 2,952 1,301 1411 16,814 

June - Join 9,823 1,572 2,414 4,404 1,060 341 22,515 

Total 22,837 8,201 5,617 10,359 4,566 620 52,201 

Social services - Services sociaux 

April 	- 	Asrit 3,145 14,572 450 17,520 1,699 296 37,442 

May - Mo 3,166 14,312 441 17,297 1,7110 311 37,228 

June 	- 	7,,, 3,664 22,084 663 25,451 2,660 610 56,152 

Total 10,995 50,728 1,554 60,268 6,059 1,217 130,822 

Education - lducatinn 

Aprrl 	- 	AirsI 3,246 433 69 110 226 90 4,375 

- 	14,,, 3,254 636 69 309 2111 66 4,336 
311,5 759 101 475 2,9 151 6,5911 

Total 11,545 1,628 259 1,094 688 307 15,301 

Resource conservation and indostrial develo,ent - 

Conservation des ressources naturelles ci ,:Mvelop- 
pe.ent de l'irjstrie 

4;rr i 1 	- 	Air rl 21,211 (1,193 15,469 9,754 5,1111 1,631 

His 	- Her 11,067 15,596 '1775 512? (3,621 

JwnP, - 	In, - 	 .' 	
'' !, 	!', .,_ ', 	 , 

Total  

e7ooTrotecsTat end of tab! 
Voir oote(s) 4 Is fin du table 
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, 	 lAHtt 4. General Coverrnt, Realar Payroll by Fwiction and Occ,ational Category, April_Jone 1984 - Concluded 

IA8I[RIJ 4. Administration 9n4rele, r8annëration ordinaire par fonction et par eat6gorie professionnelle, svril-juin 1984 - fin 

[aecul me, Adrnmnmstra- Iechnmral Admmnis- Opera- Other 
scientific tive and trative I tonal 
and pro- foreign support 

Function fessional service 
Total 

Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Evploi.- Autres 
scientirique tine et du adeinis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle entrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Enviro,ent - Enviraiy,e.ent 

April 	- 	Artl 7,083 2,670 4,868 2,205 688 46 17,558 
May - Ma 7,221 2,823 4,912 2,236 742 376 18,110 

- 1 11,052 4,388 7,424 3,342 1,161 1,614 28,981 

Total 25,356 9,881 17,204 7,183 2,591 2,036 44,849 

Recreation and culture - loleirs et culture 

#pril - lwril 2,859 7,352 4,196 2,816 3,271 1,565 18,060 
May - Nat 2,874 3,367 4,364 2,828 4,047 1,996 19,475 
June - Juin 4,302 5,225 6,947 4,256 8,853 2,981 32,564 

Total 10,035 11,944 15,507 9,900 16,171 6,542 70,099 

taixair, e.ploy.ent and iigrat&on - Travail, emploi at ii- 
grat ion 

April 	- Anril 1,968 24,349 307 11,584 131 319 38,657 
May - Mat 1,965 24,472 301 11,501 124 1,366 39,729 
June - Juin 2,982 38,605 461 17,596 196 3,194 63,054 

Total 6,915 87,426 1,069 413,681 451 4,879 141,420 

taming - Logasent 

P1 - AudI 33 167 -- 181 - - 186 
- Mat 34 
- 

170 -- 177 - -- 388 
Juin 54 269 -. 258 - 29 616 

laIm,l 121 61316 -- 616 - 32 1,390 

foreigo affairs and international assistance - Aff.iree ext- 
rieures at side 8 l'Atrwiger 

April 	- Aurtl 2,332 0,100 579 3,637 519 3,2116 133,173 
May - Mat 2,508 8,189 669 3,774 319 5,877 19,336 
June - 	Jut,, 3,264 12,284 7911 5,369 471 4,160 26,746 

Total 8,104 28,573 2,046 12,780 1,109 11,243 63,855 

Regional planning and drveloçent - Planificat ion at 
asnage.ent des rAgiona 

April - Avril 660 7433 574 483 1,095 229 3,789 
May - Mat 668 762 597 473 1,373 318 4,147 
June - JuAn 1,000 1,170 938 711 2,153 375 6,108 

Total 2,328 2,680 2,105 1,667 4,581 882 14,244 

Reseerci, estsblislw,ents - 	 tablisea.eots de retherches 

April 	- 	Asril 4,083 746 2,260 1,013 497 19,806 28,404 
May 	- 11am 4,103 755 2,265 1,020 496 21,871 30,511 
June - 	loin 6,527 1,158 3,457 1,540 739 20,899 74,280 

Total 14,713 2,637 7,962 3,577 1,132 62,576 91,195 

GRAMXZ) - TOTAL - 

APRIL - 80611 106,118 154,930 71,852 133,081 194,921 293,632 954,555 
HAY - HAl 107,306 155,217 72,774 133,266 196,795 301,288 966,246 
JUPAL - JUl13 156,882 240,431 109,819 197,028 302,894 321,715 1,328,769 

QIIARTERLY - TOTAL - TRII4STRIEL 370,306 550,578 254,445 463,315 694,210 916,635 3,249,550 

Includes military pay and allowances. 
amprend 	In snide et 	los 	mnulpmnml4s den silmtaires. 

• 	

I 	
.i 	

:: 	

I 	a 
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TABLE 5. General Government, lumber of Eniloyees by Department a -id Oi-riçat lanai Category, April-June 1911 

TABLEAU 5. Administration qifralrale, nire d'eioys par miniatAre Pt per catgorie professionnelle, 

[secutive, Administra- Technical 	ddsir,i$- ler- 	Other 
scientific tive and tratine tional 
and pro- foreign support 
fosslova) seruire 

Iotal 

Direction, Administra- Technique 	Soutten [splol- 	Autres 

scientifique tive et do adminis- tabovi 
et profes- seroice tratif 
sionrielle eatérieur 

Agriculture 

Departvent 	- MiniatAre: 
April 	- Avril 2,291 
May - Mai 2,305 
June - Join 2,315 

Agricultural Stabiliiation Board - Office de stabili- 
sat ion des pris agricoles: 

April 	- Auril -- 
May - Mai -- 
Jon,, - Join -  - 

Canadian Dairy Conaission - Coanission canadienne 
du lait, 

April 	- Ann) 14 
May - Mai 13 
June - Join 13 

Canadian Grain Coem,ission - Commission canadienne 
des grains: 

April 	- Avril 35 
May - Ma, 
June - Juin 36 

Canadian Liveatorii feed Board - Office ranodien des 
provendes: 

April 	- Avril -- 
May - Moi -- 
June - Join -- 

Prairie tars, Rehabilitation Administration - Admninia- 
trat ion iA.i réteblisserient 	agnirole des Prairies: 

April 	- Aoril 110 
May - Mai 111 
June - Juin 115 

Canada Post Corporat ian - 5ocitê caiadiecwwm des Pastes 

April 	- Anril 1,680 

May - Mai 1,833 

JunC - Join 2,044 

Coiimmn icat ions 

Depsrtnient - Minist Are: 
April 	- Auril 458 
May - Mai 457 

June - Juin 459 

Canada Council - Conseil des Arts do Canada, 
April 	- Avnil - 

May -Mai - 

June-Join - 

Canadian film Development Corporation - Socidtd oe 
dneloppeonnt de I 'induatrie cinAdatographique 
canedienne: 

April 	- Avril -- 
May - Mai -- 
June - JuAn -- 

Canadian Radio-television and Teleconsiunications Coo,- 
mission - Conseil de Is radiodiffusion et des tl- 
cmmsjnicat ions ranadiennes: 

April 	- Avril 
May - Mai 
June - JuAn 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national dea Arts: 

April 	- Anril - 

May-Mai - 

June-Join - 

883 3,351 1,764 1,529 17 9,835 
887 3,340 1,747 1,710 207 10,196 
921 3,333 1,736 1,848 762 10,915 

9 - 55 - - 65 
9 - 55 - - 65 
9 - 61 - - 71 

20 8 39 - -- 84 

22 8 40 - -- 86 

22 8 43 - -- 89 

35 405 131 217 9 832 
35 1315 132 224 11 872 
36 446 134 257 16 9U 5  

6 - 14 - -- 
6 - 13 - -- 
6 - 14 - -- 

95 210 151 217 - 783 
98 223 142 334 4 912 
98 245 145 384 13 1,001) 

1,915 192 3,875 61,532 12 69,206 
1,833 192 3,942 61,462 24 69,266 

1,710 195 3,975 62,017 17 69,958 

	

506 	 615 	 685 	 70 	12 	 2,346 

	

507 	 612 	 664 	 70 	20 	 2,330 

	

506 	 612 	 655 	 60 	31 	 2,332 

	

- 	 - 	 - 	 - 	250 	 250 

	

- 	 - 	 - 	 - 	246 	 246 

	

- 	 - 	 - 	 - 	241 	 241 

	

-- 	 - 	 -- 	 - 	37 	 42 

	

-- 	 - 	 -- 	 - 	413 	 45 

	

-- 	 - 	 -- 	 - 	48 	 53 

	

- 	 - 	 - 	 - 	658 	 6513 

	

- 	 - 	 - 	 - 	661 	 661 
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TAIl F 5. Ceneral Covern.ent, t&imler of t.ployees by Department and Ilceupati000l Category, April-June 1984 - Cyst Lnued 

TAIl[AIJ 5. Ainistration g8ri8rale, rre d'es,loy8s par mknisL6re et par cat8gorie professiorwielle, amril-Juin 1984 - suilo 

I:xecul ile, AiIm 	ri istra- technical Admnis- Opera- Other 
scientific live and trative tional 
and pro- foreign support 
fessiornal service 

total 
Direction, Administra- Technique Soutien tsp[oi- Autres 
scentifique tive et 	du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle erctérieur 

Cojnicationa - Concluded - fin 

National film Board - Office national du film: 
April - Anril - 178 399 229 71 160 1,037 

May - Hai - 182 398 226 71 184 1,061 

June - Juin - 180 400 220 73 208 1,081 

National tibrary - RibliothBque netionale: 
April - AsciI 214 57 54 209 -- -- 537 

May - Mai 213 58 53 210 -- 5 541 

June - Juin 207 59 55 205 -- 8 535 

National Museraoa of Canada - Musêes nationaua do 
Canada: 

April - Asril 124 227 279 215 180 5 1,030 

May - t4ai 126 228 283 223 180 12 1,052 

June - Join 127 229 282 218 181 79 1,116 

Public Archives - Archives publiquea: 
April - Avril 126 140 125 377 31 -- BOO 

May - Mao 129 141 127 377 31 19 824 

June - Juin 128 142 128 371 30 47 846 

Social Sciences and Humanities Research Covercil - Con- 
neil de recherches en sciences hiasainea: 
cit 	- 	 lint 

-- 
-- 

-- 

Ti? - 

- 

48 - 

- 

14 106 

trrrrrr 	rrr 	trr,1rrrrtr 	At 	 nrc-roan 	1 

it iflOS 

Depart sent 	- Him iatère: 
April 	- 	Airil 306 690 566 946 37 15 2,556 
May - Mai 306 691 561 946 71 21 2,556 

June - Juin 312 688 564 942 33 51 2,590 

Metric Commission - Commission du système rsêtrique; 
April 	- Avril -- 88 -- 32 -- - 76 
May - Mao -- 34 -- 31 -- - 71 

June - Join -- 31 -- 31 -- - 68 

Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
lea pratiques roatrictives do commerce: 

April - Acril -- 6 - 10 -- 4 22 
May - Mai -- 6 - 10 -- 4 22 
June - Join -- 6 - 10 -- 4 22 

Standards Council of Canada - Coriseil canadien des 
normes: 

April - AsciI 23 16 - 34 -- - 76 
May - Mai 24 17 - 72 -- - 76 
June - Join 24 16 - 31 4 - 75 

{cono.ic and Regional Develoçent - D8veloppe.ent 
8conomaque at r8qional 

Ministry of State - D6partenent d'etat: 
April - Avril 77 85 7 94 - 11 270 
May - Ma: 76 86 6 98 - 8 274 
June - Join 76 90 9 98 - 23 296 

NorLhern Pipeline Agency - Adminiatration do pipe-line 
du North 

April - Avril - - - - - 39 39 
Hay_Hal - - - - - 39 39 
June - Join - - - - - 38 38 

I .ploymmnt and ligratirwi - [loi et ligratian 

)rrpartoerit - Hinistère: , 

Atrril 	- 	Avril 426 12,598 89 13,190 74 63 16,430 
lay - Mal 423 12,607 97 13,008 71 894 27,090 
lime - 	Join 427 12,696 88 17,136 76 1,515 27,938 
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TABLE 5. General Goverrenent, Nu,y1ier of E.ployees by Department and Occupational Cateqory, April-June 1984 - Cont inued 

TABLEAU S. kiniatrot ion qAnArale, nre d'eapl spAs per •inistère et per cotAqorie professiornet Ic, aeril-juin 1984 - 

Executive, 	 Administre- 	Technical 	Adminxs- 	Opera- 	lithe: 
scientific 	 tive and 	 trative 	Lionel 
and pro- 	 foreiqn 	 support 
fessionel 	 service 

lotal 
Direction, 	 A&iinistra- 	Technique 	Soatien 	teploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	 adminis- 	tation 
at profex- 	 service 	 tratif 
nionnelle 	 extArimur 

[.ploy.ent wW Tiqretion - Concluded - [mploi et 
liqr.t ion - fin 

Inenigration Appeal Board - Co,m,iseion d'eppel de 
1' imniqrat ion: 

April 	- Avril 4 15 -- 43 - 6 80 

Ha5 - Hi 4 15 -- 42 - 37 80 

June - Juir, 4 35 -- 44 - Ii 82 

En.rgy, Nines and Resources - (nerqie, limes at Ressources 

Deportment 	- Minister.: 
April 	- 	Air:) 1,543 831 1,082 1,261 258 37 5,t)2 

May - Hai 1,556 826 3,081 1,261) 258 90 5,071 

June - Juin 1,570 833 3,077 1,249 266 347 5,342 

Atomic [nerg5 Control Board - Commission de contrBle 
de 1 'Anergie atremique: 

April 	- Auril - 5 - 26 - 239 270 

May - Hal - 5 - 26 - 242 273 

June - Juin - 5 - 25 - 254 284 

Atomic Energy of Canada Limited - rnerqie etomique du 
Canada, LimitAe: 

April 	- Avril - - - - 
- 7,140 7, 

May - Mai - - - 
- 7,226 7, 

June - Join - - - 7,255 7, 

National Energy Board - Office nat innal 	Se l'Anerqie: 
April 	- Avril 364 119 28 134 -- 32 

May - Hal 164 117 28 ITO -- 32 452 

June - Juin 365 115 28 327 -- 13 449 

[nyirooment - invir000esent 

Department 	- Hiriistbre, 
April 	- Avril 2,690 3,502 2,903 1,975 3,830 60 10,940 

May - Hai 2,687 1,533 3,1104 1,969 2,321 588 12,082 

June - Juin 2,680 3,538 3,172 1,994 3,523 2,331 35,006 

National Battlefields Commission - Conamission des champs 
Se bataille net ioneux: 

31 41 April 	- Acril - 7 ..- -- 

Ha-Mei - 7 - -- 58 -- 68 

June - Join - 7 -- 68 -- 78 

[sternal AEfairs - Affaires extAricures 

Deportment 	- Ministéte: 
April - Auril 229 1,966 151 1,879 378 3,625 3,11211 

May - Hai 229 1,957 1415 3,817 378 3,588 7,372 

June - Juin 228 1,958 142 1,881 177 5,614 8,()()0 

Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de dAveloppernent 	international, 

372 544 lB 401 -- -- 1,138 
April 	- Avril 
Hay 	- Mai 171 548 lB 400 -- 5 1,144 

June - Jui,n 17$ 555 113 398 -- 21 1,167 

International Development 	Research Centre - Centre 
de recherches pour Ic rtAveloppenent 	international: 

April 	- 	Avil I 132 87 

May - Ha: 139 911 

June - loin 137 87 

Internal one) Joint Commission - Commiosion mints 
internet: uncle: 

April 	- 	Avril 11 4 -  

Msy - Mai TI I -- 20 -- 

June - Jam, 11 4 -- 20 - -- 
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IsdiF 5. General Gvermment, Number of Geployeea by Department and Dccupmtional Category, April-June 1904 - Continued 

IAOI.EAU 5. Administration qdruOrale, nre d'employêa per minuitre et par cntdqorie profesaioiwwlle, asril_juen 1986 - suite 

Executive, Ac6ninistro- Technical 	Adminis- Opera-. 	Other 
scientific tive and trative tjonaj 
end pro- foreign support 
fessional service 

lotal 
Direction, A8nintstru- Technique 	Soutien Esploi- 	Autres 
scientifique tue et do admunis- tation 
at 	prrifes- service tratif 
sionnel Ic evt6rieur 

FinNIce - Finicem 

Department - MinistAre: 
Apr ii - Aurul 
May - NAa 
June - Juin 

Auditor General - VArificateur q6n6ral: 
April - Asril 
May - Mai 
June - Join 

Bunk of Canada - Ranque clu Canada: 
April - Avrul 
May - Hal 
June - Sum 

Insurance - Assurances: 
April - Anril 
Hay - Hau 

'ne - Sum 

yr 1ff Board - Commission du tarif: 
:,ril - Avrul 

- Mai 
- Join 

332 190 39 286 8 20 875 
331 195 39 283 8 19 875 
330 201 43 281 8 29 092 

263 106 -- 136 - 85 589 
261 104 -- 336 - 93 595 
265 104 -- 136 - 127 635 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	2,404 	2,404 
- 	 .- 	 - 	 - 	 - 	2,444 	2,444 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	2,479 	2,479 

26 122 - 57 - 	 -- 2116 
26 125 - 59 - 	 -- 212 
27 124 -- 59 - 	 -- 213 

17 -- 5 13 - 	 5 37 
13 -- 5 I) - 	 5 37 
11 -- 5 14 - 	 7 70 

	

1,158 	 799 	2,259 	1,133 	1,260 	II 	6,620 

	

1,158 	 807 	2,301 	1,132 	1,305 	258 	6,961 

	

1,160 	 807 	2,328 	1,131 	1,362 	651 	7,439 

1,903 1,793 
1,906 1,792 
1,892 1,779 

663 125 
(cs 

Fi,erlem and Oceane - PBvhem mE 0ce,e 

April - Avril 
May - Msi 
June - Juin 

Governor General - Gouverneur qindraI 

April - Airul 
May - Ma: 
June - Join 

Indian Arfeirm and P&,rthern Deselep.ent - Affaires in-
dimnne mE Nord cenedien 

April - Avrul 
May - Usi 
June - Juin 

Justice 

Department - Minist8re: 
April - Avril 

-- 	 39 	38 	-- 
-- 	 39 	38 	-- 	94 
-- 	41 	38 	-- 	98 

370 	1,486 	395 	56 	6,0117 
374 	1,486 	452 	47 	6,057 
384 	1,500 	578 	151 	6,294 

55 	542 	 8 	12 	1,405 
Si 	547 	 9 	1) 	l.i12 
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TABLE 5. General GoverrnL, &.ber of Eloyees by Depart.ent and Occvatimeal Category, April-June 1984 - Coot inoed 

TABLEAU 5. Adadniatratien qénrale, nore deiloya per •iniatAre et par cattgorie profenaiannelle, avril-juin 1984 
- 	 I 

Eaecut:ve, 
scientific 
and pro- 
lessional 

Direction, 
srientifique 
et profes- 
sionnelle 

Adoinistra- 
the and 
foreign 
Service 

Adorinistra- 
Live et du 
service 
eutérieur 

lerhn,ral 

Technique 

Adm:nis- 
trative 
support 

Soutien 
adininis- 
tratif 

Aperu- 
tionel 

Evploi- 
tat ion 

OIler 

Autres 
iota 

Justice - Concluded - fin 

Canadian Human Rights Commission - Commission eanadienne 
des droits de Is personne: 

April - Avril 11 78 -- 68 - -- 14(3 
May - Ha: 11 78 -- 48 - 4 142 
June - Juin 11 77 -- 48 - 5 

Commissioner for Federal Judicial Affairs - Comaaiaaaire 
A La magistrature Fédrale: 

April 	- Avril 5 -- -- 11 - 734 754 
May - Hal s -- -- 11 - 738 758 
June - Juin 5 -- -- 11 - 737 757 

Federal Court OF Canada - Cour fAd,rale du Canada: 
April 	- SetH 

- 	 1•l 
-- 62 S 81 

lIt 	I 
11 

1 
- 

- 

161 
1 

J drolL Au Canada: 
April 	- Auril - 	 - 

May - Mi -- 7 - - S 'H 
June - Juin 6 - 34 	 - 4 46 

Offices of the Information and Privacy Cosvn:asionera of 
Canada - Bureaus du Cosmiisaaire A l'inforn,at:on et Au 
Commissaire A la protection de Is vie prude dvi Canada, 

April 	- Auril 5 10 - 16 -- 33 
may - Hal S 10 16 	 - -- 33 

June -Juin 5 ID •- 16 	 - -- 35 

Supreme Court of Canada - Cour auprAme du Canada: 
April 	- AunT 7 7 s 33 	 12 10 74 

May - Ma: 7 7 5 33 	 12 10 74 

June - Juan 8 7 5 33 	 11 1U 76 

Tan Court of Canada - Cour canadienne de l'in,pAt: 
April - Avril - -- 26 	 -- 7 44 
May - Hal - 9 -- 30 	 -- 7 £18 

June - Juir, - 30 -- 31 	 - 7 49 

Labour - Travail 

Department 	- Mlnistère: 
April 	- AunT 86 359 42 336 	 -- 10 83: 
May - Mai R 1611 411 311 	 -- 10 

I Canada Labour Relations Board - Cooseil Canedtert 
relations dvi travail: 

April 	- AsciI 
May-Mai 1 -- 

June - Juin 8 12 -- 46 	 - 12 93 



I 4111 F S. General Coverr.ent, t4ier of filoyeee by Depart..ent and Occupational 

591161) 5. 	AiiiniatraLion qdrtArsie, nowre d'eaiployAe per •inistbre at par 

3) 

Cateqor5, April_June 1984 - Coot inured 

cst&jorie professionnelle, auril-juin 1984 - sait 

Esecutive, Adnrinistra-. Technical Adnurris- Opera-. Other 
scientific tue and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

lots) 
Direction, A&ninustra- Technique Soot ten tvpioi- Autres 
scientifique tive et do adrninim- tat ion 
et profes- service tratif 
Bionic! Ic exiAr ieur 

Labour - Concluded - Travail - fin 

Cnaduan Centre For Occupational Health and Safet5 - 

Centre canadien dhyqihne et de sAcuritA so travail: 
April - Avri) 40 17 -- 40 -- - 100 
Hay - Hat 40 11 -- 42 -- - 02 
June - Juin 40 17 -- 44 4 - 07 

National Defenie(1) - D4fense nation.le(1) 

Department - Minist#re: 
April 	- 	Hint 2,0112 1,916 2,949 9,271 20,612 84,747 123,497 
May - Maj 1,993 1,913 2,948 9,210 20,709 86,378 123,151 
June - Juin 7,000 1,920 2,952 9,268 21,248 86,605 123,993 

Coensinicotiona Security [stahlinheient - Centre de is 
a&unutd des tAldcoerinrunicst ions: 

April 	- Avril - 339 90 164 18 46 657 
May - Mai - 342 92 164 18 49 665 
June - Juin - 340 92 171 18 51 672 

'ce Construction 	(1951) Limited - Construction 
rldrcnse (1951) Limit8e: 

,I 

	- 	Airil - - - - - 314 314 
Hat - - - - - 322 322 

- 	 loin - - - - - 334 334 

National Healt.h a-el Welfare - SantA notionale et 
R,en-Rtre social 

Department 	- llurruntèr-u 
April 	- Avril 2,219 1,739 725 4,367 873 53 9,976 
May - Mat 2,217 1,735 728 4,265 869 68 9,862 
June - Juin 2,217 1,737 728 4,153 876 135 9,846 

Medical Research Council - Conneil de recherches 
mi'dicale: 

April 	- Asri) - 9 - 12 - 28 49 
May - Hut - 9 - 14 - 29 52 
June - luon - 9 - 14 - 30 53 

National Revenue - Rowena, national 

Customs and [scion' - flouaneo et 	Accu,u,,: 
April 	- Avnil 679 6,022 19 3,417 87 37 10,261 
May - Mat 680 6,060 19 1,428 87 54 10,328 
June - Juin 681 6,078 18 3,441 86 483 10,787 

lavntion - 	ImpLit: 
April 	- 	Airil 2,338 6.580 204 13,096 256 6 22,660 
May - Mat 2,356 6,606 205 13,461 221 89 22,938 
June - lvii 2,365 6,694 210 11,944 202 1,204 22,617 

Parliament - Parlement 

House of Cosnons - Cha,nbre des coasnunes: 
April 	- Avril - - - - - 3,579 
May - Hsj - - - - - 3,579 5,579 
lrrc - Juin - - - - - 3,642 3,642 

-5: try of Psrlisnent 	- Bibloothbque du Parlerrent: 
101 - - 128 5 ii 238 

. 	

1 	- 	Airul 
- Mi 101 - - 129 5 4 239 
- Juin 102 - - 128 5 5 240 

footnote(s) at end of table. 
note(s) 6 Is fin du tableau. 
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TAUfE 5. General Government, PUsher of Floyees by Department and 0ccatlen.l Category, April-June 1984 - Continued 

TA&(Ni 5. Ainistration qn8ra1e, nore deloya par ministBre at par catgorie profemsiorw,elle, avril-juin 1984 - 

Executive, 	 Administra- 	Ierhniral 	Adminia- 
acientifir 	 Live and 	 trative 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Direction, 	 Adminiatre- 	Technique 	Soiitien 
srientifique 	tine et 	do 	 udm:n:s- 
ci 	profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	 eatrieur 

upi;.- 
tjonal 

Esploi- 
tation 

Lrre 

Autres 
Total 

Parlient - Concluded - Parlement - fin 

Senate - Sênat: 
April 	- 	AsciI - - - - - 381 381 

May - Hal - - - - 
- 382 382 

June - July - - - - - 372 372 

Privy Council - Conseil privil  

Department 	- Ministère: 
April 	- Asril 65 72 6 188 21 120 472 

May - Mai 65 73 6 189 21 122 476 

June - Juin 62 70 6 193 21 145 497 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secret Sri at 	des ronfrences intergouvernesieritalea 
caned iennes; 

April 	- Aeril - 6 - 18 - -- 25 

May - Mai - 6 - 17 - -- 24 

June - Juiri - 6 - 16 - -- 24 

Chief Electoral Officer - Directeur gn6ra1 	des 
I ect ions; 

April 	- Asril 4 13 18 29 9 -- 7 

May 	-Plai 4 13 13 30 9 -- 

June - Join -- 13 12 31 9 -- 7 

Comniasioner of Official Languages - Commissaire Sun 
lanques offiriel lea: 

April 	- Avril 15 74 -- 43 -- -- 139 

may - Moi 15 70 -- 46 -- -- 132 

June - Join 16 69 -- 45 -- 10 142 

Economic Council of Canada - Conseil 	conoisique do 
Canada: 

April 	- Anril 21 -- 4 32 - 74 132 

May - Mai 20 -- 6 12 - 74 131 

June - Join 20 -- 4 32 - 77 134 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relat ions fAdArales-proviririales: 

April 	- AsciI 23 13 - 29 - -- 68 

May - Hai 26 12 - 29 - -- 69 

June - Juin 27 12 - 29 - 4 72 

Heritage Canada - l-lritage Canadu: 
April 	- Ascii - - - - 

- 32 32 

May_Hai -  - - - 
- 32 32 

June - Juin - - - - 
- 70 50 

Office of 	the Prime Minister 	- Cabinet Au Premier 
Ministre: 

April 	- AsciI -- -- - 12 - 61 78 

May - Mai -- -- - 12 - 99 76 

June - Join -- -- - 12 - 38 73 

PiAlir Service Staff Relations Board - Coi,.sission des 
relati ons de travail dens Ia fonction publique: 

April 	- Avril 8 31 5 54 - 65 Ii 

May - Moi 8 30 S 54 - 67 

June - Juir 8 30 5 54 - 73 1 
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Alit [ 5. Ceneral Coverramot, Number of [.ployees by Department and Occoipetional Category, Oprtl-3x,.e 1984 - Continued 

AlIt [Mi S. 9óainiatrmtion q&rele,  rxadre d'employés per •inistAre at per categoric professionnel le, asril-juin 1984 - suite 

Execut tie, Adnisnistra- Technical Aàninus- Opera- Other 
scientific tue and trative tunnel 
and pro- foreign support 
fessuonal service 

Total 
Direct ion, Asinustra- Iectwriqoe Sootien [uploi- Autres 
scuentifuque tue at du ad,iunss- totion 
at profes- service tratif 
sionrielle est,irieur 

Pt,ljc Works - Travaus publics 

flepartment 	- Minustère: 
April 	- 	Aunt 797 1,541 1,162 1,534 3,703 222 8,959 
May - Met 797 1,535 1,107 1,540 3,738 261 9,058 
June - Juts 794 1,529 1,199 1,537 3,846 325 9,230 

National Capital Commission - Commission de Is Citale 
net ionale: 

April 	- Avnul 86 195 61 152 454 -- 950 
May - Max 87 199 61 156 504 56 1,063 
June - Juin 85 198 61 154 521 67 1,086 

Regional Industrial Espmeaion - Expansion ireloatrielle 
r8qionale 

Department - Minust#ren 
April 	- Asril 307 1,140 60 979 II u. 2,741 
May - Mau 321 1,341 59 993 ID 46 2,770 
June - Join 326 1,340 58 994 10 168 2,896 

Breton Development Corporation - Soci8t6 Se 
vu.eloppement do Cap-Rret on: 

, 

- Annil - - - - - 3,149 3,149 
- Mci - - - - - 3,004 3,004 

Juin-  - - - - - 3,023 3023 

Foreign Investment Review Aqenc9 - Agence d'esarnen 
April - Annul 20 56 4 50 -- - 133 
May - Mat 20 56 4 52 -- -- 134 
June - Join 20 57 Ii 51 -- -- 136 

leolule and Clothing Board - Co0enissuon lu textile 
at 	dii vAtesent: 

April - Annil -- 7 - 6 - - 5 
May-Mai -- 7 - 5 - - IA 
June - Juin -- 7 - 4 - - 13 

Scienee and lecdv,ology - Sciences at Teciviologie 

Hintotr9 of State - 08parteeent dtat: 
April 	- 	Aunt 26 26 -- 24 - -- 79 
May - Mai 20 23 -- 26 - -- 71 
June - Join 16 18 - 23 - 6 61 

Sat ional Research Council or lanida - Conseil national 
Se recherches du Canada, 

April 	- Avril 1,148 235 934 586 273 232 1,408 
May - Max 1,153 238 936 587 273 363 3,550 
June - Join 1,172 238 952 586 271 469 3,688 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Canoe.l de recherches en sciences naturel leo et en 
qén te 

April - Avril - 34 - Al - 26 101 
May - Mai - 35 - 44 - 31 110 
June - Juin - 37 - 49 - 29 115 

-ore Cooncil of Canada - fooseil des sciences clu 
, 

1 	- Avnil - - - - - 65 65 
- - - - 67 67 

---Join - - - - - 68 66 
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TA8L[ 5. General Government, l4ber of [,loyeea by Department and Occupational C.tegory, Rpril-June 1984 - Cont 

TAfliA)J 5. Adrnnistr.tion g6ndrale, nre d'e,loys par •iniatAre et par categoric profea8iomeile, avril-juin 1 

Evecutise, Administra- Technical 	Adnints- (era- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign Support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique 	Soutien fxploi- 	Autces 
scient ifique tive et du admirsis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle estérieur 

Secretary of State - Seccr4toriat d'['tet 

Department - MinistAre: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 

Advisory Council on the Status of Women - Conse,l 
consultatif de Ia situation de fevener 

April - Aeril 
May - Moi 
June - Juin 

Public Service Commission - Commission de Is fonction 
pub lique: 

April - Aunt 
May - Mai 
June - Join 

Status of Women - Office of the Co-ondinaton - Situation 
de is femme - Bureau de Is coordonatrice: 

- As 	1 

8 11 1,920 40 1,083 7 60 3,195 

87 1,911 38 1,016 6 66 3,190 

90 1,915 417 1,091 6 124 3,266 

- - - - - 36 36 
- - - - - 36 36 
- - - - - 39 39 

755 808 57 800 24 106 2,551) 

758 819 55 804 24 102 2,562 
751 816 53 815 24 95 2,560 

4 13 - lv - 3 IS 

April - 
May - Ma: 
June - Juin 

Solicitor General - Solliciteor g6n4ral 

Department - Kinistère: 
April 	- Avril 53 
May - Mai 53 
June - Join 55 

Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
do Canada: 

April 	- Avrll 809 
May - I4ai 809 
June - Join 821 

National Parole Aoard - Commission net ionale des 
libératiOnv conditionnelles: 

April 	- Avril 9 
May -Ma: 9 
June - Juin 9 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
do Canada: 

April 	- AsciI 29 
May - Mai 31 
June - Join 29 

Supply and Services - Approvisiw,emeots at Services 

Department 	- HinistAre: 
April 	- Avril 456 
May - Mai 458 
June - Juin 464 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
April - AsciI 851 
May - Mai 851 
June - Join 852 

107 6 107 -- 11 285 
107 6 104 -- 11 282 
111 5 103 -- 41 322 

1,893 86 1,661 6,163 -- 10,620 

1,896 85 1,667 6,180 25 10662 
1,919 85 1,678 6,171 145 10,819 

84 -- 171 -- 41 308 
87 -- 114 -- 40 313 

81 -- 175 -- 57 331 

258 79 3,089 386 18,706 22,547 
259 77 3,086 405 18,812 22,730 
250 76 3,101 410 18,839 22,705 

3,427 128 5,099 1,350 13 	10,473 
3,433 128 5,091 1,347 19 	10.474 
1,415 127 5,054 1,357 44 

769 790 2,306 32 6 
767 792 2,232 34 24 
778 792 2,211 34 59 
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1811111 5. General Government, Number of Entoyeev by Department and (Irrupat must Caleqory, Apri I-June 19114 - loot wood 

IAOIIIAU 5. Administration gndrale, nombre d'eloys per ministBre ci par cat4qorie professionnelle, merit-join 19114 - snite 

£xecot no, 	 Ad,,uo;stra- 	lnrhnir-al 	Jdmww;- 	lera- 	Other 
$Cjeflt I f ir 	I i vp and 	 1 rat I no 	1 jonal 
and pro- 	 roreiqo 	 support 
fessional 	 service 

tot at 
Direct ion, 	 Adn,inistra- 	Ierhviqno 	Soutien 	Loplo;- 	Autres 
scientifiqae 	tine et Au 	 iminiS- 	tat ion 
et proton- 	 service 	 tratif 
sionnelle 	 nstérieur 

Transport - Transports 

Department - M;nintPre; 
April - Anrit 
May - Ma; 
June - Juin 

Atlantic Pitotage Authority - Administration de pilo-
Taqe de lAtlantique: 

April - Avril 
May - Msi 
June - Juin 

Canadian Transport Cononission - Cosanission canadienne 
des transports; 

April 	Anti! 
May - Mai 
June - Juin 

Great Lakes Pilotge Authority, Ltd. - Administration 
de pilotaqe des Grands Lays, Ltde; 

- Aunt 

May - Mai 
June - Juin 

Pacifir Pilotage Authority - Administration Ac pilotaqe 
du Pacifique: 

April - Anril 
May - Mai 
June - twin 

Treasury Board - Gonad! dii Trdsor 

Departrrent - Mrrrrst Are: 
April - Anrit 
May - Mai 
June - Juin 

Cosptrol Icr General - Contr8]eur gnraln 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 

Veterans Affairs - Affaires des 
anti ens rattsits 

Depart sent - MinistAre; 
April - Ann! 
may - Mai 
June - Juin 

rreau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques des 

, 	 pensions: 
iprll - Ann! 
boy - Ma; 
Arr 	- Juin 

1,151 2,548 8,7211 3,570 5,701 40 21,734 
1,155 2,571 11,751 1,582 5,771 66 21,900 
1,164 2,601 8,781 3,659 6,208 454 22,871 

- A 62 -- 23 - 96 
- 8 64 -- 22 - 97 
- 7 58 -- lii - 82 

199 229 1133 266 - 17 iilli 
202 228 104 265 - 20 119 
202 229 111 268 - 42 852 

- - - - - 146 146 

- 	 lb 21 14 12 - 	 62 
- 	 14 21 38 11 - 	 84 

- 	 - - - - 63 	 63 
- 	 - - - - 64 	 64 
- 	 - - - - 66 	 66 

206 356 13 2211 - 	 13 8011 
206 355 14 216 - 	 14 805 
215 356 15 223 - 	 17 826 

75 55 -- 32 -- 	-- 165 
75 53 -- 32 -- 	 - 162 
74 52 -- 34 - 	 -- 162 

428 879 29 1,347 933 	 55 3,671 
424 1182 28 1,367 934 	 61 3,696 
401 859 30 1,251 993 	 82 3,616 

30 	 22 	 - 	 46 	 - 	 -- 	 99 
30 	 21 	 - 	 46 	 - 	 -- 	 98 
41 	 22 	 - 	 58 	 - 	 -- 	 122 
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TABLE 5. General Government, Ikjmber of Eloyees by Department and Occupational Category, April-June 1984 - Concluded 

TABLEAU 5. Administration gnérale, nombre deloys par miniatère et par catégorie profeaaionnelle, avril-juin 1984 - Ii 

Executive, Administra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 

scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique 	Soutien Exploi- 	Autres 
scientifique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extrieur 

Veterans Affairs - Concluded - Affaires 
des wic lens combat tant a - fin 

Canadian Pension Commission - Commis- 
sion canadienne des pensions: 

April 	- Avril 34 61 - 196 -- 22 314 

May - Mai 34 60 - 204 -- 20 319 

June - Juin 41 65 - 249 - 28 383 

Pension Review Board - Conseil de 
rvision des pensions: 

April - Avril - -- 
- 14 - 7 23 

May - Moi - -- 
- 14 - 7 23 

June - Juin - -- - 14 - 

Veterans 	Land Administra 
Office de 	ltablissemev 
cole des anciens combatt 

April 	- Avril -- 
May - Mai -- 69 - 105 - -- 

June - Juin -- 73 - 108 - -- 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens cosibattants: 

7 36 April - Avril -- 16 -- Ui - 

May - Mai -- 16 -- 12 - 8 39 

June - Juin -- 17 -- 11 - 7 38 

TOTAL 

APRIL - AVRII 30,493 60,391 29,758 86,963 108,919 130,526 447,030 

MAY - HAl 30,714 60,461 29,957 83,005 110,033 132,602 450,772 

JUNE - JUIN 31,024 60,605 30,268 85,619 113,359 139,455 460,330 

(1) Includes ncmbers of the Canadian Armed Forces. 
(1) Corrrend lea membrem des Forces armes canadiennes. 

4 
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181SF 6. General Coeeremaent, Regular Payroll by Geparti.eeit and Occupational Category, PIpril_June 1984 

tABLEAU 6. #dminlstration qnérale, r8.iriAration ordinaire par ueinistbre et par catAqorie professiomelle, avril-juin 1985 

Executive, Adtoinintra- Tecteiral Adsinis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional seruice 

Total 
Directior,, Adsinistra- Technique Soutien Euploi- Autres 
scieritifiqae tine at 	du adsinis- tat ion 
at profes- service tratif 
sionnelle extRrieur 

thousands of dollars - etilliers Se dollars 

Agriculture 

Ocpartment - Ministère: 
April 	- Anril 7,7114 1,492 7,044 2,809 2,633 49 22,811 
May - Mat 7,828 2,498 7,025 2,787 2,891 242 23,270 
June - 	iin 11,983 3,950 10,512 4,164 4,625 1,224 34,458 

Total 27,595 8,940 24,581 9,760 10,149 1,515 82,539 

Agricultural Stabilization Hoard - Office de stab:- 
lisat ion des priu agriroles: 

April 	- Avr:l -- 24 - 85 - - 714 
May - Mat -- 28 - 85 - 114 
lone - Join -- 37 - 140 - - 184 

Total -- 85 - 310 - - 412 

Canadian Dairy Commission - Cosmission canadienne 
du 	lait: 

April 	- AsciI 47 54 17 63 - -- 195 
May - Mai 44 59 17 64 - -- 199 
June - Join 67 92 25 102 - -- 308 

total 158 205 59 229 - -- 702 

iriodiun 	Grain 	Cvein:ssinn 	- 	Curtirlissian 	canudienrie , 

des grains: 
dpril 	- Avril 120 93 869 207 427 34 1,751 

- Mo: 121 93 917 209 442 36 1,817 
- 	Join 188 148 1,398 lii 700 63 2,813 

lotal 429 334 3,184 732 1,569 133 6,381 

Carradi or, 	F :vesteck 	Fred 	Flijard 	- 	Office canal ien 
des provender: 

April 	- Aunt -- 17 - 22 - -- 56 
May - Hai -- 17 - 21 - -- 54 
June - 	Juir, -- 27 - 34 - -- 85 

Total -- 61 - 77 - -- 195 

Prairie Fart, Rehabilitation Administration - Adsinis- 
trat ion do 	rdtsblissement agricole des Prairies: 

April 	- Aunt 354 252 431 240 357 - 1,636 
May - Mar 358 258 452 226 524 4 1,821 
June - 	Jr:5 548 403 726 346 904 is 2,946 

Total 1,260 913 1,611 812 1,185 22 6,403 

Canada Post Corparation - SocidLé c,adienne des Pastes 
April 	- 	Punt 9,198 4,645 477 5,652 112 : 146 17 132,334 
May - Mat 9,887 4,396 488 5,657 111,804 21 132,252 
June - Jury 9,666 6 :  331 746 1, 544 169,852 27 195,166 

Total 28,951 15,372 1,711 19,851 393,802 65 459,752 

Coai.asiraL ions 

Gepartnent 	- t-liri,gthre: 
April 	- Annil 1,760 1,403 1,572 1,088 130 28 5,980 
May 	- t-lai 1,758 1,405 1,635 1,058 130 37 6,023 
June - Join 2,666 2,174 2,464 1,568 191 75 9,138 

Total 6,184 4,982 5,671 3,714 451 140 23,141 

• prado 	Council 	- Conseil ties 	Arts do 	Canada: 
'pril 	- 	Asril , - - - - - 572 572 

- Mai 
re 	- 	Oj:n 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

580 
916 

580 
916 

Ivial - - - - - 2,068 2,068 
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TAa[ 6. General GovertnL, Rejlar Payroll by Department and 0ccational 

TA&EAIJ 6. Ainistration 	 ordinaire 	.iniatère at g8nrele, r4*inratIon par 

Category, Iipril-Jwie 1984 - ContInued 

categoric professionnelle, ovril-juin par 1984 - 

Executive, Administra- Technical Adm:nin- tera- 01 her 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 

Direction, Administra- Technique Soot ien [sploi- Autres 
orient ifique tive et du adminis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle estCrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Co,nications - Concluded - fin 

Canadian film Deselopment Corporation - SonAtA de 
dAveloppement de ]'industrie rindmatographique 
canad i enne: 

April 	- Avril -- -- - -- 
- 82 101 

May - Mai -- -- - -- 
- 87 106 

Jane - 	lain -- -- - -- 
- 148 176 

lotal -- -- - -- 
- 317 3413 

Canadian Radio-television and Telecommenications 
Cosmisaion - Conseil de Ia radiodiffusion et des 
tAlAcom,m.inicatlons canadiennes: 

April 	- AsciI 255 636 33 220 - 41 1,185 

May - Mai 255 644 33 223 - 41 1,197 

June - Ju:v 347 1002 45 336 - 64 1,415 	-" 

Total 897 2,282 111 779 - 146 4,211 

Nat4onl Arts Centre Corporal ion - Corporation du Centre 
national des Arty: 

April 	- Avril - - - 
- 1,014 1,014 

May - Ha: - - - - 
- 1,248 1,248 

June 	I' - - 
1 	fl9 1 

Total 
 

Nat 
Apri.  

June - .)u:n 
May -  

- 766 1,571 543 l/ 353 

Total - 1,793 3,650 1,292 376 1,155 8,2115 

Nat ional Library - BibliothAque flat ionale: 
April 	- Asril 528 152 115 338 -- -- 1,141 

May 	- I4ai 527 155 Ill 340 -- 16 1,151 

June - JuIn 774 11': 175 499 ._ 25 1,714 
5/ 

Total 1,829 546 403 1,177 -- 44 4,1106 

Nat innal I4jseums of Canada - HusAcs not ionaux dv Canada: 
April 	- AsciI 1119 611 726 347 343 28 2 : 475 

May - Mai 426 611 732 359 143 35 2,507 

June - Juin 664 952 1,097 527 514 164 3,921 

Total 1,509 2,114 2,555 1,233 1,204 227 8,903 

Public Archives - Archives publiques: 
April 	- Avril 362 365 294 589 48 6 1,664 

May - Mai 369 368 298 591 AS 26 3,700 

June - Join 549 576 451 876 70 83 2,603 

Total 1,200 1,909 1,043 2,056 166 115 5,967 

Social Sciences and Humanities Research Council 	- Co,nseil 
de recherches en sciences humaines: 

April 	- Avril -- 111 - 77 - 54 249 

May - Hai -- 111 - 77 47 244 

June - Juin 171 - 105 - 67 

Total -- 395 - 259 - 168 845 

Consume 	and Corporate Affairs - Consotion et Corpora- 
ions 

Department 	- Hin:stAre: 
April 	- Anril 1,057 1,851 1,328 1,458 53 35 

May - Hai 1,058 1,855 1,317 1,461 50 42 5, 

June - Join 1,626 2,839 1.985 2,189 79 111 

Total 3,741 6,541 4,630 5,108 182 188 20, 1' 
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I 5I8t 6. General Cover,ent, ReIl.alar  Payroll by Depart.ent and Occupational Category, #pE1_June 1984 - Cont 

IA  

toecat 	e, 	 Admar,ist ra- 	Techrucsl 	Adminis- 
scienlafic 	 Live and 	 trative 
and pro- 	 foreagn 	 support 
fessaonal 	 service 

Direc(,00, 	 Adeinistra- 	Technique 	Soutien 
scoerttifaque 	tive et 	Au 	 admorros- 
et profes- 	 service 	 tratif 
siorrrrelle 	 estArieur 

Opera- 
Lionel 

Euploi-. 
totion 

Other 

Autres 
Total 

thousands of dollars - nraltaers de dollars 

Cons*.er and Corporate Affair. - Concluded - Consa- 
tion at Corporations - Ian 

Metric Cor.nassaon - Co,unisaaon du système mAtraque: 
April - Avril -- 131 -- 53 -- - 204 
May - Max -- 116 -- 52 -- - 188 
June - Join -- 165 -- 78 -- - 274 

Total -- 412 -- 183 - - 666 

Restrictive Trade Practoces Cohrn,asslun - Comriassaon 
our 	lea pratiques restrict ayes du coumnerce, 

April - Avril -- 16 - 19 -- 22 62 
May - Max -- 16 - 19 -- 22 62 
June - Juan -- 25 - 28 -- 33 94 .._-. 

Total -- 57 - 66 - 77 218 

Standards Council of Canada - Conseil canadaen des 
normes: 

April - Aunt 82 39 - 46 -- - 172 
May - Mai 86 46 - 44 -- - 180 
June - J,nn 129 58 - 63 10 - 261 

Total 297 143 - 153 20 - 613 

arsic and Regional Desaloent - Deelnppe,annt 
'connaique et r4gional 

try oi State - DApartersent d'etat: 
- Aura1 329 280 14 147 - 39 810 

- Maa 323 284 13 153 - 27 8110 
- Juan 487 151 28 229 - 75 1,270 

11,1 1,139 1,015 55 529 - 181 2,880 

Northern Pipeline Agency - Administration do pipe-line 
du North 

April - Aural - - - - - 159 159 
May - Maa - - - - - 159 159 
June - Jails - - - - - 230 230 

Total - - - - - 548 548 

[aloy.ent and Iogration - E,loy at ligrat ion 

Department - Manistbre: 
Apral 	- Aural 1,622 29,666 207 20,496 130 108 52,229 
May - MaiL 1,613 29,723 203 20,255 125 1,151 53,070 
ire - 	Jan 2,445 46,832 307 30,615 199 2,826 83.224 

Total 5,680 106,221 711 71,366 454 4,085 188,523 

Imrnigrataon Appeal Board - Con assion dappel do 
I 'ininagratlon: 

April 	- Aural 12 37 -- 79 - 76 209 
May - Maii 12 37 -- 77 - 80 211 
June - Join 19 59 -- 122 - 121 326 

Total 43 133 -- 278 - 277 746 

Energy, Manse and Resources - Cnergie, Manes at Rae- 
sources 

Department -  MaraistAre: 
April - Aural 5,517 2,353 2,456 1,988 488 65 12,867 
May - Max 5,609 2,343 2,465 1,986 488 120 13,011 

- 	1 8,637 3,619 3,690 2,961 751 594 20,251 

loll 19,763 8,315 8,611 6,935 1,127 779 86,129 

A'
'-si Board - Cosnossion de contrôle 

A 	-saque: 
- 	i - 17 - 44 - 758 819 

O 	 - Hai - 17 - 44 - 757 818 
- Juan - 25 - 64 - 1,158 1,247 

Total - 59 - 152 - 2,673 2,884 
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TABLE 6. Oeneral Goxornment, Regolar Payroll by Depart.ent and Occupational Category, April-June 1984 - Cont inued 

TABLEMI 6. Administration q,lnérale, réu.gxérat ion ordinaire par •inistbro et par catgorie professionnelle, aerIl-juin 1984 - 

Executive, Admunistra- Technirol Adrulnis- Opera- 	titter 
scientific tine and trot inc tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soot ien Exploi- 	Autres 
scientifique tine et 	do avlm,nis- tet ion 
Ct profes- service tratif 
sionnello extériour 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Energy, Mines and Resources - Concluded - E.'nergie, Mines 
et Ressourres - fin 

Atomic Energy of Canada Limited - 	nergie atomtque 
do Canada, 	Li,sit.e: 

April 	- Anril - 

May - Mai - 

Juno - July - 

lotol - 

National Energy Board - Office notional de 	l'nergiet 
April 	- Aunt 577 
May - Mat 585 
June - Join 889 

Total 2,051 

Ensircr.ent - Envircn,eent 

Department 	- Mir,intAre: 
April 	- Aunt 9,062 
May - Moi 9,103 
Jove-Jute 11,928 

Total 12,093 

National Battlefield, Con-mission - Commission des rlianps 
de bat aille nationaun, 

April 	- Avnil - 

May.-Mai - 

June - 	Jut,-, - 

lotal - 

[sternal Affairs - Al fat rem ext8rieores 

Department 	- MinistAre: 
April 	- Aunt 1,081 
P4ay - Mai 1,083 
Jane - Juin 1,609 

Total 3,773 

Canadian International Development Agency - Aqence 
canadienne de d8veloppeiment international: 

April 	- Aunil 736 
May - Mai 774 
Jane - Juin 1.114 

lotal 2,584 

International Deselopment Research Centre - Centre 
do cecherches pour 	to dlneloppement 	international: 

April 	- Avril 480 
May 	- Mo: 657 
Jo,,- 	- 	3, ti 489 

total 1,626 

lot e mat , oval 	Jo hit 	Cnmnt:-u,,un-C dm01 ss : nit 	rot she 
intmnrnat macale: 

April 	- Annil 42 
May - Mat 42 
June - JuIn 64 

Total 148 

- - 	 - - 	 19,227 19,227 
- - 	 - - 	 21,109 21,1119 
- - 	 - - 	 19,548 19,548 

- - 	 - - 	 59,880 59,880 

155 66 	 213 -- 	 64 1,276 
148 66 	 207 -- 	 64 1,272 
527 98 	 103 -- 	 99 1,911 

1,224 230 	 723 -- 	 227 4,459 

4,010 6,469 1,196 3,112 65 25,91' 
4,1J34 6,648 3,189 1,897 601 27,4 
6,316 10,399 4,809 8,660 2,953 47,11,,. 

14,360 23,516 11,194 15,669 3,619 100,454 

8 - -- 42 - 52 
13 - -- 50 - 66 
13 - -- 65 - 80 

34 - -- 157 - 198 

6,386 365 3,134 326 7,188 14,479 
6,351 377 3,111 726 7,855 15,126 
9,692 561 4,709 485 4,107 21,10 

22,431 1,303 10,976 1,137 11,150 50,768 

1,604 42 666 -- -- 3,057 
1,620 42 665 -- 11 3,074 
2,557 62 996 -- 40 4,772 	v 
5,781 146 2,327 -- 58 10,03 

241 166 256 - -- 1,145 
746 245 192 - -- 1,641 
245 366 275 - -- 1,177 

832 577 923 - -- 3,963 

12 -- 35 - -- 13.. 
12 -- 33  
18 -- 49  

42 -- 117 - -- 362 
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TABLE 6. General Goverrnt, Regol er Payroll by Department and Occupational Category, Apr, I -June 1984 - Cost jotted 

161418116. Adainistrotian qAn'rale, rAet.nArotior, ordinaire par ministAre et per catgorie professicinnelle, avril-juin 1984- suite 

Esecutive, Adntirustra- Technical Adminis- Opera- 	Other 
scientific tive and tratise tional 
and pro- foreign support 
fessior,al sernice 

lotal 
Direction, Administra- Technique Soutiert [sploi- 	Autces 
orient ifique tine et do admLnis- tat ion 
at profes- service tratif 
sionnelle estérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

fin&,ce - Finances 

Depsrtnent 	- M:n:st8re: 
April 	- AnrIl 1,214 512 87 060 12 61 2,96', 
May - Mac 1,212 524 87 456 12 75 2,366 
June - Juin 1,801 835 144 681 18 133 3,613 

Total 4,227 1,871 318 1,597 42 289 8,344 

Auditor General - 48rifirateur genral: 
April 	- Avril 858 373 -- 717 - 321 1,721 
May - Mai 851 317 -- 218 - 338 1,727 
June - Juts 1,284 48' -- 126 - '71 2,669 

Total 2,993 1,125 -- 761 - 1,230 6,117 

Tank of Canada - Basque do Canada: 
April 	- Auril - - - - - 6,589 4,569 
May - Ma: - - - - - 5,047 5,047 
June - Join - - - - - 5,1119 5,109 	' 

Total - - - - - 14,745 14,745 

Insurance - Assurances: , 

April 	- Asril 100 379 - 91 - -- 576 
Sty 	Mai 100 386 - 94 - -- 588 
lu-tn 	- 	Juin 153 584 -. 141 - -- 891 

lotal 353 1,349 -- 326 - -- 2,055 

Tariff doard - Commission du tarif: 
April 	- Anril 57 -- 12 21 - 28 121 
May - Mai 57 -- 12 21 - 28 121 
Jw- -  Juin 71 -- 18 34 - 56 184 

Total 185 -- 42 76 - 112 426 

Fitheries and Oceans - PArbes et Ordans 
April 	- 	Ast-il 3,869 2,198 4,957 1,780 1,948 lii 14,782 
May - Ma: 3,866 2,217 5,051 1,778 2,016 289 15,238 
June - Jut,: 5,915 3,410 7,657 2,667 1,152 1,036 21,834 

Total 13,668 7,825 17,665 6,225 7,116 1,355 53,854 

Goeernor General - Gouverneur gAntral 
April 	- 	AsciI -- 29 -- 61 62 -- 178 
May - Msi -- 29 -- 62 62 -- 174 
June - Juin -- 54 -- lOU 91 -- 281 

Total -- 112 -- UI 216 -- 633 

Indian Affairs and Northern Deselopaceot - Affaiues 
Indiennes et Nord eanodien 

April 	- 	AsciI 5,162 s,751 8"7 2,371 677 5" 13,9U3 
May 	- Mel 5,180 4,757 80 2,371 777 19 1 4,028 
June - Juts 7,726 7,287 1,32' 5,583 1,464 211 21,657 

Total 18,068 16,790 3,047 8,325 2,918 441 49,588 

lust ice 

'.'partnent 	- MinistAre: , 

iril 	- 	Avtil 2,269 327 133 867 12 39 3,645 
- Mai 2,152 522 139 876 12 18 3,740 
- 	Juir, 3,594 484 209 1,323 19 124 5,752 

fatal 8,215 1,133 481 3,066 43 201 13,140 
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TA&E 6. General Goverrent, Re.,lar Payroll by Depart.ent and Occnqational Category, April-June 1984 - Continued 

TA&ENJ 6. Ainistration gAnArale, rAsinAration ordinaire per •uniatAre at par catAgorie profemmrora'ielle, avril-jurn 1984 - su' 

Executive, Administra- 	Technical Adminis- Opera- 	jIbe! 

scientific tine and trative tionol 
and pro- foreign support 
fessionsi service 

Total 

Direction, Administra- 	Technique Soutien Enploi- 	Autres 

scientifigue tine at du adeinis- tation 
et profes-. service tratif 
sionnelle estAriour 

thousands of dollars - milliern de dollars - 

Justice - Concluded - fin 

Canadian HijOan Rights Co,aiinsion - Coonission canadienne 
des droits de is personne: 

April - Avril 
May - Mar 
June - Juin 

Total 

Coxeiissioner for federal Judicial Affairs - Connnissaire 
A Is nagistrature fddArale: 

April - Avril 
May - Msi 
June - Juin 

Total 

federal Court of Canada - Cour fdArale dx Canada: 
April - 
May - Mai 

April - Avrl 
May - Hai 
June - Juin 

Total 

Offices of the Information and Privacy Coeusissioners of 
Canada - Bureaux du Coemirssarre A linforn'at ion et 
du Coemisnaire A Ia protection de Is vie privAe du 
Canada 

April - Airil 
May - Mar 
June - Juin 

Total 

Supreme Court of Canada - Cour suprAme du Canada: 
April - Avril 
May - Mar 
June - Juin 

Total 

Tan Court of Canada - Cour canadienne de limpOt: 
April - Avril 
May - Mar 
June - .luifl 

total 

Labour - Travail 

Department - MinistAre: 
April - Avril 
May - Mar 
June - Juin 

Total 

43 	 209 	 -- 	 77 	 - 	 -- 	 344 

43 	 209 	 -- 	 78 	 - 	 16 	 747 
64 	 320 	 -- 	 116 	 - 	 25 	 532 \•__- 

150 	 738 	 -- 	 211 	 - 	 54 	1,223 

15 	 -- 	 -- 18 	 - 4,894 4,938 

16 	 -- 	 -- 18 	 - 4,921 1,966 

28 	 -- 	 -- 26 	 - 7,370 7,4371/' 

55 	 - 	 -- 62 	 - 11,185 11,341 

-- 	 151 	 13 137 	 16 - 525 

-- 	 155 	 13 132 	 16 - 12 

4 4611 	 W, 11 

Ij 
-- 	 18 	 - 56 	 - 23 11)2 
-- 	 25 	 - 81 	 - 36 151 

-- 	 61 	 - 189 	 - 80 355 

21 	 30 	 - 

21 	 30 	 - 

32 	 46 	 -- 

25 	 - 

25 	 - 

37 	 - 

-- 

-- 

-- 

88 
89 

139 

14 	 106 	 - 87 	 - -- 316 

17 	 17 	 13 
17 	 17 	 13 
11 	 27 	 20 

56 	 20 
56 	 20 
81 	 28 

73 
73 

111 

196 
596 
299 \J 

65 	 61 	 46 195 	68 257 691 

- 	 23 	 -- 
- 	 21 	 -- 

- 	 19 	 -- 

40 	 -- 
46 	 -- 
72 	 - 

15 
35 
53 

102 
508 
168 

- 	 85 	 -- 158 	 -- 123 378 

	

129 	 995 	 101 	 536 	 -- 	 28 	1,99, 

	

332 	 1,001 	 101 	 532 	 -- 	 28 	1 ,99 

	

507 	 1,581 	 152 	 770 	 -- 	 54 	3,1)! 

	

1,168 	 3,577 	 354 	 1,838 	 -- 	 110 	7,061 
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I StILL 6. Oeneral Government, Regular Payroll by Department and Oceopat ional Cateqory, 	Apr i 1-June 	19134 	- [out I riurii 

rILILLAU 6. Ad.inistrntiixi qénira1e, 	rdmundration ordinaire par ministAre ct par catAqorie professiceinelle, aeril-join 19134 	-suite 

tsec,ilive, Adniirijstra- technical Adejuis- (,era- Other 
SC tent I fir ttue and trot joe I 	snot 
and pro- foreign support 
fessional serucce 

Tot a] 
Direction, Administra- technique Soutien Ivploi- Autres 
scieritifique tise et 	du admivis- tatiori 
et profes- sersice tratif 
sionnelle est4rieur 

thousands or dollars - 	ioitliers de dollars 

Labour - Concluded - Travail - fin 

Canada Labour Relations Board . Conseil ranadien des 
relations du travail: 

April 	- Auril 23 95 -- 72 - 67 257 
May - Mai 23 91 -- 70 - 67 256 
June . Jute 41 139 -- 110 - 100 393 

Total 67 329 -- 252 - 234 906 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Cent cc i-ar,adien d'hyqiAne ct de acurit4 au trasail: 

April 	- 	AsciI 131 38 -- 55 -- - 226 
May 	- Msi 126 38 -- 5 -- - 222 
June - Juts 194 56 -- 90 4 - 348 

fatal 451 132 -- 200 8 - 796 

National Derence(1) - Dfense nationale(1) 

Department 	- MinistArec 
April - Aunt 6,426 5,050 6,878 13,623 34,766 190,964 257,707 
May - Mat 6,429 5,015 6,938 13,465 34,919 191,750 256,875 

Jute 9,618 7,809 10,422 20,452 51,549 192,112 294,176 

total 22,493 17,8613 24,238 47,640 123,234 575,026 810,516 

prun cat ions Security Est 841 nshmer,t 	- Centre de 	to 
:IcuritA des tldconn,unications, 
ril 	- 	Auril - 970 238 292 31 168 1,700 

May . Mat - 978 242 292 31 173 1,716 
lane - Join 1,459 364 453 47 272 2,595 

Total - 3,407 844 1,037 109 613 6,011 

Defence Construction 	(1951) 	Limited - Construction 
Ac defense 	(1951) LimitCe: 

April 	- Asril - - - - - 721 721 
May - Mat - - - - - 733 733 
June - 3Jin - - - - - 1,117 1,117 _ 
Total - - - - - 2,571 2,571 

National Health and Welfare - Santd naticasale at 
lllen-être social 

Department - MinistAre: 
April - Aunt 6,755 4,408 1,620 6,655 1,318 96 20,853 
May - Hal 6,770 4,404 1,629 6,529 1,315 81 20,727 
June - Juts 10,194 6,868 2,440 9,558 1,985 262 31.307 

Total 23,719 15,680 5,689 22,742 4,618 439 72,887 

Medical Research Council - Conseil Ac rechorches 
mAdica lee; 

April 	- 	Avril - 24 - 18 - 74 116 
May 	- Mol - 24 - 20 - 78 122 
June 	- 	Jul,, - 58 - 31 - 328 197 

total - 86 - 69 - 260 435 

See 	footnote(s) 	at 	end of Susie. 
Vu: r 	nut e 	5 	4 	1: 
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TARE 6. General GovernaenL, kegolar Payroll by Depart.ent and Occupational Category, April-June 1984 - Continued 

TA&EAU 6. Aä.inistraUon qdndrale, rd.,nérat ion ordinaire par ministhre et par catgorie prolessionnelle, asril-juin 1984 - 

Executive, Administra- Technical Adininis- Oper 

scientilic- tive, 	and trative tiorial 
and pro- foreign support 
fessional service 

total 

Direc-tion, Adn,inistro- Technique Soutien Exploi- Autrea 
xr-ientifique tine Cr 	do adecinis- tat ion 
et 	profes- service tratif 
sionnelle eutdrieur 

thousands of dollars - 	nilliers de dollars 

National Revenue - Rexenu national 

Customs and Excise - Douaneo et 	AC- cISC! 

April 	- AsciI 2,152 13,321 40 5,226 137 43 20,918 

May 	- 6lui 2,164 13,410 40 5,249 117 57 23,1156 

.irr,' 	- 1,245 21,065 57 7,89', 202 7,4 5], 1152 

total 7,581 47,796 137 18,370 476 868 75,226 

lavat ion - 	lopOt, 
April 	- AsciI 7,499 15,239 560 18,444 365 37 42,121 

May - Mai 7,540 15,306 563 18,925 343 101) 42,780 

June 	- 	J,jin 11,763 24,255 862 25,698 478 1,663 64,519 

Total 26,402 54,802 1,965 63,067 1,1116 1,776 189,220 

Parlint - Parleonnt 

Flouvei,t]iirn,rioci ii 	- 	Fhambre 	des 	romrn,Jnena 
April 	- Asril - - - - 

- 5,900 5,904 

May - Mai - - - - 
- 5,900 5,900 

- 

5,751 9,753 

M. 2_Ill  - - 1111 1 U Ii 

I 
June - Juir, 447 - - 347 15 24 

Total 1,039 - - 811 35 54 1,941 

Senate - Snat, 
- 685 685 April 	- AsciI - - - - 

May - Ma) - - - - 
- 688 t,8s 

- 	Ji cc - - - - 
- 1,002 1,002 

Total - - - - 
- 2,375 2,375 

Privy Cwicil - Consell priv 

DepocIxsl 	- MinistAre, 
April 	- Asril 1114 191, 17 31U 32 271 1,116 

May - Mai 295 204 12 312 72 278 1,125 

June - Juin 422 298 itt 476 48 472 1,734 

Total 1,011 694 42 1,098 112 1,017 3,975 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Sec'rtarial des c'onfrencem intergousernementales 
caned [cones: 

April 	- Asril - 19 - 33 -- 55 

Nay - Mai - 19 - 30 - -- 53 

June - Join - 29 - 42 - -- 80 

Total - 67 - 105 - -- 188 

Chief Electoral Olfic-er - Directeur géndral des 
Alert ions: 

April 	- Asril 18 39 30 49 19  
May - Mai 18 39 21 51 15 -- - 

June - Juin -- 6]] 31 78 22 -- 

total 1 
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A01E 6?Gener.l Government, ReIar Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1984 - Continued 

IAEAU 6. Administration gAnArale, rAámratIon ordinaire par aiinistAre at par cat4qorie profeseurinelle, avrll-juin 1984 - suite 

[necutive, Adininistra- Technical Adminis- l,era- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fesslonal service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutlen [aplol- Autres 
scientifique tive et du adeiinis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle estArieur 

thousands of dollars - miltiers de dollars 

Privy Cacll - Concluded - Consell privA - fin 

Coisnissloner of Official Languages - Consiasaire sun 
tongues officielles 

April 	- Anril 63 219 -- 70 -- -- 362 
May - Mai 65 209 - 11 -- -- 355 
June - luin 103 323 -- 109 -- 26 567 

TotsI 231 751 -- 250 -- 40 1,284 

Economic Connril of Canada - Conseil konomique 
du Canada, 

April 	- Anril 85 -- 9 66 - 220 382 
May - Mai 91 -- 9 66 - 221 379 
June - Join 122 -- 13 99 - 342 5110 

Iotal 288 -- 31 231 - 783 1,341 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
rnlstions fAdArales-provinclales: 
Ill 	 - Avril 114 40 - SO - 7 212 

- Mi 119 37 - 51 - 8 215 
- Jwo 185 58 - 76 - 16 136 - P 414 vIal  13', - 177 - 31 763 

It age 	fanulo 	- 	 liAr it age 	LunaIla: 
April 	- 	Aunt - - - - - 70 70 
May_Kai - - - - - 70 70 
June - Juin - - - - - 1102 100 

Total - - - - - 240 240 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministrer 

April 	- Anril -- -- - 211 - 143 177 
May - Mai -- -- - 21 - 139 171 
Jane - Join -- -- - 31 - 202 214 

Total -- -- - 72 - 484 604 

Public Service Staff Relations Board - Coemiission deu 
relations de travail dans Is Ionct ion publique: 

April 	- Aunt 35 100 13 95 - 172 415 
May - Ma: 35 101 13 96 - 179 424 
June - July 51 152 19 145 - 2114 654 

Total 123 353 45 736 - 635 1,493 

Public Worics - Travaux publics 

Department 	- MinistAre, 
April 	- Auril 2,969 4,129 2,940 2,466 6,266 322 19;091 
May - Mai 2,994 4,144 1,021 2,501 6,333 377 19,372 
June 	- 	Jiii 4,430 6,367 4,692 3,657 9,638 4411 29,072 

loLal 10,193 14,640 10,453 8,626 22,237 1,181 67,535 

Nt jorial 	Lupital 	Conirnission - Coneission dv 	Is Capitele 
at lonale: 

- Aunt 106 496 141 263 738 12 1,936 
- 110 504 161 248 809 67 2,079 P 	.-0 452 766 212 365 1,249 136 3,161 

Ilol 1,068 1,766 494 856 2,796 195 7,116 
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TA&E 6. General Goverrnt, Req.ilar Payroll by Depart.ent arW 0cctatimal Category, April-June 1984 - Continued 

788(1*0 6. Adslniatratian gn8rale, rêjnration ordinalre per .lni.tAre et per cetdqorie profesniwielle, avril-juin 1984 - sin 

[vecutuve, Adminustra- Technical Admiri:s- era- Litiler 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Esploi- Autres 
scientifique tive et do 8dlnir,is- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle entrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Regional InOastri.l [xp&ialon - [apaislon Induatrielle 
r4gionale 

Department - Ministère: 
April 	- Anril 1,334 4,525 142 1,597 19 84 7,700 

May - Mai 1,391 4,524 140 1,618 37 81 7,775 

June - )uur 2,129 6,814 207 2,429 25 325 11,929 

Total 4,854 15,863 489 5,644 61 494 27,404 

Cape Breton Development Corporstion - Socidtd de 
ddseloppenient dii Cap-Breton: 

April 	- Avril - - - - - 7,179 7,179 

May - Mai - - - - - 7,544 7,544 

June - Juin - - - - - 7,608 7,608 

Total - - - - - 22,331 22,331 

foreign Investment Review Agenry - Agenre d'enamen 
de linvestissement étcanger; 

April 	- Avril 92 188 10 81 -- -- 380 

May - Mai 92 188 10 84 -- -- 383 

June - Juin 139 287 15 124 -- - 581 

lotal 323 663 35 289 -- -- 1,344 

lextile and Clothing Ooard - Commission do testile 
et dii vAtement: 

April - Avril -- 25 - 10 - - 
May -Hal -- 25 - 8 - - 
June - Jun -- 37 - 10 - - 

Total -- 87 - 28 - - 150 

Scienee and Technology - 5ciences et Teciviologie 

Ministry of State - D8partement 	d'Ctat: 
April 	- Avril 117 86 -- 41 - -- 255 

May - Hai 90 75 -- 45 - -- 219 

June - Juin 112 89 - 60 - 14 278 

Total 319 250 -- 146 - 30 752 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherrhes ii., Csnads: 

April 	- Asril 4,083 650 2,260 948 497 507 8,946 

May - Hal 4,103 659 2,265 950 496 677 9,149 

June - Jun 6,527 987 3,437 1,423 739 1,229 14,341 

Total 18,713 2,296 7,962 3,321 1,732 2,413 32,436 

Natural Sciences and [ngineering Research Council - 
Conseil de recherrlies ci' scienres neturel les at en 
qdnie: 

April 	- Avril - 94 - 65 - 76 215 

May - Hal - 97 - 70 - 86 252 

June - Juin - 152 - 117 - 123 392 

Total - 343 - 252 - 285 879 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 

April 	- Avril - - - - - 178 178 

May - Hal - - - - - 185 185 

June - Juin - - - - 282 282 

Total - - - IA, 645 

Secretary or State - Secr6tariat d'It iii 

Department - Hinistère: 
April 	- Avril 
May - Hai 149 5, ,iF h. 

June - Juiri 537 8,118 131 2,442 13 395 1. 

Iotal 1,228 18,740 300 5,651 32 795 26,146 
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, 	 .101 I 6. General Government, Reqrilar Payroll by Department d Occopational Category, pril-Juzie 1904 - Continued 

AlA AU 6. AdiministraUne gnrale, r4..,nhation ordinaire per .inistère at per catgorie professicxuielle, avril-juin 1984 - suite 

Exerutine, Adeinistra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

lotal 
Direction, Adainistra- Technique Soutien Evploi- Autres 
scientifique tine ci do adminis- tat ion 
et profes- serulce tratif 
sionnelle estrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Secretary of Stete - Concluded - Secr&artat d'etat - fin 

Advisory Council an the Status of Women - Consell consul- 
talif de Is situation de femme: 

April 	- Ann! - - - - - 81 81 
May - Hai - - - - - 80 80 
June - Juin - - - - - 130 130 

Iota! - - - - - 291 291 

Public Service Coawnission - Cor,ssission de Is lonctior, 
pub lique: 

April 	- Ann! 2,260 2,250 130 1,276 37 303 6,255 

May - Hai 2,271 2,275 127 1,283 37 267 6,258 

June - Join 1,413 3,564 184 1,949 56 240 9,445 

Total 1,944 8,089 441 4,508 130 850 21,958 

Statan of Moroii 	- 	Office of the Co-ordinal or - Sjtoal ion 
de 	Is fenano - Bureau de Is coordinatrire; 

April 	- AsciI 13 36 - 22 - 12 83 
May - Mai 11 36 - 24 - 12 86  
June - Jo,' 20 63 - 34 - 19 136 

46 135 - 80 - 43 305 

OU 

 ,aI Development - Dilveloppement social 
- 	Suril 110 114 -- 67 - 30 125 

- 	Ma; 112 111 -- 70 - 10 328 
- 	Join 164 169 -- 94 - 53 484 

386 394 -- 231 - 113 1,137 

Solicitor General - Solliciteur 9&4ral 

Department - MintstAre, 
April 	- Anril 209 314 14 174 -- 38 754 
May - Hai 209 314 13 173 -- 38 750 

June - Jun. 325 497 17 258 -- 120 1,219 

Total 143 1,125 45 609 -- 196 2,123 

Correctional Services of Canada - Service correctioneel 
du Canada; 

April 	- Avril 2,293 4,792 199 2,591 12,968 -- 22,852 
May - Mai 2,301 4,799 198 2,593 12,997 31 22,919 

June - Juin 3,502 7,377 297 3,912 19,472 240 34,800 

Total 8,0% 16,968 694 9,096 45,437 279 80,571 

National Parole Board - Coneission nationsle- des 
libcaLions conditionr.elles; 

April 	- Anril 38 232 -- 271 -- 204 751 

May - Ma; 38 219 -- 275 -- 199 758 
June - Join 56 372 -- 413 -- 355 1,209 

Total 132 843 -- 959 -- 758 2,717 

Royal Canadian Mounted Police - Cer,durn,erie royale 
du Canada, 

April 	- Avril 100 615 169 4,844 653 47,179 53,561 
May - Mai 105 618 166 4,945 678 47,336 53,746 
Jove 	- 	J,i0 151 930 247 7,303 3,028 47,377 57,035 

Total 356 2,163 582 16,992 2,359 141,892 164,342 

''iiply im-id Services - ApprovisiOnnements et Sersicra 

rtnent 	- MinistAre, 
- 	 - Anril 1,762 9,542 345 8,100 2,311 30 22,091 

- Hal 

, 

1,771 9,578 345 8,089 2,310 38 22,131 
- July 2,704 14,579 517 12,068 1,517 97 33,482 

Tr,tol 6,237 33,699 1,207 28,257 8,140 165 77,106 
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TAJ 6. General Coverant, Regular Payroll by Depart.ent and Occupatianal Category, OprIl-Jone 1984 - Cost lotted 

TABttAll 6. Odsinistration gnérale, r.0sunraLion ordinaire par .inistAre et par catégorie professioaelle, avril-juin 1984 - 

tuecutive, Administra- Technical Adminis- Opera- 	Uthet 
sciertifir t.iue and trative tional 
and pro- Foreign support 
ressional oeru ice 

Total 
Direction, Administra- Technique Soatien Coplat- 	Autres 
scientifique tiue et du adminis- tation 
et profes- seroire tratif 
siannelle estériear 

thou8ands of dollars - milliers de dollars 

Supply and Services - Concluded - Appromiaionoeents - 
fin 

StatIstics Canada - St at 1st igue Canals: 
April - Auril 	 2,830 
May - Ma: 	 2,820 
June - Jute 

Total 	 9,914 

Transport - Transports 

Departsemt - Mtnistkre: 
April - Avril 	 4,206 
May - Mai 	 4,226 
June - Juin 	 6,380 

Total 	 14,812 

Atlantic Pilotage Authority - Ailmiujot rat on Or pilotage 
de l'.Attantique: 

April - AudI 	 - 
May - Mat 	 - 
June - Juin 	 - 

Total 	 - 

Canadian lraosport Commission - Corseission canadienne 
des transports: 

April - AsciI 	 709 
May - Ma: 	 720 
June - Join 	 1,004 

Total 	 2,513 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage des Grands tars, Ltéer 

April - Auril 	 - 
May -Mat 	 - 
June - Juin 	 - 

Total 	 - 

laurentian Pt loi age Authority - Administration de pilo-
taqe des Laurent ides: 

April - AunT 	 - 
May -Ma: 	 - 
June - Juin 	 - 

Total 	 - 

Pacific Pilotage Authority - Administration do pilntage 
du Parifique: 

April - Auril 	 - 
May-Hal 	 - 
June - Juin 	 - 

Total 	 - 

Treasury Board - Conaeil do Trsor 

Departnmnit - Ministkre: 
April - Aurul 	 952 
May - Mai 	 953 
June - 3uin 	 1,477 

Total 	 3,382 

Comptroller General - Cor,trAleur qnral: 
April - Auril 
May - Hal 	 349 
June - Juin 	 516 

Total 	 1,214 

1,996 1,935 3557 51 12 10,302 
1,992 1,940 9,467 55 31 10,311 
3,078 2,916 5,145 82 102 15,578 

1,066 6,791 12,169 188 145 36,271 

6,898 23,478 5,524 10,194 76 50,375 
6,950 21,354 5,557 10,709 105 '10,890 

10,915 35,792 0,494 16,472 748 78,761 

24,771 83,024 19,515 36,975 929 180,026 

20 103 -- 25 - 232 
20 187 -- 74 - 735 

27 269 - 

67 6)9 -- 

',79 283 42LJ - 'I 
577 205 421 - 94 
099 457 638 - 175 

2,055 1,025 1,479 - 360 7,431 

- - - - 551 551 
- - - - 845 845 
- - - - '162 562 

- - - - 1,958 1,958 

44 80 55 20 - 200 
44 80 55 20 - 199 
63 120 07 27 - 297 

151 2881 197 61 - 696 

- - - - iSO 158 
- - - - 242 242/ 
- - - - 145 145 

- - - - 545 545 

1,156 33 350 - 34 2,525 
1,167 35 344 - 14 2,533 
1,805 56 536 - 57 3,932 

4,128 124 1,230 - 125 8,990 

188 -- 50 -- -- 599 
182 -- 50 -- -- 586 

876 275 -- 79 -- -- 

645 -- 179 -- -- 2,061 
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IA&E 6. General Coverri.ent, Regolar Payroll by Department and Occupational 

TAa[AlJ 6. Aduiniatrat ion jAndrale, rAanndrat ion ordineire per .inistèrm et 

Category, April-June 1984 - Concluded 

par catAgorie professioswelle, avril_ju,n 1984 - fin 

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific live and trative tional 
and pro- foreiqn support 
fessional service 

Total 
Direction, Adsinistra- Technique Souties Enploi- Autres 
scientifique live et du edmirie- lotion 
et profes- service Tratif 
sionnelle extArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Veterans Affairs - Affaires des anciene co.,attants 

Depsrtnent - MinietAre: 
April - Avril 1,199 2,128 60 2,051 1,328 89 6,856 
May - Mai 1,200 2,139 58 2,075 1,527 97 6,896 
Joe - Join 1,677 3,184 93 2,863 2,099 176 10,093 

Total 4,076 7,451 211 6,989 4.754 362 23,845 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiquas dos pensions: 

April 	- Avrxl 106 45 - 72 - -- 228 
May 	- Mlii 108 43 - 72 - -- 227 
June - Juin 712 70 - 135 - -. 424 

Total 426 158 - 279 - -- 879 

Canadian Pension Comeassion - Corn- 
SiSSiOS canadienne des pensions: 

April 	- Avril 161 147 - 311 -- 92 712 
May - Mai 161 145 - 323 -- 84 715 
June - Juin 291 242 - 581 - 143 1,257 

Total 613 534 - 1,215 -- 319 2,684 

ension Review Board - tonne;l do 
des pennio ns: P 	Avrevision 

Ap ril 	- 	ri - -- - 21 - 32 58 
lay - Mai - -- - 21 - 32 58 
hop - 	Jail-  - -- - 71 - 48 87 

lotel - -- - 73 - 112 203 

Veterans' land Adninstration - 
Office de l'éTuhlvssenent agicole 
des anciens con,baTtants: 

April - Avrul -- 167 - 176 - -- 752 
May - Mal 167 - 171 - -- 347 
June - Juin -- 279 - 262 - -- 555 

Total -- 613 - 609 - -- 1,254 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aIls 
aficiens cornbattanls, 

April - Aviil -- 36 -- 15 - 29 90 
May - Maa -- 76 -- 17 - 37 97 
June - Juin -- 60 -- 24 - 44 143 

Total -- 132 -- 56 - 106 330 

GRAPI3(2) - TOTAl - t2MRM (2) 

APRIL 	- AVHIL 106,118 154,930 71,852 133,081 194,921 293,632 954,535 
MAY - MAT 107,306 155,217 72,778 133,266 196,395 301,288 966,246 
301* - JOIN 156,882 240,431 109,819 197,028 302,894 321,715 1,328,769 

QUARTERLY - TOTAL - TRIILSTRI[L 770,306 550,578 254,445 463,375 694,210 916,635 3,249,550 

------------------------ 
- ------------------------------------------------------------------------------ 

(1) Conprend In solde et 	las indernnitPs des mLITaireq, 
(2) Component figures may not 	add due to rounding. 
'2 	I i - 	1 	i I 	C; 	CC 	SC 	 ;; 	,l 	ap 	nc 	Pt 	p 	--au I at a 	c 	--IC I ' it Cc-cl 	C-ct-cups 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1984 

TABLEAU 7. Administration gnra1e, palements d'heures supplêmentairea et rappels de traitement, avril-juin 1984 

Overtime 	 Retroactive 
Tot 

Heures 	 Rappels 
supple- 
mentaires 

thousands of dollars - milliers de dollars 	- 

Agriculture 

Department - Ministère 	 3,296 	 2 	 3,298 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 

Comeunicationa 

Department - Ministère 
Canada Council - Conaeil des Arts du Canada 
Canadian Film Development Corporation - Soeiété de develop-

ment de lindustrie cinematographique canadienne 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 

Conseil de Is radiodiffusion et des telecommunications ca-
nadiennea 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 

National Film board - Office national du film 
National Library - Bibliothèque nationale 
National Museins of Canada - Musees nationaux du Canada 
Public Archives - Archives publiques 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 

recherches en sciences humaines 

Constuier and Corporate Affairs - Consoation et Corporations 

Economic and Regional Develoçent - Dëveloppement êconomiqui 
et regional 

Ministry of State - Départetnent. dtat 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nuid 

Employment and luimigration - E.ploi et luiuigration 

Department(1) - MinistBre(1) 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de lumnigration 

Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources 

Department - tlinistère 
Atomic Energy Control Board - Commission de contrôle de 

lénergie atomique 
Atomic Energy of Canada Limited - nergie atomique du 

Canada, Limitée 
National Energy Board - Office national de l'energie 

Enviroriuent - Environnement 

Department - Ministre 
National Battlefields Commission - cornslssion des champs de 

hataille nationaux 

External Affairs - Affairem extCrieures 

Department - Miniatère 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

de développement international 
International Development Research Centre - Centre de recher-

ches pour le dêveloppement international 
International Joint Commission - Commission mixte inter-

nat ionale 

oTeTsYiC end of table. 
Voir note(s) 6 la fin du tableau.  

358 	 164 	 522 
15 	 25 	 40 

38 	 - 	 38 

221 - 221 
255 - 255 
49 - 49 

185 51 236 
49 - 49 

1 ,2(i3 	 1 ,LH 

6,421 	 7 6,428 

541 	 -- 541 

2,461 	 - 2,461 
102 	 - 102 

3,563 	 15 3,578 

1,271 	 87 1,358 

67 	 3 70 

4 
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TABLE 7. General Govern.ent, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1984 - Continued 

TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heurea supplémentaires et rappels de traitement, avril-juin 1984 - suite 

Overtime 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
supple- 
mental res 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance 

p 

Department - Ministers 
Auditor General - VCrificateur général 
Bank of Canada 
Insurance - Assurance 
Tariff Board - Commission du tarif 

Fisheries and Oceans - Pches et Oceans 

Governor General - Gouverneur général 

Indian Affairs and Northern Development - Affaires indieones 
et Nord canadien 

3ustice 

Department - Ministère 
Canadian Human Rights Conaniasion - Conmiisaion canadienne des 

droits de la personne 
ederal Court of Canada(2) - Cour f4d6rale du Canada(2) 
',taff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supr8me 

tabour - Travail 

Department - Ministère 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien dhygiene et de skurite au travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - MinistCre 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) Limitée 

National Health and Welfare - SantC nationale et Bien-tre 
social 

Department - Ministère 
Medical Research Council - Conseil de recherches médiceles 

National Revenue - Rovenu national 

Parlient - Parlement 

House of Commons - Chambre des comnnjnes 
Library of Parliament - Bibliothèque du Parlement 
Senate - Senat 

Canada Post Corporation - SociCtC canadienne des Postes 

Privy Council - Conseil priv4 
)cpartment - Ministère 
(anadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 
des CohfCrences intergouvernementales canadiennem 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) è la fin du tableau. 

	

139 	- 	139 

	

88 	- 	88 

	

235 	- 	235 

	

4 	- 	4 

	

4,343 	-- 	4,343 

	

150 	- 	150 

	

758 	- 	758 

124 	- 124 

10 	- 10 
138 	3 141 

50 	- 50 

5 	- 5 

3,960 	16 3,976 

23 	2 25 

	

2,890 	1 	2,891 

	

4,506 	48 	4,554 

	

209 	- 	209 

	

23,283 	216 	23,499 

	

201 	-- 	201 

	

4 	- 	4 
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TA&[ 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1984 - Concluded 

TABEEALJ 7. Administration génrale, paiements d'heures supplmentaire8 et rappels de traitement, ovril-juin 1984 - f 

Overtime 	 Retroactive 
Tot a 

Heures 	 Rappels 
suppl- 
mentai res 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 

Chief Electoral Officer - Oirecteur gén&al des dlertions --  - -- 
Commissioner of Official Languages - Corsnissaire aux langues 

officielles 8 - 8 

Economic Council of Canada - Conseil dconomique du Canada 7 - 7 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dana is Fonc-tion publique -- - -- 

Ptlic Works - Travaux publics 
Department 	- MinistAre 3,1011 - 3,108 

National 	Capital Commission - Commission de 	Is Capitale 
nationals - - - 

Regional industrial Expansion - Expansion industrielle r6giona1e 
Department 	- Ministère 142 - 142 

Cape lireton Development Corporation - Société de dveloppement 
du Cap-Breton 668 42 710 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'exacren dinvestis- 
sement stranger - - - 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes 
Science and Technology - Sciencea et technologie 
Ministry of State - Département d'etat lii - 

National Research Council of Canada - Conseil national de Fe- 
cherches dti Canada 199 -- 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en genie 57 - 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada -- - - 

Secretary of State - Secrtariat dtat 
Department 	- Ministère 491 - 492 

Public Service Commission - Commission de 	Is Fonction publique 64 -- 64 

Status of Women - Situation de la femme -- - 

Social Development - Dveloppement social 12 - 12 

Solicitor General - Solliciteur general 
Department - Ministère 7,345 11 7,356 

National Parole Board - Commission notionale des liberations 
conditionnelles 46 - 46 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 5,579 9 5,588 

Supply and Services - Approvimionne.ents et Services 
Department 	- Ministère 1,552 187 1,739 

Statistics Canada - Statist ique Canada 371 5 376 

Transport - Transports 
Department - Ministère 12,437 23 12,460 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 185 2 187 

Great Lakes Pilotage Authority, 	Ltd. 	- Administration de 
pilotage des Grands Lacs, 	Ltee 46 - 46 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 88 - 88 

Treasury Board - Conseil du Trésor 60 - 60 

Veterans Affairs - Affaires des anciens coithattants 765 -- 765 

TOTAl.. 94,513 926 95,4 

[1) Includes the Canada Enploymet and immigration Cormaission. 
(1) Comprend is Commission de l'emploi et de limmigration du Canad 
(2) includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Conprend le Commissionnaire b ls magistrature fédérale. 
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IA&[ B. federal Goverr.ent. Enterprises, t&ber of tloymes and Cross Payroll, by Province, April_Jixic 1984 

A(tEiAlJ 8. Entrepriaes pI1iques frales, rre 

, 

deaployéa et r&si6ration brute, par province, avril-juAn 1984 

Niuriber of employees Gross payroll paid duriri9 the i9darter 

Movre d'employês 88mun&ation brute serse au cours dv Ia p4riode 

April 	 May June April May 	 June Quarterly 
lot at 

Avril 	Hai Juin Armjl Mai 	 Juin Total 
trimestriel 

- 	 ------- -- ------ ----- 

Newfoundland and tabrador - lerre-Neuve et Labrador 3,772 	4,026 4,040 8,202 8,686 	 9,140 26,028 

Prince t:dward Island - Tle-du-Prince-douard 776 	 776 778 1,584 1,634 	 1,667 4,885 

Nova Scotia - Norrvelle-cosse 3,719 	 3,625 1,663 8,482 8,445 	 8,926 25,853 

New llrunswick - Nouveau-Ftrunswiek 6,195 	6,376 6,404 13,900 14,436 	 15,631 43,967 

Quebec 41,280 	41,621 42,206 98,076 102,830 	 113,779 314,685 

Ontario 36,185 	36,251 36,600 88,730 91,890 	 95,176 275,804 

P 
12,001 	12,520 12,092 27,479 29,191 	 32,162 88,832 

British Colijebia - Colosbie-Brilennique 8,281 	 8,432 8,555 20,032 22,304 	 23,481 66,617 

Yukon 389 	 397 401 933 942 	 1,022 2,897 

Northwest Territories - lerritoires do Nomd-Oi,egt 559 	 705 745 1,535 2,056 	 2,807 6,198 

Outside Carrado - 	4 	1 	est, 	eu, 	lii Cenadu 5,1188 	5,131 5,335 17,267 17,690 	 20,193 55,158 

TOTAl. 133,395 	135,669 137,467 325,210 341,007 	 366,912 1,033,129 

Nianber of employees as of the 	last Gross payroll 	for the period 
month of the period 

Sombre d'employds au demnier mois R6,mun4ratxo,, brute vemsAe au cours 
dv Ia pêrode de 	1w priode 

----------------- ------- 

milliers dv dollars 

Coeparative - Total - C0s9,aratif 

J,,,rr,ar v-Muri'h - 	1984 	- 	Jar,, let -mars 134,152 1,045,552 

April-June - 	1983 - Aril-Juin 141,871 1,008,783 

C,nnolative - Total - Ci,latif 

wry to June 1984 - Janvier 4 join 1986 2,078,681 P r 

nary to June 1983 - Janvier A juin 1983 1,980,939 
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ANNEXES 

EXPLANATORY NOTES 	 NOTES EXPLICATIVES 

list of Special Ftids, Federal Government Liste des fonds sptciaux des entreprises 
Enterprises and Sources of Data publigues fédérales 

Special Funds Fonds spéciaux 

Atlantic Pilotaqe Authority Administration de pilotage de l'Atlantique 
Atomic Energy of Canada Limited Enerqie atomique du Canada, Limitée 
Bank of Canada Banque du Canada 
Canada Council Conseil des Arts du Canada 
Canadian Dairy Commission Commission canadienne du lait 
Canadian Film Development Corporation 5ocit6 de développement de l'industrie cinémato- 

qraphique canadienne 
Cape Breton Development Corporation Société de développernent du Cap-Breton 
Defence Construction (1951) Limited Construction de defense (1951) Limitée 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Harbourfront Corporation Corporation du Harbourfront 
International Development Research Centre Centre de recherches pour le développement inter- 

national 
Laurentian Pilotage Authority Administration de pilotacie des Laureritides 
National Arts Centre Corporation Corporation du Centre national des Arts 
National Battlefields Commission Commission des champs de bataille nationaux 
National Capital Commission Commission de la Capitale nationale 
Pacific Pilotaqe Authority Administration de pilotaqe du Pacifigue 

Government Enterprises(1) Entreprises publiques(1) 

ir Canada Air Canada 
I';nada Deposit 	Insurance Corporation Société d'assurance-dépôts du Canada 
'anada Mortgage and Housing Corporation Société canadienne d'hyoothques et ne loqement 
' nada Ports Corporation Société canadienne des Ports 
1':mnadair Limited Canadair Limitee 
1'nadian Arsenals Limited Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Canadian Broadcasting Corporation Société Radio-Canada 
Canadian National Railways Chernins de fer nationaux du Canada 
Canadian Patents and Development Limited Société canadienne des Brevets et d'exploita€ion 

Limit ée 
Canadian Saitfish Corporation Office canadien du poisson sale 
Canadian Wheat Board Commission canadienne du hlé 
CN/CP Telecommunications CN/CP Telecommunications 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, 	The de Havilland Aircraft of Canada Limited, 	The 
Eldorado Nuclear Limited Eldorado Nucléaire, Limitee 
Export Development Corporation Société pour l'expansion des exportations 
Farm Credit Corporation Société du credit agricole 
Federal Business Development Bank Banque fédérale de développement 
Freshwater Fish Marketing Corporation Office de comercialisation du poisson d'eu 
Northern Canada Power Commission Commission d'énerqie du Nord canadien 
Northern Transportation Company Limited Société des transports du Word, 	Limitée 
Petro-Canada Pétro-Canada 
Royal Canadian Mint Monnaie royale canadienne 
St. Lawrence Seaway Authority, 	The Administration de la Voie maritime du Saint- 

Laurent 
Teleqlohe Canada Téléqlohe Canada 
Via Rail Canada Inc. Via Rail Canada Inc. 

(1) For 	a 	complete 	list 	of 	subsidiary 	corn- (1) Pour 	la 	liste 	complete 	des 	compaqnies 
panies 	included 	in 	the 	enterprise filiales 	induces 	dans 	l'univers 	des 	entre- 
universe, 	see 	the 	publication Federal prises 	puhliques, 	voir 	la 	publication Les 
Government Enterprise Finance, Catalogue finances des entreprises publiques federales, 
(1 -2113. no 	61-2113 	ii, 	rnf 	oquP. 
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Sources of Data 

The sources of data are as follows: 

Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 

Canada Post Corporation. 

Employment, Payrolls and Hours Survey (SEPH) 
of Labour Division, Statistics Canada. 

Federal Government Employment Survey of 
Public Institutions Division, Statistics 
Canada. 

Sources des données 

Les sources des données sont les suivante; 

Le Service spécialise en information sur le 
sonnel, ministère des Approvisionnements et 
Services. 

La Société canadienne des Postes. 

L'enquête sur l'emploi, la rémunération et lea 
heures de travail (E.E.R.H.), de la Division du 
travail, Statistique Canada. 

L'enquete sur l'emploi dans le qouvernement fede-
ral de la Division des institutions publiques, 
Statistique Canada. 

I 

4 



CLASSIFICATION BY FUNCTION 

' 	Tables 3 and 4 present statistics on 
i'neral government classified by function 
which portray employment and payroll as they 

Iate to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-Function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

General Services 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Canadian 
Intergovernmental Conference Secretariat, 
Chief Electoral Officer. 

Administration 

• linance, Department of: Financial and 
' 	economic 	policies 	program, 	Auditor 

Ceneral. 
• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants proqram 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

aASSU4NT PAR FONCTION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur ladministration qenerale classées par 
fonction, qui représenlent l'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur l'admi-. 
nistration publique qénérale. 

Services généraux 

Exécutif et législatif 

• Gouverneur general. 
• Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-

thèque du Par lement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
lédérales-provinciales, Secretariat des Confé-
rences intergouvernementales canadiennes, Di-
recteur general des elections. 

Administration générale 

• Finances, ministère des: Programme des politi-
ques financières et economiques, Vérificateur 
general. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, niinistère 
des: programme d'administration. 

• Revenu national, ministère du: Douances et 
Accise, ImpOt. 

• Travaux publics, ministére des: programme 
d'administration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici-
palités. 

• Secretariat 	d'Etat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésor: programme relatif b l'admi-
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contrôleur général. 

Other 

• Communications, Department 	of: 	Canada 
Council. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and lmmiqratinn Cornmis- 

i 	- 	 I 	j 	irl[r'IftI.  

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigratinn du 
fliriI-3d:l - 	)rornIiInu 	de; 	IirIt 	IIr 	I nt 
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General Services - 	 Services ij&iératix - 

Other - 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official Languages Program - official 
languages services, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Court of Canada. 

Correction and Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Service Program, National Parole 
Board. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Autres - 

• Finances, ministëre ties: Hsnque du Lssda. 
• Justice, miriistére de la: programme du Centre 

d'information sur l'unité canadienne. 
• Conseil privé: Conseil économique du Canada, 

Commission des relations de travail dans Is 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, départetnent d'etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
dii Canada. 

• Secretariat d'I!tat du Canada: Prograrrine des 
langues officielles - Services des lanques 
officielles, Commission de Ia fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
Ia formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: programme d'affectations 
temporai res. 

Protection de la personne et de Is propriété 

Defense nationale 

• Defense natiori, i 	 .: 
des services de defense, Centre de la sécurit' 
des télécommunications, Construction de defense 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

• Justice, ministére de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire h Is magistra-
ture fédérale, Cour canadienne de l'impôt. 

Correction et rehabilitation 

• Solliciteur qénéral, ministère du: programme 
des services correctionnels - Programme du 
service correctionnel, Commission nationale des 
lihérations conditionnelles. 

Police 

• Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie 
royale dii Canada. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission, Standards Council of Canada. 

Services de reglementation 

• Consommation et Corporations, ministére de I 
Enquêtes sur les coalitions et politique 
concurrence, Commission sur les pratiques re 
trictives du commerce, Conseil canadienne thu 
normes. 
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Protection of Persons and Property - Con-
Juded 

Regulatory Measures - Concluded 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 

Other 

• Agriculture, Department 	of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada, Information and Privacy Commis-
sioner of Canada. 

• Privy Council: Commissioner of Official 
anguages. 

• ;ecretary of State, Department of: Advi-
, 	;)ry Council on the Status of Women, 

I!f'fice of the Co-ordinator on the Status 
f Women. 

• 'nlicitor General, Department of the: 
Administration program. 

• Transport, Department of: Road safety and 
motor vehicle registration. 

Transportation and Conmunications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport.  

Protection de Ia personne et de la propri4t - 
fin 

Services de rêglementation - fin 

• Développement êconomique, dêpartement d'ftat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

• Lnergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Commission de contrôle de l'énergie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 

Autres 

• L'Agriculture, ministère de: programme de la 
rg1ementation et de l'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consoinmation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consommation. 

• Aflaires extêrieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, rninistère de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de Ia personne, Commission de 
rêforme du droit du Canada, Commissaire a 
l'information et la protection de la vie 
privé du Canada. 

• Conseil privé: Coinmissaire aux langues offi-
cielles. 

• Secrtariat d'etat, niinistère du: 	Conseil 
consultatif de la situation de Ia femme, Bureau 
de la coordinatrice de Ia situation de la 
femrne. 

• Solliciteur génêral, ministère du: programme 
d' administration. 

• Transports, rninistère des: scuritê routière et 
règlements des vehicles automobile. 

Transports et conmiunicat ions 

Transport aérien 

• Transports, 	ministère des: 	programme 	des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et Services au sol connexes. 

Transport routier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, rninistère des: programme de la 
orie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministre des: programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Rail 
	

Transport par chemin de fer 

• Transport, Department of: Surface trans- 	• Transports, ministère des: programme des trans- 
portation program - Railway transport. 	 ports de surface - transport Ferroviaire. 
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I rar1sx)rt S rL communications - 

Transport par eati 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotaqe des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

TransparEnt ion and Coninunct IOOS - 

c lude] 

Water 

• Public 	Works, 	Department 	of: 	Marine 
p cog ram. 

• Transport, Department of: Marine trarispor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Teleconunications 	 Têl&oqmiunications 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 

Postal Services 

• Canada Post Corporation. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Canadian Transport. Commission. 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l'Aqence 
des télécommunications gouvernementales, Con-
seil de Ia radiodiffusion et des tél&ommu-
nications canadiennes. 

Service des postes 

• Sociétê canadienne des Postes. 

Autres 

• Transports, ministère des: programme de l'adm-
nistration centrale; programme des transport 
de surface - direction et administration, 
Commission canadienne des transports. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 	 Soins hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 	• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
of: Health and social services program - 	de Ia: programme des services sanitaires et 
health services. 	 sociaux - services de la sante. 

Preventive Care 
	

Soins prêventifs 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program adminis-
tration. 

• Travail, ministère du: Centre canadien d'hy-
gine et de sécuritê au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la protection de la sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de Ia sante; programme des services 
med icaux. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministèrn 
de Ia: programme de l'administration centra1e 
programme des services médicaux - administra-
tion do programme, services de sante de 
Indiens et du Nord; Conseil de recherche; 
medicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration do programme. 
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Social Services 

Vetereis' Irief its 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

labour Force Plans - Unemployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, 
,  )ipartment of: Indian and Inuit affairs 

nugram (excluding education), Northern 
jUairs program - northern coordination 
jul social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
Development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
Parole Board. 

Services soclaux 

Pret at or,. aijx ;Ir1c cr15 colnl);)t t ant S 

• Aflaires des anciens cornbattants, ninistère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'étahlissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant Ia population active assu-
rance-chômaqe 

• L 'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immiqration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-être social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de Ia: programme des services sanitaires et 
sociaux - regime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des alfaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des aflaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux - 
developpement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Dveloppement social, dêpartement d'tat de: 
Ministère. 

• Solliciteur gênéral, ministère du: programme 
des services correctionnels - Commission natio-
nale des libérations conditionnelles. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Postsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

• Communications, 	Department 	of: 	Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program (excluding 
Official languages services). 

ducaL ion 

£lêmentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
term des: programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme d'aide 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat. d'tat du Canada: programme des 
langues officielles (sauf les Services des 
langues officielles). 
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Resource Conservation and Industrial Devel-
opnent. 

Agr icitt.ur, 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• External Affairs, Department of: Grains 
and oilseeds program. 

Conservation des ressources naturelles et dve-
loppetnent de l'industrie 

Aqi icu I tore 

• L'Agriculture, ministère de: programme d'adrni-
nist.rat.ion, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
leg, Conseil national de commercialisation des 
produit.s agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des cêrêales et des graines olêagineuses. 

Fish and Gne 
	

Diasse et péche 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and services. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

• Pêches et Oceans, ministère des: gestion des 
pêches et services. 

Forêts 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 

Mines 

• L'EThergie, Mines et Ressources, minlst.'i 
programme des minêraux et des science, i 
Terre-mise en valeur des minêraux, technoloii. 
des minéraux, application de Ia Loi sur les 
Explosifs au Canada. 

Pêtrole et gaz 

• Llnergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'énergie, programme de 
l'énergie. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs, Metric Commission. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

• Regional Industrial Expansion, Department. 
of: Industrial, Commercial and Tourism 
Development, Textile and Clothing Board, 
Foreign Investment Review Agency. 

Commerce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations, Commission du système mêtrique. 

• Dêveloppement ecoriomique, departement dtat 
de. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ininistère des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur general des banques. 

• L'Expansion industrielle r4gionale, ministère 
de: Développement de l'industrie, du commerce 
et du tourisme, Commission du textile et du 
vêtemen , .\ 1n. Jp' 

toni..... 

4 
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Resource Conservation and Industrial 
Development - Concluded 

Trade and Industry - Concluded 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Marketing and International Fisheries. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Conservation des ressources naturelles et dêve-
loppement de l'industrie - fin 

Commerce et industrie - fin 

• L'Expansion industrielle rgionale, ministère 
de: Sociêté de dêveloppement du Cap-Breton. 

Autres 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'administration, programme des 
minraux et des sciences de Ia Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minislère 
des: programme des affaires du Nord. 

• Pêches et Oceans, ministère des: commercialisa-
tion et affaires internationales. 

Enviroment 
	

Env ironnement 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
tion. 

Other 

, 	• Environment, Department of: Administration 
it ogram, Environmental services program - 
trnospheric environment, Environmental 

conservation. 
• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 

science and surveys. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 

['.itzrnship proqram - muItruIturaRsrn, 
iS 1 Y I I t 	i 	I f 51.  

ContrOle de Is pollution 

• L'Environneinent, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1 'environnement. 

Autres 

• L'Environnenient, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
l'environneinent - environnement atmosph4rique, 
conservation de l'environnement. 

• Pêches et Oceans, ministère des: sciences et 
levés ocêaniques. 

Loisirs et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, n,inistère de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothque nationale, 
Musees nationaux du Canada, Archives publiques, 
Sociétê de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil prive: I-teritage Canada. 
• Secretariat d'etat du Canada: programme de la 

citoyennetê - muliirulturalisrne, part1cpation 
1' 1 

ut_i 	 Autres 

• Communications, Department of: National 
	• Communications, ministère des: Office national 

Film Board. 	 du film. 
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FcieaI. Inn and ttjlturi, 

M her - 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and amateur sport program. 

Labour, Employment and Im.n4qration 

Labour and Eiloyment 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Cornmis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the 
Citizenship program. 

Housing 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance program for urea formalde-
hyde foam insulation home owners. 

Forei9n Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

01rirr et culture - 

• L 'Environiivmeit , 	e i: 	p1 ()IjI uIftII 

Canada - admlnkstration, accords sur Ia récréa-
tion et Ia conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Sante riationale et Bien-être social: programme 
de la sante et du sport amateur. 

Travail, emploi et inwnigration 

Travail et emploi 

• L 'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'ernploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministre du: programme d'administra-
Lion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immigration 

• L'Ernploi et Immigration, ministère de: Comrniu-
sion de 	l'emploi et de l'immiqration 
Canada - programme d muiqi a inri, fl 
d'appel de I'immigration. 

Autres 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme de Ia 
citoyennetê. 

Logement 

• Consorrwoation et Corporation, ministère de la: 
programme d'aide aux propriêtaires d'habita-
tions isolées Ia mousse isolante d'urêe-
formaldehyde. 

Affaires extérieures et aide a l'tranqer 
• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des intérêts du Canada a l'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

Reqional Planning and Development 

• Agriculture, Department of: Prairie Farm 
Rehabilitation Administration. 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil. 

Planification et mménageinent des regions 

• ['Agriculture, ministère de: Administration du 
rêtablissement agricole des Prairies. 

• Travaux publics, ministère des: Commission e 

la Capitale nationale, corporation du Harbour - 
front. 

• t'Expansion industrielle rêgionale, ministèi 
de: ministère, Conseil de l'Expansion économi-
que de la region atlantique. 
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Research Estab1istnents 

Energy, Mines and Resources, Department 
cif: Atomic Energy of Canada Limited. 
Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 

tab1issement de recherches 

L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
nergie atomique du Canada, Limitée. 
Sciences et Technologie, départ.ement d'Etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme dinformation scient.ifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en genie. 





LL EJSSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 

TERMINOLOGIE 

La categorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qul 
élaborent 	les 	politiques 	administratives, 
dirigent lea prograrmies akrrinistratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou Ia modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 

La catégorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises 
l'université dans les dornaines précisés dans les 
definitions du groupe et des groupes de 
professions dont l'exercice au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organismes legalement constitués. Lea groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 

ctuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 
Auditing 
Biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home ecnnomics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

Athinistrative and Foreign Service Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the planning, execution, conduct 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chinrie 
Service scieritifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Ense ignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences dornestiques 
Droit 
Bibl iothéconomie 
Mat hémat iques 
Médecine 
Metéorologie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Reglementation scient ifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La catégorie administrative et du service exté-
rieur 

Se compose des groupes d'occupation qui prépa-
rent, exécutent, dirigent et surveillent des 
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and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

programmes b 1' intention du public ou intéressant 
les relations politiques et écononiiques du Canaid 
avec les autres pays et répondent aux besoins c1 
la gestion interne dans Ia Fonction publique ifij 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation soot: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèiiies d'ordinateurs 
Gest ion des finances 
Service extérieur 
Services d' information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 
Programmes de bien-ètre social. 

Technical Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation. 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Ahninistrative Support Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Clerical and regulatory 
Communicat ions 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 

La catégorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences et enquètes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et la 
rnesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement e 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de méca-
nismes complexes et l'exécution de tàches tech-
niques similaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation soot: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'eoseignement 
Electronique 
Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiot.élégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorie du soutien administratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapport.s et des communi-
cat.ions au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellenient les règles et rëgle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d' occupat ion soot: 

Commis aux écritures et aux règlemer 
Communicat ions 
Traitement mecanique des données 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dactylographie. 
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Catalogue 
Consolidated Government Statistics 

Statistiques 	conso1ides 	des 	finances 
ptkliques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les finances publiques consolides, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-507E The Canadian System of Government 68-507F Le système canadien des st.atistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, la 	gestion 	financière 	des 	administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, HS., 	F. 	et 	Angi. 

Federal Government Statistics Statistiques de l'administration 	f&i- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fl- 61-203 Les 	finances des entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	Bil. fêdérales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal Government Employment, 	Q., 72-004 L'ernploi 	clans 	l'administration 	f&lé- 
Bil. rale, 	1., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dens 	l'administration 	f4d6- 
Metropolitan Areas, A., Bil. rale 	- 	Rgions 	mtropolitaines, 	A., 

Bi 1. 

Provincial 	Government 	Statistics Statistiques 	des 	administrations 	pro- 
v inciales 

-iU' Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Pvenue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dpenses 	(Previsions), 
ndtes), 	A., 	Bil. A., 	Bil. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, A., 	Bil. tions des fonds, A., 	Bil. 

61 -204 Provincial 	Government 	Enterprise 61 -204 Les 	finances des entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control 	and 	Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages 	in Canada, 	A., 	Bil. alcooliques au Canada, 	A., 	Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi dans 	les 	administrations 	pro- 
U., 	Bil. vinciales, 	T., 	Bil. 

Local Government Statistics Statist iques 	des 	aim mistral ions 
locales 

68-203 Local 	Government 	Finance 	- 	Preli- 68-203 Les 	finances publiques 	locales 	- Chif- 
rninary 	and 	Estimates, 	A., 	Bil. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

Bil. 
68-204 Local Government Finance, A., 	Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'ernploi 	dens 	les 	administrations 

Bil. locales, 	1., 	Bil. 

A Financial 	Information System for Système 	d'information 	financière 	è 
Municipalities: l'usage 	des 	corporations 	municipales: 

12-532E Volume 	I 	- 	General 	Introduction, 12-532F Voltjne 	I 	- 	Introduction 	générale, 	KS., 
0., 	E. 	and F. F. 	et 	Angi. 

12-533E Volume 	II 	- 	The 	Classification 12-533F Volume II 	- Les systèmes de classifica- 
Systems, 	0., 	E. 	and F. Lion, 	HS., 	F. 	et 	Angl. 

12-534E Supplement 	to 	Voltjne 	II 	- 	Pro 12-5341 Supplement 	du volisne 	IT. 	Ftats 	simulés 
Forms 	Statements, 	0., 	E. 	and 	F. (pro-forms), 	KS., 	F. 	et 	Angl. 
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Operational Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser -
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
L ight keepers 
Postal operations (LCLJC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Printing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments.  

1a cateqorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupat ion qui 
exercent un métier ou exécutent un travai.1 non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Lea groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et homines de métier 
Services divers 
Chauffage, force motr'ice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Cardiens de phare 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d' imprirnerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste N commission 
Reparation des navires 
Equipages de navires. 

La catégorie "autres" 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de clépartement cu dun fonda special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas de details. 

Employé 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un conge payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de rernplir 
une declaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Lol de l'impôt sur le revenu et 
lea règlements afférents h ce sujet. 

Rémiunération ordinaire 

Salaires et traitements de base verses a des 
employes au cours d'une période déterininée, sans 
lea paiements d'heures supplémeritaires, les 
rappels et lea paiements spéciaux. 

Cross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

Rectroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Rémunération brute 

Comprend lea paiements d'heures supplémen-
taires, lea rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les palements spéciaux pour lea 
entreprises p0liqun:3. 

Rappeis 

Les ippels suet lee ajust ernents apputtén u1i. 

mois précédents par suite d'augmentations gala-
riales. Lea données sont prises en compte pour 
le mois o'u le paiement est effectué. 
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Hvertime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
woFkirlg hours. Dat.a are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Paiements d'heures suppléinentaires 

Paiements pour travail accornpli au-deth de la 
durée des heures normales de travail. Les djn-
nées sont prises en compte pour le mois o'u les 
paiements sont effectués, même s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées lee mole 
précédent s. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement selon la fonction 

La fonct ion indique le service dispense par 
l'administration publique. Elle dolt perrnettre 
la comparaison des données cur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que l'on alt a se 
préoccuper des modifications administraNves 
périodiques ni des differences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 
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Q. - guarterly A. - Annual 0. - Occasional 
	

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors sdrii 

F. - English F. - French Bil. - Bilingual 
	

F. - Français 	Anqi. - Anglais 	Bil. - Bilini 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

Outre les publications ci-dessus énumres, 
Statist ique Canada publie une grande varité de 
rapports statistiques sur le Canada tant dons le 
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courante a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 0T6. 
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