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Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rêmunration dans l'administration publique gén-
rale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'admi-
nistration fêdêrale défini dans la publication 
intitulêe Le système statistique de gestion des 
finances publiques (n° 68-507F mu catalogue). 

INTMOOIJCT ION 

This publication presents statistical 
sreilyses on the number of employees in and 
eyrol1 of general government and government 
enterprises, which together for's the federal 
government's statistical universe as defined 
in The System of Government Financial Man-
agement Statistics (Catalogue 68-507[). 

The System of Government Financial Manage-
ment Statistics 

The System of Government Financial Man-
agement Statistics, or FMS as it is popu-
larly termed, is designed to permit the com-
pilation for all governments and their 
agencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em-
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with FMS are consistent over 
time, comparable between governments at the 
same level and compatible between levels of 
government. The system has been developed 
over the past half-century by Statistics 
Canada in co-operation with officials of the 
federal, provincial, territorial and munici-
pal governments and with others from the 
academic and business sectors. Over the 
years FMS has changed to reflect the deve- 

.  lopments which have occurred both in the 
activities of the governments which form its 
subject matter and in the needs of the users 
of government financial statistics. A full 
description of the concepts underlying the 
system and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis-
tics Canada publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-5117, 1984). 

Governments and their agencies usually 
report on their financial activities an-
nually in considerable detail; in many cases 
they also report at more frequent intervals 
in summary form. In addition, they may fore-
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
format of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con-
cerned primarily with stewardship. They 
demonstrate that the elected and appointed 
officials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
and the custodianship of assets for which 
they are responsible. Such reports, there-
fore, reflect the organization and account-
ing practices of the government or agency 
concerned. However, there is little uniform-
ity among governments in either of these 
areas except at the local government level 

• 

	

	where similar entities within a single 
province or territory are required to use 

Le système statistigue de gestion des finances 
publiques 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques, communtcment appelê le SGF, est un 
ensemble statistique conçu de facon b englober 
les oprat.ions financières et connexes, par 
exemple les donnes sur l'emploi, la rmunra-
tion, etc., de I'ensemble des administrations 
publiques. LeS statistiques établies selon le 
SGF, sont cohrentes d'une année l'autre et 
propres è des comparaisons entre administrations 
de même palier et compatibles avec les divers 
ordres d'administrations publiques. Le système a 
dtA mis au point au cours des cinquante dernières 
annes par Statistique Canada avec la 
collaboration de fonctionnaires fédêraux, 
provinciaux, territoriaux et municipaux ainsi que 
les reprêsentants du milieu académique et du 
monde des affaires. On a modifié le SGF au fil 
des ans pour tenir compte de l'volution tant des 
activits des administrations publiques, qui 
constituent son domaine spcialisê, que des 
besoins des utilisateurs des statistiques sur les 
finances publiques. La publication de statistique 
Canada intitulée Le système statistique de gem-
tion des finances publiques (n o  68-507 au cata-
logue, 1984) contient une description complete 
des concepts sur lesquels repose le système, de 
même que des classificaton qui le caractrisent. 

En 	règle 	génêrale, 	les 	administrations 
publiques et leurs organismes soumettent chaque 
anne un cornpte rendu fort détaillé de leurs 
activits financières; il arrive souvent même 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de mom-
maires, b des intervalles plus rapprochés. Ils 
peuvent aussi établir les previsions de leurs 
recettes et depenses de l'annee courante dans le 
cadre de budgets qui, bien que moms détaillés, 
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-ci 
s'inspirent 	essentielleinent 	d'une conception 
fiduciaire de la comptabilite. 	us etablissent 
que les représentants 4lus et nommés ont mgi con- 
formément aux dispositions de la loi relativement 

l'acquisition et la sortie d'argent et a la 
garde des biens qui leur sont confiês. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent Is structure et les 
pratiques comptables des administrations pub-
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systèmes et les rapports de gestion financière 
varient d'une administration publique l'autre, 
sauf au niveau local, oi les responsables elus ou 
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nommés sont teaus par Ia province ou le tern-
Loire d'utiLiser des pratiques comptables et des 
rapports de même type. Ii arrive aussi que dans 
les localités d'une même province ou d'un même 
territoire, ou dans des localités semblabies 
sttuées atlleurs, ces systèmes et rapports dii-
fèrent considérablement de i'une a l'autre. 

Par consequent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des activités financières et con-
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, it faut réorganiser les donnêes se 
rapportant a ces activités en une structure com-
mune. A cette fin, le Système de gestion finan-
cière remplace les états financiers de type 
administratif des administrations publiques et de 
leurs organismes par une classifLcation qui 
présente les données relatives aux dépenses et a 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp-
loyer Is terminologie propre au SGF, selon les 
functions remplies. II établit is provenance des 
recettes publiques selon leurs sources pour 
couvrir ces dépenses. Enfin, le SGF relève les 
effets des écarts observes entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 

Le Système de gestion financière utilise on 
certain nombre de concepts, dont les plus 
importants soot les suivants: 

1. L'Administration publique se 	compose 	des 
organismes designés coinme administrations 
publiques dans Ia Constitution, c'est-à-dirm' is 
les administrations fédérale et provinciales, 
ainsi que les autres paliers qu'elles ont 
créés (les administrations ternitoriales et 
municipales et les autres entités autorisés a 
prélever des taxes) et tout autre organe créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (Une administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro-
priété, peu importe is façon dont sa part est 
dêterminée.) 

2. Univers. 	Les administrations publiques se 
divisent en deux univers. 

a) L'univers de l'administration publique 
générale comprend Ia plupart des services 
et des ministéres ainsi que d'autres 
organes appelés fonds spéciaux par le SGF. 
II s'agit des conseils, des organismes, des 
commissions et d'organes semnblables créés 
ou acquis par les administrations publi-
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont Ia nature, ies éiéments 
de cocit et les sources de financement dif-
fèrent de ceux offerts par d'autres sec-
teurs de l'économie. Aux fins du SGF, cet 
univers comporte trois paliers, 6 svriir 
les administrations publiques féd: 

S 

standard account irig systems and reports. 
Even here these systems and reports may dif-
fer significantly from those prescr Wed for 
other Local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti-
ties elsewhere. 

Meaningful analysLs of the financial and 
related activities of governments, there-
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern-
ment financial reports by a framework which 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
functions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, EMS 
identifies the changes which imbalances bet-
ween revenues and expenditures produce on 
the governments' financial assets and lia-
bilities. 

The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 

1. Government consists of those bodies con-
stitutiormally 	designated 	as 	govern- 
ments - the federal and provincial 
governments 	- 	together 	with 	other 
governments created by them - the 
territorial governments, municipalities, 
other entities empowered to levy taxes - 
and all other entities created or 
acquired by these governments and owned 
by them. (Ownership, however determined, 
must exceed 50% by government.) 

2. Universes. Government is divided into 
two universes. 

(a) The General Government Universe com-
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies which EMS terms Special 
Funds. These are the boards, 
agencies, commissions and similar 
organizations created, or acquired, 
and owned by governments to provide 
services which differ in character, 
cost elements and sources of finance 
from those provided by the other 
sectors of the economy. For EMS 
purposes this universe has three 
Iee1s - federal, provincial/territo- 



(h) The 	Goverrinent 	Enterprise 	Universe b) 1'univers 	des 	entreprises 	ptbliques se 
' consists 	of 	those 	organizations, compose des organismes créés ou acquis par 

established or acquired and owned by une 	administration 	publique, 	et 	lui 
qovernment, 	which sell goods and/or appartenant, 	qui 	vendent 	des biens et (ou) 
;ervices 	on 	the 	open 	market 	and des 	services 	sur 	le 	marché 	libre 	et 	qui 
which 	derive 	their 	principal 	rev- tirent 	la majeure partie de leurs recettes 
enues 	from 	such 	sales 	and/or 	other de 	ces 	ventes 	et 	(ou) 	d'autres 	sources 
of their 	own sources. 	This iiiiverse propres. 	Cet 	univers 	renferme 	les 	trots 
has 	the 	same 	three 	levels 	as 	its mêmes paliers que l'univers des administra- 
general government counterpart. tions publiques. 

3. Consolidation is also a basic concept 	of 3. La 	consolidation constitue 	aussi 	un 	concept 
EMS. 	In 	the 	general 	government 	universe fondamental 	du 	SEW. 	Dans 	l'univers 	de 
the 	system 	considers 	the 	federal 	minis- l'administration publique générale, 	le système 
tries 	and 	departments 	together 	with 	all considère 	les 	services et 	ministères 	fédéraux 
their 	special 	funds 	as 	a 	statistical ainsi 	que tous leurs fonds spéctaux comme une 
unit. 	This 	also 	applies 	to each province unite 	statistique. 	Ce 	concept 	sapplique 
and territory. At 	the local level consol- également 	chaque province et territoire. 	Au 
idation 	for 	publication 	purposes 	is niveau 	des 	localités, 	Ia 	consolidation 	est 
carried 	a 	stage 	further 	and 	all 	local élargie 	des fins de publication: 	toutes 	les 
governments 	and 	their 	special 	funds 	are administrations 	publiques 	locales 	et 	leurs 
aqqregated 	into 	consolidated 	units 	for fonds 	spéciaux 	sont 	groupés 	en 	unites, 	pour 
each province and territory. chaque province et territoire. 

4. Government 	enterprise 	Statistics 	are 4.  Pour 	chaque 	palier 	d'administration 	publique, 
produced 	for 	each 	level 	of 	government on 	établit 	des 	statistiques 	portant 	sur 	les 
with separate statistical series for the entreprises publiques, et pour les principales 
major 	divisions 	in 	the 	Standard 	Indus- divisions 	de 	Ia 	Classification 	des 	activités 
trial Classification System. économiques, 	on produit 	des series de données 

dist inctes. 

'. Accountinq. Generally 	speaking, 	EMS 5.  Compti1it6. 	En 	général, 	le SGF étthlit 	les 
. statistics 	for 	the 	general 	government statistiques 	portant 	sur 	l'univers 	de 

universe are produced in accordance with administration 	publique 	générale 	conformément 
the 	modified 	cash 	system 	of 	accounting. & 	Ia 	comptilité 	de 	caisse 	modifiée. 	Cette 
This 	system 	records 	transactions 	on 	a méthode permet d'inscrire les operations selon 
cash basis, 	i.e., when the related monies une 	comptubilité 	de 	caisse, 	&est-à-dire 
are received or disbursed. 	At 	the end of lorsque 	l'argerit 	est 	reçu 	ou 	dépensé. 
an 	accounting 	period, 	however, 	major Cependant, 	b 	la 	fin dune période comptle, 
transactions 	which 	have 	been 	completed les principales operations qui 	ont 	été inenées 
except 	for the receipt or disbursement of terrne, 	sauf 	pour 	Pentrée 	ou 	la 	sortie 
money 	are 	accrued 	as 	receivables 	or d'argent, 	sont 	inscrites 	comae 	produits 
payles. 	In 	additon, 	all 	transactions recevoir 	ou 	charges 	a 	payer. 	Par 	surcroIt, 
are deemed to be current in nature. toutes 	les operations sont 	considérées 	come 

courantes de nature. 

In 	the 	government 	enterprise 	universe En 	ce 	qui 	concerne 	Ia 	production 	de 	données 
data 	EMS 	follows 	generally 	accepted sur 	lunivers 	des 	entreprises 	publiques, 	le 
accounting principles estthlished by the SGF suit les principes comptles généralement 
Canadian Institute of Chartered Account- reconnus de l'Institut canadien des comptables 
ants for profit oriented business enter- agréés 	relativement 	aux 	entreprises 	a 	but 
prises. lucratif. 

6.  Classification Frameworks 6. Structures de classification 

(a) General Government Universe a) Linivers 	de 	l'administration 	publigue 
générale 

(i) Revenue is 	classified 	by 	source, (i) Les 	recettes sont 	classifiées 	selon 
i.e., 	amounts 	derived 	from 	own leurs 	sources, 	c'est-à-dire 	les 
sources and transfers 	from other recettes qu'une administration publique 
qnvernments. 	Own 	source 	revenues tire 	de 	ses sources propres et 	celles 
diP 	identified 	by 	their 	deriva- quelle 	reçoit 	da,jtres 	administrations 
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tion - from taxes (including 
levies for health and social 
insurance), 	from 	natural 
resources, 	from privileges, 
licences and permits, 	from 
sales, from investments and 
from other own sources. 
Transfers are identified by 
transferor and are further 
divided into general and 
specific purpose transfers. In 
all cases the principal 
components 	of 	each 	main 
classification are identified. 

publiques sous forme de trans-
feds. Les recettes de sourr 
propres proviennent d'inipositin 
(y compris les cotisations 
regimes 	d'assurance-maladie 
d'assurance sociale), de ressources 
naturelles, de privileges, licenses 
et perrnis, de ventes, d'investisse-
ments et d'autres sources propres. 
Les transferts, classifies selon le 
cédant, sont de deux sortes: 	les 
transferts 6 des fins qénérales et 
les transferts 6 des fins particu-
lières. Dans tous les cas, les 
principales composant.es de chaque 
grande classification sont pré-
cisées. 

(ii) Les dépenses sont classifiées selon 
Ia fonction, c'est-à-dire selon 
l'objet de Ia dépense ou le service 
offert. 	On relève 18 fonctions 
dont la plupart se divisent en un 
certain nombre de sous-fonctions 
plus détaillées. 

(iii) L'actif et le passif sont calculés 
au moyen de méthodes comptables 
généralement reconnues. Toutefoi', 
seuls l'actif et le passif financi-
ers sont déterminés, vu que toutcn 
les dépenses sont considérées comm 
courantes, y compris l'acquisitic 
d'immobilisations. (Le produit dc 
la cession d'immobilisations est 
considéré au même titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas-
sifications font ressortir les rap-
ports entre administrations pub-
liques. 

	

b) Univers des entreprises publiques. 	Les 
classifications de toutes les series s'ap-
parentent b celles retenues par les entre-
prises et sont généralement conformes aux 
recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés pour ce qui est des 
entreprises 6 but lucretif. Les sous-clas-
sifications contiennent plus de données sur 
les administrations publiques parentes et 
établissent mieux les rapports entre 
celles-ci. 

Comnparabilité avec d'autres classifications 
stat ist igues 

Ii existe d'autres classifications statistiques 
qui servent 6 mesurer l'emploi dans l'administra-
tion puhlique fdérale et qui different du S y s-
I lme de qenl ion Ii noric i rp. 

(ii) Expenditure is classified by 
function, i.e., the purpose 
for which the outlay is made 
or the service which it pro-
vides. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions to provide addi-
tional detail. 

(iii) Assets 	and 	Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili-
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas-
sified as current revenue.) 
Sub-classifications emphasize 
intergovernmental 	relation- 
ships. 

(b) Goverrinent Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol-
low closely those used by the enter-
prises and equate generally with the 
recommendations of C.I.C.A. for pro-
fit oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub-
classifications. 

Comparability with Other Statistical Frane-
works 

There are other statistical frameworks used 
to measure federal government employment and 
they differ from the Financial Management 
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1. if , deral 	Public 	Service 	for 	which 

S 	treasury Board is the employer. This 
comprises departments and agencies 
listed in Schedule 1, Part 1, of the 
hihlic Service Staff Relations Act. 

2. Federal Public Service for which the 
Public Service Comission has staffing 
authority under the Public Service Em-
ployment Act. 

The graph and reconciliation statement 
on pages 13 and 14 present the differ-
ences in federal government employment 
reported on by Statistics Canada, 
Treasury Board and Public Service Com-
mission. 

3. The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the "Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year 
is defined as the employment of one per-
son for one full year or the equivalent 
thereof, i.e., the employment of three 
persons for four months, which in itself 
is conceptually different from employees 
on strength at the end of the month. 

• 	4. Lobour Division of Statistics Canada 
)roduces employment statistics by stan-
dord industrial classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in 
character and those serving as internal 
service agencies of the public service. 
Government owned establishments prima-
rily engaged in activities assigned to 
other industries are classified in those 
industries along with similar establish-
ments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in this industry 
division do not represent the actual 
number of persons employed by government 
at any level. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 

(1) Statistics Canada Employment, Earnings S  and Hours, Catalogue 72-002. 

1. La fonction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comme employeur. 
Elle comprend les ministères et organisrnes 
énumérés b l'annexe 1, partie 1, de la Loi 
sur les relations de travail rians la Fonction 
publique. 

2. La fonction publique fédérale pour laquelle 
la Commission de la Fonction puhlique exerce 
des pouvoirs de dotation conférés en vertu de 
la Lol sur l'emploi dans la Fonction publique. 

Le graphique et l'état de concordance des 
pages 13 et 14 présentent les differences 
relatives a T'emploi dans l'administration 
publique fédérale, telles qu'elles sont ana-
lysées par Statistique Canada, le Conseil du 
Trésor et Ia Commission de la Fonction pub-
lique. 

3. Les previsions budgétaires, souvent appelées 
le "livre bleu", ne précisent les années-per-
sonnes autorisées que pour les organismes 
finances par le Fonds du revenu conso1id6. 
Une année-personne est définie comme I'emploi 
d'une personne pendant une année complete ou 
l'équivalent, c'est-a-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui diffère 
en théorie du nombre d'effectifs 	en poste a 
la fin du mois. 

4. La Division du travail de StatisHque Canada 
produit des statistiques sur l'emploi sean la 
Classification type des industries.L'adminis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de c'es industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activités ont un 
caractBre essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les ser-
vices internes de l'tat. Les établissements 
publics dont 	l'activité dominanle relève 
d'autres activités économiques sont classes 
saus les mêmes rubriques que les établisse-
ments privés semblab1es. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent. pas le nombre reel de personnes 
employees par les différentes administrations 
publiques. 

En vue de mettre en place un système qlobal et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a conçu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(n °  12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
une tentative de créer un système de classifica-
tion permettant la collect.e de données cornpar-
ables tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la revision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 

(1) Emploi, gains et durée cki travail, Statisti-
que Canada, no 72-002 au cataloque. 
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Historical Data 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
Division (613) 990-8203 or 990-8200. 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Government as indicated in the introduc-
tion is divided into the general government 
universe and the government enterprise uni-
verse. In each case a definition of the uni-
verse and/or an explanation of what it co - 
mists of or comprises is given, e.g., 
general government comprises departments and 
special funds. Coverage of the individual 
entities included within each of the above 
universes in the present publication are 
listed under the appropriate heading in thm 
appendices on page 57. 

Statistics with respect to the followinq 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Corrinons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications Cen-
tre of the Department of Supply and Services 
and the Canada Post Corporation. Overtime 
and retroactive salary payments are extr - 
ted from the Economic Analysis printouts 
provided by the Department of Supply and 
Services. Data on the Canadian Armed Forces 
are reported by the Department of National 
Defence, and that on special funds and 

Données chrono log iques 

	

Les données chronologiques sont présentemerit 	I disponibles dans la banque de données CANSIM. 
Les données trimestrielles relatives b Padminis-
tration gnérale et aux entreprises publiques de 
1956 h ce Jour sont contenues dans la matrice 
2717. (Les données sur l'administration générale 
cornprennent l'effectif inilitaire a partir de 
1969.) Les données meensuelles par province rela-
tives b Padministration générale et aux entre-
prises publiques sont disponibles partir de 
janvier 1974 et se trouvent dans la rnatrice 2718, 
et leo donriées sur leffectif des militaires 
depuis 1969, dens Is matrice 2720. Pour obtenir 
plus d'information, veuillez cornmuniquer avec 
la Division CANSIM, au numéro (613) 990-8203 ou 
990-8200. 

Chnp d'observation, sources et mthodes 

Chamo d'observation 

Comme on l'a indiqué dans l'introduction, 
l'administration publique se compose de l'univers 
de l'administration publique générale et de celui 
des entreprises publiques. Chacun de ces univers 
est défini et (ou) son contenu, expliqué; par 
exemple l'univers de Padministration publique 
générale comprend les ministères et les fonds 
spéciaux. Les différentes entités au sein de c'en 

univers sont énumérées dens leo annexi; I; 
/ (in [(I puhl mat ion )rOer1e. 

t.es statistiques relatives aux personnes sui-
vantes ne figurent pam dens la présente publi-
cat ion: 

les membres des conseils et des commissions qui 
mont payés sur une base quotidienne ou qui recoi-
vent des honoraires nxninaux pour leurs services; 
les interviewers engages par les bureaux 
régionaux de Statistique Canada pour mnener des 
enquêtes régulières; les membres de La Chambre 
des communes et du Sénat; les secrétaires parle-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement, les ministres de la Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres d'etat, mont 
prim en compte dans cette publication. 

Sources 

Les statistiques de cette publication mont 
fondées sur des données fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information 
sur 	le 	personnel, 	d'Approvisionnements 	et 
Services, et de la Société canadienne des 
Postes. Les données relatives aux paiements 
d'heures supplémentaires et aux rappels mont 
tirées des imprimés our l'analyse économiqmie 
fournis par le ministère d'Approvisionnements 
Services. Les données sur les Forces arrineo 
canadiennes proviennent du ministére de 1 
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joverninent enterprises originate from the 

S  Federal government employment survey of 
Public Institutions Division; and the Emp-
loyment, payrolls and hours survey (SEPH) of 
Labour Division. 

Defense nationale, et celles sur les fonds 
spêctaux et les entreprises publiques, de 
l'enquête sur l'emplot dans l'admiriistration 
publique fédérale, menêe par Ia Division des 
institutions publiques, ainsi que de l'enquête 
sur l'emploi, Ia rémunération et les heures de 
travail (EEHH), de Ia Division du travail. 

Méthodes 

Le nombre d'employés représente les effectifs 
au dernier jour de Ia dernière periode de paye du 
mois, y compris les employés temporaires, b temps 
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour Ia 
plupart des organismes de l'administration géné-
rale inclus dans cette publication, on estime Ia 
rémunération ordinaire mensuelle en divisant le 
traitement annuel de i'employé par 13.044 pour 
obtenir un equivalent de quatre semaines, ou par 
8.696 pour les mois qut contiennent trois 
périodes de paye. La rêmunération brute des 
entreprises publiques represente les traitements 
et salaires reels payês durant le mois, y compris 
les paiements d'heures supplémentaires, les rap-
pels et les pavements speciaux. Par consequent, 
on ne devrait pas attacher trop d'importance aux 
comparaisons entre le noinbre d'eiaployês de 
l'administration generate et des entreprises 
publiques et leur remuneration respective. 

Lea statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes lea entites 
de l'administration fédérale. On vêrifie les 
donnees pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
completes, et on peut colmiuniquer avec lea enquê-
tes pour se faire confiriner ou expliquer cer-
tames variations. On effectue un suivi telepho-
nique auprès des entités non rêpondantes pour 
obtenir l'information requise avant Ia date 
limite d'mnclusion. Les imputations relatives aux 
enitités non réponidantes qui ne peuvent fournir 
l'information deinandée sont faites après is date 
limite d'inclusioni, et les revisions visant a 
incorporer les données réelles sont eIfectuées 
dans les publications subsequentes. 

Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des donnees chronologi-
ques et sur des statistiques se rapportant des 
événecnents reels et pouvant influer sur l'ernploi 
et Ia remuneration. 

Mise en garde 

Le Système de gestion financière a commence a 
tenir compte des donnêes sur l'emplot et Ia rému-
nération en avril 1974. C'est pourquoi il ne 
faudrait les comparer avec les données des années 
précédentes que de façon globale. 

De plus, lea données sur les membres des 
Forces armées canadiennes et sur leur rémunéra-
tion ne fiqurent dana cette publication que 
depuis le numéro d'avril-juin 1976, et celles sur 
les auxilmaires de Noel engages temporairement 
par les Postes, qu'à partir du numéro d'octobre-
décembre de Ia même année. 

Methods 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular 
payroll is estimated by dividing the 
employee's equivalent annual salary rate by 
13.044 to obtain a four-week equivalent or 
by 8.696 for those months which contain 
three-pay periods. Gross payroll of 
government enterprises represents the actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Consequently, comparisons between 
general government and enterprise employees, 
and their respective payrolls are of limited 
value. 

The present statistics are based on a 
(:uInplete monthly census of all entities in 

S the federal government. Data are edited for 
correctness and completeness and the respon-
dent may be contacted to confirm or explain 
variations. Non-respondent entities are fol-
lowed up by phone to obtain information 
before the cut-off date. imputations for 
those non-respondent entities unable to 
provide data are made after the cut-off date 
and revisions incorporating actual data are 
made in subsequent publications. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 

Caveats 

Comencing in April 1974 the employment 
and payroll data were presented in the 
Financial Management System framework for 
the first time and therefore comparisons 
with previous years data should be made only 
at the aggregate level. 

Also, prior to the April-June 1976 issue 
of the publication the data excluded members 

S  of the Canadian Armed Forces and their 
payroll. Data on Post Office Christmas 
helpers were excluded prior to the 
October-December 1976 issue. 
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The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understand-
ing of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
meant to coincide or be reconciled. 

Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ant été préparés dans le but d'améliorer Ia 
comprehension de l'emploi dans Padministration 
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte do Ia Fonction publique est l'effectif - 
un denombrement des employees une êpoque deter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés a être 
compares aux données sur les années-personnes 
parce qu'ils se fondent sur des concepts entire-
cent différents et qu'tls ne sont pas préparés 
pour coIncider ou être rêconciliés. 



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1984 - L'EMPLOI DANS LADMINISTRATION FEDERALE, SEPTEMBRE 1984 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Conseil du Trésor 

- - 

- - 

- - 

- - - 

- - 

- 

Legend 

Statistics Canada universe 

Lunivers de Statisllque Canada 

100% 

Legende 

Public Service 
Commission universe 

Lunivers de Ia Commission 
de Is Fonction publique 

Source: Public Institutions Division, Statistics Canada 

Source: Division des institutions publiques, Statistique Canada 

1 Government enterprises 
2 DND military personnel 
3 Canada Post 
4 HCMP uniformed personnel 
5 Employees of other corporations and agencies 

for which Treasury Board does not represent the 
employer 

6 Federal public service work-force for which 
Treasury Board represents the employer 
(departments and agencies listed Schedule 1, 
Part 1 of the Public Service Staff Relations Act) 

1 Entreprises pubiiques 
2 MDN personnel militaire 
3 Postes Canada 
4 Membres de Ia GRC 
5 Employés des autres sociétés et organismes 

dont le Conseil du Trésor ne représente pas 
I em ployeur 

6 Les employés de Ia Fonction publique fédérale 
pour lesquets te Conseit du Trésor represente 
l'employeur (les ministères et organismes 
ènumérés dans Ia partie 1 de i'annexe 1 de Is Loi 
sur les relations de travail dans Is fOnclion 
publique) 
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Federal Government Employment, Septetier 1984 

L'emploi dans Padministration fédérale, septentre 1984 	 I 

Feder;l jnvernmeiit eiiiployment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 	 593,251 

Less - Moms: 

Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 	141,325 
DND military personnel - Personnel rnilitaire de 1a Defense nationale 	85,719 
Canada Post employees - Employés des Postes Canada 	 71,919 
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 	 18,593 
Employees of other corporations and agencies for which Treasury 

Board does not represent the employer - Employés des autres 
sociétés et organismes dont le Conseil du Trésor ne représente 
pas l'employeur 	 36,400 	353,956 

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the 
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du trésor représente l'employeur(l) 	 239,295 

Add - Plus: 

Pi*,lic Serie 	utf P1at luis 	oord - (crnrTIlssinri (bs relatiorui lu 
travail dans Ia Fonction publique 	 162 

Northern Careers Program - Programme des carrières du grand nord 	44 	206 

Less - Moms: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nommés par la Commission de la Fonction publique 	2,011 

Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés 
pour nins de 6 mois 	 13,507 	15,518 

Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 
publique 	 223,983 

(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 

(1) Comprend les employés de ministères et organismes énumérés dans Ia partie I 
de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans Ia Fonction publique. 
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Federal Government Employment, September 1974 and 1981 to 1984 

Lemploi dans administration fédérale. septembre 1974 et 1981 a 1984 

General government 
441.000 	 446.000 	 I 	448.000 	I 	I 	452.000 	j Administration generale 

394,000 

155,000 	 147000 	 143,000 	 141.000 	Entreprises publiques 
Government enteprises 

140,000  

1974 1981 1982 1983 1984 

The above chart indicates t hat dur I rig I tip 

period from September 1974 to 1981 general 
government employment increased by 47,000 
(11.9%) while during the period September 
1981 to 1984 it only increased by 11,000 
(2.5%) Employment in government enterprises 
increased by 15,000 from 1974 to 1981, how-
ever, it decreased by 14,000 employees from 
1981 to 1984, mainly due to the fact that as 
of 1981 Canada Development Corporation was 
no longer considered a government enterprise 
as the federal government reduced its owner-
ship share to less than 50%. 

Le graphi griP 	 irifflqup pa ou cocir'ir rIP 

Ia période de septembre 1974 a 1981, I'effectif 
de l'administration générale a auqmenté de 47,000 
(11.9%), tandis que durant Ia période de 
septembre 1981 a 1984, ii a haussé de 11,000 
(2.5%). De 1974 a 1981, l'effectif des entre-
prises publiques a augmenté de 15,000, toutefois 
il a fléch.i de 14,000 employés de 1981 a 1984, 
imputable principalement du fait qu'en 1981, la 
Corporation de développement du Canada a cessé 
d'être considérée comme entreprise publique a 
cause de Ia diminution de la propriété de 
l'administration fédérale b moms de 50%. 



REVIEW UI THE UUARTER )JLY-SETEPIER 1984 
	

REVUE DO TRIMESTRE JUILLET-SEPTEMBRE 1984 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
totalled 593,251 in September 1984. The 
number of general government employees was 
451,926 and that of government enterprises 
was 141,325. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,155.9 million, general government gross 
payroll was $3,033.6 million and that of 
government enterprises amounted to $1,122.3 
million. 

Year Over Year 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
increased by 3,138 (0.5%) from September 
1983. General government employment increas-
ed by 4,396 (1.0%), while that of government 
enterprises decreased by 1,258 (-0.9%). 

The increase in general government em-
ployment in the latest period was due pri-
marily to increased term employment in a 
number of departments, that were partly 
offset by decreases in other departments 
along with employment reductions in Cape 
Breton Development Corporation and Atomic 
Energy of Canada Limited due to layoffs over 
the year. 

The most significant increases due to the 
above factor were mainly in the Canada Post 
Corporation due to increased hiring of part.-
time term employees to compensate for the 
freeze on the appointment of indeterminate 
employees and to make up for the reduction 
in overtime work; National Revenue due to a 
growth in income tax returns processing; 
Environment as a result of increased student 
employment under the Environment 2000 Pro-
gram; Transport due to increased hiring of 
students and Solicitor General due to a 
growth in establishment in the Correctional 
Service Program. These and other increases 
were partly offset by decreases in National 
Defence due largely to a reduction in the 
recruitment of military personnel under the 
Youth Training Program and the separation of 
civilian temporary staff previously hired 
under the New Employment Expansion and 
Development Program (NEED), and Indian 
Affairs and Northern Development as result 
of a reduction in person years authorized 
for the Indian and Inuit Affairs Program. 

The decline in government enterprise em-
ployment was due largely to layoffs over the 
year by Petro Canada. 

L'univers stalistique de I'administration fe-
dérale y compris ses entreprises publiques em-
ployaient 593,251 personnes en septembre 1984. 
L'effectif de l'administration générale s'élevait 

451,926 et celui des entreprises publiques 
141, 325. 

La rémunération brute de l'administration fé-
dérale totalisait $4,155.9 millions. La rémunéra-
tion brute de l'administration qénérale s'élevait 
a $3,033.6 millions et celle des entreprises se 
chiffrait b $1,122.3 millions. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 3,138 (0.5%) par rapport 
a septembre 1983, celui de l'administration qéné-
rale a augmenté de 4,396 (1.0%), tandis que celui 
des entreprises publiques a fléchi de 1,258 
(-0.9%). 

L'augmentation de l'effectif de l'administra-
tion générale au cours de Ia dernière période est 
imputable principalement l'accroissement d'em-
ployés nommés pour une période déterminée dans un 
certain nombre de ministères, que compense en 
partie une diminution de l'effectif dana d'autres 
ministères, ainsi qu'a la Société de développe-
ment du Cap-Breton et 6 Cnergie Atomique du 
Canada Limitée. 

Les hausses lea plus sensibles attribuables au 
facteur sus-mentionné s'applique surtout la 
Soc.iété Canadienne des Postes, par suite b une 
hausse du nombre d'employés enqagés, b temps par-
tiel en vue de contrebalancer le gel du recrute-
ment d'ernployés nommés pour une période indéter-
rninée et. de compenser la reduction des heures 
supplémentaires; 6 Revenu national en consequence 
de l'accroissement du nombre de declarations 
dmpôt traitées; è Environnement, en raison de 
l'embauche d'étudiants en vertu du Programme 
Environnement 2000; aux Transports, comae consé-
quence d'une hausse de l'embauche d'étudiants et 
au Solliciteur Général en raison de la croissance 
du personnel du Programme du service correc-
tionnel. Ces auqmentations de l'effectif, et 
d'autres encore, ont été neutralisées en partie 
par une diminution du nombre d'employés de Is 
Defense nationale, imputable principalement ô la 
reduction du recrutement militaire en vertu du 
Programme de formation des jeunes et b la cessa-
tion d'emplois temporaires pour les civils 
engages aux termes du Programme de relance de 
l'aide 6 l'emploi (RELAIS), et aux Affaires 
indiennes et Nord canadien, en raison d'une 
diminution autorisée du nombre d'années personnen 
affectées au Programme des affaires indiennes et 
inuit. 

La diminution de l'effectif des entrepriseu 
publiques s'explique principalement par des mises 
a pied au cours de l'année par Pétro Canada. 
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The ç,ross payroll of the federal govern- 

S  sent for the quarter ending September 1984, 
decreased by $103.2 million (-2.4 0A'), over 
the corresponding quarter in 1983. General 
tjovernment gross payroll decreased by $137.4 
million (-4.3%), while that of government 
enterprises increased by $34.2 million 
(3.1%). The decrease in the former can be 
accounted for by an extra pay period for 
general government employees in July 1983, 
while the increase of the latter was due to 
an extra pay period for a nunber of enter-
prises during the quarter. 

La rémunêration brute de l'administration 
fdêrale pour le trimestre termine en septembre 
1984, a diminué de $103.2 millions (-2.4%) par 
rapport au trimestre correspondant de 1983. La 
rmunêration brute de l'administration gênérale 
a diminué de $137.4 millions (-4.3%), tandis que 
celle des entreprises publiques a augmenté de 
$34.2 millions (3.1%). La baisse dons le premier 
cas s'explique par la priode de paye supplthnen-
taire que comptait juillet 1983, tandis que la 
hausse dans le deuxième cas s'explique par une 
priode de paie supplémentaire pour les emp1oys 
dans un certain nombre d'entreprises durant le 
trimestre observ. 

Quarter Over Quarter 

Compared to June 1984, the nunber of 
general government employees decreased by 
8,404 (-1.8%, while that of government 
enterprises increased by 3,858 (2.8%). 

The decline in general government popula-
tion was due primarily to the termination of 
the Student Summer and Youth Employment 
Program and the winding down of seasonal 
employment activities in a nitnber of 
departments, that were partly offset by an 
increase in the Canada Post Corporation. 

The most significant decreases due to the 
• 	above factors were national Revenue - Taxa- 

ion due to the completion of the processing 
of income tax returns; Environment as a 
result of the conclusion of seasonal activi-
ties in the Environmental Services Program 
and the Parks Canada Program; Employment and 
Immigration due to the separation of sijnmer 
students; National Defence due to the termi-
nation of the Militia Sunmer Training and 
Cadets Program and Agriculture as result of 
the termination of term employment in the 
Agri-Food Development Program and Agri-Food 
Regulation and Insection Program. The 
increase in the Canada Post Corporation was 
the result of increased term employment to 
compensate for the continuing freeze on 
hiring indeterminate employees and to make 
up for the reduction in overtime work. 

The growth in government enterprise em-
ployment from June 1984, was due largely to 
an increase in the Canadian National Rail-
ways. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending September 1984, decreased 
by $311.4 milion (-9.3%), while that of gov-
ernment enterprises increased by $89.2 mil-
lion (8.6%) from the April-June 1984 quar-
ter. The decrease in the former can be 

is  accounted for by the decline in nunbers and 
the fact that there was an extra pay period 
in June 1984, while the increase of the 

Variation trimestrielle 

Comparativement 'a juin 1984, l'effectif de 
l'administration gnrale a diminud de 8,404 
(-1.8%) tandis que celui des entreprises publi-
ques a augmentê de 3,858 (2.8%). 

Le recul de l'effectif de l'administration 
gnérale est imputable surtout 'a la fin du 
Programme d'emplois d'44 et de placement des 
jeunes et au fléchissement de l'emploi saisonnier 
dans un certain nombre de ministres. En contre-
partie mais dans une mesure moindre, l'effectif 
de la Sociêté canadienne des Postes a augmenté. 

Les hausses les plus importantes ont dt6 enre-
gistres dans les ministères suivants: mu Revenu 
national, Impôt par suite de l'achèvement du 
traitement des declarations d'impôt; 'a Environ-
nement 'a cause de la fin des activités saison-
nières des prograrmees des services de l'environ-
nement et Parcs Canada; 'a Emploi et Immigration 
par suite du depart des etudiants embauches pour 

'a Dfense nationale par suite de la fin du 
Programme d'entraInement d'eté pour la milice et 
les cadets et 'a Agriculture en raison de la fin 
d'emplois 'a terme dans le cadre du Programe de 
dêveloppement du Secteur agro-alimentaire et 
du Programme de la réglementation et de l'inspec-
tion. L'augmentation du noinbre d'employes 
embauch4s pour une période determinee 'a Is 
Societe canadienne des Postes a servi 'a compenser 
le gel des employes embauches pour une periode 
indeterminee et 'a rattraper la reduction du temps 
supplement aire. 

La hausse de l'effectif des entreprises publi-
ques par rapport 'a juin 1984, est due principale-
ment 'a l'augmentation enregistrée par les Chemins 
de fer Nationaux du Canada. 

La remuneration brute de l'administration 
gênérale pour le trimestre termine en septembre 
1984 a diminue de $311.4 millions (-9.3%), tandis 
que celle des entreprises publiques a haussé de 
$89.2 millions (8.6%) par rapport au trimestre 
d'avril-juin 1984. La diminution dans le premier 
cas s'explique par le recul des effectifs et par 
une periode de paie supplémentaire en juin 1984, 
tandis que dans le deuxime, elle est attribuable 
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a Ia hausse des effectifs et a irie période de 
paie supplémentaire dans un certain nombre 
dentreprises au cours du trimestre observe. 

Analyse par fonct ion 

Variation annuelle 

Les fonctions qui ont joué le plus grand role 
dans la progression de l'effectif de l'adminis-
tration générale soot: transports et communica-
tions, services généraux et conservation des res-
sources naturelles et développement de l'indus-
trie, progression comperisée en partie par Lrie 
baisse dans le cas de la protection de la per-
sonne et de la propriété. 

Transports et communications. Augmentations du 
personnel: (1) de Ia Société canadienne des 
Postes; (2) du Programme des transports aériens, 
de l'Activité du transport ferroviaire du Pro-
gramme des transports de surface, du Programme 
du transport par eau, et le Conseil de Ia radio-
diffusion et des télécommunications canadiennes, 
des Transports, les augmentations ont été coritre-
balancée en partie par une diminution du person-
nel: (1) de l'Activtté du transport routier du 
Programme des transports de surface des Trans-
ports; (2) du Programme des communications, des 
Communications. 

Services qénéraux. Augmentations du personnel:(1 
de Ia Chambre des communes; (2) du Directeut 
général des elections, du Conseil privé; (3) le 
composants Impôt et Douanes et Accise du Revenu 
national; (4) du Programme d'administration des 
operations régionales et Ia Commission de Ia 
Fonction publique du Secretariat d'ttat; (5) de 
la Banque du Canada, du vérificateur général et 
du Programme des politiques financières et écono-
miques, des Finances, progression compensée en 
partie par des baisses dans les cas: (1) du 
Programme du logement des Travaux poblics; (2) de 
Statistique Canada et du Programme des services 
d'Approvisionnements et Services; (3) du Départe-
ment d'Ftat des Sciences et Technologie. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie. Augmentations du per-
sonnel: (1) du Programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, de la Commission cane-
dienne des grains, de lOffice de stabilisation 
des prix agricoles de l'Agriculture; (2) de 
FActivité de gestion des pêches, des Pêches et 
Oceans; (3) de l'Activité de foresterie du Pro-
gramme des services de lenvironnement, de 
l'Environnement; (4) du Ministère de l'Expansion 
industrielle régionale; (5) du Programme de 
Fénergie et du Programme des minéraux et des 
sciences de Ia Terre, d'nerqie, Mines et Res-
sources, progression compensée en partie par des 
baisses dans les cas: (1) de Ia Société de déve-
loppement du Cap-Breton, d'Expansion industriellr 
régionale; (2) du Département d'etat de Develop-
pement économique regional; (3) de l'Office 
national de l'énergie, d'Energie, Mines et Res-
sources. 

latter was due to the growth in numbers and 
an extra pay period for employees in a num-
ber of enterprises during the quarter. 

Functional Analysis 

Year Over Year 

The functions contributing most signif-
icantly towards the increase in general 
government employment were: transportation 
and communications, general services and 
resource conservation and industrial deve-
lopment, that were partly offset by a de-
crease in the function protection of persons 
and property. 

Transportation and communications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Air Transportation Program, 
the Railway Transport Activity of the Sur-
face Transportation Program, and the Marine 
Transportation Program and the Canadian 
Radio-Television Commission of Transport, 
that were partly offset by decreases in 
staffs of: (1) the Highway Transport Acti-
vity of the Surface Transportation Program 
of Transport; (2) the Communications Program 
of Communicat ions. 

General services. Increases in staffs of: 
(1) the House of Commons; (2) the Chief 
Electoral Officer and the Privy Council 
Office of Privy Council; (3) the Taxation 
and Customs and Excise components of Nation-
al Revenue; (4) the Administration and 
Regional Operations Program and the Public 
Service Commission of Secretary of State; 
(5) the Bank of Canada, Auditor General and 
the Economic Policies Program of Finance, 
that were partly offset by decreases in 
staffs of: (1) the Accomodation Program of 
Public Works; (2) Statistics Canada and the 
Services Proqram of Supply and Services; (3) 
the Ministry of State for Science and Tech-
nology. 

Resource conservation and industrial devel-
opment. Increases in staffs of: (1) the 
Agri-Food Development Program, the Canadian 
Grain Comission, the Agricultural Stabali-
zation Board of Agriculture; (2) the 
Fisheries Management Activity of Fisheries 
and Oceans; (3) the Forestry Activity of the 
Environmental Services Program of Environ-
ment; (4) the Department of Regional Indus-
trial Expansion; (5) the Energy Program and 
the Minerals and Earth Sciences Program of 
Energy, Mines and Resources, that were 
partly offset by decreases in staffs of: (1) 
Cape Breton Development Corporation of 
Regional Industrial Expansion; (2) the 
Ministry of State for Economic and Regional 
Development; (3) the National Energy Board 
of Energy, Mines and Resources. 
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Protection 	of 	persons 	and 	property. 

S  Decreases in staffs of: (1) National Defence 
and Defence Construction (1951) limited; (2) 
the Royal Canadian Mounted Police of Solici-
tor General; (3) the Northern Pipeline 
Agency of Economic and Regional Development, 
that were partly offset by increases in 
staffs of: (1) the Correctional Service Pro-
grain and the National Parole Board of Solic-
itor General; (2) the Administration of Jus-
tice Program, the Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, the Tax Court of Canada 
and the Administration of Federal Court of 
Canada of Justice; (3) the Office of the 
Co-ordinator on the Status of Women of 
Secretary of State. 

Quarter Over Quarter 

The functions which contributed most 
significantly towards the decrease in gene-
ral government employment were: general ser-
vices, labour, employment and immigration, 
protection of persons and property and envi-
ronment; that were partly offset by an in-
crease in the function, transportation and 
coinmun icat ions. 

General services. Decreases in staffs of: 
( 1 ) National Revenue Taxation; 	(2) the 
Administration Program of Indian Affairs and 

S  Northern Development; (3) the Adiministra-
tion Program of Secretary of State; (4) the 
Central Administration of the Public Service 
Program of Treasury Board; (5) the Bank of 
Canada of Finance, that were partially 
offset by increases in staffs of: (1) the 
Accommodation Program and the Construction 
Services, Revolving Fund of Public Works; 
(2) the Chief Electoral Officer of Privy 
Council; (3) the House of Commons. 

labour, employment and immigration. Decrease 
in staff of the Employment and Insurance 
Program and the Administration Program of 
Employment and Immigration. 

Protection 	of persons and property. 
Decreases in staffs of: (1) National 
Defence; (2) the Administration Program and 
Royal Canadian Mounted Police of the 
Solicitor General; (3) the Consumer Affairs 
Activity of Consumer and Corporate Affairs; 
(4) the Passport Office Revolving Fund of 
External Affairs; (5) the the Administration 
of Justice Program and the Law Reform 
Commission of Justice. 

Enviro.- ent. Decreases in staffs of: (1) the 
Environmental Services Program and the 
Administration Program of Environment; (2) 

S 

	

	the Ocean Science and Surveys Activity of 
Fisheries and Oceans. 

Protection de la personne et de Ia propriêté. 
Diminutions du personnel: (1) de in Dfense 
nationale et de Ia Construction de defense (191) 
Limitee; (2) de la Gendarmerie royale du Canada 
du Solliciteur General; (3) de i'Adrninistration 
du pipeline du Nord, du Deveioppernent êconomique 
rtgional, progression compensée en partie par des 
augmentations du personnel: (1) du Programme du 
service correctionnel et de la Commission 
nationale des libêrations conditionnelles du 
Solliciteur general; (2) du Programme d'adminis-
tration de la Justice, du Commissaire a in magis-
trature fderaie, de la Cour canadienne de lim-
pot et du Programme de ladministration de in 
Justice, de la Justice; (3)  du Bureau de in coor-
dinatrice de in situation de in femme, du Secré-
tariat d'Etat. 

Variation trimestrielle 

Les fonct ions qui ont joué le plus grand rOle 
dans le recul de l'effectif de l'administration 
generale sont: services généraux, travail, emploi 
et immigration, protection de la personne et de 
la propriete et environnement, diminution en 
partie compensêe par une augmentation de la fonc-
tion transports et communications. 

Services généraux. Diminutions du personnel: (1) 
de Revenu national, ImpOt; (2) du Programme 
d'administration, des Affaires indiennes et Nord 
Canadien; (3) du Programme d'adrninistration, du 
Secr4tariat d'Etat; (4) du Progranrne relatif a 
l'administration centrale de la Fonction publi-
que, du Conseil du Tresor; (5) de la Banque du 
Canada, des Finances. Ces Diminutions ont ALA 
contrebalancée en partie par une augmentation du 
personnel: (1) du Programme du logement et du 
Fonds renouvelable des services de construction, 
des Travaux publics; (2) du Directeur g4nira1 des 
elections, du Conseil prive; (3) de la Chambre 
des communes. 

Travail, emploi et immigration. Diminution du 
personnel du Programme d'emploi et d'assurance et 
du Programme d'administrat ion, dEmpioi et Immi-
grat ion. 

Protection de la personne et de la propiêté. 
Diminutions du personnel: (1) de in Defense 
nationale; (2) du Programme d'administration et 
de la Gendarmerie royale du Canada, du Soilici-
teur general; (3) de l'Activité de consommation, 
de la Consommation et corporations; (4) du Fonds 
renouvelable du bureau des passeports, des Af-
faires exterieures; (5) du Programme d'adminis-
tration de la Justice et de la Commission do 
réforme du droit du Canada, de la Justice. 

Enviromement. Diminutions du personnel: (1) du 
Programme des services de l'environnement, de 
l'[nvironnement; (2) de l'Activitê des sciences 
et levés océaniques, des Pêches et Oceans. 
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Transportation and communications. Increases 
in staffs of: ( 1 ) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Marine Transportation Program 
of Transport; (3) the transportation and 
Other Engineering Program and the Marine 
Program of Public Works, partly offset by 
decreases in staffs of: (1) the Air Trans-
portation Program, the Self-supporting 
Airports and Associated Ground Services 
Revolving Fund, the Transportation Program, 
the Pilotage Authorities and the Canadian 
Transport commission of Transport; (2) the 
Communications Program and the Canadian 
Radio-Television and Telecommunications 
Commission of Communications. 

Transports et conwaunications. Augmentations du 
personnel: (1) de ia Sociêtê canadienne des 
Postes; (2) du Prograrmne des transports par eau, 
des Transports; (3) dii Programme de la voirie ct 
autres travaux de gnie et dii programme des 
transports par eau, des Travaux publics. Ces 
augmentations ont 6td contreba1ance en partie 
par une diminution du personnel: (1) du Programme 
des transports ariens, du Fonds reriouvelable des 
aroports autonomes et services au sol connexes, 
du Programme des transports, des Administrations 
de pilotage et de la Commission canadienne des 
transports, des Transports; (2) du Programme des 
communications, des Communications. 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Cross Payroll 

TABLEAU 1. Total, emploi et réaeziration brute dans l'adainiatration fédérale 

Number of employees Gross payroll For the 
period(1) 

Nombre d'employés Rémunération brute versée 
au cours de is période(1) 

July August September July- 	 April- 
1984 1984 1984 September 	June 

1984 	 1984 

Juillet AoCit Septembre JuxUet- 	 Avril- 
1984 1984 1984 septembre 	juin 

1984 	 1984 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

General qovernment(2) - Administration 
q6nérale(2) 	 462,342 	460,512 	451,926 	3,033,573 	 3,344,989 

Government enterprises - Entreprises pthliques 	 141,143 	141,285 	141,325 	1,122,334 	1,033,129 

TOTAL 	 603,485 	601,797 	593,251 	4,155,907 	4,378,118 

Number of employees as of the last 	 Gross payroll for 
month of the period 	 period(1) 

Nombre d'employés mu dernier maim de 	Rémunération brute 
is période 	 mu cours de Ia periodej) 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Comparative - Total - Comparatif 

April-June - 1984 - Avril-juin 	 597,797 	 4,378,118 

July-September - 1983 - Juillet-septembre 	 590,113 	 4,259,126 

C,.,ulative - Iota! - Cunulatif 

January-September - 1984 - Janvier-septent,re 	 ... 	 12,518,571 

January-September - 1983 - Janvier-septembre 	 11,739,802 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend lea paiements d'heures supplémentaires et 
(2 to' 1 idro memhpro of t he Ci,nad I mn Armed Forces. 

........ . 	H. 	I. 

I 

0 
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sALE 2. General Goverra,ent, Ntjer of Eaployees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, July-September 1984 

ItUllAll 2. 8iniatration gercérale, rambre d'rasployés et ré.,jidration ordinaire par province et par catégorie proFessionnelle, joilLet-aeptre 1984 

Category and province (or area) 

Catéqorue ci province (cxi region) 

Number of soployees as at Regular payroll 	(1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 

Noecbre d'employCs an RémunCrat,on ordinaire (1) versde sic cours dvi 	trimestre 
(sans les paiee,ents d'heires supplecnentuirex et 	les 
rappels) 

July August September 	July August 	September Quarterly 
total 

JulIet Aoiit Septeebre 	Juillet loSt 	Septembre Total 
trimestriel 

thousands of dollars - mitliers de dollars 

Executive, acientific and professional - Direction, 
acientifique at profesaionnelle 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Cdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Albert a 
British Columbia - Colocnbie-Britannique 
Yukon 
Northwest lerritories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'eotCrieur du Canada 

Total 

Ambinistrative and foreign aervice - Aàiiniatrative 
et du wervice eatêrieur 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 

S ir ,nce Edward Island - tle-du-Prince-Cdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-lcosse 
New Brunwaick - Nouveau-Brunswick 
Jicdbec 
Star is 

Man it nba 
Basket chevan 
Alberta 
British Columbia - Colonibue-Britannigue 
Yukon 
Northwest Territories - Territoirea du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'extdrieur du Canada 

Total 

Technical - Technique 

Newfoundland and Labredor - Terre-Neuve at Labrador 
Prince Edward Island - lle-du-Prince4dcuard 
Nova Scotia - Noaselle-Ecoase 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Tnt or io 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannuque 
Yukon 
Northwest Territories - Territoireo du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'extdrieur du Canada 

Total 

A,iniotrative eupport - Soutien ainiatratif 

Newroundlwnd and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward laland - !le-du-Prince-Cdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-coaae 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
A iherta 
Fr,tish Columbia - Colombie-Britannique 

• 	Yukon 
Northweat Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Fotside Canada - A lextArleur du Canada 

Intel 

See footnote(s) at end or table. 
Aoir note(a) k Ia fin dci tableau. 

207 292 295 965 901 991 2,937 
132 175 134 484 495 496 1,475 

1,2B9 1,302 1,312 4,262 4,310 4,338 12,910 
518 520 519 1,698 1,701 1,709 5,108 

5,891 5,922 5,951 19,688 19,894 20,028 59,610 
16,411 16,321 16,398 57,474 57,474 57,649 172,597 
1,294 1,310 1,315 3,861 3,925 3,928 11,714 

962 972 968 2,855 2,888 2,895 8,638 
1,628 1,650 1,673 5,237 5,305 5,359 15,901 
2,109 2,128 2,144 6,870 6,974 6,979 20,783 

212 212 210 542 545 543 1,630 
264 256 254 688 672 670 2,030 
238 241 239 1,071 1,081 1,067 3,219 

31,235 31,261 31,412 105,695 106,204 106,652 318,551 

1,032 1,127 1,033 2,587 2,581 2,593 7,761 
563 563 564 1,473 1,471 1,478 4,422 

2,083 2,087 2,088 5,344 5,352 5,357 16,053 
1,655 1,648 1,652 4,145 4,157 4,148 12,430 

16,028 15,990 15,921 42,739 42,727 42,605 128,071 
26,865 26,921 26,947 72,804 73,012 73,024 218,840 
2,210 2,219 2,213 5,522 5,554 5,539 16,615 
1,499 1,496 1,504 3,730 3,725 3,743 11,198 
2,838 2,863 2,854 6,977 7,040 7,034 21,051 
4,606 4,627 4,658 11,299 11,363 11,457 34,119 

160 162 133 400 415 389 1,194 
198 191 195 523 508 524 1,555 
889 093 877 3,153 3,164 3,101 9,418 

601,626 60,687 60,661 160,696 161,041 160,992 482,129 

1,400 1,402 1,397 3,311 3,318 3,312 9,941 
259 262 257 563 568 558 1,689 

2,397 2,398 2,496 5,304 5,315 5,345 15,964 
1,223 1,220 1,223 3,101 3,097 3,106 9,304 
5,085 5,093 5,058 12,227 12,247 12,220 36,694 

11,502 11,496 11,453 28,713 28,703 28,640 06,056 
1,482 1,504 1,476 3,647 3,695 3,655 10,997 

900 922 887 2,043 2,066 2,015 6,120 
2,200 2,200 2,172 5,350 5,343 5,305 15,998 
3,231 7,225 3,214 7,911 7,895 7,877 23,683 

248 248 243 548 546 541 1,635 
463 465 457 1,009 1,017 1,006 3,032 

39 39 37 109 109 104 322 

30,431 30,474 30,370 13,836 73,918 73,686 221,440 

1,693 1,670 1,652 2,572 2,547 2,498 7,613 
705 729 762 1,081 1,112 1,162 3,354 

3,597 3,618 3,591 5,451 5,488 5,422 16,361 
2,657 2,657 2,674 4,095 4,100 4,099 12,294 

18,661 18,414 18,144 20,730 28,415 27,955 85,100 
30,Z58 37,708 37,491 59,160 58,270 57,808 175,238 
4,065 3,875 3,822 6,129 5,853 5,761 17,743 
1,775 1,790 1,780 2,749 2,765 2,722 8,236 
3,985 3,991 3,947 6,049 6,052 5,948 18,049 
7,110 6,688 6,653 10,022 10,233 10,130 31,185 

233 240 253 358 368 359 1,085 
377 382 357 574 580 540 1,694 
524 521 510 963 959 938 2,860 

83,640 82,283 81,612 128.732 126,137 125,341 380,810 
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TABLE 2. General Government, Ntmd,er of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, July-Septether 1984 - Concluded 

TABLEAU 2. Ainiotration générale, nombre d'e.ployéa et rduats,ération ordinaire par province et par catégorie profeaaionnelle, juillet-meptere 1984 - 
fin 

Number of employees as at 	Regolar payroll (1) paid during the quarter (excludn 
overtime and retroactive payments) 

Noirbre d'eeiployds au 	Rémunération ordinaire (1) versée au cours du trumestre 
(sans 1ev paiements d'heures mupplémentaires et leo 

Category and province (or area) 	 rappels) 

Categoric et province (mu region) 
July 	August 	September 	July 	August 	September 	Quarterly 

total 

Juillet 	AoOt 	Septembre 	Juillet 	AoOt 	Septeebre 	Total 
t rimest r iel 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Operational - Exploitation 

Newfoundland and Labrador - rerre-Neuve et Labrador 3,716 3,683 3,717 5,816 5,727 5,818 17,361 

Prince Edward lsland - 1le-du-Prince-dnuard 841 859 821 1,328 1,343 1,298 3,969 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 8,605 8,633 9,256 14,665 14,629 14,138 43,472 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7,873 3,839 3,752 6,400 6,306 6,226 18,932 

Québec 25,767 25,762 25616 46,123 45,585 45,742 177,450 

Ontario 38,445 38,497 37,926 69,806 68,757 68,565 207,128 

Manitoba 4,889 4,927 4,933 8,097 8,021 8,091 24,209 

Saskatchewan 4,541 4,556 4,658 7,240 7,180 7,344 21,764 

Alberta 10,011 10,012 9,731 17,349 17,142 16,876 51,367 

British Columbia - Coloabie-Britannique 17,744 13,796 13,574 26,502 26,372 26,124 78,998 

Yukon 498 491 418 891 872 752 2,515 

Northwest 	Territories - Territoires du Nord-Ouest 677 678 626 1,105 1,104 1,027 3,236 

Outside Canada - A l'evtérieur du Canada 82 81 79 162 160 156 478 

Total 115,689 115,814 114,107 2115,483 203,196 202,159 610,838 

114cr 	- Put rev 

Ii lid 	iii 	I ill, idur 	- 	icr r v-Neiie 	Ct 	 L rb rIlor 2, 7v13 2.241 1 	119 4,721 5.434 4, 116 14, 	3 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 1,271 1,266 1,201 2,863 3,048 2,818 8,729 

Nova Scotia - Nsuvelle-cosse 17,865 17,890 17,682 40,767 39,600 38,806 119,173 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,671 5,585 5,132 11,694 12,415 11,075 35,184 

Québec 15,343 14,970 13,847 29,702 31,096 28,437 89,235 

Ontario 46,418 46,590 45,120 105,861 113,415 105,684 324,960 

Manitoba 7,601 7,593 7,129 16,212 18,108 16,040 50,360 

Saskatchewan 3,527 3,527 3,346 8,156 10,074 7,992 26,222 

Alberta 11,460 11,484 11,062 24,455 27,581 24,190 76,226 

British Columbia - Coloebie-Britannique 15,599 15,497 14,439 33,384 38,869 32,085 104,338 

Yukon 240 244 227 458 635 447 1,540 

Northwest Territories - Territoires dv Nord-Ouest 1,066 1,104 1,046 2,221 2,586 2,233 7,040 

Outside Canada - A l'estérieur do Canada 12,286 11,954 11,614 26,433 25,510 24,467 76,410 

Total(2) 140,715 139,993 133,764 306,929 328,372 298,472 955,775 

Total 

Newfsundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 10,496 10,363 10,013 19,977 20,584 19,407 59,964 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 3,771 3,814 3,739 7,790 8,038 7,811 23,639 

Nova Scotia - Nouvelle-comve 35,836 35,928 35,425 75,794 74,693 73,407 223,894 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 15,597 15,469 14,952 31,133 31,755 30,364 97,252 

Québec 86,775 86,151 84,537 179,209 179,963 176,988 536,160 

Ontario 177,899 177,533 175,335 393,818 799,630 391,369 1,184,817 

Manitoba 21,541 21,428 20,888 43,467 45,156 43,014 171,637 

Saskatchewan 13,212 17,263 13,143 26,774 28,698 26,712 82,184 

Alberta 32,122 32,201 31,439 65,416 68,464 64,712 198,592 

British Columbia - Colombie-Britannique 46,399 45,961 44,682 96,788 101,666 94,651 293,105 

Yukon 1,591 1,597 1,486 3,198 3,570 3,032 9,600 

Northwest 	Territories - 	Tcrrrturres du Nord-Ouest 3,045 3,076 2,931 6,121 6,467 6,001 18,589 

Outside Canada - A leotCrinur rio Canada 14,058 13,729 13,356 31,892 30,983 29,834 92,709 

GRAM) - TOTAL - (1(RAL 462,342 460,512 451,926 981,112 999,2067 967,301 2,948,140 

(1) Component 	figures may not 	add due to rounding. - - 	 - 

(1) Lea parties coeipovantea peuvent me paa Btre Cgales mu total 4 cause de l'arrondiaaemevt. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 
(2) Cowiprervl lea meumbrea des Forces arinéea canadiennes et leur soldu at lea indeinnités des 	vii 
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'vi F 1. Orneral Covsrraent, Pier or Eaployees by unction aid 0cciational Category, July_Septer 1984 

TIILEAIJ 3. 	inistration qnArs1a, nre d'eiloyAs par fonction at per catéqorie professiomelle, juitletsepteidre 1984 

Executive, Administra- Technical A4sxnis- (era- Other 
scientific the and trAtive tiorial 
and pro- foreign support 

Function fessional service 
Total 

looction Direction, Aásinistra- Technique Soutien tsploi- Autres 
scientifiqie Live et du adminis-. tation 
at profe- service tratif 
sionnel le evtdrieur 

Cenrr.l services - Services 98néraux 
July - Juillet 7,168 22,408 2,462 25,362 5,389 9,974 72,763 
August - AoCd 7,195 22,462 2,477 23,938 5,389 9,865 71,326 
5eptester - Srptcithre 7,271 22,544 2,498 23,419 5,397 8,855 69,984 

Protection of persona and property(I) - Protection de In per- 
aciva at de Is propriétê(1) 

July - 	Juillet 4,071 5,811 3,911 16,318 28,670 107,170 165,951 
August - Acit 3,910 5,828 3,912 16,297 28,742 107,510 166,199 
Septeither - Septeithre 3,912 5,848 3,940 16,165 27,612 106,499 163,976 

Traraportation aid c,s,ications - Traiaporta at cnicatioos 
July - Juillpt 3,968 5,262 9,848 8,620 69,576 956 98,230 
August - #oOt 4,046 5,268 9,847 8,530 69,577 842 98,102 
Septether - Septeithre 4,158 5,243 9,904 8,712 70,165 444 98,626 

Health - Santê 
July - Juillet 2,175 878 718 1,949 864 177 6,761 
August - Anit 2,163 867 725 2,003 901 183 6,842 
Septesther - Septedmre 2,150 877 730 1,959 891 70 6,677 

Social services - Services sociaja 
July - Juillet 940 5,867 179 10,945 1,217 230 19,378 
August - AoOt 965 5,846 180 11,012 1,215 234 19,452 
Septedmer - Septethre 948 5,844 176 10,997 1,181 117 19,263 

Edtrat ion - lducst ion 
July 	- Juillet 1,308 200 89 196 51 79 1,883 

- Aoit 1,305 201 53 201 56 79 1,895 
- Septentre 1,279 196 50 194 86 14 1,819 

Rxource coraervstioq, and industrial developaent - Conaervst ion des 
ressources naturelles et ,ntveloppr..nt de l'industrie S - Juillet 6,139 4,420 7,375 6,126 3,964 5,495 33,519 

- Aoit 6,175 4,451 7,368 6,149 3,960 5,321 33,424 
tenter - Septentre 6,173 4,470 7,316 6,120 3,665 3,925 31,669 

Tnviror.ent - Enviravint 
July 	- Juillet 2,058 1,009 2,222 1,323 461 1,170 8,243 
August - Anit 2,073 1,016 2,219 1,314 468 1,200 8,290 
Septenter - Septentre 2,063 1,011 2,184 1,317 448 701 7,724 

Recreation and culture - Lolairs at culture 
July 	- Juillet 934 1,251 2,056 1,780 4,092 2,094 12,207 
August - Aoit 934 1,248 2,066 1,767 4,117 2,129 12,261 
Septeeter - Septe±re 942 1,243 1,964 1,778 3,293 1,719 10,939 

1,our, eloy.ent and iigration - Travail, s.ploi at iiqration 
July 	- Juillet 532 10,335 125 7,765 74 1,643 20,474 
August - Aolt 536 10,317 123 7,803 76 1,241 20,096 
Septenter - Septentire 537 10,201 123 7,689 76 442 19,068 

Housing - Logesent 
July - Juillet 11 74 -- 116 - 14 217 
August - Aoit 12 72 -- 107 - 9 202 
Septedmer - Septeetre 12 69 -- 101 - - 184 

Foreigo aFfairs and international aiaistaice - Affaires actó- 
rieures at aide a l'traiqer 

July - Juillet 545 2,540 226 2,200 170 3,689 9,370 
August - AoOt 550 2,542 231 2,216 169 3,695 9,403 
Septenther - Septennt,re 557 2,538 230 2,207 169 3,670 9,371 

Regional plaming and developoent - Planificat ion at mallnegament 
des rqiona 

July - Juillet 203 297 307 301 889 269 2,266 
August - AnOt 204 300 315 301 874 239 2,233 
Septeither - Septenntre 203 297 298 305 851 187 2,141 

Reasardi sstdelA&asnta - Ltntliaa.aeots de rect,erd,ea 
July - Juillet 1,183 274 957 639 272 7,755 11,080 
August - AoOt 1,193 277 956 645 270 7,446 10,787 
Septedier - Septenthre 1,207 280 955 649 273 7,121 10,485 

TOTAL 
JULY - JJILLEI 31,235 60,626 30,437 83,640 115,689 140,715 462,342 
AUCLT - AllOt 31,261 60,687 30,474 82,283 115,814 139,993 468,512 
Si PTEIR - 5EPTEIE 31,412 60,661 30,370 81,612 114,107 133,764 451,926 
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tABLE 4. General Governeer,t, Regular Payroll by Function and Occupational Category, July-Septeeer 1984 

TABLEAU 4. Adeinistration qdndrale, rA,e,idration ordinaire par function at par catdgorie professionnelle, juilLeL-septeere 1904 

Esecutive, 	Admisistra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tiun and 	trot ive 	tionat 
and pro- 	foreign 	support 

Funet ion 	 fessional 	service 
Total 

Fonction 	 Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutieri 	Exploi- 	Autres 
scuentifique 	tine et do 	adniinis- 	lotion 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	extirieur 

thousands of dollsrs - milliers de dollars 

General services - Services géndraux 

July - 	hjijlet 24,585 57,758 6,181 38,611 9,048 16,281 152,550 

August 	- AoTt 24,778 57,929 6,213 36,739 9,039 15,777 150,476 

September - Sept embre 25,040 58,104 6,254 36,059 9,039 14,853 149,349 

Total 14,403 173,791 18,654 111,469 21,126 46,911 452,355 

Protection of persons and property(1) - Protection de 
Is personne et de Is propri6td(1) 

July - Juillet 13,060 15,601 9,229 24,707 50,759 246,733 360,108 

August - AoIt 12,783 15,671 9,239 24,695 50,879 271,171 384,438 

September - Septenibre 12,843 15,727 9,332 24,562 49,180 247,032 358,676 

Total 38,706 46,999 27,800 73,964 150,818 764,936 1,103,222 

Transportation and cuinunications - Transports et cnn- 
.t.iicot ions 

July - Juillet 13,456 14,165 26,802 13,017 126,198 1,655 195,?- 

August - AsIt 13,768 14,170 26,809 12,733 123.724 1,520 192,7? 

September - Septembre 13,842 14,046 26,778 12,370 126,112 1,151 194, 0 - I 

Total 41,066 42,381 80,389 38,120 376,094 4,326 562,371 

Health - 

July - Juillet 6,585 2,397 1,602 2,951 1,302 258 15,095 

August 	- AsOt 6,565 2,367 1,618 3,014 1,351 269 15,184 

September - Septenbre 6,557 2,396 1,635 2,958 1,336 152 15,035 

Total 19,107 7,160 4,855 8,923 3,989 679 45,314 

Social services - Services aociaux 

July - Juillet 3,157 14,708 444 17,031 1,784 422 37,546 

August - AoOt 3,246 14,662 446 17,126 1,777 414 37,670 

September - Septeebre 3,197 14,645 439 17,135 1,726 291 37,433 

Total 9,600 44,015 1,329 51,292 5,281 1,121 112,649 

Edocation - Education 

July - 	Juillet 3,106 496 65 307 87 112 4,171 

August - AnAt 3,101 498 69 314 94 111 4,188 

Septenher - Seytembre 3,053 486 66 303 139 53 4,099 

Total 9,260 1,480 200 924 320 276 12,458 

Resource conservation and industrial developsent - 
Conservation des ressourcea naturelles et develop-
pement de I' iridustrie 

July - JuilleL 	 22,062 	13,533 	15,854 	9,738 	6,543 	10,998 	78,726 

August - AcOt 	 22,211 	13,637 	15,834 	9,768 	6,549 	8,203 	76,21? 

September - Septerobre 	 22,243 	13,690 	15,750 	9,739 	6,109 	7,757 	75,271 

Total 	 66,516 	60,860 	47,438 	29,245 	19,201 	26,958 	230,218 

See footnote(s) at end of table. 
hair note(s) 6 Is fun du tableau. 
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hOLE 4. General Government, Regular Payroll by Fijiction and Occupational Category, July-Septeer 1984 - 

IAFTLEAU 4. Adoinistration g6nftale, rdesaidration ordinaire par fonction et par catdgorie professionnelle, 

Concluded 

juilIet-septere 1984 - fin 

Enecutive, 	Adninistra-. 	Technical Anhiinis- Opera- 	Other 
scientific 	tive and trative tional 
and pro- 	foreign support 

tunction 	 fessional 	service 
Total 

Fonction 	 Direction, 	Aäsinistra- 	Technique Soutien Enploi- 	Autres 
scientifique 	tine et du adsinis- tatios 
et profes- 	service tratuf 
sionnelle 	extdrseur 

thousands of dollars - eulliers de dollars 

Enviroiment - Environnement 

July - Juillet 7,206 2,795 4,947 2,186 779 1,117 19,107 
August - loOt 7,305 2,821 4,939 2,169 790 1,128 19,152 
September - Septethre 7,292 2,820 4,878 2,175 759 623 18,548 

Total 21,883 8,436 14,764 6,530 2,328 2,864 56,807 

Recreation and culture - Loiairs et culture 

July - Jaillet 2,871 3,459 4,774 2,821 6,631 1,982 22,537 
August - bIt 2,879 3,457 4,801 2,805 6,664 2,268 22,874 
September - Septembre 2,909 3,441 4,630 2,824 5,397 1,882 21,082 

Total 8,659 10,357 14,205 8,450 18,692 6,132 66,493 

Imbour, employment and imaigral.ion - Travail, meploi et imei- 
grution 

July - Juillet 2,034 25,778 298 11,944 132 2,161 42,345 
August - Aolt 2,055 25,789 294 11,988 135 1,658 41,919 
September - Septe,nbre 2,089 25,607 294 11,842 135 699 40,665 

Total 6,178 77,174 886 35,774 402 4,518 124,929 

I-lousing - Logement 

mOp 	- 	Juillet. 36 180 -- 169 - 14 404 
•rrlust 	- 	Ash ' 	

-pt ember - Septernbre 
38 178 -- 156 - 9 385 
38 172 -- 150 - - 365 

,ta1 112 530 -- 475 - 23 1,154 

foreigo affairs and international assistance - Affairem extA- 
rieure8 et aide b l'dtranger 

July 	- 	.Iu,llet 2,354 8,286 589 3,682 313 4,233 19,456 
August - AoOt 2,358 8,300 600 3,707 311 3,988 19,264 
September - Septenhre 2,389 8,291 598 3,688 311 3,822 19,100 

Total 7,101 24,877 1,787 11,077 935 12,040 57,820 

Regional planning and dovelop,uent - Planification et 
em8nageiuent mba regions 

July - Juillet 682 781 627 478 1,412 341 4,321 
August - AoOt 684 791 639 478 1,392 443 4,428 
September - Septedore 686 788 615 484 1,357 263 4,194 

Total 2,052 2,360 1,881 1,440 4,161 1,047 12,943 

Researth eat,tliatenta - Ctmbliaae.enta do rectierthes 

July - Juillet 4,403 759 2,414 1,032 495 20,626 29,729 
August - boOt 4,434 770 2,413 1,044 492 21,411 30,563 
September - Septedore 4,475 780 2,412 1,050 497 19,893 29,107 

Total 13,312 2,309 7,239 3,126 1,484 61,930 89,099 

GRAMX2) - TOTAL - GNIRAL(2) 

JULY - )JILLCT 105,695 160,696 73,836 128,732 205,483 306,929 981,372 
AUCLT - AllOT 106,204 161,041 73,918 126,737 203,196 328,372 999,467 
SEPTEINIER - SEPT[]4IRE 106,652 160,992 73,686 125,341 202,159 298,472 967,301 

QUARTERLY - TOTAL - TR1ISTRIEL 318,551 482,729 221,440 380,810 610,838 933,773 2,948,140 

(1) 	Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend Is solde et 	lee indemnit6s des militairen. 
121 Component 	figures mey not 	add due to rounding. 
C:- C 	I en port ins 	composont em 	prtv,-nt 	ni- pus 	Pt re 	6qaler 	ox 	total S cause de 1 	arrondisnernent 
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TABLE S. General Coverrent, P&mber of Deployees by Depart.ent arid Occupational Cateqory, Ju1y-Septer 1984 

TABLEAU S. Administration gAndrsie, n,re d'ployAs per .inastbre at per catAqorie profeasioiwielle, jwUet-srptebre 1984 

Enecutive, Acleinistra- Technical 	Adininis- Open- 	OLOer 
scientific tine and trative tLonal 
and pro- foreign support 
fess tonal service 

Total 
Direction, AcAnirustra- leehoigue 	Soutien [sploi- 	Autres 
scientifique tine et du odminis- tatson 
et profes- service tratif 
sionnelle eotArieur 

Agriculture 

Department - HinistAre: 
July - Juillet 2,309 
August - AoOt 2,324 
September - Septembre 2,317 

Agricultural St,tization Board - Office de stthili- 
matRon des pria arIcoles 

July 	- .luillet -- 
August - AoOt -- 
SeDte.rber - Septeatire -  - 

Canadian Dairy Com.aission - Cotmiiission canadienne 
du 	lait: 

July - Juillet 11 
August - loOt 11 
September - Smptembre 11 

Canadian Grain Commission - Commission canadienne 
des grains: 

July - Juillet 36 
August - BoOt 36 
September .- Septembre 37 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
pros endes: 

July - Juillet -- 
August - AoOt -- 
September - Septeebre -- 

Prairie Farm Rehthilitation Administration - Adminis- 
tration di, rdtthlassement aqracole des Prairies, 

July - Juillet 118 
August - AnOt 119 
September - Septembre 120 

Canada Post Corporation - SociétA canmijenne des Poatea 

July - Juillet 2,132 
August - BoOt 2,202 
September - Septembre 2,319 

Ciuiic.L ions 

Department 	- Miniatkre: 
July - Juillet 457 
August - BoOt 
September - Septestire 457 

Canada Council - Conseil des Arts dii Canada: 
July - Juillet - 

August - AoOt - 

September - Septeebte - 

Canadian Film Development Corporation - Soctdtd de 
.ddueloppeeent de lindustrie cindmatographique 
canad ienne, 

July - Juillet -- 
August - AoOt -- 
September - Septminbre -- 

Canadian Radio-television and lelecosmumications Con,- 
mission - Conseil de Is radiodiffusim at des tAle- 
coioi,unicat ions canadiennes! 

July - Juillet 66 
Auguat - AoOt 
September - Septesibre 

National Arta Centre Corporation - Corporation dii C's 
national des Arts: 

July - JulIet - 

Auquat - AoOt - 

September - Septembre - 

916 3,395 1,725 1,882 760 10,987 
920 3,402 1,733 1,881 692 10,952 
925 3,354 1,746 1,826 175 10,343 

9 - 61 - - 71 
9 - 61 - - 71 
9 - 57 - - 67 

23 8 41 - -- 86 
24 8 40 - -- 86 
25 8 38 - -- 85 

37 462 133 260 16 944 
38 462 135 262 17 950 
33 460 136 262 16 944 

6 - 14 - -- 
6 - 14 - -- 
6 - 13 - -- 

99 246 147 368 16 994 
101 252 147 375 16 1,010 
100 236 156 391 11 1,014 

1,705 197 3,825 62,733 14 70,606 
1,707 198 3,739 62,650 16 70,552 
1,710 196 8,112 63,555 27 71,919 

503 611 645 69 	32 2,317 
508 6619 641 66 	28 2,309 
499 609 643 64 	20 2,292 

- - - - 	 250 250 
- - - - 	 246 246 
- - - - 	 246 246 

- -- - 	 51 56 
-- - -- - 	 66 51 
-- - -- - 	 51 56 

216 11 126 - 	 11 

- - - 	 00 704 
- - - - 	 683 682 

I 

C 
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AItI S. General Gover,ent, Nier of Coployeea by Department and 0cciational Category, July-September 1984 - Continued 

IAILIMJ 5. Aiinistration g6ri8rale, rre d'eIoyAs par •inistbre at par catgorie professiormielle, juillet-aeptre 1984 - suite 

Loecutive, idministra- 	technical hesinis- Opera- 	Other 
scientific tue and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional sari ice 

Total 
Direction, Aósiniatra- 	technique Soutien Esploi- 	Autres 
scientifique tine at du adminis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle ext8rieur 

Cojnicationa - Concluded - fin 

National Film Board - Office national du rum: 
July - Juillet - 178 408 219 72 281 1,158 
August - AoOt - 178 404 218 70 281 1,151 
September - Septembre - 175 403 218 70 281 1,147 

National Library - Bibliothèque nationele: 
July - Juitlet 202 58 54 205 -- 8 528 
August - Aufit 198 57 53 201 -- 8 518 
September - Septeelbre 199 57 52 207 -- -- 518 

National MuseLJ,ls of Canada - Musées nationaux du 
Canada: 

July - Juillet 128 227 302 220 181 85 1,139 
August - AoQt 131 221 314 225 181 85 1,157 
September - Septembre 131 218 317 227 177 75 1,145 

Public Archives - Archives publiques: 
July - Juillet 127 145 129 364 30 47 842 
August - AoCit 128 146 129 363 29 48 843 
September - Septembre 131 147 130 366 29 13 816 

Social Sciences and Humanities Research Council - Con- 
sell de rectierchea on sciences humaines: 

- Juillet -- 43 - 40 - 10 95 
\u'just - AcOt -- 43 - 42 - 10 97 

ptesber - Septembre -- 42 - 40 - 11 95 

Consi..er end Corporate Affair. - Consatim et 
Corporations 

Department - Htnietbre: 
July - Juillet 321 685 558 934 32 59 2,589 
August - AoOt 320 679 562 929 31 55 2,576 
September - Septeinbre 322 669 560 927 32 23 2,533 

Metric Coesiiiseion - Cousnission du système mAtrique: 
July - Juillet -- 32 -- 27 -- - 65 
August - AoOt -- 31 -- 26 -- - 63 
September - Septembre -- 29 -- 26 -- - 61 

Restrictive Trade Practices Coimsiasion - Coninission our 
lea prutiques restrictines du coisnerce: 

July - Juillet -- 6 - 10 -- 4 22 
August - Aoat -- 6 - 8 -- -- 19 
September - Septendire -- 6 - 8 -- - 19 

Standards Council of Cansds - Conseil eanadien des 
norm.,! 

July - Juillet 24 15 - 35 -- - 16 
August - Aollt 23 16 - 32 -- - 74 
September - Septembre 24 17 - 30 -- - 74 

Economic and Regional OeveloRont - Dévelappoment 
Aconumique at rAqional 

Ministry if St,ite - Dpartement d'Ctat: 
July - 	Juillet 77 87 9 98 - 30 301 
August - AuCit 60 66 6 78 - 13 223 
September - Septembre 38 46 5 50 - 4 143 

Northern Pipeline Agency - AdminIstration do pipe-line 
du Nord: 

July - Juillet - - - - - 36 36 
Auqust - AoUt - - - - - 

September - Septeebre - - - - 32 32 

EmI)loyment end Iuqr.t ton - Eiloi at ligratican 

J)epsrtment - Ministère, S July - Juillet 436 12,711 85 13,345 76 1,545 28,198 
August - AoQt 439 12,683 83 13,447 77 1,146 27,875 
xptember - Septeirdire 440 12,595 85 13,378 77 388 26,963 
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TABLE 5. Ceneral Coverrent, &imber of Employees by Department and Occupational Category, Ju1y-septer 1984 - Cont oved 

TABLEAU 5. Administration gAnBrale, nire deapIoys par •inistAre et par cst6gorie profesmiorwielle, juillet-meptre 1984 - 

Fecutive, Arbnirristra- Technical 	Acfriiinis- Opera- 	Iltrier 
scientific Live and tratise tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, A&ninrstra- Technique 	Soutien Enploi- 	Autrem 
scientifigue Live et 	rAr athinis- tat ion 
et prores- sersire tratif 
sionnelle estArimur 

Employment and liqration - Concluded - E.ploi eL 
liqratvon - 	 fin 

liseigrat ion Appeal Board - Coemiission d'appe! de 
1' i.eniqr at ion: 

July - Juillet 5 
August - Ao84 5 
September - Septembre 5 

Energy, Mines awl Resources - (nergie, Mines et Reesources 

Department 	- Ministbre: 
July - Juillet 1,586 
August - Bolt 1,598 
September - Septembre 1,594 

Atomic Energy Control Board - Coimiiisaion de contrBle 
de lAnerqie atomique! 

July - Juillet - 

August - Bolt - 

September - Septembre - 

Atomic Energy of Canada Limited - Inerqie atomique du 
Canada, Limitde: 

July - Juillet - 

August - loOt - 

September - Septemhre - 

National Energy Board - Office nationsl de l6nerqie: 
July 	- Jiiillet 162 
August - loOt 167 
September - Septeeibre 164 

Enviroremt - Environ,eemt 

Department - Miniatèce! 
July - Juillet 2,682 
August - loOt 2,694 
September - SepteeEre 2,689 

Nat ions! Batt lefieldm Coeuiismion - Coemummion des chsiips 
de hataille n5tionajs: 

July - Juillet - 

August - AoOt - 

September - Septisabre - 

(sternal Affairs - Affeires extArisurus 

Department - Man.stère: 
July - JiUllet 228 
August - AnOt 233 
September - Saptembre 234 

Cenadian Internat ional Deoelopxent Agency - Agence 
canadiersie de dveloppeeent 	international, 

July - Juillet 173 
August 	- 8o1)t - 173 
September - Septembco 176 

International Developoent Remearch Centre - Centre 
de recherches pour le dAveloppeinent international: 

July - Juillet 135 
August - loOt 138 
September .- Septembre 141 

Interest ions! Joint Coimnimsion - Commission civIc 
internat ionale: 

July - Juillet 11 
August - AoOt 12 
September - Septembre 12 

15 	 -- 	 44 	 - 	 17 	 83 
15 	 -- 	 44 	 - 	 17 	 83 
15 	 -- 	 43 	 - 	 16 	 81 

841 1,079 1,247 267 	 394 5,414 
848 1,015 1,245 265 	 388 5,419 
855 1,016 1,239 258 	 148 5,170 

5 - 25 - 	 256 286 
5 - 25 - 	 260 290 
4 - 25 - 	 248 277 

- - - - 	 7,252 7,252 
- - - - 	 6,983 6,901 
- - - - 	 6,893 6,891 

115 30 153 -- 	 14 45, 
115 29 134 -- 	 14 457 
114 29 125 -- 	 12 445 

1,526 3,221 	 1,995 	 3,972 2,352 	15,148 
1,529 3,219 	 1,982 	 3,980 2,415 	15,819 
1,527 3,085 	 1,985 	 3,206 1,366 	13,858 

7 - 	 -- 	 79 -- 	 89 
7 - 	 -- 	 98 -- 	 108 
7 - 	 -- 	 49 -- 	 59 

1,962 144 1,888 176 	3,677 8,075 
1,957 148 1,875 115 	3,664 8,052 
1,949 148 1,854 175 	3,649 8,009 

553 18 397 -- 	 23 1,166 
561 19 402 -- 	 27 1,184 
560 19 403 -- 	 18 1,178 

87 61 196 - 	 -- 
85 61 203 - 	 -- 
89 60 204 - 	 -- 

4 -- 20 - 	 -- 
5 -- 19 - 	 -- 
5 -- 18 - 	 -- 

I 
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IAIWE 5. General Government, Nter of Eloyeen by Department and Occiqiationol Category, )uly-September 1984 - Continued 

IAILEAIJ 5. Adminiatrotion g4n4rele, nre d'eaploys par .inistbra at par catqoria profeseicxwielle, juillet-septre 1984 - suite 

toecutive, Administra- Technical 	Admivis- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adnijnistra- Technique 	Soutien Exploi- 	Autres 
scientifique tue at du acboinis- tation 
at profes- service trstif 
sionnelle ext8rieur 

finance - Finances 

Department - Munistbre: 
July - JulUet 
August - AoGt 
September - Septembre 

Auditor General - Aruficateur q4n4rel: 
July - Juillot 
August - AoOt 
September - Septembre 

Bank of Canada - Banque du Canada: 
July - Juullet 
August - AcOt 
September - Septembre 

Insurance - Assurances: 
July - Juillet 
August - AcOt 
optefsber - Septeisbre 

i.ruff Board - Coimsinsion du terif: 
dy - Juillet 

Avust - AoOt 
,eptaeiber - Septembre 

Fisheries and Oceans - Pkhes at (]c8ans 

July - Juillet 
August - hoOt 
September - Septembre 

Governor General - Gounerneor gAn4ral 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Indian Arfairs and Northern Develoent - Af fairea in-
diennes et Nord canadian 

July - Juillet 
August - AcOt 
September - Septembre 

Justice 

Department - Ministkre: 
July - Joullet 
August - AoOt 
September - Septeeibre 

331 200 43 279 B 30 891 
329 200 45 278 8 30 890 
330 201 47 275 8 24 885 

266 106 -- 134 - 131 638 
266 106 -- 135 - 133 641 
269 104 -- 131 - 120 625 

	

2,498 	2,498 

	

2,473 	2,473 

	

2,435 	2,435 

27 123 -- 58 - 	 -- 211 
28 124 -- 57 - 	 - 212 
29 321 -- 60 - 	 -- 212 

11 -- 5 13 - 	 7 37 
11 -- 5 14 - 	 7 38 
11 -- 5 14 - 	 7 38 

	

1,160 	 814 	2,347 	1,128 	1,500 	680 	7,629 

	

1,170 	 819 	2,345 	1,133 	1,500 	642 	7,609 

	

1,184 	 833 	2,340 	1,123 	1,368 	304 	7,152 

13 	 -- 	 41 	39 	-- 	99 
13 	 -- 	 43 	40 	-- 	102 
14 	 -- 	 42 	40 	-- 	102 

1,862 1,765 
1,841 1,750 
1,812 1,741 

689 121 
690 123 
684 12? 

376 	1,495 	522 	182 	6,182 
375 	1,500 	527 	185 	6,178 
370 	1,467 	420 	41 	5,851 

57 	549 	 8 	35 	1,459 
57 	551 	 B 	43 	1,672 
58 	550 	 8 	12 	1,434 
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TA&E 5. General Goverr.,t, Niber or Employees by Depart.mmt and 0cc,aticmxal Category, July-September 1984- Continued 

TA&ENI 5. Aio:stration gAnérale, ,re d'employds par •inist8re at per catqorie prolessiomnelle, JuAIlet-septeabre 1984 - suite 

Executive, Administra- TecIw,ical 	Adminis- Opera- 	Other 

scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Ad,ninistra- Technique 	Sout,eo Exploi- 	Autres 
scientifique the et du adininis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle extdrieur 

Justice - Concluded - fir, 

Canad:n HUI,an Rights Commission - Coesaission canadienne 
des droits de Ia persorvie: 

July - Juillet 11 lB -- 47 - 5 143 

August - doOt 10 83 - 47 - -- 145 

September - Septembre 10 84 -- 48 - -- 146 

Coeesvxsioner for federal Judicial Affairs - Commimsaire 
8 Is magiatrature fAdrale: 

July - Juillet 4 -- -- 11 - 738 757 

August - AoCit 4 -- -- 10 - 741 759 

September - Septembre 5 -- -- 11 - 748 768 

federal Court of Canada - Cour Fdddrale du Canada: 
July - Juillet -- 63 5 79 11 - 160 

Aroust 	- loll -- 64 5 79 11 - 161 

to 	fetorm tjrrss;c,cn 	if 	Thnaia - Eomiision do 	char 
do droit du Canada: 

July - Juillet - - - - 
August - AoDt -- 7 - Si - 4 

September - Septre -- 6 - 31 - 4 43 

Offices of the Information and Privacy Conanissioners of 
Canada - Bureaus du Cone,issa:re 8 l'informat:on et du 
Co,isnissaire B Is protection de Is vie prude du Canada: 

July - Juullet 5 10 -- 16 - -- 35 

August - AoOt 5 10 -- 16 - -- 35 
September - Septesibre 5 12 -- 17 -- 38 

Supreme Court of Canada - Cour supreme dvi Canada: 
July - Juillet 8 8 5 32 11 10 74 

August - RoOt B 8 5 34 12 11 78 
September - Septeamre 8 B 5 32 12 11 76 

lax Court of Canada - Cour cansdienne de l'iwp6t: 
July - Juillet - 10 -- 31 -- 7 50 

August - RoOt - 12 -- 27 -- 11 53 
September - Septembre - 12 -- 30 -- 10 54 

Lebour - Travail 

Department - MunistAre: 
July - Jutillet 88 363 40 319 -- 22 834 

August - RoOt 89 357 42 327 -- 22 83(i 
September - Septeiiibre 9° 796 471 117  

I Canada Labour Relations Board - Conseil Canadievi 	7'- 
relations du travail: 

July - Juillet 
August - RoOt 3 -  -9 - 
September - Septeabte 6 32 - 46 - 12 96 
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ABLE 5. Genera.! Goserrent, P&er of Employees by Department and Occupational Category, July-September 1984 - ConE intied 

A8L[NJ S. Administration qnórale, ,re d'e.ployéo per •inistAre at per catqorie aofesuomeile, juil!et-aeptre 1984 - suite 

Esecut Lie, ASiinislra - lechnica! 	Adininjo- Opera- 	Other 
scientific tue and tratiue Uc,na! 
and pro- fore uqn support 
fessional service 

Iota! 
Direct ion, A,tnustra- lechnique 	Sout ten Esploi- 	Autres 
acientifuque tue at dii athunis- tation 
at profes- service tratif 
eionne!ie extêrieur 

l.thour - Concluded - Travail - fin 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadian d'hyqiAne at de sAcurit6 an travail: 

July - Juultet 
August - AsOt 
September - Septombre 

National Dafence(l) - Defense natuonale(1) 

Deportment - MirustAre: 
July - Juiltet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Communications Security Estthiushaient - Centre de is 
sCcuritd des tdlAcomeunucot ions: 

July - Juitlet 
August - AoOt 
September - Septeabre 

fence Construction (1951) Limited - Construction 
Ic d6fense (1951) LimitCe: 

Sly - JulIet 
5qust - AoOt 

jiteeber - Septembra 

National Health and Welfare - SantA nationale at 
Biem-8tre ancial 

Department - Mtnistbre: 
July - Juillet 
August - Aodt 
September - Septembre 

Medical Research Council - Conseul de recherchee 
med icalea: 

July - Juutlet 
August - AoQt 
September - Septeebre 

40 17 -- 46 -- - 108 
41 19 - 50 -- - 115 
42 18 -- 58 4 - 124 

2,153 1,014 2,963 9,257 21,949 86,377 124,613 
1,993 1,923 2,954 9,233 21,992 86,483 124,578 
1,989 1,928 2,958 9,101 20,834 86,287 123,097 

- 338 93 164 19 51 665 
- 337 93 167 19 52 668 
- 338 93 163 19 50 663 

- - - - - 340 340 
- - - - - 337 337 
- - - - - 317 317 

2,226 	 1,727 724 	 4,178 877 	 169 9,901 
2,214 	 1,719 731 	 4,222 915 	 1661 9,961 
2,199 	 1,722 736 	 4,123 903 	 40 9,723 

- 	 9 - 	 14 - 	 29 52 
- 	 9 - 	 14 - 	 31 54 
- 	 9 - 	 15 - 	 31 55 

National Reve,sje - Revenu national 

Customs and Excuse - Douanee at Accise; 
July - Juxilet 
August - AoGt 
September - Septembre 

Tasation - lmp8t; 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Psrliemmnt - Patle.ent 

House of Comons - Chaubre den co,emunee; 
July - Juullet 
August - AoOt 
September - Septedere 

Library of Parliement - 8ibliothque du Parlement; 
1ul - Juillet 
Auqust - AoOt 
September - Septembre 

Sne footnote(s) at end of t,le. 
Voir note(s) h is fin dii tebleau. 

676 6,069 20 3,452 86 597 10,900 
680 6,087 21 3,451 85 584 10,908 
676 6,087 21 3,417 87 408 10,696 

2,377 6,758 208 9,859 200 1,520 20,922 
2,390 6,760 206 8,446 197 1,497 19,496 
2,426 6,804 207 8,056 198 865 18,556 

- - - - - 3,667 3,467 
- - - - - 3,667 3,667 
- - - - - 3,667 3,667 

99 - - 126 5 5 235 
98 - - 124 5 5 232 
98 - - 125 5 5 233 
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TABLE 5. Ceneral Goverrent, Nier of Employees by Depart.emt wW Occupational Category, July-September 1994 - Continued 

	

TA&EUI 5. Aiinistrat,on qAnArale. rre d'eqiloy8s par mioiatère at par cat8gorie professionnette, JuIllet-8eptembre 1984 - ski 
	 I 

Executive, 	 Admirnistra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	[t 

scientific 	 live and 	 tratise 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Total 

Direction, 	 Axiministra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autrea 

orient ifique 	tive et du 	 adminis- 	tation 
at prufea- 	 service 	 tratif 
sionrielle 	 ext4rieur 

Parliont - Concluded - Parlement - fin 

Senate - Sdnat: 
- 367 367 July - Juitlet - - - - 

-- 369 370 
August - AoOt -  - - - 

-- 374 375 September - Septembre - - - - 

Privy Council - Conaeil priv 

Department - MinietAre: 
64 69 6 197 21 149 506 July - Juillet 

August - hoOt 64 69 6 194 21 130 484 

September - Septeeibre 64 69 6 195 20 119 472 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secr4tariat des conferences intergouvernementales 
canad iennes: 

July - Juillet - 9 - 14 - -- 25 

August - AoOt - 9 - 14 - -- 25 
23 September - Septembre - B - 14 - -- 

Chief Electoral Officer - Directeur yCnCral des 
Clect ions: 

July - Juillet 4 13 12 37 11 -- 

August - AoOt 4 15 12 77 12 -- 

September - Septembre 4 13 12 78 12 - 

Coisvissioner of Official Languages - Coesnissaire sun 
lanquea officielles: 

16 70 -- 43 -- 10 141 
July - Juillet 
August - AoCit 16 69 -- 85 -- 10 142 

September - Septembre 16 68 -- 47 - -- 133 

Economic Council of Canada - Conseil économigue du 
Canada: 

July - Juillet 20 -- 4 32 - 76 133 

August - AnOt 21 -- 4 31 - 76 133 

September - Septennbre 21 -- 4 30 - 72 128 

federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédAralee-provinciales: 

27 5 70 
July - Jun liet 26 12 

12 
- 

27 
- 

- 4 69 
August - hoOt 26 - 

27 -- 65 September - Septeimbre 26 11 - - 

Heritage Canada - Heritage Canada: 
- 29 29 

July - Juillet - - - - 
- 30 30 

August - AoC,t - - - - 
- 31 31 September - Septembre - - - - 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 

- 12 - 53 69 
July - Juillet -- -- 

11 - 42 56 
August - AoCit -- -- - 

11 - 53 68 September - Septennbre - - -- - 

Public Service Staff Relations Board - Conissio, des 
relations de travail dens la fonction publique: 

July - Juillet 8 30 5 53 - 74 

August - Aolt 7 31 5 52 - 75 17 

September - Septeimbre 7 31 5 49 - 73 lv 
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I ABLE 5. General Gover,amnt, P8er of Eaployrem by Depart.ent and Occupational Category, July-Srpter 1984 - Cont inued 

ABLEAU 5. Administration gnér.le, riIrm dloyés per annimtkre at per catégorie peofessiormielle, juilIet-aeptre 1984 - suite 

Isecut me, Admmnustra- Technical 	Adminis- Opera- 	Otter 
scientific tine and tratmve tional 
and pro- foreign support 
fess,onal sers ice 

Total 
Direction, Admmnmstra- Technique 	Soutmen Esploi- 	Autres 
scientifique tine at do admmnis- tat ion 
et profes- sernice tratiF 
sionnelle e,mtêrieur 

Public Works - lrasaue publics 

Department 	- Mirrmstè:-r: 
July - Jumllet 792 
August - AoOt 794 
September - Septembre 797 

National Capital Coeermssion - Commission de Is Capitale 
net monale: 

July - Juillet 85 
August - AoOt 85 
September - Ssptmmbre 83 

Regional !ratrial Expansion - Eimpanaion industrielle 
rAqionsle 

I1eurinr-rrt 	- Mmnimtkre: 
Julu 	- 	billet 327 
August - AnOt 344 
September - Smpteebre 357 

ipe Breton Denelopoent Corporation - Soci6t6 de 
6neloppement do Cap-Breton: 

ly 	- 	Juillet - 

- AoOt - 

plember - Septembre - 

Foreign Investment Bevies Agency - Agence d'msaaen 
July - Juillet 20 
August - AoOt 19 
September - Septembre 19 

lentils and Clothing Board - ConaniBmion du teetmlm 
at 	lu vAtement: 

July 	- 	Juillet -- 
August - Aotlt -- 
September - Septmmbre -- 

Science aid Tectenoloqy - Sciences at Technolegme 

Ministry of State - DApartement d'Ftat: 
July - Juillet 16 
Auqimat - BOUt 18 
September - Septemibre 19 

National Research Coiricil of Canada - Conaeil national 
de recherchem do Canada: 

July - Juillet 1,183 
Auquat - AoOt 1,193 
September - Septembre 1,207 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de rech.rchem en aniences naturelles at en 
qAnte: 

July - Jumllet 
Ruquat - AoOt - 

September - Septembre - 

Acience Council of Canada - Conserl dma aciencea do 
Canada: 

July - Juillet - 

August - BOOt - 

Aeptember - Septembre - 

1,527 1,204 1,544 3,885 335 9,287 
1,536 1,222 1,560 3,884 342 9,338 
1,540 1,232 1,576 3,868 290 9,299 

198 61 154 521 67 1,086 
199 63 154 499 31 1,051 
197 62 149 460 -- 954 

1,336 57 971 10 	 172 2,875 
3,379 58 990 10 	 171 2,952 
1,399 60 1,014 11 	 96 2,937 

- - - - 	 3,061 3,061 
- - - - 	 3,044 3,044 
- - - - 	 3,044 3,044 

57 4 49 -- 	 -- 134 
56 4 49 -- 	 -- 133 
56 4 49 -- 	 -- 131 

6 - 4 - 	 - 12 
6 - 5 - 	 - 14 
6 - S - 	 - 14 

16 - 	 20 - 	 6 58 
17 - 	 21 - 	 6 62 
17 - 	 18 - 	 5 59 

238 957 	 586 272 	 477 3,713 
241 956 	 590 270 	 436 3,686 
244 955 	 595 273 	 202 3,476 

36 - 	 53 - 	 26 115 
36 - 	 55 - 	 27 118 
36 - 	 54 - 	 26 116 

- - 	 - - 	 69 69 
- - 	 - - 	 64 64 
- - 	 - - 	 63 63 
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TABLE 5. General Goveroment, I4er of heployeea by Oepartaent and Occupational Category, ily-Septer 1984 - Cot irs.ied 

TABLEAU 5. Páu,inistration g6nArale, nc,re d'employAs per anniathre at per cat4qorie profeasiorinelle, juillet-esptre 1984 - suite 

Executive, 	Adminiatra- 	Technical 	Achsinis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Acisinistra- 	Technique 	Soutien 	Exploi_ 	Autres 
acientifique 	tive et dii 	 4uinis- 	Lation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	extArseur 

Secretary of State - SecrAtariat d'*tat 

Department - MivivtAce: 
July - Juillet 88 1,696 40 1,088 6 142 3,260 
Auquat - AoOt 90 1,905 43 1,091 6 137 3,272 
September - Septeubre 90 1,909 44 1076 6 71 3,198 

Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif cle Is situation de femme: 

July - Juliet - - - - - 38 
August - AnOt - - - - - 34 36 
September - Septestre - - - - - 37 31 

Pthlic Serwoce Co,asission - Commission de la Fonct ion 
pi,blique: 

July - Juillet 721 804 55 803 24 93 2,500 
August - AnOt 130 611 55 792 24 94 2,506 
September - Septeatre 761 822 53 794 24 85 2,539 

Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de Is fensne - Bureau de Is coordonatrice: 

July - Juillet 4 19 -- 12 - 5 41 
Auquvt 	- Avit S -- 12 - 5 42 

- -- -- 

i xl I)eve I oçent 	- Odvel oppeswnt 	sic' 

July 	- 	Juillet 25 56 -- 40 - 14 
August - AnOt 29 34 -- 36 - 4 104 
September - Septembre 16 22 -- 21 - - 61) 

Solicitor General - Solliciteur gAnéral 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 56 106 6 101 -- 54 324 
Auqust - AoOt 57 106 6 102 -- 40 312 
September - Septeetire 57 108 6 99 -- 10 281 

Correctional Service - Service correctionnel: 
July - iuillet 821 1,945 82 1,687 6,210 162 10,907 
August - AoOt 817 1,947 84 1,698 6,241 167 10,954 
September - Septeebre 819 1,954 84 1,708 6,270 57 10,892 

National Parole Board - Commission nationale dee 
I ib4rations conditionnelles: 

July - JulIet 9 83 -- 117 -- 53 325 
August - AOO( 9 82 -- 177 -- 52 324 
September - Septeecire 9 85 -- 177 -- 43 318 

Royal Canadian P'bi,axted Police - Gendarmerie royale 
do Canada: 

July - Juillet 78 248 77 3,106 401 18,932 22,792 
Auqust - AnOt 29 244 80 3,115 397 19,161 23,026 
September - Septeebre 29 250 76 3,112 397 18,598 22,462 

Supply and Services - Appruviaiorvinta at Services 

Department - l4inistère: 
July - JulIet 464 3,433 127 5,034 1,358 63 10,479 
August - AoOt 461 3,437 132 5,026 1,365 59 10,482 
September - Septre 465 3,452 129 5,010 1,386 24 10,466 

Statletica Canada - Statistique Canada: 
July - JulIet 851 774 794 2,227 73 62 4,75' 
August - AoOt 851 763 790 2,196 36 62 4,7111 
September - Septembre 855 789 794 2,139 37 31 4,64' 
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AR1[ 5. General Govertent, I4er of [sployees by Depart.eeit and 0cciational Category, July-Septe.ber 1964 - Continued 

IABIFAU S. 84uiniatration qAnArale, nre d'esployAs par .iniatAre at par categoric profeasionnelle, juillet-septembre 1984 - suite 

toecutine, i.deinistra- 	lechnucal Adininus- Opera- 	Otter 
scientific tine and tratine tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- 	Technique Soutien tnploi- 	Autres 
scientifique tine et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

Tranaprirt - Trporta 

Department 	- 	IivistAre: 
July - Juillet 1,158 2,617 8,779 3,744 6,468 652 23,418 
August - AoOt 1,163 2,610 8,774 3,747 6,507 536 23,337 
September - Septembre 1,157 2,598 8,836 3,566 6,233 159 22,549 

Atlantic Pilotaqe Authority - Administration de pilo- 
tage de l'Atlantique; 

July - Juillet - 9 49 -- B - 68 
August - AOOt - 9 49 -- 8 - 68 
September - Septembre - 9 50 -- B - 69 

Canadian Aviation Safety Board - Bureau canslien de Is 
securitd adrienne; 

July - Juillet - - - - - - - 

August - 4084 - - - - - - - 

September - Septembre 7 7 28 4 - - 46 

Canadian Transport Coumnission - Commission canaluenne 
des transports; 

July - Juillet 202 231 110 267 - 41 651 
August - AnOt 202 230 107 266 - 40 845 

rutember - Septembre 206 232 108 262 - lB 826 

S 	li- cst takes Pilotage Authority, ttd. - Administration 
In pilotage des Grands tacs, ttde: 

lily 	- Juillet - - - - 146 146 
August - AoOt - - - - - 146 146 
September - Septembre - - - - - 144 144 

taurentuan Pilotage Authority - Administration de pilo- 
taqe des taurentidea: 

July - Juillet - 14 21 37 12 - 84 
August - Ao84 - 14 21 35 13 - 83 
September - Septeeubre - 14 21 30 11 - 76 

Pacific Pilotaqe Authority - Administration de pilotege 
du Pacifique: 

July - Juillet - - - - - 67 67 
August - AsOt - - - - - 68 68 
September - Septembre - - - - - 66 66 

tr.aaury Iard - Conseil dii lrCaor 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 213 351 14 216 - 16 810 
August - AnOt 213 351 14 211 - 17 806 
September - Smptmmbre 214 351 15 214 - 13 807 

Comptroller General - Contrôleur gAndral; 
July - Juillet 75 51 -- 33 - -- 161 
August - AoOt 76 50 -- 34 - -- 162 
September - Septesubre 76 51 -- 35 - - 163 

Veterans Affairs - Affeires dma aiens cattantm 

Department - MiniatAre: 
July - Juillmt 806 847 31 1,261 999 81 3,625 
August - AoOt 423 849 34 1,251 998 84 3,639 
Septembec - Septeeibre 422 847 30 1,242 985 64 3,590 

S Bureau of Penaions Advocates - Bureau des aurvices 
juridiqums des pensions; 

July - JulIet 41 23 - 57 - -- 122 
Auquat - AoOt 40 23 - 61 - -- 125 
September - Septembre 41 22 - 58 - -- 122 
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TABLE 5. General Government, Nismber of Employees by Department and Occupational Cateqory, July-Septenther 1984 - Conclun I 

TA&EAIJ 5. Administration q&rale, noutre d'enloys par ministère et par catêgnrie professionnelle, juillet-septeutre 19814 - 
fLn 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 

scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	extérieur 

Veterans Affairs - Concluded - Affaires 
des anciens coinbattanta - fin 

Canadian Pension Commission - Commis- 
sion canadienne des pensions: 

July - Juillet 41 64 
August - AoQt 42 65 
September - Septembre 42 65 

Pension Review Board - Conseil de 
revision des pensions: 

July - Juillet - -- 
Au(just 	- AoTt - -- 

\LLjt 	I,iiuu 	 it 	Hr 	- 

Office de létab1issemen 
cole des anciens combattairt: 

July - Juillet -- 714 
August - AoCit -- 75 
September - Septembre -- 73 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 

July - Juillet -- 17 

August - AoOt -- 17 
September - Septembre -- 17 

TOTAL 

JLJY - JUILLET 31,235 60,626 

AUGUST - AoOT 51,261 60,687 
SEPTEIER - SEPTERE 31,412 60,661 

1) Includes members of the Canadian Armed  
(1) Comprend lea membres des Forces armées canadiennes. 

- 	 248 - 	 28 381 
- 	 247 - 	 29 383 
- 	 259 - 	 23 389 

- 	 15 - 	 6 23 
- 	 15 - 	 6 

- 	 110 - 	 -- 186 
- 	 110 - 	 -- 186 
- 	 112 - 	 -- 187 

-- 	 11 - 	 7 38 
-- 	 11 - 	 7 38 
-- 	 13 - 	 7 40 

30,437 	83,640 115,689 	140,715 462,342 

30,474 	82,283 115,814 	139,993 460,512 

30,370 	81,612 114,107 	133,764 451,926 



Department - Mioimtre: 
July - JuilleL 8,040 
August - mOt 8,085 
September - Sepleebre 8,066 

Ootal 24,191 

Agricultural Stsbihzatiori Hoard - Office de stahl- 
lisation des prin mjricoles: 

July - Juillet -- 
August - AoOt -- 
September - Septe'nbre -- 

Total - 

Canadian Dairy Coe,nission - Coeueission canadienne 
Au lait: 

July - Juillet 39 
August - SoOt 39 
September - Septembre 39 

Intel 	 111 

- .,nodian Grain lonsission - Coe,sission emiadiefrie 
lea grains: 

lily - Juillet 124 
August - SoOt 125 

• ptmsber - Septounbre 127 

lotal 376 

Canadian Livestock feed Board - Office canadien 
des prosendes: 

July - Juillet -- 
August - AaOt -- 
September - Septecebre -- 

Total -- 

Prairie Farm Rehabilitation Ai*ninistcation - A4ninis- 
tration Au rStablimsement ugricole des Prairies: 

July - Juillet 381 
August - SoOt 386 
September - Smptembco 389 

Total 1,156 

Canada Pont Corporation - SocaétS cenadieewie dos Postea 
July 	- Juillet 6,626 

August - AoOt 6,874 

September - Septeebre 6,953 

Total 20,453 

Cuzuicut ions 

Department - Miniatkre: 
July - Juillet 1,781 
August - SoOt 1,705 

September - Septembre 1,790 

lotal 5,356 

made Council - Conseil des irIs do Canada: 
- Juillet - 

August - AoOt - 

ytember - Septembre - 

lotul - 

2,645 7117 2,763 3,128 803 24,496 
2,656 7,125 2,770 3,129 733 24,498 
2,671 7,044 2,791 3,050 197 23,818 

7,972 21,286 8,324 9,307 1,773 72,812 

25 - 94 - - 123 
25 - 94 - - 123 
25 - 89 - - 118 

75 - 277 - - 364 

65 Il 65 - -- 2013 
67 17 63 - -- 201 
70 11 61 - -- 201 

202 51 189 - -- 602 

103 957 210 507 43 1,943 
105 956 211 512 46 1,954 
93 951 214 511 45 1,940 

V 
301 2,864 635 1,530 134 5,837 

18 - 23 - -- 57 
18 - 22 - -- 57 
18 - 21 - -- 56 

54 - 66 - -- 110 

270 486 235 579 36 1,966 
275 495 235 589 16 1,995 
272 473 246 611 11 2,002 L..- 
817 1,454 716 1,179 43 5,963 

4,159 497 5,592 114,187 17 131,078 
4,166 502 5,315 111,640 -- 128,499 
4,086 498 5,179 114,498 - 131,213 

12,411 1,491 16,086 340,325 18 390,190 

1,440 1,643 1,031 127 51 6,075 

1,463 1,641 1,026 122 40 6,018 
1,441 1,642 1,030 119 31 6,052 

4,344 4,926 3,081 368 122 18,205 

- - - - 559 559 
- - - - 583 583 
- - - - 581 581 

- - - - 1,723 1,727 
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ATlIE 6. Cemer.I Coverimnt. Fewler Payroll by Depert.ent and lcI4.tionaI Category, July-Septe.ber 1984 

AULEAU 6. Administration qé,êrale, r.unAretion ordinaire per ministAre at per c.tdqoree professioewielle, juilIet-septre 1984 

Enecutive, Adoinistra- 	Teelsiacal #óninis- Opera- 	Other 
scientific tine end trative tional 
and pro- foreion support 
fessional service 

lotal 
Direction, Adoinistra- 	Tectriaque Soutien Exploi- 	Autres 
scientifique tine et do adeinis- tatior, 
at profes- service tratif 
sioririelle estArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 
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lABtE 6. General Goverr.ent, Regular Payroll by Depart.ent a1 Occupational Cateqory, July-Septe.ber 1984 - Cant iriied 

TABLEAU 6. kiniatratioo qnêrsle, r6m&kl4rstion ordinsire per miniatAre at per catdqorie proIessioiwielle, jwllet-eeptre 1984 - side 

Executive, Adeinistra- lechnical Athirus- Opera- Other 
scientific tine and trot me tional 
and pro- foreign oupport 
fessional service 

Total 
Direction, Ambnmnistra- Technique Soutien Esplom- Autres 
scientifique tive at rAm adoinis- tat ion 
at profes- service tratif 
sionnelle est4rmeur 

thousands of dollars - milliera do dollars 

Cumiicationu - Concluded - fin 

Canadian Film Oevelopaent Corporation - SocldtA de 
dAxeloppement do l'mndustrie cin6astoqrhiqoe 
cwmadienne: 

July - Juillet -- -- - -- - 107 116 
Auqust - Ao,Dt -- -- - -- - 100 119 
September - Septeotire -- -- - -- - 112 131 

lotal -- -- - -- - 319 376 

Canadian Radio-television and Teleconsunications 
Coermission - Conseil de Is radiodiffusion et des 
t4lécoe,murricatmons canadiennea: 

July - Juillet 265 666 30 220 - 46 1,226 
August - AoOt 288 656 30 217 - 52 1,244 -/ 
September - Septembre 281 653 34 215 - 48 1,231 

Total 834 1,975 94 652 - 146 3,701 

National Arts Centre Corporation - Corporation do Centre 
national des Arts: 

July - Juillet - - - - - 479 479 
August - AoQt - - - - - 763 763 
September - Septembre - - - - 714 714/ 

Total - - - - - 1,956 1,956 

National Film Board - Office national dii film: 
July - Juillet - 521 1,086 361 113 393 2,47, 
August - AoOt - 522 1,083 360 111 390 2,466 
September - Septembre - 514 1,085 360 111 390 2,461 J 
Total - 1,551 3,256 1,081 335 1,113 1,402 

National tibrary - B:bliothbque nationale: 
July - Juillet 504 158 115 332 -- 16 1,127 
August - AoCit 497 156 113 326 -- 16 1,110 
September - Septembre 501 156 112 336 -- -- 1,118 / 

Total 1,502 470 340 994 -- 43 3,355 

National Museum,a of Canada - HusAes natjonaua do Canada: 
July - Juillet 847 620 771 354 345 115 2,652 
Auquat - AoQt 457 614 796 363 346 115 2,690 
September - Septembre 459 609 199 366 338 105 2,676 

Total 1,563 1,843 2,366 1,083 1,029 335 8,018 

Public Archives - Archives publiques: 
July - JulIet 363 389 302 573 47 55 1,728 
August - AoOt 365 393 302 572 45 56 1,734 
September - Septeotire 373 394 305 576 45 19 1,712 

Tota.l 1,101 1,176 909 1,721 137 130 5,174 

Social Sciences and Hurienities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humainos, 

July - Juillet -- 114 - 66 - 45 231 
August - AoOt -- 114 - 69 - 45 234 J 
September - Septe,ubre -- 111 - 65 - 50 233 

Total -- 339 - 200 - 140 698 

Cons*.uer and Corporate Affair. - Coneetion at Corpora- 
tions 

Department - Ministère: 
July - Jimillet 1,108 1,891 1,313 1,449 51 85 5,?mn 

August - AoOt 1,109 1,895 1,323 1,442 50 84 
September - Septembre 1,119 1,870 1,319 1,444 51 49 :-r 

Total 3,336 5,656 3,955 4,335 152 218 11,6'5 
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TAILE 6. General Gosernaent, Regular Payroll by Departamnt and Occational Category, July-Septeer 1984 - Continued 

:AtAIJ 6. Adminiatration q4n4rale, rsjn4ration ordinaire par •inistAre et per catAqorve professiorvielle, juulIet-septre 1984 - suite 

Esecutive, Ailsinistra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign suOport 
fessional service 

Tote! 
Direction, Adiainistra- Tectaiique Soutien Esploi- Autres 
scientifique tine et do allin1s- tation 
et profea- service tratif 
eiorwielle estArteur 

thousundi if dollarn - ,iilliers do dollars 

Coner and Corporate Atfaira - Concluded - Consoa- 
tion at Corporations - fin 

Metric Coem,iasvon - Coamission du systèae .Atrvque: 
July - Juill46 -- 112 -- 46 -- - 179 

August - AoOt -- 107 - 46 -- - 171 

Septesber - Septeabre -- 101 -- 44 -- - 165 '- 

Total -- 320 - 134 - - 515 

Restrictive Trade Practices Connisston - Ciamuissian 
sur lea pratiques restrictives du comerce: 

July - Juillet -- 16 - 19 -- 22 63 

August - AoQt -- 17 - 15 -- -- 55 
V September - Septeiithre -- 17 - 15 -- -- 5 

Total -- 50 - 49 -- 58 173 

Standards Council of Canada - Conseil canadian des 
forces: 

July - Juillet 86 35 - 44 -- - 168 

August - AoOt 84 40 - 42 -- - 171 
September - Septembre 87 41 - 41 -- - 174 

Total 257 116 - 127 -- - 513 

I 	sveic and Regional Developoent - DAveloppeamnt 
'ruio*uque at regional 

'...Iry of State - DCpsrtement dtat: 
- 	Juillet 337 291 19 153 - 58 858 

- AoGt 254 216 13 123 - 212 627 
eptesber - Septembre 165 152 11 78 - 11 418 

Total 156 659 43 354 - 89 1,503 

Northern Pipeline Agency - Adainiatration dii pipe-line 
du Nord; 

July - Juillet - - - - - 146 146 

August - AoOt - - - - - 138 138 
September - Septedure - - - - - 129 129 

Total - - - - - 413 413 

E,loysent and liqration - Eiloi at ligrstuon 

Department - MiniatAce: 
July - Juillet 1,671 31,288 199 20,662 134 1,902 55,855 
August - AoQt 1,689 31,281 194 20,808 135 1,399 55,506 

September - Septembre 1,723 31,167 199 20,739 135 487 54,449 

Total 5,083 93,736 592 62,209 404 3,788 165,810 

lamigrat ion Appeal Board - Co,vmiisaioo d'appel do 
1' lIe., grat ion: 

July - Juillet 15 39 -- 81 - 80 220 
August - Aolt 15 39 -- 81 - 83 223 
September - Septembre is 39 -- 80 - 78 217 

Total 45 117 - 242 - 241 660 

Energy, Mines and Resources - Coergie, IRinea at Roe-
source. 

Department - Minsetère: 
July - Juillet 5,806 2,439 2,466 1,974 503 450 11,638 
August - AoiDt 5,858 2,4612 2,458 1,973 501 445 13,695 
,epteisber - Septembre 5,862 2,479 2,462 1,967 1489 179 13,439 

Total 17,526 7,378 7,386 5,914 1,493 1,074 40,772 so Atomic Energy Control Board - Coeaovosvor, de contrlle 
de l'energie atomique: 

isly - Juillet - 17 - 43 - 777 836 

August - AoOt - 17 - 43 - 780 840 
September - Septembre - 13 - 47 - 772 828 

Total - 47 - 129 - 2,329 2,504 
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1A&E 6. General Goverr.ent, Re,ilar Payroll by Depart.sot and 0cct,aUonaI Category, July-September 1984 - Cont inued 

TAEAIJ 6. Ainistratian jAnra1e, rajnraticai ordinaire par .inistbre at par cat8qorie professionnelle, juillet-septembre 1984 - suite 

Executive, Administra- Technical Admiriix- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Esploi- Autres 
scientifique tine et du adeinis- tation 
et profes- Bernice tratif 
sionnelle estérieur 

thousands of dollars 	milliers de dollars 

Energy, Nines and Resources - Concluded - Cnergie, Nines 
at Ressourcea - fin 

Atomic Energy of Canada Limited - Cnergie atomique 
du Canada, Limit2e: 

July - Juillet - - - - - 19,720 19,720 
August - AoOt - - - - - 20,555 20,555 
September - Septeirbre - - - - - 19,329 19,329 

Total - - - - - 59,604 59,604 

National Energy Board - Office national de l'nergie, 
July - Juillet 586 348 71 209 -- 69 1,284 
August - kiCit 593 349 68 211 -- 69 1,294 
September - Septesthre 598 346 68 199 -- 67 1,279 

Total 1,717 1,043 207 619 - 205 3,857 

Environeent - Ensiroiwiement 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 9,345 4,192 7,024 3,215 6,463 2,151 32,390 
August - AoOt 9,356 4,209 7,019 3,194 6,468 2,183 32,421 
September - Septembre 9,359 4,220 6,790 3,203 5,273 1,168 30,014 

Total 28,060 12,621 20,833 9,612 18 9 204 5,502 94,833 

National Battlefields Commission - Commission des chats 
de bataille nationaux: 

July - Juillet - 13 - -- 81 - 97 
August - AoOt - 13 - -- 111 - 126 
September - Septeimbre - 6 - -- 42 - 

Total - 32 - - 234 - 273 

(eternal Affairs - Affairem ext8rieuraa 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 1,081 6,497 378 3,153 322 4,220 15,652 
August - BoOt 1,099 6,494 387 3,137 320 3,942 15,379 
September - Septestre 1,105 6,472 389 3,110 320 3,786 15,183 

Total 3,285 19,463 1,154 9,400 962 11,948 46,214 

Canadian International Deselopaent Agency - Agence 
canadienne de dseloppeiaent international: 

July - Juillet 746 1,705 42 663 -- 29 3,187 
August - AoCit 746 1,732 45 670 -- 33 3,229 
September - Septes4re 760 1,735 45 672 -- 24 3,239 

Total 2,252 5,172 132 2,005 - 86 9,655 

International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour Ic d4xeloppement international, 

July - Juillet 491 250 162 287 - -- 1,192 
August - LoOt 492 238 162 300 - -- 1,194 
September - Septembre 503 246 158 293 - -- 1,202 

Total 1,486 734 482 880 - - 3,588 

International Joint Commission - Commission slate 
internationale: 

July - Juillet 43 12 -- 33 - -- 10' 
August - AoOt 47 14 -- 31 - -- 109 is September - Septeiitire 47 14 -- 30 - -- 107 

Total 137 40 - 94 - -- 321 
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lAult 6. General Goverent, ReguLar Payroll by Depart.ent and Occiationa1 Category, JuLy-Septei,er 1984 - Continued 

II10TAiJ6.Administrationq4n4rale, r4ann6ration orthnaire par .,nistbre at per cat4qorie professionnelle, juillet-septembre 1984- suite 

Executise, Administra- Technical Adminis- Opera- 	Other 
scientific tine and tratise tional 
and pro- foreign support 
fessional son ice 

Total 
Direction, AdminLstra- Technique Soutien Esploi- 	Autres 
scientifique tise at du adninis- tation 
et profes- sersice tratif 
sionnelle eot4rieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

finance - Fanaicea 

Department - Hinxstère, 
July - Juollet 1,200 553 96 452 12 90 2,404 

August - Aocjt 1,206 557 101 451 12 94 2,421 

September - Septembre 1,209 559 105 447 12 85 2,418 

TotaL 3,615 1,669 302 1,350 36 269 7,243 

Auditor General - 88rificateur génAral: 
July - Juillet 866 335 -- 215 - 400 1,818 

August - Aolt 861 334 -- 216 - 407 1,921 

September - Septes#re 870 330 -- 210 - 391 1,803 

Total 2,597 999 - 641 - 1,198 5,442 

Bank of Canada - Banque du Canada: 
July - Juillet - - - - - 5,102 5,102 

August - AoOt - - - - - 4,682 4,662 

September - Septeeibre - - - - - 4,633 4,633 

Total 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	14,417 	14,417 

nourance - Assurance8: 
'ly 	- 	Juillet 102 388 -- 92 - -- 592 S - AoOt 107 391 -- 91 - -- 599 

ytember - Septeeibre 113 381 -- 95 - -- 597 

total 322 1,160 -- 278 - - 1,788 

Tariff Board - Coeanzsston do tarif: 
July - Juillet 48 -- 12 21 - 39 123 

August - AoOt 88 -- 12 22 - 39 124 

September - Septembre 48 -- 12 22 - 39 124 	..- 

Total 144 - 36 65 - 111 371 

Fisheries and Oceans - P4vhes at Uc6 
July - Juillet 3,994 2,299 5,145 1,771 2,309 723 16,241 

August - AoOt 4,041 2,328 5,144 1,779 2,318 679 16,288 
September - Septeebre 4,094 2,361 5,135 1,768 2,128 371 15.818 

total 12,129 6,988 15,424 5,318 6,755 1,733 48,341 

Governor General - Go,,verneur géndral 
July - Juillet -- 37 -- 67 63 -- 190 

August - BoOt -- 37 -- 69 65 -- 195 

September - Septembre -- 39 -- 68 65 -- 196 

Total - 113 - 204 193 - 581 

Indian Al fairs and Northern Develoant - Affanrea 
indierases at Nord canadian 

July - Juillet 5,047 4,838 870 2,379 887 215 14,235 

August - Bolt 5,063 4,803 861 2,383 891 209 14,209 

September - Septembre 5,008 4,780 857 2,341 723 67 13,776 

Total 15,118 14,4Z1 2,588 1,103 2,501 491 42,220 

Justice 

S 
Department - HinastAre: 
July - Juillet 
Suqust - Bolt 

2,409 
2,426 

328 
335 

136 
137 

881 
885 

12 
12 

59 
76 

3,825 
3,872 

eptember - Septeabre 2,417 334 141 884 12 38 3,620 

Total 7,252 997 414 2,650 36 173 11,525 
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TARE( 6. Ceneral Coverrent, Reqular Payroll by Depart.ent and Occupational Cateqory, July-Septier 1984 - Contirvieri 

TA&EAU 6. Aciniatration qén6ra.le, r6,si6ration ordinsire par •inistlre at per cat6qoria professionnelle, juillet-aepte.bre 1984 - 

Executive, Adminastra- 	Technical ASrinas- Opera- 	Olhei 
scientific Live and trative tional 
and pro- Foreign support 
fessional service 

Iota! 
Direction, A&rinistrs- 	Technique Soutien Eaploi- 	Autres 
scientifiqus Live at du adminis- tstion 
at profes- service tratif 
sionnelle est8rieur 

thoussads of dollars - ,silliers de dollars 

Justice - Concluded - fin 

Canadian Hirnan Rights Coantission - Coeaaiasvon canadienne 
des droits ne Is persoone: 

July - Juillet 
August - loOt 
September - Septembre 

Total 

43 	 216 	 -- 	 76 	- 	 17 	356 
41 	 233 	 -- 	 76 	- 	 -- 	370 
41 	 236 	 -- 	 78 	- 	 -- 	373 

125 	 685 	 -- 	 230 	- 	 46 	1,099 

Commissioner for Federal Judicial Affeirs - Ccmm,issaire 
4 1s maqistrature f6d6rsle: 

July - Juillet 
August - loOt 
September - Septeiabre 

Total 

Federal Court of Canada - Cour f6d6rale din Canada: 
July - Juillet 
August - loOt 
September - Septembre 

Total 

tam Reform Coemixasion of Canada - Commission de 
din droit du Canada: 

July - Jvnillt 
August - loOt 
Septertiar - Septenitire 

Total 

Offices of the Information and Privacy Commissioners of 
Canada - Bureaus dii Coirsinissaire 6 !':nformation at 
du Coiimiisoaire 4 Is protection de Is vie privée du 
Canada 

July - Juillet 
August - loOt 
September - Septeetire 

Total 

Supreme Court of Canada - Cour suprlme du Canada: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Total 

Tax Court of Canada - Cour csnadienne de 1sep04: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Total 

Lour - Travail 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 
Auquat - AOOE 
Septe'rrlrer - Srptenrrbre 

INITIM 

14 	 -- 	 -- 18 	- 4,929 4,912 
14 	 -- 	 -- 16 	- 4,949 4,990 
16 	 -- 	 -- 18 	- 4,997 5,042 

44 	 -- 	 -- 52 	- 14,875 15,008 

-- 	 160 	 13 131 	16 - 328 
-- 	 162 	 13 131 	16 - 331 
-- 	 163 	 13 133 	16 - 331 

-- 	 48', 	 39 19 1, 	 411 - 'IF! 

-- 	 18 	 - - 1,0 

-- 	 18 	 - 50 	- 23 99 
-- 	 16 	 - 50 	- 23 97 

-- 	 52 	 - 151 	- 69 296 

21 31 -- 25 - -- 94 
21 31 -- 25 - -. 96 
22 37 -- 27 - -- 102 

64 99 -- 17 - -- 290 

21 20 13 54 18 74 2111 
21 20 13 57 20 82 215 
21 20 13 54 20 82 211 

63 60 39 165 59 239 625 

- 26 -- 48 -- 35 113 
- 30 -- 62 -- 40 118 
- 30 -- 46 -- 39 119 	,J 

- 86 - 136 -- 114 350 

344 1,054 97 513 -- 61 2,052 
347 1,039 102 519 -- 41 2,059 
348 1,096 97 914 -- 31 2,031 

1,059 1,129 296 1,546 -- 113 6,136 I 
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IAHIF 6. Ceneral Covernaent, Heqular Payroll by Depart.ent and Ocoupational C.teqory, July-Septether 1984 - Continued 

IAHLEAU 6. Póm,niatration qbsArale, rdovaiération ordinaire per auni.thre at per catAqorie profesmiomelle, juillat-aept.re 1984 - suite 

Executive. Adoinistra- Tecls,icsl 94minis- Opera- OtHer 
scientific tine and trative Lions] 
and pro- foreign support 
fessional seruice 

Iota] 
Direction, Ac4iiinistra- Techoique Soutien Eoploi- Autres 
scientifique Live et 	lu adminis.. tation 
at profes- service tratif 
sionnel Ic eotdrieur 

thousands of dollars - silliers do dollars 

Labour - Concluded - Travail - fin 

Canada Labour Relations Board - Conseil canadian des 
relations du travail: 

75 68 266 July - Juillet 27 93 -- - 

August - AoOt 27 93 - 77 - 68 266 

September - Septeasbre 20 93 - 75 - 68 257 

Total 14 279 - 227 - 204 189 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 

Centre canadian d'hyqiAne at do sAcurité an travail: 
241 

July - Juillet 131 
134 

39 
42 

-- 
-- 

66 
70 

-- 
-- 

- 

- 251 
August - RoOt 

179 40 -- 79 -- - 261 
September - Sepleebre 

Total 403 121 -- 215 -- - 153 

National Dmfmnce(1) - DAfmeiaa nationale(l) 

Deperteent - MiniatAre: 
July - Juillet 6,861 5,196 6,972 13,599 36,865 191,626 261,120 

August - RoOt 6,5341 5,222 6,960 13,575 36,942 192,460 261,689 

- 	c,t,','hr 6,19 5,773 6,96A 13,47', 35,150 192,271 259,62 

1'4,'s5I) 1'.,(,51 711,4)9)1 40,'l 1))0,19/ 'Ii, 5.7 III? ,4 14 

968 245 292 71 101 1,/7)) 
,Iy - 	hilleL 

Aiqust - AaDt 

- 

- 970 245 296 33 185 1,729 

September - Septembre - 974 245 291 73 163 1,726 

Total - 2,912 735 819 99 549 5,115 

Defence Construction (1951) timited - Construction 
de dAfense (1951) Limit4e: 

- 754 754 
July 	- /kiillet - - - - 

- 767 767 
August - RoOt - - - - 

- 754 754 
September - Septembre - - - - 

Total - - - - 
- 2,275 2,275 

National Health and Welfare - SantA national. at 
Bien-Atre macjul 

Department - HiniatAre: 
July - Juillet 6,833 4,578 1,618 6,399 1,322 208 20,959 

August - RoOt 6,814 4,566 1,636 6,444 1,372 190 21,021 

September - Septembre 6,800 4,576 1,654 6,328 1,356 64 20,777 

Total 20,441 13,120 4,09 19,171 4,650 462 62,751 

Medical Research Council - Conseil do recherches 
nAdicales: 

26 - 21 - 83 130 
July - Juillet 
August - RoOt 

- 

- 26 - 21 - 88 135 

- 26 - 23 - 89 158 
September - Saptenibre 

Total - 78 - 65 - 2611 403 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 Is fin du tableau. 
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TA&[ 6. General Governeent, Regular Payroll by Department and 0ccu.mtional Category, July-September 1984 - Cod inued 

TA&LA&J 6. Acinistratimi g8ndral., r4ennration ordinaire par .inistAre at per categoric professionnelle, juillet-septembre 1984 - suite 

Executive, Administra- technical Adminis- Opera- Ote 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

total 
Direction, Administra- Technique Soutien Explot- Autres 
scientifique tive et dii aibeinis- tation 
et profee_ service tratif 
sionnelle estArieur 

thousands of dollars - milliers de'dillars 

National Revenue - Revenu national 

Customs and Excise - Dousnes at Accise; 
July - Juillet 2,161 14,056 42 5,266 135 631 22,290 
August - AoOt 2,184 14,102 44 5,264 133 611 22,338 
September - Septeeibre 2,175 14,108 44 5,238 136 425 22,126 

Total 6,520 42,266 130 15,768 404 1,667 66,154 

Taxation - 	lmpôt: 
July - Juillet 7,625 16,325 570 14,283 315 1,419 40,538 
August - Ault 7,674 16,342 565 12,366 311 1,403 38,661 
September - Septeetire 7,769 16,438 569 11,845 313 812 37,745 

Total 23,068 49,105 1,104 38,494 939 3,634 116,944 

Parlint - Parle.ent 

House of Commons - Chaisbre des conesunes: 
July - JulIet - - - - - 5,482 5,482 
August - HoOt - - - - - 5,482 5,482 
September - Septembre - - - - - 5,482 5,482 

Total - - - - 16,446 16,466 

Library 
July 	- 	Lt . 

August - At 28' - - 42> 1U I 
September - Septembre 286 - - 227 14 16 539 

total 862 - - 680 30 48 1,620 

Senate - S6nat: 
July - Juillet - - - - - 659 659 
August - Aolt - - - - -- 663 664 
September - Septembre - - - - - 673 673 

Total - - - - - 1,995 1,996 

Privy Co.sicil - Conseil privA 

Department - Hiniatère: 
July - Juillet 290 196 12 327 32 326 1,180 
August - AoQt 290 198 12 319 32 290 1,142 
September - Septembre 296 199 12 320 30 284 1,142 

Total 876 593 36 962 94 900 3,464 

Canadian Intergoverneentel Conference Secretariat - 

Secr8tariat des conferences intergouverneeentales 
canadiennes: 

•July - Juillet - 26 - 24 - -- 55 
August - HoOt - 26 - 24 - -- 55 
September - Septembre - 23 - 24 - -- 52 

Total - 75 - 72 - -- 162 

Chief Electoral Officer - Directeur gHnHral des 
elections: 

July - Juillet 15 41 21 60 17 -- 166 
August - HoOt 16 45 21 111 19 -- 223 
September - Septembre 16 41 21 113 19 -- 222 

Total 47 127 62 784 ',', -- 611 

See footnoten1 	at end if toble, 
'oir 	notes' 	S 	I. 	inch, 	tableau, 
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91111 6. Cemeral Coaerrent, lqu1ar Payroll by Department and lci.ational Category, lkily-Septe.her 1984 - Continued 

I TAil [AU 6. Muinniotratto,, q6n6rale, rAmundration ordirimire par ministAre et per catAgorie proteaaio,wielle, juitlet-mipte re 19114 - suite 

tiecot ice, Ado,iniutra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tine and trative Lionel 
and pro- foreign support 
feasional ser, ice 

Total 
Direction, Achsirnistra- Technique Soutien Explon- Autres 
scientifique tive at do alminis- tattoo 
at profes- service tratif 
sionnelle entAcieur 

thousands of dollars - miltiers de dollars 

Privy Coitail - Concluded - Coneeti privé - fin 

Cone,sssxoiver of Official Languages - fur,avissaire sun 
lanques officielles: 

July - Juillet 69 218 -- 69 -- 18 377 
August - AnOt 69 215 -- 73 -- 18 3711 

September - Septembre 70 212 -- 76 -- -- 367 

lotal 200 645 -- 218 -- 43 1,122 

F.conoic Council of Canada - Conseil Aconusiqie 
du Canada: 

July - Juillet 81 -- 9 66 - 225 384 

August - AoOt 86 -- 9 64 - 224 386 
377 September - 5epteebre 86 -- 9 62 - 216 

Total 253 - 27 192 - 665 1,147 

Federal-Provincial Relat ions Office - Bureau des 
relations fédArales-provinciales: 

mm 	- 	Juillet 120 39 - ha - 12 219 

mist 	- AoOt 123 39 - 48 - 11 221 

inNer - Septeimbre 124 36 - 49 - -- 235 

S 361 114 - 144 - 31 655 

mm Canada - Heritage Canada: 
- 65 65 

- 	Juillet - - - - 
- 69 69 

Auquat * AoOt - - - - 
- 73 73 

September - Septembre - - - - 

lotal - - - - 
- 201 207 

Office of the Prime Minister - Cabinet mlu Premier 
Ministre: 

20 - 132 164 July - Juillet -- -- 
- 

18 - 108 134 
August - AoOt -- -- 

- 
18 - 135 164 

September - Septenibre -- -- - 

Total - - - 56 - 315 462 

Public Sersice Staff Relationa Board - Coaeiisaion des 
relations de travail dana is Fonction publiquer 

July - Juillet 36 102 13 94 - 190 436 

Auquat - AoOt 31 305 
3115 

13 
33 

93 
89 

- 202 
199 

444 
836 - September - Septemhre 31 - 

Total 98 312 39 276 - 591 1,316 

Public Works - lr.vaie publics 

Department - Miniathre, 
July - Juillet 2,981 4,283 3,023 2,669 6,511 466 19,733 

August - BoOt 2,998 4,307 3,055 2,509 6,509 598 19,976 

September - Septembre 2,999 6,317 3,075 2,520 6,675 445 19,831 

Tot.l 8,978 12,907 9,153 7,498 19,495 1,509 59,540 

National Capital Commission - Commission de la Capitale 
nationale: 

Immly 	- 	Juillet 301 511 TAT 243 833 78 2,107 

August - Ao14 299 517 144 243 803 41 2,067 

- Septembre 297 517 143 238 746 -- 1,953 
September 

Total 897 1,545 428 724 2,382 132 6,101 
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1*811 6. Oeneral Goverent, Regular Payroll by Depart.ent. and 0cci.ational Category, July-September 1988 - tonI inued 

TA&EAIJ 6. Aasn,strotton gnra!e, r..mration ordinaire per •mniatère at par ca48gurie professionnelle, juillet-septetthre 1984 - mv 

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Otlirt 
scientific the and tratime tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Iota! 
Direction, Administra- Technique Soutier, [splat- Autres 
scientifique time et du admiriis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle est4rieur 

tI'ousands of dollars - milliers de dollars 

Regional Inckjstrxal (xplslon - Expiaion un&strielle 
r4qionale 

Departamnt - MinistBre: 
July - Juillet 1,421 4,525 135 1,583 11 212 7,892 
Auquit - Aolt 1,503 4,655 136 1,610 17 226 8,147 
Septexber - Septembre 1,573 4,724 141 1,649 18 154 8,259 

Total 4,491 13,904 412 4,842 52 592 24,298 

Cipe Bret,x, Developsent Corporation - Sociétê de 
d4veloppement dii Cap-Breton: 

July - Juillet - - - - - 8,150 8,150 
August - Aolt - - - 5,538 5538 
September - Septedore - - - - - 6,549 6,549 

Total - - - - - 20,237 20,237 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de l'investissement étranger: 

July - Juillet 93 192 10 80 -- -- 385 
August - AoOt 88 189 10 79 -- - 378 
September - Septembre 90 189 10 80 -- -- 378 

Total 271 510 30 239 - - 1,141 

Textile and Clothing Board - Coeieission du textile 
at du mAtement: 

July - Juillet -- 21 - 6 - - 

August - BoOt -- 21 - 8 - - 

September - Septeebre -- 21 - 8 - - 

Total - 63 - 22 - - 124 

Scionce and Tectwiology - Sciences at tectviologie 

linistry of State - O8partement d'Ctat: 
July - Juillet 78 52 - 35 - 12 177 
August - BoOt 87 55 - 36 - 12 390 
September - Septembre 91 55 - 31 - iT 188 

Total 256 162 - 102 - 75 555 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches do Canada: 

July - Juillet 4,403 660 2,414 949 495 830 9,751 
August - AoOt 4,434 667 2,413 956 492 775 9,737 
September - Sni,teebre 4,475 677 2,412 965 497 483 9,507 

Total 13,312 2,004 7,239 2,870 1,484 2,088 28,995 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 

Conseil de recherches en sciences naturellea at en 
g6-iie: 

July - Juillet - 99 - 83 - 76 258 
August - BoOt - 103 - 88 - 81 212 
September - Septembre - 104 - 85 - 82 271 

Total - 306 - 256 - 239 801 

Science Council of Canada - Conseil dea sciences du 
Canada: 

July - Juillet - - - - - 190 190 
August - SoOt - - - - - 183 183 
September - Septesbre - - - - - 183 183 

Total - - - - - 556 556 

Secretary of State - Secr4tariot d'ltst 

Departsent - MinistAre: 
July - Juillet  
August - AoOt 402 94 1 	,i/ 9 286 / 

September - Septembre 367 5,404 96 1,610 9 212 7,i 

Total 1,062 16,181 278 4,863 27 790 23,220 
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• 31:11 6. General Coyerneent, Moqular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, July-Septer 1984 - 

I 11 	 III 6. kiniatration 98rrele, r.unération ordinaire per .inistère et per catAgorie roresaioonelle, 

Continued 

julllet-aapt.'re 1984 - suite 

[oecutioe, Sosinistra- Technical AOoinis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro_ foreign suprt 
fessional service 

Total 
Direction, Adsinistra- Technique Soutien Eoploi- Autres 
scientifique live et do adeunis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle eotdriaur 

theusnds of dollars - milliers do dollars 

Secrety or State - Concluded - Secrtariat d'Etat - fin 

Advisory Council on the Status of Women -. Conseil consul- 
tat if de Is situation do feeee: 

July - Juillet - - - - - 87 87 
August - AnClt - - - - - 83 83 
September - Septev.bre - - - - - 82 82 

Intel - - - - - 252 252 

Pthlic Service Concussion - Conse:ssion de Is Fonction 
ptb I: gun: 

July - Ju,llet 2,176 2,349 126 1,281 37 182 6,151 
August - AoOt 2,203 2,366 126 1264 37 186 6,181 
September - Septendore 2,303 2,385 121 1,267 37 205 6,319 

Total 6,682 1,100 313 3,812 111 573 18,651 

Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de Is fenyne - Bureau de Is coordinatrice, 

July - Juillet 13 50 -- 11 - 13 95 
August - AoOt 17 49 -- 18 - 13 99 
Septeetier - Septedore 17 47 -- 21 - -- 97 

Total 47 146 -- 56 - 31 291 

ocial Developaent - Développe.rnt oncial 
- 	 ty - .Juillet 117 116 -- 64 - 36 537 

gust - SoOt 133 107 -- 57 - 11 311 
yteotier - Septedore 76 71 -- 33 - - 185 

1:1*1 326 294 -- 154 - 47 831 

Solicitor Cenerel - Solliciteur 96n6ral 

Department - M,nietre: 
July - Juillet 219 315 14 168 -- 84 802 
August - loOt 224 314 14 170 -- 68 792 
September - Septeebre 229 321 14 165 -- 34 765 

Total 617 950 42 503 -- 186 2,359 

Correctional Service - Service correctionnel: 
July - Joillet 2,333 5,000 192 2,615 13,046 177 23,364 
August - AsCII 2,329 5,005 197 2,633 13,093 182 23,441 
Septenter - 	,eptevbre 2,343 5,029 197 2,650 13,145 67 23,431 

lotal 7,005 15,034 586 7,898 39,284 426 70,236 

National Parole Board - Commission nationale des 
liblrations condltionnelLes: 

July - Juillet 38 237 -- 279 -- 220 781 
August - SoOt 38 234 -- 280 -- 219 782 
September - Septedore 38 241 -- 281 -- 217 787 

Total 114 712 -- 840 -- 656 2,350 

Royal Canadion Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

July - Juillet 96 617 166 4,872 670 47,400 53,821 
August - Aolt 99 607 171 4,883 663 70,958 77,381 
September - Septentire 99 621 165 4,885 665 47,230 53,665 

Total 294 1,845 502 14,640 1,998 165,588 184,861 

Supply and ServIces - Approvialomesente at Services 

Invpartment - Miniatère: 
-dy - Juillet 1,829 9,778 345 8,013 2,346 92 22,403 
Igust - AOOt 1,836 9,788 358 8,002 2,349 86 22,419 

.pteeter - Septeithre 1,859 9,819 348 7,982 2,378 54 22,440 S T otal 5,524 29,385 1,051 23,997 7,013 232 61,262 
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TABU 6. General Goverrent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-Septewdmr 1984 - Coot u -c.ed 

IABILAD 6. Administration q6n6rale, r6s6ratson ordinaire par ministAre et per catAgorie profesasonnelle, juillet-aeptre 1984 - suite 

[necutise, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tine and trative Lional 
and pro- foreign suppert 
fessional service 

Iota! 
Direction, Aiboinistra- Technique Soutien [nploi- Autres 
scieritifique tine et cii admir,is- tation 
et profes- Bernice tratif 
sionnelle estdrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Supply and Services - Corluded - Approviaioeinnta - 
fin 

Statist ics Canada - Stat istique Canada: 
July - Juillet 2,856 2,050 3,948 3,438 53 72 10,417 
August - AoOt 2,877 2,069 1,939 3,402 59 72 10,418 
September - Septembre 2,892 2,078 1,947 3,323 60 39 10,339 

Total 8,625 6,197 5,834 10,163 172 183 31,174 

3 raimport - I raiaporta 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 4,231 7,324 23,950 5,736 31,362 695 53,297 
August - Aolt 4,267 7,306 27,944 5,737 11,428 587 53,269 
September - Septeedire 4,254 7,276 27,922 5,525 13,023 228 52,227 

Total 12,152 21,906 71,816 16,998 33,813 1,510 158,793 

Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotaqe 
de l'Btlaitique: 

July - Juillet - 21 165 -- 10 - 199 
August - AoOt - 21 165 -- 10 - 199 
September - Septeathre - 21 1634 -- 10 - 202 

Total - 63 498 -- 30 - 600 

Canadian Aviat ion Safety Board - Bureai canadien do Ia 
s&curité aArienne: 

July - Joillet - - - - - - - 
August - AoQt - - - - - - 
September - Septenibre 27 20 91 6 - - 

Ootal 23 20 91 6 - - 141 

Canadian Transport Coiiunissiov - Coiresission canadienne 
des trmnsporta 

July - Juillet 726 607 301 425 - 118 2,177 
August - AoOt 731 604 294 422 118 2,169 

September - Septembre 746 612 296 616 - 94 2,163 / 

Total 2,203 1,823 891 1,263 - 330 6,509 

Great lakes Pilotaqe Authority, Ltd. - Administration 
de pilotaqe des Grands Laca, Lt6e: 

July - Juiltel - - - - - 563 563 

Auqust - AoOt - - - - - 558 558 

September - Septembre - - - - - 581 501 

lotal - - - - - 1,702 1,702 

Laurent ian Pilotage Authority - Administration do pilo- 
taqe des Laurent ides: 

July - Juillet - 42 78 57 19 - 196 

August - AoOt - 42 78 55 20 - 196 
September - Septeotire - 42 78 50 18 - 188 

Iota! - 126 234 162 57 - 580 

Pacific Pilotage Authority - Administration do pilotage 
du Pacifique: 

July - Juillet - - - - - 173 173 

August - AoOt - - - - - 170 170 

September - Septentire - - - - - 169 169 

Total - - - - - 512 512 

Iremeury Board - Coneeil do Tremor 

flepartment 	- MiniatAre: 
July - 	Juillet 976 1,189 35 347 - 36 2,583 

August - BoOt 994 1,202 35 338 - 38 2,606 

September - Septentre 1,003 1,204 37 343 - 34 2,621 

Total 2,913 3,595 107 1,028 - 108 7,810 

Comptroller General - ContrOleur génCral: 
July - Juillet 348 180 -- 51 - -- 582 

August - AoOt 358 179 -- 53 - -- 591 

September - Septenibre 358 182 -- 55 - - 591, 

Total 1,064 541 -- 159 - - 1,775 
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IAIS 1 6. General Government, Regolar Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1984 - Concluded 

I ml 	All 6. Aiinistration ijAnArale, r8ennêration ordinaire par •inistère at per c.tgorie profeast,xwielle, juillet-septembre 1984 - fin 

Executive, Adisinistra- Technical Axsinis- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adisinistra- Technique Soutien Esplo:- 	Autres 
scientifi9ie Use et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
aionnelle extérteur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Veterans Arfairm - Arfaires des ancuene combattwits 

Department - Hinist Ore: 
July - Juillet 1,132 2,097 64 1,922 1,413 118 6,745 

August - AoOt 1,181 2,099 70 1,905 1,409 121 6,785 

September - Septeebre 1,190 2,093 63 1,894 1,391 101 6,732 

Total 3,503 6,289 191 5,721 4,213 340 20,262 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiquea des pensions: 

July - Juillet 144 49 - 88 - -- 286 

August - AoOt 141 49 - 95 
90 

- -- 290 
286  September - Septembre 145 47 - - -- 

total 430 145 - 273 - - 862 

Canadian Pension Comission - Com- 
mission canadienne des pensions: 

July - Juillet 193 158 - 386 - 98 836 

hugust - Ao,Dt 198 161 - 383 - 102 844 

September - Septembre 198 159 - 400 - 96 854 

Total 589 418 - 1,169 - 296 2,534 

'ensiGn Review Board - Co,,soil do 

S 
rév ision des pensions: 

- Juillet 
ligust - hoOt 

- 

- 
-- 

-- 

- 

- 
22 
22 

- 
- 

27 
28 

55 
56 

.pteiiiber - Septeetiro - -- 22 - 28 56 

Total - - 46 - 83 167 

Veterans' Land Administration - 
Office do lAtablissosent agricole 
des anciens co,tiattants: 

July - Juillet 4 189 - 177 - -- 376 

August - AoOt 4 191 - 176 - - 371 

September - Septeeibre 5 185 - 180 - -- 375 

Total 13 565 - 533 - - 1,122 

War Veterans Allowance Board - Corn- 
mission des allocations aus 
anciens co,nbsttants: 

July - Juillet -- 40 -- 16 - 30 96 

August - BoOt -- 411 -- 16 - 30 
30 

97 
100 September - Septeebre -- 40 -- 19 - 

Total - 120 - 51 - 90 293 

GRAII)(2) - TOTAL - ((RAL(2) 

JiLT - .)UILLET 105,695 160,696 13,836 128,132 205,483 306,929 981,312 

A(X)JST - AllOt 106,204 161,041 73,918 126,737 203,196 328,372 999,467 

S1PTEP[R - 5[PTEIRt 106,652 140,992 73,686 125,341 202,159 298,472 961,301 

OUMTfRLY - IOTAL - tRlSrRla 318,551 482,729 221,440 380,810 610,838 933,773 2,948,140 

(1) 	Includes military pay and allowances. 
(1) Coaprend Is solde et los indeeinit6s des militaires. 
(2) Coeponent figures may not add due to rounding. 
(2) Les parties compomantes peuvent ne Poe Btre 4galea su total h cause de l'arrondissement. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1984 

TABLEAU 7. Administration gênérale, paiementa d'heures supplmentaires et rappels de traitement, juillet-septembre 1984 

Overtime 	 Retroactive 
lot L 

Heurea 	 Rappels 
supple- 
ment aires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Departriiiiit - Miriistère 
CaIliJdidrI Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 

Coa.inicat ions 

Department - Ministère 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 
Canadian Film Development Corporation - Societe de develop-

ment de 1' industrie cinematographique canadienne 
Canadian Radio-television and Telecoamunications Commission - 

Conseil de Ia radiodiffusion et des téléconinunications Ca-
nadiennes 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 

National Film board - Office national du film 
National Library - Bibliotheque nationale 
National Museums of Canada - Musees nationaux du Canada 
Public Archives - Archives publiques 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 

recherches en sciences humaines 

Consemer and Corporate Affairs - Consoation et Corporations 

Economic and Regional Development - Développement economiqiie 
et regional 

Ministry of State - Département d'etat 
Northern Pipeline Agency - Administration do pipe-line du Nord 

Employment and Immigration - Emploi et Immigration 

Department(1) - Minist6re(1) 
Immigration Appeal Board - Commission dappel de l'immigration 

Energy, Mines and Resources - nergie, Mines et Ressources 

Department - Ministère 
Atomic Energy Control Board - Commission de contrôle de 

lénergie atomique 
Atomic Energy of Canada Limited - nergie atomique du 

Canada, Limitée 
National Energy Board - Office national de l'énergie 

Environt - Environnement 

Department - Ministère 
National Battlefields Commission - commission des champs de 

bataille nationaux 

External Affairs - Affaires extêrieures 

Department - Ministère 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

de développement international 
International Development Research Centre - Centre de recher-

ches pour le développement international 
International Joint Commission - Commission mixte inter-

nat tonale 

ee footnoteli) at end of table. 
Voir note(s) A Ia fin du tableau. 

	

3,626 	 -- 	 3,626 

	

206 	 213 	 419 

_v 	- 	 - 

	

26 	 - 	 26 

111 	 - 111 
36V 	 - 36 
16 	 - 16 

100 	 4 104 
16 	 - 16 

255 	 - 

I 

	

4,345 	 - 	 4,345 

	

822 	 10 	 832 

- 	 -- 

	

1,694 	 - 	 1,694 

	

41 	 - 	 41 

	

3,829 	 -- 	 3,829 

	

- 	 - 	 - 

739 215 954 

38 10 Sd 

-I 



miFf 7. General Government, &vertime and Retroactive Pay.ents, hily-September 1984 - Continued 

tAut I All / Abainistration génêrale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juillet-septeadre 1984 - 
ite 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
ment aires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance 

Department - Ministère 
Auditor General - Vérificateur général 
Bank of Canada - Banque du Canada 
Insurance - Assurance 
Tariff Board - Commission dii tarif 

Fisheries and Oceans - Pêches et Oceans 

Governor General - Couverneur qeneral 

Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 

Just ice 

Department - Ministère 
Thnadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 

Iroits de Is personne 
•al Court of Canada(2) - Cour fédérale du Csnsda(2) 
• 	• o t of the Supreme Court - Personnel de is Cour supreme 

I ila,iir - Travail 

Department - Miii ist ère 
Canada Labour Relat ions Board - Conseil canadier, des relat ions 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadian dhygiène et de sécurité su travail 

National Defence - Defense nat ionale 

Department - Miniatère 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

1951) Limitée 

National Health aid Welfare - Sante nationale et Bien-Ctre 
social 

Department - Ministère 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 

National Revenue - Revenu national 

Parliement - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 
Library of Parliament - Bibliothèque du Parlement 
Senate - Sénat 

Canada Post Corporation - Société canadienne des Postes 

Privy Council - Conaeil privé 
Department - Ministère 
'anadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 

des Conferences intergouvernementales canadiennes 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) h Is fin du tableau. 

62 	 3 65 
54i7 	 - 54 

241 	 - 241 

5,109 	 2 5,111 

57 	 7 64 

1,387 	 - 1,387 

37 	 18 55 

5 	 - 5 
18 	 - 18 

	

18 	 - 	 18 

	

- 	 5 	 5 

	

3,014 	V 	 - 	 3,014 

	

29 	 - 	 29 

	

2,352 	 -- 	 2,352 

	

2,957 	 56 	 3,013 

	

234 	 - 	 234 
--•-, 

-&---- 

	

18,420 	 - 	 18,420 

	

143 	 - 	 143 

	

6 	 - 	 6 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-Septeer 1984 - Concluded 

TABLEAU 7. Administration qênêrale, paie.ents d'heures supplêeientaires et rappels de traite.ent, juillet-septe*re 1984 - 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supplé- 
mentaires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 

Chief Electoral Officer - Directeur génral des elections 5 2 7 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 

officielles -- - 

Economic Council of Canada - Conseil economique du Canada 5 v - 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dans Ia Fonct ion publique -- - -- 

Public Works - Travaux publics 
Department - Ministre 2,870 - 2,870 
National Capital Commission - Commission de 	Ia Capitale 

nationale - - - 

Regional Indostrial Expansion - Expansion snckistrielle regionale 
Department - Ministère 144 4 148 
Cape Breton Development Corporation - SociétA de développement 

du Cap-Breton 499 - 499 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen d'investis- 

sement étranger -- -- -- 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des nor,nes 
Science and Technology - Sciences et technoloqie 
Ministry of State - Département dltat -- - 

National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 5' 1 6 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en genie 19  

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 8 - H 

Secretary of' State - Secretariat d'Itat 
Department - Minist'ere 365 - 365 
Public Service Commission - Commission de Is Fonction publique 85 - 85 
Status of Women - Situation de Ia femee -- - -- 

Social Development - Développement social 8 - 8 

Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministre 7,519 18 7,537 
National Parole Board - Commission nstionale des libérat ions 

conditionnelles 55 - 55 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 7,3501/' 35 7,385 

Supply and Services - Approvisionnetnenta et Services 
Department - Ministère 780 142 922 
Statistics Canada - Statist ique Canada 190 4 194 

Transport - Transports 
Department - Ministère 13,784 66 13,850 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports 141 - 141 
Great Lakes Pilotaqe Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands [acm, Ltée 64 - 64 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 63 - 63 

treasury Board - Conseil do TrCsor 33 - 

Veterans Affairs - Affaires des anciens con*rnttants 545 -- 545 

TOTAL 84,613 820 85,455 

(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 
(1) Comprend Is Commission de l'emploi et de I immigration du Canada. 
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend Ic Commissionnaire h Ia magistrature fédérale. 

I 
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ARI I 	8. Federal Government Enterprises, P&er of [ployees and Gross Payroll, by Province, Ju1y.Septer 1984 

'nIIAII B. FMreprises p1iliqia fAdAroles, nire d'e.ployés at ru,Ar.tioo brute, per province, juillet-.eptre 1984 

Mutier of oeployees Gross payroll paid during the qsrter 

Noutire desployAs Rsn.nAration brute oera8e mo cunra du is pAriode 

July 	 August Septeduer July August 	 Septeduer Quarterly 
Total 

Juillet 	ToOt Septeitire Juillet AoOt 	 5eptosre Total 
trimestriel 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland and Ltirador 	Terre-Neuve at Lthrsdor 4,465 	 4,611 4,600 9,679 10,291 	 10,214 30,184 

Prince filsard Island - tle-du-Prince-dousrd 761 	 772 770 1,574 1,682 	 1,709 4,965 

Noca Scotia - Nouselle-fcosse 3,872 	 3,899 3,868 9,346 9,412 	 9,099 27,857 

New Brunsoick - Noucesu-Brurisalck 6,611 	 6,644 6,96 15,080 15,419 	 15,821 46,320 

Qudhec 42,415 	42,290 42,271 111,901 107,001 	 105,112 324,014 

Ontario 37,022 	37,105 37,099 99,022 98,395 	 95,162 292,579 

Munitoba 13,380 	13,230 13,302 32,634 31,312 	 32,838 96,784 

British Colut,ja - Colovkiie-Britanniq,m 9,092 	 8,835 8,809 26,120 23,921 	 23,673 73,714 

Yukon 431 	 430 425 1,101 1,095 	 1,156 3,352 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 903 	 900 907 2,972 2,962 	 2,861 8,795 

Outside Casada - N l'estrieur 	Ii Canudu 5,640 	 5,742 5,876 23,002 27,010 	 28,210 78,222 

TOTAL 141,143 	141,285 141,325 377,288 373,671 	 371,375 1,122,334 

Nisther of employees as of the last Gross payroll for the perxod 
month of the period 

Nthre d'empioyAs as dernior asia RAmunération brute oersée au cmors 
de is pAriode de 1s période 

thousands of dollars 

milliera de dollars 

Cosrotive - Total - Co.paratif 

April-June - 1984 - Avril-juir 137,667 1,033,129 

July-Septemther - 1983 - Juillet-septembre 142,583 1,088,155 

e,,,lative - Total - Ciaulatif 

ry to September 1984 - Januier 6 septeetre 1984 3,201,015 

ary to September 1983 - Janvier 8 septeethre 1983 3,069,094 
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APIFNDIXA ANNEXE 	A 

i st 	ijf 	Sju, 	I al 	I und, 	F rdtral 	(overnment I isle (les 	londs 	Sf)tC I IIIX des erit.repr i ses 
Enterprises and Sources of Data publ.igues fdérales 

Special Funds Fonds spéciaux 

Atlantic Pilotage Authority Administration de pilot.age de PAtlantique 
Canada Post Corporation Socidt6 canadienne des Postes 
Atomic Energy of Canada Limited rnergie atomique du Canada, 	Limite 
Bank of Canada Banque du Canada 
Canada Council Conseil des Arts du Canada 
Canada Post Corporation Socitê canadienne des Postes 
Canadian Dairy Commission Commission canadienne du lait 
Canadian Film Development Corporation Socitê de développement de l'industrie cinêmato- 

graphique canadienne 
Cape Breton Development. Corporation Sociêté de dveloppement du Cap-Breton 
Defence Construction 	(1951) Limited Construction de dfense 	(1951) Limitêe 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltêe 
Harbourfront Corporation Corporation du Harbourfront 
International Development Research Centre Centre de recherches pour le développement inter- 

national 
Laurentiari Pilotage Authority Administration de pilotage des laurentides 
National Arts Centre Corporation Corporation du Centre national des Arts 
National Battlefields Commission Commission des champs de bataille nationaux 
National Capital Commission Commission de is Capitale nationale 
Pacific Pilotage Authority Administration de pilotage du Pacifique 

Goverrinent Enterprises(1) Entreprises publiques(1) 

' 	 Air Canada Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation Socit 	d'assurance-dépôts du Canada 
Canada Mortgage and Housing Corporation Sociêtê canadienne d'hypothèques et de logement 
Canada Ports Corporation Socift6 canadienne des Ports 
Canadair Limited Canadair Limitêe 
Canadian Arsenals Limited Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Canadian Broadcasting Corporation Socit 	Radio-Canada 
Canadian National Railways Chemins de fec nationaux du Canada 
Canadian Patents and Development Limited Socité canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limite 
Canadian Saitfish Corporation Office canadien du poisson sal 
Canadian Wheat Board Commission canadienne du bl 
CN/CP Telecommunications CN/CP Tlêcommunications 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, 	The de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited Eldorado Nuclêaire, 	Limitée 
Export Development Corporation Socidt6 pour l'expansion des exportations 
Farm Credit Corporation Socitê du credit agricole 
Federal Business Development Bank Banque fédêrale de développement 
Freshwater Fish Marketing Corporation Office de commercialisation du poisson d'eau 
Northern Canada Power Commission Commission d'energie du Nord canadien 
Northern Transportation Coriany tirnited Sociêté des transports du Nord, 	Limitee 
Petro-Canada Pétro-Canada 
Royal Canadian Mint Monriaie royale canadienne 
St. Lawrence Seaway Authority, The Administration de Ia Voim maritime du Saint- 

Laurent 
Teleglobe Canada Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. Via Rail Canada Inc. 

77 For 	a complete list 	of subsidiary 	com- (1) Pour 	la 	liste 	complete 	des 	compagnies 
lilies 	included 	in 	the 	enterprise filiales 	incluses 	dans 	l'univers 	des 	entre- 
ilverse, 	see 	the 	publication Federal ' prises 	publiques, 	voir 	la 	publication Les 

;,verment Enterprise Finance, Catalogue finances des entreprises publiques f4dérales, 
e1-203. no 61-203 au catalogue. 
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APPENDIX B 

[I A;TF [CATION BY FIJ'ICTION 

Iti1es 3 and 4 present statistics on 
jriI government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to tynes of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

NIN[XE B 

CL.ASSEH[NT PAR FONCT ION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
gues sur l'administration générale classées par 
fonction, gui représentent l'emploi et Ia rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique federale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur l'admi-
nistration publique générale. 

General Services 
	 Services généraux 

Executive and Legislature 

• flovernor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Canadian 
Intergovernmental Conference Secretariat, 
Chief Electoral Officer. 

Aninistration 

• inance, Department of: Financial and 
, 	'c000lnic 	policies 	program, 	Auditor 

Ieneral. 
• Indian Affairs and Northern Development, 
F)partment of: Admininistration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Exécutif et législatif 

• Gouverneur general. 
• Parlement: Sénat, Charrbre des communes, Bibilo-

thegue du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Secretariat des Confé-
rences intergouvernementales canadiennes, Di-
recteur général des elect ions. 

Abiiinistrat ion générale 

• Finances, ministére des: Programme des politi-
ques financières et économiques, Vérificateur 
général. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme d'adrninistration. 

• Revenu national, ministère du: Douances et 
Accise, ImpOt. 

• Travaux publics, ministère des: programme 
d'administration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici-
palités. 

• Secretariat 	d'Ftat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
pub lique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésor: programme relatif N l'admi-
nistrat.ion centrale de la Fonction publigue, 
Contrôleur général. 

Other 

• Communications, Department 	of: 	Canada 
Council. 

• Employment and Immigration, Department of: 
flanada Employment and Immigration Commis-
nion - Annuities proqram. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immi9ration du 
Canada - programme des rentes sur l'ftat. 



60 

crura1 )erv ie 

tIther - 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official. Languages Program - official 
languages services, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Court of Canada. 

Correction and Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional Service Program, National 
Parole Board. 

- 

Aut rei - 

• Finances, muiistir 	iiqi di 
• Justice, ministère de la: programme du Centre 
d'information sur l'unit canadienne. 

• Conseil priv: Conseil dconomique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, dêpartement d'Itat 
des: d4partement d'Ft.at, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secrtariat d'Etat du Canada: Programme des 
langues officielles - Services des lanques 
officielles, Commission de la fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
la formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministére des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trsor: programme d'affectations 
temporai res. 

Protection de la personne et de la propriêtê 

Dfense nationale 

• Defense natioriale, ministre dii la: pnograrrrnr 
des services de defense, Centre de la sêcuri' 
des tel&omniunications, Construction de defense 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

• Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
federale du Canada, Comissaire b la inagistra-
ture federale, Cour canadienne de l'impôt. 

Correction et rêhthilitat ion 

• Solliciteur general, ministère du: Programme 
du service correctionnel, Commission nationale 
des libérations conditionnelles. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the 
Royal Canadian Mounted Police. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission, Standards Council of Canada. 

Police 

• Solliciteur general, rninistère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Services de reglementation 

• Consommation et Corporations, ministère de L: 
Enquêtes sur les coalitions et politique 
concurrence, Commission sur les pratiques ret;-
trictives du commerce, Conseil canadienne tie; 
normes. 
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Protection of Persons and ProDerty - Con- 

Requlutory Measures - Concluded 

• Economic and Regional Development, Min-
istry of State for: Northern Pipeline 
Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 

Other 

• Agriculture, Department 	of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada, Information and Privacy Commis-
sioner of Canada. 

• Privy Council: Coniiiissioner of Official 
Languages. 

'

• secretary of State, Department of: Advi-
ory Council on the Status of Women, 

i]ffice of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administration program. 

• Transport, Department of: Road safety and 
motor vehicle registration. 

Transportation and Conunications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor-
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
pPrt it inn protjrivn - Ii ;wnv tirinsDort  

Protection de la personne et de la propriété - 
fin 

Services de réglementation - fin 

• Développement 6conomique et regional, départe-
ment d'etat de: Administration du pipeline du 
Nord. 

• L'nerqie, Mines et Ressources, ministère de: 
Comission de contrôle de l'énergie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 

Autres 

• L'Agriculture, ministère de: programme de la 
réglementation et de l'inspect ion agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consommation. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministère de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada, Commissaire a 
l'information et a la protection de Is vie 
privé du Canada. 

• Conseil privé: Coinmissaire aux langues offi-
cielles. 

• Secretariat d'etat, ministère du: 	Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
d'administration. 

• Transports, ministère des: sécurité routière et 
rèqlements des vehicles automobile. 

Transports et communications 

Transport aérien 

• Transports, 	ministère des: 	programme 	des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et Services au sol connexes. 

Transport rout ier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministère des: programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, rninistère des: programme des trans- 
port s dn SUF tiice - t i-inspnrt roUt i nr. 

Rail 
	

Transport par chemin do fer 

• Transport, Department of: Surface trans- 	• Transports, ministère des: programme des trans- 
portation program - Railway transport. 	ports de surface - transport ferroviaire. 
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Transportation and Coqiununicatioris - Con-
cluded 

Water 

• Public 	Works, 	Department 	of: 	Marine 
program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Te1ecowiunications 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 

Postal Services 

• Canada Post Corporation. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Canadian Transport Commission. 

Transports et coiivnunications - fin 

I rnte:port par iu 

• Tiavaux publics, ministère des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Têlêconnunications 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l'Agence 
des têlêcommunications gouvernementales, Con-
seil de Ia radiodiffusion et des têlêcommu-
nications canadiennes. 

Service des postes 

• Société canadienne des Postes. 

Aut res 

• Transports, ministère des: programme de 1';idii-
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, 
Commlsskon canadienne des transports. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 
	

Soins hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 
	

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
of: Health and social services program - 	de Ia: programme des services sanitaires et 
health services. 	 sociaux - services de Ia sante. 

Preventive Care 
	

Soins preventifs 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program adminis-
tration. 

• Travail, ministère du: Centre canadien d'hy-
giène et de securite au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la protection de la sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la sante; programme des services 
med icaux. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de l'administration centrale; 
programme des services mêdicaux - administra- 
tion du programme, services de sante den 	is 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches 
medicales; programme des services sanitaires et. 
socimux - administration du programme. 
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Social Services 

I 
Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans - Unemployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• Tdian Affairs and Northern Development, 
'  )epartment of: Indian and Inuit affairs 

program (excluding education), Northern 
.ffairs program - northern coordination 
id social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
Development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
Parole Board. 

Services sociaux 

Prestations aux anciens combattants 

• Affaires des anciens combattants, ministère 
des: programe des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'êtahlissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant la population active assu-
r ance-chOmage 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des pt'estations d'assurance. 

Bien—être social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires du 
Nord - coordination et développernent social du 
Nor d. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et soctaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Développemerit social, département d'etat de: 
Ministère. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Commission natio-
nale des libérations conditionnelles. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Postsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

P • Communications, Department of: Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program (excluding 
Official languages services). 

ducation 

lémentaire et secondaire 

• Affaires iridiennes et Nord canadien, minis-
tère des: programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'rtat du Canada: programme des 
langues officielles (sauf les Services des 
langues officielles). 
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Resource Conservation and Industrial Qevel-
ojmerit 

Aj 	j It 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• External Affairs, Department of: Grains 
and oilseeds program. 

Conservation des ressources naturelles et dve-
I oppement del ' in(lust r ic 

Aqr ictj I lute 

• t'Agriculture, rninistère de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du 
secteur agro.aliinentaire, programme de la 
rêglementation et de 1'inspection agro-alimen-
Laire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• Aflaires extérieures, ministre des: programme 
des crales et des graines oléagineuses. 

Fish and GDe 
	

thasse et pêche 

• Pêches et Oceans, ministère des: gestion des 
pêches et services. 

Foréts 

• L'Environnernent, ntinistère de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 

Mines 

S l_ 'riet tILe. 	Mlriet3 	rt 	kt';t3()tjrt_';, 	ITI nv;t 	It:: 
programme des mnCraux et des sciences de 

Terre-mise en valeur des mineraux, technolog 
des minéraux, application de Ia Loi sur les 
Explosifs au Canada. 

Pêtrole et gaz 

• L'nergie, Mines et Ressources, mirtistère de: 
Office national de l'ênergie, programme de 
1 'énergie. 

• F1sheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and services. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Commerce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations, Commission du systeme métrique. 

• Dêveloppement economique, département d'etat 
de. 

• Affaires extérieures, ministBre des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
entidumping, l'inspecteur général des banques. 

• L'Expansion industrielle régionale, ministère 
de: Développeinent de l'industrie, du commerce 
et du tourisme, Commission du textile et du 
vêtement , Aijt'ict' d exrnett dl?  
(t ranqrr 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs, Metric Commission. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Industrial, Commercial and Tourism 
Development, Textile and Clothing Board, 
Foreign Investment Review Agency. 
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I(Iurce Conservation and Industrial 
1)evelotxnent - 	1 dpI 

I ridr and T ridie;t uy - 	1 	Ii 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Marketing and International Fisheries. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program.  

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppernent de l'industrie - fin 

Caninerce et industrie - fin 

• L'Expansion industrielle régionale, ministére 
de: Sociêté de développement du Cap-Breton. 

Autres 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'administration, programme des 
minraux et des sciences de Ia Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord. 

• Pêches et Oceans, ministère des: commercialisa-
tion et affaires internationales. 

Envirorinent 
	

Ir,u I rnnnp1nnI 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
tion. 

Other 

• I 'vironment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
At cnospheric environment, Environmental 
)nservation. 

• lisheries and Oceans, Department of: Ocean 
science and surveys. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 
t't zenship program - multiculturalism, 

I I/PIP; pail Li ipat ion.  

Contr8le de la pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1 'environnement. 

Autres 

• L'Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
I'environnement - environnement atmospherique, 
conservation de l'environnement. 

• Pêches et OcCans, rninistère des: sciences et 
leves oceanigues. 

Loisirs et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothèque nationale, 
Musees nationaux du Canada, Archives publiques, 
Societe de dêveloppement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'etat du Canada: programme de la 
citoyennetê - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 

Ut hei' 	 Autres 

• Communications, Department of: National 
	

• Communications, ministère des: Office national 
Film Board. 	 du film. 
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Recreation and Culturo - 

Other - Concluded 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and amateur sport program. 

Lour, Employment and Imigration 

Lthour and Employment 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 

Housinq 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance program for urea formalde-. 
hyde foam insulation home owners. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

I (H 	In Ot 00 it Lire 

Aut Fe:; - 

• L ' Environnemer;t , inn i istire 1o: pIo11ramlI1e ruUL 

Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs 
de hataille nationaux. 

• Sante nationale et Bien-être social: programme 
de la sante et du sport anateur. 

Travail, emploi et immigration 

Travail et emploi 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme demploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministère du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immigration 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme d' imnii grot i or;. I'omini on ion 

d'appel de l'immigration. 

Autres 

• Secretariat d'etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 

Logement 

• Consommation et Corporation, ministère de la: 
programme d'aide aux propriétaires d'hthita-
tions isolées a la mousse isolante d'urée-
formaldehyde. 

Affaires extérieures et aide b l'étranger 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des intérêts du Canada l'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

r 

Regional Planning and Development 

• Agriculture, Department of: Prairie Farm 
Rehabilitation Administration. 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion. 

Planificat ion et aménagement des regions 

• L'Agriculture, ministère de: Administration du 
rétublissement agricole des Prairies. 

• Travaux publics, ministère des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation do Harbour-
front. 
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Research Establishments 

• Energy, Mines and Resources, Department 
01: Atomic Energy of Canada Limited. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 

Etablissement de recherches 

L'nergie, Mines et Ressources, ministére de: 
nergie atomique du Canada, Limitée. 
Sciences et Technologie, département d'etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Progranine de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'inforrnation scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en genie. 
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ANNEXE C 

ULOSSARY 
	

TERMINOLOGIE 

Executive Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the development of government 
policy, the direction of government program-
mes and related functions in which there is 
a requirement for exceptional ability in 
utilizing resources or in initiating or 
modifying administrative functions. The 
Senior Executive occupational group falls 
into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the application of a comprehensive 
body of knowledge acquired through univer-
sity graduation in fields specified in group 
definitions and of professional groups in 
which membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing 
bodies. The groups included within this 
occupational category are: 

Actuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 
Auditing 
Dological sciences 

S 	Chemistry 
Defence scientific service 
Jent. istry 
Lconomics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathemat ics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

Administrative and Foreii Service Category 

Is composed of occupational groups en-
jaged in the planning, execution, conduct 
md control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 

La catégorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qui élabo-
rent les politiques administrat.ives, dirigent les 
programmes administratifs et remnplissent des 
formctions connexes exigeant des aptitudes supé-
rieures pour l'utilisation des ressources ou 
l'institution ou la modification des Fonctions 
administratives. Le groupe de la haute direction 
est compris dans cette catgorie. 

La catgorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes doccupation qui appli-
quent de vastes connaissances acquises h l'uni-
versitê dans les domaines préciss dans les dfi-
nitions du groupe et des groupes de professions 
dont l'exercice au Canada est gnralement 
autorisd et r6glement6 par des organismes lgale-
sent constitués. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation mont: 

Act uar iat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Ch isle 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Ense ignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domnest iques 
Droit 
Bibi iothéconomie 
Mathemat iques 
Medecine 
Meteorologie 
Sciences infirmires 
Ergotherapie et physiotherapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psycholog ie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement. universitaire 
Medecine vétérinaire. 

La catégorie administrative et du service exté 
rieur 

Se compose des groupes d'occupation qui prepa-
rent, executent, dirigent et surveillent des pro-
grammes l'intention du public ou intéressarmt 
les relations politiques et êconomiques du Canada 
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tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

avec les autres pays et répondent aux besoins cl 
la gestion interne dans la Fonction publique d 
Canada. tes groupes compris dans cette catégori 
d'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des syst'emes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extêrieur 
Services d'information 
(Jrganisat ion et méthodes 
Gest ion du personnel 
Administration des programmes 
!chat et approvisionnement 
Traductjon 
Programmes de bien-être social. 

Teclwucal Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Elect ronics 
Engineering and scientific support 
ieneral technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Administrative Support Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Clerical and regulatory 
Communicat ions 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 

La catêgorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, expriences et enquêtes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, Ia 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de méca-
nismes complexes et l'exêcut ion de t hp lrh-

niques similaires. Les groui rpr ;ici 1 
categorie d'occupation sont 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aêrienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
lectronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotelegraphie 
(ifficiers de navire 
Soutien des sciences soriales 
Inspection technique. 

La catgorie du soutien administratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transinettre, organiser et 
tenir des doctinents, des rapports et des communi-
cations au moyen de proc4d6s manuels, ou par le 
fonctionnemerit de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les règles et règle-
ments. Les groupes compris dans cette categoric 
d' occupation sont: 

Commis aux êcritures et aux rèqIement 
Communications 
Traitement mecanique des donnêes 
Mecanographie 
Secretariat, sténographie, dactlographt. 
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)perati.onal Categor 

Is composed of occupational yroups 
nyaged in the performance of a craft or of 
itiskilled work in the fabrication, mainte-
riance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
L ightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Printing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
1partmnentalcorporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
ipply or is not available to our sources of 

I nformat ion. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whcxn it is required 
to complete a Revenue Canada 1-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

La cateqorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent tin métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils at do 
vérdcules, ainsi que los services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou iomes-
tiques. Lea groupes compris dana cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services correct ionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gard ions de phare 
Operations postales (IJFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d' irnprimerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste b commission 
Reparation des navires 
Equipages de navires. 

La catégorie "autres" 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de département ou d'un fonda special 
pour lesquela la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas do details. 

Employé 

loute personne rémunérée pour los services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon Ia Loi de l'impôt sur le revenu at 
los rBglements afférents b ce sujet. 

Rémunération ordinaire 

Salaires et traitements de base verses a des 
employés au cours d'une période détermninée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, len 
rappels et les paiemnents spéciaux. 

Cross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

Hect roactive Payments 

etroactive payments cover adjustments 
ppmcable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

R&nunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, los rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les paiements spéciaux pour les 
entreprises publiques. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois precedents par suite d'auqmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois oh le paiement est effectué. 
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Overtime Payaents 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Paie.ents d'heures supplémentaires 

Paieinents pour travail accornpli au-deLi d h 
durée des heures normales de travail. Le 
nées sont prises en compte pour le mois o'u les 
paiements sont effectués, même s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement selon la Ionct ion 

La fonction indique le service dispense par 
l'administration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des differences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 

I 



PUBLICATIONS 	OF 	THE 	PUBLIC 	INSTITUTIONS PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 
DIVISION BLIQUES 

Catalogue 
Catalogue 

Consolidated Government Statistics 
Statistiques 	consolidées 	des 	finances 

pLt liques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	Oil. Oil. 

68-507E The Canadian System of Government 68-507F Le système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, la 	gestion 	financière 	des 	adrninistra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, 	HS., 	F. 	et Angi. 

Federal Government Statistics Statistiques de l'athinistration Fedé- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Oil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fi- 61-203 Les finances des 	entreprises publiques 
nance, 	A., 	Oil. fédérales, 	A., 	Oil. 

72-004 Federal Government Employment, 0., 72-004 Lemploi 	dans 	Padministration 	fédé- 
Oil. rale, 	T., 	Oil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fedé- 
Metropolitan Areas, 	A., 	811. rale 	- 	Regions 	rnétropolitaines, 	A., 

Oil. 

Provincial 	Government 	Statistics Statistiques 	des 	thiiinistrations 	pro- 
vinci ales 

, Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 

Ueveriue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 
mates), 	4., 	Oil. A., 	Oil. 
'rovincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	pibliques 	provinciales 	- 
evenue and Expenditure, 	A., 	Oil. Recettes et dépenses, A., Oil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	Oil. tions des 	fonds, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des eritreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Oil. provinciales, 	A., Oil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, 	A., 	Oil. alcooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi 	dans 	les 	administrations 	pro- 
ment Employment, 0., 	Bil. vinciales et 	territoriales, 	T., 	811. 

Local Government Statistics Statistiques 	des 	administrations 
locales 

68-203 Local Government 	Finance - Preli- 68-203 Les 	finances publiques 	locales - Chif- 
minary 	and 	Estimates., 	A., 	Oil. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

Oil. 
68-204 Local Government Finance, 	A., Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

Oil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	0., 72-009 L'ernploi 	dans 	lea 	administrations 

Oil, locales, 	1., 	Bil. 

A Financial Information System for Système 	d'information 	financière 	a 
Municipalities: l'usage 	des 	corporations 	municipales: 

12-532E Volume 	I 	- 	General 	Introduction, 12-532F Volume I 	- 	Introduction générale, 	HS., 
' 0. 9 	F. 	and F. F. 	et Angi. 

12-533E Volume 	II 	- 	The 	Classification 12-533F Volume II - Lea systèmes de classifica- 
Systems, 	0., E. 	and F. tion, 	HS., 	F. 	et Angl. 

12-534E Supplement 	to 	Volume 	II 	- 	Pro 12-534F Supplement du volume II. 	ttats simulés 
Forma 	Statements, 	I],, 	E. 	and 	F. (pro-forma), HS., F. 	et Angi. 
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U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
	

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors srie 

E. - English F. - French Oil. - Bilingual 
	

F. - Français 	Angi. - Anglais 	Oil. - Biliri 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 016. 

Outre les publications ci-dessus énumré 
Statist ique Canada publie une grande varité de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courante a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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