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This publication presents statistical 
analyses on the number of employees and pay-
roll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The System of Government Financial Man-
agement Statistics (Catalogue 68-507L). 

Statistics Canada's System of Government 
Financial Management Statistics 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past fifty years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the aca-
demic and business worlds. Over the years, 
as the activities of governments have 
'volved and as the needs of people who use 

S
iovernment financial data have changed, the 
MS has been continually updated and 
inproved. 

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rérnunération dans l'administration publique géné-
rale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale défini dans la publication 
intitulée le système statistique de gestion des 
finances publiques (no 68-507F au catalogue). 

Le système stat istique de qestion des finances 
publiques de Statistique Canada 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financières de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. Ii a été 
mis au point au cours des cinquante dernières 
années par Statistique Canada avec la collabora-
tion des représentants de tous les ordres 
d'administration, du cnileu universitaire et du 
monde des affaires. Au fil des ans, au fur et a 
mesure de l'évolution des activités gouvernemen-
tales et des besoins des utilisateurs de donnêes 
sur les finances publiques, le SGF a été constam-
ment mis a jour et amélioré. 

The Need for [MS 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned there is little uniformity 
in the way governments produce their finan-
cial statistics. The only exception occurs 
at the local government level, where similar 
governmental bodies within the same province 
or territory, are required to use standar-
dized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of function performed and revenues raised to 
cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi-
tures on the financial assets and liabili-
ties of governments. 

There are a number of advantages to 
ompiling financial information gathered 

from a variety of sources into a single 

Nécessité du SCF 

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financières de 
diverses manières, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des son-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la façon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financières n'est pas très uniforme, sauf au 
niveau local, oh des organisines gouvernementaux 
de même nature au sein de la même province ou du 
niême territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes comptables normalisés. 

Le système de gestion financière, qui remplace 
les divers rapports financiers qouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assures et les recettes 
perçues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF determine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 

Le fait de regrouper des renseignements finan-
ciers provenant de diverses sources en un seul 
ensemble statistique présente un certain nombre 
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statistical 	framework. 	For 	one 	thing, 
statistics produced in conformity with EMS 
are consistent over long periods of time, 
thereby allowing for a better understanding 
of changing patterns in governmental finan-
cial activities. In addition, EMS permits 
ready comparisons of financial data, both 
between different governments at the same 
level, and between levels of governments. 

d'avantages. D'abord, les statistiques produit 
conformément mu SCF sont uniformes sur de long'i 
périodes, Ce qui permet de mieux comprendr 
l'évolution des activités financières gouverne-
inentales. De plus, le SGF permet de comparer 
facilement les données financières de différentes 
administrations, mu méme niveau et divers 
paliers. 

Concepts used in EMS 

EMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept in the EMS 
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them including territorial 
governments, municipalities, other legal 
entities with the power to levy taxes, and 
all other entities created or acquired by 
those governments and owned by them. 

For the purposes of EMS, government is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, commis-
sions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The 	government 	enterprise 	universe 
includes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
EMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose authori-
ties and their special funds) are consolida-
ted and treated as a single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each 
provincial and territorial government are 

Concepts utilisés dans le SGF 

Le SGF utilise un certain noinbre de concepts 
afin de normaliser les données financières prove-
nant de diverses sources. 

L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations 
fédérale et provinciales ainsi que tous lea 
organisnies créés par elles, y compris lea 
administrations territoriales ou municipales, 
d'autres entités juridiques ayant le pouvoir de 
prélever des impôts et toutes autres entités 
créées ou acquises qui appartiennent une de ces 
administrations. 

Dans le cadre du SCE, l'administration publi-
que se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique genérale et celui des 
entreprises publiques - gui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 

L'univers de l'administration publique gér -
rale regroupe les ministères et les services av: 
leurs fonds spéciaux. Ii s'agit notamment de tous 
lea conseils, organisations, commissions et 
organismes analogues créés ou acquis qui appar-
tiennent a une des administrations publiques et 
qui assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
lea organismes créées ou acquis qui appartiennent 

une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations publi-
ques, les ministères et les services fédéraux 
avec leurs fonda spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comae une seule unite stiatistique. Ii en 
va de même des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fonda 
spéciaux) sont consolidées et considérées cosine 
une seule unite statistique pour chaque province 
et territoire. Lea données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuit 
regroupées avec celles de leurs administration 
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onsolidatedwith those of their respective 
local governments. This consolidation elimi- 
ates the variations among provinces and 

territories in the assignment of responsibi-
lities to their respective local govern-
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are 
considered separately. Finally, all provin-
cial/territorial/local statistics are 
consolidated with federal data to produce a 
single set of statistics for all governments 
in Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate 
statistical series for major divisions with-
in the standard industrial classification 
system. 

locales respectives. Cette consolidation permet 
d'éliminer les variations qui existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent la comparabilité lorsque les statisti-
ques pour un niveau donné sont considérées sépa-
rément. Enfin, toutes les statistiques provin-
ciales, territoriales et locales sont consolidées 
avec les données fédérales pour produire une 
seule série de statistiques pour l'ensemhle des 
administrations publiques du Canada. 

Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moms répandue. De façon 
générale, elle se limite ' une société mere et a 
see filiales. Les statistiques sont produites 
pour cheque ordre d'administration, avec des 
series statistiques distinctes pour lee grandes 
divisions du système de classification des 
activités économiques. 

The Classification Framework used in FMS 

FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and 
assets and liabilities. 

In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 

'  enterprise concerned as well as recommenda-
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Account-
ints. 

In the general government universe, 
revenue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
ments. 

Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 

From taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileges, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 

Expenditures are classified by function, 

S  either the purpose of the expenditure or the 
eervice it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a 
number of sub-functions. 

Cadre de classification utilisé dane le SCF 

Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 

Dens l'univers des entreprises publiques, ces 
terines respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises a 
but lucratif. 

Dans l'univers de l'administration publique 
générale, les recettes mont classées melon la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une admi-
nistration recueille elle-mêrne ou de recettes 
qu'elle reçoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 

Lee recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
melon Ia provenance: 

Imposition (y compris les impts prélevés pour 
l'assurance-maladie et l'aseurance sociale); 

ressources naturelles; 
privileges, licences et permis; 
ventes; 
placements. 

Les recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées melon la provenance et l'objec-
tif (general ou particulier). Dens tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica-
tion majeure mont définies. 

Les dépenses sorit classées melon Ia fonction, 
soit l'objectif de Ia dépense ou les services 
auxquels elles sont affectuées. On compte 18 
fonctions, dont la plupart comportent un certain 
nombre de sous-fonctions. 



Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Accounting Procedures 

Generally speaking, EMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or paya-
bles. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
EMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Acm itt nnts. 

Note: For a more detailed description of 
these concepts and classifications, 
see The System of Government Financial 
Management Statistics, Statistics 
Canada, 1984, Catalogue 68-507E. 

L'actif et le passif sont classes selon ic 
rnéthodes comptables courantes, rnais seuls l'actit 
financier et le passif sont indiqués, étant donn 
que toutes les dépenses, y compris l'achaf 
d'immobilisations, sent courantes. Les sous-clas-
sifications de l'actif et du passif soulignent 
les rapports qui existent entre les différentes 
administrations publiques. 

Méthodes comptables 

De façori générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de l'administration publique 
générale sont produites selon le système de 
comptabilité de caisse modifiée, gui consiste 'a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, 'a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues ('a l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) mont inscrites comme des 
comptes 'a recevoir ou des cornptes 'a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 

Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises 'a hut 
lucratif, étab1ie- 	tr I Iruf tiut rsnsd 
eomptahies aqréés. 

Nota: Pour tine description pius détaillée do ces 
concepts et classifications, voir Le sys-
tème statistique de gestion des finances 
pthliques, Statistique Canada, 1984, no 
68-507F mu catalogue. 

Comparabilité avec d'autres classifications 
statist iques 

Ii existe d'autres classifications statistiques 
qui servent 'a mesurer l'emploi dans l'administra-
tion publique fédérale et qui different du 
Système de gestion financière. 

1. l.a fonction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comae employeur. 
Elle comprend les ministères et organismes 
énumérés 'a l'annexe I, partie 1, de la Loi 
sur les relations de travail dans la Fonction 
publique. 

Comparability with Other Statistical Frie-
works 

There are other statistical frameworks used 
to measure federal government employment and 
they differ from the Financial Management 
System. 

Federal 	Public 	Service 	for 	which 
Treasury Board is the employer. This 
comprises departments and agencies 
listed in Schedule I, Part 1, of the 
Public Service Staff Relations Act. 

Federal Public Service for which the 
	

2. La fonction publique fédérale pour laquelle is 
Public Service Commission has staffing 

	
Commission de la Fonction publique exerce 

authority under the Public Service Em- 
	 des pouvoirs de dotation conférés en vertu de 

ployment Act. 	 la Loi sur l'emploi dans la Fonction publique. 



The graph and reconciliation statement 
pages 13 and 14 present the differ-

'lices in federal government employment 
icported on by Statistics Canada, 
ti'easury Board and Public Service Com-
mission. 

3. The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the 'Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year is 
defined as the employment of one person 
for one full year or the equivalent 
thereof, i.e., the employment of three 
persons for four months, which in itself 
is conceptually different from employees 
on strength at the end of the month. 

4. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by stan-
dard industrial classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in 
character and those serving as internal 
c'rvice agencies of the public service. 

vernment owned establishments prima- 
y engaged in activities assigned to 

I her industries are classified in those 
'ilustries along with similar establish- 

iits owned by non-government bodies. 
Therefore data included in this industry 
division do not represent the actual 
number of persons employed by government 
at any level. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 

Historical Data 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 

(1) Statistics Canada Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

Le graphique et l'état de concordance des 
pages 13 et 14 présentent les differences 
relatives 'a l'emploi dans l'administration 
publique fédérale, telles qu'elles sont ana-
lysées par Statistique Canada, le Conseil du 
Trésor et la Commission de la Fonction pub-
lique. 

3. Les previsions budgétaires, souvent appelées 
le "livre bleu", ne précisent les années-per-
sonnes autorisées que pour les organismes 
finances par le Fonds du revenu consolidé. 
tine année-personne est définie conime l'ernploi 
d'une personne pendant une année complete ou 
l'équivalent, c'est-à-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui diffère 

	

en théorie du nombre d'effectifs 	en poste a 
la fin du mois. 

4. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi selon la 
Classification type des industries.L'adminis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activités ont un 
caract'ere essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les ser-
vices internes de i'Etat. Les établissements 
publics dont l'activité dominante relève 
d'autres activités économiques sont classes 
sous les mêmes rubriques que les établisse-
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pas le nombre reel de personnes 
employees par les différentes administrations 
publiques. 

En vue de mettre en place un système global et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a conçu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(no 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
une tentative de créer un système de classifica-
tion permettant Ia collecte de données compar-
ables tirées cle diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la revision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 

Données chronolog iques 

Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque de données CANSIM. 
Les données trimestrielles relatives 'a l'adminis-
tratiori générale et aux entreprises publiques de 
1956 'a ce jour sont contenues dans la matrice 

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti-
que Canada, no 72-002 au catalogue. 
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includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
Division (613) 990-8203 or 990-8200. 

2717. (Les données sur l'administration général 
comprennent l'effectif rnilitaire b partir de 
1969.) Les données rnensuelles par province rela-
tives b l'administsation générale et aux entre-
primes publiques mont disponibles A partir de 
janvier 1974 et Se trouvent dans la matrice 2718, 
et les données sur l'effectif des militaires 
depuis 1969, dans la matrice 2720. Pour obtenir 
plus d'information, veuillez communiquer avec 
la Division CANSIM, au n.inéro (613) 990-8203 ou 
990-8200. 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Government as indicated in the introduc-
tion is divided into the general government 
universe and the government enterprise uni-
verse. In each case a definition of the uni-
verse and/or an explanation of what it con-
sists of or comprises is given, e.g., 
general government comprises departments and 
special funds. Coverage of the individual 
entities included within each of the above 
universes in the present publication ar,  
listed under th' ;ppropri ;t e hi'-l(ii nfl in 
appendices on 

Statistics WLLII 11peLL 

are excluded from this publication: 

Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Champ d'observation, sources et méthodes 

Champ d'observation 

Comme on l'a indiqué dans l'introduction, 
l'administration publique se compose de l'univers 
de l'administration publique générale et de celui 
des entreprises publiques. Chacun de ces univers 
est défini et (ou) son contenu, expliqué; par 
exemple l'univers de l'administration publique 
générale coinprend les ministères et les fonds 
spéciaux. Les dilférentes entités au sein de ces 
tinivers sont énumérées dans les annexes de is 

vantes ne figurent pas dans Ia présente publi-
cation: 

Les membres des conseils et des commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne ou qui reçoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
les interviewers engages par les bureaux 
régionaux de Statistique Canada pour mener des 
enquêtes régulières; les membres de la Chambre 
des communes et du Sénat; les secrétaires pane-
inentaires, nonobstant leur qualité de inembre du 
Parlement, les ministres de is Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres dtat, sont 
prim en compte dans cette publication. 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications Cen-
tre of the Department of Supply and Services 
and the Canada Post Corporation. Overtime 
and retroactive salary payments are extrac-
ted from the Economic Analysis printouts 
provided by the Department of Supply and 
Services. Data on the Canadian Armed Forces 
are reported by the Department of National 
Defence, and that on special funds and 

Sources 

Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur des données fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information 
sur le personnel, d'Approvisionnements et 
Services, et de la Société canadienne des 
Postes. Les données relatives aux paiements 
dheures supplérnentaires et aux rappels sont 
tirées des imprimés sur l'anaiyse économique 
fournis par le ministère d'Approvisionnements et 
Services. Les données sur les Forces armées 
canadiennes proviennent du ministre de is 
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P joverriment enterprises originate from the 
F ederal government employment survey of 
Public Institutions Division; and the [nip-
loyrnent, payrolls and hours survey (SEPH) of 
Labour Division. 

Met hods 

The niinber of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular 
payroll is estimated by dividing the 
employee's equivalent annual salary rate by 
13.044 to obtain a four-week equivalent or 
by 8.696 for those months which contain 
three-pay periods. Gross payroll of 
government enterprises represents the actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Consequently, comparisons between 
general government and enterprise employees, 
and their respective payrolls are of limited 
value. 

The present statistics are based on a 
' complete monthly census of all entities in 

the federal government. Data are edited for 
correctness and completeness and the respon-
dent may be contacted to confirm or explain 
variations. Non-respondent entities are fol-
lowed up by phone to obtain information 
before the cut-off date. Imputations for 
those non-respondent entities unable to 
provide data are made after the cut-off date 
and revisions incorporating actual data are 
made in subsequent publications. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 

Caveats 

Commencing in April 1974 the employment 
and payroll data were presented in the 
Financial Management System framework for 
the first time and therefore comparisons 
with previous years data should be made only 
at the aggregate level. 

Also, prior to the April-June 1976 issue 
of the publication the data excluded members 
of the Canadian Armed Forces and their 
payroll. Data on Post Office Christmas 
helpers were excluded prior to the 
October-December 1976 issue. 

Defense nationale, et celles sur lea fonds 
spéciaux et les entreprises publiques, de 
l'enquête sur l'emploi dans l'administration 
publique fédérale, menée par in Division des 
institutions publiques, ainsi que de l'enquête 
sur l'emploi, la rémunération et ies heures de 
travail (EERH), de la Division du travail. 

Méthodes 

Le nombre d'ernployés représente les effectifs 
au dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, y compris les employés temporaires, è temps 
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la 
plupart des organismes de l'administration géné-
rale inclus dans cette publication, on estime la 
rémunération ordinaire mensuelle en divisant le 
traitement annuel de i'employé par 13.044 pour 
obtenir un equivalent de quatre semaines, ou par 
8.696 pour les mois qui contiennent trois 
périodes de paye. La rémunération brute des 
entreprises publiques représente les traitements 
et salaires reels payés durant le mois, y compris 
les paiements d'heures supplémentaires, lea rap-
pels et les pavements spécisux. Par consequent, 
on ne devrait pas attacher trop d'importance aux 
comparaisons entre le nombre d'employés de 
l'administration générale et des entreprises 
publiques et leur rémunération respective. 

Les statistiques présentes mont fondées sur un 
recensement mensuel cornplet de toutes les entités 
de i'adrninistration fédérale. On vérifie les 
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
completes, et on peut communiquer avec les enque-
tés pour se faire confirmer ou expliquer cer-
tairmes variations. On effectue un suivi télépho-
nique auprès des entités non répondantes pour 
obtenir l'information requise avant Is date 
haute d'inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fournir 
l'information deniandée sont faites après la date 
limite d'inclusion, et les revisions visant è 
incorporer les données réelles sont effectuées 
dana lea publications subséquentea. 

Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi-
ques et sur des statistiques se rapportant a des 
événements reels et pouvant influer sur l'emploi 
et la rémunération. 

Ilise en garde 

Le Système de gestion financière a commence a 
tenir compte des données sur i'emploi et la rému-
nération en avrii 1974. C'est pourquoi ii ne 
faudrait les comparer avec les données des années 
précédentes que de façon giobale. 

De plus, les données sur lea membres des 
Forces arniées canadiennes et sur leur rémunéra-
tion ne figurent dans cette publication que 
depuis le numéro d'avril-juin 1976, et celles sur 
lea auxiliaires de Noel engages temporairement 
par les Postes, qu'b partir du numéro d'octobre-
décembre de la même armnée. 
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Lee départements d'etat 	de développr'rr, 
économique et regional et du I)éveloppement 
ont été aboli A partir du jer septernbre 19F-. 

Le qraphique et notes explicatives qui suit 
ont été préparés dans le but d'améliorer Ia 
comprehension de l'eniploi dane Padministration 
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de la Fonction publique est l'effectif - 
un dénombrement des employee a une époque deter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés a être 
compares aux données sur les ennées-personnes 
parce qu'ils se fondent cur des concepts entière-
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés 
pour coincider ou être réconciliés. 

Ministries of State for Economic and 
Regional Development and for Social Develop-
ment were abolished as of September 1, 1984. 

The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understand-
ing of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
meant to coincide or be reconciled. 

I 



- 

- 

- 

Public Service 
CommissIon universe 

L'univers do Ia Commission 
de Ia Fonction publique 

FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT. DECEMBER 1984 - LEMPLOI DANS LADMINISTRATION FEDERALE, DECEMBRE 1984 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Consell du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Conceit du Trésor 

Statistics Canada universe 

Lunivers de Statistique Canada 

100 /a 

- - - - - - 	 Legend 

- - - - - 	 1 Government enterprises 
- - - 2 flI1I) niIiir, nn,nnni 

Source: Public Institutions Division, Statistics Canada 

Source: Division des institutions publiques, Statistique Canada 

3 Canada Post 
4 RCMP uniformed personnel 
5 Employees of other corporations and agen-

cies for which Treasury Board does not 
represent the employer 

6 Federal public service workforce for which 
Treasury Board represents the employer 
(departments and agencies listed in Sche-
dule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-
tions Act) 

Legende 

1 Entreprises publiques 
2 MON personnel militaire 
3 Postes Canada 
4 Membres de Ia GRC 
5 Employés des autres societés et organismes 

dont le Conseil du Trésorne represente pas 
I em ployeur 

6 Lea employés de la Fonction publique fédé-
rale pour lesquels le Conseil du Trésor repre-
sente Iemployeur (lea ministéres et orga-
nismes énumérés dans Ia partie I de l'annexe 
1 de Ia Loi sur lea relations de travail dans Ia 
Fonction publique) 
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Federal Government Employment, December 19814 

L'emploi dans l'administration f6dra1e, déceritre I 

Federsl qovernrnent employment reported on by Statistics Canada - Lernploi dans 
l'adrninistration fédérale selon Statistique Canada 

	
582,928 

Less - Moins 

Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 

OND military personnel - Personnel militaire de is Defense nationale 

Canada Post employees - Employés des Postes Canada 

RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board does not 
represent the employer - Employés des autres sociétés et organismes dont le 
Conseil du Trésor ne représente pas l'employeur 

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
- es 	 ic is Forion si5l i1 	fédrslp pour lsqijels lo 

135,753 

85,151 

74,981 

18,468 

32,390 	346,743 

I 

199 

- Plus: 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail 
dans Ia Fonction publique 

	
158 

Northern Careers Program - Programme des carriëres du grand nord 
	

41 

Less - Moms: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - Ernployés non 
nommés par la Commission de la Fonction publique 

	
1,858 

Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour moms 
de six mois 	 10,596 12,454 

Federal government employment reported on by the Pilic Service Coninission - 
Lempini dans l'adrsinistration fédérale melon is Conmission de la Fonction 
publique 	 223,930 

(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-
tions Act. 

(1) Comprend les employés de ministères et organismes énurnérés dans la partie 1 de Uannexe I de is 
Loi sur lea relations de travail dans la Fonction publique. 

I 
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Federal Government Employment, December 1974 and 1981 to 1984 
L'emploi dans l'administration tédérale, décembre 1974 et 1981 a 1984 

I 
436,000 	 443,000 	 441,000 	 444,000 	 447,000 	

General government 
Adm,nistration generale 

Hovernment enterprises 
137,000 	 148,000 	 138,000 	 137.000 	 136,000 	E:ritreprises publiques 

1974 	1981 	1982 
	

1983 	1984 

he above chart indicates that durlrnJ tfle 
period from December 1974 to December 1981 
general government employment increased by 
7,000 (1.6%) while during the period from 
December 1981 to December 1984 it only 
increased by 4,000 (0.9%). Employment in 
government enterprises increased by 4,000 
from 1974 to 1981, however, it decreased by 
12,000 employees from 1981 to 1984, mainly 
due to the fact that as of 1981 Canada 
Development Corporation was no longer consi-
dered a government enterprise as the federal 
government reduced its ownership share to 
less than 50%. 

Le graptiique ci-dessus iridique qu au couru ilu 
la période de décembre 1974 a décembre 1981, 
l'effectif de l'administration générale a augmen-
té de 7,000 (1.6%), tandis que durant is période 
de décembre 1981 h décembre 1984, ii a haussé de 
4,000 (0.9%). De 1974 1981, l'effectif des 
entreprises publiques a augmenté de 11,000, 
toutefois ii a fléchi de 12,000 empioyés de 1981 

1984, imputable principalement du fait qu'en 
1981, la Corporation de développement du Canada a 
cessé d'être considérée comme entreprise publique 
a cause de Ia diminution cJe is propriété de 
i'administration fédérale b moms de 50%. 
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Employment i 	 1si 1p; rj 
tistical universe including its enterprises 
totalled 582,928 in December 1984. The 
number of general government employees was 
447,175 and that of government enterprises 
was 135,753. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,405.4 million; general government gross 
payroll was $3,339.0 million and that of 
government enterprises amounted to $1,066.4 
million. 

RLIJE DU HIPlLD:I r:I 	[-DI:4FID 

dérale y compris ses entreprises publiques em-- 
ployaient 582,928 persçnnes en décembre 1984. 
L'effectif de ladministration générale s'élevait 

447,175 et celui des entreprises publiques a 
135, 753. 

La rémunération brute de l'administration fé-
dérele totalisait $4,405.4 millions. La rémunéra-
tion brute de l'administration qénérale s'élevait 
a $3,339.0 millions et celle des entreprises se 
chiffrait b $1,066.4 millions. 

Year Over Year 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
increased by 2,197 (0.410) from December 
1983. General government employment increas-
ed by 2,737 (0.6%), while that of government 
enterprises decreased by 540 (-0.4%). 

The growth in general government employ-
ment was due primarily to increased term 
employment in the Canada Post Corporation 
and in a number of departments, along with a 
higher establishment in the Correctional 
Service Program of the Solicitor General, 
Fisheries and Oceans, Regional Industrial 
Expansion and in the National Research 
Council of Canada. These and other increases 
were partly offset by decreases in other 
departments, mainly National Defence, Indian 
Affairs and Northern Development, the minis-
tries of State for Economic and Regional 
Development and for Social Development as 
well as in the House of Commons, Atomic 
Energy of Canada Limited and Cape Breton 
Development Corporation. 

The growth in the Canada Post Corporation 
was due primarily to increased hiring of 
part-time term employees to compensate for 
the freeze on the appointment of indetermi-
nate employees and to make up for the reduc-
tion in overtime work. Other increases 
include the departments of National Revenue, 
Transport, Employment and Immigration and 
Environment. The decrease in National 
Defence was due largely to the separation of 
civilian temporary staff previously hired 
under the New Employment Expansion and 
Development Program (NEED) and a reduction 
in the recruitment of military personnel 
under the Youth Training Program, while that 
in Indian Affairs and Northern Development 
was the result of a reduction in person-
years authorized for the Indian and Inuit 
Affairs Program. The decline in the minis-
tries of State for Economic and Regional 
Development and for Social Development was 
due to their abolishment. The decrease in 
the House of Commons stemmed from the 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 2,197 (0.4%) par rapport 

décembre 1983, celui de l'administration géné-
rale a augmenté de 2,737 (0.6%), tandis que celui 
des entreprises publiques a fléchi de 540 
(-0.4%). 

L'augmentation de l'effectif dens l'adminis-
tration générale est imputable principalemerit a 
l'accroissement d'employés nommés pour une 
période déterminée dans la Société canadienne des 
Pastes et dans un certain nombre de ministères, 
ainsi que des effectifs supérieurs dans Is 
Programme du service correctionnel du Solliciteur 
Général, les Pêches et Oceans, l'Expansion indus-
trielle régionale et le Conseil de recherches 
nationales du Canada. Ces gains et d'autres ant 
été partiellement atténué par des diminutions 
dans d'autres ministéres, surtout 6 la Defense 
nationale, aux Affaires indiennes et Nord cana-
dien et aux département d'rtat de Développement 
économique et regional et celui du Développement 
social, ainsi qu'a la Chambre des communes, 
rnergie atomique du Canada Limitée et a la 
Société de développement du Cap Breton. 

L'accroissement de la Société Canadienne des 
Postes est attrihuable a l'embauche d'employés 
engages b temps partiel en vue de contrebalancer 
le gel du recrutement d'employés nommés pour une 
période indéterminée et de compenser la reduction 
des heures supplémentaires. D'autres auqmenta-
tions comprennent les ministères du Revenu 
national, des Transports, d'Ernploi et Immigration 
et de l'Environnernent. La diminution des employés 
de la Defense nationale est imputable principele-
ment 6 la cessation d'emplois teniporaires pour 
les civils engages aux termes du Programme de 
relance de l'aide a l'emploi (RELAIS) et b la 
reduction du recrutement militaire en vertu du 
Programme de formation des jeunes, tandis gum 
celle des Affaires indiennes et Nord canadien es 
attribuable a une diminution autorisée du nombrn 
d'années personnes affectées au Programme de 
affaires indiennes et inuit. Le recul de Uemploi 
du Département d'etat de Développement économiqu' 
et regional et celui du Développement sociaT 
s'explique par le fait qu'ils ant été aholi. 
La diminution a la Chambre des Communes est 

I 
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attribuahle 	Is cessation d'emplois temporaires, 
tandis que celle b Enerqie atomiciue du Canada 
Limitée s'explique par des licenciernents effec-
tués pendant l'année aux installations du parc 
Sheridan et, en juin 1984, a Is Soci4t6 de 
développement du Cap-Breton. 

La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques s'explique principalement par le 
licienciement d'employés mu cours de ]'année par 
les Chernins de fer nationaux du Canada. 

La rémunération brute de l'adrninistration 
fédérale pour le trimestre terniinée en décembre 
1984, a augmenté de $200.1 millions (4.8%) par 
rapport au trimestre correspondent de 1983. La 
rémunération brute de l'adrninistration genérele 
s'est accrue de $160.6 millions (5.1%), et celle 
des entreprises publiques a auqmenté de $39.5 
millions (3.8%). La hausse dane le premier ems 
s'explique par la croissance des effectifs et des 
salaires et celle dans le deuxième ems s'explique 
par une période de paie supplémentaire pour les 
employés dens un certain nombre d'entreprises 
durant le trimestre observe. 

);IInt 

ion of temporary employees, while 
lisit in Atomic Energy of Canada Limited was 
tue to the laying off of employees over the 
'ear at the Sheridan Park facility and rape 
lireton Development Corporal ion due to 
layoffs in June 1904. 

The decline in government enterprise 
employment was due largely to layoffs over 
the year by the Canadian National Railways. 

The gross payroll of the federal govern-
ment for the quarter ending December 1984, 
increased by $200.1 million (4.8%), over the 
corresponding quarter in 1983. General 
government gross payroll increased by $160.6 
million (5.1%), and that of government 
enterprises grew by $39.5 million (3.8%). 
The increase in the former can be accounted 
for by the growth in numbers and salary 
increases, while that of the latter was due 
to an extra pay period for a number of 
enterprises during the quarter. 

Quarter Over Quarter 

Compared to Septembre 1984, the number of 
teneral government employees decreased by 

' 4,751 (-1.1%), and that of government enter-
prises declined by 5,572 (-3.9%). 

The decline in general government popula-
tion was due primarily to the termination of 
term and seasonal employment activities in a 
number of departments. These decreases were 
partly offset by higher levels in the Canada 
Post Corporation due primarily to the 
recruitment of part-time Christmas helpers. 

The most significant decreases resulting 
from the above factor were in Environment 
due to the termination of student employment 
under the Environment 2000 Program; National 
Revenue as a result of the completion of 
income tax processing and a reduction of 
border customs officials hired during the 
peak summer months; National Defence due to 
a reduction in the recruitement of military 
personnel under the Youth Training Program 
and the separation of civilan temporary 
staff previously hired under the New Employ-
ment Expansion and Development Program 
(NEED); Transport as a result of the separa-
tion of student term employment in the 
Marine Transportation and the Air Transpor-
tation Programs; Fisheries and Oceans 
stemming from a decrease in staffs of the 

'  ishery Management and Ocean Science Survey 
Activities; Agriculture as a result of the 
termination of term employment in the Agri-
rood Development Program, the Agri-Food 
Oegulation and Inspection Program and the 
Administration Program. 

Variation trimestrielle 

Comparativernent 	septembre 1984, l'eff'ectif 
de l'administration generale a diminué de 4,751 
(-1.1%) et celui des entreprises publiques a 
fléchi de 5,572 (-3.9%). 

Le recul de l'effectif de l'administration 
générale est imputable principalement N Is fin 
d'emplois pour une période déterminée et de 
l'emploi saisonnier dens un certain nombre de 
ministères. Ces diminutions ont été en partie 
compensée par une augmentation des effect ifs de 
Is Société canadienne des Postes attribuahle 
principalemerit aux muxiliaires de Noel engages 
temporairement pour la période des fetes. 

Les baisses les plus importants ont été 
enregistrées Environnement b cause de la fin de 
l'emploi d'étudiants engages en vertu du Pro-
gramme Environnement 2000; au Revenu national par 
suite de l'achèvement du traitement des declare-
tions et une baisse du nombre de douaniers 
embauchés pour la pleine saison estivale; h la 
Defense nationale imputable principalement a Ia 
reduction du recrutement militaire en vertu du 
Programme de formation des jeunes et Is cessa-
tion d'emplois temporaires pour les civils 
engages aux termes du Programme de relance de 
l'aide a l'emploi (RELAIS); aux Transports a 
cause de Is cessation d'emplois pour une période 
déterminée d'étudiants engages aux termes du 
Programme des transports par eau et du Programme 
des transports aériens; aux Pêches et Oceans 
imputable h la diminution du personnel des 
Activités de gestion des pèches et des sciences 
et levees océaniques; A Agriculture imputable a 
une diminution d'employés nomrnés pour une période 
déterminée aux termes du Programme de développe-
rnent du seeteur agro-alimentaire et du Programme 
de la réglementation et de l'inspection agro-ali-
mentaire et du Programme d'administration. 
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The decline in government enterprise 
employment from September 1984, was due 
largely to a decrease in the Canadian 
National Railways. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending December 1984, grew by 
$305.4 million (10.7%), while that of 
government enterprises declined by $55.9 
million (-5.0%) From the July-September 1984 
quarter. The increase in the former can be 
accounted for by an extra pay period in 
November 1984, while the decrease of the 
latter was due to the decline in numbers and 
an extra pay period for employees in a 
number of enterprises during the previous 
quarter. 

La baisse de l'effectif des entreprisn: 
publiques par rapport a septembre 1984, est dti 
principalement au recul enreqistré par le 
Chemins de fer Nationaux du Canada. 

La rémunération brute de l'administration 
générale pour le trimestre terminé en décembre 
1984 a augmenté de $305.4 millions (10.7%), 
tandis que celle des entreprises publiques a 
baissé de $55.9 millions (-5.0%) par rapport au 
trimestre juillet-septembre 1984. L'augmentation 
dans le premier cas s'explique par une période de 
paie supplémentaire en novembre 1984, tandis que 
le recul dans le deuxième est attribuable b la 
baisse des effectifs et a une période de pale 
supplémentaire dans un certain nombre d'entre-
prises au cours du trimestre précédent. 

Functional Analysis 

Year Over Year 

The functions contributing most signif-
icantly towards the increase in general 
government employment were: transportation 
and communications; labour, employment and 
immigration, that were partly offset by a 
decrease in the functions protection of 
persons and property, and resource conser-
vation and industrial development. 

Transportation and communications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Air Transportation Program, 
the Railway Transport Activity of the Sur-
face Transportation Program, and the Marine 
Transportation Program of Transport. 

Labour, employment and imnigration. 	In- 
creases in staffs of the Employment and 
Insurance Program (excluding the Insurance 
Benefits Services Activity) and the Immigra-
tion Program of Employment and Immigration, 
that were partly offset by a decrease in 
staffs of the Citizenship Registration and 
Promotion and the Citizenship Development 
Activities of the Citizenship and Culture 
Program of Secretary of State. 

Protection of persons and property. De-
creases in staffs of: (1) National Defence; 
(2) the Royal Canadian Mounted Police of the 
Solicitor General; (3) the Northern-Pipeline 
Agency of Economic and Regional Develop-
ment. These decreases were partly offset by 
increases in staffs of; (1) the Correctional 
Service Program of the Solicitor General; 
(2) the Canadian Aviation Safety Board of 
Transport; (3) the Department of Justice. 

Resource conservation and industrial deve-
lopment. Decreases in staffs of: (1) Cape 
Breton Development Corporation of Regional 
Industrial Expansion; (2) the Ministry of 
State for Economic and Regional Development; 
(3) the Metric Commission and the Corporate  

Analyse par fonction 

Variation annuelle 

Les fonctions qui ont joué le plus grand role 
dans la progression de l'effectif de l'adminis-
tration générale mont: transports et communica-
tions; travail, emploi et immigration, progres-
sion cornpensée en partie par une baisse dans le 
cam de la protection de la personne et de la 
propriété et de la conservation des ressources 
naturelles et développement de l'industrie. 

Transports et communications. Augmentat ions di 
personnel: (1) de la Société canadienne de5 
Postes; (2) du Programme des transports aériens, 
de l'Activité du transport ferroviaire du Pro-
granme des transports de surface, du Programme du 
transport par eau, des Transports. 

Travail, emploi et immigration. Augmentations du 
personnel: (1) du Programme d'emploi et d'assu-
rance (sauf l'Activité des services des presta-
tions d'assurance) et le Programme d'immigration, 
d'Ernploi et Immigration, les augmentations ont 
été contrebalancée en partie par une diminution 
du personnel: (1) des Activités d'enregistrernent 
de la citoyennété et du développement de la 
citoyenneté du Programme de la citoyenneté et de 
la culture, du Secretariat d'etat. 

Protection de la personne et de la propriété. 
Diminutions du personnel: (1) de la Defense 
nationale; (2) de la Gendarmerie royale du 
Canada, du Solliciteur général; (3) de l'Adminis-
tration du pipeline du Nord, du Développement 
économique regional. Les diminutions ont été 
contrebalancée en partie par des augmentations du 
personnel: (1) du Programme du service correc-
tionnel, du Solliciteur general; (2) du Bureau 
canadien de la sécurité aérienne, des Transports; 
(3) du ministère de la Justice. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'iridustrie. Diminutions du person-
nel: (1) de la Société du Cap-Breton, d'Expansion 
industrielle régionale; (2) du Département dtat 
de Développement économique et regional; (3) de 
la Commission dii système métrique et de 
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\ffairs Activity of Consumer and Corporate 
\ffairs; (4) the Canadian Grain Commission 
f Agriculture. These decreases were partly 
offset by increases in staffs of: (1) 
regional Industrial Expansion; 	(2) the 
Agri-Food Development Program of Agricul- 
ture; (3) the Fishery Management Activity of 
Fisheries and Oceans. 

Resource conservation and industrial deve-
lopment. Decreases in staffs of: (1) the 
Fishery Management Activity and the Market-
ing and the International Fisheries Activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Agri-Food 
Development Program and the Canadian Grain 
Commission of Agriculture. 

l'Activité des corporations, de Consommation et 
Corporations; (4) d Is Commission canadienne des 
grains, d'Agriculture, les diminutions ont 6t6 
contrebaiancée en partie par une augmentation du 
personnel: (1) d'Expansion industrielle régio-
nale; (2) du Programme de développement du 
Secteur agro-alimentaire, d'Agriculture; (3) de 
lActivité de Gestion des pêches, de Pêches et 
Oceans. 

Variation trimestrielle 

Les fonctions qui ont joué le plus grand role 
dans le recul de l'effectif de l'administration 
générale mont: loisir et culture, services géné-
raux, conservation des ressources naturelles et 
développement de l'industrie, diminution en 
partie compensée par une augmentation de la 
fonction transports et communications. 

Loisir et culture. 	Diininutions du personnel: 
(1) du Programme Parcs Canada et de la Commission 
des champs de bataille nationaux, de l'[nviron-
nement; (2) de l'Office national du film, des 
Musées nationaux du Canada et du Centre national 
des Arts, des Communications. 

Services généraux. 	Diminutions du personnel: 
(1) du Revenu national; (2) de Is Chambre des 
communes; (3) du Directeur général des elections, 
du Conseil privé, ces diminutions ont été en par-
tie compensée par une augmentation du personnel: 
(1) du Programme des approvisionnements, Fonds 
renouvelable des approvisionnernents et du 
Programme des services, d'Approvisionnements et 
Services; (2) de Is Banque du Canada, des Finan-
ces; (3) de Is Commission de is Fonction publique 
et du Programme d'administration et des opéra-
tions régionales, du Secretariat d'tat. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie. Diminutions du per-
sonnel: (1) de l'Activité de gestion des péches 
et de l'Activité de commercialisation et affaires 
internationales, des Pêches et Oceans; (2) du 
Programme de développement du secteur agri-
alimentaire et de is Commission canadienne des 
grains, de l'Agriculture. 

Quarter Over Quarter 

The functions which contributed most 
significantly towards the decrease in gene-
ral government employment were: recreation 
and culture, general services and resource 
conservation and industrial development; 
that were partly offset by an increase in 
the function, transportation and cominunica-
tions. 

Recreation and culture. Decreases in staffs 
of: (1) the Parks Canada Program and the 
National Battiesfield Commission of Environ-
ment; (2) the National Film Board, the 
National Museums of Canada and the National 
Arts Centre of Communications. 

(,eneral services. Decreases in staffs of: 
1) National Revenue; (2) the House of 

lommons; (3) the Chief Electoral Officer of 
Privy Council, that were partly offset by 
increases in staffs of: (1) the Supply 
Program, Supply Revolving Fund and the 
Services Program of Supply and Services; 
(2) the Bank of Canada of Finance; (3) the 
Public Service Commission and the Admi-
nistration and Regional Operations Program 
of Secretary of State. 

Transports et coeununications. Augnientations du 
personnel: (1) de la Société canadienne des 
Postes; (2) du Programme des Transports aériens 
et de la Commission canadienne des transports, 
des Transports, progression en partie contreba-
lancée par une diminution du personnel: (1) du 
Programme des transports par eau, des Transports; 
(2) du Programme des Transports maritimes et du 
Programme de la voirie et autres travaux de 
genie, des Travaux publics. 

Transportation and Coiinunications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Air Transportation Program and 
the Canadian Transport Commission of Trans-
port. These increases were partly offset by 
lecreases in staffs of: (1) the Marine 
rarisportation Program of Transport; (2) the 
larine Program and the Transportation and 
other Engineering Program of Public Works. 
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TABLE 1. Total Federal Government Eloy.ent and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans 1' acknin nI ill 

Number of eaployees 

Nombre d'employés 

Gross payroll for the 
period (1) 

Rémunération brute versée 
au cours de la période (1) 

October November December October- July- 
1984 1984 1984 December September 

1984 1984 

Octobre Novembre Décembre Octobre- Juillet- 
1984 1984 1984 décembre septembre 

1984 1984 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

General government (2) - Administration 
generals (2) 

Government enterprises - Entreprises publiques 

TOTAL 

446,626 445,057 447,175 3,338,966 3,033,573 

138,255 135,085 135,753 1,066,441 1,122,334 

584,881 580,142 582,928 4,405,407 4,155,901 

Number of employees as of the last 	Gross payroll for the 
month of the period 	period (1) 

Nombre demployés ai dernier mois de 	Rémunération brute versCe 
Is période 	 au cours de is période (1) 

thousands of dollars 

milliera de dollars 

Comparative - Total - Co?aratif 

Julv-Septeniber - 1984 - Juillet-septembre 
	593,251 	 4,155,9137 

October-December - 1983 - Octobre-décembre 
	580,731 	 4 9 205,342 

Ctiulative - Total - Cumulatif 

January-December - 1984 - Janvier-décembre 	... 	 16,923,978 

January-December - 1983 - Janvier-décembre 	... 	 15,945,144 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 	 -- 
(1) Comprend les paiements dheures supplCmentaires et lea rappe. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend lea membres des Forces arméea canadiennes. 
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lAdLE 2. General Government, I4er of [loyees end Regular Payroll by Province and (kcupational Category, 0ctober-Deceer 1984 

ruio I:AIJ 2. A,inistration g6nérale, rre d'loyda et r4uunêratien ordinaire par province at par caLqorie professionnella, octobre-décembre 1984 

Category and province (or area) 

Catégorle at province (ox region) 

Number of employees as at 	 Regular payroll (1) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 

Nombre d'enployés au 	 Rdmundration ordinaire (1) versée au rours dii trinestre 
(sans leo paieeients d'heures oupplénentaires at len 
rappels) 

October 	November 	December 	October 	November 	December 	Quarterly 
total 

Octobre 	Novenibre 	DCceabre 	Octobre 	Novembre 	DCceinbre 	Total 
trimestriel 

thouvandv of dollars - n,illiers de dollsrs 

Executive, onimetific and profesaionol - Direction, 
scientifique at profemsiorwoella 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-tdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'entérieur dv Canada 

Total 

Ainistrative and foreigo service - k8einistrative 
at do service extCrieur 

\..toundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 
v:e Edward Island - tle-du-Prince-douard 
I Scotia - Nouvelle-cosse 
llrunsaick 	Nouveau Bruns ick 

rI!IItoba 
ktchewan 

TriLish Columbia - Colonbie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires do Nord-Duest 
Outside Canada - A l'evtCrieur dv Canada 

Total 

Technical - Technique 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - tie-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-rcosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colonibie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
Outside Canada - A l'evtdriear dv Canada 

Total 

Acinistrative support - Soutien aijeinistratil 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince--6douard 
Nova Scotia - Nouvelle-co8ae 
New Brunswick - Nouveau-Rruoaeick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Yrit jab Columbia - Colornbie-Bcitavnique 

l,uest 	Territories - Territoires do liord-luest 
Canada - A l'eutérieur do Canada 

:1 

Thtote(s) at and of table. 
note(s) 4 Is fin du tableau. 

299 313 309 1,001 1,566 1,029 3,596 
136 138 140 507 770 521 1,790 

1,717 1,308 1,306 4,367 6,520 4,335 15,222 
522 524 527 1,723 2,587 1,738 6,048 

5,982 5,982 5,995 20,192 30,297 20,285 70,774 
16,559 16,735 16,795 58,166 88,093 58,999 205,258 
1,331 1,344 1,754 4,011 6,082 4,086 14,179 
1,007 1,024 1,020 2,993 4,546 3,028 10,567 
1,694 1,716 1,720 5,418 6,218 5,502 19,138 
2,156 2,175 2,184 7,028 10,628 7,111 24,767 

213 215 212 552 834 550 1,936 
251 251 250 662 990 664 2,316 
035 270 242 1,053 1,476 1,095 3,584 

31,704 31,955 32,054 101,674 162,567 108,944 379,185 

1,024 1,031 1,038 2,574 3,885 2,607 9,066 
570 567 561 1,492 2,219 1,470 5,181 

2,102 2,111 2,105 5,407 8,157 5,427 18,991 
1,650 1,655 1,657 4,140 6,234 4,169 14,547 

15,958 16,003 16,012 42,746 64,323 42,907 149,976 
27,028 27,106 27,136 73,355 110,444 73,745 257,544 
2,228 2,239 2,251 5,574 8,392 5,624 19,590 
1,527 1,529 1,529 3,806 5,733 3,822 13,363 
2,846 2,864 2870 7,023 10,604 7,093 24,720 
4,660 4,646 4,651 11,491 17,213 11,504 40,208 

154 155 155 390 590 391 1,371 
195 193 199 524 780 536 1,840 
880 888 882 3,116 4,685 3,100 10,901 

60,822 60,987 61,046 161,641 243,261 162,395 567,297 

1,358 1,339 1,299 9,247 4,818 1,138 11,203 
257 260 251 560 848 548 1,956 

2,492 2,481 2,451 5,353 8,023 5,302 18,678 
1,224 1,152 1,137 7,109 4,481 2,954 10,544 
5,048 5,010 4,968 12,217 18,242 12,074 42,533 

11,442 11,447 11,462 28,687 43,123 28,784 100,594 
1,477 1,476 1,461 3,662 5,496 3,641 12,799 

891 901 898 2,023 3,060 2,032 7,115 
2,153 2,125 2,120 5,269 7,837 5,218 18,324 
3,223 3,222 3,223 7,908 11,882 7,925 27,715 

229 215 206 516 734 472 1,722 
455 446 441 1,002 1,475 975 3,452 

37 37 37 104 155 105 364 

30,286 30,111 29,953 73,658 110,174 73,168 257,0011 

1,674 1,670 1,661 2,535 3,819 2,578 8,892 
746 760 806 1,142 1,746 1,224 4,112 

7,596 3,630 3,640 5,442 8,292 5,549 19,289 
2,672 2,681 2,683 4,112 6,209 4,144 14,465 

18,270 38,292 18,176 28,168 42,266 28,186 98,642 
77,281 37,018 37,080 57,727 86,357 57,772 201,816 
3,749 3,719 3,720 5,686 8,457 5,656 19,799 
1,764 1,794 1,811 2,722 4,156 2,799 9,677 
3,984 3,957 3,972 6,028 9,037 6,079 21,144 
6,635 6,497 6,476 10,145 15,005 10,008 35,178 

230 221 216 756 518 378 1,212 
346 349 359 531 804 549 1,884 
508 502 500 974 1,384 920 7,278 

81,455 81,098 81,100 125,529 188,989 125,725 439,343 
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TABLE 2. General Goverralent, T4er of [loyees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, October-Decier 1984 -. ConcloJv 

TABLEAU 2. Administration gAnArale, nombre d'employds et rdmundration ordinaire per province et par catéqorie prafessionnelle, octobre-ddce,nbrv 1444 

fin 

Number of employees as at 	Regular payroll (1) paid during the quarter (exclud 
overtime and retroactive payments) 

Nombre d'employdn au 	Rdrnundration ordinaire (1) versde au cours du Eriviestrm 
(sans lea paienents d'heures suppldmentaires et les 

Category and province (or area) 	 rappels) 

Categoric et province (on region) 
October 	November 	December 	October 	November 	December 	Quarterly 

total 

Octobre 	Novembre 	Ddceebre 	Octobre 	Nanedure 	Ddcenbre 	Total 
tri,aestriel 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Operational - Emploitation 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 3,654 3,529 3,533 5,704 8,369 5,574 19,647 

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-douard 715 682 672 1,126 1,631 1,071 3,828 

Nova Scotia - Nouoelle-lcosse 8,039 7,955 7,975 13,818 20,563 13,737 48,118 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,632 3,588 3,584 6,059 9,042 6,015 21,116 

Québec 25,535 25,130 25,660 85,469 68,054 46,068 159,591 

Ontario 37,578 37,399 37,569 68,237 102,437 68,267 238,941 

Manitoba 4,807 4,684 4,640 7,938 11,663 7,750 27,351 

Saskatchewan 4,635 4,490 4,379 7,341 10,747 7,012 25,100 

Alberta 9,592 9,394 9,290 16,687 24,769 16,371 57,827 

British Columbia - Coinebie-Britannique 13,405 13,223 13,216 25,868 38,552 25,696 91,116 

Yukon 368 320 506 662 869 557 2,088 

Northwest Territories - Ierritoires rk, Nord-Ouest 564 443 436 933 1,092 716 2,781 

Outside Canada - A l'estdrieur du Canada 78 77 77 154 228 152 534 

Total 112,382 110,914 111,337 199,995 298,015 198,985 696,995 

Other - Ant 

Newfnondisvd 	u44 	Lairudr 	- 	lerrv.-Neovv 	vi 	Lu,u,Iv, I 	dvii 1,431 1,444 4, lid ,2ii 4,497 I 	.14-i 

Prince Edward bland - lle-du-Prisre-Edoourd 1,169 1,171 1,164 2,791 2,924 2,713 3,498 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 17,553 17,680 17,591 38,708 38,723 41,177 118,608 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,062 5,009 5,029 11,043 11,134 10,954 33,131 

Québec 13,121 13,132 13,027 27,851 29,026 27,951 84,828 

Ontario 43,016 43,089 43,581 103,287 109,415 103,444 316,146 

Manitoba 6,809 6,914 6,917 15,760 16,098 15,869 47,727 

Saskatchewan 3,228 1,213 3,269 7,907 8,022 7,802 23,751 

Alberta 11,216 11,114 11,549 24,651 24,820 24,762 71,213 

8ritish Columbia - Colombie-Britannique 13,900 13,879 14,750 31,798 52,131 31,995 95,924 

Yukon 216 200 194 434 465 436 1,335 

Northwest Territories - Territmires do Nord-Ouest 1,038 1,007 1,001 2,200 2,250 2,140 6,590 

Outside Canada - A levtArieur do Canada 11,781 11,759 11,715 24,927 25,110 25,398 75,435 

Total(2) 129,977 129,982 171,685 295,472 304,349 298,808 898,629 

Total 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neuve at Labrador 9,857 9,723 9,738 19,177 26,689 18,983 64,849 

Prince Edward Island - tle-du-Prunce-douard 3,597 3,578 3,593 7,617 10,137 7,618 25,372 

Nova Scotia - Ybuvelle-Ccnsse 35,099 35,173 35,068 73,094 90,278 75,526 238,898 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,762 14,609 14,617 30,185 39,687 29,974 99,846 

Québec 83,714 83,549 83,838 176,643 252,227 177,473 606,345 

Ontario 172,904 172,794 173,623 389,460 539,869 390,971 1,320,300 

Manitoba 20,401 20,366 20,343 42,631 56,187 42,627 141,445 

Saskatchewan 13,052 12,951 12,906 26,795 36,264 26,495 89,554 

Alberta 31,485 31,170 31,521 65,077 85,286 65,024 215,387 

British Colombia - Coloebie-Britannique 43,981 43,642 44,500 94,239 125,439 94,240 313,910 

Yukon 1,410 1,326 1,289 2,910 4,010 2,744 9,664 

Northwest Territories - Territnires du Nord-Ouest 2,849 2,689 2,686 5,852 7,391 5,581 18,824 

Outside Canada - A l'estArieur du Canada 13,519 13,487 13,453 30,288 32,999 30,770 94,057 

GRAIl) - TOTAL - GNFRAL 	 446,626 	445,057 	447,175 	963,969 	1,306,454 	968,026 	9,218,449 

(1) Component figures nay not add due to rounding. 	
- (1) Los parties coispasantes peuvent ne pam Atre égales as total B cause de larrondissement. 

(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 
(2) Comprend lea membfes des Forces arméem canadiennes at leur solde et les indeen,ités des militaires. 

I 
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(661 3. Cem 	 TI eral Coverneent, .er of Employees by Function and Occupational Cateqory, 0ctober-Oeceier 1984 

514 tAll 3. Adeiniatretion indraIe, rre d'loy4s par tonction at par cotAqorie prufesaioonelie, octobre-dAcre 1984 

Executive, 	Athinistra- 	Technical 	Adainis- 	Opera_ 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tionci 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 fessional 	service 
Tot at 

Fonction 	 Direction, 	Administra- 	Technique Soutien 	Expioi 	Autrex 
scientifique 	live et du 	 adeinim- 	tahoe 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelie 	ext6rjeur 

General services 	Seraice, gAn6raua 
October - Ictobre 7,352 22,609 2,519 23,236 5,359 7,537 68,612 
November - Nmxemhrr, 7,362 22,697 2,542 22,970 5,322 7,746 68,639 
L)ecehc 	- 	)'nIre 7,374 22,731 2,552 22,963 5,318 7,564 68,502 

Protection of persons and property(1) - Protection de is per- 
sorw,e et de Is propriet8(1) 

0ct(,h. 	- 	(Jctobre 3,962 5,947 5,905 16,142 27,171 106,329 163,536 
Novenhcr - Novembre 3,997 6,1100 4,016 16,205 26,977 106,198 163,413 
December 	- Ddce,vbr,' 3,983 5,987 4,045 16,191 26,977 105,728 162,909 

Transportation and coinicatlon, - Transports at coixiications 
October - Tetobre 4,191 5,278 9,874 8,766 69,937 347 98,393 
November - Novembre 4,291 5,280 9,826 8,508 69,841 339 98,083 
December - D6cev6re 4,348 5,269 9,768 8,270 70,524 2,922 101,101 

Health - SantA 
October - Octobre 2,175 881 733 1,927 880 52 6,648 
November - Novembre 2,199 887 726 1,944 867 58 6,681 
December - DAcembre 2,200 892 323 1,968 866 53 6,702 

Social services - Service. enclaux 
October - Octobre 982 5,858 173 11,139 1.145 122 19,379 
November - Novedere 931 5,904 111 11,293 1,133 122 19,554 
December - D6cem6re 940 5,903 173 11,501 1,158 121 19,796 

t,kKr.tlan - 	ration 
I,er - Octobre 1,344 195 53 200 101 12 1,905 
mber - Noxenthre 1,358 193 51 204 99 14 1,919 
deer - D6cembre 1,355 192 53 208 99 15 1,922 

.iurce conservation and industrial development - Conservation des P 
rossources neturel 1mm at dAveloppe.ent de 1 in6jstrie 

Icr - Octubre 6,171 4,502 7,273 6,107 3,485 3,077 30,615 
'deer - 	loxen,bre 6,201 4,555 7,168 6,057 3,179 3,261 30,401 

- idcembre 6,198 4,552 7,069 6,073 3,077 3,233 30,202 

Lnviro.ent - [nairora,nt 
October - Octobre 2,097 1,021 2,185 1,321 432 214 7,264 
November - Novembre 2,094 1,025 2,100 1,305 382 139 7,125 
December - DAcedere 2,104 1,024 2,173 1,307 358 71 7,037 

Recreation and culture - loiairs et culture 
October - Octohce 938 1,253 1,877 1,766 2,470 1,310 9,614 
November - Novedere 942 1,256 1,784 1,710 1,853 1,705 8,658 
December - Dticemt,ro 936 1,253 1,773 1,737 1,758 1,004 8,461 

Lobour, e,1oy.ent and iigration - Travail, amploi at imeigration 
October - Octobre 538 10,082 124 7,569 75 69 18,457 
November - .Nuvevbre 543 9,991 122 7,607 73 67 10,403 
December - Lklrembre 546 10,027 122 7,577 74 70 18,416 

Housing - Loqe.ent 
October - Octobre 11 68 -- 101 - - 181 
November - Novembre 11 63 -- 95 - - 170 
December - DAcenthre 11 59 -- 94 - - 165 

Foreign affairs and international aa.iataisce - Affairea extA- 
rieures at aide 8 i'Atranqer 

October - Octobre 553 2,537 228 2,213 168 3,639 9,338 
November - Novembre 557 2,561 233 2,215 171 3,646 9,383 
December - DAcextre 574 2,558 234 2,232 170 3,672 9,440 

Regional plaming and develop.ent - Planificution at am6nagament 
dew rAgiona 

October - Octobre 203 301 307 305 885 163 2,164 
November - Novee6re 209 301 317 507 754 164 2,052 
December - DAceatire 213 307 316 506 688 176 2,006 

Researcti eatdeliatenta - 	tdeI isae.enta de reclsermhes 
October - Octobre 1,233 290 954 663 274 7,106 10,520 
November - Novedere 1,260 294 956 670 273 7,123 10,576 
December - DAcembre 1,272 292 953 673 270 7,056 10,516 

II 	Al 

Ill IIIII1R 	- IrIOBRI 31,704 60,822 30,286 81.455 112,382 129,977 446,626 
90611(0tH - T4lV[P4JIli S 31,955 60,987 30,111 81,098 110,924 129,982 445,057 
17(11(0(8 	.- IC(I40R[ 52,054 61,046 29,953 81,100 111,337 151,685 447,175 

Includes members of the Canadian Armed lorces. 
Cosprend lee membrem des forces armdes canadiennes. 
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TABLE A. Ganeral Gover,nt, Regular Payroll by ISz,ction and Occupational Category, Octther-0ecer 1984 

LA&EMJ 4. Aini.tration g6nérale, r.jndration ordinaire per fonction at par categoric profeesionnelle, octthre-décre 19714 

Enecutine, 	Administra- 	Technical 	Adocinis- 	Opera- 	SLIcer 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 feS8IOflal 	service 
Total 

Fonction 	 Direction, 	Ad.ninistra- 	Technique 	Soutien 	Enploi- 	Autres 
scientifique 	tine at do 	adminis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
mionnelle 	extCrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Caneral services - Services q6neraua 

October - Octobre 25,282 58,303 6,310 35,814 9,034 13,592 148,335 

Nonember - Ibsenthre 37,953 87,832 9,550 53,198 13,486 15,834 217,654 
December - Ddceetre 25,371 58,664 6,785 35,177 8,996 14,013 148,936 

Total 06,606 204,799 22,245 124,489 31,516 43,469 515,125 

Protection of persona and property(1) - Protection do 
la persorace at do is propriCtd(1) 

October - Dctobre 12,966 15,992 9,469 74,564 49,519 247,497 359,031 
November . Novambre 19,609 24,225 14,413 37,779 72.340 250,853 418,479 
December - Ddcembre 15,036 16,133 9,626 24,6)31) 48,240 246,758 358,475 

Total 45,611 56,350 53,508 86,307 169,099 745,108 1,135,903 

Transportation and cozücstions - Transports at cc.-. 
.-slicat ions 

October - Octobre 14,180 14,214 26,751 12,774 126,185 1,089 195,1 

November - Pthnecmbre 21,721 21,325 40,039 18,922 190,457 1,445 293,1 

December - Décecctre 14,700 14,203 26,594 12,600 127,659 1,495 197,. 

Total 50,601 49,748 93,384 44,256 444,301 4,029 636,515 

Health - Sante 

October - Octobre 6,624 2,101 1,643 2,922 1,325 126 15,043 
November - 	bvembre 10,041 3,625 2,144 4,437 1,960 214 22,722 
December - 06cembre 6,711 2,431 1,624 2,983 1,300 140 15,188 

Total 23,376 8,451 5,111 10,342 4,585 480 52,953 

Social services - Services sociaux 

October - Octobre 1,176 14,665 433 17,342 1,679 295 37,590 
November - Novevbre 4,706 22,112 642 26,336 2,494 448 56,737 
December - 54rc-mhre 1,158 14,760 032 17,841 1,691 300 38,182 

Total 11,040 51,531 1,501 61,519 5,864 1,043 132,509 

Ethation . £nkjcat ion 

October - Octobre 1,197 478 69 112 165 52 4,270 

November - Tthoe'sbre 4,860 711 99 479 239 81 6,469 

December - Ddce.nbre 1,247 469 69 521 160 55 4,322 

Total 11,304 1,658 236 1,114 562 168 15,061 

8esonrce conservation and industrial develop.ent - 
Conservation duo reasources natLirelies et develop- 
psoent do l'indoatrie 

Uctv4er 	- 	 I]ctr,l,r. 22,207 13,768 15,691 9,736 5,833 6,670 73. 4 . 

November - Novv.nbre 57,552 20,819 23,263 14,529 8,029 6,669 106,h. 

December - OCcembre 22,362 13,934 15,324 9,715 5,198 9,253 74. 

total 78,161 48,521 54,276 33,980 19,060 22,592 256,591 

See fv.tr.te ii at end or table. 
Toil votea' 7. Ia rin cit. tableau. 
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IAHIF 4. General Govern.ent, Regular Payroll by Ftt,ction end Occupationel Category, 0ctober-0eceer 1984 - Concluded 

I MIIIAJJ 4. Ainistration gAnAralo,  r,6ration ordinaire par rtIon at par cat4qorie profeasionnelle, octobre-d8cre 1984 - Fin 

Executive, 	Athinistra- 	Technical 	Adminia- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 feasional 	service 
Total 

Fonction 	 Direction, 	A&u,inistra- 	Technique 	Soutien 	[nploi- 	Autres 
scientifique 	tine at do 	adeinis- 	tation 
at profes- 	Bernice 	 tratif 
mionnelle 	extArieur 

thousands of dollars - aillierm de dollars 

Envirorent - Envircwwe.ent 

October - Octobre 7,355 2,645 4,862 2,180 734 186 18,182 
November - Noveetre 11,060 4,285 7,313 3,234 985 185 27,067 
December - DAcembre 7,409 2,856 4,864 2,159 618 72 17,978 

Tot.l 25,824 9,986 17,059 1,513 2,337 443 63,223 

Recreation and culture - Inisirs at culture 

October - Octobre 2,982 3,474 4,487 2,612 4,162 1,910 19,767 

November - Novembre 4,376 5,210 6,482 4,115 4,796 2,230 27,212 

December - D6ceeore 2,899 3,472 4,304 2,772 3,068 1,661 18,196 

Total 10,177 12,156 15,273 9,699 12,048 5,821 65,175 

Imbour, employment and tigr,tion - Trav.il, emploi at ii- 
gration 

October - Octobre 2,092 25,424 296 11,692 133 252 39,890 
November - Novev4re 3,168 37,907 436 17,670 195 404 59,780 

- 	I0v.,r 1i cy, 200 1 1 	7 24 2R2 

/ 	 S115 51 1 	IL' 1 41,1 I'IF 'FII 9 155 1 

- Novedorn 55 237 -- 212 - - 509 
vmber - DAcembre 17 149 -- 141 - - 329 

Total 127 555 -- 507 - - 1,194 

Foreign affairs and intornatiunal assistance - Affairea extd- 
rieurea at aide A 16tranqer 

October - Octobre 2,381 8,303 592 3,691 309 3,788 19,065 

November - Novembre 3,479 12,549 902 5,562 471 4,114 27,078 

December - Ddcembre 2,519 8,333 606 3,738 312 4,529 20,038 

Total 8,379 29,185 2,100 12,991 1,092 12,431 66,181 

Regional planning and domelop.ent - Pisnification at 
4naqe.ent des r8qioxs 

October - Octobre 688 799 629 482 1,400 243 4,243 
November - Novembre 1,057 1,199 966 728 1,815 235 6,000 
December - OAcembre 716 816 643 484 1,120 349 4,128 

Total 2,461 2,814 2,238 1,694 4,335 827 14,311 

Research eetthijsI.ents - Ctdelisse.enta de recherches 

October - Octobre 4,547 806 2,404 1,072 498 19,772 29,100 
November - Novembre 6,929 1,228 3,616 1,628 745 21,636 35,783 

December - DAcembre 4,655 815 2,405 1,090 491 19,852 29,307 

Total 16,131 2,849 8,427 3,790 1,734 61,260 94,190 

(2tAM)(2) - TOTAL - 1L9(RAL(2) 

OCTOB:R - OCTOBRE 107,614 161,641 13,658 125,529 199,995 295,412 967,969 

N0V[P88R - M)V[Rt 162,567 243,261 110,174 188,089 298,015 304,349 1,306,454 

0iIPER - 1IX3I1R{ 108,944 162,395 73,168 125,725 198,985 298,808 968,026 

5iiAI11t188 - TOTAL - IRIItSTRILL 319,185 567,291 257,000 439,347 696,995 898,629 3,238,449 

• - Lnciudem military pay and ailonancem. 
Comprend la snide et lee indeesnitAs des allitsires. 
Cononent figures may not add due to rounding. 
Lea parties coeposentes peuvent ne pas 8tre Agalee an total I cause do lsrrondlsseesnt. 



9441 3,369 1,741 1,755 16 10,150 
944 3,369 3,712 1,606 23 9,994 
927 3,390 1,710 1,547 20 9,929 

9 - 58 - - 68 

9 - 59 - -. 70 
9 - 42 - - 53 

24 B 39 - -- 85 
24 8 37 - -- 03 
25 8 39 - -- 86 

33 426 134 249 10 808 
33 421 129 221 10 850 

127 2? 111 

a 
6 - 12 - - 

104 244 155 444 -- 	1,068 
104 256 157 288 -- 	 932 

104 256 155 184 -- 	 830 

1,720 196 4,194 63,548 28 	72,030 
1,700 193 3,969 63,669 27 	72,000 
1,684 192 7,710 64,250 2,652 	74,981 
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IA&E 5. General Government, P&ather of Luiloyeem by Department and Occupational Category, October-December 1984 

TABLEAU 5. Admbnitratlon qdaiérale, rwrn de.ployda par •inistbre et par catAgorie professionnelle, nntobre-d6ere 

tvecut;ve, 	Adsivistra- 	Technical 	Adminis- 	iJpr:- 	Jtlec 
scientific 	 Live and 	 trat;ve 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Total 
Direction, 	 Adn,inistra- 	Technique 	Soutien 	[xploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	 adainis- 	tation 
et profes- 	 service 	 tratif 
Bionnelle 	 eotérieur 

Agriculture 

Departeent - Miniatkre; 
October - Octobre 2,325 
November - Noveetre 2,34( 
December - Décestre 2,33 

Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation den prin agricotes: 

October - Octobre -- 
November - Novestre -- 

December - OAceithre -- 

Canadian Dairy Comsission - Cosasission canadienne 
ob Isit: 

October - Octobre 11 
November - Novembre 11 
December - Décestra 1 

Canadian Grain Co,mnission - Commission canadienne 
des grains: 

October - Octobre 36 
November - Novestre 
December - Décestre 

Canadian Livestock feed Board - Office canadiec 
provendes: 

October - Octobre 
November - Tbvembre 
December - Décembre -- 

Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rétablissement sgricole des Prairies: 

October - Octohre 120 
November - Novembre 126 
December - Dêcevtre ill 

Canada Post Corporation - Société canadienno des Postes 

October - Octobre 2,344 
November - Novembre 2,442 
December - Décembre 2,493 

C,unicat ions 

Department - MinistAre; 
October - Octobre 460 
November - Novembre 461 
December - Décentre 461 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
October - Octobre - 
November - Nove,,tre - 
December - Décentre - 

Canadian Film Development Corporation - Société de 
dAveloppement de l'induatrie cinématographique 
canadienne: 

October - Octobre -- 
November - Novembre -- 
December - DAcestre -- 

Canadian Radio-television and TelecommunicatiOns Com- 
mission - Conseil do Is radiodiffoaion at des tOld- 
coem,unications canadiennes: 

October - Octobre 69 
November - Novembre 69 
December - DOcestre 70 

National Arts Centre Corporation - Corporation thi Centre 
national des Arts: 

October - Octobra - 
November - Novestre - 
December - DOceetre - 

501 609 649 64 	 6 2,289 

493 609 643 66 	 5 2,277 

502 607 645 67 	 9 2,291 

- - - - 	239 239 
- - - - 	248 248 
- - - - 	244 244 

-- - -- - 	54 59 
-- - -- - 	58 63 
-- - -- - 	57 62 

208 
211 

11 
11 

122 
121 

- 	9 
- 	9 

212 11 120 - 	9 -. 

- - - - 	662 662 
- - - - 	654 654 
- - - - 	661 661 
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i: 5. General Government, N.er of Employees by Department and Occupational Category, October-December 

ITIimFAU 5. &iiuinistration g&xerale, noiLre d'euployés par minist6re et par catdgorie professionnelle, octobre-d4cembre 

1984 - Covtirtued 

1984 - suite 

Executive, Adrninistra- Technical Admivis- Opera- Other 
scientufic tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

lot xl 
Direction, Administra- Technique Sovtien [spIn1- Autres 
scierttifique tine ci dx adminis- tativv 
ci profen- service tratif 
sionnelle evtdrieur 

Cojnicationm - Concluded - fin 

National Film Board - Office national dx film: 
October - Octobre - 176 407 221 70 244 1,122 
November - Novembre - 167 369 199 68 247 1,050 
December - Dérembre - 163 369 197 67 189 985 

National Library - BibliothAque nationale: 
October - IJctobre 195 55 52 207 -- -- 512 
November - Novenbre 198 56 52 212 -- -- 521 
December - Décembre 198 56 51 221 -- -- 530 

National Museums of Canada - Nusées nationaun dx 
Canada: 

October - Octobre 131 221 320 225 176 13 1,086 
November - hbvenbre 131 225 324 223 173 9 1,085 
December - Ddcembre 131 225 326 225 173 7 1,087 

Public Archives - Archives publiques: 
October - Octobre 131 149 126 365 30 - 801 
November - Nooembre 132 152 124 350 30 - 796 
December - D4cenbre 129 153 126 357 30 - 795 

• 	ul Sciences and Humanities Research Council - Con- 

ti

de recherches en sciences hunialnea: 
er - Octobre -- 41 - 42 - 12 97 

cber - Novembre -- 40 - 49 - 14 104 
tier - D6eeebre -- 42 - 48 - Ii 105 

Conrni.er and Corporate Affairs - Consrtmeation mE 
Corporations 

Departnent - Ministbre; 
October - Octobre 324 678 560 920 33 15 2,530 
November - Navenbre 324 672 559 903 33 20 2,511 
December - D6cetnbre 323 663 563 900 33 21 2,503 

Metric Commission - Commission du système mdtrique: 
October - Octobre 4 29 -- 22 - - 56 
November - Novembre 4 25 -- 19 - - 49 
December - Décembre 4 24 -- 18 - - 47 

Restrictive Trade Practices Commission - Coe,eissioo sur 
len pratiquev rextrictives du commerce: 

October - Octobre -- 6 - 8 -- -- 19 
November - Novendire -- 5 - 'I -- -- 19 
December - D4cembre -- 5 - 9 -- -- 19 

Standards Council of Canada - Conseil canadiev des 
noreen; 

October - Octobre 24 17 - 30 -- - 74 
November - Nooembre 24 17 - 32 -- - 75 
December - Ddcembre 22 18 - 36 -- - 78 

Economic and Regional Denelopeent - (léeeloppement 
économique et regional 

Ministry of Sixty - Ddpartement d'etat: 
October - Octolure 21 28 -- 34 - -- 07 
November - Nnvembre -- -- - - - -- 
December - D6cetnbre -- -- - - - -- 5 

Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
I,, 	Nord: 
ther - Octobre - - 

• 
- - - 31 31 

her - Nioembre - - - - - 24 24 
w,er -  Odcevbre - - - - - 21 21 

I nqtlty.ent and liqration - Eloi et ligration 

Iti'artment 	- 	Ministbre: 
lctober - Octobre 441 12,496 84 13,449 76 30 26,576 
November - Novembre 448 12,426 82 13,697 74 24 26,751 
December - Ddcembre 448 12,459 79 13,794 75 25 26,880 
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1*811 5. General Goverr.ent, I4er of Eloyees by Departi,ent aid Occupational Category, October-December 1984 - Continued 

TAB1IAIJ 5. Ainitration g6n8rale, nombre deloy4a par .inlstère et per catgorie profasaioiNielle, nctobre-d8cre 1984 - suit 

Executive, Athiniatra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
femsional aervice 

Total 
Direction, Athinistra- Technique 	Soutien Esploi- 	Autres 
scientifique tive at du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle eet8rleur 

Exloy.ent and Iigr.tion - Concluded - Elol at 
Iigrotion - fin 

Ineigration Appeal Board - Coanission dappel dv 
1 	immigration: 

October - Octobre 
November - Novestre 5 
December - Décembre 5 

Energy, 4ines and Resources - £nergie, Ninee at Ressources 

Department - Ilinistbre: 
October - Octobre 1,591 
November - Noveabre 1,596 
December - Ddrembre 1,593 

Atomic Energy Control Board - Commission do contrOle 
de lenergie atoisique: 

October - Octobre - 

Noue,ther - Noveobre - 

December - Ddcembre - 

Atomic Energy of Canada Limited - 	 aerg1e atomique du 
Canada, 	Limit8e: 

October - Octabre - 

November - Novembre - 

December - D6cembre - 

National Energy Board - Office national do 18nergle: 
October - Octobre 161 
November - Novembre 157 
December - Dêcembre 156 

Environeent - Environnement 

Department - Ministhre: 
October - Octobre 2,718 
November - Novembre 2,724 
December - Ddcembre 2,727 

National Battlefields Coesnismion - Conevission des champs 
de batsille nationaux: 

October - Octobre - 

November - Tbvembre - 

December - Décembre - 

External Affairs - Affaires extérieurea 

Department - Ministhre: 
October - Octobre 230 
November - Novembre 231 
December - Déceobre 246 

Canadion International Development Agency - Agence 
canadienne do dAoeloppement international: 

October - Octobre 181 
November - Novembre 176 
December - DAcembre 178 

International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour in déveioppeaent 	international: 

October - Octobre 136 
Novewt,er - Noveoéire 141 
December - Ddcembre 141 

International .loint Comeission - Conaxissloi, miate 
internationale: 

October - Octobre 12 
November - Nove.thre 13 
December - Déceebre 14 

15 	 -- 	 43 	 - 	 17 	 82 
15 	 -- 	 43 	 - 	 17 	 81 
15 	 -- 	 42 	 - 	 17 	 80 

861 1,080 1,254 258 	 46 5,090 
873 1,073 1,253 255 	 53 5,103 
868 1,078 1,262 255 	 43 5,099 

4 - 25 - 	 254 283 
4 - 25 - 	 254 283 
4 - 25 - 	 253 282 

- - - - 	 6,902 6,9 
- - - - 	 6,917 60 
- - - - 	 6,878 6,8 

115 29 124 -- 	 13 444 
119 29 120 -- 	 13 439 
118 28 120 -- 	 11 434 

1,540 3,000 1,982 2,364 509 12,113 
1,551 2,941 1,965 1,772 239 11,192 
1,550 2,926 1,976 1,679 121 10,979 

7 - -- 49 -- 59 
7 - -- 20 -- 30 

7 - -- 17 -- 27 

1,948 146 1,866 174 3,635 7,999 
1,960 151 1,874 177 3,643 8,038 
1,952 151 1,908 176 3,674 8,107 

551 19 406 -- -- 1,166 
569 19 405 -- -- 1,172 
573 19 405 -- -- 1,178 

92 60 198 - 

92 60 190 - -- 
94 61 191 - -- 

5 -- 18 - -- 40 
5 -- 18 - -- 41 

5 -- 17 - -- 41 

I 
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AOl

5. General Goverr.ent, 	4er of (i.loyees by O.rt.ent and Occupational Category, Octther-Decier 1984 - Continued 

AlA [AU 5. Administration g&iArele, rre d'e.ployês par .inistère at par catgorie profeesio,wielle, octobre-dcre 1984 - suite 

[secutive, Adn,inistre- Technical Adminie- Opera- Other 
scientific tice and trative tional 
and pro- foreign support 
fessiona! eervice 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien [splol- Autres 
ecientifique tive et du odminis- tetion 
at profes- service tratif 
sionnelle extdrieur 

Finence - Finae. 

Department - Minietre: 
October - Octobre 332 207 47 269 8 13 876 
November - Novembre 325 218 48 271 8 18 888 
December - DAcembre 324 223 48 266 8 23 892 

Auditor General - VArificeteur génAral: 
October - Octobre 275 105 -- 135 .. 94 610 
November - Nove,thre 271 104 -- 138 - 93 607 
December - DAceimbre 270 104 -- 140 - 93 608 

Bank of Canede - Benque dii Canada: 
October - Octobre - - - - - 2,465 2,465 
November - Nonembre - - - - - 2,602 2,602 
December - Décembre - - - - - 2,571 2,571 

:Iraflce - Assurances: S her - Octobre 29 124 -- 60 - -- 215 
ober - Novesbre 29 128 -- 57 - -- 216 
,rber - Odcembre 29 127 -- 58 - -- 216 

Tariff Board - Commission dii tarif: 
October - Octobre 11 -- 5 14 - 7 38 
November - Novembre 11 -- 5 14 - 7 38 
December - Décembre 11 -- 5 14 - 6 37 

I iaheries and Oceens - P8chea at Ocdena 

October - Octobre 1,189 837 2,318 1,133 1,329 39 6,845 
November - Novembre 1,200 839 2,224 1,134 1,234 10 6,641 
December - Ddcembre 1,21)9 850 2,098 1,162 1,167 13 6,499 

Governor General - r.n,jverneur gdnAral 

Octobet - Octohi. -- 15 -- 40 39 -- 100 
November - Nouecbrc -- 14 -- 46 39 -- 105 
December - Décevdire --. 14 -- 45 38 -- 103 

Indian Affairs and Northern Development - Affairee in- 
diennes et Nord canadian 

October - Octobre 1,875 1,744 361 1,450 379 8 5,817 
Nnve.nb.,r - Novembre 1.898 1.736 15. 1 	319 197 '., 711) 

I 
- Ministkre: 

October - Octobre 696 122 58 556 7 5 1,444 
November - Novembre 699 124 71 534 6 15 1,449 
December - Ddcembre 709 126 73 536 6 15 1,465 
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188FF S. Ceneral Govern.ent, P&jer of [loyees by Department and Occupational Category, (ktober-Decer 19111:- 

TA8LFALJ S. Adoinistration gWrale, rmg,re deiloyds par .iniatRre et par caidgorie profemsiomelle, octobre-déc.,re 19134 - 

toecutive, Adm:nistrn- Technical 	idrvinis- Opera- 	Ut 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, hdminimtra- Technique 	Soutien [vploi- 	Autres 
scientifique tier et dii adisinis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle eatérieur 

Justice - Concluded - fin 

Canadian Human Rights Cormoission - Commission canadienne 
des droitn do is persanne: 

October - Octobre 	 12 
November - Novembre 	 11 
December - Ddcembre 	 11 

Coo,nissioner for Federal Judicial Affairs - Commi88eire 
b Is magistrsture féddrele: 

October - Octobre 	 5 
November - Novesdire 	 5 
December - Ddceot,re 	 5 

federal Court of Canada - Cour fédérale dii Canada: 
October - Octobre 	 -- 
November - Novembre 	 -- 
Derevier - D9cernbre 	 -- 

89 	 -- 	 49 	- 	-- 	154 
87 	 -- 	 48 	- 	-- 	150 
87 	 -- 	 49 	- 	-- 	151 

-- 	 -- 11 - 747 767 
-- 	 -- 12 - 745 766 
-- 	 - 12 - 742 763 

67 	 5 83 13 - 

67 	 5 85 12 - 

65 	 7 87 11 - 

I 
a 	5 	Lu 	 vfl 1: 	1 ono I 	fl.J 	oem, vul,: 	.1- :5 
du druit iv Canada: 

October - Octobre 	 -- 
November - Novembre 	 -- 
December - Ddceetre 	 -- 

Offices of the Information and Privacy Cooanissioners of 
Canada - Bureaus dii Co,aaismaire 4 l'information et dv 
Comeissaire 4 Is protection de Is vie privée dii Canada: 

October - Octobre 	 5 
November - Novembre 
December - Ddceodire 

Supreme Court of Canada - Cour supreme dii Canada: 
October - Octobre 	 8 
November - Novendire 	 8 
December - Décembre 	 8 

Tao Court of Canada - Cour cenodlenne ide limpt: 
October - Octobre 	 - 
November - Noveedire 	 - 
December - Ddceiobre 	 - 

Labour - Travail 

Department - Hinistère: 
October - Octobce 	 89 
November - Novembre 	 87 
December - Ddcembre 	 86 

Canada Labour Relations Board - Conseil Canadien dem 
relations do travail: 

October - Octobre 	 6 
November - Novembra 	 6 
December - Décembre 	 10 

6 	 -- 	 31 	- 	 4 	44 
7 	 -- 	 29 	- 	 4 	43 
6 	 -- 	 30 	- 	 4 	43 

19 	 -- 16 - -- 	43 
21 	 -- 17 - -- 	46 
21 	 -- 17 - -- 	46 

9 	 5 32 12 11 	17 
9 	 5 31 12 ID 	75 
9 	 5 31 12 10 	75 

12 	 -- 30 -- 9 	55 
11 	 -- 33 - 1 	52 
11 	 -- 34 - 7 	53 

351 42 324 	-- -- 	 II 
355 42 332 	-- 6 	IL 
554 45 339 	-- 8 	II 

31 - 47 	- 12 	96 
31 - 48 	- 12 	91 
28 - 47 	- 12 	97 
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111111 	5. General Govern.ent, Nuimber of lloyees by Depsrt.ent and Occupational Category, October-December 1984 - Continued 

\FII 	II 5. Acin1stratien qnérale, numbre d'eloyés par aininthre et per catRqorie professionnelle, octobre-d6cro 1984 - suite 

foecutive, A&,inistra- Technical Ade,injs- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessianal service 

Total 
Direction, AdeUnistra- Technique Soutien Exploi- Autres 
scientifique tive et du udninis- tstion 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

Labour - Concluded - lraeail - fin 

fuoxcian Centre for Occupational Health and Safety - 
Lentre canadlen d'hygihne at de s6curit 	au travail: 

October - (Ictobre 46 18 -- 54 -- -- 122 
Novn,ter - Nuvee,bre 57 19 -- 57 -- - 137 
December - Décembre 58 19 -- 58 6 - 142 

National Oefeoco(1) - Defense nationalo(1) 

Departroent - Mintsthre: 
October - Octobre 2,009 1,946 2,912 9,042 20,356 86,184 122,511 
November - Novembre 2,024 1,966 3,002 9,138 20,142 86,118 122,390 
December - Deceatre 2,003 1,966 3,007 9,101 20,152 85,738 121,967 

Comunications Security Establistanerit - Centre de Is 
sécuritd des tdlécomunications: 

October - Octobre - 544 92 162 19 51 668 
November - Novembre - 345 93 162 19 50 669 
December - Déceinbre - 343 95 161 19 50 668 

Construction (1951) Limited - Construction P mi
ence 

l e defense (1951) LitCe: 
oher - Octobre - - - - - 320 320 
ember - Nnuembre - . - - - 300 300 
ember - Ddcembre - - - - -. 288 288 

National Health and Welfare - Sante nationale et 
Bien-8tre nacial 

Department - Ministère: 
October - Octobre 2,222 1,726 740 4,088 893 21 9,690 
November - Noventre 2,232 1,746 732 4,094 880 31 9,715 
December - Ddcembre 2,231 1,164 730 4,113 877 26 9,741 

Medical Research Council - Conseil de recherches 
sCdicales: 

October - Octobre - 9 - 16 - 31 56 
Nooevaber - Noveetre - 9 - 15 - 32 56 
December - Décembre - 9 - 12 - 35 56 

National Revenue - ROYecIIJ national 

Customs and Encise - Douanen et Accism, 
October - Octobre 682 6,082 20 3,399 84 50 10,317 
November - Moventre 691 6,086 19 3,293 83 30 10,202 
December - Décemt,re 696 6,062 19 3,280 83 26 10,166 

Taxation - lmpôt: 
October - Octobre 2,444 6,825 207 1,820 204 17 17,517 
November - Nuven.bre 2,451 6,853 208 7,632 217 15 17,376 
December - DCcembre 2,449 6,867 208 7,623 227 11 17,385 

Psrlint - Parlement 

hoe of Con,,onn - Chambre den co,rm,unes: 
iber - Octobre - - - - - 3,667 3,667 
ember - Novembre - - - - - 3,667 3,667 

S
eater - Décembre - - - - - 3,496 3,496 

hrary of Parliament - Bibliothbque du Pariement: 
ober . Octobre 102 - - 124 5 4 235 

• 	eeter - Noye,sbre 102 - - 125 5 4 236 
ceater - Deceetre 101 - - 127 5 4 237 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 6 Is fIn cli tableau. 
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T8&E 5. General Govern.ent, Number of lloyees by Depart.ent and Icgoationa1 Category, (k1tober-Oeceer 1984 - Continve 

T8&[AJJ 5. Administration g6n6rale, en,re d'i1oya par Kinistbre at per rategorie profeeaioivelle, octobre-décere 1984 

Evecutive, Administra- Technical 	Adniinio- Operu- 	ill. 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique 	Soutien [eploi- 	Autres 
scientifique tive et cki adminis- tation 
at profes- service tratif 
ajonneile extdrieur 

Parltent - Concluded - Parle.ent - fin 

Senate - 56nat: 
October - 1tobre - - - - -- 376 377 
November - donembre - - - - -- 381 392 
December - D6cedere - - - - -- 385 396 

Privy Coat.cil - Conmeil price 

Department - Ministrez 
October - Octobre 63 74 6 195 18 128 480 
November - Nocedere 62 74 6 194 14 110 460 
December - DAceebre 61 75 6 194 17 118 871 

Canadian Tntergoeernaental Conference Secretariat - 
Secretariat des conferences intergouaerneaentalea 
canadiennea: 

October - Octobre - 9 - 13 - -- 23 
November - Novembre - 10 - 11 - -- 22 
December - Decembre - in - 12 - -- 23 

Chief Electoral Officer - Directeur géru 
elect ions: 

October - Octobre 12 11 71 12 
November - Novembre 4 12 8 59 10 -- 
December - DCce,nbre 4 12 9 49 10 -- 

Coeveisaloner or Official Languages - Coemisnaire sun 
langues officielles: 

October - Octobre 16 70 -- 48 - -- 136 
November - Novembre 16 69 -- 47 - -- 134 
December - DAcenibre 16 73 -- 46 - -- 136 

Economic Council of Canada - Conseil Aconomique du 
Canada: 

October - Ortobre 22 -- 4 31 - 70 128 
November - Novembre 22 -- 4 31 - 72 130 
December - Decembre 22 -- 4 31 - 73 131 

Federal-Provincial 9elations Office - 9ureaj des 
relations fCderales_provinriaies: 

October - Octobre 27 12 - 26 - -- 66 
November - Novenibre 27 12 - 27 - -- 67 
December - DCcembre 27 12 - 28 - -- 68 

Heritage Canada - HCritage Canada: 
October - Ortoire - - - - - 32 32 
November - Noverobre - - - - - 51 31 
December - Décenibro - - - - - 30 30 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Hinistre: 

October - Octobre -- -- - 10 -- -- 
'ov'nbtr 	- 	Novembre -- -- - Ii -- 54 

Uctber - ictoire 7 51 4 49 - 25 164 
November - Novembre 7 51 4 50 - 68 160 
December - OCceobre 7 31 4 51 - 67 160 

I 

I 
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I 	41111 5. General Government, P6er of tioyeea by Department and Occationa1 Category, October-Decer 1984 - Continued 

I ABLENJ 5. AMinistrstien gnéraie, rs,re d',loyêe per .iniat8re at per c.tgorie profeaaiouaielle, octobre-dcethre 1984 - suite 

fuecutive, A4xinietra- 	Technical Adminia- Opera- 	Other 
acientific Live and tratine tional 
and pro- foreign eupport 
feaxional service 

lots! 
Direction, Adminiatra- 	Technique Soutien tuploi- 	Autres 
acientifique Live at du adininis-. tation 
at prafes_ aervice tratif 
sionnelle estArievir 

PiAlic Works - Travaux ptlics 

Department - MiniatAre: 
October - Octobre 802 1,558 1,247 1,596 3,820 273 9,256 
November - Novembre 796 1,561 1,224 1,613 3,724 238 9,156 
December - Decembre 804 1.570 1,222 1,636 3,686 249 9,167 

National Capita! Coxriission - Coevxiweion de is Capitale 
nationale: 

October - Octobre 83 197 63 150 441 -- 936 
November - Novetnbre 83 197 61 150 466 -- 959 
December - D8cext,re 83 203 60 151 504 -- 1,003 

Regional ln&aatrial [apmxsiem - Expenaion inthxstrielie 
rqionale 

Department - Ministre: 
October - Octobre 366 1,411 64 1,017 11 33 2,898 
November - Noveui4re 390 1,437 65 1,041 10 33 2,976 
Decem4er - Décembra 789 1,445 66 1,033 10 35 2,978 

' 'iv Breton Development Corporation - SoclétA de 
lAveloppement du Cap-Oreton: 
ober - Octobre - - - - - 2,897 2,897 

vetnber - Novembre - - - - - 3,095 3,095 
ember - DAcembre - - - - - 3,074 3,074 

Foreign lnvextn,ent Review Agency - Agence d'examen 
October - Octobre 19 57 4 49 -- -- 133 
November - Novembre 20 56 4 49 -- -- 131 
December - DAce,thre 20 56 4 48 -- -- 130 

Textile and Clothing Board - Comeission du textile 
at cki eStement: 

October - Octobre -- 6 - 6 - - 15 
November - 	ovembre -- 6 - 6 - - 15 
December - DAcenétre -- 6 - 6 - - 15 

Science and Technology - Sciences at Teclwiologie 

Ministry of State - Ddparteeent d'etat: 
October - Octobre 21 17 - 16 - -- 57 
November - Noveetre 24 15 - TA - 8 63 
December - Décembre 24 16 - 16 - 8 64 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherchex du Canada: 

October - Octobre 1,233 250 954 598 274 177 3,486 
November - Noveotre 1,260 253 956 604 273 166 3,512 
December - DAceetre 1,272 251 953 608 270 140 3,494 

Natural Sciences and Ingineering Reaearch Council - 
lonseil de recharchea an sciences naturellea at an 
tAnie: 

It 	c- 33 - 27 1i2 

October - Octobra - - - - - 68 68 
November - Novent,re - - - - - 70 70 
December - DAcetitre - - - _ - 70 70 
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1AE 5. General Goverr.ent, N,ber of Geployees by Department and Occupational Category, October-Decer 1984 - Contiv 

fABLER!] 5. A,6uinivtration g8nRrale, nombre d'eaployAa par ainistbre at par categoric professioonelle, octmbra-décro 19134 

Inecutive, Adiv:nistre- Technical 	Adiviriis- Opera- 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique 	Soutien tsploi- 	Autres 
ocientifique tive et du adivinis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extêrieur 

Secretary of State - SerrAtariat d'ttat 

Department - Hinistère: 
October - Octobre 92 
November - Novembre 94 
December - Décaebre 99 

Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de Is situation de femme: 

October - Octobre - 

November - Novembre - 

December - OCcmebre - 

Public Service Ca,,eexssion - Coem,ission de Is Fonction 
publique: 

October - Octobre 772 
November - Novembre 787 
December - OCcembre 784 

Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de is famine - Bureau de Is coordonatrice: 

October - Tctohre 5 

I 	I)evelojieirnt 	- 	Déve Iopj,em.rut 	vi, ii.! 

1,tobvr - Octubre 5 
November - Noveebre -- 
December - Deceee,re - 

Solicitor General - Solliciteur gênRral 

Department - Hinlstbre: 
October - Octobre 57 
Novther - Nove,sbre 60 
December - Decembre 61 

Correctional Service - Service correctionnel: 
October - Octobre 824 
Noveaber - Novee,bre 834 
Deceaber - D6ceatra 834 

National Parole Board - Commission nationale des 
libCrstions conditionnelles; 

October - Octobre 9 
November - Novmebre 9 
Deceeber - Ddcembre 9 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

October - Octobre 50 
November - Noveebre 31 
December - DRceabre 30 

Supply and Service. - Approviaionnnta at Setvlcee 

Department - Minlatre: 
October - Octobra 464 
November - Noveebre 463 
December - Décoebre 462 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 869 
November - Noves,bre 872 
December - DRceebre 876 

	

1,932 	 45 	 1,096 	 5 	 46 	3,216 

	

1,941 	 44 	 1,083 	 5 	 61 	3,228 

	

1,945 	 45 	 1,090 	 5 	 60 	3,244 

	

- 	 - 	 - 	 - 	 37 	 37 

	

- 	 -. 	 - 	 - 	 57 	 57 

	

- 	 - 	 - 	 - 	 58 	 38 

835 	 54 	 801 	 24 	 125 	2,611 
851 	 55 	 796 	 25 	 138 	2,652 
862 	 55 	 792 	 25 	 121 	2,639 

70 	 -- 	 13 	 - 

I 
IT 	 - 	 S 	 - 	 - 	 •14 

112 6 101 -- II) 287 
113 6 103 - 10 292 
112 6 102 - 12 293 

1,984 86 1,717 6,327 5 10,943 
2,015 84 1,706 6,352 -- 10,994 
2,023 84 1,716 6,346 -- 11,006 

86 4 177 -- 43 320 
66 4 179 -- 43 322 
88 4 179 -- 41 322 

259 77 3,120 375 18,586 22,447 
262 76 3,113 375 18,543 22,400 
260 76 3,104 374 18,469 22,313 

3,434 132 5,043 1,381 14 10,4,.- 
3,459 169 5,092 1,384 17 10,59 
3,484 170 5,066 1,377 13 10,5 

791 797 2,151 36 16 4,4e 
789 806 2,129 35 12 4,643 
791 809 2,128 35 10 4,649 
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I 	
tABLE 5. General Govern.ent, P6,er or feployeea by Department end (cupationo1 Category, (ktmber-Decer 1984 - Continued 

TAIILLAD 5. Administration qAnArale, nombre d'ioyAm par ministAre at per categoric profeselonnelle, ontobre-dennobre 1984 - suite 

Executive, Atbainistra- technical 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

total 
Direction, A&,inistra- Technique 	Soutien Exploi- 	Autres 
srieotifique tine et du adnunis- tatian 
et profes- service tratif 
sionnelie extérleur 

Traneport - Transports 

Department - Miniatbra: 
October - Octobre 1,161 2,620 8,808 3,536 6,032 78 22,235 
November - Novembre 1,163 2,647 8,767 3,504 5,061 15 22,017 
December - Décembre 1,166 2,651 8,723 3,525 5,990 27 22,082 

Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
taqe de l'Atlantiqua: 

October - Octobre - 9 51 -- 8 - 70 

November - Novembre - 9 51 -- 8 - 70 

December - Décee,bre - 8 51 -- 9 - 71 

Canadian Aviation Safety Roard - Oureau canadien de is 
mecuritA sOrienne: 

October - Octobre 11 10 54 13 - 6 94 

November - Novembre 12 12 65 17 - 6 112 

December - Décembre 12 12 63 17 - 6 110 

Canadian Transport Coessismion - Commission canadienne 
des transports: 

October - Octobre 206 236 110 261 - 18 831 

November - Novembre 206 239 108 265 - 18 836 

ireesber - D&oen,bre 208 237 107 264 - 18 834 

rest Lakes Pilotsge Authority, Ltd. - Administration 
Ic piiotage den Grovds tars, LtCe: 
tober - Octobre - - - - - 144 144 

.vember - Noveimbre - - - - 1143 143 

- DAcembre - - - - - 143 143 

Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 

October - Octobre - 14 20 31 11 - 76 

November - Novembre - 14 20 33 10 - 77 

December - DAcembre - 14 20 33 10 - 77 

Pacific Pilotaqe Authority - Administration de pilotaqe 
du Pacifique: 

October - Octobre - - - - - 64 64 

November - Noveimbre - - - - - 62 62 

December - DOcembre - - - - - 614 64 

Treamury Board - Con.ei 1 ckj Tremor 

Department 	MinistAre: 
October - Octobre 217 353 13 217 - -- 803 

November - Novembre 210 363 14 213 - 10 810 

December - Décedere 209 363 13 214 - 10 809 

Comptroller General - ContrOleur gAnéral: 
October - Octobre 76 51 -- 34 - - 162 

November - Novembre 76 49 -- 34 - - 160 

December - Décembre 77 50 -- 34 - - 162 

Veterans Afrairs - Affairea des anciena cambattants 

)epartment - Ministkre: 
- Octvbre 423 858 29 1,213 950 79 3,552 

v 'ii 1 

October - llctobrm 	 41 	 23 	 62 - 	 - 	 -- 	 125 

November - Novembre 	 41 	 23 	 - 	 57 	 - 	 -- 	 122 

December - DAceebre 	 42 	 23 	 - 	 55 	 - 	 - 	 120 
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TABUI 5. General Government, Nt.ber of Eirloyees by Department and Occupational Cateqory, October-Deceu*ier 1984 - Conclude' 

TAJLIJJJ 5. Administration géndrale, nombre d'efloyés par ainistre et per catêgorie professionnelle, octobre-décnmbre 1984 
fin 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	adminis- 	tation 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	extérieur 

Veterans Affairs - Concluded - Affairea 
des enciens combattants - fin 

Canadian Pension Covsnission - Commis- 
sion canadienne des pensions: 

October - Octobre 43 66 

November - Novembre 45 67 

December - Décembre 43 67 

Pension Review Board - Conseil 
revision des pensions: 

October - Octobre -- 

November - Novembre - -- 

December - Décembre - -- 

Veterans' Land Administration - 
Office de létahlissement agri- 
cole des anciens combattants: 

October - Octobre -- 72 

November - Novembre -- 73 

December - Décembre -- 73 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens combattants: 

October - Octobre -- 17 

November - Novembre -- 17 

December - Décembre -- 17 

TO TAL 

OCTOBER - OCTOBRE 31,704 60,822 

NOVEPI3ER - NOVE€RE 31,955 60,987 

DECEI4IER - DCEMBRE 32,054 61,046 

1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 

- 	 254 - 	 23 386 

- 	 254 - 	 23 389 

- 	 259 - 	 23 392 

a 
- 	 15 - 	 6 

- 	 14 - 	 6 22 

- 	 114 	- -- 	189 

- 	 109 	- -- 	185 

- 	 108 	- -- 	184 

-- 	13 - 	 7 40 

-- 	13 - 	 7 4n 

-- 	13 - 	 7 40 

	

30,286 	81,455 	112,382 	129,977 	446,(,? 

	

30,111 	81,098 	110,924 	129,982 	445,11 

	

29,953 	81,100 	111,357 	131,685 	447,17 
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6. 

General Governaent, Regular Payroll by Depart.ent end Occupational Cateiry, October-Decer 1984 

97 f 80 6. Aiiniatration gdnéral., rj,ération ordonaire per .inistère at per cat8gorie prof.aaiorwielle, octthre-ddcre 1984 

[nerutine, Administra- Technical Adminia- Cera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
tensional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Enploi- Autres 
scientifique tine at dii adminia- tation 
et profes- aernice tratif 
sionnelle entArieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Agricultura 

Departeent - MinistAre: 
October - Octotire 8,091 2,710 7.073 2,786 2,955 33 25,648 
Noveeber - Noneedsre 12,211 4,095 10,611 4,124 4,109 102 35,251 
December - O4cembre 8,124 2,695 7,114 2,747 2,654 66 23,400 

total 28,426 9,500 24,198 9,651 9.718 201 82.299 

Agricultural Stab:liatim Hoard - Office de stmbi- 
lisation des pris agricoles: 

October - lktobre -- 25 - 90 - - 120 
November - Nonembre -- 37 - 138 - - 189 
December - 08cembre -- 25 - 69 - - 102 

Total - 87 - 291 - - 411 

Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
do lait: 

October - Octobre 39 66 17 62 - -- 199 
Noseeber - Noyeathre 59 99 25 88 - -- 293 
December - Dcembre 39 68 17 62 - -- 201 

137 233 59 212 - -- 693 

, ion Grain Commission - Ci,mmias,on canadienne 
grains: 

- Octobre 123 93 902 211 487 38 1,855 
- sher - Noveabre 184 140 1,341 308 655 58 2,687 
mivher - I),4eeathre 127 89 885 205 433 38 1,778 

Total 434 322 3,128 724 1,575 134 6,320 

Canadian L,veatc,ck feed Board - Office canadien 
des provendeR, 

October - Octobre -- 18 - 21 - -- 56 
November - Wovembre -- 27 - 31 - - 75 
December - D4centhre -- TB - 20 - - 49 

Total - 63 - 72 - -- 180 

Prairie farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration di 	rdtahlissemnent 	ogricole des Prairies: 

October - Octobre 392 282 485 244 682 -- 2,087 
November - Novembre 612 426 754 310 685 -- 2,851 
December - Dcembre 420 285 503 245 311 -- 1,765 

Total 1,424 993 1,742 859 1,678 - 6,705 

Canada Poat Corporation - SocitA canadiemwme des Postes 
October - Octohre 7,265 4,185 499 5,573 114,849 32 132,403 
November - Novembre 11,318 6,197 737 8,230 173,950 45 200,477 
December - Décevbre 7,741 4,091 489 5,440 116,489 534 134,784 

Total 26,324 14,473 1,725 19,243 805,288 611 461,664 

Cz, icat tons 

Department - I1inist6re: 
October - Octobre 1,800 1,448 1,642 1,041 119 13 6,062 
November - mloveebre 2,712 2,143 2,468 1,550 185 25 9,083 

December - Ddc.vr6re 1,810 1,452 1,639 1,036 126 50 6,093 

Total 6,322 5,043 5,749 3,621 430 68 21,238 

--Ha Coutcil 	- Conseil des Arts du Canada: 
- - - - - 518 578 

r 

- Oct obre 
her - Novembre - - - - - 859 859 

Firr - TAcembre - - - - - 581 581 

- - 2,018 2,018 
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TA&E 6. Cenerml Covereaent, Reqular Payroll by Deportnt and Occupational Catequry, October-Deceier 1984 - Continued 

TA&EA1 6. Adainistration gn4rale, r4.ssretion ordinaire per .inisthre at per catAqurie profeasiarielle, octobre-d8ce,thre 1984 - sii.  

Evecutive, Administra- Technical Adminis- 7ero- (37.5cr 
scientific tine and trat ive tional 
and pro- foreign support 
fesmional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Esploi- Autrea 
acientifique tue et do adninis- tation 
at profes- service tratif 
sionnel le avtArieur 

thousands of dollars - mulluera de dollars 

C.,,ications - Concluded - fin 

Canadian Film Development Corporation - Socidtd de 
d6veloppemeot do l'induatrie cinématographique 
caned icons 

October - Octobre -- -- - -- - 121 159 

November - Novembre -- -- - -- - 193 222 

December - D4cernbre -- -- - -- - 127 146 

Total - - - - 441 507 

Canadian Radio-television and Telecomimnicetions 
Coeniasuon - Conseil do Is radiodiffuston et des 
tAlécommanications canadiennes: 

October - Octobre 284 645 30 211 - 48 1,218 

November - Novenbre 427 980 43 515 - 71 1,835 

December - Ddcembre 286 657 29 208 - 68 1,227 

Total 997 2,282 102 732 - 167 4,280 

National Arts Centre Corporation - Corporation do Centre 
national des Arts: 

October - Octobre - - - - 997 997 

November - Novembre - - - - - 1,226 1,226 

December - DAceinbre - - - - - 1,014 

Total - - - - - 3,237 3,277 

National Film Board - Office national do film: 
October - Octobre - 518 1,092 365 111 440 2,57 
November - Novenbre - 732 1,528 495 162 493 7,411' 

December - Ddceisbre - 477 1,019 326 107 359 2,215 

Total - 1,727 3,639 1,186 380 1,292 8,222 

National library - Bib!iothhque nationale: 
October - Octobre 491 151 112 336 -- -- 1,104 

November - Novembre 751 231 167 517 -- -- 1,685 

December - DAcembre 500 155 109 719 -- -- 1,138 

Total 1,742 537 388 1,212 - - 3,921 

National Museums of Canada - Musdes nationauv do Canada: 
October - Octobre 457 620 806 763 755 36 2,618 

November - Novembre 685 949 1,224 541 695 49 3,942 

December - Ddcedore 456 631 1320 763 350 31 2,631 

Total 1,598 2,2(0) 2,850 1,261 1,160 116 9,191 

Pthlic Archives - Archives publiqiues: 
October - Octobre 373 599 299 575 47 - 1,695 

November - Novembre 564 608 441 848 71 - 2,532 

December - t7Acembre 369 409 298 563 47 - 1,687 

Total 1,306 1,416 1,038 1,986 165 - 5,912 

Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil 
de recherches an sciences huniaines: 

October - Octobre -- 107 - 68 - 52 254 

November - Noveebre -- 157 - ill - 81 161 

December - Ddce,nbre -- 110 - 76 - 56 244 

Total -- 374 - 262 - 187 839 

Coneier and Corporate Affairs - Coosoit ion et Corpora- 
t ions 

Department - Ministbre: 
October - Octobre 1,125 1,892 1,317 1,436 53 34 7.. 

November - Novcnbre 1,694 2,811 1,980 2,120 80 71 H. 

December - Ddcembrn 1,128 1,855 1,330 1,411 53 50 5.. 

Total 	 3,947 	 6,558 	 4,627 	 4,967 	 196 	 155 	20,4 71 
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5111 

6. rner.l Governeent, Regular Payroll by Departaint aid Occupational Categury, October-Dec,er 1984 - Continued 

Air I All 6. Rini.tration q6ndrale, r.wi4ration ordinatre per .iniatAre at per cnt6gurie profesavoiwielle, actobre-ddcre 1984 - suite 

Executive, 	 Admirristra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	 tive and 	 trot tue 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fesavonal 	 service 

Iota! 
Direction, 	 Admirivatra- 	Technique 	Soot ten 	Esplot- 	Autrea 
scientifique 	tive et iii 	 adminis- 	tattoo 
at profes-. 	 service 	 tratif 
sionnelle 	 evtérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Cansir aid Corporate AfEatre - Concluded - Co,a- 
tion at Corporations - fin 

Metric Coem,ission - Coesnission dii système ndtrique: 
October - Octobre 19 101 	 -- 36 	 - - 	 159 

November - Novembre 28 130 	 -- 47 	 - - 	 210 

December - Ddcembre 19 83 	 -- 30 	 - - 	 135 

Total 66 314 	 - 113 	 - - 	 504 

Restrictive 	trade Pract Ices (orrerisslon - Coneussiun 
our 	lea pratiques restrict ices du commerce: 

October - Octobre -- 17 - 	 15 	 -- -- 	 55 

November - Novembre -- 22 - 	 25 	 -- -- 	 82 

December - DAuembre -- 15 - 	 17 	 -- -- 	 55 

Total - 54 - 	 57 	 - -- 	 192 

Standards Council of Canada - Conseil canedien des 
normee I 

October - Ortobre 88 42 - 	 41 	 -- - 	 176 

November - Novembre 131 65 - 	 66 	 -- - 	 266 

December - fbTcemhre 81 46 - 	 53 	 -- - 	 182 

Total 	 3611 	 153 	 - 	 160 	 - 	 - 	 624 

cmIc aid Regional Development - Développe.ent 
4cuique at regional , 

°intstry of State - Ddpartement d'rtat: 
irtoh,rr 	- Oct obre 92 93 -- 54 - -- 247 

November - Novembre -- -- - - - 
-- 19 

December - D8cembre -- -- - - - 
-- I) 

Total 112 100 - 54 - -- 279 

Northern Pipeline Agency - Administration do pipe-line 
du Nocd: 

October - Octobre - - - - - 130 130 

November - Novembre - - - - - 152 152 

December - Ddcembre - - - - - 69 89 

Total - - - - 
- 371 371 

[Ioy.ent and ligrutvon - [,loi at l..igration 

Department - Mintstère, 
October - Octobre 1,725 31,025 197 20,860 134 43 54,003 

Novem*,er - Novembre 2,629 46,367 288 31,871 195 97 81,447 

December - Dérembre 1,750 31,201 185 21,359 132 72 54,499 

total 6,104 108,393 610 14,090 461 232 189,949 

lnaniqratiori Appeal Board - Commission d'uppel dv 
'immigration: 

October - Oclobre 15 39 -- 80 - 85 221 

November - Nonembre 22 59 -- 121 - 124 329 

Decembec - Odcemrbre 15 39 -- 79 - 81 218 

Total 52 137 - 280 - 290 768 

Energy, Mines and Reasurces - fnergue, Mines at Re.-
.oiircee 

Department - Miniatère: 
October - Octobre 5,859 2,486 2,470 1,991 489 62 13,355 

November - Novembre 8,814 3,779 3,690 2,994 726 124 20,128 

December - Ddcembre 5,866 2,507 2,470 2,012 488 84 13,428 

total 30,539 8,772 8,630 6,997 1,703 270 46,911 

AtomicEnergy Control Board - Coomission de contrAle 
rim 	l'6nerqie atonrique! 

lictober - Dctobre - 14 - 45 - 819 878 

November - Novembre - 21 - 68 - 1,232 1,320 

liecem,bar - D4embre - 14 - 45 - 819 878 

Total - 49 - 158 - 2,870 3,076 



Energy, Hines and Resources - Concluded - Inergie, Hines 
at Ressourcea - fin 

Atomir Energy of Canada Limited - £nergle atomique 
du Canada, Li'utAe: 

October - Octmbre - 

November - Novembre - 

December - DAce,mbre - 

Total - 

National tnergy Board - Office national de l'énerqie: 
October - Octobre 590 
November - Novembre 864 
December - DAcembre 574 

Octal 2,028 

Enviro,ent - Envir onnemen t 

Department - Ministire: 
October - Dctobre 9,433 
November - Novembre 14,190 
December - DAcembre 9,472 

Total 33,095 

National Battlefields Conanisslon - Coselasion des ehanpa 
de bataille nationaux: 

October - Octobre - 

November - Novembre - 

December - DAceatre - 

Total 

	

19,210 	19,210 

	

20,793 	20,793 
- - - - 	 19,321 19,321 

- - - - 	 59,324 59,324 

349 68 198 -- 	 68 1,276 
542 102 289 -- 	 102 1,902 
361 66 191 -- 	 66 1,261 

1,252 236 680 -- 	 236 4,439 

4,253 6,651 3,202 3,956 411 27,90" 
6,428 9,829 4,773 4,581 307 40,129 
4,291 6,527 3,199 2,919 lii 26,525 

14,972 23,007 11,174 11,456 835 94,,9 

13 - -- 118 - 134 
13 - -. 46 - 62 
13 - -- 32 - 48 

39 - -- 196 - 244 

I 

Deparlment - Hinistère: 
October - Octobre 1,080 
November - Noveebre 1,631 
December - Ddcembre 1,190 

Total 3,901 

Caned Ia,, lr,ternat io,,sl Oevelopaent Agency - Aqence 
canadlenne de ddneloppanent international, 

October - Octobre 793 
November - Novembre 1,163 
December - DAcembre 783 

Total 2,139 

International Developeent Research Centre - Centre 
de recherches pour Ic dAveloppement international, 

October - Octobre 487 
November - Novemt,re 648 
December - DAcembre 514 

Total 1,649 

International Joint Comoission - Coi,eoission u,ixte 
internstionale: 

October - Octobre 47 
November -  Noxembre 76 
December - DAcembre 56 

total 	 179 

6,482 384 3.130 319 3,769 15,164 
9,774 591 4,711 485 6,090 21,282 
6,458 394 3,188 321 4,526 16,077 

22,114 1,369 11,029 1,125 12,385 52,523 

1,721 45 679 -- -- 3,247 
2,643 67 1,016 -- -- 4,904 
1,772 45 678 -- -- 3,288 

6,136 157 2,313 - - 11,439 

263 157 275 - -- 1,184 
377 235 414 - -- 1,676 
269 161 282 - -- 1,228 

909 553 971 - - 4,l8 

14 -- 30 - -- 
21 -- 45 - -- 
14 -- 28 - -- 

49 -- 103  

I 
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TA&E 6. General Gover,ent, Regular Payroll by Department and kcupati.xial Category, October-Oecember 1984 - Continued 

IA&EAIJ 6. AiMinistration générale, ré.jnération ordinaire per .inistère ci per categorte professionnelle, netobre-décembre 1984 - 

Executive, 	 Admixistra- 	Technical 	Adxiriis- 	Opera- 	Utt,vc 
scientific 	 tjve and 	 Irative 	tjor,al 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Iota 
Direction, 	 Administra- 	technique 	Soutien 	[aploi- 	Autres 
scientifique 	tive ci du 	 adminis- 	tation 
ci profes- 	 service 	 trutif 
sionnelle 	 extArveur 

hn,,een,1,, ni' dnhloro - ,,iliim,'e ,ix &,liero 

[sternal Affairs - Affairce eetArieores 



12 	 58 2,408 
18 	 111 3,663 
12 	 94 2,467 

42 	263 8,538 

- 	 366 1,799 
- 	 547 2,690 
- 	 365 1,800 

- 	1,278 6,289 

- 	4,661 4,661 
- 	4,810 4,810 
- 	4,709 4,709 

	

14,380 	14,180 

604 
915 
608 

2,127 

	

39 	 124 

	

58 	 186 

	

31 	 116 

	

128 	 426 

64 	 59 15,496 
64 	 51 22,825 
98 	 40 14,969 

26 	150 53,290 

63 	 -- 195 
95 	 -- Sot 
62 	 -- 199 

2D 	 -- 	 695 
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B1LE 6. General Gover,ent, Nogular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, October-Deceuber 1984 - Continued 

1401[#&l 6. Administration 	rz,Arat ion ordinaire per ministbre at per catégorie proresaimvelle, octobre-dAcembre 1984 - suite g8nArale, 

Evecutive, 	 Administra- 	Technical AdmLriL8- Opera- 	Other 
scientific 	 tin,, and tratine tional 
and pro- 	 foreign support 
feasional 	 gem ice 

Total 
Direction, 	 Adatnistra- 	Technique Soutien (vploi- 	Autres 
scientifique 	tive at du adminis- tation 
at profes- 	 service tratif 
atonnelle 	 ent8rieur 

thousands of dollars - milliera de dollars 

Finance - Finances 

Department - MinistAre; 
October - Octobre 
November - Novestre 
December - D4ceebre 

Total 

Auditor General - OBrificataur j4n6ral: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - flkevahre 

Total 

Bank of Canada - Banque du Canada: 
October - Octobre 
November - Noveebre 
December - Déce,thre 

Total 

isurance - Assurances; 
tuber - Octobre 
sember - Novembre 
ember - 09cembre 

vt aT 

Tariff Board - Conynissiuri du tarif: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 

Total 

Fisheries and Oceans - PAches at Ocdana  
Octotor - Octobre 
November - Novembre 
December - Dérevibre 

Total 

Governor General - Couvemneur qênAral 
October - Octobre 
November - Novenbre 
December - Décee,bre 

lotal 

Indian Affang and Northern Development - Aflaires 
lndlrnnea et Nord canadien 

October - Octobre 
November - Novevibre 
December - D4rembre 

total 

1,219 577 105 	 437 
1,794 917 161 	 661 
1,195 626 108 	 433 

4,208 2,120 174 	1,531 

881 333 -- 	 217 
1,310 495 -- 	 334 

876 331 -- 	 225 

3,067 1,159 - 	 776 

-- 95 
-- 137 
-- 93 

-- 325 

12 22 
18 34 
12 23 

42 79 

5,100 1,787 2,0 
7,402 2,688 2,8 
4,696 1,833 1,7 

37,198 6,308 6,7 

-- 65 
-- 112 
-- 74 

- 251 2 

	

113 
	

389 

	

169 
	

597 

	

113 
	

195 

	

395 
	

1,381 

48 
72 
48 

irs 

	

4,114 
	

2,372 

	

6,240 
	

7,580 

	

4,193 
	

2,409 

	

14,541 
	

8,361 

42 
59 
39 

140 

	

5,154 
	

4,791 

	

7,779 
	

7,149 

	

5,227 
	

4,758 

	

18,1611 
	

16,698 

	

840 	 2,324 	 651 	 31 	15,792 

	

1,245 	 3,420 	 799 	 41 	20,433 

	

828 	 2,305 	 527 	 42 	13,687 

	

2,913 	 8,049 	 1,977 	 114 	47,912 

hint ire 

S 	mortem-nt - Ninistère; 
ober - ttctobre 	 2,353 

v ember - Novee,bre 	 3,708 
metier - 09eev,hre 	 2,394 

vital 	 8,655 

335 
509 
345 

1,189 

141 	 892 	 11 	 27 	3,858 
248 	 1,283 	 14 	 80 	5,842 
170 	 858 	 9 	 55 	3,930 

559 	 3,033 	 34 	 160 	13,670 
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TA&E 6. General Governeent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Categury, Octaber-Decer 1984 - Cont 

TA&EAIJ 6. AcAutnistration g8n6rale, r.ctv8ration ordinaire par •inistAre at per catégorie profeeaiorwselle, octobre-déce,re 1984 - 

Executive, Admirinstra- Technical Adminis- Opera- 	Ulini 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Acàninistra- Technique Soutien tnploi- 	Autres 
scientifique tine at du adminis- tation 
et profee- service tratif 
sionnelle extdrieur 

thousands of &,llars - milliera de dollars 

Juatcca - Concluded - fin 

Canadian Hi,ian Rights Cemmission - Cociasisaion canadienne 
des droits de Is personne: 

October - (Ictobre 
November - Noxen,bre 
Oecember - Odeembre 

Total 

CouTsilissioner for FederaL Judicial Affairs - Coismissanre 
A Is maqistrature f(dérole: 

October - (Ictobre 
November - Novembre 
December - D4ce,sbre 

Total 

federal Court of Canada - Cour fAdArale du Canada: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - D8ceetire 

Total 

Law Reform Commission of Canada - Commission de rdfarme 
&j droit dii Canada: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dêceeibre 

Total 

Offices of the Information and Privacy Commissioners of 
Canada - Bureaus dci Coimaivsaire A 1 information et 
du Co,msissaire A Is protection de Is nie privde dii 
Canada: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Ddcembre 

Total 

Supreme Court of Canada - Cour suprAme du Canada: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Drevhre 

Total 

tax Court of Canada - Cour canadienne do I'impOt; 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dcembre 

Total 

Labour - Travail 

Departiuent - Nintstbre: 
October - Octobre 
November - Noveeibre 
December - O4cembre 

Total 

47 	 249 	 -- 	 80 	- 	 -- 	394 
66 	 366 	 -- 	 118 	- 	 -- 	577 
44 	 244 	 -- 	 80 	- 	 -- 	386 

157 	 859 	- 	 278 	- 	 -- 	1,357 

16 	 -- 	 -- 18 	- 4,991 5,036 
25 	 -- 	 -- 29 	- 7,467 7,538 
16 	 -- 	 -- 20 	- 4,958 5,006 

57 	 -- 	 -- 67 	- 17,416 17,580 

-- 	 169 	 13 138 	19 - 344 
-- 	 254 	 19 212 	27 - 

-- 	 165 	 18 144 	16 - 

- 	 588 	50 494 	62 - 1, 

-- 	 16 	 -- 50 	- 23 101 
-- 	 28 	 -- 72 	- 35 150 
-- 	 16 	 -- 50 	- 23 100 

- 	 60 	- 172 	- 81 351 

22 	 SR -- 26 - -- 121 
32 	 98 -- 41 - -- 195 
22 	 66 -- 27 - -- 130 

76 	 222 - 94 - -- 446 

21 	 23 13 54 20 82 213 
32 	 35 20 79 30 111 307 
21 	 23 13 53 20 74 205 

74 	 81 46 186 70 267 725 

- 	 30 -- 46 -- 58 118 
- 	 41 -- 77 - 54 176 
- 	 28 -- 52 - 45 128 

- 	 99 - 175 - 137 422 

	

348 	 1,023 	101 	 521 	-- 	 -- 	 -. 

	

511 	 1,556 	152 	 799 	-- 	 35 

	

539 	 1,036 	lOT 	 542 	-- 	 29 	2, 

	

1,198 	 3,615 	361 	1,862 	-- 	 72 	1,126 

I 

I 
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I A8( 6. Cemeral Covernaent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, October-Deceer 1984 - Continued 

T/iIL[*&J 6. 8d.inimtration g4n4rale, r4...iration ordinaire par •iniatère et per cot8gorie pro1essvowielle, octobre-ddcre 1984 - suite 

[scent ive, Administra- Technical Adininis- Opera- Other 
scientific tine and trat ins tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien [vploi- Autres 
scientifique tive et do ad,ninis- tation 
at profes- service [rat if 
sionnelle evtérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

labour - Concluded - Travail - fLn 

Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
relations do travail: 

October - Octobre 20 92 - 76 - 68 256 
November - Novedore 30 138 - 117 - 102 388 

December - D4ceaibre 36 81 - 76 - 68 261 

Total 86 311 - 269 - 258 905 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canedien dhygiène at de sécuritd au travail: 

October - Octobre 148 40 - 75 -- - 265 

Novester - Noventre 760 61 - 121 -- - 446 

December - Ddeeebre 159 42 - 75 4 - 311 

Total 597 143 - 271 11 - 1,022 

National Defence(1) - Dfenee nationmbe(l) 

• ,artment 	- Ministère: 
tuber - Octobre 6,567 5,287 7,001 17,380 34,468 192,842 259,545 

, •.ember - Novembre 9,894 8,010 10,611 20,279 51,207 192,609 292,610 

ember - Ddcembre 6,548 5,339 7,086 13,473 34,163 192,299 258,908 

Ii,tal 25,009 18,636 24,698 41,132 119,838 577,750 811,063 

Communications Security Cstabliahtnent - Centre de Is 
séciirité den tAldcore,oniratians: 

Octobsr - Octobre - 986 243 289 33 185 1,737 

November - Novembre - 1,489 370 436 513 271 2,615 

December - D4ceabre - 989 252 289 33 183 1,747 

Total - 3,464 865 1,014 116 639 6,099 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de dfenae (1951) 	Limitde: 

October - Octobre - - - - - 760 760 

November - Novembre - - - - - 1,115 1,115 

December - 06centre - - - - - 759 759 

Total - - - - - 2,634 2,634 

National lalth and Welfare - Sante nationale at 
Bien-8tre aocial 

Department - MinistAre: 
October - Octobre 6,866 4,585 1,663 6,290 1,345 411 20,788 

November - Noveeibre 10,347 6,942 2,470 9,462 1,989 102 31,313 
December - D8cembre 6,897 4,674 1,667 6,340 1,320 68 20,963 

Total 24,110 16,201 5,776 22,092 4,654 210 73,044 

Medico) Reopareh Council - Council de recherches 
mAdicales: 

it oher - Octobre - 25 - 24 - 87 136 

Nuvember - Novembre - 39 - 34 - 133 206 

tne,ober - Ddcensbre - 26 - 19 - 93 137 

iotal - 90 - 77 - 313 479 

'c footnote(a) at end of table. 
hr note(s) è Is fin do tableau. 
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T48L( 6. General Gover,nt, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, October-December 1984 - Cor,tir 

1481(411 6. Adminiatrat LOfl 94n4rale, r6mi.i4ration ordinaire per T,intatbre et par cat4qorie prolessiotem,lie, octobre-dérrnI 	1174 

tuecut Lie, 	 Aóvinivtra- 	lechnical 	Adnitnis- 	Opera- 
scientific 	 tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Total 
Direction, 	 Administra- 	Technique 	lout ien 	Euploi- 	Autres 
scientifique 	tine et dii 	 admints- 	tation 
et profes- 	 service 	 tratif 
sionnel le 	 evtérieur 

thousands of dollars - silliers de dollars 

National Revenue - Revenu oat tonal 

Customs and [scise - Oouanes et Acetic: 
October - Octobre 2,192 14,111 42 5,220 152 55 21,752 
November - Novembre 1,127 21,213 61 7,626 196 55 32,478 
December - D4cee,bre 2,215 54,098 41 5,073 131 37 21,614 

Total 7,754 49,422 144 17,919 459 141 15,844 

Tanat ion - 	ImpOt: 
October - Octobre 7,820 16,492 568 51,503 323 25 36,731 
Nonesher - Navembre 11,758 24,827 857 16,825 512 35 54,1134 
Decosher - O4ceettre 7,824 16,595 574 51,209 355 19 36,575 

Total 27,402 51,914 1,999 39,537 1,190 19 128,120 

Parlient - Parlement 

House of Commons - Cha,sbre des cou,nses: 
October - Octobre - - - - - 5,482 5,482 
November - Noveibre - - - - - 5,482 5.482 
December - Ddcevbre - - .. - 5,555  

Total - - 16,519 16,5: 

I 
Library of Parlia,neyt 	- lttbltothbque 	do Par 
October - Octobre 
November - Novembro - 

December - D8cevbre '. - I: I- 

Total 1,042 - - 197 36 52 1,929 

Senate - Sdnat: 
October - Octobre - - - - - 677 677 
November - Novenibre - - - - - 1,035 1,035 
December - D4cembre - - - - - 693 693 

Total - - - - - 2,405 2,405 

Privy Cooncil - Conoeti priv4 

Department - Hinimtère: 
October - Octobre 291 215 12 321 20 298 1,158 
November - Nonoabre 429 324 18 481 31 420 1,703 
December - O4cee,bre 282 218 52 321 24 299 1.157 

total 1,002 757 42 1,123 15 1,017 4,018 

Canadian Intergoverrusental Conference Secretariat - 
Secr4tar tat des confdrences intergociverneawotales 
canadiennes, 

October - Octobre - 26 - 22 - -- 53 
Nonenber - Novembre - 42 - 28 - -- 77 
December - D4cevbre - 28 - 20 - -- 53 

Total - 96 - 70 - - 183 

Chief flectoral Officer - Directeur g4ndral des 
elect los: 

October - Octobre 16 39 19 105 19 -- 2111 
November - Novembre 74 49 21 534 24 -- 281 
December - Ddcembre 14 Ii 14 77 le, - 

Total ',L is: ui . ., 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) It Is fin dii tableau: 
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1981E 

6. General Goverrnt, Regular Payroll by Oepart.ent 	wl Occupational Category, October-Oeceier 

ministbre at 	cat4gorie I Aatr:AIJ 6. Aiiniatrat ion g6nrale, r,4retion ordinaire per profesaioiwie! 

1984 - Continued 

le, octobre-décrs 1984 - suite per 

tiecut ile, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tue and trative tional 
andpro- foreign support 
fessional Bervuce 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Enp!oi- Autre8 
scientifique tine et iii adminis- tatuon 
et profes- service trot if 
a icminel Ic eutAr leur 

thousands of dollars - milluers do dollars 

Privy Council - Concluded - Conaeul priv 	- fun 

Com,vissuoner of Official Languages - Crimeussaire aux 
lenques officuelles: 

October - Octobre 71 220 -- 78 - ..- 577 

November - Novemibre 107 327 -- 114 - -- 562 

December - Ddcee,bre it 230 - 75 - -- 585 

Tot.! 249 717 - 267 - - 1,322 

Economic Council of Canada - Conseul deonOMLque 
do Canadau 

October - Octobre 91 -- 9 68 - 211 378 

November - Noxembre 137 -. 13 98 - 324 576 

December - D4cemibre 91 -- 9 65 - 218 387 

Total 319 - 31 227 - 753 1,341 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fAdArales-provincuales: 
Sober - Octobre 128 39 - 46 - -- 220 

194 59 - 72 - -- 356 

eeber 

- Novembre 
ember - DAcee,tire 129 59 - 49 - -- 224 

Iota! 451 137 - 161 - -- 780 

Hecitage Canada - HAritage Canada: 
October - Octobre - - - - - 76 76 

Noveeiber - Novembre - - - - 
- 112 112 

December - Déceebre - - - - - 73 73 

Total - - - - 
- 261 261 

Office of the Prise Minister - Cabinet du Premier 
Ministre: 

October - Octobre -- -- - 16 -- -- 35 

November - Noven,hre -- -- - 27 -- 176 222 

December - DArembre -- -- - 16 -- 202 231 

Total - - - 59 - 385 486 

Public Service Staff Relations Board - Comeuission des 
relations dv travail dana Is Fonction publique: 

October - Octobre 31 105 11 89 - 203 439 

November - Noven,bre 46 157 16 138 - 297 654 

December - Odrembre 31 105 11 94 - 196 437 

Iota! 106 367 36 321 - 696 1,530 

Pi*ulic Works 	Travaux piiulics 

Department 	- Hinistère: 
October - Octobre 3,050 4,162 3,113 2,552 6,455 423 19,934 

November - Novembre 4,489 6,548 4,601 3,862 9,476 521 29,497 

December - Ddcmmbre 3,039 4,394 3,061 2,622 6,264 537 19,916 

Total 10,556 15,304 10,775 9,036 22,193 1,481 69,347 

'1 uonal Capital Commission - Commiasion dv 	Is Capitale 
nationale: 

296 517 145 239 718 -- 1,927 
,lober - Octobre 
c'ieniber - T4ovemhre 445 772 212 358 1,130 -- 2,935 

'camber - Dcvmbre 296 571 140 240 809 -- 2,028 

Iota! 1,057 3,820 497 837 2,657 -- 6,8911 
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TA81[ 6. General Govercaent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-0ecer 1984 - Conttnc 

TA&EMJ 6. Ainistration qn8rale, rdjnration ordinaire per aintetre at per catêqorie profesaiorwielle, octobre-68cesl,r, 984 

toecutive, Administra- Technical Admiriis- Opera- Ulher 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direct ion, Adoiniatra- Technique Soutien [splat- Autrea 
scientifiqcie tine at do adminis- tation 
et profos- sersice tratif 
sionnello eitérieur 

thousands of dollars - millierm dv dollars 

Regional Indoatrial Espensaon - Espision industrielle 
réqaonale 

Department - Ministbre: 
October - Octobre 1,635 4,767 147 1,650 18 83 8,301 
November - Novembre 2,610 7,281 224 2,547 25 140 12,828 
December - Ddcembre 1,731 4,881 150 1,686 II 97 8,563 

Total 5,916 16,929 521 5,883 60 320 29,692 

Cape Breton Development Corporation - Sociét8 de 
déseloppeeent do Cap-Breton: 

October - Octobre - - - - - 6,213 6,213 
November - Novembre - - - - - 5,926 5,926 
December - Dcembre - - - - - 8,746 8,746 

Total - - - - - 20,885 20,885 

foreign Investment Bevies Agency - Agence denamen 
de I'invemtismement 4tranqer: 

October - Octobre 88 191 10 80 -- -- 381 
November - Nooembre 140 282 15 120 -- 571 
December - DAcev,bre 94 189 10 78 -- -- 380 

Total 322 662 35 278 -- -- 1,332 

Textilo, 	and Clothing Hoard - Cionmissiori di testily 
et 	dv v8tvnent: 

October - Octobre 15 - 

November - Nooemt,re 22 - - 

December - D4cembre 15 21 - 0 - - 

Total 52 73 - 35 - - 159 

Science and ledoonlogy - Sciences et Tectvologi. 

Ministry of State - Dparternent dCtat: 
October - Octobre 100 55 - 28 - 9 191 
November - Novembre 167 73 - 43 - 32 315 
December - Décembre 112 51 - 28 - 23 213 

Total 379 179 - 99 - 64 719 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches (1,j Canada: 

October - Octobre 4,547 695 2,404 971 498 479 9,593 

November - Novembre 6,929 1,055 3,618 1,474 745 693 14,514 
December - Odveebre 4,655 700 2,405 989 491 435 9,675 

Total 16,131 2,448 8,427 3,434 1,734 1,607 33,782 

Natural Sciences and toqineering Research Council - 

Conseil do recherches en sciences naturelles at en 
q8nie: 

October - Octobre - 113 - 101 - 83 293 

November - Novembre - 173 - 154 - 150 476 

December - D4cembre - 115 - 101 - 95 312 

Ootal - 401 - 356 - 328 1,5 

Science Council of Canada - Conseil des sciences do 
Canada, 

October - Octobre - - - - 192 192 
November - Novembre - - - - - 295 295 

December - Odceebre - - - - - 197 197 

Total - - - - - 684 684 

Secretary of State - 5ecrtarsat d'etat 

Department - Ministère: 
October - Octobre 377 5,469 98 1,641 7 163 

November - Noveetire 579 8,234 144 2,441 Il 319 I. 

December - O8ceirbre 403 5,500 98 1,629 7 205 

Total 1,359 19,203 340 5,711 25 687 27,324 
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I 	
TABLE 6. General Governeent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1984 - Continued 

AHLEAIJ 6. Ainaatrat ion qnérale, r.iêration ordinaire par minietAre at par catégorie professionnelle, octobre-dcembre 1984 - suite 

scientific Live and -- trative Lionel 
arid pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Ezploi- Autres 
mcienlifique tine et du adminis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle evtdrieur 

thousands of dollars - miltiere do dollars 

Secretary of State - Concluded - Secrdtoriat d'Ctat - fin 

Advisory Coincil on the Status of Women - Conned consul- 
tatif do 	Is situation de 	feomie: 

October - Octobre - - - - 
- 82 82 

November - Novembre - - - - 
- 32) 123 

December - D6cedore - - - - 
- 85 85 

Total - - - - 
- 290 290 

Public Service Commission - Commission de Is Fonction 
pub I ique: 

October - Octobre 2,340 2,421 123 1,277 37 357 6,557 

November - Noveobre 3,581 3,697 190 1,909 59 603 10,038 

December - D8cembre 2,386 2,489 126 1,268 39 355 6,664 

Total 8,301 8,607 439 4,454 135 1,315 23,259 

Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
dp lv ftmme - Bureau do Is coordinatrice: 

104 
October - Octobre 16 54 -- 19 

32 
- 

154 November - Novembre 24 84 -- - -- 

104 
December - D6cembre 21 53 -- 17 - -- 

Total 61 191 -- 68 - -- 362 

Hr.cial lvelop.ent - Dvelappe.ent social 
39 3') - ' - - 86 

tober 

- Octobre 
ember - Noieebre _- - - - - - -- 

H-ember - Ilécemhre - - - - - - 

Intel 46 39 - 7 - - 93 

Solicitor General - Sollacateur qênéral 

Department - MinistAre: 
229 334 13 169 -- 36 782 

October - Octobre 
362 507 22 259 - 58 1,208 

November - Noveabre 
December - Odeer,bre 248 335 15 170 - 44 808 

Total 835 1,176 50 598 - 138 2,798 

Correctional Service - Service correctionnel: 
2,352 5,100 203 2,665 13,234 13 23,567 

October - Octobre 
November - Novmebre 3,569 7,781 299 3,989 9,918 -- 35,569 

December - Décerobre 2,382 5,214 199 2,672 13,273 -- 23,749 

Total 8,303 18,095 701 9,326 46,423 35 82,885 

National Parole Board - Commission nationale des 
libérations conditionnelles: 

October - Octobre 38 266 13 280 -- 217 794 

Novee,ber - Nonembre 57 366 17 425 -- 326 1,193 

December - Ddcembre 38 248 11 283 -- 211 793 

Total 133 860 39 988 -- 754 2,780 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

October - Octobre 102 644 167 4,905 633 47,123 53,574 

November - Novembre 161 978 249 7,345 952 47,001 56,685 

December - D4cee,bre 103 687 166 6,885 633 46,962 53,397 

Total 366 2,269 582 17,135 2,218 141,086 163,656 

Supply and Service. - Approvimionnementa at Servicem 

partment - Ministère: 
9,771 354 8,032 2,372 27 22,412 

I oher - Octobre 1,856 
N,se,nt,er - Novemibre 2,782 14,776 639 12,176 3,565 58 33,995 

IScember - Ddcembre 1,850 9,905 429 8,103 2,373 56 22,696 

lotel 6,488 34,452 1,422 28,311 8,310 121 79,101 
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TABLE 6. General GoverrNent, Reqular Payroll by Department mid lkctçational Catequry, October-December 1984 - Coot tOned 

TAJItAli 6. Adoinistration qdndrate, r.,,i8ration ordinaire par ministAre et par catAgorie profeamionnelle, octobre-ddcembre 1984 

Esecuttue, Adntiriistra- 	technical Adminis- Opera_ 	JIJnt 
scientific tine and tratine tional 
and pro- foreign support 
femsional service 

Total 
Direction, Administra- 	Technique Soutien Evpioi_ 	Atitrea 
scientifique tine et dv adminis- tat ton 
et profe- sernice tratif 
sionnelle extArieur 

thousands of dollars - milliers dv dollars 

Supply and Services - Concluded - Approvisioiwie.ents - 
fin 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 2,918 2,086 1,958 3,342 58 24 10,386 
November - Novembre 4,406 3,126 2,974 4,972 84 29 15,592 
Dece,,ber - Ddcembre 2,949 2,094 1,988 3,316 57 17 10,421 

Total 10,273 7,306 6,920 11,630 199 10 36,399 

Iranaport - Tranaporta 

Department 	- PlinistArn, 
October - Octobre 4,273 7,332 23,900 5,491 10,714 102 51,812 
November - Nonembre 6,430 11,091 35,789 8,188 15,684 184 77,373 
December - DAcei,tre 4,299 7,418 23,787 5,489 10,663 711 51,726 

Total 19,002 25,848 83,476 19,168 37,061 356 180,911 

Atlantic Pilotage Authority - Administration do pilotage 
de l'Atlantique: 

October - Octobre - 21 173 -- 10 - 204 
November - Nooe,sbre - 32 256 -- 17 - 309 
December - Ddcembre - 20 171 -- 13 - 207 

Total - 73 597 - 40 - 720 

Canadian Aviat ion Safety Board - Bureau canadien dv Is 
scuritd adrienne: 

October - Octobre 41 29 181 20 - 31 302 
Moveat,er - Novembre 65 51 332 39 - 47 535 
December - Ddcembie 44 34 214 26 - 31 34' 

Total 150 114 727 85 - 109 1,186 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
des transports: 

October - Octobre 743 625 299 412 - 99 2,177 
November - Novembre 1,116 949 438 629 - 148 3,280 
December - Odcembre 752 629 290 414 - 99 2,188 

Total 2,611 2,203 1,027 1,459 - 346 7,645 

Great 	Lakes Pilotaqe Authority, Ltd. 	- Adtninistrat ion 
de pilotage des Grands tars, Ltde; 

October - Octobre - - - - - 556 556 
November - Nonembre - - - - - 811 811 
December - Décemhre - - - - - 548 548 

Total - - - - - 1,915 1,915 

Laurentian Pilotage Authority - Administration do pLlo- 
tage des Laurent ides: 

October - Octobre - 42 77 50 18 - 188 
November - Novembre - 64 115 80 25 - 285 
December - Ddcemibre - 43 77 53 17 - 190 

Total - 149 269 183 60 - 663 

Pacific Pilotege Authority - Administration do pilotage 
du Pacifique 

October - Octobre - - - - - 241 241 
November - Nouembre - - - - - 161 161 
December - DAcembre - - - - - 164 166 

Total - - - - - 8 968 

Treemury Board - Conan! ii IrAaor 

Department - P4inistAre: 
October - Octobre 1,016 1,212 33 549 - 12 2,622 
November - Novitebre 1,484 1,873 53 517 - 49 3,976 
December - Odeembri, 988 1,252 33 346 - 33 2,651 

Total 3,488 4,337 119 1,212 - 94 9,249 

Cemptroller General - ContrOleur qAndral: 
October - Octobre 358 183 -- 54 - - 59 
November - Novedore 536 263 -- 811 - - 86.' 
December - Ddcembre 363 179 -- 53 - - 5911 

lotal 1,251 625 - 187 - - 2,078 
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I 	
TABlE 6. General Gover,mnt, Reqilar Payroll by Dmpartnt and Occupational Category, October-06ceer 1984 - Concluded 

ABl[MJ 6. Aiinistr.tion qdndrele, r8sisi6ration ordinaire par •inistère et per cat*qorie profesaiaielle, octobre-ddcerr 1984 - fin 

Executive, Adisinistra- Technical Adminis- (iera- 	Other 
scientific tine and tratise tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

lots! 
Direction, Administra- Technique Soutien [splat- 	Autrea 
scientifique Live at do sdniinis- tation 
et profes- service tratif 
siannelle ext8rieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Veterana Affairs - Affaires des .caena cattanta 

Department - MinistAre: 
October - Octobre 1,196 2,114 61 1,854 1,545 114 6,684 

November - Novembre 1,781 3,216 91 2,725 1,995 176 9,983 

December - D4ceebre 1,193 2,097 60 1,926 1,364 124 6,764 

Total 4,170 7.427 212 6,505 4,704 414 23,431 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
Juridiques des pensions: 

October - Octobre 145 49 - 92 - -- 291 

November - Novembre 218 73 - 133 - -- 432 
December - DAce,nbre 148 49 - 85 - 282 

Total 511 111 - 310 - - 1,005 

Candien Pension Coawsiasion - Com- 
mission canadienne des pensions: 

October - Octobre 703 161 - 390 - 97 851 
\ovember - Novembre 318 245 - 584 - 46 1,290 

- D4cemhre 201 164 - 395 - 97 856 

II 1': -ii -- 1, 	lii v,ri Sill 

October - Octobre - -- - 21 - 28 55 

November - Moventre - -- - 33 42 84 

Deceaher - IS6ce,sbre - -- - 21 - 28 55 

Total - - - 75 - 98 194 

Veterans' Land Administration - 
Office do ltobliosement agricole 
des anclens combsttants: 

October - Octobre -- 182 - 183 - -- 379 

November - Novembre -- 276 - 263 - -- 559 

December - Décembre -- 185 - 175 - .- 773 

Total - 643 - 621 - - 1,511 

War Veterans Allowance Board - Con- 
mission den allocations aux 
aneLens contattants: 

October - Octobre -- 41 -- 19 - 50 100 

Novmsl,er - Nooemhre -- 61 -- 29 - 86 150 

December - DAi-ee,hrv -- 41 -- 19 - 30 100 

Total -- 143 -- 67 - 106 350 

GRNI)(2) - TOTAL - cfNRAL(2) 

OC1l[R - OCI(itltI 107,674 161,641 13,656 125,529 199,995 295,412 967,969 

NTJVF)-**R - NT]VIMHITI 162,561 247,261 110,174 188,089 798,015 304,149 1,306,454 

OFCLNt8R - Ott:1144111 108,944 162,395 13,168 125,725 198,985 798,808 968,026 

11IARI[18Y - 101*1. - IRDISTRIEL 379,185 567,291 21,000 439,543 696,995 898,629 3,238,449 

llIncludes military pay and aIlosu,niev. 
1 	Coirprend Is soide et 	lea 	Lnileanitis des 	nilitaires. 
1 Component figures may not add due to rounding. 

.9 Lea parties composantes peuvent me pas Atre dgalivs au total 8 cause de lsrrondissei'arnt. 
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TABlE 7. (eneral Governeent, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1984 

TA&EMJ 7. Aciniatration générale, psiements d'heures supplé.entaires et rappels de traitnt, octobre-déce.bre 1' 

Overtime 	 Retroactive 

Heures 	 Rappels 	 Total 
supple- 
mentaires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - Ministere 
Canadian Forestry Services - 
Can8dian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 

Co.isnications 

Department - Mjnistère 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 
Canadian Film Development Corporation - SociCté de develop-

ment de l'industrie cinématographique canadienne 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 

Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca-
nadiennea 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 

National Film board - Office national du film 
National Library - Bibliothèque nationale 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 
Public Archives - Archives publiques 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 

recherches en sciences humaines 

Consueer and Corporate Affairs - Consemmation et Corporations 

[conouic and Regional Development - Développesient econemique 
at regional 

Ministry of State - Département d'tat 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 

E.ployment and Inmligration - Emploi et Iiiuuigrstion 

Department(1) - Ministère(1) 
Immigration Appeal Board - Commission dappel de l'immigration 

Energy, Mines and Resources - Inerqie, Mines et Ressourcea 

Deportment - Ministère 
Atomic Energy Control Board - Commission de contrôle de 

1 énergie atomique 
Atomic Energy of Canada Limited - Fnerqie atomique du 

Canada, Limitée 
National Energy Board - Office national de lénergie 

Environeient - Environnement 

Department - Ministère 
National Battlefields Commission - commission des chmnps de 

hotaille nationaux 

External Affairs - Affaires extérimures 

Department - Ministère 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

tie développement international 
International Development Research Centre - Centre de recher-

ches pour le développement international 
International Joint Commission - Commission mixte inter-

nationals 

ee footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a is fin du tableau. 

3,652 	 1 3,653 
117 	 -- 117 

- 	 1 1 

257 	 182 439 
11 	 1 12 

29 	 - 29 

229 	 - 229 
75 	 - 75 
56 	 - 56 

192 	 -- 192 
52 	 - 52 

	

4 	 - 	 4 

	

241 	 - 	 Z41 

6,014 	 18 6,032 
2 	 - 2 

1,200 	 -- 1,200 

39 	 - 39 

2,045 	 - 2,045 
53 	 - 53 

3,428 	 - 3,42B 

	

1,204 	 258 	 1,462 

	

61 	 13 

I 
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TABLE 7. General Government, Overti.e and Retroactive Payments, October-Deceer 1984 - Continued 

TABLEAU 7. Administration générale, paiementa d'heures suppléuentaires et rappels de traitement, octobre-dcembre 1984 - 
stiit e 

Overt ime 	Ret roact ive 

Heures 	Rappels 	Total 
supple- 
mentai rem 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Ftnance 

Department - Ministère 
Auditor General - Vérificateur général 
Bank of Canada - Banque du Canada 
Insurance - Assurance 
Tariff Board - Commission du tarif 

Fisheries and Oceans - Péches at Oceans 

Governor General - Gouverneur general 

Indian Affairs and Pbrthern Development - Affaires indierwies 
et Word canadian 

Just ice 

)epartment - Ministère 
nadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 
droits de is personne 

ederal Court of Cansda(2) - Cour fédérale du Canada(2) 
it aff of the Supreme Court - Personnel de is Cour supreme 

Labour Travail 

Department - Ministère 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadian dea relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien d'hygiene at de sCcurité au travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - Ministère 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) Limitée 

National Health and Welfare - Sante nationale et Bien-Ctre 
social 

Department - Ministére 
Medical Research Council - Conseil de recherchea aédicales 

National Revenue - Revenu national 

Pariient - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 
Library of Parliament - BibliothBque du Parlement 
Senate - Sénat 

'anada Post Corporation - Sociêtê canadienne des Postes 

Privy Cotzicii - Conseil privC 
Department - Ministère 
'snadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 
des Conferences intergouvernementales canadiennes 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) h Is fin du tableau. 

166 - 166 
51 - 51 

299 - 299 
2 - 2 

4,718 1 4,719 

77 - 77 

654 - 654 

109 1 110 

4 - 4 
32 3 35 
7 - 7 

45 - 45 

1 - 1 

- 16 16 

3,945 17 3,962 

26 - 26 

	

3,162 	-- 	3,162 

	

1 	- 	1 

	

3,749 	86 	3,835 

	

390 	- 	390 

	

24,487 	139 	24,626 

	

197 	- 	197 

	

14 	- 	14 
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TABLE 7. General Coverri.ent, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1984 - C 

TASLEAIJ 7. Acinietration générale, paiements d'heurea aupplé.entaires et rappels de traitement, nrtobre-décembre 1984 - 

Overtime 	Retroactive 

Heures 	Rappels 
	

Total 
supple- 
mentai res 

arm - miiiiers oe aoiiars 

Privy Council - Concluded - Conseil privC - fin 

Chief Electoral Officer - Directeur general des elections 7 	-- 
Commissioner of Official Languages - Commissaire mum langues 

officielles 7 
Economic Council of Canada - Conseil economique du Canada 3 	-- 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dana la Fonction publique 1 	- 

Pij,ijc Works - Travaux publics 
Department - Ministère 3,396 	32 
National Capital Commission - Commission de Is Capitale 

nationale - 	 - 

Regional Indu8trial Expansion - Expansion industrielle regionale 
Department - Ministère 103 	- 
Cape Breton Development Corporation - Société de développement 

du Cap-Breton 765 	3 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen d'investis- 

sement étranger 3 	- 

Science and Technology - Sciences et technologie 
Ministry of State - Département d'Etat 6 	- 
National Research Council of Canada - Conaeil national de re- 
cherches du Canada 39 	2 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et an genie 44 	- 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada -- 	 - 

Secretary of State - Secretariat dEtat 
Department - Ministère 378 	- 
P.dlic Service Commission - Commission de Is Fonction publique 136 	- 
Status of Women - Situation de Is femme 1 	- 

Social Development - Développe.ent social 

Solicitor General - Solliciteur general 

7 

7 
3 

1 

3,428 

103 

768 

3 

I 
378 
136 

Department - Ministère 8,152 15 8,167 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 

conditionnelles 32 - 32 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 10,592 1 10,593 

Supply and Services - Approvisionne.enta at Services 
Department - Ministère 1,165 58 1,223 
Statistics Canada - Statistique Canada 294 3 297 

Transport - Transports 
Department - Ministère 11,784 82 11,866 
Canadian Aviation Safety Board - Bureau canadien de Is 

sécurité aérienne 140 -- 140 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports 106 - 106 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée 105 10 115 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 62 30 92 

Treasury Board - Conseil du Trésor 77 -- 17 

Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 1,026 5 1,D1 

TOTAE 99,531 986 100,511 

(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 
(1) Comprend Is Commission de lemploi et de lismigration du Canada. 
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Commiasionnaire h la magistrature fédérale. 

I 



	

4,200 	4,017 

	

762 	759 

	

3,643 	3,578 

	

6,398 	6,382 

	

81,909 	41,698 

	

36,852 	36,526 

	

12,757 	12,099 

4,004 9,319 8,968 

761 1,588 1,632 

3,565 8,407 8,429 

6,370 14,636 14,703 

41,772 105,329 304,775 

36,406 97,893 94,654 

12,023 29,832 28,838 

55 

1981E 

8. federal Govervnt Enterprises, I8er of Eloyees and Gross Payroll, by Province, October-D.ce.ber 1984 

IA8(ENJ 8. Entreprisea p.Iiliquee fd8rales, nre d'eeploy4s at r..,iéretim brute, per province, octobre-dc,re 1984 

Nionber of employees 	 Gross payroll paid during the quarter 

Nombre demploya 	 R6mundration brute oerade wu cours de Is prLode 

October 	November 	December 	October 	November 	December Quarterly 
Total 

Octobre 	ylovembre 	Ddceebre 	Octobre 	Novembre 	06ce,,thre Total 
trimestriel 

thousands of dollars - milliers de dollars 

British Columbia - Coloatie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires do Nord-Oueat 

Outside Canada - k l'estrieur du Canada 

lOOM 

8,643 8,517 8,511 22,768 23,176 

427 422 416 1,066 1,020 

902 561 513 2,900 2,045 

5,434 5,721 5,432 22,997 20,766 

138,255 135,085 135,753 355,982 350,488 

9,305 27,592 

1,742 4,962 

8,630 25,466 

15,209 44,548 

106,548 316,652 

97,214 285,963 

29,547 88,217 

27,021 68,965 

1,112 3,198 

1,860 6,805 

21,798 65,557 

359,971 1,066,441 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 

Prince Edward Island - Tle-du-Prince-douard 

Nova Scotia - Novivelle-fcose 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Qu4bec 

Ontario 

Plain toba 

I 

Cosparative - Total - C,aratif 

July-September - 1984 - Juillet-septembre 

October-December - 1983 - Octobre-ddcev,bre 

'ijlat tee - Total - Cijlatif 

lunuary to December 1984 - Janvier 4 déceinbrv 1984 

Jrivary to December 1983 - Jannier 4 d6cembre 1983 

Number of eemloyees  as of the last 	 Gross payroll for the period 
month of the period 

Nombre d'employds au dernier mis 	 R4nunération brute sera4m au cours 
dv is p4riode 	 dv Is pdriode 

thousands of dollars 

inilliers dv dollars 

141,325 	 1,122,374 

136,293 	 1,016,379 

4,267,456 

4,085,473 
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ANNF.XI. Pt 

List of Special Funds, Federal Government 
	

Liste des fonds spéciaux des entreprises 
Enterprises and Sources of Data 

	 pthligues fédérales 

Special Funds 

Atlantic Pilotage Authority 
Canada Post Corporation 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canada Lands Company (Mirabel) Li,nited 
Canada Lands Company (Le Vimux-Port de 

Montréal) Limited 
Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 

Québec) Limited 
Canada Post Corporation 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 
international Development Research Centre 

aurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 

Fonds spéciaux 

Administration de pilotage de l'Atlantique 
Société canadienne des Postes 
nergie atornique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Société imniobilière du Canada (Mirabel) Limitée 
Société immobilière du Canada (Le Vimux-Port de 

Montréal) Limitée 
Société imrnobilière du Canada (Le Vieux-Port de 

Québec) Limitée 
Société canadienne des Postes 
Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-

graphique canadienne 
Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 
Centre de recherches pour le développenient inter-

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

I 

Government [nterprises(1) 

Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canada Ports Corporation 
Canadair Limited 
Canadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saltuish Corporation 
Canadian Wheat Board 
CN/CP Telecommunications 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 

TTTTa complete list of subsidiary corn- 
r1ies 	included 	in 	the 	enterprise 

Irliverse, see the publication Federal 
t,overnment Enterprise Finance, Catalogue 

1-203.  

Entreprises publiques(1) 

Air Canada 
Société d'assurance-dépôts du Canada 
Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Société canadienne des Ports 
Canadair Lirnitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Société Radio-Canada 
Chernins de fer nationaux du Canada 
5oci6t6 canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Office canadien du Poisson sale 
Commission canadienne du blé 
CN/CP lélécommunications 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclésire, Limitée 
Société pour l'expansion des exportations 
Société du credit agricole 
Banque fédérale de développement 

(1) Pour la liste complete des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre-
primes publiques, voir la publication Les 
finances des entreprises publiques fédérales, 
no 61-203 au catalogue. 
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Government Enterprises(1) 

Freshwater Fish Marketing Corporation 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pet co-Canada 
Royal Canadian Mint 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) bra complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 

Entreprises publiques(1) 

Office de corninercialisatiori du Poisson ci 
Commission d'énergie du Nord canadien 
Société des transports du Nord, Limitée 
Pet ru-Canada 
Monnaie royale canadienne 
Administration de la Voie maritime du Saint-

Laurent 
Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) Pour Is liste complete des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir la publication Les 
finances des entreprises publiques fédérales, 
no 61-203 au catalogue. 

I 
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APPEM)IX B 

[;[ A'';IFICATIOt4 BY FUNCTION 

Tiles 3 and 4 present statistics on 
jtr: iil government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

ANNEXE B 

CLASSELNT PAR FONCT ION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur l'admi-
nistration publique générale. 

General Services 
	 Services généraux 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Canadian 
Intergovernmental Conference Secretariat, 
Chief Electoral Officer. 

Administration  • linance, Department of: Financial and 
conomic 	policies 	program, 	Auditor 

ierieral. 
• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Exécutif et législatif 

• Gouverneur général. 
• Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-

thèque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Secretariat des Confé-
rences intergouvernementales canadiennes, Di-
recteur général des elections. 

Administration générale 

• Finances, ministre des: Programme des politi-
ques finoncières et économiques, Vérificateur 
général. 

• Affaires indiennes et Word canadien, ministère 
des: programme d'administration. 

• Revenu national, ministère du: Douances et 
Accise, Impôt. 

• Travaux publics, ministhre des: 	prograrmoe 
d'administration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programe des subventions aux munici-
palités. 

• Secretariat 	d'etat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésor: programme relatif h l'admi-
nistration centrale de Ia Fonction publique, 
Contrôleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
Iouncj1. 

• imployment. and Immigration, Deportment of: 
anada Employment and Immigration Commis-
-ion - Annuities program. 

Autres 

• Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'imigration du 
Canada - programme des rentes sur l'tat. 
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General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official Languages Program - officia' 
languages services, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Services généraux - fin 

Autres - fin 

• Finances, ininislère des: Hanque du Lanada. 
• Justice, ministBre de la: programme du Centre 
dinformation sur l'unité canadienne. 

• Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, département d'tat 
des: département d'etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat dtat du Canada: Programme des 
langues officielles - Services des langues 
officielles, Commission de Ia fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
la formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: programme d'affectations 
temporaires. 

Protection de la personne et de la propriété 

Defense nationale 

• Defense nationale, ministère de la: programmn 
des services de defense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de defense 
(1951) Limitée. 

I 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Court of Canada. 

Correction and Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Service Program, National Parole 
Board. 

Cours de justice 

• Justice, ministère de Ia: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire 'a la magistra-
ture fédérale, Cour canadienne de l'impot. 

Correction et rehabilitation 

• Solliciteur génécal, ministère du: programme 
des services correctionnels - Programme du 
service correctionnel, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Pal icing 

• Solicitor General, Department of the 
Royal Canadian Mounted Police. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission, Standards Council of Canada. 

Police 

• Solliciteur général, ministère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Services de réglementat ion 

• Consommation et Corporn tnns, i iiiri 	 d 	Ii: 

Enquêtes sur les coalitions et politique d 
concurrence, Commission sur les pratiques res-
trictives du commerce, Conseil canadienne des 
no rifies. 

I 
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I 	Protection of_Persons and Property - Con- 
I 	I 

Iqulatory Measures - Lull: 1 uu I 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 

Other 

• Agriculture, 	Department 	of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada, Information and Privacy Commis-
sioner of Canada. 

• Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

.Secretary of State, Department of: Advi-
;Jry Council on the Status of Women, 
if fice of the Co-ordinator on the Status 
uf Women. 

• alicitor General, Department of the: 
Administration program. 

• Transport, Department of: Road safety and 
motor vehicle registration. 

Transportation and Coiniications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Protection de lajrsonne et de lapropriété - 

SiIIV ices de r(sjlemrnintat. ion - 

• Développement économique, département d'tat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
Commission de contrôie de l'énergie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 

Aut rem 

• L'Agriculture, ministère de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consonmation. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministBre de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de is personne, Commission de 
réforme du droit du Canada, Commissaire a 
l'information et b is protection de is vie 
privé du Canada. 

• Conseil privé: Commissaire aux lanques offi-
cielles. 

• Secretariat d'Etat, 	ministbre du: 	Conseil 
consultatif de la situation de la feme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

• Solliciteur générai, ministère du: programme 
d' administration. 

• Transports, ministère des: sécurité routière et 
règlements des vehicles automobile. 

Transports et contziications 

Transport aérien 

• Transports, 	ministère des: 	programme 	des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et Services au soi connexes. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor-
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
JIll 	- 	JIlìwu 	I 

I 	Rat I 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 

Transport routier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministëre 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministère des: programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministère des: proqramme des trans- 
nil SU1LmP - 	mlpilrt 	rmmmu  

carmspor't par chemirm de fer 

• Transports, ministre des: progranme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire. 



62 

Transportation and Communications - Con - 

W;t or 

• Public Works, 	Department 	of: 	Marine 
program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Telecommunications 

• Communications, Department of: Cornmunica-
Lions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 

Postal Services 

• Canada Post Corporation. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Canadian Transport Commission. 

Transports et cjanunicat ions - Ci 

1 rirsport pi I eaki 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, rninistère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de 1'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Télêcommunications 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l'Agence 
des télécommunications gouvernementales, Con-
seil de la radiodiffusion et des télécommu-
nications canadiennes. 

Service des postes 

• Société canadienne des Postes. 

Autres 

• Transports, ininistère des: programme do ladmi-
nistration centrale; programme des transport 
de surface - direction et administration, 
Commission canadienne des transports. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 
	

Soins hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 
	• Sante nationale et Bien-être social, ministére 

of: Health and social services program - 	de la: programme des services sanitaires et 
health services. 	 sociaux - services de la sante. 

Preventive Care 
	

Soins préventifs 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

Other 

a National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program adminis-
tration. 

• Travail, ministère du: Centre canadien d'hy-
giène et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la protection de Ia sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la sante; programme des services 
med icaux. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de l'adrninistration centrale; 
programme des services médicaux - administra-
tion du programme, services de sante des 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches 
médicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 
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Social Services 
	

Services sociaux 

Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans - LJnemp1oyiient Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, 
'rpartmentof: Indian and Inuit affairs 
rogram (excluding education), Northern 
f fairs program - northern coordination 

irid social development. 
• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
Development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
Parole Board. 

Prestations aux anciens combattants 

• Affaires des anciens combattants, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant Is population active assu-
rance-chômage 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'imigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-ètre social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministre 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires do 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro-
(jralnme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Développement social, département d'etat de: 
Ministère. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Commission natio-
nale des libérations conditionnelles. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Postsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

' • Communications, Department 	of: 	Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program (excluding 
Official languages services). 

education 

lémentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
tère des: programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Postseconda ire 

• Secretariat d'Ctat du Canada: programme d'aide 
l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: 	Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme des 
langues officielles (sauf les Services des 
langues officielles). 
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Resource Conservation and Industrial Devel- 
(Jflflt 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie 	 I 

Agriculture 

• L'Agriculture, ministère de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• Aifaires extérieures, ministère des: programme 
des céréales et des graines oléagineuses. 

Chasse et pêche 

• Pêches et Oceans, ministère des: gestion des 
pêches et services. 

Forêts 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 

Mines 

• L'Energie, Hines et Ressources, ministère d: 
programme des rninéraux et des sciences de L 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 

Pétrole et gaz 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'énergie, programme de 
Il énergie. 

Agriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• External Affairs, Department of: Grains 
and oilseeds program. 

Fish and Cane 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and services. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Trade and Industry 

• Consi.sner and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs, Metric Commission. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Industrial, Commercial and Tourism 
Development, Textile and Clothing Board, 
Foreign Investment Review Agency. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Commerce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations, Commission du systhme métrique. 

• Développement économique, département d'ttat 
de. 

• Affaires extérieures, ministre des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 

• L'Expansion industrielle régionale, ministère 
de: Développement de l'industrie, du commerce 
et du tourisme, Commission du textile et dii 
vêtement, Agence d'examen de l'investissement 
ét ranger. 

• L'Expansion industrielle régionale, minister- 
de: Société de développement du Cap-Breton. 
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Resource Conservation and industrial 
Develoçi.ent - Concluded 

Ut her 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Marketing and International Fisheries. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppemerit de i'industrie - fin 

Autres 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'administration, programme des 
ninéraux et des sciences de la Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord. 

• Pêches et Oceans, ministère des: commercialisa-
tion et affaires internationales. 

£nv i ronment 
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Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
tion. 

Other 

• Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
science and surveys. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museuns of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 

Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 

Contrôle de la pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
l'environnement. 

Autres 

• L'Environnernent, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
l'envirorinement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

• Pêches et Oceans, ministère des: sciences et 
levés océaniques. 

Loisirs et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothèque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseii privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'etat du Canada: programme de la 

citoyenneté - muiticulturalisme, participation 
des citoyens. 

Other 

• Communications, Department of: National 
jim Board. 

• invironmentp Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and amateur sport program. 

Aut rem 

• Communications, ministère des: Office national 
du film. 

• L'Environnernent, ministère de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Sante nationale et Bien-être social: programme 
de la sante et du sport amateur. 



Labour, Employment and Ininigration 

Labour and Employment 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administ rat ion prog rain; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 

Housing 

• Consiiner and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance program for urea formalde-
hyde foam insulation home owners. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Regional Planning and Development 

• Agriculture, Department of: Prairie Farm 
Rehabilitation Administration. 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion. 

Travail, emploi etimmiijration 

Travail et emploi 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
gramme de Padministration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministre du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Inigration 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'imigration du 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de Pinmiigratiori. 

Autres 

• Secretariat d'etat du Canada: programme de Ia 
citoyenneté. 

Logeinent 

• Consommation et Corporation, ministère de la: 
programme d'aide aux propriétaires d'habita-
tions isolées a is mousse isolante d'urée-
formaldehyde. 

Affaires extérieures et aide a l'étranger 
• Affaires extérieures, ministère des: progranme 
des intérêts du Canada 'a l'étranger, Agence 
canadienne de d6ve1oppement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

Planification et mménagement des regions 

• L'Agriculture, ministère de: Administration du 
rétablissement agricole des Prairies. 

• Travaux publics, ministère des: Commission de 
is Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 

Research Estthl ist.ents 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 

tthlissement de recherches 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
nergie atomique du Canada, Limitée. 

• Sciences et Technologie, départenient d'etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifiquc 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en genie. 
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GLOSSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the developent of government 
policy, the direction of government program-
rnes and related functions in which there is 
a requirement for exceptional ability in 
utilizing resources or in initiating or 
modifying administrative functions. The 
Senior Executive occupational group falls 
into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the application of a comprehensive 
body of knowledge acquired through univer-
sity graduation in fields specified in group 
definitions and of professional groups in 
which membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing 
bodies. The groups included within this 
occupational category are: 

Actuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 
Auditing 
Biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

Administrative and Foreign Service Category 

I 	composed of occupational groups en- 
jiI in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 

ANNEXEI C 

TERMINOLOGIE 

La catgorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qui élabo-
rent les politiques administratives, dirigerit les 
programmes administratifs et remplissent des 
fonctions connexes exigeant des aptitudes supé-
rieures pour l'utilisation des ressources ou 
l'institution ou la modification des fonctions 
administratives. Le groupe de la haute direction 
est compris dans cette catégorie. 

La catéqorie scientifique et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui appli-
quent de vastes connaissances acquises l'uni-
versité dans les domaines précisés dans les défi-
nitions du groupe et des groupes de professions 
dont l'exercice au Canada est généralernent 
autorisé et réglementé par des organismes légale-
ment constitués. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisine 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestiëres 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mat hémat iques 
Médecine 
Météorologie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmac ie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La catégorie administrative et du service exté 
rieur 

Se compose des groupes d'occupation qui prépa-
rent, exécutent, dirigent et surveillant des pro-
grammes h Uintention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
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tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

avec lee autres pays et répondent aux besoins d[' 
la gestion interne dans la Fonctiori publique dii 
Canada. Les groupes compris dans cette catégori 
d'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèmes d'ordinateurs 
Gest ion des finances 
Service extérieur 
Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programes 
Achat et approvisiannement 
Traduct ion 
Programmes de bien-être social. 

Technical Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Ainistrative Support Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Clerical and regulatory 
Communications 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 

La catégorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences et enquêtes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de méca-
nismes complexes et l'exécution de tàches te 
niques similaires. Les groupes compris dane ce 
catégorie d'occupation mont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
lect ronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Off'iciers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorie du soutien acbninistratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, trariscrire, transrnettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
mu d'appliquer formellernent les rgles et rBgle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupat ion sont: 

Commis aux écritures et aux rèqlemerit.-i 
Communications 
Traitement mécanique des donnée; 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dactylographie. 

I 
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Operational Category Is composed of occupational groups 
ingaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 
operation 

Hospital services 
Lightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CLIPW) 
Printing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Cateuor 

Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada 1-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

L.a catégorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d' imprimerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste a conwuission 
Reparation des navires 
Equipages de navires. 

La catégorie "autres" 

Le groupe des employés d'uri ministère ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas de details. 

Employé 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impôt sur le revenu et 
les règlements afférents a ce sujet. 

Rémtsération ordinaire 

Salaires et traitements de base verses 'a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

Her_ troactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
dp1)Iicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Rémuiération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, les rappels en plus de la rérnunération 
ordinaire et les paiements spéciaux pour les 
entreprises publiques. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois oj le paiement est effectué. 
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Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Paiements d'heures suoolémentaires 

Paiemerits pour travail accompli au-de1 d 
durée des heures normales de travail. Les d 
nées sont prises en compte pour le mois o'u I 
paiements soot effectués, même s'ii s'agit 
d'heures suppiómentaires travaillées les mois 
précédents. 

Classement melon la fonction 

La fonction indique le service dispense par 
Padministration publique. [lie doit permettre 
ia comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistratiori publique sans que l'on ait se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des differences d'organisation aux 
autres niveaux d'admiriistrations. 

I 
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I'tJHLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS 	PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 
DIVISION 	 BLIQUES 

Catalogue 

Consolidated Government Statistics 

	

68-202 	Consolidated Government Finance, 
A., Bil. 

	

68-507E 	The System of Government Financial 
Management Statistics, 0., E. and 
F. 

Catalogue 

Statistiques corisolidées des finces 
publiques 

	

68-202 	Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

	

68-507F 	Le système statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angi. 

Federal Government Statistics Statistiques de l'administration fédé- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 [em 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government Enterprise 	Fi- 61-203 Les finances des entreprises publiques 
nance, 	A., Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	féde- 
Bil. rale, 	1., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fede- 
Metropolitan Areas, A., Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 

Provincial 	Government 	Statistics Statistiques 	des 	administrations 	pro- 
vinciales 

8-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, A., 	811. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, A., Bil. tions des 	fonds, 	A., Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, A., 	Bil. 

63-202 The Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, A., 	Bil. alcooliques au Canada, 	A., 	Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 
Q., 	Bil. vinciales, 	T., 	Bil. 

Local Goverrwnent Statistics 

	

68-204 	Local Government Finance, A., Bil. 

	

72-009 	Local Government Employment, Q., 
Bil. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English F. - French Bil. - Bilingual 

Statistiques 	des 	administrations 
locales 

68-204 	Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

72-009 	L'emploi 	dans 	les 	administrations 
locales, 1., Bil. 

T. - Trimestriel A. - Annuel FIS. - Hors série 

F. - Francais 	Angi. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
;n economic and social affairs. A comprehen- 

P  ;ive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
I'anada, Ottawa (Canada), K1A 016. 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courante Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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