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Data in Many Forms... 
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available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 016 (Telephone: 
991-1843) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

Des dennéms anus plusieurs fotmes... 
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Outre les publications, des totalisations habituelles et ape-

dales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
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d'autres documents de référence qéoqraphiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct è des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le système d'extract ion de Statistique 
Canada. 
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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniforrnément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

riombres iridisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nornbres infirnes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x corifidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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• Marvin Blauer, Director, Public 
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Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rénunération dans l'administration publique géné-
rale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale défini dans la publication 
intitulée Le système statistique de gestion des 
finances publiques (n° 68-507F mu catalogue). 

INIRODIJC1 ION 

This publication presents statistical 
analyses on the number of employees and pay-
roll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The System of Government Financial Man-
agement Statistics (Catalogue 68-507E). 

Statistics Canada's System of Government 
Financial Management Statistics 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - EMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past fifty years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the aca-
demic and business worlds. Over the years, 
as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
government financial data have changed, the 

• 

	

	MS has been continually updated and 
improved. 

The Need for FMS 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned there is little uniformity 
in the way governments produce their finan-
cial statistics. The only exception occurs 
at the local government level, where similar 
governmental bodies within the same province 
or territory, are required to use standar-
dized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of function performed and revenues raised to 
cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, EMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi-
tures on the financial assets and liabili-
ties of governments. 

. 	There are a number of advantages to 
compiling financial information gathered 
from a variety of sources into a single 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financières de tous les paliers administratifs et 
organismnes gouvernementaux au Canada. Il a été 
mis au point mu cours des cinquante dernières 
années par Statistique Canada avec la collabora-
tion des représentants de tous les ordres 
d'administration, du mileu universitaire et du 
monde des affaires. Au fil des ans, au fur et a 
mesure de l'évolution des activités gouvernemen-
tales et des bosoms des utilisateurs de données 
sur les finances publiques, le SGF a été constam-
ment mis a jour et amélioré. 

Nécessité cii SCF 

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financières de 
diverses maniëres, notamrnent par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des sam-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
niéthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la facon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financières n'est pas trés uniforme, sauf mu 
nivemu local, oti des organismes gouvernementaux 
de même nature au sein de la même province ou du 
même territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes comptables normalisés. 

Le système de gestion financière, gui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comae étant les services assures et les recettes 
perçues pour couvrir ces dépenses comae étant des 
sources. De plus, le SGF determine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'adniinistration publique. 

Le fait de regrouper des renseignernents finan-
ciers provenant de diverses sources en un seul 
ensemble statistique présente un certain nonibre 



statistical 	framework. 	For 	one 	thing, 
statistics produced in conformity with EMS 
are consistent over long periods of time, 
thereby allowing for a better understanding 
of changing patterns in governmental finan-
cial activities. In addition, EMS permits 
ready comparisons of financial data, both 
between different governments at the same 
level, and between levels of governments. 

d'avantages. D'abord, lea statistiques produite. 
conformérnent au SGF sont uniformes sur de longue 
périodes, ce qui permet de mieux cornprendr 
l'évolution des activités financières gouverne-
rnentales. De plus, le SCE perruet de comparer 
facilement les données financières de différentes 
administrations, au méme niveau et 4 divers 
paliers. 

Concept8 used in FMS 

EMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept in the EMS 
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them including territorial 
governments, municipalities, other legal 
entities with the power to levy taxes, and 
all other entities created or acquired by 
those governments and owned by them. 

For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, commis-
sions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The 	government 	enterprise 	universe 
includes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
EMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose authori-
ties and their special funds) are consolida-
ted and treated as a single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each 
provincial and territorial government are 

Concepts utilisés dana le SGF 

Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financires prove-
nant de diverses sources. 

L'administration publique est un concept cl 
du SGF. Elle regroupe les administrations 
fédérale et provinciales ainsi que tous les 
organismes créés par elles, y coinpris les 
administrations territoriales ou municipales, 
d'autres entités juridiques ayant le pouvoir de 
prélever des impôts et toutes autres entités 
créées ou acquises qui appartiennent a une de ces 
administrations. 

Dans le cadre du SGF, l'administration publi-
que se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun troir 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et: 
local. 

Lunivers de l'administration publique géné--
rale regroupe les ministères et les services aver-
leurs fonds spéciaux. Ii s'agit notarnment de tous 
lea conseils, organisations, commissions et 
organisines analogues créés ou acquis qui appar-
tiennent a une des administrations publiques et 
qui assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créées ou acquis qui appartiennent 

une administration publique, charges de vendre 
des biena ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation eat un autre concept de base 
du SGF. Dana l'univers des administrations publi-
ques, lea ministères et lea services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comine une seule unite statistique. Ii en 
va de même des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Lea statistiques de toutes lea administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fonda 
spéciaux) sont consolidées et considérées commp 
une seule unite statistique pour chaque province 
et territoire. Lea données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuite 
regroupées avec celles de leurs administration::: 
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nsolidated with those of their respective 
iral governments. This consolidation elimi-. .  

Les the variations among provinces and 
trcitories in the assignment of responsibi-
Htiies to their respective local govern-
inents. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are 
considered separately. Finally, all provin-
cial/territorial/local statistics are 
consolidated with federal data to produce a 
single set of statistics for all governments 
in Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate 
statistical series for major divisions with-
in the standard industrial classification 
system. 

locales respectives. Cette consolidation permet 
d'éliminer les variations qui existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent Is comparabilité lorsque les statisti-
ques pour un riiveau donné sont considérées sépa-
rément. Enfin, toutes les statistiques provin-
ciales, territoriales et locales sont consolidées 
avec les données fédérales pour produire une 
seule série de statistiques pour l'ensemhle des 
administrations publiques du Canada. 

Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moms répandue. De façon 
générale, elle se limite a une société mere et a 
ses filiales. Les statistiques sont produites 
pour chaque ordre d'administration, avec des 
series statistiques distinctes pour les grandes 
divisions du système de classification des 
activités économiques. 

The Classification Framework used in VMS 

FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and 
assets and liabilities. 

In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda- 

•  Lions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Account-
ants. 

In the general government universe, 
revenue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
ments. 

Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 

From taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileges, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 

Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a 
number of sub-functions. 

Cadre de classification utilisé dans 1e SGF 

Le SGF utilise un cadre riormalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 

Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent Is classification ainsi que et 
les recornmandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises a 
but lucratif. 

Dans l'univers de l'administration publique 
générale, les recettes sont classées melon Is 
source: ii peut s'agir de recettes qu'une admi-
nistration recueille elle-même ou de recettes 
qu'elle reçoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 

Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon Is provenance: 

Imposition (y compris les impôts prélevés pour 
Passurance-maladie et l'assurance sociale); 

ressources naturelles; 
privileges, licences et permis; 
ventes; 
placements. 

Les recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon Is provenance et l'objec-
tif (general ou particulier). Dans tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica-
tion majeure sont définies. 

Les dépenses mont classées selon is fonction, 
soit l'objectif de Is dépense ou les services 
auxquels elles mont affectuées. On compte 18 
fonctions, dont la plupart comportent un certain 
nombre de sous-fonctions. 



Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to he current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Accounting Procedures 

Generally speaking, EMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or paya-
bles. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
EMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 

"dote: For 	a 	rare 	hra L 1"tl 	lnaeriptioa ot 
these concepts and classifications, 
see The System of Government Financial 
Management Statistics, Statistics 
Canada, 1984, Catalogue 68-507E. 

L'actif et le passif sont classes selon ler, 
rnéthodes comptables courantes, mais seuls l'actiI 
financier et le passif sont iridiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'ach& 
d'immobilisations, sont courantes. Les sous-clan-
sifications de l'actif et du passif soulignent 
les rapports qui existent entre les différentes 
administrations publiques. 

Méthodes comptables 

De façon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de l'admiriistration publique 
générale sont produites selon le système de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste 'a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fends. Cependant, 'a la fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues ('a l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sent inscrites comme des 
comptes 'a recevoir ou des comptes 'a payer. De 
plus, toutes les transactions sent considérées 
comae courantes. 

Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises 'a but 
lucratif, établieo par U Inst itut ranadi on 

romptahies aqréés, 

Notni: 	n_nor one derer ipF ion 	niaju not_ui 1 
concepts et c1nssifications, voir Le sys-
tàie statistique de gestion des finances 
ptiliques, Statistique Canada, 1984, no 
68-507F au catalogue. 

. 

Cnparabilité avec d'autres classifications 
statist iques 

11 existe d'autres classifications statistiques 
qui servent 'a mesurer l'emploi dans l'administra-
tion publique fédérale et qui different du 
Système de gestion financière. 

1. La fonction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comae employeur. 
Elle comprend les ministères et organismes 
énumérés 'a l'annexe I, partie 1, de la Loi 
sur les relations de travail dans la Fonction 
publique. 

Comparability with Other Statistical Fre-
works 

There are other statistical frameworks used 
to measure federal government employment and 
they differ from the Financial Management 
System. 

Federal 	Public 	Service 	for 	which 
Treasury Board is the employer. This 
comprises departments and agencies 
listed in Schedule I, Part 1, of the 
Public Service Staff Relations Act. 

2. Federal Public Service for which the 
	 2. La fonction publique fédérale pour laquelle la 

Public Service Commission has staffing 
	 Commission de la Fonction publique exerco 

authority under the Public Service Em- 
	 des pouvoirs de dotation conférés en vertu do 

ployment Act. 
	 la Loi sur l'emploi dans la Fonction publique. 



The graph and reconciliation statement 
•  011 pages 13 and 14 present the differ-

ences in federal government employment 
reported on by Statistics Canada, 
Treasury Board and Public Service Corn- 

1 SS iOfl. 

3. The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the "Blue Book't contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year is 
defined as the employment of one person 
for one full year or the equivalent 
thereof, i.e., the employment of three 
persons for four months, which in itself 
is conceptually different from employees 
on strength at the end of the month. 

4. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by stan-
dard industrial classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in 
character and those serving as internal 
service agencies of the public service. 
h)vernment owned establishments prima- 

•  city engaged in activities assigned to 
ether industries are classified in those 
iiiriustries along with similar establish-
meets owned by non-government bodies. 
Iherefore data included in this industry 
division do not represent the actual 
number of persons employed by government 
at any level. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 

1-listorical Data 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 

Le graphique et l'état de concordance des 
pages 13 et 14 présentent les differences 
relatives 'a l'emploi dans l'administration 
publique fédérale, telles qu'elles sont ana-
lysées par Statistique Canada, le Conseil du 
Trésor et la Commission de la Fonction pub-
lique. 

3. Les previsions budgétaires, souvent appelées 
le "livre bleu", ne précisent les années-per-
sonnes autorisées que pour lea organismes 
finances par le Fonds du revenu consolidé. 
Une année-personne est définie comae l'emploi 
d'une personne pendant une année complete ou 
l'équivalent, c'est-à-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui diff'ere 

	

en théorie du nombre d'effectifs 	en poste a 
Ia fin du mois. 

4. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi selon Ia 
Classification type des industries.L'adminis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activités ont un 
caractère essentiellernent gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les ser-
vices internes de i'Etat. Lea établissements 
publics dont l'activité dorninante reléve 
d'autres activités économiques sont classes 
sous lea mêmes rubriques que lea établisse-
ments privés semblables. Ainsi, lea données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pas le nombre reel de personnes 
employees par lea différentes administrations 
publiques. 

En vue de mettre en place un système global et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a conçu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(no 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
une tentative de créer un système de classifica-
tion permettant la collecte de données compar-
ables tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la revision des groupes d'iridustries 
se fait tous lea 10 ans. 

Données chronolog iques 

Lea données chronologiques sont présenteinent 
disponibles dans la banque de données CANSIII. 
Lea données trimestrielles relatives a l'adminis-
tration générale et aux entreprises publiques de 
1956 ce jour sont contenues dans la mat rice 

• 	U) Statistics Canada Employment, Earnings 	(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti- 
and Hours, Catalogue 72-002. 	 que Canada, no 72-002 au catalogue. 
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includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
Division (613) 990-8203 or 990-8200. 

2717. (Les données sur Padministration générale 
comprennent l'effectif militaire partir de 
1969.) Les données mensuelles par province rela-
tives b l'administration générale et aux entre-
prises publiques sont disponibles a partir de 
janvier 1974 et se trouvent dans la matrice 2718, 
at les données sur l'effectif des militaires 
depuis 1969, dana la niatrice 2720. Pour obtenir 
plus d'information, veuillez communiquer avec 
la Division CANSIM, ai nuinéro (613) 990-8203 ou 
990-8200.- 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Government as indicated in the introduc-
tion is divided into the general government 
universe and the government enterprise uni-
verse. In each case a definition of the uni-
verse and/or an explanation of what it con-
sists of or comprises is given, e.g., 
general government comprises departments and 
special funds. Coverage of the individual 
entities included within each of the above 
universes in the present publication are 
listed under the appropriate heading in tho 

taLI3t1LU AL:h:-IpUUt t 	the 	"CIN 

are excluded from this publication: 

Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Champ d'observation, sources et méthodes 

Champ d'observation 

Comme on l'a indique dans l'introduction, 
l'adniinistration publique se compose de 1'univers 
de l'administration publique génerale et de celui 
des entreprises publiques. Chacun de ces univers 
eat défini et (ou) son contenu, expliqué; par 
exemple l'univers de l'administration publique 
générale comprend lea ministBres et lea fonds 
spéciaux. Lea différentes entités au sein de ces 
univers sont énumérées dans lea annexes de la 
page 57 de is publication présente. 

Leo 	- At Lot 1UU ret of 1'. 1 	-110. DLIF1-Y1100 	I - 

vantes ne figurent pas dans Ia présente publi-
cation: 

Les membres des conseils et des commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne ou qui reçoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
lea interviewers engages par lea bureaux 
régionaux de Statistique Canada pour mener des 
enquêtes régulières; las membres de la Chambre 
des communes et du Sénat; lea secrétaires pane-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement, lea ministres de la Couronne, en leur 
qualite de ministres et de ministres dtat, sont 
pris en compte dans cette publication. 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications Cen-
tre of the Department of Supply and Services 
and the Canada Post Corporation. Overtime 
and retroactive salary payments are extrac-
ted from the Economic Analysis printouts 
provided by the Department of Supply and 
Services. Data on the Canadian Armed Forces 
are reported by the Department of National 
Defence, and that on special funds and 

Sources 

Lea statistiques de cette publication sont 
fondées sur des données fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information 
sur le personnel, d'Approvisionnements et 
Services, et de la Société canadienne des 
Postes. Lea données relatives aux paiements 
d'heures supplémentaires et aux rappels sont 
tirées des irupnimés sur l'analyse économique 
fournis par is ministre d'Approvisionnements et 
Services. Les données sur les Forces arrnées 
eaiisdiennes prov i Illinent dU ni fli St.lA do in 
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government enterprises originate from the 
• Federal government employment survey or 

Public Institutions Division; and the Ernp-
oyment, payrolls and hours survey (SEPH) of 

Labour Division. 

Methods 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular 
payroll is estimated by dividing the 
employee's equivalent annual salary rate by 
13.044 to obtain a four-week equivalent or 
by 8.696 for those months which contain 
three-pay periods. Gross payroll of 
government enterprises represents the actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Consequently, comparisons between 
general government and enterprise employees, 
and their respective payrolls are of limited 
value. 

The present statistics are based on a 
complete monthly census of all entities in 

• the federal government. Data are edited for 
correctness and completeness and the respon-
dent may be contacted to confirm or explain 
variations. Non-respondent entities are fol-
lowed up by phone to obtain information 
before the cut-off date. Imputations for 
those non-re8pondent entities unable to 
provide data are made after the cut-off date 
and revisions incorporating actual data are 
made in subsequent publications. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
Information of known events that may affect 
employment and earnings. 

Caveats 

Commencing in April 1974 the employment 
and payroll data were presented in the 
Financial Management System framework for 
the first time and therefore comparisons 
with previous years data should be made only 
at the aggregate level. 

Also, prior to the April-June 1976 issue 
of the publication the data excluded members 
of the Canadian Armed Forces and their 
payroll. Data on Post Office Christmas .  

helpers 	were 	excluded 	prior 	to 	the 
October-December 1976 issue.  

Defense nationale, et celles sur lee fonds 
spéciaux et les entreprises publiques, de 
l'enquête sur l'emploi dans Vadministration 
publique fédérale, menée par la Division des 
institutions publiques, sinsi que de l'enquête 
sur l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail (EERH), de Is Division du travail. 

Méthodes 

Le nombre d'employés représente les effectifs 
au dernier jour de Is derni'ere période de paye du 
mole, y compris les employee temporaires, è temps 
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la 
plupart des organismes de l'administration géné-
rale inclus dans cette publication, on estime la 
rémunération ordinaire mensuelle en divisant le 
traitement annuel de l'employé par 13.044 pour 
obtenir un equivalent de quatre semaines, ou par 
8.696 pour las mole qui contienner,t trois 
périodes de paye. La rérnunération brute des 
entreprises publiques représente lee traitements 
et salaires reels payee durant le mois, y compris 
lee paiements d'heures supplémentaires, les rap-
pels et lee pavements spéciaux. Par consequent, 
on ne devrait pas attacher trop d'importance aux 
comparaisons entre le nombre d'employés de 
l'admiriistration générale et des entreprises 
publiques et leur rémunération respective. 

Lee statistiques présentes soot fondées cur un 
recensement mensuel complet de toutes lee entités 
de l'administration fédérale. On vérifie las 
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
completes, et on peut cornmuniquer avec les enquê-
tés pour se faire confirmer ou expliquer cer-
tames variations. On effectue on suivi télépho-
nique auprès des entités non répondantes pour 
obtenir l'information requise avant la date 
haute d'inclusion. Las imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fournir 
l'information demandée sont faites après Is date 
limite d'inclusion, et las revisions visant a 
incorporer lee données réelles cant effectuées 
dane les publications subséquentes. 

Las estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi-
ques et sur des statlstiques se rapportant a des 
événements reels at pouvant influer sur l'emploi 
at Is rémunération. 

Mice en garde 

Le Système de gestion financière a comnuencé a 
tenir compte des données sur l'emploi et la rénuu-
nération en avril 1974. C'est pourquoi il ne 
faudrait las comparer avec lee données des années 
précédentes que de façon globale. 

De plus, les données cur lee membres des 
Forces armées canadiennes et sur leur rémunéra-
tion ne figurent dens cette publication que 
depuis le numéro dtavril-juin 1976, et relies sur 
lee auxilialres de Noel engages temporairernent 
par lee Pastes, qu''a partir du numéro d'octobre-
décembre de is même année. 
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Les départernents d'Etat de développemerit 
économique et regional et du Développement soc131 
ont été aboli h partir du jor septembre 1984. 

L'univers des entreprises publiques cornpred 
dans cette edition Ia Socxété canadienne des 
Postes, qui figurait dans l'univers de lt adm i n i s_ 
tration générale dans les périodes antérieures. 
Leo chiffres pour la période d'avril 1982 a mars 
1985 ont été rectifés pour tenir compte de ce 
changement et sont présentement disponibles b la 
banque des données CANSIM. 

Ministries of State for Economic and 
Regional Development and for Social Develop-
ment were abolished as of September 1, 1984. 

The government enterprise universe in 
this issue includes the Canada Post Corpora-
tion, which was part of the general govern-
ment universe in previous periods. Data 
from April 1982 to March 1985, only have 
been revised to reflect this change and are 
presently available from CANSIM data bank. 

. 

0 
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Federal Government Employment, June 1975 and 1982 to 1985 

. 

	

L'emploi dans ladministration téderale, juin 1975 et 1982 a 1985 

384.000 	 388,000 I General government 
393,000 

Administration generale 

222,000 	1 	1 	211.000 209,000 	 210,000 	
enteprises() 

'reprises publiques (1) 

1975 	 1982 	 1983 
	

1984 	 1985 

irn 1982 to 1985 

C 
	9 irnprerid Li Societe Gtrnidieririi (ins PosIes (it' 1982 a 198S 

Le graphique ci-dessus itidique qu'au cours de 
la période de juin 1975 a juin 1982, l'effectif 
de l'administration générale a diminué de 33,000 
(-7.9%) attribuable au changement sus-mentionné 
dana Ia Société canadienne des Postes tandis que 
durant la priode de juin 1982 a juin 1985, ii a 
haussé de 9,000 (2.3%). De 1975 a 1982, l'effec-
tif des entreprises publiques a augrnenté de 
81,000 5 cause de la prise en compte de la Socié-
té canadienne des Postes, toutefois ii a fléchi 
de 12,000 employés de 1982 b 1985, la baisse 
s'éxplique principalement par des licenciements 
d'employés des Chemins de fer nationaux du 
Canada, Canadair Limitée, De Havilland Aircraft 
of Canada Limited et Via Rail Canada Inc. 

Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont 6t6 préparés dana le but d'améliorer is 
comprehension de l'emploi dans ladministration 
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
conipte de Ia Fonction publique est l'effectif - 
un dénombresent des employés a une époque deter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés a être 
compares aux données sur les années-personnes 
parce qu'ils se fondent sur des concepts entière-
sent différents et qu'ils ne sont pas préparés 
pour corncider ou être réconciliés. 

The above chart: indicates that during the 
period From June 1975 to June 1982 general 
government employment decreased by 33,000 
(-7.9%) reflecting the above mentioned 
change in the Canada Post Corporation while 
during the period from June 1982 to June 
1985 it increased by 9,000 (2.3%). Employ-
ment in goverrwnent enterprises increased by 
81,000 from 1975 to 1982 due to the 
inclusion of the Canada Post Corporation, 
however, it decreased by 12,000 employees 
from 1982 to 1985, mainly due to layoffs by 
the Canadian National Railways, Air Canada, 
Car,adair Limited, De Havilland Aircraft of 
Canada Limited and Via Rail Canada Inc. 

The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understand-
ing of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
menilt t C) Cr) i neide or he mooney led. 



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, JUNE 1985 - L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE, JUIN 1985 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 
Lunivers du Conseil du Trésor 

Statistics Canada universe 
Lunivers de Statistique Canada 

100 % 

- -J 

— — — — — 
	 Legend 

— — — — 
	 I Government enterprises (1) 

Legende 

1 Entreprises publiques 11  

-. 

— 

Source; Public Institutions Division, Statistics Canada 

Source Dvs'en ins instiutiuns Dubliles. Sta she Canada 

2 DND military personnel 

3 RCMP uniformed personnel 

4 Employees of other corporations and agen-
cies for which Treasury Board does not 
represent the employer 

5 Federal public service workforce for which 
Treasury Board represents the employer 
(departments and agencies listed in Sche-
dule I, Part 1. of the Public Service Staff Aela-
tions Act) 

prides the Canada Post Corooraton  

2 MDN personnel militaire 

3 Membres de Ia GRC 
4 Employés des autres sociétés et organismes 

dont le Conseil du Trésor ne représente pas 
Iemployeur 

5 Les employes de Is Fonction publique fédé-
rale pour lesquels Is Conseil du Trésor repré-
sente temployeur lies ministéres et orga-
nismes énumérés dans Ia partie I de lannexe 
I de Ia Loi sur les relations de travail dana Ia 
Fonction publique) 

p rrd Ia Sorlotf ,  canadanne des Postes 

Public Service 
Commission universe 

Lunlvers de Is Commission 
de Is Fonctlon publique 

0 	 . 
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Federal Government Euloyment, June 1985 

L'emploi dana l'administration fédérale, juin 1985 

Federal government employment reported on by Statistics Canada - L'emploi dans 
1'administration fdérale selon Statistique Canada 	 602,887 

Less - Moms: 

Government enterprise employees(1) - Employés des entreprises publiques(l) 

DND military personnel - Personnel militaire de Ia Defense nationale 

RCMP uniformed personnel - Membres de Ia CRC 

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board does not 
represent the employer - Employes des autres societes et organisrnes dont le 
Conseil du Trésor ne représente pas l'empioyeur 

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
ployer(2) - Les employés de la Fonct ion publique fédérale pour lesquels le 
Conseil du TrCsor represente 1ernployeur(2) 

\dd - 	is 

fl 

210,324 

85,463 

18,724 

41,684 	356,195 

246,692 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail 
dans la Fonction publique 	 167 

Northern Careers Program - Programme des carrières du Grand Nord 	37 	204 

Less - Moms: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employés non 
nommés per la Commission de is Fonction publique 	 2,083 

Term employees appointed for less than six months - Employés nomrnés pour moms 
de six mois 	 19,990 	22,073 

Federal government employment reported on by the Public Service Conission - 
L'emploi dans l'administration fédérale salon la Coninission de la Fonction 
publique 	 224,823 

(1) Includes the Canada Post Corporation. 
(1) Camprend la Societe canadienne des Postes. 
(2) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-

• 	tiono Act. 
(2) Comprend lea employés de ministères et organismes énumérés dans Ia partie 1 de l'annexe I de la 

Loi aur lea relations de travail dans is Fonction publique. 
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ANALYSIS OF THE QUARTER APRIL-JUNE 19H5 
	

INAt 	I)H IIN 	 -![bIN 

Employment in the federal governhliL 
tistical universe including its enterprises 
totalled 602,887 in June 1985. The number of 
general government employees was 392,563 and 
that of government enterprises was 210,324. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,572.7 million; general government gross 
payroll was $2,950.4 million and that of 
government enterprises amounted to $1,622.3 
million. 

Year Over Year 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
increased by 3,923 (0.7%) from June 1984. 
General government employment increased by 
2,191 (0.6%), while that of government 
enterprises grew by 1,732 (0.8%). 

The increase in general government 
employment was the result of a growth of 
2,257 (4.9%) in term employees in a number 
of departments and special funds, that was 
partly offset by a decrease of 66 (-0.02%) 
in casual employees. 

The growth in general government employ-
ment was due primarily to increased student 
summer employment in a number of departments 
and special funds, that was partly offset by 
decreases in other departments due to the 
government restraint program and/or a 
reduction in summer students. The most 
significant increases were in National 
Revenue and National Defence. Part-time and 
full-time term and indeterminate employees 
increased by 1,655 (7.3%) in National 
Revenue, Taxation mainly as a result of in-
creased student summer employment under the 
Challenge 85 Program and the Matching Pro-
gram, and to some extent due to the recruit-
ment of collection officers and clerks in 
April 1985. The increase of 1,277 (4.0%) in 
National Defence was due primarily to a 
growth of 1,506 (3.9%) in summer students 
hired as part-time civilian term employees 
under the Challenge 85 Program and the 
Militia Summer Training and Cadets Program, 
that was partly offset by a decrease of 229 
(-0.03%) in military personnel. Other 
increases include Cape Breton Development 
corporation 420 (13.9%) due to the new 
development of the Phelan Mine and the 
gradual call back to work of employees 
previously laid-off due to the shut-down of 
No. 26 Colliery in April 1984 as a result of 
a fire; Agriculture 410 (3.3%) due to a 
growth of 240 (16.7%) in term employees in 
the Canadian Forestry Program and an 
increase of 170 (1.6%) in indeterminate 
employees in the Agri-food Regulation and  

dérale y cornpris ses entreprises publiques 	- 
ployaient 602,887 personnes en juin 19d5. 
L'effectif de l'adninistration générale s'élevait 
a 392,563 t celui des entreprises publiques a 
210,324. 

La rémunération brute de l'administration fé-
dérale totalisait $4,572.7 millions. La rémunéra-
tion brute de l'administration générale s'élevait 
a $2,950.4 millions et celle des entreprises se 
chiffrait $1,622.3 millions. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 3,923 (0.7%) par rapport 
a juin 1984, celui de l'administration générale a 
augmenté de 2,191 (0.6%), tandis que celui des 
entreprises publiques a haussé de 1,732 (0.8%). 

L'augmentation de l'effectif de l'administra-
tion gnérale s'explique principalement par la 
croissance de 2,257 (4.9%) employés nomms pour 
une période déterminée dans un certain nombre de 
ministéres et de fonds spéciaux, progression 
coflçensée en partie par une m1Hb in :l - f 
(-0.02%) employés occasionnels. 

L'accroissement de l'effect 
tion générale est imputable pi- ic 
hausse d'emplois d'eté des étudiants dans diver 
ministères et fonds spéciaux, partiellement 
atténué par des diminutions dans d'autres minis-
tères b cause du programme cPaustérité du 
gouvernement et ou la reduction d'emplois d'été 
pour les étudiants. Les hausses les plus sensi-
bles ont été enregistrees par le Revenu national 
et la Defense nationale. L'augmentation de 1,655 
(7.3%) employés a temps plein nommés pour une 
période déterminée et indéterminée dans le Revenu 
national, Impôt est due a la hausse d'emplois 
d'été des étudiants en vertu du Programme défi 85 
et le Programme paritaire et dans une mesure 
moindre b cause de l'embauche d'agents de 
recouvrement et des commis en avril 1985. 
L'accroissement de 1,277 (4.0%) a la Defense 
nationale est imputable principalement a la 
hausse de 1,506 (3.9%) étudiants engages durant 
l'été comrne personnel civil a ternps partiel 
només pour une période déterminée en vertu du 
Programme défi 1985 et en vertu du Programme 
d'entraInement d'éte pour la milice et les 
cadets, progression en partie compensée par une 
diminution de 229 (-0.03 110') en personnel mili-
taire. D'autres hausses comprennent la Société de 
développement du Cap-Breton 420 (13.9%) a cause 
du développement de la nouvelle mine Phelan et in 
rappel graduel au travail d'employés de la houil-
lère no. 26, précédement licenciés a cause d'u 
incendie survenu en avril 1984; Agriculture 41 
(3.3%) imputable a l'augmentation de 240 (16.7°c 
employés nonwnés pour une période déterminée dan 
le Programme du service canadien des foréts et a 
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Inspection Program and the Agri-food Devel- 
•  )pment Program as a result of increased 

person-years authorized; Solicitor General 
563 (3.4%) in full-time indeterminate 
mployees of the Correctional Service 

Program, due to increased person-years 
authorized; External Affairs 316 (3.4%) in 
indeterminate and term employees, due to 
increased person-years authorized for the 
Canadian Interests Abroad Program and a 
growth in locally engaged staff hired by 
embassies overseas; Energy, Mines and 
Resources 296 (5.5%) in term and indeter-
minate employees, due largely to the hiring 
of increased summer students under the 
Challenge 85 Program and to a lesser extent 
due to increased person-years authorized for 
the Administrian Program and the Minerals 
and Earth Sciences Program. The most signi-
ficant decreases were in the departments of 
Environment 1,674 (-12.3%) in term and 
indeterminate employees largely as a result 
of reduced hiring of summer students and a 
reduction in person-years authorized due to 
the government restraint program; Atomic 
Energy of Canada Limited 391 (-5.4%) mainly 
as a result of the early retirement of 
employees; Indian Affairs and Northern 
Development 276 (-4.4%) in indeterminate and 
term employees due to budgetary cuts in the 
Indian and Inuit Affairs Program as a result 
f the government restraint program; 
isheries and Oceans 231 (-3.1%) in term 
mployees due to a reduction in student 
;ummer employment; the National Research 
ouncil of Canada 180 (-4.9%) due to budget-
iry cuts which started in November 1984; 
Employment and Immigration 133 (-0.5%) and 
Public Works 116 (-1.3%) as the result of an 
overall reduction in staff due to the gov-
ernment restraint program. 

la hausse de 170 (1.6%) employés nommés pour une 
priode indterminée dans le Programme de Ia 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire et le Programme de dveloppement du secteur 
agro-alimentaire par suite de l'augmentation des 
années personnes autorises. Solliciteur général 
363 (3.4%) employés a temps plein nomniés pour une 
période indéterrninée dans le Programme du service 
correctionnel resultant de l'accroissement des 
années personnes autorisées; Affaires extérieures 
316 (3.4%) employés nommés pour une période 
indéterminée et déterniinée resultant de 
l'accroissement des personnes autorisées et de la 
croissance des employés engages localement par 
les anibassades a l'étranger; Energie, Mines et 
Ressources 296 (5.5 10') employés noranés pour une 
période déterminée et indéterminée imputable 
principalement a la hausse de l'embauche d'ëtu-
diants pour l'été en vertu du Programme défi 85 
et dane une mesure rnoindre attribuable a l'ac-
croissement des années personnes autorisées pour 
le Programme d'administration et le Programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. Les baisses 
les plus importantes ont eté enregistrées par les 
ministères de l'Environnement 1,674 (-12.3 9%) 
employés nornmés pour une période déterminée et 
indéterminée imputable principalement a in dimi-
nution de l'embauche d'étudiarrts pour l'été et a 
la reduction des années personnes autorisées 
resultant du programe d'austérité du gouverne-
ment; Fneryie Atomique au Canada Limitée 391 
(-5.4%) resultant principalement a la retraite 
anticipée d'employés; les Affaires indiennes et 
Nord canadien 276 (-4.4%) employés nommés pour 
une période indéterminée et déterminée a cause de 
coupures budgétaires dans le Programme des 
affaires indiennes et inuit resultant du pro-
gramme d'austérité du gouvernement; Pêcties et 
Oceans 231 (-3.1 0%) employés nommés pour une 
période déterminée attribuable la reduction 
d'empiois d'éte des étudiants; le Conseil natio-
nal de recherches du Canada 180 (-4.9%) a cause 
de coupures budgétaires effectuées en novembre 
1984; Emploi et Immigration 133 (-0.5%) et tra-
vaux publics 116 (-1.3%) resultant d'une réduc-
tion généralisée du personnel par suite de 
coupures budgétaires. 

The increase in government enterprise 
employment was due primarily to a growth in 
the Canada Post Corporation, the De 1-lavil-
land Aircraft of Canada Limited and Petro 
Canada, that was partly offset by decreases 
due to layoffs in the Canadian National 
Railways and the Canadian Broadcasting 
Corporation. 

The gross payroll of the federal govern-
ment for the quarter ending June 1985, 
increased by $182.8 million (4.2%), over the 
corresponding quarter in 1984. General 
jnvernmerrt gross payroll increased by $88.7 
million (3.1%), and that of government 

is  
nterprises grew by $94.1 million (4.2%). 

Ihe increase in the former can be accounted 
or by the growth in nuithers and salary 

increases, while that of the latter was due 

La hausse de l'effectif des entreprises publi-
ques s'explique principalement par la croissance 
d'empiois b Ia Société canadienne des Postes, a 
De Havilland Aircraft of Canada Limited et 
Pétro-Canada, progression compensée en partie par 
des licenciements aux Chemins de fer nationaux du 
Canada et la Société Radio-Canada. 

La rémunération brute de l'administration 
fédérale pour le trimestre terminé en juin 1985, 
a augmerrté de $182.8 millions (4.2%) par rapport 
au trimestre correspondant de 1984. La rémunéra-
tion brute de l'administration générale s'est 
accrue de $88.7 millions (3.1%), et celle des 
entreprises publiques a augmenté de $94.1 mil-
lions (6.2%). La hausse dans le premier cas 
s'expiique par la croissance des effectifs et des 
salaires et celle dans le deuxièrne cas s'explique 
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par des paiements d'heures supplémentaires, des 
rappels et la croissance des salaires pour les 
employés de Is Société canadienne des Postes e 
divers entreprises, ainsi qu'une période de paifl 
supplémentaire durant le trimestre observe. 

Variation trimestrielle 

Comparativement a mars 1985, l'effectif de 
l'administration générale a augmenté de 11,634 
(3.1%) tandis que celui des entreprises publiques 
a diminué de 147 (-0.1 1%). 

L'augmentation de l'effectif de l'administra-
tion générale s'explique principalernent par 
l'accroissement de 9,605 (24.9%) employés nommés 
pour une période déterminée et de 2,029 (148.4%) 
employés saisonniers et occasionnels dans un 
certain nombre de ministéres et fonds speciaux. 

La croissance d'employés noninés pour une 
période déterniinée et saisonniers est imputable 
principalement a Is hausse d'emplois d'eté des 
étudiants en vertu du Programme défi 85 finance 
par Emploi et Immigration conjointement avec 
d'autres programmes d'été finances par les minis-
tères. Progression saisonnière cornpensée en 
partie par une diminution dans d'autres 
miriistères b cause du programme d'austérité du 
gouvernement. Les hausses les plus sensibles 
attribuables aux facteurs sus-mentionnés s'ap-
pliquent surtout a Is Defense nationale 2,907 
(2.4%) par suite de l'accroissement de l'embauche 
de 2,338 (6.2%) employés civils nommés pour une 
période déterminée en vertu du Programme défi 85 
et du Programme d'entraInement d'étét pour la 
milice et les cadets; a l'Environnement 2,132 
(21.8%) employés nommés pour une période deter-
minëe et saisonniers attribuable principalement a 
Is hausse d'emploi d'ete; au Revenu national 
1,649 (5.0%) imputable principalement b Is hausse 
de 1,016 (5.0%) employés nommés pour une période 
déterminée et indéterminée per Revenu national, 
Inipôt a cause de l'accroissement d'emplois d'etC 
et de l'embauche d'agents de recouvrement et des 
commis en avril 1985 et b Is hausse de 633 (6.3%) 
employés pour une période déterminée par le 
Programme Oouanes et Accise a cause de la crois-
sance d'emploi d'été des étudiants engages comme 
douaniers durant les mois de pointe de Pété aux 
postes frontières; l'Agriculture 1,270 (11.1%) 
employés nommés pour une pCriode déterminée et 
indéterminée par suite de l'accroissement de 874 
(8.6%) dana le Programme de développement du 
secteur agro-alimentaire et Is Programme de Is 
réglementation et de l'inspection agro-
alimentaire et de Is hausse de 396 (31.0%) dane 
le Programme du service canadien des foréts impu-
table a Pemploi d'été des étudients. Les baisses 
les plus importantes ont été enregistrés par Is 
Sante nationale et Bien-être social 507 (-4.84) 
imputable 5 une diminution dans le Programe de 
Is Sécurité du revenu; aux Approvisionnement e 
Services 224 (-2.1%) attribuable & Is fusion des 
services de gestion et d'administration par suit. 
de la réorganisation du ministère en Janvier 
1985. 

to overtime, retroactive payments and salary 
increases for employees of the Canada Post 
Corporation and for a nuaber of enterprises 
as well as an extra pay period during the 
quarter. 

Uuarter Over Quarter 

Compared to March 1985, the number of 
general government employees increased by 
11,634 (3.1%), while that of government 
enterprises decreased by 147 (-0.1%). 

The increase in general government popu-
lation was the result of a growth of 9,605 
(24.9%) in term employees and 2,029 (148.4 00') 

in seasonal and casual employees in a number 
of departments and special funds. 

The growth in term and seasonal employ-
ment was due largely to the hiring of summer 
students under the Challenge 85 Program 
funded by Employment and Immigration in 
conjunction with other summer employment 
programs funded by individual departments. 
This seasonal growth was partly offset by 
decreases in a number of departments due to 
the government restraint program. The most 
significant increases were in National 
Defence 2,907 (2.4%) largely as a result of 
a growth of 2,338 (6.2%) in civilian term 
employees due to the hiring of summer 
students under the Challenge 85 Program and 
the Militia Summer Training and Cadets Pro-
gram; Environment 2,132 (21.8%) in term and 
seasonal employees due primarily to in-
creased student summer employment; National 
Revenue 1,649 (5.0%) mainly as a result of 
an increase of 1,016 (4.4%) in term and 
indeterminate employees in the Taxation Pro-
gram, due primarily to increased student 
summer employment and newly hired collection 
officers and clerks in April 1985 and a 
growth of 633 (6.3%) term employees in the 
Customs and Excise Program due to the hiring 
of summer students as border customs offi-
cials for the peak summer months; Agricul-
ture 1,270 (11.1%) in term and indeterminate 
employees, primarily as a result of a growth 
of 874 (8.600') in the An-food Development 
Program and the Agri-food Regulation and 
Inspection Program and an increase of 396 
(31.0%) in the Canadian Forestry Service 
Program due to student summer employment. 
The most significant decreases were in 
National Health and Welfare 507 (-4.8%) due 
to the a decline in the Income Security 
Program; Supply and Service 224 (-2.1 10) due 
to the streamlining of the management and 
administrative service functions following 
the reorganization of the department in 
January 1985. 

. 

. 
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The relatively small decrease in govern-
rnent enterprise employment from March 1985, . 

was due primarily to a decline in the Canada 
Post Corporation as a result of the 
downsizing of their part-time employees as 
well as layoffs by the Canadian Broadcasting 
Corporation, that was partly offset by 
increased seasonal employment in the 
canadian National Railways, Air Canada and 
other enterprises. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending June 1985, increased by 
$348.7 million (3.4%), and that of govern-
ment enterprises rose by $52.1 million 
(3.3%) from the January-March 1985 quarter. 
The increase in the former can be accounted 
for by an extra pay period in May 1985, 
while that of the latter was due primarily 
to an extra pay period and retroactive 
salary increase payments for employees of 
the Canada Post Corporation during the 
quarter, that was partly offset by an extra 
pay period for employees in a number of 
enterprises during the previous quarter. 

Functional Analysis 

Year Over Year 

The functions contributing most signifi-
cantly towards the increase of 2,191 (0.6%) 
in general government employment from June 
1984, were: protection of persons and pro-
perty 2,403 (1.5%); general services 2,256 
(3.0%); that were partly offset by decreases 
in transportation and communications 607 
(-2.2%); research establishments 547 (-5.0%) 
and recreation and culture 407 (-3.6%). 

La baisse relativement faible de l'effectif 
des entreprises publiques, s'explique principale-
ment par des diminutions dans la Société cans-
dienne des Pastes b cause de la reduction 
d'employes a temps partiel ainsi que des licen-
ciements h Is Société Radio-Canada, diminutions 
compensees en partie par is hausse d'emplois 
saisonniers aux Cheniins de ler nationaux du 
Canada, h Air Canada et dans d'autres entre-
prises. 

La rémunération brute de l'administration 
générale pour le trimestre terminé en juin 1985 a 
augmenté de $348.7 millions (3.4%), et celle des 
entreprises publiques a haussé de $52.1 millions 
(3.3%) par rapport mu trimestre janvier-mars 
1985. La hausse dans le premier cas s'explique 
par une période de paie supplémentaire en mai 
1985, tandis que la hausse dans le deuxièrne est 
attribuable b une période de paie supplémentaire 
et des rappels de traiternent pour les empioyés de 
Ia Société canadienne des Pastes au cours du 
trimestre observe, progression compensée en 
partie par une diminution attribuable b urie 
période de paie supplérnentaire dans un certain 
nombre d'entreprises au cours du trimestre précé-
dent. 

Analyse par fonction 

Variation annuelle 

Les fonctions qui ant joué le plus grand rOle 
dans la progression de l'effectif de 2,191 (0.6%) 
par rapport a juin 1984, dans l'administration 
générale sont: protection de la personne et de la 
propriété 2,403 (1.5%); services généraux 2,256 
(3.0%); progression cornpensée en partie par une 
diminution de 607 (-2.2%) dans les transports et 
communications; 547 (-5.0%) dans les établisse-
ments de recherches et 407 (-3.6%) dans les 
loisins et culture. 

Protection of persons and property 

There were increases in staffs of:(1) 
1,277 in National Defence;(2) 420 in the 
Correctional Service Program and, the 
National Parole Board and the Administration 
Program, of the Solicitor General;(3) 208 in 
the recently established Canadian Aviation 
Safely Board and in the Grain Transportation 
Agency, of Transport;(4) 118 in the Commis-
sioner of Federal Judicial Affairs, the 
Human Rights Commission, the Tax Court of 
Canada, the Offices of the Information and 
Privacy Commissionners of Canada and the 
Administration of Justice Program, of Jus-
tice;(5) 44 in the Passport Office Revolving 
Fund, of External Affairs. These increases 
were partly offset by decreases in staffs 

• of:(1) 482 in the Royal Canadian Mounted 
Police, of the Solicitor General;(2) 53 in 
the Defence Construction (1951) Limited, of 
National Defence;(3) 30 in the Northern 
Pipeline Agency, of Transport. 

Protection de la personne et de la propriété 

Augmentations du personnel de:(1) 1,277 dans 
la Defense nationale;(2) 420 dans le Programe du 
service correctionnel, Is Commission nationale 
des libérations conditionnelles et le Programme 
d'administration, du Solliciteur Cénéral;(3) 208 
dans le Bureau canadien de la sécurité aérienne 
récemment établi et dans la Commission canadienne 
des grains, des Transports;(4) 118 au Commissaire 

la magistrature fédérale, N Is Commission des 
droits de la personne, a la Cour canadienne de 
l'Impôt at mu Commissaire h l'information et a la 
protection de Ia vie privé du Canada, de la 
Justice;(5) 44 au Fonds renouvelable du Bureau 
des passeports. Ces gains ont été compensés en 
partie par une diminution du personnel de:(1) 482 
dans la Gendarmerie royale du Canada;(2) 53 a la 
Construction de defense (1951) Limitée, de la 
Defense nationale;(3) 30 dans l'administration du 
pipeline du Nord, des Transports. 
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Services généraux 

Augmentations du personnel de:(1) 1,6 	H 

le Revenu national, Imp6t;(2) 294 dans la [iuiiH 
des communes;(3) 166 dans le Programme d'adminic-
tration des oprations régionales et dans la 
Commission de la Fonction publique, du Secréta- 
nat d'Etat;(4) 	170 dans le Programme des 
services, des Travaux publics;(5) 76 	la banque 
du Canada et le Vérificateur général, des Finan-
ces;(6) 67 au Cabinet du Premier ministre, du 
Conseil privé. Ces gains ont été compensés en 
partie par une diminution du personnel de:(1) 114 
dans le Programme de Douanes et Accise, du Revenu 
natiorial;(2) 53 dans le Bureau du Coriseil privé, 
le Bureau des relations fédérales-provinciales, 
le Secretariat des conferences intergouvernemen-
tales canadiennes et le Directeur general des 
elections, du Conseil privé. 

Transports et coiriminicationa 

Diminutions du personnel de:(1) 408 dans le 
Programme du transport maritime et des travaux 
connexes de genie et le Programme de la voirie et 
autres travaux de genie, des Travaux publics;(2) 
307 dens le Programme des transports aériens, le 
Programme des transports de surface, le Programme 
de l'administration Centrale et l'Administration 
de Pilotage de l'Atlantique, des Transports;(3) 
13 au Conseil de la radiodiffusion et des télé 
communications cariadiennes, baisse compensée ri 

partie par une augmentation du personnel de (1 
81 a la Commission canadienne des transport;, 
l'Activité de transport routier et l'(Jffice di.  
transport des grains récement établi, des Trans-
ports;(2) 34 daris le Programme des communica-
tions, des Communications. 

Etablissements de recherches 

Diminutions du personnel de:(1) 391 a l'Ener-
gie atomique du Canada Limitée, d'Energie, Mines 
et Ressources;(2) 180 au Conseil national de 
recherches du Canada, des Sciences et Technolo-
gie, progression compensée en partie par une 
augmentation du personnel de 24 au Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en genie, 
des Sciences et Technologie. 

Loisirs et culture 

Diminutions du personnel de:(1) 642 dans le 
Programme Parcs Canada et 6 la Commission cana-
dienne des champs de bataille nationaux, de 
1'Environnement;(2) 39 a la Corporation du centre 
national des Arts, des Communications, progres-
sion coensée  en partie par une augmentation du 
personnel de 210 aux Musées nationaux du Canada, 

la Bibliothque nationale, aux Archives publi-
ques, a Ia Société de développement de l'indus -- 
rj 	rnnRt irhique carr-dienne rt 	1'iiffi 

General Services 

There were increases in staffs of;(1) 
1,655 in National Revenue, Taxation;(2) 294 
in House of Commons;(3) 166 in the Adminis-
tration and Regional Operations Program and 
the Public Servie Commission, of Secretary 
of State;(4) 170 in the Services Program, of 
Public Works;(5) 76 in the Bank of Canada 
and Auditor General, of Finance;(6) 67 in 
the Office of the Prime Minister, of Privy 
Council. These increases were partly offset 
by decreases in staffs of:(1) 114 in the 
Customs and Excise Program of National 
Revenue;(2) 53 in the Privy Council Office, 
the Federal-Provincial Relations Office the 
Canadian Inter-governmental conference 
Secretariat and the Chief Electoral Offi-
cer, of Privy Council. 

Transportation and conmunicat ions 

There were decreases in staffs of:(1) 408 
in the Marine Transportation and Related 
Engineering Works Program and the Land 
Transportation and Other Engineering Works 
Program, of Public Works;(2) 307 in the Air 
Transportation Program, the Surface 
Transportation Program, the Departmental 
Administration Program and the Atlantic 
Pilotage Authority, of Transport;(3) 13 in 
the Canadian Radio-Television and 
Telecommunications Commission, that were 
partly offset by increases in staffs of:(1) 
81 in the Canadian Transport Commission, the 
Highway Transport Activity and the newly 
established Grain Transportation Agency, of 
Transport;(2) 34 in the Communications 
Program, of Communications. 

Research Establishments 

There were decreases in staffs of:(1) 391 
in Atomic Energy of Canada Limited, of 
Energy, Mines and Resources;(2) 180 in the 
National Research Council of Canada, of 
Science and Technology, that were partly 
offset by an increase of 24 in the Natural 
Sciences and Engineering Research Council, 
of Science and Technology. 

Recreation and culture 

There were decreases in staffs of:(1) 642 
in the Parks Canada Program and the National 
Battlefields Commission, of Environment;(2) 
39 in the National Arts Centre Corporation, 
of Communications, that were partly offset 
by increases in staffs of 210 in the 
National Museums of Canada, the National 
Library, the Public Archives, the Canadian 
Film Development Corporation and the 
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Qivirt er Over Quarter 

S functions which contributed most 
icantly towards the increase of 11,487 

1 .9%) in general government employment from 
March 1985, were: Protection of persons and 
property 4,034 (2.5%); recreation and cultur 
2,420 (28.2%); general services 2,219 
(3.0%); and resource conservation and 
industrial development 2,192 (5.5%) that 
were partly offset by a decrease in social 
services 1,265 (-6.2%). 

Protection of persons and property 

There were increases in staffs of;(1) 
2,907 in National Defence;(2) 162 in the 
Royal Canadian Mounted Police and 36 in the 
Administration Program, of the Solicitor 
General. 

Recreation and culture 

There were increases in staffs of:(1) 
2,151 in the Parks Canada Program and the 
National Battlefields Commission, of 
Envirorinent;(2) 218 in the National Museums 
of Canada, Public Archives, Canadian Film 
Development Corporation, National Film 
Board, National Film Board and National Arts 
r'rtre, of Comnijnications. 

• 	G,,,eral services 

're were increases in staffs of:(1) 
1,'' I in National Revenue;(2) 440 in the 
House of Commons:(3) 174 in the services 
Program of Public Works;(4) 58 in Statistics 
Canada; of Supply and Services;(5) 41 in the 
Auditor General and 39 in the Bank of 
Canada, of Finance;(7) 23 in the Ministry of 
State for Science and Technoloqy;(8) 21 in 
the Administration Program of Indian Affairs 
and Northern Development;(6) 35 in the 
Administration and Regional Operations and 
29 in the Official Languages Program, of the 
Secretary of State, that were partly offset 
by decreases in staffs of:(1) 224 in Supply 
and Services;(2) 49 in the Office of the 
Prime Minister, the Federal-provincial 
Relations Office, the Canadian Intergovern-
mental Conference Secretariat and the Chief 
Electoral Officer, of Privy Council. 

Resource conservation and industrial devel-
opment 

There were increases in staffs of:(1) 
1256 in the Agri-food Development Program, 
the Aqri-food Regulation and Inspection Pro-
gram, the Canadian Forestry Service Program, 
hp Canadian Grain Commission and the Adinin- 
;t ration Program, of Agriculture; (2) 440 

in the Minerals and Earth Sciences Program 
iI the Administration Program, of Energy 

Variation trimestrielle 

Lea fonctions qui ont jou6 le plus grand role 
dans la progression de l'effectif de 11,487 
(1.9%) par rapport a mars 1985, dans l'adminis-
tration générale sont: protection de la personne 
et de la propriété 4,034 (2.5 0%); loisirs et 
culture 2,420 (28.2%); services gériéraux 2,219 
(3.0%); conservation des ressources naturelles et 
développement de l'industrie 2,192 (5.5%), pro-
gression compensée en partie par une diminution 
de 1,265 (-6.2%) dans lea services sociaux. 

Protection de Is personne et de la propriété 

Augmentations du personnel de:(1) 2,907 	la 
Defense nationale;(2) 162 	la Gendarmerie royale 
du Canada et 36 dana le Programme d'administra-
tion, du Soliciteur général. 

Loisirs et culture 

Augmentations du personnel de:(1) 2,151 dans 
le Programme Parcs Canada et la Commission des 
champs de bataille nationaux, de l'Environne-
nent;(2) 218 dana les Musées nationaux, lea 
Archives publiques, la société de développement 
de lindustrie cinématographique canadienne, 
l'Office national du film et la Corporation du 
Centre national des Arts, des Comrrunications. 

Services généraux 

Augmentations du personnel de:(1) 1,649 au 
Revenu nationel;(2) 440 a la Chambre des coin-
munes;(3) 174 dens le Programme des services, des 
Travaux publics;(4) 58 a Statistique Canada, des 
Approvisionnements et Services;(5) 41 en Vérifi-
cateur général et 38 a la Banque du Canada, des 
Finances;(6) 35 dana Is Programme d'adininistra-
tion et operations régionales, du Secretariat 
dtat;(7) 23 au département d'Etat des Sciences 
et Technologie;(8) 21 dana le Programme d'admi-
nist ration, des Affaires indiennes et Nord Cane-
dien; progression conlpensée en partie par une 
diminution du personnel de:(1) 224 aux Approvi-
sionnement et Services;(2) 49 dans le Cabinet du 
Premier Ministre, le Bureau des relations 
fédérales-provinciales, le Secretariat des confé-
rences intergouvernementales canadiennes et le 
Directeur général des elections, du Conseil 
privé. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie 

Augmentations du personnel de:(1) 1,256 dens 
le Programme de développement du secteur agro-
alimentaire, le Programme de la réglementation et 
de P inspection agro-alimentaire, le Programme du 
Service canadien des forêts, Ia Commission cane-
dienne des grains et le Programme d'adrninistra-
tion, de l'Agriculture; (2) 440 dans is Programme 
des minéraux et des sciences de la Terre et le 
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Programme d'adniinistration, d'Energie, Mines et 
Ressources; (3) 291 dans le Programme des af-
faires du Nord, des Affaires indiennes et Nord 
Canadien; (4) 38 dans la Socité de développement 
du Cap-Breton, de l'Expansion industrielle 
régionale, progression en partie compensée par 
une diminution du personnel de;(1) 371 dana 
l'Activité de gestion des pêches et l'Activité de 
commercialisation et pêches internationles, des 
Pêches et Oceans; (2) 88 dans le Programme de 
l'énergie, d'Energie, Mines et Ressources. 

Services sociaux 

Diminutions du personnel de:(1) 640 dans 
l'Activité des services des prestations d'assu-
rance du Programme d'emploi at assurance, 
d'Emploi et Immigration;(2) 439 dans le Programme 
de sécurité du revenu, de Sante nationale et 
Bien-être social;(3) 103 dana la Commission 
canadienne des pensions, l'Ejffice de l'établisse-
ment agricole des anciens combattants at la 
Commission des allocations aux anciens combat-
tants, des Affaires des anciens combattants. 

Mines and Resources; (3) 291 in the Northern 
Affairs Program, of Indian Affairs and 
Northern Development; (4) 38 in Cape-Breton 
Development corporation, of Regional Indus-
trial Expansion, that were partly offset by 
decreases in staffs of:(1) 371 in the 
Fishery Management Activity and the Market-
ing and International Fisheries Activity, of 
Fisheries and Oceans;(2) 88 in the Energy 
Program, of Energy, Mines and Resources. 

Social services 

There were decreases in staffs of;(1) 640 
in the Insurance Benefits Services Activity, 
of the Employment and Insurance Program, of 
Employment and Immiqration;(2) 439 in the 
Income Security Program, of National Health 
and Welfare;(3) 104 in the Canadian Pension 
Commission, Veterans Land Administration and 
the War Veterans Allowance Board, of 
Veterans Affairs. 

S 

S 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 

TABlEAU 1. total, emploi at rmtzêration brute dana l'wbiinistration fédérale 

Number of employees 

Nombre d'employés 

Gross payroll for the 
period (1) 

Rémunération brute versée 
au coors do la période (1) 

a 

April May June April- January- 
1985 1985 1985 June March 

1985 1985 

Avril Mal Juin Avrfl- Janvier- 
1985 1985 1985 juin mars 

1985 1985 

thousands of dollars 

General government (2) - A&iinistration 
générale (2) 

Government enterprises (3) - Entreprises pub-
liques (3) 

TOTAL 

378,634 	385,286 392,563 2,950,395 	2,601,684r 

210,398 	208,631 210,324 1,622,339 	1,570,280r 

589,032 	593,917 602,887 4,572,734 	4,171,964r 

Number of employees as of the last Gross payroll for 
month of the period period 	(1) 

Nombre d'employés au dernier mois de Rémunérstion brute 
13 période au cours de Is period 	1) 

thousands of dollars 

milliers do dollars 

. 

Comparative - Total - Comparatif 

January-March - 1985 - Janvier-Mara 
	

591, 400" 
	

4,171 ,964r 

April-June - 1984 - Avril-juin 	 598, 964 
	

4,389,956" 

Cumulative - Total - Cumulatif 

January-June - 1985 - Janvier-juin 

January-June - 1984 - Janvier-juin 

8,744,698 

8,380,169 

 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend lea paiements dheures supplémentaires et les rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forres. 
(2) Comprend lea menibres des Forces armées csuadi'iri,. 
(3) Includes the Canada Post Corporation. 
3) Comprend Ia Société canadienrte des Postes. 

 

0 
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AlliS 2. General Governeent, P&ber of Eaployeea wA Reqular Payroll by Province and Qucupetional Category, Pçril-Jone 1985 

141111 ill 1. Ado r ',trat 	ale, ,oahr, l.;loyA- 	r4'xio6ration ordinaire per priarince at per catéqorie profeesionnelle, avril-jwn 1985 

her of employees on at 	 Regular payroll (1) paid during the qiarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 

\eal,ie d'eoployés au 	 Réinunération orthnaire (1) versée vu cours du trinies- 
tre (sane las paieaents d'heuree supplémentatrex at 

Category end province (or area) 	 lea rappels) 

Categoric at province (ou region) 
April 	May 	June 	April 	May 	June 	Quarterly 

total 

Auril 	Mel 	JuAn 	Aunt 	Hal 	Juin 	Total 
tr imestr mel 

thouaarida of dollars - milliers do dollara 

Esecutive, ecientific and professional - Direction, 
acientifiqne at profeeaionnelle 

Newfoundland and Labrador - Terre-Mauve at Labrador 295 294 296 995 1,492 1,002 1,489 
Prince Edward Island - Tle-du-Pnince-Cdouard 137 139 141 514 782 529 1,925 
Nova Scotia - Nouvelle-Ceosee 1,184 1,178 1,191 4,001 5,978 4,026 14,005 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 521 527 526 1,712 2,600 1,731 6,043 
Québec 5,657 5,679 5,686 19,353 29,062 19,425 67,840 
Ontario 15,208 15,265 15,403 54,289 81,842 55,149 191,280 
Manitoba 1,255 1,243 1,203 3,793 5,618 3,677 13,088 
Saskatchewan 991 981 963 2,950 4,390 2,880 10,220 
Alberta 1,603 1,604 1,586 5,127 7,708 5,101 17,936 
British Coluxhia - Coloeibme-Britannique 2,033 2,040 2,054 6,668 10,067 6,752 23,487 
Yukon 186 182 181 504 740 490 1,734 
Northwest lerritories - Territoirea du Nord-Ouest 258 250 251 677 996 664 2,337 
Outside Canada - P. l'extCnieur dii Canada 737 245 374 1,067 1,552 1,721 4,340 

Yotal 29,565 29,627 29,855 101,649 152,828 103,146 357,623 

AmnieLral ice and foreign aervuca - Adoiniatrative 
at dii aervice eatérmeur 

Newfoundland and labrador - Terre-Neuxe at Labrador 1,028 1,029 1,039 2,589 3,896 2,612 9,097 
'Cirice Edward bland - Iie-du-Pnince-fdoosrd 583 585 573 1,539 2,291 1,500 5,310 

Scotia - Noiaaelle-Ccosse 2,071 2,091 2,085 5,351 8,109 5,587 18,847 
a Briz,awmrii - Nouveau-Brunswick 1,648 1,668 1,664 4,353 6,306 4,190 14,649 
,lTiec 15,610 15,650 15,693 41,919 63,117 42,171 147,207 • 

26,385 26,551 26,490 72,000 108,820 72,140 252,960 
1mtoba 2,193 2,200 2,210 5,501 8,300 5,551 19,352 
'katchewan 1,554 1,561 1,552 3,865 5,850 3,886 13,601 

hartS 2,794 2,851 2,847 6,937 10,611 7,061 24,609 
tiah Colovbia - Colombie-Brmtaqinique 4,562 4,594 4,632 11,286 17,053 11,447 39,786 

lakon 157 156 169 396 593 421 1,410 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Oue,it 198 200 396 533 808 527 1,868 
Outaide Canada - A l'eatArmeur du Canada 873 875 748 3,065 4,592 2,475 10,132 

Total 59,656 60,011 59,898 159,115 240,346 159,371 558,832 

Taclviical - technique  

Newfoundland and Labrador - Terre-Mauve at Labrador 1,329 1,375 1,403 3,224 4,971 3,364 11,559 
Prince Edward Island - Tle-du-Prmnce-Cdouard 276 280 275 594 901 593 2,088 
Nova Scotia - Nouxelle-Ccoase 2,443 2,452 2,425 5,334 8,041 5,343 18,718 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,206 1,227 1,221 3,320 4,729 3,136 10,985 
Québec 4,959 5,050 5,085 12,054 18,340 12,280 42,674 
Ontario 11,235 31,292 11,344 28,155 42,723 28,589 99,667 
Manitoba 1,443 1,452 1,467 3,644 5,497 3,692 12,833 
Saskatchewan 864 901 916 1,989 3,078 2,077 7,144 
Alberta 2,073 2,122 2,362 5,176 7,885 5,326 18,387 
British Colinbia - Colosbio-flritarnomque 3,192 3,211 3,216 7,919 11,923 7,956 27,798 
Yukon 206 224 236 477 765 530 1,772 
Northweat Territories - lernitomres du Nord-Ouent 419 421 430 929 1,404 951 3,283 
Outside Canada - A l'estArmeur do Canada 35 35 35 101 150 101 357 

Total 29,680 30,042 30,211 72,915 110,407 73,939 257,261 

Adoiniatr.tiye au,ort - Soutian ariniatratif 

Mawfomxmdlarsl and Labrador - Tarre-Neuve at Labrador 1,924 3,900 1,896 2,908 4,319 2,866 30,093 
Prince Edward Island - tle-du-Prmnce-Cdouard 853 888 968 3,304 1,943 1,319 4,566 
Nova Scotia - Nouvalle-Crosse 3,546 3,539 3,565 5,410 8,081 5,414 18,905 
New Brunawirk - Nouveau-Brunswick 2,576 2,572 2,585 4,010 5,995 4,012 14,017 
Québec 18,417 18,292 18,055 28,453 42,410 27,959 98,822 
Ontario 37,913 37,603 37,195 58,579 87,344 57,730 203,653 
Manitoba 4,534 4,644 4,439 6,722 10,300 6,649 23,671 
Saskatchewan 1,773 1,767 1,754 2,754 4,122 2,730 9,606 
Alberta 3,871 3,882 3,931 5,916 8,896 5,989 20,801 
Britiab Coluebia - Colombie-Britsonique 6,843 6,896 7,032 30,478 15,821 10,696 36,995 
Yukon 220 225 230 345 527 358 1,230 
'h,rthaeat Territories - Ternitoirea du Nord-Onmenit 362 371 390 555 850 594 1,999 

aide Canada - A l'extCrieur dvi Canada 487 485 483 902 1,350 896 3,148 

Total 83,319 83,024 82,413 128,336 191,961 127,211 447,508 . tota(a) 	at end of 	tutle. 
or note(a) h I. fin du tableau. 
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TRat 2. General Government, Number of [.q,loyees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-Jume 1985 - Concluded 

TA(A&J 2. fr,ikini.tratlon 96ndrale, nathre d'ei1oy4 at rdotaiération ordinaire per province et par catégorie profeasloiwiel iv, awril_Juin 1985 

Number of employees as at 	 Regular payroll (1) paid during the quarter (cxc L!! 
overtime and retroactive payments) 

Nodore d'eeployds an 	Rdnniné rat ion ordinaire (1) versée au cours do triiams- 
try (sans lea paieaenta d'heures supplêmentaires at 

Category and province (or area) 	 les rappels) 

Categoric et province (ou region) 
April 	 May 	 June 	 April 	 May 	 bite 	 Quarterly 

total 

Ayril 	Haj 	 Join 	 Avril 	 Hal 	 Juin 	 Total 
trimestriel 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Operational - (xploitat ion 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neune at Labrador 1,542 1,576 1,769 2,539 3,882 2,858 9,279 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 465 505 572 729 1,179 877 2,785 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccomve 5,825 6,012 6,361 10,086 15,523 10,840 36,449 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,034 2,149 2,340 3,346 5,279 3,791 12,416 
Québec 9,154 9,270 9,707 15,783 23,854 16,614 56,251 
Ontario 13,378 13,576 14,045 23,181 75,223 24,136 82,540 
Manitoba 1,969 2,172 2,242 7,293 5,394 3,701 12,388 
Saskatchewan 1,751 1,986 2,048 3,026 5,007 3,427 11,460 
Alberta 3,727 4,071 4,412 6,512 10,494 7,514 24,520 
British Columbia - Coloabie-Britannique 6,004 6,119 6,499 12,073 18,485 12,946 43,506 
YukOn 272 292 351 435 800 640 1,875 
Northwest Territories - Territoires dii Nord-Ouest 361 457 550 610 1,147 905 2,662 
Outside Canada - A l'estCrie,jr du Canada 73 73 73 144 216 144 504 

Total 46,515 68,218 50,969 81,156 126,483 88,394 296,635 

Utter 	hut ccx 

NewFoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 1,855 1,986 2,191 4,22Z 4,551 5,1111 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Cdouard 1,180 1,227 1,243 2,879 3,080 3,157 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccosae 17,370 18,336 18,386 39,459 40,658 45,139 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,908 5,152 5,303 10,862 11,386 12,244 35,497 

Québec 13,370 13,923 15,250 28,922 31,103 33,088 93,113 
Ontario 43,501 44,768 46,575 104,574 115,956 115,197 335,727 
Manitoba 6,992 7,271 7,893 16,252 16,775 17,756 50,783 
Saskatchewan 3,313 7,443 3,486 8,438 8,669 8,907 26,014 
Alberta 11,218 11,438 11,610 25,149 25,803 27,383 78,335 
British Columbia . Colonble-Britannique 13,760 14,351 15,128 32,279 33,772 35,569 101,620 
Yukon 182 180 188 426 443 438 1,307 
Territories - Terriloires do Nord-Ouest 905 904 892 2,012 1,998 2,015 6,025 
Outside Canada - A l'emtCrieur du Canada 11,345 11,785 11,472 21,375 29,386 27,010 77,771 

Total(2) 129,899 134,364 139,211 296,848 323,579 332,728 953,151 

Total 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 7,973 8,160 8,592 16,477 23,111 17,521 57,109 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard 3,494 3,584 3,672 7,339 10,175 7,975 25,689 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 32,479 33,608 34,013 69,642 86,391 76,148 232,181 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12,893 17,295 13,639 27,23 36,295 29,104 92,602 
Québec 67,167 67,824 69,474 146,484 207,887 151,538 505,909 
Ontario 147,620 149,055 151,042 740,977 471,908 332,941 1,165,826 
Manitoba 18,386 18,982 19,054 39,204 51,884 41,026 132,114 
Saakatchewan 10,246 10,639 10,719 23,023 31,117 23,906 78,046 

Alberta 25,286 25,968 26,548 54,817 71,398 58,374 186,589 
Briti8h Columbia - Colomble-8ritonnique 36,394 37,211 38,561 80,702 107,120 85,369 273,191 

Yukon 1,163 1,259 1,355 2,583 3,868 2,876 9,329 
Northwest Territories - Territoires du Nerd-Quest 2,503 2,607 2,709 5,315 7,204 5,657 18,176 
Outside Canada - A l'estérieur do Canada 13,050 13,098 13,185 26,654 37,247 32,348 96,249 

GRAM) - TOTAL - GCNERAL 378,634 785,286 392,563 848,622 1,145,601 884,764 2,871,009 

(1) Coirponent figures may not add doe to rounding. 
(1) 1ev part icy conmosantes peuvent tie pam Atre Cga les an total 8 cause do 1 'arrondiaaement. 

1!ludeS 	et!ervu I 	the Cvuite Steed Forces und 
- 	 U' - 1 	c 	 cc 	torces 	.,r:I,es 	raracecnus 

their pay 	arid 	allowances. 
ct 	keur 	501 ; 	 C! 	105 	uflosri tds 	Jr! 	eI tar,,s. 

. 
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13111 U 3. General Gonernt, F&er of Eloyees by Function and Occgoetional Category, April_June 1985 

191t[*JJ 3. Adoinietratiun gAnArale, noire d'eqiloyAa per function at par catAgori. profesalonnelle, .vriljuin 1985 

teecutive, 	Administra- 	Technical 	Adniinis- 	(era- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 fessional 	service 
Intal 

Fonction 	 Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Eeploi- 	Autrem 
scientirique 	tive et do 	 adnilnis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	extArieur 

General aervicee - Servicea généreux 
April - Anril 7,355 22,718 2,619 29,188 5,500 7,848 75,228 
May - Mel 7,387 22,970 2,655 29,126 5,458 8,215 75,811 
June - Juin 7,393 23,068 2,674 27,847 5,449 10,145 76,576 

Protection or persons and property(1) - Protection cle Is per- 
at do In propriétA(1) 

April 	- inril 4,515 6,181 4,022 16,0118 26,967 105,256 162,949 
May - Hal 4,523 6,259 4,027 16,148 27,432 106,120 164,509 
June - Juin 4,564 6,252 4,040 16,806 28,805 106,955 167,422 

Traneportatlon and cojnicationa - Iruneporte at cojnicatlonu 
April - Acril 1,859 3,592 9,457 4,600 5,882 389 25,779 
May - 1,869 3,590 9,460 4,608 5,962 603 26,092 
June - Juir, 1,874 3,616 9,465 4,665 6,148 86i 26,628 

He.lth - Sant 
April - Avrxl 2,173 935 774 1,994 843 207 6,886 
May - Hal 2,168 939 730 1,967 814 203 6,821 
June - Juinn 2,164 948 731 1,969 810 291 6,913 

Social eervicea - Services sociaux 
April - Anril 932 5,793 176 11,433 1,144 154 19,632 
May - Hal 933 5,806 180 11,074 1,132 195 19,280 
June - Juin 931 5,771 182 10,881 1,134 269 19,168 

Education - Cducation 
lril 	- Anril 928 181 53 167 76 14 1,419 

- Mat 916 164 43 158 46 14 1,341 
- Juin 834 153 42 142 35 19 1,225 

. Anvource coneereat ion and industrial duveloent - Coneervation 
des reseourcee naturelles at développement do l'induetri. 

A; 	il 	. 	Anril 6,199 4,612 7,093 6,067 2,697 3,690 30,358 
- Hal 6,251 4,631 7,189 6,074 3,027 4,968 52,130 
- Join 6,252 4,655 7,210 6,075 3,276 5,659 33,127 

tnviro,nt - Environnement 
April 	- Avril 2,126 988 2,304 1,333 412 113 7,276 
May - Hai 2,128 972 2,303 1,315 451 326 7,495 
June . Juin 2,125 969 2,716 1,313 475 591 7,789 

Recreation and culture - Loiaira at culture 
April - Ayril 933 1,293 1,699 1,815 1,852 1,084 8,676 
May - Hat 928 1,325 1,894 1,826 2,549 1,246 9,768 
June - Juin 933 1,327 1,979 1,839 3,412 1,503 10,993 

Ldoour, eiloy.ent and iigration - Travail, amploi at iigration 
April - Anril 526 10,152 110 7,438 70 124 18,620 
May - Hal 531 10,144 111 7,454 66 1,191 19,497 
June - Juin 533 10,179 109 7,581 64 1,556 20,022 

Housing - Logesent 
April - Anril 10 54 1 73 - 138 
Hay-M.i 9 48 2 68 - - 127 
June - Join 9 47 2 66 - - 124 

foreign affairs and international assiatwics - Affairea sate- 
rieurau at aide 8 l'tranger 

April - Avril 571 2,563 239 2,260 166 3,731 9,530 
May - Hal 576 2,561 266 2,301 168 3,789 9,641 
June - Join 815 2,318 242 2,280 169 3,802 9,626 

Regional piww,ing and developeent - Piwniflcetion at sabnagament 
dee regions 

April - Acril 216 305 270 287 649 219 1,946 
May - Hal 216 305 301 295 856 246 2,219 
June - Join 214 308 315 305 975 362 2,439 

Research eatthli&rnte - ftduliase.ents 0. recherchee 
April - Anril 1,222 289 903 656 257 7,070 10,797 
May - M.i 1,212 287 901 650 257 7,248 10,555 
June - Join 1,214 287 904 644 257 7,205 10,511 

TOTAL 
APRIL - AVRIL 29,565 59,656 29,680 83,319 46,515 129,899 378,634 
MAY - HAl 29,627 60,011 30,042 83,024 48,218 134,364 385,286 
Ji14t - JUl11 29,855 59,898 30,211 82,413 50,969 139,217 792,563 

Iricludee members of the Canadian Armed Forces. 

W 1 	Congrend 1e8 membres des Forces ormAee canadlennea. 
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1A&t 4. Ceneral Governeent, Re.jlar Payroll by Ei,xtion and Occupational Catery, April-June 1985 

TAEAI1 4. Administration g&n6rale, r6inération ordinaire par fonction at per categoric professiomelle, avril-juin 19*3' 

Executive, 	Administra- 	Technical Adminis- Upero- 	ulcer 
scientific 	tive and trative tional 
and pro- 	 foreign support 

function fesalonal 	service 
Total 

Fonction Direction, 	Administra- 	Technique Soutien Eeploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du adminis- tat ion 
at profes- 	service tratif 
sionneile 	eatérivur 

thousands of dollars - milijers do dollars 

General services - Services génóraus 

April - Ann! 25,511 58,762 6,585 43,917 9,329 14,698 158,803 
May - Mai 36,426 88,999 9,994 65,799 13,865 19,531 236,615 
June - Juin 25,668 59,529 6,693 42,355 9,248 16,941 160,434 

Total 89,605 207,288 23,212 152,071 32,462 51,110 555,852 

Protection of persons and property(l) - Protection do 
Is peraasse at do is proprièt6(1) 

April - Anril 17,295 16,674 9,588 24,335 48,200 249,467 361,559 
May - Mai 20,083 25,338 14,422 36,776 73,416 254,386 424,422 
June - Juin 13,441 16,871 9,641 25,281 50,905 271,195 387,334 

Total 46,819 58,883 33,651 86,392 172,521 775,048 1,173,315 

Transportation and cojnications - Transports at Co.- 
ajnications 

April - Anril 7,007 10,134 26,185 7,224 10,529 1,114 62,1 
May - Hai 10,561 15,211 39,315 10,850 15,960 2,003 93,' 
June - Juin 7,038 10,204 26,263 7,294 10,916 1,614 63,1. 

Total 24,606 35,549 91,763 25,368 37,405 4,731 219,4fl 

Health - SantC 

April - Ann! 6,644 2,552 1,641 3,03 1,270 464 15,613 
May - Mai 9,957 3,840 2,467 4,498 1,841 691 23,294 
June - Juin 6 1 645 2,590 1,645 3,006 1,221 559 15,667 

Total 23,246 8,982 5,763 10,537 4,332 1,714 54,574 

Social services - Services onciaus 

April - Asril 3,132 14,487 435 17,735 1,676 352 37,816 
May - Mai 4,706 21,780 667 25,804 2,479 606 56,042 
June - Juin 3,141 14,439 450 16,978 1,651 462 37,121 

Total 10,979 50,706 1,552 60,517 5,806 1,420 130,979 

Educat ion - fducat ion 

April - Axril 3,339 467 86 335 15 54 4,424 
May - Hal 4,945 644 106 483 157 82 6,416 
June - Juin 3,120 408 67 302 88 60 4,046 

Total 11,404 1,509 259 1,120 398 196 14,886 

Resource conservation and industrial developeent - 
Conservation des ressources naturellee at develop- 
pnt do l'industrie 

April - Avril 22,472 14,119 15,332 9,710 4,740 7,917 74,: 
May - Hal 33,846 21,576 23,265 14,576 7,837 9,938 111,1, 
June - Juin 22,613 14,425 15,538 9,709 5,600 11,471 79, 

Total 	 78,931 	50,120 	54,135 	33,995 	18,177 	29,326 	264,iilr 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) I is fin du tableau. 
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IA[ 4. (eneraI Covercnt, Regular Payroll by Fitict Ion oral Occupational Category, April-).ine 1985 - Concluded 

tABLEAU 4. Ad.iniatration gdrvlrale, rs,êratlon ordinaire per fonction at per cetAgorie profeaaiomelie, avril-Juin 1985 fin 

Execot toe, 	Ade,ntstra- 	Technical Adminia- Opera- 	Other 
scientific 	live and trotive lionel 
and pro- 	 foreigu support 

Iunct ion 	 fessional 	 service 
Total 

Fond ion 	 Direction, 	Administra- 	Tectmique Soutlen Exploi- 	Autres 
scientifique 	live at du adminis- tation 
el profes- 	service tratif 
sionnelie 	estArieur 

tiousands of dollars - milliers do dollars 

Enviraunt - Enviroonnt 

April 	- Avrli 7,536 2,162 5,151 2,192 704 157 18,482 

May - Mel 11,325 4,072 7,724 3,250 1,152 524 28,049 

June - Jvv 7,557 2,710 5,174 2,163 805 634 19,043 

Total 26,418 9,544 18,049 7,605 2,661 1,297 65,574 

Recreation and culture - Loleirs at culture 

April - Avril 2,895 3,597 4,159 2,906 3,201 1,660 16,419 

May - Mat 4,345 5,579 6,739 4,385 6,404 2,302 Z7,114 

June - J,in 2,928 3,694 4,641 2,978 5,597 2,188 21,987 

Total 10,168 12,830 15,579 10,229 15,202 6,150 70,120 

Lubour, eloynt oral i.elgretion - Travail, elol 
at iigret ion 

April 	- Asril 2,076 25,469 264 11,528 125 332 39,793 
May - Mat 3,132 38,198 401 11,340 177 2,494 61,743 
June - July 2,091 25,524 262 11,723 115 2,0811 41,803 

Total 7,299 89,191 927 80,591 413 4,914 143,339 

flouainq - Loqesent 

Avri 

• 
36 136 3 110 - 284 - Mat 49 183 7 154 - - 393 

re - Jutn 33 120 5 100 - - 258 

total 118 439 15 364 - - 935 

Foreign affaira and international asalatance - Affeirea 
eatArieurea at aide 4 l'dtranqer 

April - Avril 2,494 8,351 623 3,786 304 1,029 16,5116 
May - Mel 3,673 12,545 950 5,749 462 9,006 32,385 
June - Juin 3,679 7,241 632 3,828 309 4,528 20,217 

Total 9,846 28,131 2.205 13,363 1,075 14,563 69,188 

Regional plennlmj and dovelcp.ent - Plonification at 
a*Tnaqesent dee rAglona 

April - Avrti 730 813 576 458 1,060 287 3,925 
May - Mai 1,096 1,224 934 706 2,031 316 6,308 
June - July 132 816 644 484 1,471 510 4,656 

Total 2,558 2,853 2,154 1,648 4,562 1,113 14,889 

Researde establishments - ftthliauesents do recherct,ea 

April 	- Aeril 4,483 802 2,277 1,068 467 19,338 28,435 
May - Mat 6,683 1,198 3,415 1,590 702 21,698 35,284 
June - Jute 4,460 797 2,283 1,050 468 20,475 29,533 

Total 15,626 2,797 7,975 3,708 1,631 61,511 93,252 

CI1AMX2) - TOTAL - CfNFRAL(2) 

APRIL - AVRIL 101,649 159,115 72,915 128,336 81,758 296,848 880,622 
hAY - HAl 152,828 240,346 110,407 191,961 126,483 323,519 1,145,603 
)iIE - 30tH 103,146 159,371 73,939 127,211 88,934 332,724 884,784 

IUARTEI8Y - TOTAL - TRISTRIEI. 357,623 558,832 257,261 487,508 296,675 953,151 2,871,009 

.1) Includes military pay and allowances. 
1) Coetprend Is snide at lee indene,ltAs des militaires. 
2) ColTponent figures may not add due to rounding. 
2) Lee parties coiosantes peuvent ne pea Atre dgeles at total 4 canse do l'arrondisae,ornt. 
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TABLE 5. General Govenent, i&.ber of Ei.ployees by Departaent and (cupational Category, April-hsxe 1985 

TABLEAU 5. Administration gAnArale, nombre d'muployAs par .iniatbre et par catAqorie profeasiorsielle, asril-juin 1985 

Executive, Admi nistra- Technical 	Adminis- 	EJpr rI- 	[It 	c: 
scientific live and trative 	tiorial 
and pro- foreign support 
fessional service 

total 
Direction, Adeinstra- Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autrea 
scientifique tine at do alminis- 	tation 
at profes- aervice tretif 
sionnelle estArieur 

Agriculture 

Department. - Ministère: 
April - Avril 2,350 999 3,401 1,158 1,581 49 10,138 
May - Mai 2,360 1,032 3,411 1,754 1,774 446 10,777 
June - Juin 2,365 1,040 3,400 1,751 1,850 679 11,085 

Agricultural Stilizstxon Board - Office de stthili- 
sation dee prie agricoles; 

April - Avril 2 9 - - - 

May-Max 1 9 - 44 - 54 
June - Join 1 9 - 42 - - 52 

Canadian Dairy Couwsission - Commission canadienne 
do lait: 

April 	- Anril 10 24 7 40 - 3 84 
May - lxi 10 25 7 82 - 3 87 
June - Join 10 24 7 41 - 3 85 

Canadian Grain Commission - Commission canadleone 
des qrains: 

April - Avril 37 32 383 127 195 10 782 
May - Mai 36 34 397 124 191 19 801 
June - Juin 41 35 412 126 194 19 827 

Canadian Linestock Feed Board - Office canadian dea 
proeendes 

April - Avril 3 6 - 14 - - 23 
May - Mai 3 6 - 14 - - 23 
June - Juin 3 6 - 14 - - 23 

Grain Transportation Agency - Aqence do Transport des 
cArAules 

April - Avril 3 9 - 11 - 1 2-I 
May-Mai 3 9 - 10 - 1 
June - Juin 4 8 - 9 - 1 2.[ 

Canadian Forestry Service Progra - Progre tha ser- 
vice canadian des forAts 

April 	- Avril 424 128 388 201 107 2 1,250 
May - Mai 430 130 385 205 125 203 1,478 
June - Juin 439 133 386 204 136 316 1,674 

Prairie Farm Rehtilitation Athi.ioistratioo - Ac4.,inis- 
tration du rAtablisaenent agricole des Prairies, 

April - Avril 131 104 212 143 214 - 804 
May - Mai 131 103 242 148 389 3 1,016 
June - Juin 130 98 254 151 397 11 1,061 

C,xicatione 

Department - Ministers: 
April - Avril 460 520 602 652 61 35 2,336 
May - Kai 660 510 604 646 66 57 2,339 
June - Juin 456 517 606 641 67 79 2,372 

Canada Council - Conseil des Arts do Canada, 
April - Ann! - - - - 244 244 
May - Psi - - - - - 243 243 
June - Join - - - - - 242 242 

Canadian File Developeent Corporation - SociAtd de 
dAselopprsnent de lindustrie cindeatographique 
canadienr,e: 

April - Avril 1 1 - 1 - 61 64 
May-Max 1 1 - 1 - 66 69 
June - Juin 1 1 - 1 - 10 73 

Canadian Radio-television and Talecommunicationa Com- 
mission - Conseil its ls radiodiffusion at des t6l6- 
comsosucat ions canadiereies: 

April - Anril 69 208 10 128 - 9 424 
May - Pox 66 209 10 130 - 9 424 
June - Juin 65 206 9 130 - 10 420 

National Arts Centre Corporation - Corporation do Centre 
national des Arts, 

April - Anril - - - - - 622 622 
- - - - - - 611 6 	3 

. 

0 
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IALTIC 5. General Government, Nue,er of Employees by Department and Occupotional Cateqory, April-June 1985 - Continued 

is IABILALJ 5. Administration g6n6rale, nombre d'efçloyAs par •inistAre at per catAgorie profeasiomelle, aCril-juin 1985 - suite 

Esecutive, 	 Admisistra- 	Technical Admivis- Opera- 	Other 
scientific 	Live and trative tiocal 
and pro- 	 foreiqo support 
fessional 	 service 

Total 
Direction, 	 Admiriistro- 	Technique Soutien Lxploi- 	Autres 
orientifique 	Lice et du adrninis- tation 
at profes- 	 service Lratif 
slonnelle 	 eotArieur 

CojnieatLons - Concluded - fin 

National Film Board - Office national du film: 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 

National Library - Bibliothèque naticnale: 
April - Avril 
May - Kai 
June - Join 

National Museums of Canada - Mus4es nttonsua do 
Canada: 

April 	- Aunt 
May - Mat 
June - Juin 

Public Archives - Archives publiquea: 
April - Avril 
May - Hal 

- Join 

. r and Corporate Affaira - Conao.sation at 
Corporetlona 

I:pur teent - Hinistbre: 
ACrLI 	- 	Avrtl 
May - Mai 
June - Join 

Tetric Commiasion - Commission do système ndtrique: 
April 	- Avrtl 
May - Mao 
June - Juin 

Aeatrictive Trade Practices Commission - Commission sun 
las pratiques restrictives do coovesrceL 

April - Avrll 
May - Mai 
June - Julo 

Standards Council of Canada - Cornell canadian dee 
normea: 

April 	- Avril 
May - Mel 
June - Juin 

EconomIc Development - Dévsloppeent dconamique 

Ministry of State - Départeiment d'toti 
April - Avrul 
May - Mel 
June - Juin 

Esloyment and lm.lqration - Emploi at ImmigratIon 

Department 	- Ministers; 
April 	- Avrti 
May - Mel 

- Juin 

- 153 364 193 65 258 1,033 
- 160 368 191 65 306 1,1290 
- 157 372 194 67 307 1,097 

204 52 54 240 1 9 560 
201 51 57 243 1 19 572 
199 50 59 234 1 37 580 

136 239 314 237 183 6 1,111 
137 244 327 236 181 63 1,188 
140 243 328 232 181 79 1,203 

128 151 127 372 32 - 810 
132 153 130 365 31 34 845 
132 153 132 378 II 62 888 

319 657 558 855 35 22 2,446 
316 654 563 849 35 25 2,442 
314 662 568 845 38 60 2,487 

4 18 1 10 - - 33 
4 15 1 8 - - 28 
4 12 1 6 - 2 25 

1 4 - 7 1 4 17 
1 5 - 7 1 4 lB 
1 5 - 7 1 4 18 

22 18 - 33 2 - 75 
26 19 - 37 2 - 84 
25 16 - 38 2 - 81 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 2 	 2 

446 	 12,596 	 74 	 13,239 	 77 	 85 	 26,513 
450 	 12,590 	 74 	 13,097 	 69 	1,151 	 27,431 
453 	 12,611 	 72 	 13,117 	 68 	1,484 	 27,805 



2,249 	 1,375 	2,477 	1,747 	1,671 	131 9,650 
2,243 	 1,374 	2,629 	1,741 	2,373 	301 10661 
2,243 	 1,375 	2,709 	1,748 	3,240 	583 11,898 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 52 52 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 57 57 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 72 72 

241 1,971 157 1,989 171 3,723 8,252 
242 1,971 159 2,004 173 3,770 8,319 
480 1,727 158 2,000 174 3,777 8,316 

180 575 18 416 1 13 1,205 
170 572 18 423 1 23 1,216 
181 572 18 419 1 29 1,220 

142 91 61 192 - 1 487 
20 - 1 -12 

13 4 3 17  
13 4 3 17  
13 4 3 19 - 2 41 
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IAILE 5. General Goverreesit, Nmer of Erloyees by Department and Bocupational Category, April-kjne 1985 - Continued 

IA&EAU 5. kJ.inistration qénArale, nolre d'eloy8s par ministers et par catégorie prufeaaionnelle, avril-juin 1985 - on: 

Esecutive, Administra- Technical 	Admnnls- Upc:u- 	liho: 

scientific Live arel trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique 	Smitten Euploi- 	Autres 
scientifique tine et du adninia- tation 
et profea- service tratif 
sionnelle ent8rieur 

EloyIaent ara) Imengration - Concluded - Euçloi at 
luiigration - fin 

le.sigrat ion Appeal Board - Cciiinission dpel de 
I immigrat ion: 

April - Auril 
May - Hal 
June - Juin 

Energy, Mines and Resources - nerqie, Nines at 
Reasources 

Departnnent - MinistAre: 
April - Aunt 
May - Mai 
June - Juin 

Atomic Energy Control Board - Commission de cnntrAle 
de idnergie atomuque: 

April - Aunt 
May - Mai 
June - Jam 

Atomic Energy of Canada Limited - nergie atoinique du 
Canada, Limitde: 

April - Avril 
May - Ma: 
June - Juin 

National Energy Board - Oft°ice national de Idnergie: 
April - auril 
May - Hal 
June - Juin 

Envirorment - Envirome.ent 

Department - MinistAre: 
April - Avnil 
May - Hat 
June - Juin 

National Batt Infields Conasission - Commission des 
champs de bataille nationsun: 

April - Annil 
May - Mmi 
June - Juin 

External Alfairs - Affajees estriasurea 

Department - MiniatAre: 
April - Asril 
May - Hal 
June - Juin 

Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de ddveloppement international: 

April - Avnil 
May - Mai 
June - Juin 

International Denelopeent Research Centre - Centre 
de recherches pour le d4veloppernent international: 

April - Avril 
May - Mai 
June - Jam 

Internatior.  
internaL iu.•; 

April - Auril 
May - Mai 
June - Juin 

	

5 	 18 	 2 	 46 

	

5 	 17 	 2 	 46 

	

6 	 18 	 2 	46 

	

1,628 
	

681 
	

1,078 	1,278 

	

1,656 
	

894 
	

1,066 	1,292 

	

1,654 
	

699 
	

1,079 	1,279 

4 	 - 	 25 
4 	 - 	 25 
4 	 - 	 25  

155 113 28 128 
153 114 28 130 
156 115 27 128 

- 	16 	69 
- 	18 	68 
- 	18 	90 

252 146 5,263 
250 242 5,420 
256 471 5,658 

- 248 277 
- 250 279 
- 253 282 

- 6,43 .211 

- 6,-.-. 

1 zo u. 
1 22 449 
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I 8181 5. General Coverneent, 	kber of Employees by Department and lkcupetional Category, Apri l-Juee 1985 - Continued 

tABLEAU 5. Ainiatratuon qêirale, nre d'loyés per •,niatère et per catgorie profeasiomelle, avril-juin 1985 - suite 

Enecutive, Ad,nirustra- 	Technical Athioi5- Opera- 	Other 
nc,er,tific tine and tratine tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, A4ninistra- 	Technique Soutien [aploi- 	Autres 
scientifique tine et di, adm,nis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle eutdrieur 

F4omce - Fineonea 

Department - Hinistkre, 
April 	- Anril 324 
Hay - Ma, 328 
June - Juin 328 

Auditor General - Vérnfacatour gAnAral: 
April - Anril 270 
May - Ma, 287 
J,s,e - JuIn 285 

Bank of Canada - Bonque du Canada, 
April 	- Avr,l - 

May-Mai - 

June - Juin - 

iurance - A,usurancen: 
ril 	- 	Anril 

. 

28 
- Ha, 26 

ire - 	Jon, 29 

Tariff Board - Comm,,sn,orr 	In tarif: 
April - Auril 11 
May - lii 11 
June - Juin 11 

FieJr*e. mid Eeese - P8chee et Ocêane 
April 	- Anril 1,218 
May - Hal 1,218 
June - Juin 1,219 

Governor General - Gouverneur gnérel 
April 	- Anril 2 
Mey-M.i 2 
June - Jula 2 

lndi, Affaura and Flrthern Develo%aeeit - Affairea in- 
diennee at Hard canadien 

AprIl - Avr,l 1,931 
May - Mel 1,912 
June - Juin 1,829 

Just ly 

)eparttnent - $lndetère: 
- Anril 705 

- Hal 714 
luin 726 

224 	 47 	270 	 8 	23 	896 
224 	 46 	269 	8 	30 	905 
226 	 43 	260 	8 	32 	897 

99 	 1 	138 	 - 	100 	608 
99 	 1 	138 	 - 	117 	642 
99 	 1 	137 	 - 	127 	649 

- 	 - 	 - 	 - 	2,482 	2,482 
- 	 - 	 - 	 - 	2,540 	2,540 
- 	 - 	 - 	 - 	2,539 	2,539 

130 	 1 	 63 	 - 	2 	224 
131 	 2 	 58 	 - 	2 	219 
130 	 2 	 54 	 - 	2 	217 

1 	 5 	 14 	 - 	7 	58 
1 	 6 	 12 	 - 	7 	37 
1 	 6 	 12 	 - 	7 	37 

861 	2,275 	1,168 	820 	43 	6,385 
858 	2,346 	1,155 	871 	339 	6,787 
858 	2,361 	1,162 	960 	646 	7,208 

15 	 2 	48 	39 	2 	108 
15 	 2 	48 	40 	2 	109 
15 	 2 	47 	40 	2 	108 

	

1,757 	 366 	1,507 	517 	 15 	5,893 

	

1,735 	 373 	1,517 	367 	43 	5,967 

	

1,725 	 383 	1,524 	448 	99 	6,008 

110 	 70 	539 	 6 	17 	1,447 
103 	 70 	534 	 7 	23 	1,451 
101 	 71 	529 	 6 	35 	1,468 
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lAaE 5. General Goseresaent, PSer of [mployees by Depart.ent and 	 cupationa1 Category, PprII_3une 1985 - Cant Inued 

11i&[MJ 5. Administration gn6rale, 	ambre deloyés per .irii,tbre et per catAgerie proreasiixwelle, avril-juin 1985 - 

Enecutive, 	 Adininistra- 	Technical 	A&unis- 
scientific 	 tive and 	 trative 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Direction, 	 Adeinistra- 	Technique 	Soutien 
scientifique 	tive et dii 	 adminis- 
at profes- 	 service 	 tratif 
sionrielle 	 extétieur 

s 

Uei- 
banal 

Laplos- 
tation 

.t.1 

Autres 
Total 

Parlient - Concluded - Perleeent - fin 

Senate - Sénat: 
April - Asril - - - - 2 377 379 

May - 	i - - - - 3 377 380 

lune - Juin - - - - 3 374 377 

Privy Coasicil - Conmeil privé 

0epartent - MinistAre: 
April - Avril 58 77 7 191 17 95 445 

May - Mai 60 79 6 207 17 105 474 

June - Juin 57 79 6 203 17 110 472 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secretariat 	des conferences intergouverneeientalea 
canadiennes: 

April 	- Asrit - 9 - 11 - 1 21 

May - Maj - 9 - 10 - 1 20 

June - JuAn - 9 - 9 - 1 19 

Chief Electoral Officer - Directeor gérral des 
Clections: 

April 	- Avril 3 13 6 42 9 2 is Hay - Hai 3 15 3 35 9 2 

June - Juin 3 14 3 36 9 2 

Coirsoissiorrer of Official Languages - Coeimisoaire aux 
larigues officielles: 

April 	- Avril 17 74 - 49 - 1 141 

May - Mai 17 75 - 46 - 1 139 

June - Juin 17 75 - 45 - 12 149 

Economic Council of Canad8 - Conseil Cconnaique du 
Canada: 

April - Avril 24 - 4 32 - 73 133 

May - 14i 24 - 4 32 - 77 137 

June - Juin 24 - 4 32 - 77 137 

Federal-Provincial Relation, Office - Bureau des 
relations fCdêrales-provinciales: 

April - Avrll 27 13 - 25 1 66 

May - Mai 26 11 - 13 - 3 53 

June - Join 25 12 - 11 - 4 52 

Reritage Canada - Heritage Canada: 
April 	- Asril - - - - - 29 29 

lay-M8i - - - - - 29 29 

June-JuAn - - - - - 30 30 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Mix istre: 

1 2 8 4 170 135  April 	- 	Avril - 
1 211 

Fir 	1,1 	tn'i'- 	lrflarr 	- 	ir,rrrn:ss 	11)1k, 

relat 	airs 	tie 	travail 	lairs 	Ia Fonct Ion publiqiw: 
April - Avril 
Hay-Hai - - 
June - Juin 0 29 4 
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1#8i( 5. General Goversent, Number or E1cyees by Departnt and Occupational Category, AprIl-.jne 1985 - Continued 

IAILEAU 5. Ad.iniatret Ion gdndrale, nre d'eloyAa par .inietère at per catAgorie professloiwielle, avril-juln 1985 - suite 

Esecutive, A8ulnistra- Technical 	Adeilnis- Opera- 	Other 
scIentific tine and tretive tional 
and pro- foreign Support 
fesslonal service 

Total 
Direction, Adninisira- Technique 	Soutien Euplol- 	Autres 
scientifique live et &i adminis- tatlon 
ci profes- service tratif 
alonnelle evtdrieur 

Pt1lc Works - Traveux pdsltca 

Department - Mlnlstère, 
April - Avril 794 

798 
June - Juin 793 

National Capital Co.seiesion - Co,lmslon de Is Capitale 
not Ions Ic: 

April - Aurll 85 
May-Hai 85 
June - Juin 84 

Regional lrx*jmtrlml Exparoiion - Exparoiion incliatrielle 
réglonaie 

Department - Ministers: 
April - Avril 390 
may - Hal 389 
June - JuIn 791 

e Breton Development Corporation - SonAtA de 
lAveloppeisent du Cap-Breton: 

. \prtl 	- Aunt - 

- Hai - 

hne - ),jln - 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen; 
April - Aurll 19 
May - Not 19 
Jurie-Juin 18 

Tent lIe and Clothing Board - Ccanmlmston du tent Ile 
et 	dvi vAtement: 

April 	- Anrll 
May-Mei 2 
June - Juin 2 

Science and Tedvnolcxjy - Science, at Tethnolncjie 

Ministry of Stmte - DApartement dftat: 
April - Aunt 24 
May..Hai 26 
June - Juln 27 

National Research Cov.ncll of Canada - Conmeil national 
de rechercliea ii Canada: 

April - Anril 1,222 
May - Hal 1,212 
June - Juin 1,214 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 

Conmeil de recherches en sciences roitarellea at en 
gAnie: 

April 	- Avril - 

May-Hal - 

June - Juin - 

once Cnnncil of Canada - Conseil des sciences du 
Canada 

. April - Avril - 

y-Ma1 - 

hne - Juin - 

1,547 1,192 1,601 3,628 712 9,074 
1,546 1,217 1,546 3,622 326 9,055 
1,542 1,222 1,516 3,613 426 9,114 

201 58 144 435 6 929 
202 59 147 467 20 960 
210 61 154 538 70 1,117 

1,438 61 1,042 9 	 38 2,978 
1,431 65 1,037 9 	 60 2,991 
1,430 75 1,031 9 	 143 7,079 

- - - - 	 3,363 3,363 
- - - - 	 3,672 3,672 
- - - - 	 3,443 3,443 

57 4 43 - 	 I 124 
59 4 45 1 	 1 129 
59 4 46 1 	 1 129 

7 1 8 - 	 1 19 
7 1 8 - 	 1 19 
7 1 6 - 	 1 17 

18 	 - 	 19 	 I 	 9 	 71 
17 	 - 	 19 	 1 	 19 	 62 
19 	 - 	 21 	 1 	 26 	 94 

245 	 903 	 588 	 257 	 212 	3,427 
241 	 901 	 583 	 257 	 278 	3,472 
239 	 904 	 578 	 257 	 316 	3,508 

44 - 	 68 - 	 27 179 
116 - 	 67 - 	 30 143 
48 - 	 66 - 	 25 139 

- - 	 - - 	 69 69 
- - 	 - - 	 71 71 
- - 	 - - 	 69 69 
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IA&[ 5. General Governeent, Number of Eloyees by Department and 0cctmtiona1 Category, April-6ine 1985 - Continued 

JAEAU 5. Administration génêtale, onre d'ei1oy64 par .iniatbre et par cat4gorie professionnelle, avril-juin 1985 - 

[secutive, Administra- 	Technical Adeirus- 
scientific tine and trative 	t:onal 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adininistra- 	Technique Soutien 	[sploi- 	Autres 
scientifique tine et du admiols- 	tatlon 
at profes- service tratif 
siorinelle ontArieur 

Secretary of State - Secretariat d'Ctat 

Department - HinistAre: 
April - Avril 
May - Hai 
June - Juin 

Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
conmultatif de Ia situation de Is ferne: 

April - Anvil 
May - Hal 
June - Join 

Public Service Cornission - Co,rnissian de la lonction 
publ ique: 

April - Avril 
May - Hal 
June - Join 

Social Sciences and Hunanities Research Council - Con-
seil de recherches en sciences hunajoes: 

April - Anril 
May - Hal 
June - Join 

Status of Women - Office of the Co-ordinator - 5ltuation 
de is ferns - Bureau de la coordonstrice: 

April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

97 1,941 51 1,097 5 66 3,257 
98 1,958 56 1,104 5 72 3,293 
97 1,960 65 1,118 5 102 3,347 

- - - - - 35 35 
- - - - - 39 39 
- - - - - 78 38 

776 870 53 783 24 159 2,665 
763 880 55 785 26 124 2,633 
763 893 55 782 26 126 2,645 

2 45 - 49 - 14 110 
2 46 - 47 - 14 109 
2 42 - 44 - 13 101 

6 19 1 16 - 3 4 

6 22 1 16 - 3 
6 22 1 13 - 6 41 

43 125 8 109 - 14 319 
63 125 B 103 - 22 321 
64 124 8 106 - 55 357 

847 2,061 82 1,677 6.379 1 11,047 
841 2,092 81 1,682 6,387 24 11,107 
844 2,080 80 1,697 6,382 99 11,182 

9 87 2 189 1 52 340 
9 88 2 191 - 57 347 
9 91 4 192 - 57 353 

31 239 78 2,719 370 18,465 21,902 

31 237 78 2,717 392 18,662 22,117 
71 237 79 2,727 383 18,766 22,223 

459 3,493 162 5,019 1.379 25 10,537 

459 3,488 163 4,986 1,777 16 10,489 

452 3,501 167 4,947 1,380 26 10,469 

974 799 803 2,123 34 14 4.63 

Solicitor General - Solliciteur g&nral 

Department - MinistAre: 
April - Anril 
May * 1454 
June - Juin 

Correctional Service Program - Progrerne do service 
correct ionnel; 

April - Anvil 
May - Mai 
June - Juin 

National Parole Board - Cornassion nationals den 
libArations conditionnelles: 

April - Anvil 
May - Hal 
June - Juiri 

Royal Canadian P4aunted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

April - Anvil 
May - Hal 
June - Join 

StpIy and Services - Approvimionne.enta at Services 

Department - MinistAre: 
April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

Statistics Canada - Statistique Canada: 

fl 
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111111 5. General Coverrwent, PAer or (loyees by Department and lAxupetionel Category. April-kmie 1985 - Continued 

10111 FAil S. kfinia all,.,-, ,.,ro8ra1e n,.r,, daln.,S., ,r •1nI.,Ar , 	n.,, 	,.n..,,, ,,.,.f.,i.,,n.,ll. 	.,_4..l,, leac - 

[necutive, Adotnistra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific tive and tretise tionat 
and pro- foreIgn support 
fessional servIce 

Tot at 
Direction, Aniniatra- Technique 	Soutien Evpioi- 	Autres 
scientifique Use at dm adminis- tation 
at profea- service tratof 
slonnelle e,ctArieur 

Trport - Trwiaporta 

Departonnt - Minlstère: 
April 	- AnrIl 1,172 2,630 8,717 3,534 5,799 113 21,965 
May - Mai 1,183 2,640 8,715 3,552 5,879 289 22,358 
June - Juin 1,189 2,662 8,723 3,614 6,066 522 22,776 

Atlantic Pilotage Authority - Administration cia pilo- 
tage de 	l'Attanticpie: 

April 	- Avrit - 9 48 2 8 - 67 
May-Mai - 9 48 2 8 - 67 
June - Juin - 9 48 2 7 - 66 

Canadian Aviation Safety Board - Bureau canadian cia Is 
sAcuritA sAriers,e: 

April - Anril 12 18 71 18 - 6 125 
Hay - 12 20 72 23 - 5 132 
June - Juin 12 23 75 28 - 5 143 

Canadian Iranaport Csmmission - Comecission canadlenna 
des transports: 

April 	- AsciI 214 243 109 266 - 23 855 
May - Ma, 215 244 114 272 - 49 894 
lurce - Juin 218 245 110 266 - 60 899 

. 'rest Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
cia pilotage des Grands Lace, LtAe: 

April - Ascii - - - - - 144 144 
- Mel - - - - - 144 144 

June - Juin - - - - - 144 144 

Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Leurentides: 

April - Anril - 19 20 33 11 - 78 
May - Mai - 14 20 32 11 - 77 
June - Juin - 14 20 38 11 - 83 

Northern Pipeline Agency - Administration dii pipe-line 
du North 

April 	- Asril - - - - - 11 11 
Plsy-Mei - - - - - 8 8 
June-Jun - - - - - B 8 

Pacific Pitoisqe Authority - Adminiatration de pilotage 
du Pacifique: 

April 	- Avril - - - - - 62 62 
May-l4ai - - - - - 66 66 
June - Juin - - - - - 65 65 

Treasury Board - Coimeti dii Trdaor 

Department - Hinistkre: 
April - AnrIl 214 363 14 215 - 13 819 
May - Mei 212 362 14 214 - 18 8211 
June - JuIn 214 358 14 217 - 20 823 

Coeptralier General - Contr8leur gAnArai: 
April - Anril 77 48 2 34 - 1 162 
May - Mel 78 53 1 33 - 3 168 
June - Juin 78 54 1 53 - 3 169 

Veterons Affairs - Alfairea des anciena 
eisttanta 

. 'r 	nent 	- P4inistkre: 
- Avrii 432 850 33 1,271 952 108 3,646 

- Me l 441 879 35 1,290 955 117 3,717 
inc - Juin 441 869 36 1,308 967 146 3,767 
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TABLE 5. General Government, Nuirber of Employees by Department and Occupational Category, Ppril-kJne 1985 - Concluded 

TAHLEAIJ 5. Mministration générale, nombred'employés per .inistère at per catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - 

Executive, Administra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique 	Soutien Exploi- 	Autres 
scientifique tive et du adminis- tetion 
et profes- service tratif 
sionnel le extérieur 

Veterarm Affairs - Concluded - Affaires 
des anciens combattants - fin 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques cs 
pensions: 

April - Avril 	 42 	 23 	 - 	 60 	 - 	 - 	125 

May - Mai 	 42 	 22 	 - 	 60 	 - 	 - 	124 

June - Juin 	 42 	 22 	 - 	 58 	 - 	 1 	123 

Canadian Pension Commission - Commis-
sion canadienne des pensions: 

April - Avril 	 43 	 82 	 - 	 299 	 1 	 22 	44 

May - F'ai 	 35 	 62 	 - 	 252 	 - 	 22 	37 

June - Juin 	 36 	 62 	 - 	 245 	 - 	 22 

Pension Review Board - Conseil ije 
revision des pensions: 

April 	- Avril 1 2 - 	 18 - 	 10 31 

May - Mai 1 2 - 	 19 - 	 11 33 

June - Juin 1 2 - 	 17 - 	 10 30 

Veterans' Land Administration - 
Office de l'tablissement agri- 
cole des anciens conibsttants: 

April - Avril 3 72 - 	 106 - 	 1 182 

May - Mai 3 68 - 	 98 - 	 1 170 

June - Juin 3 66 - 	 99 - 	 1 169 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens coebattants: 

April - Avril 1 16 3 12 - 	 6 38 

May-Mai 1 15 3 9 - 	 6 34 

June - Juin 1 15 3 9 - 	 5 33 

TOTAL 

APRIL - AVRIL 29,565 59,656 29,680 83,319 46,515 	129,899 518,6 1, 

MAY - MA! 29,627 60,011 30,042 83,024 48,218 	134,364 385,286 

JUNE - JIJIM 29,855 59,898 30,211 82,413 50,969 	139,217 392,563 

(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes. 
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TA[ 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-kine 1985 . 	AlIt LAO 6. Ad.iniatrat ion cnrale. rdmunération ordinaire our .iniatAre at our catêoorie orofeaaioivielle. avril-juin 1905 

Executive, Aósinistra- Technical Athinis- Opera- Other 
scientific live and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique Soutien Esplon- Autres 
scientifique tive et du e8sinis- tatlon 
at profea- aervice tratif 
sionnel le extdrieur 

tImusanda or dollars - ailliera de dollars 

Agriculture 

Deportment - llinLstAre: 
April - Avril 8,193 2,887 7,131 2,817 2,710 102 23,840 
May - Pi 12,340 4,487 10,729 4,215 4,466 787 37,023 
June - Juin 8,241 3,010 7,134 2,807 3,086 766 25,044 

Total 20,774 10,384 24,994 9,839 10,262 1,655 05,901 

Agricultural Stabilization Board - Office de atebi- 
heat ion des prio agricolea 

April - Avril 9 25 - 73 - - 107 
May - Mai 7 38 - 109 - - 154 
June - Juin 5 25 - 69 - - 99 

Total 21 88 - 251 - - 360 

Canadian Dairy Cou,miasion - Commission canadienne 
do 	halt: 

April 	- Avril 37 66 15 65 - 15 198 
May - Mai 57 103 22 100 - 22 3115 
June - Juin 38 66 15 66 - 15 201 

Total 132 235 52 231 - 52 704 

Canadian Grain Commission - Cmiimiaaion ranadierale 
lee grains: - Axcil 128 90 830 203 386 38 1,675 - Hai 186 142 1,273 295 571 71 2,540 

:. 	- 	Juin 17 97 871 201 386 47 1,739 • 
451 329 2,914 699 1,343 156 5,954 

lion LiveStock feed Board - Office canadien 
len provendes; 

April - Avril ii 18 - 23 - - 52 
May - Mai 17 27 - 34 - - 18 
June - Juin 11 18 - 23 - - 52 

Total 39 63 - 00 - - 182 

Grain Transportation Agency - Agence du Transport 
des cdrdslea: 

April - Aeril 14 27 - 18 - 8 66 
May - Hal 21 41 - 24 - 12 97 
June - Juin 18 24 - 14 - 8 63 

Total 53 92 - 56 - 28 226 

Canadion forestry Service Program - Programme do 
sernice canadien des for6ta, 

April 	- Anril 1,522 355 863 314 182 8 3,243 
May - Mat 2,307 544 1,288 479 314 327 5,259 
June - Juin 1,561 370 860 320 225 393 3,728 

Total 5,390 1,269 3,011 1,113 721 728 12,230 

Prairie fare Rehabilitation Administration - Adminis- 
trot ion do rdtabhiaaement agricole des Pralrimm: 

April 	- Anril 424 283 440 229 354 - 1,730 
May - Hai 638 422 728 354 903 5 3,050 
June - Ju:r, 424 269 502 242 619 10 2,067 

Total 1,486 974 1,610 025 1,076 15 6,847 

Cjnicat ma 

Department 	- Mir,itAre: 
April - Avril 1,816 1,503 1,626 1,045 126 63 6,179 
May - Mai 2,723 2,220 2,448 1,553 185 127 9,255 
June - Juin 1,800 1,497 1,636 1,035 125 112 6,205 

Total 6,339 5,230 5,710 3,633 436 302 21,639 

rnada Council - Conmall dma Arts du Canada: 
April - Avril - - - - - 607 607 
Iay-Mai - - - - - 909 909 
June - Juin - - - - - 641 641 

Totsl - - - - - 2,157 2,157 
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TABLE 6. General Goverr.ent, Regular Payroll by Depart.aont and Ekcupitional Category, ,r,l-Jti,e 1985 - Continued 

TABLEAU 6. 48ainiatrataon qAnArale, r4oij,6ration ordinairn per ministbre at per iat8qorie profeasionnelle, avril-juin 1985 - null 

Fecut iwo, 
scientific 
and pro- 
feasional 

Direction, 
scientifique 
vi profes- 
sionnel lv 

Adminiatra- 
tive and 
foreign 
aervice 

Athinistra- 
tive at do 
serulce 
eutérie,jr 

Tecfriical 

Technique 

Admirii 	 - 
tratiwo 
support 

Soutien 
adminis- 
tratif 

tiera-  
tiorial 

Esploi- 
tation 

Autres 
Total 

thousands of dollars - milliera de dollars 

C,iicationa - Concluded - fin 

Canadian Film Developsent Corporation - SocitA de 
dAveloppeinent do lindustrie cin&natoqraphiquo 
cenadienne: 

April - Avril 4 5 - 2 - 150 161 
May - Mai 6 8 - - 238 255 
June - Juin 4 5 - - 158 169 

Total 14 18 - 7 - 546 585 

Canadian Radio-television and Telecoamunications 
Commission - Conseil do La radiodiffusion at den 
télAcoe,,unications canadiennes: 

April - Avril 286 650 26 223 - 48 1,233 
May - flai 416 986 39 337 - 71 1,850 
June - Juin 271 651 24 225 - 53 1,223 

Total 973 2,287 89 785 - 172 4,306 

National Arts Centre Corporation - Corporation 
du Centre national des Arts: 

April - Asril - - - - - 824 828 
May - Mal - - - - - 842 
June - Juin - - - - - 804 

-- - 7 	'I/lI  

May 	- 	 LII 7U9 1,422 .1/ 1St  

3000 - Juin - 464 1,015 323 106 557 2,469 

Total - 1,626 3,548 1,121 366 1,553 8,213 

National Library - Bibliothbque nationale: 
April - Anril 515 148 115 389 2 21 1,185 
May - Man 763 213 181 590 2 43 1,792 
June - Juin 506 137 125 380 2 49 1,198 

Total 1,784 494 421 1,359 6 113 4,175 

National t4jsei.ans of Canada - MuaAes nationaui 
du Canada: 

April - Awn! 473 666 796 378 345 30 2,689 
May - Mai 716 1,025 1,249 578 511 140 4,216 
Juno - Juin 487 680 834 176 541 112 2,830 

Total 1,676 2,371 2,879 1,328 1,197 282 9,735 

PiEslic Archives - Archives publiquea: 
April - Awn! 366 409 301 585 50 - 1,712 
May - Mal 566 622 462 861 71 54 2,639 
Juno - Juin 378 416 313 593 49 70 1,818 

Total 1,310 1,447 1,076 2,039 172 124 6,169 

Corammmer and Corporate Affairs - Coneat ion at 
Corporat lone 

Department - Minist4re: 
April - Avril 1,124 1,844 1,323 1,349 56 53 5,748 
May - Mai 1,677 2,779 2,000 2,009 84 92 8,642 
June - Juin 1,307 1,884 1,346 1,334 61 99 5,831 

lots1 1,9118 6,507 4,669 4,692 201 244 20,271 
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19101 6. General Gevercw.ent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, April-.)wie 1985 - Continued 

ITIiiFAU 6. Aiinistration g6ii6rale, r.*siAration ordinaire per •inistbre et par cat6gorie professionnella, avril-juin 1905 - suite 

Loecutise, 	 Admir,iatrs- lechnical 	Adivirus- (era- 	Other 
scientific 	 tise and trutise tional 
and pro- 	 foreiqn support 
fesotonal 	 service 

Total 
Direction, 	 Ac6oinistra- Technique 	Soutien fsploi- 	Autrem 
actentifigue 	tiye at du einis- tation 
et profes- 	service tratif 
sionnel Ic 	 estérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Cons,..er sod Corporate Al fair. - Concluded -  Consomme- 
tion at Corporations - fin 

Metric Coemiissioo - Cumniesion du systbme mdtrique; 
April 	- Avril 19 60 3 18 - - 99 
May - Mai 28 78 4 21 - - 132 
June - Juin 19 41 3 11 - 2 76 

Totel 66 179 10 50 - 2 307 

Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
sur lea pratiques restrictives du cocrierce: 

April - Ann! 4 12 - 13 1 23 55 
May - Not 6 22 - 19 2 35 84 
June - Juin 4 15 - 13 1 23 56 

Total 14 49 - 45 4 81 193 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
nurses 

April - Avril 31 45 - 49 3 - 178 - Mai 164 69 - 37 4 - 324 
v'v - 	Juin 88 41 - 57 3 - 189 

1tn,1 333 155 - 193 10 - 691 

-unnic Iselopoent - Dévnloppeaent éconinlque 

notry of State - DApartanent d'Etat: 
ipril - Avril - - - - - 2 2 
Nay-Mai - - - - - 2 2 
June 	Juin  1 1 

lotal - - - - - 5 

[.ploy.ent and Isoigratloem - [.ploi at l.miqration 

Department - Ministbre: 
April - Ann! 1,774 31,219 175 20,594 A128 145 54,035 
May - Ham 2,672 46,820 263 30,625 6182 2,222 82,794 
June 	Juin 1,795 31,240 170 20,440 a20 1,865 55,631 

Total 6,241 109,207 608 6430 4,232 192,460 

lmeiqration Appeal Board - Cmsmnission d'appe! 	Ic 
1 	iniulligraticwm: 

April - AsciI 35 47 5 84 - 88 240 
May - Ham 23 67 7 127 - 131 355 
June - Join 17 47 5 83 - 87 239 

Total 55 161 17 294 - 306 834 

Energy, Manes and Resource. - Enerqie, Hines at Rem- 
source. 

Department - Minist6re: 
April - Annil 6,015 2,548 2,474 2,039 486 199 13,760 
May - Mai 9,130 3,891 3,736 3,085 722 459 21,024 
June - Juin 6,066 2,609 2,475 2,037 490 556 14,233 

Total 21,211 9,048 0,685 7,161 1,690 1,214 49,011 

it 	 IC Energy Control Board - Commission de contrOle 
I 	lénergie atanique: • ml 	- Avril 

N1 	- Mai 
Juin 

- - 14 
21 

- - 46 
70 

- - 815 
1,230 

875 
1,320 - - 14 - 46 - 829 890 

lotal - 49 - 162 - 2,874 3,005 
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IA&[ 6. Oeneral Government, tguIar Payroll by Department and Occupational Category, April-Jixie 1985 - Continued 

1A[AU 6. Mainiatration Orldrale, rdz,ération ordinaire per .tniottre at per catAgorie professiomelle, .vril-juin 1985 - suit 

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- - 

scientific tive and tratixe tional 
and pro- Foreign support 
fesaional service 

Total 
Direction, Administra- Tectaiique Soutien Exploi- Autres 
acientiFigue tive at ijj adeinis- tattoo 
at profes- service tratif 
sionnelte est6rieur 

tIeuaands of dollars - milliers do dollars 

Energy, Mines and Resources - Concluded - Cnergie, 
Hines at Resonurces - Fin 

Atoiiuc Energy of Canada Limited - Cnergle atomique 
du Canada, LimltAe: 

April 	- Aeril - - - - - 18,755 18,755 

May - l4ai - - - - - 20,707 20,707 

June - Juin - - - - - 19,777 19,777 

Total - - - - - 59,239 59,239 

National Energy Ooard - Office national de l'6nergie: 
April 	- Aeril 576 347 67 204 1 86 1,282 

May - Ma: 858 530 101 311 2 143 1,944 

June - Juin 581 357 64 204 1 97 1,305 

Total 2,015 1,234 232 719 4 326 4,531 

Environment - Envirwnt 

Department - Minlatbre: 
April 	- Avril 7,837 3,820 5,541 2,844 2,881 155 23,178 

May - Mi 11,764 5,726 8,673 4,254 5,939 483 36,o 
1nn- 	- 	Sic 7.867 3821 5,923 2,843 5.295 625 26, 

27,4,8 Ii, Ill 111,151 9,941 14,11, 1 , 86,1 1 ,11 

April - Avril - - - - - 77 77 

May - P451 - - - - - 127 127 

June - Juin - - - - - 105 105 

Total - - - - - 309 309 

External Af1air 	- Affaires extérieurea 

Department - Ministhre: 
April - Aerll 1,155 6,508 408 3,298 312 1,022 12,702 

May - Mi 1,746 9,795 618 4,989 473 8,978 26,601 

June - JuIn 2,315 5,378 410 3,317 317 4,502 16,239 

Total 5,216 21,681 1,436 11,604 1,102 14,502 55,542 

Canadian Internat tonal Development Agency - Agence 
canadienne de développement international: 

April 	- Avrol 792 1,785 43 697 1 19 3,337 

May - Mi 1,183 2,671 65 1,058 2 45 5,023 

June - Juin 196 1,766 43 700 1 37 3,363 

Total 2,771 6,242 151 2,455 4 101 11,723 

International Development Reaearth Centre - Centre 
its recherches pour Is deeloppesent international: 

April - Avril 519 261 166 289 - 2 1,37 

May - Mi 702 385 257 438 - 2 1,784 

June - Juin 544 275 172 299 - 2 1,292 

Total 1,165 921 595 1,026 - 6 4,313 

International Joint Commission - Commission mists 
internat iooale: 

April 	- Aeril 53 12 6 28 - 10 
Kay - Mi 79 17 9 42 - 16 1-. 
June - Juin 53 12 6 32 - 10 1 

Total 185 41 21 102 - 36 1116 
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IA!ll F 6. General Gover,ent, Igular Payroll by Departaent and 1kcupetional Category, Hpril-3taie 1985 - Continued 

lAlA IHU 6. Athuiniatration qénrale, r.onération ordinaire par •inimtkre at per categoric profeamuomelle, asril-juin 1985 - suite 

[secutive, 	Aubi,inistra- 	TecIwiicol 	AAsinis- 	Opera- 	Other 
scientific 	Live and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

lotal 
Direction, 	A,ninistra- 	Technique 	Soutien 	[eplol- 	Autres 
scientifique 	tive at dii 	 ad,,inis- 	tat ion 
et profem- 	service 	 tratif 
ajonnelle 	estArieur 

thnusands of dollars - mulliers nk dollars 

Fjnare - Fina,cra 

Department - Ministbrei 
April - Avril 1,236 629 106 443 12 95 2,521 
May - Mai 1,866 954 154 662 18 158 3,812 
June - Jjri 1,245 641 95 429 12 108 2,529 

Tot.! 4,347 2,224 355 1,534 42 361 8,862 

Auditor General 	- 	Ydrificuteur 	qPodrsl: 
April - Asril 875 518 2 224 - 585 1,804 
May - P4ai 1,365 477 5 336 - 615 2,796 
June - Juin 902 519 2 221 - 417 1,862 

Total 3,142 1,114 1 781 - 1,417 6,462 

Bank of Canada - Sanque do Canada: 
April - Asril - - - - - 5,028 5,028 
May - Mai - - - - - 5,155 5,135 
June - Juin - - - - - 5,134 5,134 

Total - - - - - 15,297 15,297 

. 

- Assurances: 
1 	- Asrul 109 408 2 100 - 7 627 
- Ma! 153 638 6 137 - 11 945 
- ,3uin 110 420 4 86 - 7 628 

tal 572 1,466 12 323 - 25 2,200 

Tariff Hoard - Co,miission du tarif: 
April 	- AsciI 49 3 12 23 - 38 125 
May - Mai 74 4 21 50 - 57 186 
June - Juin 50 3 14 20 - 38 124 

Total 173 10 47 73 - 133 435 

Fimheriaa and lkew,s - Pchr, at Dc6anm 
April 	- Asril 4,241 2,452 5,032 1,848 1,392 79 15,044 
May - Hai 6,380 3,686 7,747 2,752 2,208 579 23,351 
June - Juin 4,265 2,656 5,197 1,834 1,609 708 16,066 

Total 14,884 8,594 17,976 6,434 5,209 1,366 54,461 

Governor General - Couyerneur 9 nêral 
April - HonE 9 41 5 77 63 11 205 
May - Moi 14 61 7 115 97 16 310 
June - Juir, 9 41 5 75 65 11 205 

Total 32 143 17 267 225 38 720 

Iodiwi Affairs and 14,rthern Lvelopeent - Affaires 
indiamea at Nord canadian 

April 	- linE 5,336 4,800 1149 2,390 553 51 13,974 
May - Ma1 7,946 7,72 1,298 3,605 997 123 21,141 
June - Jun 5,115 6,763 8116 2,409 760 144 14,077 

lotal 18,397 16,735 3,028 8,404 2,310 318 49,192 

I'pnirtment 	- Miniatkre: 

. 

. 	 1 	- 	Avril 
- l4ai 

2,474 
3,735 

300 
474 

166 
248 

862 
1,282 

9 
16 

59 
98 

3,869 
5,801 

- Juin 2,502 276 168 849 9 80 3,884 

lola! 8,711 1,111)0 582 2,993 34 237 13,554 
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lADLE 6. General Coverr.ent, Regular Payroll by Oepartmant and Occupational Category, April-chine 1985 - Continued 

TA&EALJ 6. Administration g6ndrele, r6.i,iêratioi, ordinuire per .iniatbre at per catAgorie professioiwelLo, asril-juin 1985 - suit, 

Esecutive, Adminletra- Technical 44alnle- Opera- 9tec 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Ac6iiinistra- Techoique 5o9tien Euploi- Autres 
scientifique tive at du athinis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle extérleur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

k.atice - Concluded -fin 

Canadian Human Rights Coemiaslon - Comsismion canadienne 
des droits do Is pers000e: 

April - Asril 45 252 4 88 - 14 402 
Hay - Mai 74 376 6 132 - 26 614 
June - JuIn 49 256 4 88 - 17 415 

Total 168 884 14 308 - 57 1,431 

Coemiissmoner for federal Judicial Affairs - Conmiasaire 
4 Is magiatrature fdddrale: 

April - Avril 17 9 2 22 - 5,315 5,364 
May - Hai 25 14 3 32 - 8,066 8,140 
June - Juin 17 10 2 27 - 5,363 5,418 

Total 59 33 7 81 - 18,744 18,922 

federal Court of Canada - Cour féddrala do Canada: 
April 	- Avrll 12 170 18 151 19 - 371 
May - Hal 17 249 23 232 29 - 551 
June - Jviv 12 171 16 160 lB - 

mlvi 41 590 Sf 541 96  

Apr:1 	-Avril 19 3 49  
May - Hal 12 211 4 78 - 17 139 
June - Join B 17 - 54 - 11 90 

Total 28 64 7 181 - 39 318 

Offices of the Informal Ion and Privacy Coesissioners of 
Canada - Bureaus 	ti Comissaire it linforsation et 
do Consiilssaire I Is protection de Is vie privée du 
Canada: 

April - Asril 17 67 2 27 - 23 136 
May - Hal 26 105 3 41 - 36 211 
June - Juin 17 67 2 29 - 24 140 

Total 60 239 7 97 - 83 487 

Supreme Court of Canada - Cour muprBue do Canada: 
April - Asril 25 23 9 52 20 76 205 
May - Hal 46 35 14 77 311 113 316 
June - Juin 28 24 9 51 20 79 211 

Total 99 82 32 180 70 268 732 

Tax Court of Canada - Cour cenadieme do 1' imp8t: 
April - Aril - 30 - 55 2 45 132 
May - Hal 3 52 - 86 3 76 220 
June - Join 2 35 - 59 2 51 148 

Total 5 117 - 2180 1 172 5110 

Lthnnr - Travail 

Department - Hlnistc' 
April - Avril  
Hay - Hal 5111 1 ,'s cii vi 5, 
June - Juin 341 1,031 99 55) 5 73 2, 

Total 1,224 3,583 344 1,940 18 160 7,269 
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IA&( 6. Ceneral Coverrent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, April-kie 1985 - Continued 

1AEAU 6. Pinistratim grrale, r,&ration ordinaire per minlatAre at per catêgorie profeaaimiellr, avril-Juin 1985 - suite 

Executive, Achoinistra- Technical Athninis- Opera- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fees ional service 

lot 81 
Direction, Adniiniatra- Technique Soutien Exploi- Autres 
orient ifique Live et 	iii adminix- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle estrieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

labour - Concluded - Travail - fin 

Canada Labour Relations Board - Cooneil canadien dee 
relations do travail: 

April - Avril 41 79 - 78 - 63 262 
May - Mai 62 112 - 122 - 95 390 
June - Juin 41 75 - 83 - 63 262 

Total 144 266 - 283 - 221 914 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadian d'hyglène at do adcurité an travail: 

April 	- Avrll - - - - - 267 287 
Hay-Hai - - - - 433 433 
June - Juin - - - - - 297 297 

Total - - - - - 1,017 1,011 

National Defence(1) - D6fenae n.tionale(1) 

pertment - Miniatère: '

rie 

April 	- 	Aeril 6,667 5,433 7,036 13,551 34,065 193,229 259,962 . - Hal - Join 
10,054 
6,746 

8,252 
5,486 

10,568 
7,045 

20,540 
14,421 

52,148 
36,743 

194,057 
215,494 

295,619 
284,935 

Iota1 23,467 19,171 24,649 48,492 122,956 601,780 840,516 

Co,smjnicationa Security Establishment - Centre do Is 
s6curlt 	des L6ldcoaeeunicat Ions: 

April 	- Avril - 1,004 259 290 33 191 1,778 
May - Hal - 1,525 388 451 50 293 2,706 
June - Sum - 1,016 262 306 31 190 1,814 

Total - 3,545 909 1,047 114 682 6,298 

Defence Construction (1951) Lieited - Construction 
de ndfenae (1951) Llmitde: 

April - Avrll - - - - - 689 689 
May - Hai - - - - - 1,034 1,034 
June - Sum - - - - - 733 733 

Total - - - - - 2,456 2,456 

National Health and Welfare - Sante nationale at 
Bien-4tre social 

Department - HlnistAre: 
April - Avril 6,982 4,705 1,669 6,898 1,294 113 21,659 
May - Hal 10,472 7,106 2,493 9,882 1,872 176 32,000 
June - Juin 6,985 4,763 1,663 6,496 1,242 209 21,358 

Total 24,459 16,574 5,025 23,216 4,408 496 15,017 

Hedical Research Council 	Cor,sell do recherches 
,e6dlca lea: 

April - Avril - 26 - 18 - 90 134 
II 	- 	Hal - 35 - 34 - 132 201 

ne - Juin - 23 - 23 - 88 134 

intal - 84 - 75 - 310 469 • 
tote(s) at end of table. 

r note(s) 4 Is fin dii tableau. 
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TA&E 6. General Gover,nt, Regular Payroll by Departnt and Occupational Category, April-kine 1985 - Continued 

1AEAU 6. Acinistration gnrale, rdjndration ordinaire per .iniatère et per categoric profeamiomelle, avril-juin 1985 - suL 

Executive, 	Admlnistrs- 	lethnicai 	Adnns- 	lpera- 	Li 

scjentiic 	live and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
feemional 	saruice 

Total 
Direction, 	A*s!nistra- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Autres 
scientifigun 	tive at du 	absinis- 	tation 
et profes- 	service 	tretif 
sionnelle 	entdrieur 

thousands of cbllars - miliiers cia dollars 

Nat tonal Revenue - Revenu national 

Custoon and Excise - Douaiem et Accise: 
April 	- Aunt 2,207 14,004 43 5,038 124 57 21,472 
May -  Wax 3,306 21,085 65 7,661 184 325 32,626 
June - Juin 2,203 14,160 45 5,122 125 541 22,197 

Total 7,116 49,249 153 17,821 433 923 76,295 

Taxation - lepttc 
April - Avril 7,882 16,853 575 19,804 409 15 45,538 

May - Mai 11,877 26,005 873 29,752 540 104 69,151 

June - Juin 7,984 17,342 578 18,388 353 1,378 46,022 

Total 21,743 60,2183 2,026 67,944 1,302 1,497 160,711 

Parlient - Parlent 

House of Commons - C1camre des coxanunes: 
April - Avril - - - - - 

May - Wai - - - - - 7,933 7,933 
June - Juin - - - - - 5,719 5,719 

Total - - - 
- 19, 207 19,7(11 

Library of Parliament - BibliothAque du Parlev: 
April 	- Avrcl - - 

May_Kai - - 

June - Jucv - - 241 

Total 1,055 - - 838 38 49 1,911 

Senate - SAnat: 
April - Avril - - - 1 699 700 
May - Mai - - - - 3 1,054 1,057 
June - Juin - - - - 699 701 

Total - - - - 6 2,452 2,458 

Privy Council - Coneeil privA 

Department - MiniatAre: 
April - Aurll 265 228 14 318 24 253 1,102 
May - Nai 409 351 19 517 36 412 1,744 
June - Juin 260 234 12 338 24 274 1,142 

Total 934 813 45 1,173 84 939 3,988 

Canadian lntergonernnantal Conference Secretariat - 

SecrAtarlat des confdrences intergouxerneusentales 
Caciennes: 

April - Avril - 26 - 19 - 5 49 
May - Wet - 39 - 26 - 7 72 
June - Juin - 26 - 16 - 5 46 

Total - 91 - 61 - 17 167 

Chief Electoral Offccer - Directeur gdrcdral des 
elect ions: 

April 	- Aeril 14 42 11 67 15 12 
May - Hai 21 71 9 86 22 18 
June - Juin 14 45 6 59 15 12 

Total 49 158 26 212 52 42 



49 

All 6. General Geverneent, Regular Payroll by Depart.eot and tkcupatrnns1 Category, 	ril-J,s,e 1985 - Continued 

1711 EAU 6. Administration qdnêrele, reun4rat ion ordinqire per .iniatbre at per catqorie professionnelle, avril-jwn 1985 - note 

Isecutise, Aijoinistra- 	Technical AdminLs- Opera- 	Other 
scientific tics and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional sereice 

Total 
Direction, Administra- 	Technigue Soutien Eoploi- 	Autres 
scieritifique tive et du sdmiois- tat ion 
et pofas- service tratif 
sionnelle eot6rieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Privy Cotuicil - Concluded - Conneil price - fir, 

Commissioner or Official Languages - Coe,ojosaire aus 
lanques officielles: 

April - lent 	 76 
May - Plai 	 114 
June - Juin 	 76 

total 	 266 

[conanic Council of Canada - Cons,, ii Iconisnique 
du Conada: 

April - Aunt 	 102 
May - Ma, 	 153 
June - Juir, 	 102 

Total 	 357 

federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fédlrales-proniriciales: 

April - Aunt 	 129 
Hoy - Mei 	 184 

- Jo,,, 	 117 

11,1 	 430 

legs Canada - HInitaqe Canada: 
ipr ii - Ann! 	 - 
lay - Mai 	 - 
.luoe - Juin 	 - 

Tots! 

Office of the Prime Minister - Cabinet Is Preener 
Ministre: 

April - AsciI 	 4 
May_Msi 	 - 
June - Join 	 - 

Total 	 4 

234 - 79 - 	 7 396 
355 - IT? - 	 11 592 
257 - 73 - 	 20 406 

826 - 264 - 	 38 1,394 

- 9 68 - 	 219 398 
- 13 101 - 	 337 605 
- 9 68 - 	 226 405 

- 31 231 - 	 782 1,408 

44 - IA - 	 8 224 
57 - 37 - 	 15 292 
40 - 21 - 	 11 189 

141 - 102 - 	 34 705 

- 	 - 	 - 	 - 	 74 	 74 
- 	 - 	 - 	 - 	 112 	 112 
- 	 - 	 - 	 - 	 77 	 77 

- 	 - 	 - 	 - 	 263 	 263 

5 	 - 	 13 	 6 	 502 	 330 
3 	 - 	 13 	 - 	456 	 472 
2 	 - 	 9 	 - 	 296 	 307 

10 	 - 	 35 	 6 	1,054 	1,108 

PiUlic Service Staff Relations Board - Coamiisaion 
des relations de trace,! dens Is fonctoon 
pthl i que: 

April - Asril 	 31 
May - Mei 	 46 
June - Join 	 27 

lotal 	 104 

PilIc 14,rlce - Iravauo pi*lice 

Department - Ministers: 
April - Aenil 	 3,020 
May - Mai 	 4,575 
June - Join 	 3,063 

Octal 	 10,658 

National Capital Coe,siaaion - Cuem,ission de Is 
Capitals nationals: 

April - len! 	 307 
May - Ma, 	 458 
Line - Join 	 308 

Intel 	 1,073 

	

99 	 10 	 101 	 - 	206 	 448 

	

145 	 16 	 152 	 - 	 308 	 667 

	

99 	 10 	 105 	 - 	 208 	 450 

	

343 	 36 	 758 	 - 	 722 	1,565 

	

4,349 	 3,030 	 2,576 	 6,180 	498 	19,657 

	

6,503 	 4,629 	 3,724 	 9,221 	 582 	29,233 

	

4,335 	 3,092 	 2,451 	 6,125 	 672 	19,738 

	

15,187 	10,151 	8,751 	21,526 	1.752 	68,624 

	

530 	 137 	 229 	 707 	 17 	 1,925 

	

802 	 206 	 352 	 1,128 	 46 	2,993 

	

547 	 143 	 242 	 851 	 82 	 2,172 

	

1,879 	 486 	 823 	2,686 	145 	7,0% 
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TA&[ 6. Ceneral Government, Hagular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Continued 

lA&[AU 6. Aln1atration génArale, rration ordinairo per sinistbre at per cotdgorie professiowielle, avril-juin 1985 - 

Executive, Admlnixtra- lechnical Adminis- Upere- 
scientific tive and trative tior,al 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adeiinistrs- Technique Soutien [spiel- Autres 
scientifique tive et du ade,inis- tation 
at profes- service tratif 
siorsielle extdrieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Regional Inàjstrial [spans ion - Expansion inó.istr in Ic 
rdgionale 

Department 	- MinistBre: 
April - Avril 1,749 4,866 138 1,702 15 105 8,573 
May - Hal 2,612 7,449 216 2,544 22 192 13,037 
June - Juin 1,756 4,969 158 1,656 15 212 6,799 

Total 6,111 17,284 514 5,934 52 509 30,409 

Cape Breton Development Corporation - Soci6td do 
d4velpppeeant do Cap-Breton: 

April - Avril - - - - - 7,172 7,172 
Hay - Hal - - - - - 7,279 7,279 
June - Juin - - - - - 6,734 8,774 

Total - - - - - 27,185 23,185 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'esamen 
de l'lnvestissement dtranqer: 

April - Anril 91 191 10 69 - 7 367 
May - Hal 136 304 15 108 2 10 575 
June - Juin 85 202 10 74 1 7 379 

Total 312 697 35 251 3 24 1,721 

Textile and Clothing Board - Co,rmiission du textile 
at do eAtement: 

April - Avril 9 24 3 13 - 6 5 
May - Mai 14 37 4 20 - 9 
June - JuIn 9 25 3 10 - 6 

Total 32 86 10 43 - 21 191 

Science and Teclxlegy - Sciences at Tedviologie 

Ministry of State - Ddpartenent d'Etat: 
April - Avril 113 56 - 34 1 27 232 
May - Hal 164 79 - 51 2 56 374 

June - Juin 128 62 - 37 1 48 276 

Total 425 191 - 122 4 137 882 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de rechercties do Canada: 

April - Anril 4,483 679 2,277 961 467 505 9,372 
May - Ma! 6,683 1,005 3,415 1,430 702 862 14,097 
June - Juin 4,460 664 2,283 946 468 622 9,443 

Total 15,626 2,348 7,975 3,377 1,637 1,989 32,912 

Natural Sciences and Engineering Research Coiricil - 
Consell de recherchea an sciences naturelles at en 
gdnie: 

April - Aeril - 123 - 107 - 76 308 
May - Hal - 192 - 160 - 126 680 
June - Juin - 133 - 105 - 75 313 

Total - 448 - 372 - 281 1,101 

Science Council of Canada - Conmeil des ecier,cea du 
Canada 

April - Aer!i - - - - - 196 196 

May - Hal - - - - - 293 293 
June - Juin - - - - - 193 193 

Total - 612 613? 

Secretary of State - Secr4tariat dEEd 

Department - MinlatAre: 
April - Asril - 

May-Hal  

June - Juin 1935 5,554 155 1,8/5 35 274 6,443 

Total 1,396 19,788 426 5,800 28 846 27,883 
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TAAIE 6. General Goverrnt, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April_.Tkjne 1905 - Continued 

lAid 1 AD 6. Ainiatratiai g6n6rale, r-6.jnération ordinaire par •iniatre at per catégorle profeaeionneile, avril-juin 1985 - suite 

Evecutive, Adminlatra- Technical Adminla- Opera- Other 
cientlric tine and trative tlonl 
md pro- foreign support 
messjonal aervice 

Total 
Direction, Adoinistra- Technique Soutien Eoploi- Autres 
scientifique Uve at du adoinim- tat ion 
at profes- service tratif 
sionne lIe extArieur 

thousands of dollars - milliers vIe dollars 

Secretary of State - Concluded - Scretariat 
d'etat - fin 

Advisory Council on the Status of Women - Conveil con- 
sultatif de Is situation vIe fe,,se: 

April - Aeril - - - - - 78 78 
May - Hai - - - - - 135 135 
June - Juin - - - - - 89 89 

Total - - - - - 302 302 

Public Service Comoiission - Cumisslon vIe is Function 
pmEmliquem 

April - Avril 2,565 2,505 122 1,259 37 490 6,778 
May - Hal 3,476 3,790 189 1,894 60 510 9,919 
June - Juin 2,328 2,557 126 1,256 40 334 6,642 

Total 8,169 8,852 437 4,409 137 1,334 23,339 

Social Sciences and Humanities Research Council - 
Conseil de recherchea an sciences hunalnes 

April - Avril 7 117 - 78 - 54 256 
May - Hal 10 180 - 113 - 82 384 
june - Juin 7 108 - 71 - 52 238 

Total 24 405 - 262 - 188 878 

Status of Women - Uffice of the Co-ocdmnstur - Situation 
de is femisse - Bureau de Is courdiqetrice; 

April - Avril 19 55 2 24 - 11 110 
may - Hal 29 93 3 35 - 16 177 

Join 

: : : 211 

,oimcitor General - Sollicitanir g8n6ral 

Department - MiniatArem 
April - Avril 261 369 19 179 - 50 878 
May - Hal 391 553 29 258 - 89 1,520 
June - Juin 267 366 19 177 - 96 927 

Total 919 1,290 67 614 - 235 3,125 

Correctional Service Program - Protjrarne du Service 
correct ionnel: 

April - Avril 2,414 5,321 194 2,623 13,735 7 23,894 
May - Hal 3,612 8,101 288 5,952 20,020 46 36,020 
June - Juin 2,416 5,376 168 2,658 13,345 110 24,093 

Total 9,442 18,798 670 9,233 46,700 163 84,007 

National Parole Board - Coomission nationale des 
libérations conditlonnellea: 

April - Avrii 38 246 6 301 1 267 861 
May - Hal 58 371 9 454 - 407 1,294 
June - JuIn 38 253 12 303 - 252 860 

Total 134 870 27 1,058 1 922 3,015 

Royal Canadian Huunted Police - Gendarmerie royale 
dvi Canada, 

April - Avril 108 603 170 4,298 627 48,413 54,218 
May - Hal 162 895 255 6,446 982 48,397 57,137 
June - Juin 109 595 173 4,304 6411 48,523 54,345 

Total 379 2,093 598 15,048 2,249 145,333 165,700 

Supply aid Services - Approviaioriiita at Services 

Department - MinlatAra: 
April - Avril 1,843 9,957 412 8,009 2,580 51 22,670 
may - Hai 2,763 14,695 620 11,946 3,564 59 33,847 
June - JuIn 1,816 9,956 413 7,905 2,403 49 22,542 

Total 6,422 34,788 1,445 27,860 8,347 159 79,019 
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TA&( 6. General Governaent, Ileqular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, April-6tie 1985 - Continued 

TABLEAU 6. Administration qéndrale, rjnération ordinaire per .inietAre at per catAqorie profesaionnell., avril-juin 1985 - suite 

Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 

Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionneile 

Admirustra- 
tive and 
foreign 
service 

Adminiatra- 
tive et 	do 
service 
evtrieur 

Tecln,icsl 

technique 

A&ninis- 
tratixe 
support 

Soutien 
adelnia- 
tratif 

Opera- 
tional 

[sploi- 
tation 

Other 

Autres 
total 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Supply and Sereicea - Concluded - Approviaimin.ente - 

fin 

Statist ics Canada - Stat ist iqon Canada: 
April 	- Asril 3,029 2,105 1,979 3,323 55 20 10,512 
May - Mai 4,583 3,146 2,974 4,938 88 78 15,806 
June - Juin 3,073 2,099 1,993 3,315 59 88 10,626 

Total 10,685 1,350 6,946 11,516 202 186 36,944 

Transport - Tranaports 

Departsmnt - Ministire: 
April - Avril 4,337 1,363 24,124 5,505 10,378 161 51,867 
May - Mal 6,565 11,086 36,201 8,291 15,736 523 78,442 
June - Juin 4,385 7,444 24,191 5,598 10,768 584 52,970 

Total 15,287 25,893 84,516 19,394 36,882 1,268 183,239 

Atlantic Pilotage Authority - Adainistrat ion do 
pilotage de TAt [antique: 

April - Avril - 22 166 2 11 - 201 
May - I48i - 32 248 3 17 - 301 
June - Juin - 72 171 2 10 - 205 

Total 1: II, / 3 1 1 707 

Canadian Aviation Safety Board - Bureau canadien 6 
sdcurit6 adrienne: 

April 	- AsciI - 

May - Hal 01 k-i - 

June - Juin 44 64 251 44 - 25 - 

Total 154 198 856 126 - 94 1,4211 

Canadian Transport Ccas,isslon - Commission canadienne 
des transports: 

April 	- Avrzl 779 637 296 421 - 104 2,237 
May - Mai 1,171 965 464 646 - 194 3,439 
June - Juin 786 647 299 423 - 140 2,295 

Total 2,136 2,249 1,059 1,490 - 438 1,971 

Great 	lakes Pilot uge Auther:t, 	Ltd. 	- 	idrrrinistral ion 
de pilotaqe des Grands Lacs, Lte: 

April - Avril - - - - - 565 565 
May-Mai - - - - - 842 842 
June - Juin - - - - - 571 571 

Total - - - - - 1,978 1,918 

Laurentian Pilotage Authority - Administration do pilo- 
tage des Laurent ides: 

April - Avril - 44 77 56 19 - 196 
May - Ma, - 67 115 82 28 - 292 
June - Juin - 44 77 62 19 - 202 

Tot.l - 155 269 200 66 - 690 

trthern Pipeline Agency - Administration do pipe-line 
du hord: 

April - Avrll - - - - - 54 54 
May-Ma! - - - - - 59 59 
June - Join - - - - - 40 40 

Total - - - - - 153 153 

Pacific Pilotage Authority - Adainistrat ion do pilotage 
du Pacifique: 

April - Avrll - - - - - 163 
May-Mat - - - - - 247 
Jtre-Juln - - - - - 168 

Total - - - - - 578 
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Iii 6. General Gover,u,ent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Categury, ?Qril-Jsle 1985 - Continued 

IAN I 411 6. klnt.tration g6nkrale, ré.jnération ordinaire per •inistère at per categoric profeasiomel Ic, earl l-juin 1985 - suite 

Enecutive, Administra- Technical Adisirns- Opera- Other 
scientific tive and trattee tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Aôsinistra- Technigue Soutien Esploi- Autres 
scientifique tive at do adi'ilnia- tattoo 
et profes- service tratif 
sionnelle extCrieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Treamury Reard - Coonell do Irdsor 

Departnent 	- Mir,istWre: 
April - Avril 1,011 1,247 35 347 - 36 2,678 
May - l4i 1,503 1,657 53 521 - 75 4,01)6 
June - Juin 1,011 1,224 35 351 - 52 2,673 

Total 7,525 4,328 123 1,219 - 165 9,359 

Corptroller General - ContrRleur g466ral: 
April 	- Asril 365 174 4 55 - 8 607 
May - 41 555 288 3 79 - 15 941 
June - Juin 371 196 2 53 - 10 632 

Total 1,291 658 9 187 - 33 2,180 

Yetor.na Affairs - Affetres dos anciom catt.nts 

Department - Hiniatère, 
April 	- Aeril 1,227 2,085 67 1,942 1,349 165 6,835 
May - Hal 1,9113 3,219 105 2,955 2,028 267 10,478 
June - Juin 1,275 2,124 72 1,982 1,566 200 7,019 

Total 4,405 1,428 244 6,879 4,143 632 24,332 

Ikireas 0r Pensions AdvocateS - Bureau des sersices 
Juridiques des pensioro: 

I 	- Aeril 149 49 - 92 - - 289 
Flat 220 70 - 138 - - 428 • - Juin 146 47 - 89 - 5 287 

I 	I.:! 515 166 - 319 - 5 1,004 

Lunud:an Pension Concussion - Couuciisaion canadieme 
des pensions: 

April 	- Avril 202 201 - 449 1 95 948 
May - Hal 246 230 - 566 - 143 1,185 
June - Juin 114 155 - 369 - 86 783 

Total 622 586 - 1,386 1 324 2,916 

Pension Review Board - Conseil do r6vision dee 
pensions: 

April 	- Avril 3 6 - 26 - 45 80 
May - Mel 5 9 - 42 - 74 130 
June - JuIn 3 6 25 - 45 79 

Total 11 21 - 93 - 164 289 

Veterane' Land Administration - Office de iCtab- 
lissenent agricole des airless coebattants: 

April - Avril 13 182 - 171 - 5 370 
Hay - Mel 19 258 - 238 - 7 522 
June - JuIn 13 167 - 161 - 5 346 

Total 45 601 - 570 - 11 1,238 

War Veterans Allowance Board - Conuiuission des 
allocations sue asciene coebattants: 

April 	- Aeril 5 38 8 18 - 26 95 
May - He: 7 54 12 21 - 39 133 
June - Jutru 5 36 8 14 - 22 85 

Total 17 128 28 53 - 81 313 

GRNID(2) - TOTAL - 

APRIL - AVRIl. 101,649 159,115 12,915 128,336 81,158 296 2 848 840,622 
P4#Y - 1441 152,828 240,346 110,401 191,961 126,483 323,579 1,145,603 
JE*IT - JUl14 103,146 159,311 73,939 127,211 88,394 332,724 884,784 . 111411lE189 - TOTAL - IRI#:STRIa 557,623 558,832 257,261 447,508 296,635 953,151 2,671,009 

nctudea military pay and allowances. 
ogurend Is solde et lea lndeenitCs des eilitaires. 
onponent figures may not add due to rounding. 
c-a parties couuoasntma peuvent ne pas Rtre dgslea so total 6 couse do I arrondiaaement. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1985 

TABLEAU 7. Ad.inistration générale, paiements d'heures supplé.entaires at rappels de traite.ent, avril-juin 1985 

Overtime 	Ret roact Lye 
Total 

Heures 	Rappels 
supple- 
mentaires 

thousands of dollars - millirs de dollars 

Agriculture 

Department - Ministère 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 
Canadian Forestry Service Program - Programme du service 

canadian des forêts 

Co.ajnicat ions 

Deportment - Ministère 
Canada Council - Conaeil des Arts du Canada 
Canadian Film Development CorporoLion - SociCté de develop-
ment de l'industrie cinématographique canadienne 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion at des télécornmunications ca-
nadiennes 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national .des Arts 

National Film board - Office national du film 
National Library - Blbliothèque nationale 
National Museums of Canada - Musees nationaux du Canada 

- Arctliv e s 

Luie;ijner and Corporate Affairs - Consomat ion et Corporations 

Eaploy.ent and ligration - Eaploi at Imeigration 

Department(1) - Ministère(1) 
Imigration Appeal Board - Commission d'appel de itirsnigration 

Energy, Nines and Resources - Lnergie, Hines at Reaaourcea 

Department - Ministère 
Atomic Energy Control Board - Comission de contrôle de 

l'énergie atomique 
Atomic Energy of Canada Limited - nergie atomique du 

Canada, Limitée 
Notional Energy Board - Office national de l'Cnergie 

Environment - Environne.ent 

Department - Ministère 
National Battlefields Commission - commission des champs de 
bataille nationaux 

External Affairs - Affairas extérieurea 

Department - Hinistère 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 

International Development Research Centre - Centre de recher-
ches pour le développement international 

International Joint commission - Commission miste inter-
nationale 

See footnote(s) at end of tabie. 
\/oir note(8) h is fin du tableau. 

3,118 236 3,354 

51 - 51 

349 158 507 
13 30 43 

54 16 70 

238 - 238 
359 1 360 
99 - 99 

289 64 353 
34 2 

56 
	

44 
	

100 

	

6,464 	18 	6,482 

	

4 	- 	4 

	

759 	74 	833 

	

15 	- 	15 

	

2,163 	518 	2,681 

	

58 	19 	77 

	

3,544 	137 	3,681 

	

2 	- 	2 

	

1,649 	346 	1,995 

	

75 	- 	75 

	

8 	- 	8 

is 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-kine 1985 - Continued 

IAHLEAU 7. Administration générale, paieinenta d'heures supplémentaires at rappels de traite.ent, avril-,juin 1985 - suite 

Overtime Retroactive 
Total 

Heures Rappels 
supple- 
ment sires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance - Finances 

Oepartment - Ministère 237 - 237 
Auditor General - Vérificateur général 90 - 90 
Bank of Canada 253 53 306 
Insurance - Assurance 16 38 54 
Tariff Board - Commission du tarif 26 - 26 

Fisheries and Oceans - Pêchea et Oceans 4,483 41 4,524 

Governor General - Gouverneur général 56 - 56 

Indian Affairs and Northern Develo,ent - Affaires indierwea 
et Nord canadien 881 106 987 

Just ice 

Department - Ministère 169 - 169 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 
droits de la personne 18 - 18 

Federal Court of Cenads(2) 	- Cour fédCrale du Canada(2) 44 3 47 
1 sf1 	ii ths 	rmp 	In 	r 	- 	Pronr- •l 	I. 	Is 	Cour supreme 

F 	F 	Ii 	- 	 I 	 I 	1 	irpôt 
S 

-- 
- 

-- 
5 

-- 

st)oUr 	- 	 I rays L 

Department - Ministère 70 -- 70 
Canada Labour Relations Board - Consell canadien des relations 
du travail 5 - 5 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadian dhygiAne at de sécurité au travail - 4 4 

National Defence - Défenae nationale 

Department - Ministère 4,285 777 5,060 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) 	Limitée 18 - 18 

National Health and Welfare - Sante nationale et Bien-Mre 
aocial 

Department - Miniatére 3,180 70 3,250 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 1 - 1 

National Revenue - Revenu national 4,925 - 4,925 

Parlianent - Parlement 

House of Commons - Chaabre des comnunes 278 - 278 
Library of Parliament - Bibliothèque du Parlement 1 - 1 
Senate - Sénat - - - 

F'rivy Council - Conseil privé 
Pnisrtment - Ministère 

. 

230 2 232 
1 i'i.idian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 

Is Conferences intergouvernementales canadiennes 31 - 31 

footnote(s) at end of table. 
Vutr note(s) 	6 Is fin du tableau. 
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TA&E 7. General Government, Overtime and Retroactive Pay.ents, April-June 1985 - Concluded 

TA&EAU 7. Administration générale, paie.ents d'heures supplémentuires at rappels de traitement, avril-juin 1985 - 

Overtime 	 Retroactive 
Iota 1 

Heures 	 Rappels 
supple- 
meataires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin 

Chief Electoral Officer - Directeur général des elections 5 - 5 
Commissioner of Official Languages - Conriissaire aux langues 

officielles 8 - 8 
Economic Council of Canada - Conseil Cconomique du Canada 3 - 3 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 

de travail dana Ia Fonction publique 1 - 1 

Public Works - Travaux publics 
Department - Ministère 3,504 255 3,759 
National Capital Commission - Commission de is Capitale 

nationale 3 14 17 

Regional Industrial Expansion - Expansion industrielle rCgionale 
Department - Ministère 82 434 516 
Cape Breton Development Corporation - SociétC de developpement 

du Cap-Breton 938 - 938 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'exalnen d'investis- 

sement etranger 6 17 23 

Science and Technology - Sciences at techriologie 
Ministry of State - Departement dltat 17 2 
National Research Council of Canada - Conseil national de re- 

cherches du Canada 415 46 
Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 

recherches en sciences natureiles et en genie 104 - 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada -- - 

Secretary of State - Secretariat d'tat 
Department - Ministère 458 - 458 

Public Service Commission - Commission de Ia Fonction publique 143 4 147 
Status of Women - Situation de Is femme 11 - 11 
Social Science and Humanities Research Council - Conseil de 

recherches en sciences hunaines 8 - B 

Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministre 7,453 22 7,475 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 

conditionnelles - - - 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 7,406 11 7,417 

Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministère 1,572 32 1,604 

Statistics Canada - Statistique Canada 409 5 414 

Transport - Transports 
Department - Ministère 12,662 385 13,047 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 
transports 237 2 239 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée 47 6 53 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 63 - 63 

Treasury Board - Conseil cki Trésor 109 - 109 

Veterans Affairs - Affairea des anciens cousttanta 961 60 1,021 

TOTAL 75,334 4,052 79, 

(l) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 
(1) Comprend La Commission de l'emploi et de l'immiqration du Can 
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Coirprend le Coireiiasionriaire a Is magistrature fédérale. 
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R. federal Govervent Enterpriwes, P6,er of Employees and Cross Payroll, by Provinee, 8prtl-iie 1985 

.\IIIIAU 8. Entreprises p1iqems f6d6rules, nibre d'employ65 at rdsunération brute, par province, avril-juin 1985 

Nuaber of employees 	 Cross payroll paid during the quarter 

Nombre d'eeiploy6s 	 86,sun8ration brute vers6e nu cours de In p8riode 

April 	 May 	 June 	 April 	 May 	 June 	 Quarterly 
total 

Aeril 	Mai 	 Juin 	 Auril 	 Mgi 	 Juin 	 total 
trimestriel 

thouaanda of dollars - milliers .1w dollars 

5,540 5,217 5,569 

994 942 962 

6,096 5,987 6,131 

7,750 7,591 7,553 

60,871 58,990 59,793 

65,540 65,650 65,108 

15,257 15,261 15,880 

12,023 12,178 11,618 

2,182 2,171 2,011 

13,453 15,473 13,745 

17,866 18,379 17,045 

148,872 160,505 147,148 

162,996 192,296 160,3117 

35,615 37,948 36,833 

35,819 

6,364 

42,671 

53,290 

456,525 

515,599 

110,596 

Newfoundland and Labrador - Terra-Neuve at Labrador 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Cdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Bmuns.nick 

Québec 

Ontario 

'p ohS 

. 

drit,ah Coluabia - Coloshie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoirew du Nord-Ouest 

Outside Canada - A l'esLérieur du Canada 

T01A1 

16,933 16,231 16,656 

489 489 513 

634 786 874 

5,650 5,868 5,588 

210,398 208,631 210,328 

39,876 47,395 40,580 

1,200 1,293 1,198 

1,735 2,544 2,729 

23,042 23,969 22,908 

520,170 52,927 519,242 

127,851 

3,691 

7,008 

69,919 

1,622,339 

Comparative - Total - Comparatif 

January-March - 1985 - Janvier-mars 

April-June - 1984 - Avril-Juin 

lvm,,lst Ice - Total - C,.u,ulatif 

y to June 1985 - Janvier 4 juin 1985 

y to June 1984 - Janvier b juin 1984 

Nijcber of employees as of the last 	 Cross payroll for the period 
month of the period 

Non.bre d'e.nployds au dernier win 	 Rdm.a-.dration brute versde wu cours 
de Is pdriode 	 de Is pdriode 

thousands of dollars 

nlliers de dollars 

210,471r 	 1 , 570 , 280r 

208,592r 	 1 , 528 , 218r 

3,192,619 

3,003, 776 
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API'LNI)!X A 
	

ANNILXL A 

List of Special Funds, and Government 
	

LisLe des fonds spéciaux et des entreprises 
Enterprises 	 pthl igues 

Special Funds 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canada Harbour Place Corporation Inc. 
Canada Lands Company (Mirabel) Limited 
Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limited 

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Québec) Limited 

Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
1reat Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Iljrbourfront Corporation 

• 	International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 

Government Enterprises(1) 

Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canada Ports Corporation 
Canada Post Corporation 
Canadair Limited 
Canadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saitfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
CN/CP Telecommunications 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 

I . 

• 	

LL toot riot 	ni 	nd of Appi'rniix A. 

Fonda spéciaux 

Administration de pilotage de PAtlantique 
nergie atomique du Canada, Limitée 
Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Corporation Place du Havre Canada Inc. 
Société immobilière du Canada (Mirabel) Limitée 
Société immobilière du Canada (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limitée 

Société immobilière du Canada (Le Vieux-Port de 
Québec) Limitée 

Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-E3reton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

Entreprises publiques(1) 

Air Canada 
Société d'assurance-dépôts du Canada 
Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Soclété canadienne des Ports 
Société canadienne des Postes 
Canadair Limitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Société Radio-Canada 
Chemins de fer nationaux du Canada 
Société canadlenne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Office canadien du poisson sale 
Commission canadienne du blé 
CN/CP Télécommunicat ions 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expension des exportations 
Société du credit agricole 
Banque fédérale de développement 

njr 	cite(s) 	i Is fir, dci 1 'Anriccxe A. 
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Govern.ent Enterprises(1) 

Freshwater Fish Marketing Corporation 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pet ro-Canada 
Royal Canadian Mint 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) For a complete lisi of subsidiary com-
panies included in the enterprise 
universe, see the publication Federal 
Goveriinent Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 

Entreprises pttIiques(1) 

Office de commercialisation du poisnrI 
Commission dnergie du Nord canadiri 
Soci6td des transports du Nord, Lirnt 
Pétro-Canada 
Monnaie royale canadienrie 
Administration de la Voie maritime du Saint-

Laurent 
Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) Pour 	Ia hate complete des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir is publication Ies 
finances des entreprises ptthliques f6dra1es, 
no 61-203 au catalogue. 

S 
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(:LIv;)'wlcATloN BY flJ1CTlUN 

.3hles 3 and 4 present statistics on 
iirF,1 government classified by function 

which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

ANNEXE B 

CLASSEMENT PAR FONCT ION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur l'administration gériérale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et Is rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'adrninistration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur Padmi-
nistration publique générale. 

General Services 
	

Services généraux 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Prvy Council: 	Privy Council Office, 

Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Canadian 
Intergovernmental Conference Secretariat, 
Chief Electoral Officer. 

Al,ninistration 

• Finance, 	Department 	Financial of: 	 and 
economic 	policies 	program, 	Auditor 
General. 

• Indian 	Affairs 	and 	Northern 	Development, 
Department 	of: 	Admininistration 	Program. 

• National 	Revenue, 	Department 	of: 	Customs 
and Excise, 	Taxation. 

• Public 	Works, 	Department 	of: 	Administra- 
tion Program, Services Program, Accomtnoda- 
tion 	Program, 	Government 	Reality 	Assets 
Support Program. 

• Secretary 	of 	State, 	Department 	of 	the: 
Administration 	and 	Regional 	Operations 
Program, Public Service Commission. 

• Supply 	and 	Services, 	Department 	of: 	Ser- 
vices 	Program, 	Supply 	Program 	- 	Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: 	Central 	administration of 
the 	public 	service 	Program, 	Comptroller 
General. 

Exécutif et léislatif 

• Gouverneur général. 
• Parlement: Sénat, Chambre des communes, Fiblio-

thèque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 

du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Secretariat des Confé-
rences intergouvernementales canadiennes, Di-
recteur général des elections. 

Athinistrat ion générale 

• Finances, rninistre des: Prograrrne des politi-
ques financires et économiques, Vérificateur 
général. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: Programme d'administratiori. 

• Reveriu national, ministère du: Douanes et 
Accise, Impôt. 

• Travaux publics, ministëre des: Programme 
d'administration, 	Programe 	des 	services, 
Programme du logement, Programme de soutien 
la gestion imobilire fédérale. 

• Secretariat 	d'etat 	du 	Canada: 	Programme 
d'administration et des operations régionales, 
Commission de Ia Fonction publique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, Programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésoc: Programme relatif h I'admi-
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contrôleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
Council. 

• Employment and Ininigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Coinmis-
ion, Corporate and Special Services 

Program - Administration of Government 
Annuities. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de Pemploi et de Pimmigration du 
Canada, Programme des services généraux et 
spéciaux - Administration des rentes sur 
I 't at. 
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General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

PtAlic Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Services 
Program - Architectural and Engineering 
Services. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official Languages Program - official 
languages services, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments Pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Court of Canada. 

Correction and Rehthilitat ion 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Service Program, National Parole 
Board. 

Po 1 icing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Services généraux - fin 

Autres - fin 

• Finances, rninistère des: Banque du Canada. 
• Conseil privé: Conseil dconomique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: Programme des 
services - Services d'architecture et de genie. 

• Sciences et Technologie, départernent d'tat 
des: département dtat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme des 
langues oflicielles - Services des langues 
off icielles, Commission de la fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
Is formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Stat istique Canada. 

• Conseil du Trésor: Programme d'affectations 
temporaires. 

Protection de la personne et de Is propriété 

Defense nationale 

• Defense nationale, ministère de la: Programme 
des services de defense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de defense 
(1951) Limitée. 

Cours cle justice 

• Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
federale du Canada, Commissaire a la magistra-
ture fédérale, Cour canadienne de Pimpôt. 

Correction et réhthilitation 

• Solliciteur general, ministère du: programme 
des services correct ionnels - Programme du 
service correctionnel, Commission nationale des 
liberat ions conditionnelles. 

Police 

• Solliciteur général, ministère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

S 

Regulatory I'easures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission, Standards Council of Canada. 

Services de rg1e.entation 

• Consommation et Corporations, ministère de In: 
Enquêtes sur lea coalitions et politique de 
concurrence, Commission sijr les pratiques ren-
trictives du commerce, Canseil canadien des 
no rifles. 
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Protection of Persons and Property - Con-
r Iiiclrd 

Regulatory Measures - [ono Loden 

• Transport, Department of: Northern Pipe-
line Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

i Finance, Department of: Insurance. 

Other 

• Agriculture, Department of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consuner and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada, Information and Privacy Commis-
sioner of Canada. 

• Privy Councils Commissioner of Official 
Languages. 

• Secretary of State, Department of: Advi- 
•  sory Council on the Status of Women, 

Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administration program. 

• Transport, Department of: Road safety and 
motor vehicle registration. 

Transportation and Conwnunications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Protection de Ia personne et de Ia propriété - 
fin 

Services de réqlementation - fiti 

• Transports, Ministère des: Administration dti 
pipeline du Notch 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministre de: 
Commission de contrôle de 1'nergie atomique. 

• Finances, ministëre des: Assurances. 

Autres 

• L'Agriculture, ministère de: programme de Ia 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consommation et Corporations, ministre de la: 
Administration, Consommation. 

• Affaires extécieures, ministre des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministère de la: Programme d'adminis-
tration de Ia justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada, Commissaire 
l'information et b la protection de is vie 
privé du Canada. 

• Conseil privé: Coinmissaire aux langues offi-
cielies. 

• Secretariat d'etat, ministère du: 	Conseil 
consultatif cie la situation de la femme, Bureau 
de is coordinatrice de la situation de la 
feinme. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
d' administration. 

• Transports, ministre des: sécurité routire et 
rBglements des vehicles automobile. 

Tramsports et conmnxiicat ions 

Transport aérien 

• Transports, ministre des: 	programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et Services au sal connexes. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Land Trans-
portation and Other Engineering Works 
Program. 

• Transport, Department of: Surface trans-
po rt it ion I'roq ram - Fl i hwy tr arioport. 

• Rail 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 

Transport rout ier 

• Affaires indiennes et Nord canadieri, ministère 
des: programme des affaires du Nord - routes clu 
Nord. 

• Travaux publics, ministre des: Programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, min:stre des: Proqramnne des trans-
ports de surface - trarispo rt rout ier 

Transport par chemin de fer 

• Transports, ministhre des: programme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire. 
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Transports et cor,inunications - fin 

Transport par eati 

• Travaux publics, ministère des: Programme du 
transport maritime et des travaux connexes de 
ginie. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlaritique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Lte, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Transportation and Conunications - Con-
c I l idp(I 

Water 

• Public Works, Department of: Marine Trans-
portation and Related Engineering Works 
Program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Telecomajnicat ions 
	

Télécomnijnicetions 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-t elevisiori and Telecommunications 
Commission. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Canadian Transport Commission, Grain 
Transportation Agency. 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l'Agence 
des télécomunications gouvernementales, Con-
seil de Ia radiodiffusion et des tlécommu-
nications canadiennes. 

Autres 

• Transports, ministère des: Programme de l'admi-
nistration centrale; programme des transporin 
de surface - direction et administration. 
Commission canadienne des transports, Office lu 
transport des grains. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 	 Soins hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 	• Santa nationale et Bien-être social, ministère 
of: Health Services and Promotion Pro- 	de Ia: Programme des services et de Is promo- 
gram - Health Insurance. 	 tion de la sante - Assurance-sante. 

Soins prevent ifs 

• Travail, ministère du: Centre canadien d'hy-
giène et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de Ia: Programme de la protection de Ia sante; 
Programme des services et de Is promotion de la 
sante - Promotion cie la sante; Programme des 
services médicaux. 

Put res 

• Sante nationale at Bien-être social, ministère 
de la: Programme de l'administration centrale; 
programme des services médicaux - administra-
tion du programme, services de sante des 
Indiens et du Nord; Conseil de rechercIE; 
médicales; Programme des services sociaux - 
Administration du programme. 

Preventive Care 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health 
services and Promotion Program - Health 
Promotion; Medical Services Program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services Program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Social Services 
Program - Program administration. 
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Social Services 

. 

Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions Program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans - Unemployment Insurance 

• Employment and Imigrat ion, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance Program, 
Insurance Benefit Services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Social Services Program - Canada 
Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, 
l)epartment of: Indian and Inuit affairs 

• program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income Security Program, Social 
Services Program - Social Development, New 
Horizons. 

• Solicitor General, Department of the: Cor -
rectional Services Program - National 
Parole Board. 

Services sociaux 

Prestat ions zix anciens cntnbatt.ants 

• Affaires des anciens combattants, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'établissemnent agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; Programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant Is population active assu-
rance-chôinaqe 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
Services des prestations d'assurance. 

Bien-être social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme des services sociaux - Régime 
d'assistance publique du Canada. 

Aut res 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: Programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme de Ia securite du revenu, Pro-
gramme des services sociaux - Développement 
social, Nouveaux Horizons. 

• Solliciteur général, ministère du: Programme 
du service correctionnel - Commission nationale 
des libérations conditionnelles. 

E&ication 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit Affairs 
Program - Education. 

Postsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education Support Program. 

Other 

• Communications, Department 	of: 	Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official Languages Program (excluding 
Official lanquagcs services). 

Cducat ion 

ClCmentaire at secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
tre des: Programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des; Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme des 
langues officielles (sauf les Services des 
larigues officieUes). 
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Resource Conservation and Industrial Devel- 

Agriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• External Affairs, Department of: Grains 
and oilseeds program. 

Conservation des ressources naturelles et dve-
loppement de l'industrie 

Agriculture 

• ['Agriculture, ministère de: programme d'admi-
nistration, programme de développemerit du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercial isat ion des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des céréales et des graines oléagineuses. 

Fish and Came 	 Chasse et pêche 

• Pêches et Oceans, ministère des: gestion des 
pêches et services. 

Forêts 

• ['Agriculture, ministère de: Progranine du 
Services Canadien des forêts. 

Mines 

• ['nergie, Mines et Ressources, ministère do: 
programme des minéraux et des sciences de in 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 

Pétrole et gaz 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministbre de: 
Office national de l'nergie, programme de 
1 'énergie. 

• Fisheries and Oceans, Department of 
Fisheries management and services. 

Forests 

• Agriculture, 	Department 	of: 	Canadian 
Forestry Service Program. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Trade and Indestry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs, Metric Commission. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of; Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Industrial, Commercial and Tourism 
Development, Textile and Clothing Board, 
Foreign Investment Review Agency. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: flaor H rH or I) 	rr 	H flo rpo rn t i ni. 

ConnErce at industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations, Commission du système metrique. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 

• L'Expansion industrielle régionale, ministère 
de: Développernent de Uindustrie, du commerce 
et du tourisme, Commission du textile et du 
vtement, Agence d'exame de l'investissement 
étranger. 

• ['Expansion industrielle régionale, ministère 
rio: 	rii't 	Ho developHernerrt do flapHreton. 
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Resource Conservation and Industrial 
Development - Concluded 

(ft her 

• Energy, Mines and Resources, Department 
or: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Corporate Administration, Marketing and 
International Fisheries. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Envi roment. 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
t ion. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppeinent de l'industrie - fin 

Autres 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de Ia Terre. 

• Pêches et Oceans, mnistère des: Services 
intégrés d'administration, comrnercialisation et 
affaires internationales. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministere 
des: programme des affaires du Nord. 

Env i ronnement 

Contrôle de la pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
I 'env ironnement. 

Other 

• Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• risheries and Oceans, Department of: Ocean 
science and surveys. 

Recreation and Culture 

Rec reat ion 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Muset.ns of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 

Other 

• Communications, Department of: National 
Film Board. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 

• 	I3attlefields Commission. 
• National Health and Welfare, Department of 

the: Fitness and Amateur Sport Program, XV 
Olympic Winter Games Program. 

Autres 

• L'Environnenient, 	ministëre 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
I 'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

• Pêches et Oceans, ministre des: sciences et 
levés océaniques. 

Loisirs et culture 

Lois irs 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothèque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: progriine Parcs 
Canada - paccs et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'Ftat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 

Autres 

• Communications, ministhre des: Office national 
du film. 

• L'Environnement, ministère de: progrmne Parcs 
Canada - administration, accords sur Is récréa-
tion at Is conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Sante nationale et Bien-être social: programme 
de Ia sante et du sport amateur, Programme des 
xves Jeux Olympiques d'hiver. 
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Labour, Er1oymcrit and Imigrat ion 

L abOLi r arid 1 mp lnymeiit 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration Program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour Administra-
tion Program, Canada Labour Relations 
Board. 

Iig rat ion 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration Program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship Program. 

Housing 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance Program for Urea Formalde-
hyde Foam Insulation Homeowners, 
Administ rat ion. 

Foreiqn Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
Interests Abroad Program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Regional Planning and Development 

• Agriculture, Department of: Prairie Farm 
Rehabilitation Administration. 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion. 

• Transport, Department of: Canada Harbour 
Place Corporation Inc. 

Travail , ernpl_oi et. immigration 

Travail et emplut 	 S 
• L'Emploi et 	Irnmigrat tori, miriistèrv dii: 	pro- 

gramme cle l'aclministration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'imigration du Canada - 
programme d'administration, Programme d'emploi 
et dassurance. 

• Travail, ministère du: Programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immigration 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'immigration, Commission 
d'appel de l'immigration. 

Autres 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme de la 
ci toyenneté. 

Logement 

• Consommation et Corporation, ministère de 1: 
Programme d'aide aux propriétaires d'habito-
tions isolées ii la mousse isolante d'urén-
formaldehyde, administration. 

Affaires extérieures et aide a l'tranqer 

• Affaires extérieures, ministère des: Programme 
des intérêts du Canada 6 l'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le dveloppement 
international, Commission mixte internationale. 

Planificat ion et aménagement des regions 

• L'Agriculture, ministère de: Administration du 
retablissement agricole des Prairies. 

• Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 

• Transports, ministère des: Corporation Place du 
Havre Inc. 

Research Establishments 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 

tablissement de recherches 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
nergie atomique du Canada, Limitée. 

• Sciences et Technologie, département d'etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indu5-
trielle8, programme d'information scientifiqur 
et technique; Conseil de recherches en scierii-
naturelles et en genie. 



APPEM)IX C 

GLOSSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the developnient of government 
policy, the direction of government program-
mes and related functions in which there is 
a requirement for exceptional ability in 
utilizing resources or in initiating or 
modifying administrative functions. The 
Senior Executive occupational group falls 
into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the application of a comprehensive 
body of knowledge acquired through univer-
sity graduation in fields specified in group 
definitions and of professional groups in 
which membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing 
bodies. The groups included within this 
occupational category are: 

Artuarial science 
iriculture 

\rchitecture and town planning 
Auditing 
Jiological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

AbninistraUve and Foreign Service Categqy 

(')II)()ui or 	)'cUpa info I 	grrjupu cii- 
ioojed in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 

ANNEXE C 

TERMINOLOGIE 

La catégorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qui élabo-
rent les politiques administratives, dirigent les 
programmes administratifs et remplissent des 
fonctions connexes exigeant des aptitudes supé-
rieures pour l'utilisation des ressources ou 
l'institution ou la modification des fonctions 
administratives. Le groupe de la haute direction 
est compris dans cette catégorie. 

La catéqorie scientifigue et professiorinelle 

Se compose des groupes d'occupation qui appli-
quent de vastes connaissances acquises a l'uni-
versité dans les domaines prkisés dans les défi-
nitions du groupe et des groupes de professions 
dont l'exercice au Canada est généralernent 
autorisé et réglementé par des organismes légale-
sent constitués. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chic i e 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conon1ique, sociologie et statistique 
Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestires 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mathématiques 
Médec me 
Météorologie 
Sciences infirrnières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La catéqorie ahinistrative et du service exté 
rieur 

Se compose des groupes d'occupation qui prépa-
rent, exécutent, dirigent et surveillent des pro-
grammes l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
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t.ions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Come rce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Trans lat ion 
Welfare programmes. 

avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dana Ia Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégor e 
d'occupation sont: 

Services administratif's 
Stagiaire en administration 
Corner ce 
Gestion des systèmes d'ordinateurs 
Gest ion des finances 
Service extérieur 
Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduct ion 
Programes de bien-être social. 

Technical Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Aninistrative Support Category 

Is conosed of occupational 	groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Clerical and regulatory 
Communicat ions 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing.  

La catoorie techniaue 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences et enquêtes dana 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et la 
imesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de inéca-
nismes complexes et l'exécution de tâches tech-
niques similaires. Les groupeu ocrupt' danu cnt 
catégorie d'occupation sont: 

Navigation aerienne 
Contrôle de la circulation a&ienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
Clectronique 
Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Of ficiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catgorie du soutien aciinistratif 

Se compose de groupes d'occupetion charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des cornmuni-
cations au rnoyen de proc6d6s manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les règles et règle-
ments. Lea groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Comis aux écritures et aux règlement 
Communications 
Traitement mécanique des donnée: 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dact Hr 
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(erational Category 

is Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
L ightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Print ing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
. Iepartrnental corporation or special fund for 

Iiom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 

Enployee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada 1-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

Cross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

• 	Rectroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

La catégorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils at de 
véhicules, sinai que les services postaux, de 
protection, correct ionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d 'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres at hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machine8 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (IJFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d'irnprimerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste b commission 
Reparation des navires 
quipages de navires. 

La categoric autres 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour lea-
quels on ne dispose pas de details. 

Eloy6 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus su pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impôt sur le revenu et 
les règlements afférents It ce sujet. 

Ré.jnération ordinaire 

Salaires et traitements de base verses a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, lea 
rappels et les paiements spéciaux. 

Ré.unération brute 

Comprend las paiements d'heures supplémen-
taires, las rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et las paiements spéciaux pour les 
entreprises publiques. 

R q.spels 

Las rappels mont des ajustements apportés aux 
nois précédents par suite d'augmentations gala-
riales. Lea données sont prises en compte pour 
le mois oi le paiement eat effectué. 
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Paiements d'heures supplmentaires 

Paiernents pour travail accompli au-delà de 12  

dure des heures normales de travail. Les don-
nées sont prises en compte pour le mois oi ion 
paiements sont effectus, même s'il s'agit 
d'heures supplérnentaires travailIes les inois 
précédents. 

Autre paiements 

Paiements pour les services supplémentaires 
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel 
mu travail, indemnisation de se tenir prêt mu 
travail), indernnité de cessation d'emploi (par 
ex., allocation de retraite, indemnité de 
depart), indeinnité de vacances au lieu du congé 
annuel, gratifications et les prestations impo-
sables (par ex., les cotisations de l'empioyeur 
aux regimes de pensions et celles 6 l'assurance 
chômage. 

Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Other Pay 

Payments for extra duty (e.g., shift 
premium, call-back and standby pay), separa-
tion pay (e.g., retirement allowances, 
severance pay), vacation pay in lieu of 
vacation leave, bonuses and taxable benefits 
(e.g., employer's contributions to pension 
plans, unemployment insurance contribu-
tions). 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement selon is fonction 

La fonction indique le service dispense par 
l'administration publique. [lie doit permettre 
Is comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des differences d orijari urat ion otix 

autres niveaux d'administrations. 

is 
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CANSIM Releases - Disponibles sur CANSDI . 
Mit. r x nuubers 

Nurnéros de matrices 

Financial Management Series - Series de gestion financière 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 3159-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Loc. 3146 
Prov/Loc. - By Province 	- Prov/Loc - Par province 3147-3158 

Federal - Fédérales 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Provinciales 2751 
Provincial - By Province - Provinciales - Per province 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales 2764 
Local - By Province - Locales - Par province 2765-2776 

Assets and Liabilities - Actif et passif 

Federal - Fédéral 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales 2201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 3202-3213 

Federal Business Enterprises - Entreprises cormnerciales fédérales 

Income Statement - Canada Total - 	tat des revenus 3214 • Income Statement - By Industry - 	tat des revenus - Par activés 
économiques 3215-3222 

iilance Sheet - Canada Total 	- Bilan 3223 
Ihiance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités 6conomiques 3224-3231 
Liriappropriate Surplus - Canada Total - 	xcédent non 	affecté 3232 
Unappropriate Surplus - By Industry - 	xcédent non affecté - Par 

activités économiques 3233-3240 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrôle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 2728-2731 

Government Enloyment - Enloi dane les administrations publiques 

Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et 
region rnétropolitaine 2717-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2722 
Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et region 
métropolitaine 2725-2726 

System of National Accounts - Systh.e de conptthilité nationale 
Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada 

Federal - Fédéral 2711 
Provincial - Provinciales 2712 
Local - Locales 2713 
Canada and Quebec Pension Plans 	- Fonds de pensions du Canada et du 
Quebec 2714 

Hospitals - Hôpitaux 2715 

Annual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
Canada 

Local - Revenue - Locales - Revenus 0101-0101 
ocal - Expenditure - Locales - Dépenses 0101-0203 



PIJ3LICATIONS 	OF 	TUF 	PUBLIC 	INSTITUTIONS PUBLICATIONS 1W LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 
I)IVISION BLIQUES 

Catalogue Catalogue 

Govern.ent Finance Statistics Statistiques des finances publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, A., Bil. tions des fonds, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 
Bil. 

Government 	Enterprise 	Finance Statistiques 	des 	finances 	des 
Statistics entreprises publiques 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fl- 61-203 Les finances des entreprises publiques 
nance, 	A., Bil. fédérales, A., Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., Bil. provinciales, A., Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	Is 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, A., Bil. alcooliques au Canada, A., Bil. 

Government 	Ei1oyment 	Statistics Statistiques 	de 	l'eloi 	dana 	les 
administrations publiques 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé- 
Bil. rale, 	1., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	féde- 
Metropolitan Areas, A., Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 

ment Employment, U., Bil. vinciales 	et 	territoriales, 	1., 	Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

Bil. locales, 	1., Bil. 

The Financial Management System 
	Le système de gestion financière 

68-507E 	The System of Government Financial 
	

68-507F 	Le système statistique de gestion des 
Management Statistics, 0., E. and 
	

finances publiques, HS., F. et Angi. 
F . 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - More eerie 

F. - Français 	Angl. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation economi-
que et sociale du Canada. On peut se procurer un 
catalogue complet des publications courantes en 
s'adressant è St.tistiqie Ottn-m 
(Canada), K1A 01. 

NO 11-204F, prix Lanada $5.LL, Aut ren pau $(.Ii J. 
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