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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data 1n a variety of
forms. In addition to publications, bnth standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system,

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or secvices should be directed to:

Employment and International Section,
Public Institutions Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
991-1843) ar to the Statistics Canada reference centre
1in:
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Toronta {973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free accéss 1s provided 1in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any af the regional reference centres.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'accds direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.
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Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent 8tre
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Section internationale et de 1'emploi,
Division des 1nstitutions publiques

Statistique Canada, Dttawa, K1A 076 (téléphone: 991-1843) ou
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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

... figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
T revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

This publication was prepared under the
direction of:

. Marvin Blauer, Director, Public
Institutions Division

. Murray Mcllveen, Assistant Director

. Terry Moore, Chief, Employment and
International Section

Information about this publication should be
directed to:

Mahed Fathy, Employment and International
Section, Public Institutions Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A oTs6.
Telephone: 613-991-1843

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... N'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.
-- nombres infimes.

P nombres provisoires.
I nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
l.o1 sur la statistique relatives au secret,

Cette publication a été rédigée sous la direction
de:

. Marvin Blaver, directeur, Division de:
institutions publiques

. Murray Mcllveen, directeur adjoint

. Terry Moore, chef, Section internationale et
de l'emploi

Toutes demandes de renseignements au sujet de
cette publication doivent &tre adressées a:

Mahed Fathy, Section internationale et de
1'emploi, Division des institutions publiques,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té. Téléphone:
613-991-1843
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INTRODUCTION

This publication presents statistical
analyses on the number of employees and pay-
roll of general government and government
enterprises, which together form the federal
government's statistical universe as defined
in The System of Government Fipancial Man-
agement Statistics (Catalogue 68-507E).

Statistics Canada‘'s System of Government
Financial Management Statistics

Statistics Canada's system of government
financial management statistics - fMS for
short - 1is a standardized framework which
incorporates financial statistics from all
levels and agencies of government in
Canada. The system has been developed over
the past fifty years by Statistics Canada in
co-operation with officials from every level
of government, and with people from the aca-
demic and business worlds. Over the years,
as the activities of governments have
evolved and as the needs of people who use
government financial data have changed, the
'MS has been continually updated and
improved.

The Need for FMS

Governments and their agencies report on
their fipancial activities in a variety of
ways, including detailed annual reports,
quarterly summaries and budgets. But because
these reports reflect the organization and
accounting practices of the government or
agency concerned there is little uniformity
in the way governments produce their finan-
cial statistics. The only exception occurs
at the local government level, where similar
governmental bodies within the same province
or territory, are required to use standar-
dized accounting systems and reports.

The Fipancial Management System replaces
the diverse formats of various government
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms
of function performed and revenues raised to
cover these expenditures in terms of
sources, In addition, FMS tracks the effects
of imbalances between revenues and expendi-
tures on the financial assets and liabili-
ties of governments.

There are a number of advantages to
compiling fipancial information gathered
from a variety of sources into a single

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la
rémunération dans 1'administration publique géné-
rale et les entreprises publiques; ensemble,
elles forment 1'univers statistique de 1'admi-
nistration fédérale défini dans la publication
intitulée Le systdme statistique de gestion des
finances publiques (n® 68-507fF au catalogue).

Le systime statistique de gestion des finances
publiques de Statistique Canada

Le systeme statistique de gestion des finances
publiques de Statistique Canada - SGF - est un
ensemble normalisé qui englobe des statistiques
financidres de tous les paliers administratifs et
organismes gouvernementaux au Canada. Il a été
mis au point au cours des cinquante derniéres
années par Statistique Canada avec la collabora-
tion des représentants de tous les ordres
d'administration, du mileu universitaire et du
monde des affaires. Au fil des ans, au fur et 3
mesure de 1l'évolution des activités gouvernemen-
tales et des besoins des utilisateurs de données
sur les finances publiques, le SGF a été constam-
ment mis & jour et amélioré.

Nécessité du SGF

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financiéres de
diverses manidres, notamment par des rapports
annuels détaillés, par des budgets et des som-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces
rapports traduisent 1'organisation et les
méthodes comptables de 1'administration publique
ou de l'organisme en question, la fagon dont les
administrations produisent leurs statistiques
financiéres n'est pas treés uniforme, sauf au
niveau local, ol des organismes gouvernementaux
de méme nature au sein de la méme province ou du
méme territoire doivent utiliser des rapports et
des systémes comptables normalisés.

Le systeme de gestion financiére, qui remplace
les divers rapports financiers gouvernementaux,
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses
comme étant les services assurés et les recettes
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des
sources. De plus, le SGF détermine les effets que
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et
les dépenses sur 1'actif financier et le passif
de 1'administration publique.

Le fait de regrouper des renseignements finan-
ciers provenant de diverses sources en un seul
ensemble statistique présente un certain nombre



statistical framework. For one thing,
statistics produced in conformity with FMS
are consistent over long periods of time,
thereby allowing for a better understanding
of changing patterns in governmental finan-
cial activities. In addition, FMS permits
ready comparisons of financial data, both
between different qovernments at the same
level, and between levels of governments,

Concepts used in FMS

FMS uses a number of concepts in order to
standardize financial data from a variety of
sources,

Government 1s a key concept in the FMS
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies
created by them including territorial
governments, municipalities, other legal
entities with the power to levy taxes, and
all other entities created or acquired by
those governments and owned by them.

For the purposes of FMS, government is
divided into two universes - genmeral govern-
ment and government enterprise - each of
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local.

The general government universe includes
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds.
These include all boards, agencies, commis-
sions and similar bodies created, or
acquired and owned by governments to provide
services different in character, funding
and/or cost from those provided by other
sectors of the economy.

The government enterprise universe
includes organizations created, or acquired
and owned by government to sell goods or
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales.

Consolidation is another concept basic to
FMS. In the general government universe,
federal ministries and departments and their
special funds are consolidated and treated
as a single statistical unit. The same
applies to each province and territory. At
the local government level, consolidation is
carried a step further. Statistics from all
local gqovernments (municipalities, local
school authorities, special purpose authori-
ties and their special funds) are consolida-
ted and treated as a single statistical unit
for each province and territory. After these
primary consolidations, data for each
provincial and territorial government are

d'avantages. D'abord, les statistiques produites
conformément au SGF sont uniformes sur de longues
périodes, ce qui permet de mieux comprendre
1'évolution des activités financitres gouverne-
mentales. De plus, le SGF permet de comparer
facilement les données financitres de différentes
administrations, au méme niveau et & divers
paliers.

Concepts utilisés dans le SGF

Le SGF utilise un certain nombre de concepts
afin de normaliser les données financiéres prove-
nant de diverses sources.

L'administration publique est un concept clé
du SGF. Elle regroupe les administrations
fédérale et provinciales ainsi que tous les
organismes créés par elles, y compris les
administrations territoriales ou municipales,
d'autres entités juridiques ayant le pouvoir de
prélever des impots et toutes autres entités
créées ou acquises qui appartiennent & une de ces
administrations.

Dans le cadre du SGF, l'administration publi-
que se divise en deux univers - l'univers de
1'administration publique générale et celui des
entreprises publiques - qui comprend chacun trois
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et
local.

L'univers de 1'administration publique géne-
rale regroupe les ministéres et les services ave:
leurs fonds spéciaux. I1 s'agit notamment de tous
les conseils, organisations, commissions et
organismes analogues créés ou acquis qui appar-
tiennent 4 une des administrations publiques et
qui assurent des services (financement ou autre)
différents de ceux fournis par d'autres secteurs
de 1'économie.

L'univers des entreprises publiques englobe
les organismes créées ou acquis qui appartiennent
4 une administration publique, chargés de vendre
des biens ou des services sur le marché libre et
dont les principales recettes proviennent de ces
ventes.

La consolidation est un autre concept de base
du SGF. Dans l'univers des administrations publi-
ques, les ministéres et les services fédéraux
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comme une seule unité statistique. Il en
va de méme des provinces et des territoires. Au
niveau local, la consolidation est plus poussée.
Les statistiques de toutes les administrations
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fonds
spéciaux) sont consolidées et considérées comme
une seule unité statistique pour chaque province
et territoire. Les données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuite
reqroupées avec celles de leurs administrations




cansolidated with those of their respective
local governments. This consolidation elimi-
nates the variations among provinces and
territories in the assignment of responsibi-
lities to their respective local govern-
ments. Such variations reduce comparability
when statistics for either level are
considered separately. Finally, all provin-
cial/territorial/local statistics are
consolidated with federal data to produce a
single set of statistics for all governments
in Canada.

In the government enterprise universe,
consolidation is less widespread. Generally,
it is restricted to a parent company and its
subsidiaries. Statistics are produced for
each level of government, with separate
statistical series for major divisions with-
in the standard industrial classification
system,

The Classification Framework used in FMS

FMS uses a standardized classification
framework for revenues, expenditures and
assets and liabilities,

In the government enterprise universe,
these terms follow classifications of the
enterprise concerned as well as recommenda-
tions for profit-oriented businesses from
the Canadian Institute of Chartered Account-
ants.

In the general government universe,
revenue is classified by source - either as
revenues which a government collects itself
or as revenues transfered from other govern-
ments.

Money collected by a government from its
own sources is further classified by origin:

From taxes (including levies For health and
social insurance);

from natural resources;

From privileges, licences and permits;

fFrom sales;

from investments.

Revenues arising from transfers Ffrom
other governments are further classified by
transferor and then by purpose into general
or specific. In all cases, the principal
components of each main classification are
identified.

Expenditures are classified by function,
either the purpose of the expenditure or the
service it provides. Eighteen such functions
are identified, most of which include a
number of sub-functions.

locales respectives. Cette consolidation permet
d'éliminer les variations qui existent entre les
provinces et les territoires lorsqu'il s'agit de
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations
réduisent la comparabilité lorsque les statisti-
ques pour un niveau donné sont considérées sépa-
rément. Enfin, toutes les statistiques provin-
ciales, territoriales et locales sont consolidées
avec les données fédérales pour produire une
seule série de statistiques pour 1'ensemble des
administrations publiques du Canada.

Dans 1l'univers des entreprises publiques, la
consolidation est moins répandue. De fagon
générale, elle se limite & une société mere et &
ses filiales. Les statistiques sont produites
pour chaque ordre d'administration, avec des
séries statistiques distinctes pour les grandes
divisions du systdme de «classification des
activités économiques.

Cadre de classification utilisé dans le SGF

Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que
pour 1l'actif et le passif.

Dans 1'univers des entreprises publiques, ces
termes respectent la classification ainsi que et
les recommandations de 1'Institut canadien des
comptables agréés concernant les entreprises 2
but lucratif.

Dans 1'univers de 1'administration publique
générale, les recettes sont classées selon la
source; il peut s'agir de recettes qu'une admi-
nistration recueille elle-méme ou de recettes
qu'elle regoit d'autres administrations publiques
sous forme de transferts.

Les recettes qu'une administration publique
tire de ses sources propres sont ensuite classées
selon la provenance:

Imposition (y compris les impdts prélevés pour
1'assurance-maladie et 1'assurance sociale);

ressources naturelles;

privilgges, licences et permis;

ventess;

placements.

Les recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts sont
ensuite classées selon la provenance et 1'objec-
tif (général ou particulier). Dans tous les cas,
les principales composantes de chaque classifica-
tion majeure sont définies.

Les dépenses sont classées selon la fonction,
soit 1l'objectif de la dépense ou les services
auxquels elles sont affectuées. On compte 18
fonctions, dont la plupart comportent un certain
nombre de sous-fonctions.



Assets and liabilities are classified
according to standard accounting practices,
but only financial assets and liabilities
are identified, since all expenditures,
including purchases of fixed assets, are
deemed to be current. Sub-classifications of
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments.

Accounting Procedures

Generally speaking, FMS statistics for
the general government universe are produced
according to the modified cash system of
accounting which records transactions when
the monies are received or spent. At the end
of the accounting period, however, major
transactions which have been completed
(except for the receipt or disbursement of
money) are accrued as receivables or paya-
bles. In addition, all transactions are
deemed to be current.

In the government enterprise universe,
FMS follows generally accepted accounting
principles for profit-oriented business
established by the Canadian Institute of
Chartered Accountants.

slote: For a  move Metafled desepdpbion of
these concepts and classifications,
see The System of Government Financial
Management  Statistics, Statistics
Canada, 1984, Catalogue 68-507E,

Comparability with Other Statistical Frame-
works

There are other statistical frameworks used
to measure federal government employment and
they differ from the Financial Management
System.

1. Federal Public Service for which
Treasury Board is the employer. This
comprises departments and agencies
listed in Schedule 1, Part 1, of the
Public Service Staff Relations Act.

2. Federal Public Service for which the
Public Service Commission has staffing
authority under the Public Service Em-
ployment Act.

L'actif et le passif sont classés selon les
méthodes comptables courantes, mais seuls 1'actif
financier et le passif sont indiqués, étant donné
que toutes les dépenses, y compris 1'achat
d'immobilisations, sont courantes. Les sous-clas-
sifications de 1l'actif et du passif soulignent
les rapports qui existent entre les différentes
administrations publiques.

Méthodes comptables

De fagon générale, les statistiques du SGF
pour l'univers de 1'administration publique
générale sont produites selon le systéme de
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste a
inscrire les transactions au moment des entrées
et des sorties de fonds. Cependant, & la fin de
la période comptable, les transactions majeures
qui ont été conclues (3 1'exception des entrées
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des
comptes 3 recevoir ou des comptes & payer. De
plus, toutes les transactions sont considérées
comme courantes.

Dans 1l'univers des entreprises publiques, le
SGF suit généralement les méthodes comptables
généralement reconnues pour les entreprises a but
lucratif, établies par 1'Institut canadien des
comptables agréés.

Nota: Paur une descriptinn plus détaillées de cas
concepts et classifications, voir Le sys-
teme statistique de gestion des finances
publiques, Statistique Canada, 1984, n©
68-507F au catalogue.

Comparabilité avec d'autres classifications

statistiques

11 existe d'autres classifications statistiques
qui servent & mesurer 1'emploi dans l'administra-
tion publique fédérale et qui different du
Systeéme de gestion financiére.

1. La fonction publique fédérale pour laguelle
le Conseil du Trésor agit comme employeur.
Elle comprend les ministeéres et organismes
énumérés a l'annexe 1, partie 1, de la Loi
sur les relations de travail dans la Fonction
publique.

2. La fonction publique fédérale pour laquelle la
Commission de 1la Fonction publique exerce
des pouvoirs de dotation conférés en vertu de
la Loi sur l'emploi dans la Fonction publique.




The graph and reconciliation statement
on pages 13 and 14 present the differ-
ences in federal government employment
reported on. by Statistics Canada,
Treasury Board and Public Service Com-
mnission.

3. The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the '"Blue Book" contain
authorized person-years for only those
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year is
defined as the employment of one person
for one full year or the equivalent
thereof, i.e., the employment of three
persons for four months, which in itself
is conceptually different from employees
on strength at the end of the month.

4. Labour Division of Statistics Canada
produces employment statistics by stan-
dard industrial classification. One of
the industrial classifications is public
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in
activities that are qovernmental in
character and those serving as internal
service agencies of the public service.
Government owned establishments prima-
rily engaged in activities assigned to
aother industries are classified in those
industries along with similar establish-
ments owned by non-government bodies.
lherefore data included in this industry
division do not represent the actual
number of persons employed by government
at any level.

The Standard Industrial Classification
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics
in 1948 to establish a comprehensive and
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from
1960, improvements aimed at revising the
industry groupings have been introduced at a
10-year interval.

Historical Data

Historical data are presently available
from CANSIM data bank. Quarterly data for
general qovernment and government enter-
prises from March 1956 to date are located
in matrix 2717; general government data

1) Statistics Canada Employment, FEarnings

and Hours, Catalogue 72-002.

Le qgraphique et 1'état de concordance des
pages 13 et 14 présentent les différences
relatives 3 1'emploi dans 1'administration
publique fédérale, telles qu'elles sont ana-
lysées par Statistique Canada, le Conseil du
Trésor et la Commission de la Fonction pub-

lique.

3. Les prévisions budgétaires, souvent appelées
le "livre bleu", ne précisent les années-per-
sonnes autorisées que pour les organismes
financés par le Fonds du revenu consolidé,
Une année-personne est définie comme 1'emploi
d'une personne pendant une année compléte ou
1'équivalent, c'est-a-dire 1'emploi de trois
personnes pendant quatre mois, ce qui différe
en théorie du nombre d'effectifs en poste &
la fin du mois.

4. La Division du travail de Statistique Canada
produit des statistiques sur 1l'emploi selon la
Classification type des industries.L'adminis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue
1'une de ces industries, ne regroupe que les
établissements dont les activités ont un
caractére essentiellement gouvernemental, et
les organismes auxiliaires assurant les ser-
vices internes de 1'Ftat. Les établissements
publics dont 1'activité dominante reléve
d'autres activités économiques sont classés
sous les mémes rubriques que les établisse-
ments privés semblables. Ainsi, les données
publiées pour cette division économique ne
représentent pas le nombre réel de personnes
employées par les différentes administrations
publiques.

En vue de mettre en place un systéme global et
intégré d'information comptable, le Bureau
fédéral de la statistique a congu en 1948 le
manuel de la Classification type des industries
(n® 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait
une tentative de créer un systeéme de classifica-
tion permettant la collecte de données compar-
ables tirées de diverses sources statistiques.
Depuis 1960, la révision des groupes d'industries
se fait tous les 10 ans.

Données chronologiques

Les données chronologiques sont présentement
disponibles dans la banque de données CANSIM.
Les données trimestrielles relatives 3 l'adminis-
tration générale et aux entreprises publiques de
1956 a ce jour sont contenues dans la matrice

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti-
que Canada, n® 72-002 au catalogue.



includes military personnel effective March
1969. Monthly data by province for general
government and government enterprises are
available from January 1974 and are located
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces
data from 1969 are located in matrix 2720.
For more information please contact CANSIM
Division (613) 990-8203 or 990-8200.

Coverage, Sources and Methods

Coverage

Government as indicated in the introduc-
tion is divided into the general government
universe and the government enterprise uni-
verse. In each case a definition of the uni-
verse and/or an explanation of what it con-
sists of or comprises is given, e.g.,
general government comprises departments and
special funds. Coverage of the individual
entities included within each of the above
universes in the present publication are
listed under the appropriate heading in the

appeadices o page ST,

Statistics wigh gzespact to the following
are excluded from this publication:

Members of Boards and Commissions who are
paid on a per diem basis or who receive a
nominal honorarium for their services;
interviewers hired by Statistics Canada
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators;
Parliamentary Secretaries, notwithstanding
their membership in Parliament, Ministers of
the Crown in their capacity as Ministers and

Ministers of State, are included in this
publication.
Sources

Statistics contained in this publication
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications Cen-
tre of the Department of Supply and Services
and the Canada Post Corporation. Overtime
and retroactive salary payments are extrac-
ted from the Economic Analysis printouts
provided by the Department of Supply and
Services. Data on the Canadian Armed Forces
are reported by the Department of National
Defence, and that on special funds and
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2717. (Les données sur 1'administration générale
comprennent 1'effectif militaire % partir de
1969.) Les données mensuelles par province rela-
tives & 1'administration générale et aux entre-
prises publiques sont disponibles & partir de
janvier 1974 et se trouvent dans la matrice 2718,
et les données sur 1'effectif des militaires
depuis 1969, dans la matrice 2720. Pour obtenir
plus d'information, veuillez communiquer avec
la Division CANSIM, au numéro (613) 990-8203 ou
990-8200 -

Champ d'observation, sources et méthodes

Champ d'observation

Comme on 1'a indiqué dans 1'introduction,
1'administration publique se compose de 1'univers
de 1'administration publique générale et de celui
des entreprises publiques. Chacun de ces univers
est défini et (ou) son contenu, expliqué; par
exemple 1'univers de 1'administration publique
générale comprend les ministeres et les fonds
spéciaux. Les différentes entités au sein de ces
univers sont énumérées dans les annexes de la
page 57 de la publication présente.

Leg statistiogues relatives o pecsonnes Sub-
vantes ne figurent pas dans la présente publi-
cation:

Les membres des conseils et des commissions gui
sont payés sur une base quotidienne ou qui regoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services;
les interviewers engagés par les bureaux
régionaux de Statistique Canada pour mener des
enquétes réquliéres; les membres de la Chambre
des communes et du Sénat; les secrétaires parle-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du
Parlement, les ministres de la Couronne, en leur
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont
pris en compte dans cette publication.

Sources

Les statistiques de cette publication sont
fondées sur des données fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information
sur le personnel, d'Approvisionnements et
Services, et de la Société canadienne des
Postes, Les données relatives aux paiements
d'heures supplémentaires et aux rappels sont
tirées des imprimés sur 1'analyse économigue
fournis par le ministeére d'Approvisionnements et
Services. Les données sur les Fforces armées
ranadiennes proviennent du  ministepre de  la




government enterprises originate from the
Federal government employment survey of
Public Institutions Division; and the Emp-
loyment, payrolls and hours survey (SEPH) of
L.abour Division.

Methods

The number of employees indicates those
on strength on the final day of the last pay
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most
general government organizations included in
this publication, the monthly regqular
payroll is estimated by dividing the
employee's equivalent annual salary rate by
13.044 to obtain a four-week equivalent or
by 8.696 for those months which contain
three-pay  periods. Gross payroll  of
government enterprises represents the actual
salaries and wages paid during the month,
including overtime, retroactive and other
payments. Consequently, comparisons between
general government and enterprise employees,
and their respective payrolls are of limited
value.

The present statistics are based on a
complete monthly census of all entities in
the federal government, Data are edited for
correctness and completeness and the respon-
dent may be contacted to confirm or explain
variations. Non-respondent entities are fol-

lowed up by phone to obtain information
before the cut-off date, Imputations for
those non-respondent entities unable to

provide data are made after the cut-off date
and revisions incorporating actual data are
made in subsequent publications.

Estimates for non-respondent entities are
based on historical data and on current
information of known events that may affect
employment and earnings.

Caveats

Commencing in April 1974 the employment
and payroll data were presented in the
Financial Management System framework for
the first time and therefore comparisons
with previous years data should be made only
at the aggregate level.

Also, prior to the April-June 1976 issue
of the publication the data excluded members

of the Canadian Armed Forces and their
payroll, Data on Post Office Christmas
helpera were excluded prior to the

October-December 1976 issue.

1"

Défense nationale, et celles sur les fonds
spéciaux et les entreprises publiques, de
1'enquéte sur 1'emploi dans 1'administration

publique fédérale, menée par la Division des
institutions publiques, ainsi que de l'enquéte
sur 1'emploi, la rémunération et les heures de
travail (EERH), de la Division du travail.

Méthodes

Le nombre d'employés représente les effectifs
au dernier jour de la derniére période de paye du
mois, y compris les employés temporaires, a temps
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la
plupart des organismes de 1'administration géné-
rale inclus dans cette publication, on estime la
rémunération ordinaire mensuelle en divisant le
traitement annuel de 1'employé par 13.044 pour
obtenir un équivalent de quatre semaines, ou par
8.696 pour les mois qui contiennent trois
périodes de paye. La rémunération brute des
entreprises publiques représente les traitements
et salaires réels payés durant le mois, y compris
les paiements d'heures supplémentaires, les rap-
pels et les pavements spéciaux. Par conséquent,
on ne devrait pas attacher trop d'importance aux
comparaisons entre le nombre d'employés de
1'administration générale et des entreprises
publiques et leur rémunération respective.

Les statistiques présentes sont fondées sur un
recensement mensuel complet de toutes les entités
de 1l'administration fédérale. On vérifie les
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et
complétes, et on peut communiquer avec les enqué-
tés pour se faire confirmer ou expliquer cer-
taines variations. On effectue un suivi télépho-
nique auprés des entités non répondantes pour
obtenir 1'information requise avant la date
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux
entités non répondantes qui ne peuvent fournir
1'information demandée sont faites aprés la date
limite d'inclusion, et les révisions visant &
incorporer les données réelles sont effectuées
dans les publications subséquentes.

Les estimations relatives aux entités non
répondantes reposent sur des données chronologi-
ques et sur des statistiques se rapportant & des
événements réels et pouvant influer sur 1'emploi

et la rémunération.
Mise en garde

Le Systéme de gestion financiere a commencé 3
tenir compte des données sur l'emploi et la rému-
nération en avril 1974. C'est pourquoi il ne
faudrait les comparer avec les données des années
précédentes que de fagon glabale.

De plus, les données sur les membres des
Forces armées canadiennes et sur leur rémunéra-
tion ne figurent dans cette publication que
depuis le numéro d'avril-juin 1976, et celles sur
les auxiliaires de Noél engagés temporairement
par les Postes, qu'ad partir du numéro d'octobre-
décembre de la méme année.



Ministries of State for Economic and
Regional Development and for Social Develop-
ment were abolished as of September 1, 1984,

The government enterprise universe in
this issue includes the Canada Post Corpora-
tion, which was part of the general govern-
ment universe in previous periods. Data
from April 1982 to March 1985, only have
been revised to reflect this change and are
presently available from CANSIM data bank.
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les départements d'Etat de développement
économique et réqional et du Développement social
ont été aboli & partir du 18f geptembre 1984,

L'univers des entreprises publiques comprend
dans cette édition la Société canadienne des
Postes, qui fiqurait dans 1l'univers de l'adminis-
tration générale dans les périodes antérieures.
Les chiffres pour la période d'avril 1982 i mars
1985 ont été rectifés pour tenir compte de ce
changement et sont présentement disponibles 3 1la
banque des données CANSIM,
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Federal Government Employment, June 1975 and 1982 to 1985
L'emploi dans I'administration fédérale, juin 1975 et 1982 a 1985

1975 1982 1983
1) hwekontid v Conumi Poai Tocpeemksn om 1982 to 1985
(1) Gomprend ta Societé Canadlenne des Postes de 1982 a 1985,

The above chart indicates that during the
period from June 1975 to June 1982 general
government employment decreased by 33,000
(-7.9%) reflecting the above mentioned
change in the Canada Post Corporation while
during the period from June 1982 to June
1985 it increased by 9,000 (2.3%). Employ-
ment in government enterprises increased by
81,000 from 1975 to 1982 due to the
inclusion of the Canada Post Corporation,
however, it decreased by 12,000 employees
from 1982 to 1985, mainly due to layoffs by
the Canadian National Railways, Air Canada,
Canadair Limited, De Havilland Aircraft of
Canada Limited and Via Rail Canada Inc.

The following graph and explanatory notes
have been prepared to better the understand-
ing of the Federal Government Employment.
The unit of measurement used to report the
gize of the Public Service is the strength -
a head count at a specific point of time.
The figures are not intended to be compared
with person-years data since they are based
on entirely different concepts and are not
meant to coincide ar be reconciled.

General government
Administration generale

“&pvernment enteprises (1)
Erireprises publigues (1)

1984 1985

Le graphique ci-dessus indique qu'au cours de
la période de juin 1975 & juin 1982, 1l'effectif
de 1'administration générale a diminué de 33,000
(-7.9%) attribuable au changement sus-mentionné
dans la Société canadienne des Postes tandis que
durant la périnde de juin 1982 & juin 1985, il a
haussé de 9,000 (2.3%). De 1975 a 1982, 1'effec-
tif des entreprises publiques a augmenté de
81,000 & cause de la prise en compte de la Socié-
té canadienne des Postes, toutefois il a fléchi
de 12,000 employés de 1982 a 1985, la baisse
s'éxplique principalement par des licenciements
d'employés des Chemins de fer nationaux du
Canada, Canadair Limitée, De Havilland Aircraft
of Canada Limited et Via Rail Canada Inc.

Le graphique et notes explicatives qui suivent
ont été préparés dans le but d'améliorer la
compréhension de 1'emploi dans 1'administration
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre
compte de la Fonction publique est 1l'effectif -
un dénombrement des employés 3 une époque déter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés 3 étre
comparés aux données sur les années-personnes
parce qu'ils se fondent sur des concepts entiére-
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés
pour colncider ou 8tre réconciliés.



Source: Public Institutions Division, Statistics Canada

Source: Division des institutions publicees, Statistique Canada

FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, JUNE 1985 — L'EMPLOI DANS LADMINISTRATION FEDERALE, JUIN 1985

Treasury Board universe
L'univers du Conseil du Trésor

Public Service
Commission universe

L'univers de la Commission

de la Fonctlion publique

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission —
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et la Commission de la Fonction publique)
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100%
0K
BRI RHA
0.0.0.0
0.0.0.0
.00
Z5052K
LS
o
betelede el
R
JS50C90R
QLTHRLS
LXK
Legend Légende
1 Government enterprises m 1 Entreprises publuquesm
2 DND military personnel 2 MDN personnei militaire
3 RCMP uniformed personnel 3 Membres de la GRC
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Federal Government Employment, June 1985

L’emploi dans 1'administration fédérale, juin 1985

Federal government employment reported on by Statistics Canada - L'emploi dans
1'administrat ion fédérale selon Statistique Canada

Less - Moins:

Government enterprise employees(1) - Employés des entreprises publiques(1) 210,324
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 85,463
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 18,724

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board does not
represent the employer - Employés des autres sociétés et organismes dont le
Conseil du Trésor ne représente pas 1'employeur 41,684

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
ployer(2) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour lesquels le
Conseil du Trésor représente 1'employeur(2)

Add - Plus:
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail
dans la Fonction publigue 167

Northern Careers Program - Programme des carriéres du Grand Nord 37

Less - Moins:

Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employés non
nommés par la Commission de la Fonction publique 2,083

Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour moins
de six mois 19,990

Federal government employment reported on by the Public Service Commission -
L'emploi dans 1'administration fédérale selon la Commission de la Fonction
publique

(1) Includes the Canada Post Corporation.
(1) Comprend la Sociétd canadienne des Postes.

602,887

356,195

246,692

204

22,073

224,823

(2) Compriaes departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-

tiona Act.

(2) Comprend les employéa de ministéres et organismes énumérés dans la partie 1 de l'annexe I de la

Loi sur lea relations de travail dans la Fonction publique.



ANALYSIS UF THE QUARTER APRIL-JUNE 1945

Employment in the federal governmenz sts-
tistical universe including its enterprises
totalled 602,887 in June 1985. The number of
general government employees was 392,563 and
that of government enterprises was 210,324.

Gross payroll for the quarter totalled
$4,572.7 million; general government gross
payroll was $2,950.4 million and that of
government enterprises amounted to $1,622.3
million.

Year Over Year

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises
increased by 3,923 (0.7%) from June 1984.
General government employment increased by

2,191 (0.6%), while that of government
enterprises grew by 1,732 (0.8%).
The increase in general government

employment was the result of a growth of
2,257 (4.9%) in term employees in a number
of departments and special funds, that was
partly offset by a decrease of 66 (-0.02%)
in casual employees.

The growth in general government employ-
ment was due primarily to increased student
summer employment in a number of departments
and special funds, that was partly offset by

decreases in other departments due to the
government restraint program and/or a
reduction in summer students. The most
significant increases were in National

Revenue and National Defence. Part-time and
full-time term and indeterminate employees
increased by 1,655 (7.3%) in National
Revenue, Taxation mainly as a result of in-
creased student summer employment under the
Challenge B85 Program and the Matching Pro-
gram, and to some extent due to the recruit-
ment of collection officers and clerks in
April 1985. The increase of 1,277 (4.0%) in
National Defence was due primarily to a
growth of 1,506 (3.9%) in summer students
hired as part-time civilian term employees
under the Challenge B85 Program and the
Militia Summer Training and Cadets Program,
that was partly offset by a decrease of 229
(-0.03%) in military personnel. Other
increases include Cape Breton Development
corporation 420 (13.9%) due to the new
development of the Phelan Mine and the
gradual call back to work of employees
previously laid-off due to the shut-down of
No. 26 Colliery in April 1984 as a result of
a fire; Agriculture 410 (3.3%) due to a
growth of 240 (16.7%) in term employees in
the Canadian Forestry Program and an
increase of 170 (1.6%) in indeterminate
employees in the Agri-food Regulation and

16

ANALYSE DU THIMCSTRE AVRTL-TNWIIN 1985

L fualsera atelligtingue de 'edniniziration fé-
dérale y compris ses entreprises publiques i
ployaient 602,887 personnes en juin 1985,
L'effectif de l'administration générale s'élevait
3 392,563 t celui des entreprises publiques i
210,324,

La rémunération brute de 1l'administration fé-
dérale totalisait $4,572.7 millions. La rémunéra-
tion brute de l'administration générale s'élevait
3 $2,950.4 millions et celle des entreprises se
chiffrait a $1,622.3 millions.

Variation annuelle

L'effectif de 1'univers statistique de 1'admi-
nistration fédérale y compris ses entreprises
publiques a augmenté de 3,923 (0.7%) par rapport
a juin 1984, celui de l'administration générale a
augmenté de 2,191 (0.6%), tandis que celui des
entreprises publiques a haussé de 1,732 (0.8%).

L'augmentation de l'effectif de 1'administra-
tion générale s'explique principalement par la
croissance de 2,257 (4.9%) employés nommés pour
une période déterminée dans un certain nombre de
ministéres et de fonds spéciaux, progression
compensée en partie par une dininubicn da 65
(-0.02%) employés occasionnels.

L'accroissement de 1'effecti® dz 1'adminiatis-
tion générale est imputable princlpalement 4 lw@
hausse d'emplois d'été des étudiants dans divers
ministéres et fonds spéciaux, partiellement
atténué par des diminutions dans d'autres minis-
téres A& cause du programme d'austérité du
gouvernement et ou la réduction d'emplois d'été
pour les étudiants. Les hausses les plus sensi-
bles ont été enregistrées par le Revenu national
et la Défense nationale. L'augmentation de 1,655
(7.3%) employés 3 temps plein nommés pour une
période déterminée et indéterminée dans le Revenu
national, Impbt est due & la hausse d'emplois
d'été des étudiants en vertu du Programme défi 85
et le Programme paritaire et dans une mesure
moindre & cause de 1'embauche d'agents de
recouvrement et des commis en avril 1985.
L'accroissement de 1,277 (4.0%) A& la Défense
nationale est imputable principalement 3 1la
hausse de 1,506 (3.9%) étudiants engagés durant
1'été comme personnel civil & temps partiel
nommés pour une période déterminée en vertu du
Programme défi 1985 et en vertu du Programme
d'entrainement d'été pour la milice et les
cadets, progression en partie compensée par une
diminution de 229 (-0.03%) en personnel mili-
taire. D'autres hausses comprennent la Société de
développement du Cap-Breton 420 (13,9%) & cause
du développement de la nouvelle mine Phelan et le
rappel graduel au travail d'employés de la houil-
lére no. 26, précédemment licenciés A cause d'un
incendie survenu en avril 1984; Agriculture 410
(3.3%) imputable 3 1'augmentation de 240 (16.7%)
employés nommés pour une période déterminée dans
le Programme du service canadien des foréts et 3




Inspection Program and the Agri-food Devel-
opment Program as a result of increased
person-years authorized; Solicitor General
363 (3.4%) in full-time indeterminate
enployees of the Correctional Service
Program, due to increased person-years
authorized; External Affairs 316 (3.4%) in
indeterminate and term employees, due to
increased person-years authorized for the
Canadian Interests Abroad Program and a
growth in locally engaged staff hired by
embassies overseas; Energy, Mines and
Resources 296 (5.5%) in term and indeter-
minate employees, due largely to the hiring
of increased summer students under the
Challenge 85 Program and to a lesser extent
due to increased person-years authorized for
the Administrian Program and the Minerals
and Earth Sciences Program. The most signi-
ficant decreases were in the departments of
Environment 1,674 (-12.3%) in term and
indeterminate employees largely as a result
of reduced hiring of summer students and a
reduction in person-years authorized due to
the government restraint program; Atomic
Energy of Canada Limited 391 (-5.4%) mainly
as a result of the early retirement of
employees; Indian Affairs and Northern
Development 276 (-4.4%) in indeterminate and
term employees due to budgetary cuts in the
Indian and Inuit Affairs Program as a result
af the government restraint program;
fisheries and Oceans 231 (-3.1%) in term
amployees due to a reduction in student
summer employment; the National Research
Council of Canada 180 (-4.9%) due to budget-
ary cuts which started in November 1984;
Employment ang Immigration 133 (-0.5%) and
Public Works 116 (-1.3%) as the result of an
overall reduction in staff due to the gov-
ernment restraint program.

The 1increase in government enterprise
employment was due primarily to a growth in
the Canada Post Corporation, the De Havil-
land Aircraft of Canada Limited and Petro
Canada, that was partly offset by decreases

due to layoffs in the Canadian National
Railways and the Canadian Broadcasting
Corporation,

The gross payroll of the federal govern-
ment for the quarter ending June 1985,
increased by $182.8 million (4.2%), over the
corresponding quarter in 1984, General
guvernment gross payroll increased by $88.7
million (3.1%), and that of government
enterprises grew by $94.1 million (4.2%).
The increase in the former can be accounted
for by the growth in numbers and salary
increases, while that of the latter was due
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la hausse de 170 (1.6%) employés nommés pour une
période indéterminée dans le Programme de la
réglementation et de 1'inspection agro-alimen-
taire et le Programme de d%veloppement du secteur
agro-alimentaire par suite de 1'augmentation des
années personnes autorisées. Solliciteur général
363 (3.4%) employés 3 temps plein nommés pour une
période indéterminée dans le Programme du service
correctionnel résultant de 1'accroissement des
années personnes autorisées; Affaires extérieures
316 (3.4%) employés nommés pour une période
indéterminée et déterminée résultant de
1'accroissement des personnes autorisées et de la
croissance des employés engagés localement par
les ambassades a 1'étranger; Energie, Mines et
Ressources 296 (5.5%) employés nommés pour une
période déterminée et indéterminée imputable
principalement & la hausse de 1'embauche d'étu-
diants pour 1'été en vertu du Programme défi 85
et dans une mesure moindre attribuable & 1'ac-
croissement des années personnes autorisées pour
le Programme d'administration et le Programme des
minéraux et des sciences de la Terre. Les baisses
les plus importantes ont été enregistrées par les
ministdres de l'Environnement 1,674 (-12.3%)
employés nommés pour une période déterminée et
indéterminée imputable principalement 3 la dimi-
nution de 1'embauche d'étudiants pour 1'été et a
la réduction des années personnes autorisées
résultant du programme d'austérité du gouverne-
ment; FEnergie Atomique du Canada Limitée 391
(-5.4%) résultant principalement & la retraite
anticipée d'employés; les Affaires indiennes et
Nord canadien 276 (-4.4%) employés nommés pour
une périoge indéterminée et déterminée & cause de

coupures budgétaires dans le Programme des
affaires indiennes et inuit résultant du pro-
gramme d'austérité du gouvernement; Péches et
Océans 231 (-3.1%) employés nommés pour une

période déterminée attribuable 3% la réduction
d'emplois d'été des étudiants; le Conseil natio-
nal de recherches du Canada 180 (-4.%%) & cause
de coupures budgétaires effectuées en novembre
1984; Emploi et Immigration 133 (-0.5%) et tra-
vaux publics 116 (-1.3%) résultant d'une réduc-
tion généralisée du personnel par suite de
coupures budgétaires,

La hausse de l'effectif des entreprises publi-
ques s'explique principalement par la croissance
d'emplois & la Société canadienne des Postes, a
De Havilland Aircraft of Canada Limited et
Pétro-Canada, progression compensée en partie par
des licenciements aux Chemins de fer nationaux du
Canada et la Société Radio-Canada.

La rémunération brute de 1'administration
fédérale pour le trimestre terminé en juin 1985,
a augmenté de $182.8 millions (4.2%) par rapport
au trimestre correspondant de 1984. La rémunéra-
tion brute de 1'administration générale s'est
accrue de $88,7 millions (3.1%), et celle des
entreprises publiques a augmenté de $94.1 mil-
lions (6.2%). La hausse dans le premier cas
s'explique par la croissance des effectifs et des
salaires et celle dans le deuxiéme cas s'explique



to overtime, retroactive payments and salary
increases for employees of the Canada Post
Corporation and for a number of enterprises
as well as an extra pay period during the
quarter,

Quarter Over Quarter

Compared to March 1985, the number of
general government employees increased by
11,634 (3.1%), while that of government
enterprises decreased by 147 (-0.1%),

The increase in general government popu-
lation was the result of a growth of 9,605
(24.9%) in term employees and 2,029 (148.4%)
in seasonal and casual employees in a number
of departments and special funds.

The growth in term and seasonal employ-
ment was due largely to the hiring of summer
students under the C(hallenge 85 Program
funded by Employment and Immigration in
conjunction with other summer employment
programs funded by individual departments.
This seasonal growth was partly offset by
decreases in a number of departments due to
the government restraint program. The most
significant increases were in National
Defence 2,907 (2.4%) largely as a result of
a graowth of 2,338 (6.2%) in civilian term
employees due to the hiring of summer
students under the Challenge 85 Program and
the Militia Summer Training and Cadets Pro-
gram; Environment 2,132 (21.8%) in term and
seasonal employees due primarily to in-
creased student summer employment; National
Revenue 1,649 (5.0%) mainly as a result of
an increase of 1,016 (4.4%) in term and
indeterminate employees in the Taxation Pro-
gram, due primarily to increased student
summer employment and newly hired collection
officers and clerks in April 1985 and a
growth of 633 (6.3%) term employees in the
Customs and Excise Program due to the hiring
of summer students as border customs offi-
cials for the peak summer months; Agricul-
ture 1,270 (11.1%) in term and indeterminate
employees, primarily as a result of a growth
of 874 (B.6%) in the Ari-food Development
Program and the Agri-food Regulation and
Inspection Program and an increase of 396
(31.0%) in the Canadian Forestry Service
Program due to student summer employment.
The most significant decreases were in
National Health and Welfare 507 (-4.8%) due
to the a decline in the Income Security
Program; Supply and Service 224 (-2.1%) due
to the streamlining of the management and
administrative service functions following
the reorganization af the department in
January 1985,
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par des paiements d'heures supplémentaires, des
rappels et la croissance des salaires pour les
employés de la Société canadienne des Postes et
divers entreprises, ainsi qu'une période de paie
supplémentaire durant le trimestre observé.

Variation trimestrielle

Comparativement & mars 1985, 1l'effectif de
1'administration générale a augmenté de 11,634
(3.1%) tandis que celui des entreprises publiques
a diminué de 147 (-0.1%).

L 'augmentation de l'effectif de 1'administra-
tion générale s'explique principalement par
1'accroissement de 9,605 (24.9%) employés nommés
pour une période déterminée et de 2,029 (148.4%)
employés saisanniers et occasionnels dans wun
certain nombre de ministéres et fonds spéciaux.

La croissance d'employés nommés pour une
période déterminée et saisonniers est imputable
principalement & la hausse d'emplois d'été des
étudiants en vertu du Programme défi B85 financé
par Emploi et Immigration conjointement avec
d'autres programmes d'été financés par les minis-
téres. Progression saisonnieére compensée en
partie par une diminution dans d'autres
ministéres & cause du programme d'austérité du
gouvernement. Les hausses les plus sensibles
attribuables aux facteurs sus-mentionnés s'ap-
pliguent surtout a la Défense nationale 2,907
(2.4%) par suite de l'accroissement de 1'embauche
de 2,338 (6.2%) employés civils nommés pour une
période déterminée en vertu du Programme défi 895
et du Programme d'entrainement d'étét pour la
milice et les cadets; & 1'Environnement 2,132
(21.8%) employés nommés pour une période déter-
minée et saisonniers attribuable principalement a
la hausse d'emploi d'été; au Revenu national
1,649 (5.0%) imputable principalement & la hausse
de 1,016 (5.0%) employés nommés pour une période
déterminée et indéterminde par Revenu national,
Impdt & cause de 1'accroissement d'emplois d'été
et de 1'embauche d'agents de recouvrement et des
commis en avril 1985 et 3 la hausse de 633 (6.3%)
employés pour une période déterminée par le
Programme Douanes et Accise 3 cause de la crois-
sance d'emploi d'été des étudiants engagés comme
douaniers durant les mois de pointe de 1'été aux
postes frontidres; 3 1'Agriculture 1,270 (11,1%)
employés nommés pour une période déterminée et
indéterminée par suite de 1'accroissement de 874
(8.6%) dans le Programme de développement du
secteur agro-alimentaire et le Programme de la
réglementation et de 1'inspection agro-
alimentaire et de la hausse de 396 (31.0%) dans
le Programme du service canadien des foréts impu-
table & l'emploi g'été des étudiants. Las baisses
les plus importantes ont été enregistrés par la
Santé nationale et Bien-8tre social 507 (-4.8%)
imputable & une diminution dans le Programme de
la Sécurité du revenu; aux Approvisionnement et
Services 224 (-2.1%) attribuable & la fusion des
services de gestion et d'administration par suita
de la réorganisation du ministére en janvier
1985.




The relatively small decrease in govern-
ment enterprise employment from March 1985,
was due primarily to a decline in the Canada
Post Corporation as a result of the
downsizing of their part-time employees as
well as layoffs by the Canadian Broadcasting
Corporation, that was partly offset by
increased seasonal employment in  the
canadian National Railways, Air Canada and
other enterprises.

The general government gross payroll for
the quarter ending June 1985, increased by
$348.7 million (3.4%), and that of govern-
ment enterprises rose by $52.1 million
(3.3%) from the January-March 1985 quarter.
The increase in the former can be accounted
for by an extra pay period in May 1985,
while that of the latter was due primarily
to an extra pay period and retroactive
salary increase payments for employees of
the Canada Post Corporation during the
quarter, that was partly offset by an extra
pay period for employees in a number of
enterprises during the previous quarter.

Functional Analysis
Year Over Year

The functions contributing most signifi-
cantly towards the increase of 2,191 (0.6%)
in general government employment from June
1984, were: protection of persons and pro-
perty 2,403 (1.5%); general services 2,256
(3.0%); that were partly offset by decreases
in transportation and communications 607
(=2.2%); research establishments 547 (-5.0%)
and recreation and culture 407 (-3.6%).

Protection of persons and property

There were increases in staffs of:(1)
1,277 in National Defence;(2) 420 in the
Correctional Service Program and, the
National Parole Board and the Administration
Program, of the Solicitor General;(3) 208 in
the recently established Canadian Aviation
Safely 8oard and in the Grain Transportation
Agency, of Transport;(4) 118 in the Commis-
sioner of Federal Judicial Affairs, the
Human Rights Commission, the Tax Court of
Canada, the Offices of the Information and
Privacy Commissionners of Canada and the
Administration of Justice Program, of Jus-
tice;(5) 44 in the Passport Office Revolving
Fund, of External Affairs. These increases
were partly offset by decreases in staffs
of:(1) 482 in the Royal Canadian Mounted
Police, of the Solicitor General;(2) 53 in
the Defence Construction (1951) Limited, of
National Defence;(3) 30 in the Northern
Pipeline Agency, of Transport.
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La baisse relativement faible de 1'effectif
des entreprises publiques, s'explique principale-
ment par des diminutions dans la Société cana-
dienne des Postes 3 cause de la réduction
d'employés a temps partiel ainsi que des licen-
ciements 3 la Société Radio-Canada, diminutions
compensées en partie par la hausse d'emplois
saisonniers aux Chemins de fer nationaux du
Canada, 3 Air Canada et dans d'sutres entre-
prises.

La rémunération brute de 1'administration
générale pour le trimestre terminé en juin 1985 a
augmenté de $348.7 millions (3.4%), et celle des
entreprises publiques a haussé de $52,1 millions
(3.3%) par rapport au trimestre janvier-mars
1985. La hausse dans le premier cas s'explique
par une période de paie supplémentaire en mai
1985, tandis que la hausse dans le deuxigme est
attribuable & une période de paie supplémentaire
et des rappels de traitement pour les employés de
la Société canadienne des Postes au cours du
trimestre observé, progression compensée en
partie par une diminution attribuable & une
période de paie supplémentaire dans un certain
nombre d'entreprises au cours du trimestre précé-
dent.

Analyse par fonction
Variation annuelle

Les fonctions qui ont joué le plus grand rdle
dans la progression de 1'effectif de 2,191 (0.6%)
par rapport & juin 1984, dans 1l'administration
générale sont: protection de la personne et de la
propriété 2,403 (1,5%); services généraux 2,256
(3.0%); progression compensée en partie par une
diminution de 607 (-2.2%) dans les transports et
communications; 547 (-5.0%) dans les établisse-
ments de recherches et 407 (-3.6%) dans les
loisins et culture.

Protection de la personne et de la propriété

Augmentations du personnel de:(1) 1,277 dans
la Défense nationale;(2) 420 dans le Programme du
service correctionnel, la Commission nationale
des libérations conditionnelles et le Programme
d'administration, du Solliciteur Général;(3) 208
dans le 8ureau canadien de la sécurité aérienne
récemment établi et dans la Commission canadienne
des grains, des Trangports;(4) 118 au Commissaire
3 la magistrature fédérale, A la Commission des
droits de la personne, & la Cour canadienne de
1'Imp6t et au Commissaire & l'information et 2 la
protection de la vie privé du Canada, de la
Justice;(5) 44 au Fonds renouvelable du Bureau
des passeports. Ces gains ont été compensés en
partie par une diminution du personnel de: (1) 482
dans la Gendarmerie royale du Canada;(2) 53 a la
Construction de défense (1951) Limitée, de la
Défense nationale;(3) 30 dans 1'administration du
pipeline du Nord, des Transports.



General Services

There were increases in staffs of;(1)
1,655 in National Revenue, Taxation;(2) 294
in House of Commons;(3) 166 in the Adminis-
tration and Reqional Uperations Program and
the Public Servie Commission, of Secretary
of State;(4) 170 in the Services Program, of
Public Works;(5) 76 in the Bank of Canada
and Auditor General, of Finance;(6) 67 in
the Office of the Prime Minister, of Privy
Council. These increases were partly offset
by decreases in staffs of:(1) 114 in the
Customs and Excise Program of National
Revenue;(2) 53 in the Privy Council Uffice,
the Federal-Pravincial Relations Office the
Canadian Inter-governmental conference
Secretariat and the Chief Electoral Offi-
cer, of Privy Council,

Transportation and communications

There were decreases in staffs of:(1) 408
in the Marine Transportation and Related
Engineering Works Program and the Land
Transportation and Other Engineering Works
Program, of Public Works;(2) 307 in the Air

Transportation Program, the Surface
Transportation Program, the Departmental
Administration Program and the Atlantic

Pilotage Authority, of Transport;(3) 13 in
the Canadian Radio-Television and
Telecommunications Commission, that were
partly offset by increases in staffs of:(1)
81 in the Canadian Transport Commission, the
Highway Transport Activity and the newly
established Grain Transportation Agency, of
Transport;(2) 34 in the Communications
Program, of Communications.

Research Establishments

There were decreases in staffs of: (1) 391
in Atomic Energy of Canada Limited, of
Energy, Mines and Resources;(2) 180 in the
National Research Council of Canada, of
Science and Technology, that were partly
offset by an increase of 24 in the Natural
Sciences and Engineering Research Council,
of Science and Technology.

Recreation and culture

There were decreases in staffs of:(1) 642
in the Parks Canada Program and the National
Battlefields Commission, of Environment;(2)
39 in the National Arts Centre Corporation,
of Communications, that were partly offset
by increases in staffs of 210 in the
National Museums of Canada, the National

Library, the Public Archives, the Canadian
Film Development  Corporation and the
Mational Failo Gogcd, of Cewmonicedions.
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Services généraux

Augmentations du personnel de: (1) 1,65%% dans
le Revenu national, Impbt;(2) 294 dans la "hHambrs
des communes;(3) 166 dans le Programme d'adminis-
tration des opérations régionales et dans la
Commission de la Fonction publique, du Secréta-
riat d'Etat;(4) 170 dans le Programme des
services, des Travaux publics;(5) 76 & la Banque
du Canada et le Vérificateur général, des Finan-
ces;(6) 67 au Cabinet du Premier ministre, du
Conseil privé. Ces gains ont été compensés en
partie par une diminution du personnel de: (1) 114
dans le Programme de Douanes et Accise, du Revenu
national;(2) 53 dans le Bureau du Conseil privé,
le Bureau des relations fédérales-provinciales,
le Secrétariat des conférences intergouvernemen-
tales canadiennes et le Directeur général des
élections, du Conseil privé.

Transports et communications

Diminutions du personnel de:(1) 408 dans le
Programme du transport maritime et des travaux
connexes de génie et le Programme de la voirie et
autres travaux de génie, des Travaux publics;(2)
307 dans le Programme des transports aériens, le
Programme des transports de surface, le Programme
de 1'administration Centrale et 1'Administration
de Pilotage de l'Atlantique, des Transports;(3)
13 au Conseil de la radiodiffusion et des télé-
communications canadiennes, baisse compensée e
partie par une augmentation du personnel de (1]
81 & la Commission canadienne des transports,
1'Activité de transport routier et 1'Office du
transport des grains récemment établi, des Trans-
ports;(2) 34 dans le Programme des communica-
tions, des Communications.

Etablissements de recherches

Diminutions du personnel de: (1) 391 & 1'€ner-
gie atomique du Canada Limitée, d'Energie, Mines
et Ressources;(2) 180 au Conseil national de
recherches du Canada, des Sciences et Technolo-
gie, progression compensée en partie par une
augmentation du personnel de 24 au Conseil de
recherches en sciences naturelles et en génie,
des Sciences et Technologie.

Loisirs et culture

Diminutions du personnel de:(1) 642 dans le
Programme Parcs Canada et & la Commission cana-
dienne des champs de bataille nationaux, de
1'Environnement ;(2) 39 3 la Corporation du centre
national des Arts, des Communications, progres-
sion compensée en partie par une augmentation du
personnel de 210 aux Musées nationaux du Canada,
4 la Bibliotheéque nationale, aux Archives publi-
ques, 3 la Société de développement de 1'indus-
trie ginématographique canadienne et & 1'0ffica
agtiopal du Tilm, des Communicetinis.




(luarter Over Quarter

{ha functions which contributed most
significantly towards the increase of 11,487
(1.9%) in general government employment from
March 1985, were: Protection of persons and
property 4,034 (2.5%); recreation and cultur

2,420 (2B.2%): general services 2,219
(3.0%); and resource conservation and
industrial development 2,192 (5.5%) that

were partly offset by a decrease in sacial
services 1,265 (-6.2%).

Protect ion of persons and property

There were increases in staffs of;(1)
2,907 in National Defence;(2) 162 in the
Royal Canadian Mounted Police and 36 in the
Administration Program, of the Salicitor
General.

Recreation and culture

There were increases in staffs of:(1)
2,151 in the Parks Canada Program and the
Nat ional Battlefields Commission, of
Environment;(2) 21B in the National Museums
of Canada, Public Archives, Canadian Film
Development  Corporation, National Film
Board, National Film Board and National Arts
Centre, of Communications.

General services

insre were increases in staffs aof:(1)
1,542 in National Revenue;(2) 440 in the
House of Commons:(3) 174 in the services
Program of Public Works;(4) 58 in Statistics
Canada; of Supply and Services;(5) 41 in the
Auditor General and 39 in the Bank of
Canada, of Finance;(7) 23 in the Ministry of
State for Science and Technology;(B) 21 in
the Administration Program of Indian Affairs
and Northern Development;(6) 35 in the
Administration and Regional Operations and
29 in the Official Languages Program, of the
Secretary of State, that were partly offset
by decreases in staffs of:(1) 224 in Supply
and Services;(2) 49 in the Office of the
Prime Minister, the Federal-provincial
Relations Office, the Canadian Intergovern-
mental Conference Secretariat and the Chief
Electoral Officer, of Privy Council.

Resource conservation and industrial devel-
opment

There were increases in staffs of:(1)
1256 in the Agri-food Development Program,
the Agri-food Regulation and Inspection Pro-
gram, the Canadian Forestry Service Program,
the Canadian Grain Commission and the Admin-
istration Program, of Agriculture; (2) 440
1n the Minerals and Earth Sciences Program
«iul the Administration Program, of Energy
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Variation trimestrielle

Les fonctions qui ont joué le plus grand rdle
dans la progression de 1l'effectif de 11,487
(1.9%) par rapport & mars 1985, dans 1'adminis-
tration générale sont: protection de la personne
et de la propriété 4,034 (2.5%); loisirs et
culture 2,420 (28.2%): services généraux 2,219
(3.0%); conservation des ressources naturelles et
déve loppement de 1'industrie 2,192 (5.5%), pro-
gression compensée en partie par une diminution
de 1,265 (-6.2%) dans les services sociaux.

Protection de la personne et de la propriété

Augmentat ions du personnel de:(1) 2,907 & la
Défense nationale;(2) 162 3 la Gendarmerie royale
du Canada et 36 dans le Programme d'administra-
tion, du Soliciteur général.

Loisirs et culture

Augmentations du personnel de:(1) 2,151 dans
le Programme Parcs Canada et la Commission des
champs de bataille nationaux, de 1'Environne-
ment;(2) 21B dans les Musées nationaux, les
Archives publiques, la société de développement
de 1'industrie cinématographique canadienne,
1'0ffice national du film et la Corporation du
Centre national des Arts, des Communications.

Services généraux

Augmentations du personnel de:(1) 1,649 au
Revenu national:;(2) 440 3 la Chambre des com
munes; (3) 174 dans le Programme des services, des
Travaux publics;(4) 58 3 Statistique Canada, des
Approvisionnements et Services;(5) 41 en Vérifi-
cateur général et 3B a la Banque du Canada, des
Finances;(6) 35 dans le Programme d'administra-
tion et opérations régionales, du Secrétariat
d'Etat;(7) 23 au département d'Ftat des Sciences
et Technologie;(B) 21 dans le Programme d'admi-
nistration, des Affaires indiennes et Nord Cana-
dien; progression compensée en partie par une
diminution du personnel de:(1) 224 aux Approvi-
sionnement et Services;(2) 49 dans le Cabinet du
Premier Ministre, le Bureau des relations
fédérales-provinciales, le Secrétariat des canfé-

rences intergouvernementales canadiennes et le
Directeur général des élections, du Conseil
privé.

Congervation des ressources naturelles et déve-
loppement de 1'industrie

Augmentations du personnel de:(1) 1,256 dans
le Programme de développement du secteur agro-
alimentaire, le Programme de la réglementation et
de 1'inspection agro-alimentaire, le Programme du
Service canadien des foréts, la Commission cana-
dienne des grains et le Programme d'administra-
tion, de 1'Agriculture; (2) 440 dans le Programme
des minéraux et des sciences de la Terre et le



Mines and Resources; (3) 291 in the Northern
Affairs Program, of Indian Affairs and
Northern Development; (4) 38 in Cape-Breton
Development corporation, of Regional Indus-
trial Expansion, that were partly offset by
decreases in staffs of:(1) 371 in the
Fishery Management Activity and the Market-
ing and International Fisheries Activity, of
Fisheries and 0Oceans;(2) 88 in the Energy
Program, of Energy, Mines and Resources.

Social services

There were decreases in staffs of;(1) 640
in the Insurance Benefits Services Activity,
of the Employment and Insurance Program, of
Employment and Immigration;(2) 439 in the
Income Security Program, of National Health
and Welfare;(3) 104 in the Canadian Pension
Commission, Veterans Land Administration and
the War Veterans Allowance B8oard, of
Veterans Affairs.
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Programme d'administration, d'Energie, Mines et
Ressources; (3) 291 dans le Programme des af-
faires du Nord, des Affaires indiennes et Nord
Canadien; (4) 38 dans la Société de développement
du Cap-Breton, de 1'Expansion industrielle
régionale, progression en partie compensée par
une diminution du personnel de;(1) 371 dans
1'Activité de gestion des péches et 1'Activité de
commercialisation et péches internationles, des
Péches et Océans; (2) 88 dans le Programme de
1'énergie, d'Energie, Mines et Ressources.

Services sociaux

Diminutions du personnel de:(1) 640 dans
1'Activité des services des prestations d'assu-
rance du Programme d'emploi et assurance,
d'Emploi et Immigration;(2) 439 dans le Programme
de sécurité du revenu, de Santé nationale et
Bien-8tre social;(3) 103 dans la Commission
canadienne des pensions, 1'0ffice de 1'établisse-
ment agricole des anciens combattants et la
Commission des allocations aux anciens combat-
tants, des Affaires des anciens combattants.




STATISTICAL TABLES

TABLEAUX STATISTIQUES
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TABLE 1. Total federal Government Employment and Gross Payroll

TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans 1'administration fédérale

Number of employees

Nombre d'employés

Gross payroll for the
period (1)

Rémunération brute versée
au cours de la période (1)

April May June April- January-
1985 1985 1985 June March
1985 1985
Avril Mai Juin Avril- Janvier-
1985 1985 1985 Jjuin mars
1985 1985
thousands of dollars
General government (2) - Administration
générale (2) 378,634 385,286 392,563 2,950, 395 2,601,684T
Government enterprises (3) - Entreprises pub-
lyques (3) 210,398 208,631 210, 324 1,622,339 1,570, 2807
T0TAL 589,032 593,917 602,887 4,572,734 4,171,9647

Number of employees as of the last
month of the period

Nombre d'employés au dernier mols de

fiross payroll for ihm
period (1)

Rémunération brute vei s

la période au cours de la périods 41)
thousands of dollars
milliers de dollars

Comparative - Total - Comparatif

January-March - 1985 - Janvier-Mars 591, 4007 4,171,9647
April-June - 1984 - Avril-juin 598,964° 4,389,957
Cumulative - Total - Cumulatif

January-June - 1985 - Janvier-juin 8, 744,698
January-June - 1984 - Janvier-juin 8,380,169

(1) Includes
(1) Comprend
{2) Includes
(2) Comprend
(3) Includes
{3) Comprend

overtime and retroactive payments.

les paiements d'heures supplémentaires et les rappels.
members of the Canadian Armed Forces.

les membres des Forces armées canadi@fne:.

the Canada Post Corporation.

la Société canadienne des Postes.
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IARLE 2. General Goverrment, Mumber of Employees and Reqular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1985

TARLEAN 7. Administoation néodrale, nombre d'employés ef rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnel le, avril-juin 1985
Hi:ztier of employees as at Regular paycroll (1) psid during the quarter (excluding
overtime and retroactive payments)
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire (1) versée su cours du trimes-
tre (sanas les paiements d'heures supplémentaires et
Category end province {(or srea) les rappels) -
Catéqorie et province (ou région)
April May June April May June Quarterly
lotal
Avral Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel

thousands of dollars - milliers de dollars

Execut ive, scientific and professional - Direction,
scient1fique et professionnelle

Newfoundland aend Labredor - Terre-Neuve et Labrador 295 294 296 995 1,492 1,002 5,489
Prince £dward lalend - Ile-du-Prince-Edouard 137 139 141 S14 782 529 1,825
Nova Scotia - Nauvelle-fcosse 1,188 1,178 1,191 4,001 5,978 4,026 14,005
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 921 527 526 1,712 2,600 1,731 6,043
Québec 5,657 5,679 5,686 19,353 29,062 19,425 67,840
Ontario 15,208 15,265 15,403 54,289 81,842 55,149 191,280
Manitoba 1,255 1,243 1,203 3,793 5,618 3,677 13,088
Saskatchewan 991 981 963 2,950 4, 390 2,980 10,220
Alberta 1,603 1,604 1,586 5,127 7,708 5,101 17,936
Britieh Columbia - Colombie-Britannique 2,033 2,040 2,054 6,668 10,067 6,752 23,487
Yukon 186 182 181 504 740 490 1,734
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 258 250 2% 677 996 664 2,337
Oytside Canads - A 1'extérieur du Canada 237 245 374 1,067 1,552 1,72 4, 340
Total 29,565 29,627 29,855 101,649 152,828 103,146 357,623

Administral ive and foreign pervice - Adminietrative
et du service extérieur

Newfoundland arxt [ abrador - lerre-Neuve et Labrador 1,028 1,029 1,039 2,589 3,896 2,612 9,097
"rince £dward lsland - lle-du-Prince-Edouard 583 585 573 1,919 2,291 1,500 S, 310
dva Scotia - Nouvslle~Ecosse 2,0Mm 2,091 2,085 5,351 8,109 5,387 18,847
#gw Brunswick - Nouvesu-8runswick 1,648 1,668 1,664 4,153 6, 306 4,190 14,649
Busbec 15,610 15,650 15,693 41,919 63,117 42,11 147,207
Mt ario 26,385 26,551 26,490 72,000 108,820 72,140 252,960
Hai 1 tobae 2,193 2,200 2,210 5,501 8,300 9,551 19, 352
uaskatchawan 1,554 t,561 1,552 3,865 5,850 3,886 13,601
Alberta 2,79 2,851 2,847 6,937 10,611 7,061 24,609
fratish Columbia -~ Colombia-8ritannique 4,562 4,594 4,632 11,286 17,053 11,447 39,786
Yukon 157 156 169 396 593 421 1,410
Northwest larritories - Territoires du Nord-Ouest 198 200 196 533 808 527 1,868
Outaids Canada - A 1'extérieur du Canada 873 875 748 3,065 4,592 2,475 10,132
Total 59,656 60,011 59,898 159,115 240, 346 159,371 558,832

Technical - Technique

Newfoundland and Labrador - Tsrre-Neuvs et Labrador 1,329 1,375 1,400 3,224 4,971 3,364 11,559
Prince Edward lsland - Ile-du-Prince-Edouard 276 280 275 594 901 593 2,088
Nave Scotia - Nouvslle-Ecasse 2,443 2,452 2,425 5,334 8,041 5,343 18,718
New Srunawick - Nouveau-8runswick 1,206 1,227 21 3,120 4,729 5,136 10,985
Québec 4,959 5,050 5,083 12,054 18, 340 12,280 42,674
Ontsrio 11,235 1,292 11, 344 28,355 42,723 28,589 99,667
Manitoba 1,443 1,452 1,467 3,648 5,497 3,692 12,853
Saskatchewan 864 901 M6 1,989 3,078 2,077 7,144
Alberta 2,073 2,122 2,162 5,176 7,885 5,326 18,387
8ritish Columbia - Colombie-fritannique 3,192 3,21 3,216 73519 11,923 7,956 27,798
Yukon 206 224 256 477 765 530 1,772
Northwest Territories - Territoires du Nord-Dusst a1y 421 430 928 1,404 951 3,283
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 35 35 35 101 150 1m0 352
Total 29,680 30,042 30,211 2,915 110,407 73,939 257,261

Adminjetrative support - Soutien adminiatratif

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Lsbrador 1,924 1,900 1,896 2,908 4,319 2,866 10,093
Prince Edward laland - Tle-du-Prince-Edouard 853 8a8 868 1,304 1,943 1,319 4,566
Nave Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,546 3,939 3,965 5,410 8,081 5,414 18,905
New Brunswick - Nouveau-8runswick 2,576 2,572 2,585 4,010 5,995 4,012 14,017
Québec 18,417 18,292 18,055 28,453 42,410 27,959 98,822
Ontario 37,913 37,603 37,185 58,579 87,344 57,730 203,653
Manitoba 4,534 4,644 4,439 6,722 10, 300 6,649 23,67
Saskatchewan 1,773 1,767 1,754 2,754 4,122 2,730 9,606
Alberta 3,87t 3,882 3,99 5,916 8,896 5,989 20,801
British Columbia - Colombie-8ritannique 6,843 6,896 7,032 10,478 15,821 10,696 36,995
Yukon 220 225 230 345 527 358 1,230
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 362 n 390 555 850 594 1,999
B..is1de Cansda - A 1'extérieur du Caneda 487 485 483 902 1,350 896 3,148
Total 83,319 83,0264 82,413 128, 336 191,961 127,211 447,508

Gev footnote(e) at end of teble.
mir nata(s) & la fin du tableau.
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Reqular Payroll by Province and Uccupstional Category, April-June 1985 - Concluded

TABLEAY 2. Administration générale, nambre d'employés et rémunération ordinaire par province et per catégorie professionnelie, avril-juin 1985 - fin .
Number of employees as at Regular payroll (1) paid during the quarter (excludig
overtime and retroactive payments)
Nombre d'employés su Rémunérat ion ordinaire (1) versée au cours du trimes-
) tre (sans les paiements d'heures supplémentaires et
Category srd province (or srea) les rappels)
Catégorie et province (ou région)
April May June April May June Quarterly
total
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total

trimestriel

thousands of dollars - milliers de dollars

Operat ional - Exploitation

Newfoundland and Lebrador - Terre-Neuve et Labrador 1,542 1,576 1,769 2,539 3,882 2,858 9,279
Prince Edward Island - Ile~-du-Prince-Edouard 465 505 $72 29 1,179 877 2,785
Nova Scotia - Nouvelle-frosse 5,825 6,012 6,361 10,086 15,523 10,840 36,449
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,034 2,149 2,340 3,306 9,279 3,79 12,416
uébec 9,154 9,230 2,707 15,783 23,854 16,614 56,251
Ontario 13,378 13,576 14,045 23,181 35,223 24,136 B2,540
Manitoba 1,569 2,172 2,242 35295 5,394 3,701 12,388
Saskatchewan 1,751 1,986 2,048 3,026 5,007 3,427 11,460
Alberts 3,727 4,07 4,012 6,512 10,494 7,514 2%, 520
British Columbia - Colombie-Britannique &,004 6,119 &,499 12,073 18,489 12,948 43, 506
Yukon 232 292 351 435 800 640 1,875
Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 361 457 S50 610 1,147 905 2,662
Jutside Canada - A 1'extérieur du Canada 73 73 73 144 216 144 504
Total 46,515 48,218 50,969 81,758 126,483 88,394 296,635

Other = Aut-es

Nswtoundland and Labrador - Ierre-Neuve e! Labrador 1,855 1,986 270% 4,222 4,551 4, 82U

Prince Edward Island - lie-du-Prince-Fdousrd 1,180 1,227 1,243 2,879 3,080 3,157

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 17,370 18,336 18, 386 39,459 40,658 45,139

New Brunawick - Nouveau-Brunswick 4,908 Spis52 5,303 14,862 1,386 12,264

Québec 13,370 13,523 15,250 28,922 31,103 33,088 93 it
Ontario 43,501 44,768 46,575 104,574 115,956 115,197 335,727
Manitoba 6,992 7,271 7,493 16,252 16,775 17,756 50,783
Saskatchewan 3,313 3,443 3,486 8,438 8,669 8,907 26,014
Alberta 11,218 11,438 1,610 25,149 25,803 27,383 78,335
British Columbia - Colombla-Britannique 13,760 14,35 15,128 32,279 33,772 35,569 101,620
Yukon 182 180 188 426 443 438 1,307
Territeries - Territoires du Nord-Duest 905 904 892 2,012 1,998 2,015 6,025
Qutslde Cansde - A 1'extérieur du Canada 11,345 11,385 11,472 21,375 29,386 27,010 71,7
Total(2) 129,699 134,364 139,217 796,848 323,519 332,124 953,151
Total

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 7,973 8,160 8,592 16,477 23,111 17,521 57,109
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 3,494 3,584 3,672 7,539 10,175 7,975 25,689
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 32,439 33,608 34,013 69,642 86,391 76,148 232,181
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 12,893 13,295 13,639 27,203 36,295 29,104 92,602
Québec 67,167 67,824 69,474 146,484 207,887 151,538 505,909
Ontarto 147,620 149,055 151,042 340,977 471,908 352,941 1,165,826
Manitoba 18,386 18,982 19,054 39,204 51,884 41,026 132,114
Saskat chewan 10,246 10,639 10,719 23,023 .07 23,906 78,046
Alberta 25,286 25,968 26,548 54,817 71,348 58,374 184,589
British Columbis - Colombie-Britannique 36,394 37,211 38,561 80,702 107,120 BS, 369 273,191
Yukon 1,183 1,259 1,395 2,583 3,868 2,878 9,329
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 2,503 2,603 2,709 5,349 7,204 5,657 18,176
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 13,050 13,098 13,185 26,65 37,247 32,348 96,249
GRAND - TOTAL - GENERAL 378,634 385, 286 392,563 840,622 1,145,603 B84, 784 2,871,009

T1) Component figures may not add due to rounding.

(1) Les psrties composantes peuvent ne pas 8tre égales au total & cauase de 1'arrondissement.

27 Ingludes sembers of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances.

(1) Emagpicomy Vet amsadicn® #es 7o s Sp@dns ganaciznnes of leur solide el des indeanitds des militaires.
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TAWE 3, General Government, Number of Employeea by Function and Occupational Category, April-June 1985

TAGLEAU 3. Administration générale, nombre d'esployés par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
acientific tive snd trative tional
and pro- foreign support
Function fessional service
Total
Fonction Direction, Administra- Technique  Soutien Exploi-  Autree
scientifique tive et du adminis-  tatiaon
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
General services - Services généreux
April - Avril 7,355 22,718 2,619 2%,188 5,500 7,848 75,228
May - Mai 7,387 22,970 2,655 29,126 5,458 8,215 75,811
June - Juin 7,393 23,068 2,674 27,847 5,489 10,145 76,576
Protection of persons and property(1) - Protection de la per-
sonne st de la propriété(1)
April - Avril 4,515 6,181 4,022 16,008 26,967 105,256 162,949
May - Mai 4,523 6,259 4,027 16,148 27,432 106,120 164,509
June - Juin 4,564 6,252 4,040 16,806 28,805 106,955 167,422
Trensportation snd communications - Transporta et cosmunications
April - Avril 1,859 3,592 9,457 4,600 5,882 389 25,779
May - Msi 1,869 3,590 9,460 4,608 5,962 603 26,092
June - Juin 1,874 3,616 9,465 4,665 6,148 86U 26,628
Health - Santé
Aprii - Avril 2,173 935 734 1,996 843 207 6,886
May - Mai 2,168 939 730 1,967 814 203 6,821
June - Juin 2,164 948 1 1,96% 810 291 6,913
Social services - Services sociaux
April - Avril 932 5,793 176 11,433 1,144 154 19,632
May - Mei 933 5,806 180 11,034 1,132 195 19,280
June - Juin 931 5,771 182 10,881 1,134 269 19,168
Education - Education
April - Aveil 928 181 53 167 76 14 1,419
‘my - Mai 916 164 43 158 46 14 1,341
June - Juin 834 153 4“2 142 35 19 1,225
Resource conservatlon and induatrial development - Conservat ion
des ressources naturelles et développement de 1'industrie
April - Avril 6,199 4,612 7,093 6,067 2,697 3,690 30,3%8
M, - Mai 6,231 4,631 7,189 6,074 3,027 4,968 32,13G
S - Juin 6,252 4,655 7,210 6,075 3,276 5,659 33,127
Enviromnment - Environnement
April - Avril 2,126 988 2,304 1,333 412 13 7,276
May - Mai 2,128 972 2,303 Tl 451 326 7,495
June - Juin 2,125 96% 2,316 1,313 475 591 7,189
Recreation and culture - Loisirs et culture
April - Avril 933 1,293 1,699 1,815 1,852 1,u84 8,676
May - Mai 928 1,325 1,89 1,826 2,549 1,246 9,768
June - Juln 933 1,327 1,979 1,839 3,412 1,503 10,993
Labour, employment and immigration - Traveil, emploi et immigration
April - Avril 526 10,152 110 7,438 70 124 18,420
May - Mai 531 10,164 m 7,454 66 1,191 19,497
June - Juin 533 10,179 109 7,581 64 1,556 26,022
Housling - Logement
April - Avril 10 54 1 3 - - 138
May - Mai 9 48 2 &8 - - 127
June - Juin 9 47 2 66 - - 124
Foraign affairas and international assistance - Affaires exté-
rieures ot aide d 1'étranger
April - Avril 571 2,563 239 2,260 166 3,131 9,530
May - Mal 576 2,561 246 2,301 168 3,789 9,641
June - Juin 815 2,318 242 2,280 169 3,802 9,626
Reglonal planning and development - Planification et aménagemsent
des régions
April - Avril 216 305 270 287 649 219 1,946
May - Mai 216 305 301 295 856 246 2,219
June - Juin 214 308 315 305 935 362 2,439
Revearch establish 8 - Etabli ts de recherches
April - Avril 1,222 289 903 656 257 7,070 10,397
May - Mai 1,212 287 01 650 257 7,248 10,555
June - Juin 1,214 287 904 644 257 7,205 10,511
TOTAL
APRIL - AVRIL 29,565 59,656 29,680 83,319 46,515 129,899 378,634
MAY - MAI 29,627 60,011 30,042 83,024 48,218 134,364 385,286
JUNE - JUIN 29,855 59,898 30,211 82,413 50,969 139,217 392,563

17 Includea members of the Canadian Armed forces,
717 Comprend las membres des Forces ermées canadiannes.
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TABLE 4. General Government, Reqular Psyroll by Function and Occupstional Category, April-June 1985

TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par cstégorie professionnelle, avril-juin 1985

Executive, Administra Technical Adminis~ Upera- ather
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
Function fessional service
Total
Fonction Direction, Administra- Technigue Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminia- tation
et profes- service tratif
siomnelle extérieur
thousanda of dollars - milliers de dollars
General services - Services généraux
April - Avril 25,511 58,762 6,585 43,917 9,329 14,698 158,603
May - Mai 36,426 88,999 9,994 65,799 13,865 19,531 236,615
June - Juin 25,668 59,529 6,693 42,355 9,248 16,941 160,434
Total 89,605 207,268 23,272 152,07 32,842 51,170 555,852
Protection of persons and property(1) - Protection de
la personne et de la propriété(1)
April - Avril 13,295 16,674 9,588 24,335 48,200 249,467 361,559
May - Mai 20,083 25,338 14,422 36,776 73,416 256,386 426,422
June - Juin 13,441 16,871 9,641 25,281 50,9205 271,195 387,334
Total 46,819 58,883 33,651 86,392 172,521 775,048 1,173,315
iransportation and comminications - Transports et cos-
sunications
April - Avril 7,007 10,134 26,185 7,224 10,529 1,114 62,1%1
May - Mai 10,561 15,211 39,315 10,850 15,960 2,003 93, /04
June - Juin 7,038 10,204 26,263 7,29 10,916 1,614 63,310
Total 24,606 15,549 91,763 25,368 37,405 4,73 219,471
Health - Santé
April - Avrii 6,644 2,552 1,661 3,033 1,270 464 15,613
May - Mai 9,957 3,840 2,467 4,498 1,841 691 23,294
June - Juin 6,645 2,590 1,645 3,006 1,221 559 15,667
Total 23,286 8,982 5,763 10,537 4,332 1,714 54,574
Soclal services - Services sociaux
April - Avril 3,132 14,487 435 17,735 1,676 352 37,816
May - Mai 4,706 21,780 667 25,804 2,479 606 56,042
June - Juin 3,141 14,439 450 16,978 1,651 462 37,121
Total 10,979 50, 706 1,552 60,517 5,806 1,420 130,979
Fducation - €ducation
April - Avril 3,339 467 86 335 15 54 4,424
May - Msi 4,945 644 106 483 157 82 6,416
June ~ Juin 3,120 408 67 302 88 60 4,046
Total 11,404 1,509 259 1,120 398 196 14,886
Resource conservation and industrial development -
Conservation des ressources naturelles et dévelop-
pement de 1'industrie
April - Avril 22,472 14,119 15,332 9,710 4,740 7,917 7441
May - Msi 33,846 21,576 23,265 14,576 7,837 9,918 111,78
June - duin 22,613 14,425 15,538 9,709 5,600 11,47 79,45
Total 78,931 50,120 54,135 33,995 18,177 29,324 264, 64" .
See footnote(s) at end of table.

Voir note(a) & la fin du tableau.
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IABLE 4. General Govermment, Regular Payroll by Function and Occupational Category, April-June 1985 - Concluded

TABLEAU 4. Administration générale, rémunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - fin

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign suppart
funct tan fessional service
. Total
fonct ion Direction, Administra- Techn ique Sout ien Exploi-~ Autres
scientifigue tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnel le extérieur
thousands of dollars - milliers de dollsrs
Envir t - Envir t
April - Avril 1,536 2,762 5,151 2,192 704 137 14,482
May - Mai 11,325 4,072 7,72 3,250 1,152 526 28,049
June - Juin 7,557 2,710 5,174 2,163 a05 634 19,043
Totel 26,418 9,588 18,049 7,605 2,661 1,297 65,574
Recreat ion and culture - Loislirs et culture
April - Avril 2,895 3,597 4,159 2,906 3,201 1,660 14,419
May - Mai 4,345 5,539 6,739 4,385 6,404 2,302 27,114
June - Juin 2,928 3,69 4,641 2,938 5,597 2,188 21,987
Total 10,168 12,830 15,539 10,229 15,202 6,150 70,120
Labour, employment and immigration - Yravail, emplol
et immigrat ion
April - Awril 2,076 25,469 264 11,528 125 332 39,793
May - Mai 3,132 38,198 401 17,340 177 2,494 61,743
June - Juin 2,091 25,524 262 1,723 115 2,088 41,803
Total 7,299 89,191 927 40,591 412 4,914 143,339
Houning - Logement
36 136 3 10 - - 284
49 183 'k 154 - - 393
June - Jutn 33 12D 5 100 - - 258
Total 18 439 15 364 - - 235
foreign affairs and international aseistance - Affaires
extérieures et side 3 1'étranger
April - Avril 2,494 8,351 623 3,786 304 1,029 16, 586
May - Mai 3,673 12,545 950 5,749 4862 9,006 32,385
June - Juin 3,679 7,241 632 3,828 309 4,528 20,217
Total 9,846 28,137 2,205 13,363 1,075 14,563 69,188
Regional plenning and development - Planification et
aménagemant des régions
April - Avril 730 813 576 458 1,060 287 3,925
May - Mal 1,096 1,224 934 706 2,031 316 6,308
June ~ Juin 732 816 644 484 1,47 510 4,65
Total 2,558 2,853 2,154 1,648 4,562 1,113 14,889
Research estasblistments - Ftablissements de recherches
April - Avril 4,483 802 2,277 1,068 a67 19,338 28,435
May - Mai 6,683 1,198 3,415 1,590 702 21,698 35,284
June - Juin 4,460 797 2,283 1,050 468 20,475 29,533
Total 15,626 2,797 7,975 3,708 1,637 61,511 93,252
GRAND(2) - TOTAL - GENERAL(2)
APRIL - AVRIL 101,649 159,115 72,915 128,336 81,758 296,848 840,622
MAY - MAT 152,828 240,345 110,407 191,961 126,483 323,579 1,145,603
JUNE - JUIN 103,146 159,371 73,939 127,211 88,934 332,724 884,784
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 357,623 558,832 257,261 447,508 296,635 953,151 2,871,009

(1) Includea military pay and allowances.
{1) Comprend la solde et les indemnités des militaires.
{2) Component figures may not add due to rounding.

[2) Les parties composantes peuvent ne pas étre égalas au total 2 cause de 1’srrondissement.
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TABLE 5. Generel Goverrment, Mumbar of Employees by Departeent and Occupational Category, April-June 1985

TABLEAU 5, Administration générale, nombre d'employés par miniatire et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 .
Executive, Administra- Technical Adminis- fpera- Bt her
scientafic tive and trative tional
snd pro- fareign suppart
fessional service
Total
Direction, Administra-~ Technique Soutien Exploi-~ Autres
scientifique tive et du sdminis- tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Agriculture
Department - Ministdre:
April - Avril 2,350 999 3,401 1,758 1,581 49 10,138
May - Mal 2,360 1,032 3,411 1,75 1,774 a6 10,177
June - Juin 2,365 1,040 3,400 1,751 1,850 679 11,085

Agricultural Stabilizstion Board - Office de stabili-
sation des prix sgricoles;

April - Avril ke 9 - 44 - - 55
May - Mai i 9 = 44 = = 54
June - Juin 1 ;) - 42 - - 52
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne

du lait:
Aprit - Avril 10 24 7 40 - 3 84
May - Ma1 10 25 7 42 - 3 87
June - Juin 10 24 7 41 - 3 85
Canadian Grain Commission - Commission canadienne

des grsins:
April - Avril 37 32 383 127 193 (1] 182
May - Mai 36 34 97 124 191 19 801
June - Juin 41 35 412 126 194 19 827
Canadian Livestock Feed Board - Office cenadisn des

pravendes:
April - Avril 3 [ - 14 - - 23
May - Mo 3 [ - 14 - - 23
June - Juin 3 & - 14 - - 23
Grain Trsnsportation Agency - Agence du Transport des

céréules
April - Avril 3 9 - 11 - 1 =
May - Ma1 3 9 S 0 = 1 25
June - Juin 4 8 - C) - 1 20
Canadian Farestry Service Program - Programme du ser-

vice canadien des fordts
April - Avril 424 128 3a8 200 107 2 1,250
May - Ma1 430 130 385 205 125 203 1,478
June - Juin 439 135 386 204 136 376 1,674
Preirie Farm Rehabilitstion Adminiatration - Adminis-

tration du rétablissement agricole dea Prairies:
April - Avril 13 104 212 143 214 - B04
May - Masi 1351 103 242 148 389 3 1,016
June - Juin 130 98 254 151 397 1 1,061
Comaun icat ions
Department - Ministdre:
April - Avril 460 520 602 652 67 35 2,33
May - Mai 460 510 604 646 66 53 2,339
June - Juin a%6 517 606 647 67 79 2,312
Canada Council - Conse1ll des Arta du Canada:
April - Avril - - - - - 244 244
May - Ma1 - - - - - 243 243
June - Juin - - - - - 242 242
Canadian F1lm Development Corporation - Saciété de

dévelappement de 1'industrie cinémstographique

canadienne:
April - Avril 1 1 - 1 - 61 64
May - Max 1 1 - 1 - 66 &9
June - Juin 1 1 - 1 - 70 3
Canadian Radio-televiaion and Telecommunicationa Com-

migaion - Conseil de la radiodiffusion et des téié-

communicat iong cenadiennes:
April - Avril 69 208 10 128 - ? 424
May - Mai 66 209 10 130 - 9 424
June - Juin 65 206 9 130 - 10 420
National Arts Centre Corporation - Corporetion du Centre

netional des Arte:
April - Avril - - = - - 622 622

- - 513 619

May - Map 3 = .

TG - e = = 3 = - =4 =i
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Cont inued

. TABLEAD 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie profeasionnelle, avril-juin 1985 - suite
Execut ive, Administra- Technical Adminig- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
feggional service
Tatal
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tetion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Communications - Concluded - fin
National film Board - Office national du film:
April - Avril - 153 364 193 65 258 1,033
May - Mai - 160 368 191 65 306 1,090
June - Juin - 157 32 194 67 307 1,097
Nat ional Library - Biblioth&éque nationale:
April - Avril 204 52 54 240 1 9 560
May - Mai 201 51 57 243 1 19 572
June - Juin 199 50 59 234 1 37 580
National Museums of Canada - Musées nationsux du
Cansadsa:
April - Avril 136 239 314 233 183 6 1,111
May - Mai 137 244 327 236 181 63 1,188
June - Juin 140 43 328 232 181 79 1,203
Public Archives - Archives publiques:
Aprit - Avril 128 151 127 372 32 - 810
May - Mal 132 153 130 365 31 34 845
lune - Juin 132 153 132 378 31 62 He8
lonsumer and Corporate Affalrs - Consommation et
Corporetions
Department - Ministdre:
April - Aveil 319 657 558 855 35 22 2,446
Moy - Mai 316 654 563 849 35 25 2,442
June - Juin 34 662 568 B45 3B 60 2,487
Metric Commission - Commission du ayst2me métrique:
April - Avril 4 18 1 10 - - 23
May - Mai 4 15 1 8 = - 28
June - Juin 4 12 1 3 - 2 25
Reatrictive Trade Practices Commisgion - Commission sur
lasg pratiques restrictives du commercei
April - Avrit 1 4 - 7 1 4 17
May - Mai 1 5 - i/ 1 4 18
June - Juln 1 5 - 7/ 1 4 18
Standarda Council af Canada - Conssil canadien des
normes:
April - Avril 22 18 - 33 2 - 75
May - Msi 2 19 = 37 2 = 86
Juns - Juin 25 16 - 38 2 - 81
Econgmic Development - Développement écenomique
Ministry of State - Département d'Etst:
April - Avril - - = = = 2 2
May - Mai - = = 5 . 1 1
June - Juin = = = = - 1 1

Employment and Immigration - Emploi et Immigration

Department - Ministdre:
April - Avril 446 12,59 74 13,239 73 85 26,513

May - Mei 450 12,590 74 13,097 49 1,151 27,431
June - Juin 453 12,611 72 13,117 68 1,484 27,805
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TABLE 5. Genersl Government, Number of Employees by Department and Decupational Category, April-June 1985 - Continued

TARLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par cetégorie professionnelle, avril-juin 1985 - suite

Executive, Administra- Technical Adminis- Upera- (ther
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
Fessional service
Total
Direction, Administ ra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminig- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Employment and Ismigration - Concluded - fmploi et
Immigrat ion - fin
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de
1'immigrat ions
April - Avril b 18 z 46 - 18 89
May - Mai 5 17 2 46 - 18 88
June -~ Juin 6 18 2 46 - 18 90
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et
Ressources
Department - Ministére:
April - Avril 1,628 881 1,078 1,278 252 146 5,263
May - Mai 1,656 894 1,086 18292 250 242 5,420
June - Juin 1,654 899 1,079 1,279 256 4n 5,638
Atomic Energy Control Board - Commission de contréle
de 1'énergie atomique:
April - Avril - 4 - 25 - 248 277
May - Mai - 4 - 25 - 250 279
June - Juin - 4 - 25 - 253 282
Atomic Energy of Cansde Limited - Energie atomigue du
Canada, Limitée:
April - Avril - - - - - 6,831
Mgy - Mai - - - - - 6, D45
June - luin - - - - - 6,083
National Energy Board - Office national de 1'dnergie:
April - Avril 155 113 28 128 1 .4 '
May - Mai 153 114 2 130 1 20 446
June - Juin 156 115 2 128 1 22 449
Environment - Environnement
Department - Ministére:
April - Avril 2,249 1,375 2,477 1,747 1,671 31 9,650
May - Mai 2,243 1,374 2,629 1,741 2,373 301 10,661
June - Juin 2,243 1,375 2,709 1,748 3,240 583 11,898
Nat ional Battlefields Commission - Commission dea
champs de batsille nationaux:
April - Avril - - - - - 52 52
May - Mai - - - - - 57 57
June Juin ) - - - - 72 72
fxternal Affairs - Affaires extérieures
Department - Miniatére:
April - Avril 241 1,97 157 1,989 m 3,723 8,252
May - Mai 242 1,971 159 2,004 173 3,770 8,319
Jupe -~ Juin 480 1,727 158 2,000 174 3,777 8,316
Canadian International Development Agency - Agence
canadienne de développement internstional:
April - Avril 180 575 18 418 1 13 1,205
May - Mai 170 572 18 423 1 23 1,216
June - Juin 181 572 18 419 1 2% 1,220
International Development Research Centre - Centre
de recherches pour le développement international:
April -~ Avril 142 91 61 192 - 1 487
May -~ Mai T G2 S 206 . 1 512
June - Juin 147 @ 53 193 - 1 L ]
Internation: it Boamalusioe - Lraafssdon efay
internat iu a:
April - Aveil 13 4 3 17 - 2z 5%
May - Mai 13 4 3 17 - 2 3
June -~ Juin 13 4 3 19 - 2 41
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1ABLE 5. General Goverrment, Mumber of Employees by Department and Occupational Category, April-Jume 1985 - Cont inued

. TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministidre et par catégorie professionnel le, avril-juin 1985 - suite

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other

scientific tive and trative tional

and pro- foreign suppart

fessional aervice

Total

Direction, Administre- Technique Sout 1en Exploa- Autres

scient ifique tive et du adminia- tat 1on

et profes- service tratif

sicnnelle extérieur
Finance - finances
Department - Ministére:
Apral - Avril 324 224 47 270 a 23 896
May - Ma1 328 224 46 269 8 30 905
June - Juin 328 226 43 260 8 32 B97
Auditar General - Vérificateur général:
April - Avral 270 99 1 138 - 100 608
May - Mag 287 99 1 138 - 117 642
June - Juin 285 99 1 137 - 127 649
Bank of Canada - Bangque du Canada:
April - Avral - - - - - 2,482 2,482
May - Mai - - - - - 2,540 2,540
June - Juin - - - - - 2,539 2,539
Lioiurance - A4surances:
spril - Avial 28 130 1 63 - 2 224
May - Majy 26 131 2 58 - 2 219
e - Juin 29 130 2 54 - 2 217
Tariff Board - Commission du tarif:
April - Aveal 11 1 5 14 - 7 38
May - Mal1 1" 1 3 12 - 7 37
June - Juin Al 1 6 12 - 7 37
Figheries and Dceans - Plches et Océana
April - Avril 1,218 861 2,275 1,168 820 43 6,385
May - Maj 1,218 858 2,346 1,155 a7 339 6,787
June - Juin 1,208 858 2,361 1,162 950 648 7,208
Governor General - Gouverneur général
April - Avral 2 15 3 48 39 2 108
May - Mas Z 15 2 48 40 2 109
June - Juin 2 15 2 47 40 2 108
Indian Affairs and Northern Development - Affaires in-

diennes et Nord canadien

Apral - Avril 1,931 1,757 366 1,507 317 15 5,893
May - Mai 1,912 1,735 373 1,517 387 43 5,967
June - Juin 1,829 1,725 383 1,524 448 99 6,008
Juat ice
Depactment. « Ministdre:
pril - Aveal 705 110 70 539 6 17 1,447
M3y - Mai EALA 103 70 534 7 23 1,451
Juwe - Juin 726 101 n 529 6 35 1,468
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TABLE 5. General Goverrment, Mumber of Employees by Department and Dccupational Category, April-June 1985 - Continued

TABLEAU 5. Admlnistration générale, nombre d'employés par ministdre et par catégorie professionnelle, svril-juin 1985 - su''n

Executive, Administra- Technical Adminis- Upera- Gther
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Parliament - Concluded - Parlement - fin
Senate - Sénat:
April - Avril - - - - 2 377 379
May - Mai - - - - 3 377 380
June - Juin - - - - i 374 377
Privy Council - Conseil privé
Department - Ministeére:
April - Avril 58 77 7 kA 17 95 445
May - Mai 60 79 6 207 17 105 474
June - Juin 57 79 6 203 17 110 472
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat -
Secrétariat des conférences intergouvernementalea
canadiennes:
April - Avril - 9 - 1t - 1 21
May - Mai - 9 - 10 - 1 20
June - Juin - 9 - 9 - 1 19
Chief Electoral Officer - Directeur général des
élections:
April - Avril 3 13 6 42 9 z L
May - Mai 3 15 3 35 9 2 i
June - Juin 3 14 3 36 2 4 w7
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux
langues of ficiel les:
April - Avril 17 74 - 49 - 1 141
May - Mai 17 75 - 46 - 1 139
June - Juin 17 75 - 45 - 12 149
fconomic Council of Canada - Conseil économique du
Canada:
April - Avril 24 - 4 32 - 73 133
May - Mai 24 - 4 32 - 77 137
June - Juin 24 - 4 32 - 77 137
Federal-Provincial Relationa Office - Bureau des
relations fédérales-provinciales:
April - Avril 27 13 - 25 - 1 66
May - Mai 26 11 - 13 - 3 $3
June - Juin 25 12 - 1 - 4 52
Heritage Canada - Héritage Canada:
April - Avril - - S = S 29 29
May - Mai - - - - - 29 29
June - Juin . = S - o 30 30
0ffice of the Prime Minister - Cabinet du Premier
Ministre:
April - Avril 1 2 - 8 4 120 13%
Miw - Mad 1 - 5 - 1% 128
b SERTCR Vi 1 . 7 - 180 b
Pablie Sevviee Blarf Kelst fons Boare - Losmiss oo das
relatians de travail dans la Fonct ion publique:
April ~ Avril i “ i - e s
May - Mai * & - = s L8
- June - Juin 6 4 51 - T 172
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupstional Category, April-June 1985 - Continued

. JABLEAL S. Administration générale, nombre d'employés per ministére et par catégorie professiomnelle, avril-juin 1985 - suite
Executive, Administra- Technicel Adminis- Opera- Other
scientific tive and tretive tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Birection, Administra- Techn ique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- aervice tratif
sionnelle extérieur
Public Works - Travaux publics
Department - Ministére:
April - Avcil 7% 1,547 1,192 1,601 3,628 312 9,074
May - Mai 798 1,546 1,217 1,546 3,622 326 9,055
June - Juin 793 1,542 1,222 1,516 3,613 428 9,114
National Capital Commission - Commission de la Capitale
nat ionale:
April - Avril 85 201 58 144 435 6 929
Mgy - Mai 8% 202 59 147 467 20 980
June - Juin B4 210 a1 154 538 70 1,117
Regional Industrisl Expansion - Expansion industrielle
réglonale
Department - Ministdre:
Aprii - Avril 390 1,438 61 1,042 9 38 2,978
May - Mai 389 1,431 65 1,037 9 60 2,99
June - Juin 391 1,430 75 1,031 9 143 3,079
Cape Breton Development Corparation - Société de
téveloppement du Cap-Breton:
iril - Avril - - - - - 3,363 3,363
May - Mai - - - - - 3,672 3,672
June - duin - - - - - 3,443 3,443
Fareign Investment Review Agency - Agence d'examen:
April - Avril 19 $7 4 43 - 1 124
May - Mai 19 59 4 45 1 1 129
June - Juin 18 59 4 46 1 1 129
Text ile and Clothing Board - Commission du textile
et du vétement:
April - Aveil 2 I/ 1 8 - 1 19
May - Mai 2 7 1 8 - 1 19
June - Juin 2 7 1 6 - 1 17
Science and Technology - Sciences et Technologie
Minjetry of State - Dépsrtement d'Ftat:
April - Avril 24 18 - 19 1 9 Il
Moy - Mai 26 17 - 19 1 19 82
June - Juin 27 19 - 2 1 26 94
Not ional Resaarch Council of Canada - Conseil national
de recherches du Canada:
April - Avril 1,222 285 903 588 257 212 3,427
May -~ Mai 1,212 241 901 583 257 278 3,472
June - Juin 1,214 239 904 578 257 316 3,508
Natural Sciences and Engineering Research Council -
Coneeil de recherches en sciences naturelles et en
génie:
April - Avril - 44 - 68 - 27 139
May - Mai - 46 - 67 - 30 143
June - Juin - 48 - 66 - 25 139

acience Council of Canada - Conseii des eciences du
Canada;

April - Aveil - - - - - 69 69
May - Mai - - - - - n KAl
June = Juin - - - - - 69 69
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Dccupational Category, April-June 1985 - Continued

TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'esployés par ministbre et par catégorie praofessionnelle, avril-juin 1985 - siita

Executive, Administra- Technical Adminis- [L TR Wk
acientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fegsional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
acientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
slonnelle extérieur
Secretary of State - Secrétsriat d'Etat
Department - Ministére:
April - Avril 97 1,91 51 1,097 5 66 3,257
May - Mai 98 1,958 56 1,104 5 72 3,293
June - Juin 97 1,960 65 1,118 ] 102 3,347
Advisory Council on the Status of Women - Consell
conaultatif de la situation de la femme:
April - Avril - - - - - 35 35
May - Mai - - - - - 39 39
June - Juin - - - - - 38 38
Public Service Commission - Commission de la Fonction
publique:
April - Avrii 776 870 53 783 2% 159 ‘2,665
May - Mai 763 860 55 785 26 124 2,633
June - Juin 763 893 %5 782 % 126 2,645
Social Sciences and Humanities Reeeerch Council - Con-
seil de recherches en sciences humaines:
April - Avril 2 45 - 49 - 14 110
May - Mai 2 46 - 47 - 14 109
June -~ Juin 2 42 - a4 - 13 101
Status of Women - Office of the Co-ordinstor - Situation
da la femme - Bureau de la coordonatrice:
April - Avril 6 19 1 16 - 3 44
May - Mai 6 22 1 16 - 3 4t
June - Juin [ 22 1 13 - [ 4k
Solicitor General - Solliciteur général
Department - Miniatére:
April - Avril 63 125 8 109 - 14 39
May - Mai 63 125 8 103 - 22 321
June - Juin 64 124 8 106 - 55 357
Correctional Service Program - Progremme du service
correctionnel;
April - Avril 847 2,061 82 1,677 6,379 1 11,047
May - Mai 841 2,092 81 1,682 6,387 24 11,107
June - Juin 844 2,080 a0 1,697 6,382 99 11,182
National Parole Board - Commission nationale des
libérations conditionnelles:
April - Avril 9 87 2 189 1 52 340
Mey - Mai 9 88 2 191 - 57 347
June - Juin 9 91 4 192 - 57 353
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale
du Canada:
April - Avril 31 239 78 2,719 370 18,465 21,902
May - Mai 3 237 78 2,717 392 18,662 22,117
June - Juin 31 237 79 2,727 383 18,766 22,223
Supply and Services - Approvisionnements et Services
Department - Ministdre:
April - Avril 459 3,493 162 5,019 1,379 25 10,537
May - Mai 459 3,488 163 4,986 1,377 16 10,489
Juns - Juin 452 3,501 163 4,947 1,380 26 10,469
Statistics Canada - Statistique Canads:
Apeil - Aveil A4 749 803 2,123 34 14
Hay = sl s 0 e i, ar Y X

dwn = Juin Y bt ol iy ) A i *
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TALE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Cant inued

IALEAD 5. Administration générale, nombre d'employés par miniatdre st par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - suite

Execut ive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trstive tional
and pro- foreign support
fesaional service
Total
Direct ion, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scient iFique tive et du adminis- tation
et profea- service tratif
sionnelte extérieur
Tranaport - Trameports
Department - Ministdre:
April - Avrll 1,172 2,630 8,717 3,534 5,799 13 21,965
May - Mai 1,183 2,640 8,715 3,552 5,879 289 22,358
June - Juin 1,189 2,662 8,723 3,614 6,066 522 22,776
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo-
tage de 1'Atiantique:
April - Avril - 9 48 2 8 - 67
May - Mai - 9 48 2 8 & 67
June - Juin - 9 48 2 7 - 66
Canadian Aviation Safety Board - Bureau canadien de is
sécurité aérienne:
April - Avril 12 18 n 18 - [ 125
May - Mai 12 20 72 23 - 5 132
June - Juin 12 23 75 28 - 5 143
Canadian Transport Commission - Commission canadienne
des transports:
April - Avril 214 243 109 266 - 3 855
May - Mai 215 244 114 272 - 49 894
June - Juin 218 245 110 266 - 60 899
Lreat Lekea Pilotage Authority, Ltd. - Administration
de pilotage des Grands Lacs, Ltée:
April - Avril - - - - - 144 144
May - Mai - - - . - 144 1464
June « Juin - - - - - 144 144
Lsurentisn Pilotege Authority - Adminiatrat ion de pilo-
tage des Laurentides:
April - Avril - 14 20 33 il - 78
May - Mai - 14 20 32 1 7
June - Juin - 14 20 38 1 - 83
Northeern Pipeline Agency - Administration du pipe-line
du Nord:
April - Avril - - - - - L) 1
May ~ Mai - - - - - 8 8
June - Juin - - - - - 8 8
Pacific Piiotage Authority - Administration de pilotage
du Pacifique:
April - Avril - - - - - 62 62
May - Mai - - - - - 66 66
June - Juin - - - - - 65 65
Treasury Board - Conseil du Trésor
Department - Ministére:
April - Avril 214 363 14 215 - 13 819
May - Mai 212 362 14 214 - 18 820
June - Juin 214 358 14 217 - 20 823
Comptraller Gemeral - Contr8leur général:
April - Avrii 77 48 2 34 - 1 162
May - Mai 78 53 1 33 8 3 168
June - Juin 78 54 1 33 = 3 169
Yeterans Affairs - Affaires des anciens
cosbattants
4 rtment - Ministére:
; 1 - Avril 432 850 33 1,21 952 108 3,646
May - Mai a4 879 35 1,290 955 17 3,717
June - Juin aa 869 36 1,308 967 146 3,767
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Concluded

TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - lin
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scient ific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnel le extérieur

Veterans Affairs - Concluded - Affaires
des anciens combattants - fin

Bureau of Pensions Advocates - Bureau
des services juridiques des
pensions:

April - Avril 42 23 - 60 ~ - 125
May - Mai 42 22 - 60 - - 124
June - Juin 42 22 - 58 - 1 123

Canadian Pension Commission - Commis-
sion canadienne des pensions:

April - Avril 43 82 - 299 1 22 443
May - Mai 35 62 - 252 - 22 371
June - Juin 36 62 - 245 - 22 360

Pension Review Board - Conseil de
révision des pensions:

April - Avril 1 2 - 18 - 10 31
May - Mai 1 2 - 19 - 11 33
June - Juin 1 2 - 17 - 10 30
Veterans' Land Administration -

Office de 1'établissement agri-

cole des anciens combattants:
April - Avril 3 72 - 106 - 1 182
May - Mai 3 68 - 98 - 1 170
June - Juin 3 66 - 99 0 - 1 169
War Veterans Allowance Board - Com-

mission des allocations aux

anciens combattants:
April - Avril 1 16 3 12 - 6 38
May - Mai 1 15 3 9 - 6 34
June - Juin 1 15 3 g - 5 33
TOTAL
APRIL - AVRIL 29,565 59,6% 29,680 83,319 46,515 129,899 378,634
MAY - MAI 29,627 60,011 30,042 83,024 48,218 134,364 385,286
JUNE - JUIN 29,855 59,898 30,211 82,413 50,969 139,217 392,%63

(1) Includes members of the Canadian Armed Forces.
(1) Comprend les membres des Forces armées canadiennes.



TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985

. TABLEAU 6. Adminiatrat ion générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, svril-juin 1985
Execut ive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
acientific tive and trative tionai
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technigue Soutien Exploi- Autres
scient ifique tive et du sdminis- tation
et profes- service tratif
sionnel e extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Agriculture
Department - Ministére:
April - Avril 8,193 2,887 7,131 2,817 2,710 102 23,840
May - Mai 12,340 4,487 10,729 4,215 4,866 787 37,023
June - Juin 8,241 3,010 7,134 2,807 3,086 766 25,044
Total 28,774 10,384 24,994 9,839 10,262 1,655 85,907
Agricultural Stabilization Board - Office de atabi-
lisation dea prix eaqricoles:
Aprii - Avril 9 25 - 3 - - 107
May - Mai 7 38 - 109 - - 154
June - Juin ) 25 - 69 - - 99
Total 2 88 - 25 - - 360
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne
du lait:
April - Avril 37 66 15 65 - 15 198
May - Mai 57 103 22 100 - 22 305
June - Juin 38 66 15 66 - 15 20
Tot al 132 235 52 231 - 52 704
Canadian Grain Commission - Commission canadienne
des graina:
I - Avril 128 90 830 203 386 38 1,675
- Mai 186 142 1,273 295 571 n 2,540
- Juin 137 97 871 201 386 47 1,739

. Total 451 329 2,974 699 1,363 156 5,954

Twiadian Livestock Feed Board - Office canadien
des provendes:

April - Avril 1" 18 - 23 - - 52
May - Mai 17 27 - 34 - - 78
June - Juin 1 18 - 23 - - 52
Total 39 63 - 80 - - 182

Grain Tranaporlation Agency - Agence du Tranaport
des céréales:

April - Avril 14 27 - 18 - B &6
May - Mai 21 41 - 24 - 12 97
June - Juin 18 24 - 14 - 8 63
Total 53 92 - 56 - 28 226

Canadian Forestry Service Program - Programme du
gervice canadien des foréts:

April - Avril 1,522 355 863 314 182 8 3,243
May - Mai 2,307 544 1,288 479 314 327 5,259
June - Juin 1,561 370 860 320 225 393 3,728
Total %,390 1,269 3,011 1,113 [z4l 728 12,230

Prairie Farm Rehabilitetion Administration - Adminis-
tration du rétablissement agricole des Prairies:

April - Avril 424 283 440 229 354 - 1,730
May - Mai 638 422 728 354 903 5 3,050
June - Juin 424 269 502 242 619 10 2,067
Total 1,486 974 1,670 825 1,876 15 6,847
Comeun icat iona

Department - Ministére:

April - Avril 1,816 1,503 1,626 1,045 126 63 6,179
May - Mai 2,723 2,220 2,448 1,553 185 127 9,255
June - Juin 1,800 1,497 1,63 1,035 125 112 6,205
Total 6,339 5,220 5,710 3,633 436 302 21,639

. ranade Council -~ Conseil dea Arts du Canada:

April - Avril - - - - - 607 607
May - Mai - F - - - 909 909
June - Juin o o - - - 641 641

Total = = - - - 2,57 2,157
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TABLE 6. General Goverrment, Reqular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Continued

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinalre par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - suits

Execut ive, Administra- Technical Adminig- Opera- St
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Tot al
Nirection, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scient ifique tive et du adminis- tation
el profea- service tratif
sionnel le extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Communicat iona - Concluded - fin
Canadian Film Development Corporation - Société de
développement de 1'industrie cinémstographique
canadienne:
April - Avril 4 5 - 2 - 150 161
May - Mai 6 8 - 3 - 238 255
June - Juin 4 5 - 2 - 158 169
Total 13 18 - 7 - 546 585
Canadian Radio-television and Telecommunicat lons
Commisaion - Conseil de la radiodiffusion et des
Lélécommunicat ions canadiennee:
April - Avril 286 650 26 223 - 48 1,233
May - Mai 416 986 39 337 - n 1,850
June - Juin 2n 651 2 225 - 53 1,223
Total 973 2,287 89 785 - 172 4, 306
National Arts Centre Corporation - Corporation
du Centre national des Arts:
April - Avral - - - - - 824 B24
May - Maa - - - - - 842 g3
June - Juin - - - - - 804 i
Tolad - - - 2,470 2,470
i toeal P2l Memam - 000ime nes i e Chlv:
spel] = Wl - o & [ T ik ¥l W
Moy - Max = o4 1,982 arl 156 HH 3,461
June - Juin - 464 1,08 323 106 557 2,469
Total - 1,626 3,548 1,121 366 1,553 8,213
Nat tonal Labrary - Bibliothdque nationale:
April = Avril 9515 144 115 389 2 21 1,185
May - Mai 763 213 181 590 2 43 1,792
June - Juin 506 137 125 380 2 49 1,198
Total 1,788 493 421 1,359 (3 113 4,175
Nat 1onal Museums of Canada - Musées nationaux
du Canada:
April - Avril 473 666 796 378 345 30 2,689
May - Ma1 716 1,025 1,249 574 511 140 4,216
June - Juin 487 680 83 376 341 112 2,830
Total 1,676 2,3 2,879 1,328 1,197 282 9,735
Public Archives - Archives publiques:
April - Avril 366 409 301 585 50 - .72
May - Mai 566 622 462 861 73 54 2,639
June - Juin 378 416 313 593 49 70 1,818
Total 1,310 1,847 1,076 2,039 172 128 6,169
Conmmer and Corporate Affairs - Consommation et
Corporat 1ona
Department - Mimistére:
April - Avril 1,124 1,844 1,323 1,349 56 53 5,748
May - Mai 1,677 2,779 2,000 2,009 84 92 8,642
June - Juin 1,107 1,884 1,346 1,338 61 99 5,831
Tntal 5,908 6, 507 4,669 4,692 m 244 20,221
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JABLE 6. General Goverrnment, Reqular Payroll by Department and ficcupational Category, April-June 1985 - Continued

IAMEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministire et par catéqgorie professionnelle, avril-juin 1985 - suite

Execut ive, Administra- Technical Adminig- Opera- Dther
scient: Fie tive snd trative tional
and pro- fareign suppart
fesaional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scrent 1fique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
s1onnel le extérieur
thousands of doliars - milliers de dollara
Consumer and Corporate Affairs - Concluded - Consomma-
tion et Corporations - fin
Metric Commission - Comnission du systdme métrique:
April - Avril 19 60 3 18 - - 99
Mgy - Mai 28 78 4 21 - - 132
June - Juin 19 41 3 11 - 2 76
Totsl &6 179 10 50 - 2 307
Restrictive Trade Practices Commission - Commission
sur les pratiques restrictives du commercs:
April - Avril 4 12 - 13 1 23 53
May - Max 6 22 = 19 2 35 84
June - Juin 4 15 - 13 1 23 ‘56
Total 14 49 - 45 4 81 193
Standards Council of Canada - Conseil canadisn dss
normas
Apral - Avral 81 45 - 49 3 - 178
May - Mai 164 69 - R? 4 - 324
Sune = dain B8 41 - 57 3 - 189
Total 333 155 - 193 10 - 6N
fconamic Development - Développement économique
Ministry of State - Départemsnt d'Etat:
Aprxl - Avril - - - - - 2 2
Mgy - Ma) - - - = . 2 2
June - Juin - - - = & 1 1
fotal - = = = - 5 3
Employment and Immigration - Emploi et Immigration
Department - Ministere:
Apral - Avril 1,774 31,219 175 20,594 A128 145 54,035
May - Mai 2,672 46,828 263 30,625 X182 2,222 82,79
June - Jurn 1,795 31,240 170 20,440 20 1,865 55,631
Total 6,241 109,287 608 #430 4,232 192,460
Immigration Appeal Board - Commission d°appel de
1'1mmigration:
April - Avril 15 47 & B4 - 88 240
May - Mai 23 67 Y/ 127 - 131 355
June - Juin 17 47 S 83 - a7 239
Total 55 161 17 294 - 306 834
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Res-
sources
Department - Ministdre:
April - Avril 6,015 2,548 2,474 2,039 486 199 13,760
May - Max 9,130 3,891 3,736 3,085 722 459 21,024
Juns - Juin 6,066 2,609 2,475 2,037 490 556 14,233
Total 21,211 9,048 8,685 7,161 1,698 1,214 49,017
‘anic Energy Control Board - Commission de contrdle
e 1'énerqie atomique:
April - Avral - 14 - a6 815 B75
May - May - 21 - 70 - 1,230 1,320
I - Juin - 14 - 46 - 829 990
Intal - 49 - 162 - 2,874 3,085
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Continued

TARLEAU 6. Administration générale, rémmération ordinaire par ministére et par catégarie professionnelle, avril-juin 1985 - suit:

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- ke
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Totsl
Direction, Administra- Technique Soutien Explol- Autres
acient ifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dallars - milliers de dollars
Energy, Mines and Resources - Concluded - Emergie,
Mines et Ressources - fin
Atomic Energy of Canads Limited - Energie stomique
du Canada, timitée:
April - Avril - - - - - 18,755 18,755
May - Mai - - - - - 20,707 20,707
June - Juin - - - - - 19,777 19,777
Total - - - - - 59,239 59,239
National Energy Board - Office national de l'énergie:
April - Avril 576 347 67 204 1 a6 1,282
May - Mai 858 530 m m 2 143 1,964
June - Juin 581 357 64 204 1 97 1,305
Total 2,015 1,234 232 719 4 326 4,531
Environment - Environnement
Department - Ministére:
April - Avril 7,837 3,820 5,541 2,844 2,881 155 23,078
May - Mai 11,764 5,726 8,673 4,254 5,939 483 36,559
Juneg - uir 7,867 3821 b0 2,843 o205 625 26,513
Totad 27,448 13, 561 20,157 9,941 14,114 1,264 Y6, 290
sy lonmd B et e Yo Cosssimnion - Cpesisainn e
ablnps de Coballie nat (e :
April - Avril - - - - - 17 77
May - Mai = = - - - 127 127
June - Juin - - - - - 105 105
Total - - - - - 309 309
External Affairs - Affaires extérieures
Department - Ministére:
April - Avril 1,155 6,508 408 3,298 32 1,022 12,702
May - Mai 1,746 9,795 618 4,989 473 8,978 26,601
June - Juin 2,315 5,378 410 3,317 317 4,902 16,239
Total 5,216 21,681 1,43 11,604 1,102 14,502 595,542
Canadian International Devslopment Agency - Agence
canadienne de développement intecnational:
April - Avril 792 1,785 43 697 1 19 3,337
May - Mai 1,183 2,671 65 1,058 2 45 5,023
June - Juin 79 1,786 43 700 1 37 3,363
Tatal 2,71 6,242 151 2,455 4 o M,
International Development Reaearch Lentre - Centre
de recherches pour le développement international:
April - Avril 519 261 166 289 - 2 1,237
May - Mai 702 385 257 438 - 2 1,784
June - Juin 544 275 172 299 - 2 1,292
Tatal 1,765 L3l 595 1,026 - 6 4,313
Internat ionsl Joint Commiaaion - Commission mixte
internat ionala:
April - Avril 53 12 6 28 - 10 "]
May - Mai 79 17 9 42 = i 104
June - Juin a8 12 & 32 - 10 N

Total 185 41 21 102 - 36 386
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TARLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupstionsl Category, April-June 1985 - Cont inued

. TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - suite
Execut 1ve, Administra- Technical Admints- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fesaional servica
Total
Direction, Administra- Technique Sout 1en Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- gervice trataf
sionnel le extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Finmwe - Finances
Depsrtment - Ministdre:
April - Avril 1,236 629 106 443 12 95 2,521
May - Mai 1,866 954 154 662 18 158 3,812
June - Juin 1,245 641 95 429 12 108 2,529
Total 4,347 2,224 355 1,534 42 361 8,862
Auditor General - Vérificateur général:
April - Avral 87% 318 2 224 - 385 1,804
May - Ma1 1,365 477 3 336 o 615 2,79%
June - Juin 902 319 2 221 - a1? 1,862
Total 3,142 1,114 7 781 = 1,817 6,462
Bank of Canada - Banque du Canada:
April - Avril - - - - - 5,028 5,028
May - Mai - - - - - 5,135 5,135
June -~ Juin - - - - - 5,134 5,134
Total - - - - - 15,297 15,297
iMsurance - Assurances:
i1 - Avril 109 408 o 100 - 7 627
g - Ma 153 638 6 137 - n s
Bty - Juin 10 420 4 86 - 7 628
Tatal 372 1,466 12 323 - Fol 2,200
Tariff Hoard - Commission du tarif:
Apri1l - Avril a9 3 12 23 - 38 125
May - Mal 74 4 2 30 - 57 186
June - Juin S0 3 14 20 - 38 124
Total 173 10 47 k2 - 133 435
Fisheriss and Oceans - P8ches et Océans
April - Avril 4,261 2,452 5,032 1,848 1,392 79 15,044
May - Ma) 6,380 3,686 7,747 2,752 2,208 $79 23,351
June - duin 4,263 2,456 5,197 1,834 1,609 708 16,066
Total 14,804 8,594 17,976 6,434 5,209 1,366 54,461
Governar General - Gouverneur général
April - Avril 9 an 5 77 63 1 205
May - Mai 4 61 7 115 97 16 3o
June - Juin 9 41 3 75 65 1" 205
Yotal 32 143 17 267 225 38 720
Indian Affairs and Northern Development - Affaires
indiennes et Nord canadien
April - Avril 5,336 4,800 B4 4 2,390 553 51 13,974
May - Mul 7,946 7,72 1,298 3,605 997 123 21,141
June - Juin 5,115 4,763 BRG 2,409 760 184 14,077
fotal 18,397 16,735 3,028 8,404 2,310 318 49,192
Justice
[mpartment - Ministdre:
2,474 300 166 862 9 59 3,869
3,735 424 248 1,282 16 98 5,601
2,502 276 168 849 9 80 3,884

Total 8,711 1,000 s82 2,993 34 237 13,954



TABLE 6. General Goverrment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Cont inued

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinasire par minist2re et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - suite

Execut ive, Administra- Technicel Adminis- Opera- Utter
scient ific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soytien Exploi- Autres
scient ifique tive st du adminis- tstion
et profes- service tratif
sionnel le extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Justice ~ Concluded -Fin
Canadian Humen Rights Commission - Commiasion censdienne
des droits de la personne:
April - Avril 45 252 4 88 - 14 402
May - Mai 74 376 ] 132 - 26 614
June - Juin 49 256 4 a8 - 17 415
Total 168 B84 14 308 - 57 1,431
Commissioner for fFederal Judicial Affairs - Commissaire
& la magiatrature fédérale:
April - Avril 17 9 2 22 = 5,315 5,364
May - Mai 25 14 3 32 - 8,066 8,140
June - Juin 17 10 2 27 - 5,363 5,418
Total 59 33 7 81 - 18,744 18,922
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: i
April - Avril 12 170 18 151 19 - mn
May - Mai 17 249 23 232 29 - 551
June - Juin 12 m 16 160 18 - L
Tot al 41 590 oM 943 66 - 1,294
Lo Saiorm Coamienbe of Desem - Coomlom oo e rf Moo
LIRS 1 R TR TP T
April - Avril 1} 18 5 49 - 1" dY
May - Mai 12 28 4 78 - 17 139
June - Juin B 17 - 54 - 1" 50
Total 28 64 7 181 - 39 318
Offices of the [nformation and Privacy Commissioners cf
Canada - Bureaux du Commissaire & 1'information et
du Commiasaire & la protection de la vie privée du
Canada:
April - Avril 17 67 2 2? - 23 136
May - Mai 26 105 3 41 = 36 n
Jure - Juin 17 67 2 23 = 24 140
Total &0 239 7] 97 - 83 487
Suprese Court of Canads - Cour supréme du Canada:
April - Avril 25 23 9 G7s 20 16 205
May - Mai 46 35 14 77 30 113 316
June - Juin 28 24 9 51 20 79 m
Total 99 82 32 180 0 268 732
Tax Court of Canada - Cour canadienne de |'impt:
April - Avril - 30 - 55 - 45 132
May - Mai 3 52 - 86 3 76 220
June - Juin 2 35 - 59 2 51 144
Total 5 117 - 200 7 172 500
iLabour - Travail
Department - Ministérs:
April - Avril D N -] N b MR k- bl 175 |
May - Mai 93U 15928 14 830 4 uy 3. e
June - Juin 341 1,00 99 553 5 13 2, N
Total 1,224 3,583 344 1,940 18 160 7,269
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Dccupational Category, April-Jume 1985 - Continued

TABLEAU 6. Administration géndrale, rémunération ordinaire par minist2re et par catégorie profesaiomelle, avril-juin 1985 - suite

Execut ive, Administra- Technical Adminis- Opers- Other
scientific tive end trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Oirection, Administra- Techn lque Soutien Exploi-~ Autres
scient ifique tive et du pdminig- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollaras - milliers de dollara o
tabour - Concluded - Travail - fin
Canada Labour Relations Board - fomseil canadien des
relstions du travail:
April - Avril 41 79 - 78 - 63 262
May - Mai 62 112 - 122 - 95 390
June - Juin 41 75 - 83 - 63 262
Total 144 266 - 283 S 221 214
Canadien Centre For Occupstional Health and Safety -
Centre canadien d‘hygidne et de sécurité su travail:
April - Avril - - - =3 - 287 287
May - Mai - - - - - 433 433
June - Juin - - < - - 297 297
Total - - - - - 1,017 1,017
Natlonal Defence(1) - Défense nut ionale(1)
bnpartment - Ministere:
April - Avril 6,667 5,433 7,036 13,531 34,065 193,229 259,962
Mmy - Mai 10,054 8,252 10,568 20,540 52,148 194,057 295,619
Aune - Juin 6,746 5,486 7,045 14,421 36,743 215,494 284,935
Intal 23,467 19,171 24,649 48,492 122,956 601,780 840,516
Communicationa Security Establishment - Centre de la
sécurité des télécommunications:
April - Avril - 1,004 259 290 33 191 1,778
May - Mai - 1,525 388 451 50 293 2,706
June - Juin = 1,016 262 306 3 198 1,814
Total - 3,545 909 1,047 115 682 6,298
Defence Construction (1951) Limitsd - Conatruction
de défense (1951) Limitéde:
April - Avril - - - - - 689 689
May - Mai - - - - - 1,034 1,034
June - Juin - - - - - 733 733
Total - - - - - 2,456 2,456
National Health and Welfare - Santé nationale et
Bien-#tre mocial
Department - Miniatére:
April - Avril 6,982 4,705 1,669 6,896 1,294 13 21,659
Mey - Mai 10,472 7,106 2,493 9,882 1,872 174 32,000
June - Juin 6,985 4,763 1,663 6,496 1,242 209 21,358
Total 24,439 16,574 5,825 23,276 4,408 496 75,017
Medical Reaearch Council - Conseil de recherches
médicalea:
April - Avril - 26 - 18 - 90 134
May - Mai - 35 - 34 - 132 201
e - Juin - 23 - 23 - 88 134
Tot al - 84 - 75 - 310 469

Tov footnote(a) at end of table.
Woir note(a) & la fin du tableau.



48

TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Continued

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - suit.

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- lithma
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administ ra- Technique Saut ien Exploi- Autres
scient ifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thausands of dollars - milliers de dollars
National Reverwe - Reverw: nationel
Customs and Excise - Douanes et Accise:
April - Avril 2,207 14,004 43 5,038 124 57 21,472
May - Mai 3,306 21,085 65 7,661 184 325 32,626
June - Juin 2,203 14,160 45 5,122 125 sa41 22,197
Total 7,16 49,249 153 17,821 433 923 76,295
Taxation - Impft:
April - Avril 7,882 16,853 575 19,804 409 15 45,538
May - Mai 11,877 26,005 873 29,752 540 104 69,151
June - Juin 7,984 17,342 578 18, 388 353 1,378 46,022
Total 27,743 60, 200 2,026 67,944 1,302 1,497 160,711
Parlimment - Parlement
House of Commons - Chambre dss communes:
April - Avril - - - - - 5,555 5,555
May - Mai = - = S 5 7,933 7,933
June - Juin - - - - - 5,719 5,
Total - - - - - 19,207 19,2047
Library of Parliament - Bibliothdque du Psrlemui i :
April - Avril ™ e 134 1 i 533
May - Mai ww? 5 = 3 1 T aat
June - Juin 298 - - 241 " T4 &l
Total 1,055 - - 838 38 49 1,977
Senate - Sénat:
April - Avril - - - - 1 699 700
May - Mai = S = S 3 1,054 1,057
June - Juin - - - - 4 699 701
Total - - - - 6 2,452 2,458
Privy Council - Coneell prlvé
Department - Ministére:
April - Avril 265 228 14 318 24 253 1,102
May - Mai 409 351 19 517 36 412 1,744
June - Juin 260 234 12 338 24 274 1,142
Total 934 a13 45 1,173 84 939 3,968
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat -
Secrétariat des conférences intergouvernamentales
canadiennea:
April - Avril - 26 - 19 - S 49
May - Mai - 39 - 26 - 7 72
June - Juin - 26 - 16 - 5 46
Total E 9N B 13 - 17 167 w;
Chief Electoral Officer - Directeur général des
élections:
April - Avril 14 42 1" &7 15 12 [L*1]
May - Mai 21 7" 9 86 22 18 m
June - Juin 14 45 6 59 15 12 idi

Total 49 158 26 212 52 a2 w54
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1A9LE 6, General Government, Reqular Peyroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Continued

. TARLEAU 6, Adminiatration générale, rémunération ordinaire par miniatdre et par catéqorie professionnelle, avril-juin 1985 - suite
Execut ive, Administrs- Technicsl Adminis~ Opera- Other
scientific tive and trative t 1onal
and pro- forsign support
fessional service
Tot al
Direction, Administra- Technique Soutren Exploi- Autres
scientiFique tive et du adminia- tat 1on
et profes- service trataf
sionnel le extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Privy Council - Concluded - Conmeil privé - fin
Commisasioner of (fficial Languages - Commissaire aux
lanques afficiel las:
April - Avril 76 234 - 9 - ? 396
May - M1 14 355 - 12 - 1 592
June - Juin 76 23?7 - 73 - 20 adé
Total 266 a26 - 264 - 38 1,39
ELconomie Council of Canada - Canseil écanomique
du Canada:
April - Avril 102 - 9 68 - 219 398
May - Mai 153 - 13 1m - 337 605
June - Juin 102 - 2 68 - 226 405
Total 357 - 3 237 - 182 1,408
federal-Provincial Relations Office - Buraeu des
relations fédérales-provinciales:
April - Avril 129 44 - 64 - 8 224
Moy - May 184 57 - 37 - 15 292
June - Juin 117 40 - 21 - " 189
lutal 430 141 - 102 - 34 705
ilu#1laga Canada - Héritage Canada:
Apral - Avral - - - - - 74 74
May - Mai - - - - - 12 12
June - Juin - - - - - 77 77
Total - - - - - 263 263
OfFice of the Prime Minister - Cabinet du Premier
Ministre:
Apral - Avral 4 5 - 13 3 302 330
May - Msi - 3 - 13 - 456 472
June - Juin - 2 - 9 - 296 307
Total 4 10 - 35 6 1,054 1,109
Public Service Staff Relations Board - Commiseion
dea relationa de travail dans la Fonclion
publique:
April - Avril 3 99 10 101 - 206 448
May - Mai 46 145 16 152 - 308 667
June - Juin 27 99 0 1ns - 208 450
Total 104 343 36 358 - 722 1,565
Public Works - Travaux publics
Department - Ministére:
April - Avril 3,020 4,349 3,030 2,576 6,180 498 19,653
May - Mal 4,575 6,503 4,629 3,724 9,221 582 29,233
June - Juin 3,063 4,335 3,092 2,451 6,125 672 19,738
Total 10,658 15,187 10,751 8,751 21,526 1,752 68,624
Nations] Cepital Cosmission - Commiasion de la
Capitale nationale:
April - Avril 307 530 137 229 70?7 17 1,925
May - Ma1 458 802 206 352 1,128 46 2,993
June - Juin 308 547 143 242 851 82 2,172

Total 1,073 1,879 a86 a3 2,686 145 7,09
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TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Continued

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministére et par catégarie professionnelle, avril-juin 1985 - su:iu

Execut ive, Administra- Technical Adminia- Opera- Ui
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Adminiatra- Technique Sout ien Explei- Autres
scient if ique tive et du adminia- tation
et profea- service tratif
sionnel le extérieur
- - thousands of dollars - milliers de dollars
Regional Industrial Expansion - Expansion industrielle
régionale
Department - Ministere:
April -~ Avril 1,749 4,866 138 1,702 15 10% 8,573
Msy - Mai 2,612 7,449 218 2,544 22 192 13,037
June - Juin 1,75 4,969 158 1,688 15 212 8,799
Totel 6,117 17,284 514 5,934 52 509 30,409
Cape Breton Development Corporation - Société de
développement du Cap-Breton:
April - Avril - - - - - 7,172 7,172
May - Mai - - - - = 7,279 7,279
June - Juin - - - - - 8,734 8,734
Total - - - - - 23,185 23,185
Foreign Investment Review Agency - Agence d’examen
de 1'investissement étranger:
April - Avril N 191 10 69 = 7 367
May - Mai 136 304 15 108 74 10 575
June - Juin 85 202 10 74 1 7 379
Total 312 697 35 251 3 24 1,321
Jextile and Clothing Board - Commisaion du textila
et du vétement:
April - Avril 9 24 3 13 - 6 Sa
May - Mai 14 37 4 20 - 9 B4
June - Juin 9 25 B} 10 - 6 5%
Total 32 86 10 43 - 21 191
Science and Technology - Sciences et Technologie
Ministry of State - Département d'Etat:
April - Avril 113 56 - 34 1 27 232
May - Mai 184 79 - 51 2 58 374
June - Juin 128 62 - 37 1 48 276
Totel 425 197 - 122 4 133 882
National Research Council of Canade - Conaeil national
de recherches du Canada:
April - Avril 4,483 679 2,277 961 a7 505 9,372
May - Mai 6,683 1,005 3,415 1,430 702 B62 14,097
June - Juin 4,460 664 2,283 946 468 622 9,443
Total 15,626 2,348 7,975 3,337 1,637 1,989 32,912
Natural Sciences and Engineering Research Cauncil -
Conseil de recherches en sciences naturelles et en
génie:
Aprii - Avril - 123 - 107 - 78 308
Mgy - Mai - 192 - 160 - 128 480
Juna - Juin - 133 - 105 - 75 313
Total - 448 - 372 - 281 1,101
Science Council of Canada - Conseil des sciences du
Canads:
Aprll - Avril - - - - = 196 196
May - Msi - - - - - 293 295
June - Juin - - - - - 193 193
Total - = = = 682 6HZ
Secretary of State - Secrétarist d'Etal
Depertment - Ministére:
April - Avril ., 73 | s i ! Tl il
May - Mai ELN il i SEF ) i i, Wl
June - Juin 398 135 1,675 4 274 8,043
Tatal 1,396 426 5,800 28 846 27,883
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TABLE 6. General Goverrment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Continued

TAILEAL 6. Adminiatration générale, rémunération ordinaire par miniatére et par catégorie professionnelle, svril-juin 1985 - suite

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Othar
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutisn Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - millisrs de dollsrs
Secretary of State - Concluded - Sécretariat
d'ftat - fin
Advieory Council on the Status of Women - Conseil con-
sultatif de la situation de femme:
April -~ Avril s = - - - 78 78
May - Mai S - - - - 135 135
June - Juin - - - - - 89 89
Total = - - - - 30z 302
Public Service Commission - Commission de la Fonction
publiqus:
April - Avril 2,365 2,505 122 1,259 37 490 6,778
May - Mai 3,476 3,7%0 189 1,894 60 S10 97919
June - Juin 2,328 2,557 126 1,256 40 334 6,642
Total 8,169 8,852 437 4,409 137 1,334 23,339
Social Sciences and Humanitiss Research Council -
Conseil de recherches en sciences humeinea:
April - Avril 7 117 - 78 - 54 256
May - Mai 10 180 - 113 - 82 384
June - Juin 7 108 - 7 - 52 238
Total 24 405 - 262 - 188 878
Status of Women - Uffice of the Co-ordinator - Situation
de la Fsmme - Bureau de la coordinatrice:
April - Avril 19 55 2 24 - 1 110
May - Mai 29 93 3 35 - 16 177
Suna - Juin 20 63 2 19 - 15 118
Tatal 8 n 7 78 - 42 405
Solicitor General - Solliciteur général
Department - Ministére:
April - Avril 261 369 19 179 - S0 B78
May - Mai 39 553 29 258 - 89 1,320
June - Juin 267 368 19 177 - 96 927
Total 919 1,290 67 614 - 235 3,125
Correctivnal Service Program - Programme du Service
correctionnel:
April - Avril 2,414 5,321 194 2,623 13,335 / 23,894
Msy - Msi 3,612 8,101 288 3,952 20,020 46 36,020
June - Juin 2,416 5,376 188 2,658 13,345 110 24,093
Total 8,442 18,798 670 9,233 46,700 163 84,007
Nstional Parole Board - Commission nationale des
libérationa conditionnellas:
April - Avril 38 246 6 301 1 267 861
May - Msi 58 371 9 454 - 403 1,29
June - Juin 38 253 12 303 - 252 860
Total 134 870 27 1,058 1 922 3,015
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale
du Canada:
April - Avril 108 603 170 4,298 627 48,613 54,218
May - Mai 162 895 255 6,446 982 48,397 97,137
June - Juin 109 595 173 4,304 640 48,523 54,345
Total 3719 2,093 998 15,048 2,249 145,333 165,700
Supply end Services - Approviaionnesents et Services
Dapartment - Miniatare:
April - Avril 1,843 9,937 412 8,009 2,380 51 22,630
May - Mai 2,763 14,895 620 11,946 3,564 59 33,847
June - Juln 1,816 9,956 413 7,905 2,403 49 22,542
Total 6,422 34,788 1,445 27,860 8,347 159 79,019
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TABLE 6. General Goverrment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Continued

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministZre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - suite

Execut lve, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
iotal
Direction, Adminlstra- Technique Soutien Exploi- Autres
acientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnel le extérieur
thousands of dollars - milliers de dolisrs
Supply and Services - Concluded - Agprovisionnments -
fin
Statistics Canada - Statistique Canada:
April - Avril 3,029 2,105 1,979 3,323 55 20 10,512
May - Mai 4,583 3,146 2,974 4,938 88 78 15,806
June - Juin 3,073 2,099 1,993 3,315 59 88 10,626
Total 10,685 7,350 6,946 11,576 202 186 36,944
Transport - Transports
Department - Ministére:
April - Avril 4,337 7,363 26,124 5,50% 10,378 161 51,867
May - Mai 6,565 11,086 36,201 8,291 15,736 523 78,402
June - Juin 4,385 7,444 24,191 5,598 10,768 584 52,970
Total 15,287 25,893 84,516 19,394 36,882 1,268 183,2%9
Atlant ic Pilotage Authority - Administration de
pilotage de 1'At lantique:
April - Avril - 22 166 2 " - 20
May - Mai - 32 248 3 17 - 301
June - Juin - 22 mn 2 10 - 205
Yotal - 74 SRS 7 30 - m7
Canadian Aviation S5afety Board - Bureau canadien de ia
sécurité mérienne:
April - Avrii L4 5L b 1] i} = - i
May - Mai a6 DY 3o4 a4, - &6 i ]
June ~ Juin 44 64 251 44 - 26 (4.
Total 154 198 856 126 - 9% 1,428
Canadian Transport Commission - Commission canadienne
des tranaports:
April ~ Avril 779 637 296 421 - 104 2,237
May - Mai 1 5070 965 864 646 - 194 3,439
June - Juin 786 647 299 423 - 140 2,295
Total 2,736 2,249 1,059 1,490 - 438 7,9M
Grest Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administrat ion
de pilotage des Grands Lacs, Ltée:
April - Avril - - - - - 565 565
May - Mai - - - - - 842 842
June - Juin - - - - - 571 5T
Total - - - - - 1,978 1,978
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilo-
tage des Lsurentides:
April - Avril - 44 n %6 19 - 196
May - Mai - 67 115 82 28 - 292
June - Juin - 44 77 62 19 - 202
Total - 155 269 200 66 - 690
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-lins
du Nord:
April - Avril - - - - - 54 54
May - Mai - - - - - 59 59
June - Juin - - - - - 40 40
Total - - - - - 153 153
Pacific Pilotage Authority - Administratlon de pilotage
du Pscifique:
April - Avril - - - - - 163 W
May - Mai - - - - - 247 e
June - Juin - - - - - 168 158

Total - = - - - 578 B ]
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tA01 6. General Goverrment, Reqular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1985 - Continued

1ALEAY 6. Admlnistration générale, rémunération ordinsire par ministire et par catégorie professionnelle, avril-juin 1985 - suite

Execut ive, Administre- Technical Adminis- Opera- Cther
scientific tive and trative tionaj
and pro- foreign gupport
fessional aervice
Total
Direction, Administ ra- Technique Sout ien Exploi-~ Autres
scient ifique tive et du admlnis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Treasury Board - Consail du Trésor
Department - Ministére:
April - Avril 1,011 1,247 35 347 E 38 2,678
May - Mai 1,503 1,857 53 521 - 75 4,008
Jure - Juln 1,011 1,224 35 351 - 52 2,673
Total 3,525 4,328 123 1,219 - 165 9,359
Comptroller General - Contrdleur général:
April - Avril 365 174 4 55 - 8 6u7
May - Mel 555 288 3 79 S 1% 941
June - Juin n 196 2 53 - 10 632
Total 1,291 658 9 187 - 33 2,180
Vaterans Affairs - Affaires des anclens combattents
Department - Ministére:
April - Avril 1,227 2,085 67 1,942 1,349 165 6,835
May - Mai 1,903 3,219 105 2,955 2,028 267 10,478
June - Juin 1,275 2,124 72 1,982 1,366 200 7,019
Total 4,405 7,428 244 6,879 4,743 632 24,302
Bureau vf Penalons Advocates - Bureau des gervices
juridiques des pensions:
agri] - Avril 149 49 - 92 - - 289
Mai 220 70 - 138 - - 428
Yok - Juin 146 47 - 89 - 5 287
Tt al 515 166 - 319 - 5 1,004
Uanadian Penslon Commission - Commiasion canadienne
des pengions:
April - Avril 02 201 - 449 1 95 948
May - Mal 246 230 - 566 - 143 1,185
June - Juin 174 155 o 369 - 86 783
Total 622 586 = 1,386 1 324 2,916
Pension Raview Board -~ Conseil de rédvision des
pensiona:
April - Avril 8 6 - 26 - 45 80
May - Mai 5 9 - 42 - 74 130
June - Juin 3 6 - 25 - 45 79
Tatal 1M 21 - 93 - 164 289
Veterans' Lend Administretion - Offlce de 1'étab-
lissement egricole des anciens combattants:
April - Avrii 13 182 - 171 - 5 370
May - Mai 19 258 - 238 - 7 522
June - Juin 13 167 - 161 - 5 346
Total 45 607 - 570 - 17 1,238
War Yetsrana Allowance Board - Commission des
altocations sux snciens combattsnta:
April - Avrii 5 38 8 18 - 26 95
May - Mai v/ 54 12 21 - 39 133
June - Juin b 36 8 14 - 22 85
Tatal 17 128 Y] 53 - a7 313
GRAND(2) - TOTAL - GENFRAL(2)
APRIL - AVRIL 101,649 159,115 72,915 128,33 81,758 296,848  B4D,622
MAY - MAL 152,828 240,346 110,407 191,961 126,483 323,579 1,145,603
JUNE - JUIN 103,146 159,371 13,939 127,211 88,394 332,724 884,
UARTERLY — TOTAL - TRIMESTRIEL 357,623 558,832 257,261 447,508 296,635 953,151 2,871,009

(¥ Tacludes milltary pay and el lowances.

fil ‘omprend la solde et les indemités des militsires.

:,"I,lI tomponent figures may not add due to roundins

iica perties composantes psuvent ne pes Btre géalea 8y

totsl & ceuse de 1'srrondiseement.
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1985

TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitemsent, avril-juin 1985

Overtime Retroactive
Total
Heures Rappels
supplé-
mentaires
thousands of dollars - milliérs de dollars
Agriculture
Department - Ministére 3,118 236 3,354
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes - - -
Canadian Forestry Service Program - Programme du service
canadien des foréts 51 - 51
Communicat ions
Department - Ministére 349 158 507
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 13 30 43
Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop-
ment de 1'industrie cinématographique canadienne - - -
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission -
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications ca-
nadiennes 54 16 70
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre
national .des Arts 238 - 238
National Film board - Office national du film 359 1 360
National Library - 8iblioth&que nationale 99 - 99
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 289 64 353
Pulilic Arabives - Archives publigues 34 Z b1
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations 56 44 100
Employment and Immigration - Emploi et Immigration
Department(1) - Ministere(1) 6,464 18 6,482
Immigration Appeal Board -~ Commission d'appel de l'immigration 4 - 4
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources
Department - Ministére 759 74 833
Atomic Energy Control Board - Commission de contr8le de
1'énergie atomique 15 - 15
Atomic Energy of Caneda Limited - Energie atomique du
Canada, Limitée 2,163 518 2,681
National Energy Board - Office national de 1'énergie 58 19 77
Environment - Environnement
Department - Ministare 3,544 137 3,681
National Battlefields Commission - commission des champs de
bataille nationaux 2 - 2z
External Affairs - Affaires extérieures
Department - Ministére 1,649 346 1,995
Canadian International Development Agency - Agence canadienne
de développement international 75 - 75
International Development Research Centre - Centre de recher-
ches pour le développement international 8 - B
International Joint Commission - Commission mixte inter-
nationale 3 -- 5

See footnote(s) at end of tabie.
Voir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 7. General Goverrnment, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1985 - Continued

. TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-juin 1985 - suite
Overtime Retroactive
Total
Heures Rappels
supplé-
mentaires
thousands of dollars - milliers de dollars

finance -~ Finances

Department - Ministére

Auditor General - Vérificateur général
Bank of Canada

Insurance - Assurance

Tariff Board - Commission du terif

Fisheries and Oceans - Péches et Océans
Governor General - Gouverneur général

Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes
et Nord canadien

Justice

Department - Miniatére
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des
droits de la personne
tederal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2)
. Staff af the Supreme Court - Parsoonel de la Cour supréme

Tay deuct AF Lamods - gauc canmftleang g L' Lopot

Labour - fravail

Department - Ministére

Canada Labour Relationa 8Board - Conseil cenadien des relations
du travail

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail

National Defence - Défense nationale

Department - Ministére
Defence Canstruction (1951) Limited - Construction de défense
(1951) Limitée

National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-&tre
social

Department - Ministére
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales

National Revenue - Revenu national
Parliament - Parlement

House of Commons - Chambre des communes
Library of Parliament - Bibliothéque du Parlement
Senate - Sénat

Privy Council - Conseil privé

wepartment - Ministére

[unadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat
. dus Conférences intergouvernementales canadiennes

Voir note(s) & la fin du tableau.

881

169

18
44

4,285

3,180
4,925

278
1

230

3

= 237
= 90
53 306
38 54
= 26
41 4,524
= 56
106 987
- 169
= 18
47

= 5
= 70
= 5
4 4
777 5,060
= 18
70 3,250
N 1
_ 4,925
- 278
= 1
2 232
n 3
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1985 - Concluded

TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-juin 1985 - “in

Overtime Retroactive
Total
Heures Rappels
supplé-
mentaires
thousands of dollars - milliers de dollars
Privy Council - Concluded - Canseil privé - fin
Chief Electoral Officer - Directeur général des €lections 5 - S
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues
officielles 8 - 8
Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada 3 - 3
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations
de travail dans la Fonction publique i - 1
Public Works - Travaux publics
Department - Minist&re 3,504 255 3,759
National Capital Commission - Commission de la Capitale
nationale ) 14 17
Regional Industrial Expansion - Expansion industrielle régionale
Department - Ministdre 82 434 516
Cape Breton Development Corporation - Société de développement
du Cap-Breton 938 - 938
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen d'investis-
sement étranger 6 17 23
Science and Technology - Sciences et technologie
Ministry of State - Département d'Etat 17 2 1=
National Research Council of Canada - Conseil national de re-
cherches du Canada 415 46 561
Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de
recherches en sciences naturelles et en génie 104 - [
Science Cauncil of Canada - Conseil des sciences du Canada - - -
Secretary of State - Secrétariat d'Etat
Department - Ministdre 458 - 458
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 143 4 147
Status of Women - Situation de la femme 11 - "
Social Science and Humanities Research Council - Conseil de
recherches en sciences humaines B - 8
Solicitor General - Solliciteur général
Department - Ministére 7,453 22 7,475
National Parole Board - Commigsion nationale des libérations
conditionnelles - - -
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 7,406 " 7,417
Supply and Services - Approvisionnements et Services
Department - Ministere 1,572 32 1,604
Statistics Canada - Statistique Canada 409 5 414
Transport - Transports
Department - Ministére 12,662 385 13,047
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des
transports 237 2 239
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de
pilotage des Grands Lacs, Ltée 47 6 53
Pacific Pilotage Authority ~ Administration de pilotage du
Pacifique 63 - 63
Treasury Board - Conseil du Trésor 109 - 109
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 961 60 1,021
TOTAL 75,334 4,052 79, i

{1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission.

(1) Comprend la Commission de 1'emploi et de 1'immigration du Canida.
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs.

(2) Comprend le Commissionnaire 3 la magistrature fédérale.
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+ABLE B. Federal Goverrwent Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll, by Province, April-June 1965

TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunérstion brute, par province, avril-juin 1985

Number of employees

Nombre d'employés

Gross payroll paid during the quarter

Rémunération brute verads su cours de la période

Apral May June Apral May June Quarterly
total
Avril Maj Juin Avril Ma) Juin Tot !
trimestriel
thousands of dollars - miiliers de dollars
Newfoundland and Labrador -~ Terre-Neuve et Labrador 5,540 $,277 5,569 12,023 12,178 11,618 35,819
Prince Edward Island ~ fle-du-Prince-Edouard 994 942 962 2,182 2, 1N 2,011 6,364
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,096 5,987 6,131 13,453 15,473 13,745 42,67
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7,750 7,591 7,553 17,866 18,379 17,045 53,290
Québec 60,871 58,990 595793 148,872 160,505 147,148 456,525
Ontario 65,560 65,650 65,108 162,996 192,296 160,307 515,599
et ioba 15,257 15,267 15,480 35,615 37,948 36,833 110, 396
Lemda ol o L &, b & 5TF L TS 8,52 Wk W b3 T
Bipsrin R -] L i, . 5T & ey S, vl W T i wTy
B8ritieh Columbia - Colombie~8ritannique 16,333 16,231 16,656 39,876 47, 39% 40, 580 127,851
Yukon 49 489 513 1,200 1,293 1,198 3,691
Northwest Territories - Territoiras du Nord-Ouest 634 796 a7 1,735 2,544 2:728) 7,008
Outside Canada - A |'extérieur du Canada 5,650 5,868 S, 588 23,042 23,969 22,908 69,919
TOTAL 210,398 208,631 210,328 520,170 582,927 519,242 1,622,339

Comparative - Total - Comparatif
January-March - 1985 - Janvier-mars

April-June - 1984 - Avril-juin

Cumulativa - Total - Cumulatif
dusim:y to June 1985 - Janvier 3 fuin 1985

Jasimcy to June 1984 - Janvier 3 juan 1984

Number of employees as of the last
month of the period

Nombre d'employés au dernier mois
de la période

Gross payroll for the period

Rémunération brute versée su cours
de la période

210,477

208,5921

thousands of dollara

milliera de dollars

1,570,280

1,528,2187

3,192,619

3,003,776







APPENDIX A

List of Special Funds, and Government
Enterprises

Special Funds

Atlantic Pilotage Authority

Atomic Energy of Canada Limited

Bank of Canada

Canada Council

Canada Harbour Place Corporation Inc.

Canada Lands Company (Mirabel) Limited

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de
Montréal) Limited

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de
Québec) Limited

Canadian Dairy Commission

Canadian Film Development Corporation

Cape Breton Development Corporation
Defence Construction (1951) Limited

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd.
Harbourfront Corporation

International Development Research Centre

Laurentian Pilotage Authority
National Arts Centre Corporation
National Battlefields Commission
National Capital Commission
Pacific Pilotage Authority

Government Enterprises(1)

Air Canada

Canada Deposit Insurance Corporation
Canada Mortgage and Housing Corporation
Canada Ports Corporation

Canada Post Cocporation

Canadair Limited

Canadian Arsenals Limited

Canadian Broadcasting Corporation
Canadian National Railways

Canadian Patents and Development Limited

Canadian Saltfish Corporation
Canadian Wheat Board
CN/CP Telecommunications

de Havilland Aitrcraft of Canada Limited, The

Eldorado Nuclear Limited

Export Development Corporation
Farm Credit Corporation

Federal Business Development Bank

See tnotnate{s) at end of Appendix A,

ANNEXE A

Liste des fonds spéciaux et des entreprises

publiques

Fonds spéciaux

Administration de pilotage de 1'Atlantique

Energie atomique du Canada, Limitée

Banque du Canada

Conseil des Arts du Canada

Corporation Place du Havre Canada Inc.

Société immobilieére du Canada (Mirabel) Limitée

Société immobilidre du Canada (Le Vieux-Port de
Montréal) Limitée

Société immobiliére du Canada (Le Vieux-Port de
Québec) Limitée

Commission canadienne du lait

Société de développement de 1'industrie cinémato-
graphique canadienne

Société de développement du Cap-Breton

Construction de défense (1951) Limitée

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée

Corporation du Harbourfront

Centre de recherches pour le développement inter-
national

Administration de pilotage des Laurentides

Corporation du Centre national des Arts

Commission des champs de bataille nationaux

Commission de la Capitale nationale

Administration de pilotage du Pacifique

Entreprises publiques(1)

Air Canada

Société d'assurance-dépdts du Canada

Société canadienne d'hypothdques et de logement

Société canadienne des Ports

Société canadienne des Postes

Canadair Limitée

Les Arsenaux canadiens, Limitée

Société Radio-Canada

Chemins de fer nationaux du Canada

Société canadienne des Brevets et d'exploitation
Limitée

Of fice canadien du poisson salé

Commission canadienne du blé

CN/CP Télécommunications

de Havilland Aircraft of Canada Limited, The

Eldorado Nucléaire, Limitée

Société pour 1'expansion des exportations

Société du crédit agricole

Banque fédérale de développement

Voir note{s) & la fin du 1'Annexe A.
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Government Enterprises(1)

Freshwater Fish Marketing Corporation
Northern Canada Power Commission
Northern Transportation Company Limited
Petro-Canada

Royal Canadian Mint

St. Lawrence Seaway Authority, The

Teleglobe Canada
Via Rail Canada Inc.

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise
universe, see the publication Federal
Government Enterprise Finance, Catalogue
61-203,

Entreprises publiques(1)

Office de commercialisation du poisson o'eau

Commission d'énergie du Nord canadien

Société des transports du Nord, Limitée

Pétro-Canada

Monnaie royale canadienne

Administration de la Voie maritime du Saint-
Laurent

Téléglobe Canada

Via Rail Canada Inc.

(1) Pour la liste compléte des compagnies

filiales incluses dans l'univers des entre-

prises publiques, voir la publication Les

finances des entreprises publiques fédérales,

n% £1-203 au catalogue.




APPENDIX 8
CLASSIFICATION BY FUNCTION

Tables 3 and 4 present statistics on
gengral gqovernment classified by function
which portray employment and payroll as they
relate to types of services provided by the
federal govermment.

The following indicate the classification
by function and sub-function under which the
data concerning general govermment are 1in-
¢ luded.

General Services

Executive and Legislature

s Governor General.

e Parliament: The Senate, House of Commons,
Library of Parliament.

e Privy Council: Privy Council O0Office,
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Canadian
Intergovernmental Conference Secretariat,
Chief Electoral Officer.

Administration

e Finance, Department of: Financial and
economic policies program, Auditor
General.

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Admininistration Program.

e National Revenue, Department of: Customs
and Excise, Taxation.

o Public Works, Department of: Administra-
tion Program, Services Program, Accommoda-
tion Program, Government Reality Assets
Support Program.

e Secretary of State, Department of the:
Administration and Regional Operations
Program, Public Service Commission.

® Supply and Services, Department of: Ser-
vices Program, Supply Program - Supply
revolving fund.

e Treasury Board: Central administration of
the public service Program, Comptroller
General.

Other

e Communications, Department of: Canada
Council.

e Employment and Immigration, Department of:
Canada Employment and Immigration Commis-
s1on, Corporate and Special Services
Program - Administration of Government
Annuities.

ANNEXE B
CLASSEMENT PAR FONCTION

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur l'administration générale classées par
fonction, qui représentent 1'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services
assurés par |'administration publique fédérale.

Voici des fonctions et sous-fonctions selon

lesquelles sont classées les données sur 1'admi-
nistration publique générale.

Services généraux

Exécutif et législatif

e Gouverneur général.

e Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-
théque du Parlement.

e Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet
du Premnier ministre, Bureau des relations
fédérales-provinciales, Secrétariat des Confé-
rences 1ntergouvernementales canadiennes, Di-
recteur général des élections.

Administration générale

e finances, ministdre des: Programme des politi-
ques financigdres et é&conomiques, Vérificateur
général.

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: Programme d'administration.

e Revenu national, ministére du: Douanes et
Accise, Impdt.

e Travaux publics, ministére des: Programme
d'administration, Programme des  services,
Programme du logement, Programme de soutien 2
la gestion immobilitre fédérale.

® Secrétariat d'Etat du Canada: Programme
d'administration et des opérations régionales,
Commission de la Fonction publique,

® Approvisionnements et Services, ministére des:
programme des services, Programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
silonnements.

e Conseil du Trésor: Programme relatif & 1'admi-
nistration centrale de la Fonction publique,
Contréleur général.

Autres

e Communications, ministére des: Conseil des arts
du Canada.

e L'Emploir et Immigration, ministére de: Com-
mission de 1'emploi et de 1'immigration du
Canada, Programme des services généraux et
spéciaux - Administration des rentes sur
1'Etat.



General Services - Concluded

Other - Concluded

e Finance, Department of: Bank of Canada.
e Privy Council: Economic Council of Canada,
Public Service Staff Relations Board.

e Public Works, Department of: Services
Program - Architectural and Engineering
Services.

e Science and Technology, Ministry of state
for: Ministry of state, Science Council of
Canada.

e Secretary of State, Department of the:

Official Languages Program - official
languages services, Public Service Com-
mission - staff development and training

revalving fund,

e Supply and Services,
tistics Canada,

e Treasury Board: Temporary assignments Pro-
gram.

Department of: Sta-

Protection of Persons and Property

National Defence

e National Defence, Department of: Defence
services program, Communications Security
Establishment, Defence Construction (1951)
Ltd.

Courts of Law

e Justice, Department of: Supreme Court of
Canada, Administration of fFederal Court of
Canada program, Commissioner for Federal
Judicial Affairs, Tax Court of Canada.

Correction and Rehabilitation

e Solicitor General, Department of the:
Correctional services program - Correc-
tional Service Program, National Parole
Board.

Policing
e Solicitor General, Department of the;
Royal Canadian Mounted Police.

Regulatory Measures

e Consumer and Corporate Affairs, Department
of: Combines investigation and competition
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission, Standards Council of Canada.
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Services généraux - fin

Autres - fin

e Finances, ministere des: Banque du Canada.

e Conseil privé: Conseil é€conomique du Canada,
Commission des relations de travail dans la
Fonction publique.

e Travaux publics, ministére des: Programme des
services - Services d'architecture et de génie.

e Sciences et Technologie, département d'Etat
des: département d'Etat, Conseil des sciences
du Canada.

e Secrétariat d'Etat du Canada: Programme des
langues officielles - Services des langues
officielles, Commission de la fonction publique
- fonds renouvelable du perfectionnement et de
la formation du personnel.

e Approvisionnement et Services,
Stat istique Canada.

e Conseil du Trésor:
temporaires.

Ministére des:

Programme d'affectations

Protection de la personne et de la propriété

Défense nationale

e Défense nationale, ministére de la: Programme
des services de défense, Centre de la sécurité
des télécommunications, Construction de défense
(1951) Limitée.

Cours de justice

e Justice, ministére de 1la: Cour supréme du
Canada, programme d'administration de la Cour
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra-
ture fédérale, Cour canadienne de 1'imp6t.

Correction et réhabilitation

e Solliciteur général, ministére du: programme
des services correctionnels -  Programme du
service correctionnel, Commission nationale des
libérations conditionnelles.

Police

® Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie
royale du Canada.

Services de réglementation

e Consommation et Corporations, ministére de la:
Enquétes sur les coalitions et politique de
concurrence, Commission sur les pratiques res-
trictives du commerce, Conseil canadien des
normes.




Protection of Persons and Property - Con-

¢ luded

Requlatory Measures - Concluded

e Transport, Department of: Northern Pipe-
line Agency.

e Enerqgy, Mines and Resources,
of: Atomic Energy Control Board.

e Finance, Department of: Insurance.

Department

Other

® Agriculture, Department of: Agri-Food
requlation and inspection program - Race
track supervision revolving fund.

e Consumer and Corporate Affairs, Department
of: Administration, Consumer affairs.

e External Affairs, Department of: Passport
0ffice Revolving Fund.

¢ Justice, Department of: Administration of
justice program, Canadian Human Rights
Commission, Law Reform Commission of
Canada, Information and Privacy Commis-
sioner of Canada.

@ Privy Council: Commissioner of O0Official
Languages.

e Secretary of State, Department of: Advi-
sory Council on the Status of Women,
Office of the Co-ordinator on the Status
of Women.

e Solicitor General, Department of the:
Administration program.

e Transport, Department of: Road safety and
motor vehicle registration.

Transportation and Communications

Air

e Transport, Department of: Air transporta-
t1on program, Air transportation program -
Sel f-supporting airports and associated
ground services revolving fund.

Road

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Northern affairs program -
Northern roads.

e Public Works, Department of: Land Trans-

portation and Other Engineering Works
Program.
e Transport, Department of: Surface trans-
portation Program - Highway transport.
Rail

e Transport, Department of: Surface trans-
portation program - Railway transport.
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Protection de la personne et de la propriété -

fin

Services de réglementation - fin

e Transports, Ministere des: Administration du
pipeline du Nord.

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de:
Commission de contrdle de 1'énergie atomique.

e Finances, ministeére des: Assurances.

Autres

e L'Agriculture, ministére de: programme de la
réglementation et de 1'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la survelllance
des hippodromes.

e Consommation et Corporations, ministére de la:
Administration, Consommation.

e Affaires extérieures, ministére des:
renouvelable du Bureau des passeports.

e Justice, ministére de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne
des droits de la personne, Commission de
réforme du droit du Canada, Commissaire &
1'information et 3 la protection de la vie
privé du Canada.

e Conseil privé:
ciel les.

@ Secrétariat d'Ftat, ministeére du: Conseil
consultatif de la situation de la femme, Bureau
de la coordinatrice de la situation de 1la
femme .

e Solliciteur général,
d'administration.

e Transports, ministére des: sécurité routigre et
réglements des véhicles automobile.

Fonds

Commissaire aux langues offi-

ministére du: programme

Transports et communications

Transport aérien

e Transports, ministére des: programme des
transports aériens, programme des transports
aériens - Ffonds renouvelable des aéroports
autonomes et Services au sol connexes.

Transport routier

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires du Nord - routes du
Nord.

e Travaux publics, ministére des: Programme de la
voirie et autres travaux de génie,

e Transports, ministére des: Programme des trans-
ports de surface - transport routler.
Transport par chemin de fer

e Transports, ministére des: programme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire.



Transportation and Communications -

Con-~

cluded

Water

Public Works, Department of: Marine Trans-
portation and Related Engineering Works
Program.

Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation
program - Water transport, Atlantic
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage
Authority, Ltd., Laurent ian  Pilotage
Authority, Pacific Pilotage Authority.

Telecommunications

e Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian
Radio-television and Telecommunications
Commission.

Other

Transport, Department of: Departmental
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Canadian Transport Commission, Grain
Transportation Agency.

Health

Hospital Care

National Health and Welfare, Department
of: Health Services and Promotion Pro-
gram - Health Insurance.

Prevent ive Care

Labour, Department of: Canadian Centre for
Occupational Health and Safety.
National Health and Welfare,
of: Health protection program;
services and Promotion Program -
Promotion; Medical Services Program.

Department
Health
Health

Other

National Health and Welfare, Department
of: Departmental administration; Medical
services Program - program administration,
Indian and northern health services;
Medical Research Council; Social Services
Program - Program administration.
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Transport par eau

Travaux publics, ministére des: Programme du
transport maritime et des travaux connexes de
génie.

Transports, ministére des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de
surface - transport maritime, Administration de
pilotage de 1'Atlantique, Administration de
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration
de pilotage des Laurentides, Administration de
pilotage du Pacifique.

Télécommunications

ministére des: Programme des
communicat ions, Fonds renouvelable de 1'Agence
des télécommunications gouvernementales, Con-
seil de la radiodiffusion et des télécommu-
nicat ions canadiennes.

Communications,

Autres

Transports, ministére des: Programme de 1'admi-
nistration centrale; programme des transports
de surface - direction et administration,
Commission canadienne des transports, Office du
transport des grains.

Santé

Soins hospitaliers

Santé nationale et Bien-&tre social, ministére
de la: Programme des services et de la promo-
tion de la santé - Assurance-santé,

Soins préventifs

Travail, ministére du: Centre canadien d'hy-
giéne et de sécurité au travail.

Santé nationale et Bien-&tre social, ministére
de la: Programme de la protection de la santé;
Programme des services et de la promotion de la
santé - Promotion de la santé; Programme des
services médicaux.

Autres

e Santé nationale et Bien-&tre social, ministére

de la: Programme de 1'administration centrale;
programme des services médicaux - administra-
tion du programme, services de santé des
Indiens et du Nord; Conseil de recherches
médicales; Programme des services sociaux -
Administration du programme.




Social Services

Veterans' Benefits

e Veterans Affairs, Department of: Veterans
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board;
Pensions Program - Pension Review Board,
Canadian Pension Commission; Bureau of
Pensions Advocates.

Labour Force Plans - Unemployment Insurance

e Employment and Immigration, Department of:
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance Program,
Insurance Benefit Services.

Social Welfare
e National Health and Welfare,

of: Social Services Program -
Assistance Plan.

Department
Canada

Other

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Indian and Inuit affairs
program (excluding education), Northern
affairs program - northern coordination
and social development.

e National Health and Welfare, Department
of: Income Security Program, Social
Services Program - Social Development, New
Horizons.

® Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional Services Program - National
Parole Board.

Educat ion

Elementary and Secondary

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Indian and Inuit Affairs
Program - Education.

Postsecondary

e Secretary of State, Department of the:
Education Support Program.

Other

e Communications, Department of: Social

Sciences and Humanities Research Council.

e Secretary of State, Department of the:
Official Languages Program (excluding
Official lanquages services]).
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Services sociaux

Prestat tons aux anciens combattants

e Affaires des anciens combattants, ministére
des: programme des af faires des anciens combat-
tants, Office de 1'établissement agricole des
anciens combattants, Commission des allocations
aux anciens combattants; Programme des pen-
sions - Conseil de révision des pensions,
Commission canadienne des pensions; Bureau des
services juridiques des pensions.

Régimes concernant 1la populstion active assu-
rance-chfmage

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Com-
mission de 1'emploi et de 1'immigration du
Canada - Programme d'emploi et d'assurance,

Services des prestations d'assurance.
Bien-&tre social

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére
de la: Programme des services sociaux - Régime
d'assistance publique du Canada.

Autres

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: Programme des affaires indiennes et inuit
(sauf éducation), programme des affaires du
Nord - coordination et développement social du
Nord.

® Santé nationale et Bien-8tre social, ministéere
de la: Programme de la sécurité du revenu, Pro-
gramme des services sociaux - Développement
social, Nouveaux Horizons.

e Solliciteur général, ministére du: Programme
du service correctionnel - Commission nationale
des libérations conditionnelles.

Educat ion

Elémentaire st secondaire

e Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
tére des: Programme des affaires indiennes et
inuit - éducation.

Postsecondaire

e Secrétariat d'Etat du Canada: Programme d'aide
a 1'éducation.

Autres

e Communications, ministére des: Conseil de
recherches en sciences humaines.

® Secrétariat d'Etat du Canada:

langues officielles (sauf les
langues officielles).

Programme des
Services des



Resource Conservation and Industrial Devel-

opment

Agriculture

e Agriculture, Department of: Administration
program, Agri-fFood development program,
Agri-food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board,
National Farm Products Marketing Council,
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy
Commission, Canadian Livestock Feed Board.

e External Affairs, Department of: Grains

and oilseeds program.
Fish and Game

e fFisheries and Oceans, Department of:
Fisheries management and services.

Forests

e Agriculture, Department of': Canadian
Forestry Service Program.

Mines

e Energy, Mines and Resources, Department

of: Minerals and earth sciences program -
Mineral development, minerals technology,
Administration of the Canada Explosives
Act.

0il and Gas

e Energy, Mines and Resources, Department
of: National Energy Board, Energy program.

Trade and Industry

e Consumer and Corporate Affairs, Department
of: Corporate affairs, Metric Commission.

e External Affairs, Department of: World
exhibitions program.

e Finance, Department of; Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff
Board.

® Regional Industrial Expansion, Department
of: Industrial, Commercial and Tourism
Development, Textile and Clothing Board,
Foreign Investment Review Agency.

e Regional Industrial Expansion, Department
of: Capa Brator Development Corporation.
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Conservation des ressources naturelles et déve-

loppement de 1'industrie

Agricul ture

e L'Agriculture, ministére de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du
secteur agro-alimentaire, programme de la
réglementation et de 1'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des
produits agricoles, Commission canadienne des
grains, Commission canadienne du lait, O0Office
canadien des provendes.

e Affaires extérieures, ministére des: programme
des céréales et des graines oléagineuses.

Chasse et péche

e Péches et Océans, ministére des: gestion des
péches et services.

Foréts
e L'Agriculture, ministére de: Programme du
Services Canadien des foréts.

Mines

® L 'fnergie, Mines et Ressources, ministére de:
programme des minéraux et des sciences de la
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie
des minéraux, application de la Loi sur les
Explosifs au Canada.

Pétrole et gaz

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de:
Office national de 1l'énergie, programme de
1'énergie.

Commerce et industrie

e Consommation et Corporations, ministére de la:
corpprations, Commission du systéme métrique.

e Affaires extérieures, ministére des: programme
des expositions universelles.

e Finances, ministére des: programme du tribunal
antidumping, l'inspecteur général des banques.

e L'Expansion industrielle régionale, ministdre
de: Développement de 1'industrie, du commerce
et du tourisme, Commission du textile et du
vétement, Agence d'examen de 1'investissement
dtranger.

e L'Expansion industrielle régionale, ministére
de: Société de développement du Cap-Ureton.




Resource Conservation and Industrial

Development - Concluded

Other

Mines and Resources, Department
Minerals and

Energy,
of: Administration program,
earth sciences program.
Fisheries and Oceans,
Corporate Administration,
International Fisheries.

Department of:
Marketing and

Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Northern affairs program.

Enviromment

Pollut ion Control

e Environment, Department of: Environmental
Services program - Environmental protec-
tion.

Other

Environment, Department of: Administration
program, Environmental services program -
Atmospheric  enviromment, Environmental
conservation.

Fisheries and Oceans, Department of: Ocean
sclence and surveys.

Recreation and Culture

Recreat ion

Environment, Department of: Parks Canada

program - National parks.

Culture

Communications, Department of: Arts and
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives,
Canadian Film Development Corporation,
National Arts Centre Corporation.

Environment, Department of: Parks Canada
program - Historic parks and sites.

Privy Council: Heritage Canada.

Secretary of State, Department of the:
Citizenship program - multiculturalism,
citizens participation,

Other

Communications, National
film Board.

Environment, Department of: Parks Canada
program - Administration, Agreements for
recreation and conservation; National
BRattlefields Commission.

National Health and Welfare, Department of
the: fitness and Amateur Sport Program, XV
Olympic Winter Games Program.

Department of:
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Conservation des ressources naturelles et déve-

loppement de 1'industrie - fin

Autres

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de:

programme  d'administration, programme  des
minéraux et des sciences de la Terre,
e Péches et Océans, ministére des: Services

intégrés d'administration, commercialisation et
affaires internationales.

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires du Nord.

Environnement

Contrdle de la pollution

o L'Environnement, ministére de:
services de 1'environnement -
1'environnement.

programme des
protection de

Autres

e L'Environnement, ministére de: programme
d'administration, programme des services de
1'environnement - environnement atmosphérique,
conservation de 1'environnement.

s Péches et Océans, ministére des:
levés océaniques.

sciences et

Loisirs et culture

Loisirs

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs
Canada - parcs nationaux.

Culture

e Communications, ministére des: programme des
arts et de la culture, Bibliothedque nationale,
Musées nationaux du Canada, Archives publiques,
Soci1été de développement de 1'industrie cinéma-
tographique canadienne, Corporation du Centre
national des Arts,

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs
Canada - parcs et lieux historiques.

e Conseil privé: Héritage Canada.

® Secrétariat d'ftat du Canada: programme de la
citoyenneté - multiculturalisme, participation
des citoyens.

Autres

e Communications, ministdre des: Office national
du film,

s L'Environnement, ministdre de: programme Parcs
Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs
de bataille nationaux.

e Santé nationale et Bien-&tre social: programme
de la santé et du sport amateur, Programme des
Xves Jeux Olympiques d'hiver.



Labour, Employment and Immigration

Labour and Fmployment

s Employment and Immigration, Department of:
Departmental administrat ion program;
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration Program, Employment
and insurance program.

e Labour, Department of: Labour Administra-
tion Program, Canada Labour Relations
Board.

Immigrat ion

e Employment and Immigrat ion, Department of:
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration Program, Immigration
Appeal Board.

Other

e Secretary of State, Department of the:

Citizenship Program.

Housing

e Consumer and Corporate Affairs, Department
of: Assistance Program for Urea Formalde-

hyde Foam Insulation Homeowners,
Administration.

Foreign Affairs and International Assistance

e External Affairs, Department of: Canadian
Interests Abroad Program, Canadian Inter-
national Development Agency, International
Development Research Centre, International
Joint Commission.

Regional Planning and Development

e Agriculture, Department of: Prairie Farm
Rehabilitat ion Administration.

® Public Works, Department of: National
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion.

e Transport, Department of: Canada Harbour
Place Corporation Inc.

Research Establishments

e Energy, Mines and Resources, Department
of: Atomic Energy of Canada Limited.

e Science and Technology, Ministry of state
for: National Research Council of Canada -
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information
program; National Sciences and Engineering
Research Council.

68

Travail, emploi et immigration

Travail et emploi

e L'Emploi et Immigration, ministere de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission
de l'emploi et de 1'immigration du Canada -
programme d'administration, Programme d'emploi
et d'assurance.

e Travail, ministére du: Programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien
des relations du travail.

Immigration

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-
sion de l'emploi et de 1l'immigration du
Canada - Programme d'immigration, Commission
d'appel de 1'immigration.

Autres

e Secrétariat d'Ctat du Canada: Programme de la
citoyenneté.

Logement

e Consommat ion et Corporation, ministére de la:
Programme d'aide aux propriétaires d'habit:-

tions isoldes a la mousse isolante d'urée-
formaldéhyde, administration.

Affaires extérieures et aide a 1'étranger

e Affaires extérieures, ministére des: Programme
des intéréts du Canada & 1'étranger, Agence
canadienne de développement international,
Centre de recherches pour le développement
international, Commission mixte internationale.

Planification et aménagement des régions

e L'Agriculture, ministére de: Administration du
rétablissement agricole des Prairies.

o Travaux publics, ministére des: Commission de
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front.

e Transports, ministére des: Corporation Place du
Havre Inc.

Ftablissement de recherches

e L'Energie, Minea et Ressources, ministére de:
Energie atomique du Canada, Limitée.

e Sciences et Technologie, département d'Etat
des: Conseil national de recherches du Canada -
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifiqua
et technique; Conseil de recherches en science?
naturelles et en génie.




APPENDIX C
GLOSSARY

Executive Cateqory

Is composed of occupational groups en-
gaged in the development of government
policy, the direction of government program-
mes and related functions in which there is
a requirement for exceptional ability in
utilizing resources or in initiating or
modifying administrative functions. The
Senior Executive occupational group falls
into this category.

Scientific and Professional Category

Is composed of occupational groups en-
gaged in the application of a comprehensive
body of knowledge acquired through univer-
sity graduation in fields specified in group
definitions and of professional groups in
which membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing
bodies. The groups included within this
occupational category are:

Actuarial science

Agriculture

Architecture and town planning
Auditing

Biological sciences

Chemistry

Defence scientific service
Dentistry

Economics, sociology and statistics
Education

Engineering and land survey
Forestry

Historical research

Home economics

Law

Library science

Mathematics

Medicine

Meteorology

Nursing

Occupational and physical therapy
Pharmacy

Physical sciences

Psychology

Scientific requlation
Scientific research

Social work

University teaching

Veterinary science.

Administrative and Foreign Service Category

Is composed of oceupational groups en-
gaged in the planning, execution, conduct
and control of programmes serving the public
interest, the political and economic rela-

ANNEXE C

TERMINOLOGIE

La catéqgorie de la direction

Se compose des groupes d'occupation qui élabo-
rent les politiques administratives, dirigent les
programmes administratifs et remplissent des
fonctions connexes exigeant des aptitudes supé-
rieures pour l'utilisation des ressources ou
1'institution ou la modification des fonctions
administratives. Le groupe de la haute direction
est compris dans cette catégorie.

La catégorie scientifique et professionnelle

Se compose des groupes d'occupation qui appli-
quent de vastes connaissances acquises 3 1'uni-
versité dans les domaines précisés dans les défi-
nitions du groupe et des groupes de professions
dont 1'exercice au Canada est généralement
autorisé et réglementé par des organismes légale-
ment constitués. Les groupes compris dans cette
catégorie d'occupation sont:

Actuariat

Agriculture

Architecture et urbanisme
Vérification

Sciences biologiques

Chimie

Service scientifique de défense
Art dentaire

Economique, sociologie et statistique
Enseignement

Génie et arpentage

Sciences forestigres

Recherche historigue

Sciences domestiques

Droit

Bibliothéconamie

Mathémat iques

Médecine

Météorologie

Sciences infirmiéres
Ergothérapie et physiothérapie
Pharmacie

Sciences physiques

Psychologie

Réglementation scientifique
Recherche scientifique
Service social

Enseignement universitaire
Médecine vétérinaire.

La catégorie administrative et du service exté

rieur

Se compose des groupes d'occupation qui prépa-
rent, exécutent, dirigent et surveillent des pro-
grammes 3 1'intention du public ou intéressant
les relations politiques et économiques du Canada
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tions between Canada and other countries and
the requirements of internal management in
the Public Service of Canada. The groups
included within this occupational category
are:

Administrative services
Administrative trainee
Commerce

Computer systems administration
Financial administration
Foreign affairs
Information services
Organization and methods
Personnel administration
Programme administration
Purchasing and supply
Translation

Welfare programmes.

Technical Category

Is composed of occupational groups
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the
natural, physical and social sciences, the
preparation, inspection and measurement of
biological, chemical and physical substances
and materials and the design, construction,
ingpection, operation and maintenance of
complex equipment, systems and processes and
the performance of similar technical duties.
The groups included within this occupational
category are:

Aircraft operations

Air traffic control
Drafting and illustration
Educational support
Electronics

Engineering and scientific support
General technical
Photography

Primary products inspection
Radio operation

Ships' officers

Social science support
Technical inspection.

Administrative Support Category

Is composed of occupational groups
engaged in the preparation, transcribing,
transmitting, systematizing and maintenance
of records, reports and communications of
manual processes, or by operating various
machines and equipment, as in the direct
application of rules and regulations. The
groups included within this occupational
category are:

Clerical and regulatory
Communications

Data processing

Of fice equipment operation
Secretarial, stenographic, typing.

avec les autres pays et répondent aux besoins de
la gestion interne dans la fonction publique du
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Services administratifs
Stagiaire en administration
Commerce

Gestion des systémes d'ordinateurs
Gestion des finances

Service extérieur

Services d'information
Organisation et méthodes
Gestion du personnel
Administration des programmes
Achat et approvisionnement
Traduction

Programmes de bien-&tre social.

La catégorie technique

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, expériences et enquétes dans
les sciences naturelles, physiques et sociales et
qui assurent la préparation, 1'inspection et la
mesure des substances et des matiéres biologi-
ques, chimiques et physiques et la création, la
construction, 1l'inspection, le fonctionnement et
1'entretien d'appareils, de systémes et de méca-
nismes complexes et 1'exécution de t&ches tech-
niques similaires. Les groupecs compris dans catte
catégorie d'occupation sont:

Navigation aérienne

Contrdle de la circulation aérienne
Dessin et illustrations

Soutien de 1'enseignement
£lectronique

Soutien technologique et scientifique
Techniciens divers

Photographie

Inspection des produits primaires
Radiotélégraphie

Of ficiers de navire

Soutien des sciences sociales
Inspection technique.

La catégorie du soutien administratif

Se compose de groupes d'occupation chargés de
préparer, transcrire, trensmettre, organiser et
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par le
fonctionnement de machines et d'appareils divers
ou d'appliquer formellement les régles et régle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Commis aux écritures et aux réglements
Communications

Traitement mécanique des donnée:
Mécanographie

Secrétariat, sténographie, dactyloyraphia.




Operational Category

Is composed of occupational groups
engaged in the performance of a craft or of
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and

in the provision of postal, protective,
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this

occupational category are:

Correctional

Firefighters

General labour and trades

General services

Heat ing, power and stationary plant
operation

Hospital services

Lightkeepers

Postal operations (LCUC)

Postal operations (Sup.)

Postal operations (CUPW)

Print ing operations

Railway mail clerk

Revenue postal operations

Ship repair

Ships' crew.

Other Category

Are employees of a department or a
departmental corporation or special fund for
whom the occupational breakdown does not
apply or is not available to our sources of
information.

Employee

Any person drawing pay for services
rendered or for paid absence during the
reference period and for whom it is required
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax
Act and Regulations made thereunder.

Regular Payroll

The basis wage and salary payments made
to employees during a specified period of
time, excluding overtime, retroactive salary
and special payments.

Gross Payroll

Includes, in addition to regular pay,
overtime, retroactive salary and special
payments for government enterprises.

Rectroactive Payments

Retroactive payments cover adjustments
applicable to prior months, resulting from
salary increases. Data are included in the
month which payment is made.
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La catégorie de 1l'exploitation

Se compose des groupes d'occupation qui
exercent un métier ou exécutent un travail non
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien et de réparation qu'exigent le
fonctionnement de machines, d'appareils et de
véhicules, ainsi que les services postaux, de
protection, correct ionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Services correctionnels

Pompiers

Manoeuvres et hommes de métier

Services divers

Chauffage, force motrice et opération de machines
fixes

Services hospitaliers

Gardiens de phare

Opérations postales (UFC)

Opérations postales (Surv.)

Opérat ions postales (SPC)

Services d'imprimerie

Commis ambulant

Bureaux de poste 3 commission

Réparation des navires

Equipages de navires.

La catégorie autres

Le groupe des employés d'un ministére ou d'une
corporation de département ou d'un fonds spécial
pour lesquels la ventilation par groupe
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas de détails.

Employé

Toute personne rémunérée pour les services
rendus ou pour un congé payé durant la période de
référence et pour qui on est requis de remplir
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu
Canada selon la Loi de 1'imp6t sur le revenu et
les réglements afférents a ce sujet.

Rémunérat ion ordinaire

Salaires et traitements de base versés a des
employés au cours d'une période déterminée, sans
les paiements d'heures supplémentaires, les
rappels et les paiements spéciaux.

Rémunération brute

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, les rappels en plus de la rémunération
ordinaire et les paiements spéciaux pour les
entreprises publiques.

Rappels

Les rappels sont des ajustements apportés aux
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour
le mois ol le paiement est effectué.



Overtime Payments

Payments for work done beyond the normal
working hours. Data are included in the
month during which the payments are made
even though they may pertain to overtime
worked during previous months.

Other Pay

Payments Ffor extra duty (e.g., shift
premium, call-back and standby pay), separa-
tion pay (e.g., retirement allowances,
severance pay), vacation pay in lieu of
vacation leave, bonuses and taxable benefits
(e.g., employer's contributions to pension
plans, unemployment insurance contribu-
tions).

Classification by Function

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to
afford comparability of data over a number
of years and with other levels of government
without the complicating Ffactor of periodic
structural changes of departments and the
differences of structures of other levels of
government.
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Paiements d'heures supplémentaires

Paiements pour travail accompli au-dela de 1la
durée des heures normales de travail. Les don-
nées sont prises en compte pour le mois ol les
paiements sont effectués, méme s'il s'agit
d'heures supplémentaires travaillées les mois
précédents.

Autre paiements

Paiements pour les services supplémentaires
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel
au travail, indemnisation de se tenir prét au
travail), indemnité de cessation d'emploi (par
ex., allocation de retraite, indemnité de
départ), indemnité de vacances au lieu du congé
annuel, gratifications et les prestations impo-
sables (par ex., les cotisations de 1'employeur
aux régimes de pensions et celles & 1'assurance
chémage.

Classement selon la fonction

La fonction indique le service dispensé par
1'administration publique. Elle doit permettre
la comparaison des données sur un certain nombre
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que 1'on ait & se
préoccuper des modifications administratives
périodiques ni des différences d'organisation aux
autres niveaux d'administrations.
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CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM

Financial Management Series - Séries de gestion Financigre
Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses
Consolidated - Consolidées:

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc.
Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Lac.
Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province

Federal - Fédérales

Provincial - Canada Total - Praovinciales

Provincial - By Province - Pravinciales - Par province
Local - Canada Total - Locales

Local - By Province - Locales - Par province

Assets and Liabilities - Actif et passif

Federal - Fédéral
Provincial - Canada Total - Provinciales
Provincial - By Province - Provinciales - Par province

Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales

Income Statement - Canada Total - Etat des revenus

Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activés
économiques

Balance Sheet - Canada Total - Bilan

Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques

Unappropriate Surplus - Canada Total - Excédent non affecté

Unappropriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par
activités économiques

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrdle,
taxation et vente des boissons alcooliques

Government Employment - Emploi dans les administrations publiques

Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et
région métropolitaine

Provincial - By Province - Provinciales - Par province

Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et région
métropolitaine

System of National Accounts - Systéme de comptabilité nationale

Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada
Federal - Fédéral
Provincial - Provinciales
Local - Locales
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du
Québec
Hospitals - Hépitaux

Annual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total
Canada

Lnocal - Revenue - Locales - Revenus

t.ocal - Expenditure - Locales - Dépenses

Mat rix numbers

Numéros de matrices

3159-3160
3146
3147-3158

2777-2778
2751
2752-2763
2764
2765-2776

3200
2201
3202-3213

3214
3215-3222
3223
3224-3231
3232

3233-3240

2728-2731

2717-2720
2122

2725-2726

2711
2712
2713

2714
2715

0101-0101
0101-0203



PUBLICATIONS OF

THE PUBLIC INSTITUTIONS

DIVISION

Catalogue

68-202
6B-211
68-207

68-209

68-204

61-203
61-204

63-202

72-004

72-205

72-007

72-009

68-507E

Government Finance Statistics

Consolidated Government Finance,
A., Bil.

Federal Government Finance, A.,
Bil.

Provincial Government Finance -
Revenue and Expenditure, A., Bil.
Provincial Government Finance -
Assets, Liabilities, Sources and
Uses of Funds, A., Bil.

Local Government Finance, A,, Bil.

Government Enterprise Finance

Statistics

Federal Government Enterprise Fi-
nance, A., Bil.

Provincial Government Enterprise
Finance, A., Bil.

The Control and Sale of Alcoholic
Beverages in Canada, A., Bil.

Government Employment Statistics

Federal Government Employment, Q.,
Bil.

Federal Government Employment in
Metropolitan Areas, A., Bil.

Provincial and Territorial Govern-
ment Employment, Q., Bil.

Local Government Employment, Q.,
Bil.

The Financial Management System
The System of Government Financial

Management Statistics, 0., E. and
F.

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional

E. - English F. - French Bil. - Bilingual

In addition to the selected publications
listed above, Statistics Canada publishes a
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications
is available from Statistics Canada, Ottawa
(Canada), K1A 0T6,

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other
Countries $6.00.

PUBLICATIONS Df LA DIVISION DES INSTITUTIONS PU-

BLIQUES

Catalogue

68-202
68-211
68-207

68-209

68-204

61-203
61-204

63-202

72-004

72-205

72-007

72-009

68-507F

Statistiques des finances publiques

Les finances publigues consolidées, A.,
Bil.

Les finances publiques fédérales, A.,
Bil.

Les finances publiques provinciales -
Recettes et dépenses, A., Bil,

Les finances publiques provinciales -
Actif, passif, provenance et utilisa-
tions des fonds, A., Bil.

Les finances publiques locales, A.,
Bil.

Statistiques des finances des

entreprises publiques

Les finances des entreprises publiques
fédérales, A., Bil.

Les finances des entreprises publiques
provinciales, A., Bil.

Le contréle et la vente des boissons
alcooliques au Canada, A., Bil,

Statistiques de 1'emploi dans les
administrations publiques

L'emploi dans 1'administration fédé-
rale, T., Bil.

L'emploi dans 1l'administration fédé-
rale - Régions métropolitaines, A.,
Bil.

L'emploi dans les administrations pro-
vinciales et territoriales, T., Bil.
L'emploi dans les administrations
locales, T., Bil.

Le systeme de gestion financidre

Le systeme statistique de gestion des
finances publiques, HS., F. et Angl.

T, - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série

F. - Frangais

Angl. - Anglais 8il. - Bilingue

Outre les publications énumérées ci-dessus,
Statistique Canada publie une grande variété de
bulletins statistiques sur la situation économi-
que et sociale du Canada. On peut se procurer un
catalogue complet des publications courantes en

s'adressant 3

Statistique Canada, Gttawa

(Canada), K1A 0T6.

NO 11-204F, prix {anada $5.00G, Autres pays $6.00.










DATE DUE

DATE DE RETOUR

NLR 178



’

STATISTICS CANADA LIBRARY .
BIBLIOTHEQUE S7ATISTIQUE CANADA .

il ..

N

Canada



