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This publication presents statistical 
analyses on the number of employees and pay-
roll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The System of Government Financial Man-
agement Statistics (Catalogue 68-507E). 

Statistics Canada's System of Government 
Financial Management Statistics 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - IMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past fifty years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the aca-
demic and business worlds. Over the years, 
as the activities of governments have 
volved and as the needs of people who use 
r)vernment financial data have changed, the 

. 

	

	MS has been continually updated and 
i nproved. 

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques stir le nombre d'employés et sur Ia 
rémnunération dans l'adrninistration puhlique géné-
rale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale défirmi dans la publication 
intitulée Le système statistique de gestion des 
finances publiques (no 68-507F au catalogue). 

Le système statistique de qestion des finances 
publiques de Statistique Canada 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SUE - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financières de tous les paliers administratifs et 
organismnes gouvernementaux au Canada. Ii a été 
mis au point au cours des cinquante dernières 
années par Statistique Canada avec is collabora-
tion des representants de tous les ordres 
d'administration, du mileu universitaire et du 
monde des affaires. Au fil des ans, au fur et a 
mnesure de i'évolution des activités gouvernemen-
tales et des besoins des utilisateurs de données 
sur les finances publiques, le SUE a ete constam-
sent mis a jour et amnélioré. 

The Need for FMS 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned there is little uniformity 
in the way governments produce their finan-
cial statistics. The only exception occurs 
at the local government level, where similar 
governmental bodies within the same province 
or territory, are required to use standar-
dized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of function performed and revenues raised to 
cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, EMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi-
tures on the financial assets and liabili-
ties of governments. 

There are a number of advantages to 
momnpiling financial information gathered 
from a variety of sources into a single 

Nécessité du SGF 

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financières de 
diverses manières, notamnment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la facon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financières n'est pas très uniformne, sauf au 
niveau local, oi des organismes gouvernementaux 
de mme nature au sein de la même province ou du 
même territoire doivent utiliser des rapports et 
des systBmes comptables normalisés. 

Le système de gestion financière, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comae étant les services assures et les recettes 
perçues pour couvrir ces dépenses comae étant des 
sources. De plus, le SUE determine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 

Le fait de regrouper des renseignements finan-
ciers provenant de diverses sources en un seul 
ensemble statistique présente tin certain nombre 
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statistical 	framework. 	For 	one 	thing, 
statistics produced in conformity with FMS 
are consistent over long periods of time, 
thereby allowing for a better understanding 
of changing patterns in governmental finan-
cial activities. In addition, FMS permits 
ready comparisons of financial data, both 
between different governments at the same 
level, and between levels of governments. 

d'avantaqes. D'abord, les statistiques produites 
conformément au SGF sont uniformes sur de longues 
périodes, ce qui permet de mieux comprendre 
l'évolution des activités financires gouverne-
mentales. De plus, le SGF permet de comparer 
facilement les données financières de différentes 
administrations, au méme niveau et a divers 
paliers. 

Concepts used in VMS 

FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept in the EMS 
framework, It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them including territorial 
governments, municipalities, other legal 
entities with the power to levy taxes, and 
all other entities created or acquired by 
those governments and owned by them. 

For the purposes of EMS, government is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, commis-
sions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The 	government 	enterprise 	universe 
includes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
VMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
Incal governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose authori-
ties and their special funds) are consolida-
ted and treated as a single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each 
provincial and territorial government are 

Concepts utilisés dans le SGF 

Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financières prove-
nant de diverses sources. 

L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations 
fédérale at provinciales ainsi que tous les 
organismes créés par elles, y compris les 
administrations territoriales ou municipales, 
d'autres entités juridiques ayant le pouvoir de 
prélever des impôts et toutes autres entités 
créées ou acquises qui appartiennent a une de ces 
administrations. 

Dans le cadre du SGF, l'administration publi-
que se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiqiie - qiii rnrnprend charijn Lroi 

niveaux, fédéral , 	v ifl' i 1 	i rit, F H 
local. 

L'univers de 1'administritiori 	iil iqun çrY 

rale regroupe les ministères et les services 	: 
leurs fonds spéciaux. Ii s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et 
organismes analogues créés ou acquis qui appar-
tiennent une des administrations publiques et 
qui assucent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
les organisales créées ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services cur le rnarché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation est un autre concept de base 
du SCF. Dans l'univers des administrations publi-
ques, les ministères et les services fédéraux 
avec leurs fends spéciaux sent consolidés et con-
sidérés comme une seule unite statistique. Ii en 
va de même des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fends 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule unite statistique pour chaque province 
et territoire. Les données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuite 
regroupées avec celles de leurs administrationn 



onsolidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi-
notes the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsibi-
lities to their respective local govern-
nients. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are 
considered separately. Finally, all provin-. 
cial/territorial/local statistics are 
consolidated with federal data to produce a 
single set of statistics for all governments 
in Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate 
statistical series for major divisions with-
in the standard industrial classification 
system.  

locales respectives. Cette consolidation permet 
d'éliminer les variations qui existent entre les 
provinces et leo territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent la comparabilitd lorsque les statisti-
ques pour un niveau donné sont considérées sépa-
rément. Enfin, toutes les statistiques provin-
ciales, territoriales et locales sont consolidées 
avec les données fédérales pour produire une 
seule série de statistiques pour l'ensemhle des 
administrations publiques du Canada. 

Dans l'univers des entreprises publiques, Ia 
consolidation est moms répandue. De façon 
générale, elle se limite a une société mere et a 
ses filiales. Leo statistiques soot produites 
pour chaque ordre d'administration, avec des 
series statistiques distinctes pour les grandes 
divisions du système de classification des 
activités écononiques. 

The Classification Framework used in fllS 

FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and 
assets and liabilities. 

In the government enterprise universe, 
hese terms follow classifications of the 

interprise concerned as well as recommenda-
tons for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Account-
drits. 

In the general government universe, 
revenue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
ments. 

Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 

From taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileges, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 

Expenditures are classified by function, 
iither the purpose of the expenditure or the 
;nrvice it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a 
iumber of sub-functions. 

Cadre de classification utilisé dana le SGF 

Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, leo dépenses ainsi que 
pour l'actif et is passif. 

Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent Is classification ainsi que et 
les recornmar,dations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises a 
but lucratif. 

Dans Uunivers de l'administration publique 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: il peut &agir de recettes qu'une admi-
nistration recueille elle-méme ou de recettes 
qu'elle reçoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 

Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres soot ensuite classées 
selon Ia provenance: 

Imposition (y compris lea impôts prélevés pour 
l'assurance-maladie et l'assurance sociale); 

ressources naturelles; 
privileges, licences et permis; 
ventes; 
placements. 

Les recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forms de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et l'objec-
tif (général ou particulier). Dana tous lea cas, 
leo principales composantes de chaque classifica-
tion majeure soot définies. 

Les dépenses mont classées melon la fonction, 
salt l'objectif de Is dépense ou les services 
auxquels elles soot affectuées. On compte 18 
fonctions, dont la plupart comportent un certain 
nombre de sous-fonctions. 



Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to he current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Accounting Procedures 

Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or paya-
bles. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
EMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
estahUshed by the Canadian Institute of 
flrf prp1 •nn ri ri 

Note: ror a mot, llotriit-r deocript. inn of 
these concepts and classifications, 
see The System of Government Financial 
Management Statistics, Statistics 
Canada, 1984, Catalogue 68-507E. 

L'actif et le passif sont classes melon lee 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actil 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achal 
d'immobilisations, mont courantes. Les sous-clas-
sifications de l'actif et du passif soulignent 
les rapports qul existent entre les différentes 
administrations publiques. 

Méthodes comptablee 

De façon génerale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de l'administration publique 
générale sont produites selon le système de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste 'a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, 'a la fin de 
la période comptable, les transactions inajeures 
qui ont été conclues ('a l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites com'ne des 
comptes 'a recevoir ou des coruptes 'a payer. De 
plus, toutes les transactions mont considérées 
comme courantes. 

Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises 'a but 
lucratif, établirn 	ii 	lind it J  
nomptahies aqrés. 

. 

Nota: POUF non denor ipt ion pius neta 1n d c.; 
concepts et classifications, voir Le sys-
tème statistique de gestion des finances 
pt1iques, Statistique Canada, 1984, no 
68-507F au catalogue. 

Comparabilité avec d'autres classifications 
statist iques 

11 existe d'autres classifications statistiques 
qui servent 'a mesurer l'emploi dans l'administra-
tion publique fédérale et qui different du 
Système de gestion firiancière. 

1. La fonction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comae employeur. 
Elle comprend les ministères et organismes 
énumérés 'a l'annexe I, partie 1, de la Loi 
sur les relations de travail dans la Fonction 
publique. 

Comparability with Other Statistical Fre-
works 

There are other statistical frameworks used 
to measure Federal government employment and 
they differ from the Financial Management 
System. 

Federal 	Public 	Service 	for 	which 
Treasury Board is the employer. This 
comprises departments and agencies 
listed in Schedule I, Part 1, of the 
Public Service Staff Relations Act. 

2. Federal Public Service for which the 
	

2. La fonction publique fédérale pour laquelle In 
Public Service Commission has staffing 

	
Commission de la Fonction publique exere' 

authority under the Public Service Em- 	 des potivoirs de dotation conférés en vertu de 

ployment Act. 	 la Loi sur l'emploi dans Ia Fonction publique. 



he graph and reconciliation statement 
.  pages 13 and 14 present the differ-

tices in federal government employment 
rrported on by Statistics Canada, 
Freasury Board and Public Service Com-
mission. 

3. The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the "Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year is 
defined as the employment of one person 
for one full year or the equivalent 
thereof, i.e., the employment of three 
persons for four months, which in itself 
is conceptually different from employees 
on strength at the end of the month. 

4. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by stan-
dard industrial classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in 
character and those serving as internal 
;'rviee agencies of the public service. 
;overnment owned establishments prima- 

.  1 

ily engaged in activities assigned to 
)her industries are classified in those 
iiidustries along with similar establish-
jients owned by non-government bodies. 
therefore data included in this industry 
division do not represent the actual 
nuaber of persons employed by government 
at any level. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 

Historical Data 

Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 

(1) Statistics Canada Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002.  

Le graphique et l'état de concordance des 
pages 13 et 14 présentent les differences 
relatives a l'emploi dans l'administration 
publique fédérale, telles qu'elles sont ana-
lysées par Statistique Canada, le Conseil du 
Trésor et la Commission de la Fonction pub-
1 ique. 

3. Les previsions budgétaires, souvent appelées 
le "livre bleut,  ne précisent les années-per-
sonnes autarisées que pour les organismes 
finances par le Fonds du revenu consolidé. 
line année-personne est définie comme l'emploi 
d'une personne pendant une année complete ou 
l'équivalent, c'est-'a-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre inois, ce qui diff'ere 

	

en théorie du nombre d'elfectifs 	en poste 
la fin du rnois. 

4. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi selon la 
Classification type des industries.L'adminis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que les 
établissements dont les activités ont un 
caractère essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les ser-
vices internes de l'Etat. Les établissements 
publics dont l'activité dominante relève 
d'autres activités écanomiques sont classes 
sous les mêmes rubriques que les établisse-
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pam le nombre reel de personnes 
employees par les différentes administrations 
publiques. 

En vue de mettre en place un système global et 
intégré d'inlormation comptable, le Bureau 
fédéral de Ia statistique a conçu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(no 12-501F au catalogue). Celui-ci me voulait 
une tentative de créer un système de classifica-
tion permettant la collecte de données compar-
ables tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la revision des groupes d'industries 
me fait tous les 10 ans. 

Données chronologiques 

Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque de données CANSIM. 
Les dannées trimestrielles relatives a l'adminis-
tration générale et aux entreprises publiques de 
1956 a ce jour sont contenues dans la matrice 

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti-
que Canada, no 72-002 au catalogue. 
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includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
Division (613) 990-8203 or 990-8200. 

2717. (Les dorinées sur l'administration générale 
comprennent l'effectif militaire b partir di 
1969.) Les cknnées mensuelles par province rela-
tives l'administration générale et aux entre-
prises publiques sont disponibles a partir de 
janvier 1974 et se trouvent dans la matrice 2718, 
et les données sur l'effectif des militaires 
depuis 1969, dans la matrice 2720. Pour obtenir 
plus d'information, veuillez communiquer avec 
is Division CANSIM, ai nunéro (613) 990-8203 ou 
990-8200. 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Government as indicated in the introduc-
tion is divided into the general government 
universe and the government enterprise uni-
verse. In each case a definition of the uni-
verse and/or an explanation of what it con-
sists of or comprises is given, e.g., 
general government comprises departments and 
special funds. Coverage of the individual 
entities included within each of the above 
universes in the present publication ar" 
lJsted under the appropriate henlinq in th 

:tt Lt.CS WLLh I upect tLJ Uw ILJII)W1IiiJ 

are excluded from this publication: 

Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Champ d'observation, sources et niéthodes 

Champ d'observation 

Comme on l'a indiqué dans l'iritroduction, 
l'administration publique se compose de l'univers 
de l'administration publique générale et de celui 
des entreprises publiques. Chacun de ces univers 
est défini et (ou) son contenu, expliqué; par 
exemple l'univers de l'administration publique 
générale comprend les ministères et les foods 
spéciaux. Les différentes entités au sein de ces 
univers sont énumérées dans les annexes de la 
psqe 57 de t pub j cat-  i en presniite 

Lee et_et1eidJ 	1at1ee;iu 	;J - : euIiIe 
vantes ne figurent pam clans is présente publi-
cation: 

Les membres des conseils et des commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne ou qui reçoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
les interviewers engages par les bureaux 
régionaux de Statistique Canada pour mener des 
enquêtes régulières; lea mernhres de la Chambre 
des communes et du Sénat; les secrétaires pane-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement, les ministres de la Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres d'etat, soot 
pris en compte dans cette publication. 

S 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications Cen-
tre of the Department of Supply and Services 
and the Canada Post Corporation. Overtime 
and retroactive salary payments are extrac-
ted from the Economic Analysis printouts 
provided by the Department of Supply and 
Services. Data on the Canadian Armed Forces 
are reported by the Department of National 
Defence, and that on special funds and 

Sources 

Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur des données fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information 
sur le personnel, d'Approvisionnements et 
Services, et de la Société canadienne des 
Postes. Les données relatives aux paiements 
d'heures supplémentaires et aux rappels sonF 
tirées des imprimés sun l'analyse économiqui 
fournis par le ministère dApprovisionnements if 
Services. Les données sur les Forces arméce 
canadiennes proviennent du ministère de 1. 
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jovernment enterprises originate from the 
Federal government employment survey of 
Public Institutions Division; and the Emp-
loyment, payrolls and hours survey (SEPH) of 
labour Division. 

Methods 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular 
payroll is estimated by dividing the 
employee's equivalent annual salary rate by 
13.044 to obtain a four-week equivalent or 
by 8.696 for those months which contain 
three-pay periods. Gross payroll of 
government enterprises represents the actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Consequently, comparisons between 
general government and enterprise employees, 
and their respective payrolls are of limited 
value. 

The present statistics are based on a 
complete monthly census of all entities in 

. the federal government. Data are edited for 
correctness and completeness and the respon-
dent may be contacted to confirm or explain 
variations. Non-respondent entities are fol-
lowed up by phone to obtain information 
before the cut-off date. Imputations for 
those non-respondent entities unable to 
provide data are made after the cut-off date 
and revisions incorporating actual data are 
made in subsequent publications. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 

Caveats 

Commencing in April 1974 the employment 
and payroll data were presented in the 
Financial Management System framework for 
the first time and therefore comparisons 
with previous years data should be made only 
at the aggregate level. 

Also, prior to the April-June 1976 issue 
of the publication the data excluded members 

. of the Canadian Armed Forces and their 
payroll. Data on Post Office Christmas 
helpers were excluded prior to the 
Uctober-December 1976 issue. 

Defense nationale, et celles sur lea fonds 
spéciaux et les entreprises publiques, de 
l'enquête sur Pemploi dana l'administration 
publique fédérale, menée par Ia Division des 
institutions publiques, ainsi que de l'enquête 
sur l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail ([[RH), de la Division du travail. 

Méthodes 

Le nombre d'employés représente les effectifs 
au dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, y compris lea employés temporaires, temps 
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la 
plupart des organismes de l'adrninistration géné-
rale inclus dans cette publication, on estime la 
rémunération ordinaire mensuelle en divisant le 
traitement annuel de l'employé par 13.044 pour 
obtenir un equivalent de quatre semaines, ou par 
8.696 pour les mois qui contiennent trois 
périodes de paye. La rémunération brute des 
entreprises publiques représente les traitements 
et salaires reels payés durant le mois, y compris 
les paiements d'heures supplémentaires, les rap-
pels et les pavements spéciaux. Par consequent, 
on ne devrait pas attacher trop d'importance aux 
cornparaisons entre le nombre d'employés de 
l'administration générale et des entreprises 
publiques et leur rémunération respective. 

Lea statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administration fédérale. On vérifie les 
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
completes, et on peut communiquer avec lea enquê-
tea pour se faire confirmer ou expliquer cer-
tames variations. On effectue un suivi télépho-
nique auprès des entités non répondantes pour 
obtenir l'information requise avant la date 
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fourriir 
l'information demandée sont faites après Is date 
limite d'inclusion, et lea revisions visant a 
incorporer lea données réelles sont effectuées 
dans les publications subséquentes. 

Lea estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi-
ques et sur des statistiques se rapportant a des 
événements reels et pouvant influer sur l'emploi 
et la rémunération. 

Mise en garde 

Le Système de gestion financi'ere a commence 
tenir compte des données sur l'emploi et la rému-
nération en avril 1974. 	C'est pourquoi il ne 
faudrait les comparer avec lea données des années 
précédentes que de facon globale. 

De plus, lea données sur les membres des 
Forces armées canadiennes et sur leur rémunéra-
tion ne figurent dans cette publication que 
depuis le numéro d'avril-juin 1976, et celles sur 
les auxiliaires de Noel engages temporairement 
par les Postes, qu'b partir du numéro d'octobre-
décembre de la même année. 
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Les départements d'Etat de développernerit 
éconoinique et regional et du Développement  
ont été aboli partir du ier  septenbre 1984. 

L'univers des entreprises publiques colnnrnii 
dans cette edition Ia Société canadienrie des 
Postes, qul fqurait dans l'univers de l'adminis-
tration qénérale dans les périodes antérieures. 
Les chiffres pour Ia période d'avril 1982 a mars 
1985 ont été rectifés pour tenir compte de Ce 
char'iqement et sont présentement disponibles b Ia 
banque des données CANSIM. 

Ministries of State for Economic and 
Regional Development and for Social Develop-
ment were abolished as of September 1, 1984. 

The qovernment enterprise universe in 
this issue includes the Canada Post Corpora-
tion, which was part of the general govern-
ment universe in previous periods. Data 
from April 1982 to March 1985, only have 
been revised to reflect this change and are 
presently available from CANSIM data bank. 

S 

S 

0 
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Federal Government Employment, September 1975 and 1982 to 1985 
L'emploi dans l'administration fédérale, septembre 1975 et 1982 a 1985 

	

380.000 	 382,000 	General government 

Adrni'rslr1iurreen. 

	

214,000 	 211,000 

136,000 

1975 	 1982 	 1983 
	

1984 	 1985 
vi lee CanaCa Pnsl Crr-eoi ,  from 1982 to 

Comprend la Societe Canadrenne des Posies de 1982 a 1985. 

376,000 

410,000 

219,000 

Le graphique ci-dessus indique quau cours de 
Ia p4riode de septembre 1975 a septembre 1982, 
l'effectif de l'admnistration générale a dirninué 
de 34,000 (-8.3%) attribuable au chanqement sus-
mentionné dans Ia Société canadienrie des Postes 
tandis que durant Ia période de septembre 1982 
septembre 1985, it a haussé de 6,000 (1.6%). De 
1975 a 1982, l'effect.if des entreprises puhl.iques 
a augmenté de 83,000 a cause surtout de la prise 
en compte de Ia Société canadienne des Postes, 
toutefois it a fléchi de 8,000 employee de 1982 a 
1985, Ia baisse s'éxplique principalement par des 
licenciements d'employés des Chemins de fer 
nationaux du Canada, Canadair Limitée, De 
Havilland Aircraft of Canada Limited et Via Rail 
Canada Inc. 

Le graphique et notes explicatives gui suiverit. 
ont *té préparés dans le but d'améliorer la 
comprehension de l'emploi daris l'administration 
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte tie la Fonction publique est leffectif - 
un dénombrernent des employés a une époque deter-
minée. Les chifft'es ne sont pas destinés b être 
compares aux données sur les années-personnes 
parce qu'ils se fondent sur des concepts entière-
met-it dilférents et qu'ils ne sont pas préparés 
pour comncider ou être réconciliés. 

The above chart indicates that. during the 
period from September 1975 to September 1982 
general government employment decreased by 
34,000 (-8.3%) reflecting the above men-
tioned change in the Canada Post Corporation 
while during the period from September 1982 
to September 1985 it increased by 6,000 

(1.6%). Employment in government enterprises 
increased by 83,000 from 1975 to 1982 due 
mainly to the inclusion of the Canada Post 
Corporation, however, it decreased by 8,000 
employees from 1982 to 1985, mainly due to 
layoffs by the Canadian National Railways, 
Air Canada, Canadair Limited, De Havilland 
Aircraft of Canada Limited and Via Rail 
Canada Inc. 

The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understand-
ing of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
in entirely different concepts and are not 
ecant to coincide or be reconciled. 



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1985 - LEMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE, SEPTEMBRE 1985 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Conseil du Trésor 

7 /  

Statistics Canada universe 

Lunivers de Statistique Canada 

100 o 

Legend 

1 Government enterprises (1) 

2 DND military personnel 

3 RCMP uniformed personnel 

Public Service 4 Employees of other corporations and agen- 

Commission universe cies for which Treasury Board does not 
represent the employer 

Lunivers de Ia Commission 
de la Fonction publique 

5 Federal public service workforce for which 
Treasury Board 	represents 	the employer 
(departments and agencies listed in Sche- 
dule I Part 1 of the Public Service Staff Rela- 
tions Act) 

Source Public Institutions Division. Statistics Canada 

Legende 

1 Entreprises publiques 

2 MDN personnel militaire 

3 Membres de Ia GRC 

4 Employes des autres sociétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor ne représente pas 
lempioyeur 

5 Les employés de Ia Fonction publique fedé-
rate pour lesquets le Conseil du Trésor repré-
sente lemptoyeur (les ministères et orga-
nismesértuméresdans la partie ide lannexe 
I de Ia Loi sur lea relations de travail dans la 
Fonction publique). 

0 	 0 
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• 	Federal Government Euqloyment, September 1985 

L'emploi clans l'administration fédérale, septembre 1985 

Federal goverrunent employment reported on by Statistics Canada - L'emploi dans 
l'administration fédérale selon Statistique Canada 593,600 

Less - Moms: 

Government enterprise employees(1) - [mpioyés des entreprises publiques(1) 

DNO military personnel - Personnel militaire de la Defense nationale 

RCMP uniformed personnel - Membres de is GRC 

[mployees of other corporations and agencies for which Treasury Board does not 
represent the employer - Empioyés des autres sociétés et organisines dont le 
Conseil du Trésor ne représente pas l'ernployeur 

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
ployer(2) - Les ernployés de is Fonction publique fédérale pour lesquels In 
Coriseil do Trésor r n I L 

211,252 

87,145 

18,953 

35,329 	352,679 

14[J,921 

Add - 	I us: 

Public Service Staff Relations Board - Conwnission des relations de travail 
dans Ia Fonction publique 	 156 

Northern Careers Program - Programme des carrières du Grand Nord 	 52 	208 

Less - Moms: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employés non 
nomrnés par la Commission de is Function publique 	 2,039 

Term employees appointed for less than six months - Employés nomrnés pour moms 
de six mois 	 14,437 	16,476 

Federal government employment reported on by the Public Service Coninission - 
L'emploi dans l'adrninistration fédérale selon is Coninission de Ia Function 

	

publique 	 224,653 

(1) Includes the Canada Post Corporation. 
(1) Comprend la Société canadienrie des Postes. 
2) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela 

. 	tions Act. 
(2) Comprend les employés de ministères et organismes énumérés dans la partie 1 de l'annexe I de la 

Loi sur les relations de travail clans la Fonction publique. 
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RFVII-W II IHE QUARTER JULY-SEPTEMBER 1985 

Lr p I ol mi , i it 	III t he fili al iju. 	iiirient.. st, a-- 
tistical universe including its enterprises 
totalled 593,600 in September 1985. The 
number of general government employees was 
382,348 and that of government enterprises 
was 211,252. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,219.3 million; general government gross 
payroll was $2,696.2 million and that of 
government enterprises amounted to $1,523.1 
million. 

Year Over Year 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
decreased by 818 (-0.1%) from September 
1984. General government employment 
increased by 2,341 (0.6%), while that of 
government enterprises decreased by 3,159 
(-1.5%). 

The increase in 	general 	government 
employment was the result of a growth of 
2,149 (5.5%) in term employees and 323 
(0.1%) in indeterminate employees in a 
number of departments and special funds, 
that was partly offset by a decrease of 131 
(-22.01%) in casual employees. 

The relatively small increase in general 
government employment was due primarily to a 
growth in National Defence and National 
Revenue, that was partly offset by decreases 
in a number of departments as a result of 
budgetary cuts due to the government re-
straint program, along with employment 
reductions in Atomic Energy of Canada Lim-
ited and the Canadian Grain Commission. The 
increase of 3,382 (2.810) in National Defence 
was due to a growth of 1,956 (5.2%) in full 
time civilian term employees hired under the 
Challange 85 Program and 1,426 (1.7%) in 
miLitary personnel. Employees increased by 
1,017 (5.5%) in National Revenue Taxation 
due mainly to the recruitment of collection 
officers and clerks as the result of in-
creased person-years authorized. Other in-
creases include External Affairs 280 (3.5%) 
due to the expansion of the Canadian Inter-
ests Abroad Program and a growth in locally 
engaged staff hired by embassies overseas; 
Agriculture grew by 241 (2.3%) in the Agri-
Food Regulation and Inspection Program and 
the Agr i-Food Development Program; Regional 
Industrial Expansion rose 136 (4.6%) and 
Cape Breton Development Corporation by 195 
(6.4%). The increase in the latter was due 
to the new development of the Phelan Mine 
and the gradual call back to work of em-
ployees previously laid-off due to the 
shut-down of No. 26 Colliery in April 1984 

RI VIJE D(J TRIMESTRE JUILLET-SEPTEMBRE 1985 

L'uiieia otaL L;L iqun do ladminiotrat ion 
dérale y compris ses entreprises publiques em-
ployaient 593,600 personnes en septembre 1985. 
L'effectif de l'administration générale s'élevait 
a 382,348 et celui des entreprises publiques 
211,252. 

La rémunération brute de l'administration fé-
dérale Lotalisait $4,219.3 millions. La rémunéra-
tion brute de l'adrninistration générale s'élevait 

$2,696.2 millions et celle des entreprises se 
chiffrait h $1,523.1 millions. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale y compris SCS entreprises 
publiques a diminué de 818 (-0.1%) par rapport 
septembre 	1984, 	celui 	de 	l'administration 
générale a augmenté de 2,341 (0.6%), tandis que 
celuides entreprises publiques a baissé de 3,159 

L'augrnentation de l'effectif de ladministra-
Lion générale s'explique principalement par Ia 
croissance de 2,149 (5.5%) employés nommés pour 
une période déterminée et 323 (0.1%) employés 
nommés pour une période indéterminée dans ui 
certain riombre de ministères et de fond 
spéciaux, progression compensée en partie par OH 

diminution de 131 (-22%) ernployés occasionnelo. 

La hausse relativernent faible de l'effectif 
ladministration générale eat imputable princi-
palernent 	Ia croissance d'emplois 	Ia Defense 
nationale et Revenu national, progression en 
partie compensée par des diminutions dans divers 
ministres 	cause de coupures budgétaires ré- 
sultant du programme d'austerité du gouvernement, 
ainsi que des reductions de personnel h FEnergie 
atomique dii Canada, Limitée et Ia Commission 
canadienne des grains. L'accrotssement de 3,382 
(2.8%) 	Ia Defense natioriale est imputable a la 
hausse de 1,956 (5.2%) en personnel civil 	temps 
plein engages en vertu du Programme défi 85 et 
1,426 (1.7 00') en personnel militaire. L'augmenta-
Lion de 1,017 (5.5 0%) employés dans le Revenu 
national, Impôt est due principalement b l'eni-
bauche d'agents de recouvrernent et des commis 
resultant de l'accroissement des personnes auto-
risées. D'autres hausses comprennent lea Affaires 
éxtCrteures 280 (3.5%) resultant de l'expansion 
du Programme des intérêts du Canada a l'étranger 
et de Ia croissance des eniployés engages locale-
rnent par lea ainbassades h l'étranger; Agriculture 
241 (2.300') dans Ic Programme de la réglementation 
et de l'inspection agro-alimentaire et le Pro-
gramme de développernent du secteur agro-alimen-
taire; l'éxpansion industrielle régionale 136 
(4.6%) et Ia Société de développement du Cap--
Breton 195 (6.4%). La hausse dans le deuxième cm° 
est attribuable au développement de Ia nouvello 
mine Phelari et le rappel graduel mu travail 
d'ernployés de Ia houillre no. 26, précédemrnent 

[I: 
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as a result of a fire. The most siqnificant 
lecreases were in the departments of 
[nvironment 1,159 (-9.2%); Public Works 404 
(-4.3%); National Revenue, Customs and 
Fxcise 387 (-3.6%) and Fisheries and Oceans 
218 (-3.1 0%). 

The decrease in government enterprise 
employment was due primarily to layuffs by 
the Canadian National Railways, the Canadian 
FTroadcastinci Corporation and Via Rail Inc., 
as well as the early retirement of employees 
in Canada Mortgage and Housing Corporation. 

The gross payroll of the federal govern-
ment for the auarter ending September 1985, 
increased by $53.9 million (1.3%), over the 
corresponding quarter in 1984. General 
qovernment gross payroll increased by $71.9 
million (2.6%), while that of government 
enterprises decreased by $18.0 million 
(-1.2%). The increase in the former can be 
accounted for by the growth in numbers and 
salary increases, while that of the latter 
was due to the decline in numbers. 

Iicenciés b cause d'un incendie survenu en avril 
1985. Les baisses les plus importantes ont été 
enregistrés par les ministères de l'Envirormient 
1,159 (-9.2%); lea Travaux publics 404 (-4.3%); 
Revenu national, Douanes et Accise 387 (-3.6%) et 
Pêches et Oceans 218 (-3.1 10). 

La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques s'explique principalement par des 
licencienients aux Chemins de fer nationaux du 
Canada, a la Société Radio-Canada et Via Rail 
Inc., ainsi que la retraite anticipée d'employés 

Ia Société canadienne d'hypothëques et de 
logement. 

La rémunération brute de l'administration 
fédCrale pour le trimestre terrniné en septembre 
1985, a augmenté de $53.9 millions (1.3%) par 
rapport au trimestre correspondant de 1984. La 
rémunération brute de Iadministration qenérale 
s'est accrue de $71.9 millions (2.6%), tandis 
que celle des entreprises publiques a baissé de 
$18.0 millions (-1.2%). La hausse dans le premier 
cas s'explique par Ia croissance des effectifs et 
des salaires et celle dans le deuxime cam 
s'explique par Ic fléchissement des effectifs. 

1uarter Over Quarter 

Compared to .June 1985, the number of 
qeneral government employees decreased by 
10,215 (-2.6%), while that of qovirnment 

W 	enterprises increased by 928 (0.4%). 

The decrease in general oovernmen[ popu-
lation was the result of a decline of 9,605 
(-24.9%) in term employees and 2,029 
(-148.4%) in seasonal and casual employees 
in a number of departments and special 
funds. 

The decrease in term and seasonal employ-
ment was due primarily to the termination of 
student summer employment under the Chal-
lenge 85 Program and the winding down of 
seasonal employment activities in a number 
of departments and layoffs in Atomic Energy 
of Canada Limited, that was partly offset by 
an increase in National Defense and the 
Royal Canadian Mounted Police. 

The major portion of the decrease was in 
National Revenue 5,065 (-15.5%) in term em-
ployees, due mainly to a decline of 4,701 
(-19.400') in the Taxation Program due to the 
completion of the processing of income tax 
returns and a decrease of 364 (-3.4%) in the 
customs and Excise Program due to the depar-
ture of border customs officials previously 
hired durinq the busy summer months. Employ-
sent and Immigration decreased by 1,044 

. (-3.8%) employees and Agriculture by 854 
(-6.7%) in term employees, due mainly to a 
decrease of 501 (-4.5%) in the Agri-Food 
Development Program and the Agri-Food 
Regulation and Inspection Program, and a 

Variation trimestrielle 

Comparativement 	juin 1985, l'effectif de 
l'administration qénérale a baissé de 10,215 
(-2.6%) tandis que celui des entreprises publi-
ques a auqmenté de 928 (0.4 00'). 

Le recul de l'effectif de l'administration 
qénérale s'explique principalement par one 
baisse de 9,605 (-24.9%) employés nmmmés pour une 
période déterminée et de 2,029 (-148.4%) employés 
saisonniers et occasionnels dana on certain 
nombre de ministëres et fonds spéciaux. 

Le recul du nombre d'employés nommés pour une 
période déterminée et saisonniers est imputable 
surtout b Is fin de l'emploi d'été des étudiants 
enQagés en vertu du Programme DCfi 85 et au 
fléchissement de l'emploi saisonnier dans on 
certain nombre de ministeres et des licenciements 
d'employés par lnergie atomique du Canada, 
Limitée, baisse en partie canpensée par la crois-
sance de Ia Defense nationale et Is Gendarmerie 
royale du Canada. 

La plus grande i3artie de la diminution s'ex-
plique par Is baisse au Revenu national de 5,065 
(-15.5%) employés ncmmmés pour Inc période deter-
mine imputable principalement mu recul de 4,701 
(-19.4%) dans le Programme de PImpôt par suite 
de l'achèvenient du Iraitement des declarations 
d'impOt et a la baisse de 364 (-3.4%) dana le 
Programme Douanes et Accise due a Ia fin de 
l'emploi d'eté d'étudiants précédemment engages 
comme douaniers durant lea rnois de pointe de 
l'ete aux postes frontieres. Emploi et Immigra-
tion a diminué de 1,044 (-3.4%) employCs et 
Agriculture de 854 (-6.7%) ernployés nommés pour 
one période déterminée, imputable principalement 
a une baisse de 501 (-4.5%) dans le Programme de 



decline of 353 (-21.1%) in the Canadian 
Forestry Service Program. Environment 
decreased by 510 (-4.3 10) in the Environ-
mental Services Program and the Parks Canada 
Program. Energy, Mines and Resources de-
clined by 388 (-6.9%) in term employees in 
the Energy Program and the Minerals and 
Earth Sciences Program. The increase in 
National Defense of 1,209 (1.0 10) was due 
primarily to a growth of 1,682 (2.0%) in 
military personnel, that was partly offset 
by a decrease of 473 (-1.2%) in term em-
ployees due to the termination of student 
summer employment under the Challenge 85 
Program and the Militia Summer training and 
Cadets Program. The increase of 259 (1.2%) 
in the Royal Canadian Mounted Police was due 
to the expansion of the Law Enforcement 
Program. 

The increase in government enterprise 
employment from June 1985, was due primarily 
to a growth in the Canada Post Corporation, 
that was partly offset by a decrease due 
largely to the termination of seasonal 
employment by the Canadian National Rail-
ways. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending September 1985, decreased 
by $254.2 million (-8.6%), and that of 
government enterprises by $99.2 million 
(-6.1%) from the April-June 1985 quarter. 
The decrease in the former can be accounted 
for by the decLine in numbers and an extra 
pay period in May 1985, while that of the 
latter was due primarily to an extra pay 
period and retroactive salary increase 
payments for employees of the Canada Post 
Corporation during the previous quarter.  

développement du secteur aqro-alirnentaire et lr 
Programme de Ia réglementation et de l'inspectiori 
agro-alimentaire el une diminution de 353 
(-21.1%) dans le Programme du service canadien 
des forêts. Environment a baissé de 510 (-4.3% 
dans le Programme des services de l'environne-
ment. nergie, Mines et Ressources a fléchi 388 
(-6.9%) ernployés nommés pour unepériode deter-
miném dans le Programme de Pénergie et le Pro-
gramme des minéraux et des sciences de Ia Terre. 
L'accroissement de 1,209 (1.0%) la Defense 
nationale est imputable principalement h une 
hausse de 1,682 (2.0%) en personnel militaire, 
progression en partie compensée par me baisse de 
473 (-1.2%) employés ncjiimés Ixiur une période 
déterminée par suite de Ia fin de I'emploi des 
étudients en vertu du Programme défi 85 et dii 
Programme d'entrainernent d'Cté pour Ia milice et 
les cadets. La hausse de 259 (1.2%) & la Gen-
darmerie royale du Canada est due b l'expansion 
du Programme de l'applicatiorr de Ia Loi. 

La hausse de Peffectif des entreprises pub-
lirrues par rapport 'a juin 1985 est imputable 
principalement b Ia croissance des effectifs b Ia 
Société canadienne des Postes, progrogression en 
partie conpensée par une diminution due b l'arrèt 
des activités saisonnires aux Chemins de fer 
nationaux du Canada. 

La rémunération brute de l'administration 
générale pour le trimestre terminé en septembre 
1985 a diminué de $254.2 millions (-8.6%), et 
celle des entreprises publiques a fléchi de $99.2 
millions (-6.1%) par rapport au triniestre avrii-
juin 1985. La baisse dens le premier cas s'ex-
plique par une période de paie supplémentaire en 
mai 1985, tendis que celle dans le deuxième cas 
est attrihuable b one période de paie supplémeri-
taire et des rappels de traitement pour les 
ernployés de Ia Société canadienne des Postes au 
cours du trimestre précédent. 

. 

Functional Review 
	

Revue par fonct ion 

Variation annuelle 

Les fonct ions gui ont joué le plus grand role 
dens Ia progression de l'effectif de 2,341 (0.6 10) 

par rapport a septembre 1984, dens l'administra-
tion générale sont: protection de la personrie et 
de Ia propriété 4,189 (2.6%); services gCnéraux 
895 (1.3%); progression compensée en partie par 
une diminution de 1,033 (-9.9%) dans les établis-
sements de recherches; 508 (-1.9 0%) dens les 
transports et communications et 498 (-1.6%) dens 
Ia conservation des ressources naturelles et 
dCveloppement de l'industrie. 

Year Over Year 

the functions contributing most signifi-
cantly towards the increase of 2,341 (0.6%) 
in general government employment from Sept-
ember 1984, were: orotect ion of persons and 
property 4,189 (2.6%); general services 895 
(1.3%); that were partly offset by decreases 
in research establishments 1,033 (-9.9%) 9  
transporation and communications 508 (-1.9%) 
and resource conservation and industrial 
development 498 (-1.610). 

Protection of persons and property 

there were increases in staffs of (1) 
3,382 in National Defence; (2)80 in the 
Correctional Service Program, 51 in the 
Administration Program, 23 in the National 
Parole Board and 20 in the Royal Canadian 

Protection de la personne et de la proprité 

Augmentations dii personnel de (1) 3,382 b in 
Defense nationale; (2) 80 dans Programme du Ser-
vice correctionnel; 51 dens Programme d'admini-
stration, 23 N la Commission nationale des lihC-
rations conditionnelles et 20 h la Gendarmerie 
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Mounted Police, of the Solicitor General; 
3) 80 in the Administration of Justice 
roqram, 24 in the Commissioner for Federal 
Judicial Affairs and 19 in the Administra-
ion of Federal Court of Canada, of Justice 

(4) 101 due to the newly introduced Canadian 
Aviation Safety Board of Transportation; (5) 
58 in the Passport Office Revolving Fund, of 
External Affairs. 

royale du Canada, du Solliciteur nénéral; (3) 80 
dans Ic Proqramme dadministration de [a justice, 
24 au Commissaire b Ia magistrature fédérale et 
19 clans le Programme d'adrninistration de La Cour 
fédérale du Canada, tie la Justice; (4) 101 due 
Ia prise en cornpte du Bureau canarlien de Ta 
sécurilé aérienne, des Transports; (5) 58 dans le 
Fonds renouvelable du Bureau des passports, des 
Affaires extérieures. 

General Services 	 Services généraux 

There were increases in staffs of: (1) 
1,017 in National Revenue, Taxation; (2) 839 
in the Services Program, of Public Works; 
(3) 132 in the Public Service Commission, of 
Secretary of State; (4) 88 in the House of 
Commons; (5) 85 in the Bank of Canada and 7 
in the Auditor General, of Finance; (6) 64 
in Statistics Canada, of Supply and Ser -
vices; and (7) 32 in the Ministry of State 
for Science and Technology, that were partly 
offset by decreases in staffs of; (1) 387 in 
National Revenue, Customs and Excise; (2) 
102 in the Chief Electoral Officer, the 
Privy Council Office, the Canadian Inter-
governmental Conference Secretariat and the 
Federal-Provincial Relations Office, of 
Privy Council. 

Research Estthlislrents 

There were decreases in staffs of: (1) 
920 in Atomic Energy of Canada Limited, of 
Energy, Mines and Resources; (2) 135 in the 
National Research Council of Canada, of 
Science and Technology. 

Transportation and Comuziications 

There were decreases in staffs of: (1) 
438 in the Marine Progran and the Transpor-
tation and Other Engineering Program, of 
Public Works; (2) 124 in the Air Transporta-
tion Program, of Transport. 

Resource Conservation and Industrial 
Development 

Auqmentations du personnel de: (1) 1,017 au 
Revenu national, Impôt, (2) 839 dans le Programme 
des services, des Travaux publics; (3) 132 a la 
Commission de Ia Fonction puhliciue, du Secré-
tariate d'etat; (4) 88 N Ia Chambre des Communes; 
(5) 85 b la Ranque du Canada et 7 au Vérificateur 
qénéral, des Finances; (6) 64 a Statistique 
Canada, des Approvisionnements et Services; (7) 
32 au département d'Etat des Sciences et Tech-
nologie, gains en partie compensés par des dim-
inutions du personnel de (1) 387 dans le Revenu 
national, Douanes et Accise; (2) 102 mu flirecteur 
général des elections, au Bureau du Conseil 
privé, au Secretariat des Conferences inter-
qouvernementales canadiennes, au Bureau des rela-
tions féférales provinciales, du Conseil privé. 

rtthlisents de recherches 

Diminutions du personnel de: (1) 920 	l'rner- 
qie atomique du Canada, Limitée, d'nerqie, Mines 
et Ressources; (2) 135 au Conseil national de 
recherches du Canada, des Sciences et Tech-
nologie. 

Transports et canmtsiicat ions 

Diminutions du personnel de: (1) 438 dans le 
Programme des travaux maritimes et le Programme 
de Ia voirie et autres travaux de qénie, des 
Travaux publics; (2) 124 dans Ic Programme des 
transports aériens, des Transports. 

Conservation des ressources naturelles et 
développement de l'industrie 

There were increases in staffs of: (1) 
1,745 in the Fisheries Management Services, 
of Fisheries and Oceans; (2) 150 in the 
Canadian Grain Commission, of Agriculture; 
(3) 143 due to the abolishment of the Minis- 
try of State for Economic and Regional 

S )evelopment; (4) 108 in the Energy Program 
and 16 in the National Energy Board of 
rnergy, Mines and Resources, that were 
partly offset by increases in staffs of: (1) 
437 in the Agri-Food Development Program and 
the Agri-Foods Regulation and Inspection 

Augrnentations du personnel de: (1) 1,745 dans 
Ic Programme de gestion des pêches et services, 
des Pêches et oceans; (2) 150 a la Commission 
canadienne des grains, d'Aqriculture; (3) 143 due 

l'abollissement du Département d'F:tat de 
développement économique et regional; (4) 108 
dans le Programme d'énergie, 16 	l'office 
national de l'énergie, 	d'ETherqie, Mines et 
Ressources, gains en partie compensés par des 
diminutions du personnel de: (1) 437 dans Ic 
Programme du secteur agro-alimentaire, le Pro-
gramme de la réglemenation et de l'inspection 



20 

Program, of Agriculture; (2) 322 in the Cape 
Breton Development Corporation, of Regional 
Industrial Expansion, (3) 188 in the 
Administration Program and the Minerals and 
Earth Sciences Program, of Energy, Mines and 
Resources. 

Quarter Over Quarter 

The functions which contributed most 
significantly towards the decrease of 10,215 
(-2.6%) in qeneral government employment 
from June 1985 were: general services 5,697 
(-7.4%); resource conservation and indus-
trial development 1,956 (-5.9%); Labour em-
ployment and immigration 1,432 (-7.2%) and 
research establishments 1,059 (-10.1%).  

aqro-alimentaire, d'Agriculture; (2) 322 a In  
Société de développement du Cap-Breton, d' 
l'Expansion industrielle réciionale; (3) 188 dan< 
ic Programme dadministration et Ic Programme des; 
rninéraux et des sciences de Ia Terre, d'E:nergie, 
Mines et Ressources. 

Variation trimestrielle 

Les fonctions gui ont joué Ic plus grand role 
dans is diminution de l'effectif de 10,215 
(-2.6%) par rapport b juin 1985, dans l'adminis-
tration générale sont: services généraux 5,697 
(-7.4%); conservation des resources naturelles et 
développement de l'industrie 1,956 (-5.9%); 
travail, ernploi et immigration 1,432 (-7.2%) et 
établissements de recherches 1,059 (-10.1%). 

General Services 
	

Services qénéraux 

There were decreases in staffs of: (1) 
5,065 in National Revenue; (2) 181 in the 
House of Commons; (3) 164 in the Services 
Program, of Public Works; (4) 131 in the 
Official Languages Program and the Adniini-
stration Program, of Secretary of State. 

Resource Conservation and Industrial 
Developnent 

There were decreases in staffs of: (1) 
895 in the Agri-Food Development Program, 
the Agri-Food Regulation and Inspection 
Program, the Canadian Foresty Program and 
the Canadian Grain Commission, of Agricul-
ture; (2) 408 in the Minerals and Earch 
Sciences Program, the Administration Pro-
gram, the Energy Program and the National 
Energy Board, of Energy, Mines and Resour-
ces: (3) 195 in the Northern Affairs Pro-
gram, of Indian Affairs and Northern 
Development; (4) 77 in the Cape Breton 
Development Corporation of Regional Indus-
trial Development. 

Labour, Employment and Immigration 

There were decreases in staffs of: (1) 
1,270 in the Employment and Insurance Pro-
gram, of Employment and Immigration; (2) 42 
in the Labour Administration Proqram of 
Labour. 

Diminutions du personnel de: (1) 5,065 au 
Revenu National; (2) 181 b is Chambre des Ccxii-
cnunes; (3) 164 dans Ic Programme des services, 
des travaux publics; (4) 131 dans le Prociramme 
des langues officielles et le Programme d'Ad-
ministration, du Secretariat d'etat. 

Conservation des ressources naturelles et 
développement de l'industrie 

Diminutions du personnel d: .1 
Programme de dCveloppement du secteur uqro-alr-
mentaire, Ic Programme de le réglementation et de 
linspection agro-alimentaire, le Programme du 
service canadien des foréts et Is Commission 
Canadienne des grains, &Agriculture; (2) 408 
dans le Programme des minéraux et des sciences de 
Ia Terre, Ic Programme d'administration, le Pro-
qramme de l'énerqie et dans POffice national de 
1'6nerqie, d'Fnergie, Mines et Ressources; (3) 
195 dans Ic Programme des affaires du Nord, des 
Affaires indiennes et Nord Canadien; (4) 77 a la 
Société de développement du Cap-Breton, de l'Ex-
pansion industrielle régionale. 

Travail, emploi et immigration 

Diminutions du personnel de: (1) 1,270 dans Ic 
Proramme d'emploi et d'assurance, d'Emploi et 
Immigration; (2) 42 dans Ic Programme d'admini-
stration des affaires du travail, du Travail. 

Research Estab 1 isinents 

There were decreases in staffs of: (1) 
891 in Atomic Energy of Canada, Limited; (2) 
1 7 1 ri t he N'it I ona I Rrrrch flnijnc i I of 

Etthlissements de recherches 

Diminutions du personnel de: (1) 891 
ergie atomiciuc du Canada, Limitée; (2) 167 au 
ronoe I n9finrial de recherhi-o 	dii Canada • 

0 
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TABLEAUX STATISTIQUES 



tross payroll for the 
period (1) 

Rémunération brute versée 
au cours de Ia période (1) 

July- April- 
September June 
1985 1985 

Juillet- Avril- 
septembre juin 
1985 1985 

thousands of dollars 

2,696,248 	2,950,395 

22 

TA&E 1. Total Federal Government {uloyment and Gross Payroll 

TA&EAU 1. Total, emploi et réumjn,ration brute dana l'edminitration fédéraI 

Number of employees 

Nombre d'employés 

July August September 
1985 1985 1985 

Juillet Aot Septentre 
1985 1985 1985 

General governiaent (2) - Administration 
générsle (2) 

Government enterprises (3) - Entreprisea pub-
liques (3) 

TOTAL 

395,462 	392,520 	382,348 

211,797 	214,661 	211,252 1,523,093 1,622,339 

685,259 	607,181 	593,600 4,219,341 4,572,734 

Number of employees as of the last Gross payroll for thn 
month of the period period (1) 

Nornbre d'employs au dernier rnois de Rémunération brute ve 
is période ou cours de Ia période 	(1) 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Co,arattve - Total - CoWaratif 

April-June - 1985 - Avril-juin 
	 602,887 	 4,572,734 

July-September - 1984 - Jutllet-septembre 	 594,418 	 4,165,466 

Csiulative - Total - Cuuulstif 

Jmnuary-Septeinber - 1985 - Janvier-septembr 	 ... 	 12,964,039 

January-September - 1984 - Janvier-septembre 	 ... 	 12,545,635 

flTThcludes overtime and retroactive payments. 
(1) Coriprend les paiements d'heures supplémentaires et lea rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed For 
(2) Corrprend lea merabres des Forces armées ca ii 

0 
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I. 2. Ceneral Government, Niusher or tloyees med 

I Sill [AU 2. Ad.iniatration gAnérale, nmmbre d'etoy4a 

Regular Payroll by Province and Occupational Category, July-September 1985 

at r6ann6ration ordinaire per province at par cat6goria proreaslonnelle, juillet-septembre 1985 

Number of e,Ioyees as at Regular payroll (1) paId during the quarter (eucludiny 
overtime and retroactive payments) 

Norabre d'eirploy6s as Rêiasnération ordinaire (1) versAe as cours du Irises- 
Ire (mans leo paiesents d'heures suppl8mentaires et 

Category and province (or area) tes rappels) 

CatAgorie at province (ou rAglan) 
July 	 August September July 	 August 	September 	Quarterly 

14081 

Juillet 	AoOt Septeutre Juillet 	 AcUt 	 Septea#re 	Total 
trimestriel 

thousands of dollars - millierm de dollars 

Exacutive, aclantific and professional - Direction, 
uciantifiqua at profeasionnalle 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neuve at Labrador 294 296 297 996 1,004 1,012 3,012 
Prince [dward Island - 1le-du-Prince-idouard 141 147 144 531 557 548 1,636 
Nova Scotia - Taouvelle-4cosae 1,186 1,187 1,188 4,021 4,025 4,052 12,098 
New Brunswick - Nouveav-Brunawlck 533 571 524 1,747 1,740 1,729 5,216 
Uudoec 5,710 5,669 5,671 19,528 19,432 19,425 58,3115 
Ontario 15,573 15,236 15,284 55,492 54,974 55,037 165,463 
Manitoba 1,206 1,203 1,234 3,691 3,692 3,737 11,120 
Saskatchewan 932 933 926 2,813 2,812 2,792 8,417 
Alberta 1,579 1,586 1,585 5,091 5,118 5,141 15,350 
British Colveubta - Colombie-Britannique 2,066 2,045 2,061 6,782 6,741 6,814 20,337 
Yukon 184 182 177 698 494 480 1,472 
Northwest Territories - lerritoires dv Nord-Ouest 253 251 251 666 659 660 1,987 
t4itside Canada - A 	l'estArievr du Canada 389 393 403 1,796 1,811 1,856 5,463 

Total 30,048 29,659 29,745 103,654 103,019 105,284 309,957 

Administrative and foreign service - Administrativa 
at do service astArieur 

,ir,undtsnd and Labrador - Terre-Neuue et 	labrador 1,034 1,027 1,024 2,603 2,590 2,594 7,7117 
eu Edward Island - tle-du-Prince-tdvuu,d 575 579 591 1,503 1,521 1,564 4,588 
Scotia - houuelle-1comme 2,085 2,079 2,072 5,388 5,792 5,366 16,166 

1,667 Rrunaaick - Nouveau-Bru nsalck 1,661 1,658 4,196 4,186 4,194 12,576 

. 

15,654 15,645 15,590 42,373 42,176 42,1 85 126,474 
Iirio 26,463 26,492 26,467 72,076 72,340 72,402 216,818 

Iiioba 2,203 2,210 2,213 5,536 5,547 5,558 16,641 
katchesian 1,557 1,557 1,550 3,899 3,906 3,897 11,702 

2,885 2,880 2,877 7,143 7,120 7,138 21,401 
Uiitimh Columbia - Colomble-Britannique 4,617 4,620 4,607 11,418 11,436 11,445 34,299 
SukOn 167 160 156 417 403 395 1,215 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 199 197 203 534 530 547 1,611 
Outside Canada - A 1'eet4rleur 64 Canada 734 741 737 2,422 2,641 2,423 7,286 

Total 59,840 59,848 59,745 159,201 159,588 159,127 478,522 

Taclwuicat - lechnique 

Newfoundland and Labrador - 	lerre-Seave et Labrador 1,482 1,407 1,4010 3,364 3,612 3,394 10,170 
Prince Edward Island - t le-riu-fr Lnre-ldvuard 272 275 268 589 598 586 1,773 
Nova Scotia - Noueelie-cosse 2,408 2,382 2,439 5,362 5,429 5,428 16,219 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,223 1,2111 1,215 3,142 3,158 3,139 9,439 
QuAbec 5,090 5,104 5,075 12,294 12,361 12,357 37,012 
Ontario 11,370 11,341 11,291 28,619 28,591 28,522 85,732 
Manitoba 1,484 1,505 1,477 3,723 3,764 3,730 11,217 
Saskatchewan 919 933 920 2,075 2,100 2,082 6,257 
Alberta 2,171 2,155 2,129 5,344 5,307 5,285 15,936 
British Columbia - Colombia.11lritannique 3,219 3,229 3,211 7,965 8,016 8,015 23,996 
Yukon 247 247 235 543 551 529 1,623 
Northwest Territories - Territoires dv Nord-Ouest 452 4411 437 995 989 970 2,954 
Outalde Canada - A lestAriour du Canada 35 35 35 101 101 101 303 

Total 30,288 30,279 30,132 14,115 74,376 74,139 222,630 

Administrativa support - Soutian adwiniatratif 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neuve et Labrador 1,704 1,646 1,597 2,604 2,526 2,461 7,591 
Prince Edward Island - lle-du-Prinre-Cdouard 811 880 840 1,317 1,340 1,290 3,947 
NoeS Scotia - Nouvelle-tcosme 3,580 3,598 3,494 5,426 5,452 5,338 16,216 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,632 2,654 2,606 4,058 4,088 6,043 12,189 
Qu4bec 17,618 17,536 17,091 27,265 27,169 26,652 81,086 
Ontario 35,828 35,619 34,855 55,715 55,404 54,469 165,51113 
Manitoba 4,021 3,793 3,680 6,067 5,749 5,602 17,418 
Saskatchewan 1,775 1,805 1,779 2,753 2,795 2,764 8,312 
Alberta 3,886 3,884 3,768 5,912 5,899 5,789 17,600 
British Colim,bia - Colon6ie-Britannique 6,937 6,661 6,454 10,575 10,210 9,946 30,731 
5k, 237 240 225 365 369 751 1,085 

Sweat Territories - Territoires du Nord-Ouest 382 389 377 580 590 575 1,745 
ide Canada - A i'ast8rieur dv Canada 485 483 483 899 897 897 2,693 

I,ial 79,956 19,188 77,269 127,537 122,488 120,177 366,202 

'Tota(s) at end of table. 
-r note(s) 8 is fin dv tableau. 
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1AUI 2. General Goveinaent, NorAier of Eloyoeu and ltep.,Iar Payroll by Province and Occupational Cateiiy, July-SepteiNier 1985 - Condoned 

IAIL[NJ 2. Administration qdnPrale, isre d'expluyAs et rdi.indratiun urdinaire par province et par catêgur iv jwofexsioraielle. •juillet-aeptexdwe 1985 - 

Numbe, of onnpi opens as at 	 Regu I an pope ol (1) paid thu ing the quan let (eorlod ci 

vet t amy and ret r cart rue payments) 

NombLe d'e'xployds an 	 Rén*unéa at ion Ordinaite (1) versde an ramada thu tr imes- 
tre (mans leo paueaientm d'heufes an.ppléfllentaifes et 

Cotegorp and province (of area) 	 lea rappels) 

Categoric et province (ou region) 
July 	 8ugust 	Septedoer 	July 	 August 	Septonkuet 	Quarterly 

total 

Juillet 	AoQt 	 Septembre 	Juillet 	 Aoult 	 Septedore 	Iotal 
tv imestn' Id 

thousanvia of dollars - molliets de dollars 

Operational - Exploitation 

Neafuavdlas,d and Labrador 	- lerre-Neuve et Labrador 1,929 1,921 1,797 3,081 1,074 2,898 9,053 

Prince Edward Island - lie-do-Pr inee-douatd 595 605 557 908 925 856 2,689 

Nova Scotia - Nouveile-(cosse 6,829 6,866 6,377 11,517 11,563 10,848 33,928 

New Brunswick - Nounywu-Bronsaaick 2,445 2.417 2,260 3,935 3,894 3,676 11,505 

Québec 10,098 10,078 9,661 17,170 17,167 16,592 50.929 

Ontario 14,484 14,671 14,184 24,746 25,030 24,325 74,101 

Manitoba 2,313 2,338 2,182 3,804 3,839 3,620 11,263 

Saskatchewan 2,080 2,089 1,972 3,476 3,494 3,113 10,103 

Alberta 4,714 4,709 4,327 7,966 7,961 7,420 23,347 

British Coluiaultia - Colonthie-Britannaque 6,748 6,805 6,449 13,406 13,504 12,899 39,809 

bukvni 381 362 271 688 654 499 1,841 

Northwest lecrutories - 	lerritoures nit, Nord-On.uest 590 592 433 962 967 720 2,649 

Outside Canada - A I 'cuter ieir du Canada 74 73 70 146 144 138 428 

Iota! 50,200 55,526 50,540 91,006 92,216 87,825 271,047 

(1S I,,, 	 hal, ,-. 	 . 

Neafoundlu 
Princetdwr 	. . . . 

Nova Scotia - Soove 1 ic-lose 15 .5)0 IS .207 50,25' l.Ul 07 	iS I ,r I 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,322 5,181 4,932 11,651 12,190 15,851 35,692 

Québec 15,627 15,155 13,808 31,817 32,944 29,089 93,850 

Ontatiu 46,139 46,984 44,997 111,642 118,267 105,175 335,084 

Manitoba 7,674 7,474 7,236 17,196 18,887 17,241 53,324 

Saskatchewan 3,511 3,532 3,402 8,579 30,764 8,152 27.495 

Alberta 11,565 11,534 11,277 25,936 29,055 26.549 01,540 

Brutish Columbia - Coinsithie-Britannuque 15,181 14,927 14,106 36,486 39,825 33,848 108,159 

Yukon 202 212 195 449 618 596 1,663 

lerrutrmuev - lerril,uures do Not d-Ouest 9111 881 834 1,896 2.159 2,078 6,333 

Outside Cnada - A 	I'estdvieor 	do t0,0d5 11,869 12,497 12.765 26,578 27,801 28.867 83.246 

lotal(2) 140,050 140,020 134,911 320,969 545,749 515,055 971,753 

lot xl 

Neunfoondla,nl and Labradot 	- Terre-Neuve et Labrador 8,594 8,451 8,057 17,365 18,148 11,196 52,709 
Prirnce Edward Island - ?le-du-Piinnce-(dovard 3,675 3,693 3,564 7,771 8,053 7,922 23,746 

Nova Scotia - NouveIie-cosse 36,688 34,394 33,829 74,813 74,444 72,727 221,984 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 13,822 13,662 13.195 28,729 29,256 28,633 86,618 

Québec 69,797 69,187 66,896 150,148 151,248 146.300 447,696 

O,ntario 149,857 150,343 147,078 348,209 354,565 339,930 1,042,784 

Manitoba 18,901 18,523 18,022 40,016 41.477 39,488 120.981 

Saskatchewan 10,774 10,869 10,549 23,595 25,872 23,019 72,486 

Alberta 26,800 26,748 25,983 57,391 60.460 57,323 175.174 

British Columbia - Colombie-Rritannique 38,768 38,207 36,898 84,633 89,732 82,968 257,333 

Yukon 1,414 1,403 1,259 2,963 3,089 2,849 8,899 

Northwest 	Territories - lerritoires du Nord-Ouest 2,786 2,758 2,535 5,633 5,896 5,550 17,079 

Outside Canada - A I'estdrieur 	do Canada 13,586 14,222 14,493 31,941 33,195 34,282 99,418 

- TOTAL - (JhIRAL 393,462 392,520 362, 348 911,7811 551,416 1558,1536 ?,t261III 

(1) Componernt 	figures may not 	add uioe to rounding. 
(1) Leo parties camposantes peuveent nne pas Atre Cqales xv total 	it cause de 	l'arrurndisse,nn 
(2) lncli,des members of the Canadian, Armed forces and their 	pay 	and allowances. 

2 	Coxpi ,',t 	los mentv cv des fan ceo ar rnées earnaduennes et 	I euc 	so ide 0 	lee 	I 	 demo it ds 2 
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I 195 3. General Government, Mber of f, ioyees by function and 0cciat  ional Category, .ily-Septeer 1985 

I19IIIAIJ 3. Administration gAnérale, riombre d'e,loyés par function at par categoric professionnelie, juiilet-septenre 1965 

E.e'ut 	Ailvlrlistra- 	lechnicat 	ddciio- 	Opera- 	Other 
scientific 	Live and 	 trative 	lionel 
and pro- 	 foreign 	 support 

unction 	 fessional 	service 
lot at 

Function 	 Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Euploi- 	Autres 
acientifique 	tine et du 	 ad,niniq- 	Lotion 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estCrteur 

General aervicea - Services gAnéraus 
July - Juit let 
August - Ao1)t 
September - Septedure 

Protection of persona and property(1) - Protect ion do Is per- 
aonne at do to prapriAt6(1) 

July 	- Jail let 
August - AoOt 
September - Se,,tevibre 

Transortation and cujnjcatlons - Transports at coime,nications 
July 	- 	Jail let 
August - Audi 
September - Septernbre 

Health - Sante 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septenbre 

Social services - Sereicea sociaux 
July 	- 	Ju,llet 
Augant - AvOt 
Septeniter - Septemhre 

Education - lducst ion 
- 	Jiii I tel 

- 	AudI 
cuber - beptembre 

Iiaiurce conservat ion and industrial develoent - Conservation 
•l,. 	ressources naturelles at dévmloppe.ent do I' industrie 

- Juillet 

ember - Septeetre 

inviront - Ensiroeint 
July 	- 	Juillet 
August 	- Ao1)t 
September - Septembre 

Recreation and culture - Loisirm at culture 
July 	- 	Juillet 
August - AoCit 
September - lieptembre 

Labour, ealoyment and iigration - Travail, e)iol at iigration 
July 	- 	Juillel 

September - Septervbre 

Housing - Loge.ent 
July 	- 	Juillet 
August - SoOt 
September - Septeinbre 

foreign affairs and international assistance - Affaires extA- 
rleures at aide 8 lCtranger 

July 	- 	Juillet 
August - SnOt 
September - Septenibre 

Regional planning and deweloent - Planification at a.Anage.ent 
des regions 

July 	- 	Juillet 
August - AudI 
September - Septeinbre 

Research estthlisHeents - 	t,lisse.ents do recherches 
July - Juillet 
August - SnOt 
September - Septerthre 

tOTAL 
11119 - JUliLil 
O lUST 	- 4001 
St 	1E1481R - SLPTE1I 

. Includes oteabers of the Canadian Armed forces. 
1 	Comprend lea iresbres des Forces armées canadiennes. 

7,326 23,039 2,644 24,878 5,476 9,809 73,172 
7,324 23,034 2,631 26,017 5,586 10,338 72,930 
7,397 23,051 2,603 23,221 5,539 9,068 70,879 

4,143 6,286 4,055 17,217 30,119 107,721 169,541 
4,077 6,302 4,074 17,317 30,248 108,202 170,220 
4,075 6,304 4,060 16,612 28,733 108,381 168,160 

1,874 3,631 9,458 4,676 6,320 1,000 26,959 
1,866 3,641 9,433 4,607 6,391 930 26,848 
1,852 3,648 9,483 4,462 6,176 558 26,199 

2,166 954 726 1,963 817 328 6,952 
2,151 966 723 1,966 833 329 6,968 
2,142 963 730 1,961 809 195 6,8110 

949 5,769 182 10,992 1,163 336 19,391 
955 5,772 184 11,086 1,143 311 19,451 
939 5,778 180 11,044 1,120 182 19,253 

1,211 162 47 197 33 26 1,681 
1,195 lbs 49 197 33 24 1,654 
1,219 158 49 196 42 15 1,679 

6,258 4,61A 7,2u6 6,664 3,438 5,850 33,514 
6,266 4,630 7,292 6,052 3,416 5,543 33,199 
6,259 4,628 7,222 5,987 3,054 4,021 31,171 

2,116 972 2,336 1,293 496 667 7,680 
2,1111 960 2,330 1,297 493 645 7,835 
2,120 960 2,312 1,283 480 345 7,500 

928 1,326 2,001 1,831 4,010 1,610 11,706 
927 1,333 1,968 1,816 3,976 1,691 11,731 
932 1,333 1,903 1,832 3,194 1,404 10,598 

533 10,135 107 7,561 65 1,574 19,975 
538 10,122 103 7,566 67 1,176 19,572 
543 10,016 112 7,368 65 486 18,590 

9 45 -- 63 - - 119 
It) 47 -- 56 - - 116 
11) 45 -- 56 - - 113 

830 2,292 242 2,274 171 3,832 9,641 
832 2,289 243 2,264 171 3,843 9,642 
850 2,269 241 2,278 166 3,803 9,607 

495 309 321 309 916 79 2,429 
212 310 327 303 912 380 2,444 
211 110 333 303 898 287 2,342 

1,207 282 901 638 256 7,218 10,502 
1,198 284 900 644 257 6,607 9,890 
1,196 282 897 646 259 6,172 9,452 

30,048 59,640 30,288 79,956 53,280 140,050 393,462 
29.659 59,848 30,279 79,188 53,526 140,020 392,020 
29,745 59,745 30,132 77,269 50,040 134,917 782,348 
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1*811 4. General Govern.ent, Fgular Payroll by Function and &cupational Category, July-Septeaber 1985 

TABI[AJJ 4. Administration g*nérale, rêu,aiération ordinaire per fonction at per categoric professiorwielle, juu11et-Beptre till 

tueculLue, 	Adininistra- 	Technical #dminis- Opera- 	dItir 
scientific 	11 Lye and trative tionat 
and pro- 	 Foreign support 

Function 	 fesnional 	serulce 
Total 

Fond L011 	 Direct ion, 	Administra- 	Technique Soutien [uptoi- 	Autrea 
scientifique 	tiue et 	du adminis- tation 
et profes- 	aernire tratif 
siomel Is 	eotCrieur 

thnusnds of dollars - milliera do doLlars 

General services - Sersices generaus 

July 	- 	JuiL let 25,566 59,447 6,640 38,208 9,272 17,194 156,326 
August 	- AoOt 25,137 59,596 6,610 37,034 9,483 17142 155,423 
September - Septedure 25,731 59,7112 11,564 35,953 9,458 15,643 153,070 

Total 76,834 178,785 19,834 111,195 28,193 49,979 464,819 

Protection of persons and property(1) - Protection do 
Is personne at do Is propriCtC(1) 

July - 	Juillet 13,530 16,985 9,676 25,777 52,855 258,844 377,667 
Auquyt - AoOt 13,414 17,080 9,739 25,898 53,028 284,586 403,547 
Septee*,er - Septedore 11,436 17,163 9,738 25,117 50,836 260,065 376,352 

lotal 40,381 51,228 29,153 76,192 156,719 803,293 1,151,566 

Trenaportation and ciamses -mications - Transports at con- 
r1 icat ions 

July - 	Juillet 7,063 10,244 26,314 7,297 11162 1,784 63,86 
August - AoOt 7,026 10, 302 26,468 7,207 11,276 1,722 64,001 
Septeduer - Sepleabre 6,983 10,132 26,530 7,055 10,953 1,355 63,20 

Total 21,012 30,818 79,312 21,559 33,391 4,861 191,015 

Health - Sante 

July - Juitlet 6,685 2,603 1,635 2,991 1,231 598 15,742 
August - Ao86 6,649 2,643 1,630 2,995 1,249 597 15,743 
Septether - Septembre 6,630 2,646 1,645 2,994 1,219 451 15,585 

Total 19,964 7,892 4,910 8,980 3,699 1,646 47,090 

Social services - Services soclaux 

July - Juillet 3,184 14,437 450 17,095 1,687 525 37,380 
August - AoOt 3,209 14,453 456 37,237 3,662 499 37,515 
Septee*mer - S,.,lenmbrl 3172 14,508 460 17,241 1.641 368 37,389 

Total 9,565 43,397 1,366 51,573 4,990 1,392 112,284 

[docat ion - rducation 

July 	- 	Jurllet 2,948 404 62 307 55 64 3,838 
August 	- AsCii 2,901 395 66 306 54 60 3,782 
Septeedmer - .Septentre 2,915 397 66 308 67 51 3,804 

Total 8,164 1,196 194 921 176 175 11,424 

Resource conservation and industrial develop.ent - 
ConservatIon doe ressources neturelles at d4velop- 
pent do l'industrie 

July - 	Juillet 22,693 14,379 15,630 9,690 5,839 11,692 7" 	- 
August - AoGt 22,735 14,394 15,696 9,667 5,815 9,472 77 1 	 - 

SepterMser - Septedore 22,724 14,425 15,592 9,585 5,262 8,257 7'. 	-. 

Total 68,152 43,198 46,918 28,942 16,916 29,421 253,4/ 

See footnote(s) at and of table. 
Voir note(s) 8 Is Fin du tableau. 
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hIlt 4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, Ju1y-Septeer - Concluded 

hill LAO 4. Adinistration gAnérale, ré.jnération ordinaire par fonction at per categoric prolesslorwielle, juillet-septere 1985 - fin 

[secutive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scientific tive and trativo tionat 
and pro- foreign support 

Isuction fessional service 
Total 

fonction Direction, Administra- Technique Soutien [sploi- Autren 
scientifique Use at du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle estérieur 

thousands of dollars - milliera de dollars 

[neirormient - [nyiromsuent 

July - Juillet 7,937 2,726 5,210 2,134 836 721) 19,183 

August - SoOt 7,516 2,719 5,213 2,138 832 683 19,100 
September - leptenibre 7,593 2,734 5,185 2,117 817 369 18,770 

Total 22,606 8,179 15,600 6,389 2,481 1,772 57,033 

Recreation and culture - Loisira at culture 

July - Juillet 2,923 3,691 4,674 2,924 6,530 2,416 23,157 
August - AoCjt 2,929 3,717 4,649 2,9u2 6,476 2,387 23,464 

September - Septestre 2,946 3,722 4,510 2,925 5,283 1,956 21,343 

Total 8,798 11,130 13,833 8,751 18,289 6,759 67,560 

Labour, employment and ligration - Travail, emplol 
et iiqratiofl 

July - Juillet 2,115 25,413 256 11,679 116 2,096 41,672 
August - SoOt 2,128 45,419 246 11,681 121 1,603 41,198 
September - Septedure 2,143 25,277 267 11,424 119 768 39,996 

1,,tat 6,386 76,109 169 34,780 355 4,467 122,866 

iuvi. 	- Lognt . 	

- Joillot 33 115 -- 96 - - 249 
- SoOt 36 119 -- 86 - -- 2411 

tnther - Sopteebre 36 116 -- 96 - - 243 

total 105 350 268 - - 760 

Foreign affairs and international assistance - Affairea 
estêrieures at aide 8 1'trenger 

July - Juillet 3,750 7,151 630 3,614 312 4,457 20,114 
August - SoOt 3,759 7,132 634 3,818 312 4,232 19,876 
September - Septembre 3,842 7,051 618 3,816 303 4,439 24,475 

lotal 11,351 21,334 1,892 11,438 927 13,121 60,068 

Regional planning and development - Plmiific.tion at 
a.Anagement des rCqiona 

July - 	Joiltet 1,150 822 655 487 1,443 91 4,649 
Angust - loll 726 826 665 876 1,438 502 4,633 
September - Septetobre 724 826 675 477 1,419 346 4,467 

Total 2,600 2,474 1,995 1,440 4,300 939 13,749 

Reaearch estmblisboenta - ttablissements de recherchea 

July - JuIllet 4,478 789 2,278 1,042 467 20,490 29,544 

August - SoOt 4,453 794 2,250 1,053 469 20,463 29,511 
September - 5epten6re 4,448 788 2.274 1,479 474 18,970 28,133 

Total 13,379 2,371 6,832 3,174 1,410 59,923 51,088 

GRAJC(2) - TOTaL - ClNRAL(2) 

JULY - JIIILI[1 103,654 159.207 74,115 123,537 91,806 320,969 873,288 
5182751 - AOOT 103,019 159,588 74,376 122,488 92,216 343,749 895,436 
S[P1[mbCR - 5EPTOR[ 103,284 159,727 74,139 120,177 87,825 313,035 858,186 

IJI1ART[R1Y - TOTAL - IRIPtSTRIEL 

- Includes militsry pay and allowances. 

309,957 478,522 222,630 366,202 271,847 977,757 2,626,910 

Comprend Is solde et 	tea indeamitAs des militaires. 

. 
Coupanent figures may not add We to rounding. 
Leo parties conu,,osantes peuvent ne pay Atre dgales au total 8 cause tie l'arrondiasemer,t. 
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38811 5. General Gooernsent, Nimber of [I.ployees by Depart.ent and Occupational r.ateqory, July-September 105 

IAIIIEAU 5. Asin,stration gdndrale, nembre d'miployds per ainist8re at par categoric prolessionoelle, juill) -nptolr 19) 

Executive, Admiristra- 	lechoical A&i,inis- 
scient i F ir tive and trotive lions! 
And pro- foreign suprsrt 
tensional scm ice 

lotal 
Direction, Adeinistra- 	technique Soutien Exp!oi- 	Autres 
scient ifiqom 1 ice et do taThinis- tat ion 
et profes- service trotif 
sionnelle entxrieur 

Agriculture 

Department - 	Iinistbce: 

July - Jutllet 2,370 1,034 3,442 3,749 1,874 693 11,162 
August - Bolt 2,378 1,035 3,478 1,754 1,873 656 11,174 
September - Septembre 2,382 1,041 3,439 1,793 1,795 174 10,584 

Agricultural Stabilization Board - Office dii stabili- 
sation des prix aqricohes: 

July - Juilhet -- 9 - 42 - - 52 
August - Aotit -- 8 - 41 - - 50 
September - Septembre -- 8 - 62 - - 51 

Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
do 	lait: 

July - Juihlet 11 22 7 39 - -- 32 
August - Aolt 11 21 7 42 - -- 84 
September - Septembre 11 21 7 41 - -- 83 

Cansdian Grain Cn,ssission - Commission iaiiodienne 
des grains: 

July - Juihlet 41 35 426 127 195 19 843 
August - Bolt 40 35 427 125 200 19 866 
September - Septembre 41 35 386 127 192 13 794 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 

July - Juihlet -- 6 - 14 - - 

August - Bolt I '  - - 

September - Septembre 

Grain transportation Agency - Agence du 1ranspo? 
cAréules 

July - Joillet 
August - Aolt 
September - Septembne ii  

Canadian forestry Sersice Program - Proqrmsoe do gem- 
sic, canadien des forAts 

July - Juillet 443 138 395 202 139 381 1,689 
August - Aolt 447 137 385 21)1 342 302 1,616 
September - Septembre 439 137 390 206 137 12 1,321 

Prairie farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
trstion do rdtth!issen,ent 	aqricole des Prairies, 

July - Juillet 130 99 260 153 307 10 1,039 
August - Aotit 129 99 266 150 391 9 1,1)44 
September - Septanbre 128 99 272 150 577 7 1,033 

C.iicat ions 

Department - Ministère, 
July - Jumlhet 458 525 601 636 67 83 2,370 
August - Aolit 458 532 597 634 65 90 2,376 
September - Septembre 455 534 599 633 64 108 2,393 

Canada Coonni I - Consul des Arts do Canada: 
July - Juillet - - - - - 241 241 
August - Bolt - - - - - 238 238 
September - Septombre - - - - - 235 235 

Canadian Film Developsent Corporation - SociAtA de 
ddveloppement do l'industrie cinématogrophique 
cared imone: 

July - JulIet -- -- - -- - 71 74 
August - AnCit -- -- - -- - 69 72 
September - Septembme -- -- - -- - 66 67 

Canadian Radio-television and helecoomunications Com- 
mission - Conseil de Is radiodiffusion et des tAld- 
commvaricat ions canadionoes: 

July - JuilLet 64 206 8 128 - 11 417 
August - Bolt 63 206 3 126 - 12 415 
September - Septembre 64 206 8 126 - 11 41 

National Arts Centre Corporation - Corporation do Centre 
national des Arts: 

July - Juilhet - - - - - 624 
August - Bolt - - - - - 700 9 

September - Septesbre - - - - - 683 
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12113 I 	5. General Goxarnint, Number of Employees by Department and Occupational tateqory, July-Septeefier 1955 - Cont 

1531181) 5. A3nis1ratlon gAnArale, noare deqiloys par .lnistbre et per catAgorle protessiunnelle, juillet_septere 1985 - 

Executive, Administra- 	Technical Jdminis- 	Inpera- 	Other 
scientific tive and trative 	tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

total 
Direction, Administra- 	Technique Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique tive et du adminis- 	tat ion 
at prxfes_ service tratif 
sionnelle extdrieur 

Cojnvcation8 - Concluded - fin 

National film board - Office national du film: 
July - Juillet - 156 367 168 65 271 1,067 
August - Aobt - 154 366 163 63 273 1,039 
September - Septembre - 154 366 1713 62 313 1,073 

National Library - Bibliothbque nationale: 
July - Juillet 202 51 60 230 -- 42 586 
August - AoOt 199 50 60 232 -- 41 583 
September - Septembre 198 50 58 239 -- 14 560 

National Huteu,s of Canada - Musdes natlonaus du 
Canada: 

July - Juillet 139 246 324 226 177 88 1,200 
August - doOt 139 248 323 221 175 87 1,193 
September - Septembre 138 249 314 226 174 46 1,147 

Public Archixea - Archixes publiques: 
July - Juillet 130 151 130 370 30 62 873 
fnnnniinnt 	- 	AoOt 130 155 131 365 28 59 0613 

cuber - Septen6re 133 156 1131 362 28 28 b 3) 

n,niiuuer and Corporate Affairs - Consoation at 
lorporat ions 

rEsent - Hinistère, 
- Juillet 320 671 572 860 38 66 2,527 

Aniguot 	- A.o4t 317 675 573 856 39 65 2,525 
September - Septenibre 314 674 574 846 38 21 2,467 

Ilestrictise Trade Practices Co..ission - Conmiission Bur 
lee pratiques restrictinea do coesrierce: 

July - Juillet -_ - 7 -- 4 18 
August - loOt -- 5 - 7 -- 4 18 
September - Septembre -- 5 - 7 -- 4 18 

Standards Council of Canada - Conmeil canadien des 
no rites: 

July - Jutllet 25 17 - 37  
August - loOt 25 17 - 39 -- - 83 
September - Seplenobre 25 17 - 39 -- - 83 

Employment and Iiqration - Emplol at ligretion 

Department - Mlnietbre: 
July - Juillet 453 12,5911 72 13,261 71 1,493 27,940 
August - AoOt 456 12,574 72 13,362 72 1,106 27,642 
September - Septemibre 461 12,484 80 13,226 70 440 26,761 
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TABLE S. Ceneral Goverrapnt, l4er of Employees by Department and Dectçatonal Category, July_September 1985 - Continue.; 

TABLEAU 5. Administration qbndrale, nombre de.ployAa per ministére et per catAqorie profesasonnelle, juillet-aeptembre 190 

tsecutive, Adnn,nrslro- lecfrr,,iral 	Admirits- Opera- 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessionol sero ice 

Total 
Direction, Adminustra- Technique 	Soutien Esplol- 	Autres 
scientifique tive at 	dii edietnis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle estrteur 

Employment and liqration - Cone Tuded - Empini ci 
Iigret ion - fin 

leutqrat ton Appeal Board - Commission d'appel de 
inisigrat ion: 

July - 	Juillet 5 17 -- 46 - 	 lB 88 
August - OoOt 5 Ii -- 65 - 	 lB 87 
September - Septembre 5 17 -- 45 - 	 18 87 

Energy, Nines and Resources - rnergie, Mines at 
Resnources 

Department 	- MinistAre: 
July 	- 	JuilLet 1,659 893 1,070 1,263 254 	 536 5,675 
August - AonDt 1,654 892 1,067 1,255 254 	 504 5,626 
September - Sept embre 1,650 882 1,072 1,245 249 	 152 5,250 

Atomic Energy Control Board - Commission de contrBie 
S l'énerqie stomique: 

July - Juillet - 6 - 24 - 	 258 286 
August - AoQt - 4 - 24 - 	 262 290 
September - Septembre - 4 - 24 - 	 251 279 

Atomic Energy of Canada Limited - rnergte atomique du 
Canada, Limite: 

July - Juillet - - - - - 	 6,864 6,14. 
AugusP - soOt - - - - - 	 6,255 6,. 
September - Septee6re - - - - - 	 5,973 5.' 

National Energy Board - Office national S l'dnergie: 
July - Juillet 155 116 27 129 -- 	 21 
August - AoDt 157 115 25 129 -- 	 19 4 
September - Septeetre 157 113 23 122 -- 	 13 42i 

Envirorement - Envirorwie.ent 

Departeienl 	- MinistAre: 
July 	- 	Juillet 2,231 1,376 2,750 1,744 3,845 747 12,693 
August - AoOt 2,225 1,372 2,729 1,748 3,818 758 12,650 
September - Septembre 2,239 1,370 2,667 1,741 3,039 552 11,388 

National Battlefields Commission - Commission Sm 
champs S bataille nationaus: 

July - )utllet - - - - - 74 74 
August - AoOt - - - - - 73 73 
September - Septeetre - - - - - 53 53 

Esternal Affairs - Affuires estArieurea 

Department - M:nistAre: 
July - Juillet 495 1,700 159 1,988 176 3,797 8,515 
August - AoOt 495 1,695 157 1,984 175 3,8112 8,308 
September - Septembre 512 1,675 157 1,979 169 3,797 8,289 

Canadian lnternst tonal Deselopment Agency - Aqence 
canedienne S d4neloppempnt international: 

July - JulIet 180 569 lB 417 -- 42 1,227 
August - AoOt 181 572 18 412 -- 48 1,233 
September - Septembre 179 573 18 418 -- 13 1,203 

International Deselopetent Research Centre - Centre 
de recherches peur Ic dAueloppement 	international: 

July - Juillet 148 92 62 199 - - 501 
August - AoOt I -  

September - Septembre I - 

International Joint Coemnission - Coamission nut.- 
internet tonale: 

July - ).iillet 
August - Aoi5t 11 3 -- 19 - -- 
September - Septetnbre 13 4 -- 19  
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IAHLE 5. General Government, Pejimer of Employees by Depart.ent and Occupational Category, July-September 1985 - Coot inued 

Illlil.EAU 5. kiniatration qdnArale, mmbre d'eupIoys par ministkre et per cat8gorie profeemiormielle, JuiLleL-septe.bre 1985 - suite 

[seoul toe, 	 Adninistra- 	Technical A&iinis- Opera- 	Other 
scientiFic 	 tine and tratine tio,-ial 
and pro- 	 rare ign suppoct 
fessional 	 sernace 

fatal 
Direction, 	 Admirtistra- 	lecleisque 5outier, Ecploi- 	Autres 
scientifique 	tine et du adiiinis- tatian 
et profes- 	service tratif 
sionnel Ic 	 entArteur 

Fjnw,ce - Finsces 

Departotent - Ministkre: 
July - Juiltet 326 
Augu9t - AoOt 321 
September - Septembre 317 

Auditor General - Vrificateur qtinéral: 
July - Jail let 251 
August - AnOt 250 
September - Septe.t're 248 

Rank of Canada - Banque tin Canada: 
July - Juillet - 

August - AoOt - 

Septevber - 5eptembre - 

Insurance - Assurances: 
- 	 liii 	let 30 

prit - Ao3t 	 12 
1 esther - Seplembre 	 12 

233 44 	 265 8 	 36 908 
255 43 	 264 8 	 36 909 
238 42 	 260 8 	 25 890 

95 -- 	 159 - 	 64 650 
95 -- 	 136 - 	 62 644 
94 -- 	 135 - 	 154 632 

- - 	 - - 	 2,539 2,539 
- - 	 - - 	 2,511 2,511 
- - 	 - - 	 2,521) 2,520 

128 -- 	 55 - 	 -- 218 

-- 	 6 	 13 	 1 	 59 
-- 	 6 	 14 	 - 	 S 	 46) 

. 

Fistertee and Oceane - P8otses et OcAmsa 
July 	- 	 inillel 1,212 
August - AoOt 1,218 
September - Sept embre 1,219 

Governor General - Gouvernmur gónéral 
July 	- Juillet -- 
August - AoOt -- 
September - Septeithre -- 

indian Affairs and trthern Developaent - Affaires in- 
dieanee at Nord canad Len 

July . Jui)let 1,761 
August - AoOt 1,739 
September - Septembre 1,753 

Just ice 

Department - Mtnigtbre: 
July 	- Juillet 722 
August - AnOt 717 
'iepter,her 	- Seplronhre 718 

	

858 	 2,178 	 1,169 	 1,104 	 724 	7,445 

	

859 	 2,376 	 1,169 	 1,080 	 642 	7,344 

	

862 	 2,369 	 1,161 	 978 	 345 	6,934 

	

16 	 -- 	 48 	 39 	 -- 	 109 

	

16 	 -- 	 49 	 39 	 -- 	 lit 

	

17 	 -- 	 46 	 40 	 -- 	 109 

	

1,723 
	

386 	 1,523 	 438 	 164 	5,995 

	

1,711 
	

390 	 1,527 	 428 	 164 	5,959 

	

1,716 
	

987 	 1,492 	 260 	 63 	5,671 

	

99 
	

71 	 519 	 6 	 38 	1,455 

	

99 
	

713 	 521 	 5 	 36 	1,448 

	

99 
	

70 	 530 	 5 	 16 	1,418 
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TAHL[ S. General Goverr.ent, PluUer of Employees by Depart..ent and tkcupational Category, July-September 1985 - Cont inued 

IAILfAU S. M.inistrat inn gdnérale, rmmbre demployds per iniatère at per categoric profes8ionoelle, juillet-aepteabre 1985 - s 	 S 
uncut lye, 	 Adninistra- 	Technical 	Ad,,inis 	Opera- 
scientific 	 tue and 	 tnative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 oem ice 

Total 
Direction, 	 Administra- 	Technique 	Soutien 	Esplot- 	Autces 
scientifuque 	tue at dii 	 adminia- 	tation 
at profea- 	 service 	 tratif 
sionnelle 	 eoterieur 

Jeatice - Concluded - fin 

ra,iodian Hisaan Rights Comm 	- Conesussuon canadienne 
den droits de Is persorsie: 

July - Juillet 	 TI 
Auqust - AoOt 	 13 
September - Sept embre 	 13 

Cmnmissuoner for federal Judicial Affairs - Cosaiissaire 
b Is sagistrature fCddrale: 

July - Juillet 
August - AnOt 	 5 
Septeurdiec - Sept embro 	 5 

federal Court of Canada - Cour fAdArale di, Canada: 
July - Juillet 	 -- 
August - hoOt 	 -- 
September - Septembre 	 -- 

Ion Refon,s Coumsissmon of Canada - Cismaission de rAfy 
du droit dii Canada: 

July - Juit let 
August - AoOt 
September - Septembre 	 -- 

Office of the Infonunat ion and Privacy Canmissioners of 
Canada - Bureaux dii Comsissaire 4 I' infor,aat ion et dii 
Ceennissaure 4 Is protection de Is vie dii Canada: 

July - Juliet 
August - AoOt 	 S 
Septenaber - Septembre 	 4 

Supreme Court of Canada - Cour suprAme dii Canada: 
July - Juilbt 	 9 
August - AoOt 	 9 
September - Septe.tire 	 9 

Tax Court of Canada - Cour canadienne de l'impôt: 
July - Juillet 	 -- 
August - soOt 	 -- 
September - Septembre 	 -- 

Labour - Travail 

Departn.ent - P4unustAre: 
July - Juillet 	 88 
August - hoOt 	 89 
Seyteeber - Seytembru 	 89 

July - 	ul Let 	 II 
August - AoOt 	 12 
September - Septeabre 	 12 

89 	 -- 	 54 	 - 	 5 	 163 
87 	 -- 	 51 	 - 	 5 	 158 
88 	 -- 	 51 	 - 	 -- 	 156 

-- 	 -- 13 - 764 786 
-- 	 -- 13 - 766 788 
-- 	 -- 14 - 769 792 

64 	 6 96 12 - 181 
64 	 7 95 13 - 182 
65 	 7 93 15 - 181 

5 	 - 

22 	 -- 17 - 5 	 50 
22 	 -- 16 - 5 	 49 
24 	 -- 16 - 4 	49 

9 	 5 34 12 10 	 79 
9 	 5 33 TI 11 	 78 
8 	 5 30 12 11 	 75 

IA 	 - 37 -- 12 	 65 
14 	 - 38 -- 12 	 66 
14 	 - 38 -- 7 	 61 

351 	 41 	 340 	 -- 	 56 	 878 
355 	 37 	 332 	 -- 	 45 	 860 
349 	 38 	 3313 	 -- 	 19 	 827 

29  

S 



Lthour - Concluded - Travail - Fin 

Canadian Centre For Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hyqibne et 	de odcurité au travail: 

July - 	Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

National lfence(1) - Defense nationale(1) 

Department - Ministbre: 
July - 	Juillet 
August - Aobt 
September - Septembre 

Ccmmunicst ions Security Establishment - Centre de 	Ia 
s4cur,t6 des tClCcommunications: 

July - JulIet 
August - AoSt 
September - Septethre 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de deFense (3951) LimitCe: 

July - Juillet 
Aqust - AnOt 

pi nether - Septembre 

Sal ional Healt.h and WeLfare - SantA metionaim et 
tren-Atre mocial 

,p,rtment 	- M,nrsthre: 
110y 	- Juxilet 
Auqust - PoSt 
September - Septembre 

Medical Research Council - Consevi Ac recherchea 
mAd ica les; 

July - 	Juillet 
August - AoCt 
September - Septembre 

National Revenue - Revenu national 

Custorm and incise - Douanes et Arcise: 
July - Juillet 
Auguat - PoOl 
September - Sept embre 

Taxation - lrnpAt: 
July - J,jillet 
August - HoOt 
September - Sept embre 
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IARLt S. General C,wernaeot, Heather of {mployees by Depart.ent and lkcupational Category, July-September 1985 - Coot ,o,ed 

TORI EAU S. Administration gdudrale, rmmlore d'employ8s par ministbre et per catdgorie professiorwielle, juillet-septemibre 1985 - suite 

Eoec't Eve, Ad,o,,strs- Technical Admiers- Dpera_ 	Other 
orient [for live and trative tianal 
end pro- foreign support 
fesotonal service 

total 
Directico, Adminootra- Technique Sautien Exploi- 	Autres 
scientifigue tine et du athinis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle extArteur 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 125 	 125 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 126 	 126 

- 	 - 	 - 	 122 	 122 

2,097 2041 3,003 10,391 23,297 87,090 127,719 
2,039 2,044 1,027 10,253 23,435 87,319 128,133 
2,024 2,053 3,035 9,655 23,924 87,808 126,479 

- 353 93 159 16 52 671 
- 352 93 162 16 54 677 
- 348 90 158 16 56 668 

- - - - - 317 313 
- - - - - 311 331 
- - - - - 701 301 

2,244 	 1,811 733 	 4,295 836 	 199 10,1111 
2,231 	 1,826 730 	 4,316 852 	 207 10,158 
2,219 	 1,818 738 	 4,101 827 	 56 9,959 

- 	 8 - 	 7 - 	 32 53 
- 	 8 - 	 13 - 	 31 52 
- 	 8 - 	 12 - 	 31 51 

675 6,044 213 3,330 80 560 10,709 
670 6,051 20 3,357 79 559 10,736 
671 6,020 21 3,309 81 207 10,309 

2,503 7,220 210 9,807 224 1,603 21,567 
2,518 7,259 208 8,929 219 1,628 20,761 
2,551 7,316 207 8,292 219 988 19,573 

P.rlaan,ent - Parle.ent 

House of Commons - Chantre den co,mnunes: 
July - JulIet 
August - HoSt 
September - Septemibre 

Library of Parliament - Bibliothhgimi dx Parleemiot, 
July - Juillet 
August - HoOt 
September - Sept embre 

ri0t ,( 	t 	d of table.  
la r, Au tableau.  

	

3,253 	3,253 

	

3,795 	3,795 

	

3,755 	3,755 

98 	 - 	 - 	 1213 	 5 	 -- 	 234 
98 	 - 	 - 	 129 	 5 	 5 	 237 
97 	 - 	 - 	 126 	 5 	 5 	 233 
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TABLE 5. General Goverrent, tAimber of taployeeo by Department and Occupational Category, July_September 1985 - Continued 

TABLEAU 5. Ai,inistraLion q8n8rale, rambre d'e.ploy4a per .inistBre at per categoric profeaaiorinelle, juillet-aepte.bre 1985 - su 

Enecutine, 	 Adminisira- 	Technical 	Adnniriis- 	Opera- 
scientific 	 tive and 	 tretive 	tional 
and pro- 	 fore ign 	 support 
fess:onet 	 service 

Direction, 	 Adininistre- 	Technique 	Soutien 	[sploi- 
scientifique 	tine et dv 	admirlis- 	tetion 
et profes- 	 service 	 tratif 
sioaielle 	 est8rieur 

Autres 
Total 

Parliement - Concluded - Parlement - fin 

Senate - Senat; 
July 	- 	jillet - - - - -- 373 376 
August - AoCit - - - - -- 376 379 
September - Septembre - - - - -- 372 375 

Privy Coi,,cil - Canseil priv4 

l3eparlment 	- Ministbre; 
July - Juillet 57 82 6 201 19 101 472 
August - AoOt 56 81 6 200 19 101 463 
September - Sept embre 59 81 6 198 19 92 455 

Canadian Intergoserresental Conference Secretariat - 
Secretarial 	des confCrences intergouvernenientales 
caned iennes: 

July - Juillet - 9 - 10 - -- 22 
August - 4601 - 9 - 10 - -- 22 
September - Septeabre - 10 - 9 - -- 20 

thief Electoral Officer - Dicecteur general des 
Clect ions; 

July - 	Juillet -- 14 -- 30 9 
August 	- Aofit -- is -- -- 
September - Septembre 

Cniemissiooer of Official Languages - Cinismis-, 
langues officielles: 

July - 	Juitlet - - - 

August - AoOt 17 76 - 47 - IS 155 
September - Septembre 18 76 - 47 - 6 147 

[conneic Coimicil of Canada - Conaeil Cconomique du 
Canada: 

July - Juillet 24 - 4 32 - 76 156 
August - AoQt 24 - 4 31 - 76 135 
September - Septembre 25 - 4 30 - 71 130 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relat ions 	f4dCrales-provirnciales: 

July - Juillet 28 ii - 13 - 4 56 
August - AoOt 27 11 - 15 - 4 57 
Soptemner - Septeabre 28 9 - 15 - -- 51. 

Heritage Canada - Heritage Canada: 
July 	- 	Juillet - - - - - 29 29 
August 	- AoOt - - - - - 28 28 
September - Sept embre - - - 29 29 

Office of the Prime Minister - Cabinet dv Premier 
Miriist re: 

July 	- 	Juillet - -- - 5 - 118 124 
August - AoOt - -- - 5 - 119 125 
September - Septeebre - -- - 5 - 113 119 

Pdeljr Service Staff Relat iora Board - Coomiass ion des 
relatiora de travail 	dane 	Ia fonct;o,i pithlique: 

July - )jillet 6 29 4 55 - is 
August - AnOt 6 29 4 53 - 71 

- 	 5 'nh- 6 11) - S 
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I 5151 5. General Covern.ent, Nber of toIoyees by Depart.ent and Occupational Category, kily-September 1985 - Cont inued 

IAIIIIAU 5. Administration gAnArale, nombre d'eiIoyéa par .inistère et par categoric professiorvielle, juilIet-septembre 1965 - suite 

Evecutie, 	 Aunii.irslra- 	technical 	Satins- 	Opera- 	Other 
scientific 	 tine and 	 trtive 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessinnol 	 service 

total 
lurection, 	 Adniinistra- 	Iechniqae 	Soutien 	taplai- 	Autres 
scientifique 	tine et do 	 admiriim- 	tatiOn 
et profes- 	service 	 trot iF 
sionnelle 	 extensor 

Public Works - Truveux pi)lic5 

Department 	- MinLstère: 
July - JutIlet 1,065 
August - hoOt 776 
September - Septembre 767 

National Capital Coiraiismion - Comsission de Is Capitale 
nationale: 

July 	- Juillet 84 

August 	SoOt 83 
September - Septembre 83 

Regional Inó.iatrlal Lap.siOo - [spansion industrtelle 
rAgionsle 

Uepartment - Plinistère: 
July - Juillet 388 
August - SoOt 385 
September - Septembre 388 

• v breton Develoent Corporation - SociCtC 48 
Oseloppement dxi Csp*Breton: - Juillet 

• - 
pint - hoOt - 
tember - Septembre - 

investment Canada - Innestissement Canada: 
July - Juillet 18 
August - SoOt 18 
September - Septembre 18 

lextile and Clothing Board - Coamiossion do textile 
at du yRtennent: 

July - Juillet -- 
August - RoOt -- 
September - Septembre -- 

Science and leciwiology - Sciancea et Ieclwiologie 

Ministry of State - DApartement d'etat: 
July - Juillet 28 
August - SoOt 26 
September - Septembre 30 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherchea du Canada: 

July - Juillet 1,207 
August - SoOt 1,198 
September - Septembre 1,196 

Natural Sciences and Engineering liemesrch Council - 
Conseil de recherchem an sciences naturelles et en 
gAni e: 

July - Jul lIet - 
Auguot - SoOt - 
September - Septeiabre - 
cience Council of Canada - Conseil des sciences du 

Inada: - 	Juillet 

. 	
• - 

1,532 1,211 1,504 3,618 159 9,089 
1,512 1,208 1,512 3,617 480 9105 
1,504 1,188 1,509 3,575 352 8,895 

210 61 156 529 69 1,109 

211 61 153 521 54 1,083 
211 61 153 521 54 1,083 

1,435 74 1,024 9 	 198 3,128 
1,427 71 1,014 9 	 172 3,078 

1,424 75 1,001 10 	 48 2,946 

- - - - 	3,443 3,443 - - - - 	3,368 3,368 - - - - 	3,366 3,366 

57 4 47 -- 	 -- 126 
57 4 45 -- 	 -- 126 
58 4 45 -- 	 -- 127 

7 -- 6 - 	-- 18 
7 -- 6 - 	-- 18 
7 -- 5 - 	-- 17 

19 - 	19 -- 	 28 95 
18 - 	20 -- 	 28 95 
21 - 	24 - 	16 91 

235 901 	 571 256 	 330 3,500 
236 900 	 577 257 	 330 3,498 
235 897 	 581 259 	 173 3,341 

47 - 	67 - 	24 138 
48 - 	67 - 	22 137 
47 - 	65 - 	26 138 

- - - 	- - 	- - 	69 - 69 
66 
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lA[ S. General Gover,iuent, 6er of E:oiployees by Department and Occupational Category, July-September 1985 - Cont. 	I 

IA&tAH 5. Aeinistrataon gAnArale, rre d'employds par mlni8tAre et par categorie profesaioeinelle, juillet-septembre 1985 - 

Executive, 	 Administra- 	leebruiral 	Adrninis- 	Opec- a_ 
scientific 	 tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessiona! 	 seivice 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Enploi- 	Autres 
scientifigue 	Live et do 	 admir,is. 	tat ion 
et profes- 	 service 	 tratif 
sionnelle 	 entdrieur 

Secretary of State - Sectétariat d'Ctat 

Department - P4inistAie: 
July - Juillet 95 1,925 64 1,090 5 112 3,291 
August - SoOt 96 1,913 63 1,075 5 117 3,269 
Septembei - Septembre 96 1,905 51 1,057 5 71 3,185 

Aduisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de Is situation de Ia fe,mae: 

July - Juillet - - - - - 37 37 
August - AoOt - - - - - 41 41 
September - Septeimbre - - - - 

Public Service Coensission - Connission Ic Is Fond ion 
pub lique, 

July - Juillet 736 906 56 777 25 136 2,634 
August - SoOt 736 902 56 777 24 135 2,630 
September - Septenthre 791 900 56 780 24 127 2,678 

Social Sciences and Husanities Research Council - Con- 
seil de recherches en sciences husaines: 

July 	Jaillet -- 45 - 50 - 12 108 
August - AoOt -- 44 - 48 - 12 105 
September - Septembre -- 43 - 42 - 10 96 

Status of Women - Office of the Co-ordinatoi 	- Situation 
de Is feeeie - Bureau do Ia coordonatr ice: 

July - Juillet 5 22 -- 12 - 7 
August - SoOt 5 21 -- 12 - 6 
September - Septembre 5 21 -- 11 - 

Solicitor General - Sotlicitesir gdndral 

Department - Hinisthre: 
July 	- Juillet 64 123 8 107 - 62 364 
August - SoOt 63 128 8 104 - 68 371 
Septener - Septembre 72 126 8 109 - 17 332 

Correctional Service Program - Prograrneie du service 
correct ronnel: 

July - Juillet 542 2,086 77 1,676 6,322 115 11,118 
August - SoOt 841 2,088 75 1,669 6,305 114 11,092 
September - Septeetire 840 2,086 76 1,653 6,301 16 10,972 

Nat moat Parole Board - Coanision nat ionale des 
libéi at ions condat iorwielles 

July - Jaillet 9 92 4 189 -- 54 349 
August - SoOt 9 95 4 186 -- 52 347 
September - Septethre 9 90 4 191 -- 46 741 

Royal Canadian Wounted Police - Gendarmerie roynle 
dii Canada, 

July - Juillet 31 232 79 2,808 390 18,779 22,319 
August - SoOt 31 231 79 2,854 397 19,037 22,629 
September - Septeetire 32 231 76 2,771 401 18,982 22,493 

Supply and Services - Approviaioease.ents et Serwices 

Department - Ministhre: 
July 	- Jumllet 444 3,487 163 4,945 1,190 50 111,488 
August - SoOt 442 3,471 160 4,945 1,518 46 10,582 
September - Septeithre 437 3,459 160 4,869 1,514 19 10,458 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
July - Juillet 890 798 792 2,125 38 104 4,747 
August - SoOt 894 803 791 2,117 37 106 4,748 
September - Septeithre 898 815 795 2,122 35 44 4,709 

0 



37 

3A1 ). General Covern.ent, Ni.mber of I.p1oyeas by Department and Occupational Category, July_September 1985 - Lint 	nod 

AtA 1405. Administration générale, non-e d'esloyés par ainistkre et par categoric professionnelle, ,juillet-septedere 1985 - suite 

Executive, 	 Adrninistra- 	lectyircal 	Adminus- 	Opera- 
scientific 	 tive and 	 Iretive 	tionol 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Direction, 	 Administra- 	lechnique 	Soutien 	Exploi- 
scientifique 	tive et du 	 adriinis- 	tation 
et prafes- 	 service 	 tratif 
sioreselle 	 extArieur 

Other 

Autres 
Iota I 

Iransporl - Irwisports 

Department 	- 	linistbre: 
July - 	Juillet 1,192 2,664 8,721 1,639 6,238 654 23,108 
August - AoCit 1,183 2,673 8,698 3,576 6,312 564 23,006 
September - Septeobre 1,172 2,681 8,751 5,459 6,098 225 22,386 

Al [antic Pu.lotage Authot ity - Admir,istist von de pilo- 
tage ic 	[At [antique: 

July 	- Juillet - 9 48 4 5 66 
August - AoSt - 9 50 4 6 - 69 
September - Septeuebre - 9 49 4 6 - 68 

Canadian Aviation Safety Board - Bureau canadien de Is 
securad sAruenne: 

July - 	Juillet 13 21 73 29 - 6 142 
August - AoOt 13 22 74 32 -- 6 1411 
Septedmai 	- Septembre 14 22 73 33 - 5 147 

Canadian Transport Commission - coumnission canadienne 
des transports: 

July - Juillel 215 247 110 264 - 64 900 
Aiuust 	- AoOt 215 243 110 265 - 59 892 - SepLeuthre 215 240 107 264 - 20 846 

Lakes Pulotage Authority, Ltd. 	- Administration • pilotaqe des trands Lees, LtAe: - 	Juillet - - - - - 166 144 - - - - - 144 144 - Septendire - - - - - 142 142 

i .uentian Pilotage Authority - Adernistratron de pilo- 
tage des Laurent ides: 

July - 	JuulLet - 14 21 40 13 - 35 
August - Aoflt 14 21 36 11 - 82 
September - Septeuthre - 14 20 53 10 - 77 

Northern Pipeline Agency - Administration Au pipe-line 
Au Nord: 

July 	- 	Juillet - - - - - 6 6 
August 	AoOt - - - - - 
September - Septeetire - - - - - 5 5 

Pacific Puloteqe Authority - Aóninvstratvon de pilotaqe 
du Pacifique: 

July - Juillet - - - - 65 65 
August - AoOt - - - - - 66 66 
Septeurtier - Septembre - - - - * 66 66 

lruasury Board - Conseil Au Irémor 

Oepartment 	- MinistAre: 
July 	- 	Juillet 216 562 13 213 - 20 824 
Aigust - 6601 217 563 13 212 - 18 823 
September - Septembre 217 364 13 210 - 11 815 

Comptroller Cenerul - Csntr6leur gAnAral: 
July - Juillet 78 53 -- 32 - -- 167 
August 	- SoOt 75 51 -- 32 - -- 162 
Sept v'vbeu 	- 	Seytembi r' 74 51 -- 34 - -- 161 

Veterans Affairs - Affaires des ancoens 
coUoattants 

Department - Ministkre: 
July - 	Juuullet 455 870 35 1,112 995 161 3,829 
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i*ac 5. General Government, P&er of Eloyees by Department and Occupational Catejory, 3uly-Septether 1985 - Concluded 

TABLEAU 5. Administration générale, nore de1mloy6s par ministère et par catégorie professionnelle, juillet-septeflre 1985 
fin 

Executive, Administra- Technical 	Adminis- Opera- 	Other 
scientific Live and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- Technique 	Soutien Exploi- 	Autres 
scientilique tive et du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelie extérieur 

Veterans Affairs - Concluded - Affaires 
des anciens combattants - fin 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques des 
pensions: 

July - Juillet 	 42 	 22 	 - 	 58 	 - 	 -- 	123 
August - AoL 	 42 	 22 	 - 	 64 	 - 	 -- 	129 
September - Septentre 	 41 	 23 	 - 	 63 	 - 	 -- 	128 

Canadian Pension Commission - Coimnis- 
Sian canadienne des pensions: 

July - Juillet 	 37 	 61 - 	 241 - 	 22 3t, 
August - Aot 	 38 	 66 - 	 237 - 	 21 31. 
September - Septeebre 	 38 	 66 - 	 229 - 	 18 351 

Pension Review Board - Conseil de 
revision des pensions: 

July - Juillet 	 -- 	 -- - 	 20 - 	 10 33 
August - AoDt 	 -- 	 -- - 	 21 - 	 11 35 
September - Septeithre 	 -- 	 -- - 	 20 - 	 Ti 34 

Veterans Land Administration - 
Office de lêtmblissement agri-
cole des anciens contattants: 

July - Juillet 	 -- 	 66 	 - 	 101 	 - 	 -- 	173 

August - AoDt 	 -- 	 67 	 - 	 104 	 - 	 -- 	175 

September - Septeithre 	 -- 	 68 	 - 	 99 	 - 	 -- 	171 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aux 
anciens coithattants: 

9 5 	 33 July 	- Juillet -- 15 -- - 

August - AoCit -- 15 -- 	 11 - 	 5 	 35 

September - Septenibre -- 16 -- 	 10 - 	 5 	 34 

10 IAI 

.]ULY 	- 	JUILI El U1,048 59,840 50,2138 	/1,956 55,2811 	140,111 	95,4i2 

AUGUST - AQU1 29,659 59,848 30,219 	19,188 53,526 	140,0211 	59Z,5211 

SEP1DER - SCPIORE 29,745 59,745 311,132 	77,269 50,540 	154,911 	382,348 

flT Inc ludes nembers of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend lea menibres des Forces armees canadiennes. 
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AIM 1 6. General Government, Megotar Payroll by Deport.ent and Occupational Category, July-September 1985 

514 IAU 6. Adannistration gAnArale, r6ann6ration ordinaire par •inietbre at par catAgorie protessionnelle, juillet-septembre 1985 

tvecutise, Administra- technical Adminim- Opera- Other 
scientitic tive and trative tior,el 
and pro- foreign support 
fessionel service 

Total 
Direction, Adminimtra- Technique Soutien toplol- Autrem 
ocientifique tine et do adminis- tatior, 
et profes- service tratif 
sionnelle eotArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

L)epartemnt - MinLetAre: 
July - Juillet 8,264 2,997 7,196 2,803 3,118 785 25,162 
August - AoiDt 8,287 3,013 7,260 2,813 3,115 747 25,235 
September - Septembre 8,i93 3,047 7,187 2,812 2,996 242 24,578 

Total 24,846 9,057 21,643 8,428 9,229 1,774 74,975 

Agricultural Stabiliustion Board - tilFice de stabi- 
lisation des prio agriroles; 

July - Juillet -- 25 - 69 - - 99 
August - AoGt -- 23 - 67 - - 95 
September - Septembre -- 23 - 70 - - 97 

Total -- 71 - 206 - - 291 

Canadian Dairy Cosesisalon - Lousnission canadienne 
du 	lait; 

July - Juillet 41 63 15 63 - -- 196 
August - doOt 41 61 15 67 - -- 198 
September - Septembre 41 61 15 65 - -- 196 

Total 123 185 45 195 - - 390 

Canadian Grain Commission - Comnission canadienne 
Ins grains: - 	Juillet 138 97 895 203 388 47 1,768 - AoOt 136 96 896 200 397 47 1,772 

-nbc; - Septee14re • 138 96 83? 204 381 41 1,696 

412 289 2,629 607 1,166 135 5,238 

ifl Livestock Feed 	bard - Office canadien 
in provendes; 

July 	- Juillet -- 18 - 23 - - 52 
August - Molt -- 18 - 21 - - 51 
September - Septeebre -- 18 - 23 - - 52 

Total 54 - 67 - - 155 

Grain Transportation Agency - Agence Au Transport 
des cArAales; 

July - Joillet 18 24 - 14 - -- 64 
August - MoOt 18 24 - 15 - -- 67 
September - Septembre 18 26 - 13 - -- 65 

total 54 74 - 42 - -- 196 

Canadian Forestry Service Program - Prograame du 
service canadien des forAts: 

July - Juillet 1,577 387 858 316 229 399 3,765 
August - MoOt 1,589 387 837 314 234 315 3,697 
September - Septembre 1,564 385 869 322 226 18 3,387 

lotal 4,130 1,159 2,584 952 691 732 10,849 

PrairIe Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration Au rétablissement agr;coie dea Prairies: 

July - Juillet 426 273 512 249 0114 10 2,070 
August - MoOt 422 273 523 240 610 8 2,076 
September - Septembre 420 274 533 240 591 6 2,065 

Total 1,268 820 1,568 725 1,805 24 6,211 

Coaic.t ions 

Department 	- tlinimt8re: 
July - Juillet 1,810 1,515 1,625 1,018 125 125 6,219 
hiirjust 	- MoOt 1,807 1,541 1,615 1,017 121 131 6,233 
.'pteinher - Septembre 1,795 1,552 1,644 1,014 119 162 6,286 • 	lotal 5,412 4,608 4,884 3,049 363 418 18,138 

)u,ada Council - Coriseji des Arts du Canada: 
liily 	- 	Jul 1 let - - - - - 605 605 August - MoOt - - - - - 587 567 
September - Septembre - - - - - 591 591 

Total - - - - - 1,783 1,783 
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T#&E 6. Oeneral Coverrmmnt, I3eiIar Payrofl by Department and Occupational Cateqory, July-September 1985 - tort irved 

IA8LEAU 6. AdmInistration géoArale, r6ann6ration ordioaire par .inistère at par categoric protessionnelle, juillet-septembre 19315 

tuecutive, 

scientific 

and pro- 

fessional 

Direction, 

scientitigue 

at profes- 

sionneUe 

Adniinistre- 

tine and 

foreign 

service 

Administra- 

tine ci du 

service 

estCr:eur 

Technical 

Technique 

Adrn,nis- 

trative 

support 

Soul ken 

admiols- 

tratif 

Opera- 

tioval 

Exploi- 

tation 

Slit 

Autres 

total 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Cojnicatione - Concluded - fin 

Canadian Film Developnent Corporation - 5aci6t6 de 

dCveloppeeient de l'indostrle cinAmatographique 

canedienne: 

July - Juillet -- -- - -- 
- 157 168 

August - dolt -- -- - -- 
- 155 166 

September - Septenibre -- -- - -- 
- 153 164 

total -- -- - -- 
- 465 498 

Canadian Hadio-television and Telecorrmunications 

Cooaatssion - Conmeil de Is radiodiffusion CL des 
téléconeajmicstionm canadienriem: 

July - Juillet 268 650 21 222 - 54 1,216 

August - Aofit 265 652 21 219 - 55 1,213 

September - Septembre 267 653 21 218 - 55 1,213 

Total 800 1,955 63 659 - 164 3,642 

Sational Arts Centre Corporation - Corporation 

du Centre national des Arts, 

July - Juillet 	 - 	- 	- 	- 	
- 	798 	- 

August - AoOt 	 - 	- 	- 	- 	
- 	763 

September - Septembre 	 - 	- 	- 	- 	
- 	715 

total 	 - 	- 	- 	- 	
- 	2,11 

National Film Board - Office oat ionel du file, 

July - Juillet - 461 1,006 314 102 

August - AoOt - 457 1,001 305 TOT 635 2,498 

September - Septeinbre - 456 1,005 297 99 577 2,434 

Total - 1,374 3,012 916 303 1,838 7,442 

National Library - Biblioth8que nationale: 

July - Juillet 515 140 127 374 -- 53 1,211 

August - dolt 511 141 126 378 -- 53 1,210 

September - Septenbre 507 142 122 188 -- 28 1,1913 

lotal 1,533 423 375 1,140 -- 134 3,611 

National Museians of Canada - Musdes nationaus 

do Canada: 

July - Juillet 486 689 828 367 334 125 2,828 

August - AoOt 486 696 827 358 330 124 2,821 

September - Septem1ire 486 697 810 367 729 75 2,744 

Total 1,458 2,082 2,465 1,092 993 324 8,413 

Public Archives - Archiues publiques 
773 410 307 581 47 70 1,788 

July 	- Juillet 

August - BoOt 373 422 309 574 44 67 1,789 

September - Septembre 380 433 307 569 45 36 1,769 

Total 1,126 1,265 923 1,724 136 173 5,346 

Conmier and Corporate Affairs - Consoimastion at 

Corporat lone 

Department - Minimtèrm: 

July - Juillet 1,142 1,921 1,357 1,357 61 96 5,934 

August - dolt 1,127 1,936 1,361 1,349 62 96 5,931 

Seplrrrher 	- 	Si'plrtittttr 111 1,951 1,365 1,941 61 46 5,8711 

111 .1111 , 	 III 	1 5, l5i 1135 1111 1.' 
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AiltE 6. General Gowern.ent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-Septeáer 1985 - Continued 

IAIILEAIJ 6. Ad.iniatratian génArale, rigmunkstion ordinance par .inistère at per catégorie prolesmiomelle, juillet-septsà,re 1985 - suite 

toecutiom, Administra- Technical Admir.is- Opera- Other 
scientific tive and tratise tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Oirectian, Adeinistra- Technique Otutien [oploi- Autres 
scientifique tine et du adminis- tat ton 
at profes- service tratif 
alonnel.le eutdrieur 

thousands of dollars - ,,jlliers de dollars 

Restrictive Trade Practices Comisslon - Commission 
sur lea pratiquea restrict toes du cocsnerce: 

July - Juillet -- 15 - 13 -- 23 56 
August - AoOt -- 15 - 13 -- 23 56 
September - Septembre -- 15 - 13 -- 23 56 

Total -- 45 - 39 -- 69 168 

STandard'; Council of Canada - Conseil canadien des 
noreen 

.]uly 	- 	JoLt let 86 41 - 50 -- - 180 
August - AoOt 90 47 - 55 -- - 194 
September - Septembre 89 55 - 53 -- - 2110 

Total 265 143 - 158 -- - 574 

IeIoy.ent and lumigratton - [1oi at Eigration • 
,rtment 	- Hinistbre: - Juillet 1,814 31,188 170 20,590 124 1,862 55,747 - AoOt T,821 31,188 169 20,738 128 1,379 55,423 
Icnber - Septembre 1,836 31,086 188 20,584 125 569 54,388 

Total 5,471 93,462 527 61,912 377 3,1110 165,558 

lanigrat ion Appeol Board - Co'ssiss;on d'appel Ac 
I' lmetgrat Ion: 

July - Juillet 15 45 -- 84 - 117 235 
August - AvOt 15 45 -- 82 - 87 234 
September - Septevt,re 15 45 -- 112 - 87 234 

Total 45 135 - 248 - 261 703 

Inergy, Mines and Resources - Inergte, Mines at Flea-
sources 

Depurtoent 	- P4inisthrv: 
July 	- Juit let 6,TtJO 2,597 2,458 2,016 ABA 639 14,290 
August - AoOt 6,098 2,594 2,453 2,002 4117 606 14,240 
September - Septernhre 6,098 2,573 2,467 1,992 479 223 13,833 

Total 1B,296 7,7611 1,378 6,010 1,454 1,468 42,371 

Iv;c Lnergy Control Board - Cociniasion de contrOle 
4 	l'nergie atomique; - 	Juillet - 14 - 45 - 860 899 

AoAt - Septev6re 
- - 14 

14 
- - 45 

45 
- - 851 

831 
910 
890 

1tal - 42 - 135 - 2,522 2,699 
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IA&t 6. Genera! Gosernent, Regular Payroll by Departaent and Occupational Category, July-5epterer 1985 - Cant 

IA&[MJ 6. Aiintmtration qénérale, réanératian ordinaire par a:nkatre at par catAgorie pcoressionnelle, juille.-opteaErre 118 

[aecotise, 	 Administra- 	Technical 	Adoiinis- 	Opera- 
scientific 	 tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Total 
Direction, 	 46ainistra- 	Technique 	Soutien 	(spin:- 	Buttes 
scientrfiquo 	tive el du 	 adorinis- 	tat ion 
et profes- 	 service 	 tratif 
sonnelle 	 evtAr:eur 

-  

Energy • Mines and Resources - Concluded - 	nerqLe, 
Hines et Resaourcea - fin 

Atomic Energy of Canada timLted - 	nergie atomique 
du Canada, LimitAa: 

July - Juillet - 
August - Aolt - 
Septenter 	- Septeetire - 
Total - 

National Energy Board - Office national de i'nerqie: 
July - Juiliet 583 
August - Bolt 590 
Septesidrer 	- Septeirtire 588 

loLa! 1,761 

[nviro,.ent - Environne.mnt 

Deparlment - Hinist8re: 
July - Juillet 7,843 
August - BoOt 7,825 
Septeither - Septerrire 7 • 517 

lotal 1, 	Oh 

National Battlefields Coimniasion - Coewnission den 
champs de bataille natianaun: 

July - Juillet - 
August - Bolt - 
September - Septeetre - 
Total - 

External Atfaira - At laires aritrieurea 

Department - Ministtre: 
July - Juillet 2,381 
August - AoCit 2,384 
September - Septeetre 2,466 

iota! 7,231 

Canadian International Developeent Agency - Aqence 
canadienne de développement international: 

July - Juillet 797 
August - BoOt 79C 
September - Septeetre 785 

Total 2,374 

International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour Is déneloppeaent international: 

July - Juillet 551 
August - Aofit 555 
September - Septeetre 562 

Total 1,668 

Lnternat ions! Joint Cooeiission - Commission mute 
unternat ionale: 

July - Juillet 53 
August - Ao06 53 
September - Septeetre 53 

Total 159 

- - - - 	19,777 19,777 - - - - 	19,742 19,742 - - - - 	18,443 18,443 

- - - - 	57,962 57,962 

359 63 206 -- 	 92 1,304 
359 59 206 -- 	 90 1,306 
353 55 196 -- 	 72 1,266 

1,071 177 608 -- 	 254 3,874 

3,829 5,992 2,835 6,238 806 27,. 
1,853 5,959 2,841 6,196 605 27,. 

2,231 S,1)0( 579  

11.01 17_i 7 '51 Il .0415 1.151 .5,5. 	1.5 

- - - - 109 109 - - - - 108 108 
- - - - 81 81 

- - - - 298 298 

5,281 412 3,300 320 4,419 16,114 
5,258 408 5,297 318 4,189 15,853 
5,168 0579 3,290 308 4,434 16,076 

15,707 1,229 9,881 946 13,042 48,043 

1,783 43 697 -- 54 3,372 
1,795 43 689 -- 60 3,386 
1,804 43 698 -- 21 3,354 

5,382 129 2,084 -- 135 10,112 

277 168 303 - - 1,300 
275 176 305 - -- 1,313 
277 169 303 - -- 1,313 

829 513 911 - -. 3,926 

12 
12 

-- 
-- 

32 
32 

- 
- 

-- 

-- 

12 -- 32 - -- 

36 -- - -- 
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TAut 6. Caner.! Governeent, Regular Payroll by Oepartaent and Occgoational Category, July-September 1985 - Continued 

A14145J 6. Atnistration gAnraIe, réajnération ordinatre par ,inistkre et per cat6gorie profemeionnelle, juillet-septembre 1985 - suite 

txecutrve, 	 Admiriistia- 	lecfriicul Adoinis- Opera- 	Other 
scLenttf:c 	 tive and tretive tional 
and pro- 	 foreign support 
fessional 	 service 

lot .1 
Direction, 	 A.dm,n:strii- 	lechnique Soutien (splat- 	Autres 
scientifique 	tive at 	do adminis- tation 
ci ptofes- 	 service trstif 
stonnelle 	 ext6rteur 

thousands ofliT 	mTiiiera de dollars  

Finance - Finances 

Department 	- Ilintstkre: 
July - Juillet 1,255 661 97 434 12 111 2,570 
August - AnOt 1,249 672 95 436 12 114 2,577 
September - Scptedmre 1,252 681 94 430 12 102 2,549 

total 3,736 2,014 286 1,300 36 321 1,696 

A&vI it.ui 	Gene: ii 	- 	ye: ii icateur 	gdnAral: 
July - 	Juiltet 187 513 -- 224 - 569 1,895 
August - Aotit 789 313 -- 220 - 562 1,887 
September - Septeciibre 776 315 -- 220 - 563 1,874 

total 2,352 939 -- 664 - 1,694 5,656 

Bank of Canada - Ranque do Canada, 
July - Juillet - - - - - 5,132 5,132 
August - AoCjt - - - - - 5,114 5,114 
September - Septedore - - - - - 5,123 5,123 

Total - - - - - 15,369 15,369 

,: ance - Assurances, - Juillet 
• 

114 415 -- 88 - -- 630 - AoDt 117 417 -- 87 - -- 635 - Septedore 121 414 -- 89 - -- 635 

l,,Iol 352 1,246 -- 264 - -- 1,900 

Ia, 	ff Board - Cormitamion do tarif: 
July - Juillet 55 -- 14 20 - 38 130 
August - Ault 55 -- 14 21 - 38 131 
Sept ember 	- Sept ev4re 55 -- 14 22 - 38 132 

total 165 -- 42 63 - 114 393 

Fisher yes and Oceans - PBches at Oceans 
July 	- Juillet 4,256 2,464 5,239 1,840 1,828 786 16,412 
August - BoOt 4,282 2,478 5,267 1,837 1,800 692 16,357 
Septedoei - Septedore 4,286 2,498 5,261 1,828 1,657 586 15,916 

total 12,824 7,440 15,767 5,505 5,285 1,864 48,685 

Governor General - Gouverneur général 
July 	- 	Juillet -- 43 -- 76 63 -- 207 
Ouqust - BoOt -- 44 -- 79 64 -- 215 
September - Septeotre -- 46 -- 74 65 -- 209 

Total -- 133 -- 229 192 - 631 

Indian Affairs and Northern Develoaent - Affaires 
indielviem at Bard canadian 

July 	- 	Juillet 4,971 4,762 897 2,405 740 212 13,988 
August - AoOt 4,925 4,751 904 2,409 724 209 13,922 
September - SepteirUre 4,909 4,775 903 2,364 458 103 15,511 

total 	 14,805 	 14,288 	 2,104 	1,178 	1,922 	524 	41,421 

J:e.t ice 

u leant - Minister,: - Juillet • 2,488 270 168 832 9 	 85 5,852 
'i 	- 	BoOt 2,487 268 165 835 7 	 82 3,843 - Septerbre 2,499 269 165 847 8 	 58 3,845 

lots! 7,474 807 498 2,514 24 	225 11,540 
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TA8LE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-Septeaber 1985 - Cant :rued 

TA&LAIJ 6. Administration qénérale, rénAration ordinaire par ainiatbre et par categorie proresolorwielle, joillet-0epledore 94, - 

Executive, Administro- lechrlicSL MOrninis- upera- 
scientific tine and trat toe tional 
and pro- foreign support 
fesoional service 

Total 

Direction, Admtnistra- Technique Sout ten Esploi- Autres 

scientifique tiveet dx adeiriis- tat ion 
at profes- service tratif 
sionnelle extdrteur 

thousands of dollars - slItters de dollars 

Justice - Concluded -fin 

Canadian Hsan Rights Comission 	Coiamission canadienne 
des drOit8 de Is personne, 

52 250 -- 86 - 17 4(J9 duly - Jut llet 
August - dolt 51 244 -- 82 - 17 398 

September - Septee6re 51 248 -- 82 - -- 398 

Total 154 742 -- 250 - 49 1,205 

Commissioner for Federal Judicial Affairs - Convvi,saire 
A Is eagistrature fdddrale: 

July - Juillet 17 -- -- 22 - 5,371 5,426 

August 	- AoCjt 17 -- -- 22 - 5,391 5,441 

September - Septembre 17 -- -- 24 - 5,414 5,466 

Total 51 -- -- 68 - 16,182 16,333 

federal Court of Canada - Cour fddArale du Canada: 
July - Juillet -- 166 16 159 18 - 370 

August - dolt -- 166 18 156 19 - 373 

September - Septembre -- 168 18 155 19 - 

-- 54)0 52 477 56 - lii 

August - dvii 
September - Septeebre 

Total 

Ullices of the Infurmation and Privacy Lone,issioners of 
Canada - Bureaun dv Coewsissaire h 1 information et 
du Cotwntssuire A Ia protection 66 Is vie privAe du 
Canada: 

July - Juillet 
August - dolt 
September - Septenibre 

Total 

Supreme Court of Canada - Cour supreme dv Canada: 
July - Juillet 
August - AvOt 
September - Septembre 

Total 

Tao Court of Canada - Cour canadienne de l'ini6t, 
duly - Juillat 
August - Aoftt 
September - Septemibre 

Total 

Labour - TravaIl 

Department - 
July - Juillet 
August - dolt 
September - Septembre 

total 

51 	 - 	 24 	 TIJU 
-- 	 13 	 - 	 50 	 - 	 24 	 94 

-- 	 47 	 - 	 154 	 - 	 72 	 295 

22 66 -- 27 - 24 141 

22 68 -- 25 - 24 142 

18 74 -- 25 - 23 141 

62 208 - 77 - 71 426 

28 24 12 57 20 79 219 

29 24 12 55 18 85 222 

29 21 12 52 20 85 217 

86 69 36 164 58 249 658 

-- 35 - 59 -- 51 148 
-- 75 - 60 -- 51 149 
-- 35 

- 60 -- 45 144 

-- 105 - 119 -- 141 441 

155 I,1J29 53 -- 

1,062 3,100 283 1,611 - 215 6,iFU 

. 
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• liii F 	6. Deneral (ioxern.nee,t, Regular Payroll by Department and 0ci.,ational Category, .kily-Septeer 

I 541 F AU 6. AvJ.jnistrt ion qénArale, réwinérat ion ordinaire par ainistAre at per categoric 

1985 

Ic, professio,-mel 

- Continued 

jul Ilet_septeabra 1985 - suite 

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other 
scient ific tive and trative lionel 
and pro- foreiqn support 
fesejonal service 

Total 
Direction, A&sinistra- Technique Soutien tsploi- Autres 
scieritifique tine at du adminis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle extCrieur 

thousands of dollars - milliera de dollars 

Labour - Concluded - Travail - fin 

Canada Labour Relations hoard - Conseil canadlen des 
relations du travail! 

July - Juillet 41 78 - 82 - 63 264 
August - AoSt 43 81 - 77 - 63 264 
September - Septembre 44 83 - 75 - 63 266 

Total 128 242 - 234 - 189 194 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hygibne at de sAcuritA au travail, 

July - Juillet - - - - - 295 295 
August - AoOt - - - - - 296 296 
September - Septembre - - - - - 290 292 

Total - - - - - 883 883 

National Defence(1) - Défanam nationale(1) 

rtsent - Ministère, 

. 

- Juillat h,8(J2 5,521 7,069 14,724 38,786 202,224 275,126 
1 - AcOt 6,704 5,565 7,132 14,800 38,985 203,112 276,297 

-vber - Septernbrr, 6,679 5,608 7,138 14,117 36,790 204,152 274,484 

20,185 16,694 21,339 43,641 114,561 609,488 825,907 

Comn,tvrications Security 	Latnolishmnent 	- Centre de Is 
sdcucitA des tClCco,mmjnicat Ions, 

July - Juillet - 1,015 262 298 28 199 1,802 
August - AoOt - 1,018 262 303 28 206 1,817 
September - Septembre - 1,017 254 291, 28 213 1,807 

Total - 3,050 778 897 84 618 5,426 

Defence Construction (1951) limited - Construction 
de defense 	(1951) 	Li,nitCe: 

July - Juillet - - - - - 725 725 
August - AoC,t - - - - - 756 736 
September - Septembre - - - - - 729 729 

Total - - - - - 2,190 2,190 

National Health and Welfare - Sante nationale at 
O.en-fttre social 

Deparlinevt 	- Mirristbre, 
July 	- 	Jvl11m't 7,631 4,786 1,653 6,604 1,258 261 21,593 
August 	- alT 6,915 4,831 1,648 6,628 1,277 264 21,642 
Septervlier 	- 	Smrptenhre 6,9t,7 4,828 1,665 6,635 1,245 103 21,443 

Total 20,993 14,445 4,966 19,867 3,780 628 64,678 

Medical 	Research Council 	- Conner 1 	tIe 	rectrerchex 
mrd ice leg, 

I 	- 	Juillet - 23 - 21 - 87 132 - AsOt - 23 - 21 - 86 131 
•nbar - Septeembre - 23 - 20 - 87 130 

101,1 - 69 - 62 - 2601 393 • 	tiote(s) at end of table. 
'air note(s) 	8 Ia fin du tableau. 
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TABLE 6. General Governaent, Regular Payroll by Department and Occupational Categury, July_Septer 1985 - Contic' 

IABLEMJ 6. Administration génArale, raéraL ion ordinaire par ainisthre at per catégor te professioonc lie, jul 1 let-septemi ro 1985 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Jul01 
scientific 	tive and 	tratixe 	tional 
and pro- 	forevi 	 support 
fessional 	8ervkCe 

lot ci 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	[xploi- 	Autres 
scientifique 	live et du 	adminis- 	tat ion 
et profes- 	sersice 	 tratif 
o ionne lIe 	extAr Lear 

thousands of dollars - milliers de dollars 

National Revenue - Rewenu national 

Customs and Excise - flouanes 01 Accise: 
July - Juillet 2,162 16,091 43 5,122 125 610 22,174 
August - AoC,t 2,162 14,119 43 5,152 124 609 22,209 
Septecter - Septestre 2,167 14,073 45 5,106 127 279 21,757 

Total 6,511 42,283 131 15,380 376 1,458 64,140 

Taxation - 	InipOtr 
July - Juillet 8,035 17.416 576 14,347 355 1,521 42,252 
August 	AoOt 8,084 17,562 573 13,142 346 1,554 41,244 
September - Septesbre 8,160 17,685 570 12,240 369 945 59,949 

Total 24,279 52,643 1,723 39,729 1,052 4,020 123,445 

Parlxent - Par lnt 

House of Comr,ons - ChMue den coxssvnes: 
July - Juillet - - - - - 5,594 5,594 
August - AoOt - - - - - 5,571 5,571 
September - Septembre - - - - - 5,319 5,319 

Total - - - 16,484 16,484 

Library of Par limeent - BvbliothAque du Par 1dm 
. July - Juillet 

August - AoOt - - 
September - Septembre 297 - - 240 Ii 15 

Total 893 - - 727 33 44 1 1 696 

Senate - Sénat; 
July - Juillet - - - - -- 697 699 
august - AoOt - - - - -- 702 703 
September - Septedore - - - - -- 693 695 

Total - - - - -- 2,092 2,097 

Privy Cooncil - Conseil privé 

Department - Hinvstère: 
July - Juillet 260 241 13 335 26 270 1,147 
August - AoC,t 254 240 13 335 28 254 3,123 
September - Septeo4re 270 239 13 331 2)3 236 1,116 

Total 784 720 39 1,001 334 760 3,386 

Canadian Intergoxerrasental Conference Secretariat - 
Secretariat des conferences vntergouvernaseentales 
canadiennos: 

July - Juiltet - 26 - 17 - -- 50 

August - 6001 - 26 - 37 - -- 50 
September - Septesbre - 26 - 16 - -- 49 

Total - 80 - 50 - -- 149 

Chief Electoral TIfC&cot - Directeur general des 
Clectiona: 

July - Juillet 	 -- 65 	-- 51 15 	-- 

August - AoOt 	 -- 45 	-- 53 15 	-- 
September - Septembre 	 -- 41 	-- 49 15 	-- 

lotal 	 -- 131 	-- 153 45  
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ill I 	6. General Governeent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, 	kily - September 1985 - Continued 

AN IAU 6. Acinietration gAnArale, réajnération ordinaire par •inistkre at per catégorie profeemiotsielle, juillet - sept embre 1985 - suite 

[necutiue, Adainistra- Technical Admir,is- Opera- Tither 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Aubinistra- Technique Soot ian Esplai- Autres 
scientifique tine ci du adminis- tat ion 
et profes- service tratif 
sionnelle estérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Privy Conx,cil - Concluded - Conseil privé - fin 

Cwmstssioner of Official Languages - Convoissaire aus 
langues officielles: 

July - Juillet 76 239 - 70 - 22 407 
August - AoOt 76 240 - 76 - 23 415 
September - Septeinbre 80 241 - 76 - 13 410 

Total 232 720 - 222 - 58 1,232 

Economic Council of Canada - Cooserl économlque 
du Canada: 

July - 	Juillet 104 - 9 67 - 227 407 
August - AoOt 104 - 9 65 - 227 405 
September - Septenibre 107 - 9 64 - 221 401) 

total 315 - 27 196 - 675 1,212 

federal-Provincial Relations Office - bureau des 
relations fêddrales-provinciales: 

July - Juillet 130 18 - 25 - 11 203 
August - SoOt 125 38 - 28 - 11 201 

ii 	,ber - Septembre 129 29 - 28 - -- 196 

384 105 - 81 - 32 600 

- age Canada - Heritage Canada: 
- 	Juillet - - - - - 75 75 

August - AoOt - - - - - 72 72 
vptembmr - Septembre - - - - - 75 75 

Total - - - - - 222 222 

Office of the Prime Minister - Cabinet do Premier 
Miroletre: 

July 	- 	Juiltet - -- - 9 - 294 305 
August - SoOt • -- - 9 - 296 307 
September - Septeonbre - -- - 9 - 278 289 

Total - - - 27 - 868 901 

Public Sersice Staff Relations Woard - Cosimalon 
des relations de travail dnvos is fonction 
pool ique: 

July - Juillet 27 99 10 101 - 206 443 
August - AoOt 27 101 10 97 - 199 435 
September - Septembre 27 105 11 94 - 194 431 

Total 81 305 31 292 - 599 1,309 

Public Works - Travaus publics 

Department - Hinistère: 
July - Juillet 3,462 4,311 3,076 2,430 6,120 267 19,668 
August - SoOt 3,012 4,273 3,067 2,454 6,146 7(8) 19,674 
September - Septembre 2,990 4,266 3,032 2,444 6,109 506 19,348 

Total 9,464 12,850 9,195 7,328 18,375 1,473 58,690 

. 
'uitionsl Capital Coenmiasion - Connisslon de Is 

Capitale mat ionale: 
uly - Juillet 308 549 142 243 839 81 2,162 

Tuqust - RoOt 304 552 142 237 827 67 2,129 
eptember - Septennbre 304 552 142 237 827 67 2,129 

lotal 916 1,653 426 717 2,493 215 6,420 
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1A8LE 6. General Goeern.ent, Regolar Payroll by Department and 0ccgoational Category, July-September 1985 -Conti rrui 

IA&IAIJ 6. Administration qéndrale, rdjnération ordinaire par ainistre at per catégorie professionnelle, juillet-septembre 19115 	-rt 

Luerutive, Adrnirnstra- Technical Admir-ris- Opera- UI her 
scientific tjvC and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
lilrection, Adininistra- Technique Soutien Exploi- Autres 
aclentifique tine et Au adainis- lotion 
et profes- service Iratif 
slonnelle emtérieur 

thousands of dollars - outliers do dollars 

Regional Indoatrial Expansion - Lopwision industriella 
régionale 

Department - MinietAre: 
July - Juillet 1,758 4,975 154 1,681 15 273 8,856 
August - AOOt 1,747 4,959 150 1,665 15 246 8,782 
September - Septembre 1,768 4,959 156 1,645 16 117 8,662 

Total 5,273 14,893 460 4,991 46 636 26,300 

Cape lireton lievelopinerut Corporation - SociAté de 
ddveloppenueni do Cap-Breton: 

July - Juillet - - - - - 8,734 8,774 
August - doll - - - - - 6,761 6,761 
September - 	ieptembre - - - - - 7,157 7,157 

Tolal - - - - - 22,652 22,652 

Investment Canada - 	lnest,ssement 
Canada, 

July 	- 	Juillet 86 195 10 75 -- -- 374 
August - SoOt 86 196 10 72 -- - 371 
September - Septembre 86 200 10 72 -- - 375 

Total 258 591 30 219 -- -- 1,1211 

Testile and Clothing Board - Conasission do tent lle 
et do v8tement: 

July - Juitlet -- 25 -- 10 - - 

August - dolt -- 25 -- 10 - -- 
September - Septembre -- 25 -- 9 - -- 

Total -- 75 - 29 - -- 

Scienee and Teciwlology - Sciences at leciwlologie 

Ninistry of State - DBpartement d'etat: 
July - Juillet 130 65 - 33 -- 50 276 
August - dolt 330 58 - 35 -- 50 275 
September - Septe'abre 136 65 - 43 - 37 279 

Total 396 183 - 109 -- 137 830 

National Ilesearch Council of Canada - Conseil national 
do recherches lu Canada, 

July - Juillet 4,478 658 2,278 935 467 639 9,455 
Auguat - SoOt 4,453 660 2,280 946 469 650 9,459 
September - Septeatire 4,448 656 2,274 975 474 451 9,277 

Total 13,379 1,974 6,832 2,856 1,410 1,740 28,191 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Cor,seil de recherches en sciences naturelles et en 
géni e: 

July - Juillet - 131 - 107 - 74 312 
August - SoOt - 174 - 187 - 71 311 
September - Septembre - 132 - 105 - 76 317 

Total - 397 - 319 - 221 976 

Science Council of Canada - Conseil dma sciences du 
Canada: 

July - Juillet - - - - - 194 194 
August - AoQt - - - - - 189 189 
September - Septeetire - - - - - 148 148 

Total - - - 513 531 

Secretary of Stat. - Secretariat d'ftvI 

Department - Ministère: 
July - Juillet - 

August - SoOt  
September - Septembre lI ,.i15 lU I,' L, 

Total 1,177 16,304 374 4,850 24 782 23,509 
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lARtE 6. General Governeent, Reqular Payroll by Department and Occupational Cateqory, July - Septer 1985 -Continued 

IAIIIEAIJ 6. 8tniotration g6n8rale, r6mw,6ration ordinaire par .iniatbre at par categoric proEessionnelle, juillet - aeptnebre 1985 -suite 

,t me, Adeinjotra- 	Technical A4,smnig- Opera- 	Other 
ii,! m fir tine and t rative Lionel 

support 
.,innal service 

Total 
ectionn, Administra- 	Technique Soutiemi Esplon- 	Autres 

scientifiqn,e live 	et 	dii adnnmniis- tat ion 
81 profrs- 8erulce tretif 
sionnelle eutdrieur 

thoimsundu of dollars 	- sit tiers di, dollar,m 

S 

. 

Secretary of State - Concluded - 54cretariat 
d'I:t.t - fin 

Advisory Council on the Status of Women - Conseil con-
sultal if So Is situation ile feewne: 

July - Juillet 
Ai,qimst - toOt 
September - Septembre 

total 

Public Sersice Cmn,nissian - Coiinission de Ia ronction 
pub lique: 

July - JulIet 	 2,255 
August - 8o04 	 2,233 
September - Septembre 	 2,426 

total 	 6,934 

Social Sciences and Ibmanities Rene,mroh Council - 
Conseil de recherches en sciences hiasaines: 

July - Jun lIst 	 -- 
August - Soot 	 -- 
September - Septeenbre 	 -- 

Total 

Status of Women - Office of the Co-animator - Situation 
nO, 	to feeme - Bureau di, 	Is coordinatrice: 
lv - Juillet II 

- BoOt 17 
,Ieeber - Septenshre 17 

Intel 51 

in I icitor General - Solliciteur qdriAral 

Department - MinistBre: 
July 	- Juit let 269 
August - BoOt 265 
September - Septembre 277 

Total 911 

Correctional Service Program 	- Programme dii Service 
correct monnel 

July - Juillet 2,406 
August - BoOt 2,400 
September - Septeebre 2,404 

Total 7,210 

Nat ions! Parole Board - Commission oat monale ,les 
libArationns conditionnelles: 

July - Juillet 38 
Ama3ust - boOt 38 
September - Septembre 38 

Total 114 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Ca,nada: 

July - Jumllet 310 
August - toOt 110 
September - Septembre 113 

Total 335 

Supply and Services - Approsisiomneents et Services 

'irtment 	- Mmnislbre: 
- 	Juillet 1,784 

- BoOt 1,779 
:teeber 	- Septembre 1,746 

lintal 5,319 

- 	 - 	 - 	 - 	 83 	 84 
- 	 - 	 - 	 - 	 92 	 92 
- 	 - 	 - 	 - 	 84 	 84 

- 	 - 	 - 	 - 	 261 	 261 

2,582 328 1,246 39 323 6,574 
2,580 128 1,248 58 321 6,566 
7,582 128 1,254 38 331 6,748 

7,744 384 0,748 115 975 19,898 

116 - 78 - 48 245 
117 - 75 - 47 238 
111 - 69 - 45 729  

339 - 222 - 140 712 

63 -- 18 - 16 113 
59 -- 18 - 14 110 
59 -- 16 - -- 106 

181 -- 52 - 41 331 

366 19 179 - 104 937 
176 19 174 - 10 944 
377 19 182 - 54 905 

1,115 37 435 - 268 2,786 

5,385 182 2,630 13,241 127 23,972 
4,398 377 2,621 13,205 326 23,927 
,.1117 18fl 2,604 13,203 23 23,830 

16,200 539 7,855 39,649 276 71,729 

257 12 299 -- 237 885 
264 12 295 -- 231 841 
252 12 301 -- 236 3381 

713 36 895 -- 704 2.527 

582 173 4,380 650 48,401 44,296 
580 173 4,426 660 73,028 78,977 
584 167 4,347 669 47,916 33,800 

1,746 513 13,153 1,979 169,345 187,073 

	

9,922 	 414 	 7,883 	 2,426 	 74 	22,502 

	

9,931 	 407 	 7,881 	 2,623 	 70 	22,691 

	

9,934 	 408 	 7,803 	 2,614 	 45 	22,560 

	

29,781 	 1,229 	 23,567 	7,664 	189 	67,755 
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TAOU 6. Ceneral Coverrent, Regular Payroll by Depart.ent iwid Occupational Category, JuIy-5epter 1985 -[ut 

TABLEAU 6. Adoin,atratio,, q&idrale, r&,.riArat ion ordinaire par •inist6re et par catAqorie professionnet Ic, jui I let-septoalir r' 1111, 

Executive, Adninistra- Technical Arkairus - Opera- Othi 
scientific tive and trative tto,,al 
and pro- foreign vipport 
fessional service 

Total 
Direction, Ar4ainistra- Technique Soutieri Exploi- Autres 
scientifique tive et du za-lminis- tation 
at profes- service tratif 
sionnel le eatdrieur 

thousands of dollars 	- r,nilliers 	Ac dollars 

Supply and Servicea - Concluded - Approvisioventa - 
fin 

Stat nit rca Canada - Stat rat ique Canadal 
July - Juillet 3,109 2,125 1,958 3,310 62 118 10,712 
August 	- Autit 3,149 2,170 1,956 3,3112 60 120 10,758 

Septinher 	- 	Septrerr[rre 3,157 7,206 1,966 3,311 57 52 10,744 

Total 9,445 6,501 5,880 9,923 179 290 02,210 

Tranaport - Tranaports 

Department - HiniatAre: 
July - Juillet 4,431 7,4411 74,251 5,619 11,014 737 53,471 

August - AnOt 3,765 7,490 24,734 5,533 11,129 652 51,494 

Septanber - Septembre 4,337 7,510 24,465 5,396 10,812 100 52,820 

total 13,105 22,446 70,050 16,548 32,955 1,609 159,793 

Atlantic Pilotage Authority - Administration do 
pilotage de l'Atlantique 

July - Juillet - 22 172 5 7 - 206 

August - AoOt - 31 253 7 12 - 303 

Septeariber - Sept ee,bre - 21 165 5 3 - 190 

Total 14 iii it 71 151 

Canadian Aviation Safety Board - Bureau canadien dr 
adcuritd adrienne: 

July . Juillet  
August - AoDt (in 62 249 Sri  
September - Septernhre 53 63 250 52 - 26 

Total 151 183 745 147 -- 02 1,309 

Canadian Transport Conorirsaron - Coernission canadienne 
des transports: 

July - Juillet 788 655 300 420 - 145 2,309 
AugusL - AoOt 787 647 301 422 - 133 2,291 
Septeerber - Scpternbre 707 639 294 421 - 94 2,236 

Total 2,362 1,941 895 1,263 - 372 6,036 

Great 	Lakes Pilulaqe Authority, 	Ltd. 	- Administration 
de pilotarte des Cranda Lana, Ltde: 

July - Juillet - - - - - 571 571 

Auquat - AoOt - - - - - 576 576 
September - Septeabre - - - - - 583 583 

Total - - - - - 1,730 1,730 

laurentian Pilotaqe Authority - Administration de pub- 
tage des Laurentides: 

July - Juillet - 44 79 67 22 - 213 

August - AoQt - 44 79 62 19 - 205 

September - Septeeibre - 44 77 59 18 - 198 

Total - 132 235 180 59 - 616 

Northern Pipeline Aqereap - Adorniatration do pipe-line 
do Nord: 

July - Juillet - - - - - 33 53 
August - AoCit - - - - - 27 27 
September - Septeinbre - - - - - 27 21 

Total - - - - - 87 07 

Pacific Pibotaqe Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 

July - Juillet - - - - - 168 
Auguat - AoDt - - - - 174 

September - Septembre - - - - - 172 

Total - - - - - 514 [Zr 
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AlIt F 6. General Coverment, Regular Payroll by Depart.eeit and Occu09tional Category, July-Septneber 1965 - Concluded 

5 	AOl [AU 6. Ainistration qénérale, rdeciidration ordinaire par ainistbre et per cetéqorie peofesaioni - elle, juillet-septesibre 1985 - fin 

Esecut ice, Actninistra- 	lechnical Actsnnis- Opera- 	Other 
scientific tice and trative tional 
and pro- forenn supx'rt 
Passional service 

total 
Direction, Adminiutra- 	technique .Soutien Esplot- 	Autres 
scientifique t ice et do adminis-. tat in' 
et profes- service tratif 
sionnel te ectérieur 

theusands of dollars - cii tiers de dollars 

treasury Board - Consent do lréaor 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 1,026 1,234 31 346 - 52 2,691 
August - AoOt 1,027 1,239 33 344 - 551 2,693 
September - Septembre 1,026 1,252 33 341 - lit 2,695 

total 3,081 3,725 99 1,031 - 143 6,079 

Comptroller General - Contrôleur gdrviral: 
July 	- 	Juil let 771 192 -- 51 - -- 626 
August 	- 	Anlit 157 75)1. -- 51 - -- 607 
Soptee.h.r 	- 	Oryt ,nrrhe 153 146 -- 54 - -- 604 

total 1,081 564 -- 156 - -- 1,837 

Veterans Affairs - Affaires des ancieese ciabattante 

Department - Plinistbre, 
July - Juiltet 1,293 2,125 71 1,977 1,400 2119 7,075 
August - AoOt 1,511 2,119 69 1,962 1,379 183 7,022 
September - Septerrrbre 1,108 2,140 71 1,877 1,355 150 6,898 

total 3,912 6,384 211 5,816 4,132 541 20,995 

of Pensions Advocates - flurnea des services 
.ri'liques des pensions: 

Ju,tlet 147 47 - 89 - -- 287 
- Aotit 148 47 - 98 - -- 298 

rrrber - Sept ernbre 145 49 - 96 - -- 295 

al 440 163 - 283 - - 800 

Canadian Pension Ccaranussion - Cixmnissira, canadienne 
des pensions: 

July - Juillet 179 148 - 360 - 85 772 
August - Ao[it 184 161 - 359 - 81 785 
September - Septewibre 185 563 - 551 - 78 776 

total 548 412 - 1,070 - 244 2,335 

Pension Review Board - Conseil de revision des 
pensions: 

July - Juillet -- -- - 29 - 5 81 
August - Aotit -- -- - 31 - 50 90 
September - Septembre -- -- - 29 - 50 88 

total -- -- - 89 - 145 261 

Veterans' Land Administration - Office do lAtab- 
basement .jr,cole its ancleos combattants: 

July - 	tuitlet -- 167 - 163 - -- 3511 
August - AoCit -- 170 - 168 - -- 35', 
September - Septewsbre -- 172 - 161 - -- 351 

total -- 509 - 492 - -- 1,056 

War Veterans Allowance Board - Cojasissian des 
allocations sue macions ccssbsttantm: 

July - Ju,llet -- 36 -- 14 - 22 85 
August - Actit -- 36 -- 17 - 22 87 
September - Septoabre -- 39 -- 15 - 22 86 

total -- 111 - 46 - 66 250 

GBNI)(2) - tOtAL - GEMRAL(2) 

3(11? - 	 iJILIFt 103,654 159,207 14,115 123,537 91,806 320,969 873,288 
AIK2JSI - 81611 103,019 159,588 74,376 122,488 92,216 343,749 895,436 
OIP1[PR - SFPI[tIIR[ 103,284 159,727 14,139 130,177 87,825 313,035 858,186 

QUARI(100 - TOtAL - 1RlSlRlE1 309,957 478,522 222,630 366,202 271,847 977,753 2,626,910 

(1) 	Includes military pay aid allowances. 
1) Ccasprwr,d To solde et 	1cm ,nde,,nitAs des militaires. 
2) Conponent figures may not add dim to roandinq. 

(2) Lea parties coinpoaantes peuvent ne pea Atre Agales su total b cause de l'arrondisse,neot. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1985 

TABLEAU 7. Administration générale, paiementa d'heures supplémentaires et rappels de traitement, juiltet-septembre 19H 

Overtime 	 Retroactive 
Iota 1 

	

1-teures 	 Rappels 
supple- 
mentai rem 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - Ministère: 	 2,583 	 84 	 2,667 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadian des provendes 	 - 	 - 	 - 
Canadian Forestry Service Program - Programme du service 

canadien des for&ts  

Conjriicat ions 

Department - Ministère: 	 187 	 244 	 431 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada 	 2 	 2 	 4 

Canadian Film Developeent Corporation - Société de develop- 
ment de l'industrie cinématographique canadienne 	 - 	 - 	 - 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de la radiodiffusion et des tClécomunications Ca- 
nadiennes 	 28 	 2 	 30 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 	 229 	 - 	 229 

National Film board - Office national du film 	 41 	 - 	 41 

National Library - Bibliotheque oat ionale 	 21 	 - 	 21 
F Ln H - 	 ri 	 1i 	 3 

- 

Consuner and Corporate Affairs - Consomation et Corporations 	 515 	 9 	 382 

Eloyment and Iigration - Lloi et Iiqration 

Department(1) - Ministère(1): 	 4,018 	 94 	 4,112 
Inniiigration Appeal Board - Commission d'appel de l'iiienigration 	 -- 	 - 	 -- 

Energy, Mines and Resources - Lnergie, Mines at Ressources 

Department - Ministère: 1,138 35 1,173 

Atomic Energy Control Board - Commission de contrôle de 
lénergie atomique 12 - 12 

Atomic Energy of 	Canada Limited - 	nergie atomique du 
Canada, Limitée 1,863 697 2,560 

National Energy Board - Office national de lenergie 32 3 35 

Environment - [nvironne.ent 

Department - Ministère: 3,729 125 3,854 
National Battlefields Commission - commission des chanps de 

bataille nationaux 8 - 8 

External Affairs - Affaires extCrieurea 

Department - Ministhre: 	 1,406 	 114 	 1,520 

Canadian International Development Agency - Agence canadienne 
de développement international 	 27 	 7 	 34 

International Development Research Centre - Centre de recher- 
ches pour le développement international 	 5 	 3 	 8 

International Joint Commission -_ I 	sin 0111 uixt 	lot or- 
nat ionale 

See footnote(s) at end of tat --
Wir not , - 3 I Is 	i r - ito 	au I 

is 



53 

TABLE 7. General Goverr.ent, Overtime and Retroactive Payments, Ju1y-Septeier 1985 - Continued 

TABLEAU 1. &buinimtration générale, paiements d'heures aupplmentaires et rappels de traitement, juillet-septeithre 1985 - 
suite 

Overtime 	 Ret roact ive 
Total 

1-leures 	 Rappels 
supple- 
mentaires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance - Finances 

Department - Hinistère: 
Auditor General - Vérificeteur general 
Bank of Canada 
Insurance - Assurance 
Tariff Board - Commission du torif 

Fiaheries and Oceans - PAches et (kans 

Governor General - Gouverneur general 

Indian Affairs and Northern t)evelopment - Affaires indiennes 
et Nord canadien 

Just ce 

Dopnrtment - Ministère: 
"etian Human Rights Commission - Commission canadionne des 

S 
	

I 'li-al Court of Canada(2) - Cour fédCrale du Canada(2) 
rrjts do Ia personne 

ff of the Supreme Court - Personnel de la Cour suprAme 
Court of Canada - Cour canadienne de l'impôt 

Labour - Travail 

Department - Ministère: 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadien dhygieno et do sécurit6 su travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - Ministre: 
Defence Construction (1951) Limited - Construction do defense 

(1951) Limitee 

National Health and Welfare - Sante nationale et Bien-Atre 
soc i I 

Department - Ministère: 
Medical Research Council - Consoil de recherches médicales 

National Revenue - Revenu national 

Parliuent - Parlement 

House of Commons - Chainbre des communes 
Library of Parliament - Bibliothèque du Parlement 
Senate - Sénat 

. 	I'i'vy Council - Conseil privC 
Ipr'tment - Ministèrr: 

-than Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 
frs Conferences intergouvernesentales canadiennes 

Se,e footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) b Ia fin du tablpau. 

134 134 
70 	 - 70 

147 	 - 147 
3 	 - 3 
5 	 - 5 

4,535 	 281 4,816 

35 	 - 35 

1,196 	 15 
	

1,211 

82 1 83 

3 - 3 
10 4 14 

3 - 3 
7 - 7 

58 7 65 

- 2 2 

2,982 275 3,257 

26 - 26 

2,482 	 192 2,674 

2,967 	 146 3,113 

326 	 - 326 
-- 	 9 9 

123 	 3 126 

7 	 - 7 



54 

tABLE 7. General Goverrvnent, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1985 - Concluded 

TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitasent, juillet-septanbre 1985 - fii: 

Overt ime 	Retroact lye 
total 

	

Heures 	Rappels 
supple- 
menta ires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Privy Coincil - Concluded - Conseil privé - fin 

Chief Electoral Officer - Directeur general des elections 	1 	-- 	 1 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
officielles 	 5 	- 	5 

Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada 	6 	- 	6 
Public Service Staff Rolations Board - Commission des relations 

de travail dans Is Fonction publique 	 11 	- 	11 

Public Works - Travaux publics 
Department - Ministère: 	 2,459 	168 	2,627 
National Capital flommission - Commission de Ia Capitale 

nationale 	 - 	- 	- 

Regional Industrial Expansion - Expansion induatrielle regionale 
Department - Ministers: 	 89 	53 	142 
Cape Breton Deselopeent Corporation - SociétC de développement 
du Cap-Breton 	 1,077 	- 	1,077 

Science and technology - Sciences at tectwioloqie 
Ministry of State - DCpartement dEtat: 2 4 
National Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 177 121 2 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en genie - - 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - 

Secretary of State - Secretariat d'Ltat 
Department - Ministere: 293 9 302 
Public Service Commission - Conwnisaion de Is Fonction publique 75 14 89 
Status of Women - Situation de Ia femme 1 - 1 
Social Science and Humanities Research Council - Conseil de 

recherches en sciences hijnaines 5 - 5 

Solicitor General - Solliciteur general 
Department - Ministére: 7,453 22 5,919 
National Parole Board - Commission nationals des libérations 
conditionnelles 28 -- 28 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 8,901 9 8,910 

Supply and Services - Approvisionnements et Services 
Department - Ministère: 949 196 1.145 
Statistics Canada - Statistique Canada 181 107 288 

Transport - transports 
Department - Ministère: 12,905 1,097 14,002 
Canadian Iransport Commission - Commission canadienne des 

transports 113 4 117 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands Lacs, Ltée 39 - 39 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 63 - 56 

Treasury Board - Conseil dii Irésor 56 - 22 

Veterans Affairs - Affaires des aiciens cembattants 22 53 806 

IOIAL 	 6l,12U 	4,218 	69,5511 

(1) includes the Canada Employment and Immigration Commission. 
(1) Comprend Is Commission de l'emploi at de l'iimniqration du Canad. 
(2) Includes the Commissioner for federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend Is Consaissionnaire b Is maqistrature fédérale. 
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PIll F S. Federal Govern.ent Enterprises, M.ber or [)loyees and Gross Payroll, by Province, JuIy-Septeer 1985 

14111 FAD 8. Entreprises piliques fédérales, more deloyés et ré,unAration brute, par province, juillet-septe.thre 1985 

Number of esqloyees 	(1) Gross payroll paid during the quarter (1) 

Nombre d'equloyés (1) Rémunêration brute oerwée an cours de Is période (1) 

July Auguat September July August 	 September Quarterly 
total 

Juillet AcOt Septembre Juillet AoOt 	 Septedore lotal 
trimestriel 

thousands of dollars - r,illiera de dollars 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 5,7U3 5,581 5,619 12,085 12,426 	 11,572 36,083 

Prince Edward Island - 1le-du-Prinre-douard 974 959 931 1,939 2,198 	 1,839 5,976 

Nova ScotIa - Nousalle-Ceowse 6,242 6,128 6,127 13,673 13,527 	 12,763 39,963 

New Brunswick - Nouuewu-Brunswick 8,124 7,868 7,746 17,826 18,597 	 16,829 53,254 

Québec 59,921 60,942 59,687 145,755 147,494 	135,611 428,860 

Qutaria 65,525 67,376 66,618 156,148 164,280 	153,817 414,245 

Ilunitoba 16,219 15,657 15,069 37,589 37,329 	 33,852 108,770 • ,. 

British Col,jebjw - Co1oiole-8ritannique 16,799 17,022 16,918 41,232 39,793 	 38,241 119,266 

Yukon 544 530 518 1,354 1,355 	 1,307 4,016 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Oueat 960 945 935 3,068 3,088 	 2,981 9,137 

Outside Canada - A lestérleur do Canada 5,570 5,833 5,831 21,111 17,806 	 17,075 55,992 

TOTAL 211,797 214,661 211,252 516,350 521,787 	484,956 1,523,093 

16.06cr of employees as of the last Gross pwyroll 	for the period 
month of the period 

Nombra d'eeployda wu dernier mois Rémunération brute versée au cours 
de Is période de Is périoda 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Co,arative - Total - Co,aratif 

APRIL - JUNE - 1985 - AVIFIL - JUDd 210,324 1,622,339 

JULY - SEP1E81ER - 1984 - JIJILLE! - SEPTEH8RE 214,411 

C,.il.tiv. - Total - Cojlatif 

JPNLIARY to SEPT[M8ER 1985 - JANVIER 4 SEPTEH8RE 1985 ... 4,715,712 

P411485 to SEPTEF1IER 1984 - JANVIER 4 SEPT0RE 1984 ... 4 , 544 , 877r 

1) 	Includes the Canada Post Corporation. 
1) Corend Is socióté Canadienne des Postes. 
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Appendix A 
	

Annexe A 

LIST OF SPECIAL FUNDS, AND GOVERNMENT 
	

LISlE DES FUNDS SPI!CIAUX El DES ENTREPRISES 
rNTrIu'klcrc 	 PUBL IQUES 

Special Funds 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canada Harbour Place Corporation Inc. 
Canada Lands Company (Mirabel) Limited 
Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limited 

Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 
Québec) Limited 

Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
great Lakes Pilotacje Authority, Ltd. 
Hurbourfront Corporation 

5 	International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 

Government Enterprises(1) 

Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canada Ports Corporation 
Canada Post Corporation 
Canadair Limited 
Canadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saitfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
CN/CP Telecommunications 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 

jelnOtIit 	t 	I( 	ni 	Ap1>i.''idix A.  

Fonds spéciaux 

Administration de pilotage de l'Atlaritique 
nergie atomique du Canada, Limitée 
Banque do Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Corporation Place du Havre Canada Inc. 
Société immobilire do Canada (Mirabel) Limitée 
Société immobilière do Canada (Le Vieux-Port de 
Montréal) Limitée 

Société immobilière du Canada (Le Vieux-Port de 
Québec) Limitée 

Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

Entreprises publiques(1) 

Air Canada 
Société d'assurance-dépôts du Canada 
Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Société canadienne des Ports 
Société canadienne des Postes 
Canadair Limitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Société Radio-Canada 
Chemins do fer nationaux du Canada 
Société canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Office canadien du poisson sale 
Commission canadienne du blé 
CN/CP Télécommunications 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expension des exportations 
Société du credit agricole 
Banque fédérale de développement 

\or not es '  ? in 1ir 	lArnex 	A. 
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Govern.ent Enterprises( 1) 

Freshwater Fish Marketing Corporation 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pet ro-Canada 
Royal Canadian Mint 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 

Entreprises ptiliques(1) 

Office de commercialisat uii Hi p 

Commission d'nergie du Nord canadLerl 
Soci6td des transports du Nord, Limitée 
Ptr o-Canada 
Monnaie royale canadienne 
Administration de Ia Voie maritime du Saint-

Laurent 
Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) Pour 	Is 	lisLe complete des cocnpagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir Ia publication Ies 
finances des entreprises publiques fédérales, 
no 61-203 au catalogue. 

S 
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Appendix El 

CLASSIFICATION BY FUNCTION 

Tables 3 and 4 present statistics on 
general governaerit classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

General Services 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council Office, 

Uffice of the Prime Minister, Federal- 
Provincial 	Relations 	Office, 	Canadian 

. 

	

	 Irlergovernmental Conference Secretariat, 
1:hief Electoral Officer. 

Administration 

• Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration Program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion Program, Services Program, Accommoda-
tion Program, Government Reality Assets 
Support Program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration and Regional Operations 
Program, Public Service Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices Program, Supply Program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service Program, Comptroller 
General. 

Annexe B 

LASSEMENT PAR FONCTIUN 

Les tableaux 3 et 4 présenterit les statisti-
ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent I'emploi et Ia rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur l'admi-
nistration publique générale. 

Services généraux 

Exécutif et législatif 

• Gouverneur général. 
• Parlernent: Sénat, Charnbre des communes, Biblio-

thèque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 

du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Secretariat des Confé-
rences intergouvernementales canadiennes, Di-
recteur génCral des elections. 

Administration générale 

• Finances, ministère des: Programme des politi-
ques financières et éconorniques, Vérificateur 
général. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: Programme d'administration. 

• Revenu national, ministère du: Douanes et 
Accise, Impôt. 

• Travaux publics, ministère des: Programme 
d'administration, Programme des services, 
Programme du logement, Programme de soutien a 
la gestion immobilière fédérale. 

• Secretariat 	d'etat 	du 	Canada: 	Programe 
d'administration et des operations régionales, 
Commission de la Fonction publique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, Programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésor: Programme relatif h l'admi-
nistration centrale de la Fonction publique, 
Coritrôleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
Council. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion, Corporate and Special Services 
Program - Administration of Government 
Annuities. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'ininigration du 
Canada, Programme des services généraux et 
spéciaux - Administration des rentes sur 
l'tat. 
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General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Services 
Program - Architectural and Engineering 
Services. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official Languages Program - official 
languages services, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments Pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Court of Canada. 

Correction and Rehthilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Service Program, National Parole 
Board. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Services gnéraux - fir 

Autres - fin 

• Finances, ministère des: Banque du Canada. 
• Conseil priv: Conseil dconomique du Canada, 
Corrmiission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: Programme des 
services - Services d'architecture et de genie. 

• Sciences et Technologie, département d'tat 
des: département d'etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme des 
langues officielles - Services des langues 
officielles, Commission de la fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
Ia formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Stat istique Canada. 

• Conseil du Tresor: Programme d'affectations 
temporaires. 

Protection de la personne et de la propriete 

Ifense oat ionale 

• Defense nationale, ministère de la: Progranirri: 
des services de defense, Centre de Ia sécuriV 
des télécommunications, Construction de défens 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

• Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration de Ia Cour 
fédérale du Canada, Commissaire a Ia magistra-
ture fédérale, Cour canadienne de l'impôt. 

Correction et réhthilitation 

• Solliciteur general, ministère du: programme 
des services correct ionnels - Programme du 
service correctionnel, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Police 

• Solliciteur general, ministère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Regulatory tasures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission, Standards Council of Canada. 

Services de réglementat ion 

• Consonimation et Corporations, ministère de I.: 
Enquêtes sur les coalitions et politique J. 
concurrence, Commission sur les pratiques re-
trictives du commerce, Conseil canadien d 
normes. 
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Protection of Persons and Property - Con-
rluded 

Regulatory Measures - Concluded 

• Transport, Department of: Northern Pipe-
line Aqency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 

Other 

• Agriculture, Department of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consitner and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada, Information and Privacy Commis-
sioner of Canada. 

• Privy Council: Commissioner of Official 
1. anguages. 

• Secretary of State, Department of: Advi- .• 
ariry Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administration program. 

• Transport, Department of: Road safety and 
motor vehicle registration. 

Transportation and Ccmununications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Land Trans-
portation and Other Engineering Works 
Program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
11)0 	'F1)l11l1 - Ilicihwiy lrsporI 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 

Protection de la personne et de Ia propriété - 
fin 

Services de réqiementation - fin 

• Transports, Ministère des: Administration du 
pipeline du Word. 

• Lnergie, Mines et Ressources, ministre de: 
Commission de contrôle de l'énerqie atomique. 

• Finances, rninistère des: Assurances. 

Aut r e 

• L'Aqriculture, minist'ere de: programme de Ia 
réglementation et de l'inspection aqro-alirnen-
taire - fonds renauvelable de Ia surveillance 
des hippodroines. 

• Consomrnation et Corporations, minist'ere de is: 
Administration, Consomrnation. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministre de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission cariadienne 
des droits de is personne, Commission de 
réforme du droit du Canada, Coinmissaire 'a 
l'information et 'a la protection de Ia vie 
privé du Canada. 

• Conseil privé: Coimnissaire aux langues olfi-
cielles. 

• Secretariat. 	d'Etat, 	ministère du: 	Conseil 
consultatif de Ia situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de Ia situation de Ia 
fernme. 

• Solliciteur général, ministère du: prograniiie 
d' administration. 

• Transports, ministère des: sécurité routière at 
rglements des vehicles automobile. 

Transports et conununications 

Transport aérien 

• Transports, 	rninistère des: 	programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et Services su sal connexes. 

transport rout ier 

• Affaires indiennes at Nord canadien, rninistère 
des: programme des affaires du Word - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministère des: Programme de is 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministre des: Programme des trans-
pnrt.S ne sllrface - transport rout. icr 

Transport par cheinin de let 

• Transports, minist'are des: programme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire. 

fl 
Rail 
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Transportation and Coawnunications - Con-
c u d e d 

Water 

• Public Works, Department of: Marine Trans-
portat ion and Related Engineering Works 
Program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Transports et communications - 

Transport par eau 

• Travaux publics, ministère des: Programme du 
transport maritime et des travaux connexes de 
gnie. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Lte, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotaqe du Pacifique. 

Telecomniunicat ions 
	

Té léconutunicat ions 

• Comunications, Department of: Comrnunica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Rad to-television and Telecommunications 
Commission. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Canadian Transport Commission, Grain 
Transportation Agency. 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l'Agence 
des télécomunicat ions gouvernementales, Con-
seil de la radiodiffusion et des télécommu-
nications canadiennes. 

Autres 

• Transports, ministère des: Programme de l'adm--
nistration centrale; programme des transport 
de surface - direction et administration, 
Commission canadienne des transports, Office 
transport des grains. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 
	 Soins hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 
	• Santd nationale et Bien-être social, ministère 

of: Health Services and Promotion Pro- 	de la: Programme des services et de Ta promo- 
gram - Health Insurance. 	 tion de la sante - Assurance-sante. 

Preventive Care 	 50mm prevent ifs 

• Travail, ministère du: Centre canadien d'hy-
giène et de sécurité mu travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de Ia: Programme de Ta protection de Ta sante; 
Programme des services et de Ta promotion de la 
sante - Promotion de Ta sante; Programme des 
services médicaux. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme de T'adnlirdstration centrale; 
programme des services médicaux - administr --
tion du programme, services de sante c 
Indiens et du Nord; Conseil de recherch: 
medicaTes; Programme des services sociaux --
Administration du programme. 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health 
services and Promotion Program - Health 
Promotion; Medical Services Program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services Program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Social Services 
Program - Program administration. 
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ociaI Services 

S 
Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions Program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans - Unemployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance Program, 
Insurance Benefit Services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Social Services Program - Canada 
Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 

. program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income Security Program, Social 
Services Program - Social Development, New 
Horizons. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional Services Program - National 
Parole Board. 

Services sociaux 

Prestat ions aix anciens cothattants 

• Affaires des anciens combattants, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; Programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission cariadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant Ia population active assu-
rance-chômage 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
Services des prestat ions d'assurance. 

Bien-étre social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme des services sociaux - Régime 
d'assistance publique du Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: Programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme de la sécurité du revenu, Pro-
gramme des services sociaux - Développement 
social, Nouveaux Horizons. 

• Solliciteur général, ministère du: Programme 
du service correctionnel - Commission nationale 
des libérations conditionnelles. 

Education 

ElelEntary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit Affairs 
Program - Education. 

Postsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education Support Program. 

Other 

• Communications, 	Department 	of: 	Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
(]fficial Languages Program (excluding 
Offirial lanquqs serv ires 

rducation 

lémentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
tère des: Programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme des 
langues officielles (sauf les Services des 
lariquts officielles). 
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Resource Conservation and Industrial Devel- 
1Jn 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppernent de l'industrie 

Agriculture 

• ['Agriculture, ministère de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alirnentaire, programme de la 
rglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• Affaires extrieures, ministère des: programme 
des céréales et des graines oléagineuses. 

Chasse et pêche 

• Péches et Oceans, ministère des: gestion des 
pêches et services. 

Forêts 

• L'Agriculture, ministère de: Programme du 
Services Canadien des forêts. 

Minea 

• 	 Mines ci Hessources, ministère d 
programme des minéraux et des sciences de 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 

Pétrole et gaz 

• L'rnergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'énergie, programme de 
1 'énergie. 

Agriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• External Affairs, Department of: Grains 
and oilseeds program. 

Fish and Game 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and services. 

Forests 

• Agriculture, 	Department 	of: 	Canadian 
Forestry Service Program. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Commerce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations, Commission du système inétrique. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
antidurnping, l'inspecteur gnéral des banques. 

• ['Expansion industrielle régionale, ministère 
de: Développement de l'industrie, du commerce 
et du tourisme, Commission du textile et du 
vêtement, Agence d'examen de l'investissement 
etranger. 

• L'Expansion indijstrielle reginnale, ministI': 
lv 	)hnIi 

Trade and Inkistry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs, Metric Commission. 

• External Affairs, Department of: Worth 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Industrial, Commercial and Tourism 
Development, Textile and Clothing Board, 
Foreign Investment Review Agency. 

• Reqional Induotrial Expansion, Department 



65 

Resource Conservation and Industrial 
Development - Concluded 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Corporate Administration, Marketing and 
International Fisheries. 

• Indian Affairs arid Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Env i romment 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
tion. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie - fin 

Autres 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministre de: 
programme d'adrninistration, programme des 
minéraux et des sciences de Ia Terre. 

• Pêches et Oceans, ministre des: Services 
intégrés d'administration, commercialisation et 
affaires internationales. 

• Affaires indienries et Nord canadien, rninistëre 
des: programme des affaires dii Nord. 

Fn,, i rnnnnn.nnt 

Contrôle de la pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
I 'env ironnement. 

Other 

• Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
:1(1(1 	II Iv 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
proqram - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 

Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 

Other 

• Communications, Department of: National 
Film Board. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 

. 	recreation and conservation; National 
l3attlefields Commission. 

• National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and Amateur Sport Program, XV 
Olympic Winter Games Program. 

Autres 

• L'Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

• Pêches et Oceans, ministre des: sciences et 
I 9VP1- enpan i quec 

Loisirs et culture 

Lo i sirs 

• L'Environnement, ministère de: programme Pares 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministre des: programme des 
arts et de la culture, Riblioth'eque nationale, 
Musées natiorisux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de I'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Pares 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'Ftat du Canada: programme de la 

citoyenneté - rnulticulturalisme, participation 
des citoyens. 

Aut r em 

• Communications, ministère des: Office national 
do film. 

• L'Environnement, ministre de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Sante nationale et Bien-être social: programme 
de la sante et du sport amateur, Programme des 
xves Jeux Olympiques d'hiver. 



Labour, Eloyment and I..igration 

Labour and Employ.ent 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administrat ion program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration Program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour Administra-
tion Program, Canada Labour Relations 
Board. 

I.nig rat ion 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration Program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship Program. 

Housing 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance Program for Urea Formalde-
hyde Foam Insulation Homeowners, 
Administ rat ion. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
Interests Abroad Program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint. Comission. 

Regional Planning and Development 

• Agriculture, Department of: Prairie Farm 
Rehabilitation Administration. 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion. 

• Transport, Department of: Canada Harbour 
Place Corporation Inc. 

Travail, emploi et imigratiori 

Travail et enIoi 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
grarnme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'imigration du Canada - 
programme d'administration, Programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministère du: Programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immigration 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de I'immigration du 
Canada - Programme d'immigration, Commission 
dappel de l'irnmigration. 

Autres 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme de Is 
citoyenneté. 

Logement 

• Consonination et Corporation, ministère de Ii: 
Programme d'aide aux propriétaires d'habit-
tions isolées è la mousse isolante d'uréc -
formaldehyde, administration. 

Affaires extérieures et aide a l'etranger 
• Affaires extérieures, ministère des: Programme 
des intérêts du Canada a l'ëtranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

Planification et amenagement des regions 

• L'Agriculture, ministère de: Administration du 
rétablissement agricole des Prairies. 

• Travaux publics, ministère des: Commission de 
Ia Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 

• Transports, minist'ere des: Corporation Place du 
Havre Inc. 

Research Establishments 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 

ttablissement de recherches 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
nergie atornique du Canada, Limitée. 

• Sciences et Technologie, departement dt 
des: Conseil national de recherches du Canada 
Programme de recherches scientifiques et indu 
trielles, programme d'inforrnation scientifiqi 
et technique; Conseil de recherches en scienc 
naturelles et en genie. 
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Appendix C 

GLOSSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the development of government 
policy, the direction of government program-
mes and related functions in which there is 
a requirement for exceptional ability in 
utilizing resources or in initiating or 
modifying administrative functions. The 
Senior Executive occupational group falls 
into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the application of a comprehensive 
body of knowledge acquired through univer-
sity graduation in fields specified in group 
definitions and of professional groups in 
which membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing 
bodies. The groups included within this 
occupational category are: 

S tuarjal science 
A jriculture 
ichitecture and town planning 

Atl iting 
biological sciences 
Chemistry 
Uefence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
1-listorical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

Annexe C 

TERHINOLOGIE 

La catégorie de Ia direction 

Se compose des groupes d'occupation qui élabo-
rent les politiques administratives, dirigent les 
programmes administratifs et remplissent des 
fonctions connexes exigeant des aptitudes supé-
rieures pour l'utilisation des ressources ou 
P institution ou la modification des fonctions 
adrninistratives. Le groupe de Ia haute direction 
est compris dans cette catégorie. 

La catêqorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui appli-
quent de vastes connaissances acquises 6 l'uni-
versité dans lea domaines prciss dans les défi-
nitioris du groupe et des groupes de professions 
dont l'exercice au Canada eat généralement 
autorisé et réglementé par des organismes légale-
ment constitués. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 

ActuariaL 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
yen licat ion 
Sciences biologiques 
Ch im i e 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
BibI iothéconomie 
Mathéniat iques 
Médec me 
Météorologie 
Sciences inuirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Fecherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

	

Administrative and Foreign Service Category 	La catégorie administrative et du service ext6- 

5 	 rieur 

	

Is composed of occupational groups en- 	Se compose des groupes d'occupation qui prépa- 

	

joqed in the planning, execution, conduct 
	

rent, exécutent, dirigent et surveillent des pro- 

	

and control of programmes serving the public 	grammes b l'intention du public ou intéressant 

	

interest, the political and economic rela- 	lea relations politiques et économiques du Canada 
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tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrat ive trainee 
Come rce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique lu 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services admiriistratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèmes d'ordineteurs 
Gest ion des finances 
Service extérieur 
Services d 'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnemerit 
Traduct ion 
Programes de bien-être social. 

Technical Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspect ion and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Administrative Support Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Clerical and regulatory 
Communications 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing.  

La catéaorie techniciue 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences et enquetes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et Ia 
mesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et Ia créat ion, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de mecn-
nismes complexes et l'exécution de tAches te-
niques simi laires. Les groupeu rorilu-  i t e 
categorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseiqnement 
lectronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspect ion des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorie du soutien administratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnemnent de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formnellement les règles et régle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Commis aux écritures et aux rèqlementu 
Commnun icat ions 
Traitement mécanique des donneeu 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dacjrulii. 



• 	erational Category 

	

Is 	composed of 	occupational 	groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser- 
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
L ightkeepers 
Postal operations (LCIJC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Print ing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
.  departmental corporation or special fund for 

whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
in Format ion. 

Enployee 

Any person drawing pay for services 
rendered or For paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada 1-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

La catégorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un metier ou exécutent un travail non 
sp6cialisd ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
vehicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d 'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de metier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d'imprimerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste 'a commission 
Reparation des navires 
quipages de navires. 

La catégorie autres 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de departement ou d'un fonds special 
pour lesquels Ia ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour lea-
quels on ne dispose pas de details. 

EIWil oye 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un conge payé durant la période de 
référence et pour qui on eat requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon Ia Loi de l'impôt sur le revenu et 
les règlements afférents 'a ce sujet. 

Réwnération ordinaire 

Salaires et traitements de base verses 'a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
lea paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

Rectroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, les rappels en plus de Ia rémunération 
ordinaire et les paiements spéciaux pour lea 
entreprises publiques. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois oj 1e paiement est effectué. 
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Paiements d'heures supplémentaires 

Paiements pour travail accompli au-del6 de 18 
durée des heures normales de travail. Les dnr-
nées soot prises en compte pour le mois OJ IP 
paiements soot effectués, rnême s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les inois 
précédents. 

Autre paiements 

Palements pour les services supplérnentaires 
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel 
au travail, indernnisation de se tenir prêt au 
travail), indemnité de cessation d'ernploi (par 
ex., allocation de retraite, indemnité de 
depart), indemnité de vacances au lieu du congé 
annuel, gratifications et les prestations impo-
sables (par ex., les cotisations de I'employeur 
aux regimes de pensions et celles I'assurance 
chómage. 

Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Other Pay 

Payments for extra duty (e.g., shift 
premium, call-back and standby pay), separa-
tion pay (e.g., retirement allowances, 
severance pay), vacation pay in lieu of 
vacation leave, bonuses and taxable benefits 
(e.g., employer's contributions to pension 
plans, unemployment insurance contribu-
t ions). 

Classification by Funct 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement melon Is fonction 

La fonction indique le service dispense par 
l'administration publique. Elle dolt permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'adrni-
nistration publique sans que l'on ait a s' 
préoccuper des modifications admiruistratv 
périodiques ni des differences ci OIaM i.!;a, imi iu 
autres niveaux d'admiriistrations. 

S 
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S
CANSIM ReIeises - I)ispunibles stir CANSIM 

ljt r ,,x numbejs 

Nurnros de matrices 

Financial Management Series - Series de qestion financière 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 3159-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Loc. 3146 
Prov/Loc. 	- By Province 	- Prov/Loc - Par province 3147-3158 

Federal - Fédérales 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Provinciales 2751 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales 2764 
Local - By Province - Locales - Par province 2765-2776 

Assets and Iiabilities - Actil et passif 

Federal - Fédéral 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales 2201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 3202-3213 

Federal Business Enterprises - Entreprises coninerciales fédérales 

Jrnome Statement - Canada Total - 	des revenus ,Etat 3214 

S 	Income Statement - By Industry - [tat des revenus - Par activités 
tconomiques 3215-3222 
iIance Sheet - Canada Total 	- Bilan 3223 
.iIance Sheet - By industry - Bilan - Par activités économiques 3224-3231 

Unappropriate Surplus - Canada Total - 	non 	affecté ,Excédent 3232 
Uriappropriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par 
activités économiques 3233-3240 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrôle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 2728-2731 

Government Employment - Emploi dana lea administrations publiques 

Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et 
region métropolitaine 2717-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2722 
Local - By Province and Metro Area - locales - Par province et region 
métropolitaine 2725-2726 

System of National Accounts - Système de comptabilité nationale 

Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada 
Federal - Fédéral 2711 
Provincial - Provinciales 2712 
Local - Locales 2713 
Canada and Quebec Pension Plans 	- Funds de pensions du Canada et du 

Québec 2714 
Hospitals - Hôpitaux 2715 

Annual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
C an ad a 

S 	local - Revenue - Locales - Revenus 0101-0101 
local - Expenditure - Locales - Dépenses 0101-0203 



PUBLICATIONS 	OF 	THE 	PUBLIC 	INSTITUTIONS PUBLICATIONS DC IA DIVISION DES INSTITUTIONS PU- 
DIVISION BLIQLJES 

Cataloie Catalogue 

Government Finance Statistics Statistiques des finances publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, A., 	Bil. tions des fonds, A., Bit. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 
Bil. 

Government 	Enterprise 	Finance Statistiques 	des 	finances 	des 
Statistics entreprises publiques 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fl- 61-203 Les 	finances des entreprises publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, A., 	Bil. 

63-202 The Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, A., Bil. alcooliques au Canada, A., Bil. 

Government 	Employment 	Statistics Statistiques 	de 	l'emploi 	dans 	les 
administrations publiques 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'ernploi 	dans 	l'administration 	féd- 
Bil. rale, 	1., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé- 
Metropolitan Areas, A., Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

8i1. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 

ment Employment, Q.,  Bil. vinciales 	et 	territoriales, 	T., 	Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

Bil. locales, 	1., 	Bil. 

The Financial Management System 

68-507E 	The System of Government Financial 
Management Statistics, 0., E. and 
F. 

Le système de gestion finaicière 

68-507F 	Le système statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angi. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 

F. - Français 	Angi. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi-
que et sociale du Canada. On peut se procurer un 
catalogue complet des publicatinns rnuranes en 
s'adressant 	-I 	1 	;t 	 iliiI, 	it 

(Canada), K1A 01. 
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