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[NIRODUJCI ION 

This publication presents statistical 
information on the number of employees and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's sLatistical universe as defined 
in The System of Goverrinent Financial Man-
aqement Statistics (Catalogue 6R-507E). 

Statistics Canada's System of Goverrinent 
Financial Management Statistics 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a slandardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels aiid agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the aca-
demic and business worlds. Over the years, 
as the activities of governments have 
volved and as the needs of people who use 
jovernment financial data have changed, the 

.i MS has been continually updated and 
nproved. 

Cette publication présente des données sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'adrninistration publique géné-
rale et les entreprises pmEiliques; ensemble, 
elles forinent l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale défini dans la piklication 
intitulée Le système statistique de gestion des 
finances pibliques (n° 68-507F au catalogue). 

Le système statistigue de gestion des finances 
pthligues de Statistique Canada 

Le système statistique de gestion des finances 
ptAiliques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statist iques 
financières de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. Ii a été 
mis au point au cours des 50 dernières arw,ées par 
Slatistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra-
tion, du mileu universitaire et du monde des 
affaires. Au Iii des ans, au fur et è mesure de 
l'évolution des activités gouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SIT a été constamment mis 
jour et amélioré. 

the Need for FMS 

Governments and Iheir agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting praclices of the government or 
agency concerned there is little uniformity 
in the way governments produce their finan-
cial statistics. The only exception occurs 
at the local government level, where similar 
governmental bodies within the same province 
or territory, are required to use standar-
dized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of function performed and revenues raised to 
cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, EMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi-
tires on the financial assets and liabili-
tes of governments. 

There are a number of advantages to 
itnpiling financial information gathered 

1 oni a variety of sources into a single 

Nécessité du SQ 

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financières de 
diverses mani'eres, notammuent par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes coniptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la façon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financières n'est pas très uniforme, sauf au 
niveau local, oi des organismes gouvernementaux 
de même nature au sein de la même province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes comptables normalisés. 

Le système de gestion financière, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernernentaux, 
eat un ensemble nornialisé décrivant les dépenses 
comrne étant les services assures et les recettes 
perçues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SIT determine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration piilique. 

Le faiL de regrouper des renseignements finan-
ciers provenant de diverses sources en un seul 
ensemble statistique présente un certain nombre 



statistical 	framework. 	For 	one 	thing, 
statistics produced in conformity with FMS 
are consistent over long periods of time, 
thereby allowing for a better understanding 
of changing patterns in çoverrimental finan-
cial activities. In addition, FMS permits 
ready comparisons of financial data, both 
between different governments at the same 
level, and between levels of governments. 

Concepts Used in FPIS 

FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them including territorial 
governments, municipalities, other legal 
entities with the power to levy taxes, and 
all other entities created or acquired by 
those governments and owned by them. 

For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
merits together with their special funds. 
These include all boards, agencies, cornmis-
sloris and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The 	government 	enterprise 	universe 
includes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose authori-
ties and their special funds) are consolida-
ted and treated as a single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each 
provincial and territorial government are  

d'avantages. D'abord, les statistiques produilf 
conforinément au SGF sont uniforines sur de lonqi 
périodes, ce qui permet de mieux compren 
l'évolution des activités financières gouveri-
mentales. De plus, le SGF permet de compart.  
facilement les données financières de dilférentes 
administrations, au méme niveau et a divers 
paliers. 

Concepts utilisés dans le S 

Le SGF utilise un certain nornbre de concepts 
afin de norrnaliser les données financières prove-
nant de diverses sources. 

L'administration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations 
fédérale et provinciales ainsi que tous les 
organismes créés par elles, y compris les 
administrations territoriales ou municipales, 
d'autres entités juridiques ayant le pouvoir de 
prélever des impOts et toutes autres entités 
créées ou acquises qui appartiennent a une de ces 
administrations. 

Dans le cadre du SGF, l'administration publi-
que se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui d 
entreprises publiques - qul comprend chacun trni 
niveau. i Ii HiLl I 
local. 	 S 

1 	';'iLrj-;l 

rale reymoupe les mlnLstères eL les services ivec 
leurs fonds spéciaux. Il sagit notainment de tous 
les conseils, organisations, commissions et 
organismes analogues créés ou acquis qui appar-
tiennent 'a une des administrations publiques et 
qui assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créées ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations publi-
ques, les ministères et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comae une seule unite statistique. 11 en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes lee administrations 
locales (niunicipalités, conseils scolaires 10-
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule unite stat istique pour chaque province 
et territoire. Les données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuitr; 
regroupées avec celles de leurs administrations 
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noiisolidated with those of their respective 

S mel qoverrunents. This consul idat ion el imi-
ri;tes the variations arionq provinces and 
tPrritOries in the assignment of responsihi-
[ities to their respective local aovern-
cents. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are 
considered separately. Finally, all provin-
cial/territor ial/local statistics are 
consolidated with federal data to produce a 
single set of statistics for all governments 
in Canada. 

in the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate 
statistical series for major divisions with-
in the standard industrial classification 
system. 

locales respectives. Cette consolidation perrnet 
d'éliminer lea variations qul existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu'il s'aqit de 
répartir lea responsahilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent is comparabilité lorsque les statisti-
ques pour un n.iveau donné sont considérées sépa-
rément. Enfin, toutes lea statistiques provin-
ciales, territoriales et locales sont corisolidées 
avec les données fédérales pour produire ine 
seule série de statistiques pour l'ensemble des 
administrations publiques du Canada. 

Dens l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation (--st coins répendue. De façon 
qénérale, elle se limite b inc société mere et 
sea filiales. Lea statistiques sont produites 
pour chaque ordre d'administration, avec des 
series statistiques distinctes pour les qrandes 
divisions du système de classification des 
activités éconorniques. 

The Classification Frnework Used in FMS 

FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and 
assets and liabilities. 

In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
interprise concerned as well as recommenda- 

S ions for profit-oriented businesses from 
I he Canadian Institute of Chartered Account-
oits. 

In the general government universe, 
revenue is classified by source - either as 
revenues ahich a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
ments. 

Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 

From taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
From privileges, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 

Expenditures are classified by function, 
ither the purpose of the expenditure or the 

S ;ervice it provides. Eighteen such functions 
re identified, most of which include a 
umber of sub-functions.  

Cadre de classification utilisé dana le SCF 

Le SGF utijise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour J.'actif et le passif. 

Pans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent is classification ainsi que et 
lea recommendations de l'Institut caniadien des 
comptables aqréés concernant les entreprises a 
but lucratif. 

Dens l'univers de l'adminiastrationi publique 
générale, les recettes sont ciassées scion la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une admi-
nistration recueille eile-même ou de recettes 
qu'elle recoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 

Lea recettes qu'une administration publique 
tire de sea sources propres sont ensuite classées 
seion Ia provenance: 

Imposition (y compris les impôts prélevés pour 
l'assurance-maladie et l'assurance sociaie); 

ressources naturelles; 
privilèqes, licences et permis; 
ventes; 
placements. 

Lea recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite clessées scion Ia provenance et l'objec-
tif (general ou particulier). Dens tous lea cas, 
lea principeles composantes de chaque classifica-
tion majeure sont définies. 

Les dépenses sont classées selon Ia fonction, 
soit l'objectif de Ia dépense ou les services 
auxqueis dIes sont affectuées. On compte 18 
functions, dont Is plupart comportent un certain 
nombre de sous-fonctions. 



Assets arid liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets arid liabilities 
are identified, since all expenditures, 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to he current. Sub-classifications of 
both assets arid liabilities highlight rela-
t ionships between governments. 

L'actif et le passif sont classes selon 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'act 
Financier et le passif soot indiqués, étarit doen' 
que 	toutes 	les dCpenses, 	y coilipris l'acI il 
d'immohilisations, sont courantes. Les sous-ci;-
sifications He l'actif et du passif souligrieril 
les rapports gui existent enitre les différentes 
administrations publiques. 

Accotjitinq Procedures 
	

Méthodes cornptthles 

Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or paya-
bles. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chnrt 'Fnul Aceijrd ni p. 

these concept. s arid classi heat ions, 
see The System of Goverriient Financial 
Management Statistics, Statistics 
Canada, 1984, Catalogue 68-507E. 

De façori qénérale, les statistinjues du 51W 
pour l'univers de l'administration puhlique 
qénérale soot produites selori le système de 
comptahilité de caisse modifiée, gui consiste è 
inscrire ies transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Ceperidant, b Ia fin de 
Ia périonle comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (è l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes b recevoir ou des comptes b payer. Do 
plus, toutes les transactions soot considérées 
comme courantes. 

Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit qénéralernent les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises b but 
lucratif, étahl 1 pr I 'i Iii rr In; 

nnrnpt oh I err an 

p 

concepts et ciassiIicuLioris, vuir Le sys-
tème statistique de qestion des finances 
pthliques, Statistique Canada, 1984, no 
68-507F au catalogue. 

C 

Comparabilité 	avec d'autres classifications 
statist iques 

II existe dautres classifications statisti-
ques qui servent è mesurer l'emploi danis l'admi-
nistration publigue fédérale et gui different du 
Système de gestion financière. 

1. La fonction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil do Trésor agit comme employeur. 
Elle comprerid les ministères et organismes 
énuniérés è l'anriexe I, partie 1, de la Loi 
sur les relations de travail dans Ia Fonction 
publique. 

Comparability with Other Statistical Frane 
works 

There are other statistical frameworks 
used to measure federal government employ-
merit and they differ From the Financial 
Management System. 

1. Federal 	Public 	Service 	for 	which 
Treasury Board is the employer. This 
comprises departments and agencies 
listed in Schedule I, Part 1, of the 
Public Service Staff Relations Act. 

2. Federal Public Service for which the 
	

2. La fonction publique fédérale pour laquel.le in 
Public Service Commission has staffing 

	
Commission de la Fonction publique exerce 

authority under the Public Service 
	

des pouvoirs de dotation conférés en vertu de 
Employment Act. 	 Ia Loi sur l'emploi darns Ia Fonction publique. 



graph arid reconciliation statement 
. 	 in

n 

 panes 14 and 15 present the differ- 
res in federal government employment 

eported on by Statistics Canada, 
Treasury Board arid Public Service Com-
mission. 

The F3iidqetary-Estimates, or as fre-
qtiently called the "Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year is 
defined as the employment of one person 
for one full year or the equivalent 
thereof, i.e., the employment of three 
persons for four months, which 111 itself 
is conceptually different from employees 
on strength at the end of the month. 

4. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by stan-
dard industrial classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in 
character and those serving as internal 
service agencies of the public service. 
overnment owned establishments prima- 

S  rily engaged in activities assigned to 
other industries are classified in those 
industries along with similar establish-
merits owned by non-government bodies. 
Therefore data included in this industry 
division do riot represent the actual 
nunber of persons employed by government 
at any level 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominioni Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a frnework 
aimed at securing comparable data from dif-
fererit statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 

Historical Data 

Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 

is '1) Statistics Canada Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

Le graphigue et l'état de concordance des 
panes 14 et 15 présentent lea di fférences 
relatives b l'emploi dans l'administration 
publique fédérale, telles gu'elles soot ana-
lysées par Statistigue Canada, le Conseil du 
Trésor et Ia Commission de la Fonct ion pub-
ligue. 

3. Les previsions hudgétaires, souvent appelées 
Ic 'livre bleu", ne précisent les anniées-per-
sonrles autorisées que pour les organismes 
finances par le Funds du revenu consnlidé. 
Une aninée-personne est définie cnme l'emploi 
d'une personne pendant uric anoée complete ou 
l'équivalenit, c'est--dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, cc gui diffCre 
en théorie du riornbre d'effectifs 	en Doste, 
Ia fin du mnnis. 

4. La Division du travail de Statistigue Canada 
produit des statistiques stir l'emploi selon la 
Classification type des iridustrxes.L'adminis-
tratiori oublique (909-951)(1), qui constitue 
1 'une de ces industries, ne regroupe que lea 
étahlissennents dont 	les activités ont on 
caractère essentiellernent gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurarit les ser-
vices internes de l'F!tat. Les établissernents 
publics dont 	l'activité dominante relève 
d'autres activités économigues soot classes 
sous les mêmes rubrigues que les établisse-
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économinue tie 
représenterit pas Ic nombre reel de personnes 
employees par les différentes administrations 
publiques. 

En vue de mettre err place un système global et 
iritégré d' information comptable, le Bureau 
fédéral de Ia statistique a conçu en 1948 le 
manuel de Ia Classification type des industries 
(no 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
uric tentative de créer ui système de classifica-
tiori permettant Ia collecte de données compar-
ables tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la rhision des groupes d'inidustries 
se fait tous les 10 sos. 

Données chronoloqigues 

Les données chronoloqiques sorit préseritemenit 
disponibles dars Ia banique de données CANSIM. 
Les données trimestrielles relatives b l'adminis-
tration qénérale et aux entreprises publiques de 
1956 cc jour sent contenues dans Ia matrice 

(1) Emplol, gains et durée du travail, Statisti-
que Canada, no 72-002 au catalogue. 
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includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
Division (613) 990-8200. 

2717. (Lee données cur l'administration générale 
comprennent l'effectif militaire a partir d 
1969.) Lee données mensuelles par province relH-
tives 'a l'administration générale et aux entr 
prices publiques sont disponibles 'a partir de 
janvier 1974 et se trouvent dans la matrice 2718, 
et lee données sur l'effectif des militaires 
depuis 1969, dane la matrice 2720. Pour obtenir 
plus d'information, veuillez communiquer avec 
la Division CANSIM, au numéro (613) 990-8200. 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Government as indicated in the introduc-
tion is divided into the general government 
universe and the government enterprise uni-
verse. In each case a definition of the uni-
verse and/or an explanation or what it con-
sists of or comprises is given, e.g., 
general government comprises departments and 
special funds. Coverage of the individual 
entities included within each of the above 
universes in the present publication are 
listed under the appropriate heading in the 
appendices on page 55. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

tiiamp d'observation, sources et méthodes 

Champ d'observation 

Cornme on l'a indiqué dane l'introduction, 
l'administration publique me compose de l'univers 
de l'administration publique genérale et de celui 
des entreprises publiques. Chacun de ces univers 
est défini et (ou) son contenu, expliqué; par 
exemple l'univers de l'administration publique 
générale comprend les ministères et les fonds 
spéciaux. Lee différentes entités au sein de ces 
univers mont énumérées dens les annexes de la 
page 55 de la publication présente. 

Les statistiques relatives aux personnes sii-
vantes ne figurent pam dane Ia présente publi--
cation: 

Les membres des conseils et des commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne ou qui recoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
1mm interviewers engages par lee bureaux 
régionaux de Statistique Canada pour mener des 
enquêtes régulières; lee membres de la Chambre 
des communes et du Sénat; les secrétaires pane-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement, 1mm ministres de la Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres dtat, mont 
pris en compte dans cette publication. 

Sources 

Les statistiques de cette publication mont 
fondées sur des données fournies cur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information 
sur le personnel, d'Approvisionnements et 
Services, et de Is Société canadienne des 
Postes. Les données relatives aux paiements 
d'heures supplémentaires et aux rappels sont 
tirées des imprimés cur l'analyse économique 
fournis par le ministère d'Approvisionnements et 
Services. Les données cur lee Forces armées 
canadiennes proviennerit du ministère de la 
Defense nationale, et celles sur les fonds 
spéciaux et lee entreprises publiques, de 
l'enquête sur l'emploi dane l'administration 
publique fédérale, menée par Is Division des 
institutions publiques, ainsi que de l'enquête 
cur l'emploi, la rémunération et lee heures de 
travail (EERH), de la Division du travail. 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications Cen-
tre of the Department of Supply and Services 
and the Canada Post Corporation. Overtime 
and retroactive salary payments are extrac-
ted from the Economic Analysis printouts 
provided by the Department of Supply and 
Services. Data on the Canadian Armed Forces 
are reported by the Department of National 
Defence, and that on special funds and 
government enterprises originate from the 
Federal government employment survey of 
Public Institutions Division; and the 
Employment, payrolls and hours survey (SEP11) 
of Labour Division. 
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Methods 
	

Méthodes 

The 	number 	of 	employees 	indicates 	those Le nornbre d'employés 	représente 	les effectifs 
on strength on the final day of the last pay au dernier jour de la dernière période de paye du 
period of the month, 	including casual, part- mois, y compris les einployés temporaires, a temps 
time 	and 	continuing 	employees. 	For 	most-' partiel 	ainsi 	que 	l'effectif 	constant. 	Pour 	Ia 
general government organizations included in J plupart 	des organismes de 	l'administration géné- 
this 	publication, 	the 	monthly 	regular rale inclus dans cette publication, 	on 	estirne 	la 
payroll 	is 	estimated 	by 	dividing 	the rémunération 	ordinaire 	niensuelle 	en 	divisant 	le 
employee's equivalent 	annual 	salary 	rate by traitement 	annuel 	de 	l'employé 	par 	13.044 	pour 
13.044 	to 	obtain a 	four-week 	equivalent 	orj obtenir un equivalent de quatre sernaines, 	ou par 
by 	8.696 	for 	those 	months 	which 	contain 8.696 	pour 	lea 	mois 	qui 	contiennent 	trois 
three-pay 	periods. 	Gross 	payroll 	of périodes 	de 	paye. 	La 	rémunération 	brute 	des 
government enterprises represents the actual entreprises publiques 	représente 	les 	traitements 
salaries 	and 	wages 	paid 	during 	the 	month, et salaires reels payés durant le mois, y compris 
including 	overtime, 	retroactive 	and 	otherj lea paiements d'heures 	supplémentaires, 	les 	rap- 
payments. 	Consequently, 	comparisons between .. pels 	et 	lea pavements 	spéciaux. 	Par 	consequent, 
general government and enterprise employees, ((AIff'f?on  ne devrait pas attacher 	trap d'importance aux 
and their respective payrolls are of limitedj comparaisons 	entre 	le 	nombre 	d'employés 	de 
value. l'administration 	générale 	et 	des 	entreprises 

publiques et leur rémunération respective. 

The present statistics are based on a 
complete monthly census of all entities in 
the federal government. Data are edited for 
correctness and completeness and the respon-
dent may be contacted to confirm or explain 
variations. Non-respondent entities are fol-
lowed up by phone to obtain information 
before the cut-off date. Imputations for 
those non-respondent entities unable to 
)covide data are made after the cut-off date 
ond revisions incorporating actual data are 
made in subsequent publications. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 

Caveats 

Commencing in April 1974 the employment 
and payroll data were presented in the 
Financial Management System framework for 
the first time and therefore comparisons 
with previous years data should be made only 
at the aggregate level. 

Also, prior to the April-June 1976 issue 
of the publication the data excluded members 
of the Canadian Armed Forces and their 
payroll. Data on Post Office Christmas 
helpers were excluded prior to the 
October-December 1976 issue. 

The government enterprise universe in 
this issue includes the Canada Post 

•  florporation, which was part of the general 
jovernment universe in previous periods. 
Data from April 1982 to March 1985, only 
have been revised to reflect this change and 
are currently available from CANSIM data 
bank. 

Lea statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administratian fédérale. On vérifie lea 
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
compltes, et on peut comrnuniquer avec les enquê-
tés pour se faire confirmer ou expliquer cer-
tames variations. On effectue un suivi télépho-
nique auprès des entités non répondantes pour 
obtenir l'information requise avant la date 
limite d'inclusion. Lea imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fournir 
l'information demandée sont faites aprés Is date 
lirnite d'inclusion, nit lea revisions visant a 
incorporer les données réelles sont effectuées 
dana les publications subsdquentes. 

Lea estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi-
ques et sur des statistiques se rapportant a des 
événements reels et pouvant influer sur l'emploi 
et la rémundration. 

Mime en garde 

Le Système de gestion financière a commence a 
tenir compte des données sur l'emploi et la rému-
nération en avril 1974. C'est pourquoi il ne 
faudrait les comparer avec lea données des années 
précédentes que de facon globale. 

De plus, lea données sur lea membres des 
Forces armées canadiennes et sur leur rémunéra-
tion ne figurent dana cette publication que 
depuis le numéro d'avril-juin 1976, et celles sur 
lea auxiliaires de Noel engages temporairement 
par lea Postes, qu"a partir du numéro d'octobre-
décembre de la même annde. 

L'univers des entreprises publiques comprend 
dana cette edition Ia Société canadienne des 
Postes, qui figurait dana l'univers de 
l'administration générale dana lea périodes 
antérieures. Lea chiffres pour la période d'avril 
1982 'a mars 1985 ont été rectifés pour tenir 
compte de ce changement et sont présentement 
disponibles 'a la banque des données CANSIM. 
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As of June 1st, 1984, Nordair Ltd., and 
its subsidiaries and as of August 1st, 1985, 
Northern Transportation Corporation Company 
Limited and its subsidiary Grimshaw Trucking 
and Distributing Ltd., were no longer in-
cluded in the govennient interprise universe 
after being sold to the private sector. 

Au ie  juin 1984, Nordair Ltd., et ses filia1 
et au ler  aoOt 1985 la Société des transports d. 
Nord, Lintitée et sa filiale Grimshaw Trucking a 
Distribution Ltd., ont céssé d'être incluses dail.  
l'univers statistique des entreprises publiqu' 
aprés leur vente au secteur privé. 

Federal Government Employment, December 1975 and 1982 to 1985 

L'emploi dans l'administration fédérale, décembre 1975 et 1982 a 1985 

363,000 	 374,000 	 372,000 	 37000 	

General government 

444,000 	 Administration generale 

216.000 	 207,000 	 212,000 	 212.000 	 ' 

132,000 

1975 	 1982 	 1983 
	

1984 	 1985 
(1) Include the Canada Post Corporation from 1962 to 1985. 

(1) Comprend Is Société canadienne des Posies de 1982 a 1985. 

The above chart indicates that during the 
period from December 1975 to December 1982 
general government employment decreased by 
81,000 (-18.2%) reflecting the above 
mentioned change in the Canada Post 
Corporation while during the period from 
December 1982 to December 1985 it increased 
by 12,000 (3.3%). Employment in government 
enterprises increased by 84,000 from 1975 to 
1982 due to the inclusion of the Canada Post 
Corporation, however, it decreased by 4,000 
employees from 1982 to 1985, mainly due to 
layoffs by the Canadian National Railways, 
Air Canada, Canadair Limited, De Havilland 
Aircraft of Canada Limited and the fact that 
Nordalr Ltd., and Northern Transportation 
Company Limited and their subsidiaries are 
no longer included in the government enter- 
Mn e t i1v'rnr. 

Le graphique ci-dessus indique qu'au cours de 
Ia période de décembre 1975 'a décenibre 1982, 
l'effectif de l'administration générale a diminué 
de 81,000 (-18.2%) attribuable au changement 
susmentionné dans la Société canadienne des 
Postes tandis que durant la période de décembre 
1982 'a déceinbre 1985, ii a haussé de 12,000 
(3.3%). De 1975 'a 1982, l'effectif des 
entreprises publiques a augnienté de 84,000 'a 
cause de la prise en compte de la Société 
canadienne des Postes, toutefois ii a fléchi de 
8,000 etnployés de 1982 'a 1985, la baisse 
s'éxplique principalement par des licenciements 
d'employés des Chemins de fer nationaux du 
Canada, Canadair Limitée, De Havilland Aircraft 
of Canada Limited et du fait que Nordair Ltd., et 
la Société des transports du Nord et leur 
filiales ont cessé d'être iricluses dans l'itIl.'FM 

ntnisfiiij Inn entreirl;nn ri1ih1i1in. 

0 
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The following graph and explanatory notes 
'  have been prepared to better the understand-

ing of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
meant to coincide or be reconciled. 

Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont été préparés dans le but daméliorer Ia corn-
prehension de ltemploi dans Padministration fed-
érale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de Ia Fonction publique est l'effectif - 
un dénombrement des employés b une époque deter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés b être 
compares aux données sur les années-personnes 
parce qu'ils se fondent sur des concepts entière-
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés 
pour coincider ou être réconcillés. 



Treasury Board universe 

Lunlvera du ConseIl du Tresor 

 

----S - 
- 	 -S - 

- 	 S5 
- 	 S  - 

- 

StatIstics Canada unIverse 

Lunlvers de Stalistique Canada 

100 °i 

FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, DECEMBER 1985 - L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE, DECEMBRE 1985 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Consell du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Legend 

- - - — 	 1 Government enterprises (1) 

- 	 2 DND military personnel 

3 RCMP uniformed personnel 
4 Employees of other corporations and agen-

cies for which Treasury Board does not 
represent the employer 

5 Federal public service worktorce for which 
Treasury Board represents the employer 
(departments and agencies listed in Sche-
dule I. Part 1, of the Public Service Staff Rela-
tions Act) 

Source. Public Institutions Division, Statistics Canada 

Source: Division des institutions publiques, Statistique Canada 

Public Service 
Commission universe 

Lunivers de Ia CommIssion 
de Is Fond Ion publlque 

(1) Includes the Canada Post Corporation. 

Legende 

1 Entreprises publiques )1  
2 MDN personnel militaire 

3 Membrea de Ia GRC 
4 Employés des autres sociétés et organismes 

dont le Conseil du Trésor ne reprèsente pas 
l'employeur 

5 Lea employés de Is Fonction publique fédé-
rate pour lesquels le Conseil du TrOsor repré-
sente I'employeur (Ies ministéres et orga-
nismes enumérès dana Ia parti de lannexe 

de la Loi sur lea relations de travail dans Ia 
l-OflCtion publique) 

(1) Comprend Ia Société canadienne des Postes. 

0 	 0 
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ederal Government Etloyment, December 1985 

I. emploi dans P administration fédérale, décembre 1985 

Federal government employment reported on by Statistics Canada - L'eniploi dens 
Padniinistration fédérale melon Statistique Canada 

	 587,910 

Less - Moms: 

Government enterprise empioyees(1) - Employés des entreprises publiques(1) 

DND military personnel - Personnel militaire de Ia Defense nationale 

RCMP uniformed personnel - Membres de Ia CRC 

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board does not 
represent the employer - Employés des autres sociétés et organismes dont le 
Conseil du Trésor ne représente pas Vemployeur 

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
ployer(2) - Lea employes de Ia Fonction publique f6dra1e pour lecqu1s le 
Conseil du Irésor repref3t' it i ,  I'Prnployeur2)  

Add - Pluu: 

S 

212,394 

87,017 

18,487 

	

32,760 	350,658 

237,252 

155 

	

51 
	

206 

1,885 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail 
dans la Fonction publique 

Northern Careers Program - Programme des carrières du Grand Nord 

Less - Moms: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employés non 
nommés par la Commission de Ia Fonction publique 

Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour moms 
de six mois 	 12,400 

Federal government employment reported on by the Public Service Convoission - 
L'emploi dens Ladministration fédérale selon Ia Convnission de Ia Fonction 
pub! ique 

14,285 

223,173 

(1) Includes the Canada Post Corporation. 
(1) Comprend Ia Société canadienne des Postes. 
(2) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-

• 	tions Act. 
2) Comprend les employés de ministères et organismes énumérés dens Ia partie 1 de l'annexe I de Ia 

Loi sur lea relations de travail dens Ia Fonction publique. 
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tistical universe including its enterprises 
totalled 587,910 in December 1985. The num-
ber of general government employees was 
375,516 and that of government enterprises 
was 212,394. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,576.1 million; general government gross 
payroll was $2,929.6 million and that of 
government enterprises amounted to $1,646.5 
million. 

Year Over Year 

Fd VOL L) I F1 4 SFIF ()CIELLIRE -D1'I'F M8FI 190' 

ut 	 L,t Ht1.' 	II 	LYI 

dérale y compris ses entreprises publiques 
ployaient 587,910 personnes en décembre 1905. 
L'effectif de l'administration générale s'élevait 
a 375,516 et celui des entreprises publiques 'a 
212,394. 

La rémunération brute de l'administration fé-
dérale totalisait $4,576.1 millions. La rémunéra-
tion brute cie l'administration générale s'élevait 
a $2,929.6 millions et celle des entreprises se 
chiffrait a $1,646.5 millions. 

Variation annuelle 

Employment in the federal government sta- L'effectif de ltunivers statistique de l'admi- 
tistical universe 	including its enterprises nistration 	fédérale 	y compris 	ses 	entreprises 
increased 	by 	4,096 	(0.7%) 	from 	December publiques a auginenté de 4,096 	(0.7%) 	par 	rapport 
1984. 	General 	government 	employment 	in- a décembre 1984, 	celui de l'administration géné- 
creased 	by 	3,322 	(0.9%), 	and 	that 	of 	gov- rale 	a 	augmenté 	de 	3,322 	(0.9%), 	et 	celui 	des 
ernment enterprises grew by 774 (0.4%). entreprises publiques a haussé de 774 (0.4%). 

The 	increase 	in general 	government 	emp- L'augmentation 	de 	l'effectif de 	l'administra- 
loyment was the result of a growth of 4,195 tion 	générale 	s'explique 	principalement 	par 	la 
(14.4%) 	in 	term employees 	and 	34 	(1.9%) 	in croissance de 4,195 	(14.4%) 	employés nommés pour 
seasonal and casual employees in a number of une période déterminée et 34 (1.9%) employés sai- 
departments 	and 	special 	funds, 	that 	was sonniers et 	occasionnels dans un certain nombre 
partly offset by a decrease of 907 	(-0.3 %) de ministères et 	de 	fonds 	spéciaux, 	progression 
in indeterminate employees. compensée 	en 	partie 	par 	une 	diminution 	de 	907 

(-0.3%) employés només pour une période indéter- 
ml née. 

TEXT TABLE 1. General Government Eoloyment, Changes by Department, Decether 1984 to Deceffder 1985 

TABLEAU EXPLICATIF 	I. 	L'eniploi 	dams 	Padministration générale, 	variations par ministère, 	décembre 
1984 a déce,thre 1985 

Departments and special funds with significant Absolute Percentage 
changes in employment change change 

Ministéres et fonds spéciaux qui ont enregistré Variation Variation en 
des variations notables dans l'ernploi absolue pourcentage 

National Defence - Defense nationale 3,224 2.6 
National Revenue, Taxation - Revenu national, 	Impôt 772 4.4 
National Health and Welfare - Sante nationale et 

Bien-être social 451 4.6 
Cape Breton Development Corporation - Société de 

développement du Cap-Breton 400 13.0 
Agriculture (including the Canadian Forestry Ser- 

vice Program) - Agriculture (y compris le Programme 
du service canadien des fôréts) 368 3.3 

Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique 
du Canada Limitée -921 

Public Works - Travaux publics -626 -6.d 
Employment and Immigration - Emplol et Immigration -406 -1 
Fisheries and Oceans - Pêches et Oceans -341 --' 



The increase in National Defence was due 
'  to a growth in civilian term employees hired 

under the Civilian Temporary Employment Pro-. 
qram and in military personnel. Increases 
in National Revenue, Taxation, National 
Health and Welfare and Agriculture were the 
result of increased person-years authorized, 
while that in Cape Breton Devlopment Corpor-
ation was due to the new devlopment of the 
Phelan Mine. The decline in Atomic Energy, 
of Canada Limited was due to layoffs over 
the year and that in Public Works was the 
result of a reduction in person-years 
authorized. Decreases in Employment and 
Immigration and Fisheries and Oceans were 
due to separations as the result of the re-
tirement, resignation and transfer of em-
ployees, and the down-sizing of the depart-
ment respectively. 

The increase in government enterprise em-
ployment was due primarily to a growth in 
Via Rail Canada Inc., Petro-Canada and Air 
Canada, that was partly offset by decreases 
in the Canadian Broadcasting Corporation, 
the Canada Post Corporation and Canada Mort-
gage and Housing Corporation. 

The gross payroll of the federal govern-
nient for the quarter ending December 1985, 
nreased by $161.9 million (3.7%), over the 

S  corresponding quarter in 1984. General gov-
ernment gross payroll increased by $82.9 
million (2.9%), and that of government 
enterprises rose by $79.0 million (5.0%). 
The increase in both cases can be accounted 
for by the growth in numbers and salary in-
creases. 

L'accroissement 	Ia Defense Nationale est im- 
putable a Ia hausse d'employés civils engages 
pour une période déterminée en vertu du Programme 
de l'emploi temporaire civil 85 et en personnel 
militaire. Les hausses de l'effectif au Revenu 
national, Impt, la Santé-nationale et Bien-
être social et 'a l'Agriculture s'expliquent par 
l'accroissement des anneés-personnes autorisées, 
tandis que celle a la Société de développement du 
Cap-Breton est imputable au développement de Is 
nouvelle mine Phelan. La dimiminution de person-
nel l'nergie atomique du Canada Limitée 
s'explique par de5 licenciernents durant l'année 
et celle aux Travaux publics est due 6 Is réduc-
tion des annéespersonnes autorisées. Les baisses 
de l'effectif Ernploi et Imigration et Pêches 
et Oceans sont iruputables a des céssations d'em-
ploi resultant de Is retraite, la démission et le 
transfert des employés, et la reduction de per-
sonnel du ministère respectivement. 

La hausse de l'effectif des entreprises publi-
ques s'explique principalement par la croissance 
des effectifs b Via Rail Canada Inc., Pétro-
Canada et Air Canada, progression en partie corn-
pensée par une diminution a la Société Radio-
Canada, la Société canadienne des Pastes et la 
Société canadienne d'hypothèque et de logement. 

La rémunération brute de l'administration íé-
dérale pour le trimestre terminé en décembre 
1985, a augmenté de $161.9 millions (3.7%) par 
rapport au trimestre correspondent de 1984. La 
rémunération brute de l'administration générale 
s'est accrue de $82.9 millions (2.9%) et celle 
des entreprises publiques a haussé de $79.0 mil-
lions (5.0%). La hausse dans les deux cas s'ex-
plique par la croissance des effectifs et des 
salaires. 

Quarter Over Quarter 

Compared to September 1985, the number of 
general government employees decreased by 
6,832 (-1.8%), while that of government 
enterprises increased by 656 (0.3%). 

The decrease in general government popu-
lation was the result of a decline of 5,331 
(-13.8%) in term employees and 1,501 
(-44.9%) in seasonal and casual employees in 
a number of departments and special funds. 

The decrease in Environment in the fol-
lowing Text Table II was due mainly to the 
departure of term employees hired during the 
summer by the Parks Canada Program, that in 
National Revenue was due primarily to a de-
cline in the Taxation Program as a result of 
the completion of the processing of income 
Lax returns and a decrease in the Customs 

. mind Excise Program due to the departure of 
horder customs officials previously hired 
during the busy summer months. The decline 
in National Defence was due to the separa- 

il 	Variation trimestrielle 

Comparativement è septembre 1985, l'effectif 
de l'administration générale a baissé de 6,832 
(-1.8%) tandis que celui des entreprises pub-
liques a augtnenté de 656 (0.3%). 

Le recul de l'effectif de l'administration 
générale s'explique principalement par une baisse 
de 5,331 (-13.8%) employés nommés pour une pen-
ode déterrninée et de 1,501 (-44.9%) employés smi-
sonniers et occasionnels dans un certain nombre 
de ministères et fonds spéciaux. 

La diminution 	l'Environnement dans le tab- 
leau explicatif II suivant est imputable princi-
palement au depart d'ernployés engages pour une 
période déterminée embauchés durant l'été par le 
Programme Parcs Canada. Celle au Revenu national 
s'explique par la baisse de personnel dans le 
Programe Impôt par suite de l'achévement du 
traitement des declarations d'impôt et une 
diminution dans le Programme Douanes et Accise 
due a la fin d'emplois d'ete de douamiers precé-
dement engages durant les mois de pointe de 
l'éte aux pastes frontieres. Le recul de Peffec- 
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tion of Co-op students and other civilian 
term employees previously hired under the 
Challenge 85 Program and the Departmental 
Summer Internship Program. The decline in 
Fisheries and Oceans and in Agriculture was 
due to the cessation of seasonal activities 
in the Fisheries Management Activity and the 
Ocean Science Surveys Activity of the former 
department and the Agri-Food Development 
Program and the Agrilood Regulation and 
Inspection Program of the latter. 

tif a Ia Defense Nationale est due 	la cessation 
d'emploi d'étudiants co-op et d'autres employés 
civils précédemcnent embauchés en vertu du Pro-
gramme défi 85 et le Programme des stages minis-
teriels de l'ëté. La baisse aux Pêches et Oceans 
et h lAgriculture est imputable dans le premier 
cas a la fin d'activités saisonnières dans 
l'Activité de gestion des pêches et I'Activité 
des sciences et levels océaniques et dans le 
deuxième cas au Programme de développement du 
secteur agro-alimentaire et le Programme de la 
réglementation et de l'inspection agroalimen-
taire. 

TEXT TABLE II. General Government Employment, Changes by Department, Septeuter 1985 to December 1985 

TABLEAU EXPLICATIF II. L'emploi dans l'administration générale, variations par ministère, septembre 
1985 b décembre 1985 

Departments and special funds with significant 	Absolute 	Percentage 
changes in employment 	 change 	change 

Ministères et funds spéclaux qui ont enregistré 
des variations notables dans l'emploi 

Environment - Environnement 

National Revenue - Revenu national 

National Defence - Defense nationale 

Fisheries and Oceans - Pêches et Oceans 

Agriculture 

Variation 	Variation en 
absolue 	pourcentage 

-1,827 -16.1 

-1,518 -5.1 

-1,288 1. 1 ) 

-776 -11.2 

-417 	-3.9 

La hausse de l'eIfectif des entreprises publi-
ques par rapport b septembre 1985 est imputable 
principalement h la croissance des effect ifs a la 
Société canadienne des Postes, Pétro-Canada et 
Air Canada progrogression en partie compensée par 
une diminution due aux Chemins de fer nationaux 
du Canada, Via Rail Canada Inc., et un Certain 
nombre dtautres entreprises. 

La rémunération brute de l'administration 
générale pour le trimestre terminé en décembre 
1985 a augmenté $233.3 millions (8.7%), et celle 
des entreprises publiques a haussé de $119.1 mil-
lions (7.8%) par rapport au trimestre juillet-
septembre 1985. La hausse dans is premier cas 
s'explique par une période de paie supplémentaire 
en novernbre 1985, tandis que celle dans le 
deuxième cas est attribuable 	une période de 
pale supplémentaire pour le 	eui11nve 
Société canadienne des Postes. 

The increase in government enterprise 
employment from September 1985, was due pri-
marily to a growth in the Canada Post 
Corporation, Petro-Canada and Air Canada, 
that was partly offset by a decrease in the 
Canadian National Railways, Via Rail Canada 
Inc., and a number of other enterprises. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending December 1985, increased 
by $233.3 million (8.7%), and that of 
government enterprises by $119.1 million 
(7.8%) from the July-September 1985 quar-
ter. The increase in the former can be 
accounted for by an extra pay period in 
November 1985, while that of the latter was 
due primarily to an extra pay period for 
employees of the Canada Post Corporation. 
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Functional Review 
	

Revue per fonet ion 

Year  Over Year 
	

Variation annuelle 

TEXT TABLE III. General Government Enloy.ent, Changes by Function, December 1984 to December 1985 

TABLEAU EXPLICATIF III. L'eiloi dana ladeinistration génerale, variations par fonction, décembre 1984 è décembre 1985 

Absolute 	Percentage 	Departments and special funds with significant 
change 	 change 	 changes in employment 

Functions - Fonctions 
Variation 	Variation en 	Ministères at fonda spéciaux qui ont enrégistré 
absolue 	pourcentage 	des variations notables dana l'emploi 

protection of persons and property - 3,428 2.1 National Defence - Defense nationale 
Protection de is personne et de is 
propriété 

General services - Services génCraux 1,111 1.6 National Revenue Taxation, House of Commons, Public 
Service Conenission, Statistica Canada, Bank of 
Canada - Revenu national Iinpôt, Chambre des com- 
munes, Coranission de la Fonct ion publique, Statis- 
tique Canada, Banque du Canada. 

Research establishments - Etablisse- -1,020 -9.7 Atomic Energy of Canada Limited, National Research 
ments de recherches Council of Canada - Energie atomique du Canada 

Limitée, Conseil national de recherches du Canada 

Labour, employment and immigration - -524 2.8 Employment and Immigration - Emploi at Immigration 
Travail, empioi at iranigration 

Ouarti,r Over Quarter 	 Variation trimestrielle 

TEXT TABLE IV. General Government £rloyment, Changes by function, Septneiiber 1985 to December 1985 

TABLEAU EXPL.ICAIIF IV. L'eloi dana l'adeinistration générale, variations par fonction, de aeptembre 1985 h décre 1985 

Absolute 	Percentage 	Departments and special funds with significant 
change 	change 	 changes in employment 

Functions - Fonct ions 
Variation 	Variation an 	Ministères at fonda spêciaux qui ont enregistre 
absolue 	percentage 	des variations notables dans leaploi 

Recreation and Culture - Loisire et -1,982 -18.7 Parks Canada Program, of Environment - Prograame 
culture Parcs Canada, de lEnvironnement 

Protection of persons and property - -1 828 -1 .1 National Defence, Royal Canadian Mounted Police - 
Protection de is personne et de is Defense nationale, Gendarmerie royale du Canada 
proprieté 

General services - Services généraux -1,266 -1.8 National Revenue, Public Works - Revenu national, 
Travaux publics 

Conservation of natural resources -813 -2.6 Fisheries and Oceans Agriculture - Pêches at 
and industrial development - Conser- Oceans, Agriculture 
vation des ressourcea naturelles 
et développement de l'industrie 
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total, emploi et réunératinn hrute dana l'aninistratLori fédéraic 

Number of employees 	 Gross payroll for the 
period (1) 

Nneibre d'employés 	 Rémunératii brute versée 
au rr)urs de Ia période (1) 

October 	November 	December 	Octnher- 	July- 
1985 	1985 	1985 	December 	September 

1985 	 1985 

Octobre 	Novembre 	Décembre 	Octobre- 	Juillet- 
1985 	1985 	1985 	décembre 	septembre 

1985 	 1985 

thousands of dollars 

General qnvernment (2) * Aninistration 
générale (2) 377,488 	376,125 375,516 2,929,556 	2,696,248 

Government enterprises (3) - Entreprises pub- 
liques (3) 210,273 	210,622 212,394 1,646,518 	1,527,432r 

TOTAL 587,761 	588,747 587,910 4,576,074 	4,223,680r 

Number of employees as of the last Gross payroll 	for U 
month of the period period (1) 

Nombre d'empioyés au dernier mois de Rémunératirwi brute 
Is période au cours de la périodt 	l 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Ciarative - Total - Cn.paratif 

July-September - 1985 - Juillet-aeptembre 	 594,086r 	 4,223,680r 

October-December - 1984 - Octnhre-décembre 	 583 , 814r 	 4 , 414 , 155r 

Cuaulative - Total - C&øulatif 

January-December - 1985 - Janster-décembre 	 ... 	 17,531,790r 

January-December - 1984 - Janvier-dAcembre 	 ... 	 16,958,404" 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend lea paiements dheures supplémentaires et les rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Fornc.. 
(2) Cnmprend les memhr"i des Forces armées rsn 
(3) Include 
(3) Comprcr 	 0 



A[ 2. Ceneral Goverr.ent, Niaher of Epinyeea and Regular Payroll by Pros mane and Occupat tonal Category, Oetober-Dece.ber 1985 

IbFllIAU 2. Aajnitrotion q&,raJe, ,icsre d'e,loyés at rtssAr.tinn ordtnaire per province at per catAgnrie proieaainonelle, nrtthre-dArsehre 1985 

Category and prnvince (or area) 

Cotéqorto at province (flu rAgii)n) 

Nianber of employees as at Reqular payrnll 	(1) paid during the cyjarter (excluding 
nsectime and retrnactcve payments) 

Nombre d'empinyés so RAeiircAratinn nrdinaire (1) versém an cnurs du triwea- 
tra (sails lea paiements dheiires supplAwentaires at 
las rappels) 

October 	Nnvemher 	December October 	 Novaiher 	December Quarterly 
total 

Ort-*ire 	Nnvee*vre 	DAreithre Ort,*,re 	 Nnyea*,re 	0A,'cre Total 
trimestniel 

thnussnds of dollars - nilliers de dollars 

Exerutise, scientific and proleseinnal - Direction, 
sciontifique at prnfessi,wrielle 

Newfnund)arid and Labrador - Terre-Neuwe at Labrador 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-dn,jard 
Nova Sentta - Nouvelle-Cc.nsse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
QuAhec 
ijntsr in 
14,nitnha 
Saskatchewan 
Alberta 
British Coltishia - Cnlivshie-Britannique 
Yukon 
Nnrthwest Territories - Territnires du Nord-Duest 
OutsLde Canada - A I'e,tArieur du Caiada 

Total 

kintstrativo a-id foreign service - Aalntstrative 
at du service extAriour 

jofnundtsnd and Labrador - lerre-Neuve at Lthradu,r 
nrc Edward Island - Ile-du-Prioce-Ednuard 

La Scotia - Nouvelle-cosse 
Brisiawirk - Nouveau-Brunswick 

Liéher 
'it ar In 

tnha 
c;katrhewan 
Iherta 

lInt Lwh Cohijahia - Colioshie-Britannique 
Yukon 
Nnrthwest Territories - Territnires du Nord-Ouwet 
Outside Canada - A l'evtArieor du Canada 

Total 

lecissical - lecfritqije 

Newfnundland and Labrsdnr - Tarre-Neuve at Labrador 
Prince Edward Islaivi - tle-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nnuvelle-Crosso 
New Brunswick - Nnuveau-Brunswick 
Québec 
06tarin 
MHnI tabs 
Saskatchewan 
Alberta 
British Cnitjshjo - Cnlrssbie-Brttaonique 
Yukon 
Northwest Ternitnnles - Territnires du Nnrd-Ouest 
Outside Canada - A l'estArieur do Canada 

Total 

A,inistratixe svipnrt - Snutien administratir 

Ilewfnuncjland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Cdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccnsse 
New Brunawick - Nnuseau-BrunswLck 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
british Cnlinhta - Colmshie-Aritainiqia 

\iir'thweat Territories - lerritnires do Nnrd-Oiiest 
iii side Canada - A 1 'eatArisur du Canada 

ital 

,i'irThtnote(s) at end of table, 
I In note(s) 6 Is fin do tableau. 

299 301 301 1,020 1,549 1,040 3,609 
146 145 150 556 833 585 1,974 

1,184 1,173 1,170 4,056 6,044 4,051 14,151 
519 530 551 1,733 2,661 1,792 6,186 

5,676 5,752 5,750 19,460 29,509 19,919 68,887 
15,294 15,306 15,329 55,136 83.267 56,273 194,676 
1,271 1,278 1,276 3,883 5,862 3,929 13,674 

944 958 964 2,853 4,350 2,927 10,130 
1,614 1,619 1,629 5,231 7,878 5,288 18,397 
2,103 2,135 2,137 6,955 10,617 7,118 24,690 

184 189 183 496 169 499 1,764 
266 284 289 690 1,109 749 2,548 
401 396 393 1,843 2,633 1,880 6,356 

29,901 30,066 70,102 103,912 157,080 106,048 367,040 

1,025 1,031 1,039 2,602 3,926 2,640 9,168 
587 587 589 1,558 2,345 1,576 5,479 

2,081 2,067 2,081 5,411 8,091 5,439 18,941 
1,657 1,667 1,672 4,202 6,341 4,249 14,792 

15,645 15,705 15,710 42,411 63,846 42,651 148,908 
26,482 26,650 26,712 72,829 109,730 73,594 256,153 
2,212 2,217 2,226 5,565 8,361 5,607 19,533 
1,552 1,557 1,564 3,908 5,882 3,949 13,739 
2,898 2,885 2,912 7,197 10,749 7,239 25,185 
4,588 4,602 4,608 11,420 17,194 11,493 40,107 

151 148 152 387 572 393 1,352 
199 204 206 538 823 559 1,920 
735 733 733 2,414 3,685 2,512 8,611 

59,812 60,033 60,204 160,440 241,546 161,899 563,885 

1,371 1,325 1,296 3,344 4,902 1,220 11,466 
270 260 254 591 856 560 2,007 

2,437 2,427 2,404 5,425 8,118 5,377 18,920 
1,214 1,163 1,131 3,143 4,544 3,011 10,698 
5,025 4,996 4,938 12,295 18,320 12,086 42,701 

11,257 11,250 11,264 28,622 42,742 28,570 99,934 
1,491 1,495 1,491 3,763 5,650 5,756 13,169 

906 918 908 2,063 3,135 2,072 7,270 
2,112 2,116 2,098 5,259 7,905 5,254 18,418 
3,217 3,201 3,208 8,036 12,023 8,006 28,095 

229 212 211 522 739 695 1,756 
436 428 422 969 1,427 943 3,339 

33 33 33 97 145 98 340 

29,998 29,804 29,658 74,130 110,506 73,478 258,114 

1,592 1,638 1,626 2,453 3,778 2,504 8,735 
805 797 813 1,239 1,848 1,256 4,343 

3,483 3,521 3527 5,326 8,086 5,407 18,819 
2,606 2,635 2,639 4,043 6,105 4,079 14,227 

16,988 16,931 16,964 26,527 39,624 26,480 92,631 
34,509 34,642 34,830 54,224 81,317 54,556 190,097 
3,602 3,547 3,531 5,494 8,129 5,388 19,011 
1,764 1,7% 1,827 2,753 4,193 2,859 9,785 
3,769 5,815 3,841 5,764 8,748 5,873 20,385 
6,345 6,272 6,264 9,806 14,558 9,693 34,057 

216 213 214 339 501 336 1,176 
368 363 381 563 833 580 1,976 
683 480 481 898 1,339 895 3,132 

76,528 76,650 76,938 119,430 179,059 119,885 418,374 
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1*811 2. Cenerel Government, N,ad,er of Esployees and Regular Payroll by Province and Oncupatkenal Category, O,rtréier-Decer 1985 - Concluded 

TA&EATJ 2. Administration qénérale, ,wadire d'empiny6s at riiiéraL inn nrdinai re par pros ice at per ratéqnr te profeon Loisel I e, ectob re-décbre I 951 

f in 

Number of msployees as at 	 Reqular payroll (1) paid during the quarter (exr]udi, 
overtime and retroactive payments) 

Nredire d'enplr,yés an 	Réeunératinn nrdinaire (1) sereée Au roura du trueca- 
tre (sane les paimeents d'heures stVIdoentevres et 

Category and province (nr area) 	 lea rappels) 

Catéqorie et province (flu region) 

Operational - (mpinitst Ion 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neuse at Labrador 1,713 1,641 1,457 2,774 4,030 2,710 9,514 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 498 458 440 774 1,080 693 2,547 

Nova Scotia - Nouvelle-cnsse 6,236 6,048 5,994 10,644 15,754 10,438 36,836 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,187 2,097 2,080 3,569 5,164 3,415 12,148 

Québec 9,428 9,180 9,166 16,229 23,749 15,834 55,812 

Ontario 13,603 13,341 13,328 23,484 34,623 23,043 81,150 

Manitoba 2,099 2,005 1,963 3,497 5,039 3,301 11,837 

Saskatchewan 1,921 1,818 1,685 3,251 4,656 2,911 10,818 

Alberta 4,103 3,835 3,758 7,073 10,026 6,574 23,673 

British Coliednia - Coloobie-Britamique 6,272 6,160 6,135 12,674 18,781 12,463 43,918 

Yukon 224 210 208 418 587 389 1,394 

Northeast Territories - Territoires du Nord-Ouest 391 355 339 649 881 562 2,092 

Outside Caoada - 	 l'estérieur du Canada 67 65 64 132 193 126 451 

Total 48,742 47,213 46,817 85,168 124,564 82,459 292,191 

Other - Aut, 

NewFnundiari 
Prince Edward 	islo'uvl - 	 lle-du-Pru'e-(douard 1,144 1,151 1,151 ,55'J 5,03? 
Nova Si-ntis - Nouselle-Censse 17,950 18,035 17,886 40,868 41,620 40,514 125, 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4.822 4.878 4,910 11,097 11,320 11,277 33,,, 

Québec 13,664 13,629 13,553 29,585 30,946 30,027 90,4555 

Ontario 44,048 43,772 43,413 109,678 115,895 107,917 333,484 

Manitoba 6,886 6,849 6,892 16,506 16,580 16,387 49,473 

Saskatchewan 3,423 3,484 3,320 8,659 9,145 8,649 26,853 

Alberta 11,196 11,194 11,252 25,594 25,784 25,661 77,059 
British Coluadnia - Cnirsehie-Britannique 13,804 13,796 13,902 33,022 33,275 33,014 99,311 

Yukon 195 187 194 441 458 452 1,351 
Territories - lerritnires du Nord-Ouest 763 773 773 1,682 1,754 1,653 5,089 

Outside Canada - A ]'estérieur dii Canada 12,745 12,772 12,743 29,535 30,119 31,225 90,879 

Yntal(2) 132,507 132,359 131,197 313,097 324,368 313,912 952,234 

Total 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 7,867 7,775 7,727 16,525 22,617 16,414 55,556 
Prince Edward Island - Ile-nIu-Priore-Cdnuerd 3,448 3,398 3,397 7,614 9,998 7,572 25,184 
Nova Scntia - house] le-coase 33,371 33,271 33,062 71,730 87,713 71,227 230,610 
New BrunBeirk - Nouveau-Brunswick 13,005 12,950 12,963 27,787 56,135 27,822 91,744 

Québec 66,426 66,193 66,081 146,508 205,994 146,996 499,498 
Ontario 185,193 144,941 144,876 343,974 467,575 343,947 1,155,496 
Manitoba 17,561 17,591 17,379 38,707 89,622 38,368 126,697 
Saskatchewan 10,510 10,531 10,268 23,487 31,361 23,347 78,195 
Alberta 25,692 25,464 25,490 56,118 71,091 55,889 183,098 
British Columbia - Cnlrsrénte-Britmentque 36,329 36,166 36,254 81,913 106,448 81,815 270,176 
Yukon 1,199 1,159 1,162 2,603 3,627 2,564 8,794 
Northwest Territories - Territores du Nnrd-Ouest 2,423 2,407 2,410 5,091 6,826 5,046 16,963 
Outside Canada - A l'ostérieur dvi Canada 14,864 14,479 14,447 34,920 38,113 36,735 109,768 

Glt*M - TOTAL - CPRAL 377,4eS 376,125 375,516 856,977 1,131,121 857,742 2,851,8411 

(1) Component figures may not add due tn rnundinq. 
(1) Lea parties cvueposantes peoseot no pea Otre éqwles su total  
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces and thetr pay 
(2) Cruoprervl les se,vbros des Inrees années r,yidnennes et leur 

October 	Noveaher 	Dermaber 	October 	 Nnveelser 	Deconher 	Ijuarterly 
tots] 

Ortobre 	Noventhre 	Déredore 	Oct,t,re 	Novembre 	Décembre 	Total 
trimeatriel 

thousands of dollars - ailliera de dollars 

[I 
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TABLE 3. General Gnvenaent, *seI -  of bepinyees by Fi,wtmon and (4ciçatnnal Cateciory, Octther-Doever 1985 

IAUIEAU 3. Adotniatration q846rale, n,.re d'empinyAa per fnncttnn at par ,-atAqnrio prnfeavinonella, nctdere-dArnehre 1985 

E,,ecutoe, AdminLstra- Terhni,'al 	Ad,einia- Opera- 	Other 
ectentiFir tive and trative tinnal 
and pro- fnrevcin support 

Fu,ritjon 	 Fessiona] service 
Total 

Fnnrtinn 	 Direction, A4minvstra- Tectnique 	Soutian Espint- 	Autres 
ecientiFique tive et du ade.inia- tatinn 
et prnfes- service tratit 
siorrielle extérteiir 

General services - Services qs&raue 
Ortnher - Qctnhre 
November - Nnveinbre 
December - D6rnebre 

Protect inn of persona end prnperty(1) - Protect ton do Is per-
Boone et do Is prnpri6t6(1) 

October - Ortnhre 
Nnve,Tter - Nnembre 
December - Déreobrr 

I rwieportat ion and ,-,,.,,icat inns - Trenaporta et craiicat inns 
October - Ortnhrc 
Nnveeiher - 
Oece,her - Ddcembre 

Health - SantA 
October - Ortohre 
Noveaher - Nnvemtre 
December - DAcembre 

S.winl services - Services encious 
Ortnher - Ortnhre 
November - Novemhre 
December - DAcembre 

Edncet inn - Edirat ion 
,her - Octobre 

• .t,rnher - Novembre 
n,hec - DAceembre 

i',,,uree cnnservatinn and industrial dpvelnp.nnt - Conaervatmnn 
des resaources natural los at dAvelappesent do I' indListrie 

H l,er - Drtrihre 
timber - Nnveirhre 
ember - DAceoihrr 

Lnsirmaent - [nyirnrwie.ent 
Octoher - Ortobre 
November - Noveo*mre 
December - DAcmethre 

Recreation and culture - Intuits at culture 
October - Ortnhre 
Nnvemher - Noveitre 
December - DAreehre 

Lmnur, employment and iiqratmon - Travail, empini at iiqra-
Lion 

October - Octobre 
November - Noventre 
Deceeher - DAceemhre 

IInimbng - Lnqseant 
October - Ortshre 
Nnvei,ter - Nnveuobre 
Den'asher - DAm-motre 

Foreinpi aFfairs and international avaistaice - Affaires extA-
rieures at aide 6 1 'Atririqer 

Octnher - Oct',hre 
November - Nnvemtre 
December - Décambre 

Reutonal plawiinq and develrent - PJar.ific.tinn at semaqement 
des r&lions 

Octnher - Ortobre 
Nosoater - NoveS,re 
December - Dé,-emnbre 

Research eatatl isisent. - Etthl iseesonts do recherches 
October - Octobre 
Nnvemter - Noveimbre 
December - Dérembre 

TOTAL 
OCTOBER - OCIQBITL 
NOVIIMOER - M)VPI3R[ 
IS ('I MOER - OCCUMBRE 

I Includes members of the Canadian Armed Forces. 
1 Ceinpreroi leo membres des Forces 8rm6ms camadienoes. 

7,455 23,148 2,603 22,791 5,485 8,278 69,756 
7,477 23,179 2,573 22,639 5,453 8,130 69,851 
7,513 23,280 2,570 22,748 5,405 8,097 69,613 

4,093 6,340 4,072 16,457 28,152 107,994 167,108 
4,119 6,369 4,081 16,515 77,789 108,162 167,035 
4,094 6,343 4,072 16,503 27,607 107,718 166.337 

1,838 3,636 9,474 4,480 6,019 445 25,890 
1,831 3,657 9,468 4,517 5,851 416 25,740 
1,829 3,652 9,456 4,532 5.956 380 25,805 

2,173 962 742 1,952 797 206 6,832 
2,210 970 744 1,971 797 210 6,902 
2,211 972 739 2,022 795 202 6,919 

939 5,795 186 11,158 1,110 139 19,327 
945 5,859 184 11,343 1,101 142 19,574 
945 5,875 182 11,462 1,112 132 19,708 

1,278 153 47 202 46 15 1,741 
1,286 151 51 207 48 15 1,758 
1,289 153 52 202 46 15 1,757 

6,249 4,667 7,214 5,943 2,861 3,693 30,627 
6,282 4,703 7,082 5,951 2,697 3,658 30,373 
6,288 4,728 7,047 5,988 2,577 3,730 50,358 

2,121 968 2,301 1,294 435 136 7,255 
2,147 968 2,311 1,309 411 102 7,248 
2,145 973 2,278 1,322 383 103 7,204 

937 1,332 1,794 1,831 2,471 1,204 9,569 
935 1,547 1,749 1,808 1,814 1,125 8,776 
937 1,356 1,701 1,813 1,711 1,098 8.616 

546 9,892 112 7,155 64 114 17,883 
555 9,893 120 7,165 63 97 17,893 
561 9,930 121 7,118 63 99 17,892 

10 41 -- 55 - - 108 
10 41 -- 51 - - 104 
10 41 -- 47 - - lIE 

845 2,273 233 2,265 162 3,797 9,575 
843 2,275 231 2,233 162 3,796 9,540 
843 2,278 237 2,249 159 3,795 9,561 

211 320 325 292 882 241 2,271 
216 331 319 290 773 238 2,167 
222 334 310 3683 749 235 2,150 

1,206 289 893 653 258 6,247 9,546 
1,210 790 889 651 254 6,268 9,562 
1,215 289 891 652 254 6,195 9,496 

	

29,901 	59,812 	29.998 	76,528 	48,742 	132,507 	371,488 

	

30,066 	60,033 	29,804 	76,650 	47,213 	132,359 	376,125 

	

30,102 	60,204 	29,658 	76,938 	46,817 131,797 	375,516 
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AB1E 4. General Government, Regular Payroll by Femetion and Oecational Category, October-December 1985 

IABL[AU 4. Ainistratton oinérale, riératinn ordinaire par foewtlon at par r.téqorie profeosiornelle, 	thre-décvre 1911" 

Evecutive, 	A&'inistra- 	Teclaitral Aairiis- Opera- 	lhor 
svjevttfte 	ttve and trative tional 
and pro- 	 foreign siport 

Fuiirttnn 	 fessinrial 	service 
Total 

Fn,attnn 	 Direction, 	Administra- 	Technique Soutten Evpini- 	Autres 
scioniLfique 	tive at du adunirits- tat ion 
at profes- 	seraire tratif 
3ionnel le 	eetérieur 

thousands of dollars - mill iers de dnllars - 

General emrv ices - Serv ices gén6raus 

October - Urtobre 25,915 60,204 6,580 35,387 9,347 15,051 152,484 
Anvember - Novem6,re 38,969 90,519 9,753 52,682 13,949 20,308 226,181 
December - O4cembre 26,363 60,612 6,482 35,278 9,245 15,301 153,282 

Total 91,247 211,335 22,815 123,347 32,541 50,660 531,947 

Protection of persons and prnperty(1) - Protect ton de 
Is peramna at de Is prnpriAt6(1) 

October . Oclobre 13,490 17,292 9,796 24,965 50,064 261,052 376,660 
November 	Inveebre 20,588 26,087 14,719 37,599 74,577 265,478 439,046 
December - Dócthre 13,843 17,343 9,795 25,066 49,431 262,387 377,865 

Total 47,921 60,722 34,310 87,650 174,072 788,917 1,193,571 

T rmiapnrtat ion and c.sl trat ions - I rmasportm at cm.- 
(,i mat ions 

October - Ortnhre 6,957 10,309 26,593 7,058 10,715 1,580 63.' 
November 	Noveebre 
December - Décembre 

10,571 
7,126 

15,547 
10,358 

39,909 
26,627 

10,683 
7,143 

15,688 
10,635 

1 1 421 
1,156 

93,1 
63. 

Total 24,654 36,214 93,129 24,884 37,038 4,151 220,11i 

Health - Smite 

October - 0'-tohre 6,687 2,647 1,670 2,981 1,204 474 15,663 
November - Nvvembre 10,206 4,809 2,515 4,513 1,802 724 23,770 
December - Déceetire 6,842 2,679 1,662 5,052 1,199 480 15,920 

Total 23,735 9,335 5,853 10,546 4,205 1,679 55,353 

Social emrvicas - Services ancious 

October - Octobre 3,207 14,556 464 17,407 1,623 319 37,575 
Noveedier - Novenhre 4,866 22,064 687 26,470 2,414 497 56,978 
December - Oéceo*r.: 5,287 14,750 454 17,809 1,626 331 38,257 

Total 11,360 51,350 1,605 61,686 5,663 1,141 132,810 

tattoo - 	dncat ion 

October - Octohre 3,058 385 63 318 73 52 3,949 
November - Invembre 4,645 567 103 488 115 82 6,801 
December - Décembre 3,115 383 70 317 73 55 4,014 

Total 10,818 1,335 236 1,123 261 189 13,964 

Resonirce ,,onmervat ion, mad indnmtr jal develnlamat - 
Coneervmt ion dma resunurces natural lea at deed r- 
pemonat da I' industrie 

Ortnher - tJrtotnre 22,662 14,565 15,601 9,539 4,967 8,285 75,1,1 
November - No-sabre 34,238 21,998 23,031 14,333 7,080 9,024 109, 
Decmiiber - Décembre 22,988 14,931 15,283 9,611 4,540 7,646 74. 

Total 39,988 51,494 53,915 33,483 16,587 24,955 260, 	'5 

S;ie fnotnnte(s) at end of table. 
Voir note(s) h Ia fin du tableau. 



TAHLf 4. Genarol Goverrm.ent, Regular Payroll by function and Occupational Cateqorv, Octdeer-Deceer 1985 - Conchcled 

1481 FAU A. Adeinistration q6ri6rale. rA.unér.tion ordinaire per fonction at par cat&iorie profeemtoraielle nctthre-dévre 1985 - fin 

Executive, Admir,imtra- 	Technical Adn,iOim- Opera- 	Other 
scientific tive and tratise tional 
and pro- foreign support 

Function feasional service 
Tots 

fooct ion Direction, Adeinistra- 	Technique Soutien (splat- 	Autres 
scientifique tive at du admjnis- tat ion 
et profes- service tratif 
sior,-,elle extérveur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Environaent - Enviroonement 

October - Octobre 7,638 2,759 5,168 2,137 743 172 18,616 
November - Novembre 11,643 4,150 7,770 3,237 1,057 174 28,031 
December - Déceetre 7,805 2,775 5,119 2,175 661 109 18,644 

Total 27,086 9,686 18,057 7,549 2,461 455 65,291 

Recreation aral culture - Loisirs at culture 

October - Octobre 2,968 3,725 4,316 2,925 4,158 2,095 20,188 
November - Novembre 4,461 5,640 6,369 4,344 4,725 2,186 27,724 
December - Décevibre 2,998 3,787 4,157 2,907 2,983 1,930 18,762 

Total 10,427 13,152 14,842 10,176 11,866 6,211 66,674 

Labour, employment and iiqration - Travail, amploi 
et iiqrat ion 

October - llctobre 2,136 25,066 268 11,139 115 323 39,147 
November - Noven,bre 3,254 37,654 428 16,725 170 496 58,727 
December - Déceabre 2,232 25,210 249 11,075 114 948 39,259 

7,622 81,920 985 38,939 399 1,167 137,033 

ce, 	- Legent 

t 	her - lIctobre 36 106 -- 85 - - 232 
- Movee,bre 56 161 -- 119 - - 344 

tecv,nbvr - Décent,re 38 107 -- lii - - 223 

Total 130 374 - 278 - - 199 

foreign affairs and international asaistance - Affairea 
extérimurea et aide 4 l'.4tranqer 

October - Octobre 3,948 7,168 677 3,928 295 5,098 21,115 
November -. Novembre 5,476 10,645 846 5,515 443 5,144 28,070 
December - Déceathre 1,962 7,286 624 3,793 290 6,136 22,091 

Total 13,386 25,099 2,147 13,236 1,028 16,378 11,276 

Regional plaeeiirxj and developaent - Planification at 
eménaqeemnt des req ions 

October - Octobre 133 854 664 467 1,392 282 4,391 
November - Novembre 1,117 1,313 981 693 1,847 333 6,304 
December - Décembre 780 881 641 477 1,196 325 4,300 

Total 2,650 3,068 2,286 1,637 4,435 940 14,995 

R.eemrcb estsbliahi,ents - Ctthlisaee,ents d,, racherches 

October - Ortobre 4,476 805 2,265 1,093 471 19,115 28,226 
November - Novembre 6,970 1,211 3,387 1,658 697 18,498 32,423 
December - Ddcembre 4,669 807 2,265 1,109 465 17,768 27,082 

Total 16,115 2,825 7,917 3,860 1,633 55,381 87,731 

GRA'l)(2) - TOTAL - CI(RAL(2) 

OCTORIR - OCT08RE 100,912 160,440 14,130 119,430 85,168 313,897 856,911 
80VEtR - N0Y[)a[ 157,080 241,546 110,506 179,059 124,564 324,365 1,137,121 
DEC[PER - DCElR[ 106,048 161,899 73,478 119,885 82,459 313,972 857,742 

QUARTERLY - TOTAL - TRII*3TRIEL 367,080 563,885 258,114 418,374 292,191 952,234 2,851,840 

S 	flTTeclodee military pay and allowances. 
1) Ceaprend Is salde et lea indeenités des silitaires. 
2) Cevaponent figures may not add due to roundirg. 

(2) Lea parties coeosantes peuxent ne pea Atre dqales su total 4 ca,,ee de l'arrondissement. 
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TABL[ 5. General Gomerrent, Nirther of Employees by Department and Occupational Category, October-Deceether 1985 

TA&EAU 5. Adeiniatration qdnArale, rre d'employAa par •inistère at par catdgorie profemsiconelle, octobre-dAcethre 198, 

Evecutive, Administra- 	Technical Admivis- 	I: 

scientific tue and trstive 	tivvi 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adeinistra- 	Technique Soutien 	EsplOi- 	Avitres 
scientifique tue et du adminis- 	tation 
at profes- service tratif 
slonnelle estdrieur 

Agriculture 

Department - Miniatère: 
October - Octobre 2,386 3,052 3,434 1,746 1,671 47 10,336 

November - Nosembre 2,389 1,052 3,418 1,746 1,570 37 10,212 

December - Ddcembre 2,394 1,046 3,429 1,769 1,494 33 10,167 

Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
sation des pris agricoles: 

October - Octobre -- 9 - 41 - - 51 

November - Novembre -- 9 - 39 - - 49 

December - Décenthre -- 9 - 38 - - 48 

Canadian Dairy Coosnission - Coseission canadienne 
dvi 	lait 

October - Octobre 11 23 7 41 - -- 85 

November - Nove,sbre 11 23 6 41 - __ 84 

December - Décembre 11 24 6 41 - -- 85 

Canadian Grain Commission - Coimeission canadienne 
des grains: 

October - Octobre 41 37 391 123 193 10 795 

November - Novembre 41 37 422 120 204 10 834 

December - DAcembre 41 38 426 121 203 10 839 

Canadian livestock feed Board - Office canadien des 
provendes: 

October - Octobre -- 6 - 14 - - 23 

November - Novembre -- 6 - 14 - - 23 

December - Décestire -- 6 - 14 -. - 23 

Groin Transportation Agency - Agence du Transport des 
cArAules 

October - Octobre 4 9 - 9 - -- 

November - Fiovembre 4 10 - 11 - -- 

December - Décentire 4 9 - 10 - 

Canadian forestry Service Program - Prograisse du ser- 
vice canadian des forAts 

October - Octobre 439 138 402 208 122 5 1,314 

November - Novembre 445 144 406 208 116 -- 1,322 

December - DAcembre 448 149 412 215 111 -- 1,338 

Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adeiriis- 
tration du rAtablissensent agricole des Prairies, 

October - Octobre 127 100 262 146 432 - 1,067 

November - Novembre 130 99 257 147 525 - 958 

December - DAcestice 133 100 248 151 204 - 836 

Csnicatione 

Department - Ministkre: 
October - Octobre 452 539 596 642 64 47 2,340 

November - Novembre 450 549 396 659 63 41 2,358 
December - Ddcae,bre 451 544 594 664 63 37 2.353 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
October - Octobre - - - - - 234 234 

November - Nove,sbre - - - - - 231 231 

December - Décembre - - - - - 234 234 

Canadian Film Developisent Corporation - SonAtA de 
dAveloppement de l'induatrle cinAisatographique 
canadienne, 

October - Octobre -- - - -- - 63 65 

November - Noveinore -- - - -- - 61 63 

December - DAceebre -- - - -- - 62 64 

Canadian Radio-television and Telecoemjnications Com- 
mission - Conseil de ls radiodiffusion at des tAle- 
comnsinicat ions canadiennes: 

October - Octobre 62 205 9 122 - 11 409 

November - Novemthra 61 208 9 121 - 11 410 

December - DAcembre 61 207 9 123 - 11 411 

National Arts Centre Corporation - Corporation dvi Centre 
national des Arts: 

Ortit,vr - Octobre 
• 	•' 	•.•-•. 

- - - - 
- 

- 

- 

678 
A52 
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TORI E 5. Omneral Gnvernent, Ni,er of E.pinyees by Depnrtaent and Om.upatimal Cateqnry, Orther-Decer 1985 - Cnntvnuod 

IOUIfAU 5. Ainistrsttnn Qénérale, niad,re d'e.pinyéa per •inistère at par cstéqncte prof.eminnuelle, emt,thre-déceshre 1985 - Suite 

Enecutive, Ac4ninistra- TerIwtr-aI Adminis- Opera- Other 
s'ienttfir' tine and trative tional 
and pro-. foreign m14,pnrt 
foam innal mere ice 

Total 
Dirertino, Aieinimtra- Technique Soutien Enpirri- Autres 
scientifie tin0 at lu adelnia- tatiren 
et prnfem_ aervi,-e tratif 
siomelle evtArieur 

Crenicstinns - Concluded - fin 

National Film Board - Office national 	du film: 
Octnher - Octobre - 151 363 178 62 313 1,067 
November - T4oeemhre - 156 358 180 63 279 1,036 
December - Oécem*,re - 156 356 182 65 280 1,037 

Nat tonal Library - Bi.hI iothhqnen oat emale: 
Ortober - Ortnbre 2(8) 52 61 237 -- 8 559 
November - Noverrtrre 200 54 60 233 -- 8 556 
December - Dácembre 202 54 60 240 -- 6 563 

National P4jeeuee of Canada - Musées nationaua du 
Canada: 

October - Octobre 159 244 295 224 174 11 1,087 
November - NovemUre 139 252 295 227 172 6 1,091 
December - D4cembre 138 259 296 232 163 6 1,092 

prinlic Archives - Archives publiquem: 
Or-toher - Octubre 133 159 130 161 79 4 

- fl 1(2 (IT 
1 62 1 

l.lr(141r;ltl- 	Aft 	ii u;-(rprivc orwell 	III) 	 it 
(urpnrat Lull; 

Departaent - Ministhre: 
October - Or-tnhre 313 670 573 846 39 19 2,460 
November - Noveethre 314 668 572 843 59 16 2,452 
Dereoher - Déoemhre 313 667 569 849 39 16 2,453 

Metric Crirrmiwmion - Crnemlmaion do myetNoe e6trlque: 
October - Ortnbre - - - - - - - 

November - Novegtrre - - - - - - 

Qerler - Dérembre - - - - - - 

Restrict inc Trade Prect ieee Criemissino - Commit 	aur 
lea pratiquem reatrictioes du roeuserre: 

October - Ortohre -- 5 7 ._ 4 18 
November - Nonembre _. 5 7 -- 4 18 
December -. Décemlire -- 5 - 7 -- 4 18 

Standards Cooncil of Canada - Consell ra-radien des 
onreos: 

October - Octnflre 25 18 - 34 -- - 79 
Nnve*.er - Noventhre 25 17 - 38 -- - 82 
December - Décmi,bre 25 17 - 34 -. - 78 

Clny.ent and Itaratinn - Empini at Iiqr.tion 

IT Irsent 	- Ministhre; 
Tiller - 	Ortnbre 465 12,385 78 13,141 70 73 26,212 

- Noveebre 474 12,411 85 13,308 69 55 26,402 
nl.er - Déceithre 482 12,434 86 13,345 70 57 26,474 
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TABLE 5. General Goserrent, N,,er of Employees by Department and Orrupat innal Category, 0rtr*,er-Derer 1985 - Cont inued 

TABLEAU 5. AinLstrmtinn q6nérale, n.'re d'nlpinyAs par ministère et par rat#qorie prnfesatni.,elle. netre-dArre 1985 .. 

Coerut Lye, AdmLnLstro- Technical 7drninty- Opero- 
otific tine and tratiye tinnal 

and pro- foreign ouppnrt 
fessionel service 

Total 

Direction, AthinLstra- TectYiiQue Snutien Eiipini- Autres 

scientifique tineet du adnunts- tattnn 
at profes- oem ice tratif 
ojomnelle eotdrieur 

tmpinyment and Immigration - Concluded - Empint at 
laigratinn - 	fin 

l.nmi-, ratiors 	.\ppcut 	b -Lard 	- Cuewoission d'appel 	de 
I 	imrniqral 

5 18 -- 44 - 18 87 
October - Octihre 

5 18 -- 44 - 18 87 
November - Nonembre 

5 19 -- 45 - 18 87 
December - Oér-eeihre 

Energy, Mines and Resources - 	nerqie, limes et 
Ressourres 

Department - Miriistère: 
1,646 884 1,075 1,240 249 158 5,252 

October - Octobre 
- Nooee*,re 1,673 880 1,083 1,248 254 154 5,292 

Dece,r4er - Ddceeihre 1,667 888 1,091 1,240 254 109 5,249 

Atenmc Energy Control Board - Coewoisainn Se cnntrôle 
de l'dnergie atrailqoer 

4 - 24 - 254 282 
October - Or'tnbre - 

4 - 77 - 253 279 November - Nonembre - 
4 - 22 - 254 280 

December - Ddcembre - 

Atrwoic Energy of Canada I united - triergie atcusnque du 
Canada, Lvmit#er 

October - Octobr- 
 

November - NnnerrLl. 
December - Déceid 

Nat lonal Energy 
October - Octnbrr . 
November - Noneehnrr 
December - DAcembre 155 117 

1r  

25 120 -- 12 470 

Envirnneee,t - [noiremement 

Department - Mioistbre: 
2.243 1.382 2,559 1,753 2,308 149 10,394 

Octriher - Ortohre 
Nove,et,er - Novee*'re 2,264 1,374 2,546 1,744 1,649 132 9,709 

December - DArwoebre 2,262 1,376 2,493 1,747 1,552 131 9,561 

Nat innal Battlefields C,aomission - Crwwnissinn deg 
chanps de hatailte netinnauo: 

- 35 35 
October - Ortobre - - - - 26 26 
November - Nnnee,bre -  - - - 

- 25 25 December - Décembre - - - - 

Eaternal Arraira - Aflairem metérteurea 

Department - Minestère: 
499 1,677 157 1,967 167 3,787 8,254 

October - Ortnhre 
November - Nonembre 494 1,675 158 1,961 168 3,786 8,242 

December - Dérembre 493 1,676 161 1,968 163 3,787 8,248 

Canadian International Development Agency - Aaence 
canadien,,e Se dAoeloppeenent internat tonal 

412 18 1,204 
October - Ortobre 182 

191 
571 
576 

19 
19 410 

-- 
-- 18 1,215 

November - Noverrt,re 
193 577 19 416 -- 17 1,225 

December - Déceebre 

Ir.temnat innal Development Research Centre - Centre 
de recherches pour Is dévelnppement 	internatiooaln 

Di-toher - Uctobre 16 96 54 
I 

149 
. 

-- 

- 
November - Nnyeeibre I . 

December - Oéreeibre 

Intemnatinnal Joint CemTIissinn - Cnewoissinn r 
internet ionale: 

October - Ortobre  

November - Novewibre 13 0 

December - Ddcee,hre 12 4 -- 21 - -- 
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5 FABIIAU 5. AintstratLnn qénérale, n,re d'pinyés par ministbre at par catéqnrie profesaituielle, nct,thre-décre 1985 - suite 

[vecutite, Avtniotra- Technwel A&ainis- Opera- Other 
cientifir tive and trative tir,oa] 

and pm- foreign support 
fessinnal service 

total 
Direction, A&iiniatra-. Technique Snutien Expini- Autrea 
acientifique hoe et du adeunis- tattoo 
at profes- service tratif 
sinooel]e extérieur 

Finre - Ftnrea 

Department - Ministère: 
October - Ortolxre 325 240 42 266 8 26 907 
'Inveober - PInvembre 325 245 44 263 8 26 911 
December - Déceobre 328 243 44 263 6 25 911 

Audjtnr Genera] 	- Vérificateur généra], 
Octnher - Octobme 247 93 -- 128 - 136 605 
Novee#,er - Novembre 247 94 -- 130 - 134 606 
December - Oécmnbre 248 94 -- 131 - 133 607 

Bank of Canada - Banque du Canada: 
Octnher - Octnbre - - - - - 2,614 2,614 
November - Noveotire - - - - - 2,7810 2,7810 
December - Dérembre - - - - - 2,705 2,705 

qurance - Assurances: S ni thor - Ortobre 33 131 -- 59 - -- 228 
vomiter - NovenIxre 33 130 -- 59 - -- 226 
ember - Déceabre 32 132 -- 63 - -- 231 

Tariff Heard - Ceovntsainn dii tarir: 
October - Octnlqre 12 -- 6 14 - 7 fvfl 
November - Nnvemhre 12 -- 6 14 - 7 40 
December - Décembre 12 -- 6 15 - 7 41 

Fiahnries and Oeeanm - P&,Ms at Oeéane 
October - Ortohre 1,215 870 2,338 1,140 917 94 6,574 
Nnvetr*,er - Novembro 1,223 893 2,173 1,155 826 52 6,322 
December - Dérembre 1,225 900 2,087 1,154 762 30 6,158 

Governor General - Gnuverr,eur qénéral 
October - Octobre -- 18 -- 48 40 -- 112 
November - N,vveebre 4 17 -- 45 40 -- 110 
December - Décembre 4 16 -- 44 39 -- 107 

Indian Affairs and i*,rthemn Deve1nçent - Affaires in- 
diennes at Herd canadian 

October - Ortobre 1,809 1,717 383 1,475 250 24 5,638 
November - Novembre 1,820 1,749 374 1,480 229 23 5,675 
Derertier - Dérembre 1,828 1,764 373 1,490 228 18 5,701 

3mt tee 

oartirmnt - Ministre: 
toher - Omtnhre 717 99 70 533 5 16 1,440 S vventher - Noventhre 724 102 74 527 4 17 1,448 
teether - Décea,bre 712 101 74 532 5 16 1,440 
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1A&[ 5. General Goverient, Ntr of Eiuiloyees by Department and Occiational Category, October-December 1985 - Continued 

IA&EAIJ 5. Adeiniatration 96n6rale, n,re d'eeployés par •inistbre at par categoric professionnelle, octobre-décembre 1985 - 

[necutive, 	Adminivtra- 	Technical 	Admicis- 	Oper - 

scientific 	tue and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
ressional 	service 

Total 
Direction, 	Adeinistra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tine at du 	adminis- 	tation 
at profen- 	service 	tratif 
siorinelle 	entdrieur 

El 

Justice - Concluded - fin 

Canadian Human Rights Con,nission - Coimniamion canadjenne 
des droits de is personAe: 

October - Octobre 	 13 
November - Novembre 	 12 
December - DCcembre 	 13 

Cosanissioner for federal Judicial Affairs - Cogeniasaire 
b Is magistrature fAdérale: 

October - Octobre 	 S 
November - Novembre 	 6 
December - DAceabre 	 6 

federal Court of Canada - Cour féddrale du Canada, 
October - Octobre 	 -- 
November - Novembre 	 -- 
December - Odcen,bre 	 -- 

Law Reform Coisnission of Canada - Covmaiasjoin de rAforvn-
du droit do Canada, 

October - Octobre 
November - Novambre 
December - Ddcembre 	 - 

Office of the Information and Privacy Coeanismioners of 
Canada - Bureaus du Coeraiaaajre 4 i'inforeation at du 
Coee,issaire h Is protection de Is vie du Canada: 

October - Octobre 	 5 
November - Novembre 	 S 
December - DAcentre 	 5 

Supreme Court of Canada - Cour s,.nrëme dv Canada: 
October - Octobre 	 9 
November - Novembre 	 9 
December - Dtceutre 	 9 

Tan Court of Canada - Cour canadienne de l'iepBt: 
October - Octobre 	 -- 

November - Novembre 	 -- 
December - Oéceisbre 	 -- 

Lmbour - Travail 

Department - Ministers: 
October - Octobre 	 90 
November - Noveebre 	 90 
December - Décesibre 	 89 

Canada Labour Relations Board - Conaell Canadnen 
relations du travail: 

October - Octobre 	 - 
November - Nonembre 
December - DAceetre 	 1, 

88 	-- 	52 	- 	-- 	156 
89 	-- 	52 	- 	-- 	156 
88 	-- 	54 	- 	-- 	158 

-- 	-- 14 - 771 794 
4 	-- 20 - 778 809 
4 	-- 20 - 783 814 

66 	7 96 12 - 184 
65 	7 91 12 -- 179 
65 	7 95 12 -- 183 

- 	11 	- 

25 	-- 16 - 4 	51 
25 	-- 15 - 4 	50 
28 	-- 14 - 4 	52 

8 	6 52 12 11 	78 
B 	6 53 12 11 	79 
5 	6 33 12 11 	79 

14 	- 39 -- 7 	62 
15 	-- 45 -- 7 	68 
15 	-- 43 -- 7 	68 

343 	39 	329 	-- 	12 	815 
545 	415 	333 	-- 	 12 	822 
154 	40 	334 	-- 	12 	830 

27 	- 	- 	12 

El 
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14101 5. Genaral Cnnernaent, l&er of Cepl nyees by Depart.ent and Orrt,at tonal Cateqory, Ortmber- ei',er 1985 - Coot tr.ued 

191111 AU 5. Adoinistretion qAnArale, nnlre d']nyés par •inistbre at per ratqnrie prnfessinivielle, metmbre-d6e.re 1985 - suite 

£oei-utiue, A4n1r.tstre- Tei'hriiral 	Adeinis- Opera- 	Other 
ax'ienttfti tive and trttve tjoi,j 
and pin- foreiqn Support 
fesslonal aero tee 

Tntal 
Dirertion, A4OLr.IStra- Terinique 	Soutien (opinl- 	Autres 
a.ienttfique Live Ct du edeitnis- tattivi 
at profes- Servile tratif 
sionnelle eutérieur 

Lth.nur - Concluded - Travail - fin 

Conadiax. Centre for Oceupat tonal Health and Safety - 
Centre eanadien d'hyoiBne at de 86eurit6 au travail. 

October - Octobre 
November - Nnveeéire 
December - DAcembre 

National Oefeinee( 1) - Défenae national e( 1) 

Department - MioistBre: 
October - Oetnhre 
November - Nnoer*,re 
December - DArembre 

C,m.ieatinns Security Eat.1islaxent - Centre de Is 
sAruritA des télAenewnunir'ationa, 

October - Octr,hre 
Nnveeber - Noyceibre 
December - DArnabre 

Defence Cnnatruet ton (1951) Limtted - Cnnstruction 
de dAfenac (1951) Limttée: 
Inber - Octnhr., 
emher - Novee,bre 

Nat tonal Health :.,rjl Will jr, 	'ant,' national.' .1 
Bin-Atm 	o.ial 

Department - Mintsthre; 
October - Oetntire 
November - Noveenhre 
December - DAeee*,re 

Medial Researrh Cnunrtl - Cnneeil do recherches 
,iAil tales: 

October - Ortobre 
November - Novemlire 
Deren*ier - DAremlire 

Nat tonal Revenu. - Revenu net tonal 

Custoom and Excise - Douanea at An'rLae: 
October - Octobre 
November - Novembre 
Deceatier - DAcembre 

Taxation - (mp6t, 
October - Ortobre 
November - Novembre 
December - Déreenhre 

Pail iemont - P.rle.ent 

House of Cca,w.nns - Chathre des craflmunee; 
October - Octolire 
November - Noveiribre 
Dereo*,er - D&ee*nra 

I hrary of Parliseent - BibliothAque du Parlement: 
ulr,her - On'tohre 
'veniber - Novembre 

-ember - DAceotire 

-,)tote(a) at end of tile. 
Anir nnte(e) b Is fin du tileau, 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 124 	 124 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 129 	 129 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 131 	 131 

2,026 	 2,068 3,025 9,509 21,391 87,953 125,952 
2,016 	 2,085 3,029 9,592 21,077 87,990 125,789 
2,1103 	 2,092 3,024 9,541 20,910 87,621 125,191 

- 	 350 93 156 16 57 672 
- 	 352 94 158 16 57 677 
- 	 325 91 152 18 58 644 

- 	 - - - - 297 297 
- 	 - - - - 291 291 

2,254 	 1,821 750 	 4,351 	 812 65 10,053 
2,295 	 1,837 753 	 4,393 	 812 61 10,151 
2,295 	 1,856 747 	 4,433 	 810 51 10,192 

- 	 8 - 	 12 	 - 30 50 
- 	 8 - 	 13 	 - 32 53 
- 	 8 - 	 15 	 - 29 52 

672 6,029 21 3,313 81 71 10,187 
673 6,044 20 3,302 81 38 10,158 
678 6,049 20 3,343 82 35 10,207 

2,559 7,330 207 7,877 223 267 18,463 
2,581 7,357 205 7,701 244 19 18,107 
2,609 7,415 201 7,669 251 12 18,157 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	3,755 	3,755 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	3,784 	3,784 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	3,786 	3,786 

97 	 - 	 - 	 124 	 5 	 -- 	 229 
98 	 - 	 - 	 129 	 5 	 -- 	 235 
97 	 - 	 - 	 129 	 5 	 -- 	 234 
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TABLE 5. General Goeerr.ent, luer of fiployees by Depart.ent mid Orrat tonal Cateqnry, Orter-Decer 1985 - Cunt inued 

TABLEAU 5. Ainistratmn générale, nr,re demployAs par .iniatbre et par ratAtinrie profesalnonelle, ,rtnbre-dAere 1985 - s 

Caeruti'e, Adninstra- technical 	AdmLnhs- 	Opers- 
srier,tific tive and trative 	tjnnal 
and pm- fnreian suppnrt 
(ens tonal Bern ire 

Intel 
Direrttnn, Acininistra- TerhnLque 	Soutten 	Explot- 	Autres 
setentifique tine et du ad,,iflt8- 	tattoo 
at profes- service tratif 
sinreelle extérteur 

ParT nsaent - Cnnrluded - Parlei.ent - tin 

Senate - Sdnat: 
October - Ortnhre - - - - -- 772 374 

Itniesder - 	 love,dire - - - - -- 382 383 

December - Dérembre - - - - 379 380 

Priny Cn..uiril - Cmiseil prime 

Department - Mintstbre: 
October - (]rtnhre 56 83 8 204 18 84 453 

November - Novendnre 57 82 8 201 19 85 452 

December - Décemhre 57 85 8 201 18 70 439 

Canadian Intergovernmental Conference Ser'retariat - 

Secretariat des conferences intergnuvernementales 
naiad Lennes: 

Or'tnher - Ont,hre - 10 - 9 - -- 20 

November - Nnvonhre - 10 - 10 - -- 21 

December - Déreebre - ID - 10 - -- 21 

Chief Electnral Officer - Directeur général des 
Clert inns 

October - Octnhre -- 14 5 29 8 -- 

Nnvember - Nnsaebre a 15 7 29 8 -- 

December - Dé-embre 8 15 6 29 8 -- 

Cresmtsscnnmr nf Official languages - Crmeiissaire aus 
Ianauea oft icielles: 

Ortnher - Ortobre 19 77 - 46 - - 143 

November - Noveehre 18 76 - 45 - -- 140 

December - Déreatre 18 77 -- 46 - -- 143 

trnnnmir Cnisict.l nt Canada - Cnnaeil éronneique du 
Canada: 

Octnher - Ortohre 25 - 4 29 - 71 129 

NosmNer - Nonenére 25 - 4 29 - 71 129 

December - Oé'encire 25 - 8 28 - 71 128 

Federal-Provincial Relations Of (ice - Bureau des 
relations fédérales-provincialen: 

October - Octnbre 27 11 - 15 - -- 55 

November - Nonmabre 28 10 - 15 - -- 55 

December - DCcenére 27 11 - 16 - -- 56 
- 

Heritage Canada - Heritage Canada: 
October - Ortnbre - - - - - 29 29 

Nnveeter - Novembre - - -. - - 28 28 

Deceatier - Dêcee*re - - - - - 28 28 

Office nt the Prime Htnister - Cthinet du Premier 
Kin istre, 

5 113 119 October - Dctr*,re - -- - - 

Nnveeter - Nnvemhre 5 31 4 50 - 69 

December - DCcembre 5 31 4 52 - 70 
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IAFIFAU 5. Adatnistrat ion qénérale, nre d'employés per .iniatre at par catéqarie professiarvielle, nctdare-déc,re 1985 - suite 

Executive, Administra- 	Technical Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific tine and tretive 	timel 
and pro- foreiqn mupoort 
tensional service 

Total 
Direction, Adininiatra- 	Technique Soutien 	Esploi- 	Autres 
scientifique tive et du adeinis- 	tatim 
at protes- service tratif 
sionnelle extérieur 

Poblic Works - Ir.vsua pilica 

Department - Miniathre: 
October - Octobre 752 1,502 1,178 1,471 3,512 304 8,719 
November - Floveimbre 743 1,503 1,148 1,469 3,448 289 8,600 
December - Décembre 719 1,506 1,140 1,490 3,389 277 8,541 

National capital Coeeoission - Cnsnissloa de Is Capitale 
nationale: 

October - Octobre 84 220 63 146 450 4 967 
November - Novembre 86 232 62 143 448 4 975 
December - Deceamre 89 234 62 149 545 -- 1,082 

Reqional Industrial Eapsnaion - F apansion in&,jmtrielle 
req ionele 

Department - Min,stre: 
October - Octobre 385 1,434 73 1,002 9 34 2,937 
November - Novembre 381 1,433 73 1,003 9 34 2,933 
December - Décembre 378 1,435 71 1,003 9 32 2,928 

Proton Development Corporation - SociCtC de 

S 
e1oppement du Cap-Breton: 

- Octobre - - - - - 3,329 3,329 
- Novembre - - - - - 3,329 3,329 

vrnher - DCcembre - - - - - 3,474 3,474 

Investment Canada - lneeatlmsement Canada: 
October - Octobre 18 56 4 86 -- -- 128 
November - Noyesbre 18 57 4 47 -- -- 128 
December - DCceumbre 19 58 4 48 -- -- 131 

Teat ile and Clothing Board - Coemilmaiai-i do textile 
et do vBtemant: 

October - Octobre -- 7 -- 5 - -- 17 
November - Novembre -- 7 -- 5 - -- 37 
December - DCcembre -- 7 -- 5 -- 17 

Science and Technolcxiy - Sciences at Tethnolo3ie 

Ministry of State - DCpartement d'Ctat: 
October - Ortobre 31 24 - 26 -- 16 98 
November - Noveodire 35 26 - 31 -- 11 106 
December - DCcent,re 37 33 - 38 -- 11 120 

National Research Council of Canada - Consell national 
de recherches du Canada: 

October - Octobre 1,206 242 893 588 258 213 3 , 400 
November - Noveet,re 1,210 243 889 566 254 253 3635 
December - Déceedire 1,215 243 891 587 254 200 3,388 

Natural Sciences and Engineering Raaearch Council - 

Coraseil de recherches an sciences naturelles et an 
genie: 

October - Octobre - 47 - 65 - 28 140 
November - Noverrdxre - 47 - 65 - 36 148 
December - Déceimbre - 48 - 65 - 38 151 

r:ce Council of Canada - Cor,seil des sciences do 

I,er - Octobre - - - - 
- 43 43 S b~r -  Noverr&rra - - - - 
- 42 42 Ivernber - Déceuthre - - - - 
- 39 39 
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TABLE 5. General Gnvern..ent, P6ier of Emp)nyees by Department and  Orcivatvnnal Cetenory, 0ctmber-Deeier 1985 Coot i r,ucd 

OASLEAU 5. Ainistration 0énérale, rwre d'empinyde per ennist6re mE par catéqorie prnfessiomelle, nctnhre-dérore 1985 - 

Everutive, 	 Administra- 	Technical 	Admints- 	Opera- 
scientific 	 tive end 	 trative 	tinnal 
and pro- 	 forei,io 	 support 
Festnnai 	 service 

Intel 

Direction, 	 A8ninistra- 	Technique 	Soutien 	[spiel- 	Autres 
siientifique 	tive et du 	 adoinis- 	tattoo 
et prnfes- 	 service 	 tratif 
s mmml Ic 	 enter ieur 

Secretary of State - Secretariat d'Etat 

Department - Hinistire: 
October - Octohre 93 1,905 53 1,055 5 64 3,175 

November - Nosembre 95 1,894 52 1,027 4 70 3,142 

December - Décembre 95 1,893 54 1,028 4 68 3,142 

Advienry Council on the Statue of Wmoen - Cnoaeli 
consultatif de Is situation de is femee, 

October - Octnhre - - - - 
- 39 39 

November - Noseetire -  - - - 
- 41 41 

December - Décembre - - - - 
- 41 41 

pmjsi,r Service Cnne,isstnn - Craueissinn de to Fnncttnn 
pi3s 1 ique: 

October - Ortobre 858 917 55 787 25 219 2,861 

November - Nosengire 860 907 56 796 26 253 2,900 

December - Décembre 860 907 57 797 28 252 2,901 

Social Sciences and Hues-, it icC Research Cnu-ic,l - Con- 
seil de recherrhee en sciences humaines: 

13 103 October - l3ctnbre -- 43 - 46 - 

November - Novonhre -- 42 - 47 - 14 105 

December - DCrembre -- 44 - 47 - 14 1111t 

5tatus of Women - Office of the Co-ordinator - Situat inn 
de Is fmvme - Bureau de to coordonatrire: 

12 -- October - Octobre 5 19 - - 

November - Nosembre 6 19 - 12 - -- 

December - DCcmnbre 6 18 - 15 - 

Snliritnr General - Solliciteur qénCral 

Department - Mioistère: 
72 125 8 107 - 14 326 October - Octobre 
72 126 8 108 - 15 329 November - Nnvemflre 
72 126 8 113 -- 16 336 December - Déceebre 

Correct tonal Service Proqrso - Prnqresune du service 
correct inrale) 

October - Ortnbre 849 2,089 74 1,676 6,263 6 10,955 

November - Nosembre 875 2,108 69 1,665 6,216 -- 10,934 

December - OCrembre 815 2,111 69 1,671 6,202 -- 10,929 

NatL000i Parole Board - Criwuission oatunnale des 
I ihCrat ions rend it lnnnel lee 

9 90 4 192 -- 51 347 October - Octobre 
ir,vec*,er - Nnveedsre 9 89 4 185 -- 59 347 

December - Décembre 9 88 4 185 -- 62 349 

Royal Canadian W,u,,ted Pnlice - Cendarn,erie royale 
du Canada, 

October - Octnhre 34 236 76 2,747 389 18,477 21,959 

November - Nnoeehre 34 240 79 2,749 390 18,578 22,070 

December - Odcembra 34 236 79 2,759 385 18,508 22,051 

5uiply end Services - ApprnviainrmueotB at Services 

Department - 	 linist6re: 
October - Ortobre 429 3,486 16)) 4,895 1,516 18 10,504 

Nnsert,er - Novee*,re 424 3,483 158 4,859 1,520 9 10,1.5 

December - Décembre 426 3,482 160 4,870 1,518 11 it. 

Stat 1st mrs Canada - Statist ique Canada, 
Octnher - Ortobre 905 832 801 2,104 38 23 

November - NnvmWsre 906 847 800 2,162 42 19 

December - DCcmehre 913 BOB 903 2,219 47 18 
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TABLE 5. General Government, P8.mber of Depinyeea by Department and Orcupatinnal Cateonry, 0rtober-Decer 1985 - Coot Loved 

TABLEAU 5. Ainiatration qAnérale, ,wre d'empinyAs per .inistbre at par rat&iorie prnfeasinmalle, antobre-d6cre 1985 - suite 

Executive, Admirstra- 	Technical 	Adeinis- Opera- 	Other 
srientifir tixe and 	 trative tinoal 
and pro- forelqn 	 support 
fessmanal sees Lee 

Total 
Direetinn, Aobinistra- 	Technique 	Sootien [epini- 	Autres 
ecientifque tive at du 	 admints- tatimi 
at prnfes- service 	 tretif 
sio,inel Is extArisur 

Transport - Transports 

Departnent - Ninistbre; 
October - Octobre 
November - Nnvefnllre 
Dereinher - Dérembre 

Atlantic Pilnteqe Authority - Ac8siniatration de pun- 
taos de l'Atlantlque: 

October - Octnbre 
November - Nnveetre 
Dee-ember - Ddremhre 

Canadian Aviation Safety Board - Bureau raoadien de Ia 
adeurité sérienne: 

October - Ovtnhre 
November - Nnvembre 
Derml*'er - Décelidire 

Canadian Transport Ciasmiaslon - Ciwaliss ian eanadienne 
des transports! 

3,-tuber - Octohre 
ember - Nnvembre 

• cinher - Dére'id're 

it Lakes Piintaoe Authority, Ltd. - Adetoistration S I- ptlotaoe des Grands La - s, 	LtAe: 
t,,her - Octnhre 

'J,effibar - Nnve'shre 
- Décembre 

Laurent ian Pilotaqe Authority - Aiiministratlnn de pun, 
taos des Lsurentldes: 

October - Octritire 
November - Novamhre 
Deeen*,er - Déremhre 

Northern Pipeline Aqenry - Adeiniatrat ion du pipe-line 
du Nerd: 

October - Ortohre 
November - Novawéire 
Dacer - Ddrembre 

Peetfic Pilotaqe Authority - Athinlatration de pilotaqe 
du Paritique: 

October - Octr*ire 
November - Novenibre 
December - DArenibre 

Irmaaury Board - Cnnmril thi Irémnr 

Departnmot - HinLstkre: 
October - Detotire 
Nnvember - Anvesibre 
Dereiid'er - Dér'e'sbre 

Cixsptrol Jar General - ContrAleur qénéral: 
October - Octobro 
November - Novmiibre 
December - Ddcecahre 

Vetaras Affairs - Affairea des anrieiia rx,attanta 
Department - Mintstkre: 
flrtoher - Or-tnhre S rnber - Novesitire 

bar -  OAcea*,ra 

1,166 2,666 8,746 3,457 5,942 169 22,146 
1,165 2,673 8,736 3,477 5,777 149 21,977 
1,160 2,678 8,729 3.496 5,882 116 22,061 

- 9 49 4 6 - 68 
- 9 57 A 6 - 76 
- 9 54 4 6 - 77 

16 26 74 34 - 6 156 
18 26 75 35 - 8 160 
TO 27 75 36 - 8 164 

212 240 105 263 - 22 842 
209 239 107 260 - 22 833 
210 239 104 253 - 22 828 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	142 	 142 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	140 	 140 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	140 	 140 

- 	 14 	 20 	 53 	 11 	 - 	 78 
- 	 14 	 20 	 33 	 10 	 - 	 77 
- 	 14 	 20 	 31 	 10 	 - 	 75 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 5 	 5 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 4 	 4 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 64 	 64 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	65 	 65 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 66 	 66 

213 368 13 209 - 	 14 817 
210 364 13 209 - 	 12 808 
207 362 13 211 - 	 11 804 

71 51 - 34 - 	 -- 157 
70 49 - 33 - 	 .-- 153 
70 50 - 33 - 	 -- 154 

454 851 36 1,163 945 	 93 3,542 
456 846 36 1,166 936 	96 3,536 
453 839 36 1,185 945 	 88 3,546 
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TABLE 5. General Government, Ntirer of Employees by Department and Ocrupattonal Cateqory, October-Dermiher 1985 - Conriudel 

TABLEAU 5. Ainistratinn ciénrale, niibre d'empinyés par ministre et par categoric professiomelle, octnbre-dére,nhrc 198, 
fin 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scjentfic 	tive and 	 trative 	tir,na) 
and pm- 	foreign 	 support 
fessinnal 	service 

Intel 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Snutien 	Expini- 	Autres 
srientifique 	tive et du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sjonoelle 	extérieur 

Veterans Affairs - Concluded - Affaires 
des arriens rniubattants - fin 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiques des 
pens inns: 

October - Ortobre 	 43 	 23 	 - 	 66 	 - 	-- 	133 
November - Novembre 	 43 	 23 	 - 	68 	 - 	-- 	135 
December - Décembre 	 42 	 23 	 - 	67 	 - 	-- 	133 

Canadtan Pension Creiimissinn - Cnrwnia-
sion cansdienne des pensions: 

Octnber - Ortnbre 	 39 	 67 	 - 	221 	 - 	17 
November - Nnvembre 	 39 	 70 	 - 	218 	 - 	19 
December - Décembre 	 40 	 68 	 - 	218 	 - 	19 

Pension Review Board - Cnnseil de 
revision des pensions: 

Oc-tnber - Octnhre 	 -- 	 -- 	 - 	21 	 - 	11 	35 
November - Novembre 	 .-- 	 -- 	 - 	20 	 - 	11 	34 
December - Dérembre 	 -- 	 -- 	 - 	20 	 - 	11 	34 

Veterans' Land Administration - 
Office cle Jétthlissesient aciri-
cole des anciens cnmhattants: 

October - Octnhre 	 -- 	 67 	 - 	98 	 - 	-- 	169 
November - Nnvemhre 	 -- 	 68 	 - 	97 	 - 	-- 	169 
December - Décembre 	 -- 	 67 	 - 	96 	 - 	-- 	167 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocatinns aux 
anciena coehattants: 

October - Octnhre -- 16 -- 10 - 5 34 
November - Novembre -- 16 -- 10 - 6 35 
December - Décembre -- 16 -- 9 - 6 34 

TOT At 

OCIOEM 8 - [JCIUBRL 59,812 29,998 16,528 48, 742 1 52,50) 5i1,141tIt 
NOVEMBER - NOVEMBRE 30,066 60,053 29,804 76,650 47,213 132,359 376,12 
D(CEMBLR - DCEMBRE 30,102 60,204 29,658 76,938 46,811 131,797 375,516 

flTTncludes members of the Canad an Armed Fnrces. 
(1) Coepreod les membrea des Forces armées canadiennes. 



TABLE 6. General Governemnt, ReQular Payroll by Depart.ent and 0eci,atiemaJ Catenry, October-Derier 1985 

TAll! 	III 	6. 	A,n ,,,i,-drat inti, cénérci', 	ré 	érrit ion 	ordinaire per •iniatère at per catjnrm professinruielle, rtobre-déchre 1985 

e,rit inn, Adn,inistra- Terhriical Adeirc,s- Opera- Other 
ripr,tifjr tive and tratrce tannal 
nil pm- frire i(In, Suipprir 
Tpgg1nnI Bern ire 

Tn ta 
Direction, Athinistra-. Terhruque Snutien fnploi_ Antres 
seientifique tine et du adu.uir,is- tatin,, 
at 	pruires- sernire tratif 
slnreneUe estArieur 

thousands of dn]lara - cilliers 64 cohere 

Ari'ulture 

Departn'euut - Mlntatbre: 
October - Ortnhre 8,301 3,082 7,187 2,804 2,821 104 24,299 
November - NnnelT#re 12,451 4,636 30,747 4,207 4,011 141 36,193 
Deremt'er - Dd,-eml,re 8,536 7,104 7,185 2,839 2,562 93 24,119 

Total 29,088 10,822 25,119 9,850 9,394 338 84,611 

Acirirultura) 	St&njl izat ton Board - Ofuj,'e cia staj- 
]cstinn des pris 	acirtrnles: 

Octoher - Oc-tribre -- 25 - 68 - - 98 
November - Novecibre -- 38 - 97 - - 142 .- 
December - 06cea4re -- 25 - 63 - - 03 

Total Be - 228 - - 333 

Canadian Dairy C,xmmissinn - Conenassino ranadienrce 
dv 	haiL, 

October - Oc-trubre 81 67 15 66 - -- 203 
Nnve,nber - Noveat,re 62 100 19 99 - -- 702 
December - Dd,-einbre 41 70 13 66 - -- 205 

Iota] 144 237 47 231 - - 710 

Canadian Grain Cecimisaino - Cnnei,lsstre, ranadlenne 
den arains: 

October - 0,-tnhrm 138 101 843 197 383 38 1,701 
Nnnea4er - Naneebre 208 151 1,330 290 606 58 2,644 
'uecel*er - Déreabre 140 103 891 194 403 39 1,770  

Total 486 355 3,064 681 1,392 135 6,115 

Canadian Liveotork Feed Board - Office Canadian 
des provendea: 

Srtnhcr - Octobre -- 18 - 23 - - 52 
November - F4onee,hre -- 27 - 34 - - 78 
December - DAreebre -- 18 - 23 - - 52 

Total - 63 - 80 - - 182 

Grain lraosportat ton Aqeory - Aqenra du Transport 
des rdrdahes: 

Detoher - O,-tnhre 18 26 - 14 - -- 67 
Nnneather - Nosneebre 27 43 - 26 -- 108 
December - Déreethre 18 26 - 16 - -- 69 

Total 63 95 - 56 - - 244 

Canadian Inrestr9 Sernire Prnara, - Prr,cira,ene du 
serB Ire Canadian des fnrAts: 

October - Ortnl,re 1,560 787 891 325 208 11 3,382 
Nnnee4er - 'lovenilure 2,558 601 1,347 488 296 -- 5,104 
December - Démen,hre 1,588 414 907 555 190 -- 3,444 

Total 5,506 1,402 3,145 1,148 694 35 11,930 

Prairie Tars, ReFnmbtlitat in,, Aidninistrat inn - A,einis- 
tratlon do rétahhissement acirirnie des Prairies: 

Octoher - Octnhre 425 277 518 236 664 - 2,119 
Fjnnee,ber - Nonee*,re 665 410 765 355 759 - 2,954 
Derenduer - Déree*,re 455 276 497 242 332 - 1,803 c 

Tote] 1,545 963 1,780 833 1,755 - 6,816 

Cc.itcatinne 

Department - Minitetkre: 
October - Ortnhre 1,783 1,569 1,658 1.029 119 92 6,289 
Nnneeber - Noven#re 2,732 2,388 2,489 1,581 177 128 9,495 
December - Dérembre 1,844 1,579 1,656 1,062 117 70 6,327 

Total 6,359 5,536 5,803 3,612 413 290 22,011 

ilnada Co,sacil 	- Conseil 	des Arts dv Canada: S lu -tnher - Octnhre - - - - - 586 586 
Nnunee*,er - Nnveebre - - - - - 877 877 
uuCea*ier - Déree#re - - - - - 59' 594 

Intel - - - - - 2,057 2,057 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1905 - Continued 

IA&EAIJ 6. Ainiatration gAnórale, réjnératian ordinaire per .inistAre at per catégorie profeamiouuielle, octobre-d6cre 1985 - suite 

is 
C,iecutive, Administra- Technical Adminim- Opera- Ot 

scientific tine and trotive tionsi 
and pro- foreign support 
fessional service 

loIuj 

Direction, Aministra- Technique Soutien Exploi- Autrea 
scientifique tive et du adminis- tation 

et profes- service tretif 
sioreielle estérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

C.tiicationm - Concluded - fin 

Canadian film Development Corporation - SociAtA de 
dAveloppement de 1 • industrie cinAmatogruphique 
canadienne: - 150 156 October - Octobre 

November - Novemtire 
-- 
-- 

- 
- 

- 
- 

-- 

-- 
- 218 227 

December - DAcee,bre -- - - -- 
- 148 154 

Total - - - - - 516 531 

Canadian Radio-television and Ielecoimnunications 
Cemaission - Conseil de is radiodiffumion at des 
tAlAco,rumenications canadiervies: 

October - Octobre 259 649 24 212 - 55 1,198 

November - Novembre 389 988 36 317 - 82 1,813 

December - Ddceinbre 265 660 24 214 - 59 1,222 

Total 913 2,297 84 743 - 196 4,233 

National Arts Centre Corporation - Corporation 
dii Centre national des Arts: 

October - Octobre - - - - - 1,061 1,061 

November - Novembre - - - - - 863 863 

December - Ddcenibre - - - - - 870 

Total - - - - - 2,794 2,70. 

National film Board - Office national du film: 
October - Octobre - 450 997 296 100 577 2,. 

November - NovenEre - 693 1,483 469 152 674 3 

Dece,nber - Decembre - 461 982 302 101 632 2,41, , 
Total - 1,684 3,462 1,047 353 1,883 8,349 

National Library - BibliothBque nationale: 
October - Octobre 510 146 128 385 -- 21 1,191 

Novenber - Noventre 761 226 189 569 - 31 1,781 

I)n-.-e.vber 	- I)0-eembre 515 151 126 389 -- 19 1,201 

Total 1,708 523 443 1,343 - 71 4,173 

National Museums of Canada - HusAea nationauu 
du Canada: 

October - Octobre 488 688 772 362 329 37 2,676 

November - Novenabre 737 1,061 1,159 551 488 46 4,1341 

December - DAceenbre 494 728 770 376 309 33 2.711 

Total 1,720 2,477 2,701 1,289 1,126 116 9,420 

Public Archives - Archives publiques: 
October - Ictobre 381 436 306 568 46 10 1,747 

November - Novembre 574 663 465 842 69 17 2,631 

December - DAcembre 389 441 315 566 48 -- 1,766 

Total 1,344 1,540 1,086 1,976 163 34 6,144 

Consumer and Corporate Affairs - Consoessation at 
Corporat loom 

Department - MinistAre: 
October - lctobre 1,109 1,941 1,363 1,343 62 45 5,863 

November - Novembre 1,676 2,892 2,046 2,010 93 60 8, 1 ' 

7ecevher - D4eevhre 1,133 1,937 1,556 1.348 62 42 5,1 

I II n' 	14 0, 11,, 7. 10 I'll 147  

S 
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TABLE 6. General Governeent, Regular Payroll by Depart.ent and Occ.8ational Category, Octther-Decer 1985 - Continued 

lAIN 1811 	f, . A:ba,o,strotioo qénralv, 	r,'sa,nrnt on ordinaire par •inistère at per catégorie profeanio.wiclle, octthre-46c,re 1985 - suite 

S verutive, Administra- Technical Adsiinis- Opera- Other 
,ientific tive and trative tional 
.vI pro- foreign support 
tensional service 

Total 
Direction, Adailnistra- Technique Soutien lvploi- Autres 
scientifique tive at du adminis- tation 
at proles- service tretif 
sionnelle estOrieur 

thousands of dollars - sillier, de dollars 

Restrictive Trade Practices Caemiission - Coe.aission 
sur lea pratiques restrictises du coanerce: 

October - Octobre -- 15 - 13 -- 23 56 
November - November -- 22 - 19 -- 35 85 
December - D4cembre -- 15 - 13 -- 24 58 

Total - 52 - 45 -- 82 199 

Standards Council of Canada - Conseil cwiadien des 
norma,: 

October - Octobre 90 44 - 49 -- - 186 
November - November 135 64 - 89 -- - 292 
December - DOcembre 97 41 - 50 -- - 190 

Total 322 149 - 188 - - 668 

Civloy.ent and Iigration - Eeploi at ligration 

S 	lvpartment - Njnistbre 

, tober -  Octobre 
sember - Plovembre 
-eember - DOceabre 

Total 

Jamligration Appeal Board - Coeenission d'appml de 
1 imlgration: 

October - (]ctobre 
November - Novembre 
December - DAcembre 

Total  

	

1,834 	 30.933 	 184 	 20,481 	 124 	 130 	53,685 

	

2,798 	 46,538 	 299 	 31,060 	 183 	 198 	81,077 

	

1,933 	 31,087 	 202 	 20,743 	 124 	 1481 	54,229 

	

6,565 	 108,558 	 685 	 72,284 	 431 	 468 	188,991 

15 	 47 	 -- 	 80 	 - 	 87 	 234 
23 	 71 	 -- 	 120 	 - 	 131 	 753 
17 	 50 	 -- 	 79 	 - 	 92 	 242 

55 	 168 	 - 	 279 	 - 	 310 	 829 

Energy, 141n8 and Roaourc., - lnergie, Ninee at Re,- 
aourcea 

Department - M:vistère: 

October - Octobre 6,079 
November - Novembre 9,321 
December - Ddcetvbre 6,221 

TOtal 	 21,621 

2,586 	 2,478 	 1,987 	 478 	 245 	13,853 
3863 	 3,742 	 2,996 	 738 	 361 	21,021 
2,613 	 2,509 	 1,986 	 492 	 191 	14012 

9,062 	 8,729 	 6,969 	1,708 	 797 	48,886 

Atmeic Energy Control 8ord - Coiaaion de rontrôle 
de rénergie stemique: 

her - Octobre 	 - 	 14 	 - 	 45 	 - 	 841 	 900 
esber - Noveiabre 	 - 	 21 	 - 	 61 	 - 	1,256 	 1,339 

S
'-ember - DOcembre 	 - 	 14 	 - 	 41 	 - 	 841 	 896 

T otal 	 - 	 49 	 - 	 147 	 - 	2,938 	3,135 
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TAa[ 6. General Govmrrent, Regular Payroll by Depart.ent and Occguational Category, October-December 1985 - Continued 

TAO&.EAU 6. Adoinistration qAnArale, rjnération ordinaire per alniatère at par catdqorie profeasioriielle, octobr-e-décembre 1985 - 

Executive, Adminiatra- Technical Adminis- Opera- fl 
scientific tice and trative tional 
and pro- foreiqn support 
fessional service 

Total 
Direction, Adoinistra- Technique Soutien Explox- Autrea 
scientifique tive et du adeinis- tetian 
et profea- service tratif 
aioanelte eotérieur 

thousands of dollars - milliera de dollars 

Energy, Nines and Resources - Concluded - Cnerqie, 
Mlnea at Reesourcea - fin 

Atuei 	Fnerqy of Canada Limited - 	 nergie atmeique 
du Canada, 	Lirvitde: 

October - Octobre - - - 18,524 18,524 
November - Novent,re - - - - - 17,416 17,476 
December - Odeembre - - - - - 17,119 17,119 

Total - - - - - 53,119 53,119 

National Energy Board - Office national de lénergie: 
October - Octobre 561 360 57 190 -- 71 1,261 
November - Novembre 891 555 89 290 -- 107 1,933 
December - Ddcembre 600 375 59 193 -- 76 1,306 

Total 2,072 1,290 205 673 - 256 4,500 

Enviroient - Cnvirogyent 

Department - Hinistbre, 
October - Octobre 7,973 3,881 5,681 2,854 3,868 189 24,84 
November - Novembre 12,126 5,600 8,490 4,265 4,285 227 75,1. 
Decvvh,-r 	- [ldcvrvbre 8,128 7870 ',569 2.849 2,701 143 27. 

Uct000r - Ocluire - - - 
66 66 November - Noxembre 

December - Décembre 
- 

- 

- 

- 

- - 

- 

- 

- 83 43 

Total - - - - - 166 166 

Caternal Affairs - Affairea extArleurea 

Department - Miniat8re 
October - Octobre 2,394 5,171 415 3,279 303 5,089 16,651 
November - Novembre 3,598 7,950 629 4,911 457 5,131 22,676 
December - Décedore 2,491 5,390 426 3,283 296 6,130 18,016 

Total 8,483 18,511 1,470 11,473 1,056 16,350 57,343 

Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne rim déseloppement international: 

October - Octobre 796 1,395 45 687 -- 2R 3,354 
November - Novembre 1,271 2,708 68 1,024 -- 42 5,115 
December - Décembre 887 1,814 45 692 -- 27 3,469 

Total 2,954 6,317 158 2,403 -- 97 11,938 

International Development Research Centre - Centre 
do recherches pour Ia dAveloppement international, 

October - Octobre 729 40(1 211 425 - -- 1,766 
November - Novembre 562 279 140 290 - -- 1,273 

December - Décembre 558 279 146 295 - -- 1,277 

Total 1,849 957 497 1,010 - - 4,316 

International Joint Comsiasion - Coesaiaaion miate 
lnternat ionale: 

October - Octobre 53 12 -- 35 - -- I 

November - Novembre 81 17 -- 52 - -- 
December - Décembre 51 12 -- 35 - 1 

Total 185 41 - 122 - - 391 
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TABLE 6. General Goveri- ment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1985 - Continued 

14111 FAll i,. AdotniitrnLinn ip5ni.rn!e, ré,n11r,t , 'rdrnmir,, per •iniatAre et per cat4qorie proteasiorrielle, octobre-décre 1985 - suite 

Ivecutive, 	 Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
ientific 	 tine and 	 trative 	tional 

cvi pro- 	 foreic1n 	 support 
tensional 	 service 

Total 
Direction, 	 Administra- 	Technique 	Soutien 	teplol- 	Autrea 
acientifique 	tive at du 	 adminis- 	tation 
at profe- 	 service 	 tratif 
siornelle 	 estérteur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

finaice - Finances 

1,259 687 94 439 
1,899 1,054 147 651 
1,308 702 98 435 

4,466 2,443 339 1,525 

761 311 -- 211 
1,148 470 -- 320 

767 513 -- 215 

2,676 1,094 - 746 

Auditor General - VériFicateur général: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DAceebro 

Tot.! 

Bank of Canada - Ilanque du Canada, 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DAcembre 

Total 

Irivurance - Assurances: 
l - tober - Octobre 
\cvember - NovelTtre 
lv,ember - Décembre 

Total 

lartif Board - Commission dii tarif, 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Oécembre 

Total 

Fith.ries and Oceans - PAchea at lk6ana 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DAcev,bre 

rota! 

Governor General - Gouvermeor g&Aral 
October - Dctobre 
November - Noveitre 
December - Décembre 

Iota! 

-- 93 
-- 138 
-- 98 

- 329 

14 22 
21 34 
14 24 

49 80 

5,209 1,810 1,5 
7,361 2,749 2.1 
4,744 1,832 1,3 

11,314 6,391 4,9 

-- 76 
-- 108 
-- 71 

- 25) 2 

12 	 101 2,592 
18 	 152 3,922 
12 	 102 2,658 

42 	355 9,172 

- 	 544 1,829 
- 	 812 2,753 
- 	 5311 1,826 

- 	 1,886 6,410 

- 	 5,196 5,196 
- 	 5,335 5,335 
- 	 5,354 5,334 

- 	 15,865 15,865 

- 	 -- 651 
- 	 -- 972 
- 	 -- 670 

- 	 - 2,293 

- 	 38 132 
- 	 57 200 
- 	 40 137 

- 	 135 469 

55 	 128 15,505 
014 	 109 22,674 
05 	 48 14,897 

44 	285 53,076 

65 	 -- 215 
98 	 -- 326 
64 	 -- 214 

27 	 - 755 

Department - l4iviotbre: 
October - Octobre 
November - Nove.mbre 
December - Oéco.mbre 

Total 

124 
186 
123 

433 

55 
83 
56 

194 

421 
630 
437 

1,488 

	

4,276 
	

2,526 

	

6,475 
	

3,876 

	

4,357 
	

2,612 

	

15,108 
	

9,014 

49 
28 
	

69 
20 
	

44 

58 
	

162 

S 

lndiai Affairs and Northern Development - Affasrem 
irrjiemv,oe at Nord canadian 

October - llctobi-e 
November - Novembre 
December - Décembre 

rota! 

Justice 

partment - Mintstbre: 
ctober - Dctobre 
ovember - Novembre 
l,'cember - Déceembre 

lot.! 

5,053 
7,681 
5,181 

17,915 

2,502 
3,947 
2,665 

9,114 

4,778 
7,267 
4,907 

16,952 

269 
416 
275 

960 

	

899 	 2,344 	 403 	 63 	13,542 

	

1,315 	 3,524 	 605 	 103 	20,494 

	

872 	 2,362 	 400 	 64 	13,787 

	

3,086 	 8,230 	 1,408 	 230 	47,823 

	

166 	 852 	 8 	 58 	3,856 

	

260 	 1,265 	 9 	 93 	5,991 

	

174 	 853 	 8 	 59 	4,035 

	

600 	 2,970 	 25 	 210 	13,882 
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T88LE 6. General Goverramot, Regular Payroll by Department arid Occupational Category, October-Decer 1985 - Continued 

TABLIAU 6. Adeinistration générale, réaunération ordiriaire par .inistbre at per catéqorie profesaioneelle, octobre-décre 1985 - suite 

Esecutive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	live and 	 tretive 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
feaaional 	service 

Direction, 	Acboinistra- 	Technique 	Soutien 	tnploi- 	Autres 
scientlrique 	tive et du 	adminis- 	tation 
et profes- 	service 	tratif 
aionnelle 	eotdrieur 

Total 

thousands of dollars - milliera de dollars 

3uatie. - Concluded -fin 

Canadian Human Rita Coiie,ission - Coemission canadienne 
des droits Ic Is peraonce: 

October - Octobre 51 251 -- 84 - -- 402 

November - Novembre 71 383 -- 126 - -- 604 .j 

Dece,nber - Oéceabre 54 253 -- 87 - -- 411 

Total 176 887 - 297 - - 1,411 

Coemisaioner for federal Judicial Affairs - Coemissaire 
4 Is magistrature fédArale: 

October - Octobre 17 -- -- 24 - 5,429 5,462 

November - Noveebre 33 18 -- 51 - 8,224 8,330 

December - Ddcembre 22 12 -- 54 - 6,215 6,286 

Total 72 40 - 109 - 19,868 20,098 

Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada: 
October - Octobre -- 171 18 160 18 -- 378 
November - Nove,nbre -- 253 27 227 27 -- 560 
Deee,,:.r 	- 1f 19  ~~`) 

Inte.  

Las 	i<,:Iutfll 	)9flj,ShU 	if 	[druid 	 - 	 riissi,Iidr 

dv droit du Canada: 
October - Octobre - - - 

November - Nosembre -- Li - il - 36 148 

December - Décembre -- 15 - 51 - 24 97 

Total - 52 - 180 - 64 346 

Officea of the Inlormat ion and Privacy Coemissioners of 
Canada - Bureaus du Commisaaire 4 linformation at 
dv Coeaaissaire 4 Is protection de 19 5C privée dv 
Canada 

October - Octobre 22 77 -- 25 - 23 150 
November - Nosembre 33 116 -- 37 - 35 225 

December - Ddcembre 23 84 -- 23 - 26 158 

Total 18 277 - 85 - 84 533 

Supreme Court of Canada - Cour supreme dv Cemada: 
October - Octobre 29 21 13 55 20 65 222 
November - Novembre 64 32 20 84 30 127 338 
December - DCce,,tre 30 21 13 56 20 85 226 

Total 105 74 46 195 70 297 166 

lao Court of Canada - Cour canadienne de ir  iquOt: 
October - Octobre -- 36 -- 62 -- 45 147 
November - Novembre -- 58 -- 101 -- 68 276 

December - DAcembre -- 39 -- 67 -- 45 157 

Total - 133 - 230 - 158 540 

Lemr - Travail 

Department - MinjstArv: 
October - Octobre 	 - 	 - 	 -- 

November - Noven,bre 
December - Déceetire 	 71,1 	 1 ,IJ41 	 78 

Total 	 1,267 	3,578 	340 	1,667 	- 	 149 	7,215 
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(AFIL[ 6. Deneral Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Cateqory, October-0ec.er 1985 - Continued 

lOIkFAtt 6. 	,ini 	ratio; 	19-oérole, 	r6muri6ration ordinaire per einistère at per catqorie profeaiivielle, octthre-ddcre 1985 - suite 

tive, Acisiniatra- Technical Adminis- Opera- Other 
tific tive and tratiye tional 

support 
f,,,ional service 

Total 
Direction, Adninistra- Technique Soutien Eaploi- Autres 
acientifique tive at 	lu adminis- tation 
at profes- service tratif 
sioraaelle estdrieur 

thousands of doilara - millierm de dollars 

Labour - Concluded - Travail - fin 

Canada Labour Relations Board - Conmell canadien des 
relations du travail; 

October - Octobre 40 83 - 74 - 63 261 
November - Novembre 61 119 - 116 - 103 398 
December - D4cembre 41 79 - 77 - 73 270 

Total 142 281 - 267 - 239 929 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hyqibne at de sAcuritA mc travail, 

October - Octobre - - - - - 298 298 
November - Novembre - - - - - 461 461 
Deceaber - Ddceebre - - - - - 315 315 

Total - - - - - 1,074 1,074 

NatIonal Defence(1) - Defense netionsle(1) 

Departn,ent - Hiniatbre: 
Tctober - Octobre 6,688 5,678 7,186 13,956 36,091 204,010 273,608 
'cavember - Novembre 10,062 8,592 10,788 21,113 53,727 204,730 309,011 
[)crcnber - Décembre 6,731 5,747 7,186 14,022 35,553 204,819 274,059 

Total 23,481 20,017 25,160 49,091 125,371 613,559 856,678 

Cosqs,icicat;ons Security Establisisnent - Centre do Is 
aócuritd des tdlCcoeum.inicationa: 

October - Octobre - 1,022 262 293 28 215 1,820 
November - Novee.bre - 1,504 398 444 43 323 2,792 
December - Odcembre - 970 256 287 32 223 1,769 

Total - 3,576 916 1,024 103 761 6,381 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
do ddfenae (1951) Lieitde, 

October - Octobre - - - - 1,087 1,087 
November - Novembre - - - - - 751 751 
December - Déceecire - - - - - 750 750 

Total - - - - - 2.588 2,588 

National Health and Welfare - Sait6 ntional. at 
Dien-Atre social 

Department - ffiniatbre; 
October - Octobre 7,042 4,841 1,690 6,703 1,225 120 21,621 
November - Novea,bre 10,768 7,322 2,547 10,132 1,835 175 32,779 
December - Décembre 7,219 4,924 1,687 6,811 1,220 107 21,968 

Total 25,029 17,087 5,924 23,646 4,280 402 76,368 

M.dical Reaearch Council - Consell de recherches 
med icales: 

October - Octobre - 24 - 20 - 85 129 
November - Novecebre - 36 - 32 - 132 200 
December - Ddcembre - 24 - 25 - 87 135 

Total - 84 -. 77 - 304 464 

S 'Ce footnote(s) at end of table. 
lair note(s) 4 Is fin du tableau. 
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TAB&1 6. Ceneral Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, Dctober-Oecer 1985 - Continued 

IABI(A*J 6. Rlniatration générale, r6,6rotion ixdinaire par ministers at par cat6gorie profeemixiel1e, nctmbre-décre 1985 - suite 

Esecutive, Ambinistra- Technical Adminis- Opera- Othe 

scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

jtal 

Direction, Adminiatra- Technique Soutien [splol- Autrea 

scientifique tive at du adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnefle extArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

National Revenue - Revenu national 

Customs and Incise - Oouanes at Accse: 
October - Octobre 2 1 169 14,120 45 5,115 127 99 21,676 

November - Novembre 3,262 21,2413 64 7,659 191 102 32,517 

December - DAcembre 2,218 14,192 43 5,159 129 62 21,802 

Total 7,649 49,552 152 17,933 441 263 75,995 

Tasation - 1mplt 
October - Octobre 8,181 17,744 570 11,662 356 269 38,781 

November - Noves,bre 12,356 26,705 845 17,098 580 44 57,627 

December - DAcesbre 8,526 17,918 552 11,336 396 23 38,551 

Total 28,863 62,367 1,967 40,096 1,332 336 134,959 

Parlimeent - Parle.ent 

House of Commons - Chambre des coewnunes 
- 5,319 5,719 October - Octobre - - - - 
- 8,446 8,446 November - Noveetre - - - - 
- 5,630 5,610 

December - Dicesbre - - - - 

Total - - - - 
- 19,395 19,395 

Library of Parliament - 8ibliothbque du Parlement: 
October - fletobre 295 - - 236 11 -- 

November - 'iovembre AcT - - 368 16 -- 

December - 06cembre 297 - - 245 11 -- 

TOtal 1,042 - - 849 38 - 1,977 

Senate - Sènat 
-- 693 694 October - Octobre - - - - 
-- 1,062 1,064 

November - Novembre - - - - 
-- 707 707 December - Décembre - - - - 

Total - - - - 
-- 2,462 2,465 

Privy Cooncil - Conaeil privA 

Department - Ninistbre: 
257 244 16 339 26 220 1,104 

October - Octobre 
November - Novembre 391 363 25 502 43 335 1,638 

December - Décembre 273 250 17 334 27 193 1,097 

Total 921 857 58 1,175 96 128 3,835 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 

Secretariat dee confArencea intergouvernementsles 
caned iennes: 

October - Octobre - 28 - 16 - -- 49 

November - Noveabre - 42 - 26 
17 

- -- 75 
51  

December - DCceebre - 28 - - -- 

Total - 98 - 59 - - 175 

Chief Electoral Officer - Directeur gAnAral des 
Alections: 

October - Octobre - 	 43 8 
17 

49 
73 

13 
19 

-- 	 140 
-- 	 222 November - Noveebre 25 	 69 

Decea*,er - Déceabre 18 	 46 10 49 13 -- 	 149 	 is 
Total 57 	 150 35 171 45 - 	 511 
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4141 6. Oeneral Govorr.nt, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-Decxer 1985 - Continued 

TTIWU7LJ 6. Ainimtratioci qénérale, réjo&ration ordii-xaire par .inistkre et par cat6qorie profassioruielle, 	tthre-décer 1985 - 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adsinin- 	Opera- 
scientific 	 tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	 service 

Direction, 	 Administra- 	Technique 	Soutien 	Emploi- 
scientifique 	tine et du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	 service 	 tratif 
sionne! le 	 entérieur 

suite 

Other 

Autres 
Total 

thousands of dollars - silliers de dollars 

Privy Cojicil - Concluded - Conemil prime - fin 

Convnissioner of Official Languages - Commissaire aum 
langues off iciel lea: 

October - Octobre 84 243 - is - -- 409 
November - Novenbre 119 358 - 110 - - 598 
December - DCcembre 83 242 -- 75 - -- 410 

Total 286 843 - 2611 - - 1,417 

Economic Council of Canada - Conseil icononiique 
dx Canada: 

October - Octobre 107 - 9 61 - 218 396 
November - Nomemlira 164 - 14 93 - 332 602 
December - D4cembre 111 - 9 59 - 223 403 

Total 382 - 32 213 - 773 1,401 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fCdCrsles-provinciales: 

October - Octobre 124 33 - 28 - -- 194 
November - Novembre 191 45 - 42 - -- 294 ..- 

- DCcemibre 132 33 - 29 - -- 205 

1vFt 441 111 - 99 - - 693 

S oritage Canada - HerItage Canada: 
tuber - Octobre - - - - - 74 74 

November - Novenbre - - - - - 107 107 
ecesber - DCcembre - - - - - 72 72 

Total - - - - - 253 253 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Minixtre: 

October - Uctobre - -- - 9 - 280 291 
November - Noventbrm - -- - 15 - 440 458 
December - Decee,bre - -- - 9 - 318 329 l..- 

Total - - - 33 - 1,038 1,1178 

Public Service Staff Relations Board - Comeission 
des relations de travail dans is fonction 
publique: 

October - Octobre 27 107 11 95 - 192 433 
November - Novembre 36 161 16 138 - 298 649 
December - D6cemibre 25 108 11 96 - 205 444 u- 

Total 88 376 38 329 - 695 1,526 

Public Works - Traveux public. 

Department - Minietkre; 
October - Octobre 2,994 4,280 3,031 2,411 5,994 432 19,141 
Nosember - Noxembre 4,430 6,394 4,434 3,550 8,825 517 28,149 
December - Décemibre 2,985 4,278 2,931 2,419 5,813 824 18,851 

Tcjt.l 10,409 14,952 10,396 8,380 20,632 1,373 66,141 

1 ional Capital Commiaaion - Comismion de Is 
upitale nationale: 

'ber - Octobre 308 577 146 231 728 15 2,005 S o Nvember - Novemibre 472 903 215 339 1,088 23 3,040 
- D6cemibre 325 605 143 235 864 -- 2,187 ...- 

lotal 1,105 2,085 504 805 2,680 52 7,232 
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i*a[ 6. General Covermeent, Regolar Payroll by Departemot end Occupatienal Category, October-December 1985 - Continued 

LA[A1J 6. Ainiatration 96n6rale, ráa,nération ordinaire par .iniatère at per catdqorie professionnelle, octobre-déc,re 1985 - mull 

Esecutive, Acbninistra- Technical Adminis- Opera- fi 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
tensional service 

total 
Direction, Acholoistra- Technique Soutien Eaplol- Autres 
scientitique tue at du adetinis- tation 
et profes- aeruice tratif 
sionnel le estéricur 

thousanda of dollars - milliera do dollara 

Regional lndustrla1 fxpion - Expwion induatrielle 
réqionale 

Department - Ministèrer 
October - Octobre 1,751 4,991 355 1,648 15 109 8,668 

November - Nosembre 2,603 7,488 233 2,474 22 173 12,994 

December - Décembre 1,768 5,124 152 1,651 15 118 8,828 

total 6,122 17,603 540 5,773 52 400 30,490 

Cape Breton Development Corporation - Société do 
développement du Cap_Breton: 

October - Octobre - - - - - 7,471 7,471 

November - Novembre - - - - - 7,862 7,862  

December - Ddcembre - - - - 6,930 6,930 

Total - - - - - 22,263 22,263 

lneestr,ent Canada - lnveatisseo,ent Canada, 
October - Octobre 83 200 10 73 -- -- 374 

November - Noveabre 125 296 15 112 -- -- 560 

December - Ddcembre 88 205 10 76 -- -- 388 

Total 296 701 35 261 - - 1,322 

Testile and Clothing Board - Coteniasion du testile 
at du vBtement: 

October - Octobre -- 25 -- 9 - -- 

November - Novembre -- 37 -- 15 - 

December - Décere -- 26 -- 9 - -- 

total - 88 - 31 - - 

Science and Technology - Sciencea at lechnoloqie 

Ministry it State - Département d'etat: 
October - Octobre 140 72 - 44 -- 36 295 

Noveeber - Novembre 239 122 - 78 -- 46 487 

December - Ddcembre 174 95 - 63 -- 34 368 

total 553 289 - 185 - 116 1,150 

National Research Council of Canada - Coosell national 
de recherches du Canada; 

October - Octobre 4,476 673 2,265 988 471 511 9,385 

November - Novembre 6,970 1,015 3,387 1,494 697 888 14,451 

December - Décembre 4,669 671 2,265 999 465 552 9,621 

Total 16,115 2,359 1,911 3,481 1,633 1,951 33,457 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil do racherchea an sciences naturelles at en 
genie: 

October - Octobre - 132 105 - 80 317 

November - Noeewchre - 198 - 164 - 134 496 

December - Décembre - 136 - 109 - 97 342 

Total - 466 - 318 - 311 1,155 

Science Council of Canada - Conseil dea sciences du 
Canada; 

October - Octobre - - - - - 137 137 

November - Novembre - - - - - 204 204 

December - Décembre - - - - - 128 128 

Total - - - - 
- 469 469 

Secretary of State - Secretariat d't.t 

Department - Miniatère: 
October - Octobre 378 5,518 114 1,597 8 212 

November - Novembre 581 8,392 168 2,386 9 355 11. 

December - Décembre 400 5,601 116 1,565 6 241 7. 

rota! 1,359 19,511 398 5,508 23 808 27,&i 
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TROLl 6. General Coverrme,nt, Regular Payroll by Department end Occupational Category, October-0ecer 1985 - Continued 

Pill I All 6. Adeinietration qénérale, r6uur,óration ordinnire par •inistRre et per catéqorie professiomelle, octabre-.Mcere 1905 - suite 

recutioe, 	 Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
vvientific 	 tine and 	 trative 	tional 
,r,d pro- 	 foreign 	 support 
Fensional 	 service 

Total 
Direction, 	 A&slnlstra- 	Technique 	Soutien 	lsploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	 sdminis- 	tation 
at profes- 	 service 	 tratif 
szorsielle 	 entAricur 

thousands of dollars - milliers ic dollars 

C 

Secretary of State - Concluded - Sócretariat 
d'etat - fin 

AdvIsory Council on the Status of Woven - Conseil con- 
multatif de Is situation de fee1ne, 

October - Octobre - 

November - Novembre - 

December - OAceIrA)re - 

Total - 

Public Service Coveission - Commission de is Fonction 
publique 

October - Octobre 2,646 
November - Novembre 3,970 
December - Décembre 2,667 

Total 9,203 

Social Sciences and Humanities Research Council - 

Conseil de recherches en sciences humaines; 
October - Octobte -- 
Noveatier 	Noueotire -- 
December 	DAcectire -- 

Total - 

Ststus of Woven - Office of the Co-ordinator - Situation 
de Is feiivne - Bureau de Is coordinatrice, 

nctober -  Octobre 18 
November - Mavembre 32 
I)ecember - Ddcembre 21 

Total 71 

Solicitor General - Soil jciteur qéeiRral 

Departmmnt - Hinlst8re: 
October - Octobre 275 
November - '4oeemtire 408 
December - Ddcembre 278 

Total 961 

Correctional Service Program - Programme cIa Service 
correct ionnel 

October - Octobre 2,424 
November - Novembre 3,725 
December - Ddcembre 2,508 

Total 8,657 

National Parole Board - CommIssion nat jonale des 
libdrationa conditicsvoelles, 

October - Octobre 38 
November - Novecrdsre 57 
December - Ddcembre 38 

Total 133 

Royal Canadian Mounted PsI ice - Gendarmerie royale 
du Canada, 

October - Octobre 122 
November - Novembre 185 
Oece,sber - Ddceaibre 125 

Total 432 

Supply and Services - Approvimio.u,e.enta .t Services 

[)epartment - Ministère: 
ctOber - Octobre 1,717 

November - Novembre 2,542 
llcceater - DAcembre 1,731 

lotal 	 5,990 

- - 	 - - 	 89 89 
- - 	 - - 	 142 182 
- - 	 - - 	 95 95 

- - 	 - - 	 326 326 

2,675 126 	 1,268 39 	 627 7,382 
3,967 191 	 1,925 61 	 1,096 11,209 ,__....- 
2,649 129 	 1,281 48 	 731 7,502 

9,291 446 	 4,474 144 	 2,454 26,093 

111 - 	 74 - 	 49 238 
164 - 	 113 - 	 00 362 
111 - 	 75 - 	 54 244 	_...- 

386 -  - 	 262 - 	 183 844 

54 - 	 18 - 	 -- 101 
81 - 	 27 - 	 -- 157 
52 -  - 	 23 - 	 -- 108 

IS? - 	 68 - 	 -- 366 

371 19 178 - 49 892 
559 29 270 - 80 1,346 
374 19 188 -- 611 921 

1,304 67 636 - 109 3,159 

5,429 176 2,638 13,142 11 23,819 
8,210 246 3,935 19,602 -- 35,733 
5,488 164 2,631 13,049 -- 23,843 

19,123 586 9,204 45,193 32 83,395 

251 12 302 -- 262 868 
373 18 482 -- 455 1,347 
245 12 295 -- 338 929 

069 42 1,039 -- 1,055 3,144 

602 167 4,328 655 48,645 54,519 
916 259 6,504 988 48,857 57,710 
604 173 4,352 650 48,606 54,510 

2,122 599 15,184 2,293 146,10 166,739 

	

10,1307 	 407 	 7,833 	 2,629 	 144 	22,637 

	

14,981 	 606 	 11,675 	 3,970 	 30 	33,804 

	

9,993 	 407 	 7,802 	 2,642 	 33 	22,607 

	

34,981 	 1,420 	 27,310 	 9,241 	 107 	79,048 
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TABLE 6. General Coverraent, Regular Payroll by Department aid (keupational Category, Dctober-Oece.ber 1985 - Continued 

TABLEAU 6. Aintatration qénérale, ré.,siération ordinaire par •inietkre at per catéqorie professiomelle, 	tobre-déceabre 1985 - 	suif' 

[vecutive, A,jmin:.itra- Technical Ade,inis- Opera- Otic 
srientific tue and trative tional 
and pro- foreign support 
feosional service 

Total 

Direction, 44einigtra- Technique Soutien toplol- Autrem 
scientifique tine at du adminis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle eotérieur 

thousands of dollars - ejlliers de dollars 

Supply and Services - Concluded - Approviaioruiuenta - 
fin 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 3,170 2,251 1,978 3,296 61 40 10,796 

November - Novembre 4,763 3,434 2,963 5,055 101 54 16,367 

December - Décembre 3,217 2,362 1,979 3,448 75 36 11,116 

Total 11,148 8,047 6,920 11,799 237 130 38,281 

Transport - Transports 

Department - Kinistère: 
October - Octobre 4,341 7,483 24,513 5,400 10,575 252 52,564 

November - Novembre 6,603 11,249 36,751 8,143 15,466 342 78,555 

December - Décembre 4,432 7,512 24,521 5,453 10,486 192 52,596 

Total 15,376 26,244 85,785 18,996 76,527 786 183,715 

Atlantic Pilotaqe Authority - Ackninistration de 
pilotage de l'Atlantique: 

October - Octobre - 21 165 5 8 - 199 

November - Novembre - 47 296 21 31 - 
December - Décembre - 34 203 15 23 - 275 

Total , ,I 41 1,? 

Canadisn Aviation Safety Board - Bureau canadian de 
sécuritA aérienne: 

October - Octobre 
November - Nove,thre 
December - Déce'r4re 49 14 256 56 - 39 

Total 229 253 896 187 - 124 1,681 

Canadian Transport Cmisuissiun - Coeeiission canadienne 
des transports: 

October - Octobre 778 641 289 418 - 97 2,224 

November - Novembre 1,161 949 429 621 - 146 3,306 

December - Déeembre 790 633 287 405 - 106 2,219 

Total 2,729 2,223 1,005 1,444 - 349 1,749 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Acksunintration 
de pilotaqe des Grands Lacs, ttée: 

October - Octobrm - - - - - 834 834 

November - Novembre - - - - - - 566 
561 

566 
561 Deoaa,ber - Décembre - - - - 

Total - - - - - 1,961 1,961 

Laurentian Pilotaqe Authority - Adeinistration de pilo- 
taqe des Laurentides: 

44 79 58 19 - 201 October - Octobre - 
67 118 88 27 - 299 November - Nove,thrs - 
44 79 56 18 - 197 / December - DécevErs - 

Total - 155 276 202 64 - 697 

Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-lime 
do Nord: - 27 27 

October - Octobre - - - - - 35 35 
November - Noveritre - - - - 
December - Décea,bra - - - - - -- -- 

Total - - - - - 79 79 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: - 260 October - Octobre - - - - - - 171 November - Novembre 

December - Déceabre 
- - - - - - - - 177 

Total - - - - - 608 
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1] 
TABLE 6. General Govermeent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-Dece.ber 1985 - Concluded 

IAIU Fiti v. A 	r,,ntrat rn, q.rnrole, r6mvo6rut ,nn -dinaire, per ministbre at per catéqorie professiniwnelle. octthre-d6cre 1985 - fin 

vecutive, Adninintra- Technical Adminis- Opera- 	Other 
ientific tive and trative tior,al 

md pro- foreign support 
fesslonal service 

Total 
Direction, Adninistra- Technique Soutien Eoploi_ 	Autres 
scientifique tine ci du odminis- tation 
et profes- service tratuf 
sioranelle evtérieur 

thousands of dollars - milliers ic dollars 

Treasury Board - Conaeil du Tremor 

Desrtoer.t - M,r,istère: 
October - Detobre 
Nove,nber - 'lovembre 
December - D6ceetre 

Total 

Comptroller General - Contrileur génAral: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Oéeembr. 

total 

Veterane Afraira - Afraires dee anciena combattants 

Department - H:nistbre: 

1,009 1,268 33 	 339 - 	 65 	2,694 
1,491 1,877 50 	 500 - 	 62 	3,988 
1,021 1,246 33 	 341 - 	 3€ 	2,680 

3,521 4,391 116 	 1,191 - 	 143 	9,362 

337 185 - 	 55 - 	 -- 	 585 
499 268 - 	 81 - 	 -- 	 860 
344 181 - 	 53 - 	 -- 	 587 

1,180 634 - 	 189 - 	 - 	 2,032 

S 

October - Octobre 1,309 2,108 73 1,791 1,340 142 6,763 
November - Novembre 1,977 3,145 111 2,608 1,987 218 10,126 
December - Décee,bre 1.325 2,081 76 1,821 1,340 1319 6,778 

Total 4,611 7,334 258 6,30 4,667 498 23,661 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
uridiques den pensions: 

October - Octobre 154 49 - 102 - -- 309 
November - Novembre 216 73 - 157 - -- 472 	'- 
December - Décembre 154 49 - 103 - -- 311 

Total 542 171 - 362 -. - 1,092 

Canadian Pension Cossission - Coasisalan canadienne 
des pensions: 

October - Octobre 194 168 - 340 - 73 775 
November - Novembre 291 271 - 505 - 123 1,190 
December - Décembre 201 171 - 338 - 87 798 

Total 686 610 - 1,183 - 283 2,163 

Pension Review Board - Conseil de revision des 
pensions: 

October - Octobre -- -- - 31 - 50 90 
November - Novembre -- -- - 48 - 74 133 	- 

December - Décembre -- -- - 29 - 51 910 

Tot.l -- -- - 104 - 175 313 

Veterans' Land Administration - Office ic l'étab- 
lissement aqricole des ancien.s codmattants: 

October - Octobre -- 169 - 160 - -- 347 
November - Novembre -- 258 - 236 - -- 521 
December - Décembre -- 170 - 156 - -- 

Total - 597 - 552 - - 1,213 

War Veterans Allowance Board - Coasiasion des 
allocations aun anciens coe,battants: 

October - Octobre -- 39 -- 15 - 22 86 
November - Novembre -- 58 -- 24 - 39 136 
December - Diceet,re -- 39 -- 14 - 28 90 

Total - 156 - 53 - 89 312 

GRAM)(2) - TOTAL - CPRAL(2) 

XT04ER - OCT04RE 103,912 160,440 74,130 119,430 85,168 313,891 856,911 
P)VtP88R - NOYU88W 151,080 241,546 110,506 119,059 124,564 324,365 1,137,121 
D[C[P[R - DCuJ881E 106,048 161,899 73,478 119,885 82,459 313,972 857,742 

UUARTERLY - TOTAL - 1R1STR1{L 367,040 563,885 258,114 418,374 292,191 952,234 2,851,840 

Includes military pay and allowances. 
1) Co'sprend Is solde at lea indemnités des silitsiree. 
2) Component figures may not add due to roundirq. 
2) tee parties composantes peuverit ne pea Ctre êqsles su total b cause de larrondissement. 



50 

1AE 7. General Goverrent, Overtime and Retroactive Pay.ents, October-Deceàer 1985 

TABLEAU 7. Ainistretion generale, paie.ents d'heurea siç,plémentaires et rmppels de traitement, octobre-déceithre 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Hetireg 	 Rappels 
supp lé- 
rnentaires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - Ministére 3,134 126 3,260 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes - - - 

Canadian Forestry Service Program - Programme du service 
canadien des forêts - - - 

Comiminicat ions 

Department - Ministère 227 818 1,045 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 6 28 34 
Canadian Film Development Corporation - 5oci6t6 de develop- 

ment de l'industrie cinematographique canadienne - - 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de Ia radiodiffusion et des télécommunications Ca- 
nadiennes 29 6 35 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 282 - 282 

National Film board - Office national du film 65 - 65 
National Library - Bibliothèque natiortale 53 1 54 

- 	 ,- 	 li 212 221 

CortstIntr arxl Corporate Atfairs 	- Lurisoimuat. ion et Corporations 412 22 

Employment and Iiuigration - Emploi et Imeigration 

Department 	(1) - Ministère (1) 5,142 64 5,206 
Immigration Appeal Board - Commission dappel tIe 1 immigration -- 125 125 

Energy, Mines and Resources - rnergie, Minea et Reaaources 

Department - Ministère 1,148 586 1,734 
Atomic Energy Control Board - Commission de contrôle de 

l'energie atomique - 140 140 
Atomic Energy of 	Canada limited - 	nerqie atomique du 

Canada, Limitée 1,697 53 1,750 
National Energy Board - Office national tIe lenergie 36 - 36 

Envirooment - Environneaent 

Department - Miniatère 3,545 543 4,088 
National Battlefields Commission - commission des champs tIe 

bataille nationaux 3 -- 3 

External Affairs - Affairea extérieures 

Department - Ministère 	 1,267 	 294 	 1,561 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

de developpement international 	 41 	 33 	 7. 
International Development Research Centre - Centre de recher- 

chea pour Is développement international 	 6 	 51 
International Joint Commiaaion - Commission mixte inter- 

nationale 	 - 	 - 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 6 Is fin du tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-Decer 1985 - Continued 

TABLEAU 7. Ainistration qénerale, paiements d'hmures supplémentaires et rappels de traitement, octobre-décere 1985 -. 	suite 

Overtime Retroactive 
Total 

Heures Rappels 
supple- 
mentai res 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance - Finances 

Department - Ministère 237 - 237 
Auditor General - Vérificateur general 39 - 39 
Bank of Canada 382 - 382 
Insurance - Assurance 4 - 4 
Tariff Board - Commission dii tarif 16 - 16 

Fisheries and Oceans -. Pêche8 at Oceans 5,145 128 5,273 

Governor General - Couverneur général 90 - 90 

Indian Affaira and Northern Development - Affairea iridiennes 
et Nerd canadien 698 131 829 

Just ice 

Department - Hinistère 121 - 121 
Canadian Human Rights Commission - Coreiission canadienne des 

droits de Is personne 6 -- 6 
Federal Court of Canada (2) - Cour fédérale du Canada (2) 23 6 29 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supreme . 4 - 4 
lx Court of Canada - Cour canadienne de l'impôt 5 - 5 

Labour - Travail 

Department - Ministère 50 12 62 
Canada Labour Relationa Board - Conseil canadien des relations 

du travail 2 - 2 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadien d'hyqiène et de sécurité su travail - 12 12 

National Defence - Défenee netionale 

Department - Ministers 3,391 1,098 4,489 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) 	Limitée 21 - 21 

Notional Health and Welfare - Sante rmtionale et Bien-être 
social 

Department - Ministère 2,878 54 2,932 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales -- - -- 

National Reversie - Revenu national 3,999 38 4,037 

Parliament - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 444 - 444 
Library of Parliament - Aibliothèque du Parlement 13 - 13 
Senate - Sénat - - - 

Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministère . 151 2 153 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 

des Conferences intergouvernementales canadiennes 13 - 13 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 la fin ci, tableau. 
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TABLE 7. General Goverruuent, Overtime and Retroactive Payments, Octoher-Decesther 1985 - Concluded 

TAEAU 7. A,binistration générale, paieaentm d'hmures suppléeentairem et rappels de traitement, nctthre-décré 1985 - 

Overt ime 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
supple- 
mentai res 

thousands of dollars - mill jera de dollars 

Privy Council - Concluded - Conmeil privé - fin 

Chief Electoral Officer - Directeur qenCral des elections 4 - 4 
Commissioner of Official Lanquaqes - Commissaire aux lanques 

officielles 5 - 

Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada 11 7 18 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dana la Fonction publique --. - -- 

Public Works - Travaux publics 
Department - Ministère 2,665 249 2,914 

National Capital Commission - Commission de is Capitals 
nationale - - - 

Regional Industrial Expansion - Expansion industrielle réqionale 
Department - Ministère 125 80 205 
Cape Breton Development Corporation - Société de développement 
du Cap-Breton 1,027 1,176 2,203 

Investment Canada - Investiaaemont Canada 15 - 15 

Scienee and Technology - Sciencma et technologie 
Ministry of State - Departement dtat 39 23 
National Research Council of Canada - Conseil national de re- 

cherchea du Canada 241 804 1,. 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en qénie 33 18 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - 

Secretary of State - Secretariat d'Ctat 
Department - Miniatère 321 1,123 1,444 
Public Service Commission - Commission de is Fonction publique 146 54 200 
Status of Women - Situation de is fernine B - 8 

Social Science and Humanities Research Council - Conaeil cle 
recherches en sciences humaines 7 - 7 

Solicitor General - Sollicitour qénéral 
Department - Ministers 6,145 32 6,177 

National Parole Board - Commission nationals des libCrationa 
conditionneilea 30 -- 30 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 7,716 308 8,024 

Supply and Services - Approvisionnements at Services 
Department - Miniatère 1,302 173 1,475 

Statistics Canada - Statistique Canada 364 10 374 

Transport - Transports 
Department - Miniatere 12,012 779 12,791 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports 137 23 160 
Great Lakes Pilotaqe Authority, Ltd. - Administration de 

pilotaqe dea Grands Laca, Ltée 86 - 86 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 84 2 86 

Treasury Board - Conseil du Trésor 60 - 60 

Veterans Affairs - Affaires des anciena coithattanta 724 18 742 

TOTAL 	 68,451 	9,265 	77,1 

(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 
(1) Comprend la Commission de l'emploi et de l'irraaiqration du Canada. 
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
(2) Comprend le Cosanissionnaire 4 Ia magistrature fédérale. 

I 
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18811 B. federal Government Enterprises, ?Aer of Eqo1oyees mid Gross Payroll, by Province, October-Decer 1985 

TAOLEAU S. Entrepri..s publiepes fédérales, nre d'eeployés at ré.unératian brute, per province, octthre-décembre 1985 

Number of evployees 	 Gross payroll paid ciirinq the piarter 

Nembre d'employés 	 Rémunération brute veraée su cours de is période 

October 	November 	l)ecember 	October 	Noutember 	December 	Quarterly 
total 

Octobre 	Novambre 	Décembre 	Octobre 	Novembre 	Déceeibre 	Total 
trimestr Ic I 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland and Labrador - Terre-Native et Labrador 5,612 5,617 5,647 11,823 13,264 	11,988 37,075 

prince Edward island - !le-du-Prince-douard 929 924 944 1,958 2,155 	2,004 6,117 

Nova Scotia - Nouvelle-coasm 6,155 6,081 6,178 13,800 15,268 	13,401 42,469 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7,845 7,808 7,854 18,169 19,560 	18,350 56,079 

Québec 58,572 58,374 58,259 150,720 162,108 	150,352 463,180 

Ontario 68,150 68,858 69,639 170,758 2183,029 	178,108 548,895 

i.uutitoba 14,960 14,805 14,744 36,502 37,988 	35,680 110,170 

S u- 

........ ........ ......... ......... .......... ..... 

British Columbia - Colomble-Britannique 16,654 16,954 17,886 40,019 49,372 	43,118 132,509 

yukon 508 511 513 1,283 1,135 	1,339 3,757 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 605 581 580 1,512 2,352 	1,560 5,424 

Outside Canada - Ii 1evtérie,ir du Cvada 5,761 5,767 5,692 17,672 17,855 	17,767 53,294 

TOTAL 210,273 210,622 212,394 522,266 588,620 	535,632 1,646,518 

Number of employees as of the last Gross payroll for the period 
month of the period 

Nonibre d' evployés au dernier maim Rémunératlon brute versée au cours 
de Is période de Is période 

thousands of dollars 

milliers dv dollars 

C,,aratiwe - Total - Coeparatif 

July-September - 1995 - Juillet-septembre 	 211 , 738r 	 1,527,432r 

October-December - 1984 - Octobre-décembre 	 211 ,6zor 	 1,567.481 

CiilatIve - Total - Ctjlatjf IS 	Lu,ary_0ecembvr - 1985 - Janvier-décembre 1985 	 ... 	 6,553,907 

Iuary-Decmmber - 1984 - Janvier-déceetre 1984 	 ... 	 6,110,972 



I 

I 



Appendix A 

LIST OF SPECIAL FUNDS, AND COVERM4[NT 
ENTERPRI SES 

Special Funds 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canada Harbour Place Corporation Inc. 
Canada Lands Company (Mirabel) Limited 
Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 

Montréal) Limited 
Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 

Québec) Limited 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 
International Development Research Centre 

S irentian Pilotage Authority 
i tional Arts Centre Corporation 
it. ional BaLilefields Commission 
.iLional Capital Commission 

Pdclfic Pilotage Authority  

Annexe A 

LISTE DES FONDS SPC1A1JX El DES ENTREPRISES 
PUBL IQUES 

Fonds spéciaux 

Administration de pilotage de l'AtlanLique 
nergie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Société Place du Havre Canada Inc. 
Société immobilière du Canada (Mirabel) Limitée 
Soclété immobilière du Canada (Le Vieux-Port de 

Montréal) Limitée 
Société immobilière du Canada (Le Vieux-Port de 

Québec) Limitée 
Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-

graphique canadienne 
Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

Goverrnent Enterprises(1) 

Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canada Ports Corporation 
Canada Post Corporation 
Canadair Limited 
Canadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
CN/CP Telecommunications 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 
Nu- thern Canada Power Commission 

-I co-Canada 

S kyal Canadian Mint 

See footnote(s) at end of Appendix A.  

Entreprises pthliques(1) 

Air Canada 
Société d'assurance-dépôts du Canada 
Société canadienne dhypothèques et de loqement 
Société canadienne des Ports 
Soclété canadienne des Postes 
Canadair Limitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Société Radio-Canada 
Chemins de fer nationaux du Canada 
Société canadienne des Brevets et d'exploitaLion 

Lirnitée 
Office canadien du Poisson sale 
Commission canadienne du blé 
CN/CP Télécommunications 
de Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expansion des exportations 
Société du credit agricole 
Banque fédérale de développenient 
Office de commercialisation du poisson d'eau 
Commission d'énergie du Nord canadieri 
Pet ro-Canada 
Monnaie royale canadienne 

Voir note(s) b la fin du l'annexe A. 
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Government Enterprises(1) 

St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 

Entreprises publicies(1) 

Administration de la Vo:--
Laurent 

Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

(1) Pour la liste complete des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir la publication Les 
finances des entreprises publi.pes fédérales, 
no 61-203 au catalogue. 

I 

I 



Appendix B 

CLASSIFICATION BY FUNCTION 

Tables 3 and 4 present statistics on 
general government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

General Services 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council 	Office, 
Office of the Prime Minister, Federal- 
Provincial 	Relations Office, 	Canadian 

S 

	

	
Intergovernmental Conference Secretariat, 
Phief Electoral Officer. 

Achnin ist rat. ion 

• Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration Program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• PiAlic Works, Department of: Administra-
tion Program, Services Program, Accommoda-
tion Program, Government Reality Assets 
Support Program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration and Regional Operations 
Program, Public Service Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices Program, Supply Program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the pAlic service Program, Comptroller 
General. 

Annexe B 

CLASSEMENT PAR FUNCTION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qul représentent l'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur l'adnii-
nistration publique générale. 

Services généraux 

Exécutif et légisiatif 

• Gouverneur général. 
• Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-

thèque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil Privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Secretariat des Confé-
rences intergouverneinentales canadiennes, Di-
recteur général des elections. 

Administration générale 

• Finances, ministére des: Programme des politi-
ques financières et économiques, Vérificateur 
général. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: Programme d'administration. 

• Revenu national, ministère du: Douanes et 
Accise, lmpôt. 

• Travaux pklics, ministère des: Programme 
d'administration, Programme des services, 
Programme du logement, Programme de soutien A 
la gestion immobili'ere fédérale. 

• Secretariat d'tat, ministère du : Programme 
d'administration et des operations régionales, 
Commission de Ta Fonction publique, 

• Approvisionnements et Services, ministèce des: 
programme des services, Programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésor: Programme relatif 	l'admi- 
nistration centrale de Ia Fonction pi±,lique, 
ContrOleur général. 

Other 

• Communications, Department 	of: 	Canada 

S Council. 
• Employment and Immigration, Department of: 

Canada Employment and Immigration Commis-
sion, Corporate and Special Services 
Program - Administration of Government 
Annuities. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministre de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada, Programme des services généraux et 
spéciaux - Administration des rentes sur 
I 'E tat. 
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General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Privy Council: E:conornic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Services 
Program - Architectural and Engineering 
Services. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official Languages Program - official 
languages services, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments Pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Court of Canada. 

Correction and Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Service Program, National Parole 
Board. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Services généraux - 

I 
Autres - fin 

• Finances, ministère des: F3anque du Canada. 
• Conseil privé: Conseil économique du Canada, 

Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: Programme des 
services - Services d'architecture et de genie. 

• Sciences et Technologie, département dtat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'Etat ministère du : Programme des 
langues officielles - Services des langues 
officielles, Commission de la fonction publique 
- fonds renouvelable du perfectionnement et de 
Ia formation du personnel. 

• Approvisionriement et Services, Ministre des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: Programme d'affectations 
teinporaires. 

Protection de Ia personne et de Is propriété 

Defense nationale 

• Defense nationale, ministère de la: Programmr 
des services de defense, Centre de la sécurité 
des télécommunications, Construction de défensr 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

• Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration cle la Cour 
fédérale du Canada, Coriimissaire la magistra-
ture fédérale, Cour canadienne de l'impôt. 

Correction et réhthilitation 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Programme du 
service correctionnel, Commission nationale des 
lihératioris conditionnelles. 

Police 

• Solliciteur général, ministère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission, Standards Council of Canada. 

Services de réqiementation 

• Consommation et Corporations, ministére de la: 
Enquêtes sur les coalitions et politique d 
concurrence, Commission sur les pratiques res 
trictives du commerce, Conseil canadien de; 
normes. 
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Protection of Persons and Property - Con-

p rlucled 

Regulatory Measures - Loncludpd 

• Transport, Department of: Northern Pipe-
line Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 

Other 

• Agriculture, Department of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada, Information and Privacy Commis-
sioner of Canada. 

• Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

• Secretary of State, Department of: Advi-
sory Council on the Status of Women, 

S 

	

	Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administration program. 

• Transport, Department of: Road safety and 
motor vehicle registration. 

• Secretary 	of 	State, 	Department 	of: 
Citizenship Program. 

Transportation and Communications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Land Trans-
portation and Other Engineering Works 
Program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation Program - Highway transport. 

Mail 

5 	u Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport.  

Protection de la personne et de la propriété - 
fin 

Services de réglementation - liii 

• Transports, Ministère des: Administration du 
pipeline du Nord. 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
Commission de contrôle de l'énergie atornique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 

Autres 

• L'Agriculture, ministère de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire - foods renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consommation. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, mioistère de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada, Commissaire 
l'inforrnation et 	Ia protection de la vie 
privé du Canada. 

• Conseil privé: Cominissaire aux langues offi-
cielles. 

• Secretariat d'Etat, ministère du: Conseil 
consultatif de la situation de la feinme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
d' administration. 

• Transports, ministère des: sécurité routière et 
reglements des vehicles automobile. 

• Secretariat d'Etat, Ministère du: Programme de 
le Citoyenneté. 

Transports et couu,unicat ions 

Transport aérien 

• Transports, ministre des: 	programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et Services au sol connexes. 

Transport routier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, rninistère des: Programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministère des: Programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Transport par che.in de fer 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire. 
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Transportation and Communications - Con- 

Water 

• Public Works, Department of: Marine Trans-
portation and Related Engineering Works 
Program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Telecommunications 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Canadian Transport Commission, Grain 
Transportation Agency. 

Transports et communications - Itn 

I 
Irarisport par eau 

• Travaux publics, ministère des: Programme du 
transport maritime et des travaux connexes de 
genie. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de lAtlantique, Administration do 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration do 
pilotage du Pacifique. 

Téléconmiunications 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable do l'Agence 
des télécommunications gouvernemontales, Con-
seil de la radiodiffusion et des télécommu-
nications canadiennes. 

Autres 

• Transports, ministère des: Programme de l'adm 
nistration centrale; programme des transporL 
do surface - direction et administratior, 
Commission canadienne des transports, Office 
transport des grains. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 
	

Soins hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 	• Sante nationale et Bien-êtro social, ministère 
of: Health Services and Promotion Pro- 	de la: Programme des services et do la promo- 
gram - Health Insurance. 	 tion do la sante - Assurance-sante. 

Preventive Care 
	

Soins préventifa 

• Travail, ministère du: Centre canadion d'hy-
gièno et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministre 
do la: Programme do la protection de la sante; 
Programme des services et de la promotion de la 
sante - Promotion de la sante; Programme des 
services médicaux. 

Autres 

• Sante nationalo et Bien-être social, ministère 
do la: Programme de l'adrninistration contra1r; 
programme des services médicaux - administrH-
tion du programme, services do sante de 

Indiens et du Nord; Conseil de recherch' 
médicales; Programme des services sociaux 
Administration du programe. 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health 
services and Promotion Program - Health 
Promotion; Medical Services Program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services Program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Social Services 
Program - Program administration. 
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Social Services 

Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department or: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions Program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans - Unemployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance Program, 
Insurance Benefit Services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Social Services Program - Canada 
Assistance Plan. 

Other 

• 	• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income Security Program, Social 
Services Program - Social Development, New 
Horizons. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional Services Program - National 
Parole Board. 

Eckicat ion  

Services sociaux 

Prestations aux anciens combattants 

• Affaires des anciens combattar,ts, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'étahlissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens cornbattants; Programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Réqimes concernant la population active assu-
r ance-chômage 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emnploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
Services des prestations d'assurance. 

Bien-être social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme des services sociaux - Régime 
d'assistance publique du Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: Programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaire8 du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme de Is sécurité du revenu, Pro-
gramme des services sociaux - Développement 
social, Nouveaux Horizons. 

• Solliciteur général, ministère du: Programme 
du service correctionnel - Commission nationale 
des libérations conditionnelles. 

ducat ion 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit Affairs 
Program - Education. 

Post secondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education Support Program. 

Other 

• Communications, 	Department 	of: 	Social 

S
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official Languages Program (excluding 
Official languages services). 

lémentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
tère des: Programme des aflaires indiennes et 
inuit - education. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'rtat du Canada: Programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme des 
langues officielles (sauf les Services des 
langues officielles). 
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Resource Conservation and Industrial Devel-
opment 

Conservation des ressources naturelles 
Vindu-str ie  

Agriculture 

• L'Agriculture, ministère de: programme d'admi-
nistration, programme de développeinent du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réqlernentation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de comcnercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des céréales et des graines oléagineuses. 

Chasse et pêclie 

• Pêches et Oceans, ministère des: gestion des 
pêches et services. 

Forêts 

• L'Agriculture, 	ministère 	rio: 	Prn:r - irnsi 
ervire Crdien des forêt. 

Mines 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme des minéraux et des sciences de Is 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur lea 
Explosifs mu Canada. 

Pétrole et gaz 

• Lnergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'énergie, programme de 
1' énergie. 

Aqriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Aqri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• External Affairs, Department of: Grains 
and oilseeds program. 

Fish and Game 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and services. 

Forests 

• Agriculture, 	Department 	of: 	Canadian 
[nrpirv 	pi'v i 	Pronrrn, 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs, Metric Commission. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Industrial, Commercial and Tourism 
Development, Textile and Clothing Board, 
Investment Canada. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Commerce et industrie 

• Consomrnation et Corporations, ministère de la: 
corporations, Commission du système metrique. 

• Affaires extérieures, ministére des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
anticlumping, l'inspecteur général des banques. 

• L'Expansion industrielle réqionale, ministère 
de: Développement de l'industrie, du comerce 
et du tourisme, Commission du textile et du 
vêtement, Investissernent Canada. 

• L'Expansion industrielle réqionale, ministère 
de: Société de développement du Cap-Breton. 
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Resource Conservation and Industrial 
Development - Concluded 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Corporate Administration, Marketing and 
International Fisheries. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Envirorinent 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
t ion. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie - fin 

Autres 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de Is Terre. 

• Pêches et Oceans, ministhre des: Services 
intégrés d'administration, conwnercialisation et 
affaires internationales. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord. 

mi rnnnanf 

Contrôle de la pollution 

• L'Environneinent, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1 'environnernent. 

Other 

• Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocman 
I 	n1 

Recreatii,ri and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 

Other 

• Communications, Department of: National 
Film Board. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 

' 

	

	recreation and conservation; National 
Nattlefields Commission. 

• National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and Amateur Sport Program, XV 
Olympic Winter Games Program. 

Autres 

• L'Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atrnosphérique, 
conservation de l'environnement. 

• Pêches et Ocmans, rmiinistre des: sciences e 
I vr; scean iqu 

Loisirs et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, minist'ere de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothèque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'etat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 

Autres 

• Communications, ministère des: Office national 
du film. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Sante nationale et Bien-être social: programme 
de la sante at du sport amateur, Programme des 
xves Jeux Olympiques d'hiver. 
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Labour, Employment and limnigration 

Labour and Employment 

Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration Program, Employment 
and insurance program. 
Labour, Department of: Labour Administra-
tion Program, Canada Labour Relations 
Board. 

Ininigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration Program, Immigration 
Appeal Board. 

Housing 

Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance Program for Urea Formalde-
hyde Foam Insulation Homeowners, 
Administration. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
Interests Abroad Program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Regional Planning and Development 

Agriculture, Department of: Prairie Farm 
Rehabilitation Administration. 
Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
t ion. 
Transport, Department of: Canada Harbour 
Place Corporation Inc. 

Travail, eaçloi et inunigration 

Travail et emnploi 

L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, Programme d'emploi 
et d'assurance. 
Travail, ministére du: Programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Iumigration 

• L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'immigration, Commission 
d'appel de l'immigration. 

Logement 

• Consommation et Corporation, ministère de la: 
Programme d'aide aux propriétaires d'habita-
tions isolées b la mousse isolante d'urée-
formaldehyde, administration. 

Affair-es extérieures et aide a l'étranger 

• Affaires extérieures, ministère des: F 
des intérêts du Canada a l'étranger, Agen 
canadienne de développement internationa, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

Planification et aménagement des regions 

L'Agriculture, ministère de: Administration du 
rétablissemnent agricole des Prairies. 
Travaux publics, ministère des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 
Transports, ministare des: Corporation Place du 
Havre Inc. 

Research Establishments 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Rmenrrh Coimncfl. 

tablissement de recherches 

L'nergie, Mines et Ressources, mninistère de: 
nerqie atomique du Canada, Limitée. 
Sciences et Technologie, département d'Ftat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturefles et en qénie, 

I 



Appendix C 

GLOSSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the development of government 
policy, the direction of government program-
mes and related functions in which there is 
a requirement for exceptional ability in 
utilizing resources or in initiating or 
modifying administrative functions. The 
Senior Executive occupational group falls 
into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the application of a comprehensive 
body of knowledge acquired through univer-
sity graduation in fields specified in group 
definitions and of professional groups in 
which membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing 
bodies. The groups included within this 
rw'Cupational category are: 

S 	•\'tuarial science 
;jriculture 

•rchitecture and town planning 
\ud it ing 
Utological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psycho logy 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

Administrative and Foreicin Service Cateciory 

1 composed of occupational groups en- 
in the planning, execution, conduct 

and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 

Aiirxe C 

TERMINOLOGIE 

La catéqorie de la direction 

5e compose des groupes d'occupation qui élabo-
rent les politiques administratives, dirigent les 
programmes administratifs et remplissent des 
fonctions connexes exigeant des aptitudes supé-
rieures pour l'utilisation des ressources ou 
Piristilution ou la modification des fonctions 
administratives. Le groupe de la haute direction 
est compris dans cette catégorie. 

La catégorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui appli-
quent de vastes connaissances acquises a l'urii-
versité dans les domaines précisés dans lea défi-
nitions du groupe et des groupes de professions 
dont l'exercice au Canada est généralement 
autorisé et réglementé par des organismes légale-
ment constitués. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Véri ficat ion 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibl iothéconomie 
Math émat iques 
Médec me 
Météorologie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmac i e 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La catéqorie administrative et du service exté-
rieur 

Sm compose des groupes d'occupation qui prépa-
rent, exécutent, dirigent et surveillent des pro-
gramtnes h l'intention du public ou intéressant 
lea relations politiques et économiques du Canada 
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tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

avec les autres pays et répondent aux besoins 
la gestion interne dans la Fonction publique 
Canada. Les groupes compris dans cette catégori 
d'occupation mont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systëmes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extérieur 
Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnernent 
Traduct ion 
Programmes de bien-être social. 

Technical Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper.-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Acbninistrative Support Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Clerical and regulatory 
Communications 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing.  

La caténorie techniaue 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences et enquêtes dans 
lea sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des rnatières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, la 
construction, l'inspection, le fonctionnernent et 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de méc 
nismes complexes et l'exécution di' tnbn 
niques similaires. Les groupes comp 
catégorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aérienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
lectronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits prifnaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catéqorie du soutien akninistratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les rgles et règle-
ments. Les groupes cotnpris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Commis aux écritures et aux rèq19i'n 
Communications 
Traitement mécanique des données 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dactyioqrdphe. 
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Operational Category 

Is composed of occupational groups 
tngaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the Fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
Lightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Printing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Cateqory 

Are employees of a department or a 

S  departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
pply or is not available to our sources of 

Luformation. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or For paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

La catégorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d' occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et homnies de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d' imprimerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste 	commission 
Reparation des navires 
quipages de navires. 

La catéqorie autres 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas de details. 

Employé 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un conqé payé durant la période de 
référence et pour gui on est requis de remplir 
une declaration T-4 supplénientaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impôt sur le revenu et 
les reglements afférents b ce sujet. 

Ré.unérat ion ordinaire 

Salaires et traitements de base verses a des 
employés au cours d'une période déterrninée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

Rectroactive Payments 

Uetroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, les rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et les paiements spéciaux pour les 
entreprises publiques. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustenients apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour 
le inois o'u le paiement est effectué. 
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Paiements d'heures sunolémentaires 

Paiements pour travail accompli au-del'a de 1 
durée des heures normales de travail. Les don-
flees sont prises en compte pour le rnois ot lr 
paiements sont effectués, même s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 

Autre paiements 

Paiements pour les services supplérnentaires 
(par ex., prime de poste, indeninisation de rappel 
au travail, indemnisatiori de se tenir prêt au 
travail), indemnité de cessation d'emploi (par 
ex., allocation de retraite, indemnité de 
depart), indemnité de vacances au lieu du congé 
annuel, gratifications et les prestations impo-
sables (par ex., les cotisations de l'employeur 
aux regimes de pensions et celles a l'assurance 
chômage. 

Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Other Pay 

Payments for extra duty (e.g., shift 
premium, call-back and standby pay), separa-
tion pay (e.g., retirement allowances, 
severance pay), vacation pay in lieu of 
vacation leave, bonuses and taxable benefits 
(e.g., employer's contributions to pension 
plans, unemployment insurance contribu-
tions). 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement selon Ia fonction 

La fonction indique le service dispense par 
l'administration publique. 	Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que l'on ait a sr ,  
préoccuper 	des 	modifications 	rurtminisrat ivr, 

périodiques ni des differences d''rnY 

autres niveaux d'administrations. 
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CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 

S 
1 trjx numbers 

Numéros de matrices 

Financial Management Series - Series de gestion financiBre 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Conso1idées: 

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 3159-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Loc. 3146 
Prov/Loc. - By Province 	- Prov/Loc - Par province 3147-3158 

Federal - Fédérales 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Provinciales 2751 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales 2764 
Local - By Province - Locales - Par province 2765-2776 

Assets and Liabilities - Actif et passif 

Federal - Fédéral 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales 2201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 3202-3213 

Federal Business Enterprises - Entreprises coi,vnerciales fédérales 

Income Statement - Canada Total - 	 tat des revenus 3214 
Income Statement - By Industry - 	tat des revenus - Par activés S 	éconorniques 321 5-3222 
alance Sheet - Canada Total 	- Bilan 3232 
thiance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 3233-3240 
Unappropriate Surplus - Canada Total - Excédent non 	affecté 3223 
tinappropriate Surplus - By Industry - 1xc6dent non affecté - Par 

activités économiques 3233-3240 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrôle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 2728-2731 

Coverrent Employment - Emploi dana les athuinistrations publiques 

Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et 
region métropolitaine 271 7-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2722 
Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et region 
métropolitaine 2725-2726 

System of National Accounts - Système de comptabilité nationale 

Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada 
Federal - Fédéral 2711 
Provincial - Provinciales 2712 
Local - Locales 2713 
Canada and Quebec Pension Plans 	- Fonds de pensions du Canada et du 
Québec 2714 

Hospitals - Hôpitaux 2715 

4nnual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
Canada 

Local - Revenue - Locales - Revenus 0101-0101 S 	ocal - Expenditure - Locales - Dépenses 0101-0203 
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Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	arid Aclif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	Bil. tions des fonds, 	A., 	Bil. 

68-204 Local Government Finance, 	A., 	Oil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 
Bil. 

Government 	Enterprise 	Finance Statistiques 	des 	finances 	des 
Statistics entreprises pAiliques 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fl- 61-203 Les 	finances des 	entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	811. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	Ia 	venle 	des 	boissons 
Beverages in Canada, 	A., 	811. alcooliques au Canada, 	A., 	BiT. 

Government 	Employment 	Statistics Statistiques 	de 	l'empini 	dan 
athinistrations pthliqu': 

72-004 Federal Government Employment, 0., 72-004 L'eniploi 	dans 	l'administ 
Bil. rale, 	1., 	BiT. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fede- 
Metropolitan Areas, 	A., 	Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 

ment Employment, 	0., BiT. vinciales 	et 	territoriales, 	T., 	811. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	0., 72-009 L'emploi 	dens 	les 	administrations 

BiT, locales, 	1., 	811. 

The Financial I4inagement System 
	

Le système de gestion financière 

68-507E 	The System of Government Financial 
	

68-507F 	Le système statistique de gestion des 
Management Statistics, 0., E. and 
	

finances publiques, HS., F. et Angl. 
F. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
E. - English F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 0T6. 

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 

T. - Trimestriel A. - Annuel H5. - Hors série 
F. - Français 	Angi. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Stat istique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi-
que et sociale du Canada. On peut se procurer un 
catalogue complet des publications courantes en 
s'adressant a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

NO 11-204F, prix Canada $5.00, Autres pays $6.00. 
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