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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

• . . figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 
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Lee signes corwentionnels suivants soot em-
ployés uniformément dans lee publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

rayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimnis. 

P norebres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi cur la statistique relatives au secret. 
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INTRUO(JCT ION 

This publication presents statistical 
information on the number of employees and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The System of Government Financial Man-
agement Statistics (Catalogue 68-507E). 

Statistics Canada's System of Government 
Financial Management Statistics 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the aca-
demic and business worlds. Over the years, 
as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
qovernment financial data have changed, the 
FMS has been continually updated and 
improved. 

Cette publication présente un exposé des sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique géné-
rale et leo entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale défini dans la publication 
intitulée Le système statistique de gestion des 
finances publiques (nO 68-507F au catalogue). 

Le système staUstique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financières de tous les paliers administratils et 
organismes gouvernementaux au Canada. 11 a 
mis au point au cours des 50 dernières années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres dadministra-
tion, du mileu universitaire et du rnonde des 
affaires. Au fil des aris, su fur et a mesure de 
l'évolutiori des activités gouvernementales el des 
besoins des utilisateurs de dorinées sur les 
finances publiques, le SGF a été constarnment mis 
a jour et amélioré. 

The Need for FP 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned there is little uniformity 
in the way governments produce their finan-
cial statistics. The only exception occurs 
at the local government level, where similar 
governmental bodies within the same province 
or territory, are required to use standar-
dized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of function performed and revenues raised to 
cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi-
hires on the financial assets and liabili-
is of governments. 

There are a number of advantages to 
iiinpiling financial information gathered 
from a variety of sources into a single 

Nécessité du SGF 

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financières de 
diverses manières, notarnment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des mom-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes comptahies de l'administration publique 
ou de Uorgariisme en question, la façon dont les 
administrations produisent leurs statist iques 
financières n'est pam très uriiforme, sauf au 
niveau local, oi des organismes gouvernementaux 
de niême nature au sein de la même province ou du 
mêrne territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes comptables normalisés. 

Le système de gestiori financière, qui remplace 
les divers rapports financiers gouverrienientaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les déperises 
comae étant les services assures et les recettes 
perçues pour couvrir ceo dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF determine leo effets que 
peut avoir le déséquilibre entre leo recettes et 
leo dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'adniinistration publique. 

Le fait de regrouper des renseignements finan-
ciers provenant de diverses sources en un seul 
ensemble statistique présente un certain nombre 



statistical 	framework. 	For 	one 	thing, 
statistics produced in conformity with FMS 
are consistent over long periods of time, 
thereby allowing for a better understanding 
of changing patterns in governmental finan-
cial activities. In addition, FMS permits 
ready comparisons of financial data, both 
between different governments at the same 
level, and between levels of governments. 

d'avantages. D'abord, les statistiques produites 
conforrnément au SGF sont uniIorrnes sur de longue 
périodes, ce qui permet de mieux comprendre 
l'évolution des activités financières gouverne-
mentales. De plus, le SGF permel de comparer 
facilement les données financières de différentes 
administrations, au niême niveau et b divers 
paliers. 

Concepts Used in EMS 

EMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept in the EMS 
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them including territorial 
governments, municipalities, other legal 
entities with the power to levy taxes, and 
all other entities created or acquired by 
those governments and owned by them. 

For the purposes of EMS, government is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, commis-
sions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The 	government 	enterprise 	universe 
includes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose authori-
ties and their special funds) are consolida-
ted and treated as a single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each 
provincial and territorial government are 

Concepts utilisés dans le S( 

Le SJ utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les donnes financières prove-
nant de diverses sources. 

[administration publique est un concept cl 
du 51W. Elle regroupe les administrations 
fédérale et provinciales ainsi que bus les 
organismes crëés par elles, y cornpris les 
administrations territoriales ou municipales, 
d'autres entités juridiques ayant le pouvoir de 
prélever des impôts et toutes autres entités 
créées ou acquises qui appartiennent a une de ces 
administrations. 

Dans le cadre du SGF, l'administration publi-
que se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun troi 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial t. 
local. 

L'univers de l'administration publique gé-
rale regroupe les ministères et les services avsc 
leurs fonds spéciaux. Ii sagit notamment de tous 
les conseils, 	organisations, commissions et 
organismes analogues créés ou acquis qui appar- 
tiennent 	une des administrations publiques et 
qui assurent des services (financement ou autre) 
différerrts de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

Lunivers des entreprises publiques englobe 
les organismes créées ou acquis qui appartierinent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation est un autre concept de base 
du SQE. Dans l'univers des administrations publi-
ques, les ininistéres et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés cornrne une seule unite statistique. Ii en 
va de méme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (niunicipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécia1ises et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comm 
une seule unite statistique pour chaque province 
et territoire. Les données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuit' 
regroupées avec celles de leurs administrations 
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consolidated with those of their respective 

P local governments. This consolidation elimi-
rates the variations amonq provinces arid 
territories in the assignment of responsibi-
lities to their respective local ooverri-
merits. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are 
considered separately. Finally, all provin-
cial/lerritorial/local statistics are 
consolidated with federal data to produce a 
single set of statistics for all governments 
in Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company arid its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of qoverrirnent, with separate 
statistical series for major divisions with-
in the standard industrial classification 
system. 

locales respectives. Cette consolidation permet 
d'élirniner les variations nui existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu'il s'aqit de 
répartir les responsahilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent la comparabilité lorsque les statisti-
ques pour un niveau donné sont considérées sépa-
rémerit. Enfin, toutes les statistiques provin-
ciales, territoriales et locales sorit consolidées 
avec les données fédérales pour produire une 
seule série de statistiques pour l'erisernble des 
administrations puhliques du Canada. 

Dens l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moms répandue. 1)e façoni 
qénérale, die se limite iie société mere et 
ses filiales. Les stetistiques mont produites 
pour cheque ordre d'adniiniistretion, avec des 
series statistiques distinctes pour les qrandes 
divisions do systeme de classification des 
ectivités économiques. 

The Classification Friinework Used in FMS 

EMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and 
assets arid liabilities. 

In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda-
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Account-. 
irits. 

In the general government universe, 
revenue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
ments. 

Money collected by a qovernnient from its 
own sources is further classified by oriqin: 

From taxes (including levies for health arid 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileqes, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transferor arid then by purpose into qenieral 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 

Expenditures are classified by function, 
either the purpose of Lhe expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
rre iderit ified, most of which include a 
umber of sub-functions. 

Cadre de classification utilisé dans le SGF 

Le SCE utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et Ic passif. 

Dans l'uriivers des entreprises puhliques, ces 
termes respecterit la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
cornptables aqréés concernant les entreprises Ii 
but lucratif. 

Dens l'univers de l'adriiniistration puhlique 
qénérale, 1cm recettes sont classCes selon la 
source: ii peut s'aglr dii necettes qu'urre admi-
nistration recueille elle-même ou de recettes 
quelle recoiL d'autres adm inistrat ions publiques 
sous forme de transferts. 

Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
seloru Ia provenance: 

Imposition (y compris 1cm impôts prélevés pour 
lassurarice-maladie et lassurance sociale); 

ressources naturelles; 
privilèoes, licenses et pernnis; 
ventes; 
p1 acenients. 

Les recettes proveriant dautres adrnuruistra-
tioris puhliquies sous forme de transferts sont 
ensuite damnées scIon Ia provenance et 1 oh jec-
tif (qénéral ou particuiier). Dans thus us cam, 
les principales composantes de cheque classifica-
tion ma,jeure sont définies. 

Les dépenses sont classées melon Ia lonctioni, 
suit l'ohjectif de Ia dépense ou les services 
auxquels cites sonit affectuées. On compte 18 
fonctinns, dont Ia plupart comporterut on certain 
nombre de soris-forict ions. 



Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Accounting Procedures 

Generally speaking, EMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or paya-
bles. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
EMS follows qenerally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Arrniiiitrrts. 

Nnte: 	 U 	Ui 1 	iUfl I 	iii 
these concepts and classifications, 
see The System of Goverrinent Financial 
Management Statistics, Statistics 
Canada, 1984, Catalogue 68-507E. 

L'actif et le passif soot classes selorn le 
inéthodes comptables courantes, mais seuls l'actd 
financier et le passif sont indiqués, étarnt donni 
que toutes les dépenses, y compris l'achal 
d'immohilisations, soot courantes. Les sous-clas-
silications de l'actif et du passif souliqnennt 
les rapports qui existent entre les différentes 
administrations publigues. 

Méthodes comptthles 

De façon qénérale, les stetisticiues nlu SGF 
pour l'univers de l'administration publigue 
qénérale sont produites selon le système de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de foods. Ceperidant, b Ia fin de 
Ta période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues ( l'exceptiori des entrées 
ou des sorties de foods) sont inscrites comme des 
comptes b recevoir ou des comptes h payer. De 
plus, toutes les transactions sont considéréss 
comme courantes. 

Darns l'univers des entreprises publigues, le 
SGF suit généralemerit les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises è but 
lucratif, établiI-U p.ir !'IrUA i1i rIrlIHr dIU 

comptahies aqri. 

NoLi: 	.0 	1UI'IIitiI)( 	11IUI 	i;i1 
concepts eL classifications, voir Le sys-
tème statistique de qestion des finances 
publiques, Statistique Canada, 1984, no 
68-507F au catalogue. 

Comparabilité 	avec d'autres classifications 
statistigues 

Ii existe d'autres classifications statisti-
ques qul servent b mesurer l'emploi dans l'admi-
rnistration publique fédérale et gui different du 
Système de qestion uinancière. 

1. La foniction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comme employeur. 
Elle cornprend les ministères et organismes 
énurniérés l'annexe I, partie 1, de Ta Loi 
sur lea relations de travail darns Ia Foniction 
publique. 

Comparability with Other Statistical Frane 
works 

There are other statistical frameworks 
used to measure federal government employ-
merit and they differ from the Financial 
Management System. 

1. Federal 	Public 	Service 	for 	which 
Treasury Board is the employer. This 
comprises departments and agencies 
listed in Schedule 1, Part 1, of the 
Public Service Staff Relations Act. 

2. Federal Public Service for which the 
	 2. La Fonction publique fédérale pour laquelle ]U 

Public Service Commission has staffing 
	 Commission de Ia Function publique exerc 

authority under the Public Service 
	 des pouvoirs de dotation connférés en vertu d' 

Employment Act. 	 Ia Lou soc l'emploi darns Is Fonction publique. 
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The qraph and reconciliation statement 
'  1)" panes 14 and 15 present the differ-

ences in federal government, employment 
reported on by Statistics Canada, 
Treasury Board and Public Service Com-
mission. 

3. The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the "Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con-
sol idated Revenue Fund. A person-year is 
defined as the employment of one person 
for one full year or the equivalent 
thereof, i.e., the employment of three 
persons for four months, which in itself 
is conceptually different from employees 
on strength at the end of the month. 

4. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by stan-
dard industrial classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in 
character and those serving as internal 
service agencies of the public service. 
Government owned establishments prima-
rily engaged in activities assigned to 
other industries are classified in those 
industries along with similar establish-
rients owned by non-government bodies. 
Therefore data included in this industry 
division do not represent the actual 
nuiiber of persons employed by government 
at any level. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
irig in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revisirlq the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 

Historical Data 

Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
qeneral qovernment and qovernment enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 

(1) Statistics Canada Employment, Earninqs 
and Hours, Catalogue 72-002.  

Le graphinue et l'état de concordance des 
panes 14 et 15 présentent les differences 
relatives b l'emploi dans l'administratiuri 
publique fédérale, telles queues soot ana-
lysées par Statistique Canada, le Conseil do 
Trésor et is Commission de la Fonct ion pub-
lique. 

3. Les previsions budgétaires, souvent appelées 
le "1 ivre hleu", ne précisent les années-per-
sonnes autorisées poe pour les organismes 
finances par le Fonds du reveriu consolidé. 
One année-personne est définie comnme l'emploi 
d'une persorine pendant one année complete ou 
l'équivaienit, c'est--dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mnois, cc gui diffCre 

	

en théorie du nombre d'effectifs 	en poste 
Ia fin du minis. 

4. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistigues stir l'emploi scion is 
Classification type des industries.L'adminis-
tration publique (909-951)(1), gui constitue 
l'une de ces industries, ne reqroupe gue los 
étahlissements dont les activités ont on 
caractère essentiellement gouvernemental, et 
les orqanlsrnes auxilisires assurant les ser-
vices iiiternes de l'Itat. Les établissements 
publics dont l'activité dominante relève 
d'autres activités économnigues mont classes 
sous les mêmes rubriques ciue les étahlisse-
merits privés semblables. Ainsi, lee données 
publiées pour cette division économioue ne 
représentent pas le nombre reel de personnes 
employees par les différentes adm inistrat ions 
publiques. 

En vue de mettre en place un système qlohal et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de Ia statistique a conçu en 1948 le 
manuel de Ia Classification type des industries 
(no 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait 
one tentative de créer on système de classifica-
tion permettant Ia collecte de données compar-
ables tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la revision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 arms. 

Données chronoloqigues 

Les dorinées chronoloqiques sont présentemenit 
disponibles dans Ia banque de données CANSIM. 
Les données trimestrielles relatives b l'admniniis-
tratiorm qénérale et aux entreprises publiques de 
1956 a ce jour sont contenues dans Ia matrice 

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti-
gue Canada, no 72-002 au catalociue. 
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includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
Division (613) 990-8200. 

2717. (Leo données sur l'administration généra 
comprennent l'effectif militaire a partir 
1969.) Les données mensuelles par province rel-
tives 	l'administration générale et aux entrr- 
prises publiques sont disponibles 	partir 
janvier 1974 et se trouvent dans la matrice 271, 
et leo données our leffectil des militaires 
depuis 1969, dans la matrice 2720. Pour obtenir 
plus d'inforination, veuillez coinmuniquer avec 
la Division CANSIM, mu numéro (613) 990-8200. 

Coverage, Sources and Methods 
	 Chnp d'observation, sources et méthodes 

Champ d'observation 

Comme on l'a indiqué dans l'introduction, 
l'adrninistration publique se compose de l'univers 
de 1 administration publique générale et de celui 
des entreprises publiques. Chacun de ces univers 
est délini et (ou) son contenu, expliqué; par 
exemple l'univers de ladministration publique 
générale comprend les rninistères et leo fonds 
spéciaux. Les différentes entités au sein de ceo 
univers sont énumérées dans leo annexes de la 
page 55 de Ia publication présente. 

Leo statistiques relatives ai< personnes sill-
vantes ne ligurent pas dans in prni 
cation: 

Les inembres des conseils et des commssions qui 
sont payés our une base quotidienne ou qui reçoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
leo interviewers engages par les bureaux 
régionaux de Statistique Canada pour inener des 
enquêtes régulières; les membres de la Chambre 
des communes et du Sénat; les secrétaires parle-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement, leo ministres de la Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres d'etat, sont 
pris en compte dans cette publication. 

Sources 

Les statistiques de celte publication sont 
fondées our des données fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information 
our ie personnel, d'Approvisionnements et 
Services, et de la Société canadienne des 
Pootes. Les données relatives aux paiements 
d'heureo supplémentaires et aux rappels sont 
tirées des imprimés our l'analyse économique 
fournis par le ministère d'Approvisionnernents et 
Services. Les données sur leo Forces arrnées 
canadiennes proviennent du niinistère de in 
Defense nationale, et celles our les fondo 
spéciaux et leo entreprises publiques, de 
l'enquête our l'emploi dans l'administration 
publique fédérale, menée par la Division des 
institutions publiques, ainsi que de l'enquêle 
our l'emploi, la rémunération et les heures de 
travail (EERH), de Ia Division du travail. 

Coverage 

Government as indicated in the introduc-
tion is divided into the general government 
universe and the government enterprise uni-
verse. In each case a definition of the uni-
verse and/or an explanation of what it con-
sists of or comprises is given, e.g., 
general government comprises departments and 
special funds. Coverage of the individual 
entities included within each of the above 
universes in the present publication are 
listed under the appropriate heading in the 
appendices on page 55. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the Rouse of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications Cen-
tre of the Department of Supply and Services 
and the Canada Post Corporation. Overtime 
and retroactive salary payments are extrac-
ted from the Economic Analysis printouts 
provided by the Department of Supply and 
Services. Data on the Canadian Armed Forces 
are reported by the Department of National 
Defence, and that on special funds and 
government enterprises originate from the 
Federal government emp1oyment survey of 
Public Institutions Division; and the 
Employment, payrolls and hours survey (SEPH) 
of Labour Division. 
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Methods 

The number of employees indicates those 
strength on the final day of the last pay 

eriod of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular 
payroll is estimated by dividing the 
employee's equivalent annual salary rate by 
13.044 to obtain a four-week equivalent or 
by 8.696 for those months which contain 
three-pay periods. Gross payroll of 
government enterprises represents the actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Consequently, comparisons between 
general government and enterprise employees, 
and their respective payrolls are of limited 
value. 

The present statistics are based on a 
complete monthly census of all entities in 
the federal government. Data are edited for 
correctness and completeness and the respon-
dent may be contacted to confirm or explain 
variations. Non-respondent entities are fol-
lowed up by phone to obtain information 
before the cut-off date. Imputations for 
those non-respondent entities unable to 
provide data are made after the cut-off date 
Jr1d revisions incorporating actual data are 
ride in subsequent publications. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and Or) current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 

Caveats 

Commencing in April 1974 the employment 
and payroll data were presented in the 
Financial Management System framework for 
the first time and therefore comparisons 
with previous years data should be made only 
at the aggregate leve1. 

Also, prior to the April-June 1976 issue 
of the publication the data excluded members 
of the Canadian Armed Forces and their 
payroll. Data on Post Office Christmas 
helpers were excluded prior to the 
October-December 1976 issue. 

The government enterprise universe in 
this issue includes the Canada Post 
iiirporat ion, which was part of Ihe general 
pivernment universe in previous periods. 
)ata from April 1982 to March 1985, only 
have been revised to reflect this change and 
are currently available from CANSIM data 
bank. 

M4F hn,les 

Le nombre d'employés représente les effectifs 
au dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, y compris les employés temporaires, a temps 
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la 
plupart des organismes de I'admiriistration géné-
rale inclus dans cette publication, on estime la 
rémunération ordinaire inensuelle en divisant le 
traitetnent annuel de l'employé par 13.044 pour 
obtenir un equivalent de quatre sernaines, ou par 
8.696 pour les mois qui contiennent trois 
periodes de paye. La remuneration brute des 
entreprises publiques représente les traitements 
et salaires reels payés durant le mois, y compris 
les paiemerits d'heures supplérnentaires, les rap-
pels et les pavements spéciaux. Par consequent, 
on ne devrait pas attacher trap d'importance aux 
coinparaisons entre le nombre d'employés de 
l'administration générale et des entreprises 
publiques et leur rémunération respective. 

Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administration fédérale. On vérifie les 
données pour s'assurer qu'elles mont exactes et 
complates, et on peut communiquer avec 1mm enquê-
tés pour se faire confirmer ou expliquer cer-
tames variations. On effectue un suivi télépho-
nique auprès des entités non répondantes pour 
obtenir l'information requise avant la date 
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fournir 
l'information demandée sont faites après la date 
limite d'inclusion, et les revisions visant a 
incorporer 1mm données réelles sont effectuées 
dans les publications subséquentes. 

Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi-
ques et sur des statistiques se rapportant a des 
événements reels et pouvant influer sur l'emploi 
et is rémunération. 

Mime en garde 

Le Système de gestion financière a commence a 
tenir compte des données sur l'emploi et la rému-
nération en avril 1974. C'est pourquoi ii ne 
faudrait les comparer avec les données des annees 
précédentes que de façon globale. 

De plus, les données sw les membres des 
Forces armées canadiennes et sur leur rémunéra-
tion ne figurent dans cette publication que 
depuis le nurnéro d'avril-juin 1976, et celles sur 
les auxiliaires de Noel engages tecnporairement 
par les Postes, qu"a partir du numéro d'octobre-
décembre de la méme année. 

L'univers des entreprises publiques comprend 
dans cette edition Ia Société canadienne des 
Pastes, qui figurait dans l'univers de 
l'administration générale dans les périodes 
antérieures. Les chiffres pour la période davril 
1982 'a mars 1985 ant été rectifés pour tenir 
compte de ce changement et mont présentement 
disponibies 'a la banque des données CANS1M. 
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helpers were 	excluded 	prior 	to 	the 
October-December 1976 issue. 

The government enterprise universe in 
this issue includes the Canada Post 
Corporation, which was part of the general 
Data from April 1982 to March 1985, only 
have been revised to reflect this change and 
are currently available from CANSIM data 
bank. 

As of June 1st, 1984, Nordair Ltd., and 
its subsidiaries and as of August 1st, 1985, 
Northern Transportation Corporation Company 
Limited and its subsidiary Grimshaw Trucking 
and Distributing Ltd., and as of January 
1st, 1986 De Havilland Aircraft of Canada, 
Limited and Canadian Arsenals Limited 
were no longer included in the government 
enterprise universe after being sold to the 
private sector.  

les auxiliaires de Noel engages temporairemerit 
par les Postes, qu'à partlr dii numiro d'nrtn-
décembre de la même année. 

L 'univers des entrepr i. puL 	ipii- :u 'rIproid 
dans cette edition Is Socite canadienne dea 
Postes, qui figurait dans l'univers de 
antérleures. Les chiffres pour la période d'avril 
1982 a mars 1985 ont Cté rectifés pour tenir 
compte de ce changement et sont présentement 
disponibles & la banque des données CANSIM. 

Au ie  juin 1984, Nordair Ltd., et ses filiale 
et au ler aoOt 1985 Ia Société des transports du 
Nord, Limitée et sa filiale Grimshaw Trucking and 
Distribution Ltd., et au 1er javier 1986 De 
Havilland Aircraft of Canada Limited at les 
Arsenaux canadiens, Limitée ont céssë d'être 
incluses dans l'univers statistique des 
entreprises publiques aprés leur vente au secteur 
privC. 

Federal Government Employment, March 1976 and 1983 to 1986 
L'emploi dans l'administration fédérale, mars 1976 et 1983 a 1986 

377,000 	I 	I 	388,000 	 381,000 

General government 

417,000 
	

Administration generale 

205,000 	1 I 	203,000 

130,000 

1976 	1983 	1984 

11) Include the Canada Post Corporation from 1982 to 1986. 

(1) Comprend la Société canadienne des Postes de 1982 a 1986. 

206,000 	
-ml 

1985 	1986 

The above chart indicates that during the 
period from March 1976 to March 1983 general 
government employment decreased by 40,000 
(-10.0%) reflecting the above mentioned 
change in the Canada Post Corporation while 

Le graphique ci-dessus indique qu'au cours di' 
la période de mars 1976 a mars 1983, l'effectiI 
de l'administration generale a dicninué de 40,000 
(-10.0%) attribuable au changement susmentionnii 
dans la Société canadienne des Postes tandis que 
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durant la période de mars 1983 a mars 1986, ii a 
haussé de 4,000 (1.1%). De 1976 a 1983, l'effec-
tif des entreprises publiques a augmenté de 
75,000 cause de la prise en compte de la Socié-
té canadienne des Postes, et ii a haussé de 1,000 
employés de 1983 'a 1986. 

Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont été préparés dans le but d'améliorer la com-
prehension de l'emploi clans l'administration fed-
érale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de la Fonction publique est l'effectif - 
un dénombrement des employés 'a une époque deter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés 'a être 
compares aux données sur les années-personnes 
parce qu'ils se fondent sur des concepts entière-
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés 
pour coincider ou être réconciliés. 

(hiring the period from March 1983 to 
ftirch 1986 it increased by 4,000 (1.1%). 
Employment in government enterprises in-
creased by 75,000 from 1976 to 1983 due to 
the inclusion of the Canada Post Corpora-
tion, and it increased by 1,000 employees 
from 1983 to 1986. 

The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understand-
ing of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
meant to coincide or be reconciled. 



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, MARCH 1986 - L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE,MARS 1986 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor ella Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

L'univers du Consell du TrOsor 

Statistics Canada universe 

L'univers de Statistique Canada 

100 0/0 

IF 

— — — 	 Legend 

— — -- 	 I Government enterprises (1) 

— 	 2 DND military personnel 

3 RCMP uniformed personnel 
4 Employees of other corporations and agen-

cies for which Treasury Board does not 
represent the employer 

5 Federal public service workforce for which 
Treasury Board represents the employer 
(departments and agencies listed in Sche-
dule I, Part 1, of the Public Service Staff Rela-
tions Act) 

Source: Public Institutions Division, Statistics Canada 

SOLJ roe Divson ties rst,tuYons puhlouos, Ie1rs'!1J IrC1 
	

1 Inli1'S tIp Cprplp Pst Copor'or 

Public Service 
Commission universe 

L'univers de Is Commission 
de Is Fonction publique 

Legende 

1 Entreprises publiques (t)  
2 MDN personnel militaire 

3 Membres de Ia GRC 

4 Employés des sutres sociétés et organisrnes 
dont le Conseil du Trésor ne represente pas 
'em ployeur 

5 Les employés de Is Fonction publique fédé-
rale pour lesquels le Conseil du Trésor repro-
seote l'employeur (les ministOres et orga-
nismes Onumérés dans Ia partie I de lannexe 
I de Is Loi sur les relations de travail dans Ia 
Fonction publique) 

(1) ComO'rod le Soo' 1' 1rpdirre dps °ostp 
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Federal Government Employment, March 1986 

L'emploi dams l'administration fédérale, mars 1986 

Federal government employment reported on by Statistics Canada - L'emploi dane 
l'administration fédérale selon Statistique Canada 	 587,357 

Less - 

Government enterprise employees(1) - Employés des entreprises publiques(1) 	206,354 

DND military personnel - Personnel inilitaire de Ia Defense nationale 	 87,155 

RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 	 18,758 

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board does not 
represent the employer - Lniployés des autres sociétés et organismes dont le 
Conseil du Trësor ne représente pas l'employeur 	 32,691 	344,958 

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
ployer(2) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour lesquels le 
Conseil dii Trésor rpresente 1ernployeur(2) 	 242,399 

Add - 'lu s 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail 
dans la Fonction publique 	 150 

Northern Careers Program - Programme des carrières du Grand Nord 	 53 	 203 

Less - P4ins: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employós non 
nommés par la Commission de la Fonction publique 	 1,768 

Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour moms 
de six mois 	 18,350 	20,118 

Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emnploi dans l'administration fédérale selon la Commission de la Fonction 
publique 222,484 

(1) Includes the Canada Post Corporation. 
(1) Comprend la Société canadienne des Postes. 
(2) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-

tions Act. 
(2) Comprend les employés de ministères et organismes énumérés dans la partie 1 de ])annexe I de Is 

Loi sur lea relations de travail dams la Fonction publique. 
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dérale y compris ses entreprises publiques e:-
ployalent 587,357 personnes en mars 1986. Lef-
fectif de l'administration générale s'élevait a 
381,003 et celui des entreprises publiques a 
206,354. 

La rémunération brute de ladministration F&-
dérale totalisait $4,237.9 millions. La rémunéra-
tion brute de l'administration générale s'élevait 

2,662.5 millions et celle des entreprises se 
chifirait a $1,575.4 millions. 

Variation annue1le 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a baissé de 4,853 (-0.8%) par rapport a 
mars 1985, celui de l'administration générale a 
augnienté de 194 (0.05%), tandis celui des entre-
prises publiques a reculé de 5,047 (-2.4%). 

L'augmentation de l'effectif de l'administra-
tion générale s'explique principalement par la 
croissance de 1,739 (4.5%) employés nommés pour 
une période détermninée et 19 (1.1%) employés sai-
sonniers et occasionnels dans un certain nonTh 
de ministéres et de fonds spéciaux, progressi 
compensée en partie par une diminution de 1,5 
(-0.5%) 	employés 	nommés 	pour 	une 	périole 
indéterminée. 

tistical universe including its enterprises 
totalled 587,357 in March 1986. The number 
of general government employees was 381,003 
and that of government enterprises was 
206,354. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,237.9 million; general government gross 
payroll was $2,662.5 million and that of 
government enterprises amounted to $1,575.4 
million. 

Year Over Year 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
decreased by 4,853 (-0.8%) from March 1985. 
General government employment increased by 
194 (0.05%), and that of government enter-
prises decreased by 5,047 (-2.4%). 

The increase in general government emp-
loyment was the result of a growth of 1,739 
(4.5%) in term employees and 19 (1.1%) in 
seasonal and casual employees in a number of 
departments and special funds, that was 
partly offset by a decrease of 1,564 (-0.5%) 
in indeterminate employees. 

TEXT TABLE I. General Government Employment, Changes by Department, March 1985 to March 1986 

TABLEAU EXPLICALIF 1. L'emploi dans l'administration générale, variations par ministère, mars 1985 a 
mars 1986 

Departments and special funds with significant Absolute Percentage 
changes in employment change change 

Ministères et 	funds spéciaux qul ont enregistré Variation Variation en 
des variations notables dans l'emploi absolue pourcentage 

National Defence - Defense nationale 2,148 1.7 
National Revenue, 	Taxation - Revenu national, 	Impôt 636 2.7 
Statistics Canada - Statistique Canada 525 11.3 
Atomic Energy of Canada Limited - 	nergie atomique 
du Canada, Limitée -1,134 -16.6 

Public Works - Travaux publics -745 -8.1 
Employment and Immigration - Emploi et immigration -549 -2.0 
Supply and Services - Approvisionnements et services -367 -3.4 
Environment - Environnement -304 -3.1 
Correctional Service Program, 	of Solicitor General - 
Programme du service correctionnel, du Solliciteur 
général -303 -2.7 

Transport - Transports -294 -1. 5 
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The increase in National Defence was due 
ri a growth in the Canadian Armed Forces, 

wiile that in National Revenue, Taxation, 
wis due to the expansion of the income tax 
kiocessing. The rise in Statistics Canada 
employment was largely the result of the 
preparations for the June 1986 Census of 
Population. The decline in Atomic Energy of 
Canada Limited was due to layoffs over the 
year and that in Public Works stems from a 
reduction in person-years authorized. The 
decrease in Employment and Immigration was 
due to separations as the result of the re-
tirement, resignation and transfer of 
employees. The decreases in Supply and Ser-
vices, Environment and at the Correctional 
Service Program headquarters of the Solici-
tor General were due to down-sizing. The 
decline in Transport was primarily due to 
separations as the result of the retirement 
of employees and the non-renewal of term 
pOSiliOfla, due to the hiring freeze. 

The decrease in government enterprise 
employment was due primarily to the fact 
that De Havilland Aircraft of Canada Limited 
and Canadian Arsenals Limited were no longer 
included in the government enterprise uni- 
'rse, along with a decrease in the Canada 
ost Corporation and layoffs by the Canadian 
riroadcasting Corporation, the Canadian 
Nrit.ional Railways and the Canada Mortgage 
nd Housing Corporation, that was partly 

offset by a growth due to the acquisition of 
Gulf Canada Ltd. by Petro-Canada in 
September 1985. 

The gross payroll of the federal govern-
ment for the quarter ending March 1986, 
increased by $71.9 million (1.7%), over the 
corresponding quarter in 1985. General gov-
ernment gross payroll increased by $60.8 
million (2.310), and that of government 
enterprises rose by $11.1 million (0.7%). 

Quarter Over Quarter 

Compared to December 1985, the number of 
general government employees increased by 
5,487 (1.5%), while that of government 
enterprises decreased by 8,104 (-3.8%). 

La hausse a Is D4fense Nationale est imputable 
a la croissance des Forces armées canadiennes, 
tandis que esUe au Revenu national, Impät, est 
attribuable a l'intensification du traitement des 
declarations fiscales. L'accroissement de l'ef-
fectif de Statistique Canada est imputable a la 
preparation du Recensement de la Population en 
juin 1986. La diminution de personnel a l'nergie 
atomique du Canada, Limitée s'explique par des 
licenciements durant l'année et cells aux Travaux 
publics est due b la reduction des années per-
sonnes autorisées. La baisse de l'effectif a 
Emploi et Immigration est imputable des ces-
sations d'emploi resultant de la retraite, is 
démission et le transfert des empioyés. Les dimi-
nutions de i'effectif aux Approvisionnements et 
Services, a l'Environnement et au quartier géné-
ral du Programme du service correctionnel, du 
Solliciteur général sont imputables a des réduc-
tions de personnel. La baisse aux Transports 
s'explique principalement par des cessations 
d'einpioi resultant de la retraite d'empioyés et 
des postes pour une période déterminée non re-
nouvelés, a cause du gel de l'embauche. 

La baisse de l'effectif des entreprises publi-
ques s'explique principalement du fait que Os 
Havilland Aircraft of Canada Limited et les 
Arsenaux canadiens, limitée ont cessé d'être 
incluses dans l'univers statistique des entre-
prises publiques, ainsi qu'une diminution a la 
Société canadienne des Postes et des licencie-
ments a Radio Canada, les Chemins de fer 
nationaux du Canada et la Société d'hypothèques 
et de logement, diminution en partie compensée 
par une augmentation due a l'acquisition de Gulf 
Canada Ltée., par Pétro-Canada en septembre 1985. 

La rémunération brute de l'administration fé-
dérale pour le trimestre terminé en mars 1986, a 
augmenté de $71.9 millions (1.7%) par rapport au 
trimestre corresporidant de 1985. La rémunération 
brute de l'adniinistration qénérale s'est accrue 
de $60.8 millions (2.3%) et cells des entreprises 
publiques a haussé de $11.1 millions (0.7%). 

Variation trimestrielle 

Comparativement a décembre 1985, l'effectif de 
l'administration générale a haussé de 5,487 
(1.5%) tandis gus celui des entreprises publiques 
a baissé de 8,104 (-3.8%). 

The increase in general government popu-
lation was the result of a growth of 7,143 
'21.2%) in term employees in a number of 
Inpartments and special funds, that was 
irtly offset by a decrease of 1,527 (-0.4%) 
ri indeterminate employees and 129 (-9.3%) 

ii seasonal employees. 

L'accroissement de l'effectif de l'administra-
tion générale s'explique principalement par une 
hausse de 7,143 (21.2%) employés nommés pour one 
periods déterminée dans un certain nombre de 
ministères et fonds spéclaux, progression corn-
pensée en partie par une diminution de 1,527 
(-0.4 10') employés nommnés pour une période indéter-
minée et 129 (-9.3 0%) employés saisonniers. 
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The 	increase 	in 	National 	Revenue, 
Taxation was due primarily to the hiring of 
term employees for the processing of income 
tax returns, that in the Royal Canadian 
Mounted Police was due to the recruitment of 
new members of the Force. The growth in 
Statistics Canada was due to the hiring of 
term employees in preparation for the June 
1986 Census of Population, that in Fisheries 
and Oceans was the result of the renewal of 
seasonal activities in the Fisheries Manage-
ment Activity and the Oceans Science Surveys 
Activity. The increase in National Defence 
was due to an equal growth in civilian and 
military personnel. The decline in Transport 
was due to the previously mentioned retire-
ment of employees and the non renewal of 
term positions due to the hirinq freeze, 
while that in Atomic Energy of Canada 
Limited was due to layoffs and in Supply and 
Services due to the down-sizing of the 
department. The decrease in Public Works was 
due mainly to the hiring freeze. 

L'accroissement 	de 	Peffectif au 	Reve. 
national, Impôt est imputable principalement 
l'embauche d'employés nommés pour une périn 
déterminée pour le traitement des déclaratin; 
d'impêt, et celui 	la Gendarmerie royale 
Canada est attribuable au recrutement de nouveaux 
membres de la GRC. La croissance de Peffectif a 
Statistique Canada s'explique par l'embauche 
d'employés nommés pour une période déterminée 
pour la preparation du Recensement de la popula-
tion en juin 1986, et celle aux Pêches et Oceans 
s'explique par la recrudescence d'activités sais-
sonnières dans l'Activité de gestion des Pêches 
et l'Activité des sciences et levees océaniques. 
L'accroissement de l'effectif 	la Defense 
nationale s'explique par une hausse égale du per-
sonnel civil et militaire. La diminution aux 
Transports, comme précédemment mentionnée est 
imputable a la retraite d'employés el des postes 
pour une période déterminée non renouvelés 
cause du gel de dotation, celle 	l'nergie 
atomique du Canada, Limitée s'explique par des 
licenciements et celle aux Approvisionnements et 
Services est due a la reduction de personnel. Le 
recul aux Travaux publics &explique par le gel 
de dotation. 

TEXT TABLE II. General Government Employment, Changes by Department, Deceer 1985 to March 1986 

TABLEAU EXPLICATIF II. L'emploi dans l'administration générale, variations par ministère, décembre 
1985 a mars 1986 

Departments and special funds with significant 
changes in employment 

Ministéres et fonds spéciaux qui ont enregistré 
des variations notables dans l'emploi 

National Revenue, Taxation - Revenu national, lmpôt 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada 

Statistics Canada - Statistique Canada 
Fisheries and Oceans - Pêches et Oceans 
National Defence - Defense nationale 
Atomic Energy of Canada Limited - nergie 

du Canada, Limitée 
Transport - Transports 
Supply and Services - Approvisionnements 
Public Works - Travaux publics 

Absolute 	Percentag- 
change 	change 

Variation 	Variation en 
absolue 	pourcentage 

5,737 	31.6 

327 1.5 
311 6.4 
268 4.4 
266 0.2 

atomique 
-251 -4.2 
-185 -0.8 

et Services 	-141 -1.4 
-139 -1.6 

The decrease in government enterprise 
employment from December 1985 was due mainly 
to the fact that De Havilland Aircraft of 
Canada Limited and Canadian Arsenals Limited 
were no longer included in the government 
enterprise universe, along with a decline in 
the Canada Post Corporation due to the sepa-
ration of Christmas helpers, the Canadian 
National Railways due to layoffs and Air 
Canada as a result of a reduction in tick-
etinq agents. 

La recul de l'effectif des entreprises publi-
ques par rapport décembre 1985 s'explique prin-
cipalement du fait que De Havilland Aircraft of 
Canada Limited et les Arsenaux canadiens, Limilée 
ont cessé d'être incluses dans l'univers statis-
Lique des entreprises publiques, ainsi que par la 
baisse des effectifs la Société canadienne des 
Postes en raison de la cessation d'emploi des 
auxiliaires de Noel engages pour les fetes, aux 
Chemins de fec nationaux du Canada due a des 
licenciements et Air Canada a cause de la réduc-
tion de vendeurs de billets. 
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The general government gross payroll for 
quarter ending March 1986, decreased by 

267.1 million (-9.1%), and that of govern-
''nt enterprises by $120.2 million (-7.1%) 
I,nm the October-December 1985 quarter. The 
decrease in the former can be accounted for 
by an extra pay period in November 1985, 
while that of the latter was due primarily 
to an extra pay period for employees of the 
Canada Post Corporation, and the sale of the 
two above mentioned entreprises to the pri-
vate sector. 

La rémunération brute de l'administration 
générale pour le trimestre Lerminé en mars 1986 a 
baissé $267.1 millions (-9.1%), et celle des 
entreprises publiques a reculé de $120.2 mUlions 
(-7.1%) par rapport au trimestre octobre-décembre 
1985. La baisse dons le premier cas s'explique 
par une période de paie suppléunentaire en 
novembre 1985, tandis que celle dons le deuxième 
cas est attribuable è une période de paie supple-
mentaire pour les ernployés de la Société 
canadienne des Postes, et la vente des deux 
entreprises susmentionnées au secteur privé. 

Functional Review 
	

Revue par fonction 

Year Over Year 
	

Variation annuelle 

TEXT TABLE III. General Government Employment, Changes by Function, March 1985 to March 1986 

TABLEAU EXPLICA1IF III. L'euloi dans l'administration générale, variations par fonction, mars 1985 
mars 1986 

Absolute Percentage Departments and special funds with 
change change with significant changes in em- 

p1 oymen t 
ji 	iit 	I ( ) I - 	 jII I Lt 

Variation Variation en Ministères et fonds spéciaux qui 
absolue pourcentage ont enrégistré des variations 

notables dons l'emploi 

Protection of persons and 3,538 2.2 National Defence, Royal Canadian 
property - Protection de la Mounted Police, - Defense natio- 
personne et de la propriété nale, Gendarmerie royale du 

Canada. 

General services - Services 	527 	0.7 	National Revenue Taxation, Statis- 
généraux 	 tics Canada, Public Service Com- 

mission - Revenu national Impôt, 
Statistique Canada, Commission 
de la Fonction publique. 

Research establishments - 	-1,267 	-12.0 	Atomic Energy of Canada Limited, 
Etab1issements de recherches 	 National Research Council of 

Canada - tnergie atomique du 
Canada Limitée, Conseil notional 
de recherches du Canada. 

Social services - Services 	-764 	-3.7 	Veterans Affairs, Employment and 
sociaux 	 Immigration - Affaires des 

et Immigra- 	 anciens combattants, Emploi et 
1mm 1 r ii t ion. 

IFj3flO)I1tt ut ji)II 	1( )IIIIflUI1 I- 	 -2." 	 mpinvrm't 	an,1 	 - I ril II(II 

('aLioris - lranspurLs et 	 et Iruimigration. 
ronwnun ic at ions 



20 

Quarter Over Quarter 	 Variation trimeatrielle 

TEXT TABLE IV. Ceneral Covern.ent Eioyent, Changes by fziction, Decer 1985 to Mircli 198 

TA&EAU EXPLICATIF IV. L'e.ploi dans l'adinistration générale, variations par fonction, de d6rt-mbry 1985 5 m;r; 1986 

Absolute 	Percentage 	Departments and special funds with significant 
change 	change 	changes in employment 

Functions - Fonctions 
Variation 	Variation en 	Ministères et fonds spéciaux qui ont enrégistré 
absolue 	percentage 	des variations notables dana lemploi 

General services - Services généraux 5,151 7.4 National Revenue, Statistics Canada - Revenu na- 
tional, Statistique Canada. 

Protection of persons and property - 589 0.4 National Defence, Royal Canadian Mounted Police - 
Protection de Is personne et de Ta Defense nationale, Gendarmerie royale du Canada. 
proprietC 

Labour, employment and immigration - 316 1.8 Employment and Immigration - Emplol et Imigra- 
Travail, emploi et 	immigration tion. 

Transportation and communications - -246 -1.0 Transport, Canadian Transport Commission - Trana- 
Transports et comunications ports, Commission canadienne des transports 

Research establishments - ftablisae- -231 -2.4 Atomic Enerqy of Canada Limited - fnergie atomique 
mmnts de recherches du Canada, Limitée. 

I 

4 
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TAfLE 1. Total Federal Covern.ent Eloy.ont and Gross Payroll 

IAFILEAU 1. Total, eloi et ré.jnération brute dons l'ad.iniatration fédérale 

Number of employees 

Nombre d'employs 

Gross payroll for the 
period (1) 

Rémunératics, brute versée 
au cours de is période (1) 

January February March January- October- 
1986 1906 1986 March December 

1986 1986 

Janvier Février Mars Janvier- Octobre- 
1986 1986 1986 sara décembre 

1906 1986 

thousands of dollars 

milliars de dollars 

General government (2) - Administration 
générale (2) 

Government enterprises (3) - Entreprises pub-
liquca (3) 

TOTAL 

374,866 378,081 381,003 

206,785 207,044 206,354 

581,651 585,125 587,357 

	

2,662,543 	2,929,556 

	

1,575,388 	1,695,637r 

	

4,237,931 	4,625,193r 

I 
Number of employees as of the last 	Gross payroll for the 
month of the period 	period (1) 

Nombre d'empioyés au dernier mois de 	Rémunératim brute versée 
la période 	 au cours de la période (1) 

fluaands of dollars 

miliiers de dollars 

Co,,,arative - Total - Cosçaratif 

October-December - 1985 - Octobre-décembre 
	

589,974 	 4,625,193r 

January-March - 1985 - Janvier-mars 
	592,210r 	 4,166,012 

Ctjlmtive - Total - Culatif 

April 1985 to March 1986 - Avril 1985 a mars 1986 	 17,665,020 

April 1984 to March 1985 - Avril 1984 a mars 1985 	... 	 17,134,203 

CT) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend lea paiements d'heures supplementaires et lea rappels. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend lea membrea des Forces arméea canadiennes. 

Includes the Canada Post Corporation. 
Cnmprend Is SoriOhl. esisri I nne des Po t es 
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T881L 2. General Govern.ent, P4er of t1oyees aid Reqular Payroll by Province and Occupational Category, January-March 1986 

TABLEAU 2. Ailnistretion q6nérale, nre d'e.iloyém at rd.s,ératucw, ordinoire per province at par catdgorie profeemiorvielle, janvier-mars 

Ntaié,er of eaciloyeea an at 	 Regular payroll (1) paid itiring the quar ,  
(excluding overtime and retroactive payv - 

Noabre d'employés an 	Rémunération ordiriaire (1) verxde au cv: 
trimeatre (sans les paieisents d'heurea s'-

Category and province (or area) 	 taires at lee rappels) 

Catégorie at province (ou region) 
January 	February 	March 	 January 	February 	March 	Quarterly 

total 

Janvier 	FCvrier 	Mars 	 Janvier 	février 	Mars 	 Total 
trimestrien 

thousands of dollars - milliers de *,llars 

Executive, scientific and professional - Direction, 
scientifique at profeaaionnelle 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neuve et Labrador 299 296 296 1,027 1,015 1,015 3,057 

Prince Edward Island - Iie-du-Prince-Cdouard 145 144 145 561 560 562 1,683 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 1,176 1,179 1,175 4,060 4,090 4,078 12,228 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 529 531 526 1,787 1,810 1,800 5,397 

Québec 5,788 5,822 5,841 20,113 20,300 20,433 60,846 

Ontario 15,163 15,190 15,144 55,605 55,733 55,938 167,276 

Manitoba 1,270 1,283 1,283 3,908 3,950 3,977 11,835 

Saskatchewan 953 951 940 2,897 2,902 2,875 8,674 

Alberta 1,625 1,617 1,604 5,276 5,275 5,273 15,824 

British Coluabia - Coloabia-Britannique 2,138 2,132 2,139 7,113 7,090 7,183 21,386 

Yukon 185 182 180 507 499 497 1,503 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Quest 287 284 287 745 739 744 2,228 

Outside Canada - >, lestérieur du Canada 393 391 397 1,878 1,905 1,979 5,762 

Total 29,951 30,008 29,963 105,416 105,070 106,354 317,700 

Adeiniatrative and foreiqu service - Aiinistrative 
at dii service extCrieur 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 1,043 1,048 1,053 2,653 2,663 2,677 7,993 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Cdouard 586 586 584 1,574 1,567 1,557 4,698 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 2,103 2,109 2,117 5,466 5,485 5,502 16,453 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,678 1,705 1,680 4,262 4,322 4,262 

Québec 15,876 15,995 16,006 43,118 47,370 43,383 12. 

Ontario 26,564 26,796 26,844 77,295 73,812 73,961 221 

Manitoba 2,245 2,245 2,244 5,649 5,653 5,648 1', 

Saskatchewan 1,573 1,579 1,581 3,964 3,977 3,985 11, 

Alberta 2,939 2,978 2,965 7,304 7,390 7,355 2?, 

British Coluabia - Colo,,tie-Britannique 4,619 4,682 4,660 11,521 11,657 11,597 ). 
Yukon 351 154 152 392 401 396 1 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Onest 2132 202 199 549 548 541 

Outside Canada - 	lestdrieur du Canada 718 716 710 2,453 2,446 2,424 7. 

Total 60,297 60,795 60,795 162,201 163,291 163,290 488,762 

Teciwiical - Technique 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neune at labrador 1,284 1,299 1,284 1,211 3,247 3,226 9,684 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-(douard 255 261 270 563 577 593 1,733 

Nova Scotia - Nouve1le-cosae 2,385 2,412 2,414 5,344 5,421 5,426 16,191 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,121 1,137 1,140 3,001 3,036 3,045 9,082 

Québec 5,129 5,167 5,197 12,635 12,710 12,783 38,128 

Ontario 11,087 11,103 11,031 28,211 28,265 28,161 84,637 

Manitoba 1,488 1,486 1,478 3,776 3,779 3,775 11,330 

Saskatchewan 904 900 895 2,083 2,071 2,061 6,215 

Alberta 2,08B 2,095 2,083 5,279 5,305 5,291 15,875 

British Coluabia - Coloabie-Britainique 3,225 3,235 3,229 8,129 8,174 8,170 24,473 

Yukon 209 212 220 893 498 514 1,505 

Northwest Territories - Territoirea do Nerd-Quest 416 413 405 939 937 921 2,797 

Outside Canada - A l'extdrieur do Canada 38 33 34 100 97 101 298 

Total 29,625 29,753 29,680 73,764 74,117 74,064 221,945 

Ainistrative support - Soutien ainistratif 

Newfoundland and Labrador - lvrre-N,uxe et Labrador 1,610 1,839 2,005 2,492 2,808 3,020 8,320 

Prince Edward laland - Tie-do-Prince-Fdouard BOB 828 824 1,251 1,280 1,277 3,808 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosae 3,558 5,595 3,556 5,855 5,502 5,450 16,407 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,641 2,642 2,673 4,081 4,138 4,126 12,345 

Québec 17,147 17,525 18,202 26,802 27,336 28,258 82,396 

Ontario 34,697 35,448 37,313 58,361 55,415 57,869 167,645 

Manitoba 3,546 3,643 4,337 5,402 5,553 6,495 17,450 

Saskatchewan 1,814 1,865 1,858 2,822 2,892 2,888 8,598 

Alberta 1,920 3,969 3,918 5,987 6,046 5,980 18,013 

British Coltia - Colo,ie-Britanniqme 6,501 6,393 6,675 9,749 9,877 10,275 29,901 

Yukon 216 216 211 338 337 329 1,004 

Northwest Territories - Territaires do Nerd-Quest 376 377 377 574 575 576 1,725 

Outside Canada - Ti lextdrleur du Canada 476 475 473 887 887 884 2,658 

Total 	 77,110 	78,855 	87,422 	170,201 	177,645 	171,423 	370,269 

rr0te.-' it end of I., 
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TABLE 2. General Government, P&er of Employee, aid Regular Payroll by Province and Occupational Category, 	xiary-March 1986 - Concluded 

IAHUAU 2. Administration générale. Ire d'euployêe at ré.itiératlon ordlnaire per provirae at par catgorie profeemlwie1ie, janvier-emrs 1986 
-fin 

Nuaber or employees as at 	 Regular payroll (1) paid daring the cp.iarter 
(excluding overUme and retroactive payments) 

No4nbre d'employ4s au 	 Rdmunrat ion ordinaire (1) serves vu courv du 
trimestre (sans 1ev paiementa d'heurea auppldmen-

Category and province (or area) 	 tairea at lea rappele) 

CatCgorle at province (ou region) 
January 	February 	March 	 January 	February 	March 	luarterly 

total 

Janvier 	fCvrier 	Mars 	 Jenvier 	fCvrier 	Mars 	 Total 
trimestrien 

thousanda of dollars - milliers de dollars 

Operational - Exploitation 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,679 1,655 1,620 2,739 2,706 2,650 8,095 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 426 431 425 670 676 665 2.011 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,021 6,020 5,915 10,483 10,483 10.339 31,305 
New Brunawick - Nouveau-Brunswick 2,071 2,161 2,145 3,411 3,540 3,518 10,469 

9,151 9,210 9,088 15,813 15,888 15,694 47,395 
08tar,o 13,052 13,102 12,863 22,582 22,655 22,332 67,569 
Manitoba 1,952 1,965 1,974 3,282 3,302 3,309 9,893 
Saskatchewan 1,667 1,684 1,665 2,904 2,935 2,904 8,743 
Alberta 3,704 3,712 3,605 6,494 6,503 6,469 19,466 
British Colunbia - Coloabie-Britannique 6,087 6,089 6,044 12,373 12,365 12,302 37,040 
Yukon 207 204 204 387 382 383 1,152 
Northwest Territories - Territoires dv Nord-Oueat 348 348 339 577 577 563 1,717 
Outalde Canada - A l'evtdrieur du Canada 62 60 60 123 119 122 364 

total 46,427 46,641 46,023 81,839 82,131 81,250 245,220 

Other - Autre, 

Nvwfowndland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 1,788 1,835 1,845 4,276 4,316 4,380 12,972 
',r,ce Edward Island - 11a-dv-Prince-douard 1,151 1,159 1,157 2,930 2,971 2,954 8,855 
'a Scotia - Nouvelle-Ccosas 17,558 17,533 17,697 40,659 41,091 43,453 125,203 

Brunawick - Nouveau-Brunswick 5,012 5,044 5,101 11,445 11,514 11,647 34,606 
13,521 13,609 13,543 29,904 30,024 30,038 89,966 

ti,tarlo 42,937 43,257 43,510 107,847 108,238 110,747 326,832 
M,,,iLOba 7,058 7,119 7,153 17,148 16,801 16,892 50,841 

,,katchmwai 3,570 3,635 3,683 9,188 9,310 9,403 27,901 
11serta 11,255 11,164 11,096 25,685 25,682 25,622 76,989 
ir itisi, Coliia - Coloabie-Britaiwiique 13,893 13,947 13,995 33,034 33,294 33,305 99,633 
Yukon 182 192 190 871 448 442 1,321 
Territories - Territoirea du Nerd-Oueat 759 752 716 1,654 1,628 1,611 4,893 
Outside Canada - A l'estCrieur du Canada 12,772 12,783 12,430 29,879 31,479 30,788 92,146 

Total(Z) 131,456 132,029 132,116 314,081 316,197 321,282 952,160 

Total 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 7,703 7,972 8,103 16,397 16,754 16,968 50,119 
Prince Edward Island - I1e-du-Prince-douard 3,371 3,409 3,405 7,550 7,630 7,608 22,788 
Nova Scotia - Nouvelle-coaee 32,801 32,848 32,874 71,466 72,071 74,248 217,785 
New Brunewick - Nouveau-BrunswIck 13,052 13,260 13,265 27,986 28,361 28,398 84,745 
Quebec 66,612 67,328 67,883 148,384 149,628 150,588 448,600 
(bitario 143,500 144,896 146.705 341,901 344,118 349,007 1,035,026 
Manitoba 17,559 17,741 18,469 39,165 39,038 40,096 118,299 
Saskatchewan 10,481 10,614 10,622 23,860 24,087 24,112 72,059 
Alberta 25,531 25,535 25,351 56,026 56,202 55,991 168,219 
British Col,le - Coloabte-Britarwiique 36,263 36,478 36,742 81,919 82,457 82,832 247.208 
Yukon 1,150 1,160 1,157 2,549 2,565 2,561 7,675 
Northwest Territories - territoirea du Nord-Ouest 2,388 2.776 2,723 5,039 5,1115 4,956 15,000 
Outside Canada - A l'estCrieur dv Canada 14,455 14,464 14,104 35,721 36,933 36,297 108,551 

TOTAL - (NERAL 	 714.866 	378081 	381,003 	857,562 	864,850 	873,663 2,596,075 

(1) Component figures may not a.ki dun to rounding. 
(1) Lea parties co,spo.antes peuvent on pay Atre &galea Au total 4 cause de l'arrondisseaent. 
(2) Includes seabers of the Canadian Armed Forces and their pay and allowances. 
(2) Comprend lea meabres des Forces armdea canadlennea at leur wolde at lea indeaiit6s des militsires. 



1A&[ 3. GeneraL Government, P4.aer of [ioyees by Ftasctim and Occupational Category, January-March 1986 

TA&IAU 3. Adeinistraton qénArale, n,re d'eloyds par fonctton at per categoric profeaaurwiella, •Janvier-sars 1986 

Executive, 	Administra- Techni- 	Adeinis- Opera 
scientific 	ttee and 	cal 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 

Ioxction 	 Fessional 	aeraice 

Fonction 	 Direction, 	Administra- Iechu,i- 	Sc,jtien 	Eaploi- 	Autres 
scientifique tive at du 	que 	adeinis- tation 
et profes- 	Bernice 	 tratif 
sionnelie 	ext4rieur 

General services - Services g6n6rmix 
January - Janvier 
February - I4vrier 
March - Mars 

Protection of persons aid property(1) - Protection de is 
persixaxe at de Is propriCt6(1) 

January - Janvier 
February - F6vrier 
March - Mars 

1rmportotion and com..jnicetlona - Transports et cosmiaiications 
January - Janvier 
February - revr icr 
March - Mars 

Health .. SantA 
January - Janvier 
February - FAvrier 
March - Mars 

Social services - Services soclaus 
January - Janvier 
February - FCvrier 
March - Mars 

Edecation - Ed,a,ation 
January - Janvier 
February - FAnner 
March - Mars 

Resource conservation and irakastrisi iMvelgoment - Conservation 
des ressources neturel lea at dAveloppesesit de 1 • Industrie 

January - Janitor 
February - FAnner 
March - Mars 

Eswirraent - Envirrasnement 
January - Janvier 
February - FAvrier 
March - Mars 

Recreation and culture - Loisirs at culture 
January - Janvier 
February - FAnner 
March - Mars 

Labour, eloy.ent and iseiqration - Travail, exloi et 
iseigrat ion 

January - Janvier 
February - FAnner 
March - Mars 

Heuainq - Loqesent 
January - Janvier 
February - FAvnier 
March - Mars 

Foreign affairs and international assistance - Affaires 
aatArieures et aide A l'Atrwiqer 

January - Janvier 
February - FAvrier 
March - Mars 

Regionsl plsoninq and development - Planulicat ion at am6nagement. 
des rAqion. 

January - Janvier 
February - fAvrler 
March - Mars 

Researdi etNilieHeents - tthlissesents de recherchea 
January - Janvier 
February - FAnner 
March - Mars 

7,457 23,389 2,564 22,861 5,371 7,494 69,136 
7,476 23,618 2,575 24,122 5,366 7,608 70,765 
7,477 23,607 2,547 28,160 5,332 7,641 74,764 

4,094 6,165 4,062 16,471 27,486 108,010 166,686 
4,118 6,423 4,088 16,711 27,881 108,285 167,506 
4,110 6,616 4,077 16,601 27,479 108,243 166,926 

1,806 3,642 9,437 4,544 5,901 461 25,791 
1,797 3,638 9,437 4,541 5,820 440 25,673 
1,787 3,618 9,427 4,506 5,781 440 25,559 

2,205 973 734 2,015 798 189 6,914 
2,198 976 729 1,999 804 207 6,913 
2,183 971 721 1,971 790 205 6,841 

941 5,841 184 11,545 1,098 137 19,746 
934 5,848 185 11,672 1,090 162 19,891 
953 5,821 183 11,489 1,082 163 19,669 

1,280 153 53 199 86 15 1,746 
1,299 349 76 199 45 15 1,783 
1,300 147 74 192 46 15 1,774 

6,266 4,751 7,055 5,960 2,504 5,665 5(1, 
6,288 4,153 7,121 5,975 2,522 3,703 30, 
6,263 4,725 7,114 5,917 2,541 5,876 30.4 

2,128 992 2,104 1,123 386 133 7. 
2,134 1,010 2,314 1,347 390 167 7. 
2,135 1,010 2,340 1,339 379 165 7,369 

929 1,351 1,681 1,810 1,628 1,168 8,567 
934 1,378 1,666 1,827 1,582 1,174 8,561 
940 1,365 1,668 1,812 1,553 1,150 8,468 

554 9,916 124 7,136 65 85 17,880 
546 10,047 129 7,199 63 99 18,083 
555 10,153 129 7,176 63 134 18,208 

9 41 -- 46 - - 98 
9 40 -- 45 - - 96 
8 39 -- 43 - - 92 

834 2,275 236 2,231 158 3,812 9,546 
830 2,271 241 2,229 156 3,844 9,571 
829 2,267 238 2,213 157 3,852 9,556 

234 339 303 524 735 237 2,172 
233 351 307 348 671 237 2,147 
232 364 301 363 573 244 2,077 

1,214 291 888 645 251 6,050 9,339 
1,212 293 885 641 251 6,088 9,368 
1,215 292 879 640 251 5,990 9,265 

I 

TOTAL 
JNAJARY - JANVIFR 29,951 60,297 
FEBRUARY - FVRI€R 30,008 60,795 
MARCH - MARS 29,963 60,795 

	

29,625 	77,110 	46,421 	151,456 	374,866 

	

29,753 	78,855 	46,641 	132,029 	318,081 

	

29,680 	82,422 	46,027 	132,116 	381,0U 
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14811 4. General Governsent, Reqular Payroll by Ft.sction and Occupatsonal Catequry, January-March 1986 

IfdFLtAU 4. Adolniatration q6n6ralc, r6atva6ration ordinaire per fonctian at per categoric protesslonnelle, janver-.ars 1986 

live, Administra- Techni- Admnis- Opera- Other 
itfic tive and cal trative tional 

I 	ro- foreign support 
'.runal service 

Total 
toncloo )rertion, Administra- Tecl3ni- Soutien Evploi- Autres 

scientifique tive ci du que adminis- tstion 
et profea- service tratif 
atonnelle eatérieur 

lhouaanda of dollars - milliers de dollars 

General services - Services généraux 

January - Janvier 26,090 60,871 6,471 35,460 9,217 15,462 153,571 
February - F6vrier 26,346 61,545 6,498 37,277 9,207 15,534 156,207 
March - Mars 26,719 61,350 6,452 42,678 9,156 17,070 163,425 

Total 79,155 183,566 19,421 115,415 27,580 48,066 473,205 

Protection of persons end property(1) - Protection 
do Is pereorme at do is propri6t6(1) 

January - Janvier 13,866 17,424 9,774 25,037 49,228 262,783 378,112 
February - F6vrier 13,921 17,573 9,830 25,536 49,803 264,517 780,980 

March - Mars 13,908 17,579 9,819 25,218 49,203 266,283 382,011 

Total 41,695 52,576 29,423 75,591 148,234 793,583 1,141,103 

Traneportation and coaiications - Irenaports 
at communications  

January - Janvier 7,045 10,325 26,953 7,169 10,548 1,304 63,324 

February - F6vrier 7,005 10,314 27,033 7,178 10,423 1,259 63,209 

March - Mars 6,977 10,266 27,046 7,128 10,357 1,190 62,964 

Total 21,027 30,905 81,010 21,475 31,328 3,755 189,497 

I,lth - Sont6 

rJsry - Janviet , 6,812 2,695 1,658 3,1167 1,200 462 15,894 

ruary - FCvrler 6,801 2,701 1,649 3,045 1,210 487 15,894 

- Mars 6,773 2,687 1,632 3,006 1,191 482 15,771 

lotal 20.386 8,083 4,939 9,118 3,601 1,431 47,559 

Social services - Services aociaux 

January - Jarwier 3,269 14,677 459 17,938 1,605 351 38,298 
February - Fdvrier 3,240 14,692 462 18,105 1,593 411 38,502 

March - Mars 3,246 14,637 457 17,844 1,583 408 38,177 

Total 9,755 44,006 1,378 53,887 4,781 1,170 114,977 

Education - Cducation 

January - Janvier 7,103 386 71 318 73 56 4,007 

February - fCvrier 3,143 379 99 318 72 56 4,066 

March - Mars 3,145 373 95 307 73 56 4,050 

Total 9,391 1,138 265 943 238 168 12,127 

Resource conservation and industrial cPvelapannt - 

Conservation des ressources naturellea at dévelgo- 
pe.ent do l'industrie 

January - .Januier 22,882 14,976 15,297 9,574 4,419 8,125 75,234 

February - Fêvrier 23,048 14,999 15,445 9,584 4,448 8,758 76,283 

March - Mars 23,008 14,935 15,446 9,508 4,473 10,928 78,298 

Total 68,938 44,870 46,188 28,666 13,340 27,811 229,815 

ftote)s) at end of table. 
Voir note(s) 6 Is fin du tableau. 
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TA&L 4. Deneral Government, Regolar Payroll by Fonction and Occupational Category, January-March 1986 - Concluded 

TA&EAJJ 4. Alniatr,tmnn qénérale, réunnération ordinaire per fonction at per cat6gorle profeaamnnnelle, janvier-.ars 1986 - fin 

Enecutive, 	Administra- Techni- 	Adminis- Opera- 	0th-i 
scientific 	tive and 	cal 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 

Function 	 fessional 	service 

Fonction 	 Direction, 	Administra- Techni- 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
scientiFique tive at du 	qua 	 adminis- tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	eutdrieur 

thousands of dollars - milliers de 	dollars 

Enviro,nt - tnvirmvaeasent 

January - Janvier 7,753 2,815 5,169 2,175 665 160 18,737 
February - Fdvrier 7,764 2,856 5,192 2,210 673 198 18,894 
March - Mars 7,780 2,859 5,254 2,200 654 194 18,941 

Total 23,297 8,530 15,615 6,585 1,992 552 56,572 

Rscreation end culture - Loisira at culture 

January - Janvier 2,971 7,782 4,120 2,906 2,843 1,902 18,525 
February - fdvrier 2,988 3,854 4,075 2,929 2,761 1,854 18,462 
March - Mars 3,010 3,821 4,037 2,909 2,722 1,781 18,280 

Total 8,969 11,457 12,232 8,744 8,326 5,537 55,261 

Lthour, eoloysent and imeigrotmon - Travail, 
eloi at iigration 

January - Janvier 2,200 25,200 293 11,102 117 331 39,243 
February - fdvrier 2,160 25,462 304 11,187 113 334 39,557 
March - Mars 2,186 25,631 305 11,147 113 381 39,763 

Total 6,546 76,293 902 33,432 343 1,046 118,563 

Hooainq - Loqe.ent 

January - Janvier 33 107 -- 72 - - 

february - F6vrier 33 104 -- 71 - - - 

ot a I 

I 	t 

II 	dir i: 	 ri,. 	 5 	1 	ht_i.-iciqir 

January - Janvier 3,927 7,218 621 3,762 288 4,298 20,173 
February - Fdvrier 3,901 7,266 633 3,764 283 5,397 21,245 
March - Mars 4,054 7,270 637 7,745 290 4,774 20,769 

Total 11,882 21,814 1,891 11,271 861 14,469 62,187 

Regional planning and development - Planification 
at saénaqe.ent des régiona 

January - Junvier 827 892 632 522 1,174 294 4,342 
February - Fdvrier 824 916 640 554 1,083 297 4,313 
March - Mars 822 947 631 573 942 282 4,199 

Total 2,473 2,755 1,903 1,649 3,199 873 12,854 

Research eatolisIents - Ctohliase.enta de reeherchea 

January - Janvier 4,699 813 2,262 1,098 461 18,553 27,886 
February - F6vrier 4,696 829 2,254 1,092 461 17,694 27,025 
March - Mars 4,697 831 2,247 1,092 492 17,453 26,811 

Total 14,092 2,473 6,763 3,282 1,414 53,100 81,722 

GRNI3(2) - TOTAL - 	(RAL(2) 

JANUARY - JANVIER 105,476 162,201 73,764 120,201 81,839 314,081 857,562 
FEBRUARY - FIVRIER 105,870 163,291 74,117 122,645 82,131 316,797 864,850 
MARCH - MARS 106,354 163,290 74,064 127,423 81,250 321,282 873,663 

QUARTERLY - TOTAL - TR13S1RIEL 317,100 888,182 221,945 370,269 245,220 952,160 2,596,075 

flTTncludes mIlitary pay and allowances. 
(1) Cooprend Is solde at len indenrutAs des molitaires. 
(2) Cuvpsnerrl 	F i qurey vov nsf 	aid 	d,iv 	to 	rnuivdi nq. 

11 	 ,- 	 , ii 	i 
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188FF 5. General Gover,nt, 	è.ber of Lloyees by Depart.ent and Occupational Category, January_March 1986 

API 180 5. Aainiotration générale, nore d'erployém par miniatAre at per catdgorie profesmionfletle, janvier_.ars 

, 	 vecutive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 
,ier1tifiC 	tine and 	trative 
.40 pro- 	foreign 	support 

isional 	service 

Airection, 	Adeinistra- 	Technique 	Soutien 
scientitique 	tive et du 	adminis- 
et proles- 	service 	tratif 
sionnelle 	eutdrieur 

1986 

Opera- 
tional 

Exploi- 
tation 

Other 

Autres 
Iotal 

Agriculture 

Department - MinistAre: 
January - Janvier 2,393 1,036 3,651 1,762 1,428 31 10,101 
February - F8vrier 2,404 1,039 3,468 1,764 1,427 51 10,153 
March - Mars 2,394 1,036 3,467 1,739 1,426 52 10,114 

Agricultural Stabilization Board - Office dv stabili- 
sation den pris agricolea: 

January - Janvier -- 10 - 38 - - 49 
February - Fdvrier -- 10 - 39 - - SO 
March - Mars -- 9 - 38 - - 48 

Canadian Dairy Comas8ion - Cunanission canadienne 
dii 	bit, 

January - Janvier 11 24 6 40 - -- 84 
February - fdvrier 10 23 6 41 - -- 83 
March - Mars 10 24 7 40 - -- 84 

Canadian Grain Conenission - Coiinsission canadienne 
des grains: 

January - Janeier 40 38 422 118 201 9 828 
February - Fvrier 42 38 405 116 194 9 804 
March - Mars 42 38 375 116 177 8 756 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provende 5: 

January - Jansier -- 6 - 13 - - 22 
February - Idvrier -- 6 - 14 - - 23 

March - Mars -- 5 - 14 - - 22 

Lr;iin Transportation Agency - Agence dii Transport des 
I 641cm 

- Janvier 4 9 - 9 - -- 23 
uiry - Fdvrier , 4 9 - 9 - -- 23 

- Mars 5 9 - 10 - -- 25 

i. utian Forestry Service Program - Progroase do ser- 
.0 canadien des fsr8ts 

- Jenvier 447 151 415 221 110 10 1,354 
I:riary - 	Février 452 158 422 222 122 14 1,190 

March - Mars 452 157 417 224 120 14 1,384 

Prairie Farm Rehabilitation Administrat ion - Adminis- 
tration du rétabliaaement agricole des Prairies: 

January - J8nvier 132 101 237 155 158 - 783 
February - Fdsr,er 130 105 237 171 153 - 796 
March - Mars 129 114 230 176 153 - 802 

Conicat ions 

Department - MinistAre, 
January - Janvier 449 548 592 660 62 64 2,375 
February - Fdvrier 445 558 567 675 63 40 2,368 
March - Mars 444 557 588 664 64 40 2,357 

Canada Council - Conseil des Arts do Canada: 
January - Jannier - - .- - - 231 231 
February - Féerier - - - - - 234 234 
March - Mars - - - - - 733 233 

Canadian Film Development Corpsration - Socidtd de 
ddveloppensent de l'industrie cinématographique 
canodienne: 

January - Janvier -- - - -- - 64 66 
February - Fdvrier -- - - -- - 64 66 
March - Mars -- - - -- - 67 69 
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TABLE 5. Oee,eral Gover,.ent, M.ber of Eloyees by Deport.ent and Occupational Category, January-Prch 1986 - Continued 

TABLEAU 5. AeBuinistration g&idrale, nouthre demployds par •inistère at par catdyorie professioeaelle, janvier-sorm 1986 - suite 

Executive, 	Adcainistro- 	Technical 	Adreir,is- 	Op 
scientific 	tive and 	 trative 	fir. 

and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Direction, 	Aderinistra- 	Technique 	Soutien 	Evp1rri 	bites 
scientifique 	tine et du 	 adninis- 	tation 
at profes- 	seruice 	 tratif 
sioneefle 	eetdrieur 

Cosunicationa - Concluded - fin 

Canadian Radio-television and leleconeejn:cations Com- 
mission - Conseil 	Se Is radiodiffusior, et des tAld- 
communications canadiennes: 

January - Jane:er 60 206 9 121 - 12 408 

February - lOnrier 61 202 9 119 - 12 405 

March - Mare 63 200 9 120 - 12 404 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts, 

January - Janvier - - - - - 633 633 

February - Fdsrier - - - - - 627 627 

March - Mars - - - - - 629 629 

National Fila Board - Office national du file, 
January - Janvier - 154 359 184 63 347 1,107 

February - Fdvrier - 155 355 184 67 337 1,098 

March - Mars - 151 353 188 66 309 1,067 

National Library - BibliothAque nationale: 
January - Janvier 200 53 60 245 -- 4 563 

February - Fderier 203 55 64 250 7 14 593 

March - Mars 205 53 63 244 -- 14 580 

National Museums of Canada - P,,sdes nationaux 
du Canada: 

January - Janvier 155 260 296 254 156 7 1,088 

February - FAnner 139 269 297 233 154 7 1,099 

March - Mars 142 268 293 230 154 7 1,094 

Public Archives - Archives publ:quesr 
January - Janvier 134 162 133 348 30 -- 801 

february - FAvrier 135 163 130 359 29  

Match - Mars 9 lIe 

Conser and Corporate Affairs - Consosat ire 
at Corporations 

Department - MivistBre: 
January - Jsnvier 510 672 565 551 38 24 2,458 

February - Fdvrier 311 673 566 846 40 23 2,459 

March - Mars 311 669 565 838 38 22 2,441 

Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
ssr 	les pratiques restrictives du coea,lerce: 

January - Janvier -- 5 - 8 -- 4 19 

February - Fdvrier -- 5 - 8 -- 4 19 

March - Mars -- 5 - B -- 4 19 

Standards Council of Canada - Conseil canadien 
des normes: 

January - Janvier 25 16 - 76 -- - 79 

February - FAsrier 25 16 - 35 -- - 78 

March - Mars 25 18 - 33 -- - 78 

Employment and Ligration - [.9106 at ligrotion 

Department - Ministbre: 
January - Janviec 479 12,395 88 13,401 69 47 26,479 

February - fAsrier 470 12,574 93 13,404 65 76 26,642 

March - Mars 476 12,643 94 13,187 64 110 26,574 

leniligration Appeal Board - Commission dappel de 
1' inmigration: 

January - Janvier 5 18 -- 43 - 18 86 

February - FAvr:er 5 17 -- 44 - 18 86 

March - Mars 5 17 -- 43 - 18 85 

4 
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TA&E 5. General Gevervsent, &r or 1loyees by Departaent and 06cx*t tonal Catery, 3aiery-Perch 1986 - Continued 

IAB&EAU 5. Ai1niatrat ion gnérale, !re de,loyAm per .inimtère at par catrie proresaicai3elle, janvier-.are 1986 - suite 

.'itive,
Administra- 	Technical 	Adminis- 	(,era- 	Other 

citific 	tive and 	 trative 	tional 
pro- 	 foreign 	 support 
ional 	aera ice 

Total 
(Jirection, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tive at dii 	 adminis-. 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
ajonnelle 	extdrieur 

Energy, Mines and Reonurcea - Inergie, Nines 
at Ressourcea 

Department - Ministbre: 
January - Janvier 1,655 882 1,082 1,238 251 115 5,223 
february - Fvrier 1,653 867 1,086 1,228 251 174 5,281 
March - Mars 1,646 965 1,082 1,221 256 174 5,262 

Atomic Energy Control Board - Cosssiaaion cia 
controlede l'énergie atoaique: 

January - Janvier - 4 - 22 - 255 261 
february - fëvrier - 4 - 22 - 257 263 
March - Mars - -- - 23 - 260 266 

Atomic Energy of Canada Limited - 	nergie atcceique 
du Canada, 	l.icsitde: 

January - Janvier - - - - - 5,790 5,790 
February - fvrier - - - - - 5,801 5,801 
Perch - Mars - - - - - 5,706 5,706 

National Energy Board - Office national de l'nergie: 
January - Janvier 154 115 25 120 -- 13 428 
February - février 152 117 24 116 -- 14 424 
March - Mars 152 115 24 116 -- 12 420 

(nyironeent - Enviroiwce.ent 

Department - Ministbre; 
January - Janvier 2,244 1,385 2,469 1,737 1,477 159 9,471 
february - fvrier 2,248 1,411 2,471 1,150 1,428 196 9,506 
March - lIars 2,250 1,410 2,455 1,748 1,403 196 9,462 

\.ct:onal Battlefields Commission - Commission 
champs de bataille nationaux: 

- 	 .ianvier - - - - - 	 28 28 
-liruary - Février - - - 	 28 26 

Mrch - Mars - - - - - 	 28 28 

External AfFairs - AfFairea extérleurse 

Department - Ministbre: 
January - Janeter 484 1,673 159 1,967 162 	3,795 8,236 
february - F&rier 480 1,665 161 1,979 160 	3,813 8,256 
March - Mars 480 1,659 160 1,967 161 	3,817 9,244 

Canadian Institute For International Peace and 
Security -. Institut canadian pour is paix at 
Is securité aundiales 

January - Janvier - - - - - 	 17 17 
February - Février - - - - - 	 23 23 
March - Mars - - - - - 	 24 24 

Canadian International Oeveloçnent Agency - Agence 
canadienne de développement international: 

January - Janvier 191 580 20 416 -- 	 9 1,219 
february - leaner 189 582 22 419 -- 	 17 1,231 
Perch - Mars 188 563 22 419 -- 	 11 1,232 

International Developeent Research Centre - Centre 
de recherchea pour Is dexeloppement international: 

January - Janvier 153 94 54 185 - 	 -- 487 
February - lCvrier 151 95 56 184 -- 	 -- 494 
March - Mars 156 95 54 181 - 	 -- 488 

international JoInt Coemiasion - Commission slate 
internat ionale: 

January - Janvier 11 4 -- 21 - 	 -- 40 
february - Fdarier 10 4 -- 21 - 	 -- 39 
March - Mars 11 4 -- 21 - 	 -- 42 
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98811 5. General Goverrent, Pt.er of E,loyeea by Depart.ent and Ik,cupatianal Catery, Jaauary-Prch 1986 - Continued 

1A8L.[AU 5. Ainistratien gir.le, rre d'employda par siniatAre at par catAgorie profeaaiornelte. janvier-aera 1986 - suite 

Esecutine, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	iera- 	Dth, 

	 I 
scientific 	tine and 	 trative 	tionai 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Direction, 	Adininistra- 	Technique 	Sautien 	Espioi- 	Autres 

scientifique 	tine et du 	 adminis- 	tation 

at profes- 	service 	 tratif 
sionnelie 	estérieur 

Finae - Finances 

Departeent - Ministére: 
January - Jwivier 325 241 43 266 8 24 907 

February - Fdnrier 525 240 44 262 8 25 904 

March - Mars 327 237 45 253 8 25 895 

Auditor General - Vérificateur q6n6ral: 
January - Jannier 246 92 -- 130 - 131 600 

February - fdvrier 238 92 -- 130 - 137 598 

March . Mars 239 93 -- 135 - 139 607 

Bank of Canada - Banque du Canada: 
January - Janvier - - - - 

- 2,639 2,639 

february - Février - - - - 
- 2,651 2,651 

March - Mars - - - - 
- 2,624 2,624 

Insurance - Assurances: 
32 135 62 - --- 232 January - Janvier 

February - Iévrier 32 139 
-- 
-- 64 - -- 240 

March - Mars 32 139 -- 64 - -- 241 

Tariff Board - Coaeission du tarif: 
January - Janvier 12 -- 6 15 - 7 41 

February - Février 11 -- 6 15 - 7 60 

March - Mars 11 -- 5 17 - 7 41 

Fieheriea and Iewia - P8chea at Oc6asa 
January - Janvier 1,234 909 2,110 1,160 765 47 6,225 

February - ldnrier 1,244 925 2,161 1,201 779 67 6,371 

March - Mars 1,242 924 2,225 1,168 806 61 6,4?' 

Governor General - Gouverneur g6nAral 
January 	Janvier 4 16 -- 43 39 -. 

- 

february - Février 4 17 -- 44 38 -- 

March - Mars 4 16 -- 44 38 -- 1 

Indian Affairs and Isrthern Develoaent - Affairea 
indienoes at Mard canadian 

January - Janvier 1,810 1,779 372 1,490 221 20 5,692 

February - Fdvr:er 1,827 1,773 396 1,484 219 27 5,726 

March - Mars 1,833 1,746 399 1,467 221 28 5,694 

Justice 

Department - MinistAre: 
713 103 68 509 5 18 1,416 January - Janvier 

February - Fdvrier 703 102 67 498 5 18 1,393 

March - Mars 694 100 68 498 5 18 1,383 

Canadian Husan Rights Coovisslon - Coanission 
cw,adienne des droits de Is personne: 

158 January - Januier 13 
12 

89 
90 

-- 
-- 

53 
54 

- 

- 

-- 

-- 159 February - février 
March - Mars 13 91 -- 56 - -- 163 

Coaeisaioner for Federal Judicial Affairs - Caae,is- 
sairm 6 is eagistrature fédérale: 

20 783 814 
January - Janvier 6 4 -- - 

February - Février 6 4 -- 20 - 787 818 

March - Mars 6 4 -- 19 - 787 817 

federal Court of Canada - Cour féddrale du Canada: 
January - Janvier -- 65 7 95 12 -- 187 

February - Février -- 65 7 95 12 183 

March - Mars -- 65 7 95 11 -- 182 

4 
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1818 F 5. Crai Covercent, Iè,er of [1oyeea by Oap.rt.ent mW Occupational Cetery, Jw8isry-Marvh 1986 - Continued 

411! I 411 4. Aiinintrnt Ion q6n6rsIr, noIre deloyés per •inietère at par cat6rie professlonnelie, jwwier-.aro 1986 - suite 

I vecuttvm, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
entific 	tive and 	 trative 	tionsi 
pro- 	 foreign 	 support 

:ssZon51 	service 
Iota! 

Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autrea 
acientifique 	tive at du 	 adminis- 	tatlon 
at profes- 	service 	 trstif 
ai000elle 	estdrieur 

4mtica - Concluded - fin 

Law Reform Conmiission of Canada - Commission de 
rdforise du droit du Canada: 

January - Janvier -- 6 - 31 - 4 43 
February - Fdvrior -- 6 - 32 - 4 44 
March - Mars -- 6 - 30 - 4 42 

Office of the Information and Privacy Coimaissionere of 
Canada - Bureaus du Coisoissairm 4 iinformation at du 
Commissaire 4 Ia protection de Ia vie du Canada: 

January - Janvier 5 28 -- 14 - 4 52 
february - février 5 28 -- 14 - 4 52 
March - Mars 5 29 -- 14 - 4 57 

Supreme Court of Canada - Cour oopr8me du Canada: 
January - Janvier 10 8 6 35 12 11 82 
February - Fdsrier 11 8 7 35 12 11 84 
March - Mars 11 8 7 35 12 11 84 

Tax Court of Canada - Cour canadlenne de liirOt: 
January - Janvier -- 15 -- 43 -- 7 68 
February - Fdvrier -- 15 -- 44 -- 7 69 
March - Mars -- 15 -- 42 -- 7 67 

Lour - Iravail 

Department - Ministère: 
January - Janvier 86 346 41 334 -- 11 821 
February - Farier 84 353 41 330 -- 12 823 
March - Mars 85 351 40 321 -- 12 818 

lunada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: ' 

Isnusry - Jarwier 10 27 - 47 - 12 96 
lobruary - Fdvrier 11 27 - 47 - 12 97 
March - Mars 11 28 - 47 - 12 98 

Canadian Centre For Occupations! Health and Safety - 
Centre canadien d'hygiBne at de adcuritd au travail: 

January - Janviar - - - - - 132 132 
February - Fvr1er - - - - - 132 132 
March - Mars - - - - - 129 129 

National Dmfence(1) - 	 Fenae n.tionaie(1) 

Department - Minzstère: 
January - Janvier 2,001 2,095 3,024 9,508 20,803 87,779 125,210 
February - fdvrier 2,024 2,119 3,043 9,655 21,231 87,874 125,952 
March - Mars 2,031 2,131 3,035 9,461 20,860 87,839 125,457 

Coemiunications Security Eatablialaujent - Centre de is 
sdcurité des tdidcomimjnlcations: 

January - Janvier - 332 90 154 18 59 653 
February - Idurier - 351 93 159 17 59 679 
March - Mars - 353 93 157 17 61 681 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de ddfense (1951) Liaitée: 

January - Jaruvier - - - - - 272 272 
February - fdvrier - - - - - 270 270 
March - Mars - - - - - 268 268 

See footnote(s) at and of tanle. 
Voir note(s) 6 is fin du tM>lmsu. 
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TABLE S. Conerat Covertnt, P4er of Eloyees by Depart.ent and Occupational Category, JwivaryMarch 1986 - Cant inued 

TABLEAU 5. Ainiatration génerale, nre d'eloyés par •iniatbre et par cateqorie profeaeoonelle, ,janvier-.ara 1986 - suite 

Executive, 	Admirristra- 	Technical 	Admirns- 	Opera- 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Direction, 	Adiuiinistra- 	Technique 	Sout ien 	Lxploi- 	Autres 
scientifique 	tine et du 	 adeinia- 	tat ion 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estdrieur 

National Health and Welfare - Sante nationale at 
Blen-Atre social 

Department - Ministère: 
January - Jaiwier 2,288 1,850 745 4,474 813 41 10,211 

February - fdsrier 2,281 1,851 741 4,608 821 61 10,363 

llarch - Mars 2,266 1,827 732 4,626 807 61 10,319 

Hedical Research Council - Conseil dm recherches 
addicales: 

January - Janvier - 9 - 18 - 25 52 

february - FCvrier - 8 - is - 25 51 

March - Mars - B - 18 - 25 51 

National Revenue - Revenu national 

Customs arid Excise - Dounnea at Accise: 
January - Ja,rvver 674 6,040 20 3,352 81 24 10,191 

lebroary - fdsrier 678 6,057 20 3,395 78 38 10,266 

March - Mars 677 6,060 19 3,357 79 79 10,227 

Taaation - lmpat: 
January - Janvier 2,622 7,446 196 7,761 267 4 18,296 

February - Fdnrier 2,647 7,633 394 8,942 282 9 19,707 

March - Mars 2,653 7,627 193 13,102 284 35 23,894 

Parliament - Parleaent 

louse of Coranons - Chailibre des co.saajnes: 
January - Jairvier - - - - 

- 3,275 3,27 

February - FCvrier - - - - 
- 3,299 3,29" 

March - 	jars - - - - 
- 3,329 3,3i 

Library of Parliament - BibliothAque du Parlement: 
January - Janvier 97 - - 127 5 -- 23. 

February - Fdsrier 101 - - 127 5 -- 231 

March - Flora 104 - - 127 5 -- 23. 

Senate - Sdnat: 
January - Jansier - - - - 

-- 779 380 

February - fCsrier -  - - - 
-- 383 384 

March - Mars - - - - 
- 384 384 

Privy Council - Conaeil price 

Department - Ministère: 
January - Janvier 61 84 8 206 16 69 444 

February - Fdsrier 64 82 8 207 17 75 453 

March - Mars 67 83 8 208 16 76 458 

Canadian lntergoaernaental Conference Secretariat - 
Secretariat des conferences intergouverneisentates 
canadiennes: 

10 - 10 - -- 21 January - Jansier 
February - FCsrier 

- 

- 10 - 11 - -- 22 

March - Mars - 11 - 11 - -- 23 

Chief Electoral Officer - Directeur génCral des 
elect ions: 

January - Jansimr 4 15 6 29 8 -- 64 

February - Fdsrier 4 15 6 29 8 -- 64 

March - Mars 4 15 6 26 8 -- 61 

Coesmissioner of Official languages - Coe,missaire auu 
langues ofticiellea: 

17 19 -- 49 - -- 147 January - Janvier 
15 78 -- 48 - -- 143 February - FCsrier 

47 140 March - Mars 14 77 -- - -- 
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TAftE 5. Gonerai Governomm 	Ser of Eailoyees by Depart.mnt and Decti.tionai Catery, Jai.ry-Marth 1986 - Continued 

IAHIEAU 5. Aiinistration g#nraIe, nre deaptoyda par •lnistère at par cat6gorie proImasionnelle, jwwter-.ara 1986 - suite 

ctLv5, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
,ntific 	tive and 	 trative 	tjoriai 

.1 pro- 	 foreign 	 support 
t,,;:onal 	Service 

Total 
Direction, 	Adisinistra- 	Technique 	Soutien 	{xploi- 	Autres 
scientifique 	tive at du 	 adioinus- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	ext&ieur 

Privy CoaxLi - Concluded - Conmell prkv - fin 

Economic Cosicil of Canada - Conseil dconomique du 
Canada: 

January - Janvier 
February - Fésrier 
March - Mars 

federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relat ions fdderales-provinckalea: 

January - Januier 
february - Février 
March - Mars 

Meritage Canada - Heritage Canada: 
January - Janvier 
February - fCvrier 
March - Mars 

Office of the Fries Minister - Cabinet dvi Premier 
Ministre: 

January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

PubLic Service Staff Relations Board - Coessission des 
relations de travail dans Is Foviction publique: 

January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Public Worka - Iravaix publics 

.'partment - MinistBre: 
Linuary - Janvier 
bruary - Tdvrier 

M,,rch - Mars 

'vt tonal Capital Coimoission - Coewoission de is Capitale 
ost vonale: 

January - Janvier 
February - ICurier 
March - Mars 

Regional l,ñiatr ial Expansion - Expansion ir,duatrielle 
réqionale 

Department - MinistBre: 
January - Janvier 
February - FCvrier 
March - Mars 

Cape Breton Development Corporation - SociCtC de 
developpeseot du Cap-Breton: 

January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Investment Canada - Investissement Canada: 
January - Janvier 
February - Féucier 
March - Mars 

Test ile and Clothing Board - Commission du testile 
et du yCtement: 

January - Janvier 
February - février 
March - Mars 

24 - 4 27 - 74 129 
25 - 4 28 - 73 130 
24 - 4 28 - 73 129 

26 11 - 16 - -- 55 
27 10 - 16 - -- 55 
27 10 - 17 - -- 56 

- - - - - 28 28 
- - - - - 29 29 
- - - - - 29 29 

- -- - 5 - 118 124 
- -- - 5 - 115 121 
- -- - 5 - 114 120 

4 28 4 51 - 73 160 
4 27 4 49 - 74 158 
4 27 4 49 - 70 154 

735 1,493 1,132 1,513 3,360 253 8,466 
737 1,495 1,124 1,531 3,317 252 8,456 
731 1,496 1,112 1,520 3,285 258 8,402 

93 238 66 153 577 8 1,135 
94 246 70 161 518 8 1,097 
94 250 71 171 420 8 1,014 

368 	 1,440 70 992 9 	 31 2,910 
363 	 1,435 70 988 9 	 35 2,900 
362 	 1,422 69 984 9 	 37 2,883 

- 	 - - - - 	 3,386 3,384 
- 	 - - - - 	 3,321 3,321 
- 	 - - - - 	 3,496 3,496 

18 	 57 4 47 -- 	 -- 128 
20 	 56 4 46 -- 	 -- 128 
18 	 55 4 46 -- 	 -- 125 

-- 	 8 - 5 - 	 -- 17 
-- 	 B - 5 -- 17 
-- 	 8 - 5 - 	 -- 17 
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1RE 5. General Governeent, ISer of E1oyeea by Department and OccupatIonal C.tery, Jsi.ry_March 1986 - Continued 

1&EAiJ S. Aini.tration gcraCe, nore d'eeployéa par .iniat.ère at par catérie profeeaio,wieile, janvier-.ar. 1986 - suite 

Isecutive, 	Administra- 	Technical 	Adminis-. 	Opera- 	Ut 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
feasional 	service 

Direction. 	Administra- 	Teclsiique 	Soutien 	Espioi- 	Autres 
scientifique 	tine at du 	 adminis- 	tat ion 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelie 	estdrieur 

5clence and Iecfmology - Scienees at Tectaiologte 

Ministry of State - DApartement d'etat: 
January - Janvier 
February - fderier 
March - Mars 

National Research Council of Canada - Conseil 
national de recherches du Canada, 

January - Janvier 
February - Fdsrier 
March - Mars 

Natural Sciences and Ingineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles 
at an genie; 

January - Janeler 
February - fénrier 
March - More 

Science Council of Canada - Conseil des sciences 
du Canada; 

January - Janvier 
february - FCvrier 
March - Mars 

Secretary of State - SecretarIat d'etat 

Department - Ministére: 
January - Jennier 
February - FCsrier 
March - Mars 

Advisory Council on the Status of Women - ConseL 
consuitetif de is situation de is feeme: 

January - Jannier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Public Service Comejasion - Cemsission de IC 
Fonct ion publique: 

January - Jons jar 
February - Fdsrier 
March - Mars 

Social Sciences and Htanit ies Research Council - 
Conseil de lecherches an sciences hisnainea: 

January - Janvier 
February - Février 
March - Mars 

Status of Women - Office of the Co-ordinator - 
Situation de Is fee,me - Bureau de is coordon-
etrice; 

January - Janvier 
February - fAerier 
March - Mars 

SolicItor General - Solliciteur g6ndral 

Department - MinistAre: 
January - Janvier 
February - FCvrier 
March - Mars 

Correctional Service Program - Progrmeae du service 
correct vonnel: 

January - Janvier 
February - Fésrier 
March - Mars 

37 39 - 42 
39 43 - 46 
40 42 - 47 

1,214 243 888 582 
1,212 245 883 580 
1,213 244 879 580 

- 48 - 63 
- 88 - 61 
- 48 - 60 

98 1,890 56 1,031 
7 1.017 

Sb 

	

837 
	

910 
	

56 
	

798 
	

26 	275 	2,902 

	

822 
	

898 
	

55 
	

793 
	

26 	292 	2,886 

	

816 
	

902 
	

55 
	

778 
	

26 	282 	2,859 

44 
	

47 
	

- 	14 	 106 
44 
	

47 	 - 	14 	 106 
45 
	

45 	 - 	14 	 105 

	

6 
	

20 
	

14 	 - 	-- 	 43 

	

7 
	

20 
	

15 	 - 	-- 	 45 

	

S 
	

19 
	

16 	 - 	- - 	 44 

76 125 8 123 -- 	16 	 349 
80 129 8 134 -- 	16 	 368 
79 130 8 130 -- 	16 	 364 

872 2,106 70 1,665 6,188 	-- 	10,908 
878 2,110 71 1,684 6,147 	-- 	10,893 
871 2,095 70 1,676 6,128 	-- 	10,843 

14 	 13) 
6 	 135 
7 	 136 

	

251 	220 	3,398 

	

251 	249 	3,420 

	

251 	244 	3,411 

	

- 	40 	 151 

	

- 	38 	 147 

	

- 	40 	 148 

	

- 	39 	 39 

	

- 	34 	 34 

	

- 	31 	 31 

	

4 	64 	3,139 

I 

4 
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18811 5. General Govern.ent, P&.b.r of t,1oyees by Department end Occupational Category, January_March 1986 - Continued 

Aol FAU 5. Ainistration gdndrale, nre d'employds per .inistAre et par cotdgorie professioaiel1e, jenvier-.ars 1986 - suite 

Luecutive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
crentific 	tine and 	 trative 	tional 

o,d pro- 	 foreign 	 support 
'essional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	 adisinis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	emtdrieur 

Solicitor General - Concluded - Solliciteur gdndral - fin 

National Parole Board - Coensisason nationale des 
libdratioris conditionnelles: 

January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada; 

January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Supply and Services - Approvialonne.enta at Servicea 

Department - MinistAre: 
January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Transport - Transports 

Department - MiniatAre: 
January - Janvler 
.Ir.iary - Fdsrler 

n 5 - Mars 

At antic Pilotaqe Authority - Administration de 
:lutage de lAtlantique; 

uluary - Janvier 
l:'Innsry - Fdvrier 
Ninth - Mars 

Canadian Aviation Safety Board - Bureau canadien 
de la adcuritd adrienne: 

January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Canadian Transport Coawniesion - Corinission canadienne 
des transports: 

January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Great Lakes Pilotaqe Authority, Ltd. - Adminis-
tration de pilotage des Grands Lacs, Ltde: 

January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Laurentlan Pilotage Authority - Administration de 
pilotage des Laurentidea: 

January - Janvier 
February - Fdvrier 
March - Mars 

Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-
line du North 

January - Janvier 
February - fdvrier 
March - Mars 

9 91 4 183 -- 62 350 
8 90 4 181 -- 61 345 
8 93 -- 180 -- 61 346 

34 238 78 2,751 385 18,640 22,126 
35 241 78 2,787 386 18,815 22,342 
36 240 77 2,786 584 18,805 22,328 

411 3,448 158 4,849 1,510 13 10,389 
404 3,454 167 4,839 1,506 25 10,395 
407 3,443 159 4,790 1,504 23 10,326 

916 1,018 811 2,241 59 8 5,053 
929 1,045 823 2,284 68 29 5,118 
929 1,051 817 2,282 69 43 5,191 

	

1,147 
	

2,670 
	

8,724 
	

3,503 	5,821 
	

184 	22,049 

	

1,144 
	

2,674 
	

8,724 
	

3,495 	5,739 
	

188 	21,964 

	

1,137 
	

2,658 
	

8,713 
	

3,477 	5,699 
	

192 	21,876 

	

9 
	

45 
	

9 	 13 	 - 	76 

	

9 
	

45 
	

9 	 13 	 - 	76 

	

9 
	

44 
	

9 	 12 	 - 	74 

	

19 
	

31 
	

76 
	

38 	 - 	 7 	171 

	

19 
	

33 
	

76 
	

41 	 - 	 7 	176 

	

20 
	

34 
	

76 
	

42 	 - 
	 7 	179 

	

203 
	

235 
	

101 
	

255 	 - 	 20 	814 

	

200 
	

224 
	

105 
	

252 	 - 	 21 	802 

	

195 
	

223 
	

106 
	

244 	 - 	 21 	789 

	

130 	130 

	

130 	130 

	

128 	128 

14 
	

20 
	

35 	 11 	 - 	80 
14 
	

20 
	

32 	 11 	 - 	77 
13 
	

20 
	

32 	 11 	 - 	76 



TABLE 5. General Govern.ent, Aer of Eiloyees by Depart.ent and Ikoupational Cateqory, January_March 1986 - Continued 

TABLEAU 5. AinisLration q6nra1e, nare d'e*,loiAa  par •iniatère at per catéqorie proreealonnelle, janvieranrs 1986 - suite 

Executive, 	Adrninistra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreiqn 	 support 
fessional 	service 

Direction, 	Administra- 	Technique 	Soijtien 	Exploi- 	Autren 
scientifique 	tine at du 	 sdn,inis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	ext4rieur 

Transport - Concluded - Tranaports - fir' 

Pacific Pilotage Authority - Adeinistration de pilotaqe 
du Pacifique; 

January - Janvier - - - - - 64 64 

february - fAyrier _ _ _ - - 62 62 

March - Mars - - - - 60 60 

Treasury Board - Conaril cki Tremor 

Department - HiniatAre: 
January - Januier 203 358 14 212 - 10 797 

february - ECarier 204 361 14 213 - 14 806 

March - Mars 197 363 13 209 - 14 196 

CoaitroIler General - Contrôleur q&nral: 
January - Janaier 69 51 - 32 - -- 153 

february - fAsrier 66 53 - 32 - -- 154 

March - Mars 69 51 - 32 - -_ 155 

Veterans Affairs - Affairea dea ancians cojattanta 

Department - MinistAre: 
January - Janeier 450 834 75 1,192 938 89 3,538 

february - f6urier 444 829 35 1,221 931 91 3,551 

March - Mars 441 831 36 1,217 923 91 3,539 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau 
des services juridiquea des 
pensions; 

January - Janvier 43 23 - 71 - -- 

february - fCvrier 
March - Mars 

Canadian Pension Coimeission - Corani.- 
muon canadienne des pensions: 

January - Janvier - 
february - fAnner -- 
March - Mars 4 - 
Pension Review Board - Conseil de 

rAvision des pensions; 
January - Janvier -_ 19 - 11 33 

february - fAvrier -- - - 20 - 11 34 

March - Mars -- -- - 19 - 11 33 

Veterans' 	Land Adminiatration - 
Office de l'Atablisaement agri_ 
role des anciens coebattants: 

January - Janvier -- 67 - 98 - -_ 163 

february - Fdvrier -- 67 - 96 - -- 165 

March - Mars -- 67 - 91 - -- 160 

War Veterans Allowance Board - Com- 
mission des allocations aun 
anciens coatattants: 

January - Janvier -- 16 -- 9 - 7 35 

february - fAvrier -_ 17 -- 9 - 8 37 

March - Mars -- 17 -- B - B 36 

TOTAL 

JN4UARY - JARVIER 29,951 60,297 29,625 17,110 66,427 131,456 374,866 
FEBRUARY - FTVRIER 30,008 60,795 29,753 18,855 66,641 132,029 378,081 

MAR01 - MARS 29,963 60,795 29,680 82,422 46,027 132,116 381,003 

T) Includes medeers of the Canadian Armed Forces. 
(1) Coaprend lea ,,ethres des forces armAes canadiennem. 

4 
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IABLE 6. Gsn.rsl Goyer,t, Regular Payroll by Oepart.ont and Occupational Catagory, Jjary-Marcfi 1986 

hut I AU 6. Azlnlatration qnr.Ir, rdsmin6ration ordinaire per •ioistAre at per catqorio profeaeiomelle, jamvàer-.ara 1986 

, ecutive, idministra- Technical Adminis- Opera- Other 
,rientiflc tive and trative tional 
,:rfd pro- foreigo support 
hvssional service 

Total 
Direction, Ainistra- Tecfwiique Soutien Exploi- Autres 
acientifique tine et du adminis- tation 
at profes- service tratif 
siomelle extérieur 

thousands of dollars - milliera do dollara 

Agriculture 

Departamnt - HinlatAre; 
January - Janvler 8,716 3,080 7,227 2,834 2,452 97 23,996 

February - féyrier 8,498 7,091 7,262 2,831 2,454 107 24,244 
March - Mars 8,483 3,079 7,263 2,797 2,455 115 24,192 

Total 25,297 9,250 21,752 8,462 7,361 709 72,432 

Agricultural Stabilization Board - Office do atabi- 
ligation des pris agricoles: 

January - Janvier -- 27 - 63 - - 96 
February - F6vrier -- 28 - 65 - - 98 
March - Mars -- 26 - 64 - - 94 

Total - ill - 192 - - 288 

Canadian Dairy Coemiiasion - Cotusission canadienne 
du lait: 

January - Janvier 41 70 13 65 - -- 204 
February - Février 39 68 13 66 - -- 202 
March - Mars 39 71 15 64 - -- 206 

Total 119 209 41 195 - 612 

Canadian Grain Conanissiori - Coamiasion canadienne 
des grains: 

January - Janvier 139 103 886 189 398 36 1,750 
- févr,er 143 104 862 186 384 36 1,715 

- Mars 144 105 SOS 186 352 29 1,621  

0 426 312 2,553 561 1,134 101 5,086 

ian (Iseatork feed Board - Office canadian 
provendes: 

-ry -  Janvier - 18 - 21 - - 51 
roary -  Fdvrier -- 18 - 23 - - 52 

Mirch - Mars -- 15 - 23 - - 49 

Total - 51 - 67 - - 152 

Grain Trarioportat ion Agency - Aqence 	lu Transport 
des cerésles: 

January - Janvier 18 26 - 14 - -- 68 
rebruary - févrler 18 26 - 14 - -- 68 

March - Mars 21 26 - 16 - -- 72 

Total 57 18 - 44 - - 208 

Canadian Forestry Service Program - Prograisae du 
service canadian des forAta: 

January - Janeier 1,585 420 912 343 189 19 3,467 
February - fAwner 1,593 436 923 343 206 23 3,525 
March - Mars 1,593 436 915 347 203 23 3,517 

Total 4,771 1,292 2,750 1,033 598 65 10,509 

Prairie tarn Ilehabilitation Administration - Athinis- 
tration du cétabilsaement agricole des Prairies; 

January - Janvler 454 279 481 248 269 - 1,732 
February - Iévr;er 448 289 482 269 262 - 1,749 
March - Mari 845 310 473 276 261 - 1,765 

Total 1,347 878 1,476 793 792 - 5,246 
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TA8IE 6. General Coverneent, Regular Payroll by Departt and Occupational C.tegory, January-March 1986 - Continued 

TA8IEAJJ 6. Alnlatration qnérale, r,,ér.tion ordinaire per alniatAre at per catqorie profoaeioiaielle, jaiwier_anra 1986 - suite 

Enecutive, 
scientific 
and pro- 
fessional 

Direction, 
sclentifique 
at profes- 
siorwielle 

Adsiniatra- 
tive and 
foreign 
service 

Adminiatra- 
tioe at du 
service 
extrieur 

Technical 

Technique 

Meins- 
trative 
support 

Soutien 
aduninis- 
tratif 

Opera- 
tional 

Esploi- 
tation 

flf 

Autres 

thouaars of dollars - milliers cIa dollars 

C.iüc.tione 

Departennt - NinistAre: 
January - Janvier 1,831 1,590 1,650 1,055 115 106 6,347 
February - Fdvrier 1,809 1,622 1,634 1,079 117 74 6,336 
Hatch - Mars 1,806 1,620 1,638 1,062 119 74 6,319 

Total 5,446 4,832 4,922 3,196 351 254 19,002 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada: 
January - Janvier - - - - - 586 586 
February - FAvrier - - - - - 588 588 
March - Mars - - - - - 590 590 

Total - - - -. - 1,764 1,764 

Canadian Film Development Corporation - Socidt6 cIa 
développeecent de 1 industrie cin&atogrhique 
canadienne: 

January - Janvier -- - - -- - 163 169 
February - Fésrier - -- - 164 170 
March - Mars -- - - -- - 173 180 

Total - - - - - 5(8) 519 

Canadian Radio-television and Teleco,aa,scications 
Coanisaion - Conseil de is radiodiffualon at des 
téléccaseunicat ions canadiennes: 

January - Janoier 263 658 24 211 - 61 1,217 
February - Février 265 643 24 208 - 61 1,201) 

March - Mars 274 (36 24 210 - 617 1,77 

Total vi. ill? // is - lv?  

National Arts Centre Corporation - Corporvi 
du Centre national des Arts: 

January - Janvier 
February - F&orier 

- 

- 

- 

- - 

-. 

- 

- 
- 832 852 

March - Mars - - - - - 810 810 

Total - - - - 
- 2,572 2,572 

National Film Board - Office national du file: 
January - Janvier - 455 991 305 101 511 2,363 

February - Février - 458 977 305 106 527 2,373 
March - Mars - 444 972 311 105 468 2,299 

Total - 1,357 2,940 921 312 1,506 7,035 

National Library - BibliothAque nationale: 
January - Jannier 509 149 127 398 -- 16 1,200 
february - FAnner 514 154 134 405 10 31 1,248 

March - Mars 519 188 132 397 -- 31 1,228 

Total 1,542 451 393 1,200 14 78 3,676 

National fjoeums of Canada - Muades nationaux 
du Canada: 

January - Janvier 486 734 775 380 298 34 2,707 

February - fAvrier 499 754 776 379 295 34 2,736 

March - Mars 511 751 766 374 295 34 2,731 

Total 1,496 2,239 2,317 1,133 888 102 8,114 

I 

4 
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lAdLE 6. Caserul Goyervant, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, JwivaryMarct. 1986 - font tried 

IA&EAIJ 6. ALnl.tr .tion qénér.le, rd.jridration otdinaire par ministBre at par catégorie profeaslonnelle, janvier-asra 1906 - suite 

= 	cutive, Administra- Te,,icsl Adminia- Opera- 	Other 
eritific tine and trat ice tional 
pro- foreign support 

snional service 
lotal 

Direction, Adainiatra- Technique Soutien (sploa- 	Autres 
scientilique tive et du adminis- tat ton 
et profes- service tratil 
sionnelle extdrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

C.,icat lana - Concluded - fin 

Public Archives - Archives publiquem; 
Jaivary - Janvier 387 443 315 5511 48 	-- 1,750 
february - ldvrler 384 445 309 565 46 	-- 1,759 
March - Mars 385 443 305 561 47 	-- 1,751 

total 1,156 1,331 929 1,676 141 	-- 5,260 

I 

Canater aid Corporate Allaire - Conaat ion at 
Corporations 

Departnient - MinietAre, 
January - Janvier 
february - fdvrier 
March - Mars 

Total 

Consa.er and Corporate Allaire -Concluded - 
Conaatian at Corporation. - fin 

Restrictive Trade Practices Co,m,ission - Comeission 
sur lea pratiqusa reetrictines do cerce; 

January - Janvier 
February - FAnner 
March - Mars 

Total 

indards Council of Canada - Conaeil cwimdien des 
rroraea: 
truary - Jonvier 
-trusTy - fAnner 
orch - More 

Jotal 

(iloynt and taslgration - Elol at liqration 

Department - MiniatAre; 
January - Jenvier 
February - fAnner 
March - More 

Total 

Iigration Appeal Board - Ciaaion d'appel da 
1' iigrat ion, 

January - Janvier 
February - FAnner 
March - Mars 

Total 

Energy, Mine. and Resource. - tnergie, Mine. at Rem 
sources 

Department - MinistAre; 
January - Jsnn icr 
february - FAnner 
March - Mars 

Total 

	

1,114 	 1,951 	 1,346 	 1,351 	 60 	51 	5,874 

	

1,115 	 1,953 	 1,349 	 1,341 	 64 	52 	5,874 

	

1,115 	 1,967 	 1,343 	 1332 	 60 	51 	5,848 

	

3,344 	 5,851 	 4,038 	 4,024 	 184 	154 	17,596 

-- 15 - 14 -- 24 59 - 15 - 14 -- 24 59 
-- 15 - 14 -- 24 60 

- 45 - 42 - 72 178 

93 41 - 55 -- - 192 
91 41 - 52 -- - 187 
91 47 - 47 -- - 187 

275 129 - 154 -- - 566 

1,914 31,032 205 20,827 122 130 54,231 
1,869 31,309 216 20,816 115 167 54,493 
1,889 31,494 218 20,500 114 211 54,427 

5,672 93,835 639 62,143 351 508 163,151 

17 48 -- 78 - 92 239 
17 45 -- 80 - 92 239 
17 45 -- 79 - I 	92 238 

51 138 - 237 - 276 716 

	

6,168 	 2,601 	 2,490 	 1,982 	 488 	193 	13,923 

	

6,142 	 2,611 	 2,503 	 1,967 	 487 	269 	13,980 

	

6,149 	 2,604 	 2,493 	 1,957 	 693 	265 	13,962 

	

18,459 	 1,816 	 7,486 	 5,906 	1,468 	727 	41,865 
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IBLE 6. General Cover,t, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, nuary-March 1986 - Continued 

IABIIAU 6. Adoiniatretion gdndrale, r,,êration ordinaire par •inist8re at per catdgorie profeaoioivielle, ,j.wier-.ara 1986 - suite 

Enecutive, Administra- Technical Adminis- Opera- 0th 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Direction, Aniministra- Technique Soutien Esploi- Autres 
scientifiqie tine at 	lu adisinis- tation 
et profes- service tratif 
siornelle entérieor 

thousands of dollars - milliera do dollars -- 

Atomic [nergy Control Board - Coiaion de contrOle 
do l'énrrgie •to.ique: 

January - Jannier - 14 - 41 - 847 901 

February - Février - 14 - 42 - 870 927 

March - Mars - -- - 45 - 888 944 

Total - 38 - 128 - 2,605 2,772 

Atomic Energy of Canada Limited - 	nergie atomique 
du Canada, Limitde: 

January - Janvier - - - - - 17,858 17,858 

february - Idvrier - - - - - 16,950 16,950 

March - Mars - - - - - 16,711 16,711 

Total - - - - - 51,519 51,519 

National Energy Board - Office national 	la lénergie: 
January - Janvier 599 369 59 194 -- 72 1,295 

February - Fvrier 592 374 57 188 -- 80 1,293 

March - Mars 594 370 57 188 -- 67 1,277 

Total 1,785 1,113 173 570 - 219 3,865 

(nvirocent - Envirornesent 

Departeserit - Minister.: 
January - Janvier 8,073 3,890 5,519 2,834 2,572 189 23,076 

February - Févrlor 8,082 3,961 5,519 2,851 2,491 233 23,1' 

March - Mars 8,101 3,963 5,492 2,849 2,456 229 23,0 

Total 74's 11,1114 1r,',U 614 'Ii 61 11, 1115 

National Battlefields Comeiiseion - Comeissic 
chass do bataille nationauo: 

January - Jonvier - - - 
February - fénrier - _ - 
Match - Mars - - - - - 47 4 

Total - - - - - 141 141 

(sternal Affair. - Affairea eat6rieurea 

Department - Minvatire: 
January - Janvier 2,446 5,383 420 3,280 294 4,262 16,085 

February - février 2,430 5,360 426 7,306 291 5,342 17,155 

March - Mars 2,431 5,338 424 3,289 296 4,710 16,488 

Total 7,307 16,081 1,270 9,875 881 14,314 49,728 

Canadian Institute for International Peace - 
and Security - Inetitut canadien poor Is pain 
at 10 sécuritd 

January - Janvier - - - - - 40 40 

February - f4irrier - - - - - 48 48 

March - Mars - - - - - 51 51 

Total - - - - - 139 139 

Canadian International Development Agency - Aqence 
canedienne do dêveloppement international: 

January - Janvler 880 1,821 47 693 -- 18 3,463 

February - F8vrier 871 1,826 50 698 -- 28 3,477 

March - Mars 866 1,830 50 698 -- 28 3,477 

Total 2,617 5,477 147 2,089 74 10,417 

I 
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TABLE 6. General Cover,nt, Regular Payroll by Depert.ent and 0ccupatonal Category, Jwivary-March 1986 - Continued 

19011.40 6. Aiinistrat ion qéndrale, r.ienniiratinn ordinaire par .inatère at par catégorie profeseiOexel1e, janvier-aera 1986 - suite 

vecutive, Ade,inistra- Technical Adeinla- Opera- Other 
,iientific tive and trative tional 
nd pro- foreign support 
salons! service 

Total 
Direction, Adeinistra- Technique Soutien Euploi- Aiitres 
acientifique tive et du adeinia- tation 
at profes- service tratif 
aionnelle extérleur 

thousands of dollars - mutters de dollars 

External AFfeir 	- Concluded - Affaires extArimurea - 
fin 

International Develoent Research Centre - Centre 
de recherches pour Is ddseloppement international: 

January - .)anvier 579 271 148 284 - -- 1,297 

february - fvrier 588 278 153 282 - -- 1,303 

March - Mars 759 297 159 280 - -- 1,477 

Total 1,906 850 460 846 - - 4,067 

International Joint Comeission - Coqasisgion miste 
internet ionale: 

January - Janvier 47 12 -- 55 - -- 108 

February - FurLer 41 12 -- 35 - -- 103 

March - Mars 47 12 -- 35 - -- 114 

Total 155 56 -- 101 - -- 325 

finance - finances 

Department - Ministère: 
January - Janvier 1,298 699 96 441 12 104 2,649 

February - Février 1,304 692 98 455 12 106 2,648 

March - Mars 1,311 685 101 420 12 106 2,634 

total 3,913 2,076 295 1,296 36 316 1,931 

Auditor Genersl - Y6rificateur general: 
.Iiruary - Janvier 166 309 -- 214 - 118 1,809 

,ruary -  fCvrler 745 509 -- 215 - 545 1,812 

- 	Mur 747 314 -- 221 - 550 1,834 

2,216 932 - 650 - 1,611 5,455 

I: anode 
- - - - - 5,512 5,512 

leuluary 	Ii 	r: - - - - - 5,490 5,490 

March - Mars - - - - - 5,383 5,385 

Total - - - - - 16,385 16,385 

Insurance - Assurances: 
January - Janeler 123 446 -- 97 - 7 678 

February - FCvrier 124 457 -- 100 - 9 694 

March - Mars 124 457 -- 100 - 9 697 

Total 311 1,360 - 297 - 25 2,069 

Tariff Board - Coissission du tsrlf: 
January - Janvier 56 -- 14 24 - 40 131 

February - f6erier 51 -- 14 24 - 40 152 

March - More 51 -- 12 27 - 40 133 

Total 158 - 40 75 - 120 402 

Fisheries and Oceans - P8ches at Oceans 
January - Janvier 4,585 2,632 4,794 1,842 1,311 72 15,037 

February - 1,4vrier 4,413 2,672 4,898 1,901 1,336 106 15,325 

March - Mars 4,405 2,676 5,035 1,856 1,373 103 15,448 

Total 13,203 1,980 14,727 5,599 4,020 281 45,810 
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TA&E 6. General Govent, Regular Payroll by Departa.nt and Occijatiooal Category, Jenuary-H.rch 1986 - Continued 

TA8UAIJ 6. Ainiatration gnér.le, réwiêration ordin.ire per .ini.thre at par categoric profriouvielle, jauwier-ra 1986 - suite 

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Ut 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Direction, A.dministra-. Technique Soutien Explox-. Autres 
scientifique tine et du adminis- tattoo 
at profes- service tratif 
siomelle extérieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Governor General - Couversjr 	,ér.l 
January - Januier 20 44 -- 70 64 -- 219 
February - F6vrier 20 47 -- 70 65 -- 215 
March - Mars 20 44 -- 71 63 -- 214 

Total 60 135 - 211 190 - 648 

Indi, Af Fsira and Northern Develoot - Affairee 
indiaiiea at Nord canadian 

January - Janvier 5,129 4,943 869 2,363 388 68 13,761 
February - F4yrier 5,154 4,921 900 2,351 385 77 13,795 
March - Mars 5,171 4,860 909 2,329 388 75 13,741 

Total 15,460 14,730 2,678 7,063 1,161 223 41,297 

Justice 

Departanot - Ministére: 
January - Janvier 2,670 283 161 821 8 68 4,011 
February - fCvrier 2,633 271 159 804 8 68 3,949 
March - Mars 2,608 272 161 805 B 68 3,921 

Total 1,911 832 481 2,430 24 206 11,881 

Canadian Human Rights Coenission - Cocusission canadienne 
des droita de Is pers0000; 

January - Janvier 54 256 -- 96 - -- 414 
February - ICvrier 50 259 -- 81 - -- 
March - Mars 52 762 -- 91 - -- 

Total 1', 711 244 1 

Coiasisaioner for Federal Judicial Affairs - Connisvo 
6 Is sagiatrature f6d6rale: 

January - Janvier 
February - fCvrler 22 12 -- 34  

March - Mars 22 12 -- 33 - 6,251 6,321 

Total 66 36 - 101 - 18,721 18,934 

federal Court of Canada - Cour fddérale du Canada: 
January - Janvier -- 169 18 151 18 -- 380 
February - FCvrier -- 169 18 157 18 -- 381 
March - Mars -- 168 18 158 17 -- 380 

Total - 506 54 412 53 - 1,141 

Law Reform Conm,ission of Canada - Co,ir,ission de reforms 
du droit du Canada: 

January - Janvier -- 15 - 51 - 25 98 
February - février -- 15 - 53 - 25 100 

March - Mars -- 15 - 50 - 25 97 

Total - 45 - 154 - 75 295 

Offices of the Information and Privacy CoeeissiOner8 OF 

Canada - Rureaux du Conanimsaire 4 l'inforn,atioo at 
du Cosxlsmaire 4 la protection de Is vie privde du 
Canada: 

January - Janvier 23 84 -- 23 - 26 158 

February - fCvrier 23 54 -- 23 - 26 158 

March - Mars 23 87 -- 23 - 26 161 

Total 69 255 - 69 - 78 477 

I 

4 
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TAaE 6. General Government, Regular Payroll by Depart.mnt and kcupetional Category, 	m,ary-44arch 1986 - Continued 

IAIIL.[AJJ 6. 9deinistration qénérale, r6mtai6ration ordinaire per •lnistère at par categoric 	 ionne 	jaflvier-Ears 1986 - suite 

P - utive, Administra- Technical Adsiinis- Opera- Other 
r,tiuic live and trative tional 
yro- foreign support 
tonal service 

Total 
) rection, Adueinistra- Technique Soutien Esploi- Autres 
scientifique tive et du adeinis- tatim 
et profes- service tratif 
sionnelle extCrieur 

thousands of dollars - milliers tie dollars 

,atics - Concluded - fin 

Supreme Court of Canada - Cour supreme du Canada: 
January - Janvler 32 21 14 59 20 14 159 
february - février 33 21 15 59 20 14 165 
March - Mars 33 21 15 59 20 14 163 

lotal 98 63 44 177 60 42 485 

Tax Court of Canada - Cour canadienne do 1i.up6t: 
January - Janvier -- 39 -- 67 -- 85 157 
February - Février -- 39 -- 68 -- 45 159 
March - Mars -- 39 -- 66 -- 45 156 

Total - 117 - 201 - 135 472 

lebour - Travail 

Department - Hlnlatère: 
January - Jenvier 355 1,023 99 535 -- 42 2,060 
February - f6vrler 347 1,039 100 530 -- 44 2,065 
March - Mars 353 1,030 98 527 -- 44 2,058 

Total 1,055 3,092 297 1,592 -- 130 6,183 

Canada tabour Relations Board - Conseil canadlen den 
relations du travail: 

January - Janvier 34 79 - 78 - 73 264 
february - fCvr&er 38 79 - 78 - 73 268 
-tfrch - Mars 38 82 - 78 - 73 271 

, fotal 110 240 - 234 - 219 803 

c,adian Centre for Occupational Health and Safety - 

Centre canadien d'hygiène at do aCcurit4 an travail. 
;:rUary - Janvier - - - - - 318 318 

february - F4vrler - - - - - 319 319 
March - Mars - - - - - 313 313 

Totsi - - - - 950 950 

Natio,l Defence(l) - D6fenae n.tionale(1) 

Department - Min:stère: 
January - Janvier 6,748 5,763 7,189 13,987 35,358 204,703 273,748 
February - ICvrier 6,818 5,827 7,226 14,161 36,003 206,234 276,270 
March - Mare 6,843 5,876 7,215 14,063 35,444 207,918 277,359 

Total 20,409 17,466 21,630 42,211 106.805 618,855 827,377 

Comeunicatlon. Security tetablishment - Centre do Is 
s6curit6 des t6l6colcatlona: 

January - Janvier - 991 254 291 32 226 1,795 
february - Févrler - 1,037 263 299 31 226 1,856 
March - Mars - 1,043 263 296 31 236 1,868 

Total - 3,011 180 806 94 688 5,519 

Defence ConstructIon (1951) Li.ltad - Construction 
do defense (1951) IlmitCe: 

January - Janvier - - - - 

February - fCvrier - - - - - 681 681 
March - Mars - - - - - 679 679 

TOtal - - - - - 2,060 2,060 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) è Is fin dvi tableau. 
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TABLE 6. Oesieral Government, Roqular Payroll by Deportment and Occupational Cateqory, January-March 1986 - Continued 

TABLEAU 6. Ainiatrstion qénrsle, rémunration ordinaire par •inlat8re at per catqorie profemsiorvielle, janvier-.ar. 1986 - suite 

tnecutivp, 	Adminiutra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessionsi 	service 

- 3:-al 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutieri 	Exploi- 	Autres 
scievitifique 	tine et du 	 adminis- 	tation 
at profex- 	asia ice 	 tratif 
siorwielle 	extArieur 

thousands or dollars - miltiers de dollars 

National Health and Wel rare - SantA nationals at 
Sien-Atre mecial 

Department - Ministers: 
January - Janvier 7,181 4,925 1,684 6,870 1,221 92 21,974 
February - fAvrier 7,172 4,930 1,677 7,052 1,235 119 22,184 
March - Mars 7,144 4,874 1,658 7,080 1,215 119 22,091 

Total 21,497 14,729 5,019 21,(E2 3,671 330 66,249 

Medical Research Council - Conseil do recherchea 
mAdicales: 

January - Janvier - 28 - 70 - 16 134 

February - fAnner - 25 - 30 - 16 130 

March - Mars - 25 - 30 - 76 130 

Total - 18 - 99 - 228 394 

Notional Revenue - Ravunu national 

Customs and Incise - Dooanes at Accise: 
January - Janoler 2,198 14,179 43 5,170 127 49 21,167 

February - fAnner 2,230 14,209 43 5,229 123 66 21,901 

March - Mars 2,278 14,233 42 5,182 124 66 21,924 

Total 6,706 42,621 128 15,581 374 181 65,592 

Taxation - lmpBt 
January - Janvier 8,338 17,988 539 11,471 420 13 38,7'l 

February - FAvrier 8,586 18,375 575 13,193 442 19 41,14 

March - Mars 8,885 18,367 529 18,754 442 43 47,02' 

Total 25,809 54,730 1,603 43,418 1,304 75 126,940 

Parlint - Parle.ent 

House of Commons - Chambre des coessunes: 
January - Jsnvier - - - - - 5,631 5,631 

February - FAnner - - - - - 5,632 5,632 

March - Marx - - - - - 7,246 7,246 

Total - - - - - 18,509 18,509 

Library of Parliament - libliothCque du Panleinent: 
January - Janvier 295 - - 243 11 -- 563 

February - FAvrier 306 - - 242 11 -- 573 

March - Marx 314 - - 242 11 -- 581 

Total 915 - - 721 33 - 1,717 

Senate - SAnat: 
January - Jannier - - - - -- 712 712 

February - FAnner - - - - -- 738 118 

March - Mars - - - - -- 722 722 

Total - - - - - 2,152 2,152 

Privy Council - Con.eil privA 

Department - Ministbre: 
January - Jannier 293 250 17 343 24 189 1,115 

February - FAnner 306 244 37 345 26 194 1,132 

March - Marx 321 249 17 346 25 196 1,154 

Total 920 743 51 1,034 75 579 3,401 

4 
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TABLE 6. General Covern.ent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, January-March 1986 - Continued 

9LEAU 6. Adeinietretlon q6n4rale, r.,,4ration ordinsire per ainiatAre at per catqorir profeeni.ielte, janvier-.ars 1986 - suite 

P necutive, Administra- Technical Adminis- Opera-. Other 
nientlflc tive and trative tional 
ad pro- foreign support 
essional service 

Total 
Direction, Adeinistra- Technique Soutien Esploi- Autres 
scientifique tive at du adminis- tation 
at profea- service tratif 
slOra3elle estArleur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Privy Cow,cil - Concluded - Conaril privé -fin 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 

Secrftariat des conferences intergouvernementales 
canadiennes: 

January - Janvier - 28 - 17 - -- 51 
February - f&vrier - 28 - 19 - -- 52 
March - Mars - 31 - 19 - -- 55 

Total - 87 - 55 - - 158 

Chief Electoral Officer - Directeur gAnCral des 
elections: 

January - Janvier IA 46 10 49 13 - 149 
February - FCvrier 18 46 10 49 13 -- 149 
March - Mars 17 46 10 45 13 -- 144 

Total 53 138 30 143 39 - 442 

Caemissioner of Official Languages - Cmesissaire aus 
languaa officiellea: 

January - Janvier 79 251 -- 80 - -- 420 
February - leaner 66 248 -- 78 - -- 4112 
March - Mars 63 247 -- 77 - -- 397 

Total 208 746 - 235 - - 1,219 

tcooueic Council of Canada - Conneil dconoinique 
lu Canada: 
nary - Janvier 107 - 9 57 - 221 394 
nary - leaner 112 - 9 59 - 213 393 

, h - Mars 105 - 9 59 - 215 398 

Intal 324 - 27 175 - 649 1,175 

I-al-Provincial Relations Office - Bureau des 
niat ions fdddrales-provinclalea: 

Jarnory - Janvier 124 33 - 30 - -- 198 
February - leaner 130 28 - 30 - -- 200 
March - Mars 110 29 - 31 - -- 201 

Total 384 89 - 91 - - 599 

heritage Carrads - Heritage Canada: 
January - Janvier - - - - - 72 72 
February - fdvnier - - - - - 74 74 
March - Mars - - - - - 74 74 

Total - - - - - 220 220 

Office of the Prime Minister - Cabinet 	Ii Premier 
Ministre: 

January - Janvier - -- - 9 - 315 326 
February - F&vrier - -- - 9 - 310 321 
March - Mars - -- - 9 - 711 322 

Total - - - 27 - 936 969 

Public Service Staff Relations Board - Conatisslon 
des relations de travail dana Is fonction 
publique: 

January - Janvier 19 96 11 94 - 211 430 
February - lCvrier 19 93 11 91 - 212 426 
March - More 19 93 11 91 - 205 419 

Total 57 282 33 276 - 628 1.275 

0 



46 

T&E 6. General Goverient, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, Jwivary-lrth 1986 - Continued 

TARLEAU 6. Acintotrution g6n6rale, r6si6ration ordinaire par •inlatêre at per catégorie profeasio,wieiie, ,jarwier-.ars 1986 - vuite 

Executive, Administra- Technical Adminix- Opera- -. 
scientific tive and trative tiorni. 
and pro- foreign support 
fessional service 

Direction, #dministra- Technique Soutien [spin:- Aitren 
scientifique tue at dii adminis- tation 
et profea- service trot if 
aionnel le extérieur 

thousands of dollars - mulliera de dollars 

Pthlic Works - Travaix piAilice 

Department - Hiniat4re: 
January - Janvier 2,970 4,252 2,916 2.473 5,751 342 18,705 

February - Févri,r 2,976 4,252 2,905 2,490 5,715 331 18,668 

March - Mars 2,951 4,255 2,891 2,476 5,669 310 18,552 

Total 8,897 12,759 8,714 7,439 11,135 983 55,925 

National Capital Cosaiaaion - Coissaon de Is 
Capitale nationale: 

January - Janvier 335 613 151 241 905 20 2,266 

February - Fdvrier 379 627 158 253 821 20 2,217 

March - Mars 339 638 159 265 681 20 2,101 

Total 1,013 1,878 468 759 2,407 60 6,584 

Regional indostrial Expansion - Expanainn in&,mtriello 
régionale 

Department - Miniatère: 
January - Janvier 1,727 5,135 149 1,633 15 114 8,773 

February - Fdvrier 1,700 5,127 147 1,627 15 119 8,735 

March - More 1,695 5,098 146 1,622 15 124 8,699 

Total 5,122 15,360 442 4,882 45 351 26,201 

Cape Breton Development Corporation - Sociétd de 
développesient du Cap8reton: 

January - Janvier - - - - 
- 7,393 7,3 

February - février - - - - 
- 7,882 7,8. 

March - Mars - - - - 
- 10,065 10,0 ,  

Total - - - - 
- 25,340 25,3411 

investment Canada - Investissement Canada: 
January - Janxier 84 201 10 75 -- 7 5; 

February - Février 86 198 10 74 -- 7 376 

March - Mars 79 194 10 76 -- 7 365 

Total 249 593 30 223 - 21 1,120 

Textile and Clothing Board - Conasiasion du textile 
et du v4tee,eat: 

January - Janvier -- 29 - 9 
9 

- -- 56 
56 February - fvrier -- 29 - - -- 

March - Marx -- 29 - 9 - -- 56 

Total - 87 - 21 - - 168 

Science and Technology - Sciences at Teciwioloqie 

Ministry of State - Departement dtat: 
January - Janvuer 172 112 - 68 -- 43 397 

February - fdvriec 178 123 - 74 -- 22 798 

March - lIars 183 122 - 76 - 24 404 

Total 533 357 - 218 -- 89 1,199 

National Research Council it Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

January - Jsnvier 4,699 676 2,262 991 461 596 9,685 

february - I6xrier 4,696 692 2,256 989 461 647 9,138 

March - Marx 4,697 696 2,247 990 492 641 9,760 

Total 14,092 2,062 6,763 2,970 1,414 1,884 29,183 

4 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, January-March 1986 - Cant inued 

TAITIIAU 6. Aiinistration qén6rale, r6anrsratiixi ordinaire par ministers et par catógorie prolesatonnelle, jwivier-aars 1986 - 

	

P - vt ive, 	Acisinistra- 	Technical 	Acisinis- 	Opera- 

	

icotific 	tree and 	 trative 	banal 
pro- 	 Foreign 	 support 

	

nsional 	service 

	

Direction, 	Admtnistra- 	Technique 	Soutien 	[vploi- 
scientifique 	live et dii 	 adisinis- 	tat ion 

	

at profes- 	service 	 tralif 

	

sionnelle 	estrieur 

suite 

Other 

Autres 
lotal 

thousands OF dollars - siltiers de dollars 

Science and Technology -Concluded - Sciences at 
Technaloqie - Ii,, 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Cooseil de recherches an sciences naturellea at an 
g6n Ic: 

January - Janvler - 137 - 107 - 99 343 
February - Fésrier - 137 - 103 - 97 337 
March - More - 137 - 102 - 100 339 

total - 411 - 312 - 296 1,019 

Science Council of Canada - Cvnsei 1 des sciences di, 
Canada; 

January - Jansier - - - - 128 128 
February - f6vr,er - - - - - 111 111 
March - Mars - - - - - lOS 105 

Total - - - - - 344 344 

S.cr.t.ry of Stat. - S.crdt.rt.t d'etat 

Department - MiniatAre: 
January - Janvier 397 5,598 120 1,566 6 230 7,938 
February - fvrier 394 3,592 123 1,579 8 247 7,943 
March - Mars 398 5,577 117 1,583 6 261 7,942 

Total 1,189 16,767 760 4,728 20 758 23,823 

4iviaory Council on the Status of Women - Conseil con- 
vultatiF de Is situation de feane: 
ircuery - Jenvier , - - - - - 87 87 
hruary - fvrier - - - - - 83 83 

1,rch - Mars - - - - - 86 86 

lotal - - - - - 256 256 

Public Service Comeission - Conaisacon do Is Fonction 
puti I ique: 

January - Janvier 2,582 2,669 127 1,284 41 006 7,509 
February - F6vrier 2,535 2,636 125 1,279 41 855 7,472 
March - Mars 2,524 2,653 125 1,256 41 830 7,430 

Total 7,641 7,938 377 3,819 123 2,491 22,411 

Social Sciences and Humanities Research Council - 
Conseil de recherches en sciences husainea: 

January - Janvier -- 116 - 81 - 54 254 
February - fvrier -- 117 - 81 - 54 256 
March - Mars -- 119 - 78 - 54 254 

Total - 352 - 240 - 162 764 

Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de Is refine - Bureau de Is coordinatrice: 

January - Jasvvler 22 57 - 21 - -- 111 
February - 1vrier 25 57 - 22 - -- 316 
March - More 18 55 -- 24 - -- 111 

Total 65 169 - 67 - - 338 

Solicitor General - Solliciteur g6ndral 

Department - MsnistAre: 
January - Janvier 287 373 19 204 -- 61 945 
February - f6vrier 297 384 19 219 -- 61 981 
March - Mars 295 388 19 213 -- 61 977 

Total 879 1,145 57 636 - 183 2,903 
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TA8L[ 6. General Goverraent, Regular Payroll by Department and Occupational 

IA&[AtJ 6. Aainiatration qAnArale, r4menration ordinaire par .iniatère at 

tuecutise, 
scientific 
and pro- 
fessionel 

Direction, 
scientifique 
at profes- 
sionnel La 

Category, January-March 1986 - Continued 

par cetdgorie professionnelle, janvier-..arm 1986 - 

Adoiinistra- 	technical 	Adminis- 	Oper 
tine and 	trative 	tios 
foreign 	support 
service 

Adisinistra- 	technique 	Soutien 	Espl. - 
tive et du 	edniinis- 	tat ion 
service 	tratif 
evtérieur 

suite 

thousands of dollars - milliera de dollars 

Solicitor General - Concluded - Solliciteor 
qéoArel - Fin 

Correctional Service Program - Programme du Service 
correct ionnel: 

January - Janvier 2,502 5,474 167 2,623 13,040 -- 23,816 

February - février 2,527 5,482 169 2,647 12,965 -- 25,800 

March - Mars 2,511 5,442 167 2,638 12.916 -- 23,704 

Total 1,540 16,398 503 7,908 58,941 - 71,320 

National Parole Board - Cou,anission nut ionale des 
libdrat ions condit jonnellea: 

January - Janvier 39 253 12 292 -- 338 956 

February - Février 36 250 12 289 -- 332 922 

March - Mars 36 259 -- 288 -- 352 926 

Total 111 762 33 869 -- 1,002 2,184 

Royal Canadian Maunted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

January - Janvier 126 610 170 4,336 650 49,216 55,108 

February - fvrier 129 617 170 4,186 652 49,384 55,339 

March - Mars 131 615 168 4,386 648 49,439 55,387 

Total 386 1,842 508 13,108 1,950 148,039 165,834 

Siçply and Servicem - Approvisionnntm at Servicee 

Department - 	MinistBre; 
January - Jansier 1,666 9,910 403 7,780 2,643 36 22. 

February - Fvrier 1,646 9,933 421 7,764 2,637 52 22. 

March - Mars 3,684 9,903 409 7,698 2,633 44 2. 

Total 4,996 29,746 1,233 23,242 7,913 132 67, 

Statistics Canada - Stat istique Canada; 
January - Janvier 3,225 2,658 1,997 3,476 92 17 11,4;; 

February - F4wrier 3,265 2,720 2,023 3,532 105 44 11,688 

March - Mars 3,267 2,737 2,011 3,534 107 63 11,739 

Tna1 9.751 8,115 6,031 10,542 304 124 34,874 

Transport - Iranaporta 

Department - Ministire; 
January - Janvier 4,387 7,491 26,917 5,667 10,387 274 52,924 

February - F4urier 4,377 7,502 25,013 5,464 10,260 277 52,893 

March - Mars 4,355 7,463 25,022 5,444 10,194 278 52,755 

Total 13,119 22,456 74,952 16,375 30,841 829 158,572 

atlantic Pilotage Authority - AninistratiOfl de 
pilotage de lAtlantique: 

23 127 29 37 - 216 January - Janvier 
February - Février 

- 

- 25 132 33 37 - 226 

March - Mars - 25 131 28 36 - 217 

Total - 73 390 911 108 659 

Canadian Aviation Safety Board - Bureau canadien de To 
aécuritA aérienne: 

January - Janvier 73 82 257 59 - 31 509 

February - Forier 73 88 259 63 - 37 520 

March - Mars 76 90 267 64 - 37 535 

Total 222 240 783 186 - 111 1,564 

I 

4 
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1518 1 6. General Coverneent, Regular Payroll by Departhent and Occupat lanai Categury, Jara,sry-l'.rch 1986 - Cont inued 

/ou INU 6. Adeinistration qdniTrale, rdeunration ordinaire par ainistAre at par catégorie profeaaiorwelle, janvier-eara 1986- sukte 

Executive, Adisinistra- Technical Adsinis- Opera- Other 
scientific tive and tret ice tional 
and pro- foreign support 
/essional service 

Total 
Direction, Adainistra- Technique Soutien Espioi. Autres 
scientifique tive et du adeinis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle evtérieur 

thousands of dollars - milliers de dollara 

Tranaport - Concluded - Tranaports - fin 

Canadian Transport Cmeission - Comaission canadienne 
des transports: 

January - Janvier 769 624 278 406 - 103 2,180 

February - Février 760 592 287 401 - 104 2,144 
March - Mars 747 590 290 390 - 104 2,122 

Total 2,276 1,806 855 1,197 - 311 6,446 

Crest Lakes l'tlota9e Authority, Ltd. 	.. Administration 
do pilotaqo des Grands tars, Ltée: 

January - Janvier - - - - - 514 514 
February - féorier - - - - - 587 587 
March - Mars - - - - - 523 523 

Total - - - - - 1,624 1,624 

Isurentian Pilotaqe Author/ty - Administration do pits- 
tags des Laurent idea: 

January - Janvier - 45 79 62 19 - 205 

February - Fvrier - 45 81 58 19 - 203 
March - Mars - 42 81 57 19 - 199 

Total - 132 241 171 57 - 607 

Northern Pipeline Agency - Adeinistration do pipe-line 
lu Fiord: 

I 	wary - Janvier - - - - - -- -- 

sary - Fvrier - - - - - -- -- 

i-Mars - - - - - -- -- 

Is/al - - - - - - -- 

[ic Pilotage Authority - Adeinistration de pilotage 
Pacifique; 

i.oiaary 	- Janvier - - - - - 257 257 

February - fëerier - - - - - 166 166 
March - Mars - - - - - 162 162 

Total - - - - - 585 585 

Treasury Board - Conoell do Irésor 

Department - MinistAre: 
January - Janvier 1,000 1,235 35 344 - 35 2,650 

February - 	 srier 1,006 1,241 35 346 - 42 2,671 

March - Mars 969 1,248 33 339 - 42 2,631 

bLat 2,975 3,724 103 1,029 - 119 7,952 

Comptroller General 	- CootrAlear q6n4ral, 
January - Janvier 340 184 - 52 - -- 584 

February . fAorier 326 192 - 52 - -- 581 

March - Mars 339 183 - 52 . -- 586 

Total 1,005 559 - 156 - -- 1,751 

Veterans Affairs - Affairea des enciens cothattants 

Departme:,t - HinistAre: 
January - Janelor 1,313 2,069 73 1,831 1,331 141 6,757 

February - Fvrier 1,290 2,063 73 1,869 1,320 143 6,759 

Mar:h - Mars 1,283 2,064 75 1,864 1,711 144 6,741 

Total 3,886 6,196 221 5,564 3,962 428 20,257 



SC) 

188t( 6. General Governnt, Regular Payroll by Oepart.ent and Occupathial Category, January-March 1986 - Continued 

TAB&EAIJ 6. Aciniatrotion gnAraOe, r.rération ordinaire par •iniatère at per catAqorie profeeaiwielle, janvier-aars 1986 - suite 

Fsecutive, Administra- Technical Adminis- Opera- Othrr 
scientific tioe and trative tionol 
and pro- foreign support 
fessionol service 

Direction, Administra- Technique Soutien Esploi- Autres 
scientifique tive at du odminis- tatian 
at profes- service tratif 
sionnelle eatArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Veterane Affairs - Concluded - AfTaires des 
wicienB cothattanta - fin 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 

January - Janvier 157 49 - 109 - -- 320 
February - Fdvrier 162 52 - 110 - -- 329 
March - Mars 758 53 - 109 - -- 325 

Total 477 154 - 328 - - 974 

Canadian Pension Coei,iission - Covonission canadjenne 
des pensions: 

January - Janvier 201 110 - 338 - 96 810 
February - Fdvrier 211 172 - 342 - 105 830 
March -. Mars 207 172 - 335 - 105 820 

Total 625 514 - 1,015 - 306 2,468 

Pension Review Board - Conseil de revision des 
pens ions: 

January - Janvier -- -- - 28 - 51 89 
February - Fdvrier -- -- - 29 - 54 

March - Mars -- -- - 28 - 54 92 

Total - - - 85 - 159 274 

Veterans' Land Administration - Office de lCtab- 
lissement agricole des onciens combattants: 

January - Janvier -- 170 - 153 - -- 33? 
February - Fdvrier - 171 - 156 - -- 3)1 
March - Mars -- 172 - 148 - -- 33? 

Total - 513 - 457 - - 998 

War Veterans Allowance Board - Coo,ninsicn des 
allocations otis onciens combattants: 

January - Janvier -- 39 -- 14 - 32 95 
February - Fdvrier -- 41 -.- 14 - 37 102 

Marrh - Mars -- 41 -- 13 - 37 101 

Total - 121 - 41 - 106 298 

GRAM)(2) -. TOTAL - CCNIRAL(2) 

JANUARY - JANVIER 105,476 162,201 73,764 120,201 81,839 314,081 857,562 

FIBRUARY - FrvRI[R 105,810 163,291 74,117 122,645 82,131 316,797 864,850 

MARCH - MARS 106,354 163,290 74,064 127,423 81,250 321,282 873,663 

QUARTERtY - TOTAt - 1RiI5TRILL 317,700 488,782 221,945 310,269 245,220 952,160 2,596,015 

TTT Includemilitwry pay and allowances. 
(1) Comprend Is solde et les indemnitds des militatres. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 
(2) Leo parties composantea peuvent no pea Atre Agates ott total 8 cause de larrondissement. 

r 
L 
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IA&( 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1986 

TABLEAU 7. Air,istratiori g6n6rale, paiements d'heures supplémentairea et rappela de traite.ent, janvier-mara 1986 

Overtime 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
supple- 
mentai res 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - Ministére 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 
Canadian Forestry Service Program - Programme du service 

canadien des foréta 

Cojnicat ions 

Department - Ministers 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 
Canadian Film Development Corporation - Société de develop-
ment de lindustrie cinematographique canadienne 

Canadian Radio-television and Telecommunications Comisaion - 
Conaeil de Is radiodiffusion et des telecommunications ca-
ned iennes 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 

National Film board - Office national du film 
National Library - Bibliotheque nationale 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 
Pu61Arr'hives - Archives publiques 

2,372 	1,050 	3,422 

235 133 368 
8 3 11 

54 5 59 

157 - 157 
41 - 41 
99 - 99 
110 - 110 
34 - 34 

Cnssr mid [urporate Affairs - Consoation et Corporations 
	

160 	- 	160 

Employment and luwaigration - Emploi et Imaigration 

Department (1) - Ministère (1) 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de l'iianigration 

Energy, Mines and Resources - Inergie, Mines et Ressourcea 

Department - Ministère 
Atomic Energy Control Board - Commission de contrôle de 

1 énergie atomique 
Atomic Energy of Canada Limited - nerqie atomique du 

Canada, Limitée 
National Energy Board - Office national de l'Cnergie 

Environment - Environnement 

Department - Ministers 
National Battlefields Commission - commission des champs de 
bataille nationaux 

4,949 	8 	4,957 

	

307 	7 	314 

	

14 	- 	14 

	

1,992 	1,326 	3,318 

	

36 	6 	42 

2,485 	4 	2,489 

External Affaira - Affaires extérieures 

Department - Ministère 
Canadian International Development Agency - Agence cansdienne 

de développement international 
International Development Research Centre - Centre de recher-
ches pour le développement international 

International Joint Commission - Commission mixte inter-
nat ionale 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 4 Is fin du tableau. 

	

1,021 	112 	1,133 

	

37 	- 	37 

	

12 	3 	15 
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TABLE 7. General Government, Overti.e and Retroactive Payments, January-March 1986 - Continued 

TABLEAU 7. Ac,inistration génerale, paieiuuents dheurea aupplé.entaires at rappels de traitnt, jarwier-sara 1986 - suite 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heurea 	 Rappels 
supple- 
mentai rem 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance - Financea 

Department - Ministère 
Auditor General - VCrificateur général 
Bank of Canada 
Insurance - Assurance 
Tariff Board - Commission du tarif 

Fiaher lea and Oceans - Pêches et 0cans 

Governor General - Gouverneur general 

Indian Affairs and Northern Develop.ent - Affaires indiennes 
at Word canadian 

Justice 

Department - Ministers 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 

droits de is personne 
Federal Court of Canada (2) - [our fédérale du Canada (2) 
Staff of the 5uprernu rnu:rt - Personnel dp is Cour supreme 
Tax Court of - - 

Labour - Travail 

Department - Ministère 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadien dhygiCne et de sécuritC au travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - Ministers 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense 

(1951) Limitée 

National Health and Welfare - Sante nationale et Bien-Ctre 
social 

Department - Ministère 
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 

National Revenue - Revenu national 

Parliament - Parlement 

House of Commons - Chanbre des communes 
Library of Parliament - Bibliotheque du Parlenent 
Senate - Sénat 

96 - 	 96 
42 - 	 42 

514 - 	 514 
4 - 	 4 
4 - 	 4 

2,092 4 	 2,096 

42 - 	 42 

372 -- 	 372 

85 - 	 85 

3 - 	 3 
41 3 	 44 

4 - 	 4 

25 12 	 37 

1 - 	 1 

3,262 78 	 3,340 

5 - 	 5 

	

2,660 	 52 	 2,712 

	

3,670 	 2,893 	 6,563 

	

297 	 - 	 297 

Privy Council - Conseil privC 
Department - Ministère 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 

des Conferences intergouvernementales canadiennes 

T&tote(s) at end of table. 
Voir note(s) a Is fin du tableau. 

137 	 - 

I 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, January-March 1986 - Concluded 

- 

	

TABLEAU 7. Administration générale, paie.ents d'heurea suppléiuentaires et rappels de traitement, janvier-mara 1986 - fin 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
suppl- 
sentai res 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Privy Cotjicil - Concluded - Conmeil privé - fin 

Chief Electoral Officer - Directeur general des elections 1 - 1 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 

officielles 1 46 47 
Economic Council of Canada - Conseil Cconomique du Canada 3 - 3 
Public Service Staff Relations Board - Corseission des relations 

de travail dans la Fonction publique 3 - 3 

PtIlic Works - Travaux publicm 
Department - Ministère 2,320 - 2,320 
National Capital Commission - Corssissioo de 	is [apitale 

nationale - - - 

Regional Industrial Expansion - Expansion industrielle régionale 
Department - Ministère 119 65 184 
Cape Breton Development Corporation - SociétC de développement 

du Cap-Breton 1,338 39 1,377 
Investment Canada - Invest issement Canada 5 2 7 

Science and Technology - Sciences et technoloqie 
Ministry of State - Département d'Lat 20 -- 20 
Sit ional Research Council of Canada - Conseil national cie re- 

cherches du Canada 241 257 498 
Nitural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de , 	

recherches an sciences naturelles et en genie 37 41 78 
irence Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - - 

Secretary of State - Secretariat d'etat 
Department - Ministère 311 - 311 
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 103 -- 103 
Status of Women - Situation de Is femme 8 - 8 
Social Science and Humanities Research Council - Conseil de 

recherches en sciences humaines 6 - 6 

Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministère 21 3 24 
National Parole Board - Commission nationale des libCrations 

conditionnelles 34 - 34 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 8,509 81 8,590 
Correctional Service - Service correctionnel 5,435 -- 5,435 

Supply and Services - Approvisioruiementa et Services 
Department - Ministère 1,133 323 1,456 
Statistics Canada - .Statistique Canada 427 -- 427 

Tranaport - Transports 
Department - Ministère 7,974 2,227 10,201 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports 187 19 206 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotaqe des Grands Lacs, Ltée 119 807 926 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 137 - 137 

Treasury Board - Conseil du TrCsor 43 - 43 

Veterans Affairs - Affmires des anciens coithattants 359 482 841 

TOTAL 56,377 10,091 66,468 

Tilncludes the Canada Employment and Immigration Commission. 
1) Comprend Is Commission de l'emploi et de l'immiqration du Canada. 
2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
2) Comprend le Commissionnaire a is magistrature fédérale. 
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TARE B. Federal Govern.ent Fnterprieea, f&er of E.ployees and Groes Payroll, by Province, )Nlunry-March 1986 

1A&EAU 8. Entreprises pibllques fddArales, nre d'eeploy6s at r6.ie,ératioe brute, per province, jeiwier_ra 1986 

Number of employees 	 Gross payroll paid thring the quarter 

Nombre d'eeploya 	 R6eun&rat ion brute versée an cours do Is pé 

January 

Janvier 

February 

Février 

March 

Mars 

January 

Janvier 

February 

revrier 

March 

Mars 

Quarterly 
total 

Total 
trimest riot 

thousands of dollars - sillier, do dollars 

Newfoundland and Labrador - Torre-Neuve at Labrador 5,625 5,629 5,572 12,377 11,796 11,904 36,077 

Prince Edward Island - lle-du-Princo-ldouard 915 918 913 2,043 1,926 1,948 5,917 

Nova Scotia - fqouvello-Ccosse 6,049 6,054 5,990 14,200 13,004 13,593 40,797 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7.785 7,794 7,803 19,071 18,042 18,299 55,412 

Quebec 57,076 56,498 57,183 160,401 140,497 140,896 841,794 

Ontario 66,618 66,982 66,163 179,878 167,960 165,336 513,174 

Manitoba 14,664 14,725 14,625 37,497 35,277 35,066 107,840 

Saskatchewan 6,346 6,430 6,398 14,560 14,179 13,917 42,656 

Alberta 18,036 18,120 17,993 50,457 49,237 48,591 14B,285 

British Columbia - Coloabie-Britsnnique 16,895 17,049 16,892 42,208 48,371 39,961 122,540 

Yukon 493 494 493 1,325 1,293 1,310 3,92 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 542 550 558 1,647 1,520 1,524 4,6 

Outside Canada - A l'extérieur du Canada 5,745 5,801 5,771 18,432 16,485 17,360 52,27 

TOTAL 206,785 207,044 206,554 554,096 511,587 509,705 1,575,388 

Number of employees as of the last 	 Gross payroll for the period 
n,onth of the period 

Nombre d'omployAs an dernier mois 	 Rémunération brute verse em 
do to priode 	 cour, do Is période  

thousands of dollars 

milliers de dollar, 

Coarative - Total - C,aratif 

October-December - 1985 - Octobre-dAceirbre 	 211,456 	 1,695,637' 

January-March - 1985 - Janvier-mar, 	 211,401 	 1,564,328 

C,lative - Total - Ctulatif 

April 1985 to March 1986- Avril 19854 mars 1986 	 ... 	 6 , 426 , 27nr 

April 1984 to March 1985 - Avril 1984 4 mars 1985 	 ... 	 6,199,742 

4 
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TAfL( 9. Federal Coverrnt Eploy.ent, Paer of Eiloyeem as at March and Grosm Arw,ual Payroll for Fimcal Tearm 1971, 1982 to 1986 

IN I AU 9. [loi darn l'adeini.tration fAdérale, n,re d'eloyés an .ars at rdamération brute pour lea ainée. fi,me,cière. 1971, 1982 a 3986 

- 1986 1985 1984 1983 1982 1977 

Nuther of eniplr,yeen - Nom- 
bre d'employés: 

General government (1) - Ad- 
ministration publique 
génrale (1) 381,003 380,809 381,925 316,865 441,065 431,757 

Government 	er.tmrpr 	;es 	- 

[ntrepri'ivo phli1uen 206,354 211,401 201,487 204,715 145,467 130,350 

Total 587,357 592,210 585,367 581,580 586,532 562,107 

Groan annuol payroll - 86- 
mun8rat ion brute pendant 
l'erin6e: 	 $000 

General government (2) - Ad- 
minIstration publique 
96n6rale (2) 11,238,742 10,934,461 10.378,216 9,625,564 9,871,668 6,035,550 

Government enterprises - 
Entrmpris.-s publiqoes 6,826,278 6,199,742 5,898,548 5,701,925 3,793,231 2,190,871 

lotal 11,665,020 11,134,203 16,276,764 15,327,489 13,664,899 8,226,421 

Population of Covuda as at 
April 	lot - Population do 
Canada flu let  avril 
(thousands - en sillier.) 25,551.2 25,319.3r 25,077.6r 25,839.4r 24,519.3r 23,222.6 

, :--Ot 	government eir9lo- 
, ' - q as a percentage of 

population of Cana- 
- £eq,loyés de l'admi- 

-d ration fédérale es- 
I née en pourcentage de 
population du Canada 2.3 2.3 2.3 2.3 2.4 2.4 

total 	labour force - Popu- 
lat Ion active (thou- 
sands - an milliers) 12,734 12,452 12,138 11,991 11,747 10,230 

Federal government ealo- 
pees as percentage of 
the total 	lour force - 

£mqloyis de ladministra- 
tion fddérale enprimés an 
pourcontaqm de Is popula- 
tion active 4.6 4.8 4.8 8.9 5.0 5.5 

(l) lncludes me,erm of the Canadian Armed Forces. 
(1) Copi,rend lea mentires rIm Forces armées canadiennes. 
(2) Includes military pay and allowances. 
(2) Coirqreod Ia solde et lea indomeités des militai rev. 
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LIST OF SPECIAL FUNDS, AND GOVERNWNI 	LISTE DES FUNDS SPCIAUX IT DES ENTREPRISES 
ENTERPRISES 	 PIJBLIQIJES 

Special Funds 	 Fonds spéciaux 

Atlantic Pilotage Authority Administration de pilotaqe de l'Atlantique 
Atomic Energy of Canada Limited Cnergie atomique du Canada, Limitée 
Bank of Canada Banque du Canada 
Canada Council Conseil des Arts du Canada 
Canada Harbour Place Corporation Inc. Société Place du Havre Canada Inc. 
Canada Lands Company (Mirabel) Limited Société immobilière du Canada (Mirabel) Limitée 
Canada 	Lands 	Company 	(Le 	Vieux-Port 	de Société 	immobilthre 	du Canada 	(Le 	Vieux-Port de 

Montréal) Limited Montréal) Limitée 
Canada 	Lands 	Company 	(Le 	Vieux-Port 	de Société 	immobilière 	du Canada 	(Le 	Vieux-Port 	de 

Québec) Limited Québec) Limitée 
Canadian Dairy Commission Commission canadienne du lait 
Canadian Film Development Corporation Société de développement de l'industrie cinémato- 

graphique canadienne 
Cape Breton Development Corporation Société de développement du Cap-Breton 
Defence Construction (1951) Limited Construction de defense (1951) Limitée 
rat Lakes Pilotage Authority, 	Ltd. Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
lirbourfront Corporation Corporation du Harbourfront 
nternational Development Research Centre Centre de recherches pour le développement inter- 

national 
urentian Pilotage Authority Administration de pilotaqe des Laurentides 

National Arts Centre Corporation Corporation du Centre national des Arts 
National Battlefields Commission Commission des champs de bataille nationaux 
National Capital Commission Commission de la Capitale nationale 
Pacific Pilotage Authority Administration de pilotage du Pacifique 

Government Enterprises(1) 	 Entreprises publiques(1) 

Air Canada Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation Société d'assurance-dépôts du Canada 
Canada Mortgage and Housing Corporation Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Canada Ports Corporation Société canadienne des Ports 
Canada Post Corporation Société canadienne des Postes 
Canadair Limited Canadair Limitée 
Canadian Broadcasting Corporation Société Radio-Canada 
Canadian National Railways Chemins de fer nationaux du Canada 
Canadian Patents and Development Limited Société canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Canadian Salt fish Corporation Office canadien du poisson sale 
Canadian Wheat Board Commission canadienne du blé 
CN/CP Telecommunications CN/CP Télécommunications 
Eldorado Nuclear Limited Eldorado Nucléaire, Limitée 
Export Development Corporation Société pour l'expansian des exportations 
Farm Credit Corporation Société du credit agricole 

deral Business Development Bank Banque fédérale de développement 
eshwater Fish Marketing Corporation Office de commercialisation du poisson d'eau 

Nrrthern Canada Power Commission Commission d'énergie du Nord canadien 
'tro-Canada Pétro-Canada 
ioyal Canadian Mint Monnaie royale canadienne 
St. Lawrence Seaway Authority, The Administration de Ia Vole maritime du Saint- 

Laurent 

See footnote(s) at end of Appendix A. 	Voir note(s) a la fin du l'annexe A. 
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;ovt,rnment Fnt erpr ises( 1) 
	

Flntrerises ptit)l iqiis( 1) 

elI - T 1u 	:ir - 
Via Rail Canada Inc. 

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise 
universe, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
6 1-203. 

Tél 	I 
Via Rail Canadi Inc. 

(1) Pour 	la liste complete des compagnies 
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir la publication 1e8 
finances des entreprises publiques fédérales, 
no 61-203 au catalogue. 



Appendix B 

CLASSIFICATION BY FUNCTION 

Tables 3 and 4 present statistics on 
general government classified by function 
which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

Annexe B 

CLASSEMENT PAR FUNCTION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les stat isti-
ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné-
rat ion et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctioris selon 
lesquelles soot classées les données sur l'admi-
nistration publique générale. 

General Services 
	

Services généraux 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council Office, 

flffice of the Prime Minister, Federal-
Fiovincial Relations Office, Canadian 
intergovernmental Conference Secretariat, 
lriief Electoral Officer. 

Athinistration 

• Finance, Department. of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Admininistration Program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion Program, Services Program, Accommoda-
tion Progran, Government Reality Assets 
Support Program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration and Regional Operations 
Program, Public Service Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices Program, Supply Program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service Program, Comptroller 
General. 

Exécutif et léqislatif 

• Gouverneur général. 
• Parlement: Sénat, Chanibre des communes, Biblio-

thèque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau dii Conseil Privé, Cabinet 

du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Secretariat des Confé-
rences intergouvernementales canadiennes, Di-
recteur général des elections. 

Athinistration générale 

• Finances, ministère des: Programme des politi-
ques financières et écoriomiques, Vérificateur 
général. 

• Affaires indiennes et Word canadien, ministère 
des: Programme d'administration. 

• Revenu national, ministère du: Douanes et 
Accise, Impôt. 

	

• Travaux publics, ministère des: 	Programme 
d'administration, Programme des services, 
Programme du logement, Programme de soutien a 
la gestion immobilière fédérale. 

• Secretariat d'Etat, ministère dii : Programme 
d'administration et des operations régionales, 
Commission de la Fonction publique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, Programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Coriseil du Trésor: Programme relatif h l'admi-
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contrleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
Council. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion, Corporate and Special Services 
Program - AdminisLration of Government 
Annuities. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immigration dii 
Canada, Programme des services généraux et 
spéciaux - Administration des rentes sur 
i 'gtt. 
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General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Services 
Program - Architectural and Engineering 
Services. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official Languages Program - official 
languages services, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: Temporary assignments Pro-
gram. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Court of Canada. 

Correction and Rehthilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Service Program, National Parole 
Board. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Services qénér'ux 

Autres - IlL 

• Finances, minisLère des: F3nque du Cunada. 
• Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministére des: Programme des 
services - Services d'architecture et de genie. 

• Sciences et Technologie, département d'etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'etat ministère du : Programme des 
langues officielles - Services des lanques 
officielles, Commission de la fonction publique 
- lands renouvelable du perfectionnement et de 
la formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: Programme d'affectations 
temporaires. 

Protection de la personne et de Ia propriété 

Defense nationale 

• Defense nationale, ministère de la: Programme 
des services de defense, Centre de la sécuritC 
des télécommunications, Construction de defense 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

O Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration cJe la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra-
ture fédérale, Cour canadienne de l'impot. 

Correction et réhthilitation 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Programme du 
service correctionnel, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Police 

• Solliciteur général, ministère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission, Standards Council of Canada. 

Services de reglementation 

• Consommation et Corporations, ministère de is: 
Enquêtes sur les coalitions et politique de 
concurrence, Commission sur les pratiques res-
trictives du commerce, Conseil canadien des 
normes. 
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I'rotection of Persons and Property - Con- 
1 

Rty1ti1 it.nry MeIi.IJre!-; - 

• Transport, Department of: Northern Pipe-
line Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 

Other 

• Agriculture, 	Department 	of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada, Information and Privacy Commis-
sioner of Canada. 

• Privy 	Council: 	Commissioner 	of 	Official 
Languages. 

• 	ecre1ary 	of 	State, 	Department of: 	Advi- 
;ory 	Council 	on 	the 	Status of 	Women, 
Iffice of the 	Co-ordinator 	on the 	Status 
II Women. 

• 	jolicitor 	General, 	Department of 	the: 
Administration program. 

• Transport, 	Department 	of: 	Road safety and 
motor vehicle registration. 

• Secretary 	of 	State, 	Department 	of: 
Citizenship Program. 

Transportation and Convnunications 

Air 

• Transport, Department. of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Land Trans-
portation and Other Engineering Works 
Program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation Program - Highway transport. 

Rail 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 

Protection de la personne et de la propriété - 
fill  

erv ices de réqiementat ion - ' ii 

• Transports, Ministère des: Administration du 
pipeline du Nord. 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
Commission de contrôle de l'énerqie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 

Autres 

• L'Agriculture, ministère de: programme de la 
réqlementation et de l'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consommation. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministére de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada, Cominissaire a 
l'information et la protection de la vie 
priv6 du Canada. 

• Conseil privé: Commissaire aux langues offi-
cielles. 

• Secretariat d'ftat, rninistère du: 	Conseil 
consultatif de Ia situation de la femme, Bureau 
de Is coordinatrice de la situation de la 
femme. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
d 'administration. 

• Transports, ministère des: sécurité routière et 
règlements des vehicles automobile. 

• Secretariat d'Etat, Ministère do: Programme de 
le Citoyenneté. 

Transports et conunications 

Transport aérien 

• Transports, 	ministère des: 	programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et Services au sol connexes. 

Transport routier 

• Affaires indiennes et Word canadien, ministère 
des: programme des affaires du Word - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministère des: Programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministère des: Programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Transport par chemin de fer 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire. 
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Transports et convnunications - 

Transport par eau 

• Travaux publics, rninistère des: Programme du 
transport maritime et des travaux connexes de 
genie. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotaqe de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Transportation and Convnunicat ions - Con- 
I' I IJ( 	I 

Water 

• Public Works, Department of: Marine Trans-
portation and Related Engineering Works 
Program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Telecoewnunications 
	

TélécomnwNications 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Canadian Transport Commission, Grain 
Transportation Agency. 

• Communications, rninistère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l'Agence 
des télécommunications gouvernementales, Con-
sell de la radiodiffusion et des télécommu-
nications canadiennes. 

Autres 

• Transports, ministère des: Programme de l'admi-
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, 
Commission canadienne des transports, Office dii 
transport des grains. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 
	

Some hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 
	

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
of: Health Services and Promotion Pro- 	de la: Programme des services et de la promo- 
gram - Health Insurance. 	 tion de la sante - Assurance-sante. 

Preventive Care 
	 Soins préventifs 

• Travail, ministère du: Centre canadien d'hy-
giène et de sécurité au travail. 

• Sante nationals el Bien-être social, ministère 
de la: Proqramme de la protection de la sante; 
Programme des services et de la promotion de la 
sante - Promotion de Ia sante; Programme des 
services médicaux. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme de l'administration centrale; 
programme des services médicaux - administra-
tion du programme, services de sante de'; 
Indiens et du Nord; Conseil de recherche 
médicales; Programme des services sociaux - 
Administration du programme. 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health 
services and Promotion Program - Health 
Promotion: Medical Services Program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services Program - proqram administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Social Services 
Program - Program administration. 
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Social Serviceo 
	 Services sociaux 

Vet erats' Henelits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions Program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans - Lhienñoyment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance Program, 
Insurance Benefit Services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Social Services Program - Canada 
Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income Security Program, Social 
Services Program - Social Development, New 
Horizons. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional Services Program - National 
Parole Board. 

Prest at 1 OflS aux anc 1 115 combat t ants 

• Affaires des anciens combattants, ministére 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; Programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Réqimes concernant Is population active assu-
rance-chômage 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Com-
mission de l'emploi et de l'immiqration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
Services des prestations d'assurance. 

Bien-être social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme des services sociaux - Régime 
d'assistance publique du Canada. 

Autrea 

• Affaires indiennes et Word canadien, ministère 
des: Programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf éducation), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: Programme de la sécurité du revenu, Pro-
gramme des services sociaux - Développement 
social, Nouveaux Horizons. 

• Solliciteur général, ministère du: Programme 
du service correctionnel - Comission nationale 
des libérations conditionnelles. 

Education 
	

education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit Affairs 
Program - Education. 

Poatsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education Support Program. 

Other 

• ('ommunications, Department 	of: 	Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
official Languages Program (excluding 
(ifficial languages services). 

lémentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, minis-
tère des: Programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Postsecondai re 

• Secretariat d'Etat du Canada: Programme d'aide 
è l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme des 
langues officielles (sauf las Services des 
langues officielles). 
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Resource Conservation and Industrial Devel-
J2nt 

Conservation des ressources nnturefles pt dve-
lonnement de )'industrie 

Aqr ictil ture 

• L'Agriculture, ministère de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de Pinspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisatiort des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des céréales et des graines oléagineuses. 

Chasse et pêche 

• Pêches et Oceans, ministère des: gestion des 
pêches et services. 

Forêts 

•'Atiriculturp, 	nln ist rr' 	de: 	Prncirmrne 	dti 
-ri 

Mines 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme des minéraux et des sciences de Ia 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux, application de Is Loi sur les 
Explosifs au Canada. 

Pétrole et gaz 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'énergie, programme de 
1 'énergie. 

Agriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• External Affairs, Department of: Grains 
and oilseeds program. 

Fish and Game 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and services. 

Forests 

• Agriculture, 	Department 	nf: 	Cndiri 
Forestry Service Prc113 I. 

Mi ties 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs, Metric Commission. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Industrial, Commercial and Tourism 
Development, Textile and Clothing Board, 
Investment Canada. 

• Regional Industrial Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Commerce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations, Commission du système métrique. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur général des banques. 

• L'Expansion industrielle régionale, ministère 
de: Développement de l'industrie, du commerce 
et du tourisme, Commission du textile et du 
vêtement, Investissement Canada. 

• L'Expansion industrielle régionale, ministère 
de: Société de développement du Cap-Breton. 
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Resource Conservation and Industrial 
Deve loiwnent - Penn 1 

Ht her 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Corporate Administration, Marketing and 
International Fisheries. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Environment 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
tion. 

Other 

• Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• 	sheries and Oceans, Department of: Ocean 
Irveve  

Conservation des ressources naturelles et déve-
lnppemerit de I 'industrie - f1n 

Aut res 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme &administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

• Pêches et Oceans, ministère des: Services 
intégrés d'administration, commercialisation et 
affaires internationales. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord. 

Fnu I rr.nn..nt 

Contrôle de la pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1 'environnement. 

Autres 

• L'Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
1 'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

• Pêches et Oceans, ministère des: sciences et 
cv 	onom  

Recreat I on and Ful tire 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalismn, 
citizens participation. 

Other 

• Communications, Department of: National 
Film Board. 

• rnvironment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• National Health and Welfare, Department of 
the: Fitness and Amateur Sport Program, XV 
Olympic Winter Games Program. 

Loisirs et culture 

loisirs 

O L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de in culture, Bibliothèque nationale, 
Husées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'etat du Canada: programme de la 
citoyenneté - muiticulturalismne, participation 
des citoyens. 

Autres 

• Communications, ministère des: Office national 
du film. 

• L'Environnement, ministére de: programme Pares 
Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et Is conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Sante nationale et Bien-être social: programme 
de la sante et du sport amateur, Programme des 
XVes Jeux Olympiques d'hiver. 
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Labour, EmployMent and lnmiigration 

Labour and Employment 

• Employment and Imigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Comniis-
sion - Administration Program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour Administra-
tion Program, Canada Labour Relations 
Board. 

Imuigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration Program, Imigration 
Appeal Board. 

Housing 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Assistance Program for Urea Formalde-
hyde Foam Insulation Homeowners, 
Administration. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
Interests Abroad Program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Regional Planning and Development 

• Agriculture, Department of: Prairie Farm 
Rehabilitation Administration. 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
t ion. 

• Transport, Department of: Canada Harbour 
Place Corporation Inc. 

Travail, emploi et inmiigration 

Travail et emploi 

• L'Emploi et Immigration, ministère do: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'adniinistration, Programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministère du: Programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

INwmigration 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
Sian de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'immigration, Commission 
d'appel de l'immigration. 

Logement 

• Consommation et Corporation, ministère de la: 
Programme d'aide aux propriétaires d'habita-
tions isolées a la mousse isolante d'urée-
formaldehyde, administration. 

Affaires extérieures et aide è l'étranger 

• Affaires extérieures, rninistère des: Prr.irui 
des intérêts du Canada a l'étranger, Aqeiun 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

Planification et aménagement des regions 

• L'Agriculture, ministère de: Administration du 
rétablissement agricole des Prairies. 

• Travaux publics, ministère des: Commission de 
lo Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 

• Transports, ministère des: Corporation Place du 
Havre Inc. 

Research Establishments 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

• Science and Technology, Ministry of state 
far: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; National Sciences and Engineering 
Research Council. 

Etablissement de recherches 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
nergie atomique du Canada, Limitée. 

• Sciences et lechnologie, département d'etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en genie. 
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GLOSSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the development of government 
policy, the direction of government program-
mes and related functions in which there is 
a requirement for exceptional ability in 
utilizing resources or in initiating or 
modifying administrative functions. The 
Senior Executive occupational group falls 
into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups en-
gaged in the application of a comprehensive 
body of knowledge acquired through univer-
sity graduation in fields specified in group 
definitions and of professional groups in 
which membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing 
bodies. The groups included within this 
occupational category are: 

tuarial science 
Aqriculture 
•\rchitecture and town planning 
;\uditing 
biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psycho logy 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Veterinary science. 

Administrative and Foreign Service Category 

s composed of occupational groups en- 
joi in the planning, execution, conduct 

and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela- 

Arinexe (; 

TERMINOLOGIE 

La catégorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qui élabo-
rent les politiques administratives, dirigent les 
programmes administratifs et remplissent des 
fonctions connexes exigeant des aptitudes supé-
rieures pour l'utilisation des ressources ou 
l'institution ou la modification des fonctions 
administratives. Le groupe de la haute direction 
est compris dans cette catégorie. 

La catéqorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui appli-
quent de vastes connaissances acquises a l'uni-
versité dans les domaines précisés dans les défi-
nitions du groupe et des groupes de professions 
dont l'exercice au Canada est généralement 
autorisé et réglementé par des organismes légale-
ment constitués. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 

Act u ar i at 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 
Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibi iothéconomie 
Mathématiques 
Médecine 
Météorologie 
Sciences infirmiBres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psycho logie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La catéqorie administrative et du service exté-
rieur 

Se compose des groupes d'occupation qul prépa-
rent, exécutent, dirigent et surveillent des pro-
grariwues b l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
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Lions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

avec les autres pays et répondent aux besoins 'I 
la qestion interne dns la Fnnrt inn piihl iqtir 
Canada. Les grcn 
doccupation son 

Services administratils 
Staqiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèmes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extérieur 
Services d'information 
Organisation et méthorles 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 
Programmes de bien-être social. 

Technical Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Administrative Support Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Clerical and reyulatory 
Communications 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 

La catégorie technique 

Se compose des groupes d'occupation gui effec-
tuent des analyses, experiences et enquêtes dans 
les sciences neturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et Ia 
mesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, la 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de méca-

nismes complexes et l'exécution de tâches ted-
niques similaires. Les groiipnn rnmnr in nns nI 
catégorie d'occupation soot 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aérienne 
Dessin et. illustrations 
Soutien de l'enseignement 
lectronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorie du soutien administratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
forictionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les règles et règle-
ments. Les groupes compris dens cette cetégorie 
d'occupation sont: 

Commis eux écritures et aux rèqe.t 
Communications 
Traitement mécanique des donnée; 
MCcanographie 
Secretariat, sténographie, dactyInnFonrn. 
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Operational Category 

Is composed of occupational 	groups 
ngaqed in the performance of a craft or of 

unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
L iqhtkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Printing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
hom the occupational breakdown does not 
ipply or is not available to our sources of 
information. 

E.ployee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basis wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

La catégorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un métier ou exécutent un travail non 
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion, d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (IJFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d'impritnerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste a commission 
Reparation des navires 
quipages de navires. 

La catégorie autres 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de département ou d'un fonds special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour lea-
quels on ne dispose pas de details. 

Eiloyé 

Toute personne rérnunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant Is période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon Is Loi de l'impôt sur le revenu et 
lea règlements afférents a ce sujet. 

Rémunérat ion ordinaire 

Salaires el traitements de base verses a des 
employés au cours d'une période determinee, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments for government enterprises. 

Rectroactive Payments 

retroactive payments cover adjustments 
up[icable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, les rappels en plus de la rémunération 
ordinaire et lea paiements spéclaux pour les 
entreprises publiques. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
inois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Lea données sont prises en compte pour 
le mois oü le paiement est effectué. 
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Paiements d'heures supp1mentaires 

Paiements pour travail accompli au-delb de H 
durée des heures normales de travail. Les dcii-
nées sont prises en compte pour le mois oj I' 
paiements sont effectués, même s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 

Autre paiements 

Paiements pour les services supplmentaires 
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel 
au travail, indemnisation de se tenir prêt mu 
travail), indemnité de cessation d'emploi (par 
ex., allocation de retraite, indemnité de 
depart), indemnité de vacances au lieu du congé 
annuel, gratifications et les prestations impo-
sables (par ex., les cotisations de l'employeur 
aux regimes de pensions at celles a l'assurance 
chomage. 

Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Other Pay 

Payments for extra duty (e.g., shift 
premium, call-back and standby pay), separa-
tion pay (e.g., retirement allowances, 
severance pay), vacation pay in lieu of 
vacation leave, bonuses and taxable benefits 
(e.g., employer's contributions to pension 
plans, unemployment insurance contribu-
tions). 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement melon la fonet ion 

La fonction indique le service dispense par 
l'adrninistration publique. 	Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que l'on mit 
préoccuper 	des modifications adrninistrativ 
périodiques ni des differences dHr ii 	n 
autres niveaux d'administrations. 
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Numéros de matrices 

Financial Management Series - Series de gestion financière 

Revenue arid Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 3159-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Loc. 3146 
Prov/Loc. - By Province 	- Prov/Loc - Par province 3147-3158 

Federal - Fédérales 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Proviriciales 2751 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales 2764 
Local - By Province - Locales - Par province 2765-2776 

Assets and Liabilities - Actif et passif 

Federal - Fédéral 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales 2201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 3202-3213 

Federal Business Enterprises - Entreprises coaunerciales fédérales 

Income Statement - Canada Total - Etat des revenus 3214 
Income Statement - By Industry - 	tat des revenus - Par activés 

éconorniques 3215-3222 
Ialance Sheet - Canada Total 	- Bilan 3232 
Halance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 3233-3240 
inappropriate Surplus - Canada Total - 	xcédent non 	affecté 3223 
Unappropriate Surplus - By Industry - 	xcédent non affecté - Par 

activités économiques 3233-3240 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrôle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 2728-2731 

Government Eiloyment - Emploi dams lea alininistrations publiques 

Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et 
region métropolitaine 2717-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2722 
Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et region 

métropolitaine 2725-2726 

System of National Accounts - Système de comptabilité nationale 

Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada 
Federal - Fédéral 2711 
Provincial - Provinciales 2712 
Local - Locales 2713 
Canada and Quebec Pension Plans 	- Fonds de pensions du Canada et du 

Québec 2714 
Hospitals - 1-l6pitaux 2715 

Annual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
Canada 

local - Revenue - Locales - Revenus 0101-0101 
I ocal - Expenditure - Locales - Dépenses 0101-0203 
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Cataloque LnLaIOqIJe 

Goverrment Finance Statistics Stalistiques des finances publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	811. Bil. 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et. dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actjf, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	Bil. Lions des fonds, 	A., 	Bil. 

68-204 Local Government Finance, 	A., 	Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 
Bil. 

Goverrinent 	Enterprise 	Finance Statistiques 	des 	finances 	des 
Statistics entreprises ptbliques 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fl- 61-203 Les 	finances des 	entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	811. 

63-202 The Control 	and Sale 	of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	Ia 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, 	A., 	Bil. alcooliques au Canada, 	A., 	Bil. 

Goverrnent 	Employment 	Statistics Statistiques 	de 	l'emploi 	dans 	le; 
athinistrations publiques 

72-004 Federal Government Employment, 	IJ., 72-004 L'emploi 	dans 	l'admiriistration 	fed6- 
811. rale, 	T., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	féde- 
Metropolitan Areas, 	A., 	Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 

ment Employment, 	Q., 	Bil. vinciales 	et 	territoriales, 	1., 	811. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	0., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

Bil. locales, 	1., 	Bil. 

The Financial Itinagenient System 
	Le système de gestion financière 

68-507E 	The System of Government Financial 
	

68-507F 	Le système statistique de gestion des 
Management Statistics, 0., E. and 
	

finances publiques, HS., F. et Angi. 
F. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
E. - English F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

Catalogue 11-21L, 	n 
[JH 	. filL 

T. - Trimestriel A. - Annuel MS. - Hors série 
F. - Français 	Angi. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation économi-
que et sociale du Canada. On peut se procurer un 
catalogue complet des publications courantes en 
s'adressant Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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