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SYMBOLS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

• . figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nornbres rectifiês. 

x confidentiel en vertu des dispositions de Ia 
Lot sur La statistique relaties au secret. 
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INIRODUCIION 

This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the prov-
incial and territorial government stat is-
tical universe as defined in The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507E). 

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique géné-
rale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique des adminis-
trations publiques provinciales et territoriales 
défini dans la publication intitulée Le système 
statistique de qestion des finances publiques (no 
68-507F au catalogue). 

The System of Government Financial Manage-
ment Statistics 

The System of Government Financial Man-
agement Statistics, or FMS as it is popu-
larly termed, is designed to permit the com-
pilation for all governments and their 
agencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em-
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with FMS are consistent over 
time, comparable between governments at the 
same level and compatible between levels of 
iovernment. The system has been developed 
over the past half-century by Statistics 
Canada in co-operation with officials of the 
federal, provincial, territorial and munici-
pal governments and with others from the 
academic and business sectors. Over the 
years FMS has changed to reflect the deve-
lopments which have occurred both in the 
activities of the governments which form its 
subject matter and in the needs of the users 
of government financial statistics. A full 
description of the concepts underlying the 
system and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis-
tics Canada publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507, 1984). 

Governments and their agencies usually 
report on their financial activities an-
nually in considerable detail; in many cases 
they also report at more frequent intervals 
in summary form. In addition, they may fore-
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
format of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con-
cerned primarily with stewardship. They 
demonstrate that the elected and appointed 
officials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
nd the custodianship of assets for which 
They are responsible. Such reports, there-
fore, reflect the organization and account-
ing practices of the government or agency 
'uncerned. However, there is little uniform-
ity among governments in either of these 
areas except at the local government level 

Le système statistigue de qestion des finances 
ptiliques 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques, communément appelé le SGF, est un 
ensemble statistique conçu de façon h englober 
les opérat ions financières et connexes, par 
exemple les données sur l'emploi, la rémunéra-
tion, etc., de l'ensemble des administrations 
publiques. Les statistiques établies selon le 
SGF, soot cohérentes d'une année è l'autre et 
propres b des comparaisons entre administrations 
de même palier et compatibles avec les divers 
ordres d'administrations publiques. Le système a 
été mis au point mu cours des cinquante dernières 
années par Statistique Canada avec la collabora-
tion de fonctionnaires fédéraux, provinciaux, 
territoriaux et municipaux ainsi que les repré-
sentants du milieu académique et du monde des 
affaires. On a modifié le SGF au fil des ans pour 
tenir compte de l'évolution tant des activités 
des administrations publiques, qui constituent 
son domaine spécialisé, que des besoins des 
utilisateurs des statistiques sur les finances 
publiques. La publication de statistique Canada 
intitulée Le système statistique de qestion des 
finances publiques (O  68-507 au catalogue, 1984) 
contient une description complete des concepts 
sur lesquels repose le système, de même que des 
classificaton qui le caractérisent. 

En 	règle 	générale, 	les 	administrations 
publiques et leurs organismes soumettent chaque 
année un compte rendu fort détaillé de leurs 
act ivités financières; il arrive souvent même 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som-
maires, des intervalles plus rapprochés. Ils 
peuvent aussi établir les previsions de leurs 
recettes et dépenses de l'année courante dans le 
cadre de budgets qui, bien que moms détaillés, 
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-ci 
s' inspirent 	essentiellement 	d'une conception 
fiduciaire de la comptabilité. 	us établissent 
que les représentants élus et nommés ont agi con- 
formément aux dispositions de la loi relativement 

l'acquisition et la sortie d'argent et a la 
garde des biens qui leur sont confiés. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent la structure et les 
pratiques coruptables des administrations pub-
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systémes et les rapports de gestion financière 



where similar entities within a single 
province or territory are required to use 
standard accounting systems and reports. 
[yen here these systems and reports may dif-
fer significantly from those prescribed for 
other local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti-
ties elsewhere. 

Meaningful analysis of the financial and 
related activities of governments, there-
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern-
ment financial reports by a framework which 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
functions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, EMS 
identifies the changes which imbalances bet-
ween revenues and expenditures produce on 
the governments' Financial assets and lia-
bilities. 

varient d'une administration publique 	l'autre, 
sauf au niveau local, oti lee responsables élus ou 
nonwnés sont tenus par la province ou le tern-
toire d'utiliser des pratiques comptables et de 
rapports de même type. II arrive aussi que dann 
les localités d'une même province ou d'un même 
territoire, ou dans des localités semblables 
situées ailleurs, ces systèmes et rapports dif-
fèrent considérablement de l'une a l'autre. 

Par consequent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des act ivités financiBres et con-
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, il faut réorganiser les données se 
rapportant b ces activités en une structure com-
mune. A cette fin, le Système de gestion finan-
cière remplace les états financiers de type 
administratif des administrations publiques et de 
leurs organismes par une classification qui 
présente les données relatives aux dépenses et 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp-
loyer Is terrninologie propre au SGF, selon les 
fonctions remplies. Ii établit la provenance des 
recettes publiques selon leurs sources pour 
couvrir ces dépenses. Erifin, le SGF relève les 
effets des écarts observes entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 

The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 

Le Système de gestion uinancière utilise 
certain nombre de conceHn, dnr: 	lr 

importants sont les suivant.;: 

1. Government consists of those bodies con-
stitutionally designated as govern-
ments - the federal and provincial 
governments - together with other 
governments created by them - the 
territorial governments, municipalities, 
other entities empowered to levy taxes - 
and all other entities created or 
acquired by these governments and owned 
by them. (Ownership, however determined, 
must exceed 50 90' by government.) 

1. L'Ainistration 	publique se 	compose 	des 
organismes designés comme administrations 
publiques dans la Constitution, c'est-è-dire 
les administrations fédérale et provinciales, 
ainsi que les autres paliers queues ont 
créés (lee administrations territoriales et 
municipales et les autres entités autorisés 
prélever des taxes) et tout autre orqane créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (One administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro-
priété, peu importe la façon dent sa part est 
déterminée.) 

Universes. Government 	is divided into 
two universes. 

(a) The General Government Universe com-
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies which FMS terms special 
funds. These are the boards, 
agencies, commissions and similar 
organizations created, or acquired, 
and owned by governments to provide 
services which differ in character, 
cost elements and sources of finance 
from those provided by the other 
sectors of the economy. For EMS 
purposes this universe has three 
levels - federal, provincial/territo-
rial and local. 

2. Univers. 	Les administrations publiques se 
divisent en deux univers. 

a) L'univers de l'administration publique 
générale comprend Is plupart des services 
et des ministères ainsi que d'autres 
organes appelés fonds spéciaux par le SGF. 
II s'agit des conseils, des organismes, des 
commissions et d'organes semblables créés 
ou acquis par les administrations publi-
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont la nature, les élément 
de coQt et les sources de financement di1-
f6rent de ceux offerts par d'autres see-
teurs de l'économie. Aux fire du 51W, cr 
univers comporte t.rois paliers, è savoir 
les administrations publiques fédérale, 
provinciales/terri toniales et locales. 



b the Government Enterprise Universe 
'orisists of those organizations, 
eutablished or acquired and owned by 
quvernment, which sell goods and/or 
services on the open market and 
which derive their principal reve-
nues from such sales and/or other of 
their own sources. This universe has 
the same three levels as its general 
government counterpart. 

3. Consolidation is also a basic concept of 
EMS. In the general government universe 
the system considers the federal minis-
tries and departments together with all 
their special funds as a statistical 
unit. This also applies to each province 
and territory. At the local level conso-
lidation for publication purposes is 
carried a stage further and all local 
governments and their special funds are 
aggregated into consolidated units for 
each province and territory. Government 
enterprise statistics are produced for 
each level of government with separate 
statistical series for the major divi-
sions in the Standard Industrial Classi-
fication System. 

Accounting. Generally 	speaking, 	EMS 
:;atistics for the general government 
universe are produced in accordance with 
the modified cash system of accounting. 
This system records transactions on a 
cash basis, i.e., when the related monies 
are received or disbursed. At the end of 
an accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
e<cept for the receipt or disbursement of 
money are accrued as receivables or 
payables. In additon, all transactions 
are deemed to be current in nature. 

In the government enterprise universe 
data EMS follows generally accepted 
accounting principles established by the 
Canadian Institute of Chartered Accoun-
tants for profit oriented business enter-
prises. 

5. Classification Frameworks 

b) L'univers des entreprises publiques se 
compose des organismes créés ou acquis par 
une administration publique, et lui 
appartenant , gui vendent des biens et (ou) 
des services sur le marché libre et gui 
tirent la majeure partie de leurs receties 
de ces ventes et (ou) d'autres sources 
propres. Cet univers renferme les trois 
mêmes paliers que l'univers des 
administrations publiques. 

3. La consolidation constitue aussi un concept 
fondamental 	du 	SGF. 	Dans 	l'univers 	de 
l'administration publique générale, le système 
considère les services et ministères fédéraux 
ainsi que tous leurs fonds spéciaux comae une 
unite statistique. 	Ce 	concept 	s'applique 
également Ii chaque province et territoire. Au 
niveau des localités, la consolidation est 
élargie h des fins de publication: toutes lea 
administrations publiques locales et leurs 
fonds spéciaux sont groupés en unites, pour 
chaque province et territoire. Pour chaque 
palier d'administration publique, on etablit 
des statistiques portant sur les entreprises 
publiques, et pour les principales divisions 
de Is Classification des activités économi-
ques, on produit des series de données dis-
tinctes. 

4. Comptabilité. En général, le SCE établit les 
statistiques 	portant 	sur 	l'univers 	de 
administration publique qénérale conformément 
è Is comptabilité de caisse modifiée. Cette 
méthode permet d'inscrire les operations selon 
une 	cornptabilité de caisse, 	c'est--dire 
lorsque 	l'argent 	est 	reçu 	ou 	dépensé. 
Cependant, b Is fin d'une période comptable, 
les principales operations qui ont été rnenées 

terme, sauf pour 1'entr6e ou Is sortie 
d'argent, sont inscrites comme produi.ts 
recevoir ou charges b payer. Par surcrolt, 
toutes lea operations sont considérées comme 
courantes de nature. 

En ce gui concerne is production de données 
sur l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit les principes coniptables généralement 
reconnus de l'Institut canadien des comptables 
agréés relativement aux entreprises 6 but 
lucratif. 

5. Structures de classification 

(a) General Government Universe 

(i) Revenue is 	classified 	by 
source, i.e., amounts derived 
from own sources and transfers 
from other governments. Own 
source revenues are identified by 

a) Univers de l'acbninistration publique g6n6-
ra1e 

(i) Les recettes sont classifiées selon 
leurs sources, c'est--dire lee 
recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres et celles 
qu'elle reçoit d'autres administrations 



their derivation - from taxes 
(including levies for health 
and social insurance), from 
natural resources, from privi-
leges, licerices and permits, 
from sales, from investments 
and from other own sources. 
Transfers are identified by 
transferor and are further 
divided into general and 
specific purpose transfers. In 
all cases the principal compo-
nents of each main classifica-
tion are identified. 

(ii) Expenditure is classified by 
function, i.e., the purpose 
for which the outlay is made 
or the service which it pro-
vides. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions to provide addi-
tional detail. 

(iii) Assets 	and 	Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili-
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas-
sified as current reyenue.) 
Sub-classifications emphasize 
intergovernmental 	relation- 
ships. 

(b) Government Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol-
low closely those used by the enter-
prises and equate generally with the 
recomendations of C.I.C.A. for pro-
fit oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub-
classifications. 

Comparability with Other Statistical 1rne-
work 

There are other statistical frameworks 
used to measure provincial and Territorial 
government employment and they differ from 
the Financial Management System. 

1. Civil Service Commission annual reports 
contain employment data only for those 
employees hired under the civil service 
employment act of the particular province 
or territory; 

publiques sous forme de trans-
lerts. Les recettes de sources 
propres proviennent d'impositions 
(y compris les cotisations aux 
regimes d'assurance-maladie et 
d'assurance sociale), de ressources 
naturelles, de privileges, licenses 
et permis, de ventes, d'investisse-
ments et d'autres sources propres. 
Les transferts, classifies scion le 
cédant, mont de deux sortes: les 
transferts b des fins générales et 
les transferts b des fins part icu-
lières. Dans tous les cam, les 
principales composantes de chaque 
grande classification mont pré-
c isées. 

(ii) Les dépenses sont classifiées scion 
la fonction, c'est-à-dire selon 
l'objet de la dépense ou le service 

	

olfert. 	On relève 18 fonct ions 
dont la plupart se divisent en un 
certain nombre de sous-fonct ions 
plus détaillées. 

(iii) L'actif et le passif sont calculés 
mu moyen de rnéthodes comptables 
généralernent reconnues. Toutefois, 
seuls l'actif et le passil financi-
ers mont déterminés, vu que toutes 
1cm dépenses sont considérées coinme 
courantes, y compris l'acquisition 
d' immobil isat ions. (Le produit de 
la cession d'imrnobilisations est 
considéré au même titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas-
sifications font ressortir les rap-
ports entre administrations pub-
liques. 

	

b) Univers des entreprises publiques. 	Les 
classifications de toutes les series 
s'apparentent a celles retenues par 1cm 
entreprises et mont généralement conformes 
aux recommandations de 1'Institut canadien 
des comptables agréés pour cc qui est des 
entreprises a but lucratif. Les 
sous-classifications contiennent plus de 
données sur les administrations publiques 
parentes et établissent mieux les rapports 
entre celles-ci. 

Comparabilité avec d'autres classifications 
statistigues 

Ii existe d'autres classifications statis-
tiques qui servent è mesurer l'ernploi dans les 
administrations publiques provinciales et tern-
toriales et qui different du Système de gestion 
financière. 

1. Les rapports annuels des commissions de l 
fonction publique contiennent des dennées uni-
quement sur le personnel ernbauché scion la Lo 
de la fonction publique particuiière cette 
province ou territoire; 



The reconciliation statement presents the 
differences in Provincial Government 
Employment in Alberta reported on by 
Statistics Canada and the Alberta Civil 
Service Commission (see "Provincial 
Government Employment in Alberta"). 

2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain 
authorized person-years for only those 
government organizations funded through 
the General Consolidated Revenue Fund. A 
person year is defined as the employment 
of one person for one full year or the 
equivalent thereof, e.g., the employment 
of three persons for four months each, 
which in itself is conceptually different 
from employees on strength at the end of 
a month. 

3. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by Stan-
dard Industrial Classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in cha-
racter and those serving as internal ser-
vice agencies of the public service. 
Government owned establishments primarily 
enqaged in activities assigned to other 
tidijstries are classified in those indus-
tries along with similar establishments 
owned by non-government bodies. Therefore 
t;ota included in this industry division 
do not represent the actual number of 
persons employed by government at any 
level. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1960 9  improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 

Historical Data 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Data from 1970 to 
date are located in Matrix 2722, monthly 
data for general government employees by 
province and territory in Series .1 to .12 
and their payrolls in Series .2 to .12, 
monthly data for government enterprise 
employees by province and territory in 
'ries .3 to .3.12 and their payrolls in 
ries .4 to .4.12. For more information 

t)Statistics Canada Emp1omient, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

L'état de concordance présente les differences 
relatives 'a l'emploi dans l'administration 
publique en Alberta selon Statistique Canada 
et is Commission de la Fonction publique de 
l'Alberta (voir "l'emploi dans l'admiriistra-
tion provincial de l'Alberta"). 

2. Lea previsions budgétaires des administrations 
publiques provinciales et territoriales, ne 
précisent les années personnes autorisées que 
pour lea organismes finances par le fonds 

	

général du revenu consolidé. 	One année 
personne est définie comme l'emploi d'une 
personnie pendant une année complete ou l'equi-
valent, 	c'est-'a-dire 	l'emploi 	de 	trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui diffère 
en théorie du nonibre d'effectifs en poste 'a ia 
fin du mois. 

3. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'empiloi melon la 
Classification type des industries. Ladminis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que les 
établissernents dont ies activities ont un 
caractere essentiellernent gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les servi-
ces internes de ltat. Les établissements 
publics dont l'activité dominante reiève 
d'autres activités économiques sont classes 
sous les mêmes rubriques que les établisse-
rnents privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pam le nornbre reel de personnes 
employees par les différentes administrations 
publiques. 

En vue de mnettre en place un syst'ame global et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de Ia statistique a coniçu en 1948 le 
manuel de Ia Classification type des industries 
(no 12-501F au catalogue). Ceiui-ci se voulait 
une tentative de créer un système de classifica-
tion permettant la coilecte de données compara-
bles tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, Ia revision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 

Données chronologigues 

Les données chronologiques sont présentement 
disponibies dana is banque des données CANSIM. 
Les données de 1970 'a ce jour se trouvent dans is 
matrice 2722, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés de l'administratiori générale 
par province et territoire sont dans ies series 
.1 'a .12 et leur rémunération dans les series .2 
'a .12, lea données mensuelles des entrepnises 
pubiiques par province et territoire dans les 
series .3 'a .3.12 et leur rémunération dans les 

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti-
que Canada, no 72-002 au catalogue. 
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please 	contact CANSIM Division 	(613) 
990-8203 or 990-8200 or from the nearest 
Statistics Canada regional reference centre. 

Coveraae. Sources and Methods 

series .4 a .4.12. Pour de plus omples details 
veuillez contacter CANSIM (613)990-8203 no 

990-8200 ou le Centre regional de consultat inn 
de Statistique Canada le plus proche. 

d'observation. sources et méthodes 

Coverage 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication due to 
the availability of data: 

Members of the Legislative Assembly (MLA) in 
Quebec, Ontario, Manitoba and British Colum-
bia; employees of les centres locaux de 
services communautaires (local centres for 
community services), les centres hospita-
hers (hospital centres), lea centres de 
réadaptation fonctionnelle (centres for 
functional rehabilitation) , les centres de 
services sociaux (centres for social servi-
ces) and les centres d'acceuil (reception 
centres), in Quebec; provincial judges and 
sessional staff, part-time employees of 
Community Colleges and a number of casuals 
in Manitoba, as well as a number of special 
funds and government enterprises in British 
Columbia and other provinces and/or terri-
tories. Please refer to Appendices A and N 
for which data hovu not Nunri iiin1idud in 
this publication. 

The payroll ilol 	ruport ni for Mon i 

and Northwest Territories includes only 
regular basic salary and wages, while the 
data for Nova Scotia and British Columbia 
excludes retroactive payments. 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information obtained from pro-
vincial and territorial governments in 
various forms, e.g: magnetic tapes, reports 
and survey questionnaires. Data on the gene-
ral government universe in a selected number 
of provinces and the government enterprise 
universe originate from the provincial and 
territorial government employment survey of 
Public Institutions Division; and the 
Employment, payrolls and hours survey (SEPH) 
of Labour Division. 

Methods 

For most provincial and territorial 
governments, the number of employees indi-
cates those on strength on the final day of 
the last pay period of the month and in 
other instances it represents those paid at 
the end of the month, including casual, 
part-time, full-time and continuing employ-
ees. Gross payroll included in this publica-
tion, represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, 

Ch 	d'observation 

Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans Ia présente publication vu que lea données 
n'étaient pas disponibles: 

Lea membres de l'Assemblée Nationale (MAN) au 
Québec, en Ontario, au Manitoba et en Colombie-
Britannique; lea employés des centres locaux de 
services communautaires, les centres hospita-
hers, lea centres de réadaptation fonctionnelle, 
les centres de services sociaux et les centres 
d'acceuil au Québec; les juges provinciaux et le 
personnel legislatil, lea employés a temps-par-
tiel des colleges communautaires et divers 
employés temporaires au Manitoba, ainsi qu'un 
certain nombre de fonds spéciaux et entreprises 
publiques en Colombie-Britannique et dans 
d'autres provinces et ou territoires. Prière do 
se reporter aux annexes A et B pour lesquelles 
les données n'ont pas été prises en compte dans 
la prsente piihhiction. 

ruin-it iVPnn- 	o 	Is 	rumnirierat i'm 	iii 

Manitubu et lea Territoires du Nord-Ouest corn-
prennent seulement lea traitements ordinaires de 
base, tandis que ceux en Nouvelle-cosse et le 
Colombie-Britannique excluent lea rappels. 

Sources 

Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur lea données fournies par les adminis-
trations publiques provinciales et territoriales 
sous formes diverses, c'est-à-dire des bandes 
magnétiques, rapports et d'enquête par question-
naire. Les données sur l'univers de l'administra-
tion générale dana certaines provinces et celles 
sur l'univers des entreprises publiques provien-
nent de l'enquête sur l'emploi dans los adminis-
trations publiques provinciales et territoriales, 
ainsi que l'enquête sur l'emploi, la rémunération 
et lea heures de travail (EERH), de ha Division 
du travail. 

Méthodes 

Pour ha plupart des administrations publiques 
provinciales et territoriales, le nombre d'emplo-
yes représente lea effectifs au dernier jour cm 
ha dernière periode de paye du inois et do' 

d'autres cas, il représente les effectifs rémur•-
rés a ha fin du mois, y compris lea employés ti- - 
poraires, a plein temps, 'a temps partiel, air,. 
quo l'effectif constant. La rémunération briP 
comprise dana cette publication, représente ins 
traitements et salaires bruts payés durant le 
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mois y compris les paiements d'heures supplémen-
taires et rappels et d'autres paiernents pour 
l'adrninistration générale et les entreprises 
publiques. Par consequent on ne dévrait pas 
attacher trop d'importance aux comparaisons entre 
le norobre d'eniployés et leur rémunération. 

Les statistiques présentes sont fondees sur un 
recensement mensuel complet de toutes les ent.ités 
de l'administration fédérale. On vérifie les 
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
completes, et on peut commnuniquer avec les 
enquêtés pour se faire confirnier ou expliquer 
certaines variations. On effectue un suivi 
téléphonique auprès des entités non répondantes 
pour obtenir l'informat ion requise avant la date 
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes qui ne peuvent fournir 
l'information deniandée sont faites aprbs Ia date 
limite d'inclusion, et les revisions visant 
incorporer les données réelles sont effectuées 
autant qu'il est possible dans les publications 
subsequent es. 

Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi-
ques et sur des stat istiques am rapportant des 
événements reels et pouvant influer cur l'emploi 
et Ia rCmunération. 

Afin de rendre la terminologie propre au SGF 
cohérente et comparable b celle utilisée dans lea 
autre publications de la Division des institu-
tions publiques, lea titres des tableaux dans le 
nuniéro d'avril-juin 1984 ont change et les 
tableaux sont présentement pub1iés sous un 
nouveau format. Le nouveau tableau 1 combine 
l'ancien "Tableau Explicatif I. Ctat somniaire du 
nombre d'ernployés N traitement et d'emnployés a 
salaire, a plein temps et autres, de leur réniuné-
ration brute dens les administrations publiques 
générales" et le "Tableau 7. Etat sommaire du 
nombre d'employés traitenient et d'employés 
salaire, b plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dens les entreprises pub-
liques provinciales". Le tableau 3, combine les 
anciens tableaux 2, 3 et 4 et les employés a 
salaire plein temps et autres précédemment 
présentés séparément sont fusionnés en une seule 
catégorie d'eniployés a salaire. Tous les tableaux 
subséquents ont été rénumérotés. En outre un 
grand nombre d'employés et leur rémunération dans 
certaines provinces ont été redistribués dans la 
présente publication parmi les composarites appro-
priées, c'est-a-dire les ministères, institutions 
publiques et ou les autre, fonds spéciaux et 
entreprises publiques et dana certains cas réali-
gnés entre les deux dernières composantes. 

and retroactive payments and other payments 
for general government and government enter-
)rises. Consequently comparisons between the 
number of employees and their payroll are of 
limited value. 

The present statistics are based on a 
complete monthly census of all entities in 
the provincial and territorial governments. 
Data are edited for correctness and 
completeness and the respondent may be 
contacted to confirm or explain variations. 
Non-respondent entities are followed up by 
phone to obtain information before the cut-
off date. Imputations for those non-
respondent entities unable to provide data 
are made after the cut-off date and revi-
sions incorporating actual data are made 
whenever possible in subsequent publica-
tions. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 

In order to be consistent with the FMS 
terminology used in other publications of 
lublic Institutions Division, new table 
neadings and format have been introduced for 
the first time in the April-June 1984 issue 
of the publication. Table 1 is presented in 
a new format, which combines both the former 
"Text Table I. Summary of Salary Earners and 
Wage Earners, Full-time and Other and Gross 
Payrolls for the General Government 
Services" and "Table 7. Summary of Salary 
Earners and Wage Earners, Full-time and 
Other and Gross Payrolls for the Provincial 
Government Enterprises". Table 3 combines 
the previous Tables 2, 3 and 4 and wage 
earners full-time and other previously shown 
separately are combined into one wage earner 
single category. All subsequent tables have 
been renumbered. In addition a large number 
of employees and their payroll in selected 
provinces are redistributed in the current 
issue of the publication among their 
appropriate components, e.g., departments, 
government institutions and/or other special 
funds and government enterprises, and in 
some cases realigned between the last two 
components. 

Caveats 

For the period commencing with the first 
issue of the publication in October-December 
1959 to January-March 1973, universities 
were included in institutions of higher edu-
cation as a component of general government. 

Mise en garde 

Pour la période qui a débuté par la premiere 
edition de Ia publication en octobre-décembre 
1959 b janvier-mars 1973, les universités étaient 
comprises dens les établissements d'enseignement 
supérieur comme composante de l'administrat ion 
publique générale. 
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Starting from April 1971, local school 
boards were first included 111 New Brtjriswick. 

Prior to January 1979, data on general 
government for British Columbia was unavail-
able as well as during the period from 
January 1983 to September 1983 and prior to 
April 1964 was unavailable for Quebec. Prior 
to April 1973 data on government enterprises 
for British Columbia and on public institu-
tions for all provinces were not included in 
general government. 

From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment 
data and from the October-December 1981 
quarter no breakdown of wage earners was 
available. Starting from the July-September 
1973 quarter, a complete breakdown of 
general government employment and payroll by 
function was not available for that prov-
ince; therefore a number of functions and 
sub-functions are estimated based on ratios 
of departmental program/activity totals 
taken from the Quebec budget for each upcom-
ing fiscal year. 

As of January 1st, 1984, Pacific Western 
Airlines was no longer included in the 
government enterprise universe as the 
government of Alberta share of ownership was 
reduced to less than 50.1%. 

Prior to the April-June 1984 quarter, 
data with respect to Manitoba excluded 
approximately 1,300 general government em-
ployees previously not reported. 1983 to 
March 1984, only have been revised to 
include these numbers and are presently 
available from CANSIM data bank, while that 
prior to the avobe do not incorporate them. 

The following Text Table I provides a 
summary of the redistribution of employees 
and payroll between components in a selected 
number of provinces. 

P1 partir d'avril 1971, les Commission sco-
laires locales ont été prisent en compte pour lii 
premiere fois au Nouveau-Brunswick. 

Ant.érieurement 	janvier 1974, les données d 
l'administration générale en Colombie-Britanniqu 
n'étaient pas disponibles ainsi que durant Ia 
période de janvier 1983 a septembre 1983, et 
antérieurement a avril 1964 elles n'étaient pas 
disponibles au Québec. Antérieurement b avril 
1973 les données des entreprises publiques en 
Colombie-Britannique n'étaient pas disponibles et 
celles des institutions publiques n'étaient pam 
prises en cornpte dans l'administration générale 
pour toutes les provinces. 

Pour la période d'avril 1964 A 1966 la venti-
lation par fonction des données sur l'emploi au 
Québec n'était pas disponible et partir de 
l'édition d'octobre-décernbre 1981 la ventilation 
des employés 'a salaire n'était pas disponible. A 
compter du trimestre juillet-septembre 1973, la 
ventilation par fonction sur I'emploi et la 
rémunération de l'administration générale en 
cette province n'était pas disponible; conséque-
mment un certain nombre de fonctions et sous-
fonctions sont estimées se reposant sur les 
ratios des totaux des programmes et éléments de 
programmes tels que présentés dans le Budget des 
dépenses du Québec au debut de chaque année 
financière. 

Au ler  janvier 1984, Pacific Western Airlines 
a cessé d'être prime en compte d8ns l'univers 
statistique des entreprises publiques h cause de 
la diminution de la propriété de l'administratiori 
de l'Alberta moms de 50.1%. 

Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, 
les données excluent approximativement 1,300 
employés de l'administration générale au Manitoba 
précédemment non inclus. Les données chronologi-
ques pour la période de janvier 1983 a mars 1984 
ont été seulement rectifiés pour tenir compte de 
ces nombres et sont présentement disponibles 5 la 
banque des données CANSIM, tandis que celles 
antérieures 'a Ia période ci-dessus ne les pren-
nent pas en compte. 

Le tableau explicatif I suivant fourni un sorn-
rnaire de la redistribution des employés et leur 
rémunération entre les composantes dans certaines 
provinces. 
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TEXT TABLE I. thanges in Distribution of Employees and Payroll Between Components in Selected Prov-
inces, July-September 1984 

TABtEA(J FXI'LICATIF I. tdifications dens Is distribution des omployés et de is rémunération entre corn- 
posantes dens des provinces choisies, juillet-septembre 1984 

Type of entity 	Number of Quarterly Previously Presently 
employees amount, included in included in 
in June April-June 

Province 
Genre d'entité 	Nombre Montant Précédern- Actuelle- 

d'employés trimestriel, ment 	inclus ment 	inclus 
en juin avril-juin dans dans 

$ 1 000 

Newfoundland - Hospitals, community 1,204 6,748 Departments - Government 
Terre-Neuve colleges and public Ministères institutions - 

trade schools - Institutions 
Hôpitaux, colleges publiques 
communaut aires 
et écoles de métiers 
pubi iques 

Prince Edward Public trade 935 3,912 Departments - Government 
Island - tie- schools - 	coles de Ministères institutions - 
du-Prince- métiers publiques Institutions 
Edouard publiques 

Nova Scotia - Comunity colleges 1,366 8,416 Departments - Government 
Nouvelle- and public trade Ministères institutions - 
rcosse schools - Colleges Institutions 

comunautaires et publiques 
écoles de métiers 
pubi iques 

Québec REXFOR x x Other special Government 
funds - Autres enterprises - 

fonds spéciaux Entreprises 
publi ques 

lJntario(1) Toronto Transit x x Government Other special 
Authority enterprises - funds - Autres 

Entreprises fonds spéciaux 
pub liques 

Manitoba Hospitals and corn- 2,685 16,750 Departments - Government 
niunity colleges - Ministères instifttions - 
Hôpitaux et 	colleges Institutions 
comunautai res pubi i ques 

Saskatchewan 	Hospitals and corn- 	2,146 	15,864 	Departments - 	Government 
munity colleges - 	 Ministères 	institutions - 
HOpitaux et colleges 	 Institutions 
communautai res 	 pubi iques 

Ti)  Department totals for Ontario include the employees and payroll of hospitals and special care 
facilities, due to the unavailability of a breakdown by institution. 

(1) Les totaux des ministères en Ontario comprennent les employés et Is rémunération des hôpitaux et 
des établisseinents de soins spéciaux, vu que Is ventilation par institution n'était pas dispo-
nible. 
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PROVINCIAL Q)VERNMENT EMPLOYMENT IN AIBERTA, SEPTEER 1984 

L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRAIION PROVINCIAL lIE L'ALBEIRTA, SEPTEMBRE 1984 

Alberta government salaried employees under the Public Service Act - 
Employés 	traitement de l'adrninistrat.ion de l'Alherta selon is Loi de la 
Fonction publique 	 32,619 

Add - Plus: 
Wage earners - Employés a salaire 	 11,187 

Alberta government employees under the Public Service Act - Employés 
de l'administration de l'Alberta selon la Loi de Ia Fonction publi- 
que 	 43,806 

Add - Plus: 
Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 	17,432 
Employees of institutions not covered by Public Service Act - Employés 

d'institutions non couverts par is Loi de la Fonction publique 	18,838 
Employees of other special funds not covered by Public Service Act - 

Employés d'autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de Ia Fonc- 
Lion publique 	 3,954 	40,224 

Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - 
Total de l'emploi dans l'administrat ion de l'Alherta selon Statis- 

que ITuriuda 	 84,030 

Provincial and Territorial Government Employment, September 1974 and 1981 to 1984 1  

L'emploi dans les administrations provinciales et territoriales, septembre 1974 et 1981 a 1984(1 

General government 

Administration generate 

C;vernment enterprises 

Entreprises pubhques 

 

(1) Excluding general government employees in British Columbia due to the unavailability of comparative data in 1974 and 1E 
and approximately 1,300 general government employees in Manitoba, previously not reported. 

(1) Lea employes de l'administration générale en Colombie-Britannique sont exclus, vu que les données comparatives en 19: . 

nelalent pas disponibles et approximativement 1.300 employes de 'administration generate au Manitoba précedemment non inclu. 
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Employment in the provincial an I tern- 	Le chiffre de l'emploi au sein de J.'univers 
tonal 	governments statistical universe 	statistique des administrations provinciales et 
including their enterprises totalled 585,019 	territoriales, 	y compris 	leurs 	entreprises 
in September 1984. The number of general 	s'élevait a 585,019 en septembre 1984. Le nombre 
government employees was 439,214 and that of 	d'employés dens l'administration générale s'éta- 
government enterprises was 145,805. 	blissait a 439,214 et celui des empioyés des 

entreprises publiques a 145,805. 
Gross payroll for the quarter totalled 

$3,737.5 million, general government gross 
payroll was $2,663.8 million and that of 
government enterprises amounted to $1,073.7 
million. 

La rémunération brute pour le trimestre tota-
lisait $3,737.5 millions; dens le cas des admi-
nistrations générales, la rémunération brute 
atteignait $2,663.8 millions et dans celui des 
entreprises publiques, $1,073.7 millions. 

Variation annuelle 

Par rapport h septembre 1983, le chiffre de 
l'emploi dens l'univers statistique des adminis-
trations provinciales et territoriales (sauf la 
Colombie-Britannique)(2), y compris leurs entre-
prises, a augmenté de 1,125 (0.2%). Ii a augmenté 
de 7,972 (2.0%) dens l'administration genérale et 
fléchi de 6,847 (-4.5%) au sein des entreprises 
publ iques. 

La croissance de l'emploi dans l'administra-
tion générale au cours de la dernière période est 
principalement imputable aux augmentations obser-
vées en Ontario, en Terre-Neuve, au Québec et en 
Nouvelle-cosse, mais qui ont éte partielle-
ment annulées par is diminution intervenue en 
Alberta. 

La majeure partie de l'augmentation qui seat 
produite en Ontario eat attribuable a la 
croissance des employés salaire de, l'Activité 
de gestion des forêts du ministëre de l'nergie 
et Ressources, ainsi que ceux du Programme des 
services aux adultes et aux enfants y inclus les 
Centres de sante mentale du ministère des 
Services sociaux et communautaires et les Ccoles 
pour les aveugles et sourds du ministbre de 
l'Education. L'augmentation en Terre-Neuve 
s'explique principalement par la hausse de 
l'embeuche de personnel temporaires en vertu du 
Programme d'accès b l'emploi par le ministère des 
Services sociaux; au Québec l'augmentation est 
attribuable a la hausse de l'emploi dens lea 
CEGEP et en Nouvelle-cosse elle s'explique 
principalement par une hausse des employés a 
salaire du ministère des Autoroutes ainsi que la 
croissance des employés b traitement des insti-
tutions publiques, notamment l'Hôpital général 
Victoria et les colleges comunautaires et écoles 
de métiers publiques. La diminution en Alberta 
s'explique par la chute de l'emploi dens divers 
ministëres h la suite du gel de l'emploi dans le 
gouvernement, partiellement neutralisée par 
l'augmentation du personnel des institutions 

c2) Les données comparatives excluent lea emplo-
yes de l'administrations publique genérale de 
la Colombie-Britannique puisqu'il était 
impossible d'obtenir lea données pour juin 
1983. 

Year Over Year 

Employments in the provincial and terri-
torial governments statistical universe (ex-
cluding British Columbia)(2) and government 
enterprises increased by 1,125 (0.2%) from 
September 1983. General government employ-
ment increased by 7,972 (2.0 0%) while that of 
government enterprises decreased by 6,847 
(-4.5%). 

The increase in general government 
employment in the latest period was due pri-
marily to a growth in a number of provinces, 
principally Ontario, Newfoundland, Quebec 
and Nova Scotia; that were partly offset by 
a decrease in Alberta. 

The major portion of the growth in 
Ontario was due to increased wage earner 
employment in the Forest Management Activity 
of the Ministry of Natural Resources, as 
well as in the Adult's and Children's 
Services Program including Mental Health 
Centres of the Ministry of Community and 
Social Services, and the Blind and Deaf 
Demonstration Schools of the Ministry of 
Education. The growth in Newfoundland was 
largely the result of increased hiring of 
temporary employees under the Employment 
Opportunities Programme by the Department of 
Social Services; in Quebec it was due to 
increased CEGEP employment and in Nova 
Scotia as the result of a growth in wage 
earner employment in the Department of High-
ways along with increases in institutional 
staffs of the Victoria General Hospital and 
Community Colleges and Public Trade 
Schools. The decrease in Alberta was the 
result of reduced employment in a number of 
departments due to the government restraint 
program, that was partly offset by increases 
in staffs of government institutions, mainly 
the Foothills Provincial General Hospital, 

tomparative 	figures 	exiude 	general 
quvernment employees in British Columbia 
tue to the unavailability of data for 
June 1983. 
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publiques, notarnent celui de l'Hopital général 
provincial Foothills, l'Hôpital de l'université 
de l'Alberta et l'Hôpital général provincial pour 
enfants. 

La baisse de Pemploi dans les entreprises 
publiques est attribuable principalement du fait 
que Pacific Western Airlines a cessé d'être 
incluse dans l'univers statistique des entrepri-
ses publiques 'a partir du trimestre Janvier-mars 
1984, 'a cause de la diminution de propriété de 
l'administration de l'Alberta 'a moms de 50%, et 
due au licenciement d'employés par Hydro Ontario. 

La rémunérat ion brute pour le personnel des 
administrations publiques provinciales et tern-
toriales (sauf celle de la Colombie-Britan-
nique)(3) pour le tniinestre se terminant en 
septembre 1984, s'est accrue de $20.7 millions 
(0.6%) par rapport au trimestre correspondant de 
1983. La rémunération brute de l'administration 
générale progresse de $80.3 millions (3.4%), 
alors que celle des entreprises publiques a 
diminué de $59.6 millions (-5.3%). La croissance 
de la rémunération du personnel de l'administra-
tion générale est imputable 'a la hausse des 
effectifs et 'a une période de paie supplémentaire 
pour les employés dans certaines provinces, ainsi 
que des paiements de rappels au personnel en 
Nouvelle-cosse en aoCit et septembre. La diminu-
tion de celle des entreprise est sttrihijah1 
principalernent 	au 	fléchisse' ri 

I 	FII )  I 	) 	P 

the University of Alberta Hospital and the 
Alberta Children's Provincial General 
Hospital. 

The decline in government enterprise 
employment was due primarily to the fact 
that Pacific Western Airlines was no longer 
included in the government enterprise 
universe, starting from the January-March 
1984 quarter, as the Alberta government 
share of ownership was reduced to less than 
50%, and to layoffs by Ontario Hydro. 

The gross payroll for provinical and 
territorial governments (excluding British 
Columbia(3) for the quarter ending September 
1984, increased by $20.7 million (0.6%) over 
the corresponding quarter in 1983. General 
government gross payroll grew by $80.3 
million (3.4%) while that of government 
enterprises decreased by $59.6 million 
(-5.3%). The growth in general government 
gross payroll can be accounted for by the 
increase in ni.nbers and an extra pay period 
in a number of provinces, as well as retro-
active payments for Nova Scotia employees. 
The decrease in government enterprise pay-
roll was due mainly to the decline in 
numbers. 

Variat. inn trirnestrielle 

Comparativement 'a juiri 1984, le nombre d'em-
ployés dans l'administration générale, a fléchi 
de 109 et celui des entrepnises publiques a 
augmenté de 2,568 (1.8%). 

La diminution relativement faible de l'effec-
tif de l'administration générale est imputable 
pnincipalement 'a une baisse dans divers provin-
ces, notamment au Québec, au Manitoba et su 
Nouveau-Brunswick imputable 'a la fin d'emploi 
d'ete des étudiants et la cessation progressive 
des emplois saisonniers, mais qui ont été par-
tiellement annulées par la hausse observém en 
Colombie-Britannique, en Terre-Neuve et en 
Nouvelle-Ecosse. 

Les baisses les plus marquees imputables aux 
facteurs ci-dessus au Québec sont les minist'are 
du Revenu, de l'nergie et Ressources, du Loisir, 
chasse et pêche et de l'Agriculture, Pêcheries et 
Alimentation. Ainsi que, la diminution du person-
nel des institutions publiques, surtout par suite 
de la baisse d'emploi dans les CEGEP. La diminu-
tion qui s'est produite au Manitoba est imputable 
'a la baisse des employés 'a salaire dans plusieurs 
ministères. Au Nouveau-Brunswick les diminutiurr.  

(3) Les données comparatives excluent la réiiij 
nération des employés de l'administrat;ri 
publique génerale de la Colombie-Britannique, 
puisqu'il était impossible d'obtenir lee 
données pour juin 1983. 

Quarter Over Quarter 

Compared to June 1984, the number of 
general government employees decreased by 
109 and that of government enterprises grew 
by 2,568 (1.8%). 

The relatively small decrease in general 
government population was due primarily to a 
decline in a number of provinces, princi-
pally Quebec, Manitoba and New Brunswick due 
to the termination of student summer employ-
ment and the winding down of seasonal acti-
vities, that were partly offset by increases 
in British Columbia, Newfoundland and Nova 
Scotia. 

The most significant decreases due to the 
above factors in Quebec were the departments 
of Revenue, Energy and Resources, Recrea-
tion, Fish and Game, and Agriculture, Fish-
eries and Food, along with a decline in 
government institutions, mainly in CEGEP 
employment. The decrease in Manitoba was due 
to a decline in the number of wage earners 
in a large number of departments. Those in 
New Burnswick were in the departments of 

(3) Comparative 	figures 	exiude 	general 
government payroll in British Columbia 
due to the unavailability of data for 
June 1983. 
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se sont produites dans les ministères des Res-
sources naturelles, du Tourisme, de la Sante et 
dans les conseils scolaires locaux et dans lea 
institutions publiques, elles sont l'Hôpital Dr. 
Georges L. Dumont, l'Hôpital general Chaleur 
ainsi que les colleges communautaires et lea 
écoles de métiers publiques. La croissance en 
Coiornbie-Britannique s'explique par la prime en 
conipte d'un certain nombre de fonda spéciaux pour 
la premiere fois dans ce numéro de la publica-
tion, tandis que celle en Terre-Neuve est 
attribuable principalement h l'expansion du 
Ministëre des Affaires sociales et en Nouvelie-
Ecosse ceile du ministère du Tourisme. 

La hausse de l'empioi dans lea entreprises 
publiques est attribuable principalement au 
retour au travail des ernployés de la British 
Columbia Hydro and Power Authority, is suite 
d'une grëve durant le trimestre précédent. 

Par rapport au trimestre d'avril-juin 1984, la 
rémunération brute du personnel de l'administra-
tion publique générale pour le trimestre se 
terminant en septembre 1984 s'est accrue de $33.7 
millions (1.3%) tandis que ceile des entreprises 
publiques a diminué de $29.9 millions (-2.7%). La 
croissance dana le premier cas s'explique par la 
hausse des effectifs. La baisse dana le deuxième 
cas s'explique par l'addition d'une période de 
paye d'avril a juin 1984 pour lea employés d'un 
certain nombre d'entreprises. 

La rémunération brute de l'administration 
publique générale provinciale et territoriale 
pour le trimestre juillet-septembre 1984, corn-
prend une période de paye supplémentaire aux mois 
suivants: 

AoQt 

Ile-du-Prince-douard 	(pour 	las 	employés 	a 
traitement); 

Manitoba (pour les empioyés 	salaire); 
Colombie-Britannique (pour lea sutres fonda 

spéciaux); 

Jatural Resources, Tourism, Health and Local 
School Boards, and in government institu-
tions, they were in the Dr. Georges L. 
Dumont Hospital, the Chaleur General 1-lospi-
tal and in Community Colleges and Public 
Trade Schools. The increase in British 
Columbia was due to the inclusion of a 
number of special funds for the first time 
in this issue of the publication, while that 
in Newfoundland was largely attributable to 
the expansion of the Department of Social 
Services, and in Nova Scotia, the Department 
of Tourism. 

The increase in government enterprise 
employment was due largely to the return to 
work of construction employees of British 
Columbia Hydro and Power Authority, follow-
ing a strike in the previous quarter. 

The general government gross payroll 
(including British Columbia) for the quarter 
ending September 1984, rose by $33.7 million 
(1.3%), while that of government enterprises 
decreased by $29.9 million (-2.7%) from the 
April-June 1984 quarter. The increase in the 
former can be accounted for by the growth in 
numbers. The decrease of the latter can be 
attributed to an extra pay period in 
Atril-June 1984 for employees in a number of 

, 'rprises. 

the provincial and territorial general 
urnment gross payroll during the quarter 

July-September 1984, included an extra pay 
period in the following months: 

August 

Prince Edward Island (for salary earners); 

Manitoba (for wage earners); 
British Columbia (for other special funds); 

Sept eer 
	 Septenthre 

Ontario (for some departments). 	 Ontario (pour quelques ministères). 
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IA&E 1. Total Provincial and Territorial Goverrmient Employment and Groas Payroll 

TA&EAU 1. Total de l'e.ploi et r&nunération brute dana lea akninistrations provinciales et territoriales 

Employees - Employee 	 Gross payroll(1) - Rémunération brute(i) 

Province/territory 	 September June September July- April- July- January- 
1984 1984 1983 September June 1984 September September 

Province/territoire 1984  1984 1983 

Septembre Juin Septembre Juillet- Avril- Juillet- Janvier- 
1984 1984 1983 septembre juin 1984 septembre septembre 

1984 1983 1984 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

General government - Administration 
générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 17,048 15,575 14,932 80,677 82,385 72,414 236,791 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-douard 5,083 4,892 4,988 24,595 20,097 24,136 66,183 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 24,279 23,510 23,074 108,822 97,017 101,364 305,644 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 27,470 28,007 28,329 156,043 171,761 162,245 484,760 
Québec 97,618 101,667 96,323 680,932 640,574 657,095 1,982,876 
Ontario 119,219 119,040 115,616 682,228 704,456 652,455 2,014,148 
Manitoba 17,399 18,327 16,573r 109,284 97 9 257 100,615 298,682 
Saskatchewan 17,872 18,138 17,650 124,375 119,981 115,250 352,350 
Alberta 66,598 66,650 67,276 403,372 394,683 404,154 1,175,342 
British Columbia - Colombie- 

Britsnnique 40,875 37,911 .. 247,196 245,273 .. 716,140 
Yukon 2,052 2 9 099 1,988 16,421 15,697 15,044 47,543 
Northwest 	Territories - 	lerritoires 

du Nord-Ouest 3,701 3,507 3,618 29,861 40,957 31,568 101,498 

Sub-total - Total partial 439,214 439,323 390,367t 2,663,806 2,630,138 2,536,340 7,781,957 

Government enterprises - Entr,- 
prises publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 4 4 

Prince Edward island - Ile-du- 
Prince-douard 220 271 302 1,440 1,154 1,484 3,72e, 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 5,321 5,317 4,991 33,110 30,416 27,002 92,664 
New Brunswick - Nouvesu-Brunswick 3,914 4,099 4,024 26,188 27,907 23,918 77,971 
Québec 32,201 32,066 31,721 255,015 273,437 227,344 770,358 
Ontario 36,397 37,336 39,071 294,945 300,802 315,041 878,132 
Manitoba 11,130 11,421 11,072 82,187 79,414 78,595 240,181 
Saskatchewan 13,566 13,622 14,041 101,102 105,261 108,477 305,059 
Alberta 17,432 17,439 21,304 105,075 109,765 156,213 323,892 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 22,389 18,997 23,377 156,010 160,706 176,504 470,462 
Yukon 76 82 68 522 440 533 1,454 
Northwest 	Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 25 25 25 168 168 168 504 

Sub-total - Total partiel 145,805 143,237 152,652 1,073,679 1,103,576 1,133,298 3,210,466 

General government and government 
enterprises - Total - Adminis- 
tration générale et entreprises 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 20,182 18,137 17,588 98,594 96,491 90,433 282,854 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-rdouard 5,303 5,163 5,290 26,035 21 9 251 25,620 69,909 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 29,600 28,827 28,065 141,932 127,433 128,366 398,308 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 31,384 32,106 32,353 182,231 199,668 186,163 562,731 
Québec 129,819 133,733 128,044 935,947 914,011 884,439 2,753,234 
Ontario 155,616 156,376 154,687 977,173 1,005,258 967,496 2,892,280 
Manitoba 20,529 29,748 27,64r 191,471 176,671 179,210 538,863 
Saskatchewan 31,438 31,760 31,691 225,477 225,242 223,727 657,409 
Alberta 84,030 84,089 88,580 508,447 504,448 560,367 1,499,234 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 63,264 56,908 23,377 403,206 405 9 979 176,504 1,186,602 
Yukon 2,128 2,181 2,056 16,943 16,137 15,577 48,99 7  

rthwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 3,726 3,532 3,643 30,029 41,125 31,736 102,002 

TOTAL 585,019 582,560 543,019 3,737,485 3,733,714 3,469,638 10,992,425 

TTiComponent figures may not add due to rounding. 
(1) Les parties composantes peuvent ne pas être égales au total N cause de l'arrondissement. 
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TABLE 2. General Government, Nijnber of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, July-September 1984 

tABLEAU 2. Administration générale, nombre d'eniployés et rémunération brute, par composante et province/territoire, juillet-
septeithre 1984 

Employees - Employés 	 Gross payroil(i) - Rémunérat ion brute(1) 

Province/territory 	
July 	August 	September July 	August 	September Quarterly 

Pray ince/territoire 	 total  

Juillet 	AoQt 	Septembre Juillet 	AoQt 	Septembre Total 
trimest riel 

nunber - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dollars 

DEPARD(NTS - MINISTERES 

Newfoundland - Terre-Neuve 12,454 12,479 12,395 18,168 18,737 18,515 55,421 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 3,820 3,829 3,691 5,357 7,289 5,327 17,974 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 13,330 13,727 13,313 19,348 21,820 22,037 63,205 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 22,273 22,425 23,477 43,792 45,056 45,894 134,741 

Québec 72,931 70,932 68,863 149,773 224,382 144,793 518,948 

Ontario 92,639 93,511 89,995 161,978 170,132 180,329 512,439 

Manitoba 14,343 13,638 13,212 28,027 30,016 26,403 84,445 

Saskatchewan 15,009 15,074 14,484 35,875 33,544 31,692 101,111 

Atberta 43,998 43,781 42,941 89,332 90,511 84,850 264,693 

ritish Colunbia - Colombie-Britannique 37,220 37,200 36,084 67,378 68,935 66,733 203,046 

ukon 2,159 1,928 2,052 5,150 6,229 5,042 16,421 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Quest 3,127 3,344 3,701 8,956 9,644 11,260 29,861 

S-total - Total partiel 333,303 331,868 324,208 633,133 726,297 642,875 2,002,305 

SPECIAL FUM)S - FOPUS SPICIAUX 

Government 	institutions - Institutions 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,851 3,843 3,905 7,003 7,469 7,098 21,571 

Prince Edward Island - !le-du-Prince-douard 1,223 1,236 1,236 1,735 2,244 1,721 5,700 

Nova Scotia - Nouvelle-cos8e 10,772 10,480 10,497 13,647 14,784 14,366 42,797 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,643 3,646 3,554 5,890 6,088 6,450 18,429 

Québec 16,647 16,905 17,754 22,083 30,106 37,746 89,934 

Ontario 22,148 21,139 22,158 41,123 41,699 41,319 124,141 

Manitoba 2,800 2,666 2,685 5,683 5,511 5,556 16,750 

Saskatchewan 2,156 2,016 2,146 5,360 5,038 5,466 15,865 

Alberta 18,833 18,836 18,838 35,519 34,653 35,251 105,424 

British Coluit,ia - Colombie-Britanrtique 1,868 1,85 2,115 4,704 5,957 4,807 15,468 

ikon .. .. .. .. .. 

Aorthwest 	Territories - Territoires du 
Nord-Ouest .. .. .. .. 

Ste-total - Total partiel 83,941 82,620 84,888 142,748 153,549 159,781 456,078 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) h is fin du tableau. 
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TABLE 2. General Goverrent, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, 3uly-Septeer 
1984 - Concluded 

TABLEAU 2. AMiinistration génerale, nombre d'employés et rén,unération brute, par composante et province/territoire, juillet-
septembre 1984 - fin 

Employees - Employés 	 Gross payroll(l) - Rémunérat ion brute(1) 

Province/t erri tory 
July 	August 	Septenter July 	August 	September Quarterly 

Province/territoire 	 total 

Juillet 	AoQt 	Septembre Juillet 	AoOt 	Septembre Total 
trimestriel 

nunber - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dollars 

Other special funds - Autres fonda spécisux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Tle-du-Prince-douard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskat chewan 

Alberta 

British Colunbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nor d-Ouest 

5th-total - Total partiel 

759 759 748 1,256 1,247 1,183 3,686 

152 158 156 267 387 268 922 

452 441 469 862 1,032 926 2,820 

453 449 439 820 1,089 964 2,873 

11,311 11,099 11,001 19,283 31,415 21,351 72,049 

7,824 7,549 7,066 13,770 17,994 13,884 45,648 

1,509 1,557 1,502 2,613 2,874 2,602 8,089 

1,210 1,215 1,242 2,389 2,659 2,351 7,5 

4,771 4,717 4,819 11,381 11,608 10,268 33,2 

2,714 2,706 2,676 8,185 11,942 8,555 28, 

31,155 	30,650 	30,118 	60,824 	82,248 	62,351 	205,424 

General government - Total - Administration 
generale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 17,064 17,081 17,048 26,427 27,454 26,797 80,677 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 5,195 5,223 5,083 7,359 9,920 7,316 24,595 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 24,554 24,648 24,279 33,857 37,636 37,329 108,822 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 26,369 26,520 27,470 50,502 52,234 53,307 156,043 

Québec 100,889 98,936 97,618 191,139 285,903 203,890 680,932 

Ontario 122,611 122,199 119,219 216,870 229,826 235,532 682,228 

Manitoba 18,652 17,861 17,399 36,323 38,401 34,561 109,284 

Saskatchewan 18,375 18,305 17,872 43,624 41,242 39,509 124,375 

Alberta 67,602 67,334 66,598 136,232 136,772 130,368 403,372 

British Colijebia - Colombie-Britannique 41,802 41,759 40,875 80,267 86,834 80,095 247,1 

Yukon 2,159 1,928 2,052 5,150 6,229 5,042 16, 14. 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 3,127 3,344 3,701 8,956 9 9 644 11,260 

TOTAL 448,399 445,138 439,214 836,705 962,094 865,001 2,663,806 

(1) Component figures may not add due to rounding. 
(1) Lea parties composantes peuvent ne pan être égales au total h cause de l'arrondissement. 
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1481 F 5. General Goverrwnent, Nisiber of Employees and Gross Payroll, by Couponent, Province/Territory and Type or E.ployee, 
July-September 1984 

TA&[AIJ 3. Administration générale, nombre d'eiuployéa et rémunération brute, par coniposante, province/territoire et genre 
d'employé, juillet-aeptre 1984 

Employees - Employés 	 Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 

Province/territory 	
July 	August 	September July 	August 	September Quarterly 

Province/territoire 	 total  

Juillet 	AoOt 	Septembre Juillet 	AoOt 	Septembre Total 
trimestriel 

nijeber - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dollars 

DEPARTMENTS - MINISTERES 

Salary earners - Employés a traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 10,914 10,866 10,774 16,191 16,543 16,342 49,076 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-rdouard 1,907 1,892 1,905 3,544 5,317 3,564 12,425 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 7,204 7,206 7,105 13,993 15,888 15,344 45,225 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18,732 18,689 20,477 39,783 40,360 42,729 122,872 
Québec 72,931 70,932 68,863 149,773 224,382 144,793 518,948 
Ontario 13,695 73,522 71,939 143,448 149,339 161,046 453,834 
Manitoba 9,567 9,509 9,541 21,163 21,059 21,119 63,342 
Saskatchewan 11,205 11,310 11,066 27,546 27,583 26,894 82,023 
Alberta 31,947 31,786 31,651 73,483 73,300 73,126 219,910 
nritish Cohinbia - Colombie-Britannique 33,658 33,598 32,666 64,425 65,681 63,595 193,701 
jkon 1,246 1,155 1,244 3,826 3,802 3,372 11,000 

1. 	i - 

SUb-lot al 	lotil ,ai't 	iii /16,155 115,55111 2/11,152 '65,111 62,13955 315,1334 1,51137,715 

Wage earners - Employés b salaire; 

Newfoundland - lerre-Neuve 1,540 1,613 1,621 1,978 2,194 2,173 6,345 
Prince Edward Island - I1e-du-Prince-tdouard 1,913 1,937 1,786 1,813 1,972 1,764 5,549 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 6,126 6,521 6,208 5,354 5,932 6,694 17,980 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,541 3,736 3,000 4,009 4,696 5,165 11,869 
Québec .. .. .. 

Ontario 18,944 19,989 18,056 18,529 20,793 19,282 58,605 
Manitoba 4,776 4,129 3,671 6,864 8,956 5,284 21,104 
Saskatchewan 3,804 5,764 3,418 8,329 5,961 4,799 19,089 
Alberta 12,051 11,995 11,290 15,849 17,211 11,723 44,783 
British Colijnbia - Colombie-Britannique 3,562 3,602 3,418 2,953 3,254 3,138 9,345 
Yukon 113 773 808 1,325 2,427 1,671 5,422 
Northwest 	Territories - Territoires dii 

Nord-Quest .. .. .. .. 

S-total - Total partiel 51,170 58,059 53,276 61,000 73,396 59,693 200,089 

DEPARTMENTS - TOTAL - MINISIERES 333,303 331,868 324,208 633,131 726,294 642,877 2,002,302 

See footnote(s) 	at 	end of table. 
Voir note(s) 	S 	Ia fin du tableau. 
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TABLE 3. General Goverrmient, Nunber of Employees and Groma Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 
July-Septeer 19B4 - Continued 

TABLEAU 3. Administration générale, nontre d'employCa et remuneration brute, par composante, province/territoire et genre 
d'eiuployé, juillet-septentr-e 1984 - suite 

Employees - Employés 	 Gross payroll(1) - Remuneration brute(1) 

Province/territory 	
July 	August 	September July 	August 	September Quarterly 

Province/territoi re 	 total  

Juillet 	AoOt 	Septembre Juillet 	AoOt 	Septembre Total 
trimestriel 

nu.gnber - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dollars 

SPECIAL FUM)S - FOM)S SPICIAUX 

Government institutions - Institutions publi-
quest 

Salary earners - Employés b traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-ldouard 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Uuéoec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Colunbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 

Sub-total - Total partiel 

3,436 3,445 3,538 6,521 6,937 6,609 20,068 
1,033 1,064 1,075 1 9 579 2,074 1,581 5,234 
7,638 7,525 7,556 12,718 13,868 13,497 40,083 
1,812 1,858 1,817 3,495 3,578 4,031 11 9 104 

15,455 15,908 16,703 20,418 28,719 36,290 85 9 426 
20,882 20,367 21,399 40,083 40,905 40,680 121,66l 
2,503 2,480 2,482 5,238 5,200 5,208 15,64 
1,950 1,853 1,906 5,009 4,724 4,999 14,731 

13,469 13,497 13,692 26,709 26,067 27,047 79,821 
1,068 1,012 1,241 3,233 3 9 108 3,386 9,72/ 

69,246 69,009 71,409 125,003 135,180 143,328 4133,510 

Wage earners - Employés h aalaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Quebec 
Ont ario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Albert. a 
British Colunbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - lerritoires du 

Nord-Quest 

Sub-total - Total partiel 

415 398 367 482 532 489 1,503 
190 172 161 157 170 140 466 

3,134 2,955 2,941 929 916 869 2,714 
1,831 1,788 1,737 2,395 2,511 2,419 7,325 
1,192 997 1,051 1,666 1,386 1,457 4,508 
1,266 772 759 1,040 794 639 2,473 

297 186 203 445 311 348 1 9 104 
206 163 240 351 315 467 1,134 

5,364 5,539 5,146 8,810 8,587 8,204 25,601 
800 841 874 1,471 2 9 849 1,421 5,741 

14,695 13,611 13,479 17,746 18,371 16,453 52,569 

GOVERMNT INSTITUTIONS - TOTAL - INSTITUTIONS 
PIJBLIaIJES 	 tic 	1 	,c21I 	114, 11111 	1 i/ 741 	1 1, 51 	10,7111 	46,1179 

See footnote(s) at end of tab I- 
Voir note(s) i is fin du tahi ...... 
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TABLE 3. General Goverilnent, Nianber of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 
July-September 1984 - Concluded 

TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employes et réinunérat Ion brute, par compoaante, province/territoire at genre 
d'e.ployé, juillet-septembre 1984 - fin 

Employees - [mployés 	 Gross payroll(1) - Rémunérat ion brute(1) 

Province/territory 	
July 	August 	September July 	August 	Septeeter Quarterly 

Province/territoire 	 total  

Juillet 	AoQt 	Septembre Juillet 	AoOt 	Septembre Total 
trimestriel 

nunber - no,nbre 	 thousands of dollars - milliers de dolliFi 

Other special funds - Autre fonds spêciaux: 

Salary earners - Employés è traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskat chewan 
Alberta 
British Coltinbia - Colombie-Britannique 

iweat Territories - Territoires du 
rd-Quest 

Sub-total - Total partiel 

742 741 739 1,246 1,235 1,178 3,659 
146 151 151 263 379 265 907 
374 376 390 809 982 859 2,650 
416 414 414 795 1,057 940 2,792 

10,501 10 9 381 10,442 18,549 30,121 20,571 69,242 
5,217 5,117 5,098 11,778 15,351 12,007 39,136 
1,234 1,236 1,234 2,394 2,514 2,387 7,295 

847 844 864 2,154 2,261 2,044 6,460 
4,349 4,273 4,211 9,972 10,869 9,687 30,528 
2,698 2,690 2,660 8,169 11,926 8,539 28,634 

26,524 26,223 26,203 56,130 76,697 58,476 191 9 303 

Wage earners - Employés a salaire: 

Newfoundland - Terre-Meuve 
Prince Edward Island - tle-du-Prjnce-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Colunbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 

17 18 9 10 12 6 27 
6 7 5 4 8 3 15 

78 65 79 53 50 67 170 
37 35 25 25 32 24 81 

810 718 559 733 1,294 780 2,807 
2,607 2,432 1,968 1,991 2,643 1,877 6,511 

275 321 268 219 360 215 794 
363 371 378 234 398 307 939 
422 444 608 1,409 738 581 2,728 

16 16 16 16 16 16 48 

Sti,-totml - Total partiel 	 4,631 	4,427 	3,915 	4,695 	5,551 	3,876 	14,122 

Other special funds - Total - Autre fonda 
apéclaux 	 31,155 	30,650 	30,118 	60,825 	82,248 	62,352 	205,425 

GEMRAL GOVERMLNT - TOTAL - ADMINISTRATION 
GENERALE 	 448,399 	445,138 	439,214 	836,705 	962,093 	865,010 	2 9 663,806 

1 i flcenjoinpnt 	may not 	61 due to retied in 
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TABLE 4. General Government, Nanber of Employees, by Function and Province/Territory, Septeither 1984 

Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 

Island 
Function Québec 	 Ontario 

Terre- tie-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- rcusse Brunswick 

douard 
No. 

General services: 

1 	Executive and legislative 259 
2 	Administrative 1,413 
3 	Other - 

4 	Sub-total 1,672 

Protection of persona and property: 

5 	Courts of law 183 
6 	Correctional services 350 
7 	Police services 370 
8 	Firefighting service 268 
9 	Regulatory services 309 

10 	Other 88 

11 	Sub-total 1,568 

Transportation and cornmunicatiu 

12 	Road 
13 	Water - 

14 	Other 3 

15 	Sub-total 1,959 

Health: 

16 	Hospital care 3,160 
17 	Medical care 47 
18 	Preventive services 249 
19 	Other 36 

20 	Sub-total 3,492 

Social welfare: 

21 	Universal pension plans - 

22 	Workmen's compensation 100 

23 	Assistance to disabled, handicap- 
ped, unemployed and other needy 
individuals 2,971 

24 	Other 1,002 

25 	Sub-total 4,073 

Educat ion: 

26 	Primary and secondary 177 
27 	Postsecondary 771 
28 	Special retraining services 293 
29 	Other 46 

30 	Sub-total 1,287 

20 163 131 1,749 825 
559 1,014 1,235 12,836 10,073 

2 - 22 502 - 

581 1,177 1,388 15,087 10,898 

31 234 271 3,411 4,765 
92 249 728 2,739 5,898 
- - 8 6,407 5,294 
- 19 - 38 - 

81 573 42 4,118 3,783 
39 360 122 - 24 

243 1,435 1,171 16,713 19,764 

4, I  

	

- 	 - 	 - 	 1,714 

	

754 	4,169 	 3,593 	 13,137 	 10,425 

558 9,142 2,860 2,168 	 17,655 
41 37 18 - 	 - 

97 524 207 - 	 536 
33 298 348 - 	 925 

729 10,001 3,433 2,168 	 19,116 

- 	 - - 	 814 - 

21 	 114 234 	 3,093 3,678 

1,174 	 397 615 	 - 5,135 
77 	 545 92 	 1,500 93 

1,272 	1,056 941 	 5,407 8,906 

19 	 415 12,118 623 	 1, 
301 	 1,164 894 17,997 	 23,3 

- 	 322 21 - 

40 	 185 99 1,204 

360 	2,086 13,132 19,824 	 26,351 
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IA&ENJ 4. Adeinistration oénra1e, noiabre d'eployée. par fonction et par province/territoire en aepteithre 1984 

British 	Northwest 

Col,jnbia 	Territories 

Manitoba 	
Saskat- 	

Alberta 	Yukon 	Canada 	Fonction 
chewan 

Colombie- 	TerritoireB 

Britan- 	du Nord- 

nique 	Ouest 

No 

	

44 	7 	1,539 	272 	71 	180 

	

1,758 	1,962 	5,702 	2,640 	204 	929 

	

28 	- 	- 	20 	- 	57 

	

1,830 	1,969 	7,241 	2,932 	275 	1,166 

507 410 1,443 2,274 - 	 40 

588 673 3,295 1,798 139 	134 

2 12 - 97 - 	 - 

33 - - 63 - 	 34 

476 657 3,901 691 17 	18 
322 97 95 102 - 	 25 

1,928 1,849 8,734 5,025 156 	251 

	

163 	- 	239 	219 	- 	- 

	

2,418 	2,285 	4,903 	6,743 	407 	125 

2,499 1,927 20,194 5,259 	- 	 36 

136 515 176 451 	- 	 - 

545 375 353 1,313 	- 	 - 

192 656 1,149 1,730 	14 	41 

3,372 3,473 21,872 8,753 	14 	77 

225 224 1,018 	1,491 	15 	30 

548 248 1,274 	4,231 	- 	 - 

241 1,123 2,272 	- 	 198 	227 

1,014 1,595 4 9 564 	5,722 	213 	257 

222 219 326 564 	946 
39 1,095 3,326 2,189 - 	 90 

845 - 118 	54 

.14 266 1,170 46 - 	 168 

1,665 1,583 5,560 2,561 682 	1,258 

Serv ices généraux: 

5,260 Exécutif et 	leqialatif 	1 

40,325 Administration 	 2 
631 Autres 	 3 

46,216 Total partiel 	 4 

Protection des personnes et de 
b i ens: 

13,569 Tribunaux 	 5 

16,683 Services de correction 	6 
12,190 Police 	 7 

455 Lutte coritre lea incendies 	B 
14,666 Services de réglementet ion 	9 
1,274 Autres 	 10 

58,837 Total partiel 	 11 

I 	nsports et 	communications: 

;ute 	 12 
- [su 	 13 

2,991 Autres 	 14 

50,918 Total partiel 	 15 

Sante: 

65,458 Soins hospitaliers 	16 
1,421 Soins médicaux 	 17 

4,199 Services de prevention 	18 
5,422 Autres 	 19 

76,500 Total partiel 	 20 

Bien-être social: 

814 Regimes de pension univeraels 	21 
10,243 Indemnisation des accidents du 	22 

travail 

16,593 Aide aux invalides, handicapés, 	23 
chômeurs et sutres personnes 

nécessiteuses 
7,370 Autres 	 24 

35,020 Total partiel 	 25 

ducat ion: 

17,445 C16mentaire et secondaire 	26 
52,230 Postsecondaire 	27 

1,751 Services spéciaux de recyclage 	28 
4,923 Autres 	 29 

76,349 Total partiel 	 30 
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TAm..E 4. General Goverrusent, &iuber of Eloyees, by Function and Province/Territory, Septeer 1984 - Concluded 

Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Brunswick 

Island 
Function Québec 	Ontario 

Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- cosse Brunswick 

Edouard 
No. 

Natural resources: 

1 Fish and game 306 50 257 237 1,066 1,414 
2 Forests 927 129 1,153 847 3,500 4,021 
3 Mines 147 - 174 43 443 510 
4 Oil and gas 48 - - - - - 

5 Water power - - - - - - 

6 Other 143 91 - 113 1,056 3,384 

7 Sub-total 1,571 270 1,584 1,240 6,065 9,329 

Agriculture, trade and industry, and 
tourism: 

8 Agriculture 162 236 440 456 3,938 2,114 
9 Trade and industry 169 70 379 125 1,489 998 
10 Tourism 58 121 612 204 560 - 

11 Sub-total 389 427 1,451 78 ¶,,9R7 5,117 

12 

I 	 I 	I 	( 	 ill - li 

Water puriflt i , w 1 - - 

13 Pollution control - 18 94 - - - 

14 Other - 12 142 105 1,335 2,740 

15 5ub-total 69 41 236 105 1,335 2,140 

Recreation and culture: 

16 Recreational Facilities 386 202 273 535 2,532 5,693 
17 Cultural 	facilities 343 79 184 307 350 97 
18 Other 24 - - 32 636 - 

19 Sub-total 753 281 457 874 3,518 5,790 

Labour, employment and immigration: 

20 Labour and employment 32 77 46 320 3,887 1,368 
21 Immigration - - - - 675 - 

22 Other - - - - - - 

23 Sub-total 32 77 46 320 4,562 1,368 

24 Housing: - - 165 - 514 143 

25 Supervision and development of re- 183 48 281 7I 

gions and localities 

26 Research establishments - - 155 .: 

27 Other - - - 

28 TOTAE 17,048 5,083 24,279 27,470 97,618 119,219 
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TABLEAU 4. Administration générale, no.bre d'eaiployés, par fonct ion et per province/territoire en septeire 1984 - fin 

British 	Northwest 

Colunbia 	Territories 

Manitoba 	
Saskat - 

Alberta 	Yukon 	Canada 	Fonct ion 
chewan 

Colombie- 	Territoires 

Britan- 	du Nord- 
nique 	Ouest 

NO 

131 98 721 606 129 25 

731 219 1,601 4,245 - - 

107 148 302 - - 2 

18 75 270 304 - - 

3 - 39 42 - - 

576 1,802 689 4 19 112 

1,566 2,342 3,622 5,201 148 139 

807 1,255 2,213 479 - - 

261 238 521 585 23 70 

716 49 10 107 59 56 

1,784 1,542 2,744 1,171 82 126 

- - 86 - - - 

164 48 221 74 - 4 

124 28 1,194 666 - - 

288 76 1,501 740 - 4 

	

220 	10 	1,484 	19 	- 	- 

	

342 	98 	1,801 	259 	18 	38 

	

- 	112 	89 	- 	 - 

	

562 	220 	3,374 	278 	18 	38 

293 157 355 706 	- 	116 

293 157 355 706 	- 	 116 

272 - - 916 	- 	- 

407 584 1,238 127 	57 	144 

890 - 	 - 	 - 

17,399 17,872 66,598 40,875 	2,052 	3,701 

Ressources naturelles: 

5,040 Chasse et p8che 	 1 
17,373 Forêta 	 2 
1,876 Mines 	 3 

715 Pétrole et gaz naturel 	4 
84 Energie hydraulique 	5 

7,989 Autrea 	 6 

33,077 Total partiel 	 1 

Agriculture, commerce et 	indus- 

trie, 	et 	tourisme: 

12,100 Agriculture 	 8 

4,928 Commerce et 	industrie 	9 
2,552 Tourisme 	 10 

19,580 Total part iel 	 11 

166 Purification et distribution de 	U 
1' eau 

623 ContrOle de is pollution 	13 

6,346 Autres 	 14 

7,135 Total partiel 	 15 

Loiairs at culture: 

11,354 Installations récréatives 	16 
3,916 Installations culturelles 	17 

893 Autres 	 18 

16,163 Total partiel 	 19 

Travail, emploi et 	ifenigra- 
tion: 

7,357 Travail at emploi 	20 
675 Immigration 	 21 

- Autres 	 22 

8,032 Total partiel 	 23 

2,010 Logement: 	 24 

5,457 Surveillance at misc an valeur 	25 
des regions et des localités 

	

1,382 	Etablissements de recherches 	26 

	

2,538 	Autres 	 27 

	

439,214 	TOTAL 	 28 
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TA&E 5. Ceneral Coverint, Gross Payrolls, by Function and Province/Territory, July-Septer 1984 

Newfound- Prince 	Nova New 

land Edward 	Scotia Brunswick 
Island 

Function Qudbec 	Ontario 
Terre- tie-du- 	Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- 	tcosse Brunswick 

d0uatd 
No 

thousands of dollars - milliers de dollars 

General services: 

1 	Executive and legislative 1,664 90 1,006 614 14,630 4,280 

2 	Administrative 7,215 3,105 5,657 7,099 94,232 56,074 

3 	Other - 16 - 119 4,508 - 

4 	Sub-total 8,879 3,210 6,684 7,832 113,371 60,354 

Protect ion of persons sod property: 

5 	Courts of law 943 211 1,355 2,110 26,646 25,589 

6 	Correctional services 2,160 556 1,239 4,402 19,578 35,593 

7 	Police services 2,166 - - 61 60,508 43,012 

B 	firefiting service 1,810 - 129 - 309 - 

9 	Regulatory services 1,554 468 2,721 230 28,479 23,141 

10 	Other 588 293 1,642 725 - 186 

Ii 	Sub-total 9,223 1,528 7,086 7,589 135,520 127,522 

Transportation and coumminications: 

12 	Road 6,141 3,461 20,708 16,418 73,906  

13 	Water - - - - - 

14 	Other 19 - - - 14,030 

15 	Sub-total 8,160 3,461 20,708 18,418 87,936 72,/31 

Health: 

16 	Hospital care 15,967 2,583 34,430 13,700 12,084 95,357 

17 	Medical care 341 256 219 106 - - 

18 	Preventive services 1,554 618 3,265 1,297 - 3,210 

19 	Other 90 221 1,393 2,039 - 5,545 

20 	Sub-total 17,952 5,678 39,306 17,141 12,084 104,113 

Social welfare: 

21 	UniversaL pension plans - - - - 5,459 - 

22 	Workmen's compensation 553 133 764 1,469 20,163 28,165 

23 	Assistance to disabled, handicapped, 9,621 4,350 962 3,652 - 22,140 

unemployed and other needy indi- 

viduals 

24 	Other 3,798 361 2,646 541 12,763 301 

25 	Sub-total 13,971 4,843 4,312 5,662 58,384 5(1,806 

[ducat Ion: 

26 	Primary and secondary 1,014 134 1,456 70,753 5,092 7,180 

27 	Poatmecondary 5,305 1,788 7,214 6,087 95,000 

28 	Special retraining services 2,132 - 1,955 157 - 

29 	Other 267 286 1,194 692 9,742 

30 	Sub-total 8,718 2,208 11,819 77,689 109,834 141,11t 
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TA8L[41J S. Ada,n,atration gdndrale, rdacnération brute par foaction et par provknce/territoire, juillet_septeathre 1984 

British 	 Northwest 
Colunbia 	 Territories 

Hrnutsb 	Saskat- 	
Alberta 	 Yukon 	 Canada 	 fonction 

chewan 	
Colombie- 	 Territoirea 
Britan- 	 du Nord- 
nique 	 Ouest 

No 
thousands of dollars - inilliers de dollars 

Services qdndrauu: 

227 57 7,474 1,274 893 1,674 33,904 tx8cutif et 	ldqislatif 	 1 

10,510 15,376 36,585 19,492 1,626 7,165 264,136 Administration 	 2 

227 - - 114 - 445 5,429 Autres 	 3 

10,964 15,433 44,059 20,880 2,519 9,285 303,449 Total partiel 	 4 

Protection des personnes et des biens: 

3,274 3,381 9,287 12,476 - 338 85,670 Tribunsus 	 S 

3,825 4,761 20,772 10,605 1,026 1,018 105,535 Services de correction 	 6 

12 89 - 625 - - 106,475 Police 	 7 

236 - - 263 - 305 3,049 Lutte contre lea incendies 	 8 

2,879 4,706 28,246 3,837 177 134 96,572 Services de rdglementation 	 9 

1,855 723 591 766 - 96 7,565 Autres 	 10 

12,081 13,660 58,896 28,572 1,203 1,989 4434,866 Total partiel 	 11 

Transports et 	coininuriicat ions; 

16,918 27,583 37,792 4,747 991 294,875 Route 	 12 

- - - - - - - Eau 	 13 

I.LIl - 1,599 1,276 - - 22,167 Autres 	 14 

15,204 16,918 29,182 39,068 4,747 991 317,040 Total partiel 	 15 

SantA: 

14,161 12,166 107,164 27,903 - 365 335,880 Soins hospitaliers 	 16 

890 3,271 1,116 2,359 - - 8,558 Soles mAdicaus 	 17 

3,482 2,990 2,659 6,471 - - 25,546 Services de prevention 	 18 

1,272 3,433 6,628 12,128 135 303 33,187 Autres 	 19 

19,806 21,860 117,568 48,861 135 668 403,171 Total partial 	 20 

Bien-Btre social: 

- - - - - - 5,459 RAgimes de pension uviversels 	 21 

1,237 1,432 6,687 14,334 117 179 75,233 Indemnisation des accidents du travaIl 	22 

3,594 1,422 7,638 21,702 - - 75,081 Aide aux insalides, handicapAs, rhO- 	23 
meuro et autres personnes nAcesa:- 
Leuaes 

1,387 7,431 13,529 - 1,200 1,745 45,902 5.utrea 	 24 

6,217 10,286 27,854 36,036 1,317 1,924 201,675 Total partirl 	 25 

£ducation: 

1,773 1,692 1,638 2,028 3,153 7,649 103,762 E16mentaire at aecondaire 	 26 

7124 9,008 24,269 15,916 - 751 303,084 Poatsecondaire 	 27 

- 5,192 - 822 430 11,348 Services spécisus de recyclage 	 28 

.99 2,180 8,141 206 - 1,460 35,465 Autres 	 29 

11,746 12,880 39,241 18,150 3,975 10,291 453,659 Total pertiel 	 30 
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JANEt 5. General Coverruent, Gross Payrolls, by Function and Province/Territory, July-Septeiaber 1984 - Concluded 

Newfound- 	 Prince 	 Nova 	 New 
land 	 Edward 	 Scotia 	 Elrunswicli 

Island 
Function 

Terre- 	 Ile-du- 	 Nouvelle- 	 Nouveau- 
Neuve 	 Prince- 	 Ecosse 	 Arunowick 

douard 

Québec 	 Ontario 

Natural resources: 

1 	Fish and game 1,661 275 1,015 1,311 9,529 6,502 

2 	Forests 3,751 613 4,681 4,989 22,422 18,511 

3 	Mines 917 - 1,113 326 3,240 2,346 

4 	Oil andyas 346 - - - - - 

5 	Water power - - - - - - 

6 	Other 711 241 - 649 8,165 15,763 

7 	St-total 7,385 1,129 6,808 7,278 43,356 43,123 

Agriculture, 	trade and industry, 	and 
tour iso: 

Agriculture 878 1,437 2,063 2,431 29,767 9,843 

9 	Irade and industry 1,083 519 1,867 915 12,844 7,037 

10 	Tourism 286 554 1,579 1,034 4,078 - 

11 	Svè,-total 2,247 2,510 5,509 4,380 46,689 16,880 

12 	daTer 	pvc 	meat momi 	amid 	ommpplv 281 - 

13 	Pollution control - 

14 	Other - 89 633 662 10,843 14,793 

15 	Sib-total 287 262 1,068 662 10,843 14,793 

Recreation and culture: 

16 	Recreational 	facilities 1,444 799 676 2,669 20,222 23,688 

17 	Cultural 	facilities 1,069 279 795 1,446 2,489 311 

18 	Other 110 - - 182 5,252 - 

19 	Sib-total 2,641 1,078 1,471 4.296 27,962 23,999 

Labour, employment and irmmigration: 

20 	Labour and employment 206 333 238 1,875 26,811 11,618 

21 	Inerigration - - - - 4,603 - 

22Other - - - - - - 

23 	Sib-total 206 333 238 1,875 31,414 11,618 

24 	Housing - - 1,052 - 4,074 1,047 

25 	Supervision and development of regions 1,006 354 1,789 2,236 6,138 8,616 
and localities 

26 	Research establisisnents - - 911 986 - - 

27 	Other - - - - 13,32, 

28 	T0TAt(1) 80,677 24,595 108,822 156,043 680,931 682,1211 

(1) Crnrrrponent 	figures may not odd due to rounding. 
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914 C9&l 5. Aiinlutratlon génr.Ia, .éaunratlon brute par fonction at par province/tarritoira, juil1et-.eptre 1984 - fin 

British 	 Northwest 
Colijibia 	 Territories 

Saskat- Manitoba 	 Alberta 	 Yukon 	 Canada 	 Fonction chesan 
Colosibie- 	 Territotrea 
Britan- 	 du Pibrd- 
nique 	 Oueet 

Ressources naturelles: 

965 758 5,155 3,911 779 205 32,068 Clrnsae at p8che 	 1 

4,100 1,497 9,994 24,746 - - 95,304 ForBts 	 2 

833 1,258 2,022 - - 18 12,073 Mines 	 3 

113 618 1,965 2,048 - - 5,090 Pétrole at qaz natural 	 4 

14 - 155 159 - - 328 Inergie hydrauliqon 	 5 

4,032 10,952 4,561 21 225 980 46,300 Autres 	 6 

10,057 15.082 23,852 30,885 1,004 1,202 191,163 Total partIal 	 1 

Agriculture, cojiaerce at 	industrie, 
at tourtaise: 

4,898 6,811 14,227 2,956 - - 75,311 AgrIculture 	 8 

1,932 1,952 3,618 3,625 225 570 36,187 Co,erce at industrie 	 9 

4,646 302 78 565 579 487 14,188 Tourisme 	 10 

11,475 9,065 17,923 7,146 804 1,057 125.686 Total partial 	 11 

ronnement.: 

- - I irification et distribution de 	l'eau 	12 

1,195 455 1.641 498 - 42 4,377 ContrBte de Is pollution 	 13 

891 244 8,507 4,313 - 41,041 Autres 	 14 

2,092 741 10,862 4,871 - 42 46,523 Total partial 	 15 

Loisira at culture: 

1,402 94 6,944 107 - 58,035 Installations rAcrdstives 	 16 

1,855 610 9,(103 1,573 159 258 19,846 Installations culturel lea 	 17 

- 859 581 - - - 7,004 Autres 	 18 

3,256 1,553 16,528 1,680 159 258 84,885 Total partIal 	 19 

li-avail, 	amploi 	at 	ivaTiiqration: 

1,861 1,146 2,419 4,698 - 843 52,048 Travail at eeploi 	 20 

- - - - - - 4,603 Iseigration 	 21 

- - - - - - - Autres 	 22 

1,861 1,146 2,419 4,698 - 843 56,651 Total partial 	 23 

1,575 - - 5,549 - - 13,297 Logeiseot 	 24 

2,948 4,225 7,754 801 556 1,312 31,735 Surveillance at use on valeur des 	25 
regions et des localitAs 

- 1,526 7,233 - - - 10.656 ftabliaseuents do recherches 	 26 

- - - - - - 13,326 Autres 	 27 

09,284 124,315 403,372 247,191 16,421 29,861 2,663,806 TOIAL(1) 	 28 

1) Lee couposantes peuvant ne pas être égalea au total b cause de 1 '.rrondlsaeaant. - 
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IAIIII t , . l'rovincial and Territorial Goverruaent Enterprises, tUuber of [.pioyees and Gross Payroll by Province/lerritory and 
lype of Employee, July-September 1984 

IABLLAU 6. tnt reprises publiques provinciales et territariales, nouibre d'e.ployés et réaunératiori brute, par province/tern-

toire et genre d'employé, juillet-septembre 1984 

Employees - Employés 	Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 

Province/territory 

Province/territoire 

Salary earners - Employés b traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Cdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

p rt a 

ish Colunbia - Colombie-Britannique 

Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 

Sub-total - Total partiel 

July 	August 	September July 	August 	September Quarterly 

total 

Total 

Juillet 	AoQt 	Septembre Juillet 	4oQt 	Septembre trimestriel 

ninber - nombre 	thousands of dollars - milliers de dollars 

2,014 2,016 2,013 5,158 3,942 3,972 13,072 

235 235 190 372 537 352 1,261 

2,380 2,438 2,440 4,519 5,153 5,531 14,803 

2,893 2,878 3,197 6,577 7,039 7,422 21,037 

18,107 18,111 18,078 48,447 49,382 50,947 148,776 

22,725 22,620 22,322 58,759 57,453 62,575 178,787 

6,769 6,748 6,710 15,999 19,977 15,863 51,839 

9,278 9,139 9,001 21,979 22,008 22,008 65,995 

15,967 15 9 874 15 9 857 33,785 33,656 33,645 101,086 

14,175 14,328 14,324 33,590 34,345 33,552 101,487 

55 53 53 139 199 133 472 

25 25 6 56 56 56 168 

94,623 94,465 94,210 229,180 233,747 235,856 698,783 

Wage earners - Employee b aelaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 993 978 1,121 1,578 1,523 1,744 4,845 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 34 36 30 62 81 35 179 

Nova Scotia - Nouvelle-coese 2,851 2,842 2,881 6,145 6,148 6,014 18,307 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,398 1,376 717 1,871 1,893 1,387 5,151 

Québec 13,962 14,119 14,123 34,260 37,006 34,975 106,239 

Ontario 13,998 14,082 14,075 36,267 35 9 345 44,545 116,158 

Manitoba 4,623 4,583 4,420 9,766 11,267 9,316 30,348 

Saskatchewan 4,522 4,534 4,565 11,029 12,343 11,735 35,107 

Alberta 1,564 1,569 1,575 1,417 1,271 1,301 3,989 

British Colunbia - Colombie-Britannique 5,686 5,694 8,065 16 9 671 19,654 18,198 54,523 

Yukon 14 25 23 9 24 16 50 

Northwest Territories - Territoirea du 
Nord-Ouest .. .. .. .. 

Sub-total - Total partiel 49,645 49,838 51,595 119,075 126,555 129,266 314,096 

101AL 144,268 144,303 145 9 805 348,255 360,302 365,122 1,073,679 

(1) Component figures may not add due to rounding. 
(1) Lea composantes peuvent ne pas être égales su total b cause de larrondissement. 
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, P.,ider of Eloyees by Province/Territory and lnkistry, Septeither 
1984 

Forestry Mines, Manufac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 

Transports, communica- 
tionset autres servi- 

Province/territory Foréts Mines, Industries ces d , utilitd publique 
carrières manufactu- 
et puits rières et 
de pétrole bâtiment et Transpor- 	Coninuni- Electric 

travaux tat ion 	cation power 
publics 

Transports 	Communi- tlectricitd  
cations 

No. 

1 Newfoundland - - 758 - 	 - 1,362 
2 Prince Edward Island - - 49 - 	 - - 

3 Nova Scotia - - 1,760 64 	 - 2,416 
4 New Brunswick - - 22 - 	 - 2,940 
5 Quebec 718 - 4,584 931 	 13 20,940 
6 Ontario - - 4,225 1,519 	 165 24,025 
7 Manitoba 117 - 1,256 - 	 4,723 3,484 
8 Saskstchewan - 1,894 696 284 	4,689 2,285 
9 Alberta - - - - 	 11,698 - 

10 British Columbia - - - 8,707 	 - 6,925 
11 Yukon - - - - 	 - - 

12 Northwest 	Territories - - - - 	 - - 

13 TOTAL 835 1,894 13,350 11,505 	21,288 64,371 

TABLE 8. Provincial and lerritorial Government Iiiterpriies, Gross Payroll by Province/Territory and Industry, July-September 
1984 

Forestry 	Mines, 	Mariu fac- 	Transportation, 
quarries 	turing and 	connnunication and 
and oil 	construction 	other utilities 
wells 	indust ries 

Transports, communica-
tions et autres servi- 

Province/territory 	Forêta 	Mines, 	Indust ries 	ces d'utilitd publique 
carrières 	manufactu- 
et puits 	rières et 
de ptrole 	bâtiment et 	Transpor- 	Coniiiuni- 	Electric 

travaux 	tation 	cation 	power 
publics 

Transports 	Communi- 	llectricité 
cat ions 

No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 

1 	Newfoundland 	 - - 	 3,537 - - 10,109 
2 	Prince Edward Island 	- - 	 300 - - - 

3 	Nova Scotia 	 - - 	 12,433 344 - 16,080 
4 	New Brunswick 	 - - 	 113 - - 20,520 
5 	Quebec 	 5,430 - 	 40,950 5,211 48 181,303 
6 	Ontario 	 - - 	 28,753 11,669 1,255 222,900 
7 	Manitoba 	 986 - 	 9,653 - 35,721 26,73 
8 	Saskatchewan 	 - 16,310 	 4,598 2,405 31,190 20, 
9 	Alberta 	 - - 	 - - 75,272 

10 	British Columbia 	 - - 	 - 52,025 - 60, 
11 	Yukon 	 - - 	 - - - - 

12 	Northwest Territories 	- - 	 - - - 

13 	TOTAL 	 6,416 16,310 	100,337 11,654 143,486 558,8138 
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TABLUUJ 7. Entreprisea publiques provinciales et territoriales, nonre d'eloys per province/territoire et par groupes 
d'activita en septedre 1984 

Transportation, Trade Finance, Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 

service 
Transports, cormnunica- industries 
tions et autres servi- Total 
ces d'utilitL5  publique Cormiierce Finances, Services Province/territoire 

assurances socio-culturels, 
et affaires cormperciaux 

Other immobiliBres at personnels 

Total 
Aut res 

No 

- 	 1,362 369 645 - 3,134 Terre-Neuve 1 
- 	 - 122 49 - 220 tle-du-Prince-Idouard 2 
- 	 2,480 1,028 53 - 5,321 Nouvelle-cosse 3 
- 	 2,940 590 362 - 3,914 Nouveau-Brunswick 4 
- 	 21 9 884 3,903 329 783 32,201 Quebec 5 
- 	 25 9 709 5,899 330 234 36,397 Ontario 6 

35 	8,242 633 882 - 11,130 Manitoba 7 
1 9 194 	8,452 620 1,904 - 13,566 Saskatchewan 8 

- 	 11,698 2,371 3,363 - 17,432 Alberta 9 
824 	16,456 3,172 2,761 - 22,389 Colombie-Britannique 10 

- 	 - 52 24 - 76 Yukon 11 
- 	 - 25 - - 25 lerritoiree du Nord-Oueat 12 

2,053 	99,223 18,784 10,702 1,017 145,805 TOTAL 13 

TABLEAU B. Entreprises publiques provinciales et territorialea, rRunération brute par province/territoire at groupes 
d'activités, juillet-septemre 1984 

Transportation, Trade 	Finance Community, 
communication and insurance and business and 
other utilities real estate personal 

service 
Transports, communica- industries 
tions at autres servi- Total 
ces dutilit6 publique Commerce 	Finances, Services 	 Province/territoire 

assurances socio-culturels, 
at affaires 	cornmerciaux 

Other 	 immobilières 	et personnels 

Total 
Aut res 

No 
thousands of dollars - milliers de dollars 

- 10,109 1,571 2,700 	- 17,917 Terre-Neuve 	1 
- - 779 360 	- 1,439 Ile-du-Prince-douard 	2 
- 16,425 4,007 246 	- 33,110 Nouvelle-coase 	3 
- 20,520 3,249 2,305 	- 26,188 Nouveau-Brunswick 	4 
- 186,561 16,379 2,821 	2,875 255,016 Quebec 	5 

247 235,825 27,119 1,891 	1,357 294,945 Ontario 	6 
165 62,704 2,989 5,856 	- 82,188 Manitoba 	7 

62,910 2,643 14,641 	- 101,102 Saskatchewan 	8 
- 75,272 10,013 19,790 	- 105,075 Alberta 	9 

'60 119,850 16,802 19,357 	- 156,009 Colombie-Britannique 	10 
- - 336 185 	- 521 Yukon 	11 
- - 1613 - 	 - 168 Territoires du Nord-Buest 	12 

16,146 790,174 86,055 70,152 	4,232 1,073,678 TOTAL 	13 





APPENDIX A 

SPECIAL FWDS 

ANNEXE A 

FONDS SPECIAUX 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Government Institutions - Institution publi-
que 

Hospitals - Hôpitaux 

Bonavista Cottage Hospital 
Bonne Bay Cottage Hospital 
Botwood Cottage Hospital 
Burgeo Hospital 
Burin Cottage Hospital 
Come By Chance Cottage Hospital 
Dr. Walter Tenipleman Hospital 
General Hospital-Health Science Centre 
Grand Bank Cottage Hospital 
Old Perlican Cottage Hospital 
Placentia Cottage Hospital 

I nwrrnre Memorial Hospital 

ommur it v Colleges - Colleges communautai res 

College of Fisheries, Navigation, Marine 
Engineering - Electronics 

College of Trades and Technology 

Public Trade Schools - Ccoles de métiers 
publ igues 

Baie Verre District Vocational School 
Bell Island District Vocational School 
Bonavista District Vocational School 
Burin District Vocational School 
Carbonear District Vocational School 
Clarenville District Vocational School 
Conception Bay District Vocational School 
Corner Brook District Vocational School 
Gander District Vocational School 
Grand Falls District Vocational School 
Happy Valley District Vocational School 
Lewisporte District Vocational School 
Placentia District Vocational School 
Port-aux-Basques District Vocational School 
Springdale District Vocational School 
St. Anthony District Vocational School 
Vocational Craft School 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Ihiard of Cormiissioners of Public Utilities 
ishing Industry Advisory Board 

Fisheries Loan Board of Newfoundland  

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development Cor-
poration Limited 

Newfoundland Medical Care Commission 
Public Libraries Board 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 

Bay St. George Community College 
Newfoundland Legal Aid Commission 
A.M. Guy Memorial Hospital 
Brookfield Hospital 
Captain William Jackman Memorial Hospital 
Carbonear General Hospital 
Central Newfoundland Hospital 
Channel-Port Aux Basques Hospital 
Charles S. Curtis Memorial Hospital 
Dr. Charles A. Janeway Child Health Centre 
Fogo Hospital 
Harbour Breton Hospital 
James Paton Memorial Hospital 
M.J. Boylen Hospital 
Melville Hospital 
Notre Dame Bay Memorial Hospital 
Port Saunders Hospital 
Sir Thomas Roddick Hospital 
Springdale Hospital 
Waterford Hospital 
Western Memorial Hospital 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Idouard 

Government Institutions - Institution publique 

Hçspitals - Hôpitaux 

Provincial Sanatorium 

ecial Care - Soins spéciaux 

Beachgrove Manor 
Colville Manor 
Hilisborough Hospital 
Map lewood Manor 
New Sumnierside Manor 
Provincial Home For the Aged 
Riverview Manor 
Sherwood Home 
Summerset Manor 



SPECIAL FUNDS - ContinLjinl 

FUNDS SPC1A(JX - suite 

Prince Edward Island - Concluded - Ile-du-
Prince-Edouard - fin 

Community Colleges - Colleges communautaires 

Holland College, Charlottetown Centre 

Public Trade Schools - E:coles de métiers 
publ I ques 

Holland College, Royalty Centre 
Holland College, Summerside Centre 
Holland College, Waterfront Centre 
School of Visual Arts 

Other Special Funds - Autres funds speciaux 

Hospital Services Commission of Prince 
Edward Island 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 
Prince Edward Island Crown Building Corpora-

t ion 
Prince Edward Island Energy Corporation 
Prince Edward Island Land Development Corpo-

rat ion 
Prince Edward Island Lending Authority 
Prince Edward Island Development Agency 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the publication - Non com-
prises dans la publication: 

Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

Government Institutions - Institution publi-
que 

Hospitals - HOpitaux 

Camp Hill Hospital 
Halifax Infirmary 
Nova Scotia Hospital 
Victoria General Hospital 

Community Colleges - Colleges communautaires 

College of Cape Breton (Technical Campus) 
Nova Scotia Agricultural College 
Nova Scotia Institute of Technology 
Nova Scotia Land Survey Institute 
Nova Scotia Nautical Institute 
Nova Scotia Teacher's College 

Public irade Schools - coles de métiers 
pubi i gues 

Annapolis Regional Vocational School 
Canso Regional Vocational School 
Cape Breton Regional Vocational School 
Cumberland Regional Vocational School 
Dartmouth Regional Vocational School 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational 

School 
Halifax Regional Vocational School 
Hants Regional Vocational School 
Lunenburg Regional Vocational School 
Pictou Regional Vocational School 
Shelburne Regional Vocational School 
Cape Breton Training Centre 
Dartmouth Adult Vocational Centre 
Fisheries Training Centre 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Board of Commissioners of Public Utilities 
Community Pastures Board 
Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis- 

sion 
Nova Scotia Farm Loan Board 
Nova Scotia Legal Aid Commission 
Nova Scotia Lottery Commission 
Nova Scotia Research Foundation Corpoat ion 
Provincial Grain Comission 
Waterfront Development Corporat ion 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 

Glace Bay Community Hospital 
Northside Harbour View Hospital 
Sydney City Hospital 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Government Institutions - Institution p.thlique 

Hospitals - HOpitaux 

Chaleur General Hospital 
Dr. Georges L. Dumont Hospital 
Grand Manan Hospital Ltd. 

Special Care - Soins spéciaux 

Dr. n. F. Roberts Hospital Schnfl 
Jordan Memorial Home 
Restigouche Hospital Centre Inc. 

40 
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F1JNDS SPECIALIX - suite 

New Brunswick - Concluded - Nouveau-Bruns-
wick - fin 

Government Institutions - Concluded - Insti-
tution publique - fin 

Community Colleges - Colleges communautaires 

Maritime Forest Ranger School 
New Brunswick Community College, Bathurst 
Campus 

New Brunswick Community College, I4ncton 
New Brunswick Community College, Saint John 

Campus 

Public Trade Schools - coles de métiers 
pubi igues 

New Brunswick Community College, Campbellton 
Campus 

New Brunswick Community College, Edmundston 
Campus 

New Brunswick Community College, Grand Falls 
Campus 

New Brunswick Community College, Miramichi 
Campus 

New Brunswick Community College, St. 
Andrew's Campus 

New Brunswick Community College, Woodstock 
Campus 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Board of Commissioners of Public Utilities 
Community Improvement Corporation 
New Brunswick Research and Productivity 

Council 
New Brunswick Transportation Authority 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the publication - Non 
comprises dans la publication: 

Albert County Hospital Incorporated 
Centracare Saint John Incorporated 
Dr. Everett Chalmers Hospital 
Edmunston Regional Hospital 
Hôpital de Lameque 
Hotel-Dieu de St. Joseph 
New Brunswick Craft School 
Northern Carleton Hospital 
Sackville Memorial Hospital 
Saint John Regional Hospital 
)nhool of Medical Laboratory, Technology 
;t an l ey  Health Centre 
eJssex Health Centre  

Québec 

Government Institutions - Institution publique 

Hospitals - Hôpitaux 

Centre Hospitalier Malartic 

Community Colleges - Colleges communautaires 

Ahuntsic 
André-Laurendeau 
Bois-de-Boulogne 
Chicoutimi 
Dawson 
Drummondv i lie 
fdouard-Mont pet it 
F.X. Garneau 
Gaspésie 
Granby 
Hauter i ye 
Jol iette 
]onquière 
La Pocatière 
Lév is-Lauzon 
Limoilou 
Maisonneuve 
Matane 
Montmorency 
Outaouais 
Rimouski 
Riv ière-du-Loup 
Rosemont 
Saint -Hyacinthe 
Saint. -Jerome 
Saint-Laurent 
Sainte-Foy 
Sept-I les 
Shawinigan 
Sherbrooke 
Sorel-Tracy 
Trois-Rivières 
Val leyfi eld 
Victoriaville 
Vieux-Montréal 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Centre de recherche industrielle du Québec 
Commission administrative des regimes d'assu- 

rance-stabilisation des revenus agricoles 
Commission de la sante et sécurité au travail 
Commission des normes du travail 
Commission inunicipale du Québec 
Office du credit agricole du Québec 
Régie de l'assurance automobile du Québec 
Régie de l'assurance - dépôts du Québec 
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FUNDS SPCIAUX - suite 

Québec - Coicluded - Fin 

Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonds spéciaux - fin 

Régie de l'assurance maladie du Québec 
Réqie des marches agricoles du Québec 
Régie des rentes du Québec 
Régie du Grand Thétre de Québec 
Société d'arnénagement de l'Outaouais 
Société de cartographie du Québec 
Société de développement coopératif 
Société de développement industriel du 

Québec 
Société de radiotélévision du Quétec 
Société d'habitation du Québec 
Société du parc industriel du centre du 

Québec 
Société du parc industriel et comercial 

aéroportuaire du Mirabel - SPICAM 
Société inter-port de Québec 
Société Parc-Auto du Québec métropolitain 
Société québécoise de développement des 

industries culturelles 
Société québécoise d'initiatives agro-

al iment aires 

Not included in the publication - Non com-
prises dans la publication: 

Campus de Lennoxville 
Campus de Saint-Lambert-Longueuil 
Campus St.-Lawrence 
CEGEP d'Alma 
CEGEP John Abbot 
CEGEP Lionel Groul 
CEGEP du Nord-Ouest 
CEGEP de Is Region de 1'Amiante 
CEGEP de Saint-Félicien 
CEGEP Saint-Jean-sur-Richel ieu 
CEGEP Vanier 
Commission des services juridiques 
Office de la Construction du Québec 
Régie de is Place des Arts 
HOpital Louis-Hypolite Lafontaine 

Ontario 

Government Institutions - Institution publi-
que 

Community Colleges - Couèges communautaires 

Colleges of Applied Arts and Technology 
(CAAT's): 

Algonquin 
Cambrian 
Canadore 
Centennial 
Conestoga 
Con federat ion 
Durham 

Fanshawe 
George Brown 
Georgian 
Humbe r 
Lainbton 
Loyal ist 
Mohawk 
Niagara 
Northern 
St. Clair 
St. Lawrence 
Sault 
Seneca 
Sheridan 
Sir Sandford Fleming 
Ontario College of Art 
Ontario Police College 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Eastern Ontario Development Corporation 
Niagara Parks Commission 
Northern Ontario Development Corporation 
Ontario Development Corporation 
Ontario Educational Coninunications Authority 
Ontario Place Corporation 
Ontario Research Foundation 
The Crop Insurance Commission of Ontario 
Toronto Area Transit Operating Authority 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 

Clarke Institute of Psychiatry 
HOpital Monfort 
Metropolitan Toronto Forensic Service 
Ontario Cancer Institute 
Ontario Energy Corporation 
Ontario Land Corporation 

Manitoba 

Government Institutions - Institution publique 

Community Colleges - Colleges communautaires 

Assiniboine Community College 
Keewatin Community College 
Red River Community College 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Communities Economic Development Fund 
Legal Air Services Society of Manitobo 
Manitoba Agricultural Credit Corporat ion 
Manitoba Centennial Centre Corporation 
Manitoba Crop Insurance Corporation 
Manitoba Health Services Commission 
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FONDS SPECIAUX - suite 

Manitoba 

Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonda spéciaux - fin 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Com-
mission 

Manitoba Mineral Resources Limited 
Universities Grants Commission 
Workers' Compensation Board 

Not included in the publication - Non com-
prises dans Ia publication: 

Deer Lodge Hospital 
Leaf Rapids Nursing Station 
Manitoba Vegetable Producers Marketing 

Board 
Moose Lake Loggers Ltd. 
Rehabilitation Centre for Children 
Thompson General Hospital 

RzlRkI rh,win 

Government Institutions - Institution publi-
que 

Hospitals - Hôpitaux 

Saskatchewan Hospital 
Psychiatric Centre 
Kilburn Hall 
North Park Centre 
Roy Wilson Centre 

Community Colleges - Colleges communau-
taires 

Kelsey Institute of Applied Arts and Science 
Saskatchewan Technical Institute 
Wascana Institute of Applied Arts and 

Science 

Public Trade Schools - coles de métiers 
publigues 

Natonum Community College 
Alcoholism Comission of Saskatchewan Milk 

Control Board 
Saskatchewan Computer Utility Corporation 
Saskatchewan Crop Insurance Fund 
Saskatchewan Farmstart Corporation 
Saskatchewan Government Printing Company 
Saskatchewan Research Counci.l 
Teacher's Superannuation Commission 
Workers' Compensation Board 

tither Special Funds - Autres fonda spéciaux 

baskatchewan Computer Utility Corporation 
Saskatchewan Crop Insurance Board 

Saskatchewan Government Printing Company 
Milk Control Board 
Saskatchewan Research Council 
Alcoholism Commission of Saskatchewan 
Workers' Compensation Board 

Not included in the publication - Non comprise 
dans la publication: 

La Ronge Hospital 
Regina General Hospital 
South Saskatchewan Hospital Centre - Plains 

Health Centre 
South Saskatchewan Hospital Centre - Pasqua 

Hospital 
South Saskatchewan Hospital Centre - Wascana 

Hospital 
University Hospital 
Saskatchewan Hog Marketing Commission 
Saskatchewan Vegetable Marketing Commission 
South Saskatchewan River Irrigation District #1 

Alberta 

Government Institutions - Institution publique 

Hospitals - HOpitaux 

Alberta Alcohol and Drug Abuse Centre 
Alberta Children's Provincial General Hospital 
Charles Camsell Hospital 
Dr. W.W. Cross Cancer Institute 
Foothills Provincial General Hospital 
Glenrose Provincial General Hospital 
University of Alberta Hospital 

Special Care - Soins spéciaux 

Alberta Hospital (Edmonton) 
Alberta Hospital (Ponoko) 

Community Colleges - Colleges communautaires 

Northern Alberta Institute of Technology 
Southern Alberta Institute of Technology 

tIther Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Alberta Agricultural Development Corporation 
Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 
Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 
Alberta Oil Sands Technology and Research 

Authority 
Alberta Racing Commission 
Energy Resources Conservat ion Board 
Environment Council of Alberta 
Health Care Insurance Commission 
The Alberta Educational Communications Corpora-

t ion 
The Research Council of Alberta 
Worker's Compensation Board 



SPECIAL FtR1S - Concluded 

FUNDS SPECIALJX - fin 

Alberta - Concluded - fin 

Not included in the publication - Non corn-
pris dans is publication: 

Lethbridge Cancer Centre 
Tom Baker Cancer Centre 
Fairview College 
Keyano College 
Lakeland College 

British Coltiubia - Colombie-Britannigue 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

British Columbia Health Care Research Foundation 
British Columbia Heritage Trust 
British Columbia Institute of Technology 
British Columbia Place 
British Columbia Systems Corporation 
Creston Valley Wildlife Management Authority 
Discovery Foundation of British Columbia 
Expo 
Knowledge Network of the West Communications 

Authority 
Legal Services Society 
Medical Services Commission of British Columbia 
Pacific Vocational Institute 
Provincial Capital Commission 
Science Council of British Columbia 
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B.C. Assessment Authority 
B.C. Heritage Trust 
B.C. Systems Corporation 
B.C. Transit Authority 
Creston Valley Wildlife Management Authority 
Discovery Foundation 
Emergency Health Services Commission 

Not included in the publication - Non com-
prises dans Ia publication: 

B.C. Transit 
British Columbia Assessment Authority 

Yukon 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Worker's Compensation Fund 

Northwest Territories - Territoires dii Nord 
Ouest 

Other Special Funds - Autres fonds spécisux 

Worker's Compensation Board 
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ENTREPRISES PIJBLIQUES 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Harmon Corporation 
Marystown Shipyard Limited 
Newfoundland Farm Products Corporation 
Newfoundland Hardwoods Limited 
Newfoundland Liquor Corporation 
Newfoundland and Labrador Housing Corpora-

t ion 
Newfoundland and Labrador Hydro: 

- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited (subsidiary consolidated) 

Power Distribution District of Newfoundland 

Prince Edward Island - I1e-du-Prince-douard 

Georgetown Shipyard Incorporated 
Prince Edward Island Housing Corporation 
Prince Edward Island Grain Elevator Corpora-

tion 
Pr]nce Edward Island Liquor Control Commis-

sion 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 

Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
Industrial Estates Limited 
Nova Scotia Liquor Commission 
Nova Scotia Power Commission: 
- Construction 
- Electric Utility 
- Eastern Light and Power Company Limited 

(subsidiary consolidated) 
- Nova Scotia Light and Power Company 

Limited (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO) 
- Scotia Limestone Limited (subsidiary 

consolidated) 

Not included in the publication - non com-
prises dans la publication: 

Tidal Power Corporation 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Maritime Fiberglass Fabricators 
New Brunswick Electric Power Commission 
New Brunswick Housing Corporation 
New Brunswick Liquor Control Commission 

Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 

Algonquin Properties Limited 
Fredericton Hotel Company Limited 
Provincial Holdings Limited 

Québec 

Caisse de dépôt et placement du Québec 
Hydro Québec: 

- Energie 
- Construction 
- Hydro-Québec International (f iliale) 
- Société d'énergie de la Baie James (filiale 
consolidation) 

Office des autoroutes du Québec 
Raffinerie de sucre de Québec 

SIDBEC: 
- Sidbec-lnternational (filiale) 
- Division Truscon 
- Fabrique de fil métallique et de ses produits 
- Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 
- Sidbec-Dosco Limitée (filiale consolidation) 
- Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidation) 
- Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
- Sidérurgie 

Soclété des alcools du Québec 
Société de développement de la Baie James 

- Fer Albanel Limitée (filiale) 
- Société de télécommunications de la Baie 

James (filiale) 
- Société du tourisme de la Baie James (fili-

ale) 
Soclété d'exploitation des loteries et courses du 

Québec (Loto-Québec) 
Société générale de financement du Québec (fili-
ales et consolidation) 
- Cegelec Entreprises Inc. et ses filiales 
- Cegelec Industrie Inc. 
- Donahue Inc. et ses filiales 
- Forano Inc. 
- John Meunier Inc. 
- Nouveler Inc. 
- Ethylec Inc. 
- Volcano Limitée 

Société Québecoise d'exploration minire (SOQUEM) 
NIOBEC (filiale) 
- La société minire Louvem Inc. (filiale 

consolidation) 
Société Québecoise d'initiatives 	pétrolières 

(SOQUIP) 
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ENTREPRISES PIJBLIQUES - suite 

Québec - Concluded - fin 

Société de récupération, d'exploitation et 
de développement forestiers du Québec 
(RExFOR) 

Not included in the publication - Non com-
prises dans is publication: 

Gaz inter-cite Québec inc. 
Gaz métropolitain 
Société des traversiers du Québec 

Ontario 

Liquor Control Board of Ontario 
Ontario Food Terminal Board 
Ontario Housing Corporation 
Ontario Hydro-Construction 

- Heavy Water (Deuterium Oxide) Production 
- Electric Utility 

Ontario Lottery Corporation 
Ontario Northland Transportation Commission 

- Boat Lines 
- Bus Lines 
- Ontario Northland Railway 
- Telegraphs 
- Star Transfer Limited (subsidiary conso-

lidated) 
- The Owen Sound Transportation Company 

Limited (subsidiary consolidated) 
Ontario Stock Yards Board 
Province of Ontario Savings Office 

Not included in the publication - Non com-
prises dans Ia publication: 

Algonquin Forestry Products 
Metro Canada Ltd. 
Toronto Transit Consultants (1981) Ltd. 
U.T.D.C. Research and Development 

Manitoba 

Flyer Industries Limited 
Leaf Rapids Town Properties Ltd. 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manitoba Forestry Resources Limited 
- Forest Operations 
- Sawmills 
- Pulp and Paper Mill 

Manitoba Housing and Renewal Corporation 
Manitoba Hydro Electric Board: 

- Construction 
- Electric Utility 

Manitoba Public Insurance Corporation 
Manitoba Telephone System 

Manitoba Water Services Board 
Manitoba Telephone System 
Manitoba Water Services Board 

cit t-.hwn 

Potash Corporation of Saskatchewan 
Prairie Malt (Canada) Ltd. 
Saskatchewan Economic Development Corporation 

(SEDCO) 
Saskatchewan Forest Products 
Saskatchewan Government Insurance Office 
Saskatchewan Housing Corporation 
Saskatchewan Liquor Board 
Saskatchewan Minerals 
Saskatchewan Oil and Gas Corporation 
Saskatchewan Power Corporation 

- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
- Consiiners Oil Limited (subsidiary consolida-

ted) 
- Many Islands Pipelines Limited (subsidiary 

consolidated) 
- Many Islands Pipelines (Canada) 	Limitri 

(subsidiary consolidated) 
- North-Sask. 	Electric 	Limited 	(subsidiary 

consolidated) 
Saskatchewan Telecommunications 
Saskat chewan Transport at ion Company 
Saskatchewan Water Supply Board 

Not included in the publication - non comprises 
dans is publication: 

Saskatchewan Mining Development Corporation 

Alberta 

Alberta Government Telephone Commission 
Alberta Mortgage and Housing Corporation 
Alberta Liquor Control Board 
Alberta Opportunity Company 
Treasury Branches Deposits Fund 

Not included in the publication - Non comprises 
dans is publication: 

Alberta Art Foundation 
Alberta Games Council 
Alberta Historical Resources Foundation 

British Coluia - Colombie-Britannigue 

British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporati' 
- Discovery Park Industries Limit:i  

diary consolidated) 
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ENTREPRISES PUBLIUUES - fin 

British Coltnbia - Concluded - Colosbie-
Britannigue - fin 

- Duke Point Development Limited (subsi-
diary consolidated) 

- Duke Point Terminals Limited (subsidiary 
consolidated) 

- The First Capital City Development Com-
pany Limited (subsidiary consolidated 

British Columbia Ferry Corporation 
British Columbia Hydro and Power Authority 

- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
- Railway 

British Columbia Petroleum Corporation 
British Columbia Railway Company 
British Columbia Steamship Company (1975) 

Limited 
- British Columbia Steamship Company Inc. 

Insurance Corporation of British Columbia 
Liquor Distribution Branch 

Not included in the publication - Non com-
prises dans la publication: 

tiLish Columbia Management Commission 
Pirific Coach Lines (1984) Limited 

Yukon 

Liquor Control 
Yukon Rousing Corporation 

Northwest Territories - Territoires du Nord-
Ouest 

Northwest Territories Liquor Control System 

Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 

Northwest housing 

Other (Joint Ownership) - Autres 

Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 

Atlantic Lottery Corporation 
Western Canada Lottery Foundation 
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Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary form in accordance with the Income Tax 
Act and its Regulations thereunder or a TP-4 
form of the Department of Revenue in the 
Province of Quebec. 

Salary Earner 

An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 

Wage Earner 

An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 

Regular Payroll 

The basic wage and salary payments made 
In employees during a specified period of 
I irne, excluding overtime, retroactive 
salary, other payments and taxable bene-
fits. Regular payroll are reported on by 
Manitoba and the Northwest Territories. 

Gross Payroll 

Includes in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary, other payments 
and taxable benefits. 

Overtime Pay 

Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work-
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during 
previous months. 

Retroactive P 

Adjustment payments applicable to money 
earned in previous months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment was made. 

Employé 

Toute personne rmun&e pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui ont est requis de remplir 
une declaration T-4 supplément.aire de Revenu 
Canada selon Ia Loi de l'impôt sur le revenu et 
les règlements afférents a ce sujel ou une décla-
ration TP-4 du Ministère du Revenu du Québec. 

Employé a traitement 
Toute personne dont le traitement de base 

constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moms une semaine. 

Employé a salaire 
Tout salarié dont la rémunérat ion de base est 

calculée selon un taux horaire ml ou dont la 
rémunération se présente sous forme de commis-
sions, de salaire a la pièce, d'indemnités de 
trajet, etc. 

Ré.unération ordinaire 

Salaires et traitements de base versées a des 
employés durant une période determinée, sans les 
paiements d'heures supplémentaires, les rappels, 
les autres paiement.s et les prestations imposa-
bles. La rémunération ordinaire est fournie par 
le Manitoba et les Territoires du Nord-Uuest. 

Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplérnen-
taires, les rappels, les autres paiements et les 
prestations imposables en plus de Ia rémunération 
ordinaire. 

Paiement d'heures supplémentaire 

Paiements pour 1mm heures de travail accorn-
plies au déla de Ia journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont primes en compte 
pour le mois oi les paiements sont effectués, 
même s'il s'agit d'heures supplémentaires Ira-
vaillés les mois précédents. 

Rappels 

Sont des ajustements apportés aux mois précé-
dents, par suite d'augmentations salariales. Les 
données sont prises en compte pour le mois oi le 
paiement est effectué. 
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Other Pay 

Payments for extra duty (e.g., shift pre-
mium, call-back and standby pay), separation 
pay (e.g., retirement allowances, severance 
pay), vacation pay in lieu of vacation 
leave, bonuses and taxable benefits (e.g., 
employer's contributions to pension plans, 
unemployment insurance contributions). 

Classification by Function 

The function indicates the service provi-
ded by government. Its purpose is to afford 
comparability of data over a number of years 
and with other levels of government without 
the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Autres paiements 

Paiements pour les services supplérnentaires 
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel 
au travail, indernnisation de se tenir prêt au 
travail), indemnité de cessation d'emploi (par 
ex., allocation de retraite, indemnité de 
depart), indeinnité de vacances au lieu du congé 
annuel, gratifications et les prestations imposa-
bles (par ex., les cotisations de l'employeur aux 
regimes de pensions et relies a l'assurance 
chômage). 

Classement selon La fonction 

La fonct ion indique le service dispense par 
l'administration publique. Elle daft permettre la 
comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec )es autres niveaux 
d'administration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des differences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 



PUBLICATIONS 01 THE PUBLIC INSTITUTIONS 
	

PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS PD- 
DIVISION 
	

BLIQUES 

Catalogue 

Consolidated Government Statistics 

	

68-202 	Consolidated Government Finance, 

A., Bil. 

	

68-507E 	The System of Government Financial 

Management Statistics, 0., E. and 
F. 

Catalogue 

Statistiques consolidées des finances 
pubi iques 

	

68-202 	Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

	

68-507F 	Le système statistique ne gestion des 

finances publiques, MS., F. et Angi. 

Federal Government Statistics Statistiques 	de 	l'athinistration 	féde- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. 8i1. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fi- 61-203 Les 	finances des 	entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	811. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé- 
Bil. rale, 	T., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé- 
Metropolitan Areas, 	A., 	Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 

Provincial 	Government 	Statistics Statistiques 	des 	adniinistratjons 	pro- 
vinciales 

68-205 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Les 	Finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 
mates), 	A., 	Bil. A., 	Bil. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et 	dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	Bil. tions 	des 	fonds, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages 	in Canada, 	A., 	Bil. alcooliques au Canada, 	A., 	Bil. 

72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi 	dans 	les 	administrations 	pro- 
ment Employment, Q., 	Bil. vinciales 	et 	territoriales, 	1., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques 	des 	administrations 
locales 

68-203 Local 	Government 	Finance - 	Preli- 68-203 Les 	finances 	publiques 	locales 	- Chif- 
minary 	and 	Estimates, 	A., 	Bil. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

Bil. 
68-204 Local Government 	Finance, 	A., 	Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

811. locales, 	1., 	Bil. 

A Financial Information System for Système 	d'information 	financière 	a 
Municipalities: l'usage 	des 	corporations 	municipales: 

12-532E Volume 	I 	- 	General 	Introduction, 12-532F Volume 	I 	- 	Introduction 	qénérale, 	HS., 

0., 	E. 	and F. F. 	et 	Angi. 
12-533E Volume 	II 	- 	The 	Classification 12-533F Volume II - Lee systèmes de classifica- 

Systems, 	0., 	E. 	and F. tion, 	MS., 	F. 	et 	Angl. 
12-534E Supplement 	to 	Volume 	II 	- 	Pro 12-534F Supplement 	du volume 	II. 	Etats 	simulés 

Forma 	Statements, 	0., 	E. 	and 	F. (pro-forma), 	HS., 	F. 	et 	Angl. 
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Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
	

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors srie 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 
	

F. - Françats Angi. - Anglais Bil. - Bilingue 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 016. 

Outre les publications ci-dessus énunérées, 
Statistique Canada publie une grande vari&é de 
rapports statistiques sur le Canada tant dana le 
domaine &onomique que social. On peut se procu-
cer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courante 'a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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