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Data in Many Forse. 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
apecial tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Inforsation 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 

Statistics Canada, 	Ottawa, K1A 016 	(Telephone: 
990-8305) or to the Statistics Canada reference centre 
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St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Hontréal (283-5725) Regina (359-5405) 
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Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 
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How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
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and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 
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SYMBOLS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

• . figures not available. 

Figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

SIGNES CONVENT TUNNELS 

Les signes conventionriels suivants sont em-
ployés uniforménient dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néarit ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur Ta statistique relatives au secret. 

This publication was prepared under the 
direction of: 

• Marvin Bimuer, Director, Public 
Institutions Division 

Murray Mcllveen, Assistant Director 

• Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 

Cette publication a été rédigée sous Ta direction 
de: 

Marvin Blauer, directeur, Division de 
institutions publiques 

Murray Mcllveen, directeur adjoint 

• Terry Moore, chef, Section iriternationale et 
de l'emploi 
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This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the prov-
incial and territorial government statisti-
cal universe as defined in The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Cataloqiie 68-507E). 

STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERNMENT 
FINANCIAL MANALEMENI SIAIISTICS 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - EMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics (anada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people From the 
icadernic and business worlds. Over the 
Years, as the activities of governments have 
volved and as the needs of people who use 
Iovernment financial data have changed, the 
MS has been continually updated and 
isp roved. 

Cette publication présente des simalyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administrations publique 
générale et les entreprises publiques: ensemble, 
elles foment l'univers statistique des adminis-
trations publiques provinciales et territoriales 
défini dans la publication intitulée Ee système 
statistique de gestion des finances publiques (no 
68-507F au catalogue) 

LE SYSTÈME STATISIIOIJF DE GFSTION DES FINANCES 
PUBLILJ[JES bE STATIST IQUE CANADA 

Le système statistique de qestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui enqlobe des statistiques 
financières de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux au Canada. Ii a dtd 
mis au point au cours des 50 dernières années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra-
tion, du milieu universitaire et du rnonde des 
affaires. Au fil des ans, au fur et è mesure de 
l'évolution des activités qouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SGF a été constamment mis 
a jour et amélioré. 

The Need For VMS 

Governments and their agencies report on 
their Financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of Functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, EMS tracks the effects 
if imbalances between revenues and expendi- 

is on the financial assets and liabili- 
of governments.  

Nécessité du SCI 

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financières de 
diverses manières, notamment par des rapports 
armnuels détaillés, par des budgets et des som-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'orqanisation et les 
méthodes comptables de l'adrninistration publique 
ou de l'organisme en question, la façon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financières n'est pas très uniforme, sauf au 
niveau local, oi des organismes gouvernementaux 
de rnême nature au sein mie Ia méme province nu du 
même territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes comptables normalisés. 

Le système de gestion financière, qui remplace 
les divers rapports Financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assures et les recettes 
perçues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF determine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de ladministratian publique. 



There are a number of advantages to com-
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro-
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allawinq 
for a better understanding or changing pat-
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 

Le fait de regrouper des renseignemeii 
financiers provenant de diverses sources en 
seul ensemble statistique présente un certn ii 
nombre d'avantanes. D'abord, les statistiqiji-
produites conformément au SGF sont uniforrnes 
de lonques périodes, ce qui permet de mieux 
coniprendre l'évolution des activités uinancires 
gouvernementales. De plus, le SCF permet de com-
parer facilernent los données financières de dif-
férentes administrations, au même niveau et 
divers paliers. 

Concepts used in FMS 

FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Coverrinent is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov-
ernments, municipalities, other legal enti-
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 

For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com-
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, Funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The 	government 	enterprise 	universe 
includes organizations created or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same ap-
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school 	authorities, 	special 	purpose 
authorities and their special funds) are 

Concepts utilisés dans le SGF 

Le SGF utilise un certain nombre do concepts 
afin de normaliser les données financières prove-
narit de diverses sources. 

L'administration publique est un concept clé 
du SCF. Elle regroupe les administrations fede-
rale et provinciales ainsi quo tous les orga-
nismes créés par elles, y compris los administra-
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impôts et toutos autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent A une de ces adminis-
trations. 

Dans le cadre du SGF, l'administration pu-

blique se divise en deux univers - l'univers d*"u 
administrations publiques et celui des entru'-
prises publiques - qui comprend chacun trou; 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial ut 
local. 

L'univers des administrations publiques re-
groupe les ministères et les services avec leurs 
fonds spéciaux. Ii s'agit notamrnent do tous les 
conseils, organisations, commissions et orga-
nismes analogues créés ou acquis qui appartien-
nent A une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) dif-
férents de ceux fournis par d'autres sectours de 
1 'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont los principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu-
bliques, los ministères et los services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comme une seule unite statistique. 1.1 en 
va de memo des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques do toutes les administratinnu 
locales (municipalités, pouvoirs scolairu; 
locaux, 	pouvoirs 	spéciaux 	ot 	leurs 	foruut 
spéciaux) sont consolidées et considérées comruu 



ionsouidated and treated as a single stat is-
'ical unit for each province and territory. 
fter these primary consolidations, data For 
ach provincial and territorial government 
ire consolidated with those of their respec-
tive local governments. This consolidation 
eliminates the variations among provinces 
and territories in the assignment of 
responsibilities to their respective local 
governments. Such variations reduce 
comparability when statistics for either 
level are considered separately. Finally, 
all provincial/territorial/local statistics 
are consolidated with federal data to 
produce a single set of statistics for all 
governments in Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced For 
each level of government, with separate sta-
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys-
t em.  

urie seule unite statistique pour chaque province 
et territoire. Les données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuite 
regroupées aver celles de leurs administrations 
locales respectives. Cette consolidation permet 
d'eliminer les variations qui existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu'il sagit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent la comparabilité lorsque les statis-
tiques pour un niveau dome sont considérées 
séparément.Enfin, toutes les statistiques pro-
vinciales, territoriales et locales sont consoli-
deem avec les données fédérales pour produire une 
seule série de statistiques pour l'ensemble des 
administrations publiques du Canada. 

Dans l'univers des entreprises publiques, Ia 
consolidation est moms répandue. De facon géné-
rale, elle se limite une société mere et & sea 
filiales. Les statistiques sont produites pour 
chaque ordre dadministration, aver des series 
statistiques distinctes pour les grandes divi-
sions du système de classification des activités 
économiques. 

The Classification Franework used in FMS 

FMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and as-
;ets and liabilities. 

In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda-
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac-
countants. 

In the general government universe, reve-
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
ments. 

Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 

From taxes (including levies for health and 
social insurance); 
from natural resources; 
from privileges, licences and permits; 
from sales: 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
oinponents of each main clasoifirat inn are 

Cadre de classification utilisé dans le SGF 

Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 

Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que at 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprises a 
but lucratif. 

Dans l'univers des administrations publiques 
las recettes sont classées selon la source: ii 
peut s'agir de recettes qu'une administration 
recueille elle-même ou de recettes qu'elle recoit 
d'autres administrations publiques sous forme de 
transferts. 

Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon Ia provenance: 

Imposition (y compris les impôts prélevés pour 
l'assurarice-maladie et l'assurance sociale); 
ressources naturelles: 
privileges, licences et permis; 
ventes: 
placements. 

Las recettes provenant d'autres administrations 
publiques sous forme de transferts sont ensuite 
classées salon la provenance et l'objectif (géné-
ral cu particulier). Dans tous les cas, les 
prinripales rnrripn.sant es do chaqne r ass i f'i rat inn 
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Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a rium-
ber of sub-functions. 

Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in-
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Accounting Procedures 

Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay-
ables. In addition, all transactions are 
deemed to he current. 

	

I 	t 	j 	C 	t 	r I 	 I 	i 

	

MS 	fol Jois cj-nrol ly 	o'c-pted 	irrojot iij 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 

For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Goverrinent Financial Management Statis-
tics, Statistics Canada, (1984): Catalogue 
68-507E. 

Les dépenses soot classées selon la fonctii. 
soit l'objectiI de la dépense ou les servir 
auxquels elles sont af'fectées. On cornpte 18 for-
tions, dont la plupart comportent un certain non 
bre de sous-lonctions. 

L'actif et le passif sont classes selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im-
mohilisations, sont courantes. Les sous-classifi-
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent entre les dift'érentes admi-
nistrations publiques. 

Méthodes coirptables 

De façon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers des administrations publiques 
sont produites selon le système de comptabilité 
de caisse modifiée, gui consiste A inscrire les 
transactions au moment des entrées et des sorties 
de fonds. Cependant, & la fin de la période 
comptable, les transactions majeures gui ont été 
conclues (a l'exception des entrées ou des 
sorties de foods) sont inscrites come des 
comptes è recevoir ou des comptes 	payer. Pe 
plus, toutes ic 	Li ini root rono I déréo 

inn 00 root ni 

in 	n 	In 	irrrioio 

iii I 	g(riérn I olliellt 	ic 	iétlociii 	coiptob ic; 

généralement reconnues pour les entreprises a but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptahies agréés. 

Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le système 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, no 68-507F au cata-
logue. 

Comparthilité avec d 'autres classifications 
statiatiques 

11 existe d'autres classifications statis-
tiques qui servent a mesurer l'emploi dans les 
administrations publigues provinciales et tern-
toriales et gui different du Système de gestion 
financière. 

Comparthility with Other Statistical Frne-
works 

There are other statistical frameworks 
used to measure provincial and territorial 
government employment and they differ from 
the Financial Management System. 

1. Civil Service Commission annual reports 
contain employment data only for those 
errloyees hired under the civil service 
employment act of the particular province 
or territory; 

1. Les rapports annuels des commissions de Ia 
fonction publique contiennent des données un-
quement sur le personnel embauché selon la i; 
de la fonction publique particulière a cetit 
province ou territoire; 



reconciliation statement presents the 
Lfferences in Provincial Government 
riI)loyment in Alberta reported on by 
*,tistics  Canada and the Alberta Civil 
'rvice Commission (see "Provincial 
jvtrnment Employment in Alberta"). 

2. The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain 
authorized person-years For only those 
government organizations Funded through 
the General Consolidated Revenue Fund. A 
person year is defined as the employment 
of one person for one Full year or the 
equivalent thereof, e.g., the employment 
of three persons For four months each, 
which in itself is conceptually different 
From employees on strength at the end of 
a month. 

3. Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by Stan-
dard Industrial Classification. One of 
the industrial classifications is public 
administration (909-.951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in 
activities that are governmental in char-
acter and those serving as internal ser-
vice agencies of the public service. 
Government owned establishments primarily 
enqaged in activities assigned to other 
iiitistrjeg are classified in those indus- 

es along with similar establishments 
cried by non-government bodies. Therefore 

lila included in this industry division 
not represent the actual ntiiber of 

prsons employed by government at any 
level. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data From dif-
ferent statistical sources. Starting From 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 

L'état de concordance présente les differences 
relatives b l'emploi dans l'administration 
publique en Alberta selon Statistique Canada 
et la Commission de Ia Fonction publique de 
1'Alberta (voir "l'emploi dans l'administra-
tion provincial de l'Alberta"). 

2. Les previsions hudqétaires des administrations 
publiques provinciales et territoriales, ne 
précisent les années personnes autorisées que 
pour les organisines finances par le Fonds 
général du revenu consolidé. Une année 
personne est définie comme l'emploi d'une 
personne pendant une année complete ou l'equi-
valent, 	c'est-à-dire 	l'errploi 	de 	trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui diffère 
en théorie du nombre d'effectifs en poste a la 
Fin du mois. 

3. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques stir l'ernploi selon la 
Classification type des industries. L'adminis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que les 
étahlissements dont les activities ont un 
caractère essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxiliaires assurant les servi-
ces internes de 1'rt8t. Les étahlissements 
publics dont l'activité dominante relève 
d'autres activités économiques sont classes 
sous les mêmes rubriques que les établisse-
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique no 
représentent pas le nombre reel de personnes 
employees par les différentes administrations 
publiques. 

En vue de mettre en place un système global et 
intégre d'information coniptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a concu en 1948 le 
manuel de la Classification type dee industries 
(no 12-5011 au catalogue). Celui-ci se voulait 
une tentative de créer un système de classifica-
tion permettant la collecte de données compara-
bles tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la revision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 

Historical Data 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Data from 1970 to 
date are located in Matrix 2722, monthly 
data for general government employees by 
province and territory in Series .1 to .12 
and their payrolls in Series .2 to .12, 
monthly data for government enterprise 
employees by province and territory in 
Series .3 to .3.12 and their payrolls in 

ries .4 to .4.12. For more information 

1 Statistics Canada Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

Données chronoloqigues 

Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1970 a ce jour se trouvent dans Ia 
matrice 2722, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés de l'administration générale 
par province et territoire sont dans les series 
.1 a .12 et leur rémunération dans les series .2 
a .12, les données mensuelles des entreprises 
publiques par province et territoire dans les 
series .3 a .3.12 et leur rémunération dans les 

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti-
que Canada, no 72-002 au catalogue. 
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please 	contact CANSIM Division 	(613) 
990-8203 or 990-8200 or the nearest Statis-
tics Canada regional reference centre. 

Coverage, Sources and Methods 

Cove raqe 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication due to 
the unavailability of data: 

Members of the Legislative Assembly (MLA) 
in Quebec, Ontario, Manitoba and British 
Columbia; employees of lea centres locaux de 
services communautaires (local centres for 
community services), les centres hospita-
hers (hospital centres), les centres de 
réadaptation fonctionnelle (centres for 
functional rehabilitation) , les centres de 
services sociaux (centres for social servi-
ces) and les centres d'acceuil (reception 
centres), in Quebec; provincial judges, 
sessional staff, and a number of casuals in 
Manitoba, as well as a number of special 
funds and government enterprises in British 
Columbia and other provinces and/or 
territories. Please refer to Appendices A 
and B for coverage. 

The payroll data reported for Manitoba 
includes only regular basic salary and 
wages, while the data for British Columbia 
excludes retroactive payments.  

series .4 b .4.12. Pour de plus aiiples detail 
veuillez 	contacter CANSIM (613)990-8203 
990-8200 ou le Centre regional cle consult 1 

de Statistique Canada le plus proche. 

Chanp d'observation, sources et méthodes 

Chinp d'observation 

Les statistiques suivantes ne fiqurent pas 
dans la présente publication vu que lea données 
n'étaient pas disponibles: 

Les membres de l'Assemblée Nationale (MAN) au 
Québec, en Ontario, au Manitoba et en Colombie-
Britannique; lea employés des centres locaux de 
services communautaires, lea centres hospita-
hers, les centres de réadaptation fonctionnelle, 
les centres de services sociaux et lea centres 
d'acceuil au Québec; les juqes provinciaux et le 
personnel leqislatif, et divers employés 
temporaires au Manitoba, ainsi qu'un certain 
nornbre de fonds spéciaux et entreprises publiques 
en Colombie-Britannique et dana d'autres 
provinces et ou territoires. Prière de se 
reporter aux annexes A et B. 

Les données relatives è la rémunération 
Manitoba comprennent seulement lea traitement 
ordinaires de base, Landis que ceux en et I 
Colombie-Britannique excluent les rappels. 

Sources 

Statistics contained in this publication 
are based on information obtained from pro-
vincial and territorial governments in 
various forms, e.g: magnetic tapes, reports 
and survey questionnaires. Data on the gene-
ral government universe in a selected number 
of provinces and the government enterprise 
universe originate from the provincial and 
territorial government employment survey of 
Public Institutions Division and the employ-
ment, payrolls and hours survey (SEPH) of 
Labour Division. 

Methods 

For most provincial and territorial 
governments, the number of employees indi-
cates those on strength on the final day of 
the last pay period of the month and in 
other instances it represents those paid at 
the end of the month, including casual, 
part-time, full-time and continuing employ-
ees. Gross payroll included in this publica-
tion, represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, 

Sources 

Lea statistiques de cette publication sont 
fondées sur les données fournies par les adminis-
trations publiques provinciales et territoriales 
sous formes diverses, c'est--dire des bandes 
magnétiques, rapports et d'enquête par question-
naire. Les données sur l'univers de l'administra-
tion générale dans certaines provinces et celles 
sur l'univers des entreprises publiques provien-
nent de l'enquète sur lemploi dana les adininis-
trations publiques provinciales et territoriales 
de la Division des institutions publiques ainsi 
que l'enquête sur l'emploi, Ia rémunération et 
les heures de travail (E[RH), de la Division du 
travail. 

Méthodes 

Pour la plupart des administrations publiques 
provinciales et territoriales, le nombre d'emplo-
yes représente lea effectifs au dernier jour de 
la derniëre periode de paye du mois et dans 
d'autres cas, il represente lea effectifa rétnuné-
rés b la fin du mois, y compris les employés tern-
poraires, h plein temps, h tenips partiel, ainsi 
que l'effectif constant. La rémunération brut. 
comprise dana cette publication, représente Ic 
traitements et salaires bruts payés durant Ic 
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mois y compris lea paiements d'heures supplémen-
taires et rappels et d'autres paiements pour 
l'administration générale et les entreprises 
publiques. Par consequent on ne dévrait pam 
attacher trop d'importance aux cornparaisons entre 
le nombre d'employés et leur rémunération. 

Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administration fédérale. On vérifie lea 
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et 
completes, et on peut communiquer avec lea 
enquetés pour se faire confirmer ou expliquer 
certaines variations. On effectue un suivi 
téléphonique auprès des entités non répondantes 
pour obtenir l'information requise avant Is date 
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux 
entités non répondantes gui ne peuvent fournir 
l'information demandée mont faites après la date 
limite d'inclusion, et les revisions visant a 
incorporer lea données réelles mont effectuées 
autant qu'il est possible dans les publications 
subséquentes. 

Les estimations relatives aux entités non 
répondantes reposent sur des données chronologi-
ques et sur des statistiques me rapportant a des 
événements reels et pouvant influer sur l'emploi 
et la rémunération. 

Afin de rendre is terminologie propre su SGF 
cohérente et comparable a celle utilisée dans lea 
autre publications de la Division des institu-
tions publiques, les Litres des tableaux dana le 
numéro d'avril-juin 1984 ont change et les 
tableaux mont présentement publiés sous tin 
nouveau format. Le nouveau tableau 1 combine 
l'ancien "Tableau Explicatif I. Etat sormiaire du 
nombre d'employés a traitement et d'employés 
salaire, a plein temps et autres, de leur rémuné-
ration brute dans les administrations publiques 
générales" et le "Tableau 7. Etat sommaire du 
nombre d'employés a traitement et d'employés a 
salaire, a plein temps et autres et de leur 
rémunération brute, dana lea entreprises pub-
liques provinciales". Le tableau 3, combine les 
anciens tableaux 2, 3 et 4 et les employés è 
salaire b plein temps et autres précédemment 
présentés séparément mont fusionnés en tine seule 
catégorie d'employés salaire. Tous les tableaux 
subséquents ont été rénumérotés. En outre un 
grand nombre d'employés et leur rémunération dana 
certaines provinces ont été redistribués dana la 
présente publication parmi les composantes appro-
priées, c'est-à-dire les ministères, institutions 
publiques et ou lea autre, fonds spéciaux et 
entreprises publiques et dans certains cam réali-
gnés entre les deux dernières composantes. 

P4ise en garde 

Pour la période qui a débuté par la premiere 
edition de la publication en octobre-décembre 
1959 a janvier-mars 1973, les universités étaiertt 
comprises dans les étabiissements d'enseignement 
supérieur comme composante de l'administration 
publique générale. 

•I retroactive payments and other payments 
general government and government enter-

ies. Consequently comparisons between the 
riiber of employees and their payroll are of 
nted value. 

The present statistics are based on a 
complete monthly census of all entities in 
the provincial and territorial governments. 
Data are edited for correctness and 
completeness and the respondent may he 
contacted to confirm or explain variations. 
Non-respondent entities are followed up by 
phone to obtain information before the cut-
off date. Imputations for those non-
respondent entities unable to provide data 
are made after the cut-off date and revi-
sions incorporating actual data are made 
whenever possible in subsequent publica-
tions. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 

In order to be consistent with the FMS 
terminology used in other publications of 
Public Institutions Division, new table 
headings and format were introduced with the 
April-June 1984 issue of the publication. 
Table 1 is presented in a new format, which 
combines both the former "Text Table I. 
Summary of Salary Earners and Wage Earners, 
Full-time and Other and Gross Payrolls for 
the General Government Services" and "Table 
7. Summary of Salary Earners and Wage 
Earners, Full-time and Other and Gross 
Payrolls for the Provincial Government 
Enterprises". Table 3 combines the previous 
Tables 2, 3 and 4 and wage earners full-time 
and other previously shown separately are 
combined into one wage earner single 
category. All subsequent tables have been 
renumbered. In addition a large number of 
employees and their payroll in selected 
provinces are redistributed in the current 
issue of the publication among their 
appropriate components, e.g., departments, 
government institutions and/or other special 
funds and government enterprises, and in 
some cases realigned between the last two 
components. 

Caveats 

For the period commencing with the first 
t,e of the publication in October-December 

19 to January-March 1973, universities 
e included in institutions of higher edu- 

ration as a component of general government. 



12 

Starting from April 1971, local school 
boards were first included in New Brunswick. 

Prior to April 1964, data on general 
government was unavailable for Quebec. 
Similarly, data for British Coli,nbia was 
unavailable prior to January 1979 and for 
the period January-September 1983. Prior to 
April 1973 data on government enterprises 
for British Columbia and on public institu-
tions for all provinces were not included in 
general government. 

From April 1964 to 1966 no breakdown by 
function was available for Quebec employment 
data and from the October-December 1981 
quarter no breakdown of wage earners was 
available. Starting from the July-September 
1973 quarter, a complete breakdown of 
general qovernment employment and payroll by 
function was not available for that prov-
ince; therefore a ninber of functions and 
sub-functions are estimated based on ratios 
of departmental program/activity totals 
taken from the Quebec budget for each upcom-
ing fiscal year. 

As of January 1st, 1984, Pacific Western 
Airlines was no longer included in the 
government enterprise universe as the 
government of Alberta share of ownership was 
reduced to less than 50.1%. 

Prior to the April-June 1984 quarter, 
data with respect to Manitoba excluded 
approximately 1,300 general government em-
ployees previously not reported. The data 
for the period January 1983 to March 1984, 
only have been revised to include these 
numbers and are presently available 
from CANSIM data bank, while data prior to 
the revision do not incorporate them. 

The following Text Table I provides a 
summary of the redistribution of employees 
and payroll between components in a selected 
number of provinces. 

A partir d'avril 1971, les Commission sr•-
laires locales ont été prisent en 	 I 
premiere fois au Nouveau-Brunswick. 

Antérieurement b avril 1964, 1 	Iiiri 
l'administration générale au Québec n'étaièrit pas 
disponihles. Ainsi les données en Colombie-Bri-
tannique n'étaient pas disponibles que durant la 
période de janvier-septembre 1983 et antérieure-
ment janvier 1979. Antérleureinent h avril 1973 
les données des entreprises publiques en Colom-
bie-Britannique n'étaient pas disponibles et 
celles dee institutions publiques n'étaient pas 
prises en cornpte dans l'adrninistration génerale 
pour toutes les provinces. 

Pour in période d'avril 1964 	1966 Ia venti- 
lation par fonction des données sur l'emploi au 
Québec n'était pas disponible et b partir de 
l'édition d'octobre-décembre 1981 la ventilation 
des employés b salaire n'était pas disponible. A 
compter du trimestre juillet-septembre 1973, la 
ventilation par fonction cur l'emploi et la 
rémunération de l'adrninistration générale en 
cette province n'était pam disponible; conséque-
mrnent un certain nombre de fonctions et sous-
forictions mont estimées se reposant cur les 
ratios des totaux des proqrnmes et éléments de 
proqrammes tels que présentés dane le Budqet des 
dépenses du Québec au debut de chaque année 
financière. 

Au ler  janvier 1984, Pacific Western Airlinr; 
a ceesé d'être prise en compte dans l'univ 
statistique des entreprises publiques b cause I 
la diminution de la proprieté de l'administrati 
de l'Alherta b moms de 50.1%. 

Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, 
les données excluent approximativement 1,300 
employés de l'administration qénérale au Manitoba 
précédemment non inclus. Les données chronoloqi-
ques pour la période de janvier 1983 N mars 1984 
ont été seulement rectifiés pour tenir compte de 
cee nombres et sont présentement disponibles h la 
banque des données CANSIM, tandis que celles 
antérieures b la périocle ci-dessus ne lee pren-
nent pas en compte. 

Le tableau explicatif I suivant fourni un som-
inaire de la redistribution des employee et leur 
réniunération entre lee composantes dane certaines 
provinces. 
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TEXT TABLE I. Changes in Distribution of Enloyees and Payroll Between Conçonents in Selected Prov-
inces, October-December 1984 

TAIIIIAIJ IXPLECATIF I. Modifications dans la distribution des eloyés et de la rérminération entre coin- 
posantes dans des provinces choisies, octobre-décembre 1984 

Province 

Type of entity Number of 
employees 
in December 

Quarterly 
amount, 
October-
December 

Previously 
included in 

Presently 
included in 

Genre d'entité 
	

Nomb r e 
d' employés 
en décembre 

Newfoundland - 	Hospitals, community 1,146 
Terre-Neuve 	colleges and public 

trade schools - 
Hôpitaux, colleges 
communautaires 
et écoies de métiers 
publiques 

Prince Edward 	Public trade 	 1,057 
Island - lie- schools - co1es de 
dLJ-Prinre- 	rnt iern publinues 

don o 

\oa SCotia - 	L'orumiirikt y ncilles 	1.571 
Nouveile- 	and public trade 
[cosse 	 schools - Colleges 

comrnunautaires et 
écoles de niétiers 
pub liques 

Québec 	 REXFOR 	 x 

Ontario(1) 	Toronto Transit 	 x 
Authority 

Manitoba 	 Hospitals and com- 	2,731 
munity colleges - 
Hôpitaux et colleges 
communautaires 

Montant 
trimestriel, 
octobre-
décembre 

$f000 

7,666 

Précédem- 
merit incius 
dans 

Departments - 
Mini ste res 

Actue lie- 
ment inclus 
dans 

Government 
institutions - 
Institutions 
publiques 

	

3,760 
	

Departments - 	Government 
Ministeres 
	

institutions - 
Inst i I I it 	nun 
'1' I 

	

12, 196 
	

I)i'iaii't iii€'iit S - 
	Lov € ii inn it 

Ministères 
	

institutions - 
Institutions 
pub 1 iques 

	

x 	 Other special 	Government 
funds - Autres 	enterprises - 
fonds spéciaux 	Entreprises 

publiques 

	

x 	 Government 	Other special 
enterprises - 	funds - Autres 
Entreprises 	fonds spéciaux 
publiques 

	

16,909 	 Departments - 	Government 
Ministires 
	

institutions - 
Institutions 
publiques 

Saskatchewan 	Hospitals and com- 	2,276 	 16,471 	 Departments - 	Government 
rnunity colleges - 	 Ministères 	institutions - 
HOpitaux et colleges 	 Institutions 
romrmjnautaires 	 publiques 

1 Department totals for Ontario include the employees and payroll of hospitals and special care 
facilities, due to the unavailability of a breakdown by institution. - Les totaux des ministères 
en Ontario comprennent les employés et Ia rémunération des hôpitaux et des établissements de soins 
spéciaux, vu que la ventilation par institution n'était pas disponible. 
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PROVINCIAL GOVERNPIENI EI4LOYMENT IN ALBERTA, DECEMBER 198 14 

L'U4LOI DANS LAI*IINISTRATION PROVINCIAL DE L'ALBERTA, F)(IIMJH)I 198 

Alberta government salaried employees under the Public Service Act - 
Employés a traiternent de l'administration de lAlberta selon la Loi de Ia 
Fonction ptiilique 	 32.711 

Add - Plus: 
Wage earners - Employés b salaire 

	
7,770 

Alberta government employees under the Public Service Act - Employés 
de l'administration de ]'Alberta selon Ia Loi de la Fonction publi- 
que 	 40.481 

Add - Plus: 
Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 	 17,786 
Employees of institutions not covered by Public Service Act - Employés 

d'institutions non couverts par la Lol de la Fonction publique 	 18825 
Employees of other special funds not covered by Public Service Act - 

Employés d'autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de Ia Fonc- 
tion publique 	 3,798 	 40,409 

Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - 
Total de l'emploi thins 1'adminstration de I'Alherta selon Statis- 
tique Canada 	 80.890 

Provincial and Territorial Government Employment, December 1974 and 1981 to 1984 

L'emploi dans les administrations provinciales et territoriales, décembre 1974 et 1981 a 1984(1) 

(1) Excluding general government employees in British Columbia due to the unavailability of comparative data in 1974 and 
and approximately 1,300 general government employees in Manitoba, previously not reported. 

(1) Les employés de 'administration generale en Colombie-Britannique sont exclus, vu que les données comparatives en 1 9- 
n'étatent pas disponibles et approximativement 1,300 employes de l'admunustration generale au Manitoba précédemment non nc. 



ANAL YSIS OF THE OCTO8ER-DECEPER QUARTER 
1984 

iployment in the provincial and terri- 
ji government universe including their 
nterprises totalled 559,632 in December 

1984. The number of general government 
employees was 414,783 and that of government 
enterprises was 144,849. 

Cross payroll for the quarter totalled 
$3,888.9 million, general government qross 
payroll was $2,700.4 million and that of 
government enterprises amounted to $1,188.5 
million. 

ANALYSE DO TRIHESTRE OCTOBRE-DtCFI4RE 1984 

Le chiffre de l'emploi au sein de l'univers 
statistique des administrations provinciales et 
territoriales, y compnis leurs entreprises, 
s'établissait a 559,632 en décembre 1984. Le 
nombre d'employes de l'administration qénérale 
s'élevait h 414,783, et celui des entreprises 
publigues, h 144,849. 

La rémunération brute pour le trimestre tota-
use $3,888.9 millions. La rérnunération brute de 
l'administration générale est de $2,700.4 mil-
lions, et celle des entreprises publiques, He 
$1,188.5 millions. 

Year Over Year 

Employment in the provincial and terri-
torial government universe decreased by 
2,626 (0.5%) over December 1983. General 
government employment increased by 3,313 
(0.8%) while that of government enterprises 
decreased by 5 1 939 (-3.9%). 

The increase in general government em-
ployment in the latest period was due pri-
marily to growth in a number of provinces: 
Newfoundland, Prince Edward Island, Nova 
Scotia, Ontario and Alberta. These increases 
irre partially offset by decreases in New 
r unsw ick, Saskatchewan and British 
ol uiib i a. 

The employment growth in general govern-
ment for Newfoundland was attributable to 
the short-term employment programs operated 
by the Department of Social Services. For 
Prince Edward Island, the increase was pri-
marily affected by new hirings in the 
Department of Agriculture. Nova Scotia had 
major increases in employment in the Depart-
ments of Social Services and of Education. 
For the province of New Brunswick, overall 
employment dropped slightly due to a 
decrease in employment of local school 
boards. The Quebec increase was due primari-
ly to an increase in the employment reported 
by CEGEP's. The sane situation occurred in 
Ontario where reported employment in several 
Colleges of Applied Arts and Technology 
(CAAT's), especially Cambrian, Canadore, 
Confederation and Georgian showed a marked 
increase over last year. Increased employ-
ment reported by the Manitoba Lotteries 
Commission and some other institutions, pri-
marily the Manitoba Developmental Centre, 
were the major cause of Manitoba's 
increase. Saskatchewan reported a decrease 
in employment from December 1983 and the 
decrease occurred throughout a number of 
lepartments. Alberta's increase was pri-
marily caused by a general increase in all 
nstitutions with Foothills Provincial 
lospital showing the largest gain. Employ- 

Variation amnuelle 

Par rapport b décembre 1983, l'emploi de 
l'univers des administrations provinciales et 
territoriales baisse de 2,626 (0.5%). L'emploi de 
l'administration générale s'accrolt de 3,313 
(0.8%), tandis que celui des eritreprises publi-
ques baisse de 5,939 (-3.9%). 

L'auqmentation de l'emploi dane l'administra-
tion générale s'expligue principalement par la 
croissance observée dens un certain nombre de 
provinces: Terre-Neuve, 1.' tle-du-Prince-tdouard, 
la Nouvelle-cosse, l'Ontario et I'Alberta. Ces 
augmentations soot en partie compensées par une 
baisse au Nouveau-Brunswick et en Saskatchewan et 
Colombie-Britannique. 

La croissance de l'emploi de l'adniinistration 
générale h Terre-Neuve s'explique par les pro-
grammes d'emploi court terme du ministre des 
Services sociaux. A l'tle-du-Prince-douard, 
l'augmentation s'explique principalernent par Is 
hausse de Pembauche au ministère de l'Aqricul-
ture. La Nouvelle-cosse enregistre une augmenta-
tion importante de l'emploi dans les ministëres 
des Services sociaux et de l'ducation. Au 
Nouveau-Brunswick, l'emploi dane l'ensemble dimi-
flue légrement en raison d'une diminution des 
effectifs des commissions scolaires locales. 
L'augmentation au Québec s'explique principale-
ment par un augmentation de l'emploi de CEGEP. La 
mème situation s'observe en Ontario, o'u l'emploi 
déclaré dens plusieurs colleges d'arts appliqués 
et de technologie (CAM'S), en particulier lee 
colleges Cambrian, Cariadore, Confederation and 
Georgian, se caractérise par une augmentation 
appreciable par rapport b l'année précédente. 
L'augrnentation de l'emploi signalée par Is 
Manitoba Lotteries Commission et par quelques 
autres institutions, notamnient le Manitoba Deve-
lopmental Centre, sont la cause principe1e de 
l'augrnentation pour cette province. La Saskat-
chewan signale une diminution de l'emploi par 
rapport b décembre 1983, gui touche un certain 
nombre de ministeres. En Alberta, l'augmentation 
s'explique pnincipalernent par une progression 
qénérale dans toutes les institutions, l'hôpital 
provincial Foothills enregistrant la plus forte 
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hausse. L'emploi au Yukon reste pratiquement 
stable, tandis que l'accroissement dans les 
Territoires du Nord-Ouest est diD principalement 
une augmentation au sein du ministère des 
Ressources renouvelables. 

La diminution de l'emploi au sein des entre-
prises publiques s'explique principalement par 
une baisse du nombre de salaries chez New Bruns-
wick Electric Power Commission, une décroissance 
chez Flyer Industries Limited du Manitoba, une 
diminution des employés a traitement chez Potash 
Corporation of Saskatchewan, une baisse déclarée 
par British Columbia Ferry Corporation et British 
Columbia Hydro and Power Authority, la reclassi-
fication de quelques entreprises dans l'univers 
de l'administration générale telles que Toronto 
Area Transit Operating Authority et Manitoba 
Housing and Renewal Corporation, et le retrait de 
Pacific Western Airlines Limited de l'univers des 
administrations. Ces baisses sont compensées 
léqèrement par une augmentation de l'emploi chez 
Newfoundland's Marystown Shipyard Limited, le 
passage de Rexfor des fonds spéciaux aux entre-
prises publiques au Québec. 

La rémunération brute de toutes les adminis-
trations provinciales et territoriales pour le 
trimestre se terminant en décembre 1984 augmente 
de $114.3 millions (3.0%) par rapport a is 
période correspondante de 1983. La rémunération 
brute de l'administration générale s'accrolt de 
$71.8 millions (2.7%), tandis que ceile des 
entreprises publiques augmente de $42.5 millions 
(3.7%). La croissance de la rémunération brute de 
l'administration générale peut s'expliquer par 
l'accroissement du nombre d'employés, par les 
payes rétroactives a l'rle-du-Prince-douard, en 
Saskatchewan et au Yukon et par une période 
supplémentaire de paye pour les commissions 
scolaires locales au Nouveau-Brunswick. De plus 
l'augmentation s'est trouvée accentuée par les 
faibles résultats du trimestre se terminant en 
décembre 1983 en raison des conflits de travail 
en Colombie-Britannique. L'auqmentation de la 
rémunération des entreprises publiques peut 
également s'expliquer par les augmentations géné-
rales des salaires. 

ment in the Yukon was almost static while 
while the increase in the Northwest 
Territories was due mainly to a rise in 
employment in the Department of Renewable 
Resources. 

The decline in government enterprise 
employment was due primarily to a decline in 
the number of wage-earners at the New Bruns-
wick Electric Power Commission: the decline 
in the wage-earner component at Manitoba's 
Flyer Industries Limited: fewer salaried 
errployees at the Potash Corporation of 
Saskatchewan; lower employment reported by 
the British Columbia Ferry Corporation and 
British Columbia Hydro and Power Authority: 
the shifting of some enterprises to the 
general government universe such as the 
Toronto Area Transit Operating Authority and 
the Manitoba Housing and Renewal Corpora-
tion: and, the deletion of Pacific Western 
Airlines Limited from the government uni-
verse. These decreases were slightly offset 
by increased employment at Newfoundland's 
Marystown Shipyard Limited; the switch of 
Rexfor from special fund to government 
enterprise in Quebec. 

The gross payroll for all provincial and 
territorial governments for the quarter 
ending December 1984 increased by $114.3 
million (3.0%) over the corresponding 
quarter in 1983. General government gross 
payroll grew by $71.8 million (2.7%) while 
that of government enterprise increased by 
42.5 million (3.7%). The growth in general 
government gross payroll can be accounted 
for by the increase in the numbers of 
employees; retroactive pay in Prince Edward 
Island, Saskatchewan and Yukon: and an extra 
pay period for local school boards in New 
Brunswick. In addition, the increase was 
accentuated by the December quarter 1983 
being low due to a strike in British 
Columbia. The increase in the government 
enterprise payroll can also he attributed to 
general wage increases. 

Quarter Over Quarler 

Compared to September 1984, the number of 
provincial and territorial general govern-
ment employees decreased by 25,387 (-4.3 00') 

and that of government enterprises decreased 
by 956 (-0.7%). 

Variation trimestrielle 

Par rapport N septembre 1984, le nombre 
d'employés de l'administration générale provin-
dale et territoriale baisse de 25,387 (-4.3 0%), 
etcelui des entreprises publiques, de 956 
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La baisse tie l'effectif de l'administralion 
générale s'explique principalement par la cessa-
tion des programmes d'etnploi cl'été dans la 
plupart des provinces et territoires, les plus 
fortes baisses s'observant h Terre-Neuve, au 
Québec, en Ontario et en Alberta. 

La diminution la plus appreciable imputable h 
la haisse de l'emploi d'éte Terre-Neuve s'ob-
serve dans les ministres des Services sociaux et 
du Tourismne, ties Loisirs et de la Culture. Au 
Québec, la construction routiëre accuse une 
baisse marquee, de méme que le ministëre des 
Terres et des Forêts. En Ontario, la diminution 
ties effectifs du ministre de l'Agriculture, du 
ministëre des Ressources naturelles et des 
proqrammes du ministëre des Transports et des 
Communications s'explique dana chaque cas par la 
fin des programmes d'emploi d'été. C'est aussi le 
ems des ministres de l'Agriculture, tie l'nerqie 
et des Ressources naturelles et des Forêts de 
1' Alberta. 

La diminution tie l'effectif des entreprises 
publiques s'explique par une baisse dana le cas 
de Nova Scotia Liquor Commission et de Sydney 
Steel Corporation. Au Nouveau-Brunswick, la dimi-
nution touche les employés b salaire tie New 
Brunswick Electric Power Commission. Au Québec, 
lea effectifs baissent chez Sidbec-Doseo et 
Rexfor, tandis que l'Office des autoroutes passe 
dans l'univers tie l'administration génerale. Ces 
baisses soot en partie compensées par une hausse 
des effectifs en Ontario, c'est--dire du nombre 
d'employés b salaire tie Ontario Hydro. L'emploi 
continue b baisser en Colombie-Britanriique, 
compte tenu des mises b pied qul ont continue 
chez British Columbia Forest Corporation et 
Firitish Columbia Hydro Power Authority. 

	

La rémunération brute tie 	ladministratiom 
qénérale pour le triniestre se termninant en décem-
bre 1984 augmente tie $36.6 millions (1.00), et 
celle des entreprises publiques, tie $114.8 mil-
lions (10.7 10), par rapport au Irimestre juillet-
septembre 1984. L'auqmentation dans la rémunéra-
tion brute de l'administration générale cas peut 
s'expliquer par des périodes de paye supplémen-
taires dans un certain nombre deprovinces ainsi 
que par les payes rétroactives des employés 
l'tle-du-Prince-douard et en Saskatchewan. 
L'augmentation dana la rémunération brute ties 
entreprise publiques ems peut s'expliquer par des 
périodes de paye supplémentaires pour Ontario 
Hydro et d'autres entreprises de la province, New 
Brunswick Power Commission, Hydro-Québec et 
British Columbia Hydro Power Authority. La rému-
nération brute de l'administration qénérale et 
des entreprises publiques pendant le trimestre 
octobre-décembre 1984 comprend lea périodes tie 

I r n . 	mn 	1 

The decrease in general government popu-
I ttion was due primarily to the cessation of 

mmer employment programs in most of the 
ovinces and territories with the largest 
dines being in Newfoundland, Quebec, 

Ontario and Alberta. 

The most significant decrease due to 
declining summer employment in Newfoundland 
was in the Departments of Social Services 
and Tourism, Recreation and Culture; in 
Quebec, road construction showed a marked 
drop in employment as did the Ministry of 
Lands and Forests; for Ontario, the Ministry 
of Agriculture, the Ministry of Natural 
Resources and programs in the Ministry of 
Transportation and Communications were all 
lower due to the ending of summer employment 
progrss. The same applied to Alberta's 
Departments of Agriculture, of Energy and 
Natural Resources and of Forestry. 

The decrease in government enterprises 
stemmed from declines in employment in Nova 
Scotia's Liquor Commission and for the 
Sydney Steel Corporation; for New Brunswick, 
the decrease was in the wage-earners compo-
nent for the New Brunswick Power Commission; 
Quebec had employment decreases at Sidbec-
flI)sco and at Rexfor coupled with the switch 
1 Office des Autoroutes to general govern-. 

These decreases were only partially 
ffset by increases in employment in Ontario 

the wage-earner component of Ontario 
ivdro. Decreased employment was evident in 
British Columbia at British Columbia Ferries 
Corporation and at British Columbia Hydro 
Power Authority where lay-offs continued to 
occur. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending December 1984 increased 
by $36.6 million (1.4 10) and that of govern-
ment enterprises grew by $114.8 million 
(10.7%) over the July-September 1984 quar-
ter. The increase in the general government 
payroll can be accounted for by extra pay 
periods in a number of provinces along with 
retroactive pay for employees in Prince 
Edward Island and Saskatchewan. The increase 
in the government enterprise payroll can be 
attributed to extra pay periods for Ontario 
Hydro and other Ontario enterprises; New 
Brunswick Power Comission, Quebec Hydro and 
British Columbia Hydro Power Authority. The 
gross payroll for both general government 
and government enterprises during the 
quarter of October-December 1984 included 
the following extra pay periods: 

Oct uht' r 

\wfoundland 	(departments 	and 	special 
funds); 

Hctnhre 

Terre-Neuve (ministëres et fonds spécimux); 
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Nova Scotia (departments and institutions); 	Nouve1le-cosse (ministères et institjtiori 
Quebec (some enterprises); 
	

Québec (quelques entreprises); 
Manitoba (some enterprises); 	 Manitoba (quelques entreprises; 

November 

New Brunswick (some enterprises); 
Ontario (most departments, special funds and 

some enterprises); 
British Columbia (some enterprises); 
Northwest Territories (departments); 

Novembre 

Nouveau-Brunswick (quelques entreprises); 
Ontario (la plupart dew ministères, les fonds 
spéciaux et quelques entreprises); 

Colombie-Britannique (quelques entreprises); 
Territoires du Nord-Ouest (ininistères); 

December 
	

Décembre 

New Brunswick (local school boards); 	Nouveau-Brunswick (commissions 	scolaires 	lo- 
cales); 

British Columbia (departments). 	Colombie-Britannique (ministères). 
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IA&E 1. Total Provincial and Ierritorial Government £aloy.ent and Gross Payroll(1) 

IA&EAU 1. Iotal do l'euloi et rémunération brute dons les admirustrations provinciales et territori ales (1 ) 

Employees - Employés 
	

Gross payroll(2) - Rémunérat ion brute(2) 

Province/territory 
December September December October- July- October- January- 
1984 1984 1983 December September December December 

Province/territoire 1984  
1 984 1984 1983 

Décembre Septembre Décembre Octobre- Juillet- Octobre- Janvier- 
1984 1984 1983 décembre septembre décembre décembre 

1984 1984 1983 1984 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 
General qovernment - Administration 

géné rule: 
Newfoundland - lerre-Neuve 15,216 17,048 14,284 87,344 80,677 80,676 324,135 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-rdouard 4,530 5,083 4,181 21,854 24,595 20,470 88,037 
Nova ScoLia - Nouvelle-rcosse 20,206 24,279 19,497r 132,157 108,822 120,104 437,801 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 26,704 27,470 26,778 174,444 156,043 156,351 659,204 
Québec 92,675 97,618 91,559 640,954 680,932 619,764 2,623,830 
Ontario 113,304 119,219 110,542 699,332 682,228 721,933 2,713,480 
Manitoba 16,444 17,399 15,818r 102,536 109,284 91,811 401,218 
Saskatchewan 15,749 17 9 872 15,760 115,400 124,375 111,045 467 9 750 
Alberta 63,104 66,598 62,095 386,855 403,372 388,702 1,562,197 
British Columbia - Colombie- 

Britanriique 41,260 40,875 45,584 284,427 247,196 267,588 1,000,567 
Yukon 1,936 2,052 1,902 15,580 16,421 14,095 63,123 
Northwest 	lerritories - lerritoires 

du Nord-Ouest. 3,655 3,701 3,475 39,549 29,861 36,085 141,047 

Sub-total - Iota! partiel 414,783 439,214 411,470 2,700,433 2,663,806 2,628,624 10,482,390 

Goverriirier,t 	ent erprises 	- tnt re- 
prises publiques: 

Newfoundland - Ierre-Neuve 3,076 3,134 2,845r 19,663 17,917 17,198r 65,7. 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-rdouard 280 220 252 1,202 1,440 1,375 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 5,084 5,321 4,970 34,555 33,110 31,227 127.I 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,524 3 9 914 3,932 28,245 26,188 23,825 106,2 Ic 
Québec 31,504 32,201 31,344 285,347 255,015 287,431 1,055,705 
Ontario 37,834 36,397 38,662 338,164 294,945 287,398 1,216,296 
Manitoba 11,102 11,130 11,380 80,687 82,187 80,442 320,868 
Saskatchewan 13,446 13,566 13,469 110,013 101,102 104,092 415,072 
Alberta 17,786 17,432 21,623 114,986 105,075 142,292 438,878 
British Columbia - Colombie- 

Britarinique 21,120 22,389 22,221 175,000 156,010 170,151 645,462 
Yukon 68 76 65 470 522 413 1,924 
Northwest 	lerritories - lerritoires 

du Nord-Ouest 25 25 25 168 168 168 672 

Sub-total - Iota! partial 144,849 145,805 150,788' 1,188,498 1,073,679 1,146,012 4,398 9 964 

General government and government 
enterprises - Iota! - Adminis- 
tration générale et entreprises 
publiques: 

Newfoundland - lerre-Neuve 18,292 20,182 16,759 107,007 98,594 95,654 389,861 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Fdouard 4,810 5,303 4,433 23,056 26,035 21,845 92,965 
Nova Scot]a - Nouvelle-cosse 25,290 29,600 26,844 166,712 141,932 151,331 565,020 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 30,228 31,384 30,710 202,689 182,231 180,176 765,420 
Québec 124,179 129,819 122,903 926,301 935,947 907,195 3,679,535 
Ontario 151,138 155,616 149,204 1,037,496 977,173 1,009,331 3,929,776 
Manitoba 27,546 28,529 25,878 183,223 191,471 172,253 722,086 
Saskatchewan 29,195 31,438 29,229 225,413 225,477 215,137 882,822 
Alberta 80,890 84,030 83,718 501,841 508,447 530,994 2,001,075 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 62,380 63,264 67,805 459,427 403,206 437,739 1,646,029 
Yukon 2,004 2,128 1,967 16,050 16,943 14,508 65,047 
Northwest 	lerritories - lerritoires 

du Nord-Ouest 3,680 3,726 3,500 39,717 30,029 36,253 141.71 

IOIAL 559,632 585,019 562,259 3,888,931 3,737,485 3,774,636 14,881 ,5',l 

I) Coverage varies among provinces and territories due to the unavailability of data. For more detail, please consult 
Appendices A and B. 

(1) Champ d'observation different des provinces et territoires que lea données n'étaient pas disponibles. Prière do Se 
reporter aux annexes A et B. 

(2) Component figures may not add due to rounding. 
(2) Lea parties composantes peuvent ne pea Atre égales au total b cause do larrondissement. 
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lANE 2. General Government, N,er of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, October-December 1984 

14181 All Y. Administration générale, nombre d'employés at rémunération brute, par composante et province/territoire, octobre-
décembre 1984 

Employees - Employés 	Gross payrull(1) - RémunéraUon brule(1) 

Province/territory 	 October 	November 	December 	October 	November 	December 	Quarterly 

Province/territoire 	 total 

Octobre 	Novembre 	Décembre 	Octobre 	Novembre Décembre 	Total 
trimestriel 

number - nombre 	thousands of dollars - milliers de dollii 

DEPARD(NTS - MINISTERES 

Newfoundland - Terre-Neuve 11,445 10,932 10,538 26,565 16,935 16,784 60,284 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 3,116 2,964 2,936 4,828 5,585 4,400 14,813 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 11,980 11,786 10,927 35,136 19,116 20,193 74,445 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 23,051 23,314 22,661 44,935 48,212 57,891 151 9 038 

Québec 66,713 64,293 62,587 154,133 144,069 147,776 445,978 

Ontario 83,698 81,339 80,310 158,561 218,100 158,127 534,788 

Manitoba 12,706 12,413 12,291 26,325 25,843 25,614 77,782 

Saskatchewan 13,589 12,608 12,205 32,513 29,580 28,851 90,944 

Alberta 39,370 39,014 39,504 83,496 83,002 81,912 248,410 

iitish Columbia - Colombie-Britannique 35,648 35,622 35,589 68,817 69,689 102,443 240,949 

1,948 1,957 1,936 5,038 5,811 4,731 15,580 

thwest Territories - Territoires du 
\ord-Ouest 3,688 3,733 3,655 11,402 16,902 11,245 39,549 

Sub-total - Total partiel 306,952 299,975 295,139 651,748 682,845 659,966 1,994,560 

SPECIAL FUS - FO'OS SPCIAUX 

Government institutions - Institutions 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,882 3,917 3,896 8,125 8,276 6,665 23,066 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edousrd 1,301 1,415 1,438 1,791 2,531 1,881 6,203 

Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 8,680 8,703 8,818 24,718 14,242 15,398 54,357 

New Brunswick - Nouvesu-Brunswick 3,592 3,631 3,610 7,301 7,505 6,026 20,832 

Québec 19,052 19,531 19,134 40,539 47,271 39,908 127,718 

Ontario 25,695 25,600 26,883 37,236 39,788 46,645 123,670 

Manitoba 2,711 2,718 2,731 5,614 5,643 5,652 16,909 

Saskatchewan 2,199 2,276 2,276 5,535 5,468 5,468 16,470 

Alberta 19,027 19,048 18,825 38,693 34,274 35,111 108,078 

British Columbia - Colombie-Britannique 2,437 2,445 2,311 5,291 5,611 5,012 15,915 

ukon - - - - - - - 

Nithwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest - - - - - - - 

Sub-total - Total partiel 88,576 89,284 89,922 174,841 170,610 167,765 513,216 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) b Is fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, October-Decembet' 
1984 - Concluded 

TABLEAU 2. Administration qénérale, nombre d'employAs et ré.unération brute, par composante et province/territoire, OCtuOrm-
dAcembre 1984 - fin 

Employees - EmployAs 	Cross payroil(i) - Rémunération brute(1) 

Province/territory 	
October 	November 	December 	October 	November 	December 	Quarterly 

Province/territci re 	 total  

Octobre 	Novembre 	Décembre 	Octobre 	Novembre 	Décembre 	Total 
trimestriel 

number - nombre 	thousands of dollars - milliers de dollars 

Other special funds - Autres fonds speciaux: 

Newfoundland - Ierre.-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Mani toba 

Saskatch swan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 

Sub-total - Total partiel 

760 776 782 1,503 1,220 1,272 3,995 

153 158 156 263 296 278 838 

447 451 461 1,346 912 1,097 3,355 

435 426 433 877 847 851 2,575 

10,961 11,010 10,954 21,643 21,867 23,749 67,259 

6,482 6,144 6,111 12,942 15,165 12,768 40,1375 

1,488 1,429 1,422 2,623 2,723 2,500 7,1345 

1,254 1,2513 1,268 2,691 2,693 2,602 7,98 

4,757 4,781 4,775 9,351 10,334 10,682 30,361; 

3,410 3,388 3,360 9,454 8,999 9,109 27,56 

30,147 29,821 29,722 62,693 65,056 64,908 192 9657 

General government - Total - Administration 
genérale: 

Newfoundland - terre-Neuve 16,087 15,625 15,216 36,193 26,431 24,720 87,344 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 4,570 4,537 4,530 6,883 8,412 6,559 21,854 

Nova Scotia - NJouvelle-cosse 21,107 20,940 20,206 61,199 34,270 36,688 132,157 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 27,078 27,371 26,704 53,112 56,564 64,767 174,444 

Québec 96,726 94,834 92,675 216,315 213,206 211,434 640,954 

Ontario 115,875 113,083 113,304 208,739 273,053 217,540 699,332 

Manitoba 16,905 16,560 16,444 34,562 34,209 33,765 102,536 

Saskatchewan 17,042 16,142 15,749 40,738 37,741 36,921 115,400 

Alberta 63,154 62,843 63,104 131,540 127,611 127,704 386,855 

British Colunbia - Colombie-Britannique 41,495 41,455 41,260 83,562 84,300 116,564 2134,427 

Yukon 1,948 1 9 957 1 9 936 5,038 5,811 4,731 15,580 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 3,688 3,733 3 9 655 11,402 16,902 11,245 39,54 

TOTAL 425,675 419,080 414,783 889,283 918,511 892,639 2,700,453 

1) Component figures may not add due to rounding. 
(1) Les parties composantes peuvent ne pas Atre égalee au total I cause de larrondissement. 
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AN 	I,neral Government, Ntber of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 
ft-I ober-December 1984 

IAN I All 5 . Administration générale, nombre d'employés at rémunération brute, par composante, province/territoire et genre 
d'employê, octobre-décembre 1984 

Employees - Employés 	 Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 

Province/territory 	 October 	November December October 	November December 	Quarterly 

Province/territoire 	 total  

Octobre 	Novembre Décembre Octobre 	Novembre Décembre 	Total 
trimestriel 

number - nombre 	 thousands of dollaI millieTde dollars 

DEPARTMENTS - MINISTERES 

Salary earners - Employés è traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 9,884 9,430 9,005 23,358 14,934 14,599 52,892 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 1,902 2,015 1,982 3,585 4,122 3,687 11,393 
Nova Scotia - Nouvelle-cosae 7,169 7,095 7,073 28,259 14,609 14,927 57,795 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 20,339 20,382 20,382 42,527 46,010 55,714 144,251 
Québec 66,713 64,293 62,587 154,133 144,069 147,776 445,978 
Ontario 11,352 71,926 71,505 144,600 201,679 146,693 492,971 
Manitoba 9,594 9,638 9,669 21,233 21,316 21,406 63,954 
Saskatchewan 10,945 10,564 10,565 28,458 26,397 26,394 81,249 
Alberta 31,681 31,718 31,754 73,682 73,754 73,802 221,238 

Nigh Columbia - Colombie-Britannique 32,361 32,417 32,367 65 9 973 67,021 97,957 230,951 
II) 1,257 1,260 1,258 3,586 4,258 3,667 11,511 
Itiwest 	Territories - Territoires du 

.iid-Ouest 3,688 3,733 3,655 11,402 16,902 11,245 39,549 

,iitj-total - 	Total partiel 266,885 264,471 261,802 600,797 635,070 617,865 1,855,133 

Wage earners - Employés a salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,561 1,502 1,533 3,207 2,001 2,184 7,392 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Ldouard 1,214 949 954 1,244 1,464 713 3,420 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 4,811 4,691 3,854 6,877 4,507 5 9 266 16,649 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,712 2,932 2,279 2,408 2,202 2,177 6,786 
Québec - - - - - - - 

Ontario 12,346 9,413 8,805 13,960 16,422 11,435 41,816 
Manitoba 3,112 2,775 2,622 5,093 4,527 4,208 13,828 
Saskatchewan 2,644 2,044 1,640 4,054 3,183 2,457 9,695 
Alberta 7,689 7,296 7,750 9,814 9,248 8,110 27,172 
British Columbia - Colombie-Britannique 3,287 3,205 3,222 2,843 2,668 4,487 9,998 
Yukon 691 697 678 1,452 1,553 1,064 4,070 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest - - - - - - 

Sub-total - Total partiel 40,067 35,504 33,337 50,952 47,774 42,101 140,827 

DEPARTMENTS - TOTAL - MINISTERES 306,952 299,975 295,139 651,749 682,844 659,966 1,994,560 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 	h 	Is 	fin dii 	tahipsu, 
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TABLE 3. General Government, Ni,nber of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Emp1.ny,, 
October-December 1984 - Continued 

TABLEAU 3. Auinistration génerale, riombre d'e.ployés at rémunération brute, per co.posante, provirice/territoire et gerir 
d'employé, octobre-déce.bre 1984 - suite 

Emp1oyees - Employés 	 Cross payroll(1) - Rémunération brute(i) 

Province/territory 	
October 	November December October 	November December Quarterly 

Province/territoire 	 total  

Octobre 	Novembre DAcembre Octobre 	Novembre Décembre Total 
trimestriel 

number - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dollar8 

SPECIAL FUPFS - FOICS SPFCIAUX 

Government institutions - Institutions publi-
ques: 

Salary earners - Employés N traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Colunbia - Colombie-8ritannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 

Nor d-Ouest 

Sub-total - Total partiel 

3,498 3,524 3,485 7,715 7,644 6,238 21,597 
1,112 1,241 1,254 1,644 2,246 1,745 5,635 
1,520 7,466 7,514 23,247 13,454 14,599 51,299 
1,831 1,853 1,860 3,683 4,809 3,640 12,132 

18,155 18,524 18,161 39,793 46,401 39,012 125,201 
24,488 24,811 25,538 36,225 39,111 45,545 120,1131 
2,494 2,495 2,508 5,235 5,231 5,238 15,7 1 1: 

1,912 1,876 1,876 5,022 4,817 4,817 14,i 
13,696 13,736 13,621 30,253 25,837 26,774 82,1.. 
1,513 1,503 1,387 3,618 3,960 3,402 10, 

76 9 219 77,029 77,204 156,433 153,510 151,011 460,954 

Wage earners - Employés N salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - 11e-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Colunbia - Colombie-Britennique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 

Sub-total - Total partiel 

384 393 411 411 632 427 1,469 
189 174 184 146 285 136 567 

1,160 1,237 1,304 1,471 788 799 3,058 
1,761 1,778 1,750 3,618 2,696 2,385 8,699 

897 1,007 973 746 870 896 2,512 
1,207 789 1,345 1,012 678 1,100 2,789 

217 223 223 379 412 414 1,205 
287 400 400 512 650 650 1,013 

5,331 5,312 5,204 8,440 8,437 8,337 25,214 
924 942 924 1,674 1,652 1,610 4,935 

12,351 12,255 12,718 18,408 17,100 16,754 52,262 

GOVERP€NT INSTITJJTIONS - TOTAL - INSTITUTIONS 
PUBLIQUES 	 88,576 	89,284 	89,922 	174,841 	130,610 	161,16' 	513,216 

See footnote(s) at end of tahip. 
Vnir nnte( 	S Is fin dii tsbl,ou. 
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AlT 	. ;uera1 Government, Number of Employees and Cross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee, 
Uctober-December 1984 - Concluded 

TAFIIIAII 3. Administration générale, nombre d'e.ployés et rémunération brute, par compoaante, province/territoire et genre 
d'employê, octobre-décembre 1984 - fin 

Employees - Ernployés 	Gross payroll(1) - Rémunération brute(1) 

Province/territory 	
October 	November 	December 	October 	November 	December 	Quarterly 

Province/territoire 	 total  

Octobre 	Novembre 	Décembre 	Octobre 	Novembre 	Déceinbre 	Total 
trimestriel 

nbF-. nombre 	thousands of dollars - millieri de do1l 

Other special Funds - Autre Fonda spéciaux: 

Salary earners - Employés b traitement; 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Flritish Columbia - Colombie-Britannique 
YuL.ori 
\ rthwest Territories - Territoires du 

- rd-Ouest 

Sub-total - Total partiel 

747 751 755 1,494 1,209 1,257 3,960 
149 151 156 261 294 278 833 
385 388 384 1,229 860 1,026 3,115 
411 406 413 854 822 831 2,507 

10,464 10,531 10,529 20,762 21,092 23,048 64,901 
4,973 4,919 4,930 11,667 13,992 11,779 37,437 
1,231 1,229 1,240 2,428 2,609 2,407 7,444 
855 850 850 2,219 2,191 2,229 6,638 

4,225 4,234 4,262 8,835 9,773 10,035 28,643 
3,401 3,385 3,358 9,451 8,998 9,107 27,556 

26,841 26,844 26,877 59,200 61,839 61,997 183,036 

Wage earners - Employés I salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-coase 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du 

Nord-Ouest 

13 25 27 9 12 14 35 
4 7 - 2 2 - 4 

62 63 77 117 52 71 240 
24 20 20 22 25 20 67 

497 479 425 881 775 702 2,358 
1,509 1,225 1,181 1,275 1,173 989 3,438 

257 200 182 195 113 93 401 
399 408 418 472 503 373 1,348 
532 547 513 516 561 646 1,723 

9 3 2 3 1 2 7 

Sub-total - Total partiel 	 3,306 	2,977 	2,845 	3,493 	3,217 	2,911 	9,621 

Other special funds - Total - Autre fonda 
apécioux 	 30,147 	29,821 	29,722 	62,693 	65,056 	64,908 	192,657 

GENERAL G0VERNINI - TOTAL - ADHINISTRATION 
GNRALE 	 425,675 	419,080 	415,201 	889,283 	918,510 	892,639 	2,700,433 

Components may not add due to rounding. 
es compnsantos peuvent no pas Atre éqales no total N cause de lorrondissernent. 
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TABLE 4. General Government, Ntirer of Employees, by Function and Province/Territory, Decener 1984 

Newfound- 	Prince 	Nova 	New 
land 	Edward 	Scotia 	8runswic- 

Island 
Function 	 Uuóbcc 	UnLsriu 

Terre- 	Ile-du- 	Nouvelle- 	Nouveau- 
Neuve 	Prince- 	Icosse 	Brunawick 

douard 
No. 

General services: 

1 	Executive and legislative 277 
2 	Administrative 1,297 
3 	Other - 

4 	Sub-total 1,574 

Protection of persona and property: 

5 	Courts of law 182 
6 	Correctional services 373 
7 	Police services 357 
B 	Firefighting service 267 
9 	Regulatory services 310 

10 	Other 88 

11 	Sub-total 1,577 

Transportation and communics 	I 

12 	Road 1,856 
13 	Water - 

14 	Other 3 

15 	Sub-total 1,859 

Health: 

16 	Hospital care 3,049 
17 	Medical care 43 
18 	Preventive services 261 
19 	Other 33 

20 	Sub-total 3,386 

Social welfare: 

21 	Universal pension plans - 

22 	Workmen's compensation 108 

23 	Assistance to disabled, handicap- 2,266 
ped, unemployed and other needy 
individuals 

24 	Other 972 

25 	Sub-total 3,346 

Education: 

26 	Primary and secondary 162 
27 	Post-secondary 857 
28 	Special retraining services 354 
29 	Other 46 

30 	Sub-total 1,419 

19 	181 	127 1,849 	1,518 
327 	992 	1,177 12,656 	9,178 

2 	- 	20 490 	- 

348 	1,173 	1,324 14,995 	10,696 

36 222 266 3,426 4,768 
112 243 803 2,751 5,927 

- - 8 6,368 5,350 
- 19 - 39 - 

91 542 38 4,146 3,803 
33 341 121 - 18 

272 1,367 1,236 16,730 19,866 

	

685 	5,397 	3,068 	8,414 

	

- 	- 	- 	1,619 	64' 

	

685 	3,397 	3,068 	10,033 	10,643 

577 7,266 2,885 1,406 	16,495 
44 39 20 - 	 - 

107 501 203 - 	 534 
38 281 349 - 	 923 

766 8,087 3,457 1,406 	17,952 

- - - 	 775 - 

21 112 236 	3,236 3,762 

1,197 122 608 	- 4,407 

77 552 89 	1,447 99 

1,295 786 933 	5,458 8,268 

21 	319 	12,498 	604 	1,561 
381 	1,320 	920 	20,087 	28,04K 

- 	497 	23 	- 
39 	195 	98 	1,168 	1,47 

441 	2,331 	13,539 	21,859 	31,084 
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IABIF:Au 4. Administration gériérale, nombre d'eir1oy6s, par fonction at par province/territoire an décembre 1984 

'itish 	 Northwest 
c)lurnhia 	 Territories 

Krll t iI 	 - 1f)IiL.) 	 Yukon 	 Canada 	Fonction chewan  
Colombie- 	 Territoires 
Britan- 	 du Nord- 
nique 	 Ouest 

NO 

	

43 	 8 	 701 	 257 	 70 	 178 

	

1,755 	1,872 	5,372 	2,386 	 197 	 917 

	

29 	 - 	 - 	 17 	 - 	 56 

	

1,827 	1,880 	6,073 	2,660 	 267 	1,151 

513 406 1,458 2,423 - 	 40 
600 657 3,334 1,657 139 	 133 

2 11 - 95 - 	 - 

33 - - 81 - 	 33 
475 617 3,822 740 28 	 18 
298 101 95 94 - 	 25 

1,921 1,792 8,709 5,090 167 	 249 

	

1, 	 • I 41 	 6,44 14 	 III' 	 I 

	

163 	 - 	 236 	216 	 1 	- 

	

2,108 	1,670 	4,417 	7,050 	 305 	 124 

2,502 1,764 19,982 5,075 	 - 	 36 
155 539 176 417 	 - 	 - 

572 369 345 1,446 	 - 	 - 

196 636 1,157 1,624 	 13 	 41 

3,425 3,308 21,660 8,562 	 13 	 77 

225 229 1,013 	1,460 	 16 	 30 

566 251 1,323 	4,368 	 - 	 - 

244 1,130 2,166 	 - 	 206 	 224 

1,035 1,610 4,502 	5,828 	 222 	 254 

Services qénereux 

5,228 Exécutif et 	léqislatif 	 1 
38,126 Administration 	 2 

614 Autres 	 3 

43,968 Total partial 	 4 

Protection den pernonnen et 	dc 

biens: 

13,740 Tribunaux 	 5 
16,729 Services de correction 	 6 
12,191 Police 	 7 

472 Lutte contre lea incendies 	 8 
14,630 Services de réglementation 	 9 
1,214 Autres 	 10 

58,976 Total partiel 	 11 

naports at communications: 

4 ,:4;,' liJite 	 12 
- [au 	 13 

2,882 Autrea 	 14 

45,359 Total partiel 	 15 

Sante: 

61,037 Soins hospitaliers 	 16 
1,433 Soins médicaux 	 17 
4,338 Services de prevention 	 18 
5,291 Autres 	 19 

72,099 Total partiel 	 20 

Bien-Ctre social: 

775 Regimes de pension universels 	21 
10,448 lndemnisation des accidents du 	22 

travail 
15,108 Aide aux invalides, handicapés, 	23 

chOmeurs et aut rca personnes 
nécesaiteuses 

7,206 Autres 	 24 

33,537 Total partiel 	 25 

Iducation: 

17,664 tlémentaire at secondaire 	 26 
59,834 Postaecondaire 	 27 
2,077 Services spéciaux de recyclege 	28 
4,929 Autres 	 29 

84,504 Total pertiel 	 30 

	

-"3 	 224 	 207 	309 	 573 	 933 

	

447 	 1,316 	3,338 	2,381 	 - 	 89 

	

.13 - 	 930 	 - 	 127 	 53 

	

261 	 1,172 	 71 	 - 	 166 

	

1,681 	 1,801 	5,647 	2,761 	 700 	1,241 
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TABLE 4. General Goverrinent, Niaber of Employees, by Ftuiction and Province/Territory, Decmmber 1984 - Ennnljdei 

Newfound- 	Prince 	Nova 	 New 
land 	 Edward 	Scotia 	 Bru .i 

Island 
Finction 	 Québec 	 Ontario 

Terre- 	 Ile-du- 	Nouvelle- 	Nouveau- 
Neuve 	 Prince- 	rcosse 	 Brunswick 

douard 
No. 

Natural resources: 

31 Fish and game 290 35 200 220 793 742 
32 Forests 355 59 780 658 2,280 2,064 
33 Mines 105 - 142 43 288 267 
34 Oil and gas 56 - - - - - 

35 Water power - - - - - - 

36 Other 139 13 - 32 695 1,064 

37 Sub-total 945 107 1,122 953 4,056 4,137 

Agriculture, trade and industry, and 
tour jam: 

38 Agriculture 143 221 362 418 3,572 1,573 
39 Trade and induetry 170 72 320 125 1,504 976 
40 Tourism 60 51 155 115 565 - 

Sub-total 373 344 837 ,'8 v,641 

nv i FQ 	merit 

42 Water 	purifmrt i iti 	W rri 	srpn.v - - -- - 

43 Pollution control - 13 67 - - - 

44 Other - 14 98 102 1,263 2,371 

45 Sub-total 65 34 165 102 1,263 2,371 

Recreation and culture: 

46 Recreational facilities 73 87 171 226 1,884 2,987 
47 Cultural facilities 374 79 145 317 333 36 
48 Other 21 - - 31 673 - 

49 Sub-total 468 166 316 574 2,890 3,023 

Labour, employment and immigration: 

50 Labour and employment 30 20 40 320 3,967 1,417 
51 Immigration - - - - 686 - 
52 Other - - - - - - 

53 Sub-total 30 20 40 320 4,653 1,417 

54 Housing - - 162 - 528 126 

55 Supervision and deverm-, 	r' IL 
gions and localitil", 

56 Research establishments - - 1 -- 

57 Other - - - - 2,439 

58 TOTAL 15,216 4,530 20,206 26,704 92,675 113,304 
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1AI [411 4. Administration 0n4ra1e, nombre d'e.ployêa, per fonction at par province/territoire an décembre 1964 - Fin 

Iritish 	Northwest 
inluimbia 	Territories 

Manitoba 	''' 	Alberta 	Yukon 	Canada 	Fonction chewan 	Colombie- 	Territoires 
Britan- 	du Nord- 
nique 	Ouest 

Ressources naturelleg: 

130 87 719 591 	98 	25 
514 130 1,319 3,905 	- 	- 

111 140 303 229 	- 	2 
19 71 263 301 	- 	- 

3 - 38 81 	- 	- 

567 739 691 4 	19 	110 

1,344 1,167 3,333 5,111 	117 	137 

689 1,144 2,000 464 	- 	- 

256 229 428 531 	25 	70 
374 25 10 112 	48 	55 

1, 111 6 1 .4 141 1,107 	Is 	12' 

	

166 	52 	201 	68 	- 	4 

	

125 	28 	1,155 	418 	- 	- 

	

291 	80 	1,444 	486 	- 	4 

	

167 	9 	743 	13 	- 	- 

	

347 	91 	1,746 	250 	18 	36 

	

- 	126 	90 	13 	- 	- 

	

514 	226 	2,579 	276 	18 	36 

307 160 372 690 	- 	115 

307 160 372 690 	- 	 115 

259 - - 859 	- 	- 

471 1,037 780 	54 	142 

186 893 - 	 - 	 - 

16,444 15,749 63,104 41,260 	1,936 	3,655 

3,930 Chasse et pêche 31 
12,064 Forêts 32 
1,630 Hines 33 

710 Pétrole et gaz nature! 34 
122 tnergie hydraulique 35 

4,073 Autres 36 

22,529 Total partiel 37 

Agriculture, commerce et indus- 
trie, at touriame: 

10,586 Agriculture 38 
4,706 Commerce at industrie 39 
1,570 lourisme 40 

ii,, 	i(,2 tnt al 	)irt 

iriFication at distribution de 42 
1 eau 

571 Contrôle de is pollution 43 
5,574 Autrea 44 

6,305 Total partiel 45 

Loisira at culture: 

6,360 Installations récréatives 46 
3,772 Installations culturelles 47 

954 Autres 48 

11,086 Total partiel 49 

Travail, emploi at immigra- 
tion: 

7,438 Travail at emploi 50 
686 Immigration 51 

- Autres 52 

8,124 Total partial 53 

1,934 Logement 54 

5,703 Surveillance at mise an valeur 55 
des regions at des localités 

1,358 Ctablissements de recherchea 56 

2,439 Autres 57 

414,763 TOTAL 58 



30 

TABtE 5. General Coverneent, Cross Payrolls, by Function and Province/Territory, October-Deceaber 1964 

Newfound- 	Prince 	Nova 	New 
land 	Edward 	Scotia 	Brunswic 

Island 
Function 

lerre- 	Ile-du- 	Nouoelle- 	Nouveau- 
Neuve 	Prince- 	Ccosse 	Brunswick 

idouard 
No. 

thousands of dollarB - milliers de dollars 

General services: 

1 	Executive and legislative 1,974 79 1,263 1,374 13,330 6,232 

2 	Aclsunistrative 7,632 2,732 7,538 7,639 81,883 59,772 

3 	Other - 14 - 143 3,975 - 

4 	Sub-total 9,606 2,025 8,001 9,356 99,189 66,005 

Protection of persona and property: 

5 	Courts of law 1,117 188 1,846 1,909 23,791 30,494 

6 	Correctional services 2,788 556 1,616 4,393 17,480 46,203 

7 	Police services 2,700 - - 72 60,605 37,432 

8 	firefighting service 2,214 -. 165 - 280 - 

9 	Regulatory services 1,773 458 3,407 271 24,939 23,535 

10 	Other 656 257 2,098 626 - 193 

11 	Sub-total 11,248 1,459 9,132 7,271 127,094 137,856 

Transportation and eosewjnications: 

12 	Road 9,525 2,813 21,033 16,975 58,805 5' 

13 	Water - - - - - 

14 	Other 21 - - - 12,640 

15 	Sub-total 9,546 2,013 21,033 16,975 71,445 6(),521 

Health, 

16 	Hospital care 16,610 2,412 42,233 14,640 7,777 111,824 

17 	Medical care 371 231 305 115 - - 

18 	Preventive services 1,833 571 4,145 1,532 - 3,880 

19 	Other 107 205 1,779 2,414 - 6,703 

20 	Sub-total 18.922 3,418 48,462 18,942 7,777 122,407 

Social welfare: 

21 	Universal pension plane - - - - 4,643 - 

22 	Workmen's compensation 685 118 801 1,274 19,515 27,211 

23 	Assistance to disabled, handicapped, 9,880 4,133 906 4,300 - 24,744 
unemployed and other needy mdi- 
viduals 

24 	Other 4,547 347 3,358 646 10,781 706 

25 	Sub-total 15,113 4,597 5,066 6,220 34,938 52,661 

Education: 

26 	Primary and aecondary 1,148 126 1,912 88,572 4,427 7,265 

27 	Post-secondary 6,373 2,442 10,230 7,51 

28 	Special retraining services 2,266 - 3,028 

29 	Other 312 266 1,653  

30 	Sub-total 10,099 2,835 16,023 97,057 147,663 141.1 1' 
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UI 5. Adatnistrotlo., 9n4ralo, rdm,.rairation brute per ro.ction at par province/territoire, octthro-dêcere 1984 

lvii 	 Northoest 

Territories 

Yukon 	 Canada 	Fooctioq, 
loatie- 	 Territoires 

Britan- 	 iki Nord- 
nique 	 Ouest 

No 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Services gdnraux 

220 88 4,129 1,670 873 2,221 33.653 to6cutiF et lêqislatif 1 

10,476 13,667 35,166 17,120 1,675 9,504 255,605 Adelnlstratlon 2 

228 - - 119 - 591 5,T70 Autre, 3 

10,924 13,756 39,495 19,509 2,548 12,315 294,328 Total partial 4 

Protection des per500nes et des hiens, 

3,311 3,406 9,519 16,409 - 449 92,439 Iribunsux 5 

3,839 4,590 20,728 11,813 984 1,350 116,399 Services de correction 6 

12 90 - 786 - - 103.697 Police 7 

236 - - 458 - 402 3,154 Lutte contre los incendies 8 

2,844 4,638 24,968 5,164 164 177 92,337 Services de r6qlementstion 9 

1,800 745 588 933 - 260 8,157 Autres 10 

12,041 13,469 55,804 35,623 1,148 2,638 414,184 Total partial II 

Transports at coacvinications, 

14,014 25.099 46,223 3,464 1,315 267,667 Route 32 

- - - - - - [au 13 

- 1,591 1,592 - - 20,344 Autree 14 

14,014 26,690 47,816 3,464 1,315 288,011 Total partial 15 

Sant6, 

14,058 31,604 108,826 32,497 - 484 363,205 Soina hospitsliers 16 

965 3,426 1,112 2,748 - - 9,273 Soins mtlicsux 17 

3,548 3,053 2,517 8,624 - - 29,704 Services do pr6vention 18 

1,259 4,924 6,553 11,639 124 402 36,108 Autres 19 

19,830 23,007 119,008 55,508 124 886 438,290 Iota! partial 20 

Rien-Atre social, 

- - - - - - 4,643 RégIme, do pension universals 21 

1,461 1,573 6,556 11,834 121 179 71,333 Indeisnlsation des accidents dii travail 22 

3,737 1,371 7,895 26.556 - - 83,523 Aide auo inaalide, handicapés, rhO- 23 
meurs at aut req persorv,ea nécessi- 

t cuBes 

1,400 7,518 12,836 - 1,138 2.315 45,592 Autres 24 

6,605 10,463 27.288 38,389 1,259 2,494 205,091 Total partial 25 

Cducation: 

1,790 1,725 1,558 2,439 4,050 10,146 125,157 Cléoentaire at secondairo 26 

9,957 24,269 16,479 - 996 351,121 Poateecondalre 27 

- 5,627 - 960 571 13,284 Services spéciauo de recyclage 28 

2,142 7,927 342 - 1,937 35,149 Autres 29 

1,954 13,824 39,381 19,268 5,010 15,650 524,711 Total partIal 30 
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1481t 5. General Covernaent, Crose Payrolls, by Function am Province/Ierritory, Octther-Oecber 1984 - Concluded 

Newfound- Prince Nova New 
land £dward Scotia 8runaw1c 

Island 
Funet ion 

Terre- Ole-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ccoeee Brunswick 

fdouard 
No. 

thousands of dollars - ailliers do dollars 

Natural resources: 

31 Fish and gone 1,869 200 1,073 1,222 6,914 6,111 

32 Forests 2,762 452 5,622 4,503 16,503 17,414 

33 Hines 788 - 1,327 331 2,385 2,206 

34 011 and gee 452 - - - - - 

75 Water power - - - - - - 

36 Other 822 187 - 295 6,043 13,421 

37 Sit-total 6,672 839 8,022 6,356 31,845 39,156 

Agriculture, trade and industry, and 
tour isa: 

38 Agriculture 969 1,219 2,103 2,703 25,491 10,036 

39 Trade and industry 1,217 460 2,242 320 11,144 7,886 

40 Tourisa 343 253 1,677 531 3,585 - 

Al Sudv-total 2,529 1,931 6,422 1,554 40,220 17,922 

42 Water pur - 

43 Pollution co,tcol - 89 952 - - 

44 Other - 86 790 714 9,218 16,732 

45 Si*,-totsl 318 221 1,342 714 9,218 16,732 

Recreation and culture, 

46 RecreatIonal 	facIlities 525 227 866 1,255 14,677 18,946 

47 Cultural Facilities 1,210 260 1,014 1,651 2,398 221 

48 Other 131 - - 198 4,736 - 

49 S-total 1,866 488 1,881 3,105 21,807 19,166 

Ldoour, eloye.ent and ismigration: 

50 Lthour and esoloyment 270 115 310 2,067 23,402 9,389 

51 Imiuigraticsi - - - - 4,236 - 

52Other - - - - - - 

53 S-tot.l 270 115 310 2,067 27,637 9,389 

54 Housing - - 1,329 - 3,611 1,167 

55 Supervielon and deuslopisent of regIons 1,156 311 2,329 2,041 5,185 9,410 
and localities 

56 Reeearch eatabllalusenta - - 1,206 786 - 

57 Other - -. - - 13,305 

58 TOTAL 87,344 21,854 132,157 174,444 640,954 699,132 
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ISALIAU 5. Adsiolatration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire, octo6re-d6conbre 1984 - fin 

H dish 	 Northoest 
itusbia 	 Territories 

Yukon 	 Canada 	 Function 
Lomonbie- 	 Territoiree 
Hritan- 	 du Nord- 
nique 	 Oueot 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Ressources naturalles: 

953 747 5,116 4,726 631 272 29,817 Chasse at p8che 	 31 

2,786 1,096 8,962 26,669 - - 86,770 For8ts 	 32 

799 1,271 2,033 1,835 - 24 12,994 Mines 	 33 

122 620 1,891 2,529 - - 5,615 Pétrole et gaz natural 	 34 

15 - 146 382 - -. 543 fnergie hydreulique 	 35 

4,004 5,341 4,559 26 219 1,299 36,234 Autrea 	 36 

8,670 9,076 22,706 36,168 850 1,595 171,953 Total partial 	 37 

A9rlculture, commerce at industrue, 
at tourianne: 

4,336 6,942 13,532 3,365 - - 71,095 A9riculture 	 39 

1,870 1,877 3,293 4,071 185 756 35,321 Commerce at induatrie 	 39 

2,216 195 78 551 337 646 10,433 lourisee 	 40 

8,442 9,014 16,903 7,987 522 1,402 116,848 Total partiel 	 41 

i'uttt1Udt.Unn 	Ut 	liatribciL 	L,ULIn 

655 473 1,526 580 - 55 4,483 ContrAle de Is pollution 	 43 

- 240 9,026 3,346 - - 40,007 Autrea 	 44 

2,063 713 10,234 3,926 - 55 45,536 Total partial 	 55 

Loisira at culture: 

1,224 82 3,887 94 - - 41,779 Installations récréatises 	 46 

1,719 564 8,299 1,870 159 343 19,707 Installations culturellea 	 47 

- 972 588 114 - - 6,739 Autres 	 48 

2,944 1,618 12,713 2,077 159 343 68,225 Total partial 	 49 

Travail, en,ploi at immigration: 

1,926 1,171 2,464 5,676 - 1,118 47,909 Travail at onploi 	 50 

- - - - - - 4,236 Inanigration 	 51 

- - - - - - - Autres 	 52 

1,926 1,171 2,464 5,676 - 1,118 52,145 Total partial 	 53 

1,618 - - 6,451 - - 14,176 Logement 	 54 

2,945 3,774 6,927 6,038 496 1,7413 42,352 Surveillance at dee an valeur des 	55 
regions at des localitéa 

- 1,503 7,183 - - - 10,678 Ctablissements de recherchea 	 56 

- - - - - - 13,305 Autrea 	 57 

102,536 115,400 386,855 284,427 15,580 59,549 2,700,433 TOTAL 	 58 
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AULE 6. Provincial and Territorial Government Enterprises, Ntaiber of Employees and Gross Payroll by Province/Territory and 
Type of Employee, October-December 1984 

IAUIFAIJ 6. Entreprises publiquea provincialea et territoriales, nombre d'employes et rémunération brute, par province/tern-
Loire at genre d'eaployé, octobre-déceuibre 1984 

Employees - Employés 	 Gross payroll(1) - Rémunéretion brute(1) 

Province/territory 	
October 	November December October 	November December Quarterly 

P roy i nce/t err ito ire 	 total  

Octobre 	Novembre Décembre Octobre 	Novembre Décembre 	Total 
trimestriel 

number - nombre 	 thousands of dollars - mifliers de dollars 

Salary earners - Employés b traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-cosge 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Al ber La 

Pi 	 ish Colt,nbis - Coloebie-Britannique 

twest Territories - Territoires du 
.ord-Ouest 

Sub-total - Total part iel 

1,987 1,989 1,968 4,646 4,361 3,982 12,989 

189 248 242 323 381 327 1,030 

2,355 2,349 2,347 4,980 6,265 4,897 16,142 

2,877 2,868 2,862 6,608 10,410 7,120 24,139 

17,553 17,590 17,495 72,418 51,864 51,348 175,630 

22,229 22,560 23,544 68,221 62,923 68,967 200,112 

6,676 6,673 6,725 19,118 16,276 16,470 51,864 

9,166 8,902 8,828 25,028 21,977 27,412 74,417 

15,810 15,778 15,748 38,544 33,332 38,684 110,561 

14,307 15,850 13,795 35,047 43,034 34,073 112,153 

53 52 52 128 171 138 437 

25 25 25 56 56 56 168 

93,227 92,884 93,651 275,118 251,051 253,474 779,641 

Wage earners - Employés b salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,253 961 1,108 2,074 2,669 1,931 6,674 

Prince Edward Island - Ile-du-Prjnce-douard 35 28 38 59 54 59 171 

Nova Scotia - Nouvelle-cosae 2,792 2,742 2,737 5,725 7,302 5,385 18,412 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 881 734 662 1,572 1,539 996 4,107 

Québec 14,132 13,796 14,009 42,826 32,612 34,279 109,717 

Ontario 15,445 15,430 14,290 49,978 42,341 45,733 138,052 

Manitoba 4,455 4,508 4,377 10,532 9,036 9,255 28,823 

Saskatchewan 4,645 4,622 4,618 11,176 11,868 12,552 35,596 

Alberta 1,597 1,598 2,038 1,051 1,235 2,139 4,425 

British Colinbia - Colombie-Britannique 7,735 7,486 7,325 20,817 22,811 19,219 62,846 

Yukon 22 18 16 13 11 8 33 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest - - - - - - - 

Sub-total - Total partiel 52,992 51,723 51,218 145,822 131,479 131,556 408,857 

TOTAL 146,219 144,607 144,849 420,940 382,530 385,030 1,188,498 

(1) Component figures may not add due to rounding. 
(1) Lea coinposantes peuvent ne pee être égales au total h cause de l'arrondisaement. 
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Plumber of Employees by Province/Territory and Industry, December 
1984 

Forestry Mines, ManuFac- Transportation, 
quarries turing and communication and 
and oil construction other utilities 
wells industries 

Transports, 	coraliunica- 
Province/territory tions et autres servi- 

Iorêts Mines, Industries ces d'utilité publique 
Province/terr itoire carrières manufactu- 

et puits rières et 
de pétrole bàtiment et Transpor- 	Cornmuni- 	Electric 

travaux tation 	cation 	power 
publics 

Transports 	Cammuni- 	tlectricit6 
cat ions 

No 

1 	Newfoundland 	 - - 	 933 - - 1,282 
2 	Prince Edward Island 	- - 	 56 - - - 

3 	Nova Scotia 	 - - 	 1,670 21 - 2,401 
4 	New Brunswick 	 - - 	 7 - - 2,717 
5 	Quebec 	 531 - 	 4,362 319 10 20,956 
6 	Ontario 	 - - 	 4,734 1,367 161 23,814 
7 	Manitoba 	 120 - 	 1,172 - 4,635 3 9 474 
8 	Saskatchewan 	 - 1,905 	 640 283 4,542 2,285 
9 	Alberta 	 - - 	 - - 11,638 - 

10 	British Columbia 	 - - 	 - 8,025 - 6,399 
11 	Yukon 	 - - 	 - - - 

12 	Northwest Territories 	- - 	 - - - - 

13 	TOTAL 	 651 1,905 	13,574 10,015 20,986 63,328 

lADlE 8. Pruv iuic i 1 and Ic rr it nil ii Goverianent I ut e i-pr men, I;ru; Pmjyrul 1 by Proy nice! Ierr m buy atid Iridust ry, i'tober-Deceinber 
1984 

Forestry 	Mines, Manufac- 
quarries turing and 
and oil construction 
wells industries 

Province/territory 
Foréts 	Mines, Industries 

Province/territoire 	 carrières manufactu- 

transportation, 
cominunicat ion and 
other utilities 

Transports, comunica- 
tions et autres servi- 
ces dutilité publique 

et puits rires et 
de pétrole bltinuent et Transpor- Communi- 	Electric 

travaux tation cation 	power 
publics 

Transports Conwnuni- 	electricité 
cat ions 

No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 

1 Newfomtidland 	 - - 	 5,898 - - 8,968 
2 Prince Edward Island 	- - 	 297 - - - 

3 Nova Scotia 	 - - 	 11,827 134 - 17,864 
4 New Brunswick 	 - - 	 122 - - 23,445 
5 Quebec 	 4,797 - 	 40,808 1,902 40 213,275 
6 Ontario 	 - - 	 44,528 9,544 1,047 249,230 
7 Manitoba 	 1,178 - 	 9,782 - 29,774 30,1211 
8 Saskatchewan 	 - 16,823 	5,520 1,770 40,034 20, 
9 Alberta 	 - - 	 - - 84 0 073 - 

10 British Columbia 	 - - 	 - 63,310 - 65,11' 
11 Yukon 	 - - 	 - - - - 

12 Northwest Territories 	- - 	 - - - 

13 TOTAL 	 5,976 16,823 	118,782 16,661 154,968 630,585 
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f\llI All 1 Entreprises pbliques provinciales et territoriales, noatre d'e.ployés par province/territoire at par yroupes 
rl'activités en décere 1984 

I 	 ii t 	it ion, Trade 	 Finance, Community, 
11flunicationn 	and insurance and business and 

oilier utilities real estate personal 
service 

Transports, comunica- industries 
tiona et autres servi- 
ces d'utilité ptlique Commerce 	Finances, Services 

assurances socio-culturels, 
et affaires conrnerciaux 

Other immobilières et personnels 

Total 
Aut rem 

Total 	 Province/territory 

Province/territo ire 

NO 
number - nombre 

- 1,282 344 517 	 - 3,076 Terre-Neuve 	 1 
- - 172 52 	 - 280 1le-du-Prince-douard 	2 
- 2,422 940 52 	 - 5,084 Nouvelle-cosae 	 3 
- 2,717 541 259 	 - 3,524 Nouveau-Brunswick 	 4 
- 21,285 4,221 305 	 800 31,504 Québec 	 5 
- 25,342 7,234 309 	 215 37,834 Ontario 	 6 

35 8,144 774 892 	 - 11,102 Manitoba 	 7 
1,194 8,304 711 1,886 	 - 13,446 Saskatchewan 	 8 

- 11,638 2,814 3,334 	 - 17,786 Alberta 	 9 
804 15,228 3,171 2 9 721 	 - 21 9 120 Colombie-Britannique 	10 

- - 44 24 	 - 68 Yukon 	 11 
- - 25 - 	 - 25 Territoires du Nord-Ouest 	12 

2,033 96,362 20,991 10,351 	 1,015 144,849 TOTAL 	 13 

Tittl I All 	II. 	lit 	 :o''' 	iiitil 1 1 10 1 '' 	univ iri1Ii1'' 	it 	lii it ii 	 nimiiiiiI iI iIiii 	!iiiit 	liii' 	)nl)v1r1n'i't)nn i 	II ii' 	It 
dactivités, octobre-décenie 1984 

Transportation, 	 Trade 
communication and 
other utilities 

Transports, conhnunica-
tions et autrea servi-
ces d'utilité publique Commerce 

Other 

Total 
Aut rea 

Finance Community, 
insurance and buainess and 
real estate personal 

service 
industries 

Total 
Financr;, Services 
assurances socio-culturela, 
et affaires connnerciaux 
in,nobilières et personnels 

Province/territory 

Province/territoire 

NO 
thousands of dollars - milliers de dollars 

- 	 8,968 1,847 2,950 	 - 19,663 Terre-Neuve 	 1 
- 	 - 576 329 	 - 1,202 tle-du-Prince-douard 	2 
- 	 17,998 4,484 247 	 - 34,555 Nouvelle-cosse 	 3 
- 	 23,445 3,073 1,605 	 - 28,245 Nouveau-Brunswick 	 4 
- 	 215,218 16,569 2,853 	 5,102 285,347 Québec 	 5 
- 	 259,821 30,320 2,128 	 1,368 338,164 Ontario 	 6 

251 	 60,953 3,419 5,355 	 - 80,687 Manitoba 	 7 
1,139 	 71,119 2,754 13,797 	 - 110,013 Saskatchewan 	 8 

- 	 84,073 11,206 19,708 	 - 114,986 Alberta 	 9 
136,417 16,984 21,598 	 - 175,000 Colombie-Britarinique 	10 

- 309 161 	 - 470 Yukon 	 11 
- 168 - 	 - 168 Territoires du rrd-0ueat 	12 

1'.,llIIlI 	878,012 91,708 70,729 	 6,469 1,188,498 TOTAL 	 13 





Af'I'INOIX A 

SPCLAL FUNDS 

ANNEXE A 

FONDS SPCIAUX 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Government Institutions - Institution publi-
que 

Hospitals - Hôpitaux 

Bonavista Cottage Hospital 
Bonrie Bay Cottage Hospital 
Botwood Cottage Hospital 
Burgeo Hospital 
Burin Cottage Hospital 
Come By Chance Cottage Hospital 
Dr. Walter Templeman Hospital 
General Hospital-Health Science Centre 
Grand Bank Cottage Hospital 
Old Perlican Cottage Hospital 
11 1 nrrit in Cnt t nqp Hnsp t n I 

I: Y 	 1fl 

- 

College of Fisheries, Navigation, Marine 
Engineering - Electronics 

College of Trades and Technology 

Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
puhligues 

Baie Verre District Vocational School 
Bell Island District Vocational School 
Boriavista District Vocational School 
Burin District Vocational School 
Carbonear District Vocational School 
Clarenville District Vocational School 
Conception Bay District Vocational School 
Corner Brook District Vocational School 
Gander District Vocational School 
Grand Falls District Vocational School 
Happy Valley District Vocational School 
Lewisporte District Vocational School 
Placentia District Vocational School 
Port-aux-Basques District Vocational School 
Springdale District Vocational School 
St. Anthony District Vocational School 
Vocational Craft School 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Noard of Commissioners of Public Utilities 
I ishing Industry Advisory Board 
Fisheries Loan Board of Newfoundland  

Newfoundland and Labrador Computer Services 
Limited 

Newfoundland and Labrador Development Cor-
poration Limited 

Newfoundland Medical Care Commission 
Public Libraries Board 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the publication - Non comprises 
dams la ptIlication: 

Bay St. George Community College 
Newfoundland Legal Aid Commission 
A.M. Guy Memorial Hospital 
Brookfield Hospital 
Captain William Jackman Memorial Hospital 
Carbonear General Hospital 
Central Newfoundland Hospital 
1 hannel-Port Aux Basques Hospital 
t'harles 5. Curtis Memorial Hospital 
Dr. Charles A. Janeway Child Health Centre 
Fogo Hospital 
Harbour Breton Hospital 
James Paton Memorial Hospital 
M.J. Boylen Hospital 
Melville Hospital 
Notre Dame Bay Memorial Hospital 
Port Saunders Hospital 
Sir Thomas Roddick Hospital 
Sprinqdale Hospital 
Waterford Hospital 
Western Memorial Hospital 

Prince Edward Islamd - tle-du-Prince-Edouard 

Government Institutions - Institution publique 

Hospitals - Hôpitaux 

Provincial Sanatorium 

Special Care - Soins spéciaux 

Beachgrove Manor 
Colville Manor 
Hilisborough Hospital 
Maplewood Manor 
New Summerside Manor 
Provincial Home For the Aged 
Riverview Manor 
Sherwood Home 
Summerset Manor 



SPECIAL FUNDS - Contln ~ j od  

FONDS SPCIALJX - suit 

Prince Edward Island - Concluded - Ile-du-
Prince-Edouard - fin 

Community Colleges - Colleges communautaires 

Holland College, Charlottetown Centre 

Public Trade Schools - coles de métiers 
publiques 

Holland College, Royalty Centre 
Holland College, Summerside Centre 
Holland College, Waterfront Centre 
School of Visual Arts 

Other Special Funds - Autres funds spéciaux 

Hospital Services Commission of Prince 
Edward Island 

Prince Edward Island Crop Insurance Agency 
Prince Edward Island Crown Building Corpora-

tion 
Prince Edward Island Energy Corporation 
Prince Edward Island Land Development Corpo-

rat ion 
Prince Edward Island Lendinq Authority 
Prince Edward Island Development Agency 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the publication - Non com-
prises dans la publication: 

Health Services Commission of Prince Edward 
Island 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosge 

Goverrinent Institutions - Institution publi-
que 

Hospitals - HOpitaux 

Camp Hill Hospital 
Halifax Infirmary 
Nova Scotia Hospital 
Victoria General Hospital 

Community Colleges - Collges commuriautaires 

College of Cape Breton (Technical Campus) 
Nova Scotia Agricultural College 
Nova Scotia Institute of Technology 
Nova Scotia Land Survey Institute 
Nova Scotia Nautical Institute 
Nova Scotia Teacher's College  

Public Trade Schools - coIes de métiers 
pligues 

Annapolis Regional Vocational School 
Canso Regional Vocational School 
Cape Breton Regional Vocational School 
Cumberland Regional Vocational School 
Dartmouth Regional Vocational School 
Dr. George A. Burridge Regional Vocational 

School 
Halifax Regional Vocational School 
Hants Regional Vocational School 
Lunenburg Regional Vocational School 
Pictou Regional Vocational School 
Shelburne Regional Vocational School 
Cape Breton Training Centre 
Dartmouth Adult Vocational Centre 
Fisheries Traininq Centre 

Other Special Funds - Autres funds spéciaux 

Board of Commissioners of Public Utilities 
Community Pastures Board 
Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Cormüs-

sion 
Nova Scotia Farm Loan Board 
Nova Scotia Legal Aid Commission 
Nova Scotia Lottery Commission 
Nova Scotia Research Foundation Corporatinri 
Provincial Grain Commission 
Waterfront Development Corporation 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the publication - Non conçrises 
dams la publication: 

Glace Bay Community Hospital 
Northside Harbour View Hospital 
Sydney City Hospital 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Government Institutions - Institution publique 

Hospitals - H6pitaux 

Chaleur General Hospital 
Dr. Georges L. Dumont Hospital 
Grand Manan Hospital Ltd. 

Special Care - Soins spéciaux 

Dr. Wm. F. Roberts Hospital School 
Jordan Memorial Home 
Restigouche Hospital Centre Inc. 
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Québec 

Government Institutions - Institution publique 

Hospitals - HOpitaux 

Centre Hospitalier Malartic 

Community Coil 

Ah unt sic 
André-Laurendeau 
Bo is-de-Boulogne 
Chicoutimi 
Dawson 
Drummondville 
douard-Montpetit 

F.X. Garneau 
Gaspésie 
Granby 
Hauterive 
Joliette 
Jonquire 
La Pocatière 
Lévis-Lauzon 
Limoi lou 
Maisonneuve 
Matane 
Montmorency 
Outaouais 
Rimouski 
Rivière-du-Loup 
Rosemont 
Saint-Hyacinthe 
Saint-Jerome 
Saint-Laurent 
Sainte-Foy 
Sept -ties 
Shawinigan 
Sherbrooke 
Sorel-Tracy 
T rois-Rivières 
Valleyfield 
Victoriaville 
Vieux-Montréal 

- Collèqes communautaires 

I'ICIAL FUNDS - Continued 

F FiNDS SPI!CIAUX - suite 

New Brunswick - Concluded - Nouveau-Bruns-
wick - fin 

Government Institutions - Concluded - Insti-
tution ptlique - fin 

Community Colleges - Collges comrnunautaires 

Maritime Forest Ranger School 
New Brunswick Community College, Bathurst 
Campus 

New Brunswick Community College, Moncton 
New Brunswick Community College, Saint John 

Campus 

Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
pub 1 igues 

New Brunswick Community College, Campbellton 
Campus 

New Brunswick Community College, Edmundston 
Campus 

New Brunswick Community College, Grand Falls 
Camp us 

'w Brunswick Community College, Miramichi 
Campus 

Brunswick Community College, St. 
Andrew's Campus 

New Brunswick Community College, Woodstock 
Campus 

Other Special Funds - Autres fonds spêciaux 

Board of Commissioners of Public Utilities 
Community Improvement Corporation 
New Brunswick Research and Productivity 

Council 
New Brunswick Transportation Authority 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the pttlication - Non 
cc*prises dana la pthlication: 
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Albert County Hospital Incorporated 
Centracare Saint John Incorporated 
Dr. Everett Chalmers Hospital 
Edmunston Regional Hospital 
HOpital de Lameque 
Hotel-Dieu de St. Joseph 
New Brunswick Craft School 
Northern Carleton Hospital 
Sackville Memorial Hospital 
dnt John Regional Hospital 
ihool of Medical Laboratory, Technology 
anley Health Centre 

essex Health Centre  

Other Special Funds - Autres fonda spéciaux 

Centre de recherche industrielle du Québec 
Commission administrative des regimes d'assu- 

rance-stabilisation des revenus agricoles 
Commission de la sante et sécurité au travail 
Commission des normes du travail 
Commission municipale du Québec 
Office du credit agricole du Québec 
Régie de l'assurarice automobile du Québec 
Régie de l'assurance - dépôts du Québec 
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FUNDS SPICIAUX 

Québec - Concluded - F in 

Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonda spéciaux - fin 

Régie de I'assurance maladie dii Québec 
Régie des marches agricoles du Québec 
Regie des rentes du Québec 
Régie du Grand TheAtre de Québec 
Société d'arnénaqenient de l'Outaouais 
Société de cartographie du Québec 
Société de développernent coopératif 
Société de développement industriel du 

Québec 
Société de radiotélévision du Québec 
Société d'hahitation du Québec 
Société du parc industriel du centre du 

Québec 
Société du parc industriel et commercial 

aéroportuaire du Mirabel - SPICAM 
Société inter-port de Québec 
Société Parc-Auto du Québec métropolitain 
Société québécoise de développemeni des 

industries culturelles 
Société québécoise d'initiatives agro-

alimentaires 

Not included in the publication - Non com-
prises dans la publication: 

Campus de Lennoxville 
Campus de Saint-Lambert-Longueuil 
Campus St.-Lawrence 
CEGEP d'Alma 
CEGEP John Abbot 
CEGEP Lionel Groulx 
CEGEP du Nord-Ouest 
CEGEP de la Region de l'Amiante 
CEGEP de Saint-Félicien 
CEGEP Saint-Jean-sur-Richelieu 
CEGEP Vanier 
Commission des services juridiques 
Office de Ia Construction du Québec 
Régie de la Place des Arts 
Hôpital Louis-Hypolite Lafontaine 

Ontario 

Goverrinent Institutions - Institution publi-
que 

Community Colleges - Colleges communautaires 

Colleges of Applied Arts and Technology 
(CAAT's): 

Algonquin 
Cambrian 
Canadore 
Centennial 
Conestoga 
Confederation 
Durham 

F anuliawe 
George Brown 
Georgian 
Humber 
Lambton 
Loyalist 
Mohawk 
Niagara 
Northern 
St. Clair 
St. Lawrence 
Sault 
Seneca 
Sheridan 
Sir Sandford Fleming 
Ontario College of Art 
Ontario Police College 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Eastern Ontario Development Corporation 
Niagara Parks Commission 
Northern Ontario Development Corporation 
Ontario Development Corporation 
Ontario Educational Communications Authority 
Ontario Place Corporation 
Ontario Research Foundation 
The Crop Insurance Commission of Ontai 
Toronto Area Transit Operating Author 
Workmen's Compensation Board 

Not included in the publication - Non conirises 
dans la publication: 

Clarke Institute of Psychiatry 
HApital Monfort 
Metropolitan Toronto Forensic Service 
Ontario Cancer Institute 
Ontario Energy Corporation 
Ontario Land Corporation 

Manitoba 

Government Institutions - Institution publique 

Community Colleges - Colleges communautaires 

Assinihoine Community College 
Keewatin Community College 
Red River Community College 

Other Special Funds - Autres fonda spéciaux 

Communities Economic Development Fund 
Legal Air Services Society of Manitoba 
Manitoba Agricultural Credit Corporat.ian 
Manitoba Centennial Centre Corporation 
Manitoba Crop Insurance Corporation 
Manitoba Health Services Con,nission 



SPITCIAL FUNDS - Continued 
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FONDS SPFF IAIIX - 

Other Special Funds - Concluded - Autres 
fonds spéclaux - fin 

Manitoba Lotteries and Gaming Control Com-
mission 

Manitoba Mineral Resources Limited 
Universities Grants Commission 
Workers' Compensation Board 

Not included in the publication - Non com-
prises dans la publication: 

Deer Lodge Hospital 
Leaf Rapids Nursing Station 
Manitoba Vegetable Producers Marketing 

Board 
Moose Lake Loggers Ltd. 
Rehabilitation Centre for Children 
Thompson General Hospital 

cncL-nt- nhoisnn 

Goverrinent Institutions - Institution publi-
gum 

tispitals - Hôpitaux 

skatchewan Hospital 
'ychiatric Centre 
Kilburn Hall 
North Park Centre 
Roy Wilson Centre 

Community Colleges - Colleges cornmunau-
taires 

Kelsey Institute of Applied Arts and Science 
Saskatchewan Technical Institute 
Wascana Institute of Applied Arts and 

Science 

Public Trade Schools - Ecoles de métiers 
publ igues 

Natonum Community College 
Alcoholism Commission of Saskatchewan Milk 

Control Board 
Saskatchewan Computer Utility Corporation 
Saskatchewan Crop Insurance Fund 
Saskatchewan Farmstart Corporation 
Saskatchewan Government Printing Company 
Saskatchewan Research Council 
Teacher's Superannuation Commission 
Workers' Compensation Board 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

skatchewan Computer Utility Corporation 
iskatchewan Crop Insurance Board  
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Milk Control Board 
Saskatchewan Research Council 
Alcoholism Commission of Saskatchewan 
Workers' Compensation Board 

Not included in the publication - Non conprise 
clans la publication: 

La Ronge Hospital 
Regina General Hospital 
South Saskatchewan Hospital Centre - Plains 

Health Centre 
South Saskatchewan Hospital Centre - Pasqua 

Hospital 
South Saskatchewan Hospital Centre - Wascana 

Hospital 
University Hospital 
Saskatchewan Hog Marketing Commission 
Saskatchewan Vegetable Marketing Commission 
South Saskatchewan River Irrigation District #1 

Alberta 

Government Institutions - Institution publique 

Hospitals - Hópitaux 

Alberta Alcohol and Drug Abuse Centre 
Alberta Children's Provincial General Hospital 
Charles Camsell Hospital 
Dr. W.W. Cross Cancer Institute 
Foothills Provincial General Hospital 
Glenrose Provincial General Hospital 
University of Alberta Hospital 

Special Care - Soins spéciaux 

Alberta Hospital (Edmonton) 
Alberta Hospital (Ponoko) 

Community Colleges - Colleges comrnunautaires 

Northern Alberta Institute of Technology 
Southern Alberta Institute of Technology 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Alberta Agricultural Development Corporation 
Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission 
Alberta Hail and Crop Insurance Corporation 
Alberta Oil Sands Technology and Research 

Authority 
Alberta Racing Commission 
Energy Resources Conservation Board 
Environment Council of Alberta 
Health Care Insurance Commission 
The Alberta Educational Communications Corpora-

tion 
The Research Council of Alberta 
Worker's Compensation Board 



SPECIAL FUNDS - Conclided 

FUNDS SPFCIALJX - fin 

Alberta - Cene I udfni - fin 

Not included in the publication - Non corn-
pris dans la publication: 

Lethbridge Cancer Centre 
Tom Baker Cancer Centre 
Fairview College 
Keyano College 
Lakeland College 

British Colunbia - Colombie-Britannigue 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

E]rit 15h Colurnhin Ca]Jh Care f]enearch I otindatini 
British Columbia Heritage Trust 
British Columbia Institute of Technology 
British Columbia Place 
British Columbia Systems Corporation 
Creston Valley Wildlife Management Authority 
Discovery Foundation of British Columbia 
Expo "86" 
Knowledge Network of the West Communications 

Authority 
Legal Services Society 
Medical Services Commission of British Columbia 
Pacific Vocational Institute 
Provincial Capital Commission 
Science Council of British Columbia 
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B.C. Assessment Authority 
B.C. Heritage Trust 
B.C. Systems Corporation 
B.C. Transit Authority 
Creston Valley Wildlife Management Authority 
Discovery Foundation 
Emergency Health Services Commission 

Not included in the publication - Non corn-
prises dans la publication: 

B.C. Transit 
British Columbia Assessment Authority  

Yukon 

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux 

Worker's Compensation Fund 

Northwest Territories - Territoires du Nord 
Duest 

Other Special Funds - Autres funds spéciatix 

Worker's Compensation Boar] 
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Newfoundland - Terre-Neuve 

Harmon Corporation 
Marystown Shipyard Limited 
Newfoundland Farm Products Corporation 
Newfoundland Hardwoods Limited 
Newfoundland Liquor Corporation 
Newfoundland and Labrador Housing Corpora-

tion 
Newfoundland and Labrador Hydro: 

- Churchill Falls (Labrador) Corporation 
Limited (subsidiary consolidated) 

Power Distribution District of Newfoundland 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-I!douard 

georgetown Shipyard Incorporated 
Prince Edward Island Housing Corporation 
Prince Edward Island Grain Elevator Corpora- 

tion 
Prince Edward Island Liquor Control Comis- 

s ion 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

Halifax-Dartmouth Bridge Commission 
Industrial Estates Limited 
Nova Scotia Linuor Commission 
Nova Scotia Power Commission: 

- Construction 
- Electric Utility 
- Eastern Light and Power Company Limited 

(subsidiary consolidated) 
- Nova Scotia Light and Power Company 

Limited (subsidiary consolidated) 
Sydney Steel Corporation (SYSCO) 

- Scotia Limestone Limited (subsidiary 
consolidated) 

Not included in the publication - non coia-
primes dams la publication: 

Tidal Power Corporation 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Maritime Fiberglass Fabricators 
New Brunswick Electric Power Commission 
New Brunswick Housing Corporation 
New Brunswick Liquor Control Commission 

Not included in the publication - Non coTprises 
dans Ia publication: 

Algonquin Properties Limited 
Fredericton Hotel Conpany Limited 
Provincial Holdings Limited 

Québec 

Caisse de dépôt et placement du Québec 
Hydro Québec: 

- Energie 
- Construction 
- Hydro-Québec International (filiale) 
- Société dénergie de Ia Baie James (filiale 
consolidation) 

Office des autoroutes du Québec 
Raffinerie de sucre de Québec 

SIOBEC: 
- Sidbec-International (filiale) 
- Division Truscon 
- Fabrique de fil métallique et de ses produits 
- Fabrique de tubes et tuyaux d'acier 
- Sidbec-Dosco Limitée (filiale consolidation) 
- Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidation) 
- Sidbec-Normines (filiale consolidation) 
- Sidérurgie 

Société des alcools du Québec 
Société de développement de la Baie James 

- Fer Albanel Limitée (filiale) 
- Société de télécommunicatjons de la Baie 
James (filiale) 

- Société du tourisme de Is Bale James (fili-
ale) 

Soclété d'exploitation des loteries et courses du 
Québec (Loto-Québec) 

Société générale de financement du Québec (fili-
ales et consolidation) 
- Cegelec Entreprises Inc. et ses filiales 
- Cegelec Industrie Inc. 
- Donohue Inc. et ses filiales 
- Forano Inc. 
- John Meunier Inc. 
- Nouveler Inc. 
- Ethylec Inc. 
- Volcano Limitée 

Société Québecoise d'exploratlon minière (SOQUEM) 
NIOBEC (filiale) 
- La société minière Louvem Inc. (filiale 

consolidation) 
Société Québecoise d'initiatives pétrolières 

(SOQIJIP) 
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ENTR(PRISES Pt8LIQLLS - suit 

Québec - Concluded - fin 

Société de récupération, d'exploitation et 
de développement Forest iers du Québec 
(REXFOR) 

Not included in the publication - Non corn-
primes dans la publication: 

Gaz inter-cite Québec inc. 
Gaz métropolitain 
Société des traversiers du Québec 

Ontario 

Liquor Control Board of Ontario 
Ontario Food Terminal Board 
Ontario Housing Corporation 
Ontario Hydro-Construction 

- Heavy Water (Deuterium Oxide) Production 
- Electric Utility 

Ontario Lottery Corporation 
Ontario Northland Transportation Commission 

- Boat Lines 
- Bus Lines 
- Ontario Northland Railway 
- Telegraphs 
- Star Transfer Limited (subsidiary conso-

lidated) 
- The Owen Sound Transportation Company 

Limited (subsidiary consolidated) 
Ontario Stock Yards Board 
Province of Ontario Savings Office 

Not included in the publication - Non com-
prises dans la publication: 

Algonquin Forestry Products 
Metro Canada Ltd. 
Toronto Transit Consultants (1981) Ltd. 
LJ.1.D.C. Research and Development 

Manitoba 

Flyer Industries Limited 
Leaf Rapids Town Properties Ltd. 
Liquor Control Commission of Manitoba 
Manitoba Forestry Resources Limited 

- Forest Operations 
- Sawmills 
- Pulp and Paper Mill 

Manitoba Housing and Renewal Corporation 
Manitoba Hydro Electric Board: 

- Construction 
- Electric Utility 

Manitoba Public Insurance Corporation 

Manitoba Water Services [kard 
Manitoba Telephone System 
Manitoba Water Services Board 

Saskatchewan 

Potash Corporation of Saskatchewan 
Prairie Malt (Canada) Ltd. 
Saskatchewan Economic Development Corporation 

(SEDCO) 
Saskatchewan Forest Products 
Saskatchewan Government Insurance Office 
Saskatchewan Housing Corporation 
Saskatchewan Liquor Board 
Saskatchewan Minerals 
Saskatchewan Mining Development Corporation 
Saskatchewan Oil and Gas Corporation 
Saskatchewan Power Corporation 

- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
- Consumers Oil Limited (subsidiary consolida-

ted) 
- Many Islands Pipelines Limited (subsidiar 

consolidated) 
- Many Islands Pipelines (Canada) Limited 

(subsidiary consolidated) 
- North-Sask. Electric Limited (subsidiar\ 

consolidated) 
Saskatchewan Telecommunications 
Saskatchewan Transportation Corrany 
Saskatchewan Water Supply Board 

Alberta 

Alberta Government Telephone Commission 
Alberta Mortgage and Housing Corporation 
Alberta Liquor Control Board 
Alberta Opportunity Company 
Treasury Branches Deposits Fund 

Not included in the publication - Non comprises 
dans la publication: 

Alberta Art Foundation 
Alberta Games Council 
Alberta Historical Resources Foundation 

British Coltjiia - Coloiithie-Britannigue 

British Columbia Cellulose Company 
British Columbia Development Corporation 

- Discovery Park Industries Limited (si,hni 
diary consolidated) 
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Yukon British Columbia - Concluded - Colombie-
Britannigue - fin 

- Duke Point Development Limited (subsi-
diary consolidated) 

- Duke Point Terminals Limited (subsidiary 
consolidated) 

- The First Capital City Development Com-
pany Limited (subsidiary consolidated 

British Columbia Ferry Corporation 
British Columbia Housing Management Commis-

sion 
British Columbia Hydro and Power Authority 

- Construction 
- Electric Utility 
- Gas Utility 
- Railway 

British Columbia Petroleum Corporation 
British Columbia Railway Company 
British Columbia Steamship Company (1975) 

L in! ted 
- British Columbia Steamship Company Inc. 

Insurance Corporation or British Columbia 
Liquor Distribution Branch 

Nnt included in the publication - Non com-
prises dons la publication: 

P ific Coach Lines (1984) Limited 

Liquor Control 
Yukon Housing Corporation 

Northwest Territories - Territoires du Nord-
Quest 

Northwest Territories Liquor Control System 

Not included in the publication - Non coirises 
dams la publication: 

Northwest Housing 

Other (Joint Ownership) - Autres 

Not included in the publication - Non coarises 
dams la publication: 

Atlantic Lottery Corporation 
Western Canada Lottery Foundation 
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Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada 1-4 Supplemen-
tary form in accordance with the Income Tax 
Act and its Regulations thereunder or a TP-4 
form of the Department of Revenue in the 
Province of Quebec. 

Salary Earner 

An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 

Wage Earner 

An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 

H(_(_1JI_i_i 	lJy iii! 

The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, ret roactive 
salary, other payments and taxable bene-
fits. Regular payroll are reported on by 
Manitoba and the Northwest Territories. 

Gross Payroll 

Includes in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary, other payments 
and taxable benefits. 

Overtime Pay 

Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work-
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during 
previous months. 

Retroactive Pay 

Adjustment payments applicable to money 
arned in previous months, resulting from 
;lary increases. Data are included in the 
ionth which payment was made. 

Employé 

JouLe personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référenice et pour qui ont est requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de Pimpôt sur le revenu et 
les règleinents afférents b ce sujet ou une décla-
ration TP-4 du Ministère du Reveriu du Québec. 

Employé h traitement 

Toute personrie dont le traitement de base 
constitue une sornme fixe versée pour une période 
d'au moms une sernaine. 

Employe a salaire 

Tout salarié dont le rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la 
rémunération se présente sous forme de commis-
dons, de salaire a la pièce, d'indemnités de 
rajet, etc. 

Mémunération ordinaire 

Selaires et traiteinents de base versées a des 
employés durant une période determinée, sans les 
paiements dheures supplémentaires, les rappels, 
les autres paiements et les prestations imposa-
bles. La rémunération ordinaire est fournie par 
le Manitoba et les Territoires du Nord-Uuest. 

Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, lea rappels, lea autres paiements et les 
prestations imposables en plus de Ia rémunération 
ordinaire. 

Paiement d'heures supplémentaire 

Paiements pour les heures de travail accom-
plies au déla de Ia journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois oj les paiements sont effectués, 
même s'il s'agit d'heures supplémentaires tra-
vaillés lea mois précédents. 

Rappels 

Sont des ajustements apportés aux mois prCcé-
dents, par suite d'augmentations salariales. Les 
données sont prises en compte pour le mois oa le 
paiement est effectué. 
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Other Pay 

Payments for extra duty (e.g., shift pre-
mium, call-back and standby pay), separation 
pay (e.g., retirement allowances, severance 
pay), vacation pay in lieu of vacation 
leave, bonuses and taxable benefits (e.g., 
employer's contributions to pension plans, 
unemployment Insurance contributions). 

Classification by Function 

The function indicates the service provi-
ded by government. Its purpose is to afford 
comparability of data over a number of years 
and with other levels of government without 
the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Autres paiements 

Paiernents pour les services supplémentaiii. 
(par ex., prime de poste, indemnisation de r81p1 
au travail, indemnisation de se tenir prêt au 
travail), indemnité de cessation d'emploI (par 
ex., allocation de retraite, indemnité de 
depart), indemnité de vacances au lieu du congé 
annuel, gratifications et les prestations imposa-
bles (par ex., les cotisations de l'employeur aux 
regimes de pensions et celles a l'assurance 
chomage). 

Classement selon la fonction 

La fonction indique le service dispense par 
l'administration publique. [lie dolt permettre la 
comparaison des données sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux 
d'adrninistration publique sans que l'on ait a se 
préoccuper des modifications administratives 
périodiques ni des differences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 
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PIJULICATIONS DE LA DIVISION DES ITILUTIUNS PU- 
I) lVl IIIN 
	

0 IQUES 

Consolidated Government Statistics 

	

68-202 	Consolidated Government Finance, 

A., Bil. 

	

68-507E 	The System of Government Financial 
Management Statistics, 0., E. and 

F . 

Cit alogue 

Statistiques consolidées des finances 
publiques 

	

68-202 	Lea finances publiques consolides, A., 

Bil. 

	

68-507F 	Le système statistique de gestion des 
finances publiques, Ff5., F. et Angi. 

Federal Government Statistics Stat istiques 	de 	l'administrat ion 	féde- 
r ale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Lea 	finances 	publiques 	fédrales, 	A., 

Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fi- 61-203 Lea 	finances 	des 	entreprises 	publiques 

nance, 	A., 	flu. fédérales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal Government Employment, U., 72-004 L'emploi 	dana 	l'administration 	fedé- 

flu. rale, 	T., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'ernploi 	dana 	l'administration 	féd- 

Metropolitan Areas, 	A., 	Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 

Provincial 	Government 	Statistics Statistiques 	des 	administrations 	pro- 
vinciales 

H Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 

Revenue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 

mates), 	A., 	Bil. A., 	Bil. 
Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 

Revenue 	and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et 	dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Lea 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passil, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	Bil. tions des 	fonda, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Lea 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 

Beverages 	in Canada, 	A., Bil. alcooliques au Canada, A., Bil. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi 	dana 	les 	administrations 	pro- 

sent Employment, U., 	Bil. vinciales et 	territoriales, 	T., 	flU. 

Local Government Statistics Statistiques 	des 	administrations 
locales 

68-203 Local 	Government Finance - 	Preli- 68-203 Lea 	finances publiques 	locales - Chif- 
minary 	and 	Estimates, 	A., 	Bil. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

Bil. 
68-204 Local Government 	Finance, A., 	Bil. 68-204 Lea 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dana 	lea 	administrations 

Bil. locales, 	1., 	Bil. 

A Financial Information System for Système 	d'information 	financière 	a 
Municipalities: l'usage 	des 	corporations 	municipales: 

12-532E Volume 	I 	- 	General 	Introduction, 12-532F Volume 	I 	- 	Introduction 	generale, 	Ff5., 
0., 	E. 	and F. F. 	et Angi. 

12-533E Volume 	II 	- 	The 	Classification 12-533F Volume II - Lea systèmes de classifica- 
Systems, 	0., 	E. 	and F. tion, 	85., 	F. 	et 	Angi. 

12-534E Supplement 	to 	Volume 	II 	- 	Pro 12-534F Supplement 	du volume II. 	£tats 	simulés 
Forma 	Statements, 	0., 	E. 	and 	F. (pro-forma), 	FIS., 	F. 	et 	Anyl. 
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Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), I<1A 016. 

T. - Trimestriel 	A. - Annuel 	HS. - Hors set 

F. - Français Angl. - Anglais Bil. - Bilinipw  

Outre les publications ci-dessus enunierecs, 
Statistique Canada publie une grande variêtê de 
rapports statistiques sur le Canada tant darts le 
domaine economique que social. On peut se procu-
cer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courante h Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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