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The following standard symbols are used
1n Statistics Canada publications:
.. figures not available.

++. figures not appropriate or not applica-
ble.
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-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
T revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
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. Terry Moore, Chief, Employment and
Internat ional Sect ion
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Section, Public Institutions Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
Telephone: 613-991-1845,

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont am-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

. nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer,

- néant ou zéro.

-- nombres infimes,
P nombres provisoires,
f nombres rectifiés,

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.
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. Murray Mcllveen, directeur adjoint

. Terry Moore, chef, Section internationale et
de l'emploi
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INTRODUCTION

This publication presents statistical
analyses on the number of employees in and
payroll of general government and government
enterprises, which together form the prov-
incial and territorial government statisti-
cal universe as defined in The System of
Government Financial Management Statistics
(Catalogue 68-507f).

STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERNMENT
F INANCIAL MANAGEMENT STATISTICS

Statistics Canada's system of government
financial management statistics - FMS for
short - is a standardized framework which
incorporates financial statistics from all
levels and agencies of government in
Canada. The system has been developed over
the past S50 years by Statistics Canada in
co-operation with officials from every level
of government, and with people from the
academic and business worlds. Over the
years, as the activities of governments have
nvolved and as the needs of people who use
government financial data have changed, the
¥MS has been continually updated and
improved.

The Need for FMS

Governments and their agencies report on
their financial activities in a variety of
ways, including detailed annual reports,
quarterly summaries and budgets. But because
these reports reflect the organization and
accounting practices of the government or
agency concerned, there is little uniformity
in the way governments produce their
financial statistics. The only exception
occurs at the local government level, where
similar governmental bodies within the same
province or territory, are required to use
standardized accounting systems and reports.

The Financial Management System replaces
the diverse formats of various government
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms
of functions performed and revenues raised
to cover these expenditures in terms of
sources. In addition, fMS tracks the effects
of imbalances between revenues and expendi-
tures on the financial assets and liabili-
ties of governments.

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la
rémunération dans 1'administrations publique
générale et les entreprises publiques; ensemble,
elles forment 1'univers statistique des adminis-
trations publiques provinciales et territoriales
défini dans la publication intitulée Le systéme
statistique de gestion des finances publiques (n©
68-507F au cataloque).

LE SYSTEME STATISTIQUE DFE GESTION DES FINANCES
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA

Le systéme statistique de gestion des finances
publiques de Statistique Canada - SGF - est un
ensemble normalisé qui englobe des statistiques
financitéres de tous les paliers administratifs et
organismes gouvernementaux au Canada. Il a été
mis au point au cours des 50 derniéres années par
Statistique Canada avec 1la collaboration des
représentants de tous les ordres d'administra-
tion, du milieu universitaire et du monde des
affaires. Au fil des ans, au fur et 3 mesure de
1'évolution des activités gouvernementales et des
besoins des utilisateurs de données sur les
finances publiques, le SGF a été constamment mis
3 jour et amélioré.

Nécessité du SGF

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financiéres de
diverses manigéres, notamment par des rapports
annuels détaillés, par des budgets et des som-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces
rapports traduisent 1l'organisation et les
méthodes comptables de 1'administration publique
ou de 1'organisme en question, la fagon dont les
administrations produisent leurs statistiques
financigdres n'est pas trés uniforme, sauf au
niveau local, ol des organismes qouvernementaux
de méme nature au sein de la méme province ou du
méme territoire doivent utiliser des rapports et
des systémes comptables normalisés.

Le systéme de gestion financidére, qui remplace
les divers rapports financiers gouvernementaux,
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses
comme étant les services assurés et les recettes
percues pour couvrir ces dépenses comme étant des
sources. De plus, le SGF détermine les effets que
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et
les dépenses sur l'actif financier et le passif
de l'administration publique.



There are a number of advantages to com-
piling financial information gathered from a
variety of sources into a single statistical
framework. For one thing, statistics pro-
duced in conformity with FMS are consistent
over long periods of time, thereby allowing
for a better understanding of changing pat-
terns in governmental financial activities.
In addition, FMS permits ready comparisons
of financial data, both between different
governnents at the same level, and between
levels of government.,

Concepts used in FMS

FMS uses a number of concepts in order to
standardize financial data from a variety of
sources.,

Government is a key concept in the FMS
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies
created by them, including territorial gov-
ernments, municipalities, other legal enti-
ties with the power to levy taxes, and all
other entities created or acquired by those
governments and owned by them.

For the purposes of FMS, government is
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local.

The general government universe includes
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds.
These include all boards, agencies, com-
migsions and similar bodies created, or
acquired and owned by governments to provide
services different 1in character, funding
and/or cost from those provided by other
sectors of the economy,

The government enterprise universe
includes organizations created or acquired
and owned by government to sell goods or
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales,

Consolidation is another concept basic to
FMS. In the general government universe,
federal ministries and departments and their
special funds are consolidated and treated
as a single statistical unit. The same ap-
plies to each province and territory. At the
local government level, consolidation is
carried a step further. Statistics from all
local governments (municipalities, local
school authorities, special purpose
authorities and their special funds) are

Le fait de regrouper des renseignements
financiers provenant de diverses sources en .un
seul ensemble statistique présente un certain
nombre d'avantages. O'abord, les statistiqueas
produites conformément au SGF sont uniformes sur
de longues périodes, ce qui permet de mieux
comprendre 1'évolution des activités financidéres
gouvernementales. De plus, le SGF permet de com-
parer facilement les données financiéres de dif-
férentes administrations, au méme niveau et A
divers paliers.

Concepts utilisés dans le SGF

Le SGF utilise un certain nombre de concepts
afin de normaliser les données financiéres prove-
nant de diverses sources.

L'administration publique est un concept clé
du SGF. Elle regroupe les administrations fédé-
rale et provinciales ainsi que tous les orga-
nismes créés par elles, y compris les administra-
tions territoriales ou municipales, d'autres
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever
des impdts et toutes autres entités créées ou
acquises qui appartiennent & une de ces adminis-
trations.

Dans le cadre du SGF, 1'administration pu=
blique se divise en deux univers - l'univers dug
administrations publiques et celui des entiu=
prises publiques - qui comprend chacun trais
niveaux, fédéral, provincial ou territorial ui
local.

L'univers des administrations publiques re-
groupe les ministéres et les services avec leurs
fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous les
conseils, orqganisations, commissions et orga-
nismes analogues créés ou acquis qui appartien-
nent a une des administrations publiques et qui
assurent des services (financement ou autre) dif-
Férents de ceux fournis par d'autres secteurs de
1'économie.

L'univers des entreprises publiques englobe
les organismes créés ou acquis qui appartiennent
3 une administration publique, chargés de vendre
des biens ou des services sur le marché libre et
dont les principales recettes proviennent de ces
ventes.

La consolidation est un autre concept de bhase
du SGF. Dans 1'univers des administrations pu-
bliques, les ministéres et les services fédéraux
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comme une seule unité statistique. Il en
va de méme des provinces et des territoires. Au
niveau local, la consolidation est plus poussée.
les statistiques de toutes les administrations
locales {(municipalités, pouvoirs scolaires
locaux, pouvoirs spéciaux et leurs fonds
spéciaux) sont consolidées et considérées comne



)

consolidated and treated as a single statis-
tical unit for each province and territory.
After these primary consolidations, data for
2ach provincial and territorial government
are consolidated with those of their respec-
tive local governments. This consolidation
eliminates the variations among provinces
and territories in the assignment of
responsibilities to their respective local
governments, Such variations reduce
comparability when statisties for either
level are considered separately. Finally,
all provincial/territorial/local statistics
are consolidated with federal data to
produce a single set of statistics for all
governments in Canada.

In the government enterprise universe,
consolidation is less widespread. Generally,
it is restricted to a parent company and its
subsidiaries. Statistics are produced for
each level of government, with separate sta-
tistical series for major divisions within
the standard industrial classification sys-
tem,

The Classification Framework used in FMS

fMS uses a standardized classification
framework for revenues, expenditures and as-
sets and liabilities.

In the government enterprise universe,
these terms follow classifications of the
enterprise concerned as well as recommenda-
tions for profit-oriented businesses from
the Canadian Institute of Chartered Ac-
countants.

In the general government universe, reve-
nue is classified by source - either as
revenues which a government collects itself
or as revenues transfered from other qgovern-
ments,

Money collected by a government from its
own sources is further classified by origin:

From taxes (including levies Ffor health and
social insurance);

from natural cescurces;

from privileges, licences and permits;

from sales;

from investments.

Revenues arising Ffrom transfers from
other governments are further classified by
transferor and then by purpose into general
or specific., In all cases, the principal
components of each main classification are
Loent. f1oen.

une seule unité statistique pour chaque province
et territoire. Les données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuite
reqroupées avec celles de leurs administrations
locales respectives. Cette consoclidation permet
d'éliminer les variations qui existent entre les
provinces et les territoires lorsqu'il s'agit de
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations
réduisent la comparabilité lorsque les statis-
tiques pour un niveau donné sont considérées
séparément .Enfin, toutes les statistiques pro-
vinciales, territoriales et locales sont consoli-
dées avec les données fédérales pour produire une
seule série de statistiques pour 1'ensemble des
administrations publiques du Canada.

Dans 1'univers des entreprises publiques, la
cansolidation est moins répandue. De fagon géné-
rale, elle se limite 3 une société mére et i ses
filiales, Les statistiques sont produites pour
chaque ordre d'administration, avec des séries
statistiques distinctes pour les qrandes divi-
sions du systéme de classification des activités
économiques.

Cadre de classification utilisé dans le SGF

Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que
pour l'actif et le opassif.

Dans 1'univers des entreprises publiques, ces
termes respectent la classification ainsi que et
les recommandations de 1'Institut canadien des
comptables agrééds concernant les entreprises &
but lucratif,

Dans 1'univers des administrations publiques
les recettes sont classées selon la source: il
peut s'agir de recettes qu'une administration
recueille elle-méme ou de recettes qu'elle regoit
d'autres administrations publiques sous forme de
transferts.

Les rctecettes qu'une administration publique
tire de ses sources propres sont ensuite classées
selon la provenance:

Imposition (y compris les impdts prélevés pour
1'assurance-maladie et 1'assurance sociale);
ressources naturelles;

priviléges, licences et permis;

ventes;

placements.

Les recettes provenant d'autres administra-
tions puhliques sous forme de transferts sont
ensuite classées selon la provenance et 1'abjec-
tif (général ou particulier). Dans tous les cas,
les principales compasantes de chaque classifica-
Elom wdjeuve o0k Jafisiss.



Expenditures are classified by function,
either the purpose of the expenditure or the
service 1t provides, Eighteen such functions
are 1dentified, most of which include a num-
ber of sub-functions.

Assets and liabilities are classified
according to standard accounting practices,
but only financial assets and liabilities
are 1dentified, since all expenditures, 1in-
cluding purchases of fixed assets, are
deemed to be current. Sub-classifications of
both assets and liabilities highlight rela-
t ionships between governments.

Account ing Procedures

Generally speaking, FMS statistics for
the general government universe are produced
according to the modified cash system of
accounting which records transactions when
the monies are received or spent. At the end
of the accounting period, however, major
transactions which have been completed
(except for the receipt or disbursement of
money) are accrued as receivables or pay-
ables, In addition, all transactions are
deamed Lo be curraent.

[a the foverwssni SHLSCHTISE uriverss,
FMS follows generally accepted accounting
principles for profit-oriented business
established by the Canadian Institute of
Chartered Accountants.

For a more detailed description of these
concepts and classifications, see The System
of Government Financial Management Statis-
tics, Statistics Canada (1984), Catalogue
68-507t.

Comparability with Other Statistical Frame-

works

There are other statistical frameworks
used to measure provincial and territorial
government employment and they differ from
the Financial Management System.

1. Public Service Commission annual reports
contain employment data only for those
employees hired under the public service
employment act of the particular province
or territory;

Les dépenses sont classées selon la fonctiaon,
soit l'objectif de la dépense ou les services
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc-
tions, dont la plupart comportent un certain nom-
bre de sous-fonctions.

L'actif et le passif sont classés selon les
méthodes comptables courantes, mais seuls 1'actif
financier et le passif sont 1indiqués, étant donné
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im-
mobilisations, sont courantes. les sous-classifi-
cations de l'actif et du passif soulignent les
rapports qui existent entre les différentes admi-
nistrations publiques.

Méthodes comptables

De fagon générale, les statistiques du SGF
pour l'univers des adminigtrations publiquessont
produites selon le systéme de comptabilité de
caisse modifide, qui consiste A3 inscrire les
transactions au moment des entrées et des sorties
de fonds. Cependant, & la fin de la périade
comptable, les transactions majeures qui ont 5té
conclues (& 1'exception des entrées ou des
sorties de fonds) sont inscrites comme des
comptes 3 recevoir ou des comptes a payer. Do
nlus, toutes Jes tramsactions sont congiddérdss
SO 0L BTLSS .

Barms D'uaiverss d2s molcapcisss pubilouss, e
SGF  suit généralement les méthodes comptables
généralement reconnues pour les entreprises 3 but
lucrati1f, établies par 1'Institut canadien des
comptables agréés.

Pour une description plus détaillée de ces
concepts et classifications, voir Le systéme
statistique de gestion des finances publiques,
Statistique Canada, 1984, n9 68-507F au cata-
logue.

Comparabilité avec d’autres classifications

statistiques

I1 existe d'autres classifications statis-
tiques qui servent 3 mesurer !'emploi dans les
administrations publiques provinciales et terri-
toriales et qui different du Systéme de gestion
financigre.

1. Les rapports annuels des commissions de la
fonction publique contiennent des données uni-
quement sur le personnel embauché selon la Lo:
de la fonction publique particuligre 3 cette
province ou territoire;



The reconciliation statement presents the
differences in Provincial Government
fmployment in Alberta reported on by
Statistics Canada and the Alberta Public
Service Commission (see "Provincial
Government Employment in Alberta").

2. The budgetary estimates of provincial and
territorial govermments wsually contain
authorized person-years for only those
government organizations Ffunded through
the General Consolidated Revenue Fund. A
person year is defined as the employment
of one person for one full year or the
equivalent thereof, e.q., the employment
of three persons for four months each,
which in itself is conceptually different
from employees on strength at the end of
a month.

3. Labour Division of Statistics fanada
produces employment statistics by Stan-
dard Industrial Classification. ne of
the industrial classifications is public
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in
activities that are govermmental in char-
acter and those serving as internal ser-
vice agencies of the public service,
Government owned establishments primarily
wngaged in activities assigned to other
industries are classified in those indus-
tries along with similar estabhlishments
owied by non-government hadies. Therefore
data included in this industry division
do not represent the actual number of
persons employed by government at any
level.

(1) Statistics Canada Employment, Farnings
and Hours, Cataloque 72-002.

L'état de concordance présente les différences
relatives & 1'emploi dans 1'administration
publique en Alberta selon Statistique Canada
et la Commission de la Fonction publique de
1'Alberta (voir "l'emploi dans 1'administra-
tion provincial de 1l'Alberta").

Les prévisions budqétaires des administrations
publiques provinciales et territoriales, ne
précisent les années personnes autorisées que
pour les organismes financés par le fonds
général du revenu consolidé. Une année
personne est définie comme 1'emploi d'une
personne pendant une année complete ou 1'equi-
valent, c'est-3-dire 1'emploi de trois
personnes pendant quatre mois, ce qui differe
en théorie du nombre d'effectifs en poste 3 la
fin du mois.

La DPivision du travail de Statistique Canada
produit des statistiques sur l'emploi selon la
Classification type des industries. L'adminis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue
1'une de ces industries, ne reqroupe que les
établissements dont les activities ont un
caractere essentiellement gouvernemental, et
les organismes auxiliaires assurant les servi-
ces internes de |'ftat. Lles établissements
publics dont 1'activité dominante releve
d'autres activités économiques sont classés
sous les mémes rubrigues aue les établisse-
ments privés semblables. Ainsi, les données
publiées pour cette division économique ne
représentent pas le nombre réel de personnes
employées par les différentes administrations
publiques.

(1) Emploi, qains et durée du travail, Statisti-

que Canada, nO 72-002 au cataloque.

PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, SEPTEMBER 1985

L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION PROVINCIALE NE L'ALBERTA, SEPTEMBRE 1985

Alberta government salaried employees under the Public Service Act -
Emplovés & traitement de l'administration de 1'Alberta selon la Lol de la

Fonction publique

Add - Plus:
Wage earners - Employés & salaire

32,250

11,692
43,942

Alberta government employees under the Public Service Act - Fmployés
de l'administration de 1'Alberta selon la Loi de la Fonction publi-

que

Add - Plus:

Government enterprise employees - Employés des entreprises publiaues

17,290

Employees of institutions not covered by Public Service Act - Employés

d'institutions non couverts par la Lol de la fonctinn publique

24,566

Employees of other special funds not covered by Public Service Act -
Employés d'autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la fonc-

tian publique

45,994

lTotal Alberta qovernment employment reported on by Statistics Canada -
Total de l'emploi dans l'administration de 1'Alberta selon Statis-

tique Canada

89,936



The Standard Industrial Classification
Manual (Catalogue 12-501E) was First deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics
in 1948 to establish a coumprehensive and
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a Fframework
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting Ffrom
1960, improvements aimed at revising the
industry groupings have been introduced at
10-year intervals.

Historical Data

Historical data are presently available
from CANSIM data bank. Data from 1970 to
date are located in matrix 2722, monthly
data for general government employees by
province and territory in series .1 to .12
and their payroll in series .2 to .12,
monthly data Ffor government enterprise
employees by province and territory in
series .3 to .12 and their payroll in series
St o. 12 For more information please
contact CANSIM Division (613) 990-8203 or
991-1147 or the nearest Statistics
Canada regional reference centre.

Coverage, Sources and Methods

Coverage

Statistics with respect to the following
are excluded from this publication due to
the unavailability of data:

Employees of les centres locaux de
services communautaires (local centres Ffor
community services), les centres hospita-
liers (hospital centres), les centres de
réadaptation fonctionnelle (centres for
functional rehabilitation), les centres de
services sociaux (centres for social servi-
ces) and les centres d'acceuil (reception
centres), in Quebec; provincial judges,ses-
sional staff. Please refer to Appendices A
and B for coverage.

Sources

Statistics contained in this publication
are based on information obtained from pro-
vincial and territorial governments in
various forms, e.g: magnetic tapes, reports
and survey questionnaires. Four provinces,
Newfoundland, Saskatchewan, Alberta and
British Columbia report via magnetic tape.
Data with respect to the other provincial
and territorial governments originates from
the provincial and territorial government
employment survey of Public Institutions
Division and the employment, payrolls and
hours survey (SEPH) of Labour Division.
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En vue de mettre en place un systeme global =i
intégré d'information comptable, le Buresu
fFédéral de 1la statistique a congu en 1948 i:
manuel de la Classification type des industries
{(n® 12-501F au catalogue). Celui-ci se voula!!
une tentative de créer un systeéme de classifice-
tion permettant la collecte de données compara-
bles tirées de diverses sources statistiques.
Depuis 1960, la révision des groupes d'industries
se fait tous les 10 ans.

Données chronologiques

Les données chronologiques sont présentement
disponibles dans la banque des données CANSIM.
Les données de 1970 & ce jour se trouvent dans la
matrice 2722, les données mensuelles sur le
nombre d'employés de 1'administration générale
par province et territoire sont dans les séries
.1 3 .12 et leur rémunération dans les séries .2
4 .12, les données mensuelles des entreprises
publiques par province et territoire dans les
séries .3 & .12 et leur rémunération dans les
séries 4 3 .4.12. Pour de plus amples détails
veuillez contacter CANSIM (613)990-8203 ou
991-1147 ou le Centre régional de consultation
de Statistique Canada le plus proche.

Champ d'observabion, seurces et méthodes

Champ ¢’ ohbsercvating

Les statistiques sulvantes oe Fiomrdat pas
dans la présente publication vu que les données
n'étaient pas disponibles:

Les employés des centres locaux de services
communautaires, les centres hospitaliers, les
centres de réadaptation fonctionnelle, les
centres de services sociaux et les centres
d'acceuil au Québec; les juges provinciaux et le
personnel legislatif, Prieére de se reporter aux
annexes A et B.

Sources

Les statistiques de cette publication sont
fondées sur les données Ffournies par les
administrations publiques provinciales et
territoriales sous formes diverses, c'est-a-dire
des bandes magnétiques, rapports et d'enquéte par
questionnaire. Quatre provinces, Terre-Neuve,
Saskatchewan, Alberta et Colombie-Britannique
nous fournisse des bandes magnétiques. Les
données relatives aux autres administrations
provinciales et territoriales proviennent d=
1'enquéte sur l'emploi dans les administrations
publiques provinciales et territoriales de I=
Division des institutions publiques ainsi qu=s
1'enquéte sur 1'emploi, la rémunération et lis
heures de travail (EERH), de 1la Division du
travail.



et hods

For most provincial and territorial
governments, the number of employees indi-
cates those on strength on the final day of
the last pay period of the month and in
other instances it represents those paid at
the end of the month, including casual,
part-time, full-time and continuing employ-
ees, Gross payroll included in this publica-
tion represents gross salaries and wages
paid during the month including overtime,
and retroactive payments and other payments
for general government and govermment enter-
prises. Consequently comparisons between the
numher of employees and their payroll are of
limited value.

The present statistics are based on a
complete monthly census of all entities in
the provincial and territorial governments.
Data are edited for correctness and
completeness and the respondent may be
contacted to confirm or explain variations,
Non-respondent entities are followed up by
phone to obtain information before the cut-
off date., Imputations for those non-
respondent entities unable to provide data
are made after the cut-off date and revi-

sions 1incorporating sctual data are made
whenever possible in  subsequent publica-
tions.

Fstimates for non-respondent entities are
based on historical data and on current
information of known events that may affect
employment and earnings.

In order to be consistent with the FMS
terminology used 1in other publications of
Public Institutions Division, new table
headings and format were introduced with the
April-June 1984 issue of the publication.
Table 1 is presented in a new format, which
combines both the former "Text Table 1. Sum-
mary of Salary Farners and Waqge FEarners,
Full-time and Other and Gross Payrolls for
the General Government Services" and "Table
7. Summary of Salary Farners and Wage Earn-
ers, Full-time and Other and Gross Payrolls
for the Provincial Government FEnterprises",
Table 3 combines the previous Tables 2, 3
and 4 and wage earners full-time and other
previously shown separately are combined
into one wage earner sinale category, All
subsequent tables have been renumbered. In
addition a large number of emplovees and
their payroll in selected provinces are
redistributed in the current issue nf the
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Mét hodes

Pour la plupart des administrations publiques
provinciales et territoriales, le nombre d'emplo-
yés représente les effectifs au dernier jour de
la dernigdre periode de paye du mois et dans
d'autres cas, il représente les effectifs rémuné-
rés A la fin du mois, v compris les employés tem-
poraires, 3 plein temps, 2 temps partiel, ainsi
que 1'effectif constant. Lla rémunération brute
comprise dans cette publication représente les
traitements et salaires bruts payés durant le
mols y compris les paiements d'heures supplémen-
taires et rappels et d'autres palements pour
L'administration aqénérale et les entreprises
publiques. Par conséquent on ne dévrait pas
attacher trop d'importance aux comparaisons entre
le nombre d'employés et leur rémunération.

Les statistiques présentes sont fondées sur un
recensement mensuel complet de toutes les entités
de 1'administration fédérale, 0On vérifie les
données pour s'assurer qu'elles sont exactes et
compleétes, et on peut communiquer avec les
enquétés pour se faire confirmer ou expliauer
certaines variations. 0On effectue wun suivi
téléphonique auprks des entités non répondantes
pour obtenir l'information requise avant la date
limite d'inclusion. Les imputations relatives aux
entités non répondantes qui ne peuvent Fournir
1'information demandée sont faites aprks la date
limite d'inclusion, et les révisions visant 3
incorporer les données réelles sont effectuées
autant qu'il est possible dans les publications
subséquentes.

Les estimations relatives aux entités non
répondantes reposent sur des données chronologi-
aques et sur des statistiques se rapportant & des
événements réels et pouvant influer sur 1'emnloi
et la rémunération,

Afin de rendre la terminologie propre au SGF
cohérente et comparable & celle utilisée dans les
autre publications de la Division des institu-
tions publiques, les titres des tableaux dans le
numéro d'avril-juin 1984 ont chanqé et les tab-
leaux sont présentement publiés snus un nouveau
format. Le nouveau tableau 1 combine 1l'ancien
"Tableau Explicatif [, Ftat sommaire du nombre
d'employés & traitement et d'employés i salaire,
4 plein temps et autres, de leur rémunération
brute dans les administrations publiques qéné-
rales" et le "Tableau 7. Ftat sommaire du nombre
d'employés 4 traitement et d'employés i salaire,
4 plein temps et autres et de leur rémunération
brute, dans les entreprises publiques provin-
ciales". Le tableau 3, combine les anciens
tableaux 2, 3 et 4 et les employés A salaire &
plein temps et autres précédemment présentés
séparément sont fusionnés en une seule catéqorie
d'employés 3 salaire. Tous les tableaux subsé-
quents ont 6été rénumérotés. Fn outre un arand



publication among their appropriate compo-
nents, e.qg., departments, government
institutions and/or other special funds and
government enterprises, and in some cases
realigned between the last two components.

Caveats

For the period commencing with the first
issue of the publication in October-December
1959 to January-March 1973, universities
were included in institutions of higher
education as a component of general govern-
ment.

Starting from April 1971, local school
boards were first included in New Brunswick.

Prior to April 1964, data on general
government was unavailable for Quebec.
Similarly, data for British Columbia was

unavailable prior to January 1979 and for
the period January-September 1983, Prior to
April 1973 data on government enterprises
for British Columbia and on public institu-
tions for all provinces were not included in
general government.

From April 1964 to 1966 no breakdown by
function was available for Quebec employment
data and from the October-December 1981
quarter no breakdown of wage earners was
available., Starting from the July-September
1973 quarter, a complete breakdown of
general government employment and payroll by
function was not available for that prov-
ince; therefore a number of functions and
sub-functions are estimated based on ratios
of departmental program/activity totals
taken from the Quebec budget for each upcom-
ing fiscal year.

As of January 1st, 1984, Pacific Western
Airlines was no longer included in the gov-
ernment enterprise universe as the govern-
ment of Alberta share of ownership was
reduced to less than 50.1%.

Prior to the April-June 1984 quarter,
data with respect to Manitoba excluded
approximately 1,300 general government

employees previously not reported. The data
for the period January 1983 to March 1984,
only have been revised to include these
numbers and are presently available
from CANSIM data bank, while data prior to
the revision do not incorporate them.
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nombre d'employés et leur rémunération dans
certaines provinces ont été redistribués dans 1l:u
présente publication parmi les composantes appro-
prides, c'est-a-dire les ministéres, institutions
publiques et ou les autre, fonds spéciaux et
entreprises publiques et dans certains cas réa-
lignés entre les deux derniéres composantes.

Mise en garde

Pour la période qui a débuté par la premiére
édition de la publication en octobre-décemtre
1959 3 janvier-mars 1973, les universités étaient
comprises dans les établissements d'enseignement
supérieur comme composante de 1'administration
publique générale.

A partir d'avril 1971, les Commission sco-
laires locales ont été prisent en compte pour la
premiére fois au Nouveau-Brunswick.

Antérieurement 3 avril 1964, les données de
1'administration générale au Québec n'étaiént pas
disponibles. Ainsi les données en Colombie-Bri-
tannique n'étaient pas disponibles que durant la
période de janvier-septembre 1983 et antérieure-
ment 3 janvier 1979. Antérieurement 3 avril 1973
les données des entreprises publiques en Colom-
bie-Britannique n'étaient pas disponibles et
celles des institutions publiques n'étaient pas
prises en compte dans l'administration générala
pour toutes les provinces.,

Pour la période d'avril 1964 3 1966 la venil-
lation par fonction des données sur 1'emplol mw
Québec n'était pas disponible et & partir de
1'édition d'octobre-décembre 1981 la ventilation
des employés 3 salaire n'était pas disponible. A
compter du trimestre juillet-septembre 1973, la
ventilation par fonction sur 1l'emploi et la
rémunération de 1'administration générale en
cette province n'était pas disponible; conséque-
mprent un certain nombre de fonctions et sous-
fonctions sont estimées se reposant sur les
ratios des totaux des programmes et éléments de
programmes tels que présentés dans le Budget des
dépenses du Québec au début de chaque année
financiére.

Au 18T janvier 1984, Pacific Western Airlines
a cessé d'étre prise en compte dans 1l'univers
statistique des entreprises publiques 3 cause de
la diminution de la propriété de 1'administration
de 1'Alberta & moins de 50.1%.

Antérieurement au trimestre avril-juin 1984,
les données excluent approximativement 1,300
employés de 1'administration générale au Manitoba
précédemment non inclus. Les données chronologi-
ques pour la période de janvier 1983 a mars 1984
ont été seulement rectifiés pour tenir compte da
ces nombres et sont présentement disponibles 3 1%
banque des données CANSIM, tandis que celles
antérieures 3 la période ci-dessus ne les pren-
nent pas en compte,

¢
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Commencing with the April-June 1985 pub- A partir de 1'édition d'avril-juin 1985, les
iication, employment and payroll data are données sur l'emploi et la cémunération prennent
imcluded for government entities previously en compte des organes de 1'administration publi-
omitted. This additional coverage represents que précédemment non inclus. Le champ d'observa-
about 60,000 employees with a payroll of tion supplémentaire comprend environ 60,000
$365.9 millions for the July-September quar- employés et leur rémunération de $365.9 millions
ter. The data for the period September 1984 pour le trimestre juillet-septembre. Les données
have been revised to provide comparable fig- pour la période de septembre 1984 ont été recti-
ures. lhese data are presently available fiées afin de fournir des chiffres comparatifs,
from the CANSIM data bank., For a summary of Ces données sont présentemment disponibles & la
this additional coverage please see Text banque des données CANSIM. Le tableau explicatif
Table I. I fourni un sommaire du champ d'observation sup-

plémentaire.

Provincial and Territorial Government Employment, September 1984 and 1985
L’emploi dans les administrations provinciales et territoriales, septembre 1984 et 1985

V// Additional coverage
A Champ d'observation additionnel

General government

Administration generale

Government enterprises
Entreprises publiques

149845



TEXT TABLE I. Additional Coverage in Governmank Umivaeose, by Province/lerciiory, Snbily,
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Payroll, July-September 1985

Nesthig o o1

Cmplbvie: ok Geoss

TABLEAU EXPLICATIF I. Modifications dans )'ssiminisbtosiinn publioue, oar provicce/territaice, apbibds, nombra &' aeplaoyd: &6
rémunération brute, juillet=sepbembre 1985

Type of entity Number of Quarterly Component
employees amount ,
in September July-
Province/ September
Territory - Territoire
Genre d'entité Nombre Mont ant Composante
d'employés trimestriel le,
en Septembre Jjulllet-septembre
$o000
Newfoundland Hospitals - HBpitaux 5,627 32,476 Government institutions -
Institutions publiques
Community colleges- GCovernment institutions -
Colleges communau- Institutions publiques
taires X X
Dther special funds - Other special funds -
Autre fonds spéciaux 153 523 Autre fonds spéclaux
Enterprise - Entreprise X X Covermment enterprises -
Entreprises publiques
Nova Scotia - Nouvelle Ecosse Hospitals - HBpitaux 1,402 ACT )] Gavernment institutiors -
Institutions publiqres
New Brunswick - Nouveau Brunswick Hospitals - Hbpitaux 5,470 30,243 GCovernment institutiors -
Institutions publiques
Québec Hospitals - Hdpitaux X x Gavernment institutiors -
Institutinns publiqLes
Community colleges - Government institutiors -
Colleges communau- Institutions publinuus
taires 3,306 20,190
Other special funds - Other special funds -
Autre fonds spéciaux 2,181 13,353 Autre fonds spéciaus
Enterprise - Entreprise 10,100 92,687 Govermment enterprises =
Entreprises publiques
Ontario Hospitals - HBpitaux 2,900 17,230 Government institutioras -
Institutions publiques
Manitoba Hospitals - H8pitaux 950 5,663 Govermment institutiors -
Institutions publiques
Other special funds - Other special funds -
Autre fonds spéciaux 466 3,129 Autre fonds spéciaux
Enterprise ~ Entreprise X x Enterprises publiques
Saskatchewan Hospitals - HBpitaux 7,192 40,273 GCovermment institutions -
Institutions publiques
Other special funds - Other special funds -
Autre fonds spéciaux 84 788 Autre fonds spéciaus
Alberta Community college - GCovernment institut ions -
Colleges communau- Institutions publigues
taires 4,947 27,703
Other special Ffunds Other special funds -
Autre fonds spéciaux 44 253 Autre fonds spéciau
British Columbia - Colombie Community colleges - GCovermment institutions -
Britannique Colleges communau- Institutions publiques
taires 6,024 37,461
Other special funds - Other special funds -
Autre fonds spéciaux 3,589 27,858 Autre fonds speciaux
Northwest Territories - Terri- Hospitals - Hpitsux 464 3,194 Govermment institutions -
toires du Nord-Ouest Institutions publiques
Enterprise - Entreprise X X Govermment enterprises -
Entreprisea publiques
TOTAL 59,651 365,894




Review of the July-September Quarter 1985

Employment in the provincial and territo-
rial government wuniverse totalled 652,294
in September 1985. The number of general
government employees was 494,456 comprised
of 324,656 1n departments and ministraies;
131,258 in government 1institutions; and
38,542 in other special funds. Government
enterprise employment was 157,838,

Gross payroll for the quarter totalled
$4,399.0 million, general government gross
payroll was $3,133.4 million comprised of
$2,082.7 million for government departments;
$785.1 million for government institutions;
and $265.6 million for other special funds.
Government enterprise gross payroll was
$1,265.6 million.

YEAR OVER YEAR

Employment 1n the provincial and terri-
torial government universe increased by
11,141 (1.7% over September 1984. General
government employment increased by 9,874
(2.0%) while that of government enterprises
increased by 1,267 (0.8%). The increase in
general government employment in the latest
period was due primarily to 1increases 1in a

number of provinces: Ontario, Alberta and
New 8runswick. These 1NCreases  were
partially offset by decreases in

Saskatchewan and Prince Edward Island.

Newfoundland experienced a very slight

decline in general government employment
(~0.1%) that was the result of small
declines in two components, government
departments and other special funds, only

partially offset by growth in the institu-
tions component. Prince Edward Island had a
slight decrease in general government
(-0.5%) caused by declines in the Depart-
ments of Agriculture and Enerqy and For-
estry., This decrease was partially offset
by increases in the institutions component
where both Holland College and the New Sum-
merside Manor had increases. For Nova
Scotia, there was little change with small
increases in  government departments and
institutions mostly offset by declines in
other special funds. New Brunswick's
increase was due to higher employment levels
reported for the Department of Transporta-
tion and the Department of Justice. Quebec
had an increase with higher employment
reported by several departments and by many
LEGEP's 1n the 1nstitution component. The
increase in employment for Ontario was due
it part to a timing difference in reporting
tha layoff of student summer employment in
several departments. Also, in the institu-
tion component all but three Colleges of
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Analyse du trimestre juillet-septembre 1985

Le chiffre de l'emplor dans les administra-
tions publiques provinciales et territoriales
s'établissait 3 652,294 en Septembre 1985. Le
nombre d'employés de |l'administration générale
s'élevait & 494,456, dont 324,656 dans les minig-
téres et organismes publics, 131,258 dans les
institutions du gouverments et 38,542 dans les
autres organes spéciaux. Dans les entreprises
publiques, l'emploi se chiffrait & 157,838.

Le rénumérat ion
totalisait $4,399.0

brute pour le trimestre
millions, 1'administratin
générale figurant pour $3,133.4 millions dont
$2,082.7 wmillions pour le ministdéres et les
organismes publics, $785.1 millions pour les
tngtitutions du gouvernement et $265.6 millions

pour les autres crganes spéciaux. Dans les
entreprises publiques, elles se chiffrait 23
$1,265.6

VARTIATION ANNUELLE

L'emplol dans les administrations provinciales
et territoriales a augmenté de 11,141 (1.7%) par
rapport 3 septembre 1984, L'effectif de 1'admin-
tstration générale s'est accru de 9,874 (2.0%),
et celui des entreprises publiques de 1,267
(0.8%). La hausse de l'emploi dans l'adminstra-
tion générale au cours de cette période la plus
récente est attribuasble surtout 3 la croissance
dans un certain nombre de provinces: |'Ontario,
1'Aberta et le Nouveau-Brunswick. Ces augmenta-
tions ont été partiellement contrebalancées par
des diminutions en Saskatchewan et 3 1'lle-du-
Prince-Edouard.

Terre-Neuve a enregistré une légére diminut ion
des effectifs de 1'administration générale
(-0.1%), surtout imputable 3 de légeres baisses
dans deux composantes, soit les ministéres et les
autres organes spéciaux, qui n'ont été que par-
tiellement contrebalancées par une hausse dans
les institutions. L'lle-du-Prince- Edouard a
affiché une légére diminution dans |'administra-
tion générale (-0.5%), attribuable 3 des réduc-
tions dans les ministéres de 1'Agriculture ainsi
que de 1'Energie et des Fordts. Cette baisse a
été partiellement contrebalancée par des augmen-
tations dans la composante des institutions, soit
au Holland College et au New Summerside Manor. En
Nouvelle-fcosse, il s'est produit peu de change-
ments, les légéres hausses dans les ministéres et
les institutions du gouvernement étrant annulées
en grande partie par des baisses dans les autres
organes spéciaux. Au Nouveau-Brunswick, la hussse
de 1'emploi est surtout attribuable aux minig-
teéres des Transports et la Justice. Au Québec, on
a signalé une augmentation provenant de plusieurs
cégeps, ces derniers faisant partie de la compo-
sante des institutions. En Ontario, |'augmenta-
tion de l'emploi est partiel lement attribuable au
fait que plusiers ministdres ont déclaré a des
moments différents la chute de |'emploi d'été
chez les étudiants., De plus, dans la composante
des institutions, tous les College of Applied



Applied Arts and Technology  (CAAT'.)
reported increases in employment, Manitoba
remained virtually unchanged from a year ago
with a very slight 1ncrease 1in government
department and institutions partially offset
by a small decrease in other special funds.
Saskatchewan showed a drop 1n employment
that was primarily the result of lower
employment levels reported by the Department
of Highways and Transportation. Institutions
remained static while other special Ffunds
showed an increase due to the activities of
the Saskatchewan Crop Insurance Agency,
Alberta's 1ncrease was due in large part to
increases in the Institution component where
several hospitals, led by Charles Camsell
Hospital, reported 1increased employment.
British Columbia showed a small 1increase due
to higher employment reported by both insti-
tutions and other special funds. Government
departments were down slightly from the pre-
vious year. Neither the Yukon nor the North-
west Territories varied much with  both
reporting several employment increases over
the previous year.

The increase in government enterprises
employed was due pramarily to an increase in
employment at Ontario Hydro which had large
increases n both operations and
construction staff. This increase was only
partially offset by decreases in employment
at the Sydney Steel Corporation (SYSCO) and
a drop in employment at British Columbia
Hydro and Power Authority.

The gross payroll for all provincial and
territorial governments for the quarter
ending September 1985 increased by $267.6
million (6.5%) over the corresponding quar-
ter in 1984. General government gross pay-
roll grew by $164.2 million (5.5%) while
that of government enterprises increased by
$103.4 million (B.9%). The growth in general
government gross payroll can be mainly
accounted for the increase in the number of
employees, non-comparable extra pay periods
for many components and the timing differ-
ence in the Ontario summer employment. The
increase 1in government enterprise payroll is
attributable to extra pay periods for many
enterprises, pay increases and a strike in
the July-September 1984 quarter which
depressed the payroll of British Columbia
Hydro and Power Authority.

QUARTER OVER QUARTER

Compared to June 1985, the number of
provincial and terrvitorial government  em-—
GLoBes  Iscrasasd 2,89 =0.58) itk
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Arts and Technology sauf trois ont affiché =

hausses de l'emploi. Au Manitoba, ]'emploi est
demeuré pratiquement inchangé par rapport & il y
a un an, une trés légere augmentation dans las
ministéres et les institutions du gouvernemet
étant partiellement annulée par une légere

diminution dans les autres organes spéciaux. la
Saskatchewan a affiché une légére baisse de

1'emploi, imputable & une réduction de |'emploi
dans les ministéres de la Voirie et des
Transports. La situation dans les institutions

demeure inchangée, alors que les autres organes
spéciaux ont connu une hausse A& cause des
activités de la Saskatchewan Crop Insurance
Agency. En Alberta, la hausse de I'emploi est
principalement attribuable & la composante des
institutions ol plusieurs hdpitaux, surtout e
Charles Camsell Hospital, ont enregistré des
augmentations. En Colombie-Britannique, la légere
hausse est imputable aux institutions et aux
autres organes spéciaux. Les ministéres affichent
une légére diminution par rapport & 1'année
précédente. Ni le Yukon ni les Territoires du
Nord-Ouest ne varient beaucoup, l'une et 1'autre
ayant déclaré plusieurs hausses de 1'emploi au
cours de l'année.

La hausse de l'emploi dans
publiques est principalement imputable &
1'Ontario Hydro, qui a connu de fortes
augmentations du personnel des opérations et ke
la construction. Cet accroissement n'a été yuz
partiellement contrebalancé par des diminutions &
la Sydney Steel Corporation (SYSCO) et par una
chute de 1'emplol 3 la British Colombia Hydro &
Power Authority.

les entreprises

Lta rémunération brute dans toutes les adminis-
trations provinciales et territoriales pour le
trimestre se terminant en septembre 1985 a auc-
menté de $267.6 millions (6.5%) par rapport zu
trimestre correspondant de 1984. La rémunérat icn
brute de l'administration générale s'est accrie
de $164.2 millions (5.5%) et cell des entreprises
publiques, de 103.4 millions (8.9%). La hausse ce
la rémunération brute de l'administration génér-
ale provient en grande partie de 1'augmentation
du nombre d'employés, de périodes de paye supplé-
mentaires pour non comparable pour de nombreuses
composantes ainsi que de la différence du moment
ot sont déclarés les emplois d'été en Ontaric.
L'augmentation de la rémunération dans les entre-
prises publiques est due 3 des périodes de paye
supplémentaires pour de nombreuses entreprises, &
des augmentations de salaire et & une gréve su
cours du trimestre juillet-septembre 1984, qui a
fortement réduit la rémunération de la British
Columbia Hydro and Power Authority.

VARIATION TRIMESTRIELLE

Comparativement & juin 1985, les effectifs coa
administrations publiques des provainces el deg

tErcitolces ont dimingd e 3BT [-DU&L), las



yeneral government employees decreasing by
4,009 (-0.8%) and government enterprise
increasing by 112 (0.1%). The decrease in
general government employment was due to
Jdecreases in all three components, primarily
government  departments. Generally, the
decreases were in departments and programs
that were affected by declining summer
employment: forestry, parks and highway
maintenance programs. The largest decreases
were reported by Quebec, Manitoba and
Saskatchewan. These departmental decreases
were matched to some degree by decreases in
the government 1institutions component where

employment reported by community colleges,
primarily the CAAT's in Ontario and the
CEGEP's in Quebec was lower than the June

gquarter.

The 1ncrease 1in government enterprise
employment was due primarily to the higher

employment reported by Ontario Hydro,
construction projects, which was not
entirely offset by small decreases in
several other provinces and territories.

The provincial and territorial government

gross payroll for the quarter ending
September 1985 1increased by $84.9 million
(2.0%). General government gross payroll

increased by $111.3 million (3.7%) while
that of government enterprises decreased by
$26.4 million (-2.9%) compared to the
April-June quarter 1985. The increase in
the general government gross payroll can be
accounted for by non-comparable extra pay
periods. The decrease 1n the government
enterprise gross payroll can be accounted
for by the decrease in employment and
non-comparable extra pay periods in the
April-June gquarter. The gross payroll for
both general government and government
entreprises during the gquarter of July-
September 1985 included the following extra
pay periods:

July

Newfoundland (some enterprises);

Nova Scotia (one special fund, one
tution);

Quebec (departments, most special funds);

insti-

Manitoba (one institution, some enterprises)
Saskatchewan (one special fund);
Yukon (departments, enterprises).

August

Peince Edward Island (departments, special
funds, most anstitutions, some enter-
prises);
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nombre d'employés de 1'administration générale
régressant de 4,009 (-0.8%) et celui des entre-
prises publiques progressant de 112 (0.1%). Lla
diminution des effectifs de 1'administration
générale est imputable 3 des baisses dans les
trois composantes, surtout les ministéres. D'une
fagon générale, les réductions ont été observées
dans des ministéres et des programmes touchés par
la diminution des emplois d'été: les foréts, les
parcs et l'entretien des routes. Les plus fortes
baisses ont été enregistrées au Québec, au
Manitoba et en Saskatchewan. A ces diminutions au
sein des ministdres ont correspondu dans une
certain mesure des baisses dans la composante des
instatutions du gouvernment, ou les effectifs des
colleéges communautaires, surtout ceux des CAAT en
Ontario et des cégeps au Québec qui étaient
inférieurs a ceux du trimestre de juin.

La hausse dans les entreprises publiques
provient surtout de la croissance des effectifs
dans les projects de constructions de 1'Ontario
Hydro, croissance qui n'a pas été entidrement
contrebalancée par de légdres diminutions dans
plusieurs autres provinces et territoires.

La rémunération brute dans les administrations
publiques proviniciales et territoriales pour le
trimestre se terminant en septembre 1985 a
augmenté de 84.9 millions (2.0%). La rémunérat ion
brute dans 1'administration générale a augmenté
de $111.3 millions, (3.7%) alors que dans les
entreprises publiques, elle a diminué de $26.4
millions (-2.9%), comparativement au trimestre
avril-juin 1985, L'augmentation de la rémunéra-
tion brute dans 1'administration générale peut
s'expliquer par les périodes de paye supplémen-
taires non comparables. La baisse de la rémunéra-
tion brute dans les entreprises publigques peut
étre attribuée & la baisse des effectifs et aux
périodes de pays supplémentaires non comparables
au cours du trimestre avril-juin. La rémunération
brute pour <ce gui concerne & la fois
I'administration générale et les entreprises
publiques au cours du trimestre juillet-septembre
1985 comprenait les périodes de rémunération
supplémentaires suivantes:

Juillet

Terre-Neuve (d'entreprises);

Nouvel le-Ecosse (un organe spécial, une insti-
tution);

Québec (ministéres, la plupart des organes spé-
claux);

Manitoba (une institution et d'entreprises);
Saskatchewan (un organe spécial);
Yukon (ministéres, entreprises).

Aodt

ile-du-Prince-fdouard (ministdres, des organes
spéciaux, la plupart des institutions, d'entre-
prises);



Nova Scotia (departments, most special
funds, institutions, one enterprise);

New Brunswick (some departments, some
special funds, some institutions, some
enterprises);

Quebec (some special funds);

Ontario (some departments);

Manitoba (one department, some special
funds, some institutions);

Saskatchewan (one  special fund, some

instituti1ons, some enterprises);

British Columbia (some special funds, some
institutions);

Northwest Territories (some institutions).

September

Nova Scotia (one special fund);

New Brunswick (one department, one enter-

prise);

Quebec (some special Ffunds, some enterpri-
ses);

Ontario (some departments, some enterpri-
ses);

Saskatchewan (one enterprise);
British Columbia (one enterprise).
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Nouvelle-Ecosse (ministeres, la

organes spéciaux, des institutions,
prise);

Nouveau-Brunswick (un certain nombre de minis=
teres, d'organes spéciaux, des institutions L
d'entreprises);

Québec (un certain nombre d'organes spéciaux);

Ontario (un certain nombre de ministéres);

Manitoba (un ministére, d'organes spéciaux et des
institutions);

Saskatchewan (un organe speciaux, des
tions et d'entreprises);

Colombie-Britannique (un certain nombre d'organes
spéciaux et des institutions);

Territoires du Nord-Ouest (un
d'institutions).

plupart des
une entig=

institu-

certain nombre

Septembre

Nouvelle-Ecosse (un organe spéciaux);

Nouveau-Brunswick (un ministeére et une entre-
prise);

Québec (un certain nombre de ministéres et d'en-
treprises);

Ontario (un certain nombre de ministéres et d'en-
treprises);

Saskatchewan {une entreprise);

Colombie-Britannique {(une entreprise).



STATISTICAL TABLES

TABLEAUX STATISTIQUES



20

TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll

TABLEAU 1. Total de 1'emploi et rémunération brute dans les administrations provinciales et territoriales

Employees - Emplayés

Grass payroll(1) - Rémunération brute(1)

September June September July- April- July- January-
Provinge/territoty 1935 1985 1924 Sepzember JSne SepZember Septemger
Province/territoire 1985 1985 1984 1985

Septembre Juin Septembre Juillet Avril Juillet- Janvier-

1985 1985 1984 septembre Jjuin septembre septembre

1985 1985 1984 1985

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars
General government - Administration

générale:

Newfoundland - Terre-Neuve 22,973 22,385T 22,993 115,089 117,849° 111,036 340,625
Prince Edward Island - [le-du-

Prince-Edouard g 5,070 4,881 5,096 26,047 21,142 24,667 70,628
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 22,951 22,476 22,782 151,978 111,138 117,782 379,830
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 33,744 BRI 32,882 203,749 201,661 195,188 585,053
Québec 108,503 112,530 106,617 776,423 704,8127 7505390 2,214,337
Ontario 128,558 127,633 122,070 757,448 761,779 699,087 2,246,137
Manitoba 18,923 20,338 18,854 120,748 116,005 117,483 349,053
Saskatchewan 23,592 24,612 24,952 156,430 144,491 163,309 449,842
Alberta 72,646 72,552 71,634 445,656 430,539 430,747 1,294,542
British Columbia - Colombie-

Britannique 51,064 51,264 50,499 329,380 348,474 309,000 993,716
Yukon 2,149 2,388 2,052 16,423 17,222 16,421 49,899
Northwest Territories - Territoires

du Nord-Duest 4,283 3,887 4,151 34,010 46,984 33,101 117,412
Sub-total - Total partiel 494,456 498,465T 484,582 3,133,381 3,022,096 2,969,218 9,091,074
Government enterprises -~ Entre-

prises publiques:

Newfoundland - Terre-Neuve 3,08 ¥, % a4 15,450 % e ™, 5T b N v
Prince Edward Island - Ile-du-

Prince~Edouard . 287 3N 233 1,727 1,394 1,466 4,559
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,197 5,076 5,321 26,741 34,383 34,383 91,679
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,210 4,183° 4,335 28,406 32,207° 28,947 84,368
Québec 41,830 41,423 41,572 385,787 387,276 331,821 1,131,292
Ontario 40,321 39,6027 36,784 339,073 355, TSk 298, 806 981,602
Manitoba 11,601 11552 11,522 86,417 82,390 84,315 250,309
Saskatchewan 13,260 13,539 13,566 100,607 108,743 101,102 312,647
Alberta 17,290 17,302 17,432 110,290 122,899 105,075 347,762
British Columbia - Colombie-

Britannique 21,537 21,2837 22,389 165,455 170,928% 156,010 499,673
Yukon 80 B4 69 469 430 522 1,435
Northwest Territories - Territoires

du Nord-Ouest 138 140 135 1,156 1,389 1,161 3,924
Sub-total - Total partiel 157,838 157,726 156,571 1,265,578 1,294,944T 1,162,128 3,767,272
General government and government

enterprises - Total - Adminis-

tration générale et entreprises

publiques:

Newfoundland - Terre-Neuve 26,060 25,4167 26,206 134,539 136,981T 129,556 398,647
Prince Edward Island - Tle-du-

Prince-Edouard : 53551, 55192 5,329 27,774 22,536 26,133 75,187
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 27,148 27,552 28,103 178,719 145,521 152,165 471,509
New Brunswick - Nouveau-8runswick 37,954 37,702° 37,217 232,155 233,8687 224,135 669,421
Québec 150,333 153,953 148,189 1,162,210 1,092,088° 1,083,218 3,345,629
Ontario 168,879 167,235% 158,854 1,096,521 15095,552F 997,893 3,227,739
Manitoba 30,524 32,090 30,376 207,165 198,395 201,798 599,362
Saskatchewan 36,852 38,151 38,518 257,037 253,234 264,411 762,489
Alberta 89,936 89,854 89,066 555,946 553,438 535,822 1,642,304
British Columbia - Colombie-

Britannique 72,601 72,547T 72,888 494,835 519,402 465,010 1,493,399
Yukon 2,229 2,472 2,121 16,892 17,652 16,943 51,334
Northwest Territories - Territoires

du Nord-Ouest 4,421 4,027 4,286 35,166 48,373 34,262 121,350
TOTAL 652,294 656,191T 641,153 4,398,959 4,317,040° 4,131,346 12,858,346

(1) Component figures may not add due to rounding.

(1) Les parties composantes peuvent ne pas &tre égales au total 3 cause de 1'arrondissement.
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1ABLE 2. General Goverrment, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/lerritory, July-September 1985

FAHLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire, juillet-

septembre 1985

Employees - Employés

Gross payrall(1) - Rémunération brute(1)

RinayivRaitin G iy July August September July August September Quarterly
Province/territoire Sl
Juillet Aoiit Septembre Juillet Aoiit Septembre  Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars

DEPARTMENTS - MINISTERES
Newfoundland - Terre-Neuve 11,896 11,948 11,943 17,762 18,122 18,191 54,075
Prince fdward Island - Ile-du-Prince-E£douard 3,296 3,474 3,313 5,002 7,210 5,305 17,518
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12,210 12,328 12,143 21,419 38,861 20,214 80,493
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 22,R63 23,094 24,084 45,031 58,179 46,563 149,773
Québec 72,922 70,774 69,121 231,475 151,749 150,739 533,963
Ontario 94,458 93,673 92,258 174,331 172,864 180,544 527,739
Manitoba 14,661 14,095 13,198 27,037 31,065 28,119 86,221
Saskatchewan 13,585 13,482 12,929 30,697 31,579 28,976 91,252
ilberta 46,265 44,007 43,185 92,992 92,297 86,523 271,812
British Columbia - Colombie-Britannique 37,175 37,161 36,514 72,428 75,759 74,437 222,623
Tyon 2,154 2,125 2,149 6,573 4,376 5,474 16,623
Northwest Territories - VTerritoires du

Nard-Ouest 3,181 3,441 3,819 9,269 10,060 11,466 30,815
Sub-total - Total partiel 332,666 329,602 324,656 734,035 692,121 656,550 2,082,707
SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX
Government institutions - Institutions

publiques:
Newfoundland - Terre-Neuve 10,237 10,204 10,050 18,769 19,284 18,424 56,477
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 1,690 1,463 1,507 2,221 2,850 2195 7,226
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10,446 10,409 10,363 18,276 32,266 17,357 67,898
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9,803 9,614 9,323 16,435 19,156 15,980 51,571
Québec 24,527 26,165 25,994 51,485 47,578 52,422 151,485
Ontario 28,449 27,266 28,126 63,961 63,726 51,225 178,911
Manitoba 3,855 3,708 3,681 7,623 7,893 7,395 22,91
Saskatchewan 9,337 9,116 9,139 16,906 22,218 16,502 55,627
Alberta 23,872 23,760 24,566 45,758 45,218 46,718 137,693
British Columbia - Colombie-Britannique 6,978 6,835 A,045 16,533 18,345 17,242 52,120
Yukon - - - - = - =
dorthwest Territories - Territoires du

word-0uest 474 464 464 963 1,229 1,002 3,195
Sub-total - Total partiel 129,668 127,004 131,258 258,932 279,762 246,421 785,115

See footnote(s) at end of table.
Voir note(s) & la fin du tableau.



22

TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Yerritory, July-Septemher
1985 - Concluded

TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante et province/territoire,
juillet-septembre, 1985 - fin

Employees - Employés Gross payroll(1) - Rémunération brute(1)
R aa GRS y July August September  July August September  Quarterly
Province/territoire total
Juillet  Aoiit Septembre  Juillet Aolit Septembre  Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars
Other special funds - Autres fonds spéciaux:
Newfoundland - Terre-Neuve 969 970 980 1,501 1,501 1,535 4,537
Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard 222 256 250 324 585 394 1,303
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 452 470 445 1,077 1,486 1,023 3,585
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 361 362 337 703 979 723 2,405
Québec 13,153 13,490 13,388 36,168 28,004 26,803 90,975
Ontario 8,276 8,199 8,174 15,835 1,223 17,240 50,793
Manitoba 2,163 2,125 2,044 3,873 3,970 3,773 11,615
Saskat chewan 1,468 1,488 1,524 3,047 3,316 3,188 9,542
Alberta 5,087 5,007 4,895 12,828 12,485 10,838 36,100
British Columbia - Colombie-Britannique 6,549 6,550 6,505 16,853 20,934 16,850 54,647
Yukon - - - - - = -
Northwest Territories - lTerritoires du
Nord-Ouest - - - - = - -
Sub-total - Total partiel 38,700 38,917 38,542 92,209 90,984 82,367 265,56
General government - Total - Administration
générale:
Newfoundland - Terre-Neuve 23,102 23,122 22,973 38,032 38,908 38,149 115,089
Prince Edward Island - 1le-du-Prince-f£douard 5,208 5,193 5,070 7,547 10,646 7,854 26,047
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 23,108 23,207 22,951 40,772 72,612 38,59 151,978
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 33,027 33,070 33,744 62,169 78,314 63,266 203,743
Québec 110,602 108,429 108,503 319,128 227,330 229,964 776,423
Ontario 131,183 129,138 128,558 254,127 254,311 249,010 757,443
Manitoba 20,679 19,928 18,923 38,533 42,929 39,287 120,743
Saskatchewan 24,390 24,086 23,592 50,651 57,113 48,666 156,430
Alberta 73,224 72,774 72,646 151,578 150,000 144,078 445,656
British Columbia - Colombie-Britannique 50,702 50,546 51,064 105,813 115,039 108,528 329,382
Yukon 2,154 2,125 2,149 6,573 4,376 5,474 16,433
Northwest Territories - Territoires du
Nord-Ouest 3,655 3,905 4,283 10,252 11,289 12,468 34,010
T0TAL 501,034 495,523 494,456 1,085,176 1,062,867 985,338 3,133,580

(1) Component figures may not add due to rounding.
(1) Les parties composantes peuvent ne pas etre égales au total b cause de 1'arrondissement,



23

TABLE 3. General Goverrment, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Fmployee,

July-September 1985

TARLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre

d'employé, juillet-septembre 1985

Employees - Employés

firass payroll{1) - Rémunération brute(1)

g Tige/ territory July August Sept ember July Augqust September  Quarterly
Province/territoire SoERl
Juillet Aoiit Sept embre Juillet  Aolt Septembre  lotal
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars

DEPARTMENTS - MINISIERES
Salary earners - Employés a traitement:
Newfoundland - Terre-Neuve 10,296 10,291 10,275 15,582 15,785 15,R14 47,181
Prince €dward Island - !le-du-Prince-Fdouard 1,840 1,935 1,837 3,559 5,534 3,686 12,779
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,069 7,029 7,002 15,685 29,901 15,070 60,656
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18,817 18,583 20,290 40,743 52,529 42,769 136,042
fluébec 72,922 70,774 69,121 231,475 151,749 150,739 533,963
Ontario 74,997 73,728 72,913 151,A89 149,419 158,715 460,023
Manitoba 9,630 9,642 9,633 21,436 21,336 21,949 64,720
Saskatchewan 9,907 9,845 9,75 25,110 24,R26 24,460 74,396
Alberta 31,464 31,372 31,387 75,432 74,103 75,721 223,256
Hritish Columbia - Colombie-Britannique 34,029 33,990 33,065 69,057 72,570 70,883 212,510
yukon 1,208 o9 15225 4,048 2,562 3,781 10,392
Haritwest Territories - Territoires du

Mord-Ouest 3,181 3,441 3,819 9,2R9 10,060 11,466 30,R15
Sub=total - Total partiel 275,360 271,849 270,372 663,305 610,374 593,054 1,866,732
Waqge earners - Employés & salaire:
Newfaundland - Terre-Neuve 1,600 1,457 1,668 2,180 2,337 2,377 6,A9%
Prince Fdward Island - lle-du-Prince-fdouard 1,456 {8539 1,476 1,443 1,677 1,619 4,739
Nova Scatia - Nouvelle-Fcosse 5,141 5,299 5,141 5,733 8,960 5,144 19,R37
New Arunswick - Nouveau-Rrunswick 4,046 4,511 3,794 4,288 5,651 3,794 13,751
Nuébec - - - - - - -
Ontario 19,461 19,945 19,345 22,443 23,445 21,829 67,716
Manitoba 5,031 4,453 3,565 5,601 9,729 6,171 21,500
Saskatchewan 3,678 3,637 3,154 5,588 6,753 4,516 16,857
Alberta 12,R01 12,635 11,798 17,560 18,194 12,A02 48,556
British Columbia - Colombie-Britannique 3,146 3,171 3,449 3,31 3,189 3,053 10,113
Yukon 946 906 894 2,526 1,A13 1,692 6,051
Northwest Territories - lerritoires du

Nord-Ouest - - - - - B =
Sub-total - Total partiel 57,306 57,753 54,284 70,731 81,748 63,496 215,975
DEPARTMENTS - TOTAL - MINISTERES 332,666 329,602 324,656 734,036 692,122 656,550 2,082,707

See footnote(s) at end of table.
Vole noteds) 3 1a fin du kahleao,
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employu:,

July-September 1985 - Cont1nued

TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre
d'employé, juillet-septembre 1985 - suite

Employees - Employés

Gross payroll{1) - Rémunération brute(1)

Provi [
shvinzefiga@itory July August Sept ember July August September  Quarterly
Province/territoire L
Juillet Aolit Septembre Juiilet Aolt Septembre  Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliiers de dollars
SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX
Government 1nstitutions - Institutions pubii-
ques:
Salary earners - Employés & traitement:
Newfoundland - Terre-Neuve 5§29 7,695 7,485 14,477 14,546 14,114 43,137
Prince £dward Island - lle-du-Prince-fdouard 1,226 1,230 1,279 1,896 2,451 1,921 6,268
Nava Scotia - Nouvel le-Ecosse 7,929 7,701 7,770 14,811 27,668 14,360 56,839
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,2 3,668 3,550 7,218 7,927 7,056 22,20
Québec 24,191 23,828 29,428 50,970 46,982 51,679 149,03
Ontario 26,817 25,874 26,772 61,482 61,482 49,064 172,028
Manitoba 3,440 3,415 3,408 6,984 7,401 6,914 21,799
Saskatchewan 1,827 1,768 1,747 4,895 4,697 4,679 14,11
Alberta 15,948 19,979 16,537 32,287 31,530 33,351 97,158
British Columbia - Colombie-Britannique 3,918 3,738 4,611 10,985 11,997 11,637 34,520
Yukon - = o 3 E . =
Northwest Territories - Territoires du
Nord-0uest 171 162 162 412 664 442 1,518
Sub-total - Iotal partiel 96,908 95,058 98,749 206,417 217,306 195,218 618,941
Wage earners - Employés & salaire:
NewFoundland - Terre-Neuve 2,508 2,509 2,565 4,293 4,739 4,309 13,340
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 464 233 228 325 400 233 958
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 2,517 2,708 2,593 3,466 4,597 2,996 11,059
New Brunawick - Nouveau-Brunswick 6,091 5,946 5,773 9,218 11,228 8,924 29,370
Québec 336 337 566 515 595 744 1,854
Ontarto 1,632 1,392 1,354 2,479 2,242 2,162 6,883
Mani toba 415 293 273 639 492 481 1,612
Saskatchewan 7,510 7,348 7,392 12,011 17,561 11,824 41,396
Alberta 7,924 7,781 8,029 13,471 13,688 13,366 40,525
British Columbia - Colombie-Britannique 3,060 3,097 3,434 5,548 6,348 9,604 17,501
Yukon = = - - - - B
Northwest Territories - Territoires du
Nord-Ouest 303 302 302 551 565 560 1,676
Sub-total - Total partiel 32,760 31,946 32,509 52,515 62,455 51,203 166,174
GOVERNMENT INSTITUTIONS - TOTAL - INSTUIUTIIONS
PUBL IQUES 129 648 127,004 139, %54 T8, 95k e, Rell il g |

See footnote(s) at end of tabla.

Voir notefs) & la Cin o Lablea:.
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TABLE 3. General Goverrment, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, Province/Territory and Type of Employee,

July-September 1985 - Concluded

ThilLEAU 3. Administration générale, nombre d'employés et rémunération brute, par composante, province/territoire et genre
d'employé, juillet-septembre 1985 - fin

Employees - Employés

Gross payroll{1) - Rémunération brute(1)

Province/territory July August Sept ember duly August September  Quarterly
Province/territoire s
Juillet  AoQt Septembre  Juillet AoGt Septembre  Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars

Other special funds - Autre fonds spéciaux:
Salary earners - Employés & traitement:
Newfoundland - Terre-Neuve 866 870 880 1,445 1,447 1,477 4,369
Prince Edward Island -~ lle-du-Prince-Edouard 172 175 175 323 525 332 1,181
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 403 400 391 1,036 1,390 97t 3,397
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 315 319 314 647 937 699 2,283
Québec 11,773 11,904 11,657 33,435 25,088 23,853 82,375
Dntario 5,329 5,366 5,384 13,484 15,409 15,049 43,941
Manitoba 1,843 1,802 1,775 3,657 3,654 3,585 10,897
Saskat chewsn 1,002 982 974 2,708 2,73 2,572 8,01t
Alberta 4,510 4,459 4,364 11,410 11,562 10,336 33,308
British Columbia - Colombie-8ritannique 4,047 4,038 4,003 10,856 14,924 10,858 36,638
Yukon - - - - - ) B
Horthwest Territories - Territoires du

Nord-Ouest - - - - - - -
Sub-total - Total partaiel 30,260 30,315 29,97 79,001 77,667 69,731 226,399
Wage earners - Employés 2 salaire:
Newfoundland - Terre-Neuve 103 100 100 57 54 58 168
Prince £dward Island - 1le-du-Prince-Edouard 50 81 75 1 60 62 122
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 49 70 54 41 96 52 189
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 46 a3 23 56 42 24 122
Québec 1,380 1,586 1,731 2,734 2,916 2,950 8,600
Ontario 2,947 2,833 2,790 2,35 2,314 2,192 6,856
Manitoba 320 323 269 216 316 188 720
Saskatchewan 466 506 550 339 585 616 1,541
Alberta 577 548 9531 1,418 923 502 2,843
British Columbia - Colombie-Britannique 2,502 2,512 2,502 5,996 6,010 5,992 17,998
Yukon - - - - - - -
Northwest Territories - Territoires du

Nord-0uest - = & - - - -
Sub-total - Total partiel 8,440 8,602 8,625 13,208 13,316 12,636 39,161
Other special funds - Total - Autre fonds

spéciaux 38, 700 38,NM7 38,542 92,209 90,983 82,367 265, 560
GENERAL GOVERNMENT - TOTAL - ADMINISTRATION

GENERALE 501,034 495,523 494,456 1,085,177 1,062,866 985,338 3,133,381
(i} Components may not add due to rounding.
[i) Los compusantes peuvent ne pas Btre dgalus au total & cause de | 'srreondisgement .



TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Pravince/Territory, September 1985
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Newfound- Prince Nova New
land Edward Scotia Brosst b
Island
Funct ion Québec Untario
Terre- 11le-du- Nouvel le- Nouveau-
Neuve Prince- £cosse Brunswick
Edouard
No.
General services:
1 Executive and legislative 302 21 160 133 2,603 8us
2 Administrative 1,452 569 360 5 U4 12,947 10,465
3 Other - '3 - 26 431 -
4 Sub-total 1,754 592 1,120 1,331 15,981 11,273
Protection of persons and property:
5 Courts of law 182 30 239 281 Sno2d 4,261
6 Correctional services 416 105 250 922 2,827 6,401
7 Police services 389 - - 8 6,289 5,307
B Firefighting service 273 - 18 - 41 -
9 Requlatory services 327 79 556 37 4,404 4,060
10 Other 113 38 355 129 136 11
11 Sub-total 1,700 22, 1,418 1,377 17,218 28,100
i TEO RS Yan end  cowmsiale st oo
12 Road 1, %3 i A S 151 P A e i, 7"
13  Water 3 . . ¥ N
14 Other 47 S 5 - 1,750 790
15  Sub-total 2,040 734 3,39 3,856 12,565 11,567
Health:
16 Hospital care 8,361 487 8,884 8,458 5,566 20,199
17 Medical care 11 41 34 20 - -
18 Preventive services 257 96 520 204 - 534
19 Other 36 136 52 343 - 923
20 Sub-total 8,665 760 9,490 9,025 5,566 21,656
Social welfare:
21 Universal pension plans - - - - 794 -
22 Workmen's compensation M 22 111 129 3,147 3,935%
23 Assistance to disabled, handicap-
ped, wnemployed and other needy
individuals 3,157 1,066 3 74 - 4,928
24 QOther 1,288 n 582 73 1,498 122
25 Sub-total 4,556 1,159 1,004 916 5,439 9,035
Educat ion:
26 Primary and secondary 181 18 301 12,119 432 1,80
27 Postgecondary 976 345 1,409 908 22,693 26,407
28 Special retraining services 294 - 351 - - -
29 Other 70 30 166 9% 834 1,474
30 Sub-total 1,521 393 2,227 13,126 23,959 29,405
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés, par fonction et par province/territoire en Septembre 1985

Bzitish Northwest
Zelumbia Territories
Manttoba "r:‘;:‘a;‘_ Alberta Yukon Canada Fonction
GREwS Colombie- Territoires
Britan- du Nord-
nique Ouest
NO
Services généraux:
49 9 1,574 394 95 74 6,222 Exécut1f et législatif 1

1,960 1,860 5,479 3,258 218 1,002 41,342 Administrat 1on 2

32 51 - 17 - - 559 Autres 3

2,081 1,920 7,053 3,669 313 1,076 48,123 Total partiel 4

Protection des personnes et de
biens:
520 418 1,49 2,50 - 40 13,464 Tribunaux 5
762 503 3,589 1,626 203 147 17,751 Services de correction [
9 1 - 136 - - 12,229 Police 7
37 - - 152 - 33 554 Lutte contre les incendies 8
401 646 3,878 1,018 18 17 15,441 Services de réglementation 9
421 102 97 94 - 27 1,523 Autres 10

2,150 1,680 9,055 5,527 221 264 60,962 Total partiel 1"

iransports et communtications:

4,246 2,106 4,751 g, 336 480 158 90,644 Route 12

3 = = - - - - Eau 13

126 - 198 936 - 9 3,85 Autres 14

2,372 2,106 4,949 10,272 480 167 54,504 Total partiel 15
Santé:

3,437 8,811 21,144 6,138 - 465 91,950 Soins hospitaliers 16
146 500 183 37 - 38 1,010 Soins médicaux 17
589 346 370 359 - 4 3,279 Services de prévention 18
408 358 1,216 1,216 16 a4 4,748 Aut res 19

4,580 10,015 22,913 7,750 16 551 100,987 Total partiel 20

Bien-8tre social:
- - - - - - 794 Régimes de pension universels 21
252 243 1,036 1,433 18 30 10,917 Indemnisation des accidents du 22
travail
Aiwde aux invalides, handicapés, 23
chdmeurs et autres personnes
419 171 1,276 4,551 - 16 16,609 nécessiteuses
254 1,282 2,284 293 207 215 8,169 Autres 24
925 1,696 4,996 6,277 225 261 36,089 Total partiel 25
Educat 1on:
280 195 224 237 47 956 16,916 flémentaire et secondaire 26

i.101 1,103 8,217 8,126 - 98 71,383 Post secondaire 27

) - 939 - 124 244 2,049 Services spéciaux de recyclage 28
215 248 1,181 148 - 194 4,681 Autres 29
1,693 1,546 10, 961 8,511 595 1,492 95,029 Total partiel 30



TABLE 4. General Goverrment, Number of Employees, by Function and Province/Territory, September 1985 - Concluded
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Newfound- Prince Nova Neswt
land Edward Scotia By e 1l
Island
Function Québec Ontario
Terre- 1le-du- Nouvel le- Nouveau-
Neuve Prince- Ecosse Brunswick
Edouard
No.
Natural resources:
31 Fish and game 328 47 149 254 994 1,499
32 Forests 426 134 1,116 948 3,351 4,268
33 Mines 160 - 185 51 424 Sa1
34 0il and gas 61 - - = g .
35 Water power - - - - | -
36 Other 135 86 - 95 1,013 3,583
37 Sub-total 1,110 267 1,450 1,348 5,782 9,891
Agriculture, trade and industry, and
tourism:
38 Agriculture 160 220 398 420 4,048 2,455
39 Trade and industry 195 78 583 169 2,176 1,037
40 Tourism 59 1125 648 299 623 -
&1 Sub-Lotal arh 421 1,629 HHY 6,047 p I
T ) PO, ¢
42 Water purifissiics e spnl s ES | ) .
43 Pollution control - 16 R5 37 = -
44 Other - 3 101 a2 1,458 2,853
45 Sub-total 65 29 186 100 1,458 2,853
Recreation and culture:
46 Recreational facilities 364 209 224 556 2,578 6,506
47 Cultural facilities 404 108 177 316 1,293 96
48 Other 119 - - 29 645 -
49 Sub-total 887 n7 401 901 4,516 6,602
Labour, employment and immigration:
50 Labour and employment 28 93 41 331 4,521 1,394
51 Immigration - - - - 708 -
52 Other - - - 25 2 -
53 Sub-total 28 93 41 331 5,229 1,398
54 Housing - - 163 - 531 126
55 Supecrvision and development of re-
gions and localities 233 53 292 398 746 1,054
56 Research establishments - - 134 147 1% -
57 Other - - - - 2,50% -
58 7JOTAL 22,973 5,070 22,95 33,744 108,503 128,558
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d'employés, par fonction et par province/territoire en Septembre 1985 - fin

British Northwest
Columbia Territories
Manitoba 7"'.;;;:; Alberta Yukon Canada Fonct 1on
© Colombie- Territoires
Britan- du Nord-
nique Ouest
NO
Ressources naturelles:
128 88 707 295 99 116 4,704 Chasse et péche 3
B62 219 1,555 4,086 - - 16,965 Foréts 32
125 149 287 226 - S 2B, Mines 33
19 93 244 63 - - 480 Pétrole et gaz naturel 34
o - 38 461 - - 484 Energie hydraulique 35
563 1252 642 212 23 27 7,631 Autres 36
1,702 1,801 3,473 5,323 122 148 32,417 Total partiel 37
Agriculture, commerce et indus-
trie, et tourisme:
796 1,368 2,274 513 - - 12,652 Agriculture 38
276 223 486 588 29 74 5,914 Commerce et industrie 39
503 3N 4 129 57 59 2,535 Tour 1sme 40
b S A L, TE W, 24 218 158 s, T Tobml ol fi
Erwe § roeresiend
urification et distribution de 42
- - 89 - - - 145 1'eau
158 61 205 250 - [} 820 Contrdle de la pollution 43
127 24 1,226 118 = = 5,952 Aut res 44
285 85 1,520 368 - 8 6,957 Total partiel 45
Lowsirs et culture:
277 9 1,436 507 - - 12,666 Installations récréatives 46
303 82 1,952 327 34 39 5,131 Installations culturelles 47
15 117 a7 15 - 15 1,042 Autres 48
595 208 3,475 849 34 54 18,839 Total partiel 49
Travairl, emplor et 1mmigra-
ton:
326 173 376 440 - - 7,723 Travail et emploi 50
J - - - - - 708 Immigrat 1on 51
= = = E - - - Autres 52
326 173 376 440 - - 8,431 Total partiel 53
273 - - €9 - - 1,162 Logement S4
Surveillance et mise en valeur 55
A0d 491 1,013 779 57 129 5,761 des régions et des localités
. 249 898 - - - 1,539 ftablissements de recherches 56
- - - - - - 2,555 Autres 57
18,923 23,592 72,646 51,064 2,149 4,283 494,456 TOTAL 58
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TABLE 5. General Goverrment, Gross Payroll, by Function and Province/lerritory, July-September 1985

Newfound- Prince Nova New
land Edward Scotia Brusmsetion
Island
Function Québec Ontario
Terre- 1le-du- Nouvel le- Nouveau-
Neuve Prince- Fcosse Brunawick
£douard
No.
thousands of dollars - milliers de dollars
General services:
1 Executive and legislative 1,958 99 1,251 B69 21,528 3,965
2 Administrative 7,403 3,241 8,049 7,122 97,486 63,762
3 DOther - 16 - 159 3,908 -
4 Sub-total 9,361 3,357 9,299 8,149 122,921 67,727
Protection of persons and property:
5 Courts of law 930 244 2,100 2,211 28,116 25,645
6 Correctional services 2,523 648 1,732 5,109 20,658 40,805
7 Police services 2,326 - - 62 61,400 40,267
B8 Firefighting service 1,966 - 159 - 343 -
9 Regulatory services 1,666 472 3,635 249 30,713 24,475
10 Other 729 319 2,250 780 929 114
11  Sub-total 10,140 1,684 9,876 8,411 142,159 131,307
Transportation and communication::
12 Road ey Ffe 3.0EB I Ti.085 [ 38 ET
13  Water - I . x = -
14 Other 214 - - - 14,409 4,070
15 Sub-total 8,916 3,758 23,028 19,603 87,502 66,934
Health:
16 Hospital care 46,884 2,310 55,685 45,458 27,351 114,511
17 Medical care 146 264 303 98 - -
18 Preventive services 1,623 622 4,410 1,306 - 3,365
19 Other 91 658 437 2,095 - 5,812
20 Sub-total a8 744 3,854 60,834 48,958 27,351 123,658
Social welfare:
21 Universal pension plans - - - - 5,623 -
22 Workmen's compensation 591 139 A1A 827 21,135 31,610
23 Assistance to disabled, handicapped,
unemployed and other needy indi-
viduals 9,597 4,753 1,107 4,064 - 25127
24 Other 4,896 370 3,731 445 12,592 807
25 Sub-total 15,084 5,262 5,656 5,336 39,350 59,545
Education:
26 Primary and secondary 1,001 131 1,942 82,488 3,654 7,40%
27 Postsecondary 6,440 1,820 11,976 6,380 140,211 167,074
28 Special retraining services 1,951 - 2,012 - - -
29 Other 387 245 1,439 839 6,991 10,408
30 Sub-total 9,779 28197 17,369 89,907 150,856 189,841



FABLEAU 5. Administration générale, rémonération brute par fonction et par province/territoire, juillet-septesbre 1985

Rritish Northwest
Lolumbia Territories
Manitoba s:'k‘n— Alberta Yukon Canads Fonct ion
CEYD Colombie- Territoirea
Aritan- du Nord-
nique Ouest
NO
thousands of dollars - milliers de dollars
Services généraux:
250 67 7,872 2,170 963 787 41,779 Exécut if et législatif 1
12,159 13,867 35,890 20,042 1,797 8,174 278,992 Administration 2
248 594 - 104 - - 5,029 Autres 3
12,657 14,527 43,762 22,317 2,760 8,961 325,800 Total partiel 4
Protection des personnes et des
biens:
3,383 3,357 9,556 14,372 - 337 9,025 Tribunsux 5
4,964 3,684 22,912 9,74 1,151 1,134 115,033 Services de correction 6
70 85 - 1,062 - - 105,272 Police 7
262 - - 1,182 - 306 4,219 Lutte contre les incendies 8
2,45 4,706 29,893 6,614 140 116 105,132 Services de réqlementation 9
2,962 773 640 631 - 208 9,936 Autres 10
13,693 12,604 63,000 33,575 1,292 2,102 429,842 Total partiel 1
Transports et communications:
13,330 14,971 29,314 63,457 5,086 1,290 318,488 Route 12
- - - - - - - Eau 13
64 - 1,356 5,117 - a9 26,226 Autres 14
14,294 14,97 30,670 68,574 5,086 1,379 344,714 Total pertiel 15!
Santé:
19,932 51,277 113,610 33,880 - 3,201 514,099 Soins hospitaliers 16
986 3,117 1,142 239 - 316 6,611 Soins médicaux 17
3,756 2,824 2,686 1,817 - 40 22,448 Services de prévention 1R
2,59 2,666 7,044 10,2R5 131 325 32,136 Autres 19
27,266 59,883 124,482 46,221 13 3,881 575,293 Total partiel 20
Bien-etre social:
- - - - - - 5,623 Réqimes de pension universels 21
1,364 1,707 6,820 13,073 132 179 78,395 Indemnisation des accidents 22
travail
2,882 998 7,577 24,145 - 98 78,349 Aide sux invalides, handica- 23
pes chdmeurs et autres person-
nes nécessiteuses
1,496 8,522 14,010 1,409 1,337 1,642 51,252 Autres 24
5,742 11,227 28,407 38,627 1,469 1,919 213,623 Total partiel 25
Educat ion;
1.9 1,524 1,876 1,389 2,038 7,659 113,261 Flémentaire et secondaire 26
B.i1® 9,103 50,915 52,994 - 812 455,998 Postsecondaire 27
HBE7 - 5,959 - 951 1,762 13,322 Services spéciaux de recyc- 28
lage
(I 0 2,093 8,335 893 = 1,608 35,064 Autres 29
12,182 12,720 67,084 54,876 2,990 11,841 617,644 Total partiel 30
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TABLE 5. General Goverrment, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, July-September 1985 - Concluded

Newfound- Prince Nova Ne:w
land Edward Scotia Brumsich
Island
Function Québec Ontario
Terre- 1le-du- Nouvel le- Nouveau-
Neuve Prince- Ecosse Brunswick
Edouard
No.
thousands of dollars - milliers de dollars
Natural resources:
31 Fish and game 1,757 259 1,474 1,372 9,236 7,069
32 Forests 2,072 630 6,158 5,099 23,530 20,144
33 Mines 1,075 - 1,544 385 3,400 2,195
34 Dil and gas 426 - - - -
35 MWater power - - - - - -
36 Other 694 222 - 765 a,559 17,104
37 Sub-total 6,025 1,111 9,176 7,621 44,726 46,847
Agriculture, trade and industry, and
tourism:
38 Agriculture 835 1,407 2,724 2,574 30,429 9,542
39 Trade and Industry 1,226 653 2,576 968 18,584 7,772
40 Tourism 293 593 2,428 1,304 4,533 -
41 Sub-total 2,354 2,654 7,728 4,846 53,586 17,314
Environment:
42 Water purification and supply 292 63 - 147 - -
43 Pollution control - 119 567 247 - -
44 Other - 24 798 326 11,7 15,653
45 Sub-total 292 207 1,365 720 1,771 15,632
Recreation and culture:
46 Recreational facilities 1,426 a76 1,140 2,667 21,150 25,321
47 Cultural facilities 1,143 411 1,038 1,583 6,208 205
28 Other 333 - - 187 4,929 -
49  Sub-total 2,901 1,287 2,177 4,438 32,187 25,616
Labour, employment and immigration:
50 Labour and employment 195 301 346 2,135 31,861 12,370
51 Immigration = ey - = 4,716 .
52 Other - - - . = .
53 Sub-total 195 301 346 2,135 36,577 12,370
54 Housing - - 1,420 - 4,299 621
55 Supervision and development of req-
ions and localities 1,298 376 2,47 2,538 6,263 B,004
56 Research establishments - - 1,233 1,086 601
57 Other - - - - 16,315 -
58  T10TAL 115,089 26,047 151,978 203,749 176,423 757, N
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TAHLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire, juillet-septembre 1985 - fin

Aritish Nort hwest

Columbia Territories
Manitoba t’:"‘“ ) Albert a Yukon Canada Fonct ion

PUCLEY Colombie- Territoires
Britan- du Nord-
nique Ouest
NO
thousands of dollars - milliers de dollars
Ressources naturel les:

949 715 5,235 2,013 792 999 31,870 Chasse et péche 31
5,795 1,374 10,531 30,799 - = 106,112  Fforéts 52
1,022 1,247 1,973 1,980 - 46 14,823 Mines 33

126 693 1,923 444 - - 3,612  Pétrole et gaz naturel 34

39 = 167 2,996 - - 3,201 Energie hydraulique 35
4,030 8,215 4,446 1,440 255 239 45,969  Autres 36
11,960 12,244 24,274 39,273 1,047 1,284 205,588 Total partiel 37

Agriculture, commerce et indus-

trie, et tourisme:

4,874 7,092 14,888 3,135 - - 77,500  Agriculture 38
2,144 1,857 3,520 3,764 261 588 43,913 Commerce et industrie 19
3,995 163 34 647 601 499 14,690 Tourisme 40
10,613 9,112 18,442 7,545 862 1,088 136,103  Total partiel 41

favironnement :

Purification et distribution 42

- ~ LE = = - i de 1'eau
1, ¥ 3y 1,564 1,712 - 70 3,397 Contrdle de la pollution 43

04 214 8,793 788 - - 39,25 Autres 44
2,080 756 11,052 2,501 5 70 46,446 Total partiel 45

Loisirs et culture:
1,814 83 6,784 3,404 - - 64,563  Instal lat 1ona récréatives 46
1,549 548 10,195 1,805 190 267 25,222 Installations culturelles 47

179 961 575 139 - 95 7,399  Autres 48

3,542 1,592 17,554 5, 348 190 362 97,184 Total pertiel 49
Travail, emploi et immigrat ion:
2,107 1,292 2,573 3,041 - - 56,222 Travail et emploi 50

- - - - - - 4,716 Immigration 51

- - - - - - - Autres 52
2,107 1,292 2,573 3,041 - - 60,938 Total partiel 53
1,649 - - 463 - - 8,462 Logement 54
2,962 3,614 6,634 7,019 595 1,124 42,898 Surveillance et mise en va- 55

leur des régions et des
localités

= 1,888 7,722 - = = 12,529 Etablissements de recherches 56

. - = = = - 16,315  Autres 57

120,748 156,430 445,656 329,380 16,423 34,010 3,133,381  TOTAL 58
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ABLE 6. Provincial and lerritorial Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by Province/Territory and

Type of Employee, July-September 1985

IABLEAU 6. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d'employés et rémunération brute, par province/terri-
toire et genre d'employé, juillet-septembre 1985

Employees - Employés

Grosg payroll(1) - Rémunération brute(1)

Province/territory July Auqust September July August September Quarterly
Province/territoire total
Juillet  Aolt Septembre Juillet Aot Septembre Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars

Salary earners - Employés & traitement:
Newfoundland - Terre-Neuve 2,053 2,031 2,023 4,440 4,249 4,346 13,035
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 242 240 200 412 489 381 1,282
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,698 1,672 1,667 3,981 3,893 4,120 11,995
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,049 3,060 3,055 7,574 7,764 7,876 23,214
Québec 25,189 25,898 25,527 75,694 75,380 96,501 247,575
Ontario 21,031 21,114 20,954 64,001 61,006 65,340 190,347
Manitoba 7,066 7,031 7,021 17,793 20,796 17,288 55,837
Saskatchewan 11,364 11,296 11,197 30,557 30,143 29,291 89,991
Alberta 15,712 15,687 15,671 34,662 35,020 36,241 105,923
Hsitish Columbis - Colombie-Britannique 13,719 13,751 13,565 34,191 33,999 33,495 101,685
Yakon 51 51 53 178 117 127 422
dorthwest Territories - territoires du

Nord-Ouest 13 127 13 375 376 366 107
Sub-total - Total partiel 101,905 101,958 101,064 273,820 273,233 295,372 842,424
Wage earners - Employés 3 salaire:
Newfoundland - Terre-Neuve 1,081 1,090 1,064 2,358 1,886 2,172 6,415
Prince Edward Island - !le-du-Prince-fdouard 81 75 87 127 157 161 445
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 2,512 2,509 2,530 5,042 4,87 4,832 14,746
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,458 1,49 1,155 1,741 1,959 1,492 5,192
Québec 16,452 16,346 16,303 41,593 41,725 54,894 138,211
Ontario 19,478 19,823 19,367 47,777 48,896 52,053 148,725
Manitoba 4,633 4,628 4,580 9,409 11,800 9,3N 30,580
Saskatchewan 1,934 1,507 2,063 3,478 2,952 4,186 10,616
Alberta 1,672 1,702 1,619 1,565 1,519 1,284 4,367
8ritish Columbia - Colombie-Britannique 7,901 7,924 15972 22,072 ‘20,87} 20,825 63,770
Yukon 31 31 27 20 14 12 46
Northwest Territoriea - lerritoires du

Nord-Ouest 10 10 7 15 16 8 39
Sub-total - Total partiel 57,303 57,136 56,774 135,196 136,667 151,289 423,154
1OTAL 159,208 159,094 157,838 409,016 409,900 446,661 1,265,578

T1Y Companent figures may not add due to rounding.
(1) Les composantes peuvent ne pas etre égales au total b cause de 1'arrondisaement.
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by Province/Territory and Industry, September

1985
Forestry Mines, Manufac- Transportation,
quarries turing and communication and
and oil construction other utilities
wells industries
Transports, communica-
tions et autres servi-
Province/territory Foréts Mines, Industries ces d'utilité publique
carridres manufactu-
et puits ridres et
de pétrole batiment et Transpor- Communi- Electric
travaux tation cation power
publics
Transports Commun i- Flectricité
cations
No.
1 Newfoundland - - 799 - - 1,339
2 Prince Edward Island - - 100 - - -
3 Nova Scotia - - 529 53 - 2,458
4 New 8runswick - 283 " - - 2,798
5 Quebec 3,060 524 7,393 287 10 22,119
6 Ontario 44 - 6,402 1,432 156 255693
7 Manitoba 26 - 1,232 - 4,854 3,587
8 Saskatchewan - 1,510 727 277 4,824 2,218
9 Alberta - - - - 11,427 -
10 British Columbia - - - 8,674 - 6,065
11 Yukon - - - - - -
12 Northwest Territories - - - - - -
13 TOTAL 3,130 2,317 21,211 66,177

TABLE HB. Provincial and lerritorial Goversment Enterprises, Gross Payroll by Province/lerritary and Industry, July-September

1985
Forestry Mines, Manufac- Transportation,
qQUACT ies turing and communication and
and oil construct ion other utilities
wells industries
Transports, communica-
tions et aulres aervi-
Province/territory Foréts Mines, Industries ces d'utilité publique
carridres manufact u-
et puits rieres et
de pétrole batiment et Transpor- Communi- Electric
travaux tation cation power
publics
Transports Commun i~ Electricité
cations
No.
thousands of dollars - milliers de dnllars
1 Newfoundland - - 5,553 - - 9,461
2 Prince Edward Island - - 565 - - -
3 Nova Scotia - - 3,879 285 - 17,220
4 New Brunswick - 1,693 94 - - 20,816
5 fuebec 29,210 4,715 64,239 27,188 50 222,R72
6 Ontario 254 - 51,116 11,968 152787 237,038
7 Manitoba 236 - 10,427 - 37,047 I A
8 Saskatchewan - 10,479 4,562 2,404 34,904 21,456
9 Alberta - - - - 79,559 -
10 8ritish Columbia - - - 6L 75 - 54,407
11 Yukon - - - - - -
12 Northwest Territories - - - - - -
13 TOTAL 29,700 16,886 140,435 109,620 152,838 610,915
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1AILEAU 7. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d'employés par province/territoire st par groupes

d'activités en septembre 1985

j#mosportation, Trade Finance, Community,
epmnunication and insurance and business and
other utilities resl estate personal
service
Transports, communica- industries
tions et autres servi- Total
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services Province/tecritoire
assurances socio-culturels,
et affaires commeciaux
Other immobilikres et personnels
Total
Autres
NO
- 1,339 351 484 114 3,087 Terre-Neuve 1
- - 136 51 - 287 11e-du-Prince~Edouard 2
- 2,511 1,105 52 - 4,197 Nouvel le-Fcoase 3
- 2,798 592 308 218 4,270 Nouveau-8runswick 4
851 25,897 3,425 253 1,278 41,R30 Québec 5
- 27,181 5,780 325 589 40,321 Ontario 6
33 8,474 647 961 261 11,601 Manitoba U
1,174 8,493 637 1,893 - 13,260 Saskatchewan B
- 11,427 2,421 3,442 - 17,290 Alberta 9
758 15,497 325 2,645 - 21,537 Colombie-Britannique 10
- - 53 27 - A0 Yukon 1
- - 25 113 - 138 Territories du Nord-Ouest 12
2,816 103,617 18,567 10,554 2,460 157,838 TOTAL 13
TABLEAN 8. Entreprises publiques provinciales et territoriales, cémaniration brule par province/territoire ot groupes
d'activités, juillet-septembre 1985
Transportat ion, Trade Finance Community,
communication and ingurance and business and
other utilities real estate personal
service
Transports, communica- industries
tions et autres servi- Total
ces d'utilité publique Commerce Finances, Services Province/territoire
assurances socio-culturels,
et affaires comme rciaux
Other immobilidres et personnels
Total
Autres
NO
thousands of dollars - milliers de dollars
- 9,461 1,394 2,277 765 19,450 Terre-Neuve |
- - 775 386 - 1,727 Ile-du-Prince-Edouard 2
- 17,506 5,096 261 - 26,741 Nouvel le-Ecosse 3
- 20,816 2,761 1,903 1,139 28,406 Nouveau-Brunswick 4
11,423 261,533 16,112 2,357 7,620 389,787 Ruébec 5
- 250,283 31,451 1,872 4,096 339,073 Nntario 6
236 64,637 2,99 6,785 1,341 B6,417 Manitoba y/
225 68,299 2,898 14,374 - 100,607 Saskatchewan a
- 9,259 9,936 20,796 - 110,290 Alberta 9
L P I i) 17,248 18,990 - 165,455 Colombie-Britannique 10
- . 368 101 - 469 Yukon "
- - 168 988 - 1,156 Territoires du Nord-Ouest 12
Py e ) Y01, 310 91,193 7,09 14,962 1,265,578 TOTAL 13







APPENDIX A
SPECIAL FUNDS
ANNEXE A

FONDS SPECIAUX

Newfoundland - Terre-Neuve

Government Institutions - Institution publi-
que

Hospitals - HOpitaux

A.M. Guy Memorial Hospital
Bonavista Cottage Hospital

Bonne Bay Cottage Hospital

Botwood Cottage Hospital

Brookfield Hospital

Burgeo Hospital

Burin Cottage Hospital

Captain William Jackman Memorial Hospital
Carbonear General Hospital

Central Newfoundland Hospital
Thannel-Port Aux Basques Hospital
Charles S. Curtis Memorial Hospital
Churchill Falls Hospital

{‘ome By Chance Cottage Hospital

NDr. Charles A. Janeway Child Health Centre
Dr. Walter Templeman Hospital

Fogo Hospital

General Hospital-Health Science Centre
Grand Bank Cottage Hospital

Harbour Breton Hospital

James Paton Memorial Hospital

M.J. Boylen Hospital

Melville Hospital

Notre Dame Bay Memorial Hospital
0ld Perlican Cottage Hospital
Placentia Cottage Hospital

Port Saunders Hospital

Sir Thomas Roddick Hospital
Springdale Hospital

St. Lawrence Memorial Hospital
Waterford Hospital

Western Memorial Hospital

Special Care - Soins spéciaux

Exon House
Harbour Lodge
Hoyles Home

Community Colleges -~ Colléges communautaires

Public Trade Schools - Ecoles de métiers

publiques

Bell Island District Vocational School
Bonavista District Vocational School

Baie Verre District Vocational School
Burin District Vocational School
Carbonear District Vocational School
Clarenville District Vocational School
Conception Bay District Vocational School
Corner Brook District Vocational School
Gander District Vocational School

Grand Falls District Vocational School
Happy Valley District Vocational School
Lewisporte District Vocational School
Placentia District Vocational School
Port-aux-Basques District Vocational School
Springdale District Vocational School

St. Anthony District Vocational School
Vocational Craft School

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Board of Commissioners of Public Utilities

C.A. Pippy Park Commission

Canada Games Parks Commission

Fisheries Loan Board of Newfoundland

Newfoundland and Labrador Computer Services
Limited

Newfoundland and Labrador Development Cor-
poration Limited

Newfoundland Development Loan Board

New foundland Liquor Licensing Board

Newfoundland Medical Care Commission

Public Libraries Board

Worker's Compensation Board

Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard

Government Institutions - Institution publique

Hospitals - Hopitaux

Ray St. George Community College

College of Fisheries, Navigation, Marine
Engineering - Electronics

College of Trades and Technology

Provincial Sanatorium

Special Care - Soins spéciaux

Alcoholism Treatment Centre



SPECIAL FUNDS - Contimued

FONDS SPECIAUX - suits

Prince Edward Island - Concluded - 1le-du-
Prince-Edouard - fin

Special Care - Concluded - Soins spéciaux -
iin

Beachgrove Manor

Children's Group Home No. 2
Children's Group Home No. 4
Children's Group Home No. 5
Colville Manor

Hillsborough Hospital

King's County Halfway House

King's County Detoxification Centre
Maplewood Manor

New Summerside Manor

Prince County Addiction Services Inc.
Provincial Home For the Aged
Riverview Manor

Sherwood Home for Retarded Children
Summerset Manor

Community Colleges - Colldges communautaires

Holland College, Charlottetown Centre

Public Trade Schools - Ecoles de métiers
publiques

Holland College, Royalty Centre
Holland College, Summerside Centre
Holland College, Waterfront Centre
School of Visual Arts

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Hospital Services Commission of Prince
Edward Island

Prince Edward Island Crop Insurance Agency

Prince Edward Island Crown Building Corpora-
tion

Prince Edward Island Energy Corporation

Prince Edward Island Land Development Corpo-
ration

Prince Edward Island Lending Authority

Prince Edward Island Development Agency

Worker's Compensation Board

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse

Government Institutions - Institution publi-
que

40

Hospitals - Hopitaux

Camp Hill Hospital

Glace Bay Community Hospital
Halifax Infirmary

Northside Harbour View Houspital
Nova Scotia Hospital

Sydney City Hospital

Victoria General Hospital

Community Colleges - Colléges communautaires

College of Cape Breton (Technical Campus)
Nova Scotia Agricultural College

Nova Scotia Institute of Technology

Nova Scotia Land Survey Institute

Nova Scotia Nautical Institute

Nova Scotia Teacher's College

Public Trade Schools - Fcoles de métiers
publiques

Annapolis Regional Vocational School
Canso Regional Vocational School
Cape Breton Regional Vocational School
Cumberland Regional Vocational School
Dartmouth Regional Vocational School
Dr. George A. Burridge Regional Vocationsl
School
Halifax Regional Vocational Schonl
Hants Regional Vocational Schoo!
Lunenburg Regional Vocational Schoul
Pictou Regional Vocational School
Shelburne Regional Vocational School
Cape Breton Training Centre
Dartmouth Adult Vocational Centre
Fisheries Training Centre

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Board of Commissioners of Public Utilities

Community Pastures Board

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance Commis-
sion

Nova Scotia Farm Loan Board

Nova Scotia Legal Aid Commission

Nova Scotia Lottery Commission

Nova Scotia Research Foundation Corporation

Provincial Grain Commission

Waterfront Development Corporation

Worker's Compensation Board

New Brunswick — Nouveau-Brunswick

Government Institutions - Institution publique



SPECIAL FUNDS - Cont inued

FONDS SPECIAUX - suite

New Brunswick - Concluded - Nouveau-Bruns-
wick - fin

Gouvermnment Institutions -Concluded -
Institution publique -fin

Hospitals - Hopitaux

Centracare Saint John Incorporated
Chaleur General Hospital

Dr. Georges L. Dumont Hospital
Dr. Everett Chalmers Hospital
Edmunston Regional Hospital
Grand Manan Hospital Ltd.
Hopital de Lameque

Hotel-Dieu de St. Joseph
Northern Carleton Hospital
Sackville Memorial Hospital
Saint John Regional Hospital
Sussex Health Centre

Special Care - Soins spéciaux

Dr. Wm. F. Roberts Hospital School
Jordan Memorial Home
Restigouche Hospital Centre Inc.

Lommunity Colleges - Colléges communautaires

Maritime Forest Ranger School

New Brunswick Community College, Bathurst
Campus

New Brunswick Community College, Moncton

New Brunswick Community College, Saint John
Campus

New Brunswick Craft School

School of Medical Laboratory, Technology

Public Trade Schools - Fcoles de métiers

publiques

New Brunswick Community College, Campbellton
Campus

New Brunswick Community College, Edmundston
Campus

New Brunswick Community Colleqe, Grand Falls
Campus

New Brunswick Community College, Miramichi
Campus

New Brunswick Community College, St.
Andrew's Campus

New BRrunswick Community Colleqe, Woodstock
Campus

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Board of Commissioners of Public Utilities

Community Improvement Corporation

New Brunswick Research and Productivity
Council

New Brunswick Transportation Authority

Worker's Compensation Board
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Québec

Government Institutions - Institution publique

Hospitals - Hapitaux

Centre Hospitalier Malartic
Hopital Louis -Hypolite Lafontaine

Community Colleges - Colleges communautaires

Ahunt sic

Alma
André-Laurendeau
Bois-de-Boulogne
Campus de Lennoxville
Campus de Saint-Lambert-Lonqueuil
Campus St.-lLaurence
Chicoutimi

NDawson
Drummondville
Fdouard-Montpetit
F.X. Garneau
LRaspésie

Granby

Hauterive

John Abbot

Joliette

Jonquiere

La Pocatigre
Lévis-Lauzon
Limoilou

Lionel Groulx
Maisonneuve

Mat ane

Montmorency
Nord-0uest
Outaouals

Région de 1'Amiante
Rimouski
Rivikre-du-Loup
Rosemont
Saint-Félicien
Saint-Hyacinthe
Saint-Jean-sur-Richelieu
Saint-Jérome
Saint-Laurent
Sainte-Foy
Sept-lles
Shawinigan
Sherbrooke
Sorel-Tracy
Trois-Rivieres
Valleyfield

Vanier
Victoriaville
Vieux-Montréal



SPECIAL FUNDS - Continwerd

FONDS SPECIAUX - sutio

Québec - Concluded - fin
Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Agence québécoise de valorisation
industrielle de la recherche

Centre de recherche industrielle du Québec

Commission administrative des régimes
d'assurance-stabilisation des revenus
agricoles

Commission de la santé et sécurité au
travail

Commission des normes du travail

Commission municipale du Québec

Fonds d'aide aux recours collectifs

Fonds de la recherche en santé du Québec

Fonds pour la formation de chercheurs et
1'aide 3 la recherche

Foundation pour le développement de la
science et de technologie

Office du crédit agricole du Québec

Régie de la Place des Arts

Régie de 1'assurance automobile du Québec

Régie de 1'assurance - dépdts du Québec

Régie de 1'assurance maladie du Québec

Régie des marchés agricoles du Québec

Régie des rentes du Québec

Régie du Grand Théatre de Québec

Suciété d'aménagement de 1'Outaouais

Société de cartographie du Québec

Société de développement de 1'industrie
des courses de chevaux du Québec Inc.

Société de développement des coopératives

Société de développement industriel du
Québec

Société de radiotélévision du Québec

Société d'habitation du Québec

Société du Palais des Congres

Société du parc industriel du centre du
Québec

Société du parc industriel et commercial
aéroportuaire du Mirabel - SPICAM

Société inter-port de Québec

Société Parc-Auto du Québec métropolitain

Société québécoise d'assinissement des eaux

Société québécoise de développement des
industries culturelles

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'initiatives agro-
alimentairces

Ontario

Government Institutions - Institution
publique

Hospitals - Hépitaux

Clarke Institute of Psychiatry
Hopital Monfort
Ontarin Cancer Institute

See footnote(s) at end of Appendix A.
Voir note(s) a la fin de 1'Annexe A,
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Special Care{(1) - Soins spéciaux(1)

Brockville Psychiatric Hospital
Hamilton Psychiatric Hospital
Kingston Psychiatric Hospital

London Psychiatric Hospital

North Bay Psychiatric Hospital
Penetanquishene Mental Health Centre
St. Thomas Psychiatric Hospital
Lakehead Psychiatric Hospital

Queen Street Mental Health Centre
Whitby Psychiatric Hospital

Community Colleges - Colléges communautaires

Algonquin

Cambrian

Canadore

Centennial

Conestoga
Confederation
Durham

Fanshawe

George Hiown
Georgian

Humber

Lambton

Loyalist

Mohawk

Niagara

Northern

St. Clair

St. Lawrence

Sault

Seneca

Sheridan

Sir Sandford Fleming
Ontario College of Art
Ontario Police College

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Eastern Ontario Development Corporation
Niagara Parks Commission

Northern Ontario Develaopment Corporation
Ontario Development Corporation

Ontario Educational Communications Authority
Ontario Energy Corporation

Ontario Land Corporation

Ontario Place Corporation

Ontario Research Foundation

The Crop Insurance Commission of Ontaric
Toronto Area Transit Operating Authority
Worker's Compensation Board



SPECIAL FUNDS - Continued

FONDS SPECIAUX - suite

Manitoba

Govermment Institutions - Institution

publique

Hospitals - Hépitaux

Deer Lodge Hospital
Rehabilitation Centre for Children
Thompson General Hospital

Community Colleges - Colléges communautaires

Assiniboine Community College
Keewat in Community Callege
Red River Community College

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Communities Economic Development Fund

Legal Aid Services Society of Manitoba

Manitoba Agricultural Credit Carporation

Manitaba Centennial Centre Corporation

Manitoba Crop Insurance Carpoaration

Manitoba Health Services Commission

Hanitoba Lotteries and Gaming Control
Commission

Manitoba Mineral Resources Limited

Manitoba Vegetable Producers Marketing
Board

Moose Lake Loggers Ltd.

Universities Grants Commission

Worker's Compensation Board

Saskat chewan

Government Institutions - Institution
publique

Hospitals - H8pitaux

La Ronge Hospital

Psychiatric Centre

Regina General Hospital

Saskatchewan Hospital

South Saskatchewan Hospital Centre - Pasqua
Hospital

South Saskatchewan Hospital Centre - Plains
Health Centre

South Saskatchewan Hospital Centre - Wascana
Hospital

University Hospital

Special Care - Soins spéciaux

Kilburn Hall
North Park Centre
Roy Wilson Centre

See footnote(s) at end of Appendix A.
Voir note(s) & la fin de !'Annexe A.
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Community College - Colléges communautaires

Kelsey Institute of Applied Arts and Science

Saskatchewan Technical Institute

Wascana Institute of Applied Arts and
Science

Public Trade Schools - Ecole de métiers
publiques

Natonum Community College

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Alcoholism Commission of Saskatchewan

Crown Investments Corporation

Milk Control Board

Saskatchewan Computer Utility Corporation
Saskatchewan Crop Insurance Board
Saskatchewan Government Printing Company
Saskatchewan Hog Marketing Commission
Saskatchewan Vegetable Marketing Commission
Saskatchewan Research Council

South Saskatchewan River Irrigation District #1
Teacher's Superannuation Commissiaon
Worker's Compensation Board

Alberta
Government Institutions - Institution publique

Hospitals -~ Hbpitaux

Alberta Alcohol and Drug Abuse Centre

Alberta Children's Provincial General Hospital
Alberta Hospital (Edmonton)

Alberta Huspital (Ponoko)

Charles Camsell Hospital

Foothills Provincial General Hospital

Glenrose Provincial General Hospital
Provincial Cancer Hospitals

University of Alberta Hospital

Special Care(1) - Soins spéciaux(1)

AADAC Recovery Centre

AADAC Rehabilitation Centre

Baker Centre

Claresholm Care Centre

Group Home Nos. 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13,
14, 16, 17, 26, 34

Michener Centre

Single Men's Hostel

Community Colleges - Colleges communautaires

Fairview College

Grande Prairie Regional College
Grant MacEwan Community College
Keyano College



SPECIAL FUNDS - Continued

FONDS SPECIAUX - suite

Alberta - Concluded - fin

Community Colleges - Concluded - Colléges
communautaires - fin

Lakeland College

Lethbridge Community College

Medicine Hat College

Mount Royal College

Northern Alberta Institute of Technology
0lds College

Red Deer College

Southern Alberta Institute of Technology
Westerra Institute of Technology

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Alberta Agricultural Development Corporation

Alberta Alcoholism and Drug Abuse Commission

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation

Alberta 0il Sands Technology and Research
Authority

Alberta Racing Commission

Energy Resources Conservation Board

Environment Council of Alberta

Health Care Insurance Commission

The Alberta Educational Communications
Corporation

The Research Council of Alberta

Worker's Compensation Board

British Columbia - Colombie-Britannique

Government Institutions - Institution
publique

Hospitals - Hépitaux

Forensic Psychiatric Institute
Riverview Hospital
Valleyview Hospital

Special Care(1) - Soins spéciaux(1)

Ministry of Human Resources H.U.T. Home
Ministry of Human Resources Tranquille
Skeenaview Lodge

Community Colleges - Colléges communautaires

British Columbia Institute of Technology
Camosun College

Capilano College

Cariboo College

College of New Caledonia

Douglas College

See footnote(s) at end of Appendix A.
Voir note(s) a la fin de 1'Annexe A.
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Fast Kootenay Community College
Fraser Valley College

Kwant len College

Malaspina College

North Island College
Northern Lights College
Northwest Community College
Okanagan College

Open Learning Institute
Pacific Vocational Institute
Selkirk College

Vancouver Community College

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

British Columbia Assessment Authority

British Columbia Health Care Research Foundation
British Columbia Heritage Trust

British Columbia Place

British Columbia Systems Corporation

British Columbia Transit

Creston Valley Wildlife Management Authority
Discovery Foundation of British Columbia
Emergency Health Services Commission

Expo "Be"

Knowledge Network of the West Communicationa
Authority

Legal Services Society

Medical Services Commission of British Col.umtin

Provincial Capital Commission
Science Council of British Columbhia

Yukon

Government Institutions - Institution publique

Special Care(1) - Soins spéciaux(1)

Alexander Macdonald Lodge

Children's Receiving Group Home

Admissions and Assessment Unit

Children's Receiving Home and Assessment Centre
Norman D. Macaulay Lodge

Sth Avenue Residence

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux
Workers' Compensation Fund

Norhtwest Territories - Territoires du Nord Ouest

Government Institutions - Institutions publique

Hospitals - HOpitaux

Baffin Regional Hospital
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SPECIAL FUNDS - Concluded
FONDS SPECIAUX - fin

Northwest Territories - Concluded -
Territories du Nord-Ouest - fin

Hospitals - Concluded - HOpitaux - fin

Fort Smith Health Centre
H.H. Williams Memorial Hospital
Stanton Yellowknife Hospital

Special Care(1) - Soins Spéciaux(1)

Children's Receiving Home
Iglualuk Transient Home
Joe Greenland Centre

Northern Lights Children's Centre
0ld Folds Home

River Ridge

Trailcross

Community Colleges - Colldges communautaires

Arctic College

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Workers' Compensation Board

(1) These data are included in the department component of Tables 2 and 3.
(1) Ces données sont comprises dans la ministere composante des tableaux 2 et 3.



APPENDIX B
GOVERNMENT ENTERPRISES
ANNEXE B

ENTREPRISES PUBL IQUES

Newfoundland - Terre-Neuve

Harmon Cocporation
Marystown Shipyard Limited
Newfoundland and Labrador Housing Corpora-
tion
Newfoundland and Labrador Hydro:
- Churchill Falls (Labrador) Corporation
Limited (subsidiary consolidated)
- Lower Churchill Development Corporation
Newfoundland Farm Products Cocporation
New foundland Hardwoods Limited
Newfoundland Liquor Corporation
Nordco:
- Canam Offshore Limited
- Geonautics Limited
Power Distribution District of Newfoundland
and Labrador

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-fdouard

Georgetown Shipyard Incorporated

Prince Edward Island Grain Elevator Corpora-
tion

Prince Edward Island Housing Corporation

Prince Edward Island Liquor Control Commis-
sion

Nova Scotia - Nouvelle-Ecasse

Halifax-Dartmouth Bridge Commission
Industrial Estates Limited
Nova Scotia Liquor Commission
Nova Scotia Power Commission:
- Construction
- Electric Utility
- tastern Light and Power Company Limited
(subsidiary consolidated)
- Nova Scotia Light and Power Company
Limited (subsidiary consolidated)
Nova Scotia Resources Limited
- Nova Scotia Resources Exploration
Limited
- Nova Scotia Resources (Ventures) Limited
- Novaco
- Canadian 0ffshore Resources Exploration
Limited
Sydney Steel Corporation (SYSCO)
- Scotia Limestone Limited (subsidiary
consolidated)
Tidal Power Corporation

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Maritime Fiberglass Fabricators

New Brunswick Coal Limited

New Brunswick Electric Power Commission
New Brunswick Housing Corporation

New Brunswick Liquor Control Commission

Québec

Caisse de dépdt et placement du Québec
Hydro Québec:
- Energie
- Construction
- Hydro-Québec International (filiale)
- Société d'énergie de la Baie James (filiale
consolidation)
Office des autoroutes du Québec
Raffinerie de sucre de Québec

SIDBEC:
- Sidbec-International (filiale)
- Division Truscon
- Fabrique de fil métallique et de ses produits
- Fabrique de tubes et tuyaux d'acier
- Sidbec-Dosco Limitée (filiale consolidatics)
- Sidbec-Feruni Inc. (filiale consolidatian)
- Sidbec-Normines (filiale consolidatio:)
- Sidérurgie
Société des alcools du Québec
Société de développement de la Baie James
- Fer Albanel Limitée (filiale)
- Société de télécommunications de la Baie
James (filiale)
- Société du tourisme de la Baie James (fili-
ale)
Société d'exploitation des loteries et courses du
Québec (Loto-Québec)
Société générale de financement du Québec (fili-
ales et consolidation)
Société Québecoise d'exploration minidre (SOQUEM)
NIOBEC (filiale)
- La société miniére Louvem Inc. (filiale
consolidation)
Société Québecoise d'initiatives pétrolidres
(S0QUIP)
Société de récupération, d'exploitation et de
développement forestiers du Québec (REXFOR)

Ontario

Algonquin Forestry Products

Liquor Control Board of Ontario

Ontario Food Terminal Board

Ontario Housing Corporation

Ontario Hydro-Construction
- Heavy Water (Deuterium Oxide) Productimii
- Electric Utility

Ontario Lottery Corporation

Metro Canada Ltd.

Ontario Northland Transportation Commission
~ Boat Lines
- Bus Lines
- Ontario Northland Railway



GOVERNMENT ENTERPRISES - Concluded

ENTREPRISES PUBLIQUES -~ fin
Ontario - Concluded -~ fin

- Telegraphs
- Star Transfer Limited (subsidiary conso-
l1dated)
- The Owen Sound Transportation Company
Limited (subsidiary consolidated)

Ontario Stock Yards Board
Province of Ontario Savings Office
Toronto Transit Consultants (1981) Ltd.
U.T.D.C. Research and Development

Manitoba

Flyer Industries Limited
Leaf Rapids Town Properties Ltd.
Liquor Control Commission of Manitoba
Manitoba Forestry Resources Limited

- Forest Operations

- Sawmills

-~ Pulp and Paper Mill
Manitoba Housing and Renewal Corporation
Manitoba Hydro Electric Board:

- Construction

- Electric Utility
HManitoba Public Insurance Corporation
Manitoba Water Services Board
Manitoba Telephone System

Saskat.chewan

Potash Corporation of Saskatchewan
Prairie Malt (Canada) Ltd.
Saskatchewan Economic Development
Corporation (SEDCO)
Saskatchewan Forest Products
Saskatchewan Government Insurance Office
Saskatchewan Housing Corporation
Saskatchewan Liquor Board
Saskatchewan Minerals
Saskatchewan Mining Development Corporation
Saskatchewan 01l and Gas Corporation
Saskatchewan Power Corporation
- Construction
- Electric Utility
- Gas Utailaty
- Consumers 0il Limited (subsidiary
consol idated)
- Many Islands Pipelines Limited (subsid-
iary consolidated)
- Many Islands Pipelines (Canada) Limited
(subsidiary consolidated)
- North-Sask. Electric Limited (subsidiary
consolidated)

177 Thcluded with New Brunswick data.

Saskatchewan Telecommunicat ions
Saskatchewan Transgportation Company
Saskatchewan Water Supply Board

Alberta

Alberta Government Telephone Commission
Alberta Mortgage and Housing Corporation
Alberta Liquor Control Board

Alberta Opportunity Company

Treasury Branches Deposits Fund

British Columbia - Colombie-Britannique

British Columbia Cellulose Company
British Columbia Development Corporation
- Discovery Park Industries Limited (subsi-
diary consolidated)
- Duke Point Development Limited (subsidiary
consol idated)
- Duke Point Terminals Limited (subsidiary
consol idated)
- The First Capital City Development Company
Limited (subsidiary consolidated
British Columbia Ferry Corporation
British Columbia Housing Management Commission
British Columbia Hydro and Power Authority
- Construction
- Electric Utility
- Gas Utility
~ Railway
British Columbia Petroleum Corporation
British Columbia Railway Company
British Columbia Steamship Company (1975) Limited
- British Columbia Steamship Company Inc.
Insurance Corporation of British Columbia
Liquor Distribution Branch

Yukon
Liquor Control

Yukon Housing Corporation

Northwest Territories - Territoires du

Nord-Ouest

Northwest Territories Liquor Control System
Northwest Territories Housing

Other (Joint Ownership) - Autres

Atlantic Lottery Corporation(1)
Western Canada Lottery Foundation(2)

{1, Les données sont comprises avec Nouveau-Brunswick.

(2) Included with Manitoba data.
(2) Les données sont comprises avec Manitoba.






APPENDIX €

GLOSSARY

Employee

Any person drawing pay for services
rendered or for paid absence during the
reference period and for whom it is required
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary form in accordance with the Income Tax
Act and its Regulations thereunder or a TP-4
form of the Department of Revenue in the
Praovince of Quebec.

Salary Earner

An employee whose basic remuneration is a
fixed amount for a period of at least one
week.

Wage Earner

An employee whose basic wage is expressed
as an hourly rate and/or his remuneration is
in the form of commissions, price rates,
milsage allowances, ehe.

Regular Payroll

The basic wage and salary payments made
to employees during a specified period of
time, excluding overtime, retroactive
salary, other payments and taxable bene-
fits.

Gross Payroll

Includes, in addition to reqular pay,
overtime, retroactive salary, other payments
and taxable benefits.

Overtime Pay

Payments for the number of hours worked
in excess of the standard workday or work-
week. Data are included in the month during
which the payments are made even though they
may pertain to overtime worked during
previous months.

Retroactive Pay

Adjustment payments applicable to money
sarned in previous months, resulting from
stlary increases. Data are included in the
month which payment was made.

ANNEXE
TERMINOLOGIE

Employé

Toute personne rémunérée pour les services
rendus ou pour un congé payé durant la période de
référence et pour qui ont est requis de remplir
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu
Canada selon la Loi de 1'impdt sur le revenu et
les reéglements afférents & ce sujet ou une décla-
ration TP-4 du Ministére du Revenu du Québec.

Employé a traitement

Toute personne dont le traitement de base
constitue une somme fixe versée pour une période
d'au moins une semaine.

Employé & salaire

Tout salarié dont la rémunération de base est
calculée selon un taux horaire et/ou dont 1la
rémunération se présente sous forme de commis-
sions, de salaire a la piéce, d'indemnités de
trajet, etc.

Rémunération ordinaire

Salaires et traitements de base versédes & des
employés durant une période determinéde, sans les
paiements d'heures supplémentaires, les rappels,

les autres paiements et les prestations imposa-
bles.

Rémunération brute

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, les rappels, les autres paiements et les
prestations imposables en plus de la rémundration
ordinaire.

Paiement d'heures supplémentaire

Paiements pour les heures de travail accom-
plies au déla de la journde ou semaine standard
de travail. Les données sont prises en compte
pour le mois ol les paiements sont effectués,
méme s'il s'agit d'heures supplémentaires tra-
vaillés les mois précédents.

Rappels

Sont des ajustements apportés aux mois précé-
dents, par suite d'augmentations salariales. Les
données sont prises en compte pour le mois ol le
paiement est effectué.



Other Pay

Payments for extra duty (e.q., shift pre-
mium, call-back and standby pay), separation
pay (e.g., retirement allowances, severance
pay), vacation pay in lieu of vacation
leave, bonuses and taxable benefits (e.qg.,
employer's contributions to pension plans,
unemployment insurance contributions).

Clasgsification by Function

The function indicates the service
provided by govermment. Its purpose is to
afford comparability of data over a number
of years and with other levels of government
without the complicating factor of periodic
structural changes of departments and the
differences of structures of other levels of
government.
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Autres paiements

Paiements pows ies sscvicss supeldpsrlsloss
(par ex., prime de poslte, indemnisatlon de rappel
au travail, indemnisation de se tenir prét ag
travail), indemnité de cessation d'emploi (par
ex., allocation de retraite, indemnité de
départ), indemnité de vacances au lieu du congé
annuel, gratifications et les prestations imposa-
bles (par ex., les cotisations de 1'employeur aux
régimes de pensions et celles & 1'assurance
choémage) .

Classement selon la fonction

La fonction indique le service dispensé par
1'administration publique. Flle doit permettre la
comparaison des données sur un certain nombre
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux
d'administration publique sans que l'on ait & se
préoccuper des modifications administratives
périodiques ni1 des différences d'organisation aux
autres niveaux d'administrations,
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CANSIM leleases - Disponibles sur CANSGIM

Financial Management Series - Séries de gestion financidre
Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses
Consolidated - Consolidées:

Federal, Provincial, lLocal - Fédérale, Provinciales, Locales
Provincial, Local - Canada Total - Provinciales, Locales

Provincial, Local - By Province - Provinciales, lLocales - Par province

federal - Fédérale

Provincial - Canada Total - Provinciales

Provincial - By Province - Provinciales - Par province
Local - Canada Total - Locales

Local - By Province - Locales - Par Province

Assets and Liabilities - Actif et passif

Federal - Fédérale
Provincial - Canada Total - Provinciales
Provincial - By Province - Provinciales - Par province

federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales

income Statement - Canada Total - Etat des revenus

'ncome Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités
économiques

3alance Sheet - Canada Total - Bilan

Halance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques

Unappropriated Surplus - Canada Total - Excédent non affecté

Unappropriated Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par
act ivités économiques

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrdle,
taxation et vente des boissons alcooliques

Govermment Employment - Emploi dans les administrations publiques

Federal - By Province and Metropolitan Area - Fédérale - Par province et

région métropolitaine
Provincial - By Province - Provinciales - Par province

Local - By Province and Metropolitan Area - Locales - Par province et réqion

métropnlitaine
System of National Account - Systeéme de comptabilité nationale

Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada
federal - Fédérale
Provincial - Provinciales
Local - Locales

Canada and Quebec Pension Plans - fonds de pensions du Canada et du

uébec
Hospitals - Hopitaux

Annual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total Canada

seal - Revenue - Locales - Revenus
neal - Expenditures - Locales Dépenses

Mgtz muabers

Numéros de matrices

3159-3160
3146
3147-3158

2777-27178
2751
2752-2763
2764
2765-2776

3200
3201
3202-3213

3214
3215-3222
3223
3224-3231
3232

3233-3240

272B-2731

2717-2720
2722

2725-2726

2711
2712
2713

2714
2715

0101-0101
0101-0203



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS
DIVISION

Cataloque

Govermment Finance Statistics

68-202 Consolidated Government Finance,
AR ABiLL 3

68-211 Federal Government Finance, A.,
Bil.

68-207 Provincial Government Finance -
Revenue and Expenditure, A., Bil.

68-209 Provincial Government Finance -

Assets, Liabilities, Sources and
Uses of Funds, A., Bil.
68-204 Local Government finance, A., Bil.

Government Enterprise Finance

Statistics
61-203 Federal Government Enterprise Fi-
nance, A., Bil.
61-204 Provincial Govermnment Enterprise

Finance, A., Bil.
63-202 The Control and Sale of Alcoholic
Beverages in Canada, A., Bil.

Govermment Employment Statistics

72-004 Federal Government Employment, Q.,
Bil.

72-205 Federal Government Employment in
Metropolitan Areas, A., Bil.

72-007 Provincial and Territorial Govern-
ment Employment, Q., Bil.

72-009 Local Government Employment, Q.,
Bl .

The Financial Management System

68-507E The System of Government Financial
Management Statistics, 0., E. and
F.

@. - Quarterly A. - Annual 0, - Occasional
E. - English F. - French Bil. - Bilingual

In addition to the selected publications
listed above Statistics Canada publishes a
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications
is available from Statistics Canada, Ottawa
(Canada), K1A 0716,

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other
Countries $6.00.

PUBLICATIONS DL LA DIVISION DES  INSTITUTLONS
PUBL IQUES

Catalogue

Statistiques des finances publiques

68-202 Les finances publiques consolidées, A.,
Ril.

68-211 Les finances publiques fédérales, A.,
Bil.

68-207 Les finances publiques provinciales -
Recettes et dépenses, A., Bil.

68-209 Les finances publigues provinciales -
Actif, passif, provenance e
utilisations des fonds, A., Bil,

£8-204 Les finances publiques locales, A,,
Bil.

Statistiques des finances des entre-
prises publiques

61-203 Les finances des entreprises publiques
fédérales, A., Bil,

61-204 Les finances des entreprises publiques
provinciales, A., Bil.

63-202 Le contrdle et la vente des boissons

alcooliques au Canada, A., Bil.

Statistiques de 1'emploi dans  les
administrations publiques

72-004 L'emploi dans l'administretioe {(heis-
rale, 7., Bil.
72-205 L'emploi dans L'administration fédé-

rale - Régions métropolitaines, A.,
Bil.
72-007 L'emplol dans les administrations pro-
vinciales et territoriales, T., Bil.
72-009 L'emploi dans les  administrations

locales, 1., Bil.

Le systéme de gestion financiére

68-507F Le systeme statistique de gestion des
finances publiques, HS., F. et Angl.

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série
F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue

Outre les publicatinns énumérées ci-dessus,
Statistique Canada publie une grande variété de
bulletins statistiques sur le situtation
économique et sociale du Canada. On peut se
procurer un catalogue complet des publications
courantes en s'adressant 2 Steilstious Taneie,
Ottawa (Canada), K1A 014

NO 11-204F, prix Canada &%.00, futyes pays de 0.



STATISTICS
mBL|omF:r;-mses('zi'\;g%’;rﬁ'f’.’um

gyt

DATE DUE

DATE DE RETOUR

o 141986]

LOWE-MARTIN No. 1137



i+l

Canada



