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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. [n
addition to publications, both standard and special
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other
geographic reference materials are available for some types of
data, Direct access to aggregated information is possible
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable data
base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or

services should be directed to:

Employment and [nternational Section,
Public [nstitutions Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A O0T6 (Telephone: 951-8305)0r
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-4888)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward [sland 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Southern Alberta 1.800-472-9708

British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551
Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)
Northwest Territories
(area served by

NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Callcollect 403-420-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other community
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0Té.

1(613)951-7276

Toronto
Creditcard only (973-801%)

Des données sous plusieurs formes. ..

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes
sur imprimeés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur
bandes magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L’acces direct 4 des données agrégées est possible par le truchement
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéeme
d’extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou

de statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Section internationale et de I'emploi,
Division des institutions publiques,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-8305) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary 12926717
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-4888)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
I’extérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et [le-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Sud de I'Alberta 1-800-472-9708

Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.

(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.)
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi parla

NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913

Appellez a frais virésau 403-420-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7276

Toronto
Carte de crédit seulement (973-8018)
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Symbols
The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:
figures not available.
figures not appropriate or not applicable.
- nilorzero.
-- amount too small to be expressed.
p preliminary figures.
r revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of
the Statistics Act.

This publication was prepared under the direc-
tion of’

® Tim Davis, Director, Public Institutions
Division
¢ Murray Mcllveen, Assistant Director

¢ Terry Moore, Chief, Employment and Inter-
national Section

Information about this publication should be
directed to:

® Peter Dudley, Employment and Interna-
tional Section, Public Institutions Divisien,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. Tele-
phone: 613-951-1845.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont

employés uniformément dans les publications de
Statistique Canada:

nombres indisponibles.
n'ayant pas lieu de figurer.
néant ou zéro.

nombres infimes,

nombres provisoires,
nombres rectifiés.

confidentiel en vertu des dispositions de la Loi
sur la statistique relatives au secret.

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

Tim Davis, directeur, Division des institutions
publiques

Murray Mecllveen, directeur adjoint

Terry Moore, chef, Section internationale et de
Femploi

Toutes demandes de renseignements au sujet de
cette publication doivent étre adressées a:

Peter Dudley, Section internationale et de I'em-
ploi, Division des institutions publiques, Statis-
tique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Téléphone:
613-951-1845.
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Highlights
Year-Over-Year
(eneral Government

® Employment increased slightly in June 1987
compared to June 1986.

® There were 513,538 employees in June 1987,
compared to 512,540 employees in June 1986,
an increase of 0.2% or 998 emplovees. This
continues the gradual vear-over-year
increases in provincial and territorial
general government employment that has
occurred for the last two years.

¢ Employment for the departmental
component of general government rose
slightly over June 1986 to 330,257
employees. The small increase of 0.9% or
3,051 employees continues the trend of the
last few months.

® Employment for the institutions component
increased 1.9% or 2,693 to 142,365 emplovees

as comparad wo June 1986

e [nipioyvinent for Yhe pther spacinl Tunds
component had a significant decrease of
10.4% or 4,746 employees to 40,316 as
compared to June 1986. This decline was due
to the large decrease for the Expo '86
Corporation which was caused by the lay-off
of temporary employees, during the latter
part of 1986, previously hired for the one-
time occurrence of the Expo '86 Exhibition.

® Significant variations in general government
employment were noted in six provinces and
territories when compared to June 1986:

Increases
Yukon Territory 18.3% 424
Northwest Territories 17.5% 739
Ontario 4.0% 5,202
New Brunswick 3.9% 1,279
Decreases
British Columbia 6.3% 3,839
Alberta 4.1% 3,012

¢ The increase in employment for the Yukon
Territory is due to increased seasonal hiring
by some departments and higher employ-
ment by the Department of Education for an

Faits saillants

Variation annuelle

Administration générale

En juin 1987, les effectifs ont légérement
augmenté par rapport a juin 1986.

L’effectif s'est établi a 513,538 employés en juin
1987, comparativement a 512,540 personnes en
juin 1986, soit une hausse de 0.2% ou de 998
employés. Ceci représente un prolongement de
la croissance graduelle de la variation annuelle
de I'emploi aux niveau provinciaux et terri-
toriaux enregistrée durant les deux derniéres
annees.

Les effectifs de la composante "ministéres et
organismes” de l'administration générale
s'accroissent légérement comparativement a
ceux de juin 1986, pour s’établir a 330,257
employés. La faible hausse de 0.9% soit 3,051
employés, confirme la tendance observée durant
les quelques derniers mois.

Les effectifs de la composante "établissements
publics" enregistrent une augmentation de
1 9%, soit 2,693 employés, pour s'établir a
142,365 employés par rapport a juin 1986.

i.es effectifs de la composante "Autres fonds
spéciaux” diminuent notablement de 10.4% ou
4,746 employés, pour s'établir a 40,916
employés par rapport a juin 1986. Cette baisse
est due a la haisse importante des effectifs
'Expo'86 Corporation en raison de la mise a
pied, vers la fin de 1986, des employés
temporaires qui avaient été auparavant
engagés pour |'exposition Expo 86.

Par rapport a juin 1986, les effectifs de 'admi-
nistration générale de six provinces et terri-
toires enregistrent des variations appréciables:

Augmentations

Yukon 18.3% 424
Territoires du Nord-Ouest 17.5% 739
Ontario 4.0% 5,202

Nouveau-Brunswick 3.9% ) )

Diminutions

6.3%
4.1%

3,839
3,012

Colombie-Britannique
Alberta

[.'augmentation des effectifs dans le Territoire
du Yukon est due a une hausse de 'embauche
saisonniére dans certains ministéres et a
l'augmentation des effectifs du ministére de



expansion of services. The Northwest
Territories showed higher employment due
to greater seasonal hiring and the continued
conversion of federal employees, at nursing
stations in the Baffin [sland region, to
territorial employees. Ontario’s increase in
employment is due mainly to increased
seasonal employment in the Ministries of
Natural Resources and Agriculture as well as
those special funds associated with tourism.
For New Brunswick, both the Departments
of Transportation and Tourism recorded
large increases in seasonal hirings.

The decrease in employment for British
Columbia reflected the layoffs by the Expo
'86 Corporation as noted above. For Alberta,
a reduction in departmental person years and
an early retirement incentive program were
primarily responsible for the decline in
employment.

Higher employment at most community
colleges, especially in Ontario, British
Columbia, Newfoundland and Prince Edward
[sland was mainly responsible for the
increase in the institutions component of
general government. Two provinces, Nova
Scotia (-4.7% or 509 employees) and
Saskatchewan (-4.2% or 400 employees)
showed significant decreases in the
component. For both provinces, small
decreases at a large number of institutions
were responsible for the decline.

Government Enterprises

Employment decreased in the government
enterprise universe by 4.0% or 6,539
employees to 156,108 employees as compared
toJune 1986.

Four provinces had significant employment
decreases as compared to June 1986:

Prince Edward Island 16.3% 58
Saskatchewan 10.8% 1,566
Quebec 8.6% 3,519
Ontario 3.2% 1,358

Privatization of some enterprises, lay-offs
and lower seasonal hiring by other
government business enterprises were the
primary reasons for these decreases.

UEducation en raison d’un élargissement des
services. La hausse des effectifs dans les
Territoires du Nord-Quest s’explique par une
plus grande embauche saisonniére et la
continuation de la conversion, en employés
territoriaux, des employés fédéraux occupant
les postes de soins infirmiers de la région de l'ile
Baffin. [’augmentation des effectifs de
I'Ontario est due surtout a la hausse des
effectifs saisonniers dans les ministéres des
Ressources naturelles et de I’Agriculture ainsi
que celles des fonds spéciaux reliés au
tourisme. Dans le cas du Nouveau-
Brunswick, le ministére des Transports et
celui du Tourisme ont enregistré de fortes
augmentations de 'embauche saisonniére.

La diminution des effectifs de la Colombie-
Britannique a pour cause la mise a pied du
personnel temporaire d'Expo’86 Corporation.
En ce qui concerne I'Alberta, la baisse des
effectifs est due en grande partie a la réduction
des années-personnes des ministéres et au
programme de retraite anticipée.

Cette hausse s’explique surtout par
I'accroissement des effectifs dans la plupart des
colléges communautaires, particuliérement an
Ontario, en Colombie-Britannique, a Tere-
Neuve et a I'lle-du-Prince-Edouard. Deuz
provinces, la Nouvelle-Ecosse (-4.7% ou 509
employés) et la Saskatchewan (-4.2% ou 400
employés) enregistrent une baisse importante
des effectifs de cette composante. Cette baisse
s’explique dans le cas des deux provinces, par
des petites diminutions d’effectif enregistrées
dans un grand nombre d’établissements publics.

Entreprises publiques

Les effectifs des entreprises publiques
diminuent de 4.0% ou 6,539 employés pour
s'établir a 156,108 employés par rapport a juin
1986.

Quatre provinces enregistrent des baisses
importantes de leurs effectifs par rapport a juin
1986:

fle-du-Prince-Edouard 16.3% 58
Saskatchewan 10.8% 1,566
Québec 8.6% 3,519
Ontario 3.2% 1,358

La privatisation de certaines entreprises, les
mises a pied et la baisse de 'embauche
saisonniére dans les autres entreprises
publiques sont les principales raisons de ces
baisses.




l'otal Government Employment

¢ Employment decreased slightly 0.8% or 5,541
employees to 669,646 for the total provincial
and territorial government universe as
compared to June 1986. This decrease
continues the trend of the last few months.

Gross Payroll

® General government gross payroll for the
April-June quarter 1987 increased by 5.2% or
$168.2 million to $3,390.6 million as
compared to the April-June quarter 1986,
This increase is attributable to the small
increase in employment (0.4%) and pay
increases.

¢ Compared to the April-June quarter 1986
government enterprise gross payroll for the
April-June quarter 1987 decreased by 5.5%
or $73.8 million to $1,271.2 million. This
decrease is mainly attributable to the decline
in emplovment (-4.0%).

Total Government Grass Payroll

¢ (Compared to the April-June quarter 1986,
total provincial and territorial government
gross payroll increased moderately 2.1% or
$94.5 million to $4,661.8 million.

Ensemble des effectifs de 'administration

publigue

Par rapport a juin 1986, I'ensemble des effectifs
des provinces et des territoires diminue
légérement de 0.8%, soit 5,541 employés, pour
s'établir a 669,646 employés. Ce faible recul
marque la poursuite de la tendance observée
durant les quelques derniers mois.

Rémunération brute

Par rapport au trimestre avril-juin 1986, la
rémunération brute versée par 'administration
générale pour le trimestre avril-juin 1987
augmente de 5.2% soit $168.2 millions, pour
atteindre $3,390.6 millions. Cette hausse est
attribuable a une faible croissance des effectifs
(0.4%) et aux augmentations de salaire.

La rémunération brute versée par les
entreprises publiques au cours du trimestre
avril- juin 1987 baisse de 5.5%, soit $73.8
millions, par rapport au trimestre avril-juin
1986, pour s’établir a $1,271.2 millions. Cette
regression s'explique par le recul des effectifs
(-4.0%).

REmund=ation bratasoizlass 'ediainist-shiog

publique

Comparativement au trimestre avril-juin 1986,
la rémunération brute totale versée par les
administrations provinciales et territoriales
augmente modéremment de 2.1%, soit $94.5
millions, pour s’établir & $4,661.8 million.



Quarter-Over-Quarter

General Government

& Compared to March 1987, employment in the
provincial and territorial general
government universe increased 4.8% or
23,507. Seasonal employment programs in
departments or ministries concerned with
natural resources, highways and public
works, parks and tourism were the major
factors in the increase.

® All provinces and territories showed
increased employment in the general
government universe.

® Seven provinces had significant general
government emplovment increases as
compared to March 1987.

Prince Edward Island 18.6% 819
Manitoba 11.3% 2,100
Saskatchewan 7.8% 1,756
Ontario 6.9% 8,756
Nova Scotia 6.4% 1l 351
Yukon Territory 6.3% 163
Quebec 5.7% 5,920

® For Prince Edward Island seasonal
employment in the Department of Tourism
and a short-term job creation program were
the major factors in the increase. For
Manitoba, seasonal hiring primarily by the
Departments of Business Development,
Tourism and Highways and Transportation
were responsible for the employment
increase. The Departments of Highways and
Transportation and Parks and Renewable
Resources seasonal hiring were the prime
factors in the increase for Saskatchewan.
The Ministry of Natural Resources, special
funds concerned with tourist activities, and
several new programs for various ministries
were largely responsible for the increase in
Ontario. Seasonal employment in the
Departments of Transportation and of Land
and Forests were the major factors in the
quarterly rise in employment levels for Nova
Scotia. Summer casuals for the Departments
of Tourism and of Renewable Resources were
the primary reason for the rise in the Yukon
Territory. Quebec had large seasonal
hiring in several departments.

Variation trimestrielle

Administration générale

Par rapport a mars 1987, les effectifs de
ladministration générale des provinces et des
territoires augmentent de 4.8%, soit 23,507
employés. Cette augmentation s’explique
surtout par les programmes d’emploi saisonnier
des ministéres s'occupant de ressources
naturelles, de la voierie et des travaux publics,
des parcs et du tourisme.

Les effectifs de 'administration générale des
provinces et des territoires enregistrent une
augmentation.

Par rapport & mars 1987, sept provinces
enregistrent des augmentations appréciables
des effectifs de 'administration générale.

{le-du-Prince Edouard 18.6% 819
Manitoba 11.3% 2,100
Saskatchewan 7.8% 1,756
Ontario 6.9% 8,756
Nouvelle-Ecosse 6.4% 1351
Yukon 6.3% 163
Québec 5.7% 5,920

A r'ile-du-Prince-Edouard, cette ausmen-
tation s'explique par les effectifs saisonniers du
ministére du Tourisme et le programme a court
terme de création d'emplois. Au Manitoba,
l’augmentation des effectifs est due a
I'embauche saisonniére, particuliérement au
ministére du Développement de 'entreprise et
du Tourisme et a celui de la Voierie et des
Transports. Cette méme embauche saisonniére
par les ministéres de la Voirie et du Transport
et des Parcs et des Ressources renouvelables est
aussi un des facteurs principaux de l'augmen-
tation en Saskatchewan. En Ontario,
I'augmentation est due en grande partie au
ministére des Ressources naturelles, aux fonds
spéciaux visant les activités touristiques et a
plusieurs nouveaux programmes de divers
ministéres. L’augmentation trimestrielle des
effectifs de la Nouvelle-Ecosse est due surtout
a U'emploi saisonnier aux ministéres des
Transports et des Terres et Foréts. Les
employés temporaires embauchés pour I'été par
les ministéres du Tourisme et des Ressources
renouvelables constituent la principale raison
de 'augmentation dans le Territoire du
Yukon. Le Québec a connu une embauche
saisonniére importante dans plusicure

RTR QUL AREEN="




Government Enterprises

e [mployment in the government enterprise
universe increased by 2.1% or 3,192
zmployees to 156,108,

® This moderate increase for government
business enterprise employment was mainly
due to seasonal hiring by provincial power
corporations.

Total Government Employment

o Compared to March 1987, total provincial
and territorial government employment
increased 4.2% or 26,699 employees to
669,646,

Gross Payroll

® Gross payroll for the April-June quarter 1987
for general government increased by 7.3% or
$231.2 million to $3,390.6 million. The
increase is due to an increase in employment
(4 8%) and a higher number of pay periods for
some provincial governments in the current

Ui tar,

e Conmg pavra'i iy tha govervmaent snkerprise
universe for the April-June quarter 1937
increased 0.9% or $11.8 million. The small
increase is attributable to higher
employment (2.1%) and some non-
comparable extra pay periods in the previous
quarter.

Total Government Gross Payraoil

® The gross payroll for the April-June quarter
1987 for both general government and
government enterprises increased 5.5% or
$243.0 million to $4,661.8 million as
compared to the January-March quarter
1987.

® The gross payroll for both the general
government universe and the government
enterprise universe for the April-June
quarter 1987 included the following extra
pay periods:

Entreprises publiques

Les effectifs de 'univers des entreprises
publiques augmentent de 2.1%, soit de 3,192
employés, pour s'établir a 156,108 employés.

Cette augmentation modérée des effectifs des
entreprises publiques est attribuable surtout a
Pembauche saisonniére des entreprises
provinciales.

Ensemble des effectifs de ’ad ministration

publique

Par rapport a mars 1987, I'ensemble des
effectifs des administrations provinciales et
territoriales s’accroit de 4.2%, soit 26,699
employés, pour atteindre 669,646 employés.

Rémunération brute

[La rémunération brute versée par
I'administration générale pour le trimestre
avril-juin 1987 augmente de 7.3%, soit de
$231.2 millions, pour s’établir a $3,390.6
millions. Cette augmentation est due a
I'augmentation des effectifs (4.8%) et a
certaines périodes de paye supplémentaires
exceptionnelles au cours du trimestre.

[.La rémunération brute versée par les
entreprises publiques pour le trimestre avril-
juin 1987 augmente de 0.9%, ou de $11.8
millions. Cette légére augmentation est
attribuable a 'augmentation des effectifs (2.1%)
et a des paiements supplémentaires
exceptionnels effectués le trimestre précédent.

Rémunération brute totale de ’administration

publique

Par rapport au trimestre janvier-mars 1987, la
rémunération brute pour le trimestre avril-juin
1987 de Padministration générale et des
entreprises publiques augmente de 5.5%, soit
$243.0 millions, pour s’établir a
$4,661 8 millions.

Pour le trimestre avril-juin 1987, la
rémunération brute de ['univers de
Padministration générale et de celui des
entreprises publiques comprend les périodes de
paye supplémentaires suivantes;



April

Newfoundland (some institutions, one
enterprise);

Prince Edward [sland (wage earners-
departments, one institution);

Nova Scotia (some enterprises);

New Brunswick (some departments, one
institution, one special fund);

Quebec (most institutions, some departments);

Ontario (most departments, some institutions,
one special fund, one enterprise);

Manitoba (one special fund);

Alberta (one institution).

May

Nova Scotia (one department);

New Brunswick (some institutions);

Quebec (one special fund);

Ontario (one department, some institutions);

Manitoba (one institution);

British Columbia (departments, some special
funds);

Northwest Territories (departments, some
institutions, some special funds).

June

Prince Edward Island (one special fund);
Nova Scotia (one special fund);

Quebec (departments, some institutions);
Ontario (one department);

Y ukon (departments).
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Avril

Terre-Neuve (un certain nombre d'établissements

. etuneentreprise);

[le-du-Prince-Edouard (ouvriers-ministéres et un
établissement);

Nouvelle-Ecosse (un certain nombre d’entreprises);

Nouveau-Brunswick (un certain nombre de
ministres, un établissement et un fond spécial);

Québec (la plupart des établissements et un certain
nombre de fonds spéciaux);

Ontario (la plupart des ministéres, un certain
nombre d’établissements un fond spécial et un
entreprise);

Manitoba (un fond spécial);

Alberta (un établissement).

Mai

Nouvelle-Ecosse (un établissement);

Nouveau-Brunswick (un certain nombre
d’établissements);

Québec (un fond spécial);

Ontario (un ministére, et un certain nombre
d’établissements);

Manitoba (un établissement);

Colombie-Britannique (ministéres et un certain
nombre de fonds spéciaux);

Territoires de Nord-Ouest (ministéres, un certain
nombre d’établissements et fonds spéciaux.

Juin

ile-du—Prir}ce-Edouard (un fond spécial);

Nouvelle-Ecosse (un fond spécial);

Québec (ministéres et un certain nombre
d’établissements);

Ontario (un ministére)

Yukon {ministéres).




Introduction

This publication presents statistical
information on the number of employees in and
payroll of general government and government
enterprises, which together form the provincial
and territorial government statistical universe
as defined in The System of Government
Financial Management Statistics (Catalogue
68-507E).

STATISTICS CANADA’S SYSTEM OF
GOVERNMENT FINANCIAL MANAGE-
MENT STATISTICS

Statistics Canada’s system of government
financial management statistics - FMS for short -
is a standardized framework which incorporates
financial statistics from all levels and agencies of
government in Canada. The system has been
developed over the past 50 years by Statistics
Canada in co-operation with officials from every
level of government, and with people from the
academic and business worlds. Over the years, as
the activities of governments have evolved and as
the needs of people who use government financial
data have changed, the FMS has been
continually updated and improved.

The Need for FMS

Governments and their agencies report on
their financial activities in a variety of ways,
including detailed annual reports, quarterly
summaries and budgets. But because these
reports reflect the organization and accounting
practices of the government or agency concerned,
there is little uniformity in the way governments
produce their financial statistics. The only
exception occurs at the local government level,
where similar governmental bodies within the
same province or territory, are required to use
standardized accounting systems and reports.

The Financial Management System replaces
the diverse formats of various government
financial reports with a standardized framework
which describes expenditures in terms of
functions performed and revenues raised to cover
these expenditures in terms of sources. In
addition, FMS tracks the effects of imbalances
between revenues and expenditures on the
financial assets and liabilities of governments.

Cette publication présente un exposé des
statistiques sur le nombre d’employés et sur la
rémunération dans 'administrations publique
générale et les entreprises publiques; ensemble,
elles forment 1'univers statistique des
administrations publiques provinciales et
territoriales défini dans la publication intitulée Le
systeme statistique de gestion des finances
publiques (n° 68-507F au catalogue).

LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION
DES FINANCES PUBLIQUES DE STATIS-
TIQUE CANADA

Le systéme statistique de gestion des finances
publiques de Statistique Canada - SGF - est un
ensemble normalisé qui englobe des statistiques
financiéres de tous les paliers administratifs et
organismes gouvernementaux au Canada. Il a été
mis au point au cours des 50 derniéres années par
Statistique Canada avec la collaboration des
représentants de tous les ordres d’administration,
du milieu universitaire et du monde des affaires.
Au fil des ans, au fur et 8 mesure de I'évolution des
activités gouvernementales et des besoins des
utilisateurs de données sur les finances publiques,
le SGF a été constamment mis a jour et amélioré.

Nécessité du SGF

Les administrations publiques et leurs
organismes déclarent leurs activités financiéres de
diverses maniéres, notamment par des rapports
annuels détaillés, par des budgets et des sommaires
trimestriels. Mais étant donné que ces rapports
traduisent l'organisation et les méthodes comp-
tables de I'administration publique ou de l'orga-
nisme en question, la fagon dont les administrations
produisent leurs statistiques financiéres n’est pas
trés uniforme, sauf au niveau local, ou des orga-
nismes gouvernementaux de méme nature au sein
de la méme province ou du méme territoire doivent
utiliser des rapports et des systémes comptables
normalisés.

Le systeme de gestion financiére, qui remplace
les divers rapports financiers gouvernementaux, est
un ensemble normalisé décrivant les dépenses
comme étant les services assurés et les recettes
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des
sources. De plus, le SGF détermine les effets que
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et les
dépenses sur l'actif financier et le passif de
I'administration publique.



There are a number of advantages to
compiling financial information gathered from a
variety of sources into a single statistical
framework. For one thing, statistics produced in
conformity with FMS are consistent over long
periods of time, thereby allowing for a better
understanding of changing patterns in govern-
mental financial activities. In addition, FMS
permits ready comparisons of financial data, both
between different governments at the same level,
and between levels of government.

Concepts used in FMS

FMS uses a number of concepts in order to
standardize financial data from a variety of
sources.

Government is a key concept in the FMS
framework. It includes federal and provincial
governments, together with all bodies created by
them, including territorial governments,
municipalities, other legal entities with the
power to levy taxes, and all other entities created
or acquired by those governments and owned by
them.

For the purpose of FMS, government is
divided into two universes - general government
and government enterprise - each of which has
three levels, federal, provincial/territorial and
local.

The general government universe includes
the central core of ministries and departments
together with their special funds. These include
all boards, agencies, commissions and similar
bodies created, or acquired and owned by
governments to provide services different in
character, funding and/or cost from those
provided by other sectors of the economy.

The government enterprise universe includes
organizations created or acquired and owned by
government to sell goods or services on the open
market and whose principal revenues derive
from such sales.

Consolidation is another concept basic to
FMS. In the general government universe,
federal ministries and departments and their
special funds are consolidated and treated as a
single statistical unit. The same applies to each
province and territory. At the local government
level, consolidation is carried a step further.
Statistics from all local governments (munici-
palities, local school authorities, special purpose
authorities and their special funds) are
consolidated and treated as a single statistical
unit for each province and territory. After these
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Le fait de regrouper des renseignements
financiers provenant de diverses sources en un seul
ensemble statistique présente un certain nombre
d’avantages. D’abord, les statistiques produites
conformément au SGF sont uniformes sur de
longues périodes, ce qui permet de mieux com-
prendre l'évolution des activités financiéres de
différentes administrations, au méme niveau et a
divers paliers.

Concepts utilisés dans le SGF

Le SGF utilise un certain nombre de concepts
afin de normaliser les données financiéres
provenant de diverses sources.

I’ad ministration publique est un concept clé
du SGF. Elle regroupe les administrations fédérale
et provinciales ainsi que tous les organismes créés
par elles, y compris les administrations territoriales
ou municipales, d’'autres entités juridiques ayant le
pouvoir de prélever des impdts et toutes autres
entités créées ou acquises qui appartiennent a une
de ces administrations.

Dans le cadre du SGF, 'administration
publique se divise en deux univers - l'univers des
administrations publiques et celui des entreprises
publiques - qui comprend chacun trois niveaux,
fédéral, provincial ou territorial et local.

L’univers des administrations publiques
regroupe les ministéres et les services avec leurs
fonds spéciaux. Il s'agit notamment de tous les
conseils, organisations, commissions et organismes
analogues créés ou acquis qui appartiennent a une
des administrations publiques et qui assurent des
services (financement ou autre) différents de ceux
fournis par d’autres secteurs de I'économie.

L'univers des entreprises publiques englobe les
organismes créés ou acquis qui appartiennent une
administration publique, chargés de vendre des
biens ou des services sur le marché libre et dont les
principales recettes proviennent de ces ventes.

L.a consolidation est un autre concept de base
du SGF. Dans l'univers des administrations
publiques, les ministéres et les services fédéraux
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et
considérés comme une seule unité statistique. Il en
va de méme des provinces et des territoires. Au
niveau local, la consolidation est plus poussée. Les
statistiques de toutes les administrations locales
{(municipalités, pouvoirs scolaires locaux, pouvoirs
spéciaux et leurs fonds spéciaux) sont consolidées et
considérées comme une seule unité statistique pour
chaque province et territoire. Les données pour



primary consolidations, data for each provincial
and territorial government are consolidated with
those of their respective local governments. This
consolidation eliminates the variations among
provinces and territories in the assignment of
responsibilities to their respective local govern-
ments. Such variations reduce comparability
when statistics for either level are considered
separately. Finally, all provincial/territorial/
local statistics are consolidated with federal data
to produce a single set of statistics for all
governments in Canada.

In the government enterprise universe,
consolidation is less widespread. Generally, it is
restricted to a parent company and its
subsidiaries. Statistics are produced for each
level of government, with separate statistical
series for major divisions within the standard
industrial classification system.

The Classification Framework used in FMS

FMS uses a standardized classification
framework for revenues, expenditures and assets
and liabilities.

In the government enterprise universe, these
terms follow classifications of the enterprise
concerned as well as recommendations for profit-
oriented businesses from the Canadian Institute
of Chartered Accountants.

In the general government universe, revenue
is classified by source - either as revenues which
a government collects itself or as revenues
transferred from other governments.

Money collected by a government from its
own sources is further classified by origin:

from taxes (including levies for health and social
insurance);

from natural resources;

from privileges, licenses and permits;

from sales;

from investments.

Revenues arising from transfers from other
governments are further classified by transferor
and then by purpose into general or specific. In
all cases, the principal components of each main
classification arg identified.
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chaque administration provinciale ou territoriale
sont ensuite regroupées avec celles de leurs
administrations locales respectives. Cette conso-
lidation permet d’éliminer les variations qui
existent entre les provinces et les territoires
lorsqu'il s'agit de répartir les responsabilités entre
leurs administrations locales respectives. Ces
variations réduisent la comparabilité lorsque les
statistiques pour un niveau donné sont considérées
séparément. Enfin, toutes les statistiques provin-
ciales, territoriales et locales sont consolidées avec
les données fédérales pour produire une seule série
de statistiques pour I'ensemble des administrations
publiques du Canada.

Dans 'univers des entreprises publiques, la
consolidation est moins répandue. De facon
générale, elle se limite a une société mére et a ses
filiales. Les statistiques sont produites pour chaque
ordre d’administration, avec des séries statistiques
distinctes pour les grandes divisions du systéme de
classification des activités économiques.

Cadpre de classification utilisé dans le SGF

Le SGF utilise un cadre normalisé de
classification pour les recettes, les dépenses ainsi
que pour 'actif et le passif.

Dans l'univers des entreprises publiques, ces
termes respectent la classification ainsi que et les
recommandations de 1'Institut canadien des
comptables agréés concernant les entreprises a but
lueratif.

Dans l'univers des administrations publiques
les recettes sont classées selon la source: il peut
s’'agir de recettes qu'une administration recueille
elle-méme ou de recettes qu'elle regoit d’autres
administrations publiques sous forme de transferts.

Les recettes qu’'une administration publique
tire de ses sources propres sont ensuite classées
selon la provenance:

imposition (y compris les impdts prélevés pour
I'assurance-maladie et 'assurance sociale);
ressources naturelles;

priviléges, licences et permis;

ventes;

placements.

Les recettes provenant d’autres administrations
publiques sous forme de transferts sont ensuite
classées selon la provenance et l'objectif (général ou
particulier). Dans tous les cas, les principales
composantes de chaque classification majeure sont
defintes.



Expenditures are classified by function,
either the purpose of the expenditure or the
service it provides. Eighteen such functions are
identified, most of which include a number of
sub-functions.

Assets and liabilities are classified according
to standard accounting practices, but only
financial assets and liabilities are identified,
since all expenditures, including purchases of
fixed assets, are deemed to be current. Sub-
classifications of both assets and liabilities
highlight relationships between governments.

Acecounting Procedures

Generally speaking, FMS statistics for the
general government universe are produced
according to the modified cash system of
accounting which records transactions when the
monies are received or spent. At the end of the
accounting period, however, major transactions
which have been completed (except for the receipt
or disbursement of money) are accrued as
receivables or payables. In addition, all
transactions are deemed to be current.

In the government enterprise universe, FMS
follows generally accepted accounting principles
for profit-oriented business established by the
Canadian Institute of Chartered Accountants.

For a more detailed description of these
concepts and classifications, see The System of
Government Financial Management
Statistics, Statistics Canada (1984), Catalogue
68-507E.

Comparability with Other Statistical Frame-
works

There are other statistical frameworks used
to measure provincial and territorial government
employment and they differ from the Financial
Management System.

1. Public Service Commission annual reports
contain employment data only for those
employees hired under the public service
employment act of the particular province or
territory.

The sample reconciliation statement for June
1987 presents the differences in Provinciat
Government  Employment in  Alberta
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Les dépenses sont classées selon la fonction, soit
Fobjectif de la dépense ou les services auxquels elles
sont affectées. On compte 18 fonctions, dont la
plupart comportent un certain nombre de sous-
fonctions.

L’actif et le passif sont classés selon les
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif
financier et le passif sont indiqués, étant donné que
toutes les dépenses, y compris 'achat d'immobilisa-
tions, sont courantes. Les sous-classifications de
I'actif et du passif soulignent les rapports qui
existent entre les différentes administrations
publiques.

Méthodes comptables

De fagon générale, les statistiques du SGF pour
I'univers des administrations publiques sont
produites selon le systéme de comptabilité de caisse
modifiée, qui consiste a inscrire les transactions au
moment des entrées et des sorties de fonds.
Cependant, a la fin de la période comptable, les
transactions majeures qui ont été conclues (a
I'exception des entrées ou des sorties de fonds) sont
inscrites comme des comptes a recevoir ou des
comptes & payer. De plus, toutes les transactions
sont considérées comme courantes.

Dans l'univers des entreprises publiques, le
SGF suit généralement les méthodes comptables
généralement reconnues pour les entreprises & but
lucratif, établies par I'Institut canadien des
comptables agréés.

Pour une description plus détaillée de ces
concepts et classifications, voir Le systéme
statistique de gestion des finances publiques,
Statistique Canada, 1984, n° 68-507F au catalogue.

Comparabilité avec d’autres classifications
statistiques

[l existe d’autres classifications statistiques qui
servent & mesurer 'emploi dans les administrations
publiques provinciales et territoriales et qui diffeé-
rent du Systéme de gestion financiére.

1. Les rapports annuels des commissions de la
fonction publique contiennent des données
uniquement sur le personnel embauché selon la
Loi de la fonction publique particuliére a cette
province ou territoire.

L’exemple de concordance pour juin 1987
présente les différences relatives a 'emploi dans
Padministration publique en Alberta selon




reported on by Statistics Canada and the
Alberta Public Service Commission (see
"Provincial Government Employment in
Alberta").

The budgetary estimates of provincial and
territorial governments usually contain
authorized person-years for only those
government organizations funded through
the General Consolidated Revenue Fund. A
person year is defined as the employment of
one person for one full year or the equivalent
thereof, e.g., the emplovment of three persons
for four months each.
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Statistique Canada et la Commission de la
Fonction publique de I'Alberta (voir "l'emploi
dans l'administration provincial de I'Alberta™).

Les prévisions budgétaires des administrations
publiques provinciales et territoriales, ne
précisent les années personnes autorisées que
pour les organismes financés par le fonds
général du revenu consolidé. Une année per-
sonne est définie comme l'emploi d’une
personne pendant une année compléte ou
I'équivalent, cest-a-dire l'emploi de trois per-
sonnes pendant quatre mois.

Provincial Government Employment in Alberta, June 1987

[’emploi dans 'administration provinciale de I’Alberta, juin 1987

Alberta government salaried employees under the Public Service Act -
Employés a traitement de 'administration de 'Alberta selon la Loi de

la Fonction publique

Add - Plus:
Wage earners - Employés a salaire

Alberta government employees under the Public Service Act - Employés

de P'administration de ’Alberta selon la Loi de la Fonction publique

Add = Plus:

Government enterprise employees — Employés des entreprises publiques

Employees of institutions not covered by Public Service Act - Employés

d’institutions non couverts par la Loide la Fonction publique

Employees of other special funds not covered by Public Service Act -
Employés d’autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la

Fonction publique

Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada -
Total de I'emploi dans 'administration de I’Alberta selon Statistiques

i

Canada

Labour Division of Statistics Canada
produces employment statistics by Standard
Industrial Classification. One of the
industrial classifications is public adminis-
tration (909-951),1 which contains only the
establishments engaged in activities that are
governmental in character and those serving
as internal service agencies of the public
service. Government owned establishments
primarily engaged in activities assigned to
other industries are classified in those
industries along with similar establishments

Statistics Canada Employment, Earnings and Hours,

Catalogue 72-002.

29,491
10,936
40,427
17,037
25,095
5,539
47,671
88,098

La Division du travail de Statistique Canada
produit des statistiques sur 'emploi selon la
Classification type des industries.
L'administration publique (909-951)! qui
constitue 'une de ces industries, ne regroupe
que les établissements dont les activitiés ont un
caractéere essentiellement gouvernemental, et
les organismes auxiliaires assurant les services
internes de I'Etat. Les établissements publics
dont lactivité dominante reléve d’autres
activités économiques sont classés sous les
mémes rubriques que les ¢tablissements privés

1 Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada, n°

72-002 aucatalogue.



owned by non- government bodies. Therefore
data included in this industry division do not
represent the actual number of persons
employed by government at any level.

Historical Data

Historical data are currently available from
CANSIM data bank. Data from 1970 to date are
located in matrix 2722, monthly data for general
government employees by province and territory
in series .1 to .12 and their payroll in series .2 to
.12, monthly data for government enterprise
employees by province and territory in series .3
to .12 and their payroll in series .4 to .12. For
more information please contact CANSIM
Division (613) 951- 8203 or 951-1147 or the
nearest Statistics Canada regional reference
centre.
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semblables. Ainsi, les données publiées pour
cette division économique ne représentent pas
le nombre réel de personnes employées par les
différentes administrations publiques.

Données chronologiques

Les données chronologiques sont présentement
disponibles dans la banque des données CANSIM.
Les données de 1970 a ce jour se trouvent dans la
matrice 2722, les données mensuelles sur le nombre
d’employés de l'administration générale par
province et territoire sont dans les séries .1 a .12 et
leur rémunération dans les séries .2 a .12, les
données mensuelles des entreprises publiques par
province et territoire dans les séries .3 a .12 et leur
rémunération dans les séries .4 a .12. Pour de plus
amples détails veuillez contacter CANSIM
(613)951-8203 ou 951-1147 ou le Centre régional de
consultation de Statistique Canada le plus proche.




Coverage, Sources and Methods

Coverage

Statistics with respect to the following are
excluded from this publication as they are not
deemed to be government within the financial
management system.

Employees of les centres locaux de services
communautaires (local centres for community
services), les centres hospitaliers (hospital
centres), les centres de réadaptation fonction-
nelle (centres for functional rehabilitation), les
centres de services sociaux (centres for social
services) and les centres d’acceuil (reception
centres), in Quebec.

Sources

Statistics contained in this publication are
based on information obtained from provincial
and territorial governments in various forms, e.g:
magnetic tapes, reports and survey
questionnaires. Three provinces, Newfoundland,
New Brunswick and British Columbia and the
two territorial governments report via a standard
format magnetic tape. Data with respect to the
other provincial governments originates from
non-standard magnetic tapes, the provincial and
territorial government employment survey of
Public Institutions Division, and the
employment, payrolls and hours survey (SEPH)
of Labour Division.

Methods

For most provincial and territorial govern-
ments, the number of employees indicates those
on strength on the final day of the last pay period
of the month and in other instances it represents
those paid at the end of the month, including
casual, part-time, full- time and continuing
employees. Gross payroll included in this
publication represents gross salaries and wages
paid during the month including overtime, and
retroactive payments and other payments for
general government and government
enterprises. Consequently comparisons between
the number of employees and their pavroll are of
pmked raius,

The current statishize ars bused ons compists
meanthly census of all entities in the provincial
and territorial governments. Data are edited for
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Champ d’observation, sources et meé-
thodes

Champ d’observation

Les statistiques suivantes ne figurent pas dans
la présente publication car elles ne sont pas consi-
dérées comme faisant partie de I’'administration
publique d’aprés le systéme de gestion financiére.

Les employés des centres locaux de services
communautaires, les centres hospitaliers, les
centres de réadaptation fonctionnelle, les centres de
services sociaux et les centres d'acceuil au Québec.

Sources

Les statistiques de cette publication sont
fondées sur les données fournies par les adminis-
trations publiques provinciales et territoriales sous
formes diverses, c'est-a-dire des bandes magné-
tiques, rapports et d’enquéte par questionnaire.
Trois provinces, Terre-Neuve, Nouveau Brunswick
et Colombie-Britannique et les deux administration
territoriales nous fournisse des bandes magné-
tiques. Les données relatives aux autres admi-
nistrations provinciales et territoriales proviennent
des bandes magnétiques de I'enquéte sur P'emploi
dans les administrations publiques provinciales et
territoriales de la Division des institutions
publiques ainsi que 'enquéte sur I'emploi, la rému-
nération et les heures de travail (EERH), de la
Division du travail.

Méthodes

Pour la plupart des administrations publiques
provinciales et territoriales, le nombre d’employés
représente les effectifs au dernier jour de la derniére
periode de paye du mois et dans d’autres cas, il
représente les effectifs rémunérés a la fin du mois, y
compris les employés temporaires, a plein temps, a
temps partiel, ainsi que P'effectif constant. La
rémunération brute comprise dans cette publication
représente les traitements et salaires bruts payés
durant le mois y compris les paiements d’heures
supplémentaires et rappels et d’autres paiements
pour P'administration générale et les entreprises
publiques. Par conséquent on ne dévrait pas
attacher trop d'importance aux comparaisons entre
e nombre d’employés et leur rémunération.

Les statistiques présentes sont fondées sur un
recensement mensuel complet de toutes les entités
des administrations publiques provinciales et



correctness and completeness and the respondent
may be contacted to confirm or explain
variations, Non-respondent entities are followed
up by phone to obtain information before the cut-
off date. Imputations for those non-respondent
entities unable to provide data are made after the
cut-off date and revisions incorporating actual
data are made whenever possibie in subsequent
publications.

Estimates for non-respondent entities are
based on historical data and on current
information of known events that may affect
employment and earnings.

In order to be consistent with the FMS
terminology used in other publications of Public
Institutions Division, new table headings and
format were introduced with the April-June 1984
issue of the publication. Table 1 is presented in a
new format, which combines both the former
"Text Table I. Summary of Salary Earners and
Wage Earners, Full-time and Other and Gross
Payrolls for the General Government Services"”
and "Table 7. Summary of Salary Earners and
Wage Earners, Full-time and Other and Gross
Payrolls for the Provincial Government
Enterprises”. Table 3 combines the previous
Tables 2, 3 and 4 and wage earners full-time and
other previously shown separately are combined
into one wage earner single category. All
subsequent tables have been renumbered. In
addition a large number of employees and their
payroll in selected provinces are redistributed in
the current issue of the publication among their
appropriate components, e.g., departments,
government institutions and/or other special
funds and government enterprises, and in some
cases realigned between the last two components.

Caveats

For the period commencing with the first
issue of the publication in October- December
1959 to January-March 1973, universities were
included in institutions of higher education as a
component of general government.

Starting from April 1971, local school boards
were first included in New Brunswick.

18

territoriales. On vérifie les données pour s'assurer
qu’'elles sont exactes et complétes, et on peut
communiquer avec les enquétés pour se faire con-
firmer ou expliquer certaines variations. On
effectue un suivi téléphonique auprés des entites
non répondantes pour obtenir I'information requise
avant la date I'information requise avant la date
limite d’inclusion. Les imputations relatives aux
entités non répondantes qui ne peuvent fournir
I'information demandée sont faites aprés la date
limite d’inclusion, et les révisions visant a incor-
porer les données réelles sont effectuées autant qu’il
est possible dans les publications subséquentes.

Les estimations relatives aux entités non
répondantes reposent sur des données chronolo-
giques et sur des statistiques se rapportant a des
événements réels et pouvant influer sur Pemploi et
la rémunération.

Afin de rendre la terminologie propre au SGF
cohérente et comparable a celle utilisée dans les
autre publications de la Division des institutions
publiques, les titres des tableaux dans le numéro
d’avril-juin 1984 ont changé et les tableaux sont
présentement publiés sous un nouveau format. Le
nouveau tableau 1 combine l'ancien "Tableau
Explicatif . Etat sommaire du nombre d’employés a
traitement et d’employés a salaire, a plein temps et
autres, de leur rémunération brute dans les
administrations publiques générales” et l¢
"Tableau 7. Etat sommaire du nombre d’employés &
traitement et d’employés a salaire, a plein temps et
autres et de leur rémunération brute, dans les
entreprises publiques provinciales". Le tableau 3,
combine les anciens tableaux 2, 3 et 4 et les
employés a salaire a plein temps et autres
précédemment présentés séparément sont fusionnés
en une seule catégorie d'employés a salaire. Tous les
tableaux subséquents ont été rénumérotés. En
outre un grand nombre d’employés et leur rému-
nération dans certaines provinces ont été
redistribués dans la présente publication parmi les
composantes appropriées, c’est-a-dire les minis-
téres, institutions publiques et ou les autre, fonds
spéciaux et entreprises publiques et dans certains
cas réalignés entre les deux derniéres composantes.

Mise en garde

Pour la période qui a débuté par la premieére
édition de la publication en octobre- décembre 1959
a janvier-mars 1973, les universités étaient
comprises dans les établissements d’enseignement
supérieur comme composante de Madministration
publique générale.

A partir davril 1971, les Commission scolaires
locales ont été prisent en compte pour la premiire
fois au Nouveau-Brunswick.




Prior to April 1964, data on general govern-
ment was unavailable for Quebec. Similarly,
data for British Columbia was unavailable prior
to January 1979 and for the period January-
September 1983. Prior to April 1973 data on
government enterprises for British Columbia and
on public institutions for all provinces were not
included in general government.

From April 1964 to 1966 no breakdown by
function was available for Quebec employment
data and from the October-December 1981
quarter no breakdown of wage earners was
available. Starting from the July-September
1973 quarter, a complete breakdown of general
government employment and payroll by function
was not available for that province; therefore a
number of functions and sub-functions are
estimated based on ratios of departmental
program/activity totals taken from the Quebec
budget for each upcoming fiscal year.

As of January lst, 1984, Pacific Western
Airlines was no longer included in the govern-
ment enterprise universe as the government of
Alberta share of ownership was reduced to less
than 50.1%.

Prior to the April-June 1984 quarter, data
with respect to Manitoba excluded approximately
1,300 general government employees previously
not reported. The data for the period January
1983 to March 1984, only have been revised to
include these numbers and are currently
available from CANSIM data bank, while data
prior to the revision do not incorporate them.

Commencing with the April-June 1985
publication, employment and payroll data are
included for government entities previously
omitted. These data represent about 60,000
employees and a payroll of about $400.0 million.
This additional coverage affected all provinces
and territories except Prince Edward Island and
the Yukon Territory. The data for the period
March 1984 have been revised to include this
additional coverage,
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Antérieurement a avril 1964, les données de
I'administration générale au Québec n’étaient pas
disponibles. Ainsi les données en Colombie-
Britannique n'étaient pas disponibles que durant la
période de janvier-septembre 1983 et antérieure-
ment a janvier 1979. Antérieurement a avril 1973
les données des entreprises publiques en Colombie-
Britannique n’étaient pas disponibles et celles des
institutions publiques n’étaient pas prises en
compte dans I'administration générale pour toutes
les provinces.

Pour la période d’avril 1964 a 1966 la
ventilation par fonction des données sur I'emploi au
Québec n’était pas disponible et a partir de 'édition
d’octobre-décembre 1981 la ventilation des
employés a salaire n'était pas disponible. A compter
du trimestre juillet- septembre 1973, la ventilation
par fonction sur 'emploi et la rémunération de
I'administration générale en cette province n’était
pas disponible; conséquemment un certain nombre
de fonctions et sous-fonctions sont estimées se
reposant sur les ratios des totaux des programmes
et éléments de programmes tels que présentés dans
le Budget des dépenses du Québec au début de
chaque année financiere.

Au ler janvier 1984, Pacific Western Airlines a
cessé d’étre prise en compte dans l'univers
statistique des entreprises publiques a cause de la
diminution de la propriété de I'administration de
I'’Alberta a moins de 50.1%.

Antérieurement au trimestre avril-juin 1984,
les données excluent approximativement 1,300
employés de 'administration générale au Manitoba
précédemment non inclus. Les données chronolo-
giques pour la période de janvier 1983 a mars 1984
ont été seulement rectifiés pour tenir compte de ces
nombres et sont présentement disponibles a la
banque des données CANSIM, tandis que celles
antérieures a la période ci-dessus ne les prennent
pas en compte.

A partir de I'édition d’avril-juin 1985, les
données sur l'emploi et la rémunération prennent
en compte des organes de I'administration publique
précédemment non inclus. Les données comprend
environ 60,000 employés et leur rémunération de
$400.0 millions. Le champ d'observation supplé-
mentaire comprend toutes les provinces et
territoires excluent lle-de-Prince-Edouard et le
Territoire du Yukon. Les données pour la période
de mars 1984 ont été rectifiées afin de fournir des
chiffres comparatifs.



Commencing with the April-June 1987
publication, employment data with respect to
Newfoundland includes approximately 1,700
general government employees on strength
previously not reported. The data for the period
March 1984 to March 1987 only have been
revised to include these data and are currently
available from the CANSIM data bank. Data
prior to the revision do not incorporate them.
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Antérieurement du trimestre avril-juin 1987,
les données incluent approximativement 1,700 en-
ployés de I'administration générales du Terre-
Neuve précédemment non inclus. Les données
chronologique pour la période de mars 1984 a mars
1987 ont été seulement rectifiés pour tenir compte
de ces nombres et sont présentement disponible a la
banque des données CANSIM, tandis que elles
antérieures a la période ci-dessus se les prennent
pas en compte.
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Provincial and Territorial Government Employment, June 1984, 1985, 1986 and 1987
L'emploi dans les administrations provinciales et territoriales, juin 1984, 1985, 1986 et 1987
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TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll .
TABLEAU 1. Total de I'’emploi et rémunération brute dans les administrations provinciaies et
territoriales
Employees - Employés Gross payroll! - Rémunération brute!
June March June April- January- April- January-
Province/Territory 1987 1987 1986 June March June June
1987 1987 1986 1987
Province/territoire
Juin Mars Juin Avril- Janvier- Avril- Janvier-
1987 1987 1986 juin mars juin juin
1987 1987 1986 1987
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars
General government - Administra-

tion générale:

Newfoundland - Terre-Neuve 25,522 24.982r 24,7447 128,724 138.842 122,483 267,566
Prince Edward Island - [le-du-

Prince-Edouard 5,229 4,410 5.083 24,033 25,258 21,830 49,291
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 22,316 20,965 23,134 116,683 120,068 113,669 236,751
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 34015 33.229 32,736 209,945 210,603 195,479 420,548
Québec 109,069 103,149 109,042 816,190 701,309 701,969 1,517,499
Ontario 136,121 [27.365 130919 943,500 834,346 B77.931 1,777,846
Manitoba 20,677 18,577 20,544 r 128,525 123,990 120,886 252,515
Saskatchewan 24,359 22,603 24,420 143,078 145,229 159,280 288,307
Alberta 71,061 70,155 74,073 446,772 452,049 453,500 898,821
British Columbia - Colombie-

Britannique 57,455 57,163 61,294 r 361.441 342,227 383.686 703,668
Yukon 2,744 2,581 2,320 20,320 17,208 19,867 37,528
Northwest Territories — Territoires

du Nord-Ouest 4,970 4,852 4231 51,360 48,290 51,755 99,650
Sub-total - Total partiel 513,538 490,031 512,340  3.390.571 3,159,419r  3,222,335" 6,549,990
Government enterprises - Entre-

prises publiques:

Newfoundland - Terre-Neuve 2,955 2,696 2.869r 17.603 17.860 18,072¢ 35,467
Prince Edward Island - Ile-du-

Prince-Edouard ) 297 205 355 1,230 1.176 1,641 2,406
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 5,016 4841 5,141 33,197 31,611 35,732 64,808
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 4,529 3,980 4519 34,320 28.733 34,183 63,053
Québec 37,302 38,319 40,821 325,420 350,531 353,603 675,951
Ontario 41,177 39,766 425357 374,676 357.630 392,209 732,306
Manitoba 12,295 11,5181 12.274r 85,187 83,752~ 85,354~ 168,939
Saskatchewan 12,902 13,209 14,468 98,858 100,838 121,056 199,696
Alberta 17,037 16,884 17,196 119,503 115,345 124,190 234,848
British Columbia - Colombie-

Britannigue 22,340 21,256 22,233 179,001 169,748 176,925 348,749
Yukon 85 77 70 543 493 4717 1,036
Northwest Territories — Territoires

du Nord-Ouest 173 170 166 1,701 1,681 1,575 3,382
Sub-total - Total partiel 156,108 152,916" 162,647" 1,271,239 1,239,398 1,345,017 2,530,637
General governmentand government

enterprises - Total - Administra-

tion générale etentreprises

publiques:

Newfoundland - Terre-Neuve 28,477 276787 27.613° 146.327 156,702 140,555+ 303,029
Prince Edward Island - [le-du-

Prince-Edouard . 5,526 4.615 5,438 25,263 26,434 23471 51,697
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 27,332 25,806 28,275 149 880 151,679 149,401 301,559
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 38,544 37,209 37,255 244,265 239,336 229,661 483,601
Quebec 146,371 141,468 149,863 1,141,610 1,051,840 1,055,572 2,193,450
Ontario 177,298 167,131 173,454~ 1,318,176 1,191,976  1,270,140° 2,510,152
Manitoba 32972 30.090 32,818 213.712 207,742 206,240 421 454
Saskatchewan 37.261 35,812 38.888 241936 246,067 280,336 488,003
Alberta 88,098 87,039 91,269 566.275 567,394 577.690 1,133.669
British Columbia ~ Colombie-

Britannigue 79,795 78,419 83.527r 540,442 511,975 560611 1,052.4i7
Y ukon 2,829 2,658 2,390 20,863 17,701 20.344 38,584
Northwest Territories — Territoires
du Nord-Ouest 5,143 5,022 4,397 53.061 49.971 53.330 103.038
TOTAL 669,646 642,9471 675,187 4,661,810 1,418,818 1,567,352¢ 9,080.617

Component figures may not add due to rounding.
1 Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de I'arrondissement.
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Province/Territory, April-June 1987

Gieneral Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and

TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et réemunération brute, par
composante et province/territoire, avril-juin 1987

Employees - Employes

Gross payroll!l - Rémunération brute!

Province/Territory April May June April May June Quarterly
total
Province/territoire
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliersde dollars
DEPARTMENTS - MINISTERES
Newfoundland ~ Terre-Neuve 12,474 12,806 13,497 19,266 19,874 20,370 59.510
Prince Edward Island - ile-du-

Prince-Edouard 2252 2,462 3,289 4,920 4,548 5,276 14,744
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10,221 10,632 11,507 18,864 19,789 20,690 59,344
New Brunswick ~ Nouveau-

Brunswick 23,6572 22,930 24,112 48355 53,341 49,413 151,109
Québec 63,657 67,957 70,372 147,153 155,122 191,100 493,375
Ontario 84,299 87,825 91,478 263,679 203,130 208,705 675,515
Manitoba 13.352 13,981 14,787 29,701 30,895 32,719 93,316
Saskatchewan 11,783 12,147 12,169 27.456 24,680 24,574 76,710
Alberta 37,404 39,036 41.211 83.821 85,823 87,005 256,649
British Columbia - Colombie-

Britannique 35,178 37,518 40,714 66,544 103,482 76,029 246,055
Yukon 2,543 2,540 2,744 5.838 5,743 8,740 20,320
Northwest Territories — Territoires

du Nord-Ouest 4,129 4,218 4377 11,972 19,454 15,451 46,877
Sub-total - Total partiel 300,864 314,052 330257 727,569 725,881 740,072 2,193,522
SPECIAL FUNDS - FONDS

SPECIAUX
Government institutions - Institu-

tions publiques:

Newfoundland - Terre-Neuve 13,183 10,896 10,982 25,197 19,809 19,285 64,290
Prince Edward Island - Ile-du-

Prince-Edouard 1,791 1,817 1,775 3.092 2,603 2,577 8,271
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse 10,409 10,271 10,336 18,005 17,996 17,971 53,972
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 9,348 9,471 9,509 18913 19,197 18,016 56,126
Québec 28,238 27,758 25,754 67,048 60,676 103,672 231,396
Ontario 38501 34,968 35.926 70.276 73,245 67.986 211,506
Manitoba 3,765 3811 3.839 7919 7,959 7.831 23,709
Saskatchewan 8,235 9.114 9.091 14,111 16.660 16.008 46,779
Alberta 26,644 26,076 25.095 57,255 51,515 48,019 156,790
British Columbia ~ Colombie-

Britannique 10,135 9815 9465 17,676 21,250 20827 59.753
Yukon - - = - = =
Northwest Territories - Territoires

tiu Nord-Quest 587 593 593 1,370 1,709 1,405 4,484
Bl total - Total partiel 149,836 144,590 142,365 300,862 292,619 323,597 917.078

See footnote at end of table
Voir note a la fin du tableau,
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and
Province/Territory, April-June 1987 - Concluded

TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par com-
posante et province/territoire, avril-juin 1987 - fin

Employees - Employés Gross payroll! - Rémunération brute!
Province/Territory April May June April May June Quarterly
total
Province/territoire
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliersde dollars

Other special funds - Autres

fonds spéciaux:

Newfoundland — Terre-Neuve 1,017 1.023 1,043 1.600 1.660 1,663 4923
Prince Edward Island - ile-du-

Prince-Edouard 161 160 165 338 331 349 1,018
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 472 465 473 1.065 1,090 1,212 3,367
New Brunswick — Nouveau-

Brunswick 373 392 394 951 869 890 2,710
Queébec 12,888 12,775 12,943 29,145 31,615 30,759 91,419
Ontario 7,399 8.427 8,717 20,269 17,751 18,459 56,479
Manitoba 1,981 2,056 2,051 3,788 3,822 3,891 11,501
Saskatchewan 3,153 3.013 3,099 6,247 6,440 6,902 19,589
Alberta 4716 4750 4,755 11,097 11,052 11,184 33,333
British Columbia - Colombie-

Britannigue 7,178 7,200 7,276 18,552 17,799 19,282 55,633
Yukon = - = = = = =
Northwest Territories - Territoires

du Nord-Ouest = - - . - - -
Sub-total - Total partiel 39,338 40,261 40,916 93,052 92,329 94,591 279,972
General government - Total -

Administration générale:

Newfoundland - Terre-Neuve 26,674 24,725 25,622 46,063 41343 41,318 128,724
Prince Edward Island - {le-du-

Prince-Edouard 4,204 4439 5,229 8,350 7,482 8,202 24,033
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 21,102 21,368 22,316 37.934 38,875 39.874 116,683
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 33.293 32,793 34,015 68,219 73,407 68,319 209,945
Québec 104,783 108,490 109,069 243 345 247313 325,532 816,190
Ontario 129,199 131,220 136,121 354,224 294 126 295,150 943,500
Manitoba 19,098 19,848 20,677 41,408 42,676 44 441 128,525
Saskatchewan 23,171 24 274 24359 47814 47,781 47,483 143,078
Alberta 68,764 69,862 71,061 162,173 148,380 146,208 446,772
British Columbia - Colombie-

Britannique 52,491 54,5633 57,455 102,772 142 531 116,138 361.441
Yukon 2,543 2,540 2,744 5.838 5,743 8.740 20.320
Northwest Territories - Territoires

du Nord-Ouest 4,716 4811 4970 13,342 21,163 16,855 51,360
TOTAL 490,038 498,903 513,538 1,121,482 1,110,830 1,158,260 3,390,571

Component figures may not add due o rounding.
Les parties composantes peuvent ne pas étre egales au total a cause de 'arrondissement.
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GGeneral Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component,

Province/Territory and Type of Employee, April-June 1987

TINS5,

Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par

composante, province/territoire et genre d’employé, avril-juin 1987

Employees - Employés Gross payroll! - Rémunération brute!
Province/Territory April May June April May June Quarterly
total
Province/territoire
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliersde dollars
DEPARTMENTS - MINISTERES
Salary earners - Employésa

traitement:

Newfoundland - Terre-Neuve 10,765 11,256 11,904 17,609 17,926 18,595 54,130
Prince Edward Island - [le-du-Prince-

Edouard 1,736 1,947 1,964 4,256 3,893 4,115 12,264
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,380 7.091 7,180 16,128 16,187 16,158 48,473
New Brunswick - Nouveau Brunswick 21332 19,890 21,435 46 807 50,833 46,151 143,791
Québec 63,657 67,957 70,372 147,153 1156, 1122 191,100 493,375
Ontarto 76.037 75,880 78,671 245221 186,879 185,330 617,430
Manitoba 10,441 10,080 10,055 24,562 24,376 24,670 73.608
Saskatchewan 9,779 8,976 8,652 24,408 20,163 19,343 63,914
Alberta 29,399 29,511 29,589 73,259 75,524 70,474 219,257
British Columbia - Colombie-

Britannique 30,675 32.265 35,014 63,616 97,273 71,467 232,356
Y ukon 1,658 1,762 1,756 4,512 4,468 7,000 15,980
Northwest Territories — Territoires du

Nord-Ouest 3,881 3,948 4,026 11,552 18,870 14,879 45,301
Sub-total - Total partiel 266,710 270,563 280,618 679,083 671,514 669,282 2,019,879
Wage earners - Employés a salaire:

Newfoundland - Terre-Neuve 1,709 1.550 1,593 1,657 1,948 1775 5,380
Prince Edward Island - [le-du-Prince-

Edouard ) 516 515 1,325 664 655 1,161 2,480
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse 2,841 3.541 4,327 2,736 3.602 4,532 10,870
New Brunswick - Nouveau Brunswick 2,240 3,040 2,677 1.548 2 508 3,262 7318
Québec = = - % = - -
Ontario 8,262 11,945 12,807 18,458 16,251 23.375 58,084
Manitoba 2911 3.901 4,732 5,139 6,519 8.049 19,707
Saskatchewan 2,004 Sl 3,517 3.048 4517 5:23]1 12,796
Alberta 8,005 9,525 11,622 10,562 10,299 16,531 37,392
British Columbia - Colombie-

Britannique 4,503 5,253 5,700 2,928 6,209 4,562 13.699
Yukon 885 778 988 1,326 11,2675 1,741 4,342
Northwest Territories — Territoires du

Nord-Ouest 248 270 351 420 584 572 1.576
Sub-total - Total partiel 34,124 13,189 19,639 18,486 54,367 70,791 173,644
DEPARTMENTS - TOTAL -

MINISTERES 300,861 314,052 330,257 727,569 725,881 740,072 2,193,522

¥oir note a la fin du tableau.
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component,
Province/Territory and Type of Employee, April-June 1987 - Continued

TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par compo-
sante, province/territoire et genre d’employé, avril-juin 1987 - suite

Employees - Employés Gross payrolll - Rémunération brutel
Province/Territory April May June April May June Quarterly
total
Province/territoire
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars

SPECIAL FUNDS - FONDS

SPECIAUX
Government institutions - Insti-

tutions publiques:

Salary earners — Employésa

traitement:

Newfoundland - Terre-Neuve 9,737 7,849 7855 19,401 14,676 13,931 48,008
Prince Edward [sland - Ile-du-Prince-

Edouard 1,571 1,583 1,520 2,750 2,365 2,342 7,457
Nova Scotia ~ Nouvelle-Ecosse 7619 7,456 7,441 14,854 14,882 14,790 44,526
New Brunswick - Nouveau Brunswick 3.010 3,049 3,061 6,884 8,235 6918 22,037
Québec 27,269 26,770 25,156 65,787 59,657 102,814 228,255
Ontario 34,614 32,145 33.195 66,344 69,560 64,343 200,247
Manitoba 2,465 2,469 2,460 5613 5,630 5,606 16,84%
Saskatchewan 1,672 1,695 1,800 4,247 4,748 4834 13,824
Alberta 17,691 17,131 16,512 42,025 35,802 33,565 111,39%
British Columbia ~ Colombie-

Britannique 6,091 5,722 5470 11,842 14,216 13,933 39,991
Yukon - - - - - - -
Northwest Territories - Territoiresdu

Nord-Ouest 221 227 223 597 540 599 1,736
Sub-total - Total partiel 111,860 106,096 104,693 240,344 230,311 263,675 734,330
Wage earners - Employés a salaire:

Newfoundland - Terre-Neuve 3,446 3,047 3.127 5,796 5,133 5,354 16,282
Prince Edward Island - [le-du-Prince-

Edouard 220 234 255 342 238 235 815
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 2,790 2815 2,895 3,151 3.114 3,181 9.446
New Brunswick - Nouveau Brunswick 6.338 6,422 6.448 12,029 10.962 11,098 34,089
Québec 969 988 598 1,261 1.019 858 3,138
Ontario 2 887 2,823 2,731 3,932 3,685 3.643 11,260
Manitoba . 1,300 1,342 1,379 2,306 2,329 2,225 6,861
Saskatchewan 6,663 7,419 7.291 9.864 11,912 11174 32,950
Alberta 8,953 8,945 8.583 15,230 15,713 14,454 45,397
British Columbia - Colombie-

Britannique 4.044 4,093 3.995 5,834 7,034 6.894 19,762
Yukon - . . B ~ E _
Northwest Territories ~ Territoires du

Nord-Ouest 366 366 370 713 1,169 806 2,748
Sub-total - Total partiel 37.976 18,194 37.672 60,518 62.308 59.922 182,748
GOVERNMENT INSTITUTICNS -

TOTAL - INSTITUTIONS

PURBLIQUES LN b Lo 550 142,565 500,562 E518 B % i 00

See footnote at end of table.
Voir note a la fin dutableau.
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TAELE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component,
Province/Territory and Type of Employee, April-June 1987 - Concluded

TapRiLOAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par
composante, province/territoire et genre d'employé, avril-juin 1987 - fin

Employees - Employés Gross payroll! - Rémunération brute!
Province/Territory April May June April May June Quarterly
total
Provincefterritoire
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriet
number - nombre thousands of dotlars - milliers de dollars
Other special funds - Autre fonds
spéciaux:
Salary earners - Employés a

traitement:

Newfoundland - Terre-Neuve 861 860 881 1,510 1,557 1,561 4,628
Prince Edward Island - lle-du-Prince-

Edouard ) 159 158 161 336 331 346 1,013
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 395 384 387 1.020 1,045 1,165 3,230
New Brunswick - Nouveau Brunswick 357 S5I 357 920 839 850 2,609
Quebec 11,895 11,726 11,998 217,489 29.873 28,774 86,136
Ontario 5,786 5,629 5,631 18,323 16,419 15,945 50,687
Manitoba 1.654 1,681 1.634 3.496 3.508 3,541 10,545
Saskatchewan 2,182 2,302 2,378 5,784 6,000 6,449 18,233
Alberta 4,230 4,203 4,155 10,531 10,576 10,557 31,664
British Columbia - Colombie-

Britannique 4,529 4,557 4,627 11,984 11,159 12,475 35,618
Y ukon - = - - - - -
Northwest Territories - Territoiresdu

Nord-Ouest - - - - - - -
Sub-total - Total partiel 32,048 31,857 32,209 81,393 81,307 81,663 244,363
Wage earners - Employés a salaire:

Newfoundland - Terre-Neuve 156 163 162 90 103 102 295
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-

Edouard 2 2 4 2 - 3 5
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 77 81 86 45 45 47 137
New Brunswick - Nouveau Brunswick i6 35 37 31 30 40 101
Québec 993 1,049 945 1,656 1.642 1,985 5.283
Ontario 1,613 2,798 3,086 1.946 1,332 2,514 5,792
Manitoba 821 375 417 292 314 350 956
Saskatchewan 971 711 721 463 440 453 1,356
Alberta 486 547 600 566 476 627 1.669
British Columbia - Colombie-

Britannique 2,649 2,643 2,649 6.568 6.640 6,807 20,015
Yukon - - - - - - -
Northwest Territories - Territoires du

Nord-Ouest - - - -~ - - -
Sub-total - Total partiel 7,290 8,104 8,707 11,659 11,022 12,928 35,609
Other special funds - Total - Autre

fonds spéeciaux 39,338 10,261 40,916 93,052 92,329 94,591 279,972
UENERAL GOVERNMENT -

TOTAL - ADMINISTRATION

GENERALE 190,038 198.903 313.538 1,121,482 1,110,830 1,158,260 3,390,571

Camponents may not add due to rounding.
L.es composantes peuvent ne pas étre egales au totala cause de 'arrondissement.
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TABLE 4. General Government, Number of Employvees, by Function and Province/Territory, .
June 1987
Nyt Prie Nova New
land Edward Scotia Bruns-
Island wick
Function ) Québec Ontario
Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau-
_ Neuve Prince- Ecosse Bruns-
No. Edouard wick

General services

1 Executive and legislative 449 71 222 190 3,179 1,085
2 Administrative 1.418 405 892 1,580 13,020 11.021
3 Other 11 1 - 30 460 -

Sub-total 1.878 477 1,114 1,800 16,659 12,106

Protection of persons and

property
4 Courtsoflaw 330 38 220 298 3.530 5,126
5 Correctional services 196 163 661 893 2,834 7,148
6 Police services 463 - 6 7 6,021 5,638
7 Firefighting service 433 - 19 - 38 -
8 Regulatory services 274 26 644 35 3.962 3,753
9 Other 358 13 392 150 128 149
Sub-total 2,354 2140 1,942 1,383 16,5313 21.814
Transportation and communi-
cations
10 Road 1 e 592 o T 3.4 AR Lt 10197
11 Water - . = . -
12 Other 5 16 - - 1,876 -
Sub-total 1,957 908 3,341 3,267 12,243 10,197
Health
13 Hospital care 8,651 105 8.671 8,560 5,129 20,717
14 Medical care 7 310 - 23 - -
15 Preventive services - 87 504 208 - 594
16 Other 78 209 307 931 - 1,025
Sub-total 8,736 711 9,482 9,722 5,129 22,336
Social welfare
17 Universal pension plans = = = = 791 =
18 Workers’ compensation 3.442 25 118 142 2,645 4,788
19 Assistance to disabled, handicap-
ped, unemployed and other
needy individuals 110 1,245 577 277 - 3.800
20 Other - 30 123 58 1,525 765
Sub-total 3.352 1.300 818 177 1,961 9.353
Education
21 Primary and secondary 196 20 300 12,530 1.054 1.091
22 Postsecondary 1.970 432 1.330 1.022 22,706 33,831
23 Special retraining services 600 3 237 - = -
24 Other 120 29 153 92 - 1.442

Sub-total 2.886 84 2,020 13.644 23,760 36,364
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. IABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/
territoire en juin 1987
British Northwest
Columbia Territories
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction
chewan Colombie- Territoires
Britanm- du Nord-
que Ouest Ne
Services généraux
233 2 14,557 429 49 260 20.726 Executif et législatif 1
2,060 1,579 2.416 2,084 304 866 37,645 Administration 2
43 38 - = 21 125 729 Autres 3
2,336 1,619 16,973 2,513 374 1,251 59,100 Total partiel
Protection des personnes et de
biens
568 303 1.384 3,489 - 15 15.301 Tribunaux 4
808 624 3.182 1,956 199 141 19,105 Services de correction )
2 11 - 165 - - 12,313 Police 6
40 - - 188 ~ 68 T86 Lutte contre les incendies 7
216 639 3,678 542 24 22 13,815 Services de reglementation 8
382 302 97 113 - 20 2,104 Autres 9
2.016 1.879 8,341 6,153 221 266 63,424 Total partiel
. Transports et communications
rA17 2183 4,078 9,784 399 169 49.196 Route 10
5 = 1,647 = - - 1,652 Eau 11
102 13 227 454 = 12 2,705 Autres 12
2,724 2,146 5,952 10,238 399 181 53,553 Total partiel
Santé
3,596 7,569 18,379 5915 624 323 88,239 Soins hospitaliers 13
84 508 174 = - 133 1,239 Soins medicaux 14
5) 1,251 330 878 - 4 3.861 Services de prévention 15
1,097 482 84 1,384 18 368 5,983 Autres 16
4,782 9,810 18,967 8,177 642 828 99,322 Total partiel
Bien-etre social
- - - - - - 791 Régimes de pension universels 17
266 259 1,047 1773 18 45 14,568 Indemntsation des accidents 18
du travail
46 906 995 5,087 64 2 13.109 Aide aux invalides, handi- 19
capés, chomeurs et autres
personnes nécessitenses
827 1,296 2,128 - 42 2561 7,045 Autres 20
1,139 2,461 4,170 6,860 124 298 35,513 Total partiel
Education
204 121 163 931 737 786 18,223 Elementaire et secondaire 21
. 1,156 1,181 8.701 9.795 B 133 82.257 Postsecondaire 22
! 87 - 1.097 - 326 2330 Services spectaux de recyclage 23
HEEN 394 542 6 12 198 3.304 Autres 24
1,833 1.696 10,503 10,732 719 1,143 106,114 Total partiel
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TABLE 4. General Government, Number of Emplovees, by Function and Province/Territory,
June 1987 - Concluded

Woewinaod Prinead Nava How
land Edward Scotia Bruns-
Island wick
Function ) Québec Ontario
Terre- [le-du- Nouvelle- Nouveau-
Neuve Prince- Ecosse Bruns-
No. Edouard wick
Natural resources
25 Fishand game 450 44 134 289 952 1,213
26 Forests 217 193 1,125 1,115 5,003 3,796
27 Mines 179 3 155 64 633 98
28 Oiland gas 56 = = . = .
29 Water power = = = = = -
30 Other 148 18 133 295 1,503 2,993
Sub-total 1,050 258 1,547 1,763 8.091 8,100
Agriculture, trade and industry,
and tourism
31 Agriculture 471 227 338 408 3,850 1,119
32 Trade and industry 356 76 334 123 2,541 1,439
33 Tourism 160 130 259 194 - 1,540
Sub-total 987 433 931 725 6.391 4,098
Environment
34 Water purification and supply o7 10 . I - -
35 Pollution control - 23 96 40 - -
36 Other 197 7 51 65 1,370 3.021
Sub-total 264 40 147 124 1,370 3,021
Recreation and culture
37 Recreational facilities - 155 112 33 2,719 3,904
38 Cultural facilities 699 110 230 290 1,016 962
39 Other 435 - - - 631 680
Sub-total 1,134 265 342 323 4,366 3.5346
Labour, employment and
immigration
40 Labour and employment 137 51 60 283 4,908 1,785
41 Immigration - - - - 741 -
42 Other 49 - - - -
Sub-total 186 51 60 283 5.649 1,785
43 Housing - - 160 - 524 1,150
44 Supervision and development of
regions and localities 227 62 285 349 it 54
45 Research establishments - - 127 155 an . .
46 Other 31l - 5 = BRI i | -

TOTAL 25,522 3,229 22,316 34,015 109.069 136,121
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. TAEBLEAU 4. Administration générale, nomhbre d’employés, par fonction et par province/
territoire en juin 1987 - fin
British Northwest
Columbia Territories
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction
chewan Colombie- Territoires
Britanm- du Nord-
que QOuest Ne
Ressources naturelles
133 97 266 385 74 156 4,193 Chasse et péche 25
707 453 1,537 6,614 - - 20,760 Foréts 26
- 75 290 392 - 1 1,890 Mines 27
20 85 1 109 - - 271 Pétrole et gaz naturel 28
11 - 48 575 - - 634 Energie hydraulique 29
316 1.431 188 273 58 229 7,585 Autres 30
1,187 2,141 2,330 8,348 132 386 35,333 Total partiel
Agriculture, commerce et
industrie, et tourisme
820 1,399 100 413 - 57 9,202 Agriculture 31
207 304 264 523 34 14 6,215 Commerce et industrie 32
1,255 61 3 398 - 55 4,055 Tourisme 38
2,282 1,764 367 1,334 34 126 19,472 Total partiel
. Environnement
83 - B = = - by #*urification et distribution 34
de l'eau
& 59 221 335 - 9 789 Contrdéle de la pollution 35
433 26 474 155 - - 5,799 Autres 36
532 85 781 490 - 9 6,863 Total partiel
Loisirs et culture
238 - 1,269 448 - - 8,878 Installations récréatives 37
314 42 457 286 67 - 4473 Installations culturelles 38
20 66 - 'S - 17 1,864 Autres 39
572 108 1,726 749 67 17 15,215 Total partiel
Travail, emploi et immi-
gration
546 98 123 399 - 14 8,404 Travail et emploi 40
= - & e - - 741 Immigration 41
27 3 - - - - 79 Autres 42
573 101 123 399 - 14 9,224 Total partiel
300 - 24 - - - 2,158 Logement 43
401 311 804 1,162 - 151 4,689 Surveillance et mise en valeur 44
des reégions et des localites
. 2 da8 - - = - 510 Etablissements de recherches 45
- - - - - 2548 Autres 46
0.6%7 174.758 71061 37 485 1,744 +. 8370 515,538 TOTAL
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, April-

June 1987
Newfound- Prince Nova New
land Edward Scotia Bruns-
Island wick
Function . Québec Ontario
Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau-
~Neuve Prince- Ecosse Bruns-
No. Edouard wick
thousands of dollars - milliers de dollars
General services
1 Executive and legislative 3.304 507 1,176 1,021 24,755 Tl
2 Administrative 7,781 2,565 5,928 13,551 97.602 84 334
3 Other 63 9 - 321 4,127 -
Sub-total 11,149 3,081 7,104 14,893 126,484 91,491
Protection of persons and
property
4 Courtsoflaw 1,673 261 1,660 3,093 26,821 37,963
5 Correctional services 2,446 852 3,494 4,008 19,707 60,397
6 Police services 2317 - 48 1,506 51,942 51,574
7 Firefighting service 2910 - 112 - 342 -
8 Regulatory services 2,093 185 3.235 1.525 27,774 32,595
9 Other 1,691 109 2.130 534 927 1.217
Sub-total 13,130 1,107 10.680 10.666 127,513 183.7146
Transportation and communi-
cations

10 Road 9,783 8.096 15,890 20 8363 TR | IV RES

11 Water = - - .

12 Other 26 97 = - 15,156 -
Sub-total 9,809 3,192 15,090 20,862 72,944 70,035
Health

13 Hospital care 43.637 453 43,946 56,286 24,959 151.327

14 Medical care 47 1.541 - 211 - -

15 Preventive services = 519 3.216 2662 - 4,562

16 Other 399 1,046 1,634 6.496 - 7,883
Sub-total 14,083 3,538 48,796 65,655 24,959 163,772
Social welfare

17 Universal pension plans - - - - 5.800 -

18 Workers’ compensation 17,723 162 834 925 21.096 39,106

19 Assistance to disabled, handicapped, 438 4,853 2916 1,182 - 23,728

unemployed and other needy
individuals

20 Other = 178 975 64 13,451 5,921
Sub-total 18,161 5,193 4,725 2,171 40,347 68.754
Education

21 Primary and secondary 77 36 1.620 64914 9,696 8,976

22 Postsecondary 9912 2515 8.507 10.355 221,496 198,058

23 Special retraining services 3,089 22 1.453 - - .

24 Other 605 186 991 1.170 - 135128
Sub-total 13,683 2,819 12,571 76,139 231,193 220,544

See footnote at end of table.
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TABLEAU 5. Administration générale, réemunération brute par fonction et par province/

territoire, avril-juin 1987

British Northwest
Columbia Territories
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada ! Fonction
chewan Colombie- Territoires
Britanni- du Nord-
que Ouest No
thousands of dollars - milliersde dollars
Services généraux
1,128 3 89,245 4.846 366 2,548 136,056 Exécutifet législatif 1
13,147 12,662 16,145 13.012 2,256 8,610 277,593 Administration 2
297 422 = 8. 163 641 6,043 Autres 3
14,572 13,088 105,390 17,858 2,785 11,799 419,694 Total partiel
Protection des personnes et
des biens
3.869 31132 9913 21,048 - 152 109,585 Tribunaux 4
5,012 4,737 20,505 12,289 1,483 1,380 136,310 Services de correction B
13 88 = 1,048 - - 108,536 Police 6
244 - - 1,193 - 631 5,432 Lutte contre les incendies 7
1,408 4,196 25,704 2.398 181 136 101,430 Services de reglementation 8
2,732 2,346 713 723 - 263 13.385 Autres 9
18,278 14.199 56,834 38.699 1.6564 2862 471,678 Total partiel
Transports et communications
19018 11,672 22 659 65,199 2,946 1,462 298,009 Route 10
. - 9,563 - - - 9,589 Eau 11
630 94 1,698 5,283 - 100 23,084 Autres 12
18,174 11,667 33,920 70,482 2,946 1,562 330,683 Total partiel
Sante
22363 39,465 113,435 36,228 4608 2,278 538,985 Soins hospitaliers 13
496 3,028 863 - - 1,093 7.279 Soins médicaux 14
26 6.688 677 5,422 = 45 23,817 Services de prévention 15
6,812 2,947 524 7214 139 2,113 37,207 Autres 16
29,697 52,128 115,499 48,864 4,747 5,528 607,286 Total partiel
Bien-étre social
- - - - - - 5,800 Regimes de pension universels 17
1,671 2,073 7,805 12,784 139 454 104,772 Indemntsation des accidents 18
travail
283 4,291 6,190 27,336 467 23 71,707 Aide aux invalides, handi- 19
capes chomeurs et autres
personnes nécessiteuses
5,141 6.668 12,778 - 305 2310 47,791 Autres 20
7,095 13,032 26,773 40,120 911 2,787 230,069 Total partiel
Education
1,799 551 1,267 1,430 5,466 13,882 109,780 Elémentaire et secondaire |
7.197 6,706 54,974 52,412 - 1,717 573 846 Postsecondaire 22
AR6 = 7,286 3 = 2 808 15,044 Services speciaux de recyclage 23
L5928 5,547 3,750 1,097 93 2,283 31,162 Autres 24
11,310 12,810 67.279 54,939 5,359 20,690 729,836 Total partiel

T Voir note a la fin du tableaq.
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Funcgon and Provinse/Terrilory. Agril-
June 1987 - Concluded

Newfound- Prince Movm W
land Edward Scotla Bruns-
Island wick
Function ) Québec Ontario
Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau-
~Neuve Prince- Ecosse Bruns-
No. Edouard wick

thousands of dollars - milliers de dollars

Natural resources

25 Fishandgame 2317 225 948 801 6,518 6,950
26 Forests 1,094 600 3,829 498 21,887 21,722
27 Mines 901 12 1,035 2,376 3,163 281
28 Oilandgas 283 - - - - -
29 Water power - - - - - -
30 Other 747 133 762 1,388 7.991 17,193

Sub-total 5,342 970 6,575 5,063 39,559 46,147

Agriculture, trade and industry,
and tourism

31 Agriculture 2,172 1,248 1857 2,890 28,183 8,403

32 Trade and Industry 1,187 555 1,985 1,062 18,973 12,539

33 Tourism 981 285 861 930 - 3,450
Sub-total S e ] 2087 4,704 d 2832 47,136 23402
Environment

34 Water purification and suppiy A7 L} a - - =

35 Pollution control = 107 Gl 53 -
36 Other 1.008 45 303 719 11,132 21,351

Sub-total 1,425 204 920 751 11,132 21,351

Recreation and culture

37 Recreational facilities - 362 564 83 15,070 16,562
38 Cultural facilities 2,067 459 844 3,024 6,937 6,508
39 Other 2,479 - - = 5,275 5,082
Sub-total 1,543 820 1,408 3.107 27,282 28,152
Labour, employment and
immigration
40 Labour and employment 6523 279 316 2,189 34,250 13.144
41 Immigration = = = - 5,463 -
42 Other 186 - = - - -
Sub-total 809 279 316 2,189 39,713 13,144
43 Housing - - 1,055 - 4,326 9,881
44 Supervision and development of 1,327 422 1,810 2,263 6,138 2,091
regions and localities
45 Research establishments - - 929 1.004 511 -
46 Other 921 - - 3 16,952 -
TOTAL 128,724 24,033 116.683 209,945 816,14% 13,560

i Component figures may not add due to rounding.
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. TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/
territoire, avril-juin 1987 - fin
British Northwest
Columbia Territories
Manitoba Saskat- Alberta Y ukon Canada ! Fonction
chewan Colombie- Territoires
Britanni- du Nord-
que QOuest No
thousands of dollars - milliersde dollars
Ressources naturelles
823 824 2,195 2,422 549 1,693 26,265 Chasse et péche 25
4,370 2,687 12,067 38,433 = - 107,187 Foréts 26
- 635 2,230 1,496 - 18 12,147 Mines 27
129 545 | 687 - - 1,645 Pétrole et gaz naturel 28
390 - 169 3,614 - - 3,873 Energie hydraulique 29
1,928 6,985 1,296 1,735 427 1,137 41,722 Autres 30
7,340 11,676 17,958 48,387 976 2,848 192,841 Total partiel
Agriculture, commerce et
industrie, et tourisme
5.141 6.356 566 2,602 - 605 60,023 Agriculture 31
1414 1,667 1,507 13,585 244 104 54,822 Commerce et industrie 312
5,037 291 27 10,222 - 620 22,704 Tourisme 33
11,692 S04 2169 26,409 24 1.329 137 549 Total partiel
Znvironnement
5% - &16 - - - iLTE #arification et distribution 34
de I'eau
39 500 1,585 2,096 - 100 5,076 Contréle de la pollution 35
3,294 239 3,895 976 - - 42962 Autres 36
3,911 739 6,156 3,072 - 100 49,761 Total partiel
Loisirs et culture
1,542 226 4910 2,819 - - 42,138 Installations récréatives 37
1,928 242 1,870 1,807 488 319 26,593 Installations culturelles 38
129 720 - 69 - 161 13,915 Autres 39
3,599 1,188 6,880 4,695 488 480 82,644 Total partiel
Travail, emploi et immi-
gration
3.569 752 720 2,494 - 143 58,479 Travail et emploi 40
- - - - - - 5,463 Immigration 41
167 31 - - - - 384 Autres 42
3,736 783 720 2,494 - 143 64,326 Total partiel
1,768 - - - - - 17,041 Logement 43
2,442 1,111 117 5,422 - 1,530 24,673 Surveillance et mise en valeur 44
des régions et des localités
- 2,043 7.147 - - - 11,634 Etablissements de recherches 45
- - - - - - 17,853 Autres 46
138,525 143,078 446,772 361,441 20,320 51,360 3,390,571 TOTAL

I Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de I'arrondissement
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TABLE 6. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees and
Gross Payroll by Province/Territory and Type of Employee, April-June 1987

TABLEAU 6. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d’employés et ré-
munération brute, par province/ territoire et genre d’employé, avril-juin 1987

Employees - Employés

Gross payroll! - Rémunération brute!

Province/Territory April May June April May June Quarterly
total
Province/territoire Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel
number - nombre thousands of dollars ~ milliers de dollars
Salary earners - Employésa traite-

ment:

Newfoundland - Terre-Neuve 1,946 1,982 2,060 4,331 4,357 4,682 13,370
Prince Edward Island - [le-du-Prince-

Edouard ) 143 145 203 320 258 265 843
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1509, 1,642 1,670 4,031 4476 4394 12,901
New Brunswick - Nouveau

Brunswick 3,310 3,099 3.161 8,543 12,641 8.366 29,550
Québec 21,944 22, 1511 22,419 62,523 69,827 69,505 201,855
Ontario 20,713 20,971 21,165 68,356 67,293 70,134 205,783
Manitoba 7,202 7.071 7.352 18,463 18,692 18,745 55,900
Saskatchewan 10,463 10,405 10,412 27,168 27.410 26,846 81,424
\lberta 15,343 15,323 15,333 45,772 35,884 38,722 115,378
Eritish Columbia - Colombie-

Britannique 13,750 13,642 13,761 36,406 37,992 37,688 112,086
frkon 66 66 67 169 176 153 498
iMarthwest Territories — Territoires du

Nord-Ouest 164 168 164 483 692 483 1,658
Sub-total - Total partiel 96,599 96,671 97.767 276,565 279,698 274,983 831,246
Wage earners - Employésa salaire:

Newfoundiand - Terre-Neuve 779 826 895 1,498 1,483 1,252 4,233
Prince Edward Island - lle-du-

Prince-Edouard ) 61 73 94 133 124 130 387
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,289 3,289 3.346 6,776 6.441 7.079 20,296
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 978 1,199 1,368 1,426 1,643 1,701 4770
Québec 14,448 14,588 14 883 43,990 39,277 40,298 123,565
Ontario 19.119 19,828 20,012 53,491 58,019 57.383 168,893
Manitoba 4,452 4,636 4,943 9,259 9,846 10,182 29,287
Saskatchewan 2,583 2,521 2,490 6,045 5,456 5,933 17.434
Alberta 1,462 1,608 1,704 1,222 1,534 1,369 4,125
British Columbia - Colombie-

Britannique 7,937 8,469 8,579 21,199 22,122 23,594 66,915
Yukon 22 21 18 12 14 19 45
Northwest Territories - Territoires

du Nord-Ouest 9 9 9 12 19 12 43
Sub-total - Total partiel 55,139 57,067 58,341 145,063 145,978 118,952 139.993
TOTAL 151,738 153,738 156,108 421,628 125,676 423,935 1,271,239

Component figures may not add due to rounding.

Les contposantes peuvent ne pas etre egalesau total a cause de 'arrondissement.
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TABLE 7. Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employvees b3
Province/Territory and Industry, June 1987

Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation, communi-
and quarries turing tion cation and other utilities
trapping and oil

Agricul- wells Transports, communica-
ture tions et autres services
Province/Territory public

Foréts Péche Mines Industries Batiment

et chasse carriéres manufac- et travaux
et puits turiéres publics Transpor- Communi-
de pétrole tation cations

Transports

number - nombre

Newfoundiand - - = = 638 - - -
Prince Edward Island - - - - 110 - - -
Nova Scotia - - - 5 1,620 - 65 -
New Brunswick - - - 258 27 - - -
Quehec - BT g 410 GLoRE = 2.73% i
Ontariy - 41 = 5,630 = 1452 g |
Manitoba - 111 - - 1,180 - - 5.127
Saskatchewan - 5 = 1,522 1,212 = 258 4,528
Alberta - - - - - = - 11,057
British Columbia - - - - - - 9.941 -
Yukon = = — = = - i -
Northwest Territories - - = = = . - =

Total - 3,029 - 2,195 17,944 - 14,468 20,843
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province/territoire et par groupe d’activités en juin 1987

TABLEAU 7. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d’employés par

Transportation, communi-  Trade Finance Community Public
cation and other utilities insurance businessand  adminis-
and real personal tration
Transports, communica- estate service
tions et autres services
public Total Province/Territoire
Com- Finances, Services Adminis-
merce assurances sociocul- trations
Electric  Other et affaires turels,com-  publique
power immobilieres merciaux et
Total personnels
ElectricitéAutres
number - nombre
1,383 - 1,383 304 532 98 - 2,955 Terre-Neuve
- ~ = 146 41 - = 297 {le-du-Prince-Edouard
2,368 - 2433 933 25 = - 5,016 Nouvelle-Ecosse
3,062 - 3,062 553 394 235 - 4,529 Nouveau-Brunswick
19,135 820 22,684 3.393 223 1,193 - 37,302 Québec
26,271 - 27,877 5.847 329 453 - 41,177 Ontario
3,775 37 8,939 664 1,057 344 - 12,295 Manitoba
2.025 1.096 7,907 541 1,715 - - 12,902 Saskatchewan
- - 11,0587 2,521 3,459 - - 17,037 Alberta
5,362 737 16,040 3,485 2,815 - - 22,340 Colombie-Britannique
- . (X 64 21 = - 85 Yukon
- - - 26 147 - - 173 Territoires du Nord-Quest
63,381 2,690 101,382 18,477 10,758 2,323 - 156,108 Total
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TABLES8. Provincial and Territorial Government Enterprises, Gross Payroll by
Province/Territory and Industry, April-June 1987

Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation, communi-
and quarries turing tion cation and other utilities
trapping and oil

Agricul- wells Transports, communica-
ture tions et autresservices
Province/Territory publics

Foréts Péche Mines, Industries Batiment

et chasse carriéres manufac- et travaux
et puits turieres publics Transpor- Communi-
de pétrole tation cations

Transports

thousands of dollars - milliers de dollars

Newfoundland - - - - 3.996 - - -
Prince Edward Island - - - - 494 - - -
Nova Scotia - - - 66 9926 = 200 -
New Brunswick - - - 1,716 172 - - -
Quebec ~ 20,827 - 3,254 56,623 - 22,779 %3
i
Ontario- 375 - - 58,824 - 9,742 1,134
Manitoba - 937 - - 9,456 - - 33.478
Saskatchewan - 99 - 12,654 9,688 - 1,582 34,897
Alberta - - - - - - - 87.954
British Columbia - - - - - - 76,612 -
Yukon - - - = = - . .

Northwest Territories - - - - = = =5 =

Total - 22,238 - 17,690 149,179 - 110,915 157,486

! Component figures may not add due to rounding.
! Lescomposantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de 'arrondissement.
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TABLEAU 8. Entreprises publiques provinciales et territoirales, rémunération brute par
province/territoire et groupes d’activités, avril-juin 1987

Transportation, communi-  Trade Finance Community Public
cation and other utilities insurance business and adminis-
and real personal tration
Transports, communica- estate service
tions, et autres services
public Total Province/Territoire
Com- Finances, Services  Adminis-
merce assurances sociocul- trations
Electric  Other et affaires turels, com- publique
power immobiliéres merciaux et
) Total personnels
Electricité  Autres
thousands of dollars - milliers de dollars
9.347 - 9,347 1.391 1,971 898 - 17,603 Terre-Neuve
- - = 492 244 - - 1,230 ile-du-Prince-Edouard
18.590 - 18,790 4,249 166 = —l W2 Nouvelle-Ecosse
26,769 - 26,769 2,643 1,785 1,235 - 34,320 Nouveau-Brunswick
1"TL313 F113 TORTRT Lo 34 5. S T & 808 =1 ER8 Ak Quidtge
266,020 - TOBB6 33348 1A% Jo g -  3TLEVE Ortmeie
29,304 256 63,038 3,407 6.645 1,704 - 85,187 Manitoba
18,486 7,710 62,675 2,373 11,369 - - 98,858 Saskatchewan
- - 87,954 11,234 20,315 - - 119,503 Alberta
52,985 6,802 136,399 20,048 22 554 i - 179,001 Colombie-Britannique
- - - 380 163 - - 543 Yukon
= = - 182 1.519 - = 1,701 Territoires du Nord-Ouest
592,314 23,880 884,595 95,691 88,129 13,717 - 1,271,239 Total

! Component figures may not add due to rounding.
! Lescomposantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de 'arrondissement.



APPENDIX A

SPECIAL FUNDS
ANNEXE A
FONDS SPECIAUX

Newfoundland - Terre-Neuve

Government Institutions - Institution
publique

Hospitals - Héopitaux

A.M. Guy Memorial Hospital
Bonavista Cottage Hospital

Bonne Bay Cottage Hospital
Botwood Cottage Hospital
Brookfield Hospital

Burgeo Hospital

Burin Cottage Hospital

Captain William Jackman Memorial Hospital
Carbonear General Hospital

Central Newfoundland Hospital
Channel-Port Aux Basques Hospital
Charles S. Curtis Memorial Hospital
Come By Chance Cottage Hospital
Dr. Charles A. Janeway Child Health Centre
Dr. Walter Templeman Hospital
Fogo Hospital

General Hospital-Health Science Centre
Grand Bank Cottage Hospital
Harbour Breton Hospital

James Paton Memorial Hospital
M.J. Boylen Hospital

Melville Hospital

Notre Dame Bay Memorial Hospital
Old Perlican Cottage Hospital
Placentia Cottage Hospital

Port Saunders Hospital

Sir Thomas Roddick Hospital
Springdale Hospital

St. Lawrence Memorial Hospital
Waterford Hospital

Western Memorial Hospital

Special Care - Soins spéciaux

Development Group Homes
Escasoni Home for Senior Citizens
Exon House

Harbour Lodge

Hoyles Home

Pleasantville Youth Centre*
Whitbourne Youth Centre'

See footnote(s) at end of Appendix A.
Voir note(s) a la finde ’Annexe A.

Community Colleges — Colléges communautaires

Avalon Community College

Bay St. George Community College

Cabot Institute of Applied Arts and Technology

Central Community College

Eastern Community College

Fisher Institute of Applied Arts and Technology

Labrador Community College

Newfoundland Labrador Institute of Fisheries and
Marine Technology

Western Community College

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Board of Commissioners of Public Utilities

C.A. Pippy Park Commission

Farm Development Loan Board

Fisheries Loan Board of Newfoundland

Newfoundland and Labrador Arts Council

Newfoundland and Labrador Computer Services
Limited

Newfoundland and Labrador Development
Corporation Limited

Newfoundland Crop Insurance Agency

Newfoundland Industrial Development Corporation

Newfoundland Liquor Licensing Board

Newfoundland Medical Care Commission

Newfoundland Municipal Financing Corporation

Public Accountants Licensing Board

Public Libraries Board

The Livestock Owners Compensation Board

Workers’ Compensation Commission of
Newfoundland

Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard

Government Institutions - Institution publique

Hospitals - Hopitaux

Dr. Eric Found Health Centre




SPECIAL FUNDS - Continued
FONDS SPECIAUX - suite

Prince Edward Island - ile-du-Prince-
Edouard

Government Institutions - Institution
publique

Special Care - Concluded - Soins spéciaux - fin

Adult Group Homes A, B,C, D, E, K
Alcoholism Treatment Centre

Beach Grove Home of Special Care
Children’s Group Homes No. 1, 2, 3, 4
Colville Manor

Hillsborough Hospital & Special Care Centre
Maplewood Manor

Prince County Addiction Centre
Prince County Addiction Services Inc.
Prince Edward Home

Riverview Manor

Sherwood Home for Retarded Children
Summerset Manor

Summerside Adolescent Group Home
Wedgewood Manor

Community Colleges - Colléges commu-
nautaires

Holland College, Charlottetown Centre
Holland College, Royalty Centre
Holland College, Technology Centre
Holland College, West Prince Centre

Public Trade Schools - Ecoles de métiers
publiques

Holland College, Summerside Centre
Holland College, Waterfront Centre

Other Special Funds - Autres fonds
spéciaux

Hospital Services Commission of Prince Edward
Island

Prince Edward [sland Crop Insurance Agency

Prince Edward Island Crown Building
Corporation

Prince Edward Island Energy Corporation

Prince Edward Island Land Development
Corporation

Prince Edward Island Lending Authority

Prince Edward Island Lotteries Commission

Workers' Compensation Board
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Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

Government Institutions - Institution
publique

Hospitals — Hépitaux

Camp Hill Hospital

Glace Bay Community Hospital
Halifax Infirmary

Northside Harbour View Hospital
Nova Scotia Hospital

Sydney City Hospital

Victoria General Hospital

Special Care - Soins spéciaux

Alcoholism Treatment Centre
Metropolitan Drug Dependency Centre
North Shore Drug Dependency Centre

Community Colleges — Colléges communautaires

College of Cape Breton (Technical Campus)
Nova Scotia Agricultural College

Nova Scotia Institute of Technology

Nova Scotia Land Survey Institute

Nova Scotia Nautical Institute

Nova Scotia Teacher’s College

Public Trade Schools - Ecoles de métiers publiques

Annapolis Regional Vocational School
Canso Regional Vocational School

Cape Breton Regional Vocational School
Cumberland Regional Vocational School
Dartmouth Regional Vocational School
Dr. George A. Burridge Regional Vocational School
Halifax Regional Vocational School
Hants Regional Vocational School
Lunenburg Regional Vocational School
Pictou Regional Vocational School
Shelburne Regional Vocational School
Cape Breton Training Centre
Dartmouth Adult Vocational Centre
Fisheries Training Centre

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Board of Commissioners of Public Utilities

Community Pastures Board

Nova Scotia Crop and Livestock Insurance
Commission



SPECIAL FUNDS - Continued
FONDS SPECIAUX - suite

Nova Scotia - Concluded — Nouvelle-
Ecosse - fin

Other Special Funds - Concluded - Autres
fonds spéciaux - fin

Nova Scotia Farm Loan Board

Nova Scotia Legal Aid Commission

Nova Scotia Lottery Commission

Nova Scotia Research Foundation Corporation
Provincial Grain Commission

Waterfront Development Corporation
Workers’ Compensation Board

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Government Institutions — Institution
publique

Hospitals —~ Hépitaux

Albert County Hospital Incorporated
Centracare Saint John Incorporated
Chaleur Regional Hospital

Dr. Georges L. Dumont Hospital

Dr. Everett Chalmers Hospital
Edmunston Regional Hospital
Grand Manan Hospital Ltd.

Hopital de Lameque

Hotel-Dieu de St. Joseph

Northern Carleton Hospital
Restigouche Hospital Centre Inc.
Sackville Memorial Hospital

Saint John Regional Hospital
Sussex Health Centre

Special Care — Soins spéciaux
Jordan Memorial Home

Community Colleges - Colléges commu-
nautaires

Maritime Forest Ranger School

New Brunswick Community College, Bathurst
Campus

New Brunswick Community College, Moneton

New Brunswick Community College, Saint John
Campus

New Brunswick Craft School

School of Medical Laboratory, Technology
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Public Trade Schools — Ecoles de métiers publiques

New Brunswick Community College, Campbellton
Campus

New Brunswick Community College, Edmundston
Campus

New Brunswick Community College, Grand Falls
Campus

New Brunswick Community College, Miramicht
Campus

New Brunswick Community College, St. Andrew’s
Campus

New Brunswick Community College, Woodstock
Campus

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Board of Commissioners of Public Utilities

New Brunswick Research and Productivity Couneil
New Brunswick Transportation Authority
Workers' Compensation Board

Québec

Government Institutions - I[nstitution
publique

Hospitals — Hopitaux

Centre Hospitalier Malartic Inc.
FHopital Louis - Hypolite Lafontaine

Community Colleges — Colléges communautaires

Ahuntsic

Alma
André-Laurendeau
Bois-de-Boulogne
Campus de Lennoxville
Campus de Saint-Lambert-Longueuil
Campus St.-Laurence
Chicoutimi

Dawson
Drummondville
Edouard-Montpetit
F.X. Garngau

Gaspésic

Granby

Hauterive

John Abhot




SPECIAL FUNDS - Continued

FONDS SPECIAUX - suite

Québec - Concluded - fin

Community Colleges — Concluded - Colléges
communautaires — fin

Joliette
Jonquiére

L.a Pocatiére
Lévis-Lauzon
Limoilou

Lionel Groulx
Maisonneuve
Matane
Montmorency
Nord-Ouest
Outaouais
Région de ’Amiante
Rimouski
Riviére-du-Loup
Rosemont
Saint-Félicien
Saint-Hyacinthe
Saint-Jean-sur-Richelieu
Saint-Jérome
Saint-Laurent
Sainte-Foy
Sept-Iles
Shawinigan
Sherbrooke
Sorel-Tracy
Trois-Riviéres
Valleyfield
Vanier
Victoriaville
Vieux-Montréal

Other Special Funds - Autres fonds spé-
ciaux

Agence québécoise de valorisation industrielle de
la recherche

Centre de recherche industrielle du Québec

Commission administrative des régimes
d’assurance-stabilisation des revenus agri-
coles

Commission de la santé et sécurité au travail

Commission des normes du travail

Commission municipale du Québec

Fonds d’aide aux recours collectifs

I"onds de la recherche en santé du Québec

I“ands pour la formation de chercheurs et 'aide a
In racherche
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Fondation pour le développement de la science
et de technologie

Office du crédit agricole du Québec

Régie de la Place des Arts

Régie de 'assurance automobile du Québec

Régie de I'assurance - dépots du Québec

Régie de I'assurance maladie du Québec

Régie des marchés agricoles du Québec

Régie des rentes du Québec

Régie du Grand Théatre de Québec

Société daménagement de I'Outaouais

Société de cartographie du Québec

Société de développement de Findustrie des courses
de chevaux du Québec Inc.

Société de développement des coopératives

Société de développement industriel du Québec

Société de radiotélévision du Québec

Société d’habitation du Québec

Société du Palais des Congres

Société du pare industriel du centre du Québec

Société du parc industriel et commercial aéro-
portuaire du Mirabel - SPICAM

Société inter-port de Québec

Société Parc-Auto du Québec métropolitain

Société québécoise d’assinissement des eaux

Société québécoise de développement des industries
culturelles

Société québécoise d'information juridique

Société québécoise d'initiatives agro-alimentaires

Ontario

Government Institutions — Institution
publique

Hospitals — Hopitaux

Clarke Institute of Psychiatry

Haopital Montfort

Metropolitan Toronto Forensic Service
Ontario Cancer Institute

Special Carel - Soins spéciaux !

Adult Occupational Centre
Brockville Psychiatric Hospital
Chedoke Child and Family Centre
D’Arcy Place

Hamilton Psychiatric Hospital

See footnote(s) at end of Appendix A.
Voir note(s) a la fin de ’Annexe A.



SPECIAL FUNDS - Continued
FONDS SPECIAUX - suite

Ontario - Concluded - fin

Special Care! — Concluded - Soins spéciaux! -

fin

Huronia Regional Centre

Kingston Psychiatric Hospital
Lakehead Psychiatric Hospital
London Psychiatric Hospital
Midwestern Regional Centre
Muskoka Centre

North Bay Psvchiatric Hospital
Ottawa Youth Residence
Penetanquishene Mental Health Centre
Queen Street Mental Health Centre
St. Thomas Psychiatric Hospital
South Western Regional Centre
Thistletown Regional Centre
Whitby Psychiatric Hospital

Community Colleges — Colléges communau-
taires

Algonquin

Cambrian

Canadore

Centennial
Conestoga
Confederation
Durham

Fanshawe

George Brown
Georgian

Humber

[.ambton

Loyalist

Mohawk

Niagara

Northern

St. Clair

St. Lawrence

Sault

Seneca

Sheridan

Sir Sandford Fleming
Ontario College of Art
Ontario Police College

See footnote(s) at end of Appendix A
Voir note(s) a la fin de ’Annexe A.
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Other Special Funds - Autres fonds
spéciaux

Crop Insurance Commission of Ontario

Eastern Ontario Development Corporation

Farm Income Stabilization Commission of Ontario

Innovation Ontario

Niagara Parks Commission

Northern Ontario Development Corporation

Ontario Centre for Advanced Manufacturing

Ontario Centre for Automobile Parts Technology

Ontario Centre for Farm Machinery and Food
Processing Technology

Ontario Centre for Micro Electronics

Ontario Centre for Resource Machinery Technology

Ontario Development Corporation

Ontario Energy Corporation

Ontario International Corporation

Ontario Junior Farmers Establishment Loan Corp.

Ontario Land Corporation

Ontario Municipal Improvement Corporation

Ontario Place Corporation

Ontario Research Foundation

Workers’ Compensation Board

Manitoba

Government Institutions - Institution publique

Hospitals — Hopitaux

Deer Lodge Hospital

Leaf Rapids Health Centre
Rehabilitation Centre for Children
Thompson General Hospital

Special Care — Soins spéciaux

Agassiz Youth Centre

Brandon Mental Health Centre
Manitoba Developmental Centre
Selkirk Mental Health Centre
Seven Oaks Centre for Youths

Community Colleges — Colléges communautaires

Assiniboine Community College
Keewatin Community College
Red River Community College




SPECIAL FUNDS - Continued
FONDS SPECIAUX - suite

Manitoba - Concluded - fin

Other Special Funds - Autres fonds spé-
ciaux

Communities Economic Development Fund
Legal Aid Services Society of Manitoba
Manitoba Agricultural Credit Corporation
Manitoba Arts Council

Manitoba Centennial Centre Corporation
Manitoba Crop Insurance Corporation
Manitoba Health Services Commission
Manitoba Lotteries Foundation

Manitoba Text Book Bureau

Universities Grants Commission
Workers’ Compensation Board

Saskatchewan

Government Institutions - Institution
publique

Hospitals = Hopitaux

La Ronge Hospital

Psychiatric Centre

Regina General Hospital

Saskatchewan Hospital

South Saskatchewan Hospital Centre — Pasqua
Hospital

South Saskatchewan Hospital Centre — Plains
Health Centre

South Saskatchewan Hospital Centre —
Wascana Hospital

University Hospital

Special Care - Soins spéciaux

Kilburn Hall
North Park Centre
Roy Wilson Centre

Community College? - Colléges commu-
nautaires?

Kelsey Institute of Applied Arts and Science
Saskatchewan Technical Institute
Wascana Institute of Applied Arts and Science.

See footnote(s) at end of Appendix A.
Voir note(s) a la fin de 'Annexe A
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Public Trade Schools — Ecole de métiers publiques

Natonum Community College

Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Alcoholism Commission of Saskatchewan

Crown Investment Corporation of Saskatchewan
Milk Control Board

Saskatchewan Computer Utility Corporation
Saskatchewan Crop Insurance Board
Saskatchewan Government Printing Company
Saskatchewan Hog Marketing Commission
Saskatchewan Vegetable Marketing Commission
Saskatchewan Property Management Corporation
Saskatchewan Research Council

Workers’ Compensation Board

Alberta
Government Institutions - Institution publique

Hospitals - Hopitaux

Alberta Alcohol and Drug Abuse Centre -Henwood
Alberta Cancer Board

Alberta Children’s Provincial General Hospital
Alberta Hospital - Edmonton

Alberta Hospital — Ponoka

Foothills Provincial General Hospital

Glenrose Provincial General Hospital
Misericordia Hospital

University of Alberta Hospital

Special Care! - Soins spéciaux!

AADAC Recovery Centre

AADAC Rehabilitation Centre

Baker Centre

Claresholm Care Centre

Group Home Nos. 1,2,4,5,6,7,8,9,10, 13, 14, 16,
17, 26, 34

Michener Centre

Single Men'’s Hostel

Community Colleges — Colléges communautaires

Fairview College
Grande Prairie Regional College

See footnote(s) at end of Appendix A.
Voir note(s) a la fin de ’Annexe A



SPECIAL FUNDS - Continued

FONDS SPECIAUX - suite

Alberta - Concluded - fin

Community Colleges — Concluded - Colléges
communautaires — fin

Grant MacEwan Community College
Keyano College

Lakeland College

Lethbridge Community College
Medicine Hat College

Mount Royal College

Northern Alberta Institute of Technology
Olds College

Red Deer College

Southern Alberta Institute of Technology
Westerra Institute of Technology

Other Special Funds - Autres fonds
spéciaux

Alberta Agricultural Development Corporation

Alberta Aleoholism and Drug Abuse Commission

Alberta Art Foundation

Alberta Educational Communications
Corporation

Alberta Games Council

Alberta Hail and Crop Insurance Corporation

Alberta Oil Sands Technology and Research
Authority

Alberta Racing Commission

Energy Resources Conservation Board

Environment Council of Alberta

Health Care Insurance Commission

Research Council of Alberta

Workers’ Compensation Board

British Columbia — Colombie-Britannique

Government Institutions - Institution pu-
blique

Hospitals — Hépitaux

Forensie Psychiatric Institute
Riverview Hospital
Valleyview Hospital

See footnote(s) at end of Appendix A.
Voir note(s) a la fin de '’Annexe A.
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Special Carel — Soins spéciaux!

Ministry of Human Resources H.U.T. Home
Ministry of Human Resources Tranquille
Skeenaview Lodge

Community Colleges — Colléges communautaires

British Columbia Institute of Technology
Camosun College

Capilano College

Cariboo College

College of New Caledonia

Douglas College

East Kootenay Community College
Fraser Valley College

Kwantlen College

Malaspina College

North Island College

Northern Lights College
Northwest Community College
Okanagan College

Open Learning Institute

Pacific Vocational [nstitute
Selkirk College

Vancouver Community College

Other Special Funds ~ Autres fonds spéciaux

British Columbia Assessment Authority

British Columbia Heritage Trust

British Columbia Place Limited

British Columbia Systems Corporation

Creston Valley Wildlife Management Authority

Discovery Foundation

Expo’'86 Corporation

Health Care Research Foundation

Knowledge Network of the West Communication
Authority

Legal Services Society

Medical Services Commission of British Columbia

Queen’s Printer

Science Council of British Columbia

Yukon
Government Institutions - Institution publique

Special Carel - Soins spéciaux!

Admissions and Assessment Unit
Alexander Macdonald Lodge

See footnote(s) at end of Appendix A
Voir note(s) a la fin de 'Annexe A.
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SPECIAL FUNDS - Concluded

FONDS SPECIAUX - fin

Yukon - Concluded - fin Hospitals - Concluded - Hépitaux — fin
Special Care! - Concluded - Soins spéciaux! - Inuvik Long Term Care Facility
fin Stanton Yellowknife Hospital
Children's Receiving Group Home
Children's Receiving Home and Assessment Special Care! - Soins Spéciaux!
Centre
Klondike Road Group Home Cambridge Bay Group Home
Liard Road Group Home Children’s Receiving Home
Lowe Street Group Home Iglualuk Transient Home
Norman D). Macaulay Lodge Joe Greenland Centre
5th Avenue Residence Northern Lights Children’s Centre
Old Folds Home
Polar Crescent Group Home
Community Colleges — Colléges commu- River Ridge
nautaires Tapwee House
Trailcross
Yukon College

Community Colleges - Colléges communautaires

Other Special Funds - Autres fonds
apéciaux Arctic College

Werkers' Compensation Board
Other Special Funds - Autres fonds spéciaux

Northwest Territories - Territoires du Workers' Compensation Board
Nord-Ouest

Government Institutions - Institution pu-
blique

Hospitals - Hopitaux

Baffin Regional Hospital
Fort Smith Health Centre
H.H. Williams Memorial Hospital

L These data are included in the department component of Tables 2 and 3.

I (Cesdonnées sont comprises dans la ministere composante des tableaux 2 et 3.

2 Other government community colleges in Saskatchewan are not listed here as in most instances they offer non-credit government
educational courses or programs. The employees of the other commmunity colleges are included in the Saskatchewan department
totals.

Les autres colléges communautaires publiques au Saskatchewan ne sont pas énumérés ici car dans la plupart des cas ils n'offrent pas
des cours non-doteés de crédits dans le cadre des cours ou des programmes d’enseignement gouvernemental. Lesemployes des autres
colleges communautaires au Saskatchewan sont compris dans le total des ministeres

[



APPENDIX B

GOVERNMENT ENTERPRISES
ANNEXE B

ENTREPRISES PUBLIQUES

Newfoundland - Terre-Neuve

Iarmon Corporation
Marystown Shipyard Limited
Newfoundland and Labrador Housing
Corporation
Newfoundland and Labrador Hydro
- Churchill Falls (Labrador) Corporation
Limited
- Lower Churchill Development
Corporation Limited
Newfoundland Farm Products Corporation
Newfoundland Hardwoods Limited
Newfoundland Liquor Corporation
Power Distribution District of Newfoundland
and Labrador

Prince Edward Island - ile-du-Prince-
Edouard

Georgetown Shipyard Incorporated

Prince Edward Island Grain Elevators
Corporation

Prince Edward Island Housing Corporation

Prince Edward Island Liquor Control
Commission

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

Halifax-Dartmouth Bridge Commission
Industrial Estates Limited
Nova Magnetics Limited
Nova Scotia Liquor Commission
Nova Scotia Power Corporation
Nova Scotia Resources Limited
—~ Nova Scotia Resources Exploration
Limited
~ Nova Scotia Resources (Ventures)
Limited
- Canadian Offshore Resources
Exploration Limited
— Novaco Limited
Svdney Steel Corporation
Tidal Power Corporation
World Trade and Convention Centre

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Algonquin Properties Limited

Fredericton Hotel Company Limited

New Brunswick Coal Limited

New Brunswick Electric Power Commission
New Brunswick Housing Corporation

New Brunswick Liquor Corporation
Provincial Holdings

Québec

Hydro-Québec
-~  Hydro-Québec International
- Société d’énergie de la Baie James
La Caisse de dépat et placement du Québec
Loto-Québec
SIDBEC
- Sidbec International Tne.
Sidbec-Dosco Inc.
Fabrique de fil métallique et de ses produits
Fabrique de tubes et tuvaux d’acier
- Sidbec-Feruni Inc.
Société des alcools du Québec
Société de développement de la Baie James
—  Société de tourisme de la Baie James
Société générale de financement,
Société nationale de 'amiante
- Atlas Turner Incorporated
- Les mines d'amiante Bell, Liée.
— Turner Building Products Limited
Société québécoise d’exploitation miniére
- Niobec Incorporated
Société québécoise d'initiatives pétroliéres
Société de récupération, d’'exploitation et de
développement forestier du Québec (REXFOR)

Ontario

Algonquin Forestry Authority
Liquor Control Board of Ontario
Ontario Food Terminal Boar
Ontario Housing Corporation
Ontario Hydro
Ontario Lottery Corporation
Ontario Northland Transportation Cammission
- Star Transfer Limited
- The Owen Sound Transportation Company
Limited




GOVERNMENT ENTERPRISES -
Continued

ENTREPRISES PUBLIQUES - suite

Ontario - Concluded - fin

Ontario Stock Yards Board

- 416879 Ontario Limited
Province of Ontario Savings Office
Toronto Area Transit Operating Authority
Urban Transportation Development Corporation
Limited

Manitoba

A. E. McKenzie Co. Limited

- Steele Briggs Ltd.

- McFaydon Seeds Co. Limited

- Canada Seeds Limited

- Pike and Co. Limited
Channel Area Loggers Limited
Leaf Rapids Town Properties Limited
L.iquor Control Commission of Manitoba
Manfor
Manitoba Development Corporation
Manitoba Housing and Renewal Corporation
Manitoba Hydro-Electric Board
I anitoba Mineral Resources Limited
Manitoba Oil and Gas Corporation
Manitoba Public Insurance Corporation
Manitoba Water Services Board
Manitoba Telephone System

- MT X Telecom Services Inc.
Moose Lake Loggers Ltd.

Saskatchewan

Meadow Lake Sawmill Limited
Potash Corporation of Saskatchewan

- PCSSales Limited

- PCSSales(lowa) Inc.

- PCSSales (Indiana) Inc.

- P CS Mining Limited

- PCS Transport Limited

- Canpotex Bulk Terminals Limited
Prairie Malt Limited
Saskatchewan Economic
Corporation

- Westank Industries Limited
Saskatchewan Forest Products Corporation
Saskatchewan Government Insurance
Saskatchewan Housing Corporation

- Prairie Housing Development
Suskatchewan Liquor Board
Baskatchewan Minerals

Development
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Saskatchewan Mining Development Corporation
- SM D Mining Co. Limited
Saskatchewan Oil and Gas Corporation
- SASKOIL Resources Inc.
Saskatchewan Power Corporation
- North-Sask. Electric Limited
- Many Islands Pipe Lines Limited
- Many Islands Pipe Lines (Canada) Limited
Saskatchewan Telecommunications
Saskatchewan Transportation Company

Alberta

Alberta Government Telephones Commission
Alberta Mortgage and Housing Corporation
Alberta Liquor Control Board

Alberta Opportunity Company

Alberta Terminals Limited

Treasury Branches Deposit Fund

British Columbia - Colombie-Britannique

British Columbia Cellulose Company
British Columbia Development Corporation
- Duke Point Development Limited
- Duke Point Terminals Limited
- Lonsdale Quay Development Company
Limited
— The First Capital City Development
Company Limited
British Columbia Ferry Corporation
British Columbia Housing Management
Commission
British Columbia Hydro and Power Authority
- British Columbia Hydro International
British Columbia Liquor Distribution Branch
B.C. Lottery Corporation
British Columbia Petroleum Corporation
- British Columbia Gas Corporation
British Columbia Railway Company
- B.C. Rail Limited
- B.C.R. Properties Limited
British Columbia Steamship Company (1975)
Limited
- British Columbia Steamship Company Inc.
Insurance Corporation of British Columbia

Yukon

Yukon Liquor Corporation
Yukon Housing Corporation



GOVERNMENT ENTERPRISES -

Concluded

ENTREPRISES PUBLIQUES - fin

Northwest Territories - Territoires du

Nord-Ouest

Northwest Territories Liquor Control System
Northwest Territories Housing Corporation

BN DD e

Included with New Brunswick data.
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Other (Joint Ownership) - Autres
(coparticipation)

Atlantic Lottery Corporation Inc.!
Western Canada Lottery Foundation?

Les données sont comprises avec Nouveau-Brunswick.

Included with Manitoba data.
Les données sont comprises avec Manitoba.




APPENDIX C

GLOSSARY

Employee

Any person drawing pay for services
rendered or for paid absence during the reference
period and for whom it is required to complete a
Revenue Canada T-4 Supplementary form in
accordance with the Income Tax Act and its
Regulations thereunder or a TP-4 form of the
Department of Revenue in the Province of
Quebec.

Salary Earner

An employee whose basic remuneration is a
fixed amount for a period of at least one week.

Wage Earner

An employee whose basic wage is expressed
43 an hourly rate and/or their remuneration is in
the form of commissions, price rates, mileage
allowances, etc.

Regular Payroll

The basic wage and salary payments made to
employees during a specified period of time,
excluding overtime, retroactive salary, other
payments and taxable benefits.

Gross Payroll

Includes, in addition to regular pay,
overtime, retroactive salary, other payments and
taxable benefits.

Overtime Pay

Payments for the number of hours worked in
excess of the standard workday or workweek.
Data are included in the month during which the
payments are made even though they may
pertain to overtime worked during previous
months.

Retroactive Pay

Adjustment payments applicable to money
earned in previous months, resulting from salary
increases. Data are included in the month in
which the payment was made.

ANNEXE C

TERMINOLOGIE

Employé

Toute personne rémunérée pour les services
rendus ou pour un congé payé durant la période de
référence et pour qui ont est requis de remplir une
déclaration T-4 supplémentaire de Revenu Canada
selon la Loi de I'impot sur le revenu et les réglements
afférents a ce sujet ou une déclaration TP-4 du
Ministére du Revenu du Québec.

Employé a traitement

Toute personne dont le traitement de base
constitue une somme fixe versée pour une période
d’au moins une semaine.

Employé a salaire

Tout salarié dont la rémunération de base est
calculée selon un taux horaire et/ou dont la rému-
nération se présente sous forme de commissions, de
salaire a la piéce, d'indemnités de trajet, etc.

Rémunération ordinaire

Salaires et traitements de base versées a des
employés durant une période determinée, sans les
paiements d’heures supplémentaires, les rappels, les
autres paiements et les prestations imposables.

Rémunération brute

Comprend les paiements d’heures supplé-
mentaires, les rappels, les autres paiements et les
prestations imposables en plus de la rémunération
ordinaire.

Paiement d’heures supplémentaire

Paiements pour les heures de travail accomplies
au déla de la journée ou semaine standard de travail.
Les données sont prises en compte pour le mois o1 les
paiements sont effectués, méme s’il sagit d’heures
supplémentaires travaillés les mois précédents.

Rappels

Sont des ajustements apportés aux mois
précédents, par suite d'augmentations salariales.
Les données sont prises en compte pour le mois ot le
paiement est effectué.



Other Pay

Payments for extra duty (e.g., shift premium,
call-back and standby pay), separation pay (e.g.,
retirement allowances, severance pay), vacation
pay in lieu of vacation leave, bonuses and taxable
benefits (e.g., employer’s contributions to pension
plans, unemployment insurance contributions).

Classification by Function

The function indicates the service
provided by government. Its purpose is to afford
comparability of data over a number of years and
with other levels of government without the
complicating factor of periodic structural changes
of departments and the differences of structures
of other levels of government,
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Autres paiements

Paiements pour les services supplémentaires
(par ex., prime de poste, indemnisation de rappel au
travail, indemnisation de se tenir prét au travail),
indemnité de cessation d’emploi (par ex., allocation
de retraite, indemnité de départ), indemnité de
vacances au lieu du congé annuel, gratifications et
les prestations imposables (par ex., les cotisations de
I'employeur aux régimes de pensions et celles a
I’assurance chomage).

Classement selon la fonction

La fonction indique le service dispensé par
I'administration publique. Elle doit permettre la
comparaison des données sur un certain nombre
d’années ainsi qu’avec les autres niveaux
d’administration publique sans que I'on ait a se
préoccuper des modifications administratives
périodiques ni des différences d’organisation aux
autres niveaux d’administrations.




CANSIM Retemges - Disponiblegsur CANSIM

Financial Management Series - Séries de gestion financiere
Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses
Consolidated - Consolidées:

Federal, Provincial, Local - Fédérale, Provinciales, Locales
Provincial, Local - Canada Total - Provinciales, Locales — Total Canada
Provincial, Local - By Province - Provinciales, Locales — Par province

Federal - Fédérale

Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada
Provincial - By Province - Provinciales - Par province
Local - Canada Total - Locales — Total Canada

Local - By Province - Locales - Par Province

Assets and Liabilities - Actif et passif

Federal - Fédérale

Provincial - Canada Total - Provinciales -~ Total Canada
Provincial - By Province - Provinciales - Par province
llocal - By Province - Locales — Par province

Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales

Income Statement - Canada Total - Etat des revenus - Total Canada

Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités économiques

Balance Sheet — Canada Total - Bilan - Total Canada

Balance Sheet — By Industry - Bilan - Par activités économiques

Unappropriated Surplus - Canada Total - Excédent non affecté ~ Total Canada

Unappropriated Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par activités
économiques

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages ~ Controéle, taxation et
vente des boissons alcooliques

Government Employment - Emploi dans les administrations publiques

Federal - By Province and Metropolitan Area - Fédérale — Par province et région
meétropolitaine

Provincial - By Province/Territory — Provinciales — Par province/territoire

Local - By Province and Metropolitan Area - Locales — Par province et région
métropolitaine

System of National Account - Systéme de comptabilité nationale

Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada

"aderal - Fédérale

Fravincial - Provinciales

acal - Locales

~anada and Quebec Pension Plans -~ Fonds de pensions du Canada et du Québec
Haspitals — Hopitaux

Mebtiix numbare

Numeéros de matrices

3159-3160
3146
3147-3158

2777-2778
2751
2752-2763
2764
2765-2776

3200
3201
3202-3213
3241-3253

3214
3215-3222
3232
3233-3240
3223

3224-3231

2728-2731

2717-2720
2722

2725-2726

2711
2112
2713
2714
2715



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTI-
TUTIONS DIVISION

Catalogue
Government Finance Statistics

68-202 Consolidated Government Finance, A,
Bil.

68-211 Federal Government Finance, A., Bil.

68-207  Provincial Government Finance - Re-
venue and Expenditure, A., Bil.

68-209  Provincial Government Finance - As-
sets, Liabilities, Sources and Uses of
Funds, A., Bil.

68-204 Local Government Finance, A., Bil.

Government Enterprise Finance
Statistics

61-203 Federal Government Enterprise Fin-
ance, A, Bil.

61-204 Provincial Government Enterprise
Finance, A., Bil.

63-202 The Control and Sale of Alecoholic
Beverages in Canada, A, Bil.

Government Employment Statis-
tics

72-004 Federal Government Employment, Q_,
Bil.

72-205 Federal Government Employment in
Metropolitan Areas, A., Bil.

72-007 Provincial and Territorial Govern-
ment Employment, Q., Bil.

72-009 Local Government Employment, Q.,
Bil.

The Financial Management System

68-507E The System of Government Financial
Management Statistics, 0., E.,and F.

Q. - Quarterly A. - Annual O. - Occasional

E. - English  F. - French  Bil. - Bilingual

In addition to the selected publications listed
above Statistics Canada publishes a wide range
of statistical reports on Canadian economic and
social affairs. A comprehensive catalogue of all
current publications is available from Statistics
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6.

Catalogue 11-204E, price Canada $16.50, Other
Countries $17.50.

PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES IN-
STITUTIONS PUBLIQUES

Catalogue
Statistiques des finances publiques

68-202 Les finances publiques consolidées, A,
Bit.

68-211  Les finances publiques fédérales, A., Bil.

68-207 Les finances publiques provinciales -
Recettes et dépenses, A ., Bil.

68-209  Les finances publiques provinciales -
Actif, passif, provenance et utilisations
des fonds, A, Bil.

68-204  Les finances publiques locales, A., Bil.

Statistiques des finances des entre-
prises publiques

61-203  Les finances des entreprises publiques fé-
dérales, A_, Bil.

61-204 Les finances des entreprises publiques
provinciales, A., Bil.

63-202 Le contrdle et la vente des boissons
alcooliques au Canada, A, Bil.

Statistiques de I'’emploi dans les ad-
ministrations publiques

72-004  L’emploi dans I'administration fédérala,
T., Bil.

72-205  L’emploi dans 'administration fédérale -
Régions métropolitaines, A, Bil.

72-007 L’emploi dans les administrations pro-
vinciales et territoriales, T., Bil.

72-009 L’emploi dans les administrations lo-
cales, T., Bil.

Le systeme de gestion financiére

68-507F Le systéme statistique de gestion des fi-
nances publiques, HS., F. et Angl.

T. - Trimestriel A. — Annuel HS. - Hors série

F. - Frangais Angl - Anglais Bil. - Bilingue

Outre les publications énumeérées ci-dessus,
Statistique Canada publie une grande variété de
bulletins statistiques sur le situtation économique
et sociale du Canada. On peut se procurer un cata-
logue complet des publications courantes en s’adres-
sant a Statistique Canada, Ottawa (Canada), K1A
0Te.

No [ 1-204F, priv QGanale $15.50, Autraa peays

$17.50. -




Fension Plans
inCanada 1934

Rapld Change Changements

Growth ! et crossance

and

ith the aging of
WCanada's population, the
~ adequacy of the present

system of income maintenance is
an ever-present concern. Pension
Plans in Canada, 1984 is the sev-
enth in a series of studies on the
private pensionsystem. Itcontains
all the relevant details on continu
ing changesto the 17,700
employer-sponsored pension
plans in Canada.

Key characteristics from
earlier editions are updated. With-
inits 96 pages, terms, conditions,
trends and developments are
explored and highlighted with six
charts and 90 tables and text

Reqimes depensions

au

rapiaes !

T

Data are included for all
occupational pension plans spon-
sored by employers in both public
and private sectors. Such areas
as vesting, contribution rates,
benefit formulae, eligibility condi-
tions, integration with Canada
and Quebec pension plans, retire
ment ages, pension indexing,
contributions paid by employers
and employees, number of pen
sioners and amounts of benefits
paid under these plans are stud-
ied in historical context. Also
included are data on contributors
to RRSP's.

Catalogue No. 74-401, $50 in
Canada, $51 other countries.

vec le vieillissement de
A population canadienne,
§ I'adéquation du systéme

actuel de sécurité du revenu est
une préoccupation constante.
Reégimes de pensions au Canada,
1984 est la septieme d'une série
d'études sur les régimes privés
de retraite. Elle contient tous les
détails pertinents sur I'évolution
permanente des 17,700 régimes
de retraite offerts par les
employeurs au Canada.

Les renseignements princi
paux des éditions sont mis a
jour. Les conditions, les tendan-
ces et les faits nouveaux surve-
nus sont analyses en 96 pages
et mis en relief grace a six
graphiques, a 90 tableaux et au
texte explicatif.

anada 1984

Les données portent sur
tous les régimes de retraite
offerts par les employeurs des
secteurs public et privé. Les
auteurs étudient dans un con-
texte historique I'acquisition des
droits, les taux de cotisation, les
prestations prévues, les condi-
tions d’admission, I'intégration
au Régime de pensions du
Canada et au Régime de rentes
du Québec, I'dge de la retraite,
I'indexation des prestations, la
quote-part patronale et 1a cotisa-
tion des employes, le nombre de
pensionnés et le montant des
prestations versées en vertu de
ces régimes. |Is présentent
egalement des données sur la
participation a des REER.

n0 74-401 au catalogue, $50 au
Canada, $51 autres pays,

To order, complete the order form included or write to Publi

cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0TS.
For faster service, using Visa or MasterCard, call toli

free

| Please make cheques or money orders payable to the
Receiver General for Canada/Publications

information

Contact a Regional Reference Centre near you for further

Call Toll-Free
1-800-267-6677
Téléphonez sans frais

Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou

ou MasterCard

Veuiliez faire vos chégques ou mandats-poste a I'ordre du Receveur
général du Canada-Publications

en ecrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Otawa, Ontario
K1A OT6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphonez
au numero sans frais et portez votre commande a votre compte Visa

Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas a communiquer avec
te centre de consultation régionat le plus prés de chez vous




NEW! INCLUDES 1986 CENSUS DATA
SMALL BUSINESS SECTOR
CANADA US. TRADE IN SERVICES

Statistica Canada Library
Biblioth&que Statistique Canada

(T

1010055171

A

NOUVEAU! COMPREND DES DONNEES DU RECENSEMENT
{STQUE DES DONNEES SUR LES
TREPRISES ET LE COMMERCE DES
VERE LE CANADA ET LES ETATS-

I

AL JAEEEEE
(AlEEEEEEN

THE 1987-1988 MARKET RESEARCH HANDBOOK
GIVES YOU MORE FOR YOUR MONEY.

This vear, the Market Research Handbook is published in hardcover. It includes more
than 700 pages of statistical tables, 59 charts, notes and definitions and an alphabetic
index.

Catalogue Number 63-224 $85.00 in Canada $101.00 other countries

To order, complete the order form included or write to Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario, K1A OT6. For faster service, using Visa or MasterCard, call
toll-free 1-800-267-6677.

Please make your cheque or money order payable to the Receiver General for
Canada/Publications.

Contact the $ttistics Canada Reference Centre nearest you for further information.

LE RECUEIL STATISTIQUE DES ETUDES DE MARCHE, 19871988
VOUS EN DONNE PLUS POUR VOTRE ARGENT.

Le Recueil statistique des études de marché possé-de maintenant une couverture rigide, i
comprend plus de 7O pages de tableaux statistiques, 59 graphiques, des notes, des d&THi
et un index.

N° 63-224 au répertoire Canada: $85 'exemplaire Autres pays: $101 Uexcuaslales
Vous pouvez commander en remplissant ke bon de commande ci-joint ou en cerivant 4 Vesie
des publication: que Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6. Si vous désirez obtenir ui

service plus rapi Iéphonez au numcro sans frais i-800-267-6677 €t portez votre
commande 3 votre umlptc Visa ou MasterCard.

Veuillez faire votre chéque ou mandat-poste 2 Fordre du Receveur général du Canada -
Publications.

Pour obtenir plus de renseignements, n'hesitez pas a communiquer aved fe centre de
consulttion de Statistique Canada le plus pres de chez vous.




ALL IN ONE PLACE  TOUT POUR VO
THE ECONOMIC FACTS  LES DONNEES
AND ANALYSIS  ECONOMIQUES ET
YOUNEED  L’ANALYSE QUE VOUS
RECHERCHEZ

Canadian Economic Observer: L'Observateur économique canadien:
Statistics Canada’'s New Monthly Economic Report Le nouvean hullelin économigque mensuel de Statistique Canada
o other report on the Canadian ucune autre publication ne vous procure autant de
economy has this much to offer renseignements relatifs a I'ecanomie canadienne
This month's data Les données du maois
Up-to-the-minute data inciudes all major statistical senes e e Des données de derniére heure comprenant toutes les series
released two weeks prior to publication. 1 de statistiques les plus importantes qui ont £1€ diffusées deux
semaines avant 1a date de publication du bulletin
Current Ecanomic Conditions . La situation économigue actuelle
Brief, “to the point;"“summary of the economy's Le rendement de I'économie au cours du mois, présente en
performance over the month, including trend analysis = bref, comportant une anatyse de I'emploi, de ia production,
of employment, output, demand and leading indicators. de la demande et des principaux indicateurs précurseurs
des tendances de I'activité economique
Statistical and Technical Notes o Des notes techniques et statistiques
Information about Rew or revised statistical programs Jes notes portant sur les nouveaux programmes statist
et methodologlcal developments unique to Statistics Ques ou les programmes revises et sur les progres en matiere
Tanada. de méthodologie propres a Statistique Canada
Major Economic Events Les principaux evénements économiques
Laconology of international and national events that attect Des evenements internationaux et nationaux influengant
<Rnada’s economy I'économie canadienne, présentés en ordre chronologique
Feature Articles ] Des eludes speciales
In-depth research on current business and economic e 4 Une recherche approfondie des aftaires et des questions d'ac
ssues - - - tualite liges a |'economie
Statistical Summary Un apergu statistique
Statistical tables. charts and graphs cover national 1 Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobant
accounts, output, demand, trade, labous and financial i 5 les statistiques des comptes nationaux. de la production.
markets. de lademande, du commerce, de I'emploi, des marches finan-
ciers, etc.
AND MORE. . ET PLUS ENCORE
Regional Anatysis Une analyse regionale
Provincial breakdowns of key economic indicaton Des ventilations paf province d'indicateurs économigues
Y - CANADIAN L'OBSERVATEUR NG ifgies)
Inlernational Overview ECONOMIC ZCONOMIQUE Un survol de I'econemie internationale
OBSERVER CANADIEN - —
Digest of economic performance in Canada's most —— - Un sommaire du rendement de I'économie des partenaires
mportant trading partners — Europe. Japan. and the Sl S = commerciaux du Canada. comme I'Europe, le Japon et les
U.S.A, 0 (2 e the Etats-Unis

Subscribe Today and Save! Abonnez-vous dés maintenant et economisez!

Save $40 off the single-issue price of the Canadian — = Economisez S40 sur le prix a l'unite de L'Observateur
Econemic Observer. economique canadien.

Catalogue #11-010 | N° 11-010 au répertoire

12 issues $200.00 / other countries $225 00 Abonnememannuel (12 numéros): $200 au Canada; $225
Per copy $20.00 / other countries $22.50 a I'étrange

(includes postage and handiing) Prix au numeéro: $20 au Canada;, $25.50 a I'étranger
{Ces prix incluent les trais de port et de manutention.)
For faster service using Visa or MasterCard call toll-free
1-800-267-6677.

Tamdu compigte the order lorm inciuged or wiite 1o Publications Sl
Buminsic s Canada. Ottawa, Ontaro, K1A OT6. For taster ser
W o MasterCard, call toil-tree, 1:800-267-6627

Migie make your chague of money order payable to the Raceiver Genery:
& Tanada/Pubhcanons

Pour obtenir un service plus rapide, composez le numero
sans frais 1-800-267-6677 et portez volre commande a
votre comple Visa ou MasterCard,

m(‘(v N 1emp:
cat

Lontact the Statisuci Canada Reference Centre nearest yau fer furlt
mioemation




THE CANADA YEARBOOK

\ L
Canadi

A JOURNEY
OF 1000 MILES
BEGINS WITH

A SINGLE STEP

The Canada Year Book recorded Canada’s
first steps in 1867. It’s still the only book
that gives you the most complete, up-
to-date facts on every aspect of
Canada’s growth as a nation.

Physical setting * Demography * Health * Educa
tion * Employment and incomes * Social security
* Housing and construction * Forests, fish and furs
* Agriculture * Mines and minerals * Energy *
Science and technology * Transportation * Com-
munications * Cultural activities and leisure *
Manufacturing * Merchandising and services *
Banking, finance and insurance * Judicial System
* Extemal relations, trade and defence * Govern
ment * Government finance * Review of the
economy

Sold in Bookstores and also available by calling
Statistics Canada toll-free at 1-800-267-6677 or by
completing the order coupon included in this

publication

+49.95 plus shipping and handling (+54 inclusive in
Canada, #70 other countnes); Catalogue number

11-402E

Information can also be obtained by contacting
your Regional Reference Centre

LANNUAIRE DU CANADA

Canad3

PAYS, D'UNE
4

C "RTURE

.
A LAUTRE

Déja au siecle dernier, les premiers pas
de la nation étaient consignés dans
I'Annuaire du Canada . Aujourd’hui, I'An-
wuaire du Canada témoigne toujours avec

précision et exhaustivité des multiples
facettes de I'évolution du pays.
pa;

Physiographie * Démographie * Santé * Education
* Emploi et revenu * Sécurité sociale * Logement
et construction * Péches et fourrures * Agriculture
* Mines et minéraux * Energie * Sciences et
technologie * Transports * Communications *
Activités cultrelles et loisirs * Industries manufac
turieres * Commerce et services * Banques,
finances et assurances * Gouvemement * Systéme
judiciaire * Relations extérieures, commerce et
défense * Finances publiques * Revue de
I'économie

Disponible en librairte, en teléphonant 3 Statistiqu
Canada au numéro sans fra T
rempiissant e bon de commande qui fiqure dar: |4

présente publicatiorn

149.95 frais de port et de manutention en sus (s
au Canada, #70 a ['¢iranger); numéro 11-402F 2

répertolre

Pour de plus amples renseignements, communiquez
avec le Centre de consultation de Statstique
Canada le plus pres de chez vous




