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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types of 
data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable data 
base and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K IA 0T6 (Telephone: 951-83051 or 
to the Statistics Canada reference centre in: 

Des données sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Out 
lea publications, des totalisations habituelles et speciales sent offc 
sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et 
bandes magnétiques. Des cartes et d'autres documents de référcia 
géographiques sent disponibles pour certaines sortes de donnei'. 
L'accès direct a des donnees agregees eat possible par le truchement 
de CANSIM, Ia base de donnees ordinolingue et le système 
d'extraction de Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou 
de statistiques et services connexes doivent etre adressées a: 

Section interriationale et de l'emploi, 
Division des institutions pub liques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-8305) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a: 

St.John's 	(772-4073) Winnipeg 	983.4020; St.John's 	772-4073 	 Winnipeg (983-4020) 
Halifax 	(426.5331) Regina 	(780-5405) Halifax 	426-5331) 	Regina (780.5405) 
Montreal 	(283.5725) Edmonton 	495.3027; Montréal 	283-57251 	Edmonton (495-3027) 
Ottawa 	(951-8116) Calgary 	(292-6717) Ottawa 	951-8116) 	Calgary (292-6717) 
Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691) Toronto 	(973-6586) 	Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls 	(753.4888) Sturgeon Falls 	753-4888) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for Un service d'appel interurbain sans frais eat offert, dana toutes h's 
users who reside outside the local dialing area of any of provinces et dans h's terrtoro.. 	nix 	iitilis:iteur' qui hahitent a 
theregional referencecentres. l'extérieur des zone 	dv 	coniiiiuiiiatinn 	10CZ11V J 	. 

régionaux de consultati fl 

Newfoundland and Labrador 1-800.563-4255 Terre-Neuve et Labradr I: 

Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle- Ecosse, Nouveau- Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1 -800-542-3404 Manitoba 1 -800-542.3404 
Saskatchewan 1 -800-667-7164 Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 1 -800-282-3907 Alberta 1-800-282-3907 
Southern Alberta 1 -800.472-9708 Sud de l'Alberta 1-800-472-9708 
British Columbia (South and Central) 1.800-6634551 Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served Yukon et nord de La C-B. 
by NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 territoiredesservi par Ia NorthwesTel Inc.) Zénith0-8913 

Northwest Territories Territoires do Nord-Ouest 
(area served by (territoiredesservi par Ia 
NorthwesTel Inc.) Call collect 403-495-2011 NorthwesTel Inc. Appelez a frais virés au 403-495-2011 
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How to Order Publications 
This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. 

Comment commander les publications 
On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique 
Canada, nu en écrivant a Ia Section des ventes des publications, 
Statistique Canada, Ottawa, K 1 A 0T6. 

1(613)951-7276 	 1(613i951-7276 

National toll free order line 1-800-267-6677 	 Comni,:: I ') (I26-h'7T  

Toronto 	 Three 
Creditcard only(973.8018) 	 Cart It nIt cuIri 	)73 -s)) 	I I 
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Symbols 	 Signes conventionnels 

The following standard symbols are used in 	Les signes conventionnels suivants sont ernployés 
Statistics Canada publications: 	 uniformément dans les publications de Statistique 

Canada: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 

- nilor zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

p nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi 
sur la statistique relatives au secret. 

This publication was prepared under the 	Cette publication a été rédigee sous Ia direction 
direction of: 	 de: 

I • Tim Davis, Director, Public Institutions 
Division 

• Terry Moore, Chief, Employment and Inter-
national Section 

• Tim Davis, directeur, Division des institutions 
publiques 

• Terry Moore, chef, Section internationale et de 
l'emploi 

For further information, please contact: 

• Peter Dudley, Employment and Interna-
tional Section, Public Institutions Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. Tele-
phone: 613-951-1845. 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette 
publication doivent étre adressées a: 
• Peter Dudley, Section iriternationale et de l'em-

ploi, Division des institutions publiques, Statis-
tique Canada, Ottawa, KIA 0T6. Téléphone: 613-
951- 1845. 
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Highlights 	 Faits saillants 

I 

Year-Over-Year 

General Government 

• Provincial and territorial general government 
employment decreased slightly in September 
1987 compared to September 1986. 

• The general government category includes 
departments, boards, commissions, agencies 
and government-owned institutions but 
excludes government enterprises. 

• There were 508,390 employees in September 
1987 compared to 512,048 employees in 
September 1986, a decrease of 0.7% or 3,658 
employees. This decline is in contrast to the 
gradual year-over-year increases that have 
occurred for the past two years. 

• lmp1oyment in provincial and territorial 
.overnment departments fell slightly by 0.7% 
or 2,275 employees from September 1986. 

• Employment in government-owned institu-
tions engaged in education, health and welfare 
services increased by 1.8% or 2,504 employees 
over September 1986. Iligher employment at 
community colleges in British Columbia and 
Newfoundland and at hospitals in Nova Scotia, 
New Brunswick and the Northwest Territories 
was mainly responsible for the increase. 

• Employment for the other boards, commissions 
and agencies of government decreased signifi-
cantly by 8.8% or 3,887 employees from the 
previous year. This decrease was due entirely 
to the reduction of temporary employees at the 
conclusion of Expo'86 in Vancouver. 

• Significant variations in general government 
employment were noted in four provinces and 
territories when compared to September 1986: 

Decreases  

Variation annuelle 

Ad ministration generale 

• En septembre 1987, les effectifs de l'administra-
tion genérale des provinces et des territoires ont 
legèrement diminué par rapport a septembre 
1986. 

• L'administration generale comprend les 
rninistères, les conseils, les commissions, les 
organismes et les établissements publics, mais 
exclu les entreprises publiques. 

• On comptait 508,390 employés en septembre 
1987, par rapport a 512,048 employés en 
septembre 1986, soit une diminution de 0.7 % ou 
de 3,658 employés. Cette diminution contraste 
avec Ia croissance annuelle enregistréc durant, les 
deux dernières années. 

• Les effectifs des ministères provinciaux et territo-
riaux enregistrent une legere baisse de 0.7 %, soit 
2,275 employés, par rapport a septembre 1986. 

• Les effectifs des établissements publics engages 
dans le domaine des services d'éducation, de sante 
et de bien-être enregistrent une augmentation 
de 1.8 %, soit 2,504 employés, par rapport a 
septembre 1986. Cette augmentation est due 
principalement a l'accroissement des effectifs 
dans les colleges communautaires de Ia Colombie-
Britannique et de Terre-Neuve, ainsi que dans les 
hôpitaux de Ia Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-
Brunswick et des Territoires du Nord-Ouest. 

• Les effectifs des autres conseils, commissions et 
organismes publics diminuent notablement de 8.8 
%, soiL 3,887 employés, par rapport a l'année 
précédente. Cette baisse est due exclusivement a 
Ia diminution du nombre d'employés temporaires 
a l'issue d'Expo '86 a Vancouver. 

• Par rapport a septembre 1986, les effectifs de 
l'administration generale de 4 provinces et tern-
toires enregistrent des variations appréciables: 

Diminutions 

• British Columbia 	-4,059 	6. 7vi 	• Colombie-Britannique 	-4,059 	67 % 
• 	.,Lttli(\Vifl 	 • 	sLtchwari 	 7: 



Increases 

• Northwest Territories 	376 	8.3% 
• NovaScotia 	 1,310 	6.0% 

• The decrease in British Columbia reflected 
the lay-offs by the Expo '86 Corporation as 
noted above. For Saskatchewan, the 
adolescent care program of the Saskatchewan 
Dental Plan was terminated as of September 
1987. This resulted in a lay-off of employees 
associated with these programs. 

• The increase in employment for the 
Northwest Territories was primarily the 
result of many departments showing small 
increases and the devolution of responsibility 
for some programs in the health sector under 
which many federally-operated nursing 
stations are being turned over to territorial 
ownership. In Nova Scotia, job creation 
programs in the Department of Social Services 
and new programs in the Department of 
Development were the major sources of 
increased employment. 

Government Enterprises 

Augmentation s 	 I 
• Territoires du Nurd-Ou t 	376 
• Nouvelle-Ecosse 	 1,310 	6.0 

• La diminution des effectifs de Ia Colombie-
Britannique a pour cause Ia mise a pied du 
personnel temporaire d'Expo '86 Corporation. En 
ce qui concerne la Saskatchewan, le programme 
de soins pour adolescents intégré au régime de 
soins dentaires de la Saskatchewan a pris fin en 
septembre 1987. Cela it entralné Ia mise a pied 
des employés engages dans le cadre de ce 
programme. 

• L'augmentation des effectifs dans les Territoires 
du Nord-Ouest résulte principalement de l'aug-
mentation modeste des effectifs dans un grand 
nombre de ministères, ainsi que de Ia delegation 
de Ia responsahilité de certains programmes du 
secteur de Ia sante, en vertu de laquelle un grand 
nombre de postes de soiris infirmiers exploitCs par 
Ic gouvernement fédéral sont confiés aux soins du 
gouvernement tern-tonal. En Nouvelle- Ecosse, 
les programmes de creation d'emploi du ministére 
des Services sociaux, ainsi que les nouveaux 
programmes du ministère du I)évelopperncnt, 
représentent les plus imp itantes suuic- de 
laUuTii('fltdt i(fl (le eiftctif* 	 I 

Entreprises publiques 

• Employment decreased in provincial and 	• Les effectifs des entreprises provinciales et 
territorial enterprises by 1.9% or 2,983 	territoriales diminuent de 1.9 %, ou 2,983 
employees to 156,237 employees as compared 	employés, pour s'établir a 156,237 employés, par 
to September, 1986. 	 rapport a septembre 1986. 

• Significant variations in employment were 	• Les effectifs de cinq provinces et territoires 
noted in five provinces and territories. 	 enregistrent des variations appréciables. 

Decreases 	 Diminutions 

• 	Northwest Territories -20 -12.2% I 	Territoiresdu Nord-Ouest -20 -12.2% 
• 	Quebec -3,256 -8.2% • 	Nouvelle-Ecosse -3,256 - 8.2% 

Increases Augmentations 

• 	Yukon 10 11.9% • 	Yukon 10 11.9% 
• 	Newfoundland 296 9.7% • 	Terre-Neuve 296 9.7 % 
• 	NovaScotia 264 5.6% • 	Nouvelle-Ecosse 264 5.6% 

• The employment decrease for the Northwest 
Territories was due to the contracting out, to 
the private sector, of most retail liquor stores 
and the closing of one outlet. The decrease in 
Quebec was also mainly due to privatization 
and downsizing. 

• La diminution des effectifs des Territoires du 
Nord-Ouest a pour cause l'impartition au 
secteur privé de la majorité des magasins de 
vente de boissons au detail et La fermeture dun 
point de vente. La diminution enregistrée LM 

Québec est aussi due principalement a Li 
privatisation et a La compression des effectifs. 
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The increase in employment for 
Newfoundland was the result of increased 
activity at Marystown Shipyard due to more 
contracts. The major factor in the employment 
increase for Nova Scotia was increased 
activity for the Sydney Steel Corporation and 
also for the Nova Scotia Power Corporation. 

Total Government Employment 

• Employment decreased 1.0% or 6,641 
employees to 664,627 for the total provincial 
and territorial government universe as 
compared to September 1986. This continues 
the decline of the past several months. 

Gross Payroll 

General government gross payroll for the July-
September quarter 1987 increased by 4.1% or 
$133.9 million to $3,421.1 million as compared 
to the July-September quarter 1986. This 
increase is attributable to pay increases and 
xtra pay periods in Newfoundland, Quebec 
md Ontario cluing i his period 

Compared to the .1 uly'.Septemher quarter 1986, 
government enterprise gross payroll decreased 
5.1% or $70.8 million to $1,312.5 million. This 
decrease is mainly caused by the decline in 
employment (1.9%) and also the extra pay 
periods in Quebec during the 1986 quarter. 

Total Government Gross Payroll 

• L'augmentation des effectifs de Terre-Neuve est 
due aux activités accrues du chantier naval de 
Marystown a Ia suite du plus grand nombrede 
contrats adjuges. L'augmentation enregistrée en 
Nouvelle-Ecosse résulte principalement d'une 
augmentation des activités de Ia Sydney Steel 
Corporation ainsi que de celles de la Nova Scotia 
Power Corporation. 

Ensemble des effectifs de l'ad ministration 
publique 

• Par rapport a septembre 1986, l'ensemble des 
effectifs a diminué de 1.0 %, ou 6,641 employés, 
pour sétablir a 664,627 employés. Ce recul 
marque Ia poursuite de Ia tendance observee au 
cours des derniers mois. 

Itémunération brute 

Par rapport au trimestre juillet-septembre 1986, 
Ia rémunération brute versée par 
l'administration generate pour Ic trimestre 
juillet-septembre 1987 augmente de 4.1 %, soit 
$133.9 millions, pour atteindre $3,421.1 millions. 
Cette hausse est attribuable aux augmentations 
dr salaire et aux périodes de paye 
upplémentaires enregistrees a Terre-Neuve, au 

(•uébec et en Ontario durant cette période. 

La rémunération brute versée par les entreprises 
publiques baisse de 5.1 %, soit $70.8 millions, par 
rapport au trimestre juillet-septembre 1986, pour 
s'établir a $1,312.5 millions. Cette regression 
s'explique par le recul des effectifs (1.9 %), ainsi 
que par les périodes de paye supplémentaires 
enregistrées au Quebec au cours du trimestre de 
1986. 

Rémunération brute total de l'administration 
publique 

• Compared to the July-September quarter 1986, 	• Comparativement au trimestre juillet-septembre 
total provincial and territorial government 	1986, Ia remuneration brute totale versCe par les 
grosspayroll increased 1.4%or$63.1 millionto 	administrations provinciales et territoriales 
$4,733.6 million. 	 augmente de 1.4 %, soit $63.1 millions, pour 

s'établir a $4,733.6 millions. 

0 



Quarter-Over-Quarter 

General Government 

• Compared to June 1987, employment in the 
provincial and territorial government universe 
decreased 1.3% or 6,863 employees. The major 
factors for the decline in employment were 
seasonal lay-offs especially noticeable in those 
departments or programs concerned with 
natural resources, parks, and tourism. There 
were also decreases in educational institutions 
primarily at the community college level. 

Significant variations were noted in three 
provinces and territories. 

Variation trimestrielle 

Administration generale 

• Par rapport a juin 1987, les effectifs de 
l'administration generale des provinces et des 
territoires diminuent de 1.3 %, soit 6,863 
employés. Les facteurs principaux qui expliquent 
cette baisse des effectifs sont les mises a pied 
saisonnières, spécialement dans les ministères ou 
programmes traitant des ressources naturelles, 
des parcs et du tourisme. Les diminutions 
touchent egalement les établissements 
d'enseignements, principalement au niveau des 
colleges communautaires. 

• Des variations appréciables sont notées dans trois 
provinces et territoires. 

I 

Decreases 	 Diminutions 

• Yukon 	 -263 	-9.6% 	• Yukon 
• Saskatchewan 	-1,078 	-4.4% 	• Saskatchewan 

Increases 	 Augmentation s 

• New Brunswick 	2,319 	6,5% 
	• Nouveau-Brunswick 

-263 -9.6 % 
-1,078 -4.4% 

2,319 6.5 

• The decline for the Yukon Territory resulted 
from lower employment as reported by the 
Department of Education. The two major 
factors were a decrease in the public school 
program employment and at Yukon College. 
For Saskatchewan,the decline in 
employment was the result of lay-offs 
associated with the termination of the 
adolescent dental program as noted previously. 

• The increase in employment for New 
Brunswick was due in part to employment 
increases for local school boards. 

Government Enterprises  

• La baisse enregistrée dans le territoire du Yukon 
résulte du nombre réduit d'effectifs déclaré par I' 
ministère de l'Education. A cet egard, les deux 
priricipaux facteurs sont Ia diminution dcs 
effectifs du programme des écoles publiques ainsi 
que des effectifs du Yuon College. En ce qui a 
trait a la Saskatchewan, Ia baisse des effectifs 
résulte des mises a pied entrainées, comme il a 
été note pr6c6demmer1t, par l'interruption du 
programme de soins dentaires pour les 
adolescents. 

• L'augmentation des effectifs du Nouveau-
Brunswick est due en partie a l'augmentation 
des effectifs des commissions scolaires locales. 

Entreprises publiques 

I 

• Employment increased in provincial and 	• Les effectifs des entreprises publiques 
territorial enterprises by 129 employees to 	provinciales et territoriales augmentent de 129 
156,237 as compared to June, 1987. 	 employés, par rapport àjuin 1987, pour s'établir a 

156,237 employés. 

Total Government Employment 
	

Ensemble des effectifs de l'ad ministration 
pu blique 

• Employment decreased 1.0% or 6.734 	• Les effectifs diminuent de 1.0%, soit 6 1 74 
employees to 664,627 for the total provincial 	emplovés, par rapport àjuin 1987, pour s'établir 
and territorial government universe as 	664,627 employés pour l'ensemble de l'univf' 
compared tojune 1987. 	 des entreprises publiques provinciales t2t 

territoriales. 



Gross Payroll 
	

Rémunération brute 

S • General government gross payroll for the July- 	• 
September quarter 1987 increased 0.9% or 
$30.6 million to $3,421.1 million. The small 
increase is due to a greater number of pay 
periods in the current quarter. This offset the 
reported decline (-1.3%) in employment. 

• Compared to the April-June quarter 1987, 
government enterprise gross payroll increased 
3.2% or $41.3 million to $1,312.5 million. This 
increase is attributable to some non-
comparable pay periods in the July-September 
quarter. 

La rémunération brute verée par l'administration 
genérale pour le trimestre juillet-septembre 1987 
augmente de 0.9 %, soit de $30.6 millions, pour 
s'établir a $3,421.1 millions. Cette modeste 
augmentation est due au nombre plus élevé de 
période de payes au cours du trimestre en cours. 
Elle compense la baisse déclarée (-1.3 %) des 
effectifs. 

Par rapport au trimestre avril-juin 1987, Ia 
rémunération brute versée par les entreprises 
publiques augmente de 3.2 %, soit $41.3 millions, 
pour s'établir a $1,312.5 millions. Cette augmen-
tation est attribuable a certains paiements 
exceptionnels effectués au cours du trirnestre 
juillet-septembre. 

Total Government Gross Payroll 	 Rémunération brute total de l'adniinistration 
Pu blique 

• The gross payroll for the July-September 	I Par rapport au trimestre avril-juin 1987, Ia 
quarter 1987 for both general government and 	rémunération brute pour le trimestre juillet- 
government enterprises increased 1.5% or 	septembre 1987 de l'administration generale et 
$71.8 million to $4,733.6 million as compared 	des entreprises publiques augmente de 1.5%, soit 
to the April-June quarter 1987. 	 $71.8 millions, pour s'établir a $4,733.6 millions. 

S . The gross payroll for both the general 	I Pour le trimestre juillet-septembre 1987, Ia 
government and the government enterprise 	rémunération brute de l'univers de l'administra- 
universe for the July-September quarter 1987 	tion genérale et de celui des entreprises publiques 
included the following extra pay periods: 	 comprend les periodes de paye supplémentaires 

suivantes: 

July 

Newfoundland (some institutions); 
Prince Edward Island (salary earners-

departments); 
Quebec (departments); 
Ontario (some institutions); 
Yukon (departments, enterprises). 

August 

Nova Scotia (departments, some institutions, some 
special funds); 

Saskatchewan (most institutions); 
British Columbia (some special funds).  

Juillet 

Terre-Neuve (un certain nombre d'établissements); 
EIe-du-Prince-Edouard (salaries-ministères); 
Québec (ministères); 
Yukon (ministères, entreprises). 

Aoüt 

Nouvelle-Ecosse (ministéres, uncertain nombre 
d'établissements, et fonds speciaux): 

Saskatchewan (Ia plupart des établissements); 
Colombie-Britannique (un certain nombre de forids 

speciaux). 

September 

S 	Newfoundland (departments); 
Quebec (some enterprises); 
Ontario (some enterprises). 

Septembre 

Terre-Neuve (ministères); 
Québec (un certain nombre d'entreprises); 
Ontario (un certain nombre d'entreprises). 
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Introduction 

This publication presents statistical informa-
tion on the number of employees in and payroll of 
general government and government enterprises, 
which together form the provincial and territorial 
government statistical universe as defined in The 
System of Government Financial Management 
Statistics (Catalogue 68-507E). For a brief 
description of these concepts and classifications, 
see the April-June publication. 

Comparability with Other Statistical 
Frameworks 

There are other statistical frameworks used to 
measure provincial and territorial government 
employment and they differ from the Financial 
Management System. 

Public Service Commission annual reports 
contain employment data only for those 
employees hired under the public service 
employment act of the particular province or 
territory. 

The sample reconciliation statement for 
September 1987 presents the differences in 
Provincial Government Employment in Alberta 
reported on by Statistics Canada and the Alberta 
Public Service Commission (see "Provincial 
Government Employment in Alberta" on next 
page). 

The budgetary estimates of provincial and 
territorial governments usually contain 
authorized person-years for only those govern-
ment organizations funded through the 
General Consolidated Revenue Fund. A person 
year is defined as the employment of one 
person for one full year or the equivalent 
thereof, e.g., the employment of three persons 
for four months each. 

3. Labour Division of Statistics Canada produces 
employment statistics by Standard 
Industrial Classification. One of the 
industrial classifications is public administra-
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that are 
governmental in character and those serving 
is internal service agencies of the public 
ervice Government owned establishments 

primarily engaged in activities assigned to 
other industries are classified in those 

Statistics Canada Employment. Earnings and hours. 
Catalogue 72-002. 

Cette publication présente un exposé des statisti-
ques sur le nombre d'employes et sur la rémunération 
dans l'administrations publique generale et les 
entreprises publiques; ensemble, elles forment 
l'univers statistique des administrations publ iques 
provinciales et territoriales défini dans La publication 
intitulée Le système statistique de gestion des 
finances publiques (no  68-507F au catalogue). Pour 
une description breve des concepts et classifications, 
voir l'édition d'avril-juin. 

Comparabihité avec d'autres classifications 
statistiques 

Ii existe d'autres classifications statistiques qui 
servent a mesurer l'emploi dans les administrations 
publiques provinciales et territoriales et qui different 
du Système de gestion financière. 

1. Les rapports annuels des commissions de Ia 
foriction publique contiennent des données 
uniquement sur le personnel embauché selon Ia 
Loi de Ia fonction publique particulière a cette 
province ou territoire. 

L'exemple de concordance pour septembre 1987 
présente les differences relatives a l'emploi dans 
l'administration publique en Alberta scion Statisti-
que Canada et Ia Commission de Ia Fonction pub lique 
de l'Alberta (voir ci-dessous "l'emploi dans l'admi-
nistration provincial de l'Alberta") 

2. Les previsions budgetaires des administrations 
publiques provinciales et territoriaies, ne 
précisent les années personnes autorisées que 
pour les organismes finances par le fonds general 
du revenu consolidé. Une année personne est 
définie comme l'emploi d'une personne pendant 
une année complete ou l'equivalent, c'est-à-dire 
l'emploi de trois personnes pendant quatre mois. 

La Division du travail dc Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi scion Ia 
Classification type des industries. L'admi-
nistration publique (909-95 1)' qui constitue l'une 
de ces industries, ne regroupe que les établis-
sements dont les activities ont un caractére 
essentiellement gouverne-mental, et les orga-
nismes auxiliaires assurant les services internes 
de l'Etat. Les étabiissements publics dont 
l'activité dominante relève d'autres activités 
Oconomiques sont classes sous les mémes 

Kmploi, gains et dorée du travail. Statistique Canada, 
n° 72-002 aucatalogue. 
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industries along with similar establishments 
owned by non-government bodies. Therefore 
data included in this industry division do not 
represent the actual number of persons 
employed by government at any level. 

Historical Data 

Historical data are currently available from 
CANSIM data bank. Data from 1970 to date are 
located in matrix 2722, monthly data for general 
government employees by province and territory in 
series .1 to .12 and their payroll in series .2 to .12, 
monthly data for government enterprise employees 
by province and territory in series .3 to .12 and 
their payroll in series .4 to .12. For more 
information please contact CANSIM Division 
(613) 951-8203 or 951-1147 or the nearest 
Statistics Canada regional reference centre. 

rubriques que les établissements prive-; 
semblables. Ainsi, les données publiées pour 
cette division économique ne représentent pas 1 
nombre reel de personnes employees par lc 
différentes administrations publiques. 

Données chronologiques 

Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans Ia banque des données CANSIM. 
Les données de 1970 a ce jour se trouvent dans La 
matrice 2722, les données mensuelles sur le nombre 
d'employés de l'administration generale par province 
et territoire sent dans les series .i a .12 et leur 
rémunération dans les series .2 a .12, les données 
mensuelles des entreprises publiques par province et 
territoire dans les series .3 a. .12 et leur rémunération 
dans les series .4 a .12. Pour de plus amples details 
veuillez contacter CANSI11 (613)951-8203 ou 951-
1147 ou le Centre regional de consultation de 
Statistique Canada le plus proche. 

PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, SEPTEMBER 1987 

l.'IM1101 I)NS 1'A1)\llNlSI'H\TlON PHOVINCIALF I)E L',\LB:Rl'A, sET>FF:lHHh I97 

A llwrta uvern merit saiarwd e iriplovees uzi6er Uie Pu blic Service Act 
Employés a. traitement de l'administration de l'Alberta selon Ia Loi (it ,  Ia 
Fonction publique 	 29,227 

Add - Plus: 
Wage earners - Employés a salaire 	 12,279 

Alberta government employees under the Public Service Act - Employés 
de l'administration de l'Alberta selon Ia Lol de la Fonction publique 	 41,506 

Add - Plus: 
Government enterprise employees - Employés des entreprises publiques 	17,056 
Employees of institutions not covered by Public Service Act - Employés 

d'institutions non couverts par la Loi de Ia Fonction publique 	 26,017 
Employees of other special funds not covered by Public Service Act - 

EmployCs d'autres fonds spéciaux non couverts par Ia Loi de Ia 
Fonction publique 	 3,584 

46,657 

Total Alberta government employment reported on by Statistics Canada - 
Total de l'emploi dans l'administration de l'Alberta selon Statistiques 
Canada 	 88,163 

I 

I 
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S 
ye rage, Sources and Methods Champ d'observation, sources et me-

thodes 

S 

(overage 

Statistics with respect to the following are 
excluded from this publication as they are not 
deemed to be government within the financial 
management system. 

Employees of les centres locaux de services 
communautaires (local centres for community 
services), les centres hospitaliers (hospital 
centres), les centres de réadaptation fonctionnelle 
(centres for functional rehabilitation), les centres 
de services sociaux (centres for social services) and 
los centres d'acceuil (reception centres), in Quebec. 

Sources 

Statistics contained in this publication are 
based on information obtained from provincial and 
territorial governments in various forms, e.g: 
magnetic tapes, reports, and survey question-
naires. Three provinces, Newfoundland, New 
Brunswick, and British Columbia and the two 
irritorial governments report via a standard 
I rmat magnetic tape. Data with respect to the 

1 her provincial governments originates from non-
.tandard magnetic tapes, the provincial and 
trritorial government employment survey of 
l'ublic Institutions Division, and the employment, 
payrolls and hours survey (SEP11) of Labour 
Division. 

Methods 

For most provincial and territorial govern-
ments, the number of employees indicates those on 
strength on the final day of the last pay period of 
the month and in other instances it represents 
those paid at the end of the month, including 
casual, parttime, full-time and continuing 
employees. Gross payroll included in this 
publication represents gross salaries and wages 
paid during the month including overtime, and 
retroactive payments and other payments for 
general government and government enterprises. 
Consequently comparisons between the number of 
employees and their payroll are of limited value. 

Champ d'observation 

Les statistiques suivantes ne figurent pas dans Ia 
présente publication car elles ne sont pas considérées 
comme faisant partie de l'administration publique 
d'après le système de gestion financière. 

Les employés des centres locaux de services 
communautaires, les centres hospitaliers, les centres 
de réadaptation fonctionnelle, les centres de services 
sociaux et les centres d'acceuil au Québec. 

Sources 

Les statistiques de cette publication sont fondées 
sur les données fournies par les administrations 
publiques provinciales et territoriales sous formes 
diverses, c'est-à-dire des bandes magnétiques, 
rapports et d'enquete par questionnaire. Trois 
provinces, Terre-Neuve, Nouveau Brunswick, et 
Colombie-Britannique et les deux administration 
territoriales nous fournisse des bandes magnétiques. 
Les données relatives aux autres administrations 
provinciales et territoriales proviennent des bandes 
magnétiques de l'enquete sur l'emploi dans les admi-
nistrations publiques provinciales et territoriales de 
Ia Division des institutions publiques ainsi quo 
l'enquête sur l'emploi, Ia rémunération et les heures 
de travail (EERII), de Ia Division du travail. 

Méthodes 

Pour La plupart des administrations publiques 
provinciales et territoriales, le nombre d'employes 
représente les effectifs au dernier jour de Ia dernière 
periode de paye du mois et dans d'autres cas, il 
représente les effectifs rémunérés a la fin du mois, y 
compris les employés temporaires, a plein temps, a 
temps partiel, ainsi quo l'effectif constant. La 
rémunération brute comprise dans cette publication 
représente les traitements et salaires bruts payés 
durant le mois y compris les paiements d'heures 
supplémentaires et rappels et d'autres paiements 
pour I'administration generale et les entreprises 
publiques. Par consequent on ne dévrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et leur rémunération. 

' 	The current statistics are based on a complete 	Les statistiques présentes sont fondées sur un 

	

tI))nthly census of all entities in the provincial and 	recensement mensuel complet de toutes los entités 

	

irritorial governments. Data are edited for 	des administrations publiques provinciales et 
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correctness and completeness and the respondent 
may be contacted to confirm or explain variations. 
Non-respondent entities are followed up by phone 
to obtain information before the cut-off date. 
Imputations for those non-respondent entities 
unable to provide data are made after the cut-off 
date and revisions incorporating actual data are 
made whenever possible in subsequent 
publications. 

Estimates for non-respondent entities are 
based on historical data and on current 
information of known events that may affect 
employment and earnings. 

New Table headings and format are introduced 
with the July-September 1987 issue of the 
publication. Table 6 is renamed. Table 7 and 
Table 8 are presented in a new format which 
combines the former Table 7 and Table 8 and adds 
general government data. The Standard 
Industrial Classification is expanded to include 
Publ 	\d i.ii I fI i 	n - I ( 	I 	I I 	I 

Ca v eats 

For the period commencing with the first issue 
of the publication in October-December 1959 to 
January-March 1973, universities were included 
in institutions of higher education as a component 
of general government. 

Starting from April 1971, local school boards 
were first included in New Brunswick. 

Prior to April 1964, data on general 
government was unavailable for Quebec. 
Similarly, data for British Columbia was 
unavailable prior to January 1979 and for the 
period January-September 1983. Prior to April 
1973 data on government enterprises for British 
Columbia and on public institutions for all 
provinces were not included in general 
government.  

territoriales. On vérifie les données pour s'assurer 
qu'elles sont exactes et completes, et on peut 
communiquer avec les enquétés pour se faire 
confirmer ou expliquer certaines variations. on 
effectue un suivi teléphonique auprés des entités non 
repondantes pour obtenir l'information requise avant 
Ia date l'information requise avant Ia date limite 
d'inclusion. Les imputations relatives aux entités non 
répondantes qui ne peuvent fournir l'information 
demandée sont faites après la date limite d'inclusion, 
et les revisions visant a incorporer les données réelles 
sont effectuées autant qu'il est possible dans les 
publications subsequentes. 

Les estimations relatives aux entités non répon-
dantes reposent sur des données chronologiques et 
sur des statistiques se rapportant a des événements 
reels et pouvant influer sur l'emploi et Ia rémuné-
ration. 

Les titres des tableaux dans le numéro juillet-
septembre 1987 ont change ct les tableaux sont 
présentement publiés sous un nouveau format. Les 
titres de tableau 6 ont change. Tableau 7 et tableau 8 
combine l'ancier tableau 7 et tableau 8 et les données 
pour des administration publiques. La classification 
type des industries puhliCes. les données l'administra- 

n pub! que PP 1 

vI ise en gar(le 

Pour Ia periode qui a dCbuté par Ia premiCre 
edition de la publication en octobre-décembre 1959 a 
janvier-mars 1973, les universités étaient comprises 
dans les établissements denseignement supérieur 
comme composante de l'administration publique 
generale. 

A partir d'avril 1971, les Commission scolaires 
locales ont été prisent en compte pour Ia premiere fois 
au Nouveau-Brunswick. 

Antérieurement a avril 1964, les données de 
l'administration generale au Québec n'étaient pas 
disponibles. Ainsi les données en Colombie-Britan-
nique n'étaient pas disponibles que durant Ia période 
de janvier-septembre 1983 et antérieurement a 
janvier 1979. Antérieurement a avril 1973 les 
données des entreprises publiques en Colombie-
Britannique nétaient pas disponibles et celles des 
institutions publiques n'étaient pas prises en compte 
dans l'administration genérale pour toutes les 
provinces. 

I 

I 

	

From April 1964 to 1966 no breakdown by 	Pour Ia période d'avril 1964 a 1966 la ventilatn 

	

function was available for Quebec employment 	par fonction des données sur l'emploi au QuCber 

	

data and from the October-December 1981 quarter 	n'était pas disponible eta partir de l'édition d'octohr 

	

no breakdown of wage earners was available. 	décembre 1981 Ia ventilation des employés a salair 
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S 

starting from the July-September 1973 quarter, a 
('omplete breakdown of general government em-
ployment and payroll by function was not available 
for that province; therefore a number of functions 
and sub- functions are estimated based on ratios of 
departmental program/activity totals taken from 
the Quebec budget for each upcoming fiscal year. 

Prior to the April-June 1984 quarter, data with 
respect to Manitoba excluded approximately 1,300 
general government employees previously not 
reported. The data for the period January 1983 to 
March 1984, only have been revised to include 
these numbers and are currently available from 
CANSIM data bank, while data prior to the 
revision do not incorporate them. 

Commencing with the April-June 1984 pub-
lication, new table headings and format were 
introduced with the April-June 1984 issue. Table 1 
was reformatted to combine the former Text Table 
1 "Summary of Salary Earners and Wage Earners, 
Full-time and other and Gross Payroll for the 
General Government Services" and Table 7 
"Summary of Salary Earners and Wage Earners, 
lull-time and other and Gross Payroll for the 
Provincial Government Enterprises". Table 3 
ombined the previous Tables 2, 3, and 4; and 

Wage-earners full-time and other previously 
shown separately were combined into one wage-
earner category. All subsequent tables were 
renumbered. A large number of employees and 
their payroll in selected provinces were redis-
tributed among their appropriate components. 

Commencing with the April-June 1985 
publication, employment and payroll data are 
included for government entities previously 
omitted. These data represent about 60,000 
employees and a payroll of about $400.0 million. 
This additional coverage affected all provinces and 
territories except Prince Edward Island and the 
Yukon Territory. The data for the period March 
1984 have been revised to include this additional 
coverage. 

Commencing with the April-June 1987 
publication, employment data with respect to 
Newfoundland includes approximately 1,700 
eneral government employees on strength 

previously not reported. The data for the period 
\jjrM 1984 to March 1987 only have been revised to  

n'était pas disponible. A compter du trimestre juillet-
septembre 1973, Ia ventilation par fonction sur 
I'emploi et Ia rémunération de l'administration 
genérale en cette province n'était pas disponible; 
consequemment un certain nombre de fonctions et 
sous-fonctions sont estimées se reposant sur les ratios 
des totaux des programmes et éléments de program-
mes tels que présentés dans Ic Budget des dépenses 
du Québec au debut de chaque année financiCre. 

Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, les 
données excluent approximativement 1,300 employCs 
de l'administration genérale au Manitoba précédem-
ment non iriclus. Les données chronologiques pour Ia 
période de janvier 1983 a mars 1984 ont été seule-
ment rectifiés pour tenir compte de ces nombres et 
sont présentement disponibles a Ia banque des 
donriées CANSIM, tandis que celles antérieures a Ia 
période ci-dessus ne les prennent pas en compte. 

A partir de I'édition d'avril-juin 1984, les titres 
des tableaux dans Ic numéro d'avril-juin 1984 ont 
change et les tableaux sont présentement publiés 
sous un nouveau format. Le nouveau tableau 1 
combine l'ancien Tableau Explicatif I "Etat 
sommaire Ia nombre d'employés a traitment et 
d'employes a salaire, a plein temps et autres, de leur 
rémunération brute dans les administrations 
publique generales" et le Tableau 7 "Etat sommaire 
du nombre d'employés a traitement Ct d'employés a 
salaire, a plein temps et autres et de leur rémunéra-
tion brute dans les entreprises publiques provin-
ciales". Le Tableau 3 combine Ic anciens tableaux 2, 
3 et 4 et les employes a salaire a plein temps et autre 
précédemment préseirbés séparément sont fusionnés 
en une seule catégorie d'employés a .salaire. Tous les 
tableaux subsequents onte été rCnumérobés. Un 
grand nombre d'employés et leur rémunCration dans 
certaines provinces ont été redistribués parmi les 
composantes appropriées. 

A partir de I'édition d'avril-juin 1985, les données 
sur l'emploi et Ia rCmunération prennent en compte 
des organes de l'administration publique précédem-
ment non inclus. Les données comprend environ 
60,000 employés et leur rémunération de $400.0 
millions. Le champ d'observation supplémentaire 
comprend toutes les provinces et territoires excluent 
IIe-de-Prince-Edouard et le Territoire du Yukon. Les 
données pour la période de mars 1984 ont été 
rectifiées afin de fournir des chiffres comparatifs. 

Antérieurement du trimestre avril-juin 1987, les 
données incluent approximativement 1,700 employes 
de l'administration génerales di. Terre-Neuve 
précédemment non iriclus. Los donnécs 
chronologique pour Ia période de mars 1984 a mars 
1987 ont Cté seulement rectifiés pour tenir compte de 
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include these data and are currently available 	ces nombres et sont présentement disponible a Ia 
from the CANSIM data bank. Data prior to the 	banque des données CANSIM, tandis que elles 
revision do not incorporate them, 	 antérieures a La période ci-dessus se les prennent pa 

en compte. 

I 
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Provincial and Territorial Government Employment, September 1984, 1985, 1986 and 1987 

ID L'emploi dans les administrations provinciales et territoriales, septembre 1984, 1985, 1986 et 1987 

General government 	 Government enterprises 
2J Administration generale 	Lii.cJ Entreprises publiques 

S 

10% 

10% 

4 

LI 

1984 	 19145 	 1986 	 19147 

I 'tI'(tI tage ('han ge in Irovincial and 1& i - iitoi - ial G tneral Uov&rn own t E inplov iiicnt. li'evious 
Quarter, Previous Year, by Province/Territory, September 1987 
'Faux de variation de l'emploi dans les administrations provindales et territoriales par rapport au 
trimestre précédent et par rapport de l'année précédente, par province/territoire, septembre 1987 

Previous quarter Previous year 
Au trimestre précédent Lannée précédente 

	

.10 	-5 	0 

	

I 	I 
5 	10 	15% 

I 	I 	I 
-10 	-5 	0 	5 

I 	I 
[. 

Nftd.-T.-N. 

.. 

P.E.1. 	- 1.-P.-E. ................................... 
___ NS-NE 

...................... ....... NB. - N.-B. 

Li..... Que. - Qc 

E Ont. 

... 

Man. 

.. 

Sask. 

Alta. - Aib. 

............... 

BC - CB 

Yukon 

[ 
NWT-TNO 

U.......................................... CANADA 	..... ................ 	............ I 
I 	I 

10 	-5 	0 
I 	I 	I 
5 	10 	15% 

I 	I 

-10 	-5 	0 	5 



n 
L. 

I 

I 



STATISTICAL TABLES 

TABLEAUX STATISTIQUES 



20 

TABLE 1. Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total de l'emploi et rémunération brute dans les administrations provinciales et 
territoriales 

Employees - Employés Gross payroll' - Remuneration brute' 

September June September July- April- July- January- 
Province/Territory 1987 1987 1986 September June September September 

1987 1987 1986 1987 
Province/territoire 

Septembre Join Septembre Juillet- Avril- Juillet- Janvier- 
1987 1987 1986 septembre join septembre septembre 

1987 1987 1986 1987 

number - nombre thousands ofdollars - milliersde dollars 

General government - Administra- 
tion générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 25,225 25,522 24,864 r 154,224 128,724 124,486 421,790 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 5.520 5,229 5,511 30,442 24,033 28,883 79,733 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 23.214 22,316 21904 167,990 116,683 151,895 404,741 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 38,049 35,730 r 36,960 r 209,792 209,945 208,598 630,340 
Québec 104,847 109,069 105,219 839,113 816,190 761,075 2,356,1312 
Ontario 133,179 136,121 129,887r 903,284 943,500 841,956r 2,681,130 
Manitoba 19,994 20,677 19,461 136.375 128,525 128,112T 388,890 
Saskatchewan 23.281 24,359 24,067 138,668 143.078 164,520 426,975 
Alberta 71,107 71,061 76.520 435,496 446,772 466,615 1,334,317 
British Columbia - Colombia- 

Britannique 56.593 57,455 60,652 346,990 361,441 351,995 1,050,658 
Yukon 2,481 2,744 2,479 20,873 20,320 19,559 58,401 
Northwest Territories - Territoires 

duNord-Ouest 4.900 4,970 4,524 37,884 51,360 39,524 137.534 
Sub-total - Total partiel 508,390 515,253" 512,04$r 3,421,131 3,390,571 3,287,218r 9,971,121 

Government enterprises - Entre- 
prises pub liques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,356 2,955 3,060 19,713 17.603 19,548 55,17 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 309 297 312 1,802 1,230 2,147 4,20 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5,015 5,016 4,751 34,659 33,197 32,253 99,47 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 4,482 4,529 4461r 31,635 34,320 31,230r 94.688 
Québec 36.573 37,302 39,829 318,358 325,420 387,754 994,309 
Ontario 42,052 41,177 41,398" 377,695 374,676 394,706r 1,110,001 
Manitoba 11,941 12,295 12,002" 104,408 85.187 93,322" 273,347 
Saskatchewan 13,004 12,902 13,402" 113,735 98,858 111,634 313,431 
Alberta 17,056 17,037 17,072 127,171 119,503 126,945 362,019 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 22,212 22,340 22,686 181,246 179,001 181,784 529,995 
Yukon 94 85 84 666 543 584 1,702 
Northwest Territories - Territoires 

duNord-Ouest 143 173 163 1,406 1,701 1,368 4,788 
Sub-total - Total partiel 156,237 156,108 159,220r 1,312,494 1,271,239 1,383,275" 3.843,131 

General government and government 
enterprises - Total - Adminis- 
tration generale et entreprises 
publiques: 

Newfoundland - Terre-ieuve 28,581 28,477 27.924" 173,937 146,327 144,034 476,966 
Prince Edward Island 	Ile-du- 

Prince-Edouard -  5,829 5,526 5,823 32,244 25,263 31,030 83,941 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 28,229 27,332 26,655 202,649 149,880 184,148 504,208 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 42,531 40,259r 41.421 241.428 244,265 239,828r 725,029 
Québec 141,420 146,371 145,048 1,157,471 1.141,610 1,148,829 3,350,921 
Ontario 175,231 177,298 171,285 1,280,980 1,318,176 1,236,662 ,  3,791,132 
Manitoba 31,935 32,972 31,463 240,783 213,712 221,434r 662.237 
Saskatchewan 36,285 37,261 37.469 252,403 241,936 276,154 740,406 
Alberta 88,163 88,098 93.592 562,667 566,275 593,560 1,696,336 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 78,805 79,795 83.338 528,236 540,442 533,779 1,580,653 
Yukon 2,575 2.829 2563 21,539 20,863 20,143 60,103 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 5,043 5.143 4.687 39.290 53,061 40,892 142,3 
TOTAL 664,627 671,361r 671,268r 4,733,627 4,661,810 4,670,493" 13,814.251 
I Component figures may not add due to rounding. 

Les parties composantes peuvent ne paz ètre égales au total a cause de l'arrondissement. 

I 

I 

I 



21 

F.BLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, July-September 1987 

IABLEAU 2. Administration generale, nombre d'employés et rémunération brute, par 
composante et province/territoire, j uillet-septembre 1987 

Employees - Employes 	 Gross payroll' - Remuneration brute' 

Province/Territory 	 July 	August 	September 	July 	August 	Septemb.r 	Quarterly 
total 

Provincelterritoire 

	

Juillet 	Aoüt 	Septembre 	Juillet 	AoCXt 	Septembre 	Total 
trimestriel 

	

number - nombre 	 thousands of dollars - milliers cle dollars 

DEPARTMENTS - MINISTERES: 

Newfoundland - Terre-Neuve 14,275 14,261 13,051 22,885 21458 29,868 74,211 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 3,848 3,688 3,534 8,444 6.085 5,965 20,494 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12,182 12,627 12,331 23,832 45,354 22,805 91,992 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 27,711 27.599 27,542 48.292 50.225 53.632 152.150 
Québec 68,624 66,921 65,247 240,711 160.778 157,947 559,435 
Ontario 97,036 97,478 94,155 212,668 223,503 216,231 652,402 
Manitoba 14,881 14,579 14,133 35,238 33.519 31,429 100,186 
Saskatchewan 11,753 11,586 10,978 22,634 21,434 21,644 65,712 
Alberta 41,558 40,974 40,258 88,983 88,293 84,141 261,418 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 41,382 41,426 40,711 78,730 79,711 75,891 234,333 
Yukon 2,458 2,456 2,481 8,535 5,506 6,832 20,873 
Northwest Territories - Territoires 

duNord-Ouest 3.720 3,936 4,286 10,251 11,000 12,427 33,678 
Sub-total - Total partiel 339,428 337,531 328,707 801,203 746,866 718.812 2,266,884 

SPECIAL FUNDS - FONDS 
SPECIAUX 

Government Institutions - Institu- 
tions publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 11.375 11,344 11,160 29,554 21,118 23,977 74,649 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 1,735 1,750 1,762 3,433 2,598 2,647 8,678 
Nova Scotia - NouvelIe-cosse 10.368 10.243 10.395 23,185 28,620 20,390 72,195 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 10,514 10,357 10,140 18,168 18,430 18,219 54,917 
Québec 23,609 23,984 26,388 62,798 55,469 60,718 178,985 
Ontario 29,682 29,409 30,751 69,662 62,942 63,354 195,958 
Manitoba 3.906 3,781 3,757 8,122 7,358 7,924 23,404 
Saskatchewan 9,140 9.007 9,105 15,390 21,132 15,052 51,574 
Alberta 24.973 25,061 26,017 46.314 45,347 46,689 138,350 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 7,471 7,576 9,535 16,105 18,057 20,360 54,522 
Yukon - - - - - - - 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 624 626 614 1,402 1,413 1.391 4,206 

Sub-total - Total partiel 133,397 133,138 139,624 294,133 282,484 280.721 857,338 

I 	See footnote at end of table. 
Voir note it Ia fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and 
Province/Territory, July-September 1987 - Concluded 

TABLEAU 2. 	Administration generale. nombre d'employés et rémunération brute, par 
composante et province/territoire,juillet-septembre 1987 - fin 

Employees - Employes Gross payroll 1  - Rémunération brute' 

Province/Territory July 	August 	September July 	August September 	Quarterly 
total 

Province/territoire 
Juillet 	Aoit 	Septembre Juillet 	AoCit Septembre Total 

trimestriel 

number - nombre thousands ofdollars .- m,lliersde dollars 

Other special funds - Autres fonds 
spéciaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,061 	1,026 	1,014 1,862 	1,640 1,862 5,364 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 198 	224 	 224 507 	 382 381 1,270 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 478 	495 	 488 1,106 	1,581 1.117 3.804 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 386 	371 	 367 950 	 832 1,044 2,826 

Québec 13,533 	12,990 	13,212 35,373 	34,772 30.548 100693 

Ontario 8,802 	8,401 	8,273 22,040 	16,424 16,460 54,924 

Manitoba 2,116 	2,147 	2,104 4,247 	4.326 4,211 12,784 

Saskatchewan 3,274 	3,227 	3,198 7,350 	7,046 6,985 21,381 

Alberta 4,824 	4,688 	4,832 13,171 	10,942 11,615 35.728 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 6,459 	6,383 	6,347 16.880 	22,309 18,94' 

Yukon - 	 - 	 - - 	 - 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest - 	 - 	 - - 	 - 

Sub-total - Total partiel 41,131 	39,952 	40,059 103,486 	100,254 93,169 296,909 

General Government - Total - 
Administration générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 26,711 26,631 25,225 54.301 44,216 55,707 154,224 

Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 5,781 5,662 5,520 12,384 9,065 8,993 30,442 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 23,028 23,365 23,214 48.123 75,556 44,312 167,990 

New Brunswick - Nouveau- 
Brunswick 38,611 38,327 38,049 67.410 69,487 72,895 209,792 

Québec 105,766 103,895 104,847 338,882 251,018 249,212 839,113 

Ontario 135,520 135,288 133.179 304.370 302,871) 296,045 903,284 

Manitoba 20,903 20,507 19,994 47,607 45,203 43,564 136.375 

Saskatchewan 24,167 23,820 23,281 45,374 49,613 43,681 138,668 

Alberta 71,355 70,723 71,107 148,468 144,582 142,445 435,496 

British Columbia - Colombie- 
Britannique 55.312 55,385 56,593 111,715 120,077 115,197 346,990 

Yukon 2,458 2,456 2,481 8,535 5,505 6,833 20,873 

NorthwestTerritories - Territoires 
duNord-Ouest 4,344 4,562 4,900 11.653 12.413 13,818 37.884 

TOTAL 513,956 510,621 508,390 1,198,822 1,129,604 1,092,702 3,421,131 

I 	Component 6gures ma',' not add due to rounding. 

I 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 
Province/Territory, and Type of Employee, July-September 1987 

'I'ABLEAU 3. Administration generale, nombre d'employés et rémunération brute, par 
composante, province/territoire et genre d'employé, juillet-septem bre 1987 

Employees - Emplures 	 Gross payroll' - Rémunération brute' 

Provincetrerritory 

Province/territoire 

July 

Juillet 

August. 

AoOt 

September 

Septembre 

July 

Juillet 

August 

AoCit 

September 

Septembre 

Quarterly 
total 

Total 
trimestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliersdedotlars 

DEPARTMENTS - MINISTERES: 

Salary earners - Employesa 
traitment: 

Newfoundland - Terre-Neuve 12,745 12,719 11,561 19,408 19,057 27,526 65,990 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 1,959 1,824 1,857 6,432 3,936 3,994 14.362 
NovaScotia - Nouvelle-cosse 7,476 7,540 7,472 18,271 35,732 17,190 71.192 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 17.285 17,395 16,698 29,551 36,646 38,229 104,426 
Québec 68,624 66,921 65,247 240,711 160,778 157,947 559.435 
Ontario 80,251 80,394 78,026 191,393 199,039 193,804 584.235 
Manitoba 10,210 10,251 10,365 24,348 24,413 24,645 73,405 
Saskatchewan 8,009 7,837 7,283 17,050 16,478 15,845 49373 
Alberta 28,627 28,456 28,255 71,251 70,520 70,027 211.798 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 34.948 34,786 33,978 73,726 74.418 71,151 219.295 
Yukon 1.450 1,462 1,774 6,357 4,247 5,594 16.198 

iwest Territories - Territoires 
hi Nord-Ouest 3.367 3,580 3,976 9,625 10.309 11,824 31,758 

-wi-total - Total partiel 274,951 273,165 266,492 708,120 655,573 637,776 2,001,467 

Wage earners - Einployés a salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,530 1,542 1,490 3,477 2,401 2,342 8,221 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-douard 1,889 1,864 1,677 2.012 2,149 1,971 6,132 
Nova Scotia - Nouve1le-cosse 4,706 5,087 4,859 5.562 9,623 5,615 20,800 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 10,426 10,204 10,844 18.742 13,579 15,403 47,724 
Québec - - - - - - - 

Ontario 16,785 17,084 16,129 21,274 24,465 22,428 68,167 
Manitoba 4,671 4.328 3.768 10.891 9,106 6,784 26,781 
Saskatchewan 3,744 3,749 3,695 5,584 4,956 5,799 16,339 
Alberta 12,931 12,518 12,003 17,733 17,774 14,114 49,620 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 6,434 6,640 6,733 5,004 5,293 4,740 15,038 
Yukon 1,008 994 707 2,178 1,258 1,237 4,673 
Northwest Territories - Territoires 

duNord-Ouest 353 356 310 627 690 603 1.922 

Sub-total - Total partiel 64,477 64,366 62,215 93,084 91,293 81,036 265,417 

I)EPARTMENTS - TOTAL - 
MINISTERES 339.428 337,531 328,707 801,203 746,866 718,812 2,266,884 

vc tuotnote at end of table. 
\ otr note a Ia fin du tableau. 
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TABLE 3. General Government. Number of Employees and Gross Payroll, by Component. 
Province/Territory, and Type of Employee, July-September 1987 - Continued 

TABLEAU 3. Administration generale, nombre d'employés et rémunération brute, par 
composante, province/territoire et genre d'employé,juillet-septembre 1987 - uift 

Employees - Employes 	 Gross payroll' - Rémunération brute' 

Province/Territory 

Province/territoire 

July 

Juillet 

August 

AoOt 

September 

Septembre 

July 

Juillet 

August 

AoCit 

September 

Septembre 

Quarterly 
total 

Total 
trimestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliersdedollars 

SPECIAL FUNDS - FONDS 
SPECIAUX 

Government Institutions - Insti- 
tutions publiques: 

Salary earners - Employésà 
traitment: 

Newfoundland - Terre-Neuve 7,975 8,175 8,096 22,704 15,705 17,820 56229 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 1,224 1,212 1,242 2,849 1,947 1,991 6,787 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,788 7,736 7,735 19,773 23,956 16,889 60,618 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 1,860 1,940 1,906 3,914 4,697 4,078 12.689 
Québec 16,604 16,568 17,079 46,445 42,267 42,351 131,064 
Ontario 11,345 11,014 11,993 36,294 32.919 32,596 101.809 
Manitoba 2,445 2,439 2,434 5,569 5,007 5.569 16,141 
Saskatchewan 1,227 1,219 1,173 2,546 2,646 2,480 7,677 
Alberta 14,702 14,771 15,463 32,386 31,898 33,213 97,497 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 4,318 4,379 5,509 10,710 12,008 13.539 36,257 
Yukon - - - - - - 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 297 297 292 697 681 691 2,069 

Sub-total - Total partiel 69,785 69,750 72,922 183,887 173,731 171,217 528.835 

Wage earners - Employés ii salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,400 3,169 3,064 6.850 5.413 6,157 18,420 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 511 538 520 584 651 656 1,891 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 2,580 2,507 2,660 3,412 4.664 3,501 11.577 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 8,654 8,417 8,234 14,254 13,733 14,141 42,128 
Québec 7,005 7,416 9,309 16,353 13,201 18,366 47,921 
Ontario 18,337 18,395 18,758 33,368 30,023 30,759 94,150 
Manitoba 1,461 1,342 1,323 2,553 2,351 2,356 7.260 
Saskatchewan 7.913 7,788 7,932 12,844 18,486 12.572 43.903 
Alberta 10,271 10,290 10,554 13,928 13,450 13,475 40,853 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 3,153 3,197 4,026 5,395 6,049 6,821 18,265 
Yukon - - - - - - - 

Northwest Territories - Territoires 
duNord-Ouest 327 329 322 705 732 700 2,137 

Sub-total - Total partiel 63,612 63,388 66,702 110,246 108,753 109,504 328,503 

GOVERNMENT INSTITU- 
TIONS - TOTAL - INSTITU- 
TIONSPUBLIQUES 133,397 133.138 139.624 294,133 282,484 280,721 857,33 

See footnote at end of table. 
Voir note a La tin du tableau. 

I 
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component, 

5 	Province/Territory, and Type of Employee, July-September 1987 - Concluded 

TABLEAU 3. Administration generale, nombre d'employés et rémunération brute, par 
composante, province/territoire et genre d'employé,juillet-septembre 1987 - fin 

Employees - Employés 	 Gross payroll' - Remuneration brute' 

ProvincelTerritory 	 July 	August September 	July 	August September 	Quarterly 
total 

Province/territoire 

	

Juillet 	AoUt 	Septenibre 	Juillet 	Aoit 	Septembre 	Total 
trimestriel 

number - nombre thousands ofdollars - milliersde dollars 

Other special funds - Autres 
fonds speciaux: 

Salary earners - Employésã 
traitment: 

Newfoundland - Terre-Neuve 921 890 880 1,743 1,530 1,768 5,041 
Prince Edward Island - lie-du- 

Pririce-douard 156 157 159 486 328 326 1,140 
Nova &utia - Nouvelle-Ecosse 391 405 399 1,040 1,451 1,033 3,524 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 344 343 345 901 802 1,014 2,717 
Québec 12.511 11,950 12,021 33,463 32.397 28,422 94,282 
Ontario 5,651 5,511 5.576 19,043 13,615 14,419 47.077 
Manitoba 1,756 1,778 1.719 3,899 3,924 3,870 11,693 
Saskatchewan 2,563 2,499 2,472 6,590 6,322 6,265 19.177 
Alberta 4,304 4,213 4.345 11,998 10,470 11,155 33.623 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 3,824 3,776 3,741 10.466 14,122 11.330 35,918 
Yukon - - - - - - - S 	N urthwest Territories - Territoires 

duNord-Ouest - - - - - - - 

Sub-total - Total partiel 32,421 31,522 31,657 89,628 84,61 79,602 254,191 

Wage earners - Employes a salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 140 136 134 119 110 94 323 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 42 67 65 21 54 55 130 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 87 90 89 66 130 84 280 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 42 28 22 49 30 30 109 
Québec 1,022 1,040 1,191 1,910 2,375 2,126 6,410 
Ontario 3,151 2,890 2,697 2,997 2,809 2,041 7,847 
Manitoba 360 369 385 348 402 341 1,091 
Saskatchewan 711 728 726 760 724 720 2,204 
Alberta 520 475 487 1,173 472 460 2.105 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 2.635 2,607 2,606 6,414 8,187 7,616 22,217 
Yukon - - - - - - - 

Northwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest - - - - - - 

Sub-total - Total partiel 8,710 8,430 8.402 13,857 15,293 13,567 42.717 

Other special funds - Total - Autre 
fonda spéciaux 41,131 39,952 40.059 103,486 100,254 93,169 296,909 

GENERAL GOVERNMENT - 

TOTAL - AflMINISTRATION 

S GENERALE 513,956 510,621 508,390 1.198,822 1,129,604 1,092,702 3,421,131 

Components may not add due to rounding. 
L.es composantes peuvent ne pas étre egales au total a cause de l'arrondissement. 
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TABLE 4. 	General Government, Number of Employees, by I'unction and Province/Territory, 
September 1987 

Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Bruns- 

Island wick 
Function -  Québec 	Ontario 

Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Bruns- 

No, 	 Edouard wick 

General services 

1 Executive and legislative 438 
2 Administrative 1,375 
3 Other 11 

Sub-total 1,824 

Protection of persons and 
property 

4 Courts of law 251 
5 Correctional services 495 
6 Police services 481 
7 Firefighting service 295 
8 Regulatory services 296 
9 Other 71 

Sub-total 1.889 

l'ransport.itu)ri and io,rirriurli- 
catiun 

10 Road 
11 Water - 

12 Other 5 

Sub-total 2,022 

Health 

13 Hospital care 8,678 
14 Medical care 
15 Preventive services 400 
16 Other 87 

Sub-total 9,166 

Social welfare 

17 Universal pension plans - 

18 Workers' compensation 122 

19 Assistance to disabled, handicap- 
ped, unemployed and other needy 
individuals 3,405 

20 Other 996 

Sub-total 4.523 

Education 

21 Primary and secondary 181 
22 Postsecondary 1,969 
23 Special retraining services 516 
24 Other 120 

Sub-total 2,786 

67 	210 	85 3,208 	1.107 
404 	944 	1,763 12,393 	11,621 

I 	 - 	 29 441 

472 	1,154 	1,877 16,042 	12.728 

42 229 609 3,255 4,898 
162 681 745 2,840 7.568 

- 6 259 6,029 5,638 
- 18 - 38 - 

27 634 127 3,544 3,756 
14 420 83 126 146 

245 1.988 1,823 15,832 22,006 

L.. 

1/ 

14 - - 1,363 - 

1,028 3,185 4,067 11,849 10,549 

108 8,692 9,161 4,928 20L502 
318 - 27 - - 

83 512 423 - 578 
214 306 1,264 - 1,000 

723 9,510 10,875 4,928 22,080 

- - - 799 - 

23 120 147 2,515 4,642 

1,329 656 463 - 3,807 
24 128 16 1,404 768 

1,376 904 626 4,718 9,217 

13 365 13,060 1,006 
386 1,301 1.367 21,851 28.7 

3 201 - - 

32 160 143 - 1,810 

434 2,027 14,570 22,857 31,178 
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5 i'A lLFAC 

Manitoba 

1. 

Saskat- 
chewan 

Administration generate, nombre d'employés, par fonction et par province/ 
territoire en septembre 1987 

	

British 	 Northwest 

	

Columbia 	 Territories 

Alberta 	 Yukon 	 Canada 	Fonction 

	

Colombie- 	 Territoires 

	

Britan- 	 du Nord- 

	

nique 	 Ouest No 

Servkes generaux 

146 2 1,431 512 44 228 7.478 Executifetlegislatif 1 
2,061 2,355 5,125 2,023 275 854 41,193 Administration 2 

39 32 - - 19 120 692 Autres 3 

2,246 2.389 6,556 2,535 338 1,202 49,363 Total partiel 

Protection des personnes etde 
biens 

546 307 1,369 3,436 - 8 14,950 Tribunaux 4 
809 783 3,231 1,928 179 138 19,559 Services de correction 5 

1 11 - 165 - - 12,590 Police 6 
30 - - 184 - 93 658 Lutte contre les incendies 7 

191 569 3,612 534 21 13 13,324 Servicedereglementation 8 
356 279 104 115 - 11 1,725 Autres 9 

1.933 1,949 8.316 6,362 200 263 62,806 Total partiel 

S Transports et communi- 
cations 

1,970 5,268 9,823 560 172 51,642 Route 10 
8 - - - - - 8 Eau 11 

100 22 227 459 - 13 2,203 Autres 12 

2,639 1,992 5,195 10,282 560 185 53,853 Total partiel 

Sante 

3,512 7,527 20,684 5.797 360 320 90,269 Soinshospitaliers 13 
86 182 196 - - 133 943 Soinsmédicaux 14 

5 1,129 195 855 - 5 4,185 Services do prevention 15 
1,015 427 1,290 1,353 20 363 7,339 Autres 16 

4,618 9,265 22,365 8,005 380 821 102,736 Total partiel 

Bien-ètre social 

- - - - - 
- 799 Regimesdepensionuniversels 17 

252 261 1,014 1,582 12 43 10,733 Indemnisation des accidents du 18 
travail 

47 872 1,201 5.146 60 1 16,987 Aide aux Invalides,handicapes, 19 
chônieurs et autres personnes 
nécessit,euses 

801 1,240 2,340 - 40 247 8,004 Autres 20 

1,100 2,373 4,555 6,728 112 291 36,523 Total partial 

Education 

273 106 183 918 682 747 18,464 Elémentaireetsecondaire 21 

S 1,12:3 1,084 9,150 9.635 - 159 76,757 Postsecondaire 22 
16 - 1,031 - - 352 2,149 Servicesspeciauxderecyclage 23 

424 527 3 10 188 3,760 Autres 24 

1.779 1,614 10.891 10,556 692 1,446 101 9 130 Totalpartiel 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory. 
September 1987 - Concluded 

Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Bruns- 

Island wick 
Function Québec 	Ontario 

Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Bruns- 

No. 	 Edouard wick 

Natural resources 

25 Fish and game 382 48 100 262 943 1,479 
26 Forests 315 133 1,080 103 4,885 4,154 
27 Mines 173 2 161 544 597 58 
28 Oilandgas 57 - - - - - 

29 Water power - - - - - - 

30 Other 130 77 168 276 1,285 3,343 

Sub-total 1,057 260 1,509 1,185 7,710 9,034 

Agriculture, trade and industry, 
and tourism 

31 Agriculture 156 226 389 572 3,845 1,371 
32 Trade and industry 264 78 773 148 2,341 1,227 
33 Tourism 114 112 629 452 - 1,565 

Sub-total 534 416 1,791 1,172 6,186 4,163 

Environment 

34 Water purification arid supply - 

35 Pollution control - 17 111 135 
36 Other - 15 67 102 1,363 3,028 

Sub-total 48 40 178 237 1,363 3,028 

Recreation and culture 

37 Recreationalfacilities 611 206 140 9 2,558 4,138 
38 Cultural facilities 434 107 203 783 977 795 
39 Other 103 - - - 576 714 

Sub-total 1,148 313 343 792 4,111 5,647 

Labour, employment and 
immigration 

40 Labour and employment 41 147 57 371 4,738 1,581 
41 Immigration - - - - 714 - 

42 Other - - - - - - 

Sub-total 41 147 57 371 5,452 1,581 

43 1-lousing - - 160 - 514 1,404 

44 Supervision and development of re- 
gionsand localities 187 66 277 317 629 264 

45 Research establishments - - 131 137 80 

46 Other - - - - 2,576 

TOTAL 25,225 5,520 23,214 38,049 104,847 133,179 
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'I'ABLEAU 4. Administration generale, nombre d'employés, par fonction et par province/ 
territoire en septembre 1987 - fin 

	

British 	 Northwest 

	

Columbia 	 Territories 

Manitoba 	Saskat- 	Alberta 	 Yukon 	 Canada 	Fonction 
chewan 	 Colombie- 	 Territoires 

	

Britan- 	 du Norci- 

	

nique 	 Ouest 	 No 

128 80 659 339 	68 
679 440 1,557 6,630 	 - 

111 81 291 346 	 - 

20 82 219 96 	 - 

11 - 40 568 	 - 

302 859 597 243 	42 

1.251 1,542 3,363 8,222 	hO 

789 1,283 2,09:1 406 - 

200 188 493 513 30 
1,210 36 2 390 - 

2,199 1,507 2,588 1,309 30 

S 
- - 

- 222 152 - 

452 23 1,152 329 - 

533 23 1,458 481 - 

233 79 1,354 440 - 

307 40 1,859 281 59 
20 45 72 15 - 

560 164 3,285 736 59 

476 86 362 366 	 - 

- 3 - - 	 - 

476 89 362 366 	- 

265 - - 	 - 

395 127 946 1,011 	 - 

-- 247 927 - 	 - 

S - - - 	 - 

19,991 23,281 71,107 56,593 	2.481 

Ressources naturelles 

158 4,646 Chasseetpêche 25 
- 19,976 Forêts 26 
- 2,364 Mines 27 
- 474 Pétrole et gaz nature! 28 
- 619 Energiehydraulique 29 

214 7,536 Autres 30 

372 35,615 Total partiel 

Agriculture, commerce et indus- 
trie, et tourisme 

58 11.188 Agriculture 31 
11 6,266 Commerce et industrie 32 
55 4,565 Tourisme 33 

124 22,019 Total partiel 

lnvironnement 

210 l'urjficatjon et distribution de 34 
l'eau 

10 658 Contrôle de Ia pollution 35 
- 6,531 Autres 36 

10 7,399 Total partiel 

Loisirs et culture 

- 9,768 Installations récreatives 37 
- 5,845 Installations culturelles 38 

17 1,562 Autres 39 

17 17,175 Total partiel 

Travail, emploi et immigra- 
tion 

13 8,238 Travail et emploi 40 
- 714 Immigration 41 
- 3 Autres 42 

13 8,955 Total partiel 

- 2,343 Logement 43 

Surveillance et mise en valeur 44 
156 4,375 des regionsetdeslocalites 

- 1,522 Ftablissement.sderecherches 45 

- 2,576 Autres 46 

4,900 508,390 TOTAL 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province:'Ft'rritorv, JuI 
September 1987 

Newfound- Prince Nova New 
land Edward Scotia Bruns- 

Island wick 
Function -  Québec 

Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve - Prince- Ecosse Bruns- 

No. 	 Edouard wick 

Ontario 

6,928 
78,120 

85,049 

General services 

1 	Executive and legislative 
2 Administrative 
3 Other 

Sub-total 

Protection of persons and 
property 

4 Courtsof law 
5 	Correctional services 
6 	Police services 
7 	Firefighting service 
8 Regulatory services 
9 Other 

Sub-total 

Transportation and conimun I - 
cations 

10 Road 
11 Water 
12 Other 

Sub-total 

Health 

13 	Uospital care 
14 Medical care 
15 Preventive services 
16 Other 

Sub-total 

Social welfare 

17 Universal pension plans 
18 Workers' compensation 

19 Assistance to disabled, handicap-
ped, unemployed and other needy 
individuals 

20 Other 

Sub-total 

Education 

21 Primary and secondary 
22 Post.secondary 
23 	Special retraining services 
24 Other- 

Sub-total 

thousands of dollars' - milliers de dollars' 

2,683 509 	2,050 
8,946 2,962 	8,179 

62 10 	 - 

11,691 3,482 	10,229 

1.542 344 2,484 1,833 26,012 33,604 
3.023 1,234 5,286 2.834 25,147 58,135 
2,946 - 54 1,225 62,313 44,207 
1,804 - 181 - 363 - 

1,820 219 4,575 621 27.306 .id,759 
432 454 2,237 264 975 1,427 

11,567 2,251 14,817 6,778 142,116 168,131 

I 223 •li7 2:3090 1 	 452 '5647 I 	159 

31 109 - - 11,531 5,951 

12,369 5,086 23,690 17,452 87,178 77,312 

53,392 508 57,035 50.401 39,438 137,182 
15 1,781 135 - - 

2,452 590 4,752 1,691 - 4,016 
540 1,222 2,525 4,566 - 6,940 

56,399 4,101 64,312 56,794 39,438 148,l3 

- - - - 6,437 - 

740 157 769 1.052 20,139 38,43 

20,820 5,921 4,710 2,416 - 20,7& 
6.092 191 1,428 17 11,244 5,19C 

27,652 6,269 6,907 3,485 37,820 64,411 

LilO 93 2,545 91,734 8,055 6.66( 
12,045 1,996 12,161 5,705 161.879 
3.162 26 1,760 - - 

740 237 1,514 687 - 13,541 

17,057 2,353 17,981 98,127 169,934 19709 

	

379 
	

25,677 

	

7,645 
	

99,183 

	

135 
	

3,524 

	

8,158 
	

128,384 
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'I'ABLEAU 5. 	Administration générale, rémunération brute par fonction et par province/territoire 
juillet-septembre 1987 

British Northwest 
Columbia Territories 

Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction 
chewan Colonibie- Terraoires 

Britan- clu Nord- 
nique Ouest N° 

thousands of dollars' - milliers de dollars' 

Services généraux 

996 9 8,753 3,123 369 2,167 53,643 Executifetlegislatif 
14,060 8,994 31.399 12,388 2,312 7,684 281,872 Administration 2 

259 452 - - 161 928 5,531 Autres 3 

15,315 9,454 40,152 15,511 2,842 10,779 341,046 Totalpartiel 

Protection des personnes etde 
biens 

3,723 2,542 9,582 21,062 - 86 102,814 Tribunaux 4 
5,523 2,289 20,738 11,832 1,505 1,176 138,722 Services de correction 5 

14 72 - 1.006 - - 111,837 Police 6 
205 - - 1,110 - 764 4,427 Lutte contre les incendies 7 

1,296 3,340 27,467 3,262 177 83 100,925 Servicedereglementation 8 
2,427 1,649 745 694 - 117 11,421 Autres 9 

13,188 9,892 58,532 38.986 1,682 2,226 470,146 Total partiel 

'transports et communi- 
catiOnS 

S 16,624 12,490 :12,27(1 0),2;(7 3,029 1407 331,510 10 
55 - - - 55 Eau 11 

682 148 1,394 2,811 115 22,774 Autres 12 

17,361 12,629 33,664 63,048 3,029 1,522 354,339 Total partiel 

Sante 

23,947 51.834 118,879 35,470 4,711 2.474 575,271 Soinshospitaliers 13 
586 1,853 1,180 - - 1,027 6,577 Soinsmedicaux 14 

27 5,137 560 5,240 - 38 24,505 Servicesde prevention 15 
6,928 2.436 7,882 8,293 169 2,147 43,648 Autres 16 

31,488 61,260 128,501 49,003 4,880 5,688 850,001 Total partiel 

Bien-étre social 

- - - - - - 6,437 Regimesde pension universels 17 
1,718 1,946 7,919 9,681 100 373 83,032 Indemnisation des accidents du 18 

travail 
314 1,964 5.728 31,541 505 10 94,712 Aideauxinvalides,handicapes, 19 

chémeurs et autres personnes 
nécessiteuses 

5,469 5,824 12,568 - 336 1,990 50,349 Autres 20 

7,501 9,734 26,215 41,222 941 2,373 234,530 Totalpartiel 

Education 

1,855 344 1,410 5,621 5,815 3,774 129,022 Elementaireetsecondaire 21 
7,664 7,645 57,090 59,058 - 584 502,513 Postsecondaire 22 

314 - 6,329 - - 2,709 14,300 Servicesspeciauxderecyclage 23 
2.305 2,451 3,695 62 8 1,662 27,102 Autres 24 

5 12,138 10,439 68,523 64,741 5,823 8,729 672,937 Total partiel 
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, July - 
September 1987 - Concluded 

Newfouod- lrince Nova New 
land Edward Scotia Bruns- 

Island wick 
Function Québec 	Ontario 

Terre- Ile-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince- Ecosse Bruns- 

No. 	 Edouard wick 

thousands of dollars' - milliers-de dollars 1  

Natural resources 

25 Fish and game 2,329 294 1,079 1,460 8,423 7,763 
26 Forests 1,928 757 6,619 620 39,103 28,002 
27 Mines 108 18 1,589 2,104 4,783 379 
28 Oilandgas 355 - - - - - 

29 Water power - - - - - - 

30 Other 802 257 1,277 943 10,237 22,582 

Sub-total 5,522 1,326 10,564 5,127 62,546 58,726 

Agriculture, trade and industry, 
and tourism 

31 Agriculture 956 1,480 2.993 2,029 30,795 9,033 
32 Trade and industry 1,619 667 3,720 718 22,569 10.368 
33 Tourism 694 576 3,106 1,893 - 5,088 

Sub-total 3,269 2,723 9,820 4,641 53,364 24,489 

Environment 

34 Water purification and supply 293 54 - 

- 

35 Pollution control - 127 914 478 
36 Other - 94 503 474 10,90a U. 

Sub-total 293 265 1,417 952 10,908 19,737 

Recreation and culture 

37 Recreational facilities 3,732 991 959 48 20,474 20,494 
38 Cultural facilities 2,653 544 1,455 4,182 7,804 5,607 
39 Other 632 - - - 4,615 4,779 

Sub-total 7,017 1,535 2,413 4,230 32,893 30,879 

Labour, employment and 
immigration 

40 Labour and employment 247 553 472 1,401 37,928 15,725 
41 Immigration - - 

- 5,706 - 

42 Other - - - •- - - 

Sub-total 247 553 472 1,401 43,634 15,725 

43 Housing - - 1,568 4,646 11,372 

44 Supervision and development of re- 
gions and localities 1,141 499 2,498 1,486 5,035 2,221 

45 Researchestablishments - - 1,302 1,162 575 - 

46 Other - - - 
- 20,642 

TOTAL 154,224 30,442 167,990 209,792 839,113 903,281 

'Component figures may not add due to rounding. 
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TABLEAU 5. Administration generale, rémunération brute par fonction et par province/territoire 
juillet-septembre 1987 - fin 

	

British 	 Northwest 

	

Columbia 	 Territories 

Manitoba 	Saskat- 	Alberta 	 Yukon 	 Canada 	Fonction 
chewan 	 Colombie- 	 Territoires 

	

Britan- 	 du Nord- 

	

nique 	 Ouest 	 No 

thousands of dollars' - milliers de dollars' 

Ressources naturelles 

873 618 4,050 2,082 572 1,630 31,173 Chasseetpèche 25 
4,637 3,839 9,537 40,737 - - 135,779 Foréts 26 

750 663 1,786 2,117 - - 14,297 Mines 27 
136 579 1,350 590 - - 3,010 Pétroleetgaznaturel 28 
68 - 261 3,470 - - 3,799 Energie hydraulique 29 

1,991 6,148 3,658 1,492 353 1,978 51,718 Autres 30 

8,455 11,848 21,642 50,488 925 3,608 239,776 Total partiel 

Agriculture, commerce et indus. 
trie, et tourisme 

5,387 6,018 12.804 2,498 - 542 74,535 Agriculture 31 
1.364 1.524 3,005 3,158 253 154 49,119 Comnierceetindustrie 32 
8,251 284 14 2,394 - 513 22,813 Tourisnie 33 

15.002 7,826 15,823 8,050 253 1,208 146,467 Total partiel 

Environnement 

- 677 - - - 1,501 Purification et distribution de 34 
l'eau 

496 1,615 937 - 82 5,467 Controledelapollution 35 
187 7,055 2,012 - - 44,042 Autres 36 

4,377 683 9,347 2,949 - 82 51,010 Total partiel 

Loisirs et culture 

1,582 367 6,923 2.707 - - 58,277 Installationsrécréatives 37 
2,087 248 11,366 1,735 498 - 38,179 Installationsculturelles 38 

135 357 435 104 - 145 11,202 Autres 39 

3,804 971 18,724 4,546 498 145 107,658 Total partiel 

Travail, emploi et immigra- 
tion 

3,246 685 2,221 2,255 - 122 64,855 Travail et emploi 40 
- - - - - - - Immigration 41 
- 11 - - - - 5.717 Autres 42 

3,246 695 2,221 2,255 - 122 70,572 Total partiel 

1,800 - - - - - 19,386 Logement 43 

Surveillance et mise en valeur 44 
2,700 1,030 5,661 6,211 - 1,404 29,886 desregionsetdeslocalites 

- 2,207 7,491 - - - 12.737 Etablissementsderecherches 45 

- - - - - - 20,642 Autres 46 

136,375 138,668 435,496 346,990 20,873 37,884 3,421,131 TOTAL 

Lescomposantes peuvent ne pas We égales au total a cause de l'arrondissenient. 
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TABLE 6. Government Enterprises, Number of Employees and Gross layroll by Province! 
Territory, and Employee Classification, July-September 1987 

TABLEAU 6. Entreprises publiques, nombre d'empfoyes et rémunération brute, par province 
territoire et classification d'employé,juillet-septembre 1987 

Employees - Employes 	 Gross payroll' - Remuneration brute' 

Province/Territory 	 July 	August September 	July 	August 	September 	Quarterly 
total 

Province/territoire 
Juillet 	Aofit 	Septembre 	Juillet 	AoCit 	Septembre 	Total 

trimestriel 

number - nombre 	 thousands of dollars - milliersde dollars 

Salary earners - Employés a 
traitement: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,214 2,227 1,990 4,300 4.326 4,469 13,095 
Prince Edward Island - lle-du- 

Prince-Edouard 246 246 216 478 406 354 1.238 
NovaScotia - Nouvelle-Ecosse 1,839 1,834 1.705 4,442 4.666 4,265 13,373 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 3,151 3,153 3,160 8,698 8,348 8,367 25,413 
Québec 22,752 21,554 21,395 60,743 57,056 82,362 200,161 
Ontario 22,575 21,506 20,984 64,930 64,214 80,373 209,517 
Manitoba 7,330 7,281 7,272 21,517 25,313 20,516 67,346 
Saskatchewan 11,164 11,003 10,702 30,573 31,701 32,983 95,257 
Alberta 15,470 15,377 15,367 36,234 39,102 47,648 122,984 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 13,466 13,420 13,438 34,211 38,722 34.451 107.384 
Yukon 63 63 66 244 157 158 559 
Northwest Territories - Territoires 

duNord-Ouest 140 135 132 469 452 435 1,35b 
Sub-total - Total partiel 100,410 97,799 96,427 266,839 274,463 316,381 857,683 

Wage earners - Employes a 
salaire: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,415 1,263 1,366 2,471 2,073 2,074 6,618 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-Edouard 124 128 93 250 138 176 564 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,602 3,176 3,310 8.036 6,771 6,479 21.286 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 1,503 1,410 1,322 2,243 2,179 1,800 6,222 
Québec 15,105 15,165 15,178 34,765 35,268 48,164 118,197 
Ontario 21,345 21.765 21,068 52.911 52,116 63.151 168,178 
Manitoba 4,887 4,875 4,669 11,894 14,362 10.806 37,062 
Saskatchewan 2,568 2.716 2,302 5,823 7,196 5,459 18,478 
Alberta 1,757 1,747 1,689 1.589 1,376 1.222 4,187 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 8,610 8,947 8,774 23,773 26,248 23,841 73.862 
Yukon 30 36 28 47 32 28 107 
Northwest Territories - Territoires 

duNord-Ouest 9 10 it 15 19 16 50 
Sub-total - Total partiel 60,955 61,238 59,810 143,817 147,778 163,216 454,811 

TOTAL 161,365 159,037 156,237 410,656 422,241 479,597 1,312,491 

Component figures may not add due to rounding. 
Les parties composantes peuvent ne pas étre egales au total a cause de l'arrondissern 
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TABLE 7. 	Provincial and Territorial Government Enterprises, Number of Employees by 
Province/Territory and Industry, September 1987 

TABLEAU 7. Entreprises publiques provinciales et territoriales, nombre d'employé par 
province/territoire et par groupe d'activités en septembre 1987 

Forestry 	Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation, communi- 
and quarries turing tion cation and other utilities 

Trapping and oil 
Agricul- wells Transports, communica- 

Province/Territory 	 ture tions,et autres services 
publics 

Province/territoire 	 Foréts 	Péche Mines, Industries Bétiment  
et chasse carrières manufac- et travauic 

et puits turières publics Transpor- 	Communi- 
de petrole tation 	cation 

Transports 

number - nombre 

Government enterprises: - 
Entreprises publiques: 

Newfoundland - Terre- 
Neuve - 	 - 	 - - 945 - - - 

Prince Edwar4 Island - lie- 
du-Prince-Edouard - 	 - 	 - - 82 - - - 

Nova Scotia - Nouvelle- 
cosse - 	 - 	 - 8 1,285 230 62 - 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick - 	 - 	 - 207 17 - - - 

Quebec - Québec - 	 2.884 	- 373 6,247 398 1.873 - 

Ontario - 	 50 	- - - 6,043 1,461 110 
Manitoba - 	 189 	- - 616 316 - 5,078 
Saskatchewan - 	 - 	 - 1,949 439 - 298 5,061 
Alberta - 	 - 	 - - - - - 11048 
British Columbia - 

Colombie-Britannique - 	 - 	 - - - - 9,708 - 

Yu kon S - 	 - 	 - - - - - - 

Northwest Territories - 
Territoiresdu Nord-Ouest - 	 - 	 - - - - - - 

Sub-Total - Total partiel - 	 3,123 	- 2,537 9.631 6,987 13,102 21,297 

Transportation, comniu ni- Trade Finance Community, Public 
cation and other utilities Insurance Business Adminis- 

and Real and Person- tration 
Transports, communica- Estate at Service 

Province/Territory tions et autres services 
publics Total 

Province/territoire  Corn- Finances, Services Adminis- 
merce assurances socio- tration 

Electric 	Other et affaires culturels, publique 
Power irnmo- commer- 

Total bilières ciaux et 
iectricite Autres personnels 

number - nombre 

Government enterprises: - 
Entreprises publiques: 

Newfoundland - Terre- 
Neuve 1,410 	- 	 1,410 335 666 - - 3,356 

Prince Edward Island - lIe- 
du-Prince-Edouard - 	 - 	 - 176 51 - - 309 

Nova Scotia - Nouvelle- 
Ecosse 2,358 	- 	 2,420 1,048 24 - - 5,015 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 2,859 	- 	 2,859 754 402 243 - 4,482 

Quebec - Québec 89,862 	823 	21,682 3,438 223 1,328 - 36,573 
Ontario 27.038 	- 	 28,609 6,421 521 408 - 42,052 
Manitoba 3,851 	- 	 8,929 322 1,178 391 - 11.941 
Saskatchewan 1,651 	1,286 	8,296 611 1,709 - - 13,004 
Alberta - 	 58 	11,106 2,456 3,494 - - 17,056 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 6,100 	31 	15,839 3,045 2,940 388 - 22,212 
Yukon ' - 	 - 	 - 62 32 - - 94 
Northwest Territories - 
l'erritoiresdu Nord-Ouest - 	 - 	 - 22 121 - - 143 
Sub-Total - Total partiel 135,129 	2,198 	101,150 18,690 11,361 2,758 - 156,237 



TABLE 8. 	Provincial and Territorial Government Enterprises Gross Payroll by 
Province/Territory and Industry, July - September 1987 

TABLEAU 8. Entreprises publiques provinciales et territoriales, rémunération brute par 
province/territoire et groupes d'activités enjuillet - septembre 1987 

Province/Territory 

Province/territoire 

	

Forestry 	Fishing 	Mines, 	Manufac- 	Construc- 	Transportation, communi- 

	

and 	quarries 	turing 	tion 	cation and other utilities 

	

Trapping 	and oil 

	

Agr,cui- 	 wells 	 Transports, communica- 

	

ture 	 tions,et autres services 
publics 

	

Foréts 	Pêche 	Mines, 	Industries 	BAtiment 

	

etchasse 	carrières 	manufac- 	ettravaux 

	

et puits 	turières 	publics 
de petrole 

	

Transpor- 	Communi- 

	

tation 	cation 

Transports 

thousands of dollars' - - 

Government enterprises: - 
Entreprises publiques: 

Newfoundland - Terre- 
Neuve - 	 - 	 - - 5,551 - - - 

Prince Edward Island - lie- 
du-Prince-Edouard - 	 - 	 - - 537 - - - 

Nova Scotia - Nouvelte- 
Ecosse - 	 - 	 - 55 8,880 1,591 429 - 

New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick - 	 - 	 - 1,462 120 - - - 

Quebec - Québec - 	 25,118 	- 3,247 54,376 3,470 6,300 - 

Ontario - 	 302 	- - - 55,641 14,881 1,284 
Manitoba - 	 1,281 	- - 6,003 4,974 - 44,895 
Saskatchewan - 	 - 	 - 16,500 2,778 - 2,064 35.982 
Alberta - 	 - 	 - - - - - 95,389 
British Columbia - 

Colombie-Britannique - 	 - 	 - - - - 85,930 
Yukon - 	 - 	 - - - - - 

Northwest Territories - 
Territoiresdu Nord-Ouest - 	 - 	 - - - - - 

Sub-Total - Total partiel - 	 26,701 	- 21,264 78,245 65,676 109,604 177.551) 

Transportation, communi- Trade Finance Community, Public 
cation and other utilities Insurance Business Admin,s- 

and Real and Person- tration 
Transports, communica- Estate al Service 

Province/Territory tions et autres services 
publics Total 

Province/territoire Corn- Finances, Services Adminis- 
merce assurances socio- tration 

Electric 	Other etaffaires culturels, publique 
Power immo- commer- 

Total bilieres ciaux et 
Electricité Autres personnels 

thousands of dollars' - milliers de dollars' 

Government enterprises: - 

Entreprises publiques: 
Newfoundland - Terre- 

Neuve 	 - 8,282 	- 	 8,282 1.967 3.913 - - 19,713 
Prince Edward island - lie- 

du-Prince-Edouard - 	 - 	 - 968 297 - - 1.802 
Nova Scotia - Nouvelle- 

Ecosse 16,294 	- 	 16,723 7,244 166 - - 34,659 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 20,180 	- 	 20,180 5,321 2,837 1,715 - 31.635 
Quebec - Québec 195,189 	7,163 	208,652 14,167 1,942 7,386 - 318,358 
Ontario 265,330 	- 	 281,495 33,423 3,702 3,132 - 377,695 
Manitoba 42,002 	- 	 86,897 1,773 1,473 2,007 - 104,408 
Saskatchewan 26,204 	15.819 	80,069 2,709 11.679 - - 113,735 
Alberta - 	 411 	95,800 10,329 24,042 - - 127.171 
British Columbia - 

Colombie-Britannique 56,598 	387 	142,915 14,010 21,843 2,478 - 181.246 
Yukon - 	 - 	 - 439 227 - - 

Northwest Territories - 
Territoiresdu Nord-Ouest - 	 - 	 - 216 1,190 - - 1,406 

Sub-Total - Total partiel 630,079 	23,780 	941,013 92,566 73.311 16,718 - 1,312,19) 

I Component figures may not add due to rounding. - Les composantes peuvent ne pas We egales au total a cause de i'arrondissement 



CANSIM Releases - DisponiblessurCANSiM 

Matrix numbers 

Numéros de matrices 

Financial Management Series - Series de gestion financière 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Federal, Provincial, Local - Fédérale, Provinciales, Locales 3159-3160 
Provincial, Local - Canada Total - Provinciales, Locales - Total Canada 3146 
Provincial, Local - By Province - Provinciales, Locales - Par province 3147-3158 

Federal - Fédérale 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada 2751 
Provincial - By Province 	Provinciales - Par province 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales - Total Canada 2764 
Local - By Province - Locales - Par Province 2765-2776 
Consolidated - Federal, Provincial, Local - Consolidées - Fédérale, Provinciales, 

Locales 3254 
Consolidated - Federal, Local - By Province - Consolidées - Fédérale, Locales - 

Par province 3255-3266 

Assets and Liabilities - Actifet passif 

Federal - Fédérale 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada 3201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 3202-3213 

5 	Local - By Province - Locales - Par province 3241-3253 

Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 

income Statement - Canada Total - stat des revenus - Total Canada 3214 
Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités économiques 32 15-3222 
Balance Sheet - Canada Total - Bilan - Total Canada 3232 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 3233-3240 
Unappropriated Surplus - Canada Total - Excédent non affecté - Total Canada 3223 
Unappropriated Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par activités 

économiques 3224-3231 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrôle, taxation et 
vente des boissons alcooliques 2728-273 1 

Government Employment - Emploi dans les administrations publiques 

Federal - By Province and Metropolitan Area - Fédérale - Par province et region 
metropolitaine 2717-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2722 
Local - By Province and Metropolitan Area - Locales - Par province et region 

métropolitaine 2725-2726 

System of National Account - Système de comptabilité nationale 

Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada 
Federal - FédCrale 2711 
Provincial - Provinciales 2712 
Local - Locales 2713 
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du Quehec 2714 S 	Hospitals - IlOpitaux 2715 



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTI- 
'FUTIONS DIVISION 

Catalogue 

Government Finance Statistics 

68-202 Consolidated Government Finance, A., 
Bil. 

68-211 Federal Government Finance, A., Bil. 
68-207 Provincial Government Finance - Re- 

venue and Expenditure, A., Bil. 
68-209 Provincial Government Finance - As- 

sets, Liabilities, Sources and Uses of 
Funds, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 

Government Enterprise Finance 
Statistics 

61-203 	Federal Government Enterprise Fin- 
ance, A., Bil. 

61-204 	Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

63-202 	The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 

Government Employment Statistics 

72-004 	Federal Government Employment, Q., 
Bil. 

72-205 	Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 

72-007 	Provincial and Territorial Government 
Employment, Q., Bil. 

72-009 	Local Government Employment, Q., 
Bil. 

The Financial Management System 

68-507E The System of Government Financial 
Management Statistics, 0., E. and F. 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French 	Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications listed 
above Statistics Canada publishes a wide range of 
statistical reports on Canadian economic and social 
affairs. A comprehensive catalogue of all current 
publications is available from Statistics Canada, 
Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES IN-
STITUTIONS PUHI.IQUES 

Catalogue 

Statistiques des finances publiques 

68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

68-211 Les finances publiques fédérales, A., Bil. 
68-207 Les finances publiques provinciales 	- 

Recettes et dépenses, A., Bil. 
68-209 Les finances publiques provinciales 	- 

Actif, passif, provenance et utilisations 
des fonds, A., Bil. 

68-204 Les finances publiques locales, A., Bil. 

Statistiques des finances des entre- 
prises publiques 

61-203 Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

63-202 Le contrôle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 

Statistiquesdel'emploi dans les ad- 
ministrations publiques 

72-004 L'emploi dans l'administrat ion ii'diri i, 
T., Bil. 

72-205 L'emploi dans l'administration fédérale - 

Regions métropolitaines, A., Bil. 
72-007 L'emploi dans les administrations 

provinciales et territoriales, T., Bil. 
72-009 L'cmploi dans les administrations locales, 

T., Bil. 

Le système de gestion financière 

68-507F Le système statistique de gestion des fi- 
nances publiques, HS., F. et Angi. 

T. - Trimestriel 	A. - Annuel HS. - Hors série 

F. - Français 	AngI. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

Outre les publications Cnumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur le situtation économique et 
sociale du Canada. On peut se procurer un catalogue 
complet des publications courantes en s'adressant a 
Statistique Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 
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Catalogue I 1-204E, price Canada $1 6.50. Other 	No 11 -204F, prix Canada $16. 50. Autres pays $17 
Countries $17.50. 



NEW 
INCLUI)ES 1986 CENSUS DATA * SMALL BIJSINESS SECTOR * CANADA-U.S. TRADE IN SERVICES 

S 
MMMT RESEARCH 

I I 15AW!  11 OR $e .. 
1987-1988 

S 	A SOUND INVESTMENT 
OPPORTUNITY 

Invest in the most complete source of statistical information on the Canadian 
consumer market. The 1987-88 Market Research Handbook gives you 

more facts on.... 
CONSUMERS 

including income, education, family spending 
ThE ECONOMY 

including investment, small business sector 
labour markets 

BUSINESS 
including retail, finance and real estate 

motor vehicles 

59 CITIES 
including housing, labour, consumer Profiles 

INTERNATIONAL TRADE 
including Canada-tJ.S. trade in services, 

major trading partners 
THE FITURE 

projections of soda!, economic and 
demographic trends, including consumer 

spending, incomes, prices 

THE 1987-88 MARKETRESFARCH HANDBOOK 
' 	 GIVES YOU MORE FOR YOUR MONIY 

Illis year, the Market Resea rch Handbook is published in hardcover. It includes more than 700 pages of 
statistical tables, 59 charts, notes and definitions and an alphabetic index. 

Catalogue Number 63-224 $85.00 in Canada $101.00 other countries 
lh order, complete the order form included or write to PubLication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 

Ontario, KIA 01'6. For faster service, using Visa or MasterCard, call toll-free 1-800-267-6677. 
Please make your cheque or money order payable to the Receiver General for CanadalPublications. 

Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further information. 
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W ith the aging of 
Canada's population, the 
adequacy of the present 

system of income maintenance is 
an ever-present concern. Pension 
Plans in Canada, 1984 is the sev 
entli in a series of studies on the 
private pension system. It contains 
all the relevant details on continu-
ing changes to the 17,700 
employer-sponsored pension 
plans in Canada. 

Key characteristics from 
earlier editions are updated. With-
in its 96 pages, terms, conditions, 
trends and developments are 
explored and highlighted with six 
charts and 90 tables and text. 

Data are included for all 
occupational pension plans spon-
sored by employers in both public 
and private sectors. Such areas 
as vesting, contribution rates, 
benefit formulae, eligibility condi-
tions, integration with Canada 
and Quebec pension plans, retire-
ment ages, pension indexing, 
contributions paid by employers 
and employees, number of pen-
sioners and amounts of benefits 
paid under these plans are stud-
ied in historical context. Also 
included are data on contributors 
to RRSP's. 
Catalogue No. 74-401, $50 in 
Canada, $51 other countries. 

A vec le vieillissement de 
population canadienne, 
I'adéquation du système 

actuel do sécurité du revenu est 
une preoccupation constante. 
Regimes de pensions au Canada, 
1984 est Ia septième d'une série 
d'études sur les regimes privés 
de retraite. Elle contient tous les 
details pertinents sur l'évolution 
permanente des 17,700 regimes 
de retraite offerts par les 
employeurs au Canada. 

Les renseignements princi-
paux des editions sont mis a 
jour. Les conditions, les tendan-
ces et les faits nouveaux surve-
nus sont analyses en 96 pages 
et mis en relief grace a six 
graphiques, a 90 tableaux et au 
texte explicatif. 

Les données portent sur 
tous les regimes de retraite 
offerts par les employeurs des 
secteurs public et privé. Les 
auteurs étudient dans un con-
texte historique l'acquisition des 
droits, les faux de cotisation, les 
prestations prévues, les condi-
tions d'admission, l'intégration 
au Régime de pensions du 
Canada et au Régime de rentes 
du Québec, 'age de Ia retraite, 
l'indexation des prestations, Ia 
quote-part patronale et Ia cotisa-
tion des employés, le nombre de 
pensionnés et le montant des 
prestations versées en vertu de 
ces regimes. Ils présentent 
egalement des données sur Ia 
participation a des REER. 
no 74-401 au catalogue, $50 au 
Canada, $51 autres pays. 

To order, complete the order form included or write to Publi-
cation Sales, Statistics canada, Ottawa, Ontario, Ki A 0T6. 
For laster service, using Visa or MasterCard, call toll-
free. 

Please make cheques or money orders payable to the 
Receiver General for Canada/Publications. 
Contact a Regional Reference Centre near you for lurther 
information. 

Call Toll-Free 
1-800-267-6677 

Téléphonez sans frais 

Vous pouvez commander en remplissani le bon de commande ci-Joint ou 
en écrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa, Ontario, 
Ki A 016. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, télêphonez 
au numéro sans frais et portez votre commande a votre comple Visa 
ou MasterCard. 
Veuillez faire vos cheques ou mandats-poste a l'ordre du Receveur 
general du canada-Publications. 
Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez paz a communiquer avec 
le centre de consultation regional le plus près de chez vous. 

a 



Stati,tin's C, nidia I In- 

111111 1 1E 11111 F II III 1111111  
101006174 

Suld In Boot orrm i1d aho ava 1abe ol LAIng 
Statistics Canada tollIree at t-aoo-o' Oô, or by 
completing the order coupon included in this 
publication. 

S 	.sn y plus shipping and handling t'54  inclusive in 
ada, so other countnes); catalogue number 

405E. 

niormation can also be obtained by contacting 
your Regional Reference centre 

)upunibk en librairie, en tkphonant u Statistupn 
Canada au nurnro sans frais i 800 261-6671 ou en 
remplissant Ic boa de commande qui fiqure dans ja 
presente publication. 

Pour de plus ampler renseignements, communlquez 
avec Ic centre de consultation de Statistique 
Canada Ic plus pren de chea vous. 

$49.95 frau de port en de manutenuon en sus 
au canada. $,o A l'tranger): numro 11402F an 
rper1oire. 

THE CANADA YEARBOOK 
	

LANNULMRE DU CANADA 

A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
BEGINS WITh 

A SINGLE STEP 
The Canada Year Book recorded Canada's 
first steps in 1867. It's still the only book 
that gives you the most complete, up-
to-date facts on every aspect of 
Canada's growth as a nation. 
Physical setting * Demography * Health Educa-
tion Employment and Incomes a  Social security 
'Housing and construction a  Forests, fish and furs 
• Agriculture * Mines and minerals Energy * 
Science and technology * Transportation a  Com-
munications ' Cultural activities and leisure a 

Manufacturing a  Merchandising and services 
Banking, finance and Insurance a  Judicial System 
* External relations, trade and defence a  Govern-
ment Government finance * Review of the 
economy 

TOUT LE 
PAYS, D'UNE 
CUVER[URE 
A UThE 

Deja au siecle dernier, les premiers pas 
de Ia nation etalent consignes dans 
I'Annuaire du Canada - Aujourd'hui, I'An-
nuaire du Canada tëmoigne toujours avec 
precision et exhaustivite des multiples 
facettes de l'evolution du pays. 
Physiographie' Dmographie * Sante * Education 
a Emplol et revenu a  SëcuritC sociale a  Logement 
et construction' PCthes et fourrures * Agriculture 
a Mines et minëraux * Energie ' Sciences et 
technologie * Transports a  Communications a 

Activités culturelles et loisirs Industries manufac-
turires * Commerce et services * Banques, 
finances et assurances * Gouvernement a  SystCme 
judiclaire ' Relations ext&ieures, commerce et 
dCfense • Finances publiques • Revue de 
I economic 



ALL IN ONE PLACE 
THE ECONOMIC FACTS 

AND ANALYSIS 

MUT POUR 
LES DONNEES 
ECONOMIQUES 

VOUS! 
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YOU NEED 
Canadian Economic Observer: 

Statistics Canadas New Monthly Economic Report 

N o other report on the Canadian 
economy has this much to offer 

This months data 

Up-to-the minute data includes all major statistical series 
released two weeks prior to publication. 

Current Economic Conditions 

Brief, "to the point' summary of the economy's 
performance over the month, including trend analysis 
of employment, ou:put, demand and leading indicators 

Statistical and Technical Notes 

Information about new or revved statistical progiams 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada, 
Major Economic Events 

Ch'onology of international and national events that affect 
Canadas economy 
Feature Articles 

In-depth research on current business and economic 
issues. 
Statistical Summary 

Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 

AND MORE. 

Regional Analysis 

L'ANALYSE OUE VOUS 
RECHERCHEZ 
L'Observateur économique canadien: 
Le nouveau )ijl elin économique mensimel tie Slatistique Canada 

A ucune autre publicatioii ne vous procure autant de 
renseignements relatits a I'économie canadienne 

Les données du mois 

Des données do derriere tteure comprenant toutes les series 
de statistiques les plus importantes qul ont été diftusées deux 
semaines as - ant Ia date de publication du bulletin. 
La situation économique actuetle 

Le rendemertt do Léconomie au cours du mois, présenté en 
bref, compottant tine anafyse de l'emplot, de Ia production. 
de Ia demande et des principaux indicateurs prdcurseurs 
des tendances de l'activifé économique. 
Des notes techniques et stallstlques 

Des notes pitrtant sur los nouveaux programmes .statisti 
QUOS ou les p'ogrammes révisds ci cur les pitt:" "ii 

do methodologie prpres a Statist iqime Cau,ru, 
Les principaux événemenls économiques 

DOs evenemenls inlernitionaux of nationa 
l'econom:e canadietmne. presentés en ordre cfiruri 
Des etudes spéciates 

One recherche approfmmudie des atfatres et den questions d'ac-
tualitd lrées a l'dcotromie. 

Un aperçu s'alistique 

Des tableaus. des gtaphtques of des dia9rammes englobant 
es statist ques des comptes nalionaux, de Ia production, 
de Ia demande, du commerce, de l'emploi, des marches finan-
ciers, etc. 

ET PLUS ENCORE 

Une analyse régionale 

Provinciat breakdowns of key economic indicatois 

International Overview 

Digest of economic performance in Canadas'rit..r 
important trading partners - Europe. Japan and the 
U.S.A. 

Subscribe Today and Save! 

Save $40 oft the singleissue price of the Canadian 
Economic Observer. 
Ca:aicgue #11 01 0 
12 issues $200.00 / other countries $225 00 
Per copy $20.00 / other countries $2250 
(includes postage and handling) 

For faster service using Visa or MasterCard call toO-free 
1 -800-267-6677. 

Lf'ipeto Inc Gras: iu€u rcsCc'd or wote 5 Pustcal,cri . .- 
Sialiutics Car'ada Ottawa. Ontario, K I A 016 for fasei serocs 
Visa or MasterCard, call 1st-tree, I too 2676671 
Please make your cheque or money order payable is the Recerver 5' 
lot Ca000afPobitcatons. 
Contact tire Statistics Canada Rolerurtee centre nearest you tar iu'!re' 
unlurmatron 

CANADIANL'OBSERVATEUR 
ECONOMIC 	ECONOMIQUE 
OBSERVER 	CANADIEN 
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Des ventilalons pa' province d'indicateurs économiques 
strategiques. 
Un survot do' teconomie internationale 

Un sommairir du rerdemerit do léconomie des parteriatres 
commerciaex do Canada, comme l'Europe, le Japon et les 
ElatsUnis. 

Abonnez-voas des maintenant et économisez! 

Economtsez $40 sur le prix a lunité de L'Observateur 
économique canadien 
N° 11 -0 10 Ou repertoire 
Abonnernent annuel (12 numéros): $200 au Canada; $225 
a l'étranger.  
Prix art numro: $20 au Canada S25 50 a letranger. 
(Ces prix incluent les frais de port tO Ott marttitefltiofl ) 

Pour obtenir un service plus rapide, composez le nunteto 
sans frais 1800-267-6677 et portez votre commande a 
votrecompte Visa nu MasterCard. 

U:',  

ecrr'arrr a Vrtr' UCS rutUsatu:. Sror'stqu: Carada. Ottawa 
OTt St v000des tea obtenr an setatce plus taluoe. teléptiorsea au 
Irais t 800 267 667701 fortes astor cummande a eeOc cumpte V . 
terCard 
Veutliot later vane cheque vu m000at-posie a t'ordte do Receveut gdtterai dv 
Canada ' Public atrons 
Pour obtent plus 'Se re050qeements. n'torsllez pas acrurvouniquor aeec In centre 
do COflsuttattOo tie Statistquo Canada le plus prés do CheZ woos 


