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Data in Many Forms . ..
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IPublic Institutions Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-8305)
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1-800-563-4255

1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Southern Alberta 1-800-472-9708

British Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)

Northwest Territones
{area served by
NorthwesTel Inc.)

1-800-663-1551

Zenith 0-8813

Call collect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authornized agents and other community
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by
mail order to Publicaton Sales, Statistics Canada, Ottawa,
K1AQT6.

1(613)851-7277
National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018}

Des données sous plusieurs formes . . .

Staustique Canada diffuse les données sous formes diverses. OQutre leg
publications, des totalisations habituelles et speciales sont offertes sur
imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de référencd
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.,
L'acces direct a des données agrégées est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
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Section internationale et de I'empilot,
Division des institutions publiques ,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (télephone: 951-8305) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmaonton (495-3027)
Ottawa (951-81186) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Sturgeon Falls  (753-3200)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
I'extérieur des zones de communication locale waa canag
régionaux de consultatcis.
Terre-Neuve et Labradc: 1= f0=50 Gt 2553
Nouvelie-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192
Quéebec 1-800-361-2831
Ontano 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskaichewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Sud de I'Alberta 1-800-472-9708
Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.

(terntoire desservi par la NorthwesTel Inc.)
Terntoires du Nord-Ouest

(terntoire desservi par la

NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913

Appelez a frais virés au 403-495-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publicavons de
Statisique Canada auprés des agents autonsés et des autres librairies
locales, par 'entremise des bureaux locaux de Staustique Canada, ou en
ecrivant a la Section des ventes des publicatons, Statstque Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277
Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada)

Toronto
Carte de crodit seulement (973-8014)



Statistics Canada
Public Institutions Division
Employment and International Section

System of Government Financial
Management Statistics

PROVINCIAL AND
TERRITORIAL
GOVERNMENT
EMPLOYMENT

January-March 1988

Published under the authority of
the Minister of Supply and
Services Canada

© Minister of Supply
and Services Canada 1989

Ex.racts from this publication may be reproduced

for individual use without permission provided the

source is fully acknowledged. However, reproduction

of this publication in whole or in part for purposes

of resale or redistribution requires written permission

from the Programs and Publishing Products Group,

Acting Permissions Officer, Crown Copyright Administration,
Canadian Government Publishing Centre, Ottawa,

Canada K1A 0S9.

February 1985

Price: Canada, $16.50, $66.00 a year
Other Countries, $17.50, $70.00 a year

Payment to be made in Canadian funds or equivalent
Caralogue 72-007, Vol. 30, No. 1
ISSN 0825-9224

Orttawa

Statistique Canada

Division des institutions publiques
Section internationale et de l'emploi

Le Systéme statistique de gestion
des finances publiques

[’EMPLOI DANS LES
ADMINISTRATIONS
PROVINCIALES ET
TERRITORIALES

Janvier-mars 1988

Pyblication autorisée par
le ministre des Approvisionnements et
Services Canada

© Ministre des Approvisionnements
et Services Canada 1989

Le lecteur peut reproduire sans autorisation des

extraits de cette publication a des fins d'utilisation
personnelle & condition d'indiquer la source en

entier. Toutefois, la reproduction de cette publication

en tout ou en partie a des fins commerciales ou de
redistribution nécessite 'obtention au préalable d'une
autorisation écrite du Groupe des programmes et produits
d'édition, agent intérimaire aux permissions d’administration
des droits d'auteur de la Couronne, Centre d'édition

du gouvernement du Canada, Ottawa, Canada KI1A 0S9.

Février 1989

Prix: Canada, $16.50, $66.00 par année
Autres pays, $17.50, $70.00 par année

Paiement en dollars canadiens ou 'équivalent
Catalogue 72-007, vol. 30, n°® 1
ISSN 08259224

Ottawa



Symbols

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

figures not available.
figures not appropriate or not applicable.
-~ nil or zero.
- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
r revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

This publication was prepared under the direction of:
e Tim Davis, Director, Public Institutions Division

e Terry Moore, Chief, Employment and International
Section

For further information, please contact:

® Peter Dudley, Employment and international
Section, Public Institutions Division, Statistics
Canada, Ottawa, K1A 0T6. Telephone: 613-951-
1845.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés
uniformément dans les publications de Statistique Canada:

nombres indisponibles.
n‘ayant pas lieu de figurer.
- néant ou zéro.
-~ nombres infimes.
P nombres provisoires.
I nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.

Cette publication a été rédigée sous la direction de:
® Tim Davis, directeur, Division des institutions publiques
® Terry Moore, chef, Section internationale et de I'emploi

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette
publication doivent étre adressées a:

® Peter Dudley, Section internationale et de Il'emploi,
Division des institutions publiques, Statistique Canada.
Ottawa, K1A O0T6. Téléphone: 613-951-1845.
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Highlights

Year-Over-Year

General Government

Provincial and territorial general government
employment increased in March 1988 compared
to March 1987. The general government universe
includes departments, agencies, boards,
commissions, and government-owned
institutions.

There were 491,943 employees in March 1988
compared to 488,408 employees in March 1987,
an increase of 0.7% or 3,535 employees. This
continues the trend in year-over-year increases
observed during the past two years.

Employment for the departments or ministry
component excluding Alberta, increased
moderately 0.9% or 2,466 employees. Only
Newfoundiand, Saskatchewan and British
Columbia had decreases in this component.

Employment in government-owned institutions
excluding Alberta, engaged in education, health
and welfare services increased by 3.0% or 3,709
employees. Quebec and Saskatchewan had smali
decreases for this component.

Employment for the other agencies, boards, and
commissions, excluding Alberta, decreased
marginally by 0.2% or 485 employees.

Significant increases in general government
employment occurred in three provinces and one
territory:

®  Yukon 285 employees  12.4%
® New Brunswick 1,720 employees 4.9%
® Nova Scotia 922 employees 4.4%
¢  Ontario 3,991 employees 3.1%

The departments of Community and
Transportation and Renewable Resources were
the major factors in the employment increase in
the Yukon. For New Brunswick, local school
boards and increases for most health and
educational institutions accounted for much of the
rise in employment. in Nova Scotia, job creation
programs in the departments of Social Services
and Transportation were the major factors.
Ontario saw increases for correctional services
programs and in the Ministry of Attorney General.
There was also a moderate increase for most

QMIRNT SOy ©ossss

Faits saillants

Variation annuelle

Administration générale

Les effectits de I'administration générale des provinces et
des territoires augmentent en mars 1988 par rapport a
mars 1987. L'univers de [|'administration generale
comprend les ministéres, les conseils, les commissions,
les organismes et les etablissements publics.

On compte 491,943 employés en mars 1988,
comparativement a 488,408 employés en mars 1987, soit
une augmentation de 0.7 %, ou 3,535 employes. Cette
augmentation correspond aux croissances annuelles
observées les deux dernieres années.

Les effectifs des ministeres, exception faite de |'Alberta,
enregistrent une legere hausse de 0.9 %, ou 2,466
employés. Terre-Neuve, la Saskatchewan et la
Colombie-Britannique déclarent une baisse pour cette
composante.

Les effectifs des établissements publics d'education. de
sante et de bien-étre, sans I'Alberta, augmentent de 3.0
%, ou 3.709 employés. On observe une legere baisse au
Québec et en Saskatchewan pour cette composante.

Les effectifs des autres conseils, commissions et
organismes publics, sans I'Alberta, diminuent de fagon
minime, soit 0.2 % ou 485 employés.

Des hausses appreciables des effectifs de
I'administration genérale ont lieu dans un territoire et trois
provinces:

. Yukon 285 employes 124 %
» Nouveau-Brunswick 1,720 employes 4.9 %
Y Nouvelle-Ecosse 922 employes 44°%%
. Ontario 3,991 employés 31 %

Les principales causes de I'augmentation des effectifs au
Yukon sont les Transports et les Ressources
renouvelables. Pour |le Nouveau-Brunswick, les
conseils scolaires locaux et les etablissements de sante
et d'education, dont la plupart enregistrent une hausse,
expliquent une grande partie de la croissance des
effectifs. En Nouvelle-Ecosse, les programmes de
création d'emplois des ministéres des Services sociaux
et des Transports sont les principales causes. Entin, on
releve en Ontario un accroissement dans le cas des
programmes des services correctionnels et du ministere
du Procureur géneral. On observe aussi une legere
augmentation pour la plupart des colléges
communautaires de 1'Ontario.



Government Enterprises

Employment decreased by 0.8% or 1,284
employees to 151,85t as compared to March
1987.

General downsizing among enterprises in Quebec,
Saskatchewan, British Columbia and Alberta was
the main reason for the reduction in employment.

Total Government Employment

Compared to March 1987, total provincial and
territorial government employment, increased
slightly by 0.3% or 2,251 employees to 643,794.
This is in contrast to the small year-over-year
decreases of the past several months but in line
with the trend since June 1985.

Gross Payroll

General government gross payroll for the
January-March quarter 1988, excluding the
province of Alberta, increased 7.1% or $206.8
million as compared to the same quarter 1987.
This increase resulted from the rise in general
government employment of 1.3% (excluding
Alberta) and pay increases.

Compared to the January-March 1987, quarter,
government enterprise gross payroll increased
5.5% or $73.9 million. This increase resulted from
non-comparable extra pay periods occurring in
the January-March 1988 quarter.

Total Government Gross Payroll

Compared to January-March 1987, total
provincial and territorial government gross payroll,
excluding Alberta general government gross
payroll, increased 6.6% or $280.7 million.

Entreprises publiques

Les effectifs diminugnt de 0.8 5%, gu 1,254 &mpioyes, D
rapport @ mars 1987 et se chiffrent a 151,851.

La compression générale des effectifs des entreprises du
Québec, de la Saskatchewan, de la Colombie-
Britannique et de 'Alberta est la cause principale de la
diminution observee.

Ensemble des effectifs de 'administration publique

Par rapport a mars 1987, Iensemble des effectifs des
administrations provinciales et territoriales augmente
légerement (+ 0.3 %, ou 2,251 personnes) pour atteindre
643,794 employés. Cette hausse contraste avec les
faibles diminutions annuelles des derniers mois, mais
s'inscrit toutefois dans la tendance observée depuis juin
1985.

Rémunération brute

Pour le trimestre janvier-mars 1988, l[a rémunération
brute de l'administration générale, sans ['Alberta,
augmente de 7.1 %, ou $206.8 millions par rapport au
tnmestre janvier-mars 1987. Cette augmentation est due
a la hausse de 1.3 % des effectifs de |'administration
générale (sans |'Alberta) et au relevement des salaires.

La rémunération brute des entreprises publiques
augmente de 5.5 %, ou $73.9 millions, par rapport iu
trimestre janvier-mars 1987 Cette augmentation est '®
résultat de périodes de paye supplémentaires uniques «u
cours du trimestre janvier-mars 1988.

Reéemunération brute totale de I'administration publique

Par rapport au trimestre janvier-mars 1987, la
remunération brute des administrations provinciales et
territoriales, sans la rémunération brute de
I'administration générale de |'Alberta, progresse de 6.6 %,
ou $280.7 millions.



Quarter-Over-Quarter

General Government

Compared to December 1987, employment in the
provincial and territorial general government
universe, increased slightly by 1.2% or 5935
employees. Growth in the institutional component
was the major factor in this quarter-over-quarter
increase.

Trois provinces et un territoire enregistrent des
variations appreciables des effectifs de leur
administration générale par rapport a décembre
1987:

Yukon 441 employees 17.1%
Ontario 39758, employees 29%
Prince Edward -139 employees -3.0%
Saskatchewan -730 employees -3.3%

For the Yukon Territory, the departments of
Education and Community and Transportation
were the major factors in this employment
increase. In Ontario, most community colleges
showed higher employment levels. Prince
Edward Island’s decline was due in part to lower
employment reported by institutions. The decline
in Saskatchewan was in the departments of
Parks, Recreation and Culture and Highways and
Transportation. These decreases were partially
offset by increases at some Saskatchewan
hospitals and other institutions.

Government Enterprises

Employment for provincial and territorial
government enterprises decreased by 2.3% or
3,553 employees to 151, 851.

This decrease was due primarily to seasonal
layoffs by provincial and territorial liquor
corporations after the Christmas season.

Total Government Employment

Compared to December 1987, total provincial and
territorial government employment, excluding
Alberta general government employment,
increased 0.5% or 2,789 employees.

Gross Payroll

General government gross payroll for the
January-March quarter 1988 for general
government, excluding Alberta, decreased 3.6%
or $105.1 million. Several large irregular
payments and an extra pay period for Quebec in
the previous quarter were the cause of this
variation.

Gross payroll for government enterprise universe
for January-March quarter 1988 decreased 1.4%
or $19.0 million to $1,342.3 million. The decrease
s attributable to the decline (-2.3%) in
government enterprise employment.

Variation trimestrielle

Administration générale

Par rapport a décembre 1987, les effectifs de
I'administration générale des provinces et des territoires
augmentent légérement, soit de 1.2% ou 5,935
employes. Cette augmentation s'explique surtout par la
croissance des effectifs des établissements publics.

Four provinces and territories had significant general
government employment variations as compared to
December 1987:

Yukon 441 employes | én
Ontario ) 3,753 employes 29 %
lle-du-Prince-Edouard -139 employées -3.0 %
Saskatchewan -730 employes -3.3 %

Pour le territoire du Yukon, les ministéres de I'Education,
des Services communautaires et des Transports sont les
causes principales de l'augmentation des effectifs. En
Ontario on observe un accroissement des effectifs dans
la plupart des colleges communautaires. A ['lle-du-
Prince-Edouard, la diminution de I'emploi est due en
partie a la baisse des effectifs déclarée par les
institutions. La baisse en Saskatchewan est attribuable
aux ministéres des Parcs, de la Culture et des Loisiis et,
enfin, de la Voirie et des Transports. Elle a toutefois été
neutralisée en partie par des hausses pour certains
hopitaux et autres établissements de |a province.

Entreprises publiques

Les effectifs des entreprises provinciales et territoriales
diminuent de 2.3 %, ou 3,553 personnes, pour se chiffrer
a 151,851 employés.

Cette diminution est attribuable surtoul aux mises a pied
saisonniéres des sociétés des alcools provinciales et
territoriales apres la période des fétes.

Ensemble des effectifs de I'administration publique

L'ensemble des effectifs des administrations provinciales
et territoriales, exception faite des effectifs de
I'administration généerale de I'Alberta, augmente de 0.5 %,
ou 2,789 employeés, par rapport a décembre 1887.

Rémunération brute

La rémunération brute versée par I'administration
générale (sans I'Alberta) diminue de 3.6 %, ou $105.1
millions, au cours du trimestre janvier-mars 1988.
Plusieurs paiements importants non habituels et une
période de paye supplémentaire au Queébec sont les
causes de cette variation.

La rémunération brute de [I'univers des entreprises
publiques diminue au cours du trimestre janvier-mars
1988 de 1.4 %, ou $19.0 millions, pour se chiffrer a
$1,342.3 millions. Cette diminution est attribuable a la
baisse (-2.3 %) des effectifs des entreprises publiques.



Total Government Gross Payroli

e The gross payroll for general government and
government enterprises for the period January-
March 1988, excluding Alberta general
government gross payroll, decreased 2.9% or
$124.1 million as compared to the October-
December quarter 1987.

® The gross payroll for both the general government
universe and the government enterprise universe
for the January-March quarter 1988 included the
following extra pay periods:

January
Prince Edward Island (department-salary
earners, some institutions, some special funds);
Nova Scotia (one department);

New Brunswick (some departments, some insti-
tutions, one special fund, one enterprise),

Quebec (some special funds);

Saskatchewan (institutions);

February
New Brunswick (one institution, some special

funds);
Ontario (some departmants);

March

Newfoundland (departments, some institutions,
some special funds, some enterprises);

Prince Edward Island (departments - wage
earners, some institutions, some special
funds, some enterprises);

New Brunswick (one institution, some special
funds),

Quebec (some institutions);
Ontario (most departments,
some special funds);
Northwest Territories (departments, enterprises).

some institutions,

Rémunération brute totale de 'administration publique

La rémunération brute des entreprises publiques &t ©&
I'administration générale pour ia période allant de janviei
a mars 1988, a I'exception de la remuneration brute de
i'administration genérale de I'Alberta, diminue de 2.9 %,
ou $124.1 millions, par rapport au trimestre octobre-
décembre 1987.

La rémunération brute de l'univers de I'administration
generale et de I'univers des administrations publiques
comprennent, pour le trimestre janvier-mars 1988, les
périodes de paye supplemen:aires suivantes:

Janvier

ile-du-Prince-Edouard  (ministéeres - les employés a
traitement, un certain nombre d'établissements et
fonds spéciaux);

Nouvelie-Ecosse (un ministére).

Nouveau-Brunswick (un certain nombre de ministéres et
d'établissements, un fond spécial. un entreprise),

Québec (un certain nombre de fonds spéciaux),

Saskatchewan (établissements):

Février

Nouveau-Brunswick (un établissement et un certain
nombre d'établissements);
Ontario (un Seetain nombre de ministaras),

Mars

Terre-Neuve (ministéres, un certain nombre de fonds

_ speciaux, d'établissemerits et entreprises),

lle-du-Prince-Edouard (ministeres - ouvriers, un
certain nombre de fonds spéciaux, d'établissements
et entreprises),

Nouveau-Brunswick (un eétablissement, et
nombre de fonds spéciaux):

Québec (un certain nombre d’établissements),

Ontario (la plupart des ministéres, un certain nombre
d'établissements et fonds spéciaux);

Territoires du Nord-Ouest (ministeres, entreprises).

un certain



Introduction

This publication presents statistical information on
the number of employees in and payroll of general
government and government enterprises, which
together form the provincial and territorial government
statistical universe as defined in The System of
Government Financial Management Statistics
(Catalogue 68-507E). For a brief description of these
concepts and classifications, see the April-June
publication.

Comparability with Other Statistical Frameworks

There are other statistical frameworks used to
measure provincial and territorial government
employment and they differ from the Financial
Management System.

1. Public Service Commission annual reports contain
employment data only for those employees hired
under the public service employment act of the
particular province or territory.

The sample reconciliation statement for December
1987 presents the differences in Provincial
(Giovernment Employment in Alberta reported on
by Statistics Canada and the Alberta Pubiic
Service Commission (see "Provincial Government
Employment in Alberta™ on next page).

2. The budgetary estimates of provincial and
territorial governments usually contain authorized
person-years for only those government
organizations funded through the General
Consolidated Revenue Fund. A person year is
defined as the employment of one person for one
full year or the equivalent thereof, e.g., the
employment of three persons for four months
each.

3. Labour Division of Statistics Canada produces
employment statistics by Standard Industrial
Classification. One of the industrial
classifications is public administration (909-
951),' which contains only the establishments
engaged in activities that are governmental in
character and those serving as internal service
agencies of the public service. Government
owned establishments primarily engaged in
activittes assigned to other industries are
classified in those industries along with similar
establishments owned by non-government
bodies. Therefore data included in this industry
division do not represent the actual number of
persons employed by government at any level.

1 Statistics Canada Employment, Earnings and
Hours, Catalogue 72-002.

Cette publication présente un exposé des statistiques sur
le nombre d'employés et sur la rémunération dans
I'administrations publique genérale et les entreprises
publiques; ensemble, elles forment I'univers statistique des
administrations publiques provinciales et territoriales defini
dans la publication intitulee Le systeme statistique de
gestion des finances publiques (n® 68-507F au
catalogue). Pour une description bréve des concepts et
classifications, voir I'édition d'avril-juin.

Comparabilite avec d’autres classifications statistiques

Il existe d’'autres classifications statistiques qui servent a
mesurer I'emploi dans les administrations publiques
provinciales et territoriales et qui different du Systeme de
gestion financiére.

1. Les rapports annuels des commissions de la fonction
publique contiennent des données uniquement sur le
personnel embauche selon la Loi de la fonction publique
particuliere a cette province ou territoire.

L’exemple de concordance pour décembre 1987
présente les difféerences relatives a I'emploi dans
I'administration publique en Alberta selon Statistique
Canada et la Commission de la Fonction publique de
I'Alberta (voir ci-dessous "l'emploi dans I'administration
provincial de I'Alberta™).

2. Les previsions budgétaires des administrations publiques
provinciales et territoriales, ne précisent les années
personnes autorisées que pour les organismes finances
par le fonds genéral du revenu consolide. Une année
personne est définie comme |'emploi d'une personne
pendant une année complete ou l'equivalent, c'est-a-
dire I'emploi de trois personnes pendant quatre mois.

3. La Division du travail de Statistique Canada produit des
statistiques sur I'emploi selon la Classification type des
industries. L’administration publique (909-951)! qui
constitue l'une de ces industries, ne regroupe que les
etablissements dont les activitiés ont un caractere
essentiellement gouvernemental, et les organismes
auxiliaires assurant les services internes de [|'Etat. Les
etablissements publics dont I'activite dominante releve
d'autres activites economiques sont classes sous les
mémes rubriques que les etablissements privés
sembiables. Ainsi, les données publiees pour cette
division économique ne représentent pas le nombre réel
de personnes employeées par les differentes
administrations publiques.

1 Emploi, gains et durée du travail, Statistique Canada,
no® 72-002 au catalogue.



Historical Data

Historical data are currently available from
CANSIM data bank. Data from 1970 to date are
located in matrix 2722, monthly data for general
government employees by province and terntory in
series .1 to .12 and their payroll in senes .2 to .12,
monthly data for government enterprise employees by
province and territory in series 3 to .12 and their
payroll in series .4 to .12. For more information please
contact CANSIM Division (613) 951-8203 or 951-
1147 or the nearest Statistics Canada regional
reference centre.

Données chronologiques

Les données chronolagiues sont grésaniamani
disponibles dans la banque des donnees CANSIM. La3s
données de 1970 a ce jour se trouvent dans la matrice 2722,
les données mensuelles sur le nombre d'employées de
Fadministration generale par province et territoire sont dans
les séries .1 a .12 et leur rémunération dans les séries .2 a
12, les données mensuelles des entreprises publiques par
province et territoire dans les séries .3 a .12 et leur
rémunération dans les séries 4 a .12. Pour de plus amples
détails veuillez contacter CANSIM (613)951-8203 ou 951-
1147 ou le Centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus proche.

PROVINCIAL GOVERNMENT EMPLOYMENT IN ALBERTA, DECEMBER 1987

L’EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION PROVINCIALE DE L’ALBERTA, DECEMBRE 1987

Alberta government salaried employees under the Public Service Act -
Employés a traitement de I'administration de I'Alberta selon la Loi de la

Fonction publique

Add - Plus:
Wage earners - Employés a salaire

Alberta government employees under the Public Service Act - Employés

de I'administration de |'Alberta selon la Loi de la Fonction publique

Add - Plus:

Government enterprise employees — Employés des entreprises publiques

Employees of institutions not covered by Public Service Act — Employés

d'institutions non couverts par la Loi de la Fonction publique

Employees of other special funds not covered by Public Service Act -
Employeés d'autres fonds spéciaux non couverts par la Loi de la

Fonction publique

Total Aiberta government employment reported on by Statistics Canada -

Total de I'emploi dans I'administration de I'Alberta selon

Statistiques Canada

Coverage, Sources and Methods
Coverage

Statistics with respect to the following are
excluded from this publication as they are not deemed
to be government within the financial management
system.

Employees of local centres for community
services, hospital centres, Icentres for functional
rehabilitation, centres for social services and reception
centres in Quebec.

29,272
8,631
37,903
17.3¢2
26,917
3,587
47,816
85,719

Champ d’observation, sources et méthodes
Champ d’observation

Les statistiques suivantes ne figurent pas dans la
présente publication car elles ne sont pas considérées
comme faisant partie de I'administration publique d’apres le
systéeme de gestion financiére.

Les employés des centres locaux de services
communautaires, les centres hospitaliers. les centres de
réadaptation fonctionnelle. les centres de services sociaux et
les centres d'acceuil au Quebec.

!



Sources

Statistics contained in this publication are based
on information obtained from provincial and territorial
governments in various forms. e.g: magnetic tapes,
reports, and survey questionnaires. Three provinces,
Newfoundland, New Brunswick, and British Columbia
and the two territorial governments report via a
standard format magnetic tape. Data with respect to
the other provincial governments originates from non-
standard magnetic tapes, the provincial and territorial
government employment survey of Public Institutions
Division, and the employment, payrolls and hours
survey (SEPH) of Labour Division.

Methods

For most provincial and territorial governments,
the number of employees indicates those on strength
on the final day of the last pay period of the month and
in other instances it represents those paid at the end
of the month. inciuding casual, part-time, full-time
and continuing employees. Gross payroll included in
this publication represents gross salaries and wages
paid during the month including overtime, and
retroactive payments and other payments for general
government and government enterprises.
Consequently comparisons between the number of
employees and their payroll are of limited value

The current statistics are based on a complete
monthly census of all entities in the provincial and
territorial government universe. Data are edited for
correctness and completeness and the respondent
may be contacted to confirm or explain variations.
Non-respondent entities are followed up by phone to
obtain information before the cut-off date. Imputations
for those non-respondent entities unable to provide
data are made after the cut-off date and revisions
incorporating actual data are made whenever possible
in subsequent publications.

Estimates for non-respondent entities are based
on historical data and on current information of known
events that may affect employment and earnings.

Caveats

For the period commencing with the first issue of
the publication in October-December 1959 to
January-March 1973, universities were included in
institutions of higher education as a component of
feneral government.

Starting from April 1971, local school boards were
firal included in New Brunswick.
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Sources

Les statistiques de cette publication sont fondées sur les
données fournies par les administrations publiques
provinciales et teritoriales sous formes diverses, c'est-a-
dire des bandes magnétiques, rapports et d'enquéte par
questionnaire. Trois provinces, Terre-Neuve, Nouveau-
Brunswick, et Colombie-Britannique et les deux
administration territoriales nous fournisse des bandes
magnétiques. Les donneées relatives aux autres
administrations provinciales et territoriales proviennent des
bandes magnétiques de l'enquéte sur I'emploi dans les
administrations publiques provinciales et territoriales de Ia
Division des institutions publiques ainsi que |'enquéte sur
'empiloi, 1a rémunération et ies heures de travail (EERH), de
la Division du travail.

Méthodes

Pour la plupart des administrations publiques provinciales
et territoriales, le nombre d’employés représente les effectifs
au dernier jour de la derniere periode de paye du mois et
dans d'autres cas, il représente les effectifs rémunéres a la fin
du mois, y compris les employés temporaires, a plein temps,
a temps partiel, ainsi que I'effectif constant. La remuneration
brute comprise dans cette publication représente les
traitements et salaires bruts payés durant le mois y compris
les paiements d'heures supplémentaires et rappels et
d'autres paiements pour I'administration générale et les
entreprises publiques. Par conséquent on ne deévrait pas
attacher trop d'importance aux comparaisons entre le nombre
d’employés et leur rémunération.

Les statistiques présentes sont fondees sur un
recensement mensuel complet de toutes les entitées des
administrations publiques provinciales et territoriales. On
vérifie les données pour s'assurer quelles sont exactes et
complétes, et on peut communiquer avec les enquétes pour
se faire confirmer ou expliquer certaines varnations. On
effectue un suivi téléphonique auprés des entités non
répondantes pour obtenir linformation requise avant la date
l'information requise avant ia date limite d’inclusion. Les
imputations relatives aux entités non réepondantes qui ne
peuvent fournir I'information demandée sont faites apres la
date limite d'inclusion, et les révisions visant a incorporer les
données réelles sont effectuées autant qu'il est possible dans
les publications subsequentes.

Les estimations relatives aux entités non répondantes
reposent sur des données chronologiques et sur des
statistiques se rapportant a des événements réels et pouvant
influer sur I'emploi et 1a rémunération.

Mise en garde

Pour la période qui a débuté par la premiére €dition de la
publication en octobre-décembre 1959 a janvier-mars
1973, les universités étaient comprises dans les etablisse-
ments d’enseignement supérieur comme composante de
I'administration publique générale.

A partir d"avril 1971, les Commission scolaires locales ont
été prisent en compte pour la premiere fois au Nouveau-
Brunswick.



Prior to April 1964, data on general government
was unavailable for Quebec. Similarly, data for British
Columbia was unavailable prior to January 1979 and
for the period January-September 1983. Prior to April
1973 data on government enterprises for British
Columbia and on public institutions for all provinces
were not included in general government.

From April 1964 to 1966 no breakdown by
function was available for Quebec employment data
and from the October-December 1981 quarter no
breakdown of wage earners was available. Starting
from the July-September 1973 quarter, a complete
breakdown of general government employment and
payroll by function was not available for that province;
therefore a number of functions and sub- functions
are estimated based on ratios of departmental
program/activity totals taken from the Quebec budget
for each upcoming fiscal year.

Prior to the April-June 1984 quarter, data with
respect to Manitoba excluded approximately 1,300
general government employees previously not
reported. The data for the period January 1983 to
March 1984, only have been revised to include these
numbers and are currently available from CANSIM
data bank, while data prior to the revision do not
incorporate them.

Commencing with the April-June 1984
publication, new table headings and format were
introduced with the April-June 1984 issue. Table 1
was reformatted to combine the former Text Table 1
"Summary of Salary Earners and Wage Earners,
Full-time and other and Gross Payroll for the General
Government Services" and Table 7 "Summary of
Salary Earners and Wage Earners, Fuli-time and
other and Gross Payroll for the Provincial Government
Enterprises”. Table 3 combined the previous Tables 2,
3, and 4; and Wage-earners fuil-time and other
previously shown separately were combined into one
wage-earner category. All subsequent tables were
renumbered. A large number of employees and their
payroll in selected provinces were redistributed among
their appropriate components.

Commencing with the April-June 1985
publication, employment and payroll data are included
for government entities previously omitted. These data
represent about 60,000 employees and a payroll of
about $400.0 million. This additional coverage affected
all provinces and territories except Prince Edward
Island and the Yukon Territory. The data for the period
April 1985 have been revised to include this additional
coverage
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Antérieurement a avril 1964, les données d&
I'administration générale au Québac n'étaient pas disponibles
Ainsi les données en Colombie-Britannique n'étaient pas
disponibles que durant la période de janvier-septembre
1983 et antérieurement a janvier 1979. Anterieurement a avril
1973 les données des entreprises publiques en Colombie-
Britannique n'étaient pas disponitiles et celles des institutions
publiques n'étaient pas prises en compte dans
I'administration génerale pour toutes les provinces.

Pour la période d’'avril 1964 a 1966 la ventilation par
fonction des données sur Pemploi au Québec n'était pas
disponible et a partir de I'édition d'octobre-décembre 1981
la ventilation des employes a salaire n’était pas disponible. A
compter du trimestre juillet-septembre 1973, la ventilation
par fonction sur 'emploi et la rémunération de I'administration
générale en cette province n'était pas disponible;
conséquemment un certain nombre de fonctions et sous-
fonctions sont estimées se reposant sur les ratios des totaux
des programmes et éléments de programmes tels que
présentés dans le Budget des dépenses du Queébec au deébut
de chaque année financiere.

Antérieurement au trimestre avril-juin 1984, les données
excluent approximativement 1,300 employes de
ladministration générale au Manitoba précédemment non
inclus. Les données chronologiques pour la période de janvier
1983 a mars 1984 ont ete seulement rectifies pour tenir
compte de ces nombres et sont présentement disponibles a
la banque des données CANSIM, tandis que celles
antérieures a la période ci-dessus ne les prennent pas an
compte.

A partir de I'édition d’avril-juin 1984, les titres das
tableaux dans le numéro d'avril-wwiin 1984 ont changé et les
tableaux sont présentement publiés sous un nouveau format.
Le nouveau tableau 1 combine I'ancien Tableau Explicatif 1
"Etat sommaire la nombre d'employés a traitment et
d'employés a salaire. a plein temps et autres, de leur
rémunération brute dans ies administrations publique
générales” et le Tableau 7 "Etat sommaire du nombre
d’'employés a traitement et d'employes a salaire, & plein
temps et autres et de leur rémuneration brute dans les
entreprises publiques provinciales”. Le Tableau 3 combine le
anciens tableaux 2, 3 et 4 et les employés a salaire a plein
temps et autre précédemment préseirbes séparement sont
fusionnés en une seule catégorie d'employés a salaire. Tous
les tableaux subséquents onte été rénumerobés. Un grand
nombre d’employes et leur rémunération dans certaines
provinces ont été redistribués parmi les composantes
appropriées.

A partir de I'édition d'avril-uin 1985, les données sur
'emploi et la rémunération prennent en compte des organes
de P'administration publique précédemment non inclus. Les
données comprend environ 60,000 employés et leur
rémunération de $400.0 millions. Le champ d'observation
supplémentaire comprend toutes les provinces et tetritoires
excluent lle-de-Prince-Edouard st le Territoire du Yukon.
Les données pour la periode de avril 1985 ont éte rectifiees
afin da fodmir des chiffres comparaiifs.



Commencing with the April-dJune 1987 Antérieurement du trimestre avril-juin 1987, les données
publication, employment data with respect to incluent approximativement 1,700 employés de
Newfoundland includes approximately 1,700 general I'administration générales du Terre-Neuve précédemment
government employees on strength previously not non inclus. Les données chronologique pour la période de
reported. The data for the period April 1984 to March mars 1984 a mars 1987 ont été seulement rectifiés pour tenir
1987 only have been revised to include these data and compte de ces nombres et sont présentement disponible a la
are currently available from the CANSIM data bank. banque des données CANSIM, tandis que elles antéreures a
Data prior to the revision do not incorporate them. la période ci-dessus se les prennent pas en compte.

Percentage Change in Provincial and Territorial General Government Employment, Previous Quarter,
Previous Year, by Province/Territory, March 1988

Taux de variation de I'’emploi dans les administrations provinciales et territoriales par rapport au
trimestre précédent et par rapport de I'année précedente, par province/territoire, mars 1988

Previous quarter Previous year
Au tnmestre precedent L'année précedente
oS 0 S5 10 15 20 25% -5 0 S 10 15%

15%

! Excluding Alberta. - A I'exclusion de I'Alberta.
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Total Provincial and Territorial Government Employment and Gross Payroll

TABLEAU 1. Total del'emploi et rémunération brute dans les administrations provinciales &t

territoriales

Province/territory

Province/territoire

Employees - Employés

Gross payroll! - Rémunération brute!

March December

1988

1987

Mars Décembre

1988

1987

March
1987

Mars
1987

January-
March
1988

Janvier-
mars
1988

October-
December
1987

Octobre-
décembre
1987

January-
March
1987

Janvier-
mars
1987

April 1987-
March 1988

Avril 1987-
mars 1988

General government — Administration
générale:

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - Ile-du-
Prince-Edouard )

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse

New Brunswick —~ Nouveau-Brunswick

Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Columbia - Colombie-Britannique

Y ukon

Northwest Territories - Territoires
du Nord-Ouest

Sub-total - Total partiel

Government enterprises - Entre-
prises publiques:

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - lle-du-
Prince-Edouard i

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Columbia ~ Colombie-Britannique

Y ukon

Northwest Territories - Territoires
du Nord-Ouest

Sub-total - Total partiel

General government and government
enterprises - Total - Adminis-
tration générale et entreprises
publiques:

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - lle-du-
Prince-Edouard i

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick

Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Columbia - Colombie-Britannique

Yukon

Northwest Territories - Territoires
du Nord-Ouest

TOTAL

! Component figures may not add due to rounding.

number - nombre

24,163

4,492
21,887
36,828

103,858
131,356
19,004
22,164
68,000 p
52,588
2,585

5,018
491.943p

2.0

236
4876
4117

36.008
40,539
12,172
12,660
16,881
21,200

86

168
151,851

27,071

4,728
26,763
40,945

139.866
171,895
31.176
34824
84,8817
73.788
2,671

5,186

24,435

4,631
21,976
36,847
101,968
127,003
18,873
22,894
68,407
51,220

2,144

5,010

485408

2365

257
4,683
4,158

36,267
42,876
12,185
12,635
17,312
21,865

59

144
155,404

27,398

4,888
26,659
41,005
138,235
169,879
31,058
35.529
85,719
73,085

2,203

5,154

643.794P 640,812

24,982

4,410
20,965
35,082
103,149
127,365
18,577
22,603
70,155
53,968

2,300

4,852
488408

R

205
4,841
3,980

38,319
39,766
11,736
13,209
16,884
21,256

73

170
153,135

27,678

4,615
25,806
39,062
141,468
167,131
30,313
35,812
87,039
75,224

2,373

5,022
641,543

thousands of dollars — milliers de dollars

144,340

29,944
128,316
234,088
750,113
972,136
131,630
126,603

321,853
19,806

55,426

2914, 25%

i 158

1,597
36,654
36,249

346,116
390,214
99,001
105,067
122,580
181,244
748

1,902
1,342,528

165,496

31.541
164,970
270,337
1,096,229
1,362,350
230,631
231,670
122,580
503,097

20,554

57328
4,256,783

! Les parties composantes pewvent ne pas étre égales au total a cause de {'arrondissement.

132,792

25,272
130,418
239,406
855,066
952,433
127,896
125,260
430,279
356,896

20,070

49.648
345456

pal

1,445
35,966
34,661

350,288
401,094
93,459
109,399
127,604
183,688
607

1,439
1,361,307

154,449

26,717
166,384
274,067
1,205,354
1,353,527
221,355
234.659
557,883
540,584

20,677

51,087
1,806,713

138,842

25,258
120,068
210,603
701,309
834,346
123,990
145,229
452,049
342,227

17,303

48,290

380514

17 860

1,176
31,611
28,733

350,531
357.630
83,752
109,838
115,345
169,748
493

1,681
1,268,398

156,702

26,434
151,679
239,336
1,051,840
1.191.976
207,742
255,067
567394
511,975

17,796

49971
4,427,912

560,080

109.693
543,407
893.310
3,260,481
3,771,354
524,427
533,609

1,341,930
84,427

194,319
LT .087

80,130

6,071
140,477
136.866
1,340,182
1,543,679
382,054
427,059
496,858
725,178

2878

6,448
5,287,883

640,210

115,767
683,884
1,030,176
4,600,663
5,315,033
906,481
960,668
496,858
2,067.108
87,305

200,767
17,104,920
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General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and

Province/Territory, January-March 1988

Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante

et province/territoire, janvier-mars 1988

Employees - Employés

Gross payrolll - Rémunération brute!

Province/territory January February March January February March Quarterly
Province/territoire v
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total
trimestriel
¢ = number - r;ombre b nithousan?iglfdollars - milliers d;-dollars
DEPARTMENTS - MINISTERES:
Newfoundland - Terre-Neuve 12,214 12,250 12,487 20,210 20,300 31,616 72,126
Prince Edward Island — ile-du-Prince-

Edouard 2,544 2,551 2,574 7,220 4,988 6,635 18,843
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10,656 10,685 10,817 24,791 21,429 20,893 67,113
New Brunswick - Nouveau Brunswick 25,944 26,196 25,910 67,599 53,278 53,170 174,047
Québec 62,159 62,397 63.051 156,787 157,971 157,007 471,765
Ontario 85,013 85,695 86,705 200,548 221,562 285,257 707,369
Manitoba 13,140 13,194 13,152 31,490 30,455 30,973 92,917
Saskatchewan 9,782 9,713 9,751 17,993 17,987 18,746 54,726
Alberta
British Columbia - Colombie-

Britannique 36,915 37,034 37.129 74,019 76,087 75,061 225,167
Yuksn 2,443 2,406 2,395 6,455 6,049 6,197 18,701
Northwest Territories - Territoires du

Nord-Ouest 4,285 4,363 4,399 12,191 13,743 25,024 50,959
Sub-total - Total partiel 265,095 266,484 268,370 619,303 623,851 710,579 1,953,733
SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX
Government Institutions - Institutions

publiques:

Newfoundland - Terre-Neuve 10,493 10,680 10,616 20,354 20,410 25,589 66,353
Prince Edward Island - ile-du-Prince-

Edouard 1,926 1,761 1,754 3,619 2,688 3,430 9,737
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10,384 10,496 10,591 19,360 18,964 19,455 57,779
New Brunswick - Nouveau Brunswick 10,428 10,450 10,538 18,984 18,850 19,280 57,114
Québec 25,004 26,946 27,786 57,307 57,941 71,428 186,676
Ontario 33,521 36,274 37,927 69,160 66,790 73,762 209,712
Manitoba 3,821 3,830 3.819 8,615 8,189 8,673 25477
Saskatchewan 9,290 9,448 9,474 21,623 15,367 15,538 52,528
Alberta
British Columbia - Colombie-

Britannique 10,753 12,121 11,918 22,876 23,675 22,703 69,254
Yukon 165 185 190 362 360 382 1,104
Northwest Territories - Territoires du Y

Nord-Ouest 617 611 619 1,361 1,679 1,428 4,468
Sub-total - Total partiel 116,402 122,802 125,232 243,621 234913 261,668 740,202

:tf. footnote(s) at end of table.
Voir note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component and
Province/Territory, January-March 1988 - Concluded

TABLEAU 2. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante

et province/territoire, janvier-mars 1988 — fin

Province/territory

Province/territoire

Employees - Employés

Gross payroll! - Rémunération brute!

January February March

Janvier Février Mars

January  February March Quarterly
total

Janvier Février Mars Total
trimestriel

Other special funds - Autres fonds
spéciaux:

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - fle-du-Prince-
Edouard

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Columbia - Colombie-
Britannique

Y ukon

Northwest Territories - Territoires
du Nord-Ouest

Sub-total - Total partiel

General Government - Total -
Administration générale:

Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - ile-du-Prince-
Edouard

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse

New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Columbia - Colombie-
Britannique

Yukon

Northwest Territories - Territoires du
Nord-Ouest

TOTAL

number - nombre

1,042 1,051 1,060
165 165 164

472 501 479

411 407 380
12,781 12,889 13,021
6778 6,714 6,724
2,029 2,024 2,033
2,909 2914 2,939
By 3.0 bRl
30,085 30,202 30,341
23,749 23,981 24,163
4,635 4,477 4.492
21,512 21,682 21,887
36,783 37053 36,828
99,944 102,232 103,858
125,312 128,683 131,356
18,990 19,048 19,004
21,981 22,075 22,164
51,166 52,692 52,588
2,608 2,591 2,585
4,902 4974 5,018
411,582 119,488 423,943

thousands of dollars - milliersde dollars

1,789 1,819 262572, 5,861
539 354 470 1,363
1,136 1,138 1,150 3,424
923 1,097 907 2,927
32,237 29,301 30,134 91,671
16,938 18,215 19,904 55,0587
4,666 4,263 4,307 13,236
6.532 6.459 6,358 19.349
J.077F 9062 bk 3 e M |
73,837 71,708 74,775 220,320
42 353 42529 59,457 144,340
11,378 8.030 10,535 29,944
45,287 41531 41 498 128,316
87,506 73.225 73,357 234,088
246,331 245213 258,569 750,113
286,646 306,567 378923 972,136
44771 42 907 43,953 131,630
46,148 39,813 40,642 126,603
105,972 108,824 107,057 321,853
6,817 6,409 6,579 19,806
13,552 15,422 26,452 55,426
936,761 930,472 1,047,022 2,914,255

I Component figures may not add due to rounding.

I Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l'arrondissement.
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component,
Province/Territory, and Type of Employee, January-March 1988

TABLEAU3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante,

province/territoire et genre d’employé, janvier-mars 1988

Province/territory

Provincefterritoire

Employees - Employés Gross payrolll - Rémunération brute!
January February March  January February March Quarterly
total
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total
trimestriel

DEPARTMENTS - MINISTERES:
Salary earners - Employeés a traitement:
Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward [sland - {le-du-Prince-
Edouvard

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

New Brunswick - Nouveau Brunswick
Quéhec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Columbia - Colombie-Britannique
Yukon

Northwest Territories — Territoires du
Nord-Ouest

Sub-total - Total partiel

Wage earners - Employés a salaire:
Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - [le-du-Prince-
Edouard

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

New Brunswick - Nouveau Brunswick
Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Columbia - Colomhie-Britannique
Yukon

Northwest Territories - Territoires du
Nord-Ouest

Sub-total - Total partiel

DEPARTMENTS - TOTAL -
MINISTERES

See footnote(s) atend of table.
Voir note(s) a la fin du tableau.

10,840

1,866
7,378
16,995
62,159
77,920
10,395
7,353

31,353
1,896

4,034
232,189

1,374

678
3,278
8,949
7,093
2,745
2,429

5,562
547

251
32,906

265,095

number - nombre

10,908

1,877
7,422
17,440
62,397
78,070
10,400
7.335

31,167
1,817

4,086
232,919

1,342

674
3,263
8,756
7,625
2,794
2,378

5.867
589

g
33,565

266,184

11,129

1911
7,460
17,480
63,051
78,845
10,412
7,374

31,003
1,823

4,122
234,610

1,358

663
3,357
8,430
7,860
2,740
2377

6.126
572

277
33,760

268,370

thousands of dollars - milliersde dollars

17,701

6,326
17,437
49,339

156,787
187,906
24,848
16,387

67,694
5,962

11,880
562,267

2,509

894
7,354
18,260
12,642
6,642
1,606

6,325
493

311
57,036

619,303

17,486

4,180
17,317
39,862

157,971
207,304
25,157
15,955

69,091
5,554

13,340
573,219

2,814

808
4,112
13,416
14,258
5,298
2,032

6,996
495

403
50,632

623,851

27,248

5,406
17,339
40,293

157,007
267,561
25,750
15,968

67.821
5,651

24,070
654,114

4,368

1,229
3,554
12,877
17,696
5,223
2,778

7240
546

954
56,165

710,579

62,436

15912
52,093
129,494
471,765
662,773
75,755
48,310

204,606
17,168

49,290
1,789,602

9,690

2,931
15,020
44,553
44,596
17,162

6,416

20,561
1,533

1,669
164,131

1,953,733
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TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component,
Province/Territory, and Type of Employee, January-March 1988 - Continued

TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et rémunération brute, par composante,
province/territoire et genre d’employé, janvier-mars 1988 - suite

Provincefterritory

Province/territoire

Employees — Employés

Gross payroll! - Rémunération brute!

January

Janvier

February

Février

March

Mars

January February March Quarterly
total

Janvier Février Mars Total
trimestriel

SPECIAL FUNDS - FONDS SPECIAUX

Government Institutions — Institutions
publiques:

Salary earners —~ Employés a traitement:
Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - fle-du-Prince-
Edouard

Nova Scotia -~ Nouvelle-Ecosse

New Brunswick — Nouveau Brunswick
Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Columbia — Colombie-Britannique
Yukon

Northwest Territories — Territoires du
Nord-Ouest

Sub-total — Total partiel

Wage earners - Employés asalaire:
Newfoundland - Terre-Neuve

Prince Edward Island - {le-du-Prince-
douard

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

New Brunswick ~ Nouveau Brunswick
Québec

Ontario

Manitoba

Saskatchewan

Alberta

British Columbia - Colombie-Britannique
Yukon

Northwest Territories — Territoires du
Nord-Ouest

Sub-total - Total partiel

GOVERNMENT INSTITUTIONS —
TOTAL - INSTITUTIONS
PUBLIQUES

See footnote(s) at end of table.
Voir note(s)a la findu tableau.

7,748

1,396
7,872
1,867
15,913
13,860
2,473
1,180

5,958
107

286
58,760

2,745

530
2,512
8,461
9,091

19,661
1,348
8,110

4,795
58

331
57,642

116,402

7.817

1,334
7.890
1,900
17,374
15,732
2,455
1,178

6,975
108

283
63,046

2,863

427
2,606
8,550
9,572

20,542
1,375
8,270

5,146
77

328
59,756

122,802

number - nombre

7,780

1,340
7,913
1,921

17,824

16,995
2,453
1,152

6,851
108

286
64,623

2,836

414
2,678
8,617
9,962

20,932
1,366
8,322

5,067
82

333
60,609

125,232

thousands of dollars - milliers de dellars

14,773 14,789 19,403 48,965
3,073 2,017 2,608 7.699
15,432 15543 15714 46,690
4,795 4,202 4215 13,212
39,733 40,240 49,482 129,455
35,496 34,449 39,266 109,211
5,648 5,691 5813 17,152
2,496 2,468 2,470 7.434
15,045 15,829 15,299 46,173
319 292 303 915
733 737 755 2,225
137,543 136,257 155,328 429,131
5581 5,621 6,186 17,388
546 671 822 2,038
3,928 3,421 3,741 11,089
14,189 14,648 15,065 43,902
17,574 17,701 21,946 57,221
33,664 32341  34.496 100,501
2,967 2,498 2,860 8325
19,127 12,900 13,068 45,094
7,831 7,846 7,404 23,081
43 68 79 189

628 941 673 2,243
106,078 98,656 106,310 311,071
243,621 234,913 261,668 740,202



21

TABLE 3. General Government, Number of Employees and Gross Payroll, by Component,
Province/Territory, and Type of Employee, January-March 1988 - Concluded

TABLEAU 3. Administration générale, nombre d’employés et ré munération brute, par composante,
province/territoire et genre d’employé, janvier-mars 1988 —fin

Province/territory

Province/territoire

Employees - Employés

January February March

Janvier Février Mars

Gross payroll! - Rémunération brute!

January  February March Quarterly
total

Janvier Février Mars Total
trimestriel

Other special funds - Autres fonds
speéciaux:

Salary earners - Employés a traitement:

number - nombre

thousands of dollars — milliers de dollars

Newfoundland - Terre-Neuve 8%7 883 885 1.695 1,716 2,127 5,538
Prince Edward Island - ile-du-Prince-

Edouard 159 159 159 531 347 460 1,339
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 425 430 432 1,083 1,089 1,101 3. 208
New Brunswick - Nouveau Brunswick 381 377 352 889 1,062 868 2,820
Québec 11 817 11,825 11,892 29,767 27474 28,100 85,341
Ontario 5,591 5,588 5,641 15,457 16,932 18,392 50,781
Manitoba 1,869 1,862 1,876 4511 4,100 4,152 12,763
Saskatchewan 2,278 2,242 2,284 6,128 5961 5,974 18,063
Alberta A .. - - Py : -
i3ritish Columbia - Colombie-Britannique 3,423 3,455 3,457 8,989 8,969 9,190 27,148
Yukon - - - - - - -
Northwest Territories - Territoires du

Nord-Ouest - - - - = - -
Sub-total - Total partiel 26,820 26,821 26,978 69,050 67,650 70,364 207,066
Wage earners - Employés asalaire:

Newfoundland - Terre-Neuve 165 168 175 95 103 125 328
Prince Edward Island - {le-du-Prince-

Edouard 6 6 5 7 7 10 24
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 47 71 47 53 49 49 151
New Brunswick - Nouveau Brunswick 30 30 28 34 35 39 107
Québec 964 1,064 1,129 2,470 1,827 2,034 6,330
Ontario 1,187 1,126 1,083 1,481 1,283 1,512 4,276
Manitoba 160 162 157 155 163 155 473
Saskatchewan 631 672 655 404 498 384 1,286
Alberta g - . ] . = .
British Columbia - Colombie-Britannique 75 82 84 88 93 103 284
Yukon - - - - - - -
Northwest Territories — Territoiresdu

Nord-Ouest - - - - - - -
Sub-total - Total partiel 3,265 3,381 3,363 4,787 1,058 4,411 13,254
Other special funds - Total - Autre fonds

spéciaux 30,085 30,202 30,341 73,837 71,708 74,775 220,320
GENERALGOVERNMENT - TOTAL -

ADMINISTRATION

GENERALE 411,582 419,488 123,913 936,761 930,472 1,047,022 2,914,255
i Components may not add due to rounding.

i Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de larrondissement.
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory,
March 1988
Newfound- Prince Nova New
land Edward Scotia Brunswick
Island
Function X Québec Ontario
Terre- Ile-du Nouvelle- Nouveau
Neuve _ Prince Ecosse Brunswick
No. Edouard
General services
1  Executive and legislative 299 T 230 113 2,804 1,076
2  Administrative 1,588 182 966 1,439 13,055 10,673
3  Other 12 200 - 28 561 -
Sub-total 1,899 453 1.196 1,580 16,420 11,749
Protection of persons and property
4 Courtsoflaw 274 41 233 655 2,652 5117
5 Correctional services 462 175 682 694 2,269 7,687
6  Police services 452 - - 255 4937 5,853
7  Firefighting service 273 - 20 - 16 -
8 Regulatory services 269 17 652 116 2,666 3,700
9  Other 69 14 428 T4 122 -
Sub-total 1,799 247 2,015 1,794 12,662 22,357
Transportation and communications
10  Road T 614 3373 N,022 798G 9.Ta6
11 Water - - - - - -
12  Other 3 14 - - 1,777 -
Sub-total 1,790 628 3,273 3,022 9,763 9,766
Health
13  Hospital care 8,510 102 8,630 8,093 4917 21,038
14 Medicalcare 78 284 - 24 - .-
15 Preventive services 378 120 596 410 - 599
16 Other 977 200 112 1,108 - 1,036
Sub-total 9,943 706 9,338 10,635 4,917 22,673
Social welfare
17  Universal pension plans - - - - 808 -
18 Worker’s compensation 179 24 129 152 2,813 4,556
19  Assistance todisabled, handicapped,
unemployed and other needy
individuals 3,026 1,221 558 422 = 3,843
20 Other 628 8 125 5 1,421 774
Sub-total 3,833 1,253 812 579 5,042 9,173
Education
21  Primary and secondary 194 25 355 14,125 1,376 1,01t
22  Postsecondary 1,085 408 1,633 1,583 25,796 35,652
23  Special retraining services 620 2 215 - - -
24  Other 21 32 173 140 - 1,505
Sub-total 1,920 467 2,376 15,848 27,172 38.168
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TABLEAU 4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/territoire
en mars 1988
British Northwest
Columbia Territories
Manitoba Saskat- Yukon Canada Fonction
chewan Colombie- Territoires
Britan- du-Nord-
nigque Ouest Ne
Services généraux
138 53 461 7 220 5,536 Exécutif et législatif 1
949 2,051 2,158 328 1,144 34,528 Administration 2
1,243 140 87 8 53 21332 Autres 3
2,330 2,244 2,706 402 1,417 42,396 Total partiel
Protection des personnes et de biens
567 444 2,271 69 10 12,333 Tribunaux 4
863 799 2,391 36 149 16,207 Services de correction 5
11 10 140 @il - 11,729 Police 6
- - - - 169 478 Lutte contre les incendies i
714 588 938 20 13 9,693 Service de réglementation 8
139 87 671 - 4 1,608 Autres 9
2,294 1,928 6,411 196 345 52,048 Total partiel
Transports et communications
1699 1,516 6,168 405 150 36,875 Route 10
5 s £ = E 5 Eau 11
153 21 851 - 16 2,835 Autres 12
2,346 1,537 7,019 405 166 39,715 Total partiel
Sante
31229 7,667 620 683 369 64,858 Soins hospitaliers 13
88 215 - - 96 785 Soins médicaux 14
6 1,269 56 - 5 3,439 Services de prévention 15
1,009 314 6,746 - 265 11,767 Autres 16
4,332 9,465 7.422 683 735 80,849 Total partiel
Bien-étre social
= = - - - 808 Régimes de pension universels 17
213 265 1,551 18 52 9,952 Indemnisation des accidents du 18
travail
Aide aux invalides, handicapés, cho- 19
meurs et autres personnes
47 1,894 5,019 64 3 16,097 necessiteuses
847 171 - 48 253 4,280 Autres 20
1,107 2,330 6,570 130 308 31,137 Total partiel
Education
348 T 267 389 740 18,907 Elémentaire et secondaire 21
1,457 1,285 11,768 - 86 80,753 Postsecondaire 20
2 - - - 381 1,220 Services spéciaux de recyclage 24
2l 76 668 - S 3,049 Autres 24
2,028 1,438 12,703 389 1,420 103,929 Total partiel
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TABLE 4. General Government, Number of Employees, by Function and Province/Territory,
March 1988 - Concluded
Newfound- Prince Nova New
land Edward Scotia Brunswick
Island
Function ] Québec Ontario
Terre- Ile-du Nouvelle- Nouveau
Neuve _ Prince Ecosse Brunswick
No. Edouard
Natural resources
25 Fish and game 366 45 111 196 720 667
26  Forests 320 73 577 88 2,423 2,084
A Mines 180 - 189 401 497 67
28  Oiland gas 51 - - - - -
29 Water power - - - - - -
30 Other 116 20 127 220 568 1,624
Sub-total 1,033 138 1,004 905 4,208 4,442
Agriculture, trade and industry,
and tourism
31 Agriculture 178 188 312 630 4416 1.593
32  Trade and industry 268 1) 298 136 3,290 1,339
33 Tourism 123 48 192 196 -
Sub-total 369 311 802 962 7.706 2,932
Environment
34  Water purification and supply 74 - . - -
35 Pollution control - 4 92 60 - =
36  Other ~ 17 52 102 1,399 2.803
Sub-total 74 26 144 162 1,399 2,803
Recreation and culture
37 Recreational facilities 473 55 92 8 2,337 2,825
38 Cultural facilities 431 101 193 531 951 481
39  Other 30 - - - 872 573
Sub-total 934 156 285 539 4,160 3,879
Labour, employment and immigration
40 Labour and employment 125 41 62 344 5,762 1,710
41 Immigration - - - - 796 -
42 Other = - = - . =
Sub-total 125 41 62 344 6,558 1,710
43 Housing ¥ - 168 N 519 1363
44  Supervisionand developmentof regions
and localities 244 66 281 317 644 341
45 Research establishments - - 131 141 59 -
46 Other - - - - 2,629 =
TOTAL 24,163 4,492 21,887 36,828 103,858 131,356
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TABLEAU4. Administration générale, nombre d’employés, par fonction et par province/territoire
en mars 1988 - fin

British Northwest
Columbia Territories
Manitoba Saskat— Alberta Yukon Canada Fonction
chewan Colombie- Territoires
Britan- du-Nord-
nigque Quest Ne
Ressources naturelles
128 79 293 87 165 2,857 Péche et chasse 25
96 170 5,164 = = 10,995 Foréts 26
129 78 332 - 1,879 Mines 24
20 96 58 - - 225 Pétrole et gaz naturel 28
103 - - 3 - 106 Energie hydraulique 29
782 ool 65 52 65 4,192 Autres 30
1,258 976 5,912 148 230 20,254 Total partiel
Agriculture, commerce et indus-
trie, et tourisme
647 1,091 316 4 60 9,435 Agriculture 31
160 184 390 B85 10 6,185 Commerce et industrie 3%
370 38 44 41 55, 1,107 Tourisme 38
1,177 15313 750 80 125 16,727 Total partiel
Environnement
5 120 265 = Hhd Purification et distribution de 34
Peau
- - - - 8 164 Contrdéle de 1a pollution 35
185 28 1,219 - - 5,805 Autres 36
185 248 1,484 = 8 6,533 Total partiel
Loisirs et culture
T 58 - - - 5914 Installations récréatives Ki
381 - 419 58 7.6 3,621 Installations culturelles 38
134 66 26 - 18 1,719 Autres 39
586 119 445 58 93 11,254 Total partiel
Travail, emploi et immigra-
tion
288 148 336 - 14 8,830 Travail et emploi 40
- - - ~ - 796 Immigration 41
342 - - - - 342 Autres 42
630 148 336 - 14 9,968 Total partiel
206 - - - - 2,256 Logement 43
Surveillance et mise en valeur 44
416 144 830 94 157 3,534 des régions et des localitiés
- 274 - - - 605 Etablissements de recherches 45
1009 2 - -~ - 2,738 Autres 46
19,004 22,164 52,588 2,585 5,018 423,943 TOTAL
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, January -
March 1988
Newfound- Prince Nova New
land Edward Scotia Brunswick
Island Québec Ontario
Function )
Terre- {le-du- Nouvelle- Nouveau-
Neuve Prince- Ecosse Brunswick
No. Edouard
thousands of dollars! — milliersde collars!
General services
1  Executive and legislative 2,190 446 2,676 717 18,002 7.826
2 Administrative 10,186 1,637 6,608 9,294 95,305 83,666
3 Other 94 1,504 - 200 4 844 -
Sub-total 12,470 3,587 9,284 10,210 118,152 91,491
Protection of persons and property
4 Courtsoflaw 2,368 359 1,743 2,581 19,961 42912
5 Correctional services 5,252 1,109 4,143 3,537 22,288 68,421
6  Police services 3,598 - - 1,439 46,136 56,463
7 Firefighting service 2,437 - 134 - 138 ~
8 Regulatory services 729 136 3,491 916 16,278 42,188
9 Other 1,497 155 2,259 378 1,094 -
Sub-total 15,880 1,759 11,770 8,852 105,894 209,984
Transportation and communications
10 Road 13.089 4,604 18.79% 18,552 o 185 1217
11 Water =3 = = = = =
12  Other 24 118 - - 12,428 -
Sub-total 13,112 4,772 18,792 18,552 66,913 84,217
Health
13  Hospital care 50,238 543 46,528 49,249 27,382 155,615
14 Medical care 419 1,747 - 194 - -
15 Preventive services 2,478 897 3,953 2,443 - 4735
16  Other 4,658 1,265 1,743 6,146 - 8,184
Sub-total 57,793 4,452 52,224 58,032 27,382 168,534
Secial welfare
17  Universal pension plans - - - - 5,816 -
18 Worker's compensation 1,439 250 780 995 21,344 39,535
19  Assistance to disabled, handicapped,
unemployed and other needy
individuals 7,799 6,487 3,245 2,673 - 24,219
20  Other 3,883 73 823 15 13,135 6,037
Sub-total 13,121 6,811 4,847 3,683 40,295 69,791
Education
21  Primary andsecondary 1,248 185 1,872 106,134 11,150 8,874
22  Postsecondary 9,861 2,486 9,476 9,016 182,093 197,254
23  Special retraining services 1,098 18 1,384 - - -
24  Other 133 304 1,107 924 - 15,700
Sub-total 12,340 2,993 13,840 116,074 193,242 221,828

See footnotee(s) at end of table.
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TABLEAUS5. Administration générale, rémunération brutes par fonction et par province/territoire
janvier - mars 1988
British Northwest
Columbia Territories
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction
chewan Colombie- Territoires
Britan- du-Nord-
nique Ouest No
thousands of dollars! — milliersde dollars!
Services géneraux
923 406 2925 685 1,717 38513 Exeécutif et legislatif 1
Y3 14,075 15,591 201,25 16,248 263,072 Administration 2
T.055 1.268 763 72 644 16,444 Autres 3
15,716 15,750 19,278 3.183 18,609 318,030 Total partiel
Protection des personnes et de
biens
4,123 3,162 14,556 580 61 92.406 Tribunaux 4
5,952 2,341 14872 316 1,657 129,888 Services de correction 5
93 76 999 675 - 109,479 Police 6
- - - - 1,339 4,048 Lutte contre les incendies T
4,683 3.291 6,344 184 120 78,360 Service de réglementation 8
1,019 503 4,283 - 69 11,257 Autres 9
15.870 9373 41,053 1.753 3,216 425,437 Taotal partiel
Transports et communications
13377 3425 Al als 1563 (P BN il e ) Route 10
36 - - < - 30 Eau 11
gA1L9 110 4,832 - 192 18,423 Autres 12
16,083 9,538 45,271 3,568 1,904 282,717 Total partiel
Sante
21,406 43,599 3,390 3,601 4,468 406,019 Soins hospitaliers 13
566 1.166 - 473 4,565 Soins médicaux 14
32 5,301 473 - 60 20,372 Services de prévention 15
5,205 1,889 38,849 - 682 68,621 Autres ‘16
27,209 51,955 42,7113 3.601 3,683 499,578 Total partiel
Bien-étre social
= 2 - - - 5816 Régimes de pension universels I
Indemnisation des accidents du 18
2.093 2,149 12,941 140 522 82,188 travail
Aide aux invalides, handicapes, 19
chémeurs et autres personnes
632 6,441 27,702 476 28 79,702 nécessiteuses
6,100 1,088 - 341 2,655 34,150 Autres 20
8,825 9.679 10,643 957 3,205 201,857 Total partiel
Education
2595 569 1.448 3.676 8,499 146,250 Elémentaire et secondaire 21
10973 8,282 69.023 - 1,093 499,557 Postsecondaire 22
19 £ - = 3.625 6,144 Services spéciaux de recyclage 23
1,558 631 1,147 - 2422 23.926 Autres 24
15,145 9,482 71617 3,676 15,639 675,877 Total partiel

Votr note(s) a la fin du tableau.
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TABLE 5. General Government, Gross Payroll, by Function and Province/Territory, January -
March 1988 - Concluded
Newfound- Prince Nova New
land Edward Scotia Brunswick
Island Québec Ontario
Function |
Terre- [le-du- Nouvelle- Nouveau-
Neuve Prince- Ecosse Brunswick
No. Edouard
thousands of dollars! — milliers de dollars!
Natural resources
25 Fish and game 2411 378 741 1,357 5,211 5,314
26  Forests 1,945 518 3,496 529 15,992 20,624
27 Mines 4,181 - 976 2,127 3,581 413
28  Oiland gas 423 - = s - .
29  Water power L L = - . _
30  Other 518 190 821 1,214 4,150 12915
Sub-total 9,480 1,086 6,033 5,228 28,935 39,267
Agriculture, trade and industry,
and tourism
31 Agriculture 1,097 1,504 1,992 2,567 33,393 13,722
32 Trade and industry 2.102 684 1.881 1,000 26,405 11,926
33 Tourism 1,032 311 1,000 1,128 == -
Sub-total 4,230 2.499 4,874 4,695 59,798 25,649
Environment
34 Water purification and supply o 42 - - -
35 Pollution control - 32 655 297 - -
36 Other - 146 282 662 11,258 13,341
Sub-total 532 225 937 958 11,258 13,341
Recreation and culture
37 Recreational facilities 1,101 357 488 68 14,801 15834
38 Cultural facilities 1,389 474 927 2,578 6,403 1,274
39 Other 195 - - - 6,504 4,656
Sub-total 2,685 831 1,114 2,645 27,709 21,764
Labour, employment and immigration
40  Labour and employment 875 393 312 1,926 39,060 14,664
41 Immigration = = = - 4936 _
42 Other = = - e - _
Sub-total 875 393 312 1,926 43,996 14,664
43 Housing o 3 1,114 4 4,118 9,284
44  Supervision and development of regions
and localities 1.822 536 1,907 2,083 5,645 2,321
45 Research establishments - - 967 1,149 509 -
46 Other = = = = 16,268
TOTAL 144,340 29,944 128,316 234,088 750,113 972,136

1
1

Component figures may not add due to rounding.
Les composantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de Uarrondissement.
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TABLEAU 5. Administration générale, rémunération brutes par fonction et par province/territoire

janvier - mars 1988 - fin

British Northwest
Columbia Territories
Manitoba Saskat- Alberta Yukon Canada Fonction
chewan Colombie- Territoires
Britan du-Nord-
nique Quest No
thousands of dollars! - milliers de dollars!
Ressources naturelles
1,045 604 2,097 518 2,002 21,679 Péche et chasse 28
690 1,184 28,730 - - 73,708 Foréts 26
10133 660 2,127 65 - 15,263 Mines 27
156 760 446 - - 1,785 Pétrole et gaz naturel 28
920 - - 30 - 950 Energie hydraulique 28
5,496 3,233 429 446 M 30,129 Autres 30
9,439 6,442 33,830 1,058 2,719 143,517 Total partiel
Agriculture, commerce et indus-
trie, et tourisme
4,577 4,972 2,388 30 740 66,982 Agriculture 31
1,391 1,462 2,516 344 194 49,904 Commerce et industrie 32
2,419 273 260 183 608 7214 Tourisme 33
8.387 6,707 5,164 558 1,542 124,102 Total partiel
Environnement
Purification et distribution de 34
- 1 .868 21584 3 - 46l I'eau
. 162 = - 100 1,245 Controle de la pollution 35
1.452 225 7,905 - ~ 85,271 Autres 36
1,452 2,254 10,088 - 100 41,145 Toatal partiel
Loisirs et culture
508 527 - - - 33.684 lustallations recréatives 3
2042 - 2132 342 522 18,713 Installations culturelles 38
901 463 190 - 198 13.107 Autres 39
3,481 990 2,922 342 720 65,503 Total partiel
Travail, emploi et immigration
2113 1,239 2,731 - 176 63,488 Travail et emploi 40
- - - - - 4,936 Imumigration 41
2,412 - - - - 2,412 Autres 42
4,525 1,239 2,731 ~ 176 70,836 Total partiel
1,453 - - - - 15,969 Logement 43
Surveillance et mise en valeur 44
3,287 1,161 6,543 808 1,883 27,996 des régions et des localitiés
- 2,039 = - z 4,664 Etablissements de recherches 45
760 - - - - 17,027 Autres 46
131,630 126,603 321,853 19,806 55,426 2,914,255 TOTAL

Component figures may not add due to rounding. -
Les composantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de l'arrondissement.
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TABLE 6. Government Enterprises, Number of Employees and Gross Payroll by
Province/Territory, and Employee Classification, January-March 1988

TABLEAUG6. Entreprises publiques, nombre d’employés et rémunération brute, par
province/territoire et classification d’employé, janvier-mars 1988

Employees - Employés

Gross payroll! - Rémunération brute!

Province/territory January  February March January  February March Quarte;;ly
Provincefterritoire —
Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total
trimestriel
nuimber - nombre thousands of dollars - milliers d; dollars
Salary earners - Employés a traitement.:
Newfoundland - Terre-Neuve 2,244 2,194 2,206 5,389 5,376 5,686 16,452
Prince Edward [sland - ile-du-

Prince-Edouard 195 200 195 442 382 462 1,286
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1.599 1,661 1,671 4,896 4,975 5,119 14,991
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,115 3,120 3,122 8,733 10,540 12,746 32,019
Québec 22,576 22,400 22 469 73,590 71,881 76,223 221,694
Ontario 21,498 21,834 21,725 72,040 76,285 77,589 225914
Manitoba 7,578 7,579 7,566 23,330 19,400 24,114 66,845
Saskatchewan 10,599 10,616 10,669 32,361 29,671 30,421 92,452
Alberta 15.383 15,234 15,236 39,363 39,003 38,948 117,314
British Columbia -~ Colombie-

Britannique 10,546 10,566 10,678 34,228 34,550 35,257 104,035
Yukon 88 57 61 278 181 192 652
Northwest Territories ~ Territoiresdu

Nord-Quest 160 164 168 545 564 794 1,902
Sub-total - Total partiel 95,581 95,625 95,766 274,672 233,127 217,930 723,729
Wageearners - Employés a salaire:

Newfoundland - Terre-Neuve 782 679 702 1.446 1,420 1,838 4,704
Prince Edward Island - ile-du-

Prince-Edouard 61 46 41 108 94 109 311
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,220 3,118 3,205 6,771 7,150 7.743 21,663
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 960 974 995 1.345 1,401 1,484 4,230
Québec 13,590 13,486 13,540 41,112 40,434 42,876 124,422
Ontario 20,194 18,895 18814 55,678 52,251 56,371 164,300
Manitoba 4,562 4,595 4,606 11,987 9,422 10,748 32,156
Saskatchewan 2,001 2,019 1,991 4,034 4,305 4,275 12615
Alberta 1,980 1,572 1,645 1,897 1,510 1,859 5,266
British Columbia - Colombie-

Britannique 10,393 10,411 10,522 25,401 25,641 26,167 77,209
Yukon 25 25 25 44 25 27 96
Northwest Territories - Territoires du

Nord-Ouest - - - - - E
Sub-total — Total partiel 57,768 53,820 56,086 145,501 116,027 115,343 376,871
TOTAL 153,344 151,445 151,851 445,120 436,661 460,747 1,342,528

!l Component figures may not add due to rounding.
1 Lescomposantes peuvent ne pas étre égales au total & cause de l'arrondissement.
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Provincial and Territorial Government Enterprises,Number of Employees by
Province/Territory and Industry, March 1988

Entreprises publiques provinciales et territoriales,nombre d’employés par
province/territoire et par groupe d’activités en mars 1988

Forestry

FFishing

Mines,

Agricul- Manufac- Construc-  Transportation,communi-
ture and quarries turing tion cation and other
Trapping and oil utilities
wells

Province/Territory Foréts Péche Mines, Industries Batiment Transports,communica-

etchasse carrieres manufac- ettravaux tions et autres

Province/territoire et puits turiéres publics services publics

de pétrole

Transpor-
tation Communi-
cation

Transports

number — nombre
Newfoundland - Terre-Neuve - - - - 784 - - -
Prince Edward Island - Ile-du-

Prince-Edouard = = = = 63 < = -
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse - - - 9 901 352 75 -
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick - - - 208 155 - - -
Québec - 2,210 - 370 6,847 385 1,663 -
Ontario - 33 - - - 4,988 2,151 108
Manitoba - 169 - - 550 215 - 5,086
Saskatchewan - - - 1,905 482 - 297 4875
Alberta - - - - - - - 10,891

iritish Columbia - Colombie-

Britannique - - - - - - 8,680 -
Y ukon - = - - - - - -
Northwest Territories — Terri-

toires du Nord-Ouest - - - - - - = -
Total - 2,412 - 2,492 9,782 5,940 12,866 20,960

Transportation, communication Trade Finance, Commun Public
and other utilities Insurance  ity, Busi- Adminis-
and Real ness and tration
Transports, communications et Estate Personal
autres services publics Services
5 Total
Commerce Finances, Services Admini-
Electric Other assurances SocKo- stration
Power et affaires  culturels publique
Total immo- commer-
Electri- Autres bilieres ciaux et
cité personnels
number - nombre
Newfoundland — Terre-Neuve 1,347 = 1,347 299 478 4 - 2,908
Prince Edward Island - Ile-du-

Prince-Edouard - - L 129 44 ! = 236
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 2,537 e 2,612 979 23 = - 4876
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 2,585 - 2,585 643 263 263 - 4117
Québec 18,432 794 20,889 3,795 216 1,296 - 36,008
Ontario 26,409 - 28,668 6,032 519 299 - 40,539
Manitoba 3,830 - 8,916 797 1,525 - = 12810
Saskatchewan 1,565 1,259 7,996 572 1,705 - - 12660
Alberta - 63 10,954 2,667 3,260 - - 16,881
British Columbia - Colombie-

Britannique 5,480 - 14,160 3,882 2,798 360 ~ 21,200
Y ukon - - - 55 31 - - 86
Northwest Territories — Terri-

toires du Nord-Ouest - - - 25 143 - - 168
TOTAL 62,185 19,875 2,218 15158511

98,127

11,005
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Table 8. Provincial and Territorial Government Enterprises,Gross Payroll by
Province/Territory and Industry, January-March 1988

Tableau 8. Entreprises publiques provinciales et territoriales, réemunération brute par

province/territoire et groupes d’activités janvier- mars 1988

Agricul- Forestry Fishing Mines, Manufac- Construc- Transportation,communi-
ture and quarries turing tion cation and other
Trapping and oil utilities
wells

Province/Territory Foréts Péche Mines, Industries Batiment Transports,communica-

et chasse carriéres manufac- ettravaux tions et autres

Province/territoire et puits turieres publics services publics

de pétrole

Transpor-
tation Communi-
cation

Transports

thousands of dollars — milliers de doliars
Newfoundland - Terre-Neuve - = - - 5,945 - - -
Prince Edward Island - Ile-du-

Prince-Edouard ; - - - - 482 = = -
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse - - = 55 9,383 1,686 99 -
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick - - - 1,667 134 - - -
Québec - 26,997 - 3,530 58,840 3,738 19,414 -
Ontario - 312 - - - 57,361 18,371 1,427
Manitoba - 1,188 - - 5,643 4,712 - 44,199
Saskatchewan = - - 13,554 2,164 - 2,306 38,382
Alberta - - - - - - - 89,086
British Columbia ~ Colombie-

Britannique - - - - - - 79,052
Yukon - - - - - = - -
Northwest Territories — Terri-

toires du Nord-Ouest - - - - - - - -
Total 28,497 18,806 82,591 67,497 119,242 173,094

Transportation, communication Trade Finance, Comnmun Public
and other utilities Insurance  ity, Busi-  Adminis-
and Real ness and tration
Transports, communications et Estate Personal
autres services publics Services
Total
Commerce Finances, Services Admini-
Electric Qther assurances socio- stration
Power et affaires  culturels  publique
Total immo- commer-
Electri- Autres biliéres ciaux et
cite personnels
thousands of dollars - milliersde dollars
Newfoundiand - Terre-Neuve 8,928 - 8,928 2,094 4,189 - - 21,156
Prince Edward Island - Ile-du-

Prince-Edouard ) - - - 851 264 - - 1,597
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 17,598 = 17,697 7,661 172 = - 36,654
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 23,175 - 23,175 6,090 3,226 1,957 - 36,249
Québec 200,310 8,679 228,403 15,229 2l 11 7.268 346,116
Ontario 271,341 - 291,139 34,339 3,824 3,239 - 390,214
Manitoba 38,309 - 82,508 1.683 1,386 1,881 - 99,001
Saskatchewan 23,435 11,987 76,110 2,622 10,717 — - 105.067
Alberta - 520 89,606 9,929 23,045 - - 122,580
British Columbia - Colombie-

Britannique 63,950 = 143,002 13,956 21,749 2,58 - 181,244
Yukon - - - 423 119 - - 547
Northwest Territories — Terri-

toires du Nord-Ouest - - - 293 1,609 - - 1,908
TOTAL 647,046 21,186 960,568 95,070 72,411 16,882 -

U Component figures may not add due to rounding.
Les compasantes peuvent ne pas étre égales au total a cause de l'arrondissement.

1,342,322
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than 700 pages of statistical tables, §9 charts, notes and definitions and an alphabetic
index.

Caaalogue Number 63-224 $85.00 in Canada $101.00 other countries

To order, complete the order form included or write to Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6. For faster service, using Visa or MasterCard, call
tolt-free 1-800-267-6677.
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Canadi

A JOURNEY
OF 1000 MILES
BEGINS WITH

A SINGLE STEP

The Carada Year Book recorded Canada’s
first steps in 1867. It’s still the only book
that gives you the most complete, up-
to-date facts on every aspect of
Canada’s growth as a nation.

Physical setting * Demography * Health * Educa-
tion * Employment and incomes * Social security
* Housing and construction * Forests, fish and furs
* Agriculture * Mines'and minerals * Energy *
Science and technology * Transportation * Com-
munications * Cultural activities and leisure *
Manufacturing * Merchandising and services *
Banking, finance and insurance * Judicial System
* External relations, trade and defence * Govern-
ment * Government finance * Review of the
economy
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Staustics Canada toll-free at 1-800-261-6671 or by
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11-402E.
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TOUT LE
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Déja au siecle dernier, les premiers pas
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['Annuaire du Canada . Aujourd’hui, I'An-
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Government Finance Statistics

68-202 Consolidated Government Finance, A,
Bil.

68-211 Federal Government Finance, A., Bil.

68-207 Provincial Government Finance -
Revenue and Expenditure, A., Bil.

68-209 Provincial Government Finance - Assets,
Liabilities, Sources and Uses of Funds,
A, Bil.

68-204 Local Government Finance, A., Bil.
Government Enterprise Finance
Statistics

61-203 Federal Government Enterprise Finance,
A, Bil.

61-204 Provincial Government Enterprise
Finance, A, Bil.

63-202 The Control and Sale of Alcoholic
Beverages in Canada, A., Bil.
Government Employment Statistics

72-004 Federal Government Employment, Q.. Bil.

72-205 Federal Government Employment in
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Employment, Q., Bil.
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The Financial Management System
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In addition to the selected publications listed
above Statistics Canada publishes a wide range of
statistical reports on Canadian economic and social
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publications is available from Statistics Canada,
Ottawa (Canada), K1A 0T6.

Catalogue 11-204E. price Canada $16.50, Other
Countries $17.50.
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publiques, HS., F. et Angl.

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors seérie

F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue

Qutre les publications énumeérees ci-dessus, Statistique
Canada publie une grande varieté de bulletins statistiques sur
le situtation économique et sociale du Canada. On peut se
procurer un catalogue complet des publications courantes en
s’adressant 4 Statistique Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6.

NO 11-204F, prix Canada $16.50, Autres pays $17.50.



The numbers that make
decisions

The data that highlight
national economic
trends

nfomat is a digest of the most important stati
of the week. It is invaluable for business planners
policy makers and members of the media wh
take an interest in the Canadian economy

Articles cite the most recent economic and
social data available, describe current trends and
point out significant changes. Regular features
include a complete list of publications released by
Statistics Canada during the reference week, a
table of key economic indicators and a list of
upcoming data releases. The text is concise, easy
to-read and complemented by tables and chart

Infomat, Catalogue No. 11-002E (weekly), is
available for $2.00 per copy/$100.00 annually
(in Canada); $3.00 per copy/$150.00 annually
(elsewhere),

Sucs

To order. complete the order form included or write to Publi
cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 076
For faster service, using Visa or MasterCard, call toll

les semaines
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décrivent les tendances actuelles et soulignent les change
ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques
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publications parues & Statistique Canada au cours de la
semaine de référence, un tableau des principaux indica
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ae graphigues.
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abonnement annuel au Canada; $3.00 I'exemplaire
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