Catalogue 72-008 Monthly c "t Catalogue 72-008 Mensuel

o= e

‘ Estimates of Estimations du
,‘ employees by nombre de salariés
- province and par province
industry et par industrie

I

J July 1979 Juillet 1979

l* Statistics Canada  Statistique Canada



Note

This and other government publications may
be purchased from local authorized agents and
other community bookstores or by mail order.

Mail orders should be sent to Publications
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can be reached by dialing 1-800-222-6400.

Nota
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brairies ordinaires ou par la poste.
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Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone:
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Halifax (426-5331)
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Symbols

The following standard symbols are used in Statistics
Canada publications:

. . figures not available.
. . . figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.
- - amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
I revised figures.

X confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont eniployés uni-

formément dans les publications de Statistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... Nn’ayant pas lieu de figurer.

— néant ou z€ro.
- - nombres infimes.

P nombres provisoires.
I nombres rectifiés.

X confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur la
statistique relatives au secret.
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COMMERNTARY

iy St e imatesi(]l) = Jully 1973

Seasonally Adjusted

The first estimates of the number of em-
ployees for the Canada total(2) of non-agri-
cultural industries showed a 0.47 increase
from June to July. All industry divisions
contributed to the increase except manufac-
turing, transportation, communication and
other utilities and finance, insurance and
real estate which declined. All provinces
recorded gains except Prince Edward Island,
Nova Scotia, Quebec and Manitoba which showed
decreases.

Preliminary Estimates(l) — June 1979

Seasonally Adjusted

Preliminary data for June 1979 rose by 0.77
at the Canada total(2) of non-agricultural
industries. All industry divisions contrib-
uted to the increase except forestry, trade
and public administration and defence which
decreased. At the provincial level, all prov-
inces recorded gains except Newfoundland,
Prince Edward Island and New Brunswick which

showed decreas®s.

"Statistical Praseutatiion' un=

(L) YSaa noCe on
der "Concepts and Methods' at the back of
this publication.

(2) See notes on page 24 of this publication.

OBSERVATTONS

Premiérad astimattions(l) — Juillae 1979

Chiffres désaisonnalisés

Les premiéres estimations du nombre de salariés
pour 1l'ensemble(2) des industries non agricoles du
Canada affichent une hausse de 0.4 % de juin 3
juillet. Toutes les divisions de 1l'activité &cono-
mique ont progressé a 1'exception des manufactures,
des transports, communications et autres services
publics et des finances, assurance et immeuble qui
ont régressé. Toute les provinces ont augmenté
1'exception de 1'ile-du-Prince-£fdouard, de la Nou-
velle—fcosse, du Québec et du Manitoba qui ont
accusé un recul.

Données provisoires(l) — Juin 1979

Chiffres désaisonnalisés

Les données provisoires pour juin 1979 montrent
un gain de 0.7 % au niveau de 1'ensemble(2) des
industries non agricoles du Canada. Exception
faite du forestage, du commerce et des administra-
tions publique et défense qui ont subi une baisse,
toutes les divisions de 1'activité économique ont
contribué a cette hausse générale. Au niveau pro-
vincial, toutes les provinces ont progressé a
1'exception de Terre-Neuve, de 1'Ile-du-Prince-
fdouard et du Nouveau-Brunswick qui ont régressé.

(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-

tique" sous la rubrique '"Concepts et méthodes',
4 la fin de cette publication.
(2) Voir notes a la page 24 de cette publication.
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. TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees

T4BLEAU 1. Premieres estimations du nombre de salariés

Seasonally adjusted Unadjusted

Désaisonnalisées Non désaisonnalisées
July June July June July
1979 1979 1979 1979 1978
Juillet Juin Juillet Juin Juillet
Canada:
Forestry — Forestage () | bo 67.8 86.4 AT 7988
Mining, including milling — Mines, y compris
broyage 156.1 154.2 161.8 159.1 150.7
Manufacturing — Manufactures 1,874.4 1,878.2 g, BDIME 1,928.5 1,826.7
Construction 483.6 476.7 533.9 526.3 481.0
Transportation, communication and other
utilities — Transports, communications et
autres services publics 819.6 823.1 842.3 848.7 827.8
Trade — Commerce 145240 1,503.1 1,516.8 L5206 IEA7) ETAES
. Finance, insurance and real estate — Fi-
nances, assurance et immeuble 500.1 502.1 507.5 506.7 497 .4
Ofhmmunity, business and personal services —
Services communautaires, commerciaux et
personnels 2,665.1 2,648.1 2,612.5 2,702.0 2,479.8
Commercial services — Services commerciaux 1,224.3 1,210.6 1,285.3 1,266.9 1,187.1
Non-commercial services — Services non-com-
merciaux 1,440.8 I ARI7ISE 1§ 32752 Il g | 1=80N]
Public administration and defence — Adminis-
tration publique et défense 627.2 627.0 663.9 653.9 672.4
Non-agricultural industries — Total — Indus-
tries non-agricoles 81 73212 8,691 .4 8,840.8 8,942.5 8,504.0
Non-agricultural industries — Total — Indus-
tries non-agricoles:
Newfoundland — Terre-Neuve ) 139.8 137.2 149.6 a5 13 143.1
Prince Edward Island — tle—du—Prince—Edouard 29.7 30,6 32.8 33.5 32.9
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 253.9 254.4 264.1 263.6 2564.2
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 198.3 196.1 211.0 208.1 199.,8
Québec 2,208.0 2,209.2 2,224.,2 25 2716 . 7 2,118.0
Ontario 3,456.3 3,438.5 3,493.3 3,524.3 3,424.3
Manitoba 3197:49 358.8 362.7 367.6 350.5
Saskatchewan 2750 A67e. 7 276.9 276 9 257439
Alberta 818.1 809.9 832.8 829.0 771.2
7 974.9 913.2

British Columbia ~ Colombie-Britannique 959.0 Q57 % 950,




t
)
|
|
i
)

1977-1979.

1977-1979.
*

CANADA

BY INDUSTRY FOR CANADA ,

2-

THOUSANDS -~ EN MILLIERS

SEASONALLY-ADJUSTED

ESTIMATIONS DESATSOMNALISEES DU NNMBRE DF SALAITES PAR INDUSTRIE

ESTIMATES OF EMPLIYEES

il

TABLE 2 .

TaBLEAU 2
MMUNICAY TON

YEAR
TTessceacns
T anevacaes
5] e TIR A NSSS
ONS ET AU-
1Cs

ANNEE

1977 ceanecans
197Becsccnnes
1979 ceeacccss
19

19

19

1977 eseoscens
1979 c0cececes

N, €D
tiTie
1CATT
PUBL

TE =— FINANCES,ASSUNaN

MMEUSBLE

?:NCE.INSURANCE AND ©E
1

FORESTRY -- FORESTAGE
MANUFACTURING == MANUFACTURES

TRADE —- COMMERCE

INDUSTRIE
CONSTRUCT ION

F1
&S|
ET

-0

NDTES ON PAGE 2¢4.

.
+
o
u
©w
«
a
«
-
£
©1
w
[
(e
z
@
-—
(=}
>

TOTAL NON-AG

TRIES -- TOT
NON AGRICOLE

SIEE



1977-1979.
1977-1979.

+ CANADA

8Y INDUSTRY FOR CANADA ,

3=

THOUSANDS -- EN MILLIERS

ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE
MOY ENNE

s
o

ANNEE

TABLE 3 o ESTEIMATES OF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS ,
TABLEAY 3 .

-—- CQMMERCE

FNRESTRY «= FORESTAGE
MANUFACTURING ~- MANUFACTURES

BT IMMEUBLE

z
(=4
-
[
(%]
=
&«
-
1%
z
=]
(=

T e Y
TNDUSTRIE
TRADE
TRTATE

-

NON-COMMERC [A
SERVICES NON

24,

SEE NOTES ON PAGE 24.

VAIR NDYES A (A PAGE



i
{
|
|
|
“
{
L]
1
|

s 1977-1979.
1977-1979,

g

3Y INDUSTRY AND PROVIN

- 4=

SEASONALLY-ADJUSYED
THOUSANDS —— EN MILL IERS

ESTIMATES DOF EMPLDYEES .
TABLFAU 4 . ESYIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE EV PROVINCE ,

TABLE 4
AN
ANNE S

NEWFOUNDL AND —— TERRE-NEUVE
FORESTRY -- FDRESTAGE

INDUSTRY
INDUSTRIE

0wt
e
ey -

-
oo

VO
oNno

ond
N0

Mo
omn

o
i

[
“wnn

MANUFACTIRING —- MANUFACTURES

z
(=}
=1
-
%]
=
&
-
£
o

Qe

§ ~~ TRANS~-
ONS ET AU-
SSURANCES

MMUN ICAT ION
1Cs

AND REAL
v A

0
E
1
L

1977200 sasnse

c
!
i
B
E
ES

YRADE -- COMMERCE

BUSINES

S S
S.COMME

oW

AND DE-
TION PU-~

+
o

10N
A

07

SEE NOTES ON PAGE 24.
VOIR NOTES A LA PAGE

L.
b
[]
z
(=}
z
-
-
=
(o)
-

NON AGRICOLE

TRIES ==



= g

TABLE & » ESTIMATES OF EMPLOYEES , SEASONALLY-ADJUSTED . BY INDUSTRY AND PROVINCE , 1977-197°.
TABLEAU 4 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES OU NNMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE 4 1977-1979.

LHAUSTRY YEAR
- - -- J £ ~ A M J 3 A s 0
INDUSTRIE ANNEE
THOUSANDS ~-- €N MILLIERS
PRINCE EDWARD TSLAND —= TLE=DU-PR INCE~EDDUARD
FORESTRY —-- FORESTAGE
XL o e 0.1 0.2 0.1 0. 0.1 oS kL 0.1 0.1 0.1
h L e, e o1 .4 0.1 0.1 0.1 ool 0.1 0.1 0.1 (0=
T o 0.1 0.1 0.1 -5 0.1 -
0.1 - - - - - 0.1 0.1 0.1 0.1
= - = = 0.1 - = -- == -
— - - 0.1 0.1 0.1
J5 Jo 2.6 246 2.8 2.8 2.8 2.8 2.8 2.7
2.9 31 3l4 B2 3.1 30 2%9 2.9 30 253
3%4 " 306 3.5 EW 3%
£ ONSTRUCTTON
20 28 2. 240 2.2 2.2 29 2.5 .3 .4
2.9 S8 5.1 2.4 g8 253 3.3 2% 53 3:3
EW 3 2.9 2le % 5
5.5 3.1 2.8 3.1 3.0 3.C 3.1 ) 3.1 2.0
2.8 Zia il 2.8 2.0 e 2.9 A 29 2.9 2.9
34 24 30 7 2.9 7
PRAEE = CIMBERCE
VBT, o o oo B 62 5.8 5.4 5.9 6.0 5,7 5.9 5.9 5.9 6.0
b e 5.8 6.2 6.0 5.8 5.9 ' 6.0 5.9 6.0 6.0
Pl sl e 6.8 199 6.4 6.9 6.4
F e iy | NEQE N 408 AND REA
F DR R N IshRA N e s
(SR RS TN
142 1.2 T 0,2 1.2 1.3 T 12 1.2 i
1.2 et 1.3 I 2 11213 1.2 192 Yet2 T2 o2
Yomok e E 1.3 1id& 153 I8 1.3 1-4
COMMUNETY,BUSINESS AND PERSO-
NAL SERVICES —— SERVICES CNM=-
MUNAGTATRE S COMMERCTAUX €T
9. 10.2 10.3 10.5 10. 10.7 18:2 10.4 9.9 22
918 10-3 10:% 102 10+ 1041 0.5 1004 1016 100
i 19. ST 107 10, 105
By 3.6 3.8 3.9 3.8 4.0 Byl 3. 3.4 3,
2.9 34 3.6 34 3.5 2eb) 3385 34 k7 3.3
=7 3l9 424 %20 423 4oL
6.6 6.6 6. 6.6 6.6 6.7 Byl A7 6.5 6.4
8.9 6.9 6-9 6.7 6.6 6.8 7.0 7.0 6.9 €18
7.0 6.8 6- 6552 624 64
2 4] 3.8 .8 3.7 3.9 3, BT 3.9 31 3.9
3l9 3l9 4.0 3l9 3.9 40 3.9 3.9 9 a8
3.6 3.6 6 3.6 3.7 34
281 B Jain o 28.3 29.5 2947 29, .74k 3050 29.0 28.9
Sele « AElns - 13054 79.8 2919 29%9 29.8 29.7 29:9 30.3
3207 32.0 3200 31.0 31.0 30.
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NOTES

(b)

(c)

(d)

(e)

(£)

(g)

Esclances aEr fci add e tytule bex.use

of rounding.

Data for the Northwest Territories and
Yukon are too small to be published sepa-
rately but are included in the Canada
total.

Data for fishing and trapping are included
in the Canada total but are excluded from
provincial totals.

Data exclude employment in agriculture.

Non~commercial services include employment
in education and related services, hospi-
tals, welfare organizations, religious
organizations and private households.

Commercial services include employment in
health services (except hospitals), motion
picture and recreational services, ser-
vices to business management, personal
services (except private households) and
miscellaneous services.

Defence includes all civilian employees,
but excludes military personnel.

b)

c)

d)

e)

£)

g)

-8 Betinat L Ll Notupl o1 Tk IEajoucs avae
les totaux du fait que les nombres ont &té ar-

rondis.

DS 13 Al

L'ordre de grandeur des données concernant les
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi-
fie pas leur publication séparée; elles ont donc
été comprises dans 1'ensemble du Canada.

Les données pour la péche et le piégeage sont
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais
sont excluses des totaux des provinces.

Les données excluent 1'emploi dans 1'agricul-
ture.

Les services non commerciaux comprennent 1'em-
ploi, dans 1'enseignement et les services con-
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien-
étre, les organismes religieux et les ménages
privés.

Les services commerciaux comprennent 1'emploi
dans les services de santé (sauf les hdpitaux),
la cinématographie et les services récréatifs,
les services au profit des wntreprises, les ser-
vices personnels (sauf l&s md vrivie) et
les services divers.

La défense comprend tous les employés civils
mais exclut le personnel militaire.




(WCEFTE AND 2ETHODS

fbjsceives

Estimates of number of employees are de-—
signed to measure the levels and month-to-
month trends in total non-agricultural employ-
ment by industry and province.

Sources of Data

The estimates of the number of employees
are compiled by combining data originating
from the following sources:

Employment, payrolls and manhours survey. The
largest single source is the monthly employ-
ment, payrolls and manhours survey of all
firms employing 20 or more persons in any one
month of the year. Data from this survey are
compiled in extensive industrial and geograph-
ic detail and include average hours and earn-
ings figures as well as employment indexes;
these data are published separately.(l)

mployment sample survey. Firms employing
tewer than 20 employees are surveyed monthly
on a sample basis and are asked to report
cmployment data only. The size of the sample
prevents publication of employment estimates
in any industrial and geographic details; data
for this series are not published elsewhere.

Other employment surveys. Seperate surveys

of employment are conducted on a census basis
in hospitals, in education institutions and
related services as well as in religious and
welfare organizations. Establishments are
asked to report employment data only and these
are not published elsewhere.

Public administration and defence. Data for
public administration and defence are col-
lected by the Public Finance Division of Sta-
tistics Canada; these data are published
separately.(2)

Other employment data. Employment estimates
for fishing and trapping and for private
household services are based on information
obtained through the monthly Labour Force
household sample survey(3) of Statistics
Canada.

(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em-—
ployment, Earnings and Hours.

(?) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed-
eral Government Employment, Catalogue
72-007, Provincial Government Employment
and Catalogue 72-009, Local Government
Employment .

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The
Labour Force.

COMUEPTS AT METHODES

Objuctifs

Les estimations du nombre de salariés visent a
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de
1'emploi non agricole global selon 1l'activité éco-
nomique et la province.

Sources des données

On obtient les estimations du nombre de salariés
en groupant les données tirées des sources sui-
vantes:

Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les
heures-hommes. La source la plus importante est
1'enquéte sur 1l'emploi, la rémunération et les
heures-hommes réalisée aupres de toutes les entre-
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours
d'un mois de 1l'année. Les données tirées de cette
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon
trés détaillée selen l'activité économique et le
lieu géographique et elles comprennent les moyennes
arithmétiques des heures et des galns ainsi que les
indices de 1'emploi; ces données sont publiées sépa-
rément (1) .

Enquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises
qui emploient moins de 20 salariés font 1l'objet
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-
sent que des données sur l'emploi. La taille de
1'échantillon empéche la publication détaillée de
données estimatives sur l'emploil en ce qui concerne
1'activité économique et le lieu géographique; ces
données ne sont pas publiées séparément.

Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements
distincts sont réalisés auprés des hdplitaux, des
établissements d'enseignement et de services con-
nexes, des organismes religieux et des oceuvres de
bienfaisance. On demande aux établissements de ne
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci
ne sont pas publiées séparément.

Administration publique et défense. C'est la Divi-
sion des finances publiques de Statistique Canada
qui recueille des données sur l'administratlon pu-
blique et la défense; ces données sont publiées
séparément (2).

Autres données sur l'emploi. Les estimations de

1'emplol pour les catégories "péche et plégeage' et
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne-
ments tirés de 1l'enquéte-échantillon mensuelle sur
la population active(3) que Statistique Canada mene
auprés des ménages.

(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du

travail, n® 72-002 au catalogue.

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra-
tion fédérale, n® 72-004 au catalogue, L'emploi
dans les administrations provinciales,
n® 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad-
ministrations locales, n® 72-009 au catalogue.

(3) Statistique Canada, La population active,
n® 71-001 au catalogue.




Universe

The universe of large and small firms for
employment surveys is derived from a central
file of employers maintained by Business Reg-
ister and Profiling Division of Statistics
Canada.

Coverage

The data in this publication cover all in-
dustries except agriculture and the military
personnel component of national defence.

Industrial Classification

All firms are assigned to an industry on
the basis of their principal activity. 1In
instances where the firm is engaged in only
one kind of industrial activity, the indus-
trial classification is straight forward.
Classification problems arise when a firm is
active in more than one kind of classifiable
industrial activity. This usually occurs when
a firm operates more than one establishment.
The establishment, typically a factory, mine,
store or a similar unit is defined, for sta-
tistical purposes, as the smallest separate
operating entity capable of reporting all
elements of basic industrial data which permit
the calculation of "census value added" or
'"gross mark up" or "gross profit" as well as
data on employment and payrolls.

For purposes of detailed geographical sta-
tistics, the establishment is often subdivided
into reporting units which, although not ca-
pable of reporting all basic industrial sta-
tistics, can report employment and payroll
data for particular locations.

The industrial classification of the sta-
tistics contained in this report 1s based on
the Standard Industrial Classification for
1960. A description of the various industries
and group of industries is contained in the
Standard Industrial Classification Manual,
Catalogue 12-501.

Geographical Classification

Survey reporting units are assigned to a
province and, where applicable, to an urban
area (based on a labour market concept). The
employment estimates, however, are compiled
Zad o pahlEamied . & thE Brovink ol ead SF8tioual
lavels oniy.

Defintrions

Reference period. Conceptually, the employ-
ment data refer to the last seven days in the
specified month. In practice, few firms keep

£ e

Univers

L'univers dma grancesy &t ms petites mitreptides
visées par les enquétes sur 1'smploi est &tabli A
1'aide d'un registre central des employeurs tenu a
jour par la Division des profils et des registres
d'entreprises de Statistique Canada.

Champ de 1'enquéte

Les données de ce bulletin visent toutes les
activités Bconomiques a 1'exception de 1'agricul-
ture et de la composante ''personnel militaire" de

la défense nationale,

Classement par activité économique

Toutes les entreprises appartiennent a une bran-
che d'activité économique qui est déterminée en
fonction de leur activité principale. Si 1'entre-
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité &conomi-
que, le classement est simple. Les problémes sur-
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem-

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement,

des fins statistiques, on définit 1'établisse-
ment, qui consiste habituellement en une usine,
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex-
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les
éléments de base relevant de la statistique des ac-
tivités économiques qui permettent de calculer la
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute" ou le
"bénéfice brut" ainsi que des données sur 1'emplwi
et la rémunération.

Pour permettre d'obtenir des statistiques géo-
graphiques détaillées, l'établissement est souvent
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles
ne puilssent fournir toutes les statistiques de
base, sont en mesure de déclarer des données sur
1'emploi et la rémunération pour des endroits par-—
ticuliers.

Le classement des statistiques présentées ici
s'inspire de la Classification type des industries
de 1960. Vous trouverez une description des di-
verses activités économiques et divers groupes
d'activité économique dans la Classification des
activités &conomiques, n® 12-501F au catalogue.

Classement géographique

On attribue les unités d&clarantes de 1'enquéte
3 une province et, s'il y a lieu, a une région ur-
baine (selon un concept du marché du travail). Les
estimations de l'emploi ne sont toutefois &tablies
yqu'au niveau provincial et national.

D&fiicions

Période de r&rérence. [u théorie, les données sur
1'emploi se rapportent aux sept derniers jours du
mois de référence. En pratique, étant donné que




skyroll records covering precisely this peri-
2¢d. Therefore, firms are permitted to report
fer their last pay period or pay periods in
emch month. When the reported pay period is
laager than one week, the data are reduced

to a week using the number of days the firm
usually operates during a week divided by the
number of working days covered by the reported
pay period. If, owing to strikes, holidays
or other similar factors, the data for the
reported pay period are not representative

of the reference period, adjustments are made
to accurately reflect the situation of the
last seven days of the month.

Employee. All persons drawing pay £ Qs e
vices rendered or for paid absence during the
survey reference period and for whom an em-
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu-
tions constitute employees.

The employee concept comprises full-time em-
ployees, part-time employees (those who regu-
larly work fewer hours than the standard work
week of the firm), and casual employees (those
who are hired for discontinuous periods or

on an irregular basis and who have worked at
least seven hours during the reference pe-
riod).

The employee concept excludes owners or part-
ners of unincorporated businesses and profes-
sional practices, the self-employed, unpaid
family workers, persons doing non-remunerative
work, pensionners, home workers, members of
elected or appointed bodies, military person-
nel and persons providing services to an es-
tablishment on a contract basis. An employee
working for a part of the reference period
and unemployed or on strike for the rest is
counted as employed. Persons not receiving
pay for the entire reference period are ex-
cluded.

Paid absence. Paid absence comprises paid
holidays, vacation, sick leave including in-
dustrial injury and personal leave such as
bereavement leave, jury duty, etc.

Standard work week. The standard work week

is the number of hours or days of work normal-
ly scheduled for the majority of full-time
employees.

Firm. The firm is defined as any business
entity whether incorporated or not; it com-
prises sole proprietorships, partnerships,
corporations and other forms of organization
such as co-operatives. Most firms consist
of only one "establishment" (see definition

= o

peu d'entreprises tiennent des registres de paye
pour cette période précise, on leur permet de faire
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s)
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé-
riode de paye sur laquelle porte la déclaration
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef-
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de
jours d'activité hebdomadaire de 1'entreprise par
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé-
riode de paye sur laquelle porte la déclaration.
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au-
tres facteurs semblables, les données déclarées ne
sont pas représentatives de la période de réfé-
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent
afin de traduire fidélement la situation pendant
les sept derniers jours du mois.

Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses
services ou ses absences pendant la semaine de ré-
férence et pour laquelle 1l'employeur verse des con-

tributions au RPC ou au RRQ et 3 la caisse d'assu-
rance-chOmage.

La catégorie "salariés'" comprend les salariés i
temps plein, les salariés 3 temps partiel (ceux qui
travaillent réguliérement un nombre d'heures infé-
rieur 3 la semaine normale de travail de l'entre-
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont
embauchés de fagon temporaire ou irrégulidére et qui
ont travaillé au moins sept heures au cours de la
période de référence).

Le concept des salariés exclut les propriétaires et
les partenaires d'entreprises non constituées en
corporation et ceux qui possédent un bureau pour
1l'exercice d'une profession, les travailleurs auto-
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés,
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 3
domicile, les membres de corps €lus ou nommés, le
personnel militaire et les personnes fournissant
des services 3@ un établissement sur une base for-
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra-
vaillé pendant une partie de la période de réfé-
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen-
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant
pas touché de paye pour la période de référence
entidre ne sont pas visées,

Absence payée. Les absences payées comprennent les
jours fériés payés, les vacances, les congés de
maladie, y compris les congés d'accident du travail
et les congés personnels tels que les congés de
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc.

Semaine normale de travail. La semaine normale de
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra-
vail normalement prévu pour la majorité des sala-
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riés a temps plein.

Entreprise. Le terme "entreprise" désigne toute
entité commerciale constituée ou non en corpora-
tion; il peut s'agir d'une entreprise 3 proprié-
taire unique, d'une cociété en nom collectif, d'une
corporation ou d'une autre forme d'organisation
comme une coopérative. La plupart des entreprises



under Industrial Classification) but in some
cases the firm is made up of a number of
establishments which may or may not be engaged
in the same kind of economic activity.

Methodology

Employment, payrolls and manhours survey.
This is a monthly mail census of firms em-—
ploying 20 or more employees. Details re-
garding coverage, method of data collection,
follow-up and imputation procedures for non-
respondents may be found in Employment, Earn-

ings and Hours, Catalogue 72-002.

Employment sample survey. Estimates of the
total number of employees in firms employing
fewer than 20 persons are obtained by means
of a monthly mail sample survey. This survey
was redesigned in January 1975 as follows:

(a) Sample selection. The firms in the uni-
verse are divided among 16 geographical
strata (the metropolitan areas of
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver,
the provinces and the territories) and
17 industry groups. Thus, the universe
is stratified into 272 strata based on
location and industry. Within each stra-
tum, firms are assigned at random to a
given number of clusters or panels in such
a way that all panels are of equal size.
For any given survey occasion, 12 of these
panels are in the sample. Once a panel
is selected it stays in the sample for
12 months. In order to reduce the burden
imposed in the respondents, on each survey
occasion one panel is taken ovt of the
sample and is replaced by a new panel.
There are exceptions to this rotation
technique. Some strata are considered
too small for rotation and the 12 panels
selected initially are always in the sam-
ple. In some large strata, only a sample
of the firms is assigned to the panels.

(b) Data processing. Data from the firms in
the sample are collected by mailed ques-
tionnaires. All the completed question-
naires which reach Statistics Canada are
carefully edited for completeness, con-
sistency and accuracy both manually and
using computer edit procedures.

Non-respondents to the initial mailing
are followed up by two mail reminders.
Firms which are in the sample for the
first time and which have not responded
even after two reminders are followed up
by the regional offices.
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ne comptent qu'un "&tablissement" (voir la défini-
tion sous la rubrique "Classement par activité &co-
nomique") mais, dans certains cas, 1l'entreprisé
peut regrouper plusieurs &tablissements qui ex&i=
cent ou non le méme genre d'activité &conomique.

Méthodologie

Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les
heures-hommes. Il s'agit d'une enquéte postale
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur
le champ d'observation, la méthode de collecte des
données, le rappel et les méthodes d'imputation
employées dans le cas des entreprises non répon-
dantes dans le bulletin intitulé& Emploi, gains et
durée du travail, n® 72-002 au catalogue.

Enquéte-échantillon sur l'emploi. Cette enquéte
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations
du nombre total de salariés dans les entreprises
employant moins de 20 personnes. Elle a &té rema-
niée en janvier 1975:

a) Choix de l'échantillon. Les entreprises de
1l'univers sont réparties en l6 strates géogra-
phiques (les régions métropolitaines de Montréal,
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et
les territoires) et en 17 groupes d'activité
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272
strates en fonction du lieu géographique et (&
l'activité @conomique. A l'intérieur de chague
strate, les entreprises sont attribuges au us=
sard 2 un nombre donné de grappes ou panels d&
fagon a ce que tous les panels soient de taille
€gale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels
sont inclus dans 1'&chantillon. Les panels
choisis demeurent dans 1'é&chantillon pendant 12
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration
des entreprises enquétées, on retire un panel
de 1'&chantillon a chaque enquéte et on le rem-
place par un autre. Il y a cependant des excep-
tions & cette rotation. On consid®re que cer-
taines strates sont trop petites pour faire
1'objet d'une rotation et les 12 panels choisis
a 1'origine demeurent donc toujours dans
1'échantillon. Dans certaines grandes strates,
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des
entreprises.

b) Traitement des données. Les données sont re-
cueillies aupres des entreprises au moyen d'un
questionnaire postal. Tous les questionnaires
remplis renvoyés & Statistique Canada sont véri-
fiés attentivement & la main et & la machine
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et
exacts.

Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-—
tionnaire regoivent deux lettres de rappel.
Celles qui font partie de 1'&chantillon pour la
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font
1'objet d'une relance effectuée par les bureaux
régionaux.




Employment figures for non-respondent
fitms in a stratum for which no previous
dita are available are imputed using means
Based on responses of firms in that stra-
tuit. In the case of firms for which data
for the previous month are available, a
ratio of the employment change based on

a summation of the employment figures of
the firms that responded both in the cur-
rent and preceding month is applied to
the previous month's data of each nonre-
spondent in order to arrive at an estimate
for the current month,

(c) Estimation procedure. An estimate of the
total number of employees in the hth stra-
tum Is given by

12
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where Yni is the total number of employ-
ees in the ith selected panel in the hth
stratum. By is the weight that is used
because only a sample of the firms is
assigned to the panels, Bh = 1, if all
the firms are assigned to the panels in
the hth stratum. M, represents the total
number of panels in the hth stratum. An
2s3ctimate of the overall total is obtained
4¥ adding stratum totals.

Cthar employment surveys. Employment data

for Health, Welfare and Education are obtained
by means of a monthly mailed census survey.
Employment data for religious organizations
are collected by means of an annual census
survey, All completed questionnaires are
edited manually. Data for non-respondents

are imputed using previously reported data

and other related information.

Public administration and defemce. See Tech-
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues
72-004, 72-007 and 72-009.

Other employment data. See 'Notes'", Statis-
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour
Force.

Reliability of the Estimates

Errors which are not related to sampling
may occur in a survey operation due to many
reasons; these are called non-sampling errors.
Inability to obtain information from all units
in the sample (non-response error), differ-
#nces in the interpretation of questionnaires,
iovorrect information from respondents, mis-
t@kes in recording, coding and processing of
d&ta are examples of non-sampling errors.

It should be noted that non-sampling errors

.79 =

Les chiffres de 1'emploi des entreprises non
répondantes faisant partie d'unme strate pour
laquelle on ne dispose pas encore de données
sont imputés en utilisant les moyennes des ré-
ponses des autres entreprises comprises dans
cette strate. Dans le cas des entreprises pour
lesquelles on dispose des données du mois précé-
dent, on calcule 1'estimation du mols courant

en appliquant un ratio de la variation de 1l'em-
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1l'emploi
des entreprises qui ont répondu et pour le mois
courant et pour le mols précédent.

¢) Méthodes d'estimation. Une‘gstimation du nombre
total de salariés dans la hl€M& gtrate nous est
donnée par la formule
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ob Y,y représente le nombre total de salariés
dans le i1€Me papel choisi dans la hiéme gerate.
By, est le coefficient de pondération utilisé
parce qu'on n'attribue qu'un &chantillon d'en~
treprises aux panels. Si 1l'on attribue toutes
les entreprises aux panels dans la hilme strate,
B, = 1. M, représente le nombre total de panels
dans la hlieme strate. On obtient une estimation
du total global en faisant la somme des totaux
des strates.

Autres enquétes sur 1l'emploi. On obtient les don-
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé,
du bien-8tre et de 1'enseignement au moyen de re-
censements réalisés tous les mois par la poste.

On recueille les données sur 1'emplol dans les or-
ganismes religieux au moyen d'un recensement an-
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri-
fiés a la main. Pour chaque unité non répondante,
on compense les non-réponses en imputant des don-
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou
selon d'autres sources d'information.

Administration publique et défense. Volr les Notes
techniques dans les publications nos 72-004, 72-007
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada.

Autres données sur 1'emploi. Voir la rubrique
"Nota" dans la publication La population active,
n® 71-001 au catalogue de Statistique Canada.

Fiabllité des estimations

Des erreurs non attribuables & 1'échantillon-
nage peuvent se glisser dans une enqute pour bien
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa-
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements
de toutes les unités &chantillonnées (erreur de
non-réponse), différences d'interprétation du ques-
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co-
dage et de traitement sont tous des exemples d'er-
reurs d'observation. Il convient de signaler qu'il




also occur in complete censuses. In the sam-
ple and census surveys conducted to obtain
data given in this publication, efforts have
been made to reduce non-sampling errors by
careful design of questionnaires, follow-up
of non-respondents, editing of data and thor-
ough control of processing operations.

Sampling errors occur because estimates
are derived from a sample rather than from
the entire universe. Estimates are subject
to sampling errors in this report in two com-
ponents only — the employment sample survey
of firms with fewer than 20 employees and the
household sample survey for fishing, trapping
and private household services. The other
gsources of data are censuses and, thus, not
subject to sampling errors.

If employment data were obtained from all
firms employing less than 20 persons instead
of a sample, different results would have been
obtained even if the same questiomnaires,
instructions and processing techniques were
used. This difference is called the sampling
error of the estimate. The size of the error
of the estimate. The size of the error is
unknown, but it can be estimated from the sam-
ple itself by using a measure called relative
standard error of a survey estimate. Thus,
the standard error of a survey estimate is
primarily a statistical measure of its sam-
pling error; the relative standard error of
an estimate is its standard error expressed
as a per cent of the estimate.

Alphabetic symbols of the relative standard
errors are used in this publication to give
an indication of the reliability of the esti~
mates and are based on a l2-month average of
the relative standard errors of the estimates
in the previous calendar year. The ranges of
these indicators of sampling variability are:

Alphabetic Range of
indicator relative

standard

error

per cent
A 0.0 to 0.5
B 0.6 to 1.0
(; Wedl toli. 21
D BN 5.0
E 5.1 to 10.0
F 10.1 to 16.5
G 16116 4ti0} 425 .0
H ZELilIte. 38,0
J S 5R

The sample estimate and its relative stan-
dard error may be used to construct a range
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se produit également des erreurs d'observation dans
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan-
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re-
cueillir les données présentées dans cette publica-=
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob-
servation par une conception soignée des question-
naires, la relance des entreprises non répondantes,
la vérification des données et un contrdle rigou-
reux des opérations de traitement.

Les erreurs d'échantillonnage se produisent
parce que les estimations sont &tablies & partir
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier.
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente
publication sont attribuables 3 1'enquéte-échantil-
lon sur 1'emploi et aux séries (p&che, piégeage et
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon sur
la population active. Les autres sources de don-
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon-
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives.

Si 1'on obtenait les données sur 1l'emploi de
toutes les entreprises employant moins de 20 per-
sonnes au lieu d'un &chantillon, nous obtiendrions
des résultats différents méme si les mEmes ques-—
tionnaires, instructions et techniques de traite-
ment &taient utilisés. On appelle cette différence
1'""erreur d'échantillonnage de 1'estimation'. On
n'en connaft pas 1'importance, mais on peut 1'éva-
luer d& partir de 1l'é&chantillon lui-mé€me en utili-
sant une mesure appelée "erreur type relative d'una
estimation d'enquéte'". Ainsi, 1l'erreur type d'unc
estimation d'enquéte est avant tout une mesure
statistique de son erreur d'échantillonnage;  1'er-
reur type relative d'une estimation est son erreur
type exprimée en pourcentage de 1'estimation.

Des symboles litté&raux de 1'erreur type relative
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de
la fiabilité des estimations et sont fond&s sur une
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées
en pourcentage pour l'année civile précédente.
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi-
lité d'échantillonnage:

Tranche
d'erreur
type relative

Symbole
littérale

pourcentage

.
.
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L'estimation de 1'é&chantillon et son erreur typa
relative peuvent E&tre utilises pour construire un




within which the unknown census value is ex-
pected to lie with a specified confidence.
lext Table I gives the alphabetic symbols of
relative standard errors for the estimates
of the total number of paid employees by in-
dustry and province. For example, let the
estimate under consideration be the total
number of paid employees at Canada level in

manufacturing. From the table it is seen that

this estimate has a reliability indicator A,
If the estimate itself is 480,000 employees
then taking the relative standard error as
0.57%, the census value of the total number
of paid employees is expected to be between
475,200 and 484,800 with 95% confidence.

Statistical Presentation

(a) Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are
caused by seasonal, cyclical and irregular
movements. A seasonally adjusted series is
one from which seasonal movements have been
eliminated. Seasonal movements are defined
as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays

and vacation periods. It should be noted that
the seasonally adjusted series contains irreg-

ular as well as long-term cyclical fluctua-
tions.

The X-11 variant of the U.S. Bureau of the
Census Method II is used to seasonally adjust
the data. This seasonal adjustment system is
a complex computer program which differenti-

ates between the seasonal trend and the irreg-

ular movements in a series over a number of
years and, on the basis of past movements,
estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis the entire
historic series of seasonally adjusted data
is revised in light of the most recent infor-
mation on changes in seasonnality.

This system is used to calculate the sea-
sonally adjusted estimates of the number of
employees.

(b) Confidentiality

The information presented in this publica-

tion has been reviewed to ensure that the
confidentiality of individual responses is
respected.

(c) Data Revision

Each month, statistics for three months
are prepared. Data for the first, most cur-
rent, month are entitled first estimates.
They are based on a limited number of returns
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intervalle a4 1'intérieur duquel on peut s'attendre,
a8 un seuil de confiance donné, que se situe la va-
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré-
sente les symboles littéraux des erreurs types re-
latives pour les estimations du nombre total de
salariés par activité économique et par province.
Par exemple, supposons que l'estimation A 1'étude
est le nombre total de salariés dans les industries
manufacturidres 3@ 1'échelle du Canada. En exami-
nant le tableau, on constate que cette estimation
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima-
tion elle-méme est 480,000 salariés, l'erreur type
relative étant 0.5 7, on s'attend & ce que la va-
leur réelle du nombre total de salariés se situe
entre 475,200 et 484,800 3 un seuil de confiance

de 95 7.

Présentation statistique

a) Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques &co-
nomiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai-
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef-
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des Evé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances,
Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que
des fluctuations cycliques A long terme,

La variante X-1l1 de la Method II de désaison-
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili-
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison-
nalisation est un programme informatique complexe
qui permet de déceler les mouvements saisonniers,
tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, a la lumiBre des mouvements
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap-
propriés pour 1l'année en cours. Sur une base an-
nuelle, toute la série chronologique des données
désaisonnalisées est révisée A& la lumiére des ren-
seignements les plus récents sur les changements
de saisonnalité.

Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les
estimations du nombre de salariés.,

b) Confidentialité

Les données présentées ici ont été examinées
afin d'assurer que la confidentialité des réponses
des entreprises soit respectée.

¢) Revision des données

Chaque mois, des statistiques sont préparées
pour trois mois. Les données du premier mois, le
mois le plus récent, sont appelées "premidres es-
timations'. Elles sont fondées sur un nombre



(usually about 507) and only highly aggregated

figures are released in the Statistics Canada

Daily and in Table 1 of this publication.
Simultaneously second estimates (known as
preliminary data) are prepared for the month
immediately preceding the most current data
and third estimates (shown as revised data)
for the month prior to that. Both of these
latter estimates are of higher quality than
that of the first because of the higher rate
of returns (typically, 657 and 75Z respec-
tively). Consequently full details for both
months are shown within this publication.

=

1imité de déclarations (environ 50 7Z) et seuls des
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti-
dien de Statistique Canada et dans le tableau | da

la présente publication. En méme temps, des
deuxidmes estimations (présentées comme ''chiffres
préliminaires'”) sont préparées pour le mois qui
précéde le mois le plus récent de méme que des
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le
mois qui préceéde celui-13., Ces deux derniéres es-
timations sont de meilleure qualité que les pre-
midres en raison de la disponibilité d'un plus
grand nombre de réponses (d'habitude 65 7 pour les

deuxiemes estimations et 75 % pour les troisidmes).

Par conséquent, la présente publication contient
tous les détails pour ces deux mois.




TR b 1. Saaplins sariabilicy of Soggmates of Empaovass

TwhLEAU EXPLICATIF 1. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés

Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick
Industry Island
Industrie Terre-Neuve i'le—du-Prince—- Nouvelle- Nouveau-
Edouard Ecosse Brunswick
Forestry — Forestage c G F D
Mining, including milling — Mines, y compris
broyage A Mo A D
Manufacturing — Manufactures B D B B
Construction D E E E
Transportation, communication and other utilities —
Transports, communications et autres services
publics B D G, B
Trade — Commerce b D (% C
Finance, insurance and real estate — Finances,
assurance et immeuble c D D E
Community, business and personal services — Ser-
vices communautaires, commerciaux et personnels B c B B
Commercial services — Services commerciaux D E Cc C
#nu-commercial services — Services non-commerciaux = = . -
Puklic administration and defence — Administration
publique et défense B o,
#am-~agricultural industries — Total — Industries
non-agricoles B C B B
British
; Columbia
Québec Ontario Kan Saq e Alberta Canada
toba chewan
Colombie-
Britan-
nique
Forestry — Forestage D D (¢, E D C C
Mining, including milling — Mines, y compris
broyage B B A B C C B
Manufacturing — Manufactures A A B (A (& B A
Construction (o} (o} D D D D C
Transportation, communication and other utilities —
Transports, communications et autres services
publics B B c B B B A
Trade — Commerce (o} c (o} C C C B
Finance, insurance and real estate — Finances,
assurance et Immeuble (6 B D D D (& B
Community, business and personal services — Ser-
vices communautaires, commerciaux et personnels B B B B B B A
Cunmercial services — Services commerciaux € (¢ c D c (C B
Win-commercial services — Services non-commerciaux - - - - - - -
Fublic administration and defénce — Administration
publique et défense oo no e

Non-agricultural industries — Total — Industries
non-agricoles A A A B B A A
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Following are publications of the Labour
Division based upon establishment data in
the field of industrial employment, payrolls
and hours:

Catalogue

Monthly

72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil.

72-005 Estimates of Labour Income. Bil.

72-008 Estimates of Employees by Province
and Industry. Bil.

Annual

72-206 Employment, Earnings and Hour

SeasQuellF-adjosteg Sz iam. il

Occasional

72-506 Labour Costs in Manufacturing,
1967. Bil.

72-508 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1968. Bil.

72-510 Labour Costs in Manufacturing,
1968. Bil.
72-511 Labour Costs in Canada: Mines,

Quarries and 0il Wells, 1969. Bil,

72-513 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1972. Bil.

72-514 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1974. Bil.

72-516 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1976. Bil.

Le&s pub
travail co
rémunérati
dustrie, d

Catalogue

72-002
72-005

72-008

5
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lications suivantes da la Division du
ntiennent des données sur 1l'emploi, la
on et les heures de travail dans 1'in-
'aprés le concept de 1'établissement:

Mensuel
Emploi, gains et durée du travail. Bil.
Estimations du revenu du travail. Bil.

Estimations du nombre de salariés par
province et par industrie. Bil.

Annuel

72-206

72-506

72-508

72-510

72-511

72-513

72-514

72-516

Emploi, rémunérations et heures séries

désaisonaslisges. Bil.

Hors seéri&

Cofits de la main-d'oeuvre dans 1'in-
dustrie manufacturiere, 1967. Bil.

Estimations du nombre d'employés par
province et industrie, 1961-1968, Bil.

Colits de la main-d'oeuvre dans 1'in-
dustrie manufacturiére, 1968. Bil.

Colits de la main-d'oceuvre au Canada:
Mines, carriéres et puits de pétrole,
1969. Bil.

Estimations du nombre d'employés par
province et par industrie, 1961-1972.
Bil.

Estimations du nombre d'employés par
province et par industrie, 1961-1974.
Bil,

Estimations du nombre de salariés par
province et par industrie, 1961-1976.
Bil.
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Catalogue

Annual/Various

Earnings and Hours of Work in
Canada: Retail Trade Industry,
September 1970. Bil.

Earnings and Hours of Work in
Canada: Accommodation, Food and
Recreational Services, 1972. Bil.

Earnings and Hours of Work in
Canada: Finance, Insurance and
Real Estate, 1973. Bil.

Labour Costs in Canada: Finance,
Insurance and Real Estate, 1970.
Bil.

Labour Costs in Canada: Transpor-
tation, Communication and Other
Utilities, 1970. Bil.

Labour Costs in Canada: Manufactur-
fing e 19731k, ' Biis1 98

Labour Costs in Canada: Mines,
Quarries and 0il Wells, 1972. Bil.
Labour Costs in Canada: Trade,
197 25 Bdil:

Labour Costs in Canada: Education,

Libraries and Museums, 1974. Bil.

Labour Costs in Canada: Services
to Business Management, 1975. Bil.

Labour Costs in Canada: All In-
dustries, 1976. Bil.

In addition to the selected publications
listed above, Statistics Canada published a
wide range of statistical reports on Canadian

economic and social affairs.

A comprehensive

catalogue of all current publicatiomns is
available free on request from Statistics
Canada, Ottawa (Canada), KIA 0T6.
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72-601 Gains et heures de travail au Canada:
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Commerce de détail, septembre 1970. Bil.

Gains et heures de travail au Canada:
Hébergement, restauration et loisirs,
1992 Bils

Gains et heures de travail au Canada:
Finances, assurances et affaires immo-
biliéres, '1973. Bil.

Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Finances, assurances et immeubles, 1970.
B 1%

Coiits de la main-d'oeuvre au Canada:
Transports, communications et autres
services d'utilité publique, 1970. Bil,

Coits de la main-d'oeuvre au Canada:
Industrie manufacturiére, 1971. Bil.

Coiits de la main-d'oeuvre au Canada:
Mines, carriéres et puits de pétrole,
1972. Bil.

Coits de la main-d'oeuvre au Canada:
Commerce, 1972. Bil.

Colts de la main-d'oeuvre au Canada:
Enseignement, bibliothéques et musées,
1974. Bil.

Coiits de la main-d'oeuvre au Canada:
Services fournis aux entreprises, 1975.
BHAT".

Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Ensemble des industries, 1976. Bil.

Outre les publications énumérées ci-dessus,
Statistique Canada publie une grande variété de

bulletins

et sociale du Canada.

tement un
rantes en
(Canada),

statistiques sur la situation économique
On peut se procurer gratui-
catalogue complet des publications cou-
s'adressant a Statistique Canada, Ottawa
K1A OT6.
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