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Note

This and other government publications may
be purchased from local authorized agents and
other community bookstores or by mail order.

Mail orders should be sent to Publication
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa,
K1A OV7, or to Publishing Centre, Supply and
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9.

Inquiries about this publication should be
addressed to:

Employment and Payrolls Section,

Labour Division,

Statistics Canada, Ottawa, KlA 0OV2 (telephone:

995-6868) or to a local Advisory Services
office:

St. John's (Nfld.) (737-4073)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695)

Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward
Island by telephoning 1-800-565-7192.
Throughout Saskatchewan, the Regina office
can be reached by dialing 1-112-667-3524,
and throughout Alberta, the Edmonton office
can be reached by dialing 1-800-222-6400.

Nota

On peut se procurer cette publication, ainsi ans
toutes les publications du gouvernement du Canatia,
auprés des agents autorisés locaux, dans les li=
brairiecs ordinaires ou par la poste.

Les commandes par la poste devront parvenir a
Ventes et services de publications,Statistique Canada,
Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro-
visionnements et services Canada, Ottawa, KlA 0S9.

Toutes demandes de renseignements sur la pré-
sente publication doivent étre adressées a:

Section des statistiques de 1'emploi et
de la rémunération,
Division du travail,

Statistique Canada, Ottawa, KIA OV2 (téléphone:
995-6868) ou a un bureau local des Services con-
sultatifs situé aux endroits suivants:

St. John's (T.-N.) (737-4073)

Halif ax (426-5331)
Montreéal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695)

On peut obtenir une communication gratuite avae
le service régional d'information statistique de
la Nouvelle-Fcosse, du Nouveau-Brunswick et de
1'1le-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7157.
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, et
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro
1-800-222-6400.
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SYHBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available.

figures not appropriate or not applicable.

— nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.

revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements
of the Statistics Act.

Notes to Users

Corrections have been made to the esti-
mates of employees for different industries
and provinces from January 1977 to date.

The data in this publication and on CANSIM
include the corrected values and supersede
previously published estimates. For more
specific information, contact Mr. G. Mahoney,
(613) 995-6868, Labour Division, Statistics
Canada, Ottawa, K1A 0T6.

SIGNES COWVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés
uniformément dans les publications de Statistique
Canada:

nombres indisponibles.

. n'ayant pas lieu de figurer.

néant ou zéro.

nombres infimes.

P nombres provisoires.

nombres rectifiés.

confidentiel en vertu des dispositions de la

Loi sur la statistique relatives au secret.

Notes a 1'intention des utilisateurs

Les estimations du nombre de salariés pour
certaines industries et provinces furent corvigéay

pour
nées
dans
cent
plus

la période de janvier 1977 3 date. Les don-
qui apparaissent dans cette publication et
CANSIM reflétent ces corrections et rempla-
les données publiées auparavant. Pour de
amples informations, veuillez contacter

M. Yvon Morin (613) 995-6868, Division du travail,
Statistique Canada, Ottawa, K1lA 0T6.
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Seasonally Adjusted

The first estimates of the number of em-
ployees for the Canada total(2) of non-agri-
cultural industries showed a 0.77 increase
from November to December. All industry
divisions contributed to the overall increase
except forestry, manufacturing, the non-com-
mercial sector of service and public adminis-
tration and defence which declined. All
provinces recorded gains except Nova Scotia
which showed a decrease.

Preliminary Estimates(l) - November 1981

Seasonally Adjusted

Preliminary data for November 1981 showed
a 0.17 decrease from October at the Canada
total{(2) of non-agricultural industries.
All industry divisions contributed to the
decrease except mining {(including milling),
construction, transportation, communication
and other utilities and finance, insurance
and real estate which increased. All prov-
inces declined except Nova Scotia, Manitoba,
Saskatchewan, Alberta and British Columbia
which showed increases.

(1) See note on '"Statistical Presentation'
under ''Concepts and Methods' at the back
of this publication.

{2) See notes on page 24 of this publication.

ARSER AT LOwWS

Preqidres Sstimations(lY - Décmabts 1981

Chiffres désaisonnalisés

Les premigéres estimations du nombre de salariés
pour 1'ensemble(2) des industries non agricoles du
Canada révelent une hausse de 0.77 de novembre a
décembre. Toutes les divisions de 1'activité
économique ont enregistré des gains a 1'exception
du forestage, des manufactures, des services non-
commerciaux et de 1'administration publique et la
défense qui ont diminué. Toutes les provinces ont
progressé a 1'exception de la Nouvelle-fcosse qui
a régressé.

Données provisoires(l) - Novembre 1981

Chiffres désaisonnalisés

Les données provisoires pour novembre 1981
affichent une baisse de 0.17 au niveau de 1'en-
semble des industries non agricoles du Canada.
Toutes les divisions de 1'activité économique ont
diminué 3 1'exception des mines (y compris le
broyage), de la construction, des transports, com-
munications et autres services publics et des
finances, assurances et immeuble qui ont augmenté.
Au niveau provincial, toutes les provinces ont
régressé a l'exception de la Nouvelle-Ecosse, du
Manitoba, de la Saskatchewan, de 1'Alberta et de la
Colombie~-Britannique qui ont progressé.

(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-
tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes",
a la fin de cette publication,

(2) Voir notes a la page 24 de cette publication.






I'ABLE 1. First Estimates of the Number of Employees

' TABLEAU 1. Premieres estimations du nombre de salariés

Seasonally adjusted Unadjusted

Désaisonnalisées Non désaisonnalisées
Dec. Nov. Dec. Nov. Dec.
1981 1981 1981 1981 1980
Déc. Nov. Déc. Nov. Déc.
1981 1981 1981 1981 1980
Canada:
Forestry — Forestage 64.4 65.8 59.4 68.6 61.9
Mining, including milling — Mines, y compris
broyage 180.6 ill77) 30 175.0 176.5 174Q.10
Manufacturing — Manufactures 1,846.0 1,847.2 1,808.7 1,850.5 13182455
Construction 486.8 463.1 432.9 476 .4 426 .4
Transportation, communication and other
utilities — Transports, communications et
autres services publics 864.8 85665 847.5 856.1 836.6
Trade — Commerce 1,647.0 AEBSING 1,681.9 1,678.6 1,618.6
Finance, insurance and real estate — Fi-
. nances, assurance et immeuble 538.4 534.9 Y8 (0] S8 J 5927
Community, business and personal services —
Services communautaires, commerciaux et
personnels 2596813 2,961.8 2,947 .4 2,991.7 2,795.0
Commercial services — Services commerciaux 15 A48 7. 3 1,414.0 1,394.8 1,400.2 17, 30580
Non-commercial services — Services non-com-
merciaux 1,545.5 1 6V i18552.:7 1,591.6 1,490.1
Public administration and defence — Adminis-
tration publique et défense 635.3 6815 ¢ 617.1 621.9 628.4
Non-agricultural industries — Total — Indus-
tries non-agricoles 9,259.7 9,195.7 9,114.8 9,267.3 8,901.9
Non-agricultural industries — Total — Indus-
tries non-agricoles:
Newfoundland — Terre-nNeuve 134.9 134.4 130.0 133.4 132.9
Prince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard 301, 5. 80,5 28.9 30.0 29.. 5
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 264.0 265.7 259.2 266.5 28%.9
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 208 35 202.4 196.3 202.6 190.4
Québec 2,254.6 2,247.9 291.3,'9 2,269.2 2 2418156/
Ontario 3, 64715 31, 62449 3,606.1 3,658.0 3,504.0
Manitoba 8717 370.1 367.1 371.8 354.8
Saskatchewan 290.1 286.6 288.0 294m1§ 2SN D
Alberta 970.6 946.4 954.2 956.1 881.9
British Columbia — Colombie-Britannique pRS (05 & L3 1,041.9 8308512 1,049.0 i, 02243




1679-1g31.

v

ADA 4 1679-1981.
TANATA

N

C AN
+

BY INDUSTRY FOR

SALARTES 248 TNQUSTRIF

ne

SEASCNALL Y-ADJUSTED ,
THOUSANCS —= EN MILLTERS

L3

ESTIMATES OF EMPLOYFES
ESTIMATIGNS DESATSONMAL TSEES DU NrL4pes

TABLE 2
TABLEAU 2

YE AL
ANNEE

FORESTACSE

INDUSTRY
TNDUSTRITE
ECAESTRY --

~Ng ~ch o3 o — oo o @ Y] —~
.. .. . . v . .. . .. .o
(=¥ ) — Ll X&) s o wim S0 om [Ty
™~ or L ~a £ oOm Oy O o o
— o - ek wan ~® e + o
P —— ~ey —_ -t
- L Taat oo P it N oo Y@ 3o TIO [ele . Lagte 0 o
¢ K s e “ « e ot .« v e « v “e e
O oI~ g~ R aal e O —an OO T —— —O (=l el NGRS
~o0 O~ ~a 3 OO0 N wvik-m oM Ot O Ot LR oy
——— xTwo Ty QXD [UaL] e ~woo Ny & el ]
—_——i— -t LN P ————
Do T 0 S n oo wonN @iy - ~no —_Q oo wir-u
oo « e ° v n " e s v .o “ee * e « v “ e “es
or-r~ o« g~ P-coe o~ nTn DO r= Do & 0NN N0 DO o LT
~ 00 [ ~uO Do cnnu mom O Dl F Ot mnOT N m
——— L@ Ty @& s wnn e 1= e g N 00O
i gt i NS — bt -t
iy oue Rl oo NOW T oo QNN coc nowu: O
¢ e .« e « e oo oo " ae “ee e« 0. o0 “ e
oMK D eun- LY “now NP = Do m LGl g e —No Qoo e
~ 00 e~ TITw OGO Ny ang Q= ~un s e g o
gt Tw® Ty woT YWD e oo Mg oL WO W
pe—— ———— ey ——t— -
Q@O L=ateal <] R g=i"s o ~on NGO = i o W N Tt s ~EC
o0 LR LR L e e L LI LK e L)
T nwom NN o oo~ e Vou OO omey N o0
~Ou YO~ cme owe e Mg Qe @I o e oy m
- ca® R S woR Ui N oo e NN WO
—_— ——— NN bt et ot
0w — TCO oom MO0 OO N oo EL=h] nxo noeun
LR RS .« . LR .« v . e LA . e » e AL « o t“ e
o wo RX-X-N NeO Vo O omm o ~NOO ~ g U1~ —_.~o
N [Tatvel od oMo ~Fo NN —_—e ety [ J1"s) 00 Qe Rl d [V A k¥
ot ww L s LT W W [Falalal M- IO Rl WO
ot et ———— YL — ot ————
o ~00 oy [ S ~reoy NN e Oy YT g o
s oo v S e v R ‘e o “ e IR ‘e
DO D ol led N ——— o +-0 N~ N rNEn Aoy
080 " o0 ~oy RO N oty O=ty ounm —~ONT +OF Y
——r Tend R4 oW FiND wninn oo ~aeym &+ OO0
—— —_——a— NN —t it ——tod
D T oo O D nn N com BTl g ["alaVia) ~med [ ela o) wee O
.o ves oo o e “ e .« o w ¢ . e ¢ 0w
< neo —O R i Oy ("3l ©XT M O g Ll D=y
~o0 g~ ~cim— wIe U Owm sl N <@ fnom ey
s LT TRt VDT oo O o~ o 4 OO
o Lalalal ooty — -ttt
~r~0 o ~or~ <~ N et oro —— Qi@ ner —_O e
¢ e s e .o « e e R0 e, * e v s RO K
oo~ L2 e Qw0 o o= o T N O N — Dt
~00 < om S~ N @ —_m o T 0 —m - mnm My
et DO I a1 FiNw Fun L -t N 00O
———— — Ny — Lalalal
OO~ wnn— @O o W ~®o0 wo e KoM @« O~ ~oo wro
‘e e . ae e e G . s e e e s «rs o r s o0
oM~ ar- o N~ [ 8 e or-n nin— onm =33 Qi i
~re0 <+ o~ arg neo — N Mmoo @ m L= cter- oy ey
———— ww® T woe o SFuoun W —cum N DO
———— ———t—t Ny ot ot
oo T vy Moo nRo @~ ©oTm o~ DM Funw “e <r-
¢ o + e “ e eo v “ s R > e e .o v e e s o0 ce e .
DN ong e~ no- DB ~0 <o nae ool o r~4oy N
el o] o~ e~ o nane —ON MmO com —_— crx ey [T ~o
——— oo R g e B Lalve) inn Or-n m—n T Releld] - o
—_—— ———— ey ——— — ot -
srem [P LI [N wo e MmN G~ T e Tur- o e
oo ‘e . e R s . e o e ¢ o e “ e s T
Ll d Qe N —— oo NG NOO r~mno [odARc] R0 e |
000 MO 0 0OL —eun TN ocam o0 @ Or- N~ Negou Ntk
———— DDC© Rt o BTl N O @ —rm A D00 -
Ll tl — e NN L banlanl 4l @ on

“ e . i ee v Py v e vew | (K] “ 0
o . w «e . e wni e v w vl e
“oe . & e P —zD « e P ol = v
oo . 2 vee ‘e raa v e I e 2 O [
"o . F ese v aa .o | “ae oo zr- e
cee . O ree v Uk “ o » vee z — e
e . ey “ . DR - u o« [%2= T A I} az = o
“ e . u e o Z\ P wea o e Q - DRI
v ee . D ewe e DIV v e O v e e T az (3K

O — < Uoe Qe 1 Zo voO~— —_0 PO [Sr - aCme

r o © < roO® ~om O~ roc >a pT@ — > ~am

oo o £ coo oo Ouwra oo aw Co (-4 (7% [l egte

et ot (417, R ) ot ———— PIETST S~ G et w WX i o A petTy ——

Z t ra> o) ©wE awviv ==
- t ——_a [3 (<] - «
oo L o -t wZw —
p=t- 8 o omZwv = - —— o« av
-l < z - Dus x — ZF W W
[we - o (=23 o O —00 LY ]
z -3 - a a- (=] aZ I | =0
— = I o C> w o z o
- O noa I | m_!
- o 3 T W Iu o
(& - @ A e [} (SRS <
2w [ - VL w o= D v
—u 3 2 Z v [« 1> 00 < ur
z= z < <«paw - <o Dl —z
— < o axzCo o il S (=] )
3 z [« Qe (5 Zv cuwm -2

24.

CN PAGE

NUTES
VOTR NOTES 8 LA PAGE 24,

SeE



3-

1979-1981.

B8Y INDUSTRY FOR CANNACA

UNADJUSTED FDR SEASCNAL VARIATION ,
« ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES DU NCMBRES [E SALARIES PAR INDUSTRIE

ESTIMATES OF EMPLOYEES ,

TABLE 2

1979-~1981.

+ CANATA,

3

TABL FAU

AYEPACE

YF AR

ST TRY

1

MDY EANE

ANNEE

INOUSTRTE

THOUSANDS -- EN MILLIERS

levevennosn
lecacosnae

ON AND DE-
TION Pu-

ES —~ TRANS-
1
A

OMMUNICATION
JONS ET AU-

W
R

FORESTRY —— FNRESTAGF
MAKUFACTURING —— MANJFACTLCES

COCNSTRUCTICN

NDTES CN PAGE 24.
VOIR NOTES A LA PAGE 24.

1



1979-15¢81.

1679-19481,

4=

SEASCNALLY~ADJUSTEC , 3Y INDUSTRY AND PROVINCE

. ESTIMATINNS DESAISCNNALISEES DU NCMBRE CE SALARIES PAR INDUSTRIE FT PROVINCE ,

THOUSANCS —- EN MTLLTERS

+

ENPLOYESS

FSTIMATES OF

4

TARLF &

TABL €AY
Y& A#®
ANNEE

TNDUST®RTE

INDUSTRY
NEWFOUNDLANC -- TERRE NEUVE

FORESTRY -- FORFSTACE

-0 g™ —— ne - LR et 0o [0 ~ac O N
. . .. ’ e ‘e o2 . . . . [ .o
e wnn «<w <~ G T oh L o~ Nl o s M~
—— - b oV LS 2X 4 —t— N —t— kot
—
—nn RINE N — oy ¢ oa woN one O gl o T TOT
D . s e v e v e e 0 “ew v e .
YLV i c®o ~~0 oo Tm g TOT R [ Y=t M ~C T
——— —_——— ey T —tt et anm ———— 0 oM
—
N ¥ N mem o9 v~ o cwom oco O P ey o W LT
K .. .o e e .es e [ “en e v e .
N [TaYTatvel [eal-L'e} MO oo oty Catt 2 o N Lalalc 4 oo maD @ T
—_——— ———— INLYLY T —_—— M - it nemm
———
@mm nmey NG o Qo who Vo won Lo na o ~yQ "M
a0 e R “e e «ea .o s e e s . “o . v v
Ny e WO ~© D ™~ on Gt S NO L M [- X Tl Mg W@ L
——— ———— NN ST —_——t e et Babat!
—_——r—
—_O— o« o N~ o (=Ll TNO oD —en @ M=raey o O P it Qg
LIRS *» e + e . e .. . e L ¢, LR L .« "
ey wnnn ox® cmr ~oun ety S N0 0 MO0 ["lele} [l 8] Lal ool
ANt i ey N - [Tl ot L
et
Lol o] NN S [l wie] No™ —O O M SO NOO ear- o e
‘e . .« " . “« . . a0 L e .e LN} e -
NN Lo oo @~~~ ~ o et N o~ Mo [Tl g [
———— ———r—t e e N —tet gt anm gt [heavE g
———
—_eo aNmm MO0 o~ oo e coo ~n [er= N e O~
e e v voe veor e e v “ o v can e
SR 080 L L o~ 08N M RN NN o [ X=1p) o -
—t—t ot NN PRy P pel INTLTY ———t— o~
et
L= ] N g <0 oy ome O e [aT=1""] 00O N wnon s
“ e v v “ae “ e v s e e vaw ‘e ) R
ey o 00 r~og r~@ o o0 oM S M@ Mm@ o oo M~y
—t— s ——d— oy T —t—d el o -t ™Mo
ot
@@©— nNO Sp-p- oo oo —Tm oo oMM LN N @ ~oy @~
e v ve s >0 oo v I DS oy .+ ‘e ..
D Rl <l ¢ acor oo o~ R gaalal PN @ M oo [ahat 4 O
———— —_ -t e eRe pes ——t. N o N
—_———
o (=Tt ~Ow ~Tw [T TNO [+ L31- 5 oMo INOW ama or-m [STRE
v e e “ e .o s vew «a “o ¢ e OIS “ew “ s e vw e )
—od— oo ~0O oV Relags] R Al R g'at o NN N~ oo el 4 o7
—_—— ———— [NTSTN T —_—— aam et Ny
————
oow W w or~o© r—y P~ ~T o el owvr oy Q- o e
e e “e . “ew e s e . “ae a0 v e “ew oo
St N O oo o0 nm s o our rOO Lt ~
—_—— —_———— eIy B L 4 et —t e — ot My
e
~mao ~wu wew wO® @ —_re [LXNIS W o0 —r—un v Bt
o s > ven e “ e “ e “vs » e “ o « v .« .
[alav] Faltalia} o+ O feal= - <1 O~ 0 O™ S YO e rCO Lalai g [
—_— -t YNLY R ] NN —te g
—_———

e (7 o P «ww v e [ “er 2R ] (K% e
] RO w v s e [ 74} e e DR “e PR ’ e w [V DR
] Ty o ) -2 oo ) v e io ¢ o "o | D I
T - » e a« LR - o« v - oo [l LY =] Oa O
ww e - v - v < < «v e Uy W e | o u v oo Z PR
LG s e (%] o v e v e we s awv a0 > LY z 0 e
— e < s - u « " 5=} vow i “ e viD s ew a«z = e
- e 'Y “ e = (] LI ] vi L (=S p=) | “oee wet L (=] == o
N > “ e DIV s e e owv v Z -t 1 e - e ey Z- <z v
—a Qe < =T 2 zvu O~ < <t T - x o O Qe [ il W
i ro@ < ~oa I VO— MoK < . r~oo - X®) VD ol >a ~@C — = r~atci
oo x oo our.d oo vi [oal 0] Vil va oo W ooo o - [ealogheg
OV premiet prppet Comtb @ ottt w W ————— Vit (ST W i - i
L - 1 -as (% o w X - viE avivy o0
—r ' -0 « zZ Z1x > (=) - w
[al+9 & i w -« - [+ R'E) -t ViZWw -
o3 (C) U=z z az oo W < ——" @awn
— z z e i x D 2D - vy -2 3w Crw
QU - (v D20 (] Vi w [ ) (S1) Lal=1"] ag o
z -3 - < 2 © Z o U - xz 2« (L
- > - Foac> - >r—av « w 0 - Zz O
- [ [c S -y D > - Fo A_: m_‘
i < 2 CI u uow - I (e Tu o
(L] < o« G s OuF Turz av co oW <
<V u = wiov, w Zr X v D e bt Lol p=] SV
— = v &, = o e I «awn 2> (4 -0 'Y
zz < z <o w b r Iz ap o WZ = -
- “ o aZCo o — e D wu il DU - jal- g
2z z o [S-1- 1 - YIS (-4 NN v v cuwm -2

24.

VOIR NOTES A LA PAGE 24.

SEF NOTYFS GN PAGE



1979-1581.,

1579-1981.

SEASCNALLY-ADJUSTEL 4 3Y INOUSTRY AND PRCVINCE

o FSTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NCMBRE CE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE
THOUSANCS ~- EN MYLLYERS

ESTIMATES OF EMPLOYEES

TLE-QU-PRINCE~EDOUARD

TARLE &4 .

TABLEAU 4
YE Ao
ANNEE

LS TRY
INQUSTRIE

PRINCE COWARL [SLANC -~
FDRESTOY —- FCRESTACE

-t [} s Uy o wno LA 4 e L= (41} ) e

Qo o0 ] oy ow —— ——— T ~r~ M L=
bt M
et [ e wwnge —cae: 1=} T oo D oo T~y & N
> e il e D) * e e oo £ e . v e e “ e
[al=1a] feney OO [alaly DD s —Oe—t Rt g D~ ng Nt O
iy e
———— 10 Nwa ounes [l - Ty oum —C oo ety LA
) [ ) e sen "o v " “e e e e “ oo
[al=Tat ey eue— falull ~unn — - —t—r— T or O N
e mmen
§ —- —~ma Moy f=T —_ey T m (=t com =1 @—T 24
i e .t v e e . v "o v e e * o .
(1=} o menes LY M ~uo et bt ot e 0 s —
bt mmn
et - OO T —o o O i My O ey 30 Ry PN
° e et o ) K “ e “u e [ o0 L0 “ . .
coco o meen VLU ey D00 it [T Ty 00 may Pl Lol
—_———— mmen
{ bt — O gt N Mmoo R Ll g N o LS Wi woom
i e A . "o v e L R “ae v e e *en e
(=1 (= e L TVy) mned N O0 —~—— Ot Rk 4 el ol ol el g QN
o rinm
)t ~ [Tt [0 2] Mirumd O™ M Lo ono oo ~oo o
(Y] (XN vew .. v e "o o e vew e e e
- Lo mMmeam ey mom 000 ] Mty R 2] o0 DAt & 4 ——y
—_—— Mmnm
et — (8 —Do P J¢ O e WD =it mem OO0 L't 4 ey ~o00 oM
o n [ L) v e s e v e o “ee o e T e “a e
[=7=Y=} meey ey cumm 0 Ow ———— St C 24 O~ Lt Qi
oo esn
—t—y 11 M-t el U] o T meien WO~ —aoa ~raey ~wa (=1
L I s e t e LI PR O] e .. e E )
Qoo menf e Mg 0o - — Oy T P eld ol Mo it
——— amm
e 10 gt e wrm B & i Mg v M ~ruey oW T~
P 1 en v B0 0 ‘e P 000 s P e (i
ooo mene YLV M D D o~ [sT=T0) S ot~ ienm —O—
———— i
——— e mms oo Lal=1a] VLo ma ~Ow Qr-en r~em o ~oe
.o i .o e e e . e o e s ¢ . ee . e
0o Mo [N monm 0D —_——— Qs Oy O~ Mene —t ot ot
——“—— fimm
| - 1o [IILTY [T ey [NLIT I 24 W L) wo— wm® TITW
) v 111 e t e e ) v e e w "o e “ 0. v e .o
oo menen eurary mmm DO o —tt T O~ mm N
e roenem
Y v. T FY PR v . v v “oe (N7l
| P w e vy P w . R ve e viw
I L] -9 e [l =] L) (V] . e L D
LI - LU o LI - . ¢ ] e [ 3
CRML e s - v o * e < “ v | e Z~
W « e 1) e - s wa « 0. $53 « v e —u
- . < v -~ . aD . VD “ w5 = |
o fel ity w e Z e v 1 o ua e e —D
-C . e = L 21 Vv LY [=1v) ] .« vy ST L «az
- PO~ < =t 2 U o za v *x OO P T N S o -
I ~aw «t o EwiC T < - - D @O >a pao® =
oo X oo O PO v [l uea oo al oo -
OV eremaem —t—— e e n ww — Ll et WE e il
L 1 raz (v [l —i Wk 20
—c t ——_o = > w ()
o6 < e % << o 0 —_
=Y 13 L S axz wI « <y
—S z & - DU > = vid — OFu
ov = & —-ox 0 “ ik w (] [ QL —
z o« - < F~ ' zZ o - ce (I
—2 =] - O — o -« w Ed ]
[= 3 uLier -2 - b7 (=
.- o 5 Sl T A 3 s
O < (-3 [ WFE o cL [
Zwn w - wviC v Zr3 (rg= — -
-l = wvi < rwuvn [ =] < - 2> 1> <
Zz< z < acaw = - 2 o ——
—— < w [- S 4 L - [#1°8 i) (=T 4
23 2 [ - - W (w17 zv ez

NOYES CN PACE 24.
VOIR NOTES A LA PAGE 24,

Wk



¢ 1979-1981,

1675-19%1.

’

PAR [NDUSTRTE ET PRCVINCE

<

vy 3Y INJUSTRY AND PROVINCE

&=
v SEASCNALLY-ADJUSTEC
THOUSANCS -- EN MILLIERS

ESTIMATES OF EMPLOYEES
o« ESTIMATIONS DESAISONNALISEES Du NCMBRE DE SALART

TAPLE &
TABL EAU 4

YE AT

ANNEE

NCVA SCNTTA -— NOUVELLE-ECCSSE
FORESTACF

INCLSTRY
INDUSTRTE
FOREETOY -

e
Balatin]

-0
mosm

@l

e en

wunoy
~men

.o
mmne

[

mem

omm
mesm

-0
eneum

~NOw
nents

T

Nenoy

e
‘e
[ Ll

Ceesasanes
Cevenocens
lacewscnes

oo

————

S

T ON
Rl

o
T

..
Sune

e
LY
Sune

ninn

-ty
ey
i

—_ry
P

NN

—_e—
CRIY
[Tal {2}

“essvescesn

7%
80
Blececesnce

WANUFACTHR INC -= MANUFACTL®FS

o

Or:
K23

Lol ¥

oK
L& sl

o

—Oo
T

NeIeTts

. s
N O
TTT

NV

LY
Nt
Ty

e
—_———

B S 4

S Oou

T3t

T

B

COKSTRUCTICN

—_————-

e~

e
oy
—-——t

N

Wimtt
e

Lel'ale}

gy
e

SOn

“ve
nny
cddt

NS
+ e

e

“«s
ety
—t——t

Ouim
e
O

et

T

e
RN
—t——

o

e
LAl
—t—t

sescccena
srecescse

CO-

IMMEUBL

ATE —-

TRADE -- CCMMER(E
NANCF, IN
T

2]
ES
=]

wneum
e e
ey
—t——t—t

il
s

——

LAl 4

o ot

————t

o

®@wE

O

wwe

Lo T elv )

o

woT

CN _AND DE-
TION Pu-

~Neary

("2l 15}
.o

ey

ong

0.
oM
[N

——c

DD
[T

o

LY

wow

000
ey

it
s

g8
FCR

[N

LS TNt

s
noo
il
R

reua

N~
S s
CUNe

SEE NOTES ON PAGE 24.
VOIR NOTES A LA PAGE 24.




1979-1681.

1679-1981.
L]

v BY INJUSTRY AND PRCOVINCE

=

SEASCNALLY-ADJUSTEC
ESTYMATIONS DESAISCNNALTSEES DU NCMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE

ESTIVMATFES OF EMPLOYEES

TABLE &

TARLEAY 4

~n Qo ~ 1) ~m 00 —~ oo —~a o oo o=

1
1 .
c | B Lt N n— me g o =1 mo ~o L) ol
“ e —— ey @M o New Pt —— (>0,
=
] —ren o ooo ELTS W @M o o T ~3 o ~0ey
y ‘e e e K] v ) e ve e ees L .o
z 1 i oL ;o LAt oneun [T s o - ~NOm ~00 or-oc
1 Lty —— neuey mme oo e Lalatcs e
!
i
] oW o axn O now Ty OOW -7 0 oo oW Mmoo r-@oy
] .o v e vy ven e s ey e v e 2. oo s 5 e
[ 1 ngin Neuns NT O TN meun W @ W ooT oM P~ or-x
i i m b LY Meam g VLN, Moy oot
1
1
[}
_ MOW oo nro onn L= omo ey ey N (] o e
i v . ey "y > o L vy . o0 ave L o K .
v 1 o meum LAl M reun I oo ooun N e O O
1 MEmm ——— ey mme oW LY falatd o Petelt -
) T
|
i
| N o —r 0 0D (=W, o~ oo - 2T 0O [rY=2 ~Ox N Lot
o v ven v ee v o ¢ e v v e o5 . e v o
- _ Ny M O e 00T W ~o® T eiln N O oo
_ Mg e o Lol [Ta¥relVe] LT Y it 4 4 et
]
“
i Ll L e s Dot o~ oo OO~ macm e T U [EXeat
* e LI L -8 e L) LN ) LR e LR e i o
- F 30 T i (Y NN TN NN L VIO [T 2= 1 QT Mom O O~ g
Menm Ll N mEar olino Neuey o ot ety e
i
ein —eney ~OO O Ty ~eury Vow G0~ or~o n—m ~enor —ury
1 ‘e Y vea ce sv v " v * e .« s s " PEEE
& [Eatlal ) -y N-$m F™Nea Moy [ ~oneo [« Jo 04 NN Py -~ T
Aamm —amd gy amm [Talfal ] NNy At —t it mme
——
v
_ m ~OMN O =y aNO xenrn S+ mm NP [alal 4 wneno oxTnN e 0 Qe
[ L veo veu o v ¢ e cve ey ) P s e Ik
z 1 - O Frm b il pn— M WNinT o con -y o0 O~
[ s oo oueurd mmnr fratrieeg NNy LTt e
1 -
[ 3
4
'y L Ino oo o Ll moo ——0 [ERc 0 ®—O T IO v
oo v ew v e . v cu v vy v v .o vy L
e | nan ~NNN N T~ Qe BN ~oo D1ty ey ~0O o~
| Mamm - NIV M e (VLY Mg ——tet
w
(5]
z
< —r—C Qo T T ~mw ore e OO T @ WO oo e
w ey v oee vy v e e e e .y o v e v e e
z [ Orn Moy N e Ol wning oo it ono ~Oo regeet. 3 noo
m Lalitl i NN e [Tt} Nevey g [paan [Tk
——
-
+O0 v oo ~om one O~ <y ey U [ =} e~ ng e
LI ) L LR ... LN L e e LI L) v v . e * w2
w oIy LY N MFes Nrm D ~oo =10 —~y ~~O 0 O© et
meam ——— [NLY Mmm i e faala ——— oG
—ee
wow vo— wo— (=2 00 s U Ty Q@ owm —ere nAwo
. v oe v e [N « o “sn v e « v e vy ves .o
) [ D e Ny Finm rmen o OuY ~oo O~ emtey O ~0-0m
meam e cutary amm ratrateed ety ame@ ————
x
[
—
x
w
z v <\ v e v “ e [ 1 v
=l u vl e w v e (o v e
a o e v o e v =t vy
@ e -aa .. — LA o oo * i
[} - 14 v o << PR w Z- )
1 = () - e Lo LN % - . ey
t < - - u vew = “e > e
} w w z s e [ P aud 2B e
o [ (1 > " = D1 v v [=1%] “ v Z— <z .
< 1 u | £ w < 2 zZo (=T < (- e a— o
u P2z ) o L < ENC- r~o® < - ~ae 2 ~ SHm
> =, < - x Cwe_ oo d coc viwa i O
- 1 v - W et Mo -t a1 -l -
] 1 u t e [ wo w 2C
(] 1 @ () ——ga @ cZ < (=
§ o Z - w g -— —
[} x w © o—zv 2 [ v o = i
() v z = —r oW 2 D I i s
1] z ] - (&) o320 [ vikw G- <l
1 = L} o — < 3~ w Z - -~ | =
u 1 .m. =) e o> &= ” >—a v &
= = > - & ARl 1 -1 (et} -
o 1k = o .. v = X ul 1 w @O —oald m_o
— “ P [ [ < o Ak e [SIT8 ¢ ZTur Z (.
1w & wvi 2w u = wiD V) ] F{a 4 V20D SV
=000 'Y . = v Zz v (4] <« I < u:
all x ] <z Z & auew < Zr 2z -
Zh w & —— < & ocZla 2 — - L Dl O OB
b - 1 < w b3 (L -89 [rRYeT) peshatiys

Ta.

“F

I Par

AR

T

VTR NOTES A LA PAGE 24.



1979-1981.

)

¢+ 3Y INJUSTRY ANMD PRCVINCE

» SEASCNALLY-ADJUSTEC

ESTIMATES OF EMPLOYEES
o ESTIMATIONS DESATSCHMALTSEES CU NCMERE CE

TARLE o

TABLEA) &

1679-1681.

SALARTIES PAR TNDUSTRTE ET PROVINCE

YE AL

INCLSTRY

<t

ANNEFE

INDUSTRIE

THOUSANDS —— EN MILLIERS

QUEBFC

FORESTRY ~~ FNRESTACFE

e

———t—t

——t g

Pty

="t o
gt ot

T -

L
Eelal g
et

LA
r~uno
g

nmn
e
T o

panrl

feal el o
e
MO0
—t i

oM

OO~
e

o@un
“ee

tedond

(S0 o
=

———tan

ey

Mo

[T

[NINTaNT

og—
e

(VY

MANUFACTUR ING —~ MANUFACTURFS

CCNSTRUCTICN

o @

cooc
D)

oo

WO

e
o
@

oM

@

[ad=l0]
s
nn G
oo

O~
e
[l ]
oM

wWoo
.o

vy

Rt

[TV

esssansen
seevesncs

T Omt

TRADE —— C(C{WMERCE

VW

et

Gevooasnsa
Cavacaanae
Tasooesane

97
98
98

ot

e e TesY

SEE NOTFS CN PAGE 24.

VOIR NOTES A LA PAGE 24.



1979-1981.

1679-1991.

INDUSTRIE ET PROVINCE

v 3Y INDUSTRY AND PRCVINCE ,

Q=

THOUSANDS -~ EN MILLIERS

SEASCNALLY-ADJUSTEC

. FSTIMATIONS DESAISONNALISEES CU NCMBRE DE SALARIES PAR

ESTIVMATES OF EMPLOYEES

TARLE &

TABLEAU 4
YE AD
ANNFF

FCRESTRY -- FCRESTACF

ITNEUSTRIE

inmLeTey

CNTARTN

——— me [ ey ~t~ O e ~Na - [=2= o
oo ey Ney oo ey (=1} win wan LYY
—.—
T W m [EYNT o} 2O S S I OO S ey —~Oun ;e ~oun
] v e e e e « e s ¢ « e .0 «v e s e
AN — [N £ —® NI O —0 MO~ O -0 Loalot g Lelel
———— e NOO NN ~P-a 10N ey A — T 0 O ~Nenty
oo ] ey OO0 LYY oo— i winn YN
—_———
r~rurn Wi ~D0 (D10 Nt O O~ —e L] ~tva W WO
DR .o sew " o v e « o . e e . e e e
Moy NGO Loy« I3} = [=l=10 oo —or e 0eO (=1 475 N MOt
bt mm —_O winn ~a~ cown ——r —n = o (=T [Nl
"o ——— [N i) LYY oo~ i e ety
————
A —ey =S oY L% mom oor e LT T O [ =13 N T
e v e n v e " v e v e * e o ..o .o
neNey W [ratretoN] —r- =] —p NOX O m —~0 LM~ ~ON
——— mmm Oy D ~~o —~ung —CR —— —meD o™ ey
aowv ————— [N 000 [N OC— winn e cueuny
o
~or -y —t [Tl O @ Qe ~oOy O —0o Mg Lele o
R e P »es « 5 oo o0 . ot e oa .o
- —eyn — LG Fo@ on@ rx Mmooy Ll 3 Ot ~grm
———— e Pt nun O~ Ot Coouey @ T e NN
cxo ——— INLYLN O N (975753 i e NN
o
o enuy e =] oo OO SO0 T it moo N D~ ~
veo .o s e “ e . .o s * e u e oo v .
N —y —g 0 [l —-0 woo (=l "2l Mm-S NN «mwed
——t— Lalhualal L L [Tl ] == i) - - O oaung -0 —— ooy
o ————t e [ -2¥ NN (=111 Al wnn ey
—a———
o ooy <+ 0 r~co com —~Ow [ o NOO [N -} oo
s e v o “ee s e o v ‘e . * 0
NN e Oy BB ™~ D ~No N T DY N4 [pdnied
—— N nor ¥ i ~re e S —gty ~30 armun =) rAracy
ocon it YOEN 00 LYGYLY] falala Gin G [N
———
M~Oen il ey —ry—t Or-ot —Nm oo ey omin ~r-~ @© =D
.. LR ) L L L LR ML L LR L *e e
Ny O e oo F O —p =0 oM~ T @ en oo ~N-O
e N BUSLN WY ~r—r Wi 10y e o U =N (L
1 ot ~No N 1] (LYY X =T=3 ey 0N ogeuey
—_
oy Lt 2 oo [=lTla) —T o e~ oygowny Lk gt —r-r- Ot — A
e e P “o e e s oo R “ee e e v e
e oMo alaan D r~y Ny O =l NGO wo o it SNoo©
——— e ~NOo e Do Ll o oMo Oeuwn QO MO~
oo . N oo ~Neyey [:{=15] T i uny
-
~or~ N TOO ©Om OB O (=T Lo ] e OO0 -1
e = v o .« o ve s v v «a s . .o
LYV O M0 N NP oD —Cy v (o1 1V O op- - -
——— VT T oyt en " ~~ o 00—ty O ety o~ NO oo Pl bl
XS ———— ey now N [s1s1=1 S e VLT
ot
wow onNg ey g omr —_— o LN LT @eney i oo
.. .« ae o5 o . e o0 e e e e oo 30
My o LoTNY +mMo —ON Oy L e ~oO ooun o6 Dl
— ot ot Nenmn — i i [l DO~ Oty oNO O ONP- QOMN Ot
oo ———— NN [Tatlie] aeey [slel] [ Ta1" 23 N ooy
——
e Loy NNy T ou ] ~riuy @ - U ) N ~oQ
e .o . n ase “ee e 0K v e ¢e v o v
~Neney D e M- O O+ oM OO o= Dlepioad -~ gty M0
et Nenen ——O i Rt~ Ot Qg eum 0 ooN moey
oo ——— Ny N [P %) LYY oo S i NIy
——
o u s o v v s <1 “ e v ‘e v
e ) v e w . es [N} . w (a0 9 .
PR 1 e -3 R [P ‘.. (%] [T e
L L - e e raa .0 — & L
aes cuw soe = s e « 0w <« bW ven
e ¢ LI ] o LR ] - LI W ov L ]
ase — .. < LI — LI a2 W = L]
P > v w R Z “ v @ DwD i v
v e iTe b = s DIV e e e awv Ze il .« v
VO~ - VO < PO~ 2 20 v << < X PO—
r~ @ IT rTa - r~x o EVlie OO < . ~ -3 v:D Mmoo
ogo oero L3 oo Cwe_ oo S "] oo VILL L Wet QT
et N et —pt et Corip & e T o —t—t Vi W it
F= 1 az L (e ) oo -
- I ~—0 - zzZ Zi3 >
oo < = i a«a —lw xu
p=F 3 v e Z 3 X4 v oo wE
) < < —E D 5 - = D - i
[ ) — (=) [ =] W) i ol Sy o
z = - <« e Cr' Z L —
G - - -ac> -1 o <
o (=] aula L= =2 =
- (=) = cI w woow - U (S
(i - o G e [SITE} o Zwr2 oo
Zv: " - wwn =y Zr2 p=lP bl rere)
-t =2 v Z = | < 2 @ >
“zZz E4 < el & &2 iy IauZa ac
— - o cZue - — wuaDu oW
ax 3 [ »ao - - raiTen cZia v

T ~OTES CN PAGFE 24,
VOIR NDTES A LA PAGE 26.

¥



1979-19¢€1.

1679-1981.

1]

INDUSTRIE €T PROVINCE

+ 3Y INJUSTRY AND PROVINCE

-10-
THOUSANCS -- EN MILLITERS

SEASCNALLY-ADJUSTED

FSTIMATIONS OESATSCNNALISEES DU NCMBRE CE SALARIES DAR

FSTIVATES OF EMPLOYEES ,

-

TABRLE 4 .
TASL EAU &

YTEAS

ANMES

FORESTRY —— FNRESTACSE

TNCUSTRY
TNCUSTRIE
MANTTORA

Lo wxc - on oo - -

~ K gy oo oo o ~m oo E .
. .. . . . , .. . .. v . .
- o < un M ] o [ol=1 — o Ll 4 <o con e
[TalTa) e ] S ey —— TN o0 o [Ta2%y]
- L]
ot 4 ~O00 Lakeare Ny q - O D [=Tal) wor- oo oOrr~ TN — e
e . e “ e e . e ) e v e “ e - s
———— 202 4 T oren coo oo ———r o O T e~ o L
['alal’a] ot AR ReRelog ey e Fan oLL e [alTss
— LaaloiRe |
Y ~ue LT U Ot e oo —r~ ToN <y we o wor- T
e “ e . e .o .t LS “ o “ e e v s .
——— ne acna [Falaat] oo OO =0t Moo L ol ad RIS Ll Juo O L
nnn ——— ST el YL ———rt e a0 [NV e
———rt Lt
N no @ [ST=D 4 e Wt weuen M r~go —r ~ow WO (=T
e . en .o . e e «ve R + 4. e o «ve ..
——— - nee O Do @ o naen OO~ N0 QN Lol Lol N0 e
e e T3y WO ey - Fen ey [TV R
——— €O (Y
o VO el Xl ~Os O —_— O [T - X -2] O ©O~ Douey
. s LA .+ « v .. .« LA . o L * e
—— - [V ele] s 2l ~ g =g P OO~ nnoe N Mo 0
N ot R I v e ottt TG OO Ny
————
Ll ~O R Ayt N Q Mo T T Oy ~Or o N ©oN —-oae
LT LR LR .. LI L « .o LI . e LN e L
i 0w T~ ~oOT o Rl OCQ— NNO  Om L33 L FUNO O T
i oyt R 2 vl LYY N Fn 0w e W e
——— o0 e
a7 Dy O 0RO N WO - -y OO Eat=} ~oo Ot [Tale s
e e e . e . e .« e LR -t LY .. L LRI .. ..
—.—— "0 ~m O reenn L Lded O lelalsl o ey N N0 B
e ) S0 .21 ey —_—— Fwan vV N anra
P Pt
winw Jyom ~euen M o0 N O s L] (S L= L] ovm omn ~o—
DY .o R v e LY D v e O “ e e e ‘e
oo oW G Ll OG-t o~ [=Tel] —ta ~o o N0 [ralTal ] g d
iU —————t B g'sl O P~ Nyt it ot T OwOo ooy Oy
———t— M
o ngem L © N — QG mon nare ~Gm OS NN [ERT
. ue « e e e .o “s e [ R . v e .« ' e
e wInw Qo i oo e [=1=1=% N DERM L] [T wenir
N — it R 0o~ [N —— <+ 000 Ny e
ottt e
—_ N e nmo o " oo ~oey e oy ~o0 [STNE e
" o0 .« v e v e X « e e RS ) R ‘o
ot Ouno DG omm oo g o oro Lalulel ooy MO0 o o
N ot R 0ot~ Ny —_~—tn ST 00w [T e @
———— Ll
O N oro - cwo nNOS —O00 oo N Lalrar ) ~3o O— N
s .. ... “ e c e v e e e . e ves R ..
-t nine o~ D, ~o o @ LA o0~ Mene~ e N [Ty S
wn . RA A DO Neuey ——t— +aFn o0 N TR
ottt a1
ot ot - o —_ue ey g T Wi N waow mow ——
DY .o K e “ee « o v K e o e «
e nine NN ~sy ~0 <« 0 T=O ame oo~ Mo [Tatalray R i
non e 2 T2 L~ —_—ey it nEn 00 [T T i
gt ot ket
vee v e Vioe e e 1 tv
LRI 1 LU w e LR ) w il
v e (] ¢« [ .« o v e (=N D
LA DR > .o PR 2 oo
v Cw e e e - "o .o (4T Zr
.. ZC e e W e ew ..o % -y
LA ] Ll - ... <l . LU az =2
. > e w o e v o -0
.. -C e o | .« v CRLERY Z «Z
O - COe < Tt O Qe O -
r~oo 1a roO® < @O - e o =)
oo oo £ oo COWso OO - [l
———— (L TV R te) P U @ et ot w - —w
L [} [t (%) Fvivi 20
- (] Laani 3 -3 botnl” 4 el
(4178 o’ - 24" [P}
=23 [ o=Zv T ——— xav
- < z —p- D X < X s
[ - [v] —Dau o —eoa a0
< -3 - < X [e] 2a | ~C
Loat o ) - o C> (=0 z O
- s aliCa A_r W_‘
> - (5 I u -4
(L] < 4 O b O oW [
Zwv w (4 (% l=) w —ws Ty 1
—iu > w Zz _u o 09 aw
zz < =z apauw < Wz ——
—— < o [-+4W]-4 o DU [&]. 33
3 x “ <o - - [ Ll

24,

SEF NOTES CN PAGE
VCTR NOTES A LA PAGE 24,



1979-1981.

1879-1981.

o

-11~
SEASCNALLY=ADJUSTEC » BY INDUSTRY AND PROVYNCE

ESYIVMATES OF EMPLOYEES ,
. FSTIMATIONS OESAISCNNALTISEES CU NCMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE EY PROVINCE

TARLF &4
TABLEAU &

1 ]
] ]
] = ] — o N o oo 0 D ~ o o~ o~ no
1 ] o~ e ey (L - (3= mm N0 ey ~o@
1 Ll o~V
| | ~C OO e —~oun e ~om — ey LYY —“OO oy orm ono
I ] “ 8. e “.w .. « e D) * e .o .« e . * e
[} z i OO~ oo N o~ Ot ~Fun - O - A} oo Ny [ O] 0w~ o N0
1 ] — [NLYLN —————— YN N ——t—t [o X lee] NS N 00 NNy ~Mo
1 1] - LYLNY]
I ]
| i
I
| nxo TO® e o M now T D O~ @om P @ en J U
i > e . “ee o > ven oo .o * e .o e o
I o —C <o ——t— @0 Lo ol [ alalond Relal el vOT gl end O et i~ O g
| VTN — uevr g ——— Coo NN N OO LYY ~ro
t ——— ey
i
i
| [ T D oL =g Teum W et ey M=ty ] TN <o~
t * e v “en o [ G P R R e G .o
¢ v —_o- TDO ——t— acoor Coo NP0 WD wom WO~ =0 n~a g
t = Neues ———— ueur NN et v oo Ny U OO NNy ~r@
! ——— ey
1
i
] il =] oo oo ot Moy L=l ol ooy oon . T el g IO
1 ] e e cee e ) e “ow e “e e 3 es e e
H < ] —0— <o Ortemt @ewm ¢ao NN oo ©onN woo oo~ W00 (=
“ “ Ny ———— ~Neuen e ———— -3 =le} Lal 28 nino ey =N
—— NN
1 1
“ 1
1 “ O mom Ton ~NoT al'a ¢ O -y & D U el N o Do owom
1 1 e s e S o v e P R PR “ e e .o
' = | —_O— oo con caor Lol g O e r ) O ~00 w g WO omo
] ] —~eutN ——t—t oy i — ot [sdo l=] mnm "N ~NeutNy ~N~o0
] 1 — aNtuny
1 |
" !
1 ] T -0t~ woo or~o a2 V1= J 0t (ST T4 g oo ©wm Mon ~NOF
1 1 e e e v v es e “e e e co e ‘0. s s 0.
I =) -3 oo Ry ~om oD Dl OO0 nord 2N roven 000 o ar~
] —~eyry —rr [T N et oo Mm-S wnuno Neues O~
i - Neyey
1
1 wvi
| &g —ON oo ~oo ouno N ~one- -t X 1=] LD @0 TonN Ll
1 - tee v e e “en e .o e .o s e * e e .
' 3 - ——— e o« =N ~ow o~ T~ O O &+ oM OO T i~ o~
1 I —Cur ——— LILNL1 DN -t oo mmim “ahw MY W~
' - — ey
] E S
| =
] w Omegn ~00 oo AN Ot~y e DON (O (STl () N o
e L “sn .. .o sew ‘a0 0 * 0 .0 +e e . s
“ < 1 —_—— ~oo LN oo ' le] & [al"ste] moon 0@ o Ot~ O NI =
' | -y it DL ) N et ot L=ak=al= M, wnano NN et
[} - NN
| w
1 o
1 <
' )] < N onNo U QonN Ot Loah>ind o o oe o Landt3 and ~No» ~oo
1 )] wn oo o e e e e .0 40w + 00 .. .« e « o o0
] L3 4 —_——0 wow N O el T [ ] O Pt QE ~oney VN SO0
_ (=] -ty ot et ot e i it [ 31} MenE w0 IS OO~
X - Ny
[
]
]
| ~O® et O T wnao e wee o=t & o WO @« mey — e oNC
L] LN B ) v ew . e ‘e .o "o A e LIS e . e
'S O ~oo oo R Lol ol g &N [T £+ M et ~0y OO e
—_eueN ot ot o~y N et -t Latht 4 NN N O~
- NN
!
1 v~ “— NN [AYS TN P~ —ey T X o o W wmo
LR . e 4 a0 e LA L] .. LIRS LR . e [ ..
= Omio ~oo [N D@t~ PO A N0 oM nac— ~onN OO~ o s
RN ot ot YL WA ———— o oo mos [t DN nn~-o
- NN
[}
|
1
I
[}
3
|/ 1
(] i
] | . Vioeve z e 7] ] “ e ' se e 1 v
] } . Woees feTv e w Ve 2 e w P v
' 1 . =9 » e ~—es e - Ve “ vt P=Y1 v -
] ] . = e —ag L) — “ee ' IR =2 «v e (E1. %
] 1 . — e aa o <« e 1 O O (=19 e Zr
¥ ] . U e e P oo wo o« 3l ==ets o < « s -
' ) . < ewe - u e aD “ee v G S az e >
] i . ('S .. 28 e v LEC) [re-y « t 9 o R =l
i -3 W) w . > e DIV "oy cv “ae e DY Z DR az .
] < 3 ow o & PO~ £ UOer z zu COm Zza Q- -0 O o oo~ a— —
1 uwor 2 a ~xo < r~@m T NO— ~ T < - r~on >g ~oo — ~oo = =
(] > F4 - oo 2 oo Cule oo v oo aw oo - oo Lid o
] < W gt ————t Cerma W et o et WE it A U it i | 2
1 { uw [ raD o (o] DX [-4%1% ==
1 ' a Ml -0 o -4 [« —— o
1 ] o Z ™ w - - wnZw ——
1 ] - o C—Zwv b 2 axZ < —— v
i ] z z z - D z =) -z Z2w <O us
] ] < L] (= o (o= 2% 3 o o —C O <
i ] x 1 o - < Fr © Z o oz xa V—ic)
] w1t w = [ [t = — o = e z d
] = g > [= [ cuee ] = = S < | (Cl=
[} [- 3 o o - (- = CI w ' woou Iw i Zila
1 . = - (L] < & O e CuE cu oW =
! T | < v Zv [ - vty Ly Z- 3 O — s i<
i - | “ x w —u“ » wvi Z rwv & 4 aa— 1> —O0 <u
| = v ) <z < < auow < < Za xZ=— -—
I = <« D ——— < (&) cZUx W F ol g (w7 Su o [&]. Re
¥ - w [y a3 2 o <0 e FeTRTE zwn aum <

NDTES ON PAGE 24.
VOIR NOTES A LA PAGE 24,

FEE



1679-1681.

1979-1981,

INDUSTRTE ET PROVINCE

» BY INJUSTRY AND PRCVINCE
EN MILLTERS

o) lr)o
SEASCNALL Y-ADJUSTED
THOUSANCS --

r
ESTIMATICONS DESAISCNNALISEES CU NCMBRE CE SALARTES PAR

ESTIMATES (QF EMPLOYEES

(33

TARLE 4

TABLEAY 4
ANN
FORESTACE

TNPUSTRY
INNUSTRIE
ALRFRTA
FNEFSTRY ——

T ©G oy wen o e o o et oo oun

Y D ow o~ . L —ey Mo o ey o
[Talad oo (o143 e ] [ i oo o o e FFate]
e ~Ney —_— ——
T S o ome —en R | - o ~oo -0 oom — oM it [T
"o R s vew « e T e v e v e v e Ve e
NN DU ounoe D0 -y RV = Ot —O [t ) G e ome~ GO
(Y- oD oo o Eetes Wik i DO U0 D ~NS r=F-1') ey
o o . NS o g o —t L aie oy
Moy e wnr-m oo ~co @ oy ——— ey noa [31=15]
v e “ . “ e v e s e “ee R * e . e vew
INLN fravel:a) cow PalA MOS Lk oo oty [ T=13] nom (=l
WD W r~r e Leg- o1 o o, Wi wnunn @ e o [Tak-2 Rl e}
— i N —_——— s
e Dwr YCEL narey O MO ~gun Mo moN TO® (=Ll woney
e ‘e ¢ e “« v I ) e R e [ e
N & rm® e lmtd omo NON o o® SOon N o own® (=2 oD
w0 ~aw cwm TV L0 N Yire— NI 0 O $ 00
ot v o ————
LaE L] o 0P~ r~r-r- NG orN = o D e Lal g0 O
v e v oo v v e " e «o e «we e e " e s w
LYY Lahal-] o~ @ m Mo ey g Wty Mo (=0 nor- o
[Tex¥=2¥i3 ~Ox [Tk a ot [Tal gl [ S alva WP ot My N WAOO
———— ey i —
O —Ce g it ~To DNy aceur- owr MM ™~ ouln Tt ~rci
e s e “ e v e v e s N v e s e »on s o oo
L] N o Il o [adeng=d oM Lngeniand 0D @ o N Lt
0w N~ om L1138 acoe [aLr ] SN e S NSO NN 00 L0y
———— ey i gt @
ey mown VW ~eno [=1-7+) ~NOT T own N A L} O EL
c e e “ e o v ‘e e s e e “ v e ..
L AN —_Od P DO no e~ Aneg O~ N -y et S+ meun lale Nl
0.0 oo or o © o 10 o N O ~euen D0 —0rd
— et ey e — — et mem e
ey N o ey QoD Oy ~m o @ O Lt - I oM ALt
L) « v v e v Ve vew v v .« oo L v e e ..
TN Ll DO P lnd o Nt VOO i wnn @ v oy
W r~ o @ < @ TS0 TOW K] NSO NN [N [raars
— NN — e ot ~a
T Mo T T (ST N RO - Mmooy —_uen N O o
IO v e v v e “ e e ve e v e .00 oo
XL ~0NO @ ene~ Qe e ~ino rel-N =3 ~NO Lalal] Dilald [- ST
00 o oo @< o0 SN T O NT O NN Fat-1'%)
ot NG ———— —
e e o noo ©$m ~no ot T Cou "oy (1.1
ven P »e vaes v v e .0 e ) e . 30K v e “ e
Neuey ~Ow Ll r~ino e [ L1S) OO = [ <1 38} & oum a0r- aon
oW ~cm o oo 0 Finn 1=} 4T 0 TN [Tatr=1"]
o uN M —e—t -t
&0 ALt g S ow o g L] Lolodd war emm e ono [oTy1=
LI .0 e v 0. v e . e .o s 0w ] .o
LYY Dow Oreu <+ D@ NSO oo mnoe 0O o MO0 oW
TO% ~aw oo LoL.T-8 $ina T $OO NSO N 00
Lalalal YN Lalatal ol
U —~ow —une g G e ~NEu omo DO ~ew T U
ve e D e L e s e v ve s v e e .o
ey ~xo oqQ L N QT ~NOO ~ya oo Tl DOE
E JYap] o ~oo oD S ATV $0 N D YT oo
—tr—t—t NN — et - ot
e v Vi e ew z v 1o
“ o 1 v W v vy w v
“ o 1 v o e —e D w o
L] L - LA ras - [=1-3
v v «we e e g o <t ZF
e Pt W s s e - weo )
o —q ‘e < o4 - W oD =
“ _> sew Lo Z v -0
“ v —L rew D e D Ow: <2
WO —a O £ PO x zZo zZa o~
oo fTa rco© < oo O < . =)
Lopteatof Lealvad el x ooe owr_) v L4
———— I i o e O w W pi et
Z— 1 —a> (=} Qu o0
—o | —oa & zZ ©
oo Z i w aaq -
2% < Cr—acv: x o< -5
- Z z e DU = el [ ]
i - & [ =X (" RSty QU
Z -3 - < X [ P ULl =
—> = * —axO> -t z O
+ W auie 1 - C |-
© CT w ] wou Tlo
(& < a A e Qux (1
s o - vitwv w Zr3 i
—u = % z =] e s
ez < Pa YR AT < < - —z
— = C crue o —ie (- 3]
2 2 (€ aQ - (= wuu -

26,

VOIR NNTES B8 LA PAGE 24.

WY tage

MUTE 4

“ g



vy 1979-1981.

1679-1981.

+ BY INDUSTRY AND PPCVINCE

-13=
THOUSANDS —— EN MILLIERS

SEASCNALLY-ADJUSTEC
« ESTIMATIONS DSSAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INNUSTRIE FT PRCVINCE

. ESTIMATES OF EMPLOYEES

TARLE 4
TABLEAU 4

YF AR
ANNEF

wiTey

Yo

RRITISH COLUMPIA -- COLCMPIE-BRITANNTQUE
FORESTRY -- FORESTACE

TNQUSTREF

~ [*a¥ ) o ox i~ ~o @g g oy e ~Ngh uhe
& k- @ oa - (sl L T Y= wnen oo L5l

ey —~— 00 regv) —— @D [retv) o we T o~ oy
—— —— -t o —— - [
(=L 1.0 I ~oo —r- oo it 0 T ~3o — o OO o~
«e e « o .o ) “re v e “ s e .o e v e
nro [ LTNT,Y) @~ o soon ~ruen —t D el X ] [ e o
[N LN it D0 VDO e M~ o wow (=Yg w0 D o=
——— —r———t ——tt meEen it -t
ey ~NEw ene— TIno ey Lt N O (=T33 Orir- O~ )
.o “ v « 0 LG e »ee o . o e ‘e
o ) el ~or- oD nony ) oor o n o~ con
auning ——— WO oW D e r-on 0w T o~ U D OP-w
————t ———— ——— N et ————
—n TO~ T o r~xo oNT Fe-n ~euy W G o NOw
. e v e [ .o ¢ o LR .o “ 0. oo « e oo
[fallal =3 saxw & oM [ O~ oM e [ ] & con
oty — LW W00 Qe QU@ IO W Oy Vo~ Fu0 oW
—~—t— P -t e e —————
D oo Lo JTe) D oot alnd (<3714 [P 4 OTO Lelo X e} (=178 3 —Onr-
s e w « e .. " e s e s e s R "o L) R e v
wnenm e <00 My T M~ [Tl ] oo et e G en
N ——— SN VoW Comip o [FalTa¥¥s} [ el [Tal' EC 2Vt WO
ot -t —ed [EY LT3 1Y ot -t
Lo o ~o [rag 4T —— TN — ey oo L 2] oy O [N
. & LIE AN o0 LR e . LA AL LA L) . e b LRI
N -] "9 2] P 4 Dol o) (a8 &' o0y [ agaaiodl NG O wem
e ———— NI [raraav] O rdemt oty NN Dein o S~ R Vo)
——— byl —_—— oaumen - - ——
O N oo =T [N Rl nemm N ~o oW gom
s e « 0 R v ae « e .o o s e O » s e
~NDM o *+0m KI=X4 Q40 o Feens ~e0 O~ <+ Lt
NN — OO0 woo Ot oo nanao it L dad ¥ 0 000
———— ‘et et omm ot ————
~ao O N Ton @y Ny noo omk —_e N - 113¥ OO
00 oo o c e “ e .o [ s .o v e o
L0 @ moeQr DO g & AN -t T O oo Ll b we
Ny et i) [ratrate] G uT o g [Tt n~ TIO VoW
Lalalal Ll ol et ot o~ —t—— b
—m Ve [T oo T et Fa— ALY (3 X0 el k- o ui—
[ . LR e "o LES L L LR AR * e * e P LA
Wi <+ N non relald r-eno wnr-en N Tt~ Moy ooy O
ounny it 000 Wi [=20o) oLt g TOvF oM N0 O D $O T
Calatnd it ol ~Nenm —— - —t R
NINT 9] wo @r-— Funm 0 M e @ Omain L0 NOO @wow
vee .0 . e «r e v e “ o “ . « o s e * e "o e
(a0 -1 < 0@ @O iy [f{=2] (e BN L nal] B ey (=l moeT e m —_
LY PR Voo (YR Oty oLt g ooy D~ o D 0D O e
Lalmlal [l Ll i SNeaon ey v VIR
con or~o o [ty ao NN -T ~ovo T oMo e P L
"o . s v "0 v e P s ‘e R .o .0 s
e N~ oso moa I~ omnm O~ oo ~o~ A wenen —
NV ] DO o] Qe o ning ocom A +3+0 OO < i
bt - e [ a1l ———t—t oyt (oglc S
'Sl {F9) RN —u NOwW [T 18] (S It L V) LIS 2 4 e L= - L RLT-4] oM a2
“ew e "o . v e e s e v e v o .o * e e
N ONen T Lo Tallod NOY g b ~oo 00 —no = DALAL @M (o000
Nedeu —~—t Naw raye] O oxe IR0 [ =54 S~ T T0 D00 o 3
—————t ————t porpu e ——— ——— o e
R R v e 21 " en e Lt
rea 1 r e pre “ e v | e P i
“ o ] ‘e o e -0 ses P o
e v = . aa s PR Do
»aw (A3 LI [~ o= <o Clops .o Zr
e Z o e “ v e e - e M —
v — ree « ‘e - Y P >
oo > et w v z « o0 | P —
IR —C oo = [ DIV, v e Il ) oz
T~ - GO < vo— X zu cum > POr o=
~c0ec i@ ~a@ < ~oowm VO o VS oo =
oo 2o z oo Qu—o o ua O gl
et O et ——t—t O - LT O —_
= ] oz “ - o
—_a 1 — O 3 >a '
[=1°% - - L a W —
=2 3 < & > LE G <N
pulw) z x —iDu > WE Ol
(] = (] —Dav La (W) QL
z o - < e X - v
-0 > r rac > < Zz
= (] sutc i —u [ S
- (%} =4 cI i (S 1
< < & [ 1%} ¥
4 d - - v:Ow - Wi— <
L =2 o e g o i> auw
<Z < z Y= q% “« I g™
—— < (=0 aZtao (uive) ior
22 z < e ' o Fr o

ha.

PAGE

.

5

NI THS

13

VOIR NOTES A L& PAGE 24.

rl- |



v 1979-1981.
1979-1981,

+

INDUSTYRY AND PROVVINCE
INDUSTRTIE ET feNVIMCE

8Y

7.
DU NOMBRES NE SALARIES PAR
€N MILLIERS

UNADJUSTED FOR SEASCNAL VARTATION .
THOUSANDS ~--

12

i

AVE € Al
MCYENNF

ESTIMATICNS NON DESATSCNNALTSEES

« ESTIMATES OF SMPLOYEES
YE AR
ANNEE

TARLE S5
TASLEAU S
-~ FORESTACS

NEWFPUNDLAAD —~~ TERRFE NEUVE

INDUSTRIE

INCUSTRY
FORESTOQY

o 0T —— mes - e e N an
I3 [ «» .o .o ‘s .. . ’
——— i win ~o BT —0 o~ oo am
- & —t— cum ——
[ lalot W v N~ oo e o oo monN Moo oxes e
e v o .o vee P e e .« e tew ven R e
—tuty e ~ren o0 E nenm nn N own S OO~ meaun
————t ————— NNy Ny ———t—t mmm e
Cale s elad' ol N Laad' s ~C oNe —00 nNWD o~ Ledtal o Ul
“ e ) .o Ve e T e w “ e oo Ve v v e e
[N wnn oo~ oo~ ~on Ay wen 0N o Lol ==] man
O ————— oNey e g -t ot e et ot
L L=I=] o o et 4 ocwe Fous- ovTOo oTo oo wro [ ]
‘e v e s s .. “o Ve .« ev .5 e ’ e
N “vn NOo cow ~~0 Ouen [fayralral 000 o oo MmO
OO - — ot NNy T ——- N it
-0 O [=l o1 ~roy M — Fla o] O M [Tal- Tl +0Oo -0 —ym
e e + e ) . s R .« oo ce e R s ee
o N oo ey oo -0 O N cor- O ol o] [PalTal
DNt N — ot gt LaVIaNT o) Rt 4 -t oM ————
Ll ] NVO o or~o — - T O O - oun O ® — o ~on
LU L . ... .. L .« e L] e . v .t
Ll 2] N —10m -0 e v OT &0 O T
(Y] -t e ey A ] e et
cne - [Tt ne-on ———— —_—— Cromt Netm (e 2] ~o0 ~NO
LRI - . TR} LR LU e LU LA ] LIS A v
LNLYDNS noa ) ~mo ~r 0 nmm i $r- + 0 RO~ i
[V IaN] et et N Fa e alal N ——r
O ot oo -0 oo Ooww NGO -t O -t O Lot e nwe~o o
L .o “« DL S LA LR LA LU LR AR LA
ey "o TCoo ~ow® O o Foue v @ e~ CO— oy
—_—_—ty ot ey AT ———"tt N ot it
s [ 1] Pt g OO~ Lyl nme- ~oe .- W @ne oo
LR LA LI .. LI . e s L) LB . v LI
—_Om- Ualal’sl Rl 1-e} O~ wnon mmnN N e Nens- oo mom
— — ooty Rt g el Nm ‘-t
OO rren o o~ - ow o @@ nown onm "NGg —_—a
s .o s s e e oo o4 «se vy .oy ’ e
© it i e O noun meuey B cueur- Mo U - 1=1%] mmm
b — NN R -t aNmen —————
—_Ou o Lol ' —OX —Oo Lal=L8) @O~ [k 3] VW cen N
vae e .. s . v veu e s e v s ve o
N~ W e L Rl Moy N —_—— LIy <O neng
-t ot ot NNy EA A4 it oM ok ek
[Tattrey PTRIE ~ey o Moo orn LR @ TN [ST=1W) @ Ty oW
v e " e R v ‘v .ae vee PR e e e
—_ey ninn N O ~—r— 00O wmes RS — N0 <O oenm
" ————— NN By Lalalal Nt ot
—— W0 ne me o© oQ [ el @ o e oo
. e .. . I3 ’e Ve L 1 . ,e
ooy “win @~ o o0 e o N oy [ X=3 e
- -t o~ T - - o —t—

- . ae % Z1 e » .« v e
PR | P w v e v v
e \ Y a —zD v . e
Y D =1 ras v . [l v e
v Cu e e - <o v . 1 o« s
Y 2ZC e o (S e . x s s
ey — e < —_w e J ViD e e s
P o> v e u 2l “ 0. . ua s
e 2T s e = DIV e ’ e s e
CO— —x PO~ < 2 20 O~ =) —U O~
~o Fa r~oLm < Fnlm M @®m 0o > ro®
aoo eoo x Quma oo Lale < aw oo
et gt ek LV e ] [ - St w g gt UL et
Z- ] - [ vy
— ] e -4 =
oa Z w =)
DX (43 O=-Zv ¥ B
-0 Z = D x -
“o - =} D20 (& oy
zZ a = < I (% aZ
- = s (- J=0-4 u
* L o u e | Iv
- D =) GT W ] ¥ us
w < -3 Qr e ou
v w - wiew w [
—u 2 vy Z _Fwv [=} 1>
zz z z ago w < Za
—— - o aZCa -4 Lus
L3 ¥ & F <0 - - zv

lececeoscs

VOIR NOTES A LA PAGFE 24.

SEE NOTFS ON PAGE 24,



1979-1981.
1979-1981.

’
v

BY INDUSTRY AND PROVVINCE

-15-

THOUSANDS —- EN MILLJERS

y UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIAFION ,

AVERACE
¥ CYENNE

ESTIMATICNS NON DESAISONNALISEES DU NCMBRES DE SALARIES 2AR TNDUSTRIF EY PROVINCE

TLF-DU-PRINCE-EDOUARD

FSYIMATES OF FMPLOYEES

TARBLEAU 5
YFAR
ANNEE

TARL S

PAoURIRY

INDUSTRIE

PRINCE FAWAREC TSLANC --
FNQESTRY -— FCRESTACE

- (I} M~ oy o Vel o3 T O oA o0 N~ =
. .

. 0 &
go oo YN e 00 —— fol=t e [ o Quw
] o
.t [ a0 o~ oo o [=T. P e m —_Og g~ —eury nweo our- 3
. ¢ [ ] LI .. e LI e e * 0w . e “« e * o LR
ooo Lty YL e ~uno ot ~“00 o P~ mam O
o o
it (RN ™o D [T —0 $rm oom PE— - ot
s e 10 s e R v o "o v vee e BRI v
aoco M oyriey Lt ~uND it O tmt enat g prarary
—tt
[~ L) WnN— -2l o] U ~Noa N L'l g ot Y oo, MmO [l ol
s e s .o e ’ o . v e I avs .0 ves o
[=l=1-3 (=} Ll L] oMoy mmm ~eD ———— ——— Ty ~r0 iy o el
—— i
——— —L 1% @min o~ O (Y won o+ 00 mom -0 O Mo® ot
R ol | P " e e s v e e 0 “ e s e e e . 0
00 =} Mt ouuey men OO0 vt e — o D W0 E Tk
—to A ]
— —11 Latel -] o~ W0 @ ann [f8 1T [TaYTatrel ~O @ €or ~NO©o [ e
e e [} L L3I “en v e ¢ e e LR * 0 LAY « s
oo (=] Lal 1] VL0 o D Oo ——— et N 000 Ty G
ppipe i
—y— - =N ol Loal- <L o Ny Dy Tmn N~ owno Relede] g A3 Tt
e st v .o e v e e sy s e e v P
[alstal (o] Maen ~NeN) Laalialiad 000 o o et ey RAGE 4 ~OOM > & L0
——— meva
b (] L7t ey OO DN mem ~er- SO Ny ~oO e
L) [N LR * e LA N LKA 4 . « LRI ) LN ) v e +
oco Mg LYY oM 000 ot ot St Ty O~ mesy N
———t i
[(Reslsl [ —ne —~®o [eTal Dalyleg e [T oMy ey = o —
| s (N} 2o R .o 0 [ e s w ¢s e 0. s oo .o
oo mmen [ Lol [Tl F=Fellp) —— OOm Lalut J R ond rMram o Gl
— et o
(B ~on owne r~oes oOun e & D et l ] r~ouey ¥ T
[ ) [ LN L) L) .. e e LN .8 ¢ e LEEIA
oo LYY N ey repaTTay o o oo~ moim o mmem @ @
o gd A ~aetod
| e 101 M~ —~O @@ [ates) menen o SO My e O -
[ P CICHES D) e e P vee LK) s n e e R
oo YL TN LY, ouwn e OO~ mena O e s
Calalal ~NedR
1 111 ~0 L N ur-x ocwr~ any oy oo —_ng M T N
| &0 [N} “es o0 O ¢« o e s uw e .o [ .
(==} ey it mevey 00 et -0 e o~ mme o
———— PSTatls
—— N ['s8- o - D L&t =1 N) o~y ~Q ~o e
.« 1t .. o ‘. [ . [ . . s .
[Sila] [} ilal e MM 29 ——— [= L2 O~ Ny —
——— o

s e v s e [ (K ces ooy ) v P
' I o e w x v vee w Vi =
1} S @ P & wo o0 (L] =%} il O T
PRI =} o —x ao- v e ) v =) oo o
Ow e e - v << u oW v P RIS oo Z =
P-4 o 3 . () +t e (VoY 3 av RN > LI F4 —n ..
— s e P “oe a> W ves VD s e az = 0" o
> v (™ v v (== DRI i LI (=) 20 . .
—C » a0 o e owv Z—da v [STN e« 0. & ag .
- o~ < GO ca <> C O -0 0O~ Or o~ [
3T oo « r~oa < - as) r~@ >a T ® (oo = =
oo x oo (%) v s -1 aw e o [t 4 o &
LY et ——— i wiw Vi ——— WE ettt ) e U =
Z- i i (el w = VE VY p=Ta
— i & zz Zx o - o
=14 = <a - -0 VZWw —
=13 o = az v O < —— o<
-0 z z — DU 2 o= DV . -2 ZX W -
v — = [at=2 2 i [N oWy oo -oo acioh
z x L= e LA Z - [- 34 X< [
- > - o C> -l T > o w o - Z, b
- o auca i = > Euv A“: -
O (o = CI « i wou - Fu Zlc
w « a akr e QuE O (18] oW @
Zv uw - wvicwv L] X 2020 [ —_ v
- 2 v FER AL gl o — X <av 1> PTE e ) Ui
3 z r4 <Ok U < Zzr ELLax Zza - b o—
— < (8] xZzCo ] - L Duw i = TER) (<X 34
2F ) (e} a8 ' wuu vZEa v cu @ Lalor=

24.

GN PAGE

NIOTE S
VOIR NOTES A LA PAGE 24.

Seh



-16-

1979-1581.

.
19

INOUSTRY AND POOVVINCE

8y

UNAQJUSTED FCR SEASONAL VARIAT 1D4

’
NN DESAISOMMALISEES CU

FSTIMATES OF EMPLOYEES

TARLE S5

79-1981.

INYSTRIE ET PROVINCE ,

SAlaR =S 2A8 IN

DE

NOMBRES

> 1CNS

ECTIMAT

-

&
=

TABLEAY

ol

AVETAG

Y€ a0

INDUSTOY

ANNEE MOY ENNE

INDUSTeTCE

THOUSANDS -— EN MILLISRS

NOVA SCNTTA -—- NOUVELLF-FCCSSE

FCRESYACE

FORESTRY -~

~NOS~
Lt 4ol

M
maeEn

Lale
s
LAlala)

o0

A
LAl o]

00
e
araed

wino
s
araty

CO~—

Ty

oo
Ea'al el

. e
ey

Ot

OU
nn

o~

nirn

O -
["aL '3}

ar~u
narn

MANUFACTUR ING -- MARUFACTURES

L8 dul

T

~Om

B2

[l * ]

T

CONSTRUCTICH

O

Frw
o m

———

[N

St
———t—

Uy —

TRADE =-- C{MMERCE

E ~= FTNANCES,ASSURANCFS

MEUBLE

NANCE, INSURANCE ARD QFEAL
TAY
™

F1
ES
ET

—t—

LNV

SEE NOTES ON PAGE 24,

VOIR NOTES A& LA PAGE 24.



1679-1581.
1979-1981,

)
’

BY TNDUSYRY AND PROVVINCE
S PAR INDUSTRIF ET PROVINCE

=

e

THOUSANDS ~— EN MILLTERS

UNADJUSTED FOR SEASCNAL VARTATION ,

ESTIMATICNS NON DESAISONNALTISEES DU NOMBRES DE SALA?Y

AVERACE
MOYENNE

« FSTI¥AYES OF FMPLOYEES

TABLEAU S
YF AP
ANNEE

TABLE §

FORESTRY -~ FNRESTACE

P STRY

INDUSTRYE
NEW RRUNSWICK —= NOUVEAU-PPUNSHTCK

"no o~ -~ Ot Ldiasd S g © o [+ ot ™~ om (o1 4
.

Ty ot O MO mey A <@ e el al w0 o O o
oo

Mo -t oNNey mm [Tal¥a) ] —t oo
—_rt
O 0o o oor mod oL MO euoey Nt O =] Ll o —r-0
vee * e R cam s e o0 e e e s .0 “ s
[TatTatTay LN @3 o [T e onr ®w© [=1-3 4 =121 ~Q e o~ —Peay
Moy — ey mmen T Ny et bt oo
N
~Oo @ - ~or~ N~ wwnn Mg LI oo one r® @0
“o e L) “ae o ue G .o e c e v e e 5. ey
DD NNy N NNy N OO Do [=1=3"4 [al=lul ~oQ Or-r~ Dalating
mmm ———— oueuty oM OO0 NNey amay et Qoo
XN
o~ LTl [== 07 MmN ot f~ <0 o (=1L 2 Dt Mo now 0¥ 0
ae P s e R ' ven s e “ 2 .. K O
~ Do Mmoo N o J e WO a1 ] oown N ~g or-w r~r-oy
et ———— ey mienm OOWw YL oM ———— O~
Ny
<G oy no o ooy o ~Or~ ook -0 @ TN (=1 b 4 Dam Mmooy
¢ o "o "8 e e w “as e ¢on " o . « 5 s u e
~Oe M g ot m &N 000 o 00 -+ meuy ne-~ o oo e
- ©enm ——— Ny menm (UL e mme et oo~
NNy
mmey nor New— oo e o - —~xm o ~Noa 0ov @O
e o 20 e ) e e u e v v on e e s
Moo Latalia] W= Lt Fawn O ooT O [Taloaivay L0 ~oo0 —_O
— amm - PTNT] N -] NN Moy e —~an
[N
oro ~NOw L] NO T mnce —anun vox ~oe Mo T O~ oOr Myt
) s v e I e “an e o s v e s e O e
~am ey "~ D ~ <+ L i ~roa —_— & P~ ~me Amo
e ——— Ny amo 00O Neury Moy et —_y
Ny
~a [=Tal] O NN iy —t—— [rl=Rt 4 [ g 0 L] or-n 0o o
. LR ] LI e LN * e LR - LN ) * e LI e
0 amen Wt = men wang ~ooc Q= NN @ T O« O enu
mren it Ny e OO0 T MmNy — [ol=1]
NN
omo oo ~om ar-o« Mmoo —_— oo LY LW o -t N
K] s v * e s e P D) v o P v se . e» 55 e
LIGYLY LYY ey (Y- e STy ~oc @iy OrO D0 — DO~ 0 e
~men et NNy M [ratr=1"-] [NTNTY] alat 2 e <0 o
———
et O ovo om0 Four- oso LTl mm— oTn o= o ~0 mmT
. a0 . s e e ae e . LI I LU LR LR L e e
meey VLYY oo —— ey M ~oo et SO 0 Or e 0o~ O
[NLT N —— ey fatatal OO0 Neuey Mg ——— oo
] ot
[l ¥Te] LT 15 —er— ~or oo neo M=o N~ Ny —D0 OO @ o
s 00 «o e LR XK o e e v 300 «ea P [ .o
O [NV (=1 ONGS —eu o [ulatd ra WG~ O DOO 00r~ Caloaload
ey = ey e WD LN MmOy ———— oD
———
ey P~ voo (Rl =t~ Bao O e 4 (L] P~y eun ey
R R e "o Ve . e e “ew s e "o XK e
M YN oo —_NO —eam Mg ~a@o ~nO f=l=1=] 0 or GO~
[Tt —rot [NV Letalul nnd NN [l I s —tr—te <o
alall
na o o o Ot = ~r- o [l o [T [ 3=}
. e . e ’ . . .o e . . .. O .
Ny iy oy T falal wan ~ ] o ~o or ~c
M ——— ooy mm [ +] [T,V om —— ow
———

e e Z v v v P “ v ‘e 1
1 . e o e [ST7N) e w e w a LI * e vl
1 P o “ea —e e . o (7w L) LR D=
P o . e o CRCAN) “u - [ 31 « a0 ] o ue [=T-3
s ) = et «x s e e T« woow “«.a 1 o ue Zr
ZC e o s O e P war v “ee x eanw —
= < s - w PR s an = wx e VD s e =
- ¢ w LU &\ s e n s wv owo [} e pYees] e ue S
0 e S e Swn e “ew own Zr— t ‘e U pue aZ ‘e
— O~ < roe I ZU vOr VI za & *x O —u o a - O~
e MO® < r~oc EnOr— ~o@ oo < - o viD oo S>a ~@o =) ™~ a0 a
oo X CoOoO Qui—J ooo Loaead o v v b OO aw oo = ST
S pORE) Or @ —tmtoms W et i DN O b W it —u et
Zv= I L $= o o w ¥ -y wa e
- L] et -3 <z ZIXE > et <
coe & I i “aa —10 aw - -
Sa2 () C—Zw a aZ v O wa - o<
—C z z — 2w x D oWl e VIE — Or &
oo - 15 -ox0 - VLW vy o o <L
= [-3 - a F e o Z o oW o xZz (Rl &l
s = - x> - i@ S <« w T Wy
[ (=4 auso 1 =) e — v [ et
= [ =) cI W 1 u W Qe e Tu < | e
(e e o Q¥ wn [WITe} 4 Zu-2 o Co (S =
Zwv M [ wviC vy [ Z-3 2no0 U — - —u -
—" = v Z v 3 <q— ¥ Qv > 1> UO <u
4 < = acEw e < FZO 2o e 0 b -
— < C oZCo - —k- CaDw wu i Oud co
232 x o -1-9% - LU 220 ov Zw cua o

F84 NOTES CN PAGE 24,
VOIR NOTES A LA PAGE 24.



n

1979-1681.
1679-1981,

*
’

BY INDUSTRY AND PROVVINCE
OF SALAQTIES D4R TKDUSTRIF FT DOAYINCE

_18_
UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION
NCMBOES
THOUSANES -- EN MILLTERS

OF EMPLOYEES
ESTIMAYTONS NON DESAISOMNALISEES DU

AVER AL
MOYENNF

GSTINMATES

TABLEAU 5
YE AR
ANNEE

TABLE 5

FOARESTRY -~ FNRFSTACGE

INCUSTRY
INDUSTRYFE
CUEBEC

[T

e

.
lal’a
[V eV

now

« .
[ =]
LYY

~00

“ee
—-
N

gl alngd
e

-t

Ll el
o m

— N

oo

ES —-- TRANS-

ICNS ET AU~
1 1G]

OMMUNTCATICN

-- MANUFACTURES

C

11

AT

us

NANCE, INS
TATE —~ F
TMMEURL E

MANUFACTUR ING

TRACE —~— CCMMERCE
1
2
124

CONSTRUCTYICN

etecooenma
eeseecense
s sscnae

T O
0@
oo

—i———

BUSTNES

EiS =l 5!
S+ CCMME

TOTAL NON:

TRIES

NON AGRICC

SEE NOTES CN PAGE 24,
VvOI® NOTES A LA PAGE 24.



1679-1681.
1979-198}.

1
=

ET PPOVINCE

BY TMNUSTRY AND POOVVINCE

SALARIES PAR INDUSTRIE

-19-

THOUSANDS —-- EN MILLIERS

UNADJUSTED FOR SEASTNAL VARTAT fON

AVECACE

FSTIMATICNS NCN ODESAISONNALISEES DU NCQYMBRES DE
FOY FANE

ESTIVMATES NF EMPLOYEES ,

TABLEAU =
YE 8o
ANNEF

TARLE &

FORESTPY =—" FARESTAGE

idHusSTRY
INOQUSTRYIE
CNTARIO

— — o o ow o0 a3 o NO oo e i~
—— ~m -0 T ol =" Crev - o O e e ]
oo ot N o e (13 wan wn ey U
-t ey
@M @mey mnen et o S et (oF ~eo +MO ylel won
> s e " K “ee K v e oG e + e .o
~NUNO N oinen Or i P e o mn OO0 nr-o nom Do o
i MM NO - [raghre) ~ r~0 e~ ] onN —mn —_eu Ny —
ooa ————t e VOO aNoued OO+ nn ["alal el NN
-
OO —~ ~ annn Nor (AL N oo o< nno oy~
Ve DO « e + 0. *ee «ae e e s e e o ¢ e
~Nm g o ean © D0 I amey <~ NOS oo —n0 N — —~OT
-t LIGIT DN o~ ~aco ———— —euey o - —_N T NN—
[l et NIV DO0 NN (=TSP i N N
—————
[Tl IO T [T- 4 T ¥ om o~ oEOT IO ¥ mus —~r~m ~-t
0. « o e . s v s e ¢ o veor o “ e ase e .
T e O Lo P~ T T T 0w g e et ~gm —_r—— weend Qi
it M M -~ ~T® Cow —— —_— —3 Qon NN @i
T —~—— ey 00O ey oo~ N wninn NN U
i Ll ]
M~ D — g an nm ~o0 ol L =] T+O ~ran —mo noo Mo r~ -
¢ s s ¢ e ‘. v cv s s e [0 oo w ¢ e o
[ 2t e Wi m -3 OO NGO —~—vo MO ows woo D~ — ~ i
———— mmm JOom e LD C O —ouT —tnr~ I~ ~r~o oMo [ |
eV e [T g LYY [S1=1<] e IS LY 3 ke
t—— <o
P Ot o~ o o O~ IxTon ~geu <o NOW oo et
LY .o ¢oe ¢e ‘e .0 e e “en 0. oo v e .y
M g oo DO &L oM N~ Ot [leaal] AN - oOe ]
" mEom RN [ - ~aTh WOE —_uoN a N e DT Tm g
gl <1< ] ——te ney LAl 24 ey [elela] W FITWn ey DRt
———— o o
et~ @ ow— T o= neey Lal L] owno oo~ ~om LY PO et
¢ o0 L) LR .. ¢ e .t " e LR LY .o . ...
™ Mo Nean Nelidad MO [t nno S R N e~ il Il
——— Ea it o N - oL D= NN Moo NN [ol=1N NNy NS
[l —_——— Ry Eate ] ey OO0~ N ninn NN e
—— o
Lot [0t g e [ mned O et oM ooy —NO Ot Nt~ O L
v e N ) L] LI AL . .« LA L SR s e L [
e [t O~ -y Wiy oSN o R FOon N ™ WO DA .
i e A e ~ao VT —_tuey one OO - mon W
(121 -t Ny LAl ele] NNy ooo T Ealatial ey o
——— af
0 [T noN —~nm e o oro ~moeu [ - Voo (S8 1
v v « ey "o " g o R "o .o e o s ¢ i
[=1=1. 8 [PaY NI m@mo i T 0~ ~0~ Newn Tmor- ~o~ =T g,
- oMM —_ Ny M O-P ~OonN Qe Tonm Ladennt —eamn M- L L
o, ——t— [L¥LY now NN X133 ~Sunn wnnn NN o
—— kel
Tow or~m NP O Foalal- o o] NinO ounn Dot O oonN [ s
s e [ ° e s e .o . e O R .en . e (N
(ST T o~ o T D Nmo - ~e~m r~ae DO ———— —~in N T
—_——— [N T o aeim O 0® O P Oricy o ~O3 g MO F G
vy —e— NI T3l o) NN Too U nnn NNy L
s PR
L Vme o —®O @ e Quwn o~ Mmoo o Ve nwoo s
s « o e e v s ae TR e .. LK) e o
it & nNOo <o M0 oms B oo~ e~ (= = o mn s 23
—_——— amen OO e O~ ~oo oonN et oTT e N P
e Y3 et LU Lalatel Ny coo T nnn LT o g
— LAt
LAtV g nMo —_uVg Lown ©OT - fun [TeITase ) ~ru Mmoo LA 2-%3 TNO
“ 0. v e « o0 ey cew * e e e e e ¢
—ey— & —m T g ¥ 00 (o] ~ o o el VO om— s
e ~Nenm rO¢ nenen o~ DO~ ooN DD ~O9 ——ry N
cox —tr—t—t [NLNT] now (NPT coa S nnn ey
P
0 ~d (-] O o Rt . +® ©m om —ut
L] .. . L) . . . . [ ed .. .. .- L]
o~ -2 R oy ow $O oo m ~e oo o
—— N ~o wan ~r~ v —cy om S " eak
o0 ——— ~Ney Y (XN ' i aey <+
o
DRI [ " e F DR * e 1 e .. e (K
] LS w “ae wvi “ e LAY [ 3 DU e 20"
| .oy a o —e D v e cew v vee ‘e o
e = v raq e ¢ e X oo | e Oa
B .o - ) < e LAY w oy ... ) wig (9! Z
P3O .oy %] e = e *ee av «r X s e -
el e v < vy - W cae ‘e W P VD ees 35
> [ uw «r e I e e cuD | *e ua s ~O
T = ove DIV, s s *ve Za | o O e e az
—a e < L 2 ZU VO~ O < x OPCe - OO @
ET® M~OX < ~oa EVNQO= ~ood N~ oo [-1%) D ~oaa > Mo =
oo x oo Olies ) OO oo s wa oo aw oo -
(L7 R et O D it W i Py Ot WE i )
- ] [ (% w3 bt wE 20
- ] @ a <1 X > oy (%)
oo Z A wi —1w oW - —_—
= o C—Zwv X ©w o wE - a< i
- = z U 2 2V e wx - L3
[ — o —2OFQ v} G v} o ac -
z @ - a X ~ - -t az )
L —J - o C > > L w z
[t o [- TR 1 Lt -0 Ev (M54
.. (=3 =2 cxT ur [ -l v 3u te
& - o ok v Zuwr z [ ov >
2w o - [Tl edve) 'Y SWVDC d— e PSS
—i = %] Z =0 ] I Qv > i> ¥
== z Zz QLo < I ozZa T Zax [~
- < (33 oZCle ) [P T8 e Dw Ca
LS 3 £ 3 (& ~<ar - vZ3a v Zzv [

| £

VOIR NOTES A LA PAGE 24,

SEE NOTHI OW vask

S



1579-1981.
1979-19981,

+
'

TNDUSTDIE ET 00Ny TNCE

By TNDUSTRY AND PROVVINCE

-20~-

UNADJUSTED FOR SEASCNAL VARTATION ,
THOUSANDS -- EN MILLIERS

ESTIMAT IUNS NON DESAISONNALISEES CU NOMBRES DE SALARIES PAC

OF EMPLOYEES .

AVERAGE
MOY ENNF

ESTIMATES
3

TARLE AU
YF AR

ANNEE

TARLE S

3

MANTTORA
EORESTOY —- FNRESTACE

TACUSTeY
INCUSTRT

~NO 3+~ om nn o g [ M ey v O~
.. 3 ‘. . . .. . ' .. .. .o
—— v ~3 ] @ - <o .y ~0 e O
[TaT e R - ey —— aun 0 Ney
—t—
O o —oe —_O0 ~ S~y e ey (LTS ~an Ot
v e s e .o o . e v e e Rk o v
ot it Lk dag ~ e oo @ N OO [Falaage) [« =T [FafeRl Lalc 'Y
wnn ——t— &+ 3T ar [N ——ey Foun gy LTNTY]
)
e o & N Mooy MLt O ~ mon Dricy oo —oe Lot}
v Y s e s “ e ' e > v e e o n s S " e
-t [Tal"aRX o o1t ] U oo [ [eTT0] [aY- 2] oty R oFarin Nen
wnann — it e N arung ——ty wan OO W [N oo
—_———— Meam
EO coT N ® e o o Bl R Ll S~ 0o o now ~eO
“ s e e . e e ..y R «ae e e “e v e ‘e
———— [Tal¥+ 2 4 oo N O T oo~ Moo oM Lt o ST 0O
winn e Ry S ~euy —_——Cy o WO W [N -
—_——— tneen
nino ey -0 oy et el C*C & ooy wPen o —r- [l 2]
e “ e e v e P e ) * e v e eov v e
ot PRI or« oo ——t ] OO~ i Octen P~ ot oo
wann Nt [TV Pt [V a¥1aN] Croert [TalvalTal wninyg ey s
————— mene
Vi~ —_lOe oty @ oo T S W ® g Ut om Lelal] 0¥
v R o e DR o L e PR voe e ou R
—— e wr o) ——ed « S CO—~ gor~ omnn e LM~ ® —_ ey
nnn —_——— [y PR e Ot neun I N el
—_——t e
[T L [ ) —_~ Ll [+ =5 B myo nion ot~ nme~ 0T o~
P Ay e s .« =t “an .o . PR vae e
v e NO0 OV L+ 3 2N | b [ Izle el ey ey ~M0 O 0T X
e o nunw At~ LY —_——d [ttt 000 N o i
—y——t aMmm
nno Ny ~o one =0 [t el o] Lalag o TOM Lalmb (=l ] e
»re LA L * . s LR} + e L) LECER S LN 4 LR L)
———— [rag¥apya) oo D oM [eales OO~ ~NEO ~omn Ny~ OO QDN
ratratm) ————— TITo Ny -ty Rt rogvepy) XAV i~
———— famm
PO~ MO NOY Lt oo e MU ono @ e com —_—
e e *ae ‘o v e "o «v e e v ae s e o s a
Ot [Fal7atVe] Qo oM Lt ol LT 0 [olelal ~Neen Mooty N ~rnn or-
i et Nt Gt~ ooy —— St Tl iy pel O WO
———— e
ono SO —0 0 o LAt {TEEE S - Wt O —rN omg [y g~ (=T e}
R v ee « 0 “ s o0 e e “ 0 Ve e v e v e
——o—— N o e P iz oy [=1=13] Tro WO OOV N o —-O
nunuy i RSt i8d G~ oueuny ey e o0 ~NeuNy [Tl el
o Batull
Ll Nle] Tr~o oo e O RUR RV DM [0 ] ey ~ro oy —_O
.o e ey v [ R e e . DS s e e . s
———t g N0 Mt e Ly o~ e~ ~ro g o T winw
i ot T S~ —_—eatN ot S g g YY) Ny &N
et mene
—_.— Ny I 2T ~OM~ e e urenao W Rl 2ve] ~O— —o CHE
“ e e ) . oo v ‘e R R “en e R
e i 40 O Ot B [« BT~} D] w0 e~ e "o
"N [alalal Ty B —eutN e EE S d DD 0 Ny ~F
et meten
mey <« ~o e~ ow Lo Sy i on ~O om Wi
v [ s .o . e .. “ e .. . . ..
—— e L 2 o Lol = [=1=] L g oo oy i i
[Tal"SY ——— AT S ooy ——— Uy W ey v
—— om
I Vioe e PR P . . v P ' v 1w
1 Ve W4 e v | P e w “e e w sen viw
t . o e .o — . e [ " e e o1 T D
Y ) s e ey rag « e D - 1 LR =) ¢ s o
Cu s e - e a v <o . e << | s oo v Z-
e, ‘. o “«n . .. PR .« e wa » DI < vee —u
— e 3 P . - .. v al wiD ‘s <z LI o
-l PRI w * . . Zt + e RS W we L o ‘e -0
—C e oD v oo DEvwv e “ v cCuv O 8 s s F v e <z
- O £ CO— T O~ a2 ZFo ¢ \ — Za 0 O U O~ a -
I® ~O® a e oo IO o o8 < >a Mo — ~ 2
oo E oo oo Ouied TaC T wI aw oo [~ 4 oo -
BV et ——— ———— (Sl <BE e | e — uw W ettt U e -t
Z— t [ b [t [t 3 a vVl p=l=]
[aad- 8 ! o o zZ [= -— (S
ca Z— w <a ) Viz -
=t 3 « =z 2 oz < —— xav
- z < e DU L s -t - ZE W (82 ol
[ - “ [t - Vil W i -ou <0
4 -3 L < I~ © £ @z 2 -
Ladal > - o C> | D W (= < w
[ [ ouwo -1 I | W O
- (%] = cCI u u! Ju 2 la
(< < @ 6 F e o ou O w 1]
Zv w - wiw w Zr3 U —uo —vid
- =] v Z -n Q < 1> P -
Z < < -~ aueus < Zp- <o - ~—Z
— < w oZu o — ou Dt [al. $8)
22 x () - - wwu Zwv ouc &

VOIR NDTES 8 LA PAGE 24.

SEE NOTES CN PAGE 24.



1679-1S81.
1979-1a231,

BY INDUSTRY AND PROVVINCE

FSTIMATICNS NON DESATSONNALISEES DU NOMBRES DE SALARIES PAR TNDUSTRIE €T PROVEINCE

THOUSARNDS -- EN MILLIERS

AVERACE
MCY ENNF

ESTIVATES CF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASTNAL VARTAT ION ,

TARLEAY &

Y€ AQ
ANNEF

TARLE 5

FORESTRY ~= FORESTAGF

SASKATCHEWAN

FNNUSTRY
INDUSTRI €

-

.«
—~C

wmey
OOt

T O

O

ey
DR
O

o« o

oo
o

no ey
“e e
Wwwe

=

O,
[ale Lo

Eare ta
[~oleglen

LAt el =]

MANUFACTUR ING ~- MANUFACTLRES

ot g

-
L)

~0 w0

LYY

[N

—eury

nam

—_—eyt

vesesean

CCMMERLE

CONSTRUCY ICN

TRaDE --

———

Mo~
s e
OO
et

(el T

O
————

N

—_—t—

[l & g

M

M

Rl el

oy

LN

~ O
* e

Nouey

oM

NN

g.-.......
|

197
198
198

£E NOTES CN PAGF 24,
VOIR NOTES A LA PAGE 24,



1979-1981,

+

8Y JNDUSTRY AND PROVVINCE

-22-

THDUSANDS -- EN MILLIERS

AVERACE
MCYERNE

IVATFS CF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION ,

. FST
TABLFAU & , FSTIMATTCNS NON CESAISONNALISEES DU NCMBRES DE SALARIES PAR TNDUSTRIF ET PROVINCE , 1579-1981.
Y©AR
ANNEE

TARLF S

FORESTRY —-- FORESTACE

TNDUSTRY
INDUSTRTE
ALPERTA

[ "]

whwy
[NV

R o]

[Tal'aYN)
e

noo

[Ta3 =l
v

[TaR el ]

Mmoo
e

[Tap el¥e}

o« et

[ragelie]

MANUFACTURING == MANUFACTLRES

mor

cor

~ow

[ 14

S

E AND REAL
€S, ASSUPANCE

SURANC
EINANC

CCMMERCE

CONSTRUCTICN
TRANSPNRTAY
ANC PTHED
DORTS, FNME
TEES SeryVIC

TRAQE

NFO

TN

Eelels]

Fon

Savesescns
Cecevanave
Jeoosoasas

r~
Lealoaleny

-t

levnceoesne

Ral =12}
v
O
[+

o
e

Latel =)

vox

WG

D0

OO~

VTR NOTES A LA PAGE 24.



1979-1981.

1979-1981.

BY INDUSTRY AND PROVVINCE

« FSTIMATICNS NON CESATSONNALISEES OU NCMBRES OF SALARIES PAR TKDUSTRIE ET oenvINCE ,

=

THOUSANDS —— EN MILLTERS

EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATION ,

AVECAGE
MCYENNE

SSTINMATFES OF

TABLFEAU 5
YE 8
ANNEE

TABLS &

INDUSTRIE

IHRUSTRY
ACTITISH COLUMBRIA —- COLCMATE-PR]I TANNIQUE

EERESTOY: == ECRESTAGE

ey i on no Qs C1 v on Vo 0 00
- -t — vt " - -
ou T2t [ YSLN] @ NS i owo wrw Wi~ O oM~
R e R "aw ‘e PR . "o oo e vee
WO ot e 0o ~or- owin oo ~oves ~ow o~ - oM
Nevey e DO oo e ~o Lal el o omn O~ VO~ L0090
et v g lalad Lalatal [alatal el v
—om ocwm VT et on Lot Lt L] 2o oy ne~m oo -~
¢ e .. OR ‘o v .o .o s e + e . veon
~~o Wi NN oooc ~O0 r~nin O N ~or- = N O oIm
[T ot oW O or-r~ - ~om now oo oo “Lor rettere
ottt ———tt ———— neom ot et
o~ o~ ~—an —_oo = LMo W LI soc KL et~
"o [ORd e s e e [ v e 0 «e e .
] I~ one —oT —r—r T - oM I hal=3 moe N0 WoOT
[aVIaNTAN) ok gt OO0 OO0 — it el T} GOow onun o~ T~ WO
d et g Latantant Bl et mmen ot gt Lalat ]
"l Y1 o IO —o e e ~—0 ~900 on ~NOY Sro —C
e «o e . u e s e e « 2w v e s v e " e .o e e v e
LT oo oM cxo ~e o~ I~ —tnir— D [ 2= Nt D
[N TR oty o Lo ——— GO g e Lo o~ @© Cmie ~~ 0
——d s md g gt o —— — i
e ) T i we e N E L Lol o—m (e ror- -
LI . .« v e LA LRI ) .. * s . * e L ALK e
o=y N e owa o3 LAl nem (=S Tos —_OTN OO
N kgt ~om OLO Orime OoT Vi r~xnd no® ——r ~~O
ot gt it - N o ——— —ie
Ot o Mo Tou nov oo DU - JOoT -0 o JOw
R .. ev s ‘e “as vn s s e S e e e
R e oy -+D o~ AN <+ woney ~ney ohal ——t O
Ll —— L0~ noo Sed—t Qo o Oy noo No O
—_———t e —— M — ———
NOO o o ~nm ~cpe oo —nx oM O omin WO
s s K s e oTIED e e + e o e DO ..
WO e TOU ~00 ~3T o QO e NONT O - Lalabnt
TN gt O~ wine Ot I3 ralr ) O~ nox [ Oow
eperin) -t —— oo ———— ————
e O noT ~ou nom —mO @ mwes W~ neo @
"o .« 4w e e K “ v I s e .5 070 e
N - or O ot O o ey oMo O 150 O —_Om r~o-
OO ket OO0 N (=T =] Vel o1 o C =i - a2 o OO
— k. et g gk amn ——tt Laialal
[ -To "] T oo - T [Tl Lalaslag W@DO ey nno Ny Ot
o ] .. “v « sy K .o IR s e oe . v
e T OM o our- mog ) et P - DO oo L @D
[N - OO [alial o} Qi bl i Qi e e OO0
— P —— e it ———
PO oro [aF ) F ot ot o ne— S OO e [l Lol el
veu .o .8 e "o o .o “ o ven e "o
ey [F g 0O [=l" ol WL Lal=al= A 2 D 80 -0 NO N ~oN
NN ———— 00 O oo or-o w0 SO S~ N~ VOO
ot kgt ——— ottt e ———— -
~om~ o @O iy wienn (LN W W~ T~ Funy [STL0 o~
LN LN LI e LA . L LR LA .« .t
Nomdomt [ NOO O OO Voo 00 apm Ny O - B=E= o
PN iy [rayvere) Fan OO~ OO0 nno oo o~ @i~ 0O
oty i s aumen ———— ot
o] [l [elop L] —r ey Y emst med oo ooy -
.. .. 3K .. .. - o . oK) . .o
Fw o L anl el <y T wo oM NN g oo
oy e o o O~ Lo Cal's Vet U N Ll oW
——— ——— P am — ——

oo o P X 4. [ v e ML D) DRI ]
vee w v v “ue w R s, v e e w
o Y eon -z oo ol ¢ i ¢ o e o
e D ) - aa e - st s a v v .« o]
AL L r e « o LIS - L) [*Fa V) ‘e “ . oo
‘e 9] vr Pty .. we e Qv PR e z
e Py s e - u 0O =1 PR [Yer 3 « v s az
v w ven Z v wn veo cCD T e 1 e (3]
vou =) e SHve e owv S T v e t 'R Ze
v < CTOr* i xC O~ Zz«a O a>e U x CO— o
~oa « ~a TAE— o e rox oL ~ox vD ~oo >0 ~T® —— ~ox
oo x oo Cus_ OCO v rOT viu o ooT wa oo gu oo -3 oo
——t T Dt B o £ Uil - — NV — it e vt WT ot e U aedpmiot
] -l [ *] [l w X — vVE [- %]
| .0 - zz L1 E >x ol ——Z
Z i L. << Lol B o w - Ziw
(L] C=Zwn 3 o= v O wE < ——
z z — D £ Se Duv - V.E -2 zzw
- L =2 1Y) v U W U o o —-—0n
I3 - < Foe L £ oW - [- 4 IT=
=) - —aC> —-1a >—gv < w o -
- I guCo _ -1 > —t Iv )i
- - - = [< - S vl [TE vl —gdau ou T i
(L] < o ar e CwyE ZueZ au ov [ 'Y
<V w " vicw s Zrz Sy Wi O -
—u 2 v 2 v 2 car I «4av x> P> —_u
<& < < - e w < e E oz o Zza LZe
—— < < gzOe o —— (=T U s =T
23 3 c <0 - - wuw oZEo o zwn Su@

NOTES CN PAGFE 24,
VOIR NOTES A LA PAGE 24.

£

i)



#OTES

(b)

(c)

(d)

(e)

(£)

(g)

Fotisdcss mv nor add o tovals becgwe
ol rounding.

Data for the Northwest Territories and
Yukon are too small to be published sepa-
rately but are included in the Canada
total.

Data for fishing and trapping are included
in the Canada total but are excluded from
provincial totals.

Data exclude employment in agriculture.

Non-commercial services include employment
in education and related services, hospi-
tals, welfare organizations, religious
organizations and private households.

Commercial services include employment in
health services (except hospitals), motion
picture and recreational services, ser-
vices to business management, personal
services (except private households) and
miscellaneous services.

Defence includes all civilian employees,
but excludes military personnel,

- 24

HO'ELS

b)

c)

d)

e)

£)

g)

LEE SHTLARCLNGS Ne coutavdmed pas
les totaux du fait que les nombres ont été ar-

rondis.

Ca o s AVEE

L'ordre de grandeur des données concernant les
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi-
fie pas leur publication séparée; elles ont donc
été comprises dans l'ensemble du Canada.

Les données pour la péche et le piégeage sont
prises en compte dans l'ensemble du Canada mais
sont excluses des totaux des provinces.

Les données excluent 1'emploi dans 1l'agricul-
ture.

Les services non commerciaux comprennent l'em-
ploi, dans l'enseignement et les services con-
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien-
étre, les organismes religieux et les ménages
privés.

Les services commerciaux comprennent 1'emploi
dans les services de santé (sauf les hdpitaux),
la cinématographie et les services récréatifs,
les services au profit des entreprises, les ser-
vices personnels i Gu) at
les services divers.

les wluspas pri

%t

La défense compré:afi coud ins megicrds ciwiis
mais exclut le personnel militvaire.
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Estimates of number of employees are de-
signed to measure the levels and month-to-
month trends in total non-agricultural employ-
ment by industry and province.

Sources of Data

The estimates of the number of employees
are compiled by combining data originating
from the following sources:

Employment, payrolls and manhours survey. The
largest single source is the monthly employ-
ment, payrolls and manhours survey of all
firms employing 20 or more persons in any one
month of the year. Data from this survey are
compiled in extensive industrial and geograph-
ic detail and include average hours and earn-
ings figures as well as employment indexes;
these data are published separately.(l)

Employment sample survey. Firms employing
fsver than 20 employees are surveyed monthly
= a sample basis and are asked to report
suployment data only. The size of the sample
urevents publication of employment estimates
in any industrial and geographic details; data
tor this series are not published elsewhere.

Other employment surveys. Seperate surveys

of employment are conducted on a census basis
in hospitals, in education institutions and
related services as well as in religious and
welfare organizations. Establishments are
asked to report employment data only and these
are not published elsewhere.

Public administration and defence. Data for
public administration and defence are col-
lected by the Public Finance Division of Sta-
tistics Canada; these data are published
separately. (2)

Other employment data. Employment estimates
for fishing and trapping and for private
household services are based on information
obtained through the monthly Labour Force
household sample survey(3) of Statistics
Canada.

(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em—

ployment, Earnings and Hours.

Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed-

&ral Government Employment, Catalogue

72-007, Provincial Government Employment

und Catalogue 72-009, Local Government

“mployment.

(J) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The
Labour Force.

GLECLIUTS KL METHODES

Les estimations du nombre de salariés visent 3
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de
1'emploi non agricole global selon l'activité éco-
nomique et la province.

Sources des données

On obtient les estimations du nombre de salariés
en groupant les données tirées des sources sui-
vantes:

Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les
heures-hommes. La source la plus importante est
1'enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre-
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours
d'un mois de 1'année. Les données tirées de cette
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon
trés détaillée selon 1'activité économique et le
lieu géographique et elles comprennent les moyennes
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les
indices de 1'emploi; ces données sont publiées sépa-
rément (1).

Enquéte-échantillon sur 1l'emploi. Les entreprises
qui emploient moins de 20 salariés font 1l'objet
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-
sent que des données sur l'emploi., La taille de
1'échantillon empéche la publication détaillée de
données estimatives sur 1'emploi en ce qui concerne
1'activité économique et le lieu géographique; ces
données ne sont pas publiées séparément.

Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des
établissements d'enseignement et de services con-
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de
bienfaisance. On demande aux établissements de ne
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci
ne sont pas publiées séparément.

Administration publique et défense. C'est la Divi-
sion des finances publiques de Statistique Canada
qui recueille des données sur 1l'administration pu-
blique et la défense; ces données sont publiées
séparément (2).

Autres données sur l'emploi. Les estimations de

1'emploi pour les catégories '"péche et piégeage" et
"ménages privés" sont fondées sur les renseigne-
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur
la population active(3) que Statistique Canada méne
auprés des ménages.

(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du

travail, n® 72-002 au catalogue.

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra-
tion fédérale, n® 72-004 au catalogue, L'emploi
dans les administrations provinciales,
n® 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad-
ministrations locales, n® 72-009 au catalogue.

(3) Statistique Canada, La population active,
n® 71-001 au catalogue.




Universe

The universe of large and small firms for
employment surveys is derived from a central
file of employers maintained by Business Reg-
ister and Profiling Division of Statistics
Canada.

Coverage
The data in this publication cover all in-

dustries except agriculture and the military
personnel component of natiomal defence.

Industrial Classification

All firms are assigned to an industry on
the basis of their principal activity. In
instances where the firm is engaged in only
one kind of industrial activity, the indus-
trial classification is straight forward.
Classification problems arise when a firm is
active in more than ome kind of classifiable
industrial activity. This usually occurs when
a firm operates more than one establishment.
The establishment, typically a factory, mine,
store or a similar unit is defined, for sta-
tistical purposes, as the smallest separate
operating entity capable of reporting all
elements of basic industrial data which permit
the calculation of "census value added" or
"gross mark up'" or "gross profit" as well as
data on employment and payrolls.

For purposes of detailed geographical sta-
tistics, the establishment is often subdivided
into reporting units which, although not ca-
pable of reporting all basic industrial sta-
tistics, can report employment and payroll
data for particular locations.

The industrial classification of the sta-
tistics contained in this report is based on
the Standard Industrial Classification for
1960. A description of the various industries
and group of industries is contained in the
Standard Industrial Classification Manual,
Catalogue 12-501.

Geographical Classification

Survey reporting units are assigned to a
province and, where applicable, to an urban
area (based on a labour market concept). The
employment estimates, however, are compiled
and published at the provincial and natiomal

lavals only.

befinitiog
Reference period. Conceptually, the employ-
ment data refer to the last seven days in the
specified month. In practice, few firms keep

- 26 -

Univers

L'univers des grandes et des petites entreprises
visées par les enquétes sur 1'emploi est établi &
1'aide d'un registre central des employeurs tenu a
jour par la Divisiomn des profils et des registres
d'entreprises de Statistique Canada.

Champ de 1'enquéte

Les données de ce bulletin visent toutes les
activités économiques 3 1'exception de l'agricul-
ture et de la composante 'personnel militaire' de
la défense nationale.

Classement par activité économique

Toutes les entreprises appartienment 3 une bran-
che d'activité économique qui est déterminée en
fonction de leur activité principale. Si 1'entre-
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité économi-
que, le classement est simple. Les problémes sur-
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem-

le lorsqu'elle possi&de plus d'un établissement.

des fins statistiques, on définit 1l'établisse-
ment, qul consiste habituellement en une usine,
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex-
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les
éléments de base relevant de la statistique des ac-
tivités économiques qui permettent de calculer la
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute'" ou le
"bénéfice brut" ainsi que des données sur 1'emploi
et la rémunération.

Pour permettre d'obtenir des statistiques géo-
graphiques détaillées, l'établissement est souvent
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles
ne puissent fournir toutes les statistiques de
base, sont en mesure de déclarer des données sur
1'emploi et la rémunération pour des endroits par-
ticuliers.

Le classement des statistiques présentées ici
s'inspire de la Classification type des industries
de 1960. Vous trouverez une description des di-
verses activités économiques et divers groupes
d'activité économique dans la Classification des
activités écomomiques, n® 12-501F au catalogue.

Classement géographique

On attribue les unités déclarantes de l'enquéte
i une province et, s'il y a lieu, 3% une région ur-
baine (selon un concept du marché du travail). Les
estimations de 1l'emploi ne sont toutefois établies
qu'au niveau provincial et natiomal.

Période de rér&rguce. #u tndorie, les données sur

1'emploi se rapportent aux sept derniers jours du
mois de référence. En pratique, étant donmé que



p&vroll records covering precisely this peri-
©d. Therefore, firms are permitted to report
fnr their last pay period or pay periods in
zsich month. When the reported pay period is
iouger than one week, the data are reduced

tu a week using the number of days the firm
usually operates during a week divided by the
number of working days covered by the reported
pay period. If, owing to strikes, holidays
or other similar factors, the data for the
reported pay period are not representative

of the reference period, adjustments are made
to accurately reflect the situation of the
last seven days of the month.

Employee. All persons drawing pay for ser-
vices rendered or for paid absence during the
survey reference period and for whom an em-
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu-
tions constitute employees.

The employee concept comprises full-time em-
ployees, part-time employees (those who regu-
larly work fewer hours than the standard work
week of the firm), and casual employees (those
who are hired for discontinuous periods or

on an irregular basis and who have worked at
least seven hours during the reference pe-

o \:’(.l) .

Thae employee concept excludes owners or part-
nars of unincorporated businesses and profes-
sional practices, the self-employed, unpaid
family workers, persons doing non-remunerative
work, pensionners, home workers, members of
elected or appointed bodies, military person-
nel and persons providing services to an es-
tablishment on a contract basis. An employee
working for a part of the reference period
and unemployed or on strike for the rest is
counted as employed. Persons not receiving
pay for the entire reference period are ex-
cluded.

Paid absence. Paid absence comprises paid
holidays, vacation, sick leave including in-
dustrial injury and personal leave such as
bereavement leave, jury duty, etc.

Standard work week. The standard work week

is the number of hours or days of work normal-
ly scheduled for the majority of full-time
employees.,

Firm. The firm is defined as any business
entity whether incorporated or not; it com-
prises sole proprietorships, partnerships,
corporations and other forms of organization
such as co-operatives. Most firms consist
of only one "establishment'" (see definition

S

peu d'entreprises tiennent des registres de paye
pour cette période précise, on leur permet de faire
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s)
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé-
riode de paye sur laquelle porte la déclaration
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef-
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de
jours d'activité hebdomadaire de 1l'entreprise par
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé-
riode de paye sur laquelle porte la déclaration.
S8i, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au-
tres facteurs semblables, les données déclarées ne
sont pas représentatives de la période de réfé-
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent
afin de traduire fidélement la situation pendant
les sept derniers jours du mois.

Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses
services ou ses absences pendant la semaine de ré-
férence et pour laquelle l'employeur verse des con-

tributions au RPC ou au RRQ et a la caisse d'assu-
rance-chdmage.

La catégorie '"salariés'" comprend les salariés a
temps plein, les salariés a temps partiel (ceux qui
travaillent réguli&rement un nombre d'heures infé-
rieur 2 la semaine normale de travail de 1'entre-
prise) et les salariés occasionnels (ceux qui sont
embauchés de fagon temporaire ou irréguliére et qui
ont travaillé au moins sept heures au cours de la
période de référence).

Le concept des salariés exclut les propriétaires et
les partenaires d'entreprises non constituées en
corporation et ceux qui posseédent un bureau pour
1l'exercice d'une profession, les travailleurs auto-
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés,
les bénévoles, les retraités, les travailleurs 2
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le
personnel militaire et les personnes fournissant
des services a3 un établissement sur une base for-
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra-
vaillé pendant une partie de la période de réfé-
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen-
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant
pas touché de paye pour la période de référence
entiére ne sont pas visées,

Absence payée. Les absences payées comprennent les
jours fériés payés, les vacances, les congés de
maladie, y compris les congés d'accident du travail
et les congés personnels tels que les congés de
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc.

Semaine normale de travail. La semaine normale de
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra-
vail normalement prévu pour la majorité des sala-
riés a temps plein.

Entreprise. Le terme "entreprise' désigne toute
entité commerciale constituée ou non en corpora-
tion; il peut s'agir d'une entreprise & proprié-
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une
corporation ou d'une autre forme d'organisation
comme une coopérative. La plupart des entreprises



under Industrial Classification) but in some
cases the firm is made up of a number of
establishments which may or may not be engaged
in the same kind of economic activity.

Me thodology

Employment, payrolls and manhours survey.
This is a monthly mail census of firms em-
ploying 20 or more employees. Details re-
garding coverage, method of data collection,
follow-up and imputation procedures for non-
respondents may be found in Employment, Earn-
ings and Hours, Catalogue 72-002.

Employment sample survey. Estimates of the
total number of employees in firms employing
fewer than 20 persons are obtained by means
of a monthly mail sample survey. This survey
was redesigned in January 1975 as follows:

(a) Sample selection. The firms in the uni-
verse are divided among 16 geographical
strata (the metropolitan areas of
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver,
the provinces and the territories) and
17 industry groups. Thus, the universe
is stratified into 272 strata based on
location and industry. Within each stra-
tum, firms are assigned at random to a
given number of clusters or panels in such
a way that all panels are of equal size.
For any given survey occasion, 12 of these
panels are in the sample. Once a panel
is selected it stays in the sample for
12 months. In order to reduce the burden
imposed in the respondents, on each survey
occasion one panel is taken out of the
sample and is replaced by a new panel.
There are exceptions to this rotation
technique. Some strata are considered
too small for rotation and the 12 panels
selected initially are always in the sam-
ple. In some large strata, only a sample
of the firms is assigned to the panels.

(b) Data processing. Data from the firms in
the sample are collected by mailed ques-
tionnaires. All the completed question-
naires which reach Statistics Canada are
carefully edited for completeness, con-
sistency and accuracy both manually and
using computer edit procedures.

Non-respondents to the initial mailing
are followed up by two mail reminders.
Firms which are in the sample for the
first time and which have not responded
even after two reminders are followed up
by the regional offices.
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ne comptent qu'un "établissement" (voir la défini-
tion sous la rubrique "Classement par activité éco-
nomique”) mais, dans certains cas, l'entreprise
peut regrouper plusieurs établissements qui exer-
cent ou non le méme genre d'activité &économique.

Méthodologie

Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes. Il s'agit d'une enquéte postale
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur
le champ d'observation, la méthode de collecte des
données, le rappel et les méthodes d'imputation
employées dans le cas des entreprises non répon-
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et
durée du travail, n® 72-002 au catalogue.

Enquéte—-échantillon sur 1'emploi. Cette enquéte
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations
du nombre total de salariés dans les entreprises
employant moins de 20 personnes. Elle a été rema-
niée en janvier 1975:

a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de
1'univers sont réparties en 16 strates géogra-
phiques (les régions métropolitaines de Montréal,
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et
les territoires) et en 17 groupes d'activité
économique. Ainsi, l'univers est divisé en 272
strates en fonction du lieu géographique et de
1'activité économique. A 1'intérieur de chaqus
strate, les entreprises sont attribuées au ha-
sard 2 un nombre donné de grappes ou panels da
fagon a ce que tous les panels soient de taille
égale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels
sont inclus dans 1'&chantillon. Les panels
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration
des entreprises enquétées, on retire un panel
de 1'échantillon 3 chaque enquéte et on le rem-
place par un autre. Il y a cependant des excep-
tions 3 cette rotation. On considére que cer-
taines strates sont trop petites pour faire
1'objet d'une rotation et les 12 panels choisis
a l'origine demeurent donc toujours dans
1'échantillon. Dans certaines grandes strates,
on n'attribue aux panels qu'un &chantillon des
entreprises.

b) Traitement des données. Les données sont re-
cueillies aupreés des entreprises au moyen d'un
questionnaire postal. Tous les questionnaires
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri-
fiés attentivement a la main et & la machine
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et
exacts.

Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-
tionnaire regoivent deux lettres de rappel.
Celles qui font partie de l'échantillon pour la
premigre fois et qui n'ont toujours pas répondu
apreés avoir regu les deux lettres de rappel font
1'objet d'une relance effectuée par les bureaux
régionaux.



%uployment figures for non-respondent
firms in a stratum for which no previous
dmta are available are imputed using means
wased on responses of firms in that stra-
tum. In the case of firms for which data
for the previous month are available, a
ratio of the employment change based on

a summation of the employment figures of
the firms that responded both in the cur-
rent and preceding month is applied to

the previous month's data of each nonre-
spondent in order to arrive at an estimate
for the current month.

(c) Estimation procedure. An estimate of the
total number of employees in the hth stra-
tum is given by
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where Yui is the total number of employ-
ees in the ith selected panel in the hth
stratum. Bp is the weight that is used
because only a sample of the firms is
assigned to the panels. By =1, if all
the firms are assigned to the panels in
the hth stratum. Mj represents the total
tiumber of panels in the hth stratum. An
astimate of the overall total is obtained
Ly adding stratum totals.

Qthe: employment surveys. Employment data

for lealth, Welfare and Education are obtained
by means of a monthly mailed census survey.
Employment data for religious organizations
are collected by means of an annual census
survey. All completed questionnaires are
edited manually. Data for non-respondents

are imputed using previously reported data

and other related information.

Public administration and defence. See Tech-
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues
72-004, 72-007 and 72-009.

Other employment data. See "Notes', Statis-
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour
Force.

Reliability of the Estimates

Errors which are not related to sampling
may occur in a survey operation due to many
reasons,; these are called non-sampling errors.
Inability to obtain information from all units
in the sample (non-response error), differ-
ances in the interpretation of questionnaires,
incorrect information from respondents, mis-
tzakes in recording, coding and processing of
duta are examples of non-sampling errors.

It should be noted that non-sampling errors

— )~

Les chiffres de 1'emploi des entreprises non
répondantes faisant partie d'une strate pour
laquelle on ne dispose pas encore de données
sont imputés en utilisant les moyennes des ré-
ponses des autres entreprises comprises dans
cette strate. Dans le cas des entreprises pour
lesquelles on dispose des données du mois précé-
dent, on calcule l'estimation du mois courant

en appliquant un ratio de la variation de 1'em-
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'emploi
des entreprises qui ont répondu et pour le mois
courant et pour le mois précédent.

c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre
total de salariés dans la hl€M€ strate nous est
donnée par la formule
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ol Yy; représente le nombre total de salariés
dans le ileme panel choisi dans la hi€mé strate.
B;, est le coefficient de pondération utilisé
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en-
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes
les entreprises aux panels dans la hieme strate,
By = 1. M représente le nombre total de panels
dans la hiéme strate. On obtient une estimation
du total global en faisant la somme des totaux
des strates.

Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don-
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé,
du bien-8tre et de 1l'enseignement au moyen de re-
censements réalisés tous les mois par la poste.

On recueille les données sur 1l'emploi dans les or-
ganismes religieux au moyen d'un recensement an-
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri-
fiés 34 la main. Pour chaque unité non répondante,
on compense les non-réponses en imputant des don-
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou
selon d'autres sources d'information.

Administration publique et défense. Voir les Notes
techniques dans les publications n0S 72-004, 72-007
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada.

Autres données sur 1'emploi. Voir la rubrique
"Nota" dans la publication La population active,
n® 71-001 au catalogue de Statistique Canada.

Fiabilité des estimations

Des erreurs non attribuables d 1'échantillon-
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa-
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements
de toutes les unités échantillonnées (erreur de
non-réponse), différences d'interprétation du ques-
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co-
dage et de traitement sont tous des exemples d'er-
reurs d'observation. Il convient de signaler qu'il




also occur in complete censuses. In the sam-
ple and census surveys conducted to obtain
data given in this publication, efforts have
been made to reduce non-sampling errors by
careful design of questionnaires, follow-up
of non-respondents, editing of data and thor-
ough control of processing operations.

Sampling errors occur because estimates
are derived from a sample rather than from
the entire universe. Estimates are subject
to sampling errors in this report in two com-
ponents only — the employment sample survey
of firms with fewer than 20 employees and the
household sample survey for fishing, trapping
and private household services. The other
sources of data are censuses and, thus, not
subject to sampling errors.

If employment data were obtained from all
firms employing less than 20 persons instead
of a sample, different results would have been
obtained even if the same questionnaires,
instructions and processing techniques were
used. This difference is called the sampling
error of the estimate. The size of the error
of the estimate. The size of the error is
unknown, but it can be estimated from the sam-
ple itself by using a measure called relative
standard error of a survey estimate. Thus,
the standard error of a survey estimate is
primarily a statistical measure of its sam-
pling error; the relative standard error of
an estimate is its standard error expressed
as a per cent of the estimate.

Alphabetic symbols of the relative standard
errors are used in this publication to give
an indication of the reliability of the esti-
mates and are based on a l12-month average of
the relative standard errors of the estimates
in the previous calendar year. The ranges of
these indicators of sampling variability are:

Alphabetic Range of
indicator relative

standard

error

per cent
A 0.0 to 0.5
B 0.6 to 1.0
(o 1ol to 2.5
D 2.6 to 5.0
E 5.1 to 10.0
F 10.1 to 16.5
G 16.6 to 25.0
H 25.1 to 33.0
3 33.4

The sample estimate and its relative stan-
dard error may be used to construct a range
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se produit également des erreurs d'observation dans
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-é&chan-
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re-
cueillir les données présentées dans cette publica-
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob-
servation par une conception soignée des question-
nalres, la relance des entreprises non répondantes,
la vérification des données et un contrdle rigou-
reux des opérations de traitement.

Les erreurs d'échantillonnage se produisent
parce que les estimations sont établies a partir
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier.
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente
publication sont attribuables i 1'enquéte—€chantil-
lon sur 1'emploi et aux séries (péche, piégeage et
ménages privés) tirées de 1'enquéte-&chantillon sur
la population active. Les autres sources de don-
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon-
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives.

Si 1'on obtenait les données sur 1'emploi de
toutes les entreprises employant moins de 20 per-
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions
des résultats différents méme si les mémes ques-—
tionnaires, instructions et techniques de traite-
ment étalent utilisés. On appelle cette différence
1'""erreur d'échantillonnage de 1l'estimation". On
n'en connait pas 1'importance, mais on peut 1'é&va-
luer a partir de 1l'échantillon lui-méme en utili-
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une
estimation d'enquéte'. Ainsi, l'erreur type d'ins
estimation d'enquéte est avant tout une mesure
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'a:-
reur type relative d'une estimation est son errcur
type exprimée en pourcentage de l'estimation.

Des symboles littéraux de 1'erreur type relative
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées
en pourcentage pour 1'année civile précédente.
Volci 1'échelle de ces indicateurs de la variabi-
lité d'échantillonnage:

Symbole Tranche
littérale d'erreur

type relative

pourcentage
A 0.0a 0.5
B 0.6 4 1.0
@ Iyl a 205
D 2.6a 5.0
E 5.1 a 10.0
F 10.1 4 16.5
G 16.6 4 25.0
H 25.1 a 33.3
J 33.4

L'estimation de 1'échantillon et son erreur type
relative peuvent étre utilisées pour construire un



within which the unknown census value is ex-
pacted to lie with a specified confidence.
Te:t Table I gives the alphabetic symbols of
tlative standard errors for the estimates

ef the total number of paid employees by in-
dustry and province. For example, let the
estimate under consideration be the total
number of paid employees at Canada level in
manufacturing. From the table it is seen that
this estimate has a reliability indicator A.
If the estimate itself is 1,850,000 employees
then taking the relative standard error as
0.5%, the census value of the total number

of paid employees is expected to be between
1,831,000 and 1,868,000 with 957 confidence.

Statistical Presentation

(a) Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series are
caused by seasonal, cyclical and irregular
movements. A seasonally adjusted series is
one from which seasonal movements have been
eliminated. Seasonal movements are defined
as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that
zivs seasonally adjusted series contains irreg-
ulsr as well as long-term cyclical fluctua-
it

Th& X-11 variant of the U.S. Bureau of the
ensus Method II is used to seasonally adjust
the data. This seasonal adjustment system is
a complex computer program which differenti-
ates between the seasonal trend and the irreg-
ular movements in a series over a number of
years and, on the basis of past movements,
estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis the entire
historic series of seasonally adjusted data
is revised in light of the most recent infor-
mation on changes in seasonnality.

This system is used to calculate the sea-
sonally adjusted estimates of the number of
employees.

(b) Confidentiality

The information presented in this publica-
tion has been reviewed to ensure that the
confidentiality of individual responses is
respected.

(c) Data Revision

Each month, statistics for three months
#te prepared. Data for the first, most cur-
reant, month are entitled first estimates.
Trwy are based on a limited number of returns
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intervalle 3 1'intérieur duquel on peut s'attendre,
a un seuil de confiance donné, que se situe la va-
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré-
sente les symboles litt@raux des erreurs types re-—
latives pour les estimations du nombre total de
salariés par activité Economique et par province.
Par exemple, supposons que 1l'estimation 3 1'étude
est le nombre total de salariés dans les industries
manufacturiéres 3 1'échelle du Canada. En exami-
nant le tableau, on constate que cette estimation
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1l'estima-
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur
type relative étant 0.5 7, on s'attend d ce que

la valeur réelle du nombre total de salariés se
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 3 un seuil de
confiance de 95 7.

Présentation statistique

a) Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques éco-
nomiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai-
sonnalisée est une série dont on a éliminé les ef-
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que
des fluctuations cycliques a long terme.

La variante X-11 de la Method II de désaison-
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili-
s€e pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison-
nalisation est un programme informatique complexe
qui permet de déceler les mouvements saisonniers,
tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap-
propriés pour l'année en cours. Sur une base an-
nuelle, toute la série chronologique des données
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren-
seignements les plus récents sur les changements
de saisonnalité.

Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les
estimations du nombre de salariés.

b) Confidentialité

Les données présentées ici ont été examinées
afin d'assurer que la confidentialité des réponses
des entreprises soit respectée.

¢) Revision des données

Chaque mois, des statistiques sont préparées
pour trois mois. Les données du premier mois, le
mois le plus récent, sont appelées "premidres es-
timations”. Elles sont fondées sur un nombre



(usually about 507) and only highly aggregated

figures are released in the Statistics Canada

Daily and in Table 1 of this publication.
Simultaneously second estimates (known as
preliminary data) are prepared for the month
immediately preceding the most current data
and third estimates (shown as revised data)
for the month prior to that. Both of these
latter estimates are of higher quality than
that of the first because of the higher rate
of returns (typically, 657 and 757 respec-
tively). Consequently full details for both
months are shown within this publication.
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limité de déclarations (environ 50 7) et seuls de=z
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti-
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 dm

la présente publication. En méme temps, des
deuxiémes estimations (présentées comme 'chiffras
préliminaires") sont préparées pour le mois qui
précéde le mois le plus récent de méme que des
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le
mois qui précede celui-1l3. Ces deux derniéres es-
timations sont de meilleure qualité que les pre-
mi&res en raison de la disponibilité d'un plus
grand nombre de réponses (d'habitude 65 7 pour les
deuxiémes estimations et 75 7 pour les troisiemes).
Par conséquent, la présente publication contient
tous les détails pour ces deux mois.
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TELY TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees

TAMLEAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés

Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick
Industry Island
Industrie Terre-Neuve ile—du—?rince— Nouvelle- Nouveau-
Edouard Ecosse Brunswick
Forestry — Forestage E . E D
Mining, including milling — Mines, y compris
broyage ob 35 6o oo
Manufacturing — Manufactures [ D C C
Construction E E B [
Transportation, communication and other utilities —
Transports, communications et autres services
publics C D G (G
Trade — Commerce D B 3} D
Finance, insurance and real estate — Finances,
assurance et immeuble D D D D
Community, business and personal services — Ser-
vices communautaires, commerciaux et personnels G b (5 C
Commercial services — Services commerciaux E E D D
#em-commercial services — Services non-commerciaux = = = =
Puniic administration and defence — Administration
publique et défense oo r v N =
Bew=agricultural industries — Total — Industries
non-agricoles ¢ ¢ B B
British
Columbia
Québec Ontario bt RERIh Alberta Canada
toba chewan
Colombie~
Britan-
nique
Forestry — Forestage E D D I D D [
Mining, including milling — Mines, y compris
broyage D C .o C D C (o
Manufacturing — Manufactures B B C D C G A
Construction D D D E D E C
Transportation, communication and other utilities —
Transports, communications et autres services
publics B c B D c (o A
Trade — Commerce c c c I} (o} D B
Finance, insurance and real estate — Finances,
assurance et immeuble C C E D D D (#
Community, business and personal services — Ser-
vices communautaires, commerciaux et personnels B B C (© C c A
Commercial services — Services commerciaux C © D D D G B
Non-commercial services — Services non-commerciaux - = = = = = .l
Public administration and defence — Administration
publique et défense P | - - ] . Y - e

Non-agricultural industries — Total — Industries
non-agricoles A A B B B B A




EXP ORI

ARD  PAYROLI, REPORTS

Following are pudlications of the Labour
Division based upon establishment data in
the field of industrial employment, payrolls

and hours:

Catalogue

72-002

72-005

72-008

72-206

72-506

72-508

72-510

72-511

72-513

72-514

72-516

Monthly

Employment, Earmnings and Hours. Bil.

Estimates of Labour Income., Bil.

Estimates of Employees by Province
and Industry. Bil.

Annual

Employment, Earnings and Hours
Seasonally-adjusted Series. Bil.

OGrcusional

Labour Costs in Manufacturing,
1967. Bil.

Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1968. Bil.

Labour Costs in Manufacturing,
1968. Bil.

Labour Costs in Canada: Mines,
Quarries and 01l Wells, 1969, Bil,

Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1972. Bil.

Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1974. Bil,

Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1976. Bil.

= e

PURBLTCATIONS SUR L'EMPLOT ET LA REMUNFRATION

1 =

in

subkicarions suvisant#s e La Division Jdu

travail contiennent des données sur l'emploi, la
rémunération et les heures de travail dans 1l'in-
dustrie, d'aprés le concept de 1l'établissement:

Catalogue

712-002

72-005

72-008

72-206

72-506

72-508

72-510

72-511

72-513

72-514

72-516

Mensuel

Emploi, gains et durée du travail. Bil.
Estimations du revenu du travail. Bil.

Estimations du nombre de salariés par
province et par industrie, Bil.

Annuel

Emploi, rémunérations et heures séries
désaisonnalisées. Bil.

Hers s&ric

Colits de la main-d'oeuvre dans 1'in-
dustrie manufacturiere, 1967. Bil.

Estimations du nombre d'employés par
province et industrie, 1961-1968. Bil.

Colits de la main-d'oceuvre dans 1'in-
dustrie manufacturiere, 1968. Bil.

Coluts de la main-d'oeuvre au Canada:
Mines, carriéres et puits de pétrole,
1969. Bil.

Estimations du nombre d'emplovés par
province et par industrie, 1961-1972.
Bil.

Estimations du nombre d'employés par
province et par industrie, 1961-1974.
Bil.

Estimations du nombre de salariés par
province et par industrie, 1961-1976.
Bil.



EMPLOYMEWT AND PAYROLL REPORTS — Concluded

72-601

72-602

72-603

72-610

72-611

-y

.
TETRLE

72-615

72-616

72-617

72-618

Annual /Various

Earnings and Hours of Work in
Canada: Retail Trade Industry,
September 1970. Bil.

Earnings and Hours of Work in
Canada: Accommodation, Food and
Recreational Services, 1972, Bil.

Earnings and Hours of Work in
Canada: Finance, Insurance and
Real Estate, 1973. Bil.

Labour Costs in Canada: Finance,
Insurance and Real Estate, 1970.
I3 ki s

Labour Costs in Canada: Transpor-
tation, Communication and Other
UYtddiciesy 19703 sBI0 .

labour Costs in Canada: Manufactur-
Eme, 1974.5Bal.

Lebour Costs in Canada: Mines,
Quarries and 0il Wells, 1972. Bil.
Labour Costs in Canada: Trade,
13972 . =SB

Labour Costs in Canada: Education,

Libraries and Museums, 1974. Bil.

Labour Costs in Canada: Services
to Business Management, 1975. Bil.

Labour Costs in Canada: All In-
dustries, 1976. Bil.

In addition to the selected publications
listed above, Statistics Canada published a
wide range of statistical reports on Canadian

economic and social affairs.

catalogue
available

A comprehensive
of all current publications is
free on request from Statistics

Canada, Ottawa (Canada), KIA OT6.
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PUBLICATTONS SER L'EMPLOT ET LA REMUNERATION — fin

72-601

72-602

72-603

72-610

72-611

72-612

72-613

72-615

72-616

72-617

72-618

Annuel/divers

Gains et heures de travail au Canada:
Commerce de détail, septembre 1970. Bil.

Gains et heures de travail au Canada:
Hébergement, restauration et loisirs,
1972, Bil.

Gains et heures de travail au Canada:
Finances, assurances et affaires immo-
bilieres, 1973. Bil.

Coiits de la main-d'oeuvre au Canada:
Finances, assurances et immeubles, 1970.
Bil.

Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Transports, communications et autres
services d'utilité publique, 1970. Bil.

Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Industrie manufacturiére, 1971. Bil.

Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Mines, carrieres et puits de pétrole,
1R, Basles

Cotits de la main-d'oeuvre au Canada:
Commerce, 1972. Bil.

Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Enseignement, bibliothéques et musées,
1974. Bil.

Coiits de la main-d'oeuvre au Canada:
Services fournis aux entreprises, 1975.
Bil.

Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Ensemble des industries, 1976. Bil.

Outre les publications &numérées ci-dessus,
Statistique Canada publie une grande variété de
bulletins statistiques sur la situation économique

et sociale du Canada.

On peut se procurer gratui-

tement un catalogue complet des publications cou-

-

rantes en s'adressant 4 Statistique Canada, Ottawa
(Canada), KIlA OT6.
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