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Note

This and other govermment publications may
be purchased from local authorized agents and
other community bookstores or by mail order.

Mail orders should be sent to Publication
Sales and Services, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0V7, or to Publishing Centre, Supply and
Services Canada, Ottawa, KI1A 0S9.

Inquiries about this publication should be
addressed to:

Employment and Payrolls Section,

Labour Division,

Statistics Canada, Ottawa, KlA 0OV2 (telephone:

995-6868) or to a local Advisory Services
office:

St. John's (Nfld.) (737-4073)
Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695)

Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward
Island by telephoning 1-800-565-7192.
Throughout Saskatchewan, the Regina office
can be reached by dialing 1-112-667-3524,
and throughout Alberta, the Edmonton office
can be reached by dialing 1-800-222-6400.

Nota

On peut se procurer cette publication, ainsi que
toutes les publications du gouvernement du Canada,
auprés des agents autorisés locaux, dans les 1li-
brairies ordinaires ou par la poste.

Les commandes par la poste devront parvenir a
Ventes et services de publications, Statistique Canada,
Ottawa, K1A OV7, ou a Imprimerie et édition, Appro-
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9.

Toutes demandes de renseignements sur la pré-
sente publication doivent &tre adressées a:

Section des statistiques de l'emploi et
de la rémunération,
Division du travail,

Statistique Canada, Ottawa, K1A OV2 (téléphone:
995-6868) ou a un bureau local des Services con-
sultatifs situé aux endroits suivants:

St. John's (T.-N.) (737-4073)
Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027;
Vancouver (666-3693)

On peut obtenir une communication gratuita avao
le service régional d'information statistique de
la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick et de
1'Ile-du-Prince~Edouard en composant 1-800-565-7192.
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau
régional de Regina en composant 1-112-667-3524, et
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro
1-800-222-6400.
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SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

.. figures not available.

... figures not appropriate or not applicable.

— nil or zero.

-- amount too small to be expressed.

P preliminary figures.

T revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements
of the Statistics Act,

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés
uniformément dans les publications de Statistique
Canada:

.. nombres indisponitbles.

. n'ayant pas lieu de figurer.
— néant ou zéro.
—-- nombres infimes.

P nombres provisoires.

nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.
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COMMEMTARY OBSERVATIONS

Firge Estimates(l) = August 198J Prandoras-ostimdcions(l) - Addt 1981
Seasonally Adjusted Chiffres désaisonnalisés

The first estimates of the number of em- Les premléres estimations du nombre de salariés
ployees for the Canada total(2) of non-agri- pour 1'ensemble(2) des industries non agricoles du
cultural industries showed a 0.27 decrease Canada révélent une baisse de 0.27 de juillet 3
from July to August. All industry divisions aolit. Toutes les divisions de 1l'activité économi-
contributed to the overall decrease except que ont enregistré des pertes a 1'exception du
forestry, construction, transportation, com- forestage, de la construction, des transports,
munication and other utilities, the non- communications et autres services publics, des
commercial sector of service and public services non-commerciaux et de 1l'administration
administration and defence which increased. publique et défense qui ont augmenté.' Au niveau
All provinces recorded galns except New- provincial, Terre-Neuve, la Nouvelle-Ecosse, le
foundland, Nova Scotia, Quebec and Ontario Québec et 1'Ontario ont diminué alors que les
which showed declines. autres provinces ont enregistré des gains.
Preliminary Estimates(l) - July 1981 Données provisoires(l) - Juillet 1981
Seasonally Adjusted Chiffres désaisonnalisés

Preliminary data for July 1981 showed a Les données provisoires pour juillet 1981
0.17 increase from June at the Canada affichent une augmentation de 0.17 au niveau de
total(2) of non-agricultural industries. 1l'ensemble(2) des industries non agricoles du
All industry divisions contributed to the Canada. Toutes les divisions de 1'activité écono-
increase except forestry, mining (including mique ont participé a cette hausse a 1l’'exception
milling), manufacturing and transportation, du forestage, des mines (y compris le broyage),
communication and other utilities which des manufactures et des transports, communications
declined. All provinces recorded declines et autres services publics qui ont diminué. Les
except Prince Edward Island, Quebec, Ontario provinces de 1’ile-du—Prince—ﬁdouard, du Québec,
and Alberta which showed increases. de 1'Ontario et de 1'Alberta ont progressé alors

que les autres provinces ont régressé.

(1) See note on "Statistical Presentation" (1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-
under ''Concepts and Methods" at the back tique" sous la rubrique '"Concepts et Méthodes',
of this publication. 4 la fin de cette publicationm.

(2) See notes on page 24 of this publication. (2) Voir notes & la page 24 de cette publication.






TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees

TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés

Seasonally adjusted Unadjusted

Désaisonnalisées Non désaisonnalisées
August July August July August
1981 1981 1981 1981 1980
Aolit Juillet Aoiit Juillet Aot
1981 1981 1981 1981 1980
Canada:
Forestry — Forestage 60.9 58.6 /55 72.6 79.5
Mining, including milling — Mines, y compris
broyage 176.7 180.1 185.7 190.5 178.4
Manufacturing — Manufactures 1,878.3 1859052 1,921.9 1,931.0 1,874.0
Construction 488.4 488.1 549.2 539.5 511.0
Transportation, communication and other
utilities — Transports, communications et
autres services publics 847.7 822.7 865.3 844.1 864.5
Trade - Commerce 1,653.5 1,659.3 1,652.2 1,647.1 1,560.8
Iinance, insurance and real estate — Fi-
nances, assurance et immeuble 529.4 530.8 534.7 538.9 52116
Community, business and personal services —
Services communautaires, commerciaux et
personnels 2,960.1 2,970.4 2,887.2 215 5T 2172088
Commercial services — Services commerciaux 1,401.4 1,411.8 1,467.9 1,479.8 1,375.9
Non~-commercial services — Services non-com-
merciaux X, 558. 7 1,558.6 i, a9, 3 1,435.9 1,345.9
Public administration and defence — Adminis-
tration publique et défense 633.0 629.4 660.5 664.6 665.3
Non-agricultural industries — Total — Indus-
tries non-agricoles 9,242.0 952570 8 9 3951. 52 9,362.9 8., 997 1t
Non-agricultural industries — Total — Indus-
tries non-agricoles:
Newfoundland — Terre-Neuve s 140.2 140.8 150.2 A58 145.8
Prince Edward Island — Ile~du-Prince-Edouard a3 Bi=0 33.8 34.2 35.3
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 265.4 266.4 27432 276:3 268.0
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 208.0 205.6 8L 6 218.9 207.1
Québec 271326 50 2 335.6 2852.9 2,34756 28239051,
Ontario 3587 .8 3,626.6 3,639.9 35669, 5 3,540.8
Manitoba S0 3 368.2 378.9 Ihdad 359.8
Saskatchewan 286.1 283.0 286.6 284.6 3.9
Alberta 942.1 934.0 957.5 953.0 882.9

British Columbia — Colombie-Britannique 1, 033:8 140265 1,016.6 101753 99, 1:
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TABLE 2 ., ESTIMATES OF EMPLOYEES , SEASONALLY-ADJUSTED , BY INDUSTRY FOR CANADA , 1979-1981.

TABLEAU 2 . ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE , CANADA , 1979-1981.
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TABLE 3 . FSTIMATES OF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VAREATIONS , BY INDUSTRY FOR CANADA , 1979-1981.

TABLFAD 2 . ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE , CANADA , 1979-198l.
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TABLE 4 . ESTIMATES OF EMPLOYEES , SEASCNALLY-ADJUSTED , BY INDUSTRY AND PROVINCE , 1979-1981.

TABLEAU 4 . ESTYIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE EY PROVINCE , 1979-198]1.
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1979-1981.

TABLEAU & o ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INQUSTRIE ET PROVINCE , 1979-1981.

SEASCNALLY-ADJUSTED 4 BY INDUSTRY AND PROVINCE ,

THOUSANDS —— EN MILLIERS

TABLE &4 . ESTIMATES OF EMPLOYEES ,

YEAR
ANNEE
197% ceeneene
1980cveccnvss
1981lecvoncene

INDUSTRY
INDUSTRIE

PRINCE EDWARD ISLAND -~ TLE-DU-PRINCE-EOOUARD

FORESTRY —- FORESTAGE

. e
mm ~NNy ey on -t ot vt LA o 0 ——
-t oam
bt sy wnun -0 ox T me- +®T oo P N
[ L33 L33 . .. .. .o 133 13 .. ..
en ey e on — - +m o (at g N
P mnm
19 ~® o ] ) <+ ©0 ~-O =] @y mo
[ .« .. Ve . ) ‘e . .. . .o
Lal] oy om ~n ——e—t -t 4> o ong Nt
‘- mm
- -0 mo Owd -0 3 O [=1=3 - O ow®
.} . .. 3 e . .. e e . .e
© mm ~NY mm ~n vt ey < Lo ad My -
-y oM
) ~NYO EE - Dt E 4] o~ N L L4 Wt N
.} ’ . . . . . “v (53 .o .o
o mm ~Ney an 0o —— Omi E a3 oo e -
et vl ~mm
- b OO Mg = Ot~ mOom Rl LT deo} onN o D Voo
gl N U] ‘e [ “e .. e “ee «v e oo
(-1 ~Nenm NN nmo 000 -ttt Qreded LA owvo Ll O
it gl ol amen
-y NS Lol g N~ LonN g one owne oo oo ok~
(A *. a0 . e LI .. L v e b -«-e @ e “-ve LS
= meaen Ny amen 000 et (=] KT 000 ned -
——— amm
___ 00 E L o roy— Dty mem o0 g Dy ~oo oo
[ a0 R LR oo e XK e R e R
mmey Ny ~Nno 000 ot Ot 5 b Ll mng (=0 Ll
= Mneam
—__ Moy omN el ine mme L-Y-2 oo ~ouey 1= cow®
[ v LR * .. L3 LK) e w R e ‘v w ..
mmm ey Neary oo ot ol © N S O mm ————
P mmen
“““ e o~ oam o~ Mmmg o r-in LT ~euey oo L
“oe . [ Yoo sen X .o e v e
mem NNy mmm ooun ot OO = *me or~r~ menm — -
P mmm
1 H1 Mg N ~-OonN DO0 Lot L g ~Ow or-m Ly g ~r-o ~o0
L L) .o v .o e * v e [ [ ..
Menm NaN amen 0B i Ot *mt orr~ amm N
ey e
101 mom orn ety NN U2 Q=™ -y WO~ HO® EL dad
P v CNELs o ah% e ten oo eo e e e tew
mmm sy mmen 0o -y - vk ol e OP= P~ e Nt
el menm

w m‘_ . ] cen oo
w x . o e i C ]
-4 wo 3 ot con D= ce
=4 [- sl . =7 L ox )
- wow . o8 vae P re e
(%) avy . z DR - ‘e
< Wi . <z ‘e w L
o ovd ] 3 =) e - olvis
w Zead } . e ‘o <z e
> »x PO~ =1 O~ e -8 =Lead
| xo v ~o® —w o@D ~oo
x ki wa oo Lt 3 oo - oo
= Wil R i Lo Ll il Y -
] o w ¥ -y [- 2% (=}
] x Z| X > - (&
E =] awl wZw —t
Q L] viO wx ——— A
z Z 3 b=l VE ZIw Qe
=} o - ) =] -0 a0Jd
o - h W - X< -0
= [ b el < =5 G - (o
- m L] e - < | w 0-‘
b 15 i - i PEIT] Tl
(43 - [ (e axo C oW [C)
v (™ - [ v D U —_ s
—" 2 2] & X «au > el g P
zz < z < Fo2e Ta DZ~ -
o « (=] %, Cazw Cuw p (<] 3=
Iz T (%} e vzIa (V] aum -z

24 .

SHE NDTES ON PAGE 24.
VO{R NOTES A LA PAGE



1979-1981.

*

1979-1981.

A

« BY INDUSTRY AND PROVINCE ,

6=

SEASCNALLY-ADJUSTED
THOUSANDS —-- EN MILLYERS

FSTIMATES OF EMPLOYEES
» ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE

TASLE 4
TABLEAU &
YEAe

ANNEE
NOVA SCOTTA -- NDUVELLE-ECOSSE
FORESYRY -~ FORESTAGE

INDUSTRY
TNDUSTRIE

~0 o o NO ov - +o o~ moy [=T"] Mo ~en
.. .8 LR (] LY . - .. .. .. L .0
moey ~un [=dand AN i "o ~Ney Falnd o=t wo €0 on
R4 —_et ey T —— Ox mm nuan NN wno
Ny
—~n oo [0 o P [ Wey O oo P no -
.o . e * e e . e .« * . L . . . L
mey i [=1-] ey Fu g Ny i~ —— <0 00 P~
=+ ——— oy - i <@ Dt waun Ney 55
N
~on oo no —t—t ~—— Rt L ey ~ey o0 L = O~
. .. . .. . . .o R .o .o . .
mey g —_0 o g e~ ~Ney &~ o= o o~ ne
&7 ——— (LY + —t— oo oM wun New wo
NN
ouy oo O [ o~ o nm L 4 oo o O Lad 33
LIRS (I . .. 1 .. ‘. * . (L] . b LA
N un oyt oy <+ e Ny Laded [T S Or~ no
L4 —-— ey LA -t ow® tven w“an Ney no
NNy
ouw et ey — e ©om wm D ©0o o~ - r~ey
.. . LIl .. [ Ll . ’ . .. ‘. .. ..
N ~un O e &3 Dalad NN o0 L wo 0o “wo
e Ie ——— [NIN) & —— ©w Nm nwan NN Kﬂ
O ety Do one onr nenn - oot -1 monN nres @O
¢e s v .o .o oo LR “e e IR e o . v
mme Fuun — - Ty 6%8 NN L DON + 00 oo~ * 00
R ———— Ny 2 e ——— e e nun Nouy N0
NN
o~ —Oom Foun o Ll = N new Edad oo noo Lo Wt
¢ .« an v XK ev e ves s . 330 e ce sen
Lalialhy) wnn —— ey o Moo NN oA - DON o OOr~ 3 O™
Iy [alalel NN Ty —— ot D ~Nam nnn e nno
YL
omm con T N Mmoo —00 neo Non mme~ oro nown oo
e v L) I e R Eo tee K e s s e
mouen i —— ey T =~ e —_00 =S ALY OO~ Mo
g ———— NN EE 24 o [SE-1-0 amm @nn Ny nng
NNy
o ~on ouney oM (=L Zad Lal1=4 noo O~ U - —\O Mmoo —oun
veo xR KK .. “ e + . ) «n e .o P .o )
mom wanu N nmeg <0 & 0oM~ LYLYLN —rO [ tted o i OO0
EE g ———— ey E a4 —_—— LT 2= N wnnn Ny oo
NO O =00 N "~ O ey r~oown D NN oM one - L-Lol]
AR . e .o *. e L e L LS L] LR LR L
N LAt 2738 Qe O & Rl NN ~oO ~oN s OO0 moe g
Ty et NN N " Ll e N Ny H-bn
o —r~ 0 nom N aNO N [l MmO Q- ono [-3% ] oo
L] ‘. " “ e I .. L L] LR e . e ¢
oMy N it O & Eiald aNeum Pelng A Latmaind - noo oJou
(IR et NN T o L o wann Ny [y
e ey
ONE D Omm O ~oo Ll —ny O nw~o o~ oox ON—
v w .o K ves cen v ew .o “ee e .o « o .
amey nFn ot ~em S &~ e —~o0 ~on e 000 ot
T —_——— IINT S —~——— DD aumm unn NN wun o
Ny

DY v . . . ()
* e w . . * ww
e @ . s . D
+ . =4 . . . [=7-3
RS - . . . Z-
LA o . . . Lal’sl
" .. < . 3 . =
e 'S . . . t 20
‘.o 2 < . 3 . H az
CO~ o — - > P2
-0 < oo ~O® nD =
oo ¥ oo oo [ Wt [0
ot et — ——— W —_—— O W
' (% -0 20
' o > w©

w o w —

(3 x wrx xa

Z F4 x wE Orw

S [=] < (=] =i

@ - © - 10O

= L -4 z W

- m ] - =T

(3 %) t ow Zlax

W B [ o te}

v o = w rep=) —_—na

— 2 v (=} x> <w

ZzZ z 4 < T -z

—— < [=] o ow OxD

b2 3 x (€] - v -z

VOTR NOTES A LA PAGE a4,

SEE NOTES ON PAGE 24.



1979-1981.

1979-1981.

T~
SEASDNALL Y-ADJUSTED , BY [NDUSTRY AND PROVINCE
. ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE OE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE ,
THOUSANDS -- EN MILLIERS

ESTIMATES OF EMPLOYEES

TABLE & .
TABL EAU 4

YE AR
ANNEE

NEW BRUNSHICK —— NOUVEAU-BRUNSWICK
FORESTRY ~- FORESTAGE

THBLISTRY
INDUSTRIE

L2 nm o et ien (a5 oo ag oo ~on oo @
nen - ~Ney me @ ey M —— oo
=
—r~ - (=1-] o~ no o - non on ~a ~o on
.« . v .. .. .o I3 [ .o e 0 .
[ 4 ~NeN Mg ot My a3 DR oo oo ~o o=~ @
cen ——— Ney o on ey M —— @0
-
o Lol -] 0 Q@ e 00 - & -0 Mg ~o E 2 g
e .o .o ) . [ . 3 . .o v .o
(3 ~NN nN N e “n BDO (=1} ™o ~o ar e
nen —_—— Ny mm 0o oy M ot oo
—_——
no oo ne O o om L1 own e 4 oo -0
.o .. . 3 3] .o ) v . . .. s o
i mey onen o~ ey on r~o oo ot ~o D= @
nm el et New nen o0 NN mm — oo
—_——
N —t= Ll ] To ~o Or= O i 00 no - 10 NN
oo .. .o X ) 33 . s v .e .. (X G
e ) et Ny NN M 10N r~o e [l ~o or~ bl
mm - Ny mm ©wo oy ™ e oo
——
o~ ~r~en mem OO~ Dot ~or~ ong oo meom e - VDO
(R v .o e es “ v "o « e v o0 e * e new
&0 N —eeny LD o NN e Al oo (=134 oM ~O Op- P~ g
ohenen et d NN renen OO0 e Mo Pt o o0
———ty
M =N —am —tenen o ~euey Voo D - (=T, 3 ikl ~mo weor
G s *oe N ) 0 e ¢ v e * 0 R te
[Teirat Me—rn NN Lala o] moug g ~oneo g Nty (g 3o Or-r~ 000
LaTht — et Nevey e, wung NNy ens ——— =]
—_—iny
~OoN O eny NNO N e N No3 wnrge (=11} Ua 49 0o~ L Lt
e “oe ese *ew L3 " LR Tee .o e s .. ¢ 0
L1 nenen o oen e MmN N ~ar [ =0 ] ~og Qr-© VoM
e en ol ol NN menm v o) YL mmd - ] =1~
-
a4 oo MGt N enoo Mmoo —— neo 0 ~O Ll on N nad
. e LIRS LI LS * e s LI LI .9 LIEIR] L e
Lot '3 Nty S tNen— mmne nawnin ~ o0 @O =N —_— ~oo R it ad Dlmat}
meam - NIy e oo NN meag =t 9NN
-
0 (=113 O - —~OO P oNo e +00 © e o= "o nero
oo 30 DR « 0 e K «on “ow e 3OS CRE [ « v
O M ~mn ey eymen wun g ~ o0 @it onNe ~oo O0O® Po
mmen -y NN e W00 NN Mg - Lea-alod
————
OO oo ~am Fon won wmeng wnmey NN~ [0 =] D - Y- 2 OO
v “ 9 “ve " e . e . e .o s en e vas vy
G LYLYE N —enry e L ~ o0 oo —runy ~eo 0 o0
Lalalyl — ot TNy mmen [E 1] ety A et [- -1~}
—tNey
oo o= No— oo T nnn ey Qewr oo =M nono N
L] . e L LA ) L [ I *en " s ¢ o LI LI * e
o edenen ) oen e + o ~oos O -l pn On 00D et
venen ————— NN amm WUAD YLV mnam . oo
-

v v v . [ 3] b tw
1 2 3 w ! . CE [} wiLw
| o ua @ o . fris] (=3 S
v = —Z . 4% g =] oo
LW v - < . woow [=1-9 Zr-
Zz0O . v [ W . oW z -
L S < x> . W az =
- e 'Y v L3 ovD (= =)
T =2 f=1%) . Zr—a ml «Z
- O-~ 2 Ta o o - -
Tao tom@o® o« < - r~oo Xy - r~co =)
(=X 2 x i oor v (4.3 Lo -
[LT7 I =] &= rd ot VN e ) ot ot gt A
Ze— I =, o [TE 4 [ %% (=]
—c ) o = ZE —— (%
oa ) < ~ 10 wzuw —
=13 [} 3 i (] —— -7
= z 4 2 -y = ZEW O w
U I o = oo oW fend=1=1 qQO
2z x — > - - W Fa 1-C
- =3 - P > = c 2 v
L= (% =) [ totre] < w U_l
L [ 2 ¥ w - e W Zlx
(L] <1 o s X Zwr2 (S (X}
Zun U —- L ¥ Swno0 —wD 1N
—_w 2 w = - T <v LT ™
zz z z = - Tz L Z - ——2
—— < (=} - i Cadw Dwiad OxO
iy ¥ © - LD VZT6 aum -z

NOTES A LA PAGE 24.

NOTES ON PAGF 24.

AR



8-

1979-1981.

SEASONALLY-ADJUSTED , BY INDUSTRY AND PROVINCE ,

ESTIMATES OF EMPLOYEES
ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE OE SALARIES PAR

TABLE & .
TABLEAU &

1979-1981.

INDUSTRIE ET PROVINCE

Y53
ANNEE

TNDUSTRY
INDUSTRIE

THOUSANDS -~ EN MILLIERS

sessscace

lecececcas

-- FORESTAGE

MANUFACTURING -- MANUFACTURES

CONSTRUCTION

QUEBEC
FORESTRY

COMMUNICATION
TIES -~ TRANS-
ATIONS ET AU-
uBLICS

24.

ON AND DE-
TION PU-

e
DR
e
v
.
e
P
“ e
e
feat-]
~
oo
-

TI
RA

SEE NOTES ON PAGE 24.

TRADE — COMMERCT
VOIR NOTFS A LA PAGE

[=}
(&
-
[ 4
(x}
-
Zz
(=}
z

| =
z

£l
-
aw
g
o
e



1979-1981.

1979-1981.
*

SEASCNALLY-ADJUSTED 4 BY INDUSTRY AND PROVINCE

« ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE
THOUSANDS -~ EN MILLIERS

TABLE 4 . ESTIMATES OF EMPLOYEES ,

TABLEAU &

Gesssanvans
Desoonaane
lecssanase

YE AR
ANNEE

FORESTRY -~ FORESTAGE

TAIDYSTRY
TNDUSTRIE
ONTARIEN

.9
Ll - om —_cn D~ =] mow O =t © 0 ~o ou
Lty N~ oo Lniad o~ =ed NG ~n [=1ad N 0
[--3 ——— ey T ey [=X-] wn win ey -
=] ™
o [ 1Y) +0 T2 L] ~No o (=1} mo ~o e
. (] .o 0 .9 .. . .o [ [ .o
N oa Ny el €0 S £~ ey @in [l o
®en NS wan iy —0 -y N -t OQws N A
o —— N ) Ny [=1=] win win Ny *
——— M
~un - oo (i L] 0 oD - e o oo
LI + o . o .9 * . L .« e [ 5 d .3 A i
N o0 O~ [=l=] oo -0 L0 o wnn Lt (=}
M —O 3172} [l [=1=1 - -l iy O ~Nm -
oo —— Ny 00 Ny (=Y~ wan nn ~NN S0
—— e
— o no 0 ~0 e ~NO Nen [-3=] ~No @~
R .o . () D3 " .. .. .o [ - 0
o~ g -y ] - ~NO [ 1=} — e oM ~O ~N~
men ~NO wany (=0~ "l ey - -y o~ e Lo
o - ey r.¥r-] el oo wnn " ~NN <+
——— M
me ety @0 Frg Om ~o - —u Ll oo -
X) . " . . .. .. .o 3 13 L3
-y — o L4 o0 o Dl M Qe ~o o
am o0 i o~ Ot on N —— ot ~Ney ao
o -t ~NN OO ~ed [=1=] wnin nn ~Ne o+
ot fam
-0 —Cn i~ oo Religlel] Fnm L 2ol Ut Tt M0 NTO -~ QD
tes ‘e e v oo L ‘e 0. s 0. RS “s
oy 30 [ ] e~ =T ann WO bk 4 NOKE oWy =0
eam e nn o ~er~ o—in -t -3 =D ity NOIN o
-X T ety uuey oo PN} [=Y=1=1 e nan ~NeN B ]
P Mamnm
QO 0 oo oo~ —0 e~ U NOO NnN O =11~
.9 ‘e [ R O .« “ o «o9 v e o I v
Qe Ny 03O - NN Neum o+ Lo [ =] coo g~
MM Bl d e n P~ DO —rury —p amn O en MmN o,
oo et ot e o0 eIy coo winwn wnan ey e
peperpe nmm
N 430 — T W — - oMo e [=1.. T3} Lot alad @L=~0 NOY
3K R « v LRI v X0 o0 e e o0 ¢ .0 o9 e
belalal o & @n ~Oo Dot O O D¢ o oMo DO o0 KOQ
Nenm LS v n ~—r—r~ Dt I —_eN L = haln Oy MmN ~O 0
LY. . Neuny noo ey o0 S wain NN N
-t e
~3$ coa ounn —~ah- ~~o NN ~ ot~ Ot g OO =
vew v e LRI o0 v o "o PO .o R .9
oNng M- NGB0 gt N O o NGO W O No® oo~
ayenen oo B Or-@ @O D0 o mw DO oo NN L ed
Y. gy LY () NN 3 =1-% Fan nsn NN mrn
et mmm
] ~0 oD CY=1.] NOT Seun 0o OO oun— LY. 1] i
e v oo P v e ) “ o o9 ’ 0 »e s R
ame Dt LA oo~ ~O oo o anN ~NOwn Op~r- N~ ey
N o g Pp O -y Sy [=3o [l ooN Moy (=
oo g ety [rage) NN [=1-1=] Fuun N O Al
— el mmm
[T —rey LT Qmin -0 @eiry Dt [l i ;N N
v « s ven v e ce e ey v e «o e PR v o s
E-balal o & NG ~—OMm (=58 @© o ~0 QN Qe e~ a1
N ——— nan P 0 oo~ Oy [t B~ oanN bala el SO~
oo tatalal ~NeutN V00 NN OOt SN an NN &N
— mom
oy ey o N ~ein LT ] Aane — NGO ~oa e
[ 0 o e *9 v v * 0 * 0. v e e T30OK) vy
DN N~ 9 o o~ Mmoo e i n N~ -ty -0 O~
[T, Y ——S nan e @ ot Oty oD =0 oON Mot 0t
oo ———— eI [ 1] Neuey roo SN wnann Ny 34%
—— e

v v “ee ' L) 1
w w ¢ w . . L%l
« 9] cvr Q1 *e 0 D
2 - 1 s e =1 v e O
— aaq l L [=1% “eoe Z-
© we ¢ oy (o) o) e P P77}
bt - 3=1 VD v e e <z es e >
o i we ) [=] ) . T=%
W cw U e e Zz- veos az v
z« =g GO~ Oe CO=~ - oo~
a < . D& OO  ~a  AO® D ~ oo
A 9 XW OO0 Fx OCR W 00O
L i WYX et o e L)l et et -l o e
_ (4 ) wx KV =0
o 2z =] —— =3
- S - nZzw -
o 3 -4 < ——L xaw
F z X = =54 Zxw O w
= B a Suw oo —0o <O
o (= o Z - xZ xa =}
= = —1@ w o - m (%]
= ) =) T < jw -
- - O W F =W Xuw _ Z |
(%] < o CwE Oy O ow )
Zw v - & Frx = —us e
-l 2 bl b 1 < - > - -«
zZ z z < Zr -4 DZ e —
= = © o T Cuw =T cag
X T (%) - [PTET) F37 aua (=4

NOTES ON PAGE 24,
ViaTR NOTES A LA PAGE 24.

SEE



1979-1981.

1979~1981.

A

INDUSTRY AND PROVINCE

-10=~

SEASCNALLY-ADJUSTED , BY
THDUSANDS —-- EN MILLIERS

FSTIMATINNS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE

ESTIMATES OF EMPLOYEES

TABLE 4 .
TABL EAL & .

YE ae
ANNEE

FORESTRY —-~ FORESTAGE

INDUSTRY
INDUSTRTE
MANT TNBA

et @~ (=T oo ~o Cales oo oo YL ~e oo P
. . . .y . ve o . .o .o (3K .o
—— o WOuh +m oc o f=d=] —ry [l Mg 0 Mo
wn e < '23 Relad NN —te— i L-2-} ey N
- @
Ot ~O Mo waun oo (== oo 00 r~o o~ ow —~o
. e o .o . « s .. .o .o . .. .o
] o . DM oo ax el mn =l L &8 N 4
1N - e DO ey ] +un 0o ey i
——— Lalyl
i~ ~o ~Ney oin o r¥a — =] @®en om @®0 e
.. .. .. ) 3 [ . ’ e . [ * . [
— N o nm oo Pelv - MmO O o lal 00
win —— 3 00 Ny —— eI 00 Ney wun
—— M
™ ner [=1-] NN om Tl E L) ~ —~m 00 e o~
. . v, 13 3 3R] . .. . 33 .o .o
- nin ©0 om @ i [=1=] o~ ] il g 0 o
(1] —— 5 o) ~Nev — i 00 ey wnin
pt mm
e oS ol M~ L L — wnoy oo - oo oo [T
. v e 3] . 3 ‘e .. .o .o . e " e [}
——— "o o ~m oo (] (=] N oN il - ot
1 —— o+ <o ey ot 0 OO ~Noy nin
——— it
Fan LY =T"] LY N Mo~ [o ] =1 —_O ~m mem L-I-2] oonN
DY .o w . e v « e v R ) X *ew * e e
———t noo o]l Lt 4 oo Lo oo — ~NONO [ J=14] Dalyle] SO O o
winn e PORCR OO~ NN .y Fan 0 00 NN Nno
vt nem
moyun O =t FOon (=L 1] N W e -y 0 NOT O ~oO O noeo
e ven s e ¢s e o e e “ e o2 LR ‘o oo e .o
——t ot Y- ~®g ~ o oo G @ en [=1-1-1 ~Nmo oonN g an o O3
1NN . E RS oo~ NN o i A 000 SNy BN
et ot nmm
wunwm +Om LT o L] O ~g© o =2 1] oom omn ~orn
ee e . v ee .o « v o v e o ORI K [ [ R
——— noo [l omin 0o — Q- o [=f=l=] — o ey 40 N MmN
it it et Lo~ NN o ot TN 000 (Y] wne~
- mam
e nem Lalel ot @G O Lo oo [ dad QM o NN - V=D
‘o O vo s ) . vae LR U v ee s e * s s
e [alat) V@0 Lalal ¢ Lalaale ¢ j=lel-) N oM Lalgt+ e nmo
e ——ted RIS 0o NN ——— 0 000 NN e~
iy @men
- [ ] nmo wmo no L cao oo @ NN ~o ONE ~N-O
‘e e oo e K e ‘o LK) e ¢ ve veo
L lale ] ninY 1oL 0 M e wonm oco Lalul-o oo a2 -] Lo PN
N -y — et com NN o gt o OO0 aNeNtNy N0
— ot amm
—_O a1 - Of- 0 N~ om L TS 00 [=1- 1,0 mam ~or O~ N
se e . .. e .. Ve I s e e v LRI sy IE
et "ano O~ oM oo oo Qo Ll o~ Mg “in -0 +¢0
1ninen ——— LRI o~ Ny ot S 00D NN nno
— it amm
it et T o e oo o~ &0 © O N — Qoo o0 —0
LR “ e .oy DS . s v . .o cve «u e ca ves
o wino 10 ~d ~ox mom =] Ll O~ M [Falratt i
[alaln] [alale] R Relvel ~eued ottt wnrn 000 NN niuno
e e

s v “ e ‘e
| v w PP oo d
1 . . o “ e e e
. . > t 4 ] e
OW e - s | tee
FIU ¢} s S ¢ O
— s < i o WD s e
a> s w “ e wea  eee
—_C * e w ‘4 e R
=& O CC - —0 O
Xo ~oO < ~a@ Sy ~@©
oo x oo axw oo
L W et MIE et
z-— i o nx
— t -4 =3
[=1-Y [ -t
DX (3 ¥ =3 oA
=] z z x —-Z Gh—w
Pt -3 [#] [=] wD (=)
z « ) o xZ =]
=3 > - w O
e m I w -
- o ] w o
w < o [=]%] (&}
Zv ' - w (oI -
— = wv o P>
zZ Zz z L4 r4-4 r4
e < o o« Cw e
ix x [*) - 47 4

VOIR NOTES A LA PAGE 24.

SEE NOTES ON PAGE 24,



1979-1981.

)

1979-1981.

=11
SEASONALLY-ADJUSTED o BY INDUSTRY AND PROVINCE

« ESTTMATIONS DESATSONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE
THOUSANOS —- EN MILL IERS

ESTIMATES OF EMPLOYEES ,

TABLE 4 .
TABL EAU 4

YE AR
ANNEE

INDUSTRY

FORESTRY —— FORESTAGE

SASKATCHEWAN

TNDUSTRIE

. . ) . . o .o e 5. . [ I3
- oo Nt or= oo 0 (3] | gnd 3 [ Or- no
e et ~Ney oin —— oo men wo NN ~o
- LY
~o o o~ - [alal ~o - “ey - —e oy oo
[ .o .o .. .. v e P ’ e .. . (R .o
[-1-] wo -y o o Al own P ot [ o~ fred
N —— Ney wun i oo mm "o N D
P ey
o o no ~< M wor Ll g or= ©9Q ot wm N
.. L . . AP A .. e e s ‘.. L
0 o ot o~ oo " on 0O ~o Ot e on
N - Ny wun bl oo mmn no NN ~r
- NN
"o o 0o Mot ey O [ NN At - @y 0
LI L L] L LA | ¥ L . > . . e LR ..
- oo bt oo oo "5 ¢ o wo VO 0O - -\
Ney ——— ey wn —— oo Lt 2 “wo ~Ney -
- N
m oo o onN 0 o E g =] - E X oo L& 4
.. " .o & o * . e L L d . e .o . e
- @@ Qe D o «©m O noe wnwo @0 o om
Ny —— oy nn —— oo " i ~Ney —r
= Ny
N0 mom oo N wnan omo e lal=] ToN N~ N oon =y.1-]
* o e "o oI K “ew ¢ e IO “es e .o
—O - @woo oo~ oo~ oo n+o - 23 woem ~o L3 aaid Pl ] [=Talul
—ry ey et NN nnn . oo Qe nano N ~ro
- NN
-0 ial L oo o0 (o) 2o N omno ne S0 oom mon No@
o e e " . * e ) .o [ es e e “od ° v s
-0 @O Ot ~®m [l MM 040 non oo oM 000 @ npe
—_eyty o NN N [alalsl [ =] Mg wnuno NN - Lt
— NN
00N [T ~o0 ono Qwn ~onp- YT [ 2= e~ —-Dn oON mund
ve e “ e v e vew e vew “« s R R .0 LA
Rl lel -1 @y ~ 0D o~ Lol OO S+ om oo [ =l [l bt
—-eu~y ——— e Huin e oo Mo wing NN e
— NN
A ~n0 L1 mee oro ~Nmo woN Nt ST weem Nt ot
L) LIRS (LA .. LKA .. .o . e v e ¢« . e « o
- o Wy O Or- [oaloal=d N Wwin o mme B ~ovmy Q=0 NPy
—-eN — N N et et oo mam o NNt of-@
- NNy
N QNG oo WON NO 3 —Oh= wnwo o OO0 N Ll atad N ~or ey
.o L] L] .. LR «-" . .« “r . * e "o .o
—_—0 waog o ey o~ oo LA "o Mt R e ~ON W9 OO
-t ot et NN wnnn et vt [ Zvl=] mem a2t} NOOY OO -
— NN
—_Ow AVt -V "o Neue we o L Lt FON R3] MmNy N @Nm
e " e .o e v .o ¢en L] " e ) o0 “ v
O ~oe @M o~ @ Fenn N0 arm D~ ~o N 0O —tpr
—_TNTN Ll Nyt unin e - Y- 2] Mg nno Ny W
- NN
o N - Ny nowx ~er —~o e N oo oo NS omm “nney
‘e s e "o v e s e e ‘e “se «oe veo e
D~ oo o Do~ oo Dl dond SO N no— PeCn O 0Or [ 4
—t N e ey A et et oo Lt 4 L2t - NN DM
- NN

e4e Vi oeee . R v ' cee . I () .
eee W e . e w [=3 “ee v W v .
e w Q@ e . [ wo L . (=X ot .
e =) e . L) Lm & - TR il . 2 o .
ven > v . sy woow e | ¢ ©on Zr .
e O e . ene wer aw .o > . z - .
v < e . L 2=} Wi e v . <« 2 .
e [P 3 L) v cwo ! e wet . o o T=1 .
e w " e 3 ¢ v [=1%] Zeial 1 o0 fia M T -2 .
[ X-T21 [ XY [ O~ Za a>- x OO~ -0 - Or Lo -
d-d < M@ (= ~ @ < - xS o rox > - - =) «©
ocoe I oo o 20> v Vil wa oo acw oo - =) o
el - = [T RO L vk (S ] WE et i perIvY) -

1 i [T [ 0 (%5 3 [- < 1% 20

' -3 Iz ZIX > [=] —— o

[ < -0 aw - waw et

(L) x e Z w o wx < [ v

4 z £~ ] =170 SW -Z ZzZxw Orw

= = | s Ty Swn (=1} -00 QO

o - & & - oW -y xZ b -4 1 -0

> » - > — - w o - z U

" o 1 ) [t — v o u O"I

.- (%) = 1 @ - ol v Tw i Zleo

1] -« o i E NETm xo (=%} QoW (L]

Zv w - o I-X S W O - s

— 2 v s aq— F dwvn > > -0 <

zZ < < (cH o EJZax T mR TZe- -

—— ﬂ (=) a —t CaDur Cuw w DWW (=1 4]

ix ¥ () = wousur “ZEQ (10 X &.uco e

SEE NOTES ON PAGE 24.
VTR NOTES A LA PAGE 26.



1979-1981.

1979-1981.

-12-
SEASCNALL Y-ADJUSTED , BY INDUSTRY AND PROVINCE

- ESTIMATTONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINCE
THOUSANDS -- EN MILLIERS

ESTIMATES Of EMPLOYEES .

TABLE 4 .
TABL EAU 4

YE AR
ANNEE

FORESTRY -- FORESTAGE

TNDUSTRY
INDUSTRIE
ALBERTA

S @0 ELY wm ~un e o¢ o~ M= -1 on e
.. .. .o .o . . R . X v 3 .o
Ny O oo o o e~ —ry MmO @™ noy oy or-
o ~@ oo ©w® wan i o, mn Nm "o oo
—— e —— —— oo
i +® ey —rn 2 o — — [=1=] —r ——— Nt
.o v . . .o . s .o . .o .o . I
ey o on 090 N <o O —n wne - om A
"o wo W won wn N 0w mun ~Ne o) [l
—— N —— —_~— wo
byl L5 d Lalad ow o W~ (V) -t o oo (=1 onr~
O 13 L3 . 3K [ 2 . .o . v e ..
~Ney o -3 - "o me oo W ~NO no om S
"o -0 o L2 i Ity nw o ~Nm 00 mo
—_—— Ny —— —_—— weo
~+m 0o N [ om o [yl enw Edd (] (51"} ———
v . .. v e I3 .. . . L3 ’ o .. .o
o~ & o= om NO o [=4=] wn on L A=3 oo oy
we r~o oo @ i nn ip- mae N 0o R L
et Ny —— ] wn
ne n~ ©0 ~~ wey o~ [- =] on O m Owe ~a
.. 3 .. . .. . . . 1) .o ) .
o~ mm o~ o0 bal’al - w— wnm (=24 wnoe onN ;e
wo ~w W ww i i alad my NN L) o
—— N ——— Pt @©
L —oo ~20 o o O LV (=YL Mo -y 0 ~~a
“en .oy o e K v .o e a s “ 0. v IR LX)
N oo O P~ M OO O Pty wnms o~ a1 o 0¥
noo oo W WO [0aT] N N NEO aeun [T 2] =g en
ot ed ok oy — —— g ot -1 18
N oy +mun o ~ oo [={=L.:] ~NO® =LA (=211 0T Vi O —O Sinn
e L . e e e * ¢ 2 LR 2 LI LN (R v e LA
YOV —~ woT oy K= o O~ N Py F o o nn SO0
V.80 ~ w0 LT3 LT KA Finn =t ~NEO ey [Ty —00y
———— am -t ——— oot
ey 13 L (=123 O ~me Qo Fuinw e o~ - Vot
DR “s e e " e e “ e K] .o R .0 (R > e v
QYLYEY) Mo o e T MR QOO ey W Ao o @ o
-1 r~omo W woe R 1Nt Sun &~ N0 LYGYE 3 Noo [l
it et ot LY ———— ——t— ~oo
T D OO0 [=XYLN) MO S mwny - LN @ Cw Lyl Mt
K BRI “ae R .8 v e v ae R I .. ‘e “s e
YLV ~NO w mr- amed AL ~ne L-1-3 -1 ~NO mang e~ [T o
OO ~@m oo W DO® FNO Frn 0 NI O e OO oA e
et PN -t e ~o0c
N E k4 EL =] noo ®gm ~unes " Ll an nwe [=1..2-] e
sy "o Ve e e K] ‘e "o > o o« ox > on +en X
NNy ~O 0 ome M~ mnngs O OO = L L2 Feym m.or Fown LAl
OO ~w 0w wod g Fian @+ 00 NTO M (-] O st
- —t nNNm et ot et o
0 oy F O o~ Ll ol -0 Oor omm oon [=L:1- omo or-0
R .. « e . ee e e s 2. 2w v e 2 es e v v
NN Pei=L1 oo &+ 0@ N S+ O monm WAoo wnom mo0 ocon N
T 00 oo r~eg WND o Sun E 1] N0 ~Nem (Y1 W ped
bt NN el ———— ~oo
o -0 — N ~oe - Non Mg oSN r~oa N e
v ‘e .. Vs 8 e R v e v v e e 4
N ~0.8 coog I~ ot or g NOO ] LM oaanu ©O¢ Noo
O ~o0 ~ow ©ND i e oo ~NMO LNV 08 (3=
ol ot Ny et e ~oc

[ v Z ‘e . . | cew 1w
e w Owr . . . - o LR S Vil

[ m —Z 2 . 3 . . ow LIRS o

e [ e . . R [=12

v - <o e . . aa sew Z-

[ %) O e . . z P -~

saw s - LY * . ax LY >

e w F4 “ e . . =] tew =t

¢ o s W DIV s e . ) MI v 00 «Z

O — X Zv o~ — — - O [ 3aud

~o o « FTND=- ~oo ~oo - r~wom >

oo o x DW= OO0 o [ d - u
———r— O @ e W ot Al o

| - o 201 o

| ——0 14 —— (¥

b e w wnZuw —nd
<« o—Zwv x ———_ o <y
=z z 2w x ZXIWw O=-w
N o [ot=2 %3 (=} -Da O
x - < X (8] T 1-0
=) - axO> o - z v
[ [ guwon 1 o | W [N

.- w = cY W 1 Zlx
@ « o [ ©ow o
Zun w - wviown w —w>S Jna
—— = v Z o o - O o
zZ z z O U « WZ— ——
ot <« o XZCx o oM CoC
¥ ¥ [ (R L - cu® -2

SEE NOVES ON PAGE 24.
VOIR NOTES A LA PAGE 24.




1979-1981.

*

1979-1981.

_13_
SEASONALLY-AQJUSYED , 8Y INDUSTRY AND PROVINCE ,

v
THOUSANDS —-— EN MILLTERS

ESTIMATES OF EMPLOYEES
« ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE OF SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE

TABLE 4 .
TABLEAU 4

YEAR
ANNEE

BRITISH COLUMBIA -- COLOMBIE-BRITANNIQUE

FORESTRY —-- FNORESTAGE

TADUSTRY
TNOUSTYRIE

i~ o0 [=L"] —_n oo Oy & 0O e oo =11
- oo 00 ——— oo 3] on - 5 Or- )
—— —— e m —— —— L=
& ~0 —_— o~ - o ~ —n o oo meo
3 .. . «s . O . ) . 130 .o
W wey o — 2= ~e -t oo g o -~
ot -y "o P ~0 "o on "o ' o @
—— it it men —— - [N~
P
N ®m 30 (e Y N own O o X3 -
‘e [ O .o . «u " . . s .. . s e
e~ oy ~9 Qo ne o oo e nm oo +0
- ) [ i ~o "o oN ng G0 o~ ~m
—— —_ —_—— ~Nm —— — oo
—
[ =1 0 @ wea &~ [} mo g @ ~NO o
. “ o . . ‘. () . s . [ e .y
Ll oy oM on L l=1 0 0 o3 o L= o
oot 00 wno Q= oo o [l ne i o 0y
———t et —— e - —— oo
-
o~ o o [ *run ot E-2 4 L-1- (=1} —C ow
L .. LIS L) * * . > . [ ] . . . A
ne~ +0 0w ~ ~oy - @m L] W oo 1=
——— DN 0o Ot oo na O N0 $n 00 Wt
parp ——r ——— N Py — - =l
-
oo g —N g o Ll o 0 Ve VOO mon DTN
0K e PR o .40 “o .o v ee .o . es
B~ o oo o= OSo [T <+ oy ~—m N~ ron oo m & O
ot o "O0 Ot oo nino o tin e Fin 000 non
———— i ot amm it — —— - -%-]
e
[- 1] T3 ~e (- LY o neaw Uno o 0o oom yOoo
v s .o 20 ow s s e >0 .o v v
-0 S4ow <4 O3 O g O FonN ~or ~NO~ Fon Ll g L=l
—-——— 000 (v O oag DN O Ot " or o ) y=1n)
—t -t v g pey o i g et ot Y =T=]
Lol
O o O Py Vit noo (=01 e~ N cng w©or-a =011
e R R e s 0 X s s e o e “ o0 e
T Mo Ll O Y= i~ 4o oo Moy WO m owmn
——tr OO [ratratv] =] =18 ) i OO~ &0 L) g
i ———t— gk et Nnm ot . oo
vy
o nee 2 2 E LD LT g o — ne - -1 AN
e ) PIK) e e ..y e e o .« > . ) » s
30w Nl Moin ome Lttt M -0 i Mo oo OO
——— 000 nno O~ DD g o T oM +40 000 oM
—t et - i ot O™ ——r ot [ - 3=1
—
noo W Finm ommn Foant. nawn (=X 10 O =y NOO - .13 wnen
.o o .. IR " e LK) e o0 [ P
G oo [T oo ney— oD - - Qo hal--T 4 L1200 —~ -
ot g vt oo N o0 © -t Qoo o =2 0N~ o 000 O
———— ity ——— e ot et it oo
—_
or ® (o1 MonN Lol ] [yt ~on0 T amo o e Ny
ce e e “ oy “ o «o s a0 (S .o e v ou ves
W~ (=284 Mnod P~ NIl &+ o~ (=21 ~ene- Dalady] @ —~
gl 000 Vo0 O~ Lo [a1'2% -] ocom N & 0 0 Do FO M
o pd —_—— = N ot = et [ % 2=
—
oo —oun N oune o%o VO o~ WP o mren mom
IR e s v e .0 . o " sen “es e Q0K
A A DOH0 NOO L] ~O0 00 N0 [ogoal ] ey o™ o~
s ) o0 noe Ol =1 wnn-o =54 N~ &30 000 mo
— et ot . —— aNam ———t — et e
-

g v LN Ll
w w LR ) w
« (%] [ Gw
=} - ] R
- <« ] L Da
< uwa » LR 4
« «> VD e s az
u vi Wwe o s o (=]
W [=17/] We e e Z—
Za -0 O~  O-
= - >& ~O0 —a
x {7 - ATV - e
- = WE et - -
_ o ] “VE o I
gt HE o -
=i < o viZzw
© = a& < ——y o g
z z 5, e - TFW Oy w
- & i S wo —-0a -4 =
-3 e & =~ xZz T | =0
> - e w o - = )
L~ m [ 2 b %} < | w 0_1
.. (5] 1 €W Fu Zlx
(L] < o i (=I5} oW [
Zvi " - =y Z-¥ = PVt Jua
—a =4 v [« < aqm- > o «u
ZZ z z < Z o D Z - ——
e | (=} <, —i i Dt OxC
b & 3 = (=] = R Zn auw© -2z

NOTES ON PAGE 24.
VOIR NOTES A LA PAGE 24,

g



1979-1981.

1979-1981.

INDUSTRY AND PROVINCE

a8y
TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE ,

’

=G

UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS

AVERAGF

MOY ENNE

« ESTIMATES OF EMPLOYEES ,

YEAR
ANNEE

TABLE 5

INOUSTRY
INDUSTRYE

asu o Ll mog @ () Ot O o e an ~0
v . .. LN ) .. * a .8 L) LR . . A
. an wnn ~0 oL wt . —0 N oo mm il
——— —_—— ~Ney * T - oNen ot ot ™|
‘et
ayea oun N wor ~a bl on aF ] Mo owx no N
LR L L) L) .. .. L] .. .. + . .. *n
—0e nn ~r~ ~o 00 mnm nn L d L 00 men P~
— —_ raey R —_—— mm —— o
et
gl W~ o P~ —0 Fela] -0 ney oo~ V"5 ¥ (2] o~
. v . .. . « « 33 . . . O
e win o0 L1 ~ 0 Patal nn myo mun [ =] me NN
ey —— N C L3 - N ——t s
——t
T ] o Ll o ey o oe oo we o~ an
L L] .. . . .. LK} LI L [ . . L L
e nn ~NO oo pr- O wnn myo mn oo o d
NN - —— ey L3 ———t N ———t <+
.
—cc ow P~ e~ - wey om o <o - -0 <+
30 ‘. K .« . 3K 33 .o .. .o . .
mey o Dl oo o~ OO nn mo 0 oo i -
et - ——— ey s —— N ——— ne
——
MG NNO cne o0 —_Op W Ot Py oo -0 Q0 ~on A
= e e e “ v e R [N 30 .o "o X
eyt Rl 2] oo —0 s 1 [N nnu 3%5 & O~ o0 R Al foddemd
N - ———— PN R 23 —~—— e —— "N
et
[otale e e we~or —— [alal A Ot Neam e roO NMO O
e “ o e .o oo e e . e .o . v
aues LO00 —-—euen oo L] nmm wnn S & o C O R noo
NNy et et famey e o v N ot rEn
e
ve
¥ ro0 -0 o or oo~ il - O~ D 3o w0 nmN -
- v e e "o v v “ e Ve v ey “ o o ey voe .o
K, v QN [l Y= ~o O QL ey N DAL-4 4 Dalabiad PO~ mead LM
- ——y ———— cuey ey R &4 ottt N ot mt nme
- — e
>
= L TOQ et oo~ M ey N ~o e - @y ano oo NO~
LS .. LK) L L L) e LR LI LRI ... " e
b —_— e Voo oo~ nouwy mimey CES N N~ oo mm [
| o — — et LNEN L ——— Nme ot ot Nenm
-yt
ol ~an VOO L-E o Lk g o oo ® now [=10 1] oo —~eyn N
. “ e L] * e AR LEEIY L LECL . AL .. LI
T N e o~ o Mmeey L g Y g M=o o0 MM ~onn
— kg et T e ot ot ~Neyen ——— NN
o
L on O - Lk L'al IO [T T ~ao [ L] L 10"} - ~o®
e 0 e PR e e o L 30 LRy “ e
unih e~ ~pr 000N Fned e O N OO memn.s WOoN N
e —— coraey o vt vt N it Neyen
ot
e oo ~ N - MO0 MU o @ oo LR oOon NN
e “r e e R . e e ve e ‘e oo ‘e .o Ve
- i oo L 0O Wy G —— Moo Ll e oL
et ot ———— [N ey dedr aNm et N
ot et
— DD neo mm @ OB Pt ow on mm oo o
.. . . LR . .. L} . [N .. A L
ol 21728 o wo 00 e g N me oo oen @r
—— == o e —— am o -m
—_——
“ .. v . . v v i - ] . . v
Il tew w . . e w ox e w s v
u 1 v o . v P e} wo v =1 sen =
> ‘e =] 3 . e - LA™ o | =) [ R (=] 2
= Cw e - . N e a« W v e 1 f=1-¥ cer Zp
S ZzZO ten (S . . e wo aw .o » 4 » e -1 .
i — e s P . . e x> wx s "> <z e W -
] - ee v . . s v [=] 8% e weg (=4 oo - o
g4 us 00 s e = . . » v own Z—a .o O ml o v az .
a & — OO~ z FO— oo Za <> CO— -0 - O~ x— ¢+ W
-5 - T ~O < [add ~ oo < - x o oo >a — ~om =4 o O
wl = Reat 2l x [aload oo follont e 1 o oo @ W e oo = ﬂ
- i OV it —— ———— - Wi ViV —— wx Rl it =W w a
o Z— ] [ vo w T wnE xn =1=1 (4
d = —o 1 = ZzZZ Zix [=] ——z (54 < o
1 i (=19 w <ot -0 0 nZuw —— a o
- o>x o x xZ WO < iy o
= -0 4 z X D= DV . — ZEXW LW Z a
Z b (=18 = [=] o ik oW [Sl=] -0 = (=}
< 1 z = - (%] Z - W - 24 x< [ R =] w
o -2 = L XX ] > ot w [= T z O v ow
7] > - [ | (= ey ITn <@ 2| e
2 > .. HE) w @O — Tw Zlex - O
= - (%] 4 o OWE Zu [ =1%] oW 2 c 2z
a s Zwn w > w ZrX Sv2 O —> e z
3 - — 2 %] =} dd~ X <aw I > SO0 <w o
= 4 x zz z z < Zr- TZa Zx OF = -z W
us £ ——— < o o —u— Ddaow Qw Dwa [=1-2=] w o
= s xx x o - www VZIC zZn aux -2 v >




G

THOUSANDS -— EN MILLIERS

AVERAGE

MOY ENNE
TLE-DU-PRINCE~-EDOUARD

YEAR

TABLEAU 5 . ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRDVINCE , 1979-1981.
ANNEE

TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES , UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS , 8Y INDUSTRY AND PROVINCE , 1979-198l.

2USTRY

INDUSTRIE
PRINCE EDWARD ISLAND --
FORESTRY -- FORESTAGE

1

[e]=] Ny Ny o 00 —— oo Rl Lt ad Mea oo
—_—— Nty

-t 11 -t or- o oo L 4 -0 (=1 -~ we e
) (] ‘e v e 30 . ,e . .o ‘e . v
[=1-) me N o ~n —— -0 e (3 M -
—_—— am

—— T ) N oo Uated - e [ =] o -y P N
.o (] .. .. . . .o .. .o .. [ .o
oo am Ny ~en ~n —_—— O =t om [l Lul-d Ny
—-—— om

——t -y e QO - NN ~nN® L Ll ~NeN ] o0 om o
. . .. .o .o . . Ol . " e . .
oo (=] b g o~ ~©n ~n ot —— g P~ Mg e
v—io=d o

——— - | @™ o« O N i &0 "o -0 N0 —n
LA .| Ld ’ . . L LS LI L (] . e L)
(2=} o o NN om 00 o=t -t g 00 > Al
—_ mm
o - @ =2 ©ON neen N nne NN o o N
v e A1) 8 vaw o vew sae cow v e veo (3 “ow v
o0 o nem NN mmn 000 ot ot —_tuey wann 000 T Mg
—— M
—_— - - oo~ oo nen N &+ LAl o ocno Rl Y] - OO0
R it . “en “es e vee ven oo v o v e . ve
[=l=l=) (=] arm NN amee $90 0 e -t et 00r LA 4 N
ot o Mo
———— ___ oNo e NS @y mmen ~r~r N iy ~00 0N~
.90 (1 " e LR S LI LA L L] "ew . ¢ ¢ . e e
coo mem ~NeNN ~Nmem ©o0o . Ot BT 2 P~ mme —_ry
—_——— mnm

| o N —mo oo Ll @am N o ey &+ 0r- -0
Pse et P s s Ve e R s 'y PR ot ‘e
co Mmoo Nt e .1 —_——— oo~ mmy oM~ amm cooc
——— NN

ot 7 ] ~on oneg ~oo NN mmm +mo O=® ~or EL & o
g .“_ e LR v e v K} .. .o vew vea v e
oo Ny ot ey 00N et (=Y. mam Orr- mmm DOD
4t ot NNy

1o ¢ 3l ~-® -~ o~ non nm Nno O P~ N o (=2 L]
P es R .o ‘e R ‘e “ee v “ 0 o vew v
oo LYYV Nt NN ann e QAo amnm Ot Mmom [T
—_——— NN

1= 1y ~0n 0 Noo o~ ® oo~ T O or o -0 ;eum N0 VOO
[ [} .o LAY .o ‘e .. e e "e e e .o
co Nty Nt Lalavia] L1 L —_—o0 Mo Rl adng mmm oo
b o =t NN

——— (N N e — Ot o+ onN ~Ney ~O ~o L1
. (] .. .. e .. L e e .. .. ..
oo Ll New am ©o - O - Ll Lt g ot
— mm

v . £t . v e [ 5] LR ] (X"
] w . Owv . w s ox L] w Vi
¥ @ « =ZD . e sy VO “eor ol S
=) e ya= ] vee & O R = B
[ |- . < . el e wow e Ca Zb
F{CIE I} [ . O - . weae (& 1o iy awv R b3 —y
— e P4 . - . x> o W «ee aZz =1
- . . [Ty . 21 . w e (=1} * e 1) -
Sl SO0 W . > 1w . ow .o Z— R Z - aZF
—E OO - I Zu -t Z« O < - O Or -
I M~@E < b = E2 < - (4 [-qe} r~ @ - ~ oo =
oo x Ouie C gl oo wvika L-alal-d (-3 [ el
O e W - 0 & LY gt vk VI ——— L L ettt P
Z— ] D (L 1 w x & Vi o0
- ] ——a O xZ Z1X p——Z o
oo Z = & <« - O [%2-{*%} -
oX (L] O—Zn 3 Bz Vi —— axdawn
— <] z z —r— 0 2 — Du - ZTU O
(s - o DX <] Efew oW —-00 «O
z '3 - < T (v %2 o i X =]
- 2 - —aO> —i@ >—a v (=B Z O
- W cwua _ AL S - | m_T
- " < o W oW — -4
o - x Qb » L X Zki=2Z (S (T}
Zwn [ - v = X b =] o] =] et
— 2 v Z = i’ } Ll X «av <O -
ZzZZ z z 0o < =r T oZx MZ —
— < o aZOea £ —— Casw Swa oxo
xE x (] Q- ta oo wZEa [ —_—

NOTES ON PAGE 24.

VAle NOTES A LA PAGE 24.

= TE



1979-1981.

BY INDUSTRY AND PROVINCE

-16~
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1979~1981.
1979-1981.

8Y INOUSTRY AND PROVINCE

—AlE)
ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE .

UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS
THOUSANDS —-— EN MILLIERS

AVERAGE
MOY ENNE

YEAR
ANNEE

TABLE 5 . ESTIMATES OF EMPLOYEES .
TABLEAU S .

BRITISH COLUMBIA -- COLOMBIE-BRITANNIQUE
FORESTRY -~ FORESTAGE

INQUSTRY
INDUSTRIE
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NOQTES

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(£)

(g)

Lstimates may not add to totals because
of rounding.

Data for the Northwest Territories and
Yukon are too small to be published sepa-
rately but are included in the Canada
total.

Data for fishing and trapping are included
in the Canada total but are excluded from
provincial totals.

Data exclude employment in agriculture.

Non-commercial services include employment
in education and related services, hospi-
tals, welfare organizations, religious
organizations and private households.

Commercial services include employment in
health services (except hospitals), motion
picture and recreational services, ser-
vices to business management, personal
services (except private households) and
miscellaneous services.

Defence includes all civilian employees,
but excludes military personnel.

=2 =

NOTES

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

Les estimations ne concordent pas toujours avec
les totaux du fait que les nombres ont &té ar-
rondis.

L'ordre de grandeur des données concernant les
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justi-
fie pas leur publication séparée; elles ont donc
été comprises dans l'ensemble du Canada.

Les données pour la péche et le piégeage sont
prises en compte dans 1'ensemble du Canada mais
sont excluses des totaux des provinces.

Les données excluent 1l'emploi dans l'agricul-
ture.

Les services non commerciaux comprennent 1'em-
ploi, dans 1'enseignement et les services con-
nexes, les hopitaux, les organismes de bien-
étre, les organismes religieux et les ménages
privés.

Les services commerciaux comprennent 1'emploi
dans les services de santé (sauf les hopitaux),
la cinématographie et les services récréatifs,
les services au profit des entreprises, les ser-
vices personnels (sauf les ménages privés) et
les services divers.

La défense comprend tous les employés civils
mais exclut le personnel militaire.
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fajeccives

istimates of number of employees are de-
signed to measure the levels and month-to-
apata trends jn total non-egricoldoreld employ-
wai ¥F

Jeputan sf darca

The estimates of the number of employees
gre compiled by combining data originating
from the following sources:

nployment, payrolls and manhours survey. The
largest single source is the monthly employ-
ment, payrolls and manhours survey of all
firms employing 20 or more persons in any one
month of the year. Data from this survey are
compiled in extensive industrial and geograph-
it detail and include average hours and earn-
ngs figuras gs well es anployment indexas;
vhepa dmsz mre puhlish=d sepavseeiyr. (1)

Emplayien g smny L& Seuvas.,  Fiuwg maslovioy

=

Tawar thau 20 emplbyees Tare survayced montuly
21 a sample basis and are asked to report
snployment data only. The size of the sample
prevents publication of employment estimates
in any industrial and geographic details; data
for this series are not published elsewhere.

fther employment surveys. Seperate surveys

af employment are conducted on a census basis
in hospitals, in education Institutions and
rulated services as well as in religious and
welfare organizations. Establishments are
asked to report employment data only and these
are not published elsewhere.

Yublic administration and defence. Data for
public administration and defence are col-
lected by the Public Finance Division of Sta-
tistics Canada; these data are published
separately. (2)

Other employment data. Employment estimates
for fishing and trapping and for private
household services are based on information
obtained through the monthly Labour Force
household sample survey(3) of Statistics
Canada.

(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em-
ployment, Earnings and Hours.

{2) Statistics Canada, Catalogue 72-004, Fed-
aral Govermment Employment, Catalogue
72-007, Provincial Government Employment
and Catalogue 72-009, Local Government
Employment.

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The
Labour Force.

CORCEPTS ET HETHOOES

Okysceifs

Les estimations du nombre de salariés visent &
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles de

1

enpleol non agricels glebal eelosm L'astivité £co-
nocatue g2£ ls provings.

Bources das doandas

On obtient les estimations du nombre de salariés
en groupant les données tirées des sources sui-~
vantes:

Enquéte sur l'emploi, la rémunération et les
heures-hommes. La source la plus importante est
1"enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre-
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours
d'un mois de 1l'année. Les données tirées de cette
enquéte sont totalisées en ventilées d'une fagon
irés détaillée selon 1'activité économique et le
liesu géographique et elles comprennent les moyennes
arithmétiques des heures et des gains ainsi que les
indices de 1l'emploi; ces données sont publiées sépa-
TEnent (1) .

Znquéte-échantillon sur l'emploi. Les entreprises
qui emploient moins de 20 salariés font l'objet
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne fournis-
sent que des données sur l'emploi. La taille de
1'échantillon empéche la publication détaillée de
données estimatives sur l'emploi en ce qui concerne
1'activité économique et le lieu géographique; ces
données ne sont pas publiées séparément.

Autres enquétes sur l'emploi. Des recensements
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des
établissements d'enseignement et de services con-
nexes, des organismes religieux et des oeuvres de
bienfaisance., On demande aux établissements de ne
fournir que des données sur l'emploi et celles-ci
ne sont pas publiées séparément.

Administration publique et défense. C'est la Divi-
sion des finances publiques de Statistique Canada
qui recueille des données sur l'administration pu-
blique et la défense; ces données sont publiées
séparément (2).

Autres données sur l'emploi. Les estimations de

1'emploi pour les catégories '"péche et piégeage" et
"ménages privés' sont fondées sur les renseigne-
ments tirés de 1'enquéte-&chantillon mensuelle sur
la population active(3) que Statistique Canada méne
auprés des ménages.

(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du

travail, n® 72-002 au catalogue.

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'administra-
tion fédérale, n® 72~004 au catalogue, L'emploi
dans les administrations provinciales,
n® 72-007 au catalogue et L'emploi dans les ad-
ministrations locales, n® 72-009 au catalogue.

(3) Statistique Canada, La population active,
n® 71-001 au catalogue.




Universe

The universe of large and small firms for
employment surveys is derived from a central
file of employers maintained by Business Reg-
ister and Profiling Division of Statistics
Canada.

Coverage

The data in this publication cover all in-
dustries except agriculture and the military
personnel component of national defence.

Industrial Classification

All firms are assigned to an industry on
the basis of their principal activity. 1In
instances where the firm is engaged in only
one kind of industrial activity, the indus-
trial classification is straight forward.
Classification problems arise when a firm is
active in more than one kind of classifiable
industrial activity. This usually occurs when
a firm operates more than one establishment.
The establishment, typically a factory, mine,
store or a similar unit is defined, for sta-
tistical purposes, as the smallest separate
operating entity capable of reporting all
elements of basic industrial data which permit
the calculation of "census value added" or
"gross mark up" or ''gross profit" as well as
data on employment and payrolls.

For purposes of detailed geographical sta-
tistics, the establishment is often subdivided
into reporting units which, although not ca-
pable of reporting all basic industrial sta-
tistics, can report employment and payroll
data for particular locations.

The industrial classification of the sta-
tistics contained in this report is based on
the Standard Industrial Classification for
1960, A description of the various industries
and group of industries is contained in the
Standard Industrial Classification Manual,
Catalogue 12-501.

Geographical Classification

Survey reporting units are assigned to a
province and, where applicable, to an urban
area (based on a labour market concept). The
employment estimates, however, are compiled
and published at the provincial and national
levels only.

Definitions
Reference period. Conceptually, the employ-

ment data refer to the last seven days in the
specified month. In practice, few firms keep

- 26 =

Univers
L'univers das grandas et des patices entrepriyes
visées par les enquites sur L'emploi est établi &

1'aide d'un registre central des employeurs tenu a
jour par la Division des profils et des registres
d'entreprises de Statistique Canada.

Champ de 1l'enquéte

Les données de ce bulletin visent toutes les
activités économiques 3 1'exception de 1l'agricul-
ture et de la composante "personnel militaire" de
la défense nationale.

Classement par activité économique

Toutes les entreprises appartiennent a une bran-
che d'activité économique qui est déterminée en
fonction de leur activité principale. Si 1'entre-
prise n'exerce qu'un seul genre d'activité Eéconomi-
que, le classement est simple. Les problémes sur-
gissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par exem-

le lorsqu'elle posséde plus d'un établissement.

des fins statistiques, on définit 1'établisse-
ment, qui consiste habituellement en une usine,
une mine, un magasin ou une unité semblable, comme
la plus petite unité constituant un ensemble d'ex-
ploitation distinct en mesure de déclarer tous les
2léments de base relevant de la statistique des ac-
tivités économiques qui permettent de calculer ls
"valeur ajoutée" ou la "majoration brute' ou le
"hénéfice brut'" ainsi que des données sur 1'emplot
et la rémunération.

Pour permettre d'obtenir des statistiques géo-
graphiques détaillées, l'établissement est souvent
subdivisé en unités déclarantes qui, bien qu'elles
ne puissent fournir toutes les statistiques de
base, sont en mesure de déclarer des données sur
l'emploi et la rémunération pour des endroits par-
ticuliers.

Le classement des statistiques présentées ici
s'inspire de la Classification type des industries
de 1960. Vous trouverez une description des di-
verses activités économiques et divers groupes
d'activité économique dans la Classification des
activités économiques, n° 12-501F au catalogue.

Classement géographique

On attribue les unités déclarantes de 1'enquéte
i une province et, s'il y a lieu, & une région ur-
baine (selon un concept du marché du travail). Les
estimations de 1'emploi ne sont toutefois établies
qu'au niveau provincial et national.

Définitions

Période de r&fércuce. Eu thferie, les donndes sur

1'emploi se rapportent aux sept derniers jours du
mois de référence. En pratique, &tant donné que



payroll records covering precisely this peri-
ad. Therefore, firms are permitted to report
for their last pay period or pay periods in
sach month. When the reported pay period is
ionger than one week, the data are reduced

to a week using the number of days the firm
usually operates during a week divided by the
number of working days covered by the reported
pay period. If, owing to strikes, holidays
or other similar factors, the data for the
reported pay period are not representative

of the reference period, adjustments are made
to accurately reflect the situation of the
last seven days of the month.

Employee. All persons drawing pay for ser-
vices rendered or for paid absence during the
survey reference period and for whom an em—
ployer makes CPP or QPP and/or UIC contribu-
tions constitute employees.

The employee concept comprises full-time em-
ployees, part-time employees (those who regu-
larly work fewer hours than the standard work
week of the firm), and casual employees (those
who are hired for discontinuous periods or

on an irregular basis and who have worked at
least seven hours during the reference pe-
aad ),

The employee concept excludes owners or part-
anars of unincorporated businesses and profes-
sional practices, the self-employed, unpaid
family workers, persons doing non-remunerative
work, pensionners, home workers, members of
elected or appointed bodies, military person-
nel and persons providing services to an es-
tablishment on a contract basis. An employee
working for a part of the reference period
and unemployed or on strike for the rest is
counted as employed. Persons not receiving
pay for the entire reference period are ex-
cluded.

Paid absence. Paid absence comprises paid
holidays, vacation, sick leave including in-
dustrial injury and personal leave such as
bereavement leave, jury duty, etc.

Standard work week. The standard work week

is the number of hours or days of work normal-
ly scheduled for the majority of full-time
employees.

Firm. The firm is defined as any business
entity whether incorporated or not; it com-
prises sole proprietorships, partnerships,
corporations and other forms of organization
such as co-operatives. Most firms consist

nf only one "establishmant' (see definition
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peu d'entreprises tiennent des registres de paye
pour cette période précise, on leur permet de faire
porter leur déclaration sur la (les) derniére(s)
période(s) de paye de chaque mois. Lorsque la pé-
riode de paye sur laquelle porte la déclaration
dépasse une semaine, on rajuste les données en ef-
fectuant le calcul suivant: on divise le nombre de
jours d'activité hebdomadaire de 1'entreprise par
le nombre de jours ouvrables compris dans la pé-
riode de paye sur laquelle porte la déclaration.
Si, en raison d'une gréve, d'un jour férié ou d'au-
tres facteurs semblables, les données déclarées ne
sont pas représentatives de la période de réfé-
rence, on procéde aux rajustements qui s'imposent
afin de traduire fidélement la situation pendant
les sept derniers jours du mois.

Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour ses
services ou ses absences pendant la semaine de ré-
férence et pour laquelle 1'employeur verse des con-

tributions au RPC ou au RRQ et 3 la caisse d'assu-~
rance—-chBmage.

La catégorie "salariés" comprend les salariés i
temps plein, les salariés & temps partiel (ceux qui
travaillent régulidrement un nombre d'heures infé-
rieur & la semaine normale de travail de 1'entre~-
prise) et les salariés occasionmnels (ceux qui sont
embauchés de fagon temporaire ou irrdguliére et qui
ont travaillé au moins sept heures au cours de la
période de référence).

Le concept des salariés exclut les propriétaires et
les partenaires d'entreprises non constituées en
corporation et ceux qui possédent un bureau pour
l'exercice d'une profession, les travailleurs auto-
nomes, les travailleurs familiaux non rémunérés,
les bénévoles, les retraités, les travailleurs i
domicile, les membres de corps élus ou nommés, le
personnel militaire et les personnes fournissant
des services a un établissement sur une base for-
faitaire. Sont visées les personnes qui ont tra-
vaillé pendant une partie de la période de réfé-
rence mais qui étaient en chdmage ou en gréve pen-
dant le reste de la période. Les personnes n'ayant
pas touché de paye pour la période de référence
entidre ne sont pas visées.,

Absence payée. Les absences payées comprennent les
jours fériés payés, les vacances, les congés de
maladie, y compris les congés d'accident du travail
et les congés personnels tels que les congés de
deuil et les congés pour fonctions de jury, etc.

Semaine normale de travail. La semaine normale de
travail est le nombre d'heures ou de jours de tra-
vail normalement prévu pour la majorité des sala-
riés 3 temps plein.

Entreprise. Le terme "entreprise'" désigne toute
entité commerciale constituée ou non en corpora-
tion; il peut s'agir d'une entreprise 3 proprié-
taire unique, d'une société en nom collectif, d'une
corporation ou d'une autre forme d'organisation

comme une coop@rative. La plupart ded antreprises



under Industrial Classification) but in some
cases the firm is made up of a number of
establishments which may or may not be engaged
in the same kind of economic activity.

Methodology

Employment, payrolls and manhours survey.
This is a monthly mail census of firms em-
ploying 20 or more employees. Details re-
garding coverage, method of data collection,
follow-up and imputation procedures for non-
respondents may be found in Employment, Earn-
ings and Hours, Catalogue 72-002.

Employment sample survey. Estimates of the
total number of employees in firms employing
fewer than 20 persons are obtained by means
of a monthly mail sample survey., This survey
was redesigned in January 1975 as follows:

(a) Sample selection. The firms in the uni-
verse are divided among 16 geographical
strata (the metropolitan areas of
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver,
the provinces and the territories) and
17 industry groups. Thus, the universe
is stratified into 272 strata based on
location and industry. Within each stra-
tum, firms are assigned at random to a
given number of clusters or panels in such
a way that all panels are of equal size.
For any given survey occasion, 12 of these
panels are in the sample. Once a panel
is selected it stays in the sample for
12 months. In order to reduce the burden
imposed in the respondents, on each survey
occasion one panel is taken out of the
sample and is replaced by a new panel.
There are exceptions to this rotation
technique., Some strata are considered
too small for rotation and the 12 panels
gelected initially are always in the sam-
ple. In some large strata, only a sample
of the firms is assigned to the panels.

(b) Data processing. Data from the firms in
the sample are collected by mailed ques-
tionnaires. All the completed question-
naires which reach Statistics Canada are
carefully edited for completeness, con-
sistency and accuracy both manually and
using computer edit procedures.

Non-respondents to the initial mailing
are followed up by two mail reminders.
Firms which are in the sample for the
first time and which have not responded
even after two reminders are followed up
by the regional offices.
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ne comptent qu'un “&tablissement" (voir la défini-
tion sous la rubrique '"Classement par activité éeco-
nomique') mais, dans certains cas, l'entreprise
peut regrouper plusieurs établissements qui exer-
cent ou non le méme genre d'activité €conomique.

Méthodologie

Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes. Il g'agit d'une enquéte postale
mensuelle menée auprés des entreprises comptant 20
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur
le champ d'observation, la méthode de collecte des
données, le rappel et les méthodes d'imputation
employées dans le cas des entreprises non répon-
dantes dans le bulletin intitulé Emploi, gains et
durée du travail, n® 72-002 au catalogue.

Enquéte-échantillon sur 1'emploi. Cette enquéte
postale mensuelle permet d'obtenir les estimations
du nombre total de salariés dans les entreprises
employant moins de 20 personnes. Elle a &té rema-~
niée en janvier 1975:

a) Choix de 1'échantillon. Les entreprises de
1l'univers sont réparties en 16 strates géogra-
phiques (les régions métropolitaines de Montréal,
Toronto, Winnipeg et Vancouver, les provinces et
les territoires) et en 17 groupes d'activité
économique. Aingi, l'univers est divisé en 272
strates en fonction du ljeu géographique et de
l'activité économique. A 1'intérieur de chague
strate, les entreprises sont attribuées au ha-
sard 3 un nombre donné de grappes ou panels ds
fagon 4 ce que tous les panels soient de taille
€gale. Pour chaque enquéte, 12 de ces panels
sont inclus dans l'échantillon. Les panels
choisis demeurent dans 1'échantillon pendant 12
mois. Afin de réduire le fardeau de déclaration
des entreprises enquétées, on retire un panel
de 1'échantillon & chaque enquéte et on le rem-
place par un autre. Il y a cependant des excep-
tions 3 cette rotation. On considére que cer-
taines strates sont trop petites pour faire
1'objet d'une rotation et les 12 panels choisis
a 1'origine demeurent donc toujours dans
l'échantillon. Dans certaines grandes strates,
on n'attribue aux panels qu’un échantillon des
entreprises.

b) Traitement des données. Les données sont re-—
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un
questionnaire postal. Tous les questionnaires
remplis renvoyés a Statistique Canada sont véri-
fiés attentivement & la main et 3 la machine
pour assurer qu'ils sont complets, cohérents et
exacts.

Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-
tionnaire regoivent deux lettres de rappel.
Celles qui font partie de 1'échantillon pour la
premiére fois et qui n'ont toujours pas répondu
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font
1'objet d'una relance affsctulia par las bureaux
régionaux.



Employment figures for non-respondent
firms in a stratum for which no previous
data are available are imputed using means
based on responses of firms in that stra-
tum. In the case of firms for which data
for the previous month are available, a
ratio of the employment change based on

a summation of the employment figures of
the firms that responded both in the cur-
rent and preceding month 1is applied to

the previous month's data of each nonre-
spondent in order to arrive at an estimate
for the current month.

(c) Estimation procedure. An estimate of the
total number of employees in the hth stra-
tum is given by

12
b - =g E Y
h 12 hi

i=1

where Yn; is the total number of employ-
ees in the ith selected panel in the hth
stratum. Bp is the weight that is used
because only a sample of the firms is
assigned to the panels, By = 1, if all
the firms are assigned to the panels in
the hth stratum. My represents the total
number of panels in the hth stratum. An
estinete of the overall total is obtained
by adding stratum totals.

Cones employment surveys. Employment data

far Weaitn, Welfare and Education are obtained
by means of a monthly mailed census survey.
Employment data for religious organizations
are collected by means of an annual census
survey. All completed questionnaires are
edited manually. Data for non-respondents

are imputed using previously reported data

and other related information.

Public administration and defence. See Tech-
nical Notes, Statistics Canada, Catalogues
72-004, 72-007 and 72-009.

Other employment data. See '"Notes', Statis-
tics Canada, Catalogue 71-001, The Labour
Force,

Reliability of the Estimates

Errors which are not related to sampling
may occur in a survey operation due to many
reasons; these are called non-sampling errors.
Inability to obtain information from all units
in the sample (non-response error), differ-
2nces in the iInterpretation of questionnaires,
incorrect information from respondents, mis-
takes in recording, coding and processing of
data are examples of non-sampling errors.

It should be noted that non-sampling errors
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Les chiffres de 1'emploi des entreprises non
répondantes faisant partie d'une strate pour
laquelle on ne dispose pas encore de données
sont imputés en utilisant les moyennes des ré-
ponses des autres entreprises comprises dans
cette strate. Dans le cas des entreprises pour
lesquelles on dispose des données du mois précé-
dent, on calcule 1l'estimation du mois courant

en appliquant un ratio de la variation de 1'em-
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'emploi
des entreprises qui ont répondu et pour le mois
courant et pour le mois précédent.

c) Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre
total de salariés dans la h1€M€ gtrate nous est
donnée par la formule

12
. .
h 12 hi
i=1

oli Y; représente le nombre total de salariés
dans le il€me panel choisi dans la hléme gtrate,
B, est le coefficient de pondération utilisé
parce qu'on n'attribue qu'un &chantillon d'en-
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes
les entreprises aux panels dans la hiéme strate,
By, = 1. M, représente le nombre total de panels
dans la hiéme strate. On obtient une estimation
du total global en faisant la somme des totaux
des strates.

Autres enquétes sur l'emploi. On obtient les don-
nées sur l'emploi dans les domaines de la santé,
du bien-étre et de l'enseignement au moyen de re-
censements réalisés tous les mois par la poste.

On recueille les données sur 1l'emploi dans les or-
ganismes religieux au moyen d'un recensement an-
nuel. Tous les questionnaires remplis sont véri-
fiés a la main. Pour chaque unité non répondante,
on compense les non-réponses en imputant des don-
nées selon les chiffres déclarés précédemment ou
selon d'autres sources d'information.

Administration publique et défense. Voir les Notes
techniques dans les publications n08 72-004, 72-007
et 72-009 au catalogue de Statistique Canada.

Autres données sur l'emploi. Voir la rubrique
""Nota'" dans la publication La population active,
n® 71-001 au catalogue de Statistique Canada.

Fiabilité des estimations

Des erreurs non attribuables & 1'échantillon-
nage peuvent se glisser dans une enquéte pour bien
des raisons; on les appelle des erreurs d'observa-
tion. Impossibilité d'obtenir des renseignements
de toutes les unités échantillonnées (erreur de
non-réponse), différences d'interprétation du ques-
tionnaire, renseignements incorrects obtenus des
unités répondantes, erreurs d'inscription, de co-
dage et de traitement sont tous des exemples d'er-
reurs d'observation. Il convient de signaler qu'il




also occur in complete censuses. In the sam-
ple and census surveys conducted to obtain
data given in this publication, efforts have
been made to reduce non-sampling errors by
careful design of questionnaires, follow-up
of non-respondents, editing of data and thor-
ough control of processing operations.

Sampling errors occur because estimates
are derived from a sample rather than from
the entire universe. Estimates are subject
to sampling errors in this report in two com-
ponents only — the employment sample survey
of firms with fewer than 20 employees and the
household sample survey for fishing, trapping
and private household services. The other
sources of data are censuses and, thus, not
subject to sampling errors.

If employment data were obtained from all
firms employing less than 20 persons instead
of a sample, different results would have been
obtained even if the same questionnaires,
instructions and processing techniques were
used. This difference is called the sampling
error of the estimate. The size of the error
of the estimate. The size of the error is
unknown, but it can be estimated from the sam-
ple itself by using a measure called relative
standard error of a survey estimate. Thus,
the standard error of a survey estimate is
primarily a statistical measure of its sam-
pling error; the relative standard error of
an estimate is its standard error expressed
as a per cent of the estimate.

Alphabetic symbols of the relative standard
errors are used in this publication to give
an indication of the reliability of the esti-
mates and are based on a 12-month average of
the relative standard errors of the estimates
in the previous calendar year. The ranges of
these indicators of sampling variability are:

Alphabetic Range of
indicator relative

standard

error

per cent
A 0.0 to 0.5
B 0.6 to 1.0
© 1.1 to 2.5
D 2.6 to 5.0
E 5.1 to 10.0
F 10.1 to 16.5
G 16.6 to 25.0
H 25.1 to 33.0
J 33.4

The sample estimate and its relative stan-
dard error may be used to construct a ranye
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se produit également des erreurs d'observation dan:
les enquétes exhaustives. Dans les enquétes-échan-
tillon et les enquétes exhaustives menées pour re-
cueillir les données présentées dans cette publica-
tion, on s'est efforcé de réduire les erreurs d'ob-
servation par une conception soignée des question-
naires, la relance des entreprises non répondantes,
la vérification des données et un contrdle rigou-
reux des opérations de traitement.

Les erreurs d'échantillonnage se produisent
parce que les estimations sont &tablies a partir
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier.
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente
publication sont attribuables 3 1'enquéte-échantil-
lon sur l'emploi et aux séries (péche, piégeage et
ménages privés) tirées de 1'enquéte-&chantillon sur
la population active. Les autres sources de don-
nées ne contribuent pas aux erreurs d'échantillon-
nage car il s'agit d'enquétes exhaustives.

S§i 1'on obtenait les données sur 1'emploi de
toutes les entreprises employant moins de 20 per-
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendrions
des résultats différents méme si les mémes ques-
tionnaires, instructions et techniques de traite-
ment étaient utilisés. On appelle cette différence
1'""erreur d'échantillonnage de 1'estimation". On
n'en connalt pas 1'importance, mais on peut 1'éva-
luer A partir de 1'échantillon lui-méme en utili-
sant une mesure appelée "erreur type relative d'un#
estimation d'enquéte". Ainsi, 1l'erreur type d'une
estimation d'enquéte est avant tout une mesure
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er-
reur type relative d'une estimation est son erreur
type exprimée en pourcentage de 1'estimation.

Des symboles littéraux de 1l'erreur type relative
sont utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de
la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées
en pourcentage pour l'année civile précédente.
Voici 1'échelle de ces indicateurs de la variabi-
1ité d'échantillonnage:

Symbole Tranche
littérale d'erreur
type relative

pourcentage
A 0.0a 0.5
B 0.6 3 1.0
€ 1.1a 2.5
D 2.6 2 5.0
E 5.1 a 10.0
F 10.1 4 16.5
G 16.6 a 25.0
H 25.1 a 33.3
J 33.4

L'estimation de 1l'échantillon et son erreur typu
relative peuvent OGtre utilisifes pour construire un



within whigh che gelnesd chhway #alus 19 -
pected to lie with a specified contidence.
Text Table I gives the alphabetic symbols of
yv@#lative standard errors for the estimates

of the total number of paid employees by in-
dustry and province. For example, let the
astimate under consideration be the total
number of paid employees at Canada level in
manufacturing. From the table it is seen that
this estimate has a reliability indicator A.
If the estimate itself is 1,850,000 employees
then taking the relative standard error as
0.5%, the census value of the total number

uf paid employees is expected to be between

I S B0 Oind Ay, 868,000 wikbh " 958 centidence.

sfatistlical Tresengation

{1) Seasonal Adjustment

fluctuations in economic time series are
®tausad by seasonal, cyclical and irregular
movaments. A seasonally adjusted series is
one from which seasonal movements have been
#liminated. Seasonal movements are defined
as those which are caused by regular annual
cvents such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that
the seasonally adjusted series contains irreg-
ular as well as long-term cyclical fluctua-
tions.

The X-11 variant of the U.S. Bureau of the
ensus Method II is used to seasonally adjust
the data. This seasonal adjustment system is
s complex computer program which differenti-
ates between the seasonal trend and the irreg-
inlar movements in a series over a number of
vears and, on the basis of past movements,
estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis the entire
historic series of seasonally adjusted data
is revised in light of the most recent infor-
i tlon on changes in seasonnality.

This system is used to calculate the sea-
sonally adjusted estimates of the number of
amployees.

(b) Confidentiality

The information presented in this publica-
tion has been reviewed to ensure that the
confidentiality of individual responses is
respected.

(c¢) Data Revision

Each month, statistics for three months
are prepared. Data for the first, most cur-
rent, month are entitled first estimates.
fhey are based on a limited number of returns

irtErvadls J 2 iackiaus digual o paLl BlegTanETE,
a un seuil de confiance donné, que se situe la va-
leur réelle. Le tableau explicatif I qui suit pré-
sente les symboles littéraux des erreurs types re-
latives pour les estimations du nombre total de
salariés par activité économique et par province.
Par exemple, supposons que l'estimation a 1'étude
est le nombre total de salariés dans les industries
manufacturiéres & 1'échelle du Canada. En exami-
nant le tableau, on constate que cette estimation
affiche un indicateur de fiabilitd A. Si 1'estima-
tion elle-méme est 1,850,000 salariés, 1'erreur
type relative étant 0.5 Z, on s'attend & ce que

la valeur réelle du nombre total de salariés se
situe entre 1,831,000 et 1,868,000 3 un seuil de
confiance de 95 7.

Présentation statistique

a) Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques éco-
nomiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai-
sonnalisée est une série dont on a &liminé les ef-
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonniers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient des fluctuations irréguliéres ainsi que
des fluctuations cycliques 3 long terme.

La variante X-11 de la Method II de désaison-
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili-
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison-
nalisation est un programme informatique complexe
qui permet de déceler les mouvements saisonniers,
tendanciels et irréguliers au cours d'une période
de plusieurs années et, a la lumiére des mouvements
passés, d'estimer les coefficients saisonniers ap-
propriés pour l'année en cours. Sur une base an-
nuelle, toute la série chronologique des données
désaisonnalisées est révisée a la lumiére des ren-
seignements les plus récents sur les changements
de saisonnalité.

Ce systéme est utilisé pour désaisonnaliser les
estimations du nombre de salariés.

b) Confidentialité

Les données présentées ici ont été examinées
afin d'assurer que la confidentialité des réponses
des entreprises soit respectée.

¢) Revision des données

Chaque mois, des statistiques sont préparées
pour trois mois. Les données du premier mois, le
mois le plus récent, sont appelées "premidres es-
timations". Elles sont fondées sur un nombre



(usually about 507) and only highly aggregated

figures are released in the Statistics Canada

Daily and in Table 1 of this publication.
Simultaneously second estimates (known as
preliminary data) are prepared for the month
immediately preceding the most current data
and third estimates (shown as revised data)
for the month prior to that. Both of these
latter estimates are of higher quality than
that of the first because of the higher rate
of returns (typically, 65%Z and 75Z respec-
tively). Consequently full details for both
months are shown within this publication.

— ==

limité de déclarations (environ 50 7) et seuls des
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quoti-
dien de Statistique Canada et dans le tableau 1 de

la présente publication. En méme temps, des
deuxidmes estimations (présentées comme ''chiffres
préliminaires") sont préparées pour le mois qui
précéde le mois le plus récent de méme que des
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le
mois qui précede celui-13. Ces deux derniéres es-
timations sont de meilleure qualité que les pre-
midres en raison de la disponibilité d'un plus
grand nombre de réponses (d'habitude 65 Z pour les
deuxieémes estimations et 75 7 pour les troisiémes).
Par conséquent, la présente publication contient
tous les détails pour ces deux mois.
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TZXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees

{&B1.EAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés

Newfoundland Prince Edward Nova Scotia New Brunswick
Industry Island
Industrie Terre~Neuve ile-du-Prince— Nouvelle- Nouveau-
Edouard Ecosse Brunswick
Forestry — Forestage E . F D
Mining, including milling — Mines, y compris
broyage & a ob oo oo
Manufacturing — Manufactures c D C c
Construction B E 5 E
Transportation, communication and other utilities —
Transports, communications et autres services
publics © D C C
Trade — Commerce D 15 D D
Finance, insurance and real estate — Finances,
assurance et immeuble D D D D
Community, business and personal services — Ser-
vices communautaires, commerciaux et personnels C D c G
Commercial services — Services commerciaux E E D D
Non-commercial services — Services non-commerciaux = F - =
Fuilic administration and defence — Administration
publique et défense o J5 500 “oo
Waw-agricultural industries — Total — Industries
non-agricoles C c B B
British
Columbia
Québec Ontario Manly B Alberta Canada
toba chewan
Colombie-
Britan-
nique
Forestry — Forestage E D D E D D C
Mining, including willing — Mines, y compris
broyage D © 0.3 C D C ¢
Manufacturing — Manufactures B B c D C [ A
Construction D D D E D E C
Transportation, communication and other utilities —
Transports, communications et autres services
publics B (© B D C C A
Trade — Commerce c C (& D C D B
Finance, insurance and real estate — Finances,
assurance et immeuble C C E D D D c
Community, business and personal services — Ser-
vices communautaires, commerciaux et personnels B B C c c C A
Commercial services — Services commerciaux C C D D D C B
Non-commercial services — Services non-commerciaux = = £ < — — =
Public administration and defence — Administration
publique et défense

Non-agricultural industries — Total — Industries
non-agricoles A A B B B B A




DIPLOVHALEY AKD PAVROLL REPOQTS

Fellowing are pubifcstions of cna Labour
Division based upon establishment data in
the field of industrial employment, payrolls
and hours:

Catalogue

Monthly
72-002 Employment, Earnings and Hours. Bil.
72-005 Estimates of Labour Income. Bil.

72-008 Estimates of Employees by Province
and Industry. Bil.

Annual

72-206 Employment, Earnings and Hours

Saagonglly-sdiustad Ssrias. BLL.

Octasional

72-506 Labour Costs in Manufacturing,
1967. Bil.

72-508 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1968, Bil.

72-510 Labour Costs in Manufacturing,
1968. Bil.

72-511 Labour Costs in Canada: Mines,
Quarries and 0il Wells, 1969. Bil.

72-513 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1972, Bil.

72-514 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1974, Bil,

72-516 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1976. Bil.
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PUBLICATIONS SUR L'"EM2LOT ET LA Rf)ll'?fﬁ?.-\"l‘l())(

T=e publicsciong suivantes Je la Divizisa du
travail contiennent des données sur 1l'emploi, la
rémunération et les heures de travail dans 1'in-
dustrie, d'aprés le concept de l'établissement:

Catalogue

72-002
72-005

72-008

72-206

72-506

72-508

72-510

72-511

72-513

72-514

72-516

Mensuel
Emploi, gains et durée du travail. Bil.
Estimations du revenu du travail. Bil.

Estimations du nombre de salariés par
province et par industrie. Bil.

Annuel

Emploi, rémunérations et heures séries
désaisonnalisées. Bil.

liors sdria
Colits de la main-d'oeuvre dans 1'in-
dustrie manufacturiére, 1967. Bil.

Estimations du nombre d'employés par
province et industrie, 1961-1968. Bil.

Coiits de la main-d'oeuvre dans 1'in-
dustrie manufacturiére, 1968. Bil.

Coilits de la main-d'oeuvre au Canada:
Mines, carriéres et puits de pétrole,
1969. Bil.

Estimations du nombre d'employés par
province et par industrie, 1961-1972.
Bil.

Estimations du nombre d'employés par
province et par industrie, 1961-1974,
Bil.

Estimations du nombre de salariés par
province et par industrie, 1961-1976,
Bil.
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Catalogue
Annual /Various

72-601 Earnings and Hours of Work in
Canada: Retail Trade Industry,
September 1970. Bil.

72-602 Earnings and Hours of Work in
Canada: Accommodation, Food and
Recreational Services, 1972. Bil.

72-603 Earnings and Hours of Work in
Canada: Finance, Insurance and
Real Estate, 1973. Bil.

72-610 Labour Costs in Canada: Finance,
Insurance and Real Estate, 1970.
Bil.

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor-

tation, Communication and Other
Utilities, 1970. Bil.

78=h12 Labour Costs in Canada: Manufactur-
ing, 1971. Bil.

a=61'3 Labour Costs in Canada: Mines,
Quarries and 01l Wells, 1972, Bil.

72-615 Labour Costs in Canada: Trade,
1897/2 .4 Bill".

72-616 Labour Costs in Canada: Education,
Libraries and Museums, 1974. Bil.

72-617 Labour Costs in Canada: Services
to Business Management, 1975. Bil.

72-618 Labour Costs in Canada: All In-
dustries, 1976. Bil.

In addition to the selected publications
listed above, Statistics Canada published a
wide range of statistical reports on Canadian
economic and social affairs. A comprehensive
catalogue of all current publications is
available free on request from Statistics
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0Té6.
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Catalogue

Annuel /divers
72-601 Gains et heures de travail au Canada:

Commerce de détail, septembre 1970. Bil.

72-602 Gains et heures de travail au Canada:
Hébergement, restauration et loisirs,
1972. Bil.

72-603 Gains et heures de travail au Canada:

Finances, assurances et affaires immo-
biliéres, 1973. Bil.

72-610 Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Finances, assurances et immeubles, 1970.
Bil.

72-611 Coits de la main-d'oceuvre au Canada:

Transports, communications et autres
services d'utilité publique, 1970. Bil.

72-612 Colits de la main-d'oceuvre au Canada:
Industrie manufacturiére, 1971. Bil.

72-613 Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Mines, carrieres et puits de pétrole,
1972. Bil.

72-615 Coits de la main-d'oeuvre au Canada:

Commerce, 1972, Bil.

72-616 Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Enseignement, biblioth&ques et musées,
1974. Bil.

72-617 Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Services fournis aux entreprises, 1975.
Bil.

72-618 Coits de la main-d'oceuvre au Canada:
Ensemble des industries, 1976. Bil.

Qutre les publications énumérées ci-dessus,
Statistique Canada publie une grande variété de
bulletins statistiques sur la situation économique
et sociale du Canada. On peut se procurer gratui-
tement un catalogue complet des publications cou-

rantes en s'adressant 3 Statistique Canada, Ottawa
(Canada), KlA OTe6.
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