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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated information 1is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statis-

tics or services should be directed to:

Employment and Payrolls Section,
Labour Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0VZ (Telephone: 995-
6868) or to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg  (949-4020)

Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal {283-5725) Edmonton  (420-3027)
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)
Taronto (966-6586)

Toll-free access 1is pravided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the reqional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037

Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

GQuebec 1-800-361-2831
Dntario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskat.chewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663~1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories (area

gerved by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales

-

s Geesitsa, Stsbisilon Cwowdd. OCharz, K18 QY7

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverse:.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi=
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes wi
d'autres documents de référence qéographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'acces direct 3 des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolinque et le systeéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseiqnements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressées a:

Section des statistiques de 1'emploi et de la rémunération,
Division du travail,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0V2 (téléphone: 995-6868) ou
au centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeq  (949-4020)

Halifax (426-5331) Regina (359-5405)

Montréal (283-5725) Edmonton  (420-3027)

Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)

Toronto (966-6586)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent & l'extérieur des zones de communication locale
des centres réqianaux de consultation,
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7027

Nouvel le-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800~-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524
Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B,
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

{territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et Ies autres
publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par I'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant 3 la Section des
ventos eboele o disbribotion des ooblications, Statishiaue
Caidnen, il Cowa, XUR VT,
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SYMBOLS
The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

... fiqures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures,
I revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont
employés uniformément dans les publications de
Statistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de fiqurer.

- néant ou zéro.

-- nombres infimes,
P nombres provisoires.
I nhombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret,
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COMMENTARY

First Estimates(1) - December 1982

Seasonally Adjusted

The first estimates of the number of
employees for the Canada total(2) of non-
agricultural industries showed a 0.9%
increase from November to December. All
industry divisions contributed to the over-
all increase. All provinces recorded in-
creases except Newfoundland and Manitoba
which declined.

Preliminary Estimates(1) - November 1982

Seasonally Adjusted

Preliminary data for November 1982 showed
@ 0.4% decrease from October at the Canada
total of non-agricultural industries. All
industry divisions contributed to the de-
rrease except construction, transportation,
communication and other utilities and the
commerclial sector of service which in-
creased. All provinces recorded declines
except Newfoundland, Prince Edward Island,
Nova Scotia, Saskatchewan and British Colum-
bia which showed increases,

(1) See note on "Statistical Presentation"
under "Concepts and Methods" at the back
of this publication.

(2) See notes on page 24 of this publica-
tion.

OBSERVATIONS

Premidres estimations(1) - Décembre 1982

Chiffres désaisonnalisés

Les premigres estimations du nombre de sala-
riés pour l'ensemble(2) des industries non agri-
coles du Canada démontrent une augmentation de
0.9% de novembre & décembre, Toutes les divisions
de 1'activité économique ont participé a cette
hausse. Toutes les provinces ont enregistré des
gains a 1'exception de Terre-Neuve et du Manitoba
qui ont diminué.

Données provisoires(1) - Novembre 1982

Chiffres désaisonnalisés

Les données provisoires pour novembre 1982
montrent une baisse de 0.4% au niveau de l'en-
semble des industries non agricoles du Canada.
Toutes les divisions de 1'activité économique ont
diminué 3 l'exception de la construction, des
transports, communications et autres services
publics et des services non-commerciaux qui ont
augmenté, Toutes les provinces ont accusé un
recul & 1'exception de Terre-Neuve, de 1'lle-du-
Prince-Edouard, de la Nouvelle-Ecosse, de la
Saskatchewan et de la Colombie-Britannique qui
ont augmenté.

(1) Voir la partie intitulée "Présentation sta-
tistique" sous la rubrique "Concepts et mé-
thodes" & la fin de cette publication.

(2) Voir notes & la page 24 de cette publication,
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TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees

TABLEAU 1. Premiéres estimations du nombre de salariés

Seasonally adjusted

Unad justed

Désaisonnal isées Non désaisonnalisées
December November December November December
1982 1982 1982 1982 1981
Décembre Novembre Décembre Novembre Décembre
1982 1982 1982 1982 1981
Canada
Forestry - Forestage 50.6 47.8 46.6 i) 510 4/
Mining, including milling - Mines, vy
compris broyage 142.5 142.0 138.0 140.7 172.7
Manufacturing - Manufactures 1,616.6 1,609.5 1,584.9 1,607.4 1,799.6
Construction 408.3 S5 N2 368.3 401.2 418.0
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications
et autres services publics B23.5 811.0 B08.0 BN 838.4
Irade - Commerce 55085 1 350B7 1,563.0 1,554.0 15600x 3
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurance et immeuble ST 528.7 530.4 STy 92819
Community, business and personal ser-
vices - Services communautaires, com-
merciaux et personnels 25962549 2,943.4 2, 9254, 2N A2 25 9530
Commercial services - Services commer-
ciaux 1,385.3 i B68) 2 1,345.0 5535685 Wi 78
Non-commercial services - Services non-
commer Ciaux i1k, 9746 WMoa.2 i8035 1,616.0 A5
Public administration and defence - Admi-
nistration publique et défense 648.0 646.3 64 . 635.6 616.0
Non-agricultural industries - Total - In-
dustries non-agricoles B,725.4 8,645.5 B,603.6 B,708.3 9,043.0
Non-agricultural industries - Total - In-
dustries non-agricoles
Newfoundland - Terre-Neuve 130.8 133.0 125, 2 Sk 127.6
Prince Edward Island - lle-du-Prince-
fdouard 30.7 29.9 28.8 29.3 27.6
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 252.0 2515 246.6 7257 il 297557,
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1958 9 19395 1B6.5 192.7 194.2
Québec 2,134.8 N6 2 ililss 7261125 0 2) 2,1B3.4
Ontario 3,466.1 S ] BNAIE T 3,454.4 3,600.8
Manitoba 597 25285 347.0 354.5 367.1
Saskatchewan 2855 277.1 282.0 281.6 282N
Alberta 895.3 BBS.4 882.3 B894.2 941.3
British Columbia - Colombie-Britannique 949.4 942.0 941.0 951.8 1110225
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Note

Estimates mav nob add to totals because of
rounding.

Data for the Northwest Territories and Yukon
are too small to be published separately but
are included in the Canada total.

Data for fishing and trapping are included
in the Canada total but are excluded from
provincial totals.

Data exclude employment in agriculture.

Non-commercial services include employment
in education and related services, hospi-
tals, welfare oraanizations, reliqious
organizations and private households.

Commercial services include employment in
health services (except hospitals), motion
picture and recreational services, services
to business management, personal services
(except private households) and miscella-
Neous services.

Defence includes all civilian emplovees, but
ext:ludes militavy persénnel.

- 24 -

Not.a

Les estimations ne concordent pas toujours avece
les totaux du fait que les nombres ont été ar-
rondis.,

L'ordre de grandeur des données concernant les
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne justifie
pas leur publication séparée; elles ont donc été
comprises dans 1l'ensemble du Canada.

Les données pour la péche et le piégeage sont
prises en compte dans 1'ensemble du Canada mais
sont excluses des totaux des provinces.

Les données excluent 1'emploi dans 1'agriculture.

Les services non commerciaux comprennent 1'em-
ploi, dans 1'enseignement et les services con-
nexes, les hdpitaux, les organismes de bien-étre,
les organismes religieux et les ménages privés.

Les services commerciaux comprennent 1'emploi
dans les services de santé (sauf les hépitaux),
la cinématographie et les services récréatifs,
les services au profit des entreprises, les ser-
vices personnels (sauf les ménages privés) et les
services divers.

lLa défense comprend tous les emplovés civils miaas
exclus e personne! militaire.



CONCEPTS AND METHODS

0Ob jectives

Estimates of number of employees are
desiqgned to measure the levels and month-to-
month trends in total non-agricultural
employment by industry and province.

Sources of Data

The estimates of the number of employees
are compiled by combining data originating
from the following sources:

Employment, payrolls and manhours survey.
The larqest single source is the monthly
employment, payrolls and manhours survey of
all firms employing 20 or more persons in
any one month of the year. Data from this
survey are compiled in extensive industrial
and geographic detail and include average
hours and earnings fiqures as well as em-
ployment indexes; these data are published
separately.(1)

Employment sample survey. Firms employing
tewer than 20 employees are surveyed monthly
an a sample basis and are asked to report
amployment data only. The size of the sample
prevents publication of employment estimates
in any industrial and geographic details;
data for this series are not published else-
where.

Other employment surveys. Separate surveys
of employment are conducted on a census
basis in hospitals, in education institu-
tions and related services as well as in
reliqious and welfare organizations. Estab-
lishments are asked to report employment
data only and these are not published else-
where.

Public administration and defence. Data for
public administration and defence are
collected by the Public Fimance Division of
Statistics Canada; these data are published
separately.(2)

Other employment data. Employment estimates
for fishing and trapping and for private

(1) Statistics Canada, Employment, Earnings
and Hours, Catalogue 72-002.

(2) Statistics Canada, Federal Government
Employment, Cataloque 72-004, Provincial
Government Employment, Cataloque 72-007
and Local Government Employment, Cata-
lagus 72-009.

CONCEPTS ET METHODES

Uhjectifs

Les estimations du nombre de salariés visent 2
mesurer les niveaux et les tendances mensuelles
de l'emploi non agricole global selon 1'activité
économique et la province.

Sources des données

On obtient les estimations du nombre de sala-
riés en qgroupant les données tirées des sources
suivantes:

Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes. La source la plus importante est
1'enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes réalisée auprés de toutes les en-
treprises qui emploient 20 personnes ou plus au
cours d'un mois de 1'année. Les données tirées de
cette enqudte sont totalisées en ventilées d'une
facon trés détaillée selon 1l'activité économique
et le lieu qéoqraphique et elles comprennent les
moyennes arithmétiques des heures et des gains
ainsi que les indices de l'emploi; ces données
sont publiées séparément(1).

Enquéte-échantillon sur 1'emploi. les entreprises
qui emploient moins de 20 salariés font 1'objet
d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne four-
nissent que des données sur 1'emploi. la taille
de 1'échantillon empéche la publication détaillée
de données estimatives sur 1l'emploi en ce qui
concerne l'activité économique et le lieu qdéo-
graphique; ces données ne sont pas publiées
séparément.

Autres enquétes sur 1'emploi. Des recensements
distincts sont réalisés auprés des hdpitaux, des
établissements d'enseignement et de services
connexes, des organismes reliqieux et des oeuvres
de bienfaisance. On demande aux établissements de
ne fournir que des données sur 1'emploi et
celles-ci ne sont pas publides séparément.

Administration publique et défense. C'est la
Division des finances publiques de Statistique
Canada qui recueille des données sur 1'adminis-
tration publique et la défense; ces données sont
publides séparément(2).

Autres données sur l'emploi. Les estimations de
1'emploi pour les catéqories '"péche et pidgeage"

(17 Statistique Canada, Emploi, gains et durée du
travail, n® 72-002 au catalogue.

(2) Statistique Canada, L'emploi dans 1'adminis-
tration fédérale, n° 72-004 au cataloque,
L'emploi dans les administrations provin-
ciales, nO 72-007 au catalogue et L'emploi
dans les administrations locales, n® 72-009
au cataloque.



household services are based on information
obtained through the monthly Labour Force
household sample survey(3) of Statistics
Canada.

Universe

The universe of large and small firms for
employment surveys is derived from a central
file of employers maintained by Business

Register and Profiling Division of Statis-
tics Canada.

Coverage

The data in this publication cover all

industries except agriculture and the
military personnel component of national
defence.

Industrial Classification

All firms are assigned to an industry on
the basis of their principal activity. In
instances where the firm is engaged in only
one kind of industrial activity, the indus-
trial classification is straight forward.
Classification problems arise when a firm is
active in more than one kind of classifiable
industrial activity. This wusually occurs
when a firm operates more than one estab-
lishment. The establishment, typically a
factory, mine, store or a similar unit is
defined, for statistical purposes, as the
smallest separate operating entity capable
of reporting all elements of basic indus-
trial data which permit the calculation of
"census value added" or "gross mark up" or
"gross profit" as well as data on employment
and payrolls.

For purposes of detailed geographical
statistics, the establishment is often sub-
divided into reporting units which, although
not capable of reporting all basic indus-
trial statistics, can report emplovyment and
payroll data for particular locations.

The industrial classification of the
statistics contained in this report is based
on the Standard Industrial Classification
for 1960. A description of the various
industries and group of industries is con-
tained in the Standard Industrial Classifi-
cation Manual, Catalogue 12-501E.

Geographical Classification

Survey reporting units are assigned to a
province and, where applicable, to an urban

{3) Statistics Canada, The Labour Force,
Catalogue 71-001.

et "ménages privés" sont fondées sur les rensei-
gnements tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle
sur la population active(3) que Statistique
Canada méne auprés des ménages.

Univers

L'univers des qrandes et des petites entre-
prises visées par les enquétes sur 1'emploi est
établi 3 1'aide d'un reqgistre central des em-
ployeurs tenu & jour par la Division des profils
et des reqistres d'entreprises de Statistique
Canada.

Champ de 1'enquéte

Les données de ce bulletin visent toutes les
activités économiques & ]'exception de l'agricul-
ture et de la composante "personnel militaire" de
la défense nationale.

Classement par activité économique

Toutes 1les entreprises appartiennent 3 une
branche d'activité économique qui est déterminée
en fonction de leur activité principale. Si
l'entreprise n'exerce qu'un seul genre d'activité
économique, le classement est simple. les pro-
blémes surqissent lorsqu'elle en exerce plus
d'un, par exemple lorsqu'elle posséde plus d'un
établissement. A des fins statistiques, an
définit 1'établissement, qui consiste habituelle-
ment en une usine, une mine, un magasin ou e
unité semblable, comme la plus petite unité
constituant un ensemble d'exploitation distinct
en mesure de déclarer tous les éléments de base
relevant de la statistique des activités écono-
miques qui permettent de calculer la "valeur
ajoutée" ou la "majoration brute" ou le "bénéfice
brut" ainsi que des données sur l'emploi et la
rémunération.

Pour permettre d'obtenir des statistiques
géoqraphiques détaillées, 1'établissement est
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti-
ques de base, sont en mesure de déclarer des
données sur 1l'emploi et la rémunération pour des
endroits particuliers.

Le classement des statistiques présentées ici
s'inspire de la Classification type des indus-
tries de 1960. Vous trouverez une description des
diverses activités économiques et divers groupes
d'activité économique dans la Classification des
activités économiques, n® 12-501F au catalogue.

Classement géographique

déelarantes de 1'en-
s'il y a lieu, & e

On attribue les unités
quéte a une province et,

(3) Statistique Canada, La population active, n°
71-001 au cataloque.



area (based on a labour market concept). The
=uployment estimates, however, are compiled
and published at the provincial and national
levels only.

Definitions

Reference period. Conceptually, the employ-
ment data refer to the last seven days in
the specified month. In practice, few firms
keep payroll records covering precisely this
period. Therefore, firms are permitted to
report for their last pay period or pay
periods in each month., When the reported pay
period is longer than one week, the data are
reduced to a week using the number of days
the firm wusually operates during a week
divided by the number of working days
covered by the reported pay period. If,
owing to strikes, holidays or other similar
factors, the data for the reported pay
period are not representative of the
reference period, adjustments are made to
accurately reflect the situation of the last
seven days of the month,

Employee. All persons drawing pay for ser-
vices rendered or for paid absence during
khe survey reference period and for whom an
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri-
tut.ions constitute employees.

e employee concept comprises full-time
employees, part-time employees (those who
reqularly work fewer hours than the standard
work week of the firm), and casual employees
(those who are hired for discontinuous pe-
riods or on an irreqular basis and who have
worked at least seven hours durina the refe-
rence period).

The employee concept excludes owners or
partners of unincorporated businesses and
professional practices, the self-employed,
unpaid family workers, persons doing non-
remunerative work, pensionners, home work-
ers, members of elected or appointed bodies,
military personnel and persons providing
services to an establishment on a contract
basis. An employee working for a part of the
reference period and unemployed or on strike
for the rest is counted as employed. Persons
not receiving pay for the entire reference
period are excluded.

Paid absence. Paid absence comprises paid
holidays, vacation, sick leave including
industrial injury and personal leave such as
beredavement leave, jury duby, etc,

.

région urbaine (selon un concept du marché du
travail). Les estimations de 1'emploi ne sont
toutefois établies qu'au niveau provincial et
national,

Définitions

Période de référence. En théorie, les données sur
1'emploi se rapportent aux sept derniers jours du
mois de référence. En pratique, étant donné que
peu d'entreprises tiennent des registres de paye
pour cette période précise, on leur permet de
faire porter leur déclaration sur la (les) der-
niére(s) période(s) de paye de chaque mois.
Lorsque la période de paye sur laquelle porte la
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les
données en effectuant le calcul suivant: on di-
vise le nombre de jours d'activité hebdomadaire
de l'entreprise par le nombre de jours ouvrables
compris dans la période de paye sur laquelle
porte la déclaration. Si, en raison d'une gréve,
d'un jour férié ou d'autres facteurs semblables,
les données déclarées ne sont pas représentatives
de la période de référence, on procdde aux rajus-
tements qui s'imposent afin de traduire fidele-
ment la situation pendant les sept derniers jours
du mois.

Salarié. Toute personne qui est rétribuée pour
ses services ou ses absences pendant la semaine
de référence et pour laquelle 1'employeur verse
des contributions au RPC ou au RRQ et 3 la caisse
d'assurance-chdmage.

La catégorie "salariés" comprend les salariéds 2
temps plein, les salariés 4 temps partiel (ceux
qui travaillent réquliérement un nombre d'heures
inférieur & 1la semaine normale de travail de
1l'entreprise) et les salariés occasionnels (ceux
qui sont embauchés de fagon temporaire ou irréqu-
liere et qui ont travaillé au moins sept heures
au cours de la période de référence).

Le concept des salariés exclut les propriétaires
et les partenaires d'entreprises non constituées
en corporation et ceux quil possédent un bureau
pour l'exercice d'une profession, les travail-
leurs autonomes, les travailleurs familiaux non
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les
travailleurs a domicile, les membres de corps
élus ou nommés, le personnel militaire et les
personnes fournissant des services 3 un établis-
sement sur une base forfaitaire. Sont visées les
personnes qui ont travaillé pendant une partie de
la période de référence mais qui étaient en chd-
mage ou en qréve pendant le reste de la période.
Les personnes n'ayant pas touché de paye pour la
période de référence entiére ne sont pas visées.

Absence payée. Les absences payées comprennent
les jours fériés payés, les vacances, les congés
de maladie, y compris les congés d'accident du
travail et les congés personnels tels que les
congés de deuil et les congés pour fonctions de
jury, etc.



Standard work week, The standard work week
is the number of hours or days of work
normally scheduled for the majority of full-
time employees.

Firm. The firm is defined as any business
entity whether incorporated or notj; it
comprises sole proprietorships, partner-
ships, corporations and other forms of
organization such as co-operatives. Most
firms consist of only one "establishment"
(see definition under Industrial Classifica-
tion) but in some cases the firm is made up
of a number of establishments which may or
may not be engaged in the same kind of eco-
nomic activity.

Methodology

payrolls and manhours survey.
This is a monthly mail census of firms
employing 20 or more employees. Details
regarding caverage, method of data collec-
tion, follow-up and imputation procedures
far non-respondents may be found in Employ-
ment, Farnings and Hours, Catalogue 72-002.

Employment ,

Employment sample survey. Estimates of the
total number of employees in firms employing
fewer than 20 persons are obtained by means
of a monthly mail sample survey. This survey
was redesigned in January 1975 as follows:

Sample selection. The firms in the uni-
verse are divided among 16 geoqraphical
strata (the metropolitan areas of Mont-
réal, Toronto, Winnipeq and Vancouver, the
provinces and the territories) and 17
industry groups. Thus, the universe is
stratified into 272 strata based on loca-
tion and industry. Within each stratum,
firms are assigned at random to a given
number of clusters or panels in such a way
that all panels are of equal size. For any
given survey occasion, 12 of these panels
are in the sample. Once a panel is selec-
ted it stays in the sample for 12 months.
In order to reduce the burden imposed in
the respondents, on each survey occasion
gne panel is taken aut of the sample and
is replaced by a new panel. There are
exceptions to this rotation technique.
Some strata are considered too small for
rotation and the 12 panels selected ini-
tially are always in the sample. In some
large strata, only a sample of the firms
is assigned to the panels.

Data processing. Data from the firms in
the sample are collected by mailed ques-
tionnaires. All the completed question-
naires which reach Statistics Canada are
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Semaine normale de travail. La semaine naormale de

travail est le

nombre d'heures ou de jours da

travail normalement prévu pour la majorité des
salariés a temps plein.

Entreprise. le terme "entreprise" désigne toute
entité commerciale constituée ou non en
corporation; il peut s'agir d'une entreprise a
propriétaire unique, d'une société en nom

collectif, d'une corporation ou d'une autre forme
d'organisation comme une coopérative. la plupart

des entreprises ne
ment s"

"établisse-
rubrique

comptent qu'un

(voir la définition sous la

"Classement par activité économique") mais, dans

certains cas,

1'entreprise peut reqrouper plus-

jeurs établissements qui exercent ou non le méme
qgenre d'activité économique.

Méthodologie

Enquéte sur
heures-hommes. 11

la rémunération et les
enquéte postale

1'emploi,
s'agit d'une

mensuelle menée auprés des entreprises comptant

20 salariés ou plus.
sur le

Vous trouverez des détails

champ d'observation, la méthode de

collecte des données, le rappel et les méthodes

d*
ses nan

imputation emplovées dans le cas des entrepri-
répondantes dans le bulletin intitulé

Emploi, gains et durée du travail, n® 72-002 au
catalaogue.

Enquéte-échantillon sur
postale

1'emploi. Cette enquéte

mensuelle permet d'obtenir les esti-

mations du nombre total de salariés dans les
entreprises emplayant moins de 20 personnes. Elle

a

été remaniée en janvier 1975:

Choix de 1'échantillon. les entreprises de
1'univers sont réparties en 16 strates géoqgra-
phiques (les réqgions métropolitaines de
Montréal, Toronto, Winnipeaq et Vancouver, les
provinces et les territoires) et en 17 groupes
d'activité économique. Ainsi, l'univers est
divisé en 272 strates en fonction du lieu
qgéographique et de l'activité économique. A
1'intérieur de chaque strate, les entreprises
sont attribuées au hasard 3 un nombre donné de
grappes ou panels de fagon & ce que tous les
panels soient de taille égale. Pour chague
enquéte, 12 de ces panels sont inclus dans
1'échantillon. Les panels choisis demeurent
dans 1'échantillon pendant 12 mois. Afin de
réduire le fardeau de déclaration des entre-
prises enquétées, on retire wun panel de
1'échantillon & chaque enquéte et on le rem-
place par un autre. Il y a cependant des excep-
tions & cette rotation. On considére que
certaines strates sont trop petites pour faire
1'abject d'une rotation et les 12 panels choi-
sis & l'arigine demeurent donc toujours dans
1'échantillon. Dans cetaines grandes strates,
on n'attribue aux panels qu'un échantillon des
entreprises.,

Traitement des domnées. Les données sont re-
cueillies aupres des entreprises au moyen d'un
questionnaire postal. Tous les questionnaires
remplis renvoyés & Statistique Canada sont



carefully edited for completeness, consis-
tency and accuracy both manually and using
computer edit procedures.

Non-respondents to the initial mailinq are
followed up by two mail reminders. Firms
which are in the sample for the first time
and which have not responded even after
two reminders are followed up by the re-
qional offices.

Employment figures for non-respondent
firms in a stratum for which no previous
data are available are imputed usinqg means
based on responses of firms in that stra-
tun. In the case of firms for which data
for the previous month are available, a
ratio of the employment change based on a
summation of the employment figures of the
firms that responded both in the current
and preceding month is applied to the
previous month's data of each non-respon-
dent in order to arrive at an estimate for
the current month.

Estimation procedure. An estimate of the
total number of employees in the hth
stratum is given by

12

’ Bh WT :E:
g 42 - Yhi

=

whage Yy, is the total number of emﬁloyees
in the ith selected panel in the hth stra-
tum. By, is the weight that is used because
only a sample of the firms is assigned to
the panels. B, = 1, if all the. firms are
assigned to the panels in the hth stratum.
M, represents the total number of panels
in the hth stratum. An estimate of the
overall total is obtained by adding stra-
tum totals.

Other employment surveys. Employment data
for Health, Welfare and Education are ob-
tained by means of a monthly mailed census
survey. Employment data for religious
organizations are collected by means of an
annual census survey. All completed ques-
tionnaires are edited manually. Data for
non-respondents are imputed using previously
reported data and other related information.

Public administration and defence. See Tech-
nical Notes, Statistics Canada, Cataloques
72-004, 72-007 and 72-009.

Other employment data. See '"Notes", Statis-
ties Canada, The Labour Force, Cataloque
71-001.
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vérifiés attentivement & la main et & la ma-
chine pour assurer qu'ils sont complets,
cohérents et exacts.

Les entreprises qui ne renvoient pas le ques-
tionnaire regoivent deux lettre de rappel.
Celles qui font partie de 1l'échantillon pour la
premigére fois et qui n'ont toujours pas répondu
aprés avoir regu les deux lettres de rappel
font 1'objet d'une relance effectude par les
bureaux réqionaux.

les chiffres de 1'emploi des entreprises non
répondantes faisant partie d'une strate pour
laquelle on ne dispose pas encore de données
sont imputés en utilisant les moyennes des
réponses des autres entreprises comprises dans
cette strate. Dans le cas des entreprises pour
lesquelles on dispose des données du mois pré-
cédent, on calcule l'estimation du mois courant
en appliquant un ratio de la variation de
1'emploi fondé sur la somme des chiffres de
1'emploi des entreprises qui ont répondu et
pour le mois courant et pour le mois précédent.

Méthodes d'estimation. Une estimation du nombre
total de salariés dans la hidme strate nous est
donnée par la formule

12

Bh M 2:
Yh S 2 , Yhi
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ou Yhj représente le nombre total de salariés
dans le iidme panel choisi dans 1la higme
strate. By est le coefficient de pondération
utilisé parce qu'on n'attribue qu'un échantil-
lon d'entreprises aux panels. Si 1l'on attribue
toutes les entreprises aux panels dans la hiéme
strate, By, = 1. M, représente le nombre total
de panels dans la higdme strate. On obtient une
estimation du total global en faisant la somme
des totaux des strates.

Autres enquétes sur 1'emploi. On obtient les
données sur 1l'emploi dans les domaines de la
santé, du bien-étre et de 1l'enseiagnement au moyen
de recensements réalisés tous les mois par la
poste. On recueille les données sur 1'emploi dans
les organismes religieux au moyen d'un recense-
ment annuel. Tous les questionnaires remplis sont
vérifiés & la main. Pour chaque unité non répon-
dante, on compense les non-réponses en imputant
des données selon les chiffres déclarés précédem-
ment ou selon d'autres sources d'information.

Administration publique et défense. Voir les
Notes techniques dans les publications nO9S
72-004, 72-007 et 72-009 au cataloque de Statis-
tique Canada.

Autres données sur 1'emploi. Voir la rubrique
"Nota" dans la publication de Statistique Canada,
la population active, n® 71-001 au cataloque.



adjusted data is revised in light of the
most recent information on changes in sea-
sonnality.

This system is wused to calculate the
seasonally adjusted estimates of the number
of employees,

Confidentiality

The information presented in this publi-
cation has been reviewed to ensure that the
confidentiality of individual responses is
respected.

Data Revision

Each month, statistics for three months
are prepared. Data for the first, most cur-
rent, month are entitled first estimates.
They are based on a limited number of
returns (usually about 50%) and only highly
agqregated fiqures are released in the Sta-~
tistics Canada Daily and in Table 1 of this
publication. Simultaneouslv second estimates
(known as preliminary data) are prepared for
the month immediately preceding the most
current data and third estimates (shown as
revised data) for the month prior to that.
Both of these latter estimates are of higher
quality than that of the first because of
the higher rate of returns (typically, 65%
and 75% respectively). Consequently full
details for both months are shown within
this publication.

=) B =

chroncloaique des données désaisonnalisées est
révisée a la lumidre des renseinnements les plus
récents sur les changements de saisonnalité.

Ce systeéme est utilisé pour désaisonnaliser
les estimations du nombre de salariés.

Confidentialité

Les données présentées ici ont été examinées
afin d'assurer que la confidentialité des ré-
ponses des entreprises soit respectée.

Révision des données

Chaque mois, des statistiques sont préparées
pour trois mois. Les données du premier mois, le
mois le plus récent, sont appelées premidres
estimations. Elles sont fondées sur un nombre
1imité de déclarations (environ 50%) et seuls des
chiffres tres généraux sont puhliés dans le Quo-
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1
de la présente publication. En méme temps, des
deuxitmes estimations (présentées comme chiffres
préliminaires) sont préparées pour le mois qui
précéde le mois le plus récent de méme que des
troisiemes estimations (chiffres révisés) pour le
mois qui précede celui-la. Ces deux dernidres
estimations sont de meilleure qualité que les
premidres en raison de la disponibilité d'un
plus grand nombre de réponses {(d'habitude 65%
pour les deuxiémes estimations et 75% pour les
troisiemes). Par conséquent, la présente publica-
tion contient tous les détails pour ces deux
mois.
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TEXT TABLE I. Sampling Variability of Estimates of Employees

TAHLFAU EXPLICATIF I. Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés

Newfoundland Prince Edward Nova New
Industry Island Scotia Brunswick
Québec

Industrie Terre-Neuve 1le-du-Prince- Nouvelle- Nouveau-

Edouard Ecosse Brunswick
Forestry - Forestage )] a, £ F E
Mining, including milling - Mines, y compris broyage S B - et &
Manufacturing - Manufactures & D (& B B
Construction 3 & E E D
Transportation, communication and other utilities -

Transports, communications et autres services publics C D (o E e
irade - Commerce D D D D (&
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance

et immeuble D D D € [
Community, business and personal services - Services

communautaires, commerciaux et personnels (¢ D ¢ C B
Commercial services - Services commerciaux £ 7 D D B
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - -
Public administration and defence - Administration

publique et défense ves ans e
Non-agricultural industries - Total - Industries

non-aqricoles iy X B [ 8

British
Soliarl Columbia
Ontario Manitoba Alberta
chewan .
Colombie-
Britannique
Forestry ~ Forestage D 1} E (£ D
Mining, including milling - Mines, y compris broyage G o € D D
Manufacturing - Manufactures 8 [¥ D C B
Construction D 0D E D D
Transportation, communication and other utilities -

Transports, communications et autres services publics C C G C '
Trade - Commerce [© C G D C
Finance, insurance and real estate - Finances, assurance

et immeuble c D D D D
Community, business and personal services - Services

communaut aires, commerciaux et personnels 8 [ Cc L 3]
Commercial services - Services commerciaux & G D D c
Non-commercial services - Services non-commerciaux - - - - -
Public administration and defence - Administration

publique et défense ves e e Vo

Non-agricultural industries - Total - Industries
non-aqricoles A B B 8




EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS

Following are publications of the Labour
Division based upon establishment data in
the field of industrial employment, payrolls
and hours:

Catalogue

Monthly

72-002 Employment, Farnings and Hours,
Bil.

72-005 Estimates of Labour Income, Bil.

72-008 Estimates of Employees by Province
and Industry, Bil.
Annual

72-206 Employment, Earnings and Hours
Seasonally-adjusted Series, Bil.
Occasional

72-506 Labour Costs in Manufacturing,
1967, Bil.

72-508B Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-196B, Bil.

72-510 Labour Costs in Manufacturing,
1968, Bil.
72-511 Labour Costs in Canada: Mines,

Quarries and 0il Wells, 1969, Bil.

72-513 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1972, Bil,

712-514 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1974, Bil.

72-516 Estimates of Employees by Province
and Industry, 1961-1976, Bil.

Annual/Various

72-601 Earnings and Hours of Work in
Canada: Retail Trade Industry,
September 1970, Bil.

72-602 Earnings and Hours of Work in
Canada: Accommodation, Food and
Recreational Services, 1972, Bil.
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION

Les publications suivantes de la Division du
travail contiennent des données sur l'emploi, la
rémunération et les heures de travail dans 1'in-
dustrie, d'aprés le concept de 1'établissement:

Cataloque

Mensuel

72-002 Emploi, gains et durée du travail, Bil.

72-005 Fstimations du revenu du travail, Bil,
72-008 Fstimtions du nombre de salariés par
province et par industrie, Bil.
Annuel
72-206 Emploi, rémunérations et heures séries
désaisonnalisées, Bil,
Hors-série

72-506 Colts de la main-d'ceuvre dans 1'in-
dustrie manufacturiére, 1967, Bil.

72-508 Estimations du nombre d'employés par
province et industrie, 1961-1968, Bil.

72-510 Colts de la main-d'ceuvre dans 1'in-
dustrie manufacturieére, 1968, Bil.

72-511 Codts de la main-d'oeuvre au Canada:
Mines, carriéres et puits de pétrole,
1969, Bil.

72-513 Fstimations du nombre d'employés par
province et par industrie, 1961-1972,
Bil.

72-514 Estimations du nombre d'employés par
province et par industrie, 1961-1974,
Bil.

72-516 Fstimations du nombre de salariés par
province et par industrie, 1961-1976,
Bil.

Annuel/divers

72-601 Gains et heures de travail au Canada:
Commerce de détail, septembre 1970,
Bil.

72-602 Gains et heures de travail au Canada:
Hébergement , restauration et loisirs,
1972, Bil,



Catalogque
Annual/Various - Concluded

72-603 Earnings and Hours of Work in
Canada: Finance, Insurance and
Real Estate, 1973, Bil.

72-610 Labour Costs in Canada: Finance,
Insurance and Real Estate, 1970,
Bil.

72-611 Labour Costs in Canada: Transpor-
tation, Communication and Other
Utilities, 1970, Bil.

72-612 Labour Costs in Canada: Manufac-
turing, 1971, Bil.

72-613 tabour Costs in Canada: Mines,

Quarries and 0il Wells, 1972, Bil.

72-615 Ltabour Costs in Canada: Trade,
1\9KEL, | Biklbs

72-616 Labour Costs in Canada: Education,
Libraries and Museums, 1974, Bil.

72-617 l.abour Costs in Lanada: Serviges
to Business Managemant , 1975, Bil.

72-618 Labour Losts 1n Canada: All In-
dustries, 1976, Bil.

Bil, - Bilingual

In addition to the selected publications
listed above, Statistics Canada published a
wide range of statistical reports on
Canadian economic and social affairs. A
comprehensive cataloque of all current pub-
lications is available free on request from
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6.

- Bspt

Cataloque

Annuel/divers - fin

72-603 Gains et heures de travail au Canada:
Finances, assurances et affaires immo-
bilitres, 1973, Bil.

72-610 Colts de la main-d'oeuvre au Canada:
Finances, assurances et immeubles,
1970, Basks.

72-611 Colts de la main-d'oeuvre au Canada:

Transports, communications et autres
services d'utilité publique, 1970, Bil.

72-612 Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Industrie manufacturiére, 1971, Bil.

72-613 Codts de la main-d'oeuvre au Canada:
Mines, carriéres et puits de pétrole,
1972 B

72-615 Colts de 1la main-d'oeuvre au Canada:
Commerce, 1972, Bil.

72-616 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada:
Enseignement, biblioth&éques et musées,

(ST T2 L

TRET Colits de la main-d'oeuvre au Canada:
Services fournis aux entreprises, 1975,
TS

72-618 CoGts de la main-d'oeuvre au Canada:

Ensemble des industries, 1976, Bil.

Bil. - Bilingue

Dutre les publications énumérées ci-dessus,
Statistique Canada publie une grande variété de
bulletins statistiques sur la situation économi-
que et sociale du Canada. On peut se procurer
gratuitement un catalogue complet des publica-
tions courantes en s'adressant A& Statistique
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0Té.
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