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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:

. figures not availlable.
figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.
~-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
T revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements
of the Statistics Act.

NOTE

Inquiries about this publication should be
addressed to the Monthly Employment and Pay-
rolls Section of the Labour Division in Ottawa
(992-3868), or to a local office of the
bureau's User Advisory Services Division:

St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

. nombres indisponibles.
. n'ayant pas lieu de figurer.
— néant ou zéro.
-- nombres infimes.
P nombres provisoires.
T nombres rectifiés.

x confidentiels en vertu des dispositions de la
Loi sur la Statistique relatives au secret.

NoTA

Toutes demandes de renseignements sur la présente
publication doivent &tre adressées a la Section
des statistiques mensuelles sur 1'emploi et la ré-
munération de la Division du travail, a Ottawa
(992-3868), ou a un bureau local de la Division de
l'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui-
vants:

Toronto (966-6586)
Winnipeg (985-4020)
Regina (569-5405)
Edmonton (425-5052)
Vancouver (666-3695)
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COMMENTARY

First Estimates(l) — January 1978
(Seasonally Adjusted)

The first estimates of the number of
employees for the Canada total of non agricul-
tural industries indicated a 0.27 decline from
December to January. Mining (including mill-
ing), manufacturing, trade, and the commercial
sector of service were the only industry divi-
sions to register an increase; all the other
industry divisions participated in the overall
decrease. At the provincial level, Newfound-
land, Prince Edward Island and British
Columbia recorded slight gains, Manitoba re-
mained unchanged, and the other provinces
showed Losses,

Preliminary Estimatés(l) — December 1977
(Seasonally Adjusted)

Preliminary data for December 1977 re-
gressed by 0,17 at the Canada total(2) of non-
agricultural industries., Forestry, construc-
tion, transportation, communication and other
utilities, the commercial sector of service,
and public administration and defence all in-
creased while the other industry divisions
reported a decline. All provinces posted
gains except Quebec, Ontario, Manitoba, and
British Columbia which recorded a decrease.

(1) See note on Statistical Presentation under
Concepts and Methods at the back of this
publication.

(2) See notes on page 24 of this publication.

OBSERVATIONS

Premi®res estimations(l) — Janvier 1978
{chiffres désaisonnalisés)

Les premigres estimations du nombre de sala-
riés au Canada pour 1'ensemble(2) des industries
non agricoles réveélent un recul de 0.2 7 de décem-
bre & janvier. Les mines (y compris le broyage),
les manufactures, le commerce ainsi que le secteur
commercial des services constituent les seules di-
visions de 1'activité économique & avoir enregistré
des hausses; toutes les autres divisions de 1'acti-
vité économique ont accusé des baisses. Au niveau
des provinces, Terre-Neuve, 1'ile-du-Prince-Edouard
et la Colombie-Britannique ont bén&ficié de légers
gains alors que la situation du Manitoba est demeu-
rée inchangée et que les autres provinces ont accu-
sé des pertes.

Données provisoires(l) — Décembre 1977
(chiffres désaisonnalisés)

Les données provisoires pour le mois de dé-
cembre 1977 indiquent une diminution de 0.1 7 au
niveau du Canada pour 1l'ensemble(2) des industries
non agricoles. Le forestage, la construction, les
transports, communications et autres services pu-
blics, le secteur commercial des services de méme
que 1'administration publique ont connu des augmen-
tations alors que les autres divisions de 1'activi-
té économique ont enregistré des baisses. Sauf le
Québec, l'Ontario, le Manitoba et la Colombie-~
Britannique qui ont subi des pertes, toutes les
provinces ont affiché des gains.

(1) Voir la partie intitulée "Présentation statis-
tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes",
a la fin de cette publication.

(2) Voir nota & la page 24 de cette publication.






TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees

TABLEAU 1. Premitres estimations du nombre de salariés

Seasonally adjusted Unadjusted
Désaisonnalisées Non désaisonnalisées
January December January December January
1978 1977 1978 1977 1977
Janvier Décembre Janvier Décembre Janvier
Canada:
Forestry — FOreStage ...ceveececcnsoss . 63 .16 68.6 Syt i 62.4 53.0
Mining, including milling — Mines, y

ComprAiShbDEONAgE s FHE el Nerels o o o3 o /a8 139.6 19392 137.5 1700 1363
Manufacturing — Manufactures .......... A+ 7786 Ls? 785 7 1, 788%5 1728l sVl 3.6
Construction ..... 3 O o (S R T - 434 .8 457.7 372.6 400.3 413.7
Transportation, communication and other

utilities — Transports, communica-

tions et autres services publics ... 795.5 799.5 775.0 782.6 776.4
Betde —) Ghmmexrce % . .. o018 .. .10, s BEhS. i, 452051 1,431.0 1,434.3 1,464.8 1,424.7
Finance, insurance and real estate —

Finances, assurance et immeuble ..... 488.,8 489.0 485.4 486.7 443.9
Community, business and personal ser-

vices — Services communautaires, com-

merciaux et personnels ..eeeaesnaeess ANSI26,85 2,528.9 2553311 2,508.3 2,365.6
Commercial services — Services com-

mencdatd . « I, o o el Fonon s, 4 L i, L40SL 1,139.9 1,100.3 1,103436 985.0
Non-commercial services — Services non-

GUMUELCHIAWNN, « loyer o ML/ Mebs & o ibol e X 1,386.4 1,388.9 1482 58 1,404.7 1,380.6
Public administration and defence —

Administration publique et défense .. 6230 630.0 605.5 61 2L 598.8

Non-agricultural industries — Total —

Industries non-agricoles .......... 8,308.6 8,324.1 8,138.3 8,190.1 7,952 7
Total non-agricultural industries — Total
des industries non-agricoles:
Newfoundland — Terre~-Neuve ......ceavas 130.1 129.4 23] 12 124.8 123.9
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-

Belonarall: i e Bl ¥ L J St e 29.5 29.4 27.1 27.9 27.7
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ......... 244.9 246.1 236.6 240.4 233.5
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... 191.0 192.5 180.9 184.7 177 7
(0= SO SRR | SO T, 5, O T e 2,109.7 2, 1115 2804547 2,081.4 2,039.3
ontario ceeececens B oD o 00000 ddodon0d 3,347.9 3,356.2 3,284.5 3,805 Y6 3,198.7
T oD A S eiche « fie « « B8] o LHIT 5 o v ixerh ke 5C 343.9 343.9 337.9 338.8 339.8
Saskatchewan ....... S | W owma— S 3 252.8 256.5 247 .7 2528 25058
M EaF TN 0 & el ve S Ris ons amsions SRR« < [sfoMigens 725.6 728.5 nz.7 719.5 681.2
British Columbia — Colombie~Britannique 905.3 898.9 888.5 887.4 854.5
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()

(®)

(c)

(d)

(e)

(£)

(g)

NOTES

Estimates may not add to totals because
of rounding.

Data for the Northwest Territories and
Yukon are too small to be published
separately but are included in the
Canada total.

Data for fishing and trapping are included
in the Canada total but are excluded
from provincial totals.

Data exclude employment in agriculture.

Non-commercial services include employment
in education and related services,
hospitals, welfare organizations,
religious organizations and private
households.

Commercial services include employment in
health services (except hospitals),
motion picture and recreational ser-
vices, services to business management,
personal services (except private house-
holds) and miscellaneous services.

Defence includes all civilian employees,
but excludes military personnel.

= 2=

a)

b)

)

d)

e)

£)

g)

NOTA

Les ecstimations ne concordant pas toujours
avec les totaux du fait que les nombres ont
été arrondis.

L'ordre de grandeur des données concernant les
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne
justifie pas leur publication séparée; elles
ont donc été comprises dans 1'ensemble du
Canada.

Les données pour la péche et le piégeage sont
prises en compte dans 1'ensemble du Canada
mais sont excluses des totaux des provinces.

Les données excluent 1'emploi dans 1'agricul-
ture.

Les services non commerciaux comprennent 1'em-
ploi, dans 1l'enseignement et les services
connexes, les hopitaux, les organismes de
bien-gtre, les organismes religieux et les
ménages privés.

Les services commerciaux comprennent 1'emploi
dans les services de santé (sauf les hdpi-
taux), la cinématographie et les services
récréatifs, les services au profit des entre-
prises, les services personnels (sauf leés
ménages privés) et les services divers.

La défense comprend tous les employés civils
mais exclut le personnel militaire.




CENCEPTS AND METHODS

Objectives

Estimates of number of employees are
designed to measure the levels and month-to-
month trends in total non-agricultural employ-
ment by industry and province.

Sources

The estimates of the number of employees
are compiled by combining data originating
from the following sources:

Employment, payrolls and manhours sur-
vey — The largest single source is the
monthly emplovment, payrolls and manhours
survey of all establishments generally employ-
ing 20 or more persons in any one month of
the vear. Data from this survey are compiled
in extensive industrial and geographic detail
and include average hours and earnings figures
as well as employment indexes; these data are
published separately.(l)

Employment sample survey — Establish-
ments generally employing fewer than 20 em-
ployees are surveyed monthly on a sample basis
and are asked to report employment data only.
The size of the sample limits the publication
of employment estimates to considerably less
industrial and geographic detail than is
available for larger firms; these data are not
published separately.

Other employment surveys — Separate sur-
veys of employment are conducted on a census
basis in hospitals, in education and related
services and in religious and welfare organi-
zations. Establishments are asked to report
employment data only and these are not pub-
lished separately.

Public administration and defence — Data
for public administration and defence are col-
lected by the Public Finance Division of Sta-
tistics Canada; these data are published sep-
arately.(2)

(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em~
ployment, Earnings and Hours.

(2) Statistics Canada, Catalogue 72-004,
Federal Government Employment, Catalogue
72-007, Provincial Government Employment
and Catalogue 72-009, Local Government

Employment.
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COMCEPTS BT METHODES

Objectifs

Les estimations du nombre de salariés visent
3 mesurer les niveaux et les tendances mensuelles
de 1'emplol non agricole global selon l'activité
Gconomique et la province.

Sources

On obtient les estimations du nombre de sa-
lariés en groupant les données tirées des sources
suivantes:

Enquéte sur l'emploi, la rémunération et
les heures-hommes — La source la plus importante
est 1'enquéte sur 1l'emploi, la rémunération et les
heures-hommes réalisée auprés de tous les €tablis-
sements qui emploient généralement 20 personnes ou
plus au cours d'un mois de 1'année. Les données
tirées de cette enquéte sont totalisées et venti-
lées d'une fagon trés détaillée selon 1l'activité
€économique et le lieu géographique et elles com-
prennent les moyennes arithmétiques des heures et
des rémunérations ainsi que les indices de 1'em-
ploi; ces données sont publiées séparément(l).

Enquéte-échantillon sur 1'emploi — Les éta-
blissements qui emploient généralement moins de 20
salariés font 1'objet d'une enquéte-échantillon
mensuelle et ne fournissent que des données sur
1'emploi. En raison de la taille de 1l'échantillon,
la publication des données estimatives sur 1'emploi
est beaucoup moins détaillée en ce qui concerne
1'activité économique et le lieu géographique que
dans le cas des grandes entreprises; ces données
ne sont pas publiées séparément.

Autres enquétes sur 1'emploi — Des recense-
ments distincts sont réalisés auprés des hopitaux,
des établissements d'enseignement et de services
connexes, des organismes religieux et des oeuvres
de bienfaisance. On demande aux établissements de
ne fournir que des données sur l'emploi et celles-
ci ne sont pas publiées séparément.

Administration publique et défense — C'est
la Division des finances publiques de Statistique
Canada qui recueille des données sur 1'administra-
tion publique et la défense; ces données sont pu-
bliées séparément(2).

(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du

travail, n® 72-002 au catalogue.

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra-
tion publique fédérale, n°® 72-004 au catalogue,
Emplol dans les administrations publiques pro-
vinciales, n® 72-007 au catalogue et L'emploi
dans les administrations locales, n® 72-009 au
catalogue.




Other employment data — Employment es-
timates for fishing and trapping and for pri-
vate household services are based on informa-~
tion obtained through the monthly Labour Force
household sample survey(3) of Statistics
Canada.

Universe

The universe of large and small firms
for employment surveys is derived from a cen-
tral file of employers maintained by Business
Register and Profiling Division of Statistics
Canada.

Definitions

Reference period — Conceptually, the
employment data refer to the last seven days
in the specified month. In practice, few
firms keep payroll records covering precisely
this period and firms are therefore permitted
to report for their last pay period or pay
periods in each month. When a holiday, layoff
or industrial dispute occurs during the last
seven days of the month and the information
reported by the affected firm covers a differ-
ent period, an adjustment is made to the data
to accurately reflect the actual situation of
the reference period.

Employee — An employee is any civilian
drawing pay for services rendered or for paid
absence during the survey reference period
and for whom an employer makes CPP or QPP
and/or UIC contributions.

The employee concept comprises full-
time employees, part-time employees (those
who regularly work fewer hours than the stan-
dard work week of the establishment) and
casual employees (those who are hired for dis-
continuous periods or on an irregular basis
and who have worked at least seven hours dur-
ing the reference period).

The employee concept excludes owners or
partners of unincorporated businesses and
professional practices, the self-employed,
unpaid family workers, persons doing non-
remunerative work, pensionners, home workers,
members of elected or appointed bodies, mili-
tary personnel and persons providing services
to an establishment on a contract basis.

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The
Labour Force.
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Autres données sur 1'emploi — Les estimations
de 1'emploi pour les catégories 'péche et piégeage"
et "ménages privés' sont fondées sur les renseigne-
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur
la population active(3) que Statistique Canada méneg
auprés des ménages.

Univers

L'univers des grandes et des petites entre-
prises visées par les enquétes sur 1'emploi est
établi 3 1'aide d'un registre central des em-~
ployeurs tenu a jour par la Division des profils
et du registre des entreprises de Statistique
Canada.

Définitions

Période de référence — En théorie, les don-
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers
jours du mois de référence. En pratique, &tant
donné que peu d'entreprises tiennent des registres
de paye pour cette période précise, on leur permet
de faire porter leur déclaration sur la (les) der-
niére(s) période(s) de paye de chaque mois. §'il
y a un jour férié, une mise a pied ou un conflit
du travail au cours des septs derniers jours du
mois et que les renseignements déclarés par 1'en-
treprise portent sur une période différente, on
rectifie les données afin qu'elles traduisent fi-
délement la situation pendant la période de réfa-
rence.

Salarié -~ Un salarié est un travailleur civil
qui touche une rémunération pour ses services ou
ses absences pendant la semaine de référence et
pour lequel 1'employeur verse des cotisations au
R.P.C. ou au R.R.Q. et & la caisse d'assurance-
chémage.

La catégorie ''salariés" comprend les salariés
a temps plein, les salariés a temps partiel (ceux
qui travaillent régulidrement un nombre d'heures
inférieur a la semaine normale de travail de 1'é~
tablissement) et les salariés occasionnel (ceux
qui sont embauchés de fagon temporaire ou irrégu-
liére et qui ont travaillé au moins sept heures au
cours de la période de référence).

Le concept des salariés exclut les proprié-
taires et les partenaires d'entreprises non cons-
tituées en corporation et ceux qui possédent un
bureau pour 1'exercice d'une profession, les tra-
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux non
rémunérés, les bénévoles, les retraités, les tra-
vailleurs 3 domicile, les membres de corps &lus ou
nommés, le personnel militaire et les personnes
fournissant des services 3 un &tablissement sur
une base forfaitaire.

(3) Statistique Canada, La population activi,

n® 71-001 au catalogue.




Paid absence — Paid absence comprises
paid holidays, vacation, sick leave including
industrial injury and personal leave such as
bereavement leave, jury duty, etc.

Standard work week — The standard work
week is the number of hours or days of work
normally scheduled for the majority of full-
time employees.

Coverage

The data in this publication cover all
industries except agriculture and the military
personnel component of national defence.

Industrial Classification

All establishments are assigned to an
industrial class on the basis of their prin-
cipal activity. 1If an establishment is en-
gaged in a number of different industrial ac-
tivities, its principal activity is determined
by the largest net value added by these activ-
ities or, where this is not possible, by the
gross revenue obtained from the different ac-
tivities. When an establishment has very
mixed activities, it is not necessarily
shifted from industry to industry each time
its principal activity changes.

The industrial classification of the
statistics contained in this publication is
based on the 1960 Standard Industrial Classi-
fication Manual. A description of the various
industries and groups of industries can be
found in the Standard Industrial Classifica-
tion Manual, Catalogue 12-501 (1960).

Geographical Classification

Survey reporting units are assigned to
a province, a county (as defined by the Census
of Population) and, where applicable, to an
urban area (based on a labour market concept).
The employment estimates, however, are com-
plled and published at the provincial and na-
tional levels only.

Seasonal Adjustment

Fluctuations in economic time series
are caused by seasonal, cyclical and irregular
movements. A seasonally adjusted series 1is
one from which seasonal movements have been
¢liminated. Seasonal movements are defined
as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that
the seasonally adjusted series contains irreg-
ular as well as long-term cyclical fluctua-
tions.

20 =

Absence payée — Les absences payées compren-
nent les jours fériés payés, les vacances, les
congés de maladie, y compris les congés d'accident
du travail et les congés personnels tels que les
congés de deull et les congés pour fonctions de

jury.

Semaine normale de travail — La semaine nor-
male de travail est le nombre d'heures ou de jours
de travaill normalement prévus pour la majorité des

-~

salariés A temps plein.

Champ de 1'enquéte

Les données de ce bulletin visent toutes les
activités économiques 3 1'exception de 1'agricul-
ture et de la composante "personnel militaire" de
la défense nationale.

Classement selon 1'activité &conomique

-~

Tous les établissements appartiennent A une
branche d'activité économique qui est déterminée
en fonction de leur activité principale. Si un
établissement exerce un certain nombre d'activités
économiques différentes, son activité principale
est déterminée par la valeur ajoutée nette la plus
élevée de ces activités ou, si cela n'est pas pos-—
sible, par les recettes brutes provenant des dif-
férentes activités. Si un établissement exerce des
activités trés diverses, on ne le fait pas néces-
sairement passer d'unme branche 3 1'autre chaque
fois qu'il change d'activité principale.

Le classement selon 1l'activité é&conomique des
données de cette publication est fondé sur la Clas-
sification type des industries de 1960. On peut
trouver une description des diverses activités
économiques et des groupes d'activité économique
dans le manuel de la Classification type des indus-
tries, n® 12-501 au catalogue (1960).

Classement géographique

On attribue les unités déclarantes de 1'en-—
quéte a une province, un comté (selon la définition
utilisée aux fins du recensement de la population)
et, s'il y a lieu, 3 une région urbaine (selon un
concept du marché du travail). Les estimations de
1'emploi ne sont toutefois établies qu'au niveau
provincial et national.

Désaisonnalisation

Les fluctuations de séries chronologiques
économiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai-
sonnalisée est une série dont on a €liminé les ef—
fets des mouvements saisonniers. Les mouvements
saisonnlers sont ceux qui sont causés par des évé-
nements annuels réguliers comme les changements de
température, les cycles agricoles et les vacances.
A noter que la série désaisonnalisée contient des
fluctuations irréguliéres ainsi que des fluctua-
tions cycliques 3 long terme.



The X-11 variant of the U.S. Bureau of
the Census Method II is used to seasonally ad-
just the data. This seasonal adjustment pro-
gram is a complex computer program which dif-
ferentiates between the seasonal trend and the
irregular movements in a series over a number
of years and, on the basis of past movements,
it estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis the entire
historic series of seasonally adjusted data
is revised in light of the most recent infor-
mation on changes in seasonnality.

This program is used to calculate the
seasonally adjusted estimates of the number
of employees.

Statistical Presentation

Each month, statistics for three months
are prepared. Data for the first, most cur-
rent, month are entitled first estimates.

They are based on a limited number of returns
(usually about 507%) and only highly aggregated
figures are released in the Statistics Canada
Daily and in Table 1 of this publication.
Simultaneously second estimates (known as pre-
liminary data) are prepared for the month im-
mediately preceding the most current data and
third estimates (shown as revised data) for
the month prior to that. Both of these latter
estimates are of higher quality than that of
the first because of the higher rate of re-
turns (typically, 657 and 757 respectively).
Consequently full details for both months are
shown within this publication.

Methodology

Employment, payrolls and manhours sur-
vey — This is a monthly mail census survey of
firms generally employing 20 or more employ-
ees. Details regarding coverage, method of
data collection, follow-up and imputation pro-
cedures for non respondents, may be found in
Emp loyment, Earnings and Hours, Catalogue
72-002.

Employment sample survey — Estimates of
employment in establishments generally employ-
ing fewer than 20 persons are obtained by
means of a monthly mail sample survey. This
sample was redesigned in January 1975. A fea-
ture of the design is the rotation of the
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La variante X-11 de la Method II de désai-
sonnalisation du U.S. Bureau of the Census est uti-
lisée pour désaisonnaliser ces estimés. Ce pro-
gramme de désaisonnalisation est un programme in-
formatique complexe qui permet de déceler les mou-
vements saisonniers, tendanciels et irréguliers au
cours d'une période de plusieurs années et, a la
lumidre des mouvements passés, d'estimer les coef-
ficients saisonniers appropriés pour 1'année en
cours. Sur une base annuelle, toute la série
chronologique des données désaisonnalisées est ré-
visée 34 la lumiére des renseignements les plus
récents sur les changements de saisonnalité.

Ce programme est utilisé pour désaisonna-—
liser les estimations du nombre de salariés.

Présentation statistique

Chaque mois, des statistiques sont préparées
pour trois mois. Les données du premier mois, le
mois le plus récent, sont appelées ''premiéres es-
timations'". Elles sont fondées sur un nombre 1i-
mité de déclarations (environ 507%) et seuls des
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo-
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1
de la présente publication. En méme temps, des
deuxiémes estimations (présentées comme '"chiffres
préliminaires') sont préparées pour le mois qui
préciéde le mois le plus récent de méme que des
troisiémes estimations (chiffres révisés) pour le
mois qui précéde celui-ld. Ces deux derniéres
estimations sont de meilleure qualité que les
premidres en raison de la disponibilité d'un plus
grand nombre de réponses (d'habitude 657 pour les
deuxidmes estimations et 75% pour les troisiémes).
Par conséquent, la présente publication contient
tous les détails pour ces deux mois.

Méthodologie

Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes — Il s'agit d'un recensement mensuel
réalisé par voie postale auprés des entreprises qui
emploient généralement 20 salariés ou plus. La pu-
blication Emploi, gains et durée du travail,
n® 72-002 au catalogue, contient des renseignements
détaillés sur le champ d'observation, la méthode de
collecte des données, les suivis et les méthodes
d'imputation en cas de non-réponsa.

Enquéte~échantillon sur 1'emploi — Les esti-
mations de 1'emplol dans les établissements qui
comptent généralement moins de 20 salariés sont
produites au moyen d'une enquéte-échantillon posta-
le réalisée chaque mois. En janvier 1975, on a
remanié le plan de sondage. Il se caractérise par




sample in order to avoid an undue reporting
burden on the survey respondents. A brief
description of the design is given below:

The reporting units in the population are
divided among 16 geographical strata (the
metropolitan areas of Montréal, Toronto,
Winnipeg and Vancouver, the provinces and
the territories) and among 17 industrial
strata. Thus, the population is stratified
into 272 strata based on location and in-
dustry. Reporting units in a stratum are
assigned at random to panels in such a way
that the panels are of equal size. The
minimum number of panels in any stratum is
24. 1In some large strata, only a sample of
the units are assigned to the panels. New
reporting units (births) are assigned to
the panels sequentially in order to avoid
any large variations in the sizes of the
panels over time. For any given month, a
stratum comprises 12 panels selected sys-
tematically out of half the total number

of panels formed. Once a panel is selected,
it stays in the sample for 12 months. One
panel enters the sample each month and the
panel which has been in the sample for 12
months rotates out, the other 11 panels be-
ing common both for the current and preceed-
ing month. Some strata are considered too
small for rotation and the 12 panels se-
lected initially are always din the sample.

Employment data from establishments
in the sample are collected by mailed ques-
tionnaires. Commencing with March 1977, a
new follow-up procedure for non-respondents
has been implemented. After the initial
mailing, two reminders are mailed to all
non-respondents at regular intervals. Units
in the sample for the first time which have
not responded after two reminders are fol-
lowed up by the regional offices. This is
done in order to reduce the need for imputa-
tion for non-respondents for which no pre-
vious data are available.

Employment figures for non-respondents, for
which no previous data are available, are
imputed using stratum averages; these stra-
tum averages are computed after excluding
reporting units with more than 19 employ-
ees., In the case of reporting units for
which data for the previous month are avail-
able, a ratio of the employment change based
on a summation of the employment figures of
the reporting units that responded in both
the current and preceding month is applied
to the previous month's data of each non-
respondent in order to arrive at the figures
for the current month. All the completed
questionnaires are edited both manually and
using computer edit procedures, after which
the data are processed.
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le renouvellement de 1'échantillon, ce qui permet
de ne pas imposer un fardeau de déclaration trop

lourd aux répondants.

Voici une breéve description

du plan:

Les unités déclarantes de 1'univers sont divisées
en 16 strates géographiques (les régions métropo-
litaines de Montréal, Toronto, Winnipeg et Van-
couver, les provinces et les territoires) et en
17 strates d'activité économique. L'univers est
donc stratifié en 272 strates, selon la situation
géographique et 1l'activité économique. Les uni-
tés déclarantes d'une strate sont attribuées au
hasard 3 des panels de maniére d ce que ces der-
niers soient de taille égale. Le nombre minimal
de panels dans une strate est 24. Dans certaines
grandes strates, on n'attribue qu'un é&chantillon
d'unités aux panels. Les nouvelles unités décla-
rantes (les naissances) sont attribuées de fagon
consécutives aux panels afin d'éviter toute va-
riation importante de la taille des panels d'une
enquéte 3 l'autre. Pour un mois donné, 12 pa-
nels, tirés systématiquement de la moitié du nom-
bre total de panels créés, font partie de 1'é-
chantillon dans une strate. Lorsqu'un panel est
choisi, il demeure dans 1'échantillon durant 12
mois. Chaque mois, un nouveau panel est intro-
duit dans 1'échantillon et celui qui fait partie
de 1'échantillon depuis 12 mois est supprimé;
durant le mois courant, les 11 autres panels sont
donc les mémes que le mois précédent. Certaines
strates sont trop petites pour faire 1l'objet d'un
renouvellement et les 12 panels choisis & 1'ori-
gine demeurent toujours dans 1'échantillon.

On recueille les données sur 1'emploi au-
prés des établissements de 1'échantillon au moyen
de questionnaires postés. En mars 1977, on a
adopté une nouvelle méthode de suivi pour les
non-réponses. Si l'on ne regoit pas le question-
naire, on envoie deux avis consécutifs 3 tous
les non-répondants afin d'améliorer le taux de
réponse. Dans le cas des unités déclarantes qui
sont dans 1'échantillon pour la premidre fois et
qui n'ont pas répondu méme aprds avoir regu les
deux avis, les bureaux régionaux effectuent un
suivi afin de réduire la nécessité d'imputer des
données aux unité@s non répondantes pour lesquel-
les on ne dispose pas de données antérieures.

Les chiffres de 1'emploi des unités non répondan-
tes pour lesquelles on ne dispose pas de données
antérieures sont imputés selon la moyenne arith-
métique de la strate laquelle est calculée apres
avoir exclu les données des unités déclarantes
employant plus de 19 personnes. Dans le cas des
unités déclarantes pour lesquelles on dispose de
données pour le mois précédent, on applique i

ces données un rapport de variation du nombre de
salariés. Ce rapport de variation est fondé sur
la somme des chiffres de 1'emploi des unités dé-
clarantes qui ont répondu lors du mois courant et
du mois précédent; on obtient ainsi les chiffres
pour le mois courant de chacune des unités non
répondantes. Avant de traiter les données, on
vérifie, & la main et au moyen de méthodes in-
formatiques de contrdle, tous les questionnaires
remplis.



Estimation Procedure

An estimate of the total employment in
the hth stratum is given by

12
B
M
b Wl ;=1Yhi

th

where Y is the total employment in the i

hi

selected panel in the hth stratum. Bh is the

weight that is used because only a sample of
the reporting units is assigned to the panels.

Bh = 1, if all the units are assigned to

panels. Mh represents the total number of

panels in the hth stratum. An estimate of
the overall total is obtained by adding stra-
tum totals.

Other employment surveys — Employment
data for Health, Welfare and Education, are
obtained by means of a monthly mailed census
survey. Beginning in 1977, employment data
for religious organizations are collected by
means of an annual census survey of these
institutions. All returned questionnaires
are edited manually. Imputations for non-
response are based on previously reported
data or other related information.

Public administration and defence — See
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues
72-004, 72-007 and 72-009.

Other employment data — See Notes, Sta-
tistics Canada, Catalogue 71-001, The Labour
Force.

Reliability of the Estimates

Two types of errors are possible in es-
timates based on a sample survey, namely:
sampling errors and non-sampling errors. The
accuracy of a survey result is determined by
the joint effects of these two errors.

Sampling Errors

Sampling errors occur because observa-
tions are made on a sample rather than on the
entire population. The difference between a
sample estimate and the census value is called
the sampling deviation or error of the esti-
mate. The standard error of a survey estimate
is primarily a statistical measure of its
sampling error; the relative standard error
of an estimate is its standard error expressed
as a per cent of the estimate. The chances
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Méthodes d'estimation

Une estimation des chiffres totaux de 1l'em-
ploi dans la hl€me strate nous est donnée par la
formule

1
Yh=%z

il

2
Yhi

i
ol Yhi représente les chiffres totaux de 1'emploi

dans le iéme panel choisi dans la hieme gtrate.

Bh est le coefficient de pondération utilisé parce

qu'on n'attribue qu'un échantillon d'unités décla-
rantes aux panels. Si l'on attribue toutes les
unités aux panels, Bh = 1. Mh représente le nombre

total de panels dans la hi®me strate. On obtient
une estimation du total global en faisant la somme
des totaux des strates.

Autres enquétes sur l'emploi — On obtient les
données sur 1l'emploi dans les domaines de la santé,
du bien-&tre et de 1l'enseignement au moyen de re-
censements réalisés tous les mois par la poste.
Depuis 1977, on recueille les données sur 1'emploi
dans les organismes religieux au moyen d'un recen-
sement annuel. Tous les questionnaires remplis
sont vérifiés a la main. Pour chaque unité non
répondante, on compense les non-réponses en impu-
tant selon les chiffres déclarés précédemment ou
selon d'autres sources d'information.

Administration publique et défense — Voir les
Notes techniques dans les publications n®S 72-004,
72-007 et 72-009 au catalogue, Statistique Canada.

Autres données sur 1l'emploi — Voir les Notes
dans la publication La population active, n® 71-001
au catalogue, Statistique Canada.

Fiabilité des estimations

Deux genres d'erreurs peuvent se glisser dans
des estimations fondées sur une enquéte-échantil-
lon: les erreurs d'échantillonnage et les erreurs
d'observation. Les effets réunis de ces deux gen-
res d'erreurs déterminent la précision des résul-
tats d'une enquéte.

Erreurs d'échantillonnage

Les erreurs d'échantillonnage se produisent
parce qu'on observe un échantillon plutdt que 1'u-
nivers entier. La différence entre 1'estimation
d'une enquéte-échantillon et la valeur recensés
s'appelle 1'é&cart d'échantillonnage ou l'erreur
d'estimation. L'erreur type d'une estimation d'en-
quéte est avant tout une mesure statistique de son
erreur d'échantillonnage; l'erreur type relative
de l'estimation consiste en 1l'erreur type exprimdia
en pourcentage de 1l'estimation. Il y a environ




are about 687 that the difference between an
estimate and the corresponding census figure
would be less than one standard error. The
chances are about 95% that the difference
would be less than twice the standard error
and about 99Z that the difference would be
less than three times the standard error.

Non-sampling Errors

Inability to obtain information from
all units in the sample (non-response error),
incorrect information from respondents, mis-
takes in recording, coding and processing of
data are examples of non-sampling errors
which are not measured for these estimates.
Non-sampling errors occur in both census and
sample surveys. In the surveys conducted to
obtain data given in this publication, efforts
have been made to reduce non-sampling errors
by careful design of questionnaires, follow-up
of non-respondents, editing of data and
thorough control of processing operations.

Indicators of Sampling Errors

Sampling errors in the estimates given
in this publication are attributable to the
Fmployment sample survey and to the series
derived from the Labour Force sample survey.
The other sources of data do not contribute
to sampling error, as these are censuses.

Alphabetic symbols of the relative stan-
dard errors are used in this publication to
give an indication of the reliability of the
estimates and are based on a 12-month average
of the per cent standard error in the previous
calendar year. The ranges of these indicators
of sampling variability are:

Alphabetic

indicator
Symbole

littérale

Lo o Om >
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68 7 des chances que la différence entre une esti-
mation et le chiffre réel correspondant soit infé-
rieure 3 une fois l'erreur type, 95 Z des chances
qu'elle soit inférieure d deux fois 1'erreur type
et 99 7 des chances qu'elle soit inférieure 3 trois
fois 1l'erreur type.

Erreurs d'observation

Parmi les exemples d'erreurs d'observation,
citons 1'impossibilité d'obtenir des renseignements
de toutes les unités de 1'&chantillon (erreur de
non-réponse), les renseignements inexacts fournis
par les répondants, et les erreurs d'inscription,
de codage et de traitement des données; ces erreurs
ne sont pas quantifiées pour ces estimations. Ce
type d'erreurs se produit dans les enquétes-&chan-
tillons de méme que dans les recensements. Lors
des enquétes réalisées pour obtenir les données
publiées dans ce bulletin, on a fait des efforts
pour réduire les erreurs d'observation grace a
1'élaboration soignée des questiomnaires, au suivi
des non-répondants, a la vérification des données
et au contrdle rigoureux des opérations de traite-
ment.

Indicateurs des_erreurs d'échantillonnage

Les erreurs d'échantillonnage qui se sont
glissées dans les estimations de cette publication
sont attribuables a 1'enquéte-&chantillon sur 1'em-
ploi et aux séries tirées de 1'enquéete-échantillon
sur la population active. Les autres sources de
données n'ont pas engendré d'erreurs d'échantillon-
nage, puisqu'elles provenaient de recensements.

Des symboles littéraux de l'erreur type sont
utilisés dans ce bulletin comme indicateurs de la
fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des erreurs types exprimées
en pourcentage pour l'année civile précédente.
Voici 1'&chelle de ces indicateurs de la variabili-
té d'échantillonnage:

Range of relative standard error

Tranche d'erreur type relative

per cent — pourcentage

ON0I | [0F'S
0.6 — 1.0
Tols'= "2u05
2.6 = B0
sl = 1100
RO H6):S
16561 —3.215..0
25 =883
33.4



The letter "A'" indicates that the esti-
mate is very reliable; the letter "B" indi-
cates that the data is reliable but to a some-
what lesser degree than the "A" category and
so on. Generally, published estimates are in
the categories "A" to "F" and should be con-
sidered reliable enough for most purposes.
Some data with a higher variability (in the
"G" and "H'" categories) are reliable enough
for some purposes; however, they should be
used with great caution. Therefore, in any
subsequent use, specific reference should be
made to the higher sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The following table gives the alphabetic
symbols of the relative standard errors for
these estimates by industry and province.

= 371 =

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'unec
estimation trés fiable; la lettre "B", que 1'esti-
mation est fiable mais & un degré moindre qu'una
estimation de la catégorie "A" et ainsi de suite.
De facon générale, les estimations publiées ren-
trent dans les catégories "A" & "F" et peuvent étre
considérées comme suffisamment fiables pour la
plupart des utilisations que 1l'on en fait. La
fiabilité de certaines données de variabilité plus
élevée (dans les catégories "G" et "H") est suffi-
sante pour certaines utilisations; il faut cepen-
dant les traiter avec beaucoup de prudence. Par
conséquent, chaque fois qu'on les utilisera par la
suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

Le tableau ci-dessous présente les symboles
littéraux des erreurs types relatives pour les
estimés sur 1'emploi, et ce, par industrie et par
province.
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Sampling Variability of Estimates of Employees

Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre de salariés
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PUBLICATIONS SUR L'EMPLOI ET LA REMUNERATION

Les publications suivantes de la Division du travail contiennent des données sur 'emploi, la rémunération et les heures
. de travail dans I'industric, d’aprés le concept de I'établissement:

Catalogue Mensuel

72-002  Emploi. gains et durée du travail. Bil.
72.005  Estimations du revenu du travail. Bil.

72-008  Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil.

Annuel

72-206  Emploi. rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil.

Hors série
72-506  Couts de fa main-d'oeuvre dans I'industrie manufacturniere. Bil.
72-508  Estimatians du nombre d’employés par province et industrie. Bil.
72-510  Codats de la main-d’oeuvre dans P'industrie manufacturiere. Bil.
72-511  Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Mines, carrieres et puits de pétrole, Bil.
72.513  Estimations du nombre d’employés par province et par industrie. Bil.

72.514  Estimations du nombre d'emplovés par province et par industrie. Bil

Annuel/divers
72-601  Gains et heures de travail au Canada: Commerce de détail. septembre 1970. Bil.
72.602 Gains et heures de travail au Canada: Hébergement, restauration et loisirs, 1972. Bil.
72603  Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobilieres, 1973, Bil.
72.610 Couts de la main-d oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles. 1970. Bil.
72.611 Couts de la main-d'oeuvre au Canada: Transports, communications et autres services d'utilité publique, 1970. Bil.
72-612 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Industrie manufacturiére, 1971. Bil.

72613  Coat de la main-d'oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1972. Bil.

Qutre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono-
. mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata-
logue complet des publications courantes en s'adressant a Statistique
Canada, K1A 0T6.



EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS

Following are publications of the Labour Division based upon establishment data in the field of industnal employ-
ment. payrolls and hours: .

Catalogue Monthly
72002  Employment, Earnings and Hours. Bil.

72-005 Estimates of Labour Income. Bil.

72-008  Estimates of Employees by Province and Industry. Bil.

Annual

72-:206  Employment. Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil.

Occasional
72-506  Labour Costs in Manufacturing. Bil.
72-508  Estimates of Emplovees by Province and Industry. Bil.
72-510  Labour Costs in Manufacturing. Bil,
72-511  Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells. Bil.
72-513  Estimates of Employees by Province and Industry. Bil.

72514 Estimates of Emplovees by Provinee and Industry. Bil

Amnual/ Various
72-601  Earnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil.
72-602  Eamnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972, Bil.
72-603  Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil.
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Reat Estate, 1970. Bil.
72-611  Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil.
72-612  Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971, Bil.

72-613  Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oit Wells, 1972. Bil.

In addition to the selected publications listed above, Statistics
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo-
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica-
tions is available free on request from Statistics Canada, Ottawa
(Canada), K1A OT6.




