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SYMBOLS SLIGNES CONVENTIONNELS

The following standard symbols are used Les signes conventionnels suivants sont em-
in Statistics Canada publications: ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

figures not available. .. nombres indisponibles.
... figures not appropriate or not applicable, ... n'ayant pas lieu de figurer.
=% niilsor Zero. — néant ou zéro.
-- amount too small to be expressed. -- nombres infimes.
P preliminary figures. P  nombres provisoires,
T revised figures. T nombres rectifiés.
x confidential to meet secrecy requirements x confidentiels en vertu des disposiiiems de la
of the Statistics Act. Loi sur la Statistique relatives au Sa&cvat.
NOTE NOTA
Inquiries about this publication should be Toutes demandes de renseignements sur la présente
addressed to the Monthly Employment and Pay- publication doivent &tre adressées 3 la Section
rolls Section of the Labour Division in Ottawa des statistiques mensuelles sur 1'emploi et la ré-
(992-3868), or to a local office of the munération de la Division du travail, 3 Ottawa
bureau's User Advisory Services Division: (992-3868), ou a un bureau local de la Division de
1'assistance-utilisateurs situé aux endroits sui-~
vants:
St. John's (Nfld.) — (T.-N.) (726-0713) Toronto (966~6586)
Halifax (426-5331) Winnipeg (985-4020)
Montréal (F283=57250 Regina (569-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (425-5052)

Vancouver (666-3695)
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Cagumen Cal v

First Estimates(l) — July 1978
(Seasonally Adjusted)

The first estimates of the number of
employees in non-agricultural for Canada(2)
showed virtually no change from June to July.
The largest increases, recorded in mining
(including milling) and the non-commercial
sector of service, were more than offset by
losses posted in construction and the commer-
cial sector of service. The major changes
recorded at the provincial level were an in-
CLEMAs T Oueatic mod daEslEng in Albeuts.

o7

(SéZéoﬁalLy Adjusted)

The preliminary estimate of employees in
non-agricultural industries for Canada(2) aug-
mented by 0.47 from May to June. All industry
divisions contributed to the overall increase
except forestry and manufacturing which de-
clined. All provinces recorded gains except
Prince Edward Island and Manitoba which de-
clined.

(1) See note on Statistical presentation under
Concepts and Methods at the back of this
publication.

(2) See notes of page 24 of this publication.

Observations

Premiéres estimations(l) — Juillet 1978
(chiffres désaisonnalisés)

Les premieéres estimations du nombre de sala-
riés au Canada(2) pour les industries non-agricoles
révélent peu de changement de juin & juillet. Les
hausses les plus &levées, enregistrées pour les
mines (y compris le broyage) et pour le secteur non-
commercial des services, sont compensées par des
pertes affectées 4 la construction et au secteur
commercial des services. A 1l'échelle provinciale,
les changements majeurs enregistrés, sont une

fwaigce s Doomrio 8T cn® Heised au Albaroae.

Dahng
(chiffres désaisonnalisés)

J RS e (1) JLgh “10 A

Les données provisoires sur 1l'estimation des
salariés montrent au niveau des industries non-
agricoles(2), une hausse de 0.4 Z de mai a juin.
Toutes les divisions de 1l'activité économique ont
contribuées i cette hausse générale i 1'exception
faite du forestage, des manufactures qui ont ré-
gressé. Toutes les provinces ont'accusé une hausse
a 1'exception de 1'Ile du Prince Edouard et du
Manitoba qui ont régressé.

(1) Voir la partie intitulée "Présentation Statis-
tique" sous la rubrique "Concepts et méthodes',
3 la fin de cette publication.

(2) Voir nota 3 la page 24 de cette publication.






TABLE 1. First Estimates of the Number of Employees

TABLEAU 1. Premieéres estimations du nombre de salariés

Seasonally adjusted

Unadjusted

Désaisonnalisées Non désaisonnalisées
July June July June July
1978 1978 1978 1978 1977
Juillet Juin Juillet Juin Juillet
Canada:
Forestry — Forestage ....-..cocee. Fook 64.1 66.5 77.9 77.8 7811
Mining, including milling — Mines, y

compr i€l broyaeerel.ta. So . et ol 145.1 140.5 149.8 144.5 150.3
Manufacturing — Manufactures .......... 1,794.0 Iy, A9 18 ) ot5) 5 YA 1,841.3 1,805.6
@ONS BEUE CH Ol e Renehel F TR g - T & e 3.0 442.3 482.6 485.0 519.2
Transportation, communication and other

utilities — Transports, communica-

tions et autres services publics ... 804.0 804.9 828.2 830.6 816.3
Mo d el SR COMMEEC e it s o giore axsls oolssaks + ovorsia « ] %57 5 A7 A 1,448.8 1,472.4 Lpb02.8
Tinance, insurance and real estate —

Finances, assurance et immeuble ..... 486.0 485.1 492.6 489.9 483.6
Community, business and personal ser-

vices — Services communautaires, com-

merciaux et personnels ....ceceecec.. 2.5BIEY 2,532.8 2,433.2 2,590.2 2,391.8
Commercial services — Services com-

MR, ; " PR, 90 Al Shr Teiadea < s Ve foio MR o o el 31 1, 1'97..6 JeslMo), 3 1%, 1 812587 1556« 1
Non-commercial services — Services non-

commerc i ausgfetie. . gl oI P el R 1,408.8 1,401.1 15:256m8 13 OFLS 1928579
Public administration and defence —

Administration publique et défense .. 634.9 635m4 672,8 662.8 654.0

Non-agricultural industries — Total —

Industries non-agricoles .......... 8,364.8 8., 3655k 8,415.9 8,609.0 Sp3il8, 5
Total non-agricultural industries — Total
des industries non-agricoles:
Newfoundland — Terre-Neuve ...ccceeecaes 132080 I Has 140.1 138.6 138.4
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-

Hdouard sl e « <o Sien 5 Sl SRt ol 30.0 30.0 33.0 65,2, 7/ 32.9
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ......... 243,7 244.7 252.4 2527 253.3
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... 188.3 188.5 199.9 199.6 203.8
GUEBEC.: . R - ek =1t R o0 Ok % 2,106.7 2,107.1 2,077.4 2,174.0 2,107.7
Qutario At . N TN 3,373.2 3,366.7 3,409.0 3,456.9 3,324.7
EREEobal '\ M. 0 . R L o A 345.2 343.1 349.4 SIe 353.8
Rlskat chiewan sk ve oo ¥ ot o o s is o, s s 252.2 254.5 254.9 263.2 252.1
H B e W S, | S o 745.1 751.1 759.9 767.1 723.9
British Columbia — Colombie-Britannique 915.6 915.8 901.6 934.0 887.5




s LO74-LWTH.

1376-1974d.

'
i AQA

i
b
i
|
[}
i
i
'
'
k
1
I
|
I
b
]
1
1]
H
¥
i
i
|
i
)

EY INDUSTRY FOR CANADA

EN MILL IERAS

2~

SEASUNALLY -ADJUSTED ,
THCUSANDS ==

ety i 2

D

ESTIMATES OF EMPLOYEES

o ESTIMATIONS

-
P4

TABLE 2 .
TABLEAUY

YEAR
ANNE S

£

STRY == FORESTAGE

INDUSTRT

INDUSTaY
FOF

58.
tda

5741
68.6

57
66 .

noo

&+

mD—
wnno

—eaee
noo

M0
o o
[pie b g
$N0 0

Besnaanen-

.
.
.
.
.
.
.
.
0

:

TRADE == COMMERLE
NCES s ASSURANCES

-= MANUFACTUSE
NCE ANO REAL

MANUFAC TURING
CONSTRUCTICN

7O eveonanns
Tlasecacces
TBeeecanaes

9
9
9

—_———

Gaveosanae
Teeosnoann

VOIR MOTES & La MAGE 24




3—

i976~-15178.

oY INCUSTRY FGR CANADA

’

UNADJUSTED FOK SEASONAL VARIATICNS

. ESTIMATES OF EMPLOYEES ,

TAbLE 3

1976-1%76.

CANADA o

S DU NOMBRE GE SALARIES PAR INDUSTRIE

ESTIMATICNS NUN CESAISUNNALISE

TABLEAU 3

[ TR

ANNEE MOYENNE

INOUSTRIE

EN MILLIERS

THOUSANGS --

S&.d
LR

Govecanana
Teveeonnne
Ouecensnse
7

Beoovoenna
Hoeoonavaas

€S == TRANS-
I1ONS ET AU-

UMMUN ECATION

197
197
197

NOTES ON PAGE 24.
VUIR NUTES A LA PAGE 24.

MEUBLE

MANUFACTURING == MANUFALUTURES
gl

FOURESTRY -- FORESTAGE

TRADE == COMMERCE

NON=-CUMMERC 1 A
SERVICES NON

-4
o
—
=
=
2
&
-
g
(v}




1576-13178.

1976-1478.

(]

B

BY INDUST?Y AND PROVIN

DE SALARKIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE

EN MILLIERS

4=

[

+ SEASUNALLY-AOJUSTED
EES uU NOMBR
THOUSANDS ==

S

SATSONNAL ]

- ESTIMATES COF EMPLOYEES
ESTIMATIDNS ©

TABLE «

TABLEAU 4
YEA#
ANNEE

NEWFOUNDLAND -- TERRE-NEUVE

FORESTRY —— FORESTAGE

INDUSTRY
INDUSTRIE

-y

D

Doy

o]
&

ke Desel

—_
PR

00N

Q2 W/
D run

DO;
oo

Desssvanas
Beeoesnsan

7

197
1917
197

S

MANJFACTURING —-- MANUFACTUP

——

4
.
=

RCE

CONSTRUCT 10N
TRABE -- CGMM

VLYY

edrang

et~
]

Ny

ON AND DE-
24.

TION Pu-—

TI
RA

Le Fall

SEE NATES LN PAGE 24.

VO E SGEEE



1976-1978.

197¢-1978.

EN MILLIERS

SEASCNALLY-ADJUSTED , BY INDUSTRY AND PROVINCE

THOUSANDS --

]

ESTIMATES OF EMPLOYEES
ESTIMATICNS DESAISONNALISEES DU NJMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE €T PRIVIANCE

<

TABLE 4
TABLEAU 4 .

YEAR
ANNE

PRINCE EOWARD TSLAND -— [LE-DU-PRINCE-cDOUARD

FORESTRY -~ FORESTAGE

iHOUSTRY
{HLUSTEIE

t— -1 wa N L] m@ Qg 20 Mo ~0 om D
[ .t «a B .. “v .. s s e o .a ..
=} o ~New ey N auw —~— om M 8o ot o @
— ey
—— —— o~ —m —~O &+ @ St Nele] D o oo ot
.. .. .. . P 3 ‘e v 3 [ . ‘.
20 oo ~Ned ey @ o e > e oo mm @
oy
N |~ or- ~3 ~NO o~ ey g O ~m LT3 n~
.o Pos “ . 'R .. .o . s .. . . . »
[=1e) (=] N Ney ™ U0 — e cden 00 mm D D
[N
- 11— P —~5 T — E ~oy oo om M~ ok~ aoc
t e Poe . v e .o . .4 K . . «s K
>} = ~Ned ey LAt o —— [N eqen 00 mm e@
o~
—— i L) — Ny o oy [ o= ~o L1 no
v i .o . PR 133 “» . .. .o ) . e
(=% ™oy NN mea o —— oo Dala 00 «amn (o]
- e
—— (] r-a Do N o Sy O~ — N~ o1~ - 1=]
s [ . " .o . «n ¢ .. . .. .
[l Ny ot} e DUy —— o e 00 am el=
= ~NE
—_y— R @y~ N Mmoo P~ (STLT- 3 - OOM I~ P-co Qoo ~r0
e s . L AR « v o« s «na “ v e e P + b . .o
[ple1al cyeym ey MmNy [FaYrap] e can o 000 FO oo
—_—— L
bt ] oo Wit~ M- QPG ey N0y ~ov0 r~0-0 [T cyoen
e Pt Ve s v s v «n R s e “as [as “ s « o
[elelal (=] menin ey Mmey i et OO LAty ¥ Lo mmin [aleale)
L= o
et} [ LN Ney N =T %] (=T oy o B~ SO @® .00
ot i1 v R .4 “ e 0 e s b e e v v
oo NN NN Aamm N - oo e on D00 o O
~— NI
ot — o~ DN T [ ) e Qe Fan 0 DD T 0O ~in
«s . sy on e * e “ e R b e “ e L e 5 ey
200 < o Negen NN Nt Reiiatied Lalalel *OC e 000 Am g Gl 1=
—— MNoun
- 10 DO~ Da ol ~+ O~ SOy o D P~y oo QWO oo
“ e i " DR « s « e “ e “ o « “ e v e = v
[olwlal ey edey Moy oG bt [eal=lo] N OO L4 [ol-rlod
—_— Ny
e (I ouner F = Nt Ladatid =ikl 00 ~Om OO oo =110
“ v i) e + va “s v e “ew IR = u e se e e s
Qoo Ralavit] AN il wOw et oFo ~Neacy N-Relag A oD
RN

s “ wew 0 0%
[ L s as o3 o
I Z e at D
TS = %0 . = (=03
ey - * . oo Z=
v i et 2 -
v e < v <4z =)
. v worae a ==
R S rae Z— =z
DM~ Z orw Er =

e~ a4 e —t 3
o T N [ Lag7e)
-y o ol = <—w iy
{ o Sa
i I = O

4 nZw ——

(0] = —— of <t

z F4 = ZEW Ow

- o | o) =9 A9

< o -~ < | ~O

=y - Pl (=B Z O

et ) ' = qtw (SR

.- o 3 i o ! Zie

o] < o X O ow b

2w w = 5 ZuS oo
ot = 2 3 5 0D <ur

zz z z -2 s P

e’ by = . - SGa o0

== = = - - aud -z

24,

5f NOTES ON PAGE 24.
VEITR NOTES & LA PAGE



1
h
1
|
|
'

y 1976-1978.

1976-1978.

EN MILLEERS

riy

€S LU NOMBRE DE SALARIES PAP INDUSTRIE ET PROVINCE

SEASONALLY-ADJUSTED , BY INDUSTRY AND PROVINCE

THOUSANDS --

ENPLOYEESHS,

ESTIMATES OF
ST IMAT I DOMNS DESAISCNNALIS

&

TASLE 4
TASLEAU 4 .

T1A —— NOUVELLE-ECDSSE

J

SCI(

FORESTRY =- FORESTAGE

[re]
—
-4
-
v
=l
o
&

1NDUSTRY
NOVA

N
NN

~o

—ry

win;
R

Ty

nn o
Ty

Dueeoecena

24
8

5

-= MANUFACTUR

5

MANUFACTURIN

N

Dt
Ay

CONSTRUCTION

——

-

Eenenvenns

«n
P
o
e
e
P
v
vem
PR

D0

o~ ¢

97
37
97

SURANGE AND REAL

S

-~ FINANCES+ASSURANCES
usg

CELIN
€

L=l B

]

SEE NOTES CN PAGE 24.

TRADE -—- CCMMERCE
v




1976-1578.

1976~1978.

E

JE SALARIES PAR INDUSTRIE EYT PRIVINCE ,

773

EASONALLY-A0JUSTED , BY I[NOUSTRY AND PROVIN

THOUSANDS =~ EN MILLIERS

e

« ESTIMATES OF EMPLCYEES ,

TaBLE &
TABLEAY & . ESTIMATIONS CESAISONNALISEES DU NOMBRE

YEAR
ANNEE

TNNUSTRY
INCUSTRIE

NEW BRUNSAICK ~- NOUVEAU-BRUNSHICK

FORESTRY —- FORESTALE

. . . . s [ e . .. . ..
“nn ~NN G - M3 NN i-5 -1 No H2 o "na Wit
mm —— Ny mm wan -y mm - Lt
-
B 0 >0 ~o T~ o 0.0 r~ry Rl T ~No For
.. 0l e . “ . [ .o s .. . . ..
Ealtal ~Nm n— ~Neg M.+ Moy ©m N Fel=] "o oo Lo
M ~~— ~Nry mm wnin — mm —— o
——
~ Qo - NSO @i Lo o min —_N ~Nm mun e
s DL v . .. . . v B I3 .« .
8 4 Moy —oy M g N o mo ~0 £0 0o ~—
Mot — Ny @ . e am —_ o
—_
n— r0 o ro o o 4 "o —— rrw T M Lt g
. . . .. .. .y . .. .e .. .« s
o o~Nm o N — oy 904 @O0 mo 0o <o <o wne
mm - e Eatal wan —~ am —_— oo
———
om D am o ~n o NG ney ~o mo oun oo
.. . <& ‘e e [0 » . > . » . . ‘e
an o~ — N — mao —~N oo Al r~o 00 no Q¢
M —_—— N oM wnan ~e mm ——— D0
—_—
on ~ey (=18 s~ - W Mo EL-] mo - ~re oo
. . .. .. . . * . [ . [ .o ‘e
on —m O N4 M —_n o ] ~— 00 0o N
am —~— NN mm nn ey me e~ mo
e
ogm - - oo N o Qe NT-T- LY l=T=) oMo oo~ anan
vea e ) s e s ‘e vee v Dy v “es v e
<cnn —nrn —_OnN NS Moy N Do~ B ~ra— 000 noo B —~D
MM - NN Mo (LYY NN M —_—t— DD
ot
Omery o0 ~DE e Mo —_———ry mho 00~ g NN Voo ~00
e e "ee R e “ae .o e s e v ‘e @ S0
B0 moe ~NON NGy Mmoo Ny 0D MO0 00 VRO nwoo ~o@®
MM -— Ny MM @“an ey M —_——— @moD
—“——t—
™o ON~ o T4+ roe o~ NI e E —~— — Lok
L e v e “ee “ e " e e ORI . . o ilie
s oM ——r— NG MmN BN o0 O~ N0 =~ VoL O O ~o g
anm —_— LYRYLN] Datul) winn - MMm ] ©®D
————
MmN oo, Gl NP0 o0 OO Qo mons L lad-:] N O O Qe
"o O] s eu « v v e e e ‘e “ o “on ) .o “ e
Calalil NN —O0 nND ~nNnm Moy - ld 00 WD o o~ DD
mam e SN Mo winn ——ry mnm —_———— QWD
————
no0 Llel ] ~On- &N N — O~ oo R Lol oot ] N LD ~No®
e .o « s “s .o “ou . e R v . * v
wnanuy NN NOO MO -y eh TNy O o~ ~0oy LuinNe woo ~OO
mmMm e NN Mmam nnn — .ty M -t DO
————
Qo QO Mo ~—m ano ~on 0 ron ~O —~oN oo P g NN
s .« e “ s C v "o e e vee e .«
Y Ny —_—o0 N NGl I ~0o &gt e~ £ 0% nwo~ oo
am ————— NN e m @ ity MM —_—— WD
—~——

“ o 1 . v v .
w w w ey v .
o . ot > = = N
n g = e Sa .
= R [=1-¢ vy < ¥ .
=) Ul z e = .
< < az .« ) .
e i o . * - -
= w T .. <z -
= < O Rl o~ (3
< - - ~h—— b1 ~
= ra 000 =N OOC
: P S e
! L o VIV =
' B - ~
T wzw ——

£ 5 ——— o v
e T £ Zxw O
) o o —60 Qe
o = (& xa =]
2 - (= x O
- o 1 < Qg

o =4 2 ! ! Z2ix

i < o= o w S

Zv “ - 5 - D -t VI

—ui > @ @ 00 «w

zZ = r4 L D e ——

—_ < Q 3 S [ar1s)

x x (=} = (-] -2

£
.

PARE .

Qi

T
A

2]
e

G BRI

R T ™ b

< g



8.

» 1376-1%

1976-1978.

'
VINCE

E ET PR

INDUSTRY AND PROVINIE

B8Y

8-

¢ SEASONALL Y-ADJUSTED
THOUSANDS — EN MILLIERS

ESTIMATES CF EMPLOYEES

TABLE &
TABLEAU 4 o SSTIMATIUNS DESAISONNALISEES DU NOMB2E DE SALARIES PAR INDUSTRI

INDUSTRIE ANNEE
FORESTRY -- FORESTAGE

INDUSTRY
GUEBEC

——

00

NN
—_———

VDHD

S

ON _ANO DE-

Geaanveosnn
atg
EQAT]OV P~

v
e
e
S
C )
o
e
«e
LT

~

R
Cevesvanaa

Teu

§ -- TRAME-
7

ONS ET 2uU-

IES
Gesovenonn

JMMUNICATION
7
7
7

g
3
i
i

197
187
197

~= MANUFACTUR
RCE
FAGE Tw .

E_-- FINANCES,ASSURANCER
MEUdLE
Ay Ao

NANCE ¢ I NSURANCE AND 2EAL
"

MANUFACTJIRING
CONSTRUCTICN
TRADE -~ CCIMM

R
5
211

SEE NOTES ON PAGE 24.

Vil Her i &5



9=

1976-1973.

EE

BY INDUSTRY AND PRQVIN

vy SEASCNALLY-ADJUSTED ,

ESTIMATES CF EMPLOYEES

TABLE &
TABLEAU 4 o

1576-1978.

)

=

SATSONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INQUSTRIE ET PROVINC

JiE

ESTIMATI ONS

YEAR

INBU Ty

ANNEE

i%DUSTRIE

THOUSANDS -— EN YILLIERS

CNYARID

FORESTRY -- FORESTAGE

=15

MANUFACTURING -~ MANUFACTUS

CONSYRUCT ICN

N (- WP
197740
1 778acaennnae

AND QEAL
—— FI4ANCH S ASSURANCES

- TSR
MMEJdL E

Davecasnna
Beassesons

Sessssess

NOTES ON PAGE 24,

SEE

i

A LA PAGS

£

Yl R NAT



1576-1978.

i
}
|

1976-1978.

g

y BY INDUSTRY AND PROVINCE

EN MILLIERS

~10~

SEASONALLY-ADJUSTED
THOUSANDS ==

ESTIMATES UFf EMPLUYEES
ESTIMATICONS DESAFSONNALISEES DU NOMBRE OF SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRIVINCE

TABLE 4

TABLEAU o .
HELN
AR

TNOUSTRY
INDUSTRIE
MANITOS3A

Teud
‘e
]

. Crom
s o
ot s

—O0

A——

B~
“ s
O O

Q=0

o

3 .o~
0 o

~ g®

Uy

BT
Rl

1578 cacacnces

1376 ecevancne
LTS e

~= MANUFACTU

MANUF ACTURENG
CONSTRUCT ICN

Lo

~oun
et

D e
0-ou

a—a—

O~

oy
———ar

Thenoensenn
17..
T3ceascennn

oo
—————

4944 49.3
42.0 48,8

49.4
49,3

0

48.5
“9.

LY SN

"

.
@
-

1

-
&
-

&5,

“
¥

L ¥
as. @

-

=

RC

-- COMM
- 10

TDIFg
NON AGRICCL

TRADE
TOTAL NON-A

[ L

MM

ba FRGE 26,

MOTES M CAGE 24.

uDi R WGES e

e

qF



1976-1378.
G

1376-1978.
’

+

€T PRIVINCE

-11-
THOUSANDS -- EN MILLIERS

SEASONALLY-ADJUSTED , BY [NDUSTRY AND PROVINCE

ESTIMATES OF EMPLOYEES ,

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE

3

FORESYRY ~- FORESTAGE

TABLE 4
TARLEAY & .
YEAR
ANNE

IS TRY

[50yYSTRIE

SASKATCHEWAN

—~— 00 N e P~ ~D e ~n —ar s W am
N e Ny nE - TS e wnin ey win
N
on W ~on —~n ~ an oo O~ @~ ~No Qm —~m
e . ’ e 5 e . ‘e . .. .. 5 v s
—— or~ - w03 o ~ ~un ~o o0 o o Ny
N —— Ny ot ~— m [t N N v
Ny
(=13 [rae no — =1 e =0 ~o wo ~O —n ~o
v e v .o .y . e «» B ve .o . . .
—0 Ll og —O oun Car Qo N+ ™ o~ o wan o
N o Moy ) ~~— T8 N W ey I
ey
1= M —_ +r o~ win +@ o iy [olad 0o Mo
g I . .y ’ . LY s ‘e . s e .
O— o~ - k-] e Qs N T g D i N -+
N —~—t LY wn — Do N wn e W
~Ne
~on —n 0o Y] M- —cy L ~o @~ o ey ©.a
. . = s .o " .y . . L L3 v
co ar~ [el=} Vo ™o @*o A ~Na 03 M i ——d
NN (2 NN L AN i e L2 N TN Ny ran
~Ne
o~ —en NN ] Ny N N @ W 0 ~0 MmO
. g » e .0 . . s S .« " e 1K) s v e
=2 or~ [x]=] "o o~ (=11 N —~o ms AN wF oo
N —_— N i —— 1 ~N wan NN &+
Ny
Ny~ —~mo D WV MmO a1 D DL oNgr oun Nf— I
b e e R v .o e e “ea > en “ee e ¢ o cen
Dt s O™ 0o Dret ooa ~NE R0y DBOID § FiN O Ny
—~ry— p) ey A ——— Dot N o ey T
ey
Oty NN wnoon P~ ey 0 Wy o> —~tym o~ oure ~ L-T-T -3 NG
voe PR s s e O v s s . e vee 2 e
Ot o o, 0 e [oT=X o~ pe— oo E &7 —~—
—u— ety RN (LS ——— B NN wwn ey +uh
ey
[ te) = DO eyt e Dd e QA+ ~—o@m = — 00 mow —
e .o .o s IR e oy » v “ne v e Ve «® s v e
o~ Ot~ [-{=1-5 +~0 PG o N N omm 0 wnan ~NOD
~N— et RN RN iy DD Nmm (Lt ey + 10
NN
—~oP TPy =D T Do EL -2 -y 0 rom oun0 ~o@ o oD@ NOO
P e s e oo « e e v e re s e e e e e v n
~D0 o0~ oo L il PO ~NDC —gmn NP~— P~ & Uy Wt Akl
—.N— B NeatN A e oo ~NTen W NN &
Ny
—~0O T DM T AN @ & @om ~r0 —ung omo To- T®©0
veo v e ne s e v v e a0 e e “an v+ r e LR
— 3ot~ PGy N >~ 0 N N O o I i areany "o
~y— e NN wnin & g oo e Wy N &40
TN
o OPet N ~nD o oney mon NE-X 3 ~No®D MO~ ono oo
P e v v e * e .4 P R N cpe o0 .«
O O o~ P ‘N Dr= oo Dal=1=1 —~ N~ O o mn e w + ot
e e [NTRY fraantn ——t— WM M wnnu NN T
oy

<

. el (L ] v
1 « 1 u Pee w “iw
1 . o ) s al o=

. ] i P > Qax

Pu e & Pry v e aa Z=
- ) e PO = —_—n

— - =1 LI <> >
. % [ “ o e —_0
=2 . =1 awn ‘e e az

rd o Za e i T o=

X3 r=re— < < - [ ——t =

=2 - v [ [t 4 Ladad

DV et T ariu ow

= ¢ =] oV 1=}

- ] 4 4 ——Z (=

(= e vizu —_
2F % z e ——— ot
0 > -4 - DWW = F4 4™ O-wi

[els] - o FoFC = —0a o
z [ - < a— u - Xt (8]

— = - —O> - o - >z L

- w [ VY]] -1 < U o
3 ) = o w w 1 Zla

= - o G = i Qi i)

2 w = sy X — —na

—il > w Z = T s 4o aw
7 2 Z e g=1: 2V BF vlw

- =3 o aLoa = i i Cex

ax x (€} a0 i QU -2

R

2

LA PAG

A

4ZE NOTES ON PAGE 24,

&

AR MATEE



_m.
b
b

1676-1978.

1976-1978.

-]12-

== EN MILLIEKS

SEASONALLY-ADJUSTED + BY INDUSTRY AND PROVINCE

ESTIMATIONS CSSAISONNALISEES OU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE
THOUSANDS

TABLE 4 . ESTIMATES OF EMPLOYEES
€

TABLEAU 4
YEAR

ESTRY -— FORESTAG

INDUSTRY
INDUSTP |F
ALBERTA

Fo

Caarme
e
NN

Orury
ey

BN

—_—yry

~mn
e
NN

(=1 )
NN

gt

e

Oacenrsmnn

7

N

(AN 4

MANUFACTURES

MANUFACTUR ING -=-

O O
R
o
oner
NN

orr~

o~

Bevaracere
Taseoveanse

CONSTRUCT ICN

P~ O

w9

—h

g
we g

~0 0P
LR
A
w0

—-Lt

L
Ry

MUNICATION
SH TRANSE,
S ET Au-
S

{eoerevene

Bacsenaane

Geenoanaas

CN_AND CE-

TION PU-

Taann
8

N
)
SyASSULAHLE TS

Tbeasosesee

AND R
7
[
7

JM
=
10
L [
I
a

R

197
(i
197

C
Bl
GAT
Pua

RA
ST
SE

CCMMERCE

TRAD

~NTm

N

ovun
ERY

i

o
" e

wiown

A0 MNES & La PLEE B

SEE NOTES ON PAGE 24.



1976-1978.

1376~1978.

E

DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE

—13-

=

SEASCNALLY-ADJUSTED , BY INDUSTRY AND PROVIN

€S DU NIMBR
THOUSANDS — EN MILL [ERS

ESTIMATES OF EMPLOYEES
ESTIMATIONS OF SAISONNALILS

TABLE 4
TABLEAU 4 .

YEAR
ANNEE

BEITISH CCOLJMB1A -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE

FCRESTRY —— FIRESTAGE

inbui Py
IMDUSTRIE

.o . e > .. v .. ‘e 3 .o v . .
e +m ole ] ne -Qu D DY Qe am ~ND o E0a)
i) =) S wy =58 40 un = N M 00 o
= = —— ey et et oo
aen e om o 4 *ry oo Wt -y ~ e or
" s .« v . . s . . w . .o .
o 3 ary N el o Dt ~0 D no Dl o e
ey ——— vy win Do 20 i W N Mo 00 20
—— - —— ey —e —— oo
~9o alv o~ et o wan 0~ o ner [ X3 ~Ny wnn
oo [ .. . s .o s v v . . 0
—mn <+ am om “im N ~o o - —a n-o own
NN ——— & wnin SO wun 0 (N e MM oo bl=3
—r— —— —— ey e~ ey wo
i -0y ~No o~ — oo *0 N on ny s O
" P .. «e ' “ 3 .o .. . ‘e s
N A ~o —_ Dty @ ~un ) &+ @ Q- (i3 FA
LYY —_ i nn (=1= " & e am Mm oo no
) —— —— ey - ot o0
n 0o e o~ —uy o= —~o g um ma o ~ey
" e I [ s . .. . v .8 «. . .
NN Me o~ o~y P Al ~y ey o t~ra i o
NS -t i nun [»1e] dun i LAl nNM e <0 0
—— e ——— Ny et ~— o
~© Dy o o~ —n = 0 E-Ll 2 Ll ~m oy
) > e .o .. . .y PR3 .o . ‘e .o X
Ny N 0+ 0o e Ay o ary - ™y Wi Mo
YR —_— Fun L 20 W i L Nm ~Nm ©o +0
—— - —— N ——— —~— TN
+ DD N O W+ PO — woOD ~am O oNO e Moo
v s e e e R0 e s e P s P ' LS PR oy
oMy o3 e Mod acun —3 Do o Y et O o= N o0 2nn
NN — it Fnn ey 200 [Eallalel Fan wh-@ NI 4 Tl g aor ng—
——— ) —_—— NN poE ) —t—t— DT
DU N g r~nm ——r Dmy— W [ ~o @ My T £en oD
v e ‘e eon ) e e vae o "o “e s [
o —g3 O &~ et P NN ~NOD —no o noo W
Ny —_—— &+ e SO0 ELLTY o i~ N Menm o0~ RL-=]
—~—— —_———— ———— NN ——— —_~—— O
Ty ~t e MmN - M- e letol o~ oM MO N~ —r =
s LS ‘e s v e e esn “ e “ v s cu e
ey gy Mg & o Ay Feurs noo @0 Nt —na oo O
(LY —_ e TN ayLteg 200 T N n-or- aumm Aenm 00 o K=
et S —t—t g ~~—— -t et o
N — TN ot oD = ro L O =L wno ¥ nao N + oY
o s .oy Ve s e 'R e e e IR s e e e e
—_—ry Ty + o et — —— w0 gy "~ o —no o O
NN ——a—s T nwng 30 NN o i N O~ N Mminm 000 w0
—_—— Py ] AR et —— LT
DD Ty orm 1) o0 LR O NON Mon ol G -
P e e v e e vs s ves v “ o v en e e
-y R S + Dl ] N W nman N —_O— oma Al o
ey — et R NN 000 wrwn e 0 RO Ne s Mmm 000 noo
[eipe/iey o ———— NIy i —e DD
o +on M 0om QN =] - S (5] o T e ~am
.o e « e v e PR .. o o oo e v b PO “e
— e Ny DL g -y —n— s oND ==te0—t omo S -
[NV —_ RARINS N [=2-10 WG R T oo O NN D00 wngor
et — et e N et e @000
. o o0 v e )
1 . P oo e us
1 . o . . LI w ol
. & .o ‘e i =,
(A . = s v LREIR o (=15
it LI B s ve e we =
pop=3 . a P vy xD <z
— I ., P «ve “ &
o s e = .« v R an Ze
— OrD - el QM0 Z<a Or
XD Merer < et~ - < - -l
Fom x oo s -
(D) e -yt e a
Zee ' > vy
— t = ——
on 4 wZw
=2 o z f ——a
- = z — 2 @ ZEu
(1) - =3 [t 29 i Y] —-oo
Z o = o A= b = zq 1O
e = - > o a - 2 0
S 5} PIeT ' = g w 0=
- ] = oX u: ) w I Z |
(%] < [ Q= a & o W W )
Zw w - v s X —z s
— ) “ Z v F i —-LD <
z£ & F4 {=1-31 - - OZm ——r
Pt < o @ Z s = = Dw3 O
b 4 x (&) -1 - g Quxo —2Z

ragiE La.

A

ROGTRS

NOTES ON PAGE 24.

vOLE

L 1



!
W

1676-19748.
TE-1578.

1

+

8Y INUUSTRY AND PROVINCE
INDUSTRIE ET PRLVINCE

OF SALARIES P4R

L

NOMERE

S O

RO Le SAalsteeiaLlse

THJAUSANDS =-- EN MILLIERS

UNADJUSTED FUR SEASONAL VARIATIONS

hive

ESTIMAT [UsS
AV Er BEE
MOYZ

ESTIMATES OF EMPLGYEES »
YEAR
ANNEE

TABLE 5 .
TABLEAU 5

INDUSTRY

INDUSTRIE

NcwF OUNDLAND -- TERRE-NEUVE
+LRESTRY —— FOKESTAGE

~N-
0
[T

oo
.
NN

B
s
ke d

MANUFACTURING == MANJFACTURES
TRADE == CUMMERCE

CUNSTRUCT RGN

-

Ao
.

=e
A
gty

Oesesesnasn

197
197
197

Desancanne

<

1970ecnvoesnce
1977 ececonrcn
1978ecancenns
E

TY 1BUSINE
Il es ==
1RES;CamM
LS

Wk PAG

NOTE S
#OTES N Ln

.I‘

OMM UK
AL SER
UNAUTA
ERSONE

c

SIE
vgeR



v 1576-1978.
1970-1978.

BY [NUUSTRY AND PROVINCE

NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRLVINCE

-15=
UNACJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS
THOUSANLS —= EN MILLIERS

AVERAGE

MOYENNE

« ESTIMATICNS NCN DESALISUNNALISEES DU
ILE-DU=PRINCE-EDOUARD

ESTIMATES OF EMPLUYEES .

TABLEAU 5
YEAR
ANNEE

TABLE 5

PRINCE EDWARD ISLAND --
FORESTRY —— FORESTAGE

iMDULTRY
INUUSTRIE

) - [ ~Ney D 0O L 0] ~m o ~r~ ~—
1 is 11 .. .o .. . .o . e oo «»
=3 ey —ry N oun - *n Ay <0 me
-y — battal R 4 —r no Dt @00 O > @~
s PalS Ly .4 .o . .. . .« .. .
Q0 DO ey ~NN "o e - o e o @
-y |- N~ [fate ] ~NO ~NO D4 aor~ ~oN =3 ~
ve 1. .. . ‘. oty ) . . e .o
20 o N ~Ney e o0 - oo N 09 ®m
—— —_—— —_— ~o ™ no - ooy ~ND ~un oo
. .. «a .o . oF . . . e .o
20 [=1=1 M NN mo 29 —~~— - X=1 Ny 0o mm
—
== it LA 9= ~n~ o —~ NO on e =
. P 133 . ‘e .« .. e . .. .
29 >0 e ~Ne b aun . oo ne %a T
_~—
—ard —~— ~NM moe ~0 = —y - D@0 My Moy
‘e P .. Do . o .. . .o s *a
=18 o0 ne ~NN Mmm o —-— o N 89 T
~—
NN ~ ) *rm WO~ N o ome NOGY + DO @D mOoy
e i) v e .o e o e ves ces e s e e
200 =3 N NN menm $"noo —~—O i) AT e 09oo Ty
ey
) - T N Noveo e Qe Ny on~e *0® rQ
“ v o) . v e PR 0 e R > ue “oe vee e
=Te 1= =} T NN MmN nan ———— *a0 N Q90 A
-
[ [ (] o DY ro@ Eaeciad QNN —n Ao oo™ ~uae
[ | ULl ... . .. LRI *e . LR o« “ne + .
NN - Ny wan -t oo ~Neam 8090 MAmn
-
11 _ (] N9 O~ QWY .90 SO0 D N ro ~o
™ e R « v P e ves “ e v e v
o ~Neyoy ———— Nogey anan s [ oN-N My 0o0 e
e 1] [} &y ~ug —t iy ~n Ny -t nND E-T% 8 ~0®
) [ LICI] " L] > e T RS e 0. 4
[=To] NN et MmNy Faltaltes et [t ™Nem <%0 N
| (4 ] nom " gm - Q=0 RNty N+ o [ ~No
+ 5. "N «a e e ‘e e s e e e e e
300 NNy cae NN nign D o NN 0990 mme
- Pt Eolad 4 ND — on oN on ~a *r0
. (] ] « s ' e 0 v e [ . o . .
= N TR “n own — no ~Nm oa no
-
R ) . 1 “e v . can vew
[} e ¢ w . Dot . + w . e e
{ RS < . ] cen o . s Pl
e =) . —qa e —Z . e ] LY
DUl s ee = . ar P aa . e ) .o
Z35 e e . - + e Wi . +ee X e
— s a . —_ ‘e A=) . > e Ve s
> e as . ] shere vy . 1 o SR wE o0y
4D s e = . Dl e ow . ) e & U= s
—x  Ofm 2 9! £ ZU Oo~® Zq o X o~® 0 DD
LD b < End i ENQem  PePepe < - r~ D e P B Lo
A = [t QU= PP v oW wa 0P gu Pod
DUl - e — Ormtpm D et 4 w vk gt Dt ama—y WE et
P ] - ] S — wnE
- ] eale Y X = >ax (=4
[~1-9 2 g ] -1 acud T
SE < O=zwn <L wE <
i) Z = ——Dw =5 - nx -2
f= 1) =i Q ~2OEQ > L Q [S1=)
z -3 - < Xe= - - 9 xZ
—0 3 = x> 10 < )
(] W LI 1.3 - XA
- iy O W ' ) ow U
€] < x G o S xO o9
Zw u - o = X Wi -
—— 2> w Z o e = >
z2 z z datus < T WR
o) < Q xZIX ® Qui w
E S x 't - - - wn Zn

VUIR NOTES A LA PAGE 24.

SEE NOTES ON PAGE 24.



1576-1976.
1970-1578.

bY INDUSTRY AND PROVINCE

ESTIMATICNS NON DESAISCNNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INOUSTRIE ET PROVINLE

~lo-

THOUSANDS —-- EN MILLIERS

UNAGJUSTED FOR SEASONAL VARIATIGNS o

AVERAGE
MOYENNE

- ESTIMATES UF EMPLGYEES o

TABLEAU 5
YEAR

ANNEE

TabLe 5

INGUSTRIE

INDUSTRY
NUVA SCOTJA ~- NOUVELLE-ELOSSE

FORESTRY == FORESTAGE

noo
* T

"o
“ s

T+

TOcersvnnse
WS o

19
19
19

1549
ic.8

61 e
QI o
Besseocone
Sl o

MANUF ACTURES
TBeewooveoe

;

FAGE X%

ANCE AND REAL
ANCES, ASSURATCES
19
is
19

At

(4

~aT

TRADE -- COMMERCE
SEE NOTES ON PAGE 24.

VIR

MANUFACTURING

z
3
=
=
%)
=)
&
-
w
z
(S
o



1976-1978.
1976-1978.

BY INDUSTRY AND PRUOVINCE

OE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRUVINCE

-

THOUSANDS -~ EN MILLIERS

AVERAGE
MOYENNE

ESTIMATEICNS NUN DESALSUNNALISEES DU WOMpRE

« ESTIMATES OF EMFLUYEES ¢ UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS

YEAR
ANNEE

TABLEAU 5

TABLE 5

NEw BRUNSWICK -— NOUVEAU-BRUNSWICK

FORESTRY ~-- FORESTAGE

INDUSTRIE

NS ETRY

wn N DD oo N N T o 0o nn no ~m
N = ~New mm wan —~—t M —_— ~
.
oo 2o "y D= Dy T 0o M0 ~N— —in DN Qo
.. . . . . . . v ) s .o .
nan o = mm Mgy 0 C-1 ) ~NO L3 09 o on
alal ~ Ny Mo ney ~ Lot} e R
——
N Qo *0 —y an oM na -y 2 o e +o
.. .. . Ve .o [ .. PR3 .. [ .. ..
~o Ay ~ry nm ay My T Mo ~o a0 no =0
mm —— NN MmN wun ey AN —— L
——
~— -y Mo ~D E & ~ND ne un an e +r ar
. .. - .e . .o . . = .o . .o
~r~ mm *m nm <+ —y £ ~NG ~O no 0o M
Mm ——— ~Ney MM o ~~ MM —~— o
-t
Q4 —un =~ nos ~ey N— an Ot nen = ND Moy
. I . it . . . . . .o .o .
>0 Mm s nm s N 0N ~No o s P D=
mm= —_—— NN ma s ~n A . *rQ
~y
om o *oy ~0 — ] ro o 0 00 Dt rx
L - » -y . e e . " (g A = .. ..
- M) ~m wa nm £z — oD Mo oA I ~o oM
mm ~~— Ny M %) ~e mm L] [o]=]
-
Pru— ey Mey0 F oo ———r @arem NP oun et Dty @O MO g
e “ae P R co ‘e PO e v w “ae PR vew
Ll —nt LR A e Ty N Vo~ bl P [ d D i [l
MMM et et NN MAm i —e A —_—— ra®
.-
~o® LT ownm N NN Ot NOD — Dot NN D00 ey
sy e X e “ee Iy P v e e e ae e ves
LT NSy Trae MmN oM apmey O@te N Dt Perre N0 Py
Mmn ~— NN amm e -t M ————— P
—~———
Do C 1o or~9 S~ VNN w3 ND O N~ o NN g 0
(300 Ve il Ve R K ¢ v «ve e “on ey
AN NN w0 —3e NN —y- Vst -0 ~OO et~ noo )
NN — NN M Dy - Aamo ] [l
—td
LY e k) O ~y non QN O¢ ~D0 NOP Ty +mMo ANE
v COR] R e o5 48 “en ey “ e e vae Ve s "
NN NN P~ el N - QoM rar ~oo ~r~re n00 D
~NNEN - NN SRSy nnn ——tey amm - Lalplng
e
N O™ —yg ~m ~D N Q@ P oMo e ~Nem ~NMO
LK N LI L ¢ e LR . e ‘0t ‘ ue » . e L - .
A NN P 20 Ny NS DO~ M- Ot~ ~or~ nog I Q
NN - NN MmN A ——— MM . et
——y ot
nean ~on e N Mooy E Lt e DL o are ~HY mue-
Ve P .o ese .o .o v te s v v ves ey
AN NNy @~ o1 N ] ~Oom MmN o 00T ~o09 "N g 0O
Neury -t NNy amn L ———— A —~— ~rr~
—_————
~m T~y ] -~ ~NO on mo g mN o~ P Pt
v . . v ot . " . .n .o . ‘e
" N — AN am NN » D No ~O 09 nwao e
"= —— ~NeNy "n W -y am —~— ES
-

. v ) «na 2z v e w e v
. 1 e 2 sre  Ouny v .o s x ne s )
. ] P « cva 2D e P 0 =] oo R
. “ e D) R g LIRS . . —-Z I »e 1 e ¢
. w LRI ) - . . L {4 . . . . T ¢ oW LU 1 s .
. ZO ean 3 e Qi v P wa awn ves > e
v ——l, vee < S - w c e e [T wx e VNID e v
. > e ew P! s b =l v m ove v QU ' ey ud e
ca ~E T1ele ¥ =3 gJo%s Siwva was +s s Qun 2o 1 be o s Sae
QD -l DD z o~8 X ZJ O~ LD za A X OND =g oD
~rape EO s a4 repers P~ TNOm trere Mo < .- [1e] 3 e~ P& e
PP D £ OO PP Quimd PR D ~ vhua W e Lw COT
———— DU e -t b D - D e w VA (et SE ey

Ze t - g L3 woE ~—0 nE

- 1 s—a £ L €4 Zlx >a Q

Iy Za— = 13 —O s 20

x (] D—Zwn = 1 Vi WX <

L5) Z z —_—2w z 3 Dn e nE —2

Q0 —- a =D2ED 3 whe D o [uTe)

=z o€£ - el e o " & Ul -3 xZz

—_ = - —xa> 1o >y < w

- = WO I -1 —omee -y I»n

- - (=) P o w ' L ] L uw Tw

) Ed z Ly o o 5. Lz o au

Zwn “w - NN = Sz 305 peied =

o) W. v Z D o R e £ aun > t >

zZz = <2T'Y < ot X 2 o o«

———- < 1=} wZox = o id i Qg Iw Quw o

X x 3 <-4 - e IZEL DA Zn

A LA PAGE (4.

MTES

St NOTES ON PAGE 24.

wQLR



-l8-

1976-197¢.

1976-1978.

*

8Y I[NOUSTRY AnD PROVINCE

UNADJUSTeD FOR SEASONAL VARIATIONS

EMPLOYEES
e« ESTIMATICNS NOUN DESAISONNALISEES QU NOMBRE DE SALARIES PAR

oF

o« ESTIMATES

TABLE 5

*

INOUSTRIE ET PRLVINCE

TABLEAU 5

i
L]
]
[
[l
i
L]
i
L]
|
L]

i

AVE~

YEAR

INDUSTRY

L

MOYEXNS

ANNEE

INDUSTRIE

THOUSANDS -- EN MILLIERS

QUEBEC

FORESTRY —— FORESTAGE

MANUFACTURING —— MANUFACTURES

CONSTRUCT IGN

TRADE —- COMMERCE

U REAL
SSURANCES

AN
1A

PN
el 2N

ON PAGE

SEE NCGTES

L T

i1




-19-

1976-19748.
1970~-1978.

ESTIMATES OF EMFLOYEES ¢ UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATICNS o 8Y INDUSTRY AND PROVINCE

TABLE S

NUMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRUVINCE

o ESTIMATICNS NON DESAISCNNALISEES DU

TABLEAU 5

AVERAGE

YE AR

INDUSTRY

MOYENNE

ANNEE

INDUSTRIEE

1
1
b
1
{
!
1
'
!
4
I
)
)
I
)
J
!
)
I
I
I
1
)
I
1
)
)
!
1
)
[l
|
1
.
1
[
1
1
i
1
i
1
1
1
1
(]
1
1
1
1
t
3
.
[]
'
t
3
t
t
1
]
]
t
]
1
]

%)
<
w
—
-
-1
-
x
4
wa

UNTARIO

FURESTRY -~ FORESTAGE

Devansvosoe

MANUFACTURING —— MANUFALTURES

CONSTRUCTION

== LOmMMEECE

Habd

1

Brosenannn

boerancsann

157
197
19

INlURANLE AND FEAL
= FINANCESs ASSURANCES

193

AL NON=A
ES. ~=
N AGR I COL

TGT
TR1
NO

7

SEE NOTES ON PAGE 24.

VUIR NOTES A LA PAGE 24.



-20-

1976-1978.

UNACJUSTED FGR SEASONAL VARIATIONS » BY INOUSTRY AND PROVIENCE

ESTIMATES OF EMPLUYEES

TABLE 5

« ESTIMATICNS NUN DESAISONNALISEES DU NOMbRE DE SALARIES PAR ENUUSTRIE ET PROVINCE o 1976-1978.

TABLEAU 5

'
]
1
]
i
1
1
!
'
|
i
'
i
'
1]
1
|
)
|
!
|
1
|
I

AVERAGE

YE AR

INGUSTRY

ANNEE MOYENNE

INDUSTRIE

EN MEILLIERS

THOUSANDS ——

MANI TOBA

FURESTRY -- FORESTAGE

—“O

—D—

ar~a

MANUF ACTURING -— MANUFACTURES

CONSTRUCTION

TRADE -— COMMERCE

VTleenvecone
18eccnacans

Oseacsccace
Tesoossaan
Besssesoas

197
197
197

SEE NOTES ON PAGE 2+.

YO'g

WETES




197¢-1978.

BY INOUSTRY AND PROVINCE

SALARIES PAR INDUSTRIE ET PROVINCE o+ i976~1978.

. -
UNACJUSTED #OR SEASUNAL VARIATIGNS
THJUSANDS ~- EN MILLIERS

AVERAGE

ESTIMATICNS NChN CESAISONNALISEES OU NOMBRE DE
MUYENNE

ESTIMATES UF EMPLUYEES

TABLEAU S

YEAR
ANNEE

TABLE 5

~= FURESTAGE

i RLLSTRY
LNDUSTRIE
SASKATUHEWAN
FORESTRY

N —— Ny wan —— £ xS mm i Ny wan
N
~y o "o N o ey oo o on om ~ o
PR * e o .. .. . [ .o .. . .o 133
— G- ~0 oo - N Latlal ~g O~ g 2l 4 mun
N —— Ny i —— VP M wun NN ﬁﬂo
N
g L M~ 20 ae oo LTl ~% ~0 o -y 0
.. .. .o s ‘. .. .o I3 . . .o ‘o
=13 Or~ ~ ~r~ e = Ny oy Do o9 [lalad own
N —~— N ne —— Qo N nin NN N
Ny
~x M- NG i ©0 =L T ©Nn N Ny —— Rl
. « s . v . .o » . .. .o . .0
20 ot~ ~3 ~a QD 29 N o o %53 no 0o @~
v o~ oy A ——y -5 N o NN i
N
~n ety 0 T £ o0 oy non o0 om oun I
v S . R (e . . .. . Cic .. e
==Y o ~3 ~ o0 >3 Ny o *n S ~re ——
N —~— “N i ~— ~o ey Fr NN HH
~
Ril=) —~n ey ne ®a on T [ =15] ~e 0y r—
X ‘e . . .s ) .. .. e » e . .o
(=T ot~ el o0 ro =11 o e 0 aun e @y
Ney 4 NN o ~— ~ MR T Ny i
NN
QD N L onm MmnQ ~O~ -~ mead Iny *OO *r @ My
s « 0 “e Tee ‘o vew ‘.o ‘e "o .« e PR
St gt 40 DY ~.0 —~0 N nown oo o w“or ~m
NN —“~——t ANy e - DR N nnan NN nn g
NN
0O O AT} ~p ~“on - eyt O~ = Mo NEy— rereg
R e co ) P ‘e e [N « e oo LR .«
Da ot~ racr 00 Qo e =1"3 N e BN oo~ g E )
g ——-—— AN N ~——t WOP Nmo Ana NN S
NNy
~ o -0 -0 Ohe 0 NSO nrsn 0N LT VDD NEm orn LLEd ~ o0
vas s e . v . als v e “ v .o voe e« e .
o020 o0 (=13 ng 200 —PS ey Nt N~ 5O e & Dt r
-y — A NN nFn —-—— DD N wann N INDA
NNy
—~ D0 ey T ND s P QDears E-T 1.3 MOny Trm [ 5 O Q™ neD
.o e “ s “ss .o L es "o Ok | e [ " e
-3 Qs MDD Ny ~on ~ - FO M oy o~ TAL L
O — .t ~NNeu ner ] DUP LY i NN mee
NN
N~ S0~ Ore -y DN~ =2, 0] ~03 VD onme VoMo L ] M- ~g s
‘e L LIRS L * e .4 L] L] o 40 L .00 r e
et O ar~ IO NS 0 9\ ~ ~ny NN Dt o0 "y D0
Oy~ i NN O & 4 et Dot N Latals] NN A
NN
o Y-1=] e Qanr o~ oo o ey T~ PO o Ng~
LU L] . “ e LN LR . s * e LI AL L
et 0 Qr- VO NS g ~gu o OP ~ A =N own g mom @9
—~y— —~——— NN nry . Ve ~Nmm SN NN my
N
oo o+ +mn = i~ N— 3 ~N o B~ N N
“e e .o . . .o “s . [ . .. .
413 o~ >3 no e~ —~ N mom De Iy Al ]
N ~~— NNy fan —— oD ~N an NN o
NN
. o o Zz “re v . %) . von [
1 . 8 P 1 | P w . Qx . ]
| . 4 o4 =mZD e w . D0 . “ae =X
. =) PRI cen o . @O . ] ‘e =2
LT - TR A e a4 0 W . 1 "o o
29 . -l o v D= DI F 3 . awv . X e 2z
=a . 1 vo v = WD ‘e res) . wx . viD ses [z
am . g e z1 e A s QW v ] ame s =3
3 . = «e Sy | e s an - Zmea . O— »aa Zm
— DM~ 0 z o~ X ZO oD Za o A - 2 —- O~ (=1
b R < TSP ETe e < - L I X e —
P x ] Dwied PAT b wa PPN FOVERCR S —
OV gt ———— e O ey e wadels g et WE < —iad
Z ) —<3 e g woE nx v
- l 20 x L&) Z(a o ——Z
=19 Z o i < -t =20 w»Zw
b=t 9 2 TDmZNA ke z e < —
-0 P-4 F.j i DJud 5 e D - - ZE W
re) — ) -DE0 3 ] T o =30
= a —- < Ses - = s xZ <
— =) - ~Z2> = B m—n w 2 -
[ =] X uIx r | =y En A_E
- o 3 BT w 1 L] — T
2 e < G en S E St Z a9 o
Zn - ~ P2n = L iy 3023 o= Sws
—— W el Z = L E q2n L (o
zz = LW -2 TaFax Za DZ—
—— < =] ®xZOx LS O I Qu Dwid
rr x (5] —a - B4 49 Zn aud

£ Y.

LA OAG

HOTES ON PAGE 24.

#LTES

VOiR



1976-1978.
1976-1978.

r

|
'
i
'
i
|
l
1
]
1
]
]
]
1
]
]
]
]
]
[
]
1
t
]
1
]
]
]
t
1
]
]
i
i
|
]
]
]
)
|
t
i
l
I

BY INDUSTRY AND PROVINCE

-2

UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS
ESTIMATICNS NON DESAISONNALISEES DU NUMBRE DE SALARIES PAR INBUSTRIE ET PRUVINCE
THOUSANDS -- EN MILLIERS

AVERAGE
MOYENNE

« ESTIMATES OF EMFLOYEES

YEAR

TABLE S
TABLEAU 5
ANNEE
FLRESTRY -~ FORESTAGE

INDUSTRY
INOUSTRIE
ALBERTA

N~

™~y

=]
e
NN

~—

NN

(=1
N

NN
NN

e
~NN

]
e
NN

NNy

NN

nNNNO

"

sdaf

Ja. 1
0.9

Fa.

cscaneran
Gecessrnan
e

(-]
1Cs

157
157
157
TAE 4 'LA PaGE

MANUFACTURING == MANUFALTURES
CONSTRULT TUN

TRADE -~ COMMERCE

SEE NOTES ON PAGE 24.

VIR



-23-

1576~1976.

TABLEAU 5 o ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES DU NOMBRE DE SALARIES PAR INDUSTRIE ET PRCVINCE , i157e-1974.

oY INDUSTRY AND PROVINCE

UNADJUSTED FOR SEASONAL VARIATIONS »

ESTIMATES CF EMFLOYEES

TABLE 5 .

AVERAGE

YEAR

LHOUSTRY

ANNEE MOYE NNE

INDUSTRIE

THOUSANDS —-— EN MILLIERS

Beoonenane

7

BRITISH COLUMBIA ~-- COLCMBIE-BRITANNIQUE
MANUFACTURING —— MANUFACTURES

FCRESTRY ~~ FORESTAGE

CONSTRULTION

-- TRANS-
OGNS ET AU-

MMUNICATION
ICs

O

Boveasaven

B S

sessssas

scesssnva

7

SEE® NLTES ON PAGE 24.

P

NUTES A LA PAGE

vk



fa!

(b)

()]

(d)

(ed

(£)

(g)

XOTES

ERCLAELRY WA et sin 0o
of rounding.

rRCALS BECELSS

Data for the Northwest Territories and
Yukon are too small to be published
separately but are included in the
Canada total.

Data for fishing and trapping are included
in the Canada total but are excluded
from provincial totals.

Data exclude employment in agriculture.

Non-commercial services include emplovment
in education and related services,
hospitals, welfare organizations,
religious organizations and private
households.

Commercial services include employment in
health services (except hospitals),
motion picture and recreational ser-
vices, services to business management,
personal services (except private house-
holds) and miscellaneous services.

Defence includes all civilian employees,
but excludes military personnel.
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été arrondis.

L'ordre de grandeur des données concernant les
Territoires du Nord-Ouest et le Yukon ne
justifie pas leur publication séparée; elles
ont donc été comprises dans 1l'ensemble du
Canada.

Les données pour la péche et le piégeage sont
prises en compte dans 1'ensemble du Canada
mais sont excluses des totaux des provinces.

Les données excluent 1'emploi dams 1l'agricul-
ture.

Les services non commerciaux comprennent 1'em-
ploi, dans l'enseignement et les services
connexes, les hdpitaux, les organismes de
bien-etre, les organismes religieux et les
ménages privés.

Les services commerciaux comprennent 1'emploi
dans les services de santé (sauf les hdpi-
taux), la cinématographie et les services
récréatifs, les services au profit des encira-
prises, les services personnels (sauf les
ménages privés) et les services divers.

La défense comprend tous les employés civila
mais exclut le personnel militaire.




ZONCEPTS AND METHODS

Wbl eetives

Estimates of number of employees are
designed to measure the levels and month-to-
month trends in total non-agricultural employ-
ment by industry and province.

Sources of Data

The estimates of the number of employees
are compiled by combining data originating
from the following sources:

Employment, payrolls and manhours sur-
vey — The largest single source is the
monthly employment, payrolls and manhours
survey of all firms employing 20 or more
persons jnﬁzg& one month of the year. Data
from this survey are compiled in extensive
industrial and geographic detail and include
average hours and earnings figures as well
as employment indexes; these data are pub-
lished separately. (1)

Employment sample survey — Firms
employing fewer than 20 employees are surveyed
wonthly on a sample basis and are asked to re-
pnort employment data only. The size of the
sample prevents publication of employment
@astimates in any industrial and geographic
details; data for this series are not pub-
lished elsewhere.

Other employment surveys — Seperate sur-
veys of employment are conducted on a census
basis in hospitals, in education institutions
and related services as well as in religious
and welfare organizations. Establishments
are asked to report employment data only and
these are not published elsewhere.

Public administration and defence — Data
for public administration and defence are col-
lected by the Public Finance Division of Sta-
tistics Canada; these data are published sep-
arately. (2)

Other employment data — Employment es-
timates for fishing and trapping and for pri-
vate household services are based on informa-
tion obtained through the monthly Labour Force

(1) Statistics Canada, Catalogue 72-002, Em-
ployment, Earnings and Hours.

(2?) Statistics Canada, Catalogue 72-004,
iederal Government Employment, Catalogue
72-007, Provincial Govermment Employment
and Catalogue 72-009, Local Government

“mployment.

CONCEPTS ET METHODES

Objectifs

Les estimations du nombre de salariés visent
a mesurer les niveaux et les tendances mensuelles
de 1'emploi non agricole global selon l'activité
économique et la province.

Sources des données

On obtient les estimations du nombre de sala-
riés en groupant les données tirées des sources
suivantes:

Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures-hommes — La source la plus importante est
1'enquéte sur 1l'emploi, la rémunération et les
heures-hommes réalisée auprés de toutes les entre-
prises qui emploient 20 personnes ou plus au cours
d'un mois de l'année. Les données tirées de cette
enqudte sont totalisées et ventilées d'une facon
trés détaillée selon 1'activité &conomique et le
licu géographique et elles comprennent les moyennes
arithmétiques des heures et des gains ainsi que
les indices de 1l'emploi; ces données sont publiées
séparément(1l).

Enquéte-&chantillon sur 1'emploi — Les entre-
prises qui emploient moins de 20 salariés font
1'objet d'une enquéte-échantillon mensuelle et ne
fournissent que des données sur 1'emploi. La tail-
le de 1'échantillon empéche la publication détail-
lée de données estimatives sur l'emploi en ce qui
concerne l'activité économique et le lieu géogra-
phique; ces données ne sont pas publiées séparé-
ment.

Autres enquétes sur l'emploi — Des recense-
ments distincts sont réalisés auprés des hdpitaux,
des établissements d'enseignement et de services
connexes, des organismes religieux et des oeuvres
de bienfaisance. On demande aux établissements de
ne fournir que des données sur 1'emploi et celles-
ci ne sont pas publiées séparément.

Administration publique et défense — C'est
la Division des finances publiques de Statistique
Canada qui recueille des données sur 1'administra-
tion publique et la défense; ces données sont pu-—
bliées séparément(2).

Autres données sur 1'emploi — Les estimations
de 1'emploi pour les catégories ''péche et piégeage"
et "ménages privés" sont fondées sur les renseigne-
ments tirés de 1'enquéte-échantillon mensuelle sur

(1) Statistique Canada, Emploi, gains et durée du
travail, n® 72-002 au catalogue.

(2) Statistique Canada, Emploi dans 1'administra-
tion publique fédérale, n® 72-004 au catalogue,
Emploi dans les administrations publiques
provinciales, n® 72-007 au catalogue et L'em-
ploi dans les administrations locales, n®
72-009 au catalogue.




household sample survey(3) of Statistics

The universe of large and small firms
for employment surveys is derived from a cen-
tral file of employers maintained by Business
Register and Profiling Division of Statistics
Canada.

Coverage
The data in this publication cover all

industries except agriculture and the military
personnel component of national defence.

Industrial Classification

All fiyms are assigned to an industry
on the basis of their principal activity.
In instances where the firm is engaged in
only one kind of industrial activity, the
industrial classification is straight forward.
Classification problems arise when a firm is
active in more than one kind of classifiable
industrial activity. This usually occurs
when a firm operates more than one establish-
ment. The establishment, typically a factory,
mine, store or a similar unit is defined, for
statistical purposes, as the smallest separate
operating entity capable of reporting all
elements of basic industrial data which per-
mit the calculation of "census value added"
or "gross mark up" or "gross profit" as well
as data on employment and payrolls.

For purposes of detailed geographical
statistics, the establishment is often sub-
divided into reporting units which, although
not capable of reporting all basic industrial
statistics, can report employment and payroll
data for particular locations.

The industrial classification of the
statistics contained in this report is based
on the Standard Industrial Classification
for 1960. A description of the various in-
dustries and group of industries is contained
in the Standard Industrial Classification
Manual, Catalogue 12-501.

Geographical Classification

Survey reporting units are assigned to
a province and, where applicable, to an urban
area (based on a labour market concept). The
employment estimates, however, are compiled
and published at the rrovincial and national
levels only.

(3) Statistics Canada, Catalogue 71-001, The
Labour Force.
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L'univers des grandes et des petites entre-
prises visées par les enquétes sur l'emploi est
établi 8 1'aide d'un registre central des em-
ployeurs tenu a jour par la Division des profils
et des registres d'entreprises de Statistique
Canada.

Champ de 1'enquéte

Les données de ce bulletin visent toutes les
activités économiques a 1'exception de l'agricul-
ture et de la composante "personnel militaire" de
la défense nationale.

Classement par activité économique

Toutes les entreprises appartiennent a une
branche d'activité économique qui est déterminée
en fonction de leur activité principale. Si 1'en-
treprise n'exerce qu'un seul genre d'activité éco-
nomique, le classement est simple. Les problémes
surgissent lorsqu'elle en exerce plus d'un, par
exemple lorsqu'elle posséde plus d'un &tablisse-
ment. A des fins statistiques, on définit 1'étm-
blissement, qui consiste habituellement en une
usine, une mine, un magasin ou une unité semblabls,
comme la plus petite unité constituant un ensembla
d'exploitation distinct en mesure de déclarer tous
les €léments de base relevant de la statistique
des activités économiques qui permettent de calcu-
ler la "valeur ajoutée" ou la "majoration brute"
ou le "bénéfice brut" ainsi que des données sur
1'emploi et la rémunération.

Pour permettre d'obtenir des statistiques
géographiques détaillées, 1'établissement est
souvent subdivisé en unités déclarantes qui, bien
qu'elles ne puissent fournir toutes les statisti-
ques de base, sont en mesure de déclarer des don-
nées sur l'emploi et la rémunération pour des en—
droits particuliers.

Le classement des statistiques présentées ici
s'inspire de la Classification type des industries
de 1960. Vous trouverez une description des di-
verses activités Economiques et divers groupes
d'activité économique dans la Classification des
activités économigques, n® 12-501F au catalogue.

Classement géographique

On attribue les unités déclarantes de 1'en-
quéte & une province et, s'il y a lieu, & une ré-
gion urbaine (selon un concept du marché du tra-
vail). Les estimations de 1'emploi ne sont toute-
fois établies qu'au niveau provincial et national.

(3) Statistique Canada, La population active,
n® 71-001 au catalogue.




Definitions

Reference period — Conceptually, the
smployment data refer to the last seven days
“n the specified month. In practice, few
tirms keep payroll records covering precisely
this period. Therefore, firms are permitted
to report for their last pay period or pay
periods in each month. When the reported pay
period is longer than one week, the data are
reduced to a week using the number of days the
firm usually operates during a week divided by
the number of working days covered by the re-
ported pay period. 1If, owing to strikes,
holidays or other similar factors, the data
for the reported pay period are not represen—
tative of the reference period, adjustments
are made to accurately reflect the situation
of the last seven days of the month.

Employee — All persons drawing pay for
services rendered or for paid absence during
the survey reference period and for whom an
employer makes CPP or QPP and/or UIC contri-
butions constitute employees.

The employee concept comprises full-
time employees, part-time employees (those
who regularly work fewer hours than the stan-
dard work week of the firm), and casual em-
usloyees (those who are hired for discontinuous
eariods or on an irregular basis and who have
worked at least seven hours during the refer-
&nce period).

The employee concept excludes owners or
partners of unincorporated businesses and
professional practices, the self-employed,
unpaid family workers, persons doing non-
remunerative work, pensionners, home workers,
members of elected or appointed bodies, mili-
tary personnel and persons providing services
to an establishment on a contract basis. An
employee working for a part of the reference
period and unemployed or on strike for the
rest is counted as emploved. Persons not
receiving pay for the entire reference period
are excluded.

Paid absence — Paid absence comprises
paid holidays, vacation, sick leave including
industrial injury and personal leave such as
bereavement leave, jury duty, etc.

Standard work week — The standard work
wiek is the number of hours or days of work
uarmally scheduled for the majority of full-
time employees.

firm — The firm is defined as any busi-
1855 entity whether incorporated or not; it
comprises sole proprietorships, partnerships,
corporations and other forms of organization

L

Définitions

Période de référence — En théorie, les don-
nées sur l'emploi se rapportent aux sept derniers
jours du mois de référence. En pratique, &tant
donné que peu d'entreprises tiennent des registres
de paye pour cette période précise, on leur permet
de faire porter leur déclaration sur la (les)
derniére(s) période(s) de paye de chaque mois.
lorsque la période de paye sur laquelle porte la
déclaration dépasse une semaine, on rajuste les
données en effectuant le calcul suivant: on divise
le nombre de jours d'activité hebdomadaire de 1'en-
treprise par le nombre de jours ouvrables compris
dans la période de paye sur laquelle porte la dé-
claration. Si, en raison d'une gréve, d'un jour
férié ou d'autres facteurs semblables, les données
déclarées ne sont pas représentatives de la période
de référence, on procéde aux rajustements qui s'im-
posent afin de traduire fidélement la situation
pendant les sept derniers jours du mois.

Salarié — Toute personne qui est rétribuée
pour ses services ou ses absences pendant la
semaine de référence et pour laquelle 1'employeur
verse des contributions au RPC ou au RRQ et & la
caisse d'assurance-chomage.

La catégorie "salariés" comprend les salariés

3 temps plein, les salariés a temps partiel (ceux
qui travaillent réguliérement un nombre d'heures
inférieur & la semaine normale de travail de 1'en-
treprise) et les salariés occasionnels (ceux qui
sont embauchés de fagon temporaire ou irréguliére
et qui ont travaillé au moins sept heures au cours
de la période de référence).

Le concept des salariés exclut les proprié-
taires et les partenaires d'entreprises non cons-
tituées en corporation et ceux qui possédent un
bureau pour 1'exercice d'une profession, les tra-
vailleurs autonomes, les travailleurs familiaux
non rémunérés, les bénévoles, les retraités, les
travailleurs a domicile, les membres de corps élus
ou nommés, le personnel militaire et les personnes
fournissant des services 3 un établissement sur une
base forfaitaire. Sont visées les personnes qui
ont travaillé pendant une partie de 1a période de
référence mais qui étaient en chdmage ou en gréve
pendant lc reste de la période. Les personnes
n'ayant pas touché de paye pour la période de ré-
férence entitére ne sont pas visées.

Absence payée — Les absences payées compren-
nent les jours fériés payés, les vacances, les
congés de maladie, y compris les congés d'accident
du travail et les congés personnels tels que les
congés de deuil et les congés pour fonctions de
jury, etc.

Semaine normale de travail — La semaine nor-
male de travail est le nombre d'heures ou de jours
de travail normalement prévu pour la majorité des
salariés a temps plein.

Entreprise — Le terme "entreprise" désigne
toute entité commerciale constituée ou non en cor-
poration; il peut s'agir d'une entreprise a pro-
priétaire unique, d'une société en nom collectif,



such as co-operatives. Most firms consist
of only one "establishment" (see definition
under Industrial Classification) but in some
cases the firm is made up of a number of

establishments which may or may not be engaged

in the same kind of economic activity.

Methodology

Employment, payrolls and manhours sur-

vey — This is a monthly mail census of firms
employing 20 or more employees. Details re-
garding coverage, method of data collection,
follow-up and imputation procedures for non-
respondents may be found in Employment,
Earnings and Hours, Catalogue 72-002.

Employment sample survey — Estimates

of the total number of employees in firms
employing fewer than 20 persons are obtained
by means of a monthly mail sample surveyv.
This survey was redesigned in January 1975
as follows:

(a)

(b)

Sample selection — The firms in the uni-

verse are divided among 16 geographical
strata (the metropolitan areas of
Montréal, Toronto, Winnipeg and Vancouver,
the provinces and the territories) and 17
industry groups. Thus, the universe is
stratified into 272 strata based on loca-
tion and industry. Within each stratum,
firms are assigned at random to a given
number of clusters or panels in such a
way that all panels are of equal size.

For any given survey occasion, 12 of these
panels are in the sample. Once a panel

is selected it stays in the sample for

12 months. In order to reduce the burden
imposed in the respondents, on each survey
occasion one panel 1s taken out of the
sample and is replaced by a new panel.
There are exceptions to thls rotation
technique. Some strata are considered

toc small for rotation and the 12 panels
selected initially are always in the
sample. In some large strata, only a
sample of the firms is assigned to the
panels.

Data processing — Data from the firms in

the sample are collected by mailed ques-
tionnaires. All the completed question-
naires which reach Statistics Canada are
carefully edited for completeness, con-
sistency and accuracy both manually and
using computer edit procedures.

Non-respondents to the initial mailing
are followed up by two mail reminders.
Firms which are in the sample for the
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d'une corporation ou d'une autre forme d'organisa-
tion comme une coopérative. La plupart des entie-
prises ne comptent qu'un "établissement" (voir la
définition sous la rubrique "Classement par acti=
vité économique') mais, dans certains cas, 1'euira=
prise peut regrouper plusieurs établissements qui
exercent ou non le méme genre d'activité &conomi-
que.

Méthodologie

Enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les

heures-hommes — I1 s'agit d'une enquéte postale

nensuelle menée auprés des entreprises comptant 20
salariés ou plus. Vous trouverez des détails sur
le champ d'observation, la méthode de collecte des
données, le rappel et les méthodes d'imputation
employées dans le cas des entreprises non répon-
dantes dans le bulletin intitulé Emplol, gains et
durée du travail, n® 72-002 au catalogue.

Enquéte-échantillon sur l'emploi — Cette en-
quéte postale mensuelle permet d'obtenir les esti-
mations du nombre total de salariés dans les entre-
prises employant moins de 20 personnes. Elle a
été remaniée en janvier 1975:

a) Choix de 1'échantillon — Les entreprises de
1'univers sont réparties en 16 strates géogra=
phiques (les régions métropolitaines de
Montréal, Toronto, Winnipeg et Vancouver, laa
provinces et les territoires) et en 17 grouass
d'activité économique. Ainsi, l'univers est
divisé en 272 strates en fonction du lieu geo-
graphique et de 1'activité économique. A 1'in-
téricur de chaque strate, les entreprises sont
attribuées au hasard & un nombre donné de grap-
pes ou panels de fagon & ce que tous les panels
soient de taille égale. Pour chaque enquéte,

12 de ces panels sont inclus dans 1'échantillen.
Les panels choisis demeurent dans 1'échantillon
pendant 12 mois. Afin de réduire le fardeau de
déclaration des entreprises enquétées, on retire
un panel de l'@chantillon & chaque enquéte et on
le remplace par un autre. 11 y a cependant des
exceptions 3 cette rotation. On considére que
certaines strates sont trop petites pour faire
1'objet d'une rotation et les 12 panels choisis
a4 1'origine demeurent donc toujours dans
1'échantillon. Dans certaines grandes strates,
on n'attribue aux panels qu'un &chantillon des
entreprises.

b) Traitement des données — Les données sont re-
cueillies auprés des entreprises au moyen d'un
questionnaire postal. Tous les questionnaires
remplis renvoyés 3 Statistique Canada sont
vérifiés attentivement i la main ct A4 la machi-
ne pour ageuysar gfu'ils sGnG gonplet3, sohigrEach
et exacts.

Les entreztissF qui n& veawoianc pEs s Jues—
tionnaire regoivent deux lettres de rappel.
Celles qui font partie de 1'&chantillon pour ia




tirst time and which have not responded
tven after two reminders are followed up
the regional offices.
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Employment figures for non-respondent
firms in a stratum for which no previous
data are available are imputed using
means based on responses of firms in

that stratum. In the case of firms for
which data for the previous month are
available, a ratio of the employment
change based on a summation of the em-
ployment figures of the firms that
responded both in the current and preced-
ing month 1s applied to the previous
month's data of each nonrespondent in or-
der to arrive at an estimate for the
current month.

(c) Estimation procedure — An estimate of the
total number of employees in the hth stra-
tum is given by

12
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where Ypi is the total number of employ-
#=as in the ith selected panel in the hth
&tratum. By Is the weight that is used
oecause only a sample of the firms is
22signed to the panels. Bp = 1, if all
tiwe firms are assigned to the panels in
che hth stratum. My, represents the total
number of panels in the hth stratum. An
estimate of the overall total is obtained
by adding stratum totals.

Other employment surveys — Employment
data for Health, Welfare and Education are
obtained by means of a monthly mailed census
survey. Employment data for religious organi-
zations are collected by means of an annual
census survey. All completed questionnaires
are edited manually. Data for non-respondents
are imputed using previously reported data
and other related information.

Public administration and defence — See
Technical Notes, Statistics Canada, Catalogues
72-004, 72-007 and 72-009.

Other employment data — See '"Notes',
Statistics Canada, Catalogue 71-001, The
Labour Force.

Reliability of the Estimates

trrors which are not related to sampling
way oecur In a survey operation due to many
reasons; these are called non-sampling errors.

2ol

premiére fols et qui n'ont toujours pas répondu
aprés avoir regu les deux lettres de rappel font
1'objet d'une relance effectuée par les bureaux
régionaux.

Les chiffres de 1'emploi des entreprises non
répondantes faisant partie d'une strate pour
laquelle on ne dispose pas encore de données
sont imputés en utilisant les moyennes des ré-
ponses des autres entreprises comprises dans
cette strate. Dans le cas des entreprises pour
lesquelles on dispose des données du mols précé-
dent, on calcule l'estimation du mois courant
en appliquant un ratio de la variation de 1l'em-
ploi fondé sur la somme des chiffres de 1'em-
ploi des entreprises qui ont répondu et pour le
mois courant et pour le mois précédent.

¢) Méthodes d'estimation — Une estimation du nombre
total de salariés dans la hiéme strate nous est
donnée par la formule

12
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ol Yhi représente le nombre total de salariés
dans le ileéme panel choisi dans la hiéme strate.
Bh est le coefficient de pondération utilisé
parce qu'on n'attribue qu'un échantillon d'en-
treprises aux panels. Si l'on attribue toutes
les entreprises aux panels dans la hl€Mme gtrate,
By = 1. Mph représente le nombre total de panels
dans la hiéme strate. On obtient une estimation
du total global en faisant la somme des totaux
des strates.

Autres enquétes sur 1'emploi — On obtient
les données sur 1'emploi dans les domaines de la
santé, du bien-&tre et de 1'enseignement au moyen
de recensements réalisés tous les mois par la
poste, On recueille les données sur 1'emploi dans
les organismes religleux au moyen d'un recensement
annuel. Tous les questionnaires remplis sont
vérifiés a la main. Pour chaque unité non répon-
dante, on compense les non-réponses en imputant
des données selon les chiffres déclarés précédem-
ment ou selon d'autres sources d'information.

Administration publique et défense — Voir
les Notes technliques dans les publications n98
72-004, 72-007 et 72-009 au catalogue de Statisti-
que Canada.

Autres données sur 1'emploi — Voir la rubri-
que ''Nota" dans la publication La population ac-
tive, n® 71-001 au catalogue de Statistique Canada.

Fiabilité des estimations

Des erreurs non attribuables a 1'échantil-
lonnage peuvent se glisser dans une enquéte pour
bien des raisons; on les appelle des erreurs



Inability to obtain information from all units
in the sample (non-response error), differ-
ences in the interpretation of questionnaires,
incorrect information from respondents, mis-
takes in recording, coding and processing of
data are examples of non-sampling errors. It
should be noted that non-sampling errors also
occur in complete censuses. In the sample
and census surveys conducted to obtain data
given in this publication, efforts have been
made to reduce non-sampling errors by careful
design of questionnaires, follow-up of non-
respondents, editing of data and thorough
control of processing operations.

Sampling errors occur because estimates
are derived from a sample rather than from the
entire universe. Estimates are subject to
sampling errors in this report in two compo-
nents only — the employment sample survey of
firms with fewer than 20 employees and the
household sample survey for fishing, trapping
and private household services. The other
sources of data are censuses and, thus, not
subject to sampling errors.

If employment data were obtained from
all firms employing less than 20 persons in-
stead of a sample, different results would
have been obtained even if the same question-
naires, instructions and processing techniques
were used. This difference is called the
sampling error of the estimate. The size of
the error is unknown, but it can be estimated
from the sample itself by using a measure
called relative standard error of a survey
estimate. Thus, the standard error of a
survey estimate is primarily a statistical
measure of its sampling error; the relative
standard error of an estimate is its standard
error expressed as a per cent of the estimate,

Alphabetic symbols of the relative stan-
dard errors are used in this publication to
give an indication of the reliability of the
estimates and are based on a 12-month average
of the relative standaru errors of the esti-
mates in the previous calendar year. The
ranges of these indicators of sampling vari-
ability are:

Alphabetic

indicator
Symbole

littérale

“GEZOMmMmo Ow >

= The

d'observation. Impossibilité d'obtenir des rengsi-
gnements de toutes les unités échantillonnées
(erreur de non-réponse), différences d'interpréta—
tion du questionnaire, renseignements incorrects
obtenus des unités répondantes, erreurs d'inscrip=
tion, de codage et de traitement sont tous des
exemples d'erreurs d'observation. Il convient de
signaler qu'il se produit également des erreurs
d'observation dans les enquétes exhaustives. Dans
les enquétes-échantillon et les enquétes exhausti-
ves menées pour recueillir les données présentées
dans cette publication, on s'est efforcé de réduire
les erreurs d'observation par une conception soi-
gnée des questionnaires, la relance des entreprises
non répondantes, la vérification des données et un
contrdle rigoureux des opérations de traitement.

Les erreurs d'échantillonnage se produisent
parce que les estimations sont établies & partir
d'un échantillon plutdt que d'un univers entier.
Les erreurs d'échantillon que renferme la présente
publication sont attribuables & 1'enquéte-&chantil-
lon sur 1'emploi et aux séries (péche, piégeage et
ménages privés) tirées de 1'enquéte-échantillon
sur la population active. Les autres sources de
données ne contribuent pas aux erreurs d'échan-

tillonnage car il s'agit d'enquétes exhaustives.
g g q

Si 1'on obtenait les données sur 1'emploi de
toutes les entreprises employant moins de 20 per-
sonnes au lieu d'un échantillon, nous obtiendriw:us
des résultats différents méme si les mémes ques-
tionnaires, instructions et techniques de traite-
ment étaient utilisés. On appelle cette différaa
1'"erreur d'échantillonnage de 1'estimation". On
n'en connalt pas 1'importance, mais on peut 1'éva-
luer 3 partir de 1'échantillon lui-méme en utili-
sant une mesure appelée "erreur type relative d'une
estimation d'enquéte'. Ainsi, 1'erreur type d'une
estimation d'enquéte est avant tout une mesure
statistique de son erreur d'échantillonnage; 1'er-
reur type relative d'une estimation est son erreur
type exprimée en pourcentage de 1'estimation.

Des symboles littéraux de l'erreur type rela-
tive sont utilisés dans ce bulletin comme indica-
teurs de la fiabilité des estimations et sont fon-
dés sur une moyenne de douze mois des erreurs types
exprimées en pourcentage pour 1'année civile précé-
dente. Voici 1'&chelle de ces indicateurs de la
variabilité d'échantillonnage:

Range of relative standard error

Tranche d'erreur type relative

per cent — pourcentage

Q0% GH0%5
OR6 = i
13 LA
2.6 =1y
Sk 1 =gll0".
b0 Ml
16.6 = 25.3
20—
33.4




The sample estimiate and its relative
standard error may be used to construct a
range within which the unknown census value
is expected to lie with a specified confi-
cence. The following table gives the alpha-
betic symbols of relative standard errors
for the estimates of the total number of paid
employees by industry and province. For
example, let the estimate under consideration
be the total number of paid employees at
Canada level in manufacturing. From the table
it is seen that this estimate has a reliabil-
ity indicator A. If the estimate itself is
480,000 employees then taking the relative
standard error as 0.57%, the census value of
the total number of paid employees is expected
to be between 475,200 and 484,800 with 957
confidence.

S |

L'estimation de 1'échantillon et son erreur
type relative peuvent &tre utilisées pour cons-
truire un intervalle 3 1'intérieur duquel on peut
s'attendre, & un seuil de confiance donné, que se
situe la valeur réelle. Le tableau qui suit pré-
sente les symboles littéraux des erreurs types
relatives pour les estimations du nombre total de
salariés par activité économique et par province.
Par exemple, supposons que 1'estimation a 1'étude
est le nombre total de salari¢s dans les industries
manufacturigéres a 1'échelle du Canada. En exami-
nant le tableau, on constate que cette estimation
affiche un indicateur de fiabilité A. Si 1'estima-
tion elle-méme est 480,000 salariés, 1'erreur type
relative étant 0.5 7, on s'attend & ce que la
valeur réelle du nombre total de salariés se situe
entre 475,200 et 484,800 a un seuil de confiance
de 95 Z.
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Sampling Variability of Estimates of Employecs

Variabilité d'échantillonnage des estimations du nombre #m muiariims
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ctaristical Presentation

(a) Seasonal Adjustment

Tluctuations in economic time series

are caused by seasonal, cyclical and irregular
movements. A seasonally adjusted series is
one from which seasonal movements have been
eliminated. Seasonal movements are defined

as those which are caused by regular annual
events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that
the seasonally adjusted series contains irreg-
ular as well as long-term cyclical fluctua-
tions.

The X-~11 variant of the U.S. Bureau of
the Census Method II is used to seasonally
adjust the data. This seasonal adjustment
system is a complex computer program which
differentiates between the seasonal trend and
the irregular movements in a series over a
number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal
factors for current data. On an annual basis
the entire historic series of seasonally
adjusted data is revised in light of the most
recent information on changes in seasonnality.

This system is used to calculate the
paasonally adjusted estimates of the number
o! awpiloyees.

{b) Confidentiality

The information presented in this pub-
lication has been reviewed to ensure that the
confidentiality of individual responses is
respected.

(c) Data Revision

Each month, statistics for three months
are prepared. Data for the first, most cur-
rent, month are entitled first estimates.

They are based on a limited number of returns
(usually about 50Z) and only highly aggregated
figures are released in the Statistics Canada
Daily and in Table 1 of this publicatlon.
Simultaneously second estimates (known as pre-
liminary data) are prepared for the month im-
mediately preceding the most current data and
third estimates (shown as revised data) for
the month prior to that. Both of these latter
estimates are of higher quality than that of
the first because of the higher rate of re-
turns (typically, 657 and 75% respectively).
Consequently full details for both months are
shown within this publication.

= 38 -

Présentation statistique

a) Désaisonnalisation

Les fluctuations des séries chronologiques
€conomiques sont causées par des mouvements saison-
niers, cycliques et irréguliers. Une série désai-
sonnalisée est une série dont on a &€liminé les
effets des mouvements saisonniers. Les mouvements
salsonniers sont ceux qui sont causés par des
événements annuels réguliers comme les changements
de température, les cycles agricoles et les vacan-
ces. Il convient de noter que la série désaison-
nalisée contient des fluctuations irrégulidres
ainsi que des fluctuations cycliques 3 long terme.

La variante X-11 de la Method II de désaison-
nalisation du U.S. Bureau of the Census est utili-
sée pour désaisonnaliser. Ce systéme de désaison-—
nalisation est un programme informatique complexe
qui permet de déceler les mouvements saisonniers,
tendanciels et irrégulliers au cours d'une période
de plusieurs années et, & la lumiére des mouvements
passés, d'estimer les coefficients saisonniers
appropriés pour 1l'année en cours. Sur une base
annuelle, toute la série chronologique des données
désaisonnalisées est riévisée & la lumidre des ren-
seignements les plus récents sur les changements
de saisonnalité.

Ce systeéme est utilisé pour désaisonnaliser
les estimations du nombre de salariés.

b) Confidentialité

Les données présentées ici ont €té examinées
afin d'assurer que la confidentialité des réponses
des entreprises soit respectée.

c) Revision des données

Chaque mois, des statistiques sont préparées
pour trois mois. Les données du premier mois, le
mois le plus récent, sont appelécs 'premidres es-
timations'. Elles sont fondées sur un nombre 1li-
mité de déclarations (environ 50 %) et seuls des
chiffres trés généraux sont publiés dans le Quo-
tidien de Statistique Canada et dans le tableau 1
de la présente publication. En méme temps, des
deuxieémes estimations (présentées comme "chiffres
préliminaires'") sont préparées pour le mois qui
précéde le mols le plus récent de méme que des
troisiémes estimations (chiffres révisé&s) pour le
mois qui précéde celui-13a. Ces deux derniéres es-
timations sont de meilleure qualité que les premié-
res en raison de la disponibilité d'un plus grand
nombre de réponses (d'habitude 65 Z pour les
deuxiémes estimations et 75 % pour les troisiémes).
Pay congdguans, ls orasenis supplication cootiant

coun les dicafls pour ces deys mois.
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PURLICATIONS SUR L'EMPLO! ET LA REMUNERATION

Les publications swivantes de Lo Diviston du traval contiennent des données sur 'emploi, la rémunération et les
iieares de travail dans UVindustrie. d7aprés le concept de Fétablissement:

Catalogue Mensuel
72-002 Emploi, gains et durée du travail. Bil.
72-005 Estimations du revenu du travail. Bil.

72-008 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie. Bil.

Annuel

72-206 Emploi, rémunérations et heures séries désaisonnalisées. Bil.

Hors série

-306 Couts de la main-d'oeuvre dans I'industrie manufacturiére, 1967, Bil.

~ ~J
ro

rJ

-508 Estimations du nombre d’employés par province et industrie, 1961 - 1968. Bil.

72-510 Couts de la main-d’oeuvre dans I'industrie manufacturiére, 1968. Bil.
72-511 Couts de 1a main-d’oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole, 1969. Bil.
72-513 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1972 Bil.

-

'2-514 Estimations du nombre d’employés par province et par industrie, 1961 - 1974, Bil.
. 72-516 Estimations du nombre de salariés par province et par industrie, 1961 - 1976. Bil.

Annuel/divers

72-601 Gains et heures de travail au Canada: Conumerce de détail, septembre 1970, Bil.

72-602 Gains et heures de travail au Canada: léhergement, restauration et loisirs, 1972, Bil.

72-603 Gains et heures de travail au Canada: Finances, assurances et affaires immobiliéres, 1973. Bil.
72-610 Couts de la main-d'oeuvre au Canada: Finances, assurances et immeubles, 1970. Bil.

72-611 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Transports, comniunications et autres services d'utilité publique, 1970.
Bil.

72-612 Codts de la main-d'oeuvre au Canada: industrie manufacturiére, 1971. Bil.

72-613 Couts de la main-d'oeuvre au Canada: Mines, carriéres et puits de pétrole. 1972, Bil.
72-615 Couts de la main-d'oeuvre au Canada: Commerce, 1972, Bil.

72-616 Coits de la main-d’oeuvre au Canada: Enseignement, bibliothéques et musées, 1974. Bil.
72-617 Coits de la main-d’ocuvre au Canada: Services fournis aux entreprises. 1975, Bil.

72-618 Couts de la main-d’oeuvre au Canada: Fnsemble des industries. 1976. Bil.

Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique Canada
publie une grande variété de bulletins statistiques sur la situation écono-
mique et sociale du Canada. On peut se procurer gratuitement un cata-
iogue complet des publications courantes en s’adressant a Statistique

. Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6.



EMPLOYMENT AND PAYROLL REPORTS

Following are pubhications of thie Labour Dwvision based upon estabhishinent data in the ficld of industnial employ -
ment, payrolls and hours:

Catalogue Maonthly
72-002 Employment, Earnings and Hours Bil.
72-005 Estimates of Labour Income. Bi].
72-008 Estimates of Employees by Province and Industry. Bil.

Annual

72-206 Employment, Earnings and Hours Seasonally-adjusted Series. Bil.

e
‘ Occasional

72.506 Labour Costs in Manufacturing, 1967 Bil.
72-508 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1968. Bil.

72-510 Labour Costs in Manufacturing, 1968, Bil.
72-511 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1969. Bil.
72-513 Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1972 Bil.

X
rJ

-514  Estimates of Employees by Province and Industry, [961-1974. Bil

-~
5]

-516  Estimates of Employees by Province and Industry, 1961 - 1976, Bil.

Annual/Viarious

72-601 Eamnings and Hours of Work in Canada: Retail Trade Industry, September 1970. Bil.
72-602 Earnings and Hours of Work in Canada: Accommodation, Food and Recreational Services, 1972, Bil.
72-603 Earnings and Hours of Work in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1973. Bil.
72-610 Labour Costs in Canada: Finance, Insurance and Real Estate, 1970. Bil.

72-611 Labour Costs in Canada: Transportation, Communication and Other Utilities, 1970. Bil.
72-612 Labour Costs in Canada: Manufacturing, 1971. Bil.

72-613 Labour Costs in Canada: Mines, Quarries and Oil Wells, 1972, Bil.

72-615 Labour Costs in Canada: Trade, 1972 Bil.

72-616 Labour Costs in Canada: Education. Libranes and Museums, 1974, Bil.

72-617 Labour Costs in Canada: Services to Business Management, 1975, Bil.

72-618 Labour Costs in Canada: All Industries, 1976, Bil.

In addition to the selected publications listed above, Statistics
Canada published a wide range of statistical reports on Canadian econo-
mic and social affairs. A comprehensive catalogue of all current publica
tions is avatlable Towe oo eetpeasy from Stadsocs Canadis, Otdws
iCanada), K1A OTE




