
Catalogue 72-009 QUarterly 
	c ,  -3 	 Catalogue 72-009 Trimestriel 

F- 
D 

Local 
government 
employment 
April-June 1979 

L'empioi dans les 
administrations 
locales 
Avnl-Juin 1979 

6TTK 	 1KUE 
CAIIA 	 &A 

DEC a 2009 

A Y 
$LSt) rH!EQUE 

U' 	Statistics Canada Statistique Canada 



Note 

This and other government pub] ications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 

Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A OT6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 

Inquiries about this publication should be 
addressed to: 

Local Government Section, 
Public Finance Division, 

No ta 

On peut se procurer cette publication, ainsi qu 
toutes les publications du gouvernement du Canada, 
auprs des agents autorisês locaux, dans les li-
brairies ordinaires ou par la poste. 

Les cornmandes par la poste devront parvenir a 
Distribution des publications, Statistique Canada, 
Ottawa, K1A 0Th, ou 5 Imprimerie et edition, Appro- 
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 

Toutes demandes de renseignements sur la pré-
sente publication doivent tre adressées a: 

Section des administrations locales, 
Division des finances publiques, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (telephone: 
995-9897) or to a local office of the bu-
reau's User Advisory Services Division: 

Statistique Canada, Ottawa, KIA OT6 (téléphone: 
995-9897) ou A un bureau local de la Division 
de l'assistance-utiliSateurS situé aux endroits 
suivants: 

St. 	John's 	(Nfld.) (726-0713) St. 	John's 	(T.-N.) (726-0713) 
Halifax (426-5331) Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) Winnipeg (949-4020) 
Regina (569-5405) Regina (569-5405) 
Edmonton (425-5052) Edmonton (425-5052) 
Vancouver (666-3695) Vancouver (666-369 H 

Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 

On peut obtenir une communh 
le service regional dinformatiun L1L1Li4ue de 
Ia Nouve11e-cosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1' fle-du-Prince-Edouard en composant 1-800-565-7192. 
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau 
regional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau dEdnonton au numéro 
1-800-222-6400. 
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Symbols 

The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 

figures not available. 
• . . figures not appropriate or not applicable. 

nil or zero. 
- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 
r revised figures. 
X confidential to meet secrecy requirements of the 

Statistics Act. 

Signes conventionnels 

Les signes conventionnels suivants sont employés uni-
forinment dans les publications de Statistique Canada: 

• . nombres indisponibles. 
• - n'ayant pas lieu de figurer. 
- ndant ou zero. 
- - nombres infimes. 
P nombres provisoires. 

r nombres rectifies. 
X confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur Ia 

statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 

The Local Government Employment publication 
has been published quarterly since the first 
quarter of 1967. Similar data for the years 
1961 to 1966 were released in the special 
publication Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the employ-
ment and payrolls of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial Man-
agement Statistics (Catalogue 68-506). 

The financial management system described 
in the above publication is designed to encom-
pass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/territo-
rial and local. The local government level 
Is composed of the departmental organizations 
of municipalities and their separate boards 
md commissions, local school authorities and 
Decial purpose entities. 

mmnicipalities 

Municipalities may be of three kinds: 

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural mu-
nicipalities, districts and counties (in Nova 
Scotia and Alberta). 

Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in areas 
that would otherwise be considered unorganized 
territory, e.g., local government communities 
and service districts, improvement districts, 
etc. 

The services provided by municipalities 
through their departmental organizations nor-
mally include such services as police, fire, 
road construction, Street maintenance, water 
supply, sewage, garbage collection, health, 
welfare, recreation, etc. Separate boards 
mnd commissions are frequently created by 
mmnicipalities to carry out certain assigned 
[asks. Most of these can be regarded as mere-
v specialized extensions of municipal depart-
ontal organizations, e.g., recreation boards, 

pelice commissions, homes for the aged, hos- 
pitals and library boards. 

INTS rrnlTc.T TflN 

Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis-
trations locales est publié trimestriellement de-
puis le premier trimestre 1967. Lea chiffres des 
années de 1961 a 1966 sont parus dans la publica-
tion spéciale L'emploi dana lea administrations 
municipales, 1961-1966 (nO 72-505 au catalogue). 

Le present bulletin vise è presenter des statis-
tiques sur l'emplol et Is rémunération dana l'uni-
vers des administrations locales tel qu'il est dé-
fini dans Le système canadien des statistigues de 
Is gestion financière des administrations publigues 
(no 68-506F au catalogue). 

Le système de gestlon financière décrit dana 
cette dernière publication englobe les operations 
de toutes les administrations publiques du Canada. 
Ii distingue trols pallet-s de gouvernement - fédé-
ral, provincial (ou territorial) et local. Lea 
administrations locales comprennent les services 
des municipalités ainsi que leurs conseils et com-
missions, leurs conseils scolaires et leurs orga-
nismes spéciaux. 

Municipalités 

11 existe trois types de municipalités: 

Les municipalités "unitaires" telles que lea cites, 
les boroughs, lea vllles, lea villages, lea town-
ships, lea municipalités rurales, lea districts et 
les comtés (en Nouvelle-lfcosse et en Alberta). 

Les municipalités regionales telles que lea corpo-
rations métropolitaines, lea municipalités et di8-
tricts régionaux, lea communautés urbaines et lea 
cointés (en Ontario et au Québec). 

Lea quasi-municipalités, qui sont crédes af in d'of-
frir certains services municipaux a des regions qui 
seraient autrement considérées comme non organiaées 
(collectivités locales, districts de service, dis-
tricts d'ainélioration, etc.). 

Parmi lea services que les municipalités offrent 
elles-mémes, on retrouve norinalement lea services 
de police, d'incendie, de construction routière, 
d'entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout, 
de collecte des ordures ménagbres, de sante, de 
bien-être, de lolsirs, etc. En outre, lea munici-
palités établissent souvent des conseils et commis-
sions pour executer certaines tgches blen précises; 
il s'agit, dana la plupart des cas, d'organismes 
spécialisés qui complètent simplement le travail 
des services municipaux ordinaires, ex., conseils 
de loisirs, commissions de police, foyers pour per-
sonnes Ag6es, h6pitaux et conseils de bibliothèque. 
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Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone systems, 
gas distribution systems, etc., are estab-
lished to provide a commercial good or service 
for sale at a price related to costs. They 
normally have a separate accounting system, 
autonomous management and employees not en-
gaged in other municipal functions. Because 
of the commercial nature of these organiza-
tions they are not treated as an integral part 
of government but rather as local government 
enterprises. Statistics on these enterprises 
are usually kept separate from those relating 
to the other components of the local govern-
ment universe which are collectively referred 
to as "general" government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their ac- 
tivities are confined to specific localities, 
they are largely supported by local taxation 
and are managed by locally elected or ap-
pointed officials. 

Special Purpose Entities 

Special purpose boards or other authorities 
are generally established by provincial or 
territorial governments to provide a special-
ized local service to areas which embrace more 
than one municipality. Examples are regional 
library boards, hospital districts, conserva-
tion authorities, etc. 

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the framework of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Municipal-
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534). 

Lee autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, du 
tdléphone, du gaz, etc., visent a vendre un bien 
ou un service a caractère commercial en recouvr-
meat des frais. us sont dotes normalement d'un 
système comptable distinct, d'une administration 
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autre 
fonction municipale. Vu leur aspect commercial, 
ces organismes me sont pas considérés comae partie 
intégrante de l'administration, mais plut6t cornice 
des entreprises publiques locales. Sur le plan 
statistique, on distingue généralement ces entre-
prises des autres éléments de l'univers de l'adini-
nistration locale, qul sont collectivement appelés 
"administration publique". 

Conseils scolaires locaux 

Dane Is plupart des provinces, lee conseils sco-
laires locaux sont considdrés comae une composante 
de l'univers des administrations locales parce que 
leur activité est limitée è des agglomerations par-
ticuliêres, qu'ils sont dans une large mesure fi-
nancés par la levee de taxes locales et qu'ils sont 
dirigés par des administrateurs élus ou nomxnés è 
l'échelle locale. 

Organismes spéciaux 

Les conseils ou autres organismes spéclaux sout 
généralement créés par lee administrations provin-
dales ou territoriales af in d'offrir un servic 
spécialisé a caractère local è des regions qui 
bordent le cadre de la municipalité. On peut 1 

mer, a titre d'exemple, les conseils régionaux d 
bibliothèque, les h6pitaux de district et lee or-
ganisines de protection de l'environnement. 

La publication Système d'inforination financière 
a l'usage des corporations municipales (nos 12-532F, 
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé-
tails sur les notions qui président au système de 
gestion financière. 

Coverage 

This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data becomes available, 
to provide statistics on the following compo-
nents of local government not now included: 

local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 

local school authorities; 

Domaine observe 

Le present bulletin ne vise pas tout l'univers 
statistique des administrations locales tel qu'il 
est défini plus haut. Cependant, son champ sera 
progressivement élargi è mesure que seront pro-
duites lee données, af in d'offrir des chiffres cur 
lea éléments suivants de l'administration publique 
qui coat actuellement laissés pour compte: 

les entreprises publiques locales telles que lee 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 

les conseils scolaires beaux; 

muriic ipally—owned hospitals; 	 ls hpi tfluXapparteflaflt nux nuinic ipalitu; 
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ccia1 purpose entities such as regional 
	

lea organismes spéciaux tels que lea bibliothques 
i 	 d 	rit 	 r'on:. 	 Iitr't 

data on enterprises and school boards will 
be included in this publication commencing 
in 1979. 

Survey Methodology 

The information contained in this publica-
tion is derived from a monthly survey of all 
urban municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1976 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of urban 
municipalities with populations less than 
10,000 and of rural municipalities. Urban 
municipalities include all cities, towns, 
boroughs and villages and all other types of 
municipalities falling within the boundaries 
of a Census Metropolitan or Major Urban Area. 
All other municipalities are classified as 
rural. 

The ph1y survey covers all urban munic- 
alities with populations over 10,000. At 
'ember 1978, there were 285 municipalities 
that group. The employment in these larger 

Luunicipalities as at December 1978 represented 
78% of the total municipal employment and the 
quarterly payroll was 85% of the total payroll 
of the approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain in-
dependent payroll records are surveyed sepa-
rately. The survey for the province of Que-
bec, although virtually identical to the sur-
vey for the other provinces, is conducted by 
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon-
dents (averaging approximately 22 a month) 
are first contacted by telephone and if the 
data are not available, estimates are made 
at the individual reporting unit level based 
on previous reports. Survey data are edited 
for accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re-
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 

lea entreprises publiques et les conseils scolaires 
seront intëgrées au present bulletin A compter de 
1979. 

Méthodes d ' enguéte 

L'information publiée ici provient d'une enqute 
mensuelle mende auprs de toutes les municipalités 
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re-
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil-
lonnage réalisée chaque année auprés des inunicipa-
lités urbaines comptant mains de 10,000 habitants 
et auprès des municipalités rurales. Les munici- 
palités urbaines englobent toutes lea cites, villes, 
boroughs et villages, de méme que tous lea autres 
types de municipalités qui se trouvent dana les 
limites d'une region métropolitaine de recenseinent 
ou d'une grande region (agglomeration) urbaine. 
Toutes lea autres municipalités sont considérées 
conmie rurales. 

L'enquête mensuelle vise toutes les municipali-
tCs urbaines qui regroupent plus de 10,000 habi-
tants. On en comptait 285 en déceinbre 1978; leur 
effectif reprdsentait 78 % de tous lea employés 
nunicipaux, tandis que leur rémundration trimes-
trielle intervenait pour 85 % de la rémunération 
totale des quelque 4,340 municipalités du Canada. 
Lea consells et commissions qui tiennent ufl dossier 
de rémunération distinct de celul des municipalités 
font l'objet d'une autre enquéte. Identique a 
toutes fins utiles a celle des autres provinces, 
l'enqute du Québec est réalisée par le Bureau de 
Is statistique du Québec. Les non-répondants (en-
viron 2 % par mois, en inoyenne) sont d'abord re-
joints par téléphone; s'ils ne peuvent fournir lea 
données, on fait des estimations a partir des dé-
clarations précédentes de l'unité déclarante. On 
vérifie l'exactitude et l'exhaustivité des donndes 
d'enqute, puis leur coherence par rapport aux dé-
clarations précédentes. S'il existe des discor-
dances ou des écarts sensibles par rapport aux ten-
dances établies, on en deniande l'explication aux 
unites déclarantes. 

The 	 of smaller municipalities 
conducted in December, is a stratified random 
survey which includes all municip 	4es wit.h 

iulations over 5,000 plus a sample of the 
idr. Municipalities that report incon- 

from the previous year as well 

L'enqute annuelle sur lea petites municipalités 
eat réalisée en décembre; 11 s'agit d'une enquate 
aléatoire et stratifiée qul vise toutes lea muni-
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un 
dchantillon des municipalitds restantes. On com-
munique par téléphone avec lea non-répondants et 
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as non-respondents are contacted by telephone 
The 1978 sample survey by province was as 
follows: 

avec les municipalités qul déclarent des donnécs 
incohérentes par rapport a celles de l'annéc r--
cédente. Voici la ventilation provinciale d 
l'échantjllon de 1978: 

Number of municipalities 

Nombre de municipalités 

Total 	Sample - chantillon 

Over 5,000 	Under 5,000 
population 	population 

Plus de 5,000 	Moms de 5,000 
habitants 	habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

TOTAL 

301 8 210 
35 1 34 
56 30 17 

104 7 89 
1,413 54 284 
728 122 150 
181 11 
776 5 2/1 
319 30 1 
134 51 

2 - 

4 1 1 

4,053 320 1,269 

After inflation of the sample to represent 
all the municipalities in the group, the data 
obtained from the sample survey are combined 
with the data reported by the municipalities 
over 10,000 population for the same year. 
Ratios are derived representing the percentage 
of the data of municipalities over 10,000 pop-
ulation to the total. Based on the assumption 
that the seasonal pattern of employment and 
payroll costs in small municipalities will 
be similar to that of municipalities with pop-
ulations over 10,000, the ratios are applied 
to the monthly data reported by these larger 
units during the following year, thus provid-
ing monthly estimates for the small municipal-
ities. A comparison of the results of the 
1978 sample with data estimated during 1978 
for the same municipalities showed a percent-
age error of 4.3% for numbers of employees and 
1.2% for gross payrolls. The replacement of 
the estimated data with sample survey data 
at the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.9% for number of em-
ployees and 0.2% for gross payrolls. 

Apras avoir gonfle l'échantillon afin de le rem-
dre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute lea données de l'enquête par 
échantillonnage a celles déclarées pour is maine an-
née par les municipalités de plus de 10,000 habi-
tants. On calcule ensuite l'importance relative de 
ces derniares données par rapport a l'ensemble af in 
d'en tirer des ratios. En supposant que l'emploi 
et la rémunération des petites municipalités et 
ceux des nunicipalités de plus de 10,000 habitants 
connattront des fluctuations saisonniares sembla-
bles, on applique les ratios aux donnëes mensuelles 
déclarées par ces municipalités au cours de l'année 
suivante et on obtient ainsi des estimations men-
suelles pour les petites muriicipalités. Une compa-
raison des résultats obtenus grace a l'échantillon 
de 1978 et des données estimées en 1978 pour les 
mames municipalités a révélé une marge d'erreur de 
4.3 Z pour l'effectif et de 1.2 % pour Is rémunéra-
tion brute. Si l'on remplace les données estima-
tives par celles de l'enquéte par dchantillonnage 
au niveau de toutes lea municipalités, les pourceri-
tages correspondants passent respectivement A 0.9 // 
et 0.2 %. 
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In addition to the two above mentioned 
.irveys, there is also a quarterly survey of 
trnicipalities under 10,000 population which 
re located within Census Metropolitan Areas. 

.}iese data, combined with monthly data from 
The larger municipalities in these areas, 
provide quarterly data for each metropolitan 
area. 

Outre lea deux enqutes mentionndes plus haut, 
ii existe également une enqute trimestrielle sur 
lea municipalitds de moms de 10,000 habitants Si-
tuées dams une region mdtropolitalne de recensement. 
Ajoutés aux donndes mensuelles sur les grandes mu-
nicipalités de ces regions, ces chiffres représen-
tent des dorindes trimestrielles pour chaque region 
mdtropolitalne. 

Glossary of Principal Terms 

Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength dur-
ing the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee for 
their services as well as elected officials 
(mayor or reeve and members of council) are 
not included. Full time employees on strike 
are included in the count. 

Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any deduc-
tions for income tax, pension contributions, 
etc. Retroactive and extra pay, as well as 
overtime payments, are included in the month 
in which the payments are made. 

Rtroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 

:tra pay. For employees paid on a weekly 
or fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are in-
cluded in gross payroll. Thus in some months 
there may be three fortnightly pay periods 
as opposed to two in others. Similarly, there 
may be four or five weekly pay periods in a 
month. Where this occurs, the third fort-
nightly or fifth weekly payroll are considered 
as extra pay. 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popula-
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. They 
contain whole municipalities (or census sub-
divisions). C?4As are comprised of (1) munic-
ipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and (2) other municipalities, 
if (a) at least 40% of the employed labour 
force living in the municipality works in the 
urbanized core, or (b) at least 25% of the 

iployed labour force working in the munici-
'itity lives in the urbanized core. 

ljor urban areas. Include all Census Agglom-
rations with total populations between 50,000 

Glossaire des principales expressions 

Nombre d'employds. Tous lea employés a temps plein 
et les autres enployés qul font partie de l'effec-
tif au cours de la dernière période de paie du mois. 
Lea personnes qui travaillent en vertu d'un contrat 
ou qui touchent des honoraires a titre de rdmund-
ration de leurs services, ainsi que lea administra-
teurs dlus (maire ou reeve et menbres du conseil), 
me sont pas pris en compte. Sont dénombrds, par 
contre, les employds qul exercent leur droit de 
grhve. 

Rémundration brute. Toutes lea soinmes versées aux 
einployés pendant le mois, avant lea iinp6ts sur le 
revenu, lea cotisations a un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la pale additionnelle 
rémunération du travail supplémentaire sont pris en 
compte dana le mois au cours duquel us ont êté 
verses. 

Rappel de salaire. Somme versde afin de rémunérer 
le travail falt au cours d'une période antérieure. 

Pale additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une 
fois par semaine ou par deux semaines, la rdmundra-
tion brute englobe toutes lea sommes versdes pen-
dant toutes lea périodes de paie qul prennent fin 
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie 
de deux semaines peuvent prendre fin au cours de 
certains mols, mais seulement deux au cours 
tres. De m&ne, un mois peut coinpter quatre ou cinq 
périodes de pale hebdomadaires. Dams ces cas, la 
rémunCration versde le trolsième (périodes de deux 
semaines) ou le cinqulame jour de pale (pdriodes 
d'une semaine) eat considérée conmie une pale addi-
tionnelle. 

Regions mCtropolitaines. Le principal marché de 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone btle 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Lea regions métropolitaines de recensement (RNR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai-
rement ddsignées par le mom de la ville princlpale. 
Une RNR comprend (1) lea municipalités qui se trou-
vent en totalitd ou en partie a l'intérieur du 
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si 
au moms 40 % de la population active occupée de-
meurant dams Ia municipalité travaille dana le 
noyau urbanisé ou b) sI au moms 25 % de la popula-
tion active occupée travaillant dams Ia nunicipali-
té demeure dana le noyau urbanisé. 

Grandes regions urbaines. Toutes lea aggloméra-
tions de recensement comprenant de 50,000 a 100,000 
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and 100,000. A Census Agglomeration is de-
fined as a geostatistical area created by 
Statistics Canada comprised of at least two 
adjacent municipal entities. These entitles 
must be at least partly urban and belong to 
an urbanized core having a population of 2,000 
or more. 

Description of Tables 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services with 
the exceptions mentioned above. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period and 
the number of employee8 is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establishing 
direct relationships between these two fig-
ures. There could be considerable fluctuation 
in the number of casual or part time employees 
during the reference period and that, combined 
with the fact that retroactive pay and other 
similar payments are included in the month 
in which they are paid, would invalidate any 
such relationships. 

Table 1 contains monthly data, by province, 
for the general government services provided 
by urban municipalities with populations over 
10,000 according to the 1976 Census and their 
associated boards and commissions. To provide 
comparability with previous publications, 
statistics of waterworks systems are presented 
separately. In the province of Prince Edward 
Island, the town of Summerside which, accord-
ing to the 1976 Census, has a population just 
below 10,000, has been included to provide 
additional data for that province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population size 
groups. It Includes estimates of employment 
and payrolls of urban municipalities with 
populations less than 10,000 and rural munic-
ipalities. 

Table 3 provides data by province for re-
troactive pay and for extra pay. These data 
are being presented to assist users who are 
interested in the seasonal pattern of the 
gross payroll data. Overtime payments are 
not available separately. 

Tables 4 and 5 provide data for municipal-
ities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis-
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in-
cludes only those municipalities with popu-
lations over 10,000 while Table 5 also in-
cludes data for all municipalities in these 
areas. The names of the municipalities in-
cluded in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below.  

habitants. Une agglouiration de recensement eat 
une unite géostatistique crëée par Statistique 
nada et composée d'au moms deux municipalités:;-
sines. Ces municipalités doivent tre au moin 
partiellement urbaines et faire partie d'un no 
urbanisé dont la population est de 2,000 habitaLL 
et plus. 

Explication des tableaux 

Les tableaux du present bulletin portent sur le 
nombre d'employés et sur la rémunération brute des 
administrations locales qui, sauf les exceptions 
notées plus haut, of frent des services gdnéraux. 
Connie la rémunération brute englobe toutes lea soni-
mes versées A tous lee employee pendant la période 
de référence et que le nombre d'employês représente 
ceux qui font partie de l'effectif durant la der-
nire pdriode de pale du mole, l'établissement de 
rapports directs entre ces deux chif free eat A dé-
conseiller. En effet, ces rapports pourraient être 
faussés par une variation importante du nombre 
d'eniployés occasionnels ou temporaires au cours de 
la période de référence et par le fait que lea rap-
pels de salaire et autres rajustements semblables 
sont pris en compte pendant le mois oi ils sont 
verses. 

Le tableau 1 donne une ventilation provinc:lale 
des services géndraux offerts par lee municipa 
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensem 
de 1976) et par leurs conseils et commissions. 
des fins de comparabilité avec les anciennes d 
nées, les statistiques sur le service des eaux 
données A part. Af in de fournir des chiffres si 

plémentaires sur l'Ile-du-Prince-Edouard, on a jugé 
bon d'inclure la yule de Suxnmerside, qui conipte un 
peu moms de 10,000 habitants d'après le recense-
ment de 1976. 

Le tableau 2 contient des données seniblables par 
province sur lea services gdnéraux of ferts par lee 
administrations locales réparties en trois groupes 
de taille. Y figurent le nonbre d'employés et leur 
rémunération dane les municipalités urbaines de 
moms de 10,000 habItants et dams les municipalités 
rurales. 

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les pales 
additionnelles. Nous prdsentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse l'évo-
lution saisonnire de la rénumëration brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 

Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans lee regions inétropolitaines 
et les agglomerations urbaines, telles que définies 
par la Division du recensement de Statistique Can --
da (definitions de 1976). Le tableau 4 ne vise 
les municipalités de plus de 10,000 habitants, 
tandis que le tableau 5 donne des estimations con 
cernant toutes les municipalités de ces regions. 
La liste des municipalités en cause est reproduit 
ci-aprs. 
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w of Quarter 

'e number of employees involved in general 
tlment services of municipalities at the 

.i , i of June 1979 was 287,491, an increase of 
.% over the 266,717 at March 1979. The gross 

payrolls for the quarter for these same munic-
ipalities amounted to $988,986,000, an increase 
of 9.6% over the $902,705,000 reported the pre-
vious quarter. 

The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls to-
gether with comparative information for pre-
vious quarters. 

Employees at end of 

Employés a la fin de 

Revue du trimestre 

Le nombre d'employés de l'administration publi-
que générale déclarés a la fin de juin 1979 par lea 
administrations locales dtait de 287,491, soit une 
augmentation de 7.6 % par rapport aux 266,717 dé-
dares a la fin de mars 1979. La rCmunération 
brute déclarée par ces mmes municipalités pour le 
trimestre Ctait de $988,986,000 soit une augtnenta-
tion de 9.6 % comparativement aux $902,705,000 du 
trimes tre précédent. 

Le tableau ci-apras donne un résumé de l'emploi 
et de la rénunération dans lea administrations lo-
cales, ainsi que lea chiffres correspondants des 
trimestres antérieurs. 

Gross payrolls 

Rémunération brute 

Second 	First 	Second 	January 1 
quarter 	quarter 	quarter 	to June 30 
1979 	1979 	1978 	1979 

Deuxième Premier 	Deuxiame Du ier 
trimestre trimestre trimestre janvier au 
1979 	1979 	1978 	30 juin 

1979 

June 	March 	June 
1979 	1979 	1978 

Juin 	Mars 	Juin 
1979 	1979 	1 1978 

I 
	 number - nombre 	thousands of dollars - milliers de dollars 

I sur 

vices - Administration 
publique générale 	1287,491 1266,717 1290,551 9 	1902,705 	1907,503 	11,891,691 

0 
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METROPOLITAN AREAS 

REGIONS 4TROPOLITA1NF 

Municipalities 

Municipalités 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

Calgary: 

Calgary, c. 

Chicoutimi-Jonquire: 

Chicoutimi, c. 
Jonquire, C. 

Edmon ton: 

Edmonton, c. 
St. Albert, t. - V. 
Strathcona, county no. 20 
90. Sturgeon, mun. 

Halifax: 

County of Halifax, mum. 
Dartmouth, c. 
Halifax, c. 

Hamilton: 

Ancaster, t. - V. 
Burlington, c. 
Dundas, t. - v. 
Flamborough, twp. - cant. 
Gianbrook, twp. - cant. 
Grimsby, L. - v. 
Hamilton, c. 
Hamilton-Wentworth, reg. 
Stoney Creek, t. - V. 

Kitchener: 

Cambridge, c. 
Kitchener, c. 
Waterloo, reg. 
Waterloo, c. 
Wooluich, twp. - cant. 

Chicoutimi-Jonquiére: 

Larouche, sun. 
Laterrière, vl. 
N.-D.-de-Latetrire, mon 
St-Honorê, sun. 
Shipshaw, sun. 
Tremblay, sun. 

Edmonton: 

Bun Accord, vI. 
Fort Saskatchewan, t. - v 
Gibbons, vi. 
Legal, vl. 
Morinville, t. - v. 

Kitchener: 

North Dumfries, twp, - cant. 

Belmont, vi. 
:elaware, twp. - cant. 
Dorchester, North, twp. - 

cant. 
London, twp. - cant. 
Nissouri, West, twp. - cant. 
Southwold. twp. - cant. 

Ir, two. -e  

Montréal: 

Anjou, t. - v. 
Beaconsfield, c. 
Beloell, t. - v. 
Blainville, t. - v. 
Boisbriand, t. - v. 
Boucherville, t. - v. 
Brossard, t. - v. 
Chambly, c. 
Chteauguay, t. - v. 
Céte-St--Luc, c. 
Dollard-des-Orineaux, t. - v. 
Dorval, c. 
Creenfield Park, t. - v. 
Lachine, c. 
LaSalie, c. 
Laval, c. 
Longueuil, c. 
Mascouche, t. - V. 
Montréal, reg. 
Montréal, C. 
Montréal-Nord, c. 
Mont-Royal, t. - V. 

Outremont, c. 
Pierrefonds, c. 
Pointe-aux-Trembles, c. 
Pointe-Claire, c. 
Répentigny, t. - V. 
St-Bruno-de-Montarviile, 

t. - V. 
St-Eustache, t. - V. 
St-Hubert, t. - v. 
St-Lambert, c. 
St-Laurent, c. 
St-Leonard, c. 
Ste-Thérse, c. 
Terrebonne, t. - V. 
Verdun, c. 
Wcstmount, C. 

Montréal: 

Baie-d'Urfé, t. - v. 
Bois-des-Filion, vi. 
Candiac, t. - v. 
Carignan, t. - V. 

Charlemagne, t. - v. 
Delson, t. - v. 
Deux-Montagnes, c. 
Dorion, t. - v. 
Hampstead, t. - v. 
Hudson, t. - V. 
lle-Cadieux, t. - v. 

t. - v. 
Ile-Perrot, t. - V. 

Kirkland, t. - v. 
Lachenale, t. - V. 
La Prairie, I. - V. 
LeMoyne, t. - v. 
Léry, t. - v. 

I Lorraine, t. - v. 
MeMasterville, vi. 
Mercier, t. - v. 
Montréal-Est, t. - 
Montréal-Ouest, t. -- V. 

Mont-St-Hilaire, t. - v. 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, mon. 
Notre-Dame-de-1' Ile-Perrot, 

sun. 
Oka, mun. 
Oka-sur-le-Lac, t. - v. 
Otterburn Park, t. - v. 
Pincourt, t. - v. 
Pointe-Calumet, vl, 
Pointe-du-Moulin, t. - v. 
Richelieu, t. - v. 
Rosemre, t. - v. 
Roxboro, t. - v. 
St-Ainable, mun. 
Ste-Anne-de-Bellevue, t. - v. 
Ste-Anne-des-Piaines, sun. 
St-Basiie-le-Grand, t. - v. 
Ste-Catherine, t. - v. 
St-Constant, t. - V. 

Ste-Genevieve, t. - V. 

St-Joseph-du-Lac, mun. 
Ste-Julie, mum. 
St-Lazarre, mum. 
St-Louis-de-Terrebonne, mon. 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. - v. 
St-Mathias, sun. 
St-Mathieu, mun. 
St-Mathieu-de-Beloeii, mum. 
St-Paul-1'Ermite, t. - v. 
St-Philippe, sun. 
St-Pierre, t. - v. 
St-Raphaël-de- i'll e-Bi zai- d, 

sun. 
c,, 

Municipalities 

Municipalités 

Under 10,000 	Over 10,000 	Under 10,000 
population 	population 	population 

Mains de 10,000 	Pius de 10,000 	Mains de 10,000 
habitanta 	habitants 	habitants 

ondon: 	 I London: 
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ITROPOLITAN AREAS - Continued 

NS M*TROPOLITAINES - suite 

	

Ipalities 
	 Municipalities 

	

Municipalités 
	 Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10.000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Iloins de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

 

Montréal - Concluded - fin: 	I 
Terrasae-Vaudreuii, nun. 
Varennes, C. 

Vaudreuil, t. - v. 
Vaudreuil-sur-ie--Lac, vi 

Regina: 

Regina, c. 

St. Catharines - Niagara: 

Regina: 

159. Sherwood, nun. 

St. Catharines-Niagara: 

Wamnfleet, twp. - cant. 
Oshawa: 

Durham, reg. 
Oshawa, C. 
Whitby, t. - V. 

 

Niagara, reg. 
Niagara Falls, c. 
Niagara-on-the-lake, t. - v. 
Peiham, t. - v. 
Port Colborne, C. 

St. Catharines, c. 
Thorold, c. 
Weliand, C. 

Ottawa-Hull: 
	 Ottawa-Hull: 

Cumberiand, twp. - cant. 
loucester, twp. - cant. 
'ulbourn. twp. - cant. 
.pean, C. 

Ittawa, C. 

t tawa-Carleton, reg. 
mats, c. 

:rnjer, C. 

Aylmer, C. 

Gatineau, c. 
Hull, C. 

Outaouais, rag. 

Québec: 

Anctenne-Lorette, t. - v. 
Beauport, C. 

Charlesbourg. C. 

Lauzon, c. 
Levis, c. 
Lor.tteville, C. 

QuCbec, reg. 
Québec, c. 
Ste-Foy, C. 

Sillery, c. 
Val-Béleir, t. - v. 
Vanier, t. - V. 

Clarence, twp. - cant. 
Oagoode, twp. - cant, 
Rideau, twp. - cant. 
Rockciiffe Park, vi. 
Rockland, t. - v. 
Hull, partie ouest, Inun. 
La Pebe, nun. 
'.tl-ths-Nonts, vi. 

Québec: 

Beauiieu, vi. 
Bernires, mun. 
Charny, t. - v. 
Chateau-Richer, t. - v. 
Lac-Delage, t. - v. 
Lac-St-Charles, nun. 
L'Ange-Cardien, nun. 
St-Augua tin-de-Desinaures, 

nun. 
Ste-Brigitte-de-Laval, nun. 
St-David-de-l'Auberivière, 

t. - v. 
St-Dunatan-du-Lac-Beauport, 

'nun. 
St-mile, vi. 
St-tienne, 'nun. 
St-tienne-de-Beauntont, 'nun. 
St-Félix-du-Cap-Rouge, nun. 
St-Cabriei-de-Valcartier, 'nun. 
St-Gabriel-Ouest, nun. 
Ste-HClne-de-Breakeyville 

'nun. 
St-Jean-Chrysostome, t. - v. 
St-Jean-de-Boischatel, vi. 
St-Joseph-de-la-Pointe-de- 

Levy, nun. 
St-Lambert-de-Lauzon, nun. 
St-Louis-de-Pintendre, nun. 
St-Nicolas, t. - v. 
St-Pierre, nun. 
St-Rédempteur, vi. 
St-Romuald-d'Etchemin, c. 
Shannon, nun. 
Stoneham and Tewkesbury, nun. 

St. John's: 

Mount Pearl, t. - v. 
St. John's, c. 
St. John's Metropolitan Area 

Saint John: 

Saint John, c. 

Saskatoon: 

Saskatoon, C. 

Sudburv: 

Nickel Centre, t. - v. 
Rayside-Balfour, t. - v. 
Sudbury, reg. 
Sudbury, C. 

Valley East, t. - V. 
Walden, t. - v. 

St. John's: 

Conception Bay South. t. - v. 
Flatrock, t. - V. 
Goulda, t. - V. 

Hogan's Pond, sun. 
Lawrence Pond, nun. 
Paradise, t. - V. 
Petty Harbour-Maddox Cove, nun. 
Pouch Cove, t. - v. 
Torbay, t. - v. 
Wedgewood Park, nun. 

Saint John: 

East Riverside-Kingahurst, vi. 
Fairvale, vi. 
Gondola Point, vi. 
Grand Bay, vi. 
Hampton, vi. 
Quispamsis, vi. 
Renforth, vi. 
Rothesay, t. - V. 

Westfield, vi. 
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METROPOLITAN AREAS - Conclud 

RGIONS MIfTROPOLLTAINES - fi 

Municipalities 

Municipalits 

Municipalities 

Municipalits 

Over 10.000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10.000 

population population population population 

Plus de 10,000 Mains de 10,000 Plus de 10,000 Mains de 10,000 

habitants habitants habitants habitants 

Thunder Bay: Thunder Bay: Vancouver - Concluded - fin: 

Thunder Bay, c. Neebing, twp. - cant. Maple Ridge, mun. 
O'Connor, 	twp. - cant. New Westminster, c. 
Oliver. twp. - cant. North Vancouver, mun. 
Paipoonge, twp. - cant. North Vancouver, c. 
Shuniah, twp. - cant. Port Coquitlam, c. 

Port Moody, c. 
Richmond, mun. 
Surrey, aun. 

Toronto: Vancouver, c. 
West Vancouver, mon. 
White Rock, c. 

Ajax, 	t. - V. 

Aurora, 	t. - V. 

Brampton, C. 

Caledon, 	t. - v. Victoria: Victoria: 
East Gwillimbury, twp. - cant. 
East York, bor. 
Etobicoke, bar. Capital, reg. Central Saanich, mun. 

Halton, reg. Eaquimalt, mun. North Saanich, mun. 

King, twp. - cant. Oak Bay, mun. Sidney, 	t. - V. 

Markham, t. - V. Saanich, mum. 
Metro Toronto, reg. Victoria, c. 
Mississauga, c. 
Newmarket, 	t. - V. 

North York, bar. 
Oakville, t. - v. Windsor: Windsor: 
Peel, 	reg. 
Pickering, 	t. - v. 
Richmond Hill, t. - v. Sandwich West, 	twp. - cant. Belle River, 	t. - v. 
Scarborough, bor. Windsor, 	c. Colchester North, twp. - cant 
Toronto, c. Essex, 	t. - V. 

Vaughan, 	t. 	V. Maidstone, twp. - cant. 
Whitchurch-Stouffville, Rochester, twp. - cant. 

t. - V. St. Clair Beach, vi. 
York, bor. Sandwich South, twp. - cant. 
York, 	reg. Tecumseh, t. - v. 

Vancouver: Vancouver: Winnipeg: Winnipeg: 

Burnaby, mun. Lion's Bay, vl. Winnipeg, c. Ritchot, mun. 
Central Fraser Valley, reg. Pitt Meadows, mun. St. François Xavier, mun. 
Coquitlaa, mum. Springfield, mun. 
Delta, sun. St. Paul, East, mun. 
Dewdney-Alouette, reg. St. Paul, West, mon. 
Greater Vancouver, reg. 
Langley, sun. 
Langley, c. 

Note: c. - city; t. - town; vi. - village; twp. - township; sun. - municipality; bor. borough; reg. - metropolitan corporation, 
regional municipality, urban community. 

Nota: c. - cit; v. - yule; vl. - vilinpe; cant. - c.inton; sun. - 	ii:ici:al ito; her. - hut uih: r•,. - er:u rIti,r 	r:pu I- 

,;Iue,fler1itY:[IU 	rtgiu:1 - Ie. 	u-:fl,Ii;jrI:. 
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OR tRRAN AREAS 

• 

Municipalités 

Municipalities 

Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Brantford: Eranl turd: Sault 	Ste. 	Marie: 

Brantford, c. Brantford, 	twp. - 	 ant. Sault Ste. Marie, c. 
Paris, 	t. - v. 

Shawinigan: Shawinigan: 
Guelph: Cuelph: 

Crand'Mlre, 	c. Baie-de-Shawinigan, vi. 
Guelph, 	c. Guelph, 	twp. - cant. Shawinigan, C. St-Georges, vi. 

Shawinigan-Sud, t. - v. 

Vtngston: Kingston: 
Sherbrooke: Sherbrooke: 

•[gaton, 	C. Pittsburg, 	tVp. - cant. 
agstOn, 	twp. - cant. Sherhruoke, 	c. Ascot, sun. 

Fleurimont, sun. 
Lennoxvill.e, 	t. — v. 
Rock Forest, sun. 

Munc ton: None ton: 

Moncton, 	c. Dieppe, 	t. - v. Sydney: Sydney: 
Riverview, 	t. - V. 

Cape Breton, sun. Dominion, 	t. - v. 
Ciace Bay, 	t. — v. New Waterford, 	t. - v. 

Petcrborough: Peterborough: Sydney, c. 

Peterborough, c. Douro, twp. - cant. 
Lakefield, vi. Trois-Rivières: Trois-Rivires: 

Cap-de-la-Madeleine, c. Ste-Marthe-du- Cap-de-la-Made- 
Sarnia: Sarnia: Trois-Rivires, c. leine, sun. 

Trois-Rivières-ouest, t. - V. 

Sarnia, c. Moore, 	twp. - cant. 
Sarnia, 	twp. - cant. Point Edward, vi. 

note: c. - cLcy; L. - Luwn; vs. - vilLage; Lwp. - tuw,zaiip; mull 
tion, regional municipality, urban community. 

Nota: c. - cite; v. - yule; vi. - village; cant. - canton; sun 
tame, municipalité rCgionale, communautC urbaine. 

- uu,nica.pajsLy, 0111. - 001111150, Lt5. - WtLLLIpI.1.LiLt1t1 LOt pu1a 

- municipalité; bar. — borough; reg. - corporation métropoli- 
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TABLE 1. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Gonernarots - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Provir 
April-June 1979 

TABLEAU 1. Nombre d'employia at rinuniration brute des administrations locales - Ilunicipalités urbaines de pius do 10,000 habitant,,.-, 
avril-juin 1979 

Number of 	Number of employees 	 Cross payrolls 

polities 	Nombre d'employés 	 RémunNration brute 

Province Nombre de 
nuOlci- 	April 	May 	Juno 	April 	May 	June 
palitén 	 Total 

Avril 	Msi 	JuIn 	Avril 	Mai 	Join 

number - nombre 	 thousands of dollars 

milliers de dollars 

Ceneral government services(l) - Administration 
publique géofrale(l): 

Newfoundland - Terre-Neuve 6 962 1,014 1,177 1,213 1,137 1,593 3,943 

Prince Edward island - tle-du-Prince-Edouard 2 204 232 241 173 201 225 599 

Nova Scotia - Nouvo11e-c0sse 9 3.810 3.971 3,943 3,946 4,301 3,833 12.080 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 2,419 2.695 2,997 2,777 3,828 3,528 10,133 

Québec 93 48,430 49,218 53,538 60,372 70,374 81,464 212,210 

Ontario 111 89,228 91,229 94,648 98,645 115,644 116.213 330,502 

Manitoba 4 7,866 9,641 9,292 9,467 10,406 17,014 36,887 

Saskatchewan 8 5,635 6,170 7,026 6,882 7,711 8,054 22,647 

Alberta 11 18,587 20,103 21,531 24.916 31,052 34,579 

British Colembia - Colombie-Britannique 34 21,778 21,873 22,196 26,828 26,453 29,414  

Yukon 1 145 145 147 235 235 224 694 

CANADA 286 199,064 206.291 216.736 235,454 271,342 296,141 802,937 

blaterworko - Service des eaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 6 49 68 49 60 62 85 207 

Prince Edward island - t1e-du-Prince-douard 2 44 47 48 42 46 74 162 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 9 230 235 238 234 242 267 743 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 181 195 188 219 276 245 740 

Québec 93 2,554 2.581 2,801 3,293 3,571 4,102 10,966 

Ontario 111 3,269 3,337 3,445 4,122 5,209 4,743 14,074 

Manitoba 4 252 259 280 313 326 525 1,164 

Saskatchewan 8 196 207 215 258 292 283 833 

Alberta 11 1,047 1,107 1,138 1.566 1.848 2.159 5,573 

British Columbia - Colombie-Britsoniqus 34 713 709 743 925 949 1,054 7,977 

Yukon 1 - - -. - -- 

CANADA 286 8,535  

(1) Excluding waterworks. 
(1) Ne corsprend pas lee services den eaux. 



2. Nuebor of Mapioyees and Cross Payrolls of Local Governments - General Government Service., April-June 1979 

AC 2. No,shoe d'omployéa cC r6m,rn8rstiou brute des administrattona localea - Administration publique g8n8rale, sent-join 1979 

Number of Number of employees Cross payrolls 
rn4ci- 

polities Nombre d'ee.ployNa R8sunëration brute 

Province Nombre de 
sunici- April May June April May June 
pall COB Total 

Avril Mat Juth Avril Mat Join 

number - noribre thousands of dollars 

silliers do dollars 

llunicipalitira with populations over 50.000 - 
Municipalitds de plus de 50.000 habitants: 

Newfoundland - Terra-Neuve 1 573 629 765 696 684 1.069 2,449 

Prince Bdward Island - lle-do-Prince-idouard - - - - - - - 

Nov. Scotia - Noovolle-coa.e 3 3,100 3,252 3.221 3,140 3,528 2,956 9,624 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,685 1,839 2,045 1.945 2,565 2,641 7.151 

Qu6bec 21 37.958 38,759 42,739 49.420 57,981 68.382 175,793 

ontario 42 80,520 82,252 84,667 91,829 198,756 105,902 306,487 

Manitoba 1 7.203 8.935 8,528 8,905 9,812 15,904 34,621 

kutchevan 2 4,566 4,955 5,623 5.896 6,450 6,857 19,203 

, erts 2 

:7.783

5,931 17,192 18,452 21,941 28,286 31,008 81,235 

tsh Columbia - Colo.bie-Bnitsnnique 14  17,859 17,890 22.246 21,668 24.363 68,277 

Yukon - - - - - - - - 

CANADA 88 169.319 175,672 183,930 206.018 239,730 259,082 704,830 

Municipalities with populations 10,000- 
50,000 - Municipalités de 10,000-50,000 
habitant.: 

Newfoundland - Terre-Neave 5 438 433 461 577 515 609 1,701 

Prince Edward lslsnd - jle-do-Princa-douard 2 248 279 289 215 247 299 761 

Nova Scotia - Nouvelle-coa.e 6 940 954 960 1,040 1,015 1,144 3,199 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5 915 1.051 1,140 1.051 1,539 1,132 3,722 

Québec 72 13,026 13,040 13,600 14.245 15,964 17.184 47,393 

Ontario 69 11.977 12.314 13,426 10,938 12,097 15,054 38,089 

Manitoba 3 915 965 1.044 875 920 1,635 3,430 

Saakatchewsn 6 1,265 1.422 1,618 1,244 1,553 1.480 4,277 

Albert. 9 3,703 4,018 4,217 4,541 4,614 5,730 14.885 

tub Columbia - Cojombie-Brit.nnique 20 4,708 4.723 5,049 5,507 5,733 6.105 17,345 

, 1 145 145 147 235 235 224 694 

NADA 198 38,280 39,344 41,951 60,468 44,432 50.596 135,496 
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local GOver,ssenta - General Govermsent Services, April-June 1979 - Concluded 

TABLEAU 2. Nombre d'employéa at rEmuneration brute des adaimistrations locales - Administration psblique gCnCrale, avril -Jain 1979 - f1 

Number of employees 

Nombre d'employSs 

April 	May 

Avril 	Pisi 

number - nombre 

Cross payrolls 

RémunSration brute 

June 	April 	May 	June 
Total 

Juin 	Avril 	P151 	Juin 

thousands of dollars 

silliers de dollars 

Province 

Urbao municipalities with populations under 
10,000 and rural municipalitIes - Mani- 
cipalités urbaines de mobs de 10,000 
habitants at municipalitis rurales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,221 1,282 

Prince Edward island - tle-du-Prince-douard 86 97 

Nova Scotia - Nouvelie-cosse 2,100 2.186 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,011 1.124 

Québec 13,471 13,686 

Ontario 22,250 22.782 

Manitoba 1.616 1,971 

Saskatchewan 3,635 3,975 

Alberta 5.570 6,017 

British Columbia - Coloable-Britannique 5,004 5,024 

Yukon 16 16 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
Quest 219 232 

CANADA 56,199 58,392 

1.480 849 799 1,119 2,767 

100 33 32 46 Ill 

2,173 1 1 508 1,638 1,478 4,624 

1,239 735 1,007 926 2.668 

14,886 8,051 8,933 9,782 26,766 

23,527 17.238 19.742 20,296 57,276 

1,905 1.296 1,422 2.324 5.042 

4.513 3.016 3,381 3.522 9.919 

6,431 5,695 7,076 7,901 20,671 

5,104 5,906 5,732 6.374 17.912 

16 24 24 26 

236 241 251 337 8: 

61.610 46,492 50,037 54,131 148,660 

All municipalitIes - Toutes les sunicipa- 
litOs: 

Newfoundland - Terce-Neuve 2,232 2.344 2.706 2,122 1,998 2.797 6,917 

Prince Edward island - t1e-du-Prince-dou,srd 334 376 389 248 279 345 872 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 6.140 6.392 6,354 5,688 6,181 5,578 17,447 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,611 4,014 4,424 3.731 5,111 4,699 13,541 

Québec 64,455 65,485 71,225 71.716 82,878 95,348 249,942 

Ontario 114,747 117,348 121,620 120,005 140,595 141,252 401,852 

Manitoba 9,734 11,871 11,477 11,076 12,104 19,863 43,093 

Saskatchewan 9,466 10.352 11,756 10.156 11,384 11,859 33,399 

Alberta 25.204 27.227 29.100 32,177 39,976 44,639 116.792 

British Colombia - Colombie-Britannique 27.495 27.606 28.043 33.559 33.133 36,842 103,534 

Yukon 161 161 163 259 259 250 768 

Northweut Territories - Territoires do Nerd- 
Quest 219 232 236 241 251 337 829 

CAOAI)A 263,798 273,409 
/ 

287,491 F 708,078 944,40 0  3,879 
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.\BLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Government - Urban tiunicipalities with Populations 
Over 10,000, April-June 1979 

IABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités de 
plus de 10,000 habitants, avril-juin 1979 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

April 

Avril 

May 

Mal 

June 

Juin 

thousands of dollars - mll.liers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 47 2 21 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Icosse 143 31 31 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 21 187 85 

Québec 

Ontario 1,939 2,028 3,357 

ManItoba 23 26 91 

Saskatchewan 31 - 6 

dberta 139 70 79 

ritish Columbia - Colombie-Brltannique 92 196 205 

ukon 27 - - 

CANADA 2,462 2,540 3,875 

Extra pay 

Pale additionnelle 

April May June 

Avril Mal Juin 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 34 53 272 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard - - 40 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 11 331 132 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 20 615 345 

Québec .. 

Ontario 243 17,036 11,187 

Manitoba - - 5,635 

Saskatchewan - 222 85 

•\lberta 284 5,513 7,012 

ritish Columbia - Colombie-Britannique 686 408 3,042 

CANADA 1,278 24,178 27,750 
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TABLE 4. Number of Fmployees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with 
April-June 1979 

TABLEAU 4, Nombre d'employSs et riouniration brute des municipalitis urbaines 
agglomerations urbainea, auril-juin 1979 

Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban 

de plus de 10,000 habitants dana lea regions mftropolitaines at 

Ar, 

d 

Number of Number of employees Gross payrolls 
munici- 
palities Nonbre d'employNn Rdrounfration brute 

Nombre de 
sunici- April May June April May June 
palitfu Total 

Avril Mai JuAn Avril Ilsi Juin 

number - nombre thousands of dollars 

milliers de dullars 

Metropolitan areas - Regions mitropolitaines: 

Montréal 37 35,029 35,792 40,037 45,546 53,910 63,890 163,346 

Toronto 24 43,932 45,512 46,490 50,674 60,627 55,637 166,938 

Vancouver IN 16,465 16.542 16,491 20,405 19.985 22,371 62,761 

Octawa-Huil 12 9,374 9,429 9,574 10,670 15,027 12,699 38,396 

Ontario 9 7.620 7,670 7,924 8,826 13,185 10,730 32,741 

Québec 4 1,754 1,759 1,650 1,844 1,842 1,969 5,655 

Winnipeg 1 7,203 8,935 8,528 8,905 9,912 15,904 34,621 

Edmonton 4 9,435 10,020 10,876 12,759 13,258 20,631 46,648 

Québec 12 5,400 5,325 5,302 6,579 7,274 7,094 20,947 

Hamilton 9 6,701 6,532 6,684 6,779 7,101 7,856 21,736 

Calgary 1 7,306 8,080 8,514 10,162 16,005 11,641 37,808 

St. Catharines-Niagara 8 4,494 4,532 4,818 5,016 5,492 5,635 16.143 

Kitchener 5 3.596 3.429 3,729 4,003 4,690 4,060 12, 

London 1 2,792 2,846 3,094 2,634 2,898 5,153 10, 

Halifax 3 3,100 3,252 3,221 3,160 3,528 2,956 9, 

Windsor 2 2,347 2,424 2,419 3,244 3,070 3,299 9,1i 

Victoria 5 2,904 2,984 3,068 3,553 3,579 3,968 11,100 

Sudbury 6 1,997 2,216 2,387 2,209 2,219 2,471 6,899 

Regina I 2,285 2,579 2,971 3,102 3,375 3,593 10,070 

Sc. 	John's 3 663 719 861 874 791 1,185 2.850 

Oshawa 3 3,239 3.179 3,264 3,482 4,224 5,048 12,754 

Saskatoon 1 2,281 2,376 2,652 2,795 3,074 3,264 9,133 

Chicoutimi-JonquiSre 2 844 899 972 1,182 1,186 1,366 3,734 

Thunder Bay 1 1,952 1,979 2,196 2.114 2.176 3,489 7,779 

Saint John 1 1,129 1.245 1,386 1,352 1,806 1,543 4,701 

Major urban areas - Agglomerations urbaines: 

Sherbrooke 1 1,171 1.171 1.187 1.313 1.492 2,151 4,956 

Trois-RiviSres 3 1,059 1,062 1,076 989 1,063 1.163 3,215 

Kingston 2 1,018 1,023 1,051 1.057 1,114 1,121 3,292 

Brantford 1 763 822 830 762 1,100 851 2,713 

Sarnia 2 817 836 868 938 992 1.647 3,577 

Sault iLe 	Maria 1 937 955 934 1,013 999 551 2,563 

Monctos 2 618 668 761 652 846 1,170 2,668 

Guelph 1 682 715 732 778 876 1.233 2 

Pe'erborough 1 823 895 976 853 994 959 2, 

Sydney 3 632 636 639 730 692 816 2, 

Shawinigan 3 655 574 582 506 559 620 1. 
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umber of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, 
, 	cond Quarter 1979 

Hombre d'employés et rémunéretion brute des administrations locales dana les regions métropolitaines er dana 
lea agglomerations urbaines, deuxiéme trimestre 1979 

Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
isunici- 

Metropolitan area June 1979 Major urban area 	munici- June 1979 
palities panties 

Region métropolitaine 	Nombre Nombre Rémunéra- 
Agglomeration urbaine 	

Nombre Nombre RCmunéra- 
de d'employés, tion brute de d'employés, tion brute 
munici- juin 1979 munici- juin 1979 
palitCs palités 

number: nombre $'OOO number - nombre $'OOO 

Montréal 97 42,367 168,847 Sherbrooke 5 1,299 5,387 

Toronto 24 46,490 166,938 Trois-Rivières 4 1,093 3,231 

Vancouver 21 16,630 63,170 Kingston 3 1,093 3,352 

Ottawa-Hull 20 9,875 39,141 Brantford 3 906 2,931 

Ontario 13 8,142 33,299 Sarnia 4 996 3,810 
Québec 7 1,733 5,842 

Sault Ste. Marie 1 934 2,563 
Winnipeg 6 8,600 34,824 

Moncton 3 817 2,837 
Edmonton 9 11,001 47,001 

Guelph 2 739 2,904 
bec 41 5,845 22,073 

Peterborough 3 912 2,894 
9 6,684 21,736 

milton Sydney 5 729 2,490 
Igary 1 8,514 37,808 

Shawinigan 5 598 1,709 
Sc. Catharines-Nlagara 9 4,844 16,200 

Kitchener 6 3,744 12,796 

London 8 3,201 10,963 

Halifax 3 3,221 9,624 

Windsor 10 2,571 9,983 

Victoria 8 3,173 11,549 

Sudbury 6 2,387 6,899 

Regina 2 2,977 10,087 

St. John's 13 912 2,944 

Oshawa 3 3,264 12,754 

Saskatoon 1 2,652 9,133 

Chicoutimi-JonquiCre 8 1,030 3,791 

Thunder Bay 6 2,257 7,891 

Saint John 10 1,449 4,878 

0 
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Catalogue 

Consolidated Government Statistics 	Statistigues consolidées des finances 
publiques 

68-001 Government Finance in Accordance 	68-001 Les finances publiques selon le systeme 
with the System of National Ac- 	de comptabilité nationale, T., 811. 
counts, Q., Eu. 

68-202 	Consolidated Government Finance, 	68-202 	Les finances publiques consolidées, A., 
A., Bil. 	 811. 

68-506 The Canadian System of Government 	68-506F Le système canadien des statistiques de 
Financial Management Statistics, 	la gestion financière des administrations 
0., E. and F. 	 publiques, HS., F. et Angl. 

Federal Government Statistics 	 Statistiques de l'administration féddrale 

68-211 Federal Government Finance, A., 68-211 Les finances publiques fddérales, A., Bil. 
Bil. 

61-203 Federal Government Enterprise Fl- 61-203 Lea finances des entreprises publiques 
nance, 	A., 	811. fdddrales, A., Ml. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi dans l'administration fédérale, 
811. T., Ml. 

72-205 Federal Government Employment in 72-205 L'emplol dana l'administration fédérale - 
Metropolitan Areas, A., Bil. Regions inétropolitaines, A., Ru. 

ovincial Government Statistics Statistigues des administrations provin- 
dales 

cs-J irovincial Government Finance - 68-205 Les finances publiques provinciales - 
Revenue and Expenditure (Estimates), Revenus et ddpenses (Previsions), A., 811. 
A., 	811. 

68-207 Provincial Government Finance - 68-207 Les finances publiques provinciales - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. Revenus et ddpenses, A., Bil. 

68-209 ProvincIal Government Finance - 68-209 Les finances publiques provinciales - 
Assets, Liabilities, Sources and Actif, passif, sources et utilisations 
Uses of Funds, A., 811. des fonda, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Entreprise 61-204 Lea finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	811. provinciales, A., Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le contrEle et Is vente des boissons al- 
Beverages in Canada, A., Bil. cooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial Government Employment, 72-007 L'emploi dans lea administrations provin- 
Q., 	Bil. dales, T., Ml. 

Local Government Statistics Statistigues des administrations locales 

68-203 Local Government Finance - Revenue 68-203 Les finances publiques locales - Revenus 
and Expenditure - Preliminary and et dépenses - Chiffres préliminaires et 
Estimates, A., Bil. previsions A., Bul. 

68-204 Local Government Finance, A., 811. 68-204 Lea finances publiques locales, A., 811, 
72-009 Local Government Employment, Q., 72-009 L'emploi dana les administrations lo- 

Eu. cales, 	T., 	Bil. 
72-505 Municipal Government Employment, 72-505 L'emploi dans les administrations 

Ili 	101-1Q1i, 	1S 



- 24 - 

Catalogue 	 Catalogue 

Local Government Statistics - 	 Statistigues des administrations locales 
Concluded 	 fin 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533 Volume II - The Classification Sys-
tens, 0., E. and F. 

12-534 Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, 0., E. and F. 

Système d'information financière 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F Volume I - Introduction générale, HS., F. 
et Angl. 

12-533F Volume II - Lea systèmes de classifica-
tion, HS., F. et Angi. 

12-534F Supplement du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 

Q. - Quarterly 	Bil. - Bilingual 
A. - Annual 	F. - French 
0. - Occasional 	E. - English 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

T. - Trimestriel 	Bil. - Bilingue 
A. - Annuel 	 Angl. - Anglais 
HS. - Hors série 	F. - Français 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dams le 
domaine économique que social. On peut se procurer 
gratuitenent un catalogue complet des publications 
courantes a Statistique Canada, Ottawa (Canada), 
K1A 0T6. 
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