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Symbols

The following standard symbols are used in Statistics
Canada publications:

.. figures not available.

.. . figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.

- - amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
I revised figures.

X confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés uni-
formément dans les publications de Statistique Canada:

. . nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

— néant ou zéro.

- - nombres infimes.
P nombres provisoires.

I nombres rectifiés.

X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.
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[NTRODUCT LON

The Local Government Employment publication
has been published quarterly since the first
quarter of 1967. Similar data for the years
1961 to 1966 were released in the special
publication Municipal Government Employment,
1961-1966 (Catalogue 72-505).

The objective of this publication is to
present statistical information on the employ-
ment and payrolls (see definitions on page 9)
of the local government universe as defined
in the publication The Canadian System of
Government Financial Management Statistics
(Catalogue 68-506).

The financial management system described
in the above publication is designed to encom-
pass the operations of all governments in
Canada. The system recognizes three levels
of government — federal, provincial/territo-
tial and local. The local government level
is composed of the departmental organizations
of municipalities and their separate boards
ens commissions, local school authorities and
spacial purpose entities.

Municipalities
Municipalities may be of three kinds:

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural mu-
nicipalities, districts and counties (in Nova
Scotia and Alberta).

Regional municipalities such as metropolitan
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties
(in Ontario and Quebec).

Qussi-municipalities which are established

to provide limited municipal services in areas
that would otherwise be considered unorganized
territory, e.g., local government communities
and service districts, improvement districts,
etc,

The services provided by municipalities
through their departmental organizations nor-
mally include such services as police, fire,
road construction, street maintenance, water
supply, sewage, garbage collection, health,
welfare, recreation, etc. Separate boards
and commissions are frequently created by
municipalities to carry out certain assigned
tasks. Most of these can be regarded as mere-
ly specialized extensions of municipal depsrt-
mental organizations, e.g., recreation boards,
police commissions, homes for the aged, hos-
pitals and library boards.

INTRODUCT LON

Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis-
trations locales est publié trimestriellement de-
puis le premier trimestre 1967. Les chiffres des
années de 1961 a 1966 sont parus dans la publica-
tion spéciale L'emploi dans les administrations
municipales, 1961-1966 (n® 72-505 au catalogue).

Le présent bulletin vise 3 présenter des statis-
tiques sur 1l'emploi et la rémunération (voir la
page 9 pour définitions) dans l'univers des ad-
ministrations locales tel qu'il est défini dans
Le systéme canadien des statistiques de la ges-—

tion financiére des administrations publiques

(n® 68-506F au catalogue).

Le systéme de gestion financiére décrit dans
cette derniére publication englobe les opérations
de toutes les administrations publiques du Canada.
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé-
ral, provincial et territorial ainsi que local.
Les administrations locales comprennent les ser-
vices des municipalités de méme que leurs conseils
et commissions, leurs conseils scolaires et leurs
organismes particuliers.

Municipalités
Il existe trois types de municipalités:

Les municipalités "unitaires" telles que les cités,
les boroughs, les villes, les villages, les town-
ships, les municipalités rurales, les districts et
les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en Alberta).

Les municipalités régionales telles que les corpo-
rations métropolitaines, les municipalités et dis-
tricts régionaux, les communautés urbaines et les
comtés (en Ontario et au Québec).

Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of-
frir certains services municipaux 3 des régions qui
seraient autrement considérées comme non organisées
(collectivités locales, districts de service, dis-

tricts d'amélioration, etc.).

Parmi les services que les municipalités offrent
elles-mémes, on retrouve normalement les services
de police, d'incendie, de construction routiére,
d'entretien des rues, d’adduction d'eau, d'égout,
de collecte des ordures ménagéres, de santé, de
bien-&tre, de loisirs, etc. En outre, les munici-
palités etablissent souvent des conseills et commis-
sions pour assumer certaines tAches bien précises;
i1 s'agit, dans la plupart des cas, d'organismes
spécialisés qui complétent simplement le travail
des services municipaux ordinaires, ex., conseils
de loisirs, commissions de police, foyers pour per-
sonnes dgées, hopitaux et conseils de bibliothaque.



Other municipal bodies such as electric
utilities, transit systems, telephone systems,
gas distribution systems, etc., are estab-
lished to provide a commercial good or service
for sale at a price related to costs. They
normally have a separate accounting system,
autonomous management and employees not en-
gaged in other municipal functions. Because
of the commercial nature of these organiza-
tions they are not treated as an integral part
of government but rather as local government
enterprises. Statistics on these enterprises
are usually kept separate from those relating
to the other components of the local govern-
ment universe which are collectively referred
to as "general' government.

Local School Authorities

Local school authorities are considered
to be a component of the local government
universe in most provinces because their ac-
tivities are confined to specific localities,
they are largely supported by local taxation
and are managed by locally elected or ap-
pointed officials.

Special Purpose Entities

Special purpose boards or other authorities
are generally established by provincial or
territorial governments to provide a special-
ized local service to areas which embrace more
than one municipality. Examples are regional
library boards, hospital districts, conserva-
tion authorities, etc.

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the framework of the
financial management system may be found in
A Financial Information System for Municipal-
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534).

Coverage

This publication does not presently cover
the complete local government statistical
universe as defined above. It will be ex~
panded gradually, as data become available,
to provide statistics on the following compo-
nents of local government not now included:

local government enterprises such as hydro
utilities, public transit systems, telephone
systems, etc.;

local school authorities;

municipally-owned hospitals;

Les autres organismes municipaux tels que les
services d'électricité, du transport en commun, du
téléphone, du gaz, etc., visent a vendre un bien
ou un service A caractére commercial en recouvre-
ment des frais. Ils sont dotés normalement d'un
systeme comptable distinct, d'une administration
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autre
fonction municipale. Vu leur aspect commercial,
ces organismes ne sont pas considérés comme partie
intégrante de 1l'administration, mais plutdt comme
des entreprises publiques locales. Sur le plan
statistique, on distingue généralement ces entre-
prises des autres éléments de l'univers de 1'admi-
nistration locale, qui sont collectivement appelés
"administration générale'".

Conseils scolaires locaux

Dans la plupart des provinces, les conseils sco-
laires locaux sont considérés comme une composante
de 1l'univers des administrations locales parce que
leur activité est limitée A des agglomérations par-
ticuliéres. Ils sont dans une large mesure, fi-
nancés par la levée de taxes locales et sont
dirigés par des administrateurs &lus ou nommés 3
1'échelle locale,

Organismes particuliers

Les conseils ou autres organismes particulfimrs
sont généralement créés par les administratioss
provinciales et territoriales afin d'offrir unm
service spécialisé i caractére local 3 des réjiaaa
qui débordent le cadre de la municipalité. On paug
nomner, 3 titre d'exemple, les conseils régionaux
de bibliothéque, les hdpitaux de district et les
organismes de protection de 1'environnement.

La publication Syst&me d'information financilre
3 1'usage des corporations municipales (n®S 12-532F,
12-533F et 12-534F au catalogue) donne plus de dé-
tails sur les notions qui président au systéme de
gestion financiére.

Champ d'application

Le présent bulletin ne touche pas tout 1'uni-
vers statistique des administrations locales tel
qu'il est défini plus haut. Cependant, son champ
sera progressivement &largi 3 mesure que les don-
nées deviendront accessibles, afin d'offrir des
chiffres sur les éléments suivants de 1'adminis-
tration locale qui sont actuellement laissés pour
compte:

les entreprises publiques locales telles que les
services d'électricité, de transport en commun et
du téléphone;

les conseils scolaires locaux;

les hOopitaux appartanant aux municipalités;



special purpose entities such as regional
Libraries, hospital districts, conservation
authorities, etc.

Survey Methodology

The information contained in this publica-
tion is derived from a monthly survey of all
urban municipalities with populations over
10,000 (according to the 1976 Census) and a
sample survey, conducted annually, of urban
municipalities with populations less than
10,000 and of rural municipalities. Urban
municipalities include all cities, towns,
boroughs and villages and all other types of
municipalities falling within the boundaries
of a Census Metropolitan or Major Urban Area.
All other municipalities are classified as
rural.

The monthly
ipalities with
December 1978,

survey covers all urban munic-
populations over 10,000. At
there were 285 municipalities
in that group. The employment in these larger
municipalities as at December 1978 represented
737 of the total municipal employment and the
guarterly payroll was 85%Z of the total payroll
&f the approximately 4,340 municipalities in
fanada. Boards and commissions associated
with these municipalities which maintain in-
dependent payroll records are surveyed sepa-
rately. The survey for the province of Que-
bec, although virtually identical to the sur-
vey for the other provinces, is conducted by
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon-
dents (averaging approximately 27 a month)

are first contacted by telephone and if the
data are not available, estimates are made

at the individual reporting unit level based
on previous reports. Survey data are edited
for accuracy and completeness and are compared
with previous reports for consistency. Re-
porting units are contacted for explanations
of discrepancies or substantial variations
from established trends.

The annual survey of smaller municipalities
conducted in December, is a stratified random
survey which includes all municipalities with
populations over 5,000 plus a sample of the
remainder. Municipalities that report incon-
sistent data from the previous year as well

les organismes particuliers tels que les biblio-
théques régionales, les hopitaux de district et les
organismes de protection de 1'environnement.

Méthodes d'enquéte

L'information publiée ici provient d'une enquéte
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re-
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil-
lonnage menée chaque année auprés des municipalités
urbaines comptant moins de 10,000 habitants et
auprés des municipalités rurales. Les municipali-
tés urbaines comprennent toutes les cités, villes,
boroughs et villages, de méme que tous les autres
types de municipalités qui se trouvent dans les
limites d'une région métropolitaine de recensement
ou d'une grande région (agglomération) urbaine.
Toutes les autres municipalités sont considérées
comme rurales.

L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000
habitants. On en comptait 285 en décembre 1978;
leur effectif représentait 78 7 de tous les em-
ployés municipaux, tandis que leur rémunération
trimestrielle intervenait pour 85 7 de la rémuné-
ration totale des quelque 4,340 municipalités du
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent
un registre de rémunération distinct de celui des
municipalités font 1'objet d'une autre enquéte.
Identique 3 toutes fins utiles 3 celle des autres
provinces, 1l'enquéte du Québec est menée par le
Bureau de la statistique du Québec. Les non-répon-
dants (environ 2 7Z par mois, en moyenne) sont
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent
fournir les données, on fait des estimations &
partir des déclarations précédentes de 1l'unité
en cause. On vérifie 1'exactitude et le champ des
données d'enquéte, puis leur cohérence par rapport
aux déclarations précédentes. S’il existe des
discordances ou des écarts sensibles par rapport
aux tendances établies, on en demande l'explication
aux unités concernées.

L'enquéte annuelle sur les petites municipalités
est faite en décembre; il s'agit d'une enquéte
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni-
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un
échantillon des municipalités restantes. On com-
munique par téléphone avec les non-répondants et



as non-respondents are contacted by telephone.
The 1978 sample survey by province was as
follows:

R

avec les municipalités qui déclarent des donnécs
incohérentes par rapport 3 celles de 1'année pré- '
cédente, Voici la ventilation provinciale de
1'échantillon de 1978:

Number of municipalities

Nombre de municipalités

Total Sample — Echantillon
Over 5,000 Under 5,000
population population
Plus de 5,000 Moins de 5,000
habitants habitants
. s TETRE
5 /o — /o s
Newfoundland — Terre-Neuve 301 8 293P 210 a8 ~
Prince Edward Island — §1e—du—Prince—ﬁdouard 35 il 34 100 34 35, 5
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 56 30 A | gy (A 17 47 84
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 104 7 a7 1" %2 89 4 ¢ G
Québec 1,413 54 = TN 2 3% 8 24
Ontario 728 122 tow 150 472 37
Manitoba 181 11 7418 2@" 64 1 & #i
Saskatchewan 776 5 128N 32 ' I - 3¢
Alberta 319 30 284 3¢ 103 /28 b
British Columbia — Colombie-Britannique 134 S s | LY 42 4% o
Yukon 2 - L T 2 2 rah
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 4 1 £ iy 3 P ‘o
TOTAL 4,053 320 3733 341,269 17349 39

After inflation of the sample to represent
all the municipalities in the group, the data
obtained from the sample survey are combined
with the data reported by the municipalities
over 10,000 population for the same year.
Ratios are derived representing the percentage
of the data of municipalities over 10,000 pop-
ulation to the total. Based on the assumption
that the seasonal pattern of employment and
payroll costs in small municipalities will
be similar to that of municipalities with pop-
ulations over 10,000, the ratios are applied
to the monthly data reported by these larger
units during the following year, thus provid-
ing monthly estimates for the small municipal-
ities. A comparison of the results of the
1978 sample with data estimated during 1978
for the same municipalities showed a percent-
age error of 4.3% for numbers of employees and
1.27 for gross payrolls. The replacement of
the estimated data with sample survey data
at the all-municipality level resulted in a
percentage error of 0.97 for number of em-
ployees and 0.2%Z for gross payrolls.

Aprés avoir gonflé 1'échantillon afin de le ren-
dre représentatif de toutes les municipalités du
groupe, on ajoute les données de 1l'enquéte par
échantillonnage 2 celles déclarées pour la méme an-
née par les municipalités de plus de 10,000 habi-
tants. On calcule ensuite 1'importance relative de
ces derni&éres données par rapport z 1'ensemble afin
d'en tirer des rapports en pourcentage. En suppo-
sant que l'emploi et la rémunération des petites
municipalités et ceux des municipalités de plus de
10,000 habitants connaitront des fluctuations sai-
sonniéres semblables, on applique les pourcentages
aux données mensuelles déclarées par ces municipa-
lités au cours de 1'année suivante et on obtient
ainsi des estimations mensuelles pour les petites
municipalités. Une comparaison des résultats ob-
tenus grice i 1'échantillon de 1978 et des données
estimées en 1978 pour les mémes municipalités a ré-
vélé une marge d'erreur de 4.3 % pour 1l'effectif et
de 1.2 % pour la rémunération brute. Si l'on rem-
place les données estimatives par celles de 1'en-
quéte par échantillonnage au niveau de toutes las
municipalités, les pourcentages correspondants ‘
passent respectivement & 0.9 7 et 0.2 Z.
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In addition to the two above mentioned
surveys, there is also a quarterly survey of
municipalities under 10,000 population which
are located within Census Metropolitan Areas.
i‘hese data, combined with monthly data from
the larger municipalities in these areas,
provide quarterly data for each metropolitan
area.

Glossary of Principal Terms

Number of employees. Includes the number of
full time or other employees on strength dur-
ing the last pay period of the month. Persons
working under contract or receiving a fee for
their services as well as elected officials
(mayor or reeve and members of council) are
not included. Full time employees on strike
are included in the count,

Gross payroll. Includes all monies paid to
employees during the month, before any deduc-
tions for income tax, pension contributions,
etc. Retroactive and extra pay, as well as
overtime payments, are included in the month
in which the payments are made.

Retroactive pay. Amounts paid with respect
to money earned during prior periods.

iéxtra pay. For employees paid on a weekly

nr fortnightly basis, the amounts paid during
all pay periods ending in the month are in-
¢luded in gross payroll. Thus in some months
there may be three fortnightly pay periods

as opposed to two in others. Similarly, there
may be four or five weekly pay periods in a
month. Where this occurs, the third fort-
nightly or fifth weekly payroll are considered
as extra pay.

Metropolitan areas. The main labour market
area of an urbanized core (or continuous
built-up area) having 100,000 or more popula-
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are
created by Statistics Canada and are usually
known by the name of their largest city. They
contain whole municipalities (or census sub-
divisions). CMAs are comprised of (1) munic-
ipalities completely or partly inside the
urbanized core, and (2) other municipalities,
if (a) at least 40Z of the employed labour
force living in the municipality works in the
urbanized core, or (b) at least 25% of the
employed labour force working in the munici-
pality lives in the urbanized core.

Hmior urban areas. Include all Census Agglom-
&ravions with total populations between 50,000

Outre les deux enquétes mentionnées plus haut,
il existe également une enquéte trimestrielle sur
les municipalités de moins de 10,000 habitants si-
tuées dans une région métropolitaine de recensement,
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu-
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen-
tent des dornées trimestrielles pour chaque région
métropolitaine.

Glossaire des principales expressions

Nombre d'employés. Tous les employés 3 temps plein

et les autres employés qui font partie de l'effec-
tif au cours de la derniére période de paie du mois.
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat
ou qui touchent des honoraires 3 titre de rémuné-
ration de leurs services, ainsi que les administra-
teurs élus (maire ou magistrat et membres du con-
seil), ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés,
par contre, les employés qui font gréve.

Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux

employés pendant le mois, avant les impSts sur le
revenu, les cotisations 3@ un régime de pensions,
etc. Les rappels de salaire, la paie additionnelle
et la rémunération du travail supplémentaire sont
pris en compte dans le mois au cours duquel ils ont

été verseés.

Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer
le travail fait au cours d'une période antérieure.

Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une
fols par semaine ou par deux semaines, la rémunéra-
tion brute comprend toutes les sommes versées pen-
dant toutes les périodes de pale qul prennent fin
au cours du mois. Ainsi, trois périodes de paie
de deux semaines peuvent prendre fin au cours de
certains mois, mais seulement deux au cours d'au-
tres. De méme, un moils peut compter quatre ou cing
périodes de pale hebdomadaires. Dans ces cas, la
rémunération versée le troisiéme (périodes de deux
semaines) ou le cinqui2me jour de paie (périodes
d'une semaine) est considérée comme une paie addi-
tionnelle.

Régions métropolitaines. Le principal marché du

travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie

en continu) comptant 100,000 habitants et plus.

Les régions métropolitaines de recensement (RMR)
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai-
rement désignées par le nom de la ville principale.
Une RMR comprend (1) les municipalités qui sont si-
tuées en totalité ou en partie d& 1l'intérieur du
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si
au moins 40 % de la population active occupée de~
meurant dans la municipalité travaille dans le
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 Z de la popula-
tion active occupée travaillant dans la municipali-
té demeure dans le noyau urbanisé,

Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra-

tions de recensement comprenant de 50,000 & 100,000



and 100,000. A Census Agglomeration is de-
fined as a geostatistical area created by

Statistics Canada comprised of at least two
adjacent municipal entities. These entities
must be at least partly urban and belong to

an urbanized core having a population of 2,000

or more.

Description of Tables

The tables in this publication reflect
the number of employees and gross payrolls
of local government organizations involved
in providing general government services with
the exceptions mentioned above. Since the
gross payroll represents the monies paid to
all employees during the reference period and
the number of employees is the number on
strength during the last pay period of the
month, users are advised to avoid establishing
direct relationships between these two fig-
ures. There could be considerable fluctuation
in the number of casual or part time employees
during the reference period and that, combined
with the fact that retroactive pay and other
similar payments are included in the month
in which they are paid, would invalidate any
such relationships.

Table 1 contains monthly data, by province,
for the general government services provided
by urban municipalities with populations over
10,000 according to the 1976 Census and their
associated boards and commissions. To provide
comparability with previous publications,
statistics of waterworks systems are presented
separately. In the province of Prince Edward
Island, the town of Summerside which, accord-
ing to the 1976 Census, has a population just
below 10,000, has been included to provide
additional data for that province.

Table 2 provides similar data by province
on the general government services provided
by local governments in three population size
groups. It includes estimates of employment
and payrolls of urban municipalities with
populations less than 10,000 and rural munic-
ipalities.

Table 3 provides data by province for re-
troactive pay and for extra pay. These data
are being presented to assist users who are
interested in the seasonal pattern of the
gross payroll data. Overtime payments are
not available separately.

Tables 4 and 5 provide data for municipal-
ities in metropolitan and major urban areas
as defined by the Census Division of Statis-
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in-
cludes only those municipalities with popu-
lations over 10,000 while Table 5 also in-
cludes data for all municipalities in these
areas. The names of the municipalities in-
cluded in each of these areas for purposes
of this presentation are shown below.
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habitants. Une agglomération de recensement est
une unité géostatistique créée par Statistique Ca-
nada et composée d'au moins deux municipalités voi-
sines. Ces municipalités doivent &tre au moins
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000
habitants.

Explication des tableaux

Les tableaux du présent bulletin portent sur le
nombre d'employés et sur la rémunération brute des
administrations locales qui, sauf les exceptions
notées plus haut, offrent des services généraux.
Comme la rémunération brute englobe toutes les som-
mes versées a tous les employés pendant la période
de référence et que le nombre d'employés représente
ceux qui font partie de l'effectif durant la der-
nigre période de paie du mois, 1'établissement de
rapports directs entre ces deux chiffres est i dé-
conseiller. En effet, ces rapports pourraient Eétre
faussés par une variation importante du nombre
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de
la période de référence et par le fait que les rap-
pels de salaire et autres rajustements semblables
sont pris en compte pendant le mois ot ils sont
versés,

Le tableau 1 donne une ventilation provinciale
des services généraux offerts par les municipalités
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensemeng
de 1976) et par leurs conseils et commissions, A
des fins de comparabilité avec les anciennes don-
nées, les statistiques sur le service des eaux sont
données a part. Afin de fournir des chiffres sup-
plémentaires sur 1'Ile-du-Prince-Edouard, on a jugé
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte un
peu moins de 10,000 habitants d'aprés le recense-
ment de 1976,

Le tableau 2 contient des données semblables par
province sur les services généraux offerts par les
administrations locales réparties en trois groupes
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leur
rémunération dans les municipalités urbaines de
moins de 10,000 habitants et dans les municipalités
rurales.

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des
chiffres sur les rappels de salaire et les paies
additionnelles. Nous présentons ces statistiques
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'évo-
lution saisonniére de la rénumération brute. La
rémunération du travail supplémentaire ne fait
pas 1'objet d'un tableau distinct.

Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur
les municipalités dans les régions métropolitaines
et les agglomérations urbaines, telles que définies
par la Division du recensement de Statistique Cana-
da (définitions de 1976)., Le tableau 4 ne vise quc
les municipalités de plus de 10,000 habitants,
tandis que le tableau 5 donne des estimations con-
cernant toutes les municipalités de ces régions.

La liste des municipalités en cause est reproduite
ci-aprés.



Raview of Quarter

i@ number of employees involved in general

govierament services of municipalities at the

and of September 1979 was 274,092, a decrease
of 4.72 from the 287,491 at June 1979.

The

gross payrolls for the quarter for these same
municipalities amounted to $1,007,220,000, an
increase of 1.8Z2 over the $988,986,000 re-

ported the previous quarter.

The following table provides a summary of
local government employment and payrolls to-
gether with comparative information for pre-

vious quarters.

L

Revue du trimestre

Le nombre d'employés de 1'administration locale
générale déclarés a la fin de septembre 1979 par
les administrations locales était de 274,092, soit
une diminution de 4.7 Z par rapport aux 287,491

déclarés a la fin de juin 1979.

La rémunération

brute déclarée par ces mémes municipalités pour le
trimestre était de $1,007,220,000 soit une augmen-
tation de 1.8 % comparativement aux $988,986,000

du trimestre précédent.

Le tableau ci-apr&s donne un résumé de 1'emploi
et de la rémunération dans les administrations lo-
cales, ainsi que les chiffres correspondants des
trimestres antérieurs.

Employees at end of

Employés 3 la fin de

Gross payrolls

Rémunération brute

September | June September | Third Second Third January 1 to
1979 1979 1978 quarter quarter quarter September 30
1979 1979 1978 1979
Septembre | Juin Septembre | Troisiéme | Deuxiéme | Troisieme |Du 1°%
1979 1979 1978 trimestre | trimestre | trimestre | janvier au
1979 1979 1978 30 septembre
1979
number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars
General goverument ser-
vices — Administration
publique générale 274,092 287,491 | 274,817 1,007,220 | 988,986 938,031 2,898,911




METROPOLITAN AREAS

REGIONS METROPOLITAINES
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Municipalities Municipalities

Municipalités Municipalités

Qver 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population

Plus de 10,000

Moins de 10,000

Plus de 10,000

Moins de 10,000

habitants habitants habitants habitants
Calgary: Montréal: Montréal:
Calgary, c. Anjou, t. — v. Bajie-d'Urfé, t, — v,

Chicoutimi-Jonquidre:

Chicoutimi, c.
Jonquiére, c.

Edmonton:

Edmonton, c.

St. Albert, t. — v.
Strathcona, county no. 20
90. Sturgeon, mun.

Halifax:

County of Halifax, mun.
Dartmouth, c.
Halifax, c.

Hamilton:

Ancaster, t. — v.
Burlington, c.

Pundas, t. — v.
Flamborough, twp. — cant,
Glanbrook, twp. ~ cant.
Grimsby, t. — v.
Hamilton, c.
Hamilton-Wentworth, reg.
Stoney Creek, t. — v,

Kitchener:

Cambridge, c.
Kitchener, c.
Waterloo, reg.
Waterloo, c.

Woolwich, twp. — cant.

London:

London, c.

Chicoutimi-Jonquiére:

Larouche, mun.
Laterriére, vl.
N.-D.-de-Laterrié&re, mun.
St-Honoré, mun.
Shipshaw, mun.
Tremblay, mun.

Edmonton:

Bon Accord, vl.

Fort Saskatchewan, t, - v,
Gibbons, vi1.

Legal, vl.

Morinville, t., — v,

Kitchener:

North Dumfries, twp. — cant.

London:

Belmont, vl.

Delaware, twp. — cant.

Dorchester, North, twp. —
cant.

London, twp. — cant.

Nissouri, West, twp. — cant,

Southwold, twp. — cant.

Westminster, twp. — cant.

Beaconsfield, c.
Baloefdy t.w— wv.
Blainville, t. — v.
Boisbriand, t. -~ v.
Boucherville, t. — v.
Brossard, t. — v,
Chambly, c.
Chdteauguay, t. — v,
Cote~St-Luc, c.
Dollard-des-Ormeaux, t.
Dorval, c.
Greenfield Park, t. — v.
Lachine, c.
LaSalle, c.
Laval, c.
Longueuil, c.
Mascouche, t. — v,
Montréal, reg.
Montréal, c.
Montréal-Nord, c.
Mont-Royal, t, — v.
Qutremont, c.
Pierrefonds, c.
Pointe-aux-Trembles, c.
Pointe-Claire, c.
Répentigny, t. — v.
St-Bruno~de-Montarville,
t., — V.
St-Eustache, t. — v.
St-Hubert, t. — v.
St-Lambert, c.
St-Laurent, c.
St-Léonard, c.
Ste-Thérése, c.
Terrebonne, t. — v,
Verdun, c.
Westmount, c.

V.

Bois-des-Filion, vil.
Candiac, t. - v.
Carignan, t, — v.
Charlemagne, t. — v,
Delson, t. - v,
Deux-Montagnes, c.
Dorion, t. — v.
Hampstead, t. — v.
Hudson, t. -~ v.
ile-Cadieux, t. — v.
ile-Dorval, t. — v.
ile—Perrot, £, — v.
Kirkland, t. — v.
Lachenaie, t. — v.
La Prairie, t. — v.
LeMoyne, t. — v.
Léry, t. — v.
Lorraine, r. — v.
McMasterville, vl.
Mercier, t. — v.
Montréal-Est, t. =
Montréal-Ouest, t. = 4.
Mont-St-Hilaire, — .
Notre-Dame~de-Bon-Secours, mun.
Notre-Dame-de-1'ile-Perrot,
mun.
Oka, mun,
Oka-sur-le-Lac, t. — v.
Otterburn Park, t. — v,
Pincourt, t. = v.
Pointe-Calumet, vl.
Pointe-du~-Moulin, t. — v.
Richelieu, t. — v,
Rogemére, t. — v,
Roxboro, t. — v.
St-Amable, mun.
Ste-Anne-de-Bellevue, t. — v,
Ste-Anne-des-Plaines, mun.
St-Bagile-le-Grand, t. — v.
Ste~Catherine, t. — v.
St-Constant, t. — v,
Ste-Geneviéve, t. — v.
St-Joseph-du-Lac, mun.
Ste-Julie, mun.
St-Lazarre, mun.
St-Louis-de-Terrebonne, mun.
Ste-Marthe-sur-le-Lac, t. — v.
St-Mathias, mun.
St-Mathieu, mun.
St-Mathieu-de—Beloeil, mun.
St-Paul-1'Ermite, t. — v,
St-Philippe, mun.
St-Plerre, t, — v,
St-Raphaél-de-1'1tle-Bizard,
mun .
St-Sulpice, mum
Seeamevelle, %i.



RETROPOLITAN AREAS — Continued

REGIONS METROPOLITAINES — sufte
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Municipalities Municipalities
Municipalités Municipalités
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population populacion population population
Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000
habitants habitants habitants habitants
Montréal — Concluded — fin: Regina: Regina:
Terrasse-Vaudreuil, mun. Reggina, . 159. Sherwood, mun.
Varennes, c.
Vaudreuil, t. — v,
Vaudreuil-ser-le~Lac, vl. St. Catharines — Niagara: St. Catharines-Niagara:
Niagara, reg. Wainfleet, twp. — cant.
Oshawa: Niagara Falls, c.
| Niagara-on-the-lake, t. — v.
Durham, rog. j Pelham, t. — v.
Oshawa, =. Port Colborne, c.

Whitby, t. — v.

Ottawa-Hull:

Cumberland, twp. — cant.
wloucester, twp. — cant.
G@ulbourn, twp. = cant.
Ray can, c.

Otzawa, c.

it ;awa-Carleton, reg.
E&nata, c.

Veuier, c.

Ayliner, c.

Gatineau, c.

Hull, c.

Outaouais, reg.

Québec:

Ancienne-Lorette, t. — V.
Beauport, c.
Charlesbourg, c.
Lauzon, c.

Lévis, c.
loratteville, c.
Québec, reg.
Québec, c.

Ste-Foy, c.
Sillery, c.
Val-Bélair, t. — v.
Vanier, t. — v.

Ottawa-Hull:

Clarence, twp. — cant.
Osgoode, twp. — cant.
Rideau, twp. — cant.

Rockcliffe Park, vil.
Rockland, t. — v.

Hull, partie ouest, mun.
La Péche, mun.
Val-des-Monts, vl.

Québec:

Beaulieu, vl.
Berniéres, mun.
Charny, t. — v,
Chateau-Richer, t, — v,
Lac-Delage, t. — v,
Lac-St~Charles, mun.
L'Ange-Gardien, mun.
St-Augustin-de-Desmaures,
mun.
Ste-Brigitte-de-Laval, mun.
St-David-de-1'Auberiviére,
L il
St~Dunstan-du-Lac-Beauport,
Bun.
St-fmile, vl1.
St-étienne. mun.
St-ftienne-de-Beaumont, mun.
St~Félix-du-Cap-Rouge, mun.
St-Cabriel-de-Valcartier, mun.
St-Gabriel=Quest,. mun.
Ste-Héldne-de-Breakeyville
mun.
St-Jean-Chrysostome, t. — v.
St-Jean-de-Boischatel, vl.
st-Joseph-de-la-Pointe-de-
Lévy, mun.
St-Lamber t-de-Lauzon, mun.
Bt-Louis-de-Pintendre, mun.
Sc-Nicolas, t. ~ v.
it-Pierre, mun,
“t-Rédempteur, vl.
St-Romuald-d'Etchemin, c.
Shannon, mun.
Stoneham and Tewkesbury, mun.

St. Catharines, c.
Thorold, c.
Welland, c.

St. John's:
Mount Pearl, t. — v.

St. John's, <.
St. John's Metropolitan Area

Saint John:

Saint Johnm, c.

Saskatoon:

Saskatoon, c.

Sudbury:

Nickel Centre, t. — v.
Rayside-Balfour, t. — v.
Sudbury, reg.

Sudbury, c.

Valley East, t. — v.
Walden, t. — v.

St. John's:

Conception Bay South, t. — v.
Flatrock, t. — v.

Goulds, t. — v.

Hogan's Pond, mun.

Lawrence Pond, mun.

Paradise, t. — v.

Petty Harbour-Maddox Cove, foun.
Pouch Cove, t. — v.

Torbay, t. — v.

Wedgewood Park, mun.

Saint John:

East Riverside-Kingshurst, vl.
Fairvale, vl.

Gondola Point, vl.

Grand Bay, vl.

Hampton, vl.

Quispamsis, vl.

Renforth, vl.

Rothesay, t. — v.

Westfield, vl.



METROPOLITAN AREAS — Concludad

REGIONS METROPOLITAINES — fin
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Municipalities Municipalities

Municipalités Municipalités

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000
habitants habitants habitants habitants
Thunder Bay: Thunder Bay: Vancouver — Concluded — fin:

Thunder Bay, c.

Toronto:

Ajax, t. -~ v.

Aurora, t. — v.

Brampton, c.

Caledon, t. — v.

East Gwillimbury, twp. — cant.

East York, bor.

Etobicoke, bor.

Halton, reg.

King, twp. — cant.

Markham, t. — v.

Metro Toronto, reg.

Mississauga, c.

Newmarket, t. — v.

North York, bor.

Oakville, t. — v.

Peel, reg.

Pickering, t. — v.

Richmond Hill, t. — v.

Scarborough, bor.

Toronto, c.

Vaughan, t. — v.

Whitchurch-Stouffville,
Lo o LA

Yonks: box.

York, reg.

Vancouver:

Burnaby, mun.

Central Fraser Valley, reg.
Coquitlam, mun.

Delta, mun.
Dewdney—-Alouette, reg.
Greater Vancouver, reg.
Langley, mun.

Neebing, twp. — cant.
0'Connor, twp. — cant.
Oliver, twp. — cant.
Paipoonge, twp. — cant.
Shuniah, twp. — cant.

Vancouver:

Lion's Bay, vl.
Pitt Meadows, mun.

Maple Ridge, mun.
New Westminster, c.
North Vancouver, wmun.
North Vancouver, c.
Port Coquitlam, c.
Port Moody, c.
Richmond, mun.
Surrey, mun.
Vancouver, c.

West Vancouver, mun.
White Rock, c.

Victoria:

Capital, reg.
Esquimalt, mun.
Oak Bay, mun.
Saanich, mun.
Victoria, c.

Windsor:

Sandwich West, twp. — cant.
Windsor, c.

Winnipeg:

Winnipeg, c.

Wicteria:

FPaatral Sumnigh, mun.
North Saanich, mun.
Si8ney . —V.

Windsor:

Belle River, t. — v.
Colchester North, twp. — cant
Essex, t. — V.

Maidstone, twp. — cant.
Rochester, twp. — cant.

St. Clair Beach, vl.

Sandwich South, twp. — cant.
Tecumseh, t. — v.

Winnipeg:

Ritchot, mun.

St. Frangois Xavier, mun.
Springfield, mun.

St. Paul, East, mun.

St. Paul, West, mun.

Langley, c.

Note: ¢. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporation,
regional municipality, urban community.

Nota: ¢. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité; bor. — borough; reg. — corporation métropoli-

taine, municipalité régionale, communauté urbaine.



AREAS

MAIOE EBAN

#OGLOMERATIONS GRBAINES

Municipalitics Municipalities

Municipalités Municipalités

Bvar 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population

Plus de 10,000

Moins de 10,000

Plus de 10,000

Moins de 10,000

hbitaonts habitants habitants habitants
Remtiare: i+ Brantford: Sault Ste. Marie:
fcantford, . Brantford, twp. — cant. Sault Ste. Marie, c.
Paris, t. - v.
Shawinigan: Shawinigan:
Cuelph: Guelph:
Grand'Mére, c. Baie-de~Shawinigan, vl.
Gmalygn, o. Guelph, twp, ~ cant. Shawinigan, c. St-Ceorges, vl.
Shawinigan-Sud, t. — v.
|
Lage o i Kingston:
Sherbrooke: Sherbrooke:
®inpston, c. Pittsburg, twp. — cant.
Eiagsaon. cwp. — omail. Sherbrooke, c. Ascot, mun.
Fleurimont, mun.
Lennoxville, t. - v.
Rock Forest, mun.
Mgt Comn e #doncton:
Hencton, o Dieppe, t. - v. Sydney: Sydney:
g =
Cape Breton, mun. Dominion, t. - wv.
Glace Bay, t. - v. New Waterford, t. = v.
B rwr e g Peterborough: Sydney, c.
retarbarisygh, Douro, twp. — cant,
Lakefield, vl, Trois-Riviéres: Trois~Rividres:
| Cap-de-la-Madeleine, c. Ste-Marthe-du-Cap-de-la-Made~
SAEnds Sarnia: Trois-Riviéres, c. leine, mun.
Trois-Rivi&res-ouest, t. — V.
Samffla, co Moore, twp. — cant.
Sarnia, twp. — cant. Point Edward, vl.
Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun. — municipality; bor. — borough; reg. — metropolitan corpora-

tion, regional municipality, urban community.

Nota:

c. = cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton;

taine, municipalité régionale, communauté urbaine.

mun, — municipalité;

bor. — borough;

reg. — corperation métropoli-
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TABLE |. Number of Employees and Gross Payrolls of General Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Provimem,

July-September 1979

TABLEAU 1. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalit€s urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, juillet-sep:mmire 1PN

Number of Number of employees Gross payrolls

aunici-

palities Nombre d'employés Rémunération brute
praviite Nombre de

munici- July August September July August September

palités Total

Juillet Aofit Septembre Juillet Aolit Septembre
number — nombre thousands of dollars
milliers de dollars
General government services{l) — Administration
publique g#adrale{l):

Newfoundiand — Terre-Neuve 6 1,166 1,246 1,035 182k 1,341 1,512 4,179
Prince Edwsrd Island - ile-du-Prince-Edouard 2 272 273 220 250 289 238 717
Nova Scotia — Bouvelle-fcosse 8 4,100 3,948 4,031 4,172 4,713 4,020 12,905
New Brunswick — Rouvesu-Brunswick i 3,150 3,038 2,786 3,302 3,740 3,746 10,788
Québec 93 50,635 50,614 49,292 65,579 67,749 65,047 198,375
Ontario 111 96,796 95,859 91,117 108,968 123,276 111,528 343,772
Maunitoba 4 9,592 9,600 8,903 11,319 15,928 11,549 38,796
Sagkatchewan 8 7,073 6,866 6,377 8,720 9,768 8,582 27,070
Alberta i1 23,652 22,788 20,862 29,072 30,153 28,421 3 s
British Columbia — Colombie-Britannique 34 22,428 22,671 21,998 28,586 33,507 30,553 =N
Yukon ! 152 152 148 232 232 199 Sy
CANADA 286 219,016 217,055 206,767 261,526 290,696 265,395 817,617
Waterworks — Service des eaux:
Newfoundland — Terre-Neuve 6 46 50 53 61 88 73 222
Prioce Bdward Island — tle—du-Prince-fdouard 2 49 49 43 53 50 51 154
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 9 216 226 219 280 359 255 894
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 184 181 180 217 272 273 762
Québec 93 2,469 2,554 2,59 3,334 3,586 3,381 10,301
Ontario 111 3,418 3,437 3,241 4,494 4,769 4,508 13,771
Manitoba 4 294 299 286 364 583 385 1,332
Saskatchevaa 8 213 245 221 299 382 327 1,008
Alberts i 1,154 1,153 1,118 1,644 1,662 1,676 4,982
British Columbia —~ Colombie-Britannique 34 736 753 730 1,015 172 1,072 3,259
Yukon 1 - - = = Ly i -
CARADA 286 8,779 8,947 8,685 11,761 12,923 12,001 36,688

(1) Excluding waterworks.
(1) Ne comprend pas lea services des eaux.



TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General (ionm-zn! Services, July-September 1979

)

TABLE.C 2. Nowbre d'employés et rémunérarion brute dea administrations locales — Administration publique générale, juillet-septembre 1979

Number of Number of employees Cross payrolls
munici-
palitios Nombre d'employés Rémunération dbrute
Provdaks Nowmbre de
munici- July August September July August September
patitén Total
Juillet Aolit Septembre Juillet Aolit Septembre
number - nombre thousands of dollars
milliers de dollars
Municipalities with populations over 50,000 —
Municipalités de plus de 50,000 habitancts:
Newfoundland — Terre-Neuve 1 729 809 (331 B&S 428 1,038 2,711
Prince Bdwurd Island — lle-du-Prince-Edouard - - - = = = = &
Mova Scotis — Nouvelle-Ecosse 3 3,385 3,234 3,333 3,39 3,884 3,270 10,548
New Brunswick —~ Nouveau-Brunswick 2 2,075 2,027 1,898 2,358 2,735 2,902 7,995
Québec 21 39,464 39,316 38,718 52,361 S4,115 52,278 158,754
Ontarie 42 86,208 85,613 81,820 100,278 113,546 103,661 317,485
Manltoba i 8,763 8,762 8,120 10,617 15,324 10,879 36,820
St chewan 2 5,713 5,519 5,123 7,385 8,184 7,281 22,850
Al o 2 20,282 19,547 17,928 25,483 26,333 25,089 76,905
Bain®«h Columbia — Colombie-Britannique 14 18,172 18,459 17,825 23,512 28,093 25,248 76,8113
Tl - - - = - -~ = L
CANADA 38 184,791 183,286 175,420 226,233 253,002 231,646 710,881
Hunlripalities with populations 10,000~
50,000 ~ Municipslités de 10,000-50,000
habitants:
Newfoundland ~ Terre-Neuve 5 483 487 433 542 601 SA7 1,690
Prince ¥dward laland — ile-du-Prince-fdousrd 2 321 322 263 303 339 289 931
Mova Scotia ~ Nouvelle-ficowee 6 931 940 917 1,058 1,138 1,005 3,251
New Brunswick — Nouveau-Brunswick B 1,259 1,192 1,088 1,161 27T 1,117 3,553
Quibec 72 13,640 13,852 13,168 16,552 17,220 16,150 49,922
Ontario 69 14,006 13,683 12,538 13,184 14,499 12,375 40,058
Manitoba 3 1,123 1,137 1,067 1,066 1,187 1,055 3,308
Saskatchewan € 1,573 1,592 1,475 1,634 1,966 1,628 5,228
Albarta 9 4,524 4,39 4,052 5,233 5,482 5,008 15,723
Biifish Columbia — Colombie-Britamnique 20 4,992 6,965 4,903 6,083 6,626 6,377 19,092
Tabss 1 152 152 148 232 232 199 663
Ay 198 43,004 42,716 40,032 47,054 50,617 45,750 143,421
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TABLE 2. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments — General Government Services, July-September 1979 — Cancluded

TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunération bruts des administrations locsles — Administration publique générale, juillet-septembru 1979 = fs

Number of employees

Nombre d'employés

Gross payrolla

Rémunération brute

Province
July August September July August September
Total
Juillec Aolit Septmbre Juillet Aoflit Septembre
number — nombre thousands of dollars
milliers de dollars
Urban municipalities with populations under

10,000 and rural municipalities — Muni-

cipalités urbaines de wmoins de 10,000

habitanta et municipalités rurales:

Newfoundland — Terre-Neuve 1,463 1,565 1,314 925 953 1,057 2,935
Prlﬁce Edward Island — lle-du-Prince-Edouard 111 112 91 47 52 45 144
Nova Scotis — Nouvelle-fcosse 2,243 2,169 2,209 1,605 1,828 1,541 4,974
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,296 1,252 10153 863 984 986 2,833
Québec 14,031 14,048 13,709 8,960 9,344 9,052 27,356
Ontario 23,761 23,467 22,668 18,073 20,702 18,865 57,640
Manitoba 1,968 1,970 1,829 1,548 2,188 1,581 5,317
Saska tchewan 4,542 4,433 4,113 3,810 4,288 3,763 11,861
Alberta 7,037 6,792 6,236 6,606 6,842 6,472 19.9%
British Columbia -~ Colombie-Britamnique 5,154 5,212 5,057 6,192 h,a54 (oS- 1y R
Yukon 19 20 23 3 " it | il
Northwest Territories — Territoires du Nord-

Ouest 243 248 238 RLY ] b & TLa Tk
CANADA 61,868 61,288 58,640 48,914 53,725 50,279 152,918
All municipalities — Toutes les municipa-

lités:

Newfoundland — Terre-Neuve 2,675 2,861 2,402 2,312 2,382 2,642 7,336
Prince Edwsrd Island — ile-du-Prince-Edouard 432 434 354 350 391 334 1,075
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 6,559 6,343 6,459 6,057 6,900 5,816 18,773
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 4,630 4,471 4,119 4,382 4,996 5,005 14,383
Québec 67,135 67,216 65,595 77,873 80,679 717,480 236,032
Ontario 123,975 122,763 117,026 131,535 148,747 134,901 415,183
Manitoba 11,854 11,869 11,016 13,23t 18,699 13,515 45,445
Saskatchewsn 11,828 11,544 10,711 12,829 14,438 12,672 39,939
Alberta 31,843 30,733 28,216 I 38,657 36,569 112,548
British Columbis — Colombie-Britannique 28,318 28,636 27,785 35,793 40,933 38,240 114,966
Yukon 171 1722 171 269 270 237 776
Northwest Territories — Territoires du Nord-

Ouest 243 248 238 248 252 264 764
CANADA 289,663 287,290 274,092 322,201 357,34 327,675 1,007, 2%
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TABLE 3. Recroactive Pay and Extra Pay of Local Government — Urbam Municipalities with Populations
fhwar 10,000, July-September 1979

TABLEAU 3. Rappel de salaire et pale additionnelle des administrations locales — Municipalités de
plus de 10,000 habitants, juillet-septembre 1979

Retroactive pay

Rappel de salaire

Province

July August September

Juillet Aoiit Septembre

thousands of dollars — milliers de dollars
Wewfoundland — Terre~-Neuve — . 3
#rince Edward Island — ile-du-Prince-Edouard B - ~
Mova Scotia — Nouvelle-Ecosse 62 65 26
few Brunswick — Nouveau-Brunswick 48 23 540
Tuébec o' .o 50
Ontario 1,242 5,683 65,115
Manitoba 1 4,038 -
Saskatchewan - 1,183 270
Alberta 59 eyl 110
British Columbia — Colombie-Britannique 901 3,199 1,416
Yukon — - -
CAHAL:S 1,313 14,174 8,577

Extra pay

Paie additiomnelle

July August September

Juillet Aout Septembre

thousands of dollars — milliers de dollars
Mawfoundlesd - Tmre-Heuve - 85 228
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard = 50 29
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse — 602 20
New Brunswick — Nouveau-Brunswick — 491 -
Québec .o o e e
Ontario 3,579 1,934 1,363
Manitoba - 40 =
Saskatchewan 150 = 61
Alberta - 156 239
British Columbia — Colombie-Britannique 138 2,279 882
¥ukon = = B

ICANADA 3, 867 15,637 2,822
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas.

July-September 1979

TASLEAU 4, Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus ds 10,000 habitants dans les régions métropolitaines et dans Sas
agglomérations urbaines, juillet-septembre 1979 J

Number of Number of employees

Gross payrolls

munfci-

palitien Nombre d'employés REmunératioo brute

Nombre de

munici~ July August September July August September

palicés Total

Juillat Aolic Septembre Juillet Aclit Saptembre
number — nombre thousands of dollars
milliers de dollars

Metropolitan sreas — Régijons métropolitaines:
Montréal 37 37,132 37,098 36,203 48,761 49,792 48,090 146,649
Toronto 24 47,530 47,030 44,914 54,732 63,949 58,165 176,846
Vancouver 19 16,659 16,945 16,372 21,531 25,386 22,854 69,771
Ottawa-Hull 12 9,832 10,297 9,507 11,827 12,892 11,413 36,132
Ontario 8 8,231 8,668 7,776 9,898 10,552 9,494 29,944
Québec L 1,601 1,629 1,731 1,929 2,340 1,919 6,188
Winnipeg 1 8,763 8,762 8,120 10,617 15,324 10,879 36,820
Edmonton 4 12,586 11,707 10,553 14,868 14,984 14,328 44,180
Québec 12 5,455 5,412 5,268 6,972 7,113 6,763 20,848
Ramileon 9 6,659 6,908 6,374 7,538 8,553 7,545 23,636
Calgary i 8,781 8,851 8,314 11,719 12,510 11,816 36,045
St, Catharines-Niagara 8 4,854 4,625 4,485 5,551 5,852 5,397 16, 3
Kitchener 5 3,534 3,616 3,734 4,290 5;532 4,345 14,71
London 1 3,134 2,920 2,877 3,823 3.888 3,708 11,819
Halifax 3 3,385 3,234 gNIg 3 3,394 3,884 3,270 10, Bl
Windsor 2 2,366 2,363 2,298 2,696 2,917 3,076 8, il
Victoria 5 3,092 3,065 2,937 3,844 4,554 4,306 12,704
Sudbury 6 2,729 27525 2,172 2,693 3,888 2,37 8,955
Regina 1 2,95 2,825 2,628 3,808 4,737 3,769 12,314
St. John’s 3 834 913 749 964 948 1,156 3,068
Oshaws 3 352212 3,200 3,236 3,881 3,964 3,877 11,722
Saskatoon 1 2,759 2,694 2,495 3,576 3,446 3,512 10,534
Chicoutimi-Jonquildre 2 801 859 844 1,100 1,436 1,345 3,881
Thunder Bay 1 2,252 2,154 1,996 2,478 2,483 2,351 4 7,312
Saint John 1 1,371 1,327 1,279 1,581 2,001 2,172 5,154
Major urbao areas — Agglomérations urbaines:
Sherbrooke 1 1,023 1,160 1,165 1,435 1,394 1,762 4,591
Trois-Rividres 3 1,039 994 991 1,154 1,118 1,074 3, 346
Kingston 2 1,141 1,116 1,103 1,220 1,301 1,126 3,647
Brantford 1 854 829 725 1,043 934 852 2,829
Sarnia 2 940 920 823 1,091 1,067 1,016 3,174
Ssult Ste. Marie | 928 934 968 S5 753 1,557 2,885
Moncton 2 804 801 700 856 812 799 2,467
Guelph 1 770 761 740 881 756 804 2,441
Peterborough 1 931 974 858 936 1,350 931
Sydney 3 612 621 612 719 834 688 2,541
et o 3 549 551 532 47 = 17 674 2.0
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Tuird Quarcter 1979

- 21 -

fiilidiil 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans

les agglomérations urbaines, troisidme trimestre 1979

Number Number of Gross Number Number of Gross
of employees, payrolls of employees, payrolls
munici- September munici- September
Metropolitan area palities 1979 Magc imban~Sres palities 1979
Région métropolitaine Nombae TR . Reauafcat Agglomération urbaine Noaae Noalee RémunBies
de d'employés, tion brute de d'employés, tion brute
munici- septembre munici- septembre
palités 1979 palités 1979
number — nombre $°000 number — nombre $'000
Montréal 97 18, 120 152,166 Sherbrooke 5 1,274 4,990
Toronto 24 44,914 176,846 Trois-Rividres 4 1,007 3,363
Vancouver 21 16,511 70,180 Kingston 3 1,145 3,707
Ot tawa-Hull 20 9,812 36,895 Brant ford 3 871 3, 11
Ontar {o 13 7,994 30, 502 Sarnia 4 951 3,407
Québec 7 1,818 6,393
Sault Ste. Marie 1 968 2,885
Winnipeg 6 8,192 37,023
Moncton a 756 2,636
Edmonton 9 10,678 44,533 ‘
Guelph 2 747 2,458
Oulbec 41 5,888 21,968
Peterborough 3 894 3,305
lismi ] ton 9 6,374 23,636
Sydney 5 714 2,549
Calgacy 1 8,314 36,045
Shawinigan 5 546 2,097
8¢. Catharines-Niagara 9 4,511 16,857
Ki tchener 6 3,750 14,203
Lendon 8 2,983 11,697
Halifax 3 3, 338 10,548
Windsor 10 2,455 9,073
Victoria 8 3,042 13,153
Sudbury 6 2,172 8,955
Regina 2 2,634 12,331
St. John's 13 800 3,162
Oshawa 3 3,236 11,722
Saskatoon 1 2,495 10,534
Chicoutimi-Jonquidre 8 894 3,940
Thunder Bay 6 2,052 7,422
Saint John 10 1,342 5,931
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