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Note

This and other government publications may
be purchased from local authorized agents and
other community bookstores or by mail order.

Mail orders should be sent to Publications
Distribution, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6, or to Publishing Centre, Supply and
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9.

Inquiries about this publication should be
addressed to:

Local Government Section,
Public Finance Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (telephone:

995-9897) or to a local Advisory Services
office:

St. John's (Nfld.) (726-0713)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695)

Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward
Island by telephoning 1-800-565-7192.
Throughout Saskatchewan, the Regina office
can be reached by dialing 1-800-667-3524,
and throughout Alberta, the Edmonton office
can be reached by dialing 1-800-222-6400.

Nota
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Ottawa, K1A 0T6, ou 3 Imprimerie et édition, Appro-
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9.

Toutes demandes de renseignements sur la pré-
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Section des administrations locales,
Division des finances publiques,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone:
995-9897) ou 3 un bureau local des Services con-
sultatifs situé aux endroits suivants:

St. John's (T.-N.) (726-0713)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695)

On peut obtenir une communication gratuite avec
le service régional d'information statistique de
la Nouvelle—ﬁcosse, du Nouveau-Brunswick et de
1'Ile-du-Prince-Fdouard en composant 1-800-565-7192.
En Saskatchewan, on peut communiquer avec le bureau
régional de Regina en composant 1-800-667-3524, et
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au numéro
1-800-222-6400.
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Symbols

The following standard symbols are used in Statistics
Canada publications:

.. figures not available.
.. . figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.
- - amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
I revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés uni-

formément dans les publications de Statistique Canada:

. . nombres indisponibles.

. . .N’ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.
- - nombres infimes.

P nombres provisoires.
I nombres rectifies.

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.
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THIROBUCTLON

The Local Government Employment publication
has been published quarterly since the first
quarter of 1967, Similar data for the years
1961 to 1966 were released in the special
publication Municipal Government Employment,
1961~-1966 {(Catalogue 72-505).

The objective of this publication is to
present statistical information on the employ-
ment and payrolls (see definitions on page 9)
of the local government universe as defined
in the publication The Canadian System of
Government Financial Management Statistics
(Catalogue 68~506).

The financial management system described
in the above publication is designed to encom-
pass the operations of all governments in
Canada. The system recognizes three levels
of government — federal, provincial/territo-
rial and local. The local government level
is composed of the departmental organizations
of municipalities and their separate boards
and commissions, local school authorities and
special purpose entities.

Municipalities
Municipalities may be of three kinds:

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural mu-
nicipalities, districts and counties (in Nova
Scotia and Alberta).

Regional municipalities such as metropolitan
corporations, regional districts and munici-~
palities, urban communities, and counties
(in Ontario and Quebec).

Quasi~-municipalities which are established

to provide limited municipal services in areas
that would otherwise be considered unorganized
territory, e.g., local government communities

and service districts, improvement districts,

etc.

The services provided by municipalities
through their departmental organizations nor-
mally include such services as police, fire,
road construction, street maintenance, water
supply, sewage, garbage collection, health,
welfare, recreation, etc. Separate boards
and commissions are frequently created by
municipalities to carry out certain assigned
tasks. Most of these can be regarded as mere-
ly specialized extensions of municipal depart-
mental organizations, e.g., recreation boards,
police commissions, homes for the aged, hos-
pitals and library boards.

THITROLUMTE L

Le bulletin intitulé L'emploi dans les adminis-
trations locales est publié trimestriellement de-
puis le premier trimestre 1967, Les chiffres des
années de 1961 a 1966 sont parus dans la publica-
tion spéciale L'emploi dans les administrations
municipales, 1961-1966 (n® 72-505 au catalogue).

Le présent bulletin vise a présenter des statis-
tiques sur l'emploi et la rémunération (voir la
page 9 pour définitions) dans 1'univers des ad-
ministrations locales tel qu'il est défini dans
Le systeme canadien des statistiques de la ges-

tion financieére des administrations publiques

{n©® 68-506F au catalogue).

Le systéme de gestion financi&re décrit dans
cette derniére publication englobe les opérations
de toutes les administrations publiques du Canada.
Il distingue trois paliers de gouvernement — fédé-
ral, provincial et territorial ainsi que local.
Les administrations locales comprennent les ser-—
vices des municipalités de méme que leurs conseils
et commissions, leurs conseils scolaires et leurs
organismes particuliers.

Municipalités
Il existe trois types de municipalités:

Les municipalités "unitaires" telles que les cités,
les boroughs, les villes, les villages, les town-
ships, les municipalités rurales, les districts et
les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en Alberta).

Les municipalités régionales telles que les corpo-
rations métropolitaines, les municipalités et dis-
tricts régionaux, les communautés urbaines et les
comtés (en Ontario et au Québec).

Les quasi-municipalités, qui sont créées afin d'of~
frir certains services municipaux 3 des régions qui
seralent autrement considérées comme non organisées
(collectivités locales, districts de service, dis-

tricts d'amélioration, etc.).

Parmi les services que les municipalités offrent
elles-mémes, on retrouve normalement les services
de police, d’incendie, de construction routidre,
d’entretien des rues, d'adduction d'eau, d'égout,
de collecte des ordures ménageéres, de santé, de
bien-étre, de loisirs, etc. En outre, les munici-
palités établissent souvent des conseils et commis—
sions pour assumer certaines taches bien précises;
il s'agit, dans la plupart des cas, d’organismes
spécialisés qui complétent simplement le travail
des services municipaux ordinaires, ex., conseils
de loisirs, commissions de police, foyers pour per-
sonnes dgées, hopitaux et conseils de bibliothé&que.



Other municipal bodies such as electric
utilities, transit systems, telephone systems,
gas distribution systems, etc., are estab-
lished to provide a commercial good or service
for sale at a price related to costs. They
normally have a separate accounting system,
autonomous management and employees not en-
gaged in other municipal functions. Because
of the commercial nature of these organiza-
tions they are not treated as an integral part
of government but rather as local government
enterprises. Statistics on these enterprises
are usually kept separate from those relating
to the other components of the local govern-
ment universe which are collectively referred
to as ''general' government.

Local School Authorities

Local school authorities are considered
to be a component of the local government
universe in most provinces because their ac-
tivities are confined to specific localities,
they are largely supported by local taxation
and are managed by locally elected or ap-
pointed officials.

Special Purpose Entities

Special purpose boards or other authorities
are generally established by provincial or
territorial governments to provide a special-
ized local service to areas which embrace more
than one municipality. Examples are regional
library boards, hospital districts, conserva-
tion authorities, etc.

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the framework of the
financial management system may be found in
A Financial Information System for Municipal-
ities (Catalogues 12-532, 12-533 and 12-534).

Coverage

This publication does not presently cover
the complete local government statistical
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available,
to provide statistics on the following compo-
nents of local government not now included:

local government enterprises such as hydro
utilities, public transit systems, telephone
systems, etc,;

local school authorities;

municipally-owned hospitals;

Les autres organismes municipaux tels que les
services d'électricité, du transport en commun, du
téléphone, du gaz, etc., visent a vendre un bien
ou un service & caractére commercial en recouvre-
ment des frais. 1Ils sont dotés normalement d'un
systéme comptable distinct, d'une administration
autonome et d'un effectif qui n'exerce aucune autre
fonction municipale., Vu leur aspect commercial,
ces organismes ne sont pas considérés comme partie
intégrante de l'administration, mais plutdt comme
des entreprises publiques locales. Sur le plan
statistique, on distingue généralement ces entre-
prises des autres €léments de 1l'univers de 1'admi-
nistration locale, gui sont collectivement appelés
"administration générale'.

Conseils scolaires locaux

Dans la plupart des provinces, les conseils sco-
laires locaux sont considérés comme une composante
de 1'univers des administrations locales parce que
leur activité est limitée 3 des agglomérations par-
ticuliéres. 1Ils sont dans une large mesure, fi-
nancés par la levée de taxes locales et sont
dirigés par des administrateurs &lus ou nommés a
1'échelle locale.

Organismes particuliers

Les conseils ou autres organismes particuliers
sont généralement créés par les administrations
provinciales et territoriales afin d'offrir un
service spécialisé & caractére local a des régions
qui débordent le cadre de la municipalité. On peut
nomner, a titre d'exemple, les conseils régionaux
de biblioth&que, les hopitaux de district et les
organismes de protection de 1'environnement.

La publication Systéme d'information financiére
3 1'usage des corporations municipales (n®S 12-532F,
12-533F et 12-534F au catalogue) domne plus de dé-
tails sur les notions qui président au systéme de
gestion financiére.

Champ d'application

Le présent bulletin ne touche pas tout 1l'uni-
vers statistique des administrations locales tel
qu'il est défini plus haut. Cependant, son champ
sera progressivement &largi d mesure que les don-
nées deviendront accessibles, afin d'offrir des
chiffres sur les éléments suivants de 1'adminis-
tration locale qui sont actuellement laissés pour
compte:

les entreprises publiques locales telles que les
services d'électricité, de transport en commun et
du téléphone;

les conseils scolaires locaux;

les hdpitaux appartenant aux municipalités;



special purpose entities such as regilonal
libraries, hospital districts, conservation
authorities, etc.

Survey Methodology

The information contained in this publica-
tion is derived from a monthly survey of all
urban municipalities with populations over
10,000 (according to the 1976 Census) and a
sample survey, conducted annually, of urban
municipalities with populations less than
10,000 and of rural municipalities. Urban
municipalities include all cities, towns,
boroughs and villages and all other types of
municipalities falling within the boundaries
of a Census Metropolitan or Major Urban Area.
All other municipalities are classified as
rural.

The monthly survey covers all urban munic-
ipalities with populations over 10,000. At
December 1978, there were 285 municipalities
in that group. The employment in these larger
municipalities as at December 1978 represented
747 of the total municipal employment and the
quarterly payroll was 857 of the total payroll
of the approximately 4,340 municipalities in
Canada. Boards and commissions associated
with these municipalities which maintain in-
dependent payroll records are surveyed sepa-
rately. The survey for the province of Que-
bec, although virtually identical to the sur-
vey for the other provinces, is conducted by
the Quebec Bureau of Statistics. Non-respon-
dents (averaging approximately 27 a month)
are first contacted by telephone and if the
data are not available, estimates are made
at the individual reporting unit level based
on previous reports. Survey data are edited
for accuracy and completeness and are compared
with previous reports for consistency. Re-
porting units are contacted for explanations
of discrepancies or substantial variations
from established trends.

The annual survey of smaller municipalities
conducted in December, is a stratified random
survey which includes all municipalities with
populations over 5,000 plus a sample of the
remainder. Municipalities that report incon-
sistent data from the previous year as well
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les organismes particuliers tels que les biblio-
théques régionales, les hopitaux de district et les
organismes de protection de 1l'environnement.

Méthodes d'enquéte

L'information publiée ici provient d'une enquéte
mensuelle menée auprés de toutes les municipalités
urbaines comptant plus de 10,000 habitants (au re-
censement de 1976) et d'une enquéte par échantil-~
lonnage menée chaque année auprés des municipalités
urbaines comptant moins de 10,000 habitants et
auprés des municipalités rurales. Les municipali-
tés urbaines comprennent toutes les cités, villes,
boroughs et villages, de méme que tous les autres
types de municipalités qui se trouvent dans les
limites d'une région métropolitaine de recensement
ou d'une grande région (agglomération) urbaine.
Toutes les autres municipalit&s sont considérées
comme rurales.

L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000
habitants. On en comptait 285 en décembre 1978;
leur effectif représentait 78 7 de tous les em-—
ployés municipaux, tandis que leur rémunération
trimestrielle intervenait pour 85 7 de la rémuné-
ration totale des quelque 4,340 municipalités du
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent
un registre de rémunération distinct de celui des
municipalités font 1'objet d'une autre enquéte.
Identique a toutes fins utiles a celle des autres
provinces, 1l'enquéte du Québec est menée par le
Bureau de la statistique du Québec. Les non-répon-
dants (environ 2 7 par mois, en moyenne) sont
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent
fournir les données, on fait des estimations &
partir des déclarations précédentes de 1l'unité
en cause., On vérifie 1'exactitude et le champ des
données d'enquéte, puis leur cohérence par rapport
aux déclarations précédentes. S'il existe des
discordances ou des écarts sensibles par rapport
aux tendances établies, on en demande 1'explication
aux unités concernées,

L'enquéte annuelle sur les petites municipalités
est faite en décembre; il s'agit d'une enquéte
aléatoire et stratifiée qui vise toutes les muni-
cipalités comptant plus de 5,000 habitants et un
échantillon des municipalités restantes. On com~
munique par téléphone avec les non-répondants et



as non-respondents are contacted by telephone.
The 1979 sample survey by province was as
follows:

=g

avec les municipalités qui déclarent des données
incohérentes par rapport a celles de 1l'année pré-
cédente. Voici la ventilation provinciale de
1'8chantillon de 1979:

Number of municipalities

Nombre de municipalités

Total Coverage — Champ d'application
All municipalities Sample of
Over 5,000 under 5,000
population population
Toutes les munici- Echantillon de
palités de plus de moins de 5,000
5,000 habitants habitants
Newfoundland — Terre-Neuve 301 8 198
Prince Edward Island — Ile—du—Prince—£douard 36 il 35
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 56 29 16
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 108 8 93
Québec 1,424 54 282
Ontario 728 127, 145
Manitoba 181 il 66
Saskatchewan 786 5 270
Alberta <Jily I 94
British Columbia — Colombie-Britannique 1155} 50 38
Yukon 2 - 2
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 4 1 3
TOTAL 4,076 319 i 1242

After inflation of the sample to represent
all the municipalities in the group, the data
obtained from the sample survey are combined
with the data reported by the municipalities
over 10,000 population for the same year.
Ratios are derived representing the percentage
of the data of municipalities over 10,000 pop-
ulation to the total. Based on the assumption
that the seasonal pattern of employment and
payroll costs in small municipalities will
be similar to that of municipalities with pop-
ulations over 10,000, the ratios are applied
to the monthly data reported by these larger
units during the following year, thus provid-
ing monthly estimates for the small municipal-
ities. A comparison of the results of the
1979 sample with data estimated during 1979
for the same municipalities showed a percent-
age error of 0.17 for numbers of employees and
1.7% for gross payrolls. The replacement of
the estimated data with sample survey data
at the all-municipality level resulted in a
percentage error of 0.01% for number of em-
ployees and 0.27 for gross payrolls.

Aprés avoir gonflé 1'échantillon afin de le ren-
dre représentatif de toutes les municipalités du
groupe, on ajoute les données de 1'enquéte par
&chantillonnage a celles déclaré@es pour la méme an-
née par les municipalités de plus de 10,000 habi-
tants. On calcule ensuite 1'importance relative de
ces derniéres données par rapport a l'ensemble afin
d'en tirer des rapports en pourcentage. En suppo-
sant que l'emploi et la rémunération des petites
municipalités et ceux des municipalités de plus de
10,000 habitants connaitront des fluctuations sai-
sonniéres semblables, on applique les pourcentages
aux données mensuelles déclarées par ces municipa-
lités au cours de l'année suivante et on obtient
ainsi des estimations mensuelles pour les petites
municipalités. Une comparaison des résultats ob-
tenus grice a 1'échantillon de 1979 et des dounnées
estimées en 1979 pour les mémes municipalités a ré-
vélé une marge d'erreur de 0.1 7 pour l'effectif et
de 1.7 7 pour la rémunération brute. Si 1l'on rem-
place les données estimatives par celles de 1l'en-
quéte par échantillonnage au niveau de toutes les
municipalités, les pourcentages correspondants
passent respectivement 3 0.01 7 et 0.2 Z.



In addition to the two above mentioned
surveys, there is also a quarterly survey of
municipalities under 10,000 population which
are located within Census Metropolitan Areas.
These data, combined with monthly data from
the larger municipalities in these areas,
provide quarterly data for each metropolitan
area.

Glossary of Principal Terms

Number of employees. Includes the number of
full time or other employees on strength dur-
ing the last pay period of the month. Persons
working under contract or receiving a fee for
their services as well as elected officials
(mayor or reeve and members of council) are
not included. Full time employees on strike
are included in the count.

Gross payroll. Includes all monies paid to
employees during the month, before any deduc-
tions for income tax, pension contributions,
etc. Retroactive and extra pay, as well as
overtime payments, are included in the month
in which the payments are made.

Retroactive pay. Amounts paid with respect
to money earned during prior periods.

Extra pay. For employees paid on a weekly

or fortnightly basis, the amounts paid during
all pay periods ending in the month are in-
cluded in gross payroll. Thus in some months
there may be three fortnightly pay periods

as opposed to two in others. Similarly, there
may be four or five weekly pay periods in a
month. Where this occurs, the third fort-
nightly or fifth weekly payroll are considered
as extra pay.

Metropolitan areas. The main labour market
area of an urbanized core (or continuous
built-up area) having 100,000 or more popula-
tion. Census Metropolitan Areas or (CMAs are
created by Statistics Canada and are usually
known by the name of their largest city. They
contain whole municipalities (or census sub-
divisions). CMAs are comprised of (1) munic-
ipalities completely or partly inside the
urbanized core, and (2) other municipalities,
if (a) at least 407 of the employed labour
force living in the municipality works in the
urbanized core, or (b) at least 257 of the
employed labour force working in the munici-
pality lives in the urbanized core.

Major urban areas. Include all Census Agglonm-
@rations with total populations between 50,000

Outre les deux enquétes mentionnées plus haut,
11 existe également une enquéte trimestrielle sur
les municipalités de moins de 10,000 habitants si-
tuées dans une réglon métropolitaine de recensement.
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes mu-
nicipalités de ces régions, ces chiffres représen-
tent des domnnées trimestrielles pour chaque région
métropolitaine.

Glossalre des principales expressions

Nombre d'employés. Tous les employés a temps plein

et les autres employés qui font partie de 1'effec-
tif au cours de la derniére période de pale du mois.
Les personnes qui travaillent en vertu d'un contrat
ou qui touchent des honoraires & titre de rémuné-
ration de leurs services, ainsi que les administra-
teurs élus (maire ou magistrat et membres du con-
seil), ne sont pas pris en compte. Sont dénombrés,
par contre, les employés qui font gréve.

Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux

employés pendant le mois, avant les impdts sur le
revenu, les cotisations 3 un régime de pensions,
etc. Les rappels de salaire, la pale additionnelle
et la rémunération du travail supplémentaire sont
pris en compte dans le moils au cours duquel 1ils omt

été versés.

Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer
le travail fait au cours d'une période antérieure.

Pale additionnelle. Lorsqu'un employé est payé une
fols par semaine ou par deux semaines, la rémunéra-
tion brute comprend toutes les sommes versées pen-
dant toutes les périodes de paie qui premment fin
au cours du mois. Alnsi, trois périodes de paile

de deux semaines peuvent prendre fin au cours de
certains mols, mails seulement deux au cours d'au-
tres, De méme, un mois peut compter quatre ou cing
périodes de paie hebdomadaires. Dans ces cas, la
rémunération versée le troisieéme (périodes de deux
semaines) ou le cinquiéme jour de pale (périodes
d'une semaine) est considérée comme une paie addi-
tionnelle.

Régions métropolitaines. Le principal marché du

travall d'un noyau urbanisé (ou d'une zone bdtie

en continu) comptant 100,000 habitants et plus.

Les régions métropolitaines de recensement (RMR)
sont créées par Statistique Canada et sont ordinai-
rement désignées par le nom de la ville principale.
Une RMR comprend (1) les municipalités qui sont si-
tuées en totalité ou en partie 3 1'intérieur du
noyau urbanisé et (2) d'autres municipalités, a) si
au moins 40 7 de la population active occupée de-
meurant dans la municipalité travaille dans le
noyau urbanisé ou b) si au moins 25 Z de la popula-
tion active occupée travaillant dans la municipali-
té demeure dans le noyau urbanisé.

Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra-

tions de recensement comprenant de 50,000 & 100,000



and 100,000. A Census Agglomeration is de-
fined as a geostatistical area created by
Statistics Canada comprised of at least two
adjacent municipal entities. These entities
must be at least partly urban and belong to

an urbanized core having a population of 2,000
or more.

Description of Tables

The tables in this publication reflect
the number of employees and gross payrolls
of local govermment organizations involved
in providing general government services with
the exceptions mentioned above. Since the
gross payroll represents the monies paid to
all employees during the reference period and
the number of employees is the number on
strength during the last pay period of the
month, users are advised to avoid establishing
direct relationships between these two fig-
ures. There could be considerable fluctuation
in the number of casual or part time employees
during the reference period and that, combined
with the fact that retroactive pay and other
similar payments are included in the month
in which they are paid, would invalidate any
such relationships.

Table 1 contains monthly data, by province,
for the general govermment services provided
by urban municipalities with populations over
10,000 according to the 1976 Census and their
associated boards and commissions. To provide
comparability with previous publications,
statistics of waterworks systems are presented
separately. In the province of Prince Edward
Island, the town of Summerside which, accord-
ing to the 1976 Census, has a population just
below 10,000, has been included to provide
additional data for that province.

Table 2 provides similar data by province
on the general government services provided
by local governments in three population size
groups. It includes estimates of employment
and payrolls of urban municipalities with
populations less than 10,000 and rural munic-
ipalities.

Table 3 provides data by province for re-
troactive pay and for extra pay. These data
are being presented to assist users who are
interested in the seasonal pattern of the
gross payroll data. Overtime payments are
not available separately.

Tables 4 and 5 provide data for municipal-
ities in metropolitan and major urban areas
as defined by the Census Division of Statis-
tics Canada (1976 definitions). Table 4 in-
cludes only those municipalities with popu-
lations over 10,000 while Table 5 also in-
cludes data for all municipalities in these
areas. The names of the municipalities in-
cluded in each of these areas for purposes
of this presentation are shown below.
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habitants. Une agglomération de recensement est
une unité géostatistique créée par Statistique Ca-
nada et composée d'au moins deux municipalités voi-
sines. Ces municipalités doivent &tre au moins
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000
habitants.

Explication des tableaux

Les tableaux du présent bulletin portent sur le
nombre d'employés et sur la rémunération brute des
administrations locales qui, sauf les exceptions
notées plus haut, offrent des services généraux.
Comme la rémunération brute englobe toutes les som-—
mes versées 3 tous les employés pendant la période
de référence et que le nombre d'employés représente
ceux qui font partie de 1l'effectif durant la der-
niére période de paie du mois, 1'établissement de
rapports directs entre ces deux chiffres est & dé-
conseiller. En effet, ces rapports pourraient 8&tre
faussés par une variation importante du nombre
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de
la période de référence et par le fait que les rap-
pels de salaire et autres rajustements semblables
sont pris en compte pendant le mois ou ils sont
versés,

Le tableau 1 donne une ventilation provinciale
des services généraux offerts par les municipalités
urbaines de plus de 10,000 habitants (recensement
de 1976) et par leurs conseils et commissions. A
des fins de comparabilité avec les anciennes don-
nées, les statistiques sur le service des eaux sont
données 3 part. Afin de fournir des chiffres sup-
plémentaires sur 1'Ile-du—Prince—ﬁdouard, on a jugé
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte un
peu moins de 10,000 habitants d'apr&s le recense-
ment de 1976.

Le tableau 2 contient des données semblables par
province sur les services généraux offerts par. les
administrations locales réparties en trois groupes
de taille. Y figurent le nombre d'employés et leur
rémunération dans les municipalités urbaines de
moins de 10,000 habitants et dans les municipalités
rurales.

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des
chiffres sur les rappels de salaire et les paies
additionnelles. Nous présentons ces statistiques
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'é&vo-~
lution saisonniére de la rénumération brute. La
rémunération du travail supplémentaire ne fait
pas 1'objet d'un tableau distinct.

Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur
les municipalités dans les régions métropolitaines
et les agglomérations urbaines, telles que définies
par la Division du recensement de Statistique Cana-
da (définitions de 1976). Le tableau 4 ne vise que
les municipalités de plus de 10,000 habitants,
tandis que le tableau 5 donne des estimations con-
cernant toutes les municipalités de ces régions.

La liste des municipalités en cause est reproduite
ci-aprés.



Review of Quarter

The number of employees involed in general
government services of municipalities at the
end of June 1980 was 292,632, an increase of
9.5% over the 267,214 at March 1980. The
gross payrolls for the quarter for these same
municipalities amounted to $1,111,747,000 an
increase of 12.9Z over the $934,597,000 re~
ported the previous quarter.

The following table provides a summary of
local government employment and payrolls to-
gether with comparative information for pre-~
vious quarters.

Lk

Revue du trimestre

Le nombre d'employés de 1'administration locale
générale déclarés a la fin de juin 1980 par les
administrations locales était de 292,632, soit une
augmentation de 9.5 Z par rapport aux 267,214 dé-
clarés a la fin de mars 1980. La rémunération
brute déclarée par ces mémes municipalités pour le
trimestre était de $1,111,747,000 soit une augmen-

tation de 12.9 7 comparativement aux $984,597,000
du trimestre précédent.

Le tableau ci~aprés donne un résumé de 1'emploi
et de la rémunération dans les administrations lo-
cales, ainsi que les chiffres correspondants des
trimestres antérieurs.

Employees at end of Gross payrolls
Employés a la fin de Rémunération brute
June March June Second First Second January 1 to
1980 1980 1979 quarter quarter quarter June 30
1980 1980 1979 1980
Juin Mars Juin Deuxiéme |Premier Deuxiéme [Du leT
1980 1980 1979 trimestre | trimestre |trimestre |janvier au
1980 1980 1979 30 juin
1980
“number — nombre thousands of dollars — milliers de dollars
Dalual Qoo el M-
vices — Administration
publique générale 292,632 267,214 287,491 1,111,747 | 984,597 988,986 2,096,344




METROPOLITAN AREAS

REGIONS METROPOLITALNEN

| I

Municipalities Municipalities

Municipalités Municipalités

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000
habitants habitants habitants habitants

Calgary: Montréal: Montréal:

Calgary, c. Anjou, t. — v. Baie-d'Urfé, t. — v.

Chicoutimi-Jonquigre:

Chicoutimi, c.
Jonqui&re, c.

Edmonton:

Edmonton, c.

St, Albert, t. — v,
Strathcona, county no. 20
90. Sturgeon, mun.

Halifax:

County of Halifax, mum.
Dartmouth, c.
Halifax, c.

Ramilton:

Ancaster, t. — v.
Burlington, c.

Dundas, t. — v.
Flamborough, twp. — cant.
Glanbrook, twp. — cant.
Grimsby, t. — v.
Hamilton, c.
Hamilton-Wentworth, reg.
Stoney Creek, t. — v.

Kitchener:

Cambridge, c.
Kitchener, c.
Waterloo, reg.
Waterloo, c.

Woolwich, twp. — cant.
London:

London, c.

Chicoutimi-Jonquiére:

Larouche, mun,
Laterriére, vl.
N.-D.-de-Laterriére, mun.
St-Honoré, mun.
Shipshaw, mun.
Tremblay, mun.

Edmonton:

Bon Accord, vl.

Fort Saskatchewan, t., — v.
Gibbons, vl.

Legal, vl.

Morinville, t. — v.

Kitchener:

North Dumfries, twp. — cant.

London:

Belmont, vl.

Delaware, twp. — cant.

Dorchester, North, twp. —
cant.,

London, twp. — cant.

Nissouri, West, twp. — cant.

Southwold, twp. — cant.

Westminster, twp. — cant.

Beaconsfield, c.
Beloeil, t. — v.
Blainville, t, —~ v.
Boisbriand, t. — wv.
Boucherville, t. — v.
Brossard, t. — v.
Chambly, c.
Chateauguay, t. — V.
Céte-St-Luc, c.
Dollard-des-Ormeaux, t. — v.
Dorval, c.
Greenfield Park, t. — v.
Lachine, c.
LaSalle, c.
Laval, c.
Longueuil, c.
Mascouche, t. — v.
Montréal, reg.
Montréal, c.
Montréal-Nord, c.
Mont-Royal, t. — v.
Outremont, c.
Pierrefonds, c.
Pointe-aux-Trembles, c.
Pointe-Claire, c.
Répentigny, t. — v.
St-Bruno—de-Montarville,
e SERvE
St-Eustache, t. — v.
St-Hubert, t. — v,
St-Lambert, c.
St-Laurent, c.
St-Léonard, c.
Ste-Thérése, c.
Terrebonne, t. — v,
Verdun, c.
Westmount, c.

Bois-des-Filion, vl.
Candiac, t. — v.
Carignan, t. — v.
Charlemagne, t. — v.
Delson, t. - v,
Deux-Montagnes, c.
Dorion, t. — v.
Hampstead, t. - v.
Hudson, t. — v.
ile-cadieux, t. — v.
ile~-Dorval, t. — v.
ile-Perrot, t. — v.
Kirkland, t. — v.
Lachenaie, t. — v.
La Prairie, t. — v.
LeMoyne, t. — v.
Léry, t. — v.
Lorraine, t. — .
McMasterville, vi.
Mercier, t. — v.
Montréal-Est, t. — v.
Montréal-0Ouest, t. — v.
Mont-St-Hilaire, t. — v.
Notre-Dame-de-Bon~-Secours, mun.
Notre-Dame-de-1'ile-Perrot,
mun.
Oka, mun,
Oka-sur-le-Lac, t. — v.
Otterburn Park, t. — v.
Pincourt, t. = v.
Pointe-Calumet, vl.
Pointe-du-Moulin, t. — v.
Richelieu, t. — v.
Rosemére, t. — v.
Roxboro, t. — v.
St-Amable, mun.
Ste-Anne-de-Bellevue, t. — v.
Ste-Anne-des-Plaines, mun.
St-Basile-le-Grand, t. — v.
Ste-Catherine, t. — v.
St-Constant, t. — v,
Ste-Geneviéve, t. — v,
St-Joseph-du-Lac, mun,.
Ste-Julie, mun,
St-Lazarre, mun.
St-Louis-de-Terrebonne, mun.
Ste-Marthe~sur-le-Lac, t. — v,
St-Mathias, mun.
St-Mathieu, mun.
St-Mathieu-de-Beloeil, mun.
St-Paul-1'Ermite, t. — v.
St-Philippe, mun.
St-Pierre, t. — v.
St-Raphaél-da-1'Tle-Rizard
mun.
St-Sulpice, s
Senneville, vi.
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METROPOLITAN AREAS — Continued

2EGIONS METROPOLITAINES — suite

Municipalities Municipalities
Municipalités Municipalités
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population
Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000
habitants habitants habitants habitants
Montréal — Concluded — fin: Regina: Regina:
Terrasse-Vaudreuil, mun. Regina, c. 159. Sherwood, mun.
Varennes, c.
Vaudreuil, t. — v.
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl. St. Catharines — Niagara: St. Catharines-Niagara:
Niagara, reg. Wainfleet, twp. — cant.
Oshawa: Niagara Falls, c.

Durham, reg.
Oshawa, c.
Whitby, t. — v.

Ottawa-Hull: Ottawa-Hull:

Cumberland, twp. — cant. Clarence, twp. — cant.
i:loucester, twp. — cant. Osgoode, twp. — cant.
woulbourn, twp. — cant. Rideau, twp. — cant.
ilapean, c. Rockcliffe Park, vl.
Drtawa, c. Rockland, t. — v.
Rrrawa-Carleton, reg. Hull, partie ouest, mun.
imnata, c. La P&éche, mun,

%mnier, c. Val~des~Monts, vl.

Aylmer, c.
Gatineau, c.
Hull, c.
Outacuais, reg.

Québec: Québec:

Ancienne-Lorette, t. — v. Beaulieu, vl.

Beauport, c. Berniéres, mun.

Charlesbourg, c. Charny, t. — v.

Lauzon, c. Chateau-Richer, t. — v.

Lévis, c. Lac-Delage, t. — v.

Loretteville, c. Lac-St-Charles, mun.

Québec, reg. L'Ange-Gardien, mun.

Québec, c. St-Augustin-de-Desmaures,

Ste=Eayh. c# mun.

Sillery, c. Ste-Brigitte-de-Laval, mun.

Val-Bélair, t. — v. St-David-de—1'Auberiviére,

Vanier, t. — v. .=
St-Dunstan-du-Lac-Beauport,

mun.
St-fmile, vl.
St-étienne, mun.
St-Etienne-de-Beaumont, mun.
St-Félix-du-Cap-Rouge, mun.
St-Gabriel~-de~-Valcartier, mun.
St-Cabriel-Ouest, mun.
Ste-Hélene-de~Breakeyville
mun.
St-Jean-Chrysostome, t. ~ V.
St-Jean-de-Boischatel, vl.
St-Joseph-de-la-Pointe~de-
Lévy, mun.
St-Lamber t-de~-Lauzon, mun.
St-Louis-de~Pintendre, mun.
i St=Nicolas, t. — v,
St-Plerre, mun.
St-Rédempteur, vl,
St-Romuald-d'Etchemin, c.
Shannon, mun.
Stoneham and Tewkesbury, mun.

Niagara-on-the-lake, t. — v.
Pelham, t. — v.

Port Colborne, c.

St. Catharines, c.

Thorold, c.

Welland, c.

St. John's:
Mount Pearl, t. — v.

St. John's, c.
St. John's Metropolitan Area

Saint John:

Saint John, c.

Saskatoon:

Saskatoon, c.

Sudbury:

Nickel Centre, t. — v.
Rayside-Balfour, t. — v,
Sudbury, reg.

Sudbury, c.

Valley East, t. — v.
Walden, t. — v.

St. John's:

Conception Bay South, t. — v.
Flatrock, t. — v.

Goulds, t. — v,

Hogan's Pond, mun.

Lawrence Pond, mun.

Paradise, t. — v.

Petty Harbour-Maddox Cove, mun.
Pouch Cove, t. — v,

Torbay, t. — v.

Wedgewood Park, mun.

Saint John:

East Riverside-Kingshurst, vl.
Fairvale, vl.

Gondola Point, vl.

Grand Bay, vl.

Hampton, vl.

Quispamsis, vl.

Renforth, vl.

Rothesay, t. — v.

Westfield, vl.
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METROPOLITAN AREAS — Concluded

REGIONS METROPOLITAINES — fin

Municipalities Municipalities
Municipalités Municipalités
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population
"lus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000
habitants habitants habitants habitants
Thunder HBay: Thunder Bay: Vancouver — Concluded — fin:
Thunder Bay, <. Neebing, twp., — cant. Maple Ridge, mun.

O'Connor, twp. — cant. New Westminster, c.

Oliver, twp. — cant. North Vancouver, mun.

Paipoonge, twp. — cant, North Vancouver, c.

Shuniah, twp. —'cant. Port Coquitlam, c.

Port Moody, c.
Richmond, mun.
Surrey, mun.
loronto: Vancouver, c.

West Vancouver, mun.
White Rock, c.

ABGRgE=t S W,
Mageciiga, dm. — Vo
irampton, c.
Caledon, t. — v. Victoria: Victoria:
East Gwillimbury, t. — v.
East York, bor.

¥tobicoke, bor. Capital, reg. Central Saanich, mun.
Halton, reg. Esquimalt, mun. North Saanich, mun.
King, twp. — cant. Oak Bay, mun. Sidney, t. — v.
Markham, t. — v. Saanich, mun.

Metro Toronto, reg. Victoria, c.

Mississauga, c.
Newmarket, t. — v,
North York, bor.
Oakville, t. — v. Windsor: Windsor:
Peel, reg.
Pickering, t. — v.

Richmond Hill, t. - v. Sandwich West, twp. — cant. Belle River, t. — v.

scarborough, bor. Windsor, c. Colchester North, twp. — cant

lioronta, C. Essex, t. — v,

Vaughan, t. — v. Maidstone, twp. — cant.

Whitchurch-Stouffville, Rochester, twp. — cant.
=y St. Clair Beach, vl.

Yioak e bor . Sandwich South, twp. — cant.

Yovk, rag. Tecumseh, t. — v.

Vancouver: Vancouver: Winnipeg: Winnipeg:

Burnaby, mun. Lion's Bay, vl. Winnipeg, c. Ritchot, mun.

Central Fraser Valley, reg. Pitt Meadows, mun. St. Frangois Xavier, mun.

Coguitlam, mun. Springfield, mun.

Nelta, mun. St. Paul, East, mun.

Doewdney-Alouette, reg. St. Paul, West, mun.

Greater Vancouver, reg.
Langley, mun.

lLangley, c.

Mote: c. — clty; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun, — municipality; bor. borough; reg. — metropolitan corporaticn,
regional municipality, urban community.
= Sadiay g o canE., — canifong mun: - munfdinaldta: home — hefahahe Tal . — altodr aRien Mk sl
tAdis, nis, swesctl g th i




MAJOR URBAN AREAS

AGGLOMERATIONS URBAINES
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Municipalities Municipalities

Municipalités Municipalités

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population

Plus de 10,000

Moins de 10,000

Plus de 10,000

Moins de 10,000

habitants habitants habitants habitants
Brantford: Brantford: Sault Ste. Marie:
Brantford, c. Brantford, twp. — cant, Sault Ste. Marie, c.
Paris, t. — v,
Shawinigan: Shawinigan:

Guelph:

Guelph, c.

tingston:

l.ingston, c.
fingston, twp. — cant.

Moncton:

Moncton, c.
Rivervicw, t. — v.

Peterborough:

Peterborough, c.

Sarnia:

Sarnia, c.
Sarnia, twp. — cant.

Guelph:

Guelph, twp. — cant.

Kingston:

Pittsburg, twp. — cant.

Moncton:

Dieppe, t. — v.

Petarborough:

Douro, twp, — cant.
Lakefiegld, vl,

Sarnda:

Moore, twp. — cant.
Point Edward, vl.

Grand'Mére, c.
Shawinigan, c.
Shawinigan~Sud, t. — v.

Sherbrooke:

Sherbrooke, c.

Sydney:

Cape Breton, mun,
Glace Bay, t. — v,
Sydney, c.

Trois-Rividres:

Cap-de-la-Madeleine, c.
Trois-Riviéres, c.
Trois-Riviéres-ouest, t. — v.

Baie-de-Shawinigan, vl.

St-Georges, vl.

Sherbrooke:

Ascot, mun,
Fleurimont, mun.
Lennoxville, t. - v.
Rock Forest, mun.

Sydney:

Dominion, t. -~ wv.

New Waterford, t. - v.

Trois-Rivigres:

Ste-Marthe-du-Cap-de-la-Made-
leine, mun.

Note: c. — city; t. — town; vl. — village; twp. — township; mun, — municipality; bor. — borough;

tion, regional municipality, urban community.

Nota: c. — cité; v. — ville; vl. — village; cant. — canton; mun. — municipalité;
taine, municipalité régionale, communauté urbaine.

bor. — borough;

reg. — metropolitan corpora-

reg. — corporation métropoli-



TABLE 1. Number of Employees and Greoss Mayrolls of Local Governments —

April-June 1980
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TABLEAU L. Nombre d’employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants, par province, avril-juin ! &

Number of Number of employeea Groas payrolls

munici-

palities Nombre d'employés Rémunération brute
Province NoR BTk del

munfci- April May June April May June

palités Total

Avr{l Mai Juin Avril Msi Juin
thousands of dollars
milliers de dollars
General government services(l) — Administration
publique générale(l):

Newfoundland — Terre-Neuve 6 943 1,080 1,290 1,341 1,893 1,585 4,819
Prince Bdward Island — Ile-du-Prince-Edouard 2 190 222 279 238 256 255 749
Nova Scatia — Nouvelle-fcosse 9 3,988 4,098 4,063 4,151 4,441 4,724 13,316
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7/ 2,496 2,794 2,996 3,584 4,200 3,521 11,375
Québec 9z 47,245 47,631 51,043 66,286 84, 186 792532 230,504
ontario 111 90, 304 93,029 97,502 117,863 136,762 120,653 375,278
Manitoba 4 7,944 B,951 9,205 10,481 16,793 12,047 39,321
Saskatchewsn 8 6,067 6,614 7,017 7,836 8,853 9,371 26,004
Alberta 11 20,945 22,696 239211 28,527 37,757 31399 97,641
British Columbia — Colombie-8ritannique 34 22,178 22,774 23,240 33, 745 33,881 31, 444 99,070
Yukon 1 136 150 188 220 235 252 707
CANADA 285 202,436 210,039 220,034 274,772 329,252 294,851 898,880
Waterworks — Service des eaux:
Newfoundland — Terre-neuve 6 43 45 46 56 113 65 234
Prince Edward Island — ile-du-Prince-fdouard 2 40 40 40 61 57 55 173
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 9 204 214 211 292 282 274 848
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 7 185 190 195 258 294 244 796
Québec 92 2,531 2,582 2,728 3,847 4,352 4,102 12,301
Ontaric 111 3,215 3,270 3,384 51359 5,853 4,942 16,152
Manitoba 4 251 298 280 355 559 393 1,307
Saskatchewan 8 205 224 227 315 357 341 1,013
Alberta 11 1,067 1,110 1,136 1,583 2,088 1,687 5,358
British Columbia — Colombie-Britannique 34 701 726 742 1.a79 1,189 s 3,463
Yukon 1 - = - - - = -
CANADA 255 B iag [ M| .oy 13,500 15, 1es 1).290 LU

(1) Excluding waterworks.
{1) Ne comprend pas les services des eaux.
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Wl AL 2. Nombiw o Temploves et rémunération brute des admintstrarions locales — Administzation publique générale, aveil-juin 1980
Number of Number of emploayees Gross payrolla
munici~
palities Nombre d'employés Rémunération brute
Province Bobrecde
aunici~ April May June April May June
palités Toral
Avril Mai Juin Avril Mai Juin
thousands of dollars
milliers de dollars
Municipalities with populations over 50,000 —
Municipalités de plus de 50,000 habitants:
Newfound land - Terre-Neuve 1 557 653 901 845 1,330 1,025 3,200
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edousrd = == - ~ = = <2 a
Nova Scotia — Nouvalie-fcoase 3 3,258 3,369 3,329 3,340 3,431 3,776 10,547
New Brunewick — Nouveau-Brunswick 2 1,741 1,910 2,075 2,711 2,827 2,606 8,142
Québec 21 36,793 37,047 39,592 535732 70,233 64,680 188,645
Ontario 42 80,984 83,254 86,888 109,940 126,382 111,608 347,930
Manitoba 1 7,248 8,199 8,378 9,843 15,841 11,296 36,980
Sskatchewan 2 4,892 5,361 5,739 6,645 7,385 7,960 21,990
ialerta 2 17,916 19,436 19,863 24,928 33,180 27,340 85,448
#f: ish Columbia — Colombie-Britannique 14 17,862 18,261 18,664 28,812 27,487 26,106 82,405
Yukon - E — E = = < —
CANADA 88 171,251 177,490 185,429 240,796 288,096 256,397 785,289
Munlcipalities with populations 10,000-
50,000 ~ Municipallté&s de 10,000-50,000
habitants:
Newfoundland — Terre-Neuve 5 429 472 435 552 676 625 1,853
Prince Edward Island — {le-du-Prince-fdouard 2 230 262 319 299 313 ilo 922
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6 934 943 945 1,103 1,292 1,222 3,617
New Arunswick — Nouveau-Brunswick 5 940 1,074 1,116 1,131 1,667 1,229 4,027
Québec 71 12,983 13,166 14,179 16,901 18,305 18,954 54,160
Ontarto 69 12,535 13,045 13,998 13,280 16,233 13,987 43,500
Manitoba 3 947 1,025 1,107 993 1,511 1,144 3,648
Saskatchewan 6 1,380 1,477 1,505 1,506 1,825 1,752 5,083
Alberta 9 4,096 4,370 4,484 5,182 6,665 5,744 12,591
hofvish Columbia - Colombie-Britannique 20 5,017 5,239 5,318 6,012 7,583 6,533 20,128
Tukon 1 136 150 188 220 235 252 707
HADA 197 39,627 41,223 43,594 47,179 56,305 51,752 155,236
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TABLEAL 2. Nombre d'eémployés et rémunération brute des administrations lvcales — Administration publique générale, avril-sa! 4§ — ¢y

Numbar of employees

Nombre d'employés

Gross payrolls

Rémunération brute

Province
April May June April May June
Total
Avril Mai Juin Avril Mai Juin
thousands of dollars
milliers de dollars
Urbarn municipalities with populations under

10,000 and rural municipalities — Muni-

cipalités urbaines de moins de 10,000

habitants et municipalités rurales:

Newfoundland — Terre-Neuve 1,345 1,535 1,822 1,058 1,519 1,249 3,826
Prince Edwsrd lsland — [le-du-Prince-Edouard 92 105 128 47 49 49 145
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 22257 2,322 2,301 1,728 1,837 1,944 5,509
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 1,143 1,273 1,361 1,027 1,202 1,026 3,255
Québec 12,289 12,397 13,522 9,964 10,978 11,652 32,594
Ontario 23,058 23,701 25,495 20,482 23,603 21,939 66,024
Manitoba 1,631 1,836 1,888 1,422 2,277 1,632 5,331
Saskatchewan 3,893 4,245 4,497 3,313 3,744 3,948 11,005
Alberca 6,354 6,872 7,028 6,211 8,219 6,824 21,255
British Columbia — Colombie-Britannique 5,056 5,194 5,300 7,234 7,285 6,780 21,296
Yukon 26 26 26 38 38 38 114
Northwest Territories — Territolres du Nord-

Ouest 225 227 241 275 273 318 B66
CANADA 57,369 59,733 63,609 52,799 61,024 57,399 171,222
All municipalities — Toutes les municipa-

licés:

Newfoudland — Terre-Neuve 2,331 2,660 3,158 2,455 3L 525 2,899 8,879
Prince Edward Island — {le~-du-Prince-Edouard 322 367 447 346 362 359 1,067
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 6,449 6,634 6,575 6,171 6,560 6,942 19,673
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3,824 4,257 4,552 4,869 5,696 4,861 15,426
Québec 62,065 62,610 67,293 80,597 99,516 95,286 275,399
Ontario 116,577 120,000 126,381 143,702 166,218 147,534 457,454
Manitoba 9,826 11,060 11,373 12,258 19,629 14,072 45,959
Saskatchewan 10,165 11,083 11,741 11,464 12,954 13,660 38,078
Alberta 28,366 30,678 3,375 36,321 48,064 39,908 124,293
British Columbia — Colombie~Britannique 27,935 28,694 29,282 42,058 42,355 39,419 123,832
Yukon 162 176 214 258 273 290 821
Northweat Territories — Territoires du Nord-

Ouest 225 227 241 275 273 318 861
CANADA 268,247 278,446 292,632 340,774 405,425 365,548 1,111,747
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TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales — Municipalités urbaines
de plus de 10,000 habitants, avril-juin 1980

Retroactive pay

Rappel de salaire

Province

April May June

Avril Mai Juin

thousands of dollars — milliers de dollars
Newfoundland — Terre-Neuve 184 372 2
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-£douard 43 17 =
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse 18 46 194
New Brunswick — Nouveau-Brunswick g 39 4
Québec 973 5,671 549
Ontario 4,034 2,814 1,833
Manitoba F 2 4
Saskatchewan = 90 43
ailberta 180 221 79
tiritish Columbia — Colombie-Britannique 155 313 831
Tukon - | = |
CANADA 5,587 9,585 3,539

Extra pay

Paie additionnelle

April May June

Avril Mai Juin

thousands of dollars — milliers de dollars
Newfoundland — Terre-Neuve 10 258 -
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard 26 Pl -
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 97 958 48
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 410 835 -
Québec 2,749 13,939 6,944
Ontario 4,282 25, 7:118 337
Manitoba - 5., bi7il e
Suaskatchewan 11 229 -
Alberta 3 7,950 -
tritish Columbia — Colombie-Britannique 4,549 2,902 35
Yukon

CANADA 12,134 58,481 7,364




TABLE 4. Number of Eoplovees and Gros® Payrolds of Urban Mai@dipalitied with bopulations Ovar 10,000 in Metropolizan Areas and in Major Urban Arvis,

April-June 1980

TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 10,000 habitants dans les régions métropolitaines et dans les
agglowérstions urbaines, avril-juin 1980

Number of Number of employees Gross payrolls

munici~

palities Nonbre d'employés Rémunération brute

Nombre de

wunici- April May June April May June

palités Total

Avril Mai Juin Avril Mai Juin
thousands of dollars
milliers de dollars

Metropolicsn areas — Régions wétropolitaines:
Montréal 37 32,767 32,929 36,871 46,788 62,361 61,187 170,336
Toronto 24 44,109 45,226 47,210 61,762 67,739 61,523 191,024
Vancouver 19 16,689 16,944 17,274 26,4891 25,994 23,617 76,102
Ottaws-Hull 12 9,466 9,468 10,067 12,089 16,810 12,530 41,429
Ontario 8 7,727 7,878 8,324 10,306 14,964 10,527 35,797
Québec 4 1,739 1,590 1,743 1,783 1,846 2,003 5,632
Winnipeg )3 7,248 2,199 8,378 9,843 15,841 11,296 36,980
Edmonton ] 10,427 11,318 11,546 14,399 21,755 15,312 51,466
Québec 12 4,950 4,885 5,503 7,438 8,072 8,028 23,538
Hamilton 2 6,446 6,664 6,915 7,503 7,960 8,099 23,562
Calgary 1 8,423 9,117 9,328 11,680 12,829 13,258 37,708
St. Catharinea-Niagara ] 4,451 4,551 4,830 5,542 6,033 5,914 17,409
Kitchener S 3,759 3,842 4,321 4,967 5,703 5,049 15,7 1§
London 1 3,048 3,291 3,343 3,926 5,034 3,906 12,608
Halifax 3 3,258 3,369 3,329 3,340 3,431 3,776 10,547
Windsor 2 2,386 2,409 2,463 3,569 3,815 3,409 10,793
Victoria 5 2,883 3,104 3,135 3,969 4,505 4,275 12,749
Sudbury 6 2,025 2,201 2,387 2,460 28595 2,701 7,756
Regina ). 2,455 2,659 2,947 3,439 3,778 4,312 11,529
St. John's B 665 757 967 982 1,465 1,137 3,584
Oshawa 3 3,196 3,197 3,427 3,886 4,456 4,387 12,729
Saskatoon 1 2,437 2,702 2,792 3,206 3,607 3,647 10,460
Chicoutimi-Jonquidre 2 846 930 1,111 1,295 1,430 1,534 4,259
Thunder Bay 1 2,105 2,145 2,200 2,387 3,930 2,761 9,078
Saint John 1 1,190 1,296 1,426 1,982 1,708 1,810 5,500
Major urban areas - Agglomérations urbainea:
Sherbrooke 1 1,086 1,159 1,177 1,608 1,877 1,312 4,797
Trois-Rividres 3 829 872 1,024 1,077 1,432 335 3,844
Kingston 2 1,059 1,004 1,066 i g ] 14213 1,229 3,615
Brantford 1 769 806 817 1,018 506 929 2,853
Sarnia 2 809 848 814 1,047 1,578 1,097 3,722
Sault Ste. Marie 1 994 1,057 IS 1,201 1,238 1,319 3,758
Moncton 2 626 699 735 794 1,222 873 2,889
Guelph 1 703 766 762 857 1,386 985 3.3
Peterborough 1 828 867 901 1,039 1,136 1,132 3,308
Sydney 3 616 624 621 726 920 868 2,280
Snawinigan 3 541 535 526 684 639 637 1,98
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TABLEAU 5. Nombre d'employés et rémunération brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans
les agglomérations urbaines, deuxiéme trimestre 1980

Number Number of Gross Number Number of Gross
of employees, payrolls of employees, payrolls
wunici~ June munici- June
Metroplitan area palities 1980 Major urban area palities 1980
Région métropolitaine Nombre Nombre Rémunéra- Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémunéra-
de d'employés, tion brute de d'employés, tion brute
munici- juin munici~ juin
palités 1980 palités 1980
$'000 $'000
Montréal 97 39,203 177,256 Sherbrooke 5 1,299 5,197
Toronto 2 47,210 191,024 Trols-Rividres 4 1,03t 3,867
Vancouver 21 17,319 76,414 Kingston 3 1,086 3,671
Ottawa=-Hull 20 10,325 42,018 Brantford 3 908 3,124
Ontario 13 8,486 36,206 Sarnia 4 942 3,961
Québec 7 1,839 5,812
Sault Ste. Marie 1 TaL27 3,758
Winnipeg 6 8,448 37,170
Moncton 3 793 3,095
Edmon ton 9 11,645 51,712
Guelph 2 769 3,245
Québec 41 6,155 25,014
Peterborough 3 937 3,399
Waiul 1l con 9 6,915 23,562
Sydney 5 716 2,847
Zalpary )| 9,328 37,767
Shawinigan 5 567 1,988
E:. Catharines-Niagara 9 4,865 17,583
Kitchener 6 4,337 15,775
London 8 3,459 13,198
Halifax 3 3,329 10,547
Windsor 10 2,641 11,230
Victoria 8 3,254 13,489
Sudbury 6 2,387 7,756
Regina 2 2,953 11,549
St. John’s 13 1,023 3,690
Oshawa 3 3,427 12,729
Saskatoon i 2,792 10,460
Chicoutimi-Jonquidre 8 1,191 4,346
Thunder Bay 6 2,264 9,247
Saint John 10 1,489 Lo 1]
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'!BLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION

Latalogue

68-202

68-506

68~211
61-203
72-004

72-205

8-205

68~207

68-209

61-204
63-202

72-007

68-203

68-204
72-009

72-505

Consolidated Government Statistics

Consolidated Government Finance,
Al.s Bl

The Canadian System of Government
Financial Management Statistics,
oLl K2 sEnd. F.

Federal Government Statistics

Federal Government Finance, A.,
Bil.

Federal Government Enterprise Fi-
nance, A., Bil.

Federal Government Employment, Q.,
Bil.

Federal Government Employment in
Metropolitan Areas, A., Bil.

Provincial Government Statistics

Provincial Government Finance —
Revenue and Expenditure (Estimates),
A, " BH.

Provincial Government Finance —
Revenue and Expenditure, A., Bil.
Provincial Government Finance —
Assets, Liabilities, Sources and
Uses of Funds, A., Bil.
Provincial Covernment Entreprise
Finance, A., Bil.

The Control and Sale of Alcoholic
Beverages in Canada, A., Bil.
Provincial Government Employment,
O=gy Bil(l .

Local Government Statistics

Local Government Finance — Revenue
and Expenditure — Preliminary and
Estimates, A., Bil.

Local Government Finance, A., Bil.
Local Government Employment, Q.,
Bitd .

Municipal Government Employment,
1961-1966, 0., Bil.

PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLIQUES

Catalogue

68-202

68-506F

68-211
61-203
72-004

72-205

68-205

68-207

68-209

61-204
63-202

72-007

68-203

68-204
72-009

72-505

Statistiques consolidées des finances

publiques

Les finances publiques consolidées, A.,
Bk

Le systéme canadien des statistiques de
la gestion financiére des administrations
publiques, HS., F. et Angl.

Statistiques de 1'administration fédérale

Les finances publiques fédérales, A., Bil.

Les finances des entreprises publiques
fédérales, A., Bil.

L'emploi dans 1l'administration fédérale,
Te = Biirl.,

L'emploi dans 1'administration fédérale —
Régions métropolitaines, A., Bil.

Statistiques des administrations provin-
ciales

Les finances publiques provinciales
Revenus et dépenses (Prévisions), A., Bil.

Les finances publiques provinciales
Revenus et dépenses, A., Bil.

Les finances publiques provinciales
Actif, passif, sources et utilisations
des fonds, A., Bil.

Les finances des entreprises publiques
provinciales, A., Bil.

Le contrdle et la vente des boissons al-
cooliques au Canada, A., Bil.

L'emploi dans les administrations provin-
cialess . *BafT

Statistiques des administrations locales

Les finances publiques locales — Revenus
et dépenses — Chiffres préliminaires et
prévisions A., Bil.

Les finances publiques locales, A,, Bil.
L'emploi dans les administrations lo-
cales, T., Bil.

L'emploi dans les administrations muni-
cipales, 1961-1966, HS., Bil,



Catalogue

Local Government Statistics —

Concluded

A Financial Information System for
Municipalities:

12-532 Volume I — General Introduction,
Ui, 'and F.

12-533 Volume II — The Classification Sys-
tems, 0., E. and F.

12-534 Supplement to Volume II — Pro Forma
Statements, 0., E. and F.

Q. — Quarterly Bid., — Bilingual

A, — Annual F. — French

0. — Occasional E. — English

In addition to the selected publications
listed above Statistics Canada publishes a
wide range of statistical reports on Canadian
economic and social affairs. A comprehensive
catalogue of all current publications is
available free on request from Statistics
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6.

= - 2

Catalogue

Statistiques des administrations locales —
fin

Systéme d'information financidre a
1'usage des corporations municipales:

12-532F Volume I — Introduction générale, HS., F.
et Angl.

12-533F Volume II — Les systémes de classifica-
tion, HS., F. et Angl.

12-534F Supplément du volume II. Etats simulés
(pro-forma), HS., F. et Angl.

T. — Trimestriel Bil. — Bilingue
A. — Annuel Angl. — Anglais
HS. — Hors série F. — Frangais

Outre les publications ci-dessus énumérées,
Statistique Canada publie une grande variété de
rapports statistiques sur le Canada tant dans le
domaine économique que social. On peut se procurer
gratuitement un catalogue complet des publications
courantes a Statistique Canada, Ottawa (Canada),
K1lA OTé6.
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