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tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)-800-
667-3524, and throughout Alberta, the 
Edmonton office can be reached by dialing 
1-800-222-6400. 
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et de l'tle-du-Prince4douard en composant 
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composant 1(112)-800-667-3524, et en Alberta, 
avec le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-
222-6400. 
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S YMBOLS 
	

S1c;NIS CONVENTIONNELS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Lea signes conventionnels suivants soot em-
ploys uniforui€ment dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponiblea. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- noinbres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifi€s. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la statistique relatives au 
secret. 
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INTRODHCT I ON 

The Local Govern.ent Eploy.ent publica-
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Government - 
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the em-
ployment and payrolls (see 'Glossary of 
Principal Terms') of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian Syste. of Government Financial 
Managent Statistics (Catalogue 68-506). 

The financial management systen described 
in the above publication is designed to en-
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/tern-
rorial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza-
ions of municipalities and their separate 
oards and commissions, local school author-
rtes and special purpose entities. 

Municipalities 

Municipalities may be of three kinds: 

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 

Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern-
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 

The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
lire, road construction, street maintenance, 
ter supply, sewage, garbage collection, 

lealth, welfare, recreation, etc. Separate 
loirds and commissions are frequently cre-
ted by municipalities to carry out certain 

INTRODUCTION 

La publication intitule L'emploi dana les 
administrations locales est publiée trimestriel-
leroent depuis le premier trimestre 1967. Lea 
chiffres des années de 1961 a 1966 sont parus 
dana Is publication spéciale L'e.ploi dame lea 
administrations munIcipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 

La présente publication vise A presenter des 
statistiques sur l'emploi et la rêmunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est d€fini dans I.e système canadien des 
statistiques de La gestion financtère des mimi-
nistratlona publiques (nO 68-506F au catalogue). 

La système de gestion financière decrit dans 
cette dernière publication englobe les operations 
de toutes lea administrations publiques du 
Canada. 11 distingue trois paliers de gouverne-
ment - federal, provincial et territorial ainsi 
que local. Lea administrations locales compren-
nent les services des municipalites de même que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 

)funlcipalit€s 

11 existe trois types de municipalités: 

Lea municipalités "unitaires' telles que lee 
cites, lea boroughs, lee villes, lee villages, 
les townships, les municipalités rurales, lea 
districts et 1e8 comtés (en Nouve1le-cosse et en 
Alberta). 

Lee municipalités régionales telles que lea cor-
porations ioétropolitaines, lea municipalités et 
districts régionaux, lea communautés urbainea et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 

Lee quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux 1 des 
regions qui seraient autrement considérées conme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 

Parni lea services que lea municipalités 
offrent elles-mémes, on retrouve normaleinent lee 
services de police, d'incendie, de construction 
routière, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména-
gères, de sante, de bien-être, de loisirs, etc. 
En outre, lea municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 
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certaines tAches bien précises; ii s'agit, dan 
Is plupart des caa, d'organismes spécialisés qut 
complètent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, cx., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
gées, hpitaux et conseils de bibliothèque. 

Lea autres organismes municipaux tels que lea 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent è vendre un 
bien ou un service A caractère commercial en re-
couvrement des frais. Ils sont dotes normalement 
d'un système comptable distinct, d'une adminis-
tration autonone et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction niunicipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes cc soot pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plut8t comme des entreprisea publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale-
meet ces entreprises des autrea Clémenta de 
l'univera de l'administration locale, qui soot 
collectivement appelés "administration générale". 

Conseils ecolairee beaux 

Dana Is plupart des provinces, lea conseila 
scolaires locaux sont considérés comme une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité eat limitée è des agglo-
mérattona particulières. us sont dana une large 
mesure, finances par la levee de taxes locales Ct 

sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés A l'échelle locale. 

Organis.es perticuliers 

Lea conseils ou autrea organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé a caractère local des ré-
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On pout nommer, B titre d'exeinple, lea conseils 
régionaux de bibliothBque, lea h6pitawc de dis-
trict et les organismes de protection de l'envi-
ronnement. 

La publication Système d'infor.atton finan-
ciBre a l'usage des corporations municipales 
(n° 5  12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de details sur les notions qul prési-
dent au système de gestion financière. 

Champ d'application 

La préserite publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il eat défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progreasivement élargi B mesure qu 
les données deviendront accessibles, af in d'of-
frir des chiffres sur lea éléments suivants d 
l'administration locale qui soot actuellement 
laissés pour compte: 

assigned tasks. Most of these can be re-
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 

Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys-
tems, gas di8tribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
coats. They normally have a separate ac-
counting sy8tem, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa-
rate from those relating to the other compo-
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 

Special Purpose Entities 

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe-
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis-
tricts, conservation authorities, etc. 

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Inforation Syste. for Pinici-
palities (Catalogues 12-532, 12-533 and 
12-534). 

Coverage 

This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following com-
ponents of local government not now 
included: 
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local government enterprises such as hydro 
nitilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 

local school authorities; 

municipally-owned hospitals; 

special purpose entities such as regional 
libraries, hospital districts, conservation 
authorities, etc. 

lea entreprisea publiques locales telles que lea 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 

lea conseils scolaires locaux; 

lea h8pitaux appartenant aux municipalités; 

lea organismes particuliers tels que les biblio-
thèques régionales, lea hépitaux de district et 
lea organismes de protection de l'environnement. 

Survey Methodology 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1976 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 

The monthly survey covers all urban mu-
utcipalities with populations over 10,000. 
At December 1980, there were 285 municipali-
ties in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1980 
represented 79% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll was 85% 
of the total payroll of the approximately 
4,340 municipalities in Canada. Boards and 
commissions associated with these municipal-
ities which maintain independent payroll 
records are surveyed separately. The survey 
for the province of Quebec, although virtu-
ally identical to the survey for the other 
provinces, is conducted by the Quebec Bureau 
of Statistics. Non-respondents (averaging 
approximately 2% a nonth) are first 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuaracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for explana-
tions of discrepancies or substantial 
variations from established trends. 

The annual survey of smaller municipali- 
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali- 
ties with populations over 5,000 plus a 

of the rema I ad Pr. ItITi I I pal ft i e s that 
Nil:- I:,tNNt 	ilti 	iii!.  

Pthodes d'engute 

L'information publiée ici provient d'une 
enquéte mensuelle menée auprês de toutea lea 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1976) et d'une 
enquête par échantillonnage menée chaque année 
auprès des munictpalités urbaines comptant moms 
de 10,000 habitants et auprès des municipalités 
rurales. Lea municipalités urbaines comprennent 
toutes les cites, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de municipa-
lités qul se trouvent dana lea limites d'une 
region métropolitaine de recensement ou d'une 
grande region (agglomeration) urbaine. Toutea lea 
autrea municipalités sont consid€rées coinme 
rurales. 

L'enquête mensuelle porte sur toutes lea muni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1980; 
leur effectif représentait 79% de tous lea em-
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85% de la rémuné-
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Lea conseils et commissions qul tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquête. 
Identique A toutes fins utiles A celle des autres 
provinces, l'enquête du Québec eat menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Lea non-re-
pondants (environ 2% par inois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir lea données, on isit des estimations 
partir des declarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquBte, puis leur coherence par rap-
port aux declarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des écarts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur lea petites municipalt-
tea eat faite en déceinbre; il s'agit d'une en-
quête aléatoire et stratifiée qui vise toutes lea 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
in (chantI lien des municipal its restantes. 	f)ii  

ill 	t-lr;d il:• 



year as well as non-respondents are con-
tacted by telephone. The 1980 sample survey 
by province wns as follows: 

el avec lea municipalités qui déclarent des dun- 
nées incohérentes par rapport a celles de l'année 
prrdfnts. Voirl ki ventilation prvinciale (IC 

4 	- 

umber of municipalities 

\ornbre de municipalités 

Fotat Coverage - Champ d'application 

All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population populaion 

Toutes lea munici- tchantillon de 
palités de plus de moms de 5,000 
5,000 habitants habitants 

Newfoundland - Terre Neuve 301 8 209 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard 36 1 35 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 56 29 16 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 8 83 
Québec 1,431 56 279 
Ontario 728 121 142 
Manitoba 181 11 65 
Saskatchewan 786 5 263 
Alberta 321 31 97 
British Columbia - Colombie-Britannique 134 49 41 
Yukon 7 - 2 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 25 1 3 

TOTAL 4,114 320 1,235 

At ter mt tattoo of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni-
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A cow-
parison of the results of the 1980 sample 
with data estimated during 1980 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
5.7% for numbers of employees and 1.3% for 
gross payrolls. The replacement of the esti-
mated data with sample survey data at the 
all-municipality level resulted in a per-
centage error of 1.2% for number of emplo-
yees and 0.22 for gross payrolls. 

Aprés avoir goof le I 'Ochanti lIon aiiii de Ic 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute lee données de l'enquête par 
échantillonnage a celles déclarées pour la même 
année par lea municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance 
relative de ces dernlères données par rapport 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour-
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné-
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connat-
tront des fluctuations saisonnléres semblables, 
on applique lea pourcentages aux données men-
suelles déclaréea par ces municipalités au coura 
de l'annêe suivante et on obtient ainsi des esti-
mations inensuelles pour lea petites municipali-
tea. Une comparaison des résultats obtenus gréce 
1 l'échantillon de 1980 et des données estimées 
en 1980 pour lee mémes municipalités a révélé ume 
marge d'erreur de 5.7 Z pour l'effectif et de 
1,3 % pour la rémunération brute. Si l'on rem-
place lea données estimatives par celles de l'en-
quéte par échantillonnage au niveau de toutes lea 
inunicipalités, les pourcentages correspondants 
passent respectivement A 1.2 2 et 0.2 2. 
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fn addition to the two above mentioned 
irveys, there is also a quarterly survey of 
inicipalities under 10,000 population which 
.rc located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met-
ropolitan area. 

Outre les deux enquêtes mentionnee plus haut, 
il existe figalement une enquête trimestrielle sur 
lea municipalitês de moms de 10,000 habitants 
situes dana une rgion métropolitaine de recen-
sement. Ajoutés aux données mensuelles stir lea 
grandes municipalités de ces regions, ces chif-
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque region métropolitaine. 

Glossary of Principal Terms 

Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full time em-
ployees on strike are included in the count. 

Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 

Retroactive pay. Amounts paid with respect 
money earned during prior periods. 

Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi-
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu-
lation. Census Metropolitan Areas or Q1Aa 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). UAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other munici-
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
.',rka in the urbanized core, or at least 25% 

1 the employed labour force working in the 
•ilinicipality lives in the urbanized core. 

Glossaire des principales expressions 

No.bre d'eployCs. Tous lea employés a temps 
plein et lea autres employCs qui font partie de 
l'effectif au cours de Is dernière période de 
paie du mois. Lea personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qul touchent des honoraires 
a titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magiatrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dCnombrés, par contre, les employCs 
qui font grave. 

Réunératiom brute. Toutes lea sommes vers€es aux 
employés pendant le mois, avant lea imp8ta our le 
revenu, les cotisations A un régime de pensions, 
etc. Lea rappels de salaire, Is paie addition-
nelle et la rémunération do travail supplémen-
taire sont pris en compte dans le sois au cours 
duquel ils ont étê verses. 

Rappel de salaire. Somme versée af in de rémunCrer 
le travail fait au cours d'une période ante-
rieure. 

Pale addittonnelle. Lorsqu'un entployC eat payf 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré-
munération brute comprend toutes 1e8 sommes ver-
aCes pendant toutes lea pCriodes de psie qui 
prennent fin au cours do inois. Ainsi, trois pé-
nodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De name, on mois peut 
cornpter quatre ou cinq périodes de paie hebdoma-
dames. Dens ces cas, Is rCmunération versCe le 
troisiame (périodes de deux semaines) ou le cm-
quiatne jour de paie (périodes d'une semaine) eat 
considérée comme une paie additionnelle. 

Regions .étropolitaimes. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisC (ou d'une zone bCtie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Lea regions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont crééea par Statistique Canada et sont ordi-
nairement dCsignées par le non de Is ville 
principale. line RNR comprend: lea municipalitCs 
qul sont situCes en totalitC ou en partie A l'in-
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa-
litCs, si au moms 40% de la population active 
occupCe demeurant dams Is municipalité travaille 
dana le noyau urbanisC ou si au moms 25% de Ia 
population active occupée travaillant dams la 
municipalitC demeure dana le noyau urbanisé. 
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Major urban areas. Include all Census Ag-
glomerations with total populations between 
50,000 and 100,000. A Census Agglomeration 
is defined as a geoatatistical area created 
by Statistics Canada comprised of at least 
two adjacent municipal entities. These enti-
ties must be at least partly urban and 
belong to an urbanized core having 
population of 2,000 or more. 

Crandes rgiona urbaine.. Toutes lee aggloméra-
tions de recensement conprenant de 50,000 
100,000 habitants. Une agglomeration de recenee-
aent est une unite géostatistique crCCe par 
Statistique Canada et composée d'au moms deux 
municipalit€s voisines. Ces nunlcipalitCs doivent 
tre au moms partiellement urbaines et faire 

partie d'un noyau urbanise dont la population est 
d'au moms 2,000 habitants. 

Description of Tables 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, uaera are advised to avoid establish-
ing direct relationships between the8e two 
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation-
ships. 

Table I contains monthly data, by prov-
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu-
lations over 10,000 according to the 1976 
Census and their associated boards and com-
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water-
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1976 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi-
tional data for that province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em-
ployment and payrolls of urban municipali-
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 

Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 

Tables 4 and 5 provide data for munici-
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1976 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 

Explication des tableaux 

Lea tableaux de Is présente publication 
portent sur le nombre d'employCs at sur Is 
rCmunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notéee plus haut, 
offrent des services généraux. Comme Is rémunéra-
tion brute englobe toutes lee soee versées A 
tous lea employ€s pendant Is période de réfCrence 
et que le nombre d'employés représente ceux qul 
font partie de l'effectlf durant Is derniAre 
période de paLe du mois, l'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres eat A 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
Atre faussés par une variation importante du non-
bre d'employCs occasionnels ou temporaires au 
cours de Is période de référence et par le fait 
que lee rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois oa 
ils soot verses. 

La tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par lee municipa-
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re-
censement de 1976) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, lee statistiques sur le 
service des aux sont données A part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
l't1e-du-Prince-douard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summerside, qui compte un peu moms 
de 10,000 habitants d'après le recensement de 
1976. 

La tableau 2 contient des données semblables 
par province sur lee services généraux of ferts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dane les munici-
palités urbaines de moms de 10,000 habitants et 
dans las municipalités rurales. 

La tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur lee rappels de salaire et lea paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider lee utilisateurs qu'mntéresse l'évo-
lution saisonniAre de Is rémunération brute. La 
remuneration du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 

Lee tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans lee regions métropoli-
tames et lee agglomerations urbaines, telles quo 
définies par la Division du recensement de Sta-
tistique Canada (dfinitions de 1976). Le 
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populations over 10,000 while Table 5 also 
Includes data for all municipalities in 
Liwse areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 

Reviev of Quarter 

The number of employees involved in gen-
eral government services of municipalities 
at the end of march 1981 was 270,207 a 
decrease of 1.4% from the 274,126 at 
december 1980. The gross payrolls for the 
quarter for these same municipalities 
amounted to $1,111,317,000 an increase of 
7.7% from the $1,203,989,000 reported the 
previous quarter. 

The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters.  

tableau 4 ne vise que les municipalités de plus 
de 10,000 habitants, tandis que le tableau 5 
donne des estimations concernant toutes les muni-
cipalitês de ces rgions. La liste des municipa-
lités en cause eat reproduite ci-après. 

Revue du trt.eetre 

La nombre d'employ4s de l'administration lo-
cale génrale déclarés a is fin de mars 1981 par 
lea administrations locales êtait de 270,207, 
soit une diminution de 1.4% par rapport aux 
274,126 déclarés A Is fin de d4cembre 1980. La 
rémun4ration brute déclarée par ces mêmes munici-
palités pour le trimestre fitait de $1,111,317,000 
soit une augmentation de 7.7% cotuparativement aux 
$1,203,989,000 du trimestre prcdent. 

La tableau ci-après donne Un resumé de 
l'emploi et de Is rémunération dana lea adminis-
trations locales, ainsi que lea chlffres corres-
pondanta des trimestres ant4rieurs. 

Employees at end of 	Gross payrolls 

Employee A Is fin de 	RCmunération brute 

March December March First Fourth First January 1 to 
1981 1980 1980 quarter quarter quarter March 31 

1981 1980 1980 1981 

Mars D6cembre Mars Premier Quatrième Premier Du  1er 

1981 1980 1980 trimestre trimestre trimeatre janvier au 
1981 1980 1980 31 mare 1981 

number - nombra 	thousands of dollars - milliers de dollars 

General government ser- 
vices - Administration 
publique generale 	270,207 274,126 	267,214 	1,111,317 1,203,989 984,597 	1,111,317 
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METROPOLITAN AREAS 

REGIONS MTROPOLITAINES 

Municipalities 	 Municipalities 

Municipalitéa 	 Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Calgary: London - Concluded - fin: 

Calgary, c Dorchester, 	North, tp 
London, tp 
Missouri, 	West, 	tp 
Southwold, tp 

Chicoutt.i-Jonquière: Chlcouti.I-Jonquiére: Westminster, tp 

Chicoutimi, v Larouche, p 
Jonquière, V Laterrière, vi 

N.-D.-de-Laterriére, p Montréal: Montréal: 
St-Ronoré, ad 
Shipshaw, ad Anjou, v Baie-d'LJrfé, 	v 
Tremblay, ct Beaconsfield, c Bois-des-Filton, v 

Beloell, V Candiac, v 
Blainville, v Cartgnan, v 
Botabriand, v Charlemagne, v 

Edmonton: Edmontoa: Boucherville, v Delson, v 
Brossard, v Deux-Montag,i", 

Edmonton, c Son Accord, t Chambly, v Dorion, v 
St. Albert, c Fort Saskatchewan, t CliBteauguay, v Hampatead, 
20. 	Strathcona, cm Gibbons, I CBIe-St-Luc, c Hudson, v 
90. Sturgeon, ad Legal, vi Dollard-des-Oriseaux, v 1le-Cadieu'. 

Morinville, 	t Dorval, c tie-Dorval, 
Greenfleld Park, v tle-i'errot, V 

Lachine, v Kirkland, v 
LaSalle, c Lachenaie, v 

Halifax: Laval, v La Prairie, v 
Longueuil, v Le Cardeur, v 

County of Halifax, cm Mascouche, v LeMoyne, v 
Dartmouth, c Montréal, curb Léry, v 
Halifax, c Montréal, v Lorraine, v 

Montréal-Nord, v McMaaterville, vi 
Mont-Royal, v Mercier, v 
Outremont, v Montréal-Eat, V 

lia.ilton: Pierrefonds, v Montréal-Ouest, v 
Pointe-aux-Tremblea, V Mont-St-Hulaire, v 

Ancaster, t Pointe-Claire, v Notre-Dame-de-bon-Secoura, p 
Burlington, c Répentigny, v Notre-Daae-de-l'tle-Perrot, p 
Dundas, 	t St-Bruno-de-Montarville, v Oka, 	ad 
Flamborough, tp St-Eutsche, v Oka, p 
Glaubrook, tp St-Hubert, v Otterburn Park, v 
Griasby, t St-Lambert, v Pincourt, v 
Hamilton, c St-Laurent, v Pointe-Caluxaet, vi 
Regional Raailton-Wentworth St-Leonard, v Pointe-du-Moulia, v 
Stoney Creek, I Ste-ThCrCae, v Richelieu, v 

Terrebonne, V Roaemère, v 
Verdun, c Roxboro, v 
Weatmount, c St-Amable, p 

Lltchener: Eitcbener: Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-dea-Plainea, p 

Cambridge, c North Dumfriea, tp St-Basile-le-Grand, v 
Kitchener, c Ste-Catherine, v 
Regional Waterloo St-Con8tant, V 

Waterloo, c Ste-Genevieve, v 
Woolwich, tp St-Joseph-du-Lac, p 

Ste-Julie, v 
St-Lazare, 	p 
St-Louis-de-Terrebonne, 

London: London: Ste-Marthe-aur-le-Lac ,s 

St-Mathiaa, p 
London, c Belmont, vi St-Mathieu, ad 

Delaware, tp St-Mathieu-de-Beloeil, p 



0.bava: 

Oshawa, C 
RetonaI Durham 

Regina: 
	

Regina: 

Regina, c 	159. Sherwood, ra 

- Catharinea-Niagara: 
	

St. Cath.arines-Niagara: 
I iv, 	11 ii I 1 
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9 TROPOLIT.tN A&EAS - Continued 

;IONS METROPOLITAINES - suite 

Ioicipa1itiee 

Munictpalit€e 

Over 10,000 	Under 10,000 
population 	population 

Pius d. 10,000 	Moms de 10,000 
habitants 	 habitants 

Municipalitiea 

Municipalité. 

Over 10,000 
population 

Plua de 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Moms de 10,000 
habitants 

MonLral - Concluded - fin: 

St-Philippe, p 
St-Pierre, v 
St-Raphal-de-l'tle-Bizard, p 
St-Sulptce, p 
Sennevilie, vi 
Terrasse-Vaudreuii, ad 
Varennea, v 
Vaudreuit, v 
Vaudreutl-eur-ie-Lac, vi 

($bec - Concluded - fin: 

St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louta-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétrontile, vi 
St-Pierre, p 
St-R.Sdempteur, vi 
St-Romuald-d'Etchemin, c 
Shannon, ad 
Stoneham and Tewkeabury, Cu 

uberland, tp 
•.loucester, tp 
Goulbourn, tp 
Kanata, c 
Nepean, C 

Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Venter, c 
Ayimer, v 
Gattneau, v 
Hull, v 
Outaouaia, curb 

Qugbec: 

Anc tenne-Lorette, v 
Reauport, v 
Charieebourg, v 
Lauzon, v 
Lgvia. V 

Loretteville, c 
QuSbec, curb 
Quebec, v 
Ste-Foy, v 
Stilery. v 
Vai-aglair, v 
Vsnier, v 

Clarence, tp 
Oegoode, tp 
Rideau, tp 
Rockcliffe Park, vi 
Rockiand, t 
Hull, partie ouest, Ct 
La Pêche, ad 
Val-des-Monta, ad 

Quebec: 

Bernirea, 8d 
Charny, v 
Chlteau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, ad 
L'Ange-Gardien, p 
StAuguatlnde-Desmaures, p 
Ste-Brigttte-de-Laval, p 
St-David-de-1 'Auberivire, V 

St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-miie, vi 
St-tienne, ad 
St-ttlenne-de-Beaumont, p 
St-FBiix-du-Cap-Rouge, p 
t-Gabriel-de-Valcartier, ad 
•t-Cabriel-Oueat, ad 
.te-Hélène-de-Breakeyvtlle, p 
t-Jean-Chryso8tome, V 

t-Jean-de-Boiachatel, vi 
L -Joaeph-de-la-Pointe-de-
Lvy, p 

'.iiara Falla, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Peiham, t 
Port Colborne, c 
Regional Niagara 
St. Catharinea, c 
Thoroid, c 
Weiland, c 

St. John's: 

Mount Pearl, t 
St. John's, c 
St. John'a Metropolitan Area 

Wainfieet, tp 

St. John's: 

Conception Bay South, t 
Flatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Pouch Cove, I 
Torbay, I 

Wedgewood Park, t 

Saint John: 	Saint John: 

Saint John, c 	Eaat Riveraide-Kingahurat, vi 
Fatrvaie, vi 
Gondola Point, vi 
Grand Bay, vi 
Hampton, vi 
Quispansia, vi 
Renforth, vi 
Rothesay, t 
Westfield, vi 
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METROPOLITAN AREAS - Conclih.i 

REGIONs METROPOLITAINES - ii 

Municipalities 	 Municipalities 

Municipalite 	 MunicipalitBs 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 

population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Saskatoon: Vancouver: Vancouver: 

Saskatoon, c Burnaby, de Lion's Bay, vi 
Central Fraser Valley, rd Pitt Meadows, dii 
Coquitlam, dci 
Delta, dii 

Sudbury: Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dii 

Nickel Centre, t Langley, c 
Rayaide-Balfour, t Maple Ridge, dii 
Regional Sudbury New Westminster, c 
Sudbury, c North Vancouver, dii 
Valley East, t North Vancouver, C 

Walden, t Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dii 
Surrey, din 

Thunder Bay: Thunder 3.7: Vancouver, c 
West Vancouver, 
White Rock, c 

Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, 	tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp Victoria: Victoria: 
Shuniab, tp 

Capital, 	rd Central Saanich, dci 
Esquitnalt, 	dii North Saanich, dii 

Toronto: Oak Bay, din Sidney, t 
Saanich, din 
Victoria, c 

Ajax, t 
Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t Windsor: Windsor; 
East Gwillumbury, t 
East York, bor 
Etobicoke, bor Sandwich West, tp Belle River, t 

King, tp Windsor, c Coichester North, tp 

Markham, t Essex, 	t 

Metro Toronto Maidatone, tp 

Missiasaugs, c Rochester, tp 

Newnarket, t St. Clair Beach, vl 

North York, c Sandwich South, tp 

Oakville, t Tecuisaeh, 	t 

Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York Winnipeg: Winnipeg: 

Richmond Mill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c Winnipeg, c Ritchot, nm 

Vaughan, t St. Francois Xavier, 	nm 

Whitchurch-Stouffville, t Springfield, nm 

York, bor St. 	Paul, 	East, 	nm 
St. Paul, West, r. 

Note - Not.: 

c - city-cit; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - coununautd urbaine; tp - township; 

Ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; ad - sans designation; nm - rural municipality; dii - district municipality; 

p - paroiase; md - municipal district; rd - regional district. 
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,\ OR URBAN AREAS 

L.0M2RAT10NS URBAINES 

1uiiicipa1ities Municipalities 

Municipalités MunicipalitRs 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moths de 10.000 Plus de 10,000 Moths de 10,000 
habitants habitants habitanta habitants 

Brautford: lrantford: Sault Ste. Marie: 

Brantford, c Brantford, tp Sault Ste. Marie, c 
Parts, 	t 

Shawinigun: 	Sbavtnig.n: 
cuelph: ie1pli: 

Grand'MBre, v 	 Bale-de-Shawinigan. vi 
I ph io1 oh, 	tp  

• 	V 

klugaton: 	Kingston: 
Sb. rbrooke: 	Sherb rook.: 

Kingston, c 	Pittsburg, tp 
Kingston, tp 	 Sherbrooke, v 	Ascot, Ct 

Fleurimont, ad 
Lennoxville, e 
Rock Forest, v 

Noncton: Noucton: 

Sydney: Sydney: 
Moncton, c Dieppe, t 
Riverview, 	t 

Cape Breton, cm Dominion, I 
Glare Bay, t New Watertord, t 
Sydney, c 

P. terborough: Peterborough: 

Peterborough, c Douro, 	tp Trola-UviBrea: Trois-RiviBres: 
Lakefield, vi 

Cap-dc-la-Madeleine, c Ste-Marthe--du-Cap-de-la-Mad.- 
Trota-RiviBres, v lame, ad 

Sarnia: Sarula: Trois-RiviBres-ouest, v 

rota, 	C Moore, tp 
irnia, 	Ip Point Edward, vi 

P N.,te - Nota: 

- city-cite; 	t - town; 	v - yule; vi - village; cm - county municipality; curb - coinmunautB urbatne; 	tp - township, 
- canton; bor - borough; cu - cantona-unia; sd - Bans designation; rn - rural municipality; dm - district municipality; 

p - paroisac; ad - .unictp1 dietrict; rd - regional district. 
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TA4I.E 1. Number of Employees and Groas Payrolls of Local Gonerosent. - Urban l6nniclpalitieo with Popolati008 Over 10,000, by Provi. 
January-March 1981 

TABLEAU 1. Numbre d'a.pioy8s et r4mun6r.tion brute dee aunictpallc&s urb.ines de plum do 10,000 habitants, par province, j.nvler-o. 

Number of Number of employees Gross payrolls 
s.rnic 1- 
palEtte. Nombre d'eaploy€s RSeun&ration brute 

0iflCO 	 Nombre do 
munict- January 	February 	March January 	February 	March 
palit8s mIni 

Janvier 	F€vrier 	Mars 35001cr 	Ftvrler 	More 

thoua.nds of dollars 

sillier, do dollars 

General g005rumt .ervtces(1) - Admisistrstiom 
poblique g8n8rale(l): 

Newfoundland - Terre-Mauve 6 981 981 984 1,656 1,292 1,321 4,269 

Prince Edward tiland - tle-du-Prince-8dousrd 2 213 207 187 309 211 217 737 

Nova Scotia - Nouvell.-8cosse 9 3,766 3.836 3,857 4,988 4.467 4,431 13,886 

New Nruonwick - Nouveau-Brunswick 7 2,678 2,484 2,437 3.816 2,991 2,971 9,778 

QuNbec 92 48,797 48,547 48,428 79,258 73,968 80,678 233,904 

Ontario 111 93,824 94,208 93,428 134,004 123,737 125,824 383,565 

Manitoba 4 8,017 7,963 7,892 12,822 12,834 12,567 38,223 

Saskatchewan 8 6,110 6.032 6,066 8.932 7,931 8,456 253 

Alberta 11 21,001 21,230 21,899 33,994 32,640 40,930 107. 

British Columbia - Colombie-Britannique 34 22,421 20,005 20,217 31,867 20,449 20,639 72,8 

Yukon 1 136 136 136 252 229 229 710 

CANADA 285 207,944 205,629 205,531 311,898 280,749 298,263 890,910 

Watereorka - Service des emux, 

Newfoundland - Terre-Mauve 6 46 48 46 80 63 62 205 

Prince Edward Island - tle-du-Prince--Edou.rd 2 41 40 40 56 51 52 159 

Nova Scotia - Nouve1le-coaae 9 192 191 198 285 266 283 834 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 182 176 170 290 193 170 653 

Qudbec 92 2,559 2,579 2,532 4,594 4,127 4,265 12,986 

Ontario 111 3,284 3,332 3,241 5,374 4,948 5,189 15,511 

Manitoba 4 252 258 248 423 422 423 1,268 

Saebatchewao 8 201 203 205 348 325 339 1,012 

Alberta 11 1,052 1,062 1,064 1,836 1,823 2,191 5,850 

Britlot 	. I 	oh' 	- 	 -.1 	nOI c-yr I to. n.32 I 	07 S'4 2 	II 

Tub, - - 

CANAISA 283 8441 8,314 8,386 14. 	32 iz.139 I 	7,38 40,379 

(1) Secluding w.sterwork. 
(1) He co.prend pa. L.a services d.c flux. 
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Soabre dployBe r 8non*r.tlon brote 

;,ro.uI.,-.','r 

dye ad.Lol,tr.Uon. 	locelv. 

;:,ver 	me: 

- bdelnIetrmtlon 

I: 

pobItoe 	g8nbrulv, 	j.ovtvr-unr. 1981 

Nber of ea 16b.r of ..ployaes Cross payroll. 
•utttt 1- 
palitia. $o.brs d'..pioy8a ldouotration brat. 

Province No.bre do 
suntet- January February March January February March 
palR6. Total 

J.nvt.r FByrier Mat. Janvier P6vrl.r Mars 

thoujendo of dollars 

sillier@ do dollar. 

NicipalIttes with popslatin.. over 30,000 - 
Nealctp.lIt&e do plea do 50,000 babtta.t.; 

N.wfoundland - t.rr.-Neuve 1 377 380 593 1,040 762 789 2,991 

Prince Edwatd Island - Tl.-du-Prioce-Edou.rd - - - - - - - - 

Move Scott. - louve11.-co.e. 3 3,062 3,122 3.137 4,028 3,643 3.616 11,267 

Now Brunswick - Nnuv.sw-Brcunwink 2 1,852 1.634 1,609 2.815 1.921 1.879 6.611 

luBbec 21 37,685 37,318 37,268 63.919 59.240 66,739 189.898 

OntarIo 42 84,310 84,469 83,757 123,955 114,714 116,843 353,514 

ManItoba 1 7,321 7.268 7,182 12.201 12.211 11,948 36,360 

2 5,013 4,937 5,003 7,503 6,566 7,165 21,234 

, 7,823 18,122 18,795 29,679 28,915 37,030 93,644 

7,987 15,853 16,091 25,524 16,141 16,109 57,774 

Y oboO - - - - - - - - 

CANADA 84 175,626 *73,303 173,415 270,664 244,113 262,136 776,913 

Nealrtpaltties with popuLittos. 10,000- 
30,000 - Nuntclp.lLtI. do 10,000-50,000 
bebitsetet 

Newfoundland - Terrr-Nyonr 5 450 449 437 696 593 594 1,883 

Print. Edward Island - t1.-du-Prtnc.-i.louard 2 254 247 227 365 262 269 896 

Nov. Scott. - Nouvsl1e-cossa 6 896 905 898 1.245 1,090 1,098 3,433 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5 1,008 1,026 998 1,291 1,263 1,266 3,820 

0-Sbac 71 13,673 13,808 13,692 19,933 18,855 18,204 96,992 

Ontario 69 12,798 13.071 12,912 15,423 13,97* 14,168 43,562 

ManItoba 3 948 953 958 1,044 1,049 1,042 3,131 

Saskatchywan 6 1,298 1,298 1,268 1,777 1,690 1,630 5,097 

Alberta 9 4,230 4.170 4,168 6,151 5,548 6,071 17.770 

tub Coleabte - Colnsbts-Britanntqua 20 5.066 4,777 4,808 7,369 4.829 5,084 17,282 

, 

1 156 136 136 252 229 229 710 

t4AI)A *97 40,757 40,840 40,502 55,546 49,375 49,635 154.576 
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TkOLI1AU 2. Aunbrv de.ploy 	etrhsonbrotlon brute dee administrations Locales 	Ad.Listrstion poblique g6n6rale, janvler-sare Ito. 

Nob.r of .aployees 	 Gross payroll. 

Noubre d'ouploy8e 	 UweMratioo brute 

January 	February 	March 	January 	February 	March 
Total 

liovier 	Vbvrler 	H 	mylar 	F8vrier 	Mar. 

-- 	
- 	 ' u saSs of dollar. 

- 	tier. de dollars 

Urb..o 	moi'lpaItttrm, 	tb 	pupwtstioo. 	m.m4rr 
10.000 and rural muoicipaliti.. - isual- 
clp.lit8s urbai..s de .win. de 10.000 
habitants at muodcipalit6s 	oral.., 

Ncwfoondlund - Terra-Mauve 1,334 1.337 1.338 1,358 1,060 1.082 3,500 

?rio,y i.dward Island - tie-du-Prtnc.-tdouard 92 89 82 65 47 48 160 

- Momuvall.-8ros.a 2,169 2,207 2,222 2,081 1,868 1,861 5,810 

Bronavick - Nouveau-Brunswick 1,249 1,254 1,239 1,091 1.046 1,035 3,172 

-Abet 11.197 11,147 11,111 12,044 11,219 11,201 34,463 

'oturJu 23,090 23,031 22,954 24,130 22.146 22,723 68,999 

CoItobs 1,1,10 I,'oi,'j 1,644 1,738 1,739 1,705 5,182 

-,,ukotch.wan 3,504 3,462 3,482 3,717 3.307 3.523 10,547 

Alberta 5,933 5,997 6,178 7,812 7,514 9,402 24, 

,rlttsh Col,b1. - Coloabie-Iritanoique 5,407 5,326 5,381 7,123 6,690 6,739 20, 

l.kon(1) 54 54 57 81 74 78 

Northwest Territories - Teritoires du Nord- 
)ue.t(l) 605 611 602 820 819 843 2,482 

IAKADA 56,312 56,177 56,290 62,060 57,528 60,240 179,828 

All masicipolitio. - Tastes lea 	ietp.- 
II t8.: 

.-ofuundland - Terre-Neuve 2,361 2,366 2,368 3,1,94 2,415 2,465 7,974 

-rluca Edward Island - tle-du-Prioce-8douard 346 336 309 430 309 317 1,056 

Scott. - Nouv.41e-Econs. 6.127 6,234 6,277 7,354 6,601 6,575 20.530 

Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,109 3,914 3,846 5,197 4,230 4,176 13,603 

Q'uOheo 62,553 62,273 62,071 95,896 89,313 96,144 281,353 

Inlarto 1111,206 120,573 119,623 163,508 150,831 153,736 468,075 

'tuuitoba 9,939 9,881 9,784 14,983 14,995 14,695 44,673 

',.,ukatchewas 9,815 9,697 9,753 12,997 11.563 12,318 36,878 

27,986 28.289 29,141 43,642 41,977 52,523 138,142 

Itnflique 28,460 25,956 26,240 40,016 27,660 27,932 95,68 

2koo(1) 190 190 193 333 303 307 

Northwest Territories - rerritoire. do Nord- 
Joest(L) 605 611 602 820 819 843 1.. 

CANADA 272,697 270,320 270,207 388,270 551,016 372,031 1,111,3/ 

EfFective Januory 1981, the Lasieta in the Northweet Territories and the local inprovenent districts in the Yokos are Included in this table. 
I pormlr to 	movIe. 1981. I.',, 	l.o,ml.ty 	deu Terrlmolru 0., Jort--Jueut -t lOu 'Io.',ml lyl , r , o.0.1 ,IEulm I .10 	.1. Yok... ...r vt 10,10'. .1 moo ''u 
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.\iLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governisents - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, January-
March 1981 

\iLEAU 3. Rappel de aalaire et pate addittonnelle des adalolitration. locales - Munictpalités urbatnes de plue de 10,000 
habitants, janvter-ars 1981 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Province 

January 	February 	March 

Janvier 	FRvrier 	Mars 

thousands of dollars - ailliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve - is 52 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard - - 10 

Nova Scotia - Nouve1Le-cosae 19 7 26 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 17 7 

Québec 2,382 2,461 941 

Ontario 1,016 866 1,407 

Manitoba - 5 - 

Saskatchewan 115 41 392 

Herta 2 16 132 

Ittsh Coluisbia - Coloebie-Britannique - 96 65 

AN/tOP. 3,538 3,527 3,032 

Extra pay 

Pate sdditionnelle 

January February March 

Janvier FSvrier Mars 

thousands of dollars - 	 t1liers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 289 - - 

Prince Edward Island - tle-du-Prince4douard 79 - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 422 5 - 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 115 - - 

Québec 4.926 209 7,962 

Ontario 12,625 828 4,282 

Manitoba - - - 

Saskatchewan 55 - - 

Alberta 505 - 7,657 

tish Columbi& - Colombie-Britannlque 1,432 183 - 

HADA 20,448 1,225 19,901 
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TABLE 4. ?6,aber of taployses and Cross Payroll. of Urban )4nnicfpslitiee with Populations Over 10,000 in Metropolitan Are.s and in Major Urban Ar.,, 
January-March 1981 

TABLEAU 4. Noobre d'e.sploy&i at rB.uoération brute des .unictpalit8s urbalnes de plus de [0,000 habItants, dons len r*glons a8tropolltalnes at 
.gglom8r.tlon. arbaines, Janvler-sar. 1981 

Nu.ber of 	Nusber of .nployees 	 Gross payrolls 
munic 1- 
palEtte, 	ito,.bre d'e.pleyBa 	 R8.un8racioo brute 

No.bre de 
.unlcl- 	January 	February 	March 	January 	February 	March 
pallt6e 	 Total 

Jsnvier 	F4vrter 	Mars 	Janvier 	F&vrter 	Mars 

thousands of dollars 

sillIer. de dollars 

Metropolitan areas - 18gb.. .8tropolitatses 

Montr6al 37 35,429 35,047 34,999 58,315 55,476 61,421 175,412 

Toronto 24 45,943 45,797 45,593 65,503 64.356 65,486 195,345 

Vancouver 19 16,808 14,335 14,437 22.689 12,106 11,970 46,765 

Ottawa-bull 12 9,993 10,187 10,090 14,293 13.229 13,309 40,831 
Ontario 8 8,133 8,328 8,249 12,213 11,174 10,970 34,351 
Qu9bec 4 1,860 1,859 1,841 2,080 2,055 2,539 6,474 

Winnipeg 1 7,321 1,268 7,182 12,200 12,211 11,948 36,359 

Edsooton 4 10,668 10,890 11,175 16,492 15,912 16,303 48,907 

QuBbac 12 5,545 5,732 5,689 9.668 8,542 8,765 26,975 

IlusIlten 9 6,726 6,895 6,772 10,792 8,261 8,189 27,242 

Calgary 1 8,183 8,248 8,639 14,279 14,318 22,074 50,671 

St. Cathartne.-Niagara 8 4,641 4,552 4,523 6,697 5,639 6,016 18,i 

Kitchenar 5 4,073 4,103 4,052 5,143 5,019 5,233 15. 

London 1 3,050 3,216 2,929 4,205 3,913 3,848 11, 

Usltfex 3 3,062 3,122 3,157 4,027 3,643 3,616 11, 

WIndsor 2 2,389 2,392 2,440 5,280 3,120 3,419 11,819 

Victoria 5 3,044 3,082 3,120 4,774 4.419 4,475 13,668 

Sudbury 6 2,240 2,213 2,094 3,866 2,756 2,752 9,374 

Regina 1 2,367 2,326 2,376 3,944 3,664 4,050 11,658 

St. John'. 3 687 690 703 1,195 907 934 3,036 

Oahasa 5 3,296 3,258 3,261 4,435 4,191 4,401 13,027 

S..katoon 1 2,646 2,611 2,627 3,559 2,902 3,116 9,571 

Chicooti.t-Jonqut8re 2 874 879 881 1,379 1,384 1,633 4,396 

Thunder &ay 1 2,143 2,221 2,195 2,761 3,236 2,772 8,769 

Saint John 1 1,273 1,061 1,032 1,962 1,093 1,068 4,105 

Mejor orb.. area. - M_giraEton. orb..tas.: 

Sherbrooke 1 1,073 1,046 994 2,592 1,280 1,959 5,831 

Troie-Rivi8ras 3 945 689 904 1 1 180 1,125 1,081 3,386 

Kingston 2 1,061 1,057 1,139 1,318 1.288 1,285 3,891 

8r.ntford 1 800 809 801 1,059 884 878 2,821 

Sarnt. 2 850 851 822 1,125 1.101 1,252 3,478 

Sault Ste. Marte 1 1,025 1,020 1,019 1,836 1,289 1,275 4,400 

Mencton 2 677 611 675 950 910 896 2,756 

Goelpls 1 134 728 730 1,009 931 969 2,9' 

Peterboroogh 1 857 864 872 1,054 1,101 1,193 3,34' 

Sydney 3 580 590 581 848 765 765 2, 

Shaviolgan 3 520 492 485 812 710 614 2,1 

'S 
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E S. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and in Major Urban Areas, First 
Quarter 1981 

I IIiAU 5. Nombre d'eapioyés et rémunération brute des administrationa locales dana les regions mCtropolitaines et dana lee 
agglomerations urbaines, premier trimestre 1981 

Number Number of Gross 
of employees, payrolls 
munici- March 1981 

Metropolitan area 	palities 

Region métropolitaine 	Nombre Nombre  Rfimunfi- 
de d'employée, ration 
munici- mars 1981 brute 
palités 

Number Number of Gross 
of employees, payrolls 
munici- March 1981 

Major urban area 	palities 

Agglomeration urbaine 	Nombre Nombre Rémuni- 
de d'employCs, ration 
muotci- mars 1981 brute 
palitCs 

Montréal 97 36,879 182,842 Sherbrooke 5 1,108 6,305 

Toronto 24 45,593 195,345 Trois-RivtCres 4 912 3,420 

Vancouver 21 14,496 46,931 Kingston 3 1,160 3,955 

Ottawa-Mull 20 10,328 41,430 Braniford 3 873 3,103 
Ontario 13 8,402 34,728 
Québec 7 1,926 6,702 Sarnia 4 942 3,723 

Winnipeg 6 7,250 36,551 Sault Ste. Marie 1 1,019 4,400 

Edmonton 9 11,294 49,416 Moncion 3 729 2,980 

Québec 41 6,164 28,697 Guelph 2 737 2,928 

hamilton 9 6,772 27,242 Peterborough 3 900 3,443 

gary 1 8,639 50,671 Sydney 5 682 2,737 

i. 	Catharinee-Niagara 9 4,549 18,428 Shawinigan 5 505 2,198 

.itchener 6 4,068 15,437 

I. 	don 8 3,052 12,331 

Halifax 3 3,157 11,286 

Windsor 10 2,562 12,231 

Victoria 8 3,232 14,210 

Sudbury 6 2,094 9,374 

Regina 2 2,382 11,677 

St. John's 13 780 3,196 

Oshaws 3 3,261 13,027 

Saskatoon 1 2,627 9,577 

Chtcoutimi-JonquiCre 8 912 4,486 

Thunder Bay 6 2,253 8,950 

Saint John 10 1,095 4,354 





PUBLICATIONS OF TUE PUBLIC FINANCE DIVISION 	PUBLICATIONS JE LA DIVISION [ES FINANCES PUBLI- 
QUES 

Cata Logue Catalogue 

Consolidated Government Statistics Statistigues consolidées des finances 
publigues 

68-202 Con8olidated 	Government 	Finance, 68-202 Lee 	finances publiques consolidées, A., 
A., 	811. 811. 

68-506 The 	Canadian 	System of Government 68-506F Le 	système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, la 	geetion 	financière des administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, 	HS., 	F. et Angi. 

Federal Government Statistics Statistigues de l'admlnistration fédé- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Lee 	finances 	publiques 	fédêrales, A., 
gil. gil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise Fl- 61-203 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
nance, A., 	Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal 	Government Employment, Q., 72-004 L'emploi dane l'administration fédërale, 
811. T., 	811. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dane 	l'administration 	féd- 
Metropolitan Areas, A., 	Bil. rale - Rgions métropolitaines, A., 	Bil. 

Provincial Government Statistics Statistigues des administrations provin- 
ciales 

tti-205 Provincial 	Government 	Finance - 68-205 Les 	finances 	publiques provinciales - 
Revenue 	and 	Expenditure (Esti- Revenue 	et 	dépenses 	(Pr&visions), 	A., 

mates), 	A., 	Bil. 811. 
68-207 Provincial 	Government 	Finance - 68-207 Lee 	finances 	publiques 	provinciales - 

Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bil. Revenue et dépenses, A., 	Bil. 
68-209 Provincial 	Government 	Finance - 68-209 Lee 	finances 	publiques 	provinciales - 

Assets, 	Liabilities, 	Sources and Actif, 	passif, 	sources 	et 	utilisatione 
Uses of Funds, A., 	Bil. des 	fonda, 	A., 	811. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Lee 	finances 	des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	811. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le contrôle et Is vente des boissons al- 
Beverages in Canada, A., 	811. cooliques au Canada, A., 	Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dane 	lee administrations pro- 

Q.. 	Bil. vinciales, T., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistigues des administrations locales 

68-203 Local 	Government Finance - Revenue 68-203 Lee finances publiques locales - Revenue 
and 	Expenditure - Preliminary 	and et dëpenses - Chiffres 	pr1iminaires et 
Estimates, 	A., 	811. previsions A., 	811. 

68-204 Local Government Finance, 	A., 	gil. 68-204 Lea finances publiques locales, A., 	Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'emploi 	dane 	lea 	administrations 	lo- 

811. cales, 	T., 	Bil. 
72-505 Municipal 	Government 	Employment, 72-505 L'emploi 	dans lee administrations muni- 

1961-1966, 	0., 	Bil. cipalee, 	1961-1966, 	115., 	all. 
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Catalogue 	 Catalogue 

Local Government Statistics - 	 Statistigues des administrations lo- 
Concluded 	 cales - fin 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

	

12-533 	Volume IL - The Classification Sys- 
tems, 0., E. and F. 

	

12-534 	Supplement to Volume II - Pro Forina 
Statements, 0., E. and F.  

Systeme 	d'informatlon 	financire 
l'usage des corporations iuunicipales: 

12-532F Volume I - Introduction générale, US., 
F. et Angi. 

12-533F Volume II - Lea systmes de classifica-
tion, HS., F. et Angl. 

12-534F Supplement du volume II. ttats simulea 
(pro-forma), HS., F. et Angi. 

Q. - Quarterly 	Bil. - Bilingual 
A. - Annual 	F. - French 
0. - Occasional 	E. - English 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub-
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa, (Canada), K1A 
0T6. 

T. - Trimestriel 	Bil. - Bilingue 
A. - Annuel 	Angi. - Anglais 
KS. - Hors serie 	F. - Francais 

Outre les publications ci-dessus enumerees, 
Statistique Canada publie ume grande varift6 de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine economique que social. On peut se pro-
curer gratuitement un catalogue complet des pu-
blications courantes A Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 0T6. 
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