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Note 

This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 

Mail orders should be sent to Publica-
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0V7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 

Inquiries about this publication should 
be addressed to: 

Local Government Section, 
Public Finance Division, 

Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6 (tele-
phone: 995-9897) or to a local Advisory Ser-
vices office: 

Nota 

On peut se procurer cette publication, ainsi 
que toutes lee publications du gouvernement du 
Canada, auprs des agents autorisés locaux, dane 
lee librairies ordinaires nu par la poste. 

Les commandea par la poste deuront parvenir 
Ventes at services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A OV7, ou A Imprimerie at 
edition, Approvisionnements at services Canada, 
Ottawa, K1A 0S9. 

Toutes demandes de renseignements sur Is 
présente publication doivent Atre adressées : 

Section des administrations locales, 
Division des finances publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 
995-9897) ou A un bureau local des Services 
consultatifs situé aux endroits suivants: 

St. John's (Nfld.) (737-4073) St. John's (T.-N.) (737-4073) 
Halifax (426-5331) Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666 - 3695) Vancouvtr (666-3695) 

Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)-800-
667-3524, and throughout Alberta, the 
Edmonton office can be reached by dialing 
1-800-222-6400. 

On pout obtenir une communication gratuite 
avec le service regional d'information statis-
tique de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick 
at de l'tle-du-Prince-gdouard an composant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut 
cominuniquer avec le bureau regional de Regina an 
composant 1(112)-800-667-3524, at an Alberta, 
avec le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-
222-6400. 
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SICNES CONVENTIONNELS 
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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformment dans lea publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponiblea. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifies. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la atatistique relatives au 
secret. 
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I PTI1ODIJCT ION 

The Local Governuant R,loy.ent publica-
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Governnt E.-
ploy.ent, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the em-
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian Syste. of Govern.ent Financial 
Managent Statistics (Catalogue 68-506). 

The financial management system described 
in the above publication is designed to en-
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/tern-
tonal and local. The local government level 
Is composed of the departmental organiza- 

S  tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author-
ities and special purpose entities. 

Municipalities 

Municipalities may be of three kinds: 

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural 
ni.inicipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 

Regional isinicipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and countie8 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern-
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 

The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
lire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
boalth, welfare, recreation, etc. Separate 

W 	boards and commissions are frequently cre- 
ited by municipalities to carry out certain 

INTRODUCTION 

La publication intitulée L'eaploi dana lea 
administrations locales eat publiée trimestriel-
lement depuis le premier trimestre 1967. Lee 
chiffres des anndes de 1961 A 1966 sont parus 
dana la publication apciale L'e.ploi dana lea 
administrations municipales, 1961-1966 (no 72-505 
au catalogue). 

La prsente publication vise A prsenter des 
atatiatiques sur l'emploi et Is rmunration 
(voir "Gloasaire des principales expressions") 
dana l'univers des administrations locales tel 
qu'il eat défini dans Le ayst.e canadien des 
statistiques de la gestion financire des ad.i-
nistrations publiques (nO 68-506F au catalogue). 

La système de gestion financière décrit dana 
cette derniêre publication englobe lea op&ations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. 11 distingue trois paliers de gouverne-
ment - fdral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren-
nertt lea services des municipalits de même que 
leurs conseils et commissions, leurs conseile 
scolaires et leurs organismes particuliers. 

Municipa1ita 

Ii existe trois types de municipalits: 

Lea municipalits "unitaires" telles que lea 
cites, lea boroughs, lea villes, lea villages, 
lea townshipa, lea municipalités rurales, lee 
districts et lea comtCs (en Nouvelle-cosae et en 
Alberta). 

Lea municipalites rdgionalea telles que lea cor-
porations metropolitaines, lea municipalites et 
districts régionaux, lea communautes urbainea et 
lea contés (en Ontario et au Quebec). 

Lea quaai-municipalitês, qul sont cres afin 
d'offrir certains services nunicipaux A des 
regions qul seraient autrement considérées comme 
non organisees (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 

Parmi lea services que lea municipalitCe 
offrent ellea-mêmes, on retrouve norinalement lea 
services de police, d'incendie, de construction 
routière, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des orduree mena-
gères, de sante, de bien-etre, de loisirs, etc. 
En outre, lea municipalitds etablissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 
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certaines tAches bien précises; ii s'agit, dans 
is plupart des cas, d'organismes spécialisés qul 
complêtent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
Agées, hOpitaux et conseils de bibliothAque. 

Les autres organismes municipaux tels que lea 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent A vendre un 
bien ou un service A caractAre commercial en re-
couvrement des frais. us sont dotes normalement 
d'un système comptable distinct, d'une adminis-
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
cosine partie intégrante de l'administration, mais 
plut6t coinne des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale-
ment ces entreprises des autres éiéments de 
l'univers de l'admlnistration locale, qui sont 
collectivement appelés "administration générale". 

Conseils scolaires beaux 

Dana la piupart des provinces, lea conseils 
scolaires locaux sont considérés cosine une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité eat iimitée A des agglo-
mérations particuliAres. us sont dans une large 
mesure, finances par la levee de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nousnés A l'échelle locale. 

Organis.es part iculiers 

Lea conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement crCés par lea administrations 
provinciales at territoriales af in d'offrir un 
service spécialisé A caractAre local A des ré-
gions qui débordent be cadre de Is municipaiité. 
On peut nommer, A titre d'exemple, lea conseils 
régionaux de bibiiothAque, lea hôpitaux de dis-
trict et lea organismes de protection de i'envi-
ronnement. 

La publication SystA.e d'inforRation finan-
ciAre A l'uaage des corporations municipales 
(nO8  12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de details our les notions qul prési-
dent au système de gestion financiAre. 

thaw d'.pplication 

La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il eat ddfini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement éiargi I mesure que 
lea donn6e8 deviendront accessibles, af in d'of-
frir des chiffrea our lea éiémenta auivants de 
l'administration locale qui sont actueilement 
laissés pour compte: 

assigned tasks. Most of these can be re-
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 

Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys-
tens, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa-
rate from those relating to the other compo-
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 

Special Purpose Entities 

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe-
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis-
tricts, conservation authorities, etc. 

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Infor.ation System for Munici-
palities (Catalogues 12-532, 12-533 and 
12-534). 

Coverage 

This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following com-
ponents of local government not now 
included: 
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local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
uystems, etc.; 

local school authorities; 

municipally-owned hospitals. 

Survey Methodology 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1976 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 

The monthly survey covers all urban mu-
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1980, there were 285 municipali-
ties in that group. The employment in these 
larger municipalities as at December 1980 
represented 79% of the total municipal 
mployment and the quarterly payroll was 85% 
'f the total payroll of the approximately 
,340 municipalities in Canada. Boards and 

commissions associated with these municipal-
ities which maintain independent payroll 
records are surveyed separately. The survey 
for the province of Quebec, although virtu-
ally identical to the survey for the other 
provinces, is conducted by the Quebec Bureau 
of Statistics. Non-respondents (averaging 
approximately 2% a nonth) are first 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuaracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for explana-
tions of discrepancies or substantial 
variations from established trends. 

The annual survey of smaller municipali-
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are 
contacted by telephone. The 1980 sample 

lea entreprises publiques locales tellee que lee 
services d'électricité, de transport en coimnun et 
du téléphone; 

les conseils scolairee locaux; 

lee h6pitaux appartenant aux municipalités. 

Méthodes d'engu&e 

L'information publiée ici provient d'une 
enquête mensuelle menée auprs de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1976) et d'une 
enquête par échantlllonnage menée cheque année 
auprês des municipalités urbaines comptant muins 
de 10,000 habitants et auprs des municipalités 
rurales. Las municipalités urbaines comprennent 
toutes lee cites, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous les autres types de imunicipa-
lités qul se trouvent dans les limites d'une 
region métropolitaine de recensement ou d'une 
grande region (agglomeration) urbaine. Toutes lea 
autres municipalités sont considérées comme 
rura lee. 

L'enquéte mensuelle porte sur toutes les isuni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en dCcembre 1980; 
leur effectif représentait 79% de tous lee em-
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85% de la rémuné-
ration totals des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions qul tiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquête. 
tdentique A toutes fins utiles A celle des autres 
provinces, l'enquête du Québec eat menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Les non-re-
pondants (environ 2% par muis, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir lea données, on fait des estimations 
partir des declarations précédentee de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquête, puis leur coherence par rap-
port aux declarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des écarts sensibles par 
rapport aux tendances Ctablles, on en demande 
l'explication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur lee petites municipall-
tea eat faite en décembre; ii s'agit d'une en-
quête aléatolre et stratifiée qui vise toutes lee 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des 
donnCes incohérentes par rapport A celles de 
I'année précédente. Voict Is ventilation 
provinriale de I 'rhontlIlon de 19R0. 
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Number of municipalities 

Nombre de rminicipalits 

Total 	Coverage - Champ d'application 

All municipalities 	Sample of 
over 5,000 	under 5.000 
population 	populaion 

Toutes lea nsinici- 	Echantillon de 
palits de plus de 	moms de 5,000 
5,000 habitants 	habitants 

Newfoundland - Terre Neuve 301 8 209 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 36 1 35 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 56 29 16 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 8 83 
Quebec 1,431 56 279 
Ontario 728 121 142 
Manitoba 181 11 65 
Saskatchewan 786 5 263 
Alberta 321 31 97 
British Columbia - Colombie-Britannique 134 49 41 
Yukon 7 - 2 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 25 1 3 

romi. 4,114 320 1,235 

After inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni-
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A com-
parison of the results of the 1980 sample 
with data estimated during 1980 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
5.7% for numbers of employees and 1.3% for 
gross payrolls. The replacement of the esti-
mated data with sample survey data at the 
all-municipality level resulted in a per-
centage error of 1.2% for number of emplo-
yees and 0.2% for gross payrolls. 

Aprs avoir gonfl l'chantillon af in de le 
rendre reprsentatif de toutes lea municipalits 
du groupe, on ajoute les donnes de l'enquête par 
chantillonnage a celles dc1ares pour Is méme 
ann4e par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance 
relative de ces derniares donn4es par rapport al 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour-
centage. En supposant que l'emploi et la r€iminé-
ration des petites municipalits et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connal-
tront des fluctuations saisonnlêres semblables, 
on applique lea pourcentages aux données men-
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient sinai des esti-
mations mensuelles pour les petites municipali-
tea. line comparaison des résultats obtenus gréce 
a l'échantillon de 1980 et des données estimées 
en 1980 pour les mémes municipalités a révélé une 
marge d'erreur de 5.7 % pour l'effectif et de 
1.3 % pour la rémunération brute. Si l'on rem-
place les données estimatives par celles de l'en-
quéte par échantillonnage au nlveau de toutes lea 
municipalités, lea pourcentages correspondants 
passent respectivement a 1.2 % et 0.2 %. 
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In addition to the two above mentioned 
snurveys, there is also a quarterly survey of 
unicipalities under 10,000 population which 
ire located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met-
ropolitan area. 

Outre lee deux enquêtes mentionnées plus haut, 
ii existe également une enqudte trimestrielle sur 
las municipalités de moms de 10.000 habitants 
situdes dans une region mCtropolitaine de recen-
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur lee 
grandes municipalités de ces regions, ces chif-
fres représentent des donn€es trimestrielles pour 
chaque region mnétropolltaine. 

Glossary of Principal Ter.e 

NuRber of e.ployeee. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full time em-
ployees on strike are included in the count. 

Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included In 
the month in which the payments are made. 

Retroactive pay. Amounts paid with respect 
rn H H 	(i r rod dkirhir 	)riori (Is 

Extra pay. 1oi ornp lyoos pal d oi a woo v c 

fortnlghtly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightiy pay 
periods as opposed to two in others. Simi-
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightiy or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu-
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other munici-
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
sf the employed labour force working in the 

Clossaire den principales expressions 

Noubre d'eloyés. Tous lea employee a temps 
plain et lee autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de la derniêre période de 
pale du mois. Lea personnes qul travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
a titre de rémun€ration de leurs services, ainsi 
que lee administrateurs élus (maire ou magistrat 
at membres du conseil), me sont pas pris en 
compte. Sont dénombrCs, par contre, les employee 
qui font grêve. 

Rinératlon brute. Toutes lee soimnes versées aux 
emnployés pendant le mole, avant les Imp8ts sur le 
revenu, lea cotisationa A un régime de pensions, 
etc. Lea rappels de salaire, Is paie addition-
nelle at la rémunération du travail supplémen-
taire sont pris en compte dane le mole au cours 
duquel ils ont été verses. 

Rappel de nalaire. Soimne versée af in de réssinérer 
Ic travail fait au cours d'une période ante-
rieure. 

Paie additionnelle. Lorsqu'un einployé eat payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré-
munération brute comprend toutes lea soummes ver-
sees pendant toutes lea périodea de pale qul 
prennent firm au cours du mois. Ainsi, trois pé-
nodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au coura de certains mole, male seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cinq pérlodes de pale hebdoma-
daires. Dana ces cas, is rémunération versCe le 
troisième (péniodes de deux semaines) ou le cm-
quiame jour de pale (pérlodes d'une semsine) eat 
considérée comme une pale additionnelle. 

Regions métropolitaines. La principal moarché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone bAtle 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Lee regions métropolitalnes de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi-
nairement ddsignées par ie nom de la villa 
pnincipale. tine RMR comprend: lee municipalités 
qul sont situées en totalité ou en partie a i'm-
térleur du noyau urbanisé, et d'autres municipa-
lités, si au moms 40% de Is population active 
occupée demeurant dane la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moms 25% de la 
population active occupée travaillant dans Is 
municipalité demeure dans le noyau urbants€. 

'nIH I H 11111 t v I I vo 	I a 	he ii rhia [z el 



Major urban areas. tnclude :11 1 Cenaus Ag-
glomerations with total populations between 
50,000 and 100,000. A Census Agglomeration 
is defined as a geostatistical area created 
by Statistics Canada comprised of at least 
two adjacent municipal entities. These enti-
ties must be at least partly urban and 
belong to an urbanized core having 
population of 2,000 or sore. 

Grandes rgions urbaines. Tuct -s lea iggiom&ri-
tions de recensement cumprenant de 50,000 0 
100,000 habitants. Une agglomeration de recense-
ment est une unite géostatistique cre par 
Statistique Canada et composée d'au moms deux 
municipalites voisines. Ces municipalitCs doivent 
être au moms partiellement urbaines et faire 
partle d'un noyau urbanise dont la population eat 
d'u moms 2,000 habitants. 

Tab 1e8 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
o f local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time 
mployees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are 
Included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation-
ships. 

Table 1 contains monthly data, by prov-
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu-
latioris over 10,000 according to the 1976 
Census and their associated boards and com-
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water-
works systems are presented Beparately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1976 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi-
ti)nal data for that province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em-
ployment and payrolls of urban municipali-
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 

Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 

Tables 4 and 5 provide dat:i for ntnfci-
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1976 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 

F.xplicat ion des tableaux 

Lea tableaux de Is présente publication 
portent sur le nombre d'employ€s et sur Is 
remuneration brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notêes plus haut, 
off rent des services generaux. Comme Is rêmundra-
tion brute englobe toutes lee sommes versées a 
tous lee employee pendant ia periode de reference 
et que le nombre d'employés represente ceux qui 
font partie de l'effectif durant Is derniêre 
période de paie du mois, l'€tablissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres eat a 
deconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
être fausses par une variation importante du non-
bre d'employes occasionnels ou temporaires au 
cour8 de Is p4riode de reference et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mois o 
ils sont verses. 

La tableau I donne one vent I Lation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa-
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re-
censement de 1976) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec lea 
anciennes données, lee statistiques eur le 
service des aux sont données A part. Af in de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
l'tle-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
la yule de Susenerside, qui compte un peu moms 
de 10,000 habitants d'apras le recensement de 
1976. 

Le tableau 2 contient dee données semblables 
par province sur lee services généraux offerts 
par lee administrations locales répartles en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dana lee munici-
palités urbaines de moms de 10,000 habitants et 
dana lee iminicipalités rurales. 

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffree sur lee rappels de salaire et lee pales 
additionnelles. Nous présentons ces statlstiques 
af in d'aider lea utilisateurs qu'intéresse l'évo-
lution saisonnière de la rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire me fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 

Lea tableaux 4 et 5 présentent des données cur 
lee niunicipalitée dana lee r6gion8 inétropoli-
tames et lee agglomerations urbaine8, telles que 
définfes par Ia Division du recensement de Sta-
tistique Canada (déffnItion de 1916). Le 
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populations over 10,000 while Table 5 also 
Includesdata for all na.inicipalities in 
rhese areas. The names of the municipalities 
Included in each of these areas for purposes 
of this pre8entation are shown below. 

Review of Quarter 

The number of employees involved in gen-
eral government services of municipalitieB 
at the end of June 1981 was 293,138 an 
increase of 8.5% over the 270,207 at March 
1981. The gross payrolls for the quarter for 
these same municipalities amounted to 
$1,258,635,000 an increase of 13.3% over the 
$1,111,317,000 reported the previous 
quarter. 

The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters.  

tableau 4 ne vise que les iminicipalits de plus 
de 10,000 habitants, tandis que le tableau 5 
donne des estimations concernant toutes lea muni-
cipalits de ces r€gions. La liste des municipa-
lits en cause eat reproduite ci-aprês. 

Revue du tristre 

Le nombre d'employs de l'administration 
locale générale déclarés A Is fin de juin 1981 
par lea administrations locales était de 
293,138, soit une augmentation de 8.5% par 
rapport aux 270,207 dclars A Is fin de mars 
1981. La rémunération brute déclarée par ces 
mmes municipalits pour le trimestt-e dtalt de 
$1,258,635,000 soit une augmentation de 13.3% 
comparativement aux $1,111,317,000 du trimestre 
précédent. 

La tableau ci-aprs donne un rfisumg de 
l'emploi et de Is rmunration dana lea adminis-
trations locales, ainsi que lea chiffres corree-
pondants des trimeatres antérieurs. 

Employees at end of 

Employs A la fin de 

	

ID Tune 	
March 	June 
1981 	1980 

	

Juin 	Mars 	Juin 

	

1981 	1981 	1980  

Gross payrolls 

Rmunration brute 

Second 	First 	Second 	January 1 to 
quarter 	quarter 	quarter 	June 30 
1981 	1981 	1980 	1981 

Deuxime Premier 	Deuxime 	Du 1er 
trimestre trimestre trimestre janvier au 
1981 	1981 	1980 	30 juin 1981 

number - nombre 	thousands of dollars - milliers de dollars 

General government ser- 
vices - Administration 
publique génrale 	293,138 270,207 	292,632 	1,258,635 1,111,317 1,111,747 	2,369,952 
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METROPOLITAN AREAS 

RGI0NS MTR0P0LITAINES 

Municipalities 
	 Municipalities 

Municipalités 
	

Municipalités 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Moths de 10,000 
habitants 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Moine de 10,000 
habitants 

Calgary: London - Concluded - fin: 

Calgary, c Dorchester, North, tp 
London, tp 
Missouri, West, tp 
Southwoid, tp 

Cbicouti.i-Jonqutére: Cblcouti.i-Jonquiére: Westminster, tp 

Chicoutimi, v Larouche, p 
JonquiBre, v Laterriêre, vi 

N.-D,-de-Lsterriëre, p Montréal: Montréal: 
St-Honoré, ad 
Shipshaw, ad Anjou, v Eale-d'Urfé, V 

Tremblay, Ct Beaconsfield, c Bois-des-Filion, v 
Beloell, v Candiac, v 
Blainvilie, v Carignan, v 
Boi8briand, v Charlemagne, v 

Edmonton: Edmonton: Boucherviile, V Deleon, v 
Broasard, v Deux-Montagns, 

Edmonton, c Eon Accord, t Chambly, v Dorion, v 
St. Albert, c Port Saskatchewan, t ChEteauguay, v Hampstead, 
20. Strathcona, cm Gibbons, t Cdte-St-Luc, c Hudson, v 
90. Sturgeon, md Legal, vi Dollard-des-Ormeaux, v tle-Cadieux, 

Morinville, t Dorval, c tie-Dorval, 
GreenE leld Park, v tie-Perrot, v 
Lachine, v Kirkland, v 
LaSalle, c Lachenale, v 

Halifax: Lavai, v La Prairie, v 
Longueuii, v La Cardeur, v 

County of Halifax, cii Mascouche, v LeMoyne, v 
Dartmouth, c Montréal, curb Léry, v 
Halifax, c Montréal, v Lorraine, v 

Montréal-Nord, v McMaatervilie, vi 
Mont-Royal, v Mercier, V 

Outreisont, v Montréal-Eat, v 
Hamilton: Pierrefonda, v Montréal-Ouest, V 

Pointe-aux-Trembiea, v Mont-St-Hilaire, V 

Ancaster, t Pointe-Claire, v Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Burlington, c Répentigny, v Notre-Dame-de-l'tle-Perrot, p 
Dundaa, t St-Bruno-de-Montarvllie, v 01cc, ad 
Flamborough, tp St-Eustache, v Oka, p 
Glanbrook, tp St-Hubert, v Otterburn Park, v 
Grimaby, t St-Lambert, v Pincourt, v 
Hamilton, c St-Laurent, v Pointe-Calumet, vi 
Regional Hamulton-Wentworth St-LEonard, v Pointe-du--Moulin, V 

Stoney Creek, t Ste-ThErEse, v Richelieu, v 
Terrebonne, v RoeeaEre, v 
Verdun, c Roxboro, v 
Weatmount, c St-Amable, p 

Eitcbener: Kitchener: Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste -Anne-des-Plainea • p 

Cambridge, c North Dumfriea, tp St-Baeiie-ie-Crand, v 
Kitchener, c Ste-Catherine, v 
Regional Waterloo St-Constant, v 
Waterloo, c Ste-GeneviEve, v 
Wooiwich, tp St-Joseph-'du-Lac, p 

Ste-Julie, v 
St-Lazare, p 
St-Louis--de-Terrebonne • p 

London: London: Ste-Marthe-aur-le-Lac, v 
St-Mathiae, p 

London, c Belmont, vi St-Mathieu, ad 
Delaware, tp St-Mathieu-de-Beloeil, p 
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Municipalities 
	 Municipalities 

Municipaiitds 
	 Kunicipalités 

Over 10,000 
	

Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	 population 	 population 	 population 

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
	

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
habitants 
	 habitants 

	 habitants 	 habitants 

Mcutrai - Concluded - fin: 

St-Philippe, p 
St-Pierre, v 
St-Raphael-dc-i 'tie-Bizard, p 
St-Suipice, p 
Senneville, vi 
Terrasse-Vaudreuti, sd 
Varennes, v 
Vaudreuil, v 
Vaudreuil-aur-ie-Lac, vi 

Quebec - Concluded - fin: 

St-Lawbert-de-Leuzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicoisa, v 
Ste-Pdtronilie, vi 
St-Pierre, p 
St-Rddeepteur, vi 
St-Romuald-d'Etchemin, c 
Shannon, ad 
Stoneham and Tewkeebury, cu 

Oshawa: 

Oshaws, C 

Regional 	thirham 
h 

(ittava-Ilull: 

;usberland, tp 
Gloucester, tp 
Goulbourn, tp 
Kanata, C 
Nepean, C 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, V 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 

Qu4bec: 

Ancienne-Lorette, V 

Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Lgvis, v 
Loretteviile, c 
Qudbec, curb 
Québec, V 
Ste-Poy, v 
Sultry. v 
Vel-Bdlair, v 
Vanier, v  

(It tawa-Ilu 11: 

Clarence, tp 
Osgoode, tp 
Ridesu, tp 
Rockcliffe Park, vi 
Rocklarid, t 
Hull, partie oueat, Ct 
La PBche, ad 
Val-des-Monta, ad 

Québec: 

Berniéres, 8d 
Charny, v 
Chéteau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, ad 
L'Ange-Cardien, p 
St-Auguatin-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-i'Auberiviêre, v 
St-Dunatan-du-Lac-Beauport, p 
St4iaile, vi 
St-tienne, ad 
St -Et ienne-de-Eeawiont, p 
St-F&iix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Oueat, ad 
Ste-Hdléne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Cbrysostotne, V 
St-Jean-de-Boiechatel, vi 
S t-Joeeph-de-la-Pointe-de- 

Lvy, p  

Regina: 

Regina, C 

St. Cathartues-Miagara: 

Niagara Pails, C 
Niagara-on-the-Lake, t 
Peiham, t 
Port Coiborne, c 
Regional Niagara 
St. Catharines, C 
Thorold, c 
Welland, c 

St. John's: 

Mount Pearl, t 
St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 

Ragius: 

159. Sherwood, rm 

St. Catharinre-Niagara: 

Wainfleet, tp 

St. John's: 

Conception Bay South, t 
Platrock, t 
Goulda, t 
Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Pouch Cove, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 

Saint John: 	 Saint John: 

Saint John, c 	 East Riverside-Kingahurat, vi 
Pairvale, vi 
Gondola Point, vi 
Grand Bay, vi 
Hampton, vi 
Quispareis, vi 
RenIorth, vi 
Rotheaay, t 
Westfield, vi 
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METROPOLITAN AREAS - Concluded 

RCI0NS MTROP0LITAINES - liii 

Municipalities Municipalities 

Municlpalitds Municipalitds 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Saskatoon: Vancouver: Vancouver: 

Saskatoon, c Surnaby, dii Lion's Bay, vl 
Central Fraser Valley, rd Pitt Meadows, dii 
Coquit lam, 	dii 
Delta, dii 

Sudhury: Dewdney-Alouette, rd 
Creater Vancouver, rd 
Langley, dii 

Nickel Centre, t Langley, c 
Rayside-Balfour, t Maple Ridge, dii 
Regional Sudbury New Westminster, c 
Sudbury, c North Vancouver, dii 
Valley East, t North Vancouver, c 
Walden, t Port Coquitlam, C 

Port Moody, c 
Richmond, dii 
Surrey, din 

Thunder lay: Thunder lay: Vancouver, c 
West Vancouvei , 	din 
White Rock, c 

Thunder Say, c Neebing, tp 
O'Connor, 	tp 
Oliver, 	tp 
Paipoonge, 	tp Victoria: Victoria: 
Shuniah, tp 

Capital, 	rd Central Saanich, dii 
Esquumalt, din North Saanich, dxi 

Toronto: Oak Bay, din Sidney, t 
Saanich, din 
Victoria, c 

Ajax, t 
Aurora, t 
Braiton, C 

Caledon, 	t Windsor: Windsor: 
East Gwillincbury, t 
East York, bor 
Etobicoke, bor Sandwich West, tp Belle River, 	t 
King, tp Windsor, c Coichester North, tp 
Markham, t Essex, 	t 
Metro Toronto Maidetone, tp 
Musatasauga, c Rochester, tp 
Newinarket, t St. Clair Beach, vi 
North York, c Sandwich South, tp 
Oakville, t Tecumaeh, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York Winnipeg: Winnipeg: 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c Winnipeg, c Ritchot, 	mc 
Vaughan, t St. François Xavier, na 
Whitchurch-Stouffville, t Springfield, re 
York, bor St. Paul, East, 	ne 

St. Paul, West, nm 

Note - Not.: 

c - city-cite; t - town; v - yule; vl - village; cm - county municipality; curb - coinautC urbaine; tp - township; 
Ct - canton; box - borough; cu - cantone-unia; sd - sans ddsignation; r. - rural municipality; dii - district municipality; 
p - paroisse; ad - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 

(.CL0MERATIONS URBAINES 

Municipaiitieo Nunicipaitties 

i1unictpeiita Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moths do 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Ersatferd: Brantford: Sault Ste. Marie: 

Srantford, C Brantford, tp Sault Ste. Marie, c 
Paris, 

Shawinigan: ShawLnlgan: 
Guciph: Guelph: 

Grand'Mère, v Bate-de-Shawinigan, vi 
Guelph, c Cuelph, tp Shawmnigan, c St-Georges, vi 

Shawinigan-Sud, v 

Ringatce: 
Kingston: Sherbrooke: Sberbrooke: 

Kingston, c Pittsburg, 	tp 
Kingston, tp Sherbrooke, v Ascot, ct 

Fleurint, ad 
Lennoxville, V 

Rock Forest, v 

Moncton: Moucton: 

Sydney: Sydney: 
Moncton, C Dieppe, t 
Riverview, t 

Cape Breton, c. Dosinion, 	t 
Glace Bay, 	t New blaterford, t 
Sydney, c 

Peterborough: Peterborough: 

Peterborough, c Douro, tp Trota-RIvlérea: Trots-R.iviérea: 
Lakef laid, vi 

Cap-dc-ia-Madeleine, c Ste-Marthe--du-Cap-de-la-Made- 
Troie-Riviêrea, v 1cm., ed 

Sarnia: Saruta: Trois-Riviérea-oueat, v 

Sarnia, c Moore, tp 
arnia, 	tp Point Edward, vi 

Note - Mota: 

- 
city-cite; 	t - town; v - yule; vi - village; ce - county isinicipailty; curb - co,nautC urbaine; tp - township; 

- canton; bor - borough; cu - cantone-unis; sd - sans designation; ra - rural .inicipality; di. - district 	isanicipality; 
- paroiaae; ed - 	 ntcipal district; rd - regional district. 



GRIN 1. Number of tnpioyees and Grass Payrolls of Locsl Governments - Urban Municipalities with Populatinnn lIver I0,000, by Provl. 

Aprtl-Jun 1981 

AR' 	'ivvhe R'.vpARyv e' rPvvr al iv, h,- ,le !v' vamtcipalitdi urbain.s do plus do 10.000 habitants, par promince, cyril-Jot 

Rumber of 	Nusber of a.ployees 	Gross payrolls  

itties 	No.bre d'eioy€s 	U.unêration brute 

Nombry do 

anicl- 	April 	May 	June 	April 	May 	Juno 
paiitds 	 Total 

Sri I 	"n1 	 II 	 I 	 Mad 	Jul" 

	

- 	
t ousands of dollars 

ci liters do dollars 

I 	 oirrs( I ) 	 Adioivt 

psbiiqoe g8n8rmle(1)t 

.fosndlind - Terre-Neuvo 6 955 1,116 1,320 1,354 1,733 1,808 4,895 

Pr frye Edward Island - tle-du-Prtnco-douard 2 181 220 259 224 274 294 792 

-cv Scotia - Naovel1e-coose 9 3,974 3,900 3,804 4,732 6,084 4,864 15,679 

A 7 2,649 2,782 2,905 4,038 4,532 4,383 12,953 

47,203 48,694 50,813 78,158 88,022 83,512 249,692 

claris 111 92,886 96,244 99,013 240,660 141,773 148,164 430,597 

toba 4 7,931 8,862 9,122 12,575 20,101 24,379 47,055 

• ukotchOvan 8 6,283 6.707 7,223 9,404 10,385 20,893 30,682 

erta 11 22,213 23,973 24,546 37,195 47,399 39,722 124,314 

limb Coloabia - Coloabio-Britsnnlqoo 34 20,391 22,902 24,350 21,523 35,691 41,079 98,295 

n 1 138 164 164 335 293 322 940 

78, /04,8114 213,4'. 27 	GA' IIl,i'i'S i,,'Rl 101,411 I 

Waierwv, be 	f'r vi 	.drv 

vi oundlamd - Tarrs-Neove 6 46 53 49 63 89 84 236 

rlvye Edward island - tle-ds-Prince-dooard 2 40 45 46 51 61 65 177 

-v Scotia - Nouvelie-gco.so 9 197 195 195 309 304 354 967 

irunsoick - Nouvesu-Broniwick 7 183 197 195 295 328 283 906 

ARea 92 2,433 2,567 2.603 4,234 4,827 4,564 13,625 

'trio Ill 3,268 3,354 3,391 5,980 5,545 5,250 16,775 

- Iroba 4 251 272 271 423 655 460 1,538 

-,kutchewa,, 8 224 230 237 409 386 407 1,202 

,'rta 11 1,097 1,173 1,241 2,946 2,646 2,268 6,860 

limb Colsabla - Colosbie-Britoonique 34 636 650 669 547 2.058 1,274 2.879 

kNADA 295 8375 8,736 8,897 14,757 15,899 15,009 45,165 

I Rn cdlv svt.rwvrk 
(I) Re o,rend pus len Service,. des 
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1111.E 2. Nuab.r of hapiopa.. and Gross Payroll, of Local Gosernnents - G.n.r.l Govern.ent Ssrvtcea, April-Jun. 1981 

'tAO 2. No.bre d'n.ploy4s at r&.nrn6r4tton brut. d.. .d.inL.tr.tlon. local.. - M.InIstr.tion publlque gbndralo, audi-join 1981 

Nosber of Nonb.r of employees Gre.. payroll. 
n.flini- 
paliti.. No.br. d'..ployIa U..andration brute 

Province Noubre de 
mouLd -  April Hay Jan. April May Jun. 
p.111*. Total 

Auril Not Join Avril Hat loin 

thousands of dollar. 

.11ii.r, 4. dollar. 

N,mlcipsltti.. with popuiatlo.a over 50,000 - 

Nmuirip.11t8. 4. pin. 4. 50,000 habItant.: 

$s.fous.dland - T.rr.-N.uv. 1 591 705 921 759 1,067 1,09 2,925 

Prince Edusrd Island - tl.-du-Princ.-gdou.rd - - - - - - - - 

Nova Scott. - Ne,rrell.-tco..e 3 3.266 3.204 3,098 3,860 4,784 3,960 12,604 

New Irunavick - Nouv.au-Brun.vlck 2 1,795 1,901 1,978 2,669 3,448 3,263 9,380 

Qu6b.c 21 36,183 37,324 38,932 61,869 73,080 67,141 202,090 

Ontario 42 63,434 86,309 86,347 130,744 129,975 137.268 397.987 

14.nitgb. 1 7,203 8,074 8,264 11,904 19,103 13,610 44,617 

-k.tchowsm 2 5.156 5,416 5,782 7,149 8,862 9,162 25,753 

2 19,060 20,448 20,951 32,480 43,453 34,893 110.826 

1.h Coln.bt. - Colo.bie-Irltannique 14 16,181 18,403 19,936 16,731 28.566 34,588 19.885 

CAM6DL 88 172,869 181,784 188,209 268,765 312,318 304.984 886.061 

Nonlripaliti.. 60th pap.slatiaca 10,000- 
50,000 - 	tcip.11tI. 4. 10,000-50,000 
habitant.: 

Navfoundland - Terr.'Nsu.. 5 410 464 448 658 755 793 2,206 

Prince tdunrd Island - tla-du-Prtnc.-Edouard 2 221 265 305 275 335 359 969 

Nova Scotia - Nooavli.tra.a. 6 905 891 901 1,180 1,604 1,256 4,042 

NW Srunsoick - Nouvq.o-Irun.wicI. S 1,037 1,078 1,122 1,664 1,412 1.403 4,479 

Qu6b.c 71 13.453 13.937 14,484 20,523 19,768 20,935 61,226 

Ontario 69 12,720 13,289 14,057 15,896 17.343 16,146 49,385 

Kanilob. 3 979 1,060 1,129 1.094 1,653 1,229 3,976 

Saskatch.... 6 1,351 1,521 1,578 2,064 1,929 2,138 6,131 

Albarta 9 4,250 4,698 4,836 6,661 6,592 7,097 20,350 

tritiub Coln.bia - Calosbis-Britsnnlqoe 20 4,846 5,149 5,083 5,341 8,183 7 • 761 21,289 

1 138 164 164 335 293 312 940 

17 40,310 42,516 44,107 )),61 59,867 59.435 174,993 
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TABLE 2. Nu.bor of Eaployaca and Cross Payrolls of Local Government. - Central Governaent Services, April-June 1981 - Concluded 

TA31.EAJJ 2. Nombre d'e.ploy8s it rNoon€ration brute den .detnistrstioos Iocmles - 84.tnistration publique g6n6rale, avrtl-Join 1981 - 

Number of aeployees 	 Cross payrolls 

No.bre d'eaployfs 	 R€unfratlon brute 

Province 

April 	May 	 June 	April 	May 	 June 
Total 

Avril 	Mat 	 Join 	Anril 	itni 	 Jul. 

eilliere di dollars 

Urban nmeirip.litlas with popoiatioma weder 
10.000 sad rsral nmnicipalittee - 
ripalitde ,baisee de umis. as 10,000 
habitants et .,sictpalité. rorale., 

Newfoundland - Terre-Irove 1,300 1,518 1,518 1,109 1,426 1.481 4,016 

Prince Edward Island - tle-do-Prince-fdooard 80 95 110 49 60 64 173 

Nova Scotia - Noo.e1le-coesa 2,286 2,244 2,191 1.989 2,521 2,059 6.369 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,237 1,301 1,354 1,152 1,292 1,240 3,684 

Qofbec 10,822 11,176 11,646 11,534 12,014 12,220 35,768 

Ontario 22,918 23,821 24,419 24,438 25,287 25,410 75,135 

ManitOba 1,652 1,844 1,897 1,706 1,826 1,947 5,477 

Saskatchewan 3,613 3,851 4,086 3,931 4,314 4,526 12,771 

Alberta 6,271 6,765 6,938 8,533 10,911 9,155 28,599 

British Columbia - Colombie-Brlte.rnique 5,332 5,525 5,869 6,780 7.958 7,871 22,6u 

Tukoo(1) 57 36 70 83 93 89 

Northwest Territories - Territoires do bard- 
Ooest(1) 600 613 664 828 828 853 2,509 

CAMMU 56,368 58,809 60,822 62,132 68,328 66,913 197,373 

All municipalities - Toetea lea oeaiclps- 
lit1.; 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,301 2,687 2,947 2,526 3,248 3,373 9,147 

Prince Edward Island - tle-do-Prince-8dooard 301 360 415 324 395 623 1,142 

Nova Scotia - Nouu.11e-Ecosaa 6,437 6,339 6,190 7,029 8,909 7,277 23,215 

New Brunswick - Nouvssu-Brun.wick 4,069 4,280 4,454 3,485 6,132 5,906 17,543 

Quebec 60,458 62,437 65,062 93,926 104,862 100,296 299,084 

Ontario 119,072 123,419 126,823 111,078 172,605 178,824 522,507 

ManItoba 9,834 10.978 11,290 14,704 22,580 16,786 54,070 

Saskatchewan 10,120 10,788 11,446 13,744 13,085 15,826 44,655 

Albert. 29,581 31,911 32,723 47,674 60,956 51,145 159,775 

British Columbia - Colo.bi.-Britaonlque 26,559 29,077 30,888 28,852 44,707 30,224 125,783 

Tuko.(1) 195 - - -' 

Northwest Territories - Territoires du bard- 
Ouest(1) 600 613 W,4 - :. 

289,347 283,109 293,138 386,588 440,713 431,334 1,258,635 

(I) Effective January 1981, the hamlet, in the Northwest Territories and the local i.proveaent districts in the Yukon are included in this table. 
(1) A partir de janvier 1981, les h1.t. des Territoires du Nord-Ousst at 1,a local i.pro.et  dlstrict. do Yukon seront inclus dam cc. dosn*sa. 
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1A1ILE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local CovernRenta - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, April-

June 1981 
FLEAU 3. Rappel de ealaire et pate additionnelle des administrations locales - Municipalités urbainea de plus de 10,000 

habitants, avril-juin 1981 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Province 

April 	May 	 June 

Avril 	Mai 	 Juin 

thousands of dollars - milliere de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 56 22 - 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard - - - 

Nov. Scotia - Nouve1le-coeae 29 422 64 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 23 - 482 

Québec 1,941 763 353 

Ontario 2,451 2,992 3,567 

Manitoba 31 2 1 

Saskatchewan 131 296 184 

Uberta 59 5 508 

tish Columbia - Colombie-Britannique 247 1,718 5,933 

kon 

77 

3 - 

CANADA 5,045 6,223 11,092 

Extra pay 

Pate additionnelle 

April 	May 	 June 

Avril 	Mat 	 Juin 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve - 272 49 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-4douard - 24 - 

Nova Scotia - Nouvel1e-coase 140 1,042 230 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 415 962 - 

Québec 3,272 12,856 1,899 

Ontario 18,148 14,000 12,431 

Manitoba - 7,016 - 

Saskatchewan 352 15 - 

Alberta 943 8,888 - 

British Columbia - Colombie-Britannique 389 2,343 88 

kon - - - 

CANADA 
 

23,659 47,418 14,697 
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TABLE 4. Number of Employee. and Groan Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 In MetropolItan Areas and in Major Urban Arn.., 
April-June 1981 

TABLEAU 4. Nombre d'e.ployêa at r6sun8ration brute dis aunicipaiitda urbainea di plus di 10,000 habitant., dana lea r8gions m8tropoiitaines at don, 
aggloa€rationa orbainea, auril-join 1981 

Number of Number of employees Groan payroll. 
munici- 
palitin. Noabre d'employ8a R8aoaAration brute 

Nombre di 
sonIc!- April May 	June April 	May 	June 
palitAn Total 

Avril Hal 	Join Avril 	Nil 	 Join 

thousands of dollars 

sillier. di dollars 

Netropoiltas areas - 18gb.. .8trupulit.i.ea. 

llontr8al 37 33,972 35,003 36,476 58,755 67,436 62,180 188,371 

Toronto 24 45,409 46,549 48,003 71,386 68,627 78,162 218,175 

Vancooner 19 14,637 16,885 18,117 12,240 26,903 31,387 70,730 

Ottasa-lIull 12 10,184 10,124 10,295 17,226 15,439 15,099 47,763 
Ontario 8 8,265 8,274 6,440 14,914 13,013 12,285 40,212 
Qo8bec 4 1,919 1,850 1,855 2,312 2,425 2,814 7,351 

Winnipeg 1 7,203 8,074 8,264 11,904 19,102 13,610 44,616 

Edmonton 4 11,308 11,932 12,263 16,874 28,824 19,300 64,998 

Qogbec 12 5,623 5,765 5,923 8,164 9,913 8,774 26,851 

HamIlton 9 6,668 6,975 7.201 8,679 9,365 9,954 27,998 

Calgary 1 8,907 9,693 9,907 17,001 16,377 17,219 50,597 

St. Catharinea-Niagara 8 4,552 4,794 5,003 7,513 6,582 6,723 20,0 

K.itchener 5 3,997 4,488 4,456 6,561 6.258 5.766 18, o 

London 1 3,072 3,307 3,144 3,943 6,020 4,620 14,.0. 

Kalifas 3 3,266 3,204 3,098 3,860 4,784 3,960 12,'.. 

Windaor 2 2,367 2,466 2,305 3,676 3,634 3,690 11,000 

Victoria 5 3,088 3,132 3,402 4,596 4,779 4,878 14,253 

Sudbury 6 2,038 2,210 2,518 2,758 2,851 4,599 10,208 

RegIna 1 2,486 2,670 2,811 3,987 4,427 4,639 13,053 

St. John'• 3 703 811 1,028 900 1,212 1,330 3.442 

Oshawa 3 3,218 3,220 3,299 4,802 5,700 5,085 15,587 

Seakatoon 1 2,670 2,146 2,971 3,763 4,414 4,522 12,699 

Chicourind-JonqutIre 2 858 886 955 1,649 1,513 1,616 4,778 

Thunder Bay 1 2,155 2,254 2,288 2,756 4,430 3,005 10,191 

Saint John 1 1,214 1,258 1,314 1,853 2,189 2,193 6,235 

Major .nrbao areas - Agg1ratioos arbalsea. 

Sherbrooke 1 987 1,135 1,172 1,503 1,743 2,528 5,774 

Trola-R.ivl2re. 3 868 1,029 1,029 1,353 1,253 1,279 3,885 

tlngaton 2 1,052 1,044 1,084 1,302 1,331 1,361 3,994 

Brastford 1 789 856 765 1,098 947 783 2,828 

Ssroie 2 810 853 846 1,227 1,768 1,219 4,274 

hulL Ste. Marie 1 1.028 1,072 1,144 1,301 1,487 1,314 4,302 

Moncton 2 668 739 765 934 1,345 1,163 3,442 

Gnalph 1 750 797 825 1,299 1,037 1,024 3,340 

Peterborough 1 846 891 943 1,247 1,238 1,206 

Sydney 3 586 585 586 753 1,180 893 2,82'. 

Shawinlgan 3 452 468 481 647 624 678 1,9, 



- 21 - 

1AILE 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Second 
' 	Quarter 1981 

F\LEAU 5. Nombre d'employéa at réaunêration brute dee admintatrationa locales dana lea r8gions m8tropolttatnea at dana lea 
agglondrattons urbainea, deuxième trimeetre 1981 

Number Number of Grog, Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- June 1981 munici- June 1981 

Metropolitan area palities Major urban area palittea 

Region m8tropolitaine Nombre Nombre RCmunC- Agglom8ration urbaine Nombre Nombre R8munC- 
de d'eaployea, ration de d'employe., ration 
unici- juin 1981 brute munict- juin 1981 brute 
palitCa palitCs 

$'OOO $'OOO 

Montr8al 97 38,436 195,982 Sherbrooke 5 1,307 6,338 

Toronto 24 48,003 218,175 Trois-RiviCree 4 1,038 3,924 

Vancouver 21 18,158 70,928 Kingston 3 1,105 4,058 

Ottawa-Hull 20 10,539 48,457 Brantford 3 837 3,093 
Ontario 13 8,599 40,640 
Qu&bec 7 1,940 7,817 Sarnia 4 974 4,522 

Winnipeg 6 8,338 44,845 Sault Ste. Marie 1 1,144 4,302 

Edmonton 9 12,381 65,545 Moncton 3 840 3,686 

Qu8bec 41 6,417 28,565 Guslph 2 832 3,379 

hamilton 9 7,201 27,998 Peterborough 3 977 3,799 

.ilgary 1 9,907 50,597 Sydney 5 687 3,234 

' 1,t. Cathartnea-Niagara 9 5,039 20,982 Shawinigan 5 501 2,005 

tchener 6 4,471 18,635 

Lmdon 8 3,270 14,926 

Halifax 3 3,098 12,604 

Windsor 10 2,632 11,468 

Victoria 8 3,523 14,878 

Sudbury 6 2,518 10,208 

Regina 2 2,818 13,075 

St. John's 13 1,115 3,634 

Oshawa 3 3,299 15,587 

Saskatoon 1 2,971 12,699 

Chicouti.i-JonquiCre 8 989 4,876 

Thunder Bay 6 2,346 10,360 

Saint John 10 1,376 6,472 

- 
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PUBLICATIONS OF TILE PUBLIC FINANCE DIViSION 	PUBLICATIONS DE LA DIVISION flS FINANCES PUBLI- 
QUES 

Catalogue 	 Catalogue 

Consolidated Government Statistics 	Statistigues consolidées deB finances 
publigues 

68-202 	Consolidated Government 	Finance, 	68-202 	Lee finances publiques consolidées, A., 
A., 1111. 	 311. 

68-506 The Canadian System of Government 	68-506F Le système canadien des statistiques de 
Financial Management Statistics, 	la gestion financière des administra- 
0., E. and F. 	 tions publiques, MS., F. et Angl. 

Federal Government Statistics 
	 Statistiques de l'administration fédé- 

rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Lea 	finances 	publiques 	fédérales, A., 
Ml. 811. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise Fi- 61-203 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	811. fédéralea, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal 	Government Employment, Q., 72-004 L'emploi dana l'admlnistration fédérale, 
811. T., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dana 	l'admlnistration 	fédé- 
Metropolitan Areas, A., 811. rale - Regions mCtropolitaines, A., 811. 

Pruviuulal 	(,overurncnt 	Statistics Statistigues des administrations provin- 
c tales 

1,H-c)5 l'ruvuc fat 	(overnineut 	S[nance 	- b8-205 Lcs 	finances 	publiques provincialea - 

Revenue 	and 	Expenditure (Esti- Revenus 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
mates), 	A., 	Bil. Ml. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance - 68-207 Lea 	finances 	publiques 	provinciales - 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bli. Revenus et dépenses, A., Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance - 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Assets, 	Liabilities, 	Sources and Actif, 	passif, 	sources 	et 	utilisations 
Uses of Funds, A., 	811. des fonda, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances 	des entreprises publiques 
Finance. A., 	811. provinciales, A., 	811. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 La contr8le et la vente des boisaons al- 
Beverages in Canada, A., Bil. cooliques au Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dana 	lea administrations pro- 

Q., 	Bil. vinciales, T., 	811. 

Local Government Statistics Statistiques des administrations locales 

68-203 Local 	Government Finance - Revenue 68-203 Las finances publiques locales - Revenus 
and 	Expenditure - Preliminary 	and et dépenses - Chiffres préliminaires et 
Estimates, 	A., 	Bil. previsions A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., 	811. 68-204 Lea finances publiques locales, A., Ml. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'emploi dana lea administrations lo- 

Bil. cales, 	T., 	811. 
72-505 Municipal 	Government 	Employment, 72-505 L'emploi 	dana lea administrations tiuni- 

1961-1966, 0., 	811. cipales, 1961-1966, MS., 811. 
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Catalogue 

Local Government Statistics - 
Concluded 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533 	Volume II - The Classification Sys- 
tems, 0., E. and F. 

12-534 	Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, 0., E. and F. 

Q. - Quarterly 	Bil. - Bilingual 
A. - Annual 	F. - French 
0. - Occasional 	E. - English 

Catalogue 

Statistiques des administrations lo-
cales - fin 

Système 	d'information 	financiAre 	A 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F Volume I - Introduction générale, US., 
F. et Angi. 

12-533F Volume II - Lea systAmes de classifica-
tion, uS., F. et Angi. 

12-534F Supplement du volume II. Etats simulés 
(pro-forina), US., F. et Angl. 

T. - Trimestriel 	Bil. - Bilingue 
A. - Annuel 	Angi. - Anglais 
HS. - hors eerie 	F. - Francais 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub-
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa, (Canada), K1A 
OT 6. 

Outre lea publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine €coriomique que social. On peut se pro-
curer gratuitement un catalogue complet des pu-
blications courantes A Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 0T6. 



nATE DUE 



(,y STAT IS TICS CANADA LIBRARY 
RIBLIOTHEQUE STATISTIQUE CANADA 

lill III 	111111111111 	II 1:11 

	

1010468315 	 4 

Canad 


