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SYMBOLS 
	

SIGNES CONVENT IONNELS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Lea signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dana les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- n€ant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
Ia Loi sur la statistiqiie relatives au 
secret. 
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INTRODUCTION 

The Local Governaent Raployuent publica-
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Coveronent E-
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the em-
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian Syste. of Govermment Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506). 

The financial management system described 
in the above publication is designed to en-
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/tern-
trial and local. The local government level 

composed of the departmental organiza-
ions of municipalities and their separate 
irds and commissions, local school author- 
tea and special purpose entities. 

Municipalities 

Municipalities may be of three kinds: 

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural 
irninicipalities, districts and counties (in 
ova Scotia and Alberta). 

Regional municipalities such as metropolitan 
orporations, regional districts and munici-
l)1ities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
reas that would otherwise be considered 

unorganized territory, e.g., local govern-
nent communities and service districts, 
1iprovement districts, etc. 

The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
woter supply, sewage, garbage collection, 
1 t1th, welfare, recreation, etc. Separate 

rds and commissions are frequently cre- 
.irod by municipolities to carry out certain 

TWFRAflHCTION 

La publication intitulée L'ei.ploi dams lea 
adinistrations locales est publi€e trimestriel-
lement depuis le premier trimestre 1967. Lee 
chlffres des années de 1961 a 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'e.ploi dams lea 
admiatatrations menicipalea, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 

La praente publication vise a presenter dee 
statistiques sur l'emploi et Is remuneration 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dana l'univers des administrations locales tel 
qu'll eat défini dana Le systame canadian des 
8tatistiques de In gestion ftmanciare des admi-
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 

Le système de gestion financière decrit dana 
cette dernière publication englobe lee operations 
de toutes lea administrations publiques du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne-
ment - federal, provincial et territorial ainsi 
que local. Lea administrations locales conipren-
neat lea services des neinicipalités de tnCme qua 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 

Munlcipalita 

Ii existe trots types de niinicipalitCs: 

Lea nairticipalités "unitaires 	telles que lea 
cites, lea boroughs, lea villes, lea villages, 
lea townships, lee n,jnicipalités rurales, lea 
districts et lea comtês (en Nouvelle-coese et en 
Alberta). 

Lea niinicipalités régionales telles que lea cor-
porations métropolitaines, lea municipalités et 
districts régionaux, lea communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario et au Québec). 

Les quasi-municipalités, qul sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a des 
regions qui seralent autrement corisidérées comma 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'anélioration, etc.). 

Parmi lea services que lea municipalités 
off rent elles-mémes, on retrouve nommalement lea 
services de police, d'incendie, de construction 
routiêre, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména-
gres, de sante, de bien-être, de loisirs, etc. 
En outre, lea municipalitCs établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 
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certaines tèches bien pr€cises; ii s'agit, dans 
Is plupart des cas, d'organismes spêcialiss qul 
complètent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
ges, hôpitaux et conseils de bibliothèque. 

Lea autres organisnes municipaux tels que lea 
services d'êlectricit, du transport en commun, 
du télephone, du gaz, etc., visent è vendre un 
bien ou un service è caractère commercial en re-
couvrenent des frais. 118 sont dots normalement 
d'un système comptable distinct, d'une minis-
tration autonome et d'un effectif qul n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considrs 
connie partie intêgrante de l'admlnistration, mais 
plutôt cosine des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue gênrale-
ment ces entreprises des autres Elfiments de 
l'univers de l'administration locale, qui soot 
coilectivement appelés "administration gnrale". 

Conseils scolaires locaux 

Dana la plupart des provinces, lea conseils 
scolaires locaux sont considér€s cosine une conpo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité eat limit€e a des agglo-
m€rations particulières. Ils sont dana une large 
mesure, financ4s par Is leve de taxes locales CL 
sont dirigs par de8 administrateurs filus ou 
nommés a l'chelle locale. 
Organls.es particuliers 

Les conseils ou autres organismes particuliers 
soot génêralement créêa par lea administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spficialisfi è caractère local è des rê-
gions qui dbordent le cadre de is municipaiit. 
On peut nonuser, a titre d'exemple, lea conseils 
rgionaux de bibliothèque, les hôpitaux de dis-
trict et lea organismes de protection de l'envi-
ronnement. 

La publication Système d'infor.ation finan-
cière a l'usage des corporations mmnicipales 
(n°5  12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de details sur lea notions qul prsi-
dent flu système de gestion financière. 

Champ d'application 

La prsente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est dfini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement €largi a mesure que 
lea données deviendront accessibles, af in d'of-
frir des chiffres sur lea êlêments suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
iaisss pour conipte: 

assigned tasks. Most of these can be re-
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 

Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys-
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa-
rate from those relating to the other compo-
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as general" 
government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 

Special Purpose Entities 

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe-
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis-
tricts, conservation authorities, etc. 

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Lmforation Systea for Munici-
palities (Catalogues 12-532, 12-533 and 
12-534). 

Coverage 

This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following com-
ponents of local government not now 
included: 
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lea entreprises publiques locales telles que lea 
services d'électricité, de transport en comnun et 
do téléphone; 

lea conseils scolaires locaux; 

lea hôpitaux appartenant aux municipalités. 

Méthodes d 'engute 

L'information publiée ici provient d'une 
enquBte mensuelle menée auprês de toutes lea 
ni.inicipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1976) et d'une 
enquête par échantillonnage imenée chaque année 
auprès des munictpalités urbaines comptant moths 
de 10,000 habitants et auprs des municipalités 
rurales. Lea municipalités urbaines comprennent 
toutes les cites, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous lea autres types de municipa-
litéB qui se trouvent dana lea limites d'une 
region métropolitaine de recensement ou d'une 
grande region (agglomeration) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées connie 
rurales. 

L'enquête rnensuelle porte sur toutes les muni-
cipalités urbaines qul comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1980; 
leur effectif représentait 79% de tous lea em-
ployés municipaux, tandis que leur rémunération 
trimestrielle intervenait pour 85% de Is rénsiné-
ration totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Lea conseils et commissions qui tiennent 
on registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquête. 
identique a toutes fins uttles A celle des autres 
provinces, l'enquête du Québec eat menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Lea non-re-
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir lea données, on fait des estimations 
partir des declarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur coherence par rap-
port aux declarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des écarts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur lea petites municipalt-
tea est faite en décembre; ii s'aglt d'une en-
quéte aléatoire et stratifiée qui vise toutea lea 
iminicipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec lea non-répondants 
et avec lea municipalités qut déclarent des 
données incohérentes par rapport a ceiles de 
l'année précCdente. Voici la ventilation 
provinciale de l'échantillon de 1980: 

local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 

local school authorities; 

municipally-owned hospitals. 

Survey Methodology 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all urban niinicipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1976 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Tjrban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 

The monthly survey covers all urban mu-
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1980, there were 285 niinicipali-
ties in that group. The employment in these 
'arger municipalities as at December 1980 
represented 79% of the total municipal 
.mployment and the quarterly payroll was 85% 
of the total payroll of the approximately 
4,340 municipalities in Canada. Boards and 
commissions associated with these municipal-
ities which maintain independent payroll 
records are surveyed separately. The survey 
for the province of Quebec, although virtu-
ally identical to the survey for the other 
provinces, is conducted by the Quebec Bureau 
of Statistics. Non-respondents (averaging 
approximately 2% a nonth) are first 
contacted by telephone and if the data are 
riot available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuaracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Reporting units are contacted for explana-
tions of discrepancies or substantial 
variations from established trend8. 

The annual survey of smaller municipali-
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 pius a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are 
contacted by telephone. The 1980 sample 

r v y by p r 	I n 	 fT 



Number of municipalities 

Nombre de municipalits 

Total 	Coverage - Champ d'application 

All municipalities 	Sample of 
over 5,000 	under 5,000 
population 	populaion 

Toutes lee njinici- 	tchantillon de 
palités de plus de 	moms de 5,000 
5,000 habitants 	habitants 

-8-- 

Newfoundland - Terre Neuve 
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Ilani toba 
Saskatchewan 
Albert a 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

p 

301 8 209 
36 1 35 
56 29 16 

108 8 83 
1,431 56 279 

728 121 142 
181 11 65 
786 5 263 
321 31 97 
134 49 41 

7 - 
25 1 

4,114 320 1,23 

After inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni-
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A com-
parison of the results of the 1980 sample 
with data estimated during 1980 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
5.7% for numbers of employees and 1.3% for 
gross payrolls. The replacement of the esti-
mated data with sample survey data at the 
all-municipality level resulted in a per-
centage error of 1.2% for number of emplo-
voes and 0.2% for gross payrolls. 

Aprs avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes lee municipalités 
du groupe, on ajoute les donnes de l'enquéte par 
échantillonnage A celles déclarées pour Is méme 
année par lee municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela-
tive de ces dernires données par rapport 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour-
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné-
ration des petites exinicipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connat-
tront des fluctuations saisonniêres semblables, 
on applique lee pourcentages aux données men-
suelles déclarées par ces nunicipalités au cours 
de l'annde suivante et on obtient ainsi des esti-
mations mensuelles pour lee petites nunicipali-
tee. tine comparaison des résultats obtenus grace 

l'échantillon de 1980 et des données estimées 
en 1980 pour lee tnémes municipalités a révélé une 
marge d'erreur de 5.7% pour l'effectif et de 1.3% 
pour la rémunération brute. Si l'on rem-place lee 
données estimatives par celles de l'en-qu€te par 
échantillonnage au niveau de toutes les miinietpa-
lités, lee pourcentages con sp.ii 0 
respectivement 	I .2% et P 
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In addition to the two above mentioned 
,  eurveys, there is also a quarterly survey of 

municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. The8e data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met-
ropolitan area. 

Outre lea deux enquêtes mentionnées plus haut, 
ii existe également une enquête trimestrtelle aur 
lea municipalités de moms de 10,000 habitants 
situées dana une region métropolitaine de recen-
sement. Ajoutés aux donnêes mensuelles sur lea 
grandes municipalités de ces regions, ces chif-
fres représentent des données trimeatriellea pour 
chaque region métropolitaine. 

Glossary of Principal Ter.s 

Nuisber of e.iployees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Pull time em-
ployees on strike are included in the count. 

Gross payroll. lncludts all monies paid to 
employees during the month, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 

Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to n.0cv 	oro,(1 	hi jii 	iri>r  

Extra pay. For 	iji p I 	rd 	i 7LL?kl I y or 
torLuihtly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi-
larly 1  there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu-
lation. Census Metropolitan Areas or CHAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other munici-
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
munic ipal I tv 1 Ivis In the urbanized corp.  

Glossaire des principales expressions 

Noiabre d'e.ployCa. Tous lea employês a temps 
plein et les autres enployés qui font partie de 
l'effectif au cours de Is dernière période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
a titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que lea administrateurs élua (matte ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les einployég 
qui font grave. 

RéanCratton brute. Toutes lea sommes versées aux 
employes pendant le mois, avant lea mmpeta sur I.e 
revenu, les cotisations A un régime de pensions, 
etc. Lea rappels de salaire, la paie addition-
nelle et la remuneration du travail supplémen-
taire sont pris en compte dana le mois as cours 
duquel us ont ét€ verses. 

Rappel de salaire. Sonme versêe af in de rémunérer 
le travail fait au cours d'une periode ante-
rieure. 

Pale additiounelle. Lorsqu'un employ€ est payC 
une fois par semaine ou par deux aemaines, Ia ré-
munération brute comprend toutes lea somnes ver-
sees pendant toutes lea périodes de pate qul 
prennent fin au cours du inois. Ainsi, trois pé-
nodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certairis mois, mats seulemerit 
deux au cours d'autres. De méme, un inois pout 
compter quatre ou cinq périodea de pate hebdoma-
daires. Dans ces rag, la rémunération versée le 
troisième (périodes de deux semaine8) ou le cm-
qutème jour de pate (péniodes d'une semaine) eat 
considérée comme une pate additiorinelle. 

Regions .€tropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'one zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Lea regions roétropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi-
nairement désignées par le non de la ville 
prmncipale. Une RMR comprend: lea municipalitéa 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in-
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa-
lités, si au moms 40% de la population active 
occupée demeurant dana Is nunicipalitC travatile 
darts le noyau urbanisé ou at au moms 25% de Ia 
population active occupée travaillant dana la 
municipalité demeure darts le noyau urbanisé. 



- 10 - 

Major urban areas. Include all Census Ag-
glomerations with total populations between 
50,000 and 100,000. A Census Agglomeration 
is defined as a geostatistical area created 
by Statistics Canada comprised of at least 
two adjacent HBinicipal entities. These enti-
ties must be at least partly urban and 
belong to an urbanized core having 
population of 2,000 or more. 

Crandes regions urbaines. Toutes les aggloméra-
tions de recensement comprenant de 50,000 
100,000 habitants. Une agglomeration de recense-
ment eat une unite géostatistique cre par 
Statistique Canada et compos€e d'au mains deux 
municipalités voisines. Ces uiuniclpalites doivent 
tre au moms partiellement urbaines et faire 

partie d'un noyau urbanise dont la population eat 
d'au moms 2,000 habitants. 

Description of Tables 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees Is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are 
included in the nonth in which they are 
paid, would invalidate aiiy such relation-
ships. 

Table I contains month v data, by prov-
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu-
lations over 10,000 according to the 1976 
Census and their associated boards and com-
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water-
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1976 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi-
tional data for that province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments In three population 
size groups. It includes estimates of em-
ployment and payrolls of urban municipali-
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 

Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 

Tables 4 and 5 provide data for munici-
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1976 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 

Explication den tableaux 

Lea tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
remuneration brute des administrations locales 
qui, sauf lea exceptions notees plus haut, 
off rent des services generaux. Connie la r€nzinéra-
tion brute englobe toutes lea sommes versées 
tous lea employee pendant la periode de reference 
et que le nombre d'employes represente ceux qul 
font partie de l'effectif durant la dernire 
période de pale du inois, l'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres eat a 
deconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
être fauss€s par une variation importante du mom-
bre d'employes occasionnels ou temporaires au 
cours de la periode de reference et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en colnpte pendant le mois oI 
its sont verses. 

lu tableau 1 dunne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa -
lites urbaines de plus de 10,000 habitants (re -
censement de 1976) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilite avec les 
anciennes donn€es, les statistiques sur le 
service des aux sont donnees a part. Af in de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
l'Ile-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
Is ville de Summerside, qui compte un peu mains 
de 10,000 habitants d'après le recensement de 
1976. 

Le tableau 2 contient des damnées semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dana les munici-
palités urhaines de moms de 10,000 habitants et 
dana lea municipalités rurales. 

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur lea rappels de salaire et lea pales 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse l'évo-
lution saisonniêre de la remuneration brute. La 
remuneration du travail supplmentaire me fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 

Lea tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
lea municipalités dams les regions inétropoli-
tames et les agglomerations urbalnes, telles que 
définies par la Division du recensement de 
Statistique Canada (definitions de 1976). Lu 
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populations over 10,000 while Table 5 also 
'  includes data for all municipalities in 

these areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 

Review of Ouarter 

The number of employees involved in gen-
eral government services of municipalities 
at the end of september 1981 was 283,870 a 
decrease of 3.2% from the 293,138 at June 
1981. The gross payrolls for the quarter for 
these same municipalities amounted to 
$1,342,230,000 an increase of 6.6% over the 
$1,258,635,000 reported the previous 
quarter. 

The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 

tableau 4 ne vise que les municipalits de plus 
de 10,000 habitants, tandis que le tableau 5 
donne des estimations concernant toutes les murii-
cipalités de ces regions. La liste des niunicipa-
lites en cause est reproduite ci-après. 

Revue du triistre 

Le nombre d'employes de l'administration 
locale génerale declares A la fin de septembre 
1981 par lea administrations locales étatt de 
283,870, soit une diminution de 3.2% par rapport 
aux 293,138 declares a Is fin de juin 1981. La 
rêmunération brute declaree par ces mmes 
niunicipalit€s pour le trimestre etait de 
$1,342,230,000 soit une augmentation de 6.6% 
comparativeraent aux $1,258,635,000  du trimestre 
precedent. 

Le tableau cl-spree donne un resumé de 
l'einploi et de is rémunération dane les adminis-
trations locales, ainsi que les chiffres corres-
pondants des trimestres antérieurs. 

p 
Employees at end of 

Employés A Is fin de 

September June 
1981 	1 1981 

Gross payrolls 

Rémunération brute 

September Third 	Second 	Third 	January 1 
1980 	quarter 	quarter 	quarter 	September 

1981 	1981 	1 1980 	30 1981 

General government ser-
vices - Administration 
publique gnérale 

Septembre Juin 	Septembre 
1981 	1981 	1980 

number - iiombre 

283,870 	293,138 280,571 

Troisième Deuxieme Troisième flu 1er 
tritnestre trimestre trimestre 	janvier au 
1981 	1981 	1980 	30 septem- 

bre 1981 

thousands of dollars - milliers de dollars 

1,342,230 11,258,635 11,149,286 13,712,182 
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METROPOLITAN AREAS 

R!GIONS NETROPOLIFAINES 

Municipalities 	 Municipalities 

MunicipalitBs 	 Municipalir.és 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plua de 10,000 Moths de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Calgary: London - Concluded - fin: 

Calgary, c Dorchester, North, 	tp 
London, tp 
Missouri, West, tp 
Southwold, tp 

Chicoutt.i-Jonqutér.: Chicoutt.i-Jonquière: We8t,ainster, tp 

Chicoutimi, v Larouche, p 
Jonquière, v Laterrtère, vi 

N.-D.-de-Laterriére, p Montréal: Montréal: 
St-HonorB, ad 
Shipahaw, ad knjou, v Baie-d'Urfé, v 
Tresblay, ct Beaconsfield, c Bois-dee-Filion, v 

Beloeil, v Candiac, v 
Slainville, V Carignan, v 
Botsbrtand, v Charlemagne, v 

Edonton: Edonton: Boucherville, v Delson, v 
Brosaard, v Deux-Montagn€s, 

Edmonton, c Bon Accord, t Chambly, v Dorion, v 
St. Albert, c Fort Saskatchewan, t Chéteaugusy, v Hampatead, v 
20. Strathcona, cm Gibbons, t C8te-St-Luc, c Hudson, v 
90. Sturgeon, ad Legal, vi Dollard-des-Ormeaux, v tle-Cadieux, 

Morinville, t Dorval, c Ile-Dorval, 
Greenfield Park, v tie-Perrot, 
Lachine, v Kirkland, v 
LaSalle, v Lachenate, v 

Halifax: Laval, v La Prairie, v 
Longueuil, V La Gardeur, v 

County of Halifax, cm Mascouche, V LeMoyne, v 
Dartmouth, c Montréal, curb LBry, v 
Halifax, c Montréal, v Lorraine, v 

Montréal-Nord, v McMasterville, vl 
Mont-Royal, v Mercier, V 

Outremont, v Montréal-Eat, v 
Hamilton: Pierrefonds, v Montréal-Ouest, V 

Pomnte-aux-Treables, v Mont-St-Hilaire, v 
Ancaster, t Polnte-Claire, v Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Burlington, c Répentigny, V Notre-Dame-de-l'tle-Perrot, p 
Dundas, t St-Bruno-de-Montarville, v Oka, ad 
Flainborough, tp St-Euatache, v Oka, p 
Gianbrook, tp St-Hubert, v Otterburn Park, v 
Griinsby, 	t St-Lambert, v Pincourt, v 
Hamilton, c St-Laurent, v Pointe-Calumet, vi 
Regional Hamilton-Wentworth St-Leonard, v Pointe-du-Moulin, v 
Stoney Creek, t Ste-ThérCse, v Rtchelieu, v 

Terrebonne, v Roaeniére, V 

Verdun, c Roxboro, v 
Westmount, V St-Amable, p 

titchener: Litchener: Ste-Anne-de-Bel levue, v 
Ste-Anne-dea-Plaines, p 

Cambridge, c North Dumfries, tp St-Basile-le-Grand, v 
Kitchener, c Ste-Catherine, v 
Regional Waterloo St-Constant, v 
Waterloo, c Ste-Genevieve, v 
Woolwich, tp St-Joseph-du-Lac, p 

Ste-Julie, v 
St-Lazare, p 
St-Louis-de-Terrebonne, 	p 

London: London: Ste-Marthe-sur-le-la 	v 
St-Mathiaa, 	p 

London, c Belmont, vi St-Mathieu, ad 
Delaware, tp St-Mathieu-de-Beloeil, 	p 
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:iROPOLITAN A&EAS - Continued 

G1ONS ME1'ROPOLITAINES - suite 

' 1 nictpaIitje5 	 Municipalities 

Municipal tté. 	 Municipal ités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitant, habitants habitance habitants 

Montréal - Concluded - fin: 

St-Philippe, p 
St-Pierre, v 
St-Raphaël-de-l'tle-Btzard, p 
Si-Suipice, p 
Senneville, vi 
Terraaoe-Vaudreuil, ed 
Varennes, v 
Vaudreuii, 
Vaudreull-eur-le-Lac, vi 

Québec - Concluded - fin: 

St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicoiaa, v 
Ste-Pétronille, vi 
St-Pierre, p 
St-RCdempteur, vi 
St-Romuald-d ' Etchemin, c 
Shannon, .4 
Stonehais and Tewkeebury, cu 

O.bava: 

Oshawa, c 
Regional Durham 
Whltby •  t 

Regina: 

Regina, C 

Regina: 

159. Sherwood, re 

Ottawa-Hull: 

Clarence, tp 
Oagoode, tp 
Rtdeau, tp 
Rocltcliffe Park, vi 
Rockland, t 
Hull, partie ouest, Ct 
La PRche, ad 
Val-des-Monts, ad 

Québec: 

Berniéres, ad 
Charny, v 
Ch*teau-Richer, v 
Lac-Detage, v 
Lac-St-Charlea, ad 
L'Ange-Gardien, p 
St-August in-de-Deamauree, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-dc-i' AuberiviCre, v 
St-Dunatan-du-Lac-Beauport, p 
St-mile, vl 
St-itienne, ad 
St-it ienne-de-Beaursont, p 
St-FClix-du-Cap-Rouge, p 
St-Cabriel-de-Valcartier, ad 
St-Gabriel-Oueat, sd 
Ste-HClCne-de-Breakeyville, p 
St -Jean-Chrysoa tome, V 

t -1an-de-Boischatel, vl 
St - Itieph-de-la-Pointe-de- 

vy, p  

St. Catharinea-Niagara: 

Wainfleet, tp 

St. John',: 

Conception Say South, t 
Fiatrock, I 
Gould., I 
Hogan's Pond, 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Pouch Cove, 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 

Saint John: 

East Riverside-Kingahurat, vi 
Fairvale, vi 
Gondola Point, vi 
Grand Bay, vi 
Hampton, vi 
Quispacasia, vi 
Renforth, vi 
Rothesay, t 
Weatfield, vi 

ttava-Hull: 

nberiand, tp 
)ucester, tp 

Coulbourn, tp 
Kanata, C 
Nepean, C 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Cat Lneau, v 
Hull, v 
Outaouata, curb 

Québec: 

Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, V 
Levi,, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
QuCbec, v 
Sta-Foy, V 
Siliery. v 
Vai-Mlair, v 
Vanier, V 

St. Catharmnea-Ntagara: 

Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Peiham, I 
Port Colborne, c 
Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Wetland, c 

St. Johns: 

Mount Pearl, t 
St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 

5.lnt John: 

Saint John, c 
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METROPOLITAN AREAS - Concludnd 

REGIONS METROPOLITAIMES - fin 

Municipalitlee 	 Municipalittee 

Municipalits 	 Municipalits 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moths de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Saskatoon: Vancouver: Vancouver: 

Saskatoon, c Burnaby, dii Lion's Bay, vi 
Central Fraser Valley, rd Pitt Meadows, dii 
Coquitlam, dii 
Delta, dii 

Sudbury: Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, din 

Nickel Centre, 	t Langley, c 
Rayside-Balfour, t Maple Ridge, dii 
Regional Sudbury New Westminster, c 
Sudbury, c North Vancouver, dii 
Valley East, t North Vancouver, c 
Walden, t Port Coquitlarn, 	c 

Port Moody, c 
Richmond, dii 
Surrey, din 

Thunder Bay: Thunder Bay: Vancouver, c 
West Vancouver, din 
White Rock, c 

Thunder Bay, c Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, 	tp 
Paipoonge, tp Victoria: Victoria: 
Shunish, tp 

Capital, rd Central Saanich, din 
Esquumalt, din North Saanich, din 

Toronto: Oak Bay, din Sidney, t 
Saanich, din 
Victoria, c 

Ajax, 	t 
Aurora, t 
Brampton, C 
Caledon, t Windsor: Windsor: 
East Gwillusbury, 	t 
East York, bor 
Etobicoke, bor Sandwich West, tp Belle River, t 
King, tp Windsor, c Coicheater North, ip 
Markham, t Essex, 	t 
Metro Toronto Matdstone, tp 
)4lsaissauga, c Rochester, tp 
Newinarket, t St. Clair Beach, vi 
North York, c Sandwich South, tp 
Oakville, t Tecumseh, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York Winnipeg: Winnipeg: 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c Winnipeg, 	c Ritchot, 	cm 
Vaughan, t St. 	François Xavier, 	cm 
Whitchurch-Stouffville, t Springfield, 	tin 
York, bor St. Paul, East, 	cm 

St. Paul, West, cm 

Note - Iota: 

c - city-cite; t - town; v - yule; vi - village; cm - county municipality; curb - counauté urbaine; tp - township; 
Ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; ad - sans designation; 	cm - rural municipality; dm - district municipality; 

p - paroisne; ml - municipal district; 	rd - 	regional district. 

I 

r 
L 
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MAJOR URBAN AREAS 

;CLOMRATiONS URBAINES 

Inteipalittea Municipalities 

Municipaiits Municipalitês 

Over 10,000 Under 10.000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus di 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms di 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Brsntford: irautford: Sault Ste. Maria: 

Br,ntford, c Brantford. tp  S*ult Ste. Marie, c 
Part,, t 

Shawinigan: Shawinigan: 
Cusiph: Cuelph: 

Grand'Mre, V Baie-de-Shawinigan, vi 
Cueiph, c Cueiph, tp Shawinigan, c St-Georges, vi 

Shawinigan-Sud, V 

Kin' 	( Kings: on 
She rbrook.: Sherbrooke: 

till: , 1 	I 	i 	 t1_) 
Kingston, 	ip Sherbrooke, V Ascot, ct 

Fleurtsont, ed 
Lenno*ville, v 
Rock Forest, v 

Mancton: )flCtofl 

Sydney: Sydney: 
Moncton, C Dieppe, t 
Riverview, t 

Cape Breton, cue Dominion, t 
Clace Bay, t New Wateriord, t 
Sydney, c 

Peterborough: Peterborough: 

Peterborough. c Douro, tp Trots-RiviBrea: Trota-RiviBres: 
Lakefield, vi 

Cap-de-la-Madelelne, c Ste-Marthe-du-Cap-de--la-Made- 
Trois-Rivières, V letne, sd 

Sarnia: Sarnia: Trois-RiviBres-ouest, v 

Sarnia, c Moore, 	tp 
Semis, 	tp Point Edward, vi 

Note - Mats: 

- 

ctty-citB; 	t - town; v - yule; vi - viLlage; cm - county municipality; curb - counautB urbaine; tp - township; 
- canton; bor - borough; Cu - cantona-unis; ad - sans dieS nation; 	rm - rural ..inicipality; da - district munictpaiity; 

- paroisse; ad - municipal district; rd - regional district. 
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TAStE 1. Nosbor of Esployses and Gross Payrolls of Local Cnvsrn..nta - Urban Municipalities with Populations Over 10.000, by Province. 
July-September 1981 

TABLEAU 1. No.bre d'esploy6s et r8.,n6ratton brute dna annicipalit6s urbaines de plus di 10,000 habItants, par province, juillet-septe.br. 

Number of Numbar of .sployeea Gross payrolls 
,a,ntcl- 
pauline Noabre d'eaployAs B6nAratInn brute 

Province Nombre de 
munici- July August Septeaber July 	August Septasbor 
palltds Total 

Juillat AoOt Septeebre Juiliet 	Anilt Septe.brs 

thousands of dollars 

milliers ds dollars 

Gasensl gn.erat ssrvieea(1) - Adistatrstion 
publiq.e g6n8ra.ie( 1): 

Newfoundland - Terre-Neuve 6 1,341 1,343 1,148 1,823 2,120 1,793 5,736 

Prince Edward Island - tIe-du-Prince-Ednuard 2 268 246 201 101 395 250 946 

Nova Scotia - Nouvelle-4cosse 9 3,909 3,946 3,938 5,333 5,470 5,434 16,257 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 3,124 3,030 2,773 4,766 4,793 4,450 14.009 

Qu8bec 92 52,326 50,763 48,625 89,246 82,887 79,216 251,349 

Ontario 111 101,652 101,583 96,526 171,548 149,826 145,122 466,496 

Manitoba 4 9,594 9,617 9,057 14,759 15,473 14.593 44,825 

Saikatchewin 8 7,280 7,228 6,624 11,362 11,107 10,716 33,185 

Alberta Il 25,372 24,938 23,845 42,651 39,858 50,230 132,7 	q 

British Colubin - Colo.bie-Britanniqoe 34 23,675 23,649 23,190 39,850 39,808 38,266 117,9: 

Yukon I 161 162 143 454 306 261 l,. 	I 

CABAM 285 228,702 226,505 216,070 362.113 352,043 350,331 1,084,487 

Watetwonta - Service des ease: 

Newfoundland - Terre-Neuve 6 51 44 51 61 76 82 219 

Prince Edward island - Ile-du-Prince4douard 2 47 47 40 65 66 57 188 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 9 195 192 200 311 317 334 962 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 193 198 197 302 292 299 893 

QuEbec 92 2,692 2,721 2,614 4,842 4,089 4,397 13,328 

Ontsrio 111 3,369 3,410 3,318 6,366 5,549 5,802 17,717 

Manitoba 4 276 281 270 465 500 466 1,431 

Saskatchewan 8 236 239 214 392 411 407 

Alberta 11 1,225 1,256 1,218 2,217 2.329 2,794 7.5.  

British Colsebia - Colosbia-Britanniqoe 31. •.: - 

Yukon I - 

CANADA 295 910 9111 1.9 	1 I 9, 	I I, 	679 I ,  ,H) -il, 1,7 

(I) 	F.xrludtng waterwork, 

(I) 	Se 	eloprelId 	po 	lee 	.e rvl 	de 	. 

I 

L 
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•YU.E 2. Number of Employees and Cross Payroll, of Local Governments - General Government Services, July-September 1981 

I.gAt7 2. Sombre d'emelovds at r6mun8ratton brute des admInistrations iorsloo - Adninioprarion rn,hlla,,. .4nA,.le if11.t -onr.,.k,- ISSI 

Dumber of Number of employees Cross payroll. 
ounici- 
palities Sombre d'empioy6a RA,,ndratinn brute 

Ir,MLflCe 	
Sombre de 
munini- July 	August September 	.foly 	August 	September 
palitds Total 

Juil let 	AoSt Septembre 	Juillet 	AoQt 	Sept.abrm 

thousands of dollars 

mlllters do dollar, 

16.miotpalitiea with popsiatioma seer 50.000 - 
P4,micipatlt8a de plum de 50,000 habItant., 

N,foovdl.nd - Terre-Nevo, 1 833 951 717 900 1.440 1,163 5,503 

Prince Edward tslsod - Tls-du-Prince44oumrd - - - - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 3 3,199 3,233 3.236 4,223 4,515 4,360 13.098 

New Rrun.wick - Nøuv..u-Ilrunsvick 2 2.058 1,977 1.906 3,465 3,433 3,304 10,202 

Qudbec 21 40.008 38,996 37,374 69,979 66,503 62,956 199,438 

Ontario 42 90,369 90,545 86,728 158,643 138,731 134.143 431,517 

Manitoba 1 8,722 8,690 8,216 13,806 14,207 13,681 41,694 

Saskatchewan 2 5,928 5,857 5,374 9,529 9,091 8,731 27,351 

2 21,590 21,197 20,431 37,582 34,707 44,453 116,742 

It, Columbia - Colomhle-Britanolqua 14 19,075 19,108 18,624 32,194 32,500 31,430 96,124 

CANADA 88 191,782 190,454 182,606 330,321 305,127 304,221 939,669 

Nuntrlpalitiem with population. 10,000- 
50,000 - lIsnIripltt8a de 10,000-50,000 
babitanta: 

Newfoundland - Terre-Mauve 5 559 536 482 984 756 712 2,452 

Prince idward Island - tle'-du-Prince-tdouard 2 315 293 241 366 461 307 1,134 

Nova Scotia - NouVaiia-co..e 6 905 905 902 1,441 1,272 1,408 4,121 

New Sronswiik - Nosv.su-8runiwiek 5 1,259 1,251 1,064 1,603 1,652 1,445 4,700 

QuAbac 71 15,010 14,488 13,865 24,109 20,473 20,657 65,239 

Ontario 69 14,652 14,448 13,116 19,271 16,644 16,781 52,696 

Manitoba 3 1,148 1,208 1,111 1,418 1,766 1,378 4,562 

Saskatchewan 6 1,588 1,610 1,464 2,225 2,627 2.392 7,044 

Alberta 9 5,007 4,997 4,632 7,286 7,480 8,571 23,337 

SrltLeh Columbia - Colosbia-Brltannique 20 5,274 5,224 5,261 8,870 8,358 8,037 25,265 

Yokon 1 161 162 143 454 306 261 1,021 

CANAOA I 45,818 15, 	1) 47,'l'I b/I ,/') 6 1,. 61, 96/ i 	'Ii 	'I 
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TABLE 2. Nosber of Eployea and CroSs Pa,rolls of Local Coven enis - General Government Services, Joly-Sspts.ber 1981 - Concluded 

rAII,tAU 2. Nolibre d'eI.oyAs et r8osnAration brute des edninietratione locales - Adalnlstration pobliqu. ginBr.l. julliet-septenbre 1981 - 1; 

Nuober of employees 	 Gross payrolls 

	 I 
Uonbre d'enployAs 	 Rdaundrst Ion brute 

Province 

July 	August 	Septenber 	July 	August 

Joillat 	AnOt 	 Sapteabre 	Juillet 	Aotlt 

nilliers de dollars 

Septsnber 
Total 

Septeobre 

Urban municipalities with populations ,mder 
10,000 and rural municipalities - Mmd- 
cip.litAs urbaine. ds woLna 4. 10,000 
habitante at municipolitf. rural..: 

Newfoundland - Terre-Neuve 1.608 1,601 1,557 1,474 1,718 1,467 4,659 

Princ5 Edward island - tle-du-Prince-douard 113 106 87 66 82 55 203 

Nova Scotia - Nouvelle-P.cosse 2,249 2,268 2,268 2,235 2,284 2,277 6,796 

New srun.wick - N000eao-Brunswick 1,449 1,410 1,297 1,547 1,352 1,262 3,961 

Qu6bc 11,995 11,661 11,171 13,825 12,271 11,949 38,045 

Ontario 24,999 25,020 23,879 28,953 26,160 25,511 80,624 

Manitoba 1,093 1,999 1,883 1,998 2.096 1,976 6,070 

Saskatchewan 4,173 4,146 3,797 4,708 4,614 4,455 13,777 

Alberta 7,156 7,047 6,743 9,782 9,198 11.561 30,541 

British Columbia - Coloeble-Britannlque 5,711 5,707 5,603 7,892 7,848 7,546 23,20., 

Tukon(1) 72 78 76 96 89 92 277 

Northwest Territories - Territoiree du Nord- 
Ouest(1) 670 638 622 924 918 909 2,753 

CANADA 62,188 61.681 58,983 73,300 68,630 69,060 210,990 

All municipalities - Testes lee anicipa- 
litAs, 

Newfoundland - Terre-Aeuve 3,000 2,988 2,756 3,358 3,914 3,342 10,614 

Prince Edward jiland - !le-du-Prince-Edouard 428 399 328 432 543 362 1,337 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 6,353 6,406 6,406 7,899 8,071 8,045 24,015 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,766 4,638 4,267 6,415 6,437 6,011 18,861 

Qudbec 67,013 65,145 62,410 107,913 99,247 95,562 302,72; 

Ontario 130,020 130,013 123,723 206,867 181,535 176,435 564,1171 

Manitoba 11,863 11,897 11,210 17.222 18,069 17,035 52,12' 

Saskatchewan 11,689 11.613 10,635 16,462 16,132 15,578 48,3;. 

Alberta 33,753 33,241 31,806 54,650 51,385 64,585 170,61 

British Colunbia - Colosbie-Britannique 30,060 30,039 29,488 48,956 48,706 47,013 144,67 

Yukon(I) :37 241 9 19; 13! I 	so 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
Ouest(1) I,;" 3P ,' 7.; 1,4 7, 

CANADA 299,848 297,257 283,870 471,648 435,352 435,230 1,342,23" 

(I) 	tfft1ve January 1991, 	the 	haml,ts 	In the Northurot Territories and the local inproornent districts 	In 	the Yukon are included in this table. 
H 	9.. 	7dflV< Cr 	7097, 	Hr 	haaletu 	7.... Terrlrn fr'.. 1., 	'iord-",,rut 	Ct 	les "local 	1.provew.nt dlnlricts in 	V ,,kn,, 	Rerun! 	fncl,i., 	JaRS .0" sdnnn0"; 

I 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, July- 
' September 1981 

rAFILEAU 3. Rappel de salaire et pate additionnelle des administrations locales - MunicipalitBs urbaines de plus de 10,000 
habitants, juillet-aeptembre 1981 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Province 

July August September 

Juillet AoOt Septembre 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 106 21 123 

Prince Edward Island - Tle-"du-prince-douard - - 

NOva Scotia - Nouvelle-Ecoase 6 462 430 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 202 179 - 

Québec 1,007 4,735 552 

Ontario 13,710 8,785 2,759 

Manitoba 69 378 - 

Saskatchewan 14 3 7 

Alberta 175 24 18 

Rrltish Columbia - Colombie-Britannique 690 851 405 

, \kon - - - 

CANADA 15,979 15,438 4,294 

Extra pay 

Pale additionnelle 

July 	August 	September 

Juiltet 	AoGt 	Septesbre 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neove 108 284 41 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard - 108 - 

Nova Scotia - Nouvelle-EcOase 533 47 108 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 158 485 426 

Québec 7,931 2,424 1,982 

Ontario 21,756 3,097 5,530 

Manitoba - - - 

Saskatchewan 177 334 114 

Alberta 250 823 9,831 

British Columbia - Colombie-Brttannique 2,160 528 974 

Vkon 144 - - 

CANADA 33,217 8,130 19,006 
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Th.$LE 4. Nuaber of Eoployos. and Cross Psyrollu of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 to Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, 
Juiy-Septabsr 1981 

TABLUMI 4. Noebre d'e.ploy&a et r6nun8rstton brute des ounicipaltids orbaines de plus do 10,000 habitant., dons lee regions radtropolitaines at dons leo 
agglom8ratioas urb.inee, juiliet-septe.sbra 1981 

No.ber of Nusber of employees Cross payrolls 
,m.nici- 
palitis. Noobre d'eeployCs RCmuoCr&t ion brute 

Nombre do 
munici- July 	AuguSt Septe.ber 	July 	AugUst 	Septe'ober 
psiit8. Total 

Juillet 	AoOt Septeubre 	Juillet 	AoOt 	Sepreabra 

thousands of dollars 

.Illiers de dollars 

Netrepolita. area. - l8gtams .Rtropolitslsesr 

MontrCal 37 37,408 36,308 34,886 65,974 60,626 58,433 185,033 

Toronto 24 48,659 48,941 47,747 87,899 77,566 75,997 241,462 

Vancouver 19 17.432 17.420 17,137 29.736 28,723 28,517 86,976 

Ottawa-Hull 12 10,772 11,185 10,437 18,122 16,264 13,643 50,029 
Ontario 8 8,732 9,162 8,304 15,582 13.401 13,204 42,187 
Québec 4 2,040 2,023 1,933 2,540 2,863 2,439 7,642 

Winnipeg I 8,722 8,690 8,216 13,805 14,207 13,681 41,693 

idsonton 4 12,732 12,607 12,074 20,854 18,391 19.429 58,674 

Québec 12 6,085 5,946 5,695 9,598 9,990 8,744 28,332 

Hamilton 9 7,587 7,531 7,102 13,026 9,681 9,307 32,014 

Calgary 1 10,166 9,858 9,574 18,352 17,940 26,633 62,925 

St. Catharinei-Nlagsrs 6 5,305 5.125 4,690 8,446 6,663 6,709 21,818 

Kitchener 5 4,474 4,480 4,247 7,930 5,960 5,808 19,61 

London 1 3,167 3,106 2,866 4,545 4,808 4,187 13,.. 

Halifax 3 3.199 3,233 3.236 4,223 4,515 4,360 13, 

Windsor 2 2,639 2,486 2,411 4,822 5.084 3,907 13,'i 

Victoria 5 3,207 3,200 3,117 5,164 6,356 5.253 16,1. 

Sodbury 6 2.669 2,584 2,145 4,675 3,232 2,912 10,819 

Regina 1 2,905 2,958 2,676 4,716 4,782 4,516 14,014 

Sc. John's 3 975 994 825 1,223 1,631 1,356 4,210 

Oxhawa 3 3,402 3,311 3,195 5,726 4,872 4,886 15,484 

Saskxtoo,, 1 3,023 2,899 2,698 4,814 4,309 4,215 13.338 

Chicuotimi-Jonqoi8re 2 1,060 1,038 916 1,882 1,663 1,661 5,206 

Thunder 8ay 1 2,290 2,294 2,177 3,140 3,168 3,020 9,328 

Saint John 1 1,339 1.259 1,258 2,502 2,477 2,346 7,325 

Major urban area. - Agglondrat tons urbsioes: 

Sherbrooke 1 1,162 1.116 1,099 1,765 1,591 1,843 1,199 

Trois-ItiviCrea 3 1,055 1.046 1,029 1,564 1,253 1,223 4,040 

Kingston 2 1,180 1,159 1,071 1,559 1,432 1,369 4,360 

Brantford I 798 797 753 1,194 1,157 1,310 3,661 

Sarnis 2 916 910 879 1,275 1.312 1,267 3,854 

Sault Ste. Marie 1 1,075 1,080 1,076 1,504 2,214 1,491 5,209 

Moncton 2 821 819 712 1,070 1,056 1,051 3,177 

;e1ph 1 850 827 753 1,332 1,060 1,023 3,415 

Prerborough 1 980 978 868 1,749 1,463 1,240 4,452 

Sydney 3 593 594 592 1,017 

I 

900 969 2,996 

Sh,lri fan 489 498 474 902 756 504 2..: 
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lAI.i 	umber of Employees and Cross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Third 
,iarter 1981 

Noinbre d'employéa et r6mun8ration brute des administrations locales dana lea rCgtona isétropolitainea Ct dana le 
sgglom8rattons urbaines, troiaiCme trixiiestre 1981 

Number 	Number of 	Gross 	 Number 	Number of 	Cross 
of 	employees, 	payrolls 	 of 	employees, 	payrolls 
munici- 	September 	 munici- 	September 

Metropolitan area 	palittes 	1981 	 Major urban area 	palities 	1981 

Region rtropolitatne 	Nombre 	Nombre 	R8mun€- 	Agglom8ratton urbairte 	Nombre 	Nombre 	Rgmune- 
de 	d'employ8s, 	ration 	 de 	d'employCs, 	ration 
munici- 	septembre 	brute 	 munict- 	septembre 	brute 
paltt8s 	1981 	 psittes 	1981 

MontrCal 97 36,760 193,138 Sherbrooke 5 1,225 5,707 

Toronto 24 47,747 241,462 Troia-Rivières 4 1,038 4,081 

Vancouver 21 17,200 87,184 Kingston 3 1,118 4,443 

Ottawa-Hull 20 10,692 50,832 Brantford 3 832 3,962 
Ontario 13 8,670 42,714 
QuCbec 7 2,022 8,118 Ssrnia 4 1,007 4,117 

Winnipeg 6 8,289 41,932 Sault Ste. Marie 1 1,074 5,209 

Edmonton 9 12,209 59,229 Moncton 3 773 3,432 

Qu8bec 41 6,170 30,140 Guelph 2 760 3,434 

linuton 9 7,102 32,014 Peterborough 3 900 4,578 

C1gary 1 9,574 62,925 Sydney 5 696 3,287 

Catharinea-Niagara 9 4,726 21,920 Shawinigan 5 493 2,533 

Kitchener 6 4,262 19,748 

London 8 2,995 13,905 

Halifax 3 3,236 13,098 

Windsor 10 2,527 14,340 

Victoria 8 3,236 17,396 

Sudbury 6 2,145 10,819 

Regina 2 2,683 14,038 

St. John's 13 905 4,399 

Oshawa 3 3,195 15,484 

Saskstoon 1 2,698 13,338 

Chtcouttmi-Jonquière 8 948 5,312 

Thunder Bay 6 2,238 9,495 

Saint John 10 1,331 7,601 





PUBLEcArIONs OF I11I PUBLIC IINANCE )IVISION 	PUBLICATIONS DIK LA DIVISION IES FINANCES PIJBLI- 
QIJES 

Catalogue 	 Catalogue 

Consolidated Government Stati8tics 	Statistigues consolides des finances 
publigues 

68-202 	Consolidated Government 	Finance, 	68-202 	Lea finances publiques consolides, A., 
A., 811. 	 gil. 

68-506 The Canadian System of Government 	68-506F Le système canadien des stattatiques de 
Financial Management Statistics, 	la 	gestion I inancière des administra- 
0., E. and F. 	 tions publiques, ES., F. et Angl. 

Federal Government Statistics 

68-211 Federal Government Finance, A., 
Bil. 

61-203 Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., 	Bil. 

72-004 Federal Government Employment, 
811. 

72-205 Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., 	1311. 

Provincial. Government Statistics 

68-205 Provinc [al 	Cove roi000t 	Finance - 

Revenue 	and 	Expenditure (Esti - 
mates), 	A., 	flu. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance - 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance - 
Assets, 	Liabilities, 	Sources and 
Uses of Funds, A., 811. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 
Finance, 	A., Bil. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 
Beverages 	in Canada, A., 	811. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 

Q., 	811. 

Statistigues de l'administration fd-
rale 

	

68-211 	Lea finances publiques fêdêrales, A., 
Bil. 

	

61-203 	Lea finances des entreprises publiques 
fédéralea, A., 811. 

	

72-004 	L'emploi dana l'admninistration fédérale, 
T., flu. 

	

72-205 	L'emploi dana 	l'administration fédé- 
rale - Rg1ons nétropolitaines. A., 1311. 

Statistigues des administrations provin-
dales 

	

68-205 	Les 	finances publiques provinciales - 
Revenus 	et dépenses (Previsions), A., 
811. 

	

68-207 	Lea finances publiques provincialea - 
Revenus et dépenses, A., 811. 

	

68-209 	Lea finances publiques provincialea - 
Actif, passif, sources et utilisations 
des fonda, A., fiji. 

	

61-204 	Lea finances de8 entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

	

63-202 	Le contrôle et la vente des boissons al- 
cooliques au Canada, A., Bli. 

	

72-007 	L'emploi dana lea administrations pro- 
vinciales, T., 811. 

Local Government Statistics 

68-203 Local Government Finance - Revenue 
and Expenditure - Preliminary and 
Estimates, A., 811. 

	

68-204 	Local Government Finance, A., Bil. 

	

72-009 	Local Government Employment, Q., 
BI 1. 

	

72-505 	Municipal Government 	Employment, 
1961-1966, 0., liii.  

Statistiaues des administrations locales 

68-203 Lea finances publiques locales - Revenus 
at dépenses - Chiffres prCliminaires at 
previsions A., Bil. 

	

68-204 	Lea finances publiques locales, A., 811. 

	

72-009 	L'emploi dana lea administrations lo- 
cales, T., 811. 

	

72-505 	L'emploi dang lea administrations msuni- 
cipales, 1961-1966, HS., Bil. 
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Catalogue 
	 Catalogue 

Local Government Statistics - 
Concluded 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

	

12-533 	Volume II - The Clas8ifiCatiOfl Sys- 
tems, 0., E. and F. 

	

12-534 	Supplement to Volume It - Pro Forms 
Statements, 0., E. and F.  

Statistigues des administrations lo-
cales - fin 

Systeme d'information financière 
l'usage des corporations Tsunicipales: 

12-532F Volume I - Introduction gén€rale, MS., 
F. et Angi. 

12-533F Volume II - Lea systèmes de classifica-
tion, KS., F. et Angi. 

12-534F Supplement du volume II. tats simules 
(pro-f orma), HS., F. et Angi. 

Q. - Quarterly 	Bil. - Bilingual 
	

T. - Trimestriel 
	

Bil. - Bilingue 
A. - Annual 	F. - French 

	
A. - Annuel 
	

Angl. - Anglais 
0. - Occa8ional 	E. - English 

	
MS. - flora aCne 
	F. - Français 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub-
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa, (Canada), K1A 
0T6. 

Outre lea publications ci-dessus CnumCrCes, 
Statistique Canada publie une grande variCtC de 
rapports statistiques sur le Canada tant dana le 
domaine Ceonomique que social. On peut se pro-
curer gratuitement un catalogue complet des pu-
blications courantes A Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 0T6. 
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