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Note

This and other government publications
may be purchased from 1local authorized
agents and other community bookstores or by
mail order.

Mail orders should be sent to Publica-
tion Sales and Services, Statistics Canada,
Ottawa, KIlA OV7, or to Publishing Centre,
Supply and Services Canada, Ottawa, KlA 0S9.

Inquiries about this publication should
be addressed to:

Local Government Section,
Public Finance Division,

Statistics Canada, Ottawa, KlA 0T6 (tele-
phone: 995-9897) or to a local Advisory Ser-
vices office:

St. John's (Nfld.) (737-4073)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027)
Vancouver (666-3695)

Toll-free access to the regional statis-—
tical information service 1s provided in
Nova Scotia, New Brunswick, and Priace
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192.
Throughout Saskatchewan, the Regina office
can be reached by dialing 1(112)-800-
667-3524, and throughout Alberta, the
Edmonton office can be reached by dialing
1-800~222-6400.

Nota

On peut se procurer cette publication, ainsi
que toutes les publications du gouvernement #u
Canada, auprés des agents autorisé&s locaux, dans
les librairies ordinaires ou par la poste.

Les commandes par la poste devront parvenir A
Ventes et services de publications, Statistique
Canada, Ottawa, K1A OV7, ou & Imprimerie et
édition, Approvisionnements et services Canada,
Ottawa, K1A 0S9.

Toutes demandes de renseignements sur la
présente publication doivent &tre adressées 2:

Section des administrations locales,
Division des finances publiques,

Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6 (té&léphone:
995-9897) ou 3 un bureau local des Services
consultatifs situé aux endroits suivantsg:

St. John's (T.-N.) (737-4073)

Halifax (426-5331)
Montréal (283-5725)
Ottawa (992-4734)
Toronto (966-6586)
Winnipeg (949-4020)
Regina (359-5405)
Edmonton (420-3027%
Vancouver (666-36%5%}

On peut obtenir une commuaicalion gratuife
avec le service régional d'information statis-
tique de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick
et de 1'lle-du-Prince-fdouard en composant
1-800-565-7192. En  Saskatchewan, on peut
communiquer avec le bureau régional de Regina en
composant 1(112)-800-667-3524, et en Alberta,
avec le bureau d'Edmonton au numéro 1-800-
222-6400.
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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

«.» figures not appropriate or not applica—
ble.

- nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
I revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. nombres indisponibles.

+.++ n'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.
-- nombres infimes.

P nombres provisoires.

¥ nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de

la Lol sur la statistique relatives au
secret.
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INTRODUCTION

The Local Government Employment publica-—
tion has been published quarterly since the
first quarter of 1967. Similar data for the
years 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Government Em—
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505).

The objective of this publication is to
present statistical information on the em—
ployment and payrolls (see “Glossary of
Principal Terms”) of the local government
universe as defined in the publication The
Canadian System of Governmeant Financilal
Management Statistics (Catalogue 68-506).

The financial management system described
in the above publication is designed to en-—
compass the operations of all governments in
Canada. The system recognizes three levels
of government - federal, provincial/terri-
torial and local. The local government level
is composed of the departmental organiza-
£ions of municipalities and their separate
haards and commissions, local school author-
ities and special purpose entities.

Municipalities
Municipalities may be of three kinds:

Unitary municipalities such as citles, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural
municipalities, districts and counties (in
Rova Scotla and Alberta).

Repional municipalities such as metropolitan
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties
(in Ontario and Quebec).

Quasi-municipalities which are established
to provide limited municipal services in
areas that would otherwise be considered
unorganized territory, e.g., local govern—
ment communities and service districts,
ivprovement districts, etc.

The services provided by municipalities
through their departmental organizations
aormally iclude such services as police,
fire, road construction, street maintenance,
water supply, sewage, garbage collection,
Wealth, welfare, recreation, etc. Separate
pyards and commissions are frequently cre-
sted by municipalities to carry out certain

INTRODUCTION

La publication intitulée L'emploi dans les
administrations locales est publiée trimestriel-
lement depuis le premier trimestre 1967. Les
chiffres des années de 1961 a 1966 sont parus
dans la publication spéciale L'emploi dans les
administrations municipales, 1961-1966 (n® 72-505
au catalogue).

La présente publication vise 3 présenter des
statistiques sur 1'emplol et la rémunération
(volr “Glossalire des principales expressions”)
dans 1'univers des administrations locales tel
qu'il est défini dans Le systéme canadien des
statistiques de la gestion financidre des admi-
nistrations publiques (n® 68-506F au catalogue).

Le systéme de gestion financiére décrit dans
cette dernidre publication englobe les opérations
de toutes les administrations publiques du
Canada. Il distingue trois pallers de gouverne-
ment - fé&déral, provincial et territorial ainsi
que local. Les administrations locales compren-—
nent les services des municipalités de méme que
leurs conseils et comumissions, leurs conseils
scolaires et leurs organismes particuliers.

Munficipalités
I1 existe trois types de municipalités:

Les municipalités “unitaires”™ telles que les
cités, les boroughs, les villes, les villages,
les townships, les municipalités rurales, les
districts et les comtés (en Nouvelle-fcosse et en
Alberta).

Les municipalités régionales telles que les cor-
porations métropolitaines, les municipalités et
districts régionaux, les communautés urbaines et
les comtés (en Ontario et au Québec).

Les quasi-municipalités, qul sont créées afin
d'offrir certains services mnicipaux & des
régions qui seraient autrement considérées comme
non organisées (collectivité&s locales, districts
de service, districts d'amélioration, etc.).

Parmi les services que les municipalités
offrent elles-mémes, on retrouve normalement les
services de police, d'incendie, de construction
routiére, d'entretien des rues, d'adduction
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména-
géres, de santé, de bien—8tre, de loisirs, etc.
En outre, les municipalité&s &tablissent souvent
des conseils eit commissions pour assumer



assigned tasks. Most of these can be re-
garded as merely specialized extensions of
municipal departmental organizations, e.g.,
recreation boards, police commissions, homes
for the aged, hospitals and library boards.

Other municipal bodies such as electric
utilities, transit systems, telephone sys-
tems, gas distribution systems, etc., are
established to provide a commercial good or
service for sale at a price related to
costs. They normally have a separate ac-—
counting system, autonomous management and
employees not engaged in other municipal
functions. Because of the commercial nature
of these organizations they are not treated
as an integral part of government but rather
as local government enterprises. Statistics
on these enterprises are usually kept sepa—
rate from those relating to the other compo-
nents of the local government universe which
are collectively referred to as “"general”
government,

Local School Authorities

Local school authorities are considered
to be a component of the local government
universe in most provinces because thelir
activities are confined to specific locali-
ties, they are largely supported by 1local
taxation and are managed by locally elected
or appolinted officials.

Special Purpose Entities

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial
or territorial governments to provide a spe-
cialized 1local service to areas which
embrace more than one municipality. Examples
are regional library boards, hospital dis-
tricts, conservation authorities, etc.

Further {information on the concepts em—
ployed in establishing the frameword of the
financial management system may be found in
A Financial Information System for Munici-
palities (Catalogues 12-532, 12-533 and
12-534).

Coverage

This publication does not presently cover
the complete local government statistical
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available,
to provide statistics on the following com—
ponents of local government not now
included:
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certaines taches bien précises; il s'agit, dans
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui
complétent simplement 1le travail des services
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs,
commissions de police, foyers pour personnes
3gées, h8pitaux et conseils de bibliothdque.

Les autres organismes municipaux tels que les
services d'Electricit&, du transport en commun,
du tél&phone, du gaz, etc., visent A vendre un
bien ou un service 3 caractdre commercial en re-
couvrement des frais. Ils sont doté&s normalement
d'un systéme comptable distinct, d’une adminis-—
tration autonome et d'un effectif qui n’exerce
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect
commercial, ces organismes ne sont pas considérés
comme partie inté&grante de 1l'administration, mais
plutdt comme des entreprises publiques 1locales.
Sur le plan statistique, on distingue générale-
ment ces entreprises des autres é&léments de
1'univers de 1'administration locale, qui sont
collectivement appelés "administration gé&nérale”,

Conseils scolaires locaux

Dans la plupart des provinces, les conseils
scolaires locaux sont considérés comme une compo—
sante de 1l'univers des administrations locales
parce que leur activité est limitée 3 des agglo-—
mérations particuliéres., Ils sont dans une large
mesure, financés par la levée de taxes locales ct
sont dirigés par des administrateurs é&lus ou
nommés A 1'é&chelle locale.

Organismes particuliers

Les conseils ou autres organismes particuliers
sont généralement créés par les administrations
provinciales et territoriales afin d'offrir un
service spécialisé 3 caractdre local 3 des ré-
gions qui débordent le cadre de la municipalité.
On peut nommer, 2 titre d'exemple, les conseils
régionaux de biblioth2que, les h8pitaux de dis~
trict et les organismes de protection de 1l’envi-
ronnement .

La publication Syst2me d’information finan-
cidre 3 1'usage des corporations wmunicipales
(n%8 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue)
donne plus de détails sur les notions qul prési-
dent au syst2me de gestion financidre.

Champ d'application

La présente publication ne touche pas tout
1'univers statistique des administrations locales
tel qu'il est dé&fini plus haut. Cependant, son
champ sera progressivement &largi 3 mesure que
les données deviendront accessibles, afin d'of-
frir des chiffres sur les &lé&ments suivants de
1'administration locale qui sont actuellement
laissés pour compte:



local government enterprises such as hydro
utilities, public transit systems, telephone
systems, etcC.;

local school authorities;

municipally-owned hospitals.

Survey Methodology

The information contained in this publi-
cation 1s derived from a monthly survey of
all urban municipalities with populations
over 10,000 (according to the 1976 Census)
and a sample survey, conducted annually, of
urban municipalities with populations less
than 10,000 and of rural municipalities.
Urban municipalities include all cities,
towns, boroughs and villages and all other
types of municipalities falling within the
boundaries of a Census Metropolitan or Major
Urban Area. All other municipalities are
classified as rural.

The monthly survey covers all urban mu-
nicipalities with populations over 10,000.
At December 1980, there were 285 municipali-
ties in that group. The employment in these
larger municipalities as at December 1980
represented 79% of the total municipal
employment and the quarterly payroll was 852
of the total payroll of the approximately
4,340 municipalities in Canada. Boards and
commissions associated with these municipal-
ities which maintain independent payroll
records are surveyed separately. The survey
for the province of Quebec, although virtu-
ally identical to the survey for the other
provinces, is conducted by the Quebec Bureau
of Statistics. Non-respondents {(averaging
approximately 2% a nonth) are first
contacted by telephone and if the data are
not available, estimates are made at the
individual reporting unit level based on
previous reports. Survey data are edited for
accuaracy and completeness and are compared
with previous reports for consistency.
Reporting units are contacted for explana-
tions of discrepancies or substantlal
variations from established trends.

The annual survey of smaller municipali-
ties conducted in December, 1s a stratified
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a
sample of the remainder. Municipalities that
report inconsistent data from the previous
year as well as non-respondents are
contacted by telephone. The 1980 sample

SuuvEy by previnch suw as follows:
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les entreprises publiques locales telles que les
services d'électricité, de transport en commun et
du téléphone;

les conseils scolaires locaux;

les h8pitaux appartenant aux municipalités.

Méthodes d'enquéte

L'information publiée 1ici provient d'une
enquéte mensuelle menée auprés de toutes les
municipalit&s urbaines comptant plus de 10,000
habitants (au recensement de 1976) et d'une
enquéte par &chantillonnage menée chaque année
auprés des municipalités urbaines comptant moins
de 10,000 habitants et auprds des municipalités
rurales. Les municipalit&s urbaines comprennent
toutes les cités, villes, boroughs et villages,
de méme que tous les autres types de municipa-
1it&és qui se trouvent dans les limites d'une
région métropolitaine de recensement ou d'une
grande région (agglomération) urbaine. Toutes les
autres municipalités sont considérées comme
rurales.

L'enquéte mensuelle porte sur toutes les muni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000
habitants. On en comptait 285 en décembre 1980;
leur effectif représentait 79X de tous les em
ployés municipaux, tandis que leur ré&munération
trimestrielle intervenait pour 85% de la rémuné-
ration totale des quelque 4,340 municipalités du
Canada. Les conseils et commissions qui tiennent
un registre de ré&munération distinct de celuil des
municipalités font 1l'objet d'une autre enquéte.
Identique 3 toutes fins utiles 3 celle des autres
provinces, l'enquéte du Québec est menée par le
Bureau de la statistique du Québec. Les non-ré-
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont
d'abord rejoints par t&léphone; s'ils ne peuvent
fournir les données, on fait des estimations 3
partir des déclarations précédentes de l'unité en
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des
données d'enquéte, puls leur cohérence par rap~
port aux dé&clarations précédentes. S'il existe
des discordances ou des &carts sensibles par
rapport aux tendances &tablies, on en demande
1'explication aux unités concernées.

L'enquéte annuelle sur les petites municipali-
tés est faite en décembre; 11 s’agit d'une en-
quéte al&atoire et stratifiée qui vise toutes les
municipalité&s comptant plus de 5,000 habitants et
un &chantilion des municipalités restantes. On
comminique par téléphone avec les non-répondants
et avec les municipalités qui dé&clarent des
donn&es 1incohérentes par rapport 3 celles de
1'année précédente. Voici 1la ventilation
provinciale de 1'échantillon de 1980:



Number of municipalities

Nombre de municipalités

Total Coverage - Champ d'application
All municipalities Sample of
over 5,000 under 5,000
population populaion
Toutes les munici- Echantillon de
palités de plus de moins de 5,000
5,000 habitants habitants
Newfoundland - Terre Neuve 301 8 209
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Edouard 36 1 s
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 56 29 16
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 8 83
Québec 1,431 56 279
Ontario 728 121 142
Manitoba 181 11 65
Saskatchewan 786 5 263
Alberta 321 31 97
British Columbia - Colombie-Britannique 134 49 41
Yukon p/ = %
Northwest Territories - Territoires du Nord-QOuest 25 11 3
TOTAL 4,114 320 1,283

Af ter inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group,
the data obtained from the sample survey are
combined with the data reported by the muni-
cipalities over 10,000 population for the
same year. Ratios are derived representing
the percentage of the data of municipalities
over 10,000 population to the total. Based
on the assumption that the seasonal pattern
of employment and payroll costs 1in small
municipalities will be similar to that of
municipalities with populations over 10,000,
the ratios are applied to the monthly data
reported by these larger units during the
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A com-
parison of the results of the 1980 sample
with data estimated during 1980 for the same
municipalities showed a percentage error of
5.7% for numbers of employees and 1.3% for
gross payrolls. The replacement of the esti-~
mated data with sample survey data at the
all-municipality level resulted in a per-
centage error of 1.2% for number of emplo-
vees and 0.2% for gross payrolls.

Aprés avolr gonflé 1'échantillon afin de le
rendre représentatif de toutes les municipalités
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par
&chantillonnage 3 celles déclarées pour la méme
année par les municipalit&és de plus de 10,000
habitants. On calcule ensuite l'importance rela-
tive de ces dernidres données par rapport &
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour—
centage. En supposant que l'emplol et la rémuné-
ration des petites municipalités et ceux des
municipalités de plus de 10,000 habitants connal-
tront des fluctuations saisonniéres semblables,
on applique les pourcentages aux données men—
suelles déclarées par ces municipalités au cours
de 1'année sulvante et on obtient ainsl des esti-
mations mensuelles pour les petites mnicipali~
tés. Une comparaison des résultats obtenus gréce
3 l'échantillon de 1980 et des données estimées
en 1980 pour les mémes municipalités a révélé une
marge d'erreur de 5.7% pour l'effectif et de 1.3%
pour la rémunération brute. Si 1'on remplace les
données estimatives par celles de 1'en—-quéte par
échantillonnage au niveau de toutes les minicipa-
lités, les pourcentages corraspondints
respectivement 3 1.2% et 0.2%,
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In addition to the two above mentioned
surveys, there is also a quarterly survey of
municipalities under 10,000 population which
are located within Census Metropolitan
Areas, These data, combined with monthly
data from the larger municipalities in these
areas, provide quarterly data for each met—
ropolitan area.

Glossary of Principal Terms

Number of employees. Includes the number of
full time or other employees on strength
during the last pay period of the month.
Persons working under contract or receiving
a fee for their services as well as elected
officials (mayor or reeve and members of
council) are not included. Full time em-
ployees on strike are included in the count.

Gross payroll. Includes all monies paid to
employees during the moath, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
tions, etc. Retroactive and extra pay, as
well as overtime payments, are included in
the moath in which the payments are made.

Retroactive pay. Amounts paid with respect
to monay @atnad during priarc perlods.

Extra pay. For amplovess pald on & weéekly or
fortnightly basis, the amounts paid during
all pay periods ending in the month are
included 1a gross payroll. Thus in some
months there may be three fortnightly pay
periods as opposed to two in others. Simi-
larly, there may be four or five weekly pay
periods in a month. Where this occurs, the
third fortnightly or f1fth weekly payroll
are considered as extra pay.

Metropolitan areas. The main labour market
area of an urbanized core (or coantinuous
built-up area) having 100,000 or more popu-
lation., Census Metropolitan Areas or CMAs
are created by Statistics Canada and are
usually known by the name of their largest
city. They contain whole municipalities (or
census sub-divisions). CMAs are comprised
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other wmunici-
palities, if at least 40X of the employed
labour force 1living in the municipality
works in the urbanized core, or at least 25%
of the employed labour force working in the
munfcipality lives in the urbanized core.

Outre les deux enqudtes mentionnées plus haut,
i1 existe £galement une enqudte trimestrielle sur
les municipalité&s de moins de 10,000 habitants
situfes dans une région métropolitaine de recen-
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les
grandes nmunicipalités de ces régions, ces chif-
fres représentent des données trimestrielles pour
chaque région métropolitaine.

Glossaire des principales expressions

Nombre d'employés. Tous les employés 3 temps
plein et les autres employfs qui foant partie de
1'effectif au cours de 1la dernidre période de
pale du mois. Les personnes qui travalllent en
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires
3 titre de rémunération de leurs services, ainsi
que les administrateurs &lus (maire ou magistrat
et membres du conseil), ne sont pas pris en
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés
qul font gréve.

Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux
employés pendant le mois, avant les impdts sur le
revenu, les cotisations 3 un régime de pensions,
etc. Les rappels de salaire, la pale addition-
nelle et la rémunération du travail supplémen-
taire sont pris en compte dans le mois au cours
duquel ils ont &té& versés.,

Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer
le travail fait au cours d'une période anté~
rieure.

Pale additiommelle. Lorsqu'un employé est payé
une foils par semaine ou par deux semaines, la ré-
munération brute comprend toutes les sommes ver-
sées pendant toutes les périodes de paie qui
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé&-
riodes de paie de deux semalines peuvent prendre
fin au cours de certains mois, mais seulement
deux au cours d'autres. De mBme, un mols peut
compter quatre ou cinq périodes de paie hebdoma-
daires. Dans ces cas, la rémunération versée le
troisidme (périodes de deux semaines) ou le cin-
quiéme jour de paie (périodes d'une semaine) est
considérée comme une paie additionnelle,

Régions métropolitaines. Le principal marché du
travail d'un noyau urbanisé& (ou d'une zone batie
en continu) comptant 100,000 habitants et plus.
Les régions métropolitalines de recensement (RMR)
sont créfes par Statistique Canada et sont ordi-
nairement désignfées par le nom de 1la ville
principale. Une RMR comprend: les municipalités
qui sont situes en totalité ou en partie 3 1'in-
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa-
lités, si au moins 40% de la population active
occupée demeurant dans la municipalité travaille
dans le noyau urbanisé& ou si au moins 25% de 1la
population active occupée travaillant dans la
municipalité demeure dans le noyau urbanisé.



Major urban areas. Include all Census Ag-
glomerations with total populations between
50,000 and 100,000, A Census Agglomeration
1s defined as a geostatistical area created
by Statistics Canada comprised of at least
two adjacent municipal entities. These enti-
ties must be at least partly urban and
belong to an urbanized <core having
population of 2,000 or more.

Description of Tables

The tables 1in this publication reflect
the number of employees and gross payrolls
of local government organizations involved
in providing general government services
with the exceptions mentioned above. Since
the gross payroll represents the monies paid
to all employees during the reference period
and the number of employees is the number on
strength during the last pay period of the
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time
employees during the reference period and
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are
included in the month in which they are
pald, would invalidate any such relation-
ships.

Table 1 contains monthlv data, by prov-
ince, for the general government services
provided by urban municipalities with popu-
lations over 10,000 according to the 1976
Census and their associated boards and com-
missions. To provide comparability with
previous publications, statistics of water-
works systems are presented separately. In
the province of Prince Edward Island, the
town of Summerside which, according to the
1976 Census, has a population just below
10,000, has been included to provide addi-
tional data for that province.

Table 2 provides similar data by province
on the general government services provided
by local governments in three population
slze groups. It includes estimates of em-
ployment and payrolls of urban municipali-
ties with populations less than 10,000 and
rural municipalities.

Table 3 provides data by province for
retroactive pay and for extra pay. These
data are being presented to assist users who
are interested in the seasonal pattern of
the gross payroll data., Overtime payments
are not available separately.

Tables 4 and 5 provide data for munici-
palities 1in metropolitan and major urban
areas as defined by the Census Division of
Statistics Canada (1976 definitions). Table
4 1includes only those municipalities with
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Grandes régions urbalnes. Toutes les aggloméra-
tions de recensement comprenant de 50,000 &
100,000 habitants. Une agglomération de recense-
ment est une unité géostatistique cré&e par
Statistique Canada et composée d'au moins deux
municlpalités voisines. Ces municipalités doivent
étre au moins partiellement urbaines et faire
partie d'un noyau urbanisé dont la population est
d'au moins 2,000 habitants.

Explication des tableaux

Les tableaux de la présente publication
portent sur 1le nombre d'employ&és et sur 1la
rémunération brute des administrations locales
qui, sauf les exceptions notées plus haut,
of frent des services généraux., Comme la rémunéra-
tion brute englobe toutes les sommes vergées &
tous les employé&s pendant la période de ré&férence
et que le nombre d'employ&és représente ceux qui
font partie de 1l'effectif durant 1la derniére
période de paie du mols, 1l'établissement de
rapports directs entre ces deux chiffres est a
déconselller, En effet, ces rapports pourraient
étre faussés par une variation lmportante du nom—
bre d'employés occasionnels ou temporaires au
cours de la période de référence et par le fait
que les rappels de salalre et autres rajustements
semblables sont pris en compte pendant le mols od
ils sont versés.

Le tableau 1 doane une ventilation provingiale
des services généraux offerts par les municipa-
1lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re-
censement de 1976) et par leurs conseils et
commissions. A des fins de comparabilité avec les
anciennes données, les statistiques sur le
service des aux sont données 3 part. Afin de
fournir des chiffres supplémentaires sur
1'Tle-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure
la ville de Summerside, qui compte un peu moins
de 10,000 habitants d'aprés le rtecensement de
1976,

Le tableau 2 contient des données semblables
par province sur les services généraux offerts
par les administrations locales réparties en
trois groupes de taille. Y figurent le nombre
d'employés et leur rémunération dans les munici-
palités urbaines de moins de 10,000 habitants et
dans les municipalité&s rurales,

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des
chiffres sur les rappels de salaire et les pailes
additionnelles. Nous présentons ces statistiques
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse 1'é&vo-
lution salsonnidre de la rémunération brute, La
rémunération du travail supplémentaire ne fait
pas l'objet d'un tableau distinct.

Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur
les municipalités dans les réglons métropoli-
taines et les agglomérations urbaines, telles que
définies par 1la Division du recensement de
Statistique Canada (définitions de 1976). Le



populations over 10,000 while Table 5 also
includes data for all municipalities in
these areas, The names of the municipalities
included in each of these areas for purposes
of this presentation are shown below.

Review of Quarter

The number of employees involved in gen-
eral government services of municipalities
at the end of september 1981 was 283,870 a
decrease of 3.2% from the 293,138 at June
1981. The gross payrolls for the quarter for
these same municipalities amounted to
$1,342,230,000 an increase of 6.6% over the
$1,258,635,000 reported the previous
quarter.

The following table provides a summary of
local government employment and payrolls
together with comparative information for
previous quarters.
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tableau 4 ne vise que les municipalités de plus
de 10,000 habitants, tandis que 1le tableau 5
donne des estimations concernant toutes les muni-
cipalités de ces régions. La liste des municipa-
lités en cause est reproduite ci-aprés.

Revue du trimestre

Le nombre d'employés de 1l'administration
locale générale dé&clarés A la fin de septembre
1981 par les administrations locales &tait de
283,870, soit une diminution de 3.2% par rapport
aux 293,138 déclarés 2 la fin de juin 198l. La

rémunération brute déclarée par ces memes
municipalité&s pour le trimestre é&tait de
$1,342,230,000 soit une augmentation de 6.6%

comparativement aux $1,258,635,000 du trimestre
précédent,

Le tableau ci-aprds donne wun résumé de
l'emplol et de la rémunération dans les adminias-
trations locales, ainsi que les chiffres corres—
pondants des trimestres antérieurs.

Employees at end of Gross payrolls
!Employés 3 la fin de Rémunération brute
|
! September | June September | Third Second Third January 1
1981 1981 1980 quarter quarter quarter September
1981 1981 1980 30 1981
Septembre | Juin Septembre | Troisilme | Deuxidme | Troisidme | Du 1®T
1981 1981 1980 trimestre | trimestre | trimestre | janvier au
1981 1981 1980 30 septem—
bre 1981
number - nombre thousands of dollars — milliers de dollars
General government ser-
vices ~ Administration
publique générale 283,870 293,138 | 280,571 1,342,230 { 1,258,635 | 1,149,286 | 3,712,182
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METROPOLITAN AREAS

REGIONS METROPOLITAINES

Municipalities Municipalities

Municipalités Municipalités

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population

Plus de 10,000

Moins de 10,000

Plus de 10,000

Moins de 10,000

habitants habitants habitants habitants
Calgary: London - Concluded ~ fin:
Calgary, c Dorchester, North, tp
London, tp
Nissouri, Weat, tp
Southwold, tp
Chicout imi—Jonquidre: Chicout imi-Jonquidre: Westminster, tp
Chicoutimi, v Larouche, p
Jonquidre, v Laterridre, vl
N.-D.-de-Laterridre, p Moantréal: Montréal:
St-Honoré, sd
Shipshaw, sd Anjou, v Baie~d'Urfé, v
Tremblay, ct Beaconsfield, ¢ Bois~des~Filfon, v
Beloeil, v Candiac, v
Blainville, v Carignan, v
Boisbriand, v Charlemagne, v
Edmounton: Edmonton: Boucherville, v Delson, v
Brossard, v Deux~Montagnes, «
Edmonton, ¢ Bon Accord, t Chambly, v Dorion, v
St. Albert, ¢ Fort Saskatchewan, t Chiteauguay, v Hampstead, v
20. Strathcona, cm Gibbons, t C8te-St-Luc, ¢ Hudson, v
90. Sturgeon, nd Legal, vl Dollard-des-Ormeaux, v fle-Cadieux, v
Morinville, t Dorval, ¢ 1le-Dorval,
Greenfield Park, v tle~Perrot, v
Lachine, v Kirkland, v
LaSalle, v Lachenaie, v
Halifax: Laval, v La Prairie, v
Longueuil, v Le Gardeur, v
County of Halifax, cm Mascouche, v LeMoyne, v
Dartmouth, c¢ Montréal, curb Léry, v
Halifax, c Montréal, v Lorraine, v
Montréal-Nord, v McMasterville, vl
Mont—-Royal, v Mercier, v
Qutremont, Vv Montréal-Est, v
Hamilton: Pierrefonds, v Montréal-QOuest, v
Pointe-aux~-Trembles, v Mont-St~Hilaire, v
Ancaster, t Pointe~Claire, v Notre-Dame-de-Bon-Secours, p
Burlington, c Répentigny, v Notre-Dame-de~1'lle~Perrot, p
Dundas, t St-Bruno—-de-Montarville, v Oka, sd
Flamborough, tp St-Eustache, v Oka, p
Glanbrook, tp St-Hubert, v Otterburn Park, v
Grimsby, t St-Lambert, v Pincourt, v
Hamilton, c St-Laurent, v Pointe~-Calumet, vl
Regional Hamilton-Wentworth St-Léonard, v Pofnte~du-Moulin, v
Stoney Creek, t Ste~Thérdse, v Richelieu, v
Terrebonne, v Rosemdre, v
Verdun, ¢ Roxbaro, v
Westmount, v St—Amable, p
Kitchener: Kitchener: Ste—Anne—-de~Bellevue, v
Ste~Anne-des-Plaines, p
Cambridge, c North Dumfries, tp St-Basile~-le-Grand, v
Kitchener, ¢ Ste~Catherine, v
Regional Waterloo St-Constant, v
Waterloo, ¢ Ste-Genevidve, v
Woolwich, tp St-Joseph-du~Lac, p
Ste~Julie, v
St-Lazare, p
St-Louis~de~Terrebonne, p
London: London: Ste-Marthe-sur-le-lac,v

St-Mathias, p
London, ¢ Belmontc, vl St-Mathieu, sd
Delaware, tp St-Mathieu-de-Beloeil, p



HETROPOLITAN AREAS - Continued

REGIONS METROPOLITAINES - suite
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Municipalities Municipalities

Municipalités Municipalités

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000

population population population population

Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000

habitants habitants habitants habitants
Montréal - Concluded - fin: QuEbec - Concluded - fin:
St-Philippe, p St-Lambert—de-Lauzon, p
St-Pierre, v St-Louis—de-Pintendre, p
St-Raphaél-de-1'lle-Bizard, p St-Nicolas, v
St-Sulpice, p Ste-Pétronille, vl
Senneville, vl St-Plerre, p
Terrasse-Vaudreuil, sd St-Rédempteur, vl
Varennes, v St-Romuald—-d'Etchenin, ¢
Vaudreuil, v Shannon, sd
Vaudreuil-sur-le-Lac, vl Stoneham and Tewkesbury, cu

Oshawa:

Regina: Regina:

Oshawa, ¢

Regional Durham Regina, ¢ 159. Sherwood, rm

Whitby, t

St. Catharines-Niagara: St. Catharines—Niagara:
Ot tawa—Hull: Ottawa-Hull:

Gumberland, tp
Gioucester, tp
Goulbourn, tp
Kanata, c¢
Nepean, ¢
Ottawa, ¢
Regional Ottawa-Carleton
Vanier, ¢
Aylmer, v
Gatineau, v
Hull, v
Outaouais, curb

Quéibec:

Ancienne-Lorette, v
Beauport, v
Charlesbourg, v
Lauzon, v
Lévis, v
Loretteville, ¢
Quédec, curd
Québec, v
Ste-Foy, v
Sillery., v
Val-Bélair, v
Vanier, v

Niagara Falls, c
Niagara—on—-the-Lake, t
Pelham, t

Port Colborne, c¢
Regional Niagara

St. Catharines, ¢
Thorold, ¢

Welland, c

Clarence, tp

Osgoode, tp

Rideau, tp

Rockcliffe Park, vl
Rockland, t

Hull, partie ouest, ct
La P8che, sd
Val-des-Monts, sd

8t. John's:

Mount Pearl, t
St. John's, ¢
Québec: St. John's Metropolitan Area
Bernidres, ad
Charny, v
Chiteau-Richer, v
Lac-Delage, v
Lac-St—-Charles, sad
L'Ange-Gardien, p
St-Augustin-de-Desmaures, p
Ste-Brigitte-de-Laval, p
St~David-de-1'Auberividre, v
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p
St-Emile, vl
St~frienne, sd
St-Et{enne-de-Beaumont, p
St-Félix~du~-Cap-Rouge, p
St-Gabriel-de-Valcartier, sd
St-Gabriel-Oueat, ad
Ste-Hél3ne-de-Breakeyville, p
St-Jean-Chrysostome, v
St-Jean—-de-Boischatel, vl
st-.Jhseph-de-la-Pointe~de—-
L&vy, p

Saint John:

Saint John, ¢

Wainfleet, tp

St. John's:

Conception Bay South, ¢
Flatrock, t

Goulds, t

Hogan's Pond, ¢

Lawrence Pond, t

Paradise, t

Petty Harbour-Maddox Cove, t
Pouch Cove, ¢t

Torbay, ¢t

Wedgewood Park, t

Saint John:

East Riverside-Kingshurst, vl
Fairvale, vl

Gondola Point, vl

Grand Bay, vl

Hampton, vl

Quispamsis, vl

Renforth, vl

Rothesay, t

Westfield, vi



METROPOLITAN AREAS - Concluded

REGIONS METROPOLITAINES - fin
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Municipalities Municipalities

Munticipalités Municipalités

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population

Plus de 10,000 Moins de 10,000

Plus de 10,000

Moins de 10,000

habitants habitants habitants habitants
Saskatoon: Vancouver: Vancouver:
Saskatoon, ¢ Burnaby, dm Lion's Bay, vl
Central Fraser Valley, rd Pitt Meadows, da
Coquitlam, dm
Delta, dm
Sudbury: Dewdney—Alouette, rd
Greater Vancouver, rd
Langley, dm
Nickel Centre, t Langley, c
Rayside-Balfour, t Maple Ridge, dm
Regional Sudbury New Westminster, c
Sudbury, ¢ North Vancouver, dm
Valley East, t North Vancouver, c
Walden, t Port Ceoquitlam, c
Port Moody, ¢
Richmond, dm
Surrey, dm
Thunder Bay: Thunder Bay: Vancouver, ¢

Thunder Bay, ¢ Neebing, tp
0'Connor, tp
Oliver, tp
Paipoonge, tp
Shuniah, tp

Toronto:

Ajax, t

Aurora, t
Brampton, ¢
Caledon, t

East Gwillimbury, t
East York, bor
Etobicoke, bor
King, tp
Markham, t
Metro Toronto
Mississauga, ¢
Newmarket, t
North York, c
Oakville, t
Pickering, t
Regional Halton
Regional Peel
Regional York
Richmond Hill, t
Scarborough, bor
Toronto, ¢
Vaughan, t
whitchurch-Stouffville, t
York, bor

West Vancouver, dm
White Rock, ¢

Victoria:

Capital, rd
Esquimalt, dm
Oak Bay, dm
Saanich, dm
Victoria, ¢

Windsor:

Sandwich West, tp
Windsor, ¢

Winnipeg:

Winaipeg, c

Victoria:

Central Saanich, dm
North Saanich, dm
Sidney, t

Windsor:

Belle River, t
Colchester North, tp
Esgex, t

Maidstone, tp
Rochester, tp

St. Clair Beach, vl
Sandwich South, tp
Tecumseh, t

Winnipeg:

Ritchot, mm

St. Frangois Xavier, rm
Springfield, m

St. Paul, East, rm

St. Paul, West, m

Note - Mota:

¢ - city-cité; t - town; v - ville; vl - village;

ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - saans désignation; rm - rursl municipality; dm - district municipality;

cm - county municipality; curb — communauté urbaine; tp - township;

p ~ paroisse; md - municipal district; rd - regional district.



MAJOR URBAN AREAS

AEGLOMERATIONS URBAINES
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Municipalities Municipalities
Municipalités Municipalités
Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000
population population population population
Plus de 10,000 Moins de 10,000 Plus de 10,000 Moins de 10,000
habitants habitants habitants habitants
Brantford: Brantford: Sault Ste. Marie:
Brantford, c Brantford, tp Sault Ste. Marie,
Paris, t

Shawinigan: Shawinigan:
Guelph: Guelph:

Grand 'Mare, v Baie-de-Shawinigan, vl
Guelph, ¢ Guelph, tp Shawinigan, c St-Georges, vl

Shawinigan-Sud, v
Klugntnu: Kingstou:

Sherbrooke: Sherbrooke:
Eloganes, & PLoYuzy, op
Kingston, tp Sherbrooke, v Ascot, ct

Moncton:

Moncton, c
Riverview, t

Peterborough:

Peterborough, ¢

Sarunia:

Sarnia, c¢
Sarnia, tp

Moncton:

Dieppe, t

Peterborough:

Douro, tp
Lakefield, vl

Saraia:

Moore, tp

Point Edward, vl

Sydney:

Cape Breton, cm
Glace Bay, t
Sydney, ¢

Trois-Rividres:

Cap—-de-la-Madeleine, c

Trois-Rividres, v

Trois-Riviéres—-ouest, v

Fleurimont, sd
Lennoxville, v
Rock Forest, v

Sydney:

Dominion, t
New Waterford, t

Trois-Rividres:

Ste-Marthe~du~Cap-de~la-Made-
leine, sd

Note — Nota:

£ =~ city-cité; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township;
#£¢ - canton; bor - borough; cu = cantons—unis; sd - sans dési nation; rm - rural municipality; dm - district municipality;
o

= paroisse; md - munlcipal district; rd - regional district.
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TABLE 1. Mumber of Employees and Gross Payrolls of Local Governmenta ~ Urban Municipalities with Populations Over 10,000, by Province,

July-September 1981

TABLEAU 1. Nombre d'employfs st rémunération brute des municipalités urbaines da plus de 10,000 hadbitants, par province, juillet-septembre 199§

Number of Nunber of amployees Gross payrolla

minfci-

palities Nombre d'employés Rémunération brute
Provincs Nonbre: de

munfci- July August September July August September

palités Total

Juillet Aodt Septembre Juillet Aofit Septembra
thousands of dollars
ailliers de dollars
Ceneral government services(l) - Administratioo
publique génfrale(i):

Newfoundland - Terre-Neuve 6 1,341 1,343 1,148 1,823 2,120 1,793 5,736
Prince Edvard Island - Ple-du-Prince-fdouard 2 268 246 201 301 395 250 946
Nova Scotia — Nouvelle-fcossa 9 3,909 3,946 3,938 5,353 5,470 5,434 16,257
New Brunswick - Nouvesu-Brunswick 7 3,124 3,030 2,773 4,766 4,793 4,450 14,009
Québec 922 52,326 50,763 48,625 89,246 82,887 79,216 251,349
Ontario 111 101,652 101,583 96,526 171,548 149,826 145,122 466,496
Manitoba & 9,59% 9,617 9,057 14,759 15,473 14,593 44,825
Saskatchewan 8 7,280 7,228 6,624 11,362 11,107 10,716 33,185
Alberts 1n 25,372 24,938 23,845 42,651 39,858 50,230 132,739
British Columbia ~ Colombie—Britannique 34 23,675 23,649 23,190 39,850 39,808 18,266 117,94
Yukon 1 161 162 143 4564 306 261 1,00t
CANADA 285 228,702 226,505 216,070 382,113 352,043 350,331 1,084,487
Waterworks — Service des eaux:
Newfoundland - Terre-Neuvs 6 S1 44 51 61 76 82 219
Prince Edward Island - fle-du-Prince-£douard 2 47 47 40 65 66 57 188
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 9 195 192 200 k18} 7 334 962
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7 193 198 197 302 292 299 893
Québec 92 2,692 2,721 2,614 4,842 4,089 4,397 13,328
Ontario 111 3,369 3,410 3,318 6,366 5,549 5,802 17,17
Manitoba 4 276 281 270 465 500 466 1,431
Saskatchewan 8 236 239 214 392 411 407 1, %1
Albarta 11 1,225 1,256 1,218 2,217 2,329 2,794 7,300
British Columdia - Colombie-Britannique 3 Lk 2 33 b = | &k -] FIR A
Yukon 1 - - = -
CARADA 285 ],958 9,071 R oKU7 15 Ba 14,679 15,K39 KIOM AR

{1) Excluding waterwork,
(1) He comprend pas les’ services des sk,



FAJLE 2. Numbet of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, July~-September 198]
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TARLEAU 2. Nombre d’employés et rémundration brute des administrations locales - Administration publique générale, juillet-septenbra 1981

Humber of Number of emplovees Gross payrolls
munici~
palitfes Nombre d'employée Rémunération brute
Irovince [T—
munici~ July Auguat September July August September
palicén Total
Juillet Aolit Septendbre Juillet Aodt Septembre
thsusands of dollers
williers de dollars
Municipalities with populaticas ower 50,000 ~
Municipalitéa de plus de 50,000 habdbitanta:
Newfoundland - Terre~Neuve 1 833 851 17 900 1,440 1,163 3,503
Prince Edward Island - fle-du-Prince-fdouard = = - = B = < e
Nova Scotia -~ Nouvelle-fcosse 3 3,199 3,238 3,236 4,223 4,515 4,360 13,098
New Srunswick — Nouveau-Brunswick 2 2,058 1,977 1,906 3,465 3,433 3,304 10,202
Québec 21 40,008 38,996 37,374 69,979 66,503 62,956 199,438
Ontario 42 90,369 90,545 86,728 158,643 138,731 134,143 431,517
Manitobe 1 8,722 8,690 8,216 13,806 14,207 13,681 41,694
Saskatchewan s 5,928 5,857 $,374 9,529 9,091 8,731 27,351
Alhirta 2 21,590 21,197 20,431 37,582 34,707 44,453 116,742
Zriuish Columbia - Colombie-Britannique 14 19,075 19,108 18,624 32,19 32,500 31,430 96,124
Tl - - - - - - - -
CANADA 88 191,782 190,454 182,606 330,321 305,127 304,221 939,669
Municipalities with populatioans 10,000~
50,000 ~ Municipalités de 10,000-50,000
habitante:
Newfoundiand - Terre~Neuve 5 $59 536 482 984 756 712 2,452
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-£douard 2 s 293 241 366 461 307 1,134
Hova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6 905 905 902 1,441 1,272 1,408 4,121
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5 1,259 1,251 1,084 i,603 1,652 1,445 §,700
Québec 7 15,010 14,488 13,865 24,109 20,473 20,657 65,239
Ontario 69 14,652 14,448 13,116 19,271 16,644 16,781 52,696
Manitobs 3 1,148 1,208 L1n 1,418 1,766 1,378 4,562
Saskatchewan [ 1,588 1,610 1,464 2,225 2,427 2,392 7,044
Alberta 9 $,007 4,997 4,632 7,286 7,480 8,571 23,337
Bricish Columbia - Coloabie-Britannique 20 5,274 5,224 5,261 8,870 8,358 8,037 25,265
Yukon 1 161 162 143 454 306 261 1,021
CANADA 197 45,878 65,122 42,21 68,422 61,405 B, 940 91,50
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TABLE 2, Number of Eaployees and Gross Payrolls of Local GCovernments - General Government Services, July-Septeaber 1981 « Coacluded

TABLEAU 2. Nombre d'employés et rémunfration brute des administrations locales - Adwministration publique génkrale, juillet-septenbre 1981 - fim

Nunber of employees Gross payrolls
tonbre d'enmployés Rémunération brute
Province — — o e ———
July August Septenber Juty August Seprenber
Total
Juillet Aolit Septembre Juillet Aot Septeabre
- thousands of dollars
milliers de dollars
Urban municipalities with populations under

50,000 and rural municipalities ~ Muni-

cipalités urbaines de wolns de 10,000

habitante ot municipalités rurales:

Newfoundland - Terre-Neuve L,608 1,601 1,557 L,474 1,718 L,467 4,659
Prince Edward island - Ile-du-Prince-fdouard 113 106 87 66 82 5 203
Nova Scotia - Nouvelle-Pcosse 2,249 2,268 2,268 2,235 2,284 2,277 6,796
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,449 1,410 1,297 1,347 1,352 1,262 3,961
Québec 11,995 11,663 11,178 13,825 12,21 11,949 38,045
Ontario 24,999 25,020 23,879 28,953 26,160 25,511 80,624
Manitoba 1,993 1,999 1,883 1,998 2,096 1,976 6,070
Saskat chewan 4,173 4,146 3,797 4,708 4,614 4,455 13,727
Alberta 7,156 7,047 6,743 9,782 9,198 11,561 30,541
British Coiumdia - Colombie-Britannlque SmZ1 s 5,707 5,603 7,892 7,848 7,546 23,284
Yukon( 1) 72 78 76 9% 89 92 277
Northwest Tervitories - Territoires du Nord-

Ouest(1) 670 638 622 924 918 909 2,751
CANADA 62,188 61,681 58,983 73,300 68,630 69,060 210,990
All municipalities - Toutes les municipa-—

1itks:

Newfoundland - Terra-Neuve 3,000 2,988 2,756 3,358 3,914 3,342 10,614
Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard 428 399 328 432 543 362 1,337
Nove Scotia - Nouvelle-fcosse 6,353 6,406 6,406 7,899 8,071 8,045 24,015
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,766 4,638 4,267 6,415 6,437 6,011 18,863
Québec 67,013 65,145 62,410 107,913 99,247 95,562 302,7:%
Ontar fo 130,020 130,013 123,723 206,867 181,535 176,435 564,837
Manitobe 11,863 11,897 11,210 17,222 18,069 17,035 52,328
Saskat chewan 11,689 11,613 10,635 16,462 16,132 15,578 48,177
Alberta 335753 33,241 31,806 54,650 51,385 64,585 170,624
British Columbia -~ Colombie-Britaanique 30,060 30,039 29,488 48,956 48,706 47,013 144,67
Yukon(1} 233 244 *19 59 95 B 18 L]
Northwest Territories - Territoires du Nord-

Ouest(1) ) 538 Ly 924 318 99 aml
CANADA 299,848 297,257 283,870 471,648 435,352 435,230 1,342,230

T1) Fffective January 198L, the hamlets in the Northwest Territories and the local improvement dlatricts (n the Yukon are included {n this table,
(1) X pardir de janvier 198!, des "hamlets” dus Ferritairas Ju Mord-Cumst et les "local {mprovement dimtricta™ du Yukon seront {nglus dans s donnbeg .,
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Governments — Urban Municipalities with Populations Over 10,000, July-
September 1981

TABLEAU 3. Rappel de salaire et pale additionnelle des administrations locales - Municipalités urbaines de plus de 10,000
habitants, juillet-septembre 1981

Retroactive pay

Rappel de salaire

Province —
July August September
Juillet Aot Septembre
thousands of dollars — milliers de dollars i

Newfoundland - Terre-Neuve 106 21 123

Prince Edward Island - !le-du-Prince-fdouard - - -

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6 462 430
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 202 179 -
Québec 1,007 4,735 552
Ontarfo 13,710 8,785 2, /58
Manitoba 69 378 1
Saskatchewan 14 9 7
Alberta 175 24 18
British Columbia ~ Colombie-Britannique 690 851 405
Yulon - - =
CANADA 15,979 15,438 4,294
Extra pay

Pale additionnelle

July August September

Juillet Aodt Septembre

thousands of dollars — millfers de dollare

Rewfoundland - Terre—Neuve 108 284 41
Prince Edward lsland — fle-du-Prince-fdouard - 108 -
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 533 47 108
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 158 485 426
Québec 7,423}l 2,424 1,982
Ontario 21,756 3,097 5,530
Manitoba - = E
Saskatchewan 177 334 114
Alberta 250 823 9,831
British Columbia - Colombie-Britannique 2,160 528 974
Yukon 144 - -

CANADA 33,217 8,130 19,006
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Munictpalities with Papulations Over 10,000 in Metropolltan Areas and in Major Urban Areass,

July-Septenber 1981

TABLEAU 4. Nombre d'employés et rémunfration brute des munlcipalités urbaines de plus de 10,000 haditants, dans les régions métropolitalnes et dane les
agglombratlons urbaines, julllet-septembre 1981

Number of Number of employees Cross payrolls

munlel=

palitien Nombre d'employés Rémunératlon brute

Nombre de

auntci- July August September July August September

palicés Total

Juillet Aolt Septembre Julller Aodt Septembre
thousands of dollars
milliers de dollarse

Metropolitan aress - REgions aftropoiitsines:
Mont résl ? 37,408 36,308 34,886 5,974 60,626 58,433 185,033
Toronto 24 48,659 48,941 47,747 87,899 17,566 15,997 241 462
Vancouver 19 17,432 17,420 12,157 29,736 28,723 28,517 86,976
Ottaws-flull 12 10,772 11,185 10,437 18,122 16,264 15,643 50,029
Ontario 8 8,732 9,162 8,504 15,582 13,401 13,204 42,187
Québec 4 2,040 2,023 1,933 2,540 2,863 2,439 7.842
Winnipeg 3 8,722 8,690 8,218 13,8038 14,207 13,681 41,6923
Edmonton 4 12,732 12,607 12,074 20,854 18,391 18,429 58,674
Québec 12 6,085 5,946 5,695 9,598 9,990 8,744 28,332
Hanilton 9 7,587 75581 7,102 13,026 9,681 9,307 32,014
Calgary i 10,166 9,858 9,574 18,352 17,940 26,633 62,925
St. Catharinea-Niagara 8 5,305 5,125 4,690 8,446 6,663 6,709 21,818
Kitchener H 4,474 4,480 4,247 7,930 5,960 5,808 19,693
Landon L 3,167 3,106 2,866 4,545 4,808 4,187 13, Sely
Halifax 3 3,199 32N 3,236 4,223 4,515 4,360 13,000
Windsor 2 2,639 2,486 2,411 4,822 5,084 3,907 13,108
Victorla b 3,207 3,200 3. LI 5,164 6,356 3,253 16,773
Sudbury 6 2,669 2,584 2,145 4,675 3,232 2,912 10,819
Regins 1 2,905 2,958 2,676 4,716 4,782 4,516 14,014
St. John'a 3 975 994 825 (TR 1,631 1,356 4,210
Oshaws 3 3,402 3,311 3,195 5,726 4,872 4,886 15,484
Saskatoon i 3,023 2,899 2,698 4,814 4,309 4,215 13,338
Chicoutimi-Jonquldre 2 1,060 1,038 %16 1,882 1,663 1,661 5,206
Thunder Bay 1 2,290 2,29 2,177 3,140 3,168 3,020 9,328
Salat John 1 1,339 1,259 1,258 2,502 2,477 2,346 7,325
Major urban aress - Agglomfrations urbatnes:
Sherbroaoke 1 1,162 1,116 1,099 1,765 1,591 1,843 5,199
Trois-Rividres 3 1,055 1,046 1,029 1,564 1,253 1,223 4,040
Xingston 2 1,180 1,159 1,071 1,559 1,432 1,369 4,30
Brantford i 798 797 753 1,194 L1157 1,310 3,661
Sarnia 2 916 910 879 1,275 1,312 1,267 3,854
Sault Ste. Marie 1 1,075 1,080 1,07 1,504 2,214 1,491 5,209
Moacton 2 821 819 712 1,070 1,056 L,051 3,177
tiuelph i 850 827 153 1R 1,060 1,023 3,415
peterbarough 1 980 978 868 1,749 1,663 1,260 4,452
Sydney 3 593 594 592 1,017 900 969 2,886
Shawing gan 3 488 498 474 902 7156 B04& g * 4 4
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agglomérations urbaines, trotsidme trimestre 1981

Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Third

Nombre d'employ&s et rémun€ration brute des administrations locales dans les régions métropolitaines et dans les

Number Number of Gross Number Number of Groas
of employees, payrolls of employees, payrolls
munici- September aunfci~ September
Metropolitan area palities 1981 Major urban area palities 1981
Région mEtropolitaine Nombre Nombre Rémuné-— Agglomération urbaine Nombre Nombre Rémunf—
de d'employés, ration de d'employés, ration
munici- septembre brute munici- septembre brute
palit€s 1981 palités 1941
$'000 $'000
Montr€al 97 36,760 193,138 Sherbrooke 5 1,225 5,707
Toronto 24 47,747 241,462 Trois-Rividres 4 1,038 4,081
Vancouver 21 17,200 87,184 Kingston 3 1,118 4,443
Ottawa-Hull 20 10,692 50,832 Brantford 3 832 3,962
Ontario 13 8,670 42,714
Québec 7 2,022 8,118 Sarnia 4 1,007 4,117
Winnipeg 6 8,289 41,932 Sault Ste. Marie 1 1,074 5,209
Edmonton 9 12,209 59,229 Moncton 3 773 3,432
Québec 41 6,170 30,140 Guelph 2 760 3,434
Hamilton 9 7,102 32,014 Peterborough 3 900 4,578
talgary 1 9,574 62,925 Sydney 5 696 3,287
an. Catharines-Niagara 9 4,726 21,920 Shawinigan 5) 493 2,533
Kitchener 6 4,262 19,748
London 8 2,995 13,905
Halifax 3 3,236 13,098
Windsor 10 2,527 14,340
Victoria 8 3,236 17,396
Sudbury 6 2,145 10,819
Regina 2 2,683 14,038
St, Joha's 13 905 4,399
Oshawa 3 3,195 15,484
Saskatoon I 2,698 13,338
Chicoutimi-Jonquidre 8 948 5,312
Thunder Bay 6 2,238 9,495
Saint John 10 1,331 7,601
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