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Note 

This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 

Nail orders should be sent to Publica-
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0V7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 

Inquiries about this publication should 
be addressed to: 

Local Government Section, 
Public Finance Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (tele-
phone: 995-9897) or to a local Advisory Ser-
vices office: 

St. John's (Nfld.) (772-4073)  

Nota 

On pent se procurer ctte pubLication, ainsi 
que toutes les publicatious du gouvernement du 
Canada, auprés des agents autorisés locaux, dans 
les librairies ordinaires ou par la poste. 

Les comxnandes par la poste devront parvenir 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, K1A 0V7, ou a Imprimerie et 
edition, Approvisionnements et services Canada, 
Ottawa, K1A OS9. 

Toutes deniandes de renseignements sur la 
présente publication doivent être adressées a: 

Section des administrations locales, 
Division des finances publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 
995-9897) ou A un bureau local des Services 
consultatifs situê aux endroits suivants: 

St. John's (T.-N.) (772-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3691) 
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Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)-800-
667-3524, and throughout Alberta, the 
Edmonton office can be reached by dialing 
1-800-222-6400. 

On peut obtenir une communication gratuite 
avec le service regional d'information statis-
tique de la Nouvelle-Ecosse, du Nouveau-Brunswick 
et de l'tle-du-Prince-Edouard en composant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut 
conimuniquer avec le bureau regional de Regina en 
composant 1(112)-800-667-3524, et en Alberta, 
avec le bureau d'Edmonton au nuiuéro 1-800-
222-6400. 
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SYMBOLS 
	 SIGNES CONVENTIONNELS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Lea signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformmerit dana les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- nant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiês. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur is statistique relatives au 
Secret. 
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INTROI)(JCI ION 

The Local Covernaent Employ.ent publica-
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Government E-
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the em-
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian Syste. of Government Financial 
Manage.ent Statistics (Catalogue 68-506). 

The financial management system described 
in the above publication is designed to en-
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
at government - federal, provincial/tern-
t)rial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza-
tions of municipalities and their separate 
h:ards and commissions, local school author-
ities and special purpose entities. 

Municipalities 

Municipalities may be of three kinds: 

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 

Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern-
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 

The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
Tmrmally iclude such services as police, 
ire, road construction, street maintenance, 
.ster supply, sewage, garbage collection, 
h&alth, welfare, recreation, etc. Separate 
laairds and commissions are frequently cre-
ted by muni ci pa lit ies to Ca rry out certain 

I NTRODIJC1' ION 

La publication intitulée L'e.ploi dams lea 
administrations locales est publiêe trimestriel-
lement depuis le premier trimestre 1967. Lea 
chiffres des années de 1961 è 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'e.ploi dams lea 
ad.inistrations municipales, 1961-1966 (n0  72-505 
au catalogue). 

La présente publication vise è presenter des 
statistiques sur l'enploi et la rémunération 
(voir "Clossaire des principales expressions") 
dane l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le système canadien des 
statistiques de Is geatton financiêre des d.i-
niatrationa publiques (n° 68-506F au catalogue). 

Le système de gestion financière décrit dane 
cette dernière publication englobe lea operations 
de toutes lea administrations publiques du 
Canada. Ii distingue trois paliers de gouverne-
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales compren-
nent lee services des municipalités de mCme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 

Mumicipalités 

11 existe trois types de municipalités: 

Lee municipalités "unitaires" telles que lee 
cites, lea boroughs, lee villes, lee villages, 
lee townships, lea municipalités rurales, lee 
districts et lee comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 

Los municipalités régionales telles que lea cor-
porations métropolitaines, les municipalitCs et 
districts régionaux, lea communautés urbaines et 
les contCs (en Ontario et au Québec). 

Lea quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux a des 
regions qui seraient autrement considérèes comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 

Parmi lee services que lee municipalitCs 
off rent elles-mémes, on retrouve normalement lee 
services de police, d'incendie, de construction 
routière, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'Cgout, de collecte des ordures mCna-
gères, de sante, de bien-être, de loisirs, etc. 
En outre, lee municipalités ètablissent souvent 
des consell a at commissions pour assumer 
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certaines taches bien prcises; ii s'agit, dais 
Is plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complètent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., consetis de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
âgèes, höpitaux et conseils de bibliothèque. 

Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'alectricita, du transport en commun, 
du tl€phone, du gaz, etc., visent A vendre on 
bien ou un service è caractère commercial en re-
couvrement des frais. us sont dotes normalement 
d'un système comptable distinct, d'une adminis-
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considèrés 
comme partie intêgrante de l'administration, mais 
plut5t comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue gn€rale-
ment ces entreprises des autres flaments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appelèa "administration gnarale'. 

Conseils scolaires locaux 

Dana Is plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considras comme une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitae è des agglo-
mérations particulières. Ils sont dana une large 
mesure, financ€s par la levee de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs êlus ou 

nommès è l'echelle locale. 

Organis.es particuliera 

Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont génèralement crès par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir on 
service spécialisC è caractère local è des rC-
gions qui dèbordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, è titre d'exemple, lea conseils 
regionaux de bibliothèque, lea h8pitaux de dis-
trict et les organismes de protection de l'envi-
ronnement. 

La publication Systè.e d'imfor.ation fiman-
cière I l'usage des corporations municipales 
(n° 5  12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de details sur lea notions qui prèai-
dent au système de gestion financière. 

Chaap d'application 

La prêsente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il eat dèfini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement elargi è mesure que 
lea donnees deviendront accessibles, af in d'of-
frir des chiffres sur lea êlëments suivants de 
l'administration locale qul sont actuellemerit 
laissés pour compte: 

assigned tasks. Most of these can be re-
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 

Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys-
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa-
rate from those relating to the other compo-
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general' 
government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 

Special Purpose Entities 

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe-
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis-
tricts, conservation authorities, etc. 

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Inforatton Systan for 4mici-
palities (Catalogues 12-532, 12-533 and 
12-534). 

Coverage 

This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
included: 
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l'cal government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
uystems, etc.; 

local school authorities; 

municipally-owned hospitals. 

lea entreprises publiques locales telles que lea 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 

les conseils scolaires locaux; 

lea hôpitaux appartenant aux municipalités. 

Méthodes d'enguête 

L'infortnation publiée ici provient d'une 
enquête tnensuelle menée auprès de toutes lea 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1981) et d'une 
enquête par échantillonnage menée chaque anode 
auprés des municipalités urbaines comptant moms 
de 10,000 habitants et auprès des municipalités 
rurales. Lea municipalités urbaines comprennent 
toutes lea cites, villes, boroughs et villages, 
de mêine que tous lea autres types de municipa-
lités qui se trouvent dana lea limitea d'une 
region métropolitaine de recensement ou d'une 
grande region (agglomeration) urbaine. Toutes lea 
autres municipalitCs sont considérées comme 
rura lea. 

L'enquéte mensuelle porte sur toutes lea muni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en déceinbre 1981; 
leur effectif représentait 79% de tous lea em-
ployCs municipaux, tandis que leur rémunCration 
en décembre intervenait pour 85% de la rémunéra-
tion totale des quelque 4,340 municipalitCa du 
Canada. Les consells et commissions qul tiennent 
un registre de réwunération distinct de celul des 
munielpalités font l'objet d'une autre enqodte. 
Identique a toutes fins utiles A celle des autres 
provinces, l'enquête du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Lea non-re-
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejomnts par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir lea données, on fait des estimations 
partir des declarations précédentes de l'unitC en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquéte, puis leur coherence par rap-
port aux declarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des Ccarts sensibles par rap-
port aux tendances êtablies, on en demande l'ex-
plication aux unites concernCes. 

L'enquête annuelle sur lea petites municipali-
tés eat faite en décembre; 11 s'agit d'une en-
quête aléatolre et atratifiée qui vise toutes lea 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec lea non-répondants 
et avec lea municipalitCs qui déclarent des 
données incohCrentes par rapport A cellee de 
l'année précédente. Voict la ventilation provin-
dale de l'échantillon de 1981: 

Survey Methodology 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (accordIng to the 1981 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10.000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 

The monthly survey covers all urban mu-
nicipalities with populations over 10,000. 
\t December 1981, there were 285 municipali-
is in that group. The employment in these 
.rger municipalities as at December 1981 
-jre8ented 79% of the total municipal em-

I :yment and the December payroll represent- 
84% of the total payroll of the approx-

imately 4,340 municipalities in Canada. 
Boards and commissions associated with these 
municipalities which maintain independent 
payroll records are surveyed separately. The 
survey for the province of Quebec, although 
virtually identical to the survey for the 
other provinces, is conducted by the Quebec 
Bureau of Statistics. Non-respondents (aver-
aging approximately 22 a month) are first 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the in-
dividual reporting unit level based on pre-
vious reports. Survey data are edited for 
occuaracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Re-
porting units are contacted for explanations 
of discrepancies or substantial variations 
from established trends. 

The annual survey of smaller municipali-
ties conducted in December, Is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con-
tacted by telephone. The 1981 sample survey 
by province was is faT lows: 



Number of municipalities 

Nombre de munieipalits 

Total 	Coverage - Champ d'application 

All municipalities 	Sample of 
over 5,000 	under 5,000 
population 	population 

Toutes les munici- 	Echantillon de 
palités de plus de 	moms de 5,000 
5,000 habitants 	habitants 
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Newfoundland - Terre Neuve 
Prince Edward Island - tle-du-Prince$douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Qu4bec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

TOTAL 

302 8 206 
37 1 36 
57 30 13 

108 8 89 
1,437 56 259 

727 121 139 
181 11 69 
789 5 262 
321 31 103 
135 49 42 

7 - 7 
25 1 24 

4,126 321 1,249 

After inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni-
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A com-
parison of the results of the 1981 sample 
with data estimated during 1981 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
3.6% for numbers of employees and 0.5% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.8% for number of em-
ployees and 0.1% for gross payrolls. 

Après avoir gonfl l'khantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes lea municipalités 
du groupe, on ajoute les donn€es de l'enquête par 
échantillonnage a celles déclarêes pour la méme 
année par lea municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensulte l'lmportance rela-
tive de ces derniares données par rapport 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour-
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné-
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connaf-
tront des fluctuations saisonnières semblables, 
on applique les pourcentages aux données men-
suelles déclarées par ces municipalits au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa-
lités. LIne comparaison des résultats obtenus 
gréce A l'échantillon de 1981 et des données 
estlmées en 1981 pour les nmes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 3.6% pour l'effectif 
et de 0.5% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquête par échantillonnage au niveau de toutes 
lea municipalités, lea pourcentages correspon-
dante passent respectivement A et 0.8% et 0.17. 
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In addition to the two above-mentioned 
'  surveys, there Is also a quarterly survey of 

:rninlcipalitieS under 10,000 population which 
ire located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met-
ropolitan area. 

Outre lee deux enquêtes mentionnées plus haut, 
11 existe également une enquête trimestrielle sur 
lee municipalités de moms de 10,000 habitants 
situées dans une region métropolitaine de recen-
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur lee 
grandes municipalités de ces regions, ces chif-
free représentent des données trimestrielles pour 
chaque region métropolitaine. 

Glossary of Principal Ter.s 

Nuaber of eployees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full-time em-
ployees on strike are included in the count. 

Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 

Retroactive pay. Amounts paid with respect 
to money earned during prior periods. 

Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnlghtly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending In the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. SimI-
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu-
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CHAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other munici-
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
f thiS omp level libeir fere work inn in the 

I 	 I i7 v 	I 	.•, 	ill 	tll. 	I 	r ii 	I  

Glossaire des principales expressions 

Noabre d'enployés. Tous lee employés a temps 
pleln et les autres employee qul font partie de 
l'effectif au cours de Ia dernière période de 
paie du mois. Les personnes gui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoralres 
a titre de rémunératlon de leurs services, ainsi 
gue lee administrateurs élus (maire ou magistrac 
et membres du conseil), me sont pee pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, lea employee 
qul font grève. 

R€.unération brute. Toutes lee somnes versées aux 
employee pendant le mole, avant les lmp8ts sur le 
revenu, lee cotisations A un régime de pensions, 
etc. Las rappels de salaire, Is pale addition-
nelle et la rémunération du travail supplémert-
talre soot pris en compte dane le mole au cours 
duquel 115 ont été verses. 

Rappel de ealaire. Somme versée af in de rCmunérer 
le travail fait au cours d'une période ante-
rieure. 

Pale additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semairie ou par deux seinaines, Is ré-
munération brute comprend toutes lee sommes ver-
sees pendant toutes lee périodes de pale qul 
prennent fin au cours du mote. AInsi, trois pé-
nodes de pale de deux seinalnes peuvent prendre 
fin au cours de certalns mole, male seulement 
deux au cours d'autres. De même, un mole peut 
compter quatre ou clog périodes de pale hebdoma-
daires. Dane ces cas, la rémunération versée le 
trolslême (périodee de deux semaines) ou le cm-
quiéme jour de pale (périodes d'une semalne) est 
considérée comma une pale additionnelle. 

Regions afitropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone bétie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Lee regions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi-
rtairement désignées par le non de la ville 
principale. Une R1(R comprend: lee municipalités 
qul sont situées en totailtC ou en partle a Pin-
térieur du noyau urbanisd, et d'autres munlcipa-
lltés, 51 au moms 40% de la population active 
occupée demeurant dane Is munlcipalité travaille 
dane le noyau urbanisé ou at au moms 25% de la 
population active occupée travaillant darts la 
nt iii i p_i it i i-n r lii; lo l"volI. i 
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Major urban areas. Includes all Census Ag-
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 

Grandes r€gions urbaines. Toutes les aggloméra-
tions de recensement coinprenant plus de 50,000 
habitants. lJne agglomeration de recensement est 
une unite géostatistique cre par Statistiquc 
Canada et composee d'au moms deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent être au moms 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moms 2,000 
habitants. 

Description of Tables 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would inval idate any such relation-
ships. 

Table 1 conta ns monthly data. hy prov-
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu-
lations over 10,000 according to the 1981 
Census and their associated boards and com-
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water-
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Sumnmerside which, according to the 
1981 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi-
tional data for that province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em-
ployment and payrolls of urban municipali-
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 

Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the groos payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 

Tables 4 and 5 provide data for munici-
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 

Explication des tableaux 

Les tableaux de IS présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra-
tion brute englobe toutes les sommes versées a 
tous les employés pendant la période de rférence 
et que le nombre d'employes représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la dernière 
période de paie du mols, l'établissement de 
rapports directs entre ces deux chlffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourralent 
être faussés par une variation importante du non-
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de Ia période de référence at par le fait 
qua lee rappels de salaire et autres rajustements 
semblahies sont pris en comnpte pendant le mois oi 
us soOt verses. 

he tableau I donne one ventj lotion provinc tale 
des services généraux offerts par les municipa-
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re-
censement de 1981) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les statistiques cur le 
service des aux sont données a part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires cur 
l'tle-du-Prince-Edouard, on a jugé bon d'inclure 
la ville de Summnerside, qul compte un peu moms 
de 10,000 habitants d'après le recensement de 
1981. 

Le tableau 2 contient des données semblables 
par province cur les services généraux offerts 
par las administrations locales répartles en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dams las munici-
palités urbaines de moms de 10,000 habitants et 
dams lee municipalités rurales. 

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et lee pales 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse l'évo-
lution saisonniêre de la rémunération brute. La 
rémunératlon du travail supplémentaire me fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 

Les tableaux 4 et 5 présentent des données stir 
les municipalités dans lee regions métropoli-
tames et les agglomerations urbaines, telles quo 
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Litistics Canada (1981 definitions). Table 
:includes only those municipalities with 

ulations over 10,000 while Table 5 also 
i. ludes data for all municipalities in 
Lhtse areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 

Review of Quarter 

The number of employees involved in gen-
eral government services of municipalities 
at the end of March 1982 was 281,428 an in-
crease of 1.6% over the 276,860 at December 
1981. The gross payrolls for the quarter for 
these same municipalities amounted to 
$1,342,807,000 a decrease of 2.5% from the 
$1,376,963,000 reported the previous quar-
ter. 

The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters.  

définies par la Division du recensement de Sta-
tistique Canada (definitions de 1981). La ta-
bleau 4 ne vise que les municipalités de plus de 
10,000 habItants, tandis que le tableau 5 donne 
des estimations concernant toutes lea municipali-
t€s de ces r€gions. La liste des municipalites en 
cause est reproduite ci-aprs. 

Revue du triaestre 

Le nombre d'employês de l'administration 
locale generale dêclarês A la fin de mars 1982 
par lea administrations locales 6tait de 281,428, 
soit une augmentation de 1.6% par rapport aux 
276,860 d€clarés a la fin de d6cembre 1981. La 
remuneration brute dêclarée par ces mêmes munici-
pallt€s pour le trimestre 6tait de 1,342,807,000 
soit une augmentation de 2.5% comparativement aux 
1,376,963,000 du trimestre precedent. 

La tableau ci-aprs donne un resume de 
l'emploi et de la r6munêration dans lea adminis-
trations locales, ainsi que lea chiffres corres-
pondants des trimestres anterieurs. 

Employees at end of 

Lmployes A la fin de 

ilarchDecember 	March 
198 	1 1981 	1981 

Mars 	Decembre IMars 
1982 	1981 	1 1981 

number - nom  

Gross payrolls 

Rémunération brute 

First 	Fourth 	First 	January 1 
quarter 	quarter 	quarter 	to March 
1982 	1 1981 	1981 	31, 1982 

Premier 	Quatriamel Premier 	ix ler 
trimestre trimestre trimestre janvier au 
1982 	1981 	1981 	31 mars 

1982 

thousands of dollars - milliers de dollars 

General government ser- 
vices - Administration 
publique generale 	k81,428 	276,860 	2 	1 1,342,807 1 1,111,317 1,342,807 

I 



M1TR0POLITAN AREAS 

RCIONS 4ETR0POLITAINES 

Municipalities 

Mwdcipalités 

Municipalities 

Municipalités 

nvr 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Pl,,s de 	10,000 Moms de 10,000 Pius de 10,000 Moths de 10,000 
h,bltantB habitants habitants habitants 

Calgary London London 

Calgary, 	c London, 	c Belmont, vi 
Delaware, 	tp 
Dorchester, 	North, 	tp 
London, 	tp 
Nissouri, West, 	tp 

Chicouttml-Jonquiêre Chicoutimi-Jonqutêre Southuold, tp 
Westminster, 	tp 

Chicoutimt, 	v Larouche, 	p 
Jonquière, 	v Laterrière, vi 

N.-D.-de-Laterrière, p 
St-lionoré, 	sd 
ShIpshaw, 	sd Moatrési Montréal 
Tremblay, 	ci 

Anjou, v Baie-d'Urfé, v 
Beaconsfield, C Bois-des-Fillon, v 
Reloeii, v Csndiac, v 
Blainville, v Cartgnan, v 

Edmonton Edmonton Boisbriand, v Charlemagne 
Bouchervtlle, v Delson, v 

Edmonton, c Bon Accord, 	t Brossard, v Deux-Monta g, 
fort Saskatchewan, 	t Gibbons, 	t Chambly, v Dorion, v 
St. 	Albert, 	c Legal, vi Chéteauguay, v Hampatead, v 
20. 	Strathcona, 	cm Morinville, 	t C6te-St-Luc, c Hudson, v 
90. 	Sturgeon, 	md Redwater, 	t Doliard-des-Ormeaux, v tle-Cadieux, V 

Dorval, 	c tie-Dorval, v 
Creenfield Park, v tie-parrot, v 
Kirkland, v Lachenate, v 

Halifax Halifax Lachine, v La Cardeur, V 
La Prairie, v LeMoyne, v 
LaSalle, V Léry, v 
Laval, v Lorraine, v 

County of Halifax, 	cm Bedtord, 	t Longueuii, V McMastervtlle, vi 
Dartmouth, c Mascouche, V Mercier, V 

Halifax, 	c Montréal, curb Montréal-Eat, v 
LiHfax Metro .Anthority Montréal, v Montréai-Ouest, V 

Montréai-Nord, v Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Mont-Royal, v Notre-Dame-de-l'tie-Perrot, p 
Mont-St-Hilaire, v Oka, ad 

Ra.ilton Hamilton Outremont, v Oks, p 
Pierrefonds, v Otterburn Park, v 

Ancaster, t Gianbrook, 	tp Pointe-aux-Trembles, V Pincourt, v 
Burlington, c Pointe-Claire, V Pointe-Cslumet, vi 
Dundas, I Répentigny, v Pointe-du-Noulin, v 
Flsmborough, tp St-Bruno-de-Montarville, v Richelieu, v 
Griasby, 	t St-Euatache, v Rosemére, v 
Hamilton, c St-Hubert, v Roxboro, v 
Regional Hamilton-Wentworth Ste-Julie, v St-Amable, p 
Stoney Creek, 	t St-Lambert, v Ste-Anne-de-Believue, v 

St-Laurent, v Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Leonard, v St-Basile-le-Grsnd, V 

St-Louis-de-Terrebonne, p Ste-Catherine, v 
Ste-ThCrCse, v St-Constant, v 
Terrebonne, V Ste-Genevieve, v 

Kitchener Kltehener Verdun, v SI-Joseph-du-Lac, p 
Westmount, V St-Lazare, p 

Cambridge, c Dunfries, North, 	tp Ste-Marthe-aur-le-Lac, 
Kitchener, c StMathiaa, p 
Regional Waterloo St-Hathieu, ad 
Waterloo, 	r St-Mathleu-de-lieloeil, 	p 
Wuniwich, 	tp 

r 
L 

I 

I 



Conception Bay South, t 
-lint Pearl, t 
St. John's, C 

St. John's Metropolitan Area 

Flatrock, t 
Coulds, t 
Hogan's Pond, 
Lawrence Pond, 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 
St. Phillips, 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 
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METROPOLITAN AREAS - Continued 

RtCIONS MTROPOL1TAINKS - suite 

nicipalit lea 

Municipalités 

Over 10,000 	 Under 10,000 
population 	 population 

Plus de 10,000 	 Moms de 10,000 
habitants 	 habitants 

Municipalities 

Municipali tea 

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	 population 

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
habitants 
	

habi tants 

Montreal - Concluded - fin 
	

QuCbec - Concluded - fin 

St-Philippe, p 
	

St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, v 
	

St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Raphal-de-1 'tie-Bizard • p 

	
St-Nicolas, v 

St-Sulpice, p 
	

Ste-Pétronille, v 
Senneville, vi 
	

St-Pierre, p 
Terraase-Vaudreuil, ad 

	
St-RCdempteur, vi 

Varennea, V 
	

St-Romuald-d'Etchemin, c 
Vaudreull, v 
	

Shannon, ad 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vi 

	
Stoneham and Tewkesbury, cu 

Oshawa 

Oshawa, C 
Regional Durham 
Whitby, t 

ottawa-Bull Ottawa-Bull 

'oberland, 	tp Clarence, 	tp 
ouceater, C Goulbourn, tp 

Lonata, 	c Osgoode, 	tp 
Nepean, c Rideau, 	tp 
Ottawa, c Rockeliffe Park, vl 
Regional Ottawa-Carleton Rockland, 
Vanier, 	c Hull, 	partie ouest, Ct 
Avirner, 	v La Pche, 	ad 
:.itineau, 	v Val-des-Monta, 	ad 
hull, 	v 
botan,i1 	• 	curb 

Regina 
	

Regina 

Regina, c 
	

159. Sherwood, Cm 

St. Catharinea-iliagara 
	

St. Catharinea-Niagara 

Niagara Falls, c 
	

Wainfleet, tp 
Niagara-on-the-Lake • t 
Pelham, t 
Port Colborne, c 

Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thoroid, c 
Welland, c 

St. John's 
	

St. John's 

Qkj6hec Quebec 

\ncienne-Lorette, 	v Rernières, 	ad 
hcauport, 	v Charny, v 

.irieabourg, v Chlteau-Richer, v 
.Iizon, 	v Lac-Delage, v 

v Lac-St-Charles, ad 
ret teville, C L'Ange-Cardien, p 
Cbec, 	curb St-Augustin-de-Desmaurea, p 

v Ste-Brigitte-de-Laval, 	p 
Ic-Foy, 	v St-Davtd-de-l'Auberivire, v 

• 	Ilery. 	v St-Dunstan-du-Lac-Rcauport, p 
bolatr, 	v StEmile, vi 

v St-itienne, 	ad 
t-tienne-de-Beaumont, 	p 
-IClix-du-Cap-Rouge, 	p 
-(abriel-de-Vaicartier, 	ad 
-'abriel-Ouest, 	ad 

• 	-htêlène-de-Breakeyviile, 	p 
ean-Chrysostome, V 

• 	.lean-de-Roischatel, 	vi 
--ep?-!•-lo-T'1 	t-d,-- 

Saint John 	 Saint John 

Saint John, c 	 East Riverside-Eingshurst, vl 
Fairvale, vi 
Gondola Point, vi 
Grand Bay. vi 
Hampton, vi 
Quispamais, vi 
Renforth, vi 
Rctt1,av, t 
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METROPOLITAN AREAS - Conclod. 

RCIONS MTROPOLITAINES - fir 

Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalits 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Home de 10,000 Pius de 10,000 Home de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Saakatoon Vancou',er Vancouver 

Saskatoon, c Burnaby, dm Belcarra, 	vi 
Central Fraser Valley, 	rd Lion's Bay, 	vi 
Coquitiam, dm Pitt Meadows, dm 

Sudbury Delta, da 
Dewdney-Alouette, 	rd 

Nickel Centre, 	t Greater Vancouver, rd 
Rayaide-Balfour, 	t Langley, dm 
Regional Sudbury Langley, c 
Sudbury, c Maple Ridge, din 
Valley East, 	t New Westminster, c 
Walden, 	t North Vancouver, dm 

North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 

Thunder Bay Thunder Ray Port Moody, c 
Richmond, thu 

Thunder Bay, c Neebing, 	tp Sutrey, dm 
O'Connor, 	tp Vancouver, c 
Oliver, 	tp West Vancouver, 	dn 
Paipoonge, 	ip WPite Puck, 

Shuniah, 	tp 

Toronto Victoria Victoria 

Ajax, 	t Capital, rd Central Saanich, dm 
Aurora, 	t Esquimalt, 	din North Saanich. din 
Brampton, c Oak Bay, din Sidney, 	t 
Caledon, t Saanich, din 
F.tobicoke, bor Victoria, c 
Cwillimbury, East, t 
King, 	tp 
Markham, t 
Metro Toronto 
Misaissauga, c Windsor Windsor 
Newinarket, 	t 
Oakvtiie, t 
Pi'kering, 	t Sandwich West, tp Belle River, t 
Regional Halton Windsor, c Coichester North, tp 
Regional Peel Essex, 
Regional York Maidotone, 	tp 
Richmond 11111, 	t Rochester, tp 
Scarborough, bor St. Clair Beech, 	vi 
Toronto, c Sandwich, South, 	tp 
Vaughan, t Tecumeeh, t 
Whitchurch-Stouffviile, t 
York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 

Winnipeg Winnipeg 

Trois-Iivires Troia-Rivtrea 
Winnipeg, c Ritchot, 	rm 

Cap-dc-ia-Madeleine, v Pointe-du-Lac, ad St. Françoia Xavier, 	ra 
Trois-Rivigres, v .Sainr-Louis-de-France, 	p St. Paul, 	East, 	rm 
Trois-iv1res-Oiiest, 	v Sainte-Marthe-du-cap-de-la St. 	Paul, 	West, 	rm 

Madeleine, 	sd Springficld. 	cm 

Note - Nota: 

c - city - cite; t - town; v - yule; vi - village; cm - county 	inicipality; curb - coinautC urbaine; tp - township; 
Ct - canton; bor - borough; cu - cantone-unis; ad - sans designation; rm - rural 	nicipality; din - dietrict municipality; 
p - paroiaee; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 

ACCLOMRATIONS URUINES 

Icipalities Municipalities 

Municipalités MunicipaiitBs 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitanta 

Rarrie Barrie Peterborough Peterborough 
Rarrie, 	c Vespra, 	tp Peterborough, c Douro, 	tp 
inniafil, 	tp Dummer , 	tp 

Ennismore, 	tp 
Brantford Brautford Lakefield, vi 
Brantford, 	c Brantford, 	tp Nonaghan, North, tp 

Paris, 	t Otonabee, 	tp 
Smith, 	tp 

Cornwall Cornwall 
Cornwall, 	c Cornwall, 	tp Prince George 

Prince George. c 

Druondvi11e Druwondyille 
Drummondviile. 	c Crantharu-Ouest, 	ad Saint-Jean-sur--Rtchelieu Saint-Jean-sur-Richelieu 

Saint-Cyrille, vi Saint-Jean-sur-Richelieu, v Ibervilie, v 
Saint-Ma jorique-de-Grantham, p Mont-Saint-Grégoire, vi 
Saint-Nicephore, 	ad Saint-Athanas, 	p 
Wendover at Simpson, cu Saint-Crégoire-le-Crand, 	V 

Saint-Luc, v 

-r,-dorl Ct on 

arnia

Sarnia  
irnia, 	c Moore, 	tp 
.irnia, 	tp Point Edward, vi 

I 	h 

Guelph, 	ip 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 

Leeloope Sault Ste. 	Marie, c Laird, 	tp 
Kamloops, 	c Macdonald, Meredith and Aberdeen 

Additional, 	tp 
Prince, 	tp 

Kelointa Kelowna 
Kelowna, c Peachiand, dm 

Shawinigan Shawinigan 
Crand'MBre, v Baie-de-Shawinigsn, vi 

Kingston Kingston Shawinigan, V Grandes-Pilea, p 
Ernestown, 	tp Amherst Island, 	tp Shawinigan-Sud, v Lac--la-Tortue, ad 
Kingston, 	c Bath, 	vi Samnt-BoniIace-de-Shawinigan, vi 
Kingston, 	tp Howe Island, 	tp St-Georges, vi 

Loughborough, tp St-Gêrard-des-Laurentidea, 	p 
Pittsburg, 	tp St-Jean-des-Piles, ad 
Portland, 	tp St-Mathieu, 	p 
Storrington, 	tp 
Wolfe island, 	tp Sherbrooke Sherbrooke 

Fleurimont, ad Ascot, ct 
Rock Forest, v Ascot Corner, 	ad 

Moncton Moncton Sherbrooke, v Deauville, vi 
Moncton, 	c Dieppe, 	t Lennoxville, v 
Riverview, 	t Dorchester, vi Saint-Elie-d'Orford, 	p 

Hilishorough, vi Stoke, 	Ct 
Saint-Joseph, vi 
Salisbury, 	vi 

Sydney Sydney 
North Bay North Bay Cape Breton, cm DomLnion, t 
North Bay, c Ferris, 	East, 	tp Giace Bay, 	t New Waterford, 

Hinsworth, North, tp Sydney, c 

Ntp - Rota: 

W city - cite; t - town; 	v - yule; 	vi - village; cm - county municipality: 	curb - communauté urbaine; 	tp - township; 
- canton; 	bor - borough; cu - cantons-unis; ad - sans dCsignation; 	rm - rural municipality; dm - district municipality; 
paroisse; ed - municipal district; 	rd - regional district. 



- 16 - 

TABLE 1. Number of E,,plopees and Cross Payrolls of Local Governments - Urban Nrn1c[pm1ities with Popalationa Over 10,000, by Province, Jo,., ry-
Marsh 1982 

TABLEAU I. Nombre d'saploy€s at r€.un8ratioo brute den ..snicipsiit€s urbaines de plus de 10,000 habitants, per province, Jannier-mars 190) 

Number of 	Number of euployeem 	Cross payrolls 
nionici- 
polities 	Nombre d'employ6s 	R8,suu6rotion brote 

Province 	 Nombre de 	 - 
sunici- 	January 	Februory 	March 	January 	February 	March 
polices 	 Total 

Janvier 	FCvrier 	Mars 	Janvler 	Penner 	Mars 

silliers de dollars 

Ceneral government services(I) - Malnlstratton 
pablique g6s8raie( 1) 

Newfoundland - Terre-Neuve 7 1,045 1,039 1,031 1,973 1,919 1,748 5,540 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Eduuard 2 185 177 178 269 239 210 718 

Nova Scotia-Mauve Ile-Ocosse 9 3,863 3,692 3,868 4,990 5,002 5,329 15,321 

lena Broonwick - Nouveau-Brunswick 6 2,379 2,552 2,498 4,015 4,132 4,483 12,630 

Qudbec 101 49,990 50,000 49.022 86,594 91,455 95,154 273,203 

Ontario 112 95,570 96,825 96,395 145,566 146.645 154,077 446,288 

Manitoba 4 8,149 8,169 8,031 13,301 13,247 13,233 39,781 

Saskatchewan 8 6.318 6,312 6,148 9,829 11,010 12,234 33,07 

Alberta 14 22,596 23,282 23,652 41,245 39,318 52.352 132,97 

British Colombia - Coiosblo-Britanntque 35 23,052 23,105 23,425 42,468 40,811 41,888 125,1; 

Yukon 1 147 147 150 332 317 302 951 

CANADA 299 213,494 215,300 214,398 350,482 354,155 381,010 1,085,647 

Wateruorks - Service des sass 

Nvwfuondlund - Terre-Neuve 7 46 44 45 86 87 72 245 

Prince Edward Island - tlw-du-Priove-Edouard 2 40 37 36 67 59 57 183 

Nova Scotia - Nouuwlie4cnmae 9 182 181 183 312 299 297 907 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 188 192 176 304 291 307 902 

QuChec 101 2.254 2,200 2,197 4,169 3,937 4,110 12,116 

Ostarin 112 3,221 3,226 3,244 5,797 5,863 6.226 17.886 

Manitoba 4 249 245 245 437 429 439 1,305 

Saskatchewan 8 204 204 209 380 400 403 1.183 

Alberta 14 1,093 1,103 1,129 2,558 2.529 3.410 8,297 

British Colosbin - Colosbie-Eritonnique 35 817 642 659 1,287 1,229 1,339 3,855 

Yukon 1 - - - - 

CANADA 299 8,094 8,074 8,123 15,197 13,022 16,660 46,879 

(1) Excluding wateruorku. 
(I) Ne comprend pan los services des 

I 

I 

I 
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' TAILE 2. Nwaber of Esplopees and Cross P.7,.il. of Local Gaver,eots - Geosral Coverst S.rvIcsa, Jaiwary-Msrch 1912 

TAILEM 2. Nsobr. d'.nployI. at ,4s..$ratlos but. don .d.i.,iat..ttosu local.. - £d.1,,i.tratio. publtq,.. 	 jao.t.r-.ars sts4rale. 1982 

N*bor 	ut Number of .spioy.e. Cross payrolls 
nun itt- 
polities Nonbre d's.ployfe Rdsunlrauon brute 

Province 
Nombre do  
sunici- January February March January February March 
palitla Total 

Janvier F*vrt.r Mars isaviar florist More 

thoceands of dollar. 

silliers di dollars 

Noalcipalitiss with populatiooa over 50,000 - 
Nunicipalill. 4. pIus 4. 50.000 habitants 

Newfoundland - Tcrr,,-N,uvr 1 579 588 584 1079 1,131 961 3.171 

Prince Edward Inland - tl.-du-Princ.-Edouard - - - - - - - - 

Nova Scotia - Nouv.11s-tco.ss 4 3,239 3,068 3,241 3,994 4,077 4,359 12,330 

New Brunswick - Nouveaw-Srunswick 2 1.813 1.912 1,708 3,018 3,015 3,359 9,392 

Qu6b.r 23 38,433 38,210 37,581 69,871 73,908 77,155 220,938 

Ontario 42 85,384 $6,364 86,144 133,564 135,227 142.279 411,010 

Manitoba 1 7,427 7,441 7,317 12,463 12,388 12,385 37,23* 

0.skaichelsan 2 3,136 5.131 4.958 8,024 9,276 10,426 27,726 

Iberta 

4 20,382 21,076 21,474 38,103 36,737 49,314 124,116 

uritish Columbia - Colo.bi.-Brttanniqu. 14 15,252 15,279 18,619 33.657 32,835 33,925 100,417 

CANADA 93 180,647 181,964 151,628 303,681 305,594 334,163 946,438 

Nuotcipal Itt.. with populatIons 10,000- 
50,000 - IBiolcIpalitA. 4. 10,000-341,000 
habitant. 

Newfoundland - T.rrs-Neuv. 6 512 495 490 880 875 839 2,614 

Print. Edward Inland - tl.-du-Prince-Idouard 2 225 214 214 336 298 267 901 

Nova Scotia - Nouvell.-Sco,.. 5 806 805 810 1,400 1,223 1,267 3,898 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 934 932 964 1,301 1,408 1,431 4,140 

Qu*b.c 78 13,809 13,990 13,638 20,888 21,384 22,109 64,381 

Ontario 70 13,407 13,6*7 13,495 17,799 17,281 18,024 53,104 

Manitoba 3 971 973 959 1,273 1,288 1,287 3,848 

Saskatchewan 6 1,386 1,383 1,399 2,185 2,134 2,211 6,530 

Alberta 10 3,307 3,309 3,307 5,498 3,170 6,448 17,116 

British Coluabla - Colosbie-Britannique 21 5,417 5,459 5,465 10,098 9,205 9.302 28,603 

ukoo 

1 147 147 150 332 317 302 951 

CAJ4ADA 206 40,941 41.406 40,893 61,908 60,583 63,507 186,00* 



- 16 - 

TAIL! 2. Muaber of E.ployees and Cross P.yrolls of Local Covern.enta - C...r.l Co.ers.ent Services. January-NAt. 199. 

TAJIZAD 2. No.bre d'e.pioyls et rSeuolration brute des sd.lsistratiOos locales - Ad.inistration pobliqu. 88n&rale, janelcr-.ors 1982 

Number of employee. Cross payrolls 

Sombre d'esployéa RfmunAratton brute 

Province - --- ------- - ----------- --------- ----------- -- ---------------- 

January February March January February March 
Total 

Janvier Plotter Mars Janoler Fierier liarm 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Urb.e 	osicipalttiex with populariosa uad.r 
10,000 sad rural 	n1ripalit1e. - Mast- 
cipalitl. orbaises A. molum A. 10,000 
habitsatn cc municipalftfis rural.. 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,406 1,391 1,386 1,411 1,507 1,367 4,345 

Prince Eduord Islund - fle-du-Prince-6douard 93 89 88 14 46 43 145 

lions Mcmli. - tl000elle-fcosse 2,255 2,160 2,259 2,176 2,175 2.309 6.660 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,394 1,382 1,341 1,316 1,389 1,504 4,249 

Qulber 11,859 11,849 11,626 12,133 i2,600 13,494 36,222 

Ontario 24,155 24,347 24,322 25,303 25,039 25,803 76,141 

ManItoba 1,732 1,736 1,707 1,713 1.708 .1,707 1,130 

Saskatchewan 3,621 3,618 3,529 4,049 4,526 5,012 15,397 

Alberta 6,108 6,268 6,390 9,185 8.828 11,746 29 	- 

Iritish Coluabia - Co1o.be-Britenniqoe 5,516 5,534 5,613 9,866 9,480 9,747 2 4 , 

Yukon 66 61 59 100 96 78 - 

Northwest Territories - Territoires du herd- 
Ou.st 584 579 581 890 877 900 2,667 

CANADA 58,769 59,037 58,907 68,298 68,273 73,710 210,281 

All ..nlcipslitte. - Toots. 1.. 	.nlcip.- 
'ills 

Newfoundland - Terre-Scone 2,497 2,478 2,462 3,430 3,513 3,187 10,130 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-dou-srd 318 302 302 390 346 310 1,046 

Nova Scotia - Nouvelle-6Co.se 6,300 6,033 6,310 7,678 7,475 7,935 22,886 

New Brunswick - Nouveaa-Irun.wick 4,161 4,126 4,021 1,675 5,812 6,294 17,781 

QuIbec 64,103 64,049 62,845 102,896 107,892 112,758 323,546 

Oscario 122,946 124,398 123,961 176,666 177,547 186,106 540,319 

Manitoba 10,130 10,150 9,983 15,453 15,364 15,379 46,216 

Saskatchewan 10,143 10,136 9,886 14,218 15,936 17,649 47,843 

Alberta 29,797 30,673 31,171 52,786 50,735 67,508 171,031 

British Colo.bis - Colo.bie-Britanniqoe 29,185 29,281 29,697 53,621 31,520 52,974 158,115 

Yukon 213 208 209 432 413 380  

Northwest Territories - Terriloires do lord- 
Ouest 584 579 581 890 877 900 2,667 

CANADA 280,377 262,411 281,428 433,977 437,450 471,380 1,342,807 

I 
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I Ntro.cttve Pay and Extra Pay of Local Covern.ents - Urban Muntcip&lities with Populations Over 10,000, January-
, 	irch 1982 

Rappel de salaire et pate addlttonnelle des *1.tni.trations locales - Municipalitds urbaises de plus de 10,000 
habitants, janvier-mars 1982 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Province 

January 	February 	March 

Jsnvter 	F6vrter 	Mars 

thousands of dollara - mUtters de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 28 48 43 

Prince Edward island - tle-du-Prince-tdouard - - - 

Nova Scotia - Nouvelte-tcosse 21 9 11 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick - 17 13 

Qudbec 1,379 6,166 5,904 

Ontario 485 2,430 1,715 

Manitoba 7 2 

Saskatchewan 3 1,406 1,429 

Alberta 4 142 682 

ttsh Columbia - Colombie-Britannique 38 114 106 

CANADA 1,965 10,334 9,904 

Extra pay 

Pale addi;ionnelle 

January 	February 	March 

Janvter 	Fdvrier 	Mars 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve - 23 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-douard 27 - - 

Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 154 - 166 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 29 - 476 

Québec 4,752 892 4,403 

Ontario 4,452 617 8,255 

Manitoba - - - 

Saskatchewan 117 37 - 

Alberta 394 - 11,646 

British Columbia - Colombie-Britannique 2,935 247 1,987 

CANADA 12,860 1,793 26,956 
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TABLE 4. Number of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 In Metropolitan Areas and 
in Major Urban Areas, January-March 1982 

TABLEAU 4. Noabre d'e.ployés et r.unératton brute des sunicipalit6a urbaines de plus de L0,000 habitants, dana les regions 
mtropolitaIaes et dame lee agglomerations urbaines, janvier-mars 1982 

Number of 
munici-
palities 

Nombre de 
munici-
palitCs 

Number of employees 	Gross payrolls 

Nombre d'employCs 
	

Résuné rat ion brute 

January 	February 	March 	January 	February 	March 
Total 

Jauivier 	Eévrler 	Mars 	Janvier 	Févrler 	Mats 

thousands of dollars 

milLiers de dollars 

Metropolitan areas - Regions 
metropolitaine. 

Toronto 24 46,777 47,205 47,185 72,704 74,648 79,714 227,066 
Montréal 42 35,813 35,732 34,914 63,546 68,490 70,000 202,036 
Vancouver 19 16,970 16,995 17,311 30,985 30,444 31,568 92,997 
Ottawa-Hull 11 10,156 10,314 10,338 16,411 16,427 17,653 50,491 
Edmonton 5 11,231 11,737 11,799 19,803 19,232 22,001 61,036 
Calgary 1 8,952 9,120 9,365 17,811 16,986 26,718 61,515 
4Innipeg 1 7,427 1,441 7,317 12,465 12,388 12,385 37,238 
Québec 12 5,621 5,152 5,884 9,501 9,784 11,909 31,194 
Hamilton 8 6,854 7,002 6,996 9,918 10,252 10,008 30,178 
St. Cathartoes-Niagara 8 4,595 4,614 4,630 7,094 7,051 6,958 21,103 
Kitchener 5 4,117 4,201 4,146 5,911 6,088 6,161 18,160 
London 1 2,990 3,178 2,930 4,648 4,589 4,763 14,000 
Halifax 4 3,239 3,068 3,241 3,893 4,077 4,359 12,329 
Windsor 2 2,423 2,449 2,447 3,993 4,050 4,299 12,342 
VIctoria 5 3,076 3,153 3,150 5,849 5,435 5,351 16,635 
Regina 1 2,401 2,458 2,463 4,145 5,490 5,747 15,382 
St. John's 4 743 740 735 1,337 1,405 1,242 3,984 
Oshawa 3 3,201 3,252 3,254 5,116 5,307 5,158 15,581 
Saskatoon 1 2,735 2,673 2,495 3,879 3,785 4,679 12,343 
Sudbury 6 2,227 2,183 2,129 3,651 2,977 3,509 10,137 
Chtcouttmi-JonquiCre 2 1,075 968 893 1,804 1 9 789 1,655 5,248 
Thunder Bay 1 2,230 2,292 2,316 3,106 3,008 3,089 9,203 
Saint 	bun 1 1,215 1,215 1,111 2,095 2,050 2,473 6,418 

Trois-Rivl6res 3 959 908 509 1,188 1,280 1,236 3,704 

Major urban area. - Agglomerations 
urbainea 

Sherbrooke 3 1,158 1,128 1,105 2,543 2,022 1,792 6,357 
Kingston 3 1,158 1,167 1,181 1,542 1,529 1,522 4,593 
Sydney 3 519 573 578 1,069 913 898 2,880 
lirantford 1 826 834 831 1,102 1,078 1,317 3,497 
Sault Ste. Marie 1 1,040 1,044 1,033 2,156 1,479 1,549 5,184 
Peterborough 1 877 877 878 1,245 1,241 1,284 3,770 
Sarnia 2 856 856 857 1,299 1,314 1,443 4,056 
'boncton 2 700 684 690 1,030 1,068 991 3,089 
Luelph 1 741 741 736 1,060 1,060 1,085 3,205 
Prince George 1 525 525 525 557 557 557 1,671 
Kamloops 1 573 562 585 1,741 1,199 1,193 4,133 
Shawinigan 3 485 462 427 806 709 955 2,470 
Kelowna 1 488 482 486 981 1,016 1,004 3,001 
Barrie 2 456 466 475 794 789 769 2,352 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 348 388 384 708 528 523 1,759 
Lorth Bay 1 691 691 705 1,099 1,099 981 3,179 
b2rueaondville 1 284 293 310 497 546 414 1,45 
Cornwall 1 725 716 711 961 891 913 2,76 
Fredericton 1 536 534 564 660 795 825 2,281) 
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TABLE 5. Member of E.ployees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, First 

Quarter 1982 rARIJiAU 5. No.bre d'ploy4s et r4.un8ration brute des administrations locales dams lea r6gions afitropolitalues at dan. 1.a 
agglnm8rstiona urbainra, premier triestre 1982 

Number Number of Gross Number Number of Cross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
isunici- March munlct- March 

Metropolitan area palities 1982 Major urban area palIttes 1982 

Region wêtropolttatne Nombre Nombre RimunC- Aggloe&ration urbaine Nouibre Nombre RCmuni- 
de d'employ6s, ration de d'employ6s, ration 
ununici- mars brute muntct mars brute 
palit€s 1982 palitCs 1982 

$'OOO $ 1 000 

Toronto 24 47,185 227,066 Sherbrooke 9 1,193 6.622 

Montrfal 97 36,674 208,482 Kingston 11 1,294 4,905 

Vancouver 22 17,357 93,224 Sydney 5 673 3,233 

Ottawa-Hull 20 10,671 51,296 Brantford 3 906 3,797 

Edmonton 10 11,866 61,335 S&ult Ste. Marie 4 1,058 5,247 

Calgary 1 9,365 61,515 Peterborough 8 988 4,118 

Winnipeg 6 7,377 37,452 Sarnia 4 967 4,384 

Quibec 41 6,560 33,398 Moncton 7 766 3,392 

Hamilton 9 7,030 30,320 Cuciph 3 762 3,283 

Catharines-Niagara 9 4,660 21,197 Prince George 1 525 1,671 

hener 

6 4,163 18,218 Kamloops 1 585 4,133 

.Ion 8 3,084 14,416 Shawinigan 11 470 2,597 

5 3,305 12,537 Kelowns 2 504 3,089 

Windsor 10 2,550 12,772 Barrie 3 489 2,406 

Victoria 8 3,271 17,322 Saint-Jean-sur-Ricbelteu 6 549 2,227 

Regina 2 2,470 15,411 North Bay 3 732 3,280 

Sc. John's 16 793 4,120 Druondvil1. 6 313 1,553 

Oshawa 3 3,254 15,581 Cornwall 2 729 2,815 

Saskatoon 1 2,495 12,343 7redericton 1 564 2,280 

Sudbury 6 2,129 10,137 

Chtcoutimi-Jonquilre 8 932 5,372 

Thunder Bay 6 2,366 9,393 

Saint John 10 1,177 6,932 

Trois-Rivières 6 985 3,830 
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PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION PUBLICATIONS OF IA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 

QtJ F.S 

Cat a I Catalogue 

Consolidated Government Statistics Statistique8 conaolidéea des finances 
publ iques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance 1  68-202 Lea 	finances publiques consolidêes, A. 

A. , 	Bil. 811. 
68-506 The 	Canadian 	System of Government 68-506F Le 	système canadien des statistiques de 

Financial 	Management 	Statistics, la 	gestion 	flnancière des administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, MS., F. et Angi. 

Federal Government Statistics Statistiques de l'adalnistration fdé- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Las 	finances 	publiques 	fédrales, A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise Fl- 61-203 Las 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	811. fédêrales, A., 811. 

72-004 Federal 	Government Employment, Q. , 72-004 L'emploi dana l'admlnistration fédrale, 
Bil. T., 	811. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dana 	l'administration 	fédê- 
Metropolitan Areas, A., 	Bil. rale - Rgions mtropolitaines, A., 	liii. 

PrUvilicial 	Coveriunent Statistics Statistiques des administrations provin- 
dales 

'.riiment 	Finance - 68-205 Las 	finances 	publiques provinciales - 

Revenue 	and 	Expenditure (Esti- Revenus 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A. 

mates), A., 	811. 811. 
68-207 provincial 	Government 	Finance - 68-207 Las 	finances 	publiques 	provinciales - 

Revenue 	and 	Expenditure, 	A. , 	Bil. Revenus et dépenses, A. , Bil. 
68-209 provincial 	Government 	Finance - 68-209 Lea 	finances 	publiques 	provinciales - 

Assets, 	Liabilities, 	Sources and Actif, 	passif, 	sources 	et 	utilisations 
Uses of Funds, A.. 	811. des fonds, A., 	811. 

61-204 provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Las 	finances 	des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, A., 	811. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 La contrôle et Is vente den boissons al- 
Beverages in Canada, A., Bil, cooliques au Canada, A., 811. 

72-007 provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dana 	las administrations pro- 

0., 	Bil. vinciales, T., 	811. 

Local Government Statistics Statistiquea des administrations locales 

68-203 Local 	Government Finance - Revenue 68-203 Las finances publiques locales - Revenus 
and 	Expenditure - Preliminary 	and et depenses - Chiffres préliminaires et 
Estimates, A., 	811. previsions A., 	Bil. 

68-204 Local Government 	Finance, 	A., 	811. 68-204 Las finances publiques locales, A., Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'emploi 	dana 	lea 	administrations 

Bil. locales, T., 811. 
72-505 MunicIpal 	Government 	Employment, 72-505 L'emploi 	dana lea administrations muni- 

1961-1966, 	0., 	811. cipales, 1961-1966, MS., 	811. 
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Catalogue 

Local Government Stat tatics - 

	

Catalogue Statistiques des administrations lo- 
	I 

Concluded 
	 cales - fin 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533 	Volume II - The Classification Sys- 
tems, 0., E. and F. 

12-534 	Supplement to Volume II - Pro Forna 
Statements, 0., E. and F. 

A. - Annual 	Bil. - Bilingual 
Q. - Quarterly 	E. - English 
0. - Occasional 	F. - French 

Systeme 	d'information 	financire 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F Volume I - Introduction gnrale, HS., 
F. et Angl. 

12-533F Volume II - Lea systèmes de classifica-
tion, uS., F. et Angi. 

12-534F Supplement du volume II. ttats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angi. 

A. - Annuel 	Bil. - Bilingue 
T. - Trimestriel 	F. - Francais 
HS. - Hors eerie 	Angl. - Anglais 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub-
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6. 

Outre les publications ci-dessus enumerees, 
Statistique Canada publie une grande varlété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dana le 
domaine economique que social. On peut se pro-
curer gratuitement un catalogue complet des pu-
blications courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), KIA 0Th. 
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