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rI 	 SIGNES CONVENTIONNELS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Las signes conventionnels suivants sont em-
ploys uniformment dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- nant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur la atatistique relatives an 
secret. 
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INTRODUCTION 

The Local Government Employment publica- 
n has been published quarterly since the 
rst quarter of 1967. Similar data for the 

ycars 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Government Em-
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the em-
ployment and payrolls (Bee "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506). 

The financial management system described 
in the above publication is designed to en-
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri-
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza-
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author-
ities and special purpose entities. 

Municipalities 

Municipalities may be of three kinds: 

itary municipalities such as cities, bor-
ihs, towns, villages, townships, rural 
nicipalitiea, districts and counties (in 

.,va Scotia and Alberta). 

Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern-
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 

The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
hoards and commissions are frequently cre-
ated by municipalities to carry Out certain 

INTRODUCTION 

La publication intitulée L'ewploi dams lea 
administrations locales eat publièe trimestriel-
lament depuis le premier trimestre 1967. Lea 
chiffres des années de 1961 è 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dams lea 
administrations mmmicipales, 1961-1966 (n°  72-505 
au catalogue). 

La présente publication vise è presenter des 
statistiques sur l'emploi et Is remuneration 
(voir "Clossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il eat defini dana Le système canadiem des 
statistiques de la gestion financiers des ad.i-
nistrations publiques (n° 68-506F au catalogue). 

Le système de gestion financière décrit dana 
cette dernière publication englobe lea operations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. 11 distingue trois palters de gouverne-
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Lea administrations locales compren-
nent lea services des municipalités de même que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 

Municipalités 

11 existe trois types de municipalités: 

Lea municipalités 'unitaires" telles que les 
cites, lea boroughs, les villes, lea villages, 
lea townships, les municipalités rurales, lea 
districts at lea contés (en Nouvelle4cosse et en 
Alberta). 

Lea municipalités régionales telles que lea cor-
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
les comtés (en Ontario at au Québec). 

Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services municipaux i des 
regions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 

Parmi lea services que les municipalités 
offrent elles-mèmes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routière, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména-
gères, de sante, de bien-être, de loisirs, etc. 
En outre, lea municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour tissuner 

- 
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certaines tèches bien précises; ii s'agit, dana 
is piupart des cas, d'organismes spécialisês qui 
complètent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
g€es, hôpitaux et conseils de bibliothèque. 

Lea autres organismes municipaux tels que lee 
services d'électricit, du transport en commun, 
du tlphone, du gaz, etc., visent A vendre un 
bien ou un service è caractère commercial en re-
couvrement des frais. Ils sont dotes norinalement 
d'un système comptable distinct, d'une adminis-
tration aut000me et d'un effectif qui nexerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
connie partie integrante de l'administration, mais 
plutôt comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue generale-
ment ces entreprises des autres élêments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appel€s "administration g€nérale". 

Conseils scolaires beaux 

Dana Is plupart des provinces, lee conseils 
scolaires locaux sont considérés connie une compo -
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité eat limitêe è des agglo 
tn€rations particulières. lie sont dans une large 
mesure, finances par la levee de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommes è l'échelle locale. 

Organises particuliera 

Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service specialise a caractère local è des ré-
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On pout nomner, è titre d'exemple, lee conseils 
régionaux de bibliothèque, lea h6pitaux de dis-
trict et lea organismes de protection de Penvi-
ronnement. 

La publication Systè.e d'inforation finan-
cière I l'uaage des corporations aunicipalea 
(nos 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de details sur lee notions qui presi-
dent au système de gestion financière. 

Chaap d'application 

La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il eat défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi è mesure que 
lea dorrnées deviendront accessibles, afin d'of-
frir des chiffres sur lea elements suivants de 
l'adninistration locale qui sont actuellement 
laissés pour compte: 

assigned tasks. Most of these can be re-
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 

Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys-
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa-
rate from those relating to the other compo-
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 

Special Purpose Entities 

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe-
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis-
tricts, conservation authorities, etc. 

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Inforaation Syste. for Mwiici-
palities (Catalogues 12-532, 12-533 and 
12-534). 

Coverage 

This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
included: 
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local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
uystemS, etc.; 

local school authorities; 

municipally-owned hospitals. 

les entreprises publiques locales telles que lea 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 

lea conseils scolaires locaux; 

les hôpitaux appartenant aux municipalités. 

Méthodes d'euguête 

L'lnforination publiée ici provient d'une 
enquête mensuelle menée auprés de toutes lea 
rnunicipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1981) et d'une 
enquête par échantillonnage menée chaque année 
auprés des municipalités urbaines comptant moms 
de 10,000 habitants et auprés des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cites, villes, boroughs et villages, 
de méme que tous lea autres types de municipa-
lités qui se trouvent dans les limites d'une 
region métropolitaine de recensement ou dtune 
grande region (agglomeration) urbaine. Toutes les 
autres municipalités sont considérées comme 
rurales. 

L'enquête mensuelle porte But toutes les muni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décembre 1981; 
leur effectif représentait 79% de tous lea em-
ploy€s municipaux, tandis que leur rémunérat ion 
en décembre intervenait pour 85% de Is rémunéra-
tion totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Lea conseils et commissions qui tiennent 
un registre de rémunération distinct de celul des 
municipalités font l'objet d'une autre enquête. 
Identique a toutes fins utiles A celle des autres 
provinces, l'enquête du Québec eat menêe par Ic 
Bureau de la statistique du Québec. Lea non-re-
pondants (environ 2% par mois, en moyenne) sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir lea données, on fait des estimations 
partir des declarations précédentes de l'unit€ en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquête, puis leur coherence par rap-
port aux declarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des écarts sensibles par rap-
port aux tendances établies, on en demande l'ex-
plication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur lea petites municipali-
tés eat faite en décembre; 11 s'agit d'une en-
quête aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec lea municipalités qui déclarent des 
données incohérentes par rapport A celles de 
l'année précédente. Voici Is ventilation provin-
dale de l'échantillon de 1981: 

Survey Methodology 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1981 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 

The monthly survey covers all urban mu-
nicipalities with populations over 10,000. 
At December 1981, there were 285 municipal-
ities in that group. The employment in these 
lirger municipalities as at December 1981 
rupresented 79% of the total municipal 
rnployment and the December payroll repre-
ented 84% of the total payroll of the 
approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain 
independent payroll records are surveyed 
separately. The survey for the province of 
Quebec, although virtually identical to the 
survey for the other provinces, is conducted 
by the Quebec Bureau of Statistics. Non-
respondents (averaging approximately 2% a 
month) are first contacted by telephone and 
if the data are not available, estimates are 
made at the individual reporting unit level 
based on previous reports. Survey data are 
edited for accuracy and completeness and are 
compared with previous reports for 
consistency. Reporting units are contacted 
for explanations of discrepancies or sub-
stantial variations from established trends. 

The annual survey of smaller municipali-
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con-
tacted by telephone. The 1981 sample survey 
by province was as follows: 



Number of municipalities 

Nombre de municipalités 

Total 	Coverage - Champ d'application 

All municipalities 	Sample of 
over 5,000 	under 5,000 
population 	population 

Toutes lea munici- 	Echantillon de 
palités de plus de 	moms de 5,000 
5,000 habitants 	habitants 
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Newfoundland - Terre Neuve 
Prince Edward Island - 1e-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

TOTAL 

302 8 206 
37 1 36 
57 30 13 

108 8 89 
1,437 56 259 

727 121 139 
181 11 69 
789 5 262 
321 31 103 
135 49 42 

7 - 7 
25 1 24 

4,126 321 1,249 

After inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the muni-
cipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A com-
parison of the results of the 1981 sample 
with data estimated during 1981 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
3.6% for numbers of employees and 0.5% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.8% for number of em-
ployees and 0.1% for gross payrolls. 

Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes lee municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquéte par 
échantillonnage a celles déclarées pour la méme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela-
tive de ces dernlères données par rapport a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour-
centage. En supposant que l'emploi et Is rémuné-
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connaf-
tront des fluctuations saisonniéres semblables, 
on applique les pourcentages aux données men-
suelles déclar€es par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour lee petites municipa-
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
gréce A l'échantlllon de 1981 et des données 
estimées en 1981 pour lee nmes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 3.6% pour l'effectif 
et de 0.5% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquête par échantillonnage au nlveau de toutes 
les municipalités, lee pourcentages correspon-
dants passent respectivement a et 0.8% et 0.1%. 
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In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met-
ropolitan area. 

Outre lea deux enquétes mentionnées plus haut, 
il existe également une enquête trimestrielle sur 
les municipaittés de moms de 10,000 habitants 
situées dams une r€gton métropolitaine de recen-
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur lee 
grandes municipalités de ces regions, ces chif-
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque region métropolitaine. 

Glossary of Principal Terms 

Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full-time em-
ployees on strike are included in the count. 

Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 

Rttroactive pay. Amounts paid with respect 
money earned during prior periods. 

Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi-
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu-
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other munici-
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the employed labour force working in the 
municipality lives in the urbanized core. 

Glossaire des principales expressions 

Noabre d'eniployés. Tous les eniplc,yés A tampa 
plein et les autres employés gui font partie de 
l'effectif au cours de la dernière période de 
pale du mois. Les personnes gui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
é titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (maire ou magiatrat 
et membres du conseil), me sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, lea employee 
qui font grève. 

Réiminération brute. Toutes lea sornmes versées aux 
employee pendant le mois, avant lea impéts sur le 
revenu, lea cotisations A un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, Is pale addition-
nelle et la rémunération du travail supplémen-
taire sont pris en compte dans le mole au cours 
duquel ils ont été verses. 

Rappel de salaire. Somme versée af in de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période ante-
rieure. 

Paie additionnelle. Lorsqu'un employé eat payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, Ia ré-
munération brute comprend toutes lea sommes ver-
sees pendant toutes lee périodes de pale qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé-
nodes de paie de deux semalnes peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, male seulement 
deux au cours d'autres. De méme, un mois peut 
compter quatre ou cing périodes de pale hebdoma-
daires. Dans ces cas, Is rémunératton versée le 
troisième (péniodes de deux semalnes) ou le elm-
quieme jour de pate (périodes d'une semaine) eat 
considérée comme une paie additionnelle. 

Regions mfitropolitaines. Le principal ruarché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone bétie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Lea regions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi-
nairement désignées par le non de la yule 
principals. One RMR comprend: les municipalités 
gui sont situées en totalité ou en partie A i'm-
ténleur du noyau urbanisé, et d'autres munictpa-
lités, am au moms 40% de la population active 
occupée demeurant dana la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou at au moms 25% de la 
population active occupée travaillant dana la 
municipalité demeure dana le noyau urbanisé. 
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Major urban areas. Includes all Census Ag-
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 

Grandes regions urbaines. Toutes les agglomiSra-
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. tIne agglomration de recensement eat 
une unitiS géostatistique criSiSe par Statistique 
Canada et compose d'au moms deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent être au moms 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moms 2,000 
habitants. 

Description of Tables 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would iovalidate any such relation-
ships. 

Table 1 contains nonthly data, by prov-
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu-
lations over 10,000 according to the 1981 
Census and their associated boards and com-
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water-
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summeraide which, according to the 
1981 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi-
tional data for that province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It Includes estimates of em-
ployment and payrolls of urban municipali-
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 

Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 

Tables 4 and 5 provide data for munici-
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 

Explication des tableaux 

Les tableaux de la priSsente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunhlration brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notees plus haut, 
offrent des services generaux. Connie la reinunera-
tion brute englobe toutes les sommes versées 
tous les employ€s pendant la piSriode de riSfiSrence 
et que le nombre d'employés repriSsente ceux qul 
font partie de l'effectif durant la dernière 
période de paie du mois, l'iStablissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
étre faussiSs par une variation mmportante du non-
bre d'employiSs occaslonnels 00 temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en compte pendant le mols oi 
us soot vers(a. 

	

Lu tableau 	dounc uno ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa-
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re-
censement de 1981) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilitiS avec les 
anciennes données, les statistiqoes sur le 
service des aux sont données a part. Afin de 
fournir des chiffres supplénentaires sur 
l'tle-du-Prince-douard, on a jugé bon d'lnclure 
la yule de Summerside, qui compte un peu moms 
de 10,000 habitants d'apras le recensement de 
1981. 

Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales répartles en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employiSs et leur rémunération dans les munici-
palités urbaines de moms de 10,000 habitants et 
dans les mutiicipalltiSs rurales. 

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur lea rappels de salaire et les pales 
additionnelles. Nous priSsentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse l'évo-
lotion saisonniêre de la réinunération brute. La 
rémunératlon du travail supplémentaire ne falt 
pas l'objet d'un tableau distinct. 

Les tableaux 4 et 5 présentent des donniSes sur 
les municipalités dans lea regions métropoll-
tames et les agglomerations urbaines, telles que 
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;Latistics Canada (1981 definitions). Table 

, ,p

includes only those municipalities with 
u1ations over 10,000 while Table 5 also 

includes data for all municipalities in 
Jiese areas. The names of the municipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 

Review of Quarter 

The number of employees involved in gen-
eral government services of municipalities 
at the end of June 1982 was 303,875, an in-
crease of 8.0% over the 281,428 at March 
1982. The gross payrolls for the quarter for 
these same municipalities amounted to 
$1,505,695,000 an increase of 12.1% over the 
$1,342,807,000 reported the previous quar-
ter. 

The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 

définies par la Division du recensement de Sta-
tietique Canada (dfinitiona de 1981). Le ta-
bleau 4 ne vise que lea niinicipalitas de plus de 
10,000 habitants, tandis que le tableau 5 donne 
des estimations concernant toutes les municipali-
t9 de ces rgions. La hate des municipalita en 
cause eat reproduite ci-après. 

Revue du tri.emtre 

I.e nombre d'employés de l'administration 
locale gnrale daclares a Is fin de juin 1982 
par lea administrations locales était de 303,875, 
soit une augmentation de 8.0% par rapport aux 
281,428 déclars a Is fin de mars 1982. La 
rmunération brute déclarée par ces mmes munici-
palits pour le trimestre dtait de $1,505,695,000 
soit une augmentation de 12.1% comparativement 
aux $1,342,807,000 du trimestre prcdent. 

Le tableau ci-après donne un resumé de 
l'emploi et de Is ranvnration dans les adminis-
trations locales, ainsi que lea chiffres corres-
pondants des trimestres antérieurs. 

Employees at end of 
	

Gross payrolls 

I 
	 Employs a la fin de 	Rémun&ation brute 

June March June Second First Second January 1 
1982 1982 1981 quarter quarter quarter to June 

1982 1982 1981 30, 	1982 

Juin Mars Juin Deuxième Premier Deuxième Du 1er 

1982 1982 1981 trimestre trimestre trimestre janvier au 
1982 1982 1981 30 juin 

1982 

number - nombre 	thousands ot dollars - milhlers de dollars 

General government ser- 
vices - Administration 
publique gênêrale 	303,875 	281,428 	293,138 	1,505,695 1,342,807 1,258,635 2,848,502 
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METROPOLITAN AREAS 

REGIONS METROPOLITA INKi 

Municipalities 
	 Municipalities 

Municipalités 
	

Municipali tés 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habItants 

Calgary London London 

Calgary, c London, c Belmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, 	tp 

Chicouti.i-Jonqniêre Chicouti.I-Jonquière Southwold, 	tp 
Westminster, tp 

Chicoutimi, v Larouche, p 
Jonquiêre, v LaterriBre, vi 

N.-D.-de-Laterrière, p 
St-Honorf, ad 
Shipshaw, 	ed Montréal Montréal 
Tremblay, ct 

Anjou, v Baie-d'Urfé, v 
Beaconsfield, c Bois-des-Filion, v 
Beloeil, v Candiac, v 
Blainville, v Carignan, V 

Edmonton Ed.onton Boisbriand, v Charlemagne. v 
Boucherville, v Delson, v 

Edmonton, c Bon Accord, t Broasard, v Deux-Montagnes, v 
Fort Saskatchewan, t Gibbons, 	t Chambly, v Dorion, v 
St. Albert, c Legal, vi ChBteauguay, v Hampstead, v 
20. Strathcona, cm Morinville, 	t Côte-St-Luc, c Hudson, v 
90. Sturgeon, md Redwater, 	t Dollard-des-Ormeaux, v tle-Cadieux, v 

Dorval, c tle-Dorvai, v 
Greenfield Park, v tle-Perrot, 	v 
Kirkland, v Lachenaie, v 

Halifax Halifax Lachine, v Le Gardeur, v 
La Prairie, v LeMoyne, v 
LaSalle, V Léry, v 
Laval, v Lorraine, v 

County of Halifax, cm Bedford, t Longunuil, v NcMasterville, v 
Dartmouth, c Mascouche, v Mercier, v 
Halifax, c Montréal, curb Montréai-Est, v 
Halifax Metro. Authority Montréal, v Montréal-Ouesi, v 

Montréal-Nord, v Notre-Dame-de-Bon-Se'urs, 	p 
Mont-Royal, V Notre-Dame-de-1 Ile-PerroL , 	p 
Mont-St-Hilatre, v Oka, ad 

flatiton fla.iiton Outremont, V Oka, p 
Pierrefonds, v Otterburn Park, v 

Ancaster, t Glanbrook, 	tp Pointe-aux-Tremblea, v Pincourt, v 
Burlington, c Pointe-Claire, v Pointe-Calumet, vi 
Dundas, t Répentigny, v Pointe-du-Moulin, 	v 
Flamborough, tp St-Bruno-de-Montarville, v Rlchelieu, 	v 
Grimsby, t St-Eustache, v Rosemêre, v 
Hamilton, c St-Hubert, v Roxboro, v 
Regional Hamilton-Wentworth Ste-Julie, v St-Amable, 	p 
Stoney Creek, t St-Lambert, v Ste-Anne-de-Believue, v 

St-Laurent, v Ste-Anne-des-Plaines, 	p 
St-Leonard, v St-Basile-le-Grand, 
St-Louis-de-Terrebonrie, p Ste-Catherine, v 
Ste-Thérèse, v St-Constant, v 
Terrebonne, v Ste-Genevieve, 

Kitchener iCitchener Verdun, v St-Joseph-du-I: 
Weatmount, v St-Lazare, 	p 

Cambridge, c Dumfries, North, 	tp Ste-Marthe-sur-le-In, 
Kitchener, c St-Mathias, p 
Regional Waterloo St-MaLhieu, 	sd 
Waterloo, c -Mithi 	-do-ti 	e', 	p 
Won iwi 'h, 	tp 

I 
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lunictpalities 
	 Municipalities 

MunicipalitAs 
	 MunicipalitAs 

Over 10,000 
	

Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	populat ton 	 population 	population 

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
	

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
habitants 
	habitants 
	 habitants 
	

habitants 

Montréal - Concluded - fin 
	 $Abec - Concluded - fin 

St-Philippe, p 
	 St-Lambert-de-Lauzon, p 

St-Pierre, v 
	 St-Louia-de-Pintendre, p 

St-Raphadl-de-l'tle-Bizard, p 
	

St-Nicolaa, v 
SI-Sulpice, p 
	 Ste-Pdtronilie, vi 

Senneville, vl 
	

St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, ad 
	

St-Rddempteur, vi 
Varennes, v 
	 St-Roauald-d' Etchemin, C 

Vaudreuil, v 
	 Shannon, ad 

Vaudreuti-sur-le-Lac, vi 
	

Stoneham and Tewkesbury, cu 

0.hava 

Oshawa, C 

Regional Durham 
lJhitby, I 

Ottawa-ftiii 

:umberlsnd, tp 
louceatet, C 

Kanata, C 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, C 

Ayliner, v 
Gatinenu, v 
Hull, v 
out ,,ou,l 	u rb 

Ottava-Bull 

Clarence, tp 
Goulbourn, tp 
Osgoode, tp 
Rideau, tp 
Rockcliffe Park, vi 
Rockiand, t 
Hull, partie ouest, Ct 
La Péche, ad 
Val-des-Monts, ad 

Regina 

Regina, c 

St. Catharines-Niagara 

Niagara Fails, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 
Port Colborne, c 

Regional Niagara 
St. Catharines, C 

Thorold, C 

Weliand, c 

St. John's  

Regina 

159. Sherwood, cm 

St. Cstharinea-$iagara 

Wainuleet, tp 

St. John's 

Qubc 

Ancienne-Lorette, v 
eauport, V 

(harleabourg, v 
Lauzon, V 

Levis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Val-Bélair, v 
Vanier, V 

Bernidres, ad 
Charny, v 
Ch*teau-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, ad 
L'Ange-Gardien, p 
St-Auguatin-de-Deaiaaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-dc-i 'AuberiviCre, V 

St-Dunstan--du-Lac-Beauport, p 
St-mile, vl 
St-Etienne, ad 
St-tienne-de-Beaumont, p 
St-Felix-du-Cap-Rouge, p 
St-Cabriei-de-Valcartier. ad  
St-Gabriel-Ouest, ad 
te-HélAne-de-Breakey-vilie, p 
-t-Jean-Chrysostome, v 
-Jean-de-Boisehatel, vi 
--loo-;eph-de- la-Pot ite-de  

Lonception Bay South, t 
'bunt Pearl, I 
St. John'a, c 
St. John's Metropolitan Area 

Flatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Pond, 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, I 
St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, I 

Saint John 	Saint John 

Saint John, c 	East Riverside-Kingshurst, vi 
Fairvaie, vi 
Gondola Point, vi 
Grand Say, vi 
Hampton, vl 
Quispamsis, vi 
Renforth, vi 
Rothesay, t 
W•toid, -I 
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METROPOLITAN AREAS - Concluded 

REGIONS !TROPOLITAINES - fin 

Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 

population population population population 

Plus de 10,000 Mains de 10,000 Plus de 10,000 MOinB de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Saskatoon Vancouver Vancouver 

Saskatoon, c Burnaby, 	din Belcarra, vi 
Central Fraser Valley, rd Lion's Bay, 	vi 
Coquitlam, 	din Pitt Meadows, 	din 

Sudbury Delta, din 
Oewdney-Alouette, 	rd 

Nickel Centre, 	t Greater Vancouver, rd 
Rayside-Balfour, 	t Langley, din 
Regional Sudbury Langley, c 
Sudbury, c Maple Ridge, din 

Valley East, t New Westminster, 	c 
Walden, 	t North Vancouver, din 

North Vancouver, c 
Port Coquitlain, 	c 

Thunder Bay Thunder Bay Port Moody, C 
Richmond, din 

Thunder Bay, c Neebing, tp Surrey, 	din 
O'Connor, 	tp Vancouver, c 
Oliver, 	tp West Vancouver, 	do 
Paipoonge, 	tp White Rock 	c 

Shuniah, 	Lp 

Toronto Victoria Victoria 

Ajax, 	t Capital, 	rd Central Saanich, din 

Aurora, t Esquiinalt, 	din North Sasnich, din 

Brampton, c Oak Bay, din Sidney, t 

Caledon, t Saanich, 	din 
Etobicoke, bor Victoria, c 
Cwilliinbury, East, 	t 
King, 	tp 
Markhain, 	t 
Metro Toronto 
Nississauga, c Windsor Windsor 

Newmarket, 	t 
Oakville, t 
Pickering, 	t Sandwich West, 	tp Belle River, 	t 

Regional Halton Windsor, c Coichester North, tp 

Regional Peel Essex, 	t 

Regional York Maidatone, 	tp 

Richinond Bill, 	t Rochester, 	tp 

Scarborough, bor St. Clair Beach, 	vi 

Toronto, c Sandwich, South, 	tp 

Vaughan, t Tecumseh, t 

Whitchurch-Stouffville, t 
York, bar 
York, East, bor 
York, North, c 

Winnipeg Winnipeg 

T rois-RiviBres Troia-Rivires 
Winnipeg, c Ritchot, 	tin 

Cap-dc-la-Madeleine, v Pointe-du-Lac, ad St. Françots Xavier, 	rin 

Trois-Rivières, v Saint-Louis-dc-France, p St. 	Paul, 	East, 	tin 

Trois-Rtviêres-Ouest, v Sainte-Marthe-du-cap-de-la St. 	Paul, West, 	rm 

Madeleine, 	sd Springfield, 	rn, 

Note - Nota: 

c - city - cit; t - town; v - yule; vi - village; en - county municipality; curb - conununaut urbaine; tp - township; 

Ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans designation; re - rural municipality; din - district municipality; 

p - paroisse; ind - municipal district; rd - regional district. 

r 
L 

I 

I 
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MAJOR URBAN AREAS 

AGCLONRATIONS URBAINES 

Municipalities 	 Municipalities 

MunicipalitRs 	 Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 	10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Mains de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, 	tp Peterborough, c Douro, 	tp 
tnniafil, 	tp Dumiser , 	tp 

Ermismore, tp 
Brantford Brantiord Lakefield, vl 
Rrantford, c Brantford, 	tp Moriaghan, North, tp 

Paris, 	t Otonabee, tp 
Smith, 	tp 

Cornwall Cornwall 
Cornwall, c Cornwall, tp Prince George 

Prince George, c 

Druondvi lie Oruondvtlle 
Druininoodvi lie, 	c Grant ham-Ouest, sd Sajnt-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean-sur--Richelieu 

Saint-Cyrille, vi Sairtt-Jean-sur-Richelieu, v iberville, v 
Saint-Majorique-de--Grantham, p Mont-Saint-Crégoire, vl 
Samnt-Nicephore, ad Saint-Athanase, 	p 
Wendover et Simpson, cu Saint-Crgoire-le-Grand, p 

Saint-Luc, v 

Vr.'derf Ct on 

Sarnia Sarnia 
arnia, c Moore, tp 
arnia, 	tp Point Edward, vi 

I ph I;e 110, 

I 	h, Er 	, 	Ip 

Guelph, 	tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 

K.aloopa Sault Ste. 	Marie, c Laird, 	tp 
Kamloops, c Macdonald, Meredith and Aberdeen 

Additional, 	tp 
Prince, 	tp 

Kelowna Lelowna 
Kelowna, c Peachland, dii 

Shawinigan Shavinigan 
Grand'Mgre, v Baie-de-Shawinigan, vi 

Kingston Kingaton Shawinigan, v Grandes-Piles, p 
Ernestowrt, 	tp Amherst Island, 	tp Shawinigan-Sud, v Lac-B-la-Tortue, sd 
Xingston, c Bath, vl Saint-Boniface-de-Shawintgan, vi 
Kingston, tp Howe Island, tp St-Georges, vi 

L.oughborough, 	tp St-Gérard-des-Laurentidea, p 
Pittsburg, 	tp St-Jean-des-Piles, ad 
Portland, 	tp St-Mathieu, p 
Storrington, 	tp 
Wolfe Island, 	tp Sherbrooke Sherbrooke 

Fleurumont, ad Ascot, ct 
Rock Forest, v Ascot Corner, sd 

Moncton )4oncton Sherbrooke, v Deauviile, vi 
Moncton, c Dieppe, 	t Lennoxviile, v 
Riverview, t Dorchester, vl Saint-lie-d'Orford, p 

Hillsborough, vl Stoke, et 
Saint-Joseph, vi 
Salisbury, vi 

Sydney Sydney 
North Bay North Bay Cape Breton, cm Dominion, t 
North Bay, c Ferris, 	East, 	tp Glace Bay, 	t New Waterford, t 

Humsworth, North, 	tp Sydney, c 

Note - Nota: 

- city - cite; t - town; v - yUle; vi - village; cm - county municipality; curb - comuainautC urbaine; tp - township; 
- canton; bor - borough; cu - cantons-unia; ad - sans designation; nm - rural municipality; dii - district municipality; 

p - paroisse; tad - muOicipai district; rd - regional district. 
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TABLE 1. Nuof,er of Eloyeea  and Cr0.. Payroll, of Local Go.eraannt. - Urban Mwdcipalitfe. with Populations over 10,000, by Province • AprI I 6cc 198? 

TABLEAU I. Noabre d'e.ioy8n at r6.jn6rat torn brota do. .soiripalitAa urbaloso dr pbs do 10,1300 habitants • par province • avri 1-jul. 1982 

Nc,sber of N,rnber of eapioy.es Cross payrolls 
.,nlci- 

palltieB Noobre d'a.ployfs R8rn8ratton brute 

Province 	 Noobre do 
annici- April llay 	 June April 	May 	June 
palitB. Total 

Avril Mai 	Join Avril 	Mai 	Join 

64118cr. do dollars 

Gonaral 8sv.rot aor.ics.(I) - 	 ini.tratioo 
poblique •isdrale( I) 

Neufoundland - Terre-Neuve 7 974 1,092 1,329 1,637 1,852 1,999 5,488 

Prince Eduard Island - tle-du-Princa-dooard 2 173 210 258 290 282 313 885 

Nova Scotia - Nouvella-Ecesse 9 4,307 4.274 4.222 7,075 5,638 6,732 19,445 

New Brunwick - Ho,sveau-Brnnawick 6 2,483 2,606 2,928 4,466 4,347 4,988 13,801 

Qudbec 101 47,834 48,676 50,714 105,684 84,449 94,130 284,263 

Ontario 112 96.743 100,007 103,368 179.424 167,398 175,868 522,690 

Manitoba 4 8.192 8,874 9,238 19,552 14,027 14,633 48,212 

Saskatcheuan 8 4,743 7,442 7,757 11,787 12,208 13,503 37,490 

Alberta 14 23,641 25,895 26,643 43,904 60,338 49,161 153,40 

British Columbin - Coloobia-Brltsnnique 35 23,403 23,821 24,177 50,046 43,112 43,723 136,81 1. 

Yukon 1 147 163 223 318 346 367 1,031 

CANADA 299 214.640 223,060 230,857 424,183 393,997 405,417 1,223,597 

Watervork. - Service do. Saul 

undland - Terre-Neuve 7 43 44 44 73 75 70 218 

Prince Eduard Island - tle-du-Prince-fdouard 2 31 39 40 88 64 64 216 

Nova Scotia - Nouvelie-fcosee 9 190 193 196 350 344 321 1,015 

New Brunnwick - Nooveuu-Ii ruouc lk 6 184 191 200 325 323 341 989 

Quibec 101 2,135 2,275 2,301 4,394 4,050 4,573 13,017 

Ontario 112 3,255 3,346 3,397 7,275 6,006 6,568 19,849 

0,1toba 4 246 264 276 646 441 461 1,548 

cutcheuan 8 212 212 222 468 410 517 1,395 

14 1,138 1,192 1,216 2,409 3,131 2.517 8,057 

mb Colanbis - Colo.bie-Britsnnlque 35 652 674 693 1,457 1,386 1,477 4,320 

CANADA 299 8.086 8,430 8,585 17,485 16,230 16,909 50,624 

(I) Earluding waterworka. 
(1) Ne co.prend pan lea services des nun. 
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Number of Koployae. ned Cross Payroll, of Local Coverunent. - General G000ronent S.c.m.., &pril-Jnn. 1982 

IALEAU 2. 6osbr. d.oplop4. at r6swingration brute din adofolatrattona local.. - A1.i.tration publiqoe giofrale. asrIl-Join 1982 

Nunbar of Nuaber of s1oyees Groan payrolls 
neotci- 
politic. Noobra d'.oployda R&nen8r.tion brute 

Provinca lIo.bre di 
unlct- April May June April May June 

palitfe Total 
Anril Mat Join Anril Mat loin 

thousands of dilL.r. 

.illi.rs di diular. 

Iluolcip.liti.s with population. over 50,000 - 

Muoicipatttds di pin. di 50.000 habitant. 

Newfoundland - Terre-Mauve 1 567 638 817 850 1.149 1.142 3,141 

Prince Edward Island - tle-du-Princc-Edonard - - - . - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecose. 4 3,687 3,650 3,592 6,042 4,486 5,491 16,019 

New Irunevick - Nowv..u-Brunawick 2 1,761 1,833 2,049 2,928 3,405 3,734 10.067 

Qudb.c 23 36.861 37,709 39.098 88.030 67,454 74,215 229.699 

Ontario 42 86.623 89,392 92,343 166.013 155.588 162,654 484,255 

Manitoba 1 7,477 8.068 8,382 18,412 13.087 13.592 45.091 

katchswae 2 5,507 6,116 6,385 9.356 10.059 11,166 30.581 

P ort. 4 21.551 23.539 24.144 40,924 57,711 45.690 144,325 

lUsh Colu.bia - Co3o.ble-Iritaonlque 14 18,539 19,012 19,295 40,752 35,225 35,116 111,093 

lukin - - - - - - - - 

CANADA 93 182,575 189,957 196.105 373,307 348,164 352,900 1,074,271 

Nunicipaliti.s with population. 10.000- 
50,000 - Nonicipalit8a di 10,000-50,000 
habitant. 

Newfoundland - Terre-Neon. 6 650 498 556 860 778 927 2.565 

Princ. Edward island - tl.-dn-Prince-.8douard 2 204 249 298 378 346 377 1,101 

Nova Scotia - Nouv.11.-8coa.. 5 810 817 826 1,383 1,496 1.562 4,441 

New Brunswick - Noun.au-Brun.wlck 4 906 964 1,079 1,863 1,265 1,595 4,723 

QuIb.c 78 13,106 13,242 13,917 22,048 21,045 24.488 67,581 

Ontario 70 13,373 13.961 14.422 20,686 17,816 19.782 58.284 

ManItoba 3 961 1,070 1,132 1.786 1.381 1,502 4,669 

Saskatchewan 6 1,448 1.538 1,594 2,899 2,559 2,854 8,312 

Alb.rta 10 3,228 3,548 3,715 5,389 5,758 5.988 17,135 

riti.h Colunbia - Colo.bi.-Brltanalqne 21 5,516 5,483 5,575 10,751 9,273 10,084 30,108 

kon 

1 147 163 223 518 346 367 1 1 031 

CANADA 206 40,151 41.533 43.337 68.361 62.063 69,326 199,950 
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TABLE 2. 	b.r of Employee. and Cree. Payrmll. of Local Co.ert. - Csm.r.1 Coverseent Service., April-Jam. 1982 - Concluded 

TABLEAS 2. No.bre d'.mployAs at rAsamirstino brmt. Ar. ainl.tr.tiac. locals. - M.iol.tr.tino publique gfnAr.l., ascii-jut. 1982 - f 1 

Number of employees 	 Cross payrolls 

No.bre d'eaployAa 	 R6m.nf ration brute 

Provinc. 

April 	may 	 June 	 April 	N.y 	 June 
totsi 

AscIi 	Mat 	 Juts 	 P.vril 	M.i 	 Join 

thousands of dollar. 

sillier. As dollar. 

Orb.. smal.ip.11ties with populatioma s.d.r 
10.000 and rural ue.letpelitiea - Nun!- 
ctpalit5a .rb.ims. de uei.a d. 10,000 
bablt..ts at uemicipaiit8u rural.. 

N.wfoundland - Terre-Neuve 1,310 1,464 1,769 1,284 1,448 1,554 4,286 

Prince Edward Islend - tie-du-Prince-8dou.rd 84 103 123 61 56 61 178 

Nov. Scott. - Nouveile-8cos.e 2,507 2,491 2,464 3,047 2,455 2,895 8,397 

Nov Br,m.wtck - Nouveau-Brunswick 1,343 1,409 1,576 1,504 1,467 1,674 4,645 

Qudbec 11,342 11,566 12,034 12,641 12,447 13,751 38,839 

Ontario 24,387 25,578 26,379 29,604 27,755 29,264 86,623 

N.nitob. 1,740 1,885 1,962 2,521 1,806 1,885 6,212 

Sa.k.tchew.n 3,861 4,250 4,430 4,860 5.005 5,561 15.426 

Albert. 6,389 6,985 7,184 9,756 11,370 10,886 32,01. 

8rittih Colombia - Colo.bie-Britannlque 5,605 5,708 5,796 11,613 10,034 10,192 31,83' 

Yukon 60 67 67 101 81 117 299 

Nortbv..t Territories - Tercitoire. Au Nord 
005.1 582 596 649 892 885 941 2,718 

CABADA 59,210 62,102 64,433 77,884 74,609 78,761 231.474 

All omnlcip.lttie. - Toutes lee omnicip.- 
litA. 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,327 2,600 3,142 2,994 3,375 3,623 9,992 

Prince Edward I.l.d - Tle-do-Priuce-tdouard 288 352 421 439 402 438 1,279 

Nova Scotia - Nouvelle-Rcoase 7,004 6,958 6,882 10,472 6,437 9,948 28,657 

New Brun.wick - liouveau-Brun.vick 4,010 4,206 4,704 6,295 6.137 7,003 19,435 

QuAbec 61,311 62.517 65,049 122,719 100,946 112,454 336,119 

Ontario 124,385 128,931 133,144 216,303 201,159 211,700 629,162 

Manitoba 10,178 11,023 11,476 22,719 16,274 16,979 55,972 

Saskatchewan 10,816 11,904 12,409 17,115 57,623 19,581 54,319 

Albert. 31,168 34,072 35,043 56,069 74,839 62,564 193,472 

Irittab Colombia - Coloabia-Brltanniqu. 29,660 30,203 30,666 63,116 54.552 55,392 173,040 

Yukon 207 230 290 419 427 484 

Northwest Territories - Territoiren do Nord- 
Ouent 582 596 649 892 885 941 1,11.9 

CABADA 261,936 293,592 303,875 519,552 485,036 501,107 1,505,695 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Coveroaents - Urban Municipalities with Populations Over 10,000, April-
June 1982 

TABLEAU 3. Rappel de salaire et pale additlonnelle des administrations locales - MunicipalitBa urbaines at plus de 10,000 
habitant., avril-Juln 1982 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Province 

April 	May 	June 

Avril 	Mai 	Juin 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 16 44 - 

Prince Edward Island - lle-du-Prince4douard 72 3 9 

Nova Scotia - Nouvejle-cosse 350 119 281 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 81 65 27 

Qudbec 1,505 795 1,442 

Ontario 3,983 5,599 8,714 

Manitoba 30 - - 

Saskatchewan 113 259 805 

Alberta 22 2,548 20 

t.rittah Columbia - Colombie-Britannique 764 201 254 

,ukon - - - 

CANADA 6,936 9,633 11,552 

Extra pay 

Paie additionnelle 

April May June 

Avril Mai Juin 

thousands of dollars - milliera de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 115 192 51 

Prince Edward Island - !le-du-Prince-idouard 22 33 - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosae 1,342 87 729 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 519 449 665 

Qudbec 21,496 1,869 3,022 

Ontario 31,953 9,574 7,995 

Manitoba 6,646 - - 

Saskatchewan 636 - 105 

Alberta 330 10,133 81 

British Columbia - Colombie-Brttanriique 9,002 835 443 

ukon - - - 

CANADA 72,061 23,172 13,091 
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TABLE 4. Number of 8.pioyees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 

in Major Urban Areaa, April-June 1982 

TABLEAU 4. Noi,bre d'eiloyBa et rinération brute des ainicipalitBs urbaines de plus de 10,000 habitants, dons lee rBgions 
gtropolitainea et dana lea agglo.Brattons urbainea, avril-juin 1982 

Number of 	Number of employees 	Gross payrolls 
munici- 
palities 	Nombre d'employs 	R8munBration brute 

Nombre de 
munici- 	April 	May 	June 	April 	May 	June 
palits 	 Total 

Avril 	Hal 	Juin 	Avtil 	Hal 	Juin 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Metropolitan arena - Rgions 
m6tropolitaines 

Toronto 24 47,888 49,494 51,448 89,954 92,494 95,993 278,441 

Montr8al 42 34,135 35,141 36,642 82,258 61,143 69,347 212,748 

Vancouver 19 17,282 17,395 17,722 39,420 30,947 31,677 102,046 

Ottawa-Hull 11 10,276 10,059 10,447 21,523 16,571 18,011 56,105 

Edmonton 5 11,776 12,663 12,896 20,943 34,230 23,314 78,487 

Calgary 1 9,216 10,332 10,654 19.403 22,488 21.359 63,250 

winnipeg 1 7,477 8,068 8,382 18,412 13,087 13,592 45,091 

QuBbec 12 5,708 5,601 5,525 10,699 9,366 9,822 29,887 

Hamilton 8 6,774 6,918 6,896 11,119 10,593 11,498 33,210 

St. Catharines-Niagara 8 4,641 4,824 4,936 8,455 7,120 8,003 23,578 

Kitchener 5 4,145 4,570 4,718 7,483 6,790 6,810 21,083 

London 1 3,033 3,225 3,254 6,068 5,645 5,086 16,799 

Halifax 4 3,687 3,650 3,592 6,042 4,486 5,491 16,019 

Windsor 2 2,448 2,531 2,516 4,295 4,096 4,268 12,659 

Victoria 5 3,074 3,151 3,195 5,497 5,919 6,045 17,461 

Regina 1 2,674 2.995 3,206 5,055 5,473 5,528 16,056 

St. John's 4 700 787 987 1,066 1,367 1,407 3,8411 

Oshawa 3 3,197 3,216 3,324 7,483 5,170 5,260 17,911 

Saskatoon 1 2,833 3,121 3,179 4,301 4,586 5,638 14,525 

Sudbury 6 2,091 2,219 2,613 3,192 3,250 3.495 9,937 

Chicoutimi-Jonquière 2 871 874 911 1,725 1,649 1,772 5,146 

Thunder Bay 1 2,238 2,296 2,375 4,584 3,156 3,351 11,091 

Saint 	John 1 1,177 1,249 1,383 1,990 2,085 2,750 6,825 

Trois-Rivières '3 904 961 1,020 1,622 1,550 1,731 4,903 

Major urban areas - AgglomBrat tons 
urbalnes 

Sherbrooke 3 1,162 1,253 1,345 1,807 2,581 2,435 6,823 

Kingston 3 1,144 1,142 1,179 1,537 1,521 1,592 4,650 

Sydney 3 584 591 594 1,027 1,148 1,196 3,371 

Brantford 1 935 893 858 1,191 1,207 1,589 3,987 

Sault Ste. Marie 1 1,007 1,059 1,120 1,528 1,565 1,657 4,750 

Peterborough 1 828 909 886 1,360 1,343 1,347 4,050 

Sarnia 2 830 843 848 1,999 1,371 1,417 4.787 

Moncton 2 668 674 776 1,077 1,415 1,100 3,592 

Guelph 1 756 812 817 1,655 1,131 1,330 4.116 

Prince George 1 525 660 660 1,057 1,190 1,190 3,437 

Kamloops 1 616 647 658 1,237 1,280 1,349 3.866 

Shawinigan 3 413 445 465 650 707 871 2,228 

K'1owna 1 479 535 535 1,031 1,578 1.030 3,639 

liarrie 2 466 526 527 1,033 777 823 2,633 

aint-Jean-sur-Richelieu 1 358 340 355 728 573 630 1,931 

\orth Bay 1 698 700 756 977 977 1,136 3,090 

Drummondville 1 243 260 238 362 524 493 1,379 

(urnwall 1 708 657 692 1,273 920 953 3,146 

1redericton 1 515 565 596 1,141 662 839 2,642 
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tABLE 5. Number of Ei.ployees and Grosa Payrolla of Local Covern.enta in Metropolitan Areas and In Major Urban Areaa, Second 
Quarter 1982 

rABLEAU 5. Noabre d'eloy6e at r6jn8ratjon brute des ndMntatrationa locales dams lee r4giooa mitropolitaince at dana lea 
agglorattoom urbainee, deuzi5ms trt.estre 1982 

Number Number of Cross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
iminici- June a.zn1ci- June 

Metropolitan area palities 1982 Major urban area palities 1982 

Region m8tropoLitaine Noaibre Nombre RCmunC- Agglomeration urbalne Noabre Noiabre 
de d'employCe, ration de d'employes, ratton 
monici- juin brute ,manici- juin brute 
palitCe 1982 palitEe 1982 

8'000 $'OOO 

Toronto 24 51,448 278,441 Sherbrooke 9 1,452 7,107 

Montr4al 97 38,489 219,305 Kingston 11 1,293 4,955 

Vancouver 22 11,776 102,303 Sydney 5 700 3,869 

Ottawa-Hull 20 10,838 51,055 Brautford 3 955 4,344 

Edmonton 10 12,968 78,791 Sault Ste. Marie 4 1,154 4,809 

Calgary 1 10,654 63,250 Peterborough 8 996 4,431 

Winnipeg 6 8,450 45,323 Sarnia 4 965 5,110 

Québec 41 6,159 31,999 Moncton 7 870 3,940 

Hamilton 9 6,930 33,352 Guelph 3 834 4,184 

t. Catharines-Niagara 9 4,966 23,672 Prince George 1 660 3,437 

Kitchener 6 4,737 21,143 Kamloops 1 658 3,866 

,ndon B 3,399 17,210 Shawinigan 11 512 2,343 

lalifax 5 3,656 16,227 Kelowna 2 555 3,735 

Windsor 10 2,634 13,187 Barrie 3 541 2,687 

Victoria 8 3,317 18,147 Saint-Jean-sur-Richelieu 6 508 2,444 

Regina 2 3,213 16,083 North Bay 3 784 3,187 

St. John's 16 1,042 3,980 Drummoodville 6 241 1,470 

Oshawa 3 3,324 17,913 Cornwall 2 716 3,231 

Ssskstoon 1 3.119 14,525 Fredericton 1 596 2,642 

Sudbury 6 2,613 9,937 

Chicoutlal-JonquiCro 8 951 5,267 

Thunder Bay 6 2,435 11,307 

Saint John 10 1,452 7,105 

Trois-Rivtères 6 1,105 5,070 





PtJBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DiVISION 	PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PUBLI- 
QUES 

Catalogut' Catalogue 

Consolidated Covernent Statistics Statistiques conaolidées des finances 
publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les 	finances publiques consolides, A. 
A., 	Bil. Bil. 

68-506 The 	Canadian 	System of Government 68-506F Le 	système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, la 	gestion 	flnancière des administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, HS., F. et Angl. 

Federal Governaent Statistics Statistiques de l'adainistration fd- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Lea 	finances 	publiques 	fédérales, A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise Fl- 61-203 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
nance, A., Bil. fédérales, A., 	Bil. 

72-004 Federal 	Government Employment, Q., 72-004 L'emploi dana l'admlnistration fédérale, 
811. T. , 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dana 	l'administration 	fédé- 
Metropolitan Areas, A., Bil. rale - Regions métropolitaines, A., Bil. 

ProvIncial 	Goveriimetit 	St at Istics Statistiques des adinlstratLone provin- 
c lales 

Lc s 	finances 	publiques provinciales - 
gevenut 	and 	ExpendtLur 	(Esti- Revenus 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
mates), A., 	Bil. 311. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance - 68-207 Lee 	finances 	publiques 	provinciales - 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	811. Revenue et dépenses, A., 811. 

68-209 Provincial 	Go'ernment 	Finance - 68-209 Los 	finances 	publiques 	provinciales - 
Assets, 	Liabilities, 	Sources and Actif, 	passif, 	sources 	et 	utilisations 
Uses of Funds, A., 811. des fonds, A., 811. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Lea 	finances 	des entreprises publiques 
Finance, A., 	Bil. provinciales, A., 311. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le contrôle et is vente des boissons al- 
Beverages in Canada, A., Bil. cooliques au Canada, A., 811. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 

Q., 	811. vinciales, T., Bil. 

Local Covernent Stattstic.s 	 Statistiques des ad.inistrations locales 

68-203 Local 	Government Finance - Revenue 68-203 Lea finances publiques locales - Revenue 
and 	Expenditure - Preliminary 	and et depenses - Chiffres préliminaire8 et 
Estimates, A. , Bil. previsions A., 811. 

68-204 Local Government 	Finance, A., 	311. 68-204 Les finances publiques locales, A., 811. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'emploi 	dana 	lea administrations 

311. locales, T., Bil. 
72-505 Municipal 	Government 	Employment, 72-505 L'emploi 	dana lea administrations muni- 

1961-1966, 	0., 	Bil. cipales, 1961-1966, MS., BIl. 
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Catalogue 
	 Catalogue 

Local Goverrent Stati8tics - 	 Statistiques des adi&Lnistrations lo- 
Concluded 
	

cales - fin 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533 	Volume II - The Classification Sys- 
tems, 0.. E. and F. 

12-534 	Supplement to Volume II - Pro Forms 
Statements, 0., E. and F. 

A. - Annual 	Bil. - Bilingual 
Q. - Quarterly 	E. - English 
0. - Occasional 	F. - French 

Système 	d'information 	financlère 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F Volume I - Introduction gênêrale, HS., 
F. et Angi. 

12-533F Volume II - Lee syst&mes de classifica-
tion, HS., F. et Angi. 

12-534F Supplment du volume II. ktats simulés 
(pro-f orma), US., F. et Angi. 

A. - Annuel 	811. - Bilingue 
T. - Trimestriel 	F. - Français 
US. - Hors eerie 	Augi. - Anglais 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub-
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

Outre les publications ci-dessus enumerees, 
Statistique Canada publie une grande variete de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économlque que social. On peut se pro-
curer gratuitement un catalogue complet des pu-
blications courantes A Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 0T6. 
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