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INI ROOIJC [ION 

The Local Government Enloyment publica-
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Government Em-
ployunent, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the em-
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 

The financial management system described 
in the above publication is designed to en-
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
'f government - federal, provincial/tern-
I rial and local. The local government level 

composed of the departmental organiza-
I ions of municipalities and their separate 
loards and commissions, local school author-
lies and special purpose entities. 

Municipalities 

Municipalities may be of three kinds: 

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 

Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern-
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 

The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
riMrmally iclude such services as police, 
ire, road construction, street maintenance, 

witer supply, sewage, garbage collection, 
Iiralth, welfare, recreation, etc. Separate 
Itiards and commissions are frequently cre-
ited by municipalities to carry out certain 

INTRODUCTION 

La publication intitulée L'emploi dana les 
administrations locales est publiée trimestriel-
lement depuis le premier trimestre 1967. Les 
chiffres des années de 1961 a 1966 sont parus 
dana la publication spéciale L'enloi dans les 
athinistrations nunicipales, 1961-1966 (nO  72-505 
au catalogue). 

La présente publication vise a presenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dana l'univers des administrations locales tel 
qu'il eat défini dans Le système canadien des 
statistiques de La gestion financière des admi-
nistrations publiques (no 68-506F au cataloque). 

Le système de gestion financière décrit dans 
cette dernière publication englobe lea operations 
de toutes lea administrations publiques du 
Canada. Il distingue trois paliers de gouverne-
ment - fédéral, provincial et territorial mmmi 
que local. Les administrations locales compren-
nent lea services des municipalités de mêine que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 

Municipalités 

11 existe trois types de municipalités: 

Lea municipalités "unitaires" telles que les 
cites, les boroughs, les villes, lea villages, 
les townships, lea municipalités rurales, lea 
districts et les comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 

Lea municipalités régionales telles que lea cor-
porations rrtropolitaines, les rminicipalités et 
districts régionaux, lea communautés urbaines et 
les corntés (en Ontario et au Québec). 

Les quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains services niunicipaux a des 
regions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivites locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 

Parmi les services que lea municipalités 
of frent elles-mêmes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routière, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména-
geres, de sante, de bien-être, de loisirs, etc. 
En outre, lea municipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 



certaines tâches bien précises; ii s'agit, dae' 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qii 
complètent simplement le travail des services; 
municipaux ordinaires, ex., cooseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
âgées, hôpitaux et conseils de bibliothèque. 

Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent a vendre un 
bien ou un service a caractère commercial en re-
couvrement des frais. Ils sont dotes normalement 
dun système comptable distinct, d'une adminis-
tration autonorne et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comrne partie integrante de l'administration, mais 
plutôt comrne des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue génerale-
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administralion locale, qui sont 
collectivement appelés "administration generale". 

Conseils scolaires locaux 

Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux mont considérés comme une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo-
mérations particulières. us sont dans une large 
mesure, finances par la levee de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus nu 
nommés b l'échelle locale. 

Urganisiues part iculiers 

Les conseils ou autres organismes particuliers 
mont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé caractère local a des ré-
gions qui débordent le cadre de Ia municipalité. 
On peut nommer, h titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothèque, les hôpitaux de dis-
trict et les organismes de protection de l'envi-
ronnement. 

La publication Système d'inIormation finan-
cière a l'usaqe des corporations .unicipales 
(nos 12-5321, 12-5331 et 12-5341 au catalogue) 
donne plus de details sur les notions qui prési-
dent au système de gestion financière. 

1hnp d'application 

La présente publication ne touche pas tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement elargi b mesure quo 
les données deviendront accessibles, afin d'of-
frir des chiffres sur les éléments suivants do 
l'administration locale qui sont actuellernerit 
laissés pour compte: 

assigned tasks. Most or these can be re-
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 

Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys-
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa-
rate from those relating to the other compo-
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 

Special Purpose Entities 

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe-
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis-
tricts, conservation authorities, etc. 

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Mt.iici-
palities (Catalogues 12-532E, 12-533E and 
12-534E). 

Coverage 

This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
included: 
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local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
systems, etc.; 

local school authorities; 

municipally-owned hospitals. 

les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 

les conseils scolaires locaux; 

les hôpitaux appartenant aux municipalités. 

Survey Methodology 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all urban municipalities with populations 
over 10,000 (according to the 1981 Census) 
and a sample survey, conducted annually, of 
urban municipalities with populations less 
than 10,000 and of rural municipalities. 
Urban municipalities include all cities, 
towns, boroughs and villages and all other 
types of municipalities falling within the 
boundaries of a Census Metropolitan or Major 
Urban Area. All other municipalities are 
classified as rural. 

The monthly survey covers all urban mu- 
nicipalities with populations~

85 unicipal- 
ities 

	
r 10,000. 

AL December 1981, there were  
 in that group. The emplo' 	in these 

larger municipalities as at December 1981 
represented 79% of the total municipal 
employment and the December payroll repre-
cented 84% of the total payroll of the 
approximately 4,340 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain 
independent payroll records are surveyed 
separately. The survey for the province of 
Quebec, although virtually identical to the 
survey for the other provinces, is conducted 
by the Quebec Bureau of Statistics. Non-
respondents (averaging approximately 2% a 
month) are first contacted by telephone and 
if the data are not available, estimates are 
made at the individual reporting unit level 
based on previous reports. Survey data are 
edited for accuracy and completeness and are 
compared with previous reports for 
consistency. Reporting units are contacted 
for explanations of discrepancies or sub-
stantial variations from established trends. 

The annual survey of smaller municipali-
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con-
tacted by telephone. The 1981 sample survey 
by province was as follows: 

P'éthodes d'enguête 

L'information publiée ici provient d'une 
enquete mensuelle menée auprès de toutes les 
municipalités urbaines comptant plus de 10,000 
habitants (au recensement de 1981) et d'une 
enquête par échantillonnage menée chaque année 
auprës des municipalités urbaines comptant moms 
de 10,000 habitants et auprs des municipalités 
rurales. Les municipalités urbaines comprennent 
toutes les cites, villes, boroughs et villages, 
de même que tous les autres types de municipa-
lités qui se trouvent dans les lirnites dune 
region metropolitaine de recensement ou d'une 
grande region (agglomeration) urbaine. Toutes les 
autres municipalites sont considérées comae 
rurales. 

L'enquete rnensuelle porte sur toutes les muni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 285 en décernbre 1981; 
leur elfectif représentait 79% de tous les em-
ployës municipaux, tandis que leur rémunération 
en décembre intervenait pour 85% de la rémunéra-
tion totale des quelque 4,340 municipalités du 
Canada. Les conseils et commissions quitiennent 
un registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet d'une autre enquête. 
Identique b toutes fins utiles b celle des autres 
provinces, l'enquete du Québec est menée par le 
Bureau de la statistique du Quebec. Les non-re-
pondants (environ 2% par mois, en nyenne) mont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 
partir des declarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et le champ des 
données d'enquête, puis leur coherence par rap-
port aux declarations précédentes. S'il existe 
des discordances ou des écarts sensibles par rap-
port aux tendances établies, on en demande l'ex-
plication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur les petites municipali-
tea est faite en decembre; ii s'agit d'une en-
quête aléatoire et stratifiée qui vise toutes les 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les rnunicipalités qui déclarent des 
données incohérentes par rapport a celles de 
l'année précédente. Voici la ventilation provin-
ciale de l'échantillon de 1981: 
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Number of municipalities 

Nombre de municipalités 

Total Coverage - Champ d'application 

All municipalities Sample of 
over 5,000 under 5,000 
population population 

loutes les munici- Echantillon de 
palités de plus de moms de 5,000 
5,000 habitants habitants 

Newfoundland - Terre Neuve 302 8 206 
Prince Edward Island - rle-du-Prmnce-douard 37 1 36 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 57 30 13 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 8 89 
Québec 1,437 56 259 
Ontario 727 121 139 
Manitoba 181 11 69 
Saskatchewan 789 5 262 
Alberta 321 31 103 
British Columbia - Colombie-Britannique 135 49 42 
Yukon 7 - 7 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 25 1 24 

TOTAL 4,126 321 1,249 

After inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu-
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A com-
parison of the results of the 1981 sample 
with data estimated during 1981 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
3.6% for numbers of employees and 0.5% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.8% for number of em-
ployees and 0.1% for gross payrolls. 

Après avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajaute les données de l'enquête par 
échantillonnage celles déclarées pour la même 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela-
tive de ces dernières données par rapport a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour-
centage. En supposant que l'emploi et Ia rémuné-
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connal-
tront des fluctuations saisonnières semblables, 
on applique les pourcentages aux données men-
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa-
lités. lJne comparaison des résultats obtenus 
grace b l'échantillon de 1981 et des données 
estimées en 1981 pour les mêmes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 3.6% pour l'effectif 
et de 0.5% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquête par échantillonnage au niveau de toute 
les municipalités, les pourcentages correspon-
dants passent respectivement et 0.8% et 0.1%. 
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In addition to the two above-mentioned 
uurveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
urn located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met-
ropolitan area. 

Ikitre les deux enquêtes mentionnées plus haut, 
ii existe également une enquête trimestrielle sur 
les municipalités de moms de 10,000 habitants 
situées dans une region métropolitaine de recen-
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces regions, ces chif-
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque region métropolitaine. 

Glossary of Principal Terms 

Number of employees. Includes the number of 
full time or other employees on strength 
during the last pay period of the month. 
Persons working under contract or receiving 
a fee for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. Full-time em-
ployees on strike are included in the count. 

Cross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 

Fh'troactive pay. Amounts paid with respect 
tu money earned during prior periods. 

Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi-
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu-
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other munici-
palities, if at least 40 1A of the employed 
lubour force living in the municipality 
orks in the urbanized core, or at least 25% 
j the employed labour force working in the 

- iuriicipality lives in the urbanized core. 

Glossaire des principales expressions 

Nombre d'employés. Tous les employés b temps 
plein et les autres employés qui font partie de 
l'effectif au cours de Ia dernire période de 
paie du mois. Les personnes qui travaillent en 
vertu d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
a titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrateurs élus (moire ou magistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
compte. Sont dénombrés, par contre, les employés 
qui font grève. 

Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impots sur le 
revenu, les cotisations un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition-
nelle et la rémunération du travail supplémen-
taire sont pris en compte dans le mois au cours 
duquel ils ont été verses. 

Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période ante-
rieure. 

Paie additionnelle. Lorsqu'un ernployé est payé 
une fois par semalne ou par deux semaines, la ré-
munérat ion brute comprend toutes les sommes ver-
sees pendant toutes les périodes de pale qui 
prennent fin au cours du mois. Ainsi, trois pé -
nodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, mais seulement 
deux au cours d'autres. De même, un mois peut 
compter quatre ou cinq périodes de paie hebdoma-
daires. Dans ces cas, Is rémunération versée le 
troisiëme (periodes de deux semaines) ou le cm-
quième jour de paie (périodes d'une semaine) est 
considérée comme une paie additionnelle. 

Regions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone bãtie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les regions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi-
nairement désignées par le nom de la ville 
principale. tine RMR comprend: les municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie b Pin-
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa-
lités, si au moms 40% de Ia population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moms 25% de Ia 
population active occupee travaillant dons Is 
municipalité demeure dons le noyau urbanisé. 
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Major urban areas. Includes all Census Ag-
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 

Grandes regions urbaines. Toutes les agglomrn-
tions de recensement comprenant plus de 50,11011 
habitants. Une agglomeration de recensement est 
une unite géostatistique créêe par Statistiqtie 
Canada et composée d'au moms deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent être au moms 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moms 2,000 
habitants. 

Description of Tables 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation-
ships. 

Table 1 contains monthly data, by prov-
ince, for the general government services 
provided by urban municipalities with popu-
lations over 10,000 according to the 1981 
Census and their associated boards and com-
missions. To provide comparability with 
previous publications, statistics of water-
works systems are presented separately. In 
the province of Prince Edward Island, the 
town of Summerside which, according to the 
1981 Census, has a population just below 
10,000, has been included to provide addi-
tional data for that province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em-
ployment and payrolls of urban municipali-
ties with populations less than 10,000 and 
rural municipalities. 

Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
are interested in the seasonal pattern of 
the groos payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 

Tables 4 and 5 provide data for munici-
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 

Explication des tableaux 

Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nornbre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comae la rémunéra-
tion brute englobe toutes les sommes versées 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant Ia derniëre 
période de paie du mois, l'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
être faussés par une variation importante du nom-
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
gue les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables snrit one  on rnrnpte nendant le mois oCj 
Us sont v 

Le tabile-iLi 1 dunne une vent iist ion prov incial 
des services qéneraux offerts par les municipa-
lités urbaines de plus de 10,000 habitants (re-
censement de 1981) et par leurs conseils et 
commissions. A des fins de comparabilité avec les 
anciennes données, les statistiques sur le 
service des aux sont données part. Afin de 
fournir des chiffres supplémentaires sur 
l'Ile-du-Prince-douard, on a jugé bon d'inclure 
la yule de Summerside, gui compte un peu moms 
de 10,000 habitants d'après le recensement de 
1981. 

Le tableau 2 contient des données sernblables 
par province sur les services qénéraux offeris 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici-
palités urbaines de moms de 10,000 habitants et 
dans les municipalités rurales. 

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. NJous présentons ces statistiques 
afin d'aider les utilisateurs qu'intéresse l'évo-
lution saisonnière de Ia rémunération brute. La 
rémunération du travail supplement sire ne felt 
pas l'objet d'un tableau distinct. 

Les tableaux 4 et 5 présentent des donriee nun 
les mounicipalités dans les regions métropoli-
tames et les agglomerations urbaines, telles que 
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Statistics Canada (1981 definitions). Table 
i includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 also 
includes data for all municipalities in 
these areas. The names of the nijnicipalities 
included in each of these areas for purposes 
of this presentation are shown below. 

Review of Iiarter 

The number of employees involved in gen-
eral government services of rrunicipalities 
at the end of December 1982 was 287,103 a 
decrease of 4.0% from the 298,972 at Sept-
ember 1982. The gross payrolls for the quar-
ter for these same ianicipalities amounted 
to $1,564,777,000 a decrease of 1.6% from 
the $1,590,297,000 reported the previous 
quarter. 

The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters.  

définies par la Division du recensement de Sta-
tistique Canada (definitions de 1981). Le ta-
bleau 4 ne vise que les municipalités de plus de 
10,000 habitants, tandis que le tableau 5 donne 
des estimations concernant toutes les nunicipa-
lités de ces regions. La liste des municipalités 
an cause est reproduite ci-après. 

Revue du trimestre 

Le nombre d'employes cie l'administration lo-
cale generale déclarés a la fin de décembre 1982 
par les administrations locales etait de 287,103, 
soit une diminution de 4.0% par rapport aix 
298,972 declares a la fin de septembre 1982. La 
rémunération brute déclarée par ces mêmes munici-
palites pour le trimestre était de $1,564,777,000 
soit une diminution de 1.6% comparativement aux 
$1,590,297,000 du trimestre precedent. 

Le tableau ci-après donne un resume de 
l'emploi et de Ia remuneration dens les adminis-
trations locales, ainsi que les chiffres corres-
pondants des triniestres antérieurs. 

nployees at end of 
	

Gross payrolls 

nploys a la fin de 	Rémunération brute 

General government 
services - Ad-
ministration 
publique géné-
rale 

December 	September December Fourth 	Third 	Fourth 	January 1 
1982 	1982 	1981 	quarter 	quarter 	quarter 	to December 

1982 	1982 	1981 	31,1982 

Décembre 	Septembre Décembre Quatri6me 	Troisième 	Quatrième 	Du ier 
1982 	1982 	1981 	trimestre 	trimestre 	trimestre 	janvier au 

1982 	1982 	1981 	31 décembre 
1982 

number - nombre 	thousands of dollars - milliers de dollars 

287,103 	298,972 	276,860 	1,564,770 	1,590,297 	1,376,963 	6,003,569 
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L1R0PO1lTAN AREA'; 

REGIONS I(EROPOtIIAJNI' 

Municipalities 

Municipalités 

Municipalities 

Municipa1it6s 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 

population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 

habitants habitants habitants habitants 

Calgary London London 

Calgary, c London, C Belmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 

Chicoutimi-Jonquière chicouti,.i-Jonquière Southwold, tp 
Westminster, 	tp 

Chicoutirni, 	v Larouche, p 
Jonquière, v Laterrière, 	vi 

N.-D.-de-Laterrière, 	p 
St-Honoré, ad 
Shipshaw, ad Montréal Montréal 
Tremblay, ct 

Anjou, v Baie-d'Urfé, v 
Beaconsfield, v Bois-des-Filinn. v 
Beloemi, v Candiac, v 
Blainville, 	v Carignan, v 

(onton [dnanton Boisbriand, v Charlemagne, 
Boucherville, v Delson, v 

Edmonton, c Ban Accord, t Brossard, v Deux-Montaqri 
Fort Saskatchewan, t Oihbons, 	t Chambly, v Dorion, V 

St. 	Albert, 	c Legal, vI ChAteauguay, v Hampatead, v 
20. Strathcona, cm Morinville, 	t Côte-St-Luc, C Hudson, v 
90. Sturgeon, ad Redwater, t Dollard-des-Ormeaux, v Ile-Cadmeux, v 

Dorval, c Ile-Dorval, v 
Greenfield Park, v Ile-Perrot, 	v 
Kirkland, V Lachename, v 

Halifax Halifax Lachine, v Le Gardeur, v 
La Prairie, v LeHoyne, v 
LaSalle, v Léry, 	v 
Laval, 	v Lorraine, v 

County of Halifax, cm Bedford, t Longueuil, v McMasterviile, vl 
Dartmouth, c Mascouche, v Mercier, v 
Halifax, c Montréal, curb Montréal-Eat, v 
Halifax Metro. Authority Montréal, 	v Montréal-Ouest, v 

Montréal-Nord, v Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Mont-Royal, v Notre-Dame-de-l'Ile-Perrot, p 
Mont-St-Hilaire, v 0km, ad 

Hilton Hilton Outremont, v Oka, p 
Pierrefonda, v Dtterburn Park, v 

Ancaster, t Glanbrook, 	tp Pointe-aux-Trecnblea, v Pincourt, v 
Burlington, c Points-Claire, v Pointe-Calumet, vi 
Dundas, t Répentiqny, v Pointe-du-Moulin, v 
Flamborough, tp St-Bruno-de-Montarville, v Richelieu, v 
Grimsby, 	t St-Eustache, v Rosemère, v 
Hamilton, c St-Hubert, v Roxboro, v 
Regional Hamilton-Wentworth Ste-Julie, v St-Amable, p 
Stoney Creek, t St-Lambert, v Ste-Anne-de-Bellevue, v 

St-Laurent, v Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Leonard, v St-Basile-le-Grand, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p Ste-Catherine, V 

Ste-thérèse, v St-Constant, v 
Terrebonne, v Ste-Genevieve, v 

Kitchener I(itchener Verdun, v St-Joseph-du-Lac, p 
Westmount, v St-Lazare, p 

Cambridge, c Dumfries, North, tp Ste-Marthe-sjr-h-( ac. 	v 
Kitchener, C St-Mathias, 	p 
Regional Waterloo St-Mathieu, 
Waterloo, c St-Mathieu-I-H 	rn i 1. 	p 
Woolwich, tp 

I 
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P4jnicipalities 

Hunicipalités 

Over 10,000 
	

Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	 popu 1st ion 

	 population 	 population 

Plus de 10,000 
	

Iiins de 10,000 
	

Plus de 10,000 
	

I-bins de 10,000 
habitants 
	

habitants 
	

habitants 
	

habitants 

Montréal - Concluded - fin 

St-Philippe, p 
St-Pierre, v 
St-Raphael-dc-I' lie-Bizard, p 
St-Suipice, p 
Senneville, vi 
Terraase-Vaudreuil, sd 
Varennes, v 
Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vi 

Québec - Concluded - fin 

St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vi 
St-Pierre, p 
St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 
Shannon, ad 
Stonehan and Tewkeabury, cu 

Oshawa 

Oshawa, C 
Regional Durhan 
Whitby, t 

Regina 

Regina, c 

Regina 

159. Sherwood, rm 

St. Catharines-Niagare 
	

St. Catharines-Niagara 
Ott awa-IbjI 1 
	

Ottawa-Hull 

Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, C 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, C 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 

Québec 

Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, V 
Levis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Foy, v 
Sillery. v 
Vai-Béisir, v 
Vanier, v 

Clarence, tp 
Goulbourn, tp 
Osgoode, tp 
Rideau, tp 
Rockcliffe Park, vi 
Rockland, t 
I-kill, partie ouest, ct 
La PAche, ad 
Val-des-Monts, ad 

Iébec 

Bernires, ad 
Diarny, v 
Château-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, ad 
LAnge-Gardien, p 
St-August in-de-Desmaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-dc-i' Auberivière, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Imiie, vi 
St-tienne, Sd 
St-tienne-de-Beaumont, p 
St-Feiix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gsbriel-de-Valcartier, ad 
t-Gabriel-Ouest, ad 
t e-HCiene-de-Breakeyviiie, p 

:_Jean_Chry5os tome , v 
t-Jean-de-Boischatei, vi 
t -Joseph-de-la-Pointe-de-
Levy, p 

Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Peiham, t 
Port Colborne, c 

Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 

St. )ohn's 

Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 
St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 

Wainfleet, tp 

St. )olyi's 

Fiatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 
St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 

Saint John 	 Saint John 

Saint John, c 	 East Riveraide-Kingshurst, vi 
Fairvale, vi 
Gondola Point, vi 
Grand Bay, vi 
F4aspton, vi 
Quispamais, vi 
Renforth, vi 
Rothesay, t 
Westfield, VI 
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METROPUtITAN PR[AS - Conclii 

REGIONS MITROPOEITAINES - 

Municipalitiea 

Municipalites 

Over 10,000 	 Under 10,000 
population 	 population 

Plus de 10,000 	 Noins de 10,000 
habitants 	 habitants 

Itjnicipal it ies 

4inicipal ités 

Over 10,000 	 Under 10,000 
population 	 population 

Plus de 10,000 	 4iins de 10,000 
habitants 	 habitants 

Saskatoon 

Saskatoon, c 

Sudbury 

Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 
Valley East, t 
Walden, t 

Thunder 8ay 	 Thunder Ray 

Thunder Bay, c 	 Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Ph 11lfl 	f1 

Jill hl 

Toronto 

Ajax, t 
Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 
Metro Toronto 
Missiasauga, C 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 

Troia-Rivièrea 	 Troia-Rivières 

Cap-dc-la-Madeleine, V 	 Pointe-du-Lac, sd 
Trois-Rivires, v 	 Ssint-Louis-de-France, p 
Troia-Rivièrea-Ouest, v 	 Sainte-Mart Ii _ilij_iiipde_ Is 

Pdeleiii',  

Vancouver 	 Vancouver 

Burnaby, dii 	 Belcarra, vi 
Central Fraser Valley, rd 	 Lions Bay, vi 
Coquitlail, dii 	 Pitt Meadows, dm 
Belts, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 
Langley, c 
Maple Ridge, dm 
New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Meody, c 
Richmond, dm 
Surrey, dii 
Vancouver, 
West Vancri 

p Riii -, 

Victoria 	 Victoria 

Capital, rd 	 Central Ssanich, dm 
Esquimalt, cbs 	 North Saanich, dii 
Oak Bay, dm 	 Sidney, t 
Saanich, cbs 
Victoria, c 

Windsor 	 Windsor 

Sandwich Weat, tp 	 Belle River, t 
Windsor, c 	 Colchester North, tp 

Essex, t 
Maidstone, tp 
fchester, tp 
St. Clair Beach, vi 
Sandwich, Scuth, tp 
Tecumseh, t 

Winnipeg 	 Winnipeg 

Winnipeg, c 	 Ritchot, rm 
St. Francois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 
St. PsuT, West, Fm 

I up field, Fill 

I 

Note - Note: 

c - city - cite; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - comunautC urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; ad - sans designation; rm - rural municipality; cbs - district municipality; 

p - paroisae; ad - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 

) 	A1;t OMERATLONS LIRBAINES 

ripaiitiea 	 tkinicipalitiea 

Municipalités 	 tinicipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population populat ion population 

Plus de 10,000 Mains de 10,000 Plus de 10,000 Mama de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Barrie Berrie Paterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Inniafil, tp Dummer , tp 

Ennismore, tp 
Brantford Brantford Lakefield, vi 
Brantford, c Brantford, 	tp Ikrnaghan, North, tp 

Paris, 	t Otonabee, tp 
aith, 	tp 

Cornwall Cornwall 
Cornwall, c Cornwall, 	tp Prince George 

Prince George, c 

Drtmondville Drtmondv ii le 
Drummondv ill e, c Grantham-Ouest, ad Saint-Jean-aur-Richelieu Saint-Jew-sur-Richel ieu 

Saint-Cyrilie, vi Saint-Jean-sur-Richelieu, v Iberville, v 
Saint-Majorique-de-Grantham, p Mont-Saint-Grégoire, vi 
Saint-Nicephore, ad Saint..Athanase, p 
Wendover et Simpson, cu Saint-Grégoire-le-Grand, p 

Saint-Luc, v 

r.'rlericton 
• 	ricton, 	c Sarnia Sarnia 

Sarnia, c Moore, tp 
Sarnia, tp Point Edward, vi 

QJelph 
Guelph, c Eramosa, tp 

Gueiph, tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 

Kloopa Sauit Ste. Marie, c Laird, 	tp 
Kanloops, c Macdonald, Meredith and Aberdeen 

Additional, tp 
Prince, tp 

Kelowna Kelowna 
Keiowna, c Peachiand, dm 

Shawinigan Shawinigan 
Grand'Mère, v Bale-de-Shawinigan, vi 

Kingston Kingston Shawinigan, v Grandes-Piles, p 
Erneatown, Ip iVnherst 	Island, 	tp Shawinigan-Sud, v Lac--la-1ortue, ad 
Kingston, c Bath, vi Saint-Boniface-de-Shawinigan, vi 
Kingston, tp I-bwe Island, 	tp St-Georges, vi 

Loughborough, tp St-Gérard-des-Laurentidea, p 
Pittsburg, tp St-Jean-des-Piles, ad 
Portland, tp St-Mathieu, p 
Storrington, tp 
Woife Island, tp Sherbroolce 9ierbrooke 

Fleurimont, ad Ascot, ct 
Rock Forest, v Ascot Corner, ad 

Moncton Itncton Sherbrooke, v Deauvilie, vi 
Moncton, c Dieppe, t Lennoxvilie, V 
Riverview, t Dorchester, vi Samnt-lie-d'Orford, p 

Hilisborough, vi Stoke, ct 
Saint-Joseph, vi 
Salisbury, vi 

Sydney Sydney 
North Bay Marth Bay Cape Breton, cm Dominion, t 
4orth Bay, c Ferris, 	East, 	tp Glace 8ay, t New Waterford, t 

Hiasworth, North, tp Sydney, c 

Note - Nota: 

- city - cite; t - town; 	v - ville; 	vi - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantona-unia; ad - sans designation; rm - rural municipality; de - district municipality; 
p - paroisae; ad - municipal district; rd - regional district. 
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TARt 1 I. Nirnior if I 9) IvyReS OH I Cross Iriyrol [sot I oral Coverianeiits 	Urban Miinieipzi lit ins with lopulat inia; Over 111,000, lip (mv, ri,' 	lk'totxr--Occeo4 ri. 

19(12 

1881[A(J 1. Nore d'eloyés at rdjnération brute ca municipalit6s urbaines i plus dD 10,000 hthitar*a, par province. octobre-décembre 1982 

Number of 	Number of osployeex 	 Gross payrolls 
vain, ci - 
palities 	Nombre d'ee4iloy(1s 	 R6vundration brute 

Province 	
Nombre rim 
munici- 	October 	November 	December 	October 	Moverter 	December 
palit(1s 	 Total 

Octobre 	ttvembre 	Déceritre 	Octobre 	Moveurbre 	D6ceebre 

milliers de ,bllars 

General ,,verrnt aervices(1) - Ainistratjon 
pmblique g6nérale(  1) 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosge 

New Brunswick - Nouveau-Brunsaick 

Qo(1bec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewa,, 

Alberta 

British Columbia - Colortie-Britannique 

Yukon 

CAI6POA 

7 1,174 1,073 962 2,151 1,741 2,104 5,996 

2 209 184 198 307 288 390 985 

9 4,106 4,083 4,031 6,429 6,560 6,845 19,B38 

6 2,687 2,618 2,450 4,672 5,203 5,090 14,965 

101 48,548 48,698 46,962 98,946 97,532 100,164 296,642 

112 102,803 102,754 101,741 178,373 173,072 190,800 542,205 

4 8,670 8,488 8,318 23,305 15,477 17,709 56,487 

8 7,273 7,007 6,857 12,446 12,641 11,786 

14 25,150 28,099 23,628 61,710 48,328 47,928 

35 24,454 24,137 23,484 46,860 43,138 47,542 137, 

1 143 155 133 301 295 484 1,078 

299 225,217 223,272 218,764 435,460 404,269 430,842 1,270,571 

Waterworka - Service tho esux 

Newfoundland - Terra-Neuve 7 41 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Cdouard 2 73 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosme 9 194 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 176 

Qu(1bec 101 2,260 

Ontario 112 3,522 

Manitoba 4 265 

Saskatchewan B 197 

Alberta 14 1,150 

Britlah Colombia - Colombie-Brltannique 1 

Yukon 

CN4ADA 211 1,511 

(1) Excluding wateraorks. 
(1) No coWrend paw lea services des eaux. 

47 43 104 76 90 270 

57 37 67 58 62 187 

194 191 352 318 399 1,069 

172 164 329 334 356 1,019 

2,158 2,029 4,413 5,043 4,481 13,937 

3,520 3,278 6,672 6,212 7,089 19,973 

249 249 761 489 504 1,754 

197 188 399 4123 395 1,197 

1,127 1,117 3,058 2,444 2,391 7,893 

1: 12 1  1 

8,115 	 i ,(() 	11,51(/ 	lr,,s(,/ 	11,125 	 51,1r/ 
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181111 2. Muster of iurioyeer; ind Cram; l'ayrol I:; or Local Uovernnertn - General Gowerraent SereLces, October-Deceaber 1982 

SUtEAlI 2. Pre de1oyés at résiération brute is administrations locales - Ainiatration ptdlique cnérale, octobre-décestre 1982 

Nueter of 	Nonter of employees 	 Gross payrolls 
nejoici- 
palities 	Noabre deriiloyés 	 Ré,ajnAration brute 

Province 
Nombre c 
,ajnici- 	October 	Macester 	Decenther 	October 	Macenter 	Deceaber 
palAtes 	 Total 

Oct robra 	Macsabre 	Décei,tre 	Octobre 	Noyenithre 	Déceitre 

.illlers de ibllara 

P4inicipalities with populations over 50,000 - 

NonicipalitAs de plus de 50,000 habitants 

Newfoundland - terre-Mauve 1 669 578 490 1,258 991 1,191 3,440 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edousrd - - - - - - - - 

Nova Scot is - Nouvelle-Ecosse 4 3,204 3,165 3,111 5,024 5,308 5,350 15,682 

New Brunswick - Nouyeau-Brunswick 2 1,850 1,773 1,656 3,546 3,832 3,633 11,011 

Québec 23 37,086 37,104 35,813 81,895 81,529 78,708 242,132 

Ontario 42 92,030 91,903 90,930 163,464 160,623 175,111 499,198 

Manitoba 1 7,839 7,640 7,515 21,627 14,305 16,629 52,561 

rkatchewan 2 5,537 5,245 5,114 10,212 10,278 9,342 29,832 

lberta 4 22,583 21,622 21,160 58,309 44,628 43,646 146,583 

1rtlsh Columbia - Colombie-Britarinique 14 18,885 18,619 18,064 36,620 34,239 35,923 106,782 

lukun - - - - - - - - 

CMM3A 93 189,683 187,649 183,853 381,955 355,733 369,533 1,107,221 

I4Jnielpalities with populations 10,000- 
50,0111 - I4asicipalit6a de 10,000-50,000 
habit ant a 

Newfoundland - lerce-Neuve 6 553 542 515 997 826 1,003 2,826 

PrInce Edward Island - TIe-du-Prioce-Edouard 2 246 221 235 374 346 452 1,172 

Nova Scotia - Nouvelle-(cosse 5 1,096 1,112 1,111 1,757 1,570 1,894 5,221 

New Brunswick - Nouveau-BrunswIck 4 1,013 1,017 958 1,455 1,705 1,813 4,973 

Québec 78 13,726 13,752 13,178 21,464 21,046 25,937 68,447 

Ontario 70 14,095 14,171 14,089 21,541 18,661 22,778 62,980 

Manitoba 3 1,096 1,097 1,052 2,439 1,657 1,584 5,680 

Saskatchewan 6 1,933 1,955 1,931 2,633 2,766 2,839 8,238 

Alberta 10 3,717 3,604 3,585 6,459 6,144 6,673 19,276 

Ii 	 t1h Coluiebia - Colombie_Britannique 21 6,227 6,150 6,043 11,667 10,184 12,975 34,826 

rkon 1 143 135 133 301 293 484 1,078 

CANADA 706 43,845 43,156 42,830 71,087 65,198 78,432 214,711 
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iAt 2. Number of top 	oo,ci Gross Payrolls of Iu,al loor,eoto - loeral 	,oerrtirv,.,c, (hI ob, -(cembr 1982 	 I 
TA&EMJ 2. Pre d'e,Ioy6s at rsi6ratian brute dee administrations locales - Adeinistration pthlique 9ci6rale, octobre-dcre 1982 - 

Number of eeployeea 	 Cross payrolls 

Noabre demployés 	 R&m.nérat ion brute 

Province 

October 	 November 	 December 	 October 	November 	December 
Tot 81 

Octobre 	Novembre 	Ddcembre 	 Oct obre 	Novembre 	Décembre 

thousands of dollars 

silliers de dollars 

Urben municipalities with populations aider 
10,000 and rural .nicips1ltlea - Mt.ii- 
cipalités urbaines de moine de 10,000 
hdeltwts at municipalit6s rurales 

Newfoundland - Terre-Neuse 1,574 1,443 1,295 1,694 1,365 1,648 4,707 

Prince Edward Island - Tte-du-Prince-Cdousrd 101 91 97 60 56 73 189 

Nova Scotia - Nousetle-lcosse 2,398 2,385 2,354 2,783 2,823 2,973 8,579 

New Brunswick - Mouvesu-Brixisaick 1,442 1,405 1,317 1,571 1,739 1,710 5,020 

Québec 11,534 11,544 11,121 12,723 12,774 15,002 40,499 

Ontario 25,897 25,851 25,756 30,074 28,144 32,576 90,794 

Manitoba 1,843 1,802 1,767 1,005 1,993 2,274 7,272 

Saskatchewan 4,147 3,998 3,911 5,095 5,174 8,832 

Alberta 6,782 6,505 6,381 13,644 10,695 10,600 

British Coluibia - Colombie-Britannique 5,852 5,772 5,618 10,888 10,017 11,026 31 

Yukon 68 58 66 111 87 102 500 

Northwest Territories - Territoires du Nord- 
tSiest 785 790 737 1,129 1,124 1.255 3,508 

CA?IAOA 62,423 61,644 60,420 02,177 15,991 84,071 242,839 

All .sücipalitiea - Toutes lea 	jicipe- 
lités 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,796 2,563 2,300 3949 3,182 3,842 10,973 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 347 512 332 434 402 525 1,361 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 6,698 6,662 6,516 9,564 9.701 10,217 29,482 

New Brunswick - Nouveau-BrunswIck 4,305 4,195 3,931 6,572 7,276 7,156 21,004 

Québec 62,346 62,400 60,112 116,082 115,349 119,647 351,078 

Ontario 132,022 151,925 130,775 215,079 201,428 230,465 652,972 

Manitoba 10,778 10,539 10,334 27,071 17,955 20,487 65,513 

Saskatchewan 11,617 11,198 10,956 17,940 18,218 17,015 53,171 

Alberta 33,082 31,731 31,126 78,412 61,467 60,919 200,798 

British Colunbis - Colomble-Britannique 30,964 30,541 29,725 59,175 54,440 59,924 115,1' 19 

Yukon  

Northwest Territories(1) - Terrlioiras du Nor 
Ouest(1) -- 

CANADA 295,951 293,049 287,103 535,819 496,922 532,036 1,564,771 

l Additional .unicipalities have been included in the eurcey during the fourth quarter. 
1) On a ajouté de nouvelles a,nicipalitAa so cours do qoatrikee trimestre. 
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, 	1AH[( 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Goverrvnents - Urban Miidcipalities with Populations Over 10,000, (ktober- 
Deceuter 1982 

JABLEAD 3. Rappel de salaire et pale additionnelle tha ainistrations locales - Mtjlicipalités urbainea de plus de 10,000 
hthitants, octobre-décere 1982 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Province 

October November December 

Octobre Novembre Décembre 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 6 - - 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 16 24 - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse - 86 2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 11 157 - 

Québec 159 10,743 1,532 

Ontario 2,290 1,316 515 

Manitoba 230 136 2,645 

Saskatchewan 15 67 149 

Alberta 3,594 107 7 

Fir Ltish Colisnbia - Colombie-Britannique 143 4 51 

'ikon - - - 

CANADA 6,464 12,640 4,901 

Extra pay 

Paie additionnelle 

October November December 

Octobre Novembre Décembre 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - lerre-Neuve 361 - 441 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-dousrd 31 - 79 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 1,107 1 926 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 477 32 667 

Québec 14,015 1,425 7,739 

Ontario 17,221 9,816 27,565 

Manitoba 7,821 - 66 

Saskstchewm, 
- 19 111 

Alberta 10,484 197 1,017 

iitish Colunbia - Colombie-Britannique 3,483 507 5,021 

jkon - 
- 152 

iANADA 55,000 11,997 43,784 
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TABLE 4. Nunther of Enloyees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan 
in Major Urban Areas, October-fleceither 1982 

TABLEAIJ 4. Noithre d'enloyês et rénnjnération brute des nuinicipalités urbaines de plum de 10,000 habitants, dana lea régloir; 
métropolitaines at dana lea agglomerations urbaines, octobre-décenre 1982 

Number of 
munici - 
palities 

Nocitre de 
munici- 
palités 

Number 

Nombre 

October 

Octobre 

of employees 

demployés 

November 

Novembre 

December 

Décembre 

Gross payrolls 

Rémunérotion brute 

October 	November 

Octobre 	Noveinbre 

December 

Décembre 
Total 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Metropolitan areas - Regions 
métropolitaines 

Toronto 24 50,656 50,827 51,071 92,048 91,353 97,340 280,741 

Montréal 42 34,608 34,917 33,713 74,906 74,354 74,779 224,039 

Vancouver 19 17,679 17,516 17,023 34,693 30,929 33,281 98,903 

Ottawa-Hull 11 10,541 10,487 10,170 17,170 17,947 19,297 54,414 

Edmonton 5 12,142 11,501 11,141 36,568 22,883 21,993 81,444 

Calgary 1 10,036 9,753 9,687 21,053 20,914 20,878 62,845 

Winnipeg 1 7,839 7,640 7,515 21,626 14,305 16,629 52,560 

Québec 12 5,775 5,686 5,583 10,668 9,520 9,402 29,590 

Hamilton 8 7,168 7,153 7,183 12,107 11,087 15,113 38,307 

St. Catharines-Niagara 8 4,809 4,738 4,619 7,655 7,270 9,195 24,120 

Kitchener 5 4,458 4,533 4,385 6,641 7,858 8,899 23,398 

London 1 3,144 3,193 2,998 5,838 5,640 4,969 16,45 

Halifax 4 3,204 3,165 3,111 5,024 5,308 5,349 15,68 

Windsor 2 2,736 2,713 2,494 4,543 4,476 6,432 15,451 

Victoria 5 3,096 3,083 2,921 6,036 5,556 5,823 17,41 

Regina 1 2,677 2,488 2,427 5,346 5,275 4,879 15,5IJL 

St. 	John's 4 864 770 682 1,552 1,267 1,543 4,34 

Oshawa 3 3,291 3,331 3,353 7,083 6,228 5,609 18,92u 

Saskatoon 1 2,860 2,757 2,687 4,866 5,003 4,462 14,331 

Sudbury 6 2,712 2,665 2,451 3,718 3,623 4,806 12,147 

Chicoutimi-Jonquière 2 884 936 932 1,696 2,366 2,284 6,346 

Thunder Bay 1 2,336 2,363 2,303 5,004 3 9 936 3,409 12,349 

Saint John 1 1,244 1,159 1,074 2,116 2,573 2,652 7,341 

Troxs-Rivières 3_- 888 873 881 1,660 1,332 1,484 4,476 

Major urban areas - Agglomerations 
urbainea 

Sherbrooke 3 1,181 1,108 1,017 1,935 2,603 2,216 6,754 

Kingston 3 1,217 1,212 1,191 1,614 1,712 1,719 5,045 

Sydney 3 654 647 649 1 9 233 1,115 1,352 3,700 

Brantford 1 940 942 887 1,610 1,383 1,300 4,293 

Sault Ste. Marie 1 1,114 1,070 1,027 1,721 1,880 1,696 5,297 

Peterborough 1 924 905 853 1,357 1,410 1,963 4,730 

Sarnia 2 871 882 888 2,108 1,404 1,483 4,995 

Moncton 2 699 713 679 1,536 1,375 1,090 4,001 

Guelph 1 780 754 754 1,111 1,112 1,531 3,754 

Prince George 1 691 688 704 1,201 1,197 1,287 3,685 

Kamloops 1 615 602 566 1,307 1,273 1,781 4,361 

Shawinigan 3 437 400 347 718 661 864 2 9 243 

Kelowna 1 497 448 416 1,077 1 9 530 981 3,588 

Barrie 2 501 495 507 847 791 973 2,611 

Saint-Jean-sur-Richelieu 1 430 410 282 591 579 671 1,841 

North Bay 1 875 752 793 1,182 1,157 1,305 3,644 

Drummondville 1 260 252 231 492 449 661 1,602 

Cornwall 1 678 660 644 1,370 974 1,078 3,422 

Fredericton 549 544 530 816 1,033 976 2,825 
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, 	 'AN 1 5. Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Fourth 
(kiarter 1982 

IAHEAU 5. Nombre d'enployés et remunth'ation brute cis administrations locales dmns lea rgions ntropolitainea et clans lea 
agglomerations urbainea, cjatriè.e trimestre 1982 

Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- December munici- December 

Metropolitan area palities 1982 Major urban area palities 1982 

Region métropolitaine Noxtre Nombre Rémuné- Agglomeration urbaine Nombre Nombre Rémuné- 
de d'employés, ration de d'employés, ration 
munici- décembre brute munici- décembre brute 
palités 1982 palités 1982 

$ 1 000 $1000 

Toronto 24 51,071 280 7 741 Sherbrooke 9 1,098 7,035 

Montréal 91 35,413 231,031 Kingston 11 1,303 5,506 

Vancouver 22 17,070 99,200 Sydney 5 743 4,143 

Ottawa-Hull 20 10,593 55,474 Brantford 3 959 4,588 

Edmonton 10 11,216 81,745 Sault Ste. Marie 4 1,062 5,346 

Calgary 1 9,687 62,845 Peterborough 8 988 5,150 

Winnipeg 6 7,584 52,827 Sornia 4 991 5,344 

Québec 41 6,224 31,681 Moncton 7 756 4,368 

Hamilton 9 7,217 38,361 Guelph 3 773 3,835 

t. Catharinea-Niagara 9 4,652 24,231 Prince George 1 704 3,685 

Kitchener 6 4,403 23,467 Komloopa 1 566 4,361 

London 8 3,132 16,868 Shawinigen 11 382 2,359 

Halifax 5 3,177 15,954 Kelowna 2 436 3,699 

Windsor 10 2,594 15,971 Borne 3 525 2,678 

Victoria 8 3,037 18,182 Saint-Jean-sur-Richelieu 6 403 2,330 

Regina 2 2,433 15,529 North Bay 3 827 3,746 

St. Johns 16 729 4,485 Drummondville 6 260 1,708 

Oahawa 3 3,353 18,920 Cornwall 2 662 3,507 

Saskatoon 1 2,687 14,331 Fredenicton 1 530 2,825 

Sudbury 6 2,451 12,147 

Chicoutimi-Jonquiere 8 973 6,495 

Thunder Bay 6 2,375 12,588 

Saint John 10 1,147 7,674 

Trois-Rivières 6 954 4,629 
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Cataloqtie Catalogue 

Consolidated Government Statistics Statistiques consolidées des finances 
publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les 	finances publiques consolidées, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-506 The 	Canadian 	System of Government 68-506F Le 	système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, la 	qestion 	financière des administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, HS., F. et Angi. 

Federal Government Statistics Statistiques de l'athinistration fédé- 
r ale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, A., 
Ru. Bul. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise Fl- 61-203 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	8i1. f'édérales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal 	Government Employment, Q., 72-004 L'emploi dans l'administration fédérale, 
Bil. 1., 	Bid. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'adrninistration 	fédé- 
Metropolitan Areas, A., Bil. rale - Regions métropolitaines, A., Bil. 

Provincial Government Statistics 
	

Statistiques des administrations provin- 
ciales 

6A-2U5 Provincial 	Government 	Finance - 68-205 Les 	finances 	publiques provinciales - 
Revenue 	and 	Expenditure (Esti- Revenus 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
mates), 	A., 	Bil. 8i1. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance - 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bil. Revenus et dépenses, A., Ru. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance - 68-209 Les 	finances 	publiques 	provincuales - 
Assets, 	Liabilities, 	Sources and Actif, 	passif, 	sources 	et 	utilisations 
Uses of Funds, A., Ru. des fonds, 	A., Rid. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances 	des entreprises publiques 
Finance, 	A., Bil. provinciales, 	A., 611. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le contróle et la vente des boissons al- 
Beverages in Canada, A., Bil. cooluques au Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dons 	les administrations pro- 
U., 	Bil. vinciales, 	T., Bil. 

Local Government Statistics Statistiques des administrations locales 

68-203 Local 	Government Finance - Revenue 68-203 Les finances publiques locales - Revenus 
and 	Expenditure - Preliminary 	and et dépenses - Chiffres préliminaires et 
Estimates, A., Bil. previsions A., Bil. 

68-204 Local 	Government 	Finance, 	A., 	Bid. 68-204 Les finances publiques locales, A., Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

Bil. locales, 	T., Bid. 
72-505 Municipal 	Government 	Employment, 72-505 L'ernploi 	dons les administrations muni- 

1961-1966, 	0., 	Bil. cipales, 	1961-1966, 	HS.., 	Ri!. 
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Catalogue 	 Catalogue 	 4 
Local Government Statistics - 	 at 13t 1que; des driii ru I si rut ions lo- 

Concluded 
	

cales - fin 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533 	Volume II - The Classification Sys- 
tems, 0., E. and F. 

12-534 	Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, 0., E. and F. 

A. - Annual 	Bil. - Bilinqual 
U. - Quarterly 	E. - Enqlish 
0. - Occasional 	F. - French 

Système 	d'information 	financière 	a 
l'usage des corporations rnunicipales: 

12-532F Volume I - Introduction qénérale, HS., 
F. et Anqi. 

12-533F Volume II - Les systèmes de classifica-
tion, HS., F. et Anqi. 

12-534F Supplement du volume II. rtats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Anql. 

A. - Annuel 	Bil. - Bilingue 
T. - Trimestriel 	F. - Frençais 
HS. - Hors série 	AngI. - Anqlais 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub-
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 016. 

Outre les publications ci-dessus enumérees, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se pro-
curer gratuitement un catalogue complet des pu-
blications courantes Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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