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INTRflnIrTTflN 

The Local Government Employment publica-
iss has been published quarterly since the 

first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Government Em-
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the em-
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 

The financial management system described 
in the above publication is designed to en-
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri-
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza-
tions of municipalities and their separate 
boards and commissions, local school author-
itips and special purpose entities. 

La publication intitulée L'emploi dans lea 
administrations locale8 est publiée trimestriel-
lement depuis le premier trimestre 1967. Lea 
chiffres des années de 1961 6 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi darm les 
adainistrations municipales, 1961-1966 (n° 72-505 
au catalogue). 

La présente publication vise a presenter des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
qu'il est défini dana Le système canadien des 
statistiques de la gestion financière des ai-
nistrations publiques (no 68-506F au catalogue). 

Le système de gestion financière décrit dana 
cette dernière publication englobe les operations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. 11 distingue trois paliers de gouverne-
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
gue local. Les administrations locales compren-
nent les services des municipalités de même que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 

Mtiii ii' 1)Z1 I it I 
	 Mur, icipal ités 

Municipalities may he of three kinds: 

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 

Reqional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern-
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 

11 existe trois types de municipalités: 

Lea municipalités "unitaires" telles que lea 
cites, les boroughs, les villes, lea villages, 
lea townships, lea municipalités rurales, les 
districts et lea comtés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 

Les municipalités régionales telles que les cor-
porations metropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, les communautés urbaines et 
lea comtés (en Ontario et au Québec). 

Lea quasi-municipalités, qui sont créées afin 
d'offrir certains servicee municipaux è des 
regions gui seraient autrement considérées comme 
non orqanisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 

The services provided by municipalities 
through their departmental orqanizations 
normally iclude such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 
water supply, sewaqe, garbage collection, 
ii'slth, welfare, recreation, etc. Separate 
H:iFdS and commissions are frequently cre- 

Parmi lea services que lea municipalités 
offrent elles-mêmes, on retrouve normalement lea 
services de police, d'incendie, de construction 
routière, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména-
gères, de sante, de hien-être, de loisirs, etc. 
En outre, lea municipalités établissent souvent 

1 	nnrnn 	In; 	;lIr 	i;' Ifnnr 
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assigned tasks. Most of these can be re-
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 

Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys-
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa-
rate from those relating to the other compo-
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general" 
government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 

Special Purpose Entities 

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe-
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis-
tricts, conservation authorities, etc. 

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Hsiici-
polities (Catalogues 12-532E, 12-533E and 
1 2-534E). 

certaines tches bien précises; ii s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
complètent simplement le travail des servicfs 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
âgées, hôpitaux et conseils de bibliothèque. 

Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent b vendre un 
bien ou un service a caractère commercial en re-
couvrement des frais. Xis sont dotes normalement 
d'un système comptable distinct, d'une adminis-
tratiori autonome et d'un effectif qul n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pam considérés 
comme partie integrante de l'adrninistration, mais 
plutôt comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale-
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui mont 
collectivement appeles "administration générale". 

1onseils scolaires locaux 

Dans la plupart des provinces, lea conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée 	des agglo- 
mérations particulières. Jim mont dans une larjo 
mesure, finances par Is levee de taxes locales 
sont dirigés par des 	administrateurs élus nu 
nommés 	i'échelle locale. 

rganismes particuliers 

j fr 	Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont qenéralement créés par les administrations 

1" provinciales et territoriales afin d'olfrir un 
service spécialisé è caractére local des ré-
gions qui débordent ie cadre de la municipalité. 
On peut nommer, titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothèque, les hOpitaux de dis-
trict et les organismes de protection de l'envi-
ronnement. 

La publication Système d'information finan-
cière a l'usage des corporations municipales 
(nOS 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de details sur les notions qui prési-
dent au système de gestion financière. 

thlnp d'application 

La présente publication ne touche pam tout 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi h rnesure quo 

les données deviendront accessibies, afin dof -
frir des chiffres sur lea éléments suivants 
l'adniinistration locale qui mont actuellemeot 
laissés pour compte: 

Coveraqe 

This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
included: 
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ucal government enterprises such as hydra 	lea entreprises publiques locales telles que lea 

S itilities, public transit systems, telephone 	services d'électricité, de transport en comrnun et 
;ystems, etc.; 	 du téléphone; 

local school authorities; 	 les conseils scolaires locaux; 

municipally-owned hospitals. 	 les hôpitaux appartenant aux municipalités. 

Méthodes d ' enquête 

L'information publiêe ici provient d'urie 
enquête mensuelle menée auprès de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquête par 
échantillonnage menée chaque année auprès des 
municipalités urbaines comptant moms de 10,000 
habitants. 

L'enquête mensuelle porte sur toutes lee muni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 387 an mars 1983; leur 
effectif représentait 84% de tous les employee 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes-
trielle interver-iait pour 88% de Ia rémunération 
totale des quelque 4,340 municipalités du Canada. 
Lee conseils et commissions qui tiennent un re-
gistre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'objet dune autre enquête. 
Identique b toutes fins utiles è celle des autres 
provinces, l'enquête du Québec eat menée par le 
Bureau de la statistique du Québec. Lee non-re-
pondants sont dabord rejoints par téléphone; 
s'ils ne peuvent fournir les données, on fait des 
estimations a partir des declarations précédentes 
de l'uriité en cause. On vérifie l'exactitude et 
le champ des données d'enquête, puis leur cohé-
rence par rapport aux declarations précédentes. 
S'il existe des discordances ou des écarts sensi-
bles per rapport aux tendances établies, on en 
demande l'explication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur lea petites municipali-
tés est faite en décembre; il s'agit d'une en-
quête aléatoire et stratifiée qul vise toutes lee 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantea. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec lea muriicipalités qui déclarent des don-
riées incohrerites par rapport h ce1Io de I'annAn 

Ii 	I 

Survey P4ethodoloqy 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of munic-
ipalities with populations less than 10,000. 

The monthly survey covers all municipal-
ities with populations over 10,000. At March 
1983, there were 387 municipalities in that 
group. The employment in these larger 
municipalities as at March 1983 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,340 
municipalities in Canada. Boards and cornmis-
alone associated with these municipalities 
which maintain independent payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
lrovince of Quebec, although virtually iden-
ical to the survey for the other provinces, 

is conducted by the Quebec Bureau of Statis-
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
'stimates are made at the individual report-
ing unit level based on previous reports. 
;urvey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 

rcrids. 

The annual survey of smaller municipali- 
conducted in December, is a stratified 

rondom survey which includes all municipali- 
ies with populations over 5,000 plus a 

3ample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con-
I Arted by telephonn. 
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The 1982 sample survey by province was as 	 Voici 18 ventilation prov inc-ia te tie I échFin- 
follows: 	 tillori de 1982: 

Number of municipalities 

Nombre de municipalités 

Total 	Coverage - Champ d'application 

All municipalities 	Sample of 
over 5,000 	 under 5,000 
population 	 population 

Toutes les munici- 	Cchantillon de 
palités de plus de 	moms de 5,000 
5,000 habitants 	 habitants 

Newfoundland - Terre Neuve 303 7 214 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 37 1 36 
Nova Scotia - Nouve1le-cosse 46 18 15 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 10 82 
Québec 1,424 75 269 
Ontario 690 87 150 
Manitoba 197 12 66 
Saskatchewan 791 5 264 
Alberta 313 36 89 
British Columbia - Colombie-Britannique 100 20 51 
Yukon 7 - 7 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 31 1 30 

TOTAL 4,047 272 1,259 

After inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu-
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A com-
parison of the results of the 1982 sample 
with data estimated during 1982 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
0.7% for numbers of employees and 3.6% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.1% for number of em-
ployees and 0.4% for gross payrolls. 

Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif tie toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquête par 
échantillonnage a celles déclarées pour la mème 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela-
tive de ces dernières ctnn&es par rapport a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour-
centage. En supposarit que l'emploi et la rémuné-
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus tie 10,000 habitants connal-
tront des fluctuations saisonnières semblables, 
on applique les pourcentages aux données men-
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
tie l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations rnensuelles pour les petites municipa-
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
qrce b l'écharitillon de 1982 et des donnéun 
estimées en 1982 pour lea mémes municipalitén 

) révélé une marge d'erreur de 0.7% pour l'effect 
et tie 3.6% pour la rémunération brute. Si 1' 
remplace les données estimatives par celles 1 

l'enquête par échantillonnage au niveau de tout' 
les municipalités, les pourcentages correspori-
dants passent respectivement h et 0.1% et 0.4%. 
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I' addition to the two above-mentioned 
JFvys, there is also a quarterly survey of 

riiucipalities under 10,000 population which 
re located within Census Metropolitan 

Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met-
ropolitan area. 

Outre les deux enquêtes mentionnées plus haut, 
11 existe également une enquête trimestrielle sur 
les municipalités de moms de 10,000 habitants 
situées dans une region métropolitaine de recen-
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces regions, ces chif-
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque region métropolitaine. 

Glossaire des principales expressions 

Nombre d'employés. bus les employés a temps 
plein et les autres employés recevant une rému-
nération au cours de is dernière période de paie 
du mois. Les personnes qui travaillent en vertu 
d'un contrat ou qui touchent des honoraires 
titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que les administrat.eurs élus (maire ou magistrat 
et membres du conseil), ne mont pam pris en 
compte. 

Glossary of Principal Terms 

Ntiber of employees. Includes the number of 
full time or other employees on pay during 
the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee 
for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. 

Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 

Ietroactive pay. Amounts paid with respect 
money earned during prior periods. 

Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi-
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or filth weekly payroll 
are considered as extra pay. 

Metropolitan areas. The main labour market 
aa of an urbanized core (or continuous 

A - i.i'uilt_up area) having 100,000 or more p'pu- 
4t' I lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 

are by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other munici-
plities, if at least 40% of the employed 
Hibour force living in the municipality 
)rks in the urbanized core, or at least 25% 
1 the employed labour force working in the 
unicipality lives in the urbanized core. 

Rémunération brute. Toutes les sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impôts sur le 
revenu, les cotisations a un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, is pale addition-
neile et Is rémunération du travail supplémen-
taire sont pris en compte dans le maim au cours 
duquel Us ant été verses. 

Rappel de salaire. Some versée afin de rémunérer 
le travail fait mu cours d'une période ante-
rieure. 

Pale additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par sernaine ou par deux semainos, Is ré-
munération brute comprend toutes les sommies ver-
sees pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin mu cours du mois. Ainsi, trois pé-
nodes de pale de deux semaines peuvent prendre 
fin au cours de certains mois, maim seulement 
deux au cours d'autres. De même, un mois peut 
compter quatre ou cinq périodes de psie hebdoma-
daires. Dans ces cam, is rémunération versée le 
troisième (périodes de deux semaines) ou le cm-
quième jour de pale (périodes d'une semaine) est 
considérée come une paie additionnelle. 

Regions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone bâtie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les regions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi-
nairement désignées par le nom de Is yule 
principale. Une RMR comprend: les municipalitCs 
qui mont situées en totalité ou en partie a i'm-
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa-
lités, si mu mains 40% de Is population active 
occupée demeurant dans Is municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au mains 25% do is 
population active occupée travaillant dans is 
municipalité demeure dans le noyau urhanisé. 



- 10 - 

Major urban areas. Includes all Census Ag-
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is definedD 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 

Grandes regions urbaines. Toutes les agglomérn 
tions de recensement comprenant plus de 50,01111 
habitants. Une agglomeration de recensement est 
une unite géostatistique créée par Statistiqu 
Canada et composée d'au moms deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent être au moms 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moms 2,000 
habitants. 

Description of Tables 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are 
included in the nionlh in which they sre 
paid, 	'niiI 	 Ht ' 

ship.. 

	

in; wu:;th1 	b 	r.- 
ince, for the general government services 
provided by municipalities with populations 
over 10,000 according to the 1981 Census and 
their associated boards and commissions. To 
provide comparability with previous publica-
tions, statistics of waterworks systems are 
presented separately. In the province of 
Prince Edward Island, the town of Summerside 
which, according to the 1981 Census, has a 
population just below 10,000, has been in-
cluded to provide additional data for that 
province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em-
ployment and payrolls of municipalities with 
populations less than 10,000. 

Rural municipalities with populations 
over 10,000, counties in Ontario and region-
al districts in British Columbia were pre-
viously included in the third section of 
Table 2 with the municipalities with popula-
tions under 10,000. As of January 1983, they 
are part of the monthly survey and are in-
cluded with municipalities over 10,000 in 
both Tables 1 and 2. These municipalities 
account for approximately 16,000 employees 
and $70 million of the quarterly payroll. 

Explication des tableaux 

Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra-
tion brute englobe toutes les sommes versées 
tous les employés pendant Is période de référence 
et que le nombre &employés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant Ia dernière 
période de paie du mois, l'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
être faussés par une variation importante du nom-
bre d'employés occasionnels ou temporaires mu 
cours de Ia période de référerice et par le fait 
que les rappels tie salaire at autres rajusternents 
srmh 1 shies nont r in en cnmp e pen'lnnt le ne i 

des services généraux oflerts par les municip 
lités de plus de 10,000 habitants (recensement 
1981) et par leurs conseils et commissions. A des 
fins de comparabilité avec les anciennes données, 
les statistiques sur le service des aux sont don-
nées 	part. Afin de fournir des chiffres supple- 
mentaires sur l'Ile-du-Prince-douard, on a jugé 
bon d'inclure Is ville de Summerside, gui compte 
un peu moms de 10,000 habitants d'après le re-
censement de 1981. 

Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. Y figurent le nombre 
d'employés et leur rémunération dans les munici-
palités de moms de 10,000 habitants. 

Les municipalités rurales de plus de 10,000 
habitants, les comtés tie l'Ontario et les dis-
tricts régionales de la Colombie-Britannique 
étaient auparavant inclus dans Is troisième sec-
tion du tableau 2 avec les municipalités de moms 
de 10,000 habitants. Depuis janvier 1983, ils 
seront compris dans l'enquête mensuelle et inclus 
dans les tableaux 1 et 2 avec les municipalit. 
de plus de 10,000 habitants. Ces rntinirirm1 
ont environt 16,000 emplo\' 
rémunérat ion trimestriellt.  
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Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 
data are being presented to assist users who 
ore interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 

Tables 4 and 5 provide data for municipa-
lities in metropolitan and major urban areas 
as defined by the Census Division of Statis-
tics Canada (1981 definitions'). Table 4 inc-
ludes only those municipalities with popula-
tions over 10,000 while Table 5 includes 
data for all municipalities. The names of 
the municipalities included in each of these 
areas for purposes of this presentation are 
shown below. 

Review of Quarter 

The nunber of employees involved in gen-
eral government services of local aovern-
ments at the end of June 1983 was 311,365, 
an increase of 8.3% over the 287,497 at 
March 1983. The gross payrolls for the 
quarter for these same local qovernrnents 
amounted to $1,602,579,000 an increase of 
3.6% over the $1,546,237,00fl reported the 
rev j i1U' nijert e r 

T he 	 1ohle 	rev he 	,innn 'v oI 
local goverrunent employment and payrolls 
together with comparative information for 
previous quarters. 

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présentons ces statistiques 
afin d'aider lea utilisateurs qu'intéresse l'évo-
lution saisonnière de is rémunération brute. La 
rémunération du travail suppldmentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 

Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
lea municipalités dans lea réqions métropoli-
tames et les agglomerations urbaines, telles que 
définies par is Division du recensement de Sta-
tistique Canada (definitions de 1981'). Le tableau 
4 ne vise que lea rnunicipaiités de plus de 10,000 
habitants, tandis que le tableau 5 donne des es-
timations concernant toutes les municipalités de 
ces regions. La hate des municipalités en cause 
est reproduite ci-après. 

Revue dii trimestre 

Le nombre d'ernployés cle l'administration lo-
cale qérlérale déclarés b Ia fin de juin 1983 par 
les administrations locales était de 311,365, 
soit une augmention de 8.3% par rapport aux 
287,497 déciarés b is fin de mars 1983. La rému-
nération brute déclarée par ces mêmes adminis-
trat ions locales pour le trimestre était de 
1,602,579,000 soit une augmentation de 3.6% 

romparativement aux $1,546,237,000 du trimestre 
précédent. 

Le tableau ci-après donne un résumé de 
l'emploi et de is rémunération dans lea 
administrations locales, ainsi qua les chiffres 
correspondants des trimestres antérieurs. 

Employees at end of 	 Gross payrolls 

Empioyés b Ia fin de 	 Rémunération brute 

June March June Second First Second January 1 
1983 1983 1982 quarter quarter quarter to June 

1983 1983 1982 30, 	1983 

Juin Mars Juin Deuxiènie Premier Deuxième Du ler 
1983 1983 1982 trimestre trimestre trimestre janvier SU 

1983 1983 1982 30 juin 
1983 

number - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dollars 

General government 
services - Ad- 
rn ifl 1st rat ion 

ibiique géné- 
'ile 	 311,365 	287,497 	303,875 	1,602,579 	1,546,237 	1,505,695 	3,148,816 
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I4TROPOLITAN AREAS 

RGION5 P*TRDPDhITAINFS 

Municipalities 

Municipalités 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

Calgary 

Calgary, c 

Chicoutimi-Jonquière 	Chicoutimi-Jonquiere 

Chicoutimi, v 	Larouche, p 
Jonquière, v 	Laterrière, vi 

N.-O.-de-Laterrmère, p 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, ad 
Tremblay, ct 

Ethonton 	 Edoonton 

Edmonton, C Bon Accord, t 
Fort Saskatchewan, t Gibbons, 	t 
St. 	Albert, 	c Legal, vl 
20. Strathcona, 	cm Morinville, 	t 
90. Sturgeon, md Redwater, t 

Halifax 	 Halifax 

County of Halifax, cm 	Bedford, t 
Dartmouth, c 
Ha1ifax, c 
Halifax Metro. Authority 

Hamilton 	 Hamilton 

Ancaster, t 	Glanbrook, tp 
Burlington, c 
Dundas, t 
Flamborough, tp 
Grirnmby, t 
Hamilton, c 
Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 

Kitchener 	Kitcherier 

Cambridge, c 	Dumfries, North, tp 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woo iwich, tp 

London 	 London 

London, c 	Belmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 

Montréal 	 Montréal 

Anjou, v Baie-d'tirfé, 	v 
Beaconsfield, v Bois-des-Filion. 	v 
Beloeil, v Candiac, v 
Bisinvilie, 	V Carignan, v 
Boisbriand, v Charlemagne, 
Boucherville, v Delson, v 
Brossard, v Deux-Montagn:, 
Charnbly, 	v Dorion, v 
Châteauguay, v Hampstead, v 
Côte-St-Luc, 	c Hudson, v 
Doliard-des-Ormeaux, v tle-Cadieux, v 
Dorval, c Ile-Dorval, v 
Greerfield Park, v Ile-Perrot, 	v 
Kirkland, v Lachenaie, v 
Lachine, v Le Gardeur, v 
La Prairie, v LeMoyne, v 
LaSalle, V Léry, 	v 
Laval, v Lorraine, v 
Longueuil, v McMastervmlle, vi 
Mascouche, v Mercier, 	v 
Montréal, curb Montréal-Eat, v 
Montréal, v Mont réal-Ouest , v 
Montréal-Nord, v Notre-Dame-de-Bon-Secours, p 
Mont-Royal, v Notre-Dame-de-l'le-Perrot, p 
Mont-St-Hiiaire, v Oka, 	ad 
Dutremont, 	v Oka, 	p 
Pierrefonds, v Otterburn Park, v 
Points-Claire, v Pincourt, 	v 
Répentigny, v Pointe-Calumet, vi 
St-Bruno-de-Montarville, v Poxnte-du-Moulin, 	v 
St-Eustache, v Richelieu, 	v 
St-Hubert, v Roaemère, v 
Ste-Julie, 	v Roxboro, v 
St-Lambert, v St-Amabie, p 
St-Laurent, v Ste-Anne-de-Beilevue, v 
St-Leonard, v Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Louis-de-Terrebonne, p St-Basiie-le-Grand, v 
Ste-Thérèse, v Ste-Catherine, v 
Terrehonne, v St-Constant, 	v 
Verdun, v Ste-Genevieve, v 
Westmount, v St-Joseph-du-Lac, p 

St-Lazare, 	p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, 
St-Mathxas, 	p 
St-Mathieu, 	ad 
St-Mathieu-de-Beloeil, 

Muriic ipsi it ies 

Municipalités 

Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	population 	population 

Moms de 10,000 
	

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
habitants 	habitants 	habitants 
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MI IROPOLITAN AREAS - Continued 

Hr(;IoNs ITR0PUIITAINES - suite 

j. icipalities 
	

tjnicipaiities 

Municipal ités 
	

t4inicipai ités 

Over 10,000 
	

Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	 population 	 population 	 populat ion 

Plus de 10,000 
	

Meins de 10,000 
	

P1us de 10,000 
	

bins de 10,000 
habitants 
	

habitants 
	

habitants 
	

habitants 

Montréal - Concluded - fin 
	

Quebec - Concluded - fin 

St-Philippe, p 
	

St-Lambert-.de-Lauzon, p 
St-Pierre, v 
	

St-Louis-de-Piritendre, p 
St-Raphaëi-de-i' Ile-Bizard, p 

	
St-Nicolas, v 

St-Sulpice, p 
	

Ste-Pétroniile, vi 
Senneville, vi 
	

St-Pierre, p 
Terresse-Vaudreull, ad 

	
St-Rédempteur, vi 

Varennes, v 
	

St-Romuald, v 
Vaudreuil, v 
	

Shannon, ad 
Vatidreujl-sur-le-Lac, vi 

	
Stonehn and Tewkesbury, cu 

Oshawa 

Oshawa, C 
Regional Durhan 
Whitby, t 

Regina 

Regina, c 

Regina 

159. Sherwood, rm 

I 
borland, tp 
uicester, C 

I;ivat, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
1-Itili, v 
Outaouais, rurb 

Clarence, tp 
ulhourn, tp 

Oagoode, tp 
Rideau, tp 
Rockcliffe Park, vi 
Rockland, t 
RJ11, partie ouest, ct 
La PAche, sd 
Val-dea-Monts, sd 

St. Catharines-Niaqara 

Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Peiham, t 
Port Colborne, c 

Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thoroid, c 
Welland, c 

St. John's  

St. Catharines-Niagara 

Wainfleet, tp 

St. John's 

III I awa-R.jli 
	

Ottawa-hill 

Ijébec 

ilernièi-es, ad 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Deiaqe, v 
Lac-St-Charles, sd 
LAnge-Gardien, p 
St-August in-de-Desmaurea, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-1 Auberivire, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-Cmile, vi 
St-Ctienne, ad 
St-Ct ienne-.de-Beaumont, p 
St-Féiix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gsbriel-de-Vaicartier, ad 
St-Gabriei-Ouest, ad 
Ste-Héiène-de-Breakeyviile, p 

-.]ean-Chryaostorne, v 
-I-an-de-Boischatei, vi 

Québec 

Arv'ienne-Loretie, v 
lauport, V 
Itarleabourg, v 
I 'ion, V 

ViS, V 

I ietteviile, C 
II bec, curb 

bec, V 
'1 -Fey, v 
illery. v 
d-Blair, v 
iter, v 

Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 
St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 

Flatrock, t 
Goulda, t 
Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 
St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torboy, t 
Wedgewood Park, t 

Saint John 	 Saint John 

Saint John, c 	 East Riverside-Kingshurst, vi 
Fairvale, vi 
Gondola Point, vi 
Grand Bay, vi 
Hampton, vi 
(jispamais, vi 
Renforth, vi 
Rot  
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METROPOLITAN AREAS - Concluded 

RGION5 I(TROPOLLTAIN[S - fin 

Municipalities 

Municipalités 

Over 10,000 
populat ion 

Plus de 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Moms de 10,000 
habitants 

Municipal ities 

Municipal its 

Over 10,000 
populat ion 

Plus de 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Moms de 10,000 
habitants 

Saskatoon 

Saskatoon, c 

SixIury 

Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, c 
Valley East, t 
Walden, t 

Thunder Bay 	Thunder Bay 

Thunder Bay, c 	Neebing, tp 
O'Connor, tp 
Oliver, tp 
Paipoonge, tp 
Shuniah, Ip 

Toronto 

Ajax, t 
Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
Etobicoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 
Metro Toronto 
Miasissauga, c 
Newsarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Haltori 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 
York, East, bar 
York, North, c 

Trois-Rivières 	Trois-Rivières 

Cap-de-la-Madeleine, V 	 Pointe-du-Lac, ad 
Trois-Rivières, v 	Saint-Louis-de-France, p 
Trois-Rivières-Ouest, v 	Sainte-Marthe-du--cap-de-la 

Madeleine, ad  

Vancouver 	Vancouver 

Burnaby, dm Beicarra, vi 
Central Fraser Valley, rd Lion's Bay, vi 
Coquitlam, dm Pitt Meadows, dm 
Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 
Langley, c 
Maple Ridge, dm 
New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 
Surrey, dm 
Vancouver, c 
West Vancouver, dm 
White Rock, 

Victoria Victoria 

Capital, rd Central Saanich, cia 
Esquimalt, dm North Saanich, dm 
Oak Bay, dm Sidney, 	t 
Saanich, dm 
Victoria, c 

Windsor 	 Windsor 

Sandwich West, tp 	Belle River, t 
Windsor, c 	Colchester North, tp 

Essex, t 
Maidstone, tp 
Rochester, tp 
St. Clair Beach, vi 
Sandwich, South, tp 
Tecumaeh, t 

Winnipeg 	Winnipeg 

Winnipeg, c 	Ritchot, rm 
St. Francois Xavier, rm 
St. Paul, East, rm 
St. Paul, West, en 
Springfield, rn 

c - city - cite; t - town; v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - communauté urbaine; tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; ad - sans designation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
p - paroisse; mci - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR 1118AM WAS 

AI,GLOP(RAT iois h1s t&s 

Muriiclpelities 
	 Municipalities 

Municipal item 	 Municipal item 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 MoAns de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, C Douro, tp 
Innisfil, 	tp Duraner , 	tp 

Ennismore, tp 
Brantford Brantford Lskefield, 	vi 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 

Paris, 	t Otonabee, 	tp 
Smith, tp 

Cornwall Cornwall 
Cornwall, c Cornwall, 	tp Prince teorge 

Prince George, c 

Drtxrdville Ortarmondyille 
Dru,nmondv ii le, c Grarrtham-Ouest, 	sd Saint-Jean-sur-Richel ieu Saint-Jean-sur-Richelieu 

St-Cyrille, 	vl St-Jean-sur-Richelieu, v Ibersille, 	v 
St-Msjorique-de-Grantham, P Mont-Saint-Grégoire, vi 
St-Nicephore, sd St-Athanase, p 
Wendover et Simpson, cu St-Greqoire-le-Grand, p 

St-Luc, v 

redericton 
,dericton, c Smrnia Sarnia 

Moore, 	tp Point Edward, vi 
Ssrnia,c 
Sarnia, tp 

(iuelpti Guelph 
Guciph, c Eramosa, 	tp 

Guelph, 	tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 

Kaliloopa Sault Ste. 	Marie, c Laird, 	tp 
Karnloops, c Macdonald, Meredith and Aberdeen 

Additional, 	tp 
Prince, tp 

Kelowna Kelowna 
Kelowna, c Peachiand, dm 

Shawinigan Shawinigan 
GrandMère, v Baie-de-Shawinigan, el 

Kingston Kingston Shawinigan, v Grandes-Piles, p 
Ernestown, tp Amherst Island, tp Shawinigan-Sud, v Lac--ia-Tortue, ad 
Kingston, c Bath, vi St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
Kingston, tp Howe Island, tp St-Georges, vi 

Loughborough, tp St-GCrard-des-Laurentidea, p 
Pittsburg, tp St-Jean-dea-Pilea, ad 
Portland, 	tp St-Mathieu, p 
Storrington, 	tp 
Wolfe Island, tp Sherbrooke Sherbrooke 

Fleurimont, Sd Ascot, et 
Rock Foreat, v Ascot Corner, sd 

Honcton Noncton Sherbrooke, v Deauville, vi 
Monct.on, c Dieppe, 	t Lennoxville, v 
Riverview, 	t Dorchester, vI St-lie-dOrford, p 

Hillsborough, vi Stoke, ct 
Saint-Joseph, vi 
Salisbury, vl 

Sydney Sydney 
Nrth Bay Cape Breton, cm Dominion, t 

is, 	East, 	tp Glace Bay, 	t New Waterford, 
worth, North, 	tp Sydney, c 

v - yule; 	vi - village; cm - county municipality; curb - communouté urbaine; tp - township; 
- canton; 	bor - borouqh; cu - cantons-unis; sd - sans designation; 	rm - rural municipality; dm - district municipality; 
paroisse; 	nd - municipal district; rd - regional district. 
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TABlE 1. Nver of Employeem and Grnnv Inyrulin of I urn! r,nerrentn - P%ffiicipa !itzeu with Popointionu Over 10,13)) by Province, April-June 1981 

TA&EAIJ 1. Nre d'e.loyAg at résiAratioo brute is .unicipal,tds de plum do 10,0(3) habitants, par province, avrul-juin 1983 

Province 

Number of 

munic i-

palities 

Nousbre do 

munici- 

palitAs 

Number 

Nombre 

April 

Aeril 

of employees 

d'amployAa 

May 

N.j 

June 

Jujn 

Gross payrolls 

RAannAration brute 

April 	May 

Avril 	N.j 

June 

Juin 
Total 

thousands of dollars 

milliers Be dollars 

General government servicee(1) - Adeinlstration 

publique g6nérsle(1) 

Newfoundland - Terre-Neuve 7 983 1,088 1,547 1,909 1,784 2,440 6,133 

Prince fdwvi-d Island - t)e-du-Prince-Cdouard 2 170 168 289 289 260 576 925 

Nova Scotia - Nouvelle-cosae 21 5,221 5,273 5,568 6,915 6,899 8,530 22,142 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 2,577 2,745 2,999 4,817 4,667 5,518 15,002 

Québec 99 46,961 87,797 50,309 102,269 91,932 108,389 302,590 

Ontario 148 112,102 117,243 122,596 193,058 195,203 212,699 600,960 

Manitoba 5 8,347 8,836 9,079 22,745 19,166 18,216 60,127 

Saskatchewan 8 7,590 8,237 8,772 12,225 15,290 14,728 42,24' 

Alberta 20 25,237 26,103 26,658 54,081 53,294 56,582 163,95' 

British Columbia - Coloabie-Britannlque 70 25,382 26,344 26,509 50,763 47,069 51,620 189,4 

Yukon 1 132 135 141 291 318 498 1,1(1/ 

CANADA 387 234,102 243,969 254,067 449,360 435,882 479,396 1,564,638 

Waterworks - Service doe eeoc 

Nevfour.dland - Terre-Neuve 7 42 44 52 86 67 lii? 260 

Prince [dward Island - Tle-du-Prince-Edouard 2 37 41 42 65 62 66 193 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 21 189 197 194 333 326 409 1,068 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 178 187 191 336 520 394 1,050 

Québec 99 2,146 2,259 2,310 4,770 4,766 5,592 15,128 

Ontario 148 3,262 3,316 3,441 6,703 6,333 7,112 20,148 

Manitoba 5 251 275 279 755 634 579 1,968 

Saskatchewan 8 189 195 206 414 439 886 1,339 

Alberta 20 949 992 1,011 2,237 2,262 2,357 6,856 

British Colnia - Coloaliie-Britannique 70 655 653 660 1,829 1,351 1,551 8,331 

Taboo I - - - - - - 

CANADA 381 7,878 8,119 8,386 17,128 16,560 18,653  

(1) Includes waterworks. 

(1) Ne comprend pam len services den eauv. 
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614 F 2. ker or E1oyeee end Groae Payroll, or Local Gover,1t. - General GovrrTaert Service,, April-)sie 1983 

019 F MI 2. Plre d',loy6* at rjn6r.t ion brute doe administrations loc.le. - Adoini,tr.tion p,,l  que ,$n6r.le, riI-juin 1985 

Naab.r or 	lb.,ther oE anployeeo 	 Cr008 payrolle 
n.nIci- 
peTit iea 	Noebre d'euloy6a 	 R6..jnération brute 

Province 	 9re do 
munici- 	April 	May 	 Je 	 April 	May 	 Sune 
palltéa 	 Total 

Avril 	Mel 	 Juin 	 AunT 	N.j 	 Sum 

tho,aands or dollars 

sillier, do cbIlars 

N.wiicipalltiee with populationa over 50,000 - 

Municlp.lItés do plus do 50,000 hthitwit, 

FlewEoundland - Terre-Neuve 1 527 599 725 1,017 966 1,448 3,431 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-douerd - - - - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-coeae 4 3,651 3,575 7,535 4,660 4,795 5,787 15,242 

New Bnon.wick - Nouveau-BrunswIck 2 1,820 1,888 2,091 5,567 3,439 4,229 II ,255 

Qu6bec 23 36,395 37,058 58,731 85,148 75,125 86,720 247,193 

Ontario 42 89,755 93,327 97,553 162,854 166,539 178,273 507,646 

Nanitdoa 1 7,465 8,001 8,215 21,825 18,090 17,073 56,988 

,6atchewen 2 5,856 6,359 6,787 9,990 12,812 12,043 34,845 

4 20,948 21,715 22,130 46,502 46,051 48,358 140,911 

yb Colla - Coloile-8ritannique 14 17,552 18,459 18,594 36,048 53,792 37,446 107,282 

CANMIA 93 183,969 190,983 198,361 371,787 161,609 391,371 1,124,773 

Huiiicipalitiee with populations 10,000- 
50,000 - l4aiiclp.11tés do 10,000-50,000 
hab,Lenta 

Newfoo,vlle,,d - lerre-Neuve 6 498 533 674 978 885 1,099 2,962 

Prince Edward leland - ll.-du-Princ.-dou.rd 2 207 209 331 356 322 442 1,118 

Nova Scotia - Nouvelle-co,ae 17 1,759 1,895 2,027 2,586 2,430 2,952 7,968 

Now BrL,nawick - Nouveau-Brunswick 8 935 1,044 1,099 1,586 1,548 1,683 4,817 

Québec 76 12,712 12,998 13,888 21,691 21,573 27,261 70,525 

Ontario 106 25,609 27,252 28,484 36,927 34,997 41,538 113,662 

MuItoba 4 1,133 1,108 1,143 1,675 1,710 1,722 5,107 

.kntchewan 6 1,923 2,073 2,191 2,649 2,917 3,171 8,737 

16 5,238 5,3110 5,519 9,816 9,505 10,581 29,902 

8,575 16,148 14,628 15,725 46,501 

141 291 318 490 1,107 

MtlJ)A .9 .,h11 - ;..,iPl.' 1,11 9;c p.- ;. ?TI  
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TABlE 2. N,ssber or tloyees and Groas Payrolls of Local Covernts - General Cowerrnt Servwes, Apri I-June 1983 - Coricludsd 

IA8IEMJ 2. Nre d'rupIoyéB at réannAration ttite des aMlnletrationa locales - Ainiatration publique 9én6ralo, avril-Juin 1983 

Nueber of eeiployees 	 Gross payrolls 

Noabre d'eeployés 	 Réva.inérat ion brute 

April May June April Hey June 
Total 

Avrll Hai Juin Avril Hai Juin 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Mueicipelities with populations under 
10,000 - I4..nicip.litds de .oina do 
10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve I ,308 1,482 1,832 1,497 1,419 1,453 4,369 

Prince Edward Island . tle-du-Prince-.douard 87 Be 139 62 57 78 197 

Nova Scotia - Nouse1le-coa.e 1,544 1,561 1,587 1,857 1,852 2,240 5,949 

New Brunswick - Nouvmau-Brunsaick 1,273 1,355 1,474 1,764 1,707 2,024 5,495 

Québec 12,431 12,671 13,320 14,956 15,138 18,229 48,325 

Ontario 13,679 14,297 14,944 16,223 16,541 17,823 50,387 

Manitoba 1,613 1,710 1.756 3,024 2,548 2,418 7,990 

Saskatchewan 3,610 3,914 4,167 4 1 464 5,555 5,373 15,592 

Alberta 5,984 6,192 6,322 9,551 9,422 9,996 21. 

British Colue6ia - Coloiroie.Britannique 2,355 2,444 2,459 4,848 4,498 4,939 

yukon 55 60 88 lOB 127 

Northwest Territories - 	Ierrstotres di, Aerd- 
Guest 730 778 824 1,230 1,289 1,392 3,911 

CANADA 44,669 46,552 48,912 59,574 59,934 66,092 185,600 

All onnicipalities - loutea lee annicipa- 
I itAs 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,333 2,614 3,231 3,492 3,270 4,000 10,762 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 294 297 470 416 379 520 1,315 

Nova Scotia - NouveLle.-lcosse 6,954 7,031 7,149 9,103 9,077 10,979 29,159 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,028 4,287 4,664 6,917 6,694 7,936 21,547 

Québec 61,538 62,727 65,939 121,997 111,836 132,210 566,043 

Ontario 129,043 134,876 140,981 215,984 217,877 237,634 671,495 

Manitoba 10,211 10,821 11,114 26,524 22,348 21,213 70,085 

Saskatchewan 11,389 12,346 13,145 17,103 21,284 20,587 58,974 

Alberta 32,170 33,287 33,991 65,869 64,978 68,935 199,782 

Brutish Columbia - Colomue-Britannique 28,372 29,441 29,628 57,040 52,918 58,110 168,068 

187 195 229 387 426 625 

iwest Territories - Territoires du Nord- 
st 730 718 824 1,230 1,289 1,392 

ANBflA 281,249 298,100 311,365 526,082 512,376 564,141 1 ,61)? 	i 19 



- 19 - 

tARL.E3. 

Retroactive Pay md Extra Pay of Local Goverrente - siicipelities with Popjlatiooa Over 10,000, AprIl-June 1983 

4BLEAU 3. Rappel de saleire at paie additionnelle des adeiniatrationa locales - Pkaicipalitée de plus de 10,000 hitants, 
avrtl-juin 1983 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Province 

April 	 May 	 June 

Avril 	 Mai 	 Juin 

thousands of dollars - nilliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 7 1 29 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard - - - 

Nova Scotia - Nouvel1e-coase 35 308 342 

New Brunswick - Nouveau-Rrt.wiawick 5 212 235 

Québec 675 700 1,328 

Ontario 2,271 1,784 800 

Manitoba 19 143 21 

Saskatchewan 51 233 150 

Alberta 98 16 84 

tish Cohrbia - Colontie-Britannique 118 14 541 

P
.r,n - 8 

3,419 

8 

3,538 ANADA 3,279 

Extra pay 

Pale additionnelle 

April May June 

Avril Mai Juin 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 298 13 139 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Idouard 25 - - 

Nova Scotia - Nouvelle-coase 310 - 941 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 585 34 582 

1,6hec 14,685 2,362 7,185 

iarlo 13,904 10,578 19,775 

'riitoba 6,681 1,801 90 

katchawan - 2,480 1,252 

Ierta 790 - 776 

itish Colusia - Coloeie-Britannique 4,337 318 3,736 

iOfl - - 156 

CNADA 41,615 17,586 34,632 
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TABLE 4. Nt*er of Eloyees and Cross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropol itv Areas a,,d 
in Major Urban Areas, April-june 1983 

TABLEAU 4. Nore d'ew4loy6s et ré.unération brute des municipalit6s, urbaines de plus de 10,000 hthitants, dans Ins réqiona 
iuétropolitaines et dana lee agglomerations urbainea, avril-juin 1983 

Number of 	Number of employees 	Gross payrolls 
sun ic i- 
palities 	Nornbre d'employCs 	Rémunération brute 

Nombre de 
munici- 	April 	May 	June 	April 	May 	June 
palités 	 Total 

Avrjl 	Mai 	Juin 	Avril 	Maj 	Juin 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Metropolitan areas - Regions 
.étropol itaines 

Toronto 24 50,165 51,569 54,227 90,558 97,536 102,525 290,619 
Montréal 41 33,866 34,257 36,093 78,093 67,222 80,177 225,492 
Vancouver 19 16,486 17,192 17,385 33,382 30,826 32,863 97,071 
Ottawa-Hull 11 10,445 10,630 11,072 18,756 18,296 19,606 56,658 

Edmonton 5 11,660 11,750 11,761 24,388 22,774 24,448 71,610 
Calgary 1 8,869 9,503 9,872 21,595 22,354 22,891 66,840 
Winnipeg 1 7,465 8,003 8,215 21 9 824 18,089 17 9 073 56,986 
Québec 12 5,342 5,359 5,509 10,102 11,076 11,337 32,515 
Hamilton 8 7,193 7,582 7,703 11,407 12,127 12,021 35,555 
St. Catharines-Niagara 8 4,559 4,854 5,152 7,918 7,847 10,073 25,838 
Kitchener s 4,466 4,738 4,945 6,910 7,637 9,992 24,539 
London 1 2,844 2,888 2,969 6,464 5,145 5,134 16,7 
Halifax 4 3,651 3,575 3,535 4 9 660 4,795 5,787 15,. 
Windsor 2 2,454 2,626 2,744 4,285 4,461 4,714 13,4s 
Victoria 5 2,913 3,074 3,021 5,439 5,550 6,403 
Regina 1 2,826 3,215 3,399 4,812 7,214 5,952 17,1 
St. Johns 4 697 774 944 1,309 1,224 1,774 4,$H 
Oshawa 3 3,246 3,352 3,426 7,375 5,542 5,939 18,8 
Saskatoon 1 3,030 3,144 3,388 5,177 5,597 6,090 16,86 
Sudbury 6 2,305 3,133 3,448 3,522 3,738 4,399 11,659 
Chicoutimi-Jonquière 2 829 872 995 1,928 1,764 2,068 5,760 
Thunder Bay 1 2,299 2,378 2,451 4,960 3,457 3,615 12,032 

Saint John 1 1,231 1,299 1,377 2,064 2,436 3,067 7,567 

Trois-Riviëres 3 935 1,015 1,095 1,691 1,508 2,223 5,422 

Major urban areas - Agqlo.érat ions 
urbaines 

Sherbrooke 3 1,027 1,170 1,231 2 9 310 2,166 2,702 7,178 

Kingston 3 1,133 1,109 1,177 1,754 1,727 1,926 5,407 

Sydney 3 678 805 885 1,252 1,192 1,460 3,904 

Brantford 1 841 948 925 1,273 1,349 1,769 4,391 

Sault Ste. Marie 1 1,004 1,056 1,176 1,597 1,672 1,915 5,184 

Peterborough 1 845 886 906 1,421 1,420 1,512 4,353 

Sarnis 3 898 923 938 1,579 1,546 1,561 4,686 

Moncton 2 686 692 817 1,618 1,112 1,209 4,019 

Guelph 1 792 832 858 1,211 1,271 1,421 3,903 

Prince George 1 598 621 626 1,817 1,264 1,361 4 9442 
Kamloops 1 568 599 629 1,198 1,230 1,920 4,356 

Shawinigan 3 376 376 419 670 679 934 2,283 

Kelowna 1 437 451 435 1,395 956 955 3,306 

Barrie 2 485 540 591 872 925 1,024 2,821 

Saint-Jean-sur-Richelieu 1 359 352 354 638 603 670 1,911 

North Bay 1 733 701 701 1,075 1,222 1,242 3,559 

Drummondville 1 262 289 281 504 460 492 1,456 

Cornwall 1 582 663 739 1,553 996 1,107 

Frpdnririnn 1 533 599 599 866 907 907 2, 
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141111 . Number of Employees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Second 
Uiarter 1983 

AUl I All , Nurttre d'e1oy6s at rémunération brute des adajnjstratjona locales dana lea regions métropolitainea et dana lea 
agglo.érations urbaines, deuxèaie trimeatre 1983 

Number Number of Gross Number Number of Gross 
of employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- June 1983 munici- June 1983 

Metropolitan area 	 palities Major urban area 	 palities 

Region mêtropolitaine 	Nombre Nombre Rémuné- Agglomeration urbaine 	Nambre Nombre RCmuné- 
de d'employés, ration de d'employés, ration 
munici- juin 1983 brute munici- juin 1983 
palités palités 

Toronto 24 

Montréal 96 

Vancouver 22 

Ottawa-Hull 20 

Edmonton 10 

Calgary 1 

Winnipeg 6 

Québec 41 

Hsmilton 9 

t. 	Catharines-Niagara 9 

: don 

lilifax 5 

Windsor 10 

Victoria 8 

Regina 2 

St. John's 16 

Ushawa 3 

Sasketoon 1 

Sudbury 6 

Chicoutirni-Jonquière 8 

Thunder Bay 6 

Saint John 10 

Trois-Rivières 6 

54,227 290,619 Sherbrooke 9 1,304 7,501 

37,953 233,906 Kingston 11 1,325 5,852 

17,437 97,344 Sydney 5 971 4,361 

11,402 57,903 Brantford 3 1,030 4,746 

11,843 71,955 Sault Ste. Marie 4 1,205 5,234 

9,872 66,840 Peterborough 8 1,048 4,824 

8,293 57,278 Sarnia 4 975 4,826 

6,081 34,850 Moncton 7 910 4,394 

7,737 35,609 Guelph 3 882 3,991 

5,191 25,948 Prince George 1 626 4,442 

4,963 24,603 Kamloops 1 629 4,356 

3,116 17,184 Shawinigan 11 491 2,429 

3,601 15,515 Kelowno 2 461 3,408 

2,879 14,061 Barrie 3 609 2,888 

3,120 18,151 Ssint-Jean-sur-Richelieu 6 494 2,422 

3,405 18,005 North Bay 3 758 3,673 

989 4,441 Drummondville 6 322 1,551 

3,426 18,856 Cornwall 2 770 3,772 

3,388 16,864 Fredericton 1 599 2,680 

3,448 11,659 

1,031 5,890 

2,533 12,284 

1,463 7,955 

1,125 5,601 

(,JJf 1/2 ' 
 

t- 

p 
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PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 
	

PIJBLICAIIONS OF LA DIVISION DES FINANCES PIJI3LI- 
QUES 

Catalogue 
	

Catalogue 

Consolidated Government Statistics 	 Statistiques conso1ides des finances 
pubi iques 

68-202 	Consolidated Government 	Finance, 	 68-202 	Les finances publiques consolidées, A. 
A., Bil. 	 Bil. 

68-506 	The Canadian System of Government 	 68-506F Le système canadien des statistiques de 
Financial Management Statistics, 	 la 	gestion financlère des administra- 
0., E. and F. 	 tions publiques, HS., F. et Angi. 

Federal Government Statistics 
	

Statistiques de l'acbninistration fédé- 
r ale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise Fl- 61-203 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal 	Government Employment, IL, 72-004 L'emploi dans l'administration fédérale, 
B11. T., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	féde- 
Metropolitan Areas, 	A., 	Bil. rale - Regions rnétrapolitaines, A., 	Bil. 

Provincial Government Statistics Statistirpr 	 pLuivn-- 
ciales 

68-205 Provincial 	Government 	Finance - 68-205 Les 	fl 	 I 
Revenue 	and 	Expenditure (Esti- Revenus 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
mates), 	A., 	Bi1. 811. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance - 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Bil. Revenus et dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance - 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Assets, 	Liabilities, 	Sources and Actif, 	passif, 	sources 	et 	utilisations 
Uses of Funds, 	A., 	Bil. des 	fonds, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Los 	finances 	des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le contrle et la vente des boissons a1- 
Beverages 	in Canada, 	A., 	Bil. cooliques au Canada, 	A., 	Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 
IL, 	Bil. vinciales, 	T., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques des acninistrations locales 

68-203 Local 	Government Finance - Revenue 68-203 Les finances publiques locales - Revenus 
and 	Expenditure - Preliminary 	and et 	dépenses - Chiffres 	préliminaires et 
Estimates, 	A., 	Bil. previsions A., 	811. 

68-204 Local 	Government 	Finance, 	A., 	Bil. 68-204 Les finances publiques locales, 	A., 	Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	IL, 72-009 L'einploi 	dans 	les 	administrations 

Bil. locales, 	T., 	Bil. 
72-505 Municipal 	Government 	Employment, 72-505 L'emploi 	dans lee administrations muni- 

1961-1966, 	0., 	Ru. cipales, 	1961-1966, 	H5. • 	Ru. 



- 23 - 

1-tti1 ()(jII 
	

Catalogue 

Local Government Statistics - 	 Statistiques cs acbninistrations lo- 
Concluded 
	

cales - fin 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533 	Volume II - The Classification Sys- 
tems, 0., E. and F. 

12-534 	Supplement to Volume II - Pro Farina 
Statements, 0., E. and F. 

A. - Annual 	 Fill. - Bilingual 
Q. - Uuarterly 	 E. - English 
0. - Occasional 	 F. - French 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub-
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

Système 	d'information 	financière 	a 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et AngI. 

12-533F Volume II - Les systémes de classifica-
tion, HS., F. et Angl. 

12-534F Supplment du volume II. ttats siniulés 
(pro-forms), HS., F. et Angl. 

A. - Annuel 	 Bil. - Bilingue 
T. - Trimestriel 	 F. - Français 
HS. - Hors série 	 Angl. - Anglais 

Outre les publications ci-dessus énurnéres, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
dornaine 6conomique que social. On peut se pro-
curer gratuitement un catalogue complet des pu-
blications courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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