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The Local Government Employment publica-
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Government Elm-
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the em-
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-506E). 

The financial management system described 
in the above publication is designed to en-
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri-
torial and local. The local government level 
I; composed of the departmental organiza- 
nns of municipalities and their separate 
,rds and commissions, local school author-

H ics and special purpose entities. 

La publication intitulée L'emploi daris les 
administrations locales est publiée trimestriel-
lement depuis le premier trimestre 1967. Lee 
chiffres des années de 1961 a 1966 sont parus 
dans la publication spéciale L'emploi dmns lea 
administrations municipales, 1961-1966 (n0 72-505 
au catalogue). 

La présente publication vise è presenter des 
statistiques cur l'emploi et la rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers des administrations locales tel 
gu'il est dCfini dans Le système canadien des 
statistiques de Ia gestion financière des admi-
nistrations publiques (no 68-506F au catalogue). 

Le système de qestion financière décrit dans 
cette dernière publication englobe lee operations 
de toutes les administrations publiques du 
Canada. 11 distingue trois paliers de qouverne-
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
gue local. Les administrations locales compren-
nent les services des municipalités de rneme que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scolaires et leurs organismes particuliers. 

Municipalities 
	

Municipalités 

Municipalities may be of three kinds: 

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 

Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern-
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 

Iiexiste trois types de municipalités: 

Les municipalités "unitaires" telles que lee 
cites, les boroughs, les villes, lee villages, 
les townships, les municipalités rurales, les 
districts et les coatés (en Nouvelle-Ecosse et en 
Alberta). 

Lee municipalités régionales telles que les cor-
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts régionaux, lee communautés urbaines et 
les castes (en Ontario et au Québec). 

Les quasi-municipalités, gui soot créées afin 
d'offrir certains services municipaux b des 
regions qui seraient autrement considérées comme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 

The services provided by municipalities 
through their departmental orqanizations 
iirinally iclude such services as police, 
re, road construction, street maintenance, 

tder supply, sewage, garbage collection, 
Iilth, welfare, recreation, etc. Separate 
linrds and commissions are frequently cre-
ated by municipalities to carry out certain 

Parmi les services que les municipalités 
offrent elles-mêmes, on retrouve normalement les 
services de police, d'incendie, de construction 
routiBre, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'égout, de collecte des ordures ména-
gères, de sante, de bien-être, de loisirs, etc. 
En outre, les municipalites étlissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 
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certaines tâches bien précises; ii s'agit, dane 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
comnplètenl simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnes 
gées, hOpitaux et conseils de bibliothèque. 

Les autres organismes nunicipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent vendre un 
bien ou un service a caractère commercial en re-
couvrement des frais. us mont dotes nortnalement 
dun système comptable distinct, d'une adminis-
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'adrninistration, mais 
plutôt commne des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on dislingue générale-
ment ces entreprises des autres élérnents de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collectivement appeles "administration générale". 

Conseils scolaires locaux 

Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo-
mérations particulières. us sont dans une large 
mesure, finances par la levee de taxes locales et-
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a l'échelle locale. 

Organismes part iculiers 

Les conseils ou autres organismes particuliers 
mont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé a caractère local a des ré-
glans qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, a titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothèque, lee hopitaux de dis-
trict et les organismes de protection de l'envi-
ronnement. 

La publication Système d'information finan-
cière a l'usage des corporations muriicipales 
(n0S 12-532F, 12-533F et 12-534F mu catalogue) 
donne plus de details sur les notions qui prési-
dent mu système de gestion financière. 

Elianp d'application 

La présente publication ne touche pam taut 
l'univers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi è mesure qim' 
les données deviendrorit accessibles, afin d'of -
frir des chifIres sur les élénients suivants de 
l'administration locale qui sont actuellement 
laissés pour cornpte: 

assigned tasks. Most of these can be re-
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library boards. 

Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys-
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-
counting system, autonomous management and 
employees not engaged in other municipal 
functions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
as an integral part of government but rather 
as local government enterprises. Statistics 
on these enterprises are usually kept sepa-
rate From those relating to the other compo-
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general't 
government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, they are largely supported by local 
taxation and are managed by locally elected 
or appointed officials. 

Special Purpose Entities 

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe-
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hospital dis-
tricts, conservation authorities, etc. 

Further information on the concepts em-
ployed in establishing the frameword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Munici-
palities (Catalogues 12-532E, 12-533E and 
1 2-534E). 

Cover age 

This publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
included: 
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local government enterprises such as hydro 
it ilities, public transit systems, telephone 

y ;temS, etc.; 

loal school authorities; 

municipally-owned hospitals. 

les entreprises publiques locales telles que les 
services d'électricité, de transport en commun et 
du téléphone; 

les conseils scolaires locaux; 

les h8pitaux appartenant aux municipalités. 

Méthodes d'enguPte 

L'information publiée ici provient d'une 
enquête mensuelle menée auprès de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquête par 
échantillonnage menée chaque année auprès des 
cnunicipalités urbaines comptant moms de 10,000 
habitants. 

L'eriquête mensuelle porte sur toutes les muni-
cipalités urbaines gui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 387 en mars 1983; leur 
effectif représentait 84% de tous les employés 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes-
trielle intervenait pour 88% de Ia rémunération 
totale des quelque 4,340 municipalités du Canada. 
Les conseils et commissions gui tiennent un re-
gistre de rémunération distinct de celui ces 
municipalités font l'objet d'une autre enquête. 
Identique b toutes fins utiles a celle des autres 
provinces, l'enquête du Québec est menée par le 
Bureau de Ia slot istique du Québec. Len non-re-
pondants sont dabord rejoints par téléphone; 
s'ils ne peuvent fournir les données, on fait des 
estimations partir des déclarat ions précédentes 
de l'unité en cause. On vérifie l'exactitude et 
le champ des données d'enquête, puis leur cohé-
rence par rapport aux declarations précédentes. 
S'il existe des discordances ou des écarts sensi-
bles par rapport aux tendances établies, on en 
demnande l'explication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur las petites municipali-
tés est faite en décembre; il &agit d'une en-
quête aléatoire et stratifiée gui vise toutes les 
municipal ités comptant plus de 5,000 habitants et 
un échantillon des municipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec les municipalités qui déclarent des don-
nées incohérentes par rapport celles de l'année 
précédente. 

Survey Methodology 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of munic-
ipalities with populations less than 10,000. 

The monthly survey covers all municipal-
ities with populations over 10,000. At March 
1983, there were 387 municipalities in that 
group. The employment in these larger 
municipalities as at March 1983 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,340 
municipalities in Canada. Boards and commis-
;ions associated with these municipalities 
-ouch maintain independent payroll records 
iil surveyed separately. The survey for the 
uvince of Quebec, although virtually iden- 
cal to the survey for the other provinces, 
conducted by the Quebec Bureau of Statis-

tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report-
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 

The annual survey of smaller municipali-
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con-
tacted by telephone. 
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The 1982 sample survey by province was as 	Voici la v-ri 1 1t IMi praviriciale de I '&dliIIl- 

ml Inw3: 	 tillon de 1982: 

Newfoundland - Terre Neuve 
Prince Edward Island - Tle-du-Prince--douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

TOTAI 

Number of municipalities 

Nombre de municipalités 

Total 	Coverage - Champ d'application 

All municipalities 	Sample of 
over 5,000 	under 5,000 
population 	population 

Toutes les munici- 	Cchantillon de 
palités de plus de 	moms de 5,000 
5,000 habitants 	habitants 

303 7 214 
37 1 36 
46 18 15 

108 10 82 
1,424 75 269 

690 87 150 
197 12 66 
791 5 264 
313 36 89 
100 20 37 

7 - 7 
31 1 30 

4,047 272 1,259 

After inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the mu-
nicipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
on the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A com-
parison of the results of the 1982 sample 
with data estimated during 1982 for the same 
municipalities showed a percentage error of 
0.7% for numbers of employees and 3.6% for 
gross payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 0.1% for number of em-
ployees and 0.4% for gross payrolls. 

Après avoir gonflé l'échantillon af in de Is 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquête par 
échantillonnaqe a celles déclarées pour Is même 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance rela-
tive de ces dernières obnnées par rapport a 
l'ensemble afin d'en tirer des rapports en pour-
centage. En supposant que l'emploi et la rémuné-
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connal-
tront des fluctuations saisonnières semblables, 
on applique les pourcentages aux données men-
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les pet ites municipa-
lités. Une comparaison des résultats obtenus 
grace b l'échantillon de 1982 et des donnéea 
estimées en 1982 pour les mêmes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 0.7% pour l'effectif 
et de 3.6% pour la rémunération brute. Si l'on 
rernplace les données estimatives par celles de 
l'enquête par échantillonnage au niveau de touten 
les rnunicipalités, les pourcentages correspon-
dants passent respectivement 'a et 0.1% et 0.4%. 
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In addition to the two above-mentioned 
, 

	

	.irveys, there is also a quarterly survey of 
iiiicipalities under 10,000 population which 

located within Census Metropolitan 
-as. These data, combined with monthly 
I,it.a from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met-
ropolitan area. 

Glossary of Principal Terms 

Nunther of employees. Includes the number of 
lull time or other employees on pay during 
the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee 
for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. 

Outre les deux enquêtes mentionnées plub haut, 
ii existe également une enquête trimestrielle sur 
les municipalités de moms de 10,000 habitants 
situées dans une region métropolitaine de recen-
cement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces regions, ces chif-
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque region métropolitaine. 

Glossaire des principales expressions 

Nonre d'employés. Tous lea employéa b temps 
plein et lea autres employés recevant une rému-
nération au cours de la dernière période de paie 
du mois. Les personnes qui travaillent en vertu 
dun contrat ou qui touchent des honoraires a 
titre de rémunération de leurs services, ainsi 
que lea admninistrateurs élus (maire ou magistrat 
et mnembres du conseil), ne sont pas pris en 
comp t e. 

Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees (luring the month, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
t.ions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are inade. 

, 	Retroactive pay. Amounts paid with respect 
money earned during prior periods. 

Lxtra pay. For employees paid on a weekly or 
lortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three fortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi-
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu-
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census sub-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other munici-
palities, if at least 40% of the employed 
l.'thour force living in the municipality 
wrka in the urbanized core, or at least 25% 

' 

	

	f the employed labour force working in the 
:;iiuiicipality lives in the urbanized core. 

Rémunération brute. Toutes lea sommes versées aux 
employés pendant le nicis, avant les impôta sur le 
revenu, les cotisations a un régime de pensions, 
etc. Lea rappels de salaire, la paie addition-
nelle et la rémunération du travail supplémen-
taire sont pris en comnpte dana le mois au coura 
duquel ils ont été verses. 

Rappel de salaire. Somme versée afin de rémuriérer 
le travail fait au cours d'une période ante-
rieure. 

Paie additionnelle. Lorsq&un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré-
munération brute comprend toutes lea somnmes ver-
sees pendant toutes lea périodes de paie qui 
prennent fin au comics du mois. Ainsi, trois pé-
nodes de pale de deux semaines peuvent prendre 
fin au coijrs de certains mois, mais seulemnent 
deux au cours d'autres. De même, un nmois peut 
compter quatre ou cinq périodes de paie hebdama-
dames. Dans ces cas, la rémunérat ion versée le 
troisième (periodes de deux senmaines) ou le cm-
quième jour de paie (periodes d'une semaine) eat 
considérée comae une paie additionnelle. 

Regions métropolitaines. Le principal marché du 
travail dun noyau urbanisé (ou d'une zone bâtie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les regions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et soni ordi-
nairemenl désignées par le nom de la yule 
principale. One RMR comnprend: lea municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie a l'in-
térieur du noyau urbanisé, et d'autres municipa-
lités, si au mains 40% de la population active 
occupée demmmeurant dana la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé OU si au mains 25% de la 
population active occupée travaillant dana la 
municipalité derneure dana le noyau urbanisé. 
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Major urban areas. Includes all Census Ag-
glomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 

Grandes regions urbaines. Toutes les aggloméra-
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomeration de recensement est 
une unite géostatistique créée par Statistique 
Canada et coniposée d'au moms deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent être au moms 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moms 2,000 
habitants. 

Description of Tables 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are 
included in the month in which they are 
paid, would invalidate any such relation-
ships. 

Table 1 contains monthly data, by prov-
ince, for the general government services 
provided by municipalities with populations 
over 10,000 according to the 1981 Census and 
their associated boards and commissions. To 
provide comparability with previous publica-
tions, statistics of waterworks systems are 
presented separately. In the province of 
Prince Edward Island, the town of Summerside 
which, according to the 1981 Census, has a 
population just below 10,000, has been in-
cluded to provide additional data for that 
province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em-
ployment and payrolls of municipalities with 
populations less than 10,000. 

Rural municipalities with populations 
over 10,000, counties in Ontario and region-
al districts in British Columbia were pre-
viously included in the third section of 
Table 2 with the municipalities with popula-
tions under 10,000. As of January 1983, they 
are part of the monthly survey and are in-
cluded with municipalities over 10,000 in 
both Tables 1 and 2. These municipalities 
account for approximately 16,000 employees 
and $70 million of the quarterly payroll. 

Explication des tableaux 

Les tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération brute des administrations locales 
qui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services généraux. Comme la rémunéra-
tion brute englobe toutes les sommes versées a 
tous les employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'employés représente ceux gui 
font partie de l'effectif durant la dernière 
période de paie du mois, l'établissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
être faussés par une variation imnportante du nom-
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
senihlables sont prim en compte pendant le mnis oii 
us sont verses. 

Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les municipa-
lités de plus de 10,000 habitants (recensement de 
1981) et par leurs conseils et commissions. A des 
fins de comparabilité avec les anciennes données, 
les statistiques sur le service des aux sont don-
nées a part. Afin de fournir des chiffres supple-
mentaires sur l'tle-du-Prince-douard, on a jugé 
bon d'inclure la ville de Summerside, qui compte 
un peu moms de 10,000 habitants d'après le re-
censement de 1981. 

Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur les services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. V fiqurent le nomnbre 
d'employés et leur rémunération dans les munici-
palités de moms de 10,000 habitants. 

Les municipalités rurales de plus de 10,000 
habitants, les comtés de l'Ontario et les dis-
tricts régionales de le Coloinbie-Britannique 
étaient auparavant inclus dans Ia troisième sec-
tion du tableau 2 avec les municipalités de moms 
de 10,000 habitants. Depuis janvier 1983, ils 
seront compris dans Uenquête mensuelle et inclus 
dans les tableaux 1 et 2 avec les municipalités 
de plus de 10,000 habitants. Ces municipalités 
ont environt 16,000 employéo et $70 millions de 
rémunération trimestrielle. 
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Table 3 provides data by province for 
,  troactive pay and for extra pay. These 

I.i1a are being presented to assist users who 
ire interested in the seasonal pattern of 
the gross payroll data. Overtime payments 
re not available separately. 

Tables 4 and 5 provide data for rnunici-
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1981 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 in-
cludes data for all municipalities. The 
names of the municipalities included in each 
of these areas for purposes of this presen-
tation are shown below. 

Year Over Year 

The number of employees in general 
government services to municipalities 
increased to 288,045 as of December 1983 
from 287,103 as of December 1982. This 
represents an increase of 0.3%. Increases 
ranged from 1% in Saskatchewan to 29% in 
Yukon Territories. However, Nova Scotia, New 
Brunswick, Manitoba, Alberta and British 
Lilumbia experienced decreases in the number 
if local government employees. Alberta and 
tritish Columbia also recorded decreases in 
I)cal government payrolls of $3.5 million 
irid $7.7 million respectively. 

The following metropolitan areas showed a 
decrease in both local government employment 
and payrolls; Vancouver, Edmonton, London, 
Halifax and Victoria. 

Three provinces with metropolitan areas 
over 50,000 population had increases in the 
number of local government employees and the 
remaining six provinces with metropolitan 
areas over 50,000 population experienced 
decreases. 

Employment 	in 	all 	municipalities 
increased by 942 or 0.3% between December 
1983 and December 1982. 

Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et les paies 
additionnelles. Nous présenLons ces statistiques 
afiri d'aider les utilisateurs quintéresse l'évo-
lution saisonnière de Is rémunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un tableau distinct. 

Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans lee regions métropoli-
tames et les agglomerations urbaines, telles que 
définies par la Division du recensement de Sta-
tistique Canada (definitions de 1981). Le tableau 
4 ne vise que les municipalités de plus de 10,000 
habitants, tandis que le tableau 5 donne des es-
tiniations concernant toutes les municipalités de 
ces regions. La liste des municipalités en cause 
est reproduite ci-après. 

Comparaimon annuelle 

Le nombre d'employés de l'administration 
locale générale déclarés pour le mois de décembre 
1983 par les municipalités était de 288,045, soit 
une augmentation de 0.3% par rapport aux 287,103 
déclarés pour le mois de déceinbre 1982. Les aug-
mentations sont comprises entre 1% en Saskatche-
wan et 29% au Yukon. Le nombre d'employés de 
l'administration locale générale a par contre 
diminué en Nouvelle-Ecosse, au Nouveau-Brunswick, 
au Manitoba, en Alberta et en Colombie-Britanni-
que. La rémunération des employés de Padminis-
tration locale générale a par ailleurs baissé de 
$3.5 millions et de $7.7 millions en Alberta et 
en Colombie-Britannique respect ivement. 

Les regions métropolitairies de Vancouver, 
Edmonton, London, Halifax et Victoria ont enre-
gistré une baisse du nombre d'employés et de la 
rémunération de l'administration locale générale. 

Le nombre d'employés de l'administration - 
locale qénérale a auginenté dans trois provinces 
ayant des regions métropolitaines de plus de 
50,000, habitants; les six autres provinces ayant 
des regions métropolitaines de plus de 50,000 
habitants ant enregistré une diminution. 

L'emploi pour l'ensemble des municipalités a 
augmenté de 942, ou 0.3%, entre décembre 1982 et 
décembre 1983. 

Revue du trimestre 

Le nombre d'employés de l'administration lo-
cale générale déclarés a Is fin de décembre 1983 
par les administrations locales était de 288 1 045, 
soit une diminution de 4.0% par rapport aux 
300,089 déclarés & la fin de décembre 1983. La 
rémunération brute déclarée par ces mêmes 
administrations locales pour le trimestre était 
de $1,637,155,000 soit une diminution de 4.6% 
comparativement aux $1,715,210,000 du trimestre 
précédent. 

Review of Uuarter 

The nitnber of employees involved in gen-
eral government services of local govern-. 
ments at the end of December 1983 was 
288,045, a decrease of 4.0% from the 300,089 
at December 1983. The gross payrolls for the 
quarter for these same local governments 
imounted to $1,637,155,000 a decrease of 
.6% from the $1,715,210,000 reported the 
t'evious quarter. 
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The following table provides a summary of 
	

Le tableau ci-après donne un résumé de 
local oovernment employment and payrolls 	Pemploi et 	de 	Ia 	rémunéralion dans 	leu 
together with comparative information for 	administrations locales, ainsi que les chiffres 
previous guarters. 	 coi'respnndants des trimeotres antérieurs. 

Employees at end of 
	

Gross payrolls 

Employés b Ia fin de 	Rémunération brute 

December 	September December 	Fourth 	Third 	Fourth 	January 1 to 
1983 	1983 	1982 	quarter 	quarter 	quarter 	December 

1983 	1983 	1982 	31, 1983 

Décembre 	Septembre Décembre 	Quatrième 	Troisième 	Quatri'eme 	Do ier 
1983 	1983 	1982 	trimestre 	trimestre 	trimestre 	janvier su 31 

1983 	1983 	1982 	décembre 
1983 

number - nombre 	thousands of dollars - milliers de dollars 

General oovernment 
services - Ad- 
minist rat ion 
puh[iaue géné- 
rale 	288,045 	3(111,1189 	287,103 	1,637,155 	1,715,2111 	1,564,770 	6,501,181 
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MI IROPOLITAN AREAS 

(t;IONS 4IROPO1I1A1NES 

ci hit it 
	

Municipal it ies 

iltitlicipalités 
	 Municipal ités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 

population population population oopulation 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Mains de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Calgary 

Calgary, c 

Chicout i.i-Jonquière 

Chicoutimi, v 
Jonquière, v 

Chicouti.i-Jonquière 

Larouche, p 
Laterrire, vI 
N.-D.-de-Laterrière, p 
St-Honoré, sd 
Shipshaw, sd 
Eremblay, ct 

London 	 London 

London, c 	 Belmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 

Montréal 
	

Montréal 

inonton 

huonton, C 

it Saskatchewan, 
Albert, c 

LU. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, ad 

Halifax 

County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 
Halifax, c 
Halifax Metro. Authority 

Hilton 

Ancaster, t 
Burlington, c 
Dundas, t 
Flmnborough, tp 
Grimsby. t 
Hamilton, c 
Regional Haailton-Wentworth 
Stoney Creek, t 

Ecuon ton 

Bon Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vl 
Morinville, t 
Redwater, t 

Halifax 

Bedford, t 

Hilton 

Glanbrook, tp 

Ki tchener 

Dumfries, North, tp 

Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
BlainvilLe, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Châteauguay, v 
Côte-St-Luc, C 

Doll ard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c. 
Greenfield Park, v 
Kirkland, V 

Lachine, v 
La Prairie, v 
LaSalle, v 
Lavel, v 
Longueuil, v 
Maacouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Mont rAal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hiiaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Répentigny, v 
St-Bruno-de-Plontarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, V 

Ste-Julie, V 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Leonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérese, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 

Boie-d'Urfé, v 
Bois-des-Filion, v 
Candiac, v 
Cariqnan, v 
Charlemagne, v 
Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 
Hampatead, v 
Hudson, v 
tie-Cadieux, v 
Ile-Dorval, v 
lie-Perrot, v 
Lachenaie, v 
Le Gardeur, v 
LeMoyne, v 
Léry, v 
Lorraine, v 
McMasterville, vi 
Mercier, v 
Montréal-Eat, v 
Montréal-Quest, v 
Not re-Daise-de-Bon-Secoura, p 
Notre-Dame-de-l' tle-Perrot, p 
Oka, ad 
Oka, p 
Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vI 
Pointe-du-Moulin, v 
Richelieu, v 
Rosemére, v 
Roxboro, v 
St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-dea-Plaines, p 
St-Basiie-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Genevieve, v 
St -Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-aur-le-Lmc, v 
St-Mathiaa, p 
St-Mathieu, ad 
St-Math ieu-de-Beloeil, p 

K itchener 

bridge, c 

P tehener, C 

tional Waterloo 
trloo, C 

Iwich, tp 
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METROPOLITAN ARIAS - Continued 

RfGEOIls ITROPO1ITAINES - suite 

Municipalities 	 F4inicipalit 

Municipalités 	 'tinicipalité:, 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Montréal - Concluded - fin 

St-Philippe, p 
St-Pierre, v 
St-Raphael-de-1 Ile-Bizard, p 
St-Suipice, p 
Senneville, vi 
Terrasse-Vaudreuil, ad 
Varennes, v 
Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-.le-Lac, vl 

Concluded - fin 

St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronilie, vi 
St-Pierre, p 
St-Rédempteur, vi 
St-Rotnuald, v 
9iannon, sd 
Stonehas and Tewkeabury, cu 

OLtawa-Iji1 

Clarence, tp 
Coulbourn, tp 
Osgoode, tp 
Rideau, tp 
Rockeliffe Park, vi 
Rockland, t 
I-Jii, partie oucat, ct 
La Pêche, ad 
Val-des-Monts, ad 

Iiébec 

Bernières, ad 
Coarny, v 
Château-Richer, v 
Lac-Delage, v 
Lac-St-Charles, ad 
LAnge-Gardien, p 
St-August in-de-Deasaures, p 
Ste-Brigitte-de-Laval, p 
St-David-de-i'Auberivière, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-fmile, vi 
St-ft ienne, ad 
St-ft ienne-de-Beaueont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouqe, p 
St-Gabriel-de-Vaicartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, ad 
Ste-Heiene-de-Breakeyv ille, p 
St-Jean-Chrysoatome, v 
St-Jean-de-Boischatei, vi 
St-Joseph-dc-i a-Pointe-de- 

Levy, p  

Regina 

159. Sherwood, rm 

St. Catharine!;-NI nqar;I 

Wainfleet, tp 

St. John's 

Flatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 
St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 

Saint John 

East Riverside-Kingahurat, vi 
Fairvale, vi 
Gondola Point, vi 
Grand Bay, vi 
Hanipton, vi 
Jispamsis, vi 

Renforth, vl 
Rothesay, t 
Westfield, vi 

Oshawa 

Oshawa, C 

Regional Durhas 
Whitby, t 

Ottawa-I-kill 

Cunberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, C 
Aylmer, v 
Get ineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 

Québec 

Ancienne-Lorette, v 
Beauport, v 
Charlesbourg, v 
Lauzon, v 
Levis, v 
Loretteville, c 
Québec, curb 
QuCbec, V 

Ste-by, v 
Sillery. v 
Vai-Bélair, v 
Vanier, v 

Regina 

Regina, C 

St. Catharines-Niagara 

Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 
Port Colborne, c 

Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, C 

Welland, C 

St. John's 

Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 
St. John's, c 
St. John's Motropolitan Area 

Saint John 

Saint John, c 



- 15 - 

MI IROPULITAN AREAS - Concluded 

I(t;IoNs I(TROPOIITAU&S - fin 

MLIIIICipal it lee 

Municipal itéa 

Over 10,000 	 Under 10,000 
population 	 popu let ion 

Plus de 10,000 	 Moms de 10,000 
habitants 	 habitants 

Municipalities 

Municipal ité8 

Over 10,000 
populat ion 

Plus do 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Mains do 10,000 
habitants 

Seskatoon 

Saakatoon, C 

Suit*iry 

Nickel Centre, t 
Rayside-Balfour, t 
Regional Sudbury 
Sudbury, C 
Valley East, t 
Walden, 

Thunder Bay 	 Thunder Bay 

Ni'ehing, tp 
'Connor, tp 

Illiver, tp 
dipoonge, tp 
iuniah, ip 

I orunto 

Ajax, t 
Aurora, t 
Brampton, c 
Caledon, t 
[tab icoke, bor 
Gwillimbury, East, t 
King, tp 
Markham, t 
Metro Toronto 
Missiasauga, c 
Newmarket, t 
Oakville, t 
Pickering, t 
Regional Halton 
Regional Peel 
Regional York 
Richmond Hill, t 
Scarborough, bor 
Toronto, c 
Vaughan, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 

Troia-Rivièrea 	 Troia-Rivières 

Cap-de-la-Madeleine, v 	 Pointe-du-Lac, ad 
Trois-Rivirp:, v 	 Saint-Louis-dc-France, p 

e-Marthe-du-cap-de-ia 
leleine, ad 

Vancouver 	 Vancouver 

Burnaby, dci Belcarra, vi 
Central Fraser Valley, rd Lion's Bay, vI 
Coquitiam, dm Pitt Meadows, do 
Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 
Greater Vancouver, rd 
Langley, dm 
Langley, c 
Maple Ridge, dm 
New Westminster, c 
North Vancouver, dm 
North Vancouver, c 
Port Coquitlam, c 
Port Moody, c 
Richmond, dm 
Surrey, dm 
Vancouver, c 
West Vancouver, do 
White Rock, c 

Victoria Victoria 

Capital, rd Central Saanich, dm 
Esquimait, dm North Saanich, dm 
Oak Bay, dm Sidney, 	t 
Sasnich, dm 
Victoria, c 

Windsor Windsor 

Sandwich West, tp Belle River, 	t 
Windsor, a Coichester North, tp 

Essex, 	t 
Maidstone, tp 
Rocheater, tp 
St. Clair Beach, VI 
Sandwich, South, tp 
Tecusseh, t 

Winnipeg Winnipeg 

Winnipeg, c Ritchot, rm 
St. 	François Xavier, 	rm 
St. Paul, 	East, 	rm 
St. Paul, West, 	rm 
Springfield, rm 

Ni,Ie - Note: 
city - cite; t - town; v - yule; vI - village; cm - county municipality; curb - comeunauté urbaine; tp - township; 

ci - canton; bor - borough; cu - centons-unis; ad - sans designation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
p - paroiaee; ad - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 

AGGLOMLRATIONS LJRBAIN[S 

Municipalities 
	 Municipal it ies 

Municipalits 
	

Municipalités 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Mains de 10,000 
habitants 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Moms de 10,000 
habitants 

Barrio Barrio Peterborough Peterborough 
Barrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, 	tp 
Innisfil, 	tp Dunvner , 	tp 

Ennismore, tp 
Brantford Brantford Lakefield, 	vi 
Brantford, c Brantford, 	tp Monaghan, North, tp 

Paris, 	t Otonabee, 	tp 
Smith, 	tp 

Cornwall Cornwall 
Cornwall, c Cornwall, 	tp Prince George 

Prince George, c 

Ortondville Ori,.ondville I 

Drummondv ille, C Grantham-Ouest, sd L 	Saint-Jean-sur-Richel ieu Saint-Jean-sur-Richel ieu 
St-Cyrilie, 	vi St-]ean-sur-Richelieu, 	v Ibervilie, 	V 
St-Majorique-de-Grantham, p Mont-Saint-Grégoire, vi 
St-Nicephore, ad St-At hanase, 	p 
Wendover et Simpson, cu  

Fredericton 
Iredericton, c ;arnia Srrnn 

tp Point 	I 
Sarnia ,c 
Sarnia, 	tp 

Gueipti Guelph 
Guelph, C Eramosa, tp 

Guelph, tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 

Ka.ioopa Sault Ste. 	Marie, c Laird, 	tp 
Kamloops, C Macdonald, Meredith and Aberdeen 

Additional, 	tp 
Prince, 	tp 

Kelowna Kelowna 
Kelowna, c Peachland, dm 

Shawiriigan Shawinigwi 
Grand'Mère, a Bale-de-Shawinigan, vi 

Kingston Kingston Shawinigan, v Grandes-Piles, p 
Ernestown, tp Amherst Island, tp Shawinigan-Sud, a Lac--ia-Tortue, 	ad 
Kingston, c Bath, vl St-Boniface-de-Shawinigan, vi 
Kingston, tp Howe Island, tp St-Georges, vi 

Loughborough, tp St-Gérard-des-Laurentides, p 
Pittsburg, tp St-Jean-des-Piles, sd 
Portland, tp St-Mathieu, 	p 
Storrington, 	tp 
Wolfe Island, tp Sherbrooke Sherbrooke 

Fleurimont, 	ad Ascot, ct 
Rock Forest, v Ascot Corner, sd 

Moncton Moncton Sherbrooke, v Deauvilie, vi 
Moncton, c Dieppe, t Lennoxville, v 
Riverview, t Dorchester, vl St-lie-d'Orford, p 

Hilisborough, vl Stoke, ct 
Saint-Joseph, vI 
Salisbury, vl 

Sydney Sydney 
North Bay North Bay Cape Breton, cm Dominion, 	I 
North Bay, c Ferris, East, 	tp Glace Bay, t New Waterftn:, 

Himsworth, North, tp Sydney, c 

Note - Nota: 
C - City - cite; 	t - town; 	v - ville; 	vi - village; cm - county municipality; curb - communautC urbaine; 	tp - township; 
ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans designation; 	rm - rural municipality; dm - district municipality; 
p - parnisse; 	ad - municipal 	district; 	rd 	- 	reqional district.. 
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Sill F 	1. F4er of [.ployers and Cross Payrolls of Local Covernments - 14..sicipalitiee 64th Populations Over 10,19)0 by Prosu,ce, October-Decodoer 1993 

19111 IAU 1. Pre d'eepioydo at ranération brute ties i.uniclpalités do plus do 10.39)0 hthitants, par provioco, oclubre-décembre 1983 

Number of 	Number of employees 	 Gross peyrnhls 
munici- 
palitles 	Noebre d'etnphnyéw 	 Rée,undrwt ion brute 

Province 	 Ikeubre tie 
miflici- 	October 	November 	December 	October 	November 	December 
paiit6s 	 Total 

Octobre 	Nonem,bre 	D6centhre 	Octobre 	Nove,tre 	Décenthre 

thousands of dollars 

eihhiers do 	ku 	tars 

r.eneral 	pvernent meruxces(1) - Acin.strat.on 
pdoli.pie qénérale(1) 

Nuofoundland - lerre-Neune 7 1,096 1,050 963 1,944 1,873 2,353 6,170 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdousrd 2 185 ill] 222 317 298 422 1,037 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosae 21 4,884 4,750 4,598 1,003 7,140 8,285 22,428 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 2,716 2,621 2,456 4,804 6,149 4,761 15,694 

Québec 99 48,361 49,278 47,175 103,599 97,210 121,927 322,736 

Ontario 1413 118,179 116,860 115,112 197,114 193,532 220,569 611,215 

Manitoba 1 8,508 8,571 8,238 25,267 17,302 17,621 60,190 

,Irheaan B 4,128 7,576 1,368 13,764 15,992 13,283 43,029 

' '195 24,668 27,803 54,519 53,962 53,061 161,542 

.74 26,0611 25,562 48,898 46,932 51,132 147.552 

1 133 135 177 311 314 5110 1,125 

fANADA 381 243,359 241,764 275,674 451,530 640,694 494,1394 1,192,718 

Waterworks - Service dea essa 

Newfoundland - lerre-Neuve 7 51 49 44 87 89 101 277 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard 2 35 53 12 66 57 62 165 

Nova Scotia - NnavnhI-fcosse 21 189 191 191 336 308 422 1,066 

New Firurnawirk - Nouveau-Brunswick 6 164 137 136 286 318 261 865 

Ilullhec 99 2,402 2,299 2,093 4,1376 4,902 5,987 15,765 

Ontario 148 3,332 1,324 7,331 6,441 6,885 7,371 20,697 

Manitoba 5 257 235 227 807 523 530 1,860 

Saskateheiunn II 192 192 193 429 450 488 1,367 

Alberta 251 1,01)9 981 972 2,361 2,328 2,422 7,111 

BriLiwh Columbia - Colombie-Aritannique 70 643 623 626 1,367 1,294 1,486 4,141 

AiU)A 787 8,274 8,064 7,845 17,056 11,154 19.130 53,340 

'Eludes wetern 
\v compreral pan law nero ices dew onus. 



- 18 - 

IANLE 2. P&uaber of [iaployees and Gross Payrolls of Local Governments - General r.oyern,eenL Services, October-Decemver 1983 

TABLEAU 2. Muabre d'loyés at r8eun6ration brute des adeinistrations locales - Acflinistration publique qAnérale, ctobre-dAceabre 1501 

Number of Number of employees Grvs9 payrolls 
Inunici- 
polities Sombre d'en,pinyés RdeueArot ion brute 

Province 	 Sombre rim 
municr- October 	November 	December October 	November 	December 
palitAs Total 

Octobre 	Navembre 	Décembre Octobre 	Novembre 	Décembre 

n,illiers do dollars 

Municipalities with pupulations over 50,000 - 
M..icipalit6s do plus rim 50,1010 habitants 

Newfoundland - Terre-Scone 1 614 560 477 1,071 1,079 1,302 3,492 

Prince [dsrard Island - Tle-drr-Prince-fdouard - - - - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ceosse 4 3,102 3,131 3,012 4,019 4,879 5,884 15,582 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,887 1,750 1,635 3,436 4,891 3,182 31,509 

Québec 23 37,348 37,929 36,227 85,745 78,277 97,581 261,603 

Ontario 42 94,753 93,559 91,876 167,602 164,256 185,042 516,900 

Manitoba 1 7,682 7,749 7,380 24,433 16,050 16,420 56,903 

Saskatchewan 2 6,296 5,808 5,594 11,322 13,407 10,569 

Alberta 4 21,083 20,908 20,163 47,718 47,065 56,052 1. 

British Columbia - Colombie-Britwnnique 14 18,362 18,1(31 17,809 35,130 33,441 36,602 it) 

Yukon - - - - - - - - 

CANADA 93 191,203 189,503 184,173 381,276 361,3115 402,714 1,147,295 

Miroinipalities with populations 10,000- 
50,000 - P4inicipalitAs rim 10,000-50,000 
habitants 

Neal ouvdlavd - lerre-Neuve 6 533 531 570 960 923 1,072 2,955 

Prince Edward island - lle-du-Prince-Cdouard 2 220 220 254 383 355 484 1,222 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 17 1,891 1,810 1,777 2,520 2,569 2,823 7,912 

New Brrrnaoick - Nouvewu-Bronsaick 4 997 1,008 957 1,654 1,576 1,820 5,050 

Québec 76 13,415 13,640 13,041 22,730 23,835 30,333 76,898 

Ontario 106 26,758 26,625 26,567 35,953 36,161 42,898 115,012 

Manitoba 4 1,083 1,057 1,085 1,641 1,775 1,731 5,147 

Saskatchewan 6 2,024 1,960 1,967 2,871 3,025 3,202 9,098 

Alberta 16 4,821 4,751 4,612 9,162 9,225 9,431 27,818 

British Coiumbiw - Coiombie-Britarrnique 56 8,555 8,590 8,379 15,125 14,785 16,616 46,526 

Yukon 1 133 135 177 311 314 500 1,12 

CANADA 294 60,430 60,325 59,346 93,310 94,543 110,910 298,761 
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, 514 	Ne.I ,., 	lop 	 .1 	I r. 

Sill I AU 7. 	N,etn-., iI'riIy'sit 	rlonérut ion 

Province  

I 	f 	I 	 .11 	,., , 	.r, 

tnt,' dim wi,ustrotuono localen 

Nuiher of eeployees 

Noabre d'eeployAe 

October 	 Nove.ber 

Octobre 	Ploveebre 

1k fiur 	IS 	sir 	III 

- Adsinistrot ion pohl iqiin ij6o6rale, , 	 dsrn-d11reet,ro 

Gross payrolls 

Ron8rat Ion brute 

Decerber 	 October 	Noveisber 

O6ceebre 	 Octobre 	Noveobre 

19113 	- 

Decesber 

Dêceebra 
total 

- 	 thousands Or 1Trs 

sillier, 	di, drllors 

Pfis.icip.lities with populations iiider 
10.080 - 	 icipelités ,ls anins ds 
10,080 habItants 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,102 1,439 1,319 1,57 1,504 1,882 4,945 

Prince ('bard Island - Ile-du-Prinre-fdouard 93 93 liii 68 63 85 216 

Nova Scotia - Nouvelle-tcoaae 1,448 1,410 1,367 1,881 1,909 2,231 6,021 

Now lfrunawick - Nojveau-Rrunsatck 1,131 1,274 1,197 1,747 2,713 1,282 1,217 

Qu6bec 12,850 13,056 12,871 15,915 16,624 19,945 52,484 

Ontario 14,407 14,250 14,043 16,504 16,250 111,482 51,236 

H,,nitoha 1,681 1,652 1,5811 3,355 2,293 2,335 7,983 

3,862 1,605 3,509 5,013 5,803 4,864 15,680 

1,919 5,861 5,661 9,646 9,546 9,409 28,601 

Coluabla - Colombie-Britannlque 2,436 2,416 2,370 4,668 4,480 4,944 14,097 

on 64 76 80 109 117 154 380 

Northwest 	Territories - Territoiree dii Nerd- 
Oue5t 833 838 814 1,351 1.396 1,475 4,224 

CNIMM 46,390 41,910 44,526 61,011 62,198 67,088 191,097 

All .wilcipal It lea - louts,, lee 	..iicipe- 
I it6a 

Newfoundland - lerre..Neurie 2,649 2,538 2,326 3,188 3,866 4,136 13,390 

Prince ('beard Island - IIe-du-Prtnce-(douurd 313 313 361 453 418 569 1,438 

Nova Scotia - Nouyelle-Ccosee 6,521 6,351 6,156 9,220 9,357 10,930 29,115 

New Brunswick - Nouvewu-Brunewick 4,211 4,032 3,789 6,832 8.680 6,284 21,796 

Québec 63,613 64,633 61,739 124,390 118,736 167,859 590,985 

Ontario 135,918 134.434 132,486 220,059 216,667 246.422 643,148 

ManItoba 10,410 10,4511 10,053 29,429 20,118 20,4116 70,033 

Saskatchewan 12,182 11,173 11,070 19,206 22,735 18,635 60,076 

Alberta 31,825 31,510 30,436 66,526 65,836 64,892 197,254 

Ibrittab Colirebla - CoIostlo-Brttsnnique 29,353 29,107 28,558 54,923 52,106 58,162 165,791 

Irrrf 197 211 257 420 431 654 1,505 

territories - Torritoires ,$o lord- 
833 838 814 1,353 1,596 1.475 4,224 

45414 298,023 295,790 288,045 536,397 520,046 180,712 1,637,155 



- 20 - 

IA.( 	3. 	Retrrjart LVP 	Py 	and 	F xl r;t 	l'iiy 	ut 	L rural 	Gnverurrnurrl 

1983 

TABLEAU 	3. 	Ra1,1,eI 	de 	ilar re 	vt 	p;itv 	addit muriel 
uctobre-decembie 1985 

- 	Muirrir ilul it 	ies 	wit h 	1'(il)tjl;it 	ruurr; 	11vvr 	1,000, 	Ut 	utrr'r-Liruruurtuii 

des 	*Jminisl rat ions 	locales 	- 	Muni"Ipal it is 	de 	 uluts de 	10,00K0 Fiuli it 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Province 

October November December 

Octobre Noverrbre Déceuitre 

thousands of dollars - milliers uie dollars 

Newføundland - Terre-Neuve 13 16 146 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-casse 5 3 90 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 31 - - 

Québec 383 1,282 12,125 

Ontario 178 305 351 

Manitoba - - 5 

Saskatchewan 62 246 430 

Alberta 186 312 339 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon I 
CANADA 886 2,240 15,14 

Extra pay 

Paie addit ionnel le 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - tle-du-Prjnce-douard 

Nova Scotia - Nouvelle-rcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

CANADA 

October November December 

Octobre Novorrtre Déceatre 

thousands of dollars - milliers de dollars 

22 50 387 

26 - 124 

79 127 906 

- 694 151 

12,376 3,871 8,449 

10,426 3,141 28,391 

8,075 - 51 

4 2,408 159 

544 546 1,640 

1,783 400 5,42(1 

33,335 11,037 45,826 
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IAIIII 4. Muiiber of Employees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Popolations Over 10,000 in Metrolitsn Areas and 
in Major Urban Areas, October-Deceber 1983 

1AiftLAU 4. Noabre d'euiployés et rémun4rat ion brute des iuunicipalitês urbaines de plus de 10,000 habitants, dana lea regions 
mCtropolitaines et dana lea aggloi.érations urbaines, octobre-déceubre 1983 

Number of 
	

Number of employees 
	

Gross payrolls 
munici- 
palities 
	

Nombre demployéa 
	

RCmunérat ion brute 

Nombre de 
munici- 
	

October 	November 	December 	October 	November 	December 
Total 

Octobre Novembre OCcembre 	Octobre 	Novembre DCcembre 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Metropolitan areas - Regions 
.4tropolitaines 

Toronto 24 52,605 52,408 51,761 98,406 91,518 102,856 292,780 

Montréal 41 34,346 35,055 33,478 76,934 71,261 91,259 239,454 
Vancouver 19 17,191 17,164 16,906 31,095 30,838 33,536 95,469 

Ottawa-Hull 11 10,666 10,653 10,484 18,443 19,210 22,345 59,998 
Edmonton 5 11,120 11,164 10,857 24,332 24,106 23,397 71,835 
Calgary 1 9,569 9,413 8,981 22,621 22,105 21,853 66,579 

Winnipeg 1 7,682 7,749 7,380 24,432 16,049 16,420 56,901 
Québec 12 5,789 5,929 5,695 11,664 10,462 11,609 33,735 

Hamilton 8 7,320 7,314 7,226 11,336 11,446 15,709 38,491 
St. Catharines-Niagara 8 4,719 4,587 4,376 7,874 8,875 8,543 25,292 

Ki.tchener 5 4,749 4,594 4,486 7,306 7,733 9,040 24,079 
J)don 1 2,944 2,825 2,663 5,050 5,613 5,340 16,003 

Halifax 4 3,182 3,131 3,012 4,818 4,878 5,884 15,580 
Wuidsor 2 2,615 2,572 2,496 4,517 4,575 6,665 15,757 
V 	itoria 5 3,066 2,987 2,782 5,547 5,498 5,997 17,042 

tina 1 3,225 2,811 2,766 5,699 7,634 5,372 18,705 
I. 	John's 4 798 750 674 1,446 1,395 1,759 4,600 
II,awa 3 3,447 3,431 3,435 5,746 6,738 6,088 18,572 
Saskatoori 1 3,071 2,997 2,828 5,621 5,773 5,197 16,591 
Sudbury 6 3,400 3,072 2,714 4,546 4,202 5,375 14,203 
Cbicoutimi-Jonquière 2 982 885 921 1,937 2,003 1,994 5,934 
Thunder 8ay 1 2,424 2,387 2,394 3,645 3,615 3,689 10,949 
Saint John 1 1,254 1,120 1,044 2,287 3,438 2,071 7,796 

Trois-Rivi6res 3 1,042 1,056 923 1,889 1,818 2,182 5,889 

Major urban areas - Agglomerations 
urbaines 

Sherbrooke 3 1,159 1,174 1,087 2,583 2,556 2,170 7,309 
Xingslon 3 1,260 1,265 1,173 1,509 1,763 1,869 5,141 
Sydney 3 773 695 686 1,273 1,339 1,442 4,054 
Brantford 1 962 941 892 1,421 1,684 1,398 4,503 
Sault Ste. Marie 1 1,177 1,181 1,088 1,808 1,828 2,669 6,305 
Peterborough 1 880 869 840 1,452 1,489 2,111 5,052 
Sarnia 3 946 929 938 1,551 1,525 1,601 4,677 
Moncton 2 719 750 689 1,272 1,577 1,222 4,071 
Guelph 1 815 791 797 1,208 1,210 1,603 4,021 
Prince George 1 606 570 573 1,971 1,219 1,252 4,442 
Kamloops 1 592 572 543 1,260 1,209 1,759 4,236 
Shawinigsn 3 462 478 524 817 857 1,146 2,820 
Kelowna 1 447 405 397 1,1422 906 922 3,250 

Barrie 2 543 549 537 896 947 1,042 2,885 
Saint-Jean-sur-Richelieu 1 320 325 262 571 589 733 1,093 
North Bay 1 742 725 790 1,208 1,177 1,294 3,679 
Drummondville 1 302 288 299 580 516 782 1,878 
('rnwall 1 635 603 587 1,028 1,019 1,126 3,173 
I redericton 1 578 565 555 943 949 1,113 3,025 
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I ABLE S. Number of Employees and Gm as Pay to its of local 	Coy e turner it ii 	in 	Met ropo 1 	t. err 	Ar,ais and 	hi 	M;j . pir Ilmi rar 	Air irs, I rjijrt 
Quarter 1983 

TABLEAU 5. 	Nombre d' errrployr5i; et 	rArnrjnóret inn brute det; 	a(bn in is!. rat lure; 	Inca ci; 	davis 	is; 	rig lire; 	miTt tapir 	it aires 	et it;rrri; 	Ira; 
agglomerations urbaines, quatrième trimestre 1983 

Number Number or Gross Number Number of Gross 
or employees, payrolls of employees, payrolls 
munici- December munici- December 

Metropolitan area palities 1983 Major urban area palities 1983 

Region métropolitaine Nombre Nombre Rémuné- Agglomeration urhaine Nombre Nombre Rémuné- 
de demployés, ration de d 1 employes, ration 
munici- décembre brute inunici- décembre 
palites 1983 palités 1983 

$ , 000 - $'IJ0O 

Toronto 24 51,761 292,780 Sherbrnoke 9 1,151 7,637 

Montréal 96 35,203 240,628 Kingston 11 1,313 5,590 

Vancouver 22 16,950 95,788 Sydney 5 779 4,585 

Ottawa-Hull 20 10,919 61,318 Brantford 3 975 4,866 

Edmonton 10 10,932 72,177 Sault Ste. Marie 4 1,116 6,362 

Calgary 1 8,981 66,579 Peterborouqh 8 975 5,497 

Winnipeg 6 7,482 57,215 Sarnia 4 966 4,812 

Uuébec 41 6,286 36,158 Moncton 7 766 4,503 

Hamilton 9 7,259 38,680 Guelph 3 816 4,082 

St. Catharines-Niagara 9 4,411 25,418 Prince George 1 573 4,442 

Kitchener 6 4,503 24,149 Karrrloops 1 543 4,231 

London 8 2,808 16,447 Shawinigan 11 614 3,0Ftl 

Halifax 5 3,103 15,906 Kelowna 2 421 3,373 

Windsor 10 2,598 16,221 ilarrie 3 556 3,185 

Victoria 8 2,888 17,764 Saint-.]ean-sur-Richelieu 6 366 2,399 

Regina 2 2,772 18,734 North Oay 3 820 3,816 

St. Johns 16 730 4,745 Drummondville 6 343 2,000 

Oshawa 3 3,435 18,572 Cornwall 2 612 3,268 

Saskatoon 1 2,828 16,591 Fredericton 1 555 3,025 

Sudbury 6 2,714 14,203 

Chicoutimi-Jonquibre 8 952 6,067 

Thunder Bay 6 2,469 11,199 

Saint John 10 1,139 8,188 

Trois-Rivières 6 948 6,083 



PURl IrATIJINS OF IHF I'IJUI IC FINANCI DIVISION 
	

P1JFILICATIONS Dl LA DIVISION DIS FINANCES PIJBLI- 

I 
	 IJIJES 

Catalogue 

Consolidated Government Statistics 

	

68-2112 	Conso I idat ed Government 	r inance, 
A., Bil. 

	

68-506 	The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
0., E. and F. 

Federal Government Statistics 

	

68-211 	Federal Government Finance, 	A., 
Ri 1. 

	

61-203 	Federal Government Enterprise Fi- 
nance, A., Bil. 

	

72-004 	Federal Government Employment, IL, 
Bil. 

	

72-205 	Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil.  

Statist iques consolidêes des finances 
pubi iques 

	

68-202 	Les finances publiques consolidées, A., 
Ru. 

68-506F Le système canadien des statistiques de 
la gestion financière des administra-
tions publiques, HS., F. et Angi. 

Statistiques de l'administration fedé-
rale 

	

68-211 	Les finances publiques fédérales, A., 
Ru. 

	

61-203 	Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., 1111. 

	

72-004 	L'emploi dans l'administration fédérale, 
T., Bil. 

	

72-205 	L'emploi dans 	l'administration fédé- 
rale - Regions métropolitaines, A., 811. 

I 
1i,v I i etiI Ioviriinrit 	;t it in! ;tt istiques des administrations provin-

r i ales 

finances 	publiques provinciales - 
lcveiiue 	and 	LxperidtLure 	LsLi- Rev(nus 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
mates), 	A., 	811. Ru. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance - 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Ru. Revenus et dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance - 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Assets, 	Liabilities, 	Sources and Actif, 	passif, 	sources 	et 	utilisations 
Uses of Funds, 	A., Ru. des 	fonds, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances 	des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Fill. provinciales, 	A., 	Ru. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le contrOle et la vente des boissons al- 
Beverages in Canada, 	A., 	Ri!. cooliques au Canada, 	A., Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'ernploi 	dans 	les administrations pro- 
Q., 	Ru. vinciales, 	T., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques des administrations locales 

68-203 Local 	Government Finance - Revenue 68-203 Les finances publiques locales - Revenus 
and 	Expenditure - Preliminary 	and et 	dépenses 	- Chiffres 	préliminaires 	et 
Estimates, 	A., 	Bil. previsions A., 	Bil. 

68-204 Local 	Government 	Finance, 	A., 	13i1. 68-204 Les finances publiques locales, 	A., 	Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	IL, 72-009 L'emploi 	daris 	les 	administrations 

Ru. locales, 	T., 	Bil. 
72-505 Municipal 	Government 	Employment, 72-505 L'emploi 	dans les administrations mimi- 

1961-1966, 	11., 	Ru. cipa1n, 	1961-1966, 	H., 	Ri]. 
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Catalogue 

Local Government Statistics - 
Concluded 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

	

12-532 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

	

12-533 	Volume II - The Classification Sys- 
tems, 0., F. and F. 

	

12-534 	Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, 0., E. and F.  

Catalogue 

Statistiques des administrations 1-
cales - fin 

Système 	d'information 	financière 
l'usage des corporations nuunicipales: 

12-532F Volume I - Introduction qénérale, H5., 
F. et Angi. 

12-533F Volume II - Les systmes de classifica-
tiori, Ff5., F. et Angl. 

12-534F Supplement dii volume II. Ftats simulés 
(pro-forma), Ff5., F. et Angl. 

A. - Annual 	 Bil. - Bilingual 
U. - Quarterly 	 E. - English 
0. - Occasional 	 F. - French 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical 	reports on 
Canadian economic and social 	affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub- 
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), M1A 016. 

A. - Annuel 	 Bil. - Bilingue 
T. - Trimestriel 	 F. - Français 
Ff5. - Hors série 	 Angi. - Anglais 

Outre lea publications ci-dessus énuniérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistigues sur le Canada tant dans le 
domaine économigue que social. On peut se pro-
curer gratuitement un catalogue complet des pu-
blications courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A (1T6. 
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