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l);ita in Many Forms... 	 Es donn6es soon nius leurn formen... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Ebtain More information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Finance Division, 

Statistigue Canada diffuse lea données 
(lutre les publications, des totalisations habituelies et spé-
ciales sont offertes sur imprimes d'ordinateur, sur microfi-
ches at microfilms et sur handes magnAtigues. Is cartes et 
d'autres documents de réfArence qAographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de donnAes. L'accès direct N de8 donnAee 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, Is base de 
données ordinolingue et le système dextraction cia Statistique 
Canada. 

Coent thtenir d'autres renseignements 

Toutes demandes de renaeiqnements a.i sujet de cette publica-
tion ou de statistiques at services connexes cbivent être 
adressées N: 

Section international et de lemploi, 
Division des finances publiques, 

Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 	0T6 	(Telephone: Statistique Canada, 	Ottawa, K1A 0T6 	(téléphone: 	990-9119) 	ou 
990-9119) or to the Statistics Canada reference centre au centre cia consultation de Statistique Canada N: 
in: 

St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) St. 	John's 	(772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) 

Montréal 	(283-5725) Regina 	 (359-5405) Montréal 	(283-5725) Regina 	 (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) 

Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691) Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691) 

Toll-free 	access 	is 	provided 	in 	all 	provinces 	and Un 	service 	dappel 	interurbain sans 	frais 	est 	offert, 	clans 
territories, 	for 	Iera 	who reside outside the 	local toutes lea provinces at dens lee territoires, aux utilisateurs 
dialinq area of any of the regional 	reference centres. qui hthitent N l'extérieur des zones de cijiication locale 

des centres regionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 Terre-Neuve et Labrador Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-rcosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 Alberta 1-800-222-6400 

British Colunbia (South Colombie-Britannique (sud 
and Central) 112-800-663-1551 et centrale) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. Yukon et nord de Is C.-8. 
(area served by (territoire desservi par Is 
Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories Territoirea du Nord-Ouest 
(area served by (territoire desservi par Is 
NorthwesTel 	Inc.) Zenith 2-2015 NorthwesTel 	Inc.) Zenith 2-2015 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Coement coemander lea publications 

On peut se procurer cette publication et lea autres 
publications de Statietique Canada aupres des agents atitorisés 
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureauv 
locaux de Ststistique Canada, ou en écrivant N Is Section den 
ventes et de Is distribution des publications, Statiatiqiw 
Canada, Ottawa, K1A 016. 
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ERRATA 

Paqr 11 - Year Over Year 

Paraqraph 1 of the English should 
read as follows: 

The number of employees in gen-
eral government services to rn(Jnici-
palities increased to 292,446 as of 
March 1984 from 287,497 as of March 
1983. This represents an increase of 
1.72%. Increases ranged from .08° in 
Manitoba to 15.6% in Yukon ler-
ritory. However, Newfoundland, 
Saskatchewan, Alberta and British 
Columbia experienced decreases in 
the number of local qovernrnent 
employees. Alberta also recorded a 
decrease in local government pay-
rolls of $14.8 million. 
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SYMBOl S 
	

SIGNFS CONVENT JONNEI S 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not appli-
cable. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivents sont em-
ployés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiiei en vertu des dispositions de in 
Loi sur in statistique relatives nu secret. 

This publication was prepared under 
the direction of: 

Marvin Blauer, Director, 
Public Finance Division 

Murray Mellveen, Assistant Director 

Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 

Cette publicef Iris 1 tr r6li 1ri e  sees ii 
direction de: 

Marvin B1ajer, d'ret Per, 
Division des finances pub I iqiie-i 

Murray Mcllveen, directeur adjoint 

• Terry Moore, chef, Section international 
et de l'emploi 
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The Local Government Employment publica-
tion has been published quarterly since the 
first quarter of 1967. Similar data for the 
years 1961 to 1966 were released in the spe-
cial publication Municipal Government Em-
ployment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the em-
ployment and payrolls (see "Glossary of 
Principal Terms") of the local government 
universe as defined in the publication The 
Canadian System of Government Financial 
Management Statistics (Cataloque 68-506E). 

The financial management system described 
in the above publication is designed to en-
compass the operations of all governments in 
Canada. The system recognizes three levels 
of government - federal, provincial/terri-
torial and local. The local government level 
is composed of the departmental organiza-. 
(ions of municipalities and their separate 
hnsrds srsl rnmrrr i ss inns, mm I srhon 1 srrt hnr - 
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La publication intitulée L'emploi thins les 
administrations locales est puhliée trirnestriel-
lement depuis le premier trimestre 1967. Lea 
chiffres des années de 1961 A 1966 snnt narum 
dans Ia publication søéciale I'emploi dana lea 
administrations municipales, 1961-1966 (0 72-51)5 
au catalogue). 

La présente publication vise a presenter des 
statistiques sur l'ecnploi et Is rémunération 
(voir "Glossaire des principales expressions") 
dans l'univers. des administrations locales tel 
qu'il est défini dans Le système canadien des 
stalistiques de la qestion financière des admi-
nistrations publiques (no 68-506F mu cataloque). 

Le système de qestion financière décrit dens 
cette dernière publication englobe les operations 
de toutes les administrations publiques clu 
Canada. Ii distinque trois paliers de qouverne-
ment - fédéral, provincial et territorial ainsi 
que local. Les administrations locales coopren-
nent les services des municipalités de rnême que 
leurs conseils et commissions, leurs conseils 
scnlaires el iprlrs nrnsnisms irirt inrj1icr. 

Mjr, i c I p.1! i 1 i en 
	

Municipal iten 

Municipalities may be of three kinds: 

Unitary municipalities such as cities, bor-
oughs, towns, villages, townships, rural 
municipalities, districts and counties (in 
Nova Scotia and Alberta). 

Regional municipalities such as metropolitan 
corporations, regional districts and munici-
palities, urban communities, and counties 
(in Ontario and Quebec). 

Quasi-municipalities which are established 
to provide limited municipal services in 
areas that would otherwise be considered 
unorganized territory, e.g., local govern-
ment communities and service districts, 
improvement districts, etc. 

Ii existe trois types de municipalités: 

Lea municipalités "unitaires" telles que lea 
cites, les boroughs, lea villes, lea villages, 
les townships, les municipalités rurales, lee 
districts et lea comtés (en Nouvelle-cosse et en 
Alberta). 

Les municipalités régionales telles qua lea cor-
porations métropolitaines, les municipalités et 
districts réqionaux, lea communautés urbaines et 
lea cointés (en Ontario et au Québec). 

Les quasi-municipalités, qui soot créées afin 
d'offrir certains services municipaux è des 
regions gui seraiernt autrement considérées cotnme 
non organisées (collectivités locales, districts 
de service, districts d'amélioration, etc.). 

The services provided by municipalities 
through their departmental organizations 
normally include such services as police, 
fire, road construction, street maintenance, 

S  water supply, sewage, garbage collection, 
health, welfare, recreation, etc. Separate 
hoards and comissions are frequently cre-
ated by municipalities to carry out certain 

Parmi lea services que les muriicipalités 
offrent elles-mêrnes, on retrouve normalement lea 
services de police, d'incendie, de construction 
routière, d'entretien des rues, d'adduction 
d'eau, d'éqout, de collecte des ordures ména-
gères, de sante, de bien-être, de loisirs, etc. 
En outre, les niunicipalités établissent souvent 
des conseils et commissions pour assumer 
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certaines tâches bien précises; ii s'agit, dans 
la plupart des cas, d'organismes spécialisés qui 
completent simplement le travail des services 
municipaux ordinaires, ex., conseils de loisirs, 
commissions de police, foyers pour personnen 
âgees, hOpitaux et conseils de bibliothèque. 

Les autres organismes municipaux tels que les 
services d'électricité, du transport en commun, 
du téléphone, du gaz, etc., visent b vendre un 
bien ou un service caractère commercial en re-
couvrement des frais. Ils sont dotes normalement 
d'un système comptable distinct, d'une adminis-
tration autonome et d'un effectif qui n'exerce 
aucune autre fonction municipale. Vu leur aspect 
commercial, ces organismes ne sont pas considérés 
comme partie intégrante de l'administration, mais 
plutôt comme des entreprises publiques locales. 
Sur le plan statistique, on distingue générale-
ment ces' entreprises des autres éléments de 
l'univers de l'administration locale, qui sont 
collect ivement appelés "administration générale". 

Conseils scolaires locaux 

Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comrne une compo-
sante de l'uriivers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo-
mérations particulières. us sont dans une large 
mesure, finances par Ia levee de taxes locates id 
nont diriges par des administrateurr; e1un on 
rinininés a l'échelle locale. 

(irganismes particuliers 

Les conseils ou autres organismes particuliers 
sont généralement créés par les administrations 
provinciales et territoriales afin d'offrir un 
service spécialisé a caractère local a des ré-
gions qui débordent le cadre de la municipalité. 
On peut nommer, è titre d'exemple, les conseils 
régionaux de bibliothèque, les hôpitaux de dis-
trict et les organismes de protection de l'envi-
ronnement. 

La publication Système d'information finan-
cière a l'usage des corporations municipales 
(n° 12-532F, 12-533F et 12-534F au catalogue) 
donne plus de details sur les notions qui prési-
dent no système de gestion financière. 

(Thinp d'appl icat ion 

La présente publication ne touche pas tout 
Funivers statistique des administrations locales 
tel qu'il est défini plus haut. Cependant, son 
champ sera progressivement élargi 6 mesure que 
les données deviendront accessibles, afin d'of-
frir des chiffres sur les éléments suivants de 
ladministration locale qui sont actuelleinent 
laissés pour compte: 

son iqned tasks. Must of LI use can be ic-
garded as merely specialized extensions of 
municipal departmental organizations, e.g., 
recreation boards, police commissions, homes 
for the aged, hospitals and library hoards. 

Other municipal bodies such as electric 
utilities, transit systems, telephone sys-
tems, gas distribution systems, etc., are 
established to provide a commercial good or 
service for sale at a price related to 
costs. They normally have a separate ac-
counting system, autonomous management and 
'rnployees not engaged in other municipal 
firictions. Because of the commercial nature 
of these organizations they are not treated 
c; an integral part of government but rather 
so local government enterprises. Statistics 
n these enterprises are usually kept sepa-
rite from those relating to the other compo-
nents of the local government universe which 
are collectively referred to as "general' 
government. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
;rliverse in most provinces because their 
nHivities are confined to specific locali- 

es, they are largely supported by local 
taxation and are managed by lorally elected 
or appointed of [iris Is. 

Special Purpose iiitities 

Special purpose boards or other authori-
ties are generally established by provincial 
or territorial governments to provide a spe-
cialized local service to areas which 
embrace more than one municipality. Examples 
are regional library boards, hnspital dis-
tricts, conservation authorities, etc. 

F urther in format. ion no the concepts em-
ployed in establishing the fraineword of the 
financial management system may be found in 
A Financial Information System for Mtxici-
palities (Catalogues 12-532E, 12-533E and 
1 2-534E. 

Coverage 

this publication does not presently cover 
the complete local government statistical 
universe as defined above. It will be ex-
panded gradually, as data become available, 
to provide statistics on the following 
components of local government not now 
includeth 
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local government enterprises such as hydro 
utilities, public transit systems, telephone 
;ystems, etc.; 

rural school authorities; 

municipally-owned hospitals.  

les entreprises publiques locales telles que leo 
services d'électricité, de transport en commun at 
clu téléphone; 

lea conseils scolaires locaux; 

lea hOpitaux appartenant aux municipalités. 

Néthodes d 'enquête 

L'information publiée ici provient d'tne 
enquête mensuelle menée auprès de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(mu recensement de 1981) at d'une enquête oar 
échantillonnage menée chaque année auprès des 
municipalités urbaines comptant moms de 10,000 
habitants. 

L'enquete mensuelle porte sur toutes lea muni-
cipalités urbaines qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 481 an mars 1984; leur 
effectif représentait 84% de thus lea employés 
municipaux, tandis que leur rémunération trimes-
trielle intervenait pour 88% de is rémunération 
totale des quelque 4,539 municipaiités du Canada. 
Les conseils at commissions qui tiennent iii re-
gistre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font l'ohjet d'une autre enquAte. 
Identique A toutes fins utiles h celle des autres 
provinces, l'enqu&te du Québec est menée par le 
Bureau de Is statistique du Québec. Lea non-re-
pondants sont d'abord rejoints par téléphone; 
s'ils ne peuvent fournir lea données, on f'ait des 
estimations h partir des déclarat ions précédentes 
de l'unité en cause. On vérifie l'exactitude at 
le champ des données d'enquAte, puis leur cohé-
rence par rapport aux declarations précédentes. 
S'il existe des discordances ou des écarts sensi-
bles par rapport aux tendances étabiies, on en 
demande l'explication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur les petites municipali-
tés eat faite en décembre; 11 s'aqit d'une en-
qute aléatoire et stratifiée gui vise toutes lea 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants at 
un échantillon des raunicipalités restantes. On 
communique par téléphone avec les non-répondants 
et avec lea municipalités qui déclarent des don-
nées incohérentes par rapport b celles de l'année 
précédente. 

Survey Methodoloqy 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of munic-
ipalities with populations less than 10,000. 

The monthly survey covers all municipal-
ities with populations over 10,000. At March 
1984, there were 481 municipalities in that 
group. The employment in these larger 
municipalities as at March 1983 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,539 
municipalities in Canada. Boards and commis-
sions associated with these municipalities 
which maintain independent payroll records 
ire surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden-
ical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis-
ics. Non-respondents are first contacted by 

telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report-
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 

The annual survey of smaller municipali-
ties conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are con-
tacted by telephone. 

p 
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he 1905 sample survey by province was as 	 Voici la ventilation provinciale de 16chan- 
fellows: 	 I. i lien de 19113: 

Number of municipalities 

Nombre de municipalités 

Total 	Coverage - Champ d ' application 

All municipalities 	Sample of 
over 5,000 	 under 5,000 
population 	 population 

Toutes les munici- 	Cchantillon de 
palités de plus de 	moms de 5,000 
5,000 habitants 	 habitants 

Newfoundland - Terre Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
(uébec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Pritish Columbia - Colombie.-Britannique 
Y k on 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

TOTAL 

303 7 232 
37 1 36 
46 18 17 

108 10 85 
1,421 75 279 

690 87 165 
197 12 72 
797 5 2011 
319 36 95 
100 20 39 

7 - 7 
33 1 311 

4,058 272 1,337 

Alter itiflatiori of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
(ombined with the data reported by the mu-
ilcipalities over 10,000 population for the 
same year. Ratios are derived representing 
the percentage of the data of municipalities 
over 10,000 population to the total. Based 
oii the assumption that the seasonal pattern 
of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of 
municipalities with populations over 10,000, 
the ratios are applied to the monthly data 
reported by these larger units during the 
following year, thus providing monthly esti-
mates for the small municipalities. A com-
parison of the results of the 1983 sample 
with data estimated during 1983 for the same 
nunicipalities showed a percentage error of 
6.7% for numbers of employees and 0.6% for 
prams payrolls. The replacement of the 
estimated data with sample survey data at 
the all-municipality level resulted in a 
percentage error of 1.1% for number of em-
ployees and 0.1% for oross payrolls. 

Après avoir clonflé léchantillon afiri de Ic 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du qroupe, on ajoute les données de l'enquête par 
échantillonnage h celles déclarées pour la même 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'impoctance rela-
tive de ces dernières données par rapport 
l'erisemble afin d'en tirer des rapports en pour-
centaqe. En supposant que l'ernploi et la rémuné-
ration des petites municipalités et ceux des 
municipalités de plus de 10,000 habitants connal-
tront des fluctuations saisonnières semblables, 
on applique les pourcentaqes aux données men-
suelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des 
estimations mensuelles pour les petites municipa-
lités. tine comparaison des résultats obtenus 
grace h l'échantillon de 1983 et des données 
estimées en 1983 pour les mèmes municipalités a 
révélé une marge d'erreur de 6.7% pour leffectif 
et de 0.6% pour la rémunération brute. Si l'on 
remplace les données estimatives par celles de 
l'enquète par échantillonnaqe au niveau de toutes 
les municipalités, les pourcentages correspon-
dants passent respectivement h et 1.1% et 0.1%. 
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In addition to the two above-mentioned 
;irveys, there is also a quarterly survey of 

S 

	

	linicipalities under 10,000 population which 
in located within Census Metropolitan 
nas. These data, combined with monthly 

data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each met-
ropolitan area. 

Outre lea deux enquêtes rnentionnées plub haut, 
ii existe éqalement une enquête trimestrielle sur 
les municipalités de moms de 10,000 habitants 
situées dana une region rnétropolitaine de recen-
sement. Ajoutés aux données mensuelles sur les 
grandes municipalités de ces regions, ces chif-
fres représentent des données trimestrielles pour 
chaque region métropolitaine. 

Glossaire des principales expressions 

Nombre d'employés. Tous les employés a temps 
pleiri et lea autres ernployés recevant une réiuu-
nération au cours de Is dernière période de paie 
du mois. Les personnes qui travaillent en vertu 
d'un contrat ou qui touchent des honoraires a 
titre de rémunération de leurs services, sinai 
que les administrateurs élus (maire ou maqistrat 
et membres du conseil), ne sont pas pris en 
cornpt e. 

Glossary of Principal lerms 

Munther of employees. Includes the number of 
full time or other employees on pay during 
the last pay period of the month. Persons 
working under contract or receiving a fee 
for their services as well as elected 
officials (mayor or reeve and members of 
council) are not included. 

Gross payroll. Includes all monies paid to 
employees during the month, before any de-
ductions for income tax, pension contribu-
tions, etc. Retroactive and extra pay, as 
well as overtime payments, are included in 
the month in which the payments are made. 

Retroactive pay. Amounts paid with respect 
ti money earned during prior periods. 

Extra pay. For employees paid on a weekly or 
fortnightly basis, the amounts paid during 
all pay periods ending in the month are 
included in gross payroll. Thus in some 
months there may be three Iortnightly pay 
periods as opposed to two in others. Simi-
larly, there may be four or five weekly pay 
periods in a month. Where this occurs, the 
third fortnightly or fifth weekly payroll 
are considered as extra pay. 

P4etropoliti areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,000 or more popu-
lation. Census Metropolitan Areas or CMAs 
are created by Statistics Canada and are 
usually known by the name of their largest 
city. They contain whole municipalities (or 
census suh-divisions). CMAs are comprised 
of: municipalities completely or partly in-
side the urbanized core, and other munici-
palities, if at least 40% of the employed 
labour force living in the municipality 
works in the urbanized core, or at least 25% 
of the ernpioved lohour force workinq in the 

I 	I 	i 	I 	-; 	I 	iii 	Ii 	 Ii.  

Rémunération brute. Toutes lea sommes versées aux 
employés pendant le mois, avant les impôts sur le 
revenu, les cotisations a un régime de pensions, 
etc. Les rappels de salaire, la paie addition-
nelle et la rémunération du travail supplémen-
taire sont pris en compte dana le mois au cours 
duquel us ont été verses. 

Rappel de salaire. Somme versée afin de rémunérer 
le travail fait au cours d'une période ante-
rieure. 

Paie additionnelle. Lorsqu'un employé est payé 
une fois par semaine ou par deux semaines, la ré. 
munération brute comprend toutes les sommes ver-
sees pendant toutes les périodes de paie qui 
prennent fin au coors du rnois. Ainsi, trois pé-
nodes de paie de deux semaines peuvent prendre 
fin au coors de certains mois, inais seulement 
deux au cours d'autres. De même, un mois peut 
conpter quatre ou cinq périodes de paie hebdoma-
daires. Dana ces cas, Is rémunération versée le 
troisième (périodes de deux semaines) ou le cm-
quième jour de paie (périodes d'une sesame) eat 
considérée comme une paie additionnelle. 

Regions métropolitaines. Le principal marché du 
travail d'un noyau urbanisé (Cu d'une zone batie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Lea regions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont ordi-
nairement désignées par le nom de Ia ville 
principale. One RMR comprend: lea municipalités 
qui sont situées en totalité ou en partie h l'in-
térieur du noyau urbanisé, et d'autres nunicipa-
lités, si au moms 40% de la population active 
occupée demeurant dans la municipalité travaille 
dans le noyau urbanisé ou si au moms 25% de la 
population active occupée travaillant dana la 
rnunicipolité deincijrn il-ins is noynu jrhonint. 
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Major urban areas. Includes all Census Axj-
giomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a qeostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
municipal entities. These entities must be 
at least partly urban and belong to an 
urbanized core having population of 2,000 or 
more. 

Description of Tables 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general government services 
with the exceptions mentioned above. Since 
the gross payroll represents the monies paid 
to all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluc-
tuation in the number of casual or part time 
employees during the reference period and 
that, combined with the fact that retroac-
tive pay and other similar payments are inc-
luded in the month in which they are paid, 
would invalidate any such relationships. 

Table 1 contains monthly data, by prov-
ince, for the general government services 
provided by municipalities with populations 
over 10,000 according to the 1981 Census and 
their associated boards and commissions. To 
provide comparability with previous publica-
tions, statistics of waterworks systems are 
presented separately. In the province of 
Prince Edward Island, the town of Summerside 
which, according to the 1981 Census, has a 
population just below 10,000, has been in-
cluded to provide additional data for that 
province. 

Table 2 provides similar data by province 
on the general government services provided 
by local governments in three population 
size groups. It includes estimates of em-
ployment and payrolls of municipalities with 
populations less than 10,000. 

Rural municipalities with populations 
over 10,000, counties in Ontario and region-
al districts in British Columbia were pre-
viously included in the third section of 
Table 2 with the municipalities with popula-
tions under 10,000. As of January 1983, they 
are part of the monthly survey and are in-
cluded with municipalities over 10,000 in 
both Tables 1 and 2. These municipalities 
account for approximately 16,000 employees 
and $70 million of the quarterly payroll. 

Grandes regions urbaines. Toutes las aggloméra-
tions de recenseinent comprenant plus cia 50,000 
habitants. Line agglomérat ion de recensement est 
une unite géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moms deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent être au niins 
partiellement urbaines et fai,e partie d'un noyau 
urhanisé dont la population eat d'au moms 2,000 
habitants. 

Explication des tableaux 

Les tableaux de Ia présente publication 
portent sur le nombre d'empioyés et sur is 
rémunération brute des administrations locales 
gui, sauf les exceptions notées plus haut, 
offrent des services génciraux. Comma la rémunéra-
tion brute englobe toutes lea sornmes versées a 
tous lea employés pendant la période de référence 
et que le nombre d'empioyés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant Is dernière 
période de psie du mois, l'étabiissement de 
rapports directs entre ces deux chiffres est a 
déconseilier. En effet, ces rapports pourraient 
être faussés par une variation importante du nom-
bre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de ia période de référence et par le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
sembiables sont pris en compte pendant le mois o 
us sont verses. 

Le tableau 1 donne une ventilation provinciale 
des services généraux offerts par les cnunicipa-
lités de pius de 10,000 habitants (recensernent de 
1981) at par laura conseils at commissions. A de 
fins de comparabilité avec les anciennes donnérs, 
lea statistiques sur le service des aux sont don-
nées a part. Afin de fournir des chiffres supple-
mentaires sur i'tle-du-Prince-rdouard, on a jugé 
bon d'inclure la villa de Summerside, qui compte 
un peu moms de 10,000 habitants d'après le re-
censernent de 1981. 

Le tableau 2 contient des données semblables 
par province sur lea services généraux offerts 
par les administrations locales réparties en 
trois groupes de taille. V figurent le nombre 
d'empioyés et leur rémunération dans les munici-
palités de moms de 10,000 habitants. 

Les municipalités rurales de plus de 10,000 
habitants, lea comtés de l'Ontario at les dis-
tricts régionales de Ia Coionbie-Britannique 
étaient auparavant inclus dana ia troisième sec-
tion du tableau 2 avec les municipalités de moms 
de 10,000 habitants. Depuis janvier 1983, ils 
seront compria dane l'enquete mensuelle et inclus 
dans las tableaux 1 et 2 avec les municipalités 
de plus de 10,000 habitants. Ces municipalités 
ont environt 16,000 employés et $70 millions cia 
rémunération trimestrielle. 

Commencing January 	1984, 	94 M.R.C. 	 A partir de janvier 1984, 94 M.R.C. ayant nu 

	

involving 700 employees and a monthly pay- 	total 700 employés et environ $1 million de 

	

roil of approximately $1 million has been 	rémunération mensuelle ont été incluses dans irs 

	

included in data pertaining to the province 	données relatives a is province cia Québec. 
of Quebec. 



Table 3 provides data by province for 
retroactive pay and for extra pay. These 

1  S

lita are being presented to assist users who 
ire interested in the seasonal pattern of 
tie gross payroll data. Overtime payments 
are not available separately. 

Tables 4 and 5 provide data for munici-
palities in metropolitan and major urban 
areas as defined by the Census Division of 
Statistics Canada (1981 definitions). Table 
4 includes only those municipalities with 
populations over 10,000 while Table 5 in-
cludes data for all municipalities. The 
names of the oinicipalities included in each 
of these areas for purposes of this presen-
tation are shown below. 

Year Over Year 

The number of employees in general 
government services to municipalities 
increased to 292,446 as of March 1984 from 
287,497 as of March 1983. This represents an 
increase of 1.72%. Increases ranged from 
.08% in Manitoba to 15.6% in Yukon Terri-
tories. However Newfoundland, Saskatchewan, 
Alberta and British Columbia experienced 
decreases in the number of local qovernment 
LIVT)] Tn 	if 	1"41 Fill I inn. 

S 
'veral metropolitan areas showed a 

liriase in local government employment. 
Four provinces with metropolitan areas over 
50,000 population had increases in the 
number of local government employees and the 
remaining five provinces with metropolitan 
areas over 50,000 population experienced 
decreases. 

The following metropolitan areas showed 
increases in local government payrolls in 
excess of 10% in January to March 1984 over 
January to March 1983; Montreal, Winnipeg, 
Regina, Oshawa, Thunder Bay and Trois-
Rivières. The main reason for these large 
increases were retroactive and extra pays in 
January to March 1984. 
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Le tableau 3 donne, pour chaque province, des 
chiffres sur les rappels de salaire et lea paies 
additionnelles. Nous présentons ces statist iques 
afin d'aider lea utilisateurs qu'intéresse l'évo-
lution saisonnière de is réinunération brute. La 
rémunération du travail supplémentaire ne fait 
pas l'objet d'un Lablei distinct. 

Les tableaux 4 et 5 présentent des données sur 
les municipalités dans lea regions métropoli-
tames et les agglomerations urbaines, telles que 
définies par Is Division du recensement de Sta-
tistique Canada (definitions de 1981). Le tableau 
4 ne vise que les municipalités de plus de 10,000 
habitants, tandis que le tableau 5 donne des es-
timations concernant toutes lea municipalités de 
ces regions. La hate des municipalités en cause 
est reproduite ci-après. 

Coaraison annuelle 

Le nombre d'empioyés de Padministration lo-
cale qénérale déciarés par lea municipahités pour 
le mois de mars 1984 était de 292,446, soit tine 
hausse de 1.72% par rapport aux 287,497 déclarés 
pour mars 1983. Lea augmentations variaient entre 
.08% au Manitoba et 15.6% au Yukon. Cependant, he 
nombre d'employes des administrations locales a 
diminué a Terre-Neuve, an Saskatchewan, en 
Alberta at en Colomhie-Britannique. L'Alberta a 

outre enregistré un recul de $14.8 millions de 
in rémunération des employés des administrations 
neales. 

Plusieurs regions inétropolitaines ont connu 
une baisse do nombre d'employés de l'administra-
tion locale. Parmi lea provinces ayant des 
regions métropolitaines de plus de 50,000 habi-
tants, quatre ant vu s'eccroItre le nombre 
d'employés des administrations locales, alors que 
les cinq autres Pont vu diminuer. 

Lea regions métropolitaines suivantes ont 
enregistré des augmentations de plus de 10% de is 
rémunération des employés de i'adniinistration 
locale pour Is période allant de janvier b mars 
1984 par rapport 6 la même période l'année 
précédente: Montréal, Winnipeg, Reqins, Oshawa, 
Thunder Bay et Trois-Rivières. Ces importantes 
augmentations sont attribuabies principalement 
aux rappels de salaire et aux paies aldition-
nelles verses pendant in période allant de 
janvier a mars 1984. 

Revue du trimestre 

Le nombre d'employes de ltadministration lo-
cale générale déclarés a la fin cie mars 1984 per 
les administrations locales était de 292,446, 
soft une augmentation de 1.5% par rapport aux 
288,045 déclarés h la fin de décembre 1983. La 
rémunération brute déciarée par ces mêmes 
administrations locales pour he trimestre était 
de $1,642,388,000 soit une augmentation de 0.3% 
comparativement aux $1,637,155,000 du trimestre 
précédent. 

Review of Quarter 

The number of employees involved in gen-
eral government services of local qovern-
ments at the end of March 1984 was 292,446, 
a increase of 1.5% over the 288,045 at 
December 1983. The gross payrolls for the 
quarter for these same local governments 
.itiounted to $1,642,388,000 an increase of 

S 

	

	ri. % over the $1,637,155,000 reported the 
ilivious quarter. 
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The following table provides a summary of 
local government employment and payrolls 

together with comparative information for 

previous quarters. 

Le tableau ci-après donne un resumé d 

Uemploi et de Ia rémuriération dans 1e 
administrations locales, ainsi que les chiffre 

correspondants des trimestres antérieurs. I 

Employees at end of 	Gross payrolls 

Employés 	la fin de 	Rérnunération brute 

March December March First Fourth First January 1 	to 

1984 1983 1983 quarter quarter quarter March 31, 

1984 1983 1983 1984 

Mars Décembre Mars Premier guatrieme Premier D. 1er 

1984 1983 1983 trimestre trimestre trimestre janvier au 31 

1984 1983 1983 mars 1984 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

General government 

services - Ad-

ministration 

publique géné- 

rale 	292,446 	288,045 	287,497 	1,642,388 	1,637,155 	1,546,237 	1,642,388 

4 
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LTROP0I-ITAN AREAS 

RIIIONS METROPOLITAINES 

	

iricipa1itima 
	 Municipalities 

	

Municipalitéa 
	 Municipalités 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Moms de 10,000 
habitants 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

Under 10,000 
population 

Moms de 10,000 
hebitenta 

Calgary London London 

Calgary, c London, c Belmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 

Chicouti.i-Jonquière Chicoiitimi-Jonquière Southwold, to 
Westminster, tp 

Chicoutimi, v Larouche, p 
Jonquière, v Laterrière, 	ad 

St-Honoré, ad 
Shipahaw, ad Montréal Montréal 
Tremblay, ct 

Anjou, v Bale-dUrfe, 	v 
Beaconsfield, v Bois-des-Filion, v 
Beloeii, V Candiac, v 
Blainville, v Cariqnan, v 

F(buonton Eckuonton Boisbriand, v Charlemagne, v 
Boucherville, v Delson, v 

Ban Accord, t Brossard, v Deux-Montaqnes, v 

IIf1nton, 	

c 
it 	Saskatchewan, t Gibbons, t Chambly, v Dorion, v 

I 	Albert, c Legal, vi Chteauguay, v Hampstead, v 
I. 	Strathcona, cm Morinville, t COte-St-Luc, c Hudson, v 

11. 	Sturgeon, md Redwater, t Dollard-des--Ormeaux, v Tle-Cadieux, 	v 
Dorval, c Ile-Dorval, v 
Greenfield Park, v Ile-Perrot, 	v 
Kirkland, v Lachensie, v 

Halifax Halifax Lechine, v Le Cardeur, v 
La Prairie, v LeMoyne, v 
LeSalle, v Léry, 	v 
Laval, v Lorraine, v 

County of Halifax, cm Bedford, t Longueuil, v MeMasterville, vi 
Dartmouth, c Mascouche, v Mercier, v 
Halifax, c Montréal, curb Montréal-Eat, v 
Halifax Metro. Authority Montréal, v Montréai-Oueat, v 

t4ontr6ai-Nord, v Notre-Dame-du-Bon-Secoura, p 
Mont-Royal, v Notre-Dame-de-1'!le-Perrot, p 
Mont-St-Hiiaire, v Oka, 	ad 

Hilton Hilton Outremont, v Oka, p 
Pierrefonds, v Otterburn Park, v 

Ancaater, t Glanbrook, tp Pointe-Claire, v Pincourt, v 
Burlington, c Répentiqny, v Pointe-Calumet, vi 
Dundas, t St-Bruno-de-Montarville, v Pointe-du-Moulin, v 
Flamborough, tp St-Eustsche, v Richelieu, v 
Grimsby, t St-Hubert, 	v Roaemère, v 
Hamilton, c Ste-Julie, v Roxboro, v 
Regional Hamiltan-Wentworth St-Lambert, v St-Ammbie, p 
Stoney Creek, t St-Laurent, v Ste-Anne-de-Bellevue, v 

St-Leonard, v Ste-Anne-des-Plalnes, p 
St-Louis-de-Terrebonne, p St-Aasile-ie-Crand, v 
Ste-Thérèse, v Ste-Catherine, v 
lerrebonne, v St-Constant, v 
Verdun, v Ste-Genevieve, v 

Kitehener Kitchener Westmount, v St-Joaeph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 

ibridge, 	c Oumfriea, North, tp Ste-Merthe-aur-le-L&,, v 
~ii rhener, 	c St-Mathias, p 
!jonalWaterloo St-Mathieu, 	ad 

terloo, a St-Mathieu-de-Beloeil, p 
[wich, 	tp 
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I*TROPOIITAN AREAS - Contintu1 

RCIilONS Pf1R(]POLITAINES - suite  

Municipalities 	 Municipalities 

Municipalités 	 Municipalités 

Over 10,000 
	

Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
popul at ion 	 population 	 population 	 population 

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
	

Pius de 10,000 
	

Moms de 10,000 
habitants 
	 habitants 

	
habitants 
	

habitants 

Montréal - Concluded - fin 
	

Québec - Concluded - fin 

St-Philippe, p 
	

St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, v 
	

St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Raphael-de-l'Ile-Bizard, p 

	
St-Nicolas, v 

St-Sulpice, p 
	

Ste-Pétronilie, vi 
Senneville, vi 
	

St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuii, ad 

	
St-Rédempteur, vi 

Varennes, v 
	

St-Romuald, v 
Vaudreuil, v 
	

Shannon, ad 
Vaudreuii-sur-ie-Lac, vi 

	
Stonehsii and Tewkeshury, cu 

Oshawa 

Oshawa, C 

Regional Durham 
Whitby, t 

Regina 

Regina, c 

Regina 

159. Sherwood, re 

St. Catharines-Niaqara 
	

St. Catharines-Niaqara 

Ottawa-Hull 
	

Ottawa-Hull 

Cumberland, tp 
Gloucester, c 
Kanata, c 
Nepean, c 
Ottawa, c 
Regional Ottawa-Carleton 
Vanier, c 
Aylmer, v 
Gatineau, v 
Hull, v 
Outaouais, curb 

Clarence, tp 
Goulbourn, to 
Osgoode, tp 
Rideau, tp 
Rockciiffe Park, vi 
Rockland, t 
Hull, partie ouest, ct 
La Pche, sd 
Val-des-Monts, ad 

Niagara Falls, c 
Niagara-on-the-Lake, t 
Pelham, t 
Port Colborne, c 

Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 

Wainfleet, 

St. John's 
	

St. john's 

guebec 

Ancienne-Lorette, v 
Beauport, V 

Charleabourg, v 
Lauzon, v 
Levis, v 
Loretteville, v 
Québec, curb 
Québec, v 
Ste-Coy, v 
Sillery, v 
Val-F361air, v 
Vanier, v 

Québec 

Bernières, ad 
Charny, v 
Chateau-Richer, v 
Lac-Delaqe, v 
Lac-St-Charles, sd 
L'Anqe-Gardien, p 
St-Augustin-de-Deamaurea, p 
Ste-Briqitte-de-Lavai, p 
St-David-de-1 'Auberivière, v 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
St-rmile, vl 
St-tienne, Sd 
St-Ftienne-de-Reaunont, p 
St-Félix-du-Cap-Roucie, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, ad 
St-Gabriel-Ouest, ad 
Ste-Hélène-de-Breakeyville, p 
5t-Jean-Chrysostorae, v 
St-Jean-de-Boischatel, vi 
St-Joseph-de- 1 a- Pointe-de- 

Levy, p  

Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 
St. Johns, c 
St. John'a Metropolitan Area 

Flatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, t 
St. Phillips, t 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 

Saint John 	 Saint John 

Saint John, c 	 East Riverside-Kinyahurst, vi 
Fairvale, vi 
Gondola Point, vl 
Grand Bay, vi 
Hampton, vi 
Quispamaic. 
Renforth, vi 

Rothesay, I 
Westfield, vi 
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MEtROPOlITAN AREAS - Concluded 

FrI;EnNs ICIROPOLITAJ)LS - fin 

cipalitLem Municipalities 

Municipal itCs Municipal itCa 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population oopulation population population 

Plus de 10,000 Maine de 10,000 Plus de 10,000 Maine de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Saskatoon 
	

Vancouver 	 Vancouver 

Saskatoon, c 
	

Burnaby, c*n 	 Relcarra, xl 
Central Fraser Valley, rd 	 Lion's Bay, vi 
Coquitls, ón 	 Pitt Meadows, dm 

Sudbury 
	

Delta, die 
Dewdney.-Alouette, rd 

Nickel Centre, t 
	

Greater Vancouver, rd 
Rayside-Ralfour, t 

	
Langley, die 

Regional Sutury 
	

Langley, c 
Sudbury, C 
	

Maple Ridge, din 
Valley East, 	 New Westminster, c 
Walden, t 
	

North Vancouver, die 
North Vancouver, c 
Port rguitlso, c 

Thunder 8ay 	 Thunder 8ay 	 Port Meody, c 
Richmond, ,jn 

Thunder Ray, c 	 Neehing, tp 
	

Surrey, din 
l'Connor, tp 
	

Vancouver, c 
liver, tp 
	

West Vancouver, die 

V 

Ajax, t 
	

Capital, ri 	 Central Saanich, din 
Aurora, 	 Esquimalt, din 	 North Saanich, din 
Brampton, c 
	

Oak Ray, de 	 Sidney, t 
Caledon, t 
	

Saanich, din 
[tobicoke, bar 
	

Victoria, c 
Cwillimhury, Eaat, t 
King, tp 
Markhn, t 
Metro Toronto 
Missiasauqa, c 
	

Windsor 	 Windsor 
Newmarket, t 
Dakville, t 
Pickering, t 
	

Sandwich West, tp 	 Belle River, t 
Regional Halton 
	

Wind8or, c 	 Coicheater North, tp 
Regional Peel 
	

Essex, t 
Regional York 
	

Maidstone, tp 
Richmond Hill, t 

	
Rochester, tp 

Scarborough, bor 
	

St. Clair Beach, vi 
Toronto, c 
	

Sandwich, South, tp 
Vaughan, I. 	 Tecixnseh, 1. 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bar 
York, East, bor 
York, North, c 

I 

Winnipeg Winnipeg 

Troia-Rivières Troia-Rivires 
Winnipeg, c Ritchot, rm 

Cap-dc-la-Madeleine, v Pointe-du-Lac, sd St. Francois Xavier, 	rm 
Trois-RivThres, v Saint-Louis-de-France, p St. Paul, 	East, 	on 
Trnis-Rjvj?rPs-ntjrF,t, 	v Sainte-Mart he-ri-Cap-rip-I a St. 	Paul. 	Weat • 	run  

Nul - 
("kititv 	 iuua-p;ul it 	- ut 	- 	- innuuluuului: 	u 	uulliluirip p 	- 	tuiwru;tuip; 

- canton; bar - borough; cu - centons-unia; ad - sane designation; rm - rural municipality; dm - district municipality; 
paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS 

AGGtOM(RAI IONS LflBAINES 	 -I 
Municipalities 
	

Municipalities 

Municipal ités 
	

Municipalités 

Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	 population 	 population 

Moiris de 10,000 
	

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
habitants 
	

habitants 
	

habitants 

Barrio Peterborough Peterborough 
Vespra, 	tp Peterborouh, c Douro, 	to 

Dummer , tp 
Ennismore, tp 

Brantford Lakefield, 	vi 
Brantford, 	tp Monaqhan, North, to 
Paris, 	t Otonabee, tp 

Smith, 	tp 

Cornwall 
Cornwall, 	tp Prince George 

Prince Georqe, c 

Druuiunondville 
I rantham.-[luest, 	sd Saint-Jean-aur-Richel iou Saint-Jean-sur-Richel iou 
ur-Cyrilie, 	vi St-Jean-sur-Richelieu, v Iberville, 	v 
t-Majorique-de-Crantham, 	p Mont-Saint-Grêgoire, vi 
t-Niceohore, 	ad St-Athanase, p 

Weridnvuur 	't 	lis1uuunuu, 	ui St-Gréqnire-ie-Grand, 	p 
St-Luc 	v 

Sarnja Sernia 
oore, 	tp Point 	Or i, 

Sarnia,c 
-arnia, 	tp 

Guelph 
Eramosa, 	tp 
Guelph, tp 

Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 
Smuit Ste. Marie, c Laird, 	tp 

Macdonald, Meredith and Aberdeen 
Additional, 	Ip 

Prince, 	tp 
Kelowna 
Peachiand, dm 

Shawiriiqan Shawiniqan 
Grand'Mère, v Baie-de-Shawiniqan, vi 

Kingston Shawiniqan, v Grandes-Piles, 	p 
Amherst Island, tp Shawiniqan-Sud, v Lac-à-ia-Tortue, ad 
Bath, 	vi St-Boniface-de-Shawiniqan, vi 
Howe Island, 	tp St-Georqes, vi 
I'juqhborouqh, 	tp St-.Gérard-des-Laurentides, p 
I 	ttsburg, 	tp St-Jean-des-Piles, sd 
Portland, 	tp St-Mathieu, p 
Storrinqton, 	tp 
Wolfe Island, 	tp Sherbrooke Sherbrooke 

Fleurimont, 	sd Ascot, ct 
Rock Forest, v Ascot Corner, ad 

Moncton Sherbrooke, v Deauville, vi 
Dieppe, 	t Lennoxvilie, v 
Dorchester, vi St-lie-d'0rford, p 
Hillsborough, vi Stoke, Ct 
Saint-Joseph, vi 
Salisbury, 	vi 

Sycbiey Syi*ey 
North Bay Cape Breton, cm Dominion, t 
ferris, 	East, 	tp Giace Bay, t New Waterford, t 
Himsworth, North, tp Sydney, c 

Note - Note: 	 -- 
- city - cite; t - town; v - yule; vi - village; cm - county municipality; curb - communarité urhaine; tp - township: 
- runturi; hor - horouqh; cu - runtons-unis: srI - ours; drisionation; rm - r;iral mi;rririioilUv; do 	dior;n oiininipoli!v; 

Over 10,000 
population 

Plus ds 10,000 
huubj unto 

I brr in 
C 

bnnisuil, tp 

Brantford 
Oruiuitford, c 

Cornwall 
rornwall, C 

Drtrnrnondvi Lie 

F redericton 
no. 

Oiielph 
:;iulph, c 

Kamloops 
Kuroloops, C 

Ke I owna 
Ku4nwna, c 

Kingston 
rnestown, tp 
irupstnn, C' 

0 

Moncton 
Moructoru, c 
Ibiverview, t 

North flay 
'uirth flay, c 

I 

I 
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Sill 1 P4.aer or E1oyeen and Croon Payrolle of local Cover-rimente - (4.jnicipalitiea with Population Over 10,000 by Province, 	uary-Mardv 19334 

1519 I AU 1. ?*re d'e,ioys at gsi6ratia,, brute ths municipalltda dv plus dv 10,000 hebitonta, par province, janwier-ra 1903 

Nu,#er of 	Nueber of employees 	 Gross payrolls 
sun ici- 
pafltlea 	Noure d'employ8a 	 R6s.ai4rat.ion brute 

Province 	 Sombre do 
vunici.- 	Ja000fy 	february 	March 	 3anuary 	february 	Merdv 
palitds 	 Total 

3anvier 	fdvrier 	Mars 	 3anyler 	fdvrier 	Mars 

sillier-a dv dollars 

General rjovernmont snrvices(1) - Advinietration 
publique qondrolo(l) 

Newfoundland - Terre-Neuve 7 1,062 1,070 1,029 1,911 1,818 2,163 5,992 

Prince Edward Island - Tie.-du-Pr-ince-Edouard 2 173 174 181 301 266 302 869 

Nasa Scotia - Nouvelle-fcosae 21 5,345 5,320 5,314 7,239 7,055 8,867 23,161 

New Brunswick - Nouveau-BrunswIck 6 2,513 2,530 2,581 4,344 5,045 5,583 14,974 

Qu,fbee 193 49,056 49,857 48,862 101,162 104,640 121,761 327,563 

Ontario 148 114,656 115,960 114,387 196,258 187,593 223,451 607,302 

Manitoba 5 8,137 8,070 7,090 16,965 16,627 24,315 57,907 

Saskatchewan 8 7,128 7,103 7,099 12,954 13,661 13,028 39,647 

-lv 20 22,818 22,945 23,567 55,195 51,946 59,810 166,951 

-I 	Columbia - Coloe,bie-Britannique 70 25,560 25,045 25,704 49,311 46,410 57,384 133,105 

1 127 137 142 371 330 121 1,024 

CAMIM 481 236,503 239,011 236,756 446,011 435,391 516,909 1,390,391 

Waterworks - Service ubs eaua 

Newfoundland - Terre-Neuve 7 41 38 42 79 89 98 266 

Prince Edward Isiand - tle-du-Prince-douard 2 31 31 71 54 55 79 108 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoase 21 183 182 172 345 322 3131 1,048 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6 134 135 136 202 234 322 750 

Qudbac 193 2,070 2,061 2,111 4,641 4,669 5,340 14,658 

Ontario 148 3,711 3,255 3,261 7,496 6,809 0,497 22,002 

Manitoba 5 233 250 231 514 526 770 1,010 

Saskatchewan 8 195 199 196 485 438 479 1,402 

ilberta 20 944 945 913 2,447 2,296 2,537 7,280 

British Colliebis - Colortie-Britars-,ique 70 587 387 597 1,260 1,246 1,490 4,004 

YukOn 1 - - - - - - - 

CANADA 

481 7,738 7,663 7,690 17,323 16,684 20,009 54,216 

es 	terworks. IT [oclud 	wa 
fi, coeprand pmo lee services den eon. 



- 16 - 

TABLE 2. lS.ther of Employees and Gross Payrolls of Local Governments - General Government Services, 3ars.iary-Marth 1984 

TABLEAU 2. Nombre d'employda at rd,mmidration brute mbs aabinietrations locales - Atbuinistration pliqum qénérale, jarv r-nnrs 1988 

Number of 	hunter of employees 	 Gross payrolls 
munici- 
palities 	Nonrbre d'employde 	 Rémunération brute 

Proyince 	 Nombre dv 
nunie- 	January 	February 	March 	 Jsreiary 	Februory 	March 
palitdo 	 lotal 

Janvier 	Février 	Mare 	 Janeler 	Février 	Mare 

thousands of dollars 

nillierm dv dollars 

4nicipalit lea with populations over 50,000 - 

Municipalitdo dv plua dv 50,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 1 555 560 585 1,0311 1,020 1,231 3,269 

Prince Edward Island - Ile-du-Princm-fdouard - - - - - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 8 3,777 3,744 3,717 5,103 4,966 6,409 16,878 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,683 1,672 1,706 3,315 3,828 3,895 11,034 

Québec 23 37,195 77,626 37,113 80,165 84,357 100,435 264,957 

Ontario 42 91,780 92,548 91,376 167,258 156,097 190,795 516,150 

Manitoba 1 7,338 7,279 7,105 15,815 15,535 22,767 58,117 

Saskatchewan 2 5,863 5,363 5,396 10,307 11,278 10,237 11,1127 

Alberta 8 19,261 19,368 19,952 49,497 45,272 53,635 148,41 

British Columbia - Colonrble-Britannique 14 17,806 17,962 17,970 35,863 33,397 42,249 311,1 

Yukon - - - - - - - - 

CANADA 93 164,858 186,118 188,880 368,361 357,786 831,653 1,157,760 

I4jnicipmlities with populations 10,000- 
50,060 - 14inicipalit6s dv 10,000-50,000 
habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 6 546 548 526 952 887 1,030 2,869 

Prince Edward Island - Ilo-du-Prince-Edouard 2 204 205 212 355 321 381 1,057 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 17 1,751 1,758 1,769 2,481 2,411 2,839 7,731 

New Brunmwick - Nouveau-Brunawick 4 964 993 1,011 1,231 1,455 2,012 4,698 

Québec 170 13,939 18,292 17,860 25,638 24,952 26,674 77,268 

Ontario 106 26,187 26,667 26,272 36,496 36,305 41,153 117,954 

Manitoba 4 1,032 1,021 1,016 1,664 1,6111 2,318 5,600 

Saskatchewan 6 1,861 1,939 1,899 3,132 2,821 3,270 9,223 

Alberta 16 4,501 4,526 4,528 8,145 8,970 6,712 25,827 

British Columbia - Coloatie-Britannique 56 8,349 8,470 8,731 14,706 14,259 16,633 45,600 

Yukon 1 127 137 142 371 330 323 1,721 

CANADA 388 59,463 60,556 59,566 95,173 94,329 105,345 294,647 

I 

I 
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138I.E 2. N,er of Fimloyeeo and Groea Payroll. of Local Cov.r,nte - Ceneral Coverient Servicea, Jaieary-Marth 1984 - Concludod 

NIltEAlI 2. 	re d'e.ploy6e at rde,ai6ration brute des *instret iaie locales - Adoinistr.tlon publique qnrele, Jawi.r-.era 398* - fin 

Proc Inca 

Ntaier of eeiloye.a 

Nore d'aløyóe 

January 	February 

Janvier 	Fvrier 

March 

Hare 

Crone payroll. 

Réear.êretion brute 

January 	February 

Jenvier 	F8vrler 

North 

Msr 
total 

th.jeande of dol lore 

milliere 'Ic dol lore 

M.xipal It lea with populat tone wider 
10,000 - !a,ir ipal It*a 'Io aim, do 
10.0!E hahitaita 

Newfoundland - lerre-Neuve 1398 1,404 1,357 1,447 1,387 1,644 4,478 

Prince Edwurd Islawi - tl.-du-Prince-fdouard 94 94 97 64 58 68 190 

Nova Scotia - Nornelle-Ccoøee 1,623 1,616 1,611 1,872 1,921 2,283 5,976 

New 9runswlk - Nouvoau-Bronawick 1,223 1,231 1,255 1,507 1,750 1,958 5.215 

QuAbec 14,645 14,973 14,545 17,960 17,369 17,931 53,160 

OntarIo 14,480 14,933 14,541 16,520 15,762 18,806 51,088 

Mailtobe 1,188 1,773 1.735 2,289 2.207 3,228 7,688 

5aakatchew.n 3,254 3,358 3,354 4,688 4,928 8,721 14,337 

'n,rta 5,903 5,935 6,082 9,151 9,611 9,897 27,659 

1 lab Col,,ii 	- Coloat,ia-Britannique 2,492 2,519 2,506 4,941 4,656 5,752 15,149 

71 75 80 104 130 134 368 

rthweat Territories - lerritoiree du Fiord- 
flueet 194 903 831 1,373 1,383 1,423 4,277 

CANaDA 41,871 48,514 44,000 61,876 60,060 67,844 189,781 

All municipalities - loutes tee 	avicipa- 
I itóe 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,501 2,512 2,428 3,437 3,294 3,9175 10,636 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Cdouard 298 299 309 419 379 449 1,247 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoaee 7,151 7.118 7,097 9,456 9,199 11,531 30,185 

New firunewick - Nouveau-Brungwjck 3,870 3.896 3,972 6,053 7,029 7,865 20,947 

Quebec 65,779 66,791 64,518 123,763 126,678 144,940 395.381 

Ontario 132,547 134,048 132,189 220,274 210,164 250,754 681,192 

ManItoba 10,158 10,073 9,856 19,128 19,360 28,313 67,401 

Saskatchewan 10,478 10,660 10,649 18,127 19,027 18,228 55,382 

Alberta 29.665 29,825 30,562 66,193 62,853 72,244 201,890 

Britieh Coluthia - Caloable-Brltanniqvrn 28,647 29,951 28,807 55,512 52,312 64,634 172,458 

Y,kon 204 212 222 475 460 457 1,392 

Iliacat lorritoriee - lerritoirea dii Word- 
798 803 831 1,373 1,381 1,523 4,277 

4WADA 292,192 295,188 292,446 525,410 512,155 604,843 1,642,388 
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TABLE 3. Retroactive Pay aM Extra Pay of Local Governments - Municipalities with Populations Over 10,000, January-March 
1984 

TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - .r.icipalités de plus de 10,000 hitants, 
janvier-luars 1984 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Prnv incA 

January 	February 	March 

.]anvier 	Février 	Mars 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve - 17 16 

Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 5 11 109 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1 2 87 

Québec 1,343 5,350 537 

Ontario 74 115 418 

Manitoba 6 - - 

Saskatchewan 10 1,270 38 

Alberta 51 62 49 

British Coluiibia - Colombie-Britannique 31 160 

Yukon 8 - 

CANADA 1,529 6,987 1,46 1) 

Extra pay 

Paie additionnelle 

January February March 

Janvier Février Mars 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 27 - 376 

Prince Edward laland - Ije-du-Prince-Edouard - - 52 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 154 174 1,765 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick - 535 846 

Québec 2,829 2,898 22,018 

Ontario 9,240 2,373 39,665 

Manitoba 3 - 8,352 

Saskatchewan 188 - 561 

Alberta 1,355 1,335 10,674 

British Coli,nbia - Colombie-Britannique 2,122 434 11,330 

Yukon - - 

CANADA 15,918 7,749 95,659 

r 

I 

4 
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AFILE 4. Number of Eu,1oyees and Gross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 

P
in Major Urban Areas, January-March 1984 

TAIW [AU 4. Nombre d'eiloyéa et rémunération brute dee r.xicipalités urbaines de plus de 10,000 hthitwit8, dana lea réqione 
métropolitainee et dane lea aqglo.érationa urbaines, janvier-mara 1984 

Number of 	Number of employees 	Gross payrolls 

sun j ci - 
palities 	Nombre d'employés 	Rémunération brute 

Noebre de 
munici- 	January February March 	January 	February March 

palités 	 Total 

Janvier 	Février 	Mars 	Janvier 	Février 	Mars 

thousands of dollars 

milliers do dollars 

Metropolitan areas - Reqiona 
métropol itaines 

Toronto 24 51,933 52,229 51,647 98,035 89,743 104,691 292,469 

Montréal 41 34,526 34,917 34,464 71,702 78,154 94,535 244,391 

Vancouver 19 16,927 17,026 17,021 33,097 30,872 40,276 104,245 

Ottawa-Hull 11 10,454 10,713 10,648 18,963 19,044 25,299 63,306 

Edmonton 5 10,512 10,570 10,966 24,824 22,670 23,021 70,515 

Calgary 1 8,438 8,521 8,686 22,967 21,847 30,186 75,000 

WInnipeg 1 7,338 7,279 7,105 15,814 15,535 22,767 54,116 

Québec 12 5,619 5,835 5,615 12,215 10,977 11,087 34,279 

Hamilton 8 7,109 7,262 7,179 11,533 11,866 12,873 36,272 

St. Catharines-Niagara 8 4,511 4,480 4,438 7,781 7,423 9,251 24,455 

Kitchener 5 4,461 4,565 4,396 6,813 7,201 8,232 22,246 

1n,idon 1 2,708 2,845 2,855 4,884 4,871 6,500 16,255 

I 	Fax 4 3,777 3,744 3,717 5,102 4,965 6,409 16,476 

- 	dior 2 2,478 2,545 2,500 4,439 4,440 4,762 13,641 

tone 5 2,908 2,989 2,987 5,398 5,269 5,536 16,203 

1 2,699 2,642 2,671 5,235 6,394 5,227 16,856 

• 	John's 4 745 751 725 1,334 1,287 1,506 4,127 

3 3,336 3,406 3,369 6,150 5,767 8,383 20,300 

,i-;katoon 1 2,764 2,721 2,725 5,071 4,883 5,010 14,964 

udbury 6 2,650 2,508 2,461 4,352 3,649 3,637 11,638 

Chicoutimi-Jonquière 2 937 920 892 2,013 1,823 1,772 5,608 

Thunder Bay 1 2,375 2,443 2,407 3,643 3,610 5,292 12,545 

Saint John 1 1,078 1,085 1,108 2,151 2,676 2,155 6,982 

Trois-Rivières 3 1,020 990 945 1,648 1,636 1,774 5,058 

Major urban areas - Aqqlomérat ions 
urbainee 

Sherbrooke 3 1,157 1,105 1,088 3,102 2,074 2,050 7,226 

Kingston 3 1,175 1,174 1,161 1,790 1,716 1,777 5,283 

Sydney 3 683 679 668 1,171 1,134 1,425 3,730 

Brantford 1 936 907 889 1,406 1,768 1,376 4,550 

Sault Ste. Marie 1 1,075 1 9 070 1,039 1,760 1,682 1,613 5,055 

Peterborough 1 865 873 894 1,442 1,360 1,557 4,359 

Sarnia 3 915 927 904 1,614 1,542 2,207 5,363 

Honcton 2 708 691 702 1,285 1,266 1,914 4,465 

Guelph 1 781 783 783 1,206 1,199 1,687 4,092 

Prince George 1 577 548 547 1,316 1,189 1,145 3,650 

Kamloops 1 514 505 513 1,152 1,107 1,095 3,354 

Shawiniqan 3 406 425 397 993 888 776 2,657 

Klowna 1 392 391 378 894 864 1,273 3,031 

Ii;urie 2 608 645 548 907 884 1,175 2,966 

;int-Jean-aur-Richelieu 1 350 329 311 722 582 709 2,013 

nrth Bay 1 712 716 723 1,285 1,181 1,723 4,189 

)i-Ljrnmondvllle 1 295 272 272 496 477 619 1,592 

irriwall 1 635 633 615 1,128 1,012 1,439 3,579 
I 	-- 	---i 1 549 556 549 816 1,034 1,028 2,878 
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TA&[ 5. P4.er of Ei.ployeea and Cross Payrolls of Local Governments in Hetro1itan Areaa and In Major Urber, Areas, Firet 
Quarter 1984 

TABLEAU 5. Nore d'eq,loyés at réjnération brute cs ainistrationa locales dens lea regions .trolitainea et dens les 
agginmérat inns urbaines, premier tri.eatre 1984 

Number Number of Gross 
of employees, payrolls 
munici- March 1964 

Metropolitan area 	 palities 

Region métropolitaine 	Nornbre Nombre Rémuné- 
de d'employés, ration 
munici- mars 1984 brute 
palités 

Number Number of Groas 
of employees, payrolls 
munici- March 1984 

Major urban area 	 palities 

AgglomCrat ion urbaine 	Nombre Nombre RémunC- 
de d'employéa, ration 
munici- mars 1984 
palités 

Toronto 24 51,647 292,469 Sherbrooke 9 1,164 7 9 606 

Montréal 96 36,316 253,328 Kingston 11 1,281 5,728 

Vancouver 22 17,065 104,527 Sydney 5 762 4,260 

Ottawa-Hull 20 11,079 64,552 Brantford 3 978 4,970 

Edmonton 10 11,040 70,850 Sault Ste. Marie 4 1,065 5,111 

Calgary 1 8,686 75,000 Peterborough 8 1,022 4,786 

Winnipeg 6 7,171 54,342 Sarnia 4 940 5,484 

guebec 41 6,260 37,058 Moncton 7 776 4,856 

Hamilton 9 7,212 36,461 Guelph 3 811 4,176 

St. Catharines-Nisgara 9 4,473 24,581 Prince George 1 547 3,6',11 

Kitchener 6 4,424 22,319 Kamloops 1 513 3,35!;  

London 8 2,986 16,714 Shawiniqsn 11 455 2,83' 

Halifax 5 3,804 16,785 Kelowna 2 397 3,14 

Windsor 10 2,602 14,117 Barrie 3 567 3,032 

Victoria B 3,092 16,860 Saint-Jean-sur-Richelieu 6 438 2,564 

Regina 2 2,677 16,874 North Bay 3 754 4,322 

St. Johna 16 780 4,264 Drunxnondviile 6 302 1,695 

Oahawa 3 3,369 20,300 Cornwall 2 642 3,685 

Saskatoon 1 2,725 14,964 Fredericton 1 549 2,878 

Sudbury 6 2,461 11,638 

Chicoutimi-Jonquiere 7 927 5,764 

Thunder Bay 6 2,484 12,799 

Saint 3ohn 10 1,199 7,384 

Troim-Rivièrea 6 985 5,220 

I 

4 



PlIRlICATIUNS [J 11W P1181 IC FINANCE DIVISION 	PUBLICATIONS CE LA DIVISION DES FINANCES PLJRLI- 
QUES 

Cataloque Cataloque 

Consolidated Government Statistics Statistiques consolidées des finances 
pubi iques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les 	finances publiques consolidées, A., 
A., 	Hi].. All. 

68-506E The 	Canadian 	System of Government 68-506F Le 	système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, Is 	qestion 	financière des administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, 	HS., 	F. et Anqi. 

Federal Government Statistics Statistiques de l'adeinistration fedé- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Hil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise Fl- 61-203 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	Hi].. fédérales, 	A., 	Hi!. 

72-004 Federal 	Government Employment, U., 72-004 L'emploi dana l'adainistration 	fédérale, 
Bil. 1., 	Ri!. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'aclninistration 	fédé- 
Metropolitan Areas, 	A., 	Hi].. rale - Rgions métropolitaines, 	A., 	Hi].. 

Prov tiw ii1 	Governmerit 	tat ut Irs; it isticpies des adeinistrations provin- 
iales 

I ir IMPF It 	I 	iniowo  finances 	pub! iques prov inciales - 

Revenue 	and 	Expenditure (Esti- Revenus 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
mates), 	A., 	Hi!. 811. 

68-207 Provincial 	• Government 	Finance - 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	Hi!. Revenus et dépenses, 	A., 	Au. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance - 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Assets, 	Liabilities, 	Sources and Actif, 	passif, 	sources 	et 	utilisations 
Uses of Funds, A., 	811. des fonds, 	A., 	Hi!. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Lea 	finances 	des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Au. provinciales, 	A., 	Hi!. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le contrôle et la vente des boissons al- 
Beverages in Canada, 	A., 	Bil. cooliques au Canada, A., Ri!. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 
U., 	Ru. vinciales, 	1., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques des adeinistrations locales 

68-203 Local 	Government Finance - Revenue 68-203 Les finances publiques locales - Revenus 
and 	Expenditure - Preliminary 	and et 	dépenses - Chiffres préliminaires et 
Estimates, 	A., 	811. previsions A., 	Bil. 

68-204 Local 	Government 	Finance, 	A., 	Bil. 68-204 Les finances publiques locales, A., All. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

Bil. locales, 	1., 	Bil. 
72-505 Municipal 	Government 	Employment, 72-505 L'emploi 	dans les administrations muni- 

1961-1966, 	0., 	Bil. cipales, 	1961-1966, 	MS., 	311. 
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Catalogue 

Local Coverrient Statistics - 
Concluded 

A Financial information System for 
Municipalities: 

12-5321 Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-5331 Volume ii - The Classification Sys-
tems, IL, E. and F. 

12-5341 Supplement to Volume Ii - Pro Forms 
Statements, 0., E. and F. 

Statistiques des akninistrations lo-
cales - fin 

Système 	d'information 	financière 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F Volume I - introduction générale, HS., 
F. et Anqi. 

12-533F Volume II - Les systèmes de classifica-
tion, HS., F. et Anql. 

12-534F Supplement du volume ii. Ctats simulés 
(pro-forma), MS., F. et Anql. 

A. - Annual 	Bil. - Bilingual 
	

A. - Annuel 
	

Bil. - Bilinque 
Q. - Quarterly 	E. - English 

	
T. - Trimestriel 
	

F. - Français 
0. - Occasional 	F. - French 

	
MS. - Hors série 
	

Angi. - Anglais 

in addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 
Comprehensive catalogue of all current pub-
lications is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 016. 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se pro-
curer qratuitement un catalogue complet des pu-
blications courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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