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SYPI3OLS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not appli-
cable. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

SIGNES CONVENT IONNELS 
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ployés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de Ia 
Loi sur la statistique relatives au secret. 
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INTRODUCTiON 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
ronployment and payrolls of the local govern-
riient universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage-
ment Statistics (Cataloque 68-507fl. 

La présente publication est un exposé des 
statist iques sur l'emploi et Is rémunérat ion dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans Is publication Le système statistiques de 
gestion des finances publiques, no 68-507F au 
cat aloque) 

1HI SYSTEM OF GOVERNMENT FINANCIAL MANAGE-
MINT STATISTICS 

he System of Government Financial Man-
tiient Statistics, or FMS as it is popu-
any termed, is designed to permit the com-

pilation for all governments and their 
iqencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em-
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with FMS are consistent over 
ime, comparable between governments at the 
ame level and compatible between levels of 
iovernment. The system has been developed 
ver the past half-century by Statistics 

lanada in co-operation with officials of the 
ederal, provincial, territorial and munici-
al governments and with others from the 
icademic and business sectors. Over the 
ears FMS has changed to reflect the deve-

lopments which have occurred both in the 
ictivities of the governments which form its 
;ibject matter and in the needs of the users 
1 government financial statistics. A full 
Inscription of the concepts underlying the 
;ystem and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis-
ics Canada publication The System of 

;overnrnent Financial Magement Statistics 
i t a logue 68-507, 1984). 

overnrnents and their agencies usually 
iirt on their financial activities an-

iially in considerable detail; in many cases 
I hey also report at more frequent intervals 
in sumary form. In addition, they may fore-
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
tormat of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con-
cerned primarily with stewardship. They 
lemonstrate that the elected and appointed 
nIficials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
nd the custodianship of assets for which 

they are responsible. Such reports, there-
tore, reflect the organization and account-
ing practices of the government or agency 
'oncerned. However, there is little uniform-
ty among governments in either of these 
ireas except at the local government level 
here similar entities within a single 

province or territory are required to use 

LE SYSTtME STAT ISTIQUE Dl GESTION DES FINANCES 
PUBL IUtJES 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques, communément appelé le SGF, est un 
ensemble statistique conçu de façon è englober 
les operations financières et connexes, par 
exemple les données sur l'emploi, Is rémunéra-
tion, etc., de l'ensemble des administrat ions 
publiques. Les statistiques établies selon le 
51W, sont cohérentes d'une année h l'autre et 
propres b des comparaisors entre administrations 
de méme palier et compatibles avec les divers 
ordres d'administrations publiques. Le système a 
été mis au point au cours des cinquante dernièrea 
années par Statistique Canada avec la collabora-
tion de fonctionnaires fédéraux, provinciaux, 
ternitoniaux et municipaux ainsi que les repré-
sent ants du milieu académique et du rnonde des 
affaires. On a modifié le SGF au fil des ans pour 
tenir compte de l'évolution tant des activités 
des administrations publiques, gui constituent 
son domaine spécialisé, que des besoins des 
utilisateurs des statistiques sur les finances 
publiques. La publication de statistique Canada 
intitulée Le système stat istique de gestion des 
finances publiques (n° 68-507 au catalogue, 1984) 

cont lent une description complete des concepts 
sur lesquels repose le système, de même que des 
classificaton gui le caractérisent. 

En 	règle 	générale, 	1es 	administrations 
publiques et leurs organismes soumettent chaque 
année un compte rendu fort détaillé de leurs 
activités financières; il arrive souvent même 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som-
maires, h des intervalles plus rapprochii us 
peuvent aussi établir les previsions de leurs 
recettes et dépenses de l'année courante dans le 
cadre de budgets qui, bien que mains détaillés, 
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-ci 
s' inspirent 	essent iellement 	d'une 	concept ion 
fiduciaire de Is comptabilité. 	Ils établissent 
que les représentants élus et nommés ont agi con- 
formément aux dispositions de Is loi relativement 

l'acquisition et Is sortie d'arqent et & Is 
garde des biens qui leur sont confiês. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent Is structure et les 
pratiques comptables des administrations pub-
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systèmes et les rapports de gestion financière 
varient d'une administration publique l'autre, 
saul an ni eaiJ local, &i irs rrupnrio;ihlru iluc no 



nommés sorut tenus par is province ou le tern-
tome d'utiliser des pratiques comptables at de' 
rapports de méme type. Il arrive aussi que dan 
lea localités d'une même province ou d'un rnêrne 
territoire, ou dana des localités seunbiables 
situées ailleurs, ces systèmes et rapports dif-
fèrent considérablenient de l'une h l'autre. 

Par consequent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des activités financières et con-
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, il faut réorganiser les données me 
rapportant b ces activités en une structure coin-
mune. A cette fin, le Système de gestion finan-
cière remplace les états financiers de type ackni-
nistratif des administrations publiques at de 
leurs organismes par une classification qui pré-
sente les données relatives aux dépenses et è 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp-
loyer la terminologie propre au SET, melon lea 
fonctions remplies. Ii établit la provenance des 
recettes publiques selon leurs sources pour cou-
vrir ces dépenses. Enfin, le SGF relève les 
effets des écarts observes entre les recettes at 
les dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 

Le Système de gestion financière utilise un 
certain nombre de concepts, dont les plus impor-
tants mont les suivants: 

1. L'Adminislration pithlicp.ie se compose des orga-
nismes designés comme administrations publ.i-
ques dana la Constitution, c'est-à-dire les 
administrations fédérale et provinciales, 
ainsi que les autres paliers qu'elles ant 
créés (les administrations territoriales et 
municipales et les autres entités autorisés è 
prélever des taxes) et tout autre organe créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (Une administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro-
priété, peu importe la façon dont as part eat 
déterininée.) 

standard accounting systems and reports. 
Even here these systems and reports may dif -
fer significantly from those prescribed for 
other local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti-
ties elsewhere. 

Meaningful analysis of the financial and 
related activities of governments, there-
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern-
ment financial reports by a frmework which 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
functions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, FMS 
identifies the changes which imbalances bet-
ween revenues and expenditures produce on 
the governments' financial assets and lia-
bilities. 

The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 

1. Goverrmuent consists of those bodies con-
stitutionally designated as governments - 
the federal and provincial governments - 
together with other governments created 
by them - the territorial governments, 
municipalities, other entities empowered 
to levy taxes - and all other entities 
created or acquired by these governments 
and owned by them. (Ownership, however 
determined, must exceed 50% by govern-
ment.) 

2. Lkuivers. 	Lea administrations publiques me 
divisent en deux univers. 

a) L'univers de l'abninistration publique 
générale comprend is plupart des services 
et des ministëres ainsi que d'autres orga-
nes appelés fonds speciaux par le SGF. Il 
s'agit des conseils, des arganisnies, des 
commissions et d'organes semblables créés 
ou acquis par les administrations publi-
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont la nature, les éiéments 
de coit et lea sources de financeunent dif-
fërent de ceux offerts par d'autres sec-
teurs de l'économie. Aux fins du SGF, cet 
univers comporte trois paliers, h sivoir 
lea administrations publiques f(!ci, 
prnv in isi en tprr i - nr i ru en H 1 niH i;. 

2. Universes. Government is divided into 
two universes. 

(a) The General Goverriiient Lhiverse com-
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies which IMS terms Special Funds. 
These are the boards, agencies, com-
missions and similar organizations 
created, or acquired, and owned by 
governments to provide services which 
differ in character, cost elements 
and sources of finance from those 
provided by the other sectors of the 
economy. For FMS purposes this uni-
verse has three levels - federal, 
provincial/territorial and local. 



The Government Enterprise Universe 
' 	naists of those organizations, 

tablished or acquired and owned by 
verrwnent, which sell goods and/or 
rvicea on the open market and 

which derive their principal reve-
nues from such sales and/or other of 
their own sources. This universe has 
the same three levels as its general 
qoverrwnent counterpart. 

3. Consolidation is also a basic concept of 
IMS. In the general government universe 
the system considers the federal minis-
tries and departments together with all 
their special funds as a statistical 
unit. This also applies to each province 
and territory. At the local level conso-
lidation for publication purposes is 
carried a stage further and all local 
governments and their special funds are 
aggregated into consolidated units for 
each province and territory. Government 
enterprise Statistics are produced for 
each level of government with separate 
statistical series for the major divi-
sions in the Standard Industrial Classi-
ficat ion System. 

\ccounting. Generally speaking, IMS sta-
istics for the general government uni-

verse are produced in accordance with the 
ndified cash system of accounting. This 
system records transactions on a cash 
basis, i.e., when the related monies are 
received or disbursed. At the end of an 
accounting period, however, major tran-
sactions which have been completed except 
for the receipt or disbursement of money 
are accrued as receivables or payables. 
In additon, all transactions are deemed 
to be current in nature. 

In the government enterprise universe 
data FMS follows generally accepted ac-
counting principles established by the 
Canadian Institute of Chartered Account-
ants for profit oriented business enter-
prises. 

5. Clas8ification Freworks 

(a) General Government Universe 

(i) Reverie is classified by source, 
i.e., amounts derived from own 
enurces and transfers from oth-

r qovernments. Own source reve- 
nr 	ient ified 	hv 	thnr  

b) l'univers des entreprises publiques se 
compose des organismes créés ou acquis par 
une administration publique, et lui appar-
tenant, qui vendent des biens et (ou) des 
services sur le marché libre et qui tirenL 
Ia majeure partie de leurs recettes de ces 
ventes et (ou) dautres sources propres. 
Cet univers renferme lea trois inêmes 
paliers que l'univers des administrations 
pubi iques. 

3. La consolidation constitue aussi un concept 
fondamental du SGF. Dans l'univers de l'admi-
nistration publique genérale, le système con-
sidère les services et ministères fédéraux 
airisi que tous leurs fonds spéciaux comme une 
unite statistique. Ce concept s'applique éga-
lement h chaque province et territoire. 	Au 
niveau des localités, la consolidation est 
élarqie b des fins de publication: toutes les 
administrations publiques locales et leurs 
fonds spéciaux sont groupes en unites, pour 
chaque province et territoire. Pour chaque 
palier d'administration publique, on êtablit 
des statistiques portant sur les entreprises 
publiques, et pour lea principales divisions 
de is Classification des activités économi-
ques, on produit des series de données dis-
tinctes. 

4. Comptabilité. En général, le SGF établit lea 
statistiques portant sur l'univers de l'admi-
nistration publique générale conformément h is 
comptabilité de caisse modifiée. Cette méthode 
permet d'inscrire lea operations selon une 
comptabilitC de caisse, c'est--dire lorsque 
l'argent eat recu ou dépensé. Cependant, a is 
fin d'une période comptable, les principales 
operations qui ont 06 menées b terme, sauf 
pour l'entrée ou is sortie d'argent, sont 
macrites comme produits h recevoir ou charges 
a payer. Per surcrolt, toutes lea operations 
sont considérées comme courantes de nature. 

En ce qui concerne Is production de données 
sur l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit les priricipes comptables généralement 
reconnus de l'Institut canadien des comptables 
agréés relativement aux entreprises b but 
lucratil. 

5. Structures de classification 

a) 	Univers de 	l'administration 	publique 
générale 

(i) Les recettes sont 	ciassifiées 	aelon 
leurs sources, c'est-à-dire les recet- 
tes qu'une administration publique tire 
de sea sources propres et ceiles 
n1e1 	reç'it 	itnit I 	iiiilt 



derivation - from taxes (in-
cluding levies for health and 
social insurance), from natu-
ral resources, from privi-
leges, licences and permits, 
from sales, from investments 
and from other own sources. 
Transfers are identified by 
transferor and are further 
divided into general and spe-
cific purpose transfers. In 
all cases the principal compo-
nents of each main classifica-
tion are identified. 

publiques sous forme de trans-
lerts. Les recettes de source; 
propres proviennent d' imposition; 
(y compris les cotisations aux ré-
gimes d'assurance-maladie et d'as-
surance sociale), de ressources 
naturelles, de privileges, licenses 
et permis, de ventes, d'investisse-
ments et d'autres sources propres. 
Les transferts, classifies selon le 
cédant, sont de deux sortes: les 
transferts b des fins génerales et 
lea transferts des fins particu-
lières. Dans tous lea cas, les 
principales composantes de chaque 
grande classification sont préci-
sees. 

(ii) Les dépenses sont classifiées selon 
la fonction, c'est--dire selon 
l'objet de la dépense ou le service 
offert. On reléve 18 fonctions dont 
la plupart se divisent en un cer-
tain nombre de sous-fonctions plus 
détaillées. 

(iii) L'actif et le passil soot calculés 
au moyen de méthodes comptables 
generalement reconnues. Toutefois, 
seuls l'actif et le passif financi-
ers sont déterminés, vu que toutes 
les dépenses soot considérées comme 
courantes, y compris l'acquisition 
d'immobilisations. (Le produit di' 
Ia cession d'imobilisations est 
considéré au même titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas-
sificat ions font ressortir les rap-
ports entre administrations pub-
liques. 

b) Univers des entreprises publiques. 	Les 
classifications de toutes les series s'ap-
parentent a celles retenues par les entre-
prises et soot géneralement conformes aux 
recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés pour ce qui est des 
entreprises b but lucratif. Les sous-clas-
sifications contiennent plus de données sur 
les administrations publiques parentes et 
établissent mieux les rapports entre 
celles-ci. 

(ii) Expenditure is classified by 
function, i.e., the purpose 
for which the outlay is made 
or the service which it provi-
des. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions to provide addi-
tional detail. 

(iii) Assets 	and 	Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili-
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas-
sified as current revenue.) 
Sub-classifications emphasize 

	

intergovernmental 	relation- 
sh i PS. 

(b) Goverrinent Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol-
low closely those used by the enter-
prises and equate generally with the 
recommendations of CICA for profit 
oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub-
classifications. 

Comparability With Other Statistical Frne-
works 

Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus-
trial classifications is public administra-
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of 

Comparaison avec d'autres systemes d'information 
statistique 

Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi-
sions de la classification type des industries 
est celle des services gouvernementaux (909-951 
qui regroupe seulement lea établissements done 
Pactivité principale est de nature gouvernemen-
tale et les organismes de service interne du 
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secteur public. Les établissenents possédés par 
le gouvernement dont Pactivit6 principale est 
assimilêe h un autre secteur industriel mont 
classes dana l'industrie correspondante, avec les 
établissements analogues possédés per des 
organisrnes non qouvernementaux. En consequence, 
lee chiffres sur l'emploi dans 1cm ac*ninistra-
tiona publiques ne correspondent pam nécessaire-
ment mu nombre reel d'employés du secteur 
gouvernemental A quelque niveau que ce soit. 

La premiere edition de Is Classification type 
dee industries (no 12-501F mu catalogue) a 
publiée par le Bureau fédéral de Is statistique 
en 1948 dans le but d'implanter un système étendu 
d' information économique compiètemerit intèqrê 
destine b assurer Is comparabilité des données de 
provenances diverges. A partir de 1960, des révi-
sions ont été apportées tous les 10 ans pour per-
mettre lea mises b jour nécessaires. 

Les stat istiques de Is gestion financière 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de qou-
vernement part iculiers sinai que 8ur Is rémuné-
rat ion brute correspondante. 

Histor ique 

La publication intitulée L'emploi dana lea 
ainiatrations locales (n° 72-009 mu catalogue) 
parait chaque trimestre depuis le premier trimes-
tre 1967. Les données mont présentées par maim, 
scion Is province, Is region métropolitairie et Is 
grande rég ion urbaine. 

Lea chiffres des années 1961 b 1966 ont paru 
dans Is publication L'ernploi dana lea administra-
tions municipales, 1961-1966 (nO 72-505 mu cata-
logue). 

Les données ci-après soot diffusées par 
CANSIM: 

Matrice 2725: Données sur l'emploi et Is rémuné-
ration dans lea administrations locales scion Ia 
province et par mois, a partir de janvier 1967. 

Matrice 2726: Données sur l'emploi et Is réinuné-
ration dana lea administrations locales (munici-
palités de plus de 10,000 habitants seulement), 
scion la region métropolitaine et Is grande 
region urbaine, par mois, partir de janvier 
1 M67 

the public service. Government owned estab- 
tishments primarily engaged in activities 
nsigned to other industries are classified 
in those industries along with snnilar es-
ablistinents owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adininis-
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 

The Standard Industrial Classification, 
(Catalogue 12-501E) manual was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at 
10 year intervals. 

Financial Management statistics are con-
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern-
ment and their corresponding gross earnings. 

Historical Data 

The publication, Local Government Employ-
inert(Catalogue 72-009), has been published 
iarterly since the first quarter of 1967. 
iata is by province, metropolitan area, 
iiajor urban area and by month. 

Similar data for the years 1961 to 1966 
were released in the special publication 
Municipal [mplo)lnent, 1961-1966 (Catalogue 

he following data is available through 
irlaim; 

Matrix 2725: Local Government data on the 
number of employees and payrolls by province 
and month from January 1967. 

latrix 2726; Local Government data, only for 
rriunicipalities over 10,000 population, are 
vailabie on the number of employees and 
payrolls by Metropolitan Areas, and Major 
urban areas, and month from January 1967. 

[lmamp d'application, sources de donnCcs et 
methodes d'enguête 

Le present rapport lournit des données sur leg 
mnurmmcipalités de plus de 10,000 habitants et ccl-
les de moms de 10,000 habitants dont Is nombre 
-qroxiniatif, en septembre 1984, était de 481 et 
.i,uu'It respectivement. 

, t)cniI i'en arel M*t tikiI oyy 

I I 	 I 	 'I 	 t 	I IL! Lit 
I nun ci pal it i en over 1 U, MUM popu 1 at ion 

approximately 4,058 municipalities under 
ii 	I nI 	ppf 'rrUri 	1MI14. 
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The local government universe comprises 
the following components: 

Unitary municipa1ities 	which provide 
general government services including: 

cities, 
boroughs, 
towns, 
villages, 
townships, 
rural municipalities and 
districts and counties. 

Regional municipalities including; 

metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 

Quasi-municipalities which are estab-
lished to provide limited municipal services 
including; 

local government communities and service 
districts, 

improvement districts, etc. 

Separate boards and commissions are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including; 

recreat ion boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospitals and library boards. 

The Municipalités Régionales de Cointé 
were added to coverage for the Province of 
Québec in January 1984. 

Local Government Enterprises 

These include hydro utilities, public 
transit systems, telephone systems, gas dis-
tribution systems and others. Statistics on 
these Enterprises are usually kept separate 
from those relating to other components of 
the loca1 government universe. 

L'univers des acbninistrations locales rnmpren1 
lea éléments suivants: 

Les municipalités unitaires qui offirt f ks 
services publics généraux, c'est--dire: 

lea cites, 
les boroughs, 
les villes, 
les villages, 
les townships, 
lea municipalités rurales, 
lea districts et lea comtés. 

Les municipalités régionales, cest-à-dire: 

les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régioriaux, 
lea communautés urbaines et lea comtés. 

Lea quasi-municipalités, qui mont souvent 
créées afin d'offrir certains services niunici-
paux, &est--dire: 

les collectivités locales et les districts de 
service, 

lea districts d'amélioration, etc. 

Lea conseils et commissions crCés par los 
municlf)1al itis sir nsSIiIrier cert sines t chr;, lar 
exemp 15: 

conse i is do in 	i Fr, 
commissions de police, 
foyers pour personnes âgées, 
hôpitaux et conseils de bibliothèques. 

Les "Municipalités régionales de comté" ont 
été ajoutées b l'univers de la province de Québec 
en janvier 1984. 

Entreprises publigues locales 

Cette catégorie comprend les systmes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commun, de téléphone, de gaz, etc. 
Sur le plan statistique, on distingue générale-
ment ces entreprises des autres éléments de 
l'univers des administrations locales. 

Conseils scolaires locaux 

Dana Ia plupart des provinces, lea conseils 
scolaires locaux sont considérés come une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité eat limitée b des agglo-
mérations part iculières. Ils sont, dans one large 
mesure, finances per la 1 'VEF' dr sxsr lnrnl sr H 

sont dirigés par des h r 1 ml iii I:, i 
nommés b l'échelle locals. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 
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Li 'ipally - Owned Hospitals 

'Is classification includes hospitals 
I by a city, county, municipality, or by 

irIOfl of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 

Local 	government 	enterprises, 	local 
school authorities and municipally owned 
hospitals although part of the local govern-
ment universe are excluded from coverage 
because data is not available for publica-
tion as yet. 

Sources of Data 

Local Government (General) 

The information contained in this publi-
cation is derived from the monthly, quarter-
ly and annual surveys. Procedures pertaining 
to these surveys is included in the Methodo-
logy Section. Data for all three surveys is 
obtained by questionnaire. 

Methodology 

11e information contained in this publi- 
in is derived from a monthly survey of 

II municipalities with populations over 
111,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni-
cipalities with populations less than 
10,000. 

Hôpitaux appartenant aux municipalités 

Cette catégorie comprend les hOpitaux apparte-
nant h une cite, h in comté, b une municipalité 
ou a une association de municipalités ou h tout 
autre organisme qul est autorisé h percevoir des 
taxes nu qui est organisé suivant le modèle des 
administrations municipales. 

then qu'ils fassent partie de l'univers des 
administrations locales, les eritreprises publi-
ques locales, les conseils scolaires locaux et 
les hOpitaux appartenant aux municipalités sont 
excius du champ d'applicatiori parce qu'on ne 
dispose pas de cbnnées les concernant 

Sources de données 

Azinistrat ion locale qénérale 

Les renseignements publiés ici sont tires 
d'enquêtes mensuelles, trimestrielles et annuel-
las. La description de ems enquêtes est fournie 
dans Is section Méthodes d'enquête. La collecte 
des données des trois enquêtes me fait b l'aide 
de questionnaires. 

Héthodes d 'enquête 

L'iriformation publiée 	ici 	provient 	d'une 
enquête mensuelle rnenée auprès de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquête par 
échantillonnage menée chaque année auprBs des 
municipalités comptant mains de 10,000 habitants. 

The monthly survey covers all municipal i-
ties with populations over 10,000. At June 
1984, there were 481 municipalities in that 
group. The employment in these larger muni-
cipalities as at September 1984 represented 
84% of the total municipal employment and 
their quarter payroll represented 88% of the 
total payroll of the approximately 4,539 
municipalities in Canada. Boards and commis-
sions associated with these municipalities 
which maintain independent, payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually 
identical to the survey for the other prov-
inces, is conducted by the Quebec Bureau of 
Statistics. Non-respondents are first 
contacted by telephone and if the data are 
not available, estimates are made at the 
individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. 
Hporting units are contacted for explana- 

	

ions of discrepancies or 	substantial 
iriations from established trends. 

L'enquête inensuelle port.e sur toutes las 
municipalités qui comprennent plus de 10,000 
habitants. On en comptait 481 en septembre 1984; 
leur eff'ectif représentait alors 84% de tous les 
employés municipaux, tandis que le niontant verse 
trimestriellement mu titre de Ia rémunération 
représentait 88% de Is rérnunérat ion totale des 
quelque 4,539 municipalités du Canada. Les con-
seils et commissions qui tiennent un registre de 
rémunération distinct de celui des municipalités 
font l'objet d'une autre enquête. Identique a 
toutes fins utiles b celle des autres provinces, 
l'enquête du Québec est menée par le Bureau de Ia 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 
partir des declarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'intégralité 
des données d'enquête, puis leur coherence par 
rapport aux declarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par rap-
port aux tendances établies, on en demande l'ex-
plicat ion aux unites concernées. 
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The annual survey of smaller municipali-
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac-
ted by telephone. 

The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1983 
involved sampling 1609 municipalities out of 
a total of 4,058 municipalities. 

After inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent-
ing the percentage of the data of municipa-
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month-
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali-
ties. A comparison of the results of the 
1983 sample with data estimated during 1983 
for the same municipalities showed a percen-
tage error of 6.710 for numbers of employees 
and 0.6% for gross payrolls. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.1% for number of 
employees and 0.1% for gross payrolls. 

In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 

The tables in this publication reflect 
the number of employees and gross payrolls 
of local government organizations involved 
in providing general services. Since the 
gross payroll represents the monies paid to 
all employees during the reference period 
and the number of employees is the number on 
strength during the last pay period of the 
month, users are advised to avoid establish-
ing direct relationships between these two 
figures. There could be considerable fluctu-
ation in the number of casual or part-time 

L'enquête annuelle sur lea petites municipali-
tés est faite en décembre; elle eat menée aupr'es 
d'un échantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport 'a 
celles de l'année précédente. 

L'enquête annuelle sur lea municipalités de 
moms de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1983 portait sur un échantillon de 1,609 
municipalit.es tirées d'un ensemble de 4,058 muni-
cipalités. 

Après avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du groupe, on ajoute les données de l'enquête par 
échantillonnage b celles déclarées pour Ia même 
année par les municipalites de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance 
relative de ces derniëres données par rapport 
lensemble sous forme de pourcentage. En suppo-
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaitront des fluctuations 
saisonni'eres semblables, on applique les pourcen-
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. One comparaison des résul-
tats obtenus grace h léchantillon de 1983 et des 
données estimées en 1983 pour les mêmes municipa-
lités a révélé une marge d'erreur de 6.7% pour 
l'effectif et de 0.6% pour la rémunération 
brute. Si l'on remplace les donriées estimatives 
par relies de l'enquête par échantillonnage au 
niveau de toutes lea municipalités, les pourcen-
tages correspondants passent respectivement 
1.1% et 0.1%. 

Outre lea deux enquêtes mentionnées plus haut, 
ii existe également une enquête trimestrielle sur 
les municipalités de moms de 10,000 habitants 
situées dans les regions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
lea grandes municipalités de ces regions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque region métropolitaine. 

Mime en garde 

Lea tableaux de la présente publication 
portent sur le nombre d'employés et sur la rému-
nération brute des administrations locales gui 
offrent des services généraux. Comrne la rémunéra-
tion brute engiobe toutes lea sommes versées 
tous lea empioyés pendant la période de référence 
et comme le nombre d'ernployés représente ceux qui 
font partie de l'effectif durant la dernière 
période de paie du moth, l'établissement c 
rapports directs entre ces deux chiffres est b 
déconseiller. En effet, ces rapports pourraient 
être faussés par une variation importante 
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.riiployees during the reference period and 
'  Iwt, combined with the fact that retroac-

lye pay and other similar payments are 
.'irluded in the month in which they are 
piid, would have an effect on the correla-
tion of number of employees to the payroll 
reported. 

Several jurisdictions involving approxi-
mately 4,700 employees were added to local 
government coverage between May 1980 and 
January 1983. These included Conservation 
Authorities in Ontario; Regional Libraries 
in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan and 
British Columbia; other health planning 
conventions; and the Alberta Irrigation 
Districts. The local government employment 
and payroll figures have been revised back 
to June 1974 in order to include this 
additional coverage. 

nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et per le fait 
que les rappels de salaire et autres rajustements 
semblables sont pris en consideration pendant le 
mois ob ils sont verses. 

Certaines organismes comptani environ 4,700 
employés ont été ajoutés h l'univers des adminis-
trations locales entre mai 1980 et janvier 1983, 
par exemple: lea organismes de protection de 
l'environnement de l'Ontario, lea bibliothèques 
réqionales de Ia Nouvelle-Ecosse, de l'Ontario, 
de la Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
d'autres organismes de planification des some 
médicaux et les districts d'irrigation de 
l'Alberta. Lea chiffres postérieurs h Juin 1974 
sur le nombre d'ernployés et la rémunération dans 
lea administrations locales ant éte ajustés en 
fonction de ces données supplémentaires. 

P&siber of P4Jnicipalities by Province Lhder 10,000 Population as of tce.ber 1983 

Nombre de municipal ités de mains de 10,000 habitants par province, décembre 1983 

' 	 Number of muni- 
ipalities under 
0,000 population 

Frovince 	 Nombre de muni- 
cipalités de 
mains de 10,000 
habitants 

Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 

Nombre de muni-
cipaiités de 
moms de 10,000 
habitants dans 
1' échantillon 

Newfoundland - Terre-Neuve 303 239 
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 37 37 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 46 35 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 95 
Québec 1,421 354 
Ontario 690 252 
Manitoba 197 84 
Saskatchewan 797 285 
Alberta 319 131 
British Columbia - Colombie-Britannique 100 59 
Yukon 7 7 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 33 31 

TOTAL 	 4,058 	1,609 
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Analysis of Current Period 

Year-Over-Year 

Suninary of local government employees and 
payrolls together with comparable informa-
tion for the corresponding quarter of the 
previous year are as follows: 

Analyse de Is pdriode observer 

Comparaison annuelle 

Le nombre d'employés et la rémunération brute 
des administrations locales ainsi que lee 
chiffres comparables pour le trimestre correspon-
dant de l'année précédente sont lee suivants: 

Employees as of 
	

No.bre d'employés 

September 1984 	299,688 

September 1983 	300,089 

Increase or decrease 

Number 	 (401) 

Percentage 	 (0.1)  

Septembre 1984 	 299,688 

Septembre 1983 	 300,089 

Augmentation ou diminution 

Nombre 	 (401) 

Pourcentage 	 (0.1) 

Cross payrolls for 
	

Réinunérat ion brute 

July-September 1984 	$000 	1,783,059 

July-September 1983 	$'OOO 	1,715,210 

Increase or decrease 

Number 	$'OOO 	67,849 

Percentage 	 4.0  

Juillet-septembre 1984 	$ 1 000 	1,783,059 

Juillet-septembre 1983 	$'OOfl 	1,715,210 

Augmentation ou diminutiori 

Nombre 	$000 	67,849 

Pourcentage 	 4.0 

Terre-Neuve, la Nouve1le-cosse, le Nouveau-
Brunswick, l'Ontario, le Manitoba, Ia Saskat-
chewan, l'Alberta et les Territoires du Nord-
Ouest ont tous enregistré une baisse du nciabre 
des employés des administrations locales entre 
les troisièmes trimestres de 1983 et de 1984. En 
outre, Terre-Neuve et l'Alberta ont vu décroltre 
la rémunérat ion dans les administrations locales 
ai cours de cette période. Toutefois, Ia rémuné-
ration dans les administrations locales du 
Manitoba s'est accrue de 16.4% ou de $10.8 mil-
lions. 

Line diminution du nombre des employés des 
administrations locales s'est fait sentir dans 18 
des 24 agglomérat ions, notamment celles de 
Montréal, d'Edmonton, de Calgary et de Winnipeg. 
La rémunérat ion a également chute dane 12 de ces 
agglomerations. Ii semble sagir d'une regression 
tout b fait générale qui traduit probablement lee 
restrictions actuellement imposées. 

Voir le tableau 4 pour pius do details sur us 
II 	F 	U 

Newfoundland, Nova Scotia, New Brunswick, 
Ontario, Manitoba, Saskatchewan, Alberta and 
Northwest Territories all experienced 
decreases in the number of local government 
employees between the third quarter of 1983 
and the third quarter of 1984. Newfoundland 
and Alberta also experienced decreases in 
local government payrolls during these 
periods. However Manitoba also experienced 
an increase in local government payrolls of 
16.4% or $10.8 million. 

Decreases in the number of local govern-
ment employees were experienced by 18 of the 
24 metropolitan areas including Montréal, 
Edmonton, Calgary and Winnipeg. Twelve of 
these metropolitan areas also experienced 
decreases in local government payrolls. 
These decreases appear to be quite general 
and probably reflect the current restraint 
conditions. 

See Table 4 for further detail pertaining 
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Iu i;trter-Over-Quarter 

umary of local government employment 
payrolls together with comparable infor- 

1 un for the previous quarter are as 
fol lows: 

Revue trimestrielle 

Le nombre d'ernployés et Ia rémunérat ion brute 
des administrations locales ainsi que les chif-
fres comparables pour le trimestre précédent sont 
les suivants: 

Employees as of 
	

Nombre d'employés 

September 1984 	299,688 

June 1984 	 313,663 

Increase or decrease 

Number 	 (13,975) 

Percentage 	 (4.5)  

Septembre 1984 	 299,688 

Juin 1984 	 313,663 

Augmentation ou diminution 

Nombre 	 (13,975) 

Pourcentage 	 (4.5) 

Cross payrolls for 
	

Rémunérat ion brute 

July-September 1984 	$'O(JO 	1,783,059 

April-June 1984 	$'OOO 	1,669,122 

r1rease or decrease 

\urnber 	$'ODO 	113,937 

rcentage 	 6.8  

Juillet-septembre 1984 	$'OOO 	1,783,059 

Avril-juin 1984 	$'OOO 	1,669,122 

Augmentation ou diminution 

Nombre 	$'DOO 	113,937 

Pourcentage 	 6.8 

Decreases in the number of employees were 
experienced by all provinces and in Yukon 
Territory. Decreases, ranged from 2.6% in 
British Columbia to 20% in Newfoundland. 
However, all provinces and Northwest Terri-
tories experienced increases in local 
government payrolls. 

Decreases in the number of local govern-
ment employees occurred in 21 out of 24 
metropolitan areas between June and Septem-
ber 1984. Decreases in payrolls were expe-
rienced by St. Catharines-Niagara, Kitche-
ner, Sudbury, Chicout imi-Jonquiere, and 
Trois-Rivières. 

The following metropolitan areas showed 
increases in local government payrolls of 
20% or more in July-September compared to 
April-June 1984; Calgary, Winnipeg, London 
and Oshawa. The main reason for the large 
increases in payrolls for these municipali-
ties in July to September 1984 compared to 
the previous quarter was extra payments 
recorded in the third quarter of 1984. For 
xample the Calgary Metropolitan area 
recorded extra payments of $11,262,227 in 
July to September 1984 compared to only 
317,576 for April to June. 

Toutes les provinces et le Yukon ont enregis-
tré une baisse du nombre des employee des acbni-
nistrat ions locales, laquelle variait de 2.6% en 
Colornbie-Britannique h 20% A Terre-Neuve. Toute-
fois, l'ensernble des provinces et lea Territoires 
du Nord-Ouest ont vu la rémunérat ion augmenter 
dans leurs administrations locales. 

Entre juin et septembre 1984, le nombre d'em-
ployés dans les ackninistrations locales a chute 
dans 21 des 24 agglomerations. Un recul de la 
rémunération s'est fait sentir a St. Catharines-
Niagara, h Kitchener, b Sudbury, b Chicoutimi-
Jonquière et a Trois-Rivières. 

Les agglomérat ions de Calgary, de Winnipeg, de 
London et d'Oshawa ant connu une majorat ion de 
20% ou plus de la rémunérat ion dane leurs admi-
nistrations locales pendant la période allant de 
juin septembre 1984. Lee paiements additionnels 
enreqistrés au cours du troisime trimestre de 
1984 expliquenl en grande partie cette forte 
hausse par rapport ai trimestre précédent. Ainsi, 
l'agglomération de Calgary a effectué des 
palements additionnels de $11,262,227 au cours de 
la période allant de juillet a septembre 1984, 
contre seulement $317,576 pour Ia période 
s'étendant d'avril a juin. 
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1 rIiLE 1. &imber of General Government Employees d Gross Payrolls of Local Government as of September 
. 	1974 and 1981-84 

TABLEAU 1. Nembre d'enloyés at rémunération brute ds l'acninistration générale pour lea achninistra-
tions locales en septembre 1974 et 1981-84 

Number of employees as of September 

Province 

All municipalities - Toutes las municipalités 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-E:douard 
Nova Scotia - Nbuvelle-rcosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britennique 
Ytikon(l) 

i hwest Territories(1 ) - Territoires du Nord- 
Jest (1) 

CANADA 

Nombre d'employés en septembre 

1974 	1981 	1982 	1983 	1984 

2,354 2,756 2,735 2,836 2,658 
349 328 345 322 355 

5,175 6,454 6,856 6,789 6,564 
3,602 4,267 4,302 4,326 4,303 

62,908 62,410 62,366 63,867 67,413 
101,536 124,650 131,988 135,616 134,017 

9,665 11,210 11,428 11,076 10,772 
7,915 10,715 11,852 12,400 11,366 

20,319 32,044 34,546 32,805 32,161 
23,249 29,709 33,292 28,962 29,016 

145 221 210 202 217 

	

177 	619 	689 	888 	846 

	

237,404 	285,383 	300,609 	300,089 	299,688 

Gross payrolls for September 

Rémunérat ion brute pour septembre 

thousands of dollars - niilliers de dollars 

All municipalities - Toutes lea .unicipalités 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,514 3,342 3,312 4,263 4,230 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Fdouard 153 362 417 486 561 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,166 8,125 9,579 11,589 9,729 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,270 6,011 7,586 7,266 8,079 
Québec 37,150 95,562 116,680 127,952 126,561 
Ontario 74,606 178,199 221,554 256,972 227,965 
Manitoba 7,122 17,035 19,117 21,891 31,340 
Saskatchewan 6,232 15,734 19,640 20,467 20,090 
Alberta 15,866 65,231 77,859 80,139 66,008 
British Columbia - Colombie-Britannique 19,296 47,483 66,099 67,094 55,587 
Yukon(1) 142 353 405 398 440 
Northwest Territories(1) - Territoires du Nord- 

Ouest(1) 141 909 952 1,397 1,491 

CANADA 167,658 438,346 543,200 599,914 552,081 

1) Effective January 1981, the hamlets in the Northwest Territories and the local improvement dis- 
tricts in the Yukon are included in this table. 

(1) A partir de janvier 1981, 	les hmnleta des Territoires du Nord-Ouest et lea local improvement dis- 
tricts 	du Yukon seront inclus dans ces données. 



I 411I I Z. 4m,ber of 1o,pioyees and (ross Payrolls or Loral 16,verras,s,Ls - Ge,,erai Lover ss,,-,t 5ero iues,Ariy-eptesber 1 9U4 

I 93 I 911 7. NDmbre d'E*,loy6s at r,r,ération brute des administ rat ions lslos A,Ministration pub liqe 98nérale, Juille .eeptembrrr 1314 

,rrrber 	of P4,mber of employees lOoms payro I is 

'.,lities Sembre d'employês Rsun9ration brute 

';rnbre Os 
;r-,iel- July Aug,t September July #ugit September 
,iités Total 

billet AOCIO Septvebrr .14,llet AoOt Septembre 

'vusands of dollars 

;I1,ers de dollars 

'.iu,,,e,pal ities ertl, 	xq,ilotions over 50,19)0 - 

Municipal itds 'Fe plo.; 	50,000 habitants 

- Terre-Mauve 1 800 889 656 1,480 1,309 1,553 4,342 

dward Island - lle-du-Prirv2e-Fdouard - - - - 

• 	'Us - 	bovelle-cosme 4 3,443 3,415 3,231 5,2111 6,650 5,237 17,087 

"v Elrunsaick - f4svseu-8r,mswlck 2 2,108 2,062 1,871 3,815 4,417 4,330 12,562 

21 39,872 38,414 38,861 84,735 100,390 83,275 268,800 

96,827 92,568 180,791 207,666 172,370 560,827 

8,570 7,169 17,687 17,739 25,930 61,356 

.;katchevar, 2 6,264 6,241 5,768 12,094 13,060 11,788 

F herta 4 23,620 22.801 20,999 62,713 59,770 47,996 I 71, 

[1)99(63 95 ?li),3l/ il/, 	116 1(1',!,,, Sill,. 1,3 3',i 	5 Iii. 	'Ii. I/II'S 

ipol ,L ies 	slUr 	ory, lotus,,; 	10,151)))- 
50,191) - Hunocipalités de 10,1900-50,IXIU 
habitants 

- 	 'r're-Ileuve 6 581 580 516 998 3,087 996 2,981 

- Tle-du-Prince-ldouard 2 340 287 243 475 461 476 1,412 

vu Scotia - 5vovvelle-lcosae 17 1,998 2,006 1,883 2,828 3,064 2,566 8,454 

'-u 8rir,awick - 58,uveau-Br,,mseock 4 1,204 1,066 1,072 1,895 1,968 1,737 5,600 

I;v,Shac 1713 18,410 14,068 13,586 26,569 28,490 24,962 60,021 

II14tarlo 106 29,150 28,950 26,711 41,431 46,135 38,498 126,064 

;',,toba 4 1.247 1,223 1,107 1,996 2,689 1,837 6,522 

,katchewan 6 2,162 2,168 2,018 3,390 4,118 3,139 10,647 

•',erte 16 5,378 5,370 4,763 9,457 10,748 8,969 29,174 

;tisi, Colr.,6,ia - Co14xsE,le-Britannique 56 8,881 8,614 8,454 15,446 18,106 14,795 1111, 

1 210 161 150 368 350 334 5,1;'.' 

SIIF4AOA 3811 65,567 64,493 60,463 1514, 5)43 117, 216 '11,111') 52I1, 7 /I; 
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S 	•;uE 2. P&ber of Empkoyems and Gross Payrolls of tocal Gover,its - General Governet Services, July-Septeor 1988 - Concluded 

'VII Led 2. Ne.bre de1oy6a at r6.unáration brute des adeini.tration, locale. - Ainkatr.tion p.E.lique .jn8r.le, Jui1lat-_e.ptre 1988 - fin 

Number of e.çloyaes 	 Cross payrolls 

Nombre d'esploy6s 	 Rndration brute 

Province 

July 	Auqoet 	September 	July 	duqust 	September 

Juillet 	PøOt 	Septeabre 	Juillet 	ADOt 	Septe.u,bre 
Total 

t?uaw,da of dollar, 

,nilliern na dollar, 

MunirpnI it inn, with populations under 
1ll,(Xlt) - Nnnr,i,'iinal itAs do anins do 
10,019) hobitonto 

sfondlnnd - 	Irn-'iouye 1.851 	1,962 1,446 1,802 	1,742 1,781 5,325 

Prince Edward l.land - tia-do-Prince-Cdouard 156 	 132 lIZ 85 	 83 85 253 

Nova Scotia - Nouvelle-Cco.ae 1,595 	1,592 1,490 1,981 	2.398 1,926 6,305 

New Brunswick - Nouveau-Brun.wick 1,530 	1,445 1,360 1,893 	2,117 2,012 6,022 

Iludbec 15,489 	14,976 14,966 18,951 	19,298 18,324 56,573 

tbtario 15,658 	15,545 14,742 18,018 	20,578 11,097 55,693 

Manitoba 2.097 	2,092 1,896 2,533 	2,628 3,573 9,734 

Sa,k,tchewan 3,875 	3,867 3,580 5,412 	6,004 5,203 16,619 

rtfl 7,204 	6,800 6,400 11,457 	11,195 9,043 11.695 

i4rt)n.ast 	larritor n- 	 lwrc&tutroa il,, 
871 BOB 846 1,529 1,616 1,491 

CMIADA 53,032 51,894 49,469 68,963 74,283 65,588 208.834 

All annicip.lities - loutes lea 	inicipa_ 
1 ltóe 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,232 3,351 2,658 4,288 4,138 4,230 12,648 

Prince Edward Island - tIe-du-Prince-Cdouard 496 419 355 560 544 561 1,665 

Nov. Scotia - Neuvolle-co,a. 7,026 1,013 6,564 10,005 12,112 9,729 31,846 

New Brunswick - Nouveau-Brnxi.wick 4,842 4,573 4,303 7,603 8,502 8,079 24,184 

Uudboc 69,771 67,458 61,413 130,255 148,178 126,561 404,994 

Lk,tario 142,348 141,322 114,017 240,240 274,379 227,965 742,584 

Manitoba 11,913 11,885 10,172 22,216 23,056 31,340 76,612 

Sauhatchewan 12, 3151 12,276 11,366 20,896 23,182 20,090 64,168 

Alberta 36,202 38,171 32,161 83,627 81,713 66,008 231,348 

British Columbia - Coloebie-Brltammique 30,206 30,135 29,016 58,271 73,126 55,587 186,984 

• 	i 282 234 217 484 466 440 1,390 

n,est 	larritorne'n - 	1,rr,t,,nrn 	do Nord- , 

at  888 846 1.529 1,616 1.491 4,636 

319,896 313,705 299,688 579,966 651,012 552,081 1,705,059 
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TABLE 3. Retroactive Pay and Extra Pay of Local Goverrinents - Municipalities with Populations Over 10,000, July-Septembtr 1lU/1 

and July-Septeaiber Quarter 19133 

TABLEAU 3. Rappel de salaire et paie additionnelle des administrations locales - Municipalités de plus de 10,000 hitanLs, 
juillet-aeptembre 1984 et le trimeotre de juillet-aeptembre 1983 

Retroactive pay 

Rappel de salaire 

Prnv irw'e 

July 	August 	September 	July-September 

Total 	19133 

Juillet 	AoCit 	Septembre 	Juillet-septembre 
1983 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve - - - - - 

Prince Edward Island - !le-du-Prince-dousrd - - - - 22 

Nova Scotia - Nouvelle-Icomse 60 12 58 130 79 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 2 25 79 441 

Québec 994 2,155 318 3,467 7,328 

tario 2,369 6,829 4,485 13,683 1,100 

Manitoba 8 1 918 927 13 

Seakatchewan - 896 131 1,027 1,588 

Alberta 26 54 23 103 4'H 

British Columbia - Colombie-Britannique 478 2,076 488 3,042 36 

Yukon - - - - - 

CANADA 3,987 12,025 6,446 22,458 11,422 

Extra pay 

Paie additionnelle 

July August September July-September 

Total 
1983 

Juillet Aoüt Septembre Juillet-septembre 
1983 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve - 142 297 439 793 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - - 65 65 51 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 66 1,988 73 2,127 2,414 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick - 747 602 1,349 1,367 

Québec 2,715 24,804 3,324 30,843 23,174 

E,tario 11,144 41,165 3,632 55,941 61,335 

Manitoba - 695 8,174 8,869 809 

Saskatchewan - 1,092 5 1,097 64 

Alberta 12,045 10,373 204 22,622 23,607 

British Columbia - Colombie-Britsnnique 2,195 11,831 1,034 15,060 15,47' 

Yukon - - - - - 

CANADA 28,165 92,837 17,410 138,412 129,674 
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IA&E 4. P4er of Employees and Cross Payrolls of Urban Municipalities with Populations Over 10,000 in Metropolitan Areas and 
' 	 in Major Urban Areas, July-September 1984 

IABLEAU 4. Mmbre d'employCa et rémunération brute des municipalit6lis urbaines de plus de 10,000 hitwits, dana lea regions 
étropolitalnea et dana lea agglomerations urbaines, juillet-septe.bre 1984 

Number of 	Number of employees 	 Gross payrolls 
munici- 
palities 	4mbre d'einployCs 	 RémunCration brute 

Nombre de 
munici- 	July 	August 	September 	July 	August 	September 
palites 	 Total 

Juillet 	AoCit 	Septembre 	Juillet 	AoOt 	Septembre 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Metropolâtan areas - Regions 
met ropolitaines 

loronto 24 54,952 54,525 51,681 107,420 116,678 95,962 320,060 
Muntrésl 41 36,645 35,323 34,353 75,342 94,070 72,859 242,271 
Vancouver 19 17,691 17,799 17,028 35,194 46,935 32,376 114,505 
Ottawa-Hull 11 11,155 11,033 10,833 19,893 26,197 19,781 65,871 
Edeonton 5 13,108 11,611 11,116 25,351 35,373 24,177 64,901 
Calgary 1 10,122 10,016 9,447 35,350 23,819 23,000 82,169 
Winnipeg 1 8,569 8,570 7,769 17,687 17,758 25,929 61,354 
Québec 12 5,726 5,531 6,694 13,650 11,445 13,126 38,219 
Hwiiilton 8 7,646 7,596 7,223 12,754 14,539 12,484 39,757 
St. Catharinea-Niagara 8 4,949 5,001 4,871 8,183 9,679 7,551 25,413 
Vitchener 5 4,900 4,842 4,674 6,027 9,128 7,655 24,810 

,ndon 1 3,075 3,030 2,785 5,323 7,311 6,237 18,871 
tifax 4 3,433 3,415 3,231 5,200 6,649 5,236 17,085 

, 	

indsor 2 2,792 2,709 2,512 4,730 5,216 6,083 16,029 
• irtor3a 5 2,980 2,943 2,975 5,934 5,956 5,573 17,463 

(lina 1 3,143 3,154 2,916 6,002 6,971 6,078 19,051 
John's 4 981 1,062 831 1,734 1,570 1,838 5,142 

llshawa 3 3,575 3,497 3,353 6,247 6,947 8,884 22,078 
Saskatoon 1 3,121 3,087 2,852 6,091 6,088 5,669 17,848 
Sudhury 6 2,951 2,998 2,655 4,527 4,341 3,962 12,830 
O1coutimi-Jonquière 2 1,096 1,281 1,252 2,232 2,298 1,964 6,494 
Thunder Bay 1 2,389 2,443 2,376 3,392(1) 5,974 3,715 13,081 
Saint John 1 1,287 1,232 1,236 2,437 3,047 2,406 7,890 
Trola-Rivlrea 3 1,110 1,028 991 1,759 2,017 2,008 5,784 

Major urban areas - Agglc.érat ions 
urbaines 

Sherbrooke 3 1,258 1,231 1,178 2,292 2,383 2,904 7,579 
Kingston 3 1,299 1,254 1,263 2,093 2,222 1,890 6,205 
Sydney 3 794 815 704 1,375 1,429 1,206 4,010 
Brantford 1 960 942 928 1,533 1,875 1,074(1) 4,482 
Sault Ste. Marie 1 1,085 1,063 1,071 1,856 1,830 1,795 5,481 
Peterborough 1 989 938 861 1,676 1,697 1,487 4,860 
Sarnia 3 916 901 912 1,655 2,392 1,599 5,646 
Moncton 2 913 917 714 1,505 1,566 2,041 5,112 
Guslph 1 897 878 818 1,340 1,850 1,407 4,597 

Prince George 1 587 578 576 1,262 1,242 1,243 3,747 

Kamloops 1 587 603 584 806(1) 1,309 1,302 3,417 

Shawinigen 3 404 424 448 784 1,002 867 2,653 

Kelowna 1 453 459 427 983 1,012 1,448 3,443 

Bsrrie 2 602 594 545 995 1,527 954 3,276 

iint-3ean-sur-Richelieu 1 346 356 314 691 796 656 2,143 

rth Bay 1 739 742 677 1,261 2,139 1,179 4,579 

rummondvilla 1 257 263 272 556 469 599 1,624 

rnwall 1 766 771 615 1,204 1,658 1,045 3,907 

redericton 1 700 649 656 1,107 1,045 1,008 3,160 
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TABLE 5. P&imber of Eoployees and Gross Payrolls of Local Governments in Metropolitan Areas and In Major Urban Areas, Third 
Quarter 1984 

TABLEAU 5. Menre d'eloyés et ré,nération brute des adeinistrations locales dana lea réqiona .étropolitaines et thins lee 
agglomerations urbaines, troisième tri.estre 1984 

Number of municipalities 
	

Number of employees, 	Gross payrolls 
September 1984 

Nombre de municipalités 
	

Nombre demployés, 	RémunCration brute 
meptembre 1984 

Metropolitan areas - Region métrapol itaines 

Toronto 24 51,681 320,060 
t&mntréal 96 36,178 251,544 
Vancouver 22 17,081 114,818 
Ottawa-Hull 20 11,351 67,259 
Edmonton 10 11,206 85,264 
Celgary 1 9,447 82,169 
Winnipeg 6 7,847 61,656 
Québec 41 7,462 41,318 
Hamilton 9 7,256 40,057 
St. Catharines-Niagara 9 4,908 25,572 
Kitchener 6 4,696 24,881 
London 8 2,930 19,366 
Halifax 5 3,299 17,428 
Windsor 10 2,629 16,600 
Victoria 8 3,096 18,355 
Regina 2 2,924 19 9 084 
St. 	John's 16 886 5,30' 
Oshawa 3 3,353 22,078 
Samkatoon 1 2,852 17,84)) 
Sudbury 6 2,655 12,85)) 
Chicoutimi-Jonquire 7 1,301 6,674 
Thunder 0sy 6 2,476 13,346 
Saint John 10 1,339 8 1 29) 
Trois-Rivières 6 1,033 5,969 

Number of municipalities 	imber of employees, 	Gross payrolls 
September 1984 

Nombre de municipalités 
	

Nombre demployés, 	HémunCration brute 
aeptembre 1984 

Major urban areas - Agglomeration urbainea 

Sherbrooke 9 1,259 8,106 
Kingston 11 1,388 6,667 
Sydney 5 798 4,540 
Brantford 3 1,009 4,942 
Sault Ste. Marie 4 1,111 5,554 
Peterborough 8 990 5,312 
Sarnis 4 939 5,765 
Moncton 7 790 5,471 
Guelph 3 849 4,694 
Prince George 1 576 3,747 
Kamloops 1 584 3,417 
Shawinigan 11 514 2,834 
Kelowna 2 452 3,562 
Barrie 3 564 3,342 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 442 2,731) 
North Bay 3 704 4,70c 

Drummondville 6 302 1,72 
Cornwall 2 635 4,05 
Fredericton 1 656 3,1611 
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Salarlé 

Toute personne rémunérée pour ses services, ou 
en congé payé pendant Ia période de référence, et 
pour laquelle on eat tenu de remplir une formule 
T-4 supplémentaire de Revenu Canada en vertu de 
la Loi et du Règlement de l'inipôt sur le revenu. 
Cette catégorie comprend égalevnent les personnes 
absentes et non rémunérées, mais conservant leur 
emploi, par exemple lea personnes en congé non 
payé, en grBve, etc. Les personnes qul travail-
lent en vertu d'un cont rat ou qui touchent des 
honoraires b titre de rémunération de leurs 
services, ainsi que les administrateurs élus 
(maire ou maqistrat et membres du conseil), ne 
sont pas incluses dans Is catégorie des salaries. 

[mployé 

Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour one période 
d 1 au moms une semaine. 

Ouvr ier 

Tout salarié dont la rémunérat ion de base est 
calculée selon on taux horaire et/ou dont la ré-
munération se présente sous forme de commissions, 
de salaire a la pièce, d'indemnités de trajet, 
etc. 

Rémunérat ion brute 

Toutes 1 es somm c'  
le inois, avant deduct inn ite I irnpOt our Ic re-
venu, des cotisations un régime de pensions, 
etc. Toutes les montants sont imputes au mois au 
cours duquel ils ont éte verses. 

Paie additionnelle 

Lorsqu'un employé est payé one fois par 
semaine ou par deux sernaines, la rémunérat ion 
brute comprend toutes les somes versêes pendant 
toutes lea périodes de paie qui prennent fin au 
cours du mois. Ainsi, certains mois peuvent comp-
ter trois périodes de pale de deux semaines et 
dautres, seulement deux. 

Region métropolitaine 

11 s'agit du principal marcné du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les regions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Stat ist ique Canada et sont 
ordinairement désignées par le naii do la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensernent) entières. Une 
RMR comprend: les municipalités qui me trouvent 
en totalité ou en partie b l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si 8U moms 
40% de Is population active occupée demeurant 
dans Is municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé 00 si au moms 25% de la population 
active occupée travaiulant dans Ia municipalilC 
deinei,jre ttns Ic fl0'Fi1J I jrliniii ni. 

Employee 

Any person drawing pay for services ren-
tered or for paid absence during the refer-
nce period and for whom it is required to 

romplete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
rorm in accordance with the Income Tax and 
its Regulations. Also included are persons 
on unpaid absence but who remained on 
ntrength, e.g., persons on 1eave without 
pay, on strike, etc. The number of employees 
on strength include full-time or other em-
;)loyees on pay during the last pay period of 
the month. Persons working under contract or 
receiving a fee for their services as well 
os elected officials (Mayors, reeves and 
members of council) are not included. 

Salary Earner 

An employee whose basic remuneration is a 
rixed amount for a period of at least one 
week. 

Wage Earner 

An employee whose basic wage is expressed 
on an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of corrriiissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 

Gross Payroll 

Includes all monies paid to employees 
luring the month, before any deductions for 
income tax, pension contributions, etc. All 
pays, are inc1uded in the month in which 
payments are made. 

Extra Pay 

For employees paid on a weekly or fort-
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to I mU i U others 

Metronol ituri Artas 

The main labour market area of an urba-
- ized core having 100,000 or more popula-
I ion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
nub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40 00' of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur-
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 
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Grande region urbaine 

Cette catégorie englobe toutes les aggloméra-

tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomérat ion de recensement est 

une unite géostatistique créée par Stat istique 

Canada et composée d'au moms deux municipalités 

voisines. Ces municipalités doivent être au moms 

partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 

urbanisé dont Ia population est d'au moms 2,000 
habitants. 

Mi nr Urban Areas 

ID 	Includes all Census agglomerations with 
Al populations over 50,000. A Census 

qglomeration is defined as a geostatistical 

area created by Statistics Canada comprised 

of at least two adjacent municipal enti-

ties. These entities must be at least partly 

urban and belong to an urbanized core having 

a population of 2,000 or more. 
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Appendix 11 

LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 

Municipal it ies: 

Unitary 
Regional 
Quasi 

Special Purpose Boards 

School Boards 

Local Government Enterprises 

Municipl1v-owned I1ospit.A1 

Appendice II 

LISlE DES ENTITN ET DES ORGANISMES 

Municipalités: 

Unitaires 
Régionales 
Quasi 

Organismes part iculiers 

Conseils scolaires 

Entreprises publiques locales 

Hôpitaux appartenarit aux municipalités 

--4 
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Appendix III 

LIST OF CHANGES IN COVERAGE 

Commencing January 1984, 94 Municipalités régionales de comté involving 700 
employees and a monthly payroll of approximately $1 million has been included 
for the first time in data pertaining to the Province of Quebec. 

Appendice I[1 

MODIFICATION Dli CHAMP D'APF'LICATION 

Depuis janvier 1984, 94 municipalités régionales de comté, dont l'effectif est 
d'environ 700 employés et le inontant de la rémunération d'environ un million de 
dollars, ont été incluses pour la premiere fois dans les données relatives a la 
province de Québec. 





Appendix IV 

DETAILED COVERAGE IN GEOGRAPHIC TERMS 

Appendice IV 

CHAMP D'APPLICAIION SEEON LE DfTAIL QOGRAPHIOU[ 
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METROPOUTAN WEAS 

RrGtofls TR0PliITAIMS 

Municipalities 
	

Municipal it ies 

Municipalités 	 Municipalitéa 

Over 10,000 	 Under 10,000 	 Over 10,000 	 Under 10,000 
population 	 population 	 population 	 population 

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
	

Plus do 10,000 
	

Moms do 10,000 
habitants 
	

habitants 
	

habitants 
	

habitants 

Calgary 

Calgary, c 

Chicout i.i-Joncjière Ehicout imi-Jonquière 

tondon 	 London 

London, c 	 Belmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, (p 
Westminster, tp 

Chicoutimi, v 
Jonquire, V 

Larouche, p 
Laterrière, ad 
St-Honoré, ad 
Shipshaw, ad 
Tremblay, Ct 

Montréal Montréal 

Anjou, v 
Beaconsfield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chambly, v 
Chteauguay, V 
Côte-St-Luc, c 
Do I iard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 
La Prairie, v 
LaSalle, v 
Lavsl, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréai-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilsire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Repent igny, v 
St -llruno-cle-Montarvi lie, v 
5t-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent , v 
St-Leonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérèse, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
West mount, v  

Baie-d'Urfe, v 
Boia-des-Fiiion, v 
Candiac, v 
Carignan, V 

Charlemagne, v 
Delson, v 
Deux-Mont 
Dorion, v 
Hampstead, 
Hudson, v 
tle-Cadieu 
Ile-Dorval, 
Ile-F'errot, v 
Lachensie, v 
Le Gardeur, v 
LeMoyne, v 
Léry, v 
Lorraine, v 
McMasterville, vI 
Mercier, v 
MontrCal-Eat, v 
Montréal-Ouest, v 
Notre-Dsme-du-Bon-Secours, p 
Not re-Dame-do-I 'Ile-Perrot, p 
Oka, Sd 
Oka, p 
Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calumet, vi 
Pointe-du-Moulin, v 
Richeiieu, v 
Rosemère, v 
Roxboro, v 
St-Asnable, p 
Ste-Anne-de-Rellevue, v 
Ste-Anne-dea-Plaines, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, V 

St-Constant, v 
Ste-Genevieve, v 
St -Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 

Edeonton 
	

Edeonton 

Edmonton, c 
	

Bon Accord, 
Fort Saskatchewan, t 

	
Gibbons, t 

St. Albert, c 
	

Legal, xl 
20. Strathcona, cm 

	
Morinville, t 

90. Sturgeon, md 
	

Redwater, t 

Halifax 
	

Halifax 

County of Halifax, cm 
	

Bedford, t 
Dartmouth, c 
Halifax, c 
Halifax Metro. Authority 

Hnilton 
	

Mmmi lton 

Ancaster, t 
	

Glanbrook, tp 
Burlington, c 
Dundas, t 
Flamborough, tp 
Grimsby, t 
Hamilton, c 
Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 

Kitchener 
	

Kitchener 

Cambridge, c 	 Dumfries, North, tp 
Kitchener, c 
Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 

br abbreviations, see note at end of lisi 
Pour lea abreviat ions, voir nota b Ia fin 
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MI IROPOLITAN AREAS - Continued 

lIGIONS P(IROPOLIIADCS - suite 

lunicipalities 
	 Municipalities 

Municpalités 
	

Municipal ités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moiris de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Montréal - Concluded - fin 

St-Philippe, p 
St-Pierre, v 
St-Raphael-de-i'tle-Bizard, p 
St-Sulpice, p 
Senneville, vl 
ierrasse-Vaudreuil, ad 
Varennes, v 
Vaudreuil, v 
Vsudreuil-sur-ie-Lac, vi 

Québec - Concluded - fin 

St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronille, vi 
St-Pierre, p 
St-Rédempteur, vl 
St-Romuald, v 
Shannon, ad 
Stoneham and I 

Oahawa 
Regina Regina 

Oshawa, c 
Regional Ourham Regina, c 159. Sherwood, 	rm 
14h I 

.t.Catharinee-Niagara St. Catharines-Niagara 
lit 	I 	;i,e,-IIij 	I Itt I awn-lit, IL 

Niagara Falls, c Wainfleet, tp 
itiberland, 	tp Clarence, tp Niagara-on-the-Lake, t 

•Ioucester, c Goulbourn, tp Peihan, t 
Kanata, c Osgoode, tp Port Colborne, c 
Nepean, c Rideau, tp Regional Niagara 
Ottawa, c Rockeliffe Park, vi St. Catharines, c 
Regional Ottawa-Carleton Rockland, t Thorold, c 
Vanier, c Hull, 	partie ouest, ct Weiland, c 
Aylmer, v La Péche, ad 
Gatineau, v Val-des-Monts, ad 
Hull, 	v 
Outaouais, curb 

St. John's St. John's 

Conception Bay South, t Flatrock, t 
Mount Pearl, t Goulds, t 
St. Johns, c Hogan's Pond, t 

Québec Québec St. John's Metropolitan Area Lawrence Pond, t 
Paradise, t 

Ancienne-Lorette, v Bernièrea, ad Petty Harbour-Maddox Cove, t 

Beauport, v Charny, v Portugal Cove, t 

Charlesbourg, v Château-Richer, v Pouch Cove, t 

Lauzon, v Lac-Delage, v St. 	Phillips, 	t 

Levis, 	v Lac-St-Cheriea, ad St. 	Thomas, t 

Loretteville, v LAnge-Gardien, p Torbay, 	t 

Québec, curb St-Auguatin-de-Desmaures, p Wedgewood Park, t 

QuCbec, v Ste-Brigitte-de-Laval, p 
Ste-by, 	v St-David-de-lAierivire, 	v 

Sillery, 	v St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
Val-Bélair, v St-Cmile, 	vl Saint John Saint John 

Vanier, v St-ttienne, ad 
St-rtienne-de-Beauinont, p Saint John, c East Riverside-Kingahurst, vi 

St-Felix-du-Cap-Rouge, p Fairvale, vi 

SI-Gabriel-de-Valcartier, ad Gondola Point, vl 

-Gabriel-Ouest, ad Grand Bay, vl 

-Hélene-de-Breakeyville, p Hampton, vi 

, .)ean-Chrysostome, v Quispansis, vi 

- .iean-de-Boischatel, 	vi Renforth, vi 

-toseph-de-la-Pointe-de- Rotheaay, t 

vy, p Westfield, vi 

I or 	ablreviat iii,, 	tote at end of list. 
Pour lea abréviat ions, voir nota a 18 fin de Is hate. 
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METROPOLITAN AREAS - Concljr' 

RCGIONS MtTROPOLITAINES - fin 

Municipalities Municipalities 

Municipal ités Municipalités 

Over 10,000 1kder 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Saskatoon Vancouver Vancouver 

Saskatoon, C Hurnaby, dm Belcarra, vi 
Central Fraser Valley, 	rd Lion's Bay, 	vl 
Coquitlam, dm Pitt Meadows, din 

Sudbury Delta, dm 
Dewdney-Alouette, rd 

Nickel Centre, t Greater Vancouver, 	rd 
Rayside-Balfout-, t Langley, dm 
Regional Sudbury Langley, c 
Sudbury, c Maple Ridge, dm 
Valley East, 	t New Westminster, c 
Walden, 	t North Vancouver, dm 

North Vancouver, C 

Port Coquitlam, c 
Th,z,der Bay lhiiider Bay Port Moody, c 

Richmond, din 
Thunder Bay, c Neehing, tp Surrey, 	din 

O'Connor, to Vancouver, c 
Oliver, tp W€-st 	rnrrji Pr, 	On 
Paipoonqe, 	tp Wh I 	Flrr 	L 

Shuniah, 	tp 

Toronto Victoria Victoria 

Ajax, t Capital, rd Central Saanich, 	diii 
Aurora, t Esquimalt, 	din North Saariich, dm 
Brinapton, c Oak Bay, din Sidney, t 
Caledon, t Saanlch, 	cia 
Etobicoka, bor Victoria, c 
Owillimbury, 	East, t 
King, tp 
Markham, t 
Metro Toronto 
Misaissauqa, c Windsor Windsor 
Nenanarket, t 
Oakville, 	t 
Pickering, t Sandwich West, tp Belle River, t 
Regional Halton Windsor, c Coichester North, tp 
Regional Peel Essex, 	t 
Regional York Maidstone, tp 
Richmond Hill, t Rochester, tp 
Scarborough, bor St. 	Clair Beach, 	vi 
Toronto, c Sandwich, South, tp 
Vaughan, t Tecumseh, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bor 
York, 	East, 	bar 
York, 	North, 	c 

Winnipeg Winnipeg 

Trois-Rivières Trois-RiviBres 
Winnipeg, c Ritchot, rm 

Cap-dc-la-Madeleine, v Pointe-du-Lac, sd St. François Xavier, rm 
trois-Rivières, v Saint-Louis--dc-France, p St. 	Paul, 	Eact, 	mr 
Trois-Rivières---Ouest, 	v Sainte-Marthe-du-Cap-de-la St. 	Paul, 	Wi. 

Madeleine, sd Springfield, 

Mete - Mets: c - city - cite; t - town; v - yule; vi - village; ciii - county municipality; curb - comunauté urbaine;tp -  - 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; Sd - sans designation; rm - rural municipality; din - district muni-
cipality; p - paroisse; md - nainicipal district; rd - regional district. 

I 
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MAJOI1 URBAN AREAS 

A GCUI4RA1 IONS URBAI LS 

Municipalities t4inicipalities 

Municipallts kinicipal ités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Berrie Berrie Peterborough Peterborough 
Fiarrie, 	c Vespra, 	tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, tp D,,sner , tp 

Enniamore, tp 
Brantf'ord Brantford Lakefield, 	vi 
Uriniforri, 	r Brantford, 	tp Monaghan, North, tp 

Paris, 	t (Itonabee, 	tp 
Smith, tp 

Cornwall Cornwall 
Pnrnwall, 	c Cornwall, 	tp Prince George 

Prince George, c 

Dr.ondvijje Drta.ondville 
I) r uinrnondv 1 	e • 	v Grantham-Oueat, ad Saint-Jew,-.sur-Richelieu Seint-Jemb-aur-tUchel ieu 

5t-Cyrille, 	vl St-Jean-sur-Richelieu, v Iherville, 	v 
St-Majorique--de-Grantham, p Mont-Ssint-Grégoire, vi 
St-Nicephore, ad Si-Athanase, p 

'ndover et Simpson, cu St-Grégoire-le-Grand, p 
St-Luc, 	v 

I ri,Ii'r iniori 
Ii Sarnia Semis 

-bore, 	tp Point Edward, vi 
iarnia ,c 
arnia, 	tp 

I (&uIjih 

reiph, 	tp 
Sault Ste. Merie Saijit Ste. Marie 

Kim loops 1 	• 	- - 	, 	tp 
xlald, Meredith and Aberdeen 
lit ional, 	tp 
ne, 	tp 

K  
.ir., Ii - ! 	'I 	• 	liii 

Shawinigan Shawinigan  
GrandMère, v Baie-de.-Shawinigan, vI 

i.vj.;ton Kingston Shawinigmi, v Grandes-Piles, p 
,.town, tp Amherst Island, tp 9iawinigan-Sud, v Lac-à-la-Tortue, ad 

- 	rirjston, 	c Bath, vl St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
in.. 	t ji howe 	Island, 	tp St-Georges, vi 

nighborough, tp Si-Gerard-des-Laurent ides, p 
rttsburg, 	tp St-Jean-des-Piles, sd 

Portland, tp St-Hathieu, p 
1 	ri 	i 	ini, 	p 

Sherbrooke 9berbrooke 
I leurimont, 	ad Ascot, ci 
bock Forest, v Ascot Corner, ad 

N.i.h 	iii h4.,.nI 	a ;herbrooke, v Deauville, vi 
Ler,noxville, 	v 

moLLTheSter, 	vi St-lie-d0rford, p 
Ilshorouqh, vi Stoke, ci 

Sydney Sydney 
N.. 1 P 	N. Soil I. May tape Breton, cm Dominion, t 

i, 	[orb , 	[p Glace Bay, t New Waterford, t 
.r..isrth, 	North, 	tp Sydney, c 

Sub. 	Solo: - cltC; t - town; v - yule; vI - village; cm - county municipality; curb - coimnunaute urbeine; tp - 
- 	horilurhhi; 	n.j 	- 	rrir.bons-uriis; 	od 	- sans 	.lsi.brlat inn; 	rm 	- 	mml 	muriinipal iv; 	rim 	- 	.ist rirt 	mini- 



PtBLICATIONS 	OF 	DIE 	PUBLIC 	INSTITUTIONS PUBLICATIONS OF LA DIVISION IllS INSTITUTIONS PU- 
DIVISION FILIQUES 

Catalogue Catalogue 

Consolidated Government Statistics Statistiques 	consolidées 	des 	Finances 
pubi iques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les finances publiques consoiidées, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-507E The Canadian System of 	Government 68-507F Le système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, is 	gestion 	financière 	des 	administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, 	HS., 	F. et Angi. 

Federal Government Statistics Statistiques de 1 'athinistration fédé- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A. 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédéraies, 	A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 	Fi- 61-203 Les 	finances des entreprises publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	811. 

72-004 Federal Government Employment, 	Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'ainistration 	fédé- 
Bil. rale, 	I., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'empioi 	dana 	l'ackninistration 	fedé- 
Metropolitan Areas, 	A., 	611. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 

Provincial Government Statistics 
	Statistiques des athinistrations pro- 

vinciales 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Lea 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure, 	A., 	F3i1. Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	Bil. tions des fonds, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, 	A., 	Bil. alcooliques mu Canada, 	A., 	Bil. 

72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi dans 	les administrations pro- 
ment Employment, 	Q., 	Bil. vinciales et 	territoriales, 	T., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques 	des 	ainistrations 
locales 

68-204 	Local Government Finance, A., Bil. 

72-009 	Local Government Employment, U., 
Bi 1. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French 811. - Bilingual 

	

68-204 	Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

	

72-009 	L'emploi 	dans 	lea 	administrations 
locales, T., Bil. 

T. - Trimestriel A. - Anriuel HS. - Hors série 

F. - Français Angl. - Anglais 611. - Bilingue 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

Outre les publications ci-dessus énunérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu-
cer gratuitement un catalogue complet den pubi I-
cations courante 'a St at ist i que Canada, I It tawa 
(Canada), K1A 0T6. 
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