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The Following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not appli-
cable. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.. 

es sigrws conventionnels suivants sont em-
ployês uniformément dans les publications de 
Stat ist ique Canada: 

riombres indisponibles. 

ri'ayant pas lieu de figurer. 

- nant au zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

nombres rectifies. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 

This publication was prepared under the 
direction of: 

Marvin Blauer, Director, Public Insti-
tution Division 

• Murray 14,Ilveen, Assistant Director 

• Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 
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Murray Mcllveen, directeur adjoint 

Terry Moore, chef, Section internationale et 
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directed to: 

Mahed Fathy, Employment and International 
Section, Public Institutions Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. Tele-
phone: 613-991-1843 

Toutes demandes de reseignements au sujel de 
cette publication doivent être adressées : 

Mahed Fathy, 	Section internationale et de 
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Statist ique Canada, Ottawa, K1A 016. Telephone: 
613-991-1843 
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The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern-
sent universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage-
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 

La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et is rémunération dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le système statistique de 
gestion des finances publiques, no 8-507F au 
catalogue). 

STATISTICS CANADA'S SYSTEM Of GOVERMIENT 
FINANCIAL MANAGEMENT SIAIISLICS 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - EMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
irsdemic and business worlds. Over the 

trs, as the activities of governments have 
tived and as the needs of people who use 

:vernment financial data have changed, the 
has been continually updated and 

roved.  

LE SYSTÈME STATISTIQUE DE GESLION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISIIQIJE CANADA 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financières de tous les paliers administratifs et 
organismes gouvernementaux mu Canada. II a êté 
mis au point mu cours des 50 dernières années per 
Statistique Canada avec is collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra-
tion, du milieu universitaire et du monde des 
affaires. Au f ii des ans, au fur et b mesure de 
l'évolution des activités gouvernementales et des 
hesoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SGF a été constamment mis 
a jour et amélioré. 

The Need for INS 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, EMS tracks the effects 

imbalances between revenues and expendi- 
n ctn t hc' ft nIrlr I t I 	1n- s nnrl I I •ih ii i -  

Nécessité du SGF 

Les administrations publiques et leurs orqa-
njsmes déclarent leurs activités financières de 
diverses manières, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des son-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisat ion et lea 
méthodes coruptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, Ia façon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financières n'est pas très uniforme, sauf au 
niveau local, oi des organismes qouvernementaux 
de mème nature au sein de la même province ou rlu 
même territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes cornptables normalisés. 

Le système de qestion financière, qui remplace 
les divers rapports financiers qouvernernentaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
connie étant les services assures et lea recettes 
perçues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF determine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier ot le passif 
'Ic 1 adrn nt nI rn inn pub 1 i qi ir. 



Le fait de regrouper des renseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certais 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre l'évolution des activités financières 
gouvernernentales. De plus, le SGF permet de com-
parer facilement les données financières de dif-
férentes administrations, su même niveau et 
divers paliers. 

Concepts utilisés dams le SCF 

Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financières prove-
nant de diverses sources. 

L'administration publique est un concept clé 
du SCF. Elle regroupe les administrations féde-
rale et provinciales ainsi que tous lea olga-
nismes créés par elles, y cornpris lea administra-
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impôts et toutes autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent a une de ces adminis-
trations. 

Dans le cadre du SGF, l'administration pu-
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 

L'univers de l'administration publique géné-
rale regroupe lea ministères et les services avec 
leurs fonds spéciaux. 11 s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga-
nismes analogues créés ou acquis qul appartien-
nent b une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financernent ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation eat un autre concept de base 
du SCE. Dans l'univers des administrations pu-
bliques, lea ministères et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comme une seule unite statistique. Il en 
va de même des provinces et des territoires. Au 
niveau local, Ia consolidation est plus poussée. 
Lea statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule statistique pour chaque province et 
territoire. 

There are a number of advantages to com-
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro-
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat-
terns in governmental financial activities. 
In addition, EMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 

Concepts used in IMS 

EMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov-
ernments, municipalities, other legal enti-
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 

For the purposes of EMS, government is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com-
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The government enterprise universe in-
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
EMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same ap-
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author-
ities and their special funds) are consoli-
dated and treated as single statistical unit 



each province and territory. After these 

S mary consolidations, data for each pro- 
rirjal and territorial government are con- 
ideted with those of their respective 

lical governments. This consolidation elimi-
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi-
bilities to their respective local govern-
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid-
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli-
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta-
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys-
t em. 

Les données pour chaque administration provin-
ciale ou territoriale sont ensuite regroupéea 
avec celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'li-
miner les variations qui existent entre les pro-
vinces et les territoires lorsqu'il sagit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations ré-
duisent la comparabilité locsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considéres séparément. 
Enfin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédérales pour produire une seule 
série de statistiques pour l'ensemble des admi-
nistrations puhliques du Canada. 

Dans l'univers des entreprises publiques, Ia 
consolidation est moms répandue. De facon gérié-
rale, elle se limite A une société mere et a ses 
filiales. Les statist iques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des series 
statistiques distinctes pour les grandes divi-
sions du système de classification des activitCs 
4conomiques. 

The Classification Framework used in VMS 

VMS uses a standardized classification 
1rrn,ork for revenues, expenditures and as-

rid liabilities. 

' 	 the government enterprise universe, 
terms follow classifications of the 

?Lprtse concerned as well as recominenda- 
iris for profit-oriented businesses from 

the Canadian Institute of Chartered Ac-
countants. 

In the general government universe, reve-
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
ment s. 

Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 

From taxes(including levies for health and 
social insurance); 
from natural resources; 
from privileges, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
rir specific. In all cases, the principal 

'iponents of each main classification are 
fi  

Cadre de classification utilisé dams le SCF 

Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 

Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent Is classification ainsi que et 
les recommandations de I'Institut canadien des 
comptables agréés concernant les entreprisee è 
but lucratif. 

Dans l'univers de l'administration publique 
générale, les recettes sont classées solon In 
source: ii peut s'agir de recettes qu'une ad-
ministration recueille elle-même ou de recettes 
qu'elle recoit d'autres administrations publiques 
SOUS forme de transferts. 

Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres soot ensuite classCes 
selon Is provenance: 

Imposition (y compris les impôts prélevés pour 
l'assurance-maladie et; l'assurance sociale); 
ressources naturelles; 
privileges, licences et permis; 
ventes; 
placements. 

Les recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts mont 
ensuite classées selon Ia provenance et l'objec-
tif (general ou particulier). Daris tous les cas, 
les principales composantes de chaque classifica- 
inn nlje'irn nnn t difi ci 



Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a riuni-
ber of sub-functions. 

Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in-
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Account ing Procedures 

Generally speaking, EMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay-
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
EMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 

For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Stat is-
tics. Statistics Canada, (1984), Catalogue 
68-5U7E. 

Les dépenses sont classées selon la fonct ion, 
soit l'objectif de Ia dépense ou les services 
auxquels elles mont affectées. On compte 18 fonc-
tions, dont la plupart comportent un certain nom-
bre de sous-lonctions. 

L'actif et le passif mont classes selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
Financier et le passif mont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im-
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi-
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qul existent entre lea différentes admi-
nistrations publiques. 

Méthodes comptthles 

De facon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de l'administration publique 
générale mont produites selon le système de 
comptabilité de caisse mod if iée, qui consiste è 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, b Ia fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues (6 l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) mont inscrites commne des 
comptes è recevoir ou des comptes è payer. De 
plus, toutes lea transactions mont considérées 
comme courantes. 

Dana l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généraleinent lea méthodes comptable; 
généralement reconnues pour les entreprises h but 
lucratif, établies par l'Institut canadien de 
comptables agréés. 

Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le système 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, no 68-507F au cata-
logue. 

Comparability With Other Statistical Frame-
works 

Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. line of the indus-
trial classifications is public administra-
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta-
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta-
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis-
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 

The Standard Industrial Classification, 
(Catalogue 12-501E) was first developed by 
the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 

coinparthilite avec d'autres classifications sta-
tistiques 

Les statistiques produites par Is Division du 
travail de Statistique Canada mont fondées sur la 
Classification type des industries. line des divi-
sions de Ia classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) gui regroupe seulement 
les établissements dont l'activité principale est 
de nature gouvernementale et lea organismes de 
service interne du secteur public. Lea établisse-
ments possédés par le gouvernement dont l'acti-
vité principale est assimilée è un autre secteur 
industriel sont classes dane l'industrie corres-
pondante, avec les établissements analogues pos-
sédés par des organismes non gouvernementaux. En 
consequence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pam 
nécessairement au nombre reel d'employés du see-
teur gouvernemental è quelque niveau qi.e ce soit. 

La premiere edit ion de la Classification type 
des industries (n° 12-501E au catalogue) a été 
publiée par le Bureau fédéral de is statistique 
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".tablish a comprehensive and fully inte- 
jrated system of economic reporting in an 
t tempt to implement a framework aimed at 
•fcuring comparable data from different 
tatistical sources. Starting from 1960, im-

provements aimed at revising the industry 
groupings have been introduced at 10 year 
interval8. 

Financial Management statistics are con-
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern-
ment and their corresponding gross earnings. 

Historical Data 

Historical data are presently available 
from CANSIN data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from 
series .2 to .12. Local government data 
only for municipalities over 10,000 popula-
tion, on the number of employees and their 
payroll by month, metropolitan area and 
major urban area, from 1967 to date are 
located in matrix 2726. Data on hospitals 
and school boards only for the present quar-
Ir are available from CANSIM data bank, and 
Hr!l he available from January 1983 to 

her 1984 in the near future. 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees on con-
tract and members of Boards and Commissions 
who are paid on a per diem basis. 

The number of school board employees 
excludes supply or substitute teachers 
during the summer holidays from June to 
August, but includes them for the rest of 
the year. 

The general government universe in add i-
tion to the 311,125 employees working in 
local government services in June 1985, 
includes 60 9 176 hospital employees and 
419,903 local school board employees. The 
government enterprise universe includes 
comprises 48,382 employees of electric 
power, public transit, telephone and gas 
t;trihut ion nystems. 

en 1948 dana le but d'implanter un système étendu 
d' informat ion économique complètement mt égré 
destin6 h assurer is comparabilité des donnéea de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi-
sions ont été apportées tous lea 10 ans pour per-
mettre les mises è jour nécessaires. 

Lea statistiques de Is gestion financière 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou-
vernement particulier ainsi que sur is rémuné-
ration brute correspondante. 

Données chronologiques 

Las données chronologiquem sont présentejnent 
disponibles dana Ia banque des données CANSIM. 
Lea données de 1967 a ce jour se trouvent dons Is 
matrice 2725, lea données mensuelles sur le 
nombre d'employés des services des administra-
tions locales par province et territoire me 
trouvent dana les series .1 h .12 et leur rémuné-
ration dons lea series .2 h .12. Lea données 
mensuelles sur i'emploi et la rémunération dons 
lea administrations locales pour les municipali-
tés de plus de 10,000 habitants seulement, melon 
la region métropolitaine et la grande aqqioméra- 
tion urbaine, b partir de 1967 	ce jour se 
trouvent dana la matrice 2726. 	Les données sur 
les hôpitaux et les con8eils scolaires, mont 
présentement disponibles pour le trimestre en 
cours seulement, mais elles seront disponibles de 
janvier 1983 h décembre 1984 dana un proche 
aveni r. 

Ch 	d' observation, sources et m6thodes 

Champ d'observation 

Lea statistiques suivantes ne figurent pam 
dons la présente publication, les adrninistrateurs 
élus, lea personnes engages en vertu de contrats 
et lea membres des conseils et commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne. 

Le noinbre d'employés des conseils scolaire, ne 
prend pam en compte lea suppléants ou reinplaçants 
durant lea vacances d'éte de juin h moOt, maim 
us sont pris en compte durant le restant de 
1 'annêe. 

L'univers de l'administration générale, en 
plus des 311,125 employés pris en compte dons lea 
services des administrations locales en juin 
1985, il comprend 60,176 employés d'hOpitaux et 
419,903 de ceux des conseils scolairee locaux. 
L'univers des entreprises publiques comprend 
48,382 employés des systèmes de distribution des 
services d'électricité, de transport en commun, 
rl 	ti14phone et de rio?. 
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The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,048 municipalities 
under 10,000 population as of March 1985. 

The local government universe comprises 
the following components: 

Unitary municipalities which provide gen-
eral government services including: 

cit tes, 
bo coughs, 
towns, 
villages, 
townships, 
rural municipalities and 
districts and counties. 

Regional municipalities including; 

metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 

Quasi-municipalities which are estab-
lished to provide limited municipal services 
including; 

local government communities and service 
districts, 

improvement districts, etc. 

Separate boards and commissions are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including; 

recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospitals and library boards. 

Conservation authorities 
irrigation districts 
Regional librairies 

La composante des services des administrations 
locales provient des données stir les municipa-
lits de plus de 10,000 habitants et celles dc 
mains de 10,000 habitants dont le nocnbre en mars 
1985, éta.it de 481 et 4,048 respectivement. 

L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 

Les municipalités unitaires qui offrent des 
services publics généraux, c'est-è-dire: 

les cites, 
les boroughs, 
les villes, 
les villages, 
les townships, 
les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 

Les municipalités régionales, cest--dire: 

les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines at les comtés. 

Les quasi-rnunicipalites, qui sont souverit 
créées afin d'offrir certains services munici-
paux, c'est--dire: 

les collectivités locales et les ditrtcts de 
service, 

les districts d'amélioration, etc. 

Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines tches, par 
exemple: 

conseils de loisirs, 
commissions de police, 
foyers pour personnes àgées, 
hôpitaux et conseils de bibliothèques. 

Organismes de protection de l'environnement 
Districts d'irrigation 
Bibliothèques régionales 

Conseils scolaires locaux 

Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires beaux sont considérés comme une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée è des agglo-
inérations particulières. us mont, dans une large 
mesure, finances par Is levee de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nomrnés b l'échelle locale. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 
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Hôpitaux appartenant aux municipalités 

Cette catêgorie comprend les hôpitaux apparte-
nant a une cit4, 6 un comtê, une municipal it4 
ou h une association de municipalitês ou b tout 
autre organisme qui est autorisé a percevoir des 
taxes ou qut est organisé suivant le modèle des 
administrations municipales. 

Entreprises publigues locales 

Cette catlqorie comprend les systèrnes de 
distribution des services d'êlectricitê, de 
transport en commun, de têlêphone et de qaz. Sur 
le plan statistique, on distingue gênralement 
ces entreprises des autres 616ments de l'univers 
des administrations locales. 

Sources 

Les donn4es sur l'univers de l'administration 
gnrale ayant trait aux services des administra-
tions locales proviennent de I'enquête sur I'em-
ploi et la rémurration des administrations 
locales, menée par Ia Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publiques 
(hôpitaux et conseils scolaires) et les entre-
prises proviennent de l'enquête sur l'emploi, Is 
;nunêration et les heures de travail (EERH), de 

1i Division du travail. 

ioallv - Owned Hosoitals 

Is classification includes hospitals 
by a city, county, municipality, or by 

juon of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 

Local Government Enterprises 

These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
enterprises are usually kept separate from 
those relating to other components of the 
local government universe. 

Sources 

Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local government employ-
ment and payrolls" survey of Public Institu-
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ-
ment payrolls and hours survey" (SEP11) of 

I . 

thuds 

For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strenght on the last pay period of the 
month. Gross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuat on in the nunber of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all municipahties with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni-
cipalities with populations less than 
10,000. 

The monthly survey covers all municipali- 
its with populations over 10,000. In 

uicember 1984, there were 481 municipalities 
ii that group. The employment, in these 
irger municipalities as of June 1985 

Méthodes 

Pour Is plupart des arganismes des administra-
tions publiques locales, le nombre d'employês 
représente les effectifs au dernier jour de Ia 
dernière période de paye du mois. La rémunération 
brute représente les traitements et salaires 
payês durant le mois y compris les paiements 
d'heures supplémentaires et rappels et d'autres 
paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d'importance aux cornparaisons entre le nombre 
d'employés et la rémunération car us pourraient. 
être faussées par une variation iinportante du 
nombre d'employs occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplémentaires, les 
rappels et les autres paiement.s sont pris en 
consideration pendant le mois oi us sont verses. 

L'information publiêe 	ici provient d'une 
enquête mensuelle menêe auprès de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquète par 
échantillonnage menée chaque annêe auprès de 
municipalités comptant mains de 10,000 habitants. 

L'enquête mensuelle porte sur toutes les munt-
cipalités qul comprennent plus de 10,000 habi-
tants. On en comptait 481 en décembre 1984; en 
juin 1985 leur effectif représentait 85% de thus 
les employês municipaux, tandis que le montant 
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verse trimestriellement mu titre de Is rémunéi 
Lion représentait 88% de la rémunération totJ 
des 4,529 municipalités du Canada. Les conset 
et commissions qui tiennent un reqistre de rCmu-
nération distinct de celui des muriicipalités font 
l'objet dune autre enquête. Identique toutes 
fins utiles b celle des autres provinces, l i en-
quête du Québec est inenée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants soot 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les donnêes, on fait des estimations 
partir des declarations précédentes de l'unitê en 
cause. On vérifie lexactitude et Uintégralité 
des donnees d'enquête, puis leur coherence par 
rapport aux declarations précédentes. Sil existe 
des incohérences ou des êcarts sensibles par rap-
port aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unites concernées. 

Lenquête annuelle sur les petites municipali-
tea eat faite en dêcembre; mIle est menée auprès 
d'un êchantillon aléatoire stratkfié qui vise 
toutes las municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec las 
non-répondants et avec les rnunicipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport 
celles de Uannée précédente. 

L'enqute annuelle sur les municipalités de 
moms de 10,000 habitants qui a été menée eu 
décembre 1984 portait sur un êchantillon de 1,632 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,048 muni-
cipalités. 

represented 85% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll repre-
sented 88% of the total payroll of 4,529 
municipalities in Canada. Boards and cotnmis-
stons associated with these municipalities 
which maintain independent, payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden-
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Stat is-
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report-
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 

The annual survey of smaller municipal i-
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
relort inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac-
ted by telephone. 

The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1984 
involved sampling 1,632 municipalities out 
of a total of 4,048 municipalities. 

Number of Municipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, Deceer 1984 

Noithre de municipalités de moms de 10,000 habitants par province/territoire, déceathre 1984 

Province 

Number of muni- Municipalities 
cipalities under surveyed under 
10,000 population 10,000 population 

Nombre de muni- Nombre de muni- 
cipalités de cipalités de 
moms de 10,000 moms de 10,000 
habitants habitants dans 

l'échantillon 

302 253 
37 37 
46 36 
108 108 

1,412 350 
690 254 
197 81 
797 282 
319 13 
100 61) 

7 7 
33 31 

4,048 	1,632 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Albert a 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

TOTAL 
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tter inflation of the sample to repre- 
' 	 all the municipalities in the group, 

data obtained from the sample survey are 
itbined with the data reported by the 

utiritcipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent-
ing the percentage of the data of municipa-
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumpt ion that the seasonal 
pattern of employment, and payroll costs in 
small municipalities will he similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month-
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small nunicipali-
ties. A comparison of the results of the 
1984 sample with data estimated during 1984 
for the same municipalities showed a percen-
tage error of 10.5% for numbers of employees 
and 3.8% for gross payroll. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.6% for number of 
employees and 0.4% for gross payroll. 

In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 

These data, combined with monthly 
ta from the larger municipalities in these 

' 	r'as, provide quarterly data for each 
ropolitan area. 

In order to be consistent with the format 
used in other publications of the Public 
Institutions Division, new headings and for -
mat have been introduced for the first time 
in this issue of the publicatin. The new 
Table 1, presents a comparative summary of 
employment and payroll of general government 
(including the newly introduced hospitals 
and school boards) and government enter-
prises by province/territory. Table 2, pro-
vides a breadown of Table 1 data, by compo-
nent (e.g., local government services, hos-
pitals and school boards). The new Table 7, 
presents data on government enterprises by 
province/territory. All other tables have 
been renumbered. 

Après avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes lea munictpalités 
du groupe, on ajoute lea données de l'enquête par 
échantillonnage 6 celles déclarées pour Is même 
année par lea municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance 
relative de ces dernières données par rapport 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo-
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalit.és et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaltront des fluctuations 
saisonnières semblables, on applique les pourcen-
tages aux donnes ntensuelles déclarées par ces 
municipalités au coura de l'anne suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour lea 
petites municipa1its. (Joe comparaison des résul-
tats obtenus grace b l'échantillon de 1984 et des 
données estimées en 1984 pour les mêmes municipa-
lités a révélé une marge d'erreur de 10.5% pour 
l'effectif et de 3.8% pour Is rémunération 
brute. Si l'on remplace les données estiinatives 
par celles de l'enquête per échantillonnage mu 
niveau de toutes lea municipalités, lea pourcen-
tages correspondants passent respect iveinent 
1.6% et 0.4%. 

Outre lea deux enquêtes mentionnées plus haut, 
11 existe égalernent une enquête trimeatrielle sur 
lea municipalités de moms de 10,000 habitants 
situéea dans lea regions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
lea grandes mnunicipalités de ces regions, ces 
chiffrea représenterit des données trimestrielles 
pour chaque region métropolitairme. 

Afin de rendre le format comparable è celum 
utilisé dans lea autres publications de Is Divi-
sion des institutions publiques, lea titres des 
tableaux dans la présente publication ont change 
et les tableaux sont présentement puhltés sous un 
nouveau format. Le nouveau tableau 1, présente un 
somnrnaire comparatif de l'emploi et Is rémunéra-
tion brute dana l'administration générale (y 
compris lea hôpitaux et lea conseils scolaires) 
et lea entreprises publiques par province ou 
territoire. Le tableau 2, fourrtit Ia ventilation 
des données du tableau 1, par composante (par 
ex., services des administrations locales, hOpi-
taux et conseila scolaires). Le nouveau tableau 
7, présente lea données aur lea entreprises pu-
bliques par province ou territoire. Tons lea 
tableaux smihsCquenta ont éte rénumérotés. 

Caveats 

Municipal employment data was first pub-
lished in April 1968, in an occasional pub-
licat ion entitled Municipal Covernmemt E-
loyment 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

' 	 ior to April-June 1984, data on water- 
was shown separately from local gov-

Hit services. 

Mime an garde 

Lea données sur l'emploi darts lea administra-
tions municipales ont été publtées pour Is pre-
mière fois en avril 1968 dens une publication 
occasionnelle intitulée L'emploi dana lea admi-
nistrations murticipales 1961-1966 (no 72-505 su 
catalogue). 

Antérieurement. a avril-juin 1984, le service 
des emux était présenté séparément des services 
géné raux. 
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For the period commencing in May 1980 to 
January 1983, the general government uni-
verse was extended to include approximately 
4,700 employees of conservation authorities 
in Ontario; regional libraries in Nova 
Scotia, Ontario, Saskatchewan and British 
Columbia; the Metropolitan Authority and the 
Halifax Court House in Nova Scotia and other 
health, regional planning, convention 
centres and irrigation districts in Alberta. 

Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 

Prior to January 1984, data on general 
governnient for Québec excluded the municipa-
lités régionales de comté. 

Data on general government employment in 
metropolitan areas and major urban areas in 
this issue of the publication (Table 5 and 
6) excludes the newly introduced hospitals 
and local school boards. 

The confidentiality provision of the 
Statistics Act, prohibits the publication of 
data which might permit the identification 
of individual entities. Consequently data on 
general goverriement with respect to hospi-
tals and school boards in British Columbia 
and the Northwest Territories are not shown 
in Tables 1 and 2. Government enterprises 
with respect to Newfoundland, Prince Edward 
Island and the Yukon are not shown in Table 
7. 

The following Text Table I provides 
comparative 1984 employment and payroll data 
on the recently introduced hospitals and 
local school boards. 

Pour Ia période qui a débuté entre mai 1980 
Janvier 1983, l'univers de l'administration géné-
rale a été élargi du fait qu'environ 4,70LJ 
employés des organismes de protection de I'envi-
ronnement de l'Ontario, les hibliothèques régio-
nales de la Nouvelle-Ccosse, de 1'Ontario, de Ia 
Saskatchewan et de Ia Colombie-Britennique, 
l'Administration métropolitaine et le Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-cosse, d'autres organismes 
de sante, de plartification régionale, centres de 
convention et les districts d'irrigation de 
1 'Alberta. 

Antérieurement mu triinestre janvier-mars 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-Duest et les 
districts d'amé[ioretion beaux aux Yukon 
n'étaient pam pris en cornpte. 

Antérieurement b janvier 1984, les données sur 
l'adminislration générale au Québec excluent les 
municipalités régionales de comté. 

Les donriées sur l'ernpboi de l'administration 
générale dans les regions métropolitaines et les 
yrandes agglomerations urbaines dans cette publi-
cation (Tableau 5 et 6) n'englobent pas les hôpi-
taux et les conseils scolaires beaux nouvelle-
ment prim en compte. 

Les dispositions de Ia Loi sur les statisti-
ques ayant trait a la confidentialité interdisant 
la publication de données pouvant permettre 
l'identification d'entités individuelles, consé-
quemment certaines données relatives a l'adminis-
tration générale ayant trait aux hOpitaux et 
conseils scolaires en Colombie-Britannique et les 
Territoires du Nord-Duest ne figurent pas dans 
les tableaux 1 et 2 et celles relatives aux en-
treprises publiques en Terre-Neuve, a l'Ile-du-
Prince-douard et le Yukon ne sont pas comprises 
dans le tableau 7. 

Le tableau explicatif I suivant présente des 
données comparatives en 1934 relatives aux 
hopitaux et comissions scolaires récemnient 
prises en compte. 
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IEXI TABLE I. Conarative Ei.loyinent and Payroll Data of local (overnment Institutions 

IAHLFAIJ EXPLICATIF I. Donnes coiaratives sur l'et1oi et la r&uriération des institutions publiques 

Employees - Employés 	Quarterly - Total - Trimestriel 

Province/territory 	
June 1984 	March 1985 	April - June 	January- March 

Province ou territoire 	 1984 	1985 

Juiri 1984 	Mars 1985 	Avril- juin 	Janvier-mars 
1984 	1985 

Hospitals - Hôpitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - fle-du-Prwce-

Fdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Quebec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
1 herta 
irLtish Cohsnbia - Colombie- 
F3r i tannique 

'irthwest Territories - Territoires 
du Nord-Ouest 

Total 

3,603 3,548 16 9 334 11,898 

16,601 16 9 612 82,008 93,489 
4,843 4,860 19,177 20,682 
8,118 7,916 36,670 38,149 

25,233 25,421 133,772 135,938 

x x x x 

58,398 58,357 287,961 306,156 

School boards - Conseils scolaires 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tie-du-Prince- 

rdouar'd 2,138 2,252 13,098 12,676 
Nova Scotia - Nouvelle-gcosse 15,827 17,749 111,623 114,757 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Quebec 110,944 122,648 825,754 816,528 
Ontario 161,231 179,129 1,199,071 1,253,422 
Manitoba 21,263 24,062 144,161 145,542 
Saskatchewan 18,398 20,633 139,901 136,886 
Alberta 45,558 50,213 314,660 319,250 
British Columbia - Colombie- 
Britannique 45,573 49,167 390,485 377,243 

Yukon 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest x x x x 

rotal 420,932 465,853 3,138,753 3,176,304 



Employees 
Em ployés 

ocal Government Servces 
-1-  311,000 

Services des administrations locales 

School Boards 
-2-  420,000 

Conseils scolaires 

I ocal Hospitals 
60,000 

Hôptaux municipaux 

Enterprises 
48,000 

Enterprces locales 

Total 	 839,000 

Local Government Employment, June 1975 and 1982 to 1985 
Emploi dans les administrations locales, juin 1975et 1982à 1985 

267.000 

314,000 311,000 

1975 	 1982 	 1983 	 1984 	 1985 

Note: Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 

Nota: Les employes des hôpitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus dans ces données 

Local Government Employment 
Emploi dans les administrations locales 

June 1985 juin 

I 
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Aiialysia of the Quarter April-June 1985 

Employment in the local government sta- 
tical universe including their enter- 
aes totalled 839,586 in June 1985. The 

iumber of general government employees (in-
cluding hospitals and school boards) was 
791,204 and that of government enterprises 
was 48,382. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$5,689.0 million, general government gross 
payroll (including hospitals and school 
boards) was $5,326.8 million and that of 
government enterprises amounted to $362.2 
million. 

Analyse dii trimestre avril-juin 1985 

L'univers statistique 	des 	administrations 
locales y colnpris les entreprises publiques em-
ployalent 839,586 personnes en juin 1985. L'ef-
fectif de l'adminiatration qénérale (y coinpris 
lea hôpitaux et lea cons'ils scnlaires) sélevait 

791,204 et c,lui des out r.prIso; piihl 1(11105 

48,382. 

La rémuoécat loll hrute pour le 	r ist re tot 
lisait $5,689.0 millions; dana le ems de ladmt-
nistration générale (y cornpris lea hôpitaux at 
les conseils scolaires) la rémunération brute 
atteignait $5,326.8 millions et dana celui des 
entreprises publiques, $362.2 millions. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique des admi-
nistrations locales y compris les entreprises a 
diminué de 356 (-0.04%) par rapport h juin 1984, 
celui de l'administration qénérale a fléchi de 
1,789 (-0.2%), tandis qu'il h auqmenté de 1,433 
(3.1%) au sein des entreprises publiques. 

La baisse relativeinent faible de l'effectif de 
l'administration générale eat imputable b des 
diminutions de 2,538 (-0.8%) dana lea services 
des administrations locales et de 1,029 (-0.21) 
dana lea counseils scolaire, mais ont été en 
partie annulées par une augmentation de 1,778 
(3.010) dana l'effectif des hôpitaux. 

Lea diminut ions les plus marquees mu sein des 
services des administrations locales sont de 
l'ordre de 3,705 (-5.4%) mu Québec, 631 (-1.9%) 
en Alberta et 338 (-4.9%) en Nouvelle-Icosse. Ces 
baisses ainsi que d'autres sont en partie compen-
sees par des augmentations dans divers provinces, 
principalement 1,372 (1.0%) en Ontario et 679 
(2.3%) en Colombie-Britannique. La baisse au 
Québec eat attribuable principalement b la réduc-
tion d'employés b temps partiel engages par lea 
pet ites municipalités en vertu du Programme 
projet prime finance par la province pour Ia 
creation d'emplois en 1984, ainsi qu'une diminu-
tion dana lea regions métropolitaines de l'ordre 
de 659 (-1.8%) Montréal, 188 (-16.4 10) 

Chicoutimi-Jonquire et 122 (-9.0 10) a Trois-
Rivières; le recul en Alberta eat imputable 
principalement h une baisse de 367 (-3.2%) 
Fdmonton et celle en Nouvelle-Ecosse & une baisse 
de 406 (-11.6%) h Halifax. La majeure partie de 
l'accroissement en Ontario eat imputable & une 
hausse de 1,083 (2.0%) dana la réqion métropoli-
tame de Toronto par suite de Is croissance 
d'emplois dana un certain nomhre de sea comnpo-
santes, principalemnent tlississauga, Toronto 
métropolitain et la municipalité régionale de 
Peel et en Colombie-Britannique elle s'explique 
par une hausse de 561 (3.2%) h Vancouver, princi- 
pal'morlt 	Hans 	len 	sPry I H,"; 	(If' 	i,riI Inn - 

I ii '1 	J 	 I 

Year Over Year 

Employment in the incal government sta-
tistical universe including government en-
terprises decreased by 356 (-0.04%) from 
June 1984. General government employment 
decreased by 1,789 (-0.2%), while that of 
government enterprises grew by 1,433 (3.1%). 

The relatively small decrease in general 
government employment was due to a decline 
of 2,538 (-0.8%) in local government ser-
vices and 1,029 (-0.2%) in local school 
,ords that was partly offset by an increase 
it 1,778 (3.0%) in local government hospi- 
Ha. 

The most significant decreases in local 
jvernment services employment were in 
Québec 3,705 (-5.4 00'), in Alberta 631 (-1.9 0%) 
and in Nova Scotia 338 (-4.9%). These and 
other decreases were partly offset by in-
creases in a number of provinces, mainly 
1,372 (1.0%) in Ontario and 679 (2.310) in 
British Columbia. The decrease in Québec was 
largely due to the reduction in temporary 
staff previously hired by small municipali-
ties under the Prajet Prime Program, funded 
by the province for job creation in 1984, as 
well as a decline in metropolitan area 
employment of 659 (-1.8%) in Montréal, 188 
(-16.4%) in Chicoutimi-.Jonquière and 122 
(-9.0%) in Trois-Rivières; the decrease in 
Alberta can be attributed primarily to a 
decline of 367 (-3.2%) in Edmonton and that 
in Nova Scotia to 406 (-11.6%) in Halifax. 
The major portion of the increase in Ontario 
was due to a growth of 1,083 (2.010) in the 
Toronto metropolitan area, as a result of 
increased seasonal employment in a number of 
its components, mainly Mississauga, Toronto 
Metropolitan and Regional Peel municipali-
ties, and in British Columbia it was due to 
a growth of 561 (3.2%) in Vancouver, mainly 

recreation services. The decrease in 
1 	;'t11dd) I 1)11(1 His snp lnvmetit was pr I nor ii V 



18 

British Columbia and 1,807 (-1.6%) in Québec 
due to a reduction in lull-time teachers and 
substitute teachers respectively. These de-
creases were partly offset by increases in 
other provinces, the most significant being 
1,619 (1.0%) in Ontario and 838 (1.8%) in 
Alberta due to increased hiring of full-time 
teachers and non teaching staff. The major 
portion of the increase in hospital employ-
nent was due to a growth of 1,016 (4.0 00') in 
Alberta and 673 (4.1%) in Ontario. The 
increase in the former was generalized 
throughout the province, the most signifi-
cant being reported by the Royal Alexandra 
Hospital in Edmonton and the Calgary General 
Hospital, while that in the latter was pri-
marily due to a growth in the Ottawa Civic 
Hospital and the Hamilton Civic Hospital. 

beaux eat attribuahle principalement h unu 
baisse de 1,839 (-4.0%) en Colombie-Britanniquc 
et de 1,807 (-1.6%) mu Québec h cause de lo 
reduction du personnel enseignant temps plein 
et du personnel non enseignant. Ces baisses sont 
en partie compensées par des hausses dans 
dautres provinces, priricipalement 1,619 (1.0%) 
en Ontario et 838 (1.8%) en Alberta par suite de 
l'accroissernent de personnel enseigriant et non 
enseignant. La majeure partie de l'accroissement 
de leffectif des hopitaux s'expiique par une 
augmentation de 1,016 (4.0%) en Alberta et de 673 
(4.1%) en Ontario. La hausse dens le premier cas 
était généralisée dens taute Ia province, lea 
plus marquees étant celles de l'hôpital Royal 
Alexandra b Edmonton et l'hOpital général de 
Calgary et celle clans le deuxime cas s'explique 
principalement par l'accroissement enregistré par 
l'hôpital civique d'Ottawa et l'hôpital civique 
de Hamilton. 

Laccroissemnent de l'effectif des entreprises 
publiques est attribuable principalement a Ia 
hausse de 815 (11.2%) en Alberta et 709 (2.9%) en 
Ontario, augmentation en partie cornpensée par une 
diminution de 84 (-0.7%) au Québec et de 49 
(-8.2%) en Cobombie Britannique. L'accroissance 
en Alberta est attribuable surtout a Ia hausse de 
l'emploi a Ecknonton Transit System et celle en 
Ontario s'explique par l'accrnissement aux 
Toronto Transit System, limit 0 Pt i rmrr)lJq h 
Hydra Electric Systems. 

La rémunérat ion brit f ,  de 1 un ivor; Y it lot ique 
des administrations locales scsi accrue d 
$260.5 millions (4.8%). La rémunération brute di' 
ladministration générale (y compris les hôpitaux 
et les conseils scolaires) pour le trimestre se 
terminant en juin 1985, a haussé de $230.9 mil-
lions (4.5%) et celle des entreprises a augmenté 
de $29.6 millions (8.9 10') par rapport au trimestre 
correspondant de 1984. La hausse dana le cas de 
l'administration qenérale est attribuabie 6 une 
augmentation de $152.3 millions (4.9%) dens les 
conseils scolaires qui s'explique par une pale 
additionneile pour les enseignants ainsi que des 
palements de rappels durant le trimestre observe; 
et une hausse de $61.0 millions (3.7%) dana les 
services des administrations locales imputable 
des hausses de traitements par suite de be négo-
ciation de conventions collectives durant le tn-
mestre, ainsi qu'une augmentation de $17.6 mil-
lions (6.1%) de la rémunération des employés des 
hôpitaux, imputable pnincipalement b la crois-
sance de l'effectif, une paie additionnelle et 
des rappeis durant le trimuestre. L'accroissemerit 
de Ia rémunération brute des entreprises sexpli-
que par la croissance des effectifs et une pale 
addit ionne lie. 

The increase in government enterprise 
employment was largely the result of a 
growth of 815 (11.2%) in Alberta and 709 
(2.9%) in Ontario, that were partly offset 
by decreases of 84 (-0.7%) in Québec and 49 
(-8.21') in British Columbia. The increase in 
Alberta was primarily due to a growth in the 
Edmonton Transit System and that in Ontario 
due to a rise in the Toronto Transit System 
and the Toronto and the Scarborough Hydra 
Electric Systems. 

The gross payroll for the local govern-
inent statistical universe rose by $260.5 
million (4.8%). The general government gross 
payroll (including hospitals and school 
boards) for the quarter ending June 1985, 
increased by $230.9 million (4.5%) and that 
of government enterprises grew by $29.6 mil-
lion (8.9%) over the corresponding quarter 
in 1984. The increase in general government 
gross payroll was the result of a rise of 
$152.3 miLlion (4.9%) in school boards due 
mainly to the extra pay for teachers and 
retroactive payments during the quarter; and 
an increase of $61.0 million (3.7%) in local 
government services due to salary increases 
as a result of collective agreements, as 
well as a rise of $17.6 million (6.1%) in 
hospital gross payroll largely as the result 
of the growth in numbers, extra pay and 
retroactive payments during the quarter. The 
increase in the enterprise gross payroll can 
be accounted for by the growth in numbers 
and extra pay. 

Quarter Over Quarter 

Compared to March 1985, the number of 
general government employees decreased by 
21,759 (-2.7%), while that of government 
enterprises grew by 2,279 (4.9%). 

Variation trimestrielle 

Comparativement h mars 1985, l'effectif dc 
Padministration générale a fléchi de 
(-2.7%), tandis que celui des entreprises publi-
ques a haussé de 2,279 (4.9%). 
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The decline in general government employ-
' 	nt was due primarily to a decrease of 

,950 (-9.9%) in local school boards, that 
ril partly offset by a growth of 22,372 
7.7%) in local government services and a 

rise of 1,819 (3.1 10) in hospitals. 

The decline in local school boards was 
primarily due to a generalized reduction in 
the hiring of supply teachers during the 
summer holidays. The increase in local 
government services reflects increased wide-
spread seasonal activities among provinces, 
with most of the growth attributable to a 
rise of 10,048 (0.7%) in Ontario, 3,909 
(6.4%) in Québec and 3,549 (12.1 10) in 
Alberta. Encreased metropolitan area employ-
inent of 3,915 (7.5%) in Toronto, 771 (16.7 10) 

in St. Catherines-Niagara, 474 (4.3%) in 
Ottawa-Hull and 464 (6.5%) in Hamilton ac-
counted for more than half the increase in 
Ontario, and can be attributed to increased 
employment for recreation, waterworks, pub-
lic works, protection services and summer 
students. Among metropolitan and major urban 
areas in Québec, significant increases were 
recorded in Montréal 1,670 (5.0%), Trois-
Rivières 387 (45.91A) and 110 (9.9%) in 
'Therbrooke, due to a growth in recreation, 
,;;iterworks, public works and protection 

rvices. The major portion of the increase 

'

Alberta can be accounted for by a growth 
11 1,302 (13.1%) in Edmonton and 1,000 
1.4%) in Calgary. The most significant 
creases in hospital employment were 828 

(3.3%) in Alberta and 662 (3.4%) in Ontario. 
The growth was widespread among hospitals in 
Alberta, while the major portion of the 
employment gain in Ontario can be accounted 
for by increases in the Hamilton Civic Hos-
pital and the Ottawa Civic Hospital. 

The increase in government enterprise 
employment from March 1985, was due largely 
to a growth of 1,635 (7.0%) in Ontario and 
322 (4.1 10) in Alberta. The growth in Ontario 
was to a large extent due to increases in 
the Toronto Transit Commission and hydro 
utilities across the province, the most 
significant being the Scarborough Public 
Utility Commission, the Toronto Hydra Elec-
tric System, the North York Hydro Electric 
Commission and the Hamilton Hydra Electric 
Commission, while that in Alberta was pri-
marily the result of an increase in the 
Edmonton Transit System and Calgary Transit 
System along with a growth in the Calgary 
Power Commission and Edmonton Telephones. 

The general government gross payroll 
iicluding hospitals and school boards) for 

' 	in quarter ending June 1985, rose by $132.7 
:llion (2.6%) and that of government enter- 
ises grew by $16.6 million (4.8%) from the 

Le recul de l'effectif de L'administration 
générale s'explique principalement par une 
diminuation tie 45,950 (-9.9%) dens lea conseila 
scolairms locaux, baisse en partie coinpensée par 
une hausse de 22,372 (7.7%) dens lea services des 
administrations locales et un accroissecnent de 
1,819 (3.1%) dans lea hôpitaux. 

La baisse de l'emploi dens lea conseils sco-
laires locaux est attribuahle h Ia reduction de 
l'emhauche de suppléants durant les vacances 
d'été. La croissance dans lea services des ad-
ministrations locales est imputable h Ia hausse 
d'activités saisonnires répandue parmi lea pro-
vinces, dont Is grande partie eat imputable une 
augmentation de 10,048 (0.710) en Ontario, 3,909 
(6.410) au Québec et 3,549 (12.1%) en Alberta. 
L'accroissement de l'éffectif dans lea regions 
métropolitaines de 3,915 (7.5%) Toronto, 771 
(16.7%) a St. Catherines-Niagara, 474 (4.310) 

Ottawa-Hull et 464 a Hamilton, rend compte de 
plus de Ia moiti6 de La croissance en Ontario et 
s'explique per la hausse d'emplois dens les ser-
vices des eaux, lea travaux publics, lea services 
de protection et l'emploi d'été des étudiants; 
lea croissances lea plus marquees au sein des 
regions inetropolitainea et grandes agglomerations 
urbaines au Québec mont de l'ordre de 1,670 
(5.0%) b Montréal, 387 (45.9%) h Trois-Rivières 
et 110 (9.9%) a Sherbrooke, attribuable a Ia 
hausse d'emplois dana lea services de récreat ion, 
des emux, de protection et lea travaux publics. 
La majeure partie de l'accroissement en Alberta 
s'explique par des augmentations de 1,302 (13.1%) 

Edmonton et 1,000 (11.4%) h Calgary. Lea crois-
sances les plus marquees au sein des hOpitaux 
sont de l'ordre de 828 (3.3%) en Alberta et 662 
(3.4 00') en Ontario. La croissance de l'effectif en 
Alberta était répandue parrni lea hopitaux, tandis 
que la majeure partie de l'augmentation en 
Ontario eat attribuable b Ia hausse h l'hôpital 
civique de Hamilton et l'hôpital civique 
d'Ottawa. 

La croissance de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport A mars 1985, &explique 
surtout par l'accroissement de 1,635 (7.0%) en 
Ontario et 322 (4.1%) en Alberta. La hausse en 
Ontario est attribuable principalement h Ia 
croissance de l'emploi & la Toronto Transit Com-
mission et lea systèmes de distribution des 
services d'électricité A travers la province, les 
plus marquees étant h la Scarborough Public 
Utility Commission, le Toronto Hydro Electric 
System, Ia North York Ifydro Electric Commission, 
et is Hamilton Hydro Electric Commission, tandis 
qu'en Alberta elle s'explique principalement par 
Is hausse aux Edmonton Transit System et Calgary 
Transit System ainsi qu'a Ia Calgary Power 
Commission et Ia Edmonton Telepbones. 

La rémunération brute de l'adrninistration 
générale (y compris lea hôpitaux et lea conseils 
scolaires) pour le trimestre se terminant en juin 
1985, s'est accrue de $132.7 millions (2.6%) et 
celle des entreprises de $16.6 millions (4.8%). 
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January-March 1985 quarter. The increase in 
general government payroll was due primarily 
to a rise of $114.8 (3.6%) in local school 
board payrolls as the result of extra pay-
ments, and an increase of $18.5 million 
(1.1%) in local government services payroll, 
which can be accounted for by the growth in 
numbers. The increase in government enter-
prises was due to the growth in numbers and 
extra pay in May and June 1985. 

La croissance dana le premier cas &explique 
surtout par Ia hausse de $114.8 millions (3.6%) 
dans les couseils scolaires locaux h cause de 
paiements additionnels, et une augmentation de 
$18.5 millions (1.1%) pour les services des 
administrations locales gui s'explique par la 
hausse des effectifs. L'augmentation des entre-
prises s'explique par Ia hausse des effectifs et 
des paiements additionnels en mai et juin 1985. 
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IAIQE 1. total Local Government Employment and Cross Payroll 

5 	IAISI IJAIJ 1. Total cia l'emploi at rémunération brute dana Lea aóuiniatrations locales 

Employees - Employee 	 Gross payroll - RémunCrat ion brute 

June Province/territory March June April- January- April- January- 
1985 1985 1984 June Hard, June June 

Province/territoire 1985  1 985 1985 1994 

Juin Mars Juin Avril- Janvier- Avril- Jenvier- 
1985 1985 1984 juin mars join juin 

1985 1985 1984 1985 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

General government - Administration 
générale: 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,217 2,460 3,329 12,574 11,803 11,454 24,377 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-ldouard 2,608 2,572 2,580 15,794 14,027 14,583 29,821 
Nova Scotia - Nouvelle-rcosse 26,155 28,784 26,348 166,031 165,351 158,050 331,382 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,669 4,072 4,494 22,981 23,591 21,944 46,572 
Québec 174,575 184,177 180,085 1,254,041 1,219,215 1,225,068 2,473,256 
Ontario 322,788 328,357 319,124 2,135,702 2,063,076 1,980,017 4,198,778 
Manitoba 37,324 38,534 37,364 236,862 237,785 225,297 474,647 
Saskatchewan 38,774 39,146 38,842 244,708 231,784 237,684 476,492 
Alberta 105,608 105,048 104,375 663,208 661,113 655,509 1,324,521 
British Columbia - Colombia- 

Britannique 74,218 78,753 75,388 568 9 297 560,032 560,295 1,128,329 
Yukon 293 208 229 1,673 1,400 1,658 3,073 
Northwest Territories - Territoires 

dii Nord-Ouest 975 852 835 4,907 4,883 4,477 9,790 

';iih-total - Total partial 791,204 812,963 792,993 5,326,778 5,194,060 5,095,836 10,520 9 838 

rnment enterprises - Entre- 
rises publiques: S foundland - Tarre-Neuve x x x a S a S 
rice Edward Island - tie-du- 
rrince-rdouard a a a a S a a 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosae 474 480 463 3,065 2,580 2,801 5,645 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 288 280 304 1,784 1,743 1,758 3,527 
Québec 11,188 11,024 11,272 89,811 84,355 81,154 174 9 166 
Ontario 25,117 23,482 24,408 182,184 173,367 169,104 355,551 
Manitoba 2,031 1,891 1,984 13,315 13,463 12,706 26,778 
Saskatchewan 627 623 627 5,125 4,816 4,701 9,941 
Alberta 8,111 7,789 7,296 62,819 61,209 56,147 124,028 
British Columbia - Colombia- 

Britennique 546 534 595 4,068 3,995 4,262 8,063 
Yukon a a K a a a a 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Oueat 

Sub-total - Total partiel 48,382 46,103 46,949 362,171 345,528 332,633 707,699 

General government and government 
enterprises - Total - Adminis- 
tration qénéreim at entreprises 
pub liques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,217 2,460 3,329 12,574 11,803 11 9 454 24,377 
Prince Edward Island - tie-do- 

Prince-rdouard 2,608 2,572 2,580 15,794 14,027 14,583 29,821 
Nova Scotia - Nouvelle-lcoaae 26,629 29,264 26,811 169,096 167,931 160,851 337,027 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,957 4,352 4,798 24,765 25,334 23,702 50,099 
Québec 185,763 195,201 191,357 1,343,852 1,303,570 1,306,222 2,647,422 
Ontario 347,905 351,859 343,532 2,317,886 2,236,443 2,149,121 4,554,529 
Manitoba 39,355 40,425 39,348 250,177 251,248 238,003 501,425 
Saskatchewan 39,401 39,769 39,469 249,833 236,600 242,585 486,453 
Alberta 113,719 112,837 111,671 726,027 722,322 711,456 1,448,349 
Urttjah Columbia - Colombia- 

!ritanniqua 74,764 79,287 75,983 572,365 564,027 564,557 1,136,392 
293 208 229 1,673 1,400 1,658 3,073 

rthweat Territories - Territoirem S ..  
do Nord-Ouest 975 852 835 4,907 4,883 4,477 9,790 

EUIAL 839,586 859,066 839,942 5,688,949 5,539,588 5,428,469 11,220,537 
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TA&E 2. Genetal Government, P*.jniber of Employees and Cross Payroll, by Co..pciient and Province/Territory, April-)iwie 1985 

IABI[AIJ 2. Adainistration qenérale, nombre d'employés et ránunération brute, par composante et province/territoire, Avril-juin 
1985 

Employees - Employés 	 Cross payroll - Rémunération brute 

Province/territory 	
April 	May 	June 	April 	- May 	June 	Quarterly 

Province/territoire 	 total  

Avril 	Mai 	Jujn 	Avril 	Mai 	 Juin 	Total 
trimestriel 

- 	 number - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dolLars 

Local Government Services - Services 
dea adainistrat ions locales: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,505 2,733 3,217 3,401 3,880 5,293 12,574 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-rdouard 331 376 511 411 571 667 1,649 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 7,242 6,458 6,580 9,629 11,749 10,621 31,999 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,168 4,477 4,669 7,008 8,344 7,629 22,981 

Québec 59,930 62,685 65,438 117,957 141,651 139,786 399,394 

Ontario 132,533 137461 142,664 230,192 262,199 246,741 739,132 

Manitoba 10,000 10,559 11,136 20,737 22,315 22,631 65,683 

Saskatchewan 11,000 11,857 12,195 21,691 20,793 25,884 68,368 

Alberta 29,819 32,435 32,963 61,882 64,551 67,223 193,( 

British Columbia - Colombie-Britannique 29,431 29,586 30,484 56,449 62,403 69,204 188,11 

Yukon 211 227 293 475 658 540 1, 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 855 882 975 1,555 1,841 1,511 4,907 

Sub-total - Total partiel 288,025 299,736 311,125 531,387 600,955 597,730 1,730,072 

Special funds - Fonda spéciaux 

Government institutions - Institutions 
pub 1 iques: 

Hospitals - Hôpitaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve ... ... 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Ldouard .., 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 3,592 3,625 3,664 5,588 6,106 6,053 17,747 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

québec ... ... 

Ontario 16,802 16,952 17,274 30,018 30,831 32,216 93,065 

Manitoba 4,853 4,886 4,940 6,458 6,395 7,429 20,282 

Saskatchewan 7,975 8,099 8,049 12,842 12 9 094 11,691 36,627 

Alberta 25,619 25,964 26,249 47,125 45,924 44,807 137,856 

British Columbia - Colombie-Britannique x x x x x a 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 

Sub-total - Total partiel 58 9 841 59,526 60,176 102,031 101,550 102,196 305,577 
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I 
IAIILE 2. General Govern.ent, Ntaber of Eloyees and Cross Payroll, by Coonent and Province/Territory, April-Jwie 1985 

Concluded 

IABLLAU 2. Adsinistretion qénérale, nombre demployés et rémunération brute, par co.pnaante et province/territoire, avrtl-juin 
1985 - 	fin 

Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 

Province/territory 
April May 	June April 	May 	June Quarterly 

Province/territoire total 

Avril t4ai 	Juin Avril 	Hal 	Juin Total 
trimeatriel 

number - noinbre thousands of dollars - mtlliers de dollars 

I 

School boards - Conseila scolairea 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - !1e-du-Prince-fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-rcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ont at i o 

Manitoba 

askatchewan 

\lberta 

ritjah Columbia - Colombie-Britannique 

Likon 

Northwest Territories - Territoirea du 
Nord-Duest 

Sub-total - Total partiel 

2,296 2,375 2,097 4,189 5,861 4,095 14,145 

17,668 17,646 15,911 36,54 42,65l 37,102 116,285 

124,494 123,178 109,137 264,11 304,554 285,342 854,647 

178,080 178,584 162,050 403,817 450,473 449,215 1,303,505 

23,780 23,974 21,248 48,407 51,241 51,249 150,897 

20,751 20,784 10,530 45,789 46,104 47,820 139,713 

49,815 50,206 46,396 106,678 112,269 112,749 331,696 

48,280 48,612 43,734 123,326 128,121 128,794 380,241 

S S S S S S S 

465,164 465,359 419,903 1,033,502 1,141,261 1,116,366 3,291 9 129 

I 

General qovernment - Total - Adsiniatration 
génerale 

Newfour,LIlar,d - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Fdouard 

Nova Scotia - Nnuvelle-rcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saakat chewan 

Alberta 

British Columbia - Colomble-Britannique 

ikun 

west Territories - Territoires du 
l-IJur';t 

Ill Al 

2,505 2,733 3,217 3,401 3,880 5,293 12,174 

2,627 2,751 2,608 4,600 6,432 4,762 15,794 

28,502 27,729 26,155 51,762 60,493 53,776 166,031 

4,168 4,477 6,669 7,008 8,344 7,629 22,981 

184,424 185,863 174,575 382,708 446,205 425,128 1,254,041 

327,415 332,997 322,788 666,027 743,503 728,172 2,135,702 

38,633 39,419 37,324 75,602 79,951 81,309 236,862 

39,726 40,740 38,774 80,322 78,991 85,395 244,708 

105,253 108,605 105,608 215,685 222,744 224,779 663,208 

77,711 78,198 74,218 179,775 190,524 197,998 568,297 

211 227 293 475 658 540 1,673 

855 882 975 1,555 1,841 1,511 4,907 

812,030 824,621 791,204 1,666,920 1,843,566 1,816,292 5,326,778 
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TA&E 3. Local Government Service., TIer of (loyees and Gros. Payroll by Populat Ion Cr0,4,, April-June 1931', 

TABLEAu 3. Services des administrations locales, nare d'osployAa at r&- umAration brute aelon I. tranche ii.' .op.il at imi,,ir, 	iv 141 

Number of 	Employees (1) 	 Gross payroll (1) 
munici- 

Province/territory 	 palittes 	EmployAs (1) 	 R8eunération brute (I) 

Sombre de 
Prosince/territoires 	

1 	 April 	May 	 June 	 April 	 May 	 June 
palitAs 	 Total 

Asril 	Hai 	 Juin 	 Avril 	 Mel 	 Juin 

n,er - nosbrm 	 thousands or obliara - muller, de oblt,rs 

Municipalities with population. over 50,0 - 
34..ucipallt6. de plus de 50.1800 habitant. 

Nesfoundlond - lerre-Neuve 1 624 115 189 1,119 1,212 2,1)411 4,371 

Prince Edward Island - tle-do-Prince-ldouard - - - - - - - - 

Nova Scotia - Noovelle-Ccosam 4 3.670 5,031) 5,089 5,065 6,154 5,529 16,748 

New Ironmeirk - Nooveas-Srunssiclv 2 1,767 1,866 2,028 1,400 4,232 3,763 11,395 

Qu4bec 23 35,050 56,361 37,703 77,734 89,460 90,965 2531,159 

Ontario 42 92,954 96,088 99,438 175,978 197,473 106,147 559,598 

Menit005 1 7,260 7,645 8,063 16.6311 17,840 17,9335 52,463 

Saskatchewan 2 5,479 5,83131 6,1)119 13,120 12,227 15,31117 41,294 

Alberta 4 39,265 21,055 21.400 44.421 46,125 47,293 137.- 

British Columbia - Colombie-Briterinique 14 19,307 19,494i 19,025 S6,157 19,790 46,768 522. 

Yukon - - - - - - - 

CANADA 93 384,376 191,082 197,652 373,624 414,521 416,357 1,204,502 

Municipalities with population. 10,000- 
50,(800 - MwiicipatitAs de 1(1,000-50,000 
habitant, 

Newfoundland - lerce-Neuve 6 561 556 607 91)1 1,093 1,1041 3,098 

Prince Edward Island - tle-du-Prince_Idousrd 2 222 252 343 344 477 558 1,379 

Nova Scot L 	- Nouvelle-cosae 17 1,5334 3,53711 1,912 2,532 3,516 2,051 8,499 

New Brunswick - Nouvesij-Brumswlck 4 942 1,044 1,007 1,736 1,859 1,006 5,501 

luAbec 170 13,793 14,727 15,629 24,502 30,612 29,604 04,798 

Ontario 306 26,458 27,764 29,1(12 39,103 46,572 43,322 127,735 

Manitoba 4 1,1)30 1,108 1,169 1,722 1,901 2,1)65 5,666 

Saskatchewan 6 1,968 2,139 2,247 3,018 3,243 3,571 9,612 

Alberta 16 4,739 5,055 5,127 33,5359 9,453 10,586 28,3198 

British Columbia - Colie_Britanniqoe 56 9,565 9,6118 9,837 15,241 37,059 16,297 4(1,- 

1 152 163 223 363 ,'i 419 1,  

CANADA 388 60,244 63,294 66,203 97,299 115,741 112.051 325,11/! 



mit 1 	S. 	hooi 	I ;OerttqS 	'.erv I c,,s, 	t*aber or 	I m$,ioyee5 	.II 	I;r,ss 	I layr,,i I 	try 	II)jkII It 1101, 	Pq,r ii - 	urn 	1911 

ii.. t 	d'employ6s at r..s,érd iou brute .elon Is t r.nche de poputut lou, 	r 1 -jour 1985 - tin 

yee 	(1) Gros.i proM 	(I) 

• 	y4a 	(1) 86i,un4retlon brute (1) 

I Kay Sune April 	 May )une 
Total 

.1 Mai JuAn Auril 	 Mai JuAn 

II 	out 	,o, 	I 	nt 	 or 
u.ttIJ - P8uc&pat&töe de .ulne de 

'HuRt) bithitonto 

- 	'.ro-4euoe 3,340 1,462 1,721 5,381 	 1,575 2,149 5,505 

324 168 67 	 94 109 270 

1,550 3,579 2,032 	 7,479 2,241 6,752  

1,95'1 1,567 1,634 5.892 	 2,255 2,060 6,205 

ibec 11,087 11,597 12.106 15,171 	 21,579 19,137 56,437 

13,121 13,6119 14,124 16,313 	 18,354 17,272 51,759 

1,710 1,806 1,904 2,185 	 2.566 2,601 1,554 

56wen 3,553 3,830 3,939 5,553 	 5,123 6,626 17,5412 

merLe 5,815 6,325 6,428 8,602 	 8,973 9,344 26,919 

Cnitj,ie - Col,o.tie-Brltartnique 2,559 7,544 7,627 5,051 	 5,554 6,159 16,764 

'nNMM 83,405 45,360 81,220 60,864 20,695 69,342 200,499 

II munic ip.l  it ire - lout ra lee ...ii.sipa- 
I 	I 

2,505 2,733 1,211 3,401 3,880 5,293 12,578 

331 376 511 451 573 667 1,649 

- Souoeile-tcuute 7,242 6,458 6,580 9,629 31,189 10,621 31,999 

u itrunowick - Nooveau-Brtsiawick 4,168 4,477 4,669 7,008 8,344 7,629 22,981 

59,930 62,685 65,638 117,957 181,655 139,786 399,394 

132,533 557,461 142,668 230,192 262,199 246,743 739,152 

i 10,000 10,559 11,136 20,731 22,315 22,631 65,683 

•3katchewan 11,000 11,851 12,195 21,691 20,793 25,884 68,368 

:tnerta 29,819 32,435 32,963 61,882 64,551 67,223 193,656 

30,484 56,449 62,403 69,204 188,056 

293 475 658 540 1,673 

nun th,.ett 	lerrito, un:n-Ir:l 	u Inurroru 	Ju 
tiueet 855 882 975 1,555 1,841 1,513 4,907 

CANADA 288,025 299,136 311,125 531,387 600,955 597,730 1,130,012 
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TABLE 4. General Government Retroactive Payments and Extra Pay, April-June 1985 

EABIEAIJ 4. A.inistration générale, paiements de rappels at psie additionnelle, avril-juin 198' 

Retroactive pay 

Paiemenls de rappels 

Province/terrjtojre April May June Quarterly April-June 
total 1984 

Avril Msi Juin Total Avril-juin 
trimestriel 1984 

thousands of dollars - milliers de dol tars 

Municipalities with populations over 10,000 - 

Municipalités de plus de 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve - - - - 5 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-ldouard - - - - 42 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 18 116 149 283 227 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3 5 39 47 100 

Québec 258 481 484 1,223 5,747 

Ontario 969 3,895 5,814 10,678 9,144 

Manitoba 2 19 61 82 10 

Saskatchewan 10 79 3,149 3,238 197 

Alberta 78 114 78 270 2)' 

British Columbia - Coloinbie-Britannique 20 473 184 677 

Yukon - - * - 

CANADA 1,358 5,182 9,958 16,498 16,659 

Extra pay 

Paie additionnelle 

April 	May 	 June 	Quarterly 	April-June 
total 	1984 

Avril 	Mai 	 June 	Total 	Avril-juin 
trimeatrial 	1984 

thousands of dollars - milliers de dollars 

I 

I 

Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalitéa de plus de 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Fdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-lcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Colunbia - Colornbie-Britannique 

Yukon 

CANADA 

- 174 513 687 488 

- 88 31 119 122 

- 1,370 69 1,439 1,404 

- 768 - 768 773 

749 11,948 3,579 16,276 21,647 

10,207 30,956 3,903 45,066 42,269 

- 98 4 102 

2,382 95 523 3,000 3, 

35 704 1,604 2,343 

121 4,984 10,511 15,616 6,6 

- 197 - 197 177 

13,494 51,382 20,737 85 9 613 88,529 

r 
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IAIiIE 4. General Governuent, Retroactive Paysents and Extra Pay, April-Ji,ie 1985 - Continued 

TABLEAU 4. Ainistration qénérate, paie.enta de rappela at pale additionnelLe, avril-juin 1985 - suite 

Retroactive pay - Paiements de rappels 

Province/territory 
April May June Quarterly April-Juno 

Proyince/tarr itoire 1984  total 

Avril Mai Juin Total Avril-juin 
trimestriel 1984 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Hoapitals - HOpitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve ... ... 

Prince Edward Island - !le-du-Prince-dousrd ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-coase - - 28 28 - 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... ... 

Québec ... ... 

tario 483 213 1,297 1,993 210 

Manitoba 19 - - 19 49 

Saskatchewan - - 1 1 26 

Alberta 23 65 35 123 170 

iah Columbia - Colnbie-Britannique - - - - - 

• 	hwest 	TerrLtori&s - 	Territoires du Mord-Ouest ::. 

CANADA 525 278 1,361 2,164 455 

Extra pay - Paie additionnelle 

April May June Quarterly April-June 
total 1984 

Avril Mai Juin Total Avril-juin 
trimestriel 1984 

thousands of dollars - miflTs de dollars 

Hospitals - HOpitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve ... ... 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-rdouard ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 314 469 - 783 818 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... ... 

Québec ... ... 

Ontario 2,013 1,452 624 4,089 2,005 

Manitoba 1,007 82 97 1,186 960 

Saskatchewan 18 16 534 568 589 

1brta 713 2,195 3,139 6,047 5,388 

ish Cohjnbia - Colombie-Britannique - 21 - 21 20 

S ...  ... 
thwegt Territories - Territoires du Nord-Ouegt ... ... 

CANADA 4,065 4,235 4,394 12,694 9,780 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, April-June 1985 - ConcludI 

TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et pale additionrielle, avril-juin 1985 

Retroactive pay - Paiements de rappols 

Province/territory  

Province/territoire 
April May June Quarterly April-June 

total 1984 

Avril Mal Juin Total Avrit-juin 
trimestriel 1984 

thousands of dollars - milliets de dollars 

School boards - Conseila scolaries 

Newfoundland - Terre-Neuve ... ... 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Fdouard - - - - 72 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 96 29 55 140 23 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... ... ... ... .. 	- 

Québec 348 177 194 719 834 

Ontario 7,715 7,620 3,101 19,436 2,236 

Manitoba 759 765 23 1,547 1,781 

Saskatchewan 29 62 13 104 5,227 

Alberta 426 391 348 1,165 309 

British Columbia - Colombie-Britannique 897 287 54 1,238 47 

Yukon ... ... 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest - - - - - 

CANADA 10,270 9,331 3,788 23,389 10,569 

Extra pay - Pale additionnelle 

April 	May 	June 	Quarterly 	April-June 
total 	1984 

Avril 	Mai 	Juin 	Total 	Avril-juir, 
trimestriel 	1984 

thousands of dollars - milliers de dollars 

I 

I 

School boards - Conseils scolaires 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoirea de Nord-Ouest 

CANADA 

- 1,599 - 1,599 1,185 

149 4,139 61 4,349 6,117 

10,196 50,561 2,696 51,453 44,815 

8,521 30,805 1,452 40,778 25,395 

643 1,115 79 1,837 650 

30 9 - 39 76 

- 2,656 - 2,656 2,638 

944 2,378 - 3,322 3,1()7 

20,483 81,262 4,288 106,033 83,975 

I 



S 
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ABLE 5. Local Govern.ent Services, Pèber of Eloyeea and Gross Payroll of Urban 4.aucipalit les with Populationa Over 
10,00) in Vet ropol it an Areas and in Vejor Urban Areas, April -June 1985 

TABLEAU 5. Services des adeiniatrations locales, nore de.ployAs et ré.unAration brute des municipalitLis urbalnes de plus de 
10,000 habitantB, dana lea regions Iuétropolitainea at dana lea grandes agglo.erat ions urbaines, avril-juin 1985 

Number of 
	

Number of employees (1) 
	

Gross payroll (1) 
munici- 
palities 	Nombre d'employéa (1) 

	
RémunCration brute (1) 

Nombre de 
munici-
palités 

April 	May 	June 	April 	May 	June 	Quarterly 
total 

Avril 	Mai 	Juin 	Avril 	P4a1 	Juin 	Total 
trimeat riot 

thousands of dollars - milliera de dollars 

Vet ropo titan areas - Re9 ions 
mAt ropol it mines 

Toronto 24 52,281 53,909 56,158 104,344 110,479 104,259 319,082 
Montréal 41 32,758 33,850 35,234 70,957 83,333 82,835 237,125 
Vancouver 19 17,293 17,426 18,021 33,790 36,101 43,193 113,084 
Ottawa-Hull 11 10,897 11,001 11,494 19,862 22,055 24,826 66,743 
Edmonton 5 9,891 11,172 11,249 21,568 22,227 22,973 66,768 
Calgary 1 9,055 9,488 9,787 22,082 22,951 23,404 68,475 
WInnipeg 1 7,260 7,645 8,063 16,630 17,848 17,985 52,463 
Québec 12 5,346 5,611 5,600 10,492 11,717 12,323 34,552 
I,inilton 8 7,140 7,453 7,658 11,751 15,999 13,188 40,938 
1. 	Catharines-Niagare 8 4,634 5,184 5,402 7,769 10,163 8,546 26,478 

nhenur 5 4,521 4,637 4,832 7,694 11,369 8,404 27,467 
dun 1 2,804 2,915 3,042 5,133 5,603 6,287 17,023 
fax 4 3,670 3,030 3,089 5,065 6,153 5,529 16,747 

WLnisor 2 2,548 2,618 2,705 4,698 6,758 5,256 16,712 
5 3,046 3,103 3,085 5,416 6,285 6,819 18,520 

t.yxna 1 2,836 3,017 3,017 7,784 6,114 9,739 23,637 
t. 	John's 4 805 909 1,111 1,405 1,537 2,416 5,358 

Oshawa 3 3,412 3,431 3,464 6,075 6,344 6,593 19,012 
Saskatoon 1 2,643 2,871 2,992 5,336 6,114 6,148 17,598 
$udbury 6 2,583 2,799 2,943 4,009 6,100 4,351 14,460 
Chicoutimi-Jonquière 2 849 930 961 2,052 2,305 2,277 6,634 
Thunder Bay 1 2,401 2,491 2,591 3,873 3,937 4,243 12,053 
Saint John 1 1,167 1,221 1,274 2,220 2,992 2,462 7,674 
Trois-Hivièrea 3 880 1,056 1,230 1,597 2,191 2,072 5,860 

Major urban areas - Grandes 
agglosérat ions urbaines 

Sherbrooke 3 1,117 1,195 1,220 2,158 2,450 3,531 8,139 
Kingston 3 1,163 1,208 1,221 1,843 1,972 1,928 5,745 
Sydney 3 678 698 717 1,187 1,543 1,344 4,074 
Ursntford 1 834 912 915 1,746 1,583 1,589 4,918 
Sault Ste. Marie 1 1,033 1,080 1,134 1,732 1,883 2,870 6,48' 
Peterborough 1 906 943 978 1,516 2,139 1,615 5,270 
Semis 3 888 897 893 1,558 1,580 1,586 4,724 
Moncton 2 692 759 841 1,298 1,550 1,386 4,034 
Guelph 1 832 868 886 1,281 1,605 1,500 4,386 
Prince George 1 596 595 585 1,254 1,580 1,258 4,092 
Kaslonpa 1 529 548 568 1,165 1,816 1,262 4,243 
Shawinigen 3 432 488 509 858 969 982 2,809 
Kt1owna 1 404 417 426 970 1,583 996 3,549 

2 587 585 620 1,020 1,049 1,102 3,171 
t-Jesn-sur-Richelieu 1 325 346 359 622 832 832 2,286 

th Bay 1 671 707 709 1,208 1,198 1,233 3,659 
iiinondvtlle 1 273 277 279 461 531 725 1,715 
ruwall 1 575 651 710 1,040 1,139 1,145 3,324 
lericton 1 538 591 593 9136 1,035 1,081 3,102 

(1)Exc1ding hospitals and school boards. 
(1) Smuf lea hôpitaux at lea conseils scolaires. 
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TABLE 6. Local Govern.ent Services, &ber of E.ployeea and Cross Payroll in Ptropolitan Areas and in Major Urban Areas, 
April-Jtaie 1985 

TABLEAU 6. Services des adminiatraticss locales nore d'eloyéa at ré.tiérat ion brute dais lea regions .étropoliteines et 
at dais lea grandea agglo.erationa urbaines, avril-juin 1985 

Number of municipalities Employees, Quarterly gross 
3uii 	1985 	(1) payroll 	(1) 

Nonre de municipalités EmployCs, Rémunération brute 
Juin 1985 	(1) trimestriellr 	(1) 

000 

ltropolitan areas - Regions uétropolitainea 

loronto 24 56,158 319,082 
Montréal 96 37,011 247,215 
Vancouver 22 10,071 113,399 
Ottawa-Hull 20 11,068 67,008 
Edmonton 10 11,320 67,167 
Calgary 1 9,787 68,473 
Winnipeg 6 8,156 52,831 
Québec 41 6,181 37,332 
Hamilton 9 7,696 41,081 
St. Catharines-Niagara 9 5,440 26,604 
Kitchener 6 4,856 27,553 
London 8 3,179 17,495 
Halifax 5 3,162 17,100 
Windsor 10 2,820 17,288 
Victoria 8 3,214 19 9 290 
Regina 2 3,024 23,669 
St. John's 16 1,163 5,527 
Oehawa 3 3,464 19,012 
Saskatoon 1 2,992 17,598 
Sudbury 6 2,943 14,460 
Chicoutimi-Jonquire 7 993 6,832 
Thunder Bay 6 2,671 12,354 
Saint John 10 1,354 8,054 
Trois-Rivières 6 1,276 6,023 

Number of mi.eiicipalit lea Employees Quarterly gross 
June 1985 (1) payroll 	(1) 

Nombre de muiicipalités Employés RémunCration brute 
Juin 1985 (1) trimestrielle (1) 

$ '000 

Major urban areas - Grundes ugglo.erations 
urbaines 

Sherbrooke 9 1,295 8,417 
Kingston 11 1,349 6,165 
Sydney 5 818 4,662 
Brantford 3 1,039 5,338 
Sault Ste. Marie 4 1,168 6,565 
Petarborougli 8 1,117 5,762 
Semis 4 921 4,860 
Moncton 7 917 4,430 
Guelph 3 918 4,481 
Prince George 1 585 4,092 
Kamloops 1 568 4,243 
Shawinigan 11 576 2,988 
Kelowna 2 444 3,649 
Barrie 3 640 3,212 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 504 2,890 
North Bay 3 735 3,744 
Drummoodville 6 314 1,838 
Cornwall 2 734 3,426 
Fredericton 1 593 3,102 

(1) Excluding hospitals and school boards. 
(1) Saul' lee hôpitaux at lea conseils acolaires. 



I 4111 L 7. local Government Enterprlsea, Number or Eloyeea end Grose Payroll, by Province/lerritory, April-)ise 1945 

IAILEMJ 7. Entrepri.ee  pthlAqia locales, ncithre d'1oy8. at rd.w,êr.tion brute, per proince/territore, .wr&l-ju*n 19115 

Employees - EmployAs Groas payroll - R6aonar.t Ion brute 

ProoAnce/terrltory May 31,,e Aprtl May 3un. Quarterly 

Proo1nce/terrto ire total  

Avril Hat iwo AarLl Mat iuln Total 
timeat rim) 

number - nombre thoumanda at dollar. - mitlier. do dollar. 

Newfrnstdl.nd - Terre-Neuve a a a a a a 

Prtnc. Edward Island - tle-do-Prince-rdouard 

Nave ScotIa - NauvelIe-cosse 482 477 474 671 1,285 909 3,065 

New 8rumawack - No,.vasu-Brlg,eolck 279 277 288 599 592 593 3,784 

QuebeC 11,103 11,198 11,188 26,947 28,803 34,061 89,811 

Ontario 23,692 24,131 25,117 56,027 68,203 57,954 182,184 

Manitoba 1,881 1,974 2,031 4,012 4,122 5,181 13,315 

S 
tab Columbia - Colombie-Britarwique 546 552 546 1,227 1,583 1,256 4,068 

Yukon a x x a a 

Northwest Ierrtories - Territoiree do Nord-Oueet ... ... ... ... 

101*1. 	 46,533 	47,193 	48,382 	111,325 	126,171 	124,67', 	362,171 

0 





Appendix A 

LIST OF ENTITIES OR SLJ3SETS 

Municipalit ies: 

Unitary 
Req i ona 1 
Quasi 

Special Purpose Boards 

School Boards 

Municipally-owned Hospitals 

Local Government Enterprises 

Annexe A 

LISTE DES ENTITES IT DES ORGANISMES 

ilcipalites: 

S 	Linitaires 
Réqionales 
Quasi 

Commissions spécialisées 

Conseils scolaires 

Hôpitaux appartenant aux munic.ipalités 

Entreprises publiques locales 





APPENDIX B 

#JROPOEITAN AREAS AND C014'ONENTS 

ANNEXE B 

NtGIONS t(IKOPOLITAIP&S El LEUR TERRIIOIRE 

Municipalit ies 

Municipal ités 

Over 10,000 
populat ion 

Plus de 10,000 
habit ants 

Calgary 

Calgary, c 

Ehicout imi-JonqulBre 

Chicoutimi, v 
Jonquière, v 

Ldmonton 

S Edmonton, c 
art Saskatchewan, 

5t. Albert, c 
10. Strathcona, cm 
90. Sturgeon, md 

Halifax 

County of Halifax, cm 
Dartmouth, c 
Halifax, c 
Halifax Metro. Authority 

Hani Itori 

Ancuster, t 
tlurlington, c 
Dundas, t 
Flamborough, tp 
Grimsby, t 
Hamilton, c 
Regional Hami lton-Weritworth 
Stoney Creek, t 

Kitchener 

I'ambridge, c 	 Dumfres, North, tp 

S 	Kitchener, C 

Regional Waterloo 
Waterloo, c 
Woolwich, tp 

For abbreviations, see note at end of list. 
Pour les abréviat ions, voir nota h Is fin de Is liste. 

Over 10,000 
populat ion 

Plus de 10,000 
habitants 

Montréal 

Anjou, v 
Beaconafield, v 
Beloeil, v 
Blainville, v 
Boisbriar,d, v 
Boucherville, v 
Brosaard, v 
Chambly, v 
Chôteauguay, v 
COte-St-Luc, c 
Dollard-des-Ormeaux, v 
Dorval, C 

Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, V 

La Prairie, V 

LaSalle, v 
Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Out remont, v 
Pierrefonds, v 
Pomnte-Claire, v 
Répermtigriy, v 
St-Bruno-de-Montarville, v 
5t-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Leonard, 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérèse, v 
Terrebonne, v 
Verdun, v 
Westmount, v 

Under 10,000 
populat ion 

Moms de 10,000 
habLtarita 

Montréal 

Bame-d'Urfe, v 
Boma-dea-Filion, v 
Candiac, v 
Carignan, v 
Charlemagne, V 

Delson, v 
Deux-Montogries, v 
Dorion, v 
Hampstead, v 
Hudson, V 

Ile-Cadimux, v 
Ile-Dorval, v 
Ile-Perrot, v 
Lachenaje, v 
La Gardeur, v 
LeMoyne, v 
Léry, V 

Lorraine, V 

McMasterviile, vi. 
Mercier, v 
Mont rCal-Est, v 
Montréal-Ouest, v 
Not re-Dame-du-Bon-Secaurs, p 
Not re-Dame-de-1 'tie-Perrot, p 
Oka, ad 
Oka, p 
Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pomnte-Calumet, vl 
Pointe-du-Moulmn, 
Richelieu, v 
Rosemère, ii 
Roxboro, v 
St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-des-Plamnes, p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, V 

Ste-Genevieve, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Matt,teu, sd 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 

Under 10,000 
populat ion 

Moina de 10,000 
habitants 

Chicout i.i-Jooquière 

Larouche, p 
Laterrière, ad 
St-Honoré, ad 
Shipshaw, ad 
Tremblay, Ct 

Ecbuonton 

Ron Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vI 
Morinville, t 
Redmater, t 

Halifax 

Bedford, 

Hi It on 

Glanbrook, tp 

Kitchener 

Municipalities 

Municipalités 

London 	 London 

London, C 	 lelmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissourm, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 



APPENDIX B 

tTROPOI 11AM AREAS AND C0t4'ONENTS - Continued 

APIEXE B 

RLIil0NS PTROPO1ITA1NES El LEUR TERRITOIRE - suite 

Municipalities 	 Municipalit ies 

Municipalités 	 Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Mains de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Montréal - Concluded - fin Québec - Concluded - Fin 

St-Philippe, p St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, 	v St-Louis-de-Pmntendre, p 
St-Raphaël-de-i'Ile-Bizard, p St-Nicolas, 	v 
St-Sulpice, p Ste-Pétronille, 	vi 
Senneville, 	vi St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, sd St-Rédempteur, vi 
Varennes, v St-Romuald, v 
Vaudreuil, 	v Shannon, ad 
Vaudreuil-sur-le-Lac, 	vl Stoneham and Tewkesbury, cu 

Oshawa 
Regina Regina 

Oshawa, c 
Regional Durham Regina, c 159. Sherwood, 	rm 
Whitby, 	t 

St. Catharines-Niagara St. Catharines-Niaqtri 
Ottawa-Hull Ottawa-Hull 

Niagara Falls, c Wainfleet, 	tp 
Cumberiand, tp Clarence, tp Niagara-on-the-Lake, t 
Gloucester, c Goulbourn, 	tp Pelham, t 
Kanata, c Osgoode, tp Port Colborne, c 
Nepean, c Rideau, 	tp Regional Niagara 
Ottawa, c Rockcliffe Park, 	vi St. 	Catharines, 	c 
Regional Ottawa-Carleton Rockland, t Thorold, 	c 
Vanier, c Hull, partue oueat, ct Welland, 	C 
Aylmer, v La PBche, ad 
Gatineau, 	v Val-des-Monts, ad 
Hull, 	v 
Outaousis, curb 

St. John's St. John's 

Conception Bay South, t Flatrock, 
Mount Pearl, t Goulds, t 
St. 	John's, 	c Hogan's Pond, 	t 

Québec Québec St. 	John's Metropolitan Area Lawrence Pond, t 
Paradise, 	t 

Ancienne-Lorette, v Bernières, ad Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Beauport, V Charny, v Portugal Cove, 
Charlesbourg, v Château-Richer, v Pouch Cove, 
Lauzon, v Lac-Delage, v St. 	Phillips, 	t 
Levis, 	v Lac-St-Charles, sd St. 	Thomas, 	t 
Lorettevilie, 	v LAnge-Gardien, p Torbay, 	t 
Québec, curb St-Augustin-dc-Desmaures, p Wedgewood Park, 
Québec, v Ste-Brigitte-de-Laval, p 
Ste-lay, v St-0avid-de-l'Auberivire, 	v 
Sillery, 	v St-Ounstari-du-Lac-Beauport, p 
Val-Bélair, v St4miie, vl Saint John Saint John 
Vanier, 	v St-Ctienne, 	ad 

St-tienne-de-Beaumont, p Saint John, c East Riverside-Kingshurst, vi 
St-Feiix-du-Cap-Rouge, p Fairvale, 	vl 
St-Gabriel-de-Valcartier, Sd Gondola Point, 	vi 
St-Gabriel-Quest, ad Grand Ray, 	vi 
Ste-Hélène-de-Breakeyville, p Hampton, 	vi 
St-Jean-Chrysostome, v Quispamsis, 	vi 
St-Jean-de-Boischatel, vi Renforth, 	vI 
St-Joseph-de-la-.Pounte-de- Rothesay, t 

Levy, p Westfield, 	vi 

For abbreviations, see note at end of list. 
Pour lea abréviatioris, voir nota a la fin de Is lisLe. 

I 
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APPEM)IX B 

METROPOLITAN AREAS AND COV0NEN1S - Concluded 

APXE B 

R1tJS PTRUPOiITAIP&5 UT LEUR JERRITOIRE - fin 

Municipalities Municipalities 

Municipalit4s Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plug din 10,000 Moms din 10,000 Plus de 10,000 Mains de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Sainkatoon Vancouver Vancouver 

iaskatoon, 	c Burnaby, din Belcarra, 	vi 
Central Fraser Valley, rd Lion's Bay, 	vi 
Coquitlam, 	din Pitt Meadows, 	din 

Sudbury Delta, 	din 
Dewdney-Alouette, 	rd 

Nickel Centre, 	t Greater Vancouver, rd 
Rayside-Balfour, 	t Langley, 	din 
Regional Sudbury Langley, c 
Sudbury, c Maple Ridge, din 
Valley East, 	I New Westminster, c 
Walden, 	t North Vancouver, dm 

North Vancouver, c 
Port 	Coquit.lam, 	c 

thunder Bay Thunder Bay Port Moody, c 
Richmond, rim 

\'hing, 	tp Surrey, dm 
' IConnor, 	tp Vancouver, c 

JIver, 	tp West Vancouver, din 
Fiipoonge, 	tp White Rock, c 
';huniah, 	tp 

Toronto Victoriin Victoria 

Ajax, 	t Capital, 	rd Central Saanich, din 
Aurora, t Esquirnalt, 	dm North Saanich, din 
Brampton, c Oak Bay, dm Sidney, t 
Caledon, t Saanich, dm 
Etobicoke, bor Victoria, 	c 
Gw&llimbury, 	East, 	t 
King, 	tp 
Markham, t 
Metro Toronto 
Miasissauga, c Windsor Windsor 
Newmarket, t 
Oakville, 	t 
Pickering, 	t Sandwich West, tp Belie River, 	t 
Regional Halton Windsor, c Colchester North, tp 
Regional Peel Essex, t 
Regional York Maidatone, tp 
Richmond Hill, 	I Rochester, tp 
Scarborough, bor St. 	Clair Beach, 	vi 
Toronto, 	c Sandwich, South, tp 
Vaughan, t Tecumseh, t 
Whitchurch-Stouffville, t 
York, bar 
York, East, bar 
York, 	North, c 

Wirviipeq Winnipeg 

Troia-Rivièrea Trois-Rivières 
Winnipeg, c Ritchot, rm 

ip-de-la-Madeleine, v Pointe-du-Lac, ad St. Francois Xavier, ra 
rois-Rivières, 	v Satnt-Louis-de-France, p St. Paul, East, 	ra 
OisRiviBreSOueSt, v , Sainte-Marthe-du-Cap-de-la St. Paul, West, 	rm 

Madeleine, sd Springfield, rm 

Note - Nota: c - city - cite; t - town; 	v - ville; vl - village; cm - county municipality; curb - convnunautC urbaine; tp - 
township; 	ct 	- canton; bor - borough; cu - cantons-unis; ad - sans designation; rm - rural municipality; rim - district 	nuni- 
cipality; p - paroisse; ad - municipal district; rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 

GRAES AGG1OMIRATIONS LIRBAINIS El LEUR TERRITOIRI: 

Municipalities 

Municipalités 

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	 populat ion 

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
habitants 	 habitants 

Municipalit ies 

Municipalités 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

I 

Under 10,000 
populat ion 

Moms de 10,000 
habitants 

Barrie 
Vespra, tp 

Brarit ford 
Brant ford, tp 
Paris, t 

Cornwall 
Cornwall, to 

Drumiuondville 
Grantham-Ouest, ad 
St-Cyrille, vi 
St-Majorique-de-Granthani, p 
St-Nicuphore, ad 
,/t"IiiJ\'Pl 	S!Jr)iIKOrl, 	Ii 

Peterborough 
Peterborough, c 

Prince George 
Prince George, c 

Saint -Jean-stir-Ri chel ieu 
St-Jean-sur-Richelieu, v 

Peterborough 
Douro, tp 
Dummer , tp 
Ennismore, tp 
Lakefield, VI 
Monaghan, North, tp 
Otonabee, tp 
Smith, tp 

Saint -Jean-sun-B ichel ieu 
Ibervitle, v 
Mont-Saint-Gregoire, vi 
.St-Athansn, p 

Borne 
Barrie, c 
Innisfil, Ip 

B rant ford 
Brant ford, C 

Cornwall 
Cornwall, c 

Drumonctville 
Drummondville, v 

Fredericton 
Frederictti, 

 

Sarii in 

t P 
Sarnia,c 
Sarnia, to 

!;arnla  
Fo jot I clwur,l I 

Guelph 
Guelph, C 

Cue iph 
Eraaoss, Ip 
Guelph, tp 

  

Kuloops 
Karnloops, c 

Kelowna 
Kelowna, c 

Kingston 
Ernestown, tp 
Kingston, c 
Kingston, tp 

Ke lowna 
Peachiand, dni 

Kingston 
Amherst Island, tp 
Bath, vi 
Howe Island, tp 
Loughborough, tp 
Pittsburg, tp 
Portland, tp 
Storrington, tp 
Wolfe Island, tp 

Sault Ste. Marie 
Sault Ste. Marie, c 

Shawinigan 
GrandMre, v 
Shawinigan, v 
Shawinigan-Sud, V 

Sherbrooke 
Fleurimont, ad 
Rock Forest, v 

Sault Ste. Marie 
Laird, tp 
Macdonald, Meredith and Aberdeen 

Additional, tp 
Prince, tp 

Shawinigan 
Baie-de-Shawinigan, vl 
Grandes-Piles, p 
Lac--la-Tortue, ad 
St-Boni Face-de-Shawmnigan, vi 
St-Georges, vi 
St-Gérard-des-Laurent ides, p 
St-Jean-des-Piles, sd 
St-Mathieu, p 

Sherbrooke 
Ascot, et 
Ascot Corner !  ad 

Moncton Moncton Sherhrooke, v Oeauvi[ie, 	vl 
Moncton, c Dieppe, 	t Lennoaville, 	v 
Riverview, 	t Dorchester, vi St-lie-d'Orford, 	p 

Hillsbocough, vi Stoke, 	Ct 
Saint-Joseph, vl 
Salisbury, 	vl 

Sydney Sydney 
North Bay North Bay Cape Flreton, 	cm Dominion, 
North 8ay, C Ferris, 	East, 	tp Glace Bay, 	t New Waterfor I. 

Himsworth, North, tp Sydney, c 

Note - Nota: c - 	City - cite; 	t 	- 	town; 	v - yule; vi - village; 	cm - County municipality; Curb - coinmu 	 t 

township; 	Ct - Canton; 	hor - borough; Cu - cantons-unis; Sd - sans designation; 	rn - rurai municipality; 	dvi - 	district 	mucu- 
Cipality; 	p - paroisse; ad - municipal 	district; 	rd - regional 	district. 

I 
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APPEM1X C 

Glossary 

Eloyee 

Any person drawing pay for services ren-
dered or for paid absence during the refer-
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations thereunder. 

Salary Earner 

An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 

Wage Earner 

An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 

leaching Staff 

5 	Local school board full-time and part- 
time employees receiving pay for services 
rendered or paid absence, who are classified 
as teachers, instructors or academics (e.g., 
principal, vice principal, professor, asso-
ciate professor, assistant professor, dean, 
head of department, master, associate mas-
ter, assistant master, teacher, etc.) wheth-
er they teach during the day or evening. 

Supply or Sthsitute Teachers 

Teachers who are called to teach whenever 
their services are needed, either to augment 
existing staff or as a short-term replace-
ment for a full-time teacher or part-time 
teacher. 

ANNEXE C 

Clossaire 

Salariê 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant Is période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon Ia Lot de l'impôt sur le revenu et 
lea règlements afférents a ce sujet. 
Employé A traitement 

Toute personne dont le traitement de base 
constitue une sonine fixe versée pour une période 
d'au moms une semaine. 

Employé a salaire 
Tout salarié dont Is rémunération de base est 

calculée selon un taux horaire et ou dont Is ré-
inunération se présente sous forme de commissions 
de salaire Is piece, d'indemnités de trajet, 
etc. 

Personnel ense ignant 

Les employés a temps plein et b temps partiel 
des conseils scolaires locaux rémunérés pour lee 
services rendus ou pour un congé payé, qui soot 
classes comae enseignants ou charges de cours 
(par ex., principal, vice-principal, professeurs, 
professeurs agréges, professeurs adjoints, 
doyens, chefs de département, maltres, maltres 
agrégés, maltres adjoints, enseignants, etc.), 
queUes enseignant le jour ou le soir. 

Suppléants ou remplacants 

Enseignants appelés a Se presenter lorsqu'on a 
besoin de leurs services soit pour accrottre le 
personnel existent, soit pour remplacer pour une 
courte période un enseignant a tenps plein ou a 
temps partiel. 

Non-Teaching Staff 

All local school board full-time, part-
time, casual or temporary employees other 
than teachers and academic staff (e.g., pre-
sident, vice president, librarian, regis-
trars, bursar, accountant, guidance counsel-
lor, lahnratory technician, personnel offi- 

5 	IjiiIdr Payrfill 

The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

Personnel non enseignant 

Tous les eniployes a temps plein, b temps par-
tiel ou teaporaires des conseils scolaires locaux 
autres que lea enseignants (par ex., le prési-
dent, le vice président, le bibliothécaire, le 
secrétaire général, l'économe, le comptable, lea 
orienteurs, les techniciens de Lahoratoire, lea 
i-tits du personnel, le concierge, lea chauffeurs 

jtohus etc.). 

UTniisiération ordinaire 

Salaires et traitements de base verses b des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, lea rap-
pels et lee paiements spéciaux. 
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Rénsruérat ion brute 

Comprend les paicruents dheures suppléinen-
taires, les rappels en plus de la rémunérat inn 

ordinaire et lea autres payments. 

Paiement d'heures supplémentaire 

Paiements pour les heures de travail accom-
plies au déla de la journée ou seinaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois oi les paiements sont effectués, 
mênie s'il saqit cVheures supplémentaires tra-
vaillés les mois précéderits. 

Rappels 

Les rappels soot des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour le 
rnois oti le paiement est effectué. 

Paie additionnelle 

Lorsqu'un employé est payé une Fois par Se-
maine ou par deux semaines, la rémunération brute 
comprend toutes les sommes versées pendant toutes 
les périodes de paie qui prennent fin au cours du 
mois. Ainsi, certains mois peuvent compter trois 
périodes de paie de dpijx sernaines et d'nutrps, 
seulement deux. 

Autres paieiients 

Comprennent lindernnit( 	 i)n 	I 

vail (par ex • , allocation cie. ['It rail. e, lndernr%il. e 
de depart), indemnité de vacances au lieu du con-
gé annuel, gratifications ou primes. 

Regions métropolitaines 

11 s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les regions inétropolitaines de recensement 
(RMR) soot créées par Statistique Canada et sont 
ordinairernent désignées par le nom de Is yule 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions ce recensement) entiBres. Une 
RMR comprend: les municipalités qui se trouvent 
en totalité ou en partie h l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si au moms 
40 10' de la population active occupée demeurant 
dans la municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si mu moms 25% de la population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 

Grandes agqloii,érations urbairies 

Cette catégorie englobe toutes les aggloméra-
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomérat ion de recensement est 
urie unite géostatistique créée par Statistiqti 
Canada et composée d'au moms deux municipa1itH 
voisines. Ces muriicipalités doivent être au mom 
partiellement urbaines et faire partie d'un noynvj  
urbanisé dont la population est d'au coins 2,001 
habitants. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and other pay-
ments. 

Overtime Pay 

Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work-
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during pre-
vious months. 

Rectroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Extra Pay 

For employees paid on a weekly or fort-
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 

Other Pay 

Includess separation pay (e.g., retire-
ment allowances, termination or severance 
pay), vacation pay in lieu of vacation leave 
and bonuses. 

Metropolitan Areas 

The main labour market area of an urba-
nized core having 100,000 or more popula-
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur-
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 

Major Urban Areas 

Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti-
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 
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63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, A., Bil. alcooliques an Canada, 	A., 	Bil. 

t.overnment 	Employment 	Statistics Statistiques 	de 	l'emploi 	dams 	les 

S administrations publiques 

12-IJU4 lederal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	fdé- 
Bil. rale, 	T., 	Bit. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	féd- 
Metropolitan Areas, A., 	Bil. rale 	- 	Rgions 	mêtropolitaines, 	A., 

Bit. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi 	dans 	lea administrations pro- 

ment. Employment, U., RU. vinciales et 	tecritoriales, 	1., 	Ri!. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dans 	lea 	administrations 

Bil. locales, 	1., 	811. 

The Financial Management System Le système de qestion financière 

68-507E The System of Government Financial 68-507F Le 	système 	statistique 	de 	gestion 	des 
Management Statistics, 	0., 	E. 	and finances publiques, HS., 	F. 	et. Angi. 
F. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
Thnada), K1A 016. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors srie 

F. - Français Pmngl. - Anglais Bit. - Bilingue 

Outre lea publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variêté de 
bulletins statistiques sur la situation écono-
mique et sociale du Canada. On pent se procucer 
un catalogue complet des publications courantes 
en s'adressant b Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

5 	Lmtalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
[muntries $6.00. 

No 11-204F, prix Canada $5.00, Autre pays $6.00. 



CANSIM Releases - Disponibles sur CANSDI 

Matrix Numh-r-; 

Numéros de mat r:' 

Financial Management Series - Series de gest ion financière 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 	 3159-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Loc. 	 3146 
Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 	 3147-3158 

Federal - lédérales 	 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Provinciales 	 2751 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales 	 2764 
Local - By Province - Locales - Par province 	 2765-2776 

Assets and Liabilities - Actif et passif 

Federal - Fédéral 	 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales 	 2201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 3202-3213 

Federal Business Enterprises - Entreprises publiques comnierciales 

Income Statement - Canada Total - tat des revenus 	 321 
Income Statement - By Industry - stat des revenus - Par activés 
économiques 	 3215-5222 

Balance Sheet - Canada Total - Bilan 	 3223 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 	3224-3231 
tinappropriate Surplus - Canada Total - Excédent non affecté 	3232 
Unappropriate Surplus - By Industry - xcédent non affecté - Par 

activités économiques 	 3233-3240 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - ContrOle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 	 2728-2731 

Government Employment - Emploi dans lea administrations publiquea 

Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et 
region métropolitaine 	 2717-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 2722 
Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et region 
métropolitaine 	 2725-2726 

System of National Accounts - Système de comptabilité nationale 

Quarterly - Canada Totals - Trirnestriels - Totaux Canada 
Federal - Fédéral 	 2711 
Provincial - Provinciales 	 2712 
Local - Locales 	 2713 
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du 

Québec 	 2714 
Hospitals - Hôpitaux 	 271 

Annual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
Canada 
Local - Revenue - Locales - Revenus 	 Hlfll_fll11 

- Expenditure - Dépenses 	 0101-0203 
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