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Data in Hony For.s... 

Statistics Canada disseminates data in a '.ariety of 
forms. In add it ion to pubi teat ions, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canadas machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Informat ion 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 

Statistics Canada, 	Ottawa, 	K1A 	0T6 	(Telephone: 
990-8305) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

St. 	John's 	(772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) 

ttntréal 	(283-5725) Regina 	 (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691) 

loll-free 	access 	is 	provided in 	all 	provinces 	and 
territories, for 	users 	who reside outside the local 
dialing area of any of the regional 	reference centres. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2851 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

British Colianbia (South 
and Central) 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
P4orthweslel Inc.) 	 Call collect 420-2011 

How to Order Pabl icat lone 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

1(613)993-7276 

Toronto 
Credit card only (973-8018)  

Des donn6e8 sous plus ieura formes... 

Statistique Canada diffuse lea données sous forces diveraes. 
Outre les publications, des totalisations habituellea et ape-
ciales sont offertes sur impriméa dordinateur, sur microfi-
chea et microfilms et sur bandes magriétiques. Des cartes et 
dautres doctJnents de rêférence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct è des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
dor,nées ordinolinque et Ic système d'extraction de Statist ique 
Canada. 

Coant thtenir d'autres renseigne.ents 

loutes denar,des de renseigitements au sujet de cette publica-
tion ou de statiatiques et services connexes doivent être 
adreasées è: 

Section internationals et de l'emploi, 
Division des institutions publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 990-8305) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 

St. 	John's 	(772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5351) Winnipeg 	(949-4020) 

Nonitréal 	(283-5725) Regina 	 (359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691 

ho 	service 	d'appel 	interurbain sans 	frais 	eat 	offert, 	dan; 
toutea lea provinces et dans lea territoires, aux utilisateurs 
qui habitant h l'extérieur des zones de coisiicat ion locale 
des centres régionaux de conaultat ion. 

Terre-Mauve et Labrador Zenith 0-7037 

Nouvelle-Ccosse, Nouveau-Brunswick 
et 	11e-du-Prjnce-Fdouard 1 -800-565-7192 

Québec 1-800-361 -2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 
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Northweslel Inc.) 	 Appelez h frais virCs au 420-2011 
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SYMBOLS 
	

SIGNES CONVENTIONNtLS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not appli-
cable. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ploys uniformment dans les publications do 
Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

nayant pas lieu de figurer. 

- nant Ou ziro. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifis. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 

This publication was prepared under the 
	Cette publication a étê red 	1 	1 i ni ni 

direction of: 
	 de: 	 r 

• Marvin Rlauer, Director, Public Insti-
tution Division 

• Murray 4I1veen, Assistant Director 

Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 

• Marvin Blauer, directeur, I)ivsori dn; 
institut ions publ iques 

• Murray Mcllveen, directeur adjoint 

• Terry Moore, chef, Section internationale et 
de l'emploi 

Information about this publication should be 
directed to: 

• Mahed Fathy, Employment and International 
Section, Public Institutions Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. Tele-
phone: 613-991-1843 

Toutes demandes de reseignements au sujet de 
cette publication doivent être adressécs : 

Mahed Fathy, 	Section internationale et de 
lemploi, Divison des institutions publiquos, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. Telephone: 
6 13-991-1843 
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STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERPêIENT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics From all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
.ii.iclemic arid business worlds. Over the 

irs, as the activities of governments have 
ived and as the needs of people who use 

.ernment financial data have changed, the 
I MS has been continually updated and 
improved. 

The Need for INS 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the sane 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 

I 

INIWIEIICI IoN 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern-
sent universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage-
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 

La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et la rémunératiun dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans Ia publication Le système statistique de 
gestion des finances publiques, no 68-507F au 
catalogue). 

LE SYSTIL SIATISIIQUE II GESIION 115 FINANCES 
PUBLIQIJES OF STAIISII(JtJE CANADA 

Le système st.atistique de gest.ion des finances 
publiques de Stat istique Canada - SGF - est un 
ensemble nornialisé qui englobe des statistiques 
firiancières de tous les paliers administratifs et 
organismes gouverriementaux au Canada. Ii a été 
mis au point au cours des 50 derniBres années par 
Statistique Canada avec la collaboration des 
représentants de tous les ordres d'administra-
tion, du milieu universitaire et du monde des 
affaires. Au fil des ans, au fur et Zi mesure de 
l'évolutiori des activités gouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SGF a été constamment mis 
jour et amélioré. 

Nécessité du SGF  

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financières de 
diverses manières, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som-
maires trimestriels. Hais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes comptables de l'admiriistration publique 
ou de l'organisme en question, la façon dont lea 
administrations produisent leurs statist iques 
financières n'est pas très uniforme, sauf au 
niveau local, oi des organismes gouvernementaux 
de même nature au sein de la même province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes comptables normal isés. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial report.s with a standardized fraiie-
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 

cover these expenditures in terms of 
• irces. In addition, FMS tracks the effects 
• imbalances between revenues and expendi- 
ins on the financial assets and liabili-

I ins of governments. 

Le système de gestion financière, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme kant les services assures et les recettes 
perçues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGI determine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 



Le fait de regrouper des reinseignements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nonibre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
comprendre 1'volution des act.ivits financières 
gouvernernentales. Dc plus, le SCF permet de com-
parer facilement les données financières de dif -
férentes administrations, au même niveau et 
divers paliers. 

Concepts utilisés d&is le SQ 

Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de riormaliser les données financières prove-
nant de diverses sources. 

L'administration publique est un concept clé 
du SGF. [lIe regroupe les administrations féde-
rale et provinciales ainsi que tous les orga-
nismes créés par elles, y compris les administra-
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impôls et toutes autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent a une de ces admirnis-
trat ions. 

Dans le cadre du SGF, l'administration pu-
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administratiori publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial et 
local. 

L'univers de l'administration publique géné-
rale regroupe les ministères et les services avec 
leurs fonds spéciaux. 11 s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga-
nisrnes analogues créés ou acquis qui appartien-
nent a une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appart.iennent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le rnarché libre et 
dont les principales recettes provierinent de ces 
ventes. 

La consolidation est un aut.re concept de base 
du SGF. Daris Uunivers des administrations pu-
bliques, les ministères et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comme une seule unite statistique. Ii en 
va de néme des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comme 
une seule statistique pour chaque province et 
terr ito ire. 

There are a ni.xiiber of advantages to com-
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro-
duced in conformity with P15 are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat-
terns in governmental financial activities. 
In addition, P15 permits ready comparisons 
of f.nancial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 

Concepts Used in FPIS 

FMS uses a nusber of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov-
ernments, municipalities, other legal enti-
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 

For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
Ihese include all boards, agencies, com-
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The government enterprise universe in-
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same ap-
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author-
ities arid their special funds) are consoli-
dated and treated as single statistical unit 

I 
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each province and territory. After these 
 inary consolidations, data for each pro- 

cial and territorial government are con- 
lidated with those of their respective 

1ua1 governments. This consolidation elimi-
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi-
bilities to their respective local govern-
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid-
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli-
dated with federal dat.a to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta-
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys-
t. em. 

Ihe Classification Fr,iework Used in IMS 

FMS uses a standardized classification 
iinework for revenues, expenditures and as-

nil liabilities. 

H 	le government enterprise universe, 
tune follow classifications of the 

enterprise concerned as well as recommenda-
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac-
countants. 

In the jeriei'al government universe, reve-
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
:nents. 

Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 

from taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileges, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Les données pour chaque administration provin-
ciale Ou territoriale sont ensuit - e reqroupées 
aver celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'éli-
miner lee variations qui existent. entre les pro-
vinces et lea territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations ré-
duisent la comparabilité locsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considérées sparément. 
[rifin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont corisolidées avec 
les données fédérales poor produire one seule 
eerie de statistiques pour l'enseinble des admi-
nistrations publiques do Canada. 

Dans l'univers des entreprises publiques, la 
cunsolidat ion est mu ins repandue. De façon géné-
rale, elie se limite 6 une société mere et b sea 
filiales. Les stat istiques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des series 
statistiques distinctes pour les grandes divi-
sions du système de classification des activités 
économiques. 

Cadre de classification utilisé dams le SGF 

Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour lee recettes, les déperises ainsi que 
pour l'actif et le passif. 

Dane i'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut cariadieri des 
coinptabies agrés concernant lee entreprises 
but lucratif. 

Daris l'uriivers de ladministration publique 
générale, lee recettes sont classées selon Ia 
source: 11 peut s'agir de recettes qu'une ad-
ministration recueilie elle-même nu de recettes 
qu'elle reçoit d'autres administrations publiques 
sous fume de transferts. 

Lee recettes qu'une administration publique 
tire de see sources propres sont ensuite classees 
selon is provenance: 

imposition (y compris lee impôts preleves pour 
l'assurarice-maladie et; i'assurance sociale); 

ressources naturelles; 
privileges, licences et pernlis; 
ventes; 
placements. 

Revenues arising from transfers from 
her governments are further classified by 

liansfer or and then by purpose into general 
i specific. In all cases, the principal 
nponents of each main classification are 

ident.ified. 

Lee recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts aunt 
ensuite classées selon Ia provenance et l'objec-
tif (qénérsi ou particulier). Dans tous les rae, 
lee principaies composantes de chaque classifica-
tion majeure sont définies. 



Experiditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num-
ber of sub-functions. 

Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in-
cludiiig purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Accounting Procedures 

Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay-
ables. in addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
EMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 

For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Coverrent Financial Pnagement Statis-
tics. Statistics Canada, 1984; Catalogue 
68-507E. 

Les dépenses sont classées selon la fonction, 
suit l'objectif de is dépense ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 func-
tions, dont is plupart comport.ent on certain riom-
bre de sous-fonctions. 

L'actif et le passif sorit classes selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sorit. indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'im-
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi-
cations de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent etitre les différerites admi-
nistrations publiques. 

l4éthodes comptables 

De facon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de l'administration publique 
générale sont produites selon le système de 
comptabilit.é de caisse modifiée, qui consiste 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Ceperidant, h Is fin de 
la période comptable, les transactions majeures 
qui ant été conclues (b i'exception des entrées 
ou des sorties de funds) sont inscrites coinme des 
comptes & recevoir ou des coinptes b payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 

Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement ies méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises N but 
lucratif, étabiies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 

Pour une description plus détailiée de ces 
concepts et classifications, voir Le système 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1986, no 68-507F au cata-
logue. 

Comparability With Other Statistical Frane-
works 

Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus-
trial classifications is public administra-
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta-
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta-
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis-
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 

The Standard Industrial Classification 
(Catalogue 12-501E) was first developed by 
the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 

Comparthilité avec d'autres classifications sta-
tistiques 

Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi-
sions de la classification est ceile des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
lea établissements dont l'activité principale eat 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse-
ments possédés par le gouvernement dont l'acti-
vité principale est assimilée b on autre secteur 
industriel sont classes dans l'industrie corres-
pondante, avec les établissements analogues pos-
sédés par des organismes non gouverriernentaux. En 
consequence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre reel d'employés du see-
teur gouvernemental quelque niveau que ce suit. 

La premiere edition de la Classification type 
des industries (n° 12-5011 au catalogue) a éte 
publiée par le Bureau fédéral de is statistique 
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tahlish a comprehensive and fully inte- 
'  rated system of economic reporting in an 

it tempt to implement a framework aimed at 
cur1nq comparable data from different 

=Latistical sources. Starting from 1960, im-
provemerits aimed at revising the industry 
groupings have been introduced at 10-year 
intervals. 

Financial Management statistics are con-
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern-
ment and their corresponding gross earnings. 

Historical Data 

Historical data are currently available 
from CANS1M data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from Ser-
ies .2 to .12. Local government data, only 
for municipalities over 10,000 population, 
on the number of employees and their payroll 
by month, metropolitan area and major urban 
uea, from 1967 to date are located in mat-
ix 2726. Data on hospitals and school 

'  oards only from January 1985 are available 
from CANSIM data bank, and shall be avail-
ible from January 1983 to December 1984 in 
the near future. 

Coverage, Sources and Methods  

en 1948 dans le but d'implanter un systeme étendu 
d'information économioue comp1tement intégré 
destine h assurer la comparahilité des données de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi-
sions ont Cté apportées tous lee 10 ans pour per-
mettre lee mises b jour nécessaires. 

Les statistiques de Ia gestion financiëre 
portent sur le nombre qlohal d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou-
vernement particulier ainsi que sur Is rémuné-
ration brute correspondante. 

Données chronoloqigues 

Les donriées chronoloqiques sont prCoeritenient 
disponibles dans Ia banque des donnécs CANSIM. 
Lee données de 1967 b cc jour Se trouvent dans Ia 
inatrice 2725, lee données mensuelles sur Ic 
nombre d'employés des services des administra-
tions locales per province et territoire me 
trouvent dans lee series .1 b .12 et leur rémuné-
ration dane les series .2 h .12. Lee données 
mensuelles sur l'emploi et la rémunération dane 
les administrations locales pour les municipali-
tés ne plus de 10,000 habitants seulenient, scion 
Ia region métropolitaine et Ia grande aqgloméra-
tion urhaine, b partir de 1967 b cc jour se trou-
vent dans la matrice 2726. Les données sur lee 
hôpitaux et les conseils scolaires, mont prCsen-
tement disponibles h partir janvier 1985 seule-
ment, mais dIes seront disponihies de janvier 
1983 b décembre 1984 dans un proche avenir. 

Champ d'observation, sources et méthodea 

Coverage 

Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees on con-
tract and members of Boards and Commissions 
who are paid on a per diem basis. 

The number of school board employees 
excludes supply or substitute teachers 
during the summer holidays from June to 
August, but includes them for the rest of 
the year. 

The general government universe in addi-
tion to the 297,043 employees working in 
local government services in September 1985, 
includes 59,577 hospital employees and 
424,148 local school hoard employees. The 
overnment enterprise universe comprises 

' 17,301 employees of electric power, public 
ransit, telephone and gas distribution 
;ystems. 

Champ d'observat ion 

Les statistiques suivantes ne figurent pas 
dans Ia présente publication, lee administrateurs 
élus, les personnes engages en vertu de contrats 
et les membres des conseils et commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne. 

Le nombre d'employés des conseils scolaires, 
ne prend pas en compte lee suppléants ou rempla-
cants durant lee vacances d'été de juin b aot, 
mais us cant pris en coinpte durant Ic restant. de 
1' année. 

L'univers de l'administration qCnérale, en 
plus des 297,043 employee pris en compte dans lee 
services des administrations locales en septembre 
1985, il comprend 59,577 employés d'hôpitaux et 
424,148 de ceux des conseils scolaires locaux. 
L'univers des entreprises publiques comprend 
47,301 employés des systbmes de distribution des 
services d'électricité, de transport en comfnun, 
de téléphone et de gaz. 
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The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,048 municipalities 
under 10,000 population as of March 1985. 

The local government universe comprises 
the following components: 

Unitary municipalities which provide general 
government services including: 

cities, 
boroughs, 
towns, 
villages, 
townships, 
rural municipalities arid 
districts and counties. 

Regional municipalities including: 

metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 

Quasi-municipalities which are estab-
lished to provide limited municipal services 
including: 

local government communities and service 
districts, 

improvement districts, etc. 

Separate boards and commissions are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including: 

recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospitals and library boards. 

Conservation authorities, 
irrigation districts, 
regional librairies. 

La composante des services des administratiuri; 
locales provient des données sur les municip;--
lités de plus de 10,000 habitants et celles 
moms de 10,000 habitants dont le nombre en man-
1985, était de 481 et 4,048 respectivement. 

L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 

Les muriicipalités unitaires qui offrent des ser-
vices publics qénéraux, c'esL--dire: 

les cites, 
les boroughs, 
les villes, 
les villages, 
les townships, 
les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 

Les municipalités régionales, c'est-à-dire: 

les corporations métropolitaines, 
les municipalttés et districts régionaux, 
les communautés urbairies et les comtés. 

Les quasi-municipalités, qui sont souvut 
créées afin d'offrir certains services muni;-
paux, c'est--dire: 

les collectivités locales et les districts 
service, 

les districts d'amélioration, etc. 

Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines tâches, par 
exempl e: 

conseils de loisirs, 
commissions de police, 
foyers pour personnes àgées, 
hôpitaux et conseils de bibliothBques. 

Organismes de protection de l'environnement, 
districts d'.irrigation, 
btbl iothèques régiunales. 

Conseils scolaires locaux 

Dans la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée b des agglo-
mérations particulières. Ils sont, dans une large 

mesure, finances par la levee de taxes locales 
surit dir I gés par des ads joist rat curs él us oi j  

nonsnés ?i 1 érhel in iuc in. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 
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Hôpitaux appartenant aux municipalités 

Cette categoric comprend les hbpitaux apparte-
nant b one cite, h on comté, h one municipalité 
ou h une association de municipalités ou b tout 
autre organisine qui est autorisé b percevoir des 
taxes ou gui est organisé suivant Ic modle des 
administrations municipales. 

Entreprises publiques locales 

Cette catégor'ie comprend les systèmes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en commuri, de telephone ci de gaz. Sur 
le plan statistique, on distinque qCnéralement 
ces entreprises des autres éléments de l'univers 
des administrations locales. 

Sources 

Les données sur l'univers de l'administration 
générale ayant trait aux services des administra-
tions locales proviennent de l'enquéte sur l'em-
p101 et Is remuneration des administrations 
locales, menee par is Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publiques 
(hpitaux et conseils scolaires) ci les entre-
prises proviennent de l'enquète sur l'emploi, Is 
rmunir ii iri 	-'t 	I 	ci 'i'; ri' 	I riv i i I 	(I I M0 • 

Hi. 

uiiicipally-owned Hospitals 

This classification includes hospitals 
wned by a city, county, municipality, or by 
union of municipal governments or other 

body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipal ity. 

Local Government Enterprises 

These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
enterprises are usualLy kept separate from 
those relating to other components of the 
local government universe. 

Sources 

Data on the general government universe 
with respect to local i:loverrinent services 
originate from the "Local Government Employ-
ment and Payrolls" survey of Public institu-
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ-
ment Payrolls and Hours" survey (SEPH) of 
I ihnii' DiV tsInn. 

For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strength on the last pay period of the 
month. Cross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni-
cipalities with populations less than 
10,000. 

The monthly survey covers all municipali-
ies with populations over 10,000. In 
)ecember 1984, there were 481 municipalities 
ill that group. The employment in these 
Iirger municipalities as of September 1985 

Pour Is plupart des organismes des administra-
tions publioues locales, Is nombre d'employés 
représente les effectife mu dernier jour de is 
dernire période de paye du mois. La remuneration 
brute represente las traitements et salaires 
payés durant le 'nois y compris les psiements 
d'heures supplémentaires et rappels ci d'autres 
paiements. On ne devrait pam attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employes et Is remuneration car us pourraient 
être faussées par une variation importante du 
notnbre d'employés occasionnels ou temporaires mu 
cours de Is periode de reference et par le fait 
que les paiements de temps supplémentaires, las 
rappels et les autres paiernents mont pris en 
consideration pendant le mois oti jim mont verses. 

L'information publiée ici 	provient d'une 
enquète mensueile menee auprs de toutes 1cm 
municipalitCs comptant plus de 10,000 habitants 
(mu recensement de 1981) et d'une enquète par 
échantiLlonnage menée chaque année auprès des 
municipalités comptant moms de 10,000 habitants. 

L'enqute mensuelle porte sur toutes les muni-
cipalites qui comprennent plus de 10,000 habi-
tants. On en comptait 481 en décembre 1984; en 
septembre 1985 leur effectif representait 85% de 
tous les employés municipaux, tandis que Is 
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montant verse trirnestriellement au titre de 
rérnunération représentait 89% de la rémunératiir 
totale des 4,529 municipalités du Canada. 
conseils et commissions gui tiennent Un reqistr-
de rémunération distinct de celui des municipali-
tés font l'objet d'une autre enquête. Identique 
toutes fins utiles h celle des autres provinces, 
l'enquête du Québec est menée par le Bureau de is 
statistique du Québec. Les non-répondants mont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations 
partir des declarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'integralite 
des données cl'enquète, puis leur coherence par 
rapport aux declarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles per 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unites concernées. 

L'enquète annuelle sur les petites municipali-
tés est faite en décembre; elle est menée auprs 
d'un échantiLlon aléstoire stratifiC ciui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un Cchantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec 1cm 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des donriées incohérentes par rapport 
celles de l'année précédente. 

L'enquête annuelle sur lea municipalités d 
mains de 10,000 habitants gui a été menée 
décembre 1984 portait sur un échanti[lon de 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,048 munt-
cipalités. 

represented 85% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll repre-
sented 89% of the total payroll of 4,529 
municipalities in Canada. Boards and commis-
sions associated with these municipalities 
which maintain independent, payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden-
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of 5tatis-
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report-
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 

the annual survey of smaller rnunicipali-
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac-
ted by telephone. 

The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1984 
involved sampling 1,632 municipalities out 
of a total of 4,048 municipalities. 

Nijuber of t4jnicipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, December 1984 

Nombre de municipalités de moms de 10,000 habitants per province/territoire, déceinbre 1984 

Province 

Number of muni-
cipalities under 
10,000 population 

Nombre de nuni-
cipalités de 
mains de 10,000 
habitants 

Municipal it ies 
surveyed under 
10,000 population 

Nombre de muni-
cipalités de 
moms de 1[],flOIJ 
habitants clans 
l'échantillon 

Newfoundland - Terre-Neuve 	 302 
	

253 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 

	
37 
	

37 
Nova Scotia - Nouvel1e-cosse 
	

46 
	

36 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
	

108 
	

108 
Québec 
	

1,412 
	

350 
Ontario 	 690 

	
254 

Manitoba 	 197 
	

81 
Saskatchewan 	 797 

	
202 

Alberta 
	

319 
British Columbia - Colombie-Britannique 	100 
Yukon 	 7 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

	
33 

lotal 	 4,048 	1,632 
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Après avoir gonflé l'khantillon afin de le 
rendre représerit.atif de toutes lea municipalités 
du groupe, on ajoute lea donnrées de l'enquete par 
échantillonnage è celles déclarées pour Is même 
année par lea municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importarice 
relative de ces dernières donnes par rapport a 
l'ensemble sous forrne de pourcentage. En suppo-
sarit que l'emploi et Is rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitant.s connaitrorit des fluctuations 
saisonnières semblables, on applique les pourcen-
tanjes aux donnes mer,suelles déclarées par ces 
municipalités au coors de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour lea 
petites municipal ités. Line comnparaison des résul-
tats obtenus grace a l'chant.illon de 1984 et des 
données estimées en 1984 pour les mêmes municipa-
lités a révlé une marge d'erreur de 10.5% pour 
l'eIfectif et de 3.8% pour Is rémunration 
brute. Si l'oni remplace les dornnées estimatives 
par celles de l'eriquête par dchantillonnage mu 
rniveau de toutes les municipalités, lea pourcen-
tages correspondants passent respectivement Ak 
1.6% et 0.4%. 

Outre lea deux enquêtes mentionnes plus haut, 
il existe également une enquète trimestrielle sur 
les municipalités de moms de 10,000 habitants 
situées danis lea regions niétropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données rnensuelles aur 
les grarides municipalités de ces regions, ces 
chiffres représentent des donnees trimestrielles 
pour chaque region metropolitaine. 

Afin de rendre le format comparable 	celui 
utilisé dana les autres publications de Is Divi-
sion des institutions publiques, lea titres des 
tableaux dana Is presente publication ont changê 
et les tableaux ont été publiés h partir du pre-
mier trimestre 1985 sous urn nouveau format. Le 
nouveau tableau 1, présente un sommaire compara-
tif de l'emploi et Is remuneration brute dans 
l'administration génêrale (y  cornpris lea hôpitaux 
et les conseils scolaires) et lea entreprises 
publiques par province ou terriloire. Le tableau 
2, fournit la ventilation des durirnees du tableau 
1, par composarite (par ex., services des admini-
strations locales, hôpitaux et conseils sco-
laires). Le nouveau Tableau 7, présente lea don-
nees sur lea entreprises publique8 par province 
OU territoire. bus les tableaux sobsequenits ont 
été rénumrotCs. 

ftr inflation of the sample to repre- 
gill the municipalities in the group, 

data obtained from the sample survey are 
'ibirred with the data reported by the 

municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent-
irig the percentage of the data of municipa-
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month-
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali-
ties. A comparison of the results of the 
1984 sample with data estimated during 1984 
for the same municipalities showed a percen-
tage error of 10.5% for numbers of employees 
and 3.8% for gross payroll. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.6% for rnjiiber of 
employees arid 0.4% for gross payroll. 

In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 

located within Census Metropolitan 
\I'as. These data, combined with monthly 
Hi from the larger municipalities in these 
as, provide quarterly data for each 
ropolitan area. 

In order to be consistent with the format 
used in other publications of the Public 
Institutions Division, new headings and for-
mat have been introduced since the first 
quarter of 1985 for this publication. The 
new Table 1, presents a comparative summary 
of employment and payroll of general govern-
ment (including the newly introduced hospi-
tals and school boards) and government 
enterprises by province/territory. Table 2, 
provides a breakdown of Table 1 data, by 
component (e.g., local government services, 
hospitals and school boards). The new Table 
7, presents data on government enterprises 
by province/territory. All other tables have 
been renumbered. 

Caveats 

Municipal employment data was first pub-
lished in April 1968, in an occasional pub-
lication entitled I,nicipal Goverrent Ep-
lo,inent, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

i H: 	•i 	hi 	H, data on water- 
KS was lihIjwll m;mpni ituly from local gov- 
iment services.  

Mime en garde 

Les donnees sur l'emploi dana les administra-
tions municipales ont été publiées pour Is pre-
mière fois en avril 1968 dana one publication 
occasionnelle ird itulée L'emploi ds lea aci-
nistrations municipales, 1%1-1%6 (n° 72-505 au 
catalogue). 

Antérieuremenit a avril-juin 1984, le service 
des eaux etait présenté séparément des services 
gCnéraux. 
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At various times during May 1980 to 
January 1983, the general government uni-
verse was extended to include a total of 
approximately 4,700 employees of conserva-
tion authorities in Ontario; regional libra-
ries in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan 
and British Columbia; the Metropolitan 
Authority and the Halifax Court I-louse in 
Nova Scotia and other health, regional plan-
ning, convention centres and irrigation 
districts in Alberta. 

Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 

Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipalities. 

Data on general government employment in 
metropolitan areas and major urban areas in 
this issue of the publication (Tables 5 and 
6) excludes the newly introduced hospitals 
and local school boards. 

The confidentiality provision of the 
Statistics Act, prohibits the publication of 
data which might permit the identification 
of individual entities. Consequently data on 
general government with respect to hospitals 
in British Columbia and school boards in the 
Northwest Territories are not shown in 
tables 1 and 2. Government enterprises with 
respect to Newfoundland, Prince Edward 
island and the Yukon are not shown in Table 
7. 

Data pm general government (Tables 1 and 
2) excludes hospitals under provincial ju-
risdiction in Newfoundland, Prince Edward 
Island, New Brunswick and Québec as well as 
those under federal jurisdiction in the 
Yukon and Northwest Territories. Tables 1 
and 2 also exclude school boards for 
Newfoundland, New Brunswick and the Yukon. 
the school boards in Newfoundland are deemed 
to be private, in New Brunswick under pro-
vincial jurisdiction and in the Yukon under 
federal jurisdiction. 

Text Table I provides employment and pay-
roll data for the previous year and the pre-
vious auarter on the recently introduced 
hospitals and local school boards, compar-
able to current data presented in Table 2. 

Durant divers périodes eritre mai 1980 	t 
janvier 1983, l'univers de l'administration géii( -
rale a été élargi du fait qu'environ 4,70f 
employés des organismes de protection de l'envi-
ronnement de l'Ontario, les bibliothques réglo-
nales de Ia NouvelIe-cosse, de l'Ontario, de Ia 
Saskatchewan et de Ia Colombie-Britannique, 
l'Administration métropolitaine et le Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-Fcosse, d'autres organismes 
de sante, de planification régionale, centres de 
convention et les districts d'irrigatiori de 
1 Alberta. 

Antérieurernent mu trimestre janvier-mers 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-Ouest et lea 
districts d'amélioration locaux aux Yukon 
n'étaient pam pris en co!Tlpte. 

Antérieurement h janvier 1984, les données sur 
l'administration qénérale au Québec excluent lea 
municipalités régionales de comté. 

Les données sur l'emploi de l'administration 
qénérale dens les regions rnétropolitaines et les 
grandes agglomerations urbaines dans cette publi-
cation (tableaux 5 et 6) n'enqlobent pas les 
hôpitaux et 1cm conseils scolaires locaux 
nouvellement pris en compte. 

Lea dispositions de la Loi sur les statisti-
ques ayant trait b la confideritialité interdisan 
la publication de donnCes pouvant permet.ti 
l'identification d'entités individuelles, cons-
querement certaines données relatives b l'adminin-
trat ion génCrale ayant trait aux hôpitaux n 

Colombie-Britannique et les conseils scolair' 
aux Territoires du Nord-fluest ne fiqurent pas 
dans les tableaux 1 et 2 et celles relatives aux 
entreprises publiques en Terre-Neuve, b l'Ile-du-
Prince-rdouard et Ic Yukon ne sont pas comprises 
dans le tableau 7. 

Les données sur l'emploi dens I'administration 
qénérale (Tableaux 1 et 2) excluent les hôpitaux 
sous juridiction provinciale en Terre-Neuve, 
l'tle-du-Prince-rdouard, au Nouveau-Brunswick et 
au Québec, ainsi que ceux sous junction fédérale 
au Yukon et les Ternitoires du Nord-Ouest. Les 
données n'englobent pas égalernent les conseils 
scolaires considérés comme étant privé em Terre-
Neuve, ceux sous juridiction provinciale au 
Nouveau-Brunswick et junidiction fCdérale au 
Yukon. 

Le tableau explicatif I présente les données 
de l'année précédente et du trimestre précédent 
relatives aux hopitaux et commissions scolaires 
récemment prises en compte, cornparables aux don-
nées présentées au tableau 2. 

I 
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II XI IABIJ I. Fmployment and Payroll Data of Local Government Institutions, September 1984 and June 
1985 

IAULEAU EXPLICAILI I. Données sur Pemplol et Ia rémiziération des institutions pd1iques, septembre 
1984 et juAn 1985 

Employees - Employés 	 Gross payroll - 
Rémunération brute 

Province/territory 
September June 1985 July- April-June 
1984 September 1985 

1984 
Province ou terL'itOire 

Septeinbre Juin 1985 Juillet- Avril-juin 
1984 septembre 1985 

1984 

Hospitals - Hôpitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tie-do-Prince- 

douard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,619 3 9 664 16,802 17,747 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ilritario 16,367 17,274 91 9 796 93,065 

4,843 4,940 21,168 20,282 
;katchewan 8,040 8,049 40,497 36,627 

•'herta 25,487 26,249 136,986 137,856 
i tUsh Ealunhia - Colombia- 
Oritannique x x x x 

Yukon ... ... 
Northwest Territories - Territoires 

ctu Nord-Duest 

lotal 58,356 60,176 307,249 305,577 

School boards - Conseils scolaires 

Newfoundland - lerre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

fdouard 2,097 2,097 8,309 14,145 
Nova Scotia - Nouvelle-F:cosse 15,479 15,911 103,390 116,285 
New Flrunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 108,934 109,137 586,694 854,647 
Ontario 161,624 162,850 1,171,922 1,303,505 
Manitoba 22,290 21,248 109,517 150,897 
Saskatchewan 19,082 18,530 73,686 139,713 
Alberta 46,001 46,396 298,572 331,696 
British Colunbia - Colombie- 

Britannique 46,894 43,734 166,607 380,241 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Duest x x x x 

loLal 422,401 419,903 2,518,697(1) 3,291,129(1) 

1) Vacation pay advances to teachers for some local school hoards paid in June, are reflected in July 
and Auqust 

T) Les indemnités de vancances des professeurs dans quelques conseils scolaires beaux payées en juin, 
sont refletécs en juillet at aotit. 



Employees 
Employés 

Local Government Services 
-1-  297,000 

Services des administrations locales 

School Boards 
-2-  424,000 

Conseils scolaires 

Local Hospitals 
60,000 

Hôpitaux municipaux 

Local Enterprises 
47,000 

Enterprises locales 

Total 	 828,000 
I 
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Local Government Employment, September 1975 and 1982 to 1985 
Emploi dans les administrations locales, septembre 1975 et 1982 11985 

300.000 	 297,000 
299,000 
	

300,000 
252,000 

1975 	 1982 	 1983 	 1984 	 1985 

Note; Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterpri5es. 
Nota Les employes des hãpitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas nclus dans ces données. 

Local Government Employment 
	 I 

Emploi dans les administrations locales 

September 1985 septembre 
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Hview of the Uuarter 3uly-Septeer 1985 

Lmployment in the local government sta-
i;tical universe including their enter-

H tires totalled 828,069 in September 1985. 
ihe number of general government employees 
(including hospitals and school boards) was 
780,768 and that of government, enterprises 
was 47,301. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$5,127.2 million, general government gross 
payroll (including hospitals and school 
boards) was $4,759.0 million and that of 
government enterprises amounted to $368.2 
mill ion. 

Revue du trimestre jui1let-septebre 1985 

L'unrvers 	statistique 	des 	administrations 
locales y corupris les entreprises publiques em-
ployaierit 828,069 personnes en septembre 1985. 
L'effectif de l'administration générale (y 
compris les hôpitaux et les coniseils scolaires) 
s'élevait & 780,768 et celui des entreprises 
publiques a 47,301. 

La rémunération brute pour le trimestre tota-
lisait $5,127.2 millions; dana le cas de l'admi-
nistration générale (y compris lea höpit.aux et 
les conseils scolaires) la rémurnératiorn brute 
atleignait $4,759.0 millions et darns celui des 
entreprises publiques, $368.2 millions. 

Year Over Year 

Employment in the local government sta-
tistical universe including government en-
terprises increased by 1,184 (0.1%) from 
September 1984. General government employ-
merit increased by 323 (0.04%), and that of 
government enterprises grew by 861 (1.9%). 

The relatively small increase in general 
government employment was due to a growth 
of 1,747 (0.4%) in local school boards and 
.221 (2.1%) in local government hospitals 
iit was partly offset by a decrease of 

I 	ii 	.1! 	 iI•c 

It 	I 	I fiji; 	 I 	i 	' 	ii 	 ii'; 

	

erirpi uyines it 	was pr nor' I 1 y the tesu IL oL a 
growth of 2,093 (1.9%) in Quebec and 437 
(0.3%) in Ontario due to an increase in 
full-time teachers and substitute teachers. 
These and other increases were partly offset 
by a decrease of 1,384 (-3.0%) in British 
Colunbia due to a decline in full-time 
teachers and non-teaching staff. The major 
portion of the increase in hospital employ-
merit was due to a growth of 744 (2.9%) in 
Alberta and 469 (2.9%) in Ontario. The most 
significant increases in Alberta were repor-
ted by the Royal Alexandra Hospital in 
Edmonton, the Bow Island General Hospital, 
the Medicine Hat and District Hospital, the 
Athabasca Municipal Hospitial and the Grand 
Prairie General Hospital, while in Ontario 
they were reported by the Ottawa Civic 
Hospital and the Hamilton Civic Hospital. 
The decline in local government services was 
due primarily to a decrease of 4,894 (-7.3 00') 

in Quebec, that was partly offset by an in-
crease of 1,188 (0.9%) in Ontario. The de-
crease in Quebec was largely due to a reduc-
tion in temporary staff previously hired by 
rmall municipalities under the Project Prime 
' i'rqram, funded by the province for job 
;at.ion in 1984, along with a decline in 

cit ropolitan area employment of 658 (-9.8%) 
iii Quebec due to a reduction in temporary 
otaff hired by the Provincial Exhibition 
uoually held in September and 563 (-1.6%) in 
Muntréal due to a reduction in wage earner 

Variation ainuelle 

L'effectif de l'univers statistique des admi-
nistrations locales y compris lea entreprises a 
augmenté de 1,184 (0.1%) par rapport a septembre 
1984, celui de l'administration générale a haussé 
323 (0.04%), et. ii a auqmenté de 861 (1.9%) au 
sein des entreprises publiques. 

La hausse relativement faible de l'effectif de 
l'administration générale est imputable a des 
augmentations de 1,747 (0.4%) darns lea conseils 
scolaires et de 1,221 (2.1%) dana les hôpitaux, 
gains en partie annulés par one diminution de 
?,645 (-0.9%) dans lea services des adminiatra-
ions locales. 

L'accroissement de l'effectif des coniseils 
sr'olaires locaux est attribuable principalernent a 
une hausse de 2,093 (1.9%) au Québec et 437 
(0.3%) en Ontario a cause de la croissance du 
personnel enseignant It temps plein et du person-
nel non enseignant. Ces gains et d'autres ont été 
partiellement compensés par une baisse de 1,384 
(-3.0%) en Colombie-Britannique par suite de la 
reduction du personnel enseignant et non erisei-
gnant. La majeure partie de l'accroissement de 
Peffectif des hôpitaux s'explique par une 
augmentation de 744 (2.9%) en Alberta et 469 
(2.9%) en Ontario. Les hausses lea plus marquees 
en Alberta étant celles de l'hôpital Royal 
Alexandra a Edmonton, l'hôpital général de Bow 
Island, l'hOpital de district de Medicine Hat et 
l'hôpital municipal d'Athabasca et l'hOpital 
général de Grand Prairie, tandis que celles en 
Ontario étant l'hôpital civique d'Ottawa et 
l'hôpital civique de Hamilton. La baisse de 
l'effectif des services des administrat ions 
locales s'explique principalement par une dimirnu-
tion de 4,894 (-7.3%) au Québec, en partie corn-
perisée par un hausse de 1,188 (0.9%) en Ontario. 
La baisse au Québec eat altribuable principale-
ment a la reduction d'ernployés a temps partiel 
engages par les petites municipalités en vertu du 
Progranme projet prime, finance par la province 
pour la creation d'ernplois en 1984, airrsi qu'une 
diminution de l'effectif dans lea regions metro-
politainès de l'ordre de 658 (-9.8%) a Québec 
attribuable b Ia reduction d'employés temporaires 
engages par l'Exposition provinciale, tenue habi-
tuellement en Septembre et 563 (-1.6%) 
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employment. The increase in Ontario can be 
attributed primarily to a growth in metro-
politan area employment of 1,364 (2.3%) in 
Toronto, mainly as a result of increased 
employment in social services and social 
welfare and a growth in metropolitan Toronto 
due to the expansion in staff of the Metro-
zoo and the Regional Peel Municipality due 
to increases in protection services, general 
government services and social welfare. This 
and other metropolitan area increases were 
partly offset by a decrease of 126 (-2.6%) 
in St. Catharines-Niagara due to a reduction 
in recreation services. 

Montréal imputable b la reduction d'employés 
salaire. La croissance de l'effectif en Ontarin 
eat imputable principalement h une hausse dan5 
lea regions métropolitaines de l'ordre d 1,364 
(2.3%) Toronto par suite de la croissanc 
d'emplois dans lea services sociaux et lea ser -
vices de hien-être social et une augmentation h 
Toronto metropolitain cause de la croissance de 
l'effectif du zoo et b la municipalité régionale 
de Peel par suite de l'expansion des services de 
protection, des services généraux et ceux du 
bien-être social. Ces gains ainsi que dana 
d'autres regions métropolitaines ont été en 
partie compensés par une dimiminution de 126 
(-2.6%) a st. Catharines-Niagara par suite d'une 
baisse dans lea services de loisirs. 

La croissance de l'effectif des entreprises 
publiques eat imputable principalement h une aug-
mentation de 915 (12.8%) en Alberta, progression 
en partie compensée par un diminution de 100 
(-0.4%) en Ontario. La hausse dans le premier cas 
s'explique principalement par l'accroissement 
enregistré b la Edmonton Transit System et la 
diminution dans le deuxième cas eat imputable a 
une baisse b la Toronto Transit Commission. 

La rémunération brute de l'univers statistique 
des administrations locales s'est accrue de 
$175.7 millions (3.5%). La rémunération brute de 
l'administration générale (y compris les hôpitaux 
et les conseils scolaires) pour le trimestre an 
terminant en septembre 1985, a augmenté de $150.fl 
millions (3.3%) et celle des entreprises publi-
ques a haussé de $25.7 millions (7.5%) par rap-
port au trimestre correspondant en 1984. La 
majeure partie de la croissance de la rérnunéra-
tion brute de l'administration générale eat 
attribuable a une augmentation de $78.1 millions 
(4.00) dana les services des administrations 
loca1es, et le restant eat imputable une hausse 
de $51.4 millions (2.0%) et $20.5 millions (6.7%) 
darts lea conseils scolaires locaux et les 
hôpitaux respectivement. L'accroissement de la 
rémunération des services des administrations 
locales est imputable h des hausses de traite-
ments par suite de la négociation de conventions 
collectives, celle des conseils scolaires locaux 
s'explique par la croissance des effectifs, une 
paie additionnelle et des auqmentations de trai-
tements pour lea enseignants, tandis que celle 
des hôpitaux s'explique par la croissance des 
effectifs. L'accroissement de Is rémunération 
brute des entreprises s'explique par la crois-
sance des effectifs et une paie additionrielle. 

The increase in government enterprise 
employment was largely the result of a grow-
th of 915 (12.8%) in Alberta, that was part-
ly ofFset by a decrease of 100 (-0.4%) in 
Ontario. The increase in the former was 
primarily due to a growth in the Edmonton 
Transit while that of the latter was due to 
a decline in the Toronto Transit Commission. 

The gross payroll for the local govern-
ment statistical universe increased by 
$175.7 million (3.5%). The general govern-
ment gross payroll payroll (including hospi-
tals and school boards) for the quarter end-
ing September 1985, increased by $150.0 
million (3.3%) and that of government enter-
prises grew by $25.7 million (7.5%) over the 
corresponding quarter in 1984. The major 
portion of the increase in general govern-
ment gross payroll was due to a growth of 
$78.1 million (4.4%) in local government 
services, and the remainder was due to a 
rise of $51.4 million (2.0%) and $20.5 mil-
lion (6.7%) in local school boards and hosp-
itals respectively. The increase in local 
government services was due to salary in-
creases as a result of collective bargain-
ing, that of local school boards can be 
accounted for by the growth in numbers, 
extra pay and salary increases for teachers 
and that of hospitals due to the growth in 
numbers. The increase in enterprise gross 
payroll can be accounted for by the growth 
in numbers and extra pay. 

Quarter Over Quarter 

Compared to June 1985, the number of 
general government employees decreased by 
10,436 (-1.3%), and that of government 
enterprises declined by 1,081 (-2.2%). 

The decline in general government employ-
ment was due to decreases of 14,082 (-4.5%) 

Variation trimestrielle 

Comparativement a juin 1985, l'effectif de 
l'administration générale a fléchi de 10,436 
(-1.3%), et celul des entreprises publiques a 
baissé de 1,081 (-2.2%). 

Le recul de l'effectif de l'administration 
générale s'explique par des dirnunations de 14,082 
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, 	local government services and 599 (-1.0%) 
hospitals, that were partly offset by an 
rease of 4,245 (1.0%) in local school 
ds. 

The decline in local goverrwnent services 
was primarily due to the winding down of 
seasonal activities in a number of provin-
ces, the most significant being 7,459 
(-5.2%) in Ontario; 2,919 (-4.5%) in Québec 
and 1,188 (-3.9%) in British Columbia. The 
major portion of the decline in Ontario can 
be attributed to decreases in metropolitan 
area employment, of 3,113 (-5.5%) in Toronto; 
657 (-12.2%) in St. Catharines-Niagara and 
496 (-4.3%) in Ottawa-Hull, mainly as a 
result of reductions in seasonal employment 
in recreation, waterworks, public works and 
summer students; the decrease in Quebec can 
be largely attributed to a decline in metro-
politan area employment of 1,464 (-4.2%) in 
Montréal and 206 (-16.8%) in Trois-Rivières, 
that was partly offset by an increase of 436 
(7.8%) in Quebec mainly as a result of 
increased temporary staff hired by the 
Provincial Exhibition held in September. The 
decrease of 801 (-4.4%) in Vancouver was 
mainly in recreation services and accounted 
for the major portion of the decrease in 
liritish Columbia. The most significant 

i' eases in hospital employment were 438 
in Ontario and 94 (-1.7%) 	in 

;katchewan. The decrease in the former can 
accounted for by a decline in the 

}iiriilton Civic Hospital, the Ottawa Civic 
Ir;pital, the Riverside Hospital, the 
Kitchener-Waterloo Hospital, the Brantford 
General Hospital and the North Bay Civic 
Hospital; while that of the latter was due 
primarily to a decline in the Yorkton Union 
Hospital, the Saskatoon City Hospital, the 
Victoria Union Hospital and the Battleford 
Union Hospital. The increase in local school 
boards was due primarily to the return to 
work of supply teachers after the summer 
holidays, with most of the growth attribut-
able to a rise of 1,890 (1.7%) in Québec, 
1,776 (4.1%) in British Columbia and 1,375 
(6.5%) in Manitoba. 

The decrease in government enterprise 
employment from June 1985, was to a large 
extent due to a decline of 1,142 (-4.5%) in 
Ontario, which can be mainly attributed to 
the Toronto Transit System, the loronto 
Hydro Electric System and the Owen Sound 
Iransit System. 

The general government gross payroll 
including hospitals and school boards) for 

quarter ending September 1985, decreased 

,
$567.8 million (-10.7%) while that of 
ernment enterprises grew by $6.1 million 

(-4.5%) dans les services des administrations 
locales et de 599 (-1.0%) dans les hôpitaux, 
baisses en partie compensées par une hausse de 
4,245 (1.0%) dana lea conseils scolaires locaux. 

La diminution de l'effectif des services des 
administrations locales s'explique par Ia cessa-
tiori d'activités saisonnières datis un certain 
nombre de provinces, les plus marquees étant ccl-
les de 7,459 (-5.2%) en Ontario; 2,919 (-4.5%) 00 

Québec et 1,188 (-3.9%) en Colombie-Britannique. 
La majeure partie de la baisse en Ontario eat im-
putable a une diminution dans les regions metro-
politaines de l'ordre de 3,113 (-5.5%) Toronto; 
657 (-12.2%) 6 St. Caiharines-Niagara et 496 
(-4.3%) Ottawa-Hull, attribuable principalement 

la reduction d'emplois saisonniers daris les 
services de loisirs, des eaux, des travaux pub-
lics et l'emploi d'été des étudiants; la diminu-
tion au Québec est attribuable principalement 
Ia baisse d'emplois saisonniers daris les regions 
métropolitaines de l'ordre de 1,464 (-4.2%) a 
Montréal et 206 (-16.8%) a Trois-Rivières, baisse 
en partie compenséc par one hausse de 436 (7.8%) 
a Québec, imputable principalement a l'embauche 
d'employés temporaires engages par l'Lxpusition 
provinciale tenue en septembre. La diminution de 
801 (-4.4%) Vancouver est at.tribuable principa-
lement aux services de loisirs et rend coinpte de 
la majeure partie de la baisse en 
Colombie-Britonnique. Les diminutions les plus 
marquees au semi des hôpitaux aunt de l'ordre de 
438 (-2.5%) en Ontario et 94 (-1.7%) en 
Saskatchewan. La baisse dans le premier cas 
s'explique par une diniiriut.iuri de l'effectif de 
l'hpital civique de Hamilton, l'hôpital civique 
d'Ot.tawa, l'hôpit.al Riverside, l'hôpital de 
Kilchener-Waterloo, l'hopital général de 
Brantford et l'hôpital civique de North-Bay, 
Landis que celle dans le deuxi.ème cas &explique 
principalement par une diminution de l'effectif 
de l'hOpital Union de Yorkton, l'hOpital de la 
ville de Saskatoon, l'hôpital Victoria Union et. 
l'hôpital Union de Battleford. l'accroissement de 
l'effectif des conseils scolaires locaux eat 
attribuable principalement au retour au travail 
des suppléant.s après les vacances d'été, dont Ia 
grande partie est imputable N la hausse de 1,890 
(1.7%) au Québec, 1,776 (4.1%) au 
Colombie-Britannique et 1,375 (6.5%) au Manitoba. 

La baisse de l'effectif des entreprises publi-
ques par rapport b juin 1985, s'explique surtout 
par une diminution de 1,142 (-4.5%) en Ontario 
imputable principalement aux Toronto Iransit 
System, Toronto Hydro Electric System et Owen 
Sound Transit System. 

La rémunérat.ion brute de 	l'acninistration 
générale (y compris les hOpitaux et les conseils 
scolaires) pour le trimestre se terminant en 
septembre 1905, a fléchi de $567.8 millions 
(-10.7%) Landis que celle des entreprises a 
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(1.7%) from the April-June 1985 quarter. The 
decrease in general government, payroll was 
due primarily to a decline of $721.0 million 
(-2.1%) in local school boards, that was 
partly offset by increases of $131.1 million 
(7.6%) in local government services and 
$22.1 million (7.2%) in hospitals. The 
decrease in local school boards payroll can 
be accounted for by ihe decl joe in the 
number of teachers during the summer 
holidays. The increase in local government 
services was due to extra pay and retroac-
tive payments during the quarter and that in 
hospitals was the result of extra pay. The 
relatively small increase in government 
enterprise payroll was due to salary 
increases that were partly offset by extra 
pay in the previous quarter. 

augmenté de $6.1 millions (1.7%), par rapport ii 
avril-juin 1985. La baisse de la rémunération 
thins l'administratio;i qénérale s'explique surtout 
par une diminution de $721.0 millions (-2.1%) 
dans les conseils scolaires locaux cause du 
recul du nombre d'enseiqnants durant les vacances 
d'été, baisse en partie compensée par une hausse 
de $131.1 millions (7.6%) pour les services des 
administrations locales et. une augmentation de 
$22.1 millions (7.2%) pour la rémunérattori des 
employés des hôpitaux. La hausse dans le premier 
cas s'explique par one paie additionnelle et des 
paiernents de rappels durant le trimestre, tandis 
que dans le deuxtéme CaS elle s'explique par one 
paie additionnelle pour les ernployés des 
hOpitaux. La hausse relativernent faihie de la 
rémunérat ion dans les entreprises publiques est 
imputable des hausses de traitements, 
progression en partie compersée par une paie 
additionnelle durarit le trimestre précédent. 

I 

I 
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IARIF I. Iota! Local Goverrent Employment and Cross Payroll 

IAI%IFAU 1. lotal de l'uiploi et tésération brute dana les administrations locales 

Province/territory 

Province/territoire 

Employees 

September 
1985 

Septembre 
1985 

- Ernployês 

June 
1985 

Juin 
1985 

September 
1984 

Septembre 
1984 

1985 
 

Gross payroll 

July- 
September 
1 985 

.luillet- 
septembre 
1985 

- Rémunération brute 

April- 	 July- 
June 	 September 
1985 	 1984 

Avril- 	 Juillet- 
juin 	 septembre 
1985 	 1984 

January-
September 

Janvier-
septembre 
1985 

number - numbre thousands of dollars - milliers di, dollars 

General qoverninerit - Administration 
qériérale: 

Newfoundland (1,2) - lerre- 
Neuve (1,2) 5,138 3,217 2,658 14,648 12,574 12,648 39,025 

Frinee Edward 	IsLand (1) - Ile-du- 
Price-I dousil 	(1) 2,439 2,608 2,452 9,814 15,794 9,974 39,655 

Nova Scotia - NouvelIe-tcosse 25,702 26,155 25,662 164,398 166,031 152,1158 495,7811 

New Brunswick (1,3) - Nouveau- 
Brunswick (1,3) 4,238 4,669 4,305 26,792 22,981 24,184 75,364 

Québec (1) 174,046 174,575 176,347 1,1198,041 1,254,1141 991,688 3,571,297 
Ontario 314,102 22,788 312,008 2,017,580 2,135,702 2,006,1(12 6,216,158 
Manitoba 37,968 57,324 37,905 212,203 236,862 207,297 686,1(5(1 
Saskatchewan 38,791 38,774 38,488 184,372 244,708 178,551 6611,864 
Alberta 104,395 105,608 103,669 677,772 663,208 666,906 2,0(12,1)95 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 74,806 74,218 75,910 347,096 568,297 355,591 1,475,425 
Yukon (4) 221 293 217 1,563 1,673 1,590 4,656 
Nui-Ihwest 	lerritories (4) 	- 	ler- 

tuires 	(ii Nord-fluest 	(4) 922 975 846 4,694 4,9117 4,616 14,484 
ut-total - 	Iota! 	mrtie! 180,768 791,204 180,445 4,158,913 5,326,778 4,609,005 15,219,811 

nment enterprises - Entre- 
ises publiques: 

Iujundland - 	lerre-Neuve a * a x x a a 
lie Edward Island - Ile-du- 

'iince-Cdouard a a a x a a a 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 479 474 469 2,775 3,065 2,485 8,420 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 299 288 278 1,870 1,784 1,738 5,397 
Québec 11,247 11,188 11,283 85,587 89,811 81,0117 259,755 
Ontario 23,975 25,117 24,075 186,881 182,184 175,100 542,452 
Manitoba 2,055 2,031 1,983 14,206 13,515 13,774 40,984 
Saskatchewan 625 627 642 4,834 5,125 4,688 14,775 
Alberta 8,082 8,111 7,167 68,212 62,819 57,763 192,240 
British Columbia - Colcxnbie- 

Britannique 539 546 543 3,900 4,1168 3,955 11,963 
Yukon a x a a x a a 
Northwest 	lerrituries - 	lerritoires ... ... ... ... 

du Nord-Ounst 
Sit-total - total pertiel 47,301 48,382 46,440 368,265 362,171 342,510 1,075,964 

General government and government 
enterprises - total - Adminis- 
tration qénérale et entreprises 
puhl iques: 

Newfoundland - lorre-Neuve 3,138 3,217 2,658 14,648 12,574 12,648 39,025 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prance-idouard 2,439 2,608 2,452 9,814 15,794 9,974 39,635 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 26,181 26,629 26,131 167,173 169,096 154,523 504,200 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,537 4,957 4,581 28,662 24,765 25,922 78,761 
Qu6l,ec 185,295 185,763 187,630 1,183,628 1,343,852 1,074,695 3,831,0511 
Ontario 338,077 347,905 336,083 2,204,461 2,317,886 2,181,402 6,758,7911 
Manitoba 40,023 39,355 39,888 226,409 250,177 221,1171 727,1154 
Saukatchewar, 39,416 39,401 39,130 189,206 249,853 183,039 675,659 
Alberta 112,477 113,719 110,816 745,984 726,027 724,669 2,194,353 
British Columbia - Colombie- 

Britanoique 75,545 74,764 76,453 350,996 572,365 357,546 1,487,388 
Y ukon 221 293 217 1,563 1,673 1,190 4,636 

hwest 	territories - 	territoires 
u Nord-Ouest 922 975 846 4,694 4,907 4,636 14,484 

IIIIAI 828,069 839,586 826 9 885 5,127,238 5,688,949 4,951,515 16,355,775 

Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Excius les hôpitaux sous juridiction provinciale. 
Excludes school boards deemed to be private. - Eaclus lea conseils scolaires considérés cosmic privé. 

3) Excludes school hoards under provincial jurisdiction. - Eaclus lea conseils scolaires sous juridict ion provincial,. 
(4) Excludes hospitals and school boards under federal jurisdiction. - Excius lee hOpitaus et lea conseils scolaires aoua 

juridiction provinciale. 
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IABLE 2. Cenerol Government, Nt.uber of Employees and Cross Payroll, by Component and Province/Territory, July-September 1905 

IABLEAU 2. Aibuinistration générale, nombre d'employéa et ruinération brute, per canposante et prcwincm/territoire, •juillet-
septeinbre 1985 

Employees - Ecnployés 	 Cross payroll - Rémunération brute 

Province/tern tory 
July August September July August September quarterly 

Ppovjnce/terrjtoire total 

Juillet AoCit Septembre Juillet A0C,t Septembre Total 
trimestniel 

nijaher - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

tocal government services - Services 
des athinistrat ions locales 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,419 3,335 3,138 4,934 5,163 4,551 14,648 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
douard 513 447 364 603 659 517 1,779 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,824 7,005 6,757 11,016 12,910 10,555 34,481 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,032 4,832 4 9 238 9,033 9,925 7,834 26,792 

Québec 66,169 62,840 63,019 135,602 151,820 124,267 411,689 

Ontario 144,239 143,345 135,205 260,045 296,352 246,171 802,568 

Manitoba 11,770 11,451 10,441 23,420 34,393 21,881 79,694 

Saskatchewan 12,284 12,052 11,493 22,399 22,937 20,774 66,110 

Alberta 36,010 33,858 31,949 95,508 69,638 65 9 295 230,4.1 

British Columbia - Colombie-Britannique 30,292 30,480 29,296 61,012 67,258 58,409 186,67 

Yukon 251 260 221 542 510 511 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 979 969 922 1,521 1,546 1,627 4,694 

Sub-total - Total pertiel 317,782 310 9 874 297,043 625,635 673,111 562 9 392 1,861,138 

Special fi.nda - Fonda spéciaux 

Government 	institutions - Institutions 
publ iques: 

Hospitals - Hôpitaus: 

Newfoundland (1) - lerre-Neuve (1) ... ... .. .... 

Prince Edward 	Island (1) - Ile-du-- 
Prince-douard (1) ... .. ... ... .. 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 3,671 3,669 3,651 6,011 6,628 5,945 18,584 

New Brunswick (1) - Nouveau-Bruniwick (1) ... ... ... ... 

Québec (1) ... ... ... ... 

Ontario 17,247 17,012 16,836 30,540 37,833 29,792 98,165 

Manitoba 5 9 008 5 9 012 4,904 7,144 7,435 7,030 21,609 

Saskatchewan 8,197 8,146 7,955 12,571 16,095 12,047 40,713 

Alberta 26,577 26,458 26,231 48 9 218 50,166 50,253 148,637 

British Columbia - Colombie-Britannique x x x x X X x 

Yukon (2) ... ... ... ... ... 

Northwest 	Territories (2) - territoires 
du Nord-I]uest 	(2) ... ... ... ... ... ... 

Sub-total - total pertiel 60,700 60,297 59,571 104,484 118,157 105,067 327,108 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) b Is fin du tableau. 



At I 7. triera I Roverr.ent, N,ber Of F I5I Oyen!; ;wal F;r(liiO I'ayrol 1, by COflIpoiItrit aivi Ptiiv irii/ F Prr ii OI' , Iii I y',elitemh)er 
1985 	- 	!,ricl,ji1i-d 

tAI!IFATJ 2. 	Arbuinistration qénérale, nouthre d'ea.ployés et rénunAration brute, per ccaapoaante at province/territoire, juillet- 
septeimbre 1985 - fin 

ployees - Employee Groan payroll - qe,nuneration brute 

Iv Auquat September July August September Quarterly 
total 

Flat AoCit Septembre Juillet Aoit Septembre Total 
trimeatriel 

- 

rie,ber - nombre thousands of dollars - mitliers dv dollars 

'c?ii,oL boards - Conaeila acolaires 

,fuundland (3) - 	Terre-Neuve (3) ... ... ... ••. 

ice Edward island - Ile-du-Prince- 
Ir,uard 1,200 1,12 2,075 2,1H2 1,926 3,927 8,035 

Scotia - Nouvelle-rcoase 13,766 13,447 15,294 34,481 40,879 35,973 111,333 

\ 	 Brunswick (4) - Nouveeu-Bruns- 
sick (4) ... ... ... ... 

Québec 101,262 97,121 111,027 236,514 194,277 255,561 686,352 

Ontario 138,575 131,573 162,061 385,015 328,729 403,103 1,116,847 

Manitoba 13,503 13,160 22,623 32,333 29,746 48,821 110,900 

';kstchewan 7,431 7,056 19,343 16,645 15,598 45,306 77,549 

i-ta 39,590 36,960 46,215 98,329 94,740 105,625 298,694 

ish Colembia - Colcxnbie-Britannique 9,800 9,145 45,510 21,020 17,992 121,405 160,417 

'kin ... ... ... . 	.. ... 

!,rlBwest 	Territories - 	Ferriloires du 
\i,id-Ouest a x a a a a a 

- Total partial 325,127 309,588 424,148 826,519 723,887 1,019,721 2,570,127 

;•iii,ral qoverrent - Total - Ain- 
iatration qénérale 

'.'foundland - Terrs-Neuve 3,419 3,335 3,138 4,934 5,163 4,551 14,648 

ice Edward Island - Ile-du-Prince- 
Idouard 1,713 1,573 2,439 2,785 2,585 4,444 9,814 

Scotia - Nouvelle-rcoase 24,261 24,121 25,702 51,508 60,147 52,473 164,398 

\,-w Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,032 4,832 4,238 9,033 9,925 7,834 26,792 

Québec 167,431 159,961 174,046 372,116 346,097 379,828 1,098,041 

fhtarlo 300 9 061 291,930 314 9 102 675,600 662,914 679,066 2,017,580 

Maiiitoba 30,281 29,623 37,968 62,897 71,574 77,732 212,203 

Saskatchewan 27,912 27,254 38,791 51,615 54,630 78,127 184,372 

Alberta 102,177 97,276 104,395 242,055 214,544 221,173 677,772 

British Colombia - Colcinbie-Britannique 40,092 39,625 74,806 82,032 85,250 179,814 347,096 

Ykin 251 260 221 542 510 511 1,563 

• 	 tweet Territories - Territoires du 
vd-Ouest 979 969 922 1,521 1,546 1,627 4,694 

(hAt 703,609 680,759 780,768 1,556 9 638 1,515,155 1,687,180 4,758,973 

I Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus les hOopitaux sous juridiction proviriciale. 
l) Excludes hospitals and school boards under federal jurisdiction. - Excius las hôpitaux at lea coriseils acolairea aous 

juridictiort fédérae. 
(3) Excludes school boards deemed to be private. - [aclus lea consejls scolairea considérés comma privé. 
(4) Excludes school boards under provincial jurisdiction. - Excius lea conseils scolaires sous juridiction provinciale. 
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18811 3. Local Govern.ent Services, 3&ber of E.ployees and Gross Payroll by Population Group, JuIy-Septei.ber 1985 

TABLEAU 3. Services des adoinistrations locales, noire d'e.ployAs et réniArstion brute onion Is trhe de popjlat iv jllvt-vnptnsbre 1985 

Nuiiber of 
munic 1- 

Eisployees 	(1) Gross payroll (1) 

Province/territory 	 polities Eieployés (1) R4,,i,Aratton brute 	(1) 

Province/terr ito ires 	 Ibebre de 
 sunici- )uiy 	 August Septeeber 	July August Septesber 

pwlités lotal 
Juiliet 	AoOt Septembre 	Juiliet AoCit Septembre 

nunber - nombre thousands of dollars - mill vers vIe dollars 

4aiicipal it lea with populations over 50,1810 - 

jnicipalit4s do plus do 50,1810 habitonta 

Newfoundland - lerre-Neuve 1 936 936 832 1,824 1,825 1,535 5,184 

Prince Edward Island - tie-du-Prince-rdouard - - - - - - - 

'lova Scotia - Nouveile-cosse 4 3,242 3,388 3,289 5,130 7,188 5,577 18,495 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 2,123 1,997 1,779 4,592 4,504 3,862 12,958 

Québec 23 38,212 36,504 31,092 86,035 103,975 80,679 270,689 

Ontario 42 100,281 99,930 94,555 198,123 226,507 188,919 613,549 

3Ienitoba 1 8,576 8,273 7,554 18,644 27,625 17,324 63,593 

Saskatchewan 2 6,050 5,984 5,740 13,001 13,167 12,238 38,406 

Alberta 4 23,590 21,960 20,814 71,182 49,371 46. 

British Colonbia - Colombie-Sritannique 14 18,950 19,252 18,329 39,473 42,106 3, 

Aulior, - - - - - - - 

CANADA 93 201,920 198,194 189,964 438,604 476,268 394,877 1,309,749 

Hunicipalities with populations 10,000- 
50,000 - HurvicipalitAs de 10,000-50,000 
habitants 

Newfoundland - lerre-Neuve 6 654 615 647 1,107 1,242 1,168 3,517 

Prince Edward Island - !ie-du-Prince-idouard 2 344 300 244 504 551 432 1,887 

'lova Scotia - Nouve1le-cusae 17 1,944 1,936 1,846 2,962 2,998 2,751 8,711 

New Brun&alck - Nouveau-Brunswick 4 1,148 1,144 976 2,002 2,741 1,857 6,600 

Québec 170 15,716 14,711 14,361 $0,310 29,408 26,669 86,387 

Ontario 106 29,678 29,254 27,265 43,719 49,100 40,020 132,839 

Hao,toba 4 1,221 1,220 1,102 2,083 2,813 2,041 6,937 

Saskatchesan 6 2,266 2,175 2,041 1,664 3,898 3,218 10,780 

Alberta 16 5,398 5,296 4,905 11,050 10,587 9,367 31,004 

British 	,1,,,h,s 	- 	[Ih-(7riu,ique 56 8,717 8,607 8,848 16,109 19,166 15,320 50,595 

5,6,, 1 181 386 158 411 397 398 1 

CANADA 388 67,287 65,444 61,993 113,921 122,901 103,241 540,770 

TITtnrlci7g hospitals and srhiu7 boards. 
(1) Sauf 1ev hOpitaus et 	es L'aqseils sculares. 

I 

I 
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S. Loc.1 Coverant Services. 1k,er of [e.loyeas and Cross Payroll by Popalation, July-5ep(er 1983 - Cu's: toded 

Slit FALl 3. Setvices des adeinietrationa locales, rre d'loy6s at r..ssération brute salon 1s trw,clie da population, 

tspto9ecs 	 Gross payroll 

Prosince/tarritory 	
£a,lo'4e 	 Rmss4rotion brute 

Prusnce/terr1toire 	 July 	 August 	 September 	 July 	 August 

Juillet 	 AnOt 	 Septembre 	 juillet 	AoOt 

Juillat-aepte,re 1985 

September 

Ssptembre 

- fin 

Total 

nimber - sombre tlousande of dollars - millierm de dollars 

M,.F.'ipl it .es with populations .,.der 
10,1111 - l4esLr'patItAa de .oinm de 
10,1181 habitants 

- 	 lerre-'usa 1,829 1,784 1,679 2,001 2,096 1,848 5,947 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-.Cdouard 169 147 120 90 108 85 292 

Nose Scotia - Noumella-Ccosee 1,638 1,681 1,622 2,324 2,724 2,227 7,275 

New Br,sswick - Nousaau-Brunewick 1,761 1,691 1,483 2,439 2,680 2,115 7,258 

Qudbec 12,281 11,625 11,566 19,257 18,437 16,919 54,613 

Ontario 14,280 14,191 13,585 18,203 20,745 17,232 36,180 

Manitoba 2,011 1,958 1,785 2,603 3,955 2,516 0,164 

Saskatchewan 3,968 3,893 3,712 5,734 5,872 5,318 16,924 

rla 7,022 6,602 6,230 13,276 9,680 9,076 32,032 

sN Col,ia - Colombte-Britannique 2,605 2,621 2,519 5,430 5,986 5,198 16,638 

70 74 63 133 113 313 557 

Sort hwast 	territories 	- Territoires du Nord- 
Ouest  969 922 1,521 1,546 1,627 4,694 

CANADA 48,575 47,236 45,086 13,110 73,942 64,214 211,326 

All municipalities - loutas lee .onicipa- 
1 itAe 

Nesf000dtwsd - lerre-Neuse 3,419 3,335 3,138 4,934 5,163 4,551 14,648 

Prince Edward lel and - I la-do-Pr ince-douard 513 447 364 603 659 517 1,779 

Nose Scott. - Nousel1e-1coese 6,824 7,005 6,757 11,016 12,930 10,555 34.481 

New Brijs.wick - Nouvaau-8runawjck 5,032 4,832 4,238 9,013 9,925 7,854 26,792 

QuAbec 66,169 62,880 63,019 335,602 131,870 124,767 411,689 

OntarIo 144,239 143,345 135,205 260,045 296,352 246,171 602,568 

ManItoba 11,770 11,451 10,441 23,420 34,393 21,881 79694 

Saskatchewan 12,284 12,052 11,493 22,199 22,937 20,774 66,310 

Alberta 36,010 33,858 31,949 95,505 69,638 65,295 230,441 

British Colusbio - Colombie-Britannique 10,292 30,480 29,296 61,012 67,258 58,809 186,679 

253 260 221 542 510 511 1,563 

P tissuE 	larritur 	es 	- 	 lerrltoLres do Nerd- 
-'-st 979 969 922 1,521 1,546 1,627 4,604 

4480A 317,782 310,874 291,043 625,635 675,111 562,392 1,861,138 
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TABU 4. General Goverrent Retroactive Payments and Extra Pay, July-September 1985 

TABLEAU 4. AcMinistration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, juillet-septembre 1985 

July 	 August 	September Quarterly July- 
total September 

Province/territory 1984 

Province/terrLtoire 	 Juillet 	AoOt 	 Septembre Total Juillet- 
trimestriel septembre 

1984 

thousands of dollars - miJlies de dollars 

Retroactive pay - Paiements de rappels 

4jnicipalities with populations over 10,000 - 
inicipalités de plua de 10,000 habitants 

Newfoundland 	Terre-Nouve 21 - 71 92 - 

Prince Edward 	Island - Tle-du-Prir,ce-fdouard - - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 214 159 239 612 130 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 63 23 227 313 79 

Québec 1,542 6,567 649 8,758 3,467 

Ontario 6,024 9,620 2,014 17,658 13,683 

Manitoba 53 13 17 83 

Saskatchewan - 249 - 249 1, 

Alberta 60 80 22 162 

British Colusbia - Colombie-Britannique 332 559 199 1,090  

Yukon 51 - 11 62 - 

CANADA 8,360 17,270 3,449 29,079 22,458 

Extra pay - Paie additionnelle 

Municipalitiea with populations over 10,000 - 
Jnicipalités de plua de 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Nouve - 177 66 243 439 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Idouard - 38 24 62 65 

Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 200 1,896 - 2,096 2,127 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 599 1,490 - 2,089 1,359 

Québec 5,171 23,576 1,776 30,523 30,843 

Ontario 11,520 43,162 10,402 65,084 55,941 

Nenitoba - 9,637 118 9,755 8,869 

Saskatchewan 176 671 59 906 1,097 

Alberta 21,224 1,521 - 22,745 22,02 

British Colijubia - Colombie-Britannique 1,528 6,424 172 8,124 

Yukon - - - - - 

CANADA 40,418 88,592 12,617 141,627 138,422 



I 4. Iisr;iI 14i(tiwn(riI , Ilel roaca1 is, i Piymtiit s acid 1st ta lay, ]uly-Scpl emlcc'r 118' 	N 

LPttlL [All 4. Admirustration qénérale, paiements de rappels et paie additionnelle, juilteL-septeaub-e 1985 — suste 

 iiicp/t crriLory 

I 	 cr itoire 

July 	 August 	 September 	Quarterly July. 
total September 

1984 

Juillet 	 AuOt. 	 Septembre 	Total Juillet- 
trimestriel sept embrp 

1984 

1iijusands or dollars - mill jers de dollars 

N 	r- iii -  ie pity - Paiemenit 	nip rappel a 

I 	Il()I. L t aux 

.1 unIt jid - 1erre-uve 

H il i t , e Edward Island - lle-du-Prince-douard 

Scotia — Nuuvelle-Ccosse 

rl Ilrunswick - Noucau-8runswick 

11•10 

ii uba 

katchewan 

i ta 

ish Colunbia - Coluinbie-Britannique 

n itt 

ittiwest Territories - lerritoiros du Nord-Ouest 

I AN ADA  

19 	 - 	 - 	 19 	 86 

392 	 10 	 722 	 1,124 	 444 

19 	 4 	 74 	 97 	 1 

2 	 - 	 4 	 6 	 162 

220 	 83 	 69 	 372 	 56 

652 	 97 	 869 	 1,618 	 749 

I ii 	)iI y 	- 	t'OIi 	 II it ii 'ii II 

I 	I 7i 	 - 	I liii 	I cix 

Nitiiuiudluid - 1etre-Neue 

H nie Edward Island - Ile-du-Prince-douard 

N. Scotia - Nouvelle-Ecosse 

N 	Ilmnnswjck - Nlouveau-Brunswscic 

)-iIwc  

II . •tO 

II n iloba 

. i k tj t chewan  

Allierta 

it ish Colunbia - Colombie-Britannique 

I knini 

N 	hcqest Territortes - Terrstoires do Nord-Iliest 

I:ANADA 

213 	 686 	 68 	 967 

176 	 8,837 134 	 9,147 

230 	 581 320 	 1,131 

26 	 3,124 - 	 3,150 

1,224 	 3,859 1,615 	 6,698 

1,869 	 17,087 	 2,137 	 21,993 

1,366 

9,755 

1,903 

2,619 

3,994 

19,637 
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TABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, July-September 1985 - Concludi 

TABLEAU 4. Administration générale, paiements de rappels et paie additionnelle, juillet-septeithre 1985 - 

July August 	September Quarterly July- 
total September 

Province/territory 1984 

Province/territoire 	 ]uillet AoOt 	Septembre Total Juillet- 
trimestriel septembre 

1984 

thousands of dollars - mill iers de dollars 

Retroactive pay - Paiements de rappels 

School boards - Conseils acolaries 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-Fdouord 

Nova Scotia - Nouvelle-Coosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Colunbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territuies - Jerrituires du Nord-Ouea 

CANADA 

School boards - Conseils scolairea 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires de Nerd-Quest 

CANADA 

1 	7 8 16 132 

192 	143 292 627 723 

381 	907 1,944 3,232 2,687 

225 	224 170 619 2,121 

59 	1 - 60 

115 	23 20 158 

1 	105 259 365 

974 	1,410 2,693 5,077 5,993 

Extra pay - Paie additionnelle 

87 - - 87 79 

68 7,209 - 7,277 6,350 

1,961 1,331 8,155 11,447 2,220 

6,688 4,968 5,053 16,709 5,539 

525 - 15 540 114 

- 1,676 20 1,696 - 

790 1,521 75 2,386 2,331 

10,119 	16,705 	13,318 	40,142 	16,633 
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TABLE 5. Local Gover.ent Services, Pber of Employees and Gross Payroll of Urban Municipalities with Populations Over 
10,000 in Metropolitan Areas and in Major Urbai Areas, July-September 1985 

TABLEAU 5. Services des adeinistrations locales, riombre d'employés et rémunération brute des municipalités urbaines de plus de 
10,000 habitants, dais les regions mêtropolitaines et dais les grandes aqqloinéc-ations urbaines, juillet-septembre 
1985 

Number of 	T'&anber of employees (1) 	Gross payroll (1) 
munici- 
palities 	tmbre d'employês (1) 	 RCmunCration brute (1) 

Nombre de 
munici- 	July 	August 	September 	3u1y 	August 	September 	Quarterly 
palités 	 total 

Juillet 	AoOt 	Septembre 	Juillot 	440t 	Septembre 	Total 
trimestr iel 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Metropolitan areas - Régiona 
.étropol itainea 

1oroto 24 55,9B0 56,220 53,045 117,876 127,467 111,992 357,335 
ttmtréal 41 35,643 34,265 33,770 78,706 95,575 72,132 246,413 
Vancouver 19 17,815 18 9 016 17,220 37,206 40,013 35,195 112,414 
Ottawa-Hull 11 11,728 12,037 10,998 22,069 29,652 21,406 73,127 
Edmonton 5 13,116 11,459 10,976 33,739 24,175 22,646 80,560 
Calgary 1 10,109 10,078 9,501 35,364 24,716 23,281 83,361 
Winnipeg 1 8,536 8,273 7,554 18,645 27,625 17,324 63,594 
Québec 12 5,906 5,357 6,036 11,776 12,831 12,632 37,239 
Hamilton 8 7,875 7,765 7,415 13,729 14,835 12,536 41,100 

Catharines-Niagara 8 5,3137 5,095 4,745 9,229 10,945 8,914 29,088 
V:tcherier 5 4,975 4,704 4,772 8,517 8,828 8,204 25,549 
ondun 1 3,209 2,898 2,824 6,306 5,932 5,600 17,838 
lulifax 4 3,242 3,388 3,289 5,730 7,188 5,577 113,495 
Windsor 2 2 9 782 2,700 2,539 5,697 5,639 5,206 16,542 
Victoria 5 3,067 3,065 3,052 5,645 6,139 5,705 17,489 
tgins 1 3,019 2,958 2,985 6,400 6,824 6,210 19,434 
,t. 	Johns 4 1,170 1,173 1,021 2,158 2,214 1,934 6,306 

Dshawa 3 3,567 3,468 3,363 6,552 9,531 6,404 22,487 
Saskatoon 1 3,031 3,026 2,755 6,601 6,343 6,028 18,972 
Sudbury 6 3 9 062 2,962 2,782 4,407 4,393 4,210 13,010 
Chic'outimi-Jonquière 2 1,024 971 938 2,660 2,129 2,088 6,877 
Thunder Bay 1 2,562 2,599 2,444 4,296 6,508 4,233 15,037 
Saint John 1 1,275 1,214 1,201 3,167 2,438 2,670 8,275 
Iroia-Rivières 3 1,204 972 1,024 2,071 2,296 1,897 6,264 

Major urban areas - Grandma 
agg lo.érat ions urbainea 

Sherbruoke 3 1,295 1,225 1,174 3,308 2,967 2,406 8,681 
Kingston 3 1,305 1,276 1,177 2,057 2,437 1,952 6,446 
Sydney 3 698 679 692 1,328 1,340 1,307 3,975 
Brantfurd 1 936 854 829 1,585 1,854 1,441 4,880 
Sault Ste. Marie 1 1,057 1,068 1,059 2,037 1,960 1,877 5,874 
Peterborough 1 971 973 877 1,653 1,774 1,617 5,044 
Sarnia 3 905 980 912 1,604 2,576 1,648 5,828 
Pbncton 2 952 881 670 1,578 2,223 1,315 5,116 
Guelph 1 925 928 843 1,453 2,153 1,393 4,999 
Prince George 1 583 590 590 1,283 1,300 1,295 3,878 
Kenloops 1 584 576 530 1,302 1,294 1,230 3,826 
Shawinigan 3 462 506 482 1,081 1,005 899 2,985 
Kelowna 1 447 444 405 1,026 1,534, 976 3,536 
Itarrie 2 629 593 605 1,273 1,373 1,078 3,724 
;aint-Jean-sur-Riclielieu 1 317 317 325 875 684 918 2,477 
North Bay 1 779 782 733 1,273 2,001 1,218 4,492 
i)rummondville 1 264 281 294 620 604 656 1,880 
lorriwall 1 766 746 606 1,268 1,689 1,093 4,050 
redericton 1 705 725 568 1,168 1,746 1,102 4,016 

(1) Excluding hospitals and school boards. 
(1) Sauf les hôpitaux at lea conseils scolaires. 
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TABLE 6. Local Government Services, Pkjuiber of Fmployees and cross Payroll in P4t ropnl itan Arean ar,d in 
Major Urban Areas, July-September 1985 

TABLEAU 6. Services des admin istrat ions locales nombre d'employés et rémuriérat ion brute dans Ins ié 
qions métropolitaines et dans les grandes agglomerations urbaines, juillet-septembre 
1985 

Number of 	Employees, 	Quarterly gross 
municipalities 	September 1985 (1) 	payrol1 (1) 

Nombre de 	Employés, 	Rémunération brute 
municipaittés 	septembre 1985 (1) 	trimestrielle (1) 

$ 1 000 

Metropolitan areas - Regions 
métropol itaines 

Toronto 24 53,045 357,335 
4antr6al 96 35,473 256,389 
Vancouver 22 17,260 112,711 
Ottawa-Hull 20 11,395 75,514 
Edmonton 10 11,066 80,963 
Calgary 1 9,501 83,361 
Winnipeg 6 7,640 63,925 
Québec 41 6,610 40,235 
Hamilton 9 7,452 41,290 
St. 	Cathariries-Niagara 9 4,787 29,253 
Kitchener 6 4,796 25,642 
London 8 2,961 18,376 
Halifax 5 3,384 18,853 
Windsor 10 2,648 17,171 
Victoria 8 3,169 18,391 
Regina 2 2,993 19,45 
St. 	John's 16 1,076 6,487 
Oshawa 3 3,363 22,487 
Saskatoon 1 2,755 18,972 
Sudbury 6 2,782 13,010 
Chicoutimi-JonquiBre 7 970 7,082 
Thunder Bay 6 2,549 15,376 
Saint John 10 1,287 8,638 
Trois-Rivières 6 1,062 6,438 

Major urban areas - Grandes 
agglomerations urbaines 

Sherbrooke 9 1,246 8,977 
Kingston 11 1,292 6,901 
Sydney 5 799 4,622 
Brantford 3 916 5,347 
Sault Ste. Marie 4 1,093 5,951 
Peterborough 8 1,034 5,524 
Sarnia 4 946 5,965 
Ibncton 7 745 5,508 
Guelph 3 879 5,103 
Prince George 1 590 3,878 
Kamloops 1 530 3,826 
Shawinigan 11 545 3,176 
Kelowna 2 427 3,664 
Barrie 3 625 3,797 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 456 3,131 
North Bay 3 759 4,597 
Drinmondville 6 331 2,0Th 
Cornwall 2 630 4,152 
Fredericton 1 568 4,01( 

(1) Excluding hospitals and school boards. 
(1) Sauf les hôpitaux et les conseils scolaires. 
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, IABLE 7. Local Government lnterpriaea, P.aber of Employees and Cross Payroll, by Province/Territory, July-September 1985 

IAUt (AU 7. Entreprises publiques locales, nombre d'employés et ré.unération brute, per province/territoire, juillet-septembre 
1985 

Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 

Prov ince/terr itory 
July August September July August September Quarterly 

Prosr, ice/territoire total 

Juillet kDt Septembc-e Juitlet AoQt Septembre Total 
t r imetr lel 

ntsnber - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve x x x x x 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Cdouord a a * a a a a 

Nova Scotia - NouveIle-coase 470 472 479 873 946 956 2,775 

New BrunswLck - Nouveau-Brunswick 301 304 299 600 668 602 1,870 

I3ti,*hec 11,325 11,313 11,247 26,891 27,893 30,805 85,587 

I 	rlo 24,303 24,662 23,975 62,125 65,849 58,907 186,881 

Kviitoba 2,015 2,039 2,055 4,250 5,452 4,504 14,206 

Saskatchewan 626 627 625 1,616 1,605 1,613 4,834 

Alberta 8,157 8,101 8,082 23,605 24,068 20,541 68,212 

British Colusbia - Colombie-Britan- 
nique 530 537 539 1,271 1,393 1,236 3,900 

Yukon a a a x a x a 

Northwest 	Terr itor tes - Terr ito i res 
du Nord-Ouest ... ... 

TOTAL 47,121 48,055 47,301 121,229 127,874 119,162 368,265 
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LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 

Municipalities: 

Unitary 
Regional 
Quasi 

Special Purpose Boards 

School Boards 

Municipally-owned Hospitals 

Local Government Enterprises 

Annexe A 

1 15)1 I IN S IIN [1 IS ET DES ORGANISMES 

Municipalités: 

Unitaires 
Régionales 
Quasi 

Commissions spécialisées 

Cor,seils scolaires 

HOpitaux appartenant aux municipalités 

Entreprises publiques locales 

- 





Hal i fax 

CoL,)ty of Halifax, Ct,, 

Dartmouth, c 
Halifax, c 
Halifax Metro. Authority 

Halifax 

Bedford, t 

Hamilton 

Aricaster, t 
Burl tnqton, c 
Dur,ds, t 
Flwnborouqh, tp 
Grimsby, t 
Hamilton, c 
Regional Hamiiton-Wentworth 
Stoney Creek, t 

Hiltnn 

Glanbrook, tp 

AiIrr,di B 

, 	HI I I1OPOL I I AN ARIAS AM) CflF0MN IS 

Airiexe B 

IIri;IONS p(IROPOLIIADIS U LEUR IIRRIIOIRI 

Municipal it isa 

Municipal ités 

Over 10,000 
population 

Plus de 10,000 
habitants 

Calgary 

Calgary, c 

(bicout i.i-Jonquière 

Chicoutimi, v 
Jonquière, v 

Under 10,000 
population 

Moms de 10,000 
habitants 

Duicout isi-Jonquière 

larouche, p 
Laterrière, cit 
St-HonorC, sd 
Shipshaw, sd 
Irtamblay, ct 

Municipalities 

P4jnicipalit6s 

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	 population 

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
habitants 
	

habitants 

London 	 London 

London, c 	 Belmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westmmnater, tp 

Montréal 
	

Montréal 

Anjou, v 
Beacorisfield, v 
Beloemi, v 
Blamnville, v 
Boisbriand, v 
Boucherville, v 
Brossard, v 
Chatibly, v 
Chteauquay, v 
Cte-St-Luc, c 
Doll ard-des-Ormeaux, v 
Dorval, c 
Greenfield Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 
La Prairie, v 
LaSalie, v 
Laval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal , v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outramont, v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire, v 
Repent igny, v 
St-Bruno-de-Montarvm lie, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Leonard, v 
St-Louis-de-Ierrebonne, p 
Ste-Ihérkae, v 
Ferrebonrie, v 
Verdun, v 
Westmount, v  

Raie-d'lJrfe, v 
Bois-des-filion, v 
Candiac, v 
Carmqnan, v 
Charlemagne, v 
Delson, v 
Deux-Montagnes, v 
Dorion, v 
Hampatead, v 
Hudson, v 
Ile-Cadieux, v 
lie-Dorval, v 
Ile-Perrot, v 
Lachenale, v 
Le Gardeur, v 
LeMoyne, v 
Léry, v 
Lorraine, v 
McMasterville, vi 
Mercier, v 
Montréal-Eat, v 
Montréal-Iluest, v 
Notre-Dame-du-Bon-Secours, p 
Notre-Dame-de-l'lie-Perrot, p 
Oka, ad 
flka, p 
Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pomnte-Calumet., vi 
Pointe-du-I4iutin, v 
Richeiieu, v 
Rosemère, v 
Roxboro, v 
St-Amiable, p 
Ste-Anne-de-Rl levue, v 
Ste-Anne-dea-Plaines, p 
St-Basile-le-Crand, v 
Ste-Catherine, v 
St-Constant, v 
Ste-Genevive, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, sd 
St-Mathmeu-de-Beioeit, p 

bt,ontOn 
	

E.baonton 

• 'cinloii, C 
	

Bon Accord, I 
it Saskatchewan, t 
	

Gibbons, t 
Albert, C 
	

Legal, vi 
I. Strathcona, cm 
	

Mormnville, t 
1(1. Sturgeon, md 
	

Redwater, t 

	

Kitchener 	 Ki Lchener 

	

tirmdqe, 	 Disnfries, North, tp 
,trhener, c 

'jional Waterloo 
Airioo, c 
.' Iwich, tp 

r abbreviations, see note at end of list. 
Pour les thréviatmons, voir nota b Is fin de Is liste. 



Conception Bay South, t 
Mount Pearl, t 
St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 

Flatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Pond, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, 
St. Phillips, t 
St. Thomas, 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 
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Municipaitties 

Municipal ités 

0er 10,000 	 Under 10,000 
population 	 population 

Plus de 10,000 	 Mains de 10,000 
habitants 	 habitants 

Montréal - Concluded - fin 

St-Philippe, p 
St-Pierre, v 
St-Raphaëi-de-i'Ile-Bizard, p 
St-Sulpice, p 
Senneville, vi 
Terraase-Vaudreuil, ad 
Varenries, v 
Vaudteuii, V 
Vsudreuil-sur-le-Lac, vi 

Oshawa  

Mui,ietpai it Les 

Municipal ités 

Over 10,000 	 Under 10,000 
populat ion 	 population 

Plus de 10,000 	 Mains de 10,000 
habitants 	 habitants 

Québec - Concluded - fin 

St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-l.ouis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, a 
Ste-Pétronille, vl 
St-Pierre, p 
St-Rédernpteur, vi 
St-Rornuald, v 
Shannon, ad 
Stonehnss arid Tewkesbury, cu 

Oshawa, c 
Regional Durhn 
Whitby, t 

Ottawa-Hull 	 Ottawa-Hull 

Cisnberiand, tp Clarence, tp 
Gloucester, c Goulbourn, tp 
Kanata, c Osgoode, tp 
Nepean, c Rideau, tp 
Ottawa, c Rockcliffe Park, vl 
Regional Ottawa-Carleton Rockland, t 
Vanier, c Hull, 	partie oueat, ct 
Ayimer, 	v La Pêche, ad 
Gatinesu, v Val-des-Monts, ad 
Hull, 	v 
Outaouais, curb 

Reqina 
	

Regina 

Regina, c 
	

159. Sherwood, ND 

St. Cathar inca-Niagara 
	

St. CatharirierNirirjir;i 

Niagara Falls, 	 11 -n - 
Niagara-on-the-L sL-, I 
Peiham, t 
Port Colborne, 
Regional Niagsi 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 

St. JoI.is 
	

St. John's 

Québec Québec 

Ancienne-Lorette, v Bernières, Sd 
Beauport, v Cliarny, 	v 
Charlesbourg, i, Château-Richer, v 
Lauzon, v Lac-Delage, v 
Levis, v Lac-St-Charles, sd 
Lorettevilie, 	v L'Ange-Garthen, p 
Québec, curb St-Augustin-de-Desmaures, p 
Québec, v Ste-Br igitte-de-Laval, 	p 
Ste-Foy, v St-David-de-i'Auberiv.ière, v 
Sillery, a St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
Val-Bélair, 	v St-mile, vi 
Vanier, v St-ltienne, ad 

St-st ienne-de-Beaunont, p 
St-FCl ix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, 	sd 
St-Gahriel-Ouest, sd 
Ste-HClène-de-Breakeyvil le, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vi 
St-Joseph-de-la-Po inte-de- 

Levy, p 

For abbreviations, see note at end of list. 
Pour 	lea abréviatioris, voir note b Is fin de Is list. 

Saint John 	 Saint John 

Saint John, c 	 East Riverside-.Kingshurst, vi 
Fairvale, vi 
Gondola Point, vi 
Grand Bay, vi 
Hampton, vi 
Quispamais, vi 
Renforth, v 
Rothessy, I 
West I i1I , 
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' 	MI IROPOL 11AM AREAS AND CGIONEN1S - Concluded 

(I10NS P4tR0P0tltAlt13 El [1111 IERRIIOIIIE - fir, 

Mur, ic ipal it ics 

Municipal ités 

P4nicipa1 it ice 

t&iriicipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
popul at torn population popul at ion population 

Plus de 10,000 Itnins de 10,000 Plus de 10,000 Itnins de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Saakatoon Vancouver Vancouver 

S,skatoon,, 	r llurrnahy, 	dm Belcarra, 	vi 
Central Fraser Valley, 	rd Lion's Bay, 	vi 
Coquitlam, dm Pitt Weadows, de 

Sudbury Delta, de 
Dewdniey-Alouette, rd 

Nickel Centre, t Greater Vancouver, 	id 
Rayside-Balfour, t Langley, dm 
Regional Sudbury Langley, c 
Sudbury, c Maple Ridge, de 
Valley Last, 	L New Westminster, c 
Walden, t North Vancouver, de 

North Vancouver, c 
Port 	Coquitlaan, c 

Ihimider Bay Thunder Bay Port 	Itnody, c 
Richmond, dm 

Thnjpi+ , r 	IIuv, 	.u Ncnhing, tp Surrey, 	dun 
jrinor, 	tp Vancouver, c 
er, 	tp West Vancouver, dun 
oornqe, tp White Rock, c 
isin, 	tp 

Victoria Victoria 

Ajax, t Capital, 	rd Central Saanich, dun 
Aurora, t Esquimalt, 	dunn North Saanich, de 
Brampton, c Oak Bay, dun Sidney, 	t 
Caledon, t Saaiiich, 	dun 
Etobicoke, bor Victoria, c 
GwilLimbury, East, 	t 
King, 	tp 
Markham, t 
Metro toronto 
Mississauga, C Windaor Windsor 
Newmarket, t 
Oakviile, 	t 
Pickering, 	t Sandwich West, tp Belle River, 	t 
Regional Halton Windsor, c Colchester North, tp 
Regional Peel Easex, t 
Regional York Maidstone, tp 
Richmond Hill, t Rochester, Lp 
Scarborough, bor St. 	Clair Beach, vi 
Toronto, c Sandwich, South, tp 
Vaughan, t lecunseh, t 
Whttchurch-Stouffville, t 
York, bor 
York, East, bor 
York, North, c 

Winnipeg Winnipeg 

lrojs-Riv ièrea Trois-Rivières 
Winnipeg, c Ritchot, rm 

Cap-dc-la-Madeleine, v Pointe-du-Lac, ad St. 	François Xavier, 	i'm 
lroia-Rivières, v Saint-Louis-dc-France, p St. 	Paul, 	East, 	i'm 

a-Riv ières-ljest, v Sa runt c-Hart he-du-Cap-de-la St. 	Paul, 	West, 	run 
Madeleine, ad Springfield, 	rm 

' N,,teNota: c - city - cite; t - town; v - ville; vi - village; cm - county municipality; curb - connnunaut 	urbarne; tp - 
airship; Ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; ad - sans designation; run - rural municipality; dun - district muni- 
pruitty; p - paroisse; md - municipal district; rd - regional district. 



MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 

IRAM)ES AGGLOXATIONS LBAIP&5 El LEUB TERRITOIRE 

Municipalities Municipalities 

Municipalités Municipaiits 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,0110 
population population population population 

Plus de 10,000 Mains de 10,000 Plus de 10,000 Mains de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, 	c Vespra, 	tp Peterbornuqh, c Douro, 	tp 
Innisfil, 	tp Dummer , tp 

Ennismore, tp 
Brantford Brantford Lakefield, 	vi 
Brantford, 	c Brantford, 	tp Monaghan, North, tp 

Paris, 	t Otonabee, tp 
Smith, 	tp 

Cornwall Cornwall 
Cornwall, c Cornwall, 	t[) Prince Eeorge 

Prince George, C 

Driondville Druuiuuondviile 
Drummondville, v 	Grantham-Ouest, sd Saint-Jean-,ur-Richelieu Saint-Jean.-sur.-Richelieu 

St-Cyrille, 	vi St-Jean-sur-Richelieu, 	v Ibervilie, 	v 
St-Majorique-de-Grantham, p Mont-Saint-CrAqoire, 	vl 
St-Nicephore, 	ad St-At hani 	p 
Wendover et Simpson, cu St -Grér!--  	 H 

St -Lie, 

Fredericton 
Fredericton, 	c Sarnia Sarnii 

Moore, tp Point 
Sarnia,c 
Sarnia, 	tp 

Guelph Gueiph 
Guciph, c tramosa, 	ip 

Guelph, 	tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 

Knioops Sault 	Ste. Marie, 	c Laird, 	Ep 
Kamloops, c Macdonald, Meredith and Aberdeen 

Addit innal, 	tp 
Prince, 	tp 

Kelowna Kelowna 
Kelowna, 	c Peachland, dm 

Shawinigan Shawinigan 
Grand'Mère, v Bale-de-Shawinigan, vi 

Kingston Kingston Shawinigan, v Grandes-Piles, p 
Ernestown, 	tp Amherst 	Island, tp Shawiniqan-Sud, v Lac--ia-Tortue, 	ad 
Kingston, c Bath, vI St-Bonifsce-de-Shawinigan, vi 
Kingston, 	tp Howe island, 	tp St-Georges, 	vi 

Loughhorough, tp St-Gerard-des-Laurent idea, 	p 
Pittsburg, 	tp St-Jean-des-Piles, 	ad 
Portland, 	tp St-Mathieu, 	p 
Storrington, 	tp 
Wolfe Isiand, 	tp Sherbrooke Sherbrooke 

Fieurimont, 	Sd Ascot, 	ct 
Rock Forest, v Ascot 	Corner, 	sri 

Noncton Mancton Sherbrooke, v Deauviile, 	vi 
Moiicton, 	c Dieppe, t Lennoavilie, 	v 
Riverview, 	t Dorchester, vi St-Fiie-d'0rford, 	p 

Hilisborough, 	vI Stoke, ct 
Saint-Joseph, vi 
Salisbury, 	vi 

Sydney Sydney 
North Bay North Bay Cape Breton, cm Dominion, t 
'orth Bay, 	c Ferris, 	East, 	tp Giace Bay, 	I New Waterford, 

Himsworth, North, 	Ip Sydney, c 

Note - Nota c - city - cite; 	t - 	town; 	v - ville; vi - village; cm - county municipality; curb 	- 	commuriauté 	tirl.iiie; 	I , 	- 
township; 	ct 	- canton; hot - borough; Cu - cantons-unis; sd - sans désignat ion; 	rin - 	 rural municipality; 	dm - district muni- 
cipality; 	p - paroisse; md - municipal district; rd - regional 	district. 



Aiiniexe C 

GLOSSAIRE 

Salarié 

Toute personne rémunérée pour les ser'. ices 
rendus ou pour on congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada melon la mi de l'impôt sur le revenu et 
les réglemenits afféreiits b ce sujet. 

Employé 5 traitement 

JouLe personnie dont le traitement de base 
constitue one somme fixe versée pour une période 
d'au moms une semaine. 

Eaployé b salaire 

Tout salarié dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont. Ia ré-
munération me présente sous forme de commissions 
de salaire la pièce, d'indemuiités de trajet, 
etc. 

Personnel enseignant 

Les eniployés N temps plein et a temps partiel 
des conseils scolaires beaux rémunérés pour les 
services reridus ou pour un congé payé, qui mont 
classes comme enseignants ou charges de cours 
(par ex., principal, vice-principal, professeurs, 
prufesseurs agregés, professeurs adjoints, 
doyens, chefs de département, maltres, maltres 
agrégés, maitres adjoints, enseignants, etc.), 
quelles enseignant le jour ou le soir. 

Suppléants ou remplacants 

Enseignants appelés b me presenter lorsqu'on a 
besoin de leurs services soit pour accroitre le 
personnel existant, soit. pour remplacer pour une 
courte période un enseigriant b temps plein ou 
temps partiel. 

Personnel non enseignanl 

Tous les employés h tennps plein, b temps par-
tiel ou t.emporaires des eonseils scolaires beaux 
autres que les enseignants (par ex., le prési-
dent, le vice président, le bibliothécaire, le 
secrétaire qénéral, l'économe, le comptable, les 
orieriteurs, les techniciens de laboratoire, les 
agents do personnel, be concierge, les chauffeurs 
d'autobus etc.). 

Appendix C 

GtOSSARY 

Employee 

Any person drawing pay for ser'. ices ren-
dered or for paid absence during the refer-
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations thereunder. 

Salary Earner 

An employee whose basic remuneration is a 
fixed amount for a period of at least one 
week. 

Wage Earner 

An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 

k.iching Staff 

local school board full-time and part- 
employees receiving pay for services 

rendered or paid absence, who are classified 
as teachers, instructors or academics (e.g., 
principal, vice principal, professor, asso-
ciat.e professor, assistant professor, dean, 
head of department, master, associate mas-
ter, assistant master, teacher, etc.) wheth-
er they teach during the day or evening. 

Supply or Sthstitute Teachers 

leachers who are called to teach whenever 
their services are needed, either to augment 
existing staff or as a short-term replace-
ment for a full-time teacher or part-time 
teacher. 

Non-Teachinq Staff 

All local school board full-time, part-
time, casual or temporary employees other 
than teachers and academic staff (e.g., pre-
sident, vice president, librarian, regis-
trars, bursar, accountant, guidance counsel-
lor, laboratory technician, personnel offi-
cer, janitor, caretaker, bus driver etc.). 

Regular Payroll 	 Rémunération ordinaire 

	

The basic wage and salary payments made 	 Salaires et traitement.s de base verses 	des 

	

employees during a specified period of 	employés au cours d'une période détermiiiée, sans 

	

inn, excluding overtime, retroactive salary 	les paiements d'heures supplémentaires, les rap- 
and special payments. 	 pels et les paiements spéciaux. 



40 

Rémunération brute 

Coinprend les 	Whi ,  J 	 rnen - 
t aires, les rappe Es en plus 	li rirnurié rst lon 
ordinaire et les autres payments. 

Paiement d'heures supplémentaire 

Paiement.s pour les heures de travail accom-
plies au déla de la journe ou semaine standard 
de travail. Les donnes sont prises en compte 
pour le mois oCi les paiements sont effectués, 
mnême s'il s'agit d'heures suppLmentaires tra-
vaillés lea inois précdents. 

Rappels 

Les rappels sont des ajusternents apports aux 
mois prcédents par suite d'augmeritations sala-
riales. Les donnes sent prises en compte pour le 
rnois oi le paiement est effecLu. 

Paie additionnelle 

Lorsqu'un employé est payé une fois par se-
maine ou par deux semaines, Ia r&unrat.ion brute 
comprend toutes les sommes verses pendant toutes 
les priodes de paie qui prennent fin au cours du 
mois. Ainsi, certains mois peuvent cornpter trois 
pd nodes de poie de dejx nrns re 	lout rou, 
seulement deu\. 

Autres oaiement.s 

Comprennent 	I 	i 	 I III I tie t F El - 

vail (par ex., allocation de retraite, indemnité 
de dpart), indemnitd de vacances au lieu du con-
gé annuel, gratifications ou primes. 

Regions métropol itaines 

II s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé coinptant 100,000 habitants et 
plus. Les regions metropolitaines de recensement 
(RMR) sont cres par Statistique Canada et sent 
ordinairement désignées par Ic nom de Ia yule 
pnincipale. Files renferment des inunicipalites 
(ou subdivisions de recensement) entières. line 
RMR comprend: les municipalites qui se trouvent 
en tota[ité out en partie 'a l'interueur du noyau 
urbanuse, et d'autres rnunicupalttés, 51 su moms 
40% de La population active occupee demeurant 
dana Ia rminicipalite travaille dans le noyau 
urbanise ou 51 au moms 25% de [a population 
active occup4e travaullant dans Ia municipalité 
demeure dans le noyau urbanise. 

Grandes aqqlo.érations urbaines 

Cette catégorie englobe toutes les aggloméra-
tions de recensement comprenant plus de 50,1100 
habitants, line agglomeration de recensement est 
une unite géostatustique crée par Statistiqu 
Canada et composée d'au moms deux municipalité; 
voisines. Ces municipalités doivent être au moms 
partiellement urbaines et faire partie d'mri noysu 
urbanisé dont Ia population est d'au mains 2,000 
habitants. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and other pay-
ment s. 

Overt 1e Pay 

Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work-
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overt imp worked during pre-
vious months. 

Retroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Extra Pay 

For employees paid on a weekly or fort-
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 

Other Pay 

Includes separation pay (e.g., retirement 
allowances, termination or severance pay), 
vacation pay in lieu of vacation leave and 
bonuses. 

Metropolitan Areas 

The main labour market area of an urba-
nized core having 100,000 or more popula-
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur-
banized core or at least. 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 

Major Urban Areas 

Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti-
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a populat ion of 2,000 or more. 
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Md rix Numbers 

L4m6ros de matrices 

Financial Management Series - Series de gestion financière 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Fed/Prov/Loc. - Fed/Prov/Loc. 	 3159-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Lot,. 	 3146 
Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 	 3141-3158 

Federal - Federales 	 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Provinciales 	 2751 
Proviricia.1 - By Province - Provinciales - Par province 	 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales 	 2764 
Local - By Province - Locales - Par province 	 2765-2776 

Assets and Liabilities - Actif et passif 

Federal - Fédéral 	 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales 	 2201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 3202-3213 

Federal Business Enterprises - Entreprises coerciales fédérales 

hicome Statement - Canada Total - stat des revenus 	 3214 
ricome Statement - By Industry - tat des revenus - Par activités 
economiques 	 321 5-3222 

lalance Sheet - Canada Total - Bilan 	 3223 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 	 3224-3231 
Unappropriate Surplus - Canada Total - txcdent non affecté 	 3232 
Unappropriate Surplus - By Industry - Excedent non affecte - Par 

activités économiques 	 3233-3240 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrôle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 	 2728-2731 

Coverninent Employment - Emploi dams los athinistrations publiques 

Federal - By Province and Metro Area - Fédral - Par province et 
region métropolitaine 	 271 7-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 2722 
Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et region 

métropolitaire 	 2725-2726 

System of National Accounts - Système de co*ptabilité nationale 

Quarterly - Canada Totals - Trimestriels - Totaux Canada 
Federal - Fddéral 	 2711 
Provincial - Provinciales 	 2712 
Local - Locales 	 2713 
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du 

Juébec 	 2714 
Iirpitals - Hôpitaux 	 2715 

- By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
Car iad a 
Local - Revenue - Locales - Revenus 	 0101-0101 

- Expenditure - Depenses 	 0101-0203 



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS 	PUBLICATIONS Of LA DIVISION DES INSTII(JTIONS PU- 
I)IVISION 	 BLIQUES 

Cataloque Catalogue 

Government Finance Statistics Statistiques des finances publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les finances publiques consoldées, 	A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
BiT. Bil. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, 	A., Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	pubhques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., Bil. tions des 	fonds, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 
Bil. 

Government 	Enterprise 	Finance Statistiques des finances des entre- 
Statistics prises publiques 

61-203 Federal Government Enterprise 	Fi- 61-203 Les finances des entreprises publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	is 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, 	A., Bil. alcooliques au Canada, 	A., 	Bil. 

Government 	Employment 	Statistics Statistiques 	de 	l'emploi 	dans 	lea 
achninistrations publiques 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	f60 
811. rale, 	1., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé. 
Metropolitan Areas, A., Bil. rale 	- 	Regions 	mêtropolitaines, 	A., 

BiT. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi 	dans 	les administrations pro- 

ment Employment, Q., Bil. vinciales et 	territoriales, 	1., 	Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

Bil. locales, 	1., 	Bil. 

The Financial Management System 
	

Le système de qestion financière 

68-507E 	The System of Government Financial 
	

68-507F 	Le système statistique de gestion des 
Management Statistics, 0., E. and 
	

finances publiques, HS., F. et Angi. 
F. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 0T6. 

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 

T. - Trimestriel A. - Annuel MS. - Hors série 

F. - Français Angi. - Anglais Bil. - Bilingue 

Outre les publications 4num6r6es ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur Ia situation êcono-
mique et sociale du Canada. On peut se procucer 
un catalogue cornplet des publications courantes 
en s'adressant b Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

NO 11-204F, prix Canada $5.00, Autre pays $6.00. 
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