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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 
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P preliminary figures. 
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ments of the Statistics Act. 
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r nombres rectifiés. 
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1N1RUUUCI [UN 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern-
ment universe as defined in the publication 
The System of Goverrvment Financial Manage-
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 

La présente publication eat un exposé des 
statistiques sur l'emploi et Is rémunérat ion dans 
Punivers des administrations locales (défirii 
dars is publication Le système statistique de 
qestion des finances publiques, no 68-5071 au 
catalogue). 

LE SYSTM[ STATISTIQUE OF GESTION DES FINANCES 
PtJBLIQU[S II STATISTIQIJE CANADA 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble riormalisé qui englobe des statist iques 
financières de tous les paliers administratifa et 
orqanines gouvernementaux au Canada. 11 a été 
mis au point au cours des 50 dernières années par 
Statistique Canada avec Is collaboration des 
représentants de tous lea ordres d'administra-
tion, du milieu universitaire et du muride des 
affaires. Au fil des ans, au fur et a mesure de 
l'évolution des activités gouvernementales et des 
besoins des utilisateurs de données sur lea 
finances publiques, le SGF a été constammerit mis 
a jour et amélioré. 

Nécessitê du S1 

Lea administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités firiancières de 
diverses manières, notainment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som-
maires trimestriels. Mais étant dorirré que ces 
rapports traduisent i'organiisation et lea 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, la facon dont. lea 
administrations produisent leurs statist.iques 
financières n'est pas très uniforme, sauf au 
niveau local, oi des organismes gouvernernentaux 
de même nature au sein de la même province ou do 
même territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes comptables normalisés. 

STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF COVERMIENT 
FINANCIAL MANAGEI4INI STATISTICS 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels arid agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
videinic and business worlds. Over the 

as the activities of governments have 
)lved and as the needs of people who use 

1.ernment financial data have changed, the 
I M has been continually updated and 

uproved. 

The Need for VMS 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the urganization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
tn cover these expenditures in terms of 

urces. In addition, FMS tracks the effects 
if imbalances between revenues and expendi- 
uris on the financial assets arid liabili-
iris of governments. 

Le système de gestion financière, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
eat un ensemble normalisé décrivant lea dépenses 
comme étant lea services assures et lea recettes 
percues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF determine lea effets que 
peut avoir le déséquilibre entre lea recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 



There are a nuiiber of advantages to com-
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro-
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat-
terns in governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 

Le fait de regrouper des renseiguements 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiques 
produites conformment au 51W sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mieux 
cornprendre l'évolutiun des act ivités financières 
gouvernernentales. De plus, le 51W perinet de com-
parer facilement les données Financières de dif-
férentes administrations, au même niveau et a 
divers paliers. 

Concepts utilisés dais le St 

Le 51W utilise un certain nombre de concepts 
auin de normaliser les données financières prove-
nant de diverses sources. 

L'adiuinistration publique est on concept clé 
do 51W. [lie regroupe les administrations fédé-
rale et provinciales ainsi que tous les orga-
nismes créés par elles, y compris les administra-
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impôts et toutes autres entités crées ou 
acquises qui appartiennent b une de ces adminis-
trations. 

Daris le cadre du SGF, l'adrninistration pu-
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique génrale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
niveaux, fdéral, provincial ou territorial et 
local. 

L'univers de l'administration publique géné-
rale regroupe les ministères et les services avec 
leurs fonds spéciaux. 11 s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga-
nismes analogues créés ou acquis gui appartien-
nent j une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux loomis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
les organisfnes créés ou acquis qui appartiennent 

une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu-
bliques, les ministères et les services fédraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés connie une seule unite statistique. Ii en 
va de même des provinces et des territoires. Au 
niveau local, Ia consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spécisux) sont consolidées et considerees come 
une seule statistique pour chaque province et 
territoire. 

Concepts Used in FMS 

FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Goverrent is a key concept in the FMS 
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov-
ernments, municipalities, other legal enti-
ties with the power to levy taxes, and all 
other entities created or acquired by those 
governments and owned by them. 

For the purposes of FMS, government, is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com-
missions and siini]aI bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The government enterprise universe in-
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same ap-
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author-
ities and their special funds) are consoli-
dated and treated as single statistical unit 



each province and territory. After these 
i i mary consolidations, data for each pro- 
itcial arid territorial government are con-

iolidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi-
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment. of responsi-
bilities to their respective local govern-
merits. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid-
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli-. 
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta-
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys- 
tem. 

The Classification Freirk Used in IllS 

FMS uses a standardized classification 
riinework for revenues, expenditures and as-
H; arid liabilities. 

hi the government enterprise universe, 
th t~ ;t ,  terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommends-
tioris for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac-
countants. 

In the general government universe, reve-
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
merits. 

Money collected by a government from its 
oi sources is further classified by origin: 

from taxes (including leies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileges, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Les données pour chaque administration provin- 
ciale ou territoriale sont ensuite regroupées 
avec celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'éli- 
miner lea variations qui existent entre lea pro- 
vinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilits entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations ré- 
duisent Is comparabilité lorsque les statistiques 
pour on niveau doniné sont considérées aéparment. 
Erifin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
lea données fédrales pour produire une seule 
série de statistiques pour l'ensemble des admi-
nistrations publiques du Canada. 

Dana l'univers des entrepr-ises publiques, Ia 
consolidation eat moms réparidue. De façori géné-
rale, elle me limite one société mere et h ses 
filiales. Lea statistiques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des sries 
statistiques distinctes pour lea grandes divi-
sions du système de classification des activités 
économiques. 

Cadre de clas8ification utilisê ds le S( 

Le SGF utilise un cadre normaliaé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi cie 
pour l'actif et le passif. 

Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent Is classification ainsi que et 
lea recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés concernant lea entreprises 
but lucratif. 

Dana l'univers de l'administration publique 
générale, lea recettes mont classées melon la 
source: il peut s'agir de recettes qu'une ad-
ministration recueille elle-mème ou de recettes 
qu'elle recoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 

Lea recettes qu'une administration publique 
tire de sea sources propres mont enisutte classées 
selon la provenance: 

imposition (y compris lea impôts prélevés pour 
l'assurance-maladie et; l'assurance sociale); 

ressources naturelles; 
privileges, licences et permis; 
ventes; 
placements. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 

Lea recettes provenant d'autres admiriistra-
tions publiques sous forrne de transferts mont 
ensuite classées selon la provenance et l'objec- 
tif (général ou particulier). Dana tous lea cam, 
lea pr- incipales composantes de chaque classifica-
tion majeure mont définies. 



Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num-
ber of sub-functions. 

Assets and liabi1ities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in-
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Accounting Procedures 

Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay-
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 

For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The System 
of Government Financial Management Statis-
tics. Statistics Canada, 1984; Catalogue 
68-507E. 

Les dépenses sont classées selon la function, 
suit l'objectif de la dépense ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 func-
tions, dont Ia plupart comportent un certain nom-
bre de sous-fonet ions. 

L'actif et le passif sont classes selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que tout.es les dépenses, y compris l'achat d'im-
mobilisations, sont courantes. Les sous-classifi-
cations de l'actif et du passif souligrient les 
rapports qui existent entre les différerites admi-
nistrations publiques. 

Méthodes comptables 

De façon géndrale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de l'administration publique 
générale sont produites selon le système de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste 
inscrire les transactions su moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, b la fin de 
la période comptable, les transactions rnajeures 
gut ont été conclues (Ii l'exception des entrées 
ou des sorties de funds) sont inscrites comme des 
coinptes b recevoir ou des comptes b payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
cornme courantes. 

Dans lunivers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises but 
lucratif, établies par l'Institut canadien des 
comptables agréés. 

Pour une description plus détaillée de rca 
concepts et classifications, voir Le système 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statist.ique Canada, 1984, no 68-507F au cata-
logue. 

Comparability With Other Statistical Frne-
works 

Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus-
trial classifications is public administra-
tion (909-951), which contains only the 
est.ablishcnents engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta-
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta-
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis-
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level. 

The Standard Industrial Classification 
(Catalogue 12-501E) was first developed by 
the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 

Comparabilité avec d'autres classifications sta-
tistiques 

Les statist.iques produites par la Division do 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Urie des divi-
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les établisseinents dont l'activité principale est 
de nature qouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse-
ments possCdés par le gouverriemerit dent l'act.i-
vité principale est assirnilée è un autre secteur 
industriel sont classes daris l'industrie corres-
pondarite, avec les établissements analogues pus-
sédés par des organismes non qouverriement.aux. En 
consequence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre reel d'employés du sec-
teur gouverriernental è quelque riiveau que ce suit. 

La premiere edition de Ia Classification type 
des industries (no 12-501F au catalogue) a été 
publiée par Ic Bureau fédéral de la statistique 



ustth1ish a comprehensive and fully inte-
rsted system of economic reporting in an 
it tempt to implement a framework aimed at 
;'curing comparable data from different 
statistical sources. Starting from 1960, im-
provements aimed at revising the industry 
groupings have been introduced at 10-year 
intervals. 

Financial Management statistics are con-
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern-
ment and their corresponding gross earnings. 

Historical Data 

Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from Ser-
ies .2 to .12. Local government data, only 
for municipalities over 10,000 population, 
on the number of employees and their payroll 
by month, metropolitan area and major urban 
irea, from 1967 to date are located in mat- 
ix 2726. 	Data on hospitals and school 
ards only from January 1985 are available 

from CANSIM data bank, and shall be avail-
ble from January 1983 to December 1984 in 
the near future. 

Coverage, Sources and Methods 

en 1948 dans le but d'implanter un système ètendu 
dinformation éconoinique complBtement intégré 
destine a assurer Is cocnparabilité des données de 
provenances diverses. A partir de 1960, des révi-
sions ont Cté apportées tous les 10 ans pour per-
mettre les mises 'a jour nécessaires. 

Les atatistiques de la qestion Financière 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou-
vernement particulier ainsi que sur Is rémuné-
ration brute correspondante. 

Damnées chronologiques 

Les données chronologiques sont prCsentement 
disponibles dana la banque des données CANSIM. 
Les données de 1967 'a ce jour se trouvent dana la 
matrice 2725, les données mensuelles sur le 
nombre d'employés des services des administra-
tions locales par province et territoire se 
trouvent dans les series .1 'a .12 et leur rémuné-
ration dans les series .2 'a .12. Lea données 
mensuelles sur l'emploi et la rémunération dana 
lea administrations locales pour les municipali-
tea de plus de 10,000 habitants seulement, selon 
la region métropolitaine et la grande aggloméra-
tion urbaine, 'a partir de 1967 'a ce jour se trou-
vent dans la matrice 2726. Les données sur les 
hôpitaux et lea conseils scolaires, sont présen-
tement disponibles 'a partir janvier 1985 seule-
ment, mais miles seront disponibles de janvier 
1983 'a décembre 1984 dans un proche avenir. 

Chp d' observation, sources et .éthodes 

Coverage 	 Champ d'observation 

Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees on con-
tract and members of Boards and Commissions 
who are paid on a per diem basis. 

The number of school board employees 
excludes supply or substitute teachers 
during the summer holidays from June to 
August, but includes them for the rest of 
the year. 

The general government universe in addi-
tion to the 290,091 employees working in 
local government services in December 1985, 
includes 59,729 hospital employees and 
m8,365 local school board employees. The 
ivernment enterprise universe comprises 

.,976 employees of electric power, public 
ransit, telephone and gas distribution 

'ivstems. 

Les statistiques suivantes ne fiqurent pas 
dans Ia présente publication, les administrateurs 
êlus, les personnes enìgages en vertu de contrats 
et lea membres des conseils at commissions qui 
sorìt payés sur une base quotidienne. 

Le nombre d'employés des conseils scolaires, 
ne prend pas en compte les suppléants ou rempla-
çants durant les vacances d'éte de Juin 'a ao&t, 
mais us sont pris en compte durant le restant de 
1' année. 

L'univers de l'administration qénérale, an 
plus des 290,091 employés pris en compte dens lea 
services des administrations locales en décembre 
1985, ii comprend 59,729 employés d'hôpitaux et 
468,365 de ceux des conseils scolaires beaux. 
L'univers des entreprises publiques comprend 
46,976 employés des systèmes de distribution des 
services d'électricité, de transport en cominun, 
de téléphone at de qaz. 
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The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,048 municipalities 
under 10,000 population as of March 1985. 

The local government universe comprises 
the following components: 

Unitary municipalities which provide general 
government services including: 

cities, 
boroughs, 
towns, 
villages, 
townships, 
rural municipalities arid 
districts and counties. 

Regional municipalities including: 

metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 

quasi-municipalities which are estab-
lished to provide limited municipal services 
including: 

local government communities and service 
districts, 

improvement districts, etc. 

Separate boards and commissions are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including: 

recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospitals and library boards. 

Conservation author it ies, 
irrigation districts, 
regional librairies. 

La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipa-
lités de plus de 10,000 habitants et celles de 
moms de 10,000 habitants dont le nombre en mars 
1985, était de 481 et 4,048 respectivement. 

L'univers des administrations locales comprend 
les 616ments suivants: 

Les municipalits unitaires qui offrent des ser-
vices publics généraux, c'est--dire: 

les cites, 
les boroughs, 
les villes, 
les villages, 
les townships, 
les municipalités rurales, 
les districts et les comt.és. 

Les municipalites régioniales, c'est-à-dire: 

les corporations metropolitaines, 
les municipal ités et districts régionaux, 
les communautés urbainies et les comtés. 

Les quasi-municipalités, qui soot souvent 
créées afin d'offrir certains services munici-
paux, c'est-à-dire: 

les collectivités locales et les districts de 
service, 

les districts d'amélioration, etc. 

Les conseils et commissions créés par les 
municipalités pour assumer certaines tàches, par 
exempT e: 

conseils de loisirs, 
commissions de police, 
foyers pour personnes àqées, 
hôpitaux et conseils de bibliothèques. 

Organismes de protection de l'environnement, 
districts d'irrigation, 
bibi iothèques régioniales. 

Conseils scolaires locaux 

Dons la plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo-
mérations particulières. us sont, dans une large 
ifiesure, finances par la levee de taxes locales et 
sont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a l'échelle locale. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 
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Hâpitaux appartenant aux municipalités 

Cette catégorie comprend lea hôpitaux apparte-
riant h une cite, h un comté, une municipalité 
ou b une association de municipalités ou b tout 
autre organisme qui est autorisé b percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modèle des 
administrations inunicipales. 

Entreprises publiques locales 

Cette catégorie comprend les systèmes de 
distribution des services d'électricité, de 
transport en cominua, de téléphone et de gaz. Sur 
le plan statistique, on distinque généralement 
ces entreprises des autres éléments de l'univers 
des administrations locales. 

Sources 

Lea données sur l'univers de l'administration 
générale ayant trait atjx services des administra-
tions locales proviennent de l'enquête sur l'em-
ploi et la rémunératiori des administrations 
locales, menée par la Division des institutions 
publiques. Celles aur lea institutions publiques 
(hôpitaux et conseils scolaires) et lea entre-
prises proviennent de l'enquete sur l'emploi, la 
remuneration et les heures de travail (EERH), de 
Is Division du travail. 

•ii'ipally-owned Hospitals 

Mis classification includes hospitals 
uwni by a city, county, municipality, or by 
a union of municipal governments or other 
body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 

Local Government Enterprises 

These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
enterprises are usually kept separate from 
those relating to other components of the 
local government universe. 

Sources 

Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local Government Employ-
ment and Payrolls" survey of Public Institu-
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ- 
ment Payrollo and Hours" sijrvny (SETPH) of 
uluii Oivpliml. 

ri 	t I 

For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strength on the last pay period of the 
month. Gross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni-
cipalities with populations less than 
10,000. 

The monthly survey covers all inunicipali-
tea with populations over 10,000. In 

I)ecember 1984, there were 481 municipalities 
in that group. The employment in these 
larger municipalities as of December 1985 

Méthodes 

Pour la plupart des organismes des administra-
tions publiques locales, le nombre d'employés 
représente lea effectifs mu dernier jour de la 
dernire période de paye du rnois. La rémunération 
brute représente lea traitements et salaires 
payés durant le mois y cornpris lea paienmnts 
d'heures supplémentaires et rappels et d'autres 
paiemnenta. On ne devrait pas attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et Is rémunération car us pourraient 
être faussées per une variation importante du 
nombre d'employés occasionnels ou temporaires mu 
cours de la periode de référence et par le fait 
que lea palements de temps supplémentaires, lea 
rappels et lea autres paiements sont pris en 
consideration pendant le mois o'u ils sont verses. 

L'information publiée ici provient d'une 
enquête mensuelle menée auprs de toutes lea 
municipalités cornptant plus de 10,000 habitants 
(mu recensement de 1981) et d'une enquête par 
échantillonnage menée chaque année auprès des 
municipalités comptant moms de 10,000 habitants. 

L'enquête mensuelle porte sur toutes lea muni-
cipalités qui comprennent plus de 10,000 habi-
tants. On en comptait 481 en décembre 1984; en 
décenmbre 1985 leur effectif représentait 85% de 
tous lea employés municipaux, tandis que le 
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montant verse trimestriellenient mu titre de Is 
rémunération représentait 89% de la rémunération 
totale des 4,529 municipalités du Canada. Les 
conseils et commissions qui tiennent un registre 
de rémunération distinct de celui des municipali-
tés font l'objet d'une autre enquète. Identique a 
toutes fins utiles b celle des autres provinces, 
l'enquete du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les donr,ées, on fait des estimations 
partir des declarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'intégralité 
des données d'enquête, puis leur coherence par 
rapport aux declarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en decoande 
l'explication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur les petites municipali-
tés est faite en décembre; elle est menée auprès 
d'un échantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes les municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec les 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport 
celles de l'année précédente. 

L'enquête annuelle sur les municipalités de 
moms de 10,000 habitants qui a été menée en 
décembre 1984 portait sur un échantillon de 1,632 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,048 muni-
cipalités. 

represented 85% of the total municipal 
employment and the quarterly payroll repre-
sented 89% of the total payroll of 4,529 
municipalities in Canada. Boards and commis-
sions associated with these municipalities 
which maintain independent, payroll records 
are surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden-
tical to the survey for the other provinces, 
is conducted by the Quebec Bureau of Statis-
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimates are made at the individual report-
ing unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 

The annual survey of smaller municipali-
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sanple of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac-
ted by telephone. 

The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1984 
involved sampling 1,632 municipalities out 
of a total of 4,048 municipalities. 

Ntuber of Misicipa1ities Under 10,000 Population, by Province/Territory, Decøer 1984 

Nothre de municipalités de mains de 10,000 hthitant8 par province/territoire, décere 1984 

Province 

Number of muni-
cipalities under 
10,000 population 

Nombre de muni-
cipalités de 
moms de 10,000 
habitants 

Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 

Nombre de muni-
cipalités de 
mains de 10,000 
habitants dans 
I' échantillon 

Newfoundland 
	

Terre-Neuve 
	

302 
	

253 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 

	
37 
	

37 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 
	

46 
	

36 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
	

108 
	

108 
Québec 
	

1,412 
	

350 
Ontario 
	 690 

	
254 

Manitoba 	 197 
	

81 
Saskatchewan 
	

797 
	

282 
Alberta 
	

319 
	

133 
British Columbia - Colombie-Britannique 
	

100 
	

60 
Yukon 
	

7 
	

7 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

	
33 
	

31 

Total 	 4,048 	1,632 
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Après avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes lea municipalités 
du groupe, on ajoute lea données de l'enquete par 
échantillonnage b celles déclarées pour Is même 
année par lea municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance 
relative de ces dernières données par rapport 
l'ensemble sous forme do pourcentage. En suppo-
sant que l'einploi et Is rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaltront des fluctuations 
saisonnibres semblables, on applique lea pourcen-
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour lea 
petites municipalités. Une comparaison des résul-
tats obtenus grace a l'échantillon de 1984 et des 
données estimées on 1984 pour les mêmes municipa-
lités a révélé une marge d'erreur de 10.5% pour 
l'effectif et de 3.8% pour Is rémunération 
brute. Si l'on reniplace lea données estimatives 
per celles de l'enquête par échantillonnaqe au 
niveau de toutes lea municipalités, lea pourcen-
tages correspondants passent respectivement 
1.6% et 0.4%. 

Dutre lea deux enquêtes mentionnées plus haut, 
ii existe également une enquête trimestrielle sur 
lea municipalités de mains de 10,000 habitants 
situées dans lea regions métropolitaines do 
recensement. AjoutCs aux données mensue lies sur 
lea grandes municipalités de ces regions, ces 
chiffrea représentent des données trimestrielles 
pour chaque r6gion métropolitaine. 

Afin de rendre le format comparable b celui 
utilisé dana lea autres publications de Is Divi-
sion des institutions publiques, lea titres des 
tableaux dans la présente publication ant change 
et lea tableaux ant été publiés 'a partir du pre-
mier trimestre 1985 sous un nouveau format. Le 
nouveau tableau 1, présente un sommaire compara-
tif de l'emploi et Is rémunération brute dana 
l'administration générale (y compris lea hôpitaux 
et lea conseils scolaires) et lea entreprises 
publiques par province ou territoire. Le tableau 
2, fournit Is ventilation des données du tableau 
1, par composante (par ex., services des admini-
strations locales, hôpitaux et conseils sco-
laires). Le nouveau tableau 7, présente les don-
nées sur les entreprises publiques par province 
nu territoire. bus los tableaux subséquents ant 
été rénumérotés. 

After inflation of the sample to repre-
erit all the municipalities in the group, 

tlie data obtained from the sample survey are 
iinbined with the data reported by the 

municipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent-
ing the percentage of the data of municipa-
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month-
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali-
ties. A comparison of the results of the 
1984 somple with data estimated during 1984 
for the sane municipalities showed a percen-
tage error of 10.5% for numbers of employees 
and 3.8% for gross payroll. The replacement 
of the estimated data with sample survey 
data at the all-municipality level resulted 
in a percentage error of 1.6% for number of 
employees and 0.4% for gross payroll. 

In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
reas. These data, combined with monthly 

dta from the larger municipalities in these 
reas, provide quarterly data for each 

metropolitan area. 

In order to be consistent with the format 
used in other publications of the Public 
Institutions Division, new headings and for-
mat have been introduced since the first 
quarter of 1985 for this publication. The 
new Table 1, presents a comparative summary 
of employment and payroll of general govern-
ment (including the newly introduced hospi-
tals and school boards) and government 
enterprises by province/territory. Table 2, 
provides a breakdown of Table 1 data, by 
component (e.g., local government services, 
hospitals and school boards). The new Table 
7, presents data on government enterprises 
by province/territory. All other tables have 
been renumbered. 

Caveats 

Municipal employment data was first pub-
lished in April 1968, in an occasional pub-
lication entitled Mumicipal Government Emp-
loyment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

Prior to April-June 1984, data on water-
,oiks was shown separately from local gov-
rnment services. 

Miss en garde 

Les données sur l'emploi dans lea administra-
tions municipales ont été publiées pour Is pre-
mière fois en avril 1968 dana une publication 
occasionnelle intitulée L'emploi dens lea admi-
nistrations mumicipales, 1961-1966 (nO  72-505 au 
catalogue). 

Antérieurement a avril-juin 1984, le service 
des eaux était présenté sépai-ément des services 
genér aux. 
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At various times during May 1980 to 
January 1983, the qeneral government uni-
verse was extended to include a total of 
approximately 4,700 employees of conserva-
tion authorities in Ontario; regional libra-
ries in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan 
and British Columbia; the Metropolitan 
Authority and the Halifax Court House in 
Nova Scotia and other health, regional plan-
ning, convention centres and irrigation 
districts in Alberta. 

Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 

Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipalities. 

Data on general government employment in 
metropolitan areas and major urban areas in 
this issue of the publication (Tles 5 and 
6) excludes the newly introduced hospitals 
and local school boards. 

The confidentiality provision of the 
Statistics Act, prohibits the publication of 
data which might permit the identification 
of individual entities. Consequently data on 
general government with respect to hospitals 
in British Columbia and school boards in the 
Northwest Territories are not shown in 
Tles 1 and 2. Government enterprises with 
respect to Newfoundland, Prince Edward 
Island and the Yukon are not shown in Tuble 
7. 

Data on general government (Tles 1 and 
2) excludes hospitals under provincial ju-
risdiction in Newfoundland, Prince Edward 
Island, New Brunswick and Québec as well as 
those under federal jurisdiction in the 
Yukon and Northwest Territories. Tables 1 
and 2 also exclude school boards for 
Newfoundland, New Brunswick and the Yukon. 
The school boards in Newfoundland are deemed 
to be private, in New Brunswick under pro-
vincial jurisdiction and in the Yukon under 
federal jurisdiction. 

Text Table I provides employment and pay-
roll data for the previous year and the pre-
vious quarter on the recently introduced 
hospitals and local school boards, compar-
able to current data presented in Table 2. 

Durant divers périodes entre rnai 1980 et 
janvier 1983, l'univers de l'administration géné-
rale a été élargi du fait qu'environ 4,700 
employés des organismes de protection de l'envi-
ronnernent de I'Ontario, les bihliothques régio-
nales de la Nouvelle-cosse, de l'Ontario, de la 
Saskatchewan et do la Co1omhie-Britannique, 
l'Adrninistration métropolitaine et le Tribunal ne 
Halifax en Nouvelle-Ecosse, d'autres organismes 
de sante, de planification régionale, centres de 
convention et les districts d'irrigation de 
1 'Alberta. 

Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, 
les hanneaux des Territoires du Nord-Ouest et les 
districts d'amélioration beaux aux Yukon 
n'étaient pas pris en ccxnpte. 

Antérieureinent 'a janvier 1984, les données sur 
l'administration générale au Québec excluent les 
municipalités régionales de cointé. 

Les données sur l'emploi de l'administration 
générale dans lea regions métropolitaines et les 
grandes agglomerations urbaines dans cette publi-
cation (tableaux 5 et 6) n'englobent pas les 
hôpitaux et les conseils scolaires beaux 
nouvellement pris en compte. 

Lea dispositions de la Loi sur les statisti-
ques ayant trait 'a la confidentialité interdisant 
la publication de données pouvant permettre 
1' identification d'entités individuelles, consé-
quemment certaines données relatives 'a l'adminis-
tration générale ayant trait aux hôpitaux en 
Colombie-Britannique et les conseils scolaires 
aux Territoires du Nord-Ouest ne figurent pas 
dans les tableaux 1 et 2 et cellos relatives aux 
entreprises publiques en Terre-Neuve, 'a l'Ile-du-
Prince-douard et le Yukon ne sont pas comprises 
dans le tableau 7. 

Lea données sur l'emploi dans l'administration 
générale (tableaux 1 et 2) excluent lea hôpitaux 
sous juridiction provinciale en Terre-Neuve, 'a 
l'Ile-du-Prince-douard, au Nouveau-Brunswick et 
au Québec, ainsi que ceux sous junction fédérale 
au Yukon et les Territoires du Nord-Ouest. Les 
données n'englobent pas également lea conseils 
scolaires conisidérés comae étant privé em Terre-
Neuve, ceux sous juridiction provinciale au 
Nouveau-Brunswick et juridiction fédérale au 
Yukon. 

Le tableau explicatif I présente lea données 
de l'année précédente et du trimestre précédent 
relatives aux hopitaux et commissions scolaires 
récemment prises en compte, comparables aux don-
nées présentées au tableau 2. 
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TIIXT TAOLE I. Employment and Payroll Data of Local Coverriient Institutions, December 1984 and September 
1985 

TABLEAU EXPLICATIF I. Données sur l'emploi et La rémunération des institutions publiques, décembre 
1984 et septembre 1985 

Cross payroll 
Employees - Employés 	

Rémunération brute 

Province/territory 	December September October- July- 
1984 1985 December September 

Province ou territoire 
1984 1985 

Décembre Septembre Octobre- Juillet- 
1984 1985 clécembre septemhre 

1984 1985 

Hospitals - HOpitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 

douard ... 
'uva Scotia - Nouvel1e-cosse 3,649 3,651 17,533 18,584 

Brunswick - Nouveau-Brunswick 
)iAhec 
Htario 16,515 16,836 86,122 98065 
lunitoba 4,795 4,904 20,235 21,609 

katchewan 7,957 7,955 36,843 40,713 
Alberta 25,136 26,231 131,651 148,637 
British Columbia - Colombie- 
Britannique x x x x 

Yukon 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest ... 

Total 58,052 59,577 292,384 327,708 

School boards - Conseils scolaires 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tie-du-Prince- 

tdouard 2,333 2,075 12,948 8,035 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 17,505 15,294 109,149 111,333 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 119,370 111,027 818,431 686,352 
Ontario 176,637 162,061 1,233,153 1,116,847 
Manitoba 23,595 22,623 146,739 110,900 
Saskatchewan 20,685 19,343 137,191 77,549 
Alberta 49,127 46,215 317,378 298,694 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 48,432 45,510 372,532 160,417 
Yukon .. . 

\rthwest Territories - Territoires 
lu Nord-Ouest x x x x 

Total 457,684 424,148 3,147,521 2,570,127 
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Local Government Employment, December 1975 and 1982 to 1985 
Emploi dans les administrations locales, décembre 1975 et 1982 a 1985 

291,000 
	

290.000 
287,000 
	

288,000 
247,000 

1975 	 1982 	 1983 	 1984 	 1985 

Note Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 

Nota : Les employes des hOpitaux des coriseils scolaires et des enterprises publiques ne sorit pas inclus dans ces données. 

Local Government Employment 
Emploi dans les administrations locales 

December 1985 décembre 

Employees 

Employès 

.j:caI Government ServcCs 
•1. 	 290,000 

-vices des administrations locales 

School Boards 
-2- 	 468,000 

)rsec a 

_ocal Hospta's 
60,000 

Hôpitaux municipaux 

Local Enterprises 
47,000 

Enterprises locales 

Total 	 865,000 
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Review of the Quarter (1rtober-Deceer 1985 

sployrnent in the local government sta- 
ical universe includinq their enter-

PrLues totalled 865,161 in December 1985. 
The number of qeneral government employees 
including hospitals and school boards) was 

91F,185 and that of government enterprises 
w:c 46,976. 

Lross payroll for the quarter totalled 
',40.5 million, general government gross 

piyroll (including hospitals and school 
hoards) was $5,475.1 million and that of 
'ivernment enterprises amounted to $365.4 
ii [lion. 

Year Over Year 

Employment in the local government sta-
istical universe including government en-

terprises increased by 12,523 (1.5%) from 
)ecember 1984. General qovernment employment 
re'reased by 11,090 (1.4 0%), and that of 
11\Prnment enterprises grew by 1,433 (3.1%). 

the increase in general qovernment em-
)l)ynent was due to a growth of 10,681 
2.3%) in local school hoards and 1,677 
2.9%) in local government hospitals that 
s partly offset by a decrease of 1,268 

in lnril rinvprrl,npnt spry ices. 

Revue du trimestre octohre-deenre 1985 

Lunivers statistique des administrations 
locales y compris lea entreprises publiques em-
ployaient 865,161 personnes en décembre 1985. 
L'effectif de l'administration qénérale (y 
compris lea hôpitaux et les conseils scolaires) 
s'élevait a 818,185 et celui des entreprises 
publiques N 46,976. 

La rémunération brute pour le trimestre Iota-
lisait $5,940.5 millions; dans le cas de l'admi-
nistration générale (y compris lea hôpitaux et 
les conseils scolaires) Is rémunération brute 
atteignait $5,475.1 millions et dana celui des 
entreprises publiques, $365.4 millions. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique des admi-
nistrations locales y compris lea entreprises a 
augmenté de 12,523 (1.5%) par rapport è décembre 
1984, celui de Padministration qénérale a haussé 
11,090 (1.4%), et ii 6 auqmenté de 1,433 (3.1%) 
au sein des entreprises publiques. 

La hausse de Peffectif de I'administration 
générale eat imputable è des auqmentations de 
10,681 (2.310) dans lea conseils scolaires et de 
1,677 (2.9%) dans lea hôpitaux, gains en partie 
annulés par une diminution de 1,268 (-0.4%) dana 
lee services den administrations Incati's. 

If XI tAft I I I . I OruI 1 [.overriffleflt. I mployment, Chariijes by Province, I)ececjter 1984 to 1)ereinber 19H. 

tAft EAU EXPLICATIF II. L'emploi dams lea administrations locales, variations par province, décre 
1984 a déceithre 1985 

rovinces with siqnificant changes Absolute Percentage 
in employment change change 

rovinces gui ont enreqistré des Variation Variation en 
.ariations notables dana I'emploi absolue pourcentaqe 

Local school boards - Conseils scolaires beaux 
intarlo 4,297 2.4 
\lherta 2,666 5.4 
ijébec 1,784 1.5 

hospitals - Hñpitaux 
Tlherta 1,126 4.5 
Itiitarjo 424 2.6 

Local government services - Services des administrations 
locales 

Ijijéhec -3,7111 -5.6 
(Intario 1,509 1.1 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 707 11.4 
ritish Columbia - Columhie-Rritaniiique 300 1.0 

Local government enterprises - Entreprises 
publiques locales 

Alberta 955 13.4 
tijéhec 268 2.4 
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The increase in local school boards was 
primarily the result of a growth in full-
time teachers and non-teaching staff in 
Ontario and Alherta, and full-time teachers 
and supply teachers in Québec. Hospitals 
with significant increases in employment in 
Alberta were the Bow Island General 1-tospi-
tel, the Royal Alexandra Hospital, the Medi-
cine Hat and District Hospital, the Calgary 
Municipal Hospital and the Holy Cross and 
Rocky View Hospital, and in Ontario they 
were the Ottawa-Civic Hospital, the Hamilton 
Civic Hospital and the Kitcherner-Waterloo 
Hospital. The decrease in local government 
services in Québec was largely due to a re-
duction in temporary staff previously hired 
by small municipalities under the Project 
Prime Proqram funded by the province for job 
creation in 1984, along with a decline in 
employment in the Montréal and Québec 
metropolitan areas. 

L'accroissernent de l'effectxf des conseils 
scolaires beaux est imputable principalement 
Ia croissance du personnel enseignant è Leaps 
plein et du personnel non enseiqnant en Ontario 
et en Alberta et de personnel enseignant A ternps 
plein et de suppléants au Québec. Les hôpitaux 
qui ont enreqistré des augmentations notables 
d'emplois en Alberta sont l'hôpital général de 
Bow Island, l'hôpital Royal Alexandra, l'hôpital 
de district de Medicine Hat, l'hôpital municipal 
de Calgary et l'hôpital Holy Cross et Rocky View 
et, en Ontario elles mont l'hôpital civique 
d'Ottawa, l'hôpital civique de Hamilton et 
ihOpital de Kitchener-Waterloo. La diminution 
de leffectif des services des administrations 
locales mu Québec s'explique principalement par 
la reduction d'employés è temps partiel engages 
par les petites municipalités en vertu du 
Programme projet prime, finance par Is province 
pour Ia creation d'emplois en 1984, ainsi cj'une 
diminution de leffectif dans les réqions 
métropolitaines de Montréal et Québec. 

La croissance de l'effectif des entreprises 
publigues en Alberta est imputable principalement 
a une hausse enreqistré mu Système de transit 
d'Edmonton, aux Téléphones d'Edmonton et au Sys-
tème de transit de Calgary, Landis qu'au Québec 
elle sexplique par une augmentation enreqistré a 
Is Commission de transport de Is communauté ur-
baine de Montréal et au Transit de Saguenay. 

La rémunération brute de l'univers statistique 
des administrations locales s'est accrue de 
$364.8 millions (6.7%). La rémunération brute de 
l'administration générale (y compris les hôpitaux 
et les conseils scolaires) pour le trimestre se 
terminant en décernbre 1985, a augmenté de $334.8 
millions (6.5%) et celle des entreprises publi-
ques a haussé de $30.0 millions (8.9%) per rap-
port au trimestre correspondant en 1984. La 
majeure partie de Is croissance de Is rémunéra-
tion brute de l'administration qénérale est at-
tribuable è une auqmentation de $224.5 millions 
(7.1%) dens les conseils scolaires beaux, et le 
restant est imputable 4 une hausse de $97.1 mil-
lions (5.7%) et $13.2 millions (4.5%) dens les 
services des administrations locales et lea 
hôpitaux respectivement. L'accroissernent de la 
rémunération des coriseils scolaires locaux est 
imputable a la croissance des eff'ectifs et une 
paie additionnelle durant le trimestre, celle des 
services des administrations locales, s'explique 
par une pale additionnelle et des augmentations 
de traitements, tandis que celle des hôpitaux 
s'explique par Is croissance des effectifs. Lac-
croissement de Ia rémunération brute des entre-
prises s'explique par Is croissance des effectifa 
et des augmentations de traitements. 

The increase in government enterprise em-
ployment in Alberta was largely the result 
of a growth in the Edmonton Transit System, 
the Edmonton Telephones and the Calgary 
Transit System, while that in Québec was due 
to a rise in the Montreal Urban Community 
Transit Commission and the Saguenay Transit. 

The gross payroll for the local govern-
ment statistical universe increased by 
$364.8 million (6.7%). The general govern-
ment gross payroll payroll (including hospi-
tals and school boards) for the quarter 
ending December 1985, increased by $334.8 
million (6.5%) and that of government enter-
prises grew by $30.0 million (8.9%) over the 
corresponding quarter in 1984. The major 
portion of the increase in general qovern-
ment gross payroll was due to a growth of 
$224.5 million (7.1%) in local school 
boards, and the remainder was due to a rise 
of $97.1 million (5.7%) and $13.2 million 
(4.5%) in local government services and hos-
pitals respectively. The increase in local 
school boards was due to the growth in the 
number of employees and extra pay during the 
quarter, that in local government services 
can be accounted for by extra pay and salary 
increases and that of hospitals due to the 
growth in the number of employees. The in-
crease in enterprise gross payroll can be 
accounted for by the growth in the number of 
employees and salary increases. 
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Quarter Over Quarter 

flrrnpared to September 1985, the number of 
r'ial government employees increased by 

57,417 (4.8%), and that of government enter-
prises declined by 325 (-0.7%). 

The increase in general qoverrunent em-
ployment was due primarily to a growth of 
44,217 (10.4%) in local school boards, due 
mainly to the return to work of increased 
numbers of supply teachers and non teachinq 
staff after the reopening of schools in 
September, that was partly offset by a de-
crease of 6,452 (-2.2%) in local government 
services due to the winding down of seasonal 
activities in a number of provinces. The 
most significant decreases being in Alberta, 
which can be primarily attributed to a re-
duction in metropolitan area employment in 
Edmonton and Caiqary mainly in the Edmonton 
Northlands and public works and recreation 
respectively, while in Québec it was to a 
larqe extent due to a decline in waqe 
earners in Montréal and in Québec, due to 
the Provincial Exhibition held in September, 
and other seasonal decreases in Trois-
Rivières and the major urban area of 
Shawinigan, and in Saskatchewan, it was 
mainly in public works and recreation in 

{i)fl 	;irul 	I ii.  

Variation trimeatrielle 

Comparativement è septembre 1985, l'effectif 
de l'administration qénérale a auqmenté de 37,417 
(4.8%), et celui des entreprises publiques a 
baissé de 325 (4.7%). 

L'accroissement de l'effectif de l'administra-
tiori qénérale s'explique principalement par une 
augmentation de 44,217 (10.4%) dans les conseils 
scolaires locaux imputable au retour au travail 
d'un plus grand nombre de suppléants et de per-
sonnel non enseignant après Ia réouverture des 
écoies en septembre, proqressiori en partie corn-
pensée par une diminution de 6,452 (-2.2%) dans 
les services des administrations locales impu-
table A Ia cessation d'activités saisonnières 
dana tin certain nornhre de provinces. Lea diminu-
tions lea plus marquees étant relies en Alberta 
attribuables principalement a une diminution dana 
lea regions métropolitaines d'Edmonton et. 
Calgary surtout dans Ia Edmonton Northlands et 
lea services des travaux publics et loisirs rem-
pectivement, relies au Québec sont imputables a 
une baisse d'employés è salaire è Montréal et Ai 
Québec attrihuable è l'Exposition provinciale 
tenue en septembre, et d'autres baisses saison-
nières a Trois-Rivières et a Ia qrande agqlocnéra-
tion urbaine de Shawinigan et, au Saskatchewan 
elles sont attrihijahles surtout aux services de 

TEXT IAULE 111. Local Government Employment, Changes by Province, September 1985 to December 198 

TABLEAU EXPLICATIF III. L'eaiploi dams les administrations locales, variations par province, septembre 
1985 a décenthre 1985 

Provinces with significant changes Absolute Percentage 
in employment change change 

Provinces qui ont enreqistré des Variation Variation en 
variations notables dana l'emploi absolue pourcentaqe 

Local school boards - Conseils scolaires locaux 
Ontario 18,873 11.6 
Québec 10,127 17.9 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 2,235 14.6 
Saskatchewan 2,076 10.7 

Local goverrent services - Services des administrations locales 
Alberta -2,096 -6.6 
Québec -1,818 -2.9 
Saskatchewan -1,307 -11.4 

The decrease in government enterprise em-
loyment from September 1985, was to a large 

'<tent due to a decline of 333 (-1.4%) in 
Iritario, which can be mainly attributed to 
the Toronto Transit System, the Toronto 
Ilydro Electric System, the North York Hydro 
Electric Commission and the Kingston Public 
Utility Commission. 

La baisse de l'effectif des entreprises publi-
ques par rapport a septembre 1985, s'explique 
surtout par une diminution de 333 (-1.4%) en 
Ontario imputable principalement aux Système de 
transit de Toronto, Système hydra éiectrique de 
Toronto, Commission hydro électrigue de York Nord 
et la Commission d'utilité oublique de Kingston. 
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The general government gross payroll (in-
cluding hospitals and school boards) for the 
quarter ending December 1985, increased by 
$716.1 million (15.0%) while that of govern-
ment enterprises decreased by $2.8 million 
(-0.8%) from the July-September 1985 quar-
ter. The increase in general government 
payroll was due primarily to a rise of 
$801.9 million (31.2%) in local school hoard 
payroll as a restjlt of the growth in rjmhers 
and extra pay, that was partly offset by a 
decrease of $63.7 million (-3.4%) and $22.1 
million (-6.8%) in local government services 
and hospitals respectively. The decrease in 
government enterprise payroll was due to the 
decline in numbers. 

La rémunération brute de ladministration 
qénérale (y compris lee hôpitatjx et lee conseils 
scolaires) pour le trimestre se terminant en 
décembre 1985, a auqmenté de $716.1 millions 
(15.0%) tandis que celle des entreprises a baissé 
de 12.8 millions (-0.8%) par rapport è juillet-
septembre 1985. La croissance de la rémunération 
de l'administration qénérale s'explique princi-
palement par la hausse de $801.9 millions (31.2%) 
dane lee coriseils scolaires beaux cause de Ia 
hausse des effectifs et une paie additionnelle. 
Progression compensée en partie par une diminu-
tion de $63.7 millions (-3.4%) et de $22.1 mil-
lions (-6.8%) dans lee services des administra-
tions locales et lee hôpitaux respectivement. La 
diminution des entreprises publiques s'explique 
par le recul des effectifs. 
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[AU! F I. Total Local Government Employment and Gross Payroll 

IAFUFAU 1. Total de l'emploi at réi.jnération brute dens lam administrations locales 

Employees - Employee 	 Gross payroll - Rémunérat ion brute 

December 
Province/territory 

September December October- July- October January- 
1985 1985 1984 December September December December 

Province/territoire 
1985 

 
1985 1985 1984 

Décembre Septembre DCcex*,re Octobre- Juillat- Octobre- Janvier- 
1985 1985 1984 décembre septembre décembre dCcembre 

1985 1985 1984 1985 

riucther - n 	re tP&Tds of diTara - ml 

General qovernment - Administration 
gCnérale: 

Newfoundland (1,2) - Terre- 
Neuve (1,2) 2,404 3,138 2,404 13,368 14,648 11,884 52,393 

Prince Edward Island (1) - Ile-du- 
Prince-fdouard (1) 2,643 2,439 2,625 16,436 9,814 14,460 56,071 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 28,041 25,702 27,351 175,002 164,398 158,090 670,782 
New Brunswick (1,3) - Nouveau- 

Brunswick (1,3) 3,937 4,238 3,838 26,038 26,792 23,853 99,402 
Québec (1) 181,855 174,046 183,772 1,300,683 1,098,041 1,218,516 4,871,980 
Ontario 333,569 314,102 327,339 2,216 9 373 2,017,580 2,052,408 8,432,731 
4nitoba 39,299 37,968 38,648 239,834 212,203 233,236 926,684 
Saskatchewan 39,628 38,791 38,711 253,765 184,372 238,442 914,629 
Alberta 107,908 104,395 104,117 668,093 677,772 640,578 2,670,186 
British Columbia - Colombia- 

Britannique 77,766 74,806 77,230 558 9 705 347,096 546,564 2,034,130 
Yukon (4) 209 221 218 1,680 1,563 1,637 6,316 
Nnrthwest Territories (5) - 	Ter- 

ritoirea du Nord-Duest 	(5) 926 922 842 5,112 4,694 4,591 19,596 
uh-total - Total partial 818,185 780,768 807,095 5 9 475,089 4,758,973 5,140,259 20,754,900 

• 	.rnment enterprises - Entre- 
lace puhliques: 

foundland - Terre-Neuve x x x x x x x 
• 'ue Edward Island - tie-du- 
rince-douard x x x x x x x 

Nova Scotia - Nouve!le-tcosae 491 479 469 3,272 2,775 2,859 11,692 
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 286 299 281 1,933 1,870 1,917 7,330 
Québec 11,292 11 9 247 11,024 85,177 85,587 77,367 344,930 
Ontario 23,642 23,975 23,456 188,189 186,881 175,322 730,621 
Manitoba 2,015 2,055 1,990 14,332 14 9 206 14,066 55,316 
Saskatchewan 626 625 630 5,243 4,834 4,888 20,018 
Alberta 8,095 8,082 7,140 63,079 68,212 55,037 255,319 
British Columbia - Coloabie- 

Britannique 529 539 553 4,183 3,900 3,995 16,146 
Yukon x x x x a a a 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Duest ... ... ... ... 
&E,-total - Total partial 46,976 47,301 45,543 365,408 368 9 265 335,451 1,441,377 

General government and government 
enterprisea - Total - Ad,ninis- 
tration qénérale at entreprises 
publiques: 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,404 3,138 2,404 13,368 14,648 11,884 52,393 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-fdouard 2,643 2,439 2,625 16,436 9,814 14,460 56,071 
Nova Scotia - Nouvelle-fcoase 28,532 26,181 27,820 178,274 167,173 160,949 682,474 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,223 4,537 4,119 27,971 28,662 25,770 106,732 
Québec 193,147 185,293 194,796 1,385,860 1,183,628 1,295,883 5,216,910 
Ontario 357,211 338,077 350,795 2,404,562 2,204,461 2,227,730 9 9 163,352 
Manitoba 41,314 40,023 40,638 254,166 226,409 247,302 982,000 
Saskatchewan 40,254 39,416 39,341 259,008 189,206 239,330 934,647 
Alberta 116,003 112,477 111,257 731,172 745,984 695,615 2,925,505 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 78,295 75,345 77,783 562,888 350,996 550,559 2,050,276 
Yukon 209 221 218 1,680 1,563 1,637 6,316 

rthweat Territories - Territoirea 
Ii Nord-Ouest 926 922 842 5,112 4,694 4,591 19,596 

ItHAL 865,161 828,069 852,638 5,840,497 5,127,238 5,475,710 22,196,272 

I" Excludes hospitals under provincial jurisdict inn. - Exclus lea hôpitaux onus juridiction provinctole. 
Excludes school boards deemed to be private. - laclus lea conseila acolaires considCrCa coesle privC. 
Excludes school boards under provincial jurisdiction. - Excius lea conseils scolaires sous juridiction provinciale. 

(4) Excludes hospitals and school boards under federal juriadiction. - Excius lea hôpitaux at lea conseils scolaires sous 
juridiction fCdCrale. 

(5) Excludes hospitals under territorial and federal jurisdiction - Exclus lea hOpitaux anus juridiction territoriale at fédérale. 
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TABLE 2. General Government, P&er of Eployees and Gross Payroll, by Cnmponent and Province/Territory, 0ctober4Decer 1985 

TABLEAU 2. Ainistration qénerale, nre d'eudoyés et ré.u'ération brute, par co.posmite et province/territoire, octobre-
décere 1985 

Employees - Employés 	 Gross payroll - Rémunératici brute 

Province/territory October November December October November December Quarterly 

Province/territoire total 

Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre Décembre Total 
trimestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

local goveriaent services - Services 
des acniniatrationa locales 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,957 2,822 2,404 4,301 5,032 4,035 13,368 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Edouard 362 311 301 468 622 522 1,612 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,992 6,959 6,904 11,854 11,599 10,766 34,219 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,143 4,094 3,937 8,470 9,178 8,390 26,038 

Québec 62,525 62,103 60,701 140,310 131,899 154,336 426,545 

Ontario 136,962 136,470 135,696 263,215 261,897 263,786 788,898 

Manitoba 10,227 10,059 9,876 21,160 22,242 20,948 64,350 

Saskatchewan 11,120 10,840 10,186 23,695 20,515 18,997 65,207 

Alberta 31,688 30,170 29,853 65,008 65,053 62,253 192,314 

British Columbia - Colombie-Britannique 29,610 29,550 29,098 57,132 64,667 58,304 180,103 

Yukon 211 213 209 652 480 548 1,680 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Quest 938 906 926 1,691 1,705 1,716 5,112 

Sob-total - Total partiel 297,735 294,497 290,091 597,956 594,889 604,601 1,797,446 

Special ftsids - Fonds spéciaux 

Government 	institutions - Institutions 
pub liques: 

Hopitsls - Hôpitaux: 

Newfoundland (1) - Terre-Neuve (1) ... ... ... ... 

Prince Edward Island (1) - Ile-du- 
Prince-douard (1) ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle4cosse 3,650 3,657 3,608 6,353 6,086 5,839 18,278 

New Brunswick (1) - Nouveii-Frunswick (1) .. .. .. .. 

québec (1) ... ... ... ••. 

Ontario 16,884 16,866 16,939 31,189 30,027 31,811 93,027 

Manitoba 4,902 4,886 4,897 6,455 7,107 6,707 20,269 

Saskatchewan 8,037 8,079 8,023 12,135 12,058 13,317 37,510 

Alberta 26,186 26,225 26,262 45,571 45,964 44,995 136,530 

British Columbia - Colombie-Britannique x x a a X X X 

Yukon (2) ... ... ... ... 

Northwest Territories (2) - Territnires 
du Nnrd-Ouest (2) ... ... 

5th-total - Total partiel 59,659 59,713 59,729 101,703 101,242 102,669 305,614 

7&ote(s) at end of tabip. 
Voir note(s) h is fin du tleau. 
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TAFQF 2. General Governeent, Nijer of lmployees and Gross Payroll, by Coaponent and Province/territory, 11ctuber-Decewer 
1985 - tory tirir1 

tABLEAU 2. Adeinistration qénérale, nonthre d'employéa at réauunération brute, par composante at province/territoire, octobre-
décembro 1985 - fin 

Employees - Employés 	 Gross payroll - Rémunération brute 

'rrrv 	a'' 	t "rr 	it 	rrv 
flctoher November December October November December Quarterly 

'IV 	II' 	 t 	'Itt 	 iv total 

1}ctobre Noveimbre Décembre Octobre Novembre flécembre Total 
triinestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

,rhool boards - Conseila ecolairee 

14wfOsJrldland (5) - Jorre-Neuve (3) ... .. 	. ... ... 

iris Edward Island - 	Ile-du-Prince- 
'trirjnrd 2,353 2,353 2,342 4,296 6,117 4,411 14,824 

\r.r Scotia - Nouvelle-f'cosae 17,235 17,634 17,529 44,526 38,630 39,349 122,505 

\.w Brunswick (4) - Nouveaij-Bruns- 
wick (4) ... ... ... ... 

119,402 122,021 121,154 319,225 272,174 282,759 874,138 

(l,itario 177,276 181,283 180,934 439,565 443,706 451,177 1,334,448 

linitoba 24,383 24,662 24,526 50,641 51,972 52,602 155,215 

'isketchewan 20,973 21,491 21,419 46,753 56,862 49,433 153,048 

11herta 50,950 51,669 51,793 113,702 112,821 112,726 339,249 

'tittish Columbia - Colombie-Britannique 48,755 48,907 48,668 124,745 127,997 125,860 378,602 

nikon . ... . .. ... ... .. 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-fluest 

Sub-total - Total pertiel 461,307 470,020 468,365 1,143,453 1,110,279 1,118,297 3,372,029 

General government - Total - Ain- 
iatration qénérale 

Newfoundland - Terro-Neuve 2,957 2,822 2,404 4,301 5,032 4,035 13,368 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
douard 2,715 2,664 2,643 4,764 6,739 4,933 16,436 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 27,877 28,250 28,041 62,733 56,315 55,954 175,002 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 7 143 4,094 3,937 8,470 9,178 8,390 26,038 

Québec 181,927 184,124 181,855 459,535 404,073 437,075 1,300,683 

Ontario 331,122 334,619 335,569 733,969 755,630 746,774 2,216,373 

Manitoba 39,512 39,607 39,299 78,256 81,321 80,257 239,834 

Saskatchewan 40,130 40,410 39,628 82,583 99,435 81,747 253,765 

Alberta 108,824 109,064 107,908 224,281 223,838 219,974 668,093 

British Columbia - Colombie-Britannique 78,345 78,457 77,766 181,877 192,664 184,164 558,705 

Yukon 211 213 209 652 480 548 1,680 

• rrthwemt Territories - Territoires du 
Nord-fluest 938 906 926 1,691 1,705 1,716 5,112 

FIlIAL 818,701 824,230 818,185 1,843,112 1,806,410 1,825,567 5,475,089 

I) Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus lea hôpitaux snug luridict inn provinciale. 
2) Excludes hospitals and school boards under federal jurisdiction. - Exclt,s las hôpitaux et les conseils scolairea aous 

juridiction fedérale. 
(3) Excludes school boards deemed to be private. - Excius lea conseils acolaires conaidérés comine privé. 
(4) Excludes school hoards under provincial jurisdiction. - Exclus les conseils acolaires soum juridiction provinciale. 
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TARE 3. local Gover,nt Services, l6er of toploymea and (Irons Payroll by Population, 0ctdeer-0ecer 19W, 

IA&EAIJ 3. Services des administrations locales, nndire d'aployés at r,iératim brute selon Is tranc9ie de population, oct,d,re-d,',-,.,,,t,r 196 

Nusther or 
munici- Employees - Employee Gross payroll - Rdeunérstion brute 

Province/territory 	
pal It tea 

 

Province/territoire 	
Nombre de 

 monici- October November 	Oecembar October November 	December 
palités lolal 

Octobre Noventhre 	Oéce,,thre Octobre Novee,bre 	DCceubre 

number - novthre thousands of dollars - ml there de dollars 

91 

Manicipalities with populations over 50,1810 - 
l4inlcipahit6s de plus de 50,1880 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - tle-du-Prince--Edouard 

Nova Scotia - Novjvelle-coase 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Quebec 

Ontario 

Manil ohs 

Saskatchewan 

Albert a 

Brtt p;h Cnt,mh,a - 

yuk, 

CANAI)A 

8193 729 565 

3,559 3,334 3,272 

1,722 1,691 1,590 

36,484 36,328 56,230 

95,972 95,504 94,577 

7,412 7,300 7,165 

5,495 5,357 4,974 

20,641 19,668 19,404 

131117 1° 	1' 19 

1911,5112 	188,444 	196,094 

1,453 1,870 1,367 

6,506 5,911 5,593 

4,119 4,885 3,187 

90,719 96,435 104,599 

199,755 200,281 200,934 

16,914 17,719 16,707 

14,389 32,061 30,962 

46,048 46,354 44,983 

416,426 	417,1161 	425,451 	1,759,941) 

23 

42 

4 

14 

4,690 

18,016 

12,851 

281,733 

6110,970 

51,34)) 

37,412 

131, lAS 

6 

2 

11 

4 

170 

106 

4 

6 

16 

56 

388 

I4iniclpalitlea with populations 10,000 - 
50,000 - Nunlctpalit6a de 10,000 - 50,1990 
habitants 

Neafourviland - lerre-Neuve 

PrInce Edward Island - lle-du-Prince-Cdouard 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 

New Brurmo,ick - Nouveau-Brunswick 

Qo8t,ec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - Coloatie-Britannique 

Yukon 

CANADA 

575 585 555 

243 209 202 

1,955 1,955 1,975 

971 970 969 

14,474 18,286 13,241 

27,431 27,456 27,685 

1,066 1,039 1,022 

2,033 1,982 1,922 

4,868 4,619 4,628 

8,447 8,416 8,279 

159 156 157 

62,222 61,731 60,633 

1,102 1,119 1,030 

391 520 436 

2,847 3,235 2,901 

2,006 1,815 2,338 

30,231 27,854 31,417 

45,035 43,283 44,387 

1,813 1,965 1,832 

3,240 3,202 3,172 

9 ,924 9,657 8,617 

15,584 17,353 16,594 

554 385 449 

112,725 109,968 113,173 

1,251 

1,347 

8,983 

6,157 

89,082 

132,705 

5,610 

9,614 

29,198 

49, ,.  

335,866 
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TABlE 3. Local Government Services, Number of Employees and Gross Payroll by Population, October-December 1965 - Concluded 

IAIILEAU 3. Services des ainistratioria locales, ncjrbre desployés at rémunération brute selon Is tranche de population, 
octobre-décembre 1985 - fin 

Province/territory 

Province/territoire 

Employees 

-- 

October 

Octobre 

- Employés 

November 

Novembre 

December 

Décembre 

Gross payroll 

-- 

October 

Octobre 

- Rétnunération brute 

-- 

November 	December 

Novembre 	Décembre 

- 

Total 

number - nombre thousands of lollars - milliera de dollars 

Nunicipalities with populations ,.wder 
10,000 - P4unicipalit6s de maine de 
10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,582 1,510 1,286 1,746 2,043 1,638 5,427 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Edousrd 119 102 99 77 102 86 265 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 1,678 1,670 1,657 2,501 2,447 2,272 7,220 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,450 1,433 1,378 2,287 2,478 2,265 7,030 

Québec 11,567 11,489 11,230 19,360 18,050 18,320 55,730 

Ontario 13,559 13,510 13,434 18,425 18,333 18,465 55,223 

Manitoba 1,749 1,720 1,689 2,433 2,558 2,409 7,400 

Saskatchewan 3,592 3,501 3,290 6,066 5,252 4,863 16,181 

herta 6,179 5,883 5,821 9,036 9,042 8,653 26,731 

ritjsh Columbia - Colombie-Britsn- 
nique 2,546 2,541 2,502 5,085 5,755 5,189 16,029 

ikon 52 57 52 98 95 99 292 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Oueat 938 906 926 1,691 1,705 1,716 5,112 

CANADA 45,011 44,322 43,364 68,805 67,860 65,975 202,640 

All municipalities - Toutes lea 
municipalités 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,957 2,822 2,404 4,301 5,032 4,035 13,368 

Prince Edward Island - tie-du-Prince- 
douard 362 311 301 468 622 522 1,612 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 6,992 6,959 6 9 904 11,854 11,599 10,766 34,219 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,143 4,094 3,937 8,470 9,178 8,390 26,038 

Québec 62,525 62,103 60,701 140 9 310 131,899 154,336 426,545 

Ontario 136,962 136,470 135,696 263,215 261,897 263,786 788,898 

Manitoba 10,227 10,059 9,876 21,160 22,242 20,948 64,350 

Saskatchewan 11 9 120 10,840 10,186 23,695 20,515 18,997 63,207 

Alberta 31,688 30,170 29,853 65,008 65,053 62,253 192,314 

British Columbia - Coloebio-Britan-- 
nique 29,610 29,550 29,098 57,132 64,667 58,304 180,103 

Yukon 211 213 209 652 480 548 1,680 

orthwest Territories - Territoires du 
NOrd-Oueat 938 906 926 1,691 1,705 1,716 5,112 

t:ANADA 297,735 294,497 290,091 597,956 594,889 604,601 1,797,446 
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lADLE 4. General Government Retroactive Payments and Extra Pay, October-December 1985 

TAFLEAIJ 4. Administration qenerale, psiements de rappels et psie ailditiorinelle, octobre-décembre 198 

October 	November 	December 	Ouarterly 	'Ictoher- 
total 	 December 

Province/territory 	 1984 

Province/territoire 	 Octobre 	Novembre 	Décembre 	Total 	 Octobre- 
trimestriel 	décembre 

1984 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Retroactive pay - Palements de rappels 

4icipalities with populations over 10,000 - 
Municipalitéa de plus de 10,000 hitanLs 

Newfoundland - Terre-Neuve - 28 - 28 173 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-rdouard - - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse 4 77 1 82 797 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 115 753 4 872 116 

Québec 5,020 985 2,963 8,968 3,580 

Ontario 5,606 2,524 5,721 11,851 20,186 

Manitoba 1 102 67 170 4,665 

Saskatchewan 43 324 68 435 398 

Alberta 40 64 201 305 208 

British Columbia - Colombie-Britannique 58 215 321 594 3,277 

Yukon - - - - - 

CANADA 10,887 5,072 9,346 25,305 33,400 

Extra pay - Paie additionnelle 

Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 90 517 - 607 573 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - 123 - 123 125 

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 1,194 340 11 1,545 1,331 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 733 - 605 1,338 742 

Québec 12,211 6,440 18,162 36,813 18,987 

Ontario 23,337 20,976 15,878 60,191 42,993 

Manitoba 33 71 - 104 101 

Saskatchewan 2,680 422 102 3,204 2,720 

Alberta 580 1,491 948 3,019 1,814 

British Columbia - Colombie-Britannique 652 6,993 1,058 8,703 5,529 

Yukon 188 - - 188 182 

CANADA 41,698 37,373 36,764 115,835 75,097 
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ABLE 4. General Government, Retroactive Payments and Extra Pay, October-Decer 1985 - Continued 

IABLEAU 4. Ainistration cjénérale, paie.ents de rappela at paie additiorwielle, xtre-décre 1985 - suite 

Province/territory 

Province/territoire 

October 

Octobre 

November 

Novembre 

December 

Décembre 

Quarterly 
total 

Total 
trimestriel 

October-
December 
1984 

Octobre-
décembre 
1984 

thousands of dollera - milliers de dollars 

Retroactive pay - Paiements de rappels 

Hospitals - Hôpitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve ... ... 

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-douard ... ... 

Nova Scotia - Nouvel1e-coase - - - 785 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... ... 

Québec ... ... 

Ontario 149 18 735 902 322 

Manitoba 25 17 - 42 322 

skatchewan - 17 191 208 70 

Ylberta 24 76 2 102 65 

ritish CnIsnhia - Colomhio-Brtanniqie x x x x x 

Yukon ... ... ... 

Northwest 	TerritorLes - 	Terrtoires du Nord-fluest ... . 

CANADA 198 128 928 1,254 1,564 

Extra pay - Pais additionnelle 

Hospitals - HOpitaux 

Newfoundland - Terre-Neuve ... ... 

Prince Edward Island - lle-du--Prince-Cdouard ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-coase 588 420 - 1,008 643 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... .. 

Québec 

Ontario 1,390 856 1,611 3,857 4,932 

Manitoba 119 577 296 992 1,446 

Saskatchewan 22 40 94 156 1,544 

Alberta 756 1,203 - 1,959 5,242 

British Columbia - Coloehie-Britannique a a a x a 

kon ... ... 

rthweat Territories - Territoires du Nord-Ouest ... ... ... 

CANADA 2,875 3,096 2,001 7,912 13,807 
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TAOLE 4. General Goverrent, Retroactive Paymenta and Extra Pay, October-December 1985 - Concluded 

TA8LEAU 4. Aninlstration qénérale, palementa de rappels et paie additiocnelle, octobre-décere 1965 - f ii 

October November 	December Quarterly October- 
total December 

Province/territory 1984 

Province/territojre 	 Octobre Novembre 	Décembre Total Octobre- 
trimeatriel décembre 

1984 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Retroactive pay - Paiements de rappela 

School boards - Conseils scolaries 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-douard 

Nova Scotia - Nouvelle-.Icosge 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Coliinbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires du Nord-fluest 

CANADA 

10 22 35 67 587 

810 492 1,185 2,487 1,509 

3,201 3,710 5,961 12,872 11,790 

675 359 2,084 3,118 1,149 

73 9,143 1,578 10,794 14 

260 358 97 715 liii 

12 35 145 192 lid 

5,041 	14,119 	11,065 	30,245 	16,688 

Extra pay - Paie additionnelle 

School boards - Conseila acolairea 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - lle-du-Prince4douard 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Colunbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoires de Nord-Ouest 

CANADA 

- 1,714 - 1,714 470 

4,656 1,088 997 6,741 1,195 

7,217 8,963 18,728 84,908 42,478 

18,217 16,837 16,889 51,943 29,318 

245 862 273 1,380 659 

5 10 76 91 16 

2,009 667 6 2,682 2,019 

747 2,632 2,341 5,720 1,631 

S S X X 

83,096 32,773 39,310 155,119 77,706 



T A BI I5. I neal Goveromvot 5,rv iets, Ntjnkwr of I mployees and I.rnnn Ihiyrol I of lirhari Piriiripal it in; with I'opu hit iii; Ilvir 
111,000 in Metrolitisi Areas awl in Major Urban Areas, 0ctober-Deceeer 1985 

IAIIIFAU 5. Services dea athRiniatratioria locales, nombre d'employéa at ré.tCration brute des municipalités urbainea de plus de 
10,000 hthitanta, dens lea regions m6tropolitairies at dais lea grendes agto.érations urbaines, octobre-décre 
19115 

j;iber or 	Employees (1) 	 Gross payroll (1) 
mid- 

..mlities 	Employee (1) 	 RémunCration brute (1) 

mnbre de 
October 	Noveier December 	October Slovember December 	Quarterly 

total 

Ictobre 	Novembre DCcembre 	Octobre Novembre Décemnbre 	Total 
trimeatriel 

- 	 I 	f II Imir; - mm 	r 	h 

tin I i upi, I it isi Oman - Fléq i non 
netropolitainea 

vito 24 54,151 54,138 53,572 113,444 112,795 118,872 345,111 
1,tr6sl 41 33,651 33,681 33,344 82,191 77,677 96,684 256,552 
Ieouver 19 17,527 17,554 17,175 33,754 37,623 35,016 106,393 

Ottawa-Hull 11 11,180 11,109 11,180 22,963 22,334 24,645 69,942 
Imonton 5 10,919 10,171 10,084 22,348 22,638 21,164 66,150 

iary 1 9,384 9,198 9,043 22,848 22,872 22,066 67,786 
mpeg 1 7,412 7,300 7,165 16,914 17,719 16,707 51,340 

Icc 12 5,826 5,753 5,342 13,521 12,364 14,165 40,050 
Iton 8 7,465 7,553 7,446 15,268 14,456 12,409 42,133 
Pathaririss-Niagars 8 4,800 4,658 4,556 10,582 8,932 8,753 28,267 
liener 5 4,653 4,575 4,635 11,449 9,508 8,901 29,858 

1 2,967 2,956 2,748 5,705 6,905 5,686 18,296 
.1 F5X 4 3,359 3,334 3,272 6,505 5,917 5,592 18,014 

2 2,619 2,587 2,508 5,087 7,106 5,514 17,707 
aria 5 3,130 3,096 3,035 5,655 7,248 5,688 18,591 
na 1 2,869 2,934 2,581 8,567 6,277 5,797 20,641 

• 	 John's 4 1,009 942 763 1,814 2,235 1,672 5,721 
'Wa 3 3,493 3,507 3,488 6,514 7,187 7 9 764 21,465 
:itoon 1 2,626 2,423 2,393 5,822 5,784 5,165 16,771 
mary 6 2,696 2,641 2,604 4,222 6,102 4,414 14,738 
outimi-Jonquière 2 972 943 911 2,248 1,979 2,007 6,234 
tim 	Flay 1 2,561 2,539 2,490 4,700 4,399 4,537 11,636 

I 	i•t• -, 	Tm:;;!:; , v 1 Lm '.1 I, 

Miijor oi bao ar,n- 	.1 II 11th 

,jijlérationo urbairies 

rltrooke 
:i.iton 

'm 	II 

mt ford 
vEt Ste. Marie 

lIrborough 

H mm mm; ton 
mm iph 

Fr inca George 
Kmurm loops 
';Iu,winigao 
K m I own a 

mis 
mt-Jean-sur-Richelieu 

Bay 
nmnondvjlle 
wall 
Inricton 

1,147 1,122 1,114 2,746 3,251 2,311 8,308 
1,169 1,177 1,173 2,041 2,112 2,253 6,406 

720 713 746 1,282 1,646 1,416 4,344 
848 829 801 1,761 1,442 1,382 4,585 

1,055 1,074 1,023 2,007 2,999 1,864 6,870 
922 902 906 2,231 1,680 1,765 5,676 
914 929 928 1,661 1,614 1,700 4,975 
679 646 661 1,346 1,307 1,328 3,981 
851 850 830 1,515 1,379 1,353 4,247 
556 559 535 1,264 1,872 1,229 4,365 
514 479 470 1,194 1,704 1,067 3,965 
489 433 361 1,038 871 858 2,767 
406 388 391 966 951 1,009 2,926 
614 607 612 1,182 1,154 1,070 3,406 
353 326 272 835 697 791 2,323 
731 715 754 1,220 1,481 1,678 4,379 
285 277 276 509 680 632 1,821 
621 610 615 1,204 1,141 1,090 3,435 
568 576 565 1,074 1,066 1,483 3,623 

Fxcliidinq hospitals and srhool hoards. 
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TABLE 6. Local Government Services, Pkjnber of Employees and Gross Payroll in Metropolitan Areas and in 
Major Urban Areas, October-December 1985 

TABLEAU 6. Services des ackninistrations locales ncsnbre d'employés et rémtiération brute dens les re-
gions métropolitaines et dens les grandes agglomerations urbaines, octobre-déceinbre 
1985 

Number of 
	

Employees, 	Quarterly gross 
municipalities 
	

December 1985 (1) 
	

payroll (1) 

Nombre de 	Ernployés, 	Rémunératiom brute 
municipalités 	décembre 1985 (1) 

	
trimestrielle (1) 

Metropolitan areas - Regions 
métropol it ames 

Toronto 24 53,572 345,111 
Montréal 96 35,025 266,536 
Vancouver 22 17,219 106,698 
Ottawa-Hull 20 11,649 71,564 
Edmonton 10 10,157 66,525 
Calgary 1 9,043 67,786 
Winnipeg 6 7,238 51,667 
Québec 41 5,896 43,297 
Hamilton 9 7,483 42,316 
St. Catharines-Niagara 9 4,595 28,408 
Kitchener 6 4,663 29,946 
London 8 2,873 18,805 
Halifax 5 3,386 18,458 
Windsor 10 2,611 18,296 
Victoria 8 3,145 19,392 
Regina 2 2,587 20,675 
St. 	John's 16 813 5,895 
Oshawa 3 3,488 21,465 
Saskatoon 1 2,393 16,771 
Sudbury 6 2,604 14,738 
Chicoutiini-Jonquiëre 7 911 6,234 
Thunder Bay 6 2,555 13,930 
Saint John 10 1,106 9,675 
Trois-Rivières 6 927 6,108 

Major urban areas - Grandes 
agglamérat ions urbaines 

Sherbrooke 9 1,183 8,592 
Kingston 11 1,291 6,877 
Sydney 5 849 4,969 
Brantford 3 873 4,977 
Sault Ste. Marie 4 1,060 6,951 
Peterborough 8 1,040 6,192 
Sarnia 4 958 5,117 
Moncton 7 734 4,433 
Guelph 3 862 4,340 
Prince George 1 535 4,365 
Kamloops 1 470 3,965 
Shawinigan 11 408 2,944 
Kelowna 2 411 3,052 
Barrie 3 633 3,504 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 382 2,937 
North Bay 3 780 4,493 
Drunmondville 6 310 1,952 
Cornwall 2 639 3,555 
Fredericton 1 565 3,623 

(1) Excluding hospitals and school boards. 
(1) Sauf les hôpitaux et les conseils scolaires. 
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INU [AU 7. Entreprimes publiques lncales, nibre 
1985 
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Euployees and Cross Payroll, by Province/Territory, October-Decer 1985 

d'e.ployés at rtpiération brute, par province/territoire, octthre-décsebro 

Employees - EmployAs Cr089 payroll - Réfnisération brute 

Province/territory 
October November December October November 	December Quarterly 

Province/territoire total 

Octobre Novembre Décembre Octobre Novembre 	Décembre Total 
trimeetriel 

nijaber - nombre thousands of dollars - milliera de dollars 	- 

Newfoundland - Terre-Neuve x x x x x 	 x x 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
douard x x x x x 	x x 

Nova Scotia - Nouvelle-rcosse 486 494 491 1,312 1,005 	 955 3,272 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 293 282 286 668 631 	 634 1,933 

Québec 11,219 11,291 11,292 26,436 30,822 	27,919 85,177 

11 

Saskatchewan 

Alberta 

British Cohjnbia - Colonbie-Britan-
nique 

Yukon 

Northwest Territories - Territoireg 
du Nord-Ouest 

TOTAL 

626 	626 	626 1,875 1,731 1,637 5,243 

8,119 	6,092 	8,095 19,830 20,711 22,538 63,079 

542 	 526 	529 1,498 1,318 1,367 4,183 

x x * * x 

47,144 	47,029 	46,976 	123,566 	124,066 	117,776 
	

365,408 





Appendix A 

LIST OF ENTITIES OR SIJ3SETS 

Municipalities: 

Unitary 
Regional 
Quasi 

Special Purpose Boards 

School Boards 

Municipally-owned Hospitals 

Local Government Enterprises 

Annexe A 

LISlE DES LNT1IS El DES ORGANISNES 

Municipalités: 

Unitaires 
Régionales 
Quasi 

Commissions spécialisées 

Conseils scolaires 

IIôpitaux appartenant aux municipalités 

Entreprises publiques locales 





Appendix B 
f I ROPOLHAN AREAS AND COWOMNTS 

A;icexe B 

RGI0NS MEIROPOLIIAIMS El LEUR TERRIIOIRE 

Municipalities 

Municipalités 

Municipalities 

Municipal ités 

Over 10,000 
	

Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 
	 population 	 population 	 population 

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
	

Plus do 10,000 
	

Moii,s de 10,000 
habitants 
	 habitants 

	 habitants 
	

hab it ants 

London 	 London 

London, c 	 Belmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 

Montréal 	 Montréal 

Calgary 

Calgary, c 

Chicout imi-Jonquière 
	

Chicout imi-Jonquibre 

Chicoutimi, v 
	 Larouche, p 

Jonquire, v 
	

Laterribre, ad 
St-Honoré, ad 
Shipshaw, sd 
Treetlay, ct 

Anjou, v Baie-d'Urfe, v 
Beaconsfield, v Bois-des-Filion, v 
Beloeil, v Candiac, v 
Blainville, 	v Csriqnan, v 
Boisbriand, v Charlemnagne, 	V 

Boucherville, v Delson, v 
Brossard, V Deux-Montagnes, v 
Chaunbiy, 	v Dorion, v 
Chàteauguay, v Hanpatead, v 
Cöte-St-Luc, c Hudson, v 
Dollard-des-Orineaux, v Ile-Cadjeux, v 
Dorval, c Ile-Dorval, v 
Greenfield Park, v Ile-Perrot, v 
Kirkland, v Lachensle, V 

Lachine, V le Gardeur, v 
La Prairie, v LeMoyne, v 
LaSaile, V LAry, 	v 
Laval, 	v Lorraine, v 
Longueuil, V McMastervihle, vi 
Mascouche, v Mercier, V 

Montréal, curb Montréal-Est, v 
Montréal, v Montréal-Ouest, v 
Montrési-Nord, v Notre-Demne-du-Bon-Secours, p 
Mont-Royal, v Notre-Dmiie-de-ltle-Perrot, p 
Mont-St-Hilaire, v Oka, sd 
Dutremont, v Oka, p 
Pierrefonds, v Otterburn Park, v 
Pointe-Claire, v Pincourt, 	v 
Répentigny, v Pointe-Calumet, vi 
St-Bruno-de-Montarvihle, v Pointe-du-Moulin, v 
St-Eustache, v Richelieu, 	v 
St-Hubert, v Rosemre, v 
Ste-Julie, v Roxboro, V 

St-Lainbert, v St-Mmable, p 
St-Laurent, v Ste-Anne-de-Bellevue, v 
St-Leonard, v Ste-Anne-des-Plaines, p 
St-Louis-de-Terrebonne, p St-Basile- le-Grsnd, v 
Ste-ThCrbse, v Ste-Catherine, v 
Terrebonne, v St-Constant, v 
Verdun, v Ste-Genevive, v 
Weatmount, v St-Joseph-du-Lac, p 

St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathias, p 
St-Mathieu, ad 
St-Mathieu-de-Beloeil, p 

I ,uanton 
	 Eonton 

linonton, c 
	

Ron Accord, t 
I it Saskatchewan, C 

	
Gibbons, t 

Albert, c 
	

Legal, vI 
LI. Strathcona, cm 

	 Plorinville, t 
Sturgeon, md 
	

Redwater, t 

Halifax 
	 Halifax 

County of Halifax, cm 
	

Bedford, t 
Dartmouth, c 
Halifax, c 
Halifax Metro. Authority 

Hi 1 ton 
	 Hilton 

Ancaster, t 
	

Glanbrook, tp 
Burlington, c 
Dundaa, t 
riamborough, tp 
Griasby, t 
Hamilton, c 
Regional Hmnilton-Wentworth 
Stoney Creek, t 

Kitchener 	 Kitchener 

inbridge, c 	 Djnfries, North, tp 
- Pchener, C 

j tonal Waterloo 
it erloo, c 
fiwich, tp 

r thbrevlat ions, see note at end of list. 
pour lea abréviationa, voir note h Ia fin de la hate. 



Conception Bay South, t 
Mount Pearl, 
St. 3ohn's, C 
St. Johns Metropolitan Area 

Flatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Por,d, t 
Lawrence Pond, t 
Paradise, t 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, 
St. Phillips, t 
St. Ihomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 
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MEIROPOLLIAN AREAS AND CQHPONENIS - Contrnued 

RG1DN5 (1ROPOLI1AINES El LEUR TERRITOIRI - suue 

Muritcpal Ltes 	 Municipal ities 

Muritcipalités 	 Monicipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
hahttants habitants habitants habitants 

Montréal - Concluded - fin 

St-Philippe, p 
St-Pierre, m 
St-Rapha6l-de-1 Ile-Bizard, p 
St-Sulpice, p 
Senrieville, vi 
lerrasse-Vaudreuil, ad 
Varenries, v 
Vaudreuil, v 
Vaudreuil-sur-le-Lac, vi 

Québec - Concluded - fin 

St-Lambert-de-Lauzori, p 
St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Nicolas, v 
Ste-Pétronihle, l 
St-Pierre, p 
St-Rédempteur, vi 
St-Romuald, v 
Shannon, ad 
Stonehan and Tewkesbury, cu 

Oshawa 

Oshawa, C 

Regional Durhn 
Whitby, t 

Ottawa-Hull 	 Ottawa-Hull 

Cunberland, tp Clarence, tp 
Gloucester, c Goulbourn, tp 
Kanata, c Osgoode, tp 
Nepean, c Rideau, 	to 
Ottawa, c Rockrliffe Park, vl 
Regional Ottawa-Carleton Rockland, t 
Vanier, 	c Hull, partie ouest, et 
Aylmer, v La Pêche, sd 
Gatinesu, v Val-des-Monts, ad 
Hull, 	v 
Out aouais, curb 

Regina 
	

Regina 

Regina, c 
	

159. Sh-nwojd, i 

St. Cathar inca-Niagara 
	

St. Catharines-Niagara 

Niagara Falls, c 
	

Wainfleet, tp 
Niagara-on-the-Lake, t 
Peiham, t 
Port Colborne, c 
Regional Niagara 
St. Catharines, c 
Thorold, c 
Welland, c 

St. 3ohri's 
	

St. )ohi'a 

Québec Québec 

Ancieiine-Lorette, 	v Bernières, ad 
Beaupurt, v Charriy, 	v 
Charlesbourg, v Château-Richer, V 

Lauzon, v Lac-Delage, v 
Levis, v Lac-St-Charles, ad 
Loretteville, v L'Ange-Gardien, p 
Québec, curb St-August in-de-Desmaures, p 
Québec, v Ste-Brigitte-de-Laval, p 
Ste-Foy, v St-Oavid-de-lAuberivière, V 

Sillery, 	v St-Dunstan-du-Lac-Beauport, p 
Val-liélair, 	v St-smile, vi 
Variier, 	v St-Ltienne, ad 

St-tienne-de-Beaunorit, p 
St-Fél is-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriei-de-Valcartier, 	ad 
St-Gabr iel-Ouest, ad 
Ste-Hélène-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostoae, v 
St-Jean-de-Boischatel, vi 
St-Joseph-de-la-Po inte-de- 

Levy, p 

For abbreviations, see note at end of list. 
Pour ies abréviations, voir nota a ia fin de la hate. 

Saint JoIi 	 Saint Jotwi 

Saint John, r 	 East Riveraide-Kingshurst, vi 
Fairvale, vl 
Gondola Point, vi 
Grand Bay, vI 
Hampton, vi 
Quispamsis, vl 
Renforth, vi 
Rothesay, t 
Westfield, vi 
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MI IROPOL 11AM AREAS AND C()4OMN1S - Concluded 

Id'GIORS tlROP0t IIADS El LELJ1 IERRIIOIRE - tin 

Municipalities 	 Municipal ities 

Municipalit4s 	 Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population populahon population population 

Plus de 10,000 Mains de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants hahitscils habitants hahitant 

Saakatoon Vancouver Vancouver 

Saskatoon, c Burnahy, dm Belcarra, vi 
Central 	Fraser Valley, 	rd Lion's 	flay, 	xl 
Coquitlam, 	din Pitt 	Moadowa, din 

Sudbury Delta, din 
Dewdney-Alouette, rd 

Nickel Centre, t Greater Vancouver, rd 
Rayside-Balfour, t Langley, dm 
Regional Sudbury Langley, c 
Sudbury, c Maple Ridge, dm 
Valley East, 	t New Westminster, c 
Walden, 	t North Vancouver, din 

North Vancouver, c 
Port Coiitlam, c 

Ihunder Bay Thunder Bay Port Moody, c 
Richmond, 	din 

Thurs-ler 	ITsv ,r Neeb mg, 	tp Surrey, 	din 
1 	nnur, 	t.p Vancouver, c 

tp 

I 	ml 

 West 	Vanrouer, dir 

VII 	t 	r - 	la VI, 	fol 

Ajax, 	t Capital, 	rd Central 	Saar,ich, 	din 
Aurora, t Esquimalt, din North Saanich, din 
Brampton, c Oak Bay, din Sidney, 	t 
Caledon, 	t Saanich, din 
Itobicoke, bar Victoria, C 
Gwill imbury, 	East, 	t 
King, 	lip 
Markham, I 
Metro Toronto 
Mississauqa, c Windeor Windaor 
Ilewmarket, 
0akiIle, 	I 
Picker trig, 	t Sandwich West , lip Belle River, 
Regional Halton Windsor, C Coichester North, 	tp 
Regional 	Peel Essex, 
Regional Vurk Maidstune, Ip 
Richmond Hill, 	t Rochester, tp 
Scarborough, bar St. 	Clair Beach, vi 
Toru,ito, 	c Sandwich, South, 	lip 
Vaughan, t lecunaeh, t 
Whitchurch-Stuuffxille, t 
York, bar 
York, 	East , 	hor 
York, North, c 

Winnipeg Winnipeg 

Troia-Rivtèrea lrois-Rivières 
Winnipeg, C Ritchot, 	na 

Cap-de-la-Madeleine, v Pointe-du-lar, ad St. 	Françoia Xavier, 	rim 
Trois-Rivières, 	x Saint-Louis-de-France, p St. 	Paul, 	East , 	rim 
lriia-Rmvières-Ouest, v Sainto-Marthe-du-Cap-de-la St.. 	Paul, 	West, 	rca 

Madeleine, ad Springfield, 	rn 

Nute  - 

 

NOta:c-city-cTht-toWn;x-  Ti 1 le; v1 	Til I age; tp - 
wuiship; ct 	- canton; bar - borough; ci - caiitons-unis; ad - sans designation; 	run - rural municipality; din - district muni- 
hal ity; 	p 	- paroi.sae; 	nd - municipal district; 	rd - regional district. 
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MAJOR URBAN AREAS AND C(PP0NENT5 

GRAIOES ACGLOMtRATIONS URBAINES Ii tElIFI IERRITIJIRI 

Municipalities Municipalities 

Municlpalités Municipalités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Plus de 10,000 Moms de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitanta habitants habitants 

Barrie Barrie Peterborough Peterborough 
Barrie, 	c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Innisfil, 	tp Dummer , 	tp 

Ennismore, tp 
Brantford Brantf'ord Lakef'ield, 	vi 
Brantford, c Brantt'ord, 	tp Monaghan, North, tp 

Paris, 	t Otonabee, 	tp 
Smith, tp 

Cornwall Cornwall 
Cornwall, 	c Cornwall, 	tp Prince George 

Prince George, c 

Oriondville Drtondville 
Drummondville, v Grantham-Ouest, Sd Saint-Jean-aur-Richelieu Saint-Jean-sur-Richelieu 

St-Cyrille, 	vi St-Jean-sur-Richelieu, 	v Iberville, 	v 
St-Majorique-de-Grantham, p Mont-Saint-Gregoire, vl 
St-Nicephore, 	ad St-thanaap, 	p 
Weicivr'r 	"t 	',iinpson, 	CU fit -flrqs i r 	1 n_fl rppr, 	p 

-t 	SIC, 	S 

Fredericton 
Fredericto.. Snrnia Sarnisi 

Muolo, 	tp Point 	Ldwai,l, 
Sarnia,c 
Semis, 	tp 

Cue Iph Cuelph 
Guelph, c Eraniosa, 	tp 

Guelph, 	tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 

Kn1oops Sault Ste. Marie, 	c Laird, 	tp 
Kamloops, c Macdonald, Meredith and Aberdeen 

Additional, 	tp 
Prince, tp 

Kelowna Kelowna 
Kelowna, c Peachiand, dm 

Shawinigan Shawinigan 
Grancl'Mère, 	v Baie-de-Shewinigan, vi 

Kingston Kingston Shawinigan, v Grsndes-Piies, p 
Emnestown, tp Amherst 	Island, 	tp Shawinigan-Sud, v Lac--la-Tortue, ad 
Kingston, c Bath, 	vi St-Boniface-de-Shawinigari, vi 
Kingston, tp Howe Island, tp St-Georges, 	vi 

Louqhborough, tp St-Gérard-des-Laurentidea, p 
Pittsburg, 	tp St-Jean-des-Piles, ad 
Portland, 	tp St-Mathieu, 	p 
Storrington, tp 
Wolfe Island, 	tp Sherbrooke Sherbrooke 

Fleumimont, 	Sd Ascot, ci 
Rock Forest, v Ascot Corner, ad 

Moncton Moncton Sherbrooke, v Deauville, 	vi 
Moncton, c Dieppe, t Lennoxville, 	v 
Riverview, t Dorchester, vi St-lie-d'0rford, p 

Hilisborough, vi Stoke, ci 
Saint-Joseph, vi 
Salisbury, 	vi 

Sydney Sydney 
North 8ay North Bay Cape Breton, cm Dominion, t 
North Bay, c Ferris, 	East, 	tp Glace Bay, t New Waterford, 	F 

Himsworth, North, tp Sydney, c 

Note - Nota:c - city - cite; 	t - 	town; 	v - yule; vi - village; cm - county municipality; curb - communauté 	jrb;uine; 	to 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantone-unis; sd - sans designation; mm - rural municipality; 	dm - district 	sun- 
cipality; p - parolase; md - municipal 	district; 	rd - regional district. 
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Anriexe C 

GLOSSARY 

£.ployee 

Any person drawing pay for services ren-
dered or for paid absence during the refer-
ence period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada 1-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
and its Regulations thereunder. 

Salary Earner 

An employee whose basic remuneration is a 
fixed aiiount for a period of at least one 
week. 

We Earner 

An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 

leaching Staff 

local school board full-time and part-
tun employees receiving pay for services 
rendered or paid absence, who are classified 
as teachers, instructors or academics (e.g., 
principal, vice principal, professor, asso-
ciate professor, assistant professor, dean, 
head of department, master, associate mas-
ter, assistant master, teacher, etc.) wheth-
er they teach during the day or evening. 

Supply or Sthstitute Teachers 

Teachers who are called to teach whenever 
their services are needed, either to augment 
existing staff or as a short-term replace-
ment for a full-time teacher or part-time 
teacher. 

Non-Teachinq Staff 

All local school board full-time, part-
time, casual or temporary employees other 
than teachers and academic staff (e.g., pre-
sident, vice president, librarian, regis-
trars, bursar, accountant, guidance counsel-
br, laboratory technician, personnel offi-
cer, janitor, caretaker, bus driver, etc.). 

Regular Payroll 

Ihe basic wage and salary payments mode 
n ornployees during a specified period of 

Lime, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

GLOSSAIRE 

Salarié 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durarit is période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon Ia Loi de l'impôt sur le revenu et 
les règlenients afférents h ce sujet. 

E.ployé b traitement 

Toute personne dont Is traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moms une semaine. 

Ei.ployé a salaire 

Tout salarié dont Is rémunération de base eat 
calculée selon un taux horaire et ou dont la ré-
munération se présente sous forme de commissions 
de salaire h Is piBce, d'indemnités de trajet, 
etc. 

Personnel enseignant 

Les employés b tempo plein et b temps partiel 
des conseils scolaires locaux rémunérés pour lea 
services rendus ou pour Lfl congé payé, qui sont 
classes comme enseignants ou charges de cours 
(par ex., principal, vice-principal, professeurs, 
professeurs agréqés, professeurs adjoints, 
doyens, chefs de département, maltres, maltres 
agrégés, maltres adjoints, enseignants, etc.), 
quelles enseignant le jour ou le soir. 

Suppléits ou resp1acts 

Enseignants appelés b se presenter borsqu'on a 
besoin de leurs services molt pour aceroltre Is 
personnel existant, soit pour remplacer pour une 
courte période un enseignant h temps plein ou 
temps partiel. 

Personnel non enseignant 

Tous lea empboyés h tempo plein, b temps par-
tiel ou temporaires des conseils scolaires locaux 
autres que lea enseignants (par ex., le prési-
dent, be vice président, be bibliothécaire, Is 
secrétaire general, l'économe, le comptable, lea 
orienteurs, les techniciens de laboratoire, lea 
agents du personnel, le concierge, lea chauffeurs 
d'autohus, etc.). 

Ré.unérat ion ordinaire 

Salaires et traitements de base verses h des 
employés an cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, lea rap-
pels at lea paiements spéciaux. 
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Rémunération brute 

Comprend lea paiernerts dheures supp1'i-
taires, les rappels en plus de Ia rmunérat HI 
ordinaire et les autres payments. 

Paiement d'heures supplémentaire 

Paiements pour les heures de travail accom-
plies mu dla de Ia journe ou semaine standard 
de travail. Les donn4es sont prises en compte 
pour le mets oi lea paiements sont effectus, 
même s'.il s'agit d'heures supplémentaires tra-
vaillés lea mois précédents. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois prcdents per suit.e dt augmerl t a tions  sala-
riales. Les donnes soot prises en compte pour is 
mis oi le paiement eat effectu. 

Paie additionrielle 

Lorsqu'un employé est pay6 une fois par se-
maine ou par deux semaines, Ia rémunérat ion brute 
comprend toutes les sornmes verses pendant toutes 
les périodes de paie qui prerinent fin au cours du 
mois. Ainsi, certains mois peuvent compter trots 
priodes de paie dii diiux semaines et d'autres, 
seulement deu. 

Autres paiements 

Comprennent l'tndemnité dii ressat LOFI de tra-
vail (par ex., allocation dii retraite, indemnit 
de depart), indemnité de vacances mu lieu du con-
ge annuel, gratifications ou primes. 

Regions metropol itaines 

II s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanise comptant 100,000 habitants et 
plus. Les regions metropolitaines de recensement 
(RMR) soot cres par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalites 
(ou subdivisions de recensement) entières. tine 
RMR comprend: les municipalites qui se trouvent 
en totalité ou en partie b l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autnes municipalites, si mu moms 
40% de la population active occupée demeurant 
dans la niunicipalite travaille dana le noyau 
urbanisé ou Si au moms 25% de Ia population 
active occupee travaillant dans la rnunicipaltte 
demeure dana le noyau urbanisé. 

Grandes aq lomérat ions urbaines 

Cette catégorie englobe toutes les agglomera-
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. tine agglomeration de recensement et 
une unite géostatmsttque cre par Statistiqui 
Canada et composee d'au mains deux munmcipaliti~, 
voisines. Ces municipalites doivent être au mo.rI 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyi. 
urbanisé dont Ia population est d'au mains 2,0101 
habitants. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and other pay-
merits. 

Overt ie Pay 

Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work-
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during pre-
vious months. 

Retroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Extra Pay 

For employees paid on a weekly or fort-
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 

Other Pay 

Includes separation pay (e.g., retirement 
allowances, termination or severance pay), 
vacation pay in lieu of vacation leave and 
bonuses. 

P4etropol itan Areas 

The main labour market area of an urba-
nized core having 100,000 or more popula-
tion. Census metropolitan areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur-
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 

Major Urban Areas 

Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti-
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 
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AN;IM Rt, I;ins - Disport ib irs stir CANSIM 

Matrix Nisnbers 

Numéros de matrices 

Financial Management Series - Series de gestion financière 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 	 3159-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - Prov/Loc. 	 3146 
Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 	 3147-3158 

Federal - Fédérales 	 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Provinciales 	 2751 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales 	 2764 
Local - By Province - Locales - Par province 	 2765-2776 

A8sets and Liabilities - Actif et passif 

Federal - Fédéral 	 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales 	 3201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 3202-3213 

I ederal Busines8 Enterprises - Entreprises co.aerciales fédérales 

come Statement - Canada Total - tat des revenus 	 3214 
Iccome Statement - By Industry - Ctat des revenus - Par activités 
économiques 	 3215-3222 

Balance Sheet - Canada Total - Bilan 	 3232 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 	3233-3240 
Unappropriate Surplus - Canada Total - Excédent non affecté 	3223 
Unappropriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par 

activités écortomiques 	 3233-3240 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - ContrOle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 	 2728-2731 

Government Employment - Emploi dens les aninistrations publiques 

Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et 
region rnétropolitaine 	 2717-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 2722 
Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et region 
métropolitaine 	 2725-2726 

System of National Accounts - Système de comptabilité nationale 

Quarterly - Canada Totals - Trimestriels - Totaux Canada 
Federal - FédCral 	 2711 
Provincial - Provinciales 	 2712 
Local - Locales 	 2713 
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du 

Québec 	 2714 
Hospitals - Hãpitaux 	 2715 

•rinual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
Canada 
Local - Revenue - Locales - Revenus 	 0101-0101 

- Expenditure - Dépenses 	 0101-0203 
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Catalogue Catalogue 

Government Finance Statistics Statistiques des finances publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	Bi1. Bil. 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. 811. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Revenue 	and Expenditure, 	A., 	811. Recettes et dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, A., 	Bil. tions des fonds, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., 811. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 
Bil. 

Government 	Enterprise 	Finance Statistiques des finances des entre- 
Statistics prisea publiques 

61-203 Federal 	Government Enterprise 	Fl- 61-203 Les 	finances des entreprises 	publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, A., 	811. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	Ia 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, A., 811. alcooliques su Canada, A., Bil. 

Government 	Employment 	Statistics Statietiques 	de 	Pemploi 	dana 	lea 
administrations publiques 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé- 
Bil. rale, 	1., 	811. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	féde- 
Metropolitan Areas, A., Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi dans 	les administrations pro- 

ment Employment, U., 	Bil. vinciales et 	territoriales, T., 	811. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

Bil. locales. 	1., 	Bil. 

The Financial Management System 
	

Le système de gestion financi'ere 

68-507E 	The System of Government Financial 
	

68-507F 	Le système statistique de gestion des 
Management Statistics, 0., E. and 
	

finances publiques, HS., F. et Angl. 
F. 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French 811. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 

F. - Français Angi. - Anglais Bil. - Bilingue 

Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation écono-
mique et sociale do Canada. On peut se procurer 
un catalogue complet des publications courantes 
en s'adressant 'a Statistique ranada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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