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Data in Many For*s... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval System. 

Des données aoim plus ieura formes... 

Statiatique Canada diffuse les do,IrI!i sous forces diverses. 
Outre les publications, des total isut ojus habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandea magnet iquea. Des cartes at 
dautres documents de référence géographiques sont diaponibles 
pour certaines sortes de données. L'accès direct i des donnéea 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, Is base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada. 

How to (litain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 

Statistics Canada, 	Ottawa, 	K1A 	0T6 	(Telephone: 
990-8305) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

St. Johns (772-4073) Sturgeon Falls (753-4088) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (990-0116) Edmonton (420-3027) 

Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 

Toll-free access 	is 	provided in 	all 	provinces 	and 
territories, 	for 	users who reside outside the 	local 
dialing area of any of tie regional 	reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361 -2831 

Ontario 	 1-800-260-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)000-667-5524 

Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (Sout.h 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 	 Call collect 420-2011 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

1(613)993-7276 

Toronto 
Credit card only (973-8010)  

Conunent obtenir d • autrea renae igne.ents 

loutes demandes de renseignements as sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexea doivent être 
adreasées i: 

Section internationals et de l'emploi, 
Division des institutions publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 990-0305) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada : 

St. John's (772-4073) 	 St.urgeon falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) 	 Winnipeg 	(949-4020) 

Montréal 	(203-5725) 	 Regina 	 (559-5405) 

Ottawa 	(990-8116) 	 Edmonton 	(420-3027) 

Toronto 	(973-6586) 	 Vancouver 	(666-3691. 

Un sen ice d' appel interurbain sans fraia eat offert, dais 
toutes lea provinces et dana las ternitoires, aux utilisateurs 

ji habitent è Uextérieur des zones de coamsunicotion locale 
des centres régionaux de consultat ion. 

Terre-Neuve et Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et tle-du-Prince-douard 	 1-800-565-7192 

Québec 	 1-800-361 -2031 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1 -800-282-8006 

Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

Colombie-Britannique (sud 
at centrale) 	 112-800-663-1551 

Yukon et nord de 10 C.-B. 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Ternitoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par la 
NorthwesTel Inc.) 	 Appelez i frais virés au 420-2011 

Comment conunmider lea publications 

On peut se procurer cette publication et las autrea 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisés 
et des autres librsiries locales, par l'entremise des bureaus 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant i la Section des 
ventes et de Ia distribution des publications, Statistiqu 
Canada, Ottawa, K1A 016. 

1(613)993-7276 

Toronto 
Carte de credit seulement (973-8018) 
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SIGNES CONVENT TONNELS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not appli-
cable. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes convent tonnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pam lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nonibres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 

This publication was prepared under the 
	

Cett o publirat 1011 1 étá ri1io 	iio 11 di rrt loll 
direction of: 
	 de: I 

Marvin Blauer, Director, Public Insti-
tut ions Division 

Murray Mcllveen, Assistant Director 

Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 

• Marvin Blauer, directeur, )iviiiuii de 

institutions publiques 

Murray Mcllveen, directeur adjoint 

• Terry Moore, chef, Section internationale et 
de l'emploi 

Information about this publication should be 
directed to: 

Mahed Fathy, Employment and International 
Section, Public Institutions Division, 
Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. Tele-
phone: 613-991-1843 

Toutes demandes de reseignements au sujet de 
cette publication doivent être adressées a: 

Mahed Fathy, 	Section internationale et de 
l'emploi, Divison des institutions publiques, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Téléphone: 
613-991-1843 
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The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern-
ment universe as defined in the publication 
The System of Government Financial Manage-
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 

La présente publication est un exposé des 
statistiques sur Pemploi et la rémunérat ion dans 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le système statistique de 
gestion des finances publiques, no 68-5071 au 
catalogue). 

I 

LE SYSTFJI[ STATLSTIUIJE Dl GESILON DES FINANCES 
PtJBLIUUIS Dl STAIISTIQIJE CANADA 

Le système statistique de gest ion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - est un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
firiancières de tous les paliers administratifs at 
organistnes gouvernementaux au Canada. II a étê 
mis au point au cours des 50 dernières années par 
Statistique Canada avec is collaboration des 
représeritants de tous les ordres d'administra-
tion, du milieu universitaire et du inonde des 
affaires. Au fil des ans, au fur et b mesure de 
l'évolution des activités gouvernementales at des 
besoins des utilisateurs de données sur les 
finances publiques, le SGF a été constaniment mis 
a jour et amélioré. 

Nécessité du SQ 

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financières de 
diverses manières, riotamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des som-
maires trimestriels. I4ais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisation et les 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme an question, la façon dont les 
administrations produisent leurs stat istiques 
financières n'est pas très uniforme, sauf au 
niveau local, oa des organismes gouvernementaux 
de même nature au sein de la même province ou du 
même territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes comptables normal isés. 

STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERMIENT 
FINANCIAL KANAW4N1 STATISTICS 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
uidemic and business worlds. Over the 

as the activities of governments have 
olved and as the needs of people who use 
rernment financial data have changed, the 
MS has been continually updated and 
rnproved. 

The Need for FMS 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory, are required to use 
standardized accounting systems and reports. 

I 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover these expenditures in terms of 

urces. In addition, INS tracks the effects 
imbalances between revenues and expendi-

tires on the financial assets and liabili-
I es of governments. 

Le système de gestion firiancière, qui remplace 
les divers rapports financiers gouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses 
comme étant les services assures et len recettes 
percues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le 561 determine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif financier et Is passif 
de l'administration publique. 
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financiers proveniant de d iverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, les statistiquen; 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet de mimux 
camprendre l'volution des activités financières 
gouvernementales. De plus, is SGF permet de com-
parer facilement les données financières de dif-
férentes administrations, au même niveau et 
divers paliers. 

Concepts utilisés dais le SQ 

Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de norrnaliser les données financières prove-
nant de diverses sources. 

L'aiinistration publique est un concept clé 
du SQF. File regroupe les administrations fédé-
rale et provinciales ainsi que tous les orga-
nismes créés par elles, y compris les administra-
tions territoriales ou municipales, d'autres 
enitités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impOts et taut.es autres entités créées ou 
acquises qui appartiennent b une de ces adminis-
rations. 

Dans le cadre du SCF, l'administration pu-
blique se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui des 
entreprises publiques - qui comprend chacun trois 
nliveaux, fdéral, provincial ou territorial et 
local. 

L'univers de l'administration publique géné-
rale regroupe les ministères et les services avec 
leurs fonds spéciaux. Ii s'agit notamment de tous 
les conseils, organisations, commissions et orga-
nismes analogues créés ou acquis qui appartien-
nent N une des administrations publiques et qui 
assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qui appartiennent 

une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le nnarché libre et 
niont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dans l'univers des administrations pu-
bliques, les ministères et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comme one seule unite statistique. Ii en 
vs de même des provinces et des territoires. Au 
niveau local, is consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées comrne 
Jibe seule statistique pour chaque province et 
err i l.o ire. 

Thnrn are a rnjrnte,r Of -nh rit 	I I) com- 

Plilillg I trianc ial in format ion gal hered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro-
duced in conformity with EMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat-
terns in governmental financial activities. 
In addition, EMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 

Concepts Used in FI4S 

EMS uses a ni.snber of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
;iilIrCeS. 

Goverrent is a key concept in the EMS 
nnework. It includes federal and provin- 

ial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov- 
ernments, municipalities, other legal enti-. 
ties with the power to levy taxes, and all 
ether entities created or acquired by those 

1). 	 ..-' 	P 

I 

d t ided into two uniierses - gerieial guniII-
sent and government enterprise - each of 
which has lhree le-els, federal, pro\inn- 
clHIJteulitc)FI51 nil local. 

Ihe gonieral yue.riiieriI urn 	erse includes 
P central core of ministries and depart-
cieirts together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com-
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
orid/or cost from those provided by other 
cT.tors of the economy. 

The government enterprise universe in-
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services no the open market and whose prin- 
pP 	\1luC:; 	l-\-1 	tIll 	-ili 

Cinisol idat ion 	inot tic 	in ip.nI boo 
FMS. In the general government universe, 
Federal ministries and departments and their 
3pecial funds are consolidated and treated 
irs a single statistical unit. The same ap-
plies to each province and territory. At the 
local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author-
ifies and their special Funds) are consoli- 
hit 	d 	101 	1 [cut nuil 	ii 	liii 'it. P 	1 	 lIlt 



it' each province and territory. After these 
iimary consolidations, data for each pro- 
ticial and territorial government are con- 
Iidated with those of their respective 

1)c'al governments. This consolidation elimi-
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi-
bilities to their respective local govern-
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid-
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli-
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta-
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys-
tem. 

The Classification Fraework Used in FMS 

FMS uses a standardized classification 
i;mework for revenues, expenditures and as-

and liabilities. 

Hi the government enterprise universe, 
H terms follow classifications of the 

enterprise concerned as well as recommenda-
tioris for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac-
countants. 

In the general government universe, reve-
nue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues tranisfered from other govern-
nents. 

Money collected by a government, from its 
oi sources is further classified by origin: 

from taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileges, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Les données pour chaque administration provin-
ciale ou territoriale sont ensuit.e regroupées 
avec celles de leurs administrations locales 
respectives. Cette consolidation permet d'éli-
miner les variations qui existent entre les pro-
vinces et les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations ré-
duisent la coinparabilité lorsque les statistiques 
pour un niveau donné sont considérées séparément. 
Enfin, toutes les statistiques provinciales, 
territoriales et locales sont consolidées avec 
les données fédrales pour produire une seule 
série de statistiques pour l'ensemble des admi-
nistrations publiques du Canada. 

Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moms répandue. Dc façon géné-
rale, elle se limite b une société mere et b ses 
filiales. Les statistiques sont produites pour 
chaque ordre d'administration, avec des series 
statistiques distinctes pour les grandes divi-
sions du système de classification des activités 
économiques. 

Cadre de classification utilisé dens le SW 

Le SGF utilise un cadre norinalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi c.ie 
pour Pactif et le passif. 

Dans l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés conicernant lea entreprises 
but lucratif. 

Dans l'univers de l'administration publique 
générale, les recettes sont classées selon la 
source: ii peut s'agir de recettes qu'une ad-
ministration recueille elle-même ou de recettes 
qu'elle reçoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 

Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 

imposition (y compris les impôts prélevés pour 
l'assurance-maladie et; l'assurance sociale); 

ressources naturel lea; 
privileges, licences et permis; 
ventes; 
placements. 

I 

Revenues arising from transfers from 
her governments are further classified by 
inisfer or and then by purpose into general 
specific. In all cases, the principal 

rrnponents of each main classification are 
ietttified. 

Les recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de t.ransferts sont 
ensuite classées selon la provenance et l'objec-
tif (général ou particulier). Dans bus les cas, 
les principales composantes de chaque classifica-
tion rnajeure sont définies. 



	

Fxperrditriies 	ne riassilieP try fUiIItiOrI, 
her the purpose of the experrthture or the 

service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num-
ber of sub-functions. 

Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in-
eluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities hiqhliqht rela-
iorrahrps bet wrirri tir\errrrrcnI -i. 

Account ing Procedures 

Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay-
ables. In addition, all transactions are 
'teemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
I 15 follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 

For a more detailed description of these 
uscepts and classifications, see The System 

of Government Financial Management Statis-
tics. Statistics Canada, 1984; Catalogue 
68-5071.. 

Les 	Iip 	r ,;'mm 	mmmi it 	el rim ;, 	mm 	I 	1 a 	( )r ii I 	I i ii 
soit lubjectif de Is déperise ou les services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc-
tions, dont la plupart comportent un certain nom-
bre de sous-fonctions. 

Lactif et le passif sont classes selon les 
méthodes comptables courantes, mais seuls I'actif 
financier et le passif sont indiqués, étant donné 
que toutes les dépenses, y compris l'achat d'irn-
mobilisations, sont. courant.es . Les sous-classifi-
catioris de l'actif et du passif soulignent les 
rapports qui existent errtre lea rlifférentes adrni- 
rim sti rat i am 	r I i 

Méthodes comptobles 

De façon generale, les statistiques du SCI 
pour l'univers de l'admiriistration publique 
générale sont produites selon le système de 
cornptabilité de caisse modifiée, qui consiste 
inscrire les transactions mu moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, N la fin de 
la période romptable, les transactions majeures 
qui ont eté conclues (b lexception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes N recevoir ou des comptes N payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comnme courantes. 

Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit gértéralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises but 
lucratif, établies par 1'Institut canadien des 
comptables agréés. 

Pour une description plus détaillée de ces 
concepts et classifications, voir Le système 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984, no 68-5071 su rota-

loque. 

Comparability With Bther Statistical Frane-
works 

Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
industrial classification. One of the indus-
trial classifications is public administra-
tion (909-951), which contains only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta-
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar esta-
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis-
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
leel. 

The Standard Industrial Classification 
Catalogue 12-501E) was first developed by 

the Dominion Bureau of Statistics in 1948 to 

Comparabilit.é avec d'autresclasmificationesta-
tistigues 

Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des industries. Une des divi-
sions de Ia classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
les établissements dont lactivité principale est 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Lea établisse-
ments possédés par le gouvernement dont l'acti-
vité principale est assimilée a un autre secteur 
industriel sont classes dans l'industrie corres-
pondante, avec lea établissements analogues pos-
sédés par des organismes non gouverriementaux. En 
consequence, les chiffres sur l'emploi dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre reel d'employés du see-
teur gouvernemental a quelque niveau que ce soit. 

La premiere edition de la Classification type 
des industries (n° 12-5011 mu catalogue) a ét 
publiée par le Bureau fédCral de la statistique 



eLablish a comprehensive and fully inte- 
,  irated system of economic reporting in an 

t tempt to implement a framework aimed at 
iruring comparable data from different 
tatistical sources. Starting from 1960, im-

provements aimed at revising the industry 
groupings have been introduced at 10-year 
intervals. 

Financial Management statistics are con-
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern-
ment and their corresponding gross earnings. 

en 1948 dane le but d'implanter in système étendu 
d'information économique complètement intêgré 
destine a assurer la comparebilité des données de 
provenances diverses. A pertir de 1960, des révi-
sions ont été apportées tous lee 10 ans pour per-
mettre lea mises è jour nCcessaires. 

Les statistiques de is qestion financière 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un palier de gou-
vernement particulier ainsi que sur Is rCmuné-
ration brute correspondante. 

Historical Data 

Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Data from 1967 to 
date are located in matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from Ser-
ies .2 to .12. Local government data, only 
for municipalities over 10,000 population, 
1)1) the number of employees and their payroll 
ty month, metropolitan area and major urban 

P 	.irea, from 1967 to date are located in mat- 
ix 2726. 	Data on hospitals and school 
)ards from January 1985 are currently 

:vajlthle from CANSIM data bank. 

Cover aqe, Sources and Methods 

Coverage 

Statistics contained in this publication 
exclude elected officials, employees on con-
tract and members of Boards and Comissions 
who are paid on a per diem basis. 

The number of school board employees 
excludes supply or substitute teachers 
during the summer holidays from June to 
August, but includes them for the rest of 
the year. 

The general government universe in addi-
tion to the 290,611 employees working in 
local government services in March 1986, 
includes 60,507 hospital employees and 
474,194 local school board employees. The 
,vernrnent enterprise universe comprises 

I ,985 employees of electric power, public 
tr ansit, telephone and gas distribution sys-
ems. 

nnées chronoloqiques 

Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans Is banque des donnCes CANSIM. 
Lee données de 1967 a cc jour se trouvent dana la 
matrice 2725, lea données mensuelles sur le 
nombre d'employés des services des administra-
tions locales par province et territoire se 
trouvent dens lee series .1 a .12 et leur rémuné-
ration dans lee series .2 è .12. Lee données 
mensuelles sur l'emploi et la rémunération dans 
lee administrations locales pour lea municipali-
tee de plus de 10,000 habitants seulement, scion 
la region métropolitaine et la grande aggloméra-
tion urbaine, a partir de 1967 a ce jour se Lrou-
vent dane la matrice 2726. Lee données sur lee 
hOpitaux et lea conseils scolaires, sont présen-
tement disponibles a partir janvier 1985. 

Champ d' observation, sources at m6thodes 

Champ d'observation 

Lea statistiques suivantes ne figurent pee 
dane la présente publication, lee administrateurs 
élus, les personnes engages an vertu de contrats 
et lee membres des conseils et commissions qui 
sont payee sur une base quotidienne. 

Le nombre d'employés des conseils scolaires, 
ne prend pee an compte lee suppléants ou rempla-
çants durant lee vacances d'été de juin a aoOt, 
mais ils sont pris en compte durant le restant de 
1' année. 

L'univers de l'administration génCrale, en 
plus des 290,611 employés pris on compte dens lea 
services des administrations locales en mars 
1986, il comprend 60,507 employee d'hôpitaux et 
474,194 de ceux des conseils scolaires locaux. 
L'univers des entreprises publiques comprend 
46,985 employee des systèmes de distribution des 
services d'électricité, de transport en commun, 
de téléphone at de gaz. 
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The local government services component 
contains data on 481 municipalities over 
10,000 population and 4,045 municipalities 
under 10,000 population as of March 1986. 

The local government universe comprises 
the following components: 

Unitary municipalities which provide general 
government services including: 

cities, 
ho roughs, 
towns, 
villages, 
townships, 
rural municipalities and 
districts and counties. 

Regional municipalities including: 

metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 

1uasi-inunicipalities which are estab-
lished to provide limited municipal services 
including: 

local government communities and service 
districts, 

improvement districts, etc. 

Separate boards and commissions are 
frequently created by municipalities to 
carry out certain tasks including: 

recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospitals and library boards. 

Conservation authorities, 
irrigation districts, 
regional librairies. 

La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipa-
lités de plus de 10,000 habitants et celles de 
moms de 10,000 habitants dont le nombre en mars 
1986, était de 481 et 4,045 respectivement. 

L'univers des administrations locales comprend 
les éléments suivants: 

Les municipalités unitaires qui offrent des ser-
vices publics généraux, c'est-à-dire: 

les cites, 
les boroughs, 
les villes, 
les villages, 
leo townships, 
leo municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 

Leo municipalités régionales, c'est--dire: 

leo corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 

Leo quasi-rnunicipflités, 	qui 	sont. souvent 
créées afin d'offrr rirt sins 
paux, c'est-à-dire: 

leo collectivités I csl 	et. les 	Ii .t. r i'is ds 
service, 

les districts d'amélioration, etc. 

Les conseils et commissions créés par leo 
municipalités pour assumer certaines tàches, par 
exemple: 

conseils de loisirs, 
commissions de police, 
foyers pour personnes âgées, 
hôpitaux et conseils de bibliothèques. 

Organisines de protection de l'environnement, 
districts d'irriqation, 
bibliothèques régionales. 

Conseils scolaires locaux 

Dans la plupart des provinces, leo conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une compo-
sante de l'univers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée b des agglo-
mérations particulières. Ils sont, dans une larqe 
mesure, finances par la levee de taxes locales et 
mont dirigés par des administrateurs élus ou 
nommés a l'échelle locale. 

Local School Authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific locali-
ties, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected or 
appointed officials. 
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Muiuripally-owned Hospitals 

His classification includes hospitals 
i 	by a city, county, municipality, or by 
uflion of municipal governments or other 

body which is empowered to levy taxes or to 
otherwise operate after the fashion of a 
municipality. 

Hpitaux appartenant aux municipalités 

Cette catégorie comprend les hpitaux apparte-
nant a une cite, è un comtd, a une municipalité 
ou b une association de municipalités ou b tout 
autre organisme qui est autorisé a percevoir des 
taxes ou qui est organisé suivant le modèle des 
administrations municipales. 

Local Government Enterprises 

These include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Statistics on these 
enterprises are usually kept separate from 
those relating to other components of the 
local government universe. 

Sources 

Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local Government Employ-
ment and Payrolls" survey of Public Institu-
tions Division. Data on local government 
institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employ-
ment Payrolls and Hours" survey (SEPH) of 
I uhuti r I) i 	i 	I in. 

I 
lthods 

For most local government organizations, 
the number of employees indicate those on 
strength on the last pay period of the 
month. Gross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 

The information contained in this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni-
cipalities with populations less than 
10,000. 

The monthly survey covers all municipali- 
es with populations over 10,000. In 

' 	cember 1985, there were 481 municipalities 
ii that group. The employment in these lar- 
ier 	as of March 1986 repre- 

Entreprises publiques locales 

Cette catdgorie comprend les systèmes de 
distribution des services d'électrictté, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. Sur 
le plan statistique, on distingue générolement 
ces entreprises des autres dldments de l'univers 
des administrations locales. 

Sources 

Les données sur l'univers de l'administration 
générale ayant trait aux services des administra-
tions locales proviennent de l'enquête sur l'em-
ploi et Is remuneration des administrations 
locales, menée par Is Division des institutions 
publiques. Celles sur les institutions publiques 
(hOpitaux et conseils scolaires) et les entre-
prises proviennent de l'enquête sur l'emploi, Is 
rimunération et les heures de travail ([[RH), de 
Iii Division du travail. 

Méthodes 

Pour Is plupart des organismes des administra-
tions publiques locales, le nombre d'employés 
représente les effectifs au dernier Jour de Is 
dernière période de paye du mois. La rdmunérat ion 
brute représente les traitements et salaires 
payés durant le mois y compris les paiements 
d'heures suppldmentaires et rappels et d'autres 
paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nornbre 
d'employds et Is rémundration car us pourraient 
être faussées par une variation importante du 
nombre d'employés occasionnels ou temporairea au 
cours de Is période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplémentaires, lee 
rappels et les autres paiements sont pris en 
consideration pendant le mois oi us sont verses. 

L'information publide ici provient d'une 
enquête mensuelle menée auprès de toutes les 
municipalitds comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1981) et d'une enquête par 
échantillonnage menée chaque année auprès des 
municipalités comptant moms de 10,000 habitants. 

L'enquête mensuelle porte sur toutes lee muni-
cipalités qui comprennent plus de 10,000 habi-
tants. On en comptait 481 en ddcembre 1985; en 
mars 1986 leur effectif représentait 85% de tous 
les employds municipaux, tandis que le montant 
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verse 	trimestriellement 	au 	titre 	de 	1i 
rémunération représentait 88% de Is rémunération 
totale des 4,526 municipalités du Canada. Les 
conseils et commissions qui tiennent Un registre 
de rémunération distinct de celui des municipali-
tee font l'objet d'une autre enquête. Identique 
toutes fins utiles a celle des autres provinces, 
l'enquête du Québec est menée par le Bureau de Is 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations A 
partir des declarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'intégralité 
des données d'enquête, puis leur coherence par 
rapport aux declarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensihies par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
Uexplication aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur les petites municipali-
tés est faite en décembre; elle est menée auprès 
d'un échantillon aléatoire stratifié qui vise 
toutes lee municipalités comptant plus de 5,000 
habitants et d'un échantillon des municipalités 
restantes. On communique par téléphone avec lee 
non-répondants et avec les municipalités qui 
déclarent des données incohérentes par rapport A 
celles de l'anriée précédente. 

L'enquête annuelle sur les municipalités de 
moms de 10,000 habitants qui a été nenée en 
décembre 1985 portait sur un échantillon de 1,636 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,045 muni-
cipalités. 

sented 85% of the total municipal employment 
and the quarterly payroll represented 88% of 
the total payroll of 4,526 municipalities in 
Canada. Boards and commissions associated 
with these municipalities which maintain 
independent, payroll records are surveyed 
separately. The survey for the province of 
Quebec, although virtually identical to the 
survey for the other provinces, is conducted 
by the Quebec Bureau of Statistics. Non-
respondents are first contacted by telephone 
and if the data are not available, estimates 
are made at the individual reporting unit 
level based on previous reports. Survey data 
are edited for accuracy and completeness and 
are compared with previous reports for con-
sistency. Reporting units are contacted for 
explanations of discrepancies or substantial 
variations from established trends. 

The annual survey of smaller municipali-
ties, conducted in December, is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. Municipalities that 
report inconsistent data from the previous 
year as well as non-respondents are contac-
ted by telephone. 

The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1985 
involved sampling 1,636 municipalities out 
of a total of 4,045 municipalities. 

Per of Miziicipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, Deceier 1985 

Nore de municipalités de moms de 10,000 habitants par province/territoire, déceabre 1985 

Province 

Number of muni-
cipalities under 
10,000 population 

Nombre de muni-
cipalités de 
moms de 10,000 
habitants 

Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 

Nombre de muni-
cipalités de 
mains de 10,000 
habitants dane 
1 'échantillon 

Newfoundland - Terre-Neuve 303 259 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 37 37 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 46 35 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 108 99 
Québec 1,400 347 
Ontario 690 258 
Manitoba 197 84 
Saskatchewan 797 286 
Alberta 322 133 
British Columbia - Colomble-Britannique 102 59 
Yukon 7 7 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 36 32 

Total 4,045 1,636 
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After inflation of the sample to repre- 

,

iii. all the municipalities in the group, 
data obtained from the sample survey are 

)Iqbined with the data reported by the 
nunicipalities over 10,000 population for 
the same year. Ratios are derived represent-
ing the percentage of the data of municipa-
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month-
ly data reported by these larger units 
during the following year, thus providing 
monthly estimates for the small municipali-
ties. A comparison of the results of the 
1985 sample with data estimated during 1985 
for the same municipalities showed a percen-
tage error of -0.1% for the number of 
employees and -1.4% for gross payroll. The 
replacement of the estimated data with 
sample survey data at the all-municipality 
level resulted in a percentage error of 
-0.02% for the number of employees and -0.2 10 

for gross payroll. 

In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
ure located within Census Metropolitan 
reas. These data, combined with monthly 

,  luta from the larger municipalities in these 
reas, provide quarterly data for each 

ritropolitan area. 

In order to be consistent with the format 
used in other publications of the Public 
Institutions Division, new headings and for -
mat have been introduced since the first 
quarter of 1985 for this publication. The 
new Table 1, presents a comparative summary 
of employment and payroll of general govern-
ment (including the newly introduced hospi-
tals and school boards) and government 
enterprises by province/territory. Table 2, 
provides a breakdown of Table 1 data, by 
component (e.g., local government services, 
hospitals and school boards). The new Table 
7, presents data on government enterprises 
by province/territory. All other tables have 
been renumbered. 

Caveats 

Municipal employment data was first pub-
lished in April 1968, in an occasional pub-
lication entitled Municipal Government E-
loyment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

Après avoir qonflé l'chantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalitéa 
du groupe, on ajoute lea données de l'enquete par 
chantillonnage è celles déclarées pour la même 
anne par lea municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance 
relative de ces dernières données par rapport a 
l'ensemble sous forme de pourcentage. En suppo-
sant que l'emploi et la rémunération des petites 
municipalités et ceux ces municipalits de plus 
de 10,000 habitants connatront des fluctuations 
saisonnières semblables, on applique lea pourcen-
tages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour lea 
petites municipalités. Une comparaison des résul-
tats obtenus grace a l'échantillon de 1985 et des 
données estimées en 1985 pour les mêmes municipa-
lités a r6vdI6 une marge d'erreur de -0.1% pour 
l'effectif et de -1.4% pour la rêmunération 
brute. Si l'on reinplace lea données estimatives 
par celles de Penquête per échantillonnage au 
niveau de toutes lea municipalités, les pourcen-
tages correspondants passent respect ivement a 
-0.02% et -0.2%. 

Outre les deux enquetes mentionnées plus haut, 
ii existe également une enquête trimestrielle sur 
lea municipalits de nioins de 10,000 habitants 
situes dana les regions métropolitaines de 
recensement. Ajoutés aux données mensuelles sur 
les grandes municipalitês de ces regions, ces 
chiffres représentent des données trimestrielles 
pour chaque region métropolitaine. 

Afin de rendre le format comparable a celui 
utilisé dans lea autres publications de la Divi-
sion des institutions publiques, lea titres des 
tableaux dans Ia présente publication ont change 
et lea tableaux ont été publiés a partir du pre-
mier trimestre 1985 sous un nouveau format. Le 
nouveau tableau 1, présente un sommaire compara-
tif de l'emploi et la rémunération brute dana 
l'administration générale (y compris lea hôpitaux 
et les conseils scolaires) et lea entreprises 
publiques par province ou territoire. Le tableau 
2, fournit Ia ventilation des données du tableau 
1, par composante (par ex., services des admini-
strations locales, hOpitaux et conseila sco-
laires). Le nouveau tableau 7, présente lea don-
nées sur lea entreprises publiques par province 
ou territoire. Tous lea tableaux subséquents ont 
été rénumérotCs. 

Mise en garde 

Lea données sur l'emploi dana lea administra-
tions municipales ont été publiéea pour la pre-
mière fois en avril 1968 dana une publication 
occasionnelle intitulée L'emploi dens lea admi-
nistrations municipales, 1961-1966 (nO 72-505 an 

1 	1i 
wirku was shown separately rrorn local gUy- 

	 des eaux était présenté séparément des services 
eiiirnent services. 	 généraux. 
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At various times during May 1980 to 
January 1983, the general government uni-
verse was extended to include a total of 
approximately 4,700 employees of conserva-
tion authorities in Ontario; regional libra-
ries in Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan 
and British Columbia; the Metropolitan 
Authority and the Halifax Court House in 
Nova Scotia and other health, regional plan-
ning, convention centres and irrigation 
districts in Alberta. 

Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and 
local improvement districts in the Yukon 
were excluded. 

Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipalities. 

Data on general government employment in 
metropolitan areas and major urban areas in 
this issue of the publication (Tables 5 and 
6) excludes the newly introduced hospitals 
and local school boards. 

The confidentiality provision of the 
Statistics Act, prohibits the publication of 
data which might permit the identification 
of individual entities. Consequently data on 
general government with respect to hospitals 
in British Columbia and school boards in the 
Northwest Territories are not shown in 
Tables 1 and 2. Government enterprises with 
respect to Newfoundland, Prince Edward 
Island and the Yukon are not shown in 
Table 7. 

Data on general government (Tables 1 and 
2) excludes hospitals under provincial ju-
risdiction in Newfoundland, Prince Edward 
Island, New Brunswick and Québec as well as 
those under federal jurisdiction in the 
Yukon and Northwest Territories. Tables 1 
and 2 also exclude school boards for 
Newfoundland, New Brunswick and the Yukon. 
The school boards in Newfoundland are deemed 
to be private, in New Brunswick under pro-
vincial jurisdiction and in the Yukon under 
federal jurisdiction. 

Durant divers périodes eritre mai 1980 et. 
janvier 1983, l'univers de l'administration géné-
rale a été élargi du fait qu'environ 4,700 
employés des organismes de protection de l'envi-
ronnement de l'Ontario, les bibliothèques régio-
nales de la Nouvelle-cosse, de l'Ontario, de la 
Saskatchewan et de Is Colombie-Britannique, 
l'Administration métropolitaine et le Tribunal de 
Halifax en Nouve1le-cosse, d'autres organismes 
de sante, de planification régionale, centres de 
convention et lea districts d'irrigation de 
l'Alberta. 

Antérieurement mu trimestre janvier-mars 1981, 
les hameaux des Territoires du Nord-Ouest et les 
districts d'amélioration locaux aux Yukon 
n'étaient pas pris en compte. 

Antérieurement a janvier 1984, lea données sur 
Padministration générale au Québec excluent les 
municipalités régionales de comté. 

Les données sur l'emploi de l'administration 
générale dans lea regions métropolitaines et les 
grarides agglomerations urbaines dans cette publi-
cation (tableaux 5 et 6) n'englobent pas lea 
hopitaux et lea conseils scolaires locaux 
nouvellernent pris en compte. 

Les dispositions de Ia Loi sur les statisti-
ques ayant trait a la confidentialité interdisant. 
Is publication de données pouvant permettre 
l'identification d'entités individuelles, consé-
quemment certaines donriées relatives a l'adminis-
tration générale ayant trait aux hôpitaux en 
Colombie-Britannique et les conseils scolaires 
aux Territoires du Nord-Ouest ne figurent pas 
dans les tableaux 1 et 2 et celles relatives aux 
entreprises publiques en Terre-Neuve, a l'Ile-du-
Prince-Fdouard et le Yukon ne sont pas comprises 
dans le tableau 7. 

Lea données sur l'emploi dana l'administration 
générale (tableaux 1 et 2) excluent les hôpitaux 
sous juridiction provinciale en Terre-Neuve, è 
l'Ile-du-Prince-douard, au Nouveau-Brunswick et 
au Québec, ainsi que ceux sous junction fédérale 
mu Yukon et lea Territoires du Nord-Ouest. Les 
données n'englobent pas également lea conseils 
scolaires considérés comme étant privé em Terre-
Neuve, ceux sous juridiction provinciale mu 
Nouveau-Brunswick et juridiction fédérale au 
Yukon. 

Table 4 provides information on special 
	

Le tableau 4 présente pour la premiere fois 
payments for the first time in this issue, 	des données sur les paiements spéciaux, pn 

in addition to the previously published data 	supplement des paiements de rappels et pine 
on retroactive and extra pay. 	 addit ionnelle précédemment publiées. 



Employees 

Employés 

Local Government Services 
-1-  291,000 

Services des administrations Iocaes 

Schooi Boards 
-2-  474,000 

Conseils scolaires 

Local Hospitals 
60.000 

Hôpitaux municipaux 

_)cal Enterprises 
47,000 

F nterprises locales 

Total 	 872,000 
I 
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Local Government Employment, March 1976 and 1983 to 1986 
Emploi dans les administrations locales, mars 1976 et 1983 a 1986 

246.000 
287,000 

289,000 291,000 

1976 	 1983 	 1984 	 1985 	 1986 

Note: Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 

NOta : Les employes des hôpitaux de5 conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus daris ces données 

Local Government Employment 

Emploi dans les administrations locales 

March 1986 mars 
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Review of the Quarter January-March 1986 

Employment in the local government sta-
tistical universe including their enter-
prises totalled 872,297 in March 1986. The 
number of general government employees 
(including hospitals and school boards) was 
825,312 and that of government enterprises 
was 46,985. 

Cross payroll for the quarter totalled 
$5,787.2 million, general government gross 
payroll (including hospitals and school 
boards) was $5,416.0 million and that of 
government enterprises amounted to $371.2 
million. 

Year Over Year 

Employment in the local government sta-
tistical universe including government en-
terprises increased by 1.5% or 12.531 
employees from March 1985, general 
government employment increased by 1.4110' or 
11,649 employees, and that of government 
enterprises grew by 1.9% or 882 employees. 

The increase in general government em-
ployment was due to a growth of 1.8% or 
8,341 employees in local school boards, 3.7% 
or 2,150 employees in local government 
hospitals and 0.4% or 1.158 employees in 
I uc1 qoerriIiicr t 	,erv i(' 

Revue du trimestre janvier-inars 1986 

L'univers statistique 	des 	admin ist rat ions 
locales y compris les entreprises publiques em-
ployaient 872,297 personnes en mars 1986. 
L'effectif de l'administration générale (y 
compris les hOpitaux et les conseils scolaires) 
s'élevait a 825,312 et celui des entreprises 
publiques a 46,985. 

La rémunération brute pour le trimestre tota-
lisait $5,787.2 millions; dans le cam de l'admi-
nistration générale (y compris lea hôpitaux et 
les conseils scolaires) la rémunération brute 
atteignait $5,416.0 millions et dans celui des 
entreprises publiques, $371.2 millions. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique des admi-
nistrations locales y compris les entreprises a 
augmenté de 1.5% ou 12,531 employés par rapport a 
mars 1985, celui de l'administration générale a 
haussé 1.4% ou 11,649 employés, et il h augmenté 
de 1.9% ou 882 employés au sein des entreprises 
publiques. 

La hausse de l'effectif de l'administration 
generale eat imputable 6 des augmentations de 
1.8% ou 8,341 employés dans lea conseils 
scolaires, 3.7% ou 2,150 employés dana lee 
hópitaux et 0.4% ou 1,158 employés dans les 
s€r 	dei administrmitiont, loca 

TEXT TABLE I. Local Government Employment, Changes by Province, March 1985 to March 1986 

TA&EAU EXPLICATIF I. L'eloi dans les administrations locales, variations par province, mars 1985 
mars 1986 

Provinces with significant changes 	 Absolute 	Percentage 
in employment 	 change 	change 

Provinces qui ont enregistré des 	 Variation 	Variation en 
variations notables dans l'emploi 	 absolue 	pourcentage 

Local school boards - Conseils scolaires locaux 
Ontario 4,339 2.4 
Alberta 2,224 4.4 

Hospitals - HOpitaux 
Alberta 1,363 5.4 
Ontario 502 3.0 

Local government services - Services des administrations 
locales 

Ontario 2,764 2.1 
Alberta 605 2.0 
Québec -1,089 -1.8 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse -892 -11.9 
Saskatchewan -5U7 

Local government enterprises - Entreprises publiques locales 
Alberta 2o 
Québec 262 2.4 
Ontario 234 1.0 
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Most of the increase in local school 
' 	:n,rds was due to a widespread growth of 

aching and non-teaching staff in Ontario 
id Alberta. Hospitals with significant in-

ireases in employment in Alberta were the 
Bow Island General Hospital, the Royal 
Alexandra Hospital, the Medicine Hat and 
District Hospital, the Calgary Municipal 
Hospital and the Holy Cross and Rocky View 
Hospital, and the Calgary Auxiliary Hospital 
and Nursing Home, and in Ontario they were 
the Ottawa-Civic Hospital and the Hamilton 
Civic Hospital. The increase in local gov-
ernment services was largely due to a growth 
in Ontario and Alberta, that was partly off-
set by decreases in Québec, Nova Scotia and 
Saskatchewan. The growth in Ontario and 
Alberta can be primarily attributed to 
increases in metropolitan area employment in 
Toronto, Ottawa-Hull and Hamilton as the 
result of increased casual and part-time 
employment in recreation services, and a 
rise in social, protection and welfare ser-
vices in the cities of Toronto, Regional 
Peel, Brampton and Vaughan, an overall 
increase in Ottawa and a new water and sani-
tation program in Regional Ottawa-Carleton, 
as well as a growth in recreation and pro-
tection services in the city of Hamilton and 
Regional Hamilton-Wentworth. The increase in 
i[berta was primarily due to a growth in 
.iLgary and other non-urban municipalities. 

decrease in Québec can be to a large 
xtent attributed to a decline in metropoli- 
in area employment in Montréal, that in 
Jva Scotia c!ue to a decrease in Halifax and 

in Saskatchewan due to a decline in Regina 
and Saskatoon, mainly in casual employees at 
the Exhibition and Public Works and recrea-
tion services. 

The increase in government enterprise em-
ployment in Alberta was largely the result 
of a growth in the Edmonton Telephones and 
the Calgary Transit System and the Calgary 
Power Commission, that in Québec was due to 
a rise in the Montreal Urban Community Tran-
sit Commission and the Montréal South Shore 
Transport Commission, while in Ontario it 
was due to some extent to the Mississauga 
Transit System. 

The gross payroll for the local govern-
ment statistical universe increased by 4.4% 
or $245.5 million. The general government 
gross payroll payroll (including hospitals 
and school hoards) for the quarter ending 
March 1986, increased by 4.2 10 or $219.8 mu-
inn and that of government enterprises grew 
v 7.4% or $25.7 million over the correspon- 

S 	mg quarter in 1985. The major portion of 
i' increase in general government gross 
iyroll was due to a growth of 5.1% or 

La plus grande partie de l'accroissement de 
l'effectif des conseils scolaires beaux est 
imputable b Is croissance répandue du personnel 
enseignant et du personnel non enseignant an 
Ontario et en Alberta. Les hôpitaux qul ant en-
registré des augmentations notables d'emplois en 
Alberta sont l'hOpital général de Bow Island, 
l'hôpital Royal Alexandra, l'hOpital de district 
de Medicine Hat, l'hôpital municipal de Calgary 
et l'hôpital Holy Cross et Rocky View et l'hôpi-
tal auxiliaire et maison de repos de Calgary et, 
en Ontario elles sont l'hôpital civique d'Ottawa 
et l'hôpital civique d'Hamilton. La croissance de 
l'effectif des services des administrations 
locales s'explique principalement par des hausses 
en Ontario et en Alberta, progression en partie 
compensée par des diminutions au Québec, en 
Nouvelle-cosse et mu Saskatchewan. La hausse en 
Ontario et en Alberta est imputable 
principalement a une augmentation dans les 
regions métropolitaines de Toronto, d'Ottawa-Hull 
et d'Hamilton en raison de la croissance 
d'emplois temporaires et b temps partiel dans les 
services de loisirs et l'expansion des services 
sociaux, de protection et de bien-être dans Is 
cite de Toronto, Peel régionale, Brampton et 
Vaughan, une augmentation générale a Ottawa et un 
nouveau programme de distribution d'eau et 
d'aménagement sariitaire clans Is Municipalité 
réqionale d'Ottawa-Carleton, ainsi que Is 
croissance des services de loisir et de protec-
tion dans Is cite d'Hamilton et Hamilton-
Wentworth régionale. La croissance en Alberta eat 
imputable principalement a irie hausse a Calgary 
et d'autres municipalités non-urbaines en 
Alberta. La diminution au Québec s'explique 
surtout b Is reduction d'employés dans la region 
métropolitaine de Montréal, celle en Nouvelle-
cosse b cause de be baisse a Halifax et au 

Saskatchewan elle est imputable au recul de 
l'effectif a Regina et Saskatoon, principalement 
en personnel tempraire a l'Exposition at dans leo 
services des travaux publics et loisirs. 

La croissance de l'effectif des entreprises 
publiques en Alberta eat imputable principalement 

une hausse enregistrée aux Téléphones 
d'Edmonton et a Is Commission d'énergie de 
Calgary et au Système de transit de Calgary, 
celle au Québec s'explique par une augmentation 
enregistrée h la Commission de transport de la 
Rive Sud de Montréal, tandis qu'en Ontario elle 
s'explique clans une certaine mesure par Is 
croissance du Système de transit de Mississauga. 

La rémunération brute de l'univers statistique 
des administrations locales s'est accrue de 4.4% 
ou $245.5 millions. La rémunération brute de 
l'administration qénérale (y compris les hôpitaux 
et les conseils scolaires) pour le trimestre me 
terminarit en mars 1986, a augmenté de 4.2% ou 
$219.8 millions et celle des entreprises publi-
ques a haussé de 7.4% ou $25.7 millions par rap-
port mu trimestre correspondant en 1985. La 
majeure partie de Is croissance de la rémunéra-
tion brute de l'administration qénérale est 
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$162.2 million in local school boards, and 
the remainder was due to a rise of 2.2% or 
$37.3 million and 6.6% or $20.3 million in 
local government services and hospitals 
respectively. The increase in local school 
boards was due to the growth in the number 
of employees and extra pay during the quar-
ter. That in local government services can 
be accounted for by extra pay and salary in-
creases while that of hospitals was due to 
the growth in the number of employees. The 
increase in enterprise gross payroll can be 
accounted for by the growth in the number of 
employees and salary increases. 

Quarter Over Quarter 

Compared to December 1985, the number of 
general government employees rose by 0.9% or 
7,127, and that of government enterprises 
increased by 0.02% or nine employees. 

The increase in general government em-
ployment was due primarily to a growth of 
1.2% or 5,829 employees in local school 
boards, due mainly to the return to work of 
increased numbers of supply teachers and non 
teaching staff after the Christmas holidays, 
along with increases of 1.3% or 778 em-
ployees in hospitals and 0.2% or 520 
employees in local government services. The 
most significant increases in hospitals in 
Alberta, were the Calgary Auxiliary Hospital 
and Nursing Home, the Red Deer Regional 
Hospital Centre, the Holy Cross and Rocky 
View Hospital, while those in Ontario were  

attribuable a une augmentation de 5.1% ou $162.2 
millions dans les conseils scolaires locaux, et 
le restant est imputable a une hausse de 2.2% ou 
$37.3 millions et 6.6% ou $20.3 millions dans les 
services des administrations locales et lee 
hôpitaux respectivement. L'accroissement de la 
rérnunération des conseils scolaires locaux est 
imputable a la croissance des effectifs et une 
pale additionnelle durant le trimestre. Celle des 
services des administrations locales, s'explique 
par une paie additionnelle et des augmentations 
de traitements, tandis que celle des hopitaux 
s'explique par la croissance des effectifs. 
L'accroissement de la rémunération brute des 
entreprises s'explique par is croissance des 
effectifs et des augmentations de traitements. 

Variation trimestrielle 

Cornparativement 	déceinbre 1985, l'effectif de 
l'admiriistration générale a haussé de 0.9% 
ou 7,127 employee, et celui des entreprises 
publiques a augmenté de 0.02% ou neuf employees. 

L'accroissement de l'effectif de l'administra-
tion générale s'explique principalement par une 
augmentation de 1.2% Cu 5,829 personnes dans lee 
conseils scolaires locaux imputable au retour au 
travail d'un plus grand nombre de suppléants et 
de personnel non enseignant après les vacances de 
Noel, ainsi que des hausses de 1.3% ou 778 
eniployés dane les hôpitaux et 0.2% ou 521) 
employés daris lee services des administrations 
locales. Les augmentatione lee plus marquees dane 
les hôpitaux en Alberta ont été enregistrées au 
centre hospitalier regional de Red Deer, 
l'hOpital du district de Medicine Hat et 
l'hôpital Holy Cross et Rocky View, tandis que 

TEXT TABLE II. Local Government Employment, Changes by Province, December 1985 to March 1986 

TABLEAU EXPLICATIF II. L'emploi dans les administrations locales, variations par province, décembre 
1985 a mars 1986 

Provinces with significant changes Absolute Percentage 
in employment change change 

Provinces qui ont enregistré des Variation Variation en 
variations notables dans l'emploi absolue pourcentaqe 

Local school boards - Conseils scolaires locaux 
Ontario 2,534 1.4 
Québec 2,099 1.7 

Hospitals - Hôpitaux 
Alberta 522 2.0 
Ontario 175 1.0 

Local government services - Services des administrations locales 
Alberta 866 2.9 
British Columbia - Colombie-Britannique 405 1.4 
Ontario -316 -0.2 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse -309 -4.5 
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celles en Ontario sont l'hôpital civique de 
Hamilton, l'hôpital civique d'Ottawa, l'hOpital 
général de Brantford, l'hôpital général de Sarnia 
et lhôpital de Kitchener-Waterloo. La croissance 
de l'effectif des services des administrations 
locales en Alberta est attribuable principalement 
b l'exposition tenue a Edmonton Northlands et 
celle en Colombie-Britannique est imputable A la 
hausse d'emplois & Vancouver. La diminution de 
l'effectif en Ontario s'explique par la reduction 
d'employés dana les regions métropolitaines et 
qrandes agglomerations urbaines b Toronto, 
Sudbury, Kitchener, Sarnia, Brantford et North 
Bay. Le recul en Nouvelle-cosse s'est produit 
dans les petites municipalités et a Sydney. 

La rémunération brute de l'administration 
générale (y compris lee hãpitaux et les conseils 
scolaires) pour le trimestre se terininant en 
mars 1986, a diminué de -1.1% ou $59.1 millions 
tandis que celle des entreprises a augmenté de 
1.6% ou $5.8 millions per rapport & octobre-
décembre 1985. Le recul de la rémunération de 
l'administration générale s'explique principale-
ment par des baisses de -2.6% ou $46.5 millions 
et de -1.01M ou $33.5 millions dane lee services 
des administrations locales et les conseils 
scolaires locaux respectivement a cause de paies 
additionnellea at des gros paiements de rappels 
durant le trimestre précédent, diminution en 
partie compensée par une augmentation de 6.8% ou 
$20.9 millions dane les hôpitaux a cause de paies 
;irlitionnelles durant le premier trimestre de 
1 

the Hamilton Civic Hospital, the Ottawa 
Civic Hospital, the Brantford General 
Inpital, the Sarnia General Hospital and 
He Kitchener-Waterloo Hospital. The 
Increase in local government services in 
Alberta can be primarily attributed to the 
exhibition held at the Edmonton Northlands 
and that in British Columbia was due to a 
rise in recreation services in West 
Vancouver. The decrease in Ontario can be 
attributed to a reduction in metropolitan 
area and major urban area employment in 
Toronto, Sudbury, Kitchener, Sarnia, 
Brantford and North Bay. The decline in Nova 
Scotia occurred mainly in small munici-
palities and in Sydney. 

The general government gross payroll (in-
cluding hospitals and school boards) for the 
quarter ending March 1986, decreased by 
-1.1% or $59.1 million, while that of gov-
ernment enterprises increased by 1.6% or 
$5.8 million from the October-December 1985 
quarter. The decline in general government 
payroll was due primarily to decreases of 
-2.6% or $46.5 million and -1.0% or $33.5 
million in local government services and in 
local school boards respectively, due to 
extra pay and larger retroactive payments in 
the previous quarter, that were partly off-
;t by an increase of 6.8% or $20.9 million 
ii hospitRls chip to extra pay (hiring the 

it ii 	1 
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TABLE 1. Total Local Government E.ploent and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total de l'e.ploi at ré.unëration brute dana lea adeinistrationa locales 

Employees 
	

Gross payroll 	Cumulative total 

Employés 
	

Rémunération brute 	Total cijaulatif 

Province/territory 
March 	December 	March 	January- 	October- 	January- 	January- 
1986 	1985 	1985 	March 	December 	March 	March 

Province/territoire 	 1986 	1985 	1985 	1906 

Mars Décembre Mars Janvier- Octobre- Janvier- Janvier- 
1986 1985 1985 mars décembre mars mars 

1986 1985 1985 1986 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

General government - Adeinistration 
générale 

Newfoundland (1,2) - Terre- 
Neuve (1,2) 2,546 2,404 2,460 13,114 13,368 11,803 13,114 

Prince Edward Island (1) - Ile-du- 
Prince-douard (1) 2,634 2,643 2,572 14,476 16,436 14,027 14,476 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 27,851 28,041 28,784 171,293 175,002 165,351 171,293 
New Brunswick (1,3) - Nouveau- 

Brunswick (1,3) 3,928 3,937 4,072 23,392 26,038 23,591 23,392 
Québec (1) 183,693 181,855 184,177 1 9 199,986 1,300,683 1,219,215 1,199,906 
Ontario 335,962 333,569 328,357 2,225,413 2,216,373 2,063,076 2,225,413 
Manitoba 39,386 39,299 38,534 247,164 239,834 237 9 785 247,164 
Saskatchewan 39,797 39,628 39,146 244,491 253,765 231,784 244,491 
Alberta 109,940 107,908 105,748 705,685 668,093 663,213 705,685 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 78,390 77,766 78,753 564,332 558,705 560,032 564,332 
Yukon (4) 233 209 208 1,580 1,680 1,400 1,580 
Northwest Territories (5) - Tar- 

ritoires du Nord-Ouest 	(5) 952 926 852 5,046 5,112 4,883 
Stth-total - Total partiel 825,312 818,185 813,663 5,415,972 5,475,089 5,196,160 5,415 9 972 

Government enterprises - Entre- 
primes publiques 

Newfoundland - Terre-Neuve x 
Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-Cdouard x x x S S S S 

Nova Scotia - Nouveule-cosae 493 491 480 2,821 3,272 2,580 2,821 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 284 286 280 1,752 1,933 1,743 1,752 
Québec 11,286 11,292 11,024 92,942 05,177 84,355 92,942 
Ontario 23,716 23,642 23,482 183,765 188,189 173,367 183,765 
Manitoba 1,978 2,015 1,891 13,720 14,332 13,463 13,720 
Saskatchewan 632 626 623 4,821 5,243 4,816 4,821 
Alberta 8,054 8,095 7,789 67,490 63,079 61,209 67,490 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 542 529 534 3,858 4,183 3,995 3,058 
Yukon x x x x x x x 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest ... ... ... ... 

SiE-total - Total partiel 46 9 985 46,976 46,103 371,169 365,406 345,528 371,169 

General government and government 
enterprises - Total - Adeinia- 
tration générale at entrepriaes 
pubi iques 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,546 2,404 2,460 13,114 13,368 11,803 13,114 
Prince Edward Island - Ile-du- 
Prince-douard 2,634 2,643 2,572 14,476 16,436 14,027 14,476 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 28,344 28,532 29,264 174,114 178,274 167,931 174,114 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,212 4,223 4,352 25,144 27,971 25 7 334 25,144 
Québec 194,979 193,147 195,201 1,292,928 1,385,860 1,303,570 1,292,928 
Iitario 359,678 357,211 351,839 2,409,178 2,404,562 2,236,443 2,409,178 
Manitoba 41,364 41,314 40,425 260,884 254,166 251,248 260,804 
Saskatchewan 40,429 40,254 39,769 249,312 259,008 236,600 249,312 
Alberta 117,994 116,003 113,537 773,175 731,172 724,422 773,175 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 78,932 78,295 79,287 568,190 562,888 564,027 568,190 
Yukon 233 209 208 1,580 1,680 1,400 1,51j 
Northwest Territories - Territoires 

du Nord-Ouest 952 °26 852 5,046 5,112 4,883 5,04 
TOTAL 872,297 865,161 859,766 5,787,141 5,840,497 5,541,688 5 9 787,141 

(2) ExcludeTiJ (1) Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus lea hOpitsux sous juridiction provincisle. 
boards deemed to be private. - Excius lea conseils scolaires considérés come privé. (3) Excludes school boards under provincisl 
jurisdiction. - Excius les conseils acolaires sous juridiction provinciale. (4) Excludes hospitals and school boards under 
federal jurisdiction. - Excius les hôpitaux et les conseils scolaires SOUS juridiction fédérale. (5) Excludes hoapitals under 
territorial and federal jurisdiction - Exclus lea hopitaux soua juridiction territoriale at fédérale. 
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IAILE 2. General Government, P&er of E1oyeea and Cross Payroll, by Coonent and Province/Territory, January-March 1986 

IAIiIIAU 
2. Ainistration qénérale, nothre d'employés et ré.unération brute, par co.posante at province/territoire, janvier-

mars 1986 

Employees - Employés 	 Gross payroll - Rémunérat ion brute 

Province/territory 
January February March January February March Quarterly 

total 
Proc ,iice/t err ito ire 

Janviet Févrjer Mars Janvier Février Mats Total 
trimestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

Local government services - Services 
des ainistrat ions locales 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,620 2,584 2,546 4,453 3,842 4,819 13,114 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Edouard 313 315 318 446 418 477 1,341 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 6,600 6,481 6,595 13,360 10,734 11,305 35,399 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,684 3,934 3,928 8,213 7,167 8,012 23,392 

Québec 62,717 63,178 60,440 136,017 123,204 119,386 378,607 

Ontario 135,609 136,655 135,380 282,565 239,723 241,666 763,954 

Manitoba 9,738 9,795 9,707 21,657 20,537 29,425 71,619 

Saskatchewan 10,235 10,521 10,290 19,842 18,820 19,023 57,685 

Alberta 30,056 30,098 30,719 79,295 62,492 73,230 215,017 

Uritish Columbia - Colombie-Britannique 28,761 29,310 29,503 60,947 65,077 58,200 184,224 

thkon 222 232 233 522 514 544 1,580 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 934 949 952 1,735 1,621 1,690 5,046 

Sab-total - Total partiel 291,689 294,052 290,611 629,052 554,149 567,771 1,750,978 

Special funds - Fonda spéciaux 

Government institutions - Inst itut ions 
pil iques 

Hospitals - Iiopitaux: 

Newfoundland (1) - Terre-Neuve (1) ... .. ... ... . . - 

Prince Edward Island (1) - Ile-du- 
Prince-douerd (1) ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-.cosse 3,582 3,585 3,632 6,960 5,571 5,955 18,486 

New Brunswick (1) - Nouveau-Brunswick (1) ... ... ... ... 

Québec (1) ... ... ... ... 

Ontario 17,036 17,108 17,114 38,048 30,037 30,848 98,933 

Manitoba 4,885 4,870 4,923 7,166 7,265 7,154 21,605 

Saskatchewan 7,968 7,942 8,054 13,443 11,875 15,448 40,766 

Alberta 26,461 26,648 26,784 49,358 47,084 50,287 146,729 

British Columbia - Colosbie-Britannique x x x a a x a 

ukon (2) ... ... ... ... 

N 	thwest Territories (2) - Territoirea ' 	

ii Nord-Ouest (2) ... ... ... ... 

.iI-total - Total partial 59,932 60,153 60,507 114,915 101,852 109,692 326,519 

Sce ftote(s) at end of table. 
Volt note(s) h is fin du tableau. 
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TABLE 2. General Government, Ikber of Employees and Gross Payroll, by Component and Province/Territory, Jenuary-Irch, 
1986 - Concluded 

TABLEAU 2 AMinistration génerale, nore d'employéa et rérnération brute, par couposente et province/territoire, janvl,r-
.are 1986 - fin 

Employees - Employés 	Gross payroll - Rémunération brute 

Province/territory 
January February March January February March Quarterly 

Province/terrjtojre total 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
trimeatriel 

ntjnber - nombre thousands of dollars - milliera de dollars 

Schonl boards - Conei1s acolaires 

Newfoundland (3) - Terre-Neuve (3) ... ... ... ... 

Prince Edward Island - tie-du-Prince- 
douard 2,273 2,329 2,316 4,403 4,329 4,403 13,135 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoase 17,068 17,461 17,624 43,233 56,762 37,413 117,408 

New Brunswick (4) - Nouveau-Bruns- 
wick (4) ... ... ... ... 

Québec 119,699 123,182 123,253 290,959 263,633 266,787 821,379 

Ontario 180,745 184,205 183,468 494,696 434,351 433,479 1,362,526 

Manitoba 24 9 042 24,672 24,756 50,639 51,448 51,853 153,940 

Saskatchewan 20,414 21,453 21,453 48,168 48,835 49,037 146,040 

Alberta 50,876 52,109 52,437 113,564 116,096 114,279 343,5 ,  

British Co1ijbia - Colombie-Britannique 48,318 48,421 48,887 128,442 125,393 126,273 380, 

Yukon ... ... •.. •.• 

Northwest Territories - Territoireg du 
Nord-Ouest x x x x x x x 

SA-total - Total partiel 463,435 473,832 474,194 1,174,104 1,080,847 1,083,524 3,338,475 

General government - Total - Ajn- 
istrat ion qénérale 

Newfoundland - lerre-Neuve 2,620 2,584 2,546 4,453 3,842 4,819 13,114 

Prince Edward Island - tie-du-Prince- 
douard 2,586 2,644 2,634 4,849 4,747 4,880 14,476 

Nova Scotia - Nouvelle-coaae 27,250 27,527 27,851 63,555 53,067 54,673 171,293 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,884 3,934 3,928 8,213 7,167 8,012 23,392 

Québec 182,416 186,360 183,693 426,976 386,837 386,173 1,199,986 

Ontario 533,390 337,968 335,962 815,309 704,111 705,993 2,225,413 

Manitoba 38,665 39,337 39,386 79,462 79,270 88,432 247,164 

Saskatchewan 38,617 39,916 39,797 81,453 79,530 83,508 244,491 

Alberta 107,393 108,855 109,940 242,217 225,672 237,796 705,685 

British Columbia - Colombie-Britannique 77,079 77,731 78,390 189,389 190,470 184,473 564,332 

Yukon 222 232 233 522 514 544 1,580 

Northwest Territories - territoires du 
Nord-Ouest 934 949 952 1,735 1,621 1,690 

TOTAL 815,056 828,037 825,312 1,918,131 1,736,848 1,760,993 5,415 9 912 

(1) Excludes hospitals under provincial jurisdiction. - Exclus les h6pitaixious juridiction provinciale. 
(2) Excludes hospitals and school boards under federal jurisdiction. - Exclus lea hôpitaux et lea conseils scolairea aous 

juridiction fédérale. 
(3) Excludes school boards deemed to be private. - Exclus lea conseils scolaires considérés cosine privé. 
(4) Excludes school boards under provincial jurisdiction. - Excius lea conseils scolaires aous juridiction provinciale. 
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I 41FF F 3. Local Goweensant Servicis, I4.r of (loysee and Gross Payroll by Populatii, JemFary-Match 1986 

'tIlt IBU 3. Service, des administrations locales. nothre d'eeploy6s at r6i,6rsticw, brute salon is tranths de population, jwier-.srs 1986 

Nua*er of 
eunici- 	t.ployeee - Eapioy6o 	 lross payroll - Râaiun6ratio, brute 
pal it Los 

oca/territory 
Noobre de 

Province/t.rritoire 	 n.unlci- 	January 	February 	March 	 January 	February 	March 
palitda 	 Total 

Janvier 	Fêvrier 	Hare 	 Janvler 	Fvrier 	Mars 

nudeer - r,othre 	 thouew,M of dollars - milliers de dollars 

PkaicipsiLtisa with populations over 50,0 - 

Ys.lclpsl%tês do plus do 50,0X) Iitanta 

Newfoundisnd - Terre-Mauve 1 665 668 664 1,417 1,333 1,763 4,513 

Prince Edwird Island - Iie-du-Prince-Cdouard - - - - - - 

None Scotia - Nouvelle-coaee 4 3,289 3,236 3,308 7,200 5,707 6,041 18,948 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 1,639 1,639 1,632 4,183 3,590 4.147 11,920 

Qu4bec 23 36,751 37,187 35,306 85,504 78,373 74,400 238,277 

i4t.rio 42 94,914 95,441 98,339 214,431 181,339 182,800 578,570 

Manitoba 1 7,005 7,050 6,978 16,597 16,427 24,277 57,301 

Saakstchewsn 2 4,992 5,119 5,011 11,233 11,048 11,094 33,315 

Alberta 4 19,363 19,376 19,904 56,755 44,019 52,856 153,630 

ish Coluobie - Colou.bie-Britannique 14 18,124 18,560 18,624 39,262 44,333 37,251 120,852 

LANADA 93 186,7*2 198,276 185,766 436,582 386,169 398,635 1,217,386 

Hunlcipalãtles with populations 10,000 - 

50.000 - Munickp.Iitáa do 10,000 - 50,000 
hthitante 

NesFoundland - Terre-Neuve 6 564 564 530 1,237 957 1,109 3,303 

Prince Edward island - iie-du-Prince-Cdouerd 2 205 206 208 367 344 392 1,103 

Nova Scotls - Nouveile-coase 17 1,819 1,839 1,856 3,301 2,730 2,846 8,871 

New Brunawick - Nouvasu-Brunawick 8 936 969 972 2,026 1,828 1,910 5,764 

Qudboc 110 14,426 14,366 14,013 31,813 27,488 27,238 86,135 

Ontsrio 106 27,270 27,685 27,638 87,789 41,123 41,866 130,378 

ManItoba 4 1,009 1,011 1,011 2,548 1,728 1,734 6,010 

Saak.tctiewan 6 1,896 1,962 1,914 3,549 2,973 3,078 9,600 

Aib.rta 16 4,643 4,664 4,618 9,918 8,557 8,729 27,208 

British Colia - ColieBritsmlqus 56 8,279 8,347 8,419 16,565 15,219 16,054 87,899 

1 151 167 168 398 386 416 1,196 

IANAJ)A 11311 61,264 11, III) ti 	141 1111(1) 11)1, 	11 I04,11,Il 1!I,41,1I 
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TABLE 3. Local Govern.ent Services, Ner of (.ployeea and Gross Payroll by Population, January-March 1986 - Concludi 

TABLEAU 3. Services des ad.inistratjons locales, nre d • e.ployéa et ré.uiératian brute selon is traiche de population, 
janvier-sara 1986 - fin 

Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 

Province/territory 
January February March January February March 

Province/territoire Total 
Janvier Février Mars Janvier Février Mars 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

Municipalities with populations under 
10,000 - Municipalités de .oina de 
10,000 hthitanta 

Newfoundland - Terre-Neuve 1,391 1,372 1,352 1,799 1,552 1,947 5,298 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
douard 108 109 110 79 74 85 238 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,432 1,406 1,431 2,859 2,297 2,419 7,575 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,309 1,326 1,324 2,004 1,749 1,955 5,708 

Québec 11,540 11,625 11,121 19,100 17,343 17,752 54,195 

Ontario 13,425 13,529 13,403 20,345 17,260 17,400 55,005 

Manitoba 1,724 1,734 1,718 2,512 2,382 3,413 8,307 

Saskatchewan 3,347 3,440 3,365 5,060 4,799 4,851 14,710 

Alberta 6,050 6,058 6,201 12,622 9,916 11,645 34,183 

British Coliasbia - Colombie-Britan- 
nique 2,358 2,403 2,460 5,120 5,466 4,889 15,4? 

Yukon 65 65 65 128 128 128 384 

Northwest Territories - Territoirea du 
Mord-Oueat 934 949 952 1,735 1,621 1,690 5,04 

CANADA 43,683 44,016 43,502 73,363 64,587 68,174 206,124 

All .isiicipslities - Toutea lea 
municipalitém 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,620 2,584 2,546 4,453 3,842 4,819 13,114 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
Cdouard 313 315 318 446 418 477 1,341 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 6,600 6,481 6,595 13,360 10,734 11,305 35,399 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,884 3,934 3,928 8,213 7,167 8,012 23,392 

Québec 62,717 63,178 60,440 136,017 123,204 119,386 378,607 

Ontario 135,609 136,655 135,380 282,565 239,723 241,666 763,954 

Manitoba 9,738 9,795 9,707 21,657 20,537 29,425 71,619 

Saskatchewan 10,235 10,521 10,290 19 9 842 18,820 19,023 57,685 

Alberta 30,056 30,098 30,719 79,295 62,492 73,230 215,017 

British Columbia - Colombie-Britan- 
nique 28,761 29,310 29,503 60,947 65,077 58,200 184,224 

Yukon 222 232 233 522 514 544 1,580 

Northwest Territories - Territoires du 
Nord-Ouest 934 949 952 1,735 1,621 1,690 5,04 

CANADA 291,689 294,052 290,611 629,052 554,149 567,777 1,150,978 
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ABLE 4. General Government, Retroactive Payments, Extra Pay and Special Payments, January-March 1986 

IAHIEAU 4. Azlniatration générale, paiements de repeals, paie additionnelle at paiementa apéciaux, janvier-mara 1986 

January 	February 	March 	Quarterly 	January- 
total 	March 

Province/territory 	 1985 

Province/territoire 	 Janvier 	Février 	Mars 	Total 	Janvier- 
trimestriel 	ears 

1985 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Retroactive pay - Paie.enta de rappela 

Municipalities with populations over 10,000 - 
t4unicipalités de plus de 10,000 habitants: 

Newfoundland - Terre-Neuve - - 152 152 26 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 10 16 58 84 136 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 47 10 3 60 13 
Québec 321 301 1,811 2,433 1,491 
Ontario 340 469 1,193 2,002 2,516 
Manitoba 5 84 1 90 60 
Saskatchewan - 16 42 58 37 
Alberta 61 34 105 200 237 
British Columbia - Colombie-Britannique 19 47 149 215 379 
Yukon - - - - - 

IOTAI 803 977 3,514 5,294 4,895 

Et ri pay 	IdJ 	ltior,e1 le 

kinicipalities with populations over 10,000 - 
Municipslités de plus de 10,000 habitants: 

Newfoundland - Terre-Neuve 167 - 412 579 490 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Cdouard - - 34 34 49 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccoase 2,159 - 127 2,286 2,002 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 940 - 639 1,579 1,690 
Québec 6,860 1,228 3,659 11,747 30,649 
Ontario 42,635 170 2,318 45,123 52,663 
Manitoba 737 - 8,046 8,783 8,798 
Saskatchewan 475 - 104 579 852 
Alberta 11,760 199 8,298 20,257 20,827 
British Columbia - Colontie-Britannique 4,206 7,821 1,154 13,181 16,307 
Yukon - - - - - 

TOTAL 69,939 9,418 24,191 104,148 134,327 

Special pay.enta - Paiemanta apéciaux 

Municipalities with populations over 10,000 - 
Municipalités de plus de 10,000 habitants: 

Newfoundland - Terre-Neuve - - 48 48 31 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard - - - - 14 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 6 63 85 154 46 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 81 4 2 87 36 
Québec 1,400 318 355 2,073 2,498 
Ontario 1,769 1,087 696 3,552 4,686 
Manitoba 121 20 22 163 156 
;skatchewan 199 76 37 312 296 
Iherta 2,513 1,125 1,512 5,150 4,804 

iiitiah Columbia - Colombie-Britannique 499 231 219 949 1,181 
'kon - - - - 15 

IOTA*. 6,588 2,924 2,976 12,488 13,763 
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TABLE 4. Ceneral Covern.ent, Retroactive Pey.enta, Extra Pay and Special Paynts, 3anuary-March 1986 - Continued 

TABLEAU 4. Ainiatration générale, paie.enta da rappela, paie additionnelle et paieenta apéciaux, janvier-ears 1986 - suite 

January 	February 	March 	Quarterly January- 
total March 

Province/territory 1985 

Province/territoire 	 Janvier 	Février 	Mars 	Total Jarwier- 
trimestriel mars 

1985 

thousands of dollars - milliera de dollars 

Retroactive pay - Pairuents de rpels 

Hospitals - Ilâpitaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Colustia - Coloutie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

TOTAL 

Extra pay - Paie aclditionnelle 

Hospitals - Hôpitaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prjnce-Ecjousrd 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoiree du Nord-Ouest 

TOTAL 

212 

183 115 67 365 337 
6 3 3 12 30 

107 69 21 197 19 
29 16 20 65 89 
x X S S S 

325 203 111 639 687 

1, 

8,123 - 1,343 9,466 9,653 
544 747 605 1,896 1,694 
449 - 2,686 3,135 2,350 

3,494 3,019 1,398 7,911 4,740 
x x x S x 

13,946 3,766 6,285 23 9 997 20,114 

Special pay.enta - Paieenta apécioux 

Hospitals - HOpitaux: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Cdouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 
Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Mani toba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Colimia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

TOTAl. 

12 35 60 52 

6 8 61 80 
12 6 - 18 B 

174 138 250 562 304 
529 170 480 1,179 1,056 

S S S S S 

775 332 773 1,880 1,500 



TARL F 4. General (uvemrjwnl , Retroactive Payments, I xtra Pay and Special Payments, January-March 1986 - no' is 

l/dILLAU 4. Ainiatration qénérale, patemente do rappels, paie additionnelle at paiements spéciaux, janvier-isars 1986 - fin 

January 	 February 	March 	 Quarterly January- 
total March 

ivince/territory 1985 

i.vince/territoire 	 Janvier 	 Février 	 Mars 	 Total Janvjer- 
triinestriel mars 

1985 

oT dollars - ml]lirrs de dollars 

8etroact.ive pay - Paiements de rappela 

,chool Boards - Conseils scolaires: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-douard 
Nova Scotia - NouvelIe-cosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
(Jnt ar io 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
Iritish Coluntia - Colontia-Britannique 

iS 51 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Oueat 

TOTAl 

F xl ri pay - l'aie illldit tuiwie I 

Fiool Boards - Consells scolaires 

NwUoundland - Terre-Neuve 
'rince Edward laland - Ile-du-Prince-rdnuard 
Nova Scotia - Nouvelle-cosae 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Qahec 
(),it ariD 
Ft ,iiitoba 

katchewan 

Ii Fish Columbia - Colontie-Britannique 
Y SOn 

Northwest Territories - Territoirea du Nord-Ouest 

TOTAL 

21 4 214 239 4 

9,642 2,628 548 13,018 14,732 
1 236 228 465 428 

14 13 17 44 32 
54 80 266 420 1,235 
93 4 297 394 175 

x x x x x 

10,628 3,399 1,801 15,828 18,461 

4,821 - - 4,821 2,448 

32,683 134 2,696 35,51 34,964 
31,205 498 2,573 34,276 36,176 

142 67 4 213 193 
64 - 12 76 - 

1,502 2,053 - 3,555 1,325 
2,091 - 169 2,260 1,454 

a a a a a 

72,'II8 2752 N,454 80,714 I6,'6l) 

122 	 10 	 11 	 143 	 44 

555 845 839 2,239 1,189 
10,082 555 885 11,522 10,688 

5 16 19 40 150 
23 47 5 75 27 

366 109 272 747 745 
927 115 45 1,087 1,238 

a a x a a 

12,080 1,697 2,076 15,853 14,081 

Npecial paymenta - PaienLs apéciaux 

,,hool Boards - Conseils scolaireg: 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-dousrd 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 
Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Colti,thia - Colontie-Britannique 

Fhwest Territories - Terrjtojrea du Nord-Duest 

Ill Al 
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TABLE 5. Local Governiuent Services, I&aer of Employees and Gross Payroll of Urban tinicipalities with Populations Over 
10,000 in Metropolitan Areas and in Mejor Urban Areas, January-March 1986 

TABLEAU 5. Services des administrations locales, nombre d'employés et rémtriération brute des mtsiicipalitéa urbaines de plus de 
10,000 hitants, dana lea réqiona métropolitaines at dana lea qrandea agglom6rations urbaines, janvier-mara 
1986 

Number of 	Employees (1) Gross payroll 	(1) 
mun ic i- 
palities 	Employes (1) Rémunérabon brute (1) 

Nombre de 
munici- 	January February March 	January 	February 	March Quarterly 
palités total 

Janvier Février Mars 	 Janvier 	Février 	Mars Total 
trimeatriel 

number - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dollars 

Metropolitan areas - Regions 
métropolitaines 

Toronto 24 53,935 54,076 53,551 117,255 104,621 106,528 328,404 
Montréal 41 34,311 34,323 32,403 79,329 71,266 64,890 215,485 
Vancouver 19 17,203 17,560 17,590 37,425 42,240 35,220 114,885 
Ottawa-Hull 11 11,035 11,360 11,308 29,336 22,265 21,618 73,219 
Edmonton 5 10,197 10,153 10,615 23,553 21,527 30,147 75,227 
Calgary 1 8,923 8,972 8,994 32,805 21,812 22,070 76,687 
Winnipeg 1 7,005 7,050 6,978 16,597 16,427 24,277 57,301 
Québec 12 5,552 6,010 5,722 12,362 12,527 13,559 38,448 
Hamilton 8 7,415 7,463 7,450 15,681 12,748 12,408 40,837 
St. Catharines-Niagara 8 4,615 4,670 4,582 10,250 8,633 8,532 27,41 
Kitchener 5 4,495 4,601 4,539 8,317 8,015 7,872 24,2114 
London 1 2,913 2,949 2,856 6,188 5,380 5,598 17,1 
Halifax 4 3 7 289 3,236 3,308 7,200 5,707 6,040 18,947 
Windsor 2 2,547 2,555 2,547 5,493 5,006 5,135  
Victoria 5 3,009 3,103 3,136 5,699 5,521 5,456 
Regina 1 2,575 2,718 2,604 5,770 5,825 5,730 17, 	17' 
St. 	John's 4 869 857 851 1,800 1,641 2,171 5,612 
Oshawa 3 3,400 3,476 3,486 9,625 6,453 6,736 22,814 
Saskatoon 1 2,417 2,401 2 9 407 5,464 5,223 5,362 16,049 
Sudbury 6 2,614 2,536 2,548 4,140 4,011 4,086 12,237 
Chicoutimi-Jonquière 2 960 966 910 2,561 2,045 1,993 6,599 
Thunder Bay 1 2,519 2,545 2,481 6,231 4,100 4,159 14,490 
Saint John 1 1,074 1,074 1,067 2,953 2,403 2,371 7,727 
Trois-Rivires 3 993 919 886 2,162 1,606 1,805 5,573 

Major urban areas - Grandes 
agglomerations urbainea 

Sherbrooke 3 1,129 1,128 1,102 2,338 2,324 2,800 7,462 
Kingston 3 1,164 1,172 1,163 2,094 2,037 2,045 6,176 
Sydney 3 728 708 713 1,523 1,326 1,381 4,230 
Brantford 1 846 831 775 1,721 1,476 1,435 4,632 
Sault Ste. Marie 1 1,052 1,068 1,024 1,872 1,854 1,846 5,572 
Peterborough 1 905 902 897 1 9 721 1 9 522 1,515 4,758 
Sarnia 3 903 923 877 2,411 1,668 1,619 5,698 
Moncton 2 676 672 678 1,441 1,323 1,921 4,685 
Guelph 1 823 822 837 1,729 1,384 1,390 4,503 
Prince George 1 545 589 582 1,222 1,259 1,286 3,767 
Kamloopa 1 455 463 470 1,051 1,044 1,083 3,178 
Shswinigan 3 480 411 410 1,184 907 754 2,845 
Kelowna 1 386 391 399 948 924 927 2,799 
Barrie 2 611 614 613 1,525 1,092 724 3,341 
Sajnt-Jean-sur-Richeijeu 1 356 330 341 867 689 681 2,27 
North Bay 1 719 727 686 2,087 1,343 1,181 4,,11 
Drunmondville 1 278 271 256 579 580 636 1,7'4 
Cornwall 1 610 605 605 1,568 1 9 095 1,150 3,111 
Fredericton 1 566 556 558 1,271 1,061 1,072 3,4114 

(1) Excluding hospitals and school boards. 
(1) Sauf lea hpitaux et lea conseils scolaires. 
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TABLE 6. Local Government Services, Pker of Eloyeee mid Cross Payroll in Metropolitan Areas and in 
Major Urban Areas, January-March 1986 

TABLEAU 6. Services des atainistrations locales nombre d'employés et rémwiération brute dane lea re-
gions .étropolitaines et dane lee grandes agglomerations urbainea, janvier-mars 1986 

Number of 	Employees, 	Quarterly gross 
municipalities 	March 1986 (1) 	payroll (1) 

Nombre de 	Employés, 	Rémunération brute 
municipalités 	mars 1986 (1) 	trimestrielle (1) 

Metropolitan areas - Regions 
niétropolitaines 

Toronto 24 53,551 328,404 
Montréal 96 34,001 225,540 
Vancouver 22 17,628 115,116 
Ottawa-Hull 20 11,702 74,474 
Edmonton 10 10,688 75,594 
Calgary 1 8,994 76,687 
Winnipeg 6 7,050 57,575 
Québec 41 6,316 41,610 
Hamilton 9 7,485 41,056 
St. Catharines-Niagara 9 4,619 27,577 
Kitchener 6 4,568 24,287 
London 8 2,982 17,675 
Halifax 5 3,413 19,444 
Windsor 10 2,652 16,221 
victoria 8 3,254 17,501 
Hegina 2 2,611 17,348 
t. 	John's 16 905 5,818 
)shawa 3 3,486 22,814 
Saskatoon 1 2,407 16,049 
Sudbury 6 2,548 12,237 
Chicoutimi-Jonquière 7 949 6,803 
Thunder Bay 6 2,539 14,776 
Saint John 10 1,147 8,092 
Trois-Rivières 6 925 5,739 

Major urban areas - Grandes 
agglomerations urbaines 

Sherbrooke 9 1,182 7,741 
Kingston 11 1,259 6,524 
Sydney 5 816 4,836 
Brantford 3 853 5,067 
Sault Ste. Marie 4 1,061 5,653 
Peterborough 8 1,036 5,294 
Sarnia 4 904 5,825 
Moncton 7 746 5,085 
Guelph 3 866 4,593 
Prince George 1 582 3,767 
Kamloops 1 470 3,178 
Shawinigan 11 468 3,017 
Kelowna 2 417 2,910 
Barrie 3 634 3,439 
Sajnt-Jean-gur-Richelieu 6 464 2,772 
North Bay 3 712 4,725 
Drumtnondville 6 294 1,928 
[ornwall 2 634 3,921 
redericton 1 558 3,404 

(1) Excluding hospitals and school boards.  
(1) Sauf lea hôpitaux at lea conseils scolaires. 
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TABLE 7. Local Government Enterprises, Number of Employees and Cross Payroll, by Province/Territory, January-Narch 1986 

TABLEAU 7. Entreprisea publiques locales, riombre d'employés et rémtiération brute, par province/territoire, janvier-mars 
1986 

Lmployees - Employls Cross payroll - Rérnunération brute 

Province/territory -- 
January February March January February March Quarterly 

total 
Province/territoire 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars rotal 
trimestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve x x x x x x x 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince- 
douard x x x x x x x 

Nova Scotia - Nouvelle-cosse 490 503 493 961 918 942 2,821 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 286 284 284 605 557 590 1,752 

Québec 11,348 11,302 11,286 31,518 29,040 32,384 92,942 

Ontario 23,723 23,673 23,716 65,909 57,888 59,968 

Manitoba 1,985 1,979 1,978 4,978 4,156 4,586 13,72H 

Saskatchewan 631 624 632 1,663 1,581 1,577 4,821 

Alberta 8,095 8,036 8,054 25,713 20,174 21,603 67,490 

British Columbia - Colonibie-Britan- 
nique 531 536 542 1,253 1,247 1,358 3,858 

Yukon x x x x x x x 

Northwest Territories - lerritoires 
du 	rd-0uest ... ... ... ... 

TOTAL 41,089 46,937 46,985 132,600 115,561 123,008 371,169 
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LIST OF ENTITIES OR SISETS 

Municipalities: 

Unitary 
Regional 
Quasi 

Special Purpose Boards 

School Boards 

Municipally-owned Hospitals 

Local Government Enterprises 

Annexe A 

LISIL DIS LNT11S El DES ORGANISMES 

Municipalités: 

Unitaires 
Régionales 
Quasi 

Commissions spécialisées 

Conseils scolaires 

HOpitaux appartenant aux municipalités 

Entreprises publiques locales 

p 





Appendix B 
4 IROPOLITAN AREAS AND CON'ONENTS 

Annexe B 

R11;loN5 ,(TRopoLlIAlpI:S ET LEUR TERRITOIRL 

Municipalities 

Municipalités 

Municipalities 

Municipal ités 

Over 10,000 
population 

Plua de 10,000 
habitants 

Calqary 

Calgary, c 

chicouti.i-Jonquibre 

Chicoutimi, v 
Jonquiére, v 

conton 

, 	imonton, C 
,rt Saskatchewan, c 

Albert, c 
't. Strathcona, cm 
"U. Sturgeon, md 

Halifax 

County of Halifax, cm 
Dartmouth, C 
Halifax, c 
Halifax Metro. Authority 

Hilton 

Ancaster, t 
Burlington, c 
Dundaa, t 
Fiamborough, tp 
Grimaby, t 
Hamilton, C 

Regional Hamnilton-Wentwarth 
Stoney Creek, t 

Kitchener 

anbridge, c 	 Duefries, North, tp 
itchener, c 

P 

	

	Ueqional Waterloo 
Waterloo, C 
Woolwich, tp 

or abbreviations, ass note at end of list. 
pour lea abréviations, voir note a Is fin de Is hate. 

Anjou, V 

Beaconsfield, V 

Beloeil, v 
Blainville, v 
Boimbriand, v 
Boucherville, V 

Brossard, v 
Chamnbly, v 
Ch&teauguay, V 

COte-St-Luc, c 
Doilard-dea-Ormeaux, v 
Dorvai, c 
Greenfieid Park, v 
Kirkland, v 
Lachine, v 
La Prairie, v 
LaSalie, V 
Lsval, v 
Longueuil, v 
Mascouche, v 
Montréal, curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord, v 
Mont-Royal, v 
Mont-St-Hilaire, v 
Outremont, v 
Pierrefonds, V 

Pointe-Claire, v 
Répentigny, V 

St-Bruno-de-Montarville, v 
St-Eustache, v 
St-Hubert, v 
Ste-Julie, v 
St-Lambert, v 
St-Laurent, v 
St-Leonard, v 
St-Louis-de-Terrebonne, p 
Ste-Thérèse, v 
Terrebonne, V 

Verdun, v 
Westmount, v 

Baie-dUrfe, v 
Boia-des-Filion, v 
Candiac, V 

Carignan, v 
Charlemagne, v 
Delson, v 
Deux-Montagnea, V 

Dorion, v 
Hanpatead, v 
Hudson, V 

lle-Cadieux, v 
Ile-Dorval, v 
Ile-Perrot, v 
Lachenalo, v 
Le Gardeur, v 
LeMoyne, v 
Lery, v 
Lorraine, v 
MoMaatervilie, vl 
Mercier, v 
Montréal-Eat, v 
MontrCal-Oueat, v 
Not re-Dane-du-Bon-Secoura, p 
Notre-Dane-de-l' Ile-Perrot, p 
Oka, ad 
Oka, p 
Otterburn Park, v 
Pincourt, v 
Pointe-Calueet, vi 
Pointe-du-Moulin, V 

Richelieu, v 
Roseaère, v 
Roxboro, v 
St-Amable, p 
Ste-Anne-de-Bellevue, v 
Ste-Anne-dea-Plaines, p 
St-Baaile-le-Grand, V 

Ste-Catherine, v 
St-Constant, V 

Ste-Geneviave, v 
St-Joseph-du-Lac, p 
St-Lazare, p 
Ste-Marthe-sur-le-Lac, v 
St-Mathiaa, p 
St-Mathieu, ad 
St-Mathieu-de-Beioeii, p 

Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	 population 	 population 

MoAns de 10,000 	 Pius de 10,000 
	

Moina de 10,000 
habitants 	 habitants 

	
habitants 

London 	 London 

London, c 	 Belmont, vi 
Delaware, tp 
Dorchester, North, tp 
London, tp 
Nissouri, West, tp 
Southwold, tp 
Westminster, tp 

Montréal 
	

Montréal 

chicoutimi-Jonquibre 

Larouche, p 
Laterrière, ad 
St-Honoré, ad 
Shipahaw, ad 
Iremblay, ct 

Econton 

Ron Accord, t 
Gibbons, t 
Legal, vi 
Morinville, t 
Redwater, t 

Hal i fax 

Bedford, t 

Hilton 

Gianbrook, tp 

Kitehener 



Conception Bay South, I 
Mount Pearl, I 
St. John's, c 
St. John's Metropolitan Area 

Flatrock, t 
Goulds, t 
Hogan's Pond, I 
Lawrence Pond, t 
Paradise, I 
Petty Harbour-Maddox Cove, t 
Portugal Cove, t 
Pouch Cove, I 
St. Phillips, I 
St. Thomas, t 
Torbay, t 
Wedgewood Park, t 

Saint John 

Saint John, c 

Saint John 

[sat Riverside-Kingshurst, vI 
Fairvale, vi 
Gondola Point, vl 
Grand Bay, vl 
Hampton, vi 
Quiapamais, vi 
Renforth, I 
Rut hn;iy, 
Wr•i fiI1. 
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METROPOLItAN AREAS AND CGI'OMENTS - Continued 

RGIOWS ITROPO11TAINES (1 LEUR TERRITOIRE - suite 

Municipalities 
	

MunLcipal ites 

Municipal itéa 
	

Monicipalitéa 

Over 10,000 	 Under 10,000 
	

Over 10,000 
	

Under 10,000 
population 	 population 	 population 	 population 

Plus de 10,000 	 Moms de 10,000 
	

Plus de 10,000 
	

Moms de 10,000 
habitants 	 habitants 

	
hbiLants 	 habitants 

Montréal - Concluded - fin 
	

Québec - Concluded - fin 

SI-Philippe, p 
	

St-Lambert-de-Lauzon, p 
St-Pierre, V 
	

St-Louis-de-Pintendre, p 
St-Raphaël-de-i' Ile-Bizard, p 

	
St-Nicolas, v 

St-Sulpice, p 
	

Ste-Pétronille, vi 
Senneville, vi 
	

St-Pierre, p 
Terrasse-Vaudreuil, ad 

	
St-Rédempteur, vl 

Varennes, v 	 St-Romuaid, v 
Vaudreuil, v 
	

Shannon, ad 
Vaudreuil-aur-le-Lac, vi 

	
Stonehan and Tewkeabury, Cu 

Oshawa 

Oshaws, c 
Regional Durhn 
Whitby, t 

Ottawa-Hull 	 Ottawa-Hull 

Cijuberland, tp Clarence, Ip 
Gloucester, c Goulbourn, tp 
Kanata, c Osgoode, tp 
Nepean, c Rideau, tp 
Ottawa, c Rockcliffe Park, vl 
Regional Ottawa-Carleton Rockland, t 
Vanier, c Hull, partie ouest, Ct 
Aylmer, v La Pêche, ad 
Gatinesu, v Val-des-Monts, ad 
Hull, v 
Outaouais, curb 

Regina 
	

Regina 

Regina, c 
	

159. Sherwood, rm 

St. Cathar inca-Niagara 
	

St. Catharines-Niaqara 

Niagara Falls, 	 'fI 
Niagora-on-thi 
Peiham, t 
Port Colborne, 
Regional Niij 
St. Catharines, c 
Thorold, C 

Welland, c 

St. John's 
	

St. John's 

iébec Québec 

Ncienne4orette, v Bernières, ad 
Beauport, v Charny, v 
Charlesbourg, v Dtesu-Richer, v 
Lauzon, v Lsc-Delage, v 
Levis, v Lac-St-Charles, ad 
Loretteville, v lAnge-Gardien, p 
Québec, curb St-Augustin-de-Desmaurea, p 
Québec, v Ste-Brigitte-de-Laval, p 
Ste-Foy, v St-Oavid-de-l'Auberivière, v 
Sillery, v St-Ounstan-du--Lsc-Beauport, p 
Val-Bélair, v St-mile, vi 
Vanier, v St-itienne, sd 

St-Et ienne-de-Bea,snont, p 
St-Félix-du-Cap-Rouge, p 
St-Gabriel-de-Valcartier, sd 
St-Gabriel-Ouest, sd 
Ste-Hélne-de-Breakeyville, p 
St-Jean-Chrysostome, v 
St-Jean-de-Boischatel, vl 
St-Joseph-dc-is-Point e-d.- 

Levy, p 

For abbreviations, see note at end of list. 
Pour lea abrCviat ions, voir nota i 	is fin de is 	I 



iv 

Mt r It OPM I IAN AIlt A 	AM) (I1I@Nt NI' 	I 

t(I;(ONS P(IROPOLIIADIES El LELJR TERRIIOIRL - fin 

ouicipai it tea l4inicipalities 

l un icipa litês I4inicipalit6s 

t)er 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
opulatiori population population population 

Plus de 10,000 tbins de 10,000 Plus de 10,000 Moins in 10,000 
u,btants habitants habitants habitants 

Saskatoon Vsocouver Vsocouver 

k 	, lurnaby, in Belcarra, 	vi 
Ientral Fraser Valley, 	rd Lion's Bay, vi 
Cuquitlam, in Pitt Meadows, in 

Sudtiiiry I)eita, 	in 
Dewdriey-Alouette, rd 

\uckel Centre, 	t Greater Vancouver, id 
iyside-Baifour, t Langley, in 

'qionai Sudbury Langley, C 
idbury, c Maple Ridge, in 
iI Icy East, 	t New Westminster, c 

u,lden, 	t North Vancouver, in 
North Vancouver, c 
Port 	Coc.iitiam, c 

Ihisider Bay 1h,wIer Bay Port Noody, c 
Rictinond, in 

Yhing, tp Surrey, in 
H(onnor, 	tp Vancouver, c 
'rier, 	tp West Vancouver, in 

I 	 •. Wi 	- 	P 

VI! 	liii 	u Vii 	liii. 

Ajwu, 	t Capital, 	rd Central 	Swaruch, din 
Aurora, 	t Esquimalt, in North Saanich, in 
)rsrnpton, 	c Oak Bay, in Sidney, t 
uledon, 	t Saanich, in 
ubicoke, bor Victoria, c 

W ill imbury, 	East, 
iuiig, 	tp 
tikham, 	t 

I. ro Toronto 
Ii asissauga, c Windsor Windsor 
\vwmarket, t 
l;ikviiie, 	t 

t uc ker ing , 	t Sandwich West, tp Belle River, 	t 
Iu g i ona l 	Haltori Windsor, c Colchester North, tp 

q ionai Peel Essex, t 
16 ,gional 	York Maidstone, to 
uctanond Hill, 	t Rochester, tp 
arborough, bor St. 	Ciair Beach, vi 

lironto, 	c Sandwich, South, tp 
iiughan, t Tectjnseh, 	t 
WPitchurch-Stouffviiie, t 
York, bor 
York, East, bor 
Jrk, North, c 

Winnipeg Winnipeg 

I rois-Rivières Troia-Riyires 
Winnipeg, c Ritchot, rm 

op-dc-la-Madeleine, v Pointe-du-Lsc, ad St. François Xavier, 	rm 
IrouFuirru, 	i Saint-Louis-dc-France, p St. Paul, East, 	rm 
lois-Ru iArus-Ourist oint.e-Marthe-du-Cap-de-la St. Paul, West, 	rm 

Madeleine, ad Springfield, rm 

iTa: 	c ily-itét - town; v - yule; 	vi - village; cm - county municipality; curb - coranunauté urbaine; tp - 
wflahip 	ii 	- 	II 	 i; 	 tur 

I I: 	 II 

- 	bituuqh; 	ci 	- 	carutu,ns-unis: 	ad 	- 	sans dsiqnat ion; 	rn 	- 	rural 	municipality; din - district muni- 



36 

MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 

GRAMES AGGLONCRATIOMS URBAINES FT IFIJR JIRRIEHIRI 

Municipalities 	 Murucipa1i ies 

Municipalités 	 Municipal ités 

Over 10,000 Under 10,000 Over 10,000 Under 10,000 
population population population population 

Pius de 10,000 Moths de 10,000 Plus de 10,000 Moms de 10,000 
habitants habitants habitants habitants 

Barrie Barrio Peterborough Peterborough 
Bsrrie, c Vespra, tp Peterborough, c Douro, tp 
Inniafil, 	ip Dummer , to 

Ennismore, tp 
Brtford Brantford Lakefield, 	vi 
Brantford, c Brantford, tp Monaghan, North, tp 

Paris, 	t Otonabee, tp 
Smith, 	tp 

Cornwall Cornwall 
Cornwall, 	c Cornwall, 	tp Prince George 

Prince George, c 

Drtondvi[le Drtondville 
Drummondviile, v 	Grantham-Ouest, ad Saint-)emn-sur-Richelieu Saint-Jean-sur-Richeiieu 

St-Cyrille, 	vl St-Jean-sur-Richelieu, v Ibervilie, 	v 
St-Majorique-de-Grmntham, p Mont-Saint-Crégoire, vl 
St-Nicephore, ad St-Athanase, p 
Wendover et Simpson, cu St-Créqoire-le-Grand, 	p 

St-Li. 

Fredericton 
Fredericton, c Sarnia Sarnia 

Moore, 	tp Poiri 	ii, 
Sarnia,c 
Sarnis, 	tp 

Guelph Guciph 
Guelph, c Erasosa, 	tp 

Guelph, 	tp 
Sault Ste. Marie Sault Ste. Marie 

Kn1oopa Sault 	Ste. Marie, 	c Laird, 	tp 
Kamloops, c Macdonald, Meredith and Aberdeen 

Additional, 	tp 
Prince, 	tp 

Kelowna Kelowna 
Kelowna, c Peachland, dm 

Shawinigan Shawinigan 
GrandMére, v Baie-de-Shawinigan, vI 

Kingston Kingston Shawinigan, v Grandes-Piles, p 
Ernestown, 	tp Amherst 	Island, to Shawinigan-Sud, v Lac--1a-Tortue, 	ad 
Kingston, c Bath, vi St-Boniface-de-Shawinigan, vl 
Kingston, 	tp Howe Island, tp St-Georges, vl 

Louqhborough, tp St-G&rard-des-Lsurent ides, p 
Pittsburg, 	tp St-Jean-des-Piles, 	ad 
Portland, 	tp St-Mathieu, p 
Storrington, 	tp 
Wolfe Island, 	tp Sherbrooke Sherbrooke 

Fleurimont, 	ad Ascot, Ct 
Rock Forest, v Ascot Corner, Sd 

I4oncton Moncton Sherbrooke, v Deauvilie, 	vi 
Moncton, c Dieppe, 	t Lennoxville, 	v 
Riverview, t Dorchester, vl St-Elie-d'Orford, 	p 

Hilisborough, vi Stoke, ct 
Saint-Joseph, vI 
Salisbury, vl 

Sy&iey Sydney 
North Bay North Bay Cape Brr't 
North Bay, c Ferris, 	East, 	tp Glace Br. 

Himsworth, North, 	tp Sydney, 

Note - Mats: c - city - cite; 	t - 	town; 	v - villa; vl 	- 	village; 	cm - 	 - 	-- -i 	v--; 
township; ct - canton; bor - borough; cu - cantons-unis; sd - sans désqnat iou; 	rn - rural munionpality; 	din 	- 	district 	ilniul- 
cipality; p - paroisse; md - municipal district; 	rd - regional district. 
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Annexe C 

GLOSSARY 

Employee 

Any person drawing pay for services ren-
Icr ed or for paid absence during the refer-

cic;e period and for whom it is required to 
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary 
form in accordance with the Income Tax Act 
nd its Regulations thereunder. 

a1ary Earner 

An employee whose basic remuneration is a 
ed amount for a period of at least one 

week. 

W cxje Earner 

An employee whose basic wage is expressed 
c; an hourly rate and/or his remuneration is 
iii the form of commissions, price rates, 
ni lesije -il flw;-eires , etc 

leaching Staff 

Local school board full-time and part-
time employees receiving pay for services 
rendered or paid absence, who are classified 
as teachers, instructors or academics (e.g., 
principal, vice principal, professor, asso-
ciate professor, assistant professor, dean, 
head of department, master, associate mas-
ter, assistant master, teacher, etc.) wheth-
er they teach during the day or evening. 

Supply or Sthstitute Teacher8 

Teachers who are called to teach whenever 
their services are needed, either to augment 
eccisting staff or as a short-term replace-
inent for a full-time teacher or part-time 
teacher. 

Non-Teaching Staff 

All local school board full-time, part-
I line, casual or temporary employees other 
than teachers and academic staff (e.g., pre-
sident, vice president, librarian, regis-
trars, bursar, accountant, guidance counsel-
lor, laboratory technician, personnel offi-
cer, janitor, caretaker, bus driver, etc.). 

Regular Payroll 

The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
i;nri, excluding overtime, retroactive salary 

aiid spec is 1 payments 

GLOSSAIRE 

Salarié 

Toute personne rémunérée pour les services 
rendus ou pour un congé payé durant Is période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration 1-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon Is Loi de l'impôt sur Is revenu et 
lee règlements afférents h ce sujet. 

E.ployé a traiteiuent 
Toute personne dont le traitement de base 

constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au mains une semaine. 

Employé a salaire 
Tout salarié dont la rémunération de base est 

calculée selon un taux horaire et ou dont Is ré-
munération se présente sous forme de commissions 
de salaire è Is pièce, d'indemnitCs de trajet, 
etc. 

Personnel enseignant 

Lee employee h temps plein et b tempo partiel 
des conseils scolaires beaux rémunCrés pour lee 
services rendus ou pour iii congé payé, qui sont 
cbaseés comae enseignants ou charges de cours 
(par ex., principal, vice-principal, professeurs, 
pro fesseurs agrégés, pro fesseurs adjoints, 
doyens, chefs de département, maltres, maltres 
agrégés, maltres adjoints, enseignants, etc.), 
queues enseignant Is jour ou Is soir. 

&pléamts ou rlacamts 

Enseignants appelés h se presenter lorsqu'on a 
besoin de leurs services soit pour accroltre le 
personnel existant, soit pour rernplacer pour une 
courte période un enseignant b temps plein ou h 
temps partiel. 

Personnel non enseignant 

bus les employAs h temps plein, h tempo par-
tiel ou temporaires des conseils scolaires beaux 
autrea que lea enseignants (par ex., le prési-
dent, le vice président, le bibliothécaire, be 
secrétaire general, l'économe, le comptable, lee 
orienteurs, lee techniciens de laboratoire, les 
agents du personnel, Is concierge, les chauffeurs 
d'autobus, etc.). 

Réwération ordinaire 

Salaires et traitecnents de base verses è des 
employés su cours d'une période déterminée, sane 
les psiements d'heures supplémentaires, les rap-
pela et leo psi ements spec iscix 
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Rémumération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémeri-
taires, les rappels en plus de la rémunérotiun 
ordinaire et les autres payments. 

Paiement d'heures supplémentaire 

Paiements pour les heures de travail accom-
plies au déla de Is journée ou semaine standard 
de travail. Les données mont prises en compte 
pour le mois oj les paiements mont effectués, 
même s'il s'agit d'heures supplémentaires tra-
vaillés les mois précédents. 

Rappels 

Les rappels mont des ajustements apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations gala-
riales. Les données sont primes en compte pour le 
mois oi le paiement est effectué. 

Paie additiowielle 

Lorsqu'un employé est payé une fois par Se-
maine ou par deux semaines, Is rémunération brute 
comprend toutes les sommes versées pendant toutes 
les périodes de paie qui prennent fin mu cours du 
mois. Ainsi, certains mois peuvent compter trois 
périodes de paie de deux semaines et d'autres, 
seulement deux. 

Paiements spéciaux 

Comprennent l'iridemnité de cessation in tra-
vail (par ex., allocation de retraite, iridemnité 
de depart), indemnité de vacances au lieu du con-
gé annuel, gratifications ou primes. 

Regions métropolitaines 

Ii s'agit du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants et 
plus. Les regions métropolitaines de recensement 
(RMR) sont créées par Slatistique Canada et mont 
ordinairement désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entières. Une 
RMR comprend: les municipalités qui me trouvent 
en totalité ou en partie a l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités, si mu mains 
40% de Is population active occupée demeurant 
dans Is municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou si mu mains 25% de Ia population 
active occupée travaillant dans la municipalité 
demeure dens le noyau urbanisé. 

Crandes agglomerations urbaines 

Cette catégorie englobe toutes les aggloméra-
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomeration de recensement est. 
une unite qéostatistique créée par Statistiqun 
Canada et composée d'au mains deux municipalitéo 
voisines. Ces municipalités doivent etre mu mains 
partiellement urbaines et faire partie d'iwi noyali 
urbanisé dont Is population est d'au mains 2,000 
habitants. 

Cross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and other pay-
ments. 

Overtime Pay 

Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work-
week. Data are included in the month during 
which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during pre-
vious months. 

Retroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

E:xtra Pay 

For employees paid on a weekly or fort-
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 

Special Payments 

Includes separation pay (e.g., retirement 
allowances, termination or severance pay), 
vacation pay in lieu of vacation leave and 
bonuses. 

Metropolitan Areas 

The main labour market area of an urba-
nized core having 100,000 or more popula-
tion. Census metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMA's are comprised of; 
municipalities completely or partly inside 
the urbanized core and other municipalities 
if at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the ur-
banized core or at least 25% of the employed 
labour force working in the municipality 
lives in the urbanized core. 

Major Urban Areas 

Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is defined as a geostatistical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal enti-
ties. These entities must be at least partly 
urban and belong to an urbanized core having 
a population of 2,000 or more. 

I 

I 



LAN1M Relt , ases 	1)i.sporiibles stir LANSIM 

itrix Nunbers 

Numéros de matrices 

I inancial Management Series - Series de gestion tinancière 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

(onsolidated - Consolidées: 

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 	 3159-3160 
Hrov/Loc. - Canada Total - Prov/Loc. 	 3146 
Hrov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 	 3147-3158 

Federal - Fédérales 	 2777-2778 
F'rovincial - Canada Total - Provinciales 	 2751 
Hrovincial - By Province - Provinciales - Per province 	 2752-2763 
local - Canada Total - Locales 	 2764 

H 	Pri 	- 	l 	1 	-- 	rt' irlic 

Ars-cets and I cabilities - Actif et passif 

Federal - F6dra1 	 3200 
lrrivincial - Canada Total - Provinciales 	 3201 
Firvincial - By Province - Provinciales - Par province 	 3202-3213 

F ederal Business Enterprises - Entreprises comeerciales fédérales 

hi,ome Statement - Canada Total - Etat des revenus 	 3214 
Fr ume Statement - By Industry - Ctat des revenus - Par activités 

économiques 	 3215-3222 
balance Sheet - Canada Total - Bilan 	 3232 
balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 	 3233-3240 
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Government Finance Statistics Statistiques des finances publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Lee finances publiques consolidées, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Lea 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	Bil. tions des fonds, A., 	Bil. 

68-204 Local Government 	Finance, 	4., 	Fill. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 
Bil. 

Government 	Enterprise 	Finance Statistiques des finances des entre- 
Statistics prises publiques 

61-203 Federal Government Enterprise 	Fi- 61-203 Les finances des entreprises publiques 
nance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., Bil. provinciales, 	A., 	13i1. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	Is 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, A., 	Bil. alcooliques au Canada, A., Bil. 

Covernment 	Employment 	Statistics Statistiques 	de 	l'emploi 	dens 	lea 
administrations publiques 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administratiion 	fédé- 
Bil. rale, 	1., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dens 	l'administration 	fédé- 
Metropolitan Areas, A., Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

811. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'emploi dana 	les administrations pro- 

ment Employment, Q.,  Bil. vinciales et territoriales, 1., 	Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'efnploi 	dana 	lea 	administrations 

Bil. locales, 	1., 	Bil. 
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	Le syste de gestion finencibre 

68-507E 	The System of Government Financial 
	

68-507F 	Le système statistique de gestion des 
Management Statistics, 0., E. and 
	

finances publiques, HS., F. et Angl. 
F . 
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Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed thove Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
give catalogue of all current publications 
is avail1e from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 

F. - Français Angl. - Anglais Bil. - Bilinque 

Outre les publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur la situation écono-
mique et sociale du Canada. On peut se procurer 
un catalogue complet des publications courantes 
en s'adressant h 5tatist ir1tjP flarida. Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

NO 11-204F, prix flanaln 1 5 .fl(1, Aijtr' p-ys 16.00. 
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