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Data in Many Forms... 

Sta'isnics Canada disseminates data i a var iety of 

forms. In addition to pubi ications. both standard and 
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outs, microfiche and microfiln,. and magnetic tapes. 
Maps and other geograoh.: reference materials are 

,vailable for some tycie of data. Direct access o 

aggregated information  is possible through CANSM. 

Statistics Canadas machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

inQuiries about this publication and related statis-
tics or services snould be directed to: 

irplovrrrerrf and Intern.itioria: Section  

• 	T6 	(Telephone: 	990- 
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%ova 	Scotia. New Brunswick 
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Ojebec 1-800-351-2931 
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Manitoba 1-800-292-9005 

Sasrotchewan ( 	2)800-667-3624 

clbarta 1-800-222-6406 

B,itish 	Columbia 	)Soutrr 

and 	Central) 112-800-563-1551 

itikori 	and 	Northern B.C. 
urea 	serVed by 

t iesTy . 	 I th 	0 - 8513 

Des donnies sous plusieurs formes. 

Statistiaue Canada diffuse (en données sous formes diverses 

Ocirs len publications. des total sat ions habitual les et sp ,  
crIes sont offertes sur imprimés d'ordinate,r. sur microf,  

ctrea et micror Ims at sun bandes magnétiques. Des cartes er 
dautres documents de référonce geographioues son't disponiLe 

pour certaines sortes de données. L'accès direct é des 
dcinnées agregées est possibe par Is truciemerri de CANSIM. (a 

base de dor'nees ordincil ingue et I. systeme d'extract ipri de 
Statistique Canaaa. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toutes demendes de renseigrrements au su)et de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent ktre 
adressees a: 

Section internationals et de l'emplo, 

Division des institutions publiques. 

Stuttistioue Canada, Ottawa. KU, 0T6 (télephone: 990 - 8305) ott 
as centrc dv connultaton de Statistique Canada u: 

St. 	Johns 	(772-4073) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Hai 	fan 	(426-5331 Winnipeg (949-4020) 
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Ottawa 	(990-8116) Edmonton 420-3027) 

Toronto 	(973-6586) vancouver (666-36911 

Un 	service dappel 	interurbain 	sans frais 	est offer' 

toutes 	las 	provinces 	e' 	dans 	les 	tern itoi res. aux 
utilisateurs 	gui 	habitent 	a 	l'extirieur des zones de 
coemiunication 	locale des centres 	régionau>, de consu 	a' 

Terne-Neuve el 	Labrador Zenith 
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Manitoba 18002828006 
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SYMBOLS 

The following standard symbols are used 
In Statistics Canada publications: 

• . figures not available. 

• . figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

p preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy 
requirements of the Statistics Act.  

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sorit 
employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 

nornbres indisponibles. 

nayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

p nombres provisoires. 

r nombres rectiflés. 

x confidentiel an vertu des dispositions de 
la Lol sur la statistique relatives au 
secret. 

This publication was prepared under the 
direction of: 

• Marvin Blauer, Director, Public Insti-
tutions Division 

• Murray Mcllveen, Assistant Director 

• Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 

Cette publication a éte rédigée sous la 
direct ion de: 

Marvin Blauer, directeur, Division des 
institutions publiques 

• Murray Mcllveen, directeur adjoint 

• Terry Moore, chef, Section internationale 
at de l'empoi 

I 

Information about this publication should 
be directed to: 

Mahed Fathy, Employment and International 
Section, Public Institutions Division, 
Statistics Canada, Ottawa, KiA 016. Tele-
phone: 613-991-1843 

Toutes demandes de reseignements au sujet de 
cette publication dolvent être adressáes a: 

Mahed Fathy, Section internationale at de 
l'emploi, Division des institutions publiques, 
Statistque Canada, Ottawa, K1A 0T6. Téléphone: 
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INTRODUCTION 

The objective of this publication is to 
present statistical information on the 
employment and payrolls of the local govern-
ment universe as defined in the publication 
The System of Goverment Financial Manage-
ment Statistics (Catalogue 68-507E). 

STATISTICS CANADA'S SYSTEM OF GOVERP$4EP'iT 
FINANCIAL MANAGEMENT STATISTICS 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past 50 years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the 
academic and business worlds. Over the 
years. as the activities of governments have 
evolved and as the needs of people who use 
o'vernment financial data have changed, the 

MS has been continually updated and 
nIL)r'OVed. 

La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et la rémunération dens 
l'univers des administrations locales (défini 
dans la publication Le système statistique de 
gestlon des finances publiques, no 68-507F au 
catalogue). 

LE SYSTÈME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBLIQUES DE STATISTIQUE CANADA 

La système statistique de gestlon des finan-
ces publiques de Statistique Canada - SGF - est 
un ensemble normal isé qul englobe des statisti-
ques flnanciéres de tous les pal lers adminis-
tratlfs et organismes gouvernementaux au Canada. 
Il a été mis au point au cours des 50 dernières 
années par Statistique Canada avec la collabora-
tion des représentants de tous las orares d'ad-
ministration, du milieu uriiversitaire et du monde 
des affaires. Au fil des ans. au  fur et a mesure 
de l'évolutlon des activités gouvernementales et 
des besoins des utilisateurs do données sur les 
finances publiques, le SGF a ete constemment mis 
a jour et amélloré. 

S 

The Need for FMS 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways. Including detailed annual reports. 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned, there is little uniformity 
in the way governments produce their 
financial statistics. The only exception 
occurs at the local government level, where 
similar governmental bodies within the same 
province or territory. are required to use 
standardized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of functions performed and revenues raised 
to cover the5e expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
of imbalances between revenues and expendi-
tures on the financial assets and liabili-
ties of governments. 

There are a number of advantages to com-
piling financial information gathered from a 
variety of sources into a single statistical 
framework. For one thing, statistics pro-
duced in conformity with FMS are consistent 
over long periods of time, thereby allowing 
for a better understanding of changing pat-
terns In governmental financial activities. 
In addition, FMS permits ready comparisons 
of financial data, both between different 
governments at the same level, and between 
levels of government. 

Nécessité du SGF 

Las administrations publiques at leurs orga-
nismes déclarent leurs act ivités fInanclères de 
diverses manières. notamment par des rapports 
annuals détaillés. par des budgets et des som-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisatlon at las 
rnéthodes comptables de l'administratlon publique 
ou de l'organisme en question. la  façen dent las 
administrations produisent leurs statistiques 
financlères n'est pas trés uniforme. sauf au 
niveau local, oi des organismes gouvernemeritaux 
de méme nature au sein de la memo province ou 
du méme territoire doivent utiliser des rapports 
et des systèmes comptables normalisés. 

La système de gestion financière, qul 
remplace lea divers rapports financiers gouver-
nementaux. est un ensemble normalisé décrivant 
les dépenses comma étant les services assures at 
les recettes perçues pour couvrir ces dCpenses 
comme étant des sources. De plus, le SGF deter-
mine les effets que peut avoir le déséqullibre 
entre les recettes et 1e5 dépenses sur l'acttf 
financier at lepassif de l'administration 
publ ique. 

Le felt de regrouper des renseignemants 
financiers provenant de diverses sources en un 
seul ensemble statistique présente un certain 
nombre d'avantages. D'abord, los statistiques 
produites conformément au SGF sont uniformes sur 
de longues périodes, ce qui permet do mleux 
comprendre 1 'evolution des activités financiéres 
gouvernementales. De plus. le SGF permet de com-
parer facilement las données financières de dif -
férentes administrations, au memo niveau et è 
divers pal bra. 



Concepts Used In FMS 

FMS uses a number of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept In the FMS 
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them, including territorial gov-
ernn,ents, municipalities, other legal enti-
tles with the power to levy taxes, and all 
other entitles created or acquired by those 
governments and owned by them. 

For the purposes of FMS, government Is 
divided Into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general government universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, com-
missions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different In character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The government enterprise universe in-
cludes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The same 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose author-
ities and their special funds) are consoli-
dated and treated as single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each pro-
vincial and territorial government are con-
solidated with those of their respective 
local governments. This consolidation elimi-
nates the variations among provinces and 
territories in the assignment of responsi-
bilities to their respective local govern-
ments. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are consid-
ered separately. Finally, all provincial/ 
territorial/local statistics are consoli-
dated with federal data to produce a single 
set of statistics for all governments in 
Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally. 
It is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate sta-
tistical series for major divisions within 
the standard industrial classification sys-
tem. 

Concepts utilisés dans le SGF 

Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de normaliser les données financières 
provenant de diverses sources. 

L'admlnlstration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations fédé-
rale at provinciales ainsi que tous les organis-
flies créés par elles, y compris les administra-
tions territoriales ou municipales, d'autres 
entités juridiques ayant le pouvoir de prélever 
des impôts at toutes autres entités créées Cu 
acquises qui appartiennent a une de ces adminis-
trat ions. 

Dans le cadre du SGF. l'administration pu-
bllque se divise an deux univers - l'univers de 
1 'administration publique générale at celul des 
entreprises publiques - qul comprend chacun trols 
niveaux, fédéral, provincial ou territorial at 
local. 

Lunivers de 1 'administratIon publique gene-
rale regroupe les ministères at les services 
avec leurs fonds spéclaux. Il s'agit notamment de 
tous les conseils, organisations, commissions at 
organismes analogues créés ou acquis qul appar-
tiennent a une des administrations publiques at 
qul assurent des services (financernent ou autre) 
différents cie ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

Lunivers des eritreprises publiques englobe 
les organismes créés ou acquis qul appartiennent 
a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation est Un autre concept de base 
du SGF. Dana lunivers des administrations publi-
ques, lea minlstères at les services fédéraux 
avec leurs forids spéciaux sont consolidés at 
considérés comrne une seule unite statistique. Il 
an va de méme des provinces at des territoires. 
Au nlveau local, la consolidation est plus 
poussée. Les statistiques de toutes les adminis-
trations locales (municipalités, consells scolai-
res locaux, commissions spécialisées at leurs 
fonda spéciaux) sont consolidées at considérées 
cornme une seule statistique pour chaque province 
at territoire. Les données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuite 
regroupées avec celles de leurs administrations 
locales respectives. Cette consolidation permet 
d'élim,ner lea variations qui existent entre les 
provinces at les territoires lorsqu'il s'agit de 
répartir lea responsabilitis entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent la comparabilité lorsque les statisti-
ques pour un niveau donné sont considérées sépa-
rément. Enfin, toutes les statistiques provincla-
les, territoriales at locales sont consolidées 
avec les données fédérales pour produire une 
seule série de statistiques pour lensemble des 
administrations publiques du Canada. 

Dans l'univers des entreprises publiaues, la 
consolidation eat moms répandue. De façon géné-
rale, elle se limite a une société mere at a 
ses filiales. Les statistiques sor,t produites 
pour chaque ordre d'administration. avec des 
series statistiques distinctes pour lea granoes 
divisions du système de classification des 
activités économiques. 
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The Classification Framework Used In FMS 

• 'S uses a standardized classification 
',ork for revenues, expenditures and as-

sets and liabilities. 

In the government enterprise universe, 
these terms follow classifications of the 
enterprise concerned as well as recommenda-
tions for profit-oriented businesses from 
the Canadian Institute of Chartered Ac-
countants. 

In the general government universe, reve-
flue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
ments. 

Money collected by a government from Its 
own sources Is further classified by origin 

from taxes (Including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileges. 1 icences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transfer or and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
dent if led - 

Expenditures are classified by function, 
either the purpose of the expenditure or the 
service it provides. Eighteen such functions 
are identified, most of which include a num-
ber of sub-functions. 

Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, in-
cluding purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Accounting Procedures 

Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or pay-
ables. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 

Cadre do classification utilisé dans le SGF 

Le SGF utilise un cadre normal isé do classifi-
cation pour les recettes, los dépenses ainsi que 
pour l'actif at le passif. 

Dana l'univers des entreprises publiques, ces 
termes respecterit la classification ainsi quo at 
les recommandatlons de l'Instltut cariadlen des 
comptables agréés concernant les entreprises a 
but lucratif. 

Dana 1 'univers de 1 'admInistration publique 
gCnérele, lea recettes sont classées solon la 
source: 11 peut s'agir de recettes qu'une ad-
ministration recueille elle-méme ou de recettes 
qu'elle reçoit d'autres administrations publiques 
sous forme do transferts. 

Lea recettes qu'une administration publique 
tire de sea sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 

imposition (y compris )os Impôts prélevés pour 
l'assurance-maladle et; l'assurance sociale); 
ressources naturel los; 
privileges, liconces at permis; 
ventes; 
placements. 

Les recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensulte classées solon La provenance at l'objec-
tif (general ou particulier). Dams tous lea cas. 
les principales composantes de chaque classifica-
tion majeure sont définies. 

Lea dépenses sont classées solon La foriction, 
soit l'objectlf de la dépense ou los services 
auxquels elles sont affectées. On compte 18 fonc-
tions, dont la plupart comportent un certain non-
bre de sous-fonctions. 

L'actif at le passif sorit classes selon lea 
mithodos comptables courantes, mais souls l'actif 
financier at le passif sont indiqués, étant donnC 
quo toutes les dépenses, y compris l'achat d'im-
mobilisations, sorit courantes. Los sous-classif i-
cations de l'actif at du passif soul ignent les 
rapports qui existent entre les différentes admi-
nistrations publ iques. 

Méthodes con,tabl es 

De facon générale, lea statistiques du SGF 
pour 1 'univers do 1 'administration publique 
générale sont produites selon le système do 
comptabllité de caisse modifiCe, qui consiste a 
inscrire lea transactions au moment des entrées 
at des sorties de fonds. Cependant, a la fin de 
Ia période comptable. lea transactions majeures 
qui ont été conclues (a l'exception des entrées 
ou des sorties do fonda) sent inscrites comme des 
comptos è recevoir ou des comptes a payer. Do 
plus. toutes lea transactions sont considérées 
cornme courantes. 

Dams l'univers des ontroprisos publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
génCralement reconnues pour lea entreprises è 
but lucratif, établ lea par l'Instltut canadlen 
des comptables agréés. 
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Pour une description plus détalllèe de ces 
concepts et classifications, voir Le système 
statistique de gestion des finances publiques, 
Statistique Canada, 1984. no 68-507F au cata-
1 ogue. 

CoarabllIté avec d'autres classifications 
statist Iques 

Les statistiques produltes par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur la 
Classification type des Industries. Une des divi-
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seulement 
las établissements dont l'activité priricipale eat 
de nature gouvernementale et les organismes de 
service Interne du secteur public. Les établlsse-
rnents possédés par le gouvernement dont l'acti-
vité principale est assimilée a un autre secteur 
industrial sont classes dana l'industrle corres-
pondante, avec lea établissements analogues pos-
sédés par des organismes non gouvernementaux. En 
consequence, lea chIffres sur l'emplol dans les 
administrations publiques ne correspondent pas 
nécessairement au nombre reel d'employés du sec-
teur gouvernemental a quelque niveau qua ce 
sol t. 

Les statistiques de la gestion financière 
portent sur le nombre global d'employés d'une 
administration publique ou d'un pal ier de gou-
vernement particulier ainsi que sur la rémuné-
ration brute correspondante 

Données chrono 1 ogi gues 

Les données chrono1ogques sont présentenient 
disponibles dana la banque des données CANSIM. 
Lea données de 1967 a ce jour se trouvent dans 
la matrlce 2725, las données mensuelles sur le 
nombre d'employCs des services des administra-
tions locales par province et territoire se 
trouvent dans lea series .1 a .12 et leur 
rémunération dans lea series .2 a .12. Lea 
données mensuelles sur l'emplol et la rémunéra-
tion dana lea administrations locales pour las 
rnunicipalités de plus de 10.000 habitants seule- 
rnent. salon la region métropolitaine et la grande 
agglomeratIon urbalne, a partir de 1967 è ce 
jour se trouvent dans la matrice 2726. Las 
données sur lea hôpltaux, lea conseils scolaires 
et lea entreprises publiques sont aussi disponi-
bles pour la période de Janvler 1985 a mars 1986 
seu lament. 

Champ d'observation, sources et méthodes 

Champ d'observation 

Las statistiques suivantes ne figurent pas 
dans la présente publication, lea admlnistrateurs 
élus, les personnes engages en vertu de contrats 
et les membres des conseils et commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne. 

A partirde l'edltiond'avril-juin 1986 les 
hôpitaux municipaux, conseils scolaires locaux 
et lea entreprises publiques ont cease d'être 
Incluses dana l'unlvers statistique des adminis-
trations publiques locales a cause des restric-
tions budgétaires. 

For a more detailed description of these 
concepts and classifications, see The 
System of Government Financial Management 
Statistics. Statistics Canada, 1984; 
Catalogue 68-507E. 

Conparability With Other Statistical Frame-
works 

Labour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by standard 
Industrial classification. One of the indus-
trial classifications is public administra-
tion (909-951), which contains Only the 
establishments engaged in activities that 
are governmental in character and those 
serving as internal service agencies of the 
public service. Government owned esta-
blishments primarily engaged in activities 
assigned to other industries are classified 
In those industries along with similar esta-
blishments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in public adminis-
tration do not represent the actual number 
of persons employed by government at any 
level 

Financial Management statistics are con-
cerned with the total number of employees of 
a particular government or level of govern-
ment and their corresponding gross earnings. 

Historical Data 

Historical data are currently available 
from CANSIM data bank. Data from 1967 to 
date are located In matrix 2725, monthly 
data for local government service employees 
by province and territory are located in 
Series .1 to .12 and their payroll from Ser-
las .2 to .12. Local government data, only 
for municipalities over 10,000 population, 
on the number of employees and their payroll 
by month, metropolitan area and major urban 
area, from 1967 to date are located in mat-
rix 2726. Data on hospitals, school boards 
and government enterprises from January 1985 
to March 1986 only are also available from 
CANSIM data bank. 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Statistics contained In this publication 
exclude elected officials, employees on con-
tract and members of Boards and Commissions 
who are paid on a per diem basis. 

Commencing In the AprIl-June 1986 Issue 
municipal hospitals, local school boards and 
government enterprises were no longer in-
cluded In the local government statistical 
universe due to budgetary restraints. 

I 



9 

he local government services component 
' :onta1r15 data on 481 municipalities over 

0,000 population and 4,045 municipaHtles 
jner 10,000 population as of June 1986. 

Government at the local level is composed 
of the general government universe and the 
government enterprise universe. 

I. General government includes the follow-
ing components and municipal organiza-
t Ions: 

I. Local government services 

Unitary municipalities: 

ci ties. 
boroughs. 
towns. 
vi 11 ages. 
townships. 
rural municipalities and 
districts and counties. 

Regional municipalities: 

metropol itan corporations. 
regional districts and municipali-
ties, 
urban communities and counties. 

..:..as1-municipalitieS: 

,

'cal government communities and 
'vice districts, 

oprovernent districts, etc. 

Separate boards and commissions: 

recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged. 
hospital and library boards. 

Conservation authorities, 
irrigation districts, 
regional librairies. 

ii. Local school authorities 

Local school authorities are 
considered to be a component of the 
local government universe in most 
provinces because their activities are 
confined to specific localities, and are 
largely supported by local taxation and 
managed by locally elected or appointed 
officials. School boards in 
Newfoundland are deemed to be private, 
In New Brunswick under provincial 
juridiction and in the Yukon under 
federal juridiction. 

iii. Municipally-owned Hospitals 

This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, 
Cr by a union of municipal governments 
or other body which is empowered to levy 
taxes or to otherwise operate after the 
fashion of a municipality. 

La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipa-
lités de plus de 10.000 habitants et celles de 
moths cfe 10.000 habitants dont le nombre en juin 
1986, était de 481 et 4.045 r'espectivement. 

L'adminlstratlon publique au palier local se 
comoose de l'univers de l'administration générale 
et celul des entreprise publiques. 

I. L'administrat ion genérale comprend las compo-
santes et organismes suivant: 

i. Services des administrations locales 

Municipalités unitaires 

les cites, 
les boroughs, 
les villes, 
les villages, 
les townships, 
lesmunicipalités rurales, 
les districts at les comtés. 

Municipalités régionales: 

les corporations métropol itaines, 
les rnunicipalités et districts régio-

naux. 
les communautés urbaines et las comtés. 

Quasi-municipalités: 

les collectivités locales at las dis-
tricts de service, 

les districts d'amélloration. etc. 

Consells et commissions: 

conseils de loisirs. 
commissions de police, 
foyers pour personnes âgées, 
hôpitaux et conseils de bibliothèques. 

Organismes de protection de l'environne-
ment, district d'irrigation, 
bibliothèques réglonales. 

ii. Conseils scolaires locaux 

Dans la plupart des provinces, las con-
sells scolaires locaux sont considérés comme 
une composante de l'unavers des administra- 
tions locales parce que leur activité est 
lirnitée a des agglomerations particullé-
res. us sont, dans une large mesure. firian- 
cés par la levee de taxes locales et sont 
dir'igis par des administrateurs élus ou 
nommCs a l'échelle locale. Les corisells 
scolaires sont condidérés comma étant privé 
en Terre-Neuve, sous juridiction provinciale 
au Nouveau Brunswick et juridiction fédérale 
au Yukon. 

lii. Hôpltaux appartenant aux municipalités 

Cette catégorle comprend las hôpltaux 
appartenarit a une cite, a Un conité, a une 
municipalité ou 6 une association de munici- 
palités ou é tout autre organisme qui est 
autorisé a percevoir des taxes ou qul est 
orgariisé sulvant le rnodéle des administra-
tions murncipales. 
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II. Local government enterprises 

These Include electric power, public 
transit systems, telephone systems and gas 
distribution systems. Local government 
airports, harbour boards and parking author-
ities are included in the local government 
services. 

Sources 

Data on the general government universe 
with respect to local government services 
originate from the "Local Government Employ-
ment and Payrolls" survey of Public Institu-
tions Division. Data on local government 
Institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the 'Employ-
ment Payrolls and Hours" survey (SEPH) of 
Labour Division. 

Methods 

For most local government organizations. 
the number of employees Indicate those on 
strength on the last pay period of the 
month. Gross payroll represents actual 
salaries and wages paid during the month, 
including overtime, retroactive and other 
payments. Correlation between the number of 
employees and the payroll Is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of 
casual and part-time employees during the 
reference period and that combined with the 
fact that overtime, retroactive pay and 
other payments are included in the month in 
which they are paid. 

The information contained In this publi-
cation is derived from a monthly survey of 
all municipalities with populations over 
10,000 (according to the 1981 Census) and a 
sample survey, conducted annually, of muni-
cipalities with populations less than 
10,000. 

Employment in the municipalities over 
10.000 population as of June 1986 represen-
ted 85% of the total municipal employment 
and the quarterly payroll represented 88% of 
the total payroll of the 4,526 n,unlcipali-
ties in Canada. Boards and commissions 
associated with these municipalities which 
maintain independent payroll records are 
surveyed separately. The survey for the 
province of Quebec, although virtually iden-
tical to the survey for the other provinces, 
Is conducted by the Quebec Bureau of Statis-
tics. Non-respondents are first contacted by 
telephone and if the data are not available, 
estimate5 are made at the individual repor-
ting unit level based on previous reports. 
Survey data are edited for accuracy and 
completeness and are compared with previous 
reports for consistency. Reporting units are 
contacted for explanations of discrepancies 
or substantial variations from established 
trends. 

II. Entreprises publiques locales 

Cette catégorie coniprend les systemes de 
distribution des services d'électriclté, de 
transport en commun, de téléphone et de gaz. Les 
aéroports, conseils des ports et conseils de 
statlonnement locaux sont compris dans les 
services des administrations locales. 

Sources 

Les données sur l'univers de l'administration 
génerale ayant trait aux services des administra-
tions locales proviennent de l'enquete sur 
1 'emploi et la rémunération des administrations 
locales, menée par la Division des institutions 
publiques. Celles sur les Institutions publigues 
(hôpitaux et conseils scolaires) et les entre-
prises proviennerit de l'enquéte sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail (EERH), de 
la Division du travail. 

Méthocles 

Pour la plupart des organismes des adnhinistra-
tions publiques locales, le nombre d'employés 
représente les effectlfs au dernier jour de Is 
dernière période de paye du mois. La rémunéra-
tiori brute représerite les traitements et salaires 
payés durant le mols y compris les palements 
d'heures supplémentaires et rappels et d'autres 
palements. On ne devralt pas attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employes et la rémunératlon car ils pourralerit 
etr'e faussées par une variation importante du 
nombre d'employés occasionnels ou temporaires au 
cours de la période de référence et par le fait 
que les paiements de temps supplémentaires, les 
rappels et les autres paiements sont pris en 
consideration pendant le mois o6 us sont 
verses. 

L' information publiée ici provient d'une 
enquete mensuelle menèe auprès de toutes les 
municipalités comptant plus de 10.000 habitants 
(au recensemerit de 1981) et d'une enquête par 
échantillonnage menée chaque année auprés des 
municipalités comptant moms de 10,000 habItants. 

L'effectif des municipalités de plus de 10,000 
habitants en juin 1986 représentait 85% de tous 
lea employés municipaux, taridis que le montant 
verse trimestriellement au titre de Is rémunéra-
tion représentait 88% de 1a rémunIratlon totale 
des 4,526 municipalités du Canada. Les conseils 
et commissions qul tiennent un registre de rému-
nération distinct de celui des municipalités font 
lobjet d'urie autre enquête. Identique a toutes 
fins utiles a celle des autres provinces, l'en-
quete du Québec est menée par le Bureau de la 
statistique du Québec. Les nori-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent 
fournir les données, on fait des estimations a 
partir des declarations précédentes de l'unité en 
cause. On vérifie l'exactitude et l'intégralité 
des données d'enquéte, puis leur coherence par 
rapport aux declarations précédentes. S'il existe 
des incohérences ou des écarts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
1 'explication aux unites concernées. I 



The annual survey of smal len municipal i- - 
ties, conducted in December. is a stratified 
random survey which includes all municipali-
ties with populations over 5,000 plus a 
sample of the remainder. 

me annual survey of municipalities under 
10.3DO population conducted in December 1985 
involved sampling 1636 municipalIties out 
of it total of 4045 municipalities. 

I L'eriquéte anriuelle sur les petites 
rnunicipalités est faite en décembre; elle est 
menée auprés d'un échantillori aléatolre 
stratlfiéqui vise toutes lesmunicipalités 
comptarit plus de 5,000 habitants et d'un 
échantillon des municipalités restantes. 

L'enquéte anriuelle sur les municipalités de 
moms de 10,000 habitants qui a été menée en 
décernbre 1985 portait sur un échantillon de 1,636 
municipalités tirées d'un ensemble de 4.045 muni- 

nipal ités. 

Numer of Municipalities Under 10,000 Population, by Provh'ice/Terrltory, December 1985 

Nontre de municipalités de moms de 10,000 habitants par provInce/territoire, décembre 1985 

Number of muni- 	 Municipalities 
cipalities under 	surveyed under 
10,000 population 	 10,000 population 

Province Nombre de muni- 	 Nombre de muni- 
cipalitésde 	 cipalitésde 
moms de 10.000 	 momS de 10,000 
habitants 	 habitants dans 

1 'échanti 1 lon 

303 259 
37 37 
46 35 

108 99 
1.400 347 

690 258 
197 84 
797 286 
322 133 
102 59 

7 7 
36 32 

4.045 	 1,636 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 

Total 

After inflation of the sample to repre-
sent all the municipalities in the group, 
the data obtained from the sample survey are 
combined with the data reported by the 
municipalities over 10.000 population for 
the same year. Ratios are derived represent-
ing the percentage of the data of municipa-
lities over 10,000 population to the total. 
Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in 
small municipalities will be similar to that 
of municipalities with populations over 
10,000, the ratios are applied to the month-
ly data reported by these larger units 
during the following year. thus providing 
monthly estimates for the small municipali-
ties. A comparison of the results of the 
1985 sample with data estimated during 1985 
for the same municipalities showed a percen-
tage error of -0.1% for the number of 
employees and -1.4% for gross payroll. The 
replacement of the estimated data with 
sample survey data at the all-municipality 
evel resulted in a percentage error of 

-0.02% for the number of employees and -0.2% 
for gross payroll. 

Aprés avoir gonflé l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités 
du gr'oupe, on ajoute les données de 1 'enquéte 
par échantillonnage a celles déclarées pour la 
même année par les municipalités de plus de 
10,000 habitants. On calcule ensuite l'lniportance 
relative de ces dernières données par rapport a 
liensemble sous forme de pourcentage. En suppo-
sant que l'emploi et la rémuriération des petites 
municipalités et ceux ces municipalités de plus 
de 10,000 habitants connaItront des fluctuations 
saisonnmères semblables. on applique les pour-
ceritages aux données mensuelles déclarées par ces 
municipalités au cours de l'année suivante et on 
obtient ainsi des estimations mensuelles pour les 
petites municipalités. Une comparaisor, des résul-
tats obtenus grace a l'échantillon de 1985 et 
des données estimées en 1985 pour les mémes 
municipalités a révélé une marge d'erreur de 
-0.1% pour l'effectlf et de -1.4% pour Ia rému-
riération brute. Si lion remplace les données 
estimatives par celles de l'enquête par èchan-
tillonnage au niveau de toutes las municipalités, 
les pourcentages correspondarits passent respec-
tivement a -0.02% et -0.2%. 
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In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan 
Areas. These data, combined with monthly 
data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each 
metropolitan area. 

Caveats 

Municipal employment data was first pub-
lished In April 1968, in an occasional pub-
lication entitled Municipal Government En-
loyment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

Prior to April-June 1984, data on water-
works was shown separately from local 
government services. 

At various times during May 1980 to 
January 1983, the general government uni-
verse was extended to include a total of 
approximately 4.700 employees of conserva-
tion authorities in Ontario; regional libra-
ries in Nova Scotia, Ontario. Saskatchewan 
and British Columbia; the Metropolitan 
Authority and the Halifax Court House in 
Nova Scotia and other health, regional plan-
ning, convention centres and irrigation 
districts in Alberta. 

Prior to the January-March 1981 quarter. 
hamlets In the Northwest Territories and 
local improvement districts In the Yukon 
were excluded. 

Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipal ities. 

Table 4 In the January-March 1986 issue 
provided information on special payments for 
the first time, in addition to the previous-
ly published data on retroactive and extra 
pay. 

Outre les deux enguêtes mentionnées plus 
haut. ii existe également une enquête trimes-
trielle sur les municipalités de moms de 10,000 
habitants sltuées dans les regions métropolital-
nes de recensement. Ajoutés aux données mensuel- 
les sur les grandes municipalités de ces regions. 
ces chiffres représentent des données trimes-
trielles pour chaque region métropolitaine. 

Mise en garde 

Les données sur l'emplol dans lea administra-
tions municipales ont été publiées pour la pre-
mière fois en avril 1968 dans une publication 
occasionnelle intitulée L'eeploi dans les admi-
nistrations municipales, 1961-1966 (no 72-505 au 
catalogue). 

Antérleurement a avril-juin 1984, le service 
des eaux était présenté sCparémerlt des services 
généraux. 

Durant divers périodes entre mai 1980 et 
janvier 1983. 1 univers de l'administration gene-
rale a été élargi du fait qu'environ 4,700 
employés des organismes de protection de l'envi-
ronnement de l'Ontario, lea bibliothéques régio-
nales de la Nouvelle-Ecosse, de lOntario, de la 
Saskatchewan et de la Colombie-Britannique, 
l'Administration métropolitaine et le Tribunal de 
Halifax en Nouvelle-Ecosse, dautres organismes 
cle sante, de pianification régionale. centres de 
conventionet les d'strcts dirrigationde 
1 'Alberta. 

Antérieurenient au trmestre janvier-mars 1981 
les hameaux des Territoires du Nord-Ouest et lea 
districts d'amélioration locaux aux Yukon 
n'étaient pas pris en compte. 

Aritérleurement a janvier 1984. les données 
sur l'administration générale au Québec excluent 
les mnunicipalités regionales de comté. 

Le tableau 4 dans 1 édit ion de janvier-mars 
1986 présentait pour la premiere fois des 
données sur les paiemerits spéciaux, en supplement 
des paiements de rappels et pale additionnelle 
précédemment pubi iées. 

4 
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vW Di 	 ne Quarter Apr 1-June1986 
	

Revuedutrirnestre avniljin 1986 

Variation annuel 1 e 

En1oi 

L'effectif des services des administrations 
locales s'est fixé a 315,301 on juiri 1986, une 
augmentation de 1.3% ou 4.176 par rapport a juln 
1985. 

Laccroissement de 1 'effectlf est imputable 
principalement a la hausse d'emplois salsonniers 
et d'étudiants engages pour l'été dans un certain 
nombre de provinces. 

Year Over Year 

Etl oyment 

Employees of local government services 
numbered 315,301 in June 1986 an Increase of 
1.3% or 4,176 from June 1985. 

The Increase was due primarily to 
Increased seasonal and student summer 
employment in a number of provinces. 

TEXT TABLE I. Local Government Services Employment, Changes by Province, June 1985 to June 1986 

TABLEAU EXPLICATIF I. L'emploi dans les services des administrations locales, variations par 
province, juin 1985 a mars 1988 

Provinces with significant changes 
	

Absolute 	Percentage 
In employment 
	 change 	change 

Provinces qui ont enreglstr'é des 
	 Variation 	Variation on 

variations notables dans 1 'emploi 
	 absol ue 	pourcentage 

p (itariO 
	 3,135 	2.2 

A I berta 
	

710 	2.2 

Manitoba 
	

280 	2.5 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
	

230 	3.5 

Saskatchewan 
	 224 	1.8 

British Columbia - Colornbie-Brltannique 	 -396 	-1.3 

The increase in Ontario was due primarily 
to Increased student summer employment under 
Individual municipal administration programs 
and the Community and Co-op Students Pro- 
gram. The largest increases In metropolitan 
area employment were in Toronto. Kitchener 
and London. The increase in Alberta was 
largely due to Increased Seasonal employ-
ment. while in Manitoba it resulted directly 
from the expansion of student summer employ-
ment In Winnipeg. The increase in Nova 
Scotia was laraelv due to the expansion of 
ttuaeflt Suorlien ernoOyrnen urae' the oe 

L'accroissement de l'effectif en Ontario s'ex-
plique principalement par Is hausse de l'emploi 
des étudiarits engages pour lété en vertu de 
programmes individuels d'admlnistration municipa-
le et du Programme d'éducation co-operatives des 
écoles secondaires. Les augn,entations les plus 
notables dans les regions métropolitalnes sont 
Toronto, Kitchener et London. Celui en Alberta 
est en grande mesure attribuable a la croissance 
d'emplois saisorinlers. tandis qu'au Manitoba il 
résulte directement de 1 'expansion d'emplois 
d'été pour les étudiants a Winnipeg. La crois-
sance de l'effectif en Nouvelle Ecosse sexplique 

0 
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Creation Project and the Summer Employment 
Experience Development Program (SEED) mainly 
in Dartmouth recreation services and other 
components of Halifax. The major portion of 
the growth in Saskatchewan was due primarily 
to a province wide rise of seasonal employ-
ment and In wage earners in the Regina 
Exhibition. 

The decrease in British Columbia was 
caused by a reduction in wage earner employ-
ment in Vancouver and a number of munici-
pal ities. 

Payroll 

Local government services gross payroll 
for the quarter ending June 1986 totalled 
$1,803.6 million, an increase of 4.2% or 
$72.8 million over the corresponding quarter 
In 1985. The increase can be accounted for 
by the growth in numbers and salary in-
creases. 

Quarter Over Quarter 

Enl oyment 

Compared to March 1986, the number of 
local government services employees in-
creased by 8.5% or 24,690. 

The increase was due to the renewal of 
seasonal activities and the increased hiring 
of summer students under municipal and 
provincial job creation programs and the 
Challenge 86 Program of the Federal 
Government.  

principalement par la hausse d'emplols d'été pour -
les étudiants an vertu du Programme pour la créa-
tion d'emplois at le Summer Employment Experience 
Development Program (SEED), principalement dans 
les services de loisirs a Dartmouth at d'autres 
composantes de Halifax. La majeure partle de Ia 
croissance au Saskatchewan est imputable princi-
palernent 6 la hausse d'emplois saisonniers a 
travers la province at a la croissance 
d'employés a salaire a 1 'Exposition de Regina. 

Le recul de l'effectlf an Colombie Britannique 
est imputable a une reduction d'employés a 
salaire a Vancouver at dans un certain nombre de 
municipal ités. 

Rémunérat Ion 

La rémunération brute des services des admi-
nistrations locales pour le trimestre se terrni-
nant an juin 1986, totalisalt $1,803.6 millions, 
soit une augmentation de 4.2% ou $72.8 millions 
par rapport au trirnestre correspondant an 1985. 
La hausse s'explique par la croissance des 
employés at des augmentations de traiternents. 

Variation trimestrielle 

Eaplol 

Comparativement a mars 1986, l'effectif des 
services des administrations locales a augmenté 
de 8.5% ou 24,690. 

L'accroissement de 1 effectif est imputable a 
la recrudescence des activités saisonnières at 
la croissance d'emplois d'été des étudiants an 
vertu de programmes municipaux at provinciaux 
pour la creation d'emplois at du Programme défi 
86 de l'admlnlstration fédérale. 

TEXT TABLE II. Local Government Services Employment, Changes by Province, March 1988 to June 1988 

TABLEAU EXPLICATIF II. L'ençlol dans les administrations locales, variations par province. Mars 
1986 a juin 1986 

Provinces with significant changes Absolute Percentage 
In employment change change 

Provinces qul ont enregistré des Variation Variation an 
variations notables dans 	l'emploi absolue pourcentage 

Ontario 10,419 7.7 

Québec 5,042 8.3 

Alberta 2,954 9.6 

Saskatchewan 2.129 20.7 

I 
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The major portion of the increase in 
Ontario can be attributed to a growth in 
metropolitan area employment, the largest 
being reported In Toronto, Kitchener. 
St. Catharines-Niagara and London. These 
increases were mainly the result of in-
creased summer students hired under the 
Community and Co-op Students Program and the 
Individual Municipal Administration Program 
(IMA). The rise was in recreation services, 
the Police Commission, the Toronro Conser-
vation Authority, the holding of the Canadi-
an National Exhibition In Metro Toronto; 
parks, recreation and sanitation services in 
the cities of Toronto and North York. 
Increases due to a rise in recreation servi-
ces were particularly significant in 
Kitchener, St. Catharines-Niagara and 
London. The growth in Quebec was due pri-
marily to seasonal and student summer em-
ployment increases under the Quebec Student 
Employment Service Program of the provincial 
government, the jointly funded federal-pro-
vincial Employment Development Program and 
the challenge 86 Program in Montreal, Trois 
Rivieres, Chicout imi -Jonquiere and 
Sherbrooke. In Alberta and Saskatchewan 
the growth was province wide. 

Payroll 

The gross payroll for the quarter ending 
June 1986 increased by 3.0% or $52.6 million 
from the January-March 1986 quarter. The 
rncrease can be accounted for by the growth 

p 
	

numbers. 

La majeure partie de la hausse en Ontario est 
imputable a une augmentation dans les regions 
métropolitairies de Toronto, Kitchener, St. 
Catharines-Niagara et London. Ces augmentations 
résultent principalenient de la croissance d'em-
plois d'été des êtudiants en vertu du Programme 
d'éducation co-operatives des écoles secondaires 
de 1 'admInistration provinciale et du Programme 
individuel d'administration municipale. 	La haus- 
Se s'explique par La croissance des services de 
loisirs, la Commission de la police, Ia Toronto 
Conservation Authority, et la Canadian National 
Exhibition a Metro Toronto; les services des 
parcs, de loisirs et sanitaires dans les cites de 
Toronto et North York. Les augmentations attri-
buables a la hausse des services de loisirs 
étaient particulièrement notables a Kitchener, 
St. Catharines-Niagara et London. La hausse au 
Québec est imputable principalement a la crois-
sance de l'emploi des étudiants engages pour 
1 'été en vertu du Programme du service de place-
ment détudiants du Québec de 1 'administration 
provinciale, du Programme conjoint fédéral-pro-
vincial de développement d'emploi et du programme 
défi 86 a Montréal, Trois Riviéres, Chicoutinil-
.Jonquière et Sherbrooke. La hausse en Alberta 
et au Saskatchewan était généralisée. 

Réniunérat ion 

La rémunération brute pour le trimestre terrninC 
en julri 1986 a augmenté de 3.0% ou $52.6 millions 
par rapport au trimestre janvier-mars 1986. La 
hausse s'explique par la croissance de l'effec-
tif. 

Local Government Employment, June 1976 and 1983 to 1986 
Emploi dans les administrations locales,juin 1976 et 1983 a 1986 

 

311,000 
314,000 

311,000 
315,000 

 

269.000 

1976 
	

1983 
	

1984 
	

1985 
	

1986 

Nie Employment figures do riot include the number of employees peaining to hospitals, schools or government enterprises. 
Les employes des hôpitaux des conseils scolaires et des enterprises publiques ne sont pas inclus dans ces données. 
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TABLE 1. Total Local Government Services Employment and Gross Payroll for the quarter ending June 1986. with 

comparative per iods 

TABLEAU 1. Total de l'emploi et rémunération brute dans les administrations locales pour le trimestre se terminant 
en juin 1986. avec périodes comparatives 

Employees - 	Employés 

Province/territory June March June 
1986 1986 1986 

Province/kerr ito i re 
Juin Mars Juin 
1986 1986 1985 

Number 	- noinbre 

Newfoundland - Terre-Neuve 3,254 2.546 3.217 

Prince 	Edward 	Island 	- 	lle-du-PrinceEdouard 500 318 511 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 61810 61595 6,580 

New Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 4,570 3,928 4,669 

Québec 65,482 60.440 65.438 

Ontario 145,799 135.380 142,664 

Manitoba 11,416 9.707 11,136 

Saskatchewan 12,419 10.290 12.195 

Alberta 33,673 30,719 32.963 

British 	Columbia 	- 	Colombie-Britannique 30.088 29.503 30,484 

Yukon 244 233 293 

Northwest 	Territories 	- Territoires 	du 	Nord-Ouest 1.046 952 975 

CANADA 315.301 290,611 311.125 

Gross 	payroll for 	the period Cumulative 	total 
January-June 

RAmunération brute versée au 1986 

cours 	de 	Ia 	per lode 

Total 	cumulatif 

April 	- January 	- 	April 	- Janvier-juin 

June 	1986 March 	1986 	June 	1985 1986 

Avril 	- Janvier 	- 	Avril 	- 
uin 	1986 mars 	1986 	juin 	1985 

thousands of dollars 	- 	mill iers 	de 	dol lars 

Newfoundland 	- Terre-Neuve 13,277 13,114 	12,574 26.391 

Pr ince 	Edward 	Island 	- 	le-du-Pr ince-Edouard 1.608 1,341 	1.649 2.949 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 33,048 35.399 	31.999 68.447 

New Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 24,107 23.392 	22.981 47.499 

Québec 405,629 378.607 	399.394 784,236 

Ontario 801,542 763.954 	739.132 1,565.496 

Manitoba 66,496 71,619 	65,683 138,115 

Saskatchewan 66.527 57,685 	68.368 124.212 

Alberta 200.827 215.017 	194,356r 415.844 

British 	Columbia 	- 	Colombie-Britannique 183.482 184.224 	186,056 367.706 

Yukon 1.846 1.580 	1,673 3.426 

Northwest 	Territories 	- Territoires 	du 	Nord-Duest 5,258 5.046 	4,907 10.304 

CANAOA 1.803,647 1,750.978 	1,730.772r 3.554.625 

I 

4 
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TABLE 2. Local Government Services, by Population Group, number of E.ployees and Gross Payroll, April-June. 1986 

TABLEAU 2. Services dci administrations locelei. scion Is tranche de population. le no.bre dewployés at le récunération brute. '  

.vriI-juin. 1986 

Number of 
munici- Employees - 	Employés Gross payroll 	- 	ROmunération brute 
pa liii es 

Province/terr 	tory 
Noelbra de 

Province/tarritoire 	 munici- April May 	 June April 	May 	 June 
pal ités Total 

Avr i I Mel 	 Juin Avr i I 	 Mel 	 Juin 

number - nombre thousends of 	dollars 	- milliars 	de dollars 

Municipalities with populations over 50.000 - 
Municipalités de plus de 50,000 habitunts 

Newfoundland - Tarre-Neuve 

Prince Eard Island - !le-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - Nouvella-Lcosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario  
Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

british Colurba - Colombie-Britannique 

P yukon 

Northwest Territories - Tarritoiris du 
Nord-Ouest 

I 	 668 682 907 

4 	 3.288 3.321 3.500 

2 	 1,713 1,870 1.984 

23 	35.461 36.598 37.648 

42 	95.168 98.152 101.405 

1 	 7,431 7.825 8.242 

2 	 5,403 5.965 6,077 

4 	19.847 20.826 21.444 

14 	18,409 18,894 18.991 

1.344 1,411 1,779 

5.458 6.248 5.644 

4.283 4,013 4.080 

78.692 89.049 89.515 

184,698 223.253 197.699 

15.797 17,534 18,658 

14.118 12,257 12,829 

44.187 46,022 48.251 

38.012 40,114 40,947 

4,534 

17,360 

12.376 

257,256 

605, 850 

52, 989 

39.204 

138.460 

119.013 

CAOIADA 
	

93 	187,388 	194,139 	200.198 
	

387.799 	439.901 	419.402 
	

1,241, 102 

Municipalities with populations 10.000 - 
50.000 - Municipalitis de 10,000 - 50.000 
Mbi tants 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Prince Edward Island - tla-du-PrinCe-EdOuercl 

Nova Scotia - Nouvalla-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Al berta 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Yukon 

'rwast Territories - lerritoires du 
d-Ouest 

CANADA 

6 522 511 619 

2 219 262 327 

17 1,700 1.773 1.832 

4 957 1,040 1,046 

170 13,888 14,805 15,785 

106 27.713 28.838 29.960 

4 1.045 1,119 1.153 

6 1.985 2.099 2.281 

16 4.723 5.195 5,350 

56 8.282 8.391 8,630 

1 962 171 176 

388 61,256 64,207 67,169 

1.028 1,179 1,172 

350 522 442 

2.708 2.998 2.910 

1.939 1,962 1,941 

28,650 31.550 31.279 

42.903 49.206 45.872 

1.187 2.033 1.973 

3.259 3.486 3.613 

8.815 11.074 10,145 

15.603 17.617 15,716 

398 661 448 

107,440 122,362 115,511 

3,379 

1.321 

8.616 

5.849 

9 1. 479 

93?. 981 

5.793 

10.358 

30.034 

48,996 

1,501 

345,313 
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TABLE 2. 	Local 	Government Services, 	by Population Group, 	number of Employees and Gross Payroll, 
April-June. 	1986 - 	Continued 

TABLEAU 2. 	Services des administrations locales, 	scion Is tranche d. population. I. nombre d'employés at 	Ic rémunérator 
brute. 	avril-juin, 	1986 	- 	fin 

Employees - 	Employés Gross 	payroll 	- 	Rémunération brute 

Province/territory 
Apr ii May June Apr ii May June 

Province/terr itoi re Total 
Avril Mai Juin Avril Mai Juin 

number - nombre thousands of 	dol lars - 	mi I I iers 	de dol lars 

Municipalities with 	populations under 
10,000 - Municipalités de coins de 
10.000 habitants 

Newfoundland - Ter re-Neuve 1.347 1,351 1.728 11608 1.756 2.000 5.364 

Prince 	Edward 	Island 	- 	!le-du-Prince- 
Edouard 116 139 173 76 115 96 297 

Nova Scot is - Nouvel le-Ecosse 1.382 1.413 1.478 2,226 2.517 2.329 7.072 

New Brunswick - 	Nouveau-Brunswick 1.357 1,479 1.540 2.008 1.931 1.943 5.882 

Québec 11.128 11,592 12,049 17.707 19,316 19.871 56.894 

Ontario 13.509 13,953 14,434 17.674 21,139 18.898 57.711 

Manitoba 1,823 1,924 2,021 2.439 2.568 2,707 7,714 

Saskatchewan 3.590 3.918 4.061 5.948 5.389 5,628 16.965 

Alberta 6,297 6,669 6.869 10,171 10.956 11,206 32.333 

British Columbia 	- 	Colombie-Britan- 
nique 2.384 2,437 2.467 4.917 5.300 5196 15,413 

Yukon 62 60 68 112 116 lii 339 

Northwest 	Territories 	- 	Territoires 	du 
Nord-Ouest 936 934 1.046 1.782 1.768 1.708 5.259 

CANADA 43,931 45.869 47,934 66,668 72,871 71.693 211,232 

All 	municipalities - Toutes 	les 
municipal i tea 

Newfoundland - Terre-Neuve 2.537 2.544 3.254 3.980 4,346 4.951 13,277 

Prince 	Edward 	Island 	- 	!le-du-Prince- 
Edouard 335 401 500 426 644 538 1.608 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6.370 6.513 6,810 10,402 11.763 10.883 33,048 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4.027 4,389 4,570 8.230 7.913 7.964 24.107 

Québec 60.477 62.998 65,482 125.049 139.915 140.665 405.629 

Ontario 136,450 140,943 145,799 245,475 293.598 262.469 801,542 

Manitoba 10.299 10,868 11.416 21.023 22.135 23.338 66,496 

Saskatchewan 10.978 11.982 12.419 23.325 21.132 22.070 66,527 

Alberta 30.867 32.690 33,673 63,173 68.052 69.602 200.827 

British 	Columbia 	- 	Colombie-Britan- 
nique 29,075 29,722 30.088 58.532 63.091 61.859 183,482 

Yukon 224 231 244 510 777 559 1,945 

Northwest 	Territories 	- Terrtoires 	du 
Nord-Ouest 936 934 1.045 1.782 1.768 1,708 5.258 

CANADA 292.575 304.215 315.301 561.907 635,134 606.606 1,803,647 

I 
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TABLE 3. Local Government Services Municipalities with Populations over 10,000 Retroactive Payments. Extra Pay and 
' 	Special Payments. April-June, 1986 

ABLEAU 3. Ssrvicss des administrations locales, monicipalites da plus de 10.000 habitants P.isment. do rappel., paio 
edditiennelle at paiements spéciaux. avril'-juin, 1986 

Apr I 	May 	June 	Quarter y 	Apr ii - 
total 	June 

Province/territory 	 1985 

Province/territoire 	 Avrii 	Mel 	Juin 	Total 	Avril- 
trimestriel 	juln 

1985 

thousands of dollars - mill lore do dol are 

Retroactive pay - Paisments do rappels 

Munlclpallti.swltli populations over 	10.000 
Munlcipalitis do plus do 	10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 104 - 1 105 - 

Prince 	Edward 	Island 	- 	!le-du-Prince-Edouard - - - - - 

Nova Scotia - 	Nouvel ie-Ecosso 54 60 61 175 283 
New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 31 64 37 132 47 
Québec 499 580 900 1.979 1.223 
Ontario 1.745 2.749 2.820 7.314 10.678 
Manitoba 6 121 1 128 82 
Saskatchewan 64 55 122 241 3.238 
Alberta 100 190 1.696 1,986 270 
British 	Columbia 	- 	Colombia-Br itanriiQue 45 75 128 249 677 
Yukon 34 9 43 - 

TOTAL 2.648 3,929 5.775 12.352 16.498 

E,tra pay - Pals additionnelle 

' Municipalities with populations over 	10,000 - 

Municipalitas do plus do 	10,000 habitants 

twfondIand - Terre-Neuve - 150 124 274 687 
Prnce 	Edward 	Island 	- 	!ie-du-Prince-Edouard - 140 - 140 119 
Nova Scotia - Nouveite-Ecosse 156 1.319 96 1.571 1.439 
New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 646 100 - 746 768 
Québec 5.259 11.002 2,419 18.680 16.276 
Ontario 3.585 41.844 1.833 47,262 45.066 
Manitoba - 115 - 115 102 
Saskatchewan 2.871 188 - 3.059 3,000 
Alberta - 2.244 - 2.244 2.343 
British Columbia- 	Colombie-Britannique 1.173 5.073 2.875 9.121 15.616 
Yukon - 209 - 209 197 

TOTAL 13.690 62.384 7.347 83.421 85.613 

Special 	payments - Paisments spéciaux 

Municipalities with populations over 	10.000- 
Hunicipalites de plus do 	10.000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 8 6 6 20 76 
Prince Edward 	Island - 	lle-du-Prince-Edouard 4 - 4 2 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 112 87 265 464 129 
New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 4 6 41 51 84 
Québec 316 898 5.210 6.424 7.110 
Ontaf 	0 1.087 1.691 3.601 6.379 7.276 
Manitoba 29 27 76 132 179 
Saskatchewan 80 154 115 349 517 
Alberta 1,139 1.233 1,441 3,813 4,269 
British 	Columbia 	- 	Colonibie-Britanniue 246 153 268 667 1.206 
Yukon - - - - 9 

TOTAL 3,025 4.255 11.023 18.303 70.756 
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7 A6LE 	4. 	LOca 	,overnment 	Sery,ces, in 	Hetropohtan 	,roas and Major 	Urban 	Areas, with 	PopuIatons 	over 10,006 
Number of 	Employees and Gross 	Payroll, April-June 	1986 

TABLEAU 4. 	Services des administrations locales, dens 	les regions métropol 	tames et 	dans 	Ins grandes agglomerations 
urbaines. 	de plus de 10.000 habitants 
Nombro d'employes 	Pt rEmuneration brute. avril-juin. 	1986 

..mber 	of Employees Gross 	payroll 
..jtici - 

1 	ties Employês Rémunération brute 

'ombre de 
ci - Apr i I May June Apr i I May June Quarter I y 

total 

vril Mai Juin Avril Mai Juirm Total 
tr imestr 	el 

Mcr'opolrtan 	areas 	- 	Reuions 
r"etropol 	tames 

onto 24 53.924 55.426 57,717 106.393 123.379 115,539 345.311 
'1 ontr6al 41 32.556 33.934 35.141 71,751 81.534 80,324 233.609 
.ancouver 19 17,401 17.873 17.886 35.016 37.672 37.675 110.363 
Ottawa-Hull 11 11,407 11,609 11,678 22,694 26.843 23.370 72.907 
Edmonton 5 10,775 11.305 11,509 22,136 22.752 24.450 69.338 
algary 1 8.713 9.126 9.525 21.175 22.295 22.771 56.241 

rrnipeg 1 7.431 7.825 8.242 16,796 17.533 18.658 52.987 
Québec 12 5,668 5,493 5.633 11,750 12.204 13.491 37,445 
lamiltOn 8 7.477 7.607 7.725 12,594 17.900 12.967 43.461 
St. 	Catharines-Niagara 8 4,678 5.025 5.158 81821 11,003 9.369 29.193 
1.tchener 5 4.683 4.826 5.228 8.053 11.929 8.792 28.774 

ondon 1 2.952 3,056 3.249 5.748 6.769 6.481 18,998 
Hal 	fax 4 3.288 3.327 3.500 5.468 6.248 5.644 17,360 
im.indor 7 2.540 2.649 2.722 5.730 7.093 5.810 18.133 
.ctoria 5 3.032 3.078 3.109 5.779 6,385 6.639 18.803 
Segina 1 2.801 3.137 3.110 8.496 6.215 5,524 21.235 
St. 	John's 4 849 881 1,137 1,649 11811 2,138 5.598 
Oshawa 3 3.473 3.510 3.586 6,520 6,951 5.797 20.266 
E,askatoorm 1 2.602 2.828 2.967 5.621 6,041 6.304 17.966 
udbury 6 2.582 2,610 2,767 4.190 5,111 4.502 14,803 

Chicoutimi-Jonui4re 2 860 1,015 1.076 2,032 2,449 2.457 6.938 
Thunder 	Bay 1 2.451 2,491 2.549 4.601 4.229 4.493 13.323 
Saint 	John 1 1,117 1,189 1,252 3,000 2.576 2.641 8.217 
rois-Rtvi4res 3 81 .083 i .684 2. 17 0 i.S22 3.73' 

Major urban areas - Grandes 
agglomerations urbamnes 

Sherbrooke 3 1.117 1.189 1,247 2.461 3,360 3,261 91082 
Kirrgston 3 1.192 1.262 1.295 1.999 2.259 2,119 6.377 
Sydney 3 624 648 648 1.349 1.422 1,400 4.171 
3rantford 1 811 875 888 1.816 1,957 1.600 5.373 
Sault 	Ste. 	Marie 1 976 1.080 1.123 1.829 2.874 2.230 6.933 
'-eterborough 1 908 961 958 1.690 2.667 1.806 6.163 
Sarnia 3 881 908 910 1.641 1.653 1.836 5.130 
Moncton 2 593 784 634 1.418 1.569 1.579 4.566 
,uelph 1 859 934 957 1.394 1.599 1.561 4.554 

nce George 1 603 613 628 1.305 1.306 1.335 3.946 
amloops 1 501 534 539 1,105 1,761 1.184 4.050 

Shawinigan 3 416 456 466 1.014 1.170 1.041 3,225 
,elowna 1 407 398 399 1,420 927 877 3.224 
barrie 2 613 663 661 1.104 1.305 1.168 3,577 
uaint-Jeansur-Richelieu 1 327 343 342 863 710 782 2.355 
North Bay 1 693 700 707 1.372 1.292 1.333 3,997 
.rummondville 1 261 288 285 538 671 605 1,814 
lornwall 1 571 634 693 1.089 1.202 1,227 3.518 

reder ictorr 1 558 595 622 1.081 1.090 1.145 3,316 

4 
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TABLE 5. Local Government Services. All Municipalities in Metropolitan Areas and Major Urban Areas 
Number of Employees and Gross Payroll . June. 1986 '  

TAtLEA S .  ServiceS des administrations locales, toutes les municipalitCs dens les regions mCtropolitainas at 
los grand., agglomErations urbaines 
Nombre d'euiployEs at rEmunEration brute. juin. 1986 

Number of 	Employees. 	Quarterly gross 
municipalities 	June 1986 	payroll 

Nombra de 	EmployEs. 	REmunEration brute 
municipalitEs 	juin 1986 	trimestrielle 

'0oo 

Metropolitan areas - Regions 
mEtropol 	tames 

Toronto 24 57.717 345.311 

Montréal 96 36.874 244.074 

Vancouver 22 17,933 110.645 

Ottawa-Hull 20 12,047 74.340 

Edmonton 10 11.588 69.726 

Calgary 1 9.525 66.241 

Winnipeg 6 8.363 53.338 

Québec 41 6.217 40.525 

Hamilton 9 7.762 43.625 

St. 	CatharinesNuagara 9 5,206 29.353 

Kltchener 6 5,253 28.871 

London 8 3,388 19.517 

Halifax 5 3.615 17.839 

Windsor 10 2.848 18.780 

VictOria 8 3.228 19.555 

Regina 2 3.117 21.269 

St. 	John's 16 1.195 5.815 

Oshawa 3 3.586 20.268 

Saskatoon 1 2.967 17.966 

Sudbury 6 2.767 14.803 

Chicout,rniJonquiEre 7 1.122 7.153 

hunder 	Bay 6 2.625 13.618 

.nt 	Jt,hn 10 1.340 8.603 

Cli. 	 nes  

Sherbrooke 9 1,338 10.168 

Kingston 11 1,417 6.912 

Sydney 5 735 4.665 

Brantford 3 973 5.848 

Saul'! 	Ste. 	Marie 4 1,159 7,014 

Peterborough 8 1,101 6,646 

Sarnia 4 941 5,271 

Moncton 7 913 4,986 

Guelph 3 985 4.646 

Prince George 1 628 3.946 

Kamloops 1 539 4.050 

Shawnigan 11 532 3.420 

Kelowns 2 418 3.329 

Barrie 3 682 3,673 

Sairrt-Jean-surRichelieu 6 465 2.918 

North Bay 3 733 4.111 

Orummondvi I I. 6 327 1.948 

Cornwall 2 722 3.626 

Freder,ctorr 1 622 3.316 
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Appendix A 

LIST OF ENTITIES OR SUBSETS 

Municipalities: 

Unitary 
Rag I one I 
Quasi 

Special Purpose Boards 

School Boards 

Municipally-owned Hospitals 

Local Government Enterprises 

Annexe A 

LISTE DES ENTITES ET DES ORGANISUES 

Municipal itQs: 

Jrii taires 
Rg i ona Its 
Quasi 

Commissions spécialisées 

Conseils scolaires 

Hôpitaux appartanant aux municipalités 

Entreprises publiquas locales 

I 
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Appendix B 

METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 

Annex. B 

REGIONS METROPOLITAINES El LEUR TERRITOIRE 

Municipal ties 
	

Municipal ties 

Municipal ités 
	

Municipal itás 

Over 	10,000 Under 	10.000 Over 	10.000 Under 	10.000 

population population population population 

Plus de 	10.000 Moms de 10.000 Plus 	de 	10.000 Moms de 	10.000 

liabi tents habi tents habitants habi tents 

London 	 London 

London, c 	 Belmont. vi 
Delaware. tp  
Dorchester. North. tp 
London, to 
Nissouri. West. to 
Southwold, tp 
Westminster. tp  

Montréal 
	

Montréal 

Cal gary 

Calgary. C 

Clilceut id -Jonqu lére 
	

Ch i coat imi -Jonqu i ere 

Chicoutimi, v 
	

Larouche. p 

Jonguière. V 
	

Laterrière. sd  
St-Horioré. sd  
Shipshaw. sd  
Tremblay. Ct 

Anjou. v 
Beaconsfield. v 
Beloeil. v 
Blainville, v 
Boisbr land. v 
Boucherville. v 
Brossard. v 
Chambly, v 
Chéteauguay. v 
Cóte-St-Luc. c 
001 lard-des-Ormeaux. v 
Dorval. c 
Greenfield Park, v 
Kirkland. v 
Lachine, v 
La Prairie. v 
LaSalle. v 
Level. v 
Longueui I • v 
Mescouche. v 
Montréal , curb 
Montréal, v 
Montréal-Nord. v 
Mont'Royal, v 
Mont-5t-Hilaire, v 
Outremorit. v 
Pierrefonds, v 
Pointe-Claire. v 
Répentigny. v 
St-Bruno-de-Montarvi lIe. 'i 
St-Eustache. v 
St-Hubert. v 
Ste-Julie. v 
St-Lan,bert. v 
St-Laurent. v 
St-Leonard. v 
St-Lous-de-Terrebonne. p 
Ste-Thérèse. v 
Terrebonne. v 
Verdun, v 
Westmount, v  

Baie-dUrfe. v 
BoisdesFilion. v 
Candiac. v 
Car igrran. v 
Char lemagne. v 
Delson. v 
Deux-Montages. 
Dor ion. v 
Hampstead 
Hudson. v 
!le-Cadieu, 
! le-Dorval . 
lie-Parrot. 
Lachenale. v 
Le Gardeur. v 
LeMoyne, v 
Léry. v 
Lorraine. v 
McMasterville, vi 
Mercier. v 
Montreal-Est. v 
Montréal-Ouest. v 
Notre-Dame-du-Bon-Secours. p 
Not re-Dame-dc-I 'II c-Per rot • p 
Oka, ad 
Oke, p 
Otterburn Park. v 
Piricourt. v 
Pointe-Calumet, vI 
Pointe-du-Moulin. v 
Richetieu. v 
Rosemére. v 
Roxboro, v 
St-Amable. p 
Ste-Anne-deBel levue. v 
Ste-Arrne-desPleines. p 
St-Basile-le-Grand, v 
Ste-Catherine. v 
St-Constant, v 
Ste-Genevieve. v 
St-Joseph-du-Lac. p 
St-Lazare. p 
Ste-Merthe-sur-le'-Lac. v 
St-Mathias. p 
St-Mathieu. ad 
St-Mathieu-de-Beloeil. p 

Edmon ton 
	

Edmonton 

Edmonton. c 
	

Bon Accord, 

Fort Saskatchewan, c 
	

Gibbons. 

St. Albert. c 
	

Legal. vi 

20. Strathcona, cm 
	

Nor irivi lie, t 

30. Sturgeon. md 
	

Redwater,  . t 

Hall fax 
	

Halifax 

County of Halifax, cm 
	

Bedford, 

Dartmouth. c 
Halifax, c 
Halifax Metro. Authority 

Ham II ton 
	

Hamilton 

Ancaster. t 
	

Glenbrook. tp  

Burlington. c 
Dundas. t 
Flamborough. tp  
Grimsby. t 
Hamilton. c 
Regional Hamilton-Wentworth 
Stoney Creek. t 

K i tchener 
	

K i tchener 

Cambridge. c 	 Oumfries, North. tp 

Kitchener. C 

Regional Waterloo 
Water loo. C 
Woolaich. to 

or abDevations, see rote at erd of 	st. 

cs a)reVa 	cs. vs 	no'a a is f r cc 	a 	ste 
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METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 

REGIONS METROPOLITAINES El LEUR TERRITOIRE 	suite 

Municipal ities 
	

Nun icipai it es 

Municipal ités 
	

Municipal ités 

Over 	10.000 Under 	10.000 Over 	10.000 Under 	10.000 

population population population population 

Plus 	de 	10.000 Moms de 	10.000 Plus 	de 	10.000 Moms de 	10,000 

habitants habitants habitants habitants 

Montréal - Concluded - fin 

St-Philippe. p 
St-Pierre, v 
St-Raphael -dc-I ' Ic-B i zar d. p 
StSulpice. p 
Sennevi I Ic, vI 
Terrasse-Vaudreui I. sd 
Varennes, v 
Vaudreui I. v 
VaudreuilsurleLac. vI 

Québec - Concluded - fin 

St-Lambert-de-Lauzon. p 
St-Louis-de-Pintendre. p 
St-N,coias. v 
Ste-Pétronilie, vi 
St-Pierre. p 
St-Rédempteur. vi  
StRomuald, v 
Shannon, sd 
Stoneham and Tewkesbury, cu 

Oshawa 

0hawe. C 
Regional Durham 
Whitby. t 

Regina 

Regina. c 

Regina 

159. Sherwood. rm 

St. Catharinea-Niagara 
	

St. Cathar inca-Niagara 

Ottawa-Hull Ottawa-Hull 

ber land. 	tp Clarence. 	tp 

'ucestar. 	c Goulbourn, 	tp 
- 	 'iata. 	c Osgoode. 	tp 

c Rideau. 	tp P can. 
•'awa, 	c Rockcliffe Park. 	vi 

canal 	Ottawa-Carleton Rock land. 
er • 	c HI I, 	pattie ouest. 	Ct 

iyimer, 	V La Péche. 	ad 
Gatmneau, v Vai-des-Monts. 	ad 

Hull, 	v 
Outaouaia. 	curb 

Niagara Falls, c 
Niagara-on - the - Lake. t 
Peiham, t 
Port Coiborne, c 
Regional Niagara 
St. Catharines. C 
Thorold. c 
Wei land, c 

Wainfleet. tp  

St. John'a 

Conception Bay South. t 
Mount Pearl, 
St. John's. c 
St. John's Metropolitan Area 

St. John's 

Fiatrock. t 
Goulds. t 
Hogan's Pond. 
Lawrence Pond. 
Paradise. t 
Petty Harbour-Maddox Cove, 
Portugal Cove. 
Pouch Cove, t 
St. Phillips. 
St. Thomas. t 
Torbay. t 
Wedgewood Park, t 

Québec Québec 

Ancenne-Lorette. 	v Bernieres. 	sd 
Beauport. 	v Charny. 	v 

Chariesbourg. 	v ChéteauRicher. v 
Lauzon. v Lac-Delage. 
Levis. 	v Lac-St-Charles. 	Sd 
Loretteville, 	v LAnge-Garden, 	p 

Québec, 	curb St-Augustmn-de-Oesmaures. 	p 

Québec. 	v Ste-Brigitte-de-Laval, 	p 

Ste-Foy. 	v St-Oav,d-de-l'AuberlvlCre, 	v 

SI Ilery, 	v St-DunstanduLac-Beauport. 	p 

Val-BClair,v St-mile,vI 
Vanier, 	v St-Etienne, 	sd 

St-Etienne-de-Beeumont, 	p 
St-Fe I ix-du-Cop-Rouge. 	p 
St-Gabr .  iel-de-Vaicart icr • 	sd 
St-Gabriei-Ouest. 	sd 
Ste-Héléne-de-Breakeyvi lie. 	p 
St-Jean'-Chrysostome. 	v 
St-Jean-de-Boischatel . 	vi 
St-Joseph-dc-I a-Po nte-de- 

Levy, 	p 

For 	abbreviations, 	see note at 	end 	of 	list. 
Pour 	len 	abreviatiorrs. 	voir rrota 	a 	Is 	fin 	de 	Is 	liste. 

Saint John 	 Saint John 

Saint John. c 	East Riverside-Kingshurat. vl 
Fairvale. vI 
Gondola Point. vi 
Grand Bay. vi 
Hampton. vl 
Quispamsis. vi 
Renforth. vi 
Rothesay. t 
Westfield, vl 

I 
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METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - 

REGIONS METROPOLITAINES ET LEUR TERRITOIRE - 

Mun 	ci pa lit 	es Mun 	ci pal 	t 	es 

Mun 	c pal 	tés Mun C Pal 	tea 

Over 	10000 Under 	10,000 Over 	10.000 Under 	10,000 

population population population population 

Plus 	de 	10.000 Moms de 10.000 Plus 	de 	10.000 Moirrs 	de 	10,000 

habitants habitants habitants habitants 

S.sk.toon Vancouver Vancouver 

Saskatoon, 	c Burnaby, 	din Belcarra, 	vI 

Central 	Fraser 	Val lay. 	rd Lions 	Bay, 	vI 

Coqut lam. 	dm Pitt Meadows. 	din 

Sudbury Delta. 	din 
Dewdney-Alouette. 	rd 

Nickel 	Centre. 	t Greater 	Vancouver. 	rd 

Rayside-Balfour, 	t Langley. 	din 

Regional 	Sudbury Langley. 	c 

Sudbury. 	c Maple Ridge, 	dm 

Valley 	East, 	t New Westminster, 	c 

Walden, 	t North 	Vancouver. 	din 
North 	Vancouver. 	C 
Port 	Coouitlam. 	C 

Thunder Bay Thunder Bay Port Moody, 	c 
Richmond, 	din 

Thunder 	say, 	c Neebing. 	to Surrey. 	din 
O'Connor. 	to Vancouver, 	c 
01 iver , 	 tp west 	Vacouvyr.  

Paipoonge. 	ii te 

Shuniah. 	t 

Toronto Victoria V,ctora 

Ajax. 	t Capital. 	rd Central 

Aurora. 	t EsuimaIt. 	dm North 	Saunh. 	urn 

Brampton. 	c Oak Bay. 	dm Sidney. 	t 

Caledon, 	t Saanich. 	din 

Etobicoke. 	bor Victoria. 	c 

Gwillimbury. 	East. 	t 
King. 	to 
Markham. 	t 
Metro Toronto 
Mississauga, 	c Windsor Windsor 

Newmarket, 	t 
Oakville, 	t 
Pickering. 	t Sandwich West. 	to Belle 	River, 

Regional 	Halton Windsor. 	c Colchester 	North, 	to 

Regional 	Peel Essex. 	t 

Regional 	York Maudstone, 	to 

Richmond 	Hill. 	t Rochester, 	to 

Scarborough. 	bor St. 	Clair 	Beach. 	vi 

Toronto. 	c Sandwich. 	South. 	to 

Vaughan. 	t Tacumseh, 

Whitchurch-Stouffville. t 
York. 	bor 
York. 	East. 	bor 
York. 	North. 	c 

Winnipeg Winnipeg 

Trois-Rivières Trois-RiviOres 
Winnipeg. 	c Ritchot. 	rm 

Cap-de-la-Madeleine. 	v Pointe - duLac. 	Sd St. 	Frangois 	Xaver, 	rm 

Trois-RiviAres. 	v Saint-Lou is-de-France. 	p St. 	Paul, 	East. 	rm 

TroisRiviCres-Ouest, 	v Sainte-Marthe-du-Capdela St. 	Paul, 	West, 	rm 

Madeleine, 	ad Springfield, 	rm 

Note - Nota: 	c - City - 	cite; 	t 	- 	town; 	v 	- 	yule; 	vi 	- 	village; 	cm 	- 	county municipality; 	curb 	- communauté urbaine; 	to 	- 

township; 	ct 	- canton; bor 	- borough; 	cu - cantons-unis; 	sd - sans 	designation; 	rm 	- 	rural 	municipality; 	din 	- 	district 	muni- 

cipality; 	p 	- 	paroisse: md 	- 	municipal 	district: 	rd 	- 	regional district. 

I 

4 
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MAJOR URBAN AREAS AND COMPONENTS 

GRANDES AGGLOMERATIONS URBAINES ET LEUR TERRITOIRE 

Municipal tiCs 	 Munc pal tes 

Municipal its 	 Municipal ités 

Over 	10.000 Under 	10.000 Over 	10.000 Under 	10.000 

population population population population 

Plus 	de 	10.000 Moms de 10,000 Plus de 	10.000 MomS de 10.000 

habitants habitants habitants habitants 

Bern. Barns Peterborough Peterbor ough 

Barria, 	c Vespra. 	to Peterborough. 	c Douro. 	to 

lnrrisf ii. 	to Dummer 	• 	to 
Ennismore. 	to 

Brartford Bnantford Lakefeid. 	vi 

Brantford. 	c Brantford. 	to Monaghan. 	North. 	to 

Paris, 	t Otonabee. 	to 
Smith. 	to 

Cornwall Cornwall 
Cornwall. 	c Cornwall • 	ID Prince George 

Prince George. 	c 

Drumiviondville Druaev,ondvill. 
Orummondville. v 	rantham-Ouest. 	sd S.int-Jean-sur-Ricli.lieu Saint-Jean-sur-Richelisu 

St-Cyr 	lie. 	vi St-Jean-sur-Richel 	eu. 	V Ibervi lie. 	v 

St-Majonigue-de-Granthaln. 	p Mont-Samnt-Grégoirs, 	vI 

St-Nicephore, 	sd St-Athanase. 	p 

Wendover at Simpson, 	Cu St-Grégoire-le-Grand. 	p 
St-Luc. 	v 

oder i don 
Sarnia Sarnia 

:ore, 	tp Point 	Edward. 	vi 

,'rria. 	to 

eon Lue 	pr 

Gueph. 	to 
Sault 	St.. 	Marl. Sault 	St.. 	Merle 

Kamloops Sault 	Ste. 	Marie. 	c Lird, 	to 

Kamloops. 	c Macdonald. Meredith and Aberdeen 
Additional. 	to 

Prince. 	tp 

K.lown. K.lcwna 
Kslowrra. 	c Peachland. 	dm 

Shawinigan Shawinigan 
GrandMere. 	v Baie-de-Shawinigan. 	vi 

Kingston Kingston Shawinigan. 	v Grandes-Piles. 	p 

Ernestown. 	to Amherst 	Island, 	to Shawinigan-Suc. 	v Lac-à-ia-Tortue. 	sd 

Kingston. 	c Bath. 	vi StBoniface-deShawinigafl. 	vi 

Kingston. 	to Howe 	Island. 	to St-Georges. 	vi 

Loughborough. 	to St-GArard-des-Laurentides. 	p 
Pittsburg. 	to St-Jean-des-Piles, 	ad 

Portland. 	to St-Mathieu. 	p 

Storriagtorr, 	to 
Wolfe 	Island. 	to Sh.rbrooke Sherbrooke 

Fieurimont, 	sd Ascot. 	Ct 
Rock 	Forest. 	v Ascot 	Corner. 	sd 

Moncton Moncton Sherbrooke. 	v Deauvilie. 	vi 

Moncton. 	c flieppe. 	t Lenroxvi lie, 	v 

Riverview, 	t Dorchester. 	vi St-tlie-d'Orford. 	p 
Hiiisborough. 	vi Stoke. 	CI 

Saint-Joseph. 	vi 
Salisbury. 	vi 

Sydney Sydney 

North B.y North Bay Cape Breton, 	cm Dominion. 

North 	Bay. 	c Ferris. 	East, 	to Giace Bay. 	t New Waterford, 

Himsworth. 	North. 	to Sydney. 	c 

Note - Note: c 	- 	city 	- 	cite: 	t 	- 	town; 	v 	- 	yule; 	vi - 	village: 	cm 	- 	county municipality; 	curb 	- 	communautA 	urbamne; 	to 	- 

towr'sh 	p anton 	bor 	borougn 	Cu 	cantons 	urn sd 	sans 	des 	gnat 	or, 	m 	rural mjn 	c 	pa' 	dm 	d 	st 	et 	purr 

I 



Appendix C Annexe C 

GLOSSARY GLOSSAIRE 

Eniloyee Salarlé 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom It is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary form in accordance with the Income Tax 
Act and its Regulations thereunder. 

Salary Earner 

An employee whose basic remuneration is 
fixed amount for a period of at least one 
week. 

Waqe Earner 

An employee whose basic wage is expressed 
as an hourly rate and/or his remuneration is 
in the form of commissions, price rates, 
mileage allowances, etc. 

Gross Payroll 

All monies paid to employees during a 
specific period of time before any deduc-
tions for income tax including overtime, 
retroactive salary and other oayments 

Overtime Pay 

Payments for the number of hours worked 
in excess of the standard workday or work-
week. Data are included In the month during 
Which the payments are made even though they 
may pertain to overtime worked during 
previous months. 

Retroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment Is made. 

Extra Pay 

For employees paid on a weekly or fort-
nightly basis, the amounts paid during all 
pay periods ending in the month are included 
in gross payroll. Thus in some months there 
may be three fortnightly pay periods as 
opposed to two in others. 

Special Payments 

Includes separation pay (e.g.. retirement 
allowances, termination or severance pay). 
vacation pay in lieu of vacation leave and 
bonuses. 

Toute personne rémunérée pour lea services 
rendus ou pour un congé payé durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration T-4 supplérnentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de 1 1 lrnp6t sur le revenu et 
lea règlements afférents a Ce sujet. 

En,loyé a traitement 

Toute personne dont le traitement de base 
constitue une somme fixe versée pour une période 
d'au moms une semaine. 

E,loyé a salaire 

Tout salarlé dont la rémunération de base est 
calculée selon un taux horaire et ou dont la 
rémunération se présente sous forme de commis-
sions de salaire a Ia pièce, d'indemnités de 
trajet, etc. 

Réniuné rat ion brute 

Lea aommea versées aux employés durant une 
pérlode détermlnée avant deductions dirnpôts, y 
compris les paiementa d'heures supplérrenta'res, 
les rappels et les autres palemerts. 

Paiement d'heures supplémentaire 

Patements pour lea heures de travail accom-
plies au déla de Ia journée ou semaine standard 
de travail. Les données sont prises en compte 
pour le mois ot) les paiements sont effectués. 
méme s'll s'agit dheures supplérnentaires tra-
vaillés lea mois précédents. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements appOrtés aux 
mois précédents par suite d'augmentations salari-
ales. Lea données sorit prises en compte pour le 
mois oC le palement eat effectue. 

Pale additionnelle 

Lorsqu'un employé est payé une fols par 
semaine ou par deux semaines, la rémunération 
brute comprend toutes lea sommes verSées pendant 
toutes lea périodes de pale qui prenrient fin au 
cours du mois. Ainsi, certains mois peuvent 
compter trois périodes de pale de deux semnines 
et d'autres, seulement deux. 

Paiements spéclaux 

Comprennent l'Indemnité de cessation de 
travail (par ex., allocation de retralte, 
indemnité de depart), indemnitè de vacances au 
lieu du congé annuel. gratifications ou primes. 
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Metropolitan Areas 

Tie main labour market area of an urban- 
core having 100.000 or more population. 

-.s metropolitan areas or CMA's are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divl5lon5). CMAs are comprised of; 
municipalities completely or partly Inside 
the urbanized core and other municipalities 
If at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the 
urbanized core or at least 25% of the em-
ployed labour force working in the municipa-
lity lives in the urbanized core. 

Major Urban Areas 

Includes all Census agglomerations with 
total populations over 50,000. A Census 
Agglomeration is deflnd as a geostatisical 
area created by Statistics Canada comprised 
of at least two adjacent municipal entities. 
These entities must be at least partly urban 
and belong to an urbanized core having a 
population of 2.000 or more. 

Local Government Services 

Include employees who are involved in 
aerieral government services, protection of 
persons and property, transportation, envi- 
onmental health, social and family and 
'ecr'eation and cultural services. 

Récilons métropol $ta$nes 

II s'aglt du principal marché du travail d'un 
noyau urbanisé comptant 100,000 habitants at 
plus. Les regions métropolitaines cle recensement 
(RMR) sont créées par Stattstique Canada et sont 
ordinairenient désignées par le nom de la ville 
principale. Elles renferment des municipalités 
(ou subdivisions de recensement) entières. Une 
RMR comprend: les municipalités qul se trouverit 
en totalité ou en partie a l'intérieur du noyau 
urbanisé, et d'autres municipalités. st au moms 
40% de 18 population active occupée demeurant 
dans 18 municipalité travaille dans le noyau 
urbanisé ou Si au moms 25% de la population 
active occupée travaillant dans la niunicipalité 
demeure dans le noyau urbanisé. 

Grandes aciglomérations urbaines 

Cette catégorie englobe toutes les agglomera-
tions de recensement coniprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomeration de recensement est 
une unite giostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moms deux mnunicipalites 
volsines. Ces municipal ités doivent étre au 
moms partiellement urbamnes et faire partie dun 
noyau urbanisé dont la population est d'au moths 
2,000 habitants. 

Services des administrations locales 

Comprend les employés qul travaillent dans los 
services généraux, protection des personnes et de 
Ia propriCté, services de transports, salubrité 
de lenvironnement. sociaux et de 18 famnllle et 
loisirs et culturels. 

I 



CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 

Matrix Numbers 

Numéros de matrices 

Financial Management Series - Series de gest ion flnanclôre 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 	 3159-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - Prov/Loc. - Total Canada 	 3146 
Prov/Loc. - By Province - Prov/Loc - Par province 	 3147-3158 

Federal - Fédérales 	 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada 	 2751 
Provincial - By Province - Provinciales - Par provInce 	 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales - Total Canada 	 2764 
Local - By Province - Locales - Par provInce 	 2765-2776 

Assets and Liabilities - Actif et passif 

Federal - Fédéral 	 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada 	 3201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 3202-3213 

Federal Business Enterprises - Entreprtses corNeerciales fédérales 

Income Statement - Canada Total - Etat des revenus - Total Canada 	3214 
Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités 
économiques 	 3215-3222 

Balance Sheet - Canada Total - Bilan - Total Canada 	 3232 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 	3233-3240 
Unappropriate Surplus - Canada Total - Excédent non affecté - Total Canada 	3223 
Linappropriate Surplus - By Industry - Excedent non affecté - Par 

activités éconon,lques 	 3224-3231 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contréle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 	 2728-2731 

Goverrnent Eiloyment - Enploi dans les administrations publiques 

Federal - By Province and Metro Area - Fédérale - Par province et 
region métropolitalne 	 2717-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 2722 
Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et region 

métropol Itaine 	 2725-2726 

System of National Accounts - Systême de coniptabilitC nationale 
Quarterly - Canada Totals - Trimestrielles - Totaux Canada 

Federal - Fédérale 	 2711 
Provincial - Provinciales 	 2712 
Local - Locales 	 2713 
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du 

Québec 	 2714 
Hospitals - Hépitaux 	 2715 

Annual - By Province and Canada Total - Annuelles - Par province et total 
Canada 
Local - Revenue - Locales - Revenus 	 0101-0101 

- Expenditure - Dépenses 	 0101-0302 



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC INSTITUTIONS PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES INSTITUTIONS 

DIVISION PUBLIQUES 

Catalogue Catalogue 

Government Finance  Statistics Statistiques des finances publiques 

68-202 ConsolIdated Government Finance, 68-202 Les finances publiques consolidées, 	A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-211 Federal Government Finance, 	A.. 68-211 Lea finances publiques fédérales, 	A., 
Bil. 811. 

68-207 ProvIncial 	Government Finance - 68-207 Lea finances publiques provinciales - 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes at dépenses, 	A.. 	811. 

68-209 Provincial Government Finance - 68-209 Les finances publiques provinciales - 
Assets. 	Liabilities. 	Sources and Actif, 	passif, 	provenance at 
Uses of 	Funds. 	A., 	Bil. utilisations 	des 	fonds, 	A., 	Bli. 

68-204 Local 	Government Finance. 	A., 	Bil. 68-204 Lea finances publiques 	locales. 	A.. 
Bil. 

Government Enterprise Finance Statistiques des finances des entre- 
Statistics prises publ$ques 

61-203 Federal Government Enterprise 61-203 Lea finances des entreprises publiques 
Finance. 	A.. 	Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

61-204 ProvincIal 	Government Enterprise 61-204 Les finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales. 	A., 	Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le contrôle at is verite des boissons 
Beverages 	in Canada, 	A., 	Bil. al000liques au Canada, 	A., 	Bil. 

Government En1oyment Statistics Statistiques de 1'enlo1 dans les 
administrations publiques 

' 	 72-004 Federal Government Employment. 	Q., 
Bli. 

72-004 L'emploi 	dans 	l'adminlstratlon 
féclérale. 	1., 	811. 

72-205 Federal Government Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'admlnistration fede- 
Metropolitan Areas, 	A., 	BIl. rale - Regions métropolitaines. 	A., 

Bil 
72-007 ProvincIal 	and Territorial 72-007 L'empioi dans 	les administrations 

Government 	Employment. 	Q., 	Bil. provinciales at 	territorlales, 	1.. 	Bil. 
72-009 Local 	Government Employment. 	Q., 72-009 L'emploi 	dans las administrations 

Bil. locales, 	T.. 	Bli. 

The Financial Management System Le système de gestion financiére 

68-507E The System of Government Financial 68-507F Le système statistique de gestion des 
Management Statistics, 	0., 	E. 	and finances publiques, 	HS.. 	F. 	at Angl. 
F. 
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In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current 
publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA 016. 

Catalogue 11-204E, price Canada $10.00, Other 
Countries $11.5C. 

Outre lea publications énumérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur is situation 
économique at sociale du Canada. On peut se 
procurer un catalogue complet des publications 
courantes an s'adressant a Statistique Canada, 
Ottawa (Canada), KIA 016. 

No 11-204F, prix Canada $10.00, Autre pays $11.50. 
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