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Data in Many Forms 
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base and retrieval system. 
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Statistics Canada, Ottawa, K I A 016 (Telephone: 990-8305)or 
to the Statistics Canada reference centre in: 
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Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
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sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et 
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est possible par le truchement de CANSIM, Ia base de données 
ordinolingue et le système d'extraction de Statistique Canada. 
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Symbols 
rIhe following standard symbols are used in 

Statistics Canada publications: 

- 	figures not available. 

• 	figures not appropriate or not applicable. 

- nilor zero. 

amount too small to be expressed. 

preliminary figures. 

revised figures. 

con fiden tia l to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act 

Signes conventionnels 
Les signes conventionnels suivants sont 

employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

- - nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectiflés. 

confidentiel en vertu des dispositions de la Loi 
sur Ia stat i:stique relatives au secret. 
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International Section 
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institutions publiques 
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highlights 

Year-Over-Year 

Local Government Services 

• There were 296,321 employees in local 
government services in March 1987, a slight 
increase of 1.8% or 5,218 employees from 
291,103 in March 1986. 

At the provincial level, changes in employ-
ment from a year earlier were as follows: 

Faits saillants 

Variation annuelle 

Services des administrations locales 

• L'effectif des services des administrations loca-
les s'est chiffrée a 296,321 en mars 1987, soit 
une legere augmentation de 1.8% ou 5,218 
employés par rapport au chiffre de 291,103 en 
mars 1986. 

Au niveau provincial, les variations de l'emploi 
entre mars 1986 et mars 1987 se lisent comme 
suit: 

Newfoundland -132 (-5.2%) Terre-Neuve 

Prince Edward Island 34 (10.7%) hle-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia 105 (1.6%) Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick 147 (3.7% Nouveau-Brunswick 

Quebec 1,033 (1.7%) Québec 

)ntario 3,508 (2.6%) Ontario 

\lanitoba 285 (2.9%) Manitoba 

Saskatchewan 176 (1.7%) Saskatchewan 

Alberta 269 (0.9%) Alberta 

British Columbia -268 (-0.9%) Colombie-Britannique 

Yukon 25 (10.7%) Yukon 

Northwest Territories 36 (3.6%) Territoires du Nord-Ouest 

• The decrease in local government employ- 	• La baisse de l'effectif a Terre-neuve était 
ment in Newfoundland was province wide. 	géneralisee. 

• The gain in New Brunswick was mainly due 
to hiring of workers for transportation, pro-
tection and general government services in 
Saint John, Moncton and Fredericton. The 
3.7% increase in employment in New 
Brunswick was the highest since March 
1982. 

• The modest increase in Quebec occurred 
mainly in Montreal and Quebec City due to 
higher employment in recreation and cul-
tural services, public works and general 
government services. The slight growth in 

• L'accroissement de l'effectif au Nouveau-
Brunswick est, dans une large mesure, im-
putable a la hausse de l'emploi a Saint John, 
Moncton et Fredericton, particul ièrement dans 
les services de transports, de protection et de 
l'administration génerale. La hausse de 3.7% 
du taux de croissance au Nouveau-Brunswick 
est Ia plus élevée depuis mars 1982. 

• Le gain modeste au Québec a eu lieu prin-
cipalement a Montréal et a Québec - ces deux 
villes rapportent une croissance de I'emploi 
dans les services de récréation et loisirs, des 
travaux publics et les services d'administration 
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local government services in Quebec marked 
a reversal from the decline noted in the two 
previous year-over-year periods. 

• The major portion of the increase in Ontario 
can be attributed to a growth in metropolitan 
area employment in Toronto, Ottawa-Hull 
and London. The increase was the result of 
hiring workers for recreation and community 
services, social services and public works. 
The 2.6% year-over-year increase recorded in 
Ontario was the highest since 1983. 

generale. Un recul avait été enregistré en mars 
1986 et 1985, comparativement au niveau 
atteint un an auparavant. 

• La majeure partie de la croissance en Ontario 
est due a la hausse de l'emploi dans les regions 
métropolitaines de Toronto, Ottawa-Hull et 
London. La hausse s'explique par l'embauche 
d'employes dans les services de loisirs et com-
munautaires, les services sociaux et les travaux 
publics. La hausse de 2.6% du taux de crois-
sance annuel de l'emploi enregistré en Ontario 
est le plus élevé depuis 1983. 

• The increases in local government employ- 	• Les gains au Manitoba et en Saskatchewan ont 
ment in Manitoba and Saskatchewan oc- 	été enregistrées surtout a Winnipeg, Regina et 
curred mainly in Winnipeg, Regina and 	Saskatoon. L'accroissement est imputable a 
Saskatoon. The increase was a result of 	l'embauche de personnel par les services de 
hiring workers for protection services, public 	protection, des travaux publics et l'exposition de 
works and the Regina Exhibition. 	 Regina. 

• The decrease in British Columbia was 
largely due to employment declines in recrea-
tion and community services, public works, 
sanitation and waste disposal services in 
Vancouver and Kamloops. 

• Le recul de l'effectif en Colombie-Britannique 
est, dans une large mesure, imputable a Ia 
baisse de l'emploi dans les services de loisirs et 
communautaires, les travaux publics et les 
services sanitaires a Vancouver et Kamloops. 

• The growth in employment in the Yukon and 	• L'accroissement de l'effectif au Yukon et dans 
the Northwest Territories can be attributed 	les Territoires du Nord-Ouest est dü a l'em- 
to the hiring for construction projects under 	bauche de personnel pour les projets de con- 
the Local Employment Opportunity Program 	struction en vertu de Programme d'opportunite 
funded by territorial governments. 	 d'emploi dans les administrations locales fi- 

nancé par les administrations territoriales. 

Metropolitan Areas and Major Urban Areas 

• There were 210,835 employees of local 
government services in metropolitan areas 
and major urban areas with populations over 
10,000 in March 1987, an increase of 2.2% or 
4,580 employees from the 206,255 reported in 
March 1986. The increase accounted for 
more than half of the growth in all 
municipalities in Canada. 

Regions métropolitaines et grandes agglomera-
tions urbaines 

• L'effectif des services des administrations lo-
cales dans les regions métropolitaines et 
grandes agglomerations urbaines, de plus de 
10,000 habitants se chiffrait a 210,835 en mars 
1987, soit une augmentation de 2.2% ou 4,580 
employés par rapport au chiffre de 206,255 
enregistre en mars 1986. L'accroissement rend 
compte de plus de Ia moitié de Ia croissance dans 
toutes les municipalités au Canada. 

Payroll 

• Local government services gross payroll for 
the quarter ending March 1987 totalled 
$1,824.9 million, an increase of 4.1% or $72.5 
million from the corresponding quarter in 
1986. The increase can be accounted for by 
Jie growth in the number of employees and 
salary increases. 

Rémunération 

• La rémunération brute des services des 
administrations locales pour le trimestre se 
terminant en mars 1987, totalisait $1,824.9 
millions, soit une augmentation de 4.1% ou 
$72.5 millions par rapport au trimestre cor-
respondant en 1986. La hausse s'explique par Ia 
croissance des effectifs et des augmentations de 
traitements. 
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Q u arter-Over- Quarter 

Local Government Services 

• Employment increased slightly in March 
1987 from the previous quarter. 

• Compared to December 1986, the number of 
local government services employees in-
creased by 0.8% or 2,372. 

• At the provincial level, changes in employ- 
ment from December 1986 were as follows: 

Variation trimestrielle 

Services des administrations locales 

• L'effectif augmenta en mars 1987 par rapport 
au trimestre précédent. 

• Comparativement & décembre 1986, l'effectif 
des services des administrations locales a aug-
menté de 0.8% ou 2,372. 

• Au niveau provincial, les variations de l'emploi 
par rapport a décembre 1986 se lisent comme 
suit: 

Newfoundland 	 -15 (-0.6%) 	Terre-Neuve 

Prince Edward Island 	 40 (12.8%) 	Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia 	 337 (5.3%) 	Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick 	 -6 (-0.2%) 	Nouveau-Brunswick 

Quebec 	 -23 (-0.04%) 	Québec 

Ontario 	 1,566 (1.1%) 	Ontario 

Manitoba 	 -334 (-3.2%) 	Manitoba 

Saskatchewan 	 -219 (-2.1%) 	Saskatchewan 

Alberta 	 1,048 (3.5%) 	Alberta 

British Columbia 	 -16 (-0.05%) 	Colombie-Britannique 

Yukon 	 21 (8.9%) 	Yukon 

Northwest Territories 	 -27 (-2.6%) 	Territoires du Nord-Ouest 

• 	The increase in Prince Edward Island was • 	La hausse de l'effectif a l'lIe-du-Prince-Edouard 
provincewide. était gerieralisee. 

• 	The major portion of the increase in Nova • 	La majeure partie de Ia croissance en Nouvelle- 
Scotia was due to a growth in employment in Ecosse est, dans une large mesure imputable a 
Halifax and Sydney. 	This was due to in- une croissance de l'emploi dans les services de 
creased hiring for recreation and community loisirs et communautaires, les travaux publics 
services, public works and protection ser- et les services de protection. 
vices. 

• 	The slight gain in Ontario can be to a large • 	Le gain modeste en Ontario est dans une large 
extent attributed to a growth in metropolitan mesure imputable a Ia hausse de l'emploi dans 
area employment in Toronto, Ottawa-Hull les regions métropolitaines de Toronto, Ottawa- 
and London. The increase was the result of Hull et London. 	La hausse s'explique par 
hiring workers for parks and recreation, I'embauche d'employés dans les services des 
community development, social services and parcs et loisirs, les services communautaires, 
for the Toronto Exhibition Place. les services sociaux et a Iexposition de Toronto. 

• 	The decrease in Manitoba was mainly as a , 	
result of the winding down of seasonal 

• 	Le recul de l'effectif au Manitoba s'explique 
principalement par le fléchissement des 

activities in recreation and community ser- activités saisonnières dans les services de loisirs 
vices and public works. The major portion of et communautaires et les travaux publics. La 
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the decline in employment in Manitoba 
occurred in Winnipeg due to the termination 
of winter recreation programs and snow 
removal services. 

• The increase in Alberta was due primarily to 
higher employment for the Edmonton North-
lands, protection services, health services 
and general government services in Edmon-
ton. 

• The rise in employment in the Yukon can be 
attributed to the previously mentioned hir-
ings under the Local Opportunity Program. 

majeure partie de Ia croissance au Manitoba a 
été enregistrée a Winnipeg imputable a Ia 
cessation des programmes de loisirs d'hiver et 
de deblayage de Ia neige. 

• L'accroissement de l'effectif en Alberta est 
principalement a Ia hausse de l'emploi a Ia 
Edmonton Northlands et dans les services de 
protection, de sante et les services généraux a 
Edmonton. 

• L'accroissement de l'effectif au Yukon est dci a 
I'embauche de personnel en vertu du Pro-
gramme d'opportunité d'emploi précédemment 
mentionné. 

Payroll 

• The gross payroll of local government ser-
vices for the quarter ending March 1987 
decreased by 5.1% or $97.9 million from the 
October-December 1986 quarter. The de-
crease was due primarily to larger amounts 
of extra pay, retroactive pay and special 
payments accruing to employees in the 
previous quarter, mainly in Ontario, Quebec 
and Alberta. 

Rénumération 

• La rémunération brute des services des ad-
ministrations locales pour le trimestre se 
terminant en mars 1987 a diminué de 5.1% ou 
$97.9 millions par rapport au trimestre 
d'octobre-décembre 1986. La baisse s'explique 
par de plus gros montants de paies additionnels, 
de rappels et paiements spéciaux aux employés 
durant le trimestre précédent surtout en 
Ontario, au Québec et en Alberta. 
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Introduction 

The objective of this publication is to present 
statistical information on the employment and 
payroll of the local government universe as 
defined in the publication The System of 
Government Financial Management Statis- 
tics (Catalogue 68-507E). For a brief description 
of concepts and classification see the April-June 
publication. 

Comparability With Other Statistical 
Frameworks 

Labour Division of Statistics Canada pro-
duces employment statistics by standard indus-
trial classification. One of these industrial class-
ifications is "public administration (909-951)". 
however it contains only the establishments 
engaged in activities that are governmental in 
character and those serving as internal service 
agencies of the public service. Government 
nwned establishments primarily engaged in 
.(Livities assigned to other industries are 
Lissified in those industries along with similar 
tablishments owned by non-government 

(dies. Therefore data included in public admin- 
t.ration does not represent the actual number of 

persons employed by government at any level. 

Financial Management statistics are con-
cerned with the total number of employees of a 
particular government or level of government 
and their corresponding gross earnings. 

Historical Data 

Historical data are currently available from 
the CANSIM data bank. Data from 1967 to date 
are located in matrix 2725, monthly data for local 
government service employees by province and 
territory are located in Series .1 to .12 and their 
payroll from Series .2 to .12. Local government 
data, only for municipalities over 10,000 popula-
tion, on the number of employees and their 
payroll by month, metropolitan area and major 
urban area, from 1967 to date are located in 
matrix 2726. Data on hospitals, school boards 
rid government enterprises from January 1985 

lii March 1986 are also available from the 
(ANSIM data bank. 

La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et Ia rémunération dans 
l'univers des administrations locales (défini dans Ia 
publication Le système statistique de gestion 
des finances publiques, no 68-507F au catalogue). 
Pour une description breve des concepts et classi-
fications voir l'édition d'avril-juin. 

Comparabilité avec d'autres classifica-
tions statistiques 

Les statistiques produites par la Division du 
travail de Statistique Canada sont fondées sur ha 
Classification type des industries. Une des divi-
sions de la classification est celle des services 
gouvernementaux (909-951) qui regroupe seule-
ment les établissements dont l'activité principale 
est de nature gouvernementale et les organismes de 
service interne du secteur public. Les établisse-
ments possédés par le gouvernement dont l'activité 
principale est assimilée a un autre secteur indus-
triel sont classes dans l'industrie correspondante, 
avec les établissements analogues possédés par des 
organismes non gouvernementaux. En consé-
quence, les chiffres sur l'emploi dans les admini-
strations publiques ne correspondent pas néces-
sairement au nombre reel d'employes du secteur 
gouvernemental a quelque niveau que ce soit. 

Les statistiques de Ia gestion financière portent 
sur le nombre global d'employés d'une administra-
tion publique ou d'un palier de gouvernement 
particulier ainsi que sur Ia rémunération brute 
correspondante. 

Données chronologiques 

Les données chronologiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données de 1967 a ce jour se trouvent dans ha 
matrice 2725, les données mensuelles sur le nombre 
d'employés des services des administrations locales 
par province et territoire se trouvent dans les series 
.1 a .12 et leur rémunération dans les series .2 a .12. 
Les données mensuelles sur l'emploi et Ia ré-
munération dans les administrations locales pour 
les municipahités de plus de 10,000 habitants 
seulement, selon la region métropolitaine et Ia 
grande agglomeration urbaine, a partir de 1967 a ce 
jour se trouvent dans Ia matrice 2726. Les données 
sur les hôpitaux, les conseils scolaires et les 
entreprises publiques sont aussi disponibles pour ha 
période dejanvier 1985 a mars 1986. 
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Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Statistics with respect to the following are 
excluded from this publication: 

• elected officials 

• members of Boards and Commissions who 
are paid on a per diem basis. 

Commencing in the April-June 1986 issue 
municipal hospitals, local school boards and 
government enterprises were no longer included 
in the local government statistical universe due 
to budgetary restraints. These entities accounted 
for about 581,000 employees as of March 1986 
with an annual payroll of approximately $15.3 
billion. 

The local guvernment services corn ponent 
contains data on 498 municipalities over 10,000 
population and 4,098 municipalities under 
10,000 population as of Deceniher 1986. 

Government at the local level is composed if 
he general government universe and the govern-

ment enterprise universe. 

General government includes the following 
components and municipal organizations: 

(I) Local government services 

Unitary municipalities: 
ho roughs, 
cities, 
cantons, 
hamlets, 
parishes, 
towns, 
townships, 
villages, 
rural municipalities and 
districts and counties. 

Regional municipalities: 
metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 

Quasi - mu n i cipa lii. es: 
local government communities and 

service districts, 
improvement districts, etc.  

Champ d'observation, sources et me-
thodes 

Champ d'observation 

Les statistiques relatives aux personnes sui-
vantes ne figurent pas dans Ia présente publication: 

• les administrateurs élus 

• les personnes engages en vertu de contrats et les 
membres des conseils et commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne. 

A partir de l'édition d'avril-juin 1986 les 
hópitaux municipaux, conseils scolaires locaux et 
les entreprises publiques ont cessd d'étre incluses 
dans l'univers statistique des administrations 
publiques locales a cause des restrictions budge-
taires. Ces organes rendent compte pour environ 
581,000 employés en mars 1986 avec une ré-
munération annuelle d'approximativement $15.3 
rnilliards. 

La composante des services des administrations 
locales provient des données sur les municipalités 
de plus de 10,000 habitants et celles de moms de 
10,000 habitants dont le nombre en décernhre 1986, 
tait de 498 et 4,098 respectivement. 

L'administration publique au palier local se 
compose de l'univers de l'administration generale et 
celui des entreprise publiques. 

I. L'administration generale comprend les com-
posantes et organismes suivant: 

(i) Services des administrations locales 

Municipalités unitaires: 
les boroughs, 
les cites, 
les cantons, 
les hamlets, 
les paroisses, 
les villes, 
les townships, 
les villages, 
les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 

Municipalités régionales: 
les corporations métropolitaines, 
les municipalités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les 
co mtés. 

Qwisi-municipalites: 
les collectivités locales et les districts 

de service, 
les districts d'amélioration, etc. 
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parate boards and commissions: 
rcreation boards, 
pI)1ice commissions, 
homes for the aged, 
hospital and library boards. 

Conservation authorities, 
irrigation districts, 
regional librairies. 

(ii) Local school authorities 

Local school authorities are considered 
to be a component of the local govern-
ment universe in most provinces be-
cause their activities are confined to 
specific localities, and are largely sup-
ported by local taxation and managed 
by locally elected or appointed officials. 
School boards in Newfoundland are 
deemed to be private, in New Brunswick 
under provincial jurisdiction and in the 
Yukon under federal jurisdiction. 

(iii) Municipally-owned hospitals 

This classification includes hospitals 
wned by a city, county, municipality, 
r by a union of municipal governments 

or other body which is empowered to 
levy taxes or to otherwise operate after 
the fashion of a municipality. 

II. Local government enterprises 

These include electric power, public transit 
systems, telephone systems and gas distribution 
systems. Local government airports, harbour 
boards and parking authorities are included in 
the local government services. 

Conseils et commissions: 
conseils de loisirs, 
commissions de police, 
foyers pour personnes âgées, 
hôpitaux et conseils de bibliotheques. 

Organismes de protection de l'environne-
ment, 
district d'irrigation, 
bibliotheques régionales. 

(ii) Conseils scolaires beaux 

Dans Ia plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme 
une composante de l'univers des admini-
strations locales parce que leur activité est 
limitée a des agglomerations particulières. 
Ils sont, dans une large mesure, finances 
par Ia levee de taxes locales et sont diriges 
par des administrateurs élus ou nommés a 
l'échelle locale. Les conseils scolaires sont 
considérés comme étant privé en Terre-
Neuve, sous juridiction provinciale au 
Nouveau Brunswick et juridiction fédérale 
au Yukon. 

(iii) Hôpitaux appartenant aux municipalités 

Cette catégorie comprend les hôpitaux 
appartenant a une cite, a un comté, a une 
municipalité ou a une association de muni-
cipalités ou a tout autre organisme qui est 
autorisé a percevoir des taxes ou qui est 
organise suivant le modèbe des admini-
strations municipales. 

II. Entreprises pubi iques locales 

Cette categorie comprend les systèmes de 
distribution des services d'électricité, de transport 
en commun, de téléphone et de gaz. Les aéroports, 
conseils des ports et conseils de stationnement lo-
caux sont compris dans les services des administra-
tions locales. 

Sources 

Data on the general government universe 
with respect to local government services origin-
ate from the "Local Government Employment 
and Payroll" survey of Public Institutions 
Division. Data on local government institutions 
(hospitals and school boards) and enterprises 
originate from the "Employment Payrolls and 
I tours survey (SEP11) of Labour Division 

Sources 

Les données sur l'univers de l'administration 
generale ayant trait aux services des administra-
tions locales proviennent de l'enquete sur l'emploi 
et Ia rémunération des administrations locales, 
menée par Ia Division des institutions publiques. 
Celles sur les institutions publiques (hôpitaux et 
conseils scolaires) et les entreprises proviennent de 
l'enquete sur l'emploi, la rémunération et les heures 
de travail (EERH), de Ia Division du travail. 
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Methods 

For most local government organizations, the 
number of employees indicate those on strength 
on the last pay period of the month. Gross payroll 
represents actual salaries and wages paid during 
the month, including overtime, retroactive and 
other payments. Correlation between the num-
ber of employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of casual 
and part-time employees during the reference 
period and that combined with the fact that 
overtime, retroactive pay and other payments are 
included in the month in which they are paid. 

The information contained in this publica-
tion is derived from a monthly survey of all 
municipalities with populations over 10,000 
(according to the 1986 Census) and a sample 
survey, conducted annually, of municipalities 
with populations less than 10,000. 

Méthodes 

Pour La plupart des organismes des administra 
tions publiques locales, le nombre d'employés 
représente les effectifs au dernier jour de Ia dernière 
période de paye du mois. La rémunératiori brute 
représente les traitements et salaires payés durant 
le mois y compris les paiements d'heures supple-
mentaires et rappels et d'autres paiements. On ne 
devrait pas attacher trop d'importance aux 
comparaisons entre le nombre d'employés et la 
rémunération car ils pourraient être faussées par 
une variation importante du nombre d'employés 
occasionnels ou temporaires au cours de Ia période 
de référence et par le fait que les paiements de 
temps supplémentaires, les rappels et les autres 
paiements sont pris en consideration pendant le 
mois oü ils sont verses. 

L'information publiée ici provient d'une en-
quête mensuelle menée auprès de toutes les 
municipalités comptant plus de 10,000 habitants 
(au recensement de 1986) et d'une enquête par 
echantillonnage menée chaque annCe auprès des 
municipalités comptant moms de 10,000 habitants. 

Employment in the municipalities over 
10,000 population as of March 1987 represented 
86% of the total municipal employment and the 
quarterly payroll represented 89% of the total 
payroll of the 4,596 municipalities in Canada. 
Boards and commissions associated with these 
municipalities which maintain independent pay-
roll records are surveyed separately. The survey 
for the province of Quebec, although virtually 
identical to the survey for the other provinces, is 
conducted by the Quebec Bureau of Statistics. 
Non-respondents are first contacted by telephone 
and if the data are not available, estimates are 
made at the individual reporting unit level based 
on previous reports. Survey data are edited for 
accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Reporting 
units are contacted for explanations of discrepan-
cies or substantial variations from established 
trends. 

The annual survey of smaller municipalities, 
conducted in December, is a stratified random 
survey which includes all municipalities with 
populations over 5,000 plus a sample of the re-
mainder. 

The annual survey of municipalities under 
10,000 population conducted in December 1986 
involved sampling 1,568 municipalities out of a 
total of 4,098 municipalities. 

L'efTectif des municipalités de plus de 10,000 
habitants en mars 1987 représentait 86% de tous les 
employés municipaux, tandis que le montant verse 
trimestriellement au titre de la rémunération 
représentait 89% de la rémunération totale des 
4,596 municipalités du Canada. Les conseils et 
commissions qui tiennent un registre de rémunéra-
tion distinct de celui des municipalités font l'objet 
d'une autre enquête. Identique a toutes fins utiles a 
celle des autres provinces, l'enquete du Québec est 
menée par le Bureau de la statistique du Québec. 
Les non-répondants sont d'abord rejoints par 
téléphone; s'ils ne peuvent fournir les données, on 
fait des estimations a partir des declarations pré-
cédentes de l'unité en cause. On vérifie l'exactitude 
et l'integralite des données d'enquete, puis leur 
coherence par rapport aux declarations précédentes. 
S'il existe des incohérences ou des écarts sensibles 
par rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explicatiori aux unites concernées. 

L'enquête annuelle sur les petites municipalités 
est faite en décembre; elle est menée auprès d'un 
échantillon aléatoire stratiflé qui vise toutes los 
municipalités comptant plus de 5,000 habitants et 
d'un échantillon des municipalités restantes. 

L'enquete annuelle sur les municipalités de 
moms de 10,000 habitants qui a eté menée en 
décembre 1986 portait sur un échantillon de 1,568 
municipalités tirées d'un ensemble de 4,098 
municipalités. 
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Number of Municipalities Under 10,000 Population, by Province/Territory, December 1986 

Nombre de municipalités de moms de 10,000 habitants par province/territoire, décembre 1986 

Province 

Number of muni-
cipalities under 
10,000 population 

Nombre de muni-
cipalités de 
moms de 10,000 
habitants 

Municipalities 
surveyed under 
10,000 population 

Nombre de muni-
cipalités de 
moinsde 10,000 
habitants dana 
l'echantillon 

Province 

Newfoundland 302 269 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 84 69 Ile-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia 46 37 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 108 101 Nouveau-Brunswick 
Québec 1,405 230 Québec 
Ontario 690 254 Ontario 
Manitoba 197 83 Manitoba 
Saskatchewan 797 285 Saskatchewan 
Alberta 322 134 Alberta 
British Columbia 102 61 Colombie-Britannique 
Yukon 7 7 Yukon 
Northwest Territories 38 38 Territ.oires du Nord-Ousat 

Total 4,098 1,568 Total 

After inflation of the sample to represent all 
the municipalities in the group, the data ob-
tained from the sample survey are combined with 
the data reported by the municipalities over 
10,000 population for the same year. Ratios are 
derived representing the percentage of the data 
of municipalities over 10,000 population to the 
total. Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of munici-
palities with populations over 10,000, the ratios 
are applied to the monthly data reported by these 
larger units during the following year, thus 
providing monthly estimates for the small muni-
cipalities. A comparison of the results of the 1986 
sample with data estimated during 1986 for the 
same municipalities showed a percentage error of 
1.7% for the number of employees and -0.7% for 
gross payroll. The replacement of the estimated 
data with sample survey data at the all-
municipality level resulted in a percentage error 
of -0.3% for the number of employees and -0.1% 
for gross payroll. 

In addition to the two above-mentioned 
surveys, there is also a quarterly survey of 
municipalities under 10,000 population which 
are located within Census Metropolitan Areas. 
l'hese data, combined with monthly data from 
the larger municipalities in these areas, provide 
quarterly data for each metropolitan area. 

Après avoir gonfle l'échantillon afin de le 
rendre représentatif de toutes les municipalités du 
groupe, on ajoute les données de l'enquete par 
echantillonnage a celles déclarées pour Ia rnéme 
année par les municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite l'importance relative 
de ces dernières données par rapport a l'ensemble 
sous forme de pourcentage. En supposant que l'em-
ploi et Ia rémunération des petites municipalités et 
ceux ces municipalités de plus de 10,000 habitants 
connaitront des fluctuations saisonnières sem-
blables, on applique les pourcentages aux données 
mensuelles déclarées par ces municipalités au cours 
de l'année suivante et on obtient ainsi des esti-
mations mensuelles pour les petites municipalités. 
Une comparaison des résultats obtenus grace a 
l'échantillon de 1986 et des données estimées en 
1986 pour les mêmes municipalités a révélé une 
marge d'erreur de 1.7% pour l'effectif et de -0.7% 
pour Ia rémunération brute. Si l'on remplace les 
données estimatives par celles de l'enquete par 
echantillonnage au niveau de toutes les munici-
palités, les pourcentages correspondants passent 
respectivement a -0.03% et -0.1%. 

Outre les deux enquètes mentionndes plus hauL, 
ii existe également une enquéte trimestrielle sur les 
municipalités de moms de 10,000 habitants situées 
dans les regions metropolitaines de recensement. 
Ajoutés aux données mensuelles sur les grandes 
municipalites de ces regions, ces chiffres représen-
tent des données trimestrielles pour chaque region 
metropolitaine. 
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Caveats 

Municipal employment data was first pub-
lished in April 1968, in an occasional publication 
entitled Municipal Government Employment, 
1961-1966 (Catalogne 72-505) 

Prior to April-June 1984, data on waterworks 
was shown separately from local government 
services. 

At various times during May 1980 to 
.January 1983, the general government universe 
was extended to include a total of approximately 
4,700 employees of conservation authorities in 
Ontario; regional libraries in Nova Scotia, 
Ontario, Saskatchewan and British Columbia; 
the Metropolitan Authority and the Halifax 
Court House in Nova Scotia and other health, 
regional planning, convention centres and 
irrigation districts in Alberta. 

Prier fr the J,i irv-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and local 
improvement districts in the Yukon were ex-
ci ucled. 

Prior to January 1984, data on general 
government for Québec excluded the County 
Regional Municipalities. 

'I'able 4 in the January-March 1986 issue 
provided information on special payments for the 
first time, in addition to the previously published 
data on retroactive and extra pay. 

Appendix A "List of Entities or Subsets', 
Appendix B "Metropolitan Areas and Compon-
ents, Major Urban Areas and Components" and 
Appendix C "Glossary" will be published once a 
year in the April-June issue of this publication. 

Mise en garde 

Les données sur l'emploi dans les administra-
tions municipales oat été publiées pour Ia premiere 
fois en avril 1968 dans une publication occasion-
nelle intitulée L'emploi dans les administrations 
municipales, 1961-1966 (no  72-505 au catalogue). 

Antérieurement a avril-juin 1984, le service des 
eaux était présenté séparément des services géné-
raux. 

Durant divers périodes entre mai 1980 et 
janvier 1983, l'univers de l'administration génerale 
a été élargi du fait qu'environ 4,700 employés des 
organismes de protection de l'environnement de 
l'Ontario, les bibliotheques regionales de la 
Nouvelle-Ecosse, de l'Ormtario, de la Saskatchewan 
et de Ia Colombie-Britannique, l'Administration 
métropolitaine et le Tribunal de Halifax en 
Nouvelle-Ecosse, d'autres organismes de sante, de 
planification régionale, centres de convention et les 
districts d'irrigation de l'Alberta. 

Antérieurement au trimestre janvier-mars 
1981, les hameaux des Territoires du Nord-Ouest et 
les districts d'amélioration locaux aux Yukon 
n'étaient pas pris en compte. 

Antérieurement àjanvier 1984, les données siir 
l'administration generale au Québec excluent les 
municipalités régionales de comté. 

Le tableau 4 dans l'édition dejanvier-mars 1986 
présentait pour Ia premiere fois des données sur les 
paiements spéciaux, en supplement des paiements 
de rappels et paie additionnelle précédemment 
p ubliées. 

L'annexe A "Liste des entités et des organis-
mes", l'annexe B "Regions metropolitaines et leur 
territoire, agglomerations urbaines et leur tern-
toires" et l'annexe C "Terminologie" ne seront 
publiés qu'une seule fois par année dans l'édition 
d'avril-juin de cette publication. 
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'FABLE 1. Total Local Government Services Employment and Gross Payroll 
for the Quarter Ending March 1987, With Comparative Periods 

TABLEAU 1. Total de l'emploi et rémunération brute dans les services des administrations locales 
pour le trimestre se terminant en mars 1987, avec périodes comparatives 

Employees - Employés 

ProvincefFerritory 
March 	 December 	 March 

Province/territoire 	 1987 	 1986 	 1986 

Mars 	 Decembre 	 Mars 
1987 	 1986 	 1986 

numoer - 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,414 2,429 2,546 
Prince Edward Island - lle-du- Prince.douard 352 312 318 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,700 6,363 6,595 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,075 4,081 3,928 
Québec 61,473 61,496 60,440 
Ontario 139,338 137,772 r 135,830 
Manitoba 9,992 10,326 9,707 
Saskatchewan 10,466 10.685 10,290 
Alberta 30,988 29,940 30,719 
British Columbia - Colombie-Britannique 29,235 29,251 29,503 
Yukon 258 237 233 
Northwest Territories - Territoiresdu Nord-Ouest 1,030 1,057 994 

CANADA 296,321 293,949 r 291,103 

Gross payroll for the period Cumulative total 
January- March 

Rémunération brute versée aucours de Is 1987 
periode 

Total cumulatif 
Janvier-mars 

January- October- January- 1987 
March 1987 December 1986 March 1986 

Janvier- Octobre- Janvier- 
mars 1987 décembre 1986 mars 1986 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 15,365 12,518 13,114 15,365 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Fdouard 1,680 1,889 1,341 1,680 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 34,659 33,912 35,399 34,659 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 25,429 26,870 23,392 25.429 
Quebec 402,890 449,624 378,607 402,890 
Ontario 797,367 853,832 r 765,214 r 797,367 
Manitoba 78,575 72,422 71,619 78,575 
Saskatchewan 66,008 62,175 57,685 66,008 
Alberta 211,782 222.225 215,017 211,782 
British Colwnbia - Colombie-Britannique 183,413 179,548 184,224 183,413 
Yukon 1,718 1,848 1.580 1,718 
Northwest Territories - Territoiresdu Nord-Ouest 6,016 5,947 r 5,223 r 6.016 

CANADA 
	

1,824,902 	1,922,810 r 	1,752,415 r 	1,824,902 
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TABLE 2. Local Government Services, by Population Group, 
Number of Employees and Gross Payroll, January-March, 1987 

TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon Ia tranche de population, 
Nombre d'employés et rémunération brute, janvier-mars, 1987 

Number of Employees - Employee Gross payroll - Rèmunération brute 
munici-  

Province/Territory 	 palities 
January 	February 	March January 	February 	March 

Province/territoire 	 Nombre de Total 
munici- Janvier 	Février 	Mars Janvier 	Février 	Mars 
palités 

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars 

Municipalities with popula- 
tions over 50,000 - Muni- 
cipalités de plus de 50,000 
habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 1 675 678 688 1,823 1,938 1,936 5,697 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard - - - - - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3,296 3,386 3,407 7,063 5,906 5,820 18,789 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 2 1,708 1,714 1,702 4,427 4,009 3,841 12,277 
Québec 23 36,593 36,977 36,144 89,128 89,219 88,704 267,051 
Ontario 44 98,216 99,040 98,427 211,562 193,855 200,006 605,423 
Manitoba 1 7,324 7,331 7,301 18,180 26,947 18,283 63,410 
Saskatchewan 2 5,177 5,203 5,240 12,562 11,748 14,227 38,531 
Alberta 4 19,461 19,723 20,264 58,861 46,306 46,415 151,58' 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 16 18,969 19,040 18,934 44,377 38,827 39,453 122,57 
Yukon - - - - - - - 

Northwest Territories - Tern- 
toires du Nord-Ouest - - - - - - - - 

CANADA 97 191,419 193,092 192,107 447,983 418,755 418,685 1,285,423 

Municipalities with popula- 
tions 10,000-50,000 - Muni- 
cipalités de 10,000-50,000 
habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 6 543 542 512 1,227 1,107 1,219 3,553 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-douard 2 223 203 211 477 405 393 1,275 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18 1,705 1,747 1,759 3,062 2,631 2,656 8,349 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 4 1,012 1,011 1,016 2,482 2,001 1,930 6,413 
Québec 175 14,995 15,064 14,690 32,382 28,913 28,999 90,294 
Ontario 109 27,465 27,728 27,674 48,994 44,198 42,906 136,098 
Manitoba 4 985 990 1,012 2,554 1,770 1,805 6,129 
Saskatchewan 8 2,128 2,108 2,191 4,323 3,565 3,609 11,497 
Alberta 18 4,436 4,497 4,526 10,173 8,133 8,433 26,739 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 55 7,849 8,093 8,050 16,565 14,763 14,572 45,900 
Yukon 1 157 159 161 462 402 425 1,289 
Northwest Territories - Tern- 

toiresduNord-Ouest 1 156 156 148 340 340 269 949 

CANADA 401 61,654 62,298 61,950 123,041 108,228 107.216 338,485 
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TA BLE 2. Local Government Services, by Population Group, 
Number of Employees and Gross Payroll, January-March, 1987 - Concluded 

'IA Bll Er 2. Services des administrations locales, selon Ia tranche depopulation, 
Nombre d'employés et rémunération brute, janvier-mars, 1987 - fin 

Employees - Employes 	Gross payroll - Rémunération brute 

Province/Territory 
January 	February March 	January 	February March 

Province/territoi re 	 Total 
Janvier 	Février 	Mars 	Janvier 	Février 	Mars 

number - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dollars 

Municipalities with popula- 
tions under 10,000 - Muni- 
cipalités de moms de 10,000 
habitants 

Newloundland - Terre-Neuve 1,233 1,235 1,214 2,016 2.013 2,086 6,115 
Prince Edward Island - fle-du- 

Prince-douard 149 135 141 151 129 125 405 
Nova&otia - Nouvelle.Ecosse 1,485 1,525 1,534 2,806 2,366 2,349 7,521 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 1,358 1,360 1.357 2,491 2,167 2,081 6,739 
Québec 11,086 10,636 10,639 16,997 13,878 14,670 45,545 
Ontario 13,193 13,307 13,237 19,612 17,950 18,284 55,846 
Manitoba 1,678 1,680 1,679 2,694 3,732 2,610 9,036 

tskatchewan 2,984 2,986 3,035 5,391 4,889 5,694 15,974 
\iherta , 5,974 6,055 6,198 12,954 10,215 10,292 33,461 
Iritish Columbia - Colombie. 

Britannique 2,237 2,264 2,251 5,371 4,723 4,762 14,856 
Yukon 78 86 97 122 145 162 429 
Northwest Territories - Tern. 

toiresduNnrd-Ouest 892 883 882 1,688 1,646 1,733 5,067 

CANADA 42,347 42,152 42,264 72,293 63,853 64,848 200,994 

All municipalities - Toutes 
les municipalités 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,451 2,455 2,414 5,066 5,058 5,241 15,365 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 372 338 352 628 534 518 1,680 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 6,486 6,658 6,700 12,931 10,903 10,825 34,659 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 4,078 4,085 4,075 9,400 8,177 7,852 25,429 
Québec 62,674 62,677 61,473 138,507 132,010 132,373 402,890 
Ontario 138,874 140,075 139,338 280,168 256,003 261,196 797,367 
Manitoba 9,987 10,001 9,992 23,428 32,449 22,698 78,575 
Saskatchewan 10,289 10,297 10,466 22,276 20,202 23,530 66,008 
Alberta 29,871 30,275 30,988 81,988 64,654 65,140 211,782 
British Columbia - Colombie- 

Brit-annique 29.055 29,397 29,235 66,313 58,313 58,787 183,413 
Yukon 235 245 258 584 547 587 1,718 
Northwest Territories - 'Fern. 

toiresduNord-Ouest 1,048 1,039 1,030 2,028 1,986 2,002 6,016 

) 	

CANADA 295,420 297,542 296,321 643,317 590,838 590,749 1,824,902 



TABLE 3. Local Government Services, Municipalities with Populations Over 10,000, 
Retroactive Payments, Extra Pay and Special Payments, January-March, 1987 

TABLEAU 3. Services des administrations locales, municipalités de plus de 10,000 habitants, 
Paiements de rappels, paie additionnelle et paiements spéciaux,janvier-mars 1987 

March 	Quarterly January- 
total March 

1986 

Mars 	Total .Janvier- 
triim1 rl,I mars 

1986 

January 	February 

Province/Territory 

Prov i nriIte rr Ltoirp 	 ,Janvier 	Pévrier 

thouands,fd.!1ars - riulliers du dollars 

- 3 355 358 152 
30 - - 30 - 

2 21 20 43 84 
6 3 3 12 60 

1,249 91 1,134 2,474 2,433 
677 870 1,578 3,125 2,002 

18 48 2 68 90 
716 81 5 802 58 

1,391 33 120 1,544 200 
113 61 80 254 215 
46 5 5 56 - 

4,248 1,216 3,302 8,766 5,291 

594 - 109 703 579 
46 12 - 58 34 

1,965 - 39 2,004 2,286 
916 - - 916 1,579 

5,935 79 2,735 8,749 11,747 
26,146 258 11,162 37,566 45,123 

753 9,008 - 9,761 8,783 
540 - 2,651 3,191 579 

10,902 - - 10,902 20,257 
7,500 138 596 8,234 13,181 = 

55,410 9,495 17,292 82,197 104,148 

- - 9 9 48 

21 13 24 58 154 
34 12 7 53 87 

1,351 3,483 459 5,293 2,073 
1,635 2,136 1,090 4,861 3,552 

58 20 478 556 163 
274 104 61 439 312 

2,845 628 1,054 4,527 5,150 
1,076 292 141 1,509 949 

41 107 - 148 - - - 26 26 - 
7,335 6,795 3,349 17,479 12,458 

Retroactive pay - Palements de rappels 
Municipalities with populations over 10,000 - 

Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - lle-du.Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoiresdu Nord-Ouest 
TOTAL 

Extra pay - Paie additionnelle 
Municipalities with populations over 10,000 -- 

Municipalités do plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
TOTAL 

Special payments - Paiements spéciaux 
Municipalities with populations over 10,000 - 

Municipalités de plus de 10,000 habitants 
Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
TOTAL 
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I'ARLE 4. Local Government Services, in Metropolitan Areas and Major Urban Areas, With 
l'opulations Over 10,000, 
Number of Employees and Gross Payroll, January-March 1987 

'FABLEA U 4. Services des administrations locales, dans les regions métropolitaines et dans les 
grandes agglomerations urbaines, de plus de 10,000 habitants, 
Nombre d'employés et rémunération brute,janvier-mars, 1987 

Number of Employees - Employes 
munici--  
palities 

January 	February March 
Nombre de 
munici- 
palités 	Janvier 	Février 	Mars 

Gross payroll - Rémunération brute 

January 	February March 	Quarterly 
total 

Janvier 	Février 	Mars 	Total 
trimestriel 

number - nombre 	 thousands of dollars - milliers de dollars 

Metropolitan areas - Re- 
gions métropolitaines 

loronto 24 55,097 55,581 55,340 117,603 109,704 115,438 342,745 
Montréal 44 34,032 34,283 33,610 81,419 82,369 80,518 244,306 
Vancouver 19 17,590 17,588 17,498 41,173 35,439 35,635 112,247 
Ottawa-Hull 14 11,405 11,662 11,602 24,001 23,963 23,725 71,689 
Edmonton 5 10,135 10,257 10,779 34,979 22.361 22,748 80,088 
Calgary 1 8,510 8,693 8,637 22,309 22,108 21,754 66,171 
Winnipeg 1 7,324 7,331 7,301 18,179 26,946 18,283 63,408 
Québec 12 6,002 6,227 5,823 13,859 12,374 13,616 39,849 
Hamilton 8 7,955 7,996 7,957 15,858 14,529 14,007 44,394 
St. Catharines-Niagara 8 4,687 4,704 4,680 9,275 9,008 9,132 27,415 
Kitchener 5 4,622 4,684 4,542 8,420 8,652 8,429 25,501 
l.undon 1 3,003 2,992 3,014 7,188 5,713 5,656 18,557 
Halifax 4 3,296 3,386 3,407 7,062 5,906 5,820 18,788 
Windsor 2 2,552 2,603 2,536 5,372 5,432 5,603 16,407 
Victoria 6 3,048 3,140 3,125 6,193 5,929 5,950 18,072 
}&'gina 1 2,654 2,696 2,724 6,823 6,190 8,570 21,583 
St. John's 4 866 875 883 2,245 2,362 2,352 6,959 
Oshawa 3 3,519 3,655 3,602 10,373 7,486 7,418 25,277 
Saskatoon 1 2,523 2,507 2,516 5,737 5,557 5,656 16,950 
Sudbury 6 2,743 2,663 2,649 4,411 4,357 4,758 13,526 
Chicoutimi.Jonquière 2 943 947 940 2,548 2,159 2,164 6,871 
Thunder Bay 1 2,543 2,561 2,496 6,492 4,246 4,237 14,975 
SaintJohn 1 1.093 1,099 1.096 2,550 2.576 2,507 7.633 
Trois-Rivières 3 1.000 892 879 2,243 1,779 1,758 5,780 

Major urban areas - 
Grandes agglomé- 
rations urbaines 

Sherbrooke 3 1,144 1,137 1,117 2,927 2,394 2,316 7.637 
Kingston 3 1,219 1,222 1,223 2,252 2,215 2,388 6,855 
Sydney 3 602 643 653 1,440 1,242 1,260 3,942 
Brantford 1 852 868 834 1,956 1,579 1,574 5,109 
SaultSte. Marie 1 1,089 1,071 1,064 1,974 1,964 1,967 5,905 
Peterborough 1 966 967 954 1,826 1,749 1,791 5.366 
Sarnia 3 927 919 913 2,456 1,695 1,701 5,852 
Moncton 2 720 721 709 2,109 1,594 1,476 5,179 
Guelph 1 877 888 870 1,639 1,506 1,491 4,636 
PrinceGeorge 1 579 587 589 1,252 1,247 1,262 3,761 
Kamloops 1 431 424 421 1,036 1,027 1,011 3,074 
Shawinigan 3 396 384 386 914 939 830 2,683 
Kelowna 1 386 386 386 962 962 962 2,886 
Barrie 2 647 644 641 1,178 1,160 1,177 3,515 
Saint-Jean-sur-Richelieu 2 382 324 325 972 669 589 2,230 
North Bay 1 726 742 713 2,117 1,379 1,408 4,904 
Drummondville 1 268 246 236 688 553 513 1,754 
Cornwall 1 632 632 591 1,239 1,207 1,205 3,651 
l'redericton 1 578 579 574 1,511 1,109 1,090 3,710 



22 

TABLE 5. Local Government Services, All Municipalities in Metropolitan Areas and Major 
Urban Areas, 
Number of Employees and Gross Payroll, March, 1987 

TABLEAU 5. Services des administrations locales, toutes les municipalites dans les regions 
métropolitaines et les grandes agglomerations urbaines, 
Nombre d'empLoyés et rémunération brute, mars, 1987 

Number of 	 Employees, 	 Quarterly gross 
municipalities 	 March 1987 	 payroll 

Nombre de 	 Employes, 	 Rémunération brute 
municipalites 	 mars 1987 	 trimestrielle 

$ ,000 

Metropolitan areas - Regions 
métropolitaines 

Toronto 24 55,340 342,745 
Montréal 94 35,416 255,283 
Vancouver 22 17,534 112,511 
Ottawa-Hull 20 11,786 72,530 
Edmonton 10 10,849 80,466 
Calgary 1 8,637 66,171 
Winnipeg 6 7,367 63,679 
Québec 40 6,565 43,456 
Hamilton 9 7,995 44,614 
St. Catharines-Niagara 9 4,723 27,591 
Kitchener 6 4,569 25,592 
London 8 3,155 19,032 
Halifax 5 3,555 19,273 
Windsor 10 2,647 17,045 
Victoria 8 3,188 18,481 
Regina 2 2,731 21,606 
St. John's 16 950 7,209 
Oshawa 3 3,602 25,277 
Saskatoon 1 2,516 16,950 
Sudbury 6 2,649 13,526 
Chicoutimi-Jonquiere 7 1,014 7,098 
Thunder Bay 6 2,563 15,275 
SaintJohn 10 1,183 7,992 
Trois-Rivières 6 923 5,996 

Major urban areas - Grandes 
agglomerations urbaines 

Sherbrooke 9 1,227 7,930 
Kingston 11 1,338 7,450 
Sydney 5 743 4,513 
Brantford 3 912 5,565 
SaultSte. Marie 4 1,083 5,950 
Peterborough 8 1,081 5,868 
Sarnia 4 941 5,990 
Moncton 7 796 5,655 
Guelph 3 900 4,764 
Prince George 1 589 3,761 
Kamloops 1 421 3,074 
Shawinigan 11 455 2,854 
Kelowna 2 405 3,012 
Barrie 3 665 3,623 
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 439 2,834 
North Bay 3 742 5,040 
Drummondville 6 287 1,909 
Cornwall 2 608 3,715 
Fredericton 1 574 3,710 
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