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Data in Many Forms. 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm, 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access to 
aggregated infoimation is possible through CANSIM, Statistics 
Canada's machine-readable data base and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 016 (Telephone: 951 -1843) 
or to the Statistics Canada reference centre in: 

Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse los données sous formes diverses. Outre Ins 
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur 
inprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnOtiques. Des canes et d'autres documents de référence 
géographiques soft disporlibles pour certaines sortes de données. 
L'accès direct a des données agregees est possible par le truchement de 
CANSIM. Ia base cie données ordinolingue el le systeme d'extraction de 
Statistique Canada. 

Comment obtenir d 'autres renseignements 

Toutes demandes do renseignements au sujet de cette publication Ou de 
statistiques et services connexes doivent etre adressees a: 

Section internationals et de I'emploi, 
Division des institutions publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 951 -1843) ou au 
centre do consultation de Statistique Canada a: 

St. John's 	(772-4073) Winnipeg 	(983-4020) St. John's 	(772-4073) Winnipeg 	(983-4020) 
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users who reside outside the local dialing area of any of provinces 	et clans 	les 	lerritoires, 	aux utilisateurs 	qul 	habitent 	a 
the regional reference centres. lexterieur des zones de communication 	locale des centres 

regionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador 1 - 8 0 0 - 5 6 3 - 4 2 5 5 Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
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Symbols 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable 

- nil or zero. 

amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of 
the Statistics Act. 

Signes conventionnels 

Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur 
Ia statistique relatives au secret. 

This publication was prepared under the 
direction of: 

• Tim Davis, Director, Public 
Institutions Division 

• Terry Moore, Chief, Employment and 
International Section 

For further information please contact: 

Mahed Fathy, Employment and International 
Section, Public Institutions Division, Statistics 
Canada, Ottawa, K1A 016. 
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I • Tim Davis, directeur, Division de 
institutions publiques 

• Terry Moore, chef, Section internationale et 
de I'emploi 
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Highlights 

Year-Over-Year 

December 1987 

Employment in local government services 
increased in December 1987 compared to the 
same month the previous year. Local 
government services include municipalities, 
boards, commissions and conservation 
authorities, but exclude local schools and 
hospitals. 

There were 302,250 employees in local 
government services in December 1987, an 
increase of 2.6% or 7,583 employees from 
294.667 in December 1986. 

Significant increases in local government 
services employment occurred in the following 
provinces: 

Prince Edward Island 	 36 

Nova Scotia 	 602 

Ontario 	 6,236 

. The increase in local government services 
employment in Prince Edward Island was 
proviiicewide. 

The rise in employment in Nova Scotia was 
also provincewide. However, the major 
portion of the increase occurred in Halifax, 
mainly as a result of increased employment in 
public works for snow and ice control, and in 
recreation services with the hiring of more 
instructors in recreational activities. 

S The rise in Ontario was largely the result of 
higher employment in the municipalities of 
Toronto, Ottawa, and St. Catharines. The 
increase in employment in the Toronto region 
was due principally to increased hiring of 
t'iiiporary employees for recreation services. 
The rise in employment in the Ottawa region 

cn;urred mainly in water and sanitation 
services, protection services, social services 
and recreation services. The higher 
employment in St. Catharines was mainly 

Faits saillants 

Variation annuelle 

Décembre 1987 

• L'effectif des services des administrations locales a 
augmenté en décembre 1987 par rapport a I'année 
précédente. Les services des administration locales 
comprennent les municipalitAs, les conseils et 
commissions, mais excluent les conseils scolaires et 
les hOpitaux. 

• L'effectif s'est chiffré a 302.250 en décembre 1987, 
soit une hausse de 2.6% ou 7.583 employés 
comparativement a 294,667 en décembre 1986. 

Des augmentations notables de l'emploi dans les 
services des administrations locales ont été enre-
gistrées dans les provinces suivantes: 

Ile -du -Prince -Edouard 

(9.5%) 	 Nouvelle-Ecosse 

(4.5%) 	 Ontario 

• La croissance de I,effectif a l'Ile-du- Prince-
Edouard était généralisée. 

La hausse de l'effectif en Nouvelle-Ecosse était 
également génArale. La majeure partie de 
'augmentation a été enregistrAe a Halifax. Cette 
hausse est attribuable principalement a Ia croissance 
demplois dans les services des travaux publics pour 
le déblaiement de Ia neige et le contrôle de Ia glace 
et i'accroissement de l'effectif dans les services des 
loisirs suite a l'embauche de moniteurs. 

L'accroissement de l'effectif en Ontario s'explique 
principalement par Ia hausse d'emploi dans les 
municipalités de Toronto, d'Ottawa et de St. 
Catharines. La croissance de l'effectif a Toronto est 
imputable surtout a l'embauche d'employés 
temporaires par les services de toisirs. La hausse de 
l'effectif des municipalités dans Ia region d'Ottawa a 
Oté enregistrée principatement par les services des 
eaux et les services sanitaires, les services de 
protection, les services socmaux et ceux des loisirs. 
La croissance do loffectit a St. Cotharmnos ost 



due to an increase in the number of firemen, attribuable au recrutement de pompiers et d'agent' 
school traffic guards, and building inspectors. de 	Ia 	circulation 	pour 	les 	écoliers 	ainsi 	que 	di'- 
There were also more employees in arenas inspecteurs de construction, et d'employés pour 
and in public works. centres sportifs et les travaux publics. 

• 	There 	were 	214,949 	employees 	of 	local • 	L'eIfectif des 	services des 	administrations 	locales 
government 	services 	in 	metropolitan 	and dans 	los 	regions 	métropolitaines 	et 	los 	grandes 
major urban areas in December 	1987, 	an agglomerations 	urbaines 	se chiffrait a 214,949 	en 
increase of 3.1% or 6,381 from the 208,568 décembre 1987, soit une augmentation do 3.1% OU 
employees reported in December 1986. 	The 6,381 employés par rapport au chiffre de 208,568 
increase accounted for the major portion of enregistré en décembre 1986. 	L'accroissement rend 
the growth in all municipalities in Canada. compte de Ia majeure partie de la croissance de 

l'effectif dans toutes les municipalités du Canada. 

Payroll Rémunération 

• 	The 	gross 	payroll 	of 	local 	government • 	La 	rérnunération 	brute 	des 	services 	des 
services employees for the quarter 	ending administrations locales pour le trimestre se terminant 
December 1987 totalled $2,085.0 million, an en décembre 1987, totalisait $2,085.0 millions, 	soit 
increase of 8.4% or $161.6 million from the une augmentation de 8.4% ou $161.6 millions par 
corresponding quarter in 1986. 	The increase rapport au trimestre correspondant en 	1986. 	La 
can be accounted for by the growth in the hausse s'explique par Ia croissance du 	nombre 
number of employees, more extra pay and d'employés, 	de 	plus 	gros 	montants 	de 	paies 
special payments made to employees in 1987 additionnelles et paiements spéciaux aux employés 
in a number of provinces, mainly in Ontario, dans un certain nombre de provinces, surtout en 
Quebec and 	British 	Columbia, 	and 	salary Ontario, 	au 	Québec 	et en 	CoIombie-Bntnniquo 
incroasnc, .iinsi qi r 	ilrc 	1i.i9rnentt10ns dc' triicrnnts. 

Quarter-Over-Quarter 
	

Variation trimestrielle 

Local Government Services 
	

Services des administrations locales 

• Compared to September 1987, the number of 	• Comparativement a septembre 1987, l'effectif des 
local government services employees 	services des administrations locales a diminué de 
decreased by 2.6% or 8,012. 	 2.6% Ou 8,012. 

• Significant decreases in local government 	• Des diminutions notables de l'emploi dans les 
services employment occurred in the following 	services des administration locales ont été 
provinces: 	 enregistrées dans les provinces suivantes: 

Saskatchewan 	 -1,584 	(-13.0%) 	 Saskatchewan 

Alberta 	 -2,490 	(-7.6%) 	 Alberta 

Now Brunswick 	 -175 	(4.1%) 	 Nouveau-Brunswick 

Quebec 	 -1,981 	(-3.1%) 	 Québec 

• The decrease in employment in 	• La baisse de I'effectif au Saskatchewan était 
Saskatchewan was provincewide. The major 	généralisée dans toute Ia province. La majeure 
portion of the decline occurred in Regina and 	partie do Ia diminution a été enregistrée a Regina et 
Saskatoon. In Regina the decrease was due 	Saskatoon. La baisse a Regina est imputable 
mainly to reductions in staff previously hired 	principalement a Ia reduction de personnel aprés In 
for trade shows, exhibits and car sales at the 	fin d'expositions commerciales, d'étalages et Ia misc 
Regina Exhibition in September. 	Other 	en vente d'automobiles a l'Exposition do Regina en 
decreases were reported in recreation 	septembre. D'autres diminutions de I'effectif ont etc 
services due to the termination of summer 	enregistrées dans les services des loisirs a cause de 



S 	outdOOr'-, OtiVitIOS in f)likS. sox:ccr tueluis and 
swimming pools. In Saskatoon the decline 
was mainly in recreation services and public 
works. The decrease in employment in 
recreation services stemmed from the 
termination of playground programs and 
student summer employment. The decline in 
employment in public works was caused by 
layoffs in mid-October of temporary 
employees previously hired for street repairs 
and cleaning. 

• The major portion of the decrease in 
employment in Alberta was reported in 
Edmonton and Calgary. The decline in 
Edmonton was due primarily to the 
termination of temporary student employment 
in recreation and community services. In 
Calgary the decrease was caused mainly by 
seasonal staff reductions in public works, 
recreation and community services and 
waterworks. The decline in employment in 
public works was due to the termination of 
work on road repairs and maintenance. The 
decrease in recreation and community 
services was due to the closure of parks, 
swimming pools and golf courses, while in 
waterworks it stemmed from the cessation of 
work in the construction and repair of sewer 
lines. 

The decrease in employment in New 
Brunswick was provincewide. The major 
portion of the decrease occurred in Saint 
John, due mainly to the termination of 
temporary employment in protection services 
and recreation services. The decrease in 
protection services was due to the lay-off of 
holiday relief firemen and school crossing 
guards in December, while in recreation 
services it was due to the cessation of 
summer students working in parks and the 
closing of the golf course and playgrounds. 

• The decrease in employment in Quebec was 
to a large extent due to a decline in Quebec 
City, Saint- Jean-sur-Richelieu, 
Chicoutimi-Jonquiére,and Sherbrooke. The 
decrease in Quebec City was due to the 
termination of temporary personnel hired for 
the Exhibition in September. The decline in 
employment in Saint-Jean - sur -Richelieu 
was due principally to the closing of 
recreational workshops in December. The 

'  decrease in the other areas resulted mainly 
from the termination of temporary employment 
in public works, and protection services. 
These decreases were partly offset by an 
increase in employment in recreation services 
in Jonquiére. 

a cessation (1 actovites saosonnoeres en ploon air clans 
los parcs, les terrains de football et les PISC000S. La 
diminution de l'effectil a Saskatoon était 
principalement dans les services de loisirs et les 
travaux publics. Le recul de l'effectif dans les 
services de loisirs s'explique par Ia fin de 
programmes de terrains de jeux et Ia cessation 
d'emploi des étudiants engages pour l'été. La 
baisse de l'effectit dans les travaux publics 
s'explique par le licenciement a Ia mi-octobre 
d'employés temporaires précédemment engages 
pour Ia reparation et le nettoyage des rues. 

La majeure partie de Ia baisse de l'effectif en Alberta 
a été enregistree a Edmonton et a Calgary. Le recul 
a Edmonton est imputable surtout a Ia cessation 
d'emploi des étudiants engages pour l'été dans les 
services de loisirs et communautaires. La baisse a 
Calgary a été causée par des reductions 
saisonnières demployés dans les travaux publics, 
es services de loisirs et communautaires et les 
services des eaux. Le recul de I'effectif dans les 
travaux publics est imputable a Ia fin du travail pour 
Ia reparation et l'entretien des routes. La diminution 
enregistrée dans les services de loisirs et 
communautaires s'explique par Ia fermeture des 
parcs, piscines et terrains de golf. tandis que celle 
dans les services des eaux est imputable a Ia fin de 
Ia construction et Ia reparation des égouts. 

• La diminution de l'emploi au Nouveau Brunswick 
tait généralisOe dans toute Ia province. La majeure 

partie de Ia baisse a été enregistrée a Saint John, 
imputable principalement a Ia cessation d'emplois 
temporaires dans les servies de protection et les 
services de loisirs. Le recul de l'emploi des services 
de protection sexplique par le licenciement de 
pompiers suppléants et dagents de Ia circulation 
pour les écoliers en décembre, tandis que celui des 
services des loisirs est imputable a Ia cessation 
d'emploi d'été des étudiants dans les parcs et Ia 
fermeture du terrain de golf et les terrains de jeux. 

• La baisse de l'effectif au Québec est dans une large 
mesure attribuable a des baisses a Québec, Saint-
Jean -sur-Richelieu, Chicoutimi-Jonquière et 
Sherbrooke. La baisse a Québec est imputable a Ia 
cessation d'employés temporaires engages pour 
l'Exposition en septembre. Le recul de l'effectif a 
Saint-Jean-sur-Richelieu s 'explique surtout par Ia 
fermeture des ateliers de ioisirs en décembre. La 
baisse dans les autres regions s'explique surtout par 
Ia cessation demplois temporaires dans les travaux 
publics et les services de protection. Diminution en 
partie compensée par une hausse de l'emploi dans 
les services de loisirs a Jonquière. 



• 	Lo::al government servcns ernpl )I rient in 
metropolitan areas and major urban areas 
decreased by 2.1% or 4711 employees in 
December 1987 from the 219,660 reported in 
September 1987. The decrease accounted 
for more than half the decline in employment 
in all municipalities. 

Payroll 

The gross payroll of local government 
services for the quarter ending December 
1987 decreased by 1.2% or $25.0 million 
from the July-September 1987 quarter. The 
decrease can be mainly accounted for by the 
decline in the number of employees. 

Leffectif dos servicEs d e s adriiiriistration 	ocale 
thins les regions metropolitaines et grandes 
agglomerations urbaines a diminué de 2.1% en 
4,711 employés en décembre 1987 par rapport an 
chiffre de 219,660 enregistré en septembre 1987. 
Le recul rend cornpte de plus de Ia moitié de Ia 
baisse de I'effectif dans toutes les municipalités au 
Canada. 

Rémunération 

La rémunération brute des services des 
administrations locales pour le trimestre terminé en 
dAcembre 1987 a baissé de 1.2% ou $25.0 millions 
par rapport au trimestre juillet-septembre 1987. La 
baisse s'explique principalement par le recul du 
nombre d'employés. 



S 	Local Government Services Employment, December 1982-1987 
i'emploi dans les services des administrations locales, décembre 1982-1987 
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N )te: Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises. 

5 	Note: Les employee des hôpitaux, des conseils scolaires et des entreprises ne sont pas inclus dans ces données. 





Introduction 

S 

The objective of this publication is to present 
statistical information on the employment and 
payroll of the local government universe as 
defined in the publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507E). For a brief description of 
concepts and classification see the April-June 
publication. 

Comparability With Other Statistical 
Frameworks 

Labour Division of Statistics Canada produces 
employment statistics by standard industrial 
classification. One of these industrial 
classifications is "public administration (909-
951)'. However it contains only the 
establishments engaged in activities that are 
governmental in character and those serving as 
internal service agencies of the public service. 
Government owned establishments primarily 
ingaged in activities assigned to other industries 
ire classified in those industries along with similar 

istablishments owned by non-government 
bodies. Therefore data included in public 
administration does not represent the actual 
number of persons employed by government at 
any level. 

Financial Management statistics are 
oierned with the total number of employees of 

ii p irtict ilar qoverornent or level of government 
ant tilnir )rrt c irriiiiq 

La présente publication est un exposé des 
statistiques sur l'emploi et Ia rémunération dans l'univers 
des administrations locales (défini dans Ia publication Le 
système statistique de gestion des finances 
publiques, no 68-507F au catalogue). Pour une 
description breve des concepts et classifications voir 
l'édition d'avril-juin. 

Comparabilité avec d'autres classifica-
tions statistiques 

Les statistiques produites par Ia Division du travail de 
Statistique Canada sont fondées sur Ia Classification type 
des industries. Une des divisions de Ia classification est 
celle des services gouvernementaux (909-951) qul 
regroupe seulement les établissements dont l'activité 
principale est de nature gouvernementale et les 
organismes de service interne du secteur public. Les 
établissements possédés par le gouvernement dont 
l'activité principale est assimilée a un autre secteur 
industriel sont classes dans l'industrie correspondante, 
avec les établissements analogues possédés par des 
organismes non gouvernementaux. En consequence, les 
chiffres sur l'emploi dans les administrations publiques 
ne correspondent pas nécessairernent au nombre reel 
d'employés du secteur gouvernemental a quelque niveau 
que ce soit. 

Les statistiques de Ia gestion financière portent sur le 
nombre global d'employés d'une administration publique 
ou dun palier de qotivernernent partictilier ninsi que sur 
a )mflum1nrItIral unite unrrmrporiaauute. 

Donnees chronologiques 

Les donndes chronologiques sont présentement 
disponibles dans Ia banque des données CANSIM. Les 
données de 1967 a ce jour se trouvent dans Ia matrice 
2725. Les données mensuelles sur le nombre 
d'employés des services des administrations locales par 
province et territoire se trouvent dans les series .1 a .12 
et leur rémunération dans les series .2 a .12. Les 
données mensuelles sur l'emploi et Ia rémunOration dans 
les administrations locales pour les municipalités de plus 
de 10.000 habitants seulement, selon Ia region 
métropolitaine et Ia grande agglomeration urbaine, a 
partir de 1967 a ce jour se trouvent dans Ia rriatrice 
2726. Les données sur les hOpitaux, les conseils 
colaires et les entreprises publiques sont aussi 

rn 2H 

Historical Data 

urn 	it!. 	r\rititrk 	Urn 

CANSIM data bank. Data from 193/ to date are 
cated in matrix 2725. Monthly data for local 
overnment service employees by province and 

territory are located in Series .1 to .12 and their 
aayroll from Series .2 to .12. Local government 
tata, only for municipalities over 10,000 
)opulation, on the number of employees and their 
nayroll by month, metropolitan area and major 
rban area, from 1967 to date are located in 

matrix 2726. Data on hospitals, school boards 
and government enterprises from January 1985 to 
March 1986 are also available from the CANSIM 
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Coverage, Sources and Methods Champ d'observation, sources et me-
thodes 

Champ d'observation 

Les statistiques relatives aux personnes suivantes ne 
figurent pas dans Ia présente publication: 

• les administrateurs élus 

• les personnes engages en vertu de contrats et les 
membres des conseils et commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne. 

A partir de l'édition d'avril-juin 1986 les hOpitaux 
municipaux, conseils scolaires locaux et les entreprises 
publiques ont cessé d'être incluses dans l'univers 
statistique des administrations publiques locales a cause 
des restrictions budgétaires. Ces organes rendent 
compte pour environ 581,000 employés en mars 1986 
avec une rémunération annuelle d'approximativement 
$15.3 milliards. 

Coverage 

Statistics with respect to the lollowing are 
excluded from this publication: 

• elected officials 

• members of Boards and Commissions who 
are paid on a per diem basis. 

Commencing in the April-June 1986 issue 
municipal hospitals, local school boards and 
government enterprises were no longer included 
in the local government statistical universe due to 
budgetary restraints. These entities accounted for 
about 581,000 employees as of March 1986 with 
an annual payroll of approximately $15.3 billion. 

The local government services component 	La composante des services des administrations 
contains data on 498 municipalities over 10,000 	locales provient des données sur les municipalités de 
population and 4,098 municipalities under 10,000 	plus de 10,000 habitants et celles de moms de 10.000 
population as of December 1986. 	 habitants dont le nombre en juin 1986, était de 498 et 

4,098 respectivement. 

Government at the local level is composed of 
	

L'administration publique au palier local se compose 
the general government universe and the 	de l'univers de 'administration générale et celui des 
government enterprise universe. 	 entreprise publiques. 

I 

General government includes the following 
components and municipal organizations: 

(i) Local government services 

Unitary municipalities: 
boroughs, 
cities, 
cantons, 
hamlets, 
parishes, 
towns, 
townships, 
villages, 
rural municipalities and 
districts and counties. 

Regional municipalities: 
metropolitan corporations, 
regional districts and munici-

palities, 
urban communities and counties.  

I. 	L'administration générale comprend les compo- 
santes et organismes suivant: 

(i) Services des administrations locales 

Muriicipalités unitaires: 
les boroughs, 
les cites, 
les cantons, 
les hamlets, 
les paroisses, 
les villes, 
les townships, 
les villages, 
les municipalités rurales, 
les districts et les comtés. 

Municipalités régionales: 
les corporations métropolitaines, 
les municipalites et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les corntes. 

4 
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S 	Qiasi-municipalities: 	 Quasi-municipalités: 
Ical government communities and 	 les collectivités locales et les districts de s 
service districts, 	 service, 
uriprovemerit districts, etc. 	 les districts d'amélioration, etc. 

Separate boards and commissions: 	 Conseils et commissions: 
recreation boards, 	 conseils de loisirs, 
police commissions, 	 commissions de police, 
homes for the aged, 	 foyers pour personnes àgées, 
hospital and library boards. 	 hOpitaux et conseils de bibliothéques. 

Conservation authorities, 	 Organismes de protection de l'env,ronnement, 
irrigation districts, 	 district d'irrigation, 
regional librairies. 	 bibliothéques régionales. 

Local school authorities 	 (ii) Conseils scolaires locaux 

Local school authorities are considered to 
be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific 
localities, and are largely supported by 
local taxation and managed by locally 
elected or appointed officials. School 
boards in Newfoundland are deemed to 
be private, in New Brunswick under 
provincial jurisdiction and in the Yukon 
ic'd' fdpri! 	r'1':n  

Dans Ia plupart des provinces, les conseils 
scolaires locaux sont considérés comme une 
composante de l'univers des administrations 
locales parce que leur activité est limitée a des 
agglomerations particulières. Ils sont, dans une 
large mesure, linancés par Ia levee de taxes 
locales et sont dirigés par des administrateurs 
élus ou nommés a l'échelle locale. Les conseils 
scolaires sont considérés comme étant privA en 
Terre-Neuve, sous juridiction provinciale au 
N:uveau Brunswick et juridiction fédérale au 

5 
pitaux appartenant aux municipalitOs 

This classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, or 
by a union of municipal governments or 
other body which is empowered to levy 
taxes or to otherwise operate after the 
fashion of a municipality. 

Cette catégorie comprend les hOpitaux 
appartenant a une cite, a un comté, a une 
municipalité ou a une association de munici-
palitAs ou a tout autre organisme qui est autorisé 
a percevoir des taxes ou qui est organisé suivant 
le modéle des administrations municipales. 

II. Local government enterprises 	 II. Entreprises publiques locales 

These include electric 	power, public 	transit Cette 	catégorie 	comprend 	les systèmes 	de 
systems, 	telephone 	systems 	and 	gas distribution des services d'électricité, de transport en 
distribution 	systems. 	Local government commun, de téléphone et de gaz. Les aéroports, 
airports, 	harbour 	boards and 	parking conseils 	des 	ports et 	conseils 	de stationnement 
authorities 	are 	included in 	the 	local locaux 	sont 	compris 	dans 	les services 	des 
government services, administrations locales. 

Sources 

Data on the general government universe with 
respect to local government services originate 
from the 'Local Government Employment and 
Payroll" survey of Public Institutions Division. 

S  
Data on local government institutions (hospitals 
and school boards) and enterprises originate from 
the "Employment Payrolls and Hours" survey 
(SEPH) of Labour Division. 

Sources 

Les données sur l'univers de l'administration 
générale ayant trait aux services des administrations 
locales proviennent de l'enquete sur l'emploi et Ia 
rémunération des administrations locales, menée par Ia 
Division des institutions publiques. Celles sur les 
institutions publiques (hôpitaux et conseils scolaires) et 
les entreprises proviennent de l'enquête sur l'emploi, Ia 
rémunération et les heures de travail (EERH), de Ia 
Division du travail. 
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Methods 

For most local government organizations, the 
number of employees indicate those on strength 
on the last pay period of the month. Gross 
payroll represents actual salaries and wages paid 
during the month, including overtime, retroactive 
and other payments. Correlation between the 
number of employees and the payroll is of limited 
value, due to the fact that there could be 
considerable fluctuation in the number of casual 
and part-time employees during the reference 
period and that combined with the fact that 
overtime, retroactive pay and other payments are 
included in the month in which they are paid. 

The current statistics are derived from a 
monthly survey of all municipalities over 10,000 
population and an annual sample survey of 
municipalities under 10,000 population conducted 
by Statistics Canada in all provinces except in 
Quebec. In Quebec the whole process is 
conducted on a monthly basis by the Quebec 
Bureau of Statistics (Q.B.S.). 

Employment in the municipalities over 10,000 
population as of December 1987 represented 
86% of the total municipal employment and the 
quarterly payroll represented 89% of the total 
payroll of the 4,596 municipalities in Canada. 
Boards and commissions associated with these 
municipalities which maintain independent payroll 
records are surveyed separately. Non-
respondents are first contacted by telephone and 
if the data are not available, estimates are made 
at the individual reporting unit level based on 
previous reports. Survey data are edited for 
accuracy and completeness and are compared 
with previous reports for consistency. Reporting 
units are contacted for explanations of 
discrepancies or substantial variations from 
established trends. 

The annual survey of small municipalities 
under 10,000 population conducted in December 
1986 for all provinces/territories except Quebec is 
a stratified random survey which involved a 
census of the 197 municipalities with population 
over 5,000 and a sample of 1,232 municipalities 
under 5,000 population. 

The survey of municipalities under 10,000 
population conducted in Quebec from December 
1986 onwards is a monthly stratified random 
survey, which involves a census of 74 
municipalities with populations over 5,000 and a 
sample of 156 municipalities under 5,000 
population, one sixth (1'6) of which are rotated 
every month. 

Méthodes 

Pour Li plupart des orqatuisrnes des iieiiristrations 
publiques locales, le nornbre d'ernployes représente les 
effectifs au dernier jour de Ia dernière période de paye 
du mois. La rémunération brute représente les traite-
ments et salaires payés durant le mois y compris les 
paiements d'heures supplémentaires et rappels et 
d'autres paiements. On ne devrait pas attacher trop 
d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et Ia rémunOration car ils pourralent être 
faussées par une variation importante du nombre 
d'employés occasionnels ou temporaires au cours de Ia 
période de rétérence et par le fait que les paiements de 
temps supplémentaires. les rappels et les autres 
paiernents sont pris en consideration pendant le rriois oO 
ils sont verses. 

Los statistiques courantes sont fondOes sur une 
enquète mensuelle menée par Statistique Canada auprés 
de toutes les municipalités de plus de 10,000 habitants 
et une enquéte par échantillonnage menée auprés des 
municpalités de moms de 10,000 habitants dans toutes 
les provinces a l'exception du Québec. Au Québec tout 
le processus est menée mensuellement par le Bureau do 
Ia statistique du Québec (B.S.Q.). 

L'effectif des municipalités de plus de 10.000 
habitants en décembre 1987 représentait 86% de toes 
les employés municipaux, tandis que le montant vere 
trimestriellement au titre de Ia rémunération represent it 
89% do Ia rémunération totale des 4,596 municipalites 
du Canada. Les conseils et commissions qui tiennent un 
registre de rémunération distinct de celui des 
municipalités font I'objet d'une autre enquéte. Identique 
a toutes fins utiles a celle des autres provinces, 
I'enquëte du Québec est meriée par le Bureau de Ia 
statistique du Québec. Les non-répondants sont 
d'abord rejoints par téléphone; s'ils ne peuvent fournir 
los données, on fait des estimations a partir des 
declarations précédentes de l'unité en cause. On vérifie 
l'exactitude et I'intégralité des données d'enquête, puis 
leur coherence par rapport aux declarations précédentes. 
Sil existe des incohérences ou des Acarts sensibles par 
rapport aux tendances établies, on en demande 
l'explication aux unites concernées. 

L'enquète annuelle sur les petites municipalités de 
moms de 10,000 habitants qui a été menée en décembre 
1986 pour toutes les provinces et territoires sauf le 
Québec, est un Ochantillon aléatoire stratifié qui vise un 
recensement des 197 municipalités de plus de 5,000 
habitants et porte sur un échantillon de 1,232 
municipalités de moms de 5,000 habitants. 

L'enquète sur les municipalités de moms do 10,0)0 
habitants menée au Québec depuis décembre 1986, st 
une enquête aléatoire stratifiée mensuelle qui vise ie 
recensement de 74 municipalités de plus de 5.000 
habitants et 156 municipalités de moms de 5,000 
habitants, dont Ia rotation d'un sixiéme (1/6) se fait 
chaque mois. 
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Sample Survey of Municipalities Under 5,000 Population, by Province/Territory, December 1986 

Enquête-échantillon des municipalités de moms de 5,000 habitants par province/territoire, 
décembre 1986 

Number of Number of 	 Percentage of 
municipalities 	municipalities 	non-responding 
under 5,000 surveyed 	 municipalities 

population 
Province Province 

Nombre de Nombre de 	Pourcentage des 
municipalités 	muritcipalités 	 municipalités 

de moms do 5,000 eriquOtees 	 non-reponse 
habitants 

Newfoundland 	 295 295 	 11.2 	 Terre-Neuve 
Prince Edward Island 	 83 83 	 18.1 	 llo-du -Prince -Edouard 
Nova Scotia 	 28 19 	 - 	 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 	 98 98 	 7.2 	 Nouveau-Brunswick 
Ouebec 	 1,331 ... 	 ... 	Québec 
Ontario 	 603 179 	 6.7 	 Ontario 
Manitoba 	 185 75 	 5.3 	 Manitoba 
Saskatchewan 	 792 296 	 5.4 	 Saskatchewan 
Alberta 	 286 101 	 2.0 	 Alberta 
British Columbia 	 82 42 	 2.4 	 Colombie-Britannique 
Yukon 	 7 7 	 - 	 Yukon 
Northwest Territories 	 37 37 	 - 	 Territoires du Nord-Ouest 

Total 	 3,827 1,232 	 7.4 	 Total 

Municipalities under 5,000 population in the Province of Quebec are sampled on a monthly basis by O.B.S. 
Les municipalités do moms de 5,000 habitants dans Ia Province du Québec sont échantillonées mensuellement par le B.S.O. 

Alter inflation of the sample to represent all Aprés 	avoir gonflé l'échantillon 	afin 	de 	le 	rendre 
the municipalities in the group, the data obtained représentatif de toutes les municipalités du groupe, on 
from the sample survey are combined with the ajoute les données de l'enquéte par échantillonnage a 
data reported by the municipalItIes over 	10,000 celles 	dAclarées 	pour 	la 	méme 	auinee 	par 	les 
population for the same year. Ratios are derived municipalités de plus de 	10,000 habitants. 	On calcule 
representing 	the 	percentage 	of 	the 	data 	of ensuite l'importance relative de ces dernléres données 
municipalities over 10,000 population to the total. par rapport a 'ensemble sous forme de pourcentage. En 
Based 	on 	the 	assumption 	that 	the 	seasonal supposant que l'emploi et Ia rémunération des petites 
pattern of employment and payroll costs in small municipalités 	et 	ceux 	ces 	municipalités 	de 	plus 	de 
municipalities 	will 	be 	similar 	to 	that 	of 	munici- 10.000 	habitants 	connaitront des 	fluctuations 	saison- 
palities with populations over 	10,000, the ratios niéres semblables, on applique les pourcenlages aux 
are applied to the monthly data reported by these données mensuelles déclarées par ces municipalités au 
larger 	units 	during 	the 	following 	year, 	thus cours 	de 	l'année 	suivante 	et 	on 	obtient 	ainsi 	des 
providing 	monthly 	estimates 	for 	the 	small estimations mensuelles pour les 	petites 	municipalités. 
municipalities. A comparison of the results of the Une comparaison 	des 	résultats 	obtenus 	grace 	a 
1986 sample with data estimated during 1986 for l'Ochan-tillon de 	1986 et des 	données 	estimées 	en 
the same municipalities showed a percentage 1986 pour les mémes municipalités a révélé une marge 
error of 	1.7% for the number of employees and d'erreur de 	1.7% 	pour l'effectif et de 	-0.7% 	pour Ia 
-0.7% for gross payroll. The replacement of the rémunération 	brute. 	Si 	l'on 	remplace 	les 	données 
estimated data with sample survey data at the estimatives par celles de l'enquète par échantillonnage 
all-municipality 	level 	resulted 	in 	a 	percentage au niveau de toutes les municipalités, les pourcentages 
error 	of 	-0.3% 	for the number of employees correspon-dants passent respectivement a -0.03% 	et 
and -0.1i 	for gross payroll. -0.1%. 

In addition to the above-mentioned surveys, Outre les enquétes mentionnées plus haut, ii existe 
there is also a quarterly survey of municipalities également une enquéte trimestrielle sur les municipalités 
under 10,000 population which are located within de moms de 10,000 habitants situées dans les regions S 	Census 	Metropolitan 	Areas. 	These 	data, métropolitaines de recensement. Ajoutés aux données 
combined with 	monthly 	data from 	the 	larger mensuelles sur les grandes municipalités de ces regions, 
municipalities 	in 	these areas, 	provide 	quarterly ces chiffres représentent des données trimestrielles pour 
data for each metropolitan area. chaque region métropolitaine. 
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Caveats 

Municipal employment data was first 
published in April 1968, in an occasional 
publication entitled Municipal Government 
Employment, 1961-1966 (Catalogue 72-505). 

Prior to April-June 1984, data on waterworks 
was shown separately from local government 
services. 

At various times during May 1980 to January 
1983, the general government universe was 
extended to include a total of approximately 4,700 
employees of conservation authorities in Ontario; 
regional libraries in Nova Scotia, Ontario, 
Saskatchewan and British Columbia; the 
Metropolitan Authority and the Halifax Court 
House in Nova Scotia, irrigation districts in Alberta 
and other regional planning and convention 
centres. 

Prior to the January-March 1981 quarter, 
hamlets in the Northwest Territories and local 
improvement districts in the Yukon were 
excluded. 

Prior to January 1984, data on general 
government for Quebec excluded the County 
Regional Municipalities. 

Mise en garde 

Les données sur lefliplol ddns les adlnhllIslrdtK Ms 

municipales ont été publiées pour Ia premiere fois en 
avril 1968 dans une publication occasionnelle intitulée 
L'emploi dans les administrations municipales, 
1961-1966 (nO 72-505 au catalogue). 

Antérieurement a avril-juin 1984, le service des 
eaux était présenté séparément des services généraux. 

Durant divers périodes entre mai 1980 et janvier 
1983, l'univers de l'administration générale a été élargi 
du fait qu'environ 4,700 employés des organismes de 
protection de l'environnement de l'Ontario, les 
bibliotheques régionales de Ia Nouvelle-Ecosse, de 
l'Ontario, de Ia Saskatchewan et de Ia Colombie-
Britannique, 'Administration métropolitaine et le Tribunal 
de Halifax en Nouvelle-Ecosse, les districts d'irrigation 
de l'Alberta et d'autres organismes de sante, de 
planification régionale et centres de convention. 

Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, les 
hameaux des Territoires du Nord-Ouest et les districts 
d'amélioration locaux aux Yukon n'étaient pas pris en 
compte. 

Antérieurement a janvier 1984. les donnees sur 
I'administration générale au Quebec exeluent les 
municipalités régionales de comtA. 

Metropolitan areas included in Tables 4 and 5 
refer to the Census Metropolitan Areas (CMA) as 
defined for purposes of the 1981 Census of 
Population of Statistics Canada. 

Appendix A List of Entities or Subsets", 
Appendix B Metropolitan Areas and Compo-
nents, Major Urban Areas and Components" and 
Appendix C "Glossary" will be published once a 
year in the April- June issue of this publication. 

Les regions mAtropolitaines de recensement (RMR) 
prises en compte dans les tableaux 4 et 5 sont celles 
dOterminAes a I'occasion du recensement de Ia 
population de 1981 de Statistique Canada. 

L'annexe A "Liste des entités et des organismes", 
l'annexe B "Regions métropolitaines et leurs territoires" 
et I'annexe C ' Terminologie" ne seront publiés qu'une 
seule fois par année daris lWition d'avril-juin de cette 
publication. 
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TABLE 1.Total Local Government Services Employment and Gross Payroll for the Quarter Ending 
December 1987, with Comparative Periods 

TABLEAU 1. 	Total de l'emploi et rémunération brute dans les services des administrations locales 
pour le trimestre se terminant en décembre 1987, avec périodes comparatives 

ProvinceiTerrutory December September Decomber 
1987 1987 1986 

Province/terrutoire Décembre Septembre Décembre 
1987 1987 1986 

Number - nombre 

Employees - Employós 

Newlouiidldiid - 	Terro•Neuve 2,400 2,555 2,429 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouagj 348 411 312 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6,965 7,098 6.363 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4,099 4,274 4,081 

Quebec - Québec 61,942 63,923 61,496 

Ontano 144,590 145,070 138,354' 

Manitoba 10252 10,758 10,326 

Saskatchewan 10587 12,171 10.685 

Alberta 30,151 32.655 29,940 

Fintish Columbia - Colombie-Britannique 29,590 29,863 29,367' 

(tikOn 228 219 227' 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 1,098 1.138' 1,087' 

CANADA 302,250 310,135r 294,667r 

Cumulative total 
Gross payroll for the period October - 	 July - October - January - 

December 1987 	September 1987 December 1986 December 1987 

Remuneration brute versée au Octobre - 	 Juillot - Octobro - Total cumulatuf 
cours de la periode décembre 1987 	septembre 1987 décembre 1986 Janvior - 

décembre 1987 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newloundland - Terre-Neuve 13,950 	 15,482 12,518 58,580 

Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 1,908 	 2,322 1.889' 7,754 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosso 37.290 	 37,825 33,912r 165,463 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 27.682 	 31,103 26,870 110,668 

Quebec - Québec 471,855 	 458,630 449.624 1.766,325 

Ontario 956,774 	 931,327 854,051' 3,547,230 

Manitoba 72,047 	 87,476 72.422 310,326 

Saskatchewan 65,835 	 76,683 62,175 275,527 

Alberta 223,587 	 249.430 222,225 896,559 

British Columbia - Cotombue-Brutannmque 205,038 	 211,437 179,797' 794,028 

Yukon 1,912 	 1,669' 1,848 7,217' 

Northwest Territories - Territoures du Nord-Ouest 7,169 	 6,627' 6,101 26.257' 

CANADA 2,085,047 	 2,110,011 r 1,923,432r 7,945,934t 



TABLE 2 
	

Local Government Services, by Population Group, 
Number of Employees and Gross Payroll, October-December, 1987 

TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon Ia tranche de population 
Nombre d'employés et rémunération brute, octobre-décembre, 1987 

Provirl, i 	Jr 	it 

Pn Viii 	 !, ,rr.tr 

	

Number of 	Employees - Eniployés 	 Gross payroll - Remuneration brute 
rTluflici- 

	

palitmes 	October November December 	October November December 

N 	re de 	Octobre Novembre Décembre 	Octobro Novembre Décernbre 
rim mc 
m!rtes 

Total 

T'1unmcmp.ilmtmes with popuila-
tions over 50,000 - Munm-
cipalites de plus de 50,000 
habitants 

u'. Irmundland - Terre-Neuve 
-'rim ri;mju Edward Island - lie-do-

Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombme-

Brilannique 
Yukon 
Nijrtlmwest Territories - Tern- 

toiros du Nord-Ouest 

CANADA 

1 645 646 

4 3,693 3,662 

2 1.771 1,754 
23 36,531 36,582 
44 102,140 102,715 

1 7,760 7,614 
2 5,663 5,362 
4 21,342 20,691 

16 	19,803 	19,724 

97 	199,348 	198,750 

646 

3,588 

1,686 
36,334 

101,997 
7,480 
5,271 

19,722 

19,169 

195.893 

1.810 1,382 1,790 4,982 

7,081 6,162 6,666 19,909 

4,058 4,677 4,986 13,721 
100.530 90,259 121,556 312.345 
244,173 219,307 268.063 731,543 

18,721 19,717 18,551 56,989 
12,814 12,668 12,132 37,614 
51,977 49,308 58,122 159,407 

44,165 42,695 50,502 137,36 

485,329 446,175 542,368 1,473,872 

Municipalities with popula-
tionS 10,000-50,000 - Muni-
cipalités de 10,000.50,000 
habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-

Pnnce-Edouard 
Nova Scotia - Nomivelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 
Quebec 
Ontario 
Manitoba 
.askatchewan 
Alberta 
Rrmtmsh Columbia - Colombie-

Britannique 
Yukon 
Northwest Territories - Tern- 

toires du Normi-Ouest 

CANADA 

6 561 565 547 1,193 1.058 1,165 3,416 

2 242 225 209 530 440 478 1.448 
18 1,770 1,825 1,782 3,204 3,012 3,074 9,290 

4 1,040 1,072 1,048 2,207 2,090 2,329 6,626 
175 15,758 15,594 14,747 34,798 30,831 39,379 105.008 
109 28,752 28,771 28,857 53,485 48,370 56.402 158.257 

4 1,128 1,092 1,050 2,115 2,005 2,653 6,773 
8 2.335 2,264 2,246 4,092 3,738 4,459 12.289 

18 4,549 4,541 4,399 9,395 9,126 10,333 28,854 

55 8,355 8,345 8,143 18,520 15,267 17,281 51,068 
1 155 157 156 616 411 490 1,517 

1 136 146 144 421 529 397 1,347 

401 64,781 64,597 63,328 130,576 116,877 138,440 385,893 
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S 	TABLE 2. 	Local Government Services, by Population Group, 
Number of Employees and Gross Payroll, October-December, 1987 - Concluded 

TABLEAU 2.Services des administrations locales, selon Ia tranche de population 
Nombre d'employés et rémunération brute, octobre-décembre, 1987 - fin 

ProvinceiTorritory 	
Einpluycers - Einpluycs 	 Gross payroll - Reiiiurieration brute 

October 	November 	December 	October 	November 	December 
Provirice/territoire 	 Total 

Octobre 	Novembre 	Décerebre 	Octobre 	Novembre 	DOcembre 

(lumber - nombre thousands of dollars - 	milliers do dollars 

Municipalities with popula- 
tions under 10000 - Muni- 
cipalites de moms de 
10,000 habitants 

Newfouiidlaiid - Trirre-Neuve 1,220 1,226 1207 1,985 1,613 1.954 5,552 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prrnce-Edouard 161 150 139 168 140 152 460 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,622 1,630 1595 2,850 2,542 2,699 8,091 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 1,403 1.411 1,365 2,258 2,440 2.637 7,335 
Quebec 12,013 11,169 10,861 18,111 15,616 20,775 54,502 
Orltario 13.740 13,802 13,736 22,404 20,148 24,422 66,974 
Manitoba 1,794 1,758 1,722 2,707 2,823 2,755 8,285 
Saskatchewan 3.266 3,115 3,070 5,397 5,238 5,297 15,932 
Alberta 6,473 6,308 6,030 11,516 10,965 12,845 35,326 
british Columbia - Colombie- 

E3rutanniguo 2,349 2,342 2,278 5,525 5,109 5,974 16,608 
ikon 60 61 72 107 118 170 395 

Northwest Territories - Tern- 
toires du Nord-Ouest 994 984 970 1,869 1,805 2,148 5,822 

CANADA 	 45,095 	43,956 	43,045 	74,897 	68,557 	81,828 	225,282 

All municipalities - Toutes les 
municipalites 

Newfouiidlaiid - Torre-Neuve 2,426 2,437 2.400 4,988 4,053 4,909 13.950 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Pnince-Edouard 403 375 348 698 580 630 1,908 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 7,085 7,117 6.965 13,135 11,716 12,439 37,290 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 4,214 4,237 4,099 8,523 9,207 9,952 27,682 
Québec 64,302 63,345 61,942 153,439 136,706 181,710 471,855 
Ontario 144,632 145,288 144,590 320,062 287,825 348,887 956,774 
Manitoba 10,682 10,464 10,252 23,543 24,545 23,959 72.047 
Saskatchewan 11,264 10,741 10,587 22,303 21.644 21,888 65,835 
Alberta 32,364 31,540 30,151 72,888 69.399 81,300 223,587 
British Columbia - Colombie- 

Brutannigue 30,507 30,411 29,590 68,210 63,071 73,757 205,038 
Yukon 215 218 228 723 529 660 1,912 
Northwest Territories - Tern- 

toires do Nord-Ouest 1,130 1,130 1.098 2,290 2,334 2,545 7.169 

CANADA 	 309,224 	307,303 	302,250 	690,802 	631.609 	762,636 	2,085,047 
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TABLE 3. Local Government Services, Municipalities with Populations over 10,000, Retroactive 
Payments, Extra Pay and Special Payments, October-December, 1987 

TABLEAU 3. Services des administrations locales, municipalités de plus de 10,000 habitants, 
Paiements de rappels, paie additionnelle et paiements spéciaux, 
octobre-décembre, 1987 

October 	November 	Dccci nber 	Quarterly October - 
total December 

Province/Territory 1986 

Province/territoire Octobre 	Novembre 	Décembre 	Total Octobre - 
trimestriel dócernbre 

1986 

thousands of dollars 	- 	milliers do dollars 

Retroactive pay - Paiements de rappels 
Municipalities with populations over 10,000 - 

Municipalités de plus de 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve - - - - - 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard - - - - 187 
Nova Scotia - Nouvelte-Ecosse 99 98 27 224 101 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2 4 11 17 84 
Quebec - Québec 1,011 1.219 2,526 4,756 7,275 
Ontario 2,002 3,480 3,330 8,812 6,633 
Manitoba 2 315 8 325 3,990 
Saskatchewan 3 - - 3 631 
Alberta 1.052 38 214 1,304 7,698 
British Columbia - Colombie-Britannique 295 246 220 761 1719 
Yukon - - - - - 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest - 162 - 162 

TOTAL 4,466 5,562 6,336 16,364 28,318 

Extra pay - Pale addition nelle 

Municipalities with populations over 10,000 
Municipalités de plus de 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 557 - 436 993 535 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 50 - - 50 144 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,550 - 799 2349 1,758 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 125 - 810 935 2,140 
Quebec - Quebec 15,717 11699 29.246 46662 42,268 
Ontario 43,807 2,190 55,825 101,822 72.145 
Manitoba 97 - 652 749 121 
Saskatchewan 260 - 735 995 372 
Alberta 1,436 624 12,648 14,708 13,434 
British Columbia - Cotombie-Britannique 6,337 1.671 11,585 19,593 11,286 
Yukon 207 - - 207 194 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 88 - - 88 - 

TOTAL 70,231 6,184 112,736 189,151 144,397 

Special payments - Palements spéciaux 
Municipalities with populations over 10,000 

Municipalités de plus de 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 18 34 21 73 51 
Prince Edward Island - lte-du-Prince-Edouard - - 5 5 9 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 152 127 296 269 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 19 744 370 1,133 776 
Quebec - Québec 763 1,622 8,874 11,259 10,345 
Ontario 2,015 5,376 8,132 15,523 9,129 
Manitoba 30 703 245 978 92 
Saskatchewan 135 654 172 961 538 
Alberta 1,502 1,750 1,350 4,602 4,845 
British Columbia - Colombie-Britannique 274 315 614 1,203 756 
Yukon - - 69 69 16 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 2 1 42 45 - 

TOTAL 4,775 11351 20,021 36,147 26,826 

I 

I 
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S TABLE 4. Local Government Services, in Metropolitan Areas and Major Urban Areas, with 
Populations over 10,000 
Number of Employees and Gross Payroll, October-December, 1987 

TABLEAU 4. Services des administrations locales, dans les regions métropolitaines et dans les 
grandes agglomerations urbaines, de plus de 10,000 habitants 
Nombre d'employés et rémunération brute, octobre-décembre, 1987 

Number of Ermmployocs Gross payroU 
municu 

palities Employés Rémnunération brute 

Nombre do October November December October November December Ouarterly 
rnuruci- total 
palitós 

Octobre Novernbre Décombre Octobre Novembre DOceulibre Total 
trmiuoslriol 

number - nombre thousands of dollars - mulluers do dollars 

Metropolitan areas - Regions 
métropolitaines 

Toronto 24 57,167 57,787 57,913 133,417 123,662 152.367 409,446 
Montréal 44 34,064 34,252 33,995 92.909 81,103 113,442 287,454 
Vancouver 19 18,157 18,100 17,455 40.808 38,111 46,217 125,136 
Ottawa-Hull 14 11,989 12,102 11.992 27,598 26,372 37,092 91,062 
Edmonton 5 11,146 10,852 10.075 24.214 24,215 22.761 71,190 
Calgary 1 9,217 8,979 8.777 24,877 22,875 33,343 81,095 
Winnipeg 1 7,760 7,614 7,480 18,721 19.717 18,551 56,989 
Québec 12 6,154 6,005 5.722 13,851 14,754 15,374 43,979 
Hamilton 8 8,052 8,059 7.984 20.836 15,835 17,317 53,988 
St. Catharunes-Niagara 	 8 4,961 4,881 4,777 11,907 9,726 11,980 33,613 
Kitchener 5 4.996 5,003 4.693 13,266 11,296 11.318 35,880 
London 1 3,039 3,053 3.055 7,425 7,022 8,956 23,403 
H-lifax 4 3,693 3,662 3.588 7,081 6,162 5665 19,908 
Windsor 2 2,694 2,766 2.647 7,873 5,739 6,900 20,512 
Victoria 6 3.308 3.277 3,205 6.639 6.987 7,135 20,761 
Regina 1 2,893 2,646 2,703 6,535 6,134 6.271 18,940 
St. John's 4 847 838 838 2,246 1,752 2,149 6,147 
Oshawa 3 3,676 3,674 3.736 7,796 8,968 7.984 24,748 
Saskatuon 1 2,770 2,716 2,568 6,278 6,533 5,860 18,671 

udbury 6 2,818 2,783 2,751 6,514 4,499 5,540 16,553 
Clmicoumtuniu-Jonquiere 2 958 906 930 2,437 2,273 2,799 7,509 
flimmnder Bay 1 2,558 2,605 2.470 4,736 4,759 7,181 16,676 

1 1-Irl,  1 	1 	11 1 ()h6 2.641 3,262 3,571 9,474 
2.333 1.910 2,237 6,480 

Major ui ban areas Grmide 
agglomerations urbaines 

.nooke 3 1,162 1,150 1,126 3.356 2,967 2,841 9,164 
.RjStOfl 3 1,273 1,258 1,260 2,454 2,513 2,965 7.932 

.-,ydney 3 640 647 604 1,581 1,513 1,195 4,289 
Rrantford 1 894 907 836 1,773 1,686 2,010 5,469 
Sault Ste. Marie 1 1 1099 1,045 1,051 3.144 2,263 2,000 7.407 
Peterborough 1 1,032 1,019 941 2,543 1,970 2,330 6.843 
Sarnua 3 910 934 955 1,812 1,781 2,543 6.136 
Moncton 2 706 726 729 1,561 1,584 1,655 4,800 
Guelph 1 968 967 935 1,748 1,621 2,236 5,605 
Prince George 1 607 606 603 1,352 1,318 1.961 4,631 
Kamloops 1 504 471 467 1.795 1,150 1,142 4,087 
Shawmnigan 3 385 398 388 1,038 922 1,318 3.278 
Kelowna 1 394 411 405 1,006 918 980 2,904 
Barrio 2 769 768 772 1,507 1,445 1,518 4,470 
Saint-Jean-sur-R,cheheu 	 2 440 418 352 1,004 840 942 2,786 
North Bay 1 747 742 753 1,466 1,421 2,359 5,246 
l)rummondvjfle 1 261 253 260 534 609 544 1,687 
Cornwall 1 629 646 580 1,299 1,273 2,014 4,586 
frudericton 1 610 601 605 1165 1.147 1,211 3,523 
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TABLE 5. 	Local Government Services, All Municipalities in Metropolitan Areas and Major Urban 

TABLEAU 5. 

Areas 
Number of Employees and Gross Payroll, December, 1987 

Services des administrations locales, toutes les municipalités dans les regions 
métropolitaines et les grandes agglomerations urbaines 
Nombre d'employés et rémunération brute, décembre, 1987 

Number of 	 Employees, Quarterly gross 
municipalities 	 December, 1987 payroll 

Nombre de 	 Employés, Rémunération brute 
municipalités 	 décembre. 1987 trimestrielle 

$ , 000 

Metropolitan areas - Regions 
métropolitaines 

Toronto 24 	 57913 409,446 
Montréal 94 	 35,822 300.373 
Vancouver 22 	 17,495 125,444 
Ottawa-Hull 20 	 12165 92,019 
Edmonton 10 	 10145 71,586 
Calgary 1 	 8,777 81,095 
Winnipeg 6 	 7,556 57,365 
Québec 40 	 6,451 47,960 
Hamilton 9 	 8017 54,220 
St. Catharines-Nuagara 	 9 	 4,821 33.815 
Kitchener 6 	 4,727 35,992 
London 8 	 3,193 24,093 
Halifax 5 	 3.738 20,4(50 
Windsor 10 	 2,759 21,15 
Victoria 8 	 3,277 21241 
Regina 2 	 2.710 18,9.53 
St. John's 15 	 908 6,41 
Oshawa 3 	 3.736 24,748 
Saskatoon 1 	 2,568 18,671 
Sudbury 6 	 2,751 16,553 
Chucoutimi-Jonquiere 7 	 1,003 7,757 
Thunder Bay 6 	 2,535 16,976 
SauntJohn 10 	 1,163 9,966 
Trois-Riviéres 6 	 998 6,722 

Major urban areas - Grandes 
agglomerations urbaines 

Sherbrooke 9 1,237 9,516 
Kingston 11 1,386 8,611 
Sydney 5 711 4,920 
Brantford 3 909 5,893 
Sault Ste. Marie 4 1,082 7,481 
Peterborough 8 1,074 7,367 
Sarnia 4 980 6,295 
Moncton 7 811 5,397 
Guelph 3 966 5,719 
Prince George 1 603 4,631 
Kunloops 1 467 4,087 
Shawinigan 11 457 3,487 
Kulowna 2 423 3,034 
Bame 3 796 4,613 
Saunt-Jean-sur-Richelieu 6 475 3.94 U 

North Bay 3 786 5.3 
Drummondville 6 316 18113 
Cornwall 2 601 4. 
Froderuclon 1 605 3.523 
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CANSIM Releases - Disponibles sur CANSIM 

Matrix numbers 

Ntirnerus de irmtricos 

Financial Management Series - Series de gestion financière 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Consolidées: 

Fed/Prov'Loc. - FédProv Loc. 3159-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - ProvLoc. - Total Canada 3146 
Prov:Loc. - By Province - Prov Loc - Par province 3147-3 158 

Federal - Fédérales 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Provinciales - Total Canada 2751 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2752-2 763 
Local - Canada Total - Locales - Total Canada 2764 
Local - By Province - Locales - Par province 2765-2776 

Assets and Liabilities - Actit et passlf 
Consolidated - Fed Prov Loc - Consolidées - Féd./ProvLoc 3254 

onsolidated - Prov'Loc - By Province - Consolidées - Prov/Loc - Par province 3255-3266 
ederal - FOdéral 3200 

ID rovinciaI - Canada Total - Provinciales - Total Canada 3201 
Provincial - By Province - 	Provinciales - Par province 3202-3213 

Federal Business Enterprises - Entreprises commerciales fédérales 
Income Statement - Canada Total - Etat des revenus - Total Canada 	 3214 
Income Statement - By Industry - Etat des revenus - Par activités économiques 	 32 15-3222 
Balance Sheet - Canada Total - Bilan - Total Canada 	 3232 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités économiques 	 3233-3 240 
Unappropriated Surplus - Canada Total - Excédent non affecté - Total Canada 	 3223 
Unappropriated Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par activités économiques 	3224-323 1 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrôle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 	 2728-273 1 

Government Employment - Emploi dans les administrations publiques 
Federal - By Province and Metro Area - Fédérale - Par province et region métropolitaine 	2717-2720 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 	 2722 
Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et region métropolitaine 	2725-2726 

System of National Accounts - Système de comptabilité nationale 
Quarterly - Canada Totals - Trimestrielles - Totaux Canada Federal - Fédérale 	 2711 

Provincial - Provinciales 	 2712 
Local - Locales 	 2713 
Canada and Quebec Pension Plans - Fonds de pensions du Canada et du Québec 	 2714 

• 	Hospitals - Hôpitaux 	 2715 

Aiiiival - By Province and Canada Total - Annuelles - Par province et total Canada 
Local - Revenue - Locales - Revenus 	 01 01 -0 1 01 
Expenditure - Dépenses 	 01 01 -0302 



StaiICi Camids I brnry 
BibiiothqUe Stnlqtlque Canada 	

( 	" 

IIIL 	IIII 	II IIlI II lI II II 	III 	- 
1010055192 

Publications of the Public 	Publications de Ia division des 
Institutions Division 	 institutions publiques 

Catalogue Catalogue 

Government Finance Statistics Statistiques des finances publiques 

68-202 Consolidated Government Finance, A., 68-202 Les finances publiques consolidées, A. 	Bil. 
Bil. 68-21 1 Les finances publiques fédérales, A.. Bil. 

68-2 1 1 Federal Government Finance, A., Bil. 68-207 Les finances publiques provinciales - Recettes 
68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- et dépenses. A., Bil. 

Revenue and Expenditure, A., Bil. 68-209 Les finances 	publiques 	provinciales 	- 	Actil, 
68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- passif, provenance et utilisa-tions des fonds, 

Assets, Liabilities, Sources and Uses of A. 	811. 
Funds, A., Bil. 68-204 Les finances publiques locales, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 

Government Enterprise Finance Statistiques des finances des entreprises 
Statistics publiques 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 61-203 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
Finance, A., Ru. fédérales, A., Bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
Finance, A., Bil. provinciales, A., Bil. 

63-202 The 	Control 	and 	Sale 	of 	Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	Ia 	vente 	des 	boissons 
Bovoraqes in Canada. A.. Bil. alconliques an Canada. A., Ru. 

Government Employment Statistics Statistiques de leniploi dans les 
administrations publiques 

72-004 Federal Government Employment, 0., 72-004 L'emploi dans l'administration féderale, T., Bil. 
Ru. 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédérale 	- 

72-205 Federal Government 	Employment in Regions métropolitaines, A., Bil. 
Metropolitan Areas, A., Bil. 72-007 L'emploi 	dans 	les 	administrations 	pro- 

72-007 Provincial 	and 	Territorial 	Government vinciales et territoriales, T.. Bil. 
Employment, 0.. Bil. 72-009 Lemploi dans les administrations locales, T., 

72-009 Local Government Employment, Q., Bil. Bil. 

The Financial Management System 	 Le système de gestion financière 

68-507E The System of Government Financial 	68-507F Le système statistique de gestion des finances 
Management Statistics, 0., E. and F. 	 publiques, HS., F. et AngI. 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 	T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 	F. - Français 	A - Anglais 	Bil. - Bilingue 

In addition to the selected publications listed 
above Statistics Canada publishes a wide range 
of statistical reports on Canadian economic and 
social affairs. A comprehensive catalogue of all 
current publications is available from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 

Outre les publications énumérAes ci-dessus, 
Statistique Canada publie urie grande variété de bulletins 
statistiques sur Ia situation économique et sociale du 
Canada. On peut se procurer un catalogue complet des 
publications courantes en s'adressant a Statistique 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. is 
NO 11-204F, prix Canada $5.00, Autre pays $6.00. 



Catalogue No. I 1 008E is available for $8.( 
annually (in Canada); $9.00 per cop yI$36.( 
students 30% discount from: 

Publcation Seiss, 
Statistics Canada, 
Ottawa, Onta.lo K 1 A 016 
Te(ephone: 1-800-267-6677 

Prices include postage and 
handling costs. Payment 
should be made in Canadian 
dollars or equivalent funds. 
($7 U.S. per issue/$28 U.S. 
annually) 

Vente des pubkatlons 
Stadstique Canada 
Ottawa (Ontado) 
K1A 016 
TéMptione: 1 '800-267-6677 

Las prix incluent les frais de port at de manutention. 
Les paiements doivent être faits an 
dollars canadians ou requivalent 
(suS 28 l'abonnement annual; $US 7 rexemplaire). 

I 	 ertoirel est publiée quatre fops Ian or se vend 
abonnement annuel au Canada et $9 

I eXWiIpwsIe 	 ...nnement annuel a l'étranger (étudiants: 30% de 
rabais). Vous pouvez vous procurer cette revue an vous adressant a: 

IWUEVIF-J) 	VOUS I LVACQUM 	F'14'nr

ONGML? 

	DATE DUE 

i 

DAVhVkZ 
'L4CQUISJTJON 

WIRE 
4LE? 

Then Canadian Social Trends is the acqu 
on the Canadian scene, this journal is cla •  
attention from the people who need to k 
social issues and trends of this country. - 

Drawing on a wealth of statistics culle 
of documents, Canadian Social Trends Ic 
population dynamics, crime, education, 
health, housing, and more. - 

For social policy analysts, for trendw_ 
emment or business scene, for educato 
Canadian Social Trends provides the inf-
improved discussion and analysis of Ca 

Published four times a year, Canadia, 
features the latest social indicators, as 
about new products and services availE 
Canada. - 

_.s canadiennes est Ia publication qu'il 
on genre sur Ia scene canadienne, cette 

-des gens d'ici et d'ailleurs qui désirent en 
ions sociales de l'heure au pays. 
statistiques extraites de nombreux 

- soda/es canadiennes brosse le tableau 
opulation canadienne, de Ia criminalité, 
urité sociale, de Ia sante, de l'habitation 

Jj8tS. 
-inalystes de Ia politique sociale, les 
is oeuvrant au sein des administrations 
des affaires, les enseignants ou encore 
as sociales canadiennes dégage l'informa-
iscussions at des analyses approfondies 
.ions sociales. 
anadiennes présente également les plus 
iaux de même que des renseignements 
services qu'offre Statistique Canada. 

OCIALES CANADIENNES 

r..-. 	_ 



TOUT POUR VOUS! 
LES DONNEES 
ECONOMIQUES ET 
L'ANALYSE QUE VOUS 
RECHERCHEZ 

ALL IN ONE PLACE 
THE ECONOMIC FACTS 

AND ANALYSIS 
YOU NEED 

Canadian Economic Observer; 
Statisticr; Canada's New Monthly Economic Report 

N o other report on the Canadian 
economy has this much to oiler 

This month's data 

Upto-the-rninute data includes all major statistical series 
released two weeks prior to publication. 

Current Economic Conditions 

L'Dbservateur economique canadien: 
Le nouveau brilletiro ecorroiriiqiie rnen';iiinl dv Stalistiqi.ie Cumiadu 

A ucune autre publication ne vous procure autant de 
renseignements relatifs a l'économie canadienne 

Les données du mois 

Des donndes de dernière Ileure comprenant tattles les series 
de slatistiques leo plus importantes qui ant étd ditlusées deux 
semaines avant Ia date de publication du bulletin. 
La situation éconornique acluelle 

CANADIANLOBSERVATEUR 
ECONOMIC 	ECONOMIQUE 
OBSERVER 	CANADIEN 

va 

UL  

IL 

t.. 

I 

A 

Vill 

- 

- — 

Brief, "to the point" summary of the economy's 
pertormance over the month, including trend analysis 
of employment output. demand and leading indicators. 

Statistical and Technical Notes 

Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 
Major Economic Events 

Chronology of international and national events that attect 
Canada's economy 

Feature Articles 

In-depth research on Current business and economic 
issues. 

Statistical Summary 

Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 

AND MORE 

Regional Analysis 

Provincial breaedc.sr'-: u' '--, e': SriCiiTL IC: 

International Overview 

Digest of economic peifor'iiarice n  Ci i::a 
important trading partnemo -- Er i-ups lip-in 	in': Ii- - 

U.S.A. 

Subscribe Today and Save! 

Save $40 off the single issue pr-ce ul lie Canadian 
Economic Observer. 
Catalogue #11-010 
12 issues $200.00 / other countries $22500 
Per copy $2000 ,i  other countnies $22.50 
(includes xi'.rage and handlingl 

For laster service using Visa or MasterCard call toll-free 
1-800-267-6677. 

To oruer. conipiere I liL oiler loris iric I0000 or Wn.' 
Smaironics Canada, Qirawa. Onmarro cr0015 Eu 
Visa or MasiciCaid, can mxii lien, 1 800 287 657/ 
Please make your cheque on money order payabie rumlwReceivei Senor ri 
Isi Canrada!Putniics!rnnc 

Le renclement de l'économie au cours du mois, presente en 
bret, comportant one analyse de l'emptoi, de Ia production, 
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Des etudes spéciales 

Uric recherche approtondre des affaires et des questions d'ac 
tualite liees a l'écononiie. 

Un aperçu statistique 

Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobant 
leo statistiques des coniptes nationaux, de (a production, 
de Ia dernande, do commerce, de l'emploi, des marches finan 
ciers, etc. 

ET PLUS ENCORE 

Une analyse régionale 
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stralegiqueS. 
Un survol de l'économie internationale 

Un sommaire do rendement de l'économie des partenaires 
commerciaux do Canada, cgmme l'Europe. le Japon et len 
EtatsUnis. 
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