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Data in Many Forms ...

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm,
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference
materials are available for some types of data. Direct access to
aggregated information 1s possible through CANSIM, Statistics
Canada's machine-readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statstics or services
should be directed to:

Employment and International Section.
Public Institutions Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-1843)
or to the Statistics Canada reference centre in:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Sturgeon Falls  (753-4888)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, tor
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island -800-565-7192

1
Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Southern Alberta
British Columbia (South and Central)
Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)
Northwest Territones
{area served by
NorthwesTsl Inc.)

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statisics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other community
bookstores, through the local Statistics Canada offices. or by
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A
0T6.

1(613)951-7276
National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des donnees sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Qutre les
publications, des lotalisations habituelles et spéciales sont offertes sur
imprimeés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes
magnetiques. Des cartes et d'autres documents de reférence
geographiques sont disponibles pour certaines sortes de donnees.
L'acces direct a des donnees agregées est possible par le truchement de
CANSIM, Ia base de données ordinolingue et le systéme d'extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de
statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Section internationale et de I'emploi,
Dwision des institutions publiques,

Statstique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-1843) ou au
centre de consultation de Statistiqgue Canada a:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Sturgeon Falls  (753-4888)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territores, aux utilisateurs qui habitent a
I'exterieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard -800-565-7192

1
Quebec 1-800-361-2831
Onmario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
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1
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(territoire desservi par ia NorthwesTel Inc.)
Territores du Nord-Quest

(terntoire desservi par la

NorthwesTel Inc.)

Zémth 0-8913

Appelez a frais vires au 403-495-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada aupres des agents autonisés et des autres libraines
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
ecrivant & la Section des ventes des publications, Statstique Canada,
Ottawa, K1A 0T6.
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Symbols

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

figures not available.
figures not appropriate or not applicable.
- nil or zero.
—~ amount too small to be expressed.
p preliminary figures.
r revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

This publication was prepared under the direction
of:

® Tim Davis, Director, Public Institutions Division

e Terry Moore, Chief, Employment and International
Section

For further information please contact:

Mahed Fathy, Employment and International Section,
Public Institutions Division. Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6.

Telephone: 613-951-1843

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employes
uniformément dans les publications de Statistique Canada:

nombres indisponibles.
nayant pas lieu de figurer.
- neant ou zéro.
-~ nombres infimes.
p nombres provisoires.
r nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

e Tim Davis, directeur, Division des institutions publiques

e Terry Moore, chef, Section internationale et de I'emplo

Pour plus de renseignements veuillez contacter:

Mahed Fathy, Section internationale et de I'emploi, Divison
des institutions publiques, Statistique Canada, Ottawa,
K1AQTS6.

Teléphone: 613-951-1843
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Highlights

Year-Over-Year

March 1988

Employment in local government services
increased in March 1988 compared to the same
month last year. Local government services
include municipalities, boards, commissions and
conservation authorities. but exclude local schools
and hospitals.

There were 306,012 employees in local govern-
ment services in March 1988, an increase of 3.0%
or 8844 employees from 297168 \n March 1988.
This marks the third consecutive year-over-year
fise in employment.

Sigmificant increases in local government services
employment occurrad in the foillowing provinces:
Nova Scatia 248

Quebec 2,190
Saskatchewan 376

Ontario 4.826

British Columbia 571

Aberta 564

The increase in Nova Scotia was to a large extent
the result of a growth in employment in Halifax.
The increase occuired mainly in recreation services
due to the hiring of part-time employees for the
start of spring programs. There were also more
part-time employees hired in public works for
sijewalk repairs and renovations. The increase in
Nova Scotia marks the second consecutive year in
which employment increased from the previous
March.

The increase in employment in Quebec was pro-
vincewide. A large portion of the increase occurred
i Montrea!l, Trois-Rivieres. Quebec and Saint-
J#an-sur-Richelieu. The increase in the Montreal
region was pnmarily attributable to the hiring of
izmporary employees for the repair and
maintenance of roads and in recreation services. In
Trnis-Rivieres the increase was mainly in general
government services. while in Quebec City it
mzcurred principally in public works. The rise in
Saint-Jean-sur-Richelieu stemmed from the
increased number of teachers hired to teach crafts
due to increased enrollment for recreational
workshops.

The gain in Saskatchewan was provincewide. The
major portion of the increase in employment
occurred in Regina and Saskatoon. The gain in
Regina was due to increased temporary staff hired
thy the Regina Exhibition. The higher employment
i Saskatoon was mainly due to more concerts,

Faits saillants

Variation annuelle
Mars 1988

e Leffectif des services des administrations locales a aug-
menté en mars 1988 par rapport a I'année précédente. Les
services des administration locales comprennent les mu-
nicipalités, les conseils et commissions, mais excluent les
consells scolaires et les hapitaux.

e | effectif s'est chiffré a 306.012 en mars 1988, soit une
hausse de 3.0% ou 8.844 employés comparativement a
297,168 en mars 1987. Ceci marque la troisiéme année
consécutive de la variation annuelle de I'emplot.

& Des augmentations notables de I'emplol dans les services
des administrations locales ont été enregistrées dans les
provinces suivantes:

(3.7)% Nouvelle-Ecosse
(3.6)% Quebec

(3.6)% Saskatchewan

(3.5)% Ontario

(2.0)% Colombie-Britannique
(1.8)% Alberta

® La croissance de l'effectif en Nouvelle-Ecosse s'explique
principalement par I'augmenation de I'emploi a Halifax. La
hausse a eté enregistrée surtout dans les services de
loisirs @ cause de I'embauche d'employés a teinps partiel
pour le commencement des programmes du printemps. Il y
avait aussi un plus grand nombre d'employés a temps
partiel dans les travaux publics pour la reparation et la
rénovation des trottoirs. L'accroissement en Nouvelle-
Ecosse marque l1a deuxiéme annee consécutive de
croissance par rapport au mois de mars precedent.

e L'acccroissement de I'emploi au Québec était généralisé
dans toute la province. Une grande partie de la hausse a
été enregistrée a Montreal, Trois-Rivieres, Québec et
Saint-Jean-sur-Richelieu. La hausse de l'emploi dans la
région de Montréa! est attribuable principalement a
'embauche de personnel temporaire pour la réparation et
I'entretien des routes et dans les services de laisirs. A
Trois-Rivieres la croissance a été enregistrée surtout dans
les services généraux, tandis que dans la ville de Québec
elle était dans les travaux publics. L'accroissement de
I'effectif a Saint-Jean-sur-Richelieu est imputable a la
croissance du nombre d'instructeurs engages pour
enseigner |'art manuel a un plus grand nombre d'abonnés
aux ateliers de loisirs.

® La croissance au Saskatchewan était géenéralisée a travers
la province. La majeure partie de la hausse a eéte
enregistrée a Regina et Saskatoon. La croissance de
I'emploi a Regina s'explique principalement par I'emploi de
personnel temporaire par |'Exposition de Regina
L'accroissement de I'emploi a Saskatoon s'explique surtout



conventions and banquets given at the Centennial
Auditorium. There were also more firefighters hired
for a new fire station.

The rise in Ontario was mainly due to higher
employment in the municipalities of Toronto,
Ottawa, Kitchener and Oshawa. The rise in
employment in the Toronto region was due
principally to increased hiring of temporary
employees for recreation and community services,
and more full-time employees in social services
and protection services. The rise in employment in
the Ottawa region occurred mainly in social
services, general government services. health
services and recreation services. The increase in
Oshawa stemmed from hiring students for parks
maintenance in recreation services and more
policemen and sanitation workers in protection and
sanitation services.

The increase in employment in British Columbia
was to a large extent due to a rise in Vancouver and
Victoria. The higher employment in the Vancouver
region was due mainly to an increase in the number
of part-time ticket sellers, ushers and parking
attendants hired by the Pacific National Exhibition
for concerts, the auto show and other trade shows.
The higher employment in Victoria occurred mainly
in recreation services and protection services. The
increas# in recreation services was due to the hiring
of more temporary employees in recreation centres
and for the playoffs of the Western Junior Hockey
League at the Memorial Arena. The rise in
protection services was due to more police officers
for traffic control and workers for street lighting
maintenance.

The rise in employment in Alberta was to a large
extent the result of hiring more temporary
employees for the Calgary Winter Olympics. The
rise occurred mainly in recreation services, public
works and protection services.

There were 218,319 employees of Iccal government
services in metropolitan and major urban areas in
March 1988, an increase of 3.2% or 6,852 from the
211,467 employees reported in March 1987. The
growth accounted for the major portion of the
increase in employment in all municipalities. The
increase in metropolitan and major urban areas was
the highest in the past six years.

par la croissance du nombre de concerts, de congrés et
banquets tenus au Centennial Auditorium. Il y eu aussi un
plus grand nombre de pompiers engages pour une
nouvelle caserne.

L'accroissement de l'effectif en Ontario est attribuable
surtout a la hausse de I'emploi dans les municipalités de
Toronto. Ottawa, Kitchener et Oshawa. La croissance de
I'etfectif dans ia region de Toronto est imputable
principalement a I'embauche d'employes temporaires dans
les services de loisirs et communautaires et ceux a temps
plein dans les services sociaux et de protection. La hausse
de l'effectif dans la région d'Ottawa a eté enregistrée
principalement dans les services sociaux. les services
geénéraux, les services de santé et les services de loisirs.
La croissance de leffectif a Oshawa est imputable a
Fembauche d'étudiants pour I'entretien des parcs relevant
des services de loisirs et au nombre accru de policiers aux
services de protection et d'employes pour les services
sanitaires.

L'accroissement de I'effectif en Colombie Britannique est
dans une large mesure imputable a Vancouver et Victoria.
La hausse dans la région de Vancouver s’explique surtout
par la croissance du nombre de vendeurs de billets a
temps partiel, les placeurs et les contréleurs de
stationnement embauches par la Pacific National Exhibition
durant les concerts, les expositions de voitures et d'autres
expositions commerciales. L'accroissement de I'effectif a
Victoria a eté enregistré principalement dans les services
de loisirs et de protection. La hausse dans les services de
loisirs s'explique par 'embauche d'empioyés temporaires
dans les centres de loisirs et pour les finales de la Ligue
junior de hockey de I'Ouest au centre sportif Memorial. La
croissance de I'emploi dans les services de protection est
imputable a un plus grand nombre de policiers pour le
contréle de la circulation et d'ouvriers pour l'entretien de
I'éclairage des rues.

La hausse de i'emploi en Alberta est dans une large me-
sure imputable a I'embauche d'employes temporaires pour
les Jeux Olympiques d'hiver de Calgary. La croissance a
été enregistrée principalement dans les services de loisirs,
les travaux publics et les services de protection.

L'effectif des services des administrations locales dans les
régions metropolitaines et les grandes agglomerations
urbaines se chiffrait a 218,319 en mars 1988, soit une
augmentation de 3 2% ou 6,852 employes par rapport au
chiffre de 211,467 enregistré en mars 1987. La hausse rend
compte de la majeure partie de la croissance de l'emploi
dans toutes les municipalites. L'accroissement dans les
regions métropolitaines et grandes agglomerations urbaines
est Ie plus élevé des six dernieres anneées.

Payroll Remunération

® The gross payroll of local government services for ® La rénumération brute des services des administrations

the quarter ending March 1988 totalled $2.009.7
million, an increase of 9.7% or $177.6 million from
the corresponding quarter in 1987. The increase
can be accounted for by the growth in the number
of employees. a higher number of pay periods in
January-March 1988 in some provinces, mainly
Ontario and Quebec, as well as salary increases.

locales pour le trimestre se terminant en mars 1988,
totalisait $2.009.7 millions, soit une hausse de 9.7% ou
$177.6 millions par rapport au trimestre correspondent en
1987. La hausse s'explique par la croissance du nombre
d’'employés et plus de périodes de paye dans un certam
nombre de provinces, surtout en Ontario et au Quebec
ainsi que des augmentations de traitements.



Quarter-Over-Quarter
Local Government Services

e Compared to December 1987, the number of local
government services employees increased by 1.0%
or 2.955.

e Significant increases in local government services
employment occurred in the following pro-
vinces/territories:

Yukon 28
Alberta 1374
Quebec 1.721
Saskatchewan 255

® The increase in employment in the Yukon was to a
large extent due to the Local Employment
Opportunity Program, a make work project funded
by the territonal government. The major portion of
the increase in employment occurred in Whitehorse
for temporary work on the "greenbelt” and
community work. There were also more employees
in Watson Lake, Faro, Mayo and Carmacks.

e The rise in Alberta was mainly the result of higher
employment in Calgary and Edmonton. The rise in
Calgary was due to the Winter Olympics. Higher
employment occurred mainly in public works and
recreation services. There were also more em-
ployees in waterworks, protection services, health
services and sanitation services. In Edmonton. the
increase was due primarily to higher temporary
employment for the opening of the horse-racing
season at the Edmonton Northlands.

® The gain in Quebec was provincewide. Significant
increases in employment were reported in the
municipalities of Montreal and Quebec. The
increase in employment in the Montreal region was
mainly in general government services and social
welfare. There were also more temporary em-
ployees in sanitation services and public works.
The rise in Quebec occurred mainly in public works
and recreation services.

® The major portion of the increase in employment in
Saskatchewan was due to a rise in Regina. mainly
as the result of the previously mentioned increased
hiring of temporary staff by the Regina Exhibition.

Payroil

e The gross payroll of local government services for
the quarter ending March 1988 decreased by 3.9%
o $82 4 million from the October-December 1988
guarter. The decrease can be accounted for by
lmger amounts of extra pay, retroactive pay and
special payments in the previous quarter.

Variation trimestrielle
Services des administrations locales
e Comparativement a décembre 1987, l'eftectif des services

des administrations locales a augmenté de 1.0% ou 2,955.

e Des augmentations notables de I'emploi dans les services
des administrations locales ont été enregistrées dans les
provinces suivantes:

(12.3% Yukon
(4.4%) Alberta
(2.8%) Québec
(2.4%) Saskatchewan

® La croissance de l'effectif au Yukon est dans une large
mesure imputable au Programme d'opportunité d’emploi
dans les administrations locales, un projet de création
d’emploi financé par !"administration territoriale. La majeure
partie de la croissance de l'emploi a été enreqistrée a
Whitehorse a cause de I'embauche d'employés pour du
travail temporaire dans la ceinture verdoyante et des tra-
vaux communautaires. D'autres augmentations de |'effectif
ont été aussi enregistrées a Watson Lake, Faro, Mayo et
Carmacks.

o La croissance de l'effectif en Alberta s'exphque principa-
lement par la hausse d'emplois a Calgary et Edmonton. La
hausse a Calgary est imputable aux Jeux Olympiques
d’hiver. L'accroissement de I'effectif a été enregistré sur-
tout dans les travaux publics et les services de loisirs. Il y
eu aussi un plus grand nombre d'employes dans les
services des eaux, de protection, de santé et les services
sanitaires. La hausse de l'effectif a Edmonton est
attribuable surtout a la croissance d'employés temporaires
embauches pour I'ouverture de la saison des courses
hippiques a la Edmonton Northlands.

® L|’accroissement de I'emploi au Québec était généralisé a
travers la province Des augmentations notables de I'emploi
ont été enregistres dans les municipalités de Montreal et
Quebec. La hausse de I'emploi dans la région de Montreal
a été enregistrée surtout dans les services generaux et
bien-étre social. !l y eu ausst un plus grand nombre
d'employés temporaires embauches par les services sani-
taires et les travaux publics. La ville de Quebec, elle, voyait
s@s services de travaux publics et loisirs augmenter leurs
effectifs.

® La majeure partie de la croissance de |'effectif en Saskat-
chewan est imputable a la hausse de !'emploi a Regina,
principalement comme préecédemment mentionné a cause
de I'embauche de personnel temporaire par I'Exposition de
Regina.

Rémuneération

o La rénumération brute des services des idministrations
locales pour le trimestre se terminant en mars 1988 a
baissé de 3.9% ou $82 4 millions par rapport au trimestre
d'octobre-decembre 1988. La baisse s'explique par de
plus gros montants de paies additionnelles, de rappels et
de paiements spéciaux aux employés durant le trimestre
précédent.
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Introduction

The objective of this publication is to present
statistical information on the employment and payroll
of the local government universe as defined in the
publication The System of Government Financial
Management Statistics (Catalogue 68-507E). For a
hrief description of concepts and classification see the
April-June publication.

Comparability With Other Statistical Frameworks

Labour Division of Statistics Canada produces
employment statistics by standard industrial
classification. One of these industrial classifications is
"public administration (909-951)". However it
contains only the establishments engaged in activities
lhat are governmental in character and those serving
as internal service agencies of the public service.
Government owned establishments primarily engaged
in activities assigned to other industries are classified
n those industries along with similar establishments
nwned by non-government bodies. Therefore data
included in public administration does not represent
the actual number of persons employed Dby
pavar inant at any gl

Finansial Manage e SIBISECE ars CUncsnod
with thé total numbaer of employees of a particular
government or level of government and their
corresponding gross earnings

Historical Data

Historical data are currently available from the
CANSIM data bank. Data from 1967 to date are
located in matrix 2725, monthly data for local
government service employees by province and
territory are located in Series .1 to .12 and their payroll
from Series .2 to .12. Local government data, only for
municipalities over 10,000 population. on the number
of employees and their payroll by month, metropolitan
area and major urban area, from 1967 to date are
iocated in matrix 2726. Data on hospitals, school
boards and government enterprises from January
1985 to March 1986 are also available from the
CANSIM Hate bank

Coverage, Sources and Methods
Coverage

Statistics with respect to the following are
axcluded from this publication:

o elected officials

e members of Boards and Commissions who are paid
on a pet digm bhadig

La présente publication est un expose des statistiques sur
I'emploi et la rémunération dans I'univers des administrations
locales (défini dans la publication Le systeme statistique de
gestion des finances publiques. n® 68-507F au
catalogue). Pour une description breve des concepts et
classifications voir I'édition davril-juin.

Comparabilité avec d'autres classifications statistiques

Les statistiques produites par la Division du travail de
Statistique Canada sont fondees sur la Classification type des
industries. Une des divisions de la classification est celle des
services gouvernementaux (909-951) qui regroupe seule-
ment les etablissements dont I"activité principale est de nature
gouvernementale et les organismes de service interne du
secteur public. Les établissements possedés par le gouver-
nement dont l'activité principale est assimilée a un autre
secteur industriel sont classés dans l'industrie correspon-
dante, avec les etablissements analogues possedes par des
organismes non gouvernementaux. En consequence. les
chiffres sur I'emploi dans les administrations publiques ne
correspondent pas necessairement au nombre reel
Jd'smployés du secteur gouvernemental 8 quelque niveau que
cw soit.

Les statistiques de la gestion financiére portent sur le
nombre global d'employes d'une administration publique ou
d'un palier de gouvernement particulier ainsi que sur la
rémunération brute correspondante

Donnees chronologiques

Les données chronologiques sont présentement dispo-
nibles dans la banque des données CANSIM. Les données de
1967 a ce jour se trouvent dans la matrice 2725, les données
mensuelles sur le nombre d'employes des services des
administrations locales par province et territoire se trouvent
dans les séries .1 a .12 et leur rémunération dans les series .2
a .12. Les donneées mensuelles sur 'emploi et la remunération
dans les administrations locales pour les municipalités de plus
de 10.000 habitants seulement. selon la region metropolitaine
et la grande agglomération urbaine. a partir de 1967 a ce jour
se trouvent dans la matrice 2726. Les donnees sur les
hopitaux, les conseils scolaires et les entreprises publiques
sant aussi disponibles pour la période de janvier 1985 a mars
1G86.

Champ d'observation, sources et méthodes

Champ d’'observation

Les statistiques relatives aux personnes suivantes ne
figurent pas dans la presente publication:

® les administrateurs elus
® les personnes engages en vertu de contrats et les mem-

bres des conseils et commissions qui sont payés sur une
base quotdienne
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A partir de I'édition d'avril-juin 1986 les hépitaux
municipaux, conseils scolaires locaux et les entreprises pu-
bliques ont cessé d'étre incluses dans l'univers statistique des
administrations publiques locales a cause des restrictions
budgétaires. Ces organes rendent compte pour environ
581,000 employés en mars 1986 avec une rémunération
annuelle d’approximativement $15.3 milliards.

Commencing in the April-June 1986 issue
municipal hospitals, local school boards and gov-
ernment enterprises were no longer included in the
local government statistical universe due to budgetary
restraints. These entities accounted for about 581,000
employees as of March 1986 with an annual payroll of
approximately $15.3 billion.

The local government services component con-
tains data on 498 municipalities over 10,000 population
and 4,090 municipalities under 10,000 population as of
December 1987.

La composante des services des administrations locales
provient des données sur les municipalités de pius de 10,000
habitants et celles de moins de 10,000 habitants dont le
nombre en décembre 1987, était de 498 et 4,090 respecti-
vement.

Government at the local level is composed of the
general government universe and the government

L'administration publique au palier local se compose de
l'univers de I'administration génerale et celui des entreprise

enterprise universe.

. General government includes the following

components and municipal organizations:

(i

(ii)

Local government services

Unitary municipalities:
boroughs,

cities,

cantons,

hamlets,

parishes,

towns,

townships,

villages,

rural municipalities and
districts and counties.

Regional municipalities:
metropolitan corporations,

regional districts and municipalities,

urban communities and counties.

Quasi-municipalities:

local government communities and
service districts,

improvement districts, etc.

Separate boards and commissions:
recreation boards,

police commissions,

homes for the aged,

hospital and fibrary boards.

Conservation authorities,
irmgation districts,
regionat librairies.

Local school authorities

publiques.

I.  L'administration genérale comprend les composantes et
organismes suivant:

() Services des administrations locales

Municipalités unitaires:
les boroughs,

les cités.

les cantons,

les hamlets,

les paroisses.

les villes,

les townships.

les villages.

les municipalites rurales,
les districts et les comtes.

Municipalités régionales:

les corporations metropolitaines,

les municipalites et districts regionaux,
les communautes urbaines et les comtés.

Quasi-municipalités:

les collectivites locales et les districts
de service,

les districts d'amélioration, etc.

Conseils et commissions:

consells de loisirs,

commissions de police,

foyers pour personnes agees,
hépitaux et conseils de bibliotheques.

Organismes de protection de I'environnement,
district d'irrigation,
bibliothéques régionales.

(i) Conseils scolaires locaux

Local school authorities are considered to
be a component of the local government
universe in most provinces because their
activities are confined to specific loca-
lities, and are largely supported by local
taxation and managed by locally elected
or appointed officials. School boards in
Newfoundland are deemed to be private,
in New Brunswick under provincial
jurisdiction and in the Yukon under
federal jurisdiction.

Dans ta plupart des provinces, les conseils sco-
laires locaux sont considérés comme une com-
posante de l'univers des administrations locales
parce que leur activité est limitée a des agglo-
meérations particulieres. lls sont, dans une large
mesure, financés par la levée de taxes locales et
sont diriges par des administrateurs élus ou
nommes a |'échelle locale. Les conseils scolaires
sont considérés comme étant prive en Terre-
Neuve, sous juridiction provinciale au Nouveau
Brunswick et juridiction fédérale au Yukon.



(i} Mumicipally-owned hospitals

This classification includes hospitals
owned by a city, county, municipality, or
by a union of municipal governments or
other body which is empowered to levy
taxes or to otherwise operate after the
fashion of a municipality.

Il. Local government enterprises

These include electric power, public transit
systems, telephone systems and gas distribution
systems. Local government airports, harbour
boards and parking authorities are included in
the local government services.

Sources

Data on the general government universe with
respect to local government services originate from
the "Local Government Employment and Payroll”
survey of Public Institutions Division. Data on local
government institutions (hospitals and school boards)
and enterprises originate from the "Employment
Payrolls and Hours" survey (SEPH) of Labour Division.

Methods

For mos! local government organizations, the
number of employees indicate those on strength on
the last pay period of the month. Gross payroll
represents actual salaries and wages paid during the
month, including overtime. retroactive and other
asyments. Correlation between the number of
amployees and the payroll is of limited value, due to
the fact that there could be considerable fluctuation in
the number of casual and part-time employees
duning the reference period and that combined with
the fact that overtime. retroactive pay and other
payments are included in the month in which they are
paid.

The current statistics are derived from a monthly
survey of all municipalities over 10,000 population and
an annual sample survey of municipalities under
10,000 population conducted by Statistics Canada in
all provinces except in Quebec. In Quebec the whale
process is conducted on a monthly basis by the
Quebec Bureau of Statislics.

Employment in the municipalities aver 10,000
population as of March 1988 represented 86% of the
lolal municipal employment and the quarterly payroll
represented 89% of the total payroll of the 4,588
municipalities in Canada. Boards and commissions
associated with these municipalities which maintain
independent payroll records are surveyed separately.
Non-respondents are lirst contacted by telephone
and if the data are not available, estimates are made at
the individual reporting unit level based on previous
reports. Survey data are edited for accuracy and
=nmpleteness and are compared with previous repaorts
far consistency. Reporting units are contacted for
gxplanations of discrepancies or substantial variations
fiom established trends.

i

(i} Hopitaux appartenant aux municipalités

Cette catégorie comprend les hopitaux apparte-
nant a une cité, a un comté, a une municipalite
ou a une association de municipalités ou a tout
autre organisme qui est aulorisé a percevoir des
taxes ou qui est organisé suivant le maodéle des
administrations municipales.

Il.  Entreprises publiques locales

Cette catégorie comprend les systemes de distribution
des services d'électricité, de transport en commun, de
teléphone et de gaz. Les aeroports. conseils des ports et
conseils de stationnement locaux sont compris dans les
services des administrations locales.

Sources

Les données sur ['univers de l'adminmistration genérale
ayant trait aux services des administrations locales provien-
nent de l'enquéte sur l'emploi et la rémunération des
administrations locales, menee par la Division des institutions
publiques. Celles sur les institutions publiques (hdpitaux et
conseils scolaires) et les entreprises proviennenl de I'enquéte
sur I'emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH),
de la Division du travail.

Meéthodes

Pour la plupart des organismes des administrations pu-
bliques locales. le nombre d'emplaoyés représente les effectifs
au dernier jour de la derniere periode de paye du mois. La
rémunération brute représente les traitements et salaires
payes durant le mois y compris les paiements d'heures sup-
plémentaires et rappels et d'autres paiements. On ne devrait
pas attacher trop d'importance aux comparaisons entre le
nombre d'employés et 1a remunération car ils pourraient étre
faussées par une variation importante du nombre d'employés
accasionnels ou temporaires au cours de la periode de
référence et par le fait que les paiements de temps supplé-
mentaires, les rappels et les autres paiements sont pris én
consideration pendant le mois ou ils sont verses.

Les statistigues courantes sont fondées sur une enquéte
mensuelle menée par Statistique Canada auprés de toutes les
municipalités de plus de 10,000 habitants et une enquéte par
échantillonnage menée auprés des municpalités de moins de
10,000 habitants dans toutes les provinces a I'exception du
Québec. Au Québec tout le processus est menée mensuel-
lement par le Bureau de 1a statistique du Quebec.

L'effectif des municipalités de plus de 10,000 habitants en
mars 1988 représentait 86% de lous les employés munici-
paux, tandis que le montant verse trimestrieliement au titre de
la rémunération representait 89% de la remunération totale
des 4.588 municipalités du Canada. Les conseils et commis-
sions qui tiennent un registre de remuneération distinct de celui
des municipalites font l'objet d'une autre enquéte. Identique a
toutes fins utiles a celle des autres provinces, I'enquéte du
Québec est menée par le Bureau de la statistique du Québec.
Les non-repondants sont d'abord rejoints par teléphone; s'ils
ne peuvent fournir les donnees. on fait des estimations a partir
des déclarations precedentes de I'unité en cause. On verifie
I'exactitude et l'integralité des données d'enquéte. puis leur
coherence par rapport aux deéclarations précedentes. S'il
existe des incohérences ou des ecarts sensibles par rapport
aux tendances etablies, on en demande !‘explication aux
unités concernées.



The annual survey of small municipalities under
10,000 conducted in December 1987 for all
provinces territories except Quebec is a stratified
random survey which involved a census of the 198
municipalities with population over 5,000 and a sample
of 1,278 municipalities under 5,000 population out of
3.812.

The survey of municipalities under 10,000
population conducted in Quebec from December 1987
onwards is @ monthly stratified random survey, which
involves a census of 80 municipalities with populations
over 5,000 and a sample of 156 municipalittes under
5.000 population, one sixth (1/6) of which are rotated
every month.
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L’'enquéte annuelle sur les petites municipalités de moins
de 10.000 habitants qui a été meneée en décembre 1987 pour
toutes les provinces et territoires sauf le Québec. est un
échantillon aléatoire stratifié qui vise un recensement des 198
municipalités de plus de 5000 habitants et porte sur un
échantillon de 1,278 municipalités de moins de 5,000
habitants par rapport au total de 3.812.

L'enquéte sur les municipalités de moins de 10,000
habitants menée au Québec depuis décembre 1987, est une
enquéte aléatoire stratifiée mensuelie qui vise un recensement
de 80 municipalités de plus de 5,000 habitants et 156
municipalités de moins de 5000 habitants, dont la rotation
d’'un sixieme (1/6) se fait chaque mois.

Sample Survey of Municipalities Under 5,000 Population, by Province/Territory, December 1987
Enquéte-échantillon des municipalités de moins de 5,000 habitants par province/territoire, decembre

1987
Number of muni- Number of muni- Percentage of
cipalities under cipalities non-responding
5.000 population surveyed municipalities
Province Province
Nombre de muni- Nombre de muni- Pourcentage des
cipalités de cipalités municipalités
moins de 5.000 enquétées non-réeponse
habitants
Newfoundland 295 295 149 Terre-Neuve
Prince Edward Island 83 83 241 lle-du-Prince-Edouard
Nova Scotia 27 18 56 Nouvelle-Ecosse
New Brunswick a8 98 92 Nouveau-Brunswick
Quebec! 1,318 156 -  Québec
Ontario 600 184 4.4 Ontario
Manitoba 184 745 6.7 Manitoba
Saskatchewan 800 321 47 Saskatchewan
Alberta 282 117 43 Alberta
British Columbia 81 43 7.0 Colombie-Britannique
Yukon 7 7 - Yukon
Northwest Territories 37 37 -~ Territoires du Nord-Ouest
Total 3,812 1,434 8.9 Total

1 Municipalities under 5,000 population in the Province of Quebec are sampled on a monthly basis by Q.B S.
1 Les municipalités de moins de 5.000 habitants dans la Province du Québec sont échantillonées par le B.S.Q.

After inflation of the sample to represent all the
municipalities in the group. the data obtained from the
sample survey are combined with the data reported by
the municipalities over 10.000 population for the same
year. Ratios are derived representing the percentage
of the data of municipalities over 10,000 population to
the total. Based on the assumption that the seasonal
pattern of employment and payroll costs in small
municipalities will be similar to that of municipalities
with populations over 10,000, the ratios are applied to
the monthly data reported by these larger units during
the following year, thus providing monthly estimates
for the small municipalities. A comparison of the
results of the 1987 sample with data estimated during
1987 for the same municipalities showed a percentage

Aprés avoir gonflé I'échantillon afin de le rendre repré-
sentatif de toutes les municipalités du groupe. on ajoute les
données de I'enquéte par échantillonnage a celles déclarées
pour la méme année par les municipalites de plus de 10,000
habitants. On calcule ensuite l'importance relative de ces
derniéres données par rapport a l'ensemble sous forme de
pourcentage. En supposant que I'emplor et la remunération
des petites municipalités et ceux ces municipalités de plus de
10,000 habitants connaitront des fluctuations saisonniéres
semblables, on applique les pourcentages aux donnees
mensuelles déclarées par ces municipalités au cours de
'année suivante et on obtient ainsi des estimations men-
suelles pour les petites municipalités. Une comparaison des
résultats obtenus grace a I'échantillon de 1987 et des donne«s
estimees en 1987 pour les mémes municipalités a revélé unc



mror of 2.9% for the number of employees and 1.1%
ipr gross payroll. The replacement of the estimated
#ata with sample survey data at the all-municipality
lavel resulted in a percentage error of 0.4% for the
number of employees and 0.1% for gross payroll.

In addition to the above-mentioned surveys,
there 1s also a quarterly survey of munic:palities under
10,000 population which are located within Census
Metropolitan Areas. These data. combined with
monthly data from the larger municipalities in these
areas, provide quarterly data for each metropolitan
area.

Caveats

Municipal employment data was first published in
April 1968, in an occasional publication entitled
Municipal Government Employment, 1961-1966
(Catalogue 72-505).

Prior to April-June 1984, data on waterworks was
shown separately from local government services.

At various times during May 1980 to January
1983. the general government universe was extended
1o include a total of approximately 4,700 employees of
conservation authorities in Ontario; regional libraries in
Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan and British
Columbia; the Metropolitan Authority and the Halifax
Court House in Nova Scotia, irrigation districts in
Alberta and other health, regional pianning and
convention centres.

Prior to the January-March 1981 quarter, hamlets
in the Northwest Territories and local improvement
districts in the Yukon were excluded.

Prior to January 1984, data on general
government for Quebec exciuded the County Regional
Municipalities.

Metropolitan areas included in Tables 4 and 5
rafer to the Census Metropolitan Areas (CMAS) as
dufined for purposes of the 1981 Census of Population
of Statistics Canada.

Appendix A "List of Entities or Subsets”,
Appendix B "Metropolitan Areas and Components.
Major Urban Areas and Components” and Appendix C
"Glossary”™ will be published once & year in the Aprnil-
June 1ssue of this publication.

marge d'erreur de 2.9% pour leftectif et de 1.1% pour la
remunération brute. Si I'on remplace les donnees estimatives
par celles de l'enguéte par échantillonnage au niveau de
toutes les municipalites, les pourcentages correspondants
passent respectivement a 0.4% et 0.1%.

Outre les deux enguétes mentionnées plus haut, il existe
également une enquéte trimestrielle sur les municipalites de
moins de 10,000 habitants situées dans les régions meétro-
politaines de recensement. Ajoutes aux donnees mensuelles
sur les grandes municipalites de ces regions, ces chiffres
représentent des données trimestrielles pour chagque reégion
metropolitaine.

Mise en garde

Les données sur I'emploi dans les administrations muni-
cipales ont été publiées pour la premiére fais en avril 1968
dans une publication occasionnelle intitulée L'emploi dans
les administrations municipales, 1961-1966 (n® 72-505
au catalogue).

Antérieurement @ avril-juin 1984, le service des eaux
était présente séparément des services géenéraux.

Durant divers périodes entre mai 1980 et janvier 1983,
I'univers de l'administration genérale a éteé élargi du fait
qu'environ 4,700 employés des organismes de protection de
I'environnement de {'Ontario, les bibliotheques régionales de
la Nouvelle-Ecosse, de |'Ontario, de la Saskatchewan et de la
Colombie-Britannique, |'Administration meétropolitaine et le
Tribunal de Halifax en Nouvelle-Ecosse. les districts d'irri-
gation de I'Alberta et d'autres organismes de sante, de plani-
fication et centres de convention ont eté pris en compte.

Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, les
hameaux des Territoires du Nord-Ouest et les districts
d'amélioration locaux aux Yukon n'etaient pas pris en compte.

Antérieurement a janvier 1984, les données sur
I'administration generale au Queébec excluent les municipalites
régionales de comte.

Les régions meétropolitaines prises en comple dans les
tableaux 4 et 5 sont celles determinées & l'occasion du
recensement de la population de 1981 de Statistique Canada.

L'annexe A "Liste des entités et des organismes”,
I'annexe B "Reégions métropolitaines et leurs territoires” et
I'annexe C "Terminologie” ne seront publiés qu'une seule fois
par annee dans |'edition d'avril-juin de cette publication.



TABLE 1. Total Local Government Services Employment and Gross Payroll for the Quarter Ending March
1988, with Comparative Periods
TABLEAU 1. Total de 'emploi et remunération brute dans les services des administrations locales pour le
trimestre se terminant en mars 1988, avec periodes comparatives

March December March

Province/Territory 1988 1987 1987
Province/territoire Mars Décembre Mars
1988 1987 1987

Number - nombre
Employees - Employes

Newfoundland - Terre-Neuve 2,498 2,400 2414
Prince Edward Island - Tle-du-Prince-Edouard 340 348 352
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 6.948 6,965 6.700
New Brunswick — Nouveau-Brunswick 3.997 4.099 4,075
Québec 63.663 61,842 61.473
Ontario 143,998 144 393" 139,172¢
Manitoba 10,054 10,252 9991"
Saskatchewan 10,842 10,587 10,466
Alberta 32,529 BiIRLS5* 31,965
Bntish Columbia - Colombie-Brtannique 29,806 29,590 29,235
Yukon 256 228 258
Nerthwest Territories - Terrtoirns du Nord-Ouest 1.081 1.098 1,08%#%
CANADA 306.012 303.057" 297.168"
January_ i 3 (.;)c;)ber— g January-h_—- —CiJr;QIalnve i;a_l .

March 1988 December March 1987 January-March

Gross payroll for the period 1987 1988
Rémunération brute versée au Janwier- Octobre- Janvier- Total cumulatif
cours de la periode mars 1988 décembre mars 1987 jarvier-mars
1987 1988

thousands of doflars ~ milliers de dollars

Newfoundland - Terre-Neuve 13,742 13.950 15.365 13.742
Prince Edward Island - lie-du-Prince-Edouard 1,717 1.908 1.680 1.717
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 38,233 37.290 34,659 38,233
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 27.712 27.682 25,429 27,712
Queébec 444 923 471,855 402,863 444,923
Ontario 914,432 956.774 796.475" 914 432
Manitoba 80.169 72.047 78.575 80,169
Saskatchewan 65,737 65.835 66.008 65.737
Alberta 221.824 230.590° 219,681 221,824
British Columbia - Colombie-Britannique 192,393 205,069 183,413 192,393
Yukon 2,159 1.912 1,716°¢ 2,159
Northwest Territonns TarAoires du Nord-OQusest 6.631 7,169 Bl 737 561
CANADA 2.009,672 2,092,0817 1,832,037" 2,009,672
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TABLE 2. Local Government Services, by Population Group, Number of Employees and Gross Payroll,

January - March, 1988

TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon la tranche de population, Nombre d’employés et
remuneration brute, janver - mars, 1988

Number of Employees - Employés Gross payroll = Rémuneration brute

munici-

Province/Terntory paiities
January February March January February March

Province/territoire Nombre de Total

munici- Janvier Février Mars Janwvier Février Mars

palités

number - nombre thousands of dollars - milliers de dollars

Municipalities with popula-

tions over 50,000 - Muni-

cipalités de plus de 50,000

habitants
Newfoundland - Terre-Neuve 1 684 684 690 1.765 1,541 1,448 4,754
Prince Edward Island - lle-du-

Prince-Edouard ) - - - - = = = -
Nova Scota - Nouvelle-Ecosse 4 3.609 3,585 3,629 7.584 6,047 7.154 20,785
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 2 1,725 1,744 1,726 4,716 4,141 5,096 13.953
Quebec 23 36.964 37,973 36,745 93.090 95,144 101,156 289,390
Ontaro 44 101,998 102,273 102,066 221,718 230,580 243,796 696,094
Manitoba 1 7.363 7,380 7,318 27.724 19,137 18,087 64,948
Saskatchewan 2 5.337 5,215 5473 11.696 12.085 14,651 38,432
Alberta 4 20,372 20,790 21,478 61,216 49,731 50,557 161,504
British Columbia ~ Colombie-

Britannique 16 19,102 19,165 19,505 46,627 40,750 42,928 130,305
T ukon - - g - - = = -
Northwest Terntories ~ Terrn-

torres du Nord-Ouest - - - - - - - -
CANADA 97 197,154 196,809 198,630 476,136 459,156 484,873 1,420,165
Municipalities with popula-

tions 10,000-50,000 - Muni-

cipalites de 10,000-50,000

habitants
Newfoundiand - Terre-Neuve 6 553 553 539 1,283 1,069 1,208 3,560
Prince Edward Island - lle-du-

Prince-Edouard ) 2 204 210 206 472 431 414 1,317
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18 1,780 1,777 1,749 3.029 2,745 2.995 8,769
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 4 1.061 1.091 1,048 2175 2.142 2.320 6,637
Québec 175 15,682 15,852 15,369 34.143 32.907 36.026 103.076
Ontario 109 28,502 29,000 28,972 50.532 48,160 54,721 153.413
Manitoba 4 1.018 1,027 1,037 2176 1,888 1.938 6,002
Saskatchewan 8 2.208 2,196 2,225 3.867 3.831 3.699 11,397
Alberta 18 4,445 4,510 4,610 9,026 8,603 9.196 26,825
British Columbia - Colombie-

Britannique §5 8,105 8,367 8,215 16,507 15,018 16,133 47,658
Yukon 1 157 160 171 540 485 668 1,693
Northwest Territories - Terri-

toires du Nord-Ouest 1 128 125 136 396 371 465 1,232
CANADA 401 63,843 64,868 64,277 124.146 117,650 129,783 371,579
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TABLE 2. Local Government Services, by Population Group, Number of Employees and Gross Payroll,
January-March, 1988 - Concluded ‘
TABLEAU 2. Services des administrations locales, selon la tranche de population, Nombre d'employés et
rémunération brute, janver-mars, 1988 - fin
Number of Employees - Employes Gross payroll - Rémunération brute
munici-
Province/Territory palities
January February March January February March
Province/territoire Nombre de Total
munict- Janvier Février Mars Janvier Février Mars
palites
number - nombre thousands of dollars ~ milliers de dollars

Municipalities with popula-
tions under 10,000 - Muni-
cipalites de moins de 10,000

habitants
Newfoundiand - Terre-Neuve 302 1.277 g 1.269 1,890 1,704 1,734 5.428
Prince Edward Island - lle-du-

Prince-Edouard ) 84 133 137 134 143 131 126 400
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse 45 1,574 1,566 1,570 3117 2,582 2.980 8.679
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 108 1,228 1,250 1,223 2384 2,173 2.565 7,122
Quebec 1,398 10.218 10,829 11,549 16.957 16,404 19.096 52457
Ontario 686 12,907 12,983 12,960 20.807 21,303 22,815 64,925
Manitoba 197 1,704 1,710 1,699 3,885 2,732 2,602 9,219
Saskatchewan 804 3,082 3.027 3,144 4,969 5.081 5.858 15,908
Alberta 323 6,127 6,246 6,441 12,493 10,375 10,627 33,495
British Columbia - Colombie-

Britanmique Q9 2,048 2,072 2,086 5,119 4,522 4.789 14,430
Yukon 7 68 76 85 132 162 172 466 ‘
Northwest Temtories - Tern-

toires du Nord-Ouest 37 943 926 945 1,743 1,726 1,930 5,399
CANADA 4,090 41,309 42,099 43,105 73,739 68,895 75,294 217,928

All municipalities - Toutes
les municipalites

Newfoundland - Terre-Neuve 309 2,514 2,514 2,498 5,038 4,314 4,390 13,742
Prince Edward Island - lle-du-

Prince-Edouard ] 86 337 347 340 615 562 540 1,717
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 67 6.963 6,928 6,948 13,730 11,374 13120 38,233
New Brunswick - Nouveau-

Brunswick 114 4,014 4,085 3.997 9,275 8,456 9,981 27,712
Québec 1,596 62.864 64,654 63,663 144,180 144,455 156.278 444 923
Ontario 832 143,407 144,256 143,998 293,057 300.043 321,332 914,432
Manitoba 202 10,085 10,117 10,054 33,785 23,757 22,627 80.169
Saskatchewan 814 10,627 10,438 10,842 20,532 20,997 24,208 65,737
Alberta 345 30,944 31,546 32,529 82,735 68,709 70.380 221,824
Briish Columbia - Colombie-

Britannique 170 29,255 29,604 29.806 68.253 60.290 63.850 192,393
Yukon 8 225 236 256 672 647 840 2,159
Northwest Temtones - Terri-

toires du Nord-Ouest 38 1,071 1,051 1,081 2,139 2,097 2,395 6,631

CANADA 4,588 302,306 305,776 306,012 674,021 645,701 689,950 2,009,672
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TABLE 3. Local Government Services, Municipalities with Populations over 10,000 Retroactive Payments,
Extra Pay and Special Payments, January-March, 1988
TABLEAU 3. Services des administrations locales, municipalités de plus de 10,000 habitants Paiements de
rappels, paie additionnelle et paiements spéciaux, janvier-mars, 1988
January February March Quarterly January-
total March
Province/Territory 1987
Province/termtoire Janwer Fevner Mars Total Janvier-
tnmestriel mars
1987

thousands of dollars - milliers de dollars

Retroactive pay - Paiements de rappels

Municipalities with populations over 10,000 -
Municipalites de plus de 10,000 habitants

Newfoundiand - Terre-Neuve | 1 S 17 23 358
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard = = = = 30
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 11 23 16 50 43
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 72 443 519 12
Quebec 459 2.607 693 3,759 2474
Ontario 1,197 3,912 2418 927 3,125
Manitoba - = - - 68
Saskatchewan 27 - 1 28 802
Aiberta 42 726 161 929 1,544
British Columbia - Colombie-Britannique 24 16 303 343 254
Yukon - - = = 56
Northwest Territories - Terntoires du Nord-Ouest 1 1 - 2 -
TOTAL 1,766 7,362 4,052 13,180 8,766

Extra pay ~ Paie additionnelle

Municipalities with populations over 10,000 -
Municipalites de pius de 10,000 habitants

Newfoundland - Terre-Neuve , 242 - 121 363 703
Prince Edward Island - ile-du-Prince-Edouard 34 7 - 41 58
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,671 - 1416 3,087 2,004
New Brunswick -~ Nouveau-Brunswick 766 - 886 1,652 916
Québec 5,436 1,085 16,326 22847 8,749
Ontano 13,665 13,207 34,839 61,711 37.566
Manitoba 9,366 - 35 9,401 9,761
Saskatchewan 66 154 2,634 2,854 3,191
Alberta 10,017 - 1,557 11,574 11.852°
British Columbia - Colombie-Bnitannique 6,415 1 3.253 9,679 8,234
Yukon - - 207 207 -
Northwest Terntones - Territores du Nord-Quest - = 128 128 113
TOTAL 47,678 14,464 61,402 123,544 83,1477

Special payments - Paiements spéciaux

Municipalities with populations over 10,000 -
Municipalites de plus de 10,000 habitants

Newfoundland - Terre-Neuve ) 73 36 & 109 9
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard - - - - -
Nova Scota - Nouvelie-Ecosse 39 11 20 70 58
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18 = 28 73 53
Quebec 1.777 641 726 3,144 5,293
Ontario 2,430 1,937 1,669 6,036 4.861
Manitoba 84 61 38 183 556
Saskatchewan 159 76 90 325 439
Alberta 3,368 1,218 1.271 5857 4,527
Bntish Columbia ~ Coiombie-Bntannique 765 55! 211 1,491 1,509
Yukon 9N - - 91 148
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 22 9 5 36 26

TOTAL 8,826 4,531 4,058 17,415 17,479
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TABLE 4. Local Government Services, in Metropolitan Areas and Major Urban Areas, with Populations
over 10,000, Number of Employees and Gross Payroll, January-March, 1988
TABLEAU 4. Services des administrations locales, dans les régions metropolitaines et dans les grandes

aggiomeérations urbaines, de plus de 10,000 habitants, Nombre d’employés et rémunération
brute, janvier-mars, 1988

Number of Employees Gross payroll
munici-
palities Employés Rémunération brute
Nombre de January February March January February March Quarterly
munici- total
palités
Janvier Fevrier Mars Janwvier Février Mars Total
timestriel
number - nombre thousands of doilars - miliiers de dollars
Metropolitan areas - Regions
métropolitaines
Toronto 24 57.612 57,694 57,387 124,476 136,443 135,905 396.824
Montreal a4 34,617 35,264 34,461 84,084 86.408 94,779 265,271
Vancouver 19 17,447 17,448 17,831 42,220 36.835 38.345 117,400
Ottawa-Huil 14 12,063 12,132 12,130 28.095 26,926 28,915 83,936
Edmonton S 10,806 10,995 11,185 36,196 24,389 24,324 84,909
Calgary 1 8,741 8,968 9,481 23,379 23.510 23.287 70.176
winnipeg 1 7,363 7.380 7,318 27,723 19,137 18,087 64,947
Québec 12 5.993 6,329 5,891 14,933 14,506 14,081 43,520
Hamiiton 8 8,033 8,023 8,252 16,537 16,676 20,185 53,398
St. Cathanines-Niagara 8 4,807 4,933 4,851 10,138 10,325 12,284 32,747
Kitchener 5 4,745 4,878 4,804 8,469 9,676 13.293 31,438
London 1 3.056 3,085 3,063 6,510 7,070 7.044 20,624
Halifax 4 3.609 3,585 3.629 75588 6.046 7.153 20,782
Windsor 2 2,576 2,597 2,588 5,679 5,743 7,964 19,386
Victoria 6 3,193 3,254 3,298 6,279 6.137 6,584 19,000
Regina 1 2,759 2,654 2.885 5,652 6,163 8,630 20,445
St. John's 4 889 885 884 2.245 1,909 1,850 6,004
Oshawa 3 3,639 3,843 3,832 11,279 7.889 8,121 27.289
Saskatoon 1 2.578 2.561 2.588 6.042 5,920 6,019 17,981
Sudbury 6 2,652 2,625 2,616 4619 4,386 4423 13,428
Chicoutimi-Jonguiere 2 974 948 902 2,381 2,386 2,549 7,316
Thunder Bay 1 2,559 2,580 2,581 4,629 4611 5,380 14,620
Saint John ! 1,110 1,112 1,092 2,581 2,656 3.649 8.886
Trois-Rivieres 3 962 1,050 949 2,261 2,012 2,179 6,452
Major urban areas - Grandes
agglomerations urbaines
Sherbrooke &) 1,151 1,150 1,122 3,276 3.644 2,575 9,495
Kingston 3 1,284 1,286 1,291 2.303 2,399 2,503 7.205
Sydney 3 618 632 627 1,467 1,276 1,346 4,089
Brantford 1 896 910 834 1,731 PN 1,796 5,278
Sault Ste. Marie i 1,073 1,087 1,091 2324 2,051 2,136 6.511
Peterborough 1 1,006 994 985 1,867 1,920 2.610 6,397
Sarnia 3 932 931 906 1,882 1.769 1.820 5.471
Moncton 2 718 754 740 2,294 1.653 1,595 5,542
Guelph 1 923 930 977 1,654 1.688 1,831 5.173
Prince George 1 606 617 604 1,338 1,359 1,333 4,030
Kamioops 1 454 449 475 1,087 1,074 1,681 3,842
Shawinigan 3 408 428 343 1,046 957 1,178 3,181
Kelowna 1 395 390 400 1,375 926 942 3,243
Barrie 2 766 764 759 1,450 1,424 1,530 4,404
Saint-Jean-sur-Richelieu 2 385 402 389 1,045 845 975 2,865
North Bay 1 744 747 743 1,551 1470 1.454 4475
Drummondvilie 1 250 27 254 741 611 646 1,998
Cornwall 1 652 645 680 1,332 1,322 1.390 4,044
Fredericton 1 599 607 601 1,209 1.189 1,186 3,584
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TABLE 5. Local Government Services, All Municipalities in Metropolitan Areas and Major Urban Areas,
. Number of Employees and Gross Payroll, March, 1988
TABLEAU 5. Services des administrations locaies, toutes les municipalités dans les réglons

metropolitaines et les grandes agglomerations urbaines,
Nombre d'employés et remunération brute, mars, 1988

Number of Employees, Quarterly gross
municipalities March 1988 payroll
Nombre de Employés, Rémuneération brute
municipalités mars 1988 trimestrielle
$'000

Metropolitan areas - Reégions

metropolitaines

Toronto 24 57,387 396,824
Montréal 94 36,237 276,982
Vancouver 22 17.873 117.695
Ottawa-Hull 20 12,312 84,840
Edmonton 10 11,259 85,317
Calgary 1 9.481 70,176
Winnipeg 6 7,396 65.276
Québec 40 6,553 47,151
Hamilton 9 8.290 53,630
St. Catharines-Niagara 9 4,894 32,900
Kitchener 6 4,834 31.554
London 8 3.198 21187
Halifax D 3,769 21,411
Windsor 10 2,701 20,134
Victona 8 3,368 19,468
Regina 2 2.892 20,480
. 51, John's 15 949 6.245
Jshawa <) 3.832 27,289
Saskatoon 1 2,588 17,981
Sudbury 6 2,766 14,035
Chicoutimi-Jonquiére 7 945 7.535
Thunder Bay 6 2,647 14911
Saint John 10 1.181 9,338
Trois-Rvieres 6 991 6,658

Major urban areas - Grandes

agglomerations urbaines

Sherbrooke 9 1,206 9,880
Kingston 1 1.411 7,792
Sydney 5 722 4,715
Brantford 3 925 5782
Sault Ste. Mare 4 1,124 6,590
Peterborough 8 1,127 6,964
Samia 4 932 5634
Moncton 7 827 6,126
Guelph 3 1.013 5.300
Prince George 1 604 4,030
Kamioops 1 475 3.842
Shawmnigan 11 394 3.384
Kelowna 2 419 3,369
Barne <) 783 4,532
Saint-Jean-sur-Richelieu 6 526 3.613
North Bay 3 774 4,634
Drummondwille 6 292 2,146
Cormwall 2 708 4,165
. Fiedericton 1 601 3,584
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The Canada Year Book recorded Canada's
first steps in 1867. It’s still the only book
that gives you the most complete, up-
to-date facts on every aspect of
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* Agriculture * Mines and minerals * Enecrgy *
Science and technology * Transportation * Com-
munications * Cultural activities and leisure *
Manufacturing * Merchandising and services *
Banking, finance and insurance * Judicial System
* External relations, trade and defence * Govern-
ment * Government finance * Review of the
economy

Sold in Bookstores and also availabie by calling
Statistics Canada toll-free at 1-800-267-6677 or by
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Déja au siecle dernier, les premiers pas
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'Annuaire du Canada . Aujourd’hui, YAn-
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précision et exhaustivité des multiples
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turitres * Commerce et services * Banques,
finances et assurances * Gouvernement * Systéme
judiciaire * Relations extérieures, commerce et
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Canada au numéro sans frais 1-800-267-6617 ou en
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présente publication

#40.95 frais de port et de manutention en sus (35}
au Canada, +70 2 I'étranger}. numéro 11-402F au
répertoire

Pour de plus amples renscignements, communiquez
avec le Centre de consultation de Statistique
Canada le plus prés de chez vous.
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Find out from our new ‘

 publication Women in the Work— 2
place - Selected Data. A re- .-

. liable reference tool, this 85 -

- page, bilingual pubhcatlon e
Contams 25 tables and six E
charts to work from.
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of women’s to men’s income.
Evaluate such things as labour
force participation or duration
of unemployment. With data
as recent as 1985 you can’t
miss!
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~._sur le marché du travail - données
choisies. Cet ouvrage de référence
fiable, bilingue, compte 85 pages et
contient quelque 25 tableaux, ainsi
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e &y 4| lutilisation des données.
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venu des femmes a celui
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tion du marché du travail
ou encore de ladurée des
périodes sans emploi. Avec

des données aussi ré-
centes que 1985 - vous
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marché du travail - données
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Catalogue 71-534, $20 in Canada, $21 Foreign. auCanada, $21 dans les autres pays.
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pénéral du Canada-Publications.
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THE 1987-1968 MARKET RESEARCH HANDBOOK
GIVES YOU MORE FOR YOUR MONEY.

This yeas, the Market Research Handbook is published in hardcover. it includes more
than 700 pages of statistical tables, 59 charts, notes and definitions and an alphabetic
index.

Catalogue Number 63-224 $85.00 in Canada $101.00 other countries

To order, complete the order form included or write to Puhlication Sales, Statistics

Canada, Ottawa, Ontario. K1A 0T6. For faster service, using Visa or MasterCard. call
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on the Canadian scene, this joumal is claiming intemational
attention from the people who need to know more about the
social issues and trends of this country.

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds
of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian
population dynamics, crime, education, social security,
health, housing, and more.

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov-
emment or business scene, for educators and students,
Canadian Social Trends provides the information for an
improved discussion and analysis of Canadian social issues.

Published four times a year, Canadian Social Trends also
features the latest social indicators, as well as information
about new products and services available from Statistics
Canada.

CANADIAN SOCIAL TRENDS TENDANCES SOCIALES CANADIENNES

Catalogue No. 11-008E is available for $8.00 per copy/$32.00
annually {in Canada); $9.00 per copy/$36.00 annually (eisewhere);
students 30% discount from:

Publication Sales,
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Alors Tendances sociales canadiennes est ia publication qu'il
vous faut. Premiére en son genre sur la scéne canadienne, cette
revue retient I’ attention des gens d’ici et d'ailleurs qui désirent en
savoir plus sur les questions sociales de I'heure au pays.

A I'aide d’abondantes statistiques extraites de nombreux
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau
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de I'éducation, de la sécurité sociale, de la santé, de I'habitation
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Que ce soit pour les analystes de la politique sociale, les
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore
les étudiants, Tendances sociales canadiennes dégage |'informa-
tion nécessaire A des discussions et des analyses approfondies
relativement aux questions sociales.

Tendances sociales canadiennes présente également les plus
récents indicateurs sociaux de méme que des renseignements
relatifs aux produits et services qu'offre Statistique Canada.
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