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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm. 
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference 
materials are available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada's machine-readable data base and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Employment and International Section. 
Public Institutions Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-1843) 
or to the Statistics Canada reference centre in: 

Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre le 
publications, des totalisations habituefles et speciales sont offertes sur 
imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
nlagnétiques Des cartes et d'autres documents de référence 
géographiques sent disponibles pour certaines sortes de donnees. 
L'accès direct a des données agrégées est possible par le truchernent do 
CANSIM. Ia base de données ordinolingue et le système d'extraction do 
Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes doiverit Otre adressées a: 

Section internationale et de l'emploi, 
Division des institutions publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-1843) ou au 
centre de consultation de Statistique Canada a 

St. John's 	(772-4073) Winnipeg 	(983-4020) St. John's 	(772-4073) Winnipeg 	(983-4020) 
Halifax 	(426-5331) Regina 	(780-5405) Halifax 	(426-5331) Regina 	(780-5405) 
Montreal 	(283-5725) Edmonton 	(495-3027) Montréal 	(283-5725) Edmonton 	(495-3027) 
Ottawa 	(951-8116) Calgary 	(292-6717) Ottawa 	(951-8116) Calgary 	(292-6717) 
Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691) Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-3691) 
Sturgeon Falls 	(753-4888) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for Un service d'appel interurba.n sans frais est offert, 	dans toutes 	les 
users who reside outside the local dialing area of any of provinces et dans les 	territoires, 	aux utilisateurs qui 	habitent a 
the regional reference centres. l'extérieur des zones de communication locale des centres 

régionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255 Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, 	Nouveau-Brunswick 

and Prince Edward Island 1 -800-565-7192 et Ile-du-Prince-Edouard 1 -800-565-7192 
Quebec 1-800-361-2831 Quebec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1-800-542-3404 Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 1 -800-667 -7 1 64 Saskatchewan 1 -800 -667 -7 1 64 
Alberta 1 -800-282-3907 Alberta 1 -800-282-3907 
Southern Alberta 1-800-472-9708 Sud do 'Alberta 1-800-472-9708 
British Columbia (South and Central) 	1 -800-663- 1 55 1 Colombie-Britannique (sud et centrale) 1 -800 -663- 1 55 1 
Yukon and Northern B.C. (area served Yukon et nord de Ia C. -B. 

by NorthwesTel Inc.) Zenith 	0-8913 (territoire desservi par Ia NorthwesTel Inc.) Zenith 	0-8913 
Northwest Temtones Territoires du Nord-Ouest 

(area served by (territoire desservi par Ia 
Northweslel Inc.) Call collect 	403-495-201 1 NorthwesTel Inc.) 	Appelez a frais virés au 	403-495-2011 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K IA 
0T6. 

1(613)951-7276 

National toll free order line 1-800-267-6677 

Comment commander les publications 

On pout se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada aupres des agents autorisés et des autres librairies 
locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statislique Canada, ou en 
écrivant a Ia Section des ventes des publications, StatiStique Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

1(613)951-7276 

Commandes: 1 -800-267-6677 (sans frais partout all Canada) 

Toronto 
Credit card only (973-8018) 

Toronto 
Carte de credit seulement (973-8018) I 
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Symbols 
The following standard symbols are used in 

Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable 

- nil or zero. 

- amount too small to be expressed. 

p preliminary figures. 

revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements of the 
Statistics Act. 

Signes conventionnels 

Les signes conventionnels suivants sont employOs 
uniformément dans les publications de Statistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

nombres infimes. 

p nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur Ia 
statistique relatives au secret. 

This publication was prepared under the direction 
of: 

• Tim Davis, Director, Public Institutions Division 

• Terry Moore, Chief, Employment and International 
Section 

For further information please contact: 

Mahed Fathy, Employment and International Section, 
Public Institutions Division. Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 016. 
Telephone: 613-951-1843 

Cette publication a été rOdigée sous Ia direction de: 

• Tim Davis, directeur, Division des institutions publiques 

• Terry Moore, chef, Section internationale et de l'emploi 

Pour plus de renseignements veuillez contacter 

Mahed Fathy, Section internationale et de l'emploi. Divison 
des institutions publiques, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A 016. 
Téléphone: 613-951 -1843 
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Highlights 
	 Faits saillants 

Year-Over-Year 
	 Variation annuelle 

March 1988 
	

Mars 1988 

	

• Employment in local government services 	• L'eIfectif des services des administrations locales a aug- 

	

increased in March 1988 compared to the same 	menté en mars 1988 par rapport a l'année précédente. Les 

	

month last year. Local government services 	services des administration locales comprennent los mu- 

	

include municipalities, boards, commissions and 	nicipalités, los conseils et commissions, mais exc'uent les 

	

conservation authorities, but exclude local schools 	conseils scolaires et les hôpitaux. 
and hospitals. 

	

• There were 306.012 employees in local govern- 	• Leffectif s'est chiflré a 306,012 en mars 1988. Soit une 

	

mont services in March 1988, an increase of 3.00/a 	hausse de 3.0% ou 8,844 employés comparativement a 

	

8,844 employees from 297,168 in March 1988. 	297,168 en mars 1987. Ceci marque Ia troisième année 

	

I his marks the third consecutive year-over-year 	consecutive de Ia variation annuelle de l'emploi. 
oo in employment. 

	

Sit.jnificant increases in local government services 	• Des augmentations notables de l'emploi dans les services 
erTlploymor)t occijirol in Iho foiIoing provicces: 	'ies administrations locales ont été enregistrées dans les 

provinces suivanteS: 

Novi S.otia 248 (3.7)% Nouvelle-Ecosse 
Quebec 2.190 (3.6)% Quebec 
Saskatchewan 376 (3 .6)% Saskatchewan 
C)ritar,o 4.826 (15)% Ontario 
°hitish Columbia 571 (2.0)% Colombie-Britannique 
A,iierta 564 (1 .8)% Alberta 

e increase in Nova Scotia was to a large extent 
the result of a growth in employment in Halifax. 
The increase occurred mainly in recreation services 
ho to the hiring of part-time employees for the 
:,Iart of spring programs. There were also more 
il-time employees hired in public works for 
iiiewaIk repairs and renovations. The increase in 

Nova Scotia marks the second consecutive year in 
which employment increased from the previous 
March. 

The increase in employment in Quebec was pro-
vincewide. A large portion of the increase occurred 
ir Montreal, Trois-Rivieres. Quebec and Saint-
,Joan-sur-Richelieu. The increase in the Montreal 
iqion was primarily attributable to the hiring of 

mporary employees for the repair and 
maintenance of roads and in recreation services. In 
Ii)is-Rivieres the increase was mainly in general 
ivernment services, while in Quebec City it 

curred principally in public works. The rise in 
Saint-Jean-sur-Richelieu stemmed from the 
increased number of teachers hired to teach crafts 
ilue to increased enrollment for recreational 
workshops. 

La croissance de l'effectif en Nouvelle-Ecosse s'explique 
principalement par l'augmenation de l'emploi a Halifax. La 
hausse a eté oriregistrée surtout daris les services do 
loisirs a cause de lembauche d'employés a teinps partiel 
pour le commencement des programmes du printemps. II y 
avait aussi un plus grand nombre d'employés a temps 
partiel dans les travaux publics pour Ia reparation et Ia 
renovation des trottoirs. L'accroissement en Nouvelle-
Ecosse marque Ia deuxième année consecutive de 
croissance par rapport au mois do mars precedent. 

• L'acccroissement de lemploi au Québec était généralisé 
dans toute Ia province. Une grande partie de Ia hausse a 
été enregistrée a Montréal, Trois-Rivières, Québec et 
Saint-Jean-sur-Richelieu. La hausse de l'emploi dans Ia 
region de Montréal est attribuable principalement a 
lembauche de personnel temporaire pour Ia reparation et 
'entretien des routes et dans les services do loisirs. A 
Trois-Rivières Ia croissance a ete enregistrée surtout dans 
les services généraux, tandis que dans Ia ville de Québec 
eIIe Otait dans les travaux publics. L'accroissement de 
l'effectif a Saint-Jean-sur-Richelieu est imputable a la 
croissance du nombre d'instructeurs engages pour 
enseigner lart manuel a un plus grand nombre d'abonnés 
aux ateliers de loisirs. 

	

• The gain in Saskatchewan was provincewide. The 	S La croissance au Saskatchewan était généralisée a travers 

	

major portion of the increase in employment 	la province. La majeure partie do Ia hausse a ete 

	

occurred in Regina and Saskatoon. The gain in 	enregistrée a Regina et Saskatoon. La croissance do 

	

Regina was due to increased temporary staff hired 	I'emploi a Regina sexplique principalement par lemploi do 

	

ty the Regina Exhibition The higher employment 	personnel temporaire par lExposition de Regina 

	

ii Snkatoon was mainly due to more concerts. 	L'accroissement de l'emploi a Saskatoon sexplique surtout 
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par la croissance du nombre de concerts, de congrès et 
banquets tenus au Centennial Auditorium. II y eu aussi un 
plus grand nombre de pompiers engages pour une 
nouvelle caserne. 

L'accroissement de l'effectif en Ontario est attribuable 
surtout a la hausse de l'emploi dans les municipalités do 
Toronto, Ottawa, Kitchener et Oshawa. La croissance de 
l'effectif dans la region de Toronto est imputable 
principalement a lembauche d'employés temporaires dans 
les services de loisirs et communautaires et ceux a temps 
plein dans los services sociaux et de protection. La hausse 
de l'offectif dans Ia region d'Ottawa a OtO enregistróe 
principalement dans les services sociaux, les services 
généraux, les services de sante et les services de loisirs. 
La croissanco de leffectif a Oshawa est imputable a 
lembauche d'étudiants pour l'entretien des parcs relevant 
des services de loisirs et au nombre accru de policiers aux 
services de protection et d'employés pour les services 
sanitaires. 

• L'accroissement de l'effectif en Colombie Britannique est 
dans une large mesure imputable a Vancouver et Victoria. 
La hausse dans Ia region do Vancouver sexplique surtout 
par la croissance du nombre do vendeurs de billets a 
temps partiel, les placeurs et les contrôleurs de 
stationnement embauchés par Ia Pacific National Exhibition 
durant les concerts, los expositions de voitures et d'autres 
expositions commerciales. L'accroissement de l'elfectif a 
Victoria a été enregistré principalement daris les services 
do loisirs et de protection. La hausse dans les services de 
loisirs s'explique par I'embauche d'employés temporaires 
dans les centres do loisirs et pour les finales do Ia Ligue 
junior do hockey do l'Ouest au centre sportif Memorial La 
croissance do l'emploi dans les services de protection est 
imputable a un plus grand nombre do policiers pour le 
contrôle de Ia circulation et d'ouvriers pour I'entretien do 
l'eclairage des rues. 

• La hausse do lemploi en Alberta est dans une large me-
sure imputable a lembauche d'employes temporaires pour 
los Jeux OIympques d'hiver de Calgary. La croissance a 
été eriregistrée principalement dans les services de loisirs. 
los travaux publics et les services de protection. 

Leffectif des services des administrations locales dans les 
regions métropolitaines et les grandes agglomerations 
urbaines se chiffrait a 218,319 en mars 1988, soit une 
augmentation de 3 2°' ou 6,852 employes par rapport au 
chiffre de 211,467 enregistré en mars 1987- La hausse rend 
compte do Ia majeure partie de Ia croissance de l'emploi 
dans toutes les municipalités. L'accroissement dans les 
regions mOtropolitaines et grandes agglomerations urbaines 
est le plus élevé des six dernières années. 

conventions and banquets given at the Centennial 
Auditorium. There were also more firefighters hired 
for a new fire station. 

• The rise in Ontario was mainly due to higher 
employment in the municipalities of Toronto. 
Ottawa, Kitchener and Oshawa. The rise in 
employment in the Toronto region was due 
principally to increased hiring of temporary 
employees for recreation and community services, 
and more lull-time employees in social services 
and protection services. The rise in employment in 
the Ottawa region occurred mainly in social 
services, general government services, health 
services and recreation services. The increase in 
Oshawa stemmed from hiring students for parks 
maintenance in recreation services and more 
policemen and sanitation workers in protection and 
sanitation services. 

The increase in employment in British Columbia 
was to a large extent due to a rise in Vancouver and 
Victoria The higher employment in the Vancouver 
region was due mainly to an increase in the number 
of part-time ticket sellers, ushers and parking 
attendants hired by the Pacific National Exhibition 
for concerts, the auto show and other trade shows. 
The higher employment in Victoria occurred mainly 
in recreation services and protection services. The 
increase in recreation services was due to the hiring 
of more temporary employees in recreation centres 
and for the playoffs of the Western Junior Hockey 
League at the Memorial Arena. The rise in 
protection services was due to more police officers 
for traffic control and workers for street lighting 
maintenance. 

• The rise in employment in Alberta was to a large 
extent the result of hiring more temporary 
employees for the Calgary Winter Olympics. The 
rise occurred mainly in recreation services, public 
works and protection services. 

• There were 218,319 employees of local government 
services in metropolitan and major urban areas in 
March 1988, an increase of 3.2% or 6,852 from the 
211,467 employees reported in March 1987. The 
growth accounted for the major portion of the 
increase in employment in all municipalities. The 
increase in metropolitan and major urban areas was 
the highest in the past six years. 

Payroll 

• The gross payroll of local government services for 
the quarter ending March 1988 totalled $2,009.7 
million, an increase of 9.7% or $177.6 million from 
the corresponding quarter in 1987. The increase 
can be accounted for by the growth in the number 
of employees, a higher number of pay periods in 
January-March 1988 in some provinces, mainly 
Ontario and Quebec, as well as salary increases. 

Rémunération 

La rénumération brute des services des administrations 
locales pour le trimestre se terminant en mars 1988. 
totalisait $2,009.7 millions, soit une hausse do 9.7% ou 
$177.6 millions par rapport au trimestre correspondent 011 

1987. La hausse s'oxplique par Ia croissance du nonibie 
demployés et plus do périodes de paye dans un certain 
nombre do provinces, surtout en Ontario et au Quebe 
ainsi que des augmentations de traitements. 



The rise in Alberta was mainly the result of higher 
employment in Calgary and Edmonton. The rise in 
Calgary was due to the Winter Olympics. Higher 
employment occurred mainly in public works and 
recreation services. There were also more em-
ployees in waterworks, protection services, health 
services and sanitation services. In Edmonton, the 
increase was due primarily to higher temporary 
employment for the opening of the horse-racing 
season at the Edmonton Northlands. 

• The gain in Quebec was provincewide. Significant 
increases in employment were reported in the 
municipalities of Montreal and Quebec. The 
increase in employment in the Montreal region was 
mainly in general government services and social 
welfare. There were also more temporary em-
ployees in sanitation services and public works. 
The rise in Quebec occurred mainly in public works 
and recreation services. 

I 

Quarter-Over-Quarter 

Local Government Services 

• Compared to December 1987, the number of local 
government services employees increased by 1.0% 
or 2,955. 

• Significant increases in local government services 
employment occurred in the following pro-
vinces/territories: 

Variation trimestrielle 

Services des administrations locales 

• Comparativement a décembre 1987, l'etfectif des services 
des administrations locales a augmenté de 1 .0% ou 2,955. 

• Des augmentations notables do l'emploi dans les services 
des administrations locales ont été enregistrées dans los 
provinces suivantes: 

Yukon 28 (12.3%) Yukon 
Alberta 1,374 (4.4%) Alberta 
Quebec 1,721 (2.8%) Québec 
Saskatchewan 255 (2.4%) Saskatchewan 

• The increase in employment in the Yukon was to a 
large extent due to the Local Employment 
Opportunity Program, a make work project funded 
by the territorial government. The major portion of 
the increase in employment occurred in Whitehorse 
for temporary work on the "greenbelt" and 
community work. There were also more employees 
in Watson Lake, Faro, Mayo and Carmacks. 

• La croissance de l'effectif au Yukon est daris une large 
mesure imputable au Programme d'opportunité d'emploi 
dans les administrations locales, un projet de creation 
d'emploi finance par l'administration territoriale. La majeure 
partie de Ia croissance de I'emploi a été enregistrée a 
Whitehorse a cause de l'embauche d'employés pour du 
travail temporaire dans Ia ceinture verdoyante et des tra-
vaux communautaires. D'autres augmentations do l'effectif 
ont été aussi enregistrées a Watson Lake, Faro, Mayo et 
Carmacks. 

La croissance do l'eflectif en Alberta s'explique principa-
lement par Ia hausse d'emplois a Calgary et Edmonton. La 
hausse a Calgary est imputable aux Jeux Olympiques 
d'hiver. L'accroissement do l'effectif a été onregistré sur-
tout dans les travaux publics et les services de Ioisirs. II y 
eu aussi un plus grand nombre d'employes dans les 
services des eaux, de protection, de sante et les services 
sanitaires. La hausse de l'effoctif a Edmonton est 
attribuable surtout a Ia croissance d'employés temporaires 
embauchés pour l'ouverture do Ia saison des courses 
hippiques a Ia Edmonton Northlands. 

L'accroissement de I'emploi au Québec était généralisé a 
travers Ia province Des augmentations notables cle I'emploi 
ont été enregistrés dans les municipalités de Montreal et 
Québec. La hausse de l'emploi dans Ia region do Montreal 
a été enregistrée surtout daris les services generaux et 
bien-étre social. II y eu aussi un plus grand nombre 
d'employés temporaires embauchés par les services sani-
taires et les travaux puolics. La yule de Québec, elle, voyait 
ses services do travaux publics et loisirs augmenter leurs 
effectits. 

	

• The major portion of the increase in employment in 	• La majeure partie de Ia croissance de 'effectif en Saskat- 

	

Saskatchewan was due to a rise in Regina. mainly 	chewan est imputable a Ia hausse de l'emploi a Regina, 

	

as the result of the previously mentioned increased 	principalement comme précédemment mentionné a cause 
hiring of temporary staff by the Regina Exhibition. 	do l'embauche do personnel temporaire par l'Exposition do 

Regina. 

Payroll 
	

Rémunération 

	

• The gross payroll of local government services for 	• La rénumératioru brute des services des idministrations 

	

quarter ending March 1988 decreased by 3.9% 	locales pour le trimestre se terminant en mars 1988 a 

S 	$82 4 million from the October-December 1988 	baissé de 3.9% ou $82.4 millions par rapport au trumestre 

	

arter. The decrease can be accounted for by 	d'octobre-décembre 1988. La baisse sexplique par de 

	

1 jor amounts of extra pay, retroactive pay and 	plus gros moritants de paies additionnelles, de rappels et 
5pecial payments in the previous quarter 	 de paiements spéciaux aux employés durant le trimestre 

précédent. 
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Local Government Services Employment, 1984-1988 
L'emploi dans les services des administrations locales, 1984-1988 

'000 

335 

330 - 

325 - 

	

Unadjusted
Non  320 - 	 nalisee  

315 - 

300 - 

295 - 

290- 

2R5  

	

J 	1984 	J 	1985 	J 	1986 	J 	1987 	j 	1988 

Seasonally adjusted 
Désa,sonalisée 

III 	1111 	III 

I 
•000 

- 335 

- 330 

- 325 

- 320 

- 315 

- 310 

- 305 

- 300 

- 295 

- 290 

285 
D 

Note: Employment figures do not include the number of employees pertaining to hospitals, schools or government enterprises 
Nota Les employes des hôpitaux, des conseils scotaires et des entrepnses ne sont pas inclus dans ces donriées. 	 I 
Percentage Change in Local Government Employment, March 1988 
Taux de variation de lemplol dans les services des administrations locales, mars 1988 
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La présente publication est tin exposé des statistiques sur 
t'emploi et Ia rémunération dans 'univers des administrations 
locales (défini dans Ia publication Le système statistique de 
gestion des finances publiques. n 0  68-507F au 
catalogue). Pour une description breve des concepts et 
classifications voir l'édition d 'avri 1-juin. 

Comparabilité avec d'autres classifications statistiques 

Los statistiques produites par Ia Division du travail de 
Statistique Canada sont fondóes sur la Classification type des 
industries. Une dos divisions do Ia classification est celle des 
services gouvernementaux (909-951) qui regroupe seule-
ment les établissements dont l'activmté principale est de nature 
gouvernementale et los organismes de service inferno du 
secteur public. Les établissements possédés par le gouver-
nement dont l'activité princspale est assimilée a un autre 
secteur industriel sont classes dans l'industrie correspon-
dante, avec los établtssements analogues possédes par des 
organmsmes non gouvernementaux. En consequence. los 
chiffres sur l'emploi dans les administrations publiques ne 
correspondent pas necessairement au nombre reel 

' mployes du secteur gouvernemental a quelque niveau quo 
sott. 

Les statistiques de Ia gestion financière portent stir le 
ncrmbre global d'employes d'une administration publique ou 
dun palier de gouvernement particulier ainsi que sur Ia 
rémunération brute correspondante 

Données chronologiques 

Les données chronologiques sont prCsentement dispo-
nibles dans Ia banque des données CANSIM Los données ne 
1967 a ce tour so trouvermt dans Ia matrice 2725, les données 
mensuelles sur le nombre d'employes des services des 
administrations locales par province et territoire se trouverit 
dans les series .1 a .12 ef leur rémunération dans les series .2 
a .12. Los données mensuelles sur l'emploi et Ia rémunération 
dans les administrations locales pour los municipalités do plus 
de 10,000 habitants seulement. solon Ia region metropolitaine 
et Ia grande agglomeration urbaine, a partir do 1967 a ce jour 
so trouvent dans Ia matrice 2726. Les données stir los 
hãpmtaux, los conseils scolaires et les ontreprises publiques 

mit aussi disponibles pour Ia période de janvier 1985 a mars 
1986. 

Introduction 
The objective of this publication is to present 

statistical information on the employment and payroll 
of the local government universe as defined in the 
publication The System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-507E). For a 
brief description of concepts and classification see the 
April-June publication. 

Comparability With Other Statistical Frameworks 

Labour Division of Statistics Canada produces 
employment statistics by standard industrial 
lassification. One of these industrial classifications is 

"public administration (909-951 )". However it 
ontains only the establishments engaged in activities 

that are governmental in character and those serving 
:s internal service agencies of the public service. 
Government owned establishments primarily engaged 
in activities assigned to other industries are classified 
in those industries along with similar establishments 
wned by non-government bodies. Therefore data 

included in public administration does not represent 
hO actual number of persons employed by 

Frfli,iI 	M,-1 rr.;' 	r' 	Ht ' 
	

. :- 	Ii 	H i 	 - I 

with the total numbom of employees of a pamtmeular 
yovernment or level of government and their 
corresponding gross earnings. 

Historical Data 

Historical data are currently available from the 
CANSIM data bank. Data from 1967 to date are 
located in matrix 2725, monthly data for local 
ijovernment service employees by province and 
hirritory are located in Series .1 to .12 and their payroll 
from Series .2 to .12. Local government data, only for 
municipalities over 10,000 population, on the number 
.:rf employees and their payroll by month, metropolitan 
area and major urban area, from 1967 to date are 
located in matrix 2726. Data on hospitals, school 
hoards and government enterprises from January 
1985 to March 1986 are also available from the 
(ANSIM Lil:t 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Statistics with respect to the following are 
excluded from this publication: 

• elected officials 

• members of Boards and Commissions who are paid 
iii 	1 1 1 iii 	1iimr) 

Champ d'observatlon, sources et méthodes 

Champ d'observation 

Les statistiques relatives aux personnes suivantes ne 
figuront pas dans Ia présente publication: 

• les administrateurs élus 

• les personnes engages en vertu do contrats of les mom-
bres des conseils et commissions qui sont payés stir une 
trase qinotidienne 
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Commencing in the April-June 1986 issue 
municipal hospitals, local school boards and gov-
ernment enterprises were no longer included in the 
local government statistical universe due to budgetary 
restraints. These entities accounted for about 581,000 
employees as of March 1986 with an annual payroll of 
approximately $15.3 billion. 

A partir de l'édition d'avril-juin 1986 les hOpitaux 
municipaux, conseils scolaires locaux et les entreprises pu-
bliques ont cessé d'étre incluses dans l'univers statistique des 
administrations publiques locales a cause des restrictions 
budgétaires. Ces organes rendent compte pour environ 
581,000 employés en mars 1986 avec une rémunération 
annuelle d'approximativement $15.3 rnilliards. 

The local government services component con- 	La composante des services des administrations locales 
tains data on 498 municipalities over 10,000 population 	provient des données sur les municipalités de plus de 10,000 
and 4,090 municipalities under 10,000 population as of 	habitants et celles de moms de 10,000 habitants dont le 
December 1987. 	 nombre en décembre 1987, était de 498 et 4,090 respecti- 

vement. 

Government at the local level is composed of the 
general government universe and the government 
enterprise universe. 

I. General government includes the following 
components and municipal organizations: 

(i) Local government services 

Unitary municipalities: 
boroughs, 
cities, 
cantons, 
hamlets, 
parishes. 
towns, 
townships, 
villages, 
rural municipalities and 
districts and counties. 

Regional municipalities: 
metropolitan corporations, 
regional districts and municipalities, 
urban communities and counties. 

Quasi-municipalities: 
local government communities and 
service districts, 
improvement districts, etc. 

Separate boards and commissions: 
recreation boards, 
police commissions, 
homes for the aged, 
hospital and library boards. 

Conservation authorities, 
irrigation districts, 
regional librairies. 

(ii) Local school authorities 

Local school authorities are considered to 
be a component of the local government 
universe in most provinces because their 
activities are confined to specific loca-
lities, and are largely supported by local 
taxation and managed by locally elected 
or appointed officials. School boards in 
Newfoundland are deemed to be private, 
in New Brunswick under provincial 
jurisdiction and in the Yukon under 
federal jurisdiction. 

L'administration publique au palier local se compose de 
lunivers de l'administration gOnérale et celui des entreprise 
publiques. 

I. L'administration génerale comprend les composantes et 
organismes suivant: 

(i) Services des administrations locales 

Municipalités unitaires: 
les boroughs, 
les cites, 
les cantons, 
les hamlets, 
les paroisses, 
les villes, 
les townships, 
les villages, 
les municipalites rurales, 
les districts et les comtes 

Municipalités régionales. 
les corporations métropolitairies, 
les municipatités et districts régionaux, 
les communautés urbaines et les comtés. 

Quasi-municipalités: 
les collectivités locales et les districts 
de service, 
les districts d'amélioration, etc. 

Conseils et commissions: 
conseils de loisirs, 
commissions de police, 
foyers pour person nes ãgees, 
hópitaux et conseils de bibliothéques. 

Organismes de protection de l'environnement, 
district d'irrigation, 
bibliothéques régionales. 

(ii) Conseils scolaires locaux 

Dans Ia plupart des provinces, les conseils sco-
laires locaux sont considérés comme une corn-
posante de lunivers des administrations locales 
parce que leur activité est limitée a des agglo-
mérations particuliOres. Ils sont, dans une large 
mesure, finances par Ia levee de taxes locales ut 
sont dirigés par des administrateurs élus Oti 

nommés a l'échelle locale. Les conseils scolaires 
sont considérés comme étant privé en Terru 
Neuve, sous juridiction provinciale au Nouveau 
Brunswick et juridiction fédérale au Yukon. 
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ii ii 	Municipally-owned hospitals 

this classification includes hospitals 
owned by a city, county, municipality, or 
by a union of municipal governments or 
other body which is empowered to levy 
taxes or to otherwise operate after the 
fashion of a municipality. 

(iii) Hôpitaux appartenant aux municipalités 

Cette catégorie comprend les hôpitaux apparte-
nant a une cite, a un comté, a une municipalité 
ou a une association de municipalités ou a tout 
autre organisme qui est autorisé a percevoir des 
taxes ou qul est organisé suivant le modèle des 
administrations municipales. 

II. Local government enterprises 	 II. Entreprises publiques locales 

I 

Cette catégorie comprend los systèmes de distribution 
des services d'électricité. de transport en commun, do 
téléphone et do gaz. Les aéroports, conseils des ports et 
conseils de stationnement locaux sont compris dans les 
services des administrations locales. 

Sources 

Les données sur l'univers do l'administration génOrale 
ayant trait aux services des administrations locales provien-
nent de lenquéte sur l'emploi et Ia rémunération des 
administrations locales, menée par Ia Division des institutions 
publiques. Celles sur tes institutions publiques (hOpitaux ot 
conseils scolaires) et les entreprises provienrient de l'enquOte 
sur l'emploi, Ia rémunération et los heures de travail (EERH), 
do Ia Division du travail. 

Méthodes 

Pour Ia plupart des organismes des administrations pu-
bliques locales, le nombre d'employés représente les effectifs 
au dernier jour de Ia dernière periods de paye du mois La 
rémunération brute représente tes traitements et salaires 
payes durant le mois y compris los paiements d'heures sup-
plémentaires et rappels et d'autres paiements. On ne devrait 
pas attacher trop d'importance aux comparaisons entre le 
nombre d'employés et Ia remuneration car us pourralent ètre 
faussOes par une variation importante du nombro d'employés 
occasionnels ou temporaires au cours de Ia période de 
référence et par le fait que los paiements do temps supple-
mentaires, les rappels et les autres paiements sont pris en 
consideration pendant le mois ou its sont verses. 

Los statistiques courantes sont fondées sur une enquéte 
mensuelle menée par Statistique Canada auprés de toutes los 
municipalités do plus do 10,000 habitants et une enquète par 
échantullonnage menée auprés des municpalités de moms do 
10.000 habitants dans toutes los provinces a exception du 
Québec. Au Québec tout le processus est menée mensuel-
lement par le Bureau de Ia statistique du Quebec. 

L'effectif des municipalités de plus de 10.000 habitants en 
mars 1988 représentait 86% de bus les employès munici-
paux, tandis quo le montant verse trimestriellement au titre de 
Ia rémunération représentait 89°' de Ia rémunération totale 
des 4.588 municipalités du Canada. Los conseils et commis-
sions qui tiennent un registro de remuneration distinct de celui 
des municipalités font l'objet dune autre enquéte. Identique a 
toutes fins utiles a cello des autres provinces, l'enquéte du 
Québec est menée par le Bureau de Ia statistique du Québec. 
Les nori-répondants sont d'abord reloints par téléphone; s'ils 
ne peuvent fournir los donnêes, on tait des estimations a partir 
des declarations précédentes de I'unité en cause. On vérifie 
l'exactitudo et l'intégratité des données d'enquète. puis leur 
coherence par rapport aux declarations précedentes. S'il 
existe des uricohérences ou des écarts sensibles par rapport 
aux tendances établies, on en demande I'explication aux 
unites concernées. 

These include electric power, public transit 
systems, telephone systems and gas distribution 
systems. Local government airports, harbour 
boards and parking authorities are included in 
the local government services. 

Sources 

Data on the general government universe with 
respect to local government services originate from 
the "Local Government Employment and Payroll" 
survey of Public Institutions Division. Data on local 
government institutions (hospitals and school boards) 
and enterprises originate from the "Employment 
Payrolls and Hours" survey (SEPH) of Labour Division. 

Methods 

For most local government organizations, the 
number of employees indicate those on strength on 
no last pay period of the month. Gross payroll 
upresents actual salaries and wages paid during the 
!jnth, including overtime, retroactive and other 
.iyments. Correlation between the number of 

nnployees and the payroll is of limited value, due to 
the tact that there could be considerable fluctuation in 
the number of casual and part-time employees 
during the reference period and that combined with 
the fact that overtime, retroactive pay and other 
payments are included in the month in which they are 
paid. 

The current statistics are derived from a monthly 
survey of all municipalities over 10,000 population and 
an annual sample survey of municipalities under 
10,000 population conducted by Statistics Canada in 
all provinces except in Quebec. In Quebec the whole 
process is conducted on a monthly basis by the 
Quebec Bureau of Statistics. 

Employment in the municipalities over 10.000 
population as of March 1988 represented 86% of the 
total municipal employment and the quarterly payroll 
represented 89% of the total payroll of the 4,588 
municipalities in Canada. Boards and commissions 
associated with these municipalities which maintain 
independent payroll records are surveyed separately 
Non-respondents are first contacted by telephone 
and it the data are not available, estimates are made at 
the individual reporting unit level based on previous 
nports. Survey data are edited for accuracy and 

rnpleteness and are compared with previous reports 
I consistency. Reporting units are contacted for 

planations of discrepancies or substantial variations 
rn established trends. 
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The annual survey of small municipalities under 
10,000 conducted in December 1987 for all 
provincesterritories except Quebec is a stratified 
random survey which involved a census of the 198 
municipalities with population over 5,000 and a sample 
of 1,278 municipalities under 5.000 population out of 
3,812. 

The survey of municipalities under 10,000 
population conducted in Quebec from December 1987 
onwards is a monthly stratified random survey, which 
involves a census of 80 municipalities with populations 
over 5,000 and a sample of 156 municipalities under 
5,000 population, one sixth (1/6) of which are rotated 
every month. 

L'enquète annuelle sur les petites municipalitOs de moms 
de 10,000 habitants qui a été menée en décembre 1987 poui 
toutes les provinces et territoires sauf le Québec, est un 
échantillon aléatoire stratifié qui vise un recensement des 198 
municipalités de plus de 5000 habitants et porte sur uc 
échantillon de 1,278 municipalités do moms do 5.000 
habitants par rapport au total de 3,812. 

L'enquéte sur les municipalités de moms de 10,000 
habitants menée au Québec depuis décembre 1987, est une 
enquOte aléatoire stratifiée mensuelle qui vise un recensement 
do 80 municipalités de plus de 5,000 habitants et 156 
municipalités de moms de 5,000 habitants, dont Ia rotation 
d'un sixième (1/6) se fait chaque mois. 

Sample Survey of Municipalities Under 5,000 Population, by Province/Territory, December 1987 

Enquëte-échantillon des municipalités de moms de 5,000 habitants par province/territoire, décembre 
1987 

	

Number of muni- 	Number of muni- 	Percentage of 

	

cipalities under 	cipalities 	non-responding 

	

5,000 population 	surveyed 	municipalities 
Province 
	 Province 

	

Nombre do muni- 	Nombre de muni- 	Pourcentage des 

	

cipalités de 	 cipalités 	municipalités 

	

moms de 5.000 	enquètées 	non-réponse 
habitants 

0 

Newfoundland 295 295 149 Terre-Nouve 
Prince Edward Island 83 83 241 lle-du-Prince- Edouard 
Nova Scotia 27 18 5.6 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 98 98 9.2 Nouveau-Brunswick 
Quebec 1  1,318 156 - Québec 
Ontario 600 184 4.4 Ontario 
Manitoba 184 75 6.7 Manitoba 
Saskatchewan 800 321 4.7 Saskatchewan 
Alberta 282 117 4.3 Alberta 
British Columbia 81 43 7.0 Colombie-Britannique 
Yukon 7 7 - Yukon 
Northwest Territories 37 37 - Territoires du 	Nord-Ouest 

Total 3,812 1,434 8.9 Total 

1 Municipalities under 5,000 population in the Province of Quebec are sampled on a monthly basis by Q.B S. 
Les municipalités de moms do 5,000 habitants dans Ia Province du Québec sont échantillonées par le B.S.Q. 

After inflation of the sample to represent all the 
municipalities in the group, the data obtained from the 
sample survey are combined with the data reported by 
the municipalities over 10.000 population for the same 
year. Ratios are derived representing the percentage 
of the data of municipalities over 10,000 population to 
the total. Based on the assumption that the seasonal 
pattern of employment and payroll costs in small 
municipalities will be similar to that of municipalities 
with populations over 10,000, the ratios are applied to 
the monthly data reported by these larger units during 
the following year, thus providing monthly estimates 
for the small municipalities. A comparison of the 
results of the 1987 sample with data estimated during 
1987 for the same municipalities showed a percentage 

Après avoir gonflé l'Ochantillon afin de le rendre repré-
sentatif do toutes les municipalités du groupe, on ajoute los 
données de l'enquète par échantillonnage a cellos déclarées 
pour Ia méme année par los municipalités de plus de 10,000 
habitants. On calcule ensuite limportance relative do ces 
dernières données par rapport a I'ensemble sous forme de 
pourcentage. En supposant quo l'emploi et Ia rémunération 
des petites municipalités et ceux ces municipalités de plus do 
10,000 habitants connaitront des fluctuations saisonnières 
semblables, on applique los pourcentages aux donnéns 
mensuelles déclarées par ces municipalités au cours dt.  

l'année suivante et on obtient amnsi des estimations men-
suelles pour los petites municipalités. Une comparaison du 
résultats obtenus grace a l'échantillon de 1987 et des donne 
estimees en 1987 pour los mémes municialités a révélO un€j 
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rror of 2.9% for the number of employees and 1.1% 
• r gross payroll. The replacement of the estimated 
lita with sample survey data at the all-municipality 
vet resulted in a percentage error of 0.491. for the 

number of employees and 0.1% for gross payroll. 

In addition to the above-mentioned surveys, 
there is also a quarterly survey of municipalities under 
10,000 population which are located within Census 
Metropolitan Areas. These data, combined with 
monthly data from the larger municipalities in these 
areas, provide quarterly data for each metropolitan 
area. 

Caveats 

Municipal employment data was first published in 
April 1968, in an occasional publication entitled 
MunIcipal Government Employment, 1961-1966 
(Catalogue 72-505). 

Prior to April-June 1984, data on waterworks was 
<Iiown separately from local government services. 

At various times during May 1980 to January 
1983. the general government universe was extended 
a include a total of approximately 4,700 employees of 

conservation authorities in Ontario; regional libraries in 
Nova Scotia, Ontario, Saskatchewan and British 
Columbia; the Metropolitan Authority and the Halifax 
Court House in Nova Scotia, irrigation districts in 
Alberta and other health, regional planning and 
convention centres. 

Prior to the January-March 1981 quarter, hamlets 
in the Northwest Territories and local improvement 
districts in the Yukon were excluded. 

Prior to January 1984, data on general 
qovernment for Quebec excluded the County Regional 
Municipalities. 

Metropolitan areas included in Tables 4 and 5 
i0c `r to the Census Metropolitan Areas (CMAS) as 
Unlined for purposes of the 1981 Census of Population 
at Statistics Canada. 

Appendix A "List of Entities or Subsets", 
Appendix B "Metropolitan Areas and Components. 
Major Urban Areas and Components" and Appendix C 
"Glossary" will be published once a year in the April-
June issue of this publication.  

marge derreur do 2.9° pour leltectif el de 1 l ° o pour Ia 
rémunération brute. Si 'on remplace les donnees estimatives 
par celles de l'enquète par echantillonnage au niveau de 
toutes les municipalités, los pourcentages correspondants 
passent respectivoment a 0.4% et 0.1%. 

Outre les deux enquètes mentionnées plus haut, ii existe 
également une enquéte trimestrielle sur les municipalités do 
moms do 10,000 habitants situées dans les regions metro-
politaines de recensement. Ajoutés aux données mensuelles 
sur les grandes municipalites de ces regions, ces chiffres 
représentent des donnees trimestrielles pour chaque region 
métropolitaine. 

Mise en garde 

Les données sur l'emploi dans les administrations mum-
cipales ont été publiées pour Ia premiere lois en avril 1968 
dans une publication occasionnelle intitulée L'empioi dans 
les administrations munlcipales, 1961-1966 (nO 72-505 
au catalogue). 

Antérieurement a avril-juin 1984, le service des eaux 
était présenté separément des services généraux. 

Durant divers périodos entre mai 1980 et janvier 1983, 
l'univers de l'administration génerale a été élargi du fait 
qu'environ 4.700 employés des organismes do protection do 
l'environnement do rOntario, les bibliothèques régionales de 
Ia Nouvelle-Ecosse, de 'Ontario, de Ia Saskatchewan et de Ia 
Colombie-Britannique. 'Administration métropolitaine et te 
Tribunal de Halifax en Nouvelle-Ecosse. los districts d'irri-
gation de l'Alberta et d'autres organismes de sante, do plani-
fication et centres do convention ont été pris en compte. 

Antérieurement au trimestre janvier-mars 1981, los 
hameaux des Territoires du Nord-Ouest et les districts 
damélioration locaux aux Yukon n'étaient pas pris en compte. 

Antérieurement a janvier 1984, les donriées sur 
l'administration gerierale au Québec excluent les municipalités 
régionales de comté. 

Los regions métropolitaines prises en compte dans les 
tableaux 4 et 5 sont celles déterminées a I'occasion du 
recensement de Ia population de 1981 de Statistique Canada. 

L'annexe A "Liste des entites et des organismes", 
I'annexe B "Regions métropolitaines et leurs territoires" et 
l'annexe C "Terminologie" ne seront publiés qu'une seule lois 
par annee dans l'edition d'avril-juin de cette publication. 
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TABLE 1. 	Total Local Government Services Employment and Gross Payroll for the Quarter Ending March 
1988, with Comparative Periods 

TABLEAU 1. 	Total de ('emploi et rémunération brute dans les services des administrations locales pour le 
trimestre se terminant en mars 1988, avec pérlodes comparatives 

March December March 
Province/Territory 1988 1987 1987 

Provinceiterntoire Mars Décernbre Mars 
1988 1987 1987 

Number - nombre 

Employees - Employee 

Newfoundland - Terre-Neuve 2,498 2,400 2,414 

Prince Edward Island - IIe-du-Prince-Edouard 340 348 352 

Nova Scotia - NouveUe-Ecosse 6,948 6,965 6.700 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,997 4,099 4,075 

Québec 63.663 61.942 61.473 

Ontario 143.998 144,3931 139,172' 

Manitoba 10,054 10,252 9,991 

Saskatchewan 10,842 10,587 10,466 

Alberta 32,529 31,155' 31,965' 

Bntish Columbia - Colombie-Britannique 29,806 29,590 29,235 

Yukon 256 228 258 

Ncr1hwst Terri9.rie 	fE]rr, ti''r'siju NoraOuest 1 08 1  1 098 1 06/ 

CANADA 306.012 303,057' 297,168 

January- October- January- Cumulative total 
March 1988 December March 1987 January-March 

Gross payroll for the period 1987 1988 

Rémunération brute versée au Janvier- Octobre- Janvier- Total cumulatif 
cours de Ia période mars 1988 décembre mars 1987 lanvier-mars 

1987 1988 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Newfoundland - Terre-Neuve 13,742 13,950 15.365 13,742 

Pnnce Edward Island - Ile-du-Pnnce-Edouard 1,717 1,908 1,680 1.717 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 38,233 37.290 34,659 38,233 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 27,712 27,682 25,429 27,712 

Québec 444,923 471,855 402,863' 444,923 

Ontario 914.432 956,774 796.475' 914,432 

Manitoba 80.169 72.047 78.575 80.169 

Saskatchewan 65,737 65.835 66.008 65.737 

Alberta 221,824 230,590' 219,681' 221,824 

British Columbia - Colombie-Britannique 192,393 205,069' 183,413 192,393 

Yukon 2,159 1.912 1,716' 2,159 

Nr3h..A/rit 7Prr3rr!i1 	- 	Tn.mrns.-1 	N crr-fl( 	t 6 631 3 169 6 1 73 r 3 (3( 

I 

I 

I 
CANADA 	 2.009.672 	 2,092,081 r 	 1,832,037r 	2,009,672 
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TABLE 2. 	Local Government Services, by Population Group, Number of Employees and Gross Payroll, 
January. March, 1988 

TABLEAU 2. 	Services des administrations locales, selon Ia tranche de population, Nombre d'employés et 
rémunération brute, janver - mars, 1988 

	

Number of 	Employees - Employès 	 Gross payroll - Rémunération brute 
munici- 

Province/Territory 	 palities 
January 	February 	March 	January 	February 	March 

Provinco/temtoire 	 Nombre de 	 Total 

	

munici- 	Janvier 	Février 	Mars 	Janvier 	Février 	Mars 
palités 

number - nombre thousands of dollars - mulliers de dollars 

Municipalities with popula- 
tions over 50,000 - Muni- 
cipalités de plus de 50,000 
habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 1 684 684 690 1.765 1,541 1.448 4.754 
Prince Edward island - Ile-du- 

Prunce-Edouard - - - - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4 3,609 3.585 3,629 7,584 6,047 7.154 20.785 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 2 1,725 1,744 1,726 4.716 4.141 5,096 13,953 
Quebec 23 36.964 37,973 36,745 93.090 95,144 101,156 289,390 
Ontario 44 101,998 102,273 102,066 221,718 230,580 243,796 696,094 
Manitoba 1 7.363 7,380 7,318 27.724 19,137 18,087 64.948 
Saskatchewan 2 5.337 5.215 5,473 11.696 12,085 14,651 38.432 
Alberta 4 20,372 20,790 21,478 61,216 49,731 50,557 161,504 
FriliSh Columbia - Colonibie- 

Britannuque 16 19,102 19,165 19,505 46,627 40,750 42,928 130,305 
rukOfl - - - - - - - - 

Northwest Territones - Tern- 
toures du Nord-Ouest - - - - - - - 

CANADA 97 197,154 198,809 198.630 476,136 459,156 484,873 1,420,165 

Municipalities with popula- 
tions 10,000-50,000 - Muni- 
cipalites de 10,000-50,000 
habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 6 553 553 539 1,283 1,069 1,208 3560 
Prince Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard , 2 204 210 206 472 431 414 1.317 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18 1,780 1,777 1,749 3,029 2.745 2.995 8.769 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 4 1,061 1.091 1,048 2.175 2.142 2.320 6.637 
Québec 175 15.682 15,852 15,369 34.143 32.907 36.026 103.076 
Ontario 109 28.502 29,000 28,972 50.532 48,160 54.721 153.413 
Manitoba 4 1.018 1,027 1,037 2.176 1,888 1.938 6,002 
Saskatchewan 8 2.208 2,196 2,225 3867 3.831 3.699 11,397 
Alberta 18 4,445 4,510 4,610 9.026 8,603 91196 26,825 
British Columbia - Colombie- 

Britannique 55 8,105 8,367 8,215 16,507 15.018 16.133 47.658 
Yukon 1 157 160 171 540 485 668 1.693 
Northwest Territories - Tern- 

toiresdu Nord-Ouest 1 128 125 136 396 371 465 1.232 

CANADA 401 63843 64,868 64,277 124.146 117,650 129,783 371,579 
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TABLE 2. 	Local Government Services, by Population Group, Number of Employees and Gross Payroll, 
January-March, 1988 - Concluded 

TABLEAU 2. 	Services des administrations locales, selon Ia tranche de population, Nombre d'employés et 
rémunération brute, janver-mars, 1988 - I in 

Number of Employees - Employés Gross payroll - Rémunération brute 
munici- 

ProvincefTemtory palities 
January 	February March January February March 

Province/terntoire Nombre de Total 
munici- Janvier 	Février Mars Janvier Février Mars 
pal ités 

number - nombre thousands of dollars - 	milluers de dollars 

Municipalities with popula- 
tions under 10,000 - Muni- 
cipalités de moms de 10,000 
habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 302 1,277 	1,277 1,269 1,990 1,704 1,734 	5.428 
Pnnce Edward Island - Ile-du- 

Prince-Edouard 84 133 	137 134 143 131 126 	400 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 45 1,574 	1,566 1,570 3,117 2,582 2.980 	8.679 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 108 1,228 	1,250 1,223 2,384 2,173 2.565 	7,122 
Québec 1,398 10.218 	10,829 11,549 16.957 16,404 19.096 	52,457 
Ontario 686 12,907 	12,983 12,960 20.807 21,303 22,815 	64,925 
Manitoba 197 1,704 	1,710 1,699 3,885 2.732 2.602 	9,219 
Saskatchewan 804 3,082 	3.027 3,144 4,969 5.081 5.858 	15.908 
Alberta 323 6,127 	6,246 6,441 12,493 10,375 10,627 	33,495 
British Columbia - Colombue- 

Britannuque 99 2,048 	2,072 2,086 5.119 4,522 4.789 	14,430 
Yukon 7 68 	76 85 132 162 172 	466 
Noithwest Terntories - Tern- 

toures du Nord-Ouest 37 943 	926 945 1,743 1,726 1,930 	5,399 

CANADA 4,090 41,309 	42,099 43,105 73,739 68,895 75,294 	217,928 

All municipalities - Toutes 
es municipalités 

Newfoundland - Terre-Neuve 309 2,514 2,514 2,498 5,038 4.314 4,390 13,742 
Prince Edward Island - lie-du- 

Prince-Edouard 86 337 347 340 615 562 540 1,717 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 67 6.963 6,928 6,948 13,730 11,374 13,129 38,233 
New Brunswick - Nouveau- 

Brunswick 114 4,014 4,085 3,997 9,275 8,456 9,981 27.712 
Québec 1,596 62,864 64,654 63,663 144,190 144,455 156.278 444,923 
Ontario 839 143,407 144,256 143,998 293,057 300,043 321.332 914,432 
Manitoba 202 10,085 10,117 10,054 33,785 23,757 22,627 80.169 
Saskatchewan 814 10.627 10,438 10,842 20,532 20,997 24,208 65,737 
Alberta 345 30,944 31,546 32,529 82,735 68,709 70,380 221,824 
British Columbia - Colombie- 

Bnitannuque 170 29,255 29.604 29,806 68,253 60.290 63.850 192,393 
Yukon 8 225 236 256 672 647 840 2,159 
Northwest Territories - Tern- 

toires du Nord-Ouest 38 1,071 1,051 1,081 2,139 2,097 2,395 6,631 

CANADA 4,588 302.306 305,776 306,012 674,021 645,701 689,950 2,009,672 

L 

I 

4 
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TABLE 3. 	Local Government Services, Municipalities with Populations over 10,000 Retroactive Payments, 
Extra Pay and Special Payments, January-March, 1988 

TABLEAU 3. 	Services des administrations locales, municipalités de plus de 10,000 habitants Palements de 
rappels, paie additionnelle et paiements spéciaux, janvier-mars, 1988 

January February March Quarterly January- 
total March 

Province/Territory 1987 

Province/temlosre Janvier Février Mars Total Janvier- 
tnmestriel mars 

1987 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Retroactive pay - Palements de rappels 

Municipalities with populations over 10,000 - 

Municipalités do plus do 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 1 5 17 23 358 
Prince Edward Island - lIe-du-Prince-Edouard - - - - 30 
Nova Scotia - Nouveile-Ecosse 11 23 16 50 43 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 4 72 443 519 12 
Québec 459 2,607 693 3,759 2.474 
Ontario 1,197 3,912 2,418 7,527 3,125 
Manitoba - - - - 68 
Saskatchewan 27 - 1 28 802 
Alberta 42 726 161 929 1,544 
British Columbia - Colombie-Britannique 24 16 303 343 254 
Yukon - - - - 56 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 1 1 - 2 - 

TOTAL 1,766 7,362 4,052 13,180 8,766 

Extra pay - Paie additionnelle 

Municipalities with populations over 10,000 - 

Municipalités de plus do 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 242 - 121 363 703 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edouard 34 7 - 41 58 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 1,671 - 1,416 3,087 2,004 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 766 886 1,652 916 
Ouéboc 5,436 1,085 16,326 22,847 8,749 
Ontario 13,665 13,207 34,839 61,711 37,566 
Manitoba 9,366 - 35 9,401 9,761 
Saskatchewan 66 154 2,634 2,854 3,191 
Alberta 10,017 - 1,557 11574 11,852' 
British Columbia - Colombie-Britannique 6,415 11 3.253 9,679 8,234 
Yukon - - 207 207 - 

Northwest Terntories - Territoires du Nord-Ouest - - 128 128 113 

TOTAL 47.678 14,464 61,402 123,544 83,147r 

Special payments - Paiements spéciaux 

Municipalities with populations over 10,000 - 

Municipalitès de plus de 10,000 habitants 

Newfoundland - Terre-Neuve 73 36 - 109 9 
Prince Edward Island - lle-du-Prunce-Edouard - - - - - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 39 11 20 70 58 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18 27 28 73 53 
QuObec 1.777 641 726 3,144 5,293 
Ontario 2.430 1.937 1,669 6,036 4,861 
Manitoba 84 61 38 183 556 
Saskatchewan 159 76 90 325 439 
Alherta 3,368 1,218 1271 5,857 4,527 
BritiSh Columbia - Colombie-Britannique 765 515 211 1,491 1,509 
'{ukori 91 - - 91 148 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 22 9 5 36 26 

TOTAL 8,826 4,531 4,058 17,415 17,479 
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TABLE 4. 

TABLEAU 4. 

Local Government Services, in Metropolitan Areas and Major Urban Areas, with Populations 
over 10,000, Number of Employees and Gross Payroll, January-March, 1988 

Services des administrations locales, dans les regions métropolitaines et dans les grandes 
agglomerations urbaines, de plus de 10,000 habitants, Nombre d'employés et rémunératton 
brute, janvier-mars, 1988 

Number of Employees Gross payroll 
munici- 
palities Employés Rémunération brute 

Nombre de January February March January February March Quarterly 
municu- total 
palités 

Janvier Février Mars Janvier Février Mars Total 
tnmestriel 

number - nombre thousands of dollars - milliers do dollars 

Metropolitan areas - Regions 
métropolitaines 

Toronto 24 57.612 57,694 57,387 124.476 136,443 135,905 396,824 
Montréal 44 34,617 35,264 34,461 84,084 86.408 94,779 265,271 
Vancouver 19 17,447 17,448 17,831 42,220 36,835 38.345 117,400 
Ottawa-Hull 14 12.063 12,132 12,130 28,095 26,926 28,915 83,936 
Edmonton 5 10,806 10,995 11.185 36,196 24,389 24,324 84,909 
Calgary 1 8,741 8,968 9,481 23,379 23.510 23.287 70,176 
Winnipeg 1 7,363 7,380 7,318 27,723 19,137 18,087 64,947 
Québec 12 5.993 6,329 5,891 14,933 14,506 14.081 43,520 
Hamilton 8 8,033 8,023 8,252 16,537 16,676 20,185 53,398 
St. Cathannes-Niagara 	 8 4.807 4,933 4,851 10,138 10,325 12,284 32,747 
Kitchenor 5 4,745 4,878 4.804 8,469 9,676 13.293 31,438 
London 1 3.056 3,085 3,063 6,510 7,070 7.044 20,624 
Halifax 4 3,609 3,585 3,629 7.583 6.046 7,153 20,782 
Windsor 2 2,576 2,597 2,588 5,679 5,743 7,964 19,386 
Victoria 6 3,193 3,254 3,298 6,279 6.137 6,584 19,000 
Regina 1 2,759 2,654 2,885 5,652 6,163 8,630 20,445 
St. John's 4 889 885 884 2,245 1,909 1,850 6,004 
Oshawa 3 3,639 3,843 3,832 11,279 7.889 8,121 27.289 
Saskatoon 1 2,578 2.561 2.588 6.042 5,920 6,019 17,981 
Sudbury 6 2,652 2,625 2,616 4,619 4,386 4.423 13,428 
Chicoutimi-Jonquuére 2 974 948 902 2,381 2,386 2,549 7,316 
Thunder Bay 1 2,559 2,580 2,581 4.629 4,611 5.380 14,620 
SaintJohn 1 1,110 1,112 1,092 2,581 2,656 3,649 8,886 
Trois-Rivières 3 962 1,050 949 2,261 2,012 2.179 6,452 

Major urban areas - Grandes 
agglomerations urbaines 

Sherbrooke 3 1,151 1,150 1.122 3,276 3,644 2,575 9,495 
Kingston 3 1,284 1,286 1,291 2,303 2,399 2,503 7,205 
Sydney 3 618 632 627 1,467 1,276 1,346 4,089 
Brantford 1 896 910 834 1,731 1,751 1,796 5,278 
Sault Ste. Marie 1 1,073 1,087 1,091 2,324 2,051 2,136 6.511 
Peterborough 1 1,006 994 985 1,867 1,920 2,610 6.397 
Sarnia 3 932 931 906 1,882 1.769 1.820 5.471 
Moncton 2 718 754 740 2,294 1.653 1,595 5,542 
Guelph 1 923 930 977 1654 1,688 1.831 5.173 
Prince George 1 606 617 604 1,338 1,359 1.333 4,030 
Kamloops 1 454 449 475 1,087 1,074 1,681 3,842 
Shawinigan 3 408 428 343 1,046 957 1,178 3,181 
Kelowna 1 395 390 400 1,375 926 942 3,243 
Barrie 2 766 764 759 1,450 1,424 1,530 4.404 
Saint-Jean-sur-RcheIieu 2 385 402 389 1,045 845 975 2,865 
North Bay 1 744 747 743 1,551 1.470 1.454 4,475 
Drummondville 1 250 271 254 741 611 646 1.998 
Cornwall 1 652 645 680 1,332 1,322 1.390 4.044 
Fredericton 1 599 607 601 1,209 1.189 1,186 3,584 



IE 

TABLE 5. Local Government Services, All MunicipalIties in Metropolitan Areas and Major Urban Areas, P Number of Employees and Gross Payroll, March, 1988 

TABLEAU 5. ServIces des administrations locales, toutes les municipalités dans les regions 
métropotitaines et les grandes agglomerations urbaines, 
Nombre d'empioyés et rémunération brute, mars, 1988 

Number of 	 Employees, Quarterly gross 
municipalities 	 March 1988 payroll 

Nombre de 	 Employés, Rémunération brute 
municipalités 	 mars 1988 tnmestrielle 

$ , 000 

Metropolitan areas - Regions 
metropolitaines 

Toronto 24 	 57,387 396,824 
Montréal 94 	 36,237 276,982 
Vancouver 22 	 17,873 117,695 
Ottawa-Hull 20 	 12312 84,840 
Edmonton 10 	 11,259 85,317 
Calgary 1 	 9.481 70,176 
Winnipeg 6 	 7,396 65.276 
Québec 40 	 6,553 47,151 
Hamilton 9 	 8,290 53.630 
St. Catharines-Niagara 9 	 4,894 32,900 
Kitchener 6 	 4,834 31.554 
London 8 	 3,198 21.187 
Halifax 5 	 3,769 21.411 
Windsor 10 	 2,701 20.134 
Victoria 8 	 3,368 19.468 
Ri.'gina 2 	 2,892 20.480 
;i. John's 15 	 949 6.245 
'hawa 3 	 3,832 27,289 

:iskatoon 1 	 2,588 17,981 
Sudbury 6 	 2,766 14,035 
Chicoutimi-Jonquière 7 	 945 7535 
ThunderBay 6 	 2,647 14,911 
Saint John 10 	 1,181 9,338 
Trois-Rivères 6 	 991 6,658 

Malor urban areas - Grandes 
agglomerations urbaines 

Sherbrooke 9 1,206 9,880 
Kingston 11 1,411 7,792 
Sydney 5 722 4,715 
Brantford 3 925 5,782 
Sault Ste. Mane 4 1,124 6,590 
Peterborough 8 1.127 6,964 
Sarnia 4 932 5,634 
Moncton 7 827 6,126 
Guelph 3 1.013 5.300 
Prince George 1 604 4,030 
Kamloops 1 475 3.842 
Shawinigan 11 394 3,384 
Kelowna 2 419 3,369 
Barrie 3 783 4,532 
Sa,nt-Jean-sur-Richelieu 6 526 3,613 
Ncrth Bay 3 774 4,634 
I)runlmofldville 6 292 2,146 
(.)rnwall 
1 'dericton 

2 
1 

708 
601 

4,165 
3,584 



CANSIM Releases 	 Disponibles sur CANSIM 

Matrix 
Numbers 

Numéros de 
matrices 

Financial Management Series 	 Series de gestion tlnanclère 

Revenue and ExpendIture 	 Recettes et dépenses 

Consolidated: 	 ConsolidOes: 

Fed/Prov/Loc. 3159-3160 Féd/Prov/Loc. 
Prov/Loc. - Canada Total 3146 Prov/Loc. - Total Canada 
Prov/Loc. - By Province 3147-3158 Prov'Loc - Par province 

Federal 2777-2778 Fédérales 
Provincial - Canada Total 2751 Provinciales - Total Canada 
Provincial - By Province 2752-2763 Provinciales - Par province 
Local - Canada Total 2764 Locales - Total Canada 
Local - By Province 2765-2776 Locales - Par province 
Local - Canada Total 3241 Locales - Total Canada 
Local - By Province 3242-3253 Locales - Par province 

Assets and Liabilities Actif et passif 

Consolidated - Fed/Prov/Loc 3254 ConsolidOes - Féd/Prov/Loc 
Consolidated - Prov/Loc - By Province 3255-3266 Consolidées - Prov/Loc - Par province 
Federal 3200 Fédéral 
Provincial - Canada Total 3201 Provinciales - Total Canada 
Provincial - By Province 3202-3213 Provinciales - Par provincu 

Federal Business Enterprises Entreprises commerciales fédérales 

Income Statement - Canada Total 3214 Etat des revenus - Total Canada 
Income Statement - By Industry 3215-3222 Etat des revenus - Par activités óconomiques 
Unappropriated Surplus - Canada Total 3223 Excédent non atfecté - Total Canada 
Unappropriated Surplus - By Industry Excédent non affecté - Par activités 

3224-3231 économiques 
Balance Sheet - Canada Total 3232 Bilan - Total Canada 
Balance Sheet - By Industry 3233-3240 Bilan - Par activités économiques 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic 2728-2731 Contrôle, taxation et vente des boissons 
Beverages alcooliques 

Government Employment Emplol dans les administrations publiques 
Federal - By Province and Metro Area 271 7-2720 Fédérale - Par province et region 

métropolitaine 
Provincial - By Province 2722 Provinciales - Par province 
Local - 

By Province and Metro Area 2725-2726 Locales - Par province et region 
métropolitaine 

System of National Accounts Système de comptabilité nationale 
Quarterly - Canada Totals Trimestrielles - Totaux Canada 
Federal 2711 FOdérale 
Provincial 2712 Provinciales 
Local - 2713 Locales 
Canada and Quebec Penion Plans 2714 Fends de pensions du Canada et du Québec 

Hospitals 2715 Hpitaux 

4 
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Institutions Division 
	

institutions publiques 

Catalogue 
	 Catalogue 
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Government Finance Statistics 

68-202 Consolidated Government Finance, A., BiL 
68-211 Federal Government Finance, A., Bil. 
68-207 Provincial Government Finance - Revenue 

and Expenditui'e, A., 611. 
68-209 Provincial Government Finance - Assets, 

Liabilities, Sources and Uses of Funds. A., 
Bit. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 

Government Enterprise Finance 
Statistics 

61-203 Federal Government Enterprise Finance, A., 
Bit. 

61-204 Provincial Government Enterprise Finance, 
A., Bit. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic Beverages 
in Canada, A.. Bil. 

Government Employment Statistics 

72-004 Federal Government Employment, 0 8d 
72-205 Federal Government Employment in Me-

tropolitan Areas, A., Bit. 
72-007 Provincial and Territorial Government Em-

ployment. Q., Bil. 
72-009 Local Government Employment, 0.. Bil. 

The Financial Management System 

68-507E The System of Government Financial 
Management Statistics, 0.. E. and F. 

Statistiques des fInances publlques 

68-202 Los finances publiques consolidées. A.. Bil. 

	

68-211 	Les finances publiques fédérales. A.. Bil. 
68-207 Los finances publiques provinciales - Recettes et 

dépenses. A.. Bit. 
68-209 Les finances publiques provinciales - Actif, passif. 

provenance et utilisa-tions des fonds, A., Bit. 

68-204 Les finances publiques locales. A., Bil 

Statlstiques des fInances des entreprises 
publiques 

61-203 Los Finances des entreprises publiques fédérales, 
A., Bil. 

61-204 Les finances des entreprises publiques provinciales, 
A., Bil. 

63-202 Le contrôle et Ia vente des boissons alcooliques au 
Canada, A., Bil. 

Statistiques de l'emplol dans les 
administrations publiqueS 

	

72-004 	Lemploi dans l'administration fédérale, T., Bil. 

	

72-205 	L'emploi dans l'adrninistration fédérale - Regions 
métropolitaines. A.. Bit. 

72-007 L'emploi dans les administrations pro-vinciales et 
territoriales, T., Bit. 

	

72-009 	L'emploi dans les administrations locales. T., Bit. 

Le système de gestion tinancière 

68-507F Le système statistique de gestion des finances 
publiques. HS.. F. et Angi. 

0. - Quarterly A. - Annual 	0. - Occasional T. - Trimestriel A. - Annuel 	HS. - Hors série 

E. - English 	F. - French 	Bit. - Bilingual 	F. - Francais A - Anglais 	Bit. - Bilingue 

In addition to the selected publications listed 
above Statistics Canada publishes a wide range of 
statistical reports on Canadian economic and social 
affairs. A comprehensive catalogue of all current 
publications is available from Statistics Canada, 
Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

Outre les publications énumérées ci-dessus, Statistique 
Canada publie une grande variété do bulletins statistiques sur 
Ia situation économique et sociale du Canada. On pout se 
procurer un catalogue complet des publications courantes en 
s'adressant a Statistique Canada, Ottawa (Canada), Ki A 0T6. 

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 	No 11-204F, prix Canada $5.00, Autre pays $6.00. 
Countries $6.00. 
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THE CANADA YEARBOOK 

	
IANNUAIRE DU CANADA 

A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
BEGINS WITH 

A SINGLE STEP 
The Canada Year Book recorded Canada's 
first steps in 1867. It's still the only book 
that gives you the most complete, up-
to-date facts on every aspect of 
Canada's growth as a nation. 
Physical setting * Demography * Health * Educa-
tion * Employment and incomes * Social security 
• Housing and construction Forests, fish and furs 
• Agriculture * Mines and minerals * Energy * 
Science and technology * Transportation * Com-
munications * Cultural activities and leisure * 
Manufacturing * Merchandising and services * 
Banking, finance and Insurance * Judicial System 

External relations, trade and defence * Govern-
ment s Government finance * Review of the 
economy 

Said in Bookstores and also available by calling 
Statistics Canada tolifree at l80026766 or by 
completing the order coupon included in this 
publication. 

1 4.95 plus shipping and handling 	inclusive in 
Canada, us other countries); Catalogue number 
11402E. 

Information can also be obtained by contacting 
your Regional Reference Centre. 

TOUT LE 
PAYS, D'UNE 
COUVERIURE 
A INITRE 

DdjA au si&le dernier, les premiers pas 
de la nation &aient consigns dans 
l'Annuaire du Canada . Aujourd'hui, l'An-
nuaire du Canada tmoigne toujours avec 
precision et exhaustivit6 des multiples 
facettes de l'volution du pays. 
Physiographie * Dmographie * 5ant * Education 
* Emploi et revenu * Sfturitt sociale Logement 
et construction * Pêches et fourrures * Agriculture 

Mines et mln&awc * Energie * Sciences et 
technologle * Transports * Communications * 
ActIvlts culturdlles et loisirs * Industries manufac-
turières ' Commerce et services Banques, 
finances et assurances * Gouvemement * Systeme 
udiciaire * Relations extérieures, commerce et 
defense * Finances publiques * Revue de 
l'&onomie 

Disponible en iibrairie, en tekphonant a Statistique 
Canada au numro sans frais s-Soo67-6677 ou en 
remphssans It ban de commande qus fiqure ii 
prsente publication. 

149.9c frais de port et de manurenrian en sus 
au Canada, $70 a l'trangerl; numro 11-405F all 

rpertolre. 

Pour de plus amples renseignements, commulslquez 
avec It Centre de consultation cIt Statistique 
Canada It plus prs de chez vous. 
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1 F Femm es Que révèlent 
demières statistiques? 

Women in the Workplace - Selected Data, 
Catalogue 71-534, $20 in Canada, $21 Foreign. 

Iif ui out I10Ill 0111' 
)l ihlicatioii Women in the Work- 

'

place - Selected Data. A re- - - 
Iiuble reference tool, this 85 

uge, bilingual publication 
contains 25 tables and six 
charts to work from. 

Make comparisons 
of women's to men's income. 
EvaluatQ such things as labour 
force participation or duration 
of unemployment. With data 
as recent as 1985 you can't 
miss! 

\ous k' tiul 1\u1( 'Z (Ia! IS iii ii i 
plus récente publication: Les femmes 

sur le marché du travail - données 
.'\ choisies Cet ouvrage de référence 
-i fiable, bilingue, compte 85 pages et 
: contient quelque 25 tableaux, ainsi 

que six diagrarnmes facilitant 
l'utilisation des données. 

Comparez le re- 
venu des femmes a celui 
des homrnes. Faite l'évalua- 

A tion du marché du travail 
ou encore de la durée des 

• ".,.. 	pénodes sans emploi. Avec 
-: 	des données aussi ré- 

centes que 1985 - vous 
ne pouvez vous tmmper! 

Les femmes sur le 
marché du travail - données 

choisies no 71-534 au catalogue, $20 
au Canada, $21 dans les autres pays. 

' 

To order, complete the order form included or write to Publi-
cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, KI A 016. 
For faster service, using Visa or MasterCard. call toll- Call Toll-Free 
tree. 	 1-800-267-6677 
Please make cheques or money orders payable to the 
Receiver General for CanadalPublications. 	 Téléphonez sans frais 
Contact a Regional Reference Centre near you for further 
information. 

Vous pouvez cammMlder en remplisst le ban de commande cijoint ou 
en ecrivant a Vente des publications, Stalistique Canada, Ottawa, Ontano, 
1(1 A 0T6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphonez 
aunuméro sans trais et panel votre commande a votre compte Visa 
ou MasterCard. 
Veuillei faire vos cheques ou mandats-poste a l'ordre du Receveur 
général du Canada-Publications. 
Pour obtenir plus de renseugnements, n'hésitez pas a communiquer avec 
le centre de consultation regional te plus pros de chez vous. 



NEW! INCLUDES 1986 CENSUS DATA 	 NOUVEAU! COMPRFMD DES DONNEES DU RECENSEMENT 
SMALL BUSINESS SECTOR 	 statisic, Canada Library 	 INS! QUE DES DONNEES StiR LES 
CANADA U.S. TRADE IN SERVICES 

Bibliotheque StatistiqUc Canada 
liii III 	NTREPRISES ET LE COMMERCE DES 

TRF I.E C \\\I)A FT IF ñ\TI \i 
1010055191 

MARKET RESEARCh 	KECUEIL STATISTIQUE DEI  
HANDBOOK 	ETUDES DE MARCHE 
1987-1988 	 1987-1988 

10 . nL.0 DATE DUE 

A SOUND 	 Laj i k) .L I I I- -L s I 

OPPORT 
ource d'inforniation statistiquc Ia plus complete qul 
anadien de Ia consommation. Le Recueil statistique 
b4 1987-1988 vous donne plus de donn&s sur: 

;, le niveau de scolarit cries dépenses familiales; 
L'ECONOMIE 
y compris l'investissemeut, lea petites entreprises ci Ic m2rche du travail; 
LES AFFAIRES 
y compris Ic commerce de detail, Ia finance, l'immobilier et l'automobile; 
59 VILLF,S 
y compris Ic logemcnt. Ia main-d'oeuvre ci Ic protui des consommateurs; 
LE COMMERCE INTERNATIONAL 
y compris le commerce des services cntrc Ic Canada et lea Etats-linis et les 
&hanges entre Ic Canada er sea principaux partenaires commcrciaux; 
LA SITUATION A YENIR 
c'est-à-dirc des projections des tendances relatives aux depenses des 
consommarcurs, awt revenus, aux pnx, etc. 

LE RECLIEIL STATJSTIQUE DES ETUDES DE iL4RCHE, 198 "-1988 
VOUS EN DONNE PLUS POUR VOTRE ARGENT. 
Ic Recuell statisrique des éffides d marvbé possde maintenani une couverture rigide. II 
comprend plus de 70() pages de tableaux statlstiques. 59 graphiques. des notes, des diiiiiri 
ci on index. 

N° 63-224 au r4pertolre Canada: $85 I'exemplaire Autres pays: $101 l'cxcrrrpLiirc 

%tus pouvcz commander en remplissant Ic hon de commande Ci-joint tru en Ccrlr.:ni . . ci'Lc 
des publications. Statistiquc Canada. Ottawa (Ontario), KIA 0T6. Si vous dCsirer obtenir ui 
service plus rapide. tléphoncz su numéro sans frais I-800-267-6677 et portez votre 
commande S votre compte Visa ou MasterCard. 

Wuilkz faire votre chhque ou mandat-poste S l'onirc du Receveur gn&5l du (;anada - 
Publications. 

Pour obtenir plus de rcnseigncments. n'hcisitcz  pas S communiquer avec Ic centre de 
consultation de Statistique Canada Ic plus pres de chez sous. 

Invest in the most complete source of 
Canadian consumer market. The 198: 
Handbook gives you more facts on... 
CONSUMERS 
including income, education, family spen._, 
THE ECONOMY 
including investment, small business sector, labour markets 
BUSINESS 
including retail, finance and real estate, motor vehicles 
59 CITIES 
including housing, labour, consumer profiles 
INTERNATIONAL TRADE 
including Canada-U.S, trade in services, major trading 
partners 
THE FUTURE 
projections of social, economic and demographic trends, including 
consumer spending, incomes, prices 

THE 198 7-1988 1?TQJSK4JCH HANDBOOK 
GIVES YOU MORE FOR YOUR MONEY. 
This year, the Muriel Research Ilandbooh is published in hardcover. It includes more 
than 700 pages of statistical tables, 59 charts, notes and definitions and an alphabetic 
index. 
Catalogue Number 63-224 185.00 In Canada $101.00 other countries 

lo order, complete the order form included or write to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa. Ontario, KIA 0T6. For laster service, using Visa or MasterCard. call 
toll-free 1-800.26 7 6677 

Please make your cheque or money order payable to the Receiver General for 
(:anadi/Publications. 

Contact the Statistics Canada Reference Centre neaist you for further information. 
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I INACQUIRINC 	FJMLACQ(JSH70N 
J C4N 4DL 4A r ,  T 	 IRM OEHIRE 
OR[GfaL? 
Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 
on the Canadian scene, this journal is claiming international 
attention from the people who need to know more about the 
social issues and trends of this country. 

Drawin9 on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian 
population dynamics, crime, education, social security, 
health, housin9, and more. 

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov-
ernment or business scene, for educators and students, 
Canadian Social Trends provides the information for an 
improved discussion and analysis of Canadian social issues. 

Published four times a year, Canadian Social Trends also 
features the latest social indicators, as well as information 
about new products and services available from Statistics 
Canada. 

ORGINW-E? 
Alors Tendances sociales canadiennes est Ia publication qu'il 
vous faut. Premiere an son genre sur Ia scene canadienne, cette 
revue retient l'attention des gens d'ici et d'ailleurs qui désirent en 
savoir plus sur les questions sociales de l'heure au pays. 

A l'aide d'abondantes statistiques extraites de nombreux 
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau 
de Ia dynamique de Ia population canadienne, de Ia criminalité, 
de l'éducation, de Ia sécurité sociale, de Ia sante, de l'habitation 
at de plusieurs autres sujets. 

Que ce soit pour les analystes de Ia politique sociale, las 
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations 
publiques at du monde des affaires, les enseignants ou encore 
es étudiants, Tendances soda/es canadiennes dégage l'inforrna-
tion nécessaire a des discussions et des analyses approfondies 
relativement aux questions sociales. 

Tendances soda/es canadiennes présente égalernent les plus 
récents indicateurs sociaux de méme que des renseignements 
relatifs aux produits er services qu'offre Statistique Canada. 

Catalogue No. 1 1-008E is available for $8.00 per copy/$32.00 
annually Jin Canada); $9.00 per copy/S 36.00 annually (elsewhere); 
students 30% discount from: 

Publication Sales. 
Statistics canada, 
Ottawa. Ontario K 1 A 0T6 
Telephone: 1-800-267-6677 

Prices include postage and 
handling costs. Payment 
should be made in Canadian 
dollars or equivalent funds. 
($7 U.S. per issue/$28 U.S. 
annually 

(Numéro 11 -008F au repertoire) est publiae quatre fois l'an at se vend 
$8 l'exemplaire ou $32 l'abonnement annual au Canada at $9 
l'exemplaire ou $36 l'abonnernent annual a l'etranger (étudiants: 30% de 
rabais). Vous pouvez vous procurer cane revue en vous adrassant a: 
Vents des pubillcedons 

Ottawa (Ontario) 
K1A 016 
Töléphone: 1400-267-6677 

Las prix incluent lee frais de port at de manutention, 
Lee paiements doivent litre taits an 
dollars canadians ou l'équivalent 
($US 28 l'abonnement &s,uel; $US 7 l'exemplaire). 
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AND AKALYS3S ECONOMWES ET 
YW NEED VANALYSE QUE VOIS  

Canadian Economic Observer: 
Statistics Cartadas New Monthly Economic Report 

N o other report on the Canadian 
economy has this much to otter 

L'Observateur économique canadien: 
Le nouveau bulletin économique mensuel de Statistique Canada 

A ucune autre pubhcation ne vous procure autant do 
renseignements relatlis a I'économie canadienne 

CANADIANL'OBSERVATEUR 
ECONOMIC 	ECONOMIQUE 
OBSERVER 	CANADIEN 
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This moeths data 

Upto1he-minute data incfudesmator statistical series 
released two weeks prior to publication. 

Current Economic Conditions 

Brief. 'to the point s4immary 01 the economy's 
performance over the month, including trend analysis 
of employment, output, demand and leading indicators. 

Statistical and Technical Notes 

Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 
Malor Economic Events 

Chronology of international and national events that affect 
Canada's economy 
Feature Articles 

lndepth research on current business and economic 
issues. 
Statistical Summary 

Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 

AND MORE 

Regional Analysis 

Provincial breakdowns ot key economic indicators  

International Overview 

Digest of economic performance in Canada's most 
important trading partners - Europe. Japan. and the 
U.S.A. 

Subscribe Today and Save! 

Save $40 off the single ssue price of the Canadian 
Economic Observer. 
Catalogue #11010 
12 issues $200.00 I other countries $225.00 
Per copy $20.00 I other countries $22.50 
(includes postage and handling) 

For laster service using Visa or MasterCard call toll-tree 
1-800-267-6671. 

rue' ornpiele inn ordei iorm included or wrrle r'j °uFoIcai,on', Sam 
srar , ur cl  Canada, Onawa. Onlarie 1(1 A 016 For iartem serum' 
Vmsa or MasierCard, call roil tree. 1 800 267 661 
Raise make your cleqed or money order payab'e totlRecerver Generai 
for CaadaPubkcainons. 

Contaci the Sralmsr,cs Canada Reference Cenne rrearedt you for lwiirem 
rnlormaliorr 

Les données do mois 

Des données de demière heure comprenant toutes les series 
de statistiques les plus importantes qui oft été diffusées deux 
semaines avant Ia date de publication du bulletin. 
La situation économique actuelle 

Le rendement de l'économie au cours du mois, présenté en 
bref, comportant one analyse de l'emploi, do Ia production, 
de Ia demande of des principaux indicateurs précurseurs 
des tendances de l'activité économique. 
Des notes techniques et statistiques 

Des notes portant sur los nouveaux programmes statisti-
ques ou les programmes révisés et sur les progrès en matiére 
de méthodologie propres a Statistique Canada. 
Les principaux événements économiques 

Des événements i ternationaux et nationaux influencdmir 
)'économie canadienne, présentés en ordre chrorioluqiquit 
Des etudes spéciales 

line recherche approfondie des affaires et des questions d'ac 
tualité liks a J'éconoime. 

Un aperçu statistique 

ties tableaux, des grapttiques et des diagrammes englobant 
les statistiques dos comptes nationaux, do Ia production, 
de Ia demande, du commerce, do l'emptoi, des marches finan-
ciers, etc. 

ET PLUS ENCORE 

Une analyse régionale 

Des ventilations par province d'indicateurs économiques 
stratégiques. 
Un survot de l'économie internationale 

Un sommaire du rendement de t'économie des partenaires 
commerciaux du Canada. cornme l'Europe, le Japon et les 
Etats.unis. 

Abonnez-vous des maintenant et économisezl 

Economisez $40 sur le prix a 'unite do L'Observateur 
économique canadien. 
N° 11-010 au repertoire 
Abonneinent annuel (12 numéros): $200 au Canada: $225 
a l'elranger. 
Prix au numéro: $20 au Canada; $25.50 a l'étranger. 
(Ces prix incluent les teals do port ci de manulention 

Pour obtemr un service plus raplde, cemposez le numéro 
sans hais 1-800-267-6677 et portez votre conumande 
votre cempte Visa ou MasterCard. 
Veus c.tuveo conrrnander en mempimssani me iron lie comrrrnanoe 
cc'. cant Venre dos publidarrors. Slarisrrque Canada. OUawa (tot '. 
0T6 5, uousddseezobmeneanservrcepiusrapsde, idfepfrorrez aUflur',,'' 
liars 1 -600-267-5677 et porter wire cmnma,iee a colon comple Vrsa ou Maca 
terCard. 
Verrriiez lane eotr chdoror en mandat-posle a 'mire do Receveur general dci 
Canada Pubiicarmns 

Pots oktens plus do ienseoriemernrs. n'tiesrlez pas A cotnrmr,nrquer avac 18 canoe 
de c005uitalpon do Slatrsrque Canada in plus cons do ctreo onus 


