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Symbols

The following standard symbols are used in Statistics
Canada publications:
. . figures not available.
.. . figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.
- - amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
I revised figures.

X confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés uni-

formément dans les publications de Statistique Canada:

. . nombres indisponibles.

. .. nayant pas lieu de figurer.

— néant ou zéro.

- - nombres infimes.
P nombres provisoires.
I nombres rectifiés.

X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relatives au secret.
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JHTRODUCTION

This publication presents statistical anal-
yses, by metropolitan area, on the number of
employees and regular payroll of the general
government portion of the federal government
gtatistical universe as defined in The Cana-
dian System of Government Financial Management

Statistics (Catalogue 68-506).

The above-mentioned publication describes
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classification
framework of the system, and represents the
result of a complete review of financial man-
agement statistics conducted by the Public
Finance Division in 1971. The reader is re-
ferred to this publication for details.

The metropolitan areas refer to the 23 Cen-
%45 Metropolitan Areas as defined for purposes
of the 1976 Census of population conducted by
Bcatistics Canada. A list of the metropolitan
greas and their components is provided in the
Ezplanatory Notes.

Data in respect of numbers and regular pay-
roll of employees paid directly from the Con-
solidated Revenue Fund are provided by the
Personnel Applications Centre of the Depart-
ment of Supply and Services. Data in respect
to all other employees are provided directly
to Statistics Canada by the employing agency,
either in administrative record or survey for-
mat at the discretion of the respondent.

Data from the Personnel Applications Centre
are provided in output format. The departmen-
tal, occupational and sex data are contained
within the Personnel Applications Centre data
file; the census metropolitan detail is gen-
erated in accordance with a Census Metropoli-
tan Area dictionary, provided by Statistics
Canada, which defines each Census Metropolitan
Area in terms of its local government compo-
nents. To these formats are added the aggre-
gated data on employees and regular payroll
reported directly by special funds.

The coverage in this publication has been
sxiended due to the initial inclusion of the
International Development Research Centre and
zhe Standards Council of Canada for which data
ouly became available to us in 1978, and the

INTRODUCTLON

La présente publication contient une analyse
statistique, par région métropolitaine, du nombre
et de la rémunération ordinaire des employés de
1'univers statistique de l'administration publique
fédérale qui appartiennent & la partie administra-
tion générale au sens que lui donne Le systeme ca-
nadien des statistiques de la gestion financiére

des administrations publiques (n® 68-506F au cata-

logue).

La publication susmentionnée présente 1l'histori-
que, les buts, le champ d'observation, les concepts
et le systéme de classification, ainsi que le ré-
sultat d'une étude approfondie de la statistique de
la gestion financiére réalisée en 1971 par la Divi-
sion des finances publiques. Nous invitons le lec-

teur 3 s'y reporter.

Par région métropolitaine, on entend les 23 Ré-
gions métropolitaines déterminées 3 1'occasion du
recensement de la population effectué en 1976 par
Statistique Canada. Ces régions, ainsi que leurs
composantes, sont énumérées dans les notes expli-
catives.

Les renseignements sur le nombre d'employés et
leur rémunération ordinaire versée directement par
le Fonds du revenu consolidé sont fournis par le
Service spécialisé en information sur le personnel,
du ministére des Approvisionnements et Services.
Les données relatives d tous les autres employés
sont communiquées directement 3 Statistique Canada
par 1'employeur, sous forme de documents adminis-
tratifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de
1'enquété.

Le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel fournit ses données sous forme d'imprimés.
Les données sur le ministére, l'occupation et le
sexe se trouvent dans le fichier informatique du
Service; la ventilation par Région métropolitaine
de recensement est produite d'aprés le dictionnaire
des Régions métropolitaines de recensement de Sta-
tistique Canada, qui définit chaque Région m&tropo-
litaine de recensement en fonct$on des composantes
de son administration locale. A cela s'ajoutent
les données agrégées sur les employés et leur rému-
nération ordinaire fournies directement par des
fonds spéciaux.

Le champ d'observation de cette publication a
été élargi pour prendre en compte le Centre de re-
cherches pour le développement international et le
Conseil canadien des normes, pour lesquels les don-
nées n'ont pu €tre obtenues qu'en 1978, ainsi que



Canadian Human Rights Commission, the Law Re-
form Commission, the Commission of Enquiry
Concerning Certain Activities of the RCMP, and
the Task Force on Canadian Unity which were
established during the year.

Statistics with respect to the following
are excluded from this publication:

members of boards and commissions who are paid
on a per diem basis or who receive a nominal
honorarium for their services;

members of the House of Commons and senators;
parliamentary secretaries.

Included in the publication for the first
time are historical tables which provide com-
parative data on employment and regular pay-
roll in Census Metropolitan Areas over the
past five years. Payroll figures have been
rounded to the nearest thousand dollars.

Comparability Between Numbers and Regular
Payroll

The number of employees indicates those on
strength on the final day of the last pay pe-
riod of the month. Regular payroll, in some
instances, is a calculation of the normal
salary for the two or three pay periods end-
ing with the last pay of the month and, as
such, covers part of the previous month. In
other instances regular payroll represents the
total payroll for the month. Consequently,
comparisons between numbers of employees and
total regular payroll are of limited value.

ANALYSIS OF DATA

Employees in the general government portion
of the federal government statistical universe
numbered 434,386 in September 1978. This pub-
lication provides analyses of the 279,576 em-
ployees working in Census Metropolitan Areas.
These employees represent 64.47 of the total
government employees which is a slight in-
crease over the percentage employed in metro-
politan areas in 1977. Of the overall net in-
crease of 3,894 employees in metropolitan
areas 2,591 were female.

Significant changes in metropolitan area
staffs were due to the following departmental
activities:

Post Office. Increased mail collection, pro-
cessing and delivery.

National Defence. Movement of military per-

sonnel and increased civilian staff under the
Federal Labour Intensive Projects designed to
alleviate unemployment.

la Commission canadienne des droits de la personne,
la Commission de réforme du droit, la Commission
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie
royale du Canada et la Commission sur 1'unité cana-
dienne, qui ont été mises sur pied au cours de
1'année.

Les statistiques relatives aux personnes sui-
vantes ne figurent pas dans ce bulletin:

les membres des Conseils et Commissions qui sont
payés sur une base quotidienne ou qui regoivent des
honoraires nominaux pour leurs services;

les membres de la Chambre des communes et du Sénat;
les secrétaires parlementaires.

Des tableaux historiques fournissant des données
comparatives sur 1'emploi et la rémunération ordi-
naire dans les Régions métropolitaines de recense-
ment au cours des cingq derniéres années figurent
pour la premiére fois dans la publication. Les
chiffres sur la rémunération ont été arrondis au
millier de dollars prés.

Comparabilité entre le nombre d'employés et la

rémunération ordinaire

Le nombre d'employés concerne les effectifs mu
dernier jour de la derniére période de paye du
mois. Dans certains cas, la rémunération ordisir&
représente le traitement normal de deux ou trois
périodes de paye prenant fin avec la dernidre
paye du mois, et s'applique donc a une partie du
mois précédent, alors que dans d'autres cas elle
représente la rémunération totale versée pendant le
mois, On ne peut donc attacher trop d'importance
aux comparaisons entre le nombre d'employés et la
rémunération ordinaire totale.

ANALYSE DES DONNEES

L'univers statistique de 1'administration publi-
que fédérale comptait 434,386 employés en septembre
1978 dans la portion de 1'administration générale.
La présente publication s'attache aux 279,576 em-
ployés qui travaillent dans les Régions métropoli-
taines de recensement. Ces derniers représentent
64.4 7 de 1'effectif total de 1l'administration fé-
dérale, soit une légeére augmentation par rapport a
la proportion établie en 1977. La hausse nette
dans les Régions métropolitaines se chiffre 3a 3,894
employés, parmi lesquels on compte 2,591 femmes.

Voici une liste des activités des différents
minist&res qui ont entrainé des variations notables
au sein du personnel des Régions métropolitaines:

Postes. Augmentation pour la lswle, iz ¢ralcsuwess

et la distribution du courrier.

Défense nationale. Déplacements du personndal mili-

taire et augmentation du personnel civil dans le
cadre du Programme fédéral 3 forte concentration de
main-d'oeuvre en vue de réduire le chdmage.




Selicitor General. Increased staffing of
spdium and minimum security institutions.

Wational Research Council of Canada and Atomic
Energy of Canada Limited. Increased program
activities.

Veterans Affairs. Decreased staff due to
the transfer of certain hospitals to provin-
cial government jurisdiction.

The metropolitan areas for which the most
significant variations in employment were
reported, are noted below together with the
departments making the largest contributions
to the variations:

Ottawa-Hull. There were numerous increases
and decreases, the largest of the former being
National Research Council of Canada, and of
the latter Statistics Canada,

London. Reduced Veterans Affairs staff.
Victoria. Increased National Defence military
personnel.

Québec City. Increased National Defence ci-
#ilian personnel.

fimlifax. Decreased Veterans Affairs and
Hational Defence civilian personnel.

Winnipeg. Increased Statistics Canada and
National Defence military personnel,

Edmonton. Reduced National Defence military
personnel offset to some extent by increased
Post Office and Solicitor General staffs.

Calgary. Increased National Defence military

personnel.

Montréal. Decreases in Veterans Affairs and
National Defence military personnel offset

by increases in the staffs of Post Office,
Solicitor General and Atomic Energy of Canada
Limited.

The secrecy provision of the Statistics
Act prohibits the publication of data which
might permit the identification of individu-
als, consequently certain data have been
omitted from Tables 2 and 3 and from the main
body of Tables 5 and 6.

Solliciteur général. Augmentation du personnel
dans les établissements & sécurité moyenne et mi-

nimale.

Conseill national de recherches du Canada et énergie
atomique du Canada, Limitée. Accroissement des
programmes.

Anciens combattants. Diminution de personnel en
raison du transfert de certains hdpitaux aux admi-
nistrations provinciales.

Voici maintenant une liste des régions ol des
variations sensibles du nombre d'emplovés ont été
enregistrées, ainsi que des ministéres qui ont le

-

plus largement contribué& & ces variations:

Ottawa-Hull. On a enregistré nombre de hausses et
de baisses; le Conseil national de recherches du
Canada vient en téte pour les hausses, et Statis-
tique Canada pour les baisses.

London. Réduction du personnel des Anciens com-
battants.
Victoria. Augmentation du personnel militaire de

la Défense nationale.

Québec. Augmentation du personnel civil de 1la
Défense nationale.

Halifax. Réduction du personnel des Anciens com-
battants et du personnel civil de la Défense na-
tionale.

Winnipeg. Augmentation du personnel de Statistique
Canada et du personnel militaire de la Défense na-
tionale.

Edmonton. Diminution du personnel militaire de la
Défense nationale compensée en partie par une aug-
mentation aux Postes et au Solliciteur général.

Calgary. Augmentation du personnel militaire de
la Défense nationale.

Montréal. Diminution du personnel des Anciens
combattants et du personnel militaire de la Défense
nationale compensée par des augmentations aux
Postes, au Solliciteur général et 3 Energie atomi-
que du Canada, Limitée.

Les dispositions de la Loi sur la statistique
ayant trait 3 la confidentialité interdisent la
publication de données pouvant permettre d'identi-
fier des personnes; certaines données ont donc &té
omises aux tableaux 2 et 3, ainsi que dans la ma-
jeure partie des tableaux 5 et 6.



TABLE 1. General Government, Summary by ‘
TABLEAU 1. Administration publique généralu, mdeomday malsu |4 Jeme
Nember: w7 mmlvzaee b s Bapc sk 970 Ungula: paproll for Swptembar
197y
Nombre d'employés en septembre 1978 Rémunération ordinaire pour

septembre 1978

Male Female Percentage of Percentage of
grand total grand total
Total Total
Hommes Femmes Pourcentage du Pourcentage du
tocal général total général

thousands of

dollars

milliers de

dollars
Metropolitan areas — Régions métropolitaines:
Ottawa, Ont.(l) — Hull, Qué.(l) 61,791 38,575 100,366 23.1 197,844 27 .4
Montréal, Qué. 24,002 8,589 325591 745, 54,697 7.6
Toronto, Ont. 21,05t 10,386 31,437 7.2 52,850 7.3
Hallfax, N.S. — N.-E. 17,092 2,786 19,878 4.6 32,660 4.5
Vancouver, B.C. — C.-B. 10,343 5,029 15,372 8.5 27,423 3.8
Québec, Qué. 10,798 2,259 13,057 3.0 20,761 2.9
Winnipeg, Man. 8,331 3,586 11,917 2.7 19,978 2,8
Victoria, 8.C. — C.-B. 9,346 1,419 10,765 2.5 17,817 2.6
Edmonton, Alta. — Alb. 6,734 3,35 10,088 228 16.698 a3
Calgary, Alta. — Alb. 5,296 1,995 7,291 [~ 11,555 1.5
London, Ont. 2,998 987 3,985 0.9 6,400 0.
St. John's, Nfld, — T.-N. 2,778 740 3,518 0.8 5,925 am
Regina, Sask. 2,376 1,040 3,416 0.8 5,940 .k
Hami lton, Ont. 2,206 1,100 3,306 0.8 5,909 (I |
Saskatoon, Sask. 1,566 733 2,299 0.5 4,215 0.6
Chicoutimi-Jonquidre, Qué. 1,667 80 iz 727 0.4 2,519 0.3
Windsor, Ont. 1,098 550 1,648 0.4 2,774 0.4
Saint John, N.B. 1,187 428 1,615 0.4 2,676 0.4
Kitchener, Ont. 1,024 491 1,515 0.4 2,566 0.3
St. Catharines-Niagara, Ont. 922 428 1,350 0.3 2,265 0.3
Thunder Bay, Ont. 879 349 1,228 0.3 2,179 0.3
Sudbury, Ont. 465 333 798 0.2 1,352 0.2
Oshawa, Ont, 274 135 409 0.1 675 0.
Total 194,206 85,372 279,576(2) 64.4 497,678(3) 68.8
Non-metropolitan aress — Régions non-métropollitsines:
In Canada — Au Canads 110,766 30,885 141,651 32.6 205,196 28.4
Outside Canads — A 1'’extérieur du Canada 11,155 2,004 13,159 3.0 20,012 2.8
Total 121,921 32,889 154,810 35.6 225,208 31.2
GRAND — TOTAL — GENERAL 316,125 118,261 434,386 100.0 722,886 100.0
Proportion in — Répartition par:
Metropolitan areas — Réglons métropolitaines z 61.5 72.2 64.4 £ 3 68.8
Non-metropolitan areas — Régions non-métropolitaines:
In Canada — Au Canada % 35.0 26.1 32.6 28.4
Outside Canada — A 1'extérieur du Canada k4 Skt %7/ 350 2.8 L
Total b4 38.5 27.8 35.6 3.2 am
GRAND — TOTAL — GENERAL % 100.0 100.0 100.0 100.0 -

(i) Includes 13,615 persons employed in Quebec with a payroll of $23,676,000; 86,751 persons employed in Ontario with a payroll of $169,168,088,

(1) Comprend 13,615 personnes employés au Québec avec une rémunération de $28,676,000; 86,751 personnes employés en Outario avec une rémunérsticn ds
$169,168,000.

(2) Includes 35,607 members of the Canadian Armed Forces.

(2) Comprend 35,607 membres des Forces armées cansdiennes.

(3) Includes military pay and allowances of $52,614,000.

(3) Comprend ls solde et indemnités des militaires de $52,614,000,



TASLE 2. Genersl Government, Number of Employees Classified by Occupational Category, September 1978

TAILEAU 2. Administration publique générale, nombre d'employés selon la catégorie d'occupation, septembre 1978

Executive, Adminis- Technical Adminis- Operational Other

acientific trative and trative

and pro- foreign support

fessional service

Total

Direction, Adminis- Technique Soutden Exploftation Autres

scientifique trative et adminis-

et profes- service tratif

sionnelle extérieur
St. John’s, Nfld. — T.-N. 181 51t 502 886 1,102 336 3,518
Halifax 818 1,333 1,652 2,633 S, 785 7,657 19,878
Saint John, N,B. 69 321 150 386 603 86 1,615
Chicoutimi-Jonquidre 4 88 16 90 189 1,340 1,727
Québec 637 1,188 913 2,208 3,765 4,346 13,057
Montréal 1,548 4,616 2,153 6,599 14,402 3,273 32,591
Ortawa-Hull 10,841 21,446 8,008 31,517 9,578 18,976 100, 366
Oshawa = 86 6 98 207 12 409
Toronto 1,443 4,438 1,744 6,264 13,752 3,796 31,437
Hamilton 325 591 355 691 1,274 70 3,306
St. Catharines-Niagara S0 398 42 288 513 59 t,350
Kitchener 99 303 86 320 675 32 1,515
London 152 576 153 764 1283 1,107 3,985
Windsor 49 530 44 378 598 49 1,648
Sudbury 32 204 36 219 275 32 798
Thunder Bay 38 207 245 232 480 26 1,228
Winnipeg 958 1,477 1,209 2,549 2,860 2,864 11,917
Regina 208 510 245 748 883 822 3,416
Saskatoon 176 501 287 509 595 231 2,299
Edmonton 739 1,171 748 1,921 2,968 2,541 10,088
Calgary 494 697 332 889 2,366 2,513 7,291
Vancouver 1,033 2,435 1,457 3,349 5,358 1,740 15,372
Victoria 286 505 748 1,185% 3,395 4,646 10,765
TOTAL 20,180 44,132 21,131 64,723 72 856 56,554 279,576

TANLE 1, Gemural Geverumoc:, Wegular Farroll Feid Duriang Ssprembss 1970 (Hesludlsg Ovestime

b s

TABLEAU 3. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septemhre

et Tappels), selon la catégorie d’occupstion

wwill Nasrias: ive Femmmmin), C1

WLP Ll by Deoupnii=mal

1978 (non compris le paiement d’heures supplémentaires

Executive, Adminis- Technical Adminis~ Operational Other

scientific trative and trative

and pro- foreign support

fessional service

Total

Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres

scientifique trative et adminim-

et profes- gservice tratif

sionnelle extérieur

thousands of dollars — milliers de dollars
St. John's, Nfld. - T.-N. 526 1,165 990 1,109 1,607 528 5,925
Halifax 2,432 3,114 3,360 3,318 9,104 11,332 32,660
Saint John, N.B. 201 658 L2 490 898 17 2,676
Chicoutimi-Jongquidre 10 184 33 117 295 1,880 2,519
Québec 1,864 2,609 1,832 2,789 5,530 6,137 20,761
Montréal 4,282 10,172 4,659 8,326 22,177 5,081 54,697
Ottawa-Hull 36,148 56,930 17,807 42,432 13,812 30,715 197,844
Oshawa - 177 13 135 329 21 675
Toronto 4,321 9,523 3,942 8,222 20,671 6,171 52,850
Hamileon 967 1,244 709 886 1,990 i3 5,909
St. Catharines-Niagara 141 776 85 3N 798 88 2,265
Kitchener 289 619 175 407 1,022 54 2,566
London 467 1,218 312 980 1,859 1,564 6,400
Windsor 144 1,017 85 486 955 87 2,774
Sudbury a2 418 73 289 426 54 1,352
Thunder Bay 104 435 511 299 787 43 2,179
Winntipeg 2,507 3,350 2,528 3,379 4,143 4,073 19,978
Regina 516 1,134 521 991 1,283 1,395 5,940
Beskatoon 528 1,151 585 680 893 i7e 4,215
Edmunton 1,932 2,595 LSS 2,448 4,391 3,761 16,698
Calpary 1,317 1,427 635 t,106 3,495 3,575 11,555
Yamsouver 3,130 5,352 3,203 4,293 8,396 3,049 27,423
Virtoria 901 1,112 1,506 1,476 5,933 6,889 17,817
TORAL 62,919 106,380 45,445 85,035 110,794 87,105 497,678
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Departmental Organization, September 1978

No

w e

o @

10

11
12
13
14

15

16
17

18

26

27

28

29
30

3t

32
33

34

3%

36
37

38

39

40

Agriculrure: (1)

Department

Canadian Grain Commission

Total

Communications:

Department

Canadian Radlo-television and Telecommu-
nicationa Commission

Total

Consumer and Corporate Affairs(l)

Esployment and Immigration:(l)

Department

Canada Employment and Immigration
Commission

Total

Energy, Mines and Resources:

Department

Atomic Energy of Canada Limited

Atomic Energy Control Board

National Energy Beard

Total

External Affaire:(l)

Depar tment

Canadian International Development Agency

International Development Reacarch Centre

Totsl

Finance: (1)

Depar tment
Anti-Inflation Board
Auditor General

Bank of Canada
Insurance

Total

Fisheries and Enviromment

Governor General and Lieutenant-Governors

Indian Affairs and Northern Development(l)

Industry, Trade and Commerce:(l)
Department

Statistics Canada

Total

Juatice: (1)

Department

Federal Court of Canada

Total

Labour (1)

Nationsl Defence:(2)
Department
Defence Construction (1951) Limited

Total

National Health and Welfare(l)

National Revenue(l)

See footnote(s) at end of table.

o

John'a,
Nfld. saine | Shicou
Halifax | John, 3
on-
T.-N. N.B.
quikre
i B— =l
76 38 31 13
76 38 31 13
13 20 11 -
13 20 11 =
20 61 10 4
378 474 109 153
380 477 109 153
- 103 = -
< 103 = —
= 5 - L
Y 5 = -
= 14 E =
= 39 33 =
- 55 33 =
720 1,570 (10 ==
38 269 - -
= 5 = =
37 70 — =3
40 76 5 =
r 14 = -
- 15 N =
8 16 = =
191 12,788 34 1,330
- 27 - 7
191 12,815 34 ki, 332,
69 210 19 -
221 473 306 7

. ) Ottawa-
Québec |Montréal Hull Oshawa
189 500 3,154 -

5 47 -— -
194 547 3,155 -
27 127 1,294 -
- 7 412 =
27 134 1,706 g
48 209 1,446 —
= 23 384 -
673 |3,300 2,990 143
673 }3,323 3,374 143
12 - 3,444 =
5 265 B94 —
] = 175 -
= = 331 -
12 265 4,844 -
- 29 1,794 -
= - 913 -
- - 299 -
- 3 3,006 -
= 5 720 -
= L 489 -
- 25 393 =
~ 150 1,458 =

= 9 133 -
= 189 3,139 =1
350 433 2,327 =
= = 82 =,
594 265 2,190 -
= 22 2,308 =
- 73 4,446 =
= 95 6,754 ==
— Bl 891 -
=2 117 -
- 86 1,008 -
- 53 $35 -
6,131 4,104 14,431 -
12 8 83 -
6,143 | 4,112 14,514 -
407 329 3,598 7
782 |3,084 5,085 27

Toronto

536

537
132

132

198

35
2,887

2,920

16
1,489

1,506

43

44

17
182
42
244

929

177

4“6
87

133
107
e

a5

2,478
6
2,484

1,001

3,576

St.
Caths V=
Hamilteg rines- ¢huener
Niagara
71 39 79
71 39 79
17 - 12
17 - 12
43 - -
365 289 192
365 289 192
681 - &
= 28 7
5 - =
63 15 13
63 15 n
23 i2 L}
718 410 449
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TuMliis &, Administration publique générale, nombre d'employés selon 1'organisatfon départementale, septembre 1978
Thunder Saska-| Ed~ Van-
immdsd | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina o v Calgary el Victoria| Total
'
Agriculture(l):
126 22 4 12 460 147 261 229 183 347 56 6,573 Mintstére 1
- - - 346 275 - 87 36 4t 140 - 981 | Commission canadienne des grains 2
126 22 4 358 35, 149 348 265 224 487 56 7.554| Total 3
Communications:
13 8 - la a3 X33 17 30 22 113 19 1,984 1 Ministere 4
- - - - = = - - - - - 422 | Conseil de la radiodiffusion et des télé- 5
communications canadiennes
13 8 = 10 83 16 17 30 22 116 19 2,406 | Total 6
42 4 26 7 a5 33 22 43 33 98 6 2,439 | Consommation et Corporations(l) i
Emploi et lmmigration(l):
= — - - 5 - - 5 - 14 - 475| Ministere 8
322 266 132 182 718 239 155 500 348 1,498 184 16,497 | Commission de 1'emploi et de 1'immigration 9
du Canada
323 | 266 132 182 723 242 155 505 348 1,512 184 16,972 | Total 10
ﬁnergie. Mines et Ressources:
- - - - 4 - - 22 160 48 20 3,836 | Ministére 11
- - - - - - - - - - - 2,648 | Energle atomique du Canada, Limitée 12
- - - - - - - - - - - 175 Commission de contr8le de {'E&nergie ato- 13
mique
- — - - - - - - 18 - - 351 | Office national de 1'énergie 1
- - - - 4 - - 22 178 49 20 7,010| Total 15
Affaires extérieurea(l):
- 18 - - 6 - - 8 - 17 - 1,924 | Ministére 16
- - = - = = = = = - - 916 | Agence canadienne de développement inter- 17
national
- - - - - - - - - - - 299 | Centre de recherches pour le développement 18
international
- 18 - - 6 - - 8 - 17 - 3,139 | Total 19
Finances(l):
L | . - - - - - - - - 727 | Ministere 20
- - - - -- - - - = - - 499 | Commission de lutte contre 1'inflation 21
- - - - 15 5 - 13 - 13 - 499 | vérificateur général 22
- - - - 47 42 - - 49 66 - 2,068 | Banque du Canada 23
= = = - - - - - - g - 191 | Assurances 2
- -- - - 68 &7 - 16 51 84 - 3,984 | Total 25
8 8 4 8 536 101 25 448 92 1,051 583 9,904 | Péches et Environnement 26
- - - - - - - - - - -- 90| Gouverneur général et lieutenants- 27
gouverneurs
33 - 42 24 496 100 52 235 270 266 3?7 5,109 Affaires indiennes et Nord canadien(l) 28
Industrie et Commerce(l):
- - - - 10 5 - 15 - 12 .- 2,431 | Minietdre 29
- - - - 237 37 - 63 - 60 = 5,110| Statistique Canada 30
- - - - 247 42 - 78 - 72 - 7,541 | Total 3l
Justice(l):
- - - - 22 - {5 39 - 112 - 1,293 | Ministére 32
- - - - - = - - - 5 - 133| Cour fédérale du Canada 33
-- - - - 22 - L5 39 - 117 - 1,426{ Tatal 34
- - - - 34 4 oo 1] - 50 - 781 | Travail(l) 35
Défense nationale(2):
L, 0md 18 84 20 3,162 49 134 2,800 | 2,688 181 | 7,463 59,582 | Ministere 36
- - - - 7 = - 11 - ) 7 178| Construction de défense (1951) Limitée 37
(% L) 18 84 20 3,169 49 134 2,811 | 2,690 188 | 7,470 59,760| Total 38
) 2] 14 42 256 145 16 859 29 236 187 1,529| Santé nationale et Bien-&8tre social(l) 39
569 | 589 218 143 949 324 259 608 664 1,611 285 21,357 | Revenu national(l) 40

Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Claasified by Departmental Organization, September 1978 — Concluded ‘
St.
John's, ’
L patnc S:::L‘:“ Ottawa=- g:;h&- Kit-
L Halifax ;o:n, Jon— Québec |Montréal |, .7 Oshawa | Toxonto |Hamileton | ° - 0 | onor
B =N, -B. quidre Niagara
Parliament:
1 [House of Commons - - - - - - 2,964 - - - - -
2 {Library of Parliament = - = = - - 176 - - - - -
3 |Senate = = B = = - 263 - - - - -
4 |Toeal = ¥ = = = - 3,403 - = - - -
5 |Post Office 451 992 405 174 1,786 | 10,499 4,170 202 12,996 (1,118 465 657
Privy Council: (1)
6 |Department =5 — - - - = 713 - 4 - - -
7 |Economic Council of Canada = - - = = - 182 - - - = -
8 |Public Service Staff Relatfons Board = = = = = S 170 - - - - -
9 |Total A -1 r - - - 1,065 - 4 - - -
110 |Public Works 235 364 108 11 290 684 3,235 9 697 50 37 30
Regilonal Economic Expansion: (1)
1l |Department 63 46 - - 33 125 390 - 48 - = =
12 {Prairie Farm Rehabilitation Adminis- - - - - - - —_— - - - = -
trstion
13 |Total 63 46 = = a3 125 392 - 48 - - =
Science and Technalogy: (1)
14 |Ministry of State - - - - - - 209 = - = oy .
15 |National Reaearch Council of Canada - 71 - - - 9 2,612 - =) = = .
16 |Total - 71 - - - 11 2,821 - - - - -
Secretary of State:(l)
17 |Department 8 31 - - 1231 337 2,517 - 136 16 - kY
{8 |Canada Council - - - - = e 220 - - - - =
{19 |National Arts Centre Corporation - - - - — - 566 E =) ) 5 =
20 [National Film Board 4 16 4 - [ 663 44 - 26 [ - -
21 [Nallonal Library - - - - - - 473 = - = = -
22 |Natlonal Museums of Canada = = = = = =~ 991 - - - = =
23 |Public Archives - 7 - - - 16 628 - 21 - - =
24 |Public Service Commission - 73 - - 63 182 2,626 - 96 - - -
25 |Total 12 127 5 -— 191 | 1,198 8,065 - 279 21 — 7
Solicitor General:
26 |Department B = — = = == 189 - — - - =
27 |Canadlan Penitentfary Service 8 28 19 4 20 | 2,439 504 - 57 25 - -
28 |National Parcle Board = o = - - 31 145 - - - = 1
29 |Royal Canadian Mounted Police 215 307 37 7 125 | 1,056 4,085 13 879 45 36 28
30 [Total 223 335 56 13 145 | 3,527 4,923 13 937 70 36 28
31 |Supply and Services 71 381 25 & 244 390 7,477 - 495 - - -
Transport: (1)
32 |Department 607 1,204 333 5 1,082 | 1,672 3,969 5 1,657 15 12 7
33 |Atlantic Pilotage Authority 17 45 - - - - = = =4 L = —
34 |Canadian Transport Commisaion - - - - - 16 767 - 15 - - =
35 |Total 625 1,249 333 2) 1,082 | 1,688 4,736 5 1,672 15 12 7
Treasury Board:
36 |Department - - - - - - 846 - - - - -
37 |Loto Canada Inc. - - - - - 45 73 - 28 - - -
38 |Total - -- - = - 46 918 = 28 - - -
Urban Affairs:
39 |Minisetry of State - - - - 4 T 149 - - - - -
40 |National Capital Commission - - — = = = 1,110 - - = - -
41 [Total = - = = 4 - 1,259 - - - - -
Veterans Affairs: (1)
42 |Department 47 8O 64 - 34 1,224 710 - 155 3t - &
43 |Bureau of Pensions Advocates == 35 8 = 4 8 29 - 4 & - =
44 |Canadian Pension Commission ) 10 6 = - 13 10 = 16 5 -
45 |Veterans' Land Administration = = 30 - = 20 36 - 53 > =g —
46 |Total 55, 126 108 - 41 | 1,267 1,085 = 228 41 - -
47 |GRAND TOTAL 3,518 19,878 1,615 |1,727 13,057 |32,591 100,366(3) | 409 31,437 3,306 1,350 L

(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I,
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces.
(3) Includes 13,615 persons employed in Quebec.
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TaBiI.l .. Administration publique générale, nombre d'employés selon l'orgenisation départementale, septembre 1978 — fin

’ Thunder Saskat-| Ed- Ven~-
Tssdon | Windsor |Sudbury Bay Winnipeg |Regina R . Calgary o Victorias | Total
N
Parlement:
- - - - - - - - - - - 2,964 |Chambre des communes 1
£ Pt - = - - - - - - - 176 | Biblioth&que du Parlement 2
- - - - ] = = - = = - 263 | Sénat 3
- - - - - = - - = = = 3,403 |Total 4
1,048 558 206 210 1,773 569 487 1,865 | 1,713 4,552 557 47,453 | Postes 5
Conseil privé(l):
- - - - =2 = - = e kS - 729 [Ministdre []
- - - - = 5 e = = - — 182 | Congeil économique du Canada 7
- - - = T = = — -3 -~ = 172 (Commisslon des relaticns de travsil dans 8
la Fonction publique
- - - - - - - - - 5 - 1,083 | Total 9
95 25 14 46 182 38 65 357 132 576 47 7,327 | Travaux publics 16
Expansion &conomique régionale(i):
- - - 18 50 61 73 28 = - 31 967 |Ministire 11
= - — — 36 301 61 -— 15 - - 418 |Administration du rétablissement agricole 12
des Prairies
B - - 18 86 362 134 30 15 = 32 1,385 | Toral 13
Sclences et Technolegie(l):
- - - - - - - - - - - 211 |Département d’'Etat 14
- - - - - - 104 - - 16 55 2,870 |Conseil naticnal de recherches du Canada 15
= = - — — - 104 - - 16 55 3,081 |Total 16
Secrétariat d'Etat(l):
il 1 10 52 13 —_— 17 8 57 = 3,365 |Ministire 17
- - - - - - - - - - - 221 |Conseil des Arts du Canada 18
- - - - - - - - - - - 566 |Corporation du Centre national des Arts 19
-— - - - 14 —_— - 7 6 17 - 828 |Office national du film 20
- - - - - - - - - - - 473 | BibYiothéque nationale 24
- 4 = - — - = = o 4 = 997 |Musées nationaux du Canada 22
- - - - b/ - - 5 - 10 - 694 |Archives publlques 23
-— — — - 81 — == 46 —— 47 - 3,226 |Commission de la Fonction publique 24
i€ 8 1L 12 155 17 — 75 15 135 == 10,370 | Toral 25
Selllelteur générals
- - - - = = - -— - - - 195 |Minist¥rc 26
9 8 8 4 45 10 133 245 55 626 161 4,408 | Service canadien des pénitenclers 27
= - - = = - 20 = = &2 - 218 | Commission nationale des libérations 28
conditlonnelles
40 48 20 15 385 983 103 610 192 1,693 291 11,213 |Gendarmerie rovale du Cansda 29
49 56 28 19 430 993 258 856 247 2,342 452 16,034 | Totsl 0
48 - - - 7ol 52 12 252 24 263 95 10,046 | Approvisionnements et Services 31
Transports(1):
82 45 14 128 876 96 3 525 20 1,313 621 14,362 |Ministdre 32
- - - - - - - - - - - 62 |Administracion de pilotage de 1'Atlan- a8
tique
= = -~ == 17 — == - 13 11 - 842 [Commission cnnadienne des transports 34
82 45 14 129 893 96 75 525 33 1,324 621 15,266 |Total 35
Consetl du Trésor:
- - - - - - - - - - - 850 [Ministare 36
- - - - - - — - - 24 - 180 | Loto Canada Inc. 37
- - - - - - - - - 24 - 1,030 |Total 38
Affaires urbaines:
- - — - - - - - - - - 157 | Département d'Erst 39
- - - - - - - - - - - 1,110 |Commission de la Capitale nationale 40
- - - - - - - - - - - 1,267 |Tntal 4l
Affaires des anciens combattants(l):
84 - = = 698 21 74 116 494 132 38 4,002 |Ministdre 42
6 - - - 7 -— - 5 4 (-] 5 135 |Bureau des services juridiques des pen- 43
sions
11 - - - 10 - - 4 4 13 4 420 [Commlsaion canadienne des pensions 4k
5 - - - 44 4 29 17 .- 26 - 273 |Office de 1'Erablissement sgricele des 45
anciens combattants
) - - - 759 30 108 142 504 180 49 4,830 |Total 46
1.5 |L,648 798 1,228 esL7 3,416 |2,299 |10,088 | 7,291 15,372 | 10,765 279,576 | TOTAL GENERAL 47

i-i"!_l‘our dea détails sur les organisaticns comprises dans les totaux des ministdres voir 1'appendice I.
{I} Comprend les membres des Forces armées canadiennes.
(9) Comprend 13,615 perscnnes employés au Québec.
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmentii
Organization

St. Johm's,
Nfid.
Saint John, Chicout tmi- v -
i Y Haljfax N.B. Jonquidre QuEbec Mon: vl
No.
thousands of dollars — milliers de dollars
Agriculture: (1)
1 Department 137 63 54 24 379 941
2 Canadian Grain Commission - - - - 8 83
3 Total 137 63 54 24 387 1,024
Communications:
4 Department 22 39 21 — 51 243
5 Canadian Radio-television and Telecommunications - - - - = 15
Commiasion
6 Total 22 39 21 = 51 258
7 Consumer and Corporate Affairs(l) 40 120 20 8 95 407
Employment and Immigrstion: (1)
8 Department —= == - - - 44
9 Canada Employment and Immigration Commission 624 846 1B0 261 1,092 5,450
10 Total 627 852 180 261 1,092 5,494
Energy, Mines and Resources:
11 Department = 247 - - 26 £
12 Atomic Energy of Canads Limited - - - - - 426
13 Atomic Energy Control Board = - - - e =
14 National Energy Board - - - = = =1
15 Total =+ 247 - — 26 426
External Affairs: (1)
16 Department -— 9 - = = 43
17 Caaadian Internstional Development Agency - - - = e
18 International Development Research Centre - - =, = - -
19 Totsl - 9 - - = &Y
Finance: (1)
20 Department - L = - = 10
21 Anti-Tnflation Board - - - - e a
22 Auditor General == 33 - = = 60
23 Bank of Canada = 38 kb3 =] = 150
24 Insurance - - - - L 28
25 Total = 78 31 = - 248
26 Fisheries and Environment 1,283 3,081 33 — 718 951
27 Governor General and Lieutenant-Governors - - = — . o
28 Indian Affafrs and Northern Development (1) 53 525 - - 1,110 448
Industry, Trade and Commerce: (1)
29 Department — 15 - - - 55
30 Sracistica Canada 64 100 - - = 123
31 Total 70 115 - - - 178
Justice: (1)
32 Department b 45 —-— - - 224
33 Federsl Court of Canada - - - L - 10
34 Total - 47 — _ — 234
35 Labour(l) 17 37 - - = 105
National Defence: (2)
36 Department 260 19,683 47 1,861 8,874 5,961
37 Defence Conatruction (1951) Limited - 36 - 1 15 10
38 Total 260 19,719 47 1,872 8,889 5,971
39 National Health and Welfare(l) 116 382 35 == 612 645
40 National Revermaiil & LU Skl 1 1,853 5; Ml
Parliament:
41 House of Commums - = = - - -
42 Library of Parfidnmint - = = = = -
43 Senate - - = — E.
44 Total - - - - - -

See foornote(a) at end of table.
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TiiLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1978 (non compris le paiement d'heures supplémentaires

et rappels), selon 1'organisation départementale

tiave- Onhava Toranto Hamilton oA acinesy Kitchenst
Hull Niagara
NO
thousands of dollars — miliiers de dollars
Agriculture(l):

6,531 - 986 143 75 162 Ministéra ik
N, = =t - - - Commisaion canadienne des grains 2

6,533 - 988 143 75 162 Total 3

Communications:

3,077 - 247 30 - 22 Ministére 4
b ] = = = = = Conseil de la radiodiffusion et des rélécommu- 3)

nicstions canadiennea

4,036 - 247 30 - 22 Tocral &

3,066 - 388 85 - - Consommation et Corporations{l) 7

Emploi et Immigration(l):
948 — (3] - = - Ministére 8

5,788 235 4,933 621 488 319 Commission de 1'emploi et de 1'immigratiocn du 9

Canada

6,736 235 5,002 621 488 319 Total 10

ﬂnetgie. Mines et Ressources:

75523 = 35 — = - Ministére 11

1,412 - 2,586 - - - Energie atomique du Canada, Limitée 12
449 - - = - - Commissfon de contrble de 1'&nergie atomique 13
842 - - - - - Office national de 1'énergle 14

10,226 - 2,624 - - - Total 15
Affaires extérieures(1):

3 Ed3 - 60 - - - Ministére 16

1 019 - - - ot - Agence canadienne de développement international 17
&I - - - - - Centre de recherchea pour le développement 18

international

.3 - 62 - - - Total 19

Finances(1):

1,771 = = - = = Ministére 20

1,035 — — = - - Commisnion de lucte conctre l'inflacion 21
943 - 43 - - - Vérificateur général 22

1,759 - 182 = - - Banque du Canada 20
298 = 128 = - - Assurances 24

5,806 = 358 = = = Total 25

5,525 - 2,097 1,427 - 12 Péches et Environnement 26
126 = - - = - Gouverneur générsl et lieutenants-gouverneurs 27

4,897 - 355 - a9 10 Affaires indiennes et Nord canadien(l) 28

Industrie et Commerce(l):

5,808 = 108 = = - Ministére 29

8,817 - 146 - - - Statistique Canada 30

14,625 - 254 - - - Total 3

Justice(l):

2,228 - 270 - - - Miniatére 32
192 - 9 - - - Cour fédérale du Canada 33

2,420 - 279 e - - Total 34

1,182 - 113 11 - - Traveil(1l) 35

Défense nationale(2):
25,087 - 3,735 96 24 42 Ministére 36
120 - 14 - - - Construction de défsnae (1951) Limitée 37
25,207 = 3,749 96 24 42 Total a8
7,924 12 1,648 4l 21 31 Sancé naticnale et Bien-écre social(l) a9
LE ] L] N, §35 1,018 3 i Bs.enu national(l) 40
P lement :

2. - - - - - Esmmbre des communes 41
LY = - - - = Wi liothéque du Parlement 42
13 - - - - = Sénat 43

2.585 ~ = = = P Total 44

Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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TABLE 5. General Government, Regular Payrcll Paid During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Psyments), Classified by Depsrtment.!
Orgsnization — Continued ‘

London Windaor Sudbury 2‘;""" Winnipeg
No.
thousands of dollars — milliers de dollars
Agriculture: (1)
1 Department 273 41 4 23 925 300
2 Canadian Grsin Commission - - - 6L1 501 -—
3 Total 273 41 4 634 1,426 304
Communications:
4 Department 24 15 - 21 172 29
5 Canadian Radic-television and Telecommunications = - - - - -
Commissicn
6 Total 24 1s - 21 172 29
7 Consumer and Corporste Affaira(l) 83 7 51 14 175 64
Employment and Ismigration: (1)
8 Department - - - - 12 -
9 Canada Employment and Jomigration Commission 519 437 228 308 1,262 419
10 Totsl 521 437 228 308 1,274 425
Energy, Mines and Resources:
11 Department - = B = 8 e
12 Aromic Energy of Canada Limited - - - - = e
13 Aromic Energy Control Board - - - - = o
14 National Energy Board - - - = g -
15 Total - - - = 8 s
External Affaira:(l)
16 Department — kS - - & E
17 Canadfan International Development Agency - = = = -

18 International Development Research Centre -

19 Total - i - - ] - ‘

Finance: (1)

20 Depsrtment - - - - -

21 Antl-Inflation Board - - - — e =
22 Auditor General - =3 - - 34 13
23 Bank of Canada = - - - 113 40
24 lnsurance = = = - —_ -
25 Total - - - - 94 53
26 Fisheries aod Environment 16 14 6 15 1,090 210
27 Governor General and Lieutenant-Governors = - - - - £
28 Indian Affairs and Northern Development(l) 61 == 80 53 994 211

Industry, Trade and Commerce:(l)

29 Department - - - - 25 14
30 Statistics Canada - - - = 292 44
31 Total = = - - 317 58

Justice: (1)

32 Department - - = = 48 =
33 Federal Court of Canada - - - = = L
34 Total - - - - 48 -
35 Labour(l) — = 2 =3 68 9

National Defence:(2)

36 Department 1,940 25 119 27 4,466 69
37 Defence Construction (1951) Limited - - - = 12 -
38 Total 1,942 25 119 27 4,478 69
39 National Health and Welfare(l) 49 38 25 72 459 241
40 National Revenue(l) 1,083 1,026 kEL] 156 1,681 saf
Parlisment:
41 House of Commons - i - - - -
42 Library of Parliament - - = - = =
43 Senate - - - == - -
44 Total - - - = - =

See footnote(s) at end of table.
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TANLEAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1978 (non comprie le paiement d'heures supplémentaires
et rappela), selon l'organisation départementale — suite

Basistoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total

Mmusands of dollars - milliers de dollars

Agriculture(l):
532 456 356 713 107 13,223 Min{atdre
141 59 T4 259 - 1,744 Commission canadienne des graine
673 513 430 972 107 14,967 Total
Communications:
32 56 44 221 37 4,403 Ministére
- - - 7 - 981 Consetl de la radiocdiffusion et des télécomm-~
nicationa canadiennea
32 56 a4 228 37 5,384 Total
40 85 &5 196 1 5,000 Consommation et Corporations(l)
Emploi et Immigration(l):
= 9 - 32 - 115 Ministére
267 844 562 2,524 302 28,509 Commission de 1'emploi et de 1'immigration du
Canada
267 853 562 2,556 302 29,640 Total
Energie, Mines et Reasources:
- 46 395 129 49 8,472 Ministére
b - — - - 4,424 fnargie atomique du Capada, Limitée
- — - - - 449 Commission de contrble de 1'énergie atomique
) = 564 - - 902 Office national de )'énergie
- &6 449 132 49 14,247 Total
Affaires extérieures(l):
- %2 - ] - 3,848 Ministdre
- - - - - 2,025 Agence canadienne de développement international
= - = = = 620 Centre de recherches pour le développement
international
- ] - % - & 4R [1a %
- - - = s I.m3
L - . - - ¥,m5 Caumlsslon de lutte contre 1'inflatton
- 29 - 33 - 1,198 Auditeur général
e e 49 74 - 2,372 Banque du Canada
= = - - - 479 Assurances
e 35 54 125 o 6,891 Total
67 1,001 182 2,233 1,187 21,160 P8chea et Environnement
- - - - == 158 Gouverneur général et lieutenants-—gouverneurs
Lo7 471 S68 515 64 10,571 Affatres indiennes et Nord canadien(l)
Induscrie et Commerce(l):
- 44 - 30 == 6,115 Mintistdre
- 96 - 104 - 9,786 Statiatique Canada
= 140 - 134 - 15,901 Total
Justice(l):
45 Loz - 295 - 3,323 Miniastdre
= - - 10 = 223 Cour fédérale du Canada
45 (173 = 305 - 3,546 Total
i e 31 - 108 - 1,695 Travail(l)
Défenae nationale(2):
187 3,901 3,753 277 11,976 92,413 Ministére
- 11 - 12 10 256 Conatruction de défense (1951) Limitée
187 3,912 3,756 289 11,986 92,669 Total
29 1,315 53 466 301 14,520 Santé nationale et Bien-&tre aocial(l)
s 1087 1,234 2,925 499 39,340 Revenu national(l)
Parlement:
o - - - - .73 Chambre des communes
- = - - By Bibliothaque du Parlement
- - - - - asg Sénat
-~ = - - - 1885 Total

Volr notala) & la Cin s vaiicau.

o o

20
21
22
23
24
25
26
27

28

29
30

3

32
33

34

35

36
37

38
19

40

41
42
43

44
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmental
Organization — Continued
St. John's,
L Saint John Chicoutimi-
’ 2
= Halifax N.B. R Québec Montréal
No.

thousands of dollars — milliers de dollars

1 Post Office 716 1,547 662 282 2,757 16,334

Privy Council: (1)

2 Department -— - - - - .
3 Economic Council of Canada = - - - e =
4 Public Service Staff Relations 8oard = - - - - —
5 Total - - - = = ==
6 Public Works 392 712 189 12 517 1,249

Regional Economic Expansiom:(l)
7 Department 155 119 - - 82 309
8 Prairie Farm Rehabilication Administration = - - - . 3

9 Total 155 119 = =2 82 309

Science and Technology:(l)
10 Ministry of State - - - = = b
11 National Research Gouncil of Canada - 180 - - - 27

12 Total -- 180 - - = 32

Secretary of State:(l)
13 Depsriment 16 66 - - 237 689
14 Csnada Council - -
L5 Narional Arts Centre Corporation - -

16 National Film Board L] 32 K/ - 10 1,384
17 National Library - - - - - -
18 National Museums of Canada - - - - - -
19 Public Archives - 10 - - - Ti
20 Public Service Commission - Sl - - 149 LR E
21 Total 21 259 9 = 400 s L

Solicitor General:
22 Department = - - — - —
4,369

23 Canadian Penitentiary Service 15 56 35 7 36
24 National Parole Board - - - - - 62
25 Royal Canadian Mounted Police 352 512 64 12 210 1,757
26 Total 367 565 99 19 246 6,191
27 Supply and Services 106 640 38 - 396 688
Tranaport: (1)
28 Department 1,000 2,076 534 11 1,808 3,627
29 Atlantic Pilotage Authority 43 137 - - - -
30 Canadian Transport Commission S - - - - 44
31 Total 1,046 2,213 534 1 1,808 3,471
Treasury Board:
32 Department - -- ~ - - -
33 Loto Canada Inc. - - - - - 81
34 Total - - - - - 84
Urban Affairs:
35 Ministry of State - - - - 173 -
36 National Capital Commission - - - - - -
37 Total 3 - - - 12 -
Vetersna Affairs:(l1)
38 Department 73 123 102 - 60 1,721
339 Bureau of Pensions Advocates - 67 16 = ] 14
40 Canadian Pension Commission 11 0 11 - - (5]
4l Veterans' Land Administration - -— 47 - - il
42 Total 90 212 176 - 72 1.1
43 GRAND TOTAL 5,925 32,660 2,676 2,519 20,761 5 47

See footnote(s) at end of table.
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TeliPAU S. Administratfon publique gi#nérale, rémsunérstion ordinaire versée durant septembre 1978 (non compris le paiement d'heures supplémentaires
et rappels), selon 1'organisation départementale — suite

O hwra— Oshawva Toronto Hamilton BL-SEati{oeRe Kitchener
dull Niagara
thousands of dollars — milliers de dollars
7,048 326 19,680 1,780 750 1,014 Poates i
Consell privé(l):

1,567 - 10 - - - Minist2re 2
478 - - - - - Consell &conomique du Canada 3
403 = = c= = o Commission des velations de travail dans la 4

Fonction publique
2,448 - 10 - - - Total ]
6,004 12 1,299 68 43 37 Tyavaux publics [
Expansion &conomique régionale(l):
899 - 121 - - - Ministdre 7
- - - = - = Administracion du rétablissement agricole des 8
Prairiea
902 - 121 — - - Total 9
Sciences et Technologie(l):

547 - - — — - Département d'Ecat 10
6,291 - — - — — Conseil national de recherches du Canada 11
6,838 - - T — = Total 12

Secrétariat d'ftat(1):

5,070 - 250 32 — % Ministére 13
468 - - = ~ - Conseil des Arts du Canada 14
501 - - = = - Corporation du Centre national des Arts 15

31 - 50 5 - - Office national du filw 16

867 - - - - - Biblioth2que nationale 17
2011 - - - - - Musées nationaux du Canada 18
1,180 - 31 = - - Archives publiques 19
#.03% - 199 - — - Commission de la Fonctfon publique 20
L&, 223 —| 530 2t — 11 Total 21

Solliciteur général:

472 - - B = = Miniatdre 22
1,067 - 108 48 - - Service canadien des pénitenciers 23

295 - = = = = Commigsion nationsle des libérationa condition- 24

nellea

6,634 23 1,482 76 61 47 Gendarmerie roysle du Canada 25

8,468 23 1,591 124 61 47 Total 26

14,112 - 813 - - - Approviefonnements et Services 27

Transporta(l):
9,352 11 3,610 37 29 13 Minfatére 28
2} = - - = - Administration de pilotage de 1'Atlantique 29
1,693 - 3?7 = = - Commissfon canadienne des transports 30
11,045 11 3,647 37 29 13 Total 31
Congefl du Trésor:

2,426 - - = = - Mini{stdre 32
149 - 56 = = - Loto Canada Inc. 33

2,575 - 56 = - - Total 34

Affaires urbaines:

366 - - - -~ - Département d'Etatr 35
1,844 - = = = - Coamission de la Capitale nationale 36
2,210 — e = — - Total 37

Affaires des anciens combattants(l):

15335 - 251 54 = - Miniscére a8
68 - 8 8 = = Bureau des services juridiques des pensions 39
595 - 32 10 - - Commission canadienne des pensions 40
71 - 84 ] == = Office de 1'&tablissement agricole des anciens 41

combattants

1,069 - 375 74 — - Total 42

LET. 844 (3) 675 52,850 5,909 2,265 2,566 TOTAL GENERAL %)

Walr note(s) @ la fin du tableau.
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TABLE 5. General Govarnment, Regular Payroll Paid During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Fayments), Clasaified by Departm.icsl
Organization — Concluded

London Windsor Sudbury ::;nder Winnipeg
Na.
thousands of dollars ~ milliers de dollars
1 Post Office 1,660 905 330 335 2,722 861
Privy Council:(l)
2 Department - = = B - -
3 Economic Council of Canada = = = - - -
4 Public Service Staff Relations Bostd = = = = — =
5 Totsl = = = = - -
6 Public Works 152 32 18 67 3is8 50
Regional Economic Expanaion:(l)
7 Department = = -— 41 128 153
8 Prairie Farm Rehabilitation Administration = = - - 72 553
9 Total - = -~ 4l 200 706

Science and Technology: (1)
10 Ministry of State - - - - = k.
11 National Research Council of Canada = - - - e 2

12 Totsl - - - = 23 =

Secretary of State: (1)
13 Depactment 27 17 21 20 104 26
I4 Canada Council - - - - = L
15 National Arta Centre Corporation - - - - = il
16 National Film Board - - - - 30 -
L7 National Library - - - - s -
18 National Muaeums of Canada - - - - - =

19 Public Archives = = T o 10 =
20 Public Service Commission -~ - = - 168 -
21 Total 33 17 21 23 316 1

Solicitor General:

22 Department = - - - - -
23 Canadian Penitentiary Service 17 16 17 B B4 20
24 Natjonal Parole Board = = = - - -
25 Royal Canadlan Mounted Police 66 80 34 26 639 1,620
26 Total 83 96 51 34 723 1,640
27 Supply and Ssrvices 71 - - - 374 78
Transport: (1)
28 Department 156 80 28 277 1,878 223
29 Aclantic Pllotage Authority = = - = = =
30 Canadian Transport Commission - - - - 43 =
31 Total 156 80 28 279 1,921 223
Treaaury Board:
32 Departzment = = = = = =
33 Loto Canada Inc. -— - - - -— =
34 Total — - _ = — X
Urban Affaira:
35 Ministry of State = - = = = -
36 National Capital Commission = = = - = =
37 Total k- = = = = e
Veterana Affsirs: (1)
38 Department 136 = = = 991 35
39 Bureau of Pensions Advocates i3 = = > 13 —
40 Canadian Pension Commission 22 - - - 21 -
41 Veterans' Land Administratiom 10 - - = 60 8
42 Total 181 - - - 1,085 13
43 GRAND TOTAL 6,400 2,774 1,352 2,179 19,978 e

(1) For details on organizations included in depsrtmental totsls see Appendix I.
(2) Includes military pay and allowances.
(3) Includes payroll of $28,676,000 for persons employed in Quebec.
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TABLNAU 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire versée durant septembre 1978 (non compris le paiement d'heures supplémentaires
et rappels), selon l'organisation départementale — fin

Ranliat con Edwonton Calgary Vancouver Victoria Total
NO
thousands of dollars — milliera de dollars

766 2,868 2,610 7,080 865 73,898 Postes 1

Conseil privé(l):

- - - 10 = 1,607 Ministire 2

- - - - = 478 Conseil &conomique du Canada 3

= - - - = 411 Commission dea relationa de travail dans la 4

Fonction publigque
- -- -— 10 = 2,496 Tatal 5
11 715 188 1,123 7% 13,387 Travaux publics 6
Expansion &conomiqua régionale(l):
178 T4 = - 84 2,345 Ministére 7
124 - 34 - - ri )| Administration du rétablissement agricole des 8
Prairies
302 17 34 = 86 3,136 Total 9
Sciences et Technologie{l):

- - - - B 552 Département d'Etat 10
213 - - 43 139 6,961 Conseil natfional de recherches du Canada 11
273 = - 43 139 7,513 Total 12

Secrétariat d'Etat(1):

- 34 14 111 =& 6,750 Miniatdre 13
-- - - = = 471 Conseil des Arts du Canada 14
- - - - = 501 Corporatior du Centre national dea Arts 15
-- 12 2 37 = 1,698 Office national du film 16
- - = - = 867 Biblioth2que nationale L

- - - 12 - 2,031 Musées nationaux du Canada 18

- 7 - 15 = 1,277 Archives publiques 19

P o0 - 102 - 7,360 Commission de la Fonction publiqua 20

— 132 28 277 ~-— 20,955 Total 21

Solliciteur général:

= -- - - = 484 Ministdre 22
265 421 101 1,126 305 8,118 Service canadien des pénitenciers 24

39 - = 44 - 440 Comnission nationale des lihérations condition- 24

nelles

176 1,019 327 2,886 464 18,567 Gendarmerie royale du Canada 25

484 1,442 428 4,058 769 27,609 Total 26
17 412 37 443 135 18,360 Approvisionnements et Servicea 27

Transports(1):

153 1,136 35 2,789 1,090 29,753 Ministére 28
- - = - = 180 Administration de pilotage de 1'Atlantique 29
- - 34 29 — 1,386 Commigsion canadienne das transports 0

154 1,136 69 2,818 1,090 31,319 Total 31

Conaeil du Trésor:

- - - - - 2,442 Ministére 32

- - - 48 = 353 Loto Canada Iac, 33
- - - 48 - 2,795 Total 34

Affaires urbainea:

— - - - - 391 Département d*frat 35

=, - = = = 1,344 Commission de la Capitale nationale 36

= - - - = 2,235 Total 37

Affaires des anciens combattanta(i):

107 169 719 220 63 6,159 Minist2re 38
- 11 7 17 11 275 Bureau des gervices juridiques des pensions 39
-— 7 9 28 9 314 Commission canadienne des pensiona 40
53 31 == 42 == 460 Office de 1’établissement agricole des anclens 41

combattants

1 218 739 307 87 7,708 Total 42

& Tid 16,698 11,555 27,423 17,817 497,678  TOTAL GENERAL 43

{1} tour dea détails sur leswc;rig;nisnlions comprises dans les totaux dea ministdres voir 1l'appendice I.
i1} Comprend la solde et indemnités des militaires.
%) comprend la rémunération de $28,676,000 pour les employés au Québec.
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1974-1978

(Excluding Members of the Canadian Armed Forces)

TABLEAU 6. Administration publique gén&rale, nombre d'employés selon les Régions métropolitaines de
recensement, septembre 1974-1978 (non compris les membres des Forces armées canadiennes)

Metropolitan areas

1978 1977 1976 1975 1974

Régions métropolitaines

St. John's, Nfld. — T.-N. 3,365 gwl'13 2,905 2,830 2,674
Halifax 12,598 125977 12,008 12,314 125,268
Saint John, N.B. 1599 558 L, 5w 1,508 1,418
Chicoutimi-Jonquiére 401 373 350 678 661
Québec 8,885 8,271 7,834 6,954 6,790
Montréal 30,798 30,398 29,210 28,188 27,713
Ottawa-Hull 93,055 90,831 88,769 89,230 85, 798
Oshawa 409 408 424 422 432
Toronto 30,206 29,955 28,839 25,949 24,886
Hamilton 3,306 3,144 3,057, 2,877 2,538
St. Catharines-Niagara 1,344 =3 153 1,334 1,611 1,683
Kitchener 1,509 1,466 1,417 1,358 1,346
London 2,916 4,098 3,915 4,068 4,060
Windsor 1,642 1,607 1,650 1,656 1,598
Sudbury 784 758 743 686 704
Thunder Bay 1,218 1,167 1,157 968 911
Winnipeg UEI623 9,284 9/, /272 8,418 8,185
Regina 3,406 35,352 Brl657 35350 3,481
Saskatoon 2,174 2,084 1,954 1,890 1,806
Edmonton 8,070 7,635 3 7,344 6,912
Calgary 5,010 4,877 4,562 4,565 4,559
Vancouver 15,340 15,095 14,401 13,624 12,960
Victoria 6,311 6,169 5,532 6,078 6,002
TOTAL sl DES 2294333 228 4a 222 566 1.9 635
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TABLL 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1974-1978 (Excluding Military Pay

and Allowances) (1)

EABLEAU 7. Administrations publique générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1974-1978
(non compris la solde et indemnités des militaires) (1)

Metropolitan areas

1978 1977 1976 1975 1974
Régions métropolitaines
thousands of dollars — milliers de dollars

St. John's, Nfld., — T.-N. 51l 1 5,091 3,034 2,599 2,187
Halifax 21,944 21,128 12,156 11,070 9,644
Saint John, N.B. 2, 652 2,484 1,585 1,319 1,136
Chicoutimi~Jonquidre 663 584 342 531 469
Québec 14,920 13,307 7,921 6,212 5,535
Montréal 52,187 48,998 29,946 25,006 22,099
Ottawa-Hull 185,759 171,553 105,822 92,814 81,560
Oshawa 675 641 419 406 376
“aronto 51,065 48,041 29,913 235538 20,392
Hamilton 5,908 5,408 3,263 2,685 2,338
St. Catharines-Niagara 29256 2,119 1,330 1,427 1,354
Kitchener By SIS 2,407 1,465 1,203 1,090
London 4,903 6,241 3,796 3,467 3,043
Windsor 2,765 2,604 1,665 1,472 15315
Sudbury 1,331 1,219 741 587 555
Thunder Bay 2,164 1,944 1,225 893 763
Winnipeg 16,766 15,391 9,603 7,829 6,912
Regina 5,925 5,409 3,527 3,410 3,175
Saskatoon 4,040 3,643 2,139 1,824 1,612
Edmonton 13,873 12,543 7,746 6,645 5,663
Calgary 8,362 7,739 4,662 4,098 3,671
Vancouver 27,376 25,534 15,983 13,228 11,487
Victoria 11,261 10,559 5,948 51678 5,105
fUTAL 445,064 414,587 254,231 217,937 191,481

(1) Excludes overtime and retroactive payments.

(i) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus.
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ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5)

APPENDICE I

ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5)

Number of employees
in metropolitan areas
as of September 1978

Nombre d'employés
dans les régions
métropalitaines en
septembre 1978

Regular payroll in
metropolitan areas
for the month of
September 1978

Rémunération ordinaire
dans les régions

métropolitaines pour le
mois de septembre 1978

Agriculture:

Agricultural Stabilization Board — Office de stabilisation des
prix agricoles

fanadian Dairy Commission — Commission canadienne du lait

Essadian Livestock Feed Board — 0ffice canadien des provendes

To el

Cowsumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporations:
Rasirictive Trade Practices Commission — Commission sur les pra-
tiques restrictives du commerce

Employment and Immigration — Emploi et Immigration:
Immigration Appeal Board — Commission d'appel de 1'immigration

External Affairs — Affaires extérieures:
International Joint Commission — Commission mixte internationale

Finance — Finances:
Tariff Board — Commission du tarif

Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes et
Nord canadien:

National Battlefields Commission — Commission des champs de ba-
taille nationaux

Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce:
Metric Commission — Commission du syst&me métrique
Standards Council of Canada — Conseil canadien des normes

Total

Justice:

Canadian Human Rights Commission — Commission canadienne des
droits de la personne

Law Reform Commission — Commission de réforme du droit

Staff of the Supreme Court — Personnel de la Cour supréme

Tax Review Board — Commission de révision de 1'impdt

Total
La#hour — Travail:

Es .auda Labour Relations Board — Conseil canadien des relations
g travail

Mgiional Health and Welfare — Santé nationale et Bien-&tre social:

matical Research Council — Conseil des recherches médicales
S.mtus of Women — Situation de la femme

Total

15

63

42

35

56

85
59

144

91

37
22

59

thousands of dollars

milliers de dollars

92
125
43

260

40

143

105

104

62

202
132

334

79
49

128
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ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5) — Concluded

ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5) — fin

Number of employees
in metropolitan areas
as of September 1978

Nombre d'employés
dans les régilons
métropolitaines en
septembre 1978

Regular payroll in
metropolitan areas
for the month of
September 1978

Rémunération ordinaire
dans les régions

métropolitaines pour le
meois de septembre 1978

National Revenue — Revenu national:
Administrator — Anti-Inflation — Directeur (Anti-inflation)

Privy Council — Conseil privé:

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat — Secrétariat
des conférences intergouvernementales canadiennes

Chief Electoral Officer — Directeur général des élections

Commission of Inquiry Concerning Certain Activities of the Royal
Canadian Mounted Pelice — Commission d'enqute sur certaines
activités de la Gendarmerie royale du Canada

Commissioner of Official Languages — Commissaire aux langues
of ficielles

Federal-Provincial Relations Office — Bureau des relations
fédérales~provinciales

Royal Commission on Indian Claims — Commission d'étude des reven-
dications des Indiens

Task Force on Canadian Unity — Groupe de travail sur 1'unité
canadienne

Total

Regional Economic Expansion — Expansion économique régionale:
Atlantic Development Council — Conseil de développement de la
région de l'Atlantique

Science and Technology — Sclences et Technologle:
Science Council of Canada — Consell des sciences du Canada

Secretary of State — Secrétariat d'Etat:

Canadian Film Development Corporation — Société de développement
de 1'industrie cinématographique canadienne

Representation Commissioner — Commissaire 3 la représentation

Total

Transport — Transports:

Laurentian Pilotage Authority — Administration de pilotage des
Laurentides

Pacific Pilotage Authority — Administration de pilotage du Paci-
fique

Total

Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants:

Pension Review Board — Conseil de révision des pensions

War Vererans Allowance Board — Commission des allocations aux
anciens combattants

Total

12

26

19
75

Z5]

50

299

12

24l

82
60

142

21
32

53

thousands of dellars

milliers de dollars

34

55
96

30

32

151

26
13

39

179

93
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EXPLANATORY NOTES

List of Special Funds

Agricultural Stabilization Board
Atlantic Pilotage Authority

Atomic Energy of Canada Limited

Bank of Canada

Canada Council

Canadian Dairy Commission

Canadian Film Development Corporation

Cape Breton Development Corporation
Defence Construction (1951) Limited
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd.
International Development Research Centre

Laurentian Pilotage Authority
National Arts Centre Corporation
National Battlefields Commission
Metional Capital Commission

Wimtional Film Board

"mcific Pilotage Authority

R@ce Track Supervision Revolving Fund

sclal Sciences and Humanities Research
Council

Sources of Data

1. Personnel Applications Centre, Department

of Supply and Services;

2. Labour Division, Statistics Canada;

3. Federal Government Employment Survey,

NOTES EXPLICATIVES

Liste des fonds spéciaux

Office de stabilisation des prix agricoles

Administration de pilotage de 1'Atlantique

Energie atomique du Canada, Limitée

Banque du Canada

Conseil des Arts du Canada

Commission canadienne du lait

Société de développement de 1'industrie cinéma-
tographique canadienne

Société de développement du Cap-Breton

Construction de défense (1951) Limitée

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée.

Centre de recherches pour le développement inter-
national

Administration de pilotage des Laurentides

Corporation du Centre national des Arts

Commission des champs de bataille nationaux

Commission de la Capitale nationale

Office national du film

Administration de pilotage du Pacifique

Fonds renouvelable de la surveillance des hippo-
dromes

Consell de recherches en sciences humaines

Les sources des données

1. Le Service spécialisé en information sur le
personnel, ministére des Approvisionnements
et Services;

2. La Division du travail de Statistique Canada;

3. L'enquéte sur 1l'emploi dans le gouvernement
fédéral.
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CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS
APPENDICE III

LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE

St. John's, Nfld. — T.-N. Lhicoutimi-Jonquiére, Qué.
Division No. 1 — NO 1: Chicoutimi:
Sit. John's, /C Chicoutimi, V-C
Conception Bay South, T-V Jonquigre, V-C
Flatrock, T-V Kénogami, PAR
Goulds, T-V Larouche, MUN
Hogan's Pond, LID Laterriére, VL
Lawrence Pond, LID N.-D.-de~Laterriére, MUN
Mount Pearl, T-V Shipshaw, MUN
Paradise, T-V St-Honoré, MUN
Petty Harbour-Maddox Cove, RD St-Jean-Vianney, VL
Pouch Cove, T-V Tremblay, MUN
St. John's Area, LID
Suh. 1P — Kelligrews Québec, Qué.
Sub. 1S — St. John's East Extern
Torbay, T-V Québec:
Wedgewood Park, LID Québec, V-C
Ancienne-Lorette, T-V
Hulifax, N.S. — N.-E. Beauport, V-C
Charlesbourg, V-C
Halifax: Lac-Delage, T-V
Halifax, C Lac-St-Charles, MUN
Dartmouth, C Loretteville, C
Sub. A — St. Margarets Bay Area Sillery, C
Sub. B — Peggy's Cove-Sambro St-Dunst an-du-Lac~Beauport, MUN
Sub. C — Sackville-Windsor Junction St—émile, VL
Sub. D — Halifax-Dartmouth St-Félix-du-Cap~Rouge, MUN
Sub. E — Porter's Lake Area St-Gabriel-de-Valcartier, MUN
Indian Reserves — Réserves indiennes St-Gabriel—-Quest, MUN
Ste-Foy, V-C
Saint John, N.B. Stoneham and — et Tewkesbury, MUN
Val-Bélair, T-V
Saint John: Vanier, T-V
Saint John, C Indian Reserves — Réserves indiennes
Musquash, PAR
Simonds, PAR Bellechasse:
St-Etienne-de-Beaumont, MUN
Kings:
East Riverside-Kingshurst, VL Lévis:
Fairvale, VL Berniéres, MUN
Gondola Point, VL Charny, T-V
Grand Bay, VL Lauzon, V-C
Hampton, VL Lévis, V-C
Hampton, PAR St-David-de-1'Auberividre, T-V
Quispamsis, VL St-Etienne, MUN
Reaforth, VL St-Jean-Chrysostome, T-V
Eathesay, T-V St-Joseph-de-la-Pointe~de-Lévy, MUN
Rtthesay, PAR St-Lambert-de-Lauzon, MUN
Wescfield, PAR St-Louis-de-Pintendre, MUN
Wescfield, VL St-Nicolas, T-V

See abbreviations.
Voir abréviations.



CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS — Continued

= GO

LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRY — suite

Québec, Qué, — Concluded — fin

Montréal, Qué. — Continued — suite

Lévis — Concluded — fin:
St-Rédempteur, VL
St-Romuald-d'Etchemin, C

Ste-Héléne-de-Breakeyville, MUN

Montmorency No. 1 — NO 1:

Chdteau-Richer, T-V
L'Ange-Gardien, MUN

St-Jean-de-Boischatel, VL
Ste-Brigitte-de-Laval, MUN

Montmorency No. 2 — NO 2:

Beaulieu, VL
St-Pierre, MUN

Portneuf:
Shannon, MUN

St-Augustin-de-Desmaures, MUN

Montréal, Qué.

ile-de-Montréal:
Montreéal, V-C

Anjou, T=-V
Baie-d'Urfé, T-V
Beaconsfield, C
cote-St-Luc, C
Dollard-des-Ormeaux, T-V
Dorval, C

Hampstead, T-V
f1e-Dorval, T-V
Kirkland, T-V
Lachine, C

LaSalle, C
Mont-Royal, T-V
Montréal-Est, T-V
Montréal-Nord, C
Montréal-Quest, T-V
Qutremont, V-C
Pierrefonds, V-C
Pointe-aux-Trembles, C
Pointe-Claire, V-C
Roxboro, T-V
Senneville, VL
St-Jean-de-Dieu, MUN
St-Laurent, V-C
St-Léonard, C
St-Pierre, T-V

St-Raphaél-de-1'1le-Bizard, MUN
Ste—-Anne-de-Bellevue, T-V

Ste-Genevieve, T-V
Verdun, C
Westmount, C

See abbreviations.
Volr abréviations.

Chambly:

Boucherville, T-V
Carignan, T-V

Chambly, C

Greenfield Park, T-V
LeMoyne, T-V

Longueuil, V-C
St-Basile-le-Grand, T-V
St-Bruno-de-Montarville, T-V
St-Hubert, V-C
St-Lambert, V=C

Chdteauguay:
Chateauguay, T-V
Léry, T-V
Mercier, T-V

Deux-Montagnes:

Deux-Montagnes, C

L'Annonciation, partie nord, MUN
Oka, MUN

Oka-sur-le-Lac, T-V

Pointe-Calumet, VL

St-Eustache, T-V

St-Joseph-du-Lac, MUN
Ste~-Marthe-sur-le-Lac, T-V

Indian Reserves — Réserves indiennes

fle-Jésus:
Laval, V-C

Laprairie:
Brossard, T-V
Candiac, T-V
Delson, T-V

La Prairie, T-V
Notre-Dame, MUN
St-Constant, T-V
St-Mathieu, MUN
St-Philippe, MUN
Ste-Catherine, T-V
Indian Reserves — Réserves indiennes

L'Assomption:
Charlemagne, T-V
Lachenaie, T-V
Mascouche, T=V
Repentigny, T-V
St-Paul-1'Ermite, T-V
St-Sulpice, MUN

Rouville:
Mont-St-Hilaire, T-V
N.-D.-de-Bon-Secours, MUN
Otterburn Park, T-V
Richelieu, T-V
St-dMathias, M
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soatréal, Qué. — Concluded — fin Ottawa, Ont. — Hull, Qué. — Concluded — fin
Terrebonne: Québec — Concluded — fin:

Blainville, T-V

Bois-des-Filion, VL Gatineau:

Boisbriand, T-V Aylmer, V-C

Lorraine, T-V Hull, partie ouest, MUN

Rosemére, T-V La Péche, VL

St-Louis~de-Terrebonne, MUN
Ste—-Anne-des-Plaines, MUN

Ste-Thérese, V-C Papineau:
Terrebonne, T-V Val-des~Monts, VL
Vaudreuil:

Dorion, T~V Oshawa, Ont.
Hudson, T=-V

fle-Cadieux, T-V Durham:
Ile-Perrot, T-V Oshawa, C
N.-D.-de-1'Ile-Perrot, MUN Whitby, T-V

Pincourt, T-V
Pointe-du-Moulin, T-V

St-Lazare, MUN Toronto, Ont.
Terrasse-Vaudreuil, MUN
Vaudreuil, T-V Toronto Metropolitan Municipality

Vaudreuil-sur-le-Lac, VL
Toronto Metropolitan Municipality:

Verchérr s: Toronto, C
®eloeil, T-V Etobicoke, BOR
HcMasterville, VL Scarborough, BOR
ft-Amable, MUN York, BOR
St-Mathieu-de-Beloeil, MUN York, East, BOR
Ste~Julie, T-V York, North, BOR

Varennes, V-C

Halton Regional Municipality:

Ottawa, Ont. — Hull, Qué. Qakville, T-V
Ontario:
Durham Regional Municipality:
Ottawa-Carleton: Ajax, T-V
Ottawa, C Pickering, T-V

Cumberland, TM
Gloucester, TM

Goulbourn, T™M Peel Regional Municipality:

March, TM Brampton, C

Nepean, TM Caledon, T-V

Osgoode, TM Mississauga, C

Rideau, TM

Rockcliffe Park, VL

Vanier, C York Regional Municipality:
Aurora, T-V

Russell: East Guillimbury, T

Clarence, TM King, TM

Rockland, T-V Markham, T-V
Newmarket, T-V

Québec: Richmond Hill, T-V

Hullll, C Vaughan, T-V

Gatineau, V-C Whitchurch-Stouffville, T-V

%ee abbreviations.
¥oir abréviations.
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Hamilton, Ont.

Hamilton-Wentworth:
Hamilton, C
Ancaster, T-V
Dundas, T-V
Flamborough, T
Glanbrook, TM
Stoney Creek, T-V

Halton:
Burlington, C

Niagara:
Grimsby, T-V

St. Catharines-Niagara, Ont.

Niagara:
St. Catharines, C
Niagara Falls, C

Niagara-on-the-Lake, T-V

Pelham, T-V

Port Colborne, C
Thorold, C
Wainfleet, TM
Welland, C

Kitchener, Ont.

Waterloo:
Kitchener, C
Cambridge, C
Dumfries, North, ™
Waterloo, C
Woolwich, TM

London, Ont.

Middlesex:

London, C

Delaware, TM
Dorchester, North, TM
London, TM

Nissouri, West, TM
Wegtminster, TM

Elgin:
Belmont, VL
Southwold, TM

Windsor, Ont.

Essex:

Windsor, C

Belle River, T-V
Colchester North, T™M
Essex, T-V

See abbreviations.
Voir abréviations.

Windsor, Ont. — Jonciudal — Ein

Essex — Concluded — fin:
Maidstone, TM
Rochester, TM

Sandwich South, TM
Sandwich West, TM

St. Clair Beach, VL
Tecumseh, T-V

Sudbury, Ont.

Sudbury Regional Municipality:
Sudbury, C

Nickel Centre, T-V
Rayside-Balfour, T-V

Valley East, T-V

Walden, T-V

Sudbury Territorial District:
Indian Reserves — Réserves indiennes

Thunder Bay, Ont,

Thunder Bay:

Thunder Bayv, C

Neebing, TM

0'Connor, 1

Oliver, TN

Paipoonge, TH

Shuniah, TM

Indian Reserves — Réserves indiennes

Winnipeg, Man.

Division No. 11 — N© 11:
Winnipeg, C

Division No. 2 — NO 2:
Ritchot, RM

Division No. 10 — N° ]0O:
St. Frangois Xavier, RM

Division No. 12 — N© 12:
Springfield, RM

Division No. 13 — N° 13:
St. Paul, East, RM
St. Paul, West, RM

Regina, Sask.
Division No. 6 — N° 6:

Regina, C
159, Sherwood, RM

Saskatoon, Sagh.

Division No. 1! = #% 11l:
Saskatoon, C
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Fdmonton, Alta. — Alb.

Division No., 11 — N© 11:
Edmonton, C

Bon Accord, VL

Fort Saskatchewan, T-V
Gibbons, VL

Legal, VL

Morinville, T-V

St. Albert, T-V
Strathcona, County No. 20
090. Sturgeon, MD

Indian Reserves — Réserves indiennes

Calgary, Alta. — Alb.

Division No. 6 — N© 6:
Calgary, C

Vancouver, B.C. — C.=B.

Greater Vancouver:
Vancouver, C
Burnaby, DM
Coquitlam, DM
Delta, DM

Creater Vancouver, Sub. A (part)
Tdion's Bay, VL

wnew Westminster, C
#orth Vancouver, DM
North Vancouver, C
Port Coquitlam, C

Vancouver, B.C. — C.-B. — Concluded — fin

Greater Vancouver — Concluded — fin:
Port Moody, C

Richmond, DM

Surrey, DM

University Endowment Area

West Vancouver, DM

White Rock, C

Indian Reserves — Réserves indiennes

Dewdney-Alouette:

Maple Ridge, DM

Pitt Meadows, DM

Indian Reserves — Réserves indiennes

Central Fraser Valley:

Langley, DM

Langley, C

Indian Reserves — Réserves indiennes

Victoria, B.C. — C.-B.

Capital:

Victoria, C

Capital, Sub. B (part)

Central Saanich, DM

Esquimalt, DM

North Saanich, DM

Oak Bay, DM

Saanich, DM

Sidney, T-V

Indian Reserves — Réserves indiennes

See abbreviations.
Voir abreviations.
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ABBREVIATIONS — ABREVIATIONS

SV

BOR

MUN

DM

2

ID

LID

LGD

LGC

PAR

CMA

City — Cité
Town — Ville
Village

Summer Village — Village d'été

Borough — Bourg

Hamlet — Hameau

Ville — City

Municipality — Municipalité

District Municipality — Municipalité de district

Rural Municipality — Municipalité rurale

Township Municipality — Canton municipal

Rural District - District rural

Improvement District — District d'amélioration

Local Improvement District — District d'amélioration locale

Local Government District — District d'administration publique locale
Local Government Community — Communauté d'administration publique locsle
Parish — Paroisse

Census Metropolitan Area

Région métropolitaine de recensement
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. Macropolican dreas.

. Executive category.

AL8 C29 Dl 53 Chosa
developed by theé Census Division of Statis-
tics Canada. They include the suburban
fringe or thickly settled territory lying
outside of, but adjacent to, the boundaries
of the larger cities in Canada.

Is composed of occu-
pational groups engaged in the development
of government policy, the direction of
government programmes and related functions
in which there is a requirement for excep-
tional ability in utilizing resources or
in initiating or modifying administrative
functions. The Senior Executive occupa-
tional group falls into this category.

Scientific and professional category. Is
composed of occupational groups engaged in
the application of a comprehensive body of
knowledge acquired through university grad-
uation in fields specified in group defini-
tions and of professional groups in which
membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing
bodies. The groups included within this
occupational category are:

Attuarial Science

Agriculture

Architecture and Town Planning
Auditing

Bivological Sciences

Chemistry

Defence Scientific Service
Dentistry

Economics, Sociclogy and Statistics
Education

Engineering and Land Survey
Forestry

Historical Research

Home Economics

Law

Library Science

Mathematics

Medicine

Meteorology

Nursing

Occupational and Physical Therapy
Pharmacy

Physical Sciences

Phychology

Scientific Regulation
Scientific Research

Social Work

University Teaching

Veterinary Science.

GLOSSVIE DS PRIMCTTAUN TEWMES UTIuisis

P, l4s rEgions wictvopelibiicas. Soel cellae qui
ont été établies par la Division du recanscment
de Statistique Canada. Elles comprennent les
banlieues ou des territoires a population dense
situés hors des limites des grandes villes du
Canada mais qui leurs sont contigués.

2, La catégorie de la direction. Se compose des
groupes d'occupation qui élaborent les politi-
ques administratives, dirigent les programmes
administratifs et remplissent des fonctions con-
nexes exigeant des aptitudes supérieures pour
1'utilisation des ressources ou 1l'institution ou
la modification des fonctions administratives.
Le groupe de la haute direction est compris dans
cette catégorie.

3. La catégorie scientifique ¢t professionnelle.
Se compose des groupes d'occupation qui appli-
quent des vastes connaissances acquises a 1'uni-
versité dans les domaines spécifiés dans les dé-
finitions du groupe, et des groupes de profes-
sions dont l'exercice au Canada est généralement
autorisé et réglementé par des organismes léga-
lement constitués. Les groupes compris dans
cette catégorie d'occupation sont:

Actuariat

Agriculture

Architecture et urbanisme
Vérification

Sciences biologiques

Chimie

Service scientifique pour la défense
Art dentaire

fconomique. sociologie et statistique
Enseignement

Génie et arpéntage

Sciences forestiéres

Recherche historique

Sciences domestiques

Droit

Bibliothéconomie

Mathématiques

Médecine

Météorologie

Sciences infirmiéres
Ergothérapie et physiothérapie
Pharmacie

Sciences physiques

Psychologie

Réglementation scientifique
Recherche scientifique

Service social

Enseignement universitaire
Médecine vétérinaire.



4.

6.
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Administrative and foreign service category.
Is composed of occupational groups engaged
in the planning, execution, conduct and
control of programmes serving the public
interest, the political and economic re-
lations between Canada and other countries
and the requirements of internal management
in the Public Service of Canada. The
groups included within this occupational
category are:

Administrative Services
Administrative Trainee
Commerce

Computer Systems Administration
Financial Administration
Foreign Affairs
Information Services
Organization and Methods
Personnel Administration
Programme Administration
Purchasing and Supply
Translation

Welfare Programmes.

Technical category. Is composed of occu-
pational groups engaged in the conduct of
analytical, experimental and investigative
duties in the natural, physical, and social
sciences, the preparation, inspection and
measurement of biological, chemical, and
physical substances and materials and the
design, construction, inspection, operation
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of
similar technical duties. The groups in-
cluded within this occupational category
are:

Aircraft Qperations

Air Traffic Control
Drafting and Illustration
Educational Support
Electronics

Engineering and Scientific Support
General Technical
Photography

Primary Products Inspection
Radio Operation

Ships' Officers

Social Science Suppert
Technical Inspection.

Administrative support category. Is com- 6.
posed of occupational groups engaged in the
preparation, transcribing, transmitting,
systematizing and maintenance of records,

reports and communications of manual pro-

cesses, or by operating various machines

and equipment, as in the direct application

of rules and regulations. The groups in-

cluded =iipit £l SCoup bl SRCAJOL Y
TR

La catégorie administrative et du service exté-

rieur.

Se compose des groupes d'occupations qui
préparent, exécutent, dirigent et surveillent
des programmes a 1'intention du public ou inté-
ressant les relations politiques et économilques
du Canada avec les autres pays, et répondent aux
besoins de la gestion interne dans la Fonction
publique du Canmada. Les groupes compris dans
cette catégorie d'occupation sont:

Services administratifs
Stagiaire en administration
Commerce

Gestion des systémes d'ordinateurs
Gestion des finances

Affaires étrangéres

Services d'information
Organisation et méthodes
Gestion du personnel
Administration des programmes
Achat et approvisionnement
Traduction

Programmes de blen-8tre social.

La catégorie technique. Se compose des groupes

d'occupation qui effectuent des analyses, expé-
riences et enguétes dans les sciences naturelles,
physiques et sociales, alnsi que la préparation,
1'inspection, et la mesure des substances et des
matidres biologiques, chimiques et physiques =2
la création, la construction, 1l'inspection,
fonctionnement et 1l'entretien d'appareils, dJdas
syst@mes et de mécanisme complexes et 1l'exéuw-
tion de tdches techniques similaires. Les gufm-
pes compris dans cette catégorie d'occupation
sont:

L

Navigation aérienne

Controle du trafic aérien

Dessin et illustration

Soutien de l'enseignement
Electronique

Soutien technologique et scientifique
Techniciens divers

Photographie

Inspection des produits primaires
Radiotélégraphie

Officiers de navire

Soutien des sciences sociales
Inspection technique.

La catégorie du soutien administratif. Se com-
pose des groupes d'occupation chargés de prépa-
rer, transcrire, transmettre, organiser et tenir
des documents, des rapports et des communica-
tions au moyen de procédés manuels, ou par le
fonctionnement de diverses machines et appareils,
ou d'appliquer formellement les régles et régle-
ments. las groupes compris dans cette catdgorie

-
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9. Regular payroll,

. Dther category.

filerical and Regulatory
Jommunications

Brta Processing

Dffice Equipment Operation
Sccretarial, Stenographic, Typing
Telephone Operation.

Operational category. Is composed of occu-
pational groups engaged in the performance
of a craft or of unskilled work in the
fabrication, maintenance and repair activi-
ties, in the operation of machines, equip-
ment and vehicles and in the provision of
postal, protective, correctional, personal
or domestic services. The groups included
within this occupational category are:

Correctional

Firefighters

General Labour and Trades

General Services

Heating, Power and Stationary Plant Opera-
tion

Hospital Services

Lightkeepers

Postal Operations (LCUC)

Postal Operations (Surv.)

Postal Operations (CUPW)

Printing Operations

Railway Mail Clerk

Revenue Postal Operations

Ship Repair

Stips' Crew.

Are employees of a depart-
ment or a departmental corporation or spe-
cial fund for whom no occupational break-
down is available to our sources of infor-
maticn.

The basic wage and salary

payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime,
retroactive salary and special payments.

=137MM=

Commis aux écritures et aux reglements
Communications

Traitement mécanique des données
Mécanographie

Secrétariat, sténographie, dactylographie
Téléphonistes.

La catégorie exploitation. Se compose des grou-

. La catégorie autres sont.

pes d'occupation qui exercent un métier ou exé-
cutent un travail non spécialisé ayant rapport
aux travaux de fabrication d'entretien et de ré-
paration qu'exigent le fonctionnement de machi-
nes, d'appareils et de véhicules, ainsi que les
services postaux, de protection, correctionnels,
personnels ou domestiques. Les groupes compris
dans cette catégorie d'occupation sont:

Services correctionnels

Pompiers

Manoeuvres et hommes de métier

Services divers

Chauffage, force motrice et opération de machi-
nes fixes

Services hospitaliers

Gardiens de phares

Opérations postales (UFC)

Opérations postales (Surv.)

Opérations postales (SPC)

Services d'imprimerie

Commis ambulant

Bureau de poste 3@ commission

Réparation des navires

ﬁquipages de navires.

Des employés d'un

ministére ou d'une corporation de département
ou d'un fond spécial pour lesquels on ne dispose
pas de détails par groupe d'occupation.

Rémunération ordinaire. Salaires et traitements

de base versés & des employés au cours d'une pé-
riode déterminée, sans les paiements d'heures
supplémentaires, les rappels et les paiements
spéciaux.






S:LECTED PUBLICATIONS

Tie following are some other selected pub-
iicagions of the Public Finance Division.

Catalogue

68-001

68-202

68-506

68-211
61-203
72-004

72-205

56-205

68-207

68-209

61~-204
63-202

72-007

68-203

68~204
72-009

72-505

Consolidated Government Statistics

Government Finance in Accordance
with the System of National Ac-
ceuntsy Q., Bil,

Consolidated Government Finance,
AY-, JIENS

The Canadian System of Government
Financial Management Statistics,
D% BN -and. SEe

Federal Government Statistics

Federal Government Finance, A.,
sl

Federal Government Enterprise Fi-
nance, A., Bil,

Federal Government Employment, Q.,
Bils

Federal Government Employment in
Metropolitan Areas, A., Bil.

Prowiatiel oyl et SSeLietics

Peavirncial Govenrnnen: Fiancas —
Aeveanud and Bipendiesura (Lseinates),
A, TBidslk

Provincial Government Finance —
Revenue and Expenditure, A., Bil,
Provincial Govermment Finance —
Assets, Liabilities, Sources and
Uses of Funds, A., Bil.
Provincial Government Enterprise
Finance, A., Bil,

The Control and Sale of Alcoholic
Beverages in Canada, A., Bil.
Provincial Government Employment,
Q. HBHIN,

Local Government Statistics

Local Government Finance — Prelimi-
nary and Estimates, A., Bil.

Local Government Finance, A., Bil.
Local Government Employment, 0.,
Bl

Municipal Government Employment,
1961-1966, 0., Bil.

CHOIX DE PUBLICATIONS

Voici quelques unes des publications de la Di-
vision des finances publiques.

Catalogue

68-001

68-202

68-506F

68-211
61-203
72-004

72-205

£
o
i

68-207

68-209

61-204
63-202

72~-007

68-203

68-204
72-009

72=50%

Statistiques consolidées des finances

publiques

Les finances publiques selon le systeme
de comptabilité nationale, T., Bil.

Les finances publiques consolidées, A.,
Bil.

Le systéme canadien des statistiques de
la gestion financiére des administrations
publiques, HS., F. et Angl.

Statistiques de 1'administration fédérale

Les finances publiques fédérales, A.,
BRI

Les finances des entreprises publiques
fedérales, A., Bil.

L'emploi dans 1'administration fédérale,
4 e -1 O

L'emploi dans 1'administration fédé-
rale — Régions métropolitaines, A., Bil.

stetistiques des administrations provin-
tinles

L.eE finances publiques provinciales —
Revenus et dépenses (Prévisions), A.,
Bil.

Les finances publiques provinciales —
Revenus et dépenses, A., Bil.

Les finances publiques provinciales —
Actif, passif, sources et utilisations
des fonds, A., Bil.

Les finances des entreprises publiques
provinciales, A., Bil.

Le contrdle et la vente des boissons
alcooliques au Canada, A., Bil.
L'emploi dans les administrations pro-
vinciales, T., Bil.

Statistiques des administrations locales

Les finances publiques locales — Chiffres
provisoires et prévisions, A., Bil.

Les finances publiques locales, A., Bil.
L'emploi dans les administrations lo-
cales, T., Bil.

L'emploi dans les administrations muni-
cipales, 1961-1966, HS., Bil.



Catalogue

Local Government Statistics —
Concluded

A Financial Information System for
Municipalities:

12-532 Volume I — General Introduction,
0%, L il amds SEs.

12-533 Volume II — The Classification
Systems, 0., E. and F.

12-534 Supplement to Volume II — Pro Forma
Statements, O., E. and F.

Q. — Quarterly A. — Annual O. — Occasional
E. — English F. — French Bil. — Bilingual

In addition to the selected publications
listed above Statistics Canada publishes a
wide range of statistical reports on Canadian
economic and social affairs. A comprehensive
catalogue of all current publications is
available free on request from Statistics
Canada, Ottawa (Canada), KlA OT6.

S0

Catalogue

Statistiques des administrations lo-
cales — fin

Systéme d'information financiére a 1'u-
sage des corporations municipales:

12-532F Volume I — Introduction générale, HS.,
F. et Angl.
12-533F Volume II — Les systemes de classifica-
. tien, HS., F. et Angl. b
12-534F  Supplément du volume II. Etats simulés
(pro-forma), HS., F, et Angl.

T. = Trimestriel A. — Annuel HS. — Hors série
F. — Frangais Angl. — Anglais Bil, — Bilingue

Outre les publications ci-dessus énumérées,
Statistique Canada publie une grande variété de
rapports statistiques sur le Canada tant dans le
domaine économique que social, On peut se procurer
gratuitement un catalogue complet des publications

courantes & Statistiques Canada, Ottawa (Canada),
K1A 0T6.,
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