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Symbols 

The following standard symbols are used in Statistics 
Canada publications: 

• . figures not available. 
figures not appropriate or not applicable 

- nil or zero. 
- - amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 
X confidential to meet secrecy requirements of the 

Statistics Act. 

Signes conventionnels 

Les signes conventionnels suivants sont ernployés uni-
formément dans les publications de Statistique Canada: 

• . nombres indisponibles. 
- . n'ayant pas lieu de figurer. 
-- néant ou zero. 

nonibres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 
X confidentiel en vertu des dispositions de Ia Loi sur Ia 

statistique relatives au secret. 
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This publication presents statistical anal-
yses, by metropolitan area, on the number of 
employees and regular payroll of the general 
government portion of the federal government 
statistical universe as defined in The Cana-
dian System of Government Financial Management 
Statistics (Catalogue 68-506). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classification 
framework of the system, and represents the 
result of a complete review of financial man-
agement statistics conducted by the Public 
Finance Division in 1971. The reader is re- 
ferred to this publication for details. 

The metropolitan areas refer to the 23 Cem- 
Metropolitan Areas as defined for purposes 
the 1976 Census of population conducted by 

I dstics Canada. A list of the metropolitan 
.ias and their components is provided in the 
'lanatory Notes. 

Data in respect of numbers and regular pay-
roll of employees paid directly from the Con-
solidated Revenue Fund are provided by the 
Personnel Applications Centre of the Depart-
ment of Supply and Services. Data in respect 
to all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agency, 
either in administrative record or survey for- 
mat at the discretion of the respondent. 

Data from the Personnel Applications Centre 
are provided in output format. The departmen-
tal, occupational and sex data are contained 
within the Personnel Applications Centre data 
file; the census metropolitan detail is gen-
erated in accordance with a Census Metropoli-
tan Area dictionary, provided by Statistics 
Canada, which defines each Census Metropolitan 
Area in terms of its local government compo-
nents. To these formats are added the aggre-
gated data on employees and regular payroll 
reported directly by special funds. 

The coverage in this publication has been 
ended due to the initial inclusion of the 

P .. ernational Development Research Centre and 
Standards Council of Canada for which data 

y became available to us in 1978, and the 

I 	:i I 

La présente publication contient une analyse 
statistique, par region métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés de 
l'univers statistique de l'administration publique 
fédérale qui appartiennent a Ia partie administra-
tion générale au sens que lui donne Le système ca-
nadien des statistiaues de la gestion financière 
des administrations publigues (n° 68-506F au cata-
logue). 

La publication susmentionnée présente l'histori-
que, les buts, le champ d'observation, les concepts 
et le système de classification, ainsi que le ré-
sultat d'une étude approfondie de la statistique de 
la gestion financière rCalisée en 1971 par la Divi-
sion des finances publiques. Nous invitons le lec-
teur a s'y reporter. 

Par region métropolitaine, on entend les 23 Re-
gions métropolitaines déterminées a l'occasion du 
recensement de la population effectué en 1976 par 
Statistique Canada. Ces regions, ainsi que leurs 
composantes, sont énumérées dana les notes expli-
catives. 

Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement par 
le Fonda du revenu consolidé sont fournis par le 
Service spCcialisé en information sur le personnel, 
du ministère des Approvisionnements et Services. 
Les données relatives a tous les autres employés 
sont communiquCes directement a Statistique Canada 
par l'employeur, sous forme de documents adminis-
tratifs ou de questionnaires d'enqute, au choix de 
l'enquté. 

Le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel fournit ses données sous forme d'imprimés. 
Les donnCes sur le ministère, l'occupation et le 
sexe se trouvent dans le fichier informatique du 
Service; la ventilation par Region métropolitaine 
de recensement est produite d'après le dictionnaire 
des Regions métropolitaines de recensement de Sta-
tistique Canada, qui définit chaque Region métropo-
litaine de recensement en fonction des composantes 
de son administration locale. A cela s'ajoutent 
les donnCes agrégées sur les employés et leur rému-
nération ordinaire fournies directement par des 
fonds spéclaux. 

Le champ d'observation de cette publication a 
eté élargi pour prendre en compte le Centre de re- 
cherches pour le développement international et le 
Conseil canadien des normes, pour lesquels lea don- 
nées n'ont Pu atre obtenues qu'en 1978, ainsi que 



Canadian Human Rights Commission, the Law Re-
form Commission, the Commission of Enquiry 
Concerning Certain Activities of the RCMP, and 
the Task Force on Canadian Unity which were 
established during the year. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of boards and commissions who are paid 
on a per diem basis or who receive a nominal 
honorarium for their services; 

members of the House of Commons and senators; 

parliamentary secretaries. 

Included in the publication for the first 
time are historical tables which provide com-
parative data on employment and regular pay-
roll in Census Metropolitan Areas over the 
past five years. Payroll figures have been 
rounded to the nearest thousand dollars. 

Comparability Between Numbers and Regular 
Payroll 

The number of employees indicates those on 
strength on the final day of the last pay pe-
riod of the month. Regular payroll, in some 
instances, is a calculation of the normal 
salary for the two or three pay periods end-
ing with the last pay of the month and, as 
such, covers part of the previous month. In 
other instances regular payroll represents the 
total payroll for the month. Consequently, 
comparisons between numbers of employees and 
total regular payroll are of limited value. 

ANALYSIS OF DATA 

Employees in the general government portion 
of the federal government statistical universe 
numbered 434,386 in September 1978. This pub-
lication provides analyses of the 279,576 em-
ployees working in Census Metropolitan Areas. 
These employees represent 64.4% of the total 
government employees which is a slight in-
crease over the percentage employed in metro-
politan areas in 1977. Of the overall net in-
crease of 3,894 employees in metropolitan 
areas 2,591 were female. 

Significant changes in metropolitan area 
staffs were due to the following departmental 
activities:  

la Commission canadienne des droits de la personne, 
la Commission de réforme du droit, Ia Commission 
d'enqute sur certaines activités de la Gendarmerie 
royale du Canada et la Commission sur l'unité cana-
dienne, qui ont été mises sur pied au cours de 
1 'année. 

Les statistiques relatives aux personnes sui-
vantes me figurent pas dans ce bulletin: 

lea membres des Conseils et Commissions qui sont 
payds sur une base quotidienne ou qui reçoivent des 
honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres de la Chambre des communes et du Sénat; 

les secrétaires parlementaires. 

Des tableaux historiques fournissant des données 
comparatives sur l'emploi et la rémunération ordi-
naire dams les Regions métropolitaines de recense-
ment au cours des cinq dernières années figurent 
pour la premire fois dans la publication. Les 
chiffres sur la rémunération ont été arrondis au 
millier de dollars près. 

Comparabilité entre le nombre d'employés et la 
rémunérat ion ordinaire 

Le mombre d'employés concerne les effectit 
dernier jour de la dernière période de paye d. 
mois. Dams certains cas, la rémunération ordii,Hjc 
représente le traitement normal de deux ou truis 
périodes de paye prenant fin avec la dernire 
paye du mois, et s'applique donc 	une partie du 
mois précédent, alors que dana d'autres cas elle 
représente la rémunération totale versée pendant le 
mois. On ne peut donc attacher trop d'iinportance 
aux comparaisons entre le nombre d'employés et Ia 
rémunération ordinaire totals. 

ANALYSE DES DONNES 

L'umivers statistique de l'administration publi-
quo fédCrale comptait 434,386 employés en septembre 
1978 dams la portion de l'administration générale. 
La présente publication s'attache aux 279,576 em-
ployés qui travaillent dans lea Regions métropoli-
tames de recensement. Ces derniers représentent 
64.4 % de l'effectif total de l'admlnistratlon fé-
dérale, soit une lCgre augmentation par rapport a 
la proportion établie en 1977. La hausse nette 
dams lea Regions inétropolitaines se chiffre a 3,894 
employés, parmi lesquels on compte 2,591 femmes. 

Voici une hate des activités des différents 
ministares qui ont entratné des variations notables 
au sein du personnel des Regions métropolitaines: 

Post Office. Increased mail collection, pro- 	Postes. Augmentation pour la h.u,. 
cessing and delivery. 	 et la distribution du courrier. 	 I 
National Defence. Movement of military per-
sonnel and increased civilian staff under the 
Federal Labour Intensive Projects designed to 
alleviate unemployment. 

Defense nationale. DéplacemeuLs U 	rsoiiiiuL uiLi- 
taire et augmentation du personnel civil dans ie 
cadre du Programme fédéral a forte concentration do 
main-d'oeuvre en vue do réduire le ch6tnage. 
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Licitor General. Increased staffing of 
ilum and minimum security institutions. 

acional Research Council of Canada and Atomic 
Energy of Canada Limited. Increased program 
activities. 

Veterans Affairs. Decreased staff due to 
the transfer of certain hospitals to provin-
cial government jurisdiction. 

The metropolitan areas for which the most 
significant variations In employment were 
reported, are noted below together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations: 

Ottawa-Hull. There were numerous increases 
and decreases, the largest of the former being 
National Research Council of Canada, and of 
the latter Statistics Canada. 

London. Reduced Veterans Affairs staff. 

Victoria. Increased National Defence military 
personnel. 

O:.ébec City. Increased National Defence ci-
han personnel. 

lifax. Decreased Veterans Affairs and 
tional Defence civilian personnel. 

Winnipeg. Increased Statistics Canada and 
National Defence military personnel. 

Edmonton. Reduced National Defence military 
personnel offset to some extent by increased 
Post Office and Solicitor General staffs. 

Calgary. Increased National Defence military 
personnel. 

Montréal. Decreases in Veterans Affairs and 
National Defence military personnel offset 
by increases in the staffs of Post Office, 
Solicitor General and Atomic Energy of Canada 
Limited. 

The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of individu-
als, consequently certain data have been 
omitted from Tables 2 and 3 and from the main 
body of Tables 5 and 6. 

Solliciteur général. Augmentation du personnel 
dans les établlssements a sécurité moyenne et ml-
nimale. 

Conseil national de recherches du Canada et nergie 
atomique du Canada, Limitée. Accrolssement des 
programmes - 

Anciens combattants. Diminution de personnel en 
raison du transfert de certains h6pitaux aux admi-
nistrations provinciales. 

Voici maintenant une liste des regions oi des 
variations sensibles du nombre d'employés ont été 
enregistrées, ainsi que des ministères qui ont le 
plus largement contribué A ces variations: 

Ottawa-Hull. On a enregistré nombre de hausses et 
de baisses; le Coriseil national de recherches du 
Canada vient en tte pour les hausses, et Statis-
tique Canada pour lea baisses. 

London. Reduction du personnel des Anciens com-
bat tants. 

Victoria. Augmentation du personnel militaire de 
la Defense nationale. 

Québec. Augmentation du personnel civil de la 
Defense nationale. 

Halifax. Reduction du personnel des Anciens corn-
battants et du personnel civil de la Defense ma-
tionale. 

Winnipeg. Augmentation du personnel de Statistique 
Canada et du personnel militaire de la Defense ma-
tionale. 

Edmonton. Diminution du personnel militaire de la 
Defense nationale compensée en partie par une aug-
mentation aux Postes et au Solliciteur général. 

Calgary. Augmentation du personnel militaire de 
la Defense nationale. 

Montréal. Diminution du personnel des Anciens 
combattants et du personnel militaire de la Defense 
nationale compensée par des auginentations aux 
Postes, au Solliciteur général et 	Energie atomi- 
que du Canada, Limltée. 

Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait a la confidentialitC interdisent la 
publication de données pouvant permettre d'identi-
fier des personnes; certaines données ont donc été 
omises aux tableaux 2 et 3, ainsi que dans la ma-
jeure partie des tableaux 5 et 6. 

0 
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TABLE 1. General Government, Sunary by 

TABLEAU I. Administration publique génfr 

Nombre d'employBs en septernbre 1978 Rémunération ordinaire pour 
aepteobre 1978 

Hale Female Percentage of Percentage of 
grand total grand total 

Total Total 
Nannies Penises Pourcentage du Pourcentage du 

total géniral total général 

thousands of 
dollars 

milliers de 
dollars 

Metropolitan areas - R€gionn mitropolitaines 

Ottawa, Ont.(i) - Hull, Qué.(i) 61,791 38,575 100,366 23.1 197.844 27.4 

Montréal, Qué. 24,002 8,589 32,591 7.5 54,697 7.6 

Toronto, Oat. 21,051 10,386 31,437 7.2 52,850 7.3 

Ilalifas, N.S. - N.-L 17,092 2,786 19,878 4.6 32,660 4.5 

Vancouver. B.C. - C-B. 10,343 5,029 15,372 3.5 27,423 3.8 

Québec, Qué. 10,798 2.259 13,057 3.0 20,761 2.9 

Winnipeg, Man. 8,331 3,586 11,917 2.7 19,978 2.8 

Victoria. B.C. - C.-B. 9,346 1,419 10,765 2.5 17,817 2.4 

Edmonton, Alta. - Alb, 6,734 3.354 10,088 2.3 16.698 2.3 

Calgary, Alto. - 9db. 5.296 1,995 7,291 1.7 11.555 

London, Oat. 2,998 987 3,985 0.9 6,400 

St. John's, Nfld. - T.-N. 2,778 740 3,518 0.8 5,925 

Regina, Saab. 2,376 1,040 3,416 0.8 5,940 

HamiltoO, Out. 2,206 1,100 3.306 0.8 5,909 

Saskatoon, Sank. 1,566 733 2,299 0.5 4,215  

Chicoutlmi-Jonqui8re, Qué. 1,647 80 1,727 0.4 2,519 0.3 

Windsor, Oat. 1,098 550 1,648 0,4 2,774 0.4 

Saint John, N.B. 1,187 428 1,615 0.4 2.676 0.4 

Kitchener, Oat. 1,024 491 1,515 0.4 2,566 0.3 

St. Catharinea-Niagara. flot. 922 428 1.350 0.3 2,265 0.3 

Thunder Bay, Oat. 879 349 1.228 0.3 2,179 0.3 

Sudhury, Oat. 465 333 798 0.2 1,352 0.2 

Onhawa, Oat. 274 135 409 0.1 675 0.1 

Total 194,204 85,372 279,576(2) 64.4 497,678(3) 68.8 

Non-metropolitan areas - Regions non-nitropolitainea: 

In Canada - A.. Canada 110,766 30,885 161,651 32.6 205,196 28.4 

Outside Canada - ). l'extirieur du Canada 11,155 2,004 13.159 3.0 20,012 2.8 

Total 121,921 32,889 154,810 35.6 225,208 31.2 

GRMJD - TOTAL - CNRAL 316.125 116,261 434,386 100.0 722,886 100.0 

Proportion in - Ripartition par: 

Metropolitan areas - Ifégions métropolitainen 2 61.5 72.2 64.4 ... 68.8 

Non-metropolitan areas - Regions non-nftropolitaines: 

in Cnnada - Au Canada 2 35.0 26.1 32.6 ... 28.4 

Outside Canada - 'A l'entirieur du Canada 2 3.5 1.7 3.0 ... 2.8 

Total 2 38.5 27.8 35.6 ... 31.2 

GRAND - TOTAL - GNRAL 2 100.0 100.0 100.0 ... 100.0 

(1) lociudes 13,615 persona employed in Quebec with a payroll of $25,676,000; 86,751 persons employed in Ontario with a payroll of $169,168.1 
(1) Comprend 13,615 pernonnen employBa au Québec avec une rimuniration de $28,676,000; 86,751 pernounes eaployBs en Ontario avec .me rCmunirath, 

9169,168,000. 
(2) Includes 35,607 members of the Canadian Armed Forcen. 
(2) Comprend 35.607 menbren den Porcea anion canadiennen. 
(3) Includes military pay and allowances of $52,614,000. 
(3) Conprend In nolde ci ir,dennitCa des nilitairen de $52,614,000. 

r 

I 
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Li 2. Canergl Government, Nwsber of Eaploycea Classified by Occupational Category. September 1978 

'LEAU 2. Administration pablique générale, nombre d'erspioyés selon is catégorie d'occupation, septembre 1978 

Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 

Direction, 
scientifique 
cc profea- 
sionneil. 

Adtainis- 
trative and 
foreign 
service 

Adminis- 
trative at 
service 
extéricur 

Technical 

Technique 

Adminis- 
Erative 
support 

Soutien 
adminis-
tratif 

Operational 

Exploitation 

Other 

Autree 
Total 

SE. John's, Mild. - T.-N. 181 511 502 886 1,102 336 3.518 
Halifax 818 1,333 1,652 2.633 5,785 7,657 19,878 
Saint John, N.B. 69 321 150 386 603 86 1,615 
Chicootlmi-Jonquiére 4 88 16 90 189 1,340 1,727 
Québec 637 1.188 913 2,208 3,765 4,346 13,057 
Montréal 1.548 4,616 2.153 6.599 14,402 3.273 32,591 
Ottaua-Hull 10.841 21.446 8,008 31.517 9,578 18,976 100,366 
Oshewa - 86 6 98 207 12 409 
toronto 1,443 4,438 1,744 6,264 13,752 3.796 31,437 
Hamilton 325 591 355 691 1,274 10 3,306 
St. Cacharines-Niagara 50 398 42 288 513 59 1,350 
Kitchener 99 303 86 320 675 32 1,515 
London 152 576 153 764 1,233 1.107 3,985 
Windsor 49 530 44 378 598 49 1,648 
Sudbury 32 204 36 219 275 32 798 
Thunder Hay 38 207 245 232 480 26 1,228 
Winnipeg 958 1,477 1,209 2.549 2,860 2,864 11,917 
Regina 208 510 245 748 883 822 3,416 
Saskatoon 176 501 287 509 595 231 2,299 
Edmonton 739 1,171 748 1,921 2,968 2,541 10,088 
Calgary 494 697 332 889 2,366 2,513 7,291 
Vancouver 1,033 2,435 1,457 3,349 5.338 1,740 15,372 
Victoria 286 505 748 1,185 3,395 4,646 10,765 

TOTAL 	 20,180 	44.132 	21.131 	64,721 	72,86 	6,SSA 

TABLEAU 3. Administration publique gén4rale, résunération ordinaire vecsée dorant septembro 1978 (non coopris Ic psiement d'heures supplémentairas 
at rappeis), scion Is categoric d'occupation 

Executive, Adninia- 	Technical Adininis- 	Operational 	Other 
acientl.fic trative and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adminis- 	Technique Soutien 	Exploitation 	Autres 
scientifique trative at adoinis- 
at profea- service tratit 
.ionnelle excéricur 

thousands of dollars - inilliers de dollars 

SE. 	John's, llfld. - T.-N. 526 1,165 990 1.109 1,607 528 5,925 
Halifax 2,432 3,114 3.360 3,318 9,104 11,332 32,660 
Saint John, N.B. 201 658 312 490 898 117 2,676 
Chicoutimi-Jonqui8re 10 184 33 117 295 1,880 2,519 
Québec 1,864 2,609 1,832 2.789 5,530 6,137 20,761 
Montréal 4.282 10,172 4,659 8,326 22,177 5,081 54.697 
Ottawa-Hull 36.148 56,930 17,807 42,432 13.812 30,715 197,844 
Oahawa - 177 13 135 329 21 675 
Toronto 4,321 9,523 3,942 8,222 20,671 6,171 52,850 
Hamilton 967 1,244 709 886 1,990 113 5,909 
St. Catharines-Hiagara 141 776 85 371 798 88 2,265 
Kitchenar 289 619 175 407 1,022 54 2,566 
London 467 1,218 312 980 1,859 1.564 6,400 
Windsor 144 1.011 85 486 955 87 2,774 
Sudhury 92 418 73 289 426 54 1,352 
Thunder Bay 104 435 511 299 787 43 2,179 
Winnipeg 2,507 3,350 2.526 3,379 4,143 4,073 19,978 
Rcging 616 1,134 521 991 1,283 1,395 5,940 

-k,t000 528 1,151 585 680 893 378 4.215 
.'ton 1,932 2.595 1,571 2,448 4.391 3,761 16,698 

1,317 1,427 635 1.106 3,495 3,575 11,555 
ouver 3,130 5,352 3.203 4.293 8,396 3,049 27,423 
oria 901 1,112 1,506 1,476 5,933 6,889 17,817 

AL  62,919 106,380 45,445 85,035 110.794 87,105 497,678 
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TABLE 4. General Government, Number of Employeea Claasif led by Departmental Organization, September 1978 

St. 
John n, 

Halifam John, 

Chicou-
tm 

quilre 

Québec Montréal Oshawa Toronto 

St 

Hamilton 

NI 

Agricoltore: (1) 
I Department 76 38 31 13 189 500 3.154 - 536 71 
2 Canadian Grain Commission - - - - 5 47 - - -- - 

3 Total 76 38 31 13 194 547 3,155 - 537 71 

Cosanunicat ions: 
4 Department 13 20 Il - 27 127 1.294 - 132 17 

5 Canadian Radio-television and Telecommo- - - - - - 7 412 - - - 

nications Commission 

6 Total 13 20 11 - 27 134 1.706 - 132 17 

7 Consumer and Corporate Affairs(l) 20 61 10 4 48 209 1,446 - 198 43 

Employment and Immigration: (1) 
8 Department -- -- - - - 23 384 - 35 - 

9 Canada Employment and immigration 378 474 109 153 673 3,300 2,990 143 2,887 365 	21 
Commisaion 

10 Total 380 477 109 153 673 3,323 3,374 143 2.922 365 	21 

Energy, Mines and Reaources, 
11 Department -- 103 - -- 12 - 3,444 - 16 - 

12 Atomic Energy of Canada Limited - - - - - 265 894 - 1,489 - 

13 Atomic Energy Control Board - - - - - - 175 - - - 

14 NatIonal Energy Hoard - - - - - - 331 - -- - 

IS Total -- 103 - -- 12 265 4,844 - 1,506 - 

Emternal Affaira:(l) 
16 Department - S - - - 29 1.794 - 43 -- 
17 Canadian International Development Agency - - - - - -- 913 - - 

18 international Development Research Centre - - - - - - 299 - - - 

19 Total -- 5 - - - 31 3.006 - 44 -- 

Finance: (1) 
20 Department - - - - - 5 720 - - 

21 Anti-Inflation Board - -- - - -- - 489 - - - 

22 Auditor General -- 14 - - -- 25 393 - I? - 

23 Bank of Canada - 39 33 - - 150 1,458 - 182 - 

24 insurance - - - - - 9 133 - 42 - 

25 Total - 55 33 - - 189 3,193 - 244 - 

26 Liaherima and Environment 720 1,570 19 350 433 2.327 - 929 681 

27 Governor General and Lieutenant-Governors -- -- - - -- - 82 - -- - 

28 Indian Affairs and Northern Development(l) 38 249 -- -- 594 265 2,190 - 177 -- 

Industry, Trade and Commerce: (I) 
29 Department - 6 - - -- 22 2,308 -- 46 - 

30 Itatiatica Canada 37 70 - - - 73 4,446 - 87 - 

31 Total 40 76 - - -- 95 6,754 -- 133 - 

Just ice, (I) 
32 Department - 14 -- - -- 81 891 - 107 - 

33 Federal Court of Canada - -- - - - 5 117 - 5 - 

34 Total - 15 -- - -- 86 1,008 - 112 - 

35 Labour(l) 8 16 - - - 53 535 - 55 S 

National Defence:(2) 
36 Department 191 12,788 34 1,330 6.131 4,104 14.431 -- 2,478 63 
37 Defence Conatruction (1951) Limited - 27 - 7 12 8 83 - 6 - 

38 Total 191 12,815 34 1,337 6,143 4.112 14,514 -- 2,484 63 

39 National Health and Welfare(l) 69 210 19 -- 407 329 3,598 7 1,001 23 

40 National Revenue(I) 221 473 306 7 782 3,084 5,085 27 3,576 718 	4 

I 
tb. 
fl€5 	CIaII.17 

agara 

9 	79 

9 	79 

9 	192 

9 	192 

L 

- 	 6 

8 	7 

I 
O 	1449 

See footnote(s) at end of table. 
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4. Administration publique générale, nombre d'employ€s melon l'organisation départ.omentale, septembre 1978 

rindsor Sudbury 
Thunder  
Bay  

Winnipeg Regina toon Calgary 
vor 

Victoria Total 

Agriculture(1); 
22 4 12 460 147 26L 229 183 347 56 6,573 Mintsthre 
- - 346 275 -- 87 36 41 140 - 981 Commission canadienne den grains 

22 4 358 735 149 348 265 224 487 56 7.554 Total 

Coununications: 
8 - 10 83 16 17 30 22 113 19 1,984 Mtnintbre 
- - - - - - - - -- - 622 Council de la radiodiffunion et dci télé- 

coom,unicationa cenadienoem 

B - 10 83 16 17 30 22 116 19 2,406 Total 

4 26 7 85 33 22 43 33 98 6 2,439 Connommation et Corporation.(1) 

Einpioi et 	Imnlgration(l): 
- - - 5 - 5 - 14 - 475 Miniatire 
66 132 182 718 239 155 500 348 1,498 184 16,497 Commission de l'cmpioi et do l'immigration 

du Canada 

66 132 182 723 242 155 505 348 1.512 184 16,972 Total 	 1 

nergie. Mines at Remnourcea: 
- - - 4 -- - 22 160 48 20 3,836 MiolatOre 
- - - - - - - - - - 2,648 fnergie atemique du Canada, Linités 
- - - - - - - - - - 175 Commission do contr8la de l'inergia ato- 	I 

nique 
- - - - - - 18 -- - 351 Office national de l'énergie 

- - - 4 -- - 22 178 49 20 7,010 Total 	 1 

Affairea ext0rieuro.(l): 
6 - - 8 - 17 - 1,924 Mtntstre 

- - - - - - - - - - 916 Agence canadionne do développement inter- 	I 
notional 

- - - - - - - - - - 299 Centre de recherchea pour lo d6veloppemeni 	I 
International 

18 - - 6 - - 8 - 17 - 3,139 Total 

Finaocea(1): 
- - - - - - - - - 727 Ministère 	 2 

- - - -- - - -- - -- 499 Commission de lotte contre l'inflation 	2 
- - - 15 5 - 13 - 13 - 499 Virificateur giniral 	 2 
- - - 47 42 - - 49 66 - 2,068 Banque du Canada 
- - -- - - - - 3 - 191 Assurance. 	 2 

-- - - 68 47 - 16 51 84 - 3,984 Total 	 2 

8 4 8 536 101 25 448 92 1,051 583 9,904 POchea at Environnement 	2 

- - - - -- - - -- 90 Gouverneur général Ct lieutenants- 	2 
gouverneurn 

- 42 24 496 100 52 235 270 266 37 5,109 Affatres tndiennes at Nord canadien(l) 	2 

Indoatrie CE Coemerce(l): 
- - - ID S - IS - 12 -- 2,431 Mintatbro 	 2 
- - - 237 37 - 63 - 60 - 5,110 Staristique Canada 	 3 

- - - 247 42 - 78 - 72 -- 7,541 Total 	 3 

Juatice(1) 
- - - 22 -- 15 39 -- 112 - 1,293 Ministbre 
- - - - - - - - 5 - 133 Cour fédNrale du Canada 	3 

- - - 22 -- 15 39 -- 117 - 1,426 total 

- - - 34 4 -- 16 -- 50 - 781 Travail(1) 	 3 

Defense nationale(2) 
18 84 20 3,162 49 134 2,800 2,688 181 7.463 59,582 Mintstbte 
- - - 7 - - 11 -- 7 7 178 Construction do defense (1951) LtnitCe 	3 

18 84 20 3.169 49 134 2.811 2,690 188 7,470 59,760 Total 	 3 

21 14 42 256 145 16 859 29 236 187 7,529 Sante nattonalo CL BIen-tro nocial(1) 	3 

89 218 143 949 324 259 608 664 1,611 285 21,357 Revenu nationaill) 	 1 

to(s) h la fin do tableau. 

0 

3 

6 

569 

Voir to 
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I 
ener 

TABLE 4. General Government. Number of Employees Ciasaified by Departmental Organization, September 1978 - Concluded 

St. 
John' a 
Mild. 

T.-N. 
Halifax 

Saint 
J. 

Chicco- 

qutére 

Québec Montréal Hull Oahawa 	Toronto Hamilton 
 

Stjha 
 

Niagara 

Parliament: 
1 House of Commons - - - - - - 2,964 - - - - 
2 Library of Parliament - - - - - - 176 - - - - 
3 Senate - - - - - - 263 - - - - 

4 Total - - - - - - 3,403 - - - - 

S Post Office 451 992 405 174 1,786 10,499 4,170 202 12,996 1,118 465 

Privy Council:(1) 
6 Department -- - - - - - 713 - 4 - - 
7 Economic Council of Canada - - - - - - 182 - - - - 
8 Public Service Staff Relations Board - - - - - - 170 - - - - 

9 Total -- -- - - - - 1,065 - 4 - - 

ID Public Worba 235 364 108 11 290 684 3,235 9 697 50 37 

Regional Economic Expanaion:(1) 
11 Department 63 46 - - 33 125 390 - 48 - - 
12 Prairie Farm Rehabilitation Adminia- - - - - - - - - - - - 

tration 

13 Total 63 46 - - 33 125 392 - 48 - - 

Science and Technology: (1) 
14 MInistry of State - - - - - -- 209 - - - - 
15 National Research Council of Canada -- 71 - - - 9 2,612 - - - - 

16 Total -- 71 - - - 11 2,821 - - - - 

Secretary of State:(l) 
17 Department 8 31 -- - 121 337 2.517 - 136 16 -- 
18 Canada Council - - - - - - 220 - - - - 
19 National Arts Centre Corporation - - - - - - 566 - - - - 
20 National Film Board 4 16 4 -- 6 663 44 - 26 4 - 
21 Nut tonal Library - - - - - - - - 
22 NotionaL Museums of Canada - - - - - 991 - - - - 
23 Public Archives - 7 - - - 16 628 - 21 - - 
24 Public Service Commission - 73 - - 63 182 2.626 - 96 -- -- 

25 Total 12 127 5 -- 191 1,198 8,065 - 279 21 - 

Solicitor General: 
26 Department - - - - -- 189 - - - 
27 Canadian Penitentiary Service 8 28 19 4 20 2,439 504 - 57 25 
28 National Parole Board - - - - - 31 145 - - - - 

29 Royal Canadian Mounted Police 215 307 37 7 125 1,056 4,085 13 879 45 36 

30 Total 223 335 56 11 145 3.527 4,923 13 937 70 36 

31 Supply and Services 71 381 25 - 244 390 7,477 - 495 - 

Transport: (1) 
32 Department 607 1,204 333 S 1,082 1,672 3,969 5 1,657 15 12 
33 Atlantic Pilotage Authority 17 45 - - - - - - - - - 

34 Canadian Transport Cosasisslon -- - - - - 16 767 - 15 - - 

35 Total 625 1,249 333 5 1,082 1,688 4.736 5 1.672 15 12 

Treasury Board: 
36 Department - -- - - - -- 846 - - - - 
37 Loto Canada Inc. - - - - -- 45 72 - 28 - - 

38Total - -- - - -- 46 918 - 28 - - 

Urban Affairs: 
39 Ministry of State - -- - - 4 - 149 - - - 
40 National Capital Commission - - - - - - 1,110 - - - - 

41 Total - -- - - 4 - 1,259 - -- - - 

Veterans Affairs: (1) 
42 Department 47 60 64 - 34 1,224 710 - 155 31 - 
43 Bureau of Penaions Advocatea -- 35 8 - 4 6 29 - 4 4 - 

44 Canadian Pension Commission 5 10 6 - -- 13 310 - 16 5 
45 Veterans' Land AdmInistration - -- 30 - - 22 36 - 53 -- 

46 Total 55 126 108 - 41 1,267 1,085 - 228 41 

47 GRAMS TOTAL 3,518 19.878 1.615 1,727 13.057 32.591 100,366(3) 409 31,437 3,306 1,350 

657 

30 

I 

28 

28 

I 
(1) For details on organizations included in departmental totals see Appendix I. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(3) Incindes 13,615 persons employed in Quebec. 
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M.ini,tration publique g8nirale, nombre d'omployia salon l'organlastion dRpartesantale, aeptombre 1978 - fin 

iindaor Sodbury 
Thunder  
Bay 

Winnipeg Regina coon Calgary ver 
Victoria  total 

80  

Parlement: 
- 	 - - - - - - - - - - 2,964 Chambre des rounes 	 1 
- 	 - - - - - - - - - - 176 Bibliothlque do Parlement 	2 
- 	 - - - - - - - - - - 263 SPnat 	 3 

- 	 - - - - - - - - - - 3.403 Total 	 4 

5 	558 206 210 1,773 569 481 1,865 1,713 4,552 557 47,453 Poste. 

Coneil privé(1): 
- 	 - - - -- - - - -- S - 729 Hinistbre 	 6 
- 	 - - - - - - - - - - 182 Conaeil Oronomique do Canada 
- 	 - - - - - - -- - - - 172 Connuission den relations do travail dana 	8 

is Function publique 

- 	 - - - -- - - -- -- 5 - 1,083 Total 

5 	25 14 46 182 38 65 351 132 576 47 7,327 Travaux publics 	 IC 

Espansion économlque régionale(I): 
• 	 - -- 18 50 61 73 28 - - 31 967 Ministbre 	 II 
- 	 - - - 36 301 61 -- 15 - -- 418 Administration du ritablisnement agricule 	Ii 

des Prairies 

- 	 - -- 18 86 362 134 30 15 - 32 1,385 Total 	 1: 

Sciences at Technolagte(I): 
- 	 - - - - - - - - - - 211 Ilépartement d'etat 	 14 
- 	 - - - -- - 104 - - 16 55 2,870 Conseil national de rerherches du Canada 	I 

- 	 - - - - - 104 - - 16 55 3,081 Total 	 It 

Secretariat d'tat(I)r 
8 11 10 52 13 - Il 8 57 -- 3.365 Kinist9re 	 Ii 
- - - - -- - - - - 221 Consell des Arts du Canada 	11 
- - - - - - - - - - 566 Corporation do Centre national des Arts 	I 
- - -- 14 - -- 7 6 17 •- 828 Office national do film 	21 

- - - - - - - - - 413 BibliothCque nationals 	21 
- - - - - - - - 4 - 997 lusêes oat boson du Canada 	2 
- - - 7 - - 5 - ID - 694 ArchIves publiquen 
- - - 81 -- 46 - 47 -- 3,226 Comisaion de Is Function publtqse 	24 

8 11 12 155 17 - 75 IS 135 -- 10,370 Total 

Soilloiteur g6n6ral; 
- 	 - - - - - -- - - -- - 195 Minist8re 	 25 
9 	8 8 4 45 10 133 245 55 626 161 4,408 Sorvico osnadien des pinitonriers 	2 
- 	 - - - - - 20 - - 22 - 216 Cos,nisnlon nacionale des llbiratlona 	26 

cond It ionocl los 
48 20 15 385 983 103 610 192 1,693 291 11,213 Gendarmerie royale du Canada 

9 	56 28 19 430 993 258 856 247 2,342 452 16,034 Total 	 31 

- - - 217 52 12 252 24 263 95 10,046 Approvialonnementa et Services 	31 

'Transport 
2 	45 14 128 876 96 74 525 20 1,313 621 14,362 Ministre 	 3 
- 	 - - - - - - - - - - 62 Administration de pilotage de l'Atlau- 	3 

tique 
- 	 - - -- 17 - - - 13 11 - 842 Commission canadienne den transports 	34 

2 	45 14 129 893 96 75 525 33 1.324 621 15,266 Total 	 3] 

Conseii du TrCsor: 
- 	 - - - - - - - - - -- 850 Ministre 	 35 
- 	 - - - -- - - - -- 24 - 380 Loto Canada Inc. 	 3 

- 	 - - - -- - - - -- 24 -- 1,030 Total 	 31 

Affalres urbaines: 
- 	 - - - - - - - - -- - 157 Départei.ant d'tst 
- 	 - - - - - - - - - - 1,110 Comiasion de Is Capltale nationale 	41 

- 	 - - - - - - - -- - 1,267 Total 	 4 

Affaires des anctana csmbattanta(l): 
6 	- - - 698 21 74 116 494 132 38 4,002 llinistère 
6 	- - - 7 - -- 5 4 9 5 135 Bureau des services juridiques des pen- 	4 

ions 
1 	- - - 10 -- -- 4 4 13 4 420 Commission canadienne des pensions 	4 
S 	- - - 44 4 29 17 -- 26 -- 273 Office de l'Ctabliasement agricole des 	4 

anciens combattents 

- - - 759 30 108 142 504 180 49 4,830 Total 	 45 

5 	1,648 798 1.228 11.917 3,416 2.299 10.088 7.291 15.372 10,765 279,576 TOTAL GNfRAL 

l'our des details our lea organleations comprises dana lea totaux des ninistRres voir liappendice I. 
Comprend lea membrea des Forces armdes canadiennes. 

.3) Loisprend 13.615 peraonnes employCs au Québec. 

1,04! 
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TABLB 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departser 
Organization 

St. John's, 

Saint John, 

:::
No. 

Halifax QuRbec Mon:. 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture: (1) 
1 Department 137 63 54 24 379 941 
2 Canadian Grain Comelasion - - - - 8 83 

3 Total 137 63 54 24 387 1,024 

Comeunicatiooa: 
4 Department 22 39 21 - 51 243 
5 Canadian Radio-television and Teleconnunicationa 	- - - - - 15 

Comeisaton 

6lota]. 22 39 21 - 51 258 

7 Consumer and Corporate Affairs (1) 40 120 20 8 95 407 

Employment and Insnigration:(l) 
8 Department - -- - - -. 64 
9 Canada Employment and Immigration Commission 624 846 180 261 1.092 5,450 

10 Total 627 852 180 261 1.092 5,494 

Energy, Mines and Resources: 
11 Department - 247 - -- 26 - 

12 Atomic Energy of Canada Limited - - - - - 426 
13 Atomic Energy Control Board - - - - - - 

14 National Energy Board - - - - - - 

15 Total -- 247 - - 26 426 

External Affairs:(l) 
16 Department -- 9 - - 

17 Canadian International Development Agency - - - - 

18 International Development Research Centre - - - - 

19Total -- 9 - - 

Finance: (1) 
20 Department - - - - - lu 
21 Anti-Inflation Board - -- - - -- - 

22 Auditor General 33 - - - 60 
23 Bank of Canada - 38 31 - - 150 
24 Insurance - -- - - - 28 

25 Totai. -- 78 31 - -- 248 

26 Fisheries and Environment 1.283 3,081 33 - 719 951 

27 Governor General and Lieutenant-Governors -- -- - - -- - 

28 Indian Affairs and Northern Development(1) 53 525 -- -- 1,110 448 

Industry, Trade and Commerce: (1) 
29 Department - 15 - - -- 55 
30 Statistics Canada 64 100 - - - 123 

31 Total 70 115 - - -- 178 

Justice: (1) 
32 Department - 45 - -- 224 
33 Federal Court of Canada - -- - - - 10 

34Total - 47 -- - -- 234 

35 Labour(1) 17 37 - - - 105 

National Defence: (2) 
36 Department 260 19,683 47 1,861 8,874 5,961 
37 Defence Construction (1951) Limited - 36 - 11 15 10 

38 Total 260 19.719 47 1,872 8.889 5.971 

39 National Health and Welfare(1) 116 382 35 -- 612 645 

40 National Reve 

Parliameet: 
41 House of Co—,  
42 Library of Pn 
43 Senate - - -. 

44Total - - - - - 

See footnote(s) at end of table. 

I 

I 

I 
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LiAU 5. Adaintatration publique générale, réaunératlon ordinaire versée durant geptembre 1978 (non copris le patozent d'heutes supp1éentaires 
at rappele). salon l'organisation départenentale 

raw.- Oshawa Toronto Hasilton St. Catharines- Kitchaner 
lull Niagara 

90 
thousand, of dollars - milliers do dollars 

kgricultars(1): 
6,531 - 986 143 75 162 Mlni5tre 1 
- - -- - - - Colsalon canadienna des grains 2 

6,533 - 988 143 75 162 Total 3 

Coonicit ions 
3,077 - 247 30 - 22 Sflnistke 4 

959 - - - - - Conseli di 1s radiodlffo.ion at des té]écou- 5 
nicatlons canadiennea 

4,036 - 247 30 - 22 Total 6 

3,044 - 388 85 -- - Consoation at Corporationa(l) 7 

plo1 at ligrat1on(l): 
948 - 69 - - - MInistére 8 

5,788 235 4,933 621 488 319 Cosaission do l'eaploi at di l'1igration do 9 
Canada 

6.736 235 5,002 621 488 319 Total 10 

nergie, Mines et Ressources; 
7,523 - 35 - - - Ministre Ii 
1.412 - 2,586 - - - nergie atonique do Canada, Liaitée 12 

449 - - - - - Coonianion de contr6le do l'énergie atomique 13 
842 - - - - - Office national do l'énetgio 14 

10.226 - 2.624 -- - - Total 15 

Affairas axtérieoras(l) 
- 60 - - - Mini,tre 16 
- -- - - - Agence canadienne do dév.lopponenr international 17 

, - - - - 

- Centre do rechorchos poor la dévaloppent 
international 

18 

- 62 -- - - Total 19 

Finance. (1) 
1,771 - -- - - - Hinietére 20 
1.035 - -- - - - Cosaission do lotte contra linflatlon 21 

943 - 43 * - - Vérificateur g8n6ral 22 
1,759 - 182 - - - Banque do Canada 23 

298 - 128 - - - Asaurances 24 

5,806 - 358 - - - Total 25 

5,525 - 2,097 1,427 - 12 P&ha. at Environnement 26 

126 - -- - - - Gouverneur général at lieutenanta-goovarneoy. 27 

4,897 - 355 - 39 10 Affaires indiannas at Nord canadlan(l) 28 

Industrie et Comerce(l): 
5,808 -- 108 - - - Ministére 29 
8,817 - 146 - - - Statistique Canada 30 

14,625 - 254 - - - Total 31 

Justtce(l): 
2,228 - 270 -- - - M1nistra 32 

192 - 9 - - - Cour fédérale du Canada 33 

2.420 - 279 -- - - Total 34 

1.182 - 113 11 - - Travail(1) 35 

Defense nationale(2); 
25,087 -- 3.735 96 24 42 Ministre 36 

120 - 14 - - - Construction do defense (1951) limitCo 37 

25.207 - 3.749 96 24 42 Total 38 

7,924 12 1,648 41 21 31 Sante nationale et Bien-4tr. social(l) 39 

enu nation,l(l) 40 

leeent;  Ilebre des comunes 41 
liothCque du Parlenent 42 

nat 43 

- - - - - Total 44 

Voir note(s) B 1s fin do tableau. 
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TABLE 5. General Govermoent, Regular Payroll Paid During 
Organization - Continued 

September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department. 

London Windsor Sodbury 
Thunder Winnipeg 
Bay 

thousands of dollars - milliers de dollars - 

Agriculture: (1) 
1 Department 273 41 4 23 925 300 
2 Canadian Grain ConmUssion - - - 611 501 - 

3 Total 273 41 4 634 1,426 304 

Coonounicatlona: 
4 Department 24 IS - 21 172 29 
5 Canadian Radio-television and Telecomunizationa - - - - - - 

Commission 

6Total 24 15 - 21 172 29 

7 Consumer and Corporate Affaira(l) 83 7 51 14 175 64 

Employment and lmigration:(1) 
8 Department - - - - 12 -- 
9 Canada Employment and Immigration Commission 519 437 228 309 1.262 419 

10 Total 521 437 228 308 1,274 425 

Energy, Mines and Resources: 
11 Department - - - - 8 -- 
12 Atomic Energy of Canada Limited - - - - - - 

13 Atomic Energy Control Board - - - - - - 

14 National Energy Board - - - - - - 

liTotal - - - - 8 -- 

External Affairs: (I) 
16 Department  
17 Canadian International Development Agency - 

18 international Development Research Centre - 

l9Total -- 

Finance: (1) 
20 Department - -- - - 

21 Anti-inflation Board - - - - -- - 

22 Auditor General - - - - 34 13 
23 Bank of Canada - - - - 44 40 
24 Insurance - - - - - - 

25Total - -- - - 94 53 

26 Fisheries and Environment 16 14 6 15 1,090 210 

27 Governor General and Lieutenant-Governors - - - - -- - 

28 Isdias Affairs and Northern Development(1) 61 -- 80 53 994 211 

Industry, Trade and Comerce:(1) 
29 Department - - - - 25 14 
30 Statistics Canada - - - - 292 44 

31 total - - - - 317 58 

Justice: (1) 
32 Department -- - - - 48 -- 
33 Federal Court of Canada - - - - - 

3,4 Total -- - - - 48 -- 

35 Labour(I) - - - - 68 9 

National Defence: (2) 
36 Department 1,940 25 119 27 4,466 69 
37 Defence Construction (1951) Limited - - - - 12 - 

38 Total 1,942 25 119 27 4,478 69 

39 NatIonal Health and Welfare(1) 49 38 25 72 459 241 

40 National Revenue(l) 1,083 1,026 

Parliament: 
41 Houne of Commons - - 

42 Library of Parliame nt 
43 Senate 

44 Total 

See footnote(s) at end of table. 



AU S. Administration publiqoe g8na, rnAratlon ordinaire versAe durant aeptambre 1978 (non copria Ic paisnent d'heures auppl&aentajres 
at rappel.), isbn l'orgaaiaation dApartementale - suite 

toon 	Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 

NO  
aanda of dollars - mullervi de dollar. 

Agriculture(1): 
532 454 356 713 107 13,223 KinlatAre 
141 59 74 259 - 1,744 Coonission canadienne des grains 	 2 

673 513 430 972 107 14.967 Total 	 3 

Cotnunications: 
32 56 44 221 37 4,403 MinIsters 	 4 
- - - 7 - 981 Coossil de is radiodiffusion at do. télécoonu- 	5 

nications canadiennes 

32 56 44 228 37 5,384 Total 	 6 

40 85 65 196 11 5,000 Consomoation et Corporations(1) 	 7 

Emploi ct bonnigration(l): 
- 9 32 - 1,131 MintntCre 	 8 

267 844 562 2,524 302 28.509 Con1unien do l'enploi cc do l'imoigrstion do 	9 
Canada 

267 853 562 2,556 302 29,640 Total 	 10 

Energie. Mines at Ressourcea: 
- 46 395 129 49 8,472 Mlnist8re 	 11 
- - - - - 4.424 nergie atonique du Canada, Linit6e 	 12 
- - - - - 449 Cosasiasion do contr6le do l'Anergie atomique 	13 
- - 54 - - 902 Office national de l'énergie 	 14 

- 46 449 132 49 14,247 Total 	 15 

Affairea extériesrea(1): 
- U - - 3,848 Ministers 	 16 

- 2,025 Agence canadienne de développement international 	17 
- 620 Centre do recherchea pour le d8veloppeeent 	18 

11 ernational 

19 

20 
- -- -- - ,'otneIon do lotte contra l'inflation 	 21 
- 79 -- 33 - 1,198 Auditenc gAnAral 	 22 
- -- 49 74 - 2,372 Banque du Canada 	 23 
- - - -- - 479 Aaaurancea 	 24 

- 35 54 125 - 6,891 Total 	 25 

67 1,003 162 2,233 1,187 21,160 P8ehes et Environnenont 	 26 

- -- - - -- 156 Gouverneur gC'néral et lieutenantn-gouverneur8 	27 

107 471 568 515 64 10,571 Affair., indiennen et Nord canadien(l) 	 28 

Indautrie or Comnerce(1): 
- 44 - 30 -- 6,115 MinistAre 	 29 
- 96 - 104 - 9,786 Statistique Canada 	 30 

- 140 - 134 -- 15,901 Total 	 31 

,Iuatice(I)t 
45 102 -- 295 - 3,323 Klniut4re 	 32 
- - - 10 - 223 Cour fCdCrale du Canada 	 33 

45 102 -- 305 - 3,546 Total 	 34 

-- 31 108 - 1,695 Travail(1) 	 35 

Defense ngtionale(2): 
187 3,901 3,753 277 11,976 92,413 MiniatNre 	 36 
- 11 -- 12 10 256 ConstructIon de defense (1951) timitCe 	 37 

187 3,912 3,756 289 11.986 92,669 Total 	 38 

29 1,315 53 466 301 14,520 SantC nationals at Bien-8tro aocial(1) 	 39 

04' 1,?4 2.925 499 39,340 Revenu national(1) 	 44 

Parlement: 
'dChambre dea comounes 	 41 
.9 Bibliothbque du Parlement 	 42 

8 SAnat 	 43 

05 Total 	 48 

culr nit ,  i 	 I I, 	111 U n 	Or 
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TABI.R 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departsent:I 
Organization - Continued 

St. John's, 

SSiIlt John, 
QuBbec Montréal  

No. 
thousands of dollars - milliers de dollars 

1 Poøt Office 716 1.547 662 282 2,757 16,334 

Privy Cooncil:(1) 
2 Department -- -- - - - -- 
3 Economic Council of Canada - - - - - - 

4 Public Service Staff Relations Board - - - - - - 

STotai -- - - - - - 

6 Public Works 392 712 189 12 517 1,249 

Regional Economic Expannion:(1) 
7 Department 155 119 - - 82 309 
8 Prairie Farm Rehabilitation Administration - - - - - - 

9 Total 155 119 - - 82 309 

Science and Technology:(l) 
iO Ministry of State - - - - - -- 

ii National Research Council of Canada -- 180 - - - 27 

12Total -- 180 - - - 32 

Secretary of State,(1) 
13 Department 16 66 -- - 237 689 
14 Canada Council - - - - - - 

15 National Arts Centre Corporation - - - - - 

16 National Film Board 5 32 7 -- 10 I. 
17 National Library - - - - - 

18 National Museums of Canada - - - - -- 
19 Public Archives - 10 - - - 

20 Public Service Comsission - 151 - - 149 

21 Total 21 259 9 -- 400 

Solicitor General: 
22 Department - - - - - -- 
23 Canadian Penitentiary Service 15 53 35 7 36 4,369 
24 National Parole Board - - - - - 62 

25 Royal Canadian Mounted Police 352 512 64 12 210 1,757 

26 Total 367 565 99 19 246 6,191 

27 Supply and Services 106 640 38 - 396 688 

Transport: (1) 
28 Department 1,000 2,076 534 11 1,808 3,427 
29 Atlantic Pilotage Authority 43 137 - - - - 

30 Canadian Transport Comisaion -- - - - - 44 

31 Total 1,046 2,213 534 II 1,808 3,471 

Treasury Board: 
32 Department - -- - - - -- 
33 Loto Canada Inc. - - - - -- 81 

34Total - -- - - -- 84 

Urban Affairs: 
35 Ministry of State - -- - - 12 - 

36 National Capital Commiasion - - - - - - 

37Total - -- - - 12 - 

Veterans Affaira:(I) 
38 Department 73 123 102 - 60 1,721 
39 Bureau of Pensions Advocates -- 67 16 - 8 
40 Canadian Pension Comiusion 11 20 11 - -- 
41 Veterans' Land Administration - -- 47 - - 

42 Total 90 212 176 - 72 I, 

43 CR4110 TOTAL 5,925 32,660 2,676 2,519 20,761 51. 

See footnote(s) at end of table. 
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.AIJ 5. Adsinistratlon publique g8ndrale, r&un6ration ordinaire vers€e durant septeabre 1978 (non coupris in paieaent d'heures auppléaentairei 
et rappel.), scion lorganisation départeaentaie - suite 

0.hav. Toronto Baaiiton St. Catbarines- Kitchener 

90 
thousands of dollars - •iilieru de dollars 

7.048 326 19,680 1,780 750 1,014 Paste. 

Conseil privé(I): 
1,567 - 10 - - - Hinist#ra 2 
478 - - - - - Conseil Oconoaique do Canada 3 
403 - - - - - Coniesion des relations de travail dana is 4 

Fonction publique 

2,448 - 10 - - - Total 

6,004 12 1,299 68 43 37 Travaux publics 6 

Expansion 6cnnoaiqae r88ionaie(l) 
899 - 121 - - - Mininthre 7 
-- - - - - - Admlnlatration du rétablisaement agricola des 8 

Prairies 

902 - 121 - - - Total 9 

Science. at Technoiogie(l): 
547 - - - - - D8parteraent d'tat 10 

6,291 - - - - - Conseil national de recherches du Canada ii 

6,838 - - - - - Total 12 

Seccdtsrtat d'ftat(I): 
5,070 - 250 32 - 7 MinistPre 13 
468 - - - - - Conseil dci Arts do Canada 14 
SOl - - - - - Corporatian do Centre national des Arts 15 
91 - 50 5 - -- or lice national do lila 16 
47 - - - - - Bib1iothqoe nationale 17 

, Oil - - - - - Musées natlonaux do Canada 18 
.180 - 31 - - - Archives pobliquea 19 
.015 - 199 -- - - Coeaisslon de la Fonction publique 20 

.223 - 530 39 - 11 Total 21 

Solliciteur gén8ral: 
472 - -- - - - fiinEstBre 22 

1,067 - 108 48 - - Service canadlon des p8nitenciers 23 
295 - - - - Coission nationsle des lSb&rations condition- 24 

nelles 
6,634 23 1,482 76 61 47 Cendarnerie royale du Canada 25 

8,468 23 
/ 	

1,591 124 61 47 Total 26 

14,112 - 813 - - - Approvisionnementa et Services 27 	- 

Transports(I): 
9,352 11 3.610 37 29 13 Ministre 28 

- - - - - - Adninistration de pilotage de l'Atlantique 29 
1,693 - 37 - - - Coonission csnadienne des transports 30 

11,065 Il 3,647 37 29 13 Total 31 

Consetl do Trösor! 
2,426 - - - - - Minist8re 32 

149 - 56 - - - Loto Canada Inc. 33 

2,575 - 56 - - - Total 34 

Allaires orbaines: 
366 - -- - - - D6parteaent d'etat 35 

1,844 - - - - - Cois.ion de la Capitale nationale 36 

2.210 - - - - - Total 37 

Affaires des anciens cosbattsnts(I): 
1,335 - 251 54 - - Nlnistbre 38 

68 - 8 8 - - Bureau des services juridiques des pensions 39 
495 - 32 10 - - Cisa1on canadienne des pensions 40 
71 - 84 -- -- - Office de 1'8tsblisseaent agricole des anciens 41 

coabatt ants 

.049 - 375 74 - - Total 42 

.744(3) 675 52,850 5,909 2,265 2,566 TOTAL GNRAL 43 

note(s) 8 Is fin du tableau. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 
Organization - Concluded 

1978 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departea 

London Windsor Sudbury under Winnipeg 
Bay 

thousands of dollars - nilliera de dollir 

I Post Office 1.660 905 330 335 2.722 861 

Privy Council: (1) 
2 Department - - - -, - - 

3 Economic Council of Canada - - - - - - 

4 Public Service Staff Relations Board - - - - - - 

STotal - - - -- - 

6 Public Works 152 32 18 67 318 50 

Regional Economic Expansioo:U) 
7 iepartmeot - - -- 41 128 153 
8 PrairIe Farm Rehabilitation Administration - - - - 72 553 

9 Total - - -- 41 200 706 

Science and Techoology:(l) 
10 Ministry of State - - - - - - 

II National Research Council of Canada - - - - -- - 

12Totsl - - - - 

Secretary of State: (I) 
13 Department 27 17 21 20 104 26 
Ii Canada Council - - - - - - 

IS National Arts Centre Corporation - - - - - - 

16 National Film Board -- - - -- 30 -- 
17 National Library - - - - - 

18 National Museums of Canada - - - - -- 
19 Public Archives - - - - 10 
20 Public Service Comeission -- - - - 168 

21 Total 33 17 21 23 316 

Solicitor General: 
22 Department - - - - - - 

23 Canadian Penitentiary ServIce 17 16 17 8 84 20 
24 National Parole Board - - - - - 

25 Royal Canadian Mounted Police 66 80 34 26 639 1.620 

26 Total 83 96 51 34 723 1,640 

27 Supply and Serviose 71 - - - 374 78 

Transport: (1) 
28 Department 156 80 28 277 1,878 223 
29 Atlat10 Filotage Aathority - - - - - - 

30 Canadian Transport Commission - - - -- 43 - 

31 Total 156 80 28 279 1,921 223 

Treasury Board: 
32 Department - - - - - - 

33 Lots Canada inc. - - - - -- - 

34Total - - - - -- - 

Urban Affairs: 
35 Minlntry of State - - - - - - 

36 National Capital Comeisslon - - - - - - 

37Total - - - - - - 

Veterans Affairs: (I) 
38 Department 136 - - - 991 35 
39 Bureau of Pensions Advocates 13 - - - 13 - 
40 Canadian Pension Comnission 22 - - - 21 -- 
41 Veterans : Land Administration 10 - - - 60 

42 Total 181 - - - 1.085 

43 CR8510 TOTAL 6,400 2.774 1.352 2,179 19,978 

(1)  For details on organizationn included in departmental totals see Appendixi. - 

(2)  Includes military pay and allouances. 
(3)  Includes payroll of 828,676,000 for persons employed in Quebec. 

I 
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Au S. Administration publique ggr,érale, r8m,m6ration ordinalre vers8e durant saptembre 1978 (non coopris 1s pai0500t d'heurea auppi8mentairea 
at rappel.), .elon t'organiaation départementale - fin 

tcon 	Edmonton 	Calgary 	Vancouver 	Victoria 	Total 
110 

thousand, of dollar. - ailliera 'Ic dollars 

766 	 2.868 	 2.610 	7,080 	 865 	 73,898 	Posts, 

Conaeil prtvé(1); 
- - -- 10 - 1.607 MinisiPre 
- - - - - 478 Con.eii économique do Canada 

-- - - 411 C000im.ion des relationa de travail dana Is 
Ponction publique 

- -- -- 10 - 2,496 Total 

ill 715 188 1,123 79 13,387 Travaux publics 

Expansion économique régionalo (I) 
178 74 - - 84 2,345 Ministlre 
124 34 - -- 791 Admlnlarrution du rétablissement ogricole den 

Prairies 

302 77 34 - 86 3,136 Total 

Sciences ci Techno1ogie(I) 
- - - - - 552 Dipartenent d'6'.tat 

273 - - 43 139 6,961 Conseil national do racherchea do Canada 

273 - - 43 139 7,513 Total 

Secr8tariat d'Erat(i): 
-- 34 14 Ill -- 6,750 Mtnlstère 
-- - - - - 471 Conaeil des Art. do Canada 
- - - - - 501 Corporation do Centre national des Ants 

-- 12 9 37 - 1,698 Office national du film 
- - - - 867 Eiblioth9qae nationale 

- - - 12 - 2,031 Monées nutionaux do Canada 
7 - IS - 1.277 Archives pobliqoes 

-- 102 -- 7,360 Comiasion de 1. Fonction publique 

28 277 -- 20,955 Total 

Soilicitour g8n6ral: 
- - -- - 484 Nioiatre 

265 421 101 1,126 305 8,118 Service canadien des pénitenciera 
39 - - 44 - 440 Comisaion nationale dee libir.tionn condition- 

neiles 
176 1,019 327 2,886 464 18,567 GendarmerIe royale du Canada 

484 1,442 428 4.058 769 27,609 Total 

17 412 37 443 135 18,360 Approvisionnemente at Servicea 

Transports(1) 
153 1,136 35 2,789 1,090 29,753 Miciutire 
- - - - - 360 A4,siniutratioo do pilotage de l'Atlantigue 

-- - 34 29 - 1,886 Cormaiaaion canadienne des transports 

154 1,136 69 2.818 1,090 31,819 Total 

Conaeil do Trisor: 
- - - - -- 2,142 Ministbre 
- -- - 48 - 353 Loto Canada Inc. 

- - - 48 - 2,795 Total 

Affaires urbainea; 
- - - - - 391 Dépsrtcment d'tat 
- - - - - 1.844 Comimsion 'Ic is C.pitale nationale 

- - - - - 2.235 Total 

Affaire. dee anciens combattants(1): 
107 169 719 220 63 6,159 Minintire 
- Ii 7 17 II 275 Bureau des servicee juridiqoes des pensions 
- 7 9 28 9 314 Comission canadienne des pensions 
53 31 -- 42 - 160 Office de l'établianement agrlcole des anciens 

combat rants 

218 739 307 87 7,708 Total 

16,698 11,555 27.423 17,817 497,678 TOTAL 6NRAL 

ur den détaiie our lea organisations comprises dann lea torsos des miniatres voir l'appendice I. 
omprend is solde Ct indesoitén des ,uilitaicea. 

; ;oinprend In r€nuniration 'Ic $28,676,000 pour lea employés so Québec. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1974-1978 
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 

TABLEAU 6. Administration publique générale, nombre d'employés selon les Regions métropolitaines de 
recensement, septembre 1974-1978 (non couipris lee membres des Forces armées canadiennes) 

Metropolitan areas 
1978 	1977 	1976 	1975 	1974 

Regions métropolitaines 

I 

St. John's, Nfld. - T.-N. 3,365 3,113 2,905 2,830 2,674 

Halifax 12,598 12,977 12,008 12,314 12,263 

Saint John, 	N.B. 1,599 1,558 1,575 1,508 1,418 

Chicoutimi-Jonquière 401 373 350 678 661 

Québec 8,885 8,271 7,834 6,954 6,790 

Montréal 30,798 30,398 29,210 28,188 27,713 

Ottawa-Hull 93,055 90,831 88,769 89,230 85,752 

Oshawa 409 408 424 422 432 

Toronto 30,206 29,955 28,839 25,949 24,8 

Hamilton 3,306 3,144 3,057 2,877 2,8. 

St. Catharines-Niagara 1,344 1,313 1,334 1,611 1,683 

Kitchener 1,509 1,466 1,417 1,358 1,346 

London 2,916 4,098 3,915 4,068 4,060 

Windsor 1,642 1,607 1,650 1,656 1,598 

Sudbury 784 758 743 686 704 

Thunder Bay 1,218 1,167 1,157 968 911 

Winnipeg 9,623 9,284 9,272 8,418 8,185 

Regina 3,406 3,352 3,157 3,350 3,481 

Saskatoon 2,174 2,084 1,954 1,890 1,806 

Edmonton 8,070 7,635 7,377 7,344 6,912 

Calgary 5,010 4,877 4,562 4,565 4,559 

Vancouver 15,340 15,095 14,401 13,624 12,960 

Victoria 6,311 6,169 5,532 6,078 6,002 

TOTAL •...' 

____ I 
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! 7. General Government, Regular Payroll Paid in Septeinbtr 1974-1978 (Excluding Military Pay 
and Allowances)(1) 

:Au 7. Administrations publique gdnérale, rémunération ordinaire versée en septembre 1974-1978 
(non compris la solde et indemnités des tnilitaires)(1) 

Metropolitan areas 
1978 	1977 	1976 	1975 	1974 

Regions métropolitaines 

thousands of dollars - milliers de dollars 

St. John's, Nfld. - T.-N. 5,711 5,091 3,034 2,599 2,187 

Halifax 21,944 21,128 12,156 11,070 9,644 

Saint John, N.B. 2,652 2,484 1,585 1,319 1,136 

Chicoutimi-Jonquière 663 584 342 531 469 

Québec 14,920 13,307 7,921 6,212 5,535 

Montréal 52,187 48,998 29,946 25,006 22,099 

Ottawa-Hull 185,759 171,553 105,822 92,814 81,560 

Oshawa 675 641 419 406 376 

W 
ronto 51,065 48,041 29,913 23,539 20,392 

Liilton 5,909 5,408 3,263 2,685 2,338 

St. Catharines-Niagara 2,256 2,119 1,330 1,427 1,354 

Kitchener 2,557 2,407 1,465 1,203 1,090 

London 4,903 6,241 3,796 3,467 3,043 

Windsor 2,765 2,604 1,665 1,472 1,315 

Sudbury 1,331 1,219 741 587 555 

Thunder Bay 2,164 1,944 1,225 893 763 

Winnipeg 16,766 15,391 9,603 7,829 6,912 

Regina 5,925 5,409 3,527 3,410 3,175 

Saskatoon 4,040 3,643 2,139 1,824 1,612 

Edmonton 13,873 12,543 7,746 6,645 5,663 

Calgary 8,362 7,739 4,662 4,098 3,671 

Vancouver 27,376 25,534 15,983 13,228 11,487 

Victoria 11,261 10,559 5,948 5,673 5,105 

TOTAL 445,064 414,587 254,231 217,937 191,481 

1) Excludes overtime and retroactive payments. 
Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont excius. 





ORCANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5) 

APPENDICE I 

ORGANISMES COMPRIS DABS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5) 

-44 

Number of employees 
in metropolitan areas 
as of September 1978 

Nombre demployEs 
dana les rgions 
mDtropolitaines en 
septembre 1978 

Regular payroll in 
metropolitan areas 
for the month of 
September 1978 

RémunBration ordinaire 
dans les regions 
mBtropolitainem pour Is 
mois de septembre 1978 

thousands at dollars 

milliers de dollars 

I 

I 

Agriculture: 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabilisation des 

prix agricoles 63 92 
Thnadian Dairy Commission - Commission canadienne du lait 60 125 

.idian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 21 43 

• 	il 144 260 

umer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations: 
1 rictive Trade Practices Commission - Commission sur lea pra- 
• iques restrictives du commerce 15 40 

Employment and Immigration - Einploi et Immigration: 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 1immigration 63 143 

External Affairs - Affaires exterieures: 
International Joint Commission - Commission mixte internationale 42 105 

Finance - Finances: 
Tariff Board - Commission do tarif 35 104 

Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes et 
Nord canadien: 

National Battlefields Commission - Commission des champs de ha- 
taille nationaux 56 62 

Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce: 
Metric Commission - Commission do systBme mCtrique 85 202 
Standards Council of Canada - Conseil canadien des normes 59 132 

Total 144 334 

Justice: 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 

droits do la pers000e 55 123 
Law Reform Commission - Commission de rBforme du droit 35 62 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour suprRme 64 174 

Tax Review Board - Commission de revision de limpDt 42 90 

Total 196 449 

ur - Travail: 
Ida Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 
travail 91 203 

ional Health and Welfare - Sante nationale et Bien-etre social: 
•ical Research Council - Conseil des recherches mDdicales 37 79 
los of Women - Situation de Is femme 22 49 

Total 59 128 
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ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTSIENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5) - Concludc1 

ORGANISNES COMPRIS DABS LES TOTAUX DES MINISTERES (TABLEAUX 4 ET 5) - fn 

Number of employees Regular payroll in 
in metropolitan areas metropolitan areas 
as of September 1978 for the month of 

September 1978 

Nombre d'employBs R6mun8ration ordinaire 
dans les regions dans lea r8gions 
métropolitaines en métropolitaines pour le 
septembre 1978 mois de septembre 1978 

5 

milliers de dollars 

National Revenue - Revenu national: 
Administrator - Anti-Inflation - Directeur (Anti-inflation) 	12 	 34 

Privy Council - Conseil privé: 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 
des conferences intergouvernementales canadiennes 26 55 

Chief Electoral Officer - Directeur général des Blections 45 96 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities of the Royal 
Canadian Mounted Police - Commission d'enquCte sur certaines 
activités de Is Qedarmerie royale du Canada 19 30 

Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 
offlclelles 75 187 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des relations 
féd6ra 1 es_provinciales 75 205 

Royal Commission on Indian Claims - Commission d'étude des reven- 
dicstlona des Indiens 9 

Task Force on Canadian Unity - Groupe de travail sur Funité 
canadienne 50 

Total 299 675 

Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale: 
Atlantic Development Council - Conseil de d8veloppement de is 

region de l'Atlantique 12 32 

Science and Technology - Sciences et Technologie: 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 61 151 

Secretary of State - Secretariat d'Ftat: 
Canadian Film Development Corporation - Société de développement 

de l'industrie cinématographique canadienne 17 26 
Representation Commissioner - Commissaire B Is representation 4 13 

Total 21 39 

Transport - Transports: 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilotage des 
Laurentides 	 82 	 179 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du Pad- 
fique 	 60 	 93 

Total 	 142 	 272 

Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants: 
Pension Review Board - Conseil de revision des pensions 	21 
War Veterans Allowance Board - Commission des allocations aux 

anciens combattants 	 32 

Total 	 53 

I 

I 
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EXPLANATORY NOTES 

List of Special Funds 

Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
'tjonal Capital Commission 

tional Film Board 
::ific Pilotage Authority 
ce Track Supervision Revolving Fund 

S:cial Sciences and Humanities Research 
Council 

Sources of Data 

1. Personnel Applications Centre, Department 
of Supply and Services; 

2. Labour Division, Statistics Canada; 

3. Federal Government Employment Survey.  

NOTES EXPLICATIVES 

Liste des fonda spéciaux 

Office de stabilisation des prix agricoles 
Administration de pilotage de l'Atlantique 
nergie atomique du Canada, Limitde 
Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne du lait 
Sociétê de dêveloppement de l'industrie cinema-

tographique canadienne 
Sociêté de dêveloppement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitde 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltëe. 
Centre de recherches pour le développement inter- 

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitals nationale 
Office national du film 
Administration de pilotage du Pacifique 
Fonds renouvelable de la surveillance des hippo-

d rome s 
Conseil de recherches en sciences humaines 

Les sources des données 

1. Le Service spécialisd en information sur le 
personnel, ministre des Approvisionnements 
et Services; 

2. La Division du travail de Statistique Canada; 

3. L'enqute sur l'emploi dans le gouvernement 
fédëral. 





CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 

APPENDICE III 

LES RGIONS MftROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 

St. John's. Nfld. - T.-N. 

Division No. 1 - NO 1: 
St. John's, C 
Conception Bay South, T-V 
Flatrock, T-V 
Goulds, T-V 
Hogan's Pond, LID 
Lawrence Pond, LID 
Mount Pearl, T-V 
Paradise, T-V 
Petty Harbour-Maddox Cove, RD 
Pouch Cove, T-V 
St. John's Area, LID 

h. 1P - Kelligrews 
IS - St. John's East Extern 

bay, T-V 
Igewood Park, LID 

ifax, N.S. - 

Hall fax: 
Halifax, C 
Dartmouth, C 
Sub. A - St. Margarets Bay Area 
Sub. B - Peggy's Cove-Sambro 
Sub. C - Sackville-Windsor Junction 
Sub. D - Halifax-Dartmouth 
Sub. E - Porter's Lake Area 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Saint John, N.B. 

Saint John: 
Saint John, C 
Nusquash, PAR 
Simonds, PAR 

£hicoutlmi-Jonguire, Qué. 

Chicoutimi: 
Chicoutimi, V-C 
Jonqulre, V-C 
Kénogami, PAR 
Larouche, MUN 
Laterrire, VL 
N.-D.-de-Laterrthre, MIJN 
Shipshaw, NUN 
St-}1onor6, NUN 
St-Jean-Vianney, VL 
Tremblay, MUN 

Québec, Qué. 

Québec: 
Québec, V-C 
Ancienne-Lorette, T-V 
Beauport, V-C 
Charlesbourg, V-C 
Lac-Delage, T-V 
Lac-St-Charles, NUN 
Loretteville, C 
Sillery, C 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, NUN 
St-Emile, VL 
St-Félix-du-Cap-Rouge, NUN 
St-Gabriel-de-Valcartier, NUN 
St-Gabriel-Ouest, MTJN 
Ste-Foy, V-C 
Stoneham and - et Tewkesbury, NUN 
Val-Bélair, T-V 
Vanler, T-V 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Bellechasse: 
St-Etienne-de-Beaumont, NUN 

Kings: 
East Riverside-Kingshurst, 
Fairvale, VL 
Gondola Point, VL 
Grand Bay, VL 
Hampton, VL 
Hampton, PAR 

ispamsis, SJL 
iforth, VL 
Ihesay, T-V 
thesay, PAR 
cfield, PAR 
tfield, VL  

VL 	 Levis: 
Bernires, NUN 
Charny, T-V 
Lauzon, V-C 
Levis, V-C 
St-David-de-l'Auberivière, T-V 
St-Etienne, NUN 
St-Jean-Chrysostome, T-V 
St-Joseph-de-la-Pointe-de-LCvy, NUN 
St-Lambert-de-Lauzon, HUN 
St-Louis-de-Pintendre, NUN 
St-Nicolas, T-V 

See abbreviations. 
Voir abréviations. 
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CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 

LES RGIONS MtrROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR Ti:RITORh - 

Québec, Qué. - Concluded - fin 	Montréal, Qué. - Continued - suite 

Levis - Concluded - fin: Chambly: 
St-Rédeinpteur, VL Boucherville, T-V 
St-Romuald-d'Etchemin, C Carignan, T-V 
Ste-Hélne-de-Breakeyville, NUN Chambly, C 

Greenfield Park, T-V 
LeMoyne, T-V 

Montmorency No. 	1 - NO 1: Longueuil, V-C 
Chateau-Richer, T-V St-Basile-le-Grand, T-V 
L'Ange-Gardien, NUN St-Bruno-de-Montarville, T-V 
St-Jean-de--Boischatel, VL St-Hubert, V-C 
Ste-Brigitte-de-Laval, MUN St-Lambert, V-C 

Chteauguay: 
Montinorency No. 	2 - NO 2: Chteauguay, T-V 
Beaulleu, VL Léry, T-V 
St-Pierre, MUN Mercier, T-V 

Deux-Montagnes: 
Portneuf: Deux-Montagnes, C 
Shannon, MUN L'Annonciation, partie nord, NUN 
St-Augustin-de-Desmaures, MUN Oka, NUN 

Oka-sur-le-Lac, T-V 
Pointe-Calumet, VL 

Montréal, Qué. St-Eustache, T-V 
St-Joseph-du-Lac, NUN 

Ile-de-Montréal: Ste-Marthe-sur-le-Lac, T-V 
Montréal, V-C Indian Reserves - Reserves indienn 
Anjou, T-V 
Baie-d'Urfé, T-V Ile-Jésus: 
Beaconsfield, C Laval, V-C 
C6te-St-Luc, C 
Dollard-des-Ormeaux, T-V Laprairle: 
Dorval, C Brossard, T-V 
Hampstead, T-V Candiac, T-V 
Ile-Dorval, T-V Delson, T-V 
Kirkland, T-V La Prairie, T-V 
Lachine, C Notre-Dame, NUN 
LaSalle, C St-Constant, V-V 
Mont-Royal, T-V St-Mathieu, NUN 
Montréal-Est, T-V St-Philippe, NUN 
Montréal-Nord, C Ste-Catherine, T-V 
Montréal-Ouest, V-V Indian Reserves - Reserves indiermes 
Outremont, V-C 
Pierrefonds, V-C L'Assomption: 
Pointe-aux-Trembles, C Charlemagne, 1-V 
Pointe-Claire, V-C Lachenaie, T-V 
Roxboro, T-V Mascouche, T-V 
Senneville, VL Repentigny, V-V 
St-Jean-de-Dieu, NUN St-Paul-l'Ermite, T-V 
St-Laurent, V-C St-Sulpice, NUN 
St-Leonard, C 
St-Pierre, T-V Rouville: 
St-Raphaël-de-l'Ile-Bizard, NUN Mont-St-Hilaire, T-V 
Ste-Anne-de-Bellevue, T-V N.-D.-de-Bon-Secours, NUN 
Ste-Genevive, T-V Otterburn Park, T-V 
Verdun, C Richelleu, T-\ 
Westmount, C St-Matiias, 

4 

See abbreviations. 
Voir abréviations. 
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ISUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 

:J3 RGIONS MTROPOLITAINES DE RECENSENENT ET LEtJR TERRITOIRE - suite 

tréal, Qué. - Concluded - fin 	Ottawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded - fin 

Terrebonne: Québec - Concluded - fin: 
Blainville, T-V 
Bois-des-Filion, VL Gatineau: 
Boisbriand, T-V Ayliner, V-C 
Lorraine, T-V Hull, partie ouest, NUN 
Rosemre, T-V La Pche, VL 
St-Louis-de-Terrebonne, NUN 
Ste-Anne-des-Plaines, NUN 
Ste-Thérèse, V-C Papineau 
Terrebonne, T-V Val-des4lonts, VL 

Vaudreuil: 
Dorion, T-V Oshawa, Ont. 
Hudson, T-V 
tle-Cadieux, T-V Durham: 
Ile-Perrot, T-V Oshawa, C 
N.-D.-de-l'Ile-Perrot, NUN Whitby, T-V 
Pincourt, T-V 
Pointe-du-Moulin, T-V 
St-Lazare, HUN Toronto, Ont. 
Terrasse-Vaudreuil, HUN 
Vaudreuil, T-V Toronto Metropolitan Municipality 
Vaudreuil-sur-le-Lac, VL 

Toronto Metropolitan Municipality: 
Vtrchr's: Toronto, C 

loell, T-V Etobicoke, BOR 
:Masterville, VL Scarborough, BOR 
St-Amable, HUN York, BOR 
t-Nathieu-de-Beloeil, HUN York, East, BOR 
Le-Julie, T-V York, North, BOR 

Varennes, V-C 

Halton Regional Municipality: 
Ottawa, Ont. - Hull, Qué. Oakville, T-V 

Ontario: 
Durham Regional Municipality: 

Ottawa-Carleton: Ajax, T-V 
Ottawa, C Pickering, T-V 
Cumberland, TM 
Gloucester, TM 
Goulbourn, TM Peel Regional Municipality: 
March, TM Brampton, C 
Nepean, TM Caledon, T-V 
Osgoode, TM Mississauga, C 
Rideau, TM 
Rockcliffe Park, VL 
Vanier, C York Regional Municipality: 

Aurora, T-V 
Russell: East Guillimbury, TM 
Clarence, TM King, TM 
Rockland, T-V Markham, T-V 

Newmarket, T-V 
Québec: Richmond Hill, T-V 
Hull, C Vaughan, T-V 
Gatineau, V-C Whitchurch-Stouffville, T-V 

, 	ee abbreviations. 
oir abréviations. 
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CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 

LES RGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE - suite 
	 4 

Hamilton, Ont. Windsor, Ont.  

Hamilton-Wentworth: Essex - Concluded - fin: 
Hamilton, C Maidstone, TM 
Ancaster, T-V Rochester, TM 
Dundas, T-V Sandwich South, TN 
Flamborough, TM Sandwich West, TN 
Glanbrook, TM St. Clair Beach, VL 
Stoney Creek, T-V Tecumseh, T-V 

Halton: 
Burlington, C Sudbury, Ont. 

Niagara: Sudbury Regional Municipality: 
Grimsby, T-V Sudbury, C 

Nickel Centre, T-V 
Rayside-Balf our, T-V 

St. Catharines-Niagara, Ont. Valley East, T-V 
Walden, T-V 

Niagara: 
St. 	Catharines, C Sudbury Territorial District: 
Niagara Falls, C Indian Reserves - Reserves indiennes 
Niagara-on-the-Lake, T-V 
Pelham, T-V Thunder Bay, Ont. 
Port Colborne, C 
Thorold, C Thunder Bay: 
Wainfleet, TM Thunder Bay, C 
Welland, C Neebing, TM 

O'Connor, 	TM 
Oliver, TM 

Kitchener, Ont. Paipoonge, 	tM 
Shuniah, TM 

Waterloo: Indian Reserves - Reserves indiennes 
Kitchener, C 
Cambridge, C Winnipeg, Man. 
Dunfries, North, TM 
Waterloo, C Division No. 	11 - NO 11: 
Woolwich, TM Winnipeg, C 

Division No. 2 - NO 2: 
London, Ont. Ritchot, RN 

Middlesex: Division No. 	10 - NO 10: 
London, C St. François Xavier, RN 
Delaware, TN 
Dorchester, North, TM Division No. 	12 - NO 12: 
London, TN Springfield, RN 
Nissouri, West, TM 
Westminster, TM Division No. 	13 - No  13: 

St. 	Paul, East, RN 
Elgin: St. Paul, West, RN 
Belmont, VL 
Southwold, TM Regina, Sask. 

Division No. 6 - NO 6: 
Windsor, Ont. Regina, C 

159. Sherwood, RN 
Essex: 
Windsor, 	C Saskatoon, Sa 
Belle River, T-V 
Colchester North, TM Division No. 	1 	ii: 
Essex, T-V Saskatoon, C 

See abbreviations. 
Voir abréviations. 



- 33 - 

NSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 

S REGIONS MTROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE - fin 

±nanton, Alta. - Aib. 	 Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin 

Division No. 11 - NO 11: 
Edmonton, C 
Bon Accord, Vt 
Fort Saskatchewan, T-V 
Gibbons, 'IL 
Legal, VL 
Morinville, T-V 
St. Albert, T-V 
Strathcona, County No. 20 
090. Sturgeon, MD 
Indian Reserves - Rserves indiennes 

Calgary, Alta. - Alb. 

Division No. 6 - NO 6: 
Calgary, C 

Vancouver, B.C. - C.-B. 

Greater Vancouver: 
Vancouver, C 
Burnaby, DM 
o4uitlam, DM 
lta, DM 

;reater Vancouver, Sub. A (part) 
ian's Bay, VL 

'&w Westminster, C 
:.orth Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Port Coquitlam, C 

See abbreviations. 
Voir abrdviations. 

Greater Vancouver - Concluded - fin: 
Port Moody, C 
Richmond, DM 
Surrey, DM 
University Endowment Area 
West Vancouver, DM 
White Rock, C 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Dewdney-Alouette: 
Maple Ridge, DM 
Pitt Meadows, DM 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Central Fraser Valley: 
Langley, DM 
Langley, C 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Victoria, B.C. - C.-B. 

Capital: 
Victoria, C 
Capital, Sub. B (part) 
Central Saanich, DM 
Esquimalt, DM 
North Saanich, DM 
Oak Bay, DM 
Saanich, DM 
Sidney, T-V 
Indian Reserves - Reserves indiennes 
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ABBREVIATIONS - ABRFVIATIONS 

C 	City - Cit 

T-V 	Town - yule 

VL 	Village 

SV 	Summer Village - Village d'êté 

BOR 	Borough - Bourg 

HAM 	Hamlet - Hameau 

V-C 	yule - City 

MIJN 	Municipality - MunicipalitE 

DN 	District Municipality - Municipalité de district 

RH 	Rural Municipality - Municipalité rurale 

TM 	Township Municipality - Canton municipal 

RD 	Rural District - District rural 

ID 	Improvement District - District d'amélioration 

LID 	Local Improvement District - District d'amëlioration locale 

LCD 	Local Government District - District d t administration publique locaL 

LGC 	Local Government Community - Comznunaut d'administration publique loLtI 

PAR 	Parish - Paroisse 

CNA 	Census Metropolitan Area 

RMR 	Region métropolitaine de recensement 

4 



Ievelopedby LLie Census L)ivision of Statis-
tics Canada. They include the suburban 
fringe or thickly settled territory lying 
outside of, but adjacent to, the boundaries 
of the larger cities in Canada. 

2. Executive categorjl. Is composed of occu-
pational groups engaged in the development 
of government policy, the direction of 
government programmes and related functions 
in which there is a requirement for excep-
tional ability in utilizing resources or 
in initiating or modifying administrative 
functions. The Senior Executive occupa-
tional group falls into this category. 

3. Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university grad-
uation in fields specified in group defini-
dons and of professional groups in which 
membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing 
bodies. The groups included within this 
occupational category are: 

ruarial Science 
riculture 

.chitecture and Town Planning 

.diting 
I ological Sciences 

.hemistry 
Defence Scientific Service 
Dentistry 
Economics, Sociology and Statistics 
Education 
Engineering and Land Survey 
Forestry 
Historical Research 
Home Economics 
Law 
Library Science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 
Physical Sciences 
Phycho logy 
Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science. 

ant dté tab1ics par laDivision du rcnstmctuL 
de Statistique Canada. Elles comprennent les 
banlieues ou des territoires a population dense 
situs hors des limites des grandes villes du 
Canada mais qui leurs sont contigus. 

2. La categoric de la direction. Se compose des 
groupes d'occupation qui élaborent les politi-
ques administratives, dirigent les programmes 
administratifs et remplissent des fonctions con-
nexes exigeant des aptitudes supérieures pour 
l'utilisation des ressources ou l'institution ou 
la modification des fonctions administratives. 
Le groupe de la haute direction est compris dana 
cette categoric. 

3. La catégorie sciencificjuc cLJssionrielli. 
Se compose des groupes d'occupation qut appli-
quent des vastes connaissances acquises a l'uni-
versité dans les domaines spécifiés dans les dé-
finitions du groupe, et des groupes de profes-
sions dont l'exercice au Canada est généralement 
autorisé et réglementé par des organismes léga-
lement constitués. Les groupes compris dans 
cette catégorie d'occupation sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique pour la defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Enseignement 
Genie et arpntage 
Sciences forestiares 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mathémat iques 
Médec inc 
Météorologie 
Sciences inflrmières 
Ergothérapie et physiothdrapie 
Phar'macie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vdtérinaire. 
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4. AdminIstrative and foreign service category 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 
interest, the political and economic re-
lations between Canada and other countries 
and the requirements of internal management 
in the Public Service of Canada. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 
Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 
Welfare Programmes. 

5. Technical category. Is composed of occu-
pational groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. The groups in-
cluded within this occupational category 
are: 

Aircraft Operations 
Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 
Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 
Primary Products Inspection 
Radio Operation 
Ships' Officers 
Social Science Support 
Technical Inspection. 

Administrative support category. Is com-
posed of occupational groups engaged in the 
preparation, transcribing, transmitting, 
systematizing and maintenance of records, 
reports and communications of manual pro-
cesses, or by operating various machines 
and equipment, as in the direct application 
of rules and regulations. The groups in-
clud 

La catdgorie administrative et du service ext-
rieur. Se compose des groupes d'occupations qui 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent 
des programmes a l'intention du public ou int-
ressant les relations politiques et économiques 
du Canada avec les autres pays, et répondent au 
besoins de la gestion interne dana la Fonction 
publique du Canada. Les groupes compris dans 
cette catégorie d'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systmes dt ordinat eur s 
Gestion des finances 
Affaires dtrangres 
Services d' information 
Organisation et mdthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 
Programmes de bien-tre social. 

5. La catégorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expé-
riences et enqutes dana les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la preparation, 
itinspec tion , et la mesure des substances et des 
matiares biologiques, chimiques et physique 
la creation, la construction, l'inspection, L 
fonctionnement et l'entretien d'appareils, d 
systèmes et de mécanisme complexes et l'exê-
tion de tches techniques similaires. Les 
pes compris dana cette catégorie d'occupatioii 
sont: 

Navigation aérienne 
Contr5le du trafic aérIen 
Dessin et illustration 
Soutien de l'enseignement 
Electronique 
Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorie du soutien administratif. Se com-
pose des groupes d'occupation charges de prCpa-
rer, transcrire, transmettre, organiser et tenir 
des documents, des rapports et des communica-
tions au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de diverses machines et appareils, 
ou d'appliquer formellement les règles et rg1e-
ments. Ips groupos comprs dine cctte caere 
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Commis aux écritures et aux règlements 
Communications 
Traitement mécamique des données 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 

7. La catégorie exploitation. Se compose des grou-
pes d'occupation qui exercent un métier ou exé-
cutent un travail non spécialisé ayant rapport 
aux travaux de fabrication d'entretien et de ré-
paration qu'exigent le fonctionnement de machi-
nes, d'appareils et de véhicules, ainsi que les 
services postaux, de protection, correctionnels, 
personnels ou domestiques. Les groupes compris 
dans cette catégorie d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pomp i er 5 
Manoeuvres et hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machi-

nes fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phares 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d'imprimerie 
Comniis ambulant 
bureau de poste A commission 
Reparation des navires 
quipages de navires. 

8. La catégorie autres sont. Des employés d'un 
ministre ou d'une corporation de département 
ou d'un fond special pour lesquels on ne dispose 
pas de details par groupe d'occupation. 

9. Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base verses a des employés au cours d'une pé-
node déterminée, sans les paiements d'heures 
supplémentaires, les rappels et les paiements 
spéciaux. 

lerical and Regulatory 
caimunications 
ta Processing 

:Efice Equipment Operation 
~ccretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 

7. Operational category. Is composed of occu-
pational groups engaged in the performance 
of a craft or of unskilled work in the 
fabrication, maintenance and repair activi-
ties, in the operation of machines, equip-
ment and vehicles and in the provision of 
postal, protective, correctional, personal 
or domestic services. The groups included 
within this occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General Labour and Trades 
General Services 
Heating, Power and Stationary Plant Opera-

t ion 
Hospital Services 
Lightkeepers 
Postal Operations (LCUC) 
Postal Operations (Surv.) 
Postal Operations (CIJPW) 
Printing Operations 
Railway Mail Clerk 
Revenue Postal Operations 
hip Repair 

;l- ips' Crew. 

)ther category. Are employees of a depart-
ment or a departmental corporation or spe-
cial fund for whom no occupational break-
down is available to our sources of infor-
mat ion. 

Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 





TED PUBLICATIONS 
	

CHOIX DE PUBLICATIONS 

I 	following are some other selected pub- 	Void quelques unes des publications de la Di- 
ions of the Public Finance Division. 	vision des finances publiques. 

Catalogue Catalogue 

Consolidated Government Statistics Statistigues consolidées des finances 
publlgues 

68-001 Government Finance in Accordance 68-001 Les finances publiques selon le systrne 
with the System of National Ac- de comptabilité nationale, T., Bil. 
counts, 	Q., 	Bil. 

68-202 Consolidated Government Finance, 68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-506 The Canadian System of Government 68-506F Le systeme canadien des statistiques de 
Financial Management Statistics, la gestion financière des administrations 
0., 	E. 	and 	F. publiques, MS., F. 	et Angl. 

Federal Government Statistics Statistigues de l'administration fédérale 

68-211 Federal Government Finance, A., 68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
811. Bil. 

61-203 Federal Government Enterprise Fl- 61-203 Les finances des entreprises publiques 
nance, A., 	811. fédérales, 	A., 	811. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emplol dans l'administratiori fédérale, 
Bil. T., 	Bil. 

72-205 Federal Government Employment in 72-205 L'emploi dana l'adininlstration fédé- 
Metropolitan Areas, A., 811. rale - Regions métropolitaines, A., Bil. 

istigues des administrations provin- 
iles 

- 	 inances publiques provinciales - 
ivflhie 	111d 	i.xnl I Lir 	l-t 	iit c-s) , .nus et dépenses (Previsions) , A. , 
A., 	Bil. 811. 

68-207 Provincial Government Finance - 68-207 Les finances publiques provinciales - 
Revenue and Expenditure, A., Bil, Revenus et dépenses, A., Bil. 

68-209 Provincial Government Finance - 68-209 Les finances publiques provinciales - 
Assets, Liabilities, 	Sources and Actif, 	passif, 	sources et utilisations 
Uses of Funds, A., 	Bil. des fonds, 	A., 	811. 

61-204 Provincial Government Enterprise 61-204 Les finances des entreprises publiques 
Finance, A., 	Bil. provinciales, A., 	811. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le contr6le et la vente des boissons 
Beverages in Canada, A., 	Bil. alcooliques au Canada, A., 	Bil. 

72-007 Provincial Government Employment, 72-007 L'emploi dams lea administrations pro- 
Q., 	Bil. vinciales, 	T., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques des administrations locales 

68-203 Local Government Finance - Prelimi- 68-203 Les finances publiques locales - Chiffres 
nary and Estimates, A., 	Bil. provisoires et previsions, A., 811. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 68-204 Les finances publiques locales, A., Bil, 
72-009 Local Government Employment, 0., 72-009 L'emploi dams les administrations lo- 

811. cales, 	T., 	Bil. 
72-505 Municipal Government Employment, 72-505 L'emploi dans les administrations muni- 

1961-1966, 	0., 	811. cipales, 	1961-1966, HS., 	Bil. 

I 
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Catalogue 

Local Government Statistics - 
Concluded 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

	

12-532 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

	

12-533 	Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

	

12-534 	Supplement to Volume II - Pro Forma 
Statements, 0., E. and F. 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
E. - English F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), KIA 0T6. 

Catalogue 

Statistigues des adminstiit io:ls 
cales - fin 

Systeme d'information financire i l'u- 
sage des corporations municipales: 

	

12-532F 	Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

	

12-533F 	Volume II - Les systmes de classifica- 
tion, HS., F. et Angl. 

	

12-534F 	Supplement du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 
F. - Français Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procurer 
gratuitement un catalogue complet des publications 
courantes a Statistiques Canada, Ottawa (Canada), 
K1A 0T6. 
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