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Note 

This and other government publications may 
be purchased from local authorized agents and 
other community bookstores or by mail order. 

Mail orders should be sent to Publications 
Distribution, Statistics Canada, Ottawa, 
K1A 0T6, or to Publishing Centre, Supply and 
Services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 

Inquiries about this publication should be 
addressed to: 

Federal Government Section, 
Public Finance Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (telephone: 
995-9894) or to a local Advisory Services 
office: 

Nota 

On peut se procurer cette publication, ainsi que 
toutes les publications du gouvernement du ( 
auprès des agents autorisés locaux, dans les 
brairies ordinaires ou par la poste. 

Les cosunandes par la poste devront parvenu 
Distribution des publications, Statistique Cana, 
Ottawa, K1A 0Th, ou A Imprimerie et edition, Appro-
visionnements et services Canada, Ottawa, K1A 0S9. 

Toutes demandes de renseignelnents sur la pré-
sente publication doivent tre adressées a: 

Section de l'administration fdddrale, 
Division des finances publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 
995-9894) on A on bureau local des Services con-
sultatifs situé aux endroits suivants: 

St. 	John's 	(Nfld.) (737-4064) St. 	John's 	(T.-N.) (737-4064) 
Halifax (426-5331) Halifax (426-5331) 
Montréal (283-5725) Montréal (283-5725) 
Ottawa (992-4734) Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) Vancouver (666-3695) 

Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince Edward 
Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1-800-667-3524, 
and throughout Alberta, the Edmonton office 
can be reached by dialing 1-800-222-6400. 

On peut obtenir une coninunication gratuite a 
le service regional d'information statistique 
lallouve1le-cosse, du Nouveau-Brunswick et de 
1' I1e-du-Prince-douard en composant 1-800-565 
En Saskatchewan, on peut comrnuniquer avec le burt 
regional de Regina en composant 1-800-667-3524, et 
en Alberta, avec le bureau d'Edmonton au nutnéro 
1-800-222-6400. 
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SYIBOLS 

The following standard symbols are used in 
Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applicable. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy requirements 
of the Statistics Act. 

S TNFS CMN\NT iONLS 

Les signes conventionnels suivants sont employés 
uniformément dans les publications de Statistique 
Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- meant ou zero. 

-- notnbres infimes. 

' nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Lol sur la statistique relatives au secret. 

NOTE ON CANSIM 
	

NOTE CONCERNANT CANS IN 

Specific statistical series in this publi-
cation can be obtained from CANSIN (Canadian 
Soclo-Economic Information Management System) 
via terminal, computer printout or in machine 
readable form. 

Des données spécifiques de ia presence pubi 
tion sont disponibles sur CANSIM (Systeme canad 
d'information socio-économlque), par voie de ter-
minal, sur imprimés mécanographiques ou sous une 
forme assimilable par machine. 
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This publication presents statistical anal-
yses, by metropolitan area, on the number of 
employees and regular payroll of the general 
government portion of the federal government 
statistical universe as defined in The Cana-
dian System of Government Financial Management 
Statistics (Catalogue 68-506E). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classification 
framework of the system, and represents the 
result of a complete review of financial man-
agement statistics conducted by the Public 
Finance Division in 1971. The reader is re-
ferred to this publication for details. 

The metropolitan areas refer to the 23 Cen-
sus Metropolitan Areas as defined for purposes 
of the 1976 Census of Population conducted by 
tatistics Canada. A list of the metropolitan 
reas and their components is provided in the 
xplanatory Notes. 

Data in respect of numbers and regular pay -
roll of employees paid directly from the Con-
solidated Revenue Fund are provided by the 
Personnel Applications Centre of the Depart-
ment of Supply and Services. Data in respect 
to all other employees are provided directly 
to Statistics Canada by the employing agency, 
either in administrative record or survey for-
mat at the discretion of the respondent. 

Data from the Personnel Applications Centre 
are provided in output format. The departmen-
tal, occupational and sex data are contained 
within the Personnel Applications Centre data 
file; the census metropolitan detail is gen-
erated in accordance with a Census Metropoli-
tan Area dictionary, provided by Statistics 
Canada, which defines each Census Metropolitan 
Area in terms of its local government compo-
nents. To these formats are added the aggre-
gated data on employees and regular payroll 
reported directly by special funds. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

La prdsente publication contient une analyse 
statistique, par region métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés de 
l'univers statistique de l'administration publique 
fédérale qui appartiennent a la partie administra-
tion générale au sens que lui donne Le systame ca-
nadien des statistiques de la gestion financière 
des administrations publiques (n° 68-506F au cata-
logue). 

La publication susmentionnde présente l'histori-
que, les buts, le champ d'observation, lea concepts 
et le système de classification, ainsi que le ré-
sultat d'une étude approfondie de la statistique de 
la gestion financière réalisée en 1971 par la Divi-
sion des finances publiques. Nous invitons le lec-
teur a s'y reporter. 

Par region métropolitaine, on entend les 23 ré-
gions métropolitaines déterminées A l'occaslon du 
recensement de la population effectué en 1976 par 
Statistique Canada. Ces regions, ainsi que leurs 
composantes, sont énumérées dana lea notes expli-
cat ives. 

Lea renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement par 
le Fonds du revenu consolidé sont fournis par le 
Service spécialisé en information sur le personnel, 
du ministère des Approvisionnements et Services. 
Les donnéea relatives a tous lea autres employee 
sont communiquées directement a Statistique Canada 
par l'employeur, sous forme de documents adminis-
tratifs ou de questionnaires d'enquête, au choix de 
l'enquté. 

Le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel fournit sea données sous forme d'imprimés. 
Lea données sur le ministére, l'occupation et le 
sexe se trouvent dana le fichier informatique du 
Service; la ventilation par region mdtropolitaine 
de recensement est produite d'après le dictionnaire 
des Regions métropolitaines de recensement de Sta-
tistique Canada, qui définit chaque Region mdtropo-
litaine de recensement en fonctlon des composantes 
de son administration locale. A cela s'ajoutent 
lea données agrdgées sur lea employds et leur rému-
nération ordinaire fournies directement par des 
fonda spéciaux. 

Lea statistiques relatives aux personnes aui-
vantes ne figurent pas dana cette publication: 

members of boards and coissions who are paid 	les membres des conseils et coissions qui sont .  

on a per diem basis or who receive a nominal 	payds sur une base quotidienne ou qui reçoivent 
onorarium for their services; 	des honoraires nominaux pour leurs services; 
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members of the House of Commons and Senators; 

parliamentary secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, ministers 
of the Crown in their capacity as ministers 
and ministers of State, are included in this 
publication. 

Ccsnparability Between Numbers and Earnings 

The number of employees indicates those on 
strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most gen-
eral government organizations included in 
this publication, the monthly regular payroll 
is estimated by dividing the employee's equiv -
alent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three pay periods. Con-
sequently, comparisons between number of em-
ployees and total regular payroll are of 
limited value.  

lee membres de la Chambre des communes et du St 

les secrétaires parlementaires, nonobstant ieu 
qualité de membre du Parlement, les ministres d 
Couronne dans l'exercice de leurs fonctlons en 
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont 
inclus dane cette publication. 

Comparabilité entre nombre d'employés et les gains 

Le nombre d'employés concerne lee effectifs au 
dernier jour de la dernière période de paye du 
mole, at englobe lee employee temporaires, a temps 
partiel ainsi que l'effectif constant. Pour la 
plupart des organismes de l'administration publique 
générale inclus dams cette publication, la rémuné-
ration ordinaire mensuelle est eetimée, en divisant 
le traitement annuel de l'employé par 13.044 pour 
obtenir un equivalent de quatre semaines ou par 
8.696 pour les mois qul contiennent trois périodes 
de paye. Conséquemment on me devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le nombre 
d'employés et la rémunération ordinaire totale. 

Analysis of Data 

Employees in the general government portion 
of the federal government statistical universe 
numbered 423,773 in September 1980. Those 
working in Census Metropolitan Areas numbered 
276,422, which represent 65.2% of the total 
general government employees. Compared to 
September 1979, the number of employees in 
metropolitan areas increased by 6,726, and 
the proportion by 0.9%. 

Significant changes in metropolitan area 
staffs were due to a growth in casual employ-
ment in a number of departments, and the 
Militia Summer Training and Cadets Program of 
National Defence. 

The metropolitan areas for which the most 
significant variations In employment were re-
ported, are noted below together with the de-
partments making the largest contributions to 
the variations: 

Montréal. Numerous increases, the largest 
being in Post Office. 

Toronto. Increases in Post Office staff, 
National Defence, National Health and Welfare 
and Canada Employment and Immigration Commis-
sion. 

Québec. Numerous Increases, the largest being 
in Canada Employment and Immigration Commis-
sion, National Defence and Post Office. 

Edmonton. Increases in Post Office, National 
Health and Welfare, Solicitor General and 
National Defence staffs. 

Analyse des données 

L'univers statistique de l'admlnistration fédé-
rale comptait 423,773 employés en septembre 1980 
dane la portion de l'administration générale. 
qui travaillent dans les Regions métropolitaint 
de recensement totalisait 276,422 et représentt 
65.2 ¼ de l'effectlf total de l'administration 
nérale. Comparativement a septembre 1979 l'ef1 
tif dams lee regions métropolitalnes a augmenté dt 
6,726 et la proportion de 0.9 ¼. 

Les variations notables au sein du personnel des 
regions métropolitaines sont attribuables a la 
hausse d'emplois temporaires dans divers ministëres 
et au Programme d'entralnement d'été pour la milice 
et les cadets du ministère de la Defense Nationale. 

Les regions métropolitalnes qul ont enregistré 
les variations les plus sensibles du nombre d'em-
ployés sont indiquées ci-dessous, ainsi que lee 
ministères qui ont le plus largement contribué a 
ces variations: 

Montréal. Nombre de hausses, lee Postes étant la 
plus importante. 

Toronto. Augmentation du personnel des Postes, Dé-
fense nationale, Sante nationale et Bien-tre 
social et Commission de l'emploi et de ltimmi gra_ 

tion du Canada. 

Québec. Nombre de hausses, Is Commission de  ITem-
ploi et de l'immigratlon du Canada, Defense natio-
male et les Postes étant lee plus importantes. 

Edmonton, Augmentation des employee des Postes. 
Sante nationale et Bien-tre sii1, ¶1icH 

général et Defense nationale. 
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Halifax. Augmentation du personnel de Is Defense 
nationale, des Postes et du Revenu national. 

Regina. Augmentation du personnel de Is Gendarme-
rie royale du Canada. 

Vancouver. Nombre de hausses, le Revenu national 
et les postes étant les rlus importantes. 

Winnipeg. On a enregistré nombre de hausses et de 
baisses, le Revenu national vient en tate pour lee 
hausses et Is Defense nationale et l'Agriculture 
pour les baisses. 

Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait a la confidentialité interdisent Is 
publication de données pouvant permettre d'identi-
fier des personnes; certaines données ne sont pas 
prêsentees dans Is majeure partie des tableaux 4 
et 5. 

I.l if ax. Increases in staffs of National 
I) fence as well as Post Office and National 

venue. 

j. Increase in Royal Canadian Mounted 
ilice staff. 

Vancouver. Numerous increases, the largest 
being in National Revenue and Post Office. 

Winnipeg. There were numerous increases and 
decreases, the largest of the former being 
National Revenue, and of the latter National 
Defence and Agriculture. 

The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of individu-
als, consequently certain data are not shown 
in the main body of Tables 4 and 5. 
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TABLE 1. General Government, Somoary by 

TABLEAU 1. Administration publique géo 

Nauber 

Nombre 

of employees as at September 

d'employéa en septeabre 1980 

1980 Regular payroll for Sspteiub 
1980 

R8m,rnération ordinaire pour 
septenbre 1980 

Male Female Percentage of Percentage of 
grand total grand total 

Total Total 
Homeee Fares Pourcentsge du Pourcentage do 

total général total général 

thousands of 
dollars 

mUSters de 
dollars 

Metropolitan areas - Rdglons m8tropolttaines: 

Ottawa, Ont.(1) - Hull. Qué.(1) 	,/ 51,531 31,842 95,373 22.5 151,435 24.9 

Montréal, Qué. 24,043 9,056 33,099 7.8 48,535 7.7 

Toronto, Dot. 20,732 11,242 31,974 7.5 48.310 7.6 

Halifax. N.S. - N.-L 17,614 3.441 21,055 5.0 32.538 5.2 

Vancouver, B.C. - C-B. 9.968 5,314 15,282 3.6 23,547 3.7 

Québec, Qué. 10,484 2.711 13.195 3.1 19.817 3.2 

Winnipeg, Man. 7,816 3.983 11,799 2.8 17,846 2.8 

Victoria, B.C. - C.-B. 9.042 1,651 10,693 2.5 17,227 2.7 

Edmonton, Alto. - Aib. 6,600 3,835 10.435 2.5 15,722 2.5 

Calgary, Alta. - AIb. 5,036 2.032 7,068 1.7 10.980 1.7 

London. Dot. 2,799 1,138 3.937 1.0 5.795 

St. John's, Nfld. - 1.-N. 2,842 822 3,664 0.9 5,352 

Regina, Snob. 2,487 1,134 3,621 0.8 5,897 

Hamilton, Dot, 2,167 1,214 3,381 0.8 5,046 

Saskatoon, Saab. 1,449 791 2,240 0.5 3,515 

Windoor, Dot. 1,074 728 1,802 0.4 2.503 0.4 

Saint John, N.B. 1,166 447 1,613 0.4 2,287 0.4 

Kitchener, Dot. 1,032 547 1.579 0.4 2,268 0.4 

St. Catherinem-Niagars, Dot. 943 535 1,478 0.3 2,066 0.3 

Thunder Bay, Dot. 827 395 1,222 0.3 1,753 013 

Sudbury, Dot. 657 384 1,041 0.2 1,530 0.2 

Oshawa, Dot. 282 155 431 0.1 608 0.1 

Chicoutimi-JonquiSre, Qué. 340 94 434 0.1 619 0.1 

Total 186.931 89.491 276.422(2) 65.2 431.186(3) 68.2 

Non-metropolitan areas - Regions non-mBtropolitaine.: 

In Canada - Au Canada 107,288 28.057 135,345 32.0 179,447 28.3 

Outside Canada - ) l'estérioar do Canada 10.093 1,913 12,006 2.8 21,974 3.5 

Total 117,381 29,970 147,351 34.8 201.421 31.8 

GRAND - TOTAL - GNRAL 304,312 119,461 423,773 100.0 632,607 100.0 

Proportion in - RApartition par: 

Metropolitan areas - Region. •Ctropolitaines 2 61.4 74.9 65.2 ... 68.2 

Non-metropolitan areas - Regions non-.étropolitainea: 

In Canada - Au Canada 5 35.3 23.5 32.0 ... 28.3 

Outside Canada - A l'extérisur du Canada 5 3.3 1.6 2.8 ... 3.5 

Total 5 38.6 25.1 34.8 ... 31.8 

GRAND - TOTAL - CNiRAi. g 100.0 100.0 100.0 ... 100.0 

(1) Includes 16.666 persons employed in Hull with a payroll of *27,130,000; 78,707 persons employed in Ottawa with a payroll of $129,705.000 
(2) Comprend 16,666 peroonnes e.ployCs B Hull avec use rémunCracton de $27,730,000; 78,701 personnes employés B Ottawa aver one rémonCratton 

$129,705,000. 
(2) Includes 36,052 members of the Canadian Armed Force.. 
(2) Comprend 36,052 membres des Forces araéem canadienoes. 
(3) Includes military pay and allowances of $64,338,000. 
(3) Comprend Is solde cc indemoités des militairee de $64,338,000. 

S 

S 

E 



S 	:.:3LE 2. G.neral Gvernaant, Nuaber of Faployees Classified by Occupational Category, Septe.ber 1980 

tAIl 2. Adainistration publique g6n8rale, nombre d'uaployëa scion Is cat8gorie d'occupation, aepteabre 1980 

Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 

Direction, 
.rientifique 
cc profes- 
sionneile 

Adminis- 
trative and 
foreign 
service 

Adainis- 
trative at 
service 
ext8rieur 

Technical 

Technique 

Adminis- 
trative 
oupport 

Soutien 
adalnis-
tratif 

Operational 

Exploitation 

Other 

dmtrea 
Total 

St. John's 195 588 534 871 1,093 383 3,664 

Halifax 812 1,319 1.624 2.648 5.594 9,058 21,055 

Saint John 66 325 164 350 582 126 1.613 

Chicoucimi-Jonquire -- 88 18 100 190 35 434 

Quebec 609 1,296 917 2,187 3.508 4.678 13.195 

Kontr8si 1,533 4,462 2,107 6,288 15,165 3.544 33,099 

Ottawa-Hull 10,802 20,345 7,364 28,950 9,394 18,518 95.373 

Oshawa - 87 6 107 223 14 437 

Toronto 1,448 4,216 1,708 6,336 13,818 4,448 31,974 

Hilton 329 543 355 656 1,442 58 3,381 
St. Catharinea-Niagara 48 398 45 300 597 90 1,478 
Kitchener 99 280 95 325 735 45 1,579 
London 151 535 160 759 1,267 1,065 3,937 

Windsor 47 488 44 425 671 127 1,802 

Sudbory 49 196 40 237 303 216 1,041 

Thunder Bay 40 192 266 231 465 28 1,222 
Winnipeg 884 1,538 1,118 2,903 2,823 2,533 11,799 
Regina 223 554 249 745 820 1,030 3.621 
Saskatoon 245 462 333 450 617 133 2,240 

Edmonton 735 1,254 722 1,873 3.057 2,792 10,435 

Calgary 323 692 277 757 2.205 2.814 7,068 

Vancouver 920 2,468 1,438 3,513 4,975 1,968 15,282 

Victoria 341 486 715 1.091 3.347 4,713 10,693 

TOTAL 	 19,902 	42,812 	20,299 	62,104 	72,891 	58.414 	276,422 

S 
TABLEAU 3. Administration publique gdmCrale, rdmonCration ordlnaire vers8e durant septuabre 1980 (non coapris Ic paicaent d'hsurea auppi(aentairea 

at rappels), scion Is eatBgorie d'occupattoo 

Executive, Adainis- 	Technical Adainla- 	Operational 	Otbar 
scientific trative and trative 
and pro- forei8n support 
fsaaional service 

Total 
Direction, Adainis- 	Technique Soutien 	Exploitation 	Autres 
scientifique trative at adainis- 
et profea- service tratif 
ainanefle axtBrieur 

thousands of dollars - ailliers de dollars 

St. John's 448 1.083 864 852 1.352 753 5,352 

Halifax 1,899 2,483 2,687 2,601 6,965 13,903 32,538 

Saint John 149 543 284 340 758 213 2,287 

Chicoutimi-Jonquike -- 151 29 59 266 68 619 

Qu8bcc 1,416 2,350 1,518 2,133 4.522 7.878 19,817 

Rontr8al 3,397 8,027 3,713 6,173 20,664 6,561 48.535 

Ottawa-Hull 28,254 42,389 12,910 29,742 11,605 32.535 157.435 

Oshawa - 144 11 101 319 33 608 

Toronto 3,398 7,445 3,143 6,114 19,032 9.178 48,310 

8ua41too 771 935 579 635 2,000 126 5,046 

St. Cath.rinss-Niagara 107 628 72 288 828 143 2.066 

Litchener 225 470 153 305 1,024 91 2,268 

London 363 938 257 730 1,702 1.805 5,795 

WIndsor 105 781 71 401 949 196 2.503 

Sudbury 112 338 66 226 405 383 1,530 

Thunder Bay 83 332 424 220 642 52 1,753 

Winnipeg 1,899 2.194 1,924 2,810 3,583 4,836 17,846 

Regina 528 1,006 420 739 1.070 2,124 5,887 

Saakatoon 572 830 545 453 823 292 3,515 

ronton 1,497 2,226 1,227 1,830 3,989 4,953 15,722 

785 1,170 441 731 2,993 4,860 10,980 

ouver 2,191 4,426 2,554 3,432 7,001 3,943 23,347 

oria 823 862 1,190 1,068 4,699 8,385 17,227 S 49,028 82,351 35.062 62,023 97,191 105,511 431,186 
[Al. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Clasgified by Departmental Organimation, September 1980 

- 

 

St. Halifax Saint 
Jh 

Chicou- 
tim!- 

quilre 

Québec Montréal 

---
Ottawa- 
811 Oshawa Toronto Hamilton Catha-

rifles-
Niagara 

Agriculture: (1) 
1 Department 76 33 25 9 182 477 3,102 - 499 69 36 
2 CanadIan Grain Comeission - - - - 4 50 - - -- - - 

3 Total 76 33 25 9 186 527 3.102 - 500 69 36 

Comunications: 
4 Department 10 19 10 -- 16 108 1.255 - 110 15 - 

Canadian Radio-television and Teleconmuni- - -- - - - 5 377 - - - - 
rations Co.i,nion 

6 Total 10 22 ID -- 16 113 1,632 - 110 II - 

7 Conauner and Corporate Affaira(1) 18 56 10 -- 48 187 1,297 - 176 42 -- 
8 Economic Development - - - - - - 93 - - - - 

Employment and immigration:(l) 
9 Department -- 4 - 17 30 329 - 29 - - 

10 Canada Employment and Imelgracion 376 431 101 145 897 3.218 2.613 157 2.893 362 293 
Comaission 

11 Total 378 435 101 145 914 3.248 2,942 157 2,922 362 293 

Energy, Mince and Reaoorces; 
12 Department -- 100 - - 14 - 3.158 - 23 -- - 
13 Atomic Energy Control Board - - - - 189 - - - 

14 Atomic Energy of Canada Limited - - - - - 350 1,158 - 1,930 - 
15 National Energy Board - - - - - - 346 - -- - - 

16 Total -- tOO - - 14 350 4,851 - 1,954 -- 

17 tnvironaent(1) 122 501 12 - 572 479 1,983 - 871 392 28 

External Affairs: (1) 
18 Departm.nt - 6 - - 5 24 1,667 - 33 5 - 
19 Canadian international Development Agency - - - - - - 916 - - - - 

20 InternatIonal Development Research Centre - - - - - - 305 - - - - 

21 Total -- 6 - - 5 24 2.888 - 33 5 - 

Finance: (1) 
22 Department - - - - - 688 - - - 
23 Auditor General - 9 - - 24 383 - 14 - - 
24 Bank of Canada - 40 39 - - 152 1,614 - 194 - - 
25 Insurance - - - - - 7 128 - 42 - - 

26 12.18! - 50 39 - - 184 2,813 - 250 - - 

27 Fisheries and Oceans 559 1,163 12 - lOt 52 639 - 6 265 - 

28 Governor General - -- - - 81 - - - - 

29 Indian Affairs and Northern Development - 30 - -- 184 84 1.375 - 165 - - 

Industry, Trade and Coerce:(1) 
30 Department 6 16 - - 5 37 2,213 - 74 - - 
31 Foreign Investment Review Agency - - - - - - 115 - - - - 

32 Total 6 16 - - 6 37 2,328 - 74 - - 

Justice: (I) 
33 Department - 22 - - 4 81 984 - 104 - - 
34 Comeissioner for Federal Judicial Affairs 14 16 5 -- 36 77 47 -- 114 10 6 
35 Federal Court of Canada - 2 - - - 8 131 - 7 - - 

36 Total 14 40 5 -- 40 166 1,162 - 225 10 6 

37 Labour(1) 10 16 - - 6 48 624 - 59 - - 

National Defence:(2) 
38 Department 288 14,028 61 31 5,990 3.857 13.105 5 2.495 56 25 
39 Co.unications Security Eatablishment - - - - - - 602 - - - - 

40 Defence Construction (1951) Limited -- 54 - - 9 7 73 - - - 

41 Total 290 14,082 61 31 5,999 3,864 13,780 5 2,499 56 25 

42 National Health and Welfsre(1) 63 178 18 -- 415 348 3,345 6 1,001 24 14 

431 National Revenue 309 505 322 26 775 2,773 4,748 26 3,550 677 433 

86 

86 

10 

10 

204 

20!. 

S 

4 

4 

I 
43 -) 

See footnote(s) at end of table. 
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:\ULEAU 4. Adnini.tration publique g8n6ralo, noabre denploy8e anion l'organisation d8partementale. eeptenbre 1980 

ion Windsor Sodbury 
Thader Winnipeg Regina Edsonton Calgary Victoria Total 

No 

Agriculture(i): 
26 	20 4 13 412 137 246 212 162 333 57 6,318 Minigt.8re 1 
- 	 - - 350 242 -- 15 5 18 159 - 846 Coioion canadienno doe grains 2 

26 	20 4 363 654 139 261 217 180 494 57 7,164 Total 3 

Counicationa: 
10 	7 - 6 75 10 17 31 19 94 IS 1,838 Miniet8re 4 
- 	 - - - -- - - - - 5 - 392 Conseil do Is radiodtffustan at des t818- 5 

counicationo canadienna. 

10 	7 - 6 77 10 17 31 19 99 IS 2,230 if.9! 6 

39 	4 22 5 65 32 16 36 29 84 4 2.174 Conaoation at Corporations(1) 7 
- 	 - - - - - - - - - - 95 D8veiopponent 8conoaique 8 

Eaplot at Iigration(1): 
- 	 - - - 9 5 - - - 16 - 444 Minint8re 9 

16 	285 120 168 727 279 147 527 309 1,426 182 16,176 Co1opion do l'nsploi at do i'iigraLion 1C 
do Canada 

16 	285 120 168 736 284 147 530 109 1,442 182 16,620 Total 11 

nergie, Mines at Res.00rcei: 
- 	 - - - 5 5 - 27 140 49 21 3,545 Mtntatêre 
- 	 - - - - - - - - - 189 C0is.IOn do contr6le do l'&n.rgi. Ito- 1: 

adque 
- 	 - - - - - - - - - - 3,438 inergle atoniq..,e do Canada, t1.itêe 14 
- 	 - - - - - - - 15 -- - 363 Office national de l'8nergie I! 

- 	 - - - 5 5 - 27 155 30 21 7,535 Total 16 

8 -- 9 360 100 23 403 255 418 203 6,762 Environnement(1) 12 

Affairea ext8rieureo(1): 
20 - - 3 - -- 8 5 20 - 1,807 Miniatêre 11 
- - - - - - - - - - 916 Agence canadienne de ddv.loppa.ent inter- 19 

national 
- - - - - - - - - - 305 Centre de recherches poor is développonenc 2( 

international 

-- 	20 - - S - -- 9 5 20 - 3,026 Total 21 

Finances 1): 
- 	 - - - - - - - - - 690 Mlniat8re 22 
- 	 - - - 14 4 - 10 -- 10 - 471 V8rtftcatenr g6n8csl 23 
- 	 - - - 43 41 - 2 55 67 - 2.249 Banque du Canada 24 
- 	 - - - 4 - - - - - - 185 Aaaurancea 25 

- 	 - - - 63 45 - 12 56 80 - 3,595 Total. 26 

- 	 - - - 241 - - 6 - 556 394 3,994 P8chaa at Oc8ans 27 

- 	 - - - - - - -- - - - 93 Couvorneur g8néral 28 

34 	- 35 18 283 127 43 189 61 266 - 2,898 Affair,s indiennea at Nord canadIan 29 

Induatrie at Coua,erce(1) 
- 	 - - - 16 10 - 19 - 20 2,418 Mtniet9re 38 
- - - - - - -- - - - 117 Agence d'exauan de l'inve.tioaeuant 31 

8tranger 

- 	 - - - 16 10 - 20 - 20 2,535 Total 32 

Juatice(1) 
- 	 - - - 24 - 13 40 102 1,374 Miniot8re 33 
5 	4 4 - 23 15 9 27 19 58 6 503 Cota.aire 8 Ia aagiatrato. f8d8rale 34 
- - - - - - - - S - 153 Cour f6d6rale du Canada 35 

5 	4 4 - 47 15 22 67 19 165 6 2.030 Total 36 

- 	 - - - 33 4 - 12 - 48 - 868 Travsii(1) 37 

D6fena. nationale(2): 
38 	47 264 35 3,017 93 35 3.00 2.878 367 7.373 58,436 Ministëre 39 
- 	 - - - - - - - - - - 602 Centre do la a8curitd des tdldco,nica- 39 

tines 
- - - 6 - - 6 - - 8 173 Construction da 44f.ns. (1951) Liait8e 40 

47 264 35 3,023 93 55 3,019 2,880 367 7,381 59,211 Total 41 

20 10 50 266 144 17 964 24 237 206 7,395 Sent8 national. at 8isn-Itrs social(1) 42 

621 281 137 1,412 283 262 668 710 1,904 221 21,637 Rev.nu national 43 

Voir note(a) 8 is fin do tableau. 
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TABLE 4. General Government, Number of Employeea Cla8nlfied by Departmental Organization, September 1980 - Concluded 

Halifax 

No.  

Chicou- 

quiNre 

Qu8bec Montréal 

V 

Onbawa Toronto Hamilton 

St. 

Niagara 

Parliament 
1 Houae of Cona - - - - - - 3,289 - - - - 

2 LIbrary of Parliament - - - - - - 217 - - - - 

3 Senate - - - - - - 285 - - - - 

4 Total - - - - - - 3.791 - - - - 

5 Post Office 470 1,035 407 182 1.996 11,733 3,991 219 13,203 1.292 557 7 

Privy Council:(1) 
6 Department - - - - - -- 651 - -- - - 

7 Economic Council of Canada - - - - - - 148 - - - - 

Public Service Staff Relations Board - - - - - - 164 - - - 

9Total - - - - - -- 963 - -- 

Public Worka 
10 Department 199 364 105 9 284 665 3,129 5 671 46 33 
11 National Capital Comeisaion - - - - - - 963 - - - - 

12 Total 199 364 105 9 284 645 4,092 5 671 46 33 

Regional Economic Expansion:(l) 
13 Department 57 45 - - 32 129 370 - 40 - - 

14 Prairie Farm Rehabilitation Adminis- - - - - - - - - - - - 

trat ion 

15 Total 57 45 - - 32 129 370 - 40 - - 

Science and Technology:(1) 
16 Miniatry of State - - - - - -- 272 - - - - 

17 National Research Council of Canada - 71 - - -- 40 2,678 - B - - 

18 Total - 71 - - - 41 2,950 - B - 

Secretary of State:(l) 
19 Department 7 22 - - 99 291 2,295 - 120 13 - 

20 Canada Council - - - - - - 212 - - - - 

21 National Arta Centre Corporation - - - - - - 596 - - - - 

22 National Film Board - 31 4 -- 6 823 69 - 61 4 - 

23 National Library - - - - - - 489 - - - - 

24 National Moseurna of Canada - - - - - - 972 - - - - 

25 Public Archives - 7 - - - 18 656 - 20 - - 

26 Public Service Cisslon - 53 - - 40 131 2,069 - 85 - - 

27 Social Sciences and Humanities Research - - - - - - 95 - -- - 

Council 

28 Total 10 113 4 -- 146 1,267 7,453 - 287 17 -- 

Solicitor General1 
29 Department - - - - - -- 204 - -- - - 

30 Correctional Services of Canada 9 28 18 -- 17 2,387 484 - 49 18 - 

31 National Parole Board - - - - - 31 138 - - - - 

32 Royal Canadian Mounted Police 163 347 34 6 118 1,066 3,935 12 925 40 33 

33 Total 172 376 52 9 135 3,487 4,761 12 977 58 34 

Supply and Servicea: 
34 Department 65 329 IN - 239 341 7.075 - 424 -- - 

35 Statiatics Canada 34 67 - - - 70 3,970 - 78 - - 

36 Total 99 396 18 - 239 411 11,045 - 502 - - 

Transport: (I) 
37 Department 738 1,213 322 Il 1,047 1,508 3,670 4 1,566 12 15 
38 Atlantic Pilotage Authority 13 33 15 - - - - - - - - 

39 Canadian Transport Commission - - - - - 16 655 - 14 - - 

40 Total 751 1.246 337 11 1,047 1.524 4.325 4 1,580 12 15 

41 Treasury Board - -. - - - - 859 - - - - 

Veterana Affairs: (1) 
42 Department 36 49 37 - 32 1,357 814 - 247 24 - 

43 Bureau of Pensions Advocates - 113 6 - - - 33 - 4 4 - 

44 Canadian Pension Conmission 5 Ii 4 - - - 205 - IN 5 - 

45 Veterans' Land Administration - - 27 - - - 32 - 41 - - 

46 Total 44 174 74 - 32 1.357 1,084 - 310 34 

47 GRAND TOTAL 3,664 21,055 1,613 434 13,195 33.099 95,373(3) 437 31.974 3,381 1,478 

(I) For details on organbcatlons included in departmental totals see Appendix I. ( 
2  ) Includes membern of the Canadian Armed Forces. 
(3) Includes 16,666 persona employed in Hull. 

I 

I,- 

-A 
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:ASLEAU 4. Administration publique g8n8rsle, sombre d'e.ployês aelon l'organiaation d8partonentale, septembre 1980 - fin 

,don Windsor Sudbury Winnipeg Regina toon Edmonton Calgary Victoria Totil 

Parlement 
- 	- - - - - - - - - - 3,289 Chambre des coemunea 
- 	- - - - - - - - - - 217 Bibiiothqoe do Parlement 2 
- 	- - - - - - - - - - 285 Sdnat 2 

- 	- - - - - - - - - 3,791 Total 4 

1,096 	631 232 215 1,782 551 488 1 1 991 1,854 4,509 646 49,799 Postea 

Conacil privd(1): 
- 	- - - -- - - - 66 6 - 728 Ministre 1 

- - - - - - - - - - 148 Conneil dconomique du Canada 
- 	- - - - - - -- - - - 165 CoIssion des relations de travail dana I 

Is Fonction publique 

- 	- - - - - - -- 66 6 - I,041 Total I 

Travaux publics; 
93 	25 12 45 148 38 63 330 105 580 50 7,024 Minister. IC 
- 	- - - - - - - - - - 963 Coemiaaion de Is Capital. nationale II 

93 	25 12 45 148 38 63 330 105 580 50 7.87 Total 12 

tapansion éconosique r8gion.le(l); 
- 	- -- IS 50 59 80 26 - - 34 940 MisintCre 
- 	- - - 31 304 63 -- 15 - - 415 Msinistratlon do rétablissemeot agri- 14 

cole des Prairie. 

- 	- -- IS 81 363 143 28 iS -- 34 1,355 Total 1! 

Sciences CtTechnologie(1); 
- 	- - - - - - - - - - 273 Départesent d'etat 
- 	- - - -- - 106 - 19 68 2,994 Conseil national de recherches du Canada 1! 

- 	- - - -- - 106 - - 19 68 3,267 Total ii 

Secretariat d'tst(1): 
6 9 7 44 16 -- 18 10 52 - 3,030 MinistCre Li 
- - - - - - - - - - 213 Conseil des Arts do Canada 21 
- - - - - - - - - 596 Corporation du Centre national des Arts 21 
- - -- 34 5 4 27 7 38 5 1,131 Office national do film 22 

- - - - - - - - - 489 Blblioth6que national. 2 
- - - - - - - - -- - 974 Monees nationaoa do Canada 24 
- - - 6 - - 6 - 9 - 722 Archive. pobltqaes 2! 

-- 	 - - - 37 4 4 40 39 - 2.507 Coisaion de to Fonction publiqua 21 
- - - - - - - -- - 102 Con.eil de rechsrcIs an sciences 2 

humaines 

15 	6 9 9 121 25 II 92 20 140 8 9,764 Total 21 

Sollititeur gCndral: 
- 	- - - - - -- - - - - 214 MinistCre 21 
10 	9 8 - 43 10 261 332 47 245 143 4,124 Service correctionnel do Canada 31 - 	- - - - - 25 - 19 - 213 Co.miaaion nationale des libCrations 31 

conditionneiles 
56 	40 19 4 353 1,165 97 613 192 1,689 307 11.217 Gendarmerie royal. du Canada 3 

46 	49 27 6 396 1.175 385 945 239 1,954 450 15,768 Total 3 

Approviaionnementa at Service.: 
42 	- - - 195 50 11 226 12 235 100 9,365 MinlstCre 34 - 	- - - 54 4 - 59 - 53 - 4,389 Statistique Canada 3 

42 	- - - 249 54 II 285 12 288 100 13,754 Total 39 

Transporte( 1): 
80 	47 15 127 854 94 92 502 1,300 601 13,824 MiniatSra 37 - 	- - - - - - - - - - 61 Administration iie pilotage da i'Atlan- 38 

tique 
- 	- - 7 9 - 10 - 14 16 - 741 Coemisuion canadienne dee transports 39 

80 	47 15 134 863 94 102 502 16 1.316 601 14.626 Total 40 

• 	- - - - - - - - - - 860 Conseil do Trésor 41 

Affairea des anciena co.battsnts(1): 
59 	i - 6 810 19 72 33 28 177 30 3,837 MlniatCre 42 
7 	- - - 8 - - - - 8 5 202 Bureau des s.rvicsa juridiques des pen- 43 

aion. 
ii 	- - - 12 4 -- 4 7 13 5 306 Coemission canadienne des pensions 44 
4 	- - - 37 - 26 7 - 20 -- 201 Office de l'Ctablisaemenc egricole des 45 

anciena cnmbattants 

81 	7 - 6 867 29 102 47 38 218 41 4,546 Total 46 

.13 7 	1,802 1,041 1.222 11.799 3,621 2,240 10,435 7.068 15,282 10.693 276,422 TOTAL GNRA.1. 47 

Pour des details our lea organiaations compriaea dane lea totswl des ministCrea voir l'appendice I. 
Comprend lea meinbres dea Forces aroCes canadiennsa. 
Comprend 16,666 personnes employee I Hull. 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During September 1980 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departc 
Organization 

Mo -  

Halifax 

Chicou- 

quière 

Québec Montr8al 
Ottaua-  

Oaua Toronto Humilton 

St. 
CStF 

Nia1 

thousands of dollars - milliers de dolls a 

Agriculture: (1) 
1 	Department 114 51 37 15 308 740 5,079 - 738 109 54 
2 	Canadian Grain Coianton - - - - 6 69 - - -- - - 

3 	Total 114 51 37 15 314 809 5,079 - 739 109 54 

Conimunicat ions 
4 	Department 15 31 16 -- 27 174 2.328 - 163 21 - 

5 	Canadian Radio-television and Telecommuni- - - - - - 9 695 - - - - 

cations COmmission 

6 	Total 15 37 16 -- 27 183 3,023 163 21 - 

7 	Consumer and Corporate Affairs(1) 29 87 16 -- 75 298 2.164 - 277 66 -- 

8 	Economic Develop.est - - - - - - 197 - - - - 

Employment and Immigration: (1) 
9 	Department - 6 - - 24 51 633 - 45 - - 

10 	Canada Employment and Immigration Coiomis- 504 618 136 195 1,208 4,253 4,091 192 3,863 466 389 
a ton 

11 	Total 507 624 136 195 1,232 4,306 4,724 192 3.908 466 389 

Energy. Hines and Resources: 
12 	Department - 193 - - 22 - 5,615 - 38 -- - 

13 	Atomic Energy Control Board - - - - - - 391 - - - - 

14 	Atomic Energy of Canada Limited - - - - 609 2,149 4,223 - 

15 	National Energy Board - - - - - - 677 - -- - - 

16 	Total - 193 - - 22 609 8,832 - 4,264 -- - 

17 	Envlronment(l) 203 859 16 - 886 796 3,700 - 1,569 710 32 

External Affairs; (1) 
18 	Department - - - 6 27 2.702 - 35 6 - 

19 	Canadian International Development Agency - - - - - - 1,640 - - - - 

10 	International Development Research Centre - - - - - - 471 - - - - 

11 	Total - 7 - - 6 27 4,813 - 35 6 - 

Finance: (1) 
12 	Department - - - - - -- 1,347 - - - - 

13 	Auditor General -- 15 - - -- 48 793 - 29 - - 

14 	Bank of Canada - 46 43 - - 188 2,267 239 - - 

15 	Insurance - -- - - - 18 230 - 103 - - 

16 	Total - 64 43 - -- 256 4,637 - 371 - - 

17 	Fisheries and Oceans 836 1,802 16 - 156 90 1,167 - 8 416 - 

18 	Governor General - - - - - - 105 - - - - 

19 	Indian Affairs and Northern Development - 46 - - 311 135 2,413 - 269 - - 

Industry, Trade and Commerce:(1) 
10 	Department 9 34 - - 10 69 4,442 - 142 - - 
II 	Foreiga Investment Reviev Agency - - - - 

- 235 - - - - 

12 	Total 9 34 - - 13 69 4,677 - 142 - - 

Justice: (1) 
33 	Department - 39 - - 7 149 1,900 - 180 - - 

34 	CommIssioner for Federal Judicial Affairs 58 70 22 - 159 337 150 -- 477 38 23 
35 	Federal Court of Canada - 3 - - - 12 228 - 10 - - 

36 	Total 58 112 22 - 166 498 2,278 -- 667 38 23 

37 	L.bour(l) 17 29 - - 11 76 1,042 - 90 - - 

National Defence: (2) 
38 	Department 461 21.855 93 55 9.399 5,644 22,120 6 3,981 67 38 
59 	Communications Security Eacabitalsnt - - - - - 1,063 - - - - 

40 	Defence Construction (1951) Limited - 88 - - 16 12 144 - 10 - - 

11 	Total 464 21,943 95 55 9,415 5,656 23,327 6 3,991 67 38 

12 	National Health and Welfare(1) 83 263 26 - 466 525 5,624 8 1,268 31 19 

63 	National Revenue 426 721 449 31 1,148 4,070 7,204 39 5,097 1.015 586 

Parliament: 
44 	House of Commons - - - - - - 3,936 - - - - 

65 	Library of Parliament - - - - - - 348 - - - - 

66 	Senate - - - - - - 378 - - - - 

17 	Total - - - - - - 4,662 - - - - 

I 
5- 	Kit- 
s- 	chener 
sEa 

141 

141 

16 

16 

252 

252 

I 

15 

15 

57 

57 

S 

Sac footnote(s) stand of table. 



%11!AU S. Adeinistration publique g6n8rale, r8aun8ration ordin.ir, vcrsée durant aeptarbre 1980 (non compria Is paie.ent d'h.ur.s supplém.cttairea 
at rappela), scion l'organisation départonsotale 

lodsor Sodbory Bay Winnipeg Regina Edon calgary :er  Victoria Total 

90 

of dollars - ailliers de dollars 

Agriculture(1); 
31 6 18 668 228 411 337 258 559 92 10,212 MinietOre 1 
- - 474 361 - 20 7 26 225 - 1,192 Cosodasion canadienn* des grain. 2 

31 6 492 1,029 231 431 344 284 784 92 11,404 !i181 3 

CoinicSt ions: 
U - 10 126 15 28 44 29 150 22 3,243 Minit8re 4 
- - - - - - - - 11 - 725 Conseil de Is radiodiffusion at des t916- S 

coaunic.t ions caned tenon. 

11 - 10 130 15 28 44 29 161 22 3,968 Total 6 

6 34 8 103 49 25 55 45 138 7 3,550 Consoonation et Corporation.(l) 7 

- - - - - - - - - - 200 D8veloppsoent 6cono..iqoe 8 

Fp1oi at Iigration(1): 
- - - 16 8 - -- - 28 - 818 Mthtstre 9 

360 165 227 1,011 398 204 729 402 1,903 245 22,208 Co,.sioaion de l'e,splot at de l'itgration 10 
du Canade 

360 165 227 1,027 406 204 733 402 1,931 245 23,026 Total 11 

Energie, Nines et Ressource.: 
- - - 9 8 - 46 283 101 45 6,366 Minist8re 12 
- - - - - - - - - 391 Couw,iesion de contrOls de l'ênergie 13 

atomiqu. 
- - - - - - - - - - 6,981 tnergie ato.iqut do Canada, Li.tt&. 14 
- - - - - - - 34 -- - 716 Office national de 1'6nargi. 15 

- - - 9 8 - 46 317 103 45 14,454 Total 16 

12 - 14 615 173 31 722 429 715 365 11,897 fnvironneeent 17 

Affair.. .xt8rieor.s(l): 
32 - - 6 - - 10 6 25 - 2,872 Mlnist8re 18 
- - - - - - - - - - 1,640 Agence canadienne da d8veloppesent inter- 19 

national 
- - - - - - - - - - 471 Centre de recherches pour le développement 20 

internet tonal 

32 - - 6 - -- 10 6 25 - 4,983 Total 21 

Financee(1): 
-- - - - - - - - - - 1,351 MinintOre 22 
- - - 29 8 - 19 - 19 - 967 Vfrificateur général 23 
- - - 57 52 - S 70 91 - 3,058 Banque do Canada 24 
- - - 10 - - - - - 373 Assurances 25 

- - - 96 60 - 24 72 119 - 5,749 Intal 26 

- - - 436 - - 11 - 911 620 6,469 POches at Oc6ans 27 

- - - - - - - - - - 127 Couvern.ur g8Mral 28 

- 53 30 452 213 73 313 103 440 - 4,913 Affair.s indiennea at Nord canadi.n 29 

Induatrie at Coerc.(1): 
- - - 30 19 - 36 - 38 - 4,833 Ninist8r. 30 
- - - - - - - - - - 240 AgentS d'exaa.n de l'inveeti.seent 31 

étrang.r 

- - - 30 19 - 38 - 38 - 5,073 Total 32 

Jnatice(l): 
- - - 38 - 27 71 - 198 - 2,609 Ministre 33 

15 13 97 64 37 118 84 242 26 2,082 Coiaeaire 8 Ia .agietrature fêddrale 34 
- - - - - - - - 7 - 260 Cour f8d8ralc do Canada 33 

15 15 - 135 64 64 189 84 447 26 4,951 Total, 36 

- - -- 56 7 - 22 - 61 - 1.443 Travail(1) 37 

D8fense nationale(2): 
73 410 55 5,031 145 57 4,655 4,620 587 12,187 93,662 Minist8re 38 
- - - - - - - - - 1.063 Centre de Is s6curitd des téléco,uni- 39 

cation. 
- - - 11 - - 9 - - 18 319 Conetroction de défen.. (1951) Lisitd. 40 

75 410 55 5,042 145 57 4,664 4,624 587 12.205 95,044 Total 41 

26 14 61 365 179 27 1,164 38 359 243 10,859 Sant6 natienale at 8i.n-Itr. eocial(1) 42 

623 400 197 1,724 430 362 973 1.070 2.580 335 31.199 Reveou national 43 

Parlsent: 
- - - - - - - - - - 3,936 Chaabre des cunea 44 
- - - - - - - - - - 348 Biblioth8que do Parlunent 45 
- - - - - - - - - - 378 98nat 46 

- - - - - - - 4,662 Total 47 

ousan4 

218 

218 

16 

16 

62 

395 

395 

8 I 

S 

54 

19 

19 

2,062 

2,066 

19 

Veir note(s) 8 Is fin du tableau. 
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TABLE S. General Government, Regular Payroll Paid During September 1980 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departs. 
Organization - Concluded 

No.        

Chicos- 	 Sr. 

rn's 	Halifax 	Québec 	Montréal 	Ottawa- 	Onhaws 	Toronto 	Hamilton 	Ki 
quiRre 	 Niagara 

thousands of dollars - silliers de dollars 

1 	Poet Office 	661 	1.481 	590 	262 	2,832 	16,414 	5,803 	316 	18,337 	1,834 	794 	1, 

Privy Cosncil;(l) 
2 	Department 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	1,150 	- 	-- 	- 	- 3 	Economic Council of Canada 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	303 	- 	- 	- 	- 4 	Public Service Staff Relations Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	302 	- 	- 	- 	- 

STotal 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	1,755 	- 	-- 	- 	- 

Public Works, 
it 	Department 	272 	589 	149 	8 	411 	994 	4,638 	5 	1,006 	52 	32 
7 	Rational Capital Comeisslon 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1.283 	- 	- 	- 	- 
S 	Total 	272 	589 	149 	8 	411 	994 	5,921 	5 	1,006 	52 	32 

Regional Economic Expansion;(i) 
9 	Department 	117 	94 	- 	- 	64 	256 	677 	- 	77 	- 	- 

10 	Prairie Farm Rehabilitation Adminie- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 
tratiOn 

ii 	Total 	117 	94 	- 	- 	64 	256 	677 	- 	77 	- 	- 

Science and Technology:(l) 
12 	Ministry of State 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	531 	- 	- 	- 	- 
13 	National Research Council of Canada 	-- 	139 	- 	- 	-- 	78 	4,957 	- 	13 	- 	- 
14 	Total 	- 	139 	- 	- 	- 	79 	5,488 	- 	13 	- 	- 

Secretary of State:(l) 
15 	Department 	11 	38 	- 	- 	152 	459 	3,539 	- 	175 	22 	-- 
16 	Canada Council 	- 	- 	- 	- 	-- 	379 	- 	- 	- 
17 	National Arts Centre Corporation 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	460 	- 	- 	- 	- 
18 	National P415 Board 	48 	4 	- 	8 	1,338 	103 	- 	Ii! 	5 	- 
19 	National Library 	- 	- 	- 	- 	- 	681 	- 	- 	- 
20 	National Museums of Canada 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1,619 	- 	- 	- 
21 	Public Archives 	- 	8 	- 	- 	- 	20 	968 	- 	23 	- 	- 
22 	Public Service Comeiaaion 	- 	91 	- 	- 	70 	248 	3,700 	- 	137 	- 	- 
23 	Social Sciences and Homanitisa 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	155 	- 	-- 	- 	- 

Research Council 
24 	Iotal 	15 	185 	4 	-- 	233 	2,084 	11,604 	- 	447 	27 	-- 

Solicitor General, 
25 	Department 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 	381 	- 	-- 	- 	- 
26 	Correctional Servicea of Canada 	13 	42 	28 	-- 	25 	3,567 	839 	- 	73 	28 	- 
27 	National Parole Board 	- 	- 	- 	- 	- 	45 	220 	- 	- 	- 	- 
28 	Royal Canadian Mounted Police 	313 	653 	67 	12 	221 	1,962 	7,058 	23 	1.712 	79 	64 
29 	Total 	326 	696 	95 	17 	246 	5,581 	8,498 	23 	1,790 	107 	65 

Supply and ServiceS: 
30 	Department 	76 	434 	23 	- 	298 	464 	10,622 	- 	528 	- 	- 
31 	Scatiatici Canada 	46 	81 	- 	- 	- 	88 	5,989 	- 	95 	- 	- 
32 	Total 	122 	515 	23 	- 	298 	552 	16,611 	- 	623 	- 	- 

Traneportt (1) 
33 	Department 	975 	1,678 	417 	18 	1,433 	2,550 	6.778 	7 	2,766 	22 	27 34 	Atlantic Pilotage Authority 	28 	66 	34 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 
35 	Canadian Transport Coission 	- 	- 	- 	- 	- 	33 	1,157 	- 	26 	- 
36 	Total 	1,003 	1,744 	451 	18 	1.433 	2.583 	7,935 	7 	2,792 	22 	27 

37 	Treasury Board 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 	1,888 	- 	- 	- 	- 

Veterans Affalra:(l) 
38 	Department 	48 	58 	52 	- 	45 	1,585 	1,162 	- 	279 	34 	- 39 	Bureau of Pensions Advocates 	-- 	143 	10 	- 	- 	- 	60 	- 	7 	6 	- 
40 	Canadian Pension Coiasion 	9 	17 	5 	- 	- 	- 	320 	- 	29 	8 	- 41 	Veierans' Land Administration 	- 	- 	33 	- 	- 	- 	65 	- 	49 	- 	- 

42 	Total 	61 	220 	100 	- 	45 	1,585 	1,581 	- 	364 	50 	-- 
43 	GRAND TOTAL 	5.352 	32,538 	2,287 	619 	19,817 	48,535 	157,435(3) 	608 	48,310 	5,046 	2,066 
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1±J ur meLanin VU organsisnsons inciuqen in aepartmentai ocaLs see flppeflaix L. 
(2) Includes military pay and allowances. 
(3) Includes payroll of $27,730,000 for persona employed in Hull. 
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•\SI.MIJ 5. Adainistration pubiiqoe gRnBrale, r1.usunération ordinaire veraée durant septeabre 1980 (non couspris le patesent d'beures supplRusantaires 
et rappels), selon organiastion dRpar esentale - fin 

odon Windsor Sudbury Winnipeg Regina Edeonton Calgary couver Victoria Total 

90 

boussnos of dollars - cilliers de dollars 

,540 	901 325 311 2.502 778 693 2,791 2,602 6,373 916 70,069 Postes 

Conseil privé(l); 
- 	- - - - - - - 165 IS - 1.343 Unist6re 2 
- 	- - - - - - - - - - 303 Conseil écono.ique du Canada 3 
- 	- - - - - - - - - - 305 Coission des relations 4e travail dens 4 

is Fonction poblique 

- 	- - - - - - - 165 15 - 1 1 951 I2i 

Travaux publics: 
122 	27 13 53 215 40 83 535 120 904 68 10,362 Minist9re 6 
- 	- - - - - - - - - - 1,283 Coisr,iaaion de is Capitals nationals 7 

122 	27 13 53 215 40 83 535 120 904 68 11,645 Total S 

Eapansion &conoadque rRglonale(l): 
- 	- -- 25 101 117 150 54 - - 73 1.810 Niniatbre 9 
- 	- - - 54 444 105 - 25 - - 632 Adsiniatration du r6tablisseg.ent agricois 10 

des Prairies 

- 	- - 25 155 561 255 58 25 - 73 2,442 Total 11 

Sciences St Technoiogie(l): 
- 	- - - - - - - - - - 532 D8partesent d'Etat 12 
- 	- - - - - 211 - - 38 136 5,581 Conseil national de recherches du Canada 13 

- 	- - - - - 211 - - 38 136 6,113 Total 14 

Secr6tatiat d'tat(l): 
11 15 11 75 28 - 29 14 51 - 4,694 MinistRre 15 
- - - - - - - - - - 390 Consell des Arts do Canada 16 
- - - - - - - - - - 460 Corporation du Centre national des Art. 17 
- - - 60 7 4 44 8 71 6 1,834 Office national do lila 16 

- - - - - - - - - - 681 RibliothRque nat ionale 19 
- - - - - - - - -- - 1,624 KusSes nationaux do Canada 20 
- - - 7 - - 6 - 10 - 1,042 Archives publiques 11 
- - - 64 6 7 62 - 64 - 4.454 Coission do Is Fonction publique 22 

- 	- - - - - - - - - - 173 Conseil 4e recherchea an sciences 23 
h,ainea 

23 	11 15 13 206 41 Il 145 25 230 12 15,352 Total 24 

Solliciteur g5nkral: 
- 	- - - - - - -- - 398 NinistRre 25 
13 	16 12 -- 66 13 382 455 71 391 219 6,262 Service correctionnel du Canada 26 
- 	- - - - - 41 - - 31 - 337 Corission nationale des liberation, 27 

conditionnelles 
68 	76 37 8 650 2,168 185 1.114 362 3,182 555 20.614 Gendareerie royal. do Canada 28 

81 	92 49 11 716 2,181 611 1.569 433 3,605 774 27,611 Total 29 

Approvisionneaents at Services: 
48 	- - - 244 57 11 268 16 309 119 13,521 I4inistr, 30 
- 	- - - 66 8 - 67 - 69 - 6.509 Statiatiqu. Canada 31 

48 	- - - 310 65 Ii 335 16 378 119 20,030 Total 32 

Transports (1) 
120 	69 24 219 1,476 175 162 859 2.261 857 22,904 Ministbre 33 
- 	- - - - - - - - - - 128 Adaisiatracion de pilotags 4. 1'Atlsn 34 

tique 
- 	- - 11 19 - 19 - 29 32 - 1.326 Coiaaion canadienne des transports 35 

120 	69 24 230 1,495 175 181 859 33 2,293 857 24,358 TOtsi 36 

- 	- - - - - - - - - - 1,889 Conseil do TrCaor 37 

Affairea des anciens combattants(l): 
75 	10 - 8 912 27 82 49 40 228 40 4,734 Miniathre 38 
12 	- - - 12 - -- -- - 13 8 292 Bureau des services juridiques des pan- 39 

sions 
- - - 18 7 - 6 10 19 8 474 Comission canadienne des pensions 40 
- - - 3$ - 35 10 - 26 - 255 Office de 1'6tablisse.ent agrtcols des 41 

anciene cosbattant. 

10 - 8 980 44 122 69 53 286 58 5,755 T9!.81 42 

2,503 1,530 1,753 17,846 5,887 3,513 15,722 10,980 23,547 17,227 431.186 TOTAL G}N?RAL 43 

POur des d8tsila our lea organisation, coeprises dane lea totaux des .ini.tCrea volt l'appeodice 1. 
) Cosprend is solde at ind.ssitCs des silitaires. 

(3) Couprend is r4.un1.ration de $27,730,000 pour lee employCa B hull. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1976-1 
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 

TABLEAU 6. Administration publique générale, nombre d'employés selon les regions metropolitaines LIL 

recensement, septembre 1976-1980 (non compris lea membres des Forces armées canadiennes) 

Metropolitan areas 
1980 	1979 	1978 	1977 	1976 

Regions métropolitaines 

St. John's 3,415 3,221 3,365 3,113 2,905 

Halifax 12,428 12,155 12,598 12,977 12,008 

Saint John 1,568 1,571 1,599 1,558 1,575 

Chicoutimi-Jonquière 406 399 401 373 350 

Québec 8,756 8,146 8,885 8,271 7,834 

Montréal 31,274 29,173 30,798 30,398 29,210 

Ottawa-Hullv 88,845 89,190 93,055 90.831 88,769 

Oshawa 437 412 409 408 424 

Toronto 30,630 29,848 30,206 29,955 28, 

Hamilton 3,381 3,239 3,306 3,144 3,' 

St. Catharines-Niagara 1,463 1,290 1,344 1,313 1,: 

Kitchener 1,560 1,482 1,509 1,466 1,417 

London 2,916 2,775 2,916 4,098 3,915 

Windsor 1,766 1,576 1,642 1,607 1,650 

Sudbury 855 784 784 758 743 

Thunder Bay 1,198 1,149 1,218 1,167 1,157 

Winnipeg 9,619 9,212 9,623 9,284 9,272 

Regina 3,559 3,131 3,406 3,352 3,157 

Saskatoon 2,213 2,225 2,174 2,084 1,954 

Edmonton 8,263 7,823 8,070 7,635 7,377 

Calgary 4,574 4,928 5,010 4,877 4,562 

Vancouver 15,052 14,664 15,340 15,095 14,401 

Victoria 6,192 5,966 6,211 6,169 5,532 

TOTAL 240,370 234,359 243,969 239,933 231,4 
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ThE 7. General Government, Regular Payroll 
Allowances)(1) and 

Paid in September 1976-1980 (Excluding Military Pay 

LEAU 7. AdmInistrations publique générale, rEmuneration ordinaire versEe en septembre 1976-1980 
(non compris la solde et IndemnitEs des mIlitaires)(1) 

Metropolitan areas 
1980 1979 1978 1977 1976 

REgions mEtropolitaines 

thousands of dollars - milliers de dollars 

St. John's 4,928 4,269 5,711 5,091 3,034 

Halifax 17,473 16,018 21,944 21,128 12,156 

Saint John 2,208 1,998 2,652 2,484 1,585 

Chicoutimi-Jonquibre 567 502 663 584 342 

Québec 12,468 10,568 14,920 13,307 7,921 

Montréal 45,337 38,147 52,187 48,998 29,946 

Ottawa-Hull 144,608 136,228 185,759 171,553 105,822 

Oshawa 608 519 675 641 419 

'ronto 45,773 39,927 51,065 48,041 29,913 

uilton 5,046 4,411 5,909 5,408 3,263 

St. Catharines-Niagara 2,040 1,666 2,256 2,119 1,330 

Kitchener 2,236 1,917 2,557 2,407 1,465 

London 4,083 3,569 4,903 6,241 3,796 

Windsor 2,439 2,042 2,765 2,604 1,665 

Sudbury 1,211 1,015 1,331 1,219 741 

Thunder Bay 1,710 1,529 2,164 1,944 1,225 

Winnipeg 13,775 12,245 16,766 15,391 9,603 

Regina 5,775 4,380 5,925 5,409 3,527 

Saskatoon 3,465 3,146 4,040 3,643 2,139 

Edmonton 12,060 6,397 13,873 12,543 7,746 

Calgary 6,786 10,454 8,362 7,739 4,662 

Vancouver 23,129 20,520 27,376 25,534 15,983 

Victoria 9,123 8,196 11,261 10,559 5,948 

TTAL 366,848 329,663 445,064 414,587 254,231 

Excludes overtime and retroactive payments. 
Le palement d'heures supplEtnentaires et rappels sont excius. 
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ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPAITMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5) 

APPENDICE I 

ORGANISMES COMPElS DAMS LES TOTAUX DES MINISñRES (TABLEAUX 4 ET 5) 

Number of employees Regular payroll in 
in metropolitan areas metropolitan areas 
as of September 1980 for the month of 

September 1980 

Nombre d'empioyés Rémunération ordinaire 
dans lea regions dana lea regions 
métropolitaines en métropolitaines pour Is 
septembre 1980 mois de septembre 1980 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Agriculture: 
Agricultural Stabilization Board - Office de stabilisation des prix 

dgricoles 61 65 
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne du lait 77 123 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 20 32 

Ectal 158 220 

S :nsumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations: 
Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur les pra- 

tiques reatrictives du cosmierce 16 36 

Employment and Immigration - Emploi et Immigration: 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de l'immigration 57 99 
Status of Women - Situation de Is femme 30 55 

Total  87 154 

Environment - Environnement: 
National Battlefields Commission - Commission des champs de 

bataille nationaux 53 56 

External Affairs - Affaires extérieures: 
International Joint Commission - Coimnission mixte internationale 42 81 

Finance - Finances: 
Tariff Board - Commission du tarif 34 77 

Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce: 
Metric Commission - Commission du système métrique 100 185 
Standards Council of Canada - Coneell canadien des normes 58 108 

Total 158 293 

Justice: 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des droita 

de Is personne 102 180 
Law Reform Commission - Commission de réforme du droit 31 42 
Staff of the Supreme Court - Personnel de Is Cour suprBme 65 116 
Tax Review Board - Commission de revision de l'impôt 41 68 

Total 239 406 

labour - Travail: • anada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 
du travail 85 154 
anadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre cana- 
dien d'hygiène et de sCcuritC au travail 25 38 

otal 110 192 
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ORGANIZATIONS INCLUDED IN DEPARTMENTAL TOTALS (TABLES 4 AND 5) - Conclucli 

ORGANISMES COMPRIS DANS LES TOTAUX DES MINISTftRES (TABLEAUX 4 ET 5) - fin 

Number of employees 	Regular payroll in 
in metropolitan areas 	metropolitan areas 
as of September 1980 

	
for the month of 
September 1980 

Nombre demployda 
	

Rémunération ordinaire 
dana lea regions 
	

dana lea regions 
métropolitaines en 	métropolitaines pour is 
septembre 1980 
	

mois de aeptembre 1980 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

National Health and Welfare - Sante nationale et Bien-Etre social: 
Medical Research Council - Conseil des recherchea médicales 	32 	 58 

Privy Council - Conseil prive: 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat des 

conferences intergouverneinentales canadiennes 	 26 	 40 
Chief Electoral Officer - Directeur général des elections 	56 	 87 
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities of the Royal 
Canadian Mounted Police - Commission d'enquCte sur certaines 
activités de la Gendarmerie royale du Canada 	 21 	 28 

Commissioner of Official Languages - Commisaaire aux langues of f i- 
cielles 	 99 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des relations 
féderalea-provinciales 	 73 

Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 	75 

Total 	 350 

Regional Economic Expansion - Expansion économique rdgionale: 
Atlantic Development Council - Conseil de développement de Is 

region de l'Atlantique 	 11 	 24 

Science and Technology - Sciences et Technologie: 
Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 

rechercea en sciences naturelles St en genie 	 62 	 102 
Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 	sa 	 107 

Total 	 120 	 209 

Secretary of State - Secretariat dtat: 
Canadian Film Development Corporation - Socidtd de dCveloppement de 

l'industrie cin€ma-tographique canadienne 	 15 	 21 

Transport - Transports: 
Laurentian Pilotage Authority - Administration de pilotage des 

Laurentides 	 65 	 126 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du Pad- 

fique 	 64 	 125 

Total 	 129 	 251 

Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants: 
Pension Review Board - Conseil de revision des pensions 	21 	 38 
War Veterans Allowance Board - Commission des allocations aux 

anciens combattants 	 8 

Total 	 29 
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EXPLANATORY NOTES 

List of Special Funds 

Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 

tional Capital Commission 
tonal Film Board 

S Lfic Pilotage Authority 
ta Track Supervision Revolving Fund 

tal Sciences and liumanities Research 
Louncil 

Sources of Data 

Personnel Applications Centre, Department 
of Supply and Services; 

Labour Division, Statistics Canada; 

Federal Government Employment Survey. 

NOTES EXPLICATIVES 

Liste des fonds spéciaux 

Office de stabilisatlon des prix agricoles 
Administration de pilotage de l'Atlantique 
nergie atomique du Canada, Liinitée 
Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne du lait 
Socift6 de développement de l'thdustrie cinema-

tographique canad ienne 
Societe de developpement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée. 
Centre de recherches pour le développement inter- 

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 
Office national du film 
Administration de pilotage du Pacifique 
Fonds renouvelable de la surveillance des hippo-

dr ome s 
Conseil de recherches en sciences humaines 

Les sources des données 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel, ministère des Approvisionnements 
et Services; 

la Division du travail de Statistique Canada; 

l'enqute sur l'emploi dams le gouvernement 
fédéral. 
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CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 

APPENDICE III 

LES RGIONS MTROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE 

St. John's, Nfld. - T.-N. 	 Chicoutimi-Jonguire, Qué. 

S 

Division No. 1 - No 1: 
St. John's, C 
Conception Bay South, T-V 
Flatrock, T-V 
Goulds, T-V 
Hogan's Pond, LID 
Lawrence Pond, LID 
Mount Pearl, T-V 
Paradise, T-V 
Petty Harbour-Maddox Cove, RD 
Pouch Cove, T-V 
St. John's Area, LID 
Sub. 1P - Kelligrews 
Sub. iS - St. John's East Extern 
Forbay, T-V 
wedgewood Park, LID 

lalifax, N.S. - 

alifax: 
Halifax, C 
Dartmouth, C 
Sub. A - St. Margarets Bay Area 
Sub. B - Peggy's Cove-Sambro 
Sub. C - Sackville-Windsor Junction 
Sub. D - Halifax-Dartmouth 
Sub. E - Porter's Lake Area 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Saint John, N.B. 

Saint John: 
Saint John 1  C 
Musquash, PAR 
Simonds, PAR 

Kings: 

Chicoutimi: 
Chicoutimi, V-C 
Jonquière, V-C 
Kénogaini, PAR 
Larouche, HUN 
Laterrire, VL 
N. -D. -de-Laterr1re, NUN 
Shipshaw, MUN 
St-Honorê, MUN 
St-Jean-Vianney, VL 
Tremblay, HUN 

Québec, Qué. 

Québec: 
Québec, V-C 
Ancienne-Lorette, T-V 
Beauport, V-C 
Charlesbourg, V-C 
Lac-Delage, T-V 
Lac-St-Charles, NUN 
Loretteville, C 
Sillery, C 
St-Dunstan-du-Lac-Beauport, NUN 
St-mile, VL 
St-Félix-du-Cap-Rouge, HUN 
St-Gabrlel-de-Valcartier, NUN 
St-Gabriel-Ouest, NUN 
Ste-Foy, V-C 
Stoneham and - et Tewkesbury, MUM 
Val-Bélair, T-V 
Vanier, T-V 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Bellechasse: 
St-Etienne-de-Beaumont, NUN 

East Riverside-Kingshurst, VI. Levis: 
Fairvale, VL Bernières, NUN 
Gondola Point, VL Charny, T-V 
Grand Bay, VL Lauzon, V-C 
Hampton, VL Levis, V-C 
Hampton, PAR St-David-de-l'Auberivire, T-V 
Quispamsis, VI. St-Etienne, NUN 
Renforth, VL St-Jean-Chrysostome, T-V 
Rothesay, T-V St-Joseph-de-la-Pointe-de-Lévy, NUN 
Rothesay, PAR St-Lambert-de--Lauzon, NUN 
.estf1eld, 	PAR St-Louis-de-Pintendre, NUN 
estfie1d, VI. St-Nicolas, T-V 

See "Abbreviations" at end of Appendix III. 
Voir "abréviations" a la fin de l'appendice III. 
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CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 

LES RGIONS MTROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE - suit 

Québec, Qué. - Concluded - fin Montréal, Qué. - 

Levis - Concluded - fin: Chambly: 
St-Rédempteur, VL Boucherville, T-V 
St-Romuald-d'Etchemjn, C Carignan, T-V 
Ste-Hélne-de-Breakeyville, MIJN Chambly, C 

Greenfield Park, T-V 
LeMoyne, T-V 

Montmorency No. 1 - NO 1: Longueuil, V-C 
Château-Richer, T-V St-Basile-le-Grand, T-V 
L'Ange-Gardien, MUN St-Bruno-de-Montarville, T-V 
St-Jean-de-Boischatel, VL St-Hubert, V-C 
Ste-Brigitte-de-Laval, MUM St-Lambert, V-C 

Châteauguay: 
Montmorency No. 2 - NO 2: Châteauguay, T-V 
Beaulieu, VL Léry, T-V 
St-Pierre, MUN Mercier, T-V 

Deux-Montagnes: 
Portneuf: Deux-Montagnes, C 
Shannon, HUN L'Annonciation, partie nord, MUM 
St-Augustin-de-Desmaures, HUN Oka, HUN 

Oka-sur-le-Lac, T-V 
Pointe-Calumet, VL 

Montréal, Qué. St-Eustache, T-V 
St-Joseph-du-Lac, HUN 

Ile-de-Montréal: Ste-Marthe-sur-le-Lac, T-V 
Montréal, V-C Indian Reserv 	- TTe'v;. 	iJri 
Anjou, T-V 

- Baie-d t  Urfe, T-V - ile-Jesus: 
Beaconsfield, C Laval, v-c; 
Cte-St-Luc, C 
Dollard-des-Ormeaux, T-V Laprairie: 
Dorval, C Brossard, T-V 
Hanipstead, T-V Candiac, T-V 
Ile-Dorval, T-V Delson, T-V 
Kirkland, T-V La Prairie, T-V 
Lachine, C Notre-Dame, HUN 
LaSalle, C St-Constant, T-V 
Mont-Royal, T-V St-Mathieu, HUN 
Montréal-Est, T-V St-Philippe, MUN 
Montréal-Nord, C Ste-Catherine, T-V 
Montréal-Ouest, T-V Indian Reserves - Reserves indiennes 
Outremont, V-C 
Pierrefonds, V-C L'Assomption: 
Pointe-aux-Trembles, C Charlemagne, T-V 
Pointe-Claire, V-C Lachenaie, T-V 
Roxboro, T-V Mascouche, T-V 
Senneville, VL Repentigny, T-V 
St-Jean-de-Dieu, HUN St-Paul--l'Ermite, T-V 
St-Laurent, V-C St-Sulpice, HUN 
St-Leonard, C 
St-Pierre, T-V Rouville: 
St-Raphaël-de-l'lle-Bizard, HUN Mont-St-Hilaire, T-V 
Ste-Anne-de-Bellevue, T-V N.-D. -de-Bon-Secours, HUN 
Ste-Genevieve, T-V Otterburn Park, T-V 
Verdun, C Richelicu, T-V 
Westmount, C 

See "Abbreviations" at end of Appendix Ii 
Voir 	abrviaLions 	a la fin de i'appendi 
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NSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 

;s RGIONS MTROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE - suite 

:ntréal, Qué. - Concluded - fin 	Ottawa, Out. - Hull, Qué. - Concluded - fin 

Terrebonne: Québec - Concluded - fin: 
Blainville, T-V 
Bois-des-Filion, VL Gatineau: 
Boisbriand, T-V Aylmer, V-C 
Lorraine, T-V Hull, partie ouest, MUN 
Rosemre, T-V La Péche, VL 
St-Louis-de-Terrebonne, HUN 
Ste-Anne-des-Plaines, MIJN 
Ste-Thérse, V-C Papineau: 
Terrebonne, T-V Val-des-Monts, VL 

Vaudreuil: 
Dorion, T-V Oshawa, Ont. 
Hudson, T-V 
Ile-Cadleux, T-V Durham: 
Ile-Perrot, T-V Oshawa, C 
N.-D.-de-l'Ile-Perrot, HUN Whitby, T-V 
Pincourt, T-V 
Pointe-du-Moulin, T-V 
St-Lazare, HUN Toronto, Ont. 
Terrasse-Vaudreuil, NUN 
Vaudreuil, T-V Toronto Metropolitan Municipality 
Vaudreuil-sur-le-Lac, VL 

Toronto Metropolitan Municipality: 
V€rcheres: Toronto, C 

bell, T-V Etobicoke, BOR 
cMastervllle, VL Scarborough, BOR S St-Amable, MUN York, BOR 
St-Mathieu-de-Beloeil, HUN York, East, BOR 
Ste-Julie, T-V York, North, C 
Varennes, V-C 

Halton Regional Municipality: 
Ottawa, Ont. - Hull, Qué. Oakville, T-V 

Ontario: 
Ottawa-Carleton: Durham Regional Municipality: 
Ottawa, C Ajax, T-V 
Cumberland,TN Pickering, T-V 
Gloucester, TM 
Goulbourn, TM 
Kanata, C Peel Regional Municipality: 
March, TM Brampton, C 
Nepean, C Caledon, T-V 
Osgoode, TM Mississauga, C 
Rideau, TM 
Rockeliffe Park, VL 
Vanier, c York Regional Municipality: 

Aurora, T-V 
Russell: East Guillimbury, TN 
Clarence, TM King, TM 
Rockland, T-V Markham, T-V 

Newmarket, T-V 
Québec: Richmond Hill, T-V 
Hull, C Vaughan, T-V 
Gatineau, V-C Whitchurch-Stouffville, T-V 

:'e "Abbreviations" at end of Appendix III. S 	oir "abréviations" a la fin de l'appendlce III. 
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CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Continued 

I LES RGI0NS MftROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE - suity 

Hamilton, Ont. Windsor, Ont. - Concluded -fin 

Hamilton-Wentworth: Essex - Concluded - fin: 
Hamilton, C Maidstone, TM 
Ancaster, T-V Rochester, TN 
Dundas, T-V Sandwich South, TM 
Flamborough, TM Sandwich West, TM 
Glanbrook, TM St. Clair Beach, VL 
Stoney Creek, T-V Tecumseb, T-V 

Halton: 
Burlington, C Sudbury, Ont. 

Niagara: Sudbury Regional Municipality: 
Grimsby, T-V Sudbury, C 

Nickel Centre, T-V 
Rayside-Baif our, T-V 

St. Catharines-Niagara, Ont. Valley East, T-V 
Walden, T-V 

Niagara: 
St. Catharines, C Sudbury Territorial District: 
Niagara Falls, C Indian Reserves - Reserves indiennes 
Niagara-on-the-Lake, T-V 
Peiham, T-V Thunder Bay, Ont. 
Port Colborne, C 
Thorold, C Thunder Bay: 
Wainfleet, TM Thunder Bay, C 
Welland, C Neebing, TM 

O'Connor, TM 
Oliver, TM 

Kitchener, Ont. Paipoonge, T1 
Shuniah, TN 

Waterloo: Indian Reservus - RCserves indiennes 
Kitchener, C 
Cambridge, C Winnipeg, Man. 
Dunifries, North, TM 
Waterloo, C Division No. 11 - NO 11: 
Woolwich, TM Winnipeg, C 

Division No. 2 - NO 2: 
London, Ont. Ritchot, RN 

Middlesex: Division No. 10 - NO 10: 
London, C St. François Xavier, RN 
Delaware, TM 
Dorchester, North, TM Division No. 12 - NO 12:  
London, TN Springfield, RN 
Nissouri, West, TM 
Westminster, TN Division No. 13 - NO 13:  

St. Paul, East, RN 
Elgin: St. Paul, West, RN 
Belmont, VL 
Southwold, TM Regina, Sask. 

Division No. 6 - NO 6: 
Windsor, Ont. Regina, C 

159. Sherwood, RN 
Essex: 
Windsor, C Saskatoon, Sask. 
Belle River, T-V 
Coichester North, TM Division No. 	11 - NO I 
Essex, T-V Saskatoon, C 

See "Abbreviations" at end of Appendix III. 
Voir "abrêviations" A la fin de l'appendice III. 
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S METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS - Concluded 

EGIONS NftROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE - fin 

Lmonton, Alta. - Alb. 	 Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin 

Division No. 11 - NO 11: 
Edmonton, C 
Bon Accord, VL 
Fort Saskatchewan, T-V 
Gibbons, VL 
Legal, VL 
Morinville, T-V 
St. Albert, T-V 
Strathcona, County No. 20 
090. Sturgeon, MD 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Calgary, Alta. - Aib. 

Division No. 6 - NO 6: 
Calgary, C 

Vancouver, B.C. - C.-B. 

Greater Vancouver: 
Vancouver, C 
Burnaby, DM 
CQquitlam, DM 
)elta, DM 
reater Vancouver, Sub. A (part) 
icin's Bay, VL 

; 	Westminster, C 
rth Vancouver, DM 

North Vancouver, C 
Port Coquitlam, C 

ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS 

Greater Vancouver - Concluded - fin: 
Port Moody, C 
Richmond, DM 
Surrey, DM 
University Endowment Area 
West Vancouver, DN 
White Rock, C 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Dewdney-Alouett e: 
Maple Ridge, DM 
Pitt Meadows, DM 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Central Fraser Valley: 
Langley, DM 
Langley, C 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

Victoria. B.C. - C.-B. 

Capital: 
Victoria, C 
Capital, Sub. B (part) 
Central Saanich, DN 
Esquimalt, DM 
North Saanich, DM 
Oak Bay, DM 
Saanich, DM 
Sidney, T-V 
Indian Reserves - Reserves indiennes 

C 	City - Cite 
T-V Town - Ville 
VL Village 
SV Summer Village - Village d'ete 
BOR Borough - Bourg 
HAN Hamlet - Hameau 
V-C Ville - City 
MUN Municipality - Municipalité 
DM District Municipality - Nunicipalité de district 
RN Rural Municipality - Municipalité rurale 
TM Township Municipality - Canton municipal 
RD Rural District - District rural 
ID 	Improvement District - District d'amélioration 
LID Local Improvement District — District d'amélioration locale 
LGD Local Government District - District d'administration publique locale 
LGC Local Government Community - Communauté d'administration publique locale 
PAR Parish - Paroisse 
CMA Census Metropolitan Area 
RMR Region métropolitaine de recensement 

0 



I 

E 



COSSARY OF PRINCIPAL TERMS USED 
	

GLOSSAIRE DES PRINCIPAUX TERMES UTILISS 

tropolitan areas. Are the sane as those 
veloped by the Census Division of Statistics 
nada. They include the suburban fringe or 

Lickly settled territory lying outside of, 
but adjacent to, the boundaries of the larger 
cities in Canada. 

Executive category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the development of 
government policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional ability 
in utilizing resources or in initiating or 
modifying administrative functions. The 
Senior Executive occupational group falls 
into this category. 

Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradua-
tion in fields specified in group definitions 
and of professional groups in which member-
ship in Canada is generally controlled by 
legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational cat-
egory are: 

Actuarial Science 
riculture 

S rohitecture and Town Planning 
diting 
i ,logical Sciences 
.mis try 

ufence Scientific Service 
Dentistry 
Economics, Sociology and Statistics 
Education 
Engineering and Land Survey 
Forestry 
Historical Research 
Home Economics 
Law 
Library Science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 
Physical Sciences 
Phychology 
Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science.  

Lea regions métropolitaines. Sont celles qui ont 
été établies par la Division du recensement de Sta-
tistique Canada. Elles comprennent lea banlieues 
ou des territoires 5 population dense situés hors 
des unites des grandes villes du Canada mais qui 
leur sont contigues. 

La catdgorie de la direction. Se compose des 
groupes d'occupation qui élaborent lea politiques 
administratives, dirigent lea programmes adminis-
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour l'utilisa-
tion des ressources ou l'institutlon ou la modifi-
cation des fonctions administratives. Le groupe 
de la haute direction eat compris dana cette caté-
gone. 

La catéorie scientifliue et profeasionnelle. Se 
compose des groupes d'occupation qul appliquent des 
vastes connaissances acquises A l'universitê dana 
les domaines spéciflés dans les definitions du 
groupe, et des groupes de professions dent l'exer-
cice au Canada eat généralenient autorisé et régle-
menté par des organismes légalement constitués. 
Lea groupes compris dana cette catégonie d'occupa-
don sont: 

Ac tuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique pour la defense 
Art dentaire 
conomique, sociologle et statistique 

Ense ignemen t 
Genie et arpentage 
Sciences forestires 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibi lo the conomie 
Mathématiques 
Médecine 
Me téorologie 
Sciences infirmires 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
P sy c ho log ie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 
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Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and con- 
trol of programmes serving the public interest, 
the political and economic relations between 
Canada and other countries and the require-
ments of internal management in the Public 
Service of Canada. The groups included within 
this occupational category are: 

Administrative Services 
Administrative Trainee 
Conune r ce 
Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 
Welfare Programmes. 

Technical category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the conduct of ana-
lytical, experimental and investigative duties 
in the natural, physical, and social sciences, 
the preparation, inspection and measurement 
of biological, chemical, and physical sub-
stances and materials and the design, con-
struction, inspection, operation and mainte-
nance of complex equipment, systems and pro-
cesses and the performance of similar techni-
cal duties. The groups included within this 
occupational category are: 

Aircraft Operations 
Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronic8 
Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 
Primary Products Inspection 
Radio Operation 
Ships' Officers 
Social Science Support 
Technical Inspect ion. 

Administrative support category. Is composed 
of occupational groups engaged in the prepara-
tion, transcribing, transmitting, systematiz-
ing and maintenance of records, reports and 
communications of manual processes, or by 
operating various machines and equipment, as 
in the direct application of rules and regula-
dons. The groups included within this occu-
pational category are: 

Clerical and Regulatory 
Communications 
Data Processing 
Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 

La catgorie administrative et du service extérIe 
Se compose des groupes d'occupations qui prdpa' 
exdcutent, dirigent et surveillent des programn 
a l'intention du public ou intéressant lea rel. 
tions politiques et économiques du Canada avec 
autres pays, et répondent aux besoins de la ges 	n 
interne dana la Fonction publique du Canada. Les 
groupes compris dans cette catégorie d'occupation 
sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systmes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Affaires êtrangères 
Services d' information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduc tion 
Programmes de bien-tre social. 

La catégorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expérien-
ces et enquêtes dans les sciences naturelles, phy-
siques et sociales, ainsi que la preparation, 
l'inspection, et la mesure des substances et des 
matiares biologiques, chimiques et physiques et la 
creation, la construction, l'inspection, le fonc-
tionnement et l'entretien d'appareils, des systaim 
et de mécanisme complexes et l'exécution de tr - 
techniques similaires. Les groupes compris daT 	is cette catégorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contréle du trafic aérien 
Dessin et illustration 
Soutien de l'enseignement 
lectronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Off iciers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorle du soutien administratif. Se compose 
des groupes d'occupation charges de preparer, 
transcrire, transmettre, organiser et tenir des 
documents, des rapports et des communications au 
moyen des procédés manuels, ou par le fonctionne-
ment de diverses machines et appareils, ou d'appli-
quer forinellement les ragles et raglements. Lea 
groupes compris dana cette catégorie d'occupation 
sont: 

Commis aux écritures et aux raglements 
Communications 
Traitement mécanique des donnée 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dact. 
Téléphonistes. 
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Oj, erational category. Is composed of occupa- 

S 	onal groups engaged in the performance of 
craft or of unskilled work in the fabrica- 
on, maintenance and repair activities, in 
e operation of machines, equipment and ye-

iicles and in the provision of postal, pro-
tective, correctional, personal or domestic 
services. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firef ighters 
General Labour and Trades 
General Services 
Heating, Power and Stationary Plant Operation 

Hospital Services 
Lightkeepers 
Postal Operations (LCUC) 
Postal Operations (Surv.) 
Postal Operations (CUPW) 
Printing Operations 
Railway Mail Clerk 
Revenue Postal Operations 
Ship Repair 
Ships' Crew. 

Other category. Are employees of a department 
or a departmental corporation or special fund 
for whom no occupational breakdown is avail-
able to our sources of information. 

S 	. gular payroll. The basic wage and salary 
ments made to employees during a specified 
nod of time, excluding overtime, retroac-
:e salary and special payments. 

La catégorie exploitation. Se compose des groupes 
d'occupation qul exercent un métier ou exécutent 
un travail non spécialisé ayant rapport aux tra-
vaux de fabrication et de reparation 
qu'exigent le fonctionnement de machines, d'appa-
reils et de véhicules, ainsi que lea services pos-
taux, de protection, correctionnels, personnels ou 
domestiques. Les groupes compris dans cette caté-
gone d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phares 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d' imprimerie 
Commis ambulant 
Bureau de poste a commission 
Reparation des navires 
quipages de navires. 

La catégorie autres sont. Des employés d'un minis-
tare ou d'une corporation de département ou d'un 
fond special pour lesquels on ne dispose pas de 
details par groupe d'occupation. 

Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base verses a des employés au cours d'une pe-
node déterminée, sans lea palements d'heures sup- 
plémentaires, lea rappels et les palements spéclaux. 





CATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES 
, LIQUES 

Consolidated Government Statistics Statistigues consolidées des finances 
pl1gues 

68-202 Consolidated Government Finance, 68-202 Lea finances publiques consolidêes, A., 
A., 	Bil. 811. 

68-506E The Canadian System of Government 68-506F Le système canadien des statistiques de 
Financial Management Statistics, la gestion flnancière des administrations 
0., 	E. 	and F. publiques, HS., F. et Angl. 

Federal Government Statistics Statistigues de l'administration fêdërale 

68-211 Federal Government Finance, A., 811. 68-211 Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

61-203 Federal Government Enterprise Fl- 61-203 Les finances des entreprises publiques 
nance, A., Bil. fddérales, A., 	811. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi dana l'administration fédérale, 
Bil. T., 	Bil. 

72-205 Federal Government Employment in 72-205 L'emploi dans l'administration fédérale - 
Metropolitan Areas, A., Ml. Regions métropolitaines, A., Ml. 

Provincial Government Statistics Statistigues des administrations provin- 
dales 

68-205 Provincial Government Finance - 68-205 Les finances publiques provinciales - 
Revenue and Expenditure (Estimates), Revenus et dépenses (Previsions), A., 
A., 	811. Bil. 

-207 Provincial Government Finance - 68-207 Les finances publiques provinciales - S Revenue and Expenditure, A., Bil. Revenus et ddpenses, A., 811. 
-209 Provincial Government Finance - 68-209 Les finances publiques provinciales - 

Assets, Liabilities, Sources and Actif, passif, sources et utilisations 
Uses of Funds, A., Bil. des fonds, A., Bil. 

61-204 Provincial Government Enterprise 61-204 Les finances des entreprises publiques 
Finance, A., Bil. provinciales, A., 	811. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le contr6le et la vente des boissons 
Beverages In Canada, A., Ru. alcooliques au Canada, A., Ru. 

72-007 Provincial Government Employment, 72-007 L'emploi dams les administrations provin- 

Q., 	Bil. ciales, 	T., 	811. 

Local Government Statistics Statistigues des administration locales 

68-203 Local Government Finance - Prellmi- 68-203 Les finances publiques locales - Chiffres 
nary and Estimates, A., Bil. provisoires et previsions, A., Bil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 68-204 Les finances publiques locales, A., Bil. 
72-009 Local Government Employment, Q., 72-009 L'emploi dans lea administrations 10- 

Bil. cales, 	T., 	Bil. 
72-505 Municipal Government Employment, 72-505 L'emploi dams lea administrations munici- 

1961-1966, 0., 	Bil. pales, 	1961-1966, 	HS., Bil. 

A Financial Information System for Système d'information financière è 
Municipalities: it usage  des corporations municipales: 

12-532E Volume I - General Introduction, 0., 12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
E. and F. F. et Angl. 

12-533E Volume II - The Classification Sys- 12-533F Volume II - Les systèmes de classifica- 
tens, 0., 	E. 	and F. tion, HS., 	F. et Angl. 
Rupplement to Volume II - Pro Forms 12-534F Supplement du volume II. Etats simulés 
.tatements, 0., E. 	and F. (pro-forms), HS., F. et Angi. 



- 38 - 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 	T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors sér 
E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 	F. - Français Angi. - Anglais Bil. Bilini 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadian 
economic and social affairs. A comprehensive 
catalogue of all current publications is 
available free on request from Statistics 
Canada, Ottawa (Canada), K1A 0Th. 

Outre les publications ci-dessus ênumér 
Statistique Canada publie une grande variét . 
rapports statistiques sur le Canada tant dans . 
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publica-
tions courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 0T6. 
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