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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition teo publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data., Direct access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Consolidated and Federal Government Sectian,
Public Finance Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
995-9894) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina {359-5405)
Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027)
Taronto (966-6586) Vancouver (666~3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres,

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-B00-282-8006
Saskatchewan 1(112)B00-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NarthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the Iocal Statistics
Canada officea, or by mail order to Publication 5Sales
and Sarvices, Shatistics Canada, Ottawa, KIA OVT.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'acceds direct ¥ des données
agréqées est possihle par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinalingue et le systeme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent &tre
adressées 3:

Section de consolidation et de 1'administration fédérale,
Divigion des finances publiques,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té (téléphone: 995-9894) ou
au centre de consultation de Statistique Canada &:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa {992-4734) Edmonton (420-3027)
Taronto {966-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dan®
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent & 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037

Nouvelle-fcosse, Nouveau-Brunswick

et fle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel 1lnc.) lénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publicat ions de Statistique Canada auprks des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant & la Section dea
ventes ot de lu digtribution des publications, Statistique
fwmdn, (Roman, XTA OVT.
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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
figures not available.

... figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zerao.
-- amount too small to be expressed.

P preliminary figures.

I revised fiqures.

x confidential to meet secrecy require-

ments of the Statistics Act.

NOTE ON CANSIM

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM
(Canadian Socio-Economic Information Manage-

ment System) via terminal, computer printout
or in machine readable form.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... N'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.
-- nombres infimes.
P nombres provisoires.
I nombres rectifiés.
x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.
NOTE CONCERNANT CANSIM
Des données spécifiques de la présente publi-
cation sont disponibles sur CANSIM (Systéme
canadien d'information socio-économique), par

voie de terminal, sur imprimés mécanographiques
ou sous une forme assimilable par marchine,
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INTRODUCTION

This publication presents statistical
analyses, by metropolitan area, on the
nunber of employees and regular payroll of
the general government portion of the fed-
eral government statistical universe as
defined in The Canadian System of Government
Financial Management Statistics (Cataloque
68-506F).

The above-mentioned publication describes
the historical background, objectives, stat-
istical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system, and represents
the result of a complete review of financial
management statistics conducted by the Pub-
lic Finance Division in 1971. The reader is
referred to this publication for details.
Concepts are being revised and a new manual
shall be released in the future.

The metropolitan areas refer to the 24
Census Metropolitan Areas as defined for
rurposes of the 1981 Census of Population
sonducted by Statistics Canada, which in-
ciuded for the first time, Trois-Rivikres as
# new metropolitan area, A list of the
metropolitan areas and their components is
provided in the Explanatory Notes.

Data in respect of numbers and regular
payroll of employees paid directly from the
Consolidated Revenue Fund are provided by
the Personnel Applications Centre of the De-
partment of Supply and Services. Data in
respect to all other employees are provided
directly to Statistics Canada by the employ-
ing agency, either in administrative record
or survey format at the discretion of the
respondent,

Data from the Personnel Applications
Centre are provided in output format. The
departmental, occupational and sex data are
contained within the Personnel Applications
Centre data file; the census metropolitan
detail 1is generated in accordance with a
Census Metropolitan Area dictionary, pro-
vided by Statistics Canada, which defines
each Census Metropolitan Area in terms of
its local government components. To these
formats are added the aggregated data on em-
ployees and reqular payroll reported direct-
ly by special funds.

Statistics with respect to the following
8:2 excluded from this publication:

members of boards and commissions who are
paid on a per diem basis or who receive a
nominal honorarium for their services;

La présente publication contient une analyse
statistique, par région métropolitaine, du nombre
et de la rémunération ordinaire des employés de
1'univers statistique de 1'administration publi-
que fédérale qui appartiennent 3 la partie admi-
nistration générale au sens que lui donne Le
systdme canadien des statistiques de la gestion
financidre des administrations publiques (n°
68-506F au catalogue).

La publication susmentionnée présente 1'his-
torique, les buts, le champ d'observation, les
concepts et le systdme de classification, ainsi
que le résultat d'une étude approfondie de la
statistique de la gestion financigre réalisée en
1971 par la Division des finances publiques.
Nous invitons le lecteur & s'y reporter. Les
concepts sont en cours de révision et le nouveau
manuel paraitra dans un avenir proche.

Par région métropolitaine, on entend les 24
régions métropolitaines déterminées & 1'occasion
du recensement de la population effectué en 1981
par Statistique Canada, qui comptait Trois-
Riviéres parmi les régions métropolitaines pour
la premiére fois. Ces régions, ainsi que leurs
composantes, sont énumérées dans les notes
explicatives.

Les renseignements sur le nombre d'employés et
leur rémunération ordinaire versée directement
par le fonds du revenue consolidé sont fournis
par le Service spécialisé en information sur le
personnel, du ministére des Approvisionnements et
Services. Les données relatives & tous les
autres employés sont communiquées directement &
Statistique Canada par 1'employeur, sous forme de
documents administratifs ou de questionnaires
d'enquéte, au choix de 1'enquété,

Le Service spécialisé en information sur le
personnel fournit ses données sous forme d'impri-
més. Les données sur le ministdre, 1'occupation
et le sexe se trouvent dans le fichier infor-~
matique du Service; la ventilation par région
métropol itaine du recensement est produite
d'apreés le dictionnaire des Régions métropoli-
taines de recensement de Statistique Canada, qui
définit chaque Région métropolitaine de recense-
ment en fonction des composantes de son adminis-
tration locale. A cela s'ajoutent les données
agrégées sur les employés et leur rémunération
ordinaire fournies directement par des fonds
spéciaux.

Les statistiques relatives aux personnes sui-
vantes ne figurent pas dans cette publication:

les membres des conseils et commissions qui sont
payés sur une base quotidienne ou qui regoivent
des honoraires nominaux pour leurs services;



members of the House of Commons and

Senators;

parliamentary secretaries, notwithstanding
their membership in Parliament, ministers of
the Crown in their capacity as ministers and
ministers of state, are included in this
publication.

Comparability Between Numbers and Earnings

The number of employees indicates those
on strength on the final day of the last pay
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most
general government organizations included in
this publication, the monthly reqular
payroll is estimated by dividing the em-
ployee's equivalent annual salary rate by
13.044 to obtain a four-week equivalent or
by 8.696 for those months which contain
three pay periods. Consequently, compar-
isons between number of employees and total
regular payroll are of limited value.

Analysis of Data

General government employees working in
Census Metropolitan Areas numbered 288,529
in September 1982, with a regular monthly
payroll of $568.4 million. The data include
those in Trois-Rivieres, Quebec, which was
included for the first time in this publica-
tion as a new metropolitan area. Compared
to September 1981 the number of employees
increased by 2,044 and payroll grew by $68.4
million.

Significant changes in metropolitan area
staffs were due primarily to:

increased establishment in a number of
departments; offset to some extent by
decreases in term employment in other
departments.

The metropolitan areas for which the most
significant variations in employment were
reported, are noted below together with the
departments making the largest contributions
to the variations.

Ottawa-Hull. Numerous increases, the largest
being in (1) Energy, Mines and Resources,
(2) Transport, (3) Employment and Immigra-
tion, (4) Consumer and Corporate Affairs,
(5) External Affairs and (6) Communications.

Sudbury. Increases in staffs of (1) National
Revenue - Taxation, (2) Canada Post Corpora-
tion and (3) Employment and Immigration.

les membres de la Chambre des communes et du
Sénat ;

les secrétaires parlementaires, nonobstant leu:
qualité de membre du Parlement, les ministres de
la Couronne dans l'exercice de leurs fonctions en
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont
inclus dans cette publication.

Comparabilité entre nombre
gains

d'employés et les

Le nombre d'employés concerne les effectifs au
dernier jour de la derniére période de paye du
mois, et englobe les employés temporaires, 2
temps partiel ainsi que 1'effectif constant.
Pour la plupart des organismes de l'administra-
tion publique générale inclus dans cette publica-
tion, la rémunération ordinaire mensuelle est
estimée, en divisant le traitement annuel de
1'employé par 13,044 pour obtenir un équivalent
de quatre semaines ou par 8.696 pour les mois qui
contiennent trois périodes de paye. Conséquem-
ment on ne devrait pas attacher trop d'importance
aux comparaisons entre le nombre d'employés et la
rémunération ordinaire totale.

Analyse des données

L'effectif de 1'administration générale dans
les réqgions métropolitaines de recensement se
chiffrait & 288,529 et leur rémunération ordin-
aire s'établissait & $568.4 millions en septembre
1982, Les données dans la présente publication
comptaient ceux de Trois-Rivieres, Québec, pour
la premigére fois parmi les réqgions métropoli-
taines. Comparativement a septembre 1981,
1'effectif s'est accru de 2,044 et la rémunéra-
tion a augmenté de $68.4 millions,

Les variations notables au sein du personnel
des régions métropolitaines sont attribuables
principalement &:

des effectifs supérieurs dans divers ministéres;
lesquels ont été partiellement atténué par la
diminution d'emplois & terme dans d'autres minis-
teres.

Les régions métropolitaines qui ont enregistré
les wvariations les plus sensibles du nombre
d'employés sont indiquées ci-dessous, ainsi gque
les ministéres qui ont le plus contribué a ces
variations.

Ottawa-Hull. Nombre de hausses (1) Energie, Mines
et Ressources, (2) Transports, (3) Emploi et Im-
migration, (4) Consommation et Corporations, (5)
Affaires extérieures et (6) Communications.

Sudbury. Augmentation du personnel (1) du Revenu
national - Impdt, (2) de la Société canadienne
des Postes et (3) d'Emploi et Immigration.




London. Increases in staffs of (1) National
Defence, (2) Canada Post Corporation and (3)
Agriculture; offset to some extent by a de-
crease in National Revenue - Taxation.

Calgary. Increases in staffs of (1) National
Defence, (2) National Revenue, (3) Employ-
ment and Immigration and (4) Environment;
offset to some extent by a decrease in
Canada Post Corporation.

Montréal. Decreases in staffs of (1) Canada
Post Corporation, (2) Statistics Canada, (3)
Veterans Affairs, (4) Sollicitor General and
(5) Supply and Services; offset to some
extent by increases in (1) Employment and
Immigration and (2) Regional Economic Ex-
pansion,

Vancouver. There were numerous decreases and
increases. The largest of the former being
(1) Canada Post Corporation, (2) Statistics
Canada, (3) National Revenue - Taxation and
(4) Sollicitor General; and of the latter
(1) Royal Canadian Mounted Police, (2) Em-
ployment and Immigration and (3) Transport.

Winnipeg. There were numerous decreases and
increases. The largest of the former being
t1) Statistics Canada, (2) National Revenue-
iaxation and (3) Agriculture; and of the
latter (1) Employment and Immigration, (2)
National Defence and (3) National Health and
Welfare.

The secrecy provision of the Statistics
Act prohibits the publication of data which
might permit the identification of indi-
viduals, consequently certain data are not
shown in the main body of Tables 4 and 5.

London. Augmentation du personnel (1) de la
Défense nationale, (2) de la Société canadienne
des Postes et (3) de 1'Agriculture. En contre-
partie mais & un degré moindre le Revenu na-
tional - Imp6t a diminué.

personnel (1) de la
(2) du Revenu national, (3)
d'Emploi et Immigration et (4) de 1'Environne-
ment. En contrepartie mais a un degré moindre la
Société canadienne des Postes a diminué,

Calgary. Augmentation du
Défense nationale,

Montréal. Diminution du personnel (1) de la
Société canadienne des Postes, (2) de Statistique
Canada, (3) des Affaires des anciens combattants
et (4) du Solliciteur général. En contrepartie
mais & un degré moindre(1) 1'Emploi et Immigra-
tion et (2) 1'Expansion économique régionale ont
augmenté,

Vancouver. On a enregistré nombre de baisses et
de hausses, (1) la Société canadienne des Postes,
(2) sStatistique Canada, (3) Revenu national -
Impét et (4) Solliciteur général viennent en téte
pour les baisses et (1) la Gendarmerie royale du
Canada, (2) 1'Emploi et Immigration et (3) les
Transports pour les hausses,

Winnipeg. On a enregistré nombre de baisses et de
hausses, (1) Statistique Canada, (2) Revenu
national - Impdt et (3) 1l'Agriculture viennent en
téte pour les baisses et (1) 1l'Emploi et Immigra-
tion, (2) la Défense nationale et (3) la Santé
nationale et Bien-étre social pour les hausses.

Les dispositions de la Loi sur la statistique
ayant trait & la Confidentialité interdisent la
publication de données pouvant permettre d'iden-
tifier des personnes; certaines données ne sont
pas présentée dans la majeure partie des tableaux
4 et 5.



TABLE 1. General Government, Summary by Sex

TABLEAU 1. Administration générale, sommaire sulon le sexe
Number of employees as at Sep- Reqular payroll for
tember 1982 September 1982
Nombre d'employés en septembre Rémunérat ion ordinaire
1982 pour septembre 1982
Male Female Percent- Percent-
age of age of
grand grand
total total
Total Total
Hommes Femmes Pourcen— Pourcen-
tage du tage du
total total
général général
§7000
Metropolitan areas - Régions métropolitaines
Ottawa, Ont.(1) - Hull, Qué.(1) 59,744 42,808 102,552 23.0 214,577 25.7
Toronto, Ont. 21,199 11,910 33,109 7.4 63,499 7.6
Montréal, Qué. 22,841 9,368 32,209 7.2 59,754 7.2
Halifax, N.S. - N.-E. 17,823 3,541 21,364 4.8 42,060 5.0
Vancouver, B.C. - C.-B, 10,292 6,191 16,483 3,7 31,627 3.8
Québec, Qué. 10,985 2,537 13,522 3.0 25,449 3.0
Winnipeg, Man. 8,086 4,655 12,741 2.9 24,25 2.9
Victoria, B.C. - C.-B. 8,805 1,717 10,522 2.4 21,119 2.5
Edmonton, Alta. - Alb, 6,39 3,822 10,216 2.3 19,606 2.3
Calgary, Alta. - Alb. 5,262 2,159 7,421 1L 7 14,101 1.7
St. John's, Nfld. - T.-N. 2,948 1,235 4,183 159 7,569 0.9
London, Ont. 2,875 1,126 4,001 0.9 7,431 0.9
Regina, Sask. 2,319 1,262 3,581 0.8 7,217 0.9
Hamilton, Ont. 2,129 1,324 3,453 0.8 6,498 0.4
Saskatoon, Sask. 1,499 895 2,394 0.5 4,710 0.6
Windsor, Ont. 1,032 774 1,806 0.4 3,126 0.4
Sudbury, Ont. 785 840 1,625 0.4 2,731 0.3
Saint John, N.8. 1,125 419 1,544 0.4 2,801 0.3
Kitchener, Ont. 089 524 1,543 0.4 2,788 0.3
St. Catharines-Niagara, Ont. 944 584 1,528 0.3 2,607 0.3
Thunder Bay, Ont. 804 441 1,245 0.3 2,296 0.3
Chicout imi-Jonquitre, Qué. 403 167 570 0.1 991 0.1
Trois-Rividres, Qué. 361 125 486 0.1 850 0.1
Oshawa, 0Ont. 282 149 431 0.1 N 0.1
Total 189,956 98,573 288,529(2) 64.8 568,432(3) 68.0
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli-
taines
In Canada - Au Canada 108,620 34,701 143,321 32.2 239,129 28,6
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 10,110 3,554 13,664 3.0 28,376 3.4
Total 118,730 38,255 156,985 35.2 267,505 32.0
GRAND - TOTAL - GENfRAL 308,686 136,828 445,514 100.0 B35,937 100.0
Proportion in - Répartition par:
Metropolitan areas - Régions métropolitaines % 61.5 72.0 64.8 ‘e 68.0 o
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli-
taines:
In Canada - Au Canada % 35.2 25.4 32.2 s 28.6 S
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada % 3.3 2.6 30 B 3.4 ces
Total % 38.5 28.0 35.2 von 32.0 aes
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 100.0 100.0 ol 100.0 oo
(1) Includes 17,838 persons employed in Hull with a payroll of $37,364,000; 84,714 persons employed in Ottawa with a jayrmll .
of $177,213,000. - Comprend 17,838 personnes employées & Hull avec une rémunération de $37,364,000; 84,714 personnss

employées 3 Ottawa avec une rémunération de $177,213,000.
(2) Includes 36,450 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 36,450 membres des Forces armées canadiennes.
(3) Includes military pay and allowances of $81,377,114. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $81,377,114,



FABLE 2, General Goverrment, Number of fmployees Classified by Occupationsl Category, September 1982
FABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés selon la catégorie d'occupation, septesbre 1982

Executive, Adminia- Technical Adminis- Operat tonal Other

scientific trative and trative

and pro- foreign support

fassional service

Total

Direction, Adminia- Technique Soutien Exploitation Autres

scient ifique trative et adminis-

et profes- service tratif

sionnelle extérieur
St. John's 213 674 575 1,236 1,098 387 4,183
Halifsx 929 1,434 1,667 2,680 5,428 9,226 21,364
Ssint John 81 301 162 284 579 137 1,544
Chicout imi-Jonquidre S 121 27 174 205 38 $70
Québec 667 1,287 999 2,082 3,293 5,194 13,522
Trois-Rividres 6 9% 35 104 245 3 486
Mont réa) 1,688 4,685 2,286 6,295 13,97 3,324 32,209
Dttaws-Hull 12,616 23,396 7,804 3,127 9,164 18,445 102,552
Oshawa - 81 8 99 227 16 431
Toronto 1,603 4,604 1,838 6,604 13,520 4, %0 33,109
Hamilton 374 560 392 629 1,430 68 3,453
St. Csthsrines-Niagars 43 398 47 337 591 112 1,528
Kitchener 105 278 104 273 733 50 1,543
London 159 547 172 67a s 1,124 4,001
Windsor 48 525 a 390 677 125 1,806
Sudbury 49 316 a2 694 349 175 1,625
Ihundst Bay 52 216 264 235 448 30 1,245
Winnipeg 97 1,721 1,215 ) 3,238 2,869 2,751 12,741
Regina 250 588 242 775 829 897 3,581
Saskatoon 295 479 n 465 674 170 2,394
£dmanton 585 1,435 £91 1,951 2,892 2,662 10,216
Calgary 347 848 316 885 2,336 2,689 7,421
Vancouver 975 2,616 1,531 3,910 5,202 2,249 16,483
Victoria 369 515 686 1,110 3,409 4,433 10,522
TOTAL 22,406 47,679 21,454 66,251 71,454 59,245 208,529
TARLE 3. Mmegon) Tmemeonzot, Cogder Poessll Cala oefeg Splaeter 10nd {I'.-:Mhnd Donie b Sme modt Fag camml e Vogmantal . S md 0 il By Bowupat Jomel Smbie

[IETE

TABLEAU 3. Administration générale, résmération ordinaire versée durant ssptembre 1982 (non compris le paiement d'heures supplémentaires at rappels),
selon la cetégorie d'occupation

Executive, Adminis~ Technical Adminig- Operat ionel Other

scientific trative and trative

and pro- foreign support

feesional service

Tot el

Direction, Adminis- Technique Sout ien Exploitation Autres

scient ifique trative et adminia-

ot profee- service tratif

aionne] le extérieur

thousanda of dollars - milliers de dollare
5t. John's 644 1,845 1,187 1,646 1,69 957 7,569
Halifax 2,1 3,179 3,526 3,628 8,479 20,471 42,060
Saint John 220 603 354 388 933 303 2,801
Chicoutimi-Jonguidre 1% 241 55 239 357 85 991
Québec 1,945 2,722 2,088 2, 5,273 10,610 25,449
Trois-Rividres 16 187 64 142 422 18 850
Montréal 4,639 9,999 5,115 8,522 23,630 7,843 5%,7%4
Ottewa-Hull 41,474 57,629 17,197 43,4816 14,102 40,760 214,577
Dahawa - 159 21 133 409 49 m
Toronto 4,678 9,481 4,235 8,816 23,47 12,818 63,499
Hamilton 1,104 %122 789 852 2,443 188 6,498
St. Catharines-Niagara "7 739 100 454 977 219 2,607
Kitchener ' 287 S38 21 365 1, T20) 133 2,788
London 464 1,117 348 898 2,200 2,405 7,63
Windsor 132 962 87 524 1,157 264 3,126
Sudbury 135 618 89 889 $9% 405 2,73
Thunder Bay 139 443 562 313 73 66 2,296
Winnipeg 2,601 3,656 2,701 4,349 4,453 6,493 26,254
Regine 732 1,266 508 1,068 1,340 2,323 7,217
Saskatoon 839 1,024 647 644 1,133 424 4,710
Emsanton 1,738 2,979 1,546 2,645 4,802 5,897 19,606
Emigary 1,067 1,648 618 1,178 3,888 5,702 14, 10%
¥mmouver 2,920 5,440 3,451 9,281 8,946 5,588 31,627
Wigtoria 1,138 1,073 1,467 1,501 6,075 9,864 21,119
tAL(T) 69,821 108,250 46,966 90, 702 118,803 133,891 568,432

TTJ Componenta figures msy not sdd due to rounding.
{4} Lea parties compossntes peuvent ne pss 8tre égaies au total h cause de 1'arrondissement.



TABLE &. General Goverrment, Number of Employees Classified by Department, September 1982
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Chicou- st.
St. Hali- | Saint | timi- Qué- | Trois- [Mont- |Ottawa- |0 f, 0 Hemide | e i:— P
Jobn's | fax John Jon- bec Rividres | réal Hull " = ton N\sr vt
| quibre i 1agara
No. | {
T
| 1
! |
|
l | | |
| ‘ : 1 i
Agriculturs 1 \ |
1 | Department | 61 39 23 10 170 12 462 (3,189 | - | 551 89 29 9%
2 | Agricultural Stabilization o . . - = - s | - ] - - 2 N
Board | | [
3| Canadian Dairy Commission - - - - - - ==3 (23 = = - - .
4 | Canadian Grain Commission - - - - 4 = 51 S = == = = .
| !
S | Canadian Liveatock feed Board - - | - n - = 21 & 5 5 . | - "
] I
| | I ‘
6 | Total a 39 23 10 175 13 518 | 3,310 ' - 552 a9 29 %
| I
|
i |
Communicat ions [
7 | Department 12 19 13 4 14 5 113 1,647 ' - 115 11 - 13
8 | Cenads Council - - - - = o 6 232 - - - = &
9 | Canadian Film Development Cor- - - - = 5 12 N ] - [} N - N
poration |
10 | Canadian Radio-television and - - - - - - 5 404 - e - - -
Telecommunications Commis-
aion
11 | National Arts Centre Corpora- - - - - - - - 677 - = = - 5
t ion
12 | National Film Board -- 19 4 - [3 4 727 97 - 33 - - --
13 | National Library - - L &5 ) S = 568 = - - . -
14 | Netional Museums of Caenada - - - - = = = 993 - | 4 - - -
15 | Public Archives - - - - - 19 733 - 19 - - -
16 | Social Sciences and Humanities - - - - & = =0 || 97 = . . N -
Research Council |
1 J |
17 | Total | 14 a8 17 7 20 9 883 5,848 - 179 1% = Yo
| o
I
Consumer and Corporate Affairs | !
18 | Department | 1 57 9 4 0 | N 195 1,406 A 193 46 -- -
19 | Restrictive Trade Practices | I - - - - - - 21 - pl - ’ . =
Commission | {
| i . | | |
20 | Total 19 57 92 4 50 n" 195 1,427 - 193 46 - -
| Economic Development '\
21| Ministry of State - 4 - - - = I 128 = == = - =
22 | Northern Pipeline Agency - - - - - - - 10 = = - = i
23 | Total - 4 - - - - -— 138 = = = = -
Employment end Immigration
24 | Department 368 a5 02 154 634 154 3,366 3,033 144 3,199 424 324 222
25 | Immigration Appeal Board - - - - - - 14 17 - 20 - - -
| ‘ ,
26 | Total ! 368 451 102 154 634 154 3,380 | 3,050 144 3,219 | 424 324 222
|
i | |
Energy, Mines and Resources
27 | Department 14 121 - - 16 - 18 |4,032 - 37 - - -
28 | Atomic Energy Conirol 8oard - | - - - - - 240 - - - = -
29 | Atomic Energy of Canada Limited - - Po- - - - 288 |1,217 - 2,198 - - -
30 | Netional Energy Bosrd - - | - - - - = 417 = = = 5 =
31 | Totel 14 121 - - 16 - 306 5,906 - 2,236 - - -
d \
]
‘ I
Envirorment
32 | Department 143 561 13 - 560 a4 $17 |2,076 - 1,021 402 32 -
33 | Netlonal Battlefields Commis- - - - - 57 - - o = B B N N
sion
34 | Totsl 143 561 13 - 637 44 517 (2,076 - 1,021 402 3z it




FAHLLAL & Administration générale, nombre d'emplo r ministdre, septesbre 1982
pe

154 -

] I
| | \ r
Lomian | Wirdsor | Sudbury ;:;"d" Winnipeq | Regina | Saskstoon | Edmonton | Calgary |Vancouver |Victoria | Totsl
| | N
. =
. i } i
i | Agriculture
138 20 5 13 407 143 264 213 183 299 3 6,489 | Ministdre 1
E - - = - - - - - - - ‘ 57 | Office de atebilisation des 2
| | prix agricoles
E = e 5 |- - | - - | - - - I 69 | Commiasion canadienne du leit | 3
- - - 327 260 1 I 14 6 14 164 - : Ba3 | Commission canadienne dea [}
| ‘ ! qraina
= = - - - | - - = - - ! 22 | 0ffice csnadien dea provendes L)
| | |
138 20 5 340 | 667 14 | 278 219 197 | 464 3 ‘ 7,480 | Totel 6
!
‘ Commmicat ions
a [ - 4 75 9 | 16 30 23 97 1é 2,250 | Miniatere 7
5 5 - = = | - - - j - - 238 | Conseil des Arts du Cenada 8
N = S = . - = - - - 22 | Société de développement de 9
1 1'industrie cindmatographi-
que canadienne
L B . - - l Tl - = » 5 .- 420 | Conmeil de la radiodiffusion |10
| et des télécommunicat ions
[ { canad iennes
- - - 5 = ! - { "= - - - - 617 | Corporst ion du Centre national | 11
‘ des Arta
- - - - 23 - | - 172 7 22 4 980 | Office national du film 12
] = 5 = I | = - - - - - 568 | Bibliothéque nationale 13
5 B - o | |- . - - - - 998 | Musées nationaux du Canada 14
. L . L} 1 7 | ™ - 7 - 7 - 799 | Archives publiques 15
b, B . . " - = - - - - 97 | Conssil de recherches en 16
‘ aciences humaines
s
10 [3 - i 7 i 108 12 19 49 30 133 | 0 7,049 | Total 7
|
| i | |
! [ | Consommst ion et Corporat ions
) - 24 6 64 30 18 45 36 [ 85 7 2,384 | Ministére 18
- - B - - - M= - - { - - 21 | Commigsion sur les prstiques 19
| | | | restrictives du commerce
| | \ ‘
38 — 21 | 6 64 30 18 45 36 { 85 7 ‘ 2,365 | Total 20
| |
! ‘
| Développement bconomique
F - b - - == L = | = -— 146 | Département d'ftat 21
E S [ - - - - | - - 62 - - 7% | Administration du pipe-iine du |22
Nord
[ ! |
| |
I
= . L o N == -— = 5 | 62 - - ! 221 | Total 23
| | 4
E | - 4
| : ‘ Emploi ot Immigration
299 275 185 203 853 1 303 154 648 381 | 1,608 182 17,666 | Ministdre 24
K = £ [~ - - - - - | 12 - 63 | Commission d'sppel de 1'immi- |25
| | | grat ion
i | |
299 275 185 203 as53 | 303 } 154 648 381 1,620 | 182 17,729 | Totsl 26
|
fnergie, Mines et Ressources
- - - - 17 (3 9 50 172 60 3 4,584 Minist®re 27
5 = = S S - - - - - - 244 | Commisaion de contréle de 28
| 1'énergie atomique
o 5 S 5 = = = - - - | - 3,703 | €nergie atomique du Canada, 29
| Limitée
- - 5 - 5 S - - 16 - - 433 | Office national de 1'énergie 30
- - - | - 17 [3 ‘ 9 50 191 60 ' 3 8,%4 | Total n
f
] !
Env ir onnesent.
n 8 4 1 ats 108 | 47 466 297 455 212 7,436 | Minjstdre 32
- 5 S = - = ) - - - - $7 | Commission des champs de ba- 33
i taille nationsux
H 8 4 " | 415 108 47 466 297 455 212 7,493 | Total 34




= 1=

TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1982 - Continued

Chicou- St. Ca-
St. Hali- Saint | timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Hamil- o i T
fohn's | fax Jon |Jon-  ibec | Rivitres |réal |Hull Oshawa | Toronto | y5n | therines- | e
i 1 18988
quidkre
No., |
T
| | l
External Affairs |
1 | Department - - - - 4 - 27 2,0M - 33 [ - -
2 | Canadian International Devel- - { - - - -] - - 1,049 - - - o B
opment Agency
3 | Internstional Development Re- - - - - - | - - 362 - = = = B
search Centre ]
4 | Internstional Joint Commis- - - - - - - - 17 - - - - .
si0n
|
1 \ |
5 | Total -— -— - | - ' 4 - | 20 3,499 - | 33 6 - -
| |
. : I
Finance
6 |Department - - - - -1 - - 804 = = = = N
7 | Auditar General 5 12 & z 4 | . 27 a39 | - 10 - . .
8 | 8ank of Canada - 42 |43 - -1 - 144 1,M - 187 - - -
9 | Insurance - - - - -1 - | 7 166 | - 37 - - -
10 | Tariff Board - - - - - \ - - 34 - - - - -
11 | Tota) - ! 55 |43 - 4| - 178 3,134 - 234 - - -
12 |Fisheries and Oceans 562 1,227 |1 - 198 | - 64 32 - 16 282 - -
13 | Governor General 1k = = - | =R = 91 = = - - -
| i |
14 | Indien Affairs and Northern - 9 | - - | 288 | - 99 | 1,485 | - - m o - -
Develogment. ‘ | |
Industry, Trade ad Commerce ‘
15 | Department 7 19 | - - 6| - 4 | 2,070 | - 58 - - -
16 |Foreign Investment Review - - - | - - - - 13% - = 5 = -
Agency
17 |Metric Commission - - - - - - | - 107 - - & = =
18 | Standards Council of Canada - - - - - ‘ - 45 - 32 c = =]
19 | Textile and Clothing Board - I - - - | - = 16 = - .
|
20 | Total 7 19 - - 6| - 41 2,373 - 0 - - -
Just ice
21 | Department - 22 - - - - 7 841 - 120 - - -
22 {Canadian Human Rights Commis- - - - - - - 5 92 - & 5 & .
sion
23 |Commiasioner for Federal Ju- 13 18 8 -— 33 |-- B4 57 | -- 136 n S 5
dicial Affairs |
24 | Federal Court of Canada - - - - - - 7 130 - 8 & = 5
25 | Law Reform Commission of - - - - 2 1= 4 38 - - - - _
Canada |
26 | Supreme Court of Canada - - f - - - - - 7 = . 3 & -
27 | Tax Review Board - - ‘ - - - - - } 41 - = Po- - S
|
28 | Total 13 4 8 —_ 38 |- [ 177 1,273 |- 270 1" 5 5
|
Labour ’
29 | Depertment 10 17 - - 9| - 52 493 - o4 5 - -
30 | Canada Labour Relations Board - - - - - - 10 72 - - - - -
31 [ Canedian Centre for Occupa- - | - - - - - - 5 - = 98 - =
tional Health and Safety
|
32 | Total 10 19 | - - 9 - 62 s | - 64 98 - -
Nst lona) Defence(1) |
33 | Department 2V 13,954 |63 32 6,454 | = 3,715 13,172 4 2,503 62 23 87
34 | Communications Security Es- - - - - - - - 640 - - - - -
tablishment .
35 | Defence Construction (1951) - 6 | - - 8| - 9 7| - 6 - - -
Limited
36 | Total 2n 14,019 {63 32 6,462 | — 3,724 [13,886 4 2,509 62 23 3

Sen footnote(s) st end of tsble.
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TANLEAU 4. Administration générale, nombre d'employéa par ministdre, septembre 1982 - suite

Landon | Windsor | Sudbury ;::"d" Winnipeg | Reqina | Saskatoon |fdmonton |Caigary |VYancouvar |Victoria | Total
NO
}
Affaires extérieures
= - - - 5 - - 8 n 18 4 2,200 Ministére 1
- - - - - - - - - - - 1,04% | Agence cansdienne de dévalop- 2
| pement intecnat ionsl
- - - - - - - - - - - i 3562 | Centre de rechecches pour le 3
développement intecnat ionai
- |23 I- I - - - - - - - - 40 | Commission mixte internatio- 4
‘ nale
; |
- |26 - 5 s 5 - |8 n 18 4 | 3,652 | Total 5
| | l
| |
| Finances
- - | - | - - - - - - - - B804 | Ministdre &
- - - - 10 - - 10 - 12 - 526 | vécificateur générai 7
= N [ - | - 50 43 - - 56 73 - 2,352 | 8snque du Canada B
= s | - & . - - - - 4 - 198 | Assurances 9
- |- = fl = - - - - - - - 34 | Commission du tarif 10
- ” - 5 ! - & | ) L 56 89 - | 3,99 ietal n
! [ |
S 5 g = 254 - - 0 - 619 401 4,371 | Péches et Océens 12
E = = = = = = - - - - 1 7N ! Gouverneur général 13
! | f
30 - 37 29 288 140 44 ‘ 199 1 59 282 - {3,158 | Affaires indiennes et Nard 14
! canad ien
| !
| Industrie et Commerce
- H- - - 17 12 - 21 - 22 - 2,276 | Ministére 15
- . i 3 e = 3 - - - - 136 ’ Agence d'examen de |'investis- | 16
| sement btranger
- — 2 E e = 5 - - - - 108 | Commission du systéme métrique | 17
- S = = - ) - = - - 77 | Conseii cansdien des normes 18
N B = - = E - - - - - 16 { Commiasion du textiie et du 19
] vBtement
| {
- = - - 17 12 -- n — 23 - | 2,613 | Total 20
| Justice
- - - - 23 - 13 49 - 104 - 1,250 | Ministkre 21
B = 2 - 6 - - 5 - 6 - 123 | Commission canadienne des 22
[ | droits de la personne
6 5 4 - 27 23 (] 28 22 62 7 569 | Commissaire & la msgiatrature |23
| fédéraie
S = = = - - - - - 6 - 154 | Cour fédéraie du Canads 24
- 5 B S &5 & &5 - - - - 42 | Commission de réforme du 25
| droit du Csnada
= = = = = cS 3 - - - - 74 | Cour supréme du Csnads 26
. . - = - - 5 - - - - | 41 | Commission de révision de 27
| [ 1'impat
| |
& 5 4 - 56 23 21 82 22 178 7 | 2,253 k Total 28
i
| |
| Travail
51 i - 4 == 39 4 1" = 46 = 762 | Ministere 29
- 8 = = - = - - - 6 - 92 Conseii canadien des relations | 30
du travail
B 5 >3 [ = = - - - - - - 103 ' Centre canadien d'hygidne et n
| de sécurité au travail
5 - 4 - 4 4 5 " - 52 - 957 ' Totel 32
; L
| Défenwe nationale(1)
il j47 226 40 a2 99 35 2,833 2,747 347 7,274 58,582 | Ministere B
= L - 5 5 S - - - - - 640 | Centre de la sécurité des té- | 34
| lécommunicat ions
= - i E . 7 = = 7 5 - 10 193 | Conatruction de défense (1951) | 35
I Limitée
W.alA | a7 226 | a0 3,228 ” 35 2,840 2,752 347 7,284 59,815 | Total 36

Tair notels) & Ta fin du tablesu.
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1982 - Continued

T - S
IT Chicou- I I
St. |Hali- |Saint |timi- | Qué- Trais- Mant - Ottawa- Hamil- v -
John'a |fax  [Jomn [Jon- bec  |Rividres [réal | Hull Oshawa | Teronto | gon = [ ERETINES- | ) i
| Quikre I | lagara
No.
!
National Health and Welfare
|
1 | Department 70 210 17 f - | 386 4 370 | 3,632 6 877 26 16 19
2 | Medical Research Council - - - | - - = = 34 - = = = -
’ 1
| | |
3 | Total | 70 210 ‘ 17 ' —- | 386 4 370 | 3,668 [ a77 2% 16 19
|
| |
National Revenue [
4 |Customs end Excise 42 209 | 55 9 180 | 15 1,276 | 1,778 22 1,660 207 | 268 70
S | Yaxat ion 625 231 185 121 613 - 1,187 3,681 - 2,083 341 175 289
6 | Total 667 840 | 240 130 793 15 ‘ 2,463 | 5,459 22 3,743 548 | 843 359
B ]
I | H
i
Parliament i
|
7 { House of Commans - - - - - - = 3,299 - = = - o
8 |Library of Parliament - - - | - - - - 227 - - . =) S
9 | Senste - - - | - - - - 362 - - - - 5
10 | Total - | - - - - - - | 3,888 = = = = .
; | | |
11 (Post Office 493 1,015 |a03 190 1,881 | 218 110,621 | 4,260 227 12,925 | 1,273 | 553 Ma
1
- | !
Privy Council [ | |
| | |
12 | Department 9 l - - - = - - 348 B - . p
13 | Canadian Intergovernmentsl - t - - - - - 21 - - = o L
Conference Secretsrist |
14 | Chief Electaral Officer e | IS = O B 76 . E = 1= B
15 | Commission of Inquiry Concern- - - - - 5 - = = = = - 5 E
ing Certsin Activities of
the Roysl Canadian Mounted
Police
16 | Commissioner of Official Lan- - - - - - - - 129 = - = . i~
qusges
17 | Economic Council of Canada - - - - - - - 129 = = - - .
18 |Fedaral Provincial Relstione - - - - - - - &1 - = = = -
Office
19 |Heritage Canada - - - - - - - 37 - . - H -
20 | Office of the Prime Minister - - - - - - - 76 = 5 - = -
2t | Public Service Staff Relations - - - - - - &5 173 = & = = .
Board
| |
22 | Total 9 - - |I - - - -— 1,05t - - - - -
| 1 i
Public Worka }
23 | Department 210 464 131 9 288 - 75 3,365 5 833 41 33 2?
24 | National Cepital Commission - - - - - - -~ | 1,082 - - - - -
25 | Total 210 | a4 |13 9 288 — 715 | 4,887 5 833 a1 33 27
Reglonal Econamic Expansion i
26 | Department 55 a8 ‘ = B w | - 182 | 359 S sa == | =
27 [Prairie Farm Rehabilitation - - - - - - & = - 5 o o 3
Adminiatration {
28 | Total 55 a8 l = - 3 | — 182 | 359 - 54 = 1= | -
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TALEAIL 4. Administration générale, nombre d'employés per ministére, septembre 1982 - suite

Liwian | windsor | Sudbury “;:‘;nd" Winnipeg | Regina | Saskataon |[Edmanton |Calgary | Vancouver | Victoris | Total
|
! i | Lid
|
!
Santé nationale et Bien-8tre
social
29 21 10 68 310 156 18 321 34 260 : 208 7,071 Ministére 1
- 5 o E - = - - - - - 36 |Canseil de recherches médice- 2
les
\
29 2 10 68 310 156 18 b3l 34 260 208 7,107 | Total 3
|
| |
| 1 Reverw nat ional
214 | 453 10 38 287 B4 A 150 266 669 64 8,020 | Douanes et Accise 4
323 | 167 m2 | 72 1,359 181 190 956 543 1,489 | 177 15,365 | Impdt s
$37 | 620 2 115 1,606 265 224 06 809 2,158 I 241 23,385 | lotal [
|
Parlement
= = = 5 - 5 o - = - - 3,299 | Chambre des communea 7
g . - S - . 3 - - - - 227 | Bibliothiéque du Parlement 8
- - - - - - - - - - - 362 | Sénat 9
5 = - 1 o - - - - - - - 3,888 | Total 10
| | |
i !
| |
1,130 | 635 m | 208 1,886 607 532 2,110 2,029 ' 4,795 ‘ %9 49,783 | Poaten "
’ l Conseil privé
- - - - - - - - - S - 363 | Ministére 172
5 - - = - = - - - - - 22 | Secrétariat des conférences 13
| intergouvernementales cans-
diennes
5 = = = = L 5 5 = = - 76 | Dlrecteur général des élec- 14
tians
- = 5 = - 5 = - - - - 1 | Commisalon d'enqubte sur cer- | 15
tainss activités de la Gen-
darmerie rayale du Canada
- - =) - 4 5 - - - - - 137 | Commiasaire aux langues offi- 16
| ciellea
N N - R B - s =2 e - = | 130 |Conaell économique du Caneda | 17
S = = = - - E - - - - | 61 | Bureau des relations fédé- 18
rales - provincialea
= = { - - - - - - - - - 37 | Héritage Canada 19
= & S 5 - = & - - - - 76 | Cabinet du Premier Ministre 20
5 - = = N & = - = | - 173 | Commission des relations de n
t travail dans ls Fonction
[ i publique
] i
- - _ R a ~ N s S Is = | 1,076 | tota: 22
|
Travaux publics
95 24 19 43 172 »n 68 374 88 609 47 | 7,699 | Ministére 23
- - = - = - 5 = - S - 082 | Commission de la Capitale na- | 24
' I| tianale
|
9% 23 19 43 172 37 ] 374 88 609 i 47 8,781 Totel 25
| I
| ]
, I
[ {
| Expanaion économique régio-
nale
= - 8 12 47 55 m” 23 - - 38 996 | Ministdre 26
e . E = 30 274 62 - 18 - - 386 | Administration du rétablia- 27
sement agricole des
Prairies
= - 8 12 7 329 139 25 16 - 38 1,382 | Total 8
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fABLE 4. General Government, Number of Employees Clsssified by Department, September 1982 - Concluded

3
I { Chicou- St. Ca-
St. Heli- Saint timi-~ Qué- Trais- Mont- | Ottawa- Hamil- - Ky km
Jahn's | fax John Jon- bec Rivikres | réal Hull UShEREIITCEOnED tan ;Pl\armea- i
| I iagara
quidre
No, 1 l
' | |
| |
| |
* |
Science and Technology ’
1 |Ministry of State | - - - - - - - 159 B - - . .
2 | National Research Council of | -— 84 - - - - 95 2,839 & 9 = e .
Canada |
3 | Natursl Sciences and Engineer- - - - - - - = 90 5 = 5 = =
ing Research Councii |
4 | Science Council of Canada 5 = . = N = | I 55 R B B R B
|
5 | Total [ - 8 | - | - -1 - i 96 3,143 - 9 - - -
| | !
|
Secretary of State
6 | Department 14 28 - 100 - 3N 2,39 - 114 13 -- 1 --
7 | Advisary Cauncil on the Status - - - | - - = == 19 = 5 & - .
of Women
8 |Public Service Commigaion 7 56 - - 46 | - 136 1,965 - 88 - - -
9 | Status of Women -~ Office of - - - - - - - 25 . | = 5 = -
The Co-ordinator |
10 | Total || = 84 - - S LY aA8 4,403 - 02 13 - -
| | [ |
: ‘ |
11 | Social Development } - - - - - - i - n L = = = S ‘ =
‘ |
‘ i
Salicitor General \
12 | Department - - - - - - '3 263 N 6 = 0 .
13 |Correctianal Services of 9 23 17 4 16 6 2,444 550 - 5 12 - -
Canada
14 |National Parole 8oard - - - | - - = 37 156 - - & = -
|
15 |Rayal Canadian Mounted Police 175 364 36 ’ 9 e | -- 1,088 4,067 13 953 46 42 Zh
16 | Total 188 | 387 53 13 135 B 3,575 5,036 13 1,010 58 45 26
|
| | |
Supply and Services |
17 | Department 77 341 19 ! - 266 - 361 7,133 - 454 4 — .
18 |Statistics Canada 33 23 - - ’ ) == 73| 4,517 = a2 - - -
19 |Total 110 405 | 19 - i 266 - 434 | 11,650 - 536 L - -
! I !
: | 1 ‘
Transport | | i
20 |Department {793 1,290 308 17 1,051 - 11,69 4,042 1,749 16 19 4
21 jAtlantic Pilotage Authority 12 28 | 1a - - - [ - - - - = -3 -
22 |Cansdian Transport Commigssion [ - - - - - - 19 666 - 18 - - S
|
23 |Leurentian Pilatage Authority - - - - [ 9 - 56 - - - S = =
|
24 |Pacific Pilotage Authority - - - - | - - - ‘ - - = & S =
‘ I
25 |Total 805 1,318 | 322 17 1,060| - 1,769 4,708 7 ! 1,767 16 19 ! 4
| | :
! ' |
Treasury Board I §
26 | Department - - - - 3 - = 819 = = e - .
27 |Comptroller General - - - - - - - 189 - = v - -
28 | Total - - - - - - - 1,008 - - - - ‘ -
Veterana Affairs ‘
\
29 | Department 39 181 29 = 29 - 1,333 680 - 293 35 - -
30 |Bureau of Pensions Advocates -- 7 6 - - - 7 27 - 4 4 - l -
31 |Canedien Pension Commiseion 5 12 74 - - - " 269 - - - - -
32 | Peneion Review Board ‘ - - - = = = = 2 - - . - -
33 |Veterans' Land Administration | - -- 28 E =1 = 10 = B 3 = = B
34 [War Veterans Allowsnce Board 5 - = - = = = - B - - | -
35 | Total [ 47 | 0 - 34 - 1,361 1,003 - 333 39 - -
36 | GRAND TOTAL 4,183 21,364 | 1,544 570 ‘ 13,522 | 486 32,209 | 102,552(2) | 431 J 35,109 | 3,453 |1,528 i 1,543

(1) Tncludea membera of the Canadian Armed Forces.
(2) Includes 17,838 peraons employed in Hull,
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TAHLEAU 8. Adminiateation générale, nombre d'employés par ministdre, septembre 1982 - fin

Lmnsun | Windsor | Sudbury ;:‘;"d" Winnipeg | Regina | Saskatoon |Edmonton |[Calgary | Vancouver | Victoria | Total
NO
| Sciences et Technologie
- - - - - - - - - - - 159 | Département d'fiat 1
- - - - - - 109 - -~ 22 61 3,225 | Conseil national de recherches | 2
‘ du Canada
- = - - = - - ! - - - - 90 | Conaeil de recherches en 3
scisncea naturelles et en
génie
- - - - - - - - - - - 56 | Conseil des sciences du Canada | 4
- - - - — - 109 - - 22 13 3,530 | Total S
Secrétariat d'€tat
10 5 1" 8 43 19 -- 25 14 57 -- 3,174 | Ministace 6
- - - - - - - - - - - 21 | Coneeil conaultatif de le ”
situation de la femme
- -~ - - 52 19 - 43 5 43 - 2,460 | Commission de la Fonction 8
publigue
- - - - - - - - - - 25 | Situation de la femme - Bureau | 9
| de la coordonatrice
10 5 " 8 9% 38 - 67 19 m - |‘ 5,680 | Total 10
|
|
5 = = - - - - - - - 71 | Développement social n
Solliciteur général
3 = = = = - - - - 4 - 282 | Ministdre 12
e B S - 39 15 315 322 47 102 152 4,154 | Service correctionnel du 13
Canada
- - - - - - 30 - - 25 - 248 | Commission nationsle das libé- | 14
rations conditijonne)les
&l 45 17 - 380 1,026 10% 688 208 1,963 166 11,581 Gendarmerie royala du Caneda 15
- ] S3 2 -— 419 1,041 453 1,010 255 | 2,094 318 16,265 | Tatal 16
I Approvisionnementa et Services
48 | - - = 21 54 12 279 13 I 27 14 9,665 | Ministdre 17
- - - - 69 4 - 68 - | 57 - 4,967 | Statistique Cansda 18
{
48 -— - - 2680 58 12 347 | 13 [ 333 114 14,632 | Total 19
| ‘ l
| | Transports
82 | 45 16 135 925 91 92 553 6 1,419 469 14,824 | Ministére 20
2 = = - - - - -~ - - - 54 | Administration de pilotage de | 21
| 1'Atlentique
- - - [ 17 - 20 -~ 15 17 - 779 ‘ Commission cenadienne des 22
transports
E & = = 5 = = = = = - 65 | Administration de pilotage des | 23
Laurent ides
. - - - - - - - - 65 - 65 | Administration de pilotage du |24
] ! Pacifique
{ I
B2 ! A5 16 141 92 n 112 554 21 1,5M 469 15,787 | Total 25
\
Conseil du Trésor
3 = = = S S - - - - - 819 | Miniatdre 26
2 - - - - 5 - - - - - 189 | Contrdleur général 27
= = = - - - - - - - - 1,008 | Total 28
Affaires des anciens combat-
tants
48 10 - 8 852 22 61 22 30 159 28 3,859 | Ministdre 29
4 - - - [ - - - 4 7 [ 93 | Buresu das services juridi- 30
ques des pensions
= = = - 10 5 - 4 4 17 S 353 | Commission canadienne des n
pensions
L - = - - - -~ - - - - 21 | Conaeil de révision des 32
pensions
4 - - - -n - 27 9 - 14 - 140 | Office de l'établiesement 33
agricole des anciens
combattants
& = = = - - - - - - - 3 | Commiagion des allocations eux | 34
| anciens combattanta
56 10 - L} an N 90 38 38 197 41 4,869 | Total 35
&,.0m | 1,806 1,625 1,245 12, 741 3,581 | 2,3% 10,216 1,421 16,483 10,522 288,529 | TDTAL, GENERAL 36

T¥ Tomprend les membras das Forces armées canadiennea.
£2) Comprend 17,838 personnes employées & Hull.
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TABLE 5. General Goverrment, Regular Payroll Paid During September 1982 {Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department

T T m T
[ 1 Chicou~ | Sl
St. Hali- |Saint |timi- Qué- | Trois- Mont- | Ottewa- Osh Toronto Hamil~ ih. o Kit-
John's | fax John Jan- bec Rivigres | réal Hull Saang oz ton N BriNea= | hener
quidre 1agara
No.
thousands of dollsrs - milliers de dollars
| |
Agriculture
1 | Gepartment 158 77 44 20 375 24 865 | 6,719 ~ 1,034 168 58 195
2 | Agricultural Stabilization - - - - - - - 87 = = ) = -
Board |
3 | Canadian Dairy Commissian - - - - - - ‘ - 135 = = - = .
4 | Canadian Grain Commission - - - - 8 - 92 - - - - = =
5 | Canadian Livestock Feed 8Soard [ - ! - - - - = [ a4 = - - = - .
[ |
6 | Total I 158 77 44 20 385 ‘ 26 1,011 | 6,91 - 1,036 168 58 195
[ |
Communicat ions i
7 | Department 25 36 23 7 30 9 23 3,792 - 229 21 - 27
8 | Canada Council - | - - - - - 3 484 - - - - -
9 | Canadian Film Development Cor- - - - - - | - 28 - - 14 - - -
paration | |
10 | Canadian Radio-television and - - - - - - 12 960 - - - - -
Telecommunications Commis-
sion
11 |National Arts Centre Corpora- - - - - | - - - 739 - - 3 = .
tion
12 |National Film Board - a1 ‘ [3 - 9 L] 1,555 183 - 65 - - -
13 [National Library - - Po- - S = - | 1,023 o - = - -
14 | National Museums of Canada - - - - - - -- | 2,086 - 5 &5 - =
15 | Public Archives - 1 - - - - 27 | 1,353 - 29 - - -
16 | Social Sciences and Humanilties - - - o = & -1 195 = - - - N
Research Council
4
17 | Total | 2% 95 29 112 39 15 1,857 (10,815 - 342 75 - 82
: | ‘;
Conmmer and Corporate Affairs
18 | Department 4o 113 19 7 98 20 350 2,839 - 3713 89 - -
19 | Reatrictive Trade Practices Po- - - [ = - = = 49 = - = - i
Commiesion | | | i
20 | Total 40 13 19 | 7 98 20 390 | 2,888 - 3713 89 - -
Economic Development
21 { Ministry of State -— 19 - - - - - 331 - - - - -
22 | Northern Pipeline Agency - - - - & = - 27 = = = = -
23 | Total - 19 | = - - ‘ - — 358 - - - e -
i
Employment and Ismigration ! ’
24 | Department 635 817 173 262 1,068 l 257 5,673 | 6,109 229 5,314 681 530 346
25 | lmmigration Appeal Board - - - - - - 32 [ - 42 S = -
|
26 | Total 635 817 173 262 1,068 257 5,705 | 6,150 229 54356 681 530 346
Energy, Mines and Resources |
27 [ Department | 35 290 - - 34 - 37 | 9,149 - 73 - - -
28 | Atomic Energy Contrcl Board | - - - - - s = 620 = = = - =
29 | Atomic Energy of Canada Limited - - - - - - M6 | 3,164 - 6,159 - - -
30 | National Energy 8oerd - - - | - - - - | 1,m8 - - - - -
31 | Total 35 290 - - 34 - 753 | 13,951 - 6,233 - - -
Environment. i
32 | Department 289 1,225 22 - 1,17 62 1,073 | 4,914 - 2,270 933 50 B ]
33 | National Bsttlefielde Commis- - - - - | 83 - - - - - - - .
sion |
34 | Total 289 1,225 l 22 - 1,25 62 1,073 | 4,914 - 2,270 933 50 | 28




TABLEAU 5. Administration générale, résunération ordinaire versée durant septemhre 1982 (non compris le paiemernt d'heures supplémentaires ot rappels),

par ministére

- 19 -

1 ] )]
Lmwon | Windsor | Sudbury ;:;md" Winnipeq | Regina | Saskatoon| Edmonton | Calgary | VYancouver | Victoria | Total
NO
thausands of dollars - milliers de dollars
1
1 Agriculture
304 a1 9 23 847 305 553 [ 431 364 637 147 13,396 | Minmistére 1
E = = - - - - - - - - 94 | Dffice de stabilisation des 2
{ prix agricolss
= = = |- = - - | - - - - 140 | Commission canedienne du lait 3
- - - 586 506 - 26 | 10 26 303 - 1,562 | Commismsion cansdienne des 4
grains
A - - = 3 5 L) i - - - - ' 46 |Dffice canadien des provendes el
304 L3 9 609 1,353 306 579 ! 441 3%0 943 147 15,238 | Tatal [
[
| | Communicat fona
17 13 - 9 165 17 32 58 44 196 32 1 5,013 | Ministdre 7/
] - = - 5 - B - - - - 487 | Conseil dea Arts du Canads 8
= S = = - - - - - - 46 | Société de dévaloppement de 9
| 1'industrie cinématographi -
que canadienne
S = = = - - - - - 12 - 999 | Conseil de la radiodiffusion 10
et dea télécommunicet jons
canad iennes
E - - - 5 5 = - - - - 739 | Corporation du Centre national | 11
des Arts
— = - - 47 - - 22 1 44 2,028 |Office national du fiim 12
L. - e - = - - - - - - 1,023 |Bibliothéque nationals 13
. e = - - o = - - - - 2,092 | Musées net ionaux du Cenada AL
= = - - 1" - - " - 10 - 1,451 | Archives publiques 15
- - L 5 5 = = - - - | 195 | Conseil de recherches en 16
| ] sciences humaines
! .' -
ri 13 = 13 231 ra 36 91 55 266 38 l 14,073 | Total 17
I
| | ‘ [
[ Consommat ipn et Corporat lone
] == | 40 12 126 57 38 86 &9 169 14 4,678 | Ministkre 18
X e - s = = 3 - - - - 49 | Commission sur les pratiques 19
! restrictives du commerce
; !
75 - | A0 {3 126 57 34 86 ‘ 69 169 1 4,727 | total 20
| | | |
r [ O ——
E = = - = = 1 s 15 ‘ - - - 399 | Département d'€tst 2
by = = 5 S = - - | 192 - - 228 | Administration du pipe-line 22
| du Nord
!
L; 5 = = -— — - | 15 1192 -_ -— 627 | fotml 23
i
| Emplol et Immigration
490 453 289 332 1,842 31 263 ’|,H'I 609 2,661 300 30,577 | Ministdre 24
o - - H . > L, ‘ - | - 28 - 183 | Commimsion d'appel de 1'immi- |25
| ‘ grat ion
| ! i
450 458 289 ! 332 1,442 531 126} il,IH 609 2,689 300 30,720 ‘ Totsl 26
i | i'
i €nergie, Mines ot Ressources
- - - - 37 15 19 ta7 450 159 76 10,482 | Ministdre 27
g, S = 5 - - - - - - - 627 |Commission de contr8le de 28
1'énergie stomique
- 5 = 5 = = 5 - - - - 10,039 |Energie stomique du Csnads, 29
Limitée
- - - - - - - - 47 - - 1,064 | 0ffice nationsl de 1'énerqgie 30
- - - - 37 15 | 19 107 503 159 76 22,212 | Total »n
|
|
‘ Environnesent
il 15 7 20 888 233 96 1,035 625 974 487 16,436 | Miniatdre 32
L ] 1 X 2 = - - - - - 83 | Commission des champs ds ba- 33
taille nat lonaux
1 15 7 .l 888 233 9% 1,035 62% 974 487 16,519 | Total 3N




TABLE 5. General Goverrment, Regular Payroll Paid During September 1982 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department -

Cont inued
T
I | thicou- | } o JCE |
St. Hali- Saint | timi= Qué- lrois- Mont- | Ottawa- Hamil- [+ °* © AT
John's | fax | Jahn Jon- bec Rivikres | réal Hull gSpssa [fifccaato tan :;“‘“"PR' chener
- isgara
quidre
No. 1 F—
thousands of dollara - milliers de dollars
|
External Affairs
1 | Department - - - - 7| - 43 4,180 - 49 10 - -
2 | Canadian International Devel- - - - - -] - - 2,420 - - - - -
opment Agency
3 | International Develapment - - - - - - - n7 - L] L . =
| Research Centre
4 | International Joint Commig- - - - - o = 43 = { 5 - - . -
sion {
5 i Total - - - - 7| - 43 | 7,360 | - | » 10 - -
| | I | |
| Finance |
& | Department - - - - - - - 1,918 | - - - l - -
7 | Auditor General - 25 - - 1m| - 62 1,181 | - 26 | - - -
8 | 8ank of Canada - 61 57 - - - 224 2,974 - 290 - - -
9 | Insurance - .- - - - - 22 329 - 110 - - -
10 | Tariff Board - - - - - | - - 101 - - | - = 5
11 | Total - 8 | s7 = 1 | S 308 I‘ 6,503 | - | a2 | - g 5
[ 1
12 | Fisheries and Oceana 1,072 2,452 | 20 | - 342 ‘L - 1351 1,710 - 28 570 - -
i [ |
13 | Governor General - -] - - - - = 150 | - b - - -
| !
14 I Indian Affairs and Northern - N - - 505 | - 166 )‘ 3,287 - 403 - - -
Development | i
| | |
Industry, Trade and Commerce
15 | Department 15 47 - - 14 | - 9% 5,237 - 138 - - -
16 |Foreign Investment Review - - - - - - = 350 ) - = B f
Agency [
17 |Metric Cammissian - = - - - - - 252 - - - - -
18 | Standards Council of Canada - - - - - - - 106 - &9 5 - B
19 | Textile and Clothing Board - - - - - - - 45 - | - - - -
20 | Total 15 47 - - 18| - 99 5,990 - 207 - - -
Justice {
21 | Depsrtment - 56 | - - - - 181 2,073 - 262 - - -
22 | Canadian Human Rights Commia- - -— | - - - - 1 210 = 14 = &5 .
aion
23 | Commissioner for Federal 79 105 49 e 203 |-- 517 305 |-~ 813 63 28 28
Judicial Affaics !
24 !Fedel‘sl Court of Censda - -- - - | - 13 220 - 15 N = - =
25 Law Reform Commission of - - - - - - 10 78 - - - - -
| Canada
26 ‘Supreme Couct of Canada - - - - -] - - 175 - - = S =
27 | Tex Review Board - - - - - - - 87 5 & &5 . ~
28 | Total ki d 1”7 49 - 206 | -~ 732 3,188 | - | 1,104 63 28 28
|
1
tabour
29 | Depertment 21 37 - - 18 - 102 1,022 - 1 123 - - -
30 | Canada Labour Relationa Board - .- - - -l - 23 157 S | = - - .
31 | Canadian Centre for Dccupa- - - - - - - - 8 = i = 192 = =
tional Health and Safety
32 | Total 2 a1 - - 18 | - 125 1,187 - 123 192 - -
' |
National Defence(1) |
33 | Department 565 27,748 128 é8 12,531 | -~ 6,880 28,758 7 5,080 4 48 | &
34 | Communicationa Security - - - - - - - 1,450 - L = > -
Establishment
35 | Defence Construction (1951} - 137 - - 18| - 20 m - 18 - - -
Limited
36 | Total 565 27,885 | 128 68 12,549 | - 6,900 | 30,379 7 5,098 24 a8 16

See footnote(s) at end of table.
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VABLEAY 5. Administration générale, rémunération ordinasire versée durant septembre 1982 (non compris le peiement d'heures supplémentaires et reppels),
par ministdre - suite

T T (
{ !
Thunder i
Landon | Windsor | Sudbury Bay Winnipeq| Regina | Seakatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver | Victoria | Totsl
i ! N
thousands of dollars - milliers de dollare f
1
| Affaires extérieures
Ee| — = - 8 - - 13 17 32 6 4,388 | Ministare 1
= = = L o = = - - - - 2,420 Agence canadienne de dévelop- 2
pement internat ional
- = = = = = - = - - - 717  Centre de recherches pour ie 3
déveioppement internat ional
- | 85 . [ - & - = E - - - 88 | Commission mixte intarnatio- 4
i f nsle
|
=3 | S0 - | - [:] - — 13 7 32 6 7,613 | Total 5
| I
| | F inances
- - | - - - - - = - - 1,918 | Ministére 6
- - = - 25 - - 22 - 29 - 1,386 | vériFicateur général 2
5 = . = 69 58 - | - | a8 116 - 3,943 | Banque du Canada 8
= 5 = = - - - | - L - 12 - 486 | Assurances 9
- - - B = . . S 5 - | 101 | Commission du tarif 10
‘ |
- - - - 103 63 - 28 i 88 157 - . 1,834 | Total "
| L
- - - - 598 | - - 10 - 1,2n 828 l 9,031 | Péches et Océans 12
i |
o - & - - 5 = - - - - { 150 | Gouverneur général 13
|
59 - s 66 589 297 93 I a8 17 558 - 6,718 | Affaires indiennes et Nord 14
canadien
Industrie et Commerce
= - = - 35 23 - 43 - S2 - 5,718 i Ministére 15
- = - = - - - - - - - 353 | Agence d'examen de 1'investie- | 16
sement étranger
- - . = S = | - - - - - 253 | Commission du aystdme métrique | 17
= = - - 5 - - = - - 175 | Conaseil canadien des normes 18
-] - - - - - - - - - - 45 | Commission du textile et du 19
| | vétement
- |- - - 35 23 | - 49 -- 54 - 6,584 | Totsl 20
Juatice
- = = - 47 - 34 100 - 249 - 3,003 | Ministare 21
3 - - - 12 - - 9 - 14 - 276 | Commission canadienne des 22
{ | droita de la personne
3 |28 23 - 162 142 | &9 172 136 369 43 3,392 | Commissaire & la magistrature |2}
' | fédéraie
= = S N - - | - - - 10 : - 264 | Cour fédérale du Canada 24
- - I . S = | - E - - ‘ - 88 | Commission de réforme du 25
1 droit du Canada
= | = s = = = - - - - f - 175 | Cour supréme du Canada 26
I \ = - 5 = - = - - l - 87 | Commission de révision de 27
| | 1'impst
‘ |
! .
3% | 8 11123 - p7a 142 83 281 136 642 i 43 7,285 | Total 28
| I
| ‘
i Travail
10 - 8 - 80 8 10 25 -- 95 - 1,565 | Ministere 29
- - - - -— - - - - 15 - 204 | Conseil canadien des relationa | 30
H du travail
B - & = - - - - - - - 200 | Centre canadien d'hygidne et 31
de sécurité au travail
10 - ] —_— 84 8 10 25 - 110 g 1,962 | Total 32
’ Défense nationala(1)
TG |99 447 80 6,738 194 74 [ 5,450 5,376 706 14,984 118,896 | Ministbre 95
- = = = - - - - - - - 1,450 | Centre de la aécurité des 3a
| | télécommunicat ions
= K _ L - 18 £ - 1 15 1 - 28 440 | Canatruction de défense (1951) |35
Limitée
L, 765 199 447 60 6,756 194 " 5,865 5,387 T06 15,012 120,786 | Total 36
Foir note(a) & 1a fin du tablesu.
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TABLE 5. General Government, Reqular Payroll Paid During September 1982 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmenl -

Cont inued
T
Chicou~ | s, C
St Hali- | Saint |timi- Qué- | Trois- [Mont- |Ottawa- | oo | Hamide | ot L Kt
John's | fax John Jon- bec | Rivigres | réal Hull " OMC | ton N_annes chener
R 1agara
quikre
No.
thousands of dollars - milliers de dollars
National Health and Welfsre | ’
1 | Department [ 123 388 31 - 595 & 699 7,726 10 1,480 44 26 33
2 |Medical Research Council | - ‘ - - - - - | 74 - = - = -
\ | | I
3 | Total 123 388 | N - I 595 | 6 699 7,800 10 1,480 44 26 33
|
Nat ional Revenue
4 [ Customs and Excise 70 369 95 15 | 326 29 2,194 3,601 40 2,813 372 |4 133
5 | Taxation 935 451 362 187 | 1,136 - 2,438 6,724 - 3,908 705 316 570
|
6 . Total 1,005 820 | 457 202 1,862 29 4,632 | 10,325 40 6,721 | 1,077 | 7127 Ta3
i |
Parliament |
7 |House of Commons \ - - - - - = = 4,751 = . e - -
8 |Library of Parliament [ - - - - = & | s 456 = = = - -
9 | Senate { - - - - - - = 571 - & = o -
10 | Total | - ~ - - - - - 5,778 - - - - =
|
11 |Post Dffice 835 1,758 | 704 341 3,258 |9 118,316 7,531 412 22,589 | 2,220 |931 [
| = |
1
[ ‘ | ‘
Privy Council l l 4
12 |Department 16 - - - - - _— 702 - - - = -
13 |Canadian Intergovernmental Con- - - - - - - - 41 - = 5 - -
ference Secretarist
14 {Chief Electoral OFFicer - - | - - - - { - 139 B g = = -
15 |Commission of Inquiry Concern- - - ‘ - - = = = == . . - = .
ing Certain Activities of |
the Royal Csnadian Mounted
Police |
16 |Commissioner of Official - - - - - - - 293 - - S o= =
Languages
17 |Economic Council of Canada - - l - - - . - 339 = = = = -
18 |Federal Provincial Relations - -1 - - - - - 159 - - - - -
OfFice
19 |Heritage Canada - - - - - - = n - - - - .
20 |Office of the Prime Minister - - - - - | - - 157 - = = - B
21 |Public Service 5taff Relations - - - - | - - - 383 = = = = N
Board | |
]
22 | Total A - - - - - - 2,285 - - = - =
Public Works
23 | Department 369 938 242 n 534 - | 1,385 6,541 6 1,527 60 43 38
24 | National Capital Commission - - - = - = = 1,852 = = = - ~
25 | Tatal ;369 938 | 242 " 534 —_ 1,385 8,393 & 1,522 &0 43 38
Regional fconomic Expansion ‘
\
26 | Department 142 126 | - 89 .- 438 850 - 120 - - -
27 |Prairie Farm Rehabilitstion - - - - - = - = = = - = .
Administrat ion
28 | Total 142 126 - - 89 - 438 850 - 120 - - -




- 23 -

TABLEAU 5. Administralion générale, rémunérstion ordinaire versée durant septembre 1982 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels),
par ainistdre - suite
T
London !ltndoor Sudbury ;:';nd" Winnipeg | Regina | Saakatoon |Edmonton |[Calgary |VYancouver | Victoria |Total
i No
thousands of dollars - milliers de dollars
i Santé nationale et Bien-8tre
social
51 34 17 120 532 262 34 531 57 506 330 13,640 |[Ministdre 1
- 3 g 5 - 3 | A - - - 7% |Conseil de recherches médica- 2
I ‘ les
5 34 17 120 532 62 | )4 ' 531 57 506 330 13,714 Total 3
| |
} . Reverus nat ional
392 | m 16 64 43 145 i 59 252 450 1,132 104 14,226 I‘Douanes et Accise 4
637 51 1,166 156 2,109 339 | %63 1,031 1,039 2,502 337 27,7118 | [mpbt ‘ 5
| {
l | |
1,029 | 1,018 [1,182 o 2,540 aB4 | 422 1,283 1,489 3,634 441 41,944 | Total i s
| 4 | *
| I =
! !Parlmnt
- } = = = & - - - - - - 4,751 |Chambre des communes i
= - - - - - - - - - - 456 |[Bibliothdque du Parlement 8
o - - - - - - - - - - 571 | Sénat 9
|
3 N - ~ - N N B - = - ‘ 5,778  Total 10
| ]
| | | |
| ‘ | |
t@a? 1,089 482 379 3,138 1,015 |95 IS.S” 3,441 8,222 1,258 85,9950 | Postes a1
| | 1o
| ; |
| Conaeil privé
. ; . . B B . 9 = 732 | Miniatare |12
= &5 S s L - = | - - - - 44 | Secrétariat des conférencen 13
| intergouvernementales cana-
diennes
- = = = & = - I - - - - 139 | Directeur général des élec- 14
tions
. - e = 5 £ = - - - - 1 | Commission d'enquéte sur cer- | 15
taines activités de la Gen-
darmerie royale du Canadas
- - - - 9 - - - - - - 311 | Commissalre aux lanquss offi- | 16
cielles
= = . > = = - - - - - 343 | Congeil économique du Canada 0l
- e 5 = 5 = = - - - - 159 | Bureau des relations fédé- 8
| | | rales - provinciales
= s 5 - 3 = = - - - - 71 | Héritage Canada 19
- - - - - - - - - - - 157 | Cabinet du Premier Ministre 20
- = & = & = - - - - - 383 | Commission des relations de 21
travail dans la Fonction
publique
- - - - 9 = - - - 9 - 2,380 | Total 22
Travaux publice
156 35 30 67 322 5% 125 803 132 1,219 90 14,729 | Ministére 23
- N L - i = - - - - - 1,852 | Commission de la Caspitale 24
nationale
{
156 35 30 Y 322 53 | 125 | eo3 132 1,219 % 16,581 | Total 2%
|
|
Expansion Sconomique réglo-
nale
= - 20 32 123 135 | 185 59 - - 97 2,417 | Miniatkre 26
- - - - 67 552 | 126 -~ 40 - - 790 | Administration du rétablis- 2z
sement agricole des
Preiries
- - -1} 32 190 687 | 311 (<} A0 - 97 3,207 | Total 28
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TABLE $. General Government, Regular Payroll Paid During Septesber 1982 {Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmeat =

Conc luded
Chicou- St. Ca-
St. Hali- Saint | timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Hamil- e KTt
John's | fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull Dshase) |\ToHGEts ton ;P.\annes- chenet
! iagara
quidre
No..
thousands of dollars - milliers de dollsrs
Science and Technology } |
1 | Ministry of State - - - - - - - 413 | - - - - -
2 | National Research Council of - 218 - - - - 206 6,757 - 20 - = .
Canada { !
3 {Natural Sciences and Engineer- | - - - - - - - 177 - - - - -
ing Rassearch Council | !
4 | Science Councll of Canada ‘ - - - - - = - 140 Lo N ! B . -
5 | Total [ - 218 - - - - 208 | 7,487 - b - - -
[ [
Secretary of State i
6 | Department 29 58 -1 - 212 - 669 4,897 s 221 25 = .
7 | Advisory Council on the Status - - Nl S = S . 38 - - ’ . - .
of Women
8 | Public Service Commission n 112 - - 92 - 296 4,278 - 169 - - -
9 | Stetus of Women - Office of - - - - - = = 51 . = = 5 -
The Co-ordinator { | ’
| [
10 | Total AD 170 - - 304 - i %9 9,264 | - 390 25 - -
| o R
) {
11 | Social Development - - = - | QS | - 196 N - - - -
|
|
Sollcitor General l
12 | Department - - - - - - 10 604 - 12 - - .
13 | Correctional Services of 17 44 34 7 3 12 4,690 1,172 - 97 24 - -
Canada d
14 | National Parole Board - - of - - - - 77 318 - - - - -
i
15 | Royal Cansdian Mounted Police 419 B&1 89 16 278 | -- 2.505] $,200 | 32 2,201 m 100 ald
i
16 | Tatal 436 205 128 28 | s 5 7,282 | 11,2% 32 | 2,310 135 105 b=
i ‘ ; l ! | ‘
: Supply and Services i | 1
17 | Department 120 | 583 n - 432 - 616 13,604 - { 741 6 -— =
18 | Statistics Canada 56 99. - - - - 17, 8,6 - 130 - - -
! i |
19 | Total 176 682 31 - 432 - 33| 22,320 - ] 8N 6 - -
| ‘ J
Tranaport |
20 | Department 1,363 2,255 S11 | 34 1,851 | -- 3,491 9,301 18 3,866 37 a4 1"
21 | Atlantic Pilotage Authority 3 68 38 - - - - - - - ; - - 2S5
22 | Canadian Transport Commisaion & - b & S N 51 1,457 = | 42 | - . -
23 | Laurentian Pilotage Authority - - - - 16 - 134 & = ‘ = | e = -
24 | Pacific Pilotage Authority - - - S s = = = = & = - &
25 | Total 1,394 2,323 549 34 1,867 | — 3,676 10,758 18 3,908 37 a8 n
Treasury Board "
26 | Department - - - - - - - 2,198 - - - ! - -
27 {Comptroller General - - - - - - - 561 = - 5 - , -
28 | Total = - = = | - -1 2,759 - - N N i N
Veterana Affaira \
29 | Department 66 290 52 - 51 - 2,053 1,107 - 448 62 - -
30 | Bureau of Pensions Advocates 7 15 - - .- - 13 62 - 8 7 - -
31 | Canadian Pension Commission 10 23 13 - - - 22 497 I = - - - -
32 | Pension Review Board - - = = 5 = = 46 b = = = = .
|
33 | Veterans' Land Administration - -— 1 46 - - - 19 - - 54 - - 5
i
34 | Wwar Veterana Allowence Board - - - - - - | - - - - - & -
|,
35 | Total 83 330 123 - 61 - 2,107 1,808 - 0 69 - -
36 | GRAND TOTAL(2) 7,569 42,058 | 2,801 | 991 25,448 | 849 59,753 | 218,575(3) | ™1 63,501 | 6,502 |2,604 2,7
| —_—

{1) Includea military pay and allowances.
(2) Component figures may not add due to rounding.
(3) Includas payroll of $37,364,000 for persons employed in Hull.
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TABLFAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée durant septesmbre 1982 (non compris le peiement d'heures supplémentoires et rappels),
par ministdre - fin

T 1
Thunder m k .
Lanslon | Windsor | Sudbury Bay Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver | VYictoria | Total
1 NO
thousands of dollars - milliers de dollars
I ]
‘ Sciences et Technologie
- - - - - - - t - - - - 413 | Département d'Ftat 1
- | = & - == - 271 | - - 56 164 7,708 | Conseil national de recherches | 2
| i du Canada
5 - - - - - - - - - - 177 | Congeil de recherches en 3
sciences naturelles et en
génie
s = = - s - = s - - - | 141 | Conseil des sciences du Canada| 4
=l = = - - - n | - - 56 164 8,439 | Total 5
| Secrétariat d'Etat
20 [ 12 22 16 N 39 - | 50 27 14 - 6,518 | Ministdre 6
. e = = - - - | - - - - 45 | Conseil consultatif de la 7
[ | situation de ls femme
- - - - 108 39 - | 84 9 82 - 5,281 | Commnission de la Fonction 8
| { | publique
- - - - - - - | - - - - 51 | Situstion de la femme - Buresu| 9
" de la coordonatrice
20 12 74 16 199 7 -— 134 36 200 - | 11,895 | Total 10
= - - - - - - - - - - \ 196 | Développement social 1n
|
| Solliciteur général
- - - - - - - - - 7 - 639 l Ministdre 12
2 17 10 - 76 30 614 600 88 202 299 8,092 | Service correctionnel du 13
Canada
| N - - = S 65 = - 57 - $17 | Commission nationale des libé- | 14
' rations conditionnel les
2] 107 39 - /90 2,352 250 1,568 486 4,606 ' 349 26,624 | Gendarmerie royale du Canada 15
118 124 L) ‘ — 9%6 2,382 935 2,168 574 4,872 ! 648 35,872 | Total 16
|
| ; ‘ .
; | Approvisionnements et Services
" -— - - 350 83 l 16 443 22 470 184 17,777 | Ministére 17
- - - - 106 1034 - 102 - 92 - | 9,427 | Statistique Canada 18
|
72 - - - 456 93 16 545 22 562 184 | 27,204 | Total 19
|
| Transports
156 85 32 293 2,067 208 201 | 1,228 14 3,087 870 ! 31,024 | Ministére 20
3 - = - 5 = = = = - - { 137 | Administration de pilotage de | 21
1'Atlant igue
. = - 13 41 - 47 -— I8 42 - 1,732 Commigsion cansdienne dea 22
transports
- - - - - - - - - - - 150 | Administration de pilotage des | 23
| Laurent ides
S = & = 5 5 - - - 148 - 148 | Administration de pilotage du | 24
Pacifique
[
156 | 85 32 306 2,108 208 248 1,230 52 3,277 870 35,191 | Total 25
‘ |
Conseil du Trésor
- - - - - - - - - - - 2,198 | Ministére 26
= - - - - - - - - - - 561 | Contrbdleur général 27
1 - . - - = = = = S = 2,759 } Total 28
'\ Affaires des anciens combat-
tants
87 16 = 1% 1,277 . 87 40 51 264 a8 6,131 | Ministdre 29
8 il - .. 12 . N L1 8 13 1% 197 | Bureau des secvices juridi- | 30
ques des pensions
= = - - 19 10 - § 9 6 32 1" 659 | Commission canadienne des 3
! pensions
= . = = 3 - = = - - - 46 | Conseil de révision des pen- 32
| siona
8 - - - - - 47 14 - 23 1 -~ 235 | Office de l'établissement 33
| sgricole des anciens com-
| | battanta
- - - B 5 5 = = S | S - 7 | Commission dee allocations aux | 34
i | E l anciens combattants
103 16 - 14 1,314 58 137 68 65 332 n [ 7,275 | lotsl 35
F.a53 | 3,125 2,732 2,29 24,251 7,218 14,712 |‘I9,605 14,105 31,629 21,120 ISGQ.UZ l TOTAL, GENERAL(2) 3%
TT) Comprend la solde et indemnitéa des militaires,

(k) Lss parties camposantes peuvent ne pas Btre égales su totsl 3 cause de 1'arrondiasement.
{1} Comprend ls ténumération de $37,364,000 pour les employées A Hull.
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1978-1982
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) ‘

TABLEAU 6. Administration générale, nombre d'employés selon les régions métropolitaines de recense-
ment, septembre 1978-1982 (non compris les membres des Forces armées canadiennes)

Metropolitan areas

1982 1981 1980 1979 1978

Régions métropolitaines

St. John's 3,946 3,94 3,415 3,221 3,365
Halifax 12,601 12,729 12,428 12,155 12,598
Saint John 1,496 1,545 1,568 1,571 1,599
Chicoutimi-Jonquigre 542 474 406 399 am
Québec 8,562 8,890 8,756 B,146 8,885
Trois-Rivieres 486 o oF .e .o
Montréal 30,471 31,664 31,274 29,173 30,798
Ot tawa-Hull 95,984 93,698 88,845 89,190 93,055
Oshawa 431 433 437 412 4ny
Toronto 31,773 31,801 30,630 29,848 30,206
Hamilton 3,453 3,523 3,381 3,239 3,306
St. Catharines-Niagara 1,511 1,442 1,463 1,290 1,344
Kitchener 1,523 1,551 1,560 1,482 1,509
London 2,926 2,94 2,916 2,775 2,916
Windsor 1,767 1,737 1,766 1,576 1,642
Sudbury 1,469 1,007 855 784 784
Thunder Bay 1,216 1,225 1,198 1,149 1,218
Winnipeg 10,367 10,669 9,619 9,212 9,623
Regina 3,513 3,404 3,559 3,131 3,406
Saskatoon 2,365 2.y 357 2,213 2,225 2,174
Edmonton B,176 8,044 B, 263 7,823 8,070
Calgary 5,072 5,041 4,574 4,928 5,010
Vancouver 16,243 16,556 15,052 14,664 15,340
Victoria 6,186 6,359 6,192 5,966 6,311

TOTAL 252,079 250,977 240,370 234,359 243,969
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TABLE 7. General Goverrment, Regular Payroll Paid in September 1978-1982 (Excluding Military Pay and

Allowances)(1)

FABLEAU 7. Administration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1978-1982 (non compris
la solde et indemnités des militaires)(1)

Metropolitan areas

1982 1981 1980 1979 1978
Régions métropolitaines
thousands of dollars - milliers de dollars

St. John's 7,056 6,163 4,928 4,269 5,711
Halifax 22,709 20,293 17,473 16,018 21,944
Saint John 2,693 2,453 2,208 1,998 2,652
Chicoutimi-Jonquidre 928 715 567 502 663
Québec 15,414 14,183 12,468 10,568 14,920
Trois-Rivitres 850 -3 .e .o oo
Montréal 55,936 51,192 45,337 38,147 52,187
Ottawa-Hull 198,027 170,579 144,608 136,228 185,759
Nshawa m 683 608 519 675
Toronto 60,306 53,368 45,773 39,927 51,065
Hamilton 6,498 5,865 5,046 4,411 5,909
St. Catharines-Niagara 2,569 2,267 2,040 1,666 2,256
Kitchener 2,744 2,463 2,236 1,917 2,'997
London 5,162 4,534 4,083 3,569 4,903
Windsor 3,039 2,693 2,439 2,042 2,765
Sudbury 2,387 1,562 1,211 1,015 1,331
Thunder Bay 2,231 1,988 1,710 1,529 2,164
Winnipeg 18,794 16,829 13,775 12,245 16,766
Regina 7,065 6,177 5,775 4,380 5,925
Saskatoon 4,644 4,162 3,465 3,146 4,040
Edmonton 15,308 13,361 12,060 6,397 13,873
Calgary 9,29 8,309 6,786 10,454 8,362
Vancouver 31,089 28,064 23,129 20,520 27,376
Victoria 11,541 10,719 9,123 8,196 11,261
TOTAL 487,055 428,622 366,848 329,663 445,064

(1) Excludes overtime and retroactive payments.

(1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus.






EXPLANATORY NOTES

List of Special Funds

Atlantic Pilotage Authority
Atomic Energy of Canada Limited
Bank of Canada

Canada Council

Canadian Dairy Commission

Canadian Film Development Corporation

Cape Breton Development Corporation
De fence Construction (1951) Limited
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd.
Harbourfront Corporation

International Development Research Centre

Laurentian Pilotage Authority
National Arts Centre Corporation
Nat ional Battlefields Commission
National Capital Commission

Pacific Pilotage Authority

Sources of Data

Personnel Applications Centre, Department
of Supply and Services;

Labour Division, Statistics Canada;

Federal Government Employment Survey.

NOTES EXPLICATIVES

Liste des fonds spécilaux

Administration de pilotage de 1'Atlantique
Energie atomique du Canada, Limitée

Banque du Canada

Conseil des Arts du Canada

Commission canadienne du lait

Société de développement de 1'industrie cinéma-
tographique canadienne

Société de développement du Cap-Breton
Construction de défense (1951) Limitée
Adminigtration de pilotage des Grands Lacs, Ltée
Corporation du Harbourfront

Centre de recherches pour le développement inter-
national

Administration de pilotage des Laurentides
Corporation du Centre national des Arts
Commission des champs de bataille nationaux
Commission de la Capitale nationale

Administration de pilotage du Pacifique

Les sources des données

Le Service spécialisé en information sur le
personnel, ministére des Approvisionnements
et Services;

la Division du travail de Statistique Canada;

1'enquéte sur l'emploi dans le gouvernement
fédéral.






CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS

LES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITOIRE

K alehns; NFld. = T.=N.

Conception Bay South, T
Division No. 1, Subd. P, SUN
Division No. 1, Subd. Q, SUN
Division No. 1, Subd. T, SUN
Division No. 1, Subd. Z, SUN
Flatrock, T

Goulds, T

Hogan's Pond, T

Lawrence Pond, T

Mount Pearl, T

Paradise, T

Petty Harbour-Maddox Cove, T
Portugal Cove, T

Pouch Cove, T

St. John's, C

St. John's Metropolitan Area, T
St. Phillips, T

St. Thomas, T

Torbay, T

Wedgewood Park, T

Halifax, N.S. - N.-E.

Bedford, T

(ole Harbour 30, R
Dartmouth, C
Halifax, C
Halifax, Subd. A
Halifax, Subd. B
Halifax, Subd. C
Halifax, Subd. D
Halifax, Subd. E
Shubenacadie le, R

, SCM
, SCM
, SCM
, SCM
, SCM

Saint-Jotn, N.B.

East Riverside-Kingshurst, VL
fairvale, VL
Gondola Point, VL
Grand Bay, VL
Hampton, PAR
Hampton, VL
Musquash, PAR
Quispamsis, VL
Renforth, VL
Rothesay, PAR
Saint John, T
Simonds, PAR
Westfield, PAR
Westfield, VL

See "Abbreviations" at end of list.
Woic "abipéviations" 3 lg fin de la liste.

Chicout imi-Jonquitre, Qué.

Chicoutimi, V

Jonquigre, V

Kénogami, P

Lapouche, P

Laterriere, VL
Notre-Dame-de-Laterritre, P
Saint-Honoré, SD

Shipshaw, SD

Tremblay, CT

(uébec, Qué.

Ancienne-Lorette, V

Beauport, V

Berniéres,SD

Charlebourg, V

Charny, V

Chateau-Richer, V

L 'Ange-Gardien, P

Lac-Delage, V
Lac-Saint-Charles, SD

Lauzon, V

Lévis, V

Lorette 7, R

Loretteville, C

Quebec, V
Saint-Augustin-de-Desmaures, P
Saint-David-de-1'Auderivitére, V
Saint-Dust and-du-Lac-Beauport, P
Saint-Fmile, VL

Saint-Etienne, SD
Saint-Etienne-de-Beaumont, P
Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P
Saint-Gabriel-Ouest, SD
Saint-Jean-Chrysostome, V
Saint-Jean-de-Boischatel, VL

Saint-Joseph-de-1a-Point-de-Lévy, P

Saint-Lambert-de-Lauzon, P
Saint-Louis-de-Pintemore, P
Saint-Nicholas, V
Saint-Pierre, Ile Orleans, P
Saint-Rédempteur, VL
Saint-Romuald-D'Etchemin, C
Sainte-Brigitte-de-Laval, P
Sainte-foy, V
Sainte-Hél&éne-de-Breakeyville, P
Sainte-Petronille, VL
Shannon, SD

Sillery, V

Stoneham et Tewkesbury, CT
Val-Bélair, V

Vanier, V
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Trois-Riviéres, Qué Montréal, Qué. - Concluded - fin
Cap-de-1la-Madeleine Oka-Sur-le-Lac, V

Pointe-du-Lac Otterburn Park, V
Saint-Louis-de-France Out remont, V
Sainte-Marthe-du-Cap-de-1la-Madeleine Pierrefonds, V

Trois-Rivieres Pincoupt, V

Trois-Rivieres-Ouest Pointe-aux-Trembles, V

Pointe-Calumet, VL
Pointe-Claire, V

Montréal, Qué. Pointe-du-Moulin, V
Repentigny, V
Anjou, V Richelieu,V
Baie-d'Urfé, V Rosemére, V
Beaconsfield, C Roxboro, V
Beloeil, V Saint-Amable, V.
Blainville, V Saint-Bruno-de-Montarville, V
Bois-des-Filion, V Saint-Constant, V
Boisbriand, V Saint-Eustache, V
Boucherville, V Saint-Hubert, V
Brossard, V Saint-Jean-de-Dieu
Candiac, V Saint-Joseph-du-Lac, P
Carignan, V Saint-Lambert, V
Chambly, V Saint-Laurent, V
Charlesmagne, V Saint-Lazare, P
Chateaugay, V Saint-Léonard, V
Cdéte-Saint-Luc, C Saint-Louis-de-Terrebonne, P
Delson, V Saint-Mathias, P
Deux-Montagnes, C Saint-Mathieu, SD
Dollard-des-Ormeaux, V Saint-Mathieu-de-Beloeil, P
Dorion, V Saint-Philippe, P
Dorval, C Saint-Pierre, V
Greenfield Park, V Saint-Raphaél-de-1'1le-Bizard, P
Hampstead, V Saint-Sulpice, P
Hudson, V Sainte-Anne-de-Bellevue, V
Ile-Dorval, V Sainte-Anne-des-Plaines, P
ile-Cadieux, V Sainte-Catherine, V
lle-Perrot, V Sainte-Genevidve, V
Kahnawake 14, R Sainte-Julie, V
Kirkland, V Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V
La Prairie, V Sainte-Thérdse, V
Lachenaie, V Senneville, VL
Lachine, V Terrasse-Vaudreuil, SD
LaSalle, V Terrebonne, V
Laval, V Varennes, V
Le Gradeur, V Vaudreuil, V
Lemoyne, V Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL
Léry, V Verdun, C
Longueuil, V Westmount, C
Lorraine, V
Mascouche, V Ottawa, Ont. - Hull, Qué.
McMasterville, VL
Mercier, V Aylmer, V
Mont-Royal, V Clarence, TP
Mont-Saint-Hilaire, V Cumberland, TP
Montréal, V Gatineau, V
Montréal-Est, V Gloucester, C
Montréal-Nord, V Goulbourn, TP
Montréal-Ouest, V Hull, C
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P Hull, Partie Quest, CT
Not re-Dame-de-1'1le-Perrot, P Kanata, C
Oka, P La Péche, SD
Oka, SD Nepean, C
Oka 16, R Osgoode, T°
Nttawa, C

See "Abbreviations" at end of list.
Voir "abréviations" & la fin de la liste.



(*.tawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded - fin

fideau, TP
loekeliffe Park, VL
fcckland, T
Yal-des-Monts, SD
Vanier, C

Oshawa, Ont.

Oshawa, C
Whitby, T

Toronto, Ont.

Ajax, T

Aurora, T

Brampton, C
Caledon, T

East Gwillimbury, T
tast York, BOR
Etobicoke, BOR
King, TP

Markham, T
Mississauga, C
Newmarket, T

North York, C
Oakville, T
Pickering, T
Richmond Hill, T
5t. Clair Beach, VL
scarborough, BOR
Toronto, C

Vaughan, T
Whitchurch-Stouffville, T
York, BOR

Hamilton, Ont.

Ancaster, T
Burlington, C
Dundas, T
Flamborough, TP
Flanbrook, TP
Grimsby, T
Hamilton, C
Stoney Creek, T

St. Catharines-Niagara, Ont.

Niagara Falls, C
Niagara-on-the-lLake, T
Pelham, T

Port Colborne, C

St. Catharines, C
Thorold, C

Wainfleet, TP

Wigldland, ©

Sas "AbLravistions’ at snd of

Voir "abréviations" & la fin de la liste.

Kitchener, Ont.

Cambridge, C
Kitchener, C
North Dumfries, TP
Waterloo, C
Wollwich, TP

London, Ont.

Belmont, VL
Delaware, TP

London, TP

London, C

North Dorchester, TP
Southwold, TP

West Missouri, TP
Westminster, TP

Windsor, Ont.

Belle River, T
Colchester North, TP
Essex, T

Maidstone, TP
Rochester, TP
Sandwich West, TP
Sandwich South, TP
St. Clair Beach
Tecumseh, T

Windsor, C

Sudbury, Ont.

Nickel Centre, T
Rayside-Bal four, T
Sudbury, C

Valley East, T
Walden, T

Whitefish Lake 6, R

Thunder Bay, Ont.

Fort William 52, R
Neebing, TP
0'Connor, TP
Oliver, TP
Paipoonge, TP
Shuniah, TP
Thunder Bay, C

Winnipeg, Man.

East St, Paul, RM
Ritchot, RM
Springfield, RM

St. Frangois Xavier, RM

west St. Paul, RM
Winnipeg, C



Regina, Sask.

Regina, C
Sherwood No. 159, RM

Saskatoon, Sask.

Saskatoon, C

Calgary, Alta. - Alb

Calgary, C

Edmonton, Alta. - Alb.

Alexander 134, T

Bon Accord, T
Edmonton, C

Fort Saskatchewan, T
Bibbons, T

Legal, VL
Morinville, T
Redwater, T

St. sAllbert, C
Strathcona County No., 20, CM
Sturgeon No. 90, MD

Vancouver, B.C, - C,-B.

Barnston Island 3, R
Belcarra, VL
Burnaby, DM

Burrard Inlet 3, R
Capilano 5, R
Coquitlam, DM
Coquitlam 1, R
Coquitlam 2, R
Delta, DM

Greater Vancouver, Subd. A, SRD
Katzie 1, R

Katzie 2, R

ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS

C City - Cité
T

Town
v Ville
VL Village

MD  Municipal District

SCM Subdivision of County Municipality
& Paroisse

SD Sans désignation

Cit Canton.
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Yancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin

Langley, DM
Langley, €

Langley 5, R

Lions Bay, VL

Maple Ridge, DM
McMillan Island 6, R
Mission 1, R
Musqueam 2, R

New Westminster, C
North Vancouver, OM
North Vancouver, C
Pitt Meadows, DM
Port Coquitlam, D
Port Moody, C
Richmond, DM
Semiahmoo, R
Surrey, DM
Tsawwassen, R
University Endowment Area, SRD
Vancouver, C

West Vancouver, CM
White Rock, C
Whonnock 1, R

Victoria, B.C. - C.-B.

Becher Bay 1, R
Becher Bay 2, R
Capital, Subd. B, SRD
Central Saanich, DM
Cole Bay 3, R

East Saanich 2, R
Esquimalt, DM
Esquimalt, R

New Songhees 1A, R
North Saanich, DM
Oak Bay, DM
Saanich, OM

Sidney, T

South Saanich 1, R
Union Bay 4, R
Victoria, C

12 Township

BOR Borough

RM  Rural Municipality

CM  County (Municipality)

DM  District (Municipality)

SRD Subdivision of Regional District
SUN Subdivision of Unorganized

R Indian Reserve - Réserve indienne
PAR Parish - Paroisse




GLOSSARY

Metropolitan areas. Are the same as those
developed by the Census Division of Statis-
tics Canada. They include the suburban
fringe or thickly settled territory lying
outside of, but adjacent to, the boundaries
of the larger cities in Canada.

Executive category. Is composed of
occupational groups engaged in the develop-
ment of government policy, the direction of
government programmes and related functions
in which there is a requirement for excep-
tional ability in utilizing resources or in
initiating or modifying administrative func-
tions, The Senior Executive occupational
group falls into this category.

Scientific and professional category. Is
composed of occupational groups engaged in
the application of a comprehensive body of
knowledge acquired through university grad-
uvation in fields specified in group defini-
tions and of professional groups in which
membership in Canada is generally controlled
by legally established licensing bodies.
The groups included within this occupational
rategory are:

Actuarial Science

Agriculture

Architecture and Town Planning
Auditing

Biological Sciences

Chemistry

Defence Scientific Service
Dentistry

Economics, Sociology and Statistics
Education

Engineering and Land Survey
Forestry

Historical Research

Home Economics

Law

Library Science

Mathematics

Medicine

Meteorology

Nursing

Occupational and Physical Therapy
Pharmacy

Physical Sciences

Psychology

Scientific Regulation
Scientific Research

Social Work

University Teaching

V¥aterinary Science.

Administrative and foreign service category.
Is composed of occupational groups engaged
in the planning, execution, conduct and
control of programmes serving the public

TERMINOLOGIE

Les régions métropolitaines. Sont celles qui
ont été établies par la Division du recensement
de Statistique Canada, Elles comprennent les
banlieues ou des territoires & population dense
situés hors des limites des grandes villes du
Canada mais qui leur sont contigués.

La catégorie de la direction. Se compose de
groupes d'occupation qui élaborent les politiques
administratives, dirigent les programmes adminis-
tratifs, et remplissent des fonctions connexes
exigeant des aptitudes supérieures pour 1'utili-
sation des ressources ou 1'institution ou la
modification des fonctions administratives. Le
groupe de la haute direction est compris dans
cette catégorie,

La catégorie scientifique et professionnelle. Se
compose des groupes d'occupation qui appliquent
des vastes connaissances acquises 3 l'université
dans les domaines spécifiés dans les définitions
du groupe, et des groupes de professions dont
1'exercice au Canada est généralement autorisé et
réglementé par des organismes légalement consti-
tués. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Actuariat

Agriculture

Architecture et urbanisme
Vérification

Sciences biologiques

Chimie

Service scientifique pour la défense
Art dentaire

Economique, sociologie et statistique
Enseignement

Génie et arpentage

Sciences forestigres

Recherche historique

Sciences domestiques

Droit

Bibliothéconomie

Mathémat iques

Médec ine

Météorologie

Sciences infirmiéres
Ergothérapie et physiothérapie
Pharmacie

Sciences physiques

Psychologie

Réglementation scientifique
Recherche scientifique

Service social

Enseignement universitaire
Médecine vétérinaire.

La catégorie administrative et du service exté-
rieur. Se compose des groupes d'occupation qui
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des
programmes a l'intention du public ou intéressant



interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and
the requirements of internal management in
the Public Service of Canada. The groups
included within this occupational category
are:

Administrative Services
Administrative Trainee
Commerce

Computer Systems Administration
Financial Administration
fForeign Affairs
Information Services
Organization and Methods
Personnel Administration
Programme Administration
Purchasing and Supply
Translation

Wel fare Programmes.

Technical category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the conduct of
analytical, experimental and investigative
duties in the natural, physical, and social
sciences, the preparation, inspection and
measurement of biological, chemical, and
physical substances and materials and the
design, construction, inspection, operation
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of
similar technical duties. The groups
included within this occupational category
are:

Aircraft Operations

Air Traffic Control
Drafting and Illustration
Educat ional Support
Electronics

Engineering and Scientific Support
General Technical
Photography

Primary Products Inspection
Radio Operation

Ships' Officers

Social Science Support
Technical Inspection.

Administrative support category. Is
composed of occupational groups engaged in
the preparation, transcribing, transmitting,
systematizing and wmaintenance of records,
reports and communications of manual pro-
cesses, or by operating various machines and
equipment, as in the direct application of
rules and regulations. The groups included
within this occupation category are:

Clerical and Regulatory
Communicat ions

Data Processing

Office Equipment Operation
Secretarial, Stenographic, Typing
Telephone Operation.
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les relations politiques et économiques du Canada
avec les autres pays, et répondent aux besoins de
la gestion interne dans la Fonction publique du
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Services administratifs
Stagiaire en administration
Commerce

Gestion des systémes d'ordinateurs
Gestion des finances

Affaires étrangkres

Services d'information
Organisation et méthodes
Gestion du personnel
Administration des programmes
Achat et approvisionnement
Traduction

Programmes de bien-&tre social.

La catégorie technique. Se compose des groupes
d'occupation qui effectuent des analyses, expé-
riences et enquétes dans les sciences naturelles,
physiques et sociales, ainsi que la préparation,
1'inspection, et la mesure des substances et des
mat idres biologiques, chimiques et physiques et
la création, la construction, 1'inspection, le
fonctionnement et 1'entretien d'appareils, des
systemes et de mécanisme complexes et 1'exécution
de  tAches techniques similaires. les groupes
comprils dang cettw catégorie J'occupaditn FoAt:

Navigation aérienne

Contrdle du trafic aérien

Dessin et illustration

Soutien de 1l'enseignement
Electronique

Soutien technologique et scientifique
Techniciens divers

Photographie

Inspection des produits primaires
Radiotélégraphie

Officiers de navire

Soutien des sciences sociales
Inspection technique.

La catégorie du soutien administratif. Se com-
pose des groupes d'occupation chargés de
préparer, transcrire, transmettre, organiser et
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen des procédés manuels, ou par le
fonct ionnement de diverses machines et appareils,
ou d'appliquer formellement les régles et régle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Commis aux écritures et aux réglements
Communicat ions

Traitement mécanique des données
Mécanographie

Secrétariat, sténographie, dactylographie
Téléphonistes.



lperational category. Is composed of occu-
pational groups engaged in the performance
of a craft or of unskilled work in the fab-
vication, maintenance and repair activities,
in the operation of machines, equipment and
vehicles and in the provision of postal,
protective, correctional, personal or domes-
tic services. The groups included within
this occupational category are:

Correctional

Firefighters

General Labour and Trades
General Services

Heating, Power and Stationary Plant Opera-
tion

Hospital Services

Lightkeepers

Postal QOperations (LCUC)
Postal Operations {(Surv.)
Postal Operations (CUPW)
Printing Operations
Railway Mail Clerk
Revenue Postal Operations
Ship Repair

Ships' Crew.

Other category. Are employees of a de-
partment or a departmental corporation or
special fund for whom the occupational
yr=akdown does not apply or is not available
Lo our sources of information.

Employee. Any person drawing pay for ser-
vices rendered or for paid absence during
the reference period and for whom 1t is
required to complete a Revenue Canada T-4
Supplementary Form in accordance with the
Income Tax Act and Regulations made there-
under.

Regular payroll. The basic wage and salary
payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime,
retroactive salary and special payments.
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La catégorie exploitation. Se compose des
groupes d'occupation qui exercent un métier ou
exécutent un travail non spécialisé ayant rapport
aux travaux de fabrication d'entretien et de
réparation qu'exigent le fonctionnement de ma-
chines, d'appareils et de véhicules, ainsi que
les services postaux, de protection, correction-
nels, personnels ou domestiques. Les groupes
compris dans cette catégorie d'occupation sont:

Services correctionnels

Pompiers

Manoeuvres et hommes de métier

Services divers

Chauffage, force motrice et opération de machines
fixes

Services hospitaliers

Gardiens de phares

Opérations postales (UFC)

Opérations postales (Surv.)

Opérations postales (SPC)

Services d'imprimerie

Commis ambulant

Bureau de poste & commission

Réparation des navires

Fquipages de navires,

La catégorie autres. Le groupe des employés d'un
ministkre ou d'une corporation de département ou
d'un fond spécial pour lesquels la ventilation
par groupe d'occupation n'est pas applicable ou
pour lesquels on ne dispose pas de détails.

Employé. Toute personne rémunérée pour les ser-
vices rendus ou pour un congé payé durant la
période de référence et pour qui on est requis de
remplir une déclaration T-4 supplémentaire de
Revenu Canada selon la Loi de 1'impdt sur le
revenu et les reglements afférents a ce sujet.

Rémunération ordinaire. Salaires et traitements
de base versés A des employés au cours d'une
période déterminée, sans les paiements d'heures
supplémentaires, les rappels et les paiements
spéciaux.
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68-211
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72-007
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Consolidated Government Statistics

Consolidated Government Finance,
Al B0l

The Canadian System of Government
Financial Management Statistics,
0., E. and F.

Federal Government Statistics

Federal Government FfFinance, A.,
Bil.
Federal Government Enterprise

Finance, A., Bil.

Federal Government Employment, Q.,
Bil.

Federal Government Employment in
Metropolitan Areas, A., Bil.

Provincial Goveroment Statistics

Provincial Government FfFinance -
Revenue and Expenditure (Estima-
tes), A., Bil.

Provincial Government Finance -
Revenue and Expenditure, A., Bil.
Provincial Government Finance -
Assets, Liabilities, Sources and

Uses of Funds, A., Bil.
Provincial Government
Finance, A., Bil.

The Control and Sale of Alcoholic
Beverages in Canada, A., Bil.
Provincial Government Employment,
Q%5 Birl

Enterprise

Local Government Statistics

Local Govermnment Finance -~ Pre-
liminary and Estimates, A., Bil.
Local Government Finance, A., Bil.
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Government Employment, Q.,
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Statistiques consolidées des finances
publiques

Les finances publiques consolidées, A.,
Bil.

Le systeéme canadien des statistiques de
la gestion financidre des administra-
tions publiques, HS., F. et Angl.

Statistiques de 1'administration féd-
érale

Les finances publiques fédérales, A.,
Bil.

Les finances des entreprises publiques
fédérales, A., Bil.

L'emploi dans 1'administration fédé-
rale, T., Bil.

L'emploi dans 1'administration fédé-
rale - régions métropolitaines, A.,

g4i1.

Statistiques des
vinciales

administrations  pro-

Les finances publiques provinciales -
Recettes et dépenses (Prévisions), A.,
Bil.

Les finances publiques provinciales -
Recettes et dépenses, A., Bil.

Les finances publiques provinciales -
Actif, passif, provenance et utilisa-
tions des fonds, A., Bil.

Les finances des entreprises publiques
provinciales, A., Bil.

Le contrdle et la vente des boissons
alcooliques au Canada, A., Bil.

L'emploi dans les administrations pro-
vinciales, T., Bil.

Statistiques des administrations loca-
les

Les finances publiques locales - Chif-
fres provisoires et prévisions, A.,
Bil.
Les finances publiques locales, A.,
Bil.
L'emploi dans les administrations

locales, T., Bil.
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A Financial Information System for
Municipalities:

12-532E Volume 1 - General Introduction,
0., E. and F.

12-533E Volume Il - The Classification
Systems, 0., E. and F,

12-534E Supplement to Volume II - Pro
Forma Statements, 0., E. and F.

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional
E. - English F. - French Bil. - Bilingual

In addition to the selected publications
listed above Statistics Canada publishes a
wide range of statistical reports on Cana-
dian economic and social affairs. A compre-
hensive catalogue of all current publica-
tions is available free on request from
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A OT6.
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Cataloque

Systeme  d'information financiére A
1'usage des corporations municipales:

12-532F Volume I - Introduction générale, HS.,
F. et Angl.

12-533F Volume Il - Les systemes de classifica-
tion, HS., F. et Angl.

12-534F Supplément du volume I1. Etats simulés
(pro-forma), HS., F. et Angl.

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série
F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue

OQutre les publications ci-dessus énumérées,
Statistique Canada publie une grande variété de
rapports statistiques sur le Canada tant dans le
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes & Statistique Canada, Ottawa
(Canada), K1A 0T6.
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