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Data in Many For.s... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outa, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Infor.ation 

Inquiries about this publication and related stat is-
tics or services should be directed to: 

Consolidated and Federal Government Section, 
Public Finance Division, 

Statistics Canada, Ottawa, 	K1A 016 	(Telephone: 
995-9894) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

St. 	John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (992-4734) Edmonton (420-3027) 

Toronto (966-6586) Vancouver (666-3691) 

loll-free access 	is 	provided 	in 	all 	provinces 	and 
territories, for umera who reside outaide the 	local 
dialing area of any of the regional reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
Northwealel Inc.) 	 Zenith 2-2015 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Salis 
irid i-ivinp', lst istir flsnsiii, 1lttii, ViA 2V7. 

Des cbnnées sous plusieurs for.es... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. 
Outre lea publications, des totalisations habituelles et sp5-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et 
d'autres docunents de référence géographiques sont disponibles 
pour certaines sortea de tinnées. L'occès direct b des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de 
données ordinolingue et le syateme d'extraction do Statistique 
Canada. 

Coent thtenir d' autrea renaeiqnements 

Toutes deinandes do renseigneinents so sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes deivent étre 
adressées : 

Section do consolidation et de l'administration fédérale, 
Division des finances publiques, 

Statiatique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 995-9894) ou 
au centre do consultation do Statistique Canada i: 

St. John's (772-4073) 	 Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) 	 Winnipeg 	(949-4020) 

Montréal 	(283-5725) 	 Regina 	 (359-5405) 

Ottawa 	(992-4734) 	 Edmonton 	(420-3027) 

Toronto 	(966-6586) 	 Vancouver 	(666-3691) 

Un service dappel interurbain sans frais set offert, datr. 
toutes los provinces et dana lea territoires, aux utilisateur; 
qui hebitent h l'extérieur des zones de ci..uication locale 
des centres régionaux do consultation. 

Terre-Neuve et Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nouvelle-Ecoase, Nouveau-Brunswick 
et tle-du-Prince-Edouard 	 1-800-565-7192 

Québec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1-800-282-8006 

Saskatchewan 	 1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

Colombie-Britannique (sud  
et centrale) 	 112-800-663-1551 

Yukon et nord de Is C.-B. 
(territoire desservi per Is 
NorthwesTol Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par is 
Northweslel Jr.) 	 Zenith 2-2015 

Coerit cwnander lea pubi icationa 

On peut so procurer cetlo publication et lea sutres 
publications do Statistique Canada aupris des mjents autorisés 
et des autrea librairies locales, par lentremise des bureaus 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant b is Section di. 
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I 
SYIOLS 
	

SIGNES CONVENJIUNNELS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

NOTE ON CANSIM 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM 
(Canadian Socio-Economic Information Manage-
ment System) via terminal, computer printout 
or in machine readable form. 

Les signes convent ionnels suivants sont era-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 

NOTE CONCERNANT CANSIM 

Des données spécifiques de la présente publi-
cation sont disponibles sur CANSIM (Système 
canadien d'information socio-écoriomique), par 
vole de terminal, sur imprimés m6canographliuir3 
ou sous une forme assimilable par marchine. 
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La présente publication contient une analyse 
statistique, par region métropolitaine, du nombre 
et de la rémunération ordinaire des employés de 
l'univers statistique de l'adtninistration publi-
que fédérale qui appartiennent h la partie admi-
nistration générale au sens que lui donne Le 
système canadien des statistiques de la gestion 
financière des achninistrations publiques (n° 
68-506F au catalogue). 

La publication susmentionnée présente l'his-
torique, les buts, le champ d'observation, lea 
concepts et le système de classification, ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financière réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. 
Nous invitons le lecteur h s'y reporter. Les 
concepts sont en cours de revision et le nouveau 
manuel paraltra dans un avenir proche. 

Par region métropolitaine, on entend les 24 
regions métropolitaines déterminées h l'occasion 
du recensement de la population effectué en 1981 
par Statistique Canada, qui comptait Trois-
Rivières parmi les regions métropolitaines pour 
la premiere fois. Ces regions, ainsi que leurs 
composantes, sont énumérées dans lea notes 
expl icat ives. 

Lea renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenue consolidé sont faurnis 
par le Service spécialisé en information sur le 
personnel, du ministère des Approvisionnements et 
Services. Les données relatives h tous lea 
autres employés sont communiquées directement 
Statistique Canada par l'employeur, sous forme de 
documents administratifs ou de questionnaires 
d'enquête, au choix de l'enquêté. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'impri-
més. Les données sur le ministère, l'occupation 
et le sexe se trouvent dans le fichier infor-
matique du Service; la ventilation par region 
métropolitaine du recensement est produite 
d'après le dictionnaire des Regions métropoli-
tames de recensement de Statistique Canada, qui 
définit cheque Region métropolitaine de recense-
ment en fonction des composantes de son adminis-
tration locale. A cela s'ajoutent les données 
agrégées sur les employés et leur rémunération 
ordinaire fournies directement par des fonds 
spéciaux. 

This publication presents statistical 
analyses, by metropolitan area, on the 
number of employees and regular payroll of 
the general government portion of the fed-
eral government statistical universe as 
defined in The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, stat-
istical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system, and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the Pub-
lic Finance Division in 1971. The reader is 
referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
shall be released in the future. 

The metropolitan areas refer to the 24 
Census Metropolitan Areas as defined for 
rurposes of the 1981 Census of Population 
nducted by Statistics Canada, which in- 
uded For the first time, Trois-Rivières as 
new metropolitan area. A list of the 

rtropolitan areas and their components is 
;:ovided in the Explanatory Notes. 

Data in respect of numbers and regular 
payroll of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the De-
partment of Supply and Services. Data in 
respect to all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ-
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, occupational and sex data are 
contained within the Personnel Applications 
Centre data file; the census metropolitan 
detail is generated in accordance with a 
Census Metropolitan Area dictionary, pro-
vided by Statistics Canada, which defines 
each Census Metropolitan Area in terms of 
its local government components. To these 
formats are added the aggregated data on em-
ployees and regular payroll reported direct-
ly by special funds. 

' tatistics with respect to the following 	Les statistiques relatives aux personnes sui- 
excluded from this publication: 	vantes ne figurent pas dans cette publication: 

embers of boards and comissions who are 
	

les membres des conseils et comissions gui sont 
paid on a per diem basis or who receive a 	payés sur une base quotidienne ou qui reçoivent 
nominal honorariun for their services; 

	des honoraires nominaux pour leurs services; 
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members of the House of Commons and 
Senators; 

parlianentary secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, ministers of 
the Crown in their capacity as ministers and 
ministers of state, are included in this 
publication. 

Comparability Between Numbers and Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular 
payroll is estimated by dividing the em-
ployee's equivalent annual salary rate by 
13.044 to obtain a four-week equivalent or 
by 8.696 for those months which contain 
three pay periods. Consequently, compar-
isons between number of employees and total 
regular payroll are of limited value. 

Analysis of Data 

General government employees working in 
Census Metropolitan Areas numbered 288,529 
in September 1982, with a regular monthly 
payroll of $568.4 million. The data include 
those in Trois-Rivières, Quebec, which was 
included for the first time in this publica-
tion as a new metropolitan area. Compared 
to September 1981 the number of employees 
increased by 2,044 and payroll grew by $68.4 
million. 

Significant changes in metropolitan area 
staffs were due primarily to: 

increased establishment in a number of 
departments; offset to some extent by 
decreases in term employment in other 
departments. 

The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were 
reported, are noted below together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations. 

Ottawa-Hull. Numerous increases, the largest 
being in (1) Energy, Mines and Resources, 
(2) Transport, (3) Employment and Immigra-
tion, (4) Consumer and Corporate Affairs, 
(5) External Affairs and (6) Communications. 

les membres de la Chambre des comunes et dii 
Sénat; 

les secrétaires parlementaires, nonobstant 14ii 

qualité de membre du Parlement, les ministres dt 
la Couronne dans l'exercice de leurs fonctions en 
qualité de ministres et de ministres d'etat, sont 
inclus dans cette publication. 

Coinparabilité entre nombre d'employ68 et lea 
gains 

Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de Is dernière période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, 'a 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. 
Pour la plupart des organismes de l'acninistra-
tion publique générale inclus dans cette publica-
tion, la rémunération ordinaire mensuelle est 
estimée, en divisant le traitement annuel de 
l'employé par 13.044 pour obtenir un equivalent 
de quatre semaines ou par 8.696 pour les rnois qui 
contiennent trois périodes de paye. Conséquem-
ment on ne devrait pas attacher trop d'importance 
aux comparaisons entre le nombre d'employés et la 
rémunération ordinaire totale. 

Analyse des données 

L'effectif de l'administration générale dans 
les regions métropolitaines de recensement se 
chiffrait 'a 288,529 et leur rémunération ordin-
aire s'établissait 'a $568.4 millions en septembre 
1982. Les données dans Is présente publication 
comptaient ceux de Trois-Rivières, Québec, pour 
la premiere fois parmi les regions métropoli-
tames. Comparativement 'a septembre 1981, 
l'effectif s'est accru de 2,044 et la rémunéra-
tion a augmenté de $68.4 millions. 

Les variations notables au sein du personnel 
des regions métropolitajnes sont attribuables 
principalement 'a: 
des effectifs supérieurs dans divers ministères; 
lesquels ont été partiellement atténué par la 
diminution d'emplois 'a terme dans d'autres minis-
teres. 

Les regions métropolitaines qui ont enregistré 
les variations les plus sensibles du nombre 
d'employés sont indiquées ci-dessous, ainsi que 
les ministères qui ont le plus contribué b ces 
variations. 

Ottawa-Hull. Nombre de hausses (1) Cnergie, Mines 
et Ressources, (2) Transports, (3) Emploi et Im-
migration, (4) Consoimiation et Corporations, (5) 
Affaires extérieures et (6) Communications. 

I 

Sudbury. Increases in staffs of (1) National 	Suclury. Augmentation du personnel (1) du Revenu 
Revenue - Taxation, (2) Canada Post Corpora- 	national - ImpOt, (2) de la Société canadienn 
tion and (3) Employment and Immigration. 	des Posies et (3) d'Emploi et Immigration. 
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London. Increases in staffs of (1) National 
' 	Defence, (2) Canada Post Corporation and (3) 

riculture; offset to some extent by a de- 
'rease in National Revenue - Taxation. 

Calgary. Increases in staffs of (1) National 
Defence, (2) National Revenue, (3) Employ-
ment and Immigration and (4) Environment; 
offset to some extent by a decrease in 
Canada Post Corporation. 

Montréal. Decreases in staffs of (1) Canada 
Post Corporation, (2) Statistics Canada, (3) 
Veterans Affairs, (4) Sollicitor General and 
(5) Supply and Services; offset to some 
extent by increases in (1) Employment and 
Immigration and (2) Regional Economic Ex-
pansion. 

Vancouver. There were ramerous decreases and 
increases. The largest of the former being 
(1) Canada Post Corporation, (2) Statistics 
Canada, (3) National Revenue - Taxation and 
(4) Sollicitor General; and of the latter 
(1) Royal Canadian Mounted Police, (2) Em-
ployment and Immigration and (3) Transport. 

Winnipeg. There were numerous decreases and 
increases. The largest of the former being 
1) Statistics Canada, (2) National Revenue-
3xation and (3) Agriculture; and of the 

'  atter (1) Employment and Imigration, (2) 
National Defence and (3) National Health and 
Welfare. 

The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indi-
viduals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 

London. Augmentation du personnel (1) de la 
Defense riationale, (2) de la Soci6t6 canadienne 
des Pastes et (3) de l'Agriculture. En contre-
partie mais a un degré noindre le Revenu na-
tional - Impôt a diminué. 

Calgary. Augmentation du personnel (1) de Ia 
Defense nationale, (2) du Revenu national, (3) 
d'Emploi et Immigration et (4) de FEnvironne-
ment. En contrepartie mais a un degré noindre la 
Société canadienne des Postes a diminué. 

Montréal. Diminution du personnel (1) de la 
Société canadienne des Postes, (2) de Statistique 
Canada, (3) des Aff'aires des ancieno combattants 
et (4) du Solliciteur général. En contrepartie 
mais un degré moindre(1) l'Emploi et Immigra-
tion et (2) l'Expansion économique régionale ant 
augmenté. 

Vancouver. On a enreqistré nombre de baisses et 
de hausses, (1) la Société canadienne des Postes, 
(2) Statistique Canada, (3) Revenu national - 
Impôt et (4) Solliciteur général viennent en tête 
pour les baisses et (1) Is Gendarmerie royale du 
Canada, (2) PEmploi et Immigration et (3) les 
Transports pour les hausses. 

Winnipeg. On a enregistré nombre de baisses et de 
hausses, (1) Statistique Canada, (2) Revenu 
national - Impôt et (3) l'Agriculture viennent en 
tête pour les baisses et (1) l'Emploi et Immigra-
tion, (2) la Defense nationale et (3) la Sante 
nationale et Bien-être social pour lea hausses. 

Les dispositions de la Loi sur Ia statistique 
ayant trait a Ia Confidentialité interdisent la 
publication de données pouvant permettre d'iden-
tifier des personnes; certaines cbnnées ne sont 
pas présentée dana la majeure partie des tableaux 
4 et 5. 
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I 
Nianber of employees as at Sep- 

tember 1982 

Nombre d'employCs en septembre 

1982 

Regular payroll for 

September 1982 

Rémunération ordinaire 

pour septembre 1982 

Male Female Percent- Percent- 

age of age of 

grand grand 

total total 

Total Total 

Hommes Femmes Pourcen- Pourcen- 

tage du tage du 

total total 

qénéral général 

$ , 000 

59,744 42,808 102,552 23.0 214,577 25.7 

21,199 11,910 33,109 7.4 63,499 7.6 

22,841 9,368 32,209 7.2 59,754 7.2 

17,823 3,541 21,364 4.8 42,060 5.0 

10,292 6,191 16,483 3.7 31,627 3.8 

10,985 2,537 13,522 3.0 25,449 3.0 

8,086 4,655 12,741 2.9 24,254 2.9 

8,805 1,717 10,522 2.4 21,119 2.5 

6,394 3,822 10,216 2.3 19,606 2.3 

5,262 2,159 7,421 1.7 14,101 1.7 

2,948 1,235 4,183 0.9 7,569 0.9 

2,875 1,126 4,001 0.9 7,431 0. 

2,319 1,262 3,581 0.8 7,217 

2,129 1,324 3,453 0.8 6,498 

1,499 895 2,394 0.5 4,710 

1,032 774 1,806 0.4 3,126 0.4 

785 840 1,625 0.4 2,731 II. 

1,125 419 1,544 0.4 2,801 

1,019 524 1,543 0.4 2,788 0.5 

944 584 1,528 0.3 2,607 0.3 

804 441 1,245 0.3 2,296 0.3 

403 167 570 0.1 991 0.1 

361 125 486 0.1 850 0.1 

282 149 431 0.1 771 0.1 

189,956 98,573 288,529(2) 64.8 568,432(3) 68.0 

Metropolitan areas - Réqione unétropoliteinea 

Ottawa, Ont.(1) - Hull, Qu6.(1) 

Toronto, Ont. 

Montréal, Qué. 

Halifax, N.S. - 
Vancouver, B.C. - C.-B. 

Québec, Qué. 
Winnipeg, Man. 

Victoria, B.C. - C.-B. 
Edmonton, Alta. - Alb. 

Calgary, Alta. - Alb. 
St. Johns, Nfld. - 1.-N. 
London, Ont. 

Regina, Sask. 
Hamilton, Ont. 

Saskatoon, Sask. 

Windsor, Ont. 

Sudbury, Ont. 
Saint John, N.B. 

Kitchener, Ont. 
St. Catharines-Niagara, Ont. 

Thunder Bay, Ont. 

Chicout imi-Jonquire, Qué. 
Trois-Rivières, Qué. 
Oshawa, Ont. 

Total 

I 

Non-metropolitan areas - Regions nen-métropoli- 

tames 

In Canada - Au Canada 108,620 34,701 143,321 32.2 239,129 28.6 

Outside Canada - P4 l'extérieur du Canada 10,110 3,554 13,664 3.0 28,376 3.4 

Total 118,730 38,255 156,985 35.2 267,505 32.0 

GRAP1 - TOTAL - G1N(RAL 308,686 136,828 445,514 100.0 835,937 100.0 

Proportion in - Repartition par: 
Metropolitan areas - Regions métropolitainea 	% 61.5 72.0 64.8 	... 68.0 

Non-metropolitan areas - Regions non-mCtropoli- 

tames: 
In Canada - Au Canada 35.2 25.4 32.2 	... 28.6 

Outside Canada - A l'extérieur du Canada 3.3 2.6 3.0 	... 3.4 

Total 38.5 28.0 35.2 	... 32.0 

GRA 	- TOTAL - GNRAL 	 % 100.0 100.0 100.0 	... 100.0 

(1) Includes 17,838 persons employed in Hull with a payroll of $37,364,000; 84,714 persons employed in Ottawa with a 

of $177,213,000. - Comprend 17,858 personnes employees b Hu11 avec une rémunération de $37,364,000; 84 9 714 personii  

employees h Ottawa avec une rémunération de $177,213,000. 

(2) Includes 36,450 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 36,450 membres des Forces armées canadiennes. 
(3) Includes military pay and allowances of $81,377,114. - Comprend Is solde et indeinnités des militaires de $81,377,114. 
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\IlI E 2. General Cosertnt, PS.ber of Employees Classified by Occupational Category, Septeer 1962 

AI3t[AU 2. AitnisLration g8nérale, nore d'i1oy6e aelon Is categoric doccupation, aept.re 1982 

Execut ixe, 
scientific 
and pro 
fesiooai 

Direction, 
scientifique 
et profea- 
sionnelle 

Aô,ir,is- 
trative and 
foreign 
awry ice 

A&,inia- 
tratixe at 
service 
extCrleur 

leclyvical 

Teceiique 

4c8,inis- 
trative 
support 

Soutien 
adainis-
tratif 

Operational 

Exploitation 

Other 

Autres 
Total 

St. 	John's 213 674 575 1,236 1,098 381 4,183 
HalIfax 929 1,434 1,667 2,680 5,428 9,226 21,164 
Saint John 81 301 162 284 579 137 1,544 
Chacoutl.i-Jonquière 5 121 27 174 205 38 570 
Qu6bec 667 1,287 999 2,082 3,293 5,194 15,522 
1rois-Rivjrea 6 94 34 104 245 3 486 
Montréal 1,688 4,645 2,286 6,295 13,971 3,324 32,209 
Ottawa-Hull 12,616 23,396 7,804 31,127 9,164 18,445 102,552 
Oahawa - 81 8 99 227 16 431 
Toronto 1,603 4,604 1,838 6,604 13,520 4,940 33,109 
Hamilton 374 560 392 629 1,430 68 3,453 
St. Catharinea-Niaqara 43 398 47 337 591 112 1,528 
Kitchener 105 278 104 273 733 50 1,543 
London 159 547 172 674 1,325 1,124 4,001 
Windsor 48 525 41 390 677 125 1,806 
Svjdbury 49 316 42 694 349 175 1,625 
Thunder Bay 52 216 264 235 448 30 1,245 
Winnipeg 941 1,721 1,215 3,238 2,869 2,751 12,741 
Regina 250 588 242 775 829 897 3,581 
Saskatoon 295 479 311 465 674 170 2,398 
Ethonton 585 1,435 691 1,951 2,892 2,662 10,216 
Calgary 367 848 316 885 2,336 2,689 7,421 
Vancouver 975 2,616 1,531 3,910 5,202 2,249 16,483 
Victoria 369 515 686 1,110 3,409 4,433 10,522 

TOT8L 22,406 47,679 29,454 66,251 71,494 59,245 289,529 

I 
LdI 	 I 	Iii 	 . kI 1 !I 	 I 	 • 1, 	 lI 	 i - I 	 rn,- 	..I 	 I 	 U 

TA8IIAIJ 3. Administratim g4nérale • réseinérat ion ordinai cc veraêe ó.iront aepteabre 1982 (non co.pr Is is pa I seent d' heures simpTilfisentaires at rappel.), 
salon 1s cstégoris doccupat Ion 

Evecutine, A,iinis- 	 Ieclnical Ackninis- 	 Operat ionai 	 Other 
scientific trative and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adsinis- 	 Technique Soutien 	 Exploitation 	Autres 
scientifique trative ci acATlinla- 
et profea- service tratif 
alomelle eotCrieur 

thousand, of dullara - eilliers de duller, 

St. John's 644 1,445 1,187 1,646 1,690 957 7,569 
Halifax 2,777 3,179 3,526 3,628 8,479 20,471 42,060 
Saint JoIn, 220 603 354 388 933 303 2,801 
Chicoutimi-Jonquikre 15 241 55 239 357 85 991 
Québec 1,945 2,722 2,088 2,811 5,273 10,610 25,449 
Irois-Rlvibres 16 181 64 142 422 18 850 
Montréal 8,639 9,999 5,115 8,522 23,630 7,849 59,754 
Ottasa-Hull 41,474 57,629 17,197 43,416 18,102 40,760 214,577 
Oshaas - 159 21 133 409 49 771 
Toronto 8,678 9,481 4,235 8,816 23,471 12,818 63,499 
Hamilton 1,104 1,122 789 852 2,443 188 6,498 
St. Catharines-Niagara 117 739 100 454 977 219 2,607 
Kytchener 287 538 211 365 1,255 133 2,788 
London 464 1,117 348 898 2,200 2,405 7,431 
Windsor 132 962 87 524 1,157 264 3,126 

Sudbury 135 618 89 889 595 405 2,731 
Thunder Bay 139 443 562 313 773 66 2,296 
Winnipeg 2,601 3,656 2,701 4,349 4,453 6,893 24,254 

Regina 732 1,246 508 1,068 1,340 2,323 7,217 
rnnkatoon 839 1,024 647 644 1,133 424 4,710 

nton 1,738 2,979 1,586 2,645 8,802 5,897 19,606 
jury 1,067 1,648 618 1,178 3,888 5,702 14,101 

2,920 5,840 3,851 5,281 8,966 5,588 31,627 

uuvec 

one 1,138 1,073 1,467 1,501 6,075 9,864 21,119 

111AL(1) 69,821 108,250 46.966 90,102 118,803 133,891 568,432 

• -- Cuegonenta figures say not aId due to rounding. 
• 	Lea parties coeposantea peuvent re pea Rtre égalee au total 4 cause de l'arrondieeeaent. 
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188*1 A. General Goverrent, PS.ber of Eaployees Classified by Oepart.ent, 5epteer 1982 

I 	 I Chicou- 	I 	 ' 	I I 	 I St. 	Hali- I Saint I List- 	i Qu4- I Trots- 	I Mint- 10ttowa- 	Hamil 	
StC

OshasaToronto 	I tharin3oIyi's 	fax 	John 	I Jon- 	I bec 	I Riolrea I rdal 	 Hull
quibre 	I 	I 	I 	 I 	

ton 	Niagara 	' 

Agriculture 
1 	Departoiemt 61 39 23 10 170 12 442 3,189 	- 551 89 29 96 
2 	Agricultural 	5tabi1iaticmi - - - - - - -- 53 	- - - - - 

Board 
3 	Canedimi Dairy Conmiission - - - - -- - - - - - 

4 	Canadian Grain Co,isnission - - - - 4 -- 51 - 	 - -- - - - 

5 	Canadian Livestock Feed Board - - - - - - 21 - 	 - - - - - 

6 	Total 81 39 23 10 175 13 518 3,310 	- 552 89 29 96 

Csiicationa 
7 	Department 12 19 13 4 14 5 113 1,647 	- 115 11 - 13 
B 	Canada Council - - - - - - 6 232 	- - - - 

9 	Canadian Film Developsent Cor- - - - - - - 12 - 

poration 

10 	Canadian Radio-television and - -- - - - - 5 4116 	- - - - - 

TelecommunIcations Coemnis- 
alon 

11 	National Arts Centre Corpora- - - - - - - - 677 	- - - - - 

tion 
12 	National Film Board -- 19 4 -- 6 4 727 97 	- 33 -- - -- 
13 	National Library - - - - - - - 568 	- - - - - 

14 	National Museums of Canada - - - - - - -- 993 	- 4 - - - 

15 	Public Archives - 7 - - - - 19 733 	- 19 - - - 

16 	Social Scimncms and Humanities - - - - - - - 97 	- - - - - 

Research Council 

17 	Total 14 48 17 7 20 9 883 5,448 	- 179 14 - 1 

Const.er and Corporate Affairs 
18 	Department 19 57 9 4 50 11 195 1,406 	- 193  
19 	Rmalractive Trade Practices - - - - - - - 21 	- - - - 

Commission 
I 

20 	Total 19 57 9 4 90 11 195 1,427 	- 193  

Econneic Developsent 
21 	Ministry of State -- 4 - - - - -- 128 	- -- - - - 

22 	Northern Pipeline Agency - - - - - - - 10 	- - - - - 

23 	Total - 4 - - - - - 138 	- -- - - - 

Eploy.erit and Iigrat ion 
24 	Department 366 451 102 154 634 154 3,366 3,033 	144 3,199 424 324 222 

25 	Immigration Appeal Board - - - - - - 34 17 	- 20 - - - 

26 	Total 368 451 102 154 634 154 3,380 3,050 	144 3,219 424 324 222 

Energy, Mines and Resources 
27 	Department 14 121 - - 16 - 18 4,037 	- 37 -- - - 

28 	Atneic Energy Control hoard - - - - - - - 260 	- -- - - - 

29 	Atomic Energy of Canada Limited - - - - - - 288 1,217 	- 2,198 - - - 

30 	National Energy Board - - - - - - - 417 	- - - - - 

31 	Total 14 121 - - 16 - 306 5,906 	- 2,236 -- - - 

Environeent 
32 	Department 143 961 13 - 580 44 517 2,076 	- 1,021 402 32 

33 	National Battlefields Comeis- 
aion 

- - - - 57 - - - 	 - - - - - 

34 	Total 143 561 13 - 637 44 517 2,076 	- 1,021 402 32 



Administration g6nrale, rre d'e.ployém per minietère, anpte,re 1982 

Bay 

	

~ Winnipeg Regina S 	Edmonton 	Calgary I  Vancouner 	Victoria 	Total 

183 

14 

197 

23 

30 

36 

3' 

62 

62 

381 

381 

172 

16 

191 

297 

297 

38 

20 5 13 407 143 264 213 

- 327 260 I 14 6 

20 5 340 661 144 278 219 

6 - 4 75 9 16 Xl 

- - - 23 -- -- 12 

: 

6 - 7 1  108 12 19 49 

- 21 6 64 30 18 45 

- 21 6 64 30 18 45 

5 

299 275 185 203 853 303 154 648 

299 215 185 203 853 303 11 	154 648 

17 69 50 

: : i::: 

8 4 11 415 108 41 466 

Agriculture 
299 73 6,48 

 9 
 Hinistkre 

- - 57 OfFice de stabilisetion dee 
pris egricoles 

- - 69 Coleslssion canadienne du leit 
164 - 843 Coeeission ceriadienne dma 

I grains 
-- - 22 OffIce canadian dma provendes 

464 73 1,480 Total 

Cojnicat lone 
97 16 2,250 Hiniatire 
- - 238 Conseil dee Art, du Canada 

-- - 22 SociAtA de developpesent de 
1 	Industrie cindmatographi- 
qua caned ienne 

5 - 420 Conseil de Is radiodiffusion 
at des tAlAcomiminicatione 
caned lennes 

- - 677 CorporatIon di. Centre national 
dee Arts 

22 4 980 OFfice national du film 
- - 568 Bibliothèque nationale 
- - 998 HusAes net ionaux du Canada 
7 - 799 Archines publiques 
- - 97 Conseil de recherches on 

sciences hirainos 

133 	20 7,049 Total 

Coneoet ion at Corporation. 
85 7 2,344 I4inistre 
- - 21 Commission aur 	lea pratiques 

restrictines du colyamrce 

85 7 2,365 Total 

DAeelopç.e.ert 6cixio.iqir 
DApartenent dltat 

-- - 75 Administration du pipe-line di. 
Nord 

- -- 221 Total 

1,60 182 17,666 
[loi at Iigr.t ion 
Ministkre 

12 - 63 Comsissmm dappel de l'limui- 
gret ion 

1,620 	1 182 11,729 Total 

nerqle, Hinee at Reemourcea 
60 31 4,584 Mininthre 
- - 244 Coimijssion de contrOle de 

lAnergie atomique 
- - 3,703 nergie atomique du Canada 

llmlt6e 
- - 433 OffIce national da lAnergie 

60 	 31 8,964 Total 

Ens lriawt 
455 212 7,436 Ministre 

- - 57 Commission dee cleispe de be- 
taille riationaus 

455 212 7493 Total 

138 

138 

8 

2 

3 
4 

6 

8 
9 

10 

11 

12 
13 
14 
15 
16 

17 

18 
19 

20 

21 
22 

23 

24 
25 

26 

27 
28 

29 

30 

31 

32 
33 

34 
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TABLE 6. General Government, Per of Employee. Classified by Department, Septeier 1982 - Continued 

No. 

St. 
John s 

Hall- 
fax 

Saint 
Jola, 

Chicou-
tisi- 
Jon- 
quière 

Qu6- 
bec 

Trois- 
Rivibres 

Nont- 
real 

Ottawa- 
Hull Oshawa Toronto Hamil- 

ton ira- 
Niagara 

External Affairs 
1 Department -- -- - - 4 	- 	 27 2,071 - 33 6 - 	 - 

2 Canadian International Devel- - - - - - 	 - 	 - 1,049 - - - - 	 - 

opinent Agency 
3 International Development Re- - - - - - 	 - 	 - 362 - - - - 	 - 

aearch Centre 
4 International Joint Coum,is- - - - - - 	 - ii - - - - 	 - 

sion 

5 Total - - - 4 	- 	 27 3,699 - 33 6 - 	 - 

Finara,e 
6 Department - - - - - 	 - 	 - 804 - - - - 	 - 

7 Auditor General - 12 - - 4 	- 	 27 439 - 10 - - 	 - 

B Bank of Canada - 42 43 - - 	 - 	 144 1,711 - 187 - - 	 - 

9 Insurance - -- - - - 	 - 	 7 146 - 37 - - 	 - 

10 Tariff Board - - - - - 	 - 	 - 34 - - - 	 - 

11 Total - 55 43 - 4 	- 	 178 7,176 - 234 - - 	 - 

12 fiaheriea and Oceans 562 1,227 11 - 198 	- 	 64 792 - 16 282 - 	 - 

13 Governor General I 	 - - - - - 	 - 	 - 91 - - 
- 

14 Indian Affair. and Northern - 39 - - 244 	- 	99 1,485 - 01 - - 

Develoçent 

Industry, Trade and C,rce 
15 Department 7 19 - - 6 	- 	 40 2,070 - 58 - - 

16 foreign Investment Review - - - - - 	 - 	 -- 175 - - - - 

Agency 
17 Metrir Co,s,iasion - - - - - 	 - 	 - 107 - - - - 

18 Standards Council of Canada - - - - - 	 - 	 - 45 - 32 - - 

19 Teat ile and Clothing Board - - - - - 	 - 	 - 16 - - - - 

20 Total 7 19 - - 6 	- 	41 2,373 - - - 	 - 

Justice 
21 Department - 22 - - -- 	 - 	 77 841 - 120 - - 	 - 

22 Canadian Husan Rights Comets- - -- - - - 	 - 	 5 92 - 6 - - 	 - 

a Ion 
23 Comeiaaioner for Federal Jo- 13 18 8 -- 33 	-- 	84 57 -- 136 11 5 	5 

diclal Affairs 
24 federal Court of Canada - -- - - - 	 - 	 7 130 - 8 - - 	 - 

25 Law Reform Comisgion of - - - - - 	 - 	 4 38 - - - - 	 - 

Canada 
26 Supreme Court of Canada - - - - - 	 - 	 - I 	74 - - - - 	 - 

27 Tao Review Board - - - - - 	 - 	 - 41 - - - - 	 - 

28 Total 13 46 8 - 34 	- 	 177 1,273 - 270 11 5 	5 

Lthour 
29 Department 10 17 - - 9 	- 	 52 493 - 64 - - 	 - 

30 Canada Labour Relations Board - -- - - - 	 - 	 10 72 - - - - 

31 Canadian Centre for Occupa- - - - - - 	 - 	 - 5 - - 98 - 	 - 

tional Health and Safety 

32 Total 10 19 - - 9 	- 	 62 570 - 64 98 - 	 - 

National Defence(1) 
33 Department 277 13,954 63 32 6,454 	-- 	3,715 13,172 4 2,503 62 23 	1' 

34 Creanunications Security Es- - - - - - 	 - 	 - 640 - - - - 

tablistmnerit S 

35 Defence Construction (1951) - 65 - - B 	- 	 9 74 - 6 - - 

Limited 

36 Total 277 14.019 63 32 6,462 	- 	3,724 13,886 4 2,509 62 23 

See footnote(a) at end of table. 

I 
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3111 All A. AtnIstration g6nêrale, nre d'mmploy6s per •inlstèra, mmpte.bra 1902 - Suite 

Windsor S 	I Thunder ~ Winnipeg j  Regina I Saaketaon I Edmonton 	Calgary I Vancouver 	Victoria 	Total Bay 

Affairom extArleures 
-- -- - - 5 - -. 8 11 18 4 2,201 Hinistère 1 
- - - - - - - - - - 1 ,049 Aqence canadienne de develop- 2 

pement 	internet lonal 
- - - - - - - - - - - 362 Centre de recherches pour Ia 3 

dCseloppement internet ional 
- 23 - - - - - - - - - 40 Commission miste internatio- 4 

nale 

- 26 - - 5 - -- 8 11 18 4 3,652 Total S 

Fine 
- - - - - - - - -  - - 804 Nin,stkre 6 
- - - - 10 -- - 10 - 12 - 526 tAriFicateur general 7 
• - - - 50 43 - -- 56 73 - 2,352 Panque do Canada 8 
- . - - 4 - 198 Aasorancea 9 
- - - - - - - - - - - 34 Commission du tariF 10 

- - - - 63 45 - 13 56 89 - 3,914 1  Total 11 

- - - - 234 - - - 619 401 4,311 POclrm at 0c6wa 12 

- - - - - - - - - - - 91 Gouverneur ,nAral 11 

30 - 37 29 288 140 44 199 59 262 - 3,158 Affairom indiennes at Nord 14 
canadian 

Industrie at Cerce 
- 17 12 -- 21 -. 22 - 2,276 Ninivtère 15 

- - - - - - - - - - 136 Agence d'exasen de 	linoestis- 16 
sement étranqer 

- - - - - - - - -- - 108 Commission do système métrique 17 
- - - - - - - - - - 77 Conseil canadien des normea 18 

- - - - - - - - - - - 16 Commission du textile at du 19 
v8tement 

- - - - 11 12 - 21 - 23 - 2,613 Total 20 

Justice 
- - - • 23 - 13 49 - 104 - 1,250 Ministkre 21 
- . - - 6 - - - 6 - 123 Commission canadienne des 22 

droits de Is personne 
6 5 4 - 27 23 8 28 22 62 7 569 CorTailissaire b Is maqistrature 23 

fCdCrale 
- - - - - . - - 6 . 154 Cour fCdCrste du Canada 24 

42 Commission 	de rCforme do 25 
droit dx Canada 

- - - - - . - - - 74 Cour suprRme du Canada 26 
- - - - - . - - 41 Commission de revision de 27 

1' impôt 

6 5 4 - 56 23 21 82 22 178 7 2,253 Total 28 

Travail 
5 - 4 -- 39 4 5 11 -- 46 - 762 Minister, 29 
- - - - -- - - . 6 - 92 Conseil canadian des relations 30 

do travail 
- - . - - - - - - - 103 Centre canadian d'hygiCne at 71 

de sécuritC an travail 

5 - 4 - 41 4 5 11 - 52 - 957 Total 32 

DAfumme nat lonale( 1) 
• 47 226 40 3,221 99 35 2,833 2,747 347 7,274 58,582 MinistCre 33 

- - - - - - - - - 640 Centre de is sécuritC des tA- 34 
lAcommunicat ions 

- - - 7 . - 7 5 - 10 193 Conatruction de defense (1951) 33 
L is it As 

.31 41 226 40 3.228 99 35 2,840 2,152 747 7,284 59,415 Total 76 

ir note(s) h 1. Fin do tabl.au. 
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18&E 4. Ceneral Cever,aent, Niber of [.ployeea Claseified by Depart.ecit, September 1982 - Cont inued 

No.  

St. 	Halt- 
loin's 	faa 

Saint 
)oIy, 

Chicau-
timi- 
Ion- 
quiere 

Qu&- 
bee 

Trois- 
Rjvjères 

Hent- 
real 

Ottawa- 
hill 

Toronto 
Hamil- 
ton 

St. Ca-
tharinea-
Niajara 

National Health a 	Welfare 

1 Department 70 210 	17 	-- 366 4 370 3,632 	6 877 26 	16 	 19 

2 Hedical Research Council - - 	 - 	 - - - - 36 	- - - 	 - 	 - 

3 Total 70 210 	17 	-- 386 4 370 3,668 	6 877 26 	16 	 19 

National Revenue 

4 Cuatoma and [acme 42 209 	55 	9 180 15 1,276 1,778 	22 1,660 207 	268 	 70 

5 Taxation 625 237 	185 	121 613 - 1,187 3,681 	- 2,083 341 	175 	 289 

6 Total 667 440 	240 	130 793 15 2,463 5,459 	22 3,743 548 	443 	 359 

Parl jament 

7 House of Coimiona - - 	 - 	 - - - - 3,299 	- - - 	 - 	 - 

8 Library of Parliament - - 	 - 	 - - - - 227 	- - - 	 - 	 - 

9 Senate - - 	 - 	 - - - - 362 	- - - 	 - 	 - 

101otal - - 	 - - - 7,888 	- - - 	 - 	 - 

11 Post Office 493 1,015 	403 	190 1,881 218 10,621 4,260 	227 12,925 1,273 	553 	 71 

Privy Coiz.il 

12 Department 9 - 	 - 	 - - - -- 348 	- - - 	 - 

13 Canadian Intergovernmental - - 	 - 	 - - - - 21 	- -- - 	 - 	 - 

Conference Secretariat 

14 Chief Electoral Officer - - 	 - 	 - - - - 76 	- - - 	 - 	 - 

15 Co,miission of Inquiry Concern- - - 	 - 	 - - - - -- 	- - - 	 - 	 - 

ing Certain Activities of 
the Royal Canadian Ihiunted 
Police 

16 CommIssioner of Official Lan- - - 	 - 	 - - - -- 129 	- - - 	 - 	 - 

17 
guagea 

Economic Council of Canada -  - 	 - 	 - - - - 129 	- - - 	 - 	 - 

18 federal Provincial Relations - - 	 - 	 - - - - 61 	- - - 	 - 	 - 

Office 
19 Heritaqe Canada - - 	 - 	 - - - 37 	- - - 	 - 	 - 

20 Office of the Prime Minister - - 	 - 	 - - - - 76 	- - - 	 - 	 - 

21 Public Service Staff Relations - - 	 - 	 - - - - 173 	- - - 	 - 	 - 

6oard 

22 Total 9 - 	 - 	 - - - -- 1,051 	- - - 	 - 	 - 

25 
Pimlic Worka 
Department 210 464 	131 	9 288 -- 715 3,365 	5 833 41 	33 	 27 

24 National Capital Comeission - - 	 - 	 - - - - 1,082 	- - - 	 - 	 - 

25 Total 210 1 	464 	131 	9 288 - 715 4,447 	5 833 41 	33 	 27 

Regional (coiic Eapanaion 

26 Department 55 48 	- 	- 37 -- 182 359 	- 54 - 	 - 

27 Prairie farm Rehabilitation - - 	 - 	 - - - - - 	 - - - 	 - 

Arhiiniatrat ion 

28 Total 55 48 	- 	 - 37 - 182 359 -  

I 

I 

I 
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AM I Al! 4. Administration g8nérele, nre d'pToy6a per .iniatbre, aeptere 1982 - suite 

ilindsor sjdury Thunder 
Bay 

Winnipeg Regina Saskatoon E&nonton Calgary Vancouver Victoria Total 

NO 

564 natlorcale at Bien-Btre 
.ocial 

29 	21 10 68 310 156 18 321 34 	260 208 	7,071 Hlnistre 1 
- 	 - - - - - - - - 	 - - 	 36 Consail cia recherches médlca- 2 

lea 

29 	21 10 68 310 156 18 321 34 	260 208 	7,107 Total 3 

Reverw net Innal 

214 	453 10 38 247 84 34 150 266 	669 64 	8,020 Douanes at Accise 4 
323 	167 772 77 1,359 181 190 556 543 	1,489 177 	15,365 ImpOt S 

537 	620 182 115 1,606 265 228 106 809 	2,158 241 	23,385 Total 6 

Parlemunt 

- 	 - - - - - - - - 	 - - 	 3,299 Ctiaebra des colasunes 7 
- 	 - - - - - - - 	 - - 	 227 Blblioticèque du Parle.ent 8 
- 	 - - - - - - - - 	 - - 	 362 St'nat 9 

- 	 - - - - - - - - 	 - - 	 3,888 Total 10 

I 'II 	635 211 208 1,886 607 532 2,110 2,029 	4,795 759 	49,743 Poates 11 

Coneeil prie6 

- - - - - - - 	 S - 	 763 P4inistkre 12 
- 	 - - - - - - - - 	 - - 	 22 Secr4teriat duo conf6renc.a 13 

intergouvernementales cans- 
di ennes 

- 	 - - - - - - - 	 - - 	 76 011ectecir gnéral des êlec- 14 
tiona 

- 	 - - - - - - - - 	 - - 	 I Coescissim d'enquRte scir cal- 15 
tames etivit6a tie Is Gen- 
darmerie royale civ Canada 

- 	 - - - 4 - - -- - 	 - 137 Cocorciasaire aus langues offl- 16 
mel lea 

- 	 - - - - - - -- - 	 - - 	 130 Consell êconocsique c8u Canada 17 
- - - - - - 	 - - 	 61 Bureau des relations f6d6- 18 

rales - provinciales 
- 	 - - - - - - - - 	 - - 	 37 Heritage Canada 19 
- 	 - - - - - - - - 	 - - 	 76 Cabinet clv Presler Ministre 20 
- - - - - - - - 	 - - 	 173 Ceseission des relations cia 21 

travail 	cisc-ca 	Is Tonction 
publcqm 

- 	 - - - 4 - - - - 	 5 - 	 J 	1,076 Total 22 

Travaux pigilica 

95 	24 19 43 172 37 68 374 88 	609 47 	7,699 MInistre 23 
- 	 - - - - - - - 	 - - 	 1,082 Coecmiascon de Is Capitale rca- 24 

tonal 

95 	24 19 43 172 37 68 374 88 	609 47 	8,781 Total 25 

(xp.n.Ion 6coeinelque r-&jio- 
nab 

- 8 12 47 55 77 23 - 	 - 38 	996 Mincstkre 26 
- - - 30 274 62 -- 18 	- - 	 386 Adecinistratioci dv rCtablia- 27 

seecant agricole dea 
Prairlea 

- 8 12 77 329 139 25 18 	- 38 	1,382 Total 28 
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TABLE 4. General Government, P&ber of [,loyeew Classified by Department, September 1982 - Concluded 

I 	 I 	 ' 
I ,  I 	 St. 	Hali- 	Saint It ci- 	Qud- 	Trois- 	Mont- 	Ottawa- 	Hamil- 

ISt• Ce- I Oshawa Toronto 	tharines- 

I 	 quihrel 	I 	I 	I 	I 	I I 	 Johns 	faa 	Jots, 	Jon- 	Ibec 	Rivires I real 	Hull 	ton 	Niagara 

2 

3 

4 

S 

6 
7 

8 

9 

10 

11 

12 
15 

14 

15 

16 

17 
18 

19 

20 
21 

22 

23 

24 

25 

26 
27 

28 

29 
30 

31 

32 

33 

34 

35 

36 

U, 
(2) 

Science and Technology 
Ministry of State -  - - - - 

Nat jonal Research Council of -- 84 - - -- 

Canada 
Natural Sciences and Engineer- - - - - - 

ing Reaearch Council 

Science Council of Canada - - - - - 

Total -- 04 - - - 

Sacretary of State 
Department 14 28 - - 100 
Adviaory Council on the Status - - - - 

of Women 
Pi4ijic Service Conitiiaaion 7 56 - - 46 

Statumof Women - Office of - - - - - 

The Co-ordinator 

Total 	 21 	04 	- 	 - 	 146 	- 

Social Develoent 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

Solicitor General 
tpartment - - - - - - 

Correctional 	Seraices of 9 23 17 4 16 6 
Canada 

National Parole Board - - - - - - 

Roysl Canadian Mounted Police 175 564 36 9 119 -- 

Total 184 381 53 13 135 8 

Supply and Servicea 
Department 77 341 19 - 266 - 

Statistics Camudu 33 64 - - - - 

Total 110 405 19 - I 	266 - 

Tranaport 
Department 793 1,290 308 17 1,051 -- 

Atlantic Pilotage Authority 12 28 14 - - - 

Canadian Transport Coqmmiasion 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

Laurentian Pilotage Authority 	 - 	 - 	 - 	 - 	 9 

Pacific Pilotage Authority 	 - 	 - 	 - 	 I - 	 - 

Total 	 805 	1,318 	322 	17 	1,060 

Treasury Board 
Department 
Comptroller General 

Total 

Veterana Affairs 

Department 39 181 29 - 29 - 

Bureau of Pensions Advocates -- 7 6 - -- - 

Canadian Penajon Coisalasion 5 12 7 - -- - 

Pension Review Board - - - - - - 

Veterans 	Land AcBainiatration - -- 28 - - - 

War Veterana Allowance Board - - - - - - 

Totel 41 201 70 - 34 - 

A 	TOTAL C 4,183 21,564 1,544 570 ~ 13,522 486 

Includes members of the Canadian Armed Forces. 
Includes 17,838 persons employed in Hull. 

	

- 	 159 

	

95 	2,839 
	

9 

	

- 	 90 

	

-- 	 55 

	

96 	3,143 
	

9 

	

311 	2,394 	- 
	 114 

	

-- 	 19 	- 

	

136 	1,965 	- 
	 88 

	

- 	 25 	- 

	

448 	4,483 	- 
	 202 

	

- 	71 	I 	- 

	

1,333 
	

680 
	

293 

	

7 
	

27 
	

4 

	

11 
	

269 

21 

	

10 
	

36 

	

1,361 
	

1,003 
	

333 
	

39 
	 I 

32,209 102,552(2) 431 
	

33,109 
	

3,4,3 
	

1,528 



I 

I 

I 

ilt [AU 6. Ainiatretion gMérale, rsre dloy6s per •iniatre, aeptre 1982 - fin 

:r1 Windsor Sudbury Bay Winnipeg Regina Saskatoon [deonton Calgary Vancouver Victoria Total 

No 

Sciences at TecIvo1ogie 
- - - - - - - - - 	 - 	 - 	 159 D6partement dCtat 1 
- - - - - - 109 - - 	 22 	 61 	3,225 Conseil national de racherches 2 

du Canada 
- - - - - - - - - 	 - 	 - 	 80 Conseil de recherches en 3 

sciences naturelles et an 
gén e 

- - - - - - - - - 	 - 	 - 	 56 Conseit des sciences dv Canade 4 

- - - - - - 109 - - 	 22 	 61 	3,530 Total 

Secrét.rt.t dCtat 
10 5 11 8 43 19 -- 24 14 	 57 	 -- 	3,174 Minist8re 6 
- - - - - - - - - 	 -- 	 - 	 21 Conaeil conaultatif de Is 7 

situation de 
Is 

 ferns. 
- - - - 52 19 - 43 5 	 43 	 - 	2,460 Coesiiissicwi deja fonction 8 

pub I igue 
- - - - - - - 	 - 	 - 	 25 Situation de Ia fees. - Bureau 9 

de Is coordonatrice 

10 5 11 8 95 38 - 67 19 	 101 	 -- 	5,60 Total 10 

- - - - - - - - 	 - 	 - 	 71 Développesent encial 11 

Soiliciteur 96n6rel 
- - - - - -- - - 	 4 	 - 	 282 Ministkre 12 

12 B 5 -- 39 15 315 322 47 	 102 	 152 	4,154 Service correctionnel du 13 
Canada 

- - - - - - 30 - - 	 25 	 - 	 248 Connisoion vat ionale des llb6- 14 
rations conditionnel lea 

45 17 -- 380 1,026 105 688 208 	1, 963 	 166 	11,581 Gendarmerie royale dv Canada 15 

51 53 fl - 439 1,041 453 1,010 255 	2,094 	 318 	16,265 Total 16 

I Approviaiome.ents at Services 
48 -- - - 211 54 12 279 13 	 276 	 114 	9,665 tlini,tre 17 
- - - - 69 4 - 68 - 	 57 	 - 	4,967 Statistique Canada 18 

46 - - - 280 58 12 347 13 	 333 	 114 	14.632 Total 39 

Trenaporta 
82 45 16 135 925 91 92 553 6 	1,419 	 469 	14,824 Hinistre 20 
- - - - - - - - 	 - 	 54 Adeinist ration de pilotsga de 21 

lAt lent ique 
- - - 6 17 - 20 -- 15 	 17 	 - 	 779 Co,a,iasio, cenadiema des 22 

transports 
• - - - - - - - - 	 - 	 - 	 65 Ac8m,niat ration la pilotsge des 23 

Laurentidea 
- - - - - - - - 	 65 	 - 	 65 AdministratIon de pilotage du 24 

Pacifique 

02 45 16 141 942 91 112 554 21 	1,501 	 469 	15,787 Total 25 

Conaail & Tror 
- - - - - - - • - 	 - 	 - 	 819 Miniet8re 26 
- - - - - - 	 - 	 189 Cor,trSlevr q6n6ral 27 

- - - - - - - - - 	 - 	 - 	1,000 Total 28 

Affairee dee widens cnsb.t- 
tent a 

48 10 - B 852 22 61 22 30 	 159 	 28 	3,859 Ministère 29 
a - - - 6 -- - -- 4 	 7 	 6 	 93 Bureau des service. juridi- 30 

goes des pensions 
- - - - 10 5 -- 4 4 	 17 	 5 	 353 Coesisajon csnsdienne dee 31 

pens lana 
- - - - - - - - - 	 - 	 - 	 21 Conmeil de revision dee 32 

pensions 
4 - - - -- -- 27 9 - 	 14 	 -- 	 140 Office de lCtthllaaement 33 

agricale des anclena 
conbatt ants 

- - - - - - - - - 	 - 	 - 	 3 Cosyiiission dee allocations sum 34 
anclens coebattenta 

56 10 - 8 071 31 30 38 38 	 197 	 41 	6,469 Total 35 

.1811 1,806 1,625 1,245 12,741 3,581 2,394 10,216 7,421 	16,48) 	10,522 	288,529 TOTAL, I2I*RAL 36 

LoeprenO lea menaces ass iorcem armees canaolerinem. 
2) Comprend 17,838 personnes eaployCea b Hull. 
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TABtE 5. General Goserraent, Regular Payroll Paid During Septomber 1982 (Eacluding Overtiae and Retroactive Payments), Classified by Departmet 

Chicou- 

No.   

St. 	Halt.. 	Saint 	timi- 	Qué- 	Irois- 	Mont- 	Ottawa- 	Hanil- 	Ca- 	61 
John's 	fax 	John 	Jon- 	bec 	Rivibres 	rHa 	Oahaaa 	Toronto 	tharines- 	chmrn,r 

quibre 	 Niagara 

thousanas of douiars - m iliers de dollars 	 - 

Agriculture 1 	Department 	 158 	77 	44 	20 	375 	24 	865 	6,719 	- 	1,034 	168 	58 	195 
2 	Agricultural Stabilization 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	87 	- 	- 	- 	- 	- 

Roard 3 	Canadian Dairy Co,mission 	- 	- 	- 	- 	-- 	- 	-- 	135 	- 	- 	- 	- 	- 
4 	Canadian Grain Conanission 	- 	- 	- 	- 	B 	-- 	92 	- 	- 	-- 	- 	- 	- 
5 	Canadian Livestock Feed Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	44 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

6 	Total 	 158 	77 	44 	20 	385 	26 	1,011 	6,941 	- 	1,036 	168 	58 	195 

Coui,ainicat ions 7 	Department 	 25 	36 	23 	7 	30 	9 	231 	3,792 	- 	229 	21 	- 	27 
8 	Canada Council 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	3 	484 	- 	- 	- 	- 	- 
9 	Canadian Film Development Cor- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	28 	- 	- 	14 	- 	- 	- 

poratuon 
10 	Canadian Radio-television and 	- 	-- 	- 	- 	- 	12 	960 	- 	- 	- 	- 

Teleconmunicat ions Conanim- sion 11 	National Arts Centre Corpora- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	739 	- 	- 	- 	- 	- 
t ion 12 	National Film Board 	-- 	41 	6 	-- 	9 	6 	1,555 	183 	- 	65 	-- 	- 	-- 

13 	National Library 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1,023 	- 	- 	- 
14 	National Museums of Canada 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	2,086 	- 	5 	- 	- 
15 	Public Archives 	- 	11 	- 	- 	- 	- 	27 	1,753 	- 	29 	- 	- 	- 
16 	Social Sciences and Hi.ranities 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	195 	- 	- 	- 	- 	- 

Research Council 

17 	Total 	 29 	95 	29 	I 	12 	39 	15 	1,851 	10,815 	- 	342 	25 	- 

Conaner and Corporate Affaira 18 	Department 	 411 	113 	19 	7 	98 	20 	390 	2,839 	- 	373 	89 	-- 
19 	Restrictive Trade Practices 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	49 	- 	- 	- 	- 	- 

Coeeniasion 

20 	Total 	 40 	113 	19 	7 	98 	20 	390 	2,888 	- 	373 	89 	-- 	- 

Economic Develoçent 21 	Ministry of State 	-- 	19 	- 	- 	- 	- 	-- 	331 	- 	-- 	- 	- 	- 
22 	Northern Pipeline Agency 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	27 	- 	- 	- 	- 

23 	Total 	 - 	19 	- 	- 	- 	- 	- 	358 	- 	-- 	- 	- 	- 

Eloyment and l.aigrat ion 24 	Department 	 635 	817 	173 	262 	1,068 	257 	5,673 	6,109 	229 	5,314 	681 	530 	346 
25 	Imigration Appeal Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	32 	41 	- 	42 	- 	- 	- 

26 	Total 	 1635 	817 	173 	262 	1,068 	257 	5,105 	6,150 	229 	5,356 	681 	530 	346 

Energy, Minea and Resourcea 27 	Department 	 35 	290 	- 	- 	34 	.. 	37 	9,149 	- 	73 	-- 	- 	- 
28 	Atomic Energy Control Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	620 	- 	-- 	- 	- 	- 
29 	Atomic Energy of Canada Limited 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	716 	7,164 	- 	6,159 	- 	- 	- 
30 	National Energy Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1,018 	- 	- 	- 	- 	- 

31 	Total 	 35 	290 	- 	- 	34 	- 	753 	13,951 	- 	6,233 	-- 	- 	- 

Environ.ent 32 	Department 	 289 	1,225 	22 	- 	1,171 	62 	1,073 	4,914 	- 	2,270 	933 	50 
sion 33 	National Battlefields Coimnis- 	- 	- 	- 	- 	83 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

34 	Total 	 289 	1,225 	22 	- 	1,254 	62 	11,073 	4,914 	- 	2,270 	933 	50 	1 	78 

I 

I 

I 
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I 531(M) 5. Anistratioo j8n6rale, r6m6ration ordinaire vers& àjrant aepteire 1982 (non coris Is peio.ert d'lurec .uppl6.ertairee at r.pçrla), 
per ednistére 

ion Windsor Sudbury 
Thunder 

 Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 

lais - ni fliers de dollars 

I 

I 

304 41 9 23 847 305 553 431 364 637 

586 506 26 10 26 303 

304 41 9 609 1,355 306 579 441 390 963 

17 13 - 9 165 17 32 58 44 196 

- - - - -- - - - 
- 12 

-- - - -- 47 -- -- 22 11 44 

10 

1 13 - 13 231 21 36 91 55 I 	266 

-- 80 12 126 57 34 86 69 169 

75 - 40 12 126 57 34 86 69 169 

- - - - -- -- 
- 15 - - 

- 192 -- 

- - - - - - - 15 '192 - 

490 454 289 332 1,442 531 263 1,111 609 2,661 
- - - - - - - - 

- 28 

490 454 289 332 1,442 531 263 :1,111 609 2,689 

- - - - 37 15 19 107 450 159 

- - - - - - - 
- 47 - 

- - - - 31 15 19 107 503 159 

15 7 20 888 233 96 1,035 625 974 

15 7 20 898 233 96 1,035 625 974 

Agriculture 
Ministhre 
Office de stabilicatlon dee 

	
2 

pria agricoles 
Coei.ilesion canedienne du lait 

	
3 

Conejecion ranadienne daa 
	

8 
grains 

Office canadian dcc proverde. 
	

S 

Total 
	

6 

Cinicit ions 
I4inistkro 
	

7 
Conseil dcc Arts du Canada 

	
8 

SonAtA de dAveloppenent de 
	

9 
1' industrie cinbmatographi-
que caned ienne 

Consell de I. rediodiffucion 
	

10 
et des tAlAcommunlcatione 
caned jennes 

Corporation do Centre notional 11 
des Arts 

Officenotional du rh. 
	

12 
BibliothAqia national. 

	
1) 

Mus6es not ionaus do Canada 
	

14 
Archives publiques 

	
15 

Conceit de recerches on 
	

16 
sciences knainee 

total 
	

17 

Con.at Ion at Corporation. 
Ministkre 
	

18 
Coeueission our Icc pratiques 

	
19 

reetrictivec du coenerca 

Total 
	

20 

Dévelopçr..rt 6coiiqus 
DApartement d'etat 

	
21 

Athinictration do pipe-ho 
	

22 
du hard 

Tot.! 
	

23 

Elol at ligrstion 
Ninistbre 
	

24 
Coi.eieelon d'appei de 11i- 

	
25 

gret ion 

Total 
	

26 

nergia, Kin.. at P.a.ourca. 
Hlnistkre 
	

27 
Comsiscion de contr8le de 

	
28 

lAnecqie atoatque 
lnergie stosique do Canada, 	29 

LimitA. 
Office national de lAnerqhe 

	
SO 

Total 
	

31 

Enwirixinasect 
Ministbre 
	

32 
Coe,ciseion dcc chaspe de 0.- 

	23 
taille net ion.u,, 

Total 
	

34 

	

147 	 13,396 

	

- 	 94 

	

- 	 140 

	

- 	 1,562 

46 

	

147 	 15,238 

	

32 	 5,017 
487 

46 

999 

739 

	

6 	 2,028 

	

- 	 1,023 

	

- 	 2,092 

	

- 	 1,451 

	

- 	 195 

	

18 	 14,073 

	

14 	 4,678 

	

- 	 49 

	

14 	4,727 

	

-- 	 399 

	

- 	 228 

	

- 	 627 

	

300 	 30,577 

	

- 	 343 

	

300 	 30,720 

	

76 	 10,482 

	

- 	 627 

	

- 	 10,039 

	

- 	 1,064 

	

76 	22,212 

	

*87 	 16,436 

	

- 	 83 

	

481 	116,519 
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TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid (kiring Septe.ber 1982 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department 
Continued 

St. Hall- Saint 
Chicon- 
timi- QuA- (role- 'ont- Ottawa- o h awa oron 0 

Hamil- 
St. c - 

th 
Jota,a fax Jon Jon- bec Rivibres real lAjIT ton chee 

gut bre 
No. 

thousands of ikillars - milliers de do llars 

External Affair. 
1 Department -- -- - - 7 - 43 4,180 - 49 10 - - 

2 Canadian International Devel- - - - - - - - 2.420 - - - - - 

opnent Agency 
3 International Development - - - - - - - 717 - - - - - 

Research Centre 
4 International Joint Coastia- 

sion 
- - - - - - - 43 - - - - - 

total - - - - 7 - 45 1,360 - 	I 	49 10 - - 

Fin&ae 
6 Department - - - - - - - 1,918 - - - - - 
7 Auditor General - 25 - - 11 - 62 1,181 - 26 - - - 
B Bank of Canada - 61 57 - - - 224 2,974 - 290 - - 
9 Insurance - -- - - - - 22 329 - 110 - - - 

10 Tariff Board - - - - - - - 101 - - - - - 
11 Total - 89 57 - 11 	- 308 6,503 - 	426 - - - 
12 Fisheries and Demons 1,012 2,452 20 - 342 - 131 1,710 - 	28 510 - - 
13 Governor General - - - - - - - 150 - 	 - - - 

14 Indian Affairs and Northern - 79 - - 505 - 166 3,287 - 403 - - 

Development 

Industry, Trade and Coerce 
15 Department 15 47 - - 14 - 96 5,237 - 138 - - 
16 Foreign Investment Reoiew - - - - - -- 350 - - - - 

Agency 
17 Metric Commission - - - - - - - 252 - - - 

18 Standards Council of Canada - - - - - 106 - 69 - - - 

19 Textile and Clothing Board - - - - - - - 45 - - - - - 

20 Total 15 47 - - 14 - 99 5,990 - 207 - - - 

Justice 
21 Department - 54 - - -- - 181 2,073 - 262 - - - 
22 Canadian Htmian Rights Counmis- - -- - - - - 11 210 - 14 - - - 

23 
sian 

Co,nn,issior,er for Federal 79 105 49 -- 203 -- 517 305 -- 813 63 28 28 
Judicial Affairs 

24 federal Court of Canada - -- - - - - 13 220 - 15 - - - 
25 Las Reform Commission of - - - - - - 10 78 - - - - - 

Canada 
26 Supreme Court of Canada - - - - - - - 175 - - - - - 

27 lax Review Bosrd - - - - - - - 87 - - - - - 

28 Total 79 171 49 -_ 206 -- 732 3,148 -- 1,104 63 28 28 

Ishour 
29 Department 21 37 - - 18 - 102 1,022 - 123 - - - 
30 Canada Labour Relations Board - -- - - - - 23 157 - - - - - 
31 Canadian Centre for Occupa- - - - - - - - B - - 192 - - 

tional Health and Safety 

32 Total 21 41 - - 18 - 125 1,187 - 	 123 192 - - 
National Defence(1) 

33 Department 565 27,748 128 68 12,531 -- 6,880 28,758 7 5,080 94 48 
34 Coanunucationa Security - - - - - - - 1,450 - - - - 

tatattlialiment 
35 Defence Construction (1951) - 137 - -  is - 20 171 - it - - 

Limited 

~ 128 36 Total 565 27,885 68 12,549 - 6,900 30,379 7 5,098 94 48 

See footnote(s) at end of table. 



- 8 

- 103 63 - 

— 598 - - 

66 589 297 93 

- 55 25 -- 

- 35 23 - 

- 47 - 34 
- 12 - - 

- 162 142 49 

- 221 142 83 

- 80 8 10 

- 84 8 10 

80 6,738 194 74 

18 - - 

80 6,156 194 74 

.bleau. 

45 

50 

	

- 	 75 

	

34 28 	 23 

	

5428 	'23 

10 	- 	 8 

10 	- 	 B 

	

99 	447 

	

99 	441 

note(s) I 1. rin do 
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I 'ABL[AIJ 5. Aciniatration q9ndrale, ro.jnération ordinaira vers8e ci,r.nt aaptethre 1982 (non coria Ic paieannt d'Iieures auppl8.er1alres at reppela), 
par .inIatre - suite 

"don Windsor 5uury 	 Winnipeg Regina Saskatoon Edoionton Calgary Yancouner Victoria Total Bay 

No 
khn,,sanda ,if dolla,. - aIlI,ara ii., ,kvlla,a 

I 

I 

I Allaire. extrieures 
IS 	 17 32 6 4,388 Ministkre 
- 	 - - - 2,420 Agence canadierve do edeelop- 

pement 	Internet ions 1 
- 	 - - - 717 Centre do recherchea pour is 

dêveloppement 	Internet ional 
- 	 - - - 88 Counission miste internatlo- 

nab 

13 	 17 32 6 7,613 Total 

Tinauea 
- - - 1,918 Mir,istkre 

12 	 - 29 - 1,386 V6rif,rateur gnral 
88 116 - 3,943 Benque du Canada 

-- 12 - 486 Assurances 
- 	 - - - 101 Co,siiission cli tarif 

18 	 88 157 - 1,834 Total 

ID 	 - 1,211 828 9,031 P*chea at Oc6ana 

- 	 I 	 - - - 150 Couverneur g6n&r.l 

8 	 117 558 - 6,718 Aflaires indierw,ee at Word 
caned ion 

Induatrie at Corce 
19 	 -- 52 - 5,718 Ministre 
- 	 - - - 353 Agence deccumen do 	l'inueatis- 

sersent Atranger 
- 	 - -- - 253 Cocaniasion du syatlace mtrlque 
- 	 - - - 175 Conseil canadien dea reirmea 
- 	 - - - 45 Corasissirer du teattle at du 

vGteo,ent 

19 	 - 54 - 6,544 Total 

Justice 
0 	 - 249 - 3,003 PlinistIre 
9 	 - 14 - 276 Coi.aiasion canadjanne deS 

droits do La personne 
'2 	 136 369 43 3,392 Conusissaire I 1. magistrature 

I f8d8rale 
- 	 - 10 - 268 Cour fd8rale du Canada 
- 	 - - - 88 Cosmission 	do r6forae ate 

droit di, Canada 
- 	 - - - 175 Cour euprAme do Canada 
- 	 - - - 87 Coisseosion do revision do 

110961 

Ii 	 136 642 43 7,285 Total 

Travail 
5 	 -- 95 - 1,565 Ministkre 
- 	 - 15 - 204 Conaeil canadian des relations 

du travail 
- 	 - - - 200 Centre canadian dhygilne at 

do scurit& n.e travail 

5 	 - 110 - 1,969 Total 

Defense rnutionala(l) 
0 	5,376 706 14,984 118,896 Mirristkre 
- 	 -. - - 1,450 Centre do Is adcuritd dos 

tAl8comirvjnic,t ions 
5 	 11 - 28 440 Construction do d6fenee (1951) 

LimitCe 

5 	5,387 706 15,012 120,786 Total 

2 

4 

6 
7 
8 
9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 
16 

17 
18 
19 

20 

21 
22 

23 

24 
25 

26 
27 

28 

29 
30 

31 

52 

33 
34 

35 

36 



TA&E 5. General Government, Regular Payroll Paid Our 
Coot inued 

St. 	Hali- 

	

Jolsis 	fax 

No.  
thousands of dol 

National Health and Welfare 

1 Department 	 123 	308 
2 Medical Research Coursil 	 - 	 - 

3 Total 	 123 	368 

National Revenue 

4 Custons and Excine 	 70 	369 
5 Taxation 	 935 	451 

6 Total 	 1,1805 	820 

Parlinment 

7 House of Comons 	 - 	 - 
8 Library of Psrlimneiit 	 - 	 - 
9 Senate 	 - 	 - 

10 Total 	 - 	 - 

11 Post Office 	 835 	1,758 

Privy Council 

12 Department 	 16 	 - 
13 Canadian Intergovernmental Con- 	- 	 - 

ference 5ecretariat 

14 Chief Electoral Officer 	 - 	 - 

15 Commission of Inquiry Concern- 	- 	 - 
ing Certain Activities of 
the Royal Canadian Pointed 
Police 

16 Coem,iissioner of Dfficial 	 - 	 - 
Languages 

17 Economic Council of Canada 	 - 	 - 
18 Federal Pronincial Relations 	 - 	 - 

Office 
19 Heritage Canada 	 - 	 - 
20 Office of the Prime Minister 	 - 	 - 
21 Public Service Staff Relations 	- 	 - 

Board 

22 Total 	 16 	 - 

P,t,lic Works 

23 Department 	 369 	938 
24 National Capital Coeweission 	 - 	 - 

25 Total 	 369 	938 

26 
27 

28 

Regional Economic Expansion 

Departsent 	 142 
Prairie Farm Rehabilitation 	 - 

Administration 

Total 	 142 
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er 1982 (Escluding Overtime and Retroactive Payments), Claasified by DepartnnI 

Chirou- 
14fl 	Ottawa- Dshaaa Toronto :u l_  tharines 

quibre 	
Niagara 

illiers de dollars 

	

-- 	 595 	6 	 699 	7,726 	113 	1,400 	44 	26 	 33 

	

- 	 - 	 - 	74 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 595 	6 	 699 	7,1800 	10 	1,480 	44 	26 	 33 

	

15 	 326 	29 	 2,194 	3,601 	40 	2,815 	372 	411 	 133 

	

187 	1,136 	- 	 2,438 	6,724 	- 	3,908 	705 	316 	 570 

	

202 	1,462 	29 	4,632 	10,325 	40 	6,721 	1,017 	121 	703 

	

- 	 - 	- 	 - 	4,751 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 - 	456 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 - 	571 	- 	 - 	- 	- 	- 

	

- 	- 	* 	- 	5,778 	- 	- 	- 	- 	- 

	

341 	3,258 	391 	1  18,316 	1  7,531 	412 	22,589 	2,220 	931 	1,711 

	

- 	 - 	- 	 -- 	702 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 - 	41 	- 	 -- 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 - 	139 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 -- 	293 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 - 	339 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 - 	159 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 - 	71 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 - 	157 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 - 	383 	- 	 - 	- 	- 	 - 

	

- 	 - 	- 	 -- 	2,285 	- 	 -- 	- 	- 	 - 

	

11 	 534 	-- 	 1,385 	6,541 	6 	1,527 	60 	45 	 38 

	

- 	 -. 	- 	 - 	1,852 	- 	 - 	- 	- 	- 

	

11 	534 	- 	 1,385 	8,393 	6 	1,527 	60 	43 	38 

rig Sept 

Saint 
lohn 

an - m 

31 

31 

95 
362 

451 

104 

242 

242 

126 	- 	- 	 69 	-- 	 438 	850 

 

126 	- 	- 	09 	- 	 438 	850 	- 	 120 	- 	- 	 - 

a 

a 



I 
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A&(AU 5. 	ftiniatration qki4rale, r,,6ration ordinair. vera6e .6,rant aepteire 1982 (non cspris Is p.iant d'heura. *ipp1eetairea at rp.l.), 
per aintst4re - suLte 

ondon Windsor Suury Thunder  Winnipeg Regina Saalcatoon Edeonton Calgary Vaiouver Victoria Total Bay 
NO 

ira  -  mi I1de dellara - - 

Sant6nattonale at Bien-ètre 
social 

51 34 17 120 552 262 34 531 57 506 330 13,640 Ninist8re 1 
- - - - - - - - - - 74 Conaeil de recherches mdd ice- 2 

las 

51 54 17 120 532 262 34 531 57 306 330 13,714 ~ Totsl S 

Rewenu national 

392 711 16 64 431 145 59 252 450 1,132 104 14,226 [)ouarrns at Acclse 4 
617 507 1,166 156 2,109 339 161 1,031 1,039 2,502 337 27,718 Isp6t 	 5 

1,029 1,018 1,182 flU 2,540 484 422 11,283 1,489 3,634 441 41,944 Total 	 6 

I 

	

I - 	20 	52 	123 	135 185 	59 	- 	 - 

	

- 	- 	 - 	 67 	552 	126 	-- 	 40 	 - 

	

- 	a 	32 	190 	667 311 	64 	40 	- 

Parla.eet 

• 4,751 Cha,ibre des colmlunes 	7 
- 456 Biblloth6que du Parlement 	8 
- 571 Sdnat 	 9 

- 5,778 Total 	 TO 

1,254 05,9% Poatee 	 II 

Con.eil privé 

- 732 Ministère 	12 
- 44 Secr8tariat des conf6rencma 	13 

Intergouvarnewentalea cane- 
diennes 

- 179 Directeur g6nral des 6lec- 	14 
ions 

- 1 Conmiiaaion d'enqu8te our car- 	15 
tames wtivit6s de is Gen- 
darmerie coyote du Canada 

- 311 Conooiosaire sue lenguos offi- 	16 
lee 

ci
del 

- 343 Conseil 6conoisique du Canada 	17 
- 159 Bureau des relations f6d8- 	18 

roles - provinciales 
- 71 H6ritage Canada 	 19 
- 157 Cinet dii Premier Hioistre 	20 
- 583 Commission des relations de 	21 

travail dana la Fonct ion 
pub 1 Ique 

- 2,340 Total 	 22 

Travaus publica 

90 14,729 Minist6re 	 23 
- 1,852 Co,smission de is Capitale 	24 

nat ionale 

90 16,581 Total 	 25 

Espanmion 4conomiqir r4qio- 
nale 

97 2,417 Miniat8re 	 26 
- 790 Aóeinistration dii rétèlie- 	27 

sement agricole des 
Prairies 

97 3,207 Total 	 28 

482 
	

379 
	

3,154 	1,015 
	

915 
	

3.595 
	

3,441 
	

8,222 

9 

	

9 	- 

	

9 	- 
	 9 

156 
	

30 
	

67 
	

722 	53 
	

125 
	

807 
	

132 
	

1,219 

156 
	

30 
	

67 
	

322 	5) 
	

125 
	

80) 
	

132 
	

1,219 



Scienee and Tecixioloqy 
1 	Ministry of State - - - - - - - 413 
2 	National Research Council of -- 218 - - -- - 206 6,757 

Canada 
3 	Natural Sciences and Engineer- - - - - - - - 177 

log Reaearch Council 

4 	Science Council of Canada - - - - - - -- 140 

5 	Total -- 218 - - - - 208 7,487 

Secretary of State 
6 	Department 29 58 - 	 I - 212 669 4,897 
7 	Advisory Council on the Statua - - - - - - -- 38 

of Women 
B 	Public Sernice Comission 11 112 - - 92 - 296 4,278 

9 	Status of Women - Office of - - - - - - - 51 
The Co-ordinator 

10 	Total 40 170 - - 304 - 969 9,264 

11 	Social Develoçw.ent - - - - - - - 196 

Solicitor General 
12 	Department - - - - - - 10 604 
13 	Correctional Services of 17 44 34 7 31 12 4,690 1,172 

Canada 
14 	National Parole Board - - - - - - 77 318 

15 	loyal Canadian Mounted Police 419 861 89 16 279 -- 2,505 9,200 

16 	total 436 005 123 23 309 15 7,282 11,294 

Supply and Services 
17 	Department 120 583 31 - 432 - 616 13,604 
18 	Ststistics Canada 56 99 - - - - 111 8,716 

19 	total 116 682 31 - 432 - 733 22,320 

I riort 
20 	Department 1,363 2,255 511 34 1,851 -- 3,491 9,301 
21 	Atlantic Pilotage Authority 71 68 38 - - - - - 

22 	Canadian Traneport Coweimsion - - - - - - 51 1,457 

23 	l.aurentiao Pilotage Authority - - - - 16 - 134 - 

24 	Pacific Pilotaqe Authority - - - - - - - - 

25 	Total 1,394 2,323 549 34 1,867 - 3,676 10,758 

Tr.esury &iard 
26 	Department - - - - - - - 2,198 
27 	Comptroller General - - - - - - - 561 

28 	Total - - - - - - - 2,759 

20 

20 	- 

221 	25 

169 	- 

390 	25 

- 12 - - 	 - 

- 97 24 -- 	 - 

32 2,201 111 tOO 

32 2,310 135 105 

- 741 6 -- 	 - 

- 130 - - 	 - 

- 871 6 - 	 - 

18 3,866 37 44 	11 

- 42 - - 

18 3,008 37 44 	11 
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14811 5. General Cover,eeit, Regular Payroll Paid During Septoaber 1992 (Excluding flverti.e eel Retroactive Pay.ents), Classified by Departed 
Cone ludod 

Chicou- 	 I 
1St. Ca- 

St. 	Hall- 	Saint 	timi- 	QuA- 	Troig- 	Mont- 	Ottawa- 	I 	I Toronto Homil-  tharir,es- 

I 	I c
K,
hen, 

quihre 
Johns 	fax 	John 	Jon- 	bee 	Rivihres real 	Hull 	 ton 	Ni99ara 

thn..san,isTTl a 	_,si lT)s7ie drillarn 

I 

Veteruna Affairs 

29 Department 66 290 52 - 

30 Bureau of Pensions Advocates 7 15 -- - 

71 Canadian Pension Covasission 10 23 13 - 

32 PensIon Review Board - - - - 

33 Veterans' Land AcWiinistrat ion - 

34 War Veterans Allowance Board - - - - 

35 Total 83 330 123 - 

36 0881(7 TOTAL(2) 7 42,058 2,801 991 

(1) Includes military pay and allowances. 	-- 
(2) Component figures may not odd due to rounding. 
(3) Inclades payroll of $77,364,000 for persons esployed in Hull. 

51 - 2,053 1,187 - 448 62 - - 

-- - 13 62 - 8 7 - - 

-- - 22 497 - - - - - 

- - - 46 - - - - - 

- - 19 -- - 54 - -- - 

61 - 2,101 1,004 - 510 69 - 

25,448 849 59,753 214,515(3) 771 63,501 6,502 2,604 2 1  (II' 



91 	39 

108 	39 

199 	18 

271 	 - 

271 	 - 

50 

ix 

- 	 134 

	

76 	30 	614 

	

- 	 - 	65 

	

890 	2,352 	250 

	

966 	2,382 	935 

	

350 	83 	16 

	

106 	10 	- 

	

456 	93 	16 

	

2,067 	208 	201 

41 	 - 	47 

	

2,108 	208 	248 

6111 

1,568 

2,168 

443 
102 

545 

1,228 

1.230 

7 - 639 
202 299 8,092 

57 - 517 

4,606 349 26,624 

4,872 648 35,872 

370 183 11,777 
92 - 9,427 

562 184 21,204 

1,087 870 31,024 
- - 137 

42 - 1,732 

- - 150 

148 - 148 

3,211 	I 	870 	I 33,191 

2,198 
561 

2,759 

Sciences at IecPrnoloqie 
D6partemont dCtat 
Cooseil national de recherches 

	
2 

du Canada 
Conseti do recherches en 

	
3 

sciences naturelles at an 
genie 

Csnseil den sciencea du Canada 4 

Total 
	

5 

Secrét.riat d'ltat 
Hjnistèrn 
	

6 
Conseil consultatif do Is 

	
7 

situation do is femme 
Con,vissio, do is fonction 

	
8 

pub I ique 
Situation do la revise - Bureau 

	
9 

do Is coordonatrice 

Total 
	

10 

Oóveloppr.e,t omeisl 
	

Ii 

Sol liciteur général 
Mlnagtkre 
	

12 
Seroice correct ,onnel du 

	
13 

Canada 
Commission natioiiale den 1186-  14 

rat ionscorejit lonnol lea 
Gendarmerie royale dii Canada 

	
15 

Total 
	

16 

Approviatonnmmeuta et Services 
P4inistkre 
	

17 
Statistique Canada 

	
18 

Total 
	

19 

Transports 
H in istk cc 
	

20 
Actninistrat ion de pilotage do 

	
21 

lAtlantique 
Coissinsion canadienne des 

	
22 

transports 
A&ilnistration do pilotage des 23 

Laurent ides 
A&unistraticx, do pilotage du 

	
24 

Paci fique 

Total 
	

25 

Coriseil do Tr6aor 
llir,istkre 
	

26 
ContrSieur q6nérsl 

	
27 

Total 
	

28 

Aff.irea dos mmcierm combat-
Lists 

Ministkre 
	

29 
Bureau dee aernices Juridi- 

	
30 

ques dos pensions 
Commission canadieme dos 	31 

ponsiOfla 
Conseil do r6viaion des pen- 

	
32 

a ions 
Office do l'Ctthlis,eaent 

	
33 

agricole den anciena CO.-

battsnts 
Commission des allocations sue 34 

anciens rosbattsnts 

Total 
	

35 

TOTAL, l6*RAt(2) 

27 

9 

36 

88 

486 

574 

22 

22 

14 

38 

52 

	

- 	 - 	 413 

	

56 	 164 	7,708 

	

- 	 - 	 177 

	

- 	 - 141 

	

56 	 164 	8,439 

	

114 	 -- 	6,518 

	

-- 	 - 	 45 

	

82 	 - 	5,281 

	

- 	 - 	 51 

	

200 	 - 	11,895 

	

- 	 - 	 196 

51 264 88 6,131 
8 13 14 197 

6 32 iT 659 

- - - 46 

- 23 -- 235 

65 532 77 7,275 

14,105 3 21,120 568,432 

l'arrondissemont. 

I 4111 FAU 5. AiinIatration q&iórale, rinératlon ordinaire versée dorsut omptre 1982 (nsn compris I. paimment d'hrurea supplMeitaires at rappels), 
per miniatre - fin 

Ion Windsor Sudbury 	 Winnipeg Regina Saskatoon tdiaonton Calgary Vancouver Vctoria Total 

ii Te 6,1 tars 

I 

I 

20 12 22 16 

20 12 22 16 

; 

107 39 -- 

118 124 49 - 

72 - - - 

156 85 32 293 

- - - 13 

156 1 	85 	1 	32 	106 

	

87 
	

16 
	 - 	14 	1,277 	38 

	
87 	 40 

	

8 
	 - 	 - 	 12 	-- 

	

- 	 - 	 19 	10 

	

8 
	

47 	 14 

	

103 
	

16 	- 	141,314 	58 
	

137 	 68 

	

.413 
	

3,125 
	

2,732 	2,296 	24,251 	1 7,218 
	

4,712 	19,605 

irend Ia iolde at indeenits des silitaires. 
lea part lea amposantes peuvent no p88 Otre 8gal 18 8U total 4 cause di 
Corn irend In rénL,s4ration de $37,364,000 pour lea employdes I Hull. 
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1918-1982 
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 

TABLEAU 6. Ackninistration générale, nombre d'employés selon les regions 
ment., septembre 1978-1982 (non conipris lea membres des Forces 

métropolitaines de recense-
armées canadiennes) 

Metropolitan areas 
1982 1981 1980 1979 1978 

Regions métropolitaines 

St. 	John's 3,946 3,914 3,415 3,221 3,365 

Halifax 12,601 12,729 12,428 12,155 12,598 

Saint John 1,496 1,545 1,568 1,571 1,599 

Chicoutimi-Jonquière 542 474 406 399 401 

Québec 8,562 8,890 8,756 8,146 8,885 

Trois-Rivières 486 .. 

Montréal 30,471 31,664 31,274 29,173 30,798 

Ottaw2-Hull 95,984 93,698 88,845 89,190 93,055 

Oshawa 431 433 437 412 (0V1 

Toronto 31,773 31,801 30,630 29,848 30,2116 

Hamilton 3,453 3,523 3,381 3,239 3,306 

St. 	Catharines-Niagara 1,511 1,442 1,463 1,290 1,344 

Kitchener 1,523 1,551 1,560 1,482 1,509 

London 2,926 2,914 2,916 2,775 2,916 

Windsor 1,767 1,737 1,766 1,576 1,642 

Sudbury 1,469 1,007 855 784 784 

Thunder Bay 1,216 1,225 1,198 1,149 1,218 

Winnipeg 10,367 10,669 9,619 9,212 9,623 

Regina 3,513 3,404 3,559 3,131 3,406 

Saskatoon 2,365 2,357 2,213 2,225 2,174 

Edmonton 8,176 8,044 8,263 7,823 8,070 

Calgary 5,072 5,041 4,574 4,928 5,010 

Vancouver 16,243 16,556 15,052 14,664 15,340 

Victoria 6,186 6,359 6,192 5,966 6,311 

TOTAL 252,079 250,977 240,370 234,359 243,969 

I 

I 
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LHII 	I. General Government, Regular Payroll Paid in September 1978-1982 (Excluding Military Pay and 

Allowances)(l)  
IHU/\tJ 	1. kbninistration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1978-1982 (non compris 

la solde et indeninités des militaires)(1) 

Metropolitan areas 
1982 1981 1980 1979 1978 

Regions rnétropolitaines 

thousands of dollars - milliers de dollars 

St. 	John's 7,056 6,163 4,928 4,269 5,711 

Halifax 22,709 20,293 17,473 16,018 21,944 

Saint John 2,693 2,453 2,208 1,998 2,652 

Chicoutimi-Jonquiere 928 715 567 502 663 

Québec 15,414 14,183 12,468 10,568 14,920 

Trois-Riviëres 850 .. 

Montréal 55,936 51,192 45,337 38,147 52,187 

Ottawa-Hull 198,027 170,579 144,608 136,228 185,759 

rlshawa 771 683 608 519 675 

foronto 60,306 53,368 45,773 39,927 51,065 

Hamilton 6,498 5,865 5,046 4,411 5,909 

St. Catharines-Miagara 2,569 2,267 2,040 1,666 2,256 

Kitchener 2,744 2,463 2,236 1,917 2,557 

London 5,162 4,534 4,083 3,569 4,903 

Windsor 3,039 2,693 2,439 2,042 2,765 

Sudbury 2,387 1,562 1,211 1,015 1,331 

Thunder Bay 2,231 1,988 1,710 1,529 2,164 

Winnipeg 18,794 16,829 13,775 12,245 16,766 

Regina 7,065 6,177 5,775 4,380 5,925 

Saskatoon 4,644 4,162 3,465 3,146 4,040 

Edmonton 15,308 13,361 12,060 6,397 13,873 

Calgary 9,294 8,309 6,786 10,454 8,362 

Vancouver 31,089 28,064 23,129 20,520 27,376 

Victoria 11,541 10,719 9,123 8,196 11,261 

TOTAL 487,055 428,622 366,848 329,663 445,064 

(1) Excludes overtime and retroactive payments. 
(1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont excius. 



I 

4 



I '(PT ANATI1RY NI]TFS 

I St. ut Spec 1 a 1 I Lirids 

Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 

Defence Construction (1951) Limited 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 

I-larbourfront Corporation 

International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 

National Arts Centre Corporation 

National Battlefields Commission 

National Capital Comission 

Pacific Pilotage Authority 

Sources of Data 

NTITFS FXI'I ICAJIVFS 

L iste des funds spéciaux 

Administration de pilotage de PAtlantique 

nergie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de defense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Corporation du Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter-
nat ional 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 

Lea sources des données 

I 

Personnel Applications Centre, Department 
of Supply and Services; 

Labour Division, Statistics Canada; 

Federal Government Employment Survey. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel, ministére des Approvisionnements 
at Services; 

la Division du travail de Statistique Canada; 

l'enquête sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 

I 



I 

L. 



C[NSUS PITRUPOLITAN AREAS AND COMPONENTS 

IFS 	Rr(!nNS 	PI'TRI)PflI ITATNIS DI 	RICFNSFHFNT 	FT 	IFIJR TFRRITI)TRF 

St . 	Iohn ' s , 	Nfld. 	- 	I . -N. [h icout imi-Jonqu 1re , 

Conception Bay South, 	I Chicoutimi, 	V 
Division No. 	1, 	Subd. P, 	SUN Jonquière, V 
Division No. 	1, 	Subd. 	Q, 	SUN Kénogami, P 
Division No. 	1, 	Subd. 	T. 	SUN Lapouche, P 
Division No. 	1, 	Subd. 	1, 	SUN Laterrière, VL 
Flatrock, 	T Notre-Dame-cle-Laterrière, P 
Goulds, 	T Saint-Honoré, SD 
Hogan's Pond, T Shipshaw, SD 
Lawrence Pond, I Tremblay, CT 
Mount Pearl, I 
Paradise, 	T 
Petty Harbour-Maddox Cove, 	I 
Portugal Cove, 	T 
Pouch Cove, T Québec, Qué. 
St. 	John's, 	C 
St. 	John's Metropolitan Area, 	I Ancienne-Lorette, 	V 
St. 	Phillips, 	I Beauport, V 
St. Thomas, I Bernières,SD 
Torbay, 	I Charlebourg, V 
Wedgewood Park, 	I Charny, V 

Château-Richer, V 
L'Anqe-Gardien, P 
Lac-Delage, V 

Halifax, N.S. - N.-. Lac-Saint-Charles, SD 
Lauzon, V 

edford, 	I Levis, 	V 
' role Harbour 30, 	R Lorette 7, 	R 

l)artmouth, 	C Loretteville, 	C 
Halifax, C Quebec, V 
Halifax, 	Subd. 	A, 	SCM Saint-Augustin-de-Desmaures, P 
Halifax, 	Subd. 	B, 	SCM Saint-David-de-l'Auderivière, V 
Halifax, 	Subd. C, SCM Saint-Dustand-du-Lac-Beauport, P 
Halifax, 	Subd. D, 	SCM Saint-smile, VL 
Halifax, 	Subd. 	E, SCM Saint-tienne, SD 
Shubenacadie le, R Saint-ftienne-de-Beaumont, P 

Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P 
Saint-Gabriel-Ouest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 

Saint-John, N.B. Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint-Joseph-de-la-Point-de-Lévy, P 

East Riverside-Kingshurst, VL Saint-Lambert-de-Lauzon, P 
Fairvale, 	VL Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Gondola Point, VL Saint-Nicholas, V 
Grand Bay, VL Saint-Pierre, 	lie Orleans, P 
Hampton, PAR Saint-Rédempteur, VL 
Hampton, VL Saint-Romuald-D'Etchemin, C 
Musquash, PAR Sainte-Brigitte-de-Laval, P 
Quispamsis, VL Sainte-Foy, V 
Renforth, VL Sainte-Flélène-de-Breakeyville, P 
Rothesay, PAR Sainte-Petronille, VL 
Saint John, 	T Shannon, SD 
Simonds, PAR Sillery, 	V 
Westfield, PAR Stoneham et Tewkesbury, CT 
Westfield, VL Val-Bélair, V 

Vanier, V 

See "Abbreviations" at end of list. 
hr 	"ahrviat inns" 	i 	In 	Iin 	dn 	la 	liste. 
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Trois-Rivières, Qué Montréal, Qué. - Concluded - 	fin 

Cap-de-la-Madeleine Oka-Sur-le-Lac, V 
Pointe-du-Lac Otterburn Park, V 
Saint-Louis-de-France Out remont, V 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine Pierrefonds, V 
Trois-Rivières Pincoupt, V 
Trois-Rivières-Duest Pointe-aux-Trembles, V 

Pointe-Calumet, VL 
Pointe-Claire, V 

Montréal, Qué. Pointe-du-Moulin, V 
Repentigny, V 

Anjou, V Richelieu,V 
Baie-d'lirfé, 	V Rosemre, V 
Beaconsfield, C Roxboro, V 
Beloeil, V Saint-Amable, V. 
Blainville, V Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Bois-des-Filion, V Saint-Constant, V 
Boisbriand, V Saint-Eustache, V 
Boucherville, V Saint-Hubert, V 
Brossard, V Saint-Jean-de-Dieu 
Candiac, V Saint-Joseph-du-Lac, P 
Carignan, V Saint-Lambert, V 
Chambly, V Saint-Laurent, V 
Charlesmagne, V Saint-Lazare, P 
Châteaugay, V Saint-Leonard, V 
Cte-Saint-Luc, C Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Delson, V Saint-Mathias, P 
Deux-Montagnes, C Saint-Mathieu, SD 
Dollard-des-Ormeaux, V Saint-Mathieu-de-Beloeil, P 
Dorion, V Saint-Philippe, P 
Dorval, C Saint-Pierre, V 
Greenfield Park, V Saint-Raphael-de-l'tle-Bizird, 
Hampstead, V Saint-Sulpice, P 
Hudson, V Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
Ile-Dorval, V Sainte-Anne-des-Plaines, P 
lle-Cadieux, V Sainte-Catherine, V 
Ile-Perrot, V Sainte-Geneviève, V 
Kahnawake 14, R Sainte-Julie, V 
Kirkland, V Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
La Prairie, V Sainte-Thérèse, V 
Lachenaie, V Senneville, VL 
Lachine, V Terrasse-Vaudreuil, SD 
LaSalle, V Terrebonne, V 
Laval, V Varennes, V 
Le Gradeur, V Vaudreuil, V 
Lemoyne, V Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Léry, 	V Verdun, C 
Longueuil, V Westmount, C 
Lorraine, V 
Mascouche, V Ottawa, Ont. - Hull, Qué. 
McMasterville, VL 
Mercier, V Aylmer, V 
Mont-Royal, V Clarence, TP 
Mont-Saint-Hilaire, V Cumberland, 	TP 
Montréal, V Gatineau, V 
Montréal-Est, V Gloucester, C 
Montréal-Nord, V Goulbourn, TP 
Montréal-Ouest, V Hull, 	C 
Notre-Dame-de-Bori-Secours, P Hull, Partie Ouest, CT 
Notre-Dame-de-l'tle-Perrot, P Kanata, C 
Oka, P La Pêche, SD 
Oka, SD Nepean, C 
Oka 16, 	R Osgoode, 	TP 

Ottawa, 	C 

See "Abbreviations" at end of list. 
Volt "abréviations" 6 la fin de is lists. 

I 
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tawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded - 	fin Kitchener, Ont. 
tau, 	TP 
kcliffe Park, 	VL Cambridge, C 

:'kland, 	I Kitchener, C 
iI-des-Monts, 	SD North Dumfries, 	IP 
ariier, 	C Waterloo, C 

Woliwich, 	IP 

Oshawa, Ont. 
London, 0*. 

Oshawa, C 
Whitby, 	I Belmont, VL 

Delaware, 	IP 
London, 	IP 

Toronto, Ikit. London, C 
North Dorchester, TP 

Ajax, 	T Southwold, 	IP 
Aurora, I West Missouri, 	TP 
Brampton, C Westminster, TP 
Caledon, T 
East Gwillimbury, 	T 
East York, BOR Windsor, (kit. 
Etobicoke, BOR 
King, 	TP Belle River, 	T 
Markham, I Coichester North, TP 
Mississauga, C Essex, 	I 
Newoarket, I Maidstone, TP 
North York, C Rochester, 	IP 
Oakville, 	I Sandwich West, IP 
Pickering, 	I Sandwich South, TP 
Richmond Hill, 	I St. 	Clair Beach 
St. 	Clair Beach, 	VL Iecumseh, 	I 

Scarborough, BOR 
Windsor, 	C 

Toronto, 	C 
Vaughan, 	I 
Whitchurch-Stouffville, T Sudbury, OiL. 
York, BOR 

Nickel Centre, 	I 
Rayside-Balfour, I 

Hriilton, (kit. Sudbury, C 
Valley East, 	I 

Ancaster, 	I Walden, 	I 
Burlington, 	C Whitefish Lake 6, R 
Dundas, I 
Flarnborough, 	TP 
Flanbrook, TP Thunder Bay, (kit. 
Grimsby, T 
Hamilton, C Fort William 52, R 
Stoney Creek, I Neebing, 	TP 

O'Connor, 	TP 
Oliver, 	IP 
Paipoonge, 	IP 

St. Catharines-Niagara, Ont. Shuniah, 	TP 
Thunder Bay, C 

Niagara Falls, C 
Niagara-on-the-Lake, I 
Peiham, T Winnipeg, tn. 
Port Colborne, C 
St. 	Catharines, C East St. 	Paul, 	RM 
Thorold, C Ritchot, RM 
Wainfleet, 	TP Springfield, 	RM 

1' St. 	François Xavier, 	RM 
West St. 	Paul, 	RM 
Winnipeg, C 

Voir 	'abréviations" 	la fin de Ia liste. 
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Regina, Sask. Vancouver, B.C. 	- C.-B. 	- Concluded - 	fin 

Regina, C Langley, DN 
Sherwood No. 159, RH Langley, 	r 

Langley 5, 	R 
Lions Bay, VL 

Saskathon, Sask. Maple Ridge, DM 
MeMillan Island 6, R 

Saskatoon, C Mission 1, R 
Musqueam 2, R 
New Westminster, C 

Calgary, Alta. - Aib North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 

Calgary, C Pitt Meadows, DM 
Port Coquitlam, 0 
Port Moody, C 

Econton, Alta. - Alb. Richmond, DM 
Semiahmoo, R 

Alexander 	134, 	1 Surrey, OH 
Bon Accord, I Tsawwassen, R 
Edmonton, C University Endowment Area, SRD 
Fort Saskatchewan, I Vancouver, C 
Bibbons, I West Vancouver, CM 
Legal, VL White Rock, C 
Morinville, 	I Whonnock 1, R 
Redwater, I 
St. 	Albert, 	C 
Strathcona County No. 20, CM Victoria, B.C. - C.-B. 
Sturgeon No. 90, 	I1 

Becher Bay 1, R 
Becher Bay 2 1  R 
Capital, 	Subd. 	B, 	SRD 

Vancouver, B.C. - C.-B. Central 	Saanich, 	I)l 
Cole Bay 3, 	R 

Barnston Island 3, R East Saanich 2, R 
Belcarra, VL Esquimalt, OH 
Burnaby, OH Esquimalt, B 
Burrard Inlet 3, 	R New Songhees 1A, B 
Capilano 5, R North Saanich, OH 
Coquitlam, DM Oak Bay, DM 
Coquitlam 1, 	R Saanich, DM 
Coquitlam 2, B Sidney, 	I 
Delta, OH 5outh Saanich 1, R 
Greater Vancouver, Subd. A, SRD Union Bay 4, B 
Katzie 1, 	R Victoria, 	C 
Katzie 2, R 

ABBREVIATIONS - ABRCVIATIONS 

C City - Cite TP Township 
I Town BOR Borough 
V Ville RM Rural Municipality 
VL Village CM County (Municipality) 
MD Municipal District DM District (Municipality) 
SCM Subdivision of County Municipality SRD Subdivision of Regional District 
P Paroisse SUN Subdivision of Unorganized 
SD Sans designation R Indian Reserve - Reserve indienne 
CT Canton, PAR Parish - Paroisse 

I 

I 

4 
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Metropolitan areas. Are the same as those 
developed by the Census Division of Statis-
tics Canada. They include the suburban 
fringe or thickly settled territory lying 
outside of, but adjacent to, the boundaries 
of the larger cities in Canada. 

Executive 	category. 	Is 	composed 	of 
occupational groups engaged in the develop-
ment of government policy, the direction of 
government programmes and related functions 
in which there is a requirement for excep-
tional ability in utilizing resources or in 
initiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university grad-
uation in fields specified in group defini-
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
y legally established licensing bodies. 
he groups included within this occupational 
ategory are: 

•\ctuarial Science 
Agriculture 
Architecture and Town Planning 
Auditing 
Biological Sciences 
Chemistry 
Defence Scientific Service 
Dent istry 
Economics, Sociology and Statistics 
Education 
Engineering and Land Survey 
Forestry 
Historical Research 
Home Economics 
Law 
Library Science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 
Physical Sciences 
Psychology 
Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
'niversity Teaching 
eterinary Science. 

Ainistrative aid foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 

I HM! NUt UGIE 

Lea rgions métropolitaines. Sont celles qui 
ont été établies par la Division du recensernent 
de Statistique Canada. Elles comprennent les 
banlieues ou des territoires b population dense 
situés hors des limites des grandes villas du 
Canada mais qui leur mont contiguës. 

La catégorie de Is direction. Se compose de 
groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adminis-
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour l'utili-
sation des ressources ou l'institution ou la 
modification des fonctions administratives. le 
groupe de Ia haute direction est compris dana 
cette catégorie. 

La catégorie scientifique et profess ionnel le. Se 
compose des groupes d'occupation qui appliquent 
des vastes connaissances acquises a l'université 
dans les demaines spéciuiés dans les definitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l'exercice au Canada est généralement autorisé et 
réglementé par des organismes légalement consti-
tués. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique pour la defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mat hémat iques 
Médec me 
Météorologie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psycho log ie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La catégorie abninistrative et du service extC-
rieur. Se compose des groupes d'occupat ion qui 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes a l'intention du public ou intéressant 
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interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 
Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 
Welfare Programmes. 

Technical category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. The groupr 
included within this occupational categor\ 
are: 

Aircraft Operations 
Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Elect ronics 
Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 
Primary Products Inspection 
Radio Operation 
Ships' Officers 
Social Science Support 
Technical Inspection. 

Administrative 	support 	category. 	Is 
composed of occupational groups engaged in 
the preparation, transcribing, transmitting, 
systematizing and maintenance of records, 
reports and communications of manual pro-
cesses, or by operating various machines and 
equipment, as in the direct application of 
rules and regulations. The groups included 
within this occupation category are: 

Clerical and Regulatory 
Communicat ions 
Data Processing 
Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 

les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays, et répondent aux besoins do 
Ia gestion interne dans la Fonction publique dii 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en adainistration 
Commerce 
Gestion des systhmes d'ordinateurs 
Gest ion des finances 
Affaires étrangères 
Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gest ion do personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 
Programmes de bien-être social. 

La catégorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expé-
riences et enquêtes dans les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la preparation, 
l'inspection, et 1a mesure des substances et des 
matiëres biologiques, chimiques et physiques et 
la creation, la construction, l'inspection, le 
fonctionnement et l'entretien d'appareils, des 
systèmes et de mécanisme complexes et l'exécution 

Aches 	t echn i qiion 	I in 	i i ron. 	I_es 	qroipen 
nnmp r 	J.Eir 	('01 I 	I (' j i1 	l'iu 'i' 	ii 	I 

Navigation aérienne 
Contrôle du trafic aérien 
Dessin et illustration 
Soutien de l'enseignement 
Flectronique 
Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catégorie dii soutien adiministratif. Se com-
pose des groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen des procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de diverses machines et appareils, 
ou d'appliquer formellement les régles et règle-
merits. Les groupes compris dans cette catéqorie 
d'occupation sont: 

Comis aux écritures et aux rq1enontn 
Communicat ions 
Traitement mécanique des donnéco 
Mécanog raphie 
Secretariat, sténographie, dactylographio 
Téléphonistes. 
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Operational category. Is composed of occu- 
iona1 groups engaged in the performance 

if a craft or of unskilled work in the fab-
ication, maintenance and repair activities, 

tr the operation of machines, equipment and 
vehicles and in the provision of postal, 
protective, correctional, personal or domes-
tic services. The groups included within 
this occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General Labour and Trades 
General Services 
Heating, Power and Stationary Plant Opera-

tion 
Hospital Services 
Lightkeepers 
Postal Operations (LCUC) 
Postal Operations (Surv.) 
Postal Operations (CUPW) 
Printing Operations 
Railway Mail Clerk 
Revenue Postal Operations 
Ship Repair 
Ships' Crew. 

La catéqorie exploitation. 	Se compose des 
groupes d'occupation gui exercent un métier ou 
exécuterit un travail non spécialisé ayant rapport 
aux travaux de fabrication d'entretien et de 
reparation qu'exigent le fonctionnement de ma-
chines, d'appareils et de véhicules, ainsi que 
les services postaux, de protection, correction-
nels, personnels ou domestiques. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phares 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d'imprirnerie 
Commis ambulant 
Bureau de poste N commission 
Reparation des navires 
Equipages de navires. 

La catéqorie autres. Le groupe des eniployés d'un 
ministre ou d'une corporation de départernent ou 
d'un fond special pour lesquels la ventilation 
par groupe d'occupation n'est pas applicable ou 
pour lesquels on ne dispose pas de details. 

Employé. Toute personne rémunérée pour les ser-
vices rendus ou pour un corigé payé durant la 
période de référence et pour qui on est requis de 
remplir une declaration T-4 supplémentaire de 
Revenu Canada melon la Loi de l'impôt sur le 
revenu et les rëglements afférents b ce sujet. 

Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base verses h des employés au cours d'une 
période déterminée, sans les paiements d'heures 
supplémentaires, les rappels et les paiements 
spéciaux. 

Other category. Are employees of a de-
partment or a departmental corporation or 
special fund for whom the occupational 
rakdown does not apply or is not available 
i our sources of information. 

Fmployee. Any person drawing pay for ser-
ices rendered or for paid absence during 

tie reference period and for whom it is 
required to complete a Revenue Canada 1-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there-
under. 

Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 

0 
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PURl ICATIONS OF IA DIVISION IllS FINANCES PURl I- 
iji it s 

(atalogue 	 Catalogue 

Consolidated Government Statistics 

68-202 	Consolidated Government Finance, 
A., Bil. 

68-506E The Canadian System of Government 
Financial Management Statistics, 
0., E. and F. 

Statistiques consolidées des finances 
pthl iques 

68-202 	Les finances publiques consolidées, A., 
1111. 

68-506F Le systeme canadien des statistiques de 
la gestion financière des adiniriistra-
tions publiques, HS., F. et Angl. 

Statistiques de l'winistration fed-
érale 

	

68-211 	Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

	

61-203 	Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

	

72-004 	L'emploi dans l'ackninistration fédé- 
rale, T., Bil. 

	

72-205 	L'emploi dans l'administration fede- 
rale - regions métropolitaines, A., 
A I I 

Federal Government Statistics 

	

68-211 	Federal Government Finance, A., 
Bil. 

	

61-203 	Federal 	Government 	Enterprise 
Finance, A., Bil. 

	

72-004 	Federal Government Employment, ., 
Bil. 

	

72-205 	Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., flu. 

p 
'roy toe ial t;vrirnrit St it i-t irs 	 Stat 151 iqiltS, 	des 	i(ki1 Lii ist rat 11)15; 	pro- 

Vinci ales 

68-205 Provincial 	Government Finance 	- 
Revenue 	and 	Expenditure (Estima- 
tes), 	A., 	Bil. 

68-207 Provincial 	Government Finance 	- 
Revenue and Expenditure, A., 	Oil. 

68-209 Provincial 	Government Finance 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources and 
Uses of Funds, 	A., 	Bil. 

61-204 Provincial 	Government Enterprise 
Finance, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control 	and 	Sale 	of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 

72-007 Provincial 	Government Employment, 
Q., 	Oil. 

68-205 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
Bil. 

68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Recettes et dépenses, A., Oil. 

68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
tions des 	fonds, 	A., Bil. 

61-204 Les 	finances 	des 	eritreprises 	publiques 
provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
alcooliques au Canada, A., Oil. 

72-007 L'emploi 	dans 	les 	ackninistrations 	pro- 
vinciales, 	T., 	Bil. 

Local Government Statistics 

	

68-203 	Local Government Finance - Pre- 
liminary and Estimates, A., Bil. 

	

3-204 	Local Government Finance, A., Bil. 

	

'2-009 	Local Government Employment, 
Bil.  

Stat istiques des aci inistrat ions loca-
les 

	

68-203 	Les finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires et previsions, A., 
Bil. 

	

68-204 	Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

	

72-009 	L'emploi 	dans 	les 	administrations 
locales, T., Bil. 
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Cat a I O(JLIP 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-5321 Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533E Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

12-534E Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, 0., E. and F. 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
E. - English F. - French 	Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Cana-
dian economic and social affairs. A compre-
hensive catalogue of all current publica-
tions is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

Cat1 nque 

Syst èine 	d' informal ion 	lirianc tëre 	? 
l'usage des corporations municipales: 

12-5321 Volume I - Introduction g6n6r1e, HS., 
F. et Angi. 

12-5331 Volume II - Les systèmes de classifica-
tion, HS., F. et Angi. 

12-5341 Supplement du volume II. Ctats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 

I. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 
F. - Français Angl. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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