
Catalogue 72-205 Annual 	. 

P 

Federal 
government 
employment in 
metropolitan areas 
September 1983  

Catalogue 72-205 Annuel 

L'emploi dans 
I 'administration 
federale - regions 
métropolitaines 
Septembre 1983 

I CANAGA CANADA 

LlA V 
LtQ  

Statistics Canada Statistique Canada 

. 

. 



Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More lnfor.atiori 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Finance Division, 

Des données sous plusieurs for.ea... 

Statistique Canada diffuse les données sotis fuimcs di. 
Outre lea publications, des total isatioris habituelles et sp&-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes nt 
dautres documents de référence géogrhiques sent disponibles 
pour certaines sortes do données. L'accès direct a des données 
agrégées est possible par le truchoment do CANSIM, Ia base do 
dorinécs ordinolingue et le système dextraction do Statiatique 
Canada. 

Coent obteni r d • autres renseie.ents 

Toutes demandes do renseignements ai sujet do cette publica-
tion ou do statistiques et services connexes doivent être 
adressées I: 

Section internationale ot do l'emploi, 
Division des finances publiques, 

Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 	0T6 	(Telephone: Statistique 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 016 	(téléphone: 	995-8201) 	ou 
995-8201) or to the Statistics Canada reference centre au centre de consultation de Statistique Canada I: 
in: 

St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) 
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Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691) Toronto 	(966-6586) Vancouver 	(666-3691) 

Toll-free 	access 	is 	provided 
territories, 	for 	users 	vsho 

in 	all 	provinces 	and 
reside outside the 	local 

On 	service 	d'appol 	interurbain 
toutes los provinces ot dans 	los 

sans 	frais 	est 	offert, 	dai 
territoires, 	alix 	utilisateiirs 

dialing area of any of the regional 	reference centres. qui hobitent è l'extérieur des zones do comunication locale 
des centres régionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037 Terro-Neuve et Lthrador Zdnilh U-705 

Nova Scotia, New Brunswick Nouvellc-rcosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et tle-du-Prince-Cdouard 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 
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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary fiqures. 

r revised fiqures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- nêant ou zero. 

-- riombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de Ia 
Loi sur la statistique relatives au secret. 

NOTE ON CANSIM 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM 
(Canadian Socio-Economic Information Manage-
ment System) via terminal, computer printout 
or in machine readable form. 

NOTE IiJNCERNANT CANSIM 

Des données spCcifiii 	I 
cation sont disponibles su 	CANSIM (Systri' 
canadien &information socio-êconomique), pu 
voie de terminal, sur imprimés mêcanoqraphiques 
ou sous une forme assimilable par marchine. 

Cette publication a êté redigee sous Ia direction 
de: 

This publication was prepared under the 
direction of: 

• Marvin Blauer, Director, Public 
Finance Division 

• Murray Mcllveen, Assistant 
Director 

• Terry Moore, Chief, Employment 
and International Section 

Marvin Blauer, directeur, Division des 
finances pub! iques 

Murray Mc!lveen, directeur adjoint 

Terry Moore, chef, Section international 
et de l'emploi 
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This publication presents statistical 
analyses, by metropolitan area, on the ntim-
ber of employees and regular payroll of the 
general government portion of the federal 
government stat ist. ical universe as defined 
in The Canadian System of Goverrinent Finan-
cial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, stat-
istical coverage, concepts and classifica-
tion frnework of the system, and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the Pub-
lic Finance Division in 1971. The reader is 
referred to this publication for details. 
Concepts are being revised and a new manual 
shall be released in the future. 

The metropolitan areas refer to the 24 
'ensus Metropolitan Areas as defined for 
urposes of the 1981 Census of Population 
onducted by Statistics Canada, which in-

vliided for the first time, Trois-Rivières as 
new metropolitan area in the September 

982 issue of the publication. A list of the 
metropolitan areas and their components is 
provided in the Explanatory Notes. 

Data in respect of ntisbers and regular 
payroll of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the De-
partment of Supply and Services. Data in 
respect to all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ-
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format.. The 
departmental, occupational and sex data are 
contained within the Personnel Applications 
Centre data file; the census metropolitan 
detail is generated in accordance with a 
Census Metropolitan Area dictionary, provid-
ed by Statistics Canada, which defines each 
Census Metropolitan Area in terms of its lo-
cal government components. To these formats 
are added the aggregated data on employees 
nl regular payroll reported directly by 

tal funds. 

. 	 tatistics with respect to the following 
excluded from this publication: 

members of boards and commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honoraritin for their services; 

La prsente publication contient tine analyse 
statistique, par region métropolitaine, du nombre 
et de Ia rémunérat ion ordinaire des employés 
de l'tinivers statistique de l'administration 
publiqtie fédérale qui appartiennent b la partie 
administration générale au sens que liii donne te 
systne canadien des statistiques de Ia gestion 
financière des administrations publiques 
(o 68-506F au catalogtie. 

La publicat ion susrnentionnée présente l'histo-
rique, 1mm bijls, le champ dobservation, les con-
cepts et le systeme de classification, ainsi que 
le résultat dune étude approfondie de la st.atis-
tique de la gestion financière réalisée en 1971 
par Ia Division des finances publiques. Nous 
invitons le lectetir 'a s'y reporter. Les concepts 
sont en cours de revision et le nouveau manuel 
paraltra dans tin avenir proche. 

Par region métropolitaine, on entend les 24 
regions métropolitaines déterminées b l'occasion 
dii recensernent de la population effectué en 1981 
par Stat istique Canada, qili comptait Trois-
Rivires parini les regions métropolitaines pour 
lo premire fois dans l'édition de septembre 
1982. Ces regions, ainsi que leurs composantes, 
sont énunérées dans les notes explicatives. 

Les renseignements stir le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds dii revenue consolidé sont fournis 
par le Service spécialisé en information sur le 
personnel, du ministre des Approvisionnements et 
Services. Les donriées relatives b tous les autres 
employés sont communiquées directement b Statis-
tique Canada par l'employeur, sous forme de docu-
ments administratifs ou de questionnaires 
d'enquête, au choix de l'eriquèté. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'impri-
més. Les données stir le ministère, l'occupation 
et le sexe se trouverit dens le fichier informa-
tique dii Service; la ventilation par region me-
tropolitaine dii recenseinerit est produite d'aprs 
le dictionnaire des Regions métropolitaines de 
recensement de Statistique Canada, qui définit 
chaque Region métropolitaine de recerisement en 
fonction des composantes de son administration 
locale. A cela s'ajoutent les données agréqées 
stir les einployês et leur rémunérat ion ordinaire 
fournies directement par des fonds spéciaux. 

Les statistiques relatives aux persorines sui-
vantes ne figurent pas dens cette publication: 

les membres des conseils et commissions qui sont 
payés stir tine base quotidienne ou qui reçoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 
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members of the House of Commons and Sena-
tors; 

parlinentary secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, ministers of 
the Crown in their capacity as ministers and 
ministers of state, are included in this 
publication. 

Coiarthility Between Mimbers and Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most gen-
eral government organizations included in 
this publication, the monthly regular pay-
roll is estimated by dividing the employee's 
equivalent annual salary rate by 13.044 to 
obtain a four-week equivalent or by 8.696 
for those months which contain three pay 
periods. Consequently, comparisons between 
number of employees and total regular pay-
roll are of limited value. 

Analysis of Data 

les 	 f , ,TPLi: 1; 

Snat; 

les 	scréLiire 	Ir1tII331i I33, 	F)oiIl&3I)itdtlt 	Hii 
qualité de membre du Parlement, les ministres de 
la Couronne dans l'exercice de leurs Fonctions en 
qualité de ministres et de ministres d'etat, sont 
inclus dans cette publication. 

Couarabilité entre nombre d'employês et les 
gains 

Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, a 
ternps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de l'administration 
publique générale inclus dans cette publication, 
la rémunération ordinaire mensuelle est estimée, 
en divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un equivalent de quatre 
sernaines ou par 8.696 pour les inois qui con-
tiennent trois périodes de paye. Conséqueninent on 
ne devrait pas attacher trop d'importance aux 
comparaisons entre le nombre d'employés et la ré-
munération ordinaire totale. 

Analyse des donnces 

pUeitif 	d' 	•.3:i3:tliI inrl; r1rT11 

les réglorls in6tropolitaines de recenseinent st 
chiffrait a 589,901 et leur rémunération ordi-
naire mensuelle s'établissait & $620.1 millions 
en septembre 1983. Comparativement b septembre 
1982 l'effectif s'est accru de 1,372 et la rému-
riération a augmenté de $51.7 millions. 

Les variations notables au sein du personnel 
des regions métropolitaines sont attribuables 
principalement a l'accroissement du personnel de 
la Defense netionale; en contrepartie mais h un 
degré moindre le personnel de l'nergie atomique 
du Canada Limitée et d'autres ministères ont 
diminué. 

La croissance des Affaires extérieures est 
imputable principalement mu transfer d'un grand 
nombre d'employés du programme commercial et 
industriel d'Industrie et Comerce et l'accrois-
sement de ce dernier ministère est dO au fusion-
nement des employés d'Expansion économique 
régionale avec ceux d'Industrie et Commerce en 
juin 1983. 

Les regions métropolitaines qui ont enregistré 
les variations les plus sensibles du nombre d'em-
ployés sont indiquées ci-dessous, ainsi que les 
ministères qui ant le plus contribué b ces varia-
tions. 

Edmonton. Augmentation du personnel (1) de 1:i 
Société Canadienne des Postes, (2) de la Defense 
nationale. 

Lrriira] 	io.rnr1(nt 	np1.\'; 	n] 	1 

[ensus Metropohtan Areas nlinbered 589,901 
in September 1983, with a regular monthly 
payroll of $620.1 million. Compared to Sep-
tember 1982 the number of employees increas-
ed by 1,372 and payroll grew by $51.7 mil-
lion. 

Significant 	changes 	in 	metropolitan 
staffs were due primarily to higher levels 
in National Defence that were partly offset 
by decreases in staffs of Atomic Energy of 
Canada Limited and in a number of other 
departments. 

The increase in External Affairs was due 
primarily to the transfer of a large number 
of employees of the Trade and Industrial 
Progran from Industry, Trade and Commerce 
and the growth in the latter department was 
the result of the merger of employees of 
Regional Econonic Expansion with those of 
Industry, Trade and Commerce in June 1983. 

The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were 
reported, are noted below together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations. 

Edmonton. Increases in staffs of (1) Canada 
Post Corporation, (2) National Defence. 
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Quebec. Augmentation du personnel (1) de is So- 
ciété canadienne des Postes, (2) des Transports, 
(3) des Pêches et Oceans, (4) de Is Defense 
nationale, (5) des Affaires indiennes et Nord 
canadien, (6) de lEnvironnement. 

Chicoutimi-Jonquière. Augmentation du personnel 
(1) du Revenu National-Impôt, (2) de is Société 
canadienne des Postes. 

Vancouver. Augmentation du personnel (1) des corn-
posants lmpôt et Douanes et Accise du Revenu 
National, (2) de la Sociétê canadienrie des 
Post en. 

Ottawa-Hull. On a enregistré nombre de hausses et 
de baisses, (1) les Affaires extérieures, (2) la 
Defense nationale, (3) le Revenu national, (4) Ia 
Sante nationale et Rien-être social, (5) le 
Bureau du Conseil Privé du Conseil Privé, (6) les 
Musées nationaux du Canada des Communications 
viennent en tête pour les hausses et (1) l'Indus-
trie et Commerce, (2) Statistique Canada d'Appro-
visionnements et Services, (3) les Travaux 
publics, (4) is Gendarmerie royale du Canada du 
Solliciteur général, (5) les Affaires des anciens 
combattants, (6) le Secretariat d'Etat pour lea 
haisses. 

Toronto. Diminution du personnel (1) de l'rnergio 
Atomiaue du Canada Limitée, (2) de Ia Societe 
canadienne des Postes, (3) du Revenu national, 
(4) d'Empioi et Immigration. 

Regina. Diminution du personnel 	(1) de Ia 
Gendarmerie royale du Canada du Solliciteur 
génCral, (2) de Ia Sociêté canadienne des Postes 

Victoria. Diminution du personnel (1) de la 
Defense nationale, (2) de la Gendarmerie royale 
du Canada du Solliciteur qénéral. 

Halifax. Diminution du personnel (1) de la 
Defense nationale, (2) des Pêches et Oceans, en 
contrepartie mais b un deqré moindre (1) la Soci-
ete canadienne des Postes, (2) ia Gendarmerie 
royale du Canada du Solliciteur qénéral ont 
augment é. 

Les dispositions de la Loi sur is statistique 
ayant trait la Confidentialité interdisent Ia 
publication de données pouvant permettre d'iden-
tifier des personnes; certaines données ne sont 
pas présentCe dans is rnajeure partie des tableaux 
4 et 5. 

quebec. Increases in staffs of (1) Canada 
'ost Corporation, (2) Transport, (3) 
isheries and Oceans, (4) National Defence, 
5) Indian Affairs and Northern Development, 
6) En I ronment. 

Chicoutimi-Jonquière. Increases in staffs of 
(1) National Revenue-Taxation, (2) Canada 
Post Corporation. 

Vancouver. Increases in staffs of (1) the 
Taxation and Customs and Excise components 
of National Revenue, (2) the Canada Post 
Corporation. 

Ottawa-Hull. There were numerous increases 
and decreases. The largest of the former 
being (1) External Affairs, (2) National 
Defence, (3) National Revenue, (4) National 
Health and Welfare, (5) Privy Council Office 
of Privy Council, (6) National Museums of 
Canada of Communications and of the latter 
(1) Industry, Trade and Commerce, (2) Sta-
tistics Canada of Supply and Services, (3) 
Public Works, (4) Royal Canadian Mounted 
Police of Sollicitor General, (5) Veterans 
Affairs, (6) Secretary of State. 

Toronto. Decreases in staff of (1) Atomic 
Hergy of Canada Limited, (2) Canada Post 
orporation, (3) National Revenue, (4) 
mployment and Immigration. 

Regina. Decreases in staffs of (1) the Royal 
Canadian Mounted Police of Soilicitor Gener-
al, (2) the Canada Post Corporation. 

Victoria. Decreases in staffs of (1) Nation-
al Defence, (2) the Royal Canadian Mounted 
Police of Sollicitor General. 

Halifax. Decreases in staffs of (1) National 
Defence, (2) Fisheries and oceans; that were 
partly offset by increases in (1) Canada 
Post Corporation, (2) the Royal Canadian 
Mounted Police of Soilicitor General. 

The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indi-
viduals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 
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TARLE 1. General Government, Suruuory by Sx 

IABLEAU 1. Administration qénérale, sommaire ;elor, le;s 

Number of emploNceu as ijt Sep- 
	 Regular payroll for 

tember 1983 
	

September 1983 

Nombre d'employés en septembre 
	

Rémunération ordinaire 
1983 
	 pour septembre 1983 

Percent-
age of 
grand 
total 

Total 
Pourcen-
taqe du 
total 
général 

Percent- 
age of 
grand 
total 

Total 
Pourcen-
taqe du 
total 
général 

Male 	Female 

Homes 	Femmes 

Metropolitan areas - Regions métropolitaines 

Ottawa, Ont. (1) - Hull, Qué. (1) 
Montréal, Qué. 
Toronto, lInt. 
Halifax, N.S. - 
Vancouver, B.C. - C.-P. 
Québec, Qué. 
Winnipeg, Man. 
Victoria, B.C. - C.-B. 
Edmonton, Alta. - AIb. 
Calgary, Aita. - Aib. 
St. John's, Nfld. - 1.-N. 
London, Ont. 
Hamilton, lInt. 
Regina, Sask. 
Saskatoon, Sask. 
Sudbury, Orit. 
Windsor, Ont. 
Saint John, N.B. 
Kitchener, lInt. 
St. Catharines-Niagara, Ont. 
Thunder Bay, Orit. 
Chicoutimi-Jonquire, Qué. 
Trois-Rivières, Qué. 
Oshawa, Ont. 

Total 

59,555 43,340 102,875 23.0 237,166 25.4 
22,448 9,741 32,1119 7.2 64,630 6.9 
20,015 12,100 32,115 7.2 66,679 7.1 
17,329 3,691 21,020 4.7 44,352 4.7 
10,203 6,611 16,814 3.8 34,940 3.7 
11,042 3,074 14,116 3.2 28,098 3.0 
8,067 4,410 12,477 2.8 25,826 2.8 
9,297 1,708 11,005 2.5 23,827 2.5 
6,624 4,217 10,841 2.4 22,279 2.4 
5,403 2,339 7,742 1.7 15,712 
2,961 1 9 221 4,182 0.9 8,244 fl. 
2,818 1,192 4,010 0.9 8,009 0. 
2,076 1,332 3,408 0.8 6,960 0. 
1,864 1,158 3,022 0.7 6,439 0. 
1,476 943 2,419 0.5 5,147 0. 

804 1,108 1,912 0.4 3,318 (1. 
1,020 761 1,781 0.4 3,359 0. 
1,116 487 1,603 0.4 3,108 0. 
1,026 537 1,565 0.3 3,023 0. 

933 577 1,510 0.3 2,873 0.3 
820 494 1,314 0.3 2,560 0.3 
515 396 911 0.2 1,547 0.2 
365 223 588 0.1 1,089 0.1 
299 185 484 0.1 921 0.1 

188,056 101,845 289,901(2) 64.8 620,106(3) 66.3 

Non-metropolitan areas - R&pions non-métropoli- 
tames 

in Canada - Au Canada 108,195 55,428 145,623 52.1 285,304 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 10,364 3,642 14,006 3.1 29,879 3.2 

Total 118,559 39,070 157,629 35.2 315,183 33.7 

GRAM) - TOTAL - CINRAL 306,615 140,915 447,530 100.0 935,289 100.0 

Proportion in - Repartition par: 
Metropolitan areas - Regions métropolitaines 	% 61.3 72.3 64.8 	 . .. 66.3 

Non-metropolitan areas - Regions non-métropoli- 
tames: 

In Canada - Au Canada 35.3 25.1 32.1 	 ... 30.5 
Outside Canada - A i'extêrieur du Canada 3.4 2.6 3.1 	 ... 3.2 

Total 	 5 38.7 27.7 35.2 	 ... 33.7 

GRAM) - TOTAL - (NERAL 	 5 100.0 100.0 100.0 	 ... 100.0 

(1) Includes 17,850 persons employed in Hull with a payroll of 41,535,000; 85,025 persons employed in Ottawa with a pI\. H 
of $195,631,000. - Comprend 17,850 personnes employees a Hull avec une rémunération de $41,535,000; 85,025 person 
employees 	Ottawa avec une rémunération de $195,631,000. 

(2) Includes 36,852 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 36,852 membres des Forces armêes canadiennes. 
(3) Includes military pay and allowances of $87,103,590. - Comprend is solde et indemnités des militaires de $87,103j 
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141 AU 2. 	.irnstretaon générale, nxbre d'loyés salon Is catégorxe doccatxon, septe.bre 1983 

Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 

Direction, 
scientifique 
et profes- 
sionnelle 

11dminis- 
trative and 
foreign 
service 

A4sinis- 
trative at 
service 
extérleur 

Technical 

Technique 

Adeini.s- 
trative 
eWpert 

Soutien 
sdsinis-
tratif 

Operational 

Exploitation 

ther 

Autres 
total 

St. 	.)ohn's 222 701 577 1,243 1,075 364 4,182 
Halifax 989 1,457 1,628 2,682 5,382 8,882 21,020 
Saint John Be 294 159 277 654 139 1,601 
Chicoutimi-Jonquière 4 161 32 368 321 25 911 
Québec 736 1,388 984 2,133 3,754 5,121 14,116 
Trois-Rivièrea 7 108 33 ID? 304 29 588 
Hantréai 1,193 4,769 2,151 6,297 13,846 3,327 32,189 
Ottaw8-Mull 13,659 23,882 7,678 70,410 8,514 18,732 102,875 
O64awa - 81 9 95 218 21 484 
toronto 1,643 4,614 1,806 6,360 13,243 4,449 32,115 
Hasllton 353 582 372 613 1,408 80 7,408 
St. Catharinea-Vlieqara 45 410 43 286 620 106 1,510 
kitchener 100 269 107 233 792 62 1,567 
London 183 563 168 634 1,793 1,069 4,010 
Windsor 49 508 40 362 686 136 1,781 
S.idbury 52 331 44 906 409 168 1,912 
Thunder 8ay 55 212 254 209 561 23 1,314 
Winnipeg 802 1,754 1,157 3,200 2,693 2,871 12,477 
Regina 243 605 239 748 714 473 3,022 
Saskatoon 314 464 300 474 673 194 2,419 
[6sonton 639 1,473 652 1,937 3,288 2,852 10,841 
Calgary 381 853 322 891 2,438 2,857 7,742 
Vancouver 1,043 2,769 1,504 3,948 5,216 2,334 16,814 
Victoria 378 530 704 1,095 3,417 4,881 11,005 

10181 	 23, 770 	 48,778 	 20, 949 	 65,510 	 71,679 	 59, 195 	 289, 91)1 

1AMJ 	1. 	I 	 , Uxq1 	I.yr( I FI lhrrq v'1.eater 19111 (I ,-(,II  (I'.,rt lee .u( tltrovtl,: I cant 	II, (eI l  

T881.LAU 3. Administratim g&.érale, résa,éret ion ordthaire veraée durent septeabre 1983 (non coxrix Is psie.mt d'heures atqpLé.ontairee at rappels), 
salon 1s c.tégorie d'occçation 

Executive. Adminia- 	 1ectwical 41iainls- 	 Operations.! 	 Other 
scientific trative and trative 
and pro- foreign support 
fesslonal service 

Iota! 
Direction, Aébinia- 	 Tecteique Soutien 	 Exploitation 	Autres 
acientifique trative at ac6iiinis- 
et profes- service tratif 
sionnel Ia extérieur 

thousands of dollars - ailliers de dollars 

St. 	3oPxs 736 1,703 1,293 1,775 1,761 976 8,244 
Mcii fax 3,195 3,661 3,704 7,888 9,061 20, 844 44,352 
Saint John 231 674 370 408 1,085 340 7,108 
Cliicoutbsi-Jonqux8re 14 363 69 514 533 54 1.547 
Vijébec 2,284 3,340 2,217 3,072 6,130 11,034 28,098 
Irois-Rivi8re, 21 245 67 157 496 103 1,0119 
Montréal 5,354 11,640 5,301 9,181 24,854 0,299 64,630 
Ottawa-Hull 48,321 65,593 18,423 45,565 14,300 44,964 237,166 
Bahawa - 183 25 138 516 59 921 
Toronto 5,182 10,950 4,535 9,174 24,256 12,582 66,679 
Hamilton 1,139 1,346 813 900 2,546 217 6,940 
St. Catharinee-Niaqara 157 877 102 412 1,107 218 2,877 
Kitchener 294 607 232 338 1,392 160 3,023 
London 556 1,326 371 912 2,434 2,411 8,009 
Windsor 146 1,085 91 521 1,224 297 3,359 
Suibury 157 749 97 1,224 663 409 3,318 
lAnder Say 156 499 579 300 974 51 2,560 
Winnipeg 2,571 4,250 2,819 4,626 4,441 7,120 25,826 
llegina 779 1,479 540 1,109 1,236 1,294 6,439 
uskatoon 915 1,115 682 710 1,201 523 5,147 

Ilmonton 2,035 3,527 1,599 2,834 5,584 6,71.11 22,279 
Cxlqary 

. 

1,235 1,948 685 1,275 4,155 6,414 15,712 
ancouver 3,370 6,552 3,686 5,745 9,528 6,059 34,940 

ictoria 1,244 1,259 1,613 1,552 6,734 11,425 23,827 

IOTAL(1) 80,092 124,971 49,913 94,730 126,253 142,551 620,106 

t) Co.onents figures may not add due to rouedinq. 
(1) Las parties coaposantes peuvent oe pea 8tre éqaies su total 8 cause de l'arrondisaement. 
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St. 	Mali- 	Saint 	tini- 	Qu 	Trois- 	Mont- 	Ottasa- 	 Hamil- s• C 
3ohn's 	fax 	304-rn 	Jon- 	bec 	Riyjbres real 	Hull 	flihawa 	Toronto 	ton 	tharines- 	Fr 

quibre 	 Niagara 

Agriculture 
1 Department 	 77 	34 23 	10 170 18 439 3,129 - 	 535 	81 23 	99 
2 Agricultural Stabilization 	-- - 	 - - - - 48 - - 	 - 

Board 
3 Canadian Dairy Connnission 	- 	 - - -- 65 - 	 - 	 - - 	 - 

4 Canadian Grain CoraTrimsion 	- 	 - -- 	- -- . 59 - 	 -- 	- 

5 Canadian Lisestock teed Board 	- - 	 - - - 22 - - 	 - 	 - - 	 - 

6 Total 	 77 	J 	34 25 	10 174 19 523 3,242 - 	 536 	81 23 	99 

7 Conada Poet Corporation 	867 	1,096 466 	305 2,259 299 10,522 4,247 277 	12,692 	1,278 588 	780 

Co.municat ions 
B Department 	 11 	20 13 	5 14 -- 108 1,540 - 	 119 	8 - 	 13 
9 Canada Council 	 - 	 - - 	 - - - - 247 - 	 - 	 - - 

10 Canadian File Deselopieent Cor- 	- 	 - - 	 - - - 17 - - 	 13 	- - 

porat ion 

11 Canadian Radio-telesiion and 	 -- - - 4 388 - 	 - 	 - - 

Ic lecomiTunicat ions Conm,is- 
sian 

12 Natjor,al Arts Centre Corpora- 	I 	- 	 - - 	 - - - - 552 - 	 - - 	 - 

t ion 
13 National Film Board 	 -- 	19 -- 	-- 5 4 695 86 - 	 32 	-- -- 
14 National Library 	 - 	- - - - - - 	 - - 	 - 

15 National Museums of Canada 	- 	 B 4 	- -- - -- 1,067 - 	 7 	- - 	 - 

16 Public Archives 	 - 	9 - 	 - - - 20 724 - 	 22 	- - 	 - 

17 Social Sciences and Humanities  
Research Council 

lB Total 	 14 	59 20 	8 20 6 845 5,260 - 	 193 	11 - 

Consumer and Corporate Allaire 
19 Department 	 18 	66 8 	4 52 10 191 1,528 - 	 195 	44 
20 Metric Co'rasissior 	 - 	 - - 	 - - - - 94 - 	 - 	 - - 	 - 

21 Restrictive Trade Practices 	- 	- - 	 - - - - 24 - 	 - 	 - - 	 - 

Conerieslon 
22 Standards Council of Canada 	- 	- - 	 - - - - 42 - 	 34 	- - 	 - 

23 Total 	 18 	66 8 	4 52 10 191 1,688 - 	229 	44 - 	 - 

Econumic Development 
24 Ministcy of State 	 11 	18 - 	 - -- - Ti 153 - 	 10 	- - 	 - 

25 Northern Pipeline Aoeocy 	 - 	 -- - 	 - - - 13 - 	 - 	 - - 	 - 

26 Total 	 11 	15 - 	 - -- - 11 166 - 	 10 	- - 	 - 

Eloymont and luigration 
27 Department 	 413 	478 100 	164 639 171 3,447 3,090 141 	3,088 	437 305 	214 
28 Innigration Appeal Board 	 - 	 - - 	 - - - 14 22 - 	 22 	- - 	 - 

29 Total 	 413 	478 100 	164 639 171 7,461 3,112 141 	3,110 	437 305 	214 

Energy, Minee and Resourcee 
30 Department 	 20 	140 - 	 - 15 - 30 4,312 - 	 38 	-- - 	 - 

31 Atomic Energy Control Board 	- 	- -- 	- - - 5 250 - 	 -- 	- - 	 - 

32 Atomic Energy of Canada Limited 	- 	 - - 	 - - 24 187 1,257 - 	 1,745 	- - 	 - 

33 National Energy Board 	 - 	 - - 	 - - - - 446 - 	 - 	 - - 	 - 

38 Total 	 20 	140 - 	 - 15 24 222 6,265 - 	 1,784 	- - 

Environeent 
35 Department 	 127 	537 11 	- 590 20 522 2,119 - 	 961 	393 21 
36 National Battlefields Consmi- 	- 	 - 

sion 
- 	 - 66 - - - 	 - 	 - - 

37 Total 	 127 	537 11 	- 656 20 522 2,119 - 	 961 	393 21 

C 

. 
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IAiMi A. Ainistration qnd,-ale, no,ro deaployAm par ministère, septere 1983 

I 	I 	 I 	 I 	 I 	 I I ondon Windsor Sudbury Bay Ihundor Winnipeg Reqina Saskatoon 	000torl Calgary 	Vancouner 	Victoria 	Total 

	

138 	20 	 4 	ii 

	

- 	- 	 - 	326 

	

138 	20 	4 	337 

	

1,235 	644 	329 	304 

	

10 	4 	 - 	-- 

Agriculture 
398 135 260 191 179 314 67 6,555 Miristète 1 

• - - - - - - 48 Orfice do stabiliaatio.r des 2 
prinelrlcoles 

- - - -. - - - 69 Coismissice canadieone do bIt 3 
262 - 14 9 15 158 - 851 Cois,ijssion canadjenne des 4 

grains 
- - - - - -- - 23 0ffce canadian des prusendee 5 

660 156 274 200 194 413 67 7,346 Total 6 

2,051 525 1530 2,530 2,093 4,900 731 51,154 5oci6tê canadienne dee Poute. 7 

Cc,uiicat ions 
70 10 15 28 21 97 16 2,127 Mirristbre 8 
- - - - - - - 247 Conso1 des Arts du Canada 9 
- - - - - -- - 52 SoclAtA do d&eboppement do 10 

1 • indostrie ciruteatographi- 
quocanadlenne 

- - - - 5 - 404 Coriseil do Is radiodirruelon II 
et des tlAcossruaiicatbone 
caned inunes 

- - - - - - - 552 Corporal ion du Centre net lanaI 12 
d 

es 
 Arts 

21 - -.. 8 4 19 4 922 Of rice nat iooal do fIle 13 
- - - - - - - 555 Bihluothèquo nationale 14 
- - - -- - -- - 1,091 Musées not sonaux do Canada 15 

12 - - 7 - 14 - 800 Archises publiques 16 
- - - - - -. - 103 Conseji do recherches an 17 

sciences humeines 

106 12 18 I 	44 25 159 20 6,839 Total lB 

Consation at Corporatione 
72 28 17 48 56 84 7 2,478 Hinistkre 19 
• - - - - -- - 95 Comiriaori du systboe eétrique 20 

- - - - -. - 24 Coonission our 	lee protiques 21 
restrictineti du cofteicree 

- - - - - - 76 Coriseil canadien dos norma. 22 

11 48 36 85 1 2,673 Total 23 

O6veloppesent 4c000uique 
16 7 - 9 - -- -. 237 DApartement 	d'ltat 24 
- - - 43 -- - 58 A8einistratlon do pipe-litre du 25 

Nord 

16 7 - 9 43 - - 295 Total 26 

E.ploi at 	ligraticwi 
902 351 178 725 iilS 1,619 177 18,008 Minlstbre 27 

- - - - - 13 - 71 Comatission d' oppel do 	1' ireni- 28 
grat ion 

902 331 178 725 415 1,632 177 18,019 Total 29 

Cnerqie, Mince at Receources 
15 7 9 65 192 64 39 4,927 Ministkre 30 
- - - - -- - - 261 Coir.ojosjcxi do contr8le de SI 

lénergie otomique 
- - - - - - - 3,213 Cnerqie atoerique du Canada, 32 

Limit 6e 
- - - - 22 • - 468 orrice national do Pdnergie 35 

15 7 9 45 211 64 39 8,869 Total 34 

trwironne.ent 
423 106 45 643 306 639 217 7,321 Mini8tbre 35 

- - - - - - - 66 Coesisalon deer champs de ba- 36 
taillo natl000us 

423 106 45 443 306 439 217 7,387 Total 37 

42L. L H 
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TA&[ 4. General Govern.ent, Naer of E.ployees Classified by Depart.t, Septeer 1903 - Cont 

St. Hall- Saint 
Chscou-
timi- 0u4-. Troim- Mont- Ottawa- (T&,awa 	Toronto 

Hanil- Ca-. 
tharines_ Kit• 

Johns faa John Jon- bee RiviAres r4al Hull ton  
lagara quière 

No.  

Enternal affairs 
1 Departnent 9 - - - 2,698 - 37 6 - - 
2 Canadian International Denel- - - - - - - - 1,042 - - - - - 

Oploent Agency 
3 International Dcoelopment Re- - - - - - - - 392 - - - - - 

search Centre 
4 International 	Taint Comis- 

o ion 
- - - - - - - 19 - - - - - 

5 Total - 9 - - 7 - 33 4,151 - 37 6 - - 

Finance 
6 Department - - - - - - - 850 - - - - - 
7 Auditor General - 14 - - 6 - 29 495 - 9 - - - 
8 Bank of Canada - 42 43 - - - 116 1,736 - 195 - - - 
9 Insurance - -- - - - - 6 154 - 40 - - - 

10 Tariff Board - - - - - - - 3 - - - - - 

11 Total - 57 43 - 6 - 171 3,270 - 244 - - - 

12 Fisheries and Oceans 547 1,172 11 - 236 - 66 742 - 16 259 - - 

13 Governor General - - - - - - - % - - - - - 

14 Indian Affairs and Northern - 37 - - 260 - 104 1,456 - 187 - - - 
Develoç.ent 

Industry, Trade and Coierce 
15 Department 54 72 - - 37 -- 244 1,644 - 118 - - 
16 Foreign Investment Review - - - - - - - 128 - - - 

Agency 
17 Testile and Clothing Board - - - - - - - 15 - - - - 

18 Total 54 72 - - 37 - 244 1,787 - 118 - - - 

Justice 
19 Department - 23 - - -- - 83 894 - 122 - - - 
20 Canadian Hvd,an Rights Comis- - 4 - - - - 6 83 - 6 - - - 

21 
sion 

Conaniasioner for federal Jo- 13 18 9 - 38 4 88 75 -- 142 10 6 5 
dicial Affairs 

22 federal Court of Canada - -- - - - - 9 125  

23 law Reform Coasnission of - - - - - - -- 38 - - - - - 
Canada 

24 Privacy Coanmiasion of Canada - - - - - - - 16 - - - - - 

25 Supreme Court of Canada - - - - - - - 72 - - - - 
26 Tan Review Board - - - - - - - 38 - - - - 

27 Total 13 47 9 - 39 4 189 1,341 - 278 10 6 5 

Ithour 
28 Department 11 16 - - 10 - 55 514 - 63 - - - 
29 Canada labour Relations Board - -- - - - - 8 79 - - - - - 

30 Canadian Centre for Occupa- - - - - - - - R - - 88 - - 
tional Health and Safety 

31 Total 11 18 - - 10 - 63 601 - 63 08 - - 

National Defence(l) 
32 Department 236 13,584 55 18 6,489 -- 3,887 13,598 4 2,467 69 26 

33 Communications Security Es- - - - - - - - 633 - - - - 
tablishment 

34 Defence Construction (1951) - 50 - - 9 - 6 50 - 4 - 

Liu,ited 

35 Total 236 13,634 55 18 6,498 - 5,893 14,281 4 2,471 j 	69 26 44 

See footnote(s) at end of table. 



Afrairee extêrieurea 
5 16 11 25 	 4 	2,871 P4inistkre 
- - - - 	 - 	1,042 Agence caned jenne de dAvelop- 2 

peeent 	internat tonal 
- - - - 	 - 	392 Centre de recherches pour Ia 3 

ddveloppement internet lone! 
- - - - 	 - 	42 Consoission ,,ixte internatiO- 4 

nate 

5 16 11 25 	 4 	4,347 Total 5 

I 

Tirnancea 
- - - - 	 - 	850 Mxnzntkre 6 
- 11 - 13 	 - 	 591 Virificateur g4nirel 7 
- - 58 76 	 - 	2,381 Ranque du Canada 8 
- - 4 	 - 	 209 Assurances 9 
- - - - 	 - 	35 Coansiasion do tar!? ID 

- 11 58 93 	 - 	4,064 Total Ii 

- 4 - 633 	 411 	4,340 Pbchas at OcAana 12 

- - - - 	 - 	96 Couverneur q&i6ral 13 

46 201 58 272 	 5 	3,185 Affuirea indionnas at Nord 54 
cinad Ian 

Induatri. at C,arc. 
45 37 6 33 	 33 	2,448 M,tstkre 15 
- - - - 	 - 	128 Agonce denumerl do 	lilests- 16 

salient 	ètrvnqcr 
- - - - 	 - 	15 Coneijssjo, do testile at du 17 

vii event 

*5 37 6 33 	 33 	2,591 Total 18 

Suet ice 
16 61 - 103 	 - 	1,327 Mioistère 19 
- 4 - S 	 - 	115 Colanission canedienne des 20 

droits do Ta persoone 
9 30 24 63 	 8 	 608 ('onivissaire 8 Ia ,,aqistrature 21 

fêdArale 
- - - 5 	 - 	149 Cour ftSdêrale do Canada 22 
- - - - 	 - 	41 Coenssslon 	de rAforme do 23 

drolldu Canada 
- - - - 	 - 	16 Coawnissaire I Ia protection 24 

do Is vie privAc do Canada 
- - - - 	 - 	72 Coo; uuprhne do Canada 25 
- - - - 	 - 	38 Consnissjon, tie 	rês isbn tie 26 

limpit 

25 95 24 176 	 8 	2,366 Total 27 

Travail 
5 9 -- 46 	 - 	792 MuntutIre 28 
- - - 6 	 - 	97 Conseil canadjen des relatIons 29 

du travail 
- - - - 	 - 	96 Centre canadien dhyqi8ne at 50 

de s8corit8 on travail 

5 9 - 52 	 - 	 985 Total 51 

08?ense nationale(1) 
55 5,069 2,942 379 	 7,803 	59,808 Miristkre 32 
- - - - 	 - 	633 Centre do Is s,Scucit6 dee té- 33 

I êco,aina,icat ions 
- 10 6 - 	 4 	 149 ConstructIon do defense (1951) 54 

LimitCe 

55 3,079 2,948 379 	 7,1817 	60,590 Total 35 

4 -- - - 9 -- 

-23 - - - - 

425 - - 9 - 

- - - - 10 4 
- - - - 50 45 
- - - - 4 - 

- - - - 64 49 

243 

- 42 	58 300 ISO 

-- 7 6 64 45 

- - 7 6 64 45 

- - - - 24 - 

6 6 4 - 25 22 

H E   H   
226 35 3,339 89 

45 226 30 3,346 89 

note(a) 8 Ia fi., 	du tableau. 

. 

. 
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Loodon WTndaor1 iury 
Thunder 

 W1rjpeq Reqina Saskatoon [doonton Calgary Vaoioer Victoria Bay 



lISLE 4. 4.l 	errxnect, 	 ci 	Lyvec Clicci I 	I 	I4Ir  cccl, x'I,'vI , r 

Chlcou- 	 St C 
St 

 
Halt 	Saint 	tL,1 	0u6 	TroiS 	Went- 	Ottaaa- Dehawa 	Toronto 	tharinea- 

qultre 

National Health and Welfare 

Department 
2 Hadical Research Council 

3 Total 

National Revenue 

4 Customs and Excise 
S Taxation 

6 Total 

Parlient 

7 House of Coimnona 
B Library of Parliament 
9 Senate 

10 Total 

Privy Co,sicil 

11 Department 
12 Canadian Intergovermental 

Conference Secretariat 

13 DieF Electoral Officer 

14 Comeiaaioner of Official Lw,-
guaqem 

15 Economic Council of Canada 
16 Federal Provincial Relationa 

Office 
17 Heritage Canada 
18 Office of the Prime Minister 
19 Public Service Staff Relations 

Board 

20 lotal 

PLt,lic Weria 
21 Oeparteent 
22 National Capital Co,w,ission 

23 Total 

Regional Economic (xpmiaion(2) 

24 Department 
25 Prairie farm Rehabilitation 

Ailminiatrationi 

	

222 	1 17 	-- 	371 	-- 	 350 	1 3,743 

	

- 	- 	- 	 - 	- 	 - 	47 

	

222 	1 17 	- 	I 371 	I - 	 350 	3,790 

	

210 	56 	6 	181 	17 	 1,217 	1,879 

	

214 	179 	343 	618 	- 	 1,183 	3,767 

	

424 	235 	349 	799 	17 	2,400 	5,646 

	

- 	- 	- 	 * 	- 	 - 	3,389 

	

- 	- 	- 	 - 	- 	 - 	233 

	

- 	

- 	I 	- 	 - 	- 	

- 	367 

- 

87 

119 

132 
63 

34 
81 

163 

1,134 

	

439 	1 121 	1 14 	306 	-- 	 695 	1 3,203 

	

- 	- 	- 	 - 	- 	 - 	957 

	

439 	I 121 	I 14 	I 306 	1 -- 	I 	695 	I 4,160 

25 17 19 

25 17 19 

208 258 70 
322 155 240 

530 413 310 

33 38 27 

33 38 27 

857 

857 

1,589 
2,023 

3,612 

817 

817 

S 

ictcJ 
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Ii\IllIAtJ 4. 4dm 	 ninthre doilv$ I. 	 p .4VJM 

London Windsor Sudbury 
thunder 

Winnipeg Regina Saskatoon (d.onton Calgary Vancouver Victoria Total 

NO 

St6 nationale at Sian-Mrs 
social 

29 19 11 61 287 155 17 300 28 248 227 1,084 Ministère 1 
- - - - - - - - - - - 47 Conseil do recherchem o6dic- 2 

lee 

29 19 11 61 287 155 17 300 28 248 227 7,131 Total 3 

Resanu netlonal 

215 439 11 36 246 81 32 142 284 705 63 8,006 Douanes et Accise 4 
283 131 1,001 1? 1,420 183 195 555 528 1,650 112 15,858 impAt 5 

498 570 1.012 108 1,666 264 727 697 812 2,355 235 23,864 Total 6 

Parle.ent 

- - - - - - - - - - - 3,389 Cha,,*ire don conaunes 7 
- - - - - - - * 235 Bibtiothkque do Parlenient B 
• - - - - - - - 367 S&net 9 

- - - - - - - - 3,989 Total 10 

Conaeil priv4 

- - - - - - - -- -- - - 453 Minist bre ii 
- - - - - - - - - - - 25 Secr6tariat des conferences 12 

interqounerrneoentales cane- 
diennes 

- - - - - - - - - - 87 Directeur g8néral des 6lee- 13 
t long 

- - - -_ - - -- - - 125 Coqui,isgalre sus 	lansues offi.. 14 
ciel Lea 

- - - - - - - -- - - - 133 Conseil 6coro.nique do Canada 15 
- - - - - - - - - - 63 Bureau des relations rCdd- 16 

rules - proninclales 
- - - - - - - - - 34 H&ritsqe Canada 17 

• - - - - - - - 81 Cabinet Cu Premier Ministre 18 
- - - - - - - - - - - 165 Ceniaglon des relations do 19 

travail dons Is fonction 
publ Ique 

- - - - - - - - - - - 1,168 Total 20 

Travaus publics 

88 22 19 46 169 34 71 371 86 578 46 7,441 Ministkre 21 
- - - - - - - - - - - 957 Cooniiaaioc. do 	Is Cltele no-. 22 

t ionale 

88 ' 	22 19 46 169 38 71 571 86 578 86 8398 total 23 

Enpanstan 4conomiqum r4qio- 
nsle(2) 

- - - - - - - - - - - MintTre 26 
- 31 270 59 -- 20 - - 383 Al,lstrotjon Cu rCtablis- 25 

sement agrlcole des 



2 

3 

4 

S 

6 
7 

8 

9 

10 

11 

12 
13 

14 

15 

16 

17 
18 

19 

20 
21 

22 

23 

24 

25 

26 
27 

28 

29 
JO 

31 

32 

33 

34 

.55 

36 

(2) 
(7) 
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liti 	0. I;., 	 o,f 1ojd 	I I 	hi Dpi 	I 

Chicou- 	 I 
St. 	Hall- 	Saint 	timi- 	Qué- 	Irois- 	Mont- Ottawa- 	Oshawa Toronto Hs,ilI- 

	 - 

Jol,n'a 	fax 	Jot-to 	Jon- 	bee 	RiviRres real 	Hull 	 ton 	 chener 
quière 	

Niaara 

Science and lects-ioloqy 
Ministry of State - - - - - 	- - 153 - - - - 	- 
fiatiortol Research Council 	of -- 85 - - 6 	- 97 2,418 - 9 - - 	- 

Canada 
Riaturai Sciences and Engineer- - - - - - 	- - 91 - - - - 	- 

ing Research Council 

Science Council of Canada - - - - - 	- -- 63 - - - - 	- 
Total - 85 - - 6 	- 98 3.125 - 9 - - 	- 

Secretary or State 
I 

Departeent 14 22 - - 1119 	- 317 2,279 -- 111 15 -- 	-- 
Advisory Council on the Status - - - - - 	- - 28 - - - - 	- 

of Women 
Public Sersice Commission 5 62 - - 44 	- iu 1,947 - BA - - 	- 
Status of Women - Office of - - - - - 	- - 23 - - - - 	- 

The Ca-ordinator I 

Total 19 84 - - 15$ 	- 453 4,277 -- 195 15 - 	-- 

Social Development - - - - - 	- - 95 - - - - 	- 

Solicitor General 	 I 

Department - - - - - 	- 4 249 - 5 - - 	- 
Correctional Services of 11 21 17 5 17 	7 2.479 574 - 51 12 -- 	 - 

Canada 
flational Parole Board - - - - - 	- 35 159 - - - - 	- 
Royal Canadian Mounted Police 187 381 40 10 126 	-- 1,099 1,925 14 971 51 41 

Total 198 402 57 15 143 	9 3,617 4,901 14 1,027 63 44 

Stply aid Service. 
Department ff0 147 18 - 266 	- 366 7,118 - 431, -- -- 
Statistics Canada 30 61 - - - 	- 69 4,234 - 85 - - 	- 
Total 110 408 18 - 266 	- 435 11,352 - 520 - - 	- 

Iransport 
I 

Department 827 1,271 328 21 1,118 	- 3,575 4,779 in 1,159 22 24 	 9 
Atlantic Pilotaqe Authority 12 27 11 - - 	- - - - - - - 	- 
Canadian Transport Cossnission - - - - - 	- 20 691 - 21 - - 	- 
Laurent ian Pilotaqe Authority - - - - 10 	- 51 - - - - - 	- 
Pacific Pilotaqe Authority - - - - - 	- - - - - - - 	- 

Total 839 1,298 339 21 1,128 	- 1,646 4,770 10 1,719 22 24 	9 

Treasury Board 
Department - - - - - 	- - 785 - - - - 	- 
Comptroller Goneral 	 p - - - - - 	- - 167 - - - - 	- 
Total - - - - - 	- - 952 - - - - 	- 

Veterans Affair. 

Department 34 169 29 - 30 	- 1,405 579 - 327 36 - 	- 
Bureau of Pensions Advocates - 8 6 - -- 	- 7 11 - 4 4 - 	- 
Canadian Pension Commission 5 9 6 - -- 	- 11 252 - - - - 	- 
Pension Review Bosrd - - - - - 	- - 7 - - - - 	- 
Vetersns' Land Administration - -- 25 - - 	- 9 -- - 39 - -- 	 - 

War Veterans Allowance Board 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	-- 	- 	 - 	- 

Total 	 42 	187 	66 	- 	 35 	- 	1,432 	853 	- 	 370 	41) 	- 

GRAM) TOTAL 	 4,182 	21,020 	1,603 	911 	14,116 588 	32,189 	102,875(3) 484 	I 32,115 	3,408 	1,510 

Includes members of the Canadian Armed forces. 
The employees of Regional Cronoetic Expansion were merged with those of Industry, Trade and Commerce in June 1983. 
Includes 17,850 persons employed in Hull. 

S 
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IAIAEAU 4. Administration qénérale, rssIre d'es1oyAs par isinisthre, septe1re 1983 - fin 

I Thunder London Windsor Sudbury 	 Wlnnipeq Reina Saskatoon Edmonton Caiqary Vancouver Victoria  I Total 

: 

- 	- 	- 	- 	- 	 - 	105 

10 	4 	 8 	 8 	 42 	21 	- 

ii

43  I  

11 	4 	 8 	8 	85 	28 	- 

II 	7 	 5 	-- 	 40 	16 	320 

	

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	32 

	

48 	19 	-- 	402 	557 	109 

	

55 	24 	* 	442 	573 	464 

9' 	-- 	 - 	 - 	213 	54 	11 
- 	- 	 - 	 - 	 56 	-- 	- 

55 	- 	- 	- 	269 	57 	ii 

79 	46 	19 	136 	926 	94 	97 

- 	- 	 - 	 6 	 19 	 - 	21 

79 	46 	19 	142 	945 	94 	118 

46 	11 	 - 	 6 	185 	23 	62 
5 	- 	 - 	 - 	 5 	-- 	- 

	

11 	 5 	- 

-- 	 - 	 - 	 4 	-- 	29 

	

Ii 	 - 	 6 	205 	33 	92 

	

1,781 	11,912 	1,314 	12,477 	5,022 	2,419 

Sciences et lechnoloqie 
- - - - 153 0Aportenent dCtal 1 
- - 23 58 3,204 Conseil national do recherchea 2 

Au Canada 
- - - - 91 Conseil Ce recherches en 3 

sciences naturelles et en 
genie 

- - - - 64 Conseil des sciences Cu Canada 4 

- - 23 58 3,512 fatal 5 

SecrAtariat d'ttat 
25 14 54 --. 3,064 Ministbre 6 
- - -- - 30 Consell consaltatif Ce Is 7 

iltuat ion do lu ferrme 
33 6 46 - 2,414 Connission de Ia Fonction 8 

publique 
- - - - 23 SituatIon do Is Foflele - Ruresu 9 

do Ia coordonatrice 

58 20 102 -- 5,551 rotl 10 

- - 8 - 103 DCveloppement social 11 

Sal liciteur qdnéral 
- - -- - 264 Misisthre 12 

315 46 80 161 4,200 Ser,ice correct inririel 	Cu Ii 
Canada 

- - 25 - 251 Connission nationale des libA- 14 
rationscondjtionnel es 

689 216 1,988 102 11,055 Gendarmerie royale du Canada 15 

1,004 262 i 	2,096 . 	263 15,770 rota! 16 

I Approaisinnnoments et Services 
284 14 292 110 i 	9,669 MisistSro 17 
60 - 55 

- 
4,693 18  Statist moo Caooda 

1401 14 347 110 14,322 total 19 

Transports 
527 8 1,376 495 14,845 Minjuthro 20 

- - - - 50 Administration dm pilotago do 21 
I Atlant ique 

-- 15 21 - 815 Comeission canadienrel des 22 
transports 

- - 61 Administration de pilotaqe des 23 
I as rent ides 

- - 63 - 63 Administration do pilotaqe dii 24 
I Paciiiquo 

528 23 1,460 495 15.838 Total 25 

Conseit 4.j trésor 
- - - - 785 Miistkre 26 
- - - - 167 fort rOleur 	qlrrSral 27 

- - - - 952 lotol 28 

Affairem des swlens eoøt- 
tants 

23 27 162 29 3,183 Mirist Ire 29 
4 4 7 5 79 #ureau des services juridi- 30 

ques des pensions 
7 6 17 6 338 Corr.missjon cranadienne des 31 

pensions 
- - - - 7 Conseil do revision des 32 

pensions 
-- - 12 -- 131 Office do lAtablissement 33 

aqricole des anciens 
cornbalL ants 

- - -- Cnrrnnissio,, des allocations aun 34 
anciens combattarits 

37 37 198 41 3,740 Total 35 

10,841 7,742 16,814 11,005 289,901 TOtAL, (2N&RAL 36 

• Comprend los membres des Forces ermCes canadiennes. 
2) Les employ4s do lEspansion 6conomique rAqionale furent fus 

(3) Con,prend 17,850 personnos omploy8es I Hull. 
onrCs aver ceun diridustrie et f.oeanerce en join 1983. 
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TA[ 5. General Government, Regular Payroll Paid During Septeer 1983 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Department 

No. 

St. 
Johns 

Mali- 
fax 

Saint 
John 

Chicou-
tin,i- 
Jon- 
quibre 

Qué- 
bec 

Trois- 
Rivibres 

Mont- 
real 

Ottawa- 
Hull Oshawa Toronto Macil- 

ton 

St. Ca-
tharines- 
Niagara 

chenni 

thousands of doviars - 	rijlliers cc dollars 

Agriculture 
1 Department 167 77 49 21 400 39 924 7,244 - 1,092 166 65 	217 
2 Agricultural Stabilization - - - - - - 82 - 

Hoard 
3 Canadian Dairy Commission - - - - -- - -- 145 - - - - 	 - 

4 Canadian Grain Commission - - -- - -- -_ 112 - - -- - - 	 - 

5 Canadian Livestock Feed Board - - - - - - 49 - - - - - 	 - 

6 Total 167 77 52 21 408 41 1,090 7,411 - 1,094 166 65 	217 

7 Canada Peat 854 1,992 825 515 3,970 492 19,452 8,424 517 23,478 2,345 1,071 	1,580 

Coiai,unicat ions 
8 Department 26 43 26 10 33 -- 247 3,995 - 257 19 - 	 30 
9 Canada Council - - - - - - - 537 - - - - 	 - 

10 Canadian Film Development Cor- - - - - - - 39 - - 28 - - 	 - 

porat ion 

11 Canadian Radio-television and - -- - - - - 11 1,040 - - - - 	 - 

lelecommunications Coranis- 
sion 

12 National Arts Centre Corpora- - - - - - .. - 786 .. - - - 	 - 

t ion 
13 National film Hoard -- 46 -- -- 9 7 1,655 181 - 71 -- - 	 -- 
14 National Librmry - - - - - - - 1,120 - - - - 	 - 

15 National Museums of Canada - 9 Ii - -- - -- 7,382 - 9 - - 

16 Public Archives - 13 - - - - 51 1,455 - 36 - - 	 - 

17 Social Sciences and Humanities - - - - - - - 233 - - - - 

Research Council 

18 Total 31 119 35 16 43 12 1,984 11,779 - 4611 23 - 

Conmomer and Corporate Affairs 
19 Department 40 140 18 8 112 21 424 3,529 - 414 92 -- 
20 Met ne Commission - - - - - - - 229 - - - - 	 - 

21 Restrictive lrmde Practices - - - - - - - 64 - - - - 	 S  

Commission 
22 Standards Council of Canada - - - - - - - 99 69 - - 	 - 

23 Total 40 140 18 8 112 21 424 3,721 - 483 92 - 	 - 

Economic Development 
24 Ministry of State 36 45 - - - - 36 407 - 52 - - 

25 Northern Pipeline Agency - -- - - - - - 43 - - - - 	 - 

26 Total 36 47 - - - - 36 450 - 32 - - 	 - 

Employment and Imeigration 
27 Department 782 967 190 513 1,214 322 6,497 7,033 250 5,818 790 575 	383 

28 Immigration Appeal Board - - - - - - 36 61 - 50 - - 	 - 

29 Total 782 967 190 313 1,214 322 6,533 7,094 250 5,868 790 575 	383 

Energy, Hines and Resources 
30 Deportment 52 367 - - 35 - 62 10,513 - 82 - - 	 - 

31 Atomic Energy Control Board - - -- - - - 11 747 - -- - - 	 - 

32 Atomic Energy of Canada Limited - - - - - 76 528 3,230 - 5,522 - - 	 - 

33 National Energy Board - - - - - - - 1,195 - - - - 	 - 

34 Total 52 367 - - 35 76 601 15,685 - 5,605 - - 	 - 

Environment 
35 Department 288 1,288 21 - 1,273 34 1,179 5,493 - 2,356 990 79 

36 National Battlefields Co,mrris- - - - - 94 - - - - - - - 

37 Total 288 1,288 21 - 1,367 34 1,179 5,493 - 2,356 990 39 	111 

fl 
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JPJIIEAIJ 5. Adminiatratiun jén4rale, rA*jnêratkon ardinaire aera4e dorant septeatne 198$ (rein cuqiris Is paient dheores suppl6entairea at rqupele), 
p.r •iniatère 

Loidon Windsor Su,ury say Winnipeg Regina Saskatoun tOsonton Calgary Vsncouoer Victoria Total 

NO 
thousands of dot ars - miUlers do &,llars - 

Agriculture 
318 44 8 22 905 513 596 4211 398 714 153 14,346 Ministkre 

- - - - - - - - - - - 42 OfFice de stabilisatio, des 2 
pris soricoles 

- - - - - - - - - 152 Co,m,issjon canadlenne du bit 3 
- - - 626 549 - 27 16 29 311 - 1 1 686 Cassission canadienne des 4 

grains 
- - - 

- I 	- - - - - 
- 55 OFfice canadien des provendea 5 

318 44 8 648 1,456 315 623 436 417 1,032 153 16,320 Total 6 

2,249 1,154 559 526 3,535 936 966 4,386 3,619 8,986 1,335 93,566 Sociêt6 canadienne dos Postes 7 

Cs.ic.t ions 

24 11 - - 165 22 34 58 45 217 75 5,107 Ministkre 8 
- - - - - - - - - 537 Conseil des Arts du Canada 9 

- - - 71 SociAtA de dêneloppeent de 10 
- 5 - - - - 1' industrie cin4aatograptii- 

qua cenadienne 
-- - - - - - - - - 94 - 1,089 Conseil de Is rodiodiffusion II 

et des tVl6coesu,icationa 
canadiennes 

- - - - - - - - - - - 786 Corporat ion do Centre national 12 
des Arts 

-- - - -- 49 - - 17 8 48 7 2,139 Office national do file 13 

- - - - - - - - - - - 1,120 Bibliothkgue nationale 14 

- - - - - - - -- - -- - 2,409 Mus6es oat ionaus do Canada 15 

- - - - 19 - - 12 - 20 - 1,586 Archiies publiques 16 

- - - - - - - 233 Conseil do recherches en 17 
sciences humajne$ 

13 241 25 39 88 1 	53 1 	300 42 15,277 Total 18 

Conaat ion at Corporations 

-- 38 10 156 57 35 98 74 190 16 5,372 HuoistVre 19 

- - - - - -- 231 Conenission du Systkme eétrique 2C 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- - - - - - - - 64 Cononission sur las protigues 21 
rest rictises do coneserce 

- - - - - - - - - - - 169 Canseil Canadien des nnrmea 22 

91 - 38 10 156 57 35 98 74 192 16 5,836 lotal 21 

Oêveloppeaent êconosique 

- - 44 23 - 23 - -- -- 665 )ipartement 	dCtat 
- - 

- - - - - - - 159 -- - 210 Administration di pipe-line 21 
- 

do Nord 

- - - - 44 25 - 23 159 - - 873 bLat 20 

[.loi at I,iqration 

561 547 323 367 1,687 655 338 1,384 749 3,025 338 35,109 Ministtre 2 

- - - - - - - - I 	- 33 - 180 Con,nissio 	3' appel de I ioini- 21 
gration 

561 547 323 567 1,687 655 338 1,384 749 3,058 338 35,289 botal 2 

Cnergie, Mines at Ressources 

- - - - 38 18 21 109 546 179 95 12 9 121 Hiniatère ii 

- - - -- - 
- 773 Coasission do contrtle de 3 

- - - - - 
l'Anergie atomique 

- - - - - - - - - - 
- 9 9 351 Cnergie atomique du Canada, 3 

I laltêe 

- - - - - - - - 61 - - 1,256 Office national do lênergie 3 

- - - - 38 18 21 109 614 179 95 25,507 Total 5 

Erwiroino.ent 

• 19 10 20 979 255 101 1,092 695 1,037 541 17,740 Ministkre 3 

- - - 
- 98 ConenissiOn des chompa do ba- 3 

- - - - - - 
taille nationaus 

19 10 20 979 255 101 1,092 695 1,037 541 17,854 Total 3 
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TABLE 5. General Governsent, Regular Payroll Paid During Septether 1981 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Classified by Departmt 
Cont ir,ued 

No. 

St. 
)Ohn'a  

Hall- 
fax  

Saint 
John 

Chicou- 
tied- 
Jon- 
quibre 
________ 

Lbec~ 
Trois- 
RiviBres 

Mont- 
r&al 

Ottawa- 
Hull Oshawa loronto 

Hash- St• Can 
tharines-
Niagara 

- 

thousands of dollars-isilliers de 	 ars 

(aternal Affairs 
1 Department 	 -- 20 - - 	 15 - 65 	6,292 	- 69 11 - 	 - 

2 Canadian International Dcccl- 	- - - - 	 - - - 	 2,666 	- - - - 	 - 

opeent Agency 
$ International Development 	 - - - - 	 - - - 	 827 	- - - - 	 - 

Research Centre 
4 International Joint Coaviii- 	 - - - - 	 - - - 	 56 	- - - - 	 - 

sian 

Total 20 - - 	 15 - 65 	9,841 	- 69 11 - 	 - 

finance 
6 Department 	 - - - - 	 - - - 	 2,221 	- - - - 	 - 

7 Auditor General 	- 31 - - 	 17 - 69 	1,420 	- 27 - - 	 - 

8 Bank of Canada 	- 71 68 - 	 - - 265 	3,502 	- 352 - - 	 - 

9 Insurance 	 - 4 - - 	 - - 22 	376 	- 128 - - 	 - 

10 lariff Board 	 - - - - 	 - - - 	 109 	- - - - 	 - 

11 Total 	 - 106 68 - 	 17 - 336 	7,628 	- 507 - - 	 - 

12 fisheries and Oceans 	1,149 2,554 21 - 	 422 - 140 	1,899 	- 33 579 - 	 - 

13 Governor General 	- - - - 	 - - - 	 170 	- - - - 	 - 

14 Indian Affairs and Northern 	- 80 - - 	 593 - 193 	3,644 	- 441 - - 

Development 

Industry, Trade and Co,m,erce 
15 Department 	 161 198 - - 	 96 -- 628 	4,520 	- 295 - - 

16 foreign Investment Review 	 - - - - 	 - - - 	 394 	- - - - 

Agency 
17 Tentile and Clothing Roard 	- - - - 	 - - - 	 42 	- - - - 	 - 

18 Total 	 141 198 - - 	 96 628 	4,916 	- 295 - - 	 - 

Justice 
19 Department 	 - 61 - - 	 -- - 210 	2,354 	- 289 - - 	 - 

20 Canadian Hvssan Rights Cem,is- 	- 8 - - 	 - - 16 	207 	- 14 - - 	 - 

21 
Sian 

Ceassissioner for federal 	84 117 59 - 	 246 26 574 	605 	-- 900 60 36 	30 
Judicial Affairs 

22 federal Court of Canada 	 - -- - - - 20 	236 	- 17 - - 	 - 

23 Law Reform Commission of 	 - - - - 	 - - - 	 80 	- - - - 

Canada 
24 Privacy Cocs,ission of Canada 	- - - - 	 - - - 	 43 	- - - - 	 - 

25 Supreme Court of Canada 	 - - - - 	 - - - 	 191 	- - - - 	 - 

26 las Review Board 	 - - - - 	 - - - 	 67 	- - - - 	 - 

27 Total 	 84 191 59 - 	 250 26 825 	3,583 	- 1,220 60 36 	 30 

Labour 
28 Department 	 26 41 - - 	 24 - 118 	1,200 	- 139 - - 	 - 

29 Canada Labour Relations Roard 	- -- - - 	 - - 19 	201 	- - - - 	 - 

30 Canadian Centre for Occupa- 	 - - - - 	 - - - 	 ID 	- - 201 - 	 - 

tional Health and Safety I  

31 Total 	 26 46 - - 	 24 - 137 	1,411 	- 139 201 - 

National Defence(l) 
32 Department 	505 28,703 119 39 	13,228 - 7,583 	31,711 	8 5,211 lii 55 	iTO 

33 Consvunicatonn Security 	- - - - 	 - - - 	 1,563 	- - - - 

EsLab 1 jsh,meyt 
34 Defence Construction (1951) 	- 118 - - 	 21 - 17 	148 	- 13 - - 

Limited 

35 Total 	 906 28,821 119 39 	13,249 - 7,600 	33,422 	8 5,224 111 55 

See footnote(s) at end of table. 

S 

C 
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Finances 
- 2,221 Mi,,,vtbre 
- 1,660 Virificateur q6n6ral 
- 4,647 Banque do Canada 
- 556 Assurances 
- 109 Co,m,iasion do tent 

- 9,193 total 

912 9,754 POchee at Oc8ans 

- 170 Couverneur g8nAral 

13 1,582 AFtuires indienoes at Nord 
ca,mdien 

Industnie et Cerce 
93 6,625 Miniv(??re 
- 354 Agence denamen do linveatia- 
- - sement êt ranger 
- 42 Co,urission do tentile at du 

vAt ement 

93 7,021 Total 

Justice 
- 3,414 MiniotAre 
- 2134 Coneinsion canadienne de 

droits de Is personne 
51 3,877 Conninsaire 4 Is eaqistrature 

f6d&rale 
- 288 four fdddrale du Canada 
- 86 Coemisnion 	do rforoe do 

droi( 	du Canada 
- 43 Coemiosaire A Is protection 

do Is vie prisde do Canada 
- 191 Cour suprAsne do Canada 
- 67 r.ommissioti do rAsis!cx, do 

• ilipOt 

51 8,190 total 

Travail 
- 1,831 Mx,in(4re 
- 247 Consell 	ranadie,, des relations 

do travail 
- 211 Centre eanadien dhygihne et 

do sAcurltd so travail 

- 2,289 Total 

Dfenae net ionale(l) 
229 128 9 905 MinistAre 

- 1,563 Centre do Is s8curit6 des 
tAlêcoe,xanicat Ions 

13 390 Construction do ddferwe (1951) 
I innitêe 

242 130,858 blat 

9 - 27 
75 - - 

84 - 27 

- - 9 

350 104 475 

125 117 94 

125 	1117 94 

- 41 136 
- - 8 

144 59 196 

33 

	

110 	142 

	

- 	 13 

	

110 	108 

	

- 	1,408 

	

130 	625 

	

19 	 74 

19 	I 	74 

	

- 	268 

	

- 	 t3 

	

157 	398 

	

- 	 10 

	

157 	689 

	

-- 	105 

	

- 	 17 

	

- 	122 

	

6,107 	827 

	

(3 	 - 

	

6,120 	827 

144 100 340 

11 12 22 

6,2: 

- - 21 

185 126 6,301 

- 21 - 

IA&187J 5. Ainiatration génêraie, r8.on6r.Lian ordinaire vers8e dorant arptre 1983 (non co.pris Ic paioment d'heurew muppl6mentaires at riç.ela), 
par .iniat4re - suite 

lu, Windsor S.icLury 	,uidor Winnipeg Regina 5askatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria 	Total Bay 

housands 	miiTse do! lava 

Affairea extArleurea 
9 	-- 	 - 	- 	 16 	- 	8 	 37 	 23 	48 	 7 	6.634 Ministre 	 1 
- 	- 	 - 	- 	 - 	- 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 	2,666 Aqence canadienne do d4velop- 	2 

pement international 
- 	- 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 827 Centre de recherchea pour Is 	3 

d6vel oppement international 
- 	47 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 103 Couriissian aisle internatio- 	4 

nal e 

9 	51 	 - 	- 	 16 	- 	0 	 31 	 23 	48 	 7 	10.230 total 	 S 

6 

8 
9 

to 

Ii 

12 

17 

14 

15 
16 

17 

18 

19 
20 

21 

22 
23 

24 

25 
26 

27 

28 
29 

50 

37 

12 
13 

34 

7, 

7n du tableau. 

61 	- 

36 	36 

56 	56 

76 	- 

76 	- 

1(0 

100 

c;ii uleis) 4 1 

	

- 	- 	 26 

	

- 	- 	 83 

	

- 	- 	 13 

	

- 	- 	 122 

	

- 	- 	 627 

	

93 	90 	 683 

	

20 	21 	 771 

	

3 	21 	 171 

	

- 	- 	 55 

	

- 	- 	 17 

	

24 	- 	 160 

	

24 	- 	 230 

	

10 	11 	 89 

	

10 	11 	 94 

	

463 	68 	7,317 

	

- 	- 	 20 

	

.463 	68 	7,597 



- 750 	I 	9 1 733 11 	I 	1,575 
- - 	 109 - 	 - 

- 730 	8,842 11 	1,575 

36 2,557 	4,306 ii 	3,054 
- 2,705 	7,608 - 	 4,767 

36 5,062 	11,914 81 	7,321 

- - 	 5,623 - 	 - 

- - 	 508 - 	 - 

- - 	 620 - 	 - 

- - 	 6,751 - 	 - 

- -- 	970 - 	 - 

- - 	 53 - 	 - 

- - 	 174 - 	 - 

- -- 	520 - 	 - 

- - 	 574 - 	 - 

- - 	 199 - 	 - 

- - 	 68 - 	 - 

- - 	 183 - 	 - 

- - 	 405 - 	 - 

- - 	 2,744 - 	 - 

-- 1,479 	6,890 10 	1,725 
- - 	 1,861 - 	 - 

— 1,479 	8,751 1 10 	1,725 

H 	H 

132 

132 

79 
1,032 

1,111 

29 

29 

599 

399 

447 

447 

417 
472 

889 

1,003 

1,005 

33 

33 

110 
396 

5616 

246 

246 

11 
526 

537 

19 

19 

629 

629 

369 
1,243 

1,612 

652 

632 

47 

422 
737 

1,159 

56 

56 

31 

31 

446 
324 

770 

54 

54 

58 

38 

147 
543 

690 

41 

41 

- 72 - 

TABLE 5. General Goverint, Regular Payroll Paid During Septether 1985 (Excluding Osertime and Retroactive Payments), Classified by Departx, 
Coot inued 

Chicou- 
St. 	Hali- 	Saint 	timi- 	I 0u 	I Irois- 	I 	it- I Ottusa- 	 Hasil- tharines-  Kit 

1St. Ca- 	I 
Oshawa Toronto 

I 	I 	I 	I 	I 	 I 

I 	I 	I 	i 	I 	I 	1 	 I 
John's I fax 	I John 	Jon- 	I bec 	I Rivièrea I rAal 	I Hull 	 tan 	

Ni 

No. 	

en 	che"e 
ara I I 	I 	I 	 I 	I 	I 

thousands of ohllars - mlguire lliers de ohllars 

National Health and Welfare 

I Department 
2 Medical Research Council 

3 Total 

National Revenue 

4 Customs and Excise 
S Taxation 

6 Total 

Parliasent 

7 House of Cocaxoris 
8 Librar3 of Parliaeent 
9 Senate 

TO Total 

Privy Cooncil 

11 Department 
12 Canadian Intergovernmental Con-

ference Secretariat 

13 Chief Electoral Officer 

14 Coirmiissioner of Official 
Languages 

15 Economic Council of Canada 
16 federal Provincial Relations 

Office 
17 Heritage Canada 
18 Office of the Prime Minister 
19 Public Service Starr Relations 

Board 

20 Total 

Public Works 

21 Department 
22 National Capital Coneission 

23 Total 

Regional Economic Expansion(2) 

24 Department 
25 Prairie fxtm Rehabilitation 

Adxniniat ration 

26 Total 

. 

S 



21 118  p 	556 

21 118 556 

21 71 487 
1,582 163 2,406 

1,603 234 2,893 

288 
	

36 
	

551 

288 
	

36 
	

551 

159 
	

63 
	

273 
386 
	

416 
	

1,190 

545 
	

479 
	

1,463 

56 

56 

443 
656 

1,099 

Is 

35 

772 
288 

1,060 

- 23 - 

iiL[AU 5. Ad.tniatration 96n6rale, r6g,ération ordinaire verses duront aeptembre 1983 (non cria is palesent d'h.ures aiiplé.entairea et r,pels). 
p.r .inistère - Suite 

rdon Windsor Sudbury 	Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary 	Vancouver 	Victoria 	Total Bay 

hn.,nanda nf ,inllara 	ml Hera ,im dnllara 

- 	 - 	 - 	 75 	6 	~ 128 	-- 

. 	 - 	 - 	 - 	

- 	 75 	(100 	128 	 -- 

Sante nationals at Bien-8tre 
soctal 

52 519 389 15,039 MIrUatVre 
- - - 109 Cuns,,iI 	Jr recherches nédica- 	2 

1ev 

52 519 389 15,168 Tøt.l 3 

Revenu national 

529 1,337 118 16,069 luones at AcciSe 4 
1,163 3,025 366 31,494 Impit 5 

1,692 4,342 484 47,563 total 6 

Parlesant 

- - - 5,623 Chaebre des canmaines 7 
- - - 508 BibliothVquo du Parlement 8 
- - - 620 Sénat 9 

- - - 6,751 total lii 

Conoeti priaC 

-- - - 1,016 Miniatère 11 
- - - I 	53 Secretariat dee conf6rencea 12 

intergouvernementalea cava- 
diennes 

- - - 174 Directeur g6n6ral des CIsc- 1) 
tiona 

- - - 338 Coemisaaira sun isriguea offi- 14 
del lea 

- - - 376 Conseil 6conoiuque du Canada 15 
- - - 199 Bureau dee reistiona fdde- 16 

raise - provinciales 
- - - 68 Hdritage Canada 17 
- - - 183 Cabinet du Premier Ninistrm 18 
- - - 403 Commission des relations 48 19 

travail dons is Fonction 
pubi igos 

- - - 2,810 total 20 

Iravaija piE,lic. 

141 1,286 94 15,807 Hinetkre 21 
- - - 1,861 Commission de Is Capitals 22 

nat ionale 

141 1,286 98 17,668 total 23 

Expansion ácontnmicpje r6gio- 
nal.( 2) 

- - - - Mintatère 24 
47 - - 859 AdministratIon du rCtablie- 25 

assent agricole des 
Prairies 

47 - - 059 miii 

157 
	

35 
	

32 
	

82 
	

346 
	

56 
	

141 
	

882 

157 
	

35 
	

32 
	

82 
	

346 
	

56 
	

141 
	

882 
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TABLE 5. General Goverraent, Regular Payroll Paid During Septeilier 1983 (Excluding Overtime and Retroactive Payments), Claaairiul by Departs.-", 
Concluded 

Chicou- 
St. 	Mali- 	Saint 	lid- 	QuA- 	Irois- 	Mont- 	Ottawa- 	 Ha,,il- 	' ' 	- 

	

John's 	fax 	John 	Jon- 	bec 	RiviVrea rAxi 	Hull 	
0sh88 Toronto 	rn 	 chenerNiaqara

quière 
No.  

thousan a of doliars - miuliera dx dollars 

Science and lectmioloqy 
1 Ministry of State 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	 - 	 - 	- 	- 	 - 
2 National Research Cur,cil it 	j 	-- 	241 	- 	- 	17 	- 	259 	1,405 	- 	22 	- 	- 	- 

Canada 	 - 
3 Natural Sciences and tngineer- 	- 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	205 	- 	 - 	- 	- 	 - 

ing Research Council 

4 Science Council of Canada 	 - 	 - 	 - 	 - 	 - I 	- 	 -- 	176 	- 	 - 	- 	- 	 - 

5 Total 	 I 	1 	241 	- 	- 	17 	- 	241 	8,221 	- 	22 	- 	- 	- 

Sacretary or State 
6 Department 	 33 	53 	- 	- 	274 	- 	775 	5,235 	-- 	236 	35 	- 	-- 
7 Advisory Council on the Status 	- 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	57 	- 	 - 	- 	- 	 - 

of Women 
8 Public Sernice Co.a,iission 	 10 	146 	- 	- 	 98 	- 	 332 	4,709 	- 	 185 	- 	- 	 - 

9 Statusof Women - Office of 	 - 	 - 	- 	- 	
- I 	- 	

- 	50 	- 	 - 	- 	- 	 - 
the Co-ordunatar 

10 Total 	 43 	199 	- 	- 	372 	- 	1,107 	111,1151 	- 	421 	35 	-- 	-- 

11 Social Development 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	270 	- 	 - 	- 	- 	 - 

Solicitor General 
12 Department 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 9 	653 	- 	 12 	- 	- 	 - 
13 Correctional Services of 	 22 	 45 	36 	9 	 35 	13 	5,038 	1,363 	- 	 103 	25 	-- 

Canada 
14 National Parole Board 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 87 	360 	- 	 - 	- 	- 	 - 

15 Royal Canadian ?4,unted Police 	491 	966 	105 	1 9 	314 	-- 	2,693 	9,501 	37 	2,391 	132 	1115 

16 Total 	 513 	1,011 	141 	28 	3491 	16 	7,827 	11,877 	57 	2,508 	157 	111 

Si4'ply and Services 
TI Departeest 	 138 641 	31 	- 	466 	- 	 664 	15,322 	- 	 777 	-- 	-- 	 - 
18 Statistics Canada 	 I 	56 	103 	- 	- 	- 	- 	119 	9,(178 	- 	147 	- 	- 	- 

19 Total 	 194 	744 	31 	- 	466 	- 	783 24,400 	- 	 924 	- 	- 	 - 

Treivaport 	 I  
21) Department 	 1,559 	2,390 	579 	46 	2,114 	- 	3,624 	10,197 	73 	4,252 	51) 	55 	 20 
71 Atlantic Pilotage Authority 	 33 	 13 	36 	- 	 - 	- 	 - 	 - 	- 	 - 	- 	- 	 - 

22 Canadian Iransport Ciamsiasion 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 52 	1,663 	- 	 55 	- 	- 	 - 

23 Laurentian Pilotage Authority 	 - 	 - 	- 	- 	 19 	- 	 137 	 - 	- 	 - 	- 	- 	 - 

24 Pacific Pilotage Authority 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	 - 	- 	 - 	- 	- 	 - 

25 Total 	 1,572 	2,463 	613 	46 	2,133 	- 	3,813 	12,060 	23 	4,3117 	50 	55 	 20 

Treasury Board 
26 Department 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	2,498 	- 	 - 	- 	- 	 - 
27 Comptroller General 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	594 	- 	 - 	- 	 - 

78 lotal 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	3,022 	- 	 - 	- 	- 	 - 

Vetermas Affairs 	 I 

29 Department 	 1 	65 	304 	54 	- 	56 	- 	2,29) 	1,097 	- 	552 	70 	- 	- 
30 Bureau of Pensions Aduocates 	 7 	 18 	13 	- 	 B 	- 	 14 	26 	- 	 9 	8 	- 	 - 

31 Canadian Pension Coexaission 	 11 	 17 	11) 	- 	 S 	- 	 24 	532 	- 	 - 	 - I 	- 	 - 

32 Pension Review Board 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	14 	- 	 - 	- 	- 	 - 

33 Veterans' Land V6ainiatration 	- 	-- 	46 	- 	- 	- 	19 	-- 	- 	66 	- 	-- 	- 

34 War Veterans Allowanee Board 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	-- 	- 	 - 	- 

35 Total 	 83 	341 	127 	- 	 68 	- 	2,550 	1,679 	- 	 627 	78 

36 GRC T0TAt) 	 8,244 	44,352 	3,108 	1,547 	28,098 1,089 	66,630 2,166(4) 921 	66,679 6,960 IlL'S 	i 

(1)Includes military pay aid allowances. 
(2) The payroll is included with that of Industry, Trade and Commerce doe to the merqer of Regional tconomic Ispuisian with Industry, Irade and 

Coe,serce in June 1985. 
U) Coeponent figures may not add due to rounding. 
(4) Includes payroll of $41,555,080 for persons omployed in Hull, 
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S 'u (All 5. Ainistrat ion 98nérale, r6atssêrstion ordinaire versém 6jrant septethre 1983 (rsin coris Is paie.east d'heures auppIse,iLalres at rappels), 
par .iniatère - fin 

uulurr Wlndaor Sui8ury 	urrdor Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton 	Calgary 	Vancouner 	Victoria 	Iotal 

thOusands of dollars - miliiers do dollars 

I Sciences et Technoloqie 
- - - - - - 435 DIpartement 	drtal 
- 292 - - 66 168 8,459 Conseil national do roe archer 

du Canada 
- - - - - - 205 Conseli do recherchea on 

sciences nraturolies at en 
gdnle 

- - - - - 178 Consell dos scIences do Canrelr 

- 292  64 168 9,277 Total 

Secr6tariat drtat 
51 -- 38 30 122 -- 7,095 Min,istVre 
- - - - 6 - 63 Conseil consultetil do Is 

situation do Is basso 
15 - 75 12 100 - 5,184 Co,asniasio,r do 	is bOflrtion 

pubi ictue 
- - - - - - 50 Situation do Is r,e - Burest  

rio Is coordonatrice 

66 - 133 42 228 - 12,992 total 

- - - - 15 - 285 066eloppeccnt social 

Solilciteurq6nêral 
- - - - -- - 687 Ministkre 

32 673 638 96 177 340 8,783 Sernice correct bone! du 
Canada 

- 81 - - 65 - 593 Cossnission nationalc dos libé- 
rations co,rdit ionnel lea 

1,281 277 1,684 533 4,921 268 27,096 Ceodarsu,nio royale do Canada 

1,313 1,031 2,322 629 5,171 608 37,139 Iota! 

Approvisionnesents at Service, 
89 16 499 25 542 191 19,891 Vlinintkre 
-- - 101 - 101 - 9,813 Stnlrstiqum Cunrnndn, 

96 16 600 25 643 191 29,704 Total 

I ransporta 
226 219 1,311 18 3,292 966 33,987 Hin-nrstkre 

- - - - 140 Adolnistration do pilotage do 
1' At (ant iclue 

- 59 -- 43 55 -  1,995 Conannission canadienran doe 
transports 

- - - - - - 156 AcHninist ratio,, do pilolacte den 
Laurent idea 

- - - 160 - 1613 Administratlo,, do pilotage du 
Pacifique 

226 278 1,314 61 3,501 966 36,438 total 

Conseil ,tj IrAsor 
- - - - - 2,418 

- 

Minislbre 
- - - - 584 Coot r8lour glodral 

- - - - - - 3.022 lotal 

Affaire. des anciens crat- 
tents 

41 92 45 47 291 52 5,499 Ministkre 
-- - 8 9 14 12 175 Aureau des ssroices juridi- 

ques des pensions 
11 - 14 13 35 15 706 Commission canadtennm des 

pensions 
- - - - - ii Cornaetl do rénision des pen- 

- 53 -- - 23 -- 243 
liOns 

Office do i'8tabllascmcnt 
aqricole des ancierns corn- 
ball ant a 

- - - - - - - Com,nlssiorr des allocations so 
arnciens cnad,atta,,ts 

63 147 72 69 

~ 15,712 

363 79 6,643 total 

6 5,147 2 134,940 23,827 620,106 TOl#L, (rP(RA4 (3) 

La1reS. 
ri lrrdustrie et Commerce I cause do fusjorrnremerrt des ermnp!oyés dEupansion dronomique r6qionale asec ceux 

Ire égstes au tots! I cause do larrondissement. 
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TABLE 6. General Government, &imber of Employees in Census P(ropc1 it an Areas, 	ptiember 1 97)-19R 
(Excluding Members of the Canadian Armed Forces) 

TABLEAU 6. Mministration générale, nombre d'employés melon Jes regions métropol iLairies do recoilse- 

ment, septembre 1979-1983 (non compris les membres des Forces armées c&iadiennes) 

Metropolitan areas 	 34) 
1983 	1982_. 	-1981 - -..1980 	-..1979 

Regions métropolitaines 

St. 	John's 3,987 3,946 3,914 3,415 3,221 

Halifax 12,604 12,601 12,729 12,428 12,155 

Saint John 1,561 1,496 1,545 1,568 1,571 

Chicoutimi-Jonquière 897 542 474 406 399 

Québec 9,358 8,562 8,890 8,756 8,146 

Trois-RiviBres 588 486 

Montréal 30,418 30,471 31,664 31,274 29,173 

Ottawa-Hull 96,047 95,984 93,698 88,845 

Oshawa 484 431 433 437 

Toronto 30,889 31,773 31,801 30,630 29,8. 

Hamilton 3,408 3,453 3,523 3,381 3,2 

St. Catharines-Niagara 1,493 1,511 1,442 1,463 1,290 

Kitchener 1,535 1,523 1,551 1,560 1,482 

London 3,016 2,926 2,914 2,916 2,775 

Windsor 1,744 1,767 1,737 1,766 1,576 

Sudbury 1,769 1,469 1,007 855 784 

Thunder Bay 1,293 1,216 1,225 1,198 1,149 

Winnipeg 10,025 10,367 10,669 9,619 9,212 

Regina 2,962 3,513 3,404 3,559 3,131 

Saskatoon 2,371 2,365 2,357 2,213 2,225 

Edmonton 8,611 8,176 8,044 8,263 7,823 

Calgary 5,220 5,072 5,041 4,574 4,928 

Vancouver 16,539 16,243 16,556 15,052 14,664 

Victoria 6,230 6,186 6,359 6,192 5,966 

TOTAL 253,049 252,079 250,977 240,370 234,359 • 
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1979-1983 (Excluding Military Pay and 
Allowances)(1) 

1AIILFAU 7. Administration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1979-1983 (non compris 
Ia solde et indemités des militaires)(1) 

Metropolitan areas 
1983 	1982 	1981 	1980 	1979 

Regions métropolitaines 

thousands of dollars - milliers de dollars 	- 

St. 	John's 7,796 7,056 6,163 4,928 4,269 

Halifax 24,743 22,709 20,293 17,473 16,018 

Saint John 3,008 2,693 2,453 2,208 1,998 

Chicoutimi-Jonquière 1,513 928 715 567 502 

Québec 17,845 15,414 14,183 12,468 10,568 

Trois-Rivières 1,089 850 

Montréal 60,506 55,936 51,192 45,337 38,147 

)ttawa-Hull 218,928 198,027 170,579 144,608 136,228 

, 1shawa 921 771 683 608 519 

Toronto 63,588 60,306 53,368 45,773 39,927 

Hamilton 6,960 6,498 5,865 5,046 4,411 

St. Catharines-Niagara 2,833 2,569 2,267 2,040 1,666 

Kitchener 2,958 2,744 2,463 2,236 1,917 

London 5,785 5,162 4,534 4,083 3,569 

Windsor 3,271 3,039 2,693 2,439 2,042 

Sudbury 2,984 2,387 1,562 1,211 1,015 

Thunder Bay 2,510 2,231 1,988 1,710 1,529 

Winnipeg 19,875 18,794 16,829 13,775 12,245 

Regina 6,296 7,065 6,177 5,775 4,380 

Saskatoon 5,031 4,644 4,162 3,465 3,146 

Edmonton 17,299 15,308 13,361 12,060 6,397 

Calgary 10,257 9,294 8,309 6,786 10,454 

Vancouver 34,287 31,089 28,064 23,129 20,520 

Victoria 12,720 11,541 10,719 9,123 8,196 

TOTAL 533,003 487,055 428,622 366,848 329,663 

(1) Excludes overtime and retroactive payments. 
(1) Le paienent d'heures supplérintaires et rappels sont exclus. 
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EXPLANATORY NOTES 

List of Special Funds 

Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 

Defence Construction (1951) Limited 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 

Horbourfront Corporation 

International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 

National Arts Centre Corporation 

National 8attlefields Commission 

National Capital Commission 

Pacific Pilotage Authority 

Sources of Data 

NOIES EXF'LICATIVES 

Liste des fonda spéciaux 

Administration de pilotage de 1'Atlantique 

nergie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Commission canadienne du lait 

Société de développemerit de l'industrie cinema-
tographique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 

Construction de defense (1951) Limitée 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 

Corporation du Harbourfront 

Centre de recherches pour le développement inter-
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de la Capitale nationale 

Administration de pilotage du Pacifique 

Les sources des données 

S 

Personnel Applications Centre, Department 
of Supply and Services; 

Labour Division, Statistics Canada; 

Federal Government Employment Survey. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel, ministère des Approvisionnements 
et Services; 

la Division du travail de Statistique Canada; 

l'enqute sur l'emploi dans le gouvernement 
fédéral. 
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CIENSUS t4TROPOLITAN N[AS AND COP('ON[NTS 

L[S RG1ONS P(TROPOLITAINES 131 RECENSEMINT El LEUR TERRITOIRE 

St. John's, Nfld. - 1.-N. Chicoutimi-Jonquière, Qué. 

Conception Bay South, I Chicoutinii, 	V 
Division No. 	1, 	Subd. P, 	SUN Jonquière, V 
Division No. 	1, 	Subd. U, SUN Kénogami, P 
Division No. 	1, 	Subd. 	1, 	SLfr'J Lapouche, P 
Division No. 	1, 	Subd. 	Z, SUN Laterrière, VL 
Flatrock, I Notre-Dame-de-Laterrière, P 
Goulds, 	T Saint-Honoré, SD 
Hogan's Pond, 	I Shipshaw, SD 
Lawrence Pond, I Tremblay, 	CI 
Mount Pearl, I 
Paradise, 	I 
Petty Harbour-Maddox Cove, I 
Portugal Cove, 	T 
Pouch Cove, 	T Québec, Qué. 
St. 	John's, 	C 
St. 	John's Metropolitan Area, 	I Ancienne-Lorette, V 
St. 	Phillips, 	I Beauport, V 
St. 	Thomas, 	I Bernières,SD 
Torbay, 	I Charlebourg, V 
Wedgewood Park, T Charny, V 

Château-Richer, V 
L'Ange-Gardien, 	P 
Lac-Delage, V 

Halifax, N.S. - N.-. Lac-Saint-Charles, SD 
Lauzon, V 

Redford, 	I Levis, 	V • 	
Cole Harbour 30, R Lorette 7, R 
Dartmouth, C Loretteville, C 
Halifax, 	C Uuebec, V 
Halifax, Subd. A, SCM Saint-Augustin-de-Desmaures, P 
Halifax, Subd. B, SCM Saint-David-de-l'Auderivière, V 
Halifax, Subd. C, SCM Saint-Dustand-du-Lac-Beauport, P 
Halifax, Subd. D. SCM Saint-mile, VL 
Halifax, 	Subd. 	E. SCM Saint-Etienne, SD 
Shubenacadie le, R Saint-Ltienne-de-Beaumont, P 

Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P 
Saint-Gabriel-Ouest, SC 
Saint-Jean-Chrysostome, V 

Saint-John, N.B. Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint-Joseph-de-la-Point-de-Lévy, P 

East Riverside-Kingshurst, VL Saint-Lambert-de-Lauzon, P 
Fairvale, VL Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Gondola Point, VL Saint-Nicholas, V 
Grand Bay, VL Saint-Pierre, 	lie Orleans, P 
Hampton, PAR Saint-Rédempteur, VL 
Hampton, VL Saint-Romuald-D'Etchemin, C 
Musquash, PAR Sainte-Brigitte-de-Lava1, P 
Quispamsis, VL Sainte-Foy, V 
Renforth, VL Sainte-Helène-de-Breakeyville, P 
Rothesay, PAR Sainte-Petronille, VL 
Saint John, 	I Shannon, SD 
Simonds, PAR Sillery, V 
Westfield, PAR Stoneham et Tewkesbury, CT 
Westfield, VL Val-Bélair, V 

Vanier, 	V 

we "Abbreviations" at end of list. 
- i 	1i 	1•i 



- 32 - 

Trois-Rivières, Qué 

Cap-de-la-Madeleine 
Pointe-du--Lac 
Sai nt-Louis-de-France 
Sainte-Marthe-du-Cap--de-1 a-Madeleine 
Trois-Rivires 
Trois-Riv ires-Ouest 

Montréal, Qué. 

Anjou, V 
Baie-d'Urfé, V 
Beaconsfield, C 
Beloeil, V 
Blainville, V 
Bois-des-Filion, V 
Boisbriand, V 
Boucherville, V 
Brossard, V 
Candiac, V 
Carignan, V 
Chambly, V 
Charlesmagne, V 
Châteaugay, V 
COte-Saint-Luc, C 
Delson, V 
Deux-Montagnes, C 
Dollard-des-Ormeaux, V 
Dorion, V 
Dorval, C 
Greenfield Park, V 
Hampstead, V 
Hudson, V 
Ile-Dorval, V 
lle-Cadieux, V 
Ile-Perrot, V 
Kahnawake 14, R 
Kirkland, V 
La Prairie, V 
Lachenaie, V 
Lachine, V 
LaSalle, V 
Laval, V 
Le Gradeur, V 
Lemoyne, V 
Léry, V 
Longueuil, V 
Lorraine, V 
Mascouche, V 
McMasterville, VL 
Hercier, V 
Mont-Royal, V 
Mont-Saint-Hilaire, V 
Montréal, V 
Montréal-Est, V 
Montréal-Nord, V 
Mont réal-Ouest, V 
Not re-Dame-de-Bon-Secours, 
Notre-Dame-de-l' Ile-Perrot, 
Oka, P 
Oka, SD 
Oka 16, R 

See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" a la fin de in liste. 

Montréal, Qué. - rnnrlijderl - fin 

Oka-Sur-le-Lac, V 
Otterburn Park, V 
Outremont, V 
Pierrefonds, V 
Pincoupt, V 
Pointe-aux-Trembles, V 
Pointe-Calunet, VL 
Pointe-Claire, V 
Pointe-du-Moulin, V 
Repentigny, V 
Richelieu,V 
Rosemère, V 
Roxboro, V 
Saint-Amable, V. 
Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Saint-Constant, V 
Saint-Eustache, V 
Saint-Hubert, V 
Saint-Jean-de-Dieu 
Saint-Joseph-du-Lac, P 
Saint-Larabert, V 
Saint-Laurent, V 
Saint-Lazare, P 
Saint-Leonard, V 
Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Saint-Mathias, P 
Saint-Mathieu, SD 
Saint-Mathieu-de-Beloeil, P 
Saint-Philippe, P 
Saint-Pierre, V 
Saint-Raphaël-de-l'Ile-Biz 	c, 	P 
Saint-Sulpice, P 
Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
Sainte-Anne-des-Plaines, P 
Sainte-Catherine, V 
Sainte-Genevive, V 
Sainte-Julie, V 
Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
Sainte-Thérèse, V 
Senneville, VL 
Terrasse-Vaudreuil, SD 
Terrebonne, V 
Varennes, V 
Vaudreuil, V 
Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Verdun, C 
Westmount, C 

Ottawa, (kt. - Hull, Qué. 

Aylmer, V 
Clarence, TP 
Cumberland, TP 
Gatineau, V 
Gloucester, C 
Goulbourn, TP 
Hull, C 
Hull, Partie Ouest, CT 
Kanata, C 
La Pêche, SD 
Nepean, C 
Osgoode, U- 
fltawn, C 
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Ottawa, 0,-it. - Hull, Qué. - Concluded - 	fin Kitchener, (bit. 
ideau, 	TP 

Rockcliffe Park, VL Cambridge, C 
Rockland, 	T Kitchener, C 
Val-des-Monts, SD North Dunifries, 	TP 
Vanier, 	C Waterloo, C 

Woliwich, 	TP 

Oshawa, (bit. 
London, (kit. 

Ushawa, C 
Whitby, 	I Belmont, VL 

Delaware, 	TP 
London, 	TP 

Toronto, (kit. London, C 
North Dorchester, 	TP 

Ajax, 	J Southwold, TP 
Aurora, 	I West Missouri, 	TP 
Brarnpton, C Westminster, 	IP 
Caledon, T 
East Gwillimbury, 	T 
East York, BOR Windsor, (bit. 
Etobicoke, BOR 
King, 	IP Belle River, 	I 
Markham, I Coichester North, TP 
Mississauga, C Essex, 	I 
Newmarket, I Maidstone, TP 
North York, C Rochester, 	IP 
Oakville, 	I Sandwich West, TP 
Pickering, 	I Sandwich South, TP 

rhmond Hill, T St. 	Clair Beach 
1 	Clair Beach, VL Iecumseh, I 
;-rborough, 	BOR Windsor, 	C 
toronto, 	C 
iughan, 	I 

Whitchurcl-i-Stouffville, 	I Sudbury, (kit. 
York, BOR 

Nickel Centre, 	I 
Rayside-Balfour, I 

Hamilton, (kit. Sudbury, C 
Valley East, 	I 

Ancaster, 	I Walden, 	I 
Burlington, 	C Whitefish Lake 6, 	R 
Dundas, I 
Flarnborouqh, 	TP 
Flanbrook, TP Thunder Bay, (bit. 
Grimsby, I 
Hamilton, C Fort William 52, 	R 
Stoney Creek, I Neebing, 	IP 

O'Connor, 	TP 
Oliver, 	IP 
Paipoonge, 	IP 

St. Catharines-Niagara, Ont. Shuniah, 	TP 
Thunder Bay, C 

Niagara Falls, C 
Niagara-on-the-Lake, I 
Pelham, 	I Winnipeg, Man. 
Port Colborne, C 
St. 	Catharines, C East St. Paul, RH 
Thorold, C Ritchot, RH 
Wainfleet, 	IP Springfield, 	RM 
WI'] 	I:IIId, François Xavier, RH 

West St. Paul, RM 
Winnipeg, 	C 

See 	'Abbreviations" 	at end of list. 
Voir "abréviations" h la fin de la liste. 
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Regina, Sask. Vancouver, 	B.C. 	- 	Hnnn 	'1 

Regina, C Langley, 	Dt 
Sherwood No. 159 9  RH Langley, 	C 

Langley 5, 	B 
Lions Bay, 	VL 

Saskatoon, Sask. Maple Ridge, DM 
McMillan Island 6, R 

Saskatoon, C Mission 1, R 
Musqueam 2, R 
New Westminster, C 

Calgary, Alta. - Alb North Vancouver, OH 
North Vancouver, C 

Calgary, C Pitt Meadows, DM 
Port Coquitlam, 0 
Port Moody, C 

Eionton, Alta. - Aib. Richmond, OH 
Semiahnioo, 	R 

Alexander 	134, 	1 Surrey, DM 
Bon Accord, T Tsawwassen, R 
Edmonton, C University Endowment Area, SRD 
Fort Saskatchewan, I Vancouver, C 
Bibbons, 	I West Vancouver, CM 
Legal, VL White Rock, C 
Morinville, 	I Whonnock 1, R 
Redwater, I 
St. 	Albert, C 
Stratheona County No. 20, CM Victoria, B.C. - C.-B. 
Sturgeon No. 	90, 	F4i 

Becher Bay 1, 	B 
Becher Bay 2, B 

Vancouver, B.C. - C.-B. 
Capital, 	Subd. 	B, 
Central Saanich, 
Cole Bay 3, 	R 

Barnston Island 3, R East Saanich 2, C 
Belcarra, VL Esquimalt, OH 
Burnaby, DM Esquimalt., 	R 
Burrard Inlet 3, 	R New Songhees 1A, R 
Capilano 5, R North Saanich, DM 
Coquitlam, DM Oak Bay, DM 
Coquitlam 1, R Saanich, OH 
Coquitlam 2, 	R Sidney, 	I 
Delta, DM South Saanich 1, R 
Greater Vancouver, Subd. A, SRD Union Bay 4, R 
Katzie 1, R Victoria, C 
Katzie 2, R 

ABBREVIATIONS - ABRVIATIONS 

C City - Cite IP Township 
I Town BOR Borough 
V Ville RH Rural Municipality 
VL Village CM County (Municipality) 
MD Municipal District OH District (Municipality) 
SCM Subdivision of County I4inicipality SRD Subdivision of Regional District 
P Paroisse SUN Subdivision of Unorganized 
SD Sans désignat ion B Indian Reserve - Reserve indienne 
CT Canton PAR Parish - Paroisse 

0 
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. 

Metropolitan areas. Are the same as those 
:Jeveloped by the Census Division of Statis-
tics Canada. They include the suburban 
fringe or thickly settled territory lying 
outside of, but adjacent to, the boundaries 
of the larger cities in Canada. 

Executive 	category. 	Is 	composed 	of 
occupational groups engaged in the develop-
ment of government policy, the direction of 
government programmes and related functions 
in which there is a requirement for excep-
tional ability in utilizing resources or in 
initiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university grad-
uation in fields specified in group defini-
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. 
The groups included within this occupational 
'ategory are: 

ctuarial Science 

S 	qriculture 
rchitecture and Town Planning 
•uditing 
iological Sciences 

Chemistry 
Defence Scientific Service 
Dentistry 
Economics, Sociology and Statistics 
Education 
Engineering and Land Survey 
Forestry 
Historical Research 
Home Economics 
Law 
Library Science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 
Physical Sciences 
Psychology 
Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science. 

Adeiinistrative and foreign service category. 
I composed of occupational groups engaged 
i the planning, execution, conduct and 
c intrril of proqrrnimes servinq the public 

TERM INOUIC if 

Les regions métropolitaines. Sont celles qui 
ont été établies par la Division du recensement 
de Statistique Canada. 	Elles comprennent les 
banlieues ou des territoires 	population dense 
situs hors des limites des grandes villas du 
Canada mais qui leur sont contiguës. 

La catéqorie de la direction. Se compose de 
groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent las progranwnes adminis-
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour l'utili-
sation des ressources ou l'institution ou Is 
modification des fonctions administratives. Le 
groupe de la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 

La catégorie scientifique et professionnelle. Se 
compose des groupes d'occupat ion qui appliquent 
des vastes connaissances acquises a l'université 
dans les ck,maines spécifiés dans les definitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l'exercice mu Canada est généralement autorisé et 
réglementé par des organismes légalement consti-
tués. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Actuar i at 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique pour la defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences Iorestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mat hémat iques 
Médecine 
Météorologie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psycholog ie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La catéqorie atiinistrative et cii service exté-
rieur. Se compose des groupes d'occupation qui 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des 
proqrarnrns 	' intPnt ion clu pibi in nu mt r000nt 
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interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 
Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 
Welfare Programmes. 

Technical category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. The group 
included within this occupational categor. 
are: 

Aircraft Operations 
Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 
Engineering and Scientific Support 
General Technical 
Photography 
Primary Products Inspection 
Radio Operation 
Ships' Officers 
Social Science Support 
Technical Inspection. 

les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays, et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique dL 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèmes d'ordinateurs 
Gest ion des finances 
Affaires étrangères 
Services d' information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des progranwnes 
Achat et approvisionnement 
Traduction 
Programmes de bien-être social. 

La catégorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expé-
riences et enquêtes dans les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la preparation, 
Finspection, et la mesure des substances et des 
matières biologiques, chimiques et physiques et 
is creation, Is construction, l'inspection, le 
fonctionnement et l'entretien d'appareils, de 
systhmes et de mécanisme complexes et l'exécu 
de tches techniques smi1aires. Les qrn. 
,rr'.ri, 	 ty 	 i 

Navigation aCrienne 
Contrôle du trafic aérien 
Dessin et illustration 
Soutien de l'enseignement 
lectronique 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Olficiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

S 

Aóuinistrative 	support 	category. 	Is 
composed of occupational groups engaged in 
the preparation, transcribing, transmitting, 
systematizing and maintenance of records, 
reports and communications of manual pro-
cesses, or by operating various machines and 
equipment, as in the direct application of 
rules and regulations. The groups included 
within this occupation category are: 

Clerical and Regulatory 
Communications 
Data Processing 
Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Operation. 

La catégorie du moutien aEiinistratif. Se com-
pose des groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen des procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de diverses machines et appareiis, 
ou d'appliquer formellement les rgles et rgle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Comis aux écritures et aux rèrncnt 
Communications 
Traitement mécanique des donné 
Mécanog raphie 
Secretariat, sténographie, dactvL; 
Téléphonistes. 

S 



Other category. Are employees of a de- 
rtmenl or a departmental corporation or 
cial fund for whom the occupational 

i,i-akdown does not apply or is not available 
to our sources of information. 

Employee. Any person drawing pay for ser-
vices rendered or for paid absence during 
the reference period and for whom it is 
required to complete a Revenue Canada 1-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there-
under. 

Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 

S 
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operational category. Is composed of occu- 
O ional groups engaged in the performance 
a craft or of unskilled work in the fab- 

cation, maintenance and repair activities, 
in the operation of machines, equipment and 
vehicles and in the provision of postal, 
protective, correctional, personal or domes-
tic services. The groups included within 
this occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General Labour and Trades 
General Services 
1-leating, Power and Stationary Plant Opera-

tion 
Hospital Services 
Lightkeepers 
Postal Operations (LCIJC) 
Postal Operations (Surv.) 
Postal Operations (CUPW) 
Printing Operations 
Railway Mail Clerk 
Revenue Postal Operations 
Ship Repair 
Ships' Crew. 

La catéijorie exploitation. 	Se compose des 
groupes d'occtipation qui exercent un métier ou 
exécutent un travail non spécialisé ayant rapport 
aux travaux de fabrication d'entretien et de 
reparation qu'exigent le fonctionnement de ma-
chines, d'appareils et de véhicules, ainsi que 
les services postaux, de protection, correction-
neTs, personnels ou domestiques. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phares 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d' imprimerie 
Commis ambulant 
Bureau de poste b commission 
Reparation des navires 
tquipages de navires. 

La catégorie autres. Le groupe des employés dun 
ministëre ou d'une corporation de département ou 
d'un fond special pour lesquels la ventilation 
par groupe d'occupation n'est pas applicable ou 
pour lesguels on ne dispose pas de details. 

Employé. Toute personne rémunérée pour lea ser-
vices rendus ou pour un congé payé durant Ta 
période de référence et pour qui on est requis de 
remplir une declaration 1-4 supplémentaire de 
Revenu Canada selon la Loi de l'impôt sur le 
revenu et lea règlements afférents h ce sujet. 

Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base verses a des employés au cours d'une 
période déterminée, sans les paiements d'heures 
supplémentaires, lea rappels et les paiements 
spéciaux. 

S 
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PIJL1CATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION 	PIJULICATIONS U[ LA DIVISION DES FINANCES PtJBLI- 
uuus 

Catalogue 
	

Catalogue 

Consolidated Government Statistics 

68-202 	Consolidated Government Finance, 
A., Bil. 

68-506E The Canadian System of Government 
Financia1 Management Statistics, 
0., E. and F. 

Statistiques consolidées des finances 
ptk,l iques 

68-202 	Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

68-506F Le système canadien des statistiques de 
la gestion financière des administra-
tions publiques, HS., F. et Angi. 

Statistiques de 1'aciinistration fed-
érale 

	

68-211 	Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

	

61-203 	Les finances des entreprises publiques 
fédérales, A., Bil. 

	

72-004 	L'emploi dans l'administration fedé- 
rale, T., Bil. 

	

72-205 	L'emploi dans l'adainistration fédé- 
rale - regions métropolitaines, A., 
H ii 

Federal Government Statistics 

	

68-211 	Federal Government Finance, A. 
Bil. 

	

61-203 	Federal 	Government 	Enterprise 
Finance, A., Bil. 

	

72-004 	Federal Government Employment, U., 
Bil. 

	

2-205 	Federi1 Government Employment in 
., HH. 

Provincial Government Statistics 

	

68-205 	Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Estima-
tes), A., Bil. 

	

68-207 	Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., 811. 

68-209 Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

	

61-204 	Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

	

63-202 	The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 

	

72-007 	Provincial Government Employment, 
Q., Bil.  

Statistiques des administrations pro-
vine iales 

	

68-205 	Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses (Previsions), A., 
811. 

	

68-207 	Les finances publiques provinciales - 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

	

68-209 	Les finances publiques provinciales - 
Actif, passif, provenance et utilisa-
tions des fonds, A., Bil. 

	

61-204 	Les finances des entreprises publiques 
provinciales, A., Bil. 

	

63-202 	Le contrôle et la vente des boissons 
alcooliques au Canada, A., Bil. 

	

72-007 	L'emploi dans les administrations pro- 
vinciales, T., Bil. 

Local Government Statistics 

	

68-203 	Local Government Finance - Pre- 
liminary and Estimates, A., Bil. 

	

63-204 	Local Government Finance, A., Bil. .  

	

72-009 	Local Government Employment, U., 
Bil.  

Statistiques des administrations loca-
lea 

	

68-203 	Les finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires et previsions, A., 
Bil. 

	

68-204 	Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

	

72-009 	L'emploi 	dans 	les 	administrations 
locales, 1., Bil. 



Catalogue 	 Catalogun 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532E Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533E Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

12-534E Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, 0., E. and F. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 
E. - English F. - French 	Bil. - Bilingual 

Système 	d' iriform.iL ion 	1iriricire 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angi. 

12-533F Volume II - Les systëmes de classifica-
tion, HS., F. et Angi. 

12-534F Supplement du volume II. rtats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 
F. - Français Angi. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Cana-
dian economic and social affairs. A compre-
hensive catalogue of all current publica-
tions is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 0T6. 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande varlété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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