
Catalogue 72-205 Annual 	 - Catalogue 72-205 Annuel 

Federal 
government 
employment in 
metropolitan areas 
September 1984 

L'emploi dans 
I'administration 
fédérale - regions 
métropol itai nes 

Septembre 1984 

CANAØA CAN Ab* 

APR J-6 

LlBRA 
1L10 

•ê Statistics Canada Statistique Canada 



Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a iariety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Finance Division, 

Statistics Canada, 	Ottawa, 	K1A 0T6 	(Telephone: 
990-8305) or to the Statistics Canada reference cent.re 
In: 

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 

Des cbnnêes aous pluaieurs formes... 

Statistique Canada diffuse lea données sous formes diverses. 
Qutre les publications, des totalisations habituelles et sp& 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms at cur bandes magnétiques. Des cartes at 
dautres documents de rêférence géographiques sont dimponibles 
pour certaines aortas de données. L'accès direct des données 
agrégees est possible par le truchement de CANSIM, Ia base de 
données ordinolingue et Is système dextraction de Stotistique 
Canada. 

Coiient obtenir d'autres renmeignements 

Toutes demandes de renseignements su sujet de cette publica-
tion ou de statistiques at services connexea doivent Atre 
sdressées Ii: 

Section internationale et de l'emploi, 
Division des finances publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 990-8305) ou 
so centre de consultation de Statistique Canada : 

St. John's (772-4073) Sturgeon Falla (753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Montréal (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 
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qui habitent a l'extérieur des zones de conuunication locale 
des centres régionaux de consultation. 

Terre-Neuve et Labrador 	 Zenith 0-7037 

NouveIle-tcosse, Nouveau-Brunswick 
at tle-du-Prince-dousrd 	1-800-565-7192 

Québec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-6006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

Colombie-Britsnnique (sud 
et centrale) 	 112-800-663-1551 

Yukon et nord de Ia C.-B. 
(territoire desservi par Ia 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par Ia 
NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 2-2015 

Coment coimnander lea publications 

On peut se procurer cette publication et 	lea autres 
publications de Statistique Canada auprès des agents autorisêi 
at des autres librairies locales, par lentremise des bureaus 
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant. b Is Section des 
ventes at de Is distribution des publications, Statistiqut 
Canada, Ottawa, K1A 016. 

for users who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 

Ontario 	 1-800-268-1151 

Manitoba 	 1-800-282-8006 

Saskatchewan 	1(112)800-667-3524 

Alberta 	 1-800-222-6400 

British Columbia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 2-2015 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 
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SYIOLS 
	

SIGNES CtJNVENI!UNNELS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniforméfnent dans les publications de Sta-
tist ique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi sur la statistique relatives au secret. 

NOTE ON CANSIM 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM 
(Canadian Socio-Economic Information Manage-
ment System) via terminal, computer printout 
or in machine readable form. 

NOTE CONCERNANT CANSIM 

Des dorinées spéciliques de la présente publi-
cation sont disponibles sur CANSIM (Systèni 
canadien d'information socio-économique), par 
voie de terminal, sur imprimés mécanographique; 
ou sous une forrne assimilable par marchine. 

This publication was prepared under the 
direction of: 

Ibrvin Blauer, Director, Public 
Institutions Division 

Murray tIlveen, Assistant Director 

Terry Muore, Chief, Employment and Inter-
national Section 

Cette publication a été rédigée sous la direction 
de: 

• Marvin Blauer, directeur, Division des 
institutions publiques 

• Murray Mellveen, directeur adjoint 

Terry Muore, chef, Section international et de 
l'emploi 
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La présente publication contierit uric analyse 
statistique, par region métropolitaine, du nombre 
et de la rémnunération ordinaire des ecnployés de 
l t univers statistique de Padmiriistration publi-
que fédérale qui eppartiennent a la partie 
administration générale au sens que lui donne Le 
système statistique de gestion des finances pu-
bliques (no 68-507E au catalogue). 

INI RODI WI II)N 

This publication presents statistical 
analyses, by metropolitan area, on the nuii-
ber of employees and regular payroll of the 
general government portion of the federal 
government statistical universe as defined 
in The System of Government Financial 
Management Statistics (Catalogue 68-507E). 

THE SYSTEM OF GOVERNMENT FINANCIAL MANAGE-
MENT STATISTICS 

The System of Government Financial Man-
agement Statistics, or EMS as it is popu-
larly termed, is designed to permit the com-
pilation for all governments and their 
agencies of financial statistics and related 
information, e.g., data on numbers of em-
ployees, payrolls, etc. Statistics produced 
in conformity with fMS are consistent over 
time, comparable between governments at the 
same level and compatible between levels of 
government. The system has been developed 
v'r the past half-century by Statistics 
'iada in co-operation with officials of the 

• Jeral, provincial, territorial and munici- 
ii governments and with others from the 
idemic and business sectors. Over the 
irs EMS has changed to reflect the deve-

lopments which have occurred both in the 
activities of the governments which form its 
subject matter and in the needs of the users 
of government financial statistics. A full 
description of the concepts underlying the 
system and of the classifications embodied 
in its framework is contained in the Statis-
tics Canada publication The System of 
Government Financial Management Statistics 
(Catalogue 68-507, 1984). 

Governments and their agencies usually 
report on their financial activities an-
nually in considerable detail; in many cases 
they also report at more frequent intervals 
in summary form. In addition, they may fore-
cast their revenues and expenditures for the 
current year in budgets which reflect the 
format of the annual reports though again in 
less detail. The annual reports are con-
cerned primarily with stewardship. They 
demonstrate that the elected and appointed 
officials have acted as required by law in 
the acquisition and disbursement of monies 
and the custodianship of assets for which 
they are responsible. Such reports, there-
lee, reflect the organization and account-

1 111 1 practices of the government or agency 
mncerned. However, there is little uniform-
ty among governments in either of these 
ueas except at the local government level 
where similar entities within a single 
province or territory are required to use 

LE SYSTtME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES 
PUBL I QIJEIS 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques, communément appelé le 5111, est un 
ensemble statistique conçu de façon a englober 
les operations financières et connexes, par 
exemple les données sur l'emploi, la rémunéra-
tion, etc., de l'erisemble des administrations 
publiques. Les statistiques établies selon le 
SGF, sont cohérentes dune année & l'autre et 
propres a des comparaisons entre administrations 
de même palier et compatibles avec les divers 
ordres d'administrations publiques. Le système a 
été mis au point au cours des cinquante dernières 
années par Statistique Canada avec la 
collaboration de lonctionnaires fédéraux, 
provinciaux, territoriaux et municipaux ainsi que 
lea représentanta du milieu académique et du 
monde des affaires. On a modifié le SGF au fil 
des ans pour tenir compte de l'évolution tant des 
activités des administrations publiques, qui 
constituent son domaine spécialisé, que des 
besoins des utilisateurs des statistiques sur les 
finances publiques. La publication de statistique 
Canada intitulée Le système statistique de ges-
tion des finances publiques (n° 68-507 au cata-
logue, 1984) contient une description complete 
des concepts sur lesquels repose le système, de 
même que des classificaton qui le caractérisent. 

En 	regle 	générale, 	les 	administrations 
publiques et leurs orgarmismes soumettent chaque 
année un compte rendu fort détaillé de leurs 
activités financieres; ii arrive souvent mêmne 
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som-
maires, a des intervalles plus rapprochés. us 
peuvent aussi établir lea previsions de leurs 
recettes et dépenses de l'année courante dans le 
cadre de budgets qui, bien que mains détaillés, 
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-ci 
s' inspi rent 	essentiellement 	d'une conception 
fiduciaire de la comptabilité. Ils établissent 
que les représentants élus et normnés ont agi con-
formément aux dispositions de la loi relativement 
a l'acquisition et la sortie d'argent et a Is 
garde des biens qui leur sont confiés. Ainsi, les 
rapports annuels traduisent la structure et lea 
pratiques comptahies des amiiinistrations pub-
liques et de leurs organismes. Toutefois, les 
systèmnes et les rapports de gestion financière 
varient d'une administration publique a Pautre, 
sauf au niveau local, o'u les responsables élus ou 
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standard accounting systems and reports. 
Even here these systems and reports may dif-
fer significantly from those prescribed for 
other local governments in the same province 
or territory or from those of similar enti-
ties elsewhere. 

Meaningful analysis of the Financial and 
related activities of governments, there-
fore, has as a prerequisite the recasting of 
their reported data into a common framework. 
To this end the Financial Management System 
replaces the administrative type of govern-
ment financial report.s by a framework which 
describes the expenditures and employment 
data of governments in terms of the services 
delivered thereby or, in FMS terms, the 
functions discharged. It identifies the 
revenues raised to cover these expenditures 
in terms of their sources. Finally, FMS 
identifies the changes which imbalances bet-
ween revenues and expenditures produce on 
the governments' financial assets and lia-
bilities. 

The Financial Management System uses a 
number of concepts, the most important 
being: 

1. Goverrnent consists of those bodies con-
stitut.ionally 	designated 	as 	govern- 
ments - the federal and provincial 
government.s 	- 	together 	with 	other 
governments created by them - the 
territorial governments, municipalities, 
other entities empowered to levy taxes - 
and all other entities created or 
acquired by these governments and owned 
by them. (Ownership, however determined, 
must exceed 50% by government.) 

2. Universes. Government is divided into 
two universes. 

(a) The General Government Universe com-
prises the central core of ministries 
and departments together with other 
bodies which FMS terms Special 
Funds. These are the boards, 
agencies, commissions and similar 
organizations created, or acquired, 
and owned by governments to provide 
services which differ in character, 
cost elements and sources of finance 
from those provided by the other 
sectors of the economy. For FMS 
purposes this universe has three 
levels - federal, provincial/territo-
riil and Inca! 

nomm4s sont tenus par Is province ou le terr 
toire d'utiliser des pratiques comptables et dL 

rapports de même type. Ii arrive aussi que dan 
les localités d'une même province ou d'un mêr 
territoire, ou dans des localits semblabin 
situées ailleurs, ces systèmes et rapports dil -
fèrent considêrablement de l'une l'autre. 

Par consequent, avant de pouvoir effectuer une 
analyse valable des activites financières et con-
nexes des administrations publiques et de leurs 
organismes, il faut réorganiser les donnêes se 
rapportant b ces activites en une structure com-
mune. A cette fin, le Systeme de gestion finan-
cière remplace lea etats financiers de type 
administratil des administrations publiques et de 
leurs organismes par une classification qui 
prsente les données relatives aux dépenses et 
l'emploi selon les services rendus ou, pour emp-
loyer Ia terminologie propre au SGF, selon lea 
fonctions remplies. II établit Ia provenance des 
recettes publiques selon leurs sources pour 
couvrir ces dépenses. Enfin, le SGF rethve les 
effets des êcarts observes entre les recettes et 
les dépenses sur l'actif et le passif financiers 
des administrations publiques. 

Le Systëme de gestion financière utilise un 
certain nombre de concepts, dont les plus 
important.s sont les suivant.s: 

1. L'Administration 	publique se 	compose 	IL 

organisines 	designés 	comme administratini 
publiques dans Ia Constitution, c'est--di 
les administrations fédérale et provincial& 
ainsi que les autres paliers qu'elles unt 

créês (les administrations territoriales et 
municipales et les autres entités autorisés a 
prélever des taxes) et tout autre organe créé 
et acquis par ces administrations publiques et 
leur appartenant. (Une administration publique 
doit détenir plus de 50% des droits de pro-
priété, peu importe Ia facon dont sa part eat 
déterminêe.) 

2. Univers. 	Les administrations publiques se 
divisent en deux univers. 

a) L'univers de l'administration publique 
générale comprend Ia plupart des services 
et des rninist.ères ainsi que d'autres 
organes appelês fonda spéciaux par te SGF. 
II s'agit des conseils, des organismes, des 
commissions et d'organes semblables crêés 
ou acquis par lea adm1nistrations publi-
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir 
des services dont Ia nature, lea êléments 
de coit et les sources de financernent dif-
fèrent de ceux offerts par d'autres sec-
teurs de l'économie. Aux fins du SGF, cet 
univers comporte trois paliers, b savoir 
lea administrations publiques fédt H. 
princiaIes/terrir!nn rt Inril'. 



The Government Enterprise Universe 
insists of those organizations, 
stablished or acquired and owned by 
juverninent, which sell goods and/or 
orvices on the open market and 
which derive their principal 
revenues from such sales and/or 
other of their own sources. This 
universe has the same three levels 
as its general government 
count erpart. 

3. Consolidation is also a basic concept of 
EMS. In the general government universe 
the 	system 	considers 	the 	federal 
ministries and departments together with 
all their special funds as a statistical 
unit. This also applies to each province 
and 	territory. 	At 	the 	local 	level 
consolidation for publication purposes is 
carried a stage further and all local 
governments and their special funds are 
aggregated into consolidated units for 
each province and territory. 

4. Government 	enterprise Statistics are 
produced for each level of government 
with separate statistical series for the 
major divisions in the Standard Indus-
trial Classification System. 

Accountinq. Generally speaking, EMS sta-
tistics for the general government uni-
verse are produced in accordance with the 
modified cash system of accounting. This 
system records transactions on a cash 
basis, i.e., when the related monies are 
received or disbursed. At the end of an 
accounting period, however, major trans-
actions which have been completed except 
for the receipt or disbursement of money 
are accrued as receivables or payables. 
In additon, all transactions are deemed 
to be current in nature. 

In the government enterprise universe 
data EMS follows generally accepted 
accounting principles established by the 
Canadian Institute of Chartered Account-
ants for profit oriented business enter-
prises. 

6. Classification Freirks 

(a) General Goverrinent Universe 

(i) Revenue is classified by source, 
i.e., amounts derived from own 
ources and transfers from oth-

it governments. Own source reve-
nil; nrc iiltnt i find by iiiei r 

b) L'univers des entreprises publiques se 
compose des organismes créés ou acquis par 
une administration publique, et lui 
appartenant, qui vendent des biens et (ou) 
des services sur le marché libre et qui 
tirent la majeure partie de leurs recettes 
de ces ventes et (ou) dautres sources 
propres. Cet univers renferme les trois 
mêmes paliers que Punivers des 
administrations publiques. 

3. La consolidation constitue aussi un concept 
fondamental 	du 	SGE. 	Dens 	l'univers 	de 
l'administration publique générale, le système 
considère lea services et ninistBres fédéraux 
ainsi que thus leurs fonds spéciaux comme une 
unite statistique. 	Ce concept s'applique 
également 	chaque province et territoire. Au 
niveau des localités, le consolidation est 
éiargie b des fins de publication: toutes les 
administrations publiques locales et leurs 
fonds spéciaux sont groupés en unites, pour 
cheque province et territoire. 

4. Pour cheque palier d'administration publique, 
on établit des statistiques portant sur les 
entreprises publiques, et pour lea principales 
divisions de la Classification des activités 
économiques, on produit des series de données 
distinctes. 

5. Comptabilité. En général, le SGF établit lea 
statistiques 	portent 	sur 	l'univers 	de 
administration publique générale conformément 

la comptabilité de caisse modifiée. Cette 
méthode permet d'inscrire lea operations selon 
one comptabilite de caisse, c'est--dire 
lorsque l'argent est reçu ou dépensé. 
Cependant, a la fin d'une période comptable, 
les principales operations qui ont été menées 
a terme, sauf pour Uentrée ou la sortie 
d'argent, sont inscrites comme produits 
recevoir ou charges N payer. Par surcrolt, 
toutes lea opérat ions sont considérées comme 
courantes de nature. 

En Ce qui concerne la production de données 
sur l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit les principes comptables généralement 
reconnus de l'Institut canadien des comptables 
agréés relativement aux entreprises a but 
lucratif. 

6. Structures de classification 

a) Univers 	de 	l'adininistration 	piAiligue 
générale 

(i) Lea recettes sont classifiées selori 
leurs sources, c'est-à-dire les recet-
tea qu'une administration publique tire 
de sen nouri'os )rnj)ren et ccl 1 
i' 	ci In mc; it 	1 nut Ft 	tie iii 
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derivation - from taxes (in-
cluding levies for health and 
social insurance), from natur-
al resources, from privileges, 
licences and permits, from 
sales, from investments and 
from other own sources. Trans-
fers are identified by trans-
feror and are further divided 
into general and specific pur-
pose transfers. In all cases 
the principal components of 
each main classification are 
identified. 

(ii) Expenditure is classified by 
function, i.e., the purpose 
for which the outlay is made 
or the service which it prov-
ides. Eighteen functions are 
identified and most of these 
are divided into a number of 
sub-functions to provide addi-
tional detail. 

(iii) Assets 	and 	Liabilities use 
generally accepted accounting 
classifications; however, only 
financial assets and liabili-
ties are identified since all 
expenditure is deemed to be 
current including purchases of 
fixed assets. (Proceeds of 
fixed asset disposal are clas-
sified as current revenue.) 
Sub-classifications emphasize 
intergovernmental 	relation- 
ships. 

(b) Government Enterprise Universe. The 
classifications for all series fol-
low closely those used by the enter-
prises and equate generally with the 
recommendations of C.I.C.A. for pro-
fit oriented enterprises. Additional 
details or relations with parent 
governments are provided in the sub-
classi ficat ions. 

Comparability with Other Statistical Frane-
works 

There are other statistical frameworks used 
to measure federal government employment and 
hey di ffer from the F i nnnr i il Muriuqernent 

publiques sous forme de tra; 
ferts. Les recettes de sourL 
propres proviennent d'impositin 
(y compris les cotisations 
regimes 	d'assurance-maladie 
dassurance sociale), de ressources 
naturelles, de privileges, licenses 
et permis, de ventes, d'investisse-
ments et d'autres sources propres. 
Les transferts, classifies selon le 
cédant, sont de deux sortes: 	les 
transierts a des fins générales et 
les transferts 	des fins part icu- 
lières. Dans tous les cas, les 
principales composantes de chaque 
grande classification sont pré-
cisées. 

(ii) Les dépenses sont classifiées selon 
la fonction, c'est-a-dire melon 
l'objet de Ia dépense ou le service 
offert. 	On relève 18 fonctions 
dont la plupart se divisent en un 
certain noinbre de sous-fonctions 
plus détaillées. 

(iii) L'actif et le passif sont calculés 
au moyen de méthodes comptablen 
généralement reconnues. Toutefo 
seuls Pactif et le passif finarir - 
ers sont déterminés, vu que tout 
les dépenses sont considérées co 
courantes, y compris l'acquisit 
d'immobilisations. (Le produit 
la cession d'immobilisations est 
considéré au même titre que les 
recettes courantes.) Les sous-clas-
sifications font ressortir les rap-
ports entre administrations pub-
liques. 

	

b) Univers des entreprises publiques. 	Les 
classifications de toutes les series s'app-
arentent celles retenues par les entre-
prises et sont généralement conformes aux 
recommandations de l'Institut canadien des 
comptables agréés pour ce qui est des 
entreprises h but lucratif. Les sous-
classifications contiennent plus de données 
sur les administrations publiques parentes 
et établissent mieux les rapports entre 
celles-ci. 

Conparthilité avec d'autres classifications 
statistigues 

Ii existe d'autres classifications statistiques 
qui servent a mesurer l'emploi dans l'administra- 
tion publique fdérale et qui different du Svs- 



deral Public Service for which Tree-
ury Board is the employer. This corn-
rises departments and agencies listed 

in Schedule 1, Part 1, of the Public 
ervice Staff Relations Act. 

2. Federal Public Service for which the 
Public Service Commission has staffing 
authority under the Public Service Em-
ployment Act. 

The graph and reconciliation statement 
on pages 13 and 14 present the differ-
ences in federal government employment 
reported on by Statistics Canada, Trea-
sury Board and Public Service Commis-
sion. 

3. The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the "Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year 
is defined as the employment of one 
person for one full year or the equi-
valent thereof, i.e.,the employment of 
three persons for four months, which 
in itself is conceptually different 
rom employees on strength at the end 
1 the month. 

lnhour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by 
standard industrial classification. One 
of the industrial classifications is 
public administration (909-951), (1) 
which contains only the establishments 
engaged in activities that are govern-
mental in character and those serving as 
internal service agencies of the public 
service. Government owned establishments 
primarily engaged in activities assigned 
to other industries are classified in 
those industries along with similar 
establishments owned by non-government 
bodies. Therefore data included in this 
industry division do not represent the 
actual nitnher of persons employed by 
government at any level. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a frnework 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
ri year interval. 

1 Statistics Canada Employment, Earnings 
and Hours, Catalogue 72-002. 

1. La fonction publique lédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comme employeur. 
[lie comprend les ministères et organismes 
énumérés l'annexe 1, partie 1, de Ia Loi 
sur les relations de travail dans la Fonc-
tion publique. 

La fonction publique fédérale pour laquelle 
Ia Commission de la Fonction publique exerce 
des pouvoirs de dotation conférés en vertu 
de la Loi sur l'ernploi dans la Fonction pub-
lique. 

Le graphique et l'état de concordance des 
pages 13 et 14 présentent les differences 
relatives a i'emploi dans l'administration 
publique fédérale, telles qu'elles sont 
analysées par Statistique Canada, le Conseil 
du Trésor et la Commission de la Fonct ion pub-
lique. 

3. Les previsions budgétaires, souvent appelées 
le "iivre bleu", ne précisent les années-per-
sonnes autorisées que pour les organiames 
finances par le Foods du revenu consolidé. Une 
année-personne est définie comme l'emploi 
d'une personne pendant une année complete ou 
l'équivalent, c'est-à-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre rnois, ce qui diffère 
en théorie du nombre d'effectifs en poste b Is 
fin du mois. 

4. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur l'emploi selon 
la Classification type des industries. L ' admi-
nistration publique (909-951) (1), quiconsti-
tue l'une de ces industries, ne regroupe que 
les établissements dont les activités ont un 
caractère essentiellement gouvernemental, et 
les 	organismes 	auxiliaires assurant 	les 
services internes de l'ftat. Les ét.ablisse-
ments publics dont i'activité dominante relève 
d'autres activités économiques soot classes 
sous les mêmes rubriques que les établisse-
ments privés sernblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pas le nombre reel de personnes 
employees par les différentes administrations 
publiques. 

En vue de mettre en place un système global et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a conçu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(n° 12-501F au catalogue). Celui-ci Se voulait 
une tentative de créer un système de classifica-
tion permettant la collecte de données compar-
ables tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la revision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 

(1) Emploi, gains et durée du travail, Stat is-
tique Canada, no 72-002 au catalogue. 
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Historical Data 

Data from September 1983 to 1984 only are 
presently available from CANSIM data bank, 
and are located in matrix 2719. Historical 
data from 1961 shall be available in the 
near future. For information, please contact 
the Employment and International Section 
(613-990-8305), Public Institutions Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Statistics presented in this publication 
relate to the number of employees and 
payroll by metropolitan area of the general 
government universe only e.g., departments 
and special funds. Excluded, therefore, are 
statistics on goverment enterprises due to 
the unavailability of data by metropolitan 
area. 

Données chronologiques 

Les données de septembre 1983 'a 1984 Sont 
seulement présentement disponibles de la banqt 
des données CANSIM, et se trouvent dans L' 
rnatrice 2719. Les données chronologique, 'a partir 
de 1961 seront disponibles dans un proche aye-
nir. Pour obtenir plus d'information, veuillez 
contacter la Section internationale et de 1'em-
Plo1 (613-990-8305), Division des institutions 
publiques, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

thnp d'observation, sources et méthodes 

Champ d'observation 

Les statistiques de cette publication se rap-
portent su nombre d'employés et la rémunération 
par region métropolitaine de l'univers de l'admi-
nistration générale seulement, par ex. les 
ministères et les fonds spéciaux. Conséquemrnent 
les statistiques afférentes aux entreprises 
publiques sont exclues vu que les données par 
region rnétropolitaine ne sont pas disponibles. 

The metropolitan areas included in the 
series refer to the Census Metropolitan 
Areas (CMA) as defined for purposes of the 
Census of Population of Statistics Canada. 
For the period commencing with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1984, coverage of CMAs increased from 17 
to 24. Two new metropolitan areas, Regina 
and Saskatoon were added to the list in the 
1967 issue of the publication for a total of 
19, based on the 1966 Census of Population; 
Chicoutinii-Jonqui'ere, St. Catherines-Niagara 
and Thunder Bay were added to the list in 
the 1972 issue for a total of 22, based on 
the 1971 Census and Oshawa was newly added 
in the 1976 issue of the publication based 
on the 1976 Census, while the 1982 publica-
tion included Trois-Rivi'eres for the first 
time based on the 1981 Census of Population. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parlianent, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Miniotern of t atp. qrf ,  innitjrlr'd in thin 

Les regions métropolitaines prises en compte 
dans la série se rapportent aux regions métropo-
litaines de recensement (RMR) déterminées n 
l'occasion du recensement de la population d 
Statistique Canada. Pour la période qui a debut 
par la premiere edition de la publication n 
septembre 1961 'a 1984, le champ d'observation dF 
RMR a augmenté de 17 'a 24. Le numéro de 19t 
comptait Regina et Saskatoon parmi les 19 region, 
métropolitaines pour la premiere fois, détermi-
nées 'a l'occasion du recensement de Ia population 
de 1966; le numéro de 1972 comptait Chicoutimi-
Jonqui'ere, St. Catherines-Niagara et Thunder Bay 
parmi les 22 regions métropolitaines déterminées 
par le recensement de 1971 et Oshawa fut prise en 
compte en 1976 fondée sur le recensement de 1976, 
Landis que le numéro de 1982 comptait Trois-
Rivières pour is premiere fois, fondée sur le 
recensement de la population de 1981. 

Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans la présente publi-
cation: 

Les membres des conseils et des commissions qui 
sont payés stir une base quotidienne ou qui reçoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
les interviewers engages par les bureaux régio-
naux de Statistique Canada pour mener des 
enquêtes régulières; les membres de la Chambre 
des communes et du Sénat; les secrétaires parle-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du 
Parlement, les ministres de la Couronne, en leur 
qtinl ité de ministmns et de rninist men d'ft ot , nont 
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Hplete Census of 	all cot Lt. les in tOe 
1'ddral government in metropolitan areas. 
Data are edited for correctness and comple-
teness and the respondent may be contacted 
to confirm or explain variations. 

The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indivi-
duals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 

Sources 

Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur des données fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information 
sur le personnel, d'Approvisionnements et Servi-
ces, et do Ia Soclété canadienne des Postes. Les 
données sur les Forces armées canadiennes 
proviennent du ministère de Is Defense nationale, 
et celles sur les fonds spéciaux de l'enquête sur 
l'emploi dens l'administration publique fédérale, 
menée par la Division des institutions publiques, 
ainsi que de l'enquête sur l'emploi, la rémunéra-
tion et les heures de travail (EERH), de la 
Division du travail. 

Méthodes 

Le nombre d'employés concerne les effectifs mu 
dernier jour de Ia dernière période de paye du 
mois, et englobe los employes temporaires, 
temps partiel ainsi quo l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de l'administration 
publique générale inclus dans cette publication, 
la rémunération ordinaire mensuelle est estimée, 
en divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un equivalent de quatre 
semaines ou par 8.696 pour les mois qui contien-
nent trois périodes de paye. Conséquernment on ne 
devrait pas attacher trop d'importance aux 
-nmparaisons entre le nombre d'employés et la 
rémunération ordinaire totale. 

Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel complet de toutes les entités 
de l'administration fédérale dens les regions 
métropolitaines. On vérifie les données pour 
s'assurer qu'elles sont exactes et completes, et 
on peut communiquer avec les enquêtés pour se 
faire confirmer ou expliquer certaines varia-
tions. 

Les dispositions do Ia Loi sur la statistique 
ayant trait h la Confidentialité interdisent Ia 
publication de données pouvant permettre d'iden-
tifier des personnes; certairies données no soot 
pas présentée dans Is majeure partie des tableaux 
4 et 5. 

ces 

fatistics contained in this publication 
hased on information provided on magne-

u: tapes by the Personnel Applications 
Centre of the Department of Supply and 
Services and the Canada Post Corporation. 
Data on the Canadian Armed Forces are repor-
ted by the Department of National Defence, 
and that on special funds originate from the 
Federal government employment survey and the 
Employment, payrolls and hours survey (SEPH) 
of Labour Division. 

Methods 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, 
part-time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular pay-
roll is estimated by dividing the employee's 
equivalent annual salary rate by 13.044 to 
obtain a four-week equivalent or by 8.696 
for those months which contain three pay 
periods. Consequently, comparisons between 
nurnh.'r of mp1ovrns and total reqular pay- 

Caveats 

For the period comencing with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1969, the breakdown of employment and 
payroll data by type of employee was based 
on a different classification from the one 
identifying employees by occupational cate-
gory adopted by the federal government on 
April 1, 1969, and incorporated in the 1970 
issue of the publication. 

Dotn an of Sept emher 1969 was not avail- 
1) 	) F plblir;it Ilm.  

Mime en garde 

Pour la période qui a débuté par la premiere 
edition de la publication en septembre 1961 
1969, la ventilation des données sur l'emploi et 
la remuneration par genre d'employe était fondée 
d'aprës une classification differente de celle 
qui les classe selon la catégorie d'occupation 
dens le numéro de 1970, adopté par l'ad,ninistra-
tion fédérale en avril 1969. 

Leo donnécs de septembre 1969, n'ont pan ét 
II 	II 	III) if 
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Antérieurement 'a septembre 1975, les donnée 
publiées excluent les juges et approximativement 
4,335 employés d'un certain nombre de fond 
spéclaux, ainsi que les ernployés des bureaux tI 
postes 'a commission. 

De plus antérieurement au numéro de septembre 
1976, les données sur les rnembres des forces 
armées canadiennes et leur rémunérat ion n'étaient 
pas prises en compte. 

Les données relatives 'a la rémunération 
comprennent seuleinent la rémunération ordinaire, 
sans les paiemerits d'heures supplémentaires et 
rappels. 

Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont été préparés dans le but d'améliorer la 
comprehension de l'emploi dans l'administration 
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de is Fonction publique est l'effectif - 
un dénombrement des employees 'a une époque deter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés 'a être 
compares aux données sur les années-personnes 
parce qu'ils se fondent sur des concepts entière-
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés 
pour coincider ou être réconciliés. 

Prior to September 1975, published data 
excluded judges and approximately 4,335 
employees of a number of special funds as 
well as employees of Revenue Post Offices. 

Also prior to the September 1976 issue of 
the publication the data excluded members of 
the Canadian Armed Forces and their payroll. 

Payroll data reflect regular payroll 
only, excluding overtime and retroactive 
payments. 

The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 
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FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1984 - LEMPLO) DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE SEPTEMBRE 1984 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et Ia Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Conceit du Trésor 

Statistics Canada universe 

Lunivers de Stalislique Canada 

100 0/a 

- ---- 

- - - 	 2 DND military personnel 

 

- - - - 	 1 Government enterprises 

IIiiiI 
Legend 

2 MON personnel miiitaire 
I Entreprises publiques 

Legende 

3 Postes Canada 
4 Membres de Is GRC 
5 Employés des autres sociétOs et organusmes 

dont le Conseil du Trésor ne représente pas 
lemployeur 

6 Les empioyes do Is Fonction publique fédérale 
pour lesquels le Conseil du Trésor représente 
iemployeur (los ministéres et organismes 
énumérés dans Is partie I de lannexe 1 de Is Lou 
sur lea relations de travail dans Is fonction 
pubiuque) 

- 

- 
- 

Public Service 
Commission universe 

I.'univers de Is Commission 
de Is Fonctlon publlque 

Source' Public Institutions Division. Statistics Canada 

Source: Division des institutions publiques. Statistique Canada 

3 Canada Post 
4 RCMP uniformed personnel 
5 Employees of other corporations and agencies 

for which Treasury Board does not represent the 
employer 

6 Federal public service workforce for which 
Treasury Board represents the employer 
(departments and agencies listed Schedule I. 
Part 1, of the.Public Service Staff Relations Act) 
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Federal Coverment Employment, September 1984 

1 	opl ni darn; I ;alrnirr i st. rat, tori 16d6ri1e, neptenibre 1984 
	 I 

fl))E.II 	LL)U'H 	LH 	4tatistics Caflada - 
L'ernploi dons ladministration fédérale selon Statistique Canada 	 593,251 

Less - Mains: 

Coverrinent enterprise employees - Eniployés des entreprises publiques 
DND military personnel - Personnel nillitaire de la Defense nationale 
Canada Post employees - Ernployés des Postes Canada 
RCMP uniformed personnel - Membres de la CRC 
Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 

Board as their employer - Employés des autres soclétés et organismes 
dont le Conseil du Trésor nest pas l'enployeur 

141,325 
85,719 
71,919 
18,593 

36,400 	353,956 

Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les employés de is Fonction publique fédérele pour 
lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(l) 	 239,295 

Add - 

Pubic H' 	i'H'i 	 --  
travail dons Ia Fonction/publique 

Northern Careers Program - Programme des carrires du grand nord 	 44 

Less - Mains: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Empioyés non nornmés par is Commission de la Fonction publique 	 2,011 

Term employees appointed for less than 6 months - Ernployés niommés 
pour mains de 6 mois 	 13,507 	 15,518 

Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dons 1  administration fédérale selon la Commission de la Fonction 
publique 	 223,983 

Ci Tises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 

(1) Comprend les employés de ministres et organismes énunérés dans la partie I 
de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans Ia Fonction publique. 
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Federal Government Employment, September 1974 and 1981 to 1984 
Lemplol dans l'administration fédérale, septembre 1974 et 1981 a 1984 

f I 
441,000 	 446,000 	 448.000 	 452,000 	Alff 	it 

394,000 

140.000 	 155,000 	 147,000 	 143.000 	 141,000 

1974 	 1981 	 1982 
	

1983 	 1984 

period from Septefnber 1974 to 1981, general 
government employment increased by 47,000 
(11.9%), while during the period September 
1981 to 1984, it only increased by 11,000 
(2.5%). Employment in government enterprises 
increased by 15,000 from 1974 to 1981, how-
ever, it decreased by 14,000 employees from 
1981 to 1984, mainly due to the fact that as 
of 1981 Canada Development Corporation was 
no longer considered a government enterprise 
as the federal government reduced its owner-
ship share to less than 50%. 

-. 	 H I 

Ia période de septeinbre 1974 'a 1981, let tectit 
de l'administration générale a augmenté de 47,000 
(11.9%), tandis que durant Ia période de 
septembre 1981 'a 1984, ii a haussé de 11,000 
(2.5%). De 1974 'a 1981, l'effectif des entre-
prises publiques a augmenté de 15,000, toutefois 
U a fléchi de 14,000 employés de 1981 'a 1984, 
imputable principalement du fait qu'en 1981, la 
Corporation de développement du Canada a cessé 
d'être considérée comme entreprise publique 'a 
cause de la diminution de la propriété de 
l'administration lédérale 'a moms de 50%. 
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Revue de septembre 1984 

L'effectif de l'ad!1I;tr; 
les regions métropolitirms de reut:ierirerit 
chiffrait b 294,347 et leur rémunération ordi-
naire mensuelle sétablissait a $654.6 millions 
en septembre 1984. Comparativement b septembre 
1983, l'effectif s'est accru de 4,446 et Is 
rémunération a augmente de $34.5 millions. 

Les variations notables au seiri du personnel 
des regions métropolitaines sont attribuable 
principalement b Faccroissement du personnel de 
is Société canadienne des Postes, du Revenu 
national, des Transports et de Is Defense natio-
nale; en contre partie mais un degré moindre le 
personnel de l'Energie atomique du Canada limitée 
et d'autres ministéres ont diminué. 

Les regions métroplitaines qui ont enregistré 
les variations les plus sensibles du nombre 
d'employés sont indiquées ci-dessous, ainsi que 
les minist'eres gui ont le plus contribué a ces 
variations: 

Ottawa-Hull. Augmentations du personneh (1) de 
Is Société canadienne des Postes; (2) de Is Chan-
bre des communes; (3) du Revenu national, Impôt; 
(4) de Is Defense nationale; (5) des Transports; 
(6) du Conseil national de recherches du Canada 
de Sciences et Technologie. Ces augmentations ri 
l'effectif et d'autres encore, ant été neutral.i-
sees en partie par une diminution du personnel: 
(1) de l'Energie Atomique du Canada Limitée; (2 
des Travaux Publics; (3) des Affaires des ancien 
combattants. 

Toronto. Augmentations du personnel: (1) du Reve-
flu national; (2) de Is Société canadienne des 
Pastes. Ces augmentations ont été centrebalancées 
en partie par une diminution du personnel: (1) de 
1'Energie Atomique du Canada Limitée; (2) des 
Transports. 

Winnipeg. Augmentations du personnel: (1) du Re-
venu national; (2) des Transports; (3) de l'En-
vironnement; (4) de la Société canadienne des 
Post es. 

Halifax. Augmentations du personnel: (1) de Is 
Société canadienne des Pastes; (2) de Is Defense 
nationale; (3) des Transports; (4) des Travaux 
Publics; (5) d'nergie, Mines et Ressources; (6) 
du Revenu national, Impôt. 

Edmonton. Augmentations du personnel: (1) de Is 
Société canadienne des Pastes; (2) de 1'Environ-
nement; (3) de Is Defense nationale; (4) des 
Transports; (5) du Programme des services correc-
tionnels du Solliciteur general; (6) du Revenu 
nat innal , ImpAt. 

Review of Septeffiber 1984 

General government employees working in 
Census Metropolitan Areas numbered 294,347 
in September 1984, with a regular monthly 
payroll of $654.6 million. Compared to 
September 1983, the number of employees 
increased by 4,446 and their payroll grew by 
$34.5 million. 

Significant changes in metropolitan area 
staffs were due primarily to higher levels 
in the Canada Post Corporation, National 
Revenue, Transport and National Defence, 
that were partly offset by decreases in 
Atomic Energy of Canada Limited and in a 
number of other departments. 

The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were 
reported, are noted below together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations: 

Ottawa-Hull. Increases in staffs of: (1) the 
Canada Post Corporation; (2) House of Com-
mons; (3) National Revenue-Taxation; (4) 
National Defence; (5) Transport; (6) Nation-
al Research Council of Canada of Science and 
Technology. These and other increases were 
partly offset by decreases in staffs of: (1) 
Atomic Energy of Canada Limited; (2) Public 
Works; (3) Veterans Affairs. 

Toronto. Increases in staffs of: (1) Nation-
al Revenue; (2) the Canada Post Corporation, 
that were partly offset by decreases in 
staffs of: (1) Atomic Energy of Canada 
Limited; (2) Transport. 

Winnipeg. Increases in staffs of: (1) Na-
tional Revenue; (2) Transport; (3) Environ-
ment; (4) the Canada Post Corporation. 

Halifax. Increases in staffs of: (1) the 
Canada Post Corporation; (2) National De-
fence; (3) Transport; (4) Public Works; (5) 
Energy, Mines and Resources; (6) National 
Revenue-Taxation. 

Edmonton. Increases in staffs of: (1) Canada 
Post Corporation; (2) Environment; (3) Nat-
ional Defence; (4) Transport; (5) the Cor-
rectional Service Program of Solicitor Gen-
eral; (6) National Revenue-Taxation. 
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Chicoutimi-Jonquiere. Augmentat ions du personnel: 
(1) du Revenu national, ImpOt; (2) de Ia Société 
canadienne des Postes. 

Québec. Diminution du personnel: (1) du Revenu 
national, lmpôt; (2) de la Defense nationale. Ces 
diminutions ont été neutralisées en partie par 
une augmentation du personnel: (1) de Ia Société 
cariadienne des Postes; (2) des Pêches et. Oceans; 
(3) de l'Environnernent. 

Montréal. Diminution du personnel: (1) de la So-
ciété canadienne des Postes; (2) de Ia Defense 
nationale; (3) des Affaires indiennes et Nord 
canadien; (4) dii Progriime des services correc-
tionnels du Solliciteur général. Cam baisses ont 
été contrebalancées en partie par une augmenta-
tion du personnel: (1) des Transports; (2) de 
l'Expansion industrielle régionale; (3) des Af-
faires des Anciens combattants; (4) de l'Envi-
ronnement. 

(hicoutimi-Jonquière. Increases in staffs 
(1) National Revenue-Taxation; (2) Can-

ia Post Corporation. 

Ijuébec. Decreases in staffs of: (1) National 
Ilevenue-Taxation; (2) National Defence, that 
were partly offset by increases in staffs 
of: (1) Canada Post Corporation; (2) Fisher-
ies and Oceans; (3) Environment. 

Montréal. Decreases in staffs of: (1) the 
Canada Post Corporation; (2) National De-
fence; (3) Indian Affairs and Northern Deve-
lopment; (4) the Correctional Service Pro-
gram of Solicitor General, that were partly 
offset by increases in staffs of: (1) Trans-
port; (2) Regional Industrial Expansion; (3) 
Veterans Affairs; (4) Environment. 
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TABLE 1. General Governnient, S&minary by Sex 

TABLEAU 1. fr1ainistration qenérale, sommaire selon le sexf ,  

Nurther of employees as at Sep- 	 Regular payroll for 
tember 1984 	 September 1984 

Nombre demployCs en septembre 	 Rémunération ordinaire 
1984 	 pour septembre 1984 

Male 	Female 
	

Per cent- 	 Percent- 
age of 
	

age of 
grand 
	

grand 
total 
	

total 
Iota! 
	

Total 
Hommes 	Femmem 

	
Pour ceri- 	 Pour ceo- 
tage du 
	

tage du 
total 
	

total 
général 
	

général 

Metropolitan areas - Réqions métropotitaines 

Ottawa, TInt. (1) - Hull, Qué. (1) 
Toronto, TInt. 
Montréal, Qué. 
Halifax, N.S. - N.-E. 
Vancouver, R.C. - C.-R. 
Québec, Qué. 
Winnipeg, Man. 
Edmonton, Alta. - Mb. 
Victoria, B.C. - C.-R. 
Calgary, Alta. - AIb. 
St. Johns, Nfld. - 1.-N. 
London, Ont. 
Hamilton, Ont. 
Regina, Sask. 
Saskat000, Sask. 
Sudbury, TInt. 
Windsor, lint. 
Saint John, N.R. 
Kitchener, Dot. 
St. Catharines-Niagara, Dot. 
Ihundet Ray, Dot. 
Chicout imi-.Jonquière, Qué. 
Trois-Rivières, Qué. 
Oshawo, lint. 

Total 

Non-metropolitan areas - Regions non-métropoli-
t a meg 

In Canada - Au Canada 
Outside Canada - A lextérieur du Canada 

Total 

GRAND - TOTAL - GINUAL 

59,923 44,388 104,311 23.1 251,346 26.0 
20,216 12,563 32,779 7.2 69,903 7.2 
22,182 9,971 32,153 7.1 67,766 7.0 
17,553 3,839 21,392 4.7 46,456 4.8 
10,309 6,781 17,090 3.8 37,114 3.8 
10,960 3,068 14,028 3.1 29,296 3.0 
8,171 4,698 12,869 2.8 27,321 2.8 
6,712 4,387 11,099 2.5 23,568 2.5 
9,350 1,736 11,086 2.4 24,798 2.6 
5,495 2,445 7,940 1.8 16,586 1.7 
2,949 1,224 4,173 0.9 8,675 
2,848 1,290 4,138 0.9 8,644 0. 
2,083 1,393 3,476 0.8 7,346 0. 
1,896 1,228 3,124 0.7 6,912 0. 
1,466 926 2,392 0.5 5,341 0. 

873 1,270 2,143 0.5 3,790 0. 
1,003 780 1,783 0.4 3,544 0. 
1,085 509 1,594 0.4 3,219 0.' 
1,022 562 1,584 0.4 3,189 0.3 

929 588 1,517 0.3 3,004 0.3 
838 566 1,404 0.3 2,769 0.3 
562 591 1,153 0.3 1,975 0.2 
362 251 613 0.1 1,143 0.1 
298 208 106 0.1 950 0.1 

109,085 105,262 294,347(2) 65.1 654,655(3) 67.7 

106,214 38,092 144,306 	31.9 282,812 	29.2 
9,857 3,416 13,273 	 3.0 29,834 	 3.1 

116,071 41,508 157,579 	34.9 312,646 	32.3 

305,156 146,770 451,926 	100.0 967,501 	100.0 

Proportion 	in - Répartit ion par: 
Metropolitan areas - Regions métropolitaines 	5 62.0 71.7 65.1 	 ... 67.7 

Non-metropolitan areas - Regions non-métropoli- 
tames: 

In Canada - Au Canada 	 5 34.8 26.0 31.9 	 ... 29.2 
Outside Canada - A l'extérteur du Canada 	 5 3.2 2.3 3.0 	 ... 3.1 

Total 	 5 38.0 28.3 34.9 	 ... 32.3 

GRA* - TOTAL - GINIRAL 	 5 100.0 100.0 100.0 	 ... 100.0 

1) Includes 17,824 persons employed in Hull with a payroll of $44,124,000; 86,487 persons emplyed in Ottawa with 
of $207,222,000. 	Comprend 17,824 personnes employees b Hull avec une rémunération de $44,124,000; 86,487 persolir 
employees a Ottawa avec une rémunération de $207,222,000. 

(2) Includes 37,911 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 37,911 membres des Forces armées canmdiennes. 
(3) Includes military pay and allowances of $90,532,255. - Comprend la solde et indemnités des militarres de $90,532,: 
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TAFIF 2, General Goverrent, Pèj.her of [loyera ElassifiJ by Occupational Cat.qory, Septer 1984 

lA 	AU 2. Adutojatration qiraIe, nre d'c.ploys anon I. cntgorie d'occupation, septere 1984 

Enerut be, Adminis- Technical Adnir,ii- Operational Other 
scientific tratioc and trative 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, A&ninis- Technique Soutien [oploitation Autres 
orient ifique trot inc et adminis- 
et profes- service tratif 
sionnel Ic evtêrieur 

St. John's 240 719 587 1,165 1,040 422 4,173 
Halifos 1,093 1,537 1,691 2,690 5,282 9,099 21,392 
Saint John 711 271 169 287 633 160 1,594 
Chiroutimi-JOnh1uire 7 183 25 554 346 38 1,153 
Uubec 803 1,408 1,024 2,051 3,597 5,145 14,028 
Irois-RinI6-ps 9 106 33 tU8 321 34 613 
Montreal 1,940 4,691 2,162 6,248 13,621 3,480 32,151 
Ottawa-Hull 14,652 24,311 1,807 30,011 8,124 19,346 104,311 
Oshawa - 77 8 90 317 14 506 
Toronto 1,785 4,688 1,729 6,530 13,202 4,845 12,779 
Hanilton 374 $72 364 618 1,411 137 3,476 
St. Catharines-Niaqara 49 405 43 265 630 125 1,517 
Kitchener lii 261 122 226 792 72 1,384 
London 236 535 169 671 1,442 1,085 4,138 
W,ndor 49 519 45 356 672 142 1,783 
Sudbury 54 049 46 971 All 312 2,143 
Thunder Say 58 2122 304 210 573 57 1,404 
Winnipeq 878 1,841 1,169 3,266 2,696 3,019 12,869 
OCqina 258 606 234 768 741 517 3,124 
'lankatoon 323 446 313 432 676 200 2,392 
fcM,onton 733 1,479 656 2,030 3,328 2,675 11,099 
Calgary 401 892 313 891 2,514 2,929 7,940 
Vancouver 1,155 2,866 3,493 3,948 5,194 2,454 17,090 
Victoria 411 542 717 1,058 3,287 5,071 11,086 

TOTAL 25,102 49,572 21,223 65,444 70,650 61,556 294,547 

I 'II! I 	I. l,r,,,•ri,I i,i,v,'r,,,a•,,l , Ilrqiilrir l';,yriil I 	'aid [Air 	.1 . 1 ,1  ,',,d,rr 1984 (I ii lijultu; liven iii,' :vu,I lilt Count ive I'nii'tiI .I , I 	u:;,,i I 	 iii by tMi'tivIt iu,uil I •uI u' - 

gory 

IA&18LJ 3. Adunistration qiSrairale, r8jrairation ordinairr vers6r ikirant anpLire 1984 (non co.çiria he peiinl d'heures auppl4anntairea et rappels), 
scion Is cat6qorle d'occupat Ion 

£oerut,ne, Adminis- 	 Technical Adm,riis- 	 Operational 	 Other 
acient,fic trative and tretive 
and pro- foreign support 
fessional service 

lot at 
Direction, Adminis- 	 Technique Soot ten 	 F,sptoitetion 	Autres 
scient iuiquc trot inc et adsinis- 
et profes- sernic-p tratif 
s,onnelle estérieur 

thousands of dollars - slitters de dollars 

St. 	John's 823 1,840 1,383 1,767 1,775 1,087 11,675 
Halifas 3,659 4,018 4,036 4,098 9,348 21,297 46.456 
Saint 	,Tohn 231 651 410 434 1,102 592 3,219 
Chicouti'si-JonquiAre 23 423 60 792 585 91 1,975 
Quebec 2,615 3,551 2,407 3,130 6,170 11,423 29,296 
Trois-Rivihres 27 258 69 159 540 89 1,141 
Montr6al 6,067 12,014 5,589 9,509 25,572 9,014 67,366 
Ottawa-Hul1 53,659 70,211 19,624 47,367 14,240 46,241 251,346 
Oshawa - 181 24 137 557 49 950 
loronto 5,899 11,619 4,581 9,753 25,057 12,993 
Hwsilton 1,264 1,385 841 926 2,651 278 7,346 
St. CatharbnesNiagora 150 914 107 398 1,173 262 3,004 
Itltchener 340 620 275 337 1,418 179 3,189 
London 754 1,321 401 1,017 2,578 2,573 8,644 
Windsor 156 1,167 lii 536 1,256 118 3,544 
Sudbury 170 820 105 1,407 707 581 3,790 
Thuundec Bay 174 499 690 309 990 107 2,769 
Winnipeg 2,905 4,677 2,985 4,951 4,624 7,180 27,321 
Aeqina 873 1,552 557 1,190 1,332 1,408 6,912 
Sankatoon 993 1,137 749 677 1,247 538 5,341 

2,416 0,722 1,695 3,107 5,918 6,710 20,568 
11 •9 1,366 2,157 708 1,317 4,469 6,570 16,586 
45cr 3,859 7,154 3,881 6,036 9,924 6,260 17,114 
'18 1,423 1,355 1,717 1,604 6,705 11,994 24,7911 

si (1) 09,846 131,248 53,005 100,958 129,961 147,634 654,655 

onpnt a figures may not add cb.je to rounding. 
'n parties coeposant no peuvent ne pea 81cc Cgalen ai Total 6 cause de I 'arrondissement. 



TABLE 4. General Goverrm,ent, Tèier of t:iloyees Claaalfied by Department, Septeidier 1984 

No. 

St. 
Johns 

Hall- 
faa 

Saint 
john 

Chirou-
tiei- 
Jon- 
quire 

Qa- 
bec 

Trois- 
Rivibres 

Mont- 
ral 

Ottawa- 
14.jll Oshawa Toronto 

Ha.til- St• Ca-
tharines-
Niagara 

Agriculture 
1 Depart ,n,rd 76 54 20 9 	 172 213 447 3,154 - 519 82 25 	 122 
2 Agricultural 	Stabilization - - - - 	 - - - 67 - - - - 	 - 

Board 
3 Canadian Dairy Coomission - - - - 	 -- - -- 69 - - - - 	 - 

4 Canadian Grain Co,asission - - - - 	 4 -- 65 - - -- - - 	 - 

S Canadian Livestock Feed Board - - - - 	 - - 22  
6 ProirLe Farm Rehabilitation - - - - 	 - - - -- - - - - 	 - 

Admlriistrat Ion 

7 Total 76 34 20 9 	 170 21 535 1,292 - 520 82 25 	 122 

8 Canada Poat Corporation 417 1,244 434 334 	2,349 318 10,393 5.004 317 12,920 1,289 597 	 779 

Cojnicat lone 
9 Deparinent 11 20 12 5 	 14 -- 118 1,505 - 117 7 - 	 14 

111 Canada Council - - - - 	 - - - 238 - - - - 	 - 

11 Canadian Film Developtoent Cor- - - - - 	 - - 36 - - TB - - 	 - 

porat ion 

12 Canadian Radio-television and - -- - - - 5 408 - - - - 	 - 

Ieleco,mnunjcat ions Conm,is- 

13 
S ion 

National Arts Centre Corpora- - - - - 	 - - - 683 - - - - 	 - 

lion 
14 National Film Board -- 19 4 -- 	 B 4 639 81 - 27 -- - 	 -- 
15 National 	Library - - - - 	 - - - SIB - - - - 

16 National Muspume of Canada - 5 6 - 	 -- - 11 1,089 - 17 - - 	 - 

17 Public Archives - 10 - - 	 - - 21 730 - 21 - - 	 - 

lB Social 	Srier,cen and Humanities - - - - 	 - - - 94 - - - - 	 - 

Researrh Council 

19 Total 34 57 22 6 	1 	25 6 830 5,346 - 21.0 10 - 

Conoir and Corporate Affairs 
20 Depurtment lB 63 8 4 	 53 10 188 1,478 - 203 44 -. 
23 MetrIc Ctsm,iission - - - - 	 - - -- - - - - 

22 Restrict tue Trade Pratt ire,; - - - - 	 - - - 19 - - - - 

Cons, is, ion 
23 Standards Council of Canada - - - - 	 - - - 42 - 32 - - 	 - 

26 Total lB 63 8 4 	 53 10 189 1,599 - 235 44 -- 	 - 

Froncasic and Regional Develop- 

25 M;rnnt ri4 State - - - - 	 - - - 129 - Ii - - 	 - 

26 \nrt hur,, Pipeline Agency - -- - - 	 - - - 9 - -- - - 	 - 

27 Total - -- - - 	 - - - 138 - 12 - - 	 - 

Eiloyent arid Immigration 
28 Department 421 489 100 164 	 644 169 3,363 3,173 133 3,133 402 521 	 220 
29 lireitigrat ion Appeal Board - - - - 	 - - 13 24 - 24 - - 	 - 

30 Total 421 489 100 164 	 644 169 3,376 3,197 133 3,157 402 321 	 220 

Energy, I4inea and Resources 
31 Department 38 163 - - 	 16 - 30 4,320 - 39 - 	 - 

32 Atomic Lnergy Control Board - - -- - - 5 256 - -- - - 

33 Atomic Energy of Canada Limited - - - - 	 - 27 182 1,014 - 1,610 - - 	 - 

34 National Energy Board - - - - 	 - - - 426 - - - 	 - 

35 totat 38 163 - - 	 16 27 217 6,016 - 1,650 -- - 	 - 

Envi ro,nt 
36 Department 129 545 11 4 	 620 18 549 2,101 - 1,018 424 24 
37 National 	Battlefields Conrein- - - - - 	 59 - - - - - - - 

38 Total 129 545 11 4 	 679 18 549 2,101 - 1,018 424 24 
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4U 4. Ainistrst Ion g6n.irale, ,ire d'e.,loys per w.inlst8re, eeptere 1984 

p l Windsor S 	Thunder I  Winnipeg  l Regine S 	tdannton I  Calgary I  Vanrouser 	Victoria ~ Total Bay 

Agriculture 

	

6,385 	H,r,istère 

	

67 	UffLrr de stabitisot ion des 
pm 	agricoles 

	

74 	Cvnissuon ranadienrw do  lait 

	

872 	Coesission ranadienrie dma 	4 
gra is 

	

21 	Orfire ca.edien des prosendea 

	

422 	Administration do rtebtisoe- 	6 
sent agricole dm8 Prairies 

	

1,881 	Io(al 

	

52,798 	So681.6 canadienne dma Postea 
	8 

Ct,icat lone 
2,109Hinistre 
	

9 

	

238 	Conseil des Arts do Canada 
	

'U 

	

56 	Socttê &' dseloppement de 
	Ii 

1 'induaLre cinmGtogmaphi-
qir ranadienne 

	

424 	Conseil de Is rodiodilfusion 	12 
et &s I6irnemonirat aona 
ronadi mops 

	

683 	Corporation du Centre national It 
des Arts 

	

$58 	Office national do film 	14 

	

518 	8ibliothque oat ionaLe 	15 

	

1,142 	t4isea oat ionous du Canada 	16 

	

813 	Archives pub! iques 	 17 

	

94 	Conmeit de rerherchea en 	18 
aclences humain,'s 

	

6,935 	Total 
	

19 

Cons,at Ion ci. Corporal lone 

	

2,451 	Mir,islire 	 20 

	

61 	Cosniiuun du système métrique 21 

	

19 	Commission our lea pratiquem 
	

22 
restrict iv.,s do commerce 

	

74 	(cmiii 	caned, cm, 5, nirmi's 
	

23 

	

2,605 	lot at 
	

24 

Dseloppent ècomlque at 
rAg tonal 

	

141 	Depart enient d'tt at 
	

25 

	

29 	Administration do pipe-line do 26 
Nord 

	

370 	Total 
	

27 

t,loi mt lesigration 
17,948Hini7tre 
	

28 

	

81 	Ccm,m,ssion dpel de I iui- 	29 
gmat ton 

	

18,029 	Total 
	

30 

Eriergie, Nines at Resaourcea 

	

5,032 	NinmstPre 
	

SI 

	

267 	Cssission de contrtle de 
	32 

1 'nergie atomique 

	

2,831 	Cnergie atoinique du Canada, 	33 
LimitCe 

	

445 	office national de l'Cnerqie 
	

34 

	

8,511 	Total 
	

35 

Erwiro,y,nt 

	

7,640 	Ministère 
	

36 

	

59 	Coesission dcv chanims Ic io- 
	 17 

ta,) It nut tonoux 

	

7,699 	Total 
	

38 

13 
	

402 
	

156 
	

256 
	

176 
	

162 
	

325 
	

67 

341 
	

272 
	

14 
	

9 
	

162 

	

29 
	

308 
	

58 
	

23 

354 
	

703 
	

466 
	

328 
	

181 
	

194 
	

488 
	

67 

	

1,418 	632 	344 
	

359 
	

2,188 
	

$28 
	

501 
	

2,634 
	

2,151 
	

4,912 
	

736 

	

11 	a 	- 
	 79 

	
10 
	

13 
	

26 
	

22 
	

Too 
	

16 

	

19 
	

4 
	

it) 
	

6 
	

17 
	

4 

	

- 	 S 
	

6 

	

12 
	

7 
	

11 

	

113 
	

12 
	

17 
	

45 
	

29 
	

141 
	

20 

	

74 
	

19 
	

45 
	

37 
	

91 
	

8 

	

42 
	

8 
	

14 
	

11 
	

19 
	

45 
	

37 
	

91 
	

8 

18 

18 

307 
	

178 
	

193 
	

847 
	

328 
	

163 
	

721 
	

402 
	

1,602 
	

185 

	

6 
	

14 

307 
	

288 	178 
	

193 
	

853 
	

328 
	

163 
	

723 
	

402 
	

1,616 
	

185 

	

18 
	

6 
	

9 
	

49 
	

235 
	

67 
	

41 
a 

19 

	

18 
	

6 
	

9 
	

49 
	

258 
	

67 
	

41 

	

9 
	

456 
	

122 
	

42 
	

478 
	

311 
	

516 
	

228 

11 
	

9 
	

456 
	

122 
	

42 
	

478 
	

311 
	

516 
	

228 



TAEU 4. General Goverrent, fer of Eloyees Classified by Depart.ent, Septer 1984 - Continued 

St. 
Johns 

Hali- 
fax 

Saint 
John 

Cii iccu-
tinu- 
Jon- 
qutere 

Na.  

QuA- 
bar 

Irais- 
Rivi8res 

Hcrit- 
iAal 

Ottawa- 
Hull Oshaas Iwionto 

Havil- 
Lon 

St. Ca 
tharines-
Niagara 

External Affairs 
1 Oepartnierit 	 -- 6 - - 6 	- 30 	2,818 - 38 6 - 	 - 

2 Canadian international Dave!- 	- - - - - 	- - 	1,101 - - - - 	 - 

opeent Aqency 
3 International Devetopeent Re- 	- - - - - 	- - 	425 - - - - 

search Centre 
A International Joint Comis- 	- - - - - 	- - 	 16 - - - - 	 - 

sian 

5 Total 	 -- B - - 6 	- 30 	4,362 - 36 6 - 	 - 

F in&e 
6 Department 	 - - - - - 	- - 	879 - - - - 	 - 

7 Auditor General 	 - 15 - - 5 	- 27 	529 - 10 - - 

8 Bank of Canada 	 - 62 44 - - 	- 150 	1,764 - 395 - - 	 - 

9 insurance 	 - -- - - - 	- 6 	149 - 46 - - 	 - 

10 Tariff Board 	 - - - - - 	- - 	 38 - - - - 	 - 

11 Total 	 - 58 44 - 5 	- 183 	3,359 - 251 - - 	 - 

12 fisheries and Oceans 	 544 1,185 11 - 269 	- 61 	798 - 22 300 - 	 - 

13 Governor General 	 - - - - - 	- - 	102 - - - - 	 - 

4 Indian Affairs and Northern 	- 35 - - 255 	- 60 	1,381 - 168 - - 

Deve!opeent 

Just ice 
IS Department 	 -- 25 - - -- 	 - 98 	901 - 139 - - 

16 Canadian Human Rights Corrivis- 	- 5 - - - 	- 6 	106 - 9 - - 

17 Con,vissioner 	for federal 3w- 	14 17 9 -- 38 	4 95 	85 -- 143 12 7 
dicial Affairs 

18 federal Court of Canada 	 - 2 - - -- 	 - 10 	130 - 9 - - 	 - 

19 Law Reforn, Commianion of 	 - - - - - 	- 4 	39 - - - 	 - 

Canada 
20 Privacy Commission of Canada 	- - - - - 	- - 	 38 - - - - 	 - 

21 Supreme Cciii I 	of Comude 	 - - - - - 	- - 	 76 - - - 	 - 

22 I iv 	(miii 	 if 	C.iui Cu 	 - - - - - 	- -- 	69 - - - - 	 - 

23 Iota! 	 15 49 9 -- 40 	4 215 	1,424 - 300 12 7 	 5 

Lthour 
24 Department 	 11 15 - - 9 	- 56 	502 - 56 - - 	 - 

25 Canada Lwouir Relat ions Board 	- 4 - - - 	- 9 	75 - - - - 	 - 

26 Canadian Centre for Ocropa- 	- - - - - 	- - 	 - - - 124 - 	 - 

tional Health and Safety 

27 Iota! 	 11 19 - - 9 	- 65 	577 - 56 124 - 	 - 

Nat ions! I)efence(1) 
28 Dcpaitnent 	 261 13,653 85 25 6,943 	-- 3,827 	13,787 4 2,465 59 25 	 49 

29 Communications Security Es- 	- - - - - 	- - 	646 - - - - 	 - 

t -uIislwnenI 
30 Defence 	Corunt i mid 	 miii 	 1951) 	- 38 - -- 10 	- 6 	72 - 5 - - 	 - 

I united 

31 lotal 	 261 13,691 05 26 6,353 	- 3,833 	14,505 4 2,470 59 25 	 49 



811 4. Administration gfirArale, nre d'e.p1oêa per ainistbre, septembre 1984 - suite 

Windsor Sutiury 
ay 

Winnipeg Regina Saskatoon Edvonton Calgary Vancouver Victoria Iota! 

No 

Arraires evt6raanrae 
8 	— - 	 - 7 -- 	5 13 	 10 26 4 2,982 Manist8re 
- 	 - - 	 - - - 	 - - 	 - - - 1,101 Agency cvedie,.,e de develop- 2 

peaent 	international 
- 	 - - 	 - - - 	 - - 	 - - 425 Centre de recherches poiz Is 3 

developpeaent international 
- 	 22 - 	 - - - 	 - - 	 - - - 40 Co,miaaion mintS internatto- 4 

nala 

4 	25 - 	 - 7 -- 	5 13 	 10 26 4 4,548 Iota! 5 

F mares 
- 	 - - 	 - -- - 	 - - - - 880 Minmntère 6 
- 	 - - 	 - 10 4 	- 11 	 - 13 - 624 VCrificateur gCndral 7 
- 	 - - 	 - 50 42 	- - 	 68 80 - 2,435 Banque dv Canada 8 
- 	 - - 	 - S - 	 - - 	 - S - 212 Assurances 9 
- 	 - - 	 - - - 	 - - 	 - - - 38 Cnemasion du tarif 10 

- 	 - - 	 - 66 46 	- 11 	 68 98 - 4,189 Total Ii 

- 	 - - 	 - 210 - 	 - 7 	 - 649 421 4.533 P8chaa at Oceans 12 

- 	 - - 	 - - - 	 - - 	 - - - 102 Gouvernanr général 13 

33 	31 280 139 	41 193 	 56 287 5 2,992 AFraires indiennes at 84rd 14 
canadian 

3uet we 
- - 	 - 24 - 	 20 70 	 - 117 - 1,396 Mmnist8ie 15 

- 	 - 1 - 	 - 6 	 - 6 - 145 Comaaissian canadiersie dea 16 
droita de Is personne 

6 4 	- 32 21 	9 29 	 26 62 8 636 Co..aiasamre b Is aagiatratimra 17 
r&ie, ale 

- 	 - - 	 - -- - 	 - - 	 -- 6 - 162 Covir f6dCrale du Canada 18 
- 	 - - 	 - - - 	 - - 	 - - - 43 Ct,mission 	dv r6foree du 19 

droit du Canada 
- 	 - - 	 - . - 	 - - 	 - - - 38 Cummisnaire 4 Is protection 20 

dv Is vie pi-iv4e du Canada 
- 	 - - 	 - - - 	 - - 	 - - - 16 Cour aupr8ee du Canada 21 
- 	 - - 	 - -- - 	 - - 	 - -- - 54 Coui canedienne dv limpOt 22 

6 	6 4 	- 61 21 	29 105 	 21 192 8 2.550 Total 23 

travail 
7 	- 4 	5 38 5 	4 10 	 -- 45 - 770 HinistVie 24 
- 	 - - 	 - -. - 	 - - 	 - 6 - 96 Conveil canadien den relations 25 

dim travail 
- 	 - - 	 - - - 	 - - 	 - - - 124 Centre Canadian d'hygi8ne et 26 

dv 	n6curit6 a,., travail 

7 	- 4 	5 40 5 	4 10 	 - 51 - 930 total 27 

O6Fsnse natmonale(l) 
1,327 	50 231 	42 3,285 87 	59 3,099 	3,059 412 7,841 60,078 MinintAic 28 

- - 	 - - 	 - - 	 - - - 646 Centre dv Is aCcurité des tC- 29 
!Cconu,uti teat ions 

- - 	 -- 15 - 	 - 11 	 4 - 7 174 Ccw,str,ir-t 	in 	dv 	defense 	19,1 90 
itttttei 

1,329 	50 231 	45 3,300 87 	59 3,110 	3,063 412 7.848 60,898 Toal L 
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tABlE 4. General Coyern.ent, ler of [loyees Classified by Depart.ent, 5epteer 1984 - Continued 

Chicou- I 
St. Hall- Saint tin,i- Qué- Train- Mont- Ottawa- Ont,awa Toronto Hamil - 

n fan John Jon- bec Rinièren real thar  Hull ton che 
gui ère Nisrs 

No.  

Notional Health and Welfare 

1 Department 	 71 	227 18 -- 	382 -- 358 3,834 7 891 25 15 	 17 
2 Medical Research Council 	 - 	 - - - 	 - - - 55 - - - - 	 - 

3 Total 	 11 	227 18 - 	 382 -- 358 3,889 7 891 25 15 	 17 

Notional Revenue 

4 Customs and Incise 	 38 	214 52 8 	193 17 1,196 1,899 15 1,691 209 253 	 69 
5 Taxation 	 594 	235 182 548 	470 - 1,205 3,958 - 2,378 310 139 	 233 

6 Total 	 632 	449 234 556 	663 17 2,401 5,857 15 4,069 519 392 	 302 

Porliasent 

7 House of Coasons 	 - 	 - - - - - 3,667 - - - - 	 - 

B library of Parliament 	 - 	 - - - 	 - - - 233 - - - - 	 - 

9Senste - 	 - - - 	 - - - 375 - - - - 	 - 

10 Total 	 - 	 - - - 	 - - - 4.275 - - - - 

Privy Council 

11 Department 	 19 	 - - - 	 - - -- 446 - - - - 

12 Canadian Intergoxerneental 	 - 	 - - - 	 - - - 23 - - - - 

Conference Secretariat 

13 Chief Electoral Officer 	 - 	 - - - 	 - - - 121 - - - - 	 - 

14 Coasisnioner of Official Ian- 	- 	 - - - - -- 121 - - - - 	 - 

guages 
15 Ecorumic Council of Canada 	 - 	 - - - 	 - - - 128 - - - - 	 - 

16 Federal Provincial Relations 	- 	 - - - 	 - - - 64 - - - - 	 - 

Office 
17 Heritage Canada 	 - 	 - - - 	 -- - - 24 - - - - 	 - 

18 Office of the Prime Minister 	- 	 - - - 	 - - . 68 - - - - 	 - 

19 Public Service Staff Itelat ions 	- 	 - - - 	 - - - 165 - - - - 	 - 

Board 

20 Total 	 19 	 - - - 	 - - -- 1,160 - - - - 	 - 

Ptj,lie Works 

21 Department 	 202 	473 120 16 	316 -- 697 3,078 6 835 31 33 	 24 
22 National Capital Conenisnion 	 - 	 - - - 	 - - - 954 - - - - 	 - 

23 Total 	 202 	473 120 14 	316 - 697 4,032 6 835 31 33 	 24 

Regional Jrw)jstrlal Expanelon 

24 Department 	 76 	94 - - 	 40 -- 298 1,650 - 169 - - 	 -- 
25 Foreign Investment Review 	 - 	 - - - 	 - - - 131 - - - - 	 - 

Agency 
26 Textile and Clothing Board 	 - 	 - - - 	 - - - 14 - - - - 
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.11kAU 4. Adoiniatratlo., g8nérale, noabre d'eiloyê. par •inistère, nopteabre 1984 - suite 

Winthor Sudbury 
Bay 

Winnipeg Regina Saskatoon [doonton Calgary Vaovuer [Victoria Total 

S6 net tonal. at BIen-4tre 
.octal 

20 12 64 305 154 15 302 29 	 247 	231 7,256 	Kinistre 1 
- - - . * - - 	 - 	 - 55 	Conseil 	do rechercfle 	toédica- 2 

20 12 64 305 154 15 302 29 	 247 	231 7,311 	lot,I 3 

Revenu nat tonal 

466 11 40 260 85 30 145 283 	 719 	 63 8 1 170 	Dou.nee at Acclae 4 
122 1,210 744 1,580 184 193 571 554 	1,738 	180 16,936 	Iapót 5 

588 1,221 110 1,840 269 223 716 031 	2,457 	243 25,106 	Total 6 

Parleaer* 

- - - - - - - - 	 - 	 - 3,667 	Chambre dee coilmuies 7 
- - - - - - - 	 - 	 - 233 	Blbliotb6qir dii Parleaent 8 
- - - - - - 	 - 	 - 375 	Snat 9 

- - - - - - - - 	 - 	 - 4,275 	total TO 

Coe.eil pried 

- - - - - - - -- 	 - 	 - 468 	Miniat6re 11 
- - - - - - - - 	 - 23 	Secr#t art at do. conference. 12 

tnterqouverne'e.ntalae cane- 
di ennea 

• - - - - - - - 	 - 	 - 121 	Oleecteur gdndral do. Clec- 13 
lion. 

• 	 - - - 6 - - -- - 	 - 	 - 130 	Co.iaealr, eux lar.guo. oUt- IA 
dcl lee 

- - - - - - - 	 - 	 - 120 	Conamtl 	8cono.hiiqm dii Canada 15 
- - - - - - - 	 - 	 - 64 	Bureau 	lea relat ion. fddd- 16 

reles - provinciolea 
- - - - - - - - 	 - 	 - 25 	UCritage Canada 17 
- - - - - - - - 	 - 	 - 66 	CabInet 	du Premier Mlnimtrm 18 

• 	 - - - - - - 	 - 165 	CommissIon des retat ion. do 19 
travail 	do,. 	a Function 
pthllqie 

- - - 6 - - -- - 	 - 	 - 1,192 	total 20 

Trovaux pidilice 

21 20 45 177 36 12 380 77 	 605 	 45 7,393 	P4inletkre 21 
- - - - - - - - 	 - 	 - 954 	C,.mlsmlon do Is Citale no- 22 

I 
ttonale 

21 20 	1  45 177 56 72 380 77 	 4105 	45 8,347 	Total 2) 

Eapanalon Induatrielle rdqlo- 
nate 

- 7 6 137 36 51 52 7 	 60 	 24 2,717 	Ninistkre 24 
- - - - - - - 	 - 	 - 131 	Agence deuaen do I 	memo- 25 

timeement dtrsnqer 
- - - - - - 	 - 	 - 14 	Ceamlsalon do textile at du 26 

vOl pmcnt 

214 
274 

404 



- 58 - - - 

114 2,985 - 12 - 

- 116 - - - 

-- 62 - - - 

115 3,221 - 12 - 

709 2,198 -- 104 211 
-- 31 - - - 

137 1,955 - 82 -- 

- 41 - - - 

489 4,225 -- 186 21 

-I 57 - - - 

4 257 - 8 - 

454 603 - 60 12 

42 160 - - - 

093 1,949 11 959 45 

593 4,969 11 1,027 57 

360 7,041 - 427 -- 
69 0,175 - 89 - 

429 11,216 
- 

516 -- 

714 4,259 7 1,696 29 

-- 25 - - - 

20 686 - 24 - 

47 - - - - 

782 4,970 7 1,720 29 

- 806 - - - 

- 163 - - - 

- 969 - - - 

454 377 - 286 28 

16 89 - 10 B 

11 -- - 36 - 

492 479 - 337 39 

153 104,311(2) 506 32,719 3,476 

6 

45 

51 

23 

23 

8 

8 

1.I; 	I. 

16 
	

4 	 16 	9 

34 
	

Ii 	131 	- 

50 
	

15 	147 	11 

25 	- 	261 	- 

25 	- 	261 	- 

322 
	

15 	1,131 	- 
13 

- 	 10 	- 

335 
	

34 	1,141 	- 

26 
6 

8 

21 

61 

1,594 1,153 

28 
5 

4 

37 

14,028 613 

26 

TABLE 4. General Covernm.nt, N.ither of Employees Classified by Department, Saptemer 1984 - Concluded 

St. Ca- I 	I Hall- 	Saint I timi- 	QuA- 	lrois- 	Rnt- I Ottawa- 	 I Basil- 
  I 

	I I
tlshawa Toronto 	 Itharines- John's 	 John 	Jon- 	Sec 	RisiAte8 rol 	I Hull 	 I ton 	I

quice 	 I 	I 	 I 	I lagara 

2 

4 

6 

8 

9 

10 

11 

12 
13 

14 

15 

16 

17 
111 

19 

211 
21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 
28 

29 

30 
31 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

(2, 

Science and Technology 
Ministry of State - - - - 	 - 

National Research Council of 12 88 - -- 	 6 
Canada 

Natural Sciences and Engineer- - - - - 	 - 

ing Research Council 
I 

Science Council 	of Canada - - - - 	 - 

Total 12 Be - - 	 6 

Secretary of State 
Department 14 22 - - 	 107 
Advisory Council on the Status - - - - 	 - 

0f Women 
Public Service Coeseisslon 5 10 - - 	 46 

Status of Women - Office of - - - - 	 - 

The Co-ordinator 

1t.l 	 1 	19 	92 	- 	- 	153 

Social Developseeit 	 - 	 - I 	- 	- 	I 	- 

Solicitor General 
Depart sent 
Correctional 	%ei - uicesot 14 28 

Canada 
National Parole Board - - 

Royal Canadian Wounted Police 185 383 

Total 199 411 

Supply and Services 
Depart merit 83 342 
Stat 	st 	es Carinila 12 48 

Total 115 400 

Transport 
Departeent 824 1,313 
Atlantic Pilotage Aathnrity 12 28 

Canadian Aviation Safety Board - - 

Canadian Transport Coiwnission - - 

Laurent ian Pilotaqe Authority - - 

Pacific Pilotage AuThority - - 

Total 	 1 856 	1 1,341 

Treasury Board 
Department 
Compt roller t,enera 

Total 

Veterans Affairs 

Department 37 157 
Bureau of Pensions Advocates -- 8 

Canadian Pension Cotiertission 5 10 

Pension Review Board - - 

Veterans' 	Land Administrat ion - -- 

War Veterans Allowance Board - - 

Total 	 j 45 176 

GRAM) TOTAL 

Ltrrcludes 

4,173 21,392 

opiribers of the Canadian Arr,edUoriT 
Includes 11,824 persona employed in Bull. 



All 4. Administration qn6rele, rire d'e.ployéa per •Iniatre, aeptere 1904 - fin 

ondeor SucLury 
Thunder 
Bay 

Winnipeg Regina Saskatoon Edionton Calgary Vancoumer Victoria Total 

NO 

Sciencea at TecI,noliia 
- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 - - 58 Dpnrtemeot 	dCtet 1 

-- 	- - - 	 7 	- 117 - -- 	27 64 3,457 Cocosl nationsl 	de recharchee 2 
du Cr,nmla 

- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 - - 116 Conedl di recherchee an 3 
sciences natural lea at on 
genie 

- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 - - 63 Conedl des sciences du Canada 4 

- 	 - - - 	 7 	- 117 - - 	 27 64 3,674 Total S 

Secr6tarlat 	dC!,.! 
10 	-- 9 7 	49 	22 -- 30 16 	57 -- 2,988 Mirtotlire 6 
- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 -- - 37 Cones,l cormultatif di IS 7 

situation di Is fewm,e 
- 	 - - - 	 53 	10 - 35 .- 	46 - 2,442 Cassission di 	Is fonction 8 

pubi I qua 
- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 - - 41 SItuation di 	Is feisse - Bureau 9 

tie 	In ,'oordonatrlce 

10 	- 9 7 	102 	32 - 65 10 	106 -- 5,508 Total 10 

- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 -- - 60 0selopçresart oncIal 11 

Sal liciteur qdMral 
- 	 - - -- 	 - 4 - - 	 4 - 277 Mintst6rn 12 

13 	7 6 4 	38 	19 325 333 48 	73 172 4,260 Service correct tonnel du 13 
Canada 

- 	 - - - 	 - 31 - - 	 28 - 261 Co,ssi,slon natlonale dee 	1106- 14 
rat io,, corelit more) lea 

48 20 -- 	373 	6(P) 101 ,97 716 	1,903 93 10,965 Gendarmerie royale dim Canada 15 

55 26 5 	411 	619 461 1,030 264 	2,008 265 15,765 Total 16 

8pprowiaionner*a at Services 
- - 	 203 	54 8 288 13 	278 117 9,563 Mmn,tf're 17 

- - - 	 60 	-- - 60 - 	 61 - 4,607 Stat istique Canada 18 

58 	- - - 	 263 	57 8 348 13 	339 117 14.170 Iota! 19 

I ramporta 
81 	48 17 136 	978 	99 101 553 9 	1,402 482 15,242 tlmnisthre 20 
- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 - - 53 Achninistration 	hi 	pIIO)09i 	1,' 21 

lAtlant Ique 
- 	 - - - 	 - 	 - - 10 - 	 10 - 46 Bucea, canadian cbr 	Ia sAcurtt6 22 

eArl errs 
- 	 - - 4 	19 	- 22 -- 15 	20 - 812 Cr,ar,issmm canadienne dee 23 

transport a 
- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 - - 57 Adiumnretret Jon do pilotage des 24 

Lai,re,it Ides 
- 	 - - - 	 - - - - 	 66 - 66 Actm,r,mtrst ion di pilotage du 25 

Poet 	i qua 

81 	48 17 140 	997 	99 123 565 24 	1,498 482 16,281 Iota! 26 

Connell di, Ii6sor 
- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 - - 806 I MirtuIPre 21 
- - - 	 - 	 - - - - 	 - - 163 CootrPler 	q4n6rol 28 

- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 - - 969 Total 29 

Affaires die arciarm ccbat- 
tarts 

71 	11 - 0 	168 	20 66 22 29 	162 31 2,941 MirristFlre 30 
B 	- - - 	 6 	-- -- 4 5 	8 5 90 Buremi dee servicem Juridi- 31 

quasdee pare ions 
11 	- - - 	 10 	6 -- 7 8 	14 4 211 Co.a,ission eanedienne des 32 

pens ions 
- 	 - - - 	 - 	 - - - - 	 - - -- Cones,l di rAvislon des 33 

pere ions 
-- 	- - - 	 -. 	 - 27 — - 	 11 -- 125 Office di lAtliesement 34 

aqricole des anciero 
combat I ants 

- - - 	 - 	 - - - - 	 - - -- Corn s,nnr 	his 	a) 	nit inns 	Sis 35 
anriere 	combat tonts 

11 - 9 	187 	30 96 36 42 	195 41 3,371 Intel 36 

1 	1.783 2,143 1,404 	12,869 	7,124 2,392 11,099 7,940 	17,090 11,086 294,347 TOTAL, (1P(RAL 37 

I;omprend lea irembres dee Forces armees cansilennes. 
.1, Comprend 17,824 personnes employCes h Flu!!. 



TR&E 5. General Coveroment, Regular Payroll Paid lXirnq Septer 1984 (Excluding Overtl.e and Retroactive Payments), c18riad by Departni. 

Cy,icou- 

No.       

St. 	bali- 	Saint 	thai- 	Qu8- 	Iroas- 	Nant- 	Ottawa- 	Hawil- 	St. 	Li- 
.)ohng 	fan 	3ohn 	n- 	bec 	Rivibres 	réal 	Oshawa 	Toronto 	ton 	tharines- 

quire 	 Niagara 
thousandB of dol am 	- milliers de dollars 

Agriculture 1 	Department 	 175 	79 	45 	21 	422 	44 	989 	7,702 	- 	1,110 	178 	57 	278 2 	Agricultural 5tabilization 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	118 	- 	- 	- 
Board 3 	Canadian Dairy Comsission 	- 	- 	- 	- 	-- 	- 	-- 	163 	- 	- 	- 	- 4 	Canadian Grain Commission 	- 	- 	- 	- 	9 	-- 	124 	- 	- 	-- 	- 	- 	- 

5 	Canadian Livestock Feed Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	52 	- 	- 	- 	- 	- 	- 6 	Prairie Fars Rehabilitation 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 	- Adm,nist rat 	'in 

Total 	 175 	79 	45 	21 	435 	46 	1,171 	7,988 	- 	1,112 	178 	57 	278 

H 	Canada Post 	786 	2,349 	788 	569 	4,330 	532 	119,976 	10,539 	558 	24,541 	2,441 	1,120 	1,419 

Comminicet ions 9 	Department 	 27 	46 	26 	10 	35 	-- 	281 	4,158 	- 	272 	17 	- 	33 10 	Canada Council 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	571 	- 	- 	- 	- 	- 11 	Canadian Film 7evelopnent Cor- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	84 	- 	- 	43 	- 	- 	- porat ion 
12 	Canadian Radio-television and 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 	15 	1,178 	- 	- 	- 	- 	- Teleccemmanicat ions Coaoais- Sian 11 	National Arts Centre Corpora_ 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	714 	- 	- 	- 	- 	- t ion 14 	National rum Board 	-- 	48 	7 	-- 	13 	8 	1,606 	180 	- 	64 	-- 	- 	-- 15 	National Library 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1,118 	- 	- 	- 	- 	- 16 	Nat ional Noseu,,s or Canada 	- 	5 	6 	- 	-- 	- 	13 	2,615 	- 	20 	- 	- 17 	P,J,lic Archives 	- 	17 	- 	- 	- 	- 	34 	1,567 	- 	36 	- 	- 	- 18 	Social Sciences and Humanit lea 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	231 	- 	- 	- 	- 	- Research Council 

19 	Total 	 33 	125 	39 	12 	52 	17 	2,033 	12,310 	- 	435 	22 	- 

Conei..er and Corporate Arrairs 20 	Department 	 41 	145 	19 	8 	120 	22 	437 	3,474 	- 	456 	97 	-- 21 	Metric Connnission 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	160 	- 	- 	- 	- 	- 22 	RestrIct me Trade Practices 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	55 	- 	- 	- 	- 	- Coei,iisv ton 23 	Standards Council of Canada 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	104 	- 	70 	- 	- 	- 

24 	Total 	 41 	945 	19 	8 	120 	22 	442 	3,793 	- 	526 	97 	-- 	- 

Eco,,c amid Regional Develop- mint 25 	Ministry of State 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	372 	- 	36 	- 	- 	- 26 	Northern Pipe! ins Agency 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 	35 	- 	-- 	- 	- 	- 

27 	Total 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	407 	- 	40 	- 	- 	- 

E.ployment and imiigrat ion 28 	Department 	 845 	1,037 	199 	331 	1,282 	334 	6,736 	7,626 	252 	6,193 	781 	620 	409 29 	lismtqrat ion Appeal Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	36 	67 	- 	58 	- 	- 	- 

30 	Total 	 845 	1,037 	199 	331 	1,282 	334 	6,772 	7,693 	252 	6,251 	781 	620 	409 

Energy, Hines and Resources 31 	Department 	 102 	442 	- 	- 	40 	- 	69 	11,112 	- 	93 	-- 	- 	- 32 	Atomic tnergy Control Board 	- 	- 	-- 	- 	- 	- 	12 	772 	- 	-- 	- 	- 	- 
33 	Atomic Energy of Canada Limited 	- 	- 	- 	- 	- 	58 	529 	2,860 	- 	5,201 	- 	- 	- 
34 	National Energy Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1,219 	- 	- 	- 	- 	- 

35 	Total 	 102 	442 	- 	- 	40 	58 	1 	610 	15,963 	- 	5,296 	- 	- 

Ens ironemnt 36 	Department 	 286 	1,349 	22 	-- 	1,380 	30 	1,265 	5,679 	- 	2,553 	1,078 	44 
'ion 37 	National Battlefields Comets- 	- 	- 	- 	- 	50 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

38 	Total 	 286 	1,349 	22 	-- 	1,430 	30 	1,265 	5,679 	- 	2,553 	1,078 	44 	25 



	

716 	39 

	

316 	39 

	

2,649 	1,188 

24 	 956 

667 	 592 

- 	 74 

691 	1,622 

594 	3,904 
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ii (811 5. Aitinistreties. gOnêrale, idaunélat ion ordinaire verses c8jrant neptre 1984 (nfo capote I. pelenk d'hsurea suppldaerit.Iree at repels), 
par •lnh,itAre 

490 iculture 
611 411 379 776 158 15,144 Hiel9re 

- - - - - 118 Office 	de 51 sIft I i vat Ion dee 
prie 	iajricolea 

- - - - - 173 Coantssion ranadienne fli 	a 
29 -- 19 339 - 1,793 Conmisaion canadienne des 

gre irs 
- - - -- * 56 Office canadien des provervi 

131 -- 55 - - 901 Adeinistration c&i 	rtabIiss 
mont 	wjrtcole its Prairie 

771 423 453 11,11H 158 18,265 Total 

933 4,784 3,849 9,385 1,381 100,196 SOCI66O canadlenne its Post 

C.micat me. 
31 62 49 241 36 5,598 M,niiitfre 
- - - - - 571 Conseil des Arts dii Canada 
- - - -- - 131 Soci6t 	it developpeaent it 

lindostrie cn8matoqr* 
qne canadlenfle 

- - - 15 - 1,226 Conaell 	it 	Is redlodiffusic, 
ml 	its tAlécoemwiicat lone 
canadlennes 

- - - - - 714 Corporation 	lu Centre natlo 
des Arts 

7 20 10 40 7 2,085 Office national 	do fit. 
- - - - - 1,118 8ibIiothAqi 	natlonala 
- - - 6 - 2,673 t4is6ms nat ionaue du Canada 
- 13 -- 17 - 1,705 Archives publiques 
- - - - - 231 Conse II it roche rchee mn 

sciences humaines 

38 95 60 522 43 16,052 total 

Coe.o...t ion at Corporat too 
39 911 79 215 18 5,673 M,r,iatfre 
- - - - - 165 Cnseisstoi do Syst6ns 	nftri 
- - - - - 55 Ce..lsslonnor 	lea prat iqi.m 

restrictives dli coslierce 
- - 

- 
- 174 Consell Canadlen des formic, 

39 98 79 215 18 6,067 Total 

08cm I oppemert 8conc. iqe. 
etr8gional 

- - - - - 41) O8parTeereot drtat 
- - 76 - - 118 Aitinistrat ion dii pipe-lint 

I 

dii Nerd 

- - 76 - - 531 Total 

Eaplol at Imm 	tori 
332 1,465 781 3,182 368 37,024 Ministtre 

- - - 37 - 217 Cosmussimin d'pel 	it 11n 
grad ion 

332 1,465 781 3,219 368 37,281 Total 

Cnerspe, Minn at Rosurci 
22 132 664 190 130 13,062 Ministre 
- - 9 - - 799 Coirsr,isslon it controls it 

18nerqie atosique 
- - - - - 8,648 nerqie atneique do Canada, 

LiniitAe 
- - 60 - - 1,279 Office national it 18nerql 

22 132 133 190 130 23,788 Total 

tfly I monnent 
101 1,196 733 1,170 593 18,900 H,nistère 

- - - - - 50 CosarIsslon des ch.a it bi 
tattle 	natlona,s 

101 1,196 133 1,170 593 18,950 Total 

No 

4 

6 

7 

B 

9 
10 
11 

12 

13 

IA 
15 
16 
17 
18 

19 

20 
21 
22 

23 

26 

25 
26 

27 

28 
29 

30 

31 
32 

33 

38 

35 

36 
37 

38 



TABLE 5. General Governeent, Regular P.yroll Paid Quring Septsréor 1966 (Excluding Omertiae and Retroactive Payi.enta), Classified by Department - 
Cant inued 

No 

St. 
3ohn's 

Bali- 
fax 

Saint 
John 

Ch leo,,-
timi- 
Jon- 
quibre 

Qué- 
hec 

Trois- 
RiniBres real Oshawa Toronto 

HaMi- St.  
thermos-
Niagara 

Kit- 

thousands of dollars - nrilliera de dollars 

[sternal Affairs 
1 Departemot -- 16 - - 11 - 60 7,010 - 76 11 - - 

2 Canadian International Desel- - - - - - - - 2,959 - - - - - 

op,nnnt Agency 
3 International Development - - - - - - - 952 - - - - - 

Research Centre 
4 International Joint Coer,is- 

s ion 
- - - - - - - 55 - - - - - 

5 Total -- 16 - - 11 - 60 10,976 - 76 11 - - 

Finarce 
6 Department - - - - - - - 2,391 - - - - - 

7 Auditor General - 39 - - 16 - 74 1,537 - 35 - - - 

8 Bank of Canada - 69 66 - - - 257 3,498 - 340 - - - 

9 Insurance - -- - - - - 21 386 - 153 - - - 

10 tariff Board - - - - - - - 124 - - - - - 

11 Total - 111 66 - 16 - 352 7,936 - 526 - - - 

12 fisheries and Deeaie 1,220 2,736 22 - 533 - 141 2,133 - 41 637 - - 

13 Governor General - - - - - - - 196 - - - - - 

14 IndIan Affairs and Narthern - 62 1 -  - 615 - 139 3,709 - 420 - - 

Development 

Just lee 
15 Department -- 64 - - -- - 252 2,503 - 329 - - 

Ii Canadian Hirian Rights Camels- - 11 - - - - 56 270 - 22 - - 

17 
5 hOfl 

Co,mnissioner for Federal 95 116 62 -- 259 27 644 471 -- 950 76 44 52 
Judicial Affairs 

18 federal Court of Canada - 5 - - -- - 23 262 - 19 - - - 

19 Law Reform Commission of - - - - - - 12 85 - - - - 

Canada 
20 Privacy Commission of Canada - - - - - - - 102 - - - - - 

21 Supreme Court of Canada - - - - - - - 211 - - - - - 

22 Tas Court of Canada - - - - - - -- 91 - - - - - 

23 Total 98 196 62 - 266 27 964 3,995 -- 1,320 76 44 32 

Labour 
24 Department 28 42 - - 23 - 128 1,256 - 133 - - - 

21 Canada Labour Relations Board - 9 - - - - 21 197 - - - - - 

26 Canadian Centre for ikcupa- - - - - - - - - - - 261 - - 

tional Health and Safety 

27 Total 28 51 - - 23 - 155 1,453 - 133 261 - - 

National Defence(1) 
26 Department 574 29,371 193 57 15,511) -- 7,971 33,344 8 5,448 101 52 117 
29 Cometunicat ions Security - - - - - - - 1,673 - - - - - 

[stthlislseent 
30 Defence Construction (1951) - 100 - -- 22 - 18 191 - 16 - - - 

Limited 

S -ti, i) 	Ati l,,t SC) 11 	Sl 
-- 

1 	 911.1 I', 	 21111 II 'iA!.?, illi ',7 117 



4IILCAIJ 5. Administration g6nra1e, rA.i,aAration orlinaire verse dorant oepteire 1988 (non ctpris Is peie.ent d'heures supplAanntairea at rpe18), 
per .iniat8re - suite 

lion Windsor Sodury thunder  
Bay 

Winnipeg Regina Saskatoon EjAnonton Calgary 

___  

Vancouner Victoria lotal 

No  
rIdrl Ti TF& dollars - 

Affaorae eittdrieures  
10 	-- - - 14 	-- 11 34 23 	 57 7 7,357 	Ministère 1 
- 	 - - - - . - 2,959 	Aqence canadieni-ie tie dAvelop- 2 

pement 	international 
- 	 - - - - 	 - - . - 	 - - 952 	Centre tie recherchea pour Is 3 

dAveloppeinent 	Intel not tonal 
- 	 52 - - - 	 - - - - 	 - - 107 	Coiiotssi (ii 	 flu 	Ic 	in! it ittit itt- 4 

10 	58 - - 14 	-- 11 34 23 	 57 7 11,375 	total 

Finances 
- - - -- 	- - . 2,396 	Hintstère 6 
- 	 - - - 26 	9 - 28 - 	 36 - 1,800 	VAr ificateur gAnAral 7 
- 	 - - - 80 	66 - - 114 	143 - 4,633 	Banque do Canada 8 
- 	 - - - 17 	- - - 16 - 597 	Assurances 9 
- - - - - 	 - - 124 	Cuenninnio,i dii tarif 10 

- 	 - - - 128 	75 - 28 114 	195 - 9,550 	total 11 

- 	 - - - 701 	- - 12 - 	 1,512 1 	 975 I 	10,663 	PArties at Oc&ano 12 

- 	 - - - - 	 - - - - 	 - - 196 	Caiuverneur 	nAraI 13 

- 79 82 668 	143 98 470 134 	703 13 7 9 624 	Affairm indirnanem at Nord 14 
canadian 

Just ice 
- - - 58 	- 50 159 - 	 307 - 3,726 	ilinistAre 15 
- - - 18 	- - 15 - 	 17 - 369 	Cotsntnstw, ranadveune des 16 

dioit8 tie Is personne 
313 	38 25 - 220 	144 62 199 179 	411 54 4,180 	Conanissaure 8 Is magistrature 17 

redda ale 
- 	 - - -- 	- - - -- 	 12 - 333 	Caur 	fAdArale du Canada 18 
- 	 - - - - 	 - - - 	 . - 97 	Coenitsaton 	tie rAforme do 19 

droit do Canada 
- 	 - - - - 	 - - - - 102 	Commissetie 8 Is protection 20 

tie Ia ole prioAe dv Canada 
- 	 - - - - 	 - - - - 	 - - 211 	Cour 	suipi Ante du Canada 21 
- 	 - - - - - - - 	 -- - 119 	Cour 	canaulierrue tie 	i'iiapL 22 

38 	38 25 - 308 	144 112 373 182 	753 54 9,139 	total 23 

travail 
18 	- 10 12 92 	12 10 25 -- 	Ii) - 1,909 	P4inistie 24 
- 	 - - - -. 	- - - 18 . 257 	Conveut catuadieni des relations 25 

do travail 
Ce,utie custodian d'hygi8ne CL 26 

il 	sActut 	LA an tranWil 

ID 	- III 12 97 	12 10 25 - 	 131 - 2,427 I  total 27 

DAleome nationale(1) 
2,908 	116 502 93 7,244 	185 139 6,308 6,386 	942 17,781 133,357 	Ministère 28 

- 	 - - - - 	 - - - - 	 - - 1 1 673 	Centre tint 	Is iAcuiitA des 29 
tdlAcaiiminicat Ions 

-- 	- - -- 41 	- - 25 10 	 - 21 840 	Constiuction tie dAfenee (1951) 30 
LimitAc 

2,911 	116 502 98 7,788 	185  139 6,333 6,396 	942 17,804 135,490 	total 31 



TABLE 5. General Government, Regular Payroll Paid During Septmiter 1984 (Excluding Overt me and Retroactive Paymenta), Claxaified by Departmeiil 
Cont inued 

No. 

St. 
loOn's 

Hali- 
fax 

Saint 
John 

Chicou- 
timi- 	Qué- 
Jon- 	bee 
quire 

Trois- 
Riuièrev 

4,nt- 
réal 

Ottawa- 
Hull Oahawa Toronto Hwnil- 

ton 

Cu- 
thai mew-
NiaGara 

thousanas of dollars - mmllmers do dollara 

National Health and Welfare 

1 Department 140 472 36 -- 	 674 -- 783 9,402 14 	1,708 	50 	29 	 35 
2 Hedmeal Regearth Council - - - - 	 - - - 138 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

1 Total 140 412 36 - 	 674 - 183 9,540 14 	1,708 	50 	29 	 35 

National Revenue 

4 Customs and Esciae 79 452 107 16 	 411 58 2,433 4,690 34 	3,355 	443 	472 	 151 
5 lanaI mon 1,055 539 416 845 	1,105 - 2,909 8,353 - 	 4,957 	752 	317 	 560 

6 Total 1,134 991 523 861 	1,516 38 5,342 13,043 34 	8,310 	1,195 	789 	lii 

Parlient 

7 House ofCo,s,,ons - - - - 	 - - - 5,482 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

B Library of Par liwsent - - - - 	 - - - 539 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

9 Senate - - - - 	 - - - 673 - 	 - 	 - 	 - 

in Total - - - - 	 - - - 6,694 - 

Privy Coizicil 

TI Department 38 - - - 	 - - -- 1,084 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

12 Canadian Intergovernmental Con- - - - - 	 - - - 52 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

ference Secretariat 

13 Chief Electoral Officer - - - - 	 - - - 222 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

14 Commissioner of Official - - - - 	 - - -_ 332 - 

Languages 
15 Economic Council of Canada - - - - 	 - - - 377 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

16 federal Provincial Relations - - - - 	 - - - 211 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

Office 
17 Herilme Canada - - - - 	 -- - - - 	 - 	 - 	 - 

18 Office of the Prime Minister - - - - 	 - - - 164 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

19 Pidilic Service Staff Relations - - - - 	 - - - 436 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

Board 

20 Total 38 - - - 	 - - - 2,932 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

Pthluc Works 

21 Department 403 1,153 253 20 	 684 -. 1,558 7,013 8 	1,112 	52 	49 	 38 
22 National Capital Commission - - - - 	 - - - 1,953 - 	 - 	 - 	 - 	 - 

23 total 403 1,153 253 20 	 684 - 1,558 8,966 8 	1,712 	52 	49 	 38 

Reqioeial Industrial Expansion 

24 Department 210 273 - - 	 113 -- 812 4,726 - 	 400 	 - 	 - 	 -- 
25 foreign Investment Review - - - - 	 - - - 318 - 	 - 	 - 	 - 

Agency 
26 Textile and Clothing Board - - - - 	 - - - 44 - 	 - 	 - 	 - 

27 Total 210 273 - - 	 113 - 812 5,148 - 	 400 	 - 	 I 	- 



Hi LAU 5. Administratim gfinfirale, r.zi8r.Lion ordinaire versée ,krant septebre 1984 (non co.pria Is paienL d'h.ures supp1enteires at rappel.), 
p.r •intal.4re - saite 

in Windsor Sudbury 
Be  

Wlnnipeq Re.1na Saskatoon ldioonton Calqar3 Vancouver Victoria Iotal 

tindrl ei71 tiThe doflars - 

Santenationale at Oten-.81re 
social 

52 	39 23 127 599 297 73 598 58 540 	423 	16,145 	Ministkre 	 1 
- 	 - - - - - - - - - 	 - 	 138 	Conseil do rectierches ,nédica- 	2 

52 	39 23 127 599 297 33 598 58 540 	423 	16,283 	total 	 3 

Reveno net tonal 

465 	863 23 73 578 174 61 294 567 1,442 	123 	17,105 	Douanex eL Acctae 	4 
673 	279 1,934 181 2,732 419 437 1,285 1,294 3,170 	404 	34,818 	Imp6t 	 S 

1,138 	1,142 1,957 254 3,210 593 490 1,519 1,861 4,812 	527 	52,123 	Iøt.1  

Par la.ent 

- 	 - - - - - - - - - 	 - 	 5,482 	Chantire den coulinunes 	7 
- - - - - - - 	 - 	 579 	diii uiuthèqiu 	du Purlesont 	8 

- 	 - - - - - - - - - 	 - 	 673 	,uuot 	 9 

- - - - - - - - - 	 - 	 6,694 	Iota! 	 10 

Connell privá 

- - - - - - - -- - 	 - 	 1,132 	ttinisthre 	It 
- 	 - - - - - - - - 	 - 	 52 	Secr6tariat des esof6rences 	12 

interu3ousernemenutales cane- 
d lennox 

- 	 - - - - - - - - - 	 - 	 222 	Directeur q6ndral des Clec- 	13 
tiosis 

• 	 - - - 16 - - -- - - 	 - 	 358 	Co,a.issaira ass lainq..iee orri- 	14 
rip! lea 

- 	 - - - - - - - - 	 - 	 377 	Conseil économiquo du Caned. 	IS 
- 	 - . • - - - - - 	 - 	 211 	Oureas deS relations f6dd- 	16 

roles - provinclales 
- 	 - - - - - - - - - 	 - 	 57 	derituee Canada 	17 
- 	 - - - - - - - - - 	 - 	 164 	Cahinet du Prosier Hinistre 	18 
- 	 - - - - - - - - 	 - 	 436 	Commission doe relations do 	19 

travail dens Is Fonct ion 
piE lique 

- 	 - - 16 - - - - - 	 - 	 3,009 	total 	 20 

Travsoa pthlics 

155 	35 36 85 780 62 153 967 133 1,396 	97 	16,445 	Ministkre 	21 
- 	 - - - - - - - - - 	 1,953 	Cosnaission do to Cepit.le 	22 

national a 

155 	35 36 85 780 62 153 967 133 1,396 	91 	18,390 	total 	 23 

topanalon industrielle rdijlo- 
na!, 

- 	 - 21 23 359 114 150 151 22 151 	83 	7,619 	Niniatkre 	24 
- - - - - - - - - 	 - 	 378 	Sence d'exa.en do linneetta- 	25 

aement 	trsnqer 
- - - - - - - - - 	 - 	 44 	Coueoisslon, du textile at du 	26 

sêtement 

- 21 23 359 114 150 151 22 151 	83 	0,041 	total 	 27 



757 - 516 
21 - 11 

194 - 24 

-- - 63 

- 616 

251,346(3) 349 69,901 

2,484 
23 

28 

25 

2,560 

67,763 

81 

7,346 	1,11111 	I, III 

34 

TA&E 5. General Coveromant, Regular Payroll Paid Ourinq Septer 1984 (Focludlng Overtime and Retroactive Payments), ClaaaifiJ by Deportment 
Concluded 

Chienu- 
St. 	Halt- 	Saint 	timi- 	Bud- 	Trois- 	Mont- 	Otlaus- 	 Basil- I tharinea- 

1St. Ca- 
Oshawa I Toronto 

No. 	 I  
John's 	fax 	John 	Jon- 	bee 	RiviVres real 	Hull 	 ton 	

Niagara 
quiVre 

thousand. of thita 	 lierade lT7s 	- 

2 

4 

6 
7 

8 

9 

10 

ii 

12 
13 

14 

13 

16 

17 
TB 

19 

20 
21 

22 

23 

24 

23 

26 

27 
28 

29 

30 
31 

32 

33 

34 

3,, 

16 

37 

fl-3 
(2)  
(3)  

Science and Tecta,oloqy 
M,ruslry of State - - - - - - - 184 - 
dat isnel 	Research Coancil 	of 30 238 - -- 18 - 299 8,136 - 

Canada 
Natural 5iences and Engineer- - - - - - - - 271 - 

mg Research Council 

Science Council of Canada - - - - . - -- 181 - 

total TO 238 - -- 18 - 301 8,772 - 

Secretary of State 
Department 36 56 - - 275 - 778 3,370 -- 
Advisory Council on the Status - . - - - - -- 66 - 

of Women 
Public Service Commission Ti 176 - - hO . 347 4,932 - 

Status of Women - Office of - - - - - 	- - 	I 97 - 
The Co-ordinal or 

Total 67 232 - - 385 	- 1,111 10,465 - 

Social Development - - - - - - - 171 - 

Solicitor General 
Department - - - - - - ¶0 709 - 
Correct ions) 	Sers-ires at 1 	29 38 36 8 34 17 3,223 1,505 - 

Canada 
National Parole Board i 	- - - - - - 104 385 - 

Royal Canadian Mounted Policp 500 1,009 93 22 342 -- 2,799 10,030 

total 529 1,061 129 30 1 	376 20 8,136 12,649 30 

Supply med Services 
Det,a,- I cent 1317 668 51 - 488 	- 695 16,097 - 
Statist sr-s 	lassOs 62 106 - - - 	- 127 9,478 - 

Total 212 774 51 - 488 	- 822 25,375 - 

Transport 
Department 1,612 2,614 601 37 2,258 - 4,040 11,334 20 
Atlantic Pilolage Authority 35 79 39 - - - - - - 

Canadian Aviation Safety Board - - - - - - -- 75 - 

Canadian Transport Concussion - - - - - - 58 1,764 - 

Laurent 	an Pilotage Authority - - - 19 - 133 . - 

Pacific 	filer age 	Oai hart's - - - - - 	- - - - 

total 1,647 2,693 640 37 2,277 	- 4,235 15,193 1 	20 

Treasury Board 
Department - - - - - - - 2,617 - 
Comptroller General - - - - - - - 598 - 

Total 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 	 - 	3,215 

Veterane Affairs 

Department 	 71 	303 	49 	- 	 57 	- 
Bureau of Pensioni Advocates 	 -- 	 19 	14 	- 	 13 	- 

Canadian Pension Commission 	 11 	 22 	16 	- 	 7 	- 

Pension Review Board 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 

Veterans' Land Administration 	 - 	 -- 	SO 	- 	 - 	- 

War Veterana Allowance Board 	 - 	 - 	- 	- 	 - 	- 

Total 	 89 	346 	129 	- 	 77 -  

0tA88 10TAl(2) 	 0,673 	46,453 	13,219 	1,975 	29,296 1,143 

Includes military pay and allowances. 
Component figures may not add due to rounding. 
Includes payroll of $44,124,000 for persons employed in Hull. 
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154 
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, 	 'I 1*11 5. M.inistr.tion 96n4r.lo, r8.,sr4rstion ordinair. nerm6e *jrsnt aeptre 1984 (non co)rss is paient d'heures suppIentairea et rappela), 
per .in,ot8re - fin 

In Windsor Sodbury Thunder WiOOieg Regina Saskatoon Edmonton 	Calgary 	Vancooser 	Victoria 	Total 

NO 
TCO doll am 	 - 

Science. at Tectinologie 
- - - - - - - - - - - 184 Uépartement dCtat 

-- - - - 19 - 327 -- -- 80 191 9,413 Conseil 	rational do recherirhes 2 
du Canada 

- - - - - - - 271 Conseil de recherches en 3 
sciences naturelies at on 
génie 

- - - - - - - - - - - 193 Conseil des sciences du Canada 4 

-. - - - 19 - 327 - -- 80 191 10,051 Total S 

Secr4t.ri.t d'Ctet 
24 -- 21 17 117 56 75 38 156 -- 7,317 Hininthre 6 
- - - - - - - - - 8 - 82 Conseji consultatif de Is 7 

situation do is femme 
- - - - 131 21 - 92 6 105 - 6,119 Co,ssissio,, do is Function 8 

pthiique 
- - - - - - 

- I 	- - - 97 SItuation do is Fannie - Ruresu 9 
do is coordonatrice 

24 -- 21 17 248 77 - 157 44 249 -- 13,615 Total TO 

- - - - 5 i 	- - - - 1 - 183 08seloppanent ancial 11 

Sollicitaur g6rr.l 
- - - - - 9 - - 9 - 756 Ministkre 12 

26 17 12 8 82 41 728 705 104 171 375 9,341 Sernice correctionnel du 15 
Canada 

- - - - - - 90 - - 70 - 639 Crmniission nationals des 1146- 14 
rations conditionneiion 

/ 128 52 -- 974 1,426 270 1,774 561 4,904 257 28,096 Gendarenrie royale du Csrruda 15 

II) 145 64 10 1,056 1,467 1,087 2,479 665 5,154 632 38,822 loLal 16 

Approviaior.nta at Sareices 
I? -- - - 389 93 13 529 24 543 211 20,876 Hinistbre 17 
- - I 	- - ii -- - 106 - 114 - 10,266 Statistique Canada 18 

112 - - - 580 100 13 635 24 657 213 31,142 bLat 19 

Transports 
180 108 38 321 2,679 261 243 1,413 21 3,521 996 36,559 Ministbro 20 

- - - - - - - - - - - 153 Administration do pilotaqe do 21 
lAllarrt ique 

- - - - - - - 30 - 31 141 Bureau cirnad ion do Is ocurit6 22 
r ienne 

- - - 12 54 - 63 -- 44 56 - 2,121 Commission eanadienne dee 23 
tranoports 

- - - - - - - - - - - 153 Administration cia pilotaqe des 24 
Laurent ides 

- - - - - - - - - 169 - 169 Admirristratiur, cia pilotaqe du 25 
Pair If iqun 

180 100 38 333 2,533 241 306 1,447 65 3,783 996 39,296 lotal 26 

Conaeii do Tremor 
- - - - - - - - - - - 2,617 Mrrrcstkre 27 

- - - - - - - - - - - 598 Contrôieur yCnCral 28 

- - - - - - - - - - - 3,215 Total 29 

Affairss des aiciena coàat- 
ants 

61 22 - 17 311 39 105 47 57 307 58 5,317 Hrr,cstVre SI) 

19 - - - 14 -- -- 9 11 17 15 2136 Bureau cbs aersiceu Jur cdl- 31 
gins des pensions 

24 - - - 22 15 -- 15 19 29 10 456 Commission canodienne dee 32 
pens Ions 

- - - - - - - - - - - -- Conseii de rdsision dee pen- 
sions 

33 

-- - - -- -- -- 52 -- - 22 -- 243 Office do i'dtablia6emenl 56 
agricole des anclens corn- 
haLt ants 

- - - - - - - - - - -- Cossoission des allocations aus 15 
anciensi on,bnttants 

22 - 19 354 61 167 77 87 375 83 6,233 Total 56 

9- 3.546 I 3,788 2,167 21,322 6,911 5,340 23,567 16,585 37,116 24,798 654,659 TOTAL, CrNFRAI(2) 37 

Corprend in solde et Ic,dmrcitCs den militaires. 
Lea part ice coeposantes peuvent no pos Atre Agates so total A cause do iarroodissement. 

(3) Comprend Is rAnijeArstion do $44,124,000 pour lea employees A Hull. 



36 

TABLE 6. General Government, Musrer of Employees in Census Metropolitan Areas, Septenter 1980-1984 
(Excludinq Menbers of the Canadian Armed Forces) 

TABLEAU 6. Atbninistration qénérale, nothre d'etnployés selon 1es regions métropolitaines de recense- 
ment, septeithre 1980-1984 (non compris les meithres des Forces armées canadiennes) 

Metropolitan areas 
1984 	 1983 	 1982 	 1981 	 1980 

Réqions métropolitaines 

St. 	John's 3,964 3,987 3,946 3,914 3,415 

Halifax 12,759 12,604 12,601 12,729 12,428 

Saint John 1,525 1,561 1,496 1,545 1,568 

Chicoutimi-Jonquière 1,132 897 542 474 406 

Québec 9,206 9,358 8,562 8,890 8,756 

Trois-Rivires 613 588 486 

Montréal 30,303 30,418 30,471 31,664 31,274 

Ottawa-Hull 97,215 96,047 95,984 93,698 88,845 

Oshawa 506 484 431 433 

Toronto 31,503 30,889 31,773 31,801 30,6 -  

Hamilton 3,476 3,408 3,453 3,523 3,I 

St. Catharines-Niagara 1,502 1,493 1,511 1,442 1,463 

Kitchener 1,552 1,535 1,523 1,551 1,560 

London 3,112 3,016 2,926 2,914 2,916 

Windsor 1,742 1,744 1,767 1,737 1,766 

Sudbury 1,984 1,769 1,469 1,007 855 

Thunder Bay 1,373 1,293 1,216 1,225 1,198 

Winnipeg 10,458 10,025 10,367 10,669 9,619 

Regina 3,066 2,962 3,513 3,404 3,559 

Saskatoon 2,339 2,371 2,365 2,357 2,213 

Edmonton 8,501 8,611 8,176 8,044 8,263 

Calgary 5,693 5,220 5,072 5,041 4,574 

Vancouver 16,791 16,539 16,243 16,556 15,052 

Victoria 6,121 6,230 6,186 6,359 6,1q 

TOTAL 256,436 253,049 252,079 250,977 240,5i1 

I 
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lADLE 7. General Goverrinent, Regular Payroll Paid in September 1980-1984 (Excluding Military Pay and 
Allowances) (1) 

TABLEAU 7. Administration 9n6ra1e, rémunération ordinaire versée en septembre 1980-1984 (non coinpris 
la solde et indemnités des militaires)(1) 

Metropolitan areas 
1984 	1983 	1982 	1981 	1980 

Regions métropolitaines 

thousands of dollars - milliers de dollars 

St. 	John's 8,175 7,796 7,056 6,163 4,928 

Halifax 26,413 24,743 22,709 20,293 17,473 

Saint John 3,052 3,008 2,693 2,453 2,208 

Chicoutimi-Jonquière 1,923 1,513 928 715 567 

Québec 18,646 17,845 15,414 14,183 12,468 

Trois-Rivières 1,143 1,089 850 

Montréal 63,245 60,506 55,936 51,192 45,337 

Ottawa-Hull 232,141 218,928 198,027 170,579 144,608 

shawa 950 921 771 683 608 

)ronto 66,611 63,588 60,306 53,368 45,773 

Hamilton 7,346 6,960 6,498 5,865 5,046 

St. 	Catharines-Niagara 2,968 2,833 2,569 2,267 2,040 

Kitchener 3,111 2,958 2,744 2,463 2,236 

London 6,233 5,785 5,162 4,534 4,083 

Windsor 3,442 3,271 3,039 2,693 2,439 

Sudbury 3,406 2,984 2,387 1,562 1,211 

Thunder Bay 2,693 2,510 2,231 1,988 1,710 

Winnipeg 21,559 19,875 18,794 16,829 13,775 

Regina 6,772 6,296 7,065 6,177 5,775 

Saskatoon 5,211 5,031 4,644 4,162 3,465 

Edmonton 18,647 17,299 15,308 13,361 12,060 

Calgary 10,948 10,257 9,294 8,309 6,786 

Vancouver 36,371 34,287 31,089 28,064 23,129 

ictoria 13,117 12,720 11,541 10,719 9,123 

'[)TAL 564,123 533,003 487,055 428,622 366,848 

1) Excludes overtime and retroactive payments. 
1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont excius. 
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Atlantic Pilotage Authority 

Atomic Energy of Canada Limited 

Bank of Canada 

Canada Council 

Canada Post Corporation 

Canadian Dairy Commission 

Canadian Film Development Corporation 

Lape Breton Development Corporation 

Defence Construction (1951) Limited 

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 

Harbourfront Corporation 

International Development. Research Centre 

Laurentiari Pilotage Authority 

National Arts Centre Corporation 

National Battlefields Commission 

National Capital Commission 

Pacific Pilotage Authority 

ANNLXL A 

LisLe des fonds spéciaux 

Administration de pilotage de l'Atlantique 

nergie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 

Conseil des Arts du Canada 

Sociétê canadienne des Postes 

Commission canadienne du lait 

Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne 

Société de déeloppernent du Cap-Breton 

Construction de defense (1951) Lioiitêe 

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltêe 

Corporation du Harbour front 

Centre de recherches pour le développement inter-
national 

Administration de pilotage des Laurentides 

Corporation du Centre national des Arts 

Commission des champs de bataille nationaux 

Commission de Ia Capitale nationale 

Administration de pilotage du PacLfique 
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CENSUS ILTROPOIITAN AREAS AND COMPONENTS 

LES REGIONS M(IROPULITAINES II RECENSEMENT IT LITUR TERRITOIRET 

St. JoI'i'i's, Nfld. - T.-N. 	 Chicoutimi-Jonquière, Qué. 

Conception Bay South, I Chicoutimi, V 
Division No. 	1, 	Subd. 	P, 	SUN Jonquière, V 
Division No. 	1, 	Subd. 	Q, 	SUN Kénoqami, P 
Division No. 	1, 	Subd. 	1, 	SUN Lapouche, P 
Division No. 	1, 	Subd. 	Z, 	SUN Laterrière, VL 
Flatrock, 	I Notre-Dame-de-Laterrire, P 
Coulds, 	T Saint-Honoré, SD 
Hogan's Pond, 	T Shipshaw, SD 
Lawrence Pond, T Tremblay, 	CT 
Mount Pearl, I 
Paradise, 	T 
Petty Harbour-Maddox Cove, I Québec, Qué. 
Portugal Cove, 	I 
Pouch Cove, I Ancienne-Lorette, V 
St. 	John's, 	C Beauport, V 
St. 	John's Metropolitan Area, 	T Bernières, 	SD 
St. 	Phillips, 	I Charlebourq, V 
St. 	Thomas, 	I Charny, V 

hay, 	I Château-Richer, V 
Ijewood Park, 	I L'Arige-Cardien, 	P 

Lac-Delaqe, V 
Lac-Saint-Charles, SD 

Unlifax, N.S. 	- N..-. Lauori, 	V 
Levis, V 

Bedford, 	I Lorette 7, 	R 
Cole Harbour 30, 	R Lorettevilie, 	C 
Dartmouth, C Québec, V 
Halifax, C Saint-Augustin-de-Desinatires, P 
Halifax, 	Subd. A, 	SCM Saint-David-de-i'Auderivière, V 
Halifax, 	Subd. 	B, 	SCM Saint-Dustand-du-Lac-Beauport, P 
Halifax, 	Subd. 	C, 	SCM Saint-mile, VL 
Halifax, 	Subd. D, SCM SainL-Etierine, 	SD 
Halifax, 	Subd. 	E, 	SCM Saint-tienne-de-Beaumont, P 
Shubenacadie le, R Saint-Félix-du-Cap-Rouqe, P 

Saint-Gabriel-Duest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 

Saint-Jot, N.B. Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint-Joseph-de-la-Point-de-Lévy, P 

East Riverside-Xingshurst, VL Saint-Lambert-de-Lauzon, P 
Fairvale, 	VL Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Gondola Point, VL Saint-Nicholas, V 
Grand Ray, VL Saint-Pierre, 	lie Orleans, P 
Hampton, PAR Saint-Rédempteur, VL 
Hampton, VL Saint-Romuald-D'Etchemin, C 
Musquash, PAR Sainte-Briqitte-de-Laval, 	P 
Quispamsis, VL Sainte-Foy, V 
Renforth, VL Sainte-Hélène-de-Breakeyville, 	P 
Rothesay, PAR Sainte-Petronille, VL 
Saint John, 	I Shannon, SD 
imonds, PAR Sillery, 	V 
t•stfit1d, 	PR Stonehan et Tewkesbury, CT 

I, 	V Val-Bélair, V 
Vanier, V 

I-it II 

oir 	"abréviations" 	la 	fin de 	Ia liste. 
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Trois-Rivières, Qué Montréal, Qué. - ConcL 

Cap-de-la-Madeleine Oka-Sur-le-Lac, V 
Point e-du-Lac Otterburn Park, V 
Saint-Louis-de-France IJutremont, V 
Sainte-Mart.he-du-Cap-de-Ia-Madeleine Pierrefonds, V 
Trois-Rivières Pincoupt, V 
I rois-Ri' ières-Ouest Pointe-aux-Trembles, V 

Pointe-Calumet, VL 
Montréal, Qué. Pointe-Claire, V 

Pointe-du-Moulin, V 
Anjou, V Repentigny, V 
Baie-d'UrIé, 	V Richelieu,V 
Beaconsfield, C Rosemère, V 
Beloeti, V Roxboro, V 
Blainille, V Saint-AnabIe, V. 
Bois-des-Filion, V Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Boisbrtand, V Saint-Constant, V 
BoucherilIe, V Saint-Eustache, V 
Brossard, V Saint-Hubert, V 
Candiac, V Saint-Jean-de-Dieu 
Car ignan, V Saint-.Joseph-du-Lac, P 
Chambly, V Saint-Larnbert, V 
Charlesmagne, V Saint-Laurent, V 
Châteaugay, V Sairit.-Lazare, 	P 
Côte-Saint-Luc, C Saint-Leonard, V 
Delson, V Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Deux-Montagnes, C Saint-Hathias, P 
Dollard-des-Ormeaux, V Saint-Mathieu, 	SI) 
Doriori, 	V Saint-Mathieu-d 
Dorval, 	C Saint-Philippe, 
Greenfield Park, V Saint-Pierre, V 
Hampstead, V Saint-Raphaël-d 
Hudson, V Saint-Sulpice, P 
Ile-Dorval, V Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
Ile-Cadieux, V Sainte-Anne-des-Plaines, P 
tie-Perrot, 	V Sainte-Catherine, V 
Kahriawake 14, R Sainte-Genevièe, V 
Kirkland, 	V Sainte-Julie, V 
La Prairie, V Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
Lachenaie, V Sainte-Thérèse, V 
Lachine, V Senneville, VL 
LaSalle, V Terrasse-Vaudreuil, SD 
Laal, 	V Terrebonne, V 

Le Gradeur, V Varennes, V 
Lemoyne, V Vaudreuil, 	V 

Léry, V Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Longueuil, V Verdun, C 
Lorraine, 	V Westmount, C 
Mascouche, V 
McMasterville, VL Ottawa, Ont. - Hull, Qué. 
Mercier, V 
Mont-Royal, V Aylmer, 	V 
Mont-Saint-Hilaire, V Clarence, 	TP 
Montréal, V Cuinberland, 	IP 
Montréal-Est, V Gatineau, V 
Montrésl-Nord, V Gloucester, C 
Montrêal-Ouest, V Goulbourn, IP 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P Hull, C 
Notre-Danie-de-l'tle-Perrot, P Hull, 	Partie 	fluent, 	Ci 
Oka, P Kanat.a, 	C 
Oka, SD La Pêche, 	) 

Oka 16, R Nepeari, 	I 
Osgoode, 
Ottawa, 	C 

See "Abbreiations" at 	end of list. 
Voir "abréiations" a Ia fin de 	La liste. 
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Uitawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded - F in Kitchener, (kit. 
kdeau, TP 

ckcIiffe Park, VL Cambridge, C 
kuckland, 	T Kit.chener, 	C 
Val-des-Monts, SD North Dumfries, TP 
Vanier, 	c Waterloo, C 

Woliwich, 	IP 

Oshawa, Ont. 
London, Ont. 

Oshawa, C 
Whitby, 	I Belmont, VL 

Delaware, TP 
London, TP 

Toronto, Ont. London, C 
North Dorchester, TP 

Ajax, 	I Southwold, TP 
Aurora, 	T West Missouri, TP 
Brampton, C Westminster, 	IP 
Caledon, T 
East Gwillimbury, 	I 
East York, BOR Windsor, Ont. 
Etobicoke, BOR 
King, 	TP Belle River, 	I 
Markham, T Coichester North, IP 
Mississauga, C Essex, 	I 
Newnarket, I Maidstone, TP 
North York, C Rochester, IP 
akville, 	I Sandwich West, TP 
ckering, I Sandwich South, IP 
chmond Hill, I St. Clair Beach 
• 	Clair Beach, VL Tecumseh, I 
irborough, BOR Windsor, C 

.)rontO, 	C 
uughan, 	I 

Whitchurch-Stouffville, T Sudbury, Unt. 
York, BOR 

Nickel Centre, I 
Rayside-Balfour, I 

Hamilton, Unt. Sudbury, C 
Valley East, 	I 

Ancaster, T Walden, T 
Burlington, C Whitefish Lake 6, R 
Dundas, I 
Flamboroucjh, 	TP 
Flanbrook, IP Thunder 8ay, Ont. 
Grimsby, 	I 
Hamilton, C Fort. 	William 52, 	R 
Stoney Creek, I Neebing, TP 

O'Connor, 	TP 
Oliver, 	TP 
Paipoonge, IP 

St. Catharines-Niagara, Ont. Shuniah, 	TP 
Ihunder Bay, C 

Niagara Falls, C 
Niagara-on-the-Lake, I 
Peiharn, 	I Winnipeg, Man. 
Port Colborne, C 
St. 	Catharines, C East St. Paul, 	RH 
Thorold, C Ritchot, RM 

infleet, 	IP Springfield, RM 
w 	i.n -I 	r • François Xavier, 	RM 

St. 	Paul, 	RM 
I 	nipeq, 	C 

Sc 	tii) I' 	I ut. I III 	u' 	it 	(I 	I 	I 
Voir "abrévtations" 	Ia fin de 	lu 	lisle. 
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Regina, Soak. 

Regina, C 
Sherwood No. 159, RM 

Saskatoon, Sask. 

Saskatoon, C 

Calgary, Alto. - Aib 

Calgary, C 

Edmonton, Alto. - Aib. 

Alexander 134, T 
Bon Accord, T 
Edmonton, C 
Fort Saskatchewan, I 
Bibbons, T 
Legal, VL 
Morinville, I 
Redwater, I 
St. Albert, C 
Strathcona County No. 20, CM 
Sturgeon No. 90, MD 

Vancouver, B.C. - C.-B. 

Barnston Island 3, R 
Belcarra, VL 
Burnaby, DM 
Burrard Inlet 3, R 
Capilano 5, R 
Coquitlam, DM 
Coquitlam 1, R 
Coquitlam 2, R 
Delta, DM 
Greater Vancouver, Subd. A, SRD 
Katzie 1, R 
Katzie 2, B 

ABBREVIATIONS - ABRVIATIONS  

Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - t ii 

Langley, DM 
Langley, C 
Langley 5, R 
Lions Bay, VL 
Maple Ridge, DM 
McMillan Island 6, B 
Mission 1, R 
Musqueam 2, R 
New Westminster, C 
North Vancouver, DM 
North Vancouver, C 
Pitt Meadows, DM 
Port Coquitlam, D 
Port Moody, C 
Richmond, ON 
Semiahmoo, R 
Surrey, DM 
Tsawwassen, R 
University Endowment Area, SRD 
Vancouver, C 
West Vancouver, CM 
White Rock, C 
Whonnock 1, R 

Victoria, B.C. - C.-B. 

Becher Bay 1, R 
Becher Bay 2, R 
Capital, Subd. B, }H 

Central Saanich, DM 
Cole Bay 3, R 
East Saanich 2, B 
Esquimalt, DM 
Esquimalt, R 
New Songhees 1A, R 
North Saanich, [*1 
Oak Bay, DM 
Saanich, DM 
Sidney, T 
South Saanich 1, R 
Union Bay 4, R 
Victoria, C 
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C City - Cite IP Township 
I Town BOB Borough 
V Ville RM Rural Municipality 
VL Village CM County (Municipality) 
MD Municipal District ON District 	(Municipality) 
SCM Subdivision of County Municipality SRD Subdivision of Regional District 

P Paroisse SUN Subdivision of Unorganized 
SD Sans designation R Indian Reserve - Reserve indienne 

CT Canton PAR Parish - Paroisse 
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GLOSSARY 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,00 or more popula-
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMAs are comprised of: muni-
cipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and other municipalities, if 
at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the 
urbanized core, or at least 25% of the 
employed labour force working in the munici-
pality lives in the urbanized core. 

Major urban areas. Includes all Census 
Agglomerations with total populations over 
50,000. A Census Agglomeration is defined as 
a geostatistical area created by Statistics 
Canada comprised of at least two adjacent 
n'tnicipal entities. These entities must be 
Hi least partly urban and belong to an 
rhanized core having population of 2,000 or 
re. 

Fxecutive category. Is composed of occupa- 
ionai groups engaged in the development of 

government policy, the direction of govern-
ment programmes and related functions in 
which there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in initia-
ting or modifying administrative functions. 
The Senior Executive occupational group 
falls into this category. 

Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups enqaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradu-
ation in fields specified in group defini-
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Actuarial Science 
Agriculture 
Architecture and Town Planning 
Auditing 
Biological Sciences 
'iemistry 
-'fence Scientific Service 
-'ntistry 
onomics, Sociology and Statistics 
lucat ion 
igineering and Land Survey 

I orestry 

T [1*11 NOL DC if 

Regions métropolitaines. Le principal marché du 
travail dun noyau urbanisé (ou d'une zone hàtie 
en continu) comptant 100,000 habitants et plus. 
Les regions métropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désignées par le nom de Is ville 
principale. Une RMR comprend: les municipalités 
gui sont situées en totalité ou en partie a 
l'intérieur du noyau urbanisé, et d'autres muni-
cipalités, si au moms 40% de Ia population 
active occupée demeurant dans la municipalité 
travaille dans le noysu urbanisé ou si au moms 
2590' de la population active occupée travaillant 
dans la municipalité demeure dans le noyau 
urban isé. 

Grandes regions urbaines. Toutes les aggloméra-
tions de recensement comprenant plus de 50,000 
habitants. Une agglomeration de recensement est 
une unite géostatistique créée par Statistique 
Canada et composée d'au moms deux municipalités 
voisines. Ces municipalités doivent etre au moms 
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau 
urbanisé dont la population est d'au moms 2,000 
habitants. 

La catégorie de la direction. Se compose de 
groupes d'occupation qui élaborent les politiques 
administratives, dirigent les programmes adminis-
tratifs, et remplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour l'utili-
sation des ressources ou l'institution ou la 
modification des fonctions administratives. Le 
groupe de la haute direction est compris dans 
cette catégorie. 

La catéqorie scientifique et professionnelle. Se 
compose des groupes d'occupation qui appliquent 
des vastes connaissances acquises b l'université 
dans les domaines spécifiés dans les definitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l'exercice au Canada est généralement autorisé et 
réglementé par des organismes légalement consti-
tués. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupat ion sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique pour la defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 

Ense ignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
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Ilistur ical Reseorcli 
Home Economics 
Law 
Library Science 
Mathemat ics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 
Physical Sciences 
Psychology 
Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science. 

Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 
Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Programme Administration 
Purchasing and Supply 
Trensi at ion 
Welfare Programmes. 

Technical category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Aircraft Operations 
Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Elect conies 

Reche rche historiqtje  
Sciences domest ique 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mathémat iques 
Médecine 
Me téorolog I e 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmac ie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La catégorie administrative et du service exté-
rieur. Se compose des groupes d'occupation qui 
préparent, exécutent, dirigent at surveillent des 
programmes h l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays, et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catéqorie 
d'occupation soot: 

Services administratif. 
Staglaire en administrn; 
Commerce 
Gest ion des systèmes d'ord 
Gest ion des finances 
Affaires étrangères 
Services d'information 
Organisat ion et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduct ion 
Programmes de bien-être social. 

La catégorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation qui effectuent des analyses, expé-
riences et enquêtes dans les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la preparation, 
l'inspection, et Is mesure des substances et des 
matières biologiques, chimiques et physiques et 
la creation, is construction, l'inspection, le 
fonctionnement et lentretien d'appareils, des 
systèmes et de mécanisme complexes et l'exécution 
de tàches techniques similaires. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle du trafic aéripn 
Dessin et illustrat ion 
Sout ien de 
fleet roniqil - 
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njineering and Scientific Support 
eneral Technical 

Photography 
Primary Products Inspection 
Radio Operation 
Ships' Officers 
Social Science Support 
Technical Inspection.  

ANNEXE C - suite 

Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspect ion des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

Administrative 	support 	category. 	Is 
composed of occupational groups engaged in 
the preparation, transcribing, transmitting, 
systematizing and maintenance of records, 
reports and communications of manual pro-
cesses, or by operating various machines and 
equipment, as in the direct application of 
rules and regulations. The groups included 
within this occupation category are: 

Clerical and Regulatory 
Communicat ions 
Data Processing 
Office Equipment Operation 
Secretarial, Stenographic, Typing 
Telephone Ope rat ion. 

Operational category. Is composed of occu-
pational groups engaged in the performance 
of a craft or of unskilled work in the fab-
rication, maintenance and repair activities, 
in the operation of machines, equipment and 
vehicles and in the provision of postal, 
protective, correctional, personal or domes-
tic services. The groups included within 
this occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General Labour and Trades 
General Services 
Heating, Power and Stationary Plant Opera-

tion 
Ikspital Services 
Lightkeepers 
Postal Operations (LCtJC) 
Postal Operations (Surv.) 
Postal Operations (CUPW) 
Printing Operations 
Railway Mail Clerk 
Revenue Postal Operations 
Ship Repair 
Ships' Crew. 

Other category. 	Are employees of a de- 
partment or a departmental corporation or 

cial fund for whom the occupational 
kdown does not apply or is not available 

I 	-  

La catégorie du soutien administratif. Se com-
pose des groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transinettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen des procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de diverses machines et appareils, 
ou d'appliquer formellement les rgles et règle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie 
d 'occupation sont: 

Commis aux écritures et aux règlements 
Communications 
Traitement mécanique des données 
Mécanographie 
Secretariat, sténographie, dactylographie 
Téléphonistes. 

La catégorie exploitation. 	Se compose des 
groupes d'occupation qui exercent un métier ou 
exécutent un travail non spécialisé syant rapport 
aux travaux de fabrication d'entretien et de 
reparation qu'exigent le fonctionnement de ma-
chines, d'appareils et de véhicules, ainsi que 
les services postaux, de protection, correction-
nels, personnels ou domestiques. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et homrnes de métier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phares 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d' imprimerie 
Comniis anbulant 
Bureau de poste h commission 
Reparation des navires 
rquipages de navires. 

La catégorie autres. Le groupe des employés d'un 
ministère ou d'une corporation de département ou 
d'un fond special pour lesquels is ventilation 
par groupe d'occupation n'est pas applicable ou 
flfllif 	 fill 	rw 	IVi 	 tf 
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Employee. 	Any pe rsln drjwi riq pa 	ru i ; e r- 
vices rendered or for paid absence during 
the reference period and for whom it is 
required to complete a Revenue Canada T-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there-
under. 

Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 

Einployé. 	Inui 	i.uriiu 	IprrIlJIEr( 	)uiI 	I 	- 
vices rendus ou pour un congé payé durant 
période de référence et pour qui on est requis Ut: 
remplir une declaration 1-4 supplémentaire de 
Revenu Canada selon la Loi de l'impôt sur le 
revenu et les règlements afférents 'a ce sujet. 

Rémunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base verses 'a des ernployés au cours d'une 
période déterminée, sans lee paiements d'heures 
supplémentaires, les rappels et les paiernents 
spéciaux. 



'tiu ICAT IONS DI LA DTV!STIN 015 INST I TOT IONS 
I1Ill lijill S 

Ca I a I fl1Lii 

Statistiques consolidées des finances 
pitiliques 

	

68-202 	Les finances publiques consolidées, A., 
Bil. 

68-507F Le système statistique de gestion des 
finances publiques, HS., F. et Angi. 

Statistiques de l'adniinistration féde-
r ale 

	

68-211 	Les finances publiques fédérales, A., 
Bil. 

	

61-203 	Les finances des entreprises publiques 
lédérales, A., Bil. 

	

72-004 	L'emploi dans l'administration fédé- 
rale, T., Bil. 

	

72-205 	L'emploi dans l'administration fédé- 
rale - regions métropolitaines, A., 
Bi 1. 

PLIBI TrATIIINS 	OF 	IHF 	PtIiLIC 	TNSTETtJI!0N5 
I) IV I 	I uN 

Consolidated Government Statistics 

68-202 	Consolidated Government Finance, 
A., Bil. 

68-507E The System of Government Financial 
Management Statistics, 0., E. and 
F. 

Federal Government Statistics 

	

68-211 	Federal Government Finance, A., 
Bil. 

	

61-203 	Federal 	Government 	Enterprise 
Finance, A., Bil. 

	

72-004 	Federal Government Employment, U., 
Bil. 

	

72-205 	Federal Government Employment in 
Metropolitan Areas, A., Bil. 

'1 &)V 1 I ic I if i I.()vir,,licnt 	,t;it I st irs 

	

68-205 	Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure (Estima-
tes), A., Bil. 

	

68-207 	Provincial Government Finance - 
Revenue and Expenditure, A., Bil. 

68-209 Provincial Government Finance - 
Assets, Liabilities, Sources and 
Uses of Funds, A., Bil. 

	

61-204 	Provincial Government Enterprise 
Finance, A., Bil. 

	

63-202 	The Control and Sale of Alcoholic 
Beverages in Canada, A., Bil. 

	

72-007 	Provincial and Territorial Govern- 
ment Employment, U., Bil.  

t ut i st I qiirt; 	 itlin ii 1st isI i ill5; 	pFi 

vinciales 

68-205 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
Bil. 

68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Recettes et dépenses, A., Bil. 

68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
tions des fonds, 	A., Bil. 

61-204 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
alcooliques au Canada, 	A., Bil. 

72-007 L'emploi 	dans 	les 	administrations 	pro- 
vinciales et territoriales, 	T., Bil. 

Local Government Statistics 

	

68-203 	Local Government Finance - Pre- 
liminary and Estimates, A., Bil. 

	

68-204 	Local Government Finance, A., Bil. 

Local Government. Employment, 0., 
Fl i I 

Statistiques des administrations loca-
les 

	

68-203 	Les finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires et previsions, A., 
Bil. 

	

68-204 	Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

	

72-009 	L'enipini 	dans 	len 	adininist rat Inns 
inca IrS, T . * (Ii 1 
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Cat aloque 	 Catalogue 

A Financial Information System for 
t4inicipalities: 

12-5132E Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533E Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

12-534E Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, 0., E. and F. 

U. - Uuarterly A. - Annual 0. - Occasional 
E. - English F. - French 	Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Cana-
dian economic and social affairs. A compre-
hensive catalogue of all current publica-
tions is available free on request from 
Statistics Canada, Ottawa (Canada), K1A 016. 

Système 	d information 	financière 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

12-533F Volume II - Les systémes de classifica-
tion, HS., F. et Angi. 

12-534F Supplement du volume II. Ctats simulés 
(pro-forma, HS., F. et Angi. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 
F. - Français Angi. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut me procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 





Ca OOS 



I ISTIrS flNADS IPRARY 
TIIFE 

IIII Hill IIIIIIIIIIII 
1010509682 

DATE DUE 
DATE DE RETO(JA 

L)W I -M / K I IN No. 1137 



Canadi 


