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Data 1n Many Forms...

Statistics Canada disseminates data 1n a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and micraofilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
aggregated 1information 1s possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Employment and International Section,
Public Finance Diviston,

Statistics Canada, Qttawa, KIA 076 (Telephane:
990-8305) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
e 1 <] L ¥ AR 2 [ AE=2a51)
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turrtlories, for users who reside vutside the lucal
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112}800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913
Northwest Territories

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 2-2015

How to Ocder Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6.

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les donndes sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spé-
ciales sont offertes sur aimprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de donndes. L'accds direct & des donndes
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent &tre
adressées a:

Sect ion internationale et de l'emploi,
Division des Ffinances publiques,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té (té&léphone: 990-8305) ou
au centre de consultation de Statistique Canada &:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (2B3-5725) Regina (359-5405}
Ottawa (990-8116) Edmont.on (420-3027)
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qui habitent & 1'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.

Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Fdouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-B006
Saskatchewan 1(112)B00-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-Britannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada aupres des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant 3 la Section des
ventes et de la distribution des publications, Statistique
Canada, Ottawa, K1A 0T6.
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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

... figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
T revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

NOTE ON CANSIM

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM
(Canadian Socio-Economic Information Manage-
ment System) via terminal, computer printout
or in machine readable form.

This publication was prepared under the
direction of:

. Marvin Blauer, Director, Public
Institutions Division

. Murray McIlveen, Assistant Director

. Terry Moore, Chief, Employment and Inter-
national Section

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéra.

-- nombres infimes.
P nombres provisoires.
T nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.

NOTE CONCERNANT CANSIM

Des données spécifiques de la présente publi-
cation sont disponibles sur CANSIM (Systémn
canadien d'information socio-économique), par
voie de terminal, sur imprimés mécanographiques
ou sous une forme assimilable par marchine.

Cette publication a été rédigée sous la direction
de:

. Marvin Blauer, directeur, Division des
institutions publiques

. Murray Mcllveen, directeur adjoint

. Terry Moore, chef, Section international et de
1'emploi
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INTRODUCTLON

This publication presents statistical
analyses, by metropolitan area, on the num-
ber of employees and reqular payroll of the
general government portion of the federal
government statistical universe as defined
in The System of Government Financial
Management Statistics (Catalogue 68-507t).

THE SYSTEM OF GOVERNMENT FINANCIAL MANAGE-
MENT STATISTICS

The System of Government Financial Man-
agement Statistics, or FMS as it is popu-
larly termed, is designed to permit the com-
pilation for all govermnments and their
agencies of financial statistics and related
information, e.g., data on numbers of em-
ployees, payrolls, etc. Statistics produced
in conformity with FMS are consistent over
time, comparable between governments at the
same level and compatible between levels of
government. The system has been developed
aver the past half-century by Statistics
Canada in co-operation with officials of the
izderal, provincial, territorial and munici-
#al governments and with others from the
szademic and business sectors. Over the
vmars FMS has changed to reflect the deve-
lopments which have occurred both in the
activities of the governments which form its
subject matter and in the needs of the users
of government financial statistics. A full
description of the concepts underlying the
system and of the classifications embodied
in its framework is contained in the Statis-
tics Canada publication The System of
Government Financial Management Statistics
(Catalogue 68-507, 1984).

Governments and their agencies usually
report on their financial activities an-
nually in considerable detail; in many cases
they also report at more frequent intervals
in summary form. In addition, they may fore-
cast their revenues and expenditures for the
current year in budgets which reflect the
format of the annual reports though again in
less detail. The annual reports are con-
cerned primarily with stewardship. They
demonstrate that the elected and appointed
officials have acted as required by law in
the acquisition and disbursement of monies
and the custodianship of assets for which
they are responsible. Such reports, there-
fore, reflect the organization and account-
ing practices of the government or agency
soncerned., However, there is little uniform-
ity among qovernments in either of these
mreas except at the local government level
where similar entities within a single
province or territory are required to use

La présente publication contient une analyse
statistique, par région métropolitaine, du nombre
et de la rémunération ordinaire des employés de
1'univers statistique de 1'administration publi-
que fédérale qui appartiennent & la partie
administration générale au sens que lui donne Le
gsysteme statistique de gestion des finances pu-
bliques (n® 68-507F au catalogue).

LE SYSTEME STATISTIQUE DE GESTION DES FINANCES
PUBLIQUES

Le systeme statistique de gestion des finances
publiques, communément appelé le SGF, est wun
ensemble statistique congu de fagon & englober
les opérations financitres et connexes, par
exemple les données sur 1l'emploi, la rémunéra-
tion, etc., de 1'ensemble des administrations
publiques. Les statistiques établies selon le
SGF, sont cohérentes d'une année A4 1'autre et
propres 3 des comparaisons entre administrations
de méme palier et compatibles avec les divers
ordres d'administrations publiques. Le systéme a
été mis au point au cours des cinguante derniéres
années par Statistique Canada avec la
collaboration de fonct ionnaires fédéraux,
provinciaux, territoriaux et municipaux ainsi que
les représentants du milieu académique et du
monde des affaires., On a modifié le SGF au fil
des ans pour tenir compte de 1'évolution tant des
activités des administrations publiques, qui
constituent son domaine spécialisé, que des
besoins des utilisateurs des statistiques sur les
finances publiques. La publication de statistique
Canada intitulée Le systéme statistique de ges-
tion des Ffinances publiques (n® 68-507 au cata-
logue, 1984) contient une description compléte
des concepts sur lesquels repose le systeme, de
méme que des classificaton qui le caractérisent.

En reégle générale, les administrations
publiques et leurs organismes soumettent chaque
année un compte rendu fort détaillé de leurs
activités Ffinancieres; il arrive souvent méme
qu'ils rendent des comptes, sous forme de som-
maires, & des intervalles plus rapprochés. Ils
peuvent aussi établir les prévisions de leurs
recettes et dépenses de 1'année courante dans le
cadre de budgets qui, bien que moins détaillés,
s'apparentent aux rapports annuels. Ceux-ci
s'inspirent essentiellement d'une conception
fiduciaire de la comptabilité. 1Ils établissent
que les représentants élus et nommés ont agi con-
formément aux dispositions de la loi relativement
4 l'acquisition et la sortie d'argent et a la
garde des biens qui leur sont confiés. Ainsi, les
rapports annuels traduisent la structure et les
pratiques comptables des administrations pub-
liques et de leurs organismes. Toutefois, les
systtmes et les rapports de gestion financiére
varient d'une administration publique a 1'autre,
sauf au niveau local, ol les responsables élus ou



standard accounting systems and reports.
Even here these systems and reports may dif-
fer significantly from those prescribed for
other local governments i1n the same province
or territory or from those of similar enti-
ties elsewhere.

Meaningful analysis of the financial and
related activities of governments, there-
fore, has as a prerequisite the recasting of
their reported data into a common framework.
To this end the Financial Management System
replaces the administrative type of govern-
ment financial reportis by a framework which
describes the expenditures and employment
data of governments in terms of the services
delivered thereby or, in FMS5 terms, the
functions discharged. It identifies the
revenues raised to cover these expenditures
in terms of their sources. Finally, FMS
identifies the changes which imbalances bet-
ween revenues and expenditures produce on
the governments' financial assets and lia-
bilities.

The Financial Management System uses a
nunber of concepts, the most 1important
being:

1. Gavernment consists of those bodies con-
stitutionally designated as govern-

ments - the federal and provincial
governments -  together with other
governments created by them - the

territorial governments, municipalities,
other entities empowered to levy taxes -
and all other entities created or
acquired by these governments and owned
by them. (Ownership, however determined,
must exceed 50% by government.)

2. Universes. Government 1s divided 1nto
two universes.

(a) The General Government Universe com-
prises the central core of ministries
and departments together with other
bodies which FMS terms Special
Funds. These are the boards,
agencles, commissions and similar
organizations created, or acquired,
and owned by governments to provide
services which differ in character,
cost elements and sources of finance
from those provided by the other
sectors of the economy. For FMS
purposes this universe has three
levels - federal, provincial/territo-
rial and local.

nommés sont tenus par la province ou le terr:i-
toire d'utiliser des pratiques comptables et daz
rapports de méme type., Il arrive aussl que darm
les localités d'une méme province ou d'un méma
territoire, ou dans des localités semblablus
situdes ailleurs, ces systémes et rapports dif-
férent considérablement de l'unme & ['autre.

Par conséquent, avant de pouvoir effectuer une
analyse valable des activités financidres et con-
nexes des administrations publiques et de leurs
organismes, 1l faut réorganiser les données se
rapportant & ces activités en une structure com-
mune. A cette fin, le Syst&éme de gestion finan-
cigre remplace les #états finmanciers de type
administratif des administrations publiques et de
leurs organismes par une classification qui
présente les donndes relatives aux dépenses et &
l'emploir selon les services rendus ou, pour emp-
loyer 1la terminologie propre au 5GF, selon les
fonctions remplies. Il &tablit la provenance des
recettes publiques selon leurs sources pour
couvrir ces dépenses, Enfin, le SGF reléve les
effets des é&carts observés entre les recettes et
les dépenses sur L'actif et le passif financiers
des administrations publiques.

Le Systeéme de gestion financigére utilise un
certain nombre de concepts, dont les plus
importants sont les sulvants:

1., L'Administration publique se compose  daa
organismes designés comme administrations
publiques dans la Constitution, c'est-3-diis
les administrations fédérale et provinciales,
ainsi que les autres paliers qu'elles ont
créés (les administrations territoriales et
municipales et les autres entités autorisés i
prélever des taxes) et tout autre organe créé
et acquis par ces administrations publiques et
leur appartenant. (Une administration publique
doit détenir plus de 50% des droits de pro-
priété, peu importe la fagon dont sa part est
déterminée.)

2. Univers. Les administrations publiques se
divisent en deux univers.

a) L'univers de 1'administration publique
générale comprend la plupart des services
et des ministeéres ainsi que d'autres
organes appelés fonds spéciaux par le SGF.
11 s'agit des conseils, des organismes, des
commissions et d'organes semblables créés
ou acquis par les administrations publi-
ques, et leur appartenant, en vue d'offrir
des services dont la nature, les é&léments
de colt et les sources de financement dif-
ferent de ceux offerts par d'autres sec-
teurs de 1'économie. Aux fins du SGF, cet
univers comporte trois paliers, A savoir
les administrations publiques fédérmis,
provinciales/territoriales et locales.
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[y The Goverrment Enterprise Universe
wonsists of those organizations,
astablished or acquired and owned by
guvernment, which sell goods and/or
services on the open market and

which derive their principatl
revenues from such sales and/or
other of their own sources. This

universe has the same three levels
as its general government
counterpart.

Consolidation is also a basic concept of
FMS. In the general government universe
the system  considers the federal
ministries and departments together with
all their special funds as a statistical
unit. This also applies to each province
and territory. At the local 1level
consolidation for publication purposes is
carried a stage further and all local
governments and their special funds are
aggregated into consolidated units for
each province and territory.

Government  enterprise Statistics are
produced for each level of government
with separate statistical series for the
major divisions in the Standard Indus-
trial Classification System,

Accounting. Generally speaking, FMS sta-
tistics for the general government uni-
verse are produced in accordance with the
modified cash system of accounting. This
system records transactions on a cash
basis, i.e., when the related monies are
received or disbursed. At the end of an
accounting period, however, major trans-
actions which have been completed except
for the receipt or disbursement of money
are accrued as receivables or payables.
In additon, all transactions are deemed
to be current in nature.

In the government enterprise universe
data FMS follows generally accepted
accounting principles established by the
Canadian Institute of Chartered Account-
ants for profit oriented business enter-
prises.,

Classification Frameworks

(a) General Goverrment Universe

(i) Revenue is classified by source,
i.,e., amounts derived from own
sources and transfers from oth-
=0 governments. (Own source reve-
NuU@s dare.  idantl fied by thefir

3.

b) L'univers des entreprises publiques se
compose des organismes créés ou acquis par
une administration publique, et lui
appartenant, qui vendent des biens et (ou)
des services sur le marché libre et qui
tirent la majeure partie de leurs recettes

de ces ventes et (ou) d'autres sources
propres. Cet wunivers renferme les trois
mémes paliers que 1'univers des

administrations publiques.

La consolidation constitue aussi un concept
fondamental du SGF. Dans 1l'univers de
1'administration publique générale, le systeme
considére les services et ministéres fédéraux
ainsi que tous leurs fonds spéciaux comme une
unité statistique. Ce concept s'applique
également a chaque province et territoire. Au
niveau des localités, la consolidation est
élargie a des fins de publication: toutes les
administrations publiques locales et leurs
fonds spéciaux sont groupés en unités, pour
chaque province et territoire.

Pour chaque palier d'administration publique,
on établit des statistiques portant sur les
entreprises publiques, et pour les principales
divisions de la Classification des activités
économiques, on produit des séries de données
distinctes,

Comptabilité. En général, le SGF établit les
statistiques portant sur 1'univers de
administration publique générale conformément
a4 la comptabilité de caisse modifiée. Cette
méthode permet d'inscrire les opérations selon
une comptabilité de caisse, c'est-a-dire
lorsque 1'argent est regu ou dépensé.
Cependant, & la fin d'une période comptable,
les principales opérations qui ont été menées
a terme, sauf pour 1'entrée ou la sortie
d'argent, sont inscrites comme produits &
recevoir ou charges & payer. Par surcroit,
toutes les opérations sont considérées comme
courantes de nature,

En ce qui concerne la production de données
sur l'univers des entreprises publiques, le
SGF suit les principes comptables généralement
reconnus de 1'Institut canadien des comptables
agréés relativement aux entreprises & but
lucratif,

Structures de classification

a) Univers de  1'administration publique
générale
(i) Les recettes sont classifiées selon

leurs sources, c'est-a-dire les recet-
tes qu'une administration publique tire
de ses sonurges propras  eb  celles
quielde oIt ' aubres adndmigstiations



derivation - from taxes (in-
cluding levies for health and
social insurance), from natur-
al resources, from privileges,
licences and permits, from
sales, from investments and
from other own sources. Trans-
fers are identified by trans-
feror and are further divided
into general and specific pur-
pose transfers. In all cases
the principal components of
each main classification are
identified.

(ii) Expenditure is classified by
flunc@ilons. ises | §Ehe purpase
for which the outlay is made
or the service which it prov-
ides. Etighteen functions are
identified and most of these
are divided into a number of
sub-functions to provide addi-
tional detail.

(iii) Assets and Liabilities use
generally accepted accounting
classifications; however, only
financial assets and liabili-
ties are identified since all
expenditure is deemed to be
current including purchases of
fixed assets. (Proceeds of
fixed asset disposal are clas-
sified as current revenue.)
Sub-classifications emphasize
intergovernment al relation-
ships.

(b) Government Enterprise Universe. The
classifications for all series fol-
low closely thase used by the enter-
prises and equate generally with the
recommendations of C.I.C.A. for pro-
fit oriented enterprises. Additional
details or relations with parent
governments are provided in the sub-
classifications.

Comparability with Other Statistical Frame-
works

There are other statistical frameworks used
to measure federal government employment and
thev differ Ffrom the Finangial Management
Svalom.

publiques sous forme de trans-
ferts. Les recettes de sourtes
propres proviennent d'impositions
(y compris les cotisations s
régimes d'assurance-maladie et
d'assurance sociale), de ressources
naturelles, de privileges, licenses
et permis, de ventes, d'investisse-
ments et d'autres sources propres.
Les transferts, classifiés selon le
cédant, sont de deux sortes: les
transferts a des fins générales et
les transferts & des fins particu-
lidres. Dans tous les cas, les
principales composantes de chaque
grande classification sont pré-
cisées. '

(ii) Les dépenses sont classifiées selon
la fonction, c'est-a-dire selon
1'objet de la dépense ou le service
offert. On reléve 18 fonctions
dont 1la plupart se divisent en un
certain nombre de sous-fonctions
plus détaillées.

(111) L'actif et le passif sont calculés
au moyen de méthodes comptables
généralement reconnues. Toutefois,
seuls 1'actif et le passif financi-
ers sont déterminés, vu que toutea
les dépenses sont considérées couma
courantes, y compris 1'acquisitio:
d'immobilisations. (Le produit de
la cession d'immobilisations est
considéré au méme titre que les
recettes courantes.) Les sous-clas-
sifications font ressortir les rap-
ports entre administrations pub-
liques.

b) Univers des entreprises publiques. Les
classifications de toutes les séries s'app-
arentent 3 celles retenues par les entre-
prises et sont généralement conformes aux
recommandat ions de 1'Institut canadien des
comptables agréés pour ce qui est des
entreprises 3 but lucratif. Les sous-
classifications contiennent plus de données
sur les administrations publiques parentes
et établissent mieux les rapports entre
celles-ci.

Comparabilité avec d'autres classifications

statistiques

Il existe d'autres classifications statistiques
qui servent a mesurer l'emploi dans 1'administra-
tion publique fédérale et qui différent du Sys-
tma ts geallon {lrencldve.



1. Federal Public Service for which Trea-
sury Board is the employer. This com-
prises departments and agencies listed
in Schedule 1, Part 1, of the Public
Zervice Staff Relations Act.

2. Federal Public Service for which the
Public Service Commission has staffing
authority under the Public Service Em-
ployment Act.

The graph and reconciliation statement
on pages 13 and 14 present the differ-
ences in federal government employment
reported on by Statistics Canada, Trea-
sury Board and Public Service Commis-
sion.

3. The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the "Blue Book" contain
authorized person-years for only those
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year
is defined as the employment of one
person for one full year or the equi-
valent thereof, i.e.,the employment of
three persons for four months, which
in itself is conceptually different
“rom employees on strength at the end
of the month,

%, labour Division of Statisties Canada
produces employment statistics by
standard industrial classification. One
of the industrial classifications is
public  administration  (909-951), (1)
which contains only the establishments
engaged in activities that are govern-
mental in character and those serving as
internal service agencies of the public
service. Government owned establishments
primarily engaged in activities assigned
to other industries are classified in
those industries along with similar
establishments owned by non-government
bodies. Therefore data included in this
industry division do not represent the
actual number of persons employed by
government at any level.

The Standard Industrial Classification
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics
in 1948 to establish a comprehensive and
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from
1960, improvements aimed at revising the
Industry groupings have been introduced at a
@n year interval.

(1) Statistics Canada Employment, Earnings
and Hours, Catalogue 72-002.

1.

intégré

La fonction publique fédérale pour laquelle
le Conseil du Trésor agit comme employeur.
Elle comprend les ministéres et organismes
énumérés a 1'annexe 1, partie 1, de la Loi
sur les relations de travail dans la Fone-
tion publique.

La fonction publique fédérale pour laquelle
la Commission de la Fonction publique exerce
des pouvoirs de dotation conférés en vertu
de la Loi sur 1l'emploi dans la Fonction pub-
lique.

Le graphique et 1'état de concordance des
pages 13 et 14 présentent les différences
relatives & 1'emploi dans 1'administration
publique fédérale, telles qu'elles sont
analysées par Statistique Canada, le Conseil
du Trésor et la Commission de la Fonction pub-
lique.

Les prévisions budgétaires, souvent appelées
le "livre bleu", ne précisent les années-per-
sonnes autorisées que pour les organismes
financés par le Fonds du revenu consolidé. Une
année-personne est définie comme 1'emploi
d'une personne pendant une année compléte ou
1'équivalent, c'est-a-dire l'emploi de trois
personnes pendant quatre mois, ce qui différe
en théorie du nombre d'effectifs en poste a la
fin du mois.

La Division du travail de Statistique Canada
produit des statistiques sur 1'emploi selon
la Classification type des industries.L'admi-
nistration publique (909-951) (1), quiconsti-
tue 1'une de ces industries, ne regroupe que
les établissements dont les activités ont un
caractére essentiellement gouvernemental, et
les organismes auxiliaires assurant les
services internes de 1'Etat, Lles é&tablisse-
ments publics dont 1'activité dominante reléve
d'autres activités économiques sont classés
sous les mémes rubriques que les établisse-
ments privés semblables. Ainsi, les données
publiées pour cette division économique ne
représentent pas le nombre réel de personnes
employées par les différentes administrations
publiques.

En vue de mettre en place un systéme global et
d'information comptable, le Bureau

fédéral de la statistique a congu en 1948 le
manuel de la Classification type des industries
(n® 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait
une tentative de créer un systéme de classifica-
tion permettant la collecte de données compar-
ables tirées de diverses sources statistiques.
Depuis 1960, la révision des groupes d'industries
se fait tous les 10 ans.

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statis-

tique Canada, n® 72-002 au catalogue.



Historical Data

Data from September 1983 to 1984 only are
presently available from CANSIM data bank,
and are located in matrix 2719, Historical
data from 1961 shall be available in the
near future. For information, please contact
the Employment and International Section
(613-990-8305), Public Institutions Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Té.

Coverage, Sources and Methods

Coverage

Statistics presented in this publication
relate to the number of employees and
payroll by metropolitan area of the general
government universe only e.g., departments
and special funds. Excluded, therefore, are
statistics on government enterprises due to
the unavailability of data by metropolitan
area.

The metropolitan areas included in the
series refer to the Census Metropolitan
Areas (CMA) as defined for purposes of the
Census of Population of Statistics Canada.
For the period commencing with the first
issue of the publication in September 1961
to 1984, coverage of CMAs increased from 17
to 24. Two new metropolitan areas, Regina
and Saskatoon were added to the list in the
1967 issue of the publication for a total of
19, based on the 1966 Census of Population;
Chicout imi-Jonquiere, St. Catherines-Niagara
and Thunder Bay were added to the list in
the 1972 issue for a total of 22, based on
the 1971 Census and Oshawa was newly added
in the 1976 issue of the publication based
on the 1976 Census, while the 1982 publica-
tion included Trois-Rivieres for the first
t ime based on the 1981 Census of Population.

Statistics with respect to the following
are excluded from this publication:

Members of Boards and Commissions who are
paid on a per diem basis or who receive a
nominal honorarium for their services;
interviewers hired by Statistics Canada
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators;
Parliamentary Secretaries, notwithstanding
their membership in Parliament, Ministers of
the Crown in their capacity as Ministers and
Minigters of State, are included in this
Fubiizel ico.
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Données chronologiques

Les données de septembre 1983 & 1984 sont
seulement présentement disponibles de la banque
des données CANSIM, et se trouvent dans l&
matrice 2719. Les données chronologique, & partir
de 1961 seront disponibles dans un proche ave-
nir. Pour obtenir plus d'information, veuillez
contacter la Section internationale et de 1'em-
ploi (613-990-8305), Division des institutions
publiques, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té.

Champ d'observation, sources et méthodes

Champ d'observation

Les statistiques de cette publication se rap-
portent au nombre d'employés et la rémunération
par région métropolitaine de 1'univers de 1'admi-
nistration générale seulement, par ex. les
ministéres et les fonds spéciaux. Conséquemment
les statistiques afférentes aux entreprises
publiques sont exclues vu que les données par
région métropolitaine ne sont pas disponibles.

Les régions métropolitaines prises en compte
dans la série se rapportent aux régions métropo-
litaines de recensement (RMR) déterminées &
1'occasion du recensement de la population da
Statistique Canada. Pour la période qui a débutd
par la premiere é&dition de la publication an
septembre 1961 a 1984, le champ d'observation des
RMR a augmenté de 17 a 24. Le numéro de 1967
comptait Regina et Saskatoon parmi les 19 régions
métropolitaines pour la premiére fois, détermi-
nées A 1'occasion du recensement de la population
de 1966; le numéro de 1972 comptait Chicoutimi-
Jonquigre, St. Catherines-Niagara et Thunder Bay
parmi les 22 réqgions métropolitaines déterminées
par le recensement de 1971 et Oshawa fut prise en
compte en 1976 fondée sur le recensement de 1976,
tandis que le numéro de 1982 comptait Trois-
Rivieres pour la premikre fois, fondée sur le
recensement de la population de 1981.

Les statistiques relatives aux personnes
suivantes ne figurent pas dans la présente publi-
cation:

Les membres des conseils et des commissions qui
sont payés sur une base quotidienne ou qui regoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services;
les interviewers engagés par les bureaux régio-
naux de Statistique Canada pour mener des
enquétes réguliéres; les membres de la Chambre
des communes et du Sénat; les secrétaires parle-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du
Parlement, les ministres de la Couronne, en leur
qualité de ministres et de ministres d'Etat, sont

pris e cosols dane eetle pubilesilion,



Snusrces
e

Statistics contained in this publication
ai'e based on information provided on magne-
Lic tapes by the Personnel Applications
Centre of the Department of Supply and
Services and the Canada Post Corporation.
Data on the Canadian Armed Forces are repor-
ted by the Department of National Defence,
and that on special funds originate from the
Federal government employment survey and the
Employment, payrolls and hours survey (SEPH)
of Labour Division.

Methods

The number of employees indicates those
on strength on the final day of the last pay
period of the month, including casual,
part-time and continuing employees. for most
general government organizations included in
this publication, the monthly reqular pay-
roll is estimated by dividing the employee's
equivalent annual salary rate by 13.044 to
obtain a four-week equivalent or by B.696
for those months which contain three pay
periods. Consequently, comparisons between
number of employees and total regular pav-
toli mre oi timitad velus.

The praseat steblstics arz besed oo &
cemplete census of  all entitles 1n the
fedaral qovermment in metropolitan areas,
Data are edited for correctness and comple-
teness and the respondent may be contacted
to confirm or explain variations.

The secrecy provision of the Statistics
Act prohibits the publication of data which
might permit the identification of indivi-
duals, consequently certain data are not
shown in the main body of Tables 4 and 5.

Caveats

For the period commencing with the first
issue of the publication in September 1961
to 1969, the breakdown of employment and
payroll data by type of employee was based
on a different classification from the one
identifying employees by occupational cate-
gory adopted by the federal govermment on
April 1, 1969, and incorporated in the 1970
issue of the publication.

Data as of September 1969 was not avail-
able for publication.
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Sources

Lles statistiques de cette publication sont
fondées sur des données fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information
sur le personnel, d'Approvisionnements et Servi-
ces, et de la Société canadienne des Postes. les
données sur les Forces armées canadiennes
proviennent du ministére de la Défense nationale,
et celles sur les fonds spéciaux de 1'enquéte sur
1'emploi dans 1'administration publique fédérale,
menée par la Division des institutions publiques,
ainsi que de 1'enquéte sur l'emploi, la rémunéra-
tion et les heures de travail (EERH), de la
Division du travail.

Méthodes

Le nombre d'employés concerne les effectifs au
dernier jour de la derniére période de paye du
mois, et englobe les employés temparaires, a
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour
la plupart des organismes de 1'administration
publique générale inclus dans cette publication,
la rémunération ordinaire mensuelle est estimée,
en divisant le traitement annuel de 1'employé par
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre
semaines ou par B.696 pour les mois qui contien-
nent trois périodes de paye. Conséquemment on ne
devrait pas attacher trop d'importance aux
womparaisons entre le nombre d'employés et la
rémunération ordinaire totale.

Les statistiques présentes sont fondées sur un
recensement mensuel complet de toutes les entités
de 1'administration fédérale dans les régions
métropolitaines. On vérifie les données pour
s'assurer qu'elles sont exactes et complétes, et
an peut communiquer avec les enquétés pour se
faire confirmer ou expliquer certaines varia-
tions.

les dispositions de la Loi sur la statistique
ayant trait & la Confidentialité interdisent la
publication de données pouvant permettre d'iden-
tifier des personnes; certaines données ne sont
pas présentée dans la majeure partie des tableaux
4 et 5.

Mise en garde

Pour la période qui a débuté par la premiére
édition de la publication en septembre 1961 &
1969, la ventilation des données sur l'emploi et
la rémunération par genre d'employé était fandée
d'aprés une classification différente de celle
qui les classe selon la catégorie d'occupation
dans le numéro de 1970, adopté par 1'administra-
tion fédérale en avril 1969.

Les données de septembre 1969, n'ont pas été
pub Lides vo Gu'elles m'dtaisnt pas dlsponibles.



Prior to September 1975, published data
excluded judges and approximately 4,335
employees of a number of special funds as
well as employees of Revenue Post Offices.

Also prior to the September 1976 issue of
the publication the data excluded members of
the Canadian Armed Forces and their payroll.

Payroll data reflect regular payroll
only, excluding overtime and retroactive
payments.

The following graph and explanatory notes
have been prepared to better the
understanding of the federal Government
Employment. The unit of measurement used to
report the size of the Public Service is the
strength - a head count at a specific point
of time. The figures are not intended to be
compared with person-years data since they
are based on entirely different concepts and
are not meant to coincide or be reconciled.
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Antérieurement 3 septembre 1975, les données
publiées excluent les juges et approximativement
4,335 employés d'un certain nombre de fonds
spéciaux, ainsi que les employés des bureaux da
postes & commission.

De plus antérieurement au numéro de septembre
1976, les données sur les membres des forces
armées canadiennes et leur rémunération n'étaient
pas prises en compte.

Les données relatives & la rémunération
comprennent seulement la rémunération ordinaire,
sans les paiements d'heures supplémentaires et
rappels.

Le graphique et notes explicatives qui suivent
ont été préparés dans le but d'améliorer la
compréhension de 1'emploi dans 1'administration
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre
compte de la Fonction publique est 1'effectif -
un dénombrement des employées a une époque déter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés a étre
comparés aux données sur les années-personnes
parce qu'ils se fondent sur des concepts entigre-
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés
pour coincider ou étre réconciliés.



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT SEPTEMBER 1984 — L'EMPLO! DANS L'/ADMINISTRATION FEDERALE . SEPTEMBRE 1984

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission —
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et la Commission de la Fonction publique)

Treasury Board universe
L'univers du Conseil du Trésor

Statistics Canada universe
L'univers de Statistique Canada

100%

Legend Légende

t Entreprises publiques
2 MDN personnel militaire

1 Government enterprises
2 DND military personnel

» o, R
" oy “:ﬁb\:"x\_‘{

A - 3 Canada Post 3 Postes Canada
Public Service 4 RCMP uniformed personnel 4 Membres de la GRC

Commission universe 5 Employees of other corporations and agencies § Employes des autres sociétés et organismes
1.'univers de la Commission for which Treasury Board does not represent the dont le Conseil du Trésor ne représente pas

de ia Fonction pubtique employer 'employeur
6 Federal public service workforce for which 6 Les employés de la Fonction publique fédérale
Treasury Board represents the employer pour lesquels le Conseil du Trésor représente
(departments and agencies listed Schedule |, I'employeur (les ministéres et organismes
Part 1, of the-Public Service Staff Relations Act) énumérés dans la partie | de i'annexe 1de la Lol

Source: Public Institutions Divigion, Statistics Canada ' ~ -y '8 R ¢
<. e 1 N sur les relations de travail dan nct
Source: Division des institutions publiques, Statistique Canada publique) ' SRENEnalEh
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Federal Goverrment Employment, September 1984

Llemplol dans 1'administrabtion fédérale, septembre 1984
Fadaral coveriment emplowsat reported on by Statistics Canada -
L'emplol dans l'administration fédérale selon Statistique Canada 593, 251

Less - Moins:

Government enterprise employees - Employés des entreprises publigues 141, 325
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 855, 18,
Canada Post employees - Employés des Postes Canada Tl
RCMP uniformed personnel - Membres de la GRC 18,593

Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury
Board as their employer - Employés des autres sociétés et organismes
dont le Conseil du Trésor n'est pas 1'employeur 36,400 353,956

Federal public service workforce for which Treasury Board is the
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour

lesquels le Conseil du Trésor fait office d'employeur(1) 239,295
Add - Plua:
Pubic Ssiwics StaiV Falstioes Bomrs - Chaalsaion des islsed nsg de
travail dans la Fonction/publique o=
Northern Careers Program - Programme des carrizres du grand nord 44 pafl]

Less - Moins:

Other employees not appointed by the Public Service Commission -

Employés non nommés par la Commission de la fonction publique 72 (61]Y)
Term employees appointed for less than 6 months - Employés nommés
pour moins de 6 mois {51,500 =2:351'd

Federal government employment reported on by the Public Service Commission -
L'emploi dans 1'administration fédérale selon la Commission de la fonction
publique 223,983

(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the
Public Service Staff Relations Act.
(1) Comprend les employés de minist®res et organismes énumérés dans la partie 1
de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dans la fonction publique.
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Federal Government Employment, September 1974 and 1981 to 1984
L'emploi dans I'administration féderale, septembre 1974 et 1981 a 1984

1974 1981 1982

Tha whbevs thert Indlostes et surisg e
period from September 1974 to 1981, general
government employment increased by 47,000
(11.9%), while during the period September
1981 to 1984, it only increased by 11,000
(2.5%). Employment in government enterprises
increased by 15,000 from 1974 to 1981, how-
ever, it decreased by 14,000 employees from
1981 to 1984, mainly due to the fact that as
of 1981 Canada Development Corporation was
no longer considered a government enterprise
as the federal govermment reduced its owner-
ship share to less than 50%.

Gene g Qivarnmaent
Addomnkstration gn‘.m!-lll»_.-

Tarepooe MY 361D
Zoiminas publiquan

1983 1984

i graphioue =i dssam indigues oo su soures e
la période de septembre 1974 a 1981, l'effectif
de 1'administration générale a augmenté de 47,000
(11.9%), tandis que durant la période de
septembre 1981 a 1984, il a haussé de 11,000
(2.5%). De 1974 a 1981, l'effectif des entre-
prises publiques a augmenté de 15,000, toutefois
il a fléchi de 14,000 employés de 1981 a 1984,
imputable principalement du fait qu'en 1981, la
Corporation de développement du Canada a cessé
d'étre considérée comme entreprise publique &
cause de la diminution de 1la propriété de
1'administration fédérale & moins de 50%.



Review of September 1984

General government employees working in
Census Metropolitan Areas numbered 294,347
in September 1984, with a regular monthly
payroll of $654.6 million. Compared to
September 1983, the number of employees
increased by 4,446 and their payroll grew by
$34.5 million.

Significant changes in metropolitan area
staffs were due primarily to higher levels
in the Canada Post Corporation, National
Revenue, Transport and National Defence,
that were partly offset by decreases in
Atomic Energy of Canada Limited and in a
number of other departments.

The metropolitan areas for which the most
significant variations in employment were
reported, are noted below together with the
departments making the largest contributions
to the variations:

Ottawa-Hull. Increases in staffs of: (1) the
Canada Post Corporation; (2) House of Com-
mons; (3) National Revenue-Taxation; (4)
Nat ional Defence; (5) Transport; (6) Nation-
al Research Council of Canada of Science and
Technology. These and other increases were
partly offset by decreases in staffs of: (1)
Atomic Energy of Canada Limited; (2) Public
Works; (3) Veterans Affairs.

Toronto. Increases in staffs of: (1) Nation-
al Revenue; (2) the Canada Post Corporation,
that were partly offset by decreases in
staffs of: (1) Atomic Energy of Canada
Limited; (2) Transport.

Winnipeg. Increases in staffs of: (1) Na-
tional Revenue; (2) Transport; (3) Environ-
ment; (4) the Canada Post Corporation,

Halifax. Increases in staffs of: (1) the
Canada Post Corporation; (2) National De-
fence; (3) Transport; (4) Public Works; (5)
Energy, Mines and Resources; (6) National
Revenue-Taxat ion.

Edmonton. Increases in staffs of: (1) Canada
Post Corporation; (2) Environment; (3) Nat-
ional Defence; (4) Transport; (5) the Cor-
rectional Service Program of Solicitor Gen-
eral; (6) National Revenue-Taxation.
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Revue de septembre 1984

L'effectif de l'acaministratlom gémdralm dans
les régions métropolitalnes de recensement se
chiffrait a 294,347 et leur rémunération ordi-
naire mensuelle s'établissait a $654.6 millions
en septembre 1984. Comparativement a septembre
1983, 1l'effectif s'est accru de 4,446 et la
rémunération a augmenté de $34.5 millions.

Les variations notables au sein du personnel
des régions métropolitaines sont attribuable
principalement & l'accroissement du personnel de
la Société canadienne des Postes, du Revenu
national, des Transports et de la Défense natio-
nale; en contre partie mais & un deqré moindre le
personnel de 1'Energie atomique du Canada limitée
et d'autres ministeres ont diminué.

Les régions métroplitaines qui ont enregistré
les variations les plus sensibles du nombre
d'employés sont indiquées ci-dessous, ainsi que
les ministeéres qui ont le plus contribué & ces
variations:

Ottawa-Hull. Augmentations du personnel: (1) de
la Société canadienne des Postes; (2) de la Cham-
bre des communes; (3) du Revenu national, Impbt;
(4) de la Défense nationale; (5) des Transports;
(6) du Conseil national de recherches du Canada
de Sciences et Technologie. Ces augmentations dy
1'effectif et d'autres encore, ont été neutrali-
sées en partie par une diminution du personnel:
(1) de 1'Energie Atomique du Canada Limitée; (2}
des Travaux Publics; (3) des Affaires des anciena
combattants.

Toronto. Augmentations du personnel: (1) du Reve-
nu national; (2) de la Société canadienne des
Postes. Ces augmentations ont été centrebalancées
en partie par une diminution du personnel: (1) de
1'Energie Atomique du Canada Limitée; (2) des
Transports.

Winnipeq. Augmentations du personnel: (1) du Re-
venu national; (2) des Transports; (3) de 1'En-
vironnement; (4) de la Société canadienne des
Postes.

Halifax. Augmentations du personnel: (1) de la
Société canadienne des Postes; (2) de la Défense
nationale; (3) des Transports; (4) des Travaux
Publics; (5) d'Energie, Mines et Ressources; (6)
du Revenu national, Impdt.

Edmonton. Augmentations du personrel: (1) de la
Société canadienne des Postes; (2) de 1'Environ-
nement; (3) de la Défense nationale; (4) des
Transports; (5) du Programme des services correc-
tionnels du Solliciteur général; (6) du Revenu
nat ional, ImpdAt.



Ghicout imi-Jonquiere. Increases in staffs
gi: (1) National Revenue-Taxation; (2) Can-
adfa Post Corporation,

Québec. Decreases in staffs of: (1) National
Revenue-Taxat ion; (2) National Defence, that
were partly offset by increases in staffs
of: (1) Canada Post Corporation; (2) Fisher-
ies and Oceans; (3) Environment.

Montréal. Decreases in staffs of: (1) the
Canada Post Corporation; (2) National De-
fence; (3) Indian Affairs and Northern Deve-
lopment; (4) the Correctional Service Pro-
gram of Solicitor General, that were partly
offset by increases in staffs of: (1) Trans-
port; (2) Regional Industrial Expansion; (3)
Veterans Affairs; (4) Environment.
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Chicout imi-Jonquiére. Augmentations du personnel:
(1) du Revenu national, ImpAt; (2) de la Société
canadienne des Postes.

Québec. Diminution du personnel: (1) du Revenu
nat ional, Imp6t; (2) de la Défense nationale. Ces
diminutions ont été neutralisées en partie par
une augmentation du personnel: (1) de la Société
canadienne des Postes; (2) des Péches et Océans;
(3) de 1'Environnement.

Montréal. Diminution du personnel: (1) de la So-
ciété canadienne des Postes; (2) de la Défense
nationale; (3) des Affaires indiennes et Nord
canadien; (4) du Programme des services correc-
tionnels du Solliciteur général. Ces baisses ont
été contrebalancées en partie par une augmenta-
tion du personnel: (1) des Transports; (2) de
1'Expansion industrielle régionale; (3) des Af-
faires des Anciens combattants; (4) de 1'Envi-
ronnement .



TABLE 1. General Government, Summary by Sex

TABLEAU 1. Administration générale, sommaire selon le sexe
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Number
tember

of employees as at Sep-

1984

Nombre d'employés en septembre

Reqular payroll for
September 1984

Rémunérat 1on ordinaire

1984 pour septembre 1984
Male Female Percent- Percent -
age of age of
grand grand
total total
Total Total
Hommes Femmes Pourcen- Pourcen-
tage du tage du
total total
général général
$' 000
Metropolitan areas - Régions métropalitaines
Dttawa, Ont. (1) - Hull, Qué. (1) 59,923 44,388 104,311 2351 251,346 26.0
Toronto, Ont. 20,216 12,563 32,779 7ot 69,903 T2
Montréal, Qué. 22,182 9,971 32,153 7.4 67,766 7.0
Halifax, N.S. - N.-E. W,553 3,839 21,392 4.7 46,456 4.8
Vancouver, B.C. - C.-A. 10,309 6,781 17,090 3.8 37,114 3.8
Québec, Qué. 10,960 3,068 14,028 3.1 29,296 3.0
Winnipeq, Man. B, 171 4,698 12,869 2.8 27,321 2.8
Edmonton, Alta. - Alb, 6,712 4,387 11,099 2.5 23,568 2.5
Victoria, 8,C. - C.-8, 9,350 1,736 11,086 2.4 24,798 2.6
Calgary, Alta. - Alb. 5,495 2,445 7,940 1.8 16,586 | A7/
St. Jobn's, Nfld. - T.-N. 2,949 1,224 4,173 0.9 8,675 (1] 55
London, Ont, 2,848 1,290 4,138 0.9 8,644 0.9
Hamilton, Ont, 2,083 1,393 3,476 0.8 7,346 0.3
Regina, Sask. 1,896 1,228 3,124 0.7 6,912 0.7
Saskatoon, Sask. 1,466 926 2,392 0.5 5,341 0.3
Sudbury, Ont. 873 1,270 2,143 2.5 3,790 0.4
Windsor, Ont. 1,003 780 1,783 0.4 3,544 0.4
Saint John, N.B. 1,085 509 1,594 0.4 35218, 0.3
Kitchener, Ont. 1,022 562 1,584 0.4 3,189 0.%
St. Catharines-Niagara, Ont, 929 588 I 17 0.3 3,004 0.3
Thunder Bay, Ont. 838 566 1,404 0.3 2,769 0.3
Chicout imi-Jonquigre, Qué, 562 591 1,158 0.3 (L) 0.2
Trois-Rivigres, NQué. 362 251 613 .1 1,143 0.1
Oshawa, Ont, 298 208 506 (LN 950 0.1
Total 189,085 105,262 294,347(2) 65.1 654,655(3) 67.7
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli-
taines
In Canada - Au Canada 106,214 38,092 144,306 31.9 282,812 29.2
Qutside Canada - A 1'extérieur du Canada 2,857 3,416 13,273 3.0 29,834 3.1
Total 116,07 41,508 157,579 34.9 312,646 32.3
GRAND - TOTAL - GENFRAL 305,156 146,770 451,926 100.0 967,301 100.0
Proportion in - Répartition par:
Metropolitan areas - Régions métropolitaines % 62.0 7.7 65.1 67.7 r
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli-
taines:
In Canada - Au Canada % 34.8 26.0 31.9 i 29.2
Qutside Canada - A 1l'extértieur du Canada % FE 2.3 3.0 oa 3ol
Total % 38.0 28.3 34.9 o0 32.3 So0
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 100.0 100.0 oo 100.0
{17 Includes 17,824 persons employed in Hull with a payrtoll of $44,124,000; 86,487 persons employad 1n Ottawa with o cesroll

of $207,222,000. - Comprend 17,824 personnes employées 3 Hull avec une rémunération de $44,124,000; 86,487 personizs
employées 3 Ottawa avec une rémunération de $207,222,000.
(2) Includes 37,911 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 37,911 membres des Forces armées canadiennes,
(3) Includes military pay and allowances of $90,532,255. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $90,532,.%%.



TARLE 2. General Government, Number of Employees Classified by Dccupational Category, Septesber 1984

1AL EAU 2. Adeinistration générale, nombre d'employés selen 1a catégorie d'ocrupation, septembre 1984

Execut ive, Adminis- Technical Adminis- Operat ional Uther

scientific trative and trative

and pro- Foreign support

fessional service

Tatsl

Direction, Adminis- Technique Sout ien Exploitation Autres

seient iFique trative et adminis-

et profes- service tratif

sionnelle extérieur
St. John'a 240 719 587 1,165 1,040 422 4,17%
Hslifax 1,093 1,537 1,691 2,690 5,282 9,099 21,392
Saint Jobn 74 mn 169 287 633 160 1,59%
Chicout ims ~Jonquidre 7 183% 25 554 346 38 1,153
Québec BO3 1,408 1,024 2,051 3,597 5,145 14,028
Trois-Rividres 9 108 33 108 321 34 613
Mont réal 1,949 4,693 2,162 6,248 13,621 3,480 32,193
Ot t awa-Hull 14,652 24,371 7,807 30,011 8,124 19,346 tu4, 311
Oshawa - 7 8 50 317 14 506
Toronto 1,78% 4,688 1,729 6,530 13,202 4,845 52,779
Hami 1t on 374 572 64 618 1,411 137 3,476
St.. Catharines-Niagera 49 405 43 265 630 129 1,517
Kitchener m 261 122 226 792 72 1,584
London 236 535 169 &7 1,442 1,065 4,1%
Windsor 49 519 a5 356 672 142 1,743
Sudbury sS4 3429 46 mn atl 312 2,143
Thunder Bay 58 202 304 210 573 97 1,404
Winnipeg B78 1,841 1,169 3,266 2,696 3,019 12,869
Reqina 258 606 2% 768 261 517 3,126
Saskat aon 323 a48 313 432 676 200 2,%92
Edmont on 733 1,479 656 2,030 3,328 2,873 11,099
Calgary 401 892 313 891 2,%4 2,929 1,940
Vencouver 1,155 2,866 1,493 3,948 5,194 2,434 17,090
Victoris 411 542 AR 1,058 3,287 5,07 11,086
TOTAL 25,702 49,572 21,223 65,844 70,850 61,%56 294,347
L L 3, Geoeral Government, Reqular Payroll fPabd Ouring Seplemberc 1984 (Exeiuding Bverl ime aod Retrosct tve Payments), Siassiled by Uecupat torml Cale -

gary

FABLEAN 3, Administration ginérale, rémunérstion ordinaire versée durant septesbre 1984 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et reppels),
selon la catégorie d'occupation

Execut ive, Admints- Technical Adminis- Operat ional Uther

scientific trative and trative

and pro- foreign aupport

fessional service

Tatal

Direction, Adminis- Technique Sout ten Exptoitation Autres

scient i fique trelive et adminis-

et profes- service trataf

siapnelle extérieur

thousands of dollars - mil1liers de dollars
St. John's 823 1,840 1,383 1,767 1,77% 1,087 8,675
Halifax 3,659 4,018 4,0% 4,098 9,348 21,297 46,456
Saint John 2n 651 410 a¥ 1,102 392 3,219
Chicout imi-Jonquidre 23 423 60 792 589 91 1,975
Québec 2,615 3,59 2,407 3,150 6,170 11,423 29,296
Trois-Rividres 27 258 69 159 S40 89 1,143
Hont réal 6,067 12,014 5,589 9,509 25,572 9,014 67,766
Ott awa-Hull 53,659 70,211 19,624 47,367 14,24% 46,241 251,346
Bshawa - 183 24 1% 557 49 950
toronta 5,899 11,619 4,581 9,753 25,057 12,993 69,903
Hami 1ton 1,264 1,385 841 926 2,651 278 7,346
St. Catharines-Niggara 150 kALY 107 398 1,173 262 3,0U4
Kitchener 340 620 275 337 1,438 179 3,189
London 754 1,521 401 1,017 2,578 2,573 H,6644
Windsar 156 1,167 m 536 1,2% 318 3,564
Sudbury 170 a20 105 1,407 w7 981 3,790
Thunder Bay 174 499 690 309 9% 107 2,769
Winnipeg 2,905 4,677 2,989 4,951 4,624 7,180 27,321
Regina 873 1,552 557 1,190 1,332 1,408 6,912
Saskat oon 993 1,197 749 677 1,247 538 5,341
Lt an 2,416 3,722 1,695 3, U7 5,918 6,710 23%,568
Calamry 1,36 2, 1572 08 1,17 4,469 6,570 16,586
Venecuver 3,859 7,154 1,881 6,036 9,924 6,260 37,114
Viris:ie 1,423 1,355 1,717 1,604 6,705 11,994 24,798
s (1) 89,846 133,248 53,005 100,958 129,961 147,634 654,655

[TT Eimponenls figures may not edd due to raunding.
{1} i s parties composentes peuvent ne pas 81re Bgsles au toLal A ceuse de |'arrondissement.



TABLE &. Genersal Government, Number of Employees Classified by Department, September 1984
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T T
Chicou- { st ¢
St. Hali- [ Saint timi- Qué-  |Trois- Mont ~ | Ott swa- gah 1 ¢ Hami)- til\. e LT
John's | fax John | Jon- bec  |Rividres | réal Hull Shewaiy [ Joronto! i on BTANES- | pmnme
: Niagara
quidre
No.
Agriculture
1 | Oepartmenl 76 34 20 £ 172 | 28 447 | 3,154 - 519 82 25 122
2 | Agricultural Stabilization - - - - - - - 67 I 5 2 L -
Board
3 | Canadian Dairy Commission - - - - - - - 69 - - - - -
4 | Canadian Grain Commission - - - - 4 - 63 - - .- - = B
% | Canadian Livestock Feed Board - - - - - - 22 - - - - - -
6 |Prairie Farm Rehabilitation - - - - - - - .- - - - - =
Administration
7 | Total 76 34 20 g 178 | 1 535 | 3,292 - 520 82 25 122
B (Canada Post Corporation 417 1,264 a3 334 2,349 |18 10,393 Is,noa I 317 12,920 1,289 | %97 779
! |
Communications
9 | Deparl ment 1" 20 12 5 1 14 | -- 118 | 1,50% - 17 7 - 14
10 | Canada Council - - - - - B = 238 = - a = B
11 | Canadian Film Development Cor- - - - - - - 36 - - 18 - = =
porat ion
12 | Canadian Radio-television and - .- - - - - 5 408 - - - - =
Te lecommunicat ions Commis-
sion !
13 [Nat iona) Arts Centre Corpora~ - - - - - - - 683 | 3 = - = B
t ion
14 |Nal ional fiim Board - 19 4 -- 8 4 63 | 81 - 27 - - -
15 [Nal ional Library - - - - - - - %18 - - - -
16 | Nationa)l Museums of Canada - 5 6 - - - 11 | 1,089 - 17 - - -
17 | Public Archives - 10 - - - - 2y 730 - 21 - - -
1B | Social Sriences and Humanil ies - - - - - = o) % = - L ~
Research Council
E
19 | Total 14 57 22 6 2% ! 6 830 5,346 - 200 10 - a7
Consumer and Corparate Affairs [
20 | Deparlment 18 63 8 4 3 [ 10 188 | 1,478 - 203 44 .- -
21 |Metric Commigsion - - - — - - - 60 e = =) S =
22 [Restrictive Trade Practices - - - - - - - 19 - - - - -
Commission
23 | Standards {ounril of Canada - - - - - - - 42 ‘ - 32 o S -
|
24 | Total 18 63 8 4 53| 10 189 1,599 - 235 44 - -
Economic and Regional Develop- ‘ ‘
aent
25 "Ministry of State - - - - - - - 129 - 1 - - =
26 I Northern Pipeline Agency = - 2 3 . . 3 9 = — L8 _ e
|
27 | Total = - 2 a i I=S = [ el 12 R B -
Employment and Immigration
28 | Department a1 489 | 100 164 644 | 169 3,363 | 3,173 133 3,133 402 | 321 220
29 | Immigrat ion Appeal Board - - - - - - 13 24 - 24 - - -
|
| [
30 ( Total a1 482 | 100 164 644 | 169 3,376 | 3,197 133 3,157 a02 | 321 220
|
'|
Energy, Mines and Resources {
31 | Department 38 163 - - 16 - 30 | 4,320 - 39 . - -
32 | Atomic Energy Control Board - Slke 4 S || k] s | 2% E =) 2 - 5
33 | Atomic Energy of Canada Limited | - P | I . |z 182 | 1,01 L 1,610 ~all = A
34 | Netional Energy Board - - - - - - - 426 - - - - -
35 [ Total 38 163 - - 16 | 27 217 | 6,016 - 1,650 .- - -
Enviromnment
36 | Department 129 545 1" 4 620 | 18 549 | 2,101 - 1,018 424 24 L]
37 | National Battlefields Commis- - - - - 59 - - - - - N - -
sion
38 | Total 129 545 n 4 679 | 18 549 | 2,101 - 1,018 424 24 ]
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WRIELLAU A, Administration générale, nombre d'esployés par ministdre, septesbre 1984

Lawwic: | Windsor | Sudbury ;:‘;ﬂd" Winnipeg | Regina | Saskatoon |Edmonton | Calgacy | Vancouver |Victoria |Total
NO
Agriculture
127 17 4 13 402 156 256 176 162 325 67 6,385 | Ministdre 1
o = - - - - - - - - - 67 [ Uffire de stabiliset ion des P'e
prix syricoles
L = o E - - - - - - - 74 | Commission canadienne du lait 3
= e - 341 272 .- 14 - Z 162 - 872 | Commission canadienne des 4
graing
- P o = = E o 3 - -- - 23 | Office canadien des provendes k]
- - - - 29 308 58 -- 23 - - 422 | Administral ion du rélablisse- 6
ment agricole des Prairies
i
127 17 a4 354 03 266 328 181 194 488 &7 7,843 | Total ?
1,818 632 b 1} 59 2,188 528 01 2,638 2,151 4,912 736 52,798 | Société canadienne des Postes )
Communicat ions
1 4 - -- 9 1 13 26 22 100 16 2,109 | Himistére 9
- - - - - - - - - - - 2% | Conseil des Arts du Cenuds V]
3 d & c = 2 = - - -- - 56 | Société de développement de n
1*industrie cinématographi-
que canadlenne
= = - - .- - - - - 9 - 424 | Conse1l de ls radiodiffusion 12
et des lé)écommunical 1ons
canadiennes
o ) o o e - - - - - 683 | Corporation du Centre nationa) | 13
des Arts
- - - - 19 -- [3 10 6 17 4 858 | Office national du fitm 14
o = 3 & = = - - - - - 518 | Babliothdque nat 1onale 19
N 3 5 = =, 2 - - - - 1,142 | Musées nat ionaux du Canada 16
- - - - 12 - - 7 - 1 - 813 | Archives publiques 17
- - - - - - - - - - 9 | Conse:l de recherches en 18
sciences humaines
kL L] : ] - 13 12 17 43 29 14 20 6,935 | Tolal 19
’ | Consommat ion et Carporat tons
a2 — Hi L] 74 3t 19 45 37 9t 8 2,451 Ministdre 20
- 3 E & o J & - - - - 61 | Comminnion du systéme métrique | 2t
a A = = - = - - - - 19 | Commission sur les pratiques 22
restrictives du rommerce
> = = = B s = S - - - 74 | Commerl canadien deu narmes 23
42 - 23 -] 18 n 19 45 37 9 8 2,605 Tot al rL3
Développement éconamique et
régional
3 = R - . i b - L o E tat | Déparlement d°Etet 25
A - - - - - - - 18 - - 29 | Administrat ion du pipe-iine du | 26
Nord
— - = e = - - - L] - - 170 | Total 27
Emploi et Immigration
307 |288 178 193 847 328 163 2% 402 1,602 185 17,948 | HMinistére 28
= & & J 6 - - - - 14 - Bt | Comnmission d'appel de )'immi- | 29
grat 10n
307 | 288 118 193 853 328 163 723 402 1,616 185 18,029 | Total 30
Energie, Mines et Ressources
5 - - - 18 [ 9 49 235 67 41 9,032 | Ministére 31
5 = - - - - - - [} - - 267 | Commission de contrdle de 32
i'doergie atomique
5 E - 5 o - - - - - - 2,833 | Energle stomique du Cenada, 33
Limitée
5 k. E 3 & - - - 19 - - 445 | OfFice nat ional de |'énergie 34
£ o - - 1B [ 9 49 258 67 41 8,577 Tot al 3%
Erw i ronnement.
¥ il 9 4%6 122 az 478 31t 516 228 7,640 | Minigtdre 36
- i - B E = - - - - 59 | Commigsion des champs de ha- 37
taille nal tonaux
" n r) 9 456 122 42 478 m 516 228 1,699 | Totsl 38
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1ABLE 4. General Goverrment, Number of Employees Classified by Depariment, September 1984 - Continued

Chicou- St. Ca
St. Hali- Saint timi- Qué-- Trois- Mont- | Ot tawa- . Hamil- X - Kit-
John's fax John Jon- bec Rivigrea | réal Hull Osheva lononts tan ;Tar o= cheri®
quidre BISRE
No.
External Affairs
1 |Department -- - - 6 - 30 2,818 - 38 6 - -
2 [Canadian International Devel- - - - - - - - 1,101 - L = = =
opment Agency
3 |international Development Re- - - - - - - - 425 - = - = 5
search Centre
4 |Internstionel Joint Commis- - - - - - - - 18 - & - S =
5100
5 | Total - ;] - - 6 - 30 4,362 - 38 [ - -
F inance
6 |Department - - - - L - - B79 = 3 = B b
7 |Auditar General - 15 - - 5 - 27 529 - 10 - - -
B [Bank of Canada - 4z |44 - - - 150 1,764 195 - - -
9 | Insurance - - - - - - & 149 - 46 - -
10 |Jariff Board - e = L E ES -4 3B . - - B =
11 | Total - 58 |44 - 5 - 183 3,3%9 - 251 - - -
12 [Fisheries and Oceans 544 1,185 n - 269 - 61 794 - 22 300 - -
13 |Governor General - - - - - - - 102 = L] - = -
14 | Indian Affairs amd Northern - 35 - - 255 - 60 1,381 - 168 - - -
Development
Juat ice
15 |Department - 25 - - - - 98 901 - 139 - - .
16 |Canadian Human Rights Commis- - 5 - - - - [ 106 - 9 - - .
sion
17 |Commissioner For Federal Ju- 14 17 9 .- 38 4 94 85 -- 143 12 7
dicial Affairs
18 [Federal Court of Canada - 2 - - - - 10 130 - 9 - - -
19 |Law Refarm Commission af - - - - - - 4 39 - - - - -
Canada
20 |Privacy Commission of Canada - - - - - - - 38 S o = = =
21 | Supreme Court of Canada - - - - - - - 76 - - s o -
22 | lax Caurt of Cacdn = S - = = = =S 49 o % o B =
23 | lotal 1% 49 9 - 40 4 215 1,424 - 300 12 7 b
Labour
24 |Department 1 15 - - L) - 56 502 - 56 - - -
25 |Canada Labaur Relstions Board - 4 - - - - 9 75 - - - = .
26 |Canadian Centre far Occupa- - - - 5 = = = 15 S 5 124 - -
tianal Health and Sefety
27 | latal n" 19 - - 9 - 65 517 - 56 124 - -
National Defence(1)
28 | Depactment 261 13,653 | 85 25 6,303 f-- 3,827 | 13,787 4 2,465 59 2% 49
29 | Cammunications Security fs- - - - - = - - 646 = e = 3 .
t ablishment
30 |Defence Construction (1951) - 38 - - 10 - 6 72 - 5 - - =
Limited
31 | Tatal 261 13,691 | B% 26 6,353 | — 3,833 | 14,505 4 2,470 59 25 49

Tor o nelals) s e ool Lesle
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isdilA) 4. Administration générale, nombre d'employés par ministire, septesbre 1984 - suite

Loinfliics | Windsor | Sudbury (l;:;mder Winnipeq | Regina | Saskatoon |Edmonton | Cmlgary | Vancouver | Victoria | Total
| NO
1
|
|
|
|
Affaires extérieures
8 |- - - - 5 13 10 26 4 2,982 | Ministdre 1
L = = - = 4 - - - - - 1,101 | Agence canadienne de dévelop- 2
pement 1nternat.ional
- = L = E 4 - - - - - 425 | Centre de recherches pour le 3
développement international
- = - - - - - - - - 40 | Commission mixte Internatio- 4
nals
4 |25 - - 7 - 5 13 10 26 a4 4,548 fotal b]
Finances
e - - - .- - - ’ - - - - 880 | Ministére &
- - - - 10 4 - " - 13 - 624 | véraificateur général f !
oy = - - 50 LY - - 6B a0 - 2,435 | Bangue du Canada 8
B - - = b3 3 - - - b - 212 | Assurances &)
s - 5 B L - > | A - - - 38 | Commission du taraf twa
|
o |4 S 4 6 4 | | 8 98 L 4,189 | Total 1
= - - - 270 - - 7 - 649 421 4,533 | Péchea et Océams 12
- - - - - - - - - - - 102 | Gouverneur général 13
» = 33 " 280 139 A1 193 56 87 5 2,992 | Affaires indiennes et Nord 14
canadien
|
| Just ice
- - 24 - 20 70 - 17 - 1,396 | Minastége 19
- - - 7 - - 3 - 6 - 145 | Commiasion cansdienne des 16
| droits de la persanne
6 6 & - 32 21 2 29 26 &2 8 636 | Comeissaire b la magistrature |17
fédéinle
= - & e -n - - - - & - 162 | Cour fédérale du Canada 18
E - - - - - - - - - - 43 | Commiasion de réforme du 19
droit du Canads
5 E - & - - - - - - - 38 | Commiasaice & la protection 20
de la vie privée du Canads
e - X . - 3 = - - - - 76 | Cour suprme du Canada 20
B ~ = - o 3 - - - - - 54 | Cour canadienne de 1'1mpOt 22
|
& 6 a - 67 2t 2 105 27 192 8 2,550 | lotal 23
H {
| |
‘ Iravail
7 - 4 38 5 4 ! w0 - a5 - 770 | Ministere 28
) = = = e L = i - - 6 - 96 I‘Eonsenl canadien des relstions |25
i | du travail
> = E, & 2 = = - - - - 124 | Centre canadien d'hygikne et 26
} de sécurité au travaul
7 - 4 5 40 5 L 10 | -— 5 - 990 | lotal 27
Défense nationale(1)
1,327 50 23 42 3,285 a7 59 3,099 3,059 412 7,841 60,078 |[Ministdre 28
- - - - - - - - - - - 646 |Centre de ls sécurité des té- |29
lécommun icat 10ns
- - - - 15 - - 1" 4 - 7 174 Construct 1on e défense {19%1) | 30
Limitée
1,329 |50 23 45 3,300 B7 59 3,110 3,063 412 7,848 60,898 | lotal |

Vg e Al W T Tan dhd il
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Departwert , September 1984 - Cont inued

Chicou- St. Cs
sled Hali- | Saint timi- Qué- Trois- Mont - Ot t awa- Hamil- - Kit-
John's Fax John Jon- bec Rivierea | réal Hull Ushswa Toronto ton “tm” O che
quidre Niagara
No.
Nstiona! Health and Welfare
1 | Department " 227 18 -- 382 - 358 3,834 7 891 25 15 17
2 |Medical Resesrch Council - - - - = - = 55 = - - = -
|
3 | Total Al 227 18 -— 382 - 358 3,889 7 831 25 15 17
I \
Nat ional Revenue ’
4 |Customs and Excise 38 214 73 8 193 w 1,196 1,899 15 1,691 209 253 69
S | Taxation 94 235 ‘182 548 470 - 1,205 3,958 - 2,378 31 139 233
6 | Total 632 449 234 556 663 17 2,40 5,857 |15 4,069 519 392 302
|
Parl i ament X |
|
7 |House of Commans - - I - - - - = 3,667 = o 2 - B
B |Library of Parliament - - - - - - - 233 = L = = -
9 |Senate - = i - - = - 5 375 = .~ . - .
10 | Totsl - - 2 L = e, - 4,275 = o - ) -
Privy Council f
|
11 | Depsrtment 19 - |- - - - - 446 - - - - -
12 |Canadian Intergovernment al - - ‘ - - - - = 23 - s = i iy
Conference Secretariat
13 |Chief Electoral Officer 5 -0 - 2 B _ B 121 5 - R £ .
14 |Commissioner of Official Lan- - - - - = - e 121 B e - 5 -
guages
15 |Ecanomic Council of Canada - - - - = - = 128 = - . 5 -
16 |Federal Provincial Relattions - - - - - - - &4 - - = = =
OfFFice
17 |Heritsge Canada - - | - - -— - - 24 - g - e .
18 [Dffice of the Prime Miniater - - - - - - - 68 - - - - -
19 |Public Service Stsff Relestiona - - - k. - - - 165 - - - - -
Bosrd
20 | Total 19 = 5 4 5 . — 1,160 B - i A -
; \
Public Worka ’
21 |Department 202 473 120 14 316 -- 697 3,078 6 835 LY 33 24
22 (Nstional Capitsl Commission - - | - - - - - 954 - S E - L
23 |Total 202 | 473 ‘120 1% 316 - 697 4,032 6 ass 3 33 24
|
{
Regional Indumtrial Expansion
24 |Department 76 9 - - 40 - 298 1,650 - 169 - - -~
25 |Foreign Investment Review - - - - - - - 131 - - - - -
Agency
26 |Textile and Clothing Board - - - - = B . 14 = = p= E -
[ Teins ¥ s i - - At - ol T = Y a - -
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TEMLEAU 4, Administration générale, nombre d'employés par ministdre, septembre 1984 - suite

L@ | Windsor | Sudbury ;:';"d" Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver | Victoria | Total
K | e
i
Samté nat ionale et Bien-8tre
sacial
26 20 12 [ 305 154 1% 302 29 247 N 7,256 |HKinistére 1
£ E - - - - - - - - - 55 | Conae1l de recherches médica- 2
| les
26 20 12 64 305 154 1% 302 29 247 23 7,311 | lotal 3
Revenu nat ional
21 466 n At} 260 a5 30 145 283 9 63 8,170 |Douanes et Accise 4
274 122 1,210 8 1,580 164 193 51 554 1,738 180 16,936 Impét 5
488 <88 1,221 18 1,840 269 223 716 837 2,457 243 25,106 i total ]
Parlement
= - = - = - - - - - - 3,667 |Chambre des communes 7
E 5 - - - S g - - - - 233 |Bibliathéque du Parlement 8
- - - - - - - - - - - 375 | Sénat 9
1
& & C 2 & 3 3 - - - - 4,275 | lotal 10
|
Conseil privd
= ) A e e 3 L & e = - 468 | Ministare 11
= - = = - - - - - - - 23 | Secrétarist des conférences 12
intergouvernementales cana-
diennes
- - - - = - - - - - - 121 |Directeur général des élec. 13
t ions
- - - - 6 - - - - - - 130 |Commissaire sux langues of fi- |14
ciellea
- 4 - - L - - - - - - 128 | Conseil édconomique du Canade 15
- 3 - = - - - - - - 64 |Buresu des relations Fédé. 16
rales - provinciales
2 - 5 = L - = - - - - 25 |Héritage Canada 17
= - = - - - - - - - - 68 | Cabinet du Pramier Ministre 18
> = = - ‘< - - - - - - 165 |Commissian des relatiors de 19
travail dans la Fonction
publique
¥
' i
u = = = 6 3 o ES - S 3 1,192 | Iotal 20
Travaux publics
83 21 20 45 177 36 12 380 77 605 45 7,393 [Miniatdre 21
& > s e = = ! = - = - 954 | Commission de la Capitale na- | 22
tjonale
a3 21 20 a5 177 36 72 380 7 805 45 B, 347 Tot al 23
Expension industrielle régio—
nale
- - 7 6 137 36 57 52 7 60 24 2,717 | Ministére 24
- - - - - - - - - - - 131 | Agence d'examen de 1'inves- 25
t issemert étranger
- - - - - - - - - - - 18 | Commission du textile et du 26
vt pment
- —. " ) w m 7 it M | 2w | n
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1984 - Concluded

| I
Chicou- St. Ca-
St. Hali- Saint [timi- Qué- Irois- Mont - | Ottawa- Hamil- * PRl
John's | fax John Jon- bec Riviéres | réal Hull aliegagiionaoto ton ;r.'a“":" ':‘l:mn-:
quidre Legar
No.,
Science and Technalogy
1 [ Ministcy of State - - - - = - = 58 5 = - - -
2 | National Research Council of 12 B8 - - 6 - 114 2,985 - 12 - = =
Canada
3 | Natural Sciences and Engineer- - - - - - - - 116 - - 3 - -
ing Research Council
4 | Science Council of Canada - - - - E - - 62 - = = = p
5 | Total 12 68 - -— 1 6 - 115 3,221 - 12 - - -
M
Secretary of State ‘
6 | Department 14 22 - - 1a7 - 309 2,198 - 104 20 - -
7 | Advisory Council on the Status - - - - - - - 3 = = = S -
of Women
8 | Public Service Commission E) 70 - - 46 - 137 1,955 - a2 -- - -
9 | Status of Women - Office af - - - - - - 4 41 - - - - -
The Co-ordinator ‘
10 | Total 19 92 - - 153 - 449 4,225 [| 2= 186 I 21 - -
‘ | |
11 | Social Development - - l - - f - - - 57 - - ‘\ - - -
-
Solicitor General ‘ [
12 | Departmen - - - - - - 4 257 - 8 | - - =
13 | Correctional Services of 14 28 16 i 4 16 9 2,854 603 - 60 12 & -
Canads ’ |
14 | National Parole Hoard - & - - - - 42 160 = = = . .
|
15 | Royal Canadian Mounted Police 185 383 34 1 i34 - 1,093 3,949 [ 1" 959 45 45 =4
|
16 | Total 199 411 50 | 15 ‘ 147 n" 3,593 4,969 1 1,027 57 51 "
Supply and Services ‘ ’
17 | Department 83 342 25 - 261 360 7,041 h 427 -- - -
18 | Stat istics Canada J2 sa - - - - 69 4,175 = | A9 = = -
|
I |
19 | Total 115 400 25 - | 261 - 429 | 11,216 - I 516 - - -
i i |
| l | \
Transport ; | . '
2 | Department R24 b1,313 322 15 1,131 - 1,714 4,259 ? P 1,6%6 29 23 L]
21 | Atlantic Pilotage Authority 12 28 13 s X =2 1 i o i - N - =
{
22 | Canadian Aviation Safety Board - | - - - - - - 25 - - - & -
23 | Canadian Transport Commission - - - - - - 20 686 o 24 ‘ = = -
24 | Laurentian Pilotage Authority - - - | - 10 E 47 - ] } B I - B
25 | Pacific Pilotage Autharity - - - - - 5 - = o | = L] £ 5
i |
26 | Total 836 1,341 335 15 1,141 - 1,782 4,970 T 1,720 29 23 8
| |
Treasury Board | |
27 | Department = A s 4 4 S - 806 B - - N
24 | Comptroller Leneral - - | - - = o - 163 L o % 5 3
29 | Total - - - - - - - 969 - - )’ - = .
| : »
| :
Veterans Affairs | | |
|
3 | Department 3? 157 26 I - 28 - 1,454 377 - 286 28 o =
31 | Bureau of Pensions Advocates - 8 6 I - S - 11 8 5 o = X
|
32 | Canadian Pension Commission S 10 8 - 3 - 16 89 - 10 ] - -
33 | Pension Review Board - - = - - e L — 2 = - 5 =
34 ‘ Veterans' Land Administrat ion - - 27 - - - 11 - - ‘ 36 = -3 .
|
35 } War Veterans Allawance Board - - S . S = - A 1B B . - R
1 |
i i
36 \ Tatal 45 176 ‘ 67 - 37 - 1,492 479 | - | 337 39 - -
| \
37 | GRAND TOTAL 4,173 21,392 I 1,59 ‘ 153 14,028 | 613 32,153 | 104,311(2) ‘ 506 l 32,7719 3,476 1,97 | R
L | I} i

(1) [ncludes members of the Canadian Armed Forces,

{2) Includea 17,824 peraons employed in Hull.
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TAHLIAIL 4, Administration générale, nombre d'employés par ministdre, septembre 1984 - fin

Lardin | windsor |Sudbury ;':;"d" Winnipeg |Regina |Saakatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver |Victoris [Total ,
13 il
Sciences et Technologia
- - = E = & = = = - - S8 | Département d'Ctat i
— - - - 7 - 117 - - 27 64 3,437 | Conseil national de recherches | 2
du Canads
s e L - - - - - - - - 116 | Conseil de recherches en 3
sciences naturel jes et en
génie
= - - - - - - - - - - 63 | Conseil des sciences du Canxia | &
- - - ~ 7 - "7 -— b 27 64 3,674 Tot al S
!
Secrétariat d'ftat
10 -- 9 7 49 22 - 30 16 1A -- 2,988 | Ministére &
& - 4 - - 5 = - - - - 37 | Conseil consultatif de ls 75
situnt ion de la femme
- - - - 53 10 - 35 - 46 - 2,442 | Commission de la Fonction 8
publique
" 4 - - - - - - - - - 41 | Situation de la femme - Buresu | 9
I i de la coordonatrice
] !
10 - 9 i i 102 32 - 65 18 | 106 - 5,508 | Total 10
4 5 o - L - - - - -— - 60 | Développement social | 11
’ Solliciteur général
e o ¥ - | - - 4 - = 4 - 277 | Ministere 12
13 7 ] &8 | 38 19 325 333 48 3 172 4,260 | Service correctionnel du 13
Csnada
b - - - - - 31 - - 28 - 261 | Commission nat ionale des libé- | 14
i rat ions condit ionnel les
&1 48 20 - 373 600 101 697 216 ©1,903 93 10,965 | Gendarmerie roysle du Csnada 15
34 55 26 5 4 a1 619 461 1,030 264 2,008 265 15,763 | Total 16
Approv isionnement s et Services
i - - = 203 54 288 13 278 77 9,%3 | Ministére 17
= - — - &0 - - &0 - 61 - 4,607 | Statistique Canada 18
58 - - - | 263 57 8 348 13 339 17 14,170 | lotal 19
{ Transports
81 48 17 136 | 978 93 101 553 2 1,402 482 15,247 Ministére 20
L E = 4 | E - - - - - - 53 Administration & pilotage de |21
1'Atlant ique
w - - £ - - - 10 - 10 - 46 | Bureau canadien de la sécurité |22
‘ aérienne
- - - 8 ] 19 - 22 - 15 20 - 812 | Commiasion canadienne des 23
trarsports
3 = - - - - - - - - - 57 | Administration de pilotege des | 24
Lsurent ides
- - - -y - - - - - 66 - 66 | Administration de pllotage du |25
| PaciFfique
{ |
81 o8 17 140 997 9 123 565 24 1,498 482 16,281 Tot al 26
Coneeil du Irésor
- - - - - - - - - - - B06 | Ministére 27
= - - - - - - - - - - 163 | Contrdleur général 28
~4 = - - - - - - - - - 969 Total 29
!
I
. Affgires des anciens combal-
tarts
" 1 - 8 168 20 66 22 29 162 31 2,941 Ministére 30
B = - - é -- - 4§ 5 8 5 9 | Buresu des services juridi- 3t
ques des pensions
1 - - - 10 6 - 7 8 \ 4 211 | Commission canadienne des 32
pensions
) = - - - - - - - - - -- | Conseil de révision des 33
persions
e = = -— -- -— 27 - - " - 125 | Office de 1'établisaement 34
aqricole des anciems
cambat tants
- = 3 - = ' - - - - - -~ | Commission des alloeat inos aux | 35
anciens combattants
wi n - 9 187 30 96 36 42 195 41 3,371 Total 36
L IR ET) 1,783 2,143 1,404 12,869 3,128 | 2,392 11,099 7,940 17,09 11,086 294,347 | TOTAL, GENCRAL 3?7

77 Tomprend les membres des forces armées canadiennes.
{2} Comprsnd 17,824 personnes employédes & Hull.
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TABLE 5. General Goverrment, Reqular Payroll Paid During Septesber 1984 (Excluding Overtime and Retroactive Paysenta), Classified by Departmuit

T
{ Chicou- St Ll
St. Hali- |Saint | timi- Qué- | Trois- |Hont- | Ottawa- ( Toronto | H#®il- {p- ion | ki
John'sg fax John | Jon- bec Rivikres |réal Hull oy sop ton mannes- chesg
gquikre agara
No.|
thousands of dollars - milliers de dollars
} |
Agriculture [
1 | Department 175 79 45 21 422 | 44 989 7,702 - 1,110 178 57 278
2 i Agricultural Stabilization - - - | - - - - 118 - = = = -
Board
3 | Canadian Dairy Commission - - - | (s o . 163 L = 4 B 1
4 | Canadian Grain Commission - - - bo- 9| -~ 124 - - - - = B
5 | Canadian Livestock feed Board - - - - - - 52 - - - = = -
6 | Prairie Farm Rehabilitatian - - - - - - - —— = = = E =
Administrat inn |
| i
7 | Total 175 79 45 21 435 | a6 1,1n 1,988 - 1,112 178 57 218
4 | Canada Post 786 2,349 | 788 569 4,330 | 532 119,976 | 10,539 558 24,541 2,841 | 1,120 1,419
|
Communicat iona
9 : Department 27 46 26 | 1 35 | - 281 | 4,158 - 272 17 - 33
10 | Canada Council - - - | = = = = 571 = - |4 . -
11 | Canadian Film Development Cor- - - - I~ 5 - - 84 - e 43 1 N .
poration
12 | Canadian Radio-television and - - - - - - 15| 1,178 - - - - S
Telecommunicat ions Commig-
sion
13 | National Arts Centre Corpora- - - - - - - - 714 - - = = =
tion
14 | National Film Board - 48 7 - 13 8 1,606 180 - 64 - - .-
15 | National Library - - - - - - -1 1,18 - - - - -
16 | Nat ional Museums of Canada - 5 6 - -- - 13| 2,613 - 20 - - -
17 | Public Archives - 17 - - - - 34 | 1,567 - 36 - - -
18 | Social Sciences and Humanities - - - - - - - 23 - - 5 - g
Research Council
19 | Total 33 125 3 7 [ 52| 3 2,033 | 12,330 - 435 22 - =
Coneumer and Carporate Affairs
20 ( Department a 145 19 8 120 22 437 3,474 - 456 97 -— .
21 [Metric Commission - - - - - - =3 160 g . B . =
22 | Restrictive Trade Practices - - - - ‘} - = = 59 - - . . .
Commission
23 | Standards Councii of Canada - 1 - - I - - - - 104 - 70 - - -
24 | Total 41 145 19 L] 120 | 22 442 | 3,793 - 526 97 - -
Economic and Regional Develop-
wment
25 |Ministry of State - - - - - - - 372 - 36 - - -
26 |Narthern Pipeline Agency - - - - - - - 35 - - - = =
27 | Total - - - - - - - 407 | - 40 = - 5
Employment and [mmigration
2B | Department 845 1,037 {199 331 1,282 |334 6,736 | 7,626 252 6,193 781 620 409
29 | lmmiqrat ion Appeal Board - - - - - - 36 67 = 58 = E .
50 | Total B45 1,037 | 199 35 1,282 | 334 6,772 7,693 252 6,251 81 620 409
Energy, Mines and Resources
31 | Department 102 442 - - 40 - 69 11,112 - 93 - - -
32 | Atomic Energy Control Board - - -- b= - - 12 1712 - - 5 = =
33 | Atomic Energy of Canada Limited - - - - - | 58 529 | 2,860 - 5,201 - - -
34 | National Energy Board - - - - - - - 1,219 - - - - -
35 | Total 102 442 - - oD | 58 [ 610 | 15,963 - 5,296 - - =
Enviromeent
36 | Department 286 1,349 22 - 1,380 | 30 1,265 | 5,679 - | 2,553 1,078 a4 E )
37 | Nationai Battlefields Commis- - - - - 50 - - - - - - - -
sion
38 | Total 286 1,389 | 22 L= 1,430 | 30 1,265 | 5,619 - 2,553 |1,078 an 25
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TAlLEAU S. Administretion générale, rémumération ordinmire verade durent septembre 1984 (non compris le paiement d'heures suppiémertaires et rappels),

par miniatére

? l
E Thunder | . | 3
Lerson | Windsor | Sudbury Bay ‘Wmnlpeg Regina | Saskatoon |Edmonton | Calgary |Vancouver |Victoria |Total
1 ! L
thousands of dollars - milliers de dollars
|
|
1 Agriculture |
316 39 9 2% 956 364 ‘ 611 an 379 776 158 15,144 (Minintare 1

= S E E - =hte = - - - - 118 |0ffice de stabilisstion des 2
prix agricoles

- - = - - A - - - - - 173 | Commission canadienne du lait B;

- - - 667 592 - 29 - 19 339 - 1,793 | Commisaion canadienne des 4

1 grains
= 2 £ =3 - SO - - -— - 56 | 0ffice canadien des provendes 5
- - - I k= 748 09 (1 - 55 - - 981 |Administration du rétabliase- ]
{ l q ment agricole des Prairies |
| , i |
316 39 9 91 1,622 L0m@ | Looa23 453 1,118 | 158 18,265 | Total ?
l ,’ ‘ : |
2,649 (1,188 | %97 494 | 3,904 ‘, 985 933 8,784 3,849 9,385 l1.3a1 [ 100,196 | Société canadienne den Postes | 8
, | ! ‘ |
| Cammunicat iona |

26 12 - - 197 23 3N 62 a9 241 \ 36 $,598 | Minjatére 12

% S 2 . [ S - - - - - ! - 571 |Conseil des Arts du Cansda 10

- - - - - - - - - - - 131 | Société de développement de in

| 1'industrie cinémstographi- [
i que canadienne [

1 4 s 2 - | o - - - - 1% - 1,226 |Consell de la radiodiffusion {12
el des télécommunicet ione
canadiennes

= - - - - - - - - - 714 | Corporation du Centre nastional |13
des Arts

= = - - i 46 - 7 20 10 40 ? 2,085 |DFfice national du Film 11a

P - - - ! - - - - - - - 1,118 |Bibliothdque nationale |15

= - 5 - | - - - - - 6 - 2,673 |Musées nat ionaux du Canads 116

| - - - ‘\ 20 - - 13 - 17 - 1,705 |Archives publiques t

- - - - - - - - - - 231 |Conseil de recherches en 18
\ | [ sciences humaines
!
A | ! |
»n 7 ] - 273 1126 ; 38 i 2 60 322 43 16,052 | Total 19
| { |
i | | i
| Consommat ion et Corporat lons

L1 _— il [ | 166 67 39 94 79 215 18 5,673 |Mintatére 20

£ = e - | - - - - - - - 165 |Commission du Systéme métrique |21

5 - - - ! - - - - - - - %9 |Commiasion sur les pratiques 22

1 | restrictives du commerce
- A - B { A = r = B - - | = 174 | Conseil Cenadien des normes 23
| | ; |
I
97 - a8 | 17 166 67 ‘ 39 98 9 215 18 6,067 | Tot at 24
| Développement dconomique
| et régional
s - 3 | Lo - = - - - - 413 | Département d'FCtat 25
= - - { - - - - - 76 - - 118 | Administrat ion du pipe-iine 26
l du Nard
- - - - — - - - 76 - - 531 | Tot el 27
!
‘ ‘ Emplai et lemigrstlon
586 566 343 m | 1,702 681 332 1,465 781 3,182 368 37,024 | Ministdre 28
C 3 S | - 19 - | - - - 37 - 217 |Commission d'appel de 1'immi- |29
] ' | ’ grat ion
| ? | |
588 566 343 m 1,721 681 332 | 1,465 |78 I 3,219 368 37,241 | Tote) {30
’ l ‘ ‘ |
| i I
Energin, Mines et Reasources

S S - - 46 17 22 132 664 190 130 13,062 [ Ministére 3

- = = - - - - - 9 - - 799 | Commission de contrdle de 32
I'énergie atomique

- 5 = S = - - - - - - 8,648 | Energie atomique du Canada, 33
Limitde

. 5 = 5 - - | = - 60 - - 1,279 | Office national de |'énecgie 38

|
|
= - - - | 46 [ 17 22 132 733 190 130 23,788 | Totol 35
Erw i ronnesent
13 23 10 20 1,045 2846 | WO 1,196 733 1,170 593 18,900 | Ministere 36
4 - L ~ & = = - - - 50 | Comminsion des champa de bs- 3
taille nationaux
13 23 10 2 | 1,085 284 | 101 1,196 33 1,170 593 18,950 | Tot al 38




TABLE 5. General Goverrment, Regular Payroll Paid During September 1984 (Excluding Overtime and Retroactive Paywents), Classified by Department -

30

Cont inved
Chicou- st. C
st. Hali-  [Saint |timi- Qué- |Trols- |Mont- | Ottews- | Toranto | ML= | ppn hn kit
John's | fax John Jon- bec Rividres | réal Hull S orento | tan N."“"ﬂ" Chesar
quigre e ond
No.
thounands of dollars - milliers de dollars
External Affairs
1 | Department - 18 - - "l - 60 7,010 - % n - -
2 |Canadian International Devel- - - - - - - - 2,959 S - = o IS
opment Agency
3 | Internat ional Development - - - - - - - 952 - 5 = = &
Research Centre
4 | Internat ional Joint Commis- - - - - - - - 55 - = o 3 =
sion
5 | Total - 1B - - 1 - &0 10,976 - 76 11 - -
|
|
Finance
& | Department - - - - -1 - - 2,39 - - - - -
7 | Auditor General - 38 - - 16 | -~ T4 1,537 - 35 - - -
8 | Bank of Canada - &9 66 - - - 257 3,498 - 340 - - -
9 | Insurance - -- - - -] - 21 386 - 153 - - -
10 | Tariff Board - sl o S S 124 3 -5 - r A
|
11 | Total ol 1000 gee - 16| - 352 | 7,9% | - sz8 | - - -
| | !
|
|
12 | Fisheries and Oceans 1,220 2,736 22 - 533 | - 141 2,133 - 41 ‘ 637 - -
13 | Governor General - - - E = [ = 196 = = ‘ - = B
| ! ‘
14 | Indian Affairs and Northern - i 82 | - - 615 | - 139 3,709 - 420 - - =
Development | |
Just ice
15 | Department - &4 - - - 252 2,503 - 329 - - -
16 | Canadian Human Rights Commia- - 1 - - -| - 1% 270 - 22 - - -
sion |
17 | Commissioner for Federal 95 116 62 - 259 |27 44 a7 - 950 16 | 44 32
Judirisl Affairs
18 | Federai Court of Canada - - - - - 23 262 - 19 - - g
19 | Law Reform Commission of - - - - - - 12 8% - - - - 4
Canada
20 | Privacy Commigsion of Canada - - - - -] - = 102 — - = - .
21 | Supreme Court of Canada 3 = 5 L || B = 211 - = - 2 B
22 | Tsx Court of Canada - - - - = = i 9 - - E, = L
|
23| Total 98 196 62 - 266 | 27 64 3,995 - 1,320 76 ah 32
Labour y
24 | Department 28 42 -~ - 23| - 128 1,256 - 133 - - -~
2% | Canaga Labour Relations Board - 9 - - - - 7 197 - - - - -
26 | Canadian Centre for Occupa- - - - - B S E = o = 261 o 9
tional Health and Safety
27 | Total 8 51 - - 23| - 155 1,453 - 133 261 - -
Nat ional Defence(1)
28 | Department 574 29,31 193 S7 13,510 | -- 7,971 33,344 a 5,448 101 52 117
29 | Cammunicat inna Security - - = - 1 = 1,673 S = = A .
Establishment
30 | Defence Construction (1951) - 100 - - 22| - 18 191 - 16 - - -
Limited
1 Tteal o7 | 290,471 193 59 13,932 | —- i T 8 208 i | 5,468 |1 i 52 17

Haw Toottein) Ul el of febled
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IABLEAU 5. Administretion générale, rémunération ordinaire versée durant septesbre 1984 (non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels),
par miniatdre - suite

Lmdon | Windsor | Sudbury ;:;m" Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver | Victoris | Total
N
thausands of dollars - milliers de dollars
Affaires extérieures
10 - - - 14 -~ 1 34 23 57 7 7,357 | Ministére 1
s L 3 o & = - - - - - 2,959 | Agence canadienne de dévelop- 2
pement 1nternat 1onal
3 E 5 = - - - - - - - 952 | Centre de recherches pour le 3
développement internat ional
= 52 - - o - - - - - - 107 | Commission mixte ainternal 1o- 4
. nalp
10 58 - - 14 - 1 34 23 57 7 11,37% | lotal 5
|
F inances
_ £ L n - 3 ) = - - - 2,396 l Ministdre 6
- - - - 26 ? - 28 - 36 - 1,800 | vérificateur général 7
= & - - 80 66 - - 114 143 - 4,633 | Banque du Canada :}
- - - - 17 - - - 16 - 597 | Assurances 9
o 3 - - - - - B - - - 124 ; Commission du tacaf 10
|
2% [ 2 c 128 5 - P2 14 195 5 9,550 | lotal 1
= S - - 01 - - 12 - 1,512 97% 1 10,663 | Péches et Océans 12
= o = = e = e E = & - 196 | Couverneur oénéral 13
] - i 82 668 343 98 470 134 a3 13 7,624 | Affaires indiennes et Nord 14
canadien
Justice
- - ~ - 58 - S0 159 - 307 - 3,728 | Ministére 15
- - - - 18 - - 15 - 17 - 369 | Commission canadienne des 16
droits de la personne
58 38 25 - 220 144 62 199 179 a1 54 4,180 | Commissaire & la magietrature |17
fédérale
= 5 S = oo - - - - 12 - 333 | Cour fédérale du Canads 18
- - - - - - - - - - - 97 | Commission de réforme du 19
droat du Canada
- = e - - b = - - - - 102 | Commissaire & 1a protect ion 20
de la vie privée du Canada
E o 2 = - - - - - - - 211 | Cour supséme du Caneda 21
) = r 3 - - - - - - - 119 | Cour canadienne de 1'impdt 22
|
38 38 25 - 308 144 1z 373 182 753 54 9,139 | Iotal 23
I
Iravail
18 - 10 12 92 12 10 25 -- 113 - 1,909 | Ministére 24
o - 2 - .- - - - - 18 - 257 { Consetl canadien des relations | 25
du travail
= S & - - - - - - - - 261 | Centre canadien d'hygidne et 26
i de sécurité au travasl
18 - 10 12 97 12 10 25 - m - 2,427 | lotal 27
\
I
|
Défense natonale(1}
2,908 {116 502 93 1,264 185 139 6,308 6,386 942 17,781 133,357 | Mipastére 28
o = < = - - - - - - - 1,673 | Lentre da |s sécul1té des 29
télécommunicat ione
- - E oo 41 - - 25 n - 7k 460 | Constiuction de défense {1951) | 30
| Limitée
2,913 | 116 502 98 7,28% 185 139 6,333 6,396 9%2 1 17,808 135,490 | lotal 31

Vils moieia) B Tm i dha amblem .



TABLE 5. General Government, Reqular

Payroll Paid During September 1984 (Excluding Overt ime and Retroactive Payments), Classified by Departmenl -

32

Cont 1nued
T T
Chicou- St. Ca
St. Hali- | Saint timi~ Qué- Trois- Mont - (1 Lawa- Hamil- S il
John's fax Jahn Jon- bec Rividres | réal Hull Oshawa | Toronta ton thai ines- P
quidre Niagara
No.
thousands of dollars - milliers de dollars
National Health and Welfare
l
1 | Department 140 472 36 - 674 | == 783 9,402 14 | 1,708 50 29 35
2 |Medical Research Counci) - - - - - - - 138 - - 9 8 .
| |
3 | Total 140 an 36 - 674 | — 783 9,540 14 11,708 50 29 3%
: !
Nat ional Revenue (
4 | Custams and Excise 79 452 107 16 an 38 2,433 4,690 34 3,353 443 | 472 1
5 | Taxation 1,055 539 |46 R4S 1,10% - 2,909 B,353 - 4,957 752 317 560
| |
|
6 | Total 1,134 9N 523 ‘861 | 1,516 |38 5,342 13,043 34 : 8,310 1,195 | 7189 m
‘ l
Parliament
7 | House of Commons - - - - - - - 5,482 - - = = -
B | Library of Parliament - - - - - - - 539 - - B - -
9 | Senate - - - - - - - 673 = = B
10 | Total = - S 5 e " 6,694 . N = - -
Privy Council
11 | Department 38 4 4 | 8 .| - 1,084 N - N k .
12 | Canadian Intergovernmental Con- - - - - - - 52 - - - - &
ference Secretariat
13 (Chief flectorsl Officer - - - - - - - 222 - - - - B
14 | Commissiaoner of Official - - - - - - j— 332 - - - - =
Languages
15 | Economic Council of Canada - - - - - - - 377 - - H = £
16 | Federal Provincial Relations - - - - - - - 211 - - - = =
Office
17 [ Her:itage Canada - - - - - - - 54 . = B 3 o
18 {0ffice of the Prime Minister - - - - - 3 = 164 - £ 5 = 5
19 [Public Service Staff Relations - - - - - - - 436 - - 5 - -
Board
20 | Yotal 38 - - - - - - 2,932 = = g = -
Public Works |
21 | Department 403 1,153 (253 20 1‘ 684 | ~- 1,558 7,013 8 1,712 52 49 38
22 | Nat ional Capital Commission - - - - | - - - 1,953 3 = & 3 -
‘ ¥
23 | Total 403 1,153 | 253 20 684 | — 1,558 8,966 8 1,712 52 49 38
Regional Industrial Expansion
24 | Department 210 273 - - M3 |- 812 4,726 - 400 - - -
25 | Foreign Investment Review - - - - - - - 378 = L = - -
Agency
26 | Textile and Clothing Board - - - - - E - 44 = . . = .
27 | Total 210 273 - - 13 |- 812 5,148 - 400 - - —




TALEAU 5. Administration générale, rémunération ordinaire versée duranl sspltembre 1984 (non compris le paisment d'heures supplémentsires el rappels),
par ministére - suite

Lerdion | Windsor |Sudbury ;:;mdar Winnipeg | Regina |Saskatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver | Yictoria | Totsl }
{ N
thousands of dollars - milliers de dollars '
! Santé nat ionale et Bien-8tre ‘
i social 1
52 39 28 127 599 297 33 ¥ 598 58 540 423 16,145 | Ministére l 1
- L - = - - - - - - - 138 | Conseil de recherches médicu- 2
i les {
| | . '
52 39 | 23 127 599 1297 33 598 58 540 425 |16,28} | Total ’ 3
|
I .
|
;5 Revenu nat ional |
465 863 23 | 73 S38 174 &1 294 567 1,462 123 17,305 | Douvanes el Accise 4
673 279 1,938 " 181 2,732 419 437 1,285 1,294 3,570 L 404 3a,818 Impbt >
' |
1,138 | 1,142 1,957 258 3,270 93 498 Yook 1,861 4,812 527 52,123 | Total l ]
[
Par lement l
o E . b ~ L o - - - - 5,482 | Chambre den communes 7
- - = - - - - - - - $39 | Biblinthéque du Parlement i 8
= - - = - - - - - - - 673 | Sénat ' 9
| '
|
- - - - - - - - - - - 6,694 | Totai { 10
j Conseil privé
- ‘ - - - - - - - - - 1,132 | Ministére n
= 4 - - - - - - - - - 52 | Secrétariat des conférencee 12
intergouvernementales cana-
diennes
> - - - - - - - - - - 222 | Directeur général des élec- 13
Ltions
- - - - 16 - - - - - - 358 | Lommissaire aux langues offi- | 14
ciellss
= - - - - - - - - - - 377 | Conseil économique du Canads 15
- - - - - - - - - - - 211 | Bureau des relations fédé- 16
rales - provinclales
v = 3 = - - - - - - 97 | Wéritage Canada 17
= - = - - - - - - - - 164 | Cabinet du Premier Ministre 18
= - - - - - - - - - - 436 | Commission des relations de 19
i Ltravail dans la Fonction
} pub lique
5 B E 5 16 < = = L = - ’ 3,009 | Total 20
[
1 | |
! I
Travaux publics
155 3% 36 85 380 62 153 967 133 1,396 97 16,445 | Ministore | 21
L = = - = - - - - - - 1,953 | Commission de la Cspitale [ 7
nationsle |
155 35 36 | 85 380 62 153 967 133 1,396 97 18,398 | Total 23
Expansion industrielle régio- |
nale I
- - 21 23 359 114 150 15 22 151 83 7,619 | Ministare ‘ 24
- - - - - - - - - - 378 | Agence d'examen de 1'investis- | 25
sement étranger {
- . N - - o = - - - - 44 | Commiesion du textije et du | 26
vétament
- - 21 23 359 14 150 151 22 151 83 8,041 | Total } 27
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TABLE 5, General Goverrment, Reqular Payroll Psid During September 1984 (Excluding Dvertime and Retroactive Payments), Classified by Departmern

Conr luded
e
Chicou- St. Cu- !
st Meli- [Smint |timi- [Gué-  |Trois- |Mont- [Otlawa- | oo o Heme | et ot e
John's | fax John Jon- bec Rividres | réal Hull SRR (RRronteR i e N‘a“ ®5 | s
n iagara
Quidre
Nouy ‘
thousands of dollars - milliers de dollars
Science and Technology
1| Ministry of State - - - - - - - 184 - - = &5 5
2 | Nat ional Research Councii of 30 258 - - 18 - 299 8,136 - 34 - - -
Canada
3 | Natural Scienres and Engineer- - - - - - - - n o - - S =
ing Reaearch Council
4 [ Seience Councit of Canada - ’ - - - - - -- 181 - - - - -
5| Total Ii 30 258 - .- 18 - 3 8,172 - 38 - - -
|
Secretary of State |
6 | Department 36 | 56 - - 275 - 778 5,370 -- 237 48 -- --
7| Advisary Council on the Status - - - - - - - 66 - - - S -
af Women
8| Public Service Commission 11 176 - - 10 - 347 4,932 - 196 =y= - =
9 | Status of Women - Office of 1 - i - - - g = = 97 5 S - = a
The Co-ordinalor ‘
| I
10 | Tatal | &7 f 232 | - ‘ - e & 1,135 | 10,465 = 433 50 - --
| | |
|
11 | Social Development i - | - - - - - - m” - - - - -
| 1
‘ |
Solicitor Generat |
12 | Department - - - - - - 10 709 e 19 = = S
13 | Correct 10nal Services of ! 29 58 3% 8 3 17 5,223 1,50% - 125 26 ‘ " -
Canada I
14 | Nat ional Parale Board | - - - - - - 104 385 = = = - -
15 | Royal Canadian Mounted Police \ 500 1,009 9 22 342 ‘ -- 2,799 | 10,050 34 2,487 19 } 122 ! b1}
I { |
16 | Total | 529 1,067 129 30 376 20 8,136 | 12,649 ; 30 2,63 145 | 133 i o ]
i 1 :
1 E \ ; I
Supply and Services | A : i |
17 | Depart ment o180 668 S - 4By e 695 16,097 . 80 - . | =
18 | Stalislirs Canada 62 106 - - ‘ - ‘ - 127 9,478 - 154 = = 2
19 | Yot al 212 178 51 | - ' 488 - B22 | 25,575 - 957 -~ -~ -
i i
| i ]
Transport |
20 | Department 1,612 2,610 | 6D1 37 2,258 m 4,060 | 11,354 20 4,298 ] 58 2
21 [ Atlantir Pilotage Authority 35 79 39 - - - - - = - o - 1
22 { Canadian Aviation Safety Board - - - - - - - 75 - - = - »
23 | Canadian Trsnsport Commission - | - - - - - 58 1,764 - 66 - - -
24 | Laurent ian Pilotage Authority < - ’ - - - 19 - 133 - - - - - -
|
29 | Facific Piriotage Autharity | - } - - - - - = - ! ) S 5 - -
26 | Tatal 11,687 2,693 | 640 37 2,217 - 4,235 0 15,19 | 20 ’ 4,364 80 S8 21
! I \ |
| \ ‘ ‘ ‘
Treasury Board |
27 | Department ‘ - - - - = = = 2,617 > = = 3 .
28 | Comptraller General [ - - - - - - - S98 = e ” = B
|
29 | Total - - - - - - - 3,215 - - - L =
Veterans Affairs 1
30 | Department n a3 49 - 57 - 2,484 757 - 516 56 - -
31 | Bureau of Pensions Advocates -- 19 14 - 13 - 23 21 - 1" — = .
32 | Canadian Pension Commission " 22 16 - 7 - 28 194 - 24 19 - -
33 | Pension Review Board - - - 5 = ] = = 5 = " & N
34 | veterans' Land Administration - - S0 - - - 25 - - [3] - | .- N
35 | War Veteranas Allowance Board ) - - - - - - - -- 3 = - - .
¢ I
| \ ‘
36 | Tatsl 89 346 129 - 7 - 2,%60 985 Po- 616 8/ == | .
37 | GRAND TOTAL(2) 8,673 46,453 (3,219 |1,975 29,296 | 1,143 67,763 | 251,346(3) | 94y 69,901 I 7,344 | 5, 0ur, B, b
|

(1) Tnctudes military pay and al lowances,
(2) Component figures may not add due to rounding.
(3) Includes payrall of $44,124,000 for persons employed in Hull,
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WAUEAL 5. Administration générale, rémunération ordinsire versée dursnt septembre 1984 (non compris le paiement d'heures supplémentsires et reppels),
pAr ministére - Mnin

rend la salde et indemnités des mill

alres,

1T} Compi
12) Les parties composantes peuvent ne pas &tre égales au total d cause de !'arrondissement.
(3) Comprend la rénumération de $44,124,000 pour les employées B Hull.

Lissidon | Windsor | Sudbury ;:\Ymder Winnipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton ( Calgary | Vancouver | Victoria | Total
N
thousands of dollars - milliers de dallars
Sciences et Technologie
- - - - - - - - - - - 184 | Département d’frat ]
-- - - - 19 - 327 -— - BO N 9,413 | Conseil national de recherches | 2
{ du Canads
= S| | = = & = = = = = = 271 | Conseil de recherches en 3
1 i i sciences naturelles et en
| | | génle
- - l - - - - - - - - - 183 | Conseil des sciances du Canada | 4
—_ =i ® = 19 o s27 o L - 80 191 10,051 | Total >
{ | '
‘ ‘ Secrétariat d'Ctat
28 | - 24 17 1z 56 - 75 38 156 - 7,317 Ministére 6
s = e e = 3 S 3 = 8 - 82 | Conseil consultstif de la 7
situation de la femme
- - - - 15% 21 - | B2 | 5 105 - 6,119 | Commission de la Fonction 8
L i publique
P - o = - - - | - ] - - - 97 | Situatian de la femme - Bureau | ¢
y i I de la coordonatrice
i I
24 - 21 17 248 I 77 - 1 As “ 48 249 - 13,615 | Totel | 10
i \ .
e 2, - - S ¥ - - - ] E L & - 183 | Développement social I "
‘, Solliciteur général
- - - - - - 9 - - 9 - 7% | Ministére i 12
26 i L 8 82 al 728 705 104 m 375 9,301 Service correctionnel du 13
Canada |
- - - - - - B0 - - 70 - 639 | Commission nationale des libé- | 14
reliona conditionnel len
.1 128 52 -- 974 1,426 270 1,774 561 4,904 257 28,086 | Gendarmerie royale du Canada 15
133 145 64 10 1,0% 1,467 |1,087 2,479 665 5,158 632 38,822 ' lotal 16
| ! i
| I | Approvisiomemets et Services
12 - i - - bR CEA 13 529 24 543 218 20,876 | Ministére 17
= ’ ] - - " -- - 106 l - l 114 - 10,266 | Statistique Canada 18
112 - i - - 500 100 1 13 635 H 24 657 213 31,162 i fotal 19
|
| Transports
180 108 I 38 3 2,479 261 243 1,413 21 3,527 996 36,9%9 | Ministére 20
- - | - - - - - - - - - 153 | Administration de pilotage de |21
| 1At Lant 1que
L = E B - - = 30 - 3 - 141 | Huresu canadien de la sécucité | 22
‘ aér lenne
< o L 12 54 - 63 - 44 56 - 2,121 Commigsiaon canadienne des 23
‘ transports
- 5 - N L - ks b = 5 - 153 | Administration de pilotage des |24
{ f | Laurent 1des
e I L % - = - - - - - 169 - 169 | Administrstion de pilotags du | 25
|- 1 Paci fique
el | Tt
] J
180 | W08 | 8 533 | 2,533 201 306 L 1,007 65 3,783 996 39,296 | lotat 26
[ ,’ | ‘ |
| Conseil du Trésor
1 - \ 1 L - B B - - - - 2,617 | Ministeére 27
X - - - - - - - - - - 594 | Contréleur général 2
= - = - - - - - - - - 3,215 | Total 29
Affaires des anciens combat-
Lants
61 22 - 17 311 39 105 47 57 307 58 5,317 | Miniatére S0
18 - - - 14 - -- 9 1 17 13 206 | Boreau des secvicen juridi- n
ques des penslons
24 - - - 22 13 - 15 19 29 10 456 | Commiasion canadienne des 52
pengl(ona
g, - s = 3 - - - - - - -- | Congeil de révision des pen- 33
sions
N = - 2. - - 52 - - 22 -- 243 | Office de }'établissement 34
| Bgricole des snciens Com-
| battants
= . = - - - - - - - - -~ | Commission des allocstiona aux | 35
‘ ‘ anciens combattants
W 22 - 19 354 61 162 77 | By WS 83 | 6,233 | Total 36
i 1
K hag 173,546 3,788 2,767 27,322 6,911 | 5,340 23,567 ‘ 16,58% l 37,116 24,798 1654.659 107TAL, GENERAL(2) 37
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TABLE 6. General Government, Number of Employees in Census Metropolitan Areas, September 1980-1984

(Excluding Members of the Canadian Armed Forces)

TABLEAU 6. Administration générale, nombre d'employés selon les régions métropolitaines de recense-

ment, septembre 1980-1984 (non compris les membres des fForces armées canadiennes)

Metropolitan areas

1984 1983 1982 1981 1980

Régions métropolitaines

St. Jobn's 3,964 3,987 3,946 3,914 3,415
Hali fax 12,759 12,604 12,601 12,729 12,428
Saint John 022 1,561 1,496 1,545 1,568
Chicout imi-Jonquigre 1, B2 897 542 474 406
Québec 9,206 9,358 8,562 8,890 8,756
Trois-Rivigres 613 588 486 . 36
Montréal 30,303 30,418 30,471 31,664 31,274
Ot tawa-Hull 9i7mesllS 96,047 95,984 93,698 88,845
Nshawa 506 484 431 433 437
Toronto 315603 30,889 31,773 31,801 30,630
Hamilton 3,476 3,408 3,453 3528 By
St. Catharines-Niagara 502 1,493 1,511 1,442 1,463
Kitchener 15572 585 1523 1,551 1,560
Landon 3,112 3,016 2,926 2,914 2,916
Windsor 1,742 1,744 1,767 1,737 1,766
Sudbury 1,984 157768 1,469 1,007 855
Thunder Bay 1185 7] 1,293 1,216 il 226 1,198
Winnipeg 10,458 10,025 10,367 10,669 9,619
Regina 3,066 2,962 355013 3,404 31, 559
Saskatoon 2,339 2,311 2,365 2,357 2,213
Edmontaon 8,501 8,611 8,176 8,044 8,263
Calgary 5,693 S 5p.072 5,041 4,574
Vancouver 16,791 16,539 16,243 16,556 15,052
Victoria GRIIA 6,230 6,186 6,359 6,195
TOTAL 256,436 253,049 252,079 250,977 240, 3 /0
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iABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid in September 1980-1984 (Excluding Military Pay and

Al lowances) (1)

TABLEAU 7. Administration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1980-1984 (non compris
la solde et indemnités des militaires)(1)

Metropolitan areas

1984 1983 1982 1981 1980
Régions métropolitaines
thousands of dollars - milliers de dollars

St. John's 8,175 7,796 7,056 6,163 4,928
Halifax 26,413 24,743 22,709 20,293 17,473
Saint John 3,052 3,008 2,693 2,453 2,208
Chicout imi-Jonquiére 1,923 1083 928 715 567
Québec 18,646 17,845 15,414 14,183 12,468
Trois-Rivieres 1,143 1,089 850 34 30
Montréal 63,245 60, 506 55,936 51,192 45,337
Ott awa-Hull 232,141 218,928 198,027 170,579 144,608
[shawa 950 921 n 683 608
Toronto 66,611 63,588 60, 306 53,368 45,773
Mamilton 7,346 6,960 6,498 5,865 5,046
St. Catharines-Niagara 2,968 2,833 2,569 2,267 2,040
Kitchener 3,111 2,958 2,744 2,463 2,236
London 6,233 5,785 5,162 4,534 4,083
Windsor 3,442 LA 3,039 2,693 2,439
Sudbury 3,406 2,984 2,387 1,562 1,211
Thunder Bay 2,693 2,510 2,239 1,988 1,710
Winnipeg 2l 559 19,875 18,794 16,829 WETTS)
Regina 6,772 6,296 7,065 6,177 0l
Saskat oon 5,211 5,031 4,644 4,162 3,465
Edmonton 18,647 17,299 15,308 13,361 12,060
Calgary 10,948 10,257 9,294 8,309 6,786
Vancouver 36,371 34,287 31,089 28,064 23,129
¥ictoria 18lk17, 12,720 11,541 10,719 725
TOTAL 564,123 533,003 487,055 428,622 366,848

[1) Excludes overtime and retroactive payments.
{1) Le paiement d'heures supplémentaires et rappels sont exclus.






APPENDIX A

List of Special Funds

Atlantic Pilotage Authority

Atomic Energy of Canada Limited

Bank of Canada

Canada Council

Canada Post Corporation

Canadian Dairy Commission

Canadian f1lm Development Corporation

Cape Breton Development Corporation

Defence Construction (1951) Limited

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd.

Harbour front Corporation

International Development Research Centre

Laurentian Pilotage Authority

National Arts Centre Corporation

National Battlefields Commission

National Capital Commission

Pacific Pilotage Authority

ANNEXE A

Liste des fonds spéciaux

Administration de pilotage de 1'Atlantique
fnergie atomique du Canada, Limitée

Banque du Canada

Conseil des Arts du Canada

Soc18té canadienne des Postes

Commission canadienne du lait

Soci1été de développement de l'industrie cinéma-
tographique canadienne

Société de développement du Cap-Breton
Construction de défense (1951) Limitée
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée
Corporation du Harbourfront

Centre de recherches pour le développement inter-
national

Administration de pilotage des Laurentides
Corporation du Centre national des Arts
Commission des champs de bataille nationaux
Commission de la Capitale nationale

Administration de pilotage du Pacifique






APPENDIX B - ANNEXE B

CENSUS METROPOLITAN AREAS AND COMPONENTS

LES REGIONS METROPDLITAINES DE RECENSEMENT ET LEUR TERRITDIRE

St. John's, Nfld. - T.-N. Chicout imi-Jonquikre, Qué.
Conception Bay South, T Chicoutimi, V

Division No. 1, Subd. P, SUN Jonquigre, V

Division No. 1, Subd. §Q, SUN Kénogami, P

Division No. 1, Subd. T, SUN Lapouche, P

Division No. 1, Subd. Z, SUN Laterriére, VL

Flatrock, T Notre-Dame-de-Laterriére, P
Goulds, T Saint-Honoré, SD

Hogan's Pond, T Shipshaw, SD

Lawrence Pond, T Tremblay, CT

Mount Pearl, T
Paradise, T

Petty Harbour-Maddox Cove, T Québec, Qué.
Portugal Cove, T

Pouch Cove, T Ancienne-Lorette, V
St Johmsy € Beauport, V

St. John's Metropolitan Area, T Berniéres, SD

Sitr. IRNSliES, T Charlebourq, V

St. Thomas, T Charny, V

lavbay, T Chateau-Richer, V
#acdgewood Park, T L'Ange-Gardien, P

Lac-Delaqe, V
Lac-Saint-Charles, SD

Halifax, N.S. - N.-F. tauzon, V

Lévis, V
Bedford, T Lorette 7, R
Cole Harbour 30, R Loretteville, C
Dartmouth, C Québec, V
Halifax, C Saint -August in-de-Desmaures, P
Halifax, Subd. A, SCM Saint-David-de-1'Auderivieére, V
Halifax, Subd. B, SCM Saint -Dust and-du-Lac-Beauport, P
Hal1fax, Subd. C, SCM Saint-Emile, VL
Halifax, Subd. D, SCM Saint-Etienne, SD
Halifax, Subd. E, SCM Saint-ftienne-de-Beaumont, P
Shubenacadie le, R Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P

Saint-Gabriel -Ouest, SD
Saint-Jean-Chrysostome, V

Saint-John, N.B. Saint-Jean-de-Boischatel, VL
Saint-Joseph-de-la-Point -de-Lévy, P
East Riverside-Kingshurst, VL Saint -Lambert-de-Lauzon, P
fairvale, VL Saint-Louis-de-Pintemore, P
Gondola Point, VL Saint-Nicholas, V
Grand Bay, VL Saint-Pierre, Ile Orleans, P
Hampton, PAR Saint-Rédempteur, VL
Hampton, VL Saint -Romuald-D'Etchemin, C
Musquash, PAR Sainte-Brigitte-de-Laval, P
Quispamsis, VL Sainte-foy, V
Renforth, VL Sainte-Héleéne-de-Breakeyville, P
Rothesay, PAR Sainte-Petronille, VL
Saint John, T Shannon, SD
51monds, PAR Sillery, V
West Field, PAR Stoneham et Tewkesbury, C1
WNaeal Miald, Vi Val-Bélair, V
Vanier, V
Ten Abpravistinng” e ae of diat.

Volr "abréviations" 3 la fin de la liste.



APPENDIX B - Continued - ANNEXE B - suite
Trois-Rivieres, Qué

Cap-de-la-Madeleine

Pointe-du-Lac

Saint-Louls-de-France
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine
Trols-Riviéres

Trois-Rivieres-Ouest

Montréal, Qué.

Anjou, V
Baie-d'Urfé, V
Beaconsfield, C
Beloeirl, V
Blainville, V
Bois-des-F1lion, V
Boisbriand, V
Boucherville, V
Brossard, V
Candiac, V
Carignan, V
Chambly, V

Char lesmagne, V
Chateaugay, V
Cote-Saint-Luc, C
Delson, V
Deux-Montagnes, C
Dollard-des-Ormeaux, V
Dorion, V

Dorval, C
Greenfield Park, V
Hampstead, V
Hudson, V
fle-Dorval, V
ile-Cadieux, V
fle-Perrot, V
Kahnawake 14, R
Kirkland, V

La Prairie, V
Lachenaie, V
Lachine, V
LaSalle, V

Laval, V

Le Gradeur, V
Lemoyne, V

Léry, V

Longueuil, V
Lorraine, V
Mascouche, V
McMasterville, VL
Mercier, V
Mont-Royal, V
Mont-Saint-Hilaire, V
Montréal, V

Mont réal-Est, V
Montréal-Nord, V
Montréal-Ouest, V
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P
Not re-Dame-de-1'fle-Perrot, P
Oka, P

Oka, SD

tikaie, R

See "Abbreviations" at end of list.
Voir "abréviations" a la fin de la liste.
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Montréal, Qué. - Conclugad - in

Oka-Sur-le-Lac, V

Otterburn Park, V
Outremont, V

Pierrefonds, V

Pincoupt, V
Pointe-aux-Trembles, V
Pointe-Calumet, VL
Pointe-Claire, V
Pointe-du-Moulin, V
Repent.igny, V

Richelieu,V

Rosemére, V

Roxboro, V

Saint-Amable, V.
Saint-Bruno-de-Montarville, V
Saint-Constant, V
Saint-Eustache, V
Saint-Hubert, V
Saint-Jean-de-Dieu
Saint-Joseph-du-Lac, P
Saint-Lambert, V
Saint-Laurent, V
Saint-Lazare, P
Saint-Léonard, V
Saint-Louis-de-Terrebonne, P
Saint-Mathias, P
Saint-Mathieu, SD
Saint-Mathieu-dg=Jainaeil, F
Saint-Philippe, ®
Saint-Pierre, V
Saint-Raphagél-de=-i'lle-Bizard, @
Saint-Sulpice, P
Sainte-Anne-de-Bellevue, V
Sainte-Anne-des-Plaines, P
Sainte-Catherine, V
Sainte-Geneviéve, V
Sainte-Julie, V
Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V
Sainte-Thérese, V
Senneville, VL
Terrasse-Vaudreuil, SD
Terrebonne, V

Varennes, V

Vaudreuirl, V
Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL
Verdun, C

Westmount, C

Ottawa, Ont. - Hull, Qué.

Aylmer, V

Clarence, TP

Cumber land, TP
Gatineau, V
Gloucester, C
Goulbourn, TP

HullGss'C

Hull, Partie Duest, CT
Kanata, C

La Péche, Sb

Nepean, ([
Osgoode,
Ottawa, O

Y



43

APPENDIX B - Continued - ANNEXE B - suite

Ottawa, Ont. - Hull, Qué. - Concluded - fin Kitchener, Ont.

ftideau, TP
Fockeliffe Park, VL
Rockland, T
Val-des-Monts, SD
Vanier, C

Oshawa, Ont.

Oshawa, C
Whatby, T

Torontao, Ont.

Ajax, T

Aurora, T

Brampton, C
Caledon, T

East Gwillimbury, T
tast York, BOR
Etobicoke, BOR
King, TP

Markham, T
Mississauga, C
Newmarket, T

North York, €
Dakville, T
Fickering, T
Bichmond H11ll, T
§t. Clair Beach, VL
Scarborough, BOR
Taronto, C

¥aughan, T
Whitchurch-Stouffville, T
York, BOR

Hamilton, Ont.

Ancaster, T
Burlington, C
Dundas, T
Flamborough, TP
Flanbrook, TP
Grimsby, T
Hamilton, C
Stoney Creek, T

St. Catharines-Niagara, Ont.

Niagara falls, C
Niagara-on-the-Lake, T
Pelham, T

Port Colborne, C

St. Catharines, C

Thorold, C

wainfleet, TP

Walland, C

Se=m "Abbrovialions” at end of lisk.

Voir “abréviations" a la fin de la liste.

Cambridge, C
Kitchener, C

North Dumfries, TP
Waterloo, C
Wollwich, TP

London, Ont.

Belmont, VL
Delaware, TP

London, TP

London, C

North Dorchester, TP
Southwold, TP

West Missouri, TP
Westminster, TP

Windsor, Ont.

Belle River, T
Colchester North, TP
Essexi, 1l

Maidstone, TP
Rochester, TP
Sandwich West, TP
Sandwich South, TP
St. Clair Beach
Tecumseh, T

Windsor, C

Sudbury, Ont.

Nickel Centre, T
Rayside-Balfour, T
Sudbury, C

Valley Fast, T
Walden, T

Whitefish Lake 6, R

Thunder Bay, Ont.

Fort wWilliam 52, R
Neebing, TP
0'Connor, TP
Oliver, TP
Paipoonge, TP
Shuniah, TP
Thunder Bay, C

Winnipeg, Man.

tast St. Paul, RM
Ritchot, RM
Sprangfield, RM

St. Frangois Xavier, RM
wast St. Paul, RM
pdtnlpeq, C



APPENDIX B - Concluded - ANNEXE B - fin
Regina, Sask.

Regina, C
Sherwood No. 159, RM

Saskatoon, Sask.

Saskatoan, C

Calgary, Alta. - Alb

Calgary, C

Edmonton, Alta. - Alb.

Alexander 134, 1

Bon Accord, T
Edmonton, C

Fort Saskatchewan, T
Bibbons, T

Legal, VL
Morinville, T
Redwater, T

9. Albert,*C
Strathcona County No. 20, CM
Sturgeon No. 90, MD

Vancouver, B.C. - C.-B.

Barnston Island 3, R
Belcarra, VL
Burnaby, DM

Burrard Inlet 3, R
Capilano 5, R
Coquitlam, DM
Coquitlam 1, R
Coquitlam 2, R
Delta, DM

Greater Vancouver, Subd. A, SRD
Katzie 1, R

Katzie 2, R

ABBREVIATIONS - ABREVIATIONS

B¢ Wik 9 Cike
T

Town
v Ville
VL Village

MD  Municipal District

SCM Subdivision of County Municipality
B Paroisse

SD  Sans désignation

CT Canton
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Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin

Langley, DM
Langley, C

Langley 5, R

Lions Bay, VL

Maple Ridge, DM
McMillan Island 6, R
Mission 1, R
Musqueam 2, R

New Westminster, C
North Vancouver, DM
North Vancouver, C
Pitt Meadows, DM
Port Coquitlam, D
Port Moody, C
Richmond, DM
Semiahmoo, R
Surrey, DM
Tsawwassen, R
University Endowment Area, SRD
Vancouver, C

West Vancouver, CM
White Rock, C
Whonnock 1, R

Victoria, B.C, - C.-B.

Becher Bay 1, R
Becher Bay 2, R
Capital, Subd. B, &I
Central Saanich, DM
Cole Bay 3, R

East Saanich 2, R
Esquimalt, DM
Esquimalt, R

New Songhees 1A, R
North Saanich, DM
Oak Bay, DM
Saanich, DM

Sidney, T

South Saanich 1, R
Union Bay 4, R
Victoria, C

Ul Township

BOR Borough

RM  Rural Municipality

CM  County (Municipality)

DM District (Municipality)

SRD Subdivision of Regional District
SUN Subdivision of Unorganized

R Indian Reserve - Réserve indienne
PAR Parish - Paroisse



APPENDLX G

GLOSSARY

Metropolitan areas. The main labour market
area of an urbanized core (or continuocus
built-up area) having 100,00 or more popula-
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are
created by Statistics Canada and are usually
known by the name of their largest city.
They contain whole municipalities (ar census
sub-divisions). CMAs are comprised of: muni-
cipalities completely or partly inside the
urbanized core, and other municipalities, if
at least 40% of the employed labour force
living in the municipality works in the
urbanized core, or at least 25% of the
employed labour force working in the munici-
pality lives in the urbanized core.

Major wurban areas. Includes all Census
Agglomerations with total populations oaver
50,000. A Census Agglomeration is defined as
a geostatistical area created by Statistics
Canada comprised of at least two adjacent
municipal entities. These entities must be
#t. least partly urban and belong to an
urbanized core having population of 2,000 or
more,

Execut ive category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the development of
government policy, the direction of govern-
ment programmes and related functions in
which there is a requirement for exceptional
ability in utilizing resources or in initia-
ting or modifying administrative functions.
The Senior Executive occupational group
falls into this category.

Scientific and professional category. Is
composed of occupational groups engaged in
the application of a comprehensive body of
knowledge acquired through university gradu-
ation in fields specified in group defini-
tions and of professional groups in which
membership in Canada is generally controlled
by legally established licensing bodies. The
groups included within this occupatiaonal
category are:

Actuarial Seience

Agriculture

Architecture and Town Planning
Audit ing

Biological Sciences

chemistry

& fence Scientific Service
Dent istry

Evonomics, Sociology and Statistics
fducat ion

Fngineering and Land Survey
Farestry
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Régions métropolitaines. Le principal marché du
travail d'un noyau urbanisé (ou d'une zone batie
en continu) comptant 100,000 habitants et plus.
Les régions métropolitaines de recensement (RMR)
sont créées par Statistique Canada et sont
ordinairement désignées par le nom de la ville
principale. Une RMR comprend: les municipalités
qui sont situées en totalité ou en partie 2a
1'intérieur du noyau urbanisé, et d'autres muni-
cipalités, si au moins 40% de la population
active occupée demeurant dans la municipalité
travaille dans le noyau urbanisé ou si au moins
25% de la population active occupée travaillant
dans la municipalité demeure dans le noyau
urbanisé,

Grandes régions urbaines. Toutes les aggloméra-
tions de recensement comprenant plus de 50,000
habitants, Une agglomération de recensement est
une unité géostatistique créée par Statistique
Canada et composée d'au moins deux municipalités
voisines. Ces municipalités doivent étre au moins
partiellement urbaines et faire partie d'un noyau
urbanisé dont la population est d'au moins 2,000
habitants.

La catéqgorie de 1la direction. Se compose de
groupes d'occupation qui élaborent les politiques
administratives, dirigent les programmes adminis-
tratifs, et remplissent des fonctions connexes
exigeant des aptitudes supérieures pour 1l'utili-
sation des ressources ou l'institution ou la
modification des fonctions administratives. Le
groupe de la haute direction est compris dans
cette catégorie.

La catégorie scientifique et professionnelle. Se
compose des groupes d'occupation qui appliquent
des vastes connaissances acquises 4 l'université
dans les domaines spécifiés dans les définitions
du groupe, et des groupes de professions dont
l'exercice au Canada est généralement autorisé et
réglementé par des orgsnismes Iégalement consti-
tués. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Actuariat

Agriculture

Architecture et urbanisme
Vérification

Sciences hiologiques

Chimie

Service scientifique pour la défense
Art dentaire

Economique, sociologie et statistique
Enseignement

Génie et arpentage

Sciences forestieres
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Mistorical Research
Home Economics

Law

Library Science
Mathemat ics

Medicine

Meteorology

Nursing

Occupational and Physical Therapy
Pharmacy

Physical Sciences
Psychology

Scientific Regulation
Scientific Research
Social Work
University Teaching
Veterinary Science.

Administrative and foreign service category.
Is composed of occupational groups engaged
in the planning, execution, conduct and
control of programmes serving the public
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and
the requirements of internal management in
the Public Service of Canada. The groups
included within this occupational cateqory
are:

Administrative Services
Administrative Trainee
Commerce

Computer Systems Administration
Financial Administration
Foreign Affairs
Information Services
Organization and Methods
Personnel Administration
Programme Administration
Purchasing and Supply
Translat ion

Welfare Programmes.

Technical category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the conduct of
analytical, experimental and investigative
duties in the natural, physical, and social
sciences, the preparation, inspection and
measurement of biological, chemical, and
physical substances and materials and the
design, construction, inspection, operation
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of
similar technical duties. The groups
included within this occupational category
are:

Aircraft Operations

Air Traffic Control
Drafting and Illustration
Educat ional Support
Electronics
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Recherche historique
Sciences domestiques

Droit

Bibliothéconomie

Mathémat iques

Médecine

Météorologie

Sciences infirmiéres
Ergothérapie et physiothérapie
Pharmacie

Sciences physiques
Psychologie

Réglementation scientifique
Recherche scientifique
Service social

Enseignement universitaire
Médecine vétérinaire.

La catégorie administrative et du service exté-
rieur. Se compose des groupes d'occupation qui
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des
programmes a l'intention du public ou intéressant
les relations politiques et économiques du Canada
avec les autres pays, et répondent aux besoins de
la gestion interne dans la Fonction publique du
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Services administratifs
Stagiaire en administrabice
Commerce

Gestion des systémes d'ordimabsurs
Gestion des finances

Affaires étrangéres

Services d'information
Organisation et méthodes
Gestion du personnel
Administration des programmes
Achat et approvisionnement
Traduction

Programmes de bien-é&tre social.

La catégorie technique. Se compose des groupes
d'occupation qui effectuent des analyses, expé-
riences et enquétes dans les sciences naturelles,
physiques et sociales, ainsi que la préparation,
1'inspection, et la mesure des substances et des
mat iéres biologiques, chimiques et physiques et
la création, la construction, 1l'inspection, le
fonct ionnement et 1'entretien d'appareils, des
systémes et de mécanisme complexes et 1'exécution
de taches techniques similaires. Les qroupes
compris dans cette catégorie d'occupation sont:

Navigation aérienne
Contréle du trafic aérien
Dessin et illustration
Soutien de 1'enusignamssnt
Flect roniqus
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Zmgineering and Scientific Support
tieneral Technical

Photography

Primary Products Inspection

Radio Operation

Ships' Officers

Social Science Support

Technical Inspection.

Administrative support category. Is
composed of occupational groups engaged in
the preparation, transcribing, transmitting,
systematizing and maintenance of records,
reports and communications of manual pro-
cesses, or by operating various machines and
equipment, as in the direct application of
rules and requlations. The groups included
within this occupation category are:

Clerical and Regulatory
Communicat ions

Data Processing

Of fice Equipment Operation
Secretarial, Stenographic, Typing
Telephone Operation.

Operational category. Is composed of occu-
pational groups engaged in the performance
nf a craft or of unskilled work in the fab-
ricat ion, maintenance and repair activities,
in the operation of machines, equipment and
vehicles and in the provision of postal,
protective, correctional, personal or domes-
tic services. The groups included within
this occupational category are:

Correctional

Firefighters

General Labour and Trades

General Services

Heating, Power and Stationary Plant Opera-
tion

Hospital Services

Lightkeepers

Postal Operations (LCUC)

Postal Operations (Surv.)

Postal Operations (CUPW)

Printing Operations

Railway Mail Clerk

Revenue Postal Operations

Ship Repair

Ships' Crew.

Other category. Are employees of a de-
partment or a departmental corporation or
spacial  fund for whom the occupational
apmakdown does not apply or is not available
bg Bus @ourness of iofareatlipe.
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Soutien technologique et scientifique
Techniciens divers

Photographie

Inspection des produits primaires
Radiotélégraphie

Officiers de navire

Soutien des sciences sociales
Inspection technique.

La catéqgorie du soutien administratif. Se com-
pose des groupes d'occupation chargés de
préparer, transcrire, transmettre, organiser et

tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen des procédés manuels, ou par le
fonct ionnement de diverses machines et appareils,
ou d'appliquer formellement les rekgles et regle-
ments. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Commis aux écritures et aux réglements
Communicat ions

Traitement mécanique des données
Mécanographie

Secrétariat, sténographie, dactylographie
Téléphonistes.

La catégorie exploitation. Se compose des
groupes d'occupation qui exercent un métier ou
exécutent un travail non spécialisé ayant rapport
aux travaux de fabrication d'entretien et de
réparation qu'exigent le fonctionnement de ma-
chines, d'appareils et de véhicules, ainsi que
les services postaux, de protection, correction-
nels, personnels ou domestiques. Les groupes
compris dans cette catégorie d'occupation sont:

Services correctionnels

Pompiers

Manoeuvres et hommes de métier

Services divers

Chauffage, force motrice et opération de machines
fixes

Services hospitaliers

Gardiens de phares

Opérations postales (UFC)

Opérat ions postales (Surv.)

Opérations postales (SPC)

Services d'imprimerie

Commis ambulant

Bureau de poste & commission

Réparation des navires

Equipages de navires.

La catégorie autres. Le groupe des employés d'un
ministére ou d'une corporation de département ou
d'un fond spécial pour lesquels la ventilation
par groupe d'occupation n'est pas applicable ou
pouc lesguels on e dispose pas de débails.
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Employee. Any person drawing pay for ser-
vices rendered or for paid absence during
the reference period and for whom it is
required to complete a Revenue Canada T-4
Supplementary Form in accordance with the
Incame Tax Act and Regulations made there-
under.

Regular payroll. The basic wage and salary
payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime,
retroact ive salary and special payments.
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tmployé. Toute personne rémunérdée pour les sere
vices rendus ou pour un congé payg durant Is
période de référence et pour qui on est requis de
remplir une déclaration T-4 supplémentaire de
Revenu Canada selon la Loi de 1'impdt sur le

revenu et les réglements afférents a ce sujet.

Rémunérat ion ordinaire. Salaires et traitements
de base versés a des employés au cours d'une
période déterminée, sans les paiements d'heures
supplémentaires, les rappels et les paiements
spéciaux.
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CaLalogue

68-202
68-507€

68-211
61-203
72-004

72-205

68-20%

68-207

68-209

61-204
63-202

72-007

68-203

68-204

T2-209

Consolidated Govermment Statistics

Consolidated Govermment Finance,
A., Bil.

The System of Government Financial
Management Statistics, 0., E. and
9

Federal Govermment Statistics

Federal Govermment Finance, A.,
BN

Federal Government Enterprise
Finance, A., Bil.

federal Government Employment, Q.,
Bil.

Federal Government Employment in
Metropolitan Areas, A., Bil.

Provincial Govermment Statistics

Provincial Government Finance -
Revenue and Expenditure (Estima-
HESH ARG Bl L

Provincial Government Finance -
Revenue and Expenditure, A., Bil.
Provincial Government Finance -
Assets, Lliabilities, Sources and
Uses of Funds, A., Bil.

Provincial Government Enterprise
Finance, A., Bil.

The Control and Sale of Alcoholic
Beverages in Canada, A., Bil.
Provincial and Territorial Govern-
ment Employment, Q., Bil.

Local Govermnment Statistics

Local Govermnment Finance - Pre-
liminary and Estimates, A,, Bil.

Local Government Finance, A., Bil.

Local Government Employment, Q.,
Al

PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES  INSTITUITONS
PUBL TYUES

Catalogue

Statistiques consolidées des finances
publiques

68-202 Les finances publiques consolidées, A.,
Bil.

68-507F Le systeme statistique de gestion des
finances publiques, HS., F. et Angl.

Statistiques de 1'administration fédé-
rale

68-211 Les finances publiques fédérales, A.,
Bil.

61-203 Les finances des entreprises publiques
fédérales, A., Bil.

72-004 L'emploi dans 1'administration Ffédé-
vale; T.,qBil%

72-205 L'emploi dans 1'administration fédé-

rale - régions métropolitaines, A.,

Bil.

Statastiques des sdministrations pro-
vinclales

68-205 Les finances publigues provinciales -
Recettes et dépenses (Prévisions), A.,
Biflee

68-207 Les finances publiques provinciales -
Recettes et dépenses, A., Bil.

68-209 Les finances publiques provinciales -
Actif, passif, provenance et utilisa-
tions des fonds, A., Bil.

61-204 Les finances des entreprises publiques
provinciales, A., Bil.

63-202 Le contrBle et la vente des boissons
alcooliques au Canada, A., Bil.

72-007 L'emploi dans les administrations pro-
vinciales et territoriales, T., Bil.

Statistiques des administrations loca-
les

68-203 lLes finances publiques locales - Chif-
fres provisoires et prévisions, A.,

Bigies

68-204 les finances publiques locales, A.,
Bil.

72-009 L'emploi dans les adminislrations

locales, L., B4l
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Cat alogue

A Financial Information System for

Municipalities:
12-532E Volume I - General Introduction,
0., E. and F.
12-533E Volume II - The Classification
Systems, 0., E. and F.
12-534F Supplement to Volume II - Pro
Forma Statements, 0., E. and F.

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional
E. - English F. - French Bil. - Bilingual

In addition to the selected publications
listed above Statistics Canada publishes a
wide range of statistical reports on Cana-
dian economic and social affairs. A compre-
hensive catalogue of all current publica-
tions is available free on request from
Stat istics Canada, Ottawa (Canada), K1A 076.

Cataloque
Systeme d' informat ion financiere a
1'usage des corporations municipales:
12-532F Volume [ - Introduction générale, HS.,

F. et Angl.

12-533F Volume Il - Les systémes de classifica-
tion, HS., F. et Angl.
12-534F Supplément du volume II. Ftats simulés

(pro-forma,, HS., F. et Angl.

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série
F. - Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue

Outre les publications ci-dessus énumérées,
Statistique Canada publie une grande variété de
rapports statistiques sur le Canada tant dans le
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes @ Statistique Canada, Ottawa
(Canada), K1A 0T6.
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