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Data in Many forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes.
Maps and other geographic reference materials are
available for some types of data. Oirect access to
aggregated information is possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Employment and International Section,
Public Inetitutions Oivision,

Statistice Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
991-1843) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Mont réal (283-5725) Regina (359-5405)
Ott aws (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

British Columbia (South
and Central) 112-800-663-1551
Yukon and Northern B.C.

(area served by

NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913

Northwest Territories
(area served by

NorthwesTel Inc.) Call collect 420-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Services, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6.

1(613)993-7276

Toranto
Credit card only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Outre les publications, des totalisations habituelles et spd=
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes ot
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'acceés direct & des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
données ordinolingue et le systdme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent @étre
adressées a:

Section Internationale et de 1'emploi,
Oivision des institutions publiques,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 991-1843) ou
au centre de consultation de Statistique Canada A:

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888)

Hali fax (426-5331) Winnipeg (949-4020)
Montréal (283-5725) Regina (359-5405)
Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans
toutes les provinces et dans les territoires, aux utilisateurs
qui habitent & l'extérieur des zones de communication locale
des centres régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador Zénith 0-7037

Nouvelle-fcosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskat chewan 1(112)800-667-3524
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et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.

{territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.) Zénith 0-8913

Territoires du Nord-Ouest
(territoire desservi par la
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Cosment cosmander les publications
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publications de Statistique Canada auprés des agents autorisés
et des autres librairies locales, par l'entremise des bureaux
locaux de Statistique Canada, ou en écrivant A la Section des
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Canada, Ottawa, K1A 0OT6.
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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
T revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

This publication was prepared under the
direction of:

. Marvin Blauer, Director, Public
Institutions Division

. Murray McIlveen, Assistant Director

. Terry Moore, Chief, Employment and
International Section

Information about this publication should be
directed to:

Mahed Fathy, Employment and International
Section, Public Institutions Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
Telephone: 613-991-1B43

SIGNES CONVENTIONNELS

les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:
.. nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.
-- nombres infimes.

P nombres provisoires.
T nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions de la
Loi sur la statistique relatives au secret.

Cette publication a été rédigée sous la direction
de:

. Marvin Blauver, directeur, Division des
institutions publiques

. Murray Mcllveen, directeur adjoint

. Terry Moore, chef, Section internationale et
de 1'emploi

Toutes demandes de renseignements au sujet de
cette publication doivent &tre adressées i:

Mahed Fathy, Section internationale et de
1'emploi, Division des institutions publiques,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. Téléphone:
613-991-1B43
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INTRODUCT 10N

This publication presents statistical
information, by metropolitan area, on the
number of employees and reqular payroll of
the general government portion of the
federal government statistical universe as
defined in The System of Govermment
Financial Management Statistics (Catalogue
68-507E).

Statistics Canada's System of Government
Financial Management Statistics

Statistics Canada's system of government
financial management statisties - fMS for
short - is a standardized framework which
incorporates financial statistics from all
levels and agencies of government in
Canada. The system has been developed over
the past fifty years by Statistics Canada in
co-operation with officials from every level
of government, and with people from the aca-
demic and business worlds. Over the years,
s the activities of governments have
#volved and as the needs of people who use
government financial data have changed, the
FMS  has  heen continually updated and
Laproved.

The Need for FMS

Governments and their agencies report on
their financial activities in a variety of
ways, including detailed annual reports,
quarterly summaries and budgets. But because
these reports reflect the organization and
accounting practices of the government or
agency concerned there is little uniformity
in the way governments produce their finan-
cial statistics. The only exception occurs
at the local government level, where similar
governmental bodies within the same province
or territory, are required to use standar-
dized accounting systems and reports.

The Financial Management System replaces
the diverse formats of various government
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms
of function performed and revenues raised to
cover these expenditures in terms of
gources. In addition, FMS tracks the effects
af imbalances between revenues and expendi-
tures on the financial assets and liabili-
tizs of govermments.

ihere are a number of advantages to
capiling financial information gathered
from a variety of sources into a single

La présente publication contient des données
statistiques, par réqgion métropolitaine, du nom-
bre et de la rémunération ordinaire des employés
de 1'univers statistique de 1'administration
pwblique fédérale qui appartiennent & la partie
administration générale au sens que lui donne Le
systéme statistique de gestion des finances pu-
bliques (n® 68-507F au catalogue).

Le systime statistique de gestion des finances
publiques de Statistique Canada

Le systéme statistique de gestion des finances
publiques de Statistique Canada - SGF - est un
ensemble normalisé qui englobe des statistiques
financitres de tous les paliers administratifs et
organismes gouvernementaux au Canada. I1 a été
mis au point au cours des cinguante dernidres
anndes par Statistique Canada avec la collabora-
tion des représentants de tous les ordres
d'administration, du mileu universitaire et du
monde des affaires. Au fil des ans, au fur et &
mesure de 1'évolution des activités gouvernemen-
tales et des besoins des utilisateurs de données
sur les finances publiques, le SGF a été constam-
ment mis & jour et amélioré.

Nécessité du SGF

Les administrations publiques et leurs orga-
nismes déclarent leurs activités financikres de
diverses maniéres, notamment par des rapports
annuels détaillés, par des budgets et des som-
maires trimestriels. Mais étant donné gque ces
rapports traduisent 1'organisat ion ap les
méthodes comptables de 1'administration publique
ou de l'organisme en question, la fagon dont les
administrations produisent leurs statistiques
financi®res n'est pas trés uniforme, sauf au
niveau local, ol des organismes gouvernementaux
de méme nature au sein de la méme province ou du
méme territoire doivent utiliser des rapports et
des systemes comptables normalisés.

Le systeme de gestion financi®re, qui remplace
les divers rapports financiers gouvernementaux,
est un ensemble normalisé décrivant les dépenses
comme étant les services assurés et les recettes
pergues pour couvrir ces dépenses comme étant des
sources. De plus, le SGF détermine les effets que
peut avoir le déséquilibre entre les recettes et
les dépenses sur l'actif financier et le passif
de 1'administration publique.

Le fait de reqrouper des renseignements finan-
ciers provenant de diverses sources en un seul
ensemble statistique présente un certain nombre



statistical framework. Ffor one thing,
statistics produced in conformity with FMS
are consistent over long periods of time,
thereby allowing for a better understanding
of changing patterns in govermmental finan-
cial activities, In addition, FMS permits
ready comparisons of financial data, both
between different governments at the same
level, and between levels of governments.

Concepts used in FMS

FMS uses a number of concepts in order to
standardize financial data from a variety of
sources.,

Government is a key concept in the FMS
framework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies
created by them including ‘territorial
governments, municipalities, other legal
entities with the power to levy taxes, and
all other entities created or acquired by
those governments and owned by them.

For the purposes of FMS, government is
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local.

The general govermment universe includes
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds.
These include all boards, agencies, commis-
sions and similar bodies created, or
acquired and owned by governments to provide
services different in character, funding
and/or cost from those provided by other
sectors of the economy.

The govermment enterprise universe
includes organizations created, or acquired
and owned by government to sell goods or
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales.

Consolidation is another concept basic to
FMS5. In the general government universe,
federal ministries and departments and their
special funds are consolidated and treated
as a single statistical unit. The same
applies to each province and territory. At
the local government level, consolidation is
carried a step further. Statistics from all
local governments (municipalities, local
school authorities, special purpose authori-
ties and their special funds) are consolida-
ted and treated as a single statistical unit
for each province and territory. After these
primary consolidations, data for each
provincial and territorial government are

d'avantages. D'abord, les statistiques produites
conformément au SGF sont uniformes sur de longuus
périodes, ce qui permet de mieux comprendr:
1"évolution des activités financieres gouverne=
mentales. De plus, le SGF permet de comparer
facilement les données financieres de différentes
administrations, au méme niveau et a divers
paliers.

Concepts utilisés dans le SGF

Le SGF utilise un certain nombre de concepts
afin de normaliser les données financiéres prove-
nant de diverses sources.

L'administration publique est un concept clé
du SGF. Elle regroupe les administrations
fédérale et provinciales ainsi que tous les
organismes créés par elles, y compris les
administrations territoriales ou municipales,
d'autres entités juridigues ayant le pouvoir de
prélever des impdts et toutes autres entités
créées ou acquises qui appartiennent & une de ces
administrations.

Dans le cadre du SGF, 1'administration publi-
que se divise en deux univers - 1'univers de
1'administration publique générale et celui des
entreprises publiques - qui comprend chacun troisg

niveaux, fédéral, provincial ou territaorial gt
local.
L'univers de l'administration publique géné-

rale regroupe les ministéres et les services avec
leurs fonds spéciaux. I1 s'agit notamment de tous
les conseils, organisations, commissions et
organismes analogues créés ou acquis qui appar-
tiennent & une des administrations publiques et
qui assurent des services (financement ou autre)
différents de ceux fournis par d'autres secteurs
de 1'économie,

L'univers des entreprises publiques englobe
les organismes créées ou acquis qui appartiennent
4 une administration publique, chargés de vendre
des biens ou des services sur le marché libre et
dont les principales recettes proviennent de ces
ventes.

La consolidation est un autre concept de base
du SGF . Dans 1'univers des administrations publi-
ques, les ministeéres et les services fédéraux
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comme une seule unité statistique. Il en
va de méme des provinces et des territoires. Au
niveau local, la consolidation est plus poussée.
Les statistiques de toutes les administrations
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fonds
spéciaux) sont consolidées et considérées comme
une seule unité statistique pour chaque province
et territoire. Les données pour chaque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuits
regroupées avec celles de leurs administrations




consolidated with those of their respective
local governments. This consolidation elimi-
nates the variations among provinces and
territories in the assignment of responsibi-
lities to their respective local govern-
ments. Such variations reduce comparability
when statistics for either level are
considered separately. Finally, all provin-
cial/territorial/local statistics are
consolidated with federal data to produce a
single set of statistics for all govermments
in Canada.

In the government enterprise universe,
consolidation is less widespread. Generally,
it is restricted to a parent company and its
subsidiaries. Statistics are produced Ffor
each level of govermment, with separate
gtatistical series for major divisions with-
in the standard industrial classification
system.

The Classification Fremework used in FMS

FMS uses a standardized classification
framework for revenues, expenditures and
assets and liabilities.

In the government enterprise universe,
these terms follow classifications of the
enterprise concerned as well as recommenda-
tions for profit-oriented businesses from
ihe Canadian Institute of Chartered Account-
ants.

In the general government wuniverse,
revenue is classified by source - either as
revenues which a govermment collects itself
or as revenues transfered from other govern-
ments.

Money collected by a government from its
own sources is further classified by origin:

From taxes (including levies for health and
social insurance);

from natural resources;

from privileges, licences and permits;

from sales;

from investments.

Revenues arising from transfers from
other governments are further classified by
transferor and then by purpose into general
or specific. In all cases, the principal
components of each main classification are
identified.

Expenditures are classified by function,
2ither the purpose of the expenditure or the
service it provides. Eighteen such functions
ure identified, most of which include a
aumber of sub-functions.

locales respectives. Cette consolidation permet
d'éliminer les variations qui existent entre les
provinces et les territoires lorsqu'il s'agit de
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations
réduisent la comparabilité lorsque les statisti-
ques pour un niveau donné sont considérées sépa-
rément. Enfin, toutes les statistiques provin-
ciales, territoriales et locales sont consolidées
avec les données fédérales pour produire une
seule série de statistiques pour 1'ensemble des
administrations publiques du Canada.

Dans 1'univers des entreprises publiques, la
consolidation est moins répandue. De fagon
générale, elle se limite & une société mere et 3
ses filiales, Les statistiques sont produites
pour chaque ordre d'administration, avec des
séries statistiques distinctes pour les grandes
divisions du systeéme de classification des
activités économiques.

Cadre de classification utilisé dans le SGF

Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, les dépenses ainsi que
pour l'actif et le passif.

Dans l'univers des entreprises publiques, ces
termes respectent la classification ainsi que et
les recommandations de 1'Institut canadien des
comptables agréés concernant les entreprises &
but lucratif,

Dans 1'univers de 1'administration publique
générale, les recettes sont classées selon la
source: il peut s'aqgir de recettes qu'une admi-
nistration recueille elle-méme ou de recettes
qu'elle regoit d'autres administrations publiques
sous forme de transferts.

Les recettes qu'une administration publique
tire de ses sources propres sont ensuite classées
selon la provenance:

Imposition (y compris les imp6ts prélevés pour
1'assurance-maladie et 1'assurance sociale);

ressources naturelles;

privileges, licences et permis;

ventes;

placements.

Les recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts sont
ensuite classées selon la provenance et 1'objec-
tif (général ou particulier). Dans tous les cas,
les principales composantes de chaque classifica-
tion majeure sont définies.

Les dépenses sont classées selon la fonction,
soit 1'objectif de la dépense ou les services
auxquels elles sont affectuées. On compte 18
fonctions, dont la plupart comportent un certain
nombre de sous-fonctions.



Assets and liabilities are classified
according to standard accounting practices,
but only financial assets and liabilities
are identified, since all expenditures,
including purchases of fixed assets, are
deemed to be current. Sub-classifications of
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between govermments.

Account ing Procedures

Generally speaking, FMS statistics for
the general govermment universe are produced
according to the modified cash system of
accounting which records transactions when
the monies are received or spent. At the end
of the accounting period, however, major
transactions which have been completed
(except for the receipt or disbursement of
money) are accrued as receivables or paya-
bles. In addition, all transactions are
deemed to be current.

In the government enterprise universe,
FMS follows generally accepted accounting
principles for profit-oriented business
established by the Canadian Institute of
Chartered Accountants.

Note: For o nmore detalled description of
these concepts and classifications,
see The System of Govermment Financial
Management  Statistics, Statistics
Canada, 1984, Catalogue 68-507E.

Comparability with Other Statistical Frame-
works

There are other statistical frameworks used
to measure federal government employment and
they differ from the Financial Management
System.

1. Federal Public Service for which
Treasury Board is the employer. This
comprises departments and agencies
listed in Schedule I, Part 1, of the
Public Service Staff Relations Act.

2. Federal Public Service for which the
Public Service Commission has staffing
authority under the Public Service Em-
ployment Act.

L'actif et le passif sont classés selon les
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actif
financier et le passif sont indiqués, étant donné
que toutes les dépenses, y compris 1'achat
d'immobilisations, sont courantes. Les sous-clas-
sifications de l'actif et du passif soulignent
les rapports qui existent entre les différentes
administrations publiques.

Méthodes comptables

De fagon générale, les statistiques du SGF
pour l'univers de 1'administration publique
générale sont produites selon le systeme de
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste &
inscrire les transactions au moment des entrées
et des sorties de fonds. Cependant, a la fin de
la période comptable, les transactions majeures
qui ont été conclues (3 1'exception des entrées
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des
comptes 3 recevoir ou des comptes & payer. De
plus, toutes les transactions sont considérées
comme courantes.

Dans l'univers des entreprises publiques, le
SGF suit généralement les méthodes comptables
généralement reconnues pour les entreprises a but
lucratif, établies par 1L'Institut camadien des
comptables aqréés.

Nota: Pour wne descriptlon plus détaillée de ces
concepts et classifications, voir Le sys-
téme statistique de qgestion des finances
publiques, Statistique Canada, 1984, n®
68-507F au catalogue.

Comparabilité avec d'autres classifications
statistiques

I1 existe d'autres classifications statistiques
qui servent 2 mesurer l'emploi dans 1'administra-
tion publique fédérale et qui different du
Systeme de gestion financiére.

1. La fonction publique fédérale pour laquelle
le Conseil du Trésor agit comme employeur.
Elle comprend les ministeres et organismes
énumérés i 1'annexe 1, partie 1, de la Loi
sur les relations de travail dans la Fonction
publique.,

2. La fonction publique fédérale pour laquelle l=a
Commission de la Fonction publique exerce
des pouvoirs de dotation conférés en vertu du
la Loi sur l'emploi dans la Fonction publique.




"me graph and reconciliation statement
an pages 14 and 15 present the differ-
wnces in federal government employment
reported  on by Statistics Canada,
Ireasury Board and Public Service Com-
mission.

3, The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the "Blue Book" contain
authorized person-years for only those
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year is
defined as the employment of one person
for one full year or the equivalent
thereof, i.e., the employment of three
persons for four months, which in itself
is conceptually different from employees
on strength at the end of the month.

4. Labour Division of Statistics Canada
produces employment statistics by stan-
dard industrial classification. One of
the industrial classifications is public
administration (909-951),(1) which con-
tains only the establishments engaged in
activities that are governmental in
character and those serving as internal
service agencies of the public service.
Giovernment owned establishments prima-
rily engaged in activities assigned to
other industries are classified in those
industries along with similar establish-
ments owned by non-government bodies.
Therefore data included in this industry
division do not represent the actual
nunber of persons employed by government
at any level.

The Standard Industrial Classification
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics
in 1948 to establish a comprehensive and
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from
1960, improvements aimed at revising the
industry groupings have been introduced at a
10-year interval.

(1) Statistics Canada Employment, Earnings
and Hours, Catalnque 72-002.

3.

intégré

Le graphique et 1'état de concordance des
pages 14 et 15 présentent les différences
relatives & 1l'emploi dans 1l'administration
publique fédérale, telles qu'elles sont ana-
lysées par Statistique Canada, le Conseil du
Trésor et la Commission de la Fonction pub-
lique.

Les prévisions budgétaires, souvent appelées
le "livre bleu", ne précisent les années-per-
sonnes autorisées que pour les organismes
financés par le Fonds du revenu consolidé.
Une année-personne est définie comme 1'emploi
d'une personne pendant une année compléte ou
1'équivalent, c'est-a-dire l'emploi de trois
personnes pendant quatre mois, ce qui différe
en théorie du nombre d'effectifs en poste &
la fin du mois.

La Division du travail de Statistique Canada
produit des statistiques sur 1'emploi selon la
Classification type des industries.lL'adminis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue
1'une de ces industries, ne regroupe que les
établissements dont 1les activités ont un
caractére essentiellement gouvernemental, et
les organismes auxiliaires assurant les ser-
vices internes de 1'Etat. lLes établissements
publics dont 1'activité dominante reléve
d'autres activités économiques sont classés
sous les mémes rubriques que les établisse-
ments privés semblables. Ainsi, les données
publiées pour cette division économique ne
représentent pas le nombre réel de personnes
employées par les différentes administrations
publiques.

En vue de mettre en place un syst®me global et
d'information comptable, le Bureau

fédéral de la statistique a congu en 1948 le
manuel de la Classification type des industries
(n® 12-501F au catalogue). Celui-ci se voulait
une tentative de créer un systdme de classifica-
tion permettant la collecte de données compar-
ables tirées de diverses sources statistiques.
Depuis 1960, la révision des groupes d'industries
se fait tous les 10 ans.

(1) Emploi, gains et durée du travail, Statisti-

que Canada, n® 72-002 au catalogue.



Historical Data

Data from September 1982 to 1984 only are
currently available from CANSIM data bank,
and are located in matrix 2719. Historical
data from 1961 shall be available in the
near future. For information, please contact
the Employment and International Section
(613-990-8305), Public Institutions Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0OT6.

Coverage, Sources and Methods

Coverage

Statistics presented in this publication
relate to the number of employees and
payroll by metropolitan area of the general
government universe only e.g., departments
and spectal funds. Excluded, therefore, are
statistics on government enterprises due to
the wunavailability of data by metropolitan
area.

The metropolitan areas included in the
series refer to the Census Metropolitan
Areas (CMA) as defined for purposes of the
Census of Population of Statistics Canada.
For the period commencing with the Ffirst
issue of the publication in September 1961
to 1984, coverage of CMAs increased from 17
to 24. Two new metropolitan areas, Regina
and Saskatoon were added to the list in the
1967 issue of the publication for a total of
19, based on the 1966 Census of Population;
Chicoutimi-Jonquidre, St. Catherines-Niagara
and Thunder Bay were added to the list in
the 1972 1ssue for a total of 22, based on
the 1971 Census and Oshawa was newly added
in the 1976 issue of the publication based
on the 1976 Census, while the 1982 publica-
tion included Trois-Rividres for the Ffirst
time based on the 1981 Census of Population.

Statistics with respect to the following
are excluded from this publication:

Members of Boards and Commissions who are
paid on a per diem basis or who receive a
nominal honorarium for their services;
interviewers hired by Statistics Canada
Regional 0ffices for reqular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators;
Parliamentary Secretaries, notwithstanding
their membership in Parliament, Ministers of
the Crown in their capacity as Ministers and
Ministers of State, are 1included in this
publication.
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Données chronologiques

Les donnédes de septembre 1982 a 1984 sont
seulement présentement disponibles de la banque
des données CANSIM, et se trouvent dans la
matrice 2719. Les données chronologique, & partir
de 1961 seront disponibles dans un proche ave-
nir, Pour obtenir plus d'information, veuillez
contacter la Section internationsle et de 1'em-
ploi (613-990-8305), Division des 1institutions
publiques, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6.

Champ d'observation, sources et méthodes

Champ d'observation

les statistiques de cette publication se rap-
portent au nombre d'employés et la rémunération
par région métropolitaine de l'univers de 1'admi-
nistration générale seulement, par ex. les
ministeéres et les fonds spéciaux. Conséquemment
les statistiques afférentes aux entreprises
publiques sont exclues vu que les données par
région métropolitaine ne sont pas disponibles.

les régions métropolitaines prises en comple
dans la série se rapportent aux régions métropo-
litaines de recensement (RMR) détermindes
1'occasion du recensement de 1la population de
Statistique Canada. Pour la période qui 8 débuté
par la premidre édition de 1la publication en
septembre 1961 4 1984, le champ d'observation des
RMR a augmenté de 17 a 24. le numéro de 1967
comptait Reqina et Saskatoon parmi les 19 régions
métropolitaines pour la premigre fois, détermi-
nées 3 l'occasion du recensement de la population
de 1966; le numéro de 1972 comptait Chicoutimi-
Jonquigre, St. Catherines-Niagara et Thunder Bay
parmi les 22 réqions métropolitaines déterminées
par le recensement de 1971 et Oshawa fut prise en
compte en 1976 fondée sur le recensement de 1976,
tandis que le numéro de 1982 comptait Trois-
Rivieéres pour la premidre fois, fondée sur le
recensement de la population de 1981,

Les statistiques relatives aux personnes
suivantes ne figurent pas dans la présente publi-
cation:

Les membres des conseils et des commissions qui
sont payés sur une base quotidienne ou qul regoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services;
les interviewers engagés par les bureaux régio-
naux de Statistique Canada pour mener des
enquétes réqulidres; les membres de la Chambre
des communes et du Sénat; les secrétaires parle-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre du
Parlement, les ministres de la Couronne, en leur
qualité de ministres et de ministres d'ftat, sont
pris en compte dans cette publication,




Sources

Statistics contained in this publication
zre based on information provided on magne-
tic tapes by the Personnel Applications
Cantre of the Department of Supply and
Services. Data on the Canadian Armed Forces
are reported by the Department of National
Defence, and that on special funds originate
from the Federal government employment
survey and the Employment, payrolls and
hours survey (SEPH) of Labour Division.

Methods

The nuwber of employees indicates those
on strength on the final day of the last pay
period of the month, including casual,
part-time and continuing employees. For most
general govermment organizations included in
this publication, the monthly regular pay-
roll is estimated by dividing the employee's
equivalent annual salary rate by 13.044 to
obtain a four-week equivalent or by 8.696
for those months which contain three pay

psriods. Consequently, comparisons between
numbher of emplovees and total regular pav-
val: e of imiiwd welle.

e prasant statlstics srs baman on a

ctmplete census of all entities in the
fedaral government in metropolitan areas.
Data are edited for correctness and comple-
teness and the respondent may be contacted
to confirm or explain variations.

The secrecy provision of the Statistics
Act prohibits the publication of data which
might permit the identification of indivi-
duals, consequently certain data are not
shown in the main body of Tables 4 and 5.

Caveats

For the period commencing with the first
issue of the publication in September 1961
to 1969, the breakdown of employment and
payroll data by type of employee was based
on a different classification from the one
identifying employees by occupational cate-
gory adopted by the federal government on
April 1, 1969, and incorporated in the 1970
tasue of the publication.

Data as of September 1969 was not avail-
nble for publication.

11

Sogurces

Les statistiques de cette publication sont
fondées sur des données fournies sur bande magné-
tique par le Service spécialisé en information
sur le personnel, d'Approvisionnements et Servi-
ces. Les données sur les Forces armées
canadiennes proviennent du ministére de la
Défense nationale, et celles sur les fonds
spéciaux de 1'enqudte sur 1'emploi dans
1'administration publique fédérale, menée par la
Division des institutions publiques, ainsi que de
1'enquéte sur 1'emploi, la rémunération et les
heures de travail (EERH), de la Division du
travail.

Méthodes

Le nombre d'employés concerne les effectifs au
dernier jour de la derniére période de paye du
mois, et englobe les employés temporaires, &
temps partiel ainsi que 1'effectif constant. Pour
la plupart des organismes de 1'administration
publique générale inclus dans cette publication,
la rémunération ordinaire mensuelle est estimée,
en divisant le traitement annuel de 1'employé par
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre
semaines ou par 8.696 pour les mois qui contien-
nent trois périodes de paye. Conséquemment on ne
devrait pas attacher trop d'importance aux
comparaisons entre le nombre d'employés et la
rémunération ordinaire totale.

Les statistiques présentes sont fondées sur un
recensement mensuel complet de toutes les entités
de 1'administration fédérale dans les régions
métropolitaines. On vérifie les données pour
s'assurer qu'elles sont exactes et complites, et
on peut communiquer avec les enquétés pour se
faire confirmer ou expliquer certaines varia-
tions.

Les dispositions de la Loi sur la statistique
ayant trait & la Confidentialité interdisent 1a
publication de données pouvant permettre d'iden-
tifier des personnes; certaines données ne sont
pas présentée dans la majeure partie des tableaux
4 et 5.

Mise en garde

Pour la période qui a débuté par la premidre
édition de la publication en septembre 1961 a
1969, la ventilation des données sur 1'emploi et
la rémunération par genre d'employé était fondée
d'aprées une classification différente de celle
qui les classe selon la catégorie d'occupation
dans le nuwéro de 1970, adopté par 1'administra-
tion fédérale en avril 1969.

Les données de septembre 1969, n'ont pas été
publiédes vu qu'elles n'étaient pas disponibles.



Prior to September 1975, published data
excluded judges and approximately 4,335
employees of a number of special funds as
well as employees of Revenue Post Offices.

Also prior to the September 1976 issue of
the publication the data excluded members of
the Canadian Armed Forces and their payroll.

Payroll data reflect regular payroll
only, excluding overtime and retroactive
payments.

The general government universe in this
issue excludes the Canada Post Corporation,
which is now part of the government enter-
prise universe. Data from September 1982 to
September 1984 have been revised to reflect
this change and are currently available
from CANSIM data bank.

New headings for Tables 6 and 7 have been
introduced in this issue and the historical
data contained therein reflects the changes
due to the Canada Post Corporation.
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Antérieurement & septembre 1975, les données
publiées excluent les juges et approximativement.
4,335 employés d'un certain nombre de fonds
spéciaux, ainsi que les employés des bureaux de
postes & commission.

De plus antérieurement au numéro de septembre
1976, les données sur les membres des forces
armées canadiennes et leur rémunération n'étaient
pas prises en compte.

Les données relatives & 1la rémunération
comprennent seulement la rémunération ordinaire,
sans les paiements d'heures supplémentaires et
rappels.

L'univers de 1'administration générale dans
cette édition ne comprend pas la Société
canadienne des Postes, qui figure maintenant dans
1'univers des entreprises publiques. Les chiffres
de septembre 1982 A septembre 1984 ont été
rectifiés pour tenir compte de ce changement et
sont présentement disponibles & la banque des
données CANSIM.

Les titres des tableaux 6 et 7 dans la
présente édition ont changé et les donndes
historiques y incluses reflétent les changements
causés par le Société canadienne des Postes.

Federal Government Employment, September 1975 and 1982 to 1985
L'emploi dans 'administration fédérale, septembre 1975 et 1982 & 1985

1975 1982 1983
{1) Include the Canada Post Corporation from 1982 to 1985.

(1) Comprend la Société Canadienne des Postes de 1982 a 1985

General government
Administration générale

Government enteprises (1)
Entreprises publiques (1)

1984 1985




The above chart indicates that during the
period from June 1975 to June 1982 gemeral
government employment decreased by 33,000
{-7.9%) reflecting the above mentioned
change i1n the Canada Post Corporation while
during the period from June 1982 to June
1985 it increased by 9,000 (2.3%). Employ-
ment 1n government enterprises increased by
81,000 from 1975 to 1982 due to the
inclusion of the Canada Post Corporation,
however, 1t decreased by 12,000 employees
from 1982 to 1985, mainly due to layoffs by
the Canadian National Railways, Air Canada,
Canadair Limited, and De Havilland Aircraft
of Canada Limited.

The following graph and explanatory notes
have been prepared to better the understand-
ing of the Federal Government Employment.
The unit of measurement used to report the
gize of the Public Service is the strength -
a head count at a specific point of time.
The figures are not intended to be compared
with person-years data since they are based
on entirely different concepts and are not
meant to coincide or be reconciled.
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Le graphique ci-dessus indique qu'au cours de
la période de juin 1975 & juin 1982, 1'effectif
de 1'administration générale a diminué de 33,000
(-7.9%) attribuable au changement sus-mentionné
dans la Société canadienne des Postes tandis que
durant la période de juin 1982 & juin 1985, il a
haussé de 9,000 (2.3%). De 1975 & 1982, 1'effec-
tif des entreprises publiques a augmenté de
81,000 3 cause de la prise en compte de la
Société canadienne des Postes, toutefois il a
fléchi de 12,000 employés de 1982 & 1985, la
baisse s'éxplique principalement par des licen-
ciements d'employés des Chemins de fer nationaux
du Canada, Canadair Limitée, et De Havilland
Aircraft of Canada Limited.

Le graphique et notes explicatives qui suivent
ont été& préparés dans le but d'améliorer la com-
préhension de 1'emploi dans 1'administration
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre
compte de la Fonction publique est l'effetif - un
dénombrement des employés & une époque déter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinés A& &tre
comparés aux données sur les années-personnes
parce qu'ile se fondent sur des concepts entidre-
ment différents et qu'ils ne sont pas préparés
pour coincider ou &tre réconciliés,



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1985 — L'EMPLOI! DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE , SEPTEMBRE 1985

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission —
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et la Commission de la Fonction publique)

Treasury Board universe
L'univers du Conseil du Trésor

Legend

1 Government enterprises G
2 DND military personnel
3 RCMP uniformed personnel

4 Employees of other corporations and agen-
cies for which Treasury Board does not
represent the employer

5 Federal public service workforce for which
Treasury Board represents the employer
{departments and agencies listed in Sche-
dule |, Part 1. ot the Public Service Staff Rela-
tions Act)

Public Service
Commission universe

L'univers de la Commission
de la Fonction publique

Source: Public institutions Division, Statistics Canada

Sowng Divisata wlies losfidons pabign us, Stalletinue Cmaea ) Ueekdas el Deaan Posd

03) Coiehaes Ak SOOHE

Statistics Canada universe
L'univers de Statistique Canada
100

Légende

1 Entreprises pubhques(”

2 MDN personnel militaire
3 Membres de la GRC

4 Employeés des autres sociétes et organismes
dont le Conseil du Trésor ne représente pas
I'employeur

5 Les employés de la Fonction publique fédé-
rale pour lesquels le Conseil du Trésor repré-
sente I'employeur (les ministéres et orga-
nismes énumérésdansla partie 1 del’'annexe
| de la Loi sur les relations de travail dans la
Fonction publigue).
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Federal Government Employment, September 1985

L'wmploi dans 1'administration fédérale, septembre 1985

Federal government employment reported on by Statistics Canada - L'emploi dans
1'administration fédérale selon Statistique Canada 593,600

Less - Moins:

Government enterprise employees(1) - Employés des entreprises publiques(1) 211,252
DND military personnel - Personnel militaire de la Défense nationale 87,145
RCMP uniformed perscnnel - Membres de la GRC 18,953

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board does not
represent the employer - Employés des autres sociétés et organismes dont le
Conseil du Trésor ne représente pas 1'employeur 35,329 352,679

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
ployer(2) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour lesquels le
Conseil du Trésor représents 1'employeur2) 240,921

Rodd - Plus:

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail
dans la Fonction publique 156

Northern Careers Program - Programme des carrieres du Grand Nord 52 208
Less - Moins:
Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employés non

nommés par la Commission de la Fonction publique 2,039

Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour moins

de six mois 14,437 16,476
Federal government employment reported on by the Public Service Commission -
L'emploi dans 1'administration fédérale selon la Commission de la fonction

publique 224,653

(1) Includes the Canada Post Corporation.

1) Comprend la Société canadienne des Postes.

2) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-
tions Act.

(2) Comprend les employés de ministeres et organismes énumérés dans la partie 1 de 1'annexe I de la
Loi sur les relations de travail dans la fonction publique.



Review of September 1985

General government employees working 1in
Census Metropolitan Areas numbered 242,702
in September 1985, with a regular monthly
payroll of $566.7 wmillion. Compared to
September 1984, the number of employees
increased by 1,153 and their payroll grew by
$12,2 million.

The metropolitan areas for which the most
significant variations in employment were
reported, are noted in Text Table I below
together with the departments and/or special
funds making the largest contributions to
the variations:
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Revue de septembre 1985

L'effectif de l'adwinistration générals dans
les régions métropolitaines de recensement se
chiffrait a 242,702 et leur rémunération ordi-
naire mensuelle s'établissait & $566.7 millions
en septembre 1985. Comparativement 3 septembre
1984, 1'effectif s'est accru de 1,153 et la
rémunération a augmenté de $12.2 millions,

Les régions métcoplitaines qui ont enregistré
les variations les plus sensibles du nombre
d'employés sont indiquées dans le tableau
explicatif I ci-dessous, ainsi que les ministdres
et ou fonds spéciaux qui ont le plus contribué i
ces variations:

TEXT TABLE I. General Government Employment, Changes by Metropolitan Area, from September 1984 to

September 1985

TABLEAU EXPLICATIF I. L'emploi dans 1'administration générale, variations par région metropolitaine,
de septembre 1984 & septembre 1985

Metropolitan
areas

Absolute % change
change

Variations Variation
absolues en %

Régions
metropolitaine

Departments and special funds with significant changes
in employment

Ministeres et fonds spéciaux qui ont enregistré des
variations notables dans 1'emploi

Ottawa-Hull 912 0.9

Régina 272 10.5

Québec 274 2.3

Toronto -273 -1.4

Montréal -260 -1.2

Thunder Bay -130 -12.4

National Defence, External Affairs, National Revenue-
Taxation, National Health and Welfare, and National
Capital Commission - Dé&fense nationale, Affaires
extérieures, Revenu national-Impdt, Santé nationale et
Bien-8tre social et Commission de la Capitale natio-
nale.

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du
Canada.

National Defence and National Revenue-Taxation - Dé-
fense nationale et Revenu national-Impdt.

Atomic Energy of Canada Limited, National Revenue-Taxa-
tion - FEnergie atomique du Canada Limitée, Revenu
nat ional-Impdt.,

Royal Canadian Mounted Police, National Revenue-Taxa-
tion and the Correctional Service Program, of Solicitor
General - Gendarmerie royale du Canada, Revenu national
-Impdt et le Programme du service correctionnel, du
Solliciteur général.

Canadian Grain Commission and Public Works - Commission
canadienne des grains et Travaux publics.

The increase in National Defence was
largely due to a growth in civilian term
employees hired wunder the Challenge 85
Program and an increase in military pecson-
nel. Increases in National Revenue, Taxa-
tion, External Affairs, National Health and
Welfare and National Capital Commission were
the result of increased person-years author-
ized, while the decline in Public Works was
due to a reduction in person-years author-
1zed and that in Atomic Energy of Canada
Limited and Canadian Grain Comission were
due to layoffs over the year.

L'accroissement de 1'effectif % la Défense
nationale est imputable principalement 3 1la
hausse d'employés civils engagés pour une période
déterminée en vertu du Programme défi 85 et une
augmentation en personnel militaire. La hausse au
Revenu national, Impdt, aux Affaires extérieures,
3 la Santé& nationale et Bien-étre social et % la
Commission de la Capitale nationale est atri-
buable & 1'augmentation autorisée du nombre
d'années-personnes, La baisse de l'effectif aux
Travaux publics est imputable % une diminution
autorisée du nombre d'années, personnes et celle
% 1'Energie atomique du Canada Limitée et % 1la
Commission canadienne des grains s'éxplique par
des licenciements durant 1'année.




STATISTICAL TABLES

TABLEAUX STATISTIQUES
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TABLE 1. General Government, Sussmary by Sex

TABLEAY 1. Administration générale, sommaire selon le sexe

Number of employees as at Sep- Regular payroll for
tember 1985 September 1985
Nombre d'employés en septembre Rémunérat ion ordinaire
1985 pour septembre 1985
Male Female Percent - Percent-
age of age of
grand grand
total total
Total Total
Hommes femmes Pourcen- Pourcen-
tage du tage du
total total
général générsl
$1000
Metropolitan areas - Régions métropolitaines
Ottawa, Ont. (1) - Hull, Qué. (1) 57,291 42,928 100,219 26.2 246,800 28.8
Montréal, Qué. 13,522 7,978 21,500 5.6 47,689 5.6
Halifax, N.S. - N.-E. 16,735 355 20,268 5.3 45,483 5.3
Toronto, Ont. 11,086 8,500 19,586 51 45,070 2
Vancouver, B.C., - C.-8B. 7,249 5,154 12,403 3.3 28,767 3.3
Québec, Qué. 9,409 2,541 11,950 3.1 26,054 3.0
Winnipeg, Man. 7,119 3,756 10,875 2.9 24,227 2.8
Victoria, B.C. - C.-8. 8,77 1,574 10,345 il 23,809 2.8
Edmonton, Alta. - Alb. 5,326 3,126 8,452 22 19,312 2.3
Calgary, Alta. - Alb. 4,330 1,450 5,780 1.5 13,293 1.5
St. John's, Nfld. - T.-N. 2,632 1173 3,805 1.0 8,104 0.9
Regina, Sask. 1,682 1,186 2,868 0.8 6,832 0.8
Lendon, Ont. 1,904 a01 2,705 0.7 5,966 0.7
Hamilton, Ont. 1,245 893 2,138 0.6 4,915 0.4
Saskatoon, Sask. 1,148 784 N, 952 0.5 4,550 0.5
Sudbury, Ont. 660 1,043 1,703 0.4 2,982 1=
Saint John, N.8. 806 358 1,164 0.3 2,505 0.3
Windsor Ont. 585 563 1,148 0.3 2,351 0.3
Thunder Bay, Ont. 516 339 CAE 0.2 1,986 0.2
St. Catharines-Niagara, Ont. 483 402 885 02 1,857 0.2
thicout imi-Jonquidre, Qué, 350 450 800 0.2 1,394 0.2
Kitchener, Ont. 465 305 170 8.2 1,706 0.2
Trois-Rividres, Qué. 167 143 310 0.1 663 0.1
Oshawa, Ont. 72 109 181 (V] 374 0.1
Total 153,613 89,089 242,702(2,4) 63.5 566,689(3,4) 66.0
Non-metropolitan areas - Régions non-métropoli-
taines
In Canada - Au Canada 95,911 29,242 125,153 ST 257,215 30.0
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 10,915 3,578 14,493 3.8 34,2082 4.0
Total 106,826 32,820 139,646 36.5 291,497 34.0
GRAND - TOTAL - GENERAL 260,439 121,909 382,348(4) 100.0 858,186(4) 100.0
Proportion in - Répartition par:
Metropolitan areas - Régions métropolitaines % 59.0 #3.1 63.5 66.0
Non-metropolitan areas - Régions non-métrapoli-
taines:
In Canada - Au Canada % 36.8 24.0 32.7 30.0
Outside Canada - A l'extérieur du Canada % 4.2 2.9 3.8 4.0
Total % 41.0 26.9 36.5 *. 3.0
GRAND - TOTAL - GENERAL % 100.0 100.0 100.0 _ 100.0
(1) Includes 17,757 persons employed in Hull with a payroll of $44,518,000; 82,462 persons employed in Ottawa with a pmyili .
of $202,282,000. - Comprend 17,757 perscnnes employées & Hull avec une rémunération de $44,518,000; 82,462 personnms

employées & Dttawa avec une rémunération de $202,282,000.
(2) Includes 37,973 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 37,973 membres des Forces armées canadiennes.
(3) Includes military pay and allowances of $94,663,294. - Comprend la solde et indemnités des militaires de $94,663,2%,
(4) Excludes the Canada Post Corporation.
(4) Sauf la société canadienne de Postes.
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PALE T Ganeral Loveroment , Nmber of Pmployees GBlassifled by (ueopat fonal Category, Septembac 1989

FALEAL 2. Admintstration générale, nombre d'employée selon la catégorie d'occupation, septembre 198%

Executive, Adminls- Yechnical Adminis- Operat ional Other

scientific trative and trative

and pro- foreign suppor t

feseional service

Total

Direction, Adminis-~ Technique Soutien Exploitat fon Autres

scient ifique trative et adminis-

et profes- service tratif

sionnelle sxtérieur
St. John's 257 708 611 1,138 650 441 3,805
Halifax 983 1,504 1,704 2,557 4,385 9,135 20,268
Saint John 76 268 172 250 228 165 1,164
(hicout imi-Jonquibre 6 178 24 504 22 66 800
Québec 720 1,338 1,049 1,920 1,664 5,259 11,950
Trois-Rividrea & m 29 92 13 69 310
Montréel 1,817 4,512 2,120 5,507 4,329 3,215 21,500
(tt swa-Hull 13,862 26,221 7,717 28,328 6,119 19,972 100,219
Oshaws - 7 7 78 9 16 181
Toronto 1,680 4,485 1,720 5,915 1.270 4,516 19,586
Hamilton 327 548 360 509 179 215 2,138
St. Catharines-Nisgara 46 403 42 244 ab 95 885
Kitchener 104 254 120 21 34 47 770
London 158 469 m 558 306 1,043 2,705
Windsor 46 495 43 341 61 162 1,148
Sudbury 51 318 45 795 82 412 1,703
Thunder Bay 53 207 253 189 179 34 915
Winnipeqg 829 1,821 1,179 3,128 733 3,185 10,875
Regina 256 636 242 749 247 738 2,868
Saskat oon 324 456 317 427 221 187 1,932
Edmonton 675 1,667 621 1,901 952 2,836 B,452
Calgary 428 905 303 852 380 2,30 5,780
Vancouver 1,136 2,802 1,478 3,776 T46 2,465 12,403
Victoria 414 586 701 1,066 2,649 4,969 10, 345
TOIAL 24,254 48,7M3 21,033 61,035 25,513 62,154 242,102
TABLE 3. Geterad Lovaorment , Reqular Payroll faeid (oring ﬂi;‘)l ssnher 19H: (Exclinting Overtime axd Ketroasctfee Pavments), wladed fled by tecopat Tonal Setes

gory

TABLEAU 3. Administratlon générale, rémunération ordinaire versée durant septesbre 1985 (non compria le paiement d'heures supplémentaires et rappels),

selon la catégorie d’occupation

Executive, Adminie- Technical Adminis- Operat ional Other

scientific trative and trative

and pro- foreign support

fesgionsl eervice

Totai

Oirection, Adminis- Technique Soutien Exploitation Autres

scientifigue trative et adminie-

et profes- pervice tratif

sionnelle extérieur

thousands of dollars - milliers de dollars
St. John's 886 1,830 1,455 1,751 1,033 1,150 8,104
Haiifax 3,812 3,990 4,176 3,945 7,672 22,287 45,483
Saint John 244 646 451 388 3N 415 2,505
Chicout imi -Jonquidre iB 312 59 741 32 131 1,398
Québec 2,370 3,408 2,482 2,958 2,667 12,167 26,054
Trois-Rividres 18 244 62 181 19 179 663
Montréel 5,772 11,550 5,530 8,516 7,700 9,581 47,689
Ott awa-Hul | 52,057 70,486 19,553 45,242 18,473 48,990 246,800
Oshawa - 169 2 119 13 51 374
Toronto 5,588 WAz 4,599 8,984 2,216 12,450 45,070
Hamilton 1,118 ) a3 789 296 541 4,215
St. Catherines-Niagara 137 915 185 376 82 242 1,857
Kitchener 320 605 275 322 54 131 1,706
London 536 1,160 406 845 503 2,517 5,966
Windsor 149 1,126 108 513 108 a6 2,351
Sudbury 161 764 108 13121 135 623 2,982
Thunder Bay 158 512 625 288 326 7 1,986
Winnipeg 2,807 4,653 3,onm 4,772 1,201 1,723 264,227
tugina 880 1,632 582 1,175 401 2,162 6,832
Baukatoon 986 1,167 7156 673 403 567 4,550
Sanonton 2,239 3,735 1,614 2,957 1,705 7,081 19,312
Eulaary 1,453 2,198 694 1,307 631 7,011 13,293
Tumizouver 3,864 7,072 3,918 5,852 1,660 6,601 28,767
Metoria 1,446 18336 1,M7 1,625 5,945 12,100 23,809
TtaL(t) 86,618 132,253 53,196 95,450 45,046 154,123 566,689

(T Componenta figures may not add due to rounding.

(1) Les parties composantes peuvent ne pas étre égales au total d cause ds 1'arrondissement.
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TABLE &, Genersl Govarnment, Number of Employees Classified by Department, September 1981

Chicou- .
St Hall- | Seint | timi- Qué- | Trois- Mont - | Ot tawa- Hamil- | 000 M Kil -
John's | fax John | Jon- bec  |Rivikres | réal Hull Oshaws |loronto | o, ;:."" 08| ohenes
quitre iagers
No.
Agriculture
1 | Department 78 37 19 7 175 18 438 (3,318 - 480 87 25 112
2 |Agricultural Stabilization ~ - - - - - - 51 - = = S -
Board
3 [Canadian Dairy Commission - - - - -- - - 68 o 5 ! = .
4 |Canadian Grain Commission - - -~ - - 48 - - = - 5 5
S |Canadian Livestock Feed Board - - - - - - 21 = - - - B .
6 |Grain Transportetion Agency w2z - - - 159 - - 152 - - - 3 -
7 |Cenadien Forestry Service - - - - - | - - - - - S b &
Praogram '
B |Prairie Farm Rehabilitstion - - - - - - - = = = = . -
Administrat ion L
i
9 | Total 150 37 21 7 ; 33 9 s1o ! 3,592 - 480 89 25 12
|
Communicat ions
10 | Department 14 23 12 [ 13 - 129 | 1,617 - 118 L) - 13
11 | Canada Council - - - - - - - 233 = - - o -
12 |Canadien Film Development Cor- | - - - - - - 40 - - 23 - = o
paration ‘ ‘
13 |Cenadien Redio-television and - - - - - - S 399 - - - = =
Telecommunicatians Commis-
sion
14 | National Arts Centre Carpore- - - - - - - - 683 = S = = -
tion
15 | National Film Board - 19 - - 6 4 623 17 - 25 _ - .-
16 |Natianal Library - - ~ - - - - 560 - 5 = = -
17 | Natianal Museums of Canads - -~ -~ - - - 1,122 - - = - -
18 |Public Archives - " - - - - 22 748 - 2 = o -
19 | Total 17 59 2 7 20 5 822 | 5,319 - 190 7 - 16
Consumer and Corporaste Affairs
20 | Department 17 68 8 4 52 8 196 | 1,409 - 196 45 - -
21 |Restrictive Trade Prectices - - - - - - - 18 - - & £ -
Cammission
22 | Standards Council of Canada - - - - - - - 53 - 30 - - -
23 | Tatel 17 68 8 a 52 8 196 | 1,480 - 226 a5 - -
i
Employment and Immigretion i
24 | Department 407 477 99 155 618 155 3,356 | 3,206 132 3,076 394 314 214
25 | Immigration Appeal Board - - - - - - 13 28 - 27 - - -
26 | Total 407 477 9 155 618 15% 3,369 | 3,234 132 3,103 394 3a 218
Energy, Mineas and Resources
27 | Deparkment a4 166 - -~ 17 - 32 | 4,328 - 46 - - -
28 | Atamic Energy Contral Boerd - - - - - - 5 253 = - o5 L s
29 | Atamic Energy of Canade Limited - - - - ~ 64 147 752 - 1,254 - - -
30 | National Energy Bosrd - - - - - - - 412 - - o ~ =
31 | Totsl a4 166 — = 7 6 184 | 5,745 = 1,302 == = =
|
Envi rorment
32 | Department 70 515 n - 432 15 530 | 1,870 - 976 404 23 it
33 | Nstional Battlefields Commis- - - - - $3 - - - - - = = -
aion
34 | Total 70 515 " - 485 15 530 | 1,870 - 976 a4 23 12
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I EAU 4. Administration générale, nombre d'esployés par ministére, septembre 1985

Lmpsion | Windsor | Sudbury ;:uymder Wimipeg | Regina | Saskatoon | Edmonton | Calgary | Vancouver | Victoria | Total
NO
Agriculture
128 16 4 8 423 166 268 185 157 338 n 6,558 | Ministére 1
- - - - - - - - - - - 51 | Office de atabilisation des 2
prix egricoles
- - - - - - - - - - - 72 | Commission cansdienne du lait 2
o - - 247 260 - 13 - 8 150 - 735 | Commission canadienne des 4
grains
o & L L d £ c B = - - 23 | Office canadien des provendes $
4 - = - 18 - - 124 - - 182 709 | Agence du transport des cé- 6
réales
- - - - 28 301 55 .- 20 - - 409 | Progcamme du service canadien 7
des faréts
= - - B 13 = = — L 4 - 22 | Administration du rétsblisse- 8
ment agricoie des Prairies
128 16 4 | 258 742 459 336 32 186 493 253 8,579 | Total 9
Commun:icat ions
9 4 - - 74 1 12 27 2z 98 -] 2,225 | Ministére 10
B = = - - = - - - - - 233 | Consei] des Arts du Cenada n
N 5 <) - - - - - - - - 66 | Société de développement de 12
1'industrie cinématographi-
que canadienne
3 ~, & S - - - - - 4 - 414 | Conseil de la radiodiffusion 1))
et des télécommunicat ions
; canediennes
o - L = = - - - - - - 683 | Corparstion du Centre netionel | 14
| das Arta
- - - - 15 - -- 5 16 4 761 | Office nations) du film 15
- "3 - - - - - - - - - 560 | Bibliathéque nationale 16
- L - = - - - - - .- -- 1,141 | Muaéea nat ionsux du Cansda 17
= 3 S - 14 - - 7 - 14 - 837 | Archives publiques 18
il a - -— 106 12 15 a2 27 135 20 6,920 | Total 19
Consommat ion et Corporet iona
a3 - 21 8 70 29 18 a6 39 96 7 2,381 | Ministére 20
- 2 - - = = = - - - - 18 | Commisslon sur les pratiques 21
restrictivea du commerce
L 5 - A 2 5 - - - - - 83 | Conseil canadien des narmes 22
43 - b3 8 70 29 18 LT 39 9% 7 2,482 | Total 23
Emploi et Immigration
294 288 178 191 849 327 172 733 b1 1,558 9 17,776 | Ministare 24
- £ - - 7 - - - - 12 - l 87 | Commisaion d'sppel de ]'iomi- | 2%
| gration
294 288 179 " 856 327 172 733 N 1,570 191 17,863 | Total 2%
fnergie, Mines et Ressources
- = 4, 5 21 15 47 263 &9 a5 5,080 | Ministére 27
S - - - - - - - 4 - - 266 | Commission de contr8le de 28
1'énergie atomique
3 Y 5 = - - - - - - - 2,217 | fnergie stomique du Canada, 29
Limitée
5 5 - - - - - - 17 - - 429 | Offics nationsl de 1'énergie 30
- - - - n 7 15 A7 264 69 o 7,992 | Total n
Eowi ronnesent
L " 6 " 410 110 32 299 303 430 38 6,513 | Ministére 32
L] 2 = - = - - - - - - 53 | Commisaion des champs de ba- 33
teille nationaux
) " [3 n 410 110 32 299 303 a30 38 6,566 | Total 34
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TABLE 4. General Government, Number of Employees Classified by Department, September 1985 - Continued

Chicou~ St. Ca
St. Hali~ Saint | timi- Qué- Trois- Mont- | Ottawa- Hamil- e~
John's | Fax Joba | don- bec | Rividres|réal | Hull e | 1oR0ak? T e
quibre ragacs
No .| . "'i
External Affairs
1 | Department - 8 - - 8 - 32 3,008 - 52 -
2 | Canadian Internations] Devel- - - - - - - - 1,116 - - - -
opment Agency 1
3 | International Development Re- - - - - - = | . 430 N - - -
aearch Centre |
4 | International Joint Commis- - - - - - - - 18 = 3 S -
sion
5 | Total -~ 8 - - B - B2 4,572 - 52 7 -
{
f inance ‘
6 | Department - - - - - - - 882 = - - =
7 | Auditor Generai - 15 - - - - 29 537 A 10 - o
8 | Bank of Canada - 43 |44 - - - 144 1,830 - 216 - -
9 | Inaurance - - - - - - 5 155 = 48 E L
10 | Tariff Bosrd - - - - - = = 40 S & - -
11 | Total - 59 |44 - - - 178 3,844 - 276 - -
12 | Fisheries and Oceans 577 1,172 |1 - 340 - n Bag - 18 n -
13 | Governor General - - - - - - - 109 = & = -
|
14 | Indian Affairs snd Northern - 37 - - 266 - 55 1,388 - 175 - -
Development
Justice
15 | Department - 23 - - -— - 102 04 - 143 - -
16 | Canadian Human Rights Commis- - L3 - - - - ) 105 - 1" - -
sion
17 | Commissioner for Federal Ju- 14 21 |10 - 39 4 99 90 -- 143 1B 6
dicial Affairs
18 | Federal Court of Canada - - - - - - 13 142 - 10 - =
19 | Law Raform Commission of - - - - - - - 38 - & - 3
Cansds
20 { Privacy Commission of Canada - - - - - - — 49 = o e A
21 | Supreme Court of Canada - - - - - - - 75 - - 5 L
22 | Tax Court of Canade - - - - - - - 56 o £ E 3
23 | Total 16 52 [10 - 41 4 229 1,459 —- 07 13 6
{_shour
24 | Department 1 15 - - 7 - 51 516 - 54 - -
25 | Canada Lsbour Relatione Board - 4 - - - - 8 77 - - - =
26 | Canadian Centre for Occupa- - - - - - - = = = E 122 -
tional Health and Safety
27 | Total n 19 - - 7 - 59 593 - 54 122 -
Not ional Defence(1)
28 | Department reid 13,7718 |85 32 6,600 3,873 | 14,280 4 2,483 62 26
29 | Communicationa Security Es- - - - - - - - 853 5 LS - o
tablishment
30 | Dafence Construction {1951) - 32 - -- ) - 9 &9 - 6 - -
Limited
31| Total 9 13,810 | 8% 32 6,609 4 | 3,882 15,002 L) 2,489 62 26

See Mhalaotei s al, end of table.

=
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FABLEAY 4. Administration générale, nombre d'esployés par ministdre, septesbrs 1985 - suite

Victoria | Total

Lmadon | Windsor | Sudbury ;ay X Winnipeq | Regine | Saskatoon | Edmonton | Calgary | Vencouver
, \
! !
| | |
B o o 3 A |- s 15 1 28 a
= . = i ko o £ S !k =
- |22 L = S 3 = - - 4
6 |26 - - 8 - 5 15 1" F] 4
SN . - 10 a - 12 - 1 o
5 r | A - S0 a2 - - 68 B3 -
I 2 - e | 5 5 - 2 2 5 -
- = I[ = - i 66 a6 - 12 &8 99 -
|
— - - - 287 - - 5 — 669 a3
= | - i 31 | 32 [ 3n 183 a0 200 = 94 s
| !
‘ I
- - - - 24 - 16 64 - 123 -
= = R 9 g 2 8 L 7 =
5 6 4 | - 32 23 10 30 25 66 9
= 5 3 s —— = e = 5 6 g
5 6 L} - 69 3 26 104 27 3 9
a - - 6 38 - 10 -~ 45 -
L = = 5 - L E & B 6 =
8 - - 6 41 5 -— 10 —_ 51 -
1,312 | a8 184 39 3,402 89 60 3,029 2,996 401 7,799
r 4 = o = a3 - - 8 6 - 1
1,314 | &8 184 39 3,415 89 &0 3,037 3,002 a0 7,810

VoI notein) & I8 Thn ou Dehlom.

3,200
1,116

40

4,786

885
631
2,520
219

4,295

109

3,068

1,402
155

659

181
a1

49

75
61

2,623

775
98

122

995

60,895
653

165

61,713

NO
Affaires extérieures
Ministére 1
Agence canadienne de dévelop- 2
pement internetional
Centre de recherches pour le 3
développement internetional
Commission mixte internetio- 4
nale
Total by
F inances
Ministére 6
Vérificateur général 7
Banque du Canada 8
Assurances 9
Commission du terif 10
Total 1"
Péches et Océans 12
Gouverneur général 13
Affaires indiennes et Nord 14
canadien
Juet ice
Ministére 15
Commission canadienne des 16
droits de la personne
Commissaire b la magletratura | 17
fédérale
Cour fédérale du Canada 18
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