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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
apecial tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 

How to tbtain More Infor.ation 

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Employment and International Section, 
Public Institutions Division, 

Statistics Canada, Ottawa, 	K1A 016 (Telephone: 
991-1843) or to the Statistics Canada reference centre 
in: 

St. John's (772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax (426-5331) Winnipeg (949-4020) 

Nontral (283-5725) Regina (359-5405) 

Ottawa (990-8116) Edmonton (420-3027) 

Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691) 

Toll-free 	access 	is 	provided 	in 	all 	provinces 	and 
territories, for usera who reside outside the local 
dialing area of any of the regional reference centres. 

Newfoundland and Labrador 	 Zenith 0-7037 

Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

British Colijabia (South 
and Central) 	 112-800-663-1551 

Yukon and Northern B.C. 
(ares served by 
Northweslel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 	 Call collect 420-2011 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics 
Canada offices, or by mail order to Publication Sales 
and Services, Statistics Canada, Ottawa, <lA 016. 

1(613)993-7276 

Toronto 
Credit card only (973-8018)  

Des données sous plusiours for.ea... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diveriw 
Outre les publications, des totalisations habituelles at sp 
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, stir microfi-
chea et microfilms et sur bandes magnetiques. Des cartes 
d'autres docisnents de rférence géographiquss sont disponih]" 
pour certairtes aortas de donnéea. L'accès direct a des données 
agrégées eat possible par le truchement de CANSIM, is base de 
données ordinolingue et Ic systame d'extraction de Statistique 
Canada. 

Coent obtenir d'autrem renaeigne.ents 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiques et services connexes doivent être 
adreasées 4: 

Section Internationale et de l'emploi, 
Division des institutions publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 991-1843) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada 4: 

St. John's 	(772-4073) Sturgeon Falls (753-4888) 

Halifax 	(426-5331) Winnipeg 	(949-4020) 

Nontrési 	(283-5725) Regina 	(359-5405) 

Ottawa 	(990-8116) Edmonton 	(420-3027) 

Toronto 	(973-6586) Vancouver 	(666-36)l 

Un 	service 	dappel 	interurbain sans 	fraia 	est 	offert, 	dory; 
toutes las provinces et dans las territoires, aux utilieatetirs 
qui habitent 4 1 'extérieur doa zones de camsonication locti I e 
des centres regionaux de consultation. 

Terre-Mauve et Labrador Zenith 0-7057 

Nouvelle-Ccosse, Nouveau-Brunswick 
et Tle-du-Prince-ldouard 1-800-565-7192 

Québec 1-800-361-2831 

Ontario 1-800-268-1151 

Manitoba 1-800-282-8006 

Saskatchewan 1(112)800-667-3524 

Alberta 1-800-222-6400 

Colombie-Britannique (sud 
et centrale) 112-800-663-1551 
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Territoires du Nord-Ouest 
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Coent cou.ander lea publications 

On peut se procurer cette publication et les autres 
publications de Statistique Canada auprés des agents autoriss 
et des autres librairies locales, par leritremise des bur;iur 
locaux de Statistique Canada, no en écrivant. S Ia Section dv 
ventes at de Is distribution des publications, Statist iqur 
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The following standard symbols are used 
in Statistics Canada piJ1ications: 

• . figures not available. 

• figures not appropriate or not applica-
bl e. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectiuiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de la 
Loi SUF la statistique relatives au secret. 

This publication was prepared under the 
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direction of: 
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• Murray Pt,Ilveen, Assistant Director 
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International Section 
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Murray Mcllveen, directeur adjoint 

Terry Moore, chef, Section internationale et 
de l'emploi 

Information about this publication should be 
directed to: 

Mahed Fathy, Employment and International 
Section, 	Public 	Institutions 	Division, 
Statistics 	Canada, 	Ottawa, 	K1A 	016. 
Telephone: 613-991-1843 

Toutes demandes de renseignements mu sujet de 
cette publication doivent être adressées : 

Mthed Fathy, Section 	internationale 	et 	de 
l'dmploi, Division des institutions publiques, 
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S 
1RODUCI 1Ut 

This pilication presents statistical 
information, by metropolitan area, on the 
number of employees and regular payroll of 
the general government portion of the 
federal government statistical universe as 
defined in The System of Government 
Financial Management Statistics (Catalogue 
68-501E). 

Statistics Canada's System of Government 
Financial Management Statistics 

Statistics Canada's system of government 
financial management statistics - FMS for 
short - is a standardized framework which 
incorporates financial statistics from all 
levels and agencies of government in 
Canada. The system has been developed over 
the past fifty years by Statistics Canada in 
co-operation with officials from every level 
of government, and with people from the aca-
demic and business worlds. Over the years, 
s the activities of governments have 
volved and as the needs of people who use 
overnment financial data have changed, the 

I 	MS ha 	hpen runt intiul lv 	updated and 

	

f 	1. 

La présente publication contient des données 
statistiques, par region métropolitaine, du non-
bre et de la rémunération ordinaire des employés 
de l'univers statistique de l'administration 
pi.tlique fédérale qui appartiennent è Is partie 
administration générale au sens que lui donne 1e 
système statistique de gestion des finances pu-
bliques (n° 68-507F au catalogue) 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada 

Le système statistique de gestion des finances 
publiques de Statistique Canada - SGF - eat un 
ensemble normalisé qui englobe des statistiques 
financières de tous les paliers administratifa et 
organismes gouvernementaux au Canada. Ii a eté 
mis au point au cours des cinquante dernières 
annes par Statistique Canada avec la collabora-
tion des représentants de tous lea ordres 
d'administration, du mileu universitaire et du 
monde des aff'aires. Au Iii des ans, mu fur et è 
mesure de l'évolution des activités gouvernemen-
tales et des besoins des utilisateurs de données 
sur les finances publiques, le SGF a été constam- 
sent mis b jour et amélior. 

The Need For I MS 

Governments and their agencies report on 
their financial activities in a variety of 
ways, including detailed annual reports, 
quarterly summaries and budgets. But because 
these reports reflect the organization and 
accounting practices of the government or 
agency concerned there is little uniformity 
in the way governments produce their finan-
cial statistics. The only exception occurs 
at the local government level, where similar 
governmental bodies within the same province 
or territory, are required to use standar-
dized accounting systems and reports. 

The Financial Management System replaces 
the diverse formats of various government 
financial reports with a standardized frame-
work which describes expenditures in terms 
of function performed and revenues raised to 
cover these expenditures in terms of 
sources. In addition, FMS tracks the effects 
if imbalances beten revenues and expendi-
• ires on the financial assets and liabili- 

 ofgovernments. 

here are a number of advantages to 
iling financial information gathered 

from a variety of sources into a single 

Nécessité du SQ 

Les administrations publiques et leurs olga-
nismes déclarent leurs activités financières de 
diverses manières, notamment par des rapports 
annuels détaillés, par des budgets et des sos-
maires trimestriels. Mais étant donné que ces 
rapports traduisent l'organisat ion et lea 
méthodes comptables de l'administration publique 
ou de l'organisme en question, Is façon dont les 
administrations produisent leurs statistiques 
financières n'est pas très uniforme, sauf au 
nivemu local, oi des organismes gouvernementaux 
de méme nature au sein de la méme province ou du 
méme territoire doivent utiliser des rapports et 
des systèmes comptables normalisés. 

Le système de gestion financière, qui remplace 
lea divers rapports financiers qouvernementaux, 
est un ensemble normalisé décrivant lea dépenses 
come étant les services assures at les recettes 
perçues pour couvrir ces dépenses comme étant des 
sources. De plus, le SGF determine les effets que 
peut avoir le déséquilibre entre lea recettes at 
lea dépenses sur l'actif financier et le passif 
de l'administration publique. 

Le fait de regrouper des renseignements finan-
ciers provenant de diverses sources an un seul 
ensemble statistique présente un certain nombre 



statistical 	framework. 	For 	one 	thing, 
statistics produced in conformity with FMS 
are consistent over long periods of time, 
thereby allowing for a better understanding 
of changing patterns in goverrwnental finan-
cial activities. In addition, EMS permits 
ready comparisons of financial data, both 
between different governments at the some 
level, and between levels of governments. 

d'avantages. D'abord, les statistiques produite iri  
conforinément au SGF sont uniformes sur de longut'; 
priodes, ce qui perinet de mieux comprendr 
l'évolution des activités financi'eres gouverni 
mentales. De plus, le SGF permet de comparr: 
facilement les données financières de différente', 
administrations, au mêine niveau et 'a divers 
paliers. 

I 

Concepts used in FHS 

EMS uses a nunber of concepts in order to 
standardize financial data from a variety of 
sources. 

Government is a key concept in the EMS 
fraiiework. It includes federal and provin-
cial governments, together with all bodies 
created by them including territorial 
governments, municipalities, other legal 
entities with the power to levy taxes, and 
all other entities created or acquired by 
those governments and owned by them. 

For the purposes of FMS, government is 
divided into two universes - general govern-
ment and government enterprise - each of 
which has three levels, federal, provin-
cial/territorial and local. 

The general goverment universe includes 
the central core of ministries and depart-
ments together with their special funds. 
These include all boards, agencies, cormnis-
sions and similar bodies created, or 
acquired and owned by governments to provide 
services different in character, funding 
and/or cost from those provided by other 
sectors of the economy. 

The 	goverrinent 	enterprise 	universe 
includes organizations created, or acquired 
and owned by government to sell goods or 
services on the open market and whose prin-
cipal revenues derive from such sales. 

Consolidation is another concept basic to 
FMS. In the general government universe, 
federal ministries and departments and their 
special funds are consolidated and treated 
as a single statistical unit. The some 
applies to each province and territory. At 
the local government level, consolidation is 
carried a step further. Statistics from all 
local governments (municipalities, local 
school authorities, special purpose authori-
ties and their special funds) are consolida-
ted and treated as a single statistical unit 
for each province and territory. After these 
primary consolidations, data for each 
provincial and territorial government are 

Concepts utilisés dams le SQ 

Le SGF utilise un certain nombre de concepts 
afin de norrnaliser les données financières prove-
nant de diverses sources. 

L'adrninistration publique est un concept clé 
du SGF. Elle regroupe les administrations 
fédérale et provinciales ainsi que tous les 
organismes créés par elles, y compris h's 
administrations territoriales ou municipales, 
d'autres entités .juridiques ayant le pouvoir de 
prélever des impôts et toutes autres entités 
créées ou acquises gui appartiennent 'a une de ces 
administrations. 

Dens le cadre du SGF, l'administration publi-
que se divise en deux univers - l'univers de 
l'administration publique générale et celui dp; 
entreprises publiques - qui cnmprend rhacun trni 
niveaux, re(1eral . provincial on Lrrltf)rlal Ft 

local 

I 'univers cle I adini niat rat inn put) I iqin 	phi- 

r8le regroupe les ministères et les services aver 
leurs fonds spéciaux. Ii s'agit notanment de tous 
les conseils, organisations, commissions et 
organismes analogues créés ou acquis qui appar-
tiennent 'a une des administrations publiques et 
qui assurent des services (financement ou autre) 
différents de ceux fournis par d'autres secteurs 
de l'économie. 

L'univers des entreprises publiques englobe 
les organismes créées ou acquis qui appartiennent 
'a une administration publique, charges de vendre 
des biens ou des services sur le marché libre et 
dont les principales recettes proviennent de ces 
ventes. 

La consolidation est un autre concept de base 
du SGF. Dens l'univers des administrations publi-
ques, les ministères et les services fédéraux 
avec leurs fonds spéciaux sont consolidés et con-
sidérés comme une seule unite statistique. Ii en 
ye de même des provinces et des territoires. Au 
niveau local, la consolidation est plus poussée. 
Les statistiques de toutes les administrations 
locales (municipalités, conseils scolaires lo-
caux, commissions spécialisées et leurs fonds 
spéciaux) sont consolidées et considérées corns 
une seule unite statistique pour cheque province 
et territoire. Les données pour cheque adminis-
tration provinciale ou territoriale sont ensuiti 
regroupées avec celles de leurs administration; 

I 

- 

I 



onsolidated with those of their respective 
'  ocal governments. This consolidation elimi-

iates the variations among provinces and 
erritories in the assignment of responsibi-
ities to their respective local govern-

rnents. Such variations reduce comparability 
when statistics for either level are 
considered separately. Finally, all provin-
cial/territorial/local statistics are 
consolidated with federal data to produce a 
single set of statistics for all governments 
in Canada. 

In the government enterprise universe, 
consolidation is less widespread. Generally, 
it is restricted to a parent company and its 
subsidiaries. Statistics are produced for 
each level of government, with separate 
statistical series for major divisions with-
in the standard industrial classification 
system. 

locales respectives. Cette consolidation permet 
d'éliminer les variations qui existent entre les 
provinces et les territoires lorsqu'il sagit de 
répartir les responsabilités entre leurs adminis-
trations locales respectives. Ces variations 
réduisent Is comparabilité loreque lee statisti-
ques pour un niveau donné sont considérées sépa-
resent. Enfin, toutes les statistiques provin-
ciales, territoriales et locales sont consolidées 
avec les données fédérales pour produire une 
seule eerie de statistiques pour l'ensemble des 
administrations publiques du Canada. 

Dans l'univers des entreprises publiques, la 
consolidation est moms répandue. De facon 
générale, elle se limite a une société mere et è 
ses filiales. Les statistiques sont produites 
pour chaque ordre d'administiation, avec des 
series statistiques distinctes pour lea grandes 
divisions du système de classification des 
activités éconooiiques. 

The Classification Frnework used in FMS 

EMS uses a standardized classification 
framework for revenues, expenditures and 
assets and liabilities. 

In the government enterprise universe, 
'hese terms follow classifications of the 
nterprise concerned as well as recornmenda- 

P 

	

	ions for profit-oriented businesses from 
he Canadian Institute of Chartered Account- 

i nt S. 

In the general government universe, 
revenue is classified by source - either as 
revenues which a government collects itself 
or as revenues transfered from other govern-
rnents. 

Money collected by a government from its 
own sources is further classified by origin: 

From taxes (including levies for health and 
social insurance); 

from natural resources; 
from privileges, licences and permits; 
from sales; 
from investments. 

Revenues arising from transfers from 
other governments are further classified by 
transferor and then by purpose into general 
or specific. In all cases, the principal 
components of each main classification are 
identified. 

Expenditures are classified by function, 
ither the purpose of the expenditure or the 

P ervice it provides. Eighteen such functions 
ire identified, most of which include a 
umber of sub-functions. 

Cadre de classification utilisé dams le S(} 

Le SGF utilise un cadre normalisé de classifi-
cation pour les recettes, lee dépenses ainsi que 
pour l'actif et le passif. 

Dens l'univers des entreprises publiques, cem 
termes respectent la classification ainsi que et 
les recommendations de l'Institut canadien des 
ccmptables agréés concernant lee entreprises è 
but lucratif. 

Dane l'univers de l'administration publique 
générale, lee recettes sont classées selon Is 
source: U peut s'aqir de recettes qu'une admi-
nistration recueille elle-même ou de recettes 
qu'elle reçoit d'autres administrations publiques 
sous forme de transferts. 

Les recettes qu'une administration publique 
tire de ses sources propres sont ensuite classées 
selon la provenance: 

Imposition (y compris les impôts prélevés pour 
l'assurance-maladie et l'assurance sociale); 

ressources naturelles; 
privileges, licences et permis; 
ventes; 
placements. 

Lee recettes provenant d'autres administra-
tions publiques sous forme de transferts sont 
ensuite classées selon la provenance et l'objec-
tif (general ou particulier). Dans tous lee cam, 
les principales composantes de chaque classifica-
tion majeure sont définies. 

Lee dépenses sont classées selon Is fonction, 
soit l'objectif de la dépense ou lea services 
auxquels elles mont affectuées. On compte 18 
fonctions, dont la plupart comportent un certain 
nombre de sous-fonctions. 



Assets and liabilities are classified 
according to standard accounting practices, 
but only financial assets and liabilities 
are identified, since all expenditures, 
including purchases of fixed assets, are 
deemed to be current. Sub-classifications of 
both assets and liabilities highlight rela-
tionships between governments. 

Accounting Procekres 

Generally speaking, FMS statistics for 
the general government universe are produced 
according to the modified cash system of 
accounting which records transactions when 
the monies are received or spent. At the end 
of the accounting period, however, major 
transactions which have been completed 
(except for the receipt or disbursement of 
money) are accrued as receivables or paya-
bles. In addition, all transactions are 
deemed to be current. 

In the government enterprise universe, 
FMS follows generally accepted accounting 
principles for profit-oriented business 
established by the Canadian Institute of 
Chartered Accountants. 

Note: f or 	nero dotei led dnpt inn t ol 
these concepts and classifications, 
see The System of Goverrinent Financial 
Management Statistics, Statistics 
Canada, 1984, Catalogue 68-507E. 

L'actif et le passif sont classes selon le5 
méthodes comptables courantes, mais seuls l'actii 
financier et le passif sont indiqués, étant donn 
que toutes les dépenses, y compris l'acha 
d'immobilisations, sont courantes. Les sous-clas-
sifications de l'actif et du passif soulignent 
les rapports qui existent entre les différentes 
administrations publiques. 

Méthodes conptles 

De façon générale, les statistiques du SGF 
pour l'univers de l'a*ninistration publique 
générale sont produites selon le système de 
comptabilité de caisse modifiée, qui consiste 'a 
inscrire les transactions au moment des entrées 
et des sorties de fonds. Cependant, 'a la fin de 
la période cotnptable, les transactions majeures 
qui ont été conclues ('a l'exception des entrées 
ou des sorties de fonds) sont inscrites comme des 
comptes 'a recevoir ou des comptes 'a payer. De 
plus, toutes les transactions sont considérées 
comme courantes. 

Dans l'univers des entreprises publiques, le 
SGF suit généralement les méthodes comptables 
généralement reconnues pour les entreprises 'a but 
lucratif, établie 	p.r I'ntittjt nnnnrlinri i1r 
romptahies aqrés. 

Nota: Iniir 	jfw d 	wi 	 1i'n' 
concepts et ciassificatnons, voir Le sys-
tème statistique de gestion des finances 
publiques, Statistique Canada, 1984, no 
68-507F au catalogue. 

Conarabilité avec d'autres classifications 
statist iques 

11 existe d'autres classifications statistiques 
qui servent 'a mesurer l'emploi dans l'administra-
tion publique fédérale et qui different du 
Système de gestion financière. 

1. La fonction publique fédérale pour laquelle 
le Conseil du Trésor agit comme employeur. 
Elle comprend les minist'eres et organisnes 
énumérés 'a l'annexe I, partie 1, de la Loi 
sur les relations de travail dans [a Fonction 
publique. 

Comparability with Other Statistical Freme-
works 

There are other statistical fremeworks used 
to measure federal government employment and 
they differ from the Financial Management 
System. 

1. Federal 	Public 	Service 	for 	which 
Treasury Board is the employer. This 
comprises departments and agencies 
listed in Schedule I, Part 1, of the 
Public Service Staff Relations Act. 

2. Federal Public Service for which the 
	La fonction publique fédérale pour laquelle le 

Public Service Commission has staffing 	Commission de is Fonction publique exerce 
authority under the Public Service Em- 	des pouvoirs de dotation conférés en vertu d 
ployment Act. 	 is Loi sur i'emploi dans la Fonction publique. 



graph and reconciliation statement 
i pages 14 and 15 present the differ-

'nces in federal government employment 
reported on by Statistics Canada, 
Treasury Board and Public Service Com-
mission. 

Le graphique et l'état de concordance des 
pages 14 et 15 presentent les differences 
relatives a l'emploi dans l'administration 
publique fédérale, telles qu'elles sont ana-
lysées par Statistique Canada, le Conseil du 
Trésor et Is Commission de la Fonction pub-
ii que. 

The Budgetary-Estimates, or as fre-
quently called the "Blue Book" contain 
authorized person-years for only those 
organizations funded through the Con-
solidated Revenue Fund. A person-year is 
defined as the employment of one person 
for one full year or the equivalent 
thereof, i.e., the employment of three 
persons for four months, which in itself 
is conceptually different from employees 
on strength at the end of the month. 

3. Les previsions budgetaires, souvent appelées 
le "livre bleu", ne précisent les années-per-
sonnes autorisées que pour les organismes 
finances par le Fonds du revenu consolidé. 
Une année-personne est définie comme l'emploi 
d'une personne pendant une année complete ou 
l'équivalent, c'est-à-dire l'emploi de trois 
personnes pendant quatre mois, ce qui diffère 
en théorie du nombre d'effectifs en paste a 
la fin du mois. 

I 

4. Lour Division of Statistics Canada 
produces employment statistics by stan-
dard industrial classification. One of 
the industrial classifications is public 
idministration (909-951),(1) which con-
t,ins only the establishments engaged in 
.tivities that are governmental in 
rharacter and those serving as internal 

rvice agencies of the public service. 
invernment owned establishments prima-
rly engaged in activities assigned to 
other industries are classified in those 
industries along with similar establish-
ments owned by non-government bodies. 
Therefore data included in this industry 
division do not represent the actual 
nunber of persons employed by government 
at any level.  

4. La Division du travail de Statistique Canada 
produit des statistiques sur Uemploi selon la 
Classification type des industries.L'acininis-
tration publique (909-951)(1), qui constitue 
l'une de ces industries, ne regroupe que lea 
établissements dont les activités ont un 
caractère essentiellement gouvernemental, et 
les organismes auxilisires assurant les ser-
vices internes de l'Etat. Les établissements 
publics dont l'activité dominante relève 
d'autres activités économiques sont classes 
sous les mêmes rubriques que les établisse-
ments privés semblables. Ainsi, les données 
publiées pour cette division économique ne 
représentent pas le nombre reel de personnes 
employees par les différentes administrations 
publiques. 

The Standard Industrial Classification 
Manual (Catalogue 12-501E) was first deve-
loped by the Dominion Bureau of Statistics 
in 1948 to establish a comprehensive and 
fully integrated system of economic report-
ing in an attempt to implement a framework 
aimed at securing comparable data from dif-
ferent statistical sources. Starting from 
1960, improvements aimed at revising the 
industry groupings have been introduced at a 
10-year interval. 

(1) Statistics Canada Employment, Earninqs 
and Hours, Catalnque 72-002. 

En vue de mettre en place un système global et 
intégré d'information comptable, le Bureau 
fédéral de la statistique a conçu en 1948 le 
manuel de la Classification type des industries 
(n° 12-5011 au catalogue). Celui-ci me voulait 
une tentative de créer un système de classifica-
tion permettant la collecte de données compar-
ables tirées de diverses sources statistiques. 
Depuis 1960, la revision des groupes d'industries 
se fait tous les 10 ans. 

(T) Emploi, gains et durée du travail, Statisti-
que Canada. no 72-002 au catalogue. 

I 
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Historical Data 
	

Dorviées chronologiques 	 I 
Data from September 1982 to 1984 only are 

currently available from CANSIM data bank, 
and are located in matrix 2719. Historical 
data from 1961 shall be available in the 
near future. For information, please contact 
the Employment and International Section 
(613-990-8305), Public Institutions Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Coverage, Sources and Methods 

Coverage 

Statistics presented in this publication 
relate to the number of employees and 
payroll by metropolitan area of the general 
government universe only e.g., departments 
and special funds. Excluded, therefore, are 
statistics on government enterprises due to 
the unavailability of data by metropolitan 
area. 

The metropolitan areas included in the 
series refer to the Census Metropolitan 
Areas (CMA) as defined for purposes of the 
Census of Population of Statistics Canada. 
For the period commencing with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1984, coverage of CMAs increased from 17 
to 24. Two new metropolitan areas, Regina 
and Saskatoon were added to the list in the 
1967 issue of the publication for a total of 
19, based on the 1966 Census of Population; 
Chicoutimi-Jonquière, St. Catherines-Niagara 
and Thunder Bay were added to the list in 
the 1972 issue for a total of 22, based on 
the 1971 Census and Oshawa was newly added 
in the 1976 issue of the publication based 
on the 1976 Census, while the 1982 publica-
tion included Trois-Rivières for the first 
time based on the 1981 Census of Population. 

Les données de septembre 1982 	1984 sont 
seulement présentement disponibles de la banque 
des données CANSIM, et se trouvent dans la 
matrice 2719. Les données chronologique, b partir 
de 1961 seront disponibles dens un proche aye-
nir. Pour obtenir plus d'information, veuillez 
contacter la Section internationale et de l'em-
ploi (613-990-8305), Division des institutions 
publiques, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Chip d'observation, sources at méthodes 

Champ d'observation 

Les statistiques de cette publication se rap-
portent au nombre d'employs et la rémunération 
par region métropolitaine de l'univers de I'admi-
nistretion générale seulement, per ex. les 
ministères et les fonds spéciaux. Conséquemnient 
les statistiques aflérentes aux entreprises 
publiques sont exclues vu que les données par 
region métropolitaine ne sont pas disponibles. 

Les regions métropolitaines primes en cornph 
dans Ia série se rapportent aux regions rnétropn 
litaines de recensement (RMR) déterminées 'i 
l'occasion du recensement de la populat.ion dn 

Statistique Canada. Pour Ia période qui a débuté 
par la premiere edition de la publication en 
septembre 1961 h 1984, le champ d'observation des 
RMR a augmenté de 17 111 24. Le numéro de 1967 
comptait Regina et Saskatoon parmi les 19 regions 
métropolitaines pour la premiere fois, détermi-
nées III l'occasion du recensement de la population 
de 1966; le numéro de 1972 comptait Chicoutimi-
Jonquiere, St. Catherines-Niagara et Thunder Bay 
parmi les 22 regions métropolitaines déterminées 
per le recensement. de 1971 et Oshawa fut prise en 
compte en 1976 fondée sur le recensement de 1976, 
tandis que le numéro de 1982 comptait Trois-
RiviBres pour Ia premiere fois, fondée sur le 
recerisement de la population de 1981. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

Members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 
interviewers hired by Statistics Canada 
Regional Offices for regular surveys; mem-
bers of the House of Commons and Senators; 
Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans la présente publi-
cation: 

Les membres des conseils et des commissions qui 
sont payés sur une base quotidienne ou qui reçoi-
vent des honoraires nominaux pour leurs services; 
1mm interviewers engages par les bureaux régio-
naux de Statistique Canada pour merier des 
enquêtes régulières; les membres de la Chamhrn 
des communes et du Sénat; les secrétaires parin-
mentaires, nonobstant leur qualité de membre (In 
Parlement, les ministres de la Couronne, en leur 
qualité de ministres et de ministres d'etat, sont 
prim en compte dens cette publication. 
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The secrecy provision of the Statistics 
Act prohibits the publication of data which 
might permit the identification of indivi-
duals, consequently certain data are not 
shown in the main body of Tables 4 and 5. 

Sources 

Les statistiques de cette publication sont 
fondées sur des données fournies sur bande rnagné-
tique par le Service spécialisé en information 
sur le personnel, d'Approvisionnements et Servi-
ces. Les données sur les Forces arrnées 
canadiennes proviennent du ministère de Ta 
Defense nationale, et celles sur les fonds 
spéciaux de l'enquête sur l'emploi dans 
l'adrninistration publique fédérale, menée par la 
Division des institutions publiques, ainsi que de 
l'enquête sur l'emploi, la rémunération et les 
heures de travail (EERH), de Ta Division du 
travail. 

Méthodes 

Le ncxnbre d'employés concerrie les effectifs au 
dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de l'administration 
publique générale inclus dans cette publication, 
Ta rémunération ordinaire mensuelle est estimée, 
en divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un equivalent de quatre 
semaines ou par 8.696 pour les rnois gui contien-
nent trois périodes de paye. Conséquemment on ne 
devrait pas attacher trop d'importance aux 

rnparaisons entre le noinbre d'employés et la 
rnunération ordinaire totale. 

Les statistiques présentes sont fondées sur un 
recensement mensuel coinpiet de toutes les entités 
de ladministration fédérale dans les regions 
métropolitaines. On vérifie les données pour 
s'assurer qu'elles sont exactes et completes, et 
on peut communiquer avec les enquetés pour se 
faire confirmer ou expliquer certaines varia-
tions. 

Les dispositions de la Loi sur la statistique 
ayant trait h la Confidentialité interdisent Is 
publication de données pouvant permettre d'iden-
tifier des personnes; certaines données ne sont 
pas présentée dans le majeure partie des tableaux 
4 et 5. 

urces 

Statistics contained in this publication 
re based on information provided on magne-

t. c tapes by the Personnel Applications 
F.ntre of the Department of Supply and 
Services. Data on the Canadian Armed Forces 
are reported by the Department of National 
Defence, and that on special funds originate 
from the Federal government employment 
survey and the Employment, payrolls and 
hours survey (SEPH) of Labour Division. 

Methods 

The nunber of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, 
part-time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this publication, the monthly regular pay-
roll is estimated by dividing the employee's 
equivalent annual salary rate by 13.044 to 
obtain a four-week equivalent or by 8.696 
for those months which contain three pay 
priods. Consequently, comparisons between 

ehni- of  emploveos and tots! rrqular pay- 

 LjL L,L L; 	JUL 

oplete census of all entities in the 
1udaral government in metropolitan areas. 
Data are edited for correctness and comple-
teness and the respondent may be contacted 
to confirm or explain variations. 

Caveats 

For the period commencing with the first 
issue of the publication in September 1961 
to 1969, the breakdown of employment and 
payroll data by type of employee was based 
on a different classification from the one 
identifying employees by occupational cate-
gory adopted by the federal government on 
Aril 1, 1969, and incorporated in the 1970 

sue of the publication.  

Hise en garde 

Pour Ta période gui a débuté par la premiere 
edition de Ia publication en septembre 1961 è 
1969, la ventilation des données sur l'emploi et 
la rémunération par genre d'employé était fondém 
d'après une classification différente de celle 
qui les classe selon la catégorie d'occupation 
dans le nunéro de 1970, adopté par l'administra-
tion fédérale en avril 1969. 

I Data as of September 1969 was not avail- 	 Les données de septembre 1969, nont pas été 
le for publication. 	 publiées vu qu'elles n'étaient pas disponibles. 



12 

Prior to September 1975, published data 
excluded judges and approximately 4,335 
employees of a number of special funds as 
well as employees of Revenue Post Offices. 

Also prior to the September 1976 issue of 
the publication the data excluded members of 
the Canadian Armed Forces and their payroll. 

Payroll data reflect regular payroll 
only, excluding overtime and retroactive 
payments. 

The general government universe in this 
issue excludes the Canada Post Corporation, 
'*1ich is now part of the government enter-
prise universe. Data from September 1982 to 
September 1984 have been revised to reflect 
this change and are currently available 
from CANSII4 data bank. 

New headings for Tables 6 and 7 have been 
introdiced in this issue and the historical 
data contained therein reflects the changes 
due to the Canada Post Corporation. 

Antérieurement a septelabre 1975, les donnéeo 
publiées excluent les juges et approxitnativernent 
4,335 employés d'un certain nombre de fondo 
spéciaux, ainsi que les einployés des bureaux d' 
postes b commission. 

De plus antérieurement au nuitéro de septetnbre 
1976, les données sur les membres des forces 
armées canadiennes et leur rémunération n'étaient 
pas prises en compte. 

Les données relatives 	la rémunération 
comprennent seulenient la rérnuriération ordinaire, 
sans les paiements d'heures supplémentaires et 
rappels. 

L'univers de l'administration générale dans 
cette edition ne comprend pas la Société 
canadienne des Postes, qui figure maintenant dans 
l'univers des entreprises publiques. Les chiffres 
de septembre 1982 a septembre 1984 ont éte 
rectifiés pour tenir compte de ce changement et 
sont présentement disponibles a la banque des 
données CANSIM. 

Les titres des tableaux 6 et 7 dans la 
présente edition ont change et lea données 
historiques y incluses reflétent lea changements 
causes par le Société canadienne des Postes. 

Federal Government Employment, September 1975 and 1982 to 1985 
	 I 

L'emploi dans l'admlnlstratlon fédérale, septembre 1975 et 1982 a 1985 

380,000 General government 
Administration generate 

I 	
21900 	 211,000 	 214,011W 	 21100 j 

1975 	1982 	1983 	1984 	1985 
(1) InClude the Canada Post Corporation from 1982 to 1985. 
lii Comprend la Societe Canadienrie des Posies de 1982 a 198 1  

overnment enteprises(l) 
itreprises publiques (1) 

I 
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The above chart indicates that during the 

S eriod from June 1975 to June 1982 gemeral 
overoment employment decreased by 33,000 
-7.9%) reflecting the above mentioned 
hange in the Canada Post Corporation while 
during the period from June 1982 to June 
1985 it increased by 9,000 (2.3%). Employ-
ment in government enterprises increased by 
81,000 from 1975 to 1982 due to the 
inclusion of the Canada Post Corporation, 
however, it decreased by 12,000 employees 
from 1982 to 1985, mainly due to layoffs by 
the Canadian National Railways, Air Canada, 
Canadair Limited, and De Havilland Aircraft 
of Canada Limited. 

The following graph and explanatory notes 
have been prepared to better the understan1-
ing of the Federal Government Employment. 
The unit of measurement used to report the 
size of the Public Service is the strength - 
a head count at a specific point of time. 
The figures are not intended to be compared 
with person-years data since they are based 
on entirely different concepts and are not 
meant to coincide or be reconciled. 

Le graphique ci-dessus indique qu'au cours de 
la période de juin 1975 h juin 1982, l'effectif 
de l'adniinistration générale a diminué de 33,000 
(-7.9%) attribuable au changement sus-mentionné 
dans la Société canadienne des Postes tandis que 
durant la période de juin 1982 b juin 1985, ii a 
haussé de 9,000 (2.3%). De 1975 b 1982, l'effec-
tif des entreprises publiques a augmenté de 
81,000 b cause de la prise en compte de la 
Société canadienne des Postes, toutefois ii a 
fléchi de 12,000 employés de 1982 a 1985, la 
baisse s'éxplique principalement par des licen-
ciements d'employés des Chemins de fer nationaux 
du Canada, Canadair Limitée, et De Havilland 
Aircraft of Canada Limited. 

Le graphique et notes explicatives qui suivent 
ont été préparés dans le but d'améliorer la corn-
prehension de l'emploi dans l'administration 
fédérale. L'unité de mesure utilisée pour rendre 
compte de la Fonction publique est l'effetif - un 
dénombrement des employés a une époque deter-
minée. Les chiffres ne sont pas destinCs a être 
compares aux données sur les années-personnes 
parce qu'ile se fondent sur des concepts entire-
rnent différents et qu'ils ne soot pas préparés 
pour coIricider ou être réconciliés. 

I 

0 



FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1985 - L'EMPLOI DANS LADMINISTRATION FEDERALE, SEPTEMBRE 1985 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor ella Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Conseil du Trésor 

Statistics Canada universe 

L'univers de Statistique Canada 

100% 

Legend 
(1) 

- - - - - - - - 

I Government enterprises 

2 DND military personnel 

 3 RCMP uniformed personnel 

Public Service 4 Employees of other corporations and agen- 

Commission universe cies for which Treasury Board does not 
represent the employer 

Lunivers de Ia Commission 5 Federal public service workforce for which 
de Ia Fonction pubulque Treasury Board represenls the employer 

(departments and agencies listed in Sche- 
dule I, Part 1. of the Public Service Staff Rela- 
lions Act) 

Source: Public Institutions Division, Statistics Canada 

Legende 

1 Entreprises publiques 11  
2 MDN personnel militaire 

3 Membres de Ia GRC 

4 Employés des autres societes et organismes 
dont le Conseil du Tresor ne represente pas 
l'employeur 

S Les employés de Ia Fonction publique féde-
raie pour lesqueis le Consei I du Trésor repre-
sente l'empioyeur (lea ministéres et orga-
nismesénumérOsdanslapartie 1 cielannexe 
I de Ia Loi sur lea relations de travail dans Ia 
Fonction pubiique). 
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' 1ra1 Goverrinent Employment, Septnber 1985 

'iiploi dana l'athinistration fédérale, septeiire 1985 

Federal government employment reported on by Statistics Canada - L'emploi dans 
l'adrninistration fédérale selon Statistique Canada 	 593,600 

Less - Mains: 

Government enterprise employees(1) - Empioyés des entreprises pubiiques(1) 	211,252 

OND military personnel - Personnel militaire de la Defense nationale 	87,145 

RCI'V uniformed personnel - Membres de is GRC 	 18,953 

Employees of other corporations and agencies for which Treasury Board does not 
represent the employer - Empioyés des autres sociétés et organismes dont le 
Conseil du Trésor ne représente pas l'employeur 	 35,329 	352,679 

Federal public service workforce for which Treasury Board represents the em-
ployer(2) - Les ecnployés de la Fonction publique fédérale pour 1esque9 le 
Cnnri I ciii Trnnr r'p r''nntr 1 	 71 	 7411,921 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de travail 
dana la Fonction publique 	 156 

Northern Careers Program - Programme des carrières du Grand Nord 	52 	208 

Less - Mains: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - Employés non 
nomn,és par Is Cormiission de la Fonction publique 	 2,039 

Term employees appointed for less than six months - Employés nommés pour moms 
de six mois 	 14,437 	16,476 

Federal government employment reported on by the Pthlic Service Commission - 
L'emploi dana l'administration fédérale selon Is Commission de la Fonction 
pthlique 224,653 

T) Includes the Canada Post Corporation. 
(1) Comprend la Soclété canadienne des Pastes. 

(2) 

Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public Service Staff Rela-
tions Act. 

2) Comprend les employés de ministères et organismes énunérés dans la partie 1 de l'annexe I de la 
Loi sur les relations de travail dans la Fonction publique. 
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Review of September 1905 

General government employees working in 
Census Metropolitan Areas numbered 242,702 
in September 1985, with a regular monthly 
payroll of $566.7 million. Compared to 
September 1984, the number of employees 
increased by 1,153 and their payroll grew by 
$12.2 million. 

The metropolitan areas for which the most 
significant variations in employment were 
reported, are noted in Text Table I below 
together with the departments and/or special 
funds making the largest contributions to 
the variations: 

Revue de septenthre 1985 

L'effectif de I'ani'it 	it 

les regions métropol itaines de recenseinent s 
chiffrait b 242,702 et leur rémunération ordi-
naire niensuelle s'établissait b $566.7 millions 
en septembre 1985. Comparativement b septerubre 
1984, Peffectif s'est accru de 1,153 et la 
rémunération a augmenté de $12.2 millions. 

Les regions métroplitaines qui or-it enregistré 
les variations les plus sensibles du noinbre 
d'employés sont indiquées dans le tableau 
explicatif I ci-dessous, ainsi que les ministères 
et ou fonds spéciaux qui ont le plus contribué 
ces variations: 

I 

TEXT TABLE I. General Govermment Employment, Changes by Metropolitan Area, from September 1984 to 
September 1985 

TABLEAU EXPLICATIF I. L'e.ploi dana l'abninietration générale, variations par region metropolilaine, 
de septe.bre 1984 h septembre 1985 

Metropolitan 	Absolute 	% change 	Departments and special funds with significant changes 
areas 	change 	in employment 

Regions 	Variations 	Variation 	Ministères et fonds spéciaux qui ont enregistré des 
metropolitaine 	absolues 	en % 	variations notables dans l'emploi 

I National Defence, External Affairs, National Revenue-
Taxation, National Health and Welfare, and National 
Capital Commission - Defense nationale, Affaires 
extérieures, Revenu national-Irnpôt, Sante nationale e 
Bien-être social et Commission de la Capitale natio-
nale. 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du 
Canada. 
National Defence and National Revenue-Taxation - 
fense nationale et Revenu national-Impôt. 
Atomic Energy of Canada Limited, National Revenue-Taxa-
tion - nergie atomique du Canada Limitée, Revenu 
national-Impôt. 
Royal Canadian Mounted Police, National Revenue-Taxa-
tion and the Correctional Service Program, of Solicitor 
General - Gendarmerie royale du Canada, Revenu national 
-Impôt et le Programme du service correctionnel, du 
Solliciteur général. 
Canadian Grain Commission and Public Works - Commission 
canadienne des grains et Travaux publics. 

Ottawa-Hull 	912 	 0.9 

Regina 	272 	 10.5 

Québec 	271 	 2.3 

Toronto 	-273 	 -1.4 

Montréal 	-260 	 -1.2 

Thunder Bay 	-130 	 -12.4 

The increase in National Defence was 
largely due to a growth in civilian term 
employees hired under the Challenge 85 
Program and an increase in military person-
nel. Increases in National Revenue, Taxa-
tion, External Affairs, National Health and 
Welfare and National Capital Commission were 
the result of increased person-years author-
ized, while the decline in Public Works was 
due to a reduction in person-years author-
ized and that in Atomic Energy of Canada 
Limited and Canadian Grain Coinission were 
due to layoffs over the year. 

L'accroissement de l'effectif b la Defense 
nationale est imputable principalement b la 
hausse d'employés civils engages pour une période 
déterminée en vertu du Programme défi 85 et une 
augmentation en personnel militaire. La hausse au 
Revenu national, ImpOt, aux Affaires extérieures, 
a la Sante nationale et Bien-être social et b Ia 
Commission de la Capitale nationale est atri-
buable h l'augmentation autorisée du nombre 
d'années-personnes, La baisse de l'effectif aux 
Travaux publics est imputable a une diminution 
autorisée dii nombre d'années, personnes et celle 

l'nergie atomique du Canada Limitée et b In 
Commission canadienne des grains s'éxplique par 
des licenciements durant l'année. 

I 
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I 
Regular payroll fm 

Septeuer 1985 

Rémunérat ion ordinaire 

pour septembre 1985 

Percent- Percent- 
age of age of 
grand grand 

total total 

Total 

Pourcen- Pourcen- 

tage du tage du 
total total 
general général 

lADLE 1. General Goverriaent, Stary by Sex 

TABLEAU I. Administration qénérale, soaire selon le sew 

Number of employees as at Sep-

tember 1985 

Noebre demployCs en septembre 

1965 

Male 	Female 

Total 
Homes 	Feisnea 

Metropolitan areas - Réions métropolitaines 

Ottawa, Ont. (1) - Hull, Qué. (1) 

Montréal, Qué. 

Halifax, N.S. - 
Toronto, &it. 

Vancouver, B.C. - C.-8. 

Québec, Qué. 
Winnipeg, Man. 

Victoria, B.C. - C.-B. 
Edmonton, Alta. - Aib. 

Calgary, Alta. - Aib. 

St. Johns, Nfld. - 1.-N. 
Regina, Sask. 

London, Ont. 

Hemilton, Ont. 

Saskatoon, Sask. 
Sudbury, Ct. 

Saint John, N.B. 
Windsor Ont. 
Tht,der Bay, OnL. 

St. Catharines-Niagara, Ont. 
Diicoutimi-Jonquiere, Qué. 
Kitchener, Unt. 
Trois-Rivières, Qué. 
Oshawa, Ont. 

Total 

57,291 42,928 100,219 26.2 246,800 28.8 
13,522 7,978 21,500 5.6 47,689 5.6 
16,735 3,533 20,268 5.3 45,483 5.3 
11,086 8,500 19,586 5.1 45,070 5.2 
7,249 5,154 12,403 3.3 28,767 3.7 
9,409 2,541 11,950 3.1 26,054 3.0 
7,119 3,756 10,875 2.9 24,227 2.8 
6,771 1,574 10,345 2.7 23,809 2.8 
5,326 3,126 8,452 2.2 19,312 2.3 
4,330 1,450 5,780 1.5 13,293 1.5 
2,632 1,173 3,805 1.0 8,104 0.9 

1,682 1,186 2,868 0.8 6,832 U.N 
1,904 801 2,705 0.7 5,966 0./ 
1,245 893 2,138 0.6 4,915 0.' 
1,148 784 1,932 0.5 4,550 0. 

660 1,043 1,703 0.4 2,982 0.3 
806 358 1,164 0.3 2,505 0.5 
585 563 1,148 0.3 2,351 0.3 
576 339 915 0.2 1,986 0.2 
483 402 885 0.2 1,857 0.2 
350 450 800 0.2 1,394 0.2 
465 305 770 0.2 1,706 0.2 
167 143 310 0.1 663 0.1 
72 109 181 0.1 374 0.1 

153,613 89,089 242,702(2,4) 63.5 566,689(3,4) 66.0 

I 

én-aet ropol itan areas - Regions mn-.étropol i- 
tames 

In Canada - Au Canada 95,911 29,242 125,153 32.7 257,215 30.0 
Outside Canada - A l'extérieur du Canada 10,915 3,578 14,493 3.8 34,282 4.0 

Total 106,826 32,020 139,646 36.5 291,497 34.0 

GRAM) - TOTAL - GNIRAL 260,439 121,909 382,348(4) 100.0 858 9 186(4) 100.0 

Proportion in - Repartition par: 

Metropolitan areas - Regions métropolitainee 	% 	59.0 	73.1 	63.5 	... 	66.0 

Non-metropolitan areas - Regions non-mCtropoli-
tames: 

In Canada - Au Canada 	 36.8 	24.0 	32.7 	... 	30.0 
(hitside Canada - A lextérieur du Canada 	4.2 	2.9 	3.8 	... 	4.0 

Total 	 41.0 	26.9 	36.5 	... 	34.0 

CRAM) - TOTAL - CNIRAL 	 5 	100.0 	100.0 	100.0 	... 	100.0 

(1) Includes 17,757 persons employed in Hull with a payroll of $44,518,000; 82,462 persons employed in Ottawa with a p 

of $202,282,000. - Comprend 17,757 personnes employees 6 Hull avec une rémunération de $44,518,000; 82,462 peraon 
employees h Ottawa avec une rémunération de $202,262,000. 

(2) Includes 37,973 members of the Canadian Armed Forces. - Comprend 37,973 membres des Forces armCes canadiennes. 
(3) Includea military pay and allowances of $94,663,294. - Comprend Is solde et indemnités dam militaires de $94,663,2 
(4) Excludes the Canada Post Corporation. 

(4) Sauf Ia aociété canadienne de Poates. 
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9111 I vii 2. Administration générale, nore d'e.ployAs salon Is categoric d'occ,ation, septeire 1985 

Executive, 
scientific 
and pro- 
fessional 

Direction, 
acientifique 
et profes- 
sionnelle 

Adsinis- 
trative and 
foreign 
service 

Adsinis- 
trative at 
service 
estdrleur 

Technical 

Technique 

Ad,s!nis- 
trative 
support 

Soutien 
adminia-
tratif 

!.rational 

Exploitation 

Other 

Autres 
Total 

St. John's 257 708 611 1,138 650 441 3.805 
Halifas 983 1,504 1,704 2,557 4,385 9,135 20,268 
Saint John 76 268 177 250 228 165 1,164 
0xicoutimi3onquibre 6 178 24 504 22 66 800 
Québec 720 1,338 1,049 1,920 1,664 5,259 11,950 
Trols-Rivi4rea 6 101 29 92 13 69 310 
HantcAel 1,817 4,512 2,120 5,507 4,329 3,215 21,500 
Ottesa-Hull 13,862 24,221 7,717 28,328 6,119 19,972 100,219 

- 71 7 78 9 16 181 
Toronto 1,680 4,485 1,720 5,915 1,270 4,516 19,586 
Hamilton 327 548 360 509 179 215 2,138 
St. Catharines_Pliagara 46 403 42 244 55 95 885 
Kitchener 104 254 120 211 34 47 770 
London 158 469 171 558 306 1,043 2,705 
Windsor 46 495 43 341 61 162 1,148 
Sudbury 91 318 45 795 82 412 1,703 
Thunder Bay 53 207 253 199 179 34 915 
Winnipeg 829 1,821 1.179 3,128 733 3,185 10,875 
Regina 256 636 242 749 247 738 2,868 
Saskatoon 324 456 317 427 221 187 1,932 
Ec4nonton 675 1,467 621 1,901 952 2,836 8,452 
Calgary 428 905 303 852 380 2,912 5,780 
Vancouver 1,136 2,802 1,478 3,776 746 2,465 12,403 
Victoria 414 546 701 1,066 2,649 4,969 10.345 

ToTAl 	 24,254 	 48,713 	 21,033 	 61,035 	 75,513 	 62,154 	 747,702 

I 
via i 	1. I.,,,,r,1 	 it'p,I,r Pay,xi I 1'u0 iv,ru.i 	,, - ,l ,ah,-r lvi. It 	I (lvvri ,' 	xvi 01,-I r,..i 	, 	i',,,.,,t 	I.,.. I 	ii •,v,t 

TABLEM) 3. Administration générale, ré.taxératim ordin.ire veraóe ,4.it .aptre 1985 (non a,a,ria Is peinoont d'heurea agiplentairea a& rappel.), 
melon I. cetAqorle d'occtation 

Executive, Adminie- 	 Technical Adminia- 	 Terational 	 Other 
scientific trative and trative 
and pro- foreign support 
feesional service 

Total 
Direction, Adminia- 	 Technique Soutien 	 Exploitation 	Autrea 
ecientifique trative at edeinie- 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

thousands of dollars - ailliera de dollars 

St. John'a 886 1,830 1,455 1,751 3,033 1,150 8,104 
Halifax 3.412 3,990 4,176 3,945 7,672 22,287 45,883 
Saint John 244 646 441 388 371 415 2,505 
Oxscoutisi-Jonquiêre 18 412 59 741 32 331 1,394 
Québec 2,370 3,408 2,482 2,998 2,667 12,367 26,054 
Trois-RIviCrea 18 244 62 141 19 179 663 
Pt,ntréal 5,772 11,590 5,530 8,516 7,700 8,581 47,689 
(Wtasa-Hull 52.057 70,486 19,553 49,242 10,473 48,990 246,800 
Oshasa - 169 22 119 13 51 374 
Toronto 5,588 11,252 4,599 8,984 2,216 12,450 45,070 
Hamilton 1,119 1,332 838 789 296 541 4,915 
St. CatharinesNiagara 137 915 105 376 82 242 1,857 
Kitchener 320 605 275 322 54 131 1,706 
London 536 1,160 406 845 503 2,517 5,966 
Windsor 149 1,126 108 513 108 346 2,351 

Sixlbury 161 764 108 1,191 135 625 2.982 
thunder Bay 158 512 625 288 526 77 1.906 
Winnipeg 2,807 4,653 3,071 4,772 1,201 7,723 24,227 
1. 'ova 880 1,632 582 1,175 401 2,162 6,832 

katOon 988 1,167 756 673 403 567 4,550 
2,239 3,735 1,614 2,937 1,705 7,081 19,312 

livry 1,453 2,198 694 1,307 631 7,011 13,293 

'vower 
rim 

3,864 
1,446 

7,072 
1,375 

3,918 
1,717 

5,852 
1,625 

1,460 
5,945 

6,601 
12,100 

28,767 
23,809 

1111Ai (1) 86,618 132,253 53,196 95450 45,006 154,123 566,689 

I) Components figures may not add due to rounding. 
(1) Lea p.rtiea compoaantea peuvent no pas Otre égales au total 6 cause de l'arrondiseeaent. 



IA&E 4. General Gouer,nt, F&ber of Eloyeem Clamsiried by Depart.ei*, Septeer 198 

No. 

St. 
John's 

Hali- 
few 

Saint 
John 

Chicou-
timi- 
Jon- 
quire 

Que- 
bee 

Trois- 	Hoot- 	Ottewa- 	 Flood- 
RioiAres 	r6al 	Hull 	Oshawa 	Toronto 	ton 	tharines- 	chene 

Ni agora 

Agriculture 
1 Department 78 37 19 7 175 18 438 3,318 - 480 87 25 	 112 

2 Agricultural Stabilization - - - - - - - 51 - - - - 	 - 

Board 
3 Canadian Dairy Commission - - - - -- - 68 - - - - 	 - 

4 Canadian Grain Commission - - -- - 4 -- 48 - - - - - 	 - 

S Canadian Lineatoek Feed Board - - - - - - 21 - - - - - 	 - 

6 Grain Transportation Agency 72 - - - 159 - - 152 - - -- - 	 - 

7 Canadian Forestry Sernice - - - - - - - -- - - - - 	 - 

Program 
8 Prairie Fare Rehabilitation - - - - - - - -- - - - - 	 - 

Administrat ion 

9 Total 150 37 21 7 339 19 510 3,592 - 480 89 25 	 112 

Cojnicat usia 
10 Department 14 23 12 6 13 -- 129 1,617 - 118 5 - 	 13 

11 Canada Council - - - - - - 233 - - 	 - 

12 Canadian Film Development Cor- - -- - - - - 40 - - 23 - - 	 - 

poration 

13 Canadian Radio-television anci - - - - - 5 399 - - - - 	 - 

Telecomm.cnirationa Commis- 
8ion 

14 National Arts Centre Corpora- - - - - - - 683 - - - - 	 - 

t ion 
15 National Film Board -- 19 -- -- 6 4 623 17 - 25 - - 

16 National Library - - - - - - - 560 - - - 	 - 

17 National Museums OF Canada - -- 6 - -- - -- 1,122 - -- - - 

18 Public Archives - 11 - - - - 22 748 - 21 - - 

19 Tot.l 17 59 21 7 20 5 822 5,379 - 190 7 - 	 1 

Consumer and Corporate Affair. 
20 Department 17 68 8 4 52 8 196 1,409 - 196 45 -. 	 - 

21 Restrictive Trade Practice. - - - - - - - 18 - - - - 	 - 

Conmussion 
22 Standards Council of Canada - - - - - - - 53 - 30 - - 	 - 

23 Total 17 68 0 4 32 8 196 1,480 - 226 45 - 	 - 

Eloy.ent and l.migration 
24 Department 407 477 99 155 618 155 3,356 3,206 132 3,076 394 314 	 214 

25 InoniTrution Appeal Board - - - - - - 13 28 - 27 - - 	 - 

26 Total 407 477 99 155 618 155 3,369 3,234 172 7,103 394 314 	 214 

Energy, Mine. and Reamurce. 
27 Department 44 166 - - 17 - 32 4,328 - 46 -- - 	 - 

28 Atomic Energy Control Board - - -- - - - 5 253 - -- - - 	 - 

29 Atomic Energy OF Canada Liiaitd - - - - - 64 147 752 - 1,254 - - 	 - 

30 National Energy Board - - - - - - - 412 - - - - 	 - 

31 Total 44 166 - - 17 64 184 5,745 - 1,302 - - 	 - 

Envirmmnt 
32 Department 70 515 11 - 432 15 530 1,870 - 976 404 23 

33 National Battlefields Commis- - - - - 53 - - - - - - - 

mion 

34 Total 70 515 11 - 485 15 530 1,870 - 976 404 23 	 12 



'i [AU I. Ad.inistrstion gA,rale, no,re d'euployAa par .iniett,re, septeatire 1985 

n Windsor Sudhury 
Bay Wirrlipeg Regina Sasketoon Edmonton Calgary Yancouer Victorie Total 

No 

Agriculture 
128 	16 4 8 423 166 268 185 157 338 71 6,558 Ministtre 

- 	 - - - - - - - - - - 51 Office de etabilisation dee 2 
priesgrico!ee 

- 	 - - - - - - - - - - 72 Coamission renadlenre dii lait 3 
- - 247 260 -- 13 - 8 150 - 735 Commission canadienne des 4 

grains 
- 	 - - - - - - - - -- 23 Office cenedieri des prosendes S 

124 - - 182 709 Agence du traneport des c- 6 
real em 

- 	 - - - 28 301 55 -- 20 - - 409 Programme do service csnadlpn 7 
des ferAts 

- 	 - - -- 13 - - - -- 4 - 22 Adejoistration du rAtablisse- B 
onit 	sgricole des Prairies 

128 	16 4 258 742 469 336 312 186 494 253 8,579 Total 9 

Cinicstions 
9 	4 - 74 11 12 27 22 98 15 2,225 Hini,tère 10 
• - - - - - - - - 233 Conseil dee Arts dii Canada 11 
- 	 - - - - - -- - 66 SociAt# or dAveloppement de 12 

l'industrie cinAisatographi- 
que canadenne 

- 	 - - - -- - - - - 4 - 414 Conseil de 1. radiodiffusion 13 
et dee tAl#ro.m,ejrucat ions 
canadiennes 

- 	 - - - - - - - - - - 683 Corporation du Centre national 14 
des Arts 

- - -- 15 -- -- 7 5 16 4 761 Office national dii fIt. 15 
- - - - - - - - - - 560 Bibliothque nat jonale 16 
- -- - - - - -- - -- 1,141 HuaCes net jonsus do Canada 17 
- - - 14 - - 7 - 14 - 837 Arrhivee publiques 18 

a -- - iOó 12 15 42 27 135 20 6,920 Total 19 

Cation at Corporations 
43 	-- 21 8 70 29 18 44 79 96 7 2,381 Ninistkre 20 
- 	 - - - - - - - - - - 18 Coauaiseion our lea pratiques 21 

restrictives dii commerce 
- 	 - - - - - - - - - - 83 Conseil can.dien des forces 22 

43 	-- 21 8 	1 70 29 18 44 39 96 7 2,482 Total 23 

E.ploi at ligr.tion 
294 	288 179 191 849 327 172 733 391 1,558 191 17,776 Hinietre 24 

- 	 - - - 7 - - - - 12 - 87 Commission d'eppel de limmi- 25 
grat ion 

294 	288 179 191 856 327 172 733 391 1,570 191 17,863 Total 26 

nerqie, Hines at Reesources 
• 	 - - - 21 7 15 47 243 69 44 5,080 Miniettre 27 
- 	 - - - - - 4 - - 266 Commisian de contrôle de 28 

lAnergie •toeique 
- 	- - - - - - - - - - 2,217 fnergie stoaique du Canada, 29 

I isitCe 
- 	 - - - - - - - 17 - - 429 Office national de lAnergie 30 

- 	 - - - 21 7 15 47 264 69 44 7,992 Total 31 

Eiwirc..,t 
Il 6 11 410 110 32 299 303 430 38 6,513 t4iniatre 32 

- 	 - - - - - - - - - - 53 Commiasion des chaspe 0.' be- 13 
(sill.' net ionaum 

5 	11 6 11 410 110 32 299 303 430 38 6,566 Total 34 



TA&E 4. General Governeent, 146,er of [loyeea Claasified by Department, 5epte,er 1985 - Continued 

No. 

9 

Hali- 
Chicou- 

:it 	
Ottawa- Oshaaa toronto Hail-  St 	C 

tharinea- 

taternal Affair. 
1 Department - 8 - - 8 	- 32 3,008 - 52 7 - 	 - 

2 Canadian International Deed- - - - - - 	 - - 1,116 - - - - 	 - 

opment Agency 
3 International Development Re- - - - - - 	 - - 430 - - - - 	 - 

aearch Centre 
4 International 3oint Ciia- - - - - - 	 - - 18 - - - - 	 - 

alan 

5 Total -- 8 - - B 	- 32 4,572 - 52 7 - 	 - 

Finance 
6 Department - - - - - 	 - - 882 - -- - - 	 - 

7 Auditor General - 15 - - -- 	 - 29 537 - 10  
8 Bank of Canada - 43 44 - - 	 - 144 1,830 - 216 - - 	 - 

9 Inaurance - -- - - - 	 - 5 155 - 48 - - 

10 Tariff Board - - - - - 	 - - 40 - - - - 	 - 

11 Total - 59 44 - - 	 - 118 3,444 - 276 - - 	 - 

12 fiat,eries and Boeana 577 1,172 11 - 340 	- 71 848 - 18 271 - 	 - 

13 Governor General - - - - - 	 - - 109 - - - - 	 - 

14 Indian Affair, and Harthern - 31 - - 266 	- 55 1,384 - 175 - - 

Development 

kiatice 
15 Department -- 23 - - -- 	 - 102 904 - 143 - - 

16 Canadian Huean Riqhta Conaja- - 6 - - - 	 - 9 105 - 11 - - 	 - 

'ion 
17 Coura,iaaioner for Federal Jti- 14 21 10 -- 39 	4 99 90 -- 143 13 6 	5 

dicial Affair, 
18 federal Court of Canada - -- - - -- 	 - 13 142 - 10 - - 	 - 

19 Law Reform Coveoiaaion of - - - - - 	 - - 38 - - - 	 - 

Canada 
20 PrIvacy Comeiasion of Canada - - - - - 	 - - 49 - - - - 	 - 

21 Supreme Court of Canada - - - - - 	 - - 75 - - - - 	 - 

22 Tax Court of Canada - - - - 	 - -- 56 - - - - 	 - 

23 Total 16 52 10 — 41 	4 229 1,459 — 301 13 6 	5 

Lthour 
24 Department 11 15 - - 7 	- 51 516 - 54 - - 	 - 

25 Canada Labour Relationa Board - 4 - - - 	 - 8 77 - - - - 	 - 

26 Canadian Centre for 	cupa- - - - - - 	 - - - - - 122 - 	 - 

tional Health and Safety 

27 Total 11 19 - - 7 	- 59 593 - 54 122 - 	 - 

Hational Defence(1) 
28 Department 279 13,778 85 32 6,600 	4 3,873 14,280 4 2,483 62 26 	30 
29 CommLnicationa Security Ca- - - - - - 	 - - 653 - - - - 	 - 

tablisianent 
30 Defence Conatrution (1951) - 32 - -- 9 	- 9 69 - 6 - - 	 - 

Limited 

31 Total 279 13,810 85 32 6,609 	4 3,882 15,002 4 2,489 62 76 	30 



AN [AU 4. Adainistration 	rale, rre dloy6s per ainiethre. mepte,re 1985 - suite 

don Windsor Sudbury 
say 

Winnipeg Regina Saaktoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria 1t.l 

NO 

Affairea extArleuree 
6 	4 - - 8 -- 5 15 11 28 4 3,200 Ninist8re 1 - 	- - - - - - - - - - 1,116 Agence canadienne de develop- 2 

pement Internet boa! - 	- - - - - - - - - - 430 Centre de recherches pour Is 3 
densioppement international - 	22 - - - - - - - - - 40 Coewnission mixte internet is- 4 
nsle 

6 	26 - - a - 5 15 11 28 4 4,786 Total 5 

Financea - 	- - - - - - - - - 885 Ministre 6 - 	- - - 10 4 - 12 - 11 - 631 VCrificeteur gAnAral 7 - 	- - - 50 42 - - 68 83 - 2,520 Banqun du Canada 8 - 	- - - 5 - - - - 5 - 219 Assurances 9 - 	- - - - - - - - - - 40 Coaeiiseion du tarif 10 

- 	- - - 66 46 - 12 68 99 - 4,295 Total 11 

- 	- - - 287 - - 5 - 669 434 4,704 P8ches at (kie 12 

- - - - - - - - - - 109 Couverneur qénAral 13 

31 32 311 143 40 200 68 294 5 3,068 Affalres indlws at Ibrd 14 
canadian 

Justice - - - 24 - 16 64 - 123 - 1.402 P4inistAre 15 - - - 9 - - 8 - 7 - 155 Coeewission canadienne dee 16 
droita de Ia pereonene 

5 	6 4 - 32 23 10 30 25 66 9 659 Cosunisseire 8 is maietrature 17 
fédArale - 	- - - -_ - - - -- 6 - 181 Cour FAdérsie du Canada 18 - 	- - - - - - - - - - 41 Coesnixejon 	de reform. du 19 
drolt du Canada - 	- - - - - - - - - - 49 Coss,iissaire 6 is protection 20 
de is vie prides du Canada - 	- - - - - - - - - - 75 Cour ajpr6me du Canada 21 - 	- - - -- - - - - -- - 61 Cour canedlinne de limpOt 22 

5 	6 4 - 69 2) 26 104 27 203 9 2,623 Total 23 

Travail 
8 	- -- 6 38 5 -- 10 - 45 - 775 Minisibre 24 - 	- - - -- - - - - 6 - 98 Conseil canadian des relations 25 

du travail - 	- - - - - - _ - - - 122 Centre canadian dhygibne at 26 
de mécuritA su travail 

8 	- - 6 41 5 - 10 - 51 - 995 Total 27 

Défevisa emtionslo(1) 
1,312 	48 188 39 3,402 89 60 3,029 2,996 401 7,799 60,895 4inistbre 28 - 	- - - - - - - - - - 653 Centre de Is sécuritA des tA- 29 

lAcoimms,icat ions 
-- 	- - - 13 - - 8 6 - 11 165 Construction de defense (1951) 30 

LimItée 

1114 	48 184 39 3,415 89 60 3,037 3,002 401 7,810 61,713 Total 31 

I 



T*&[ A. Caneral tverneent. I&.ber of Eaployeee Classified by Depart.ent, 5epter 1985 - Continued 

:t 

Chicou- 

:- 
quibre 

No.  

- Rivitrea 
Dehaws Toronto 

stC 
thermos 

National Health and Welfare 

1 Department 65 216 19 5 402 5 371 3,952 4 850 29 18 	 18 
2 Medical Research COLaicil - - - - - - - 51 - - - - 	 - 

3 Total 65 216 19 5 402 5 371 4,1817 4 850 29 18 	 18 

National Revonue 

4 Customs and Excise 39 212 52 6 187 13 1,162 1,886 11 1,638 201 217 	 67 
5 Taxation 613 256 196 537 691 - 1,373 4,146 - 2,645 313 145 	 236 

6 Total 652 468 248 543 678 13 2,535 6,032 11 4,283 514 362 	 303 

Parlient 

7 House of Cosmions - - - - - - - - - - - 	 - 

8 Library of Parlionent - - - - - - - 233 - - - - 	 - 

9Senate - - - - - - - 375 - - - - 	 - 

10 Total - - - - - - - 4,363 - - - - 

Privy Cosaicil 

11 Department -- - - - - - - 446 - - - 

12 Canadian Intergoverrsoental - - - - - - - 20 - - - - 	 - 

Conference Secretariat 

13 thief Electoral Officer - - - - - - - 5 - 

14 Cuemissioner of Official Lan- - - - - - - 4 129 - - - - 	 - 

guegea 
15 [conomic Coi.r,cil of Canada - - - - - - - 130 - - - - 	 - 

16 federal Provincial Relations .. - - - - - - 53 - - - - 	 - 

Office 
11 Heritage Canada -- - - -- - - 22 - - - - 	 - 

18 africa or the Fries Minister - - - - - - - 119 - - - - 	 - 

19 Public Service Staff Relations - - - - - - - 159 - - - - 	 - 

Roard 

20 Total - - - - - - 4 1,137 - - - - 	 - 

Pthiic Werka 

21 Departaent 180 458 112 13 328 -- 687 2,958 6 874 29 74 	 22 
22 National Capital Comia,iun - - - - - - - 1,083 - - - - 	 - 

23 Total 180 458 112 13 720 - 687 4,041 6 074 29 34 	 22 

Regional 1nijetrial Expaneicas 

24 Department 86 92 - - 31 - 280 1,704 - 159 - - 

25 Investment Canada - - - - - - - 127 - - - - 

26 Textile and Clothing Board - - - - - - 11 - - - - 

27 Total 86 92 - - 31 - 2181 1.848 - 159 - - 
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I IUL(NJ 4. Aftinistration 9n6rale, n,re d'loy6s par ainistre, septere 1985 - suite 

'don Windsor Sudbury 
Thisider Winnipeg Regina Saskatoon Eciaconton Calgary Vancouver Victoria Total 

No 

Sant6nationale at Bien-Rtre 
acxisl 

8 	15 12 62 302 156 15 514 35 264 235 1,392 Ministkre 1 
- 	 - - - - - - - - - - 51 Consell de recherches medIc.- 2 

lea 

TB 	15 12 62 302 156 15 314 35 264 235 1.443 1t.l 

Revenu ,tion.1 

9 	464 9 33 252 89 37 167 279 718 61 7,999 Douanee at Sccise 4 
8 	129 1,172 77 1,671 198 222 613 610 1,978 200 18,059 lacpOt 5 

U 	593 1,181 110 1,923 287 259 760 089 2,656 261 26,038 Total 6 

P.rint 

- 	 - - -. - - - - - - - 3.755 0vre des cunea 7 
- 	 - - - - - - - - - - 233 Bibltothque du Parleacent 8 

- - - - - - - - - - 375 S6nmt 9 

- - - - - - - - - - 4,363 Tot.l 10 

Conseil privé 

- - - -- - -- - - - - 451 Miniatère ii 
- - - - - - - - - - 20 Secretariat des conrerencea 12 

intergouverneccientalea cana- 
dierwcea 

- 	 - - - - - - - - - - 59 Directeur g6n6ral des diec- 13 
tiona 

- 	 - -- - 6 - - -- - - - 143 Coercissalre auci lanquea offi- 14 
ciellea 

- 	 - - - - - - - - - - 130 Conseil deonnaique du Canada 15 
- 	 - - - - - - - - - 1 54 Bureau des relations fed&- 16 

ralem - provinciales 
- 	 - - - - - - - - - - 26 Hêrltsqa Canada 17 
- 	 - - - . - - - - - 119 Cinet du Premier P4lnlstre 18 
- 	 - - - - - - - - - - 159 Cocasission dee relations cia 19 

travail dana Is Foccctioc, 
pl Ique 

- 	 - - - 7 - - - - - 1 1,161 Total 20 

Irsvaucc pE,lica 

1 	19 19 30 110 33 67 381 78 598 44 7,224 Kiniatère 21 
- 	 - - - - - - - - - - 1,083 Cocasiasion cia la Capitale rca- 22 

tionale 

1 	19 19 30 170 33 61 381 18 598 94 8,307 Total 23 

Lccpwerion induatrlelle r6qio- 
n.la 

• 	 - 5 4 151 28 47 48 6 68 20 2,733 P4iniatra 24 
- - - - - - - - - - 127 Inyesti.se.ent Canada 25 
- - - - - - - - - - 17 Concaisslon du tecctile at du 26 

v8tement 

- 5 4 151 28 47 48 6 68 30 2,877 Total 27 
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TA&E 4. General Governeent, PIer of Employees Clensified by Department, Septer 1985 - Conclude 

No 

St. 
John's 

Hal,- 
fax 

Saint 
John 

Chicou- 
tied- 
Jon- 
quibre 

DeA- 
hoc 

Trois- 
Rivibrea 

Wont- 
real 

I 	- 
Ottawa- 	

DehIlor
Hanill- 	

th seaon ° 	
Niagara 

Science and lecisiology 
1 Ministry of State - - - - - - - O - - - - 
2 National Research Council of 42 79 - - 6 - 151 2.797 - 11  

Canada 
3 Natural Sciences and Engineer- - - - - - - - 138 - - - - 	- 

mg Research Council 

4 Science Council of Canada - - - - - - -- 146 - - - - 	- 

5 Total 42 79 - - 6 - 152 3,073 - 11 - - 	- 

Secretary of State 
6 Department 14 25 - - 101 - 299 2,196 - 104 11 -- 	 -- 

7 Advisory Council on the Status - - - - - - -- 34 - - - - 	- 
of Woman 

B Pthlic Service Cemsisalon 6 77 -- - 50 - 134 2,011 - 89 -- - 	- 

9 Social Sciences and Hunanitiea - - - - - - - 95 - - - - 	- 
Research Council 

10 Status of Veoen - Office of - - - - - - - 41 - - - - 	- 
The Co-ordinator 

11 Total 30 102 - - 151 - 436 4,317 - 193 18 - 	- 

Solicitor General 
12 Department - - - - - - 4 306 - 8 - - 	- 
13 Correctional Service Progras 14 29 16 4 19 9 2,341 624 - 60 12 5 	 - 

14 National Parole Board - - - - - - 46 169 - - - - 	- 

15 Royal Canadian Haunted Police 183 400 35 12 132 -- 851 3,780 11 987 48 48 

16 Total 197 429 51 16 151 11 3,242 4,879 11 1,055 60 53 	 7' 

Supply and Services 
17 Department 79 350 27 - 251 - 345 7,080 - 414 -- -- 

18 Statistics Canada 33 58 - - - - 67 4,228 - 88 - - 

19 Total 112 408 27 - 251 - 412 11,308 - 502 - - 	- 

Transport 
20 Department 797 1,327 311 16 1,103 - 1,664 4,311 7 1,641 29 20 	 8 
21 Atlantic Pilotaqe Authority 16 34 18 - - - - - - - - - 	- 

22 Canadian Aviation Safety Board - - - - - - 16 86 - 10 - - 	- 

23 Canadian Transport Ctission - - - - - - 25 701 - 27 - - 	- 

24 Laurentlan Pilotage Authority - - - - 9 - 51 - - - - - 	- 

25 Northern Pipeline Agency - - - - - - - -- - - - - 	- 

26 Pacific Pilotage Authority - - - - - - - - - - - - 	- 

27 Total 813 1,361 329 16 1,112 1 1,756 5,100 7 1,678 29 20 	 8 

Treasury Board 
28 Department - - - - - - - 813 - - - - 	- 
29 Coeptroller General - - - - - - - 161 - - - - 	- 

30 Total - - - - - - - 974 - - - - 	- 

Veterans Affairs 

31 Department 34 157 30 - 24 - 1,470 327 - 290 38 - 	- 
32 Bureau of Pensions Adsocates 4 8 5 - 4 - 12 7 - 6 - - 	- 

33 Canadian Pension Consiiiesion 5 10 7 - 4 - 17 36 - - - - 	- 

34 Pension Review Board - - - - - - - - - - - - 	- 

35 Veterans' Land Administration - - 23 - - - 9 - - 37 - -- 	 - 

36 Nor Veterans Allowance Board - - - - - - - -- - - - - 

37 Total 43 176 65 - 32 - 1,508 713 - 333 41 - 

38 1  GRAND TOTAL. 3.805 30,268 1,164 800 11,950 310 21.500 100,219 181 19,566 2,138 805 	i/Il 

(1) Includes members of the Canadian Armed forces. 
(2) Includes 17,757 persons employed in Halt. 

I 

I 



I 

I 

I 

I Ail A. tale, ,,tr..l 	 ,omlu,d •sIyA 	mc,t6r, 	 198, 	, 

•Igor Sudbury 
Bay 

Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 

No 

Sciences at lectvioloqie 
- 	- - - - - - - - - 90 Odparteinent d'Etat 

-- 	- - - 9 -- 113 -- -- 27 58 3,298 Conseci national de recheretcea 2 
duCanada 

- - - - - - - - - 138 Cor,seji cia recherches an 3 
sciences naturelles at on 
g4nie 

- 	- - - - - - - - - - 49 Consei I des aciences iki Canada 4 

- 	- - - 9 - 113 - - 21 58 3,515 Total 5 

S.cr6tsrist d'(tat 
7 	-- 7 8 49 20 5 28 20 60 4 2,973 Mini5t8re 6 
- 	- - - - - - - - - - 37 Conacil consultatif de 	La 7 

mituat ion cia in famine 
- 	- - - 52 14 - 57 -- 74 - 2,569 Cousicisnion cia Ia Fonctian B 

put,lique 
- 	- - - - - - - - - 41 Conseil cia recherchea on 9 

sciences hu,naines 
- 	- - - - - - - - - - 95 Situation cia is Eerie. - Bureau 10 

de Is coordonatrica 

7 	-- 7 8 101 34 5 85 23 134 4 5,715 TotaL 11 

SoiLicite,u qdnérsi 
- 	- - - - - 4 -- - -- - 328 Minaetbre 12 

12 	7 6 -- 44 21 333 334 45 60 170 4,166 Programne du service cot- 13 
tact cannel 

- 	- - - - - 37 - - 28 - 280 C,mniasion nationals des lib6- 14 
rations conditionnellea 

.1 	51 21 -- 383 865 107 727 226 1,951 96 10,985 Cendaimerie royale do Canada 15 

58 27 - 427 886 481 1,064 211 2,042 266 15,759 Total 16 

Approviatouwierients at Services 
-- - -- 195 53 7 280 23 272 112 9,554 Miricsf4re 17 

• 	- - - 60 -- - 62 - 65 - 4,666 Statistique Canada 18 

59 	- - - 255 56 7 342 23 337 112 14,220 Total 19 

Transports 
86 	48 18 138 926 94 98 545 6 1,451 492 15,137 Ministkre 20 
- 	- - - - - - - - - - 68 Administration de pilotaqe cia 21 

L'Atlantique 
• 	- - - 8 - - 9 - 11 - 140 Rureau canadian de Is adrurité 22 

aér canoe 
- 	- - -- 21 - 22 -- 16 15 - 831 Coanission canadienne des 23 

transports 
- 	- - - - - - - - - - 60 Administration cia pilotage des 24 

Laurent idea 
- 	- - - - - - - -- - - -- Administration du pipe-line du 25 

tard 
- 	• - - - - - - - 66 - 66 Administration cie pilotage do 26 

Psci fique 

86 	48 18 139 955 94 120 557 24 1,543 492 16,506 Total 27 

Conseil de Trd,aor 
- 	- - - -- - - - - - - 814 tlinistkrn 28 
- 	- - - - - - - - - - 161 Contryleor gAnAral 29 

- 	- - - - - - - - - - 975 Total 30 

Affainas des riicinia cc.t- 
tent. 

41 	11 - 7 154 23 70 24 29 160 27 2,916 McnistBre 31 
7 	- - - 5 -- -- 4 4 10 4 87 Bureau des services juridi- 32 

ques des pensions 
- 	- - - 10 6 -- 8 7 17 5 133 Coaniss ion caoadie,v,e des 33 

pensions 
- 	- - - - _ - - - - - Cansail de revision des 34 

pensions 
• - -- -- -- 22 -- - 8 -- 110 Office cia l'dtablisaaussnt 35 

agricole des onciena 
canbatt ants 

- - - - - - - - - - -- Coanission des allocations rica 36 
ancians combattants 

•9 	11 - 8 172 32 95 37 40 195 31 3,248 Total 37 

2,705 	
11,148 

1,703 915 10,875 2,868 1,932 8,452 5,780 12,403 10,345 242,702 TOTAL, GENERAL 38 

%I, ,..o ,wre',U Las snaures lies rarces areees caiaaieawmis. 
(2) Coeiprend 17,824 personnee misploy6es 6 Huil. 



T6&[ 5. General Governeent, Regular P.yroll Paid During Septer 1985 (Excluding Oxertiae end Retroactive Payments), Classified by Department 

I 	 qui44re 

Chicou- 

No. 	___     

St. 	I Hall- 	Saint 	tie4- 	Qud- 	Irois- 	Munt- 	Ottasa- 	 Haul- 	St. Ca- 
John's 	fax 	John 	Jon- 	bee 	RiniAras 	r6aI 	lull 	Oshawalotonto 	ton 	 H 

thousands of doisars - milliers de 2T1ii9 

Agriculture 
1 	Department 	 174 	81 	42 	17 	429 	413 	979 	6,218 	- 	1,050 	190 	58 	258 2 	Agricultural Stabilization 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	97 	. 	. 	- 	- 	- 

Board 
3 	Canadian Dairy Cofasiasion 	- 	- 	- 	- 	-- 	- 	-- 	159 	- 	- 	- 	- 	- 6 	Canadian Grain Coanission 	- 	- 	-- 	. 	9 	-- 	98 	- 	- 	- 	- 	- 	- 
S 	Canadian Livestock Feed Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	67 	- 	- 	- 	- 	- 	- 6 	Grain Transportation Agency 	161 	- 	- 	- 	402 	- 	- 	443 	- 	- 	-- 	- 	- 7 	Canadian Forestry Service Pro- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 	- 

gras 
8 	Prairie Farm Rehabilitation 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-. 	- 	- 	- 	- 	- 

Adeinist ration 

9 	Total 	 355 	81 	45 	17 	842 	42 	1,130 	8,923 	- 	1,050 	196 	58 	258 

Csiicat iona 
10 	Department 	 33 	54 	29 	12 	34 	-- 	320 	4,373 	- 	278 	11 	- 	32 11 	Canada Council 	 - 	-- 	- 	- 	- 	- 	- 	586 	- 	- 	- 	- 	- 12 	Canadian Film Development Cor- 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 	98 	- 	- 	55 	- 	- 	- 

porat son 
13 	Canadian Radio-television and 	- 	-. 	- 	- 	- 	- 	16 	1,162 	- 	- 	- 	- Telecosanunicatsona Co,,asis- sion 
14 	National Arts Centre Corpora- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	714 	- 	- 	- 	- 	- 

tion 15 	National hI., Board 	 -- 	48 	-- 	-- 	10 	8 	1,570 	45 	- 	70 	-- 	- 	-- 
16 	National Library 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1,190 	- 	- 	- 	- 	- 17 	National Museums of Canada 	- 	-- 	6 	- 	-- 	- 	-- 	2,735 	- 	-- 	- 	- 	- 18 	Public Archives 	 - 	18 	- 	- 	- 	- 	36 	1,617 	- 	36 	- 	- 	- 

19 	Total 	 39 	134 	40 	14 	45 	11 	2,044 	12,422 	- 	442 	14 	- 	Si 

Conaiaser and Corporate Affaica 20 	Department 	 40 	159 	19 	9 	119 	18 	459 	3,442 	- 	448 	101 	-- 	- 21 	Restrictive Trade Practices 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	56 	- 	- 	- 	- 	- Commission 
22 	Standards Coisicil of Canada- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	119 	- 	81 	- 	- 	- 

23 	Total 	 40 	159 	19 	9 	119 	18 	459 	3,617 	- 	529 	101 	- 	- 

Esloyment and Iigratlon 
24 	Department 	 836 	1,019 	195 	310 	1,245 	310 	6,768 	7,777 	250 	6,124 	768 	606 	4412 25 	Inseigration Appeal Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	38 	75 	- 	67 	- 	- 	- 

26 	Total 	 836 	1,019 	195 	510 	1,245 	310 	6,806 	7,852 	250 	6,191 	768 	636 	4412 

Energy, Mines and Resculcea 
27 	Department 	 112 	459 	- 	- 	441 	- 	74 	11,328 	- 	110 	-- 	- 	- 28 	Atomic Energy Control Board 	- 	- 	-- 	- 	- 	- 	13 	816 	- 	-- 	- 	- 	- 
29 	Atomic Energy of Canada Limited 	- 	- 	. 	- 	- 	149 	455 	2,348 	- 	4,482 	- 	- 	- 
30 	National Energy Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1,209 	- 	- 	- 	- 	- 

51 	Total 	 112 	459 	- 	- 	41 	149 	542 	15,701 	- 	4,598 	- 	- 	- 

Envircast 
32 	Department 	 136 	1,326 	23 	- 	959 	25 	1,292 	5,186 	- 	2,544 	1,072 	43 

sion 
33 	National Battlefields Coanais- 	- 	- 	- 	- 	81 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

34 	Total 	 136 	1,326 	23 	- 	1,040 	25 	1,292 	5,186 	- 	2,544 	1,072 	43 	24 

I 



NI S. Administration qénérale, rdmixiér.tion ordineire versée durant .eptre 1985 (nan compris to paVement d'heuree euppidmentairea at rappel.), 
p.r .ini.tère 

dsor Sudbury Winnipeg Regina Saskatoon Edmonton Calgary Vancouver Victoria Total 

0 

éqrinulture 
314 	38 9 16 997 379 636 430 365 813 170 15,703 Ministre 	 1 

- 	 - - - - - - - - - - 97 Office de stabilisat ion des 	2 
pris a7rlcoIes 

- 	 - - - - - - - - - - 167 Comlssion cenadienne dii lait 	3 
- 	 - - 512 581 - 27 - 17 321 - 1,575 Coaieiasion canadienne des 	 4 

grains 
- 	 - - - - - - - - -- - 52 Office canadian dee provandee 
- 	 - - - 44 - - 332 - - 504 1,913 Agence du Transport des cArAele 	6 
- 	 - - - 73 718 126 - 49 - - 980 Programme do sensice c.nadien 	7 

see forAts 
- 	 - - - 42 - - -- -- 10 - 65 Adeinistretion do rAtabliase- 	8 

cent agricole des Prairies 

314 	38 9 531 1.737 1,102 789 771 934 1,149 674 20,552 total 	 9 

C,riic.tione 
22 	12 - -- 188 26 31 63 51 243 35 5,855 Ksnist8re 	 10 
- - - - - - - - - - 586 Conseil des Arts dii Canada 	11 

- - - - - - - -- - 160 SociAtA de dAveloppement de 	12 
1' iralustrie cinéaiatogr.phl- 
ie canadseme 

- 	 - - - -- - - - - 11 - 1,209 Conseil de is rsdiodiffueion 	13 
at des tAlAcooetmiicatlons 
caned iemea 

- 	 - - - - - - - - - - 714 Corporation du Centre national 	14 
des Arts 

• 	 - - -- 36 - -- 17 9 38 7 1,895 Office national dii film 	 15 
- - - - - - - - - - 1,190 Ribliothèque natsonale 	 16 
- -- - - - - - - -- - 2,757 l4je6es n.tionaus dii Canada 	17 

I 	- - 

- 23 - - 13 -- 22 - 1,765 Archives pttiliquea 	 18 

12 - - 251 21 31 94 60 319 83 16,131 Total 	 19 

Cooaation at Corporation. 
101 	-- 45 18 164 63 38 98 87 226 16 5,677 l4inist#re 	 20 

- 	 - - - - - - - - - - 56 Coe,ninsuon our lee pratiquem 	21 
restrictives dii cuasserce 

- 	 - - - - - - - - - 200 Conseil Canadian des forces 	22 

101 	- 45 10 164 63 38 98 81 226 16 5,933 total 	 23 

(aploi at ligrat Ion 
568 	559 342 373 1,708 690 336 1,513 772 3,131 380 36,982 Minist6re 	 24 

- 	 - - - 71 - - -. - 33 - 234 Coimiiission dappel de 	limusi- 	25 
gnat ion 

560 	559 342 373 1,729 690 336 1,513 172 3,164 380 51,216 Total 	 24 

inargi., Pttssea at Rrmao,zca. 
- - - 56 19 37 126 692 197 138 13,393 t4inist0re 	 27 
- 	 - - - - - - - 10 - - 850 Commission de contrOle de 	27 

lAnergie stocique 
- 	 - - - - - - - - - 7,435 Energle stoailque do Canada, 	21 

LimltAe 
- - - - - - - 57 - - 1,266 Office national de lAnergie 	3C 

- 	 - - - 56 19 37 126 159 197 138 22,944 Total 	 31 

(iwiro,aoament 
4 13 25 1,005 278 92 776 716 1,092 80 16,744 Ministre 
- - - - - - - - - 81 Coecission dee cheapa do be- 	3 

taille nationaux 

13 	24 13 25 1,005 278 92 776 716 1,092 80 16,825 Total 
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14111 I 	1 Iv.i - 	Iii. I;n P.yroI I PuI I)r, 	5ptnrd or 1911, II nliIn 	(Ivvrt.i.e and Rel_roel 	I'aymil 	I I 	f ci by 14100I m, 	- 

He.       

St. 	Huh- 	Saint 	timi- 	Que- 	Trois- 	l+nt- 	Ottaaa- 	Oshawa 	Toronto 	Hmmil- 	St. Ca 
Johns 	fax 	John 	Jon- 	bec 	Rivièrea 	real 	Hull 	 ton 	therines- 	chic. 

Chicoo- 	 - 

quiAre 	 Niagara 
- 	 Tin aTTlare -mnhiers de dollars- 

(sternal Affairs 1 	Department 	 -- 	16 	- 	- 	15 	- 	58 	7,417 	- 	91 	13 	- 	- 
2 	Canadian Interriat jonal Dee1- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	3,027 	- 	- 	- 	- 	- opmentAgency 3 	International Development 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1,020 	- 	- 	- Research Centre 4 	International Joint Conanis- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	57 	- 	- 	- 	- 	- sion 

5 	Total 	 - 	16 	- 	- 	15 	- 	58 	11,521 	- 	91 	'Ii 	- 	- 

Finance 6 	Department 	 - 	- 	 - 	- 	- 	2,516 	- 	-- 	- 	- 	- 7 	Auditor Genei'al 	- 	37 	- 	- 	-- 	- 	78 	1,610 	- 	73 	- 	- 	- 8 	8ank of Canada 	- 	70 	68 	- 	- 	- 	269 	3,902 	- 	384 	- 	- 	- 9 	Insurance 	 - 	-- 	- 	- 	- 	- 	20 	414 	- 	162 	- 	- 	- 10 	Tariff Board 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	132 	- 	- 	- 	- 	- 

ii 	Total 	 - 	111 	68 	- 	- 	- 	367 	8,574 	- 	585 	- 	- 	- 

12 	Fisheries and Oceans 	1,286 	2,757 	21 	- 	665 	- 	165 	2,338 	- 	40 	597 	- 	- 

13 	Governor General 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	209 	- 	- 	- 	- 

14 	Indian Affairs anal Northern 	- 	83 	- 	- 	634 	- 	124 	3,134 	- 	427 	- 	- Developuent 

Jietice 15 	Department 	 -- 	61 	- 	- 	-- 	- 	257 	2,514 	- 	342 	- 	- 16 	Canadian Human Rights Coumsia- 	- 	13 	- 	- 	- 	- 	22 	268 	- 	28 	- 	- 	- Sian 17 	Coanaissioner for federal 	100 	151 	75 	-- 	280 	29 	714 	520 	-- 	1,001 	87 	40 	33 Judicial Affairs 16 	federal Court of Canada 	- 	-- 	- 	- 	-- 	- 	31 	287 	- 	21 	- 	- 	- 19 	Low Reform Coesission of 	- 	- 	- 	- 	- 	.. 	-- 	88 	- 	- 	- 	- Canada 20 	Privacy Cimmeission of Canada 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	143 	- 	- 	- 	- 
21 	Supreme Court of Canada 	- 	- 	- 	- 	- 	217 	- 	- 	- 	- 	- 22 	las Court of Canada 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	106 	- 	- 	- 	- 

23 	Total 	 105 	230 	73 	- 	285 	29 	1,053 	4,143 	- 	1,792 	87 	40 	33 

labour 24 	Department 	 28 	43 	- 	- 	18 	- 	117 	1,310 	- 	120 	- 	- 	- 25 	Canada Labour Relations Board 	- 	10 	- 	- 	- 	- 	22 	207 	- 	- 	- 	- 	- 
26 	Canadian Centre for Occupa- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	292 	- 	- tional Health and Safety 

27 	Total 	 28 	53 	- 	- 	18 	- 	139 	1,517 	- 	120 	292 	- 	- 

National Defence(1) 28 	Department 	 605 	30,445 	199 	73 	14,410 	6 	8,123 	35,568 	7 	5,475 	105 	59 	68 29 	Coirmiunications Security 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	1,759 	- 	- 	- 	- 	- (stab lislusent 30 	Defence Construction (1951) 	- 	93 	- 	- 	22 	- 	25 	168 	- 	20 	- 	- 	- Limited 
at 	totes 	 iii, 	id )n 	199 	73 	 Ii ,aL 	0 	 8,148 	if 	fl 	 / 	 5,09'; 	 !ti' "# 	 b/f 

See footnote(s) at end of tub!'. 



I 419 I All S. Ainietr.tion gAnArale, rin6ration ordinaire vera&P 8jront septembre 1985 (non crl. Is paient d'heureo .applentairee at rappel.), 
per ainiatèra - euite 

Windsor suury tder Wtmtpeg Regina Sasicatoon E4aonton Calgary Vancouver Victoria Total 

NO  
tan,riiiiiiiT1& dollars - 

Arrairen extOrijres 
13 	7 - - 15 -- 10 41 24 61 1 7,798 Mincstr,. 
- 	- - - - - - - - - - 3,027 Agency canathenne de dAvalop- 2 

p.ent 	internet tonal 
- 	- - - - - - - - 1,020 Centre de recherches pour Is 3 

d6velopptaient 	internet ional 
- 	54 - - - - - - - - 111 Canaission misty internatlo- 4 

nd a 

13 	61 - - 15 - 10 41 24 61 7 11,956 Total 

1incea 
- 	- - - - -. - - - - 2,527 P4inistVre 6 
- 	- - - 28 10 - 31 - 32 - 1,871 V6rificateur g6nOral 7 
- 	- - 84 73 - - 121 152 - 5,123 Banque dtj Canada 8 
- 	- - - 17 - - - - 17 - 635 Aaaurancee 9 

- - - - - - - - - 132 Conmiasion 4.1 tent 10 

- 	- - - 134 83 - 31 121 201 - 10,288 Total 11 

- 	- - - 735 - - 10 -- 1,553 1,006 11,114 P9c*i.e at OcAta 12 

- - - - - - - - - - 209 Couv.rneur gAnAral 13 

i,4 	- 77 85 723 361 98 494 163 720 13 1.800 Arraires indianree at Nord 14 
canadian 

)uat lee 
- 	- - - 58 - 42 146 - 325 - 3,754 HinistVre 15 
- 	- - - 23 - - 20 - 21 - 394 Connisnion canadienne dee 16 

droits da Is parsonne 
33 	40 27 - 232 166 73 216 191 460 63 4,552 Cauaeissaire 4 in eagistrature 17 

tale 
• 	- - - -- - - -- -- 13 • 372 Cour fOdArele du Canada 19 
- 	- - - - - - - - - - 94 Co,wiiasion 	de r6foreie 4j 19 

drolt du Canada 
- - - - - - - - - 143 Coeimissaire 4 Is protection 2C 

de Is vie prinOe do Canada 
- 	- - - - - - - - 217 Cour suprltse 4j Canada 21 
- 	- - - -- - - - -- - 144 tour canadienne dc 1i.pOt 22 

33 	441 27 - 321 166 115 386 186 821 63 9,670 Tot.l 23 

Iramail 
19 	- -- 15 93 12 -- 25 -- 111 - 1,934 PIinistère 24 
- 	- - -- - - - - 18 - 266 Coneeji canadian dea relatlona 25 

4j travail 
- 	- - - - - - - - - - 292 Centre canadien d'hyqi400 at 24 

de eAcuritO au travail 

19 	- -- 15 102 12 - 25 -- 129 - 2,492 Total 2 

O6tenae natl,.rnl,41) 
2,878 	112 397 88 7,705 192 143 6,535 6,750 941 18,050 13B,955 Minint8re 29 

- 	- - - - - - -. - - - 1,759 Centre de Is scurit# dea 21 
tó 1Ocvsinicat ions 

-- 	- - - 35 - - 19 16 - 33 456 ConstructIon de dOfenae (1951) SC 
Limit6e 

?,89 	117 191 89 7,7441 1'?? 141 6,554 6,766 941 19.087 181,170 minI 7 



TA&E S. Ceneral (verrwit, Regular Payroll Paid outing Septeer 1985 ([aciuding Owerti.e and Ratroantive Pay.enta) Clified by Depart.eot - 
Continued 

No. 

St. 
John's 

Hali- 
fax 

Saint 
JoKe, 

Citiccu- 
timi- 
Jon- 
quire 

Qué- 
b.c 

Troix- 
Rivjres 

Hent- 
real 

Ott..- 
Hull Oshawa Toronto Mmmii- 

ton 
- 

St 	C. 
tharinea-
Niagara 

Kit 

thoucands of Heilars - sillier. He dollars 

National Health and Welfare 

1 Department 134 465 	38 	10 705 9 815 9,776 7 1,647 58 35 	39 
2 Medical Research Co,t,cii - - 	 - 	 - - - - 130 - - - - 	 - 

Total 134 465 	38 	10 705 9 815 9,986 7 1,647 58 35 	39 

National Revenue 

4 Customs and Excise 81 457 	107 	13 400 28 2,374 4,722 25 3,261 429 437 	148 
5 Taxation 1,091 585 	444 	843 1,139 - 3,224 8,945 - 5,371 755 326 	566 

6 Total 1,172 1,042 	551 	856 1,539 28 5,598 13,667 2) 0,632 1.184 163 	714 

Parlient 

7 House of Commons - - 	 - 	 - - - - 5,319 - - - - 	 - 

8 Library of Parlienent - - 	 - 	 - - - - 563 - - - - 

9 Senate - - 	 - 	 - - - - 695 - - - - 

10 Total - - 	 - 	 - - - - 6,571 - - - - 

Privy Cooncil 

11 Department -- - 	 - 	 - - - - 1,057 - - - - 	 -• 
12 Canadian lntergoverraxental Con- - - 	 - 	 - - - - 49 - - - - 	 - 

ference Secretariat 

13 0,ief Electoral Officer - - 	 - 	 - - - - 137 - - - - 	 - 

14 Commissioner of Official - - 	 - 	 - - - 10 358 - - - - 	 - 

Languages 
15 Economic Coutcil of Canada - - 	 - 	 - - - - 400 - - - - 	 - 

16 Federal Provincial Relations - - 	 - 	 - - - - 187 - - - 	 - 

Office 
17 Heritage Canada - - 	 - -- - - 56 - - - - 	 - 

18 Office of the Pri.e Miniater - - 	 - 	 - - - - 289 - - - - 	 - 

19 Pthlic Service Staff Relation. - - 	 - 	 - - - - 431 - - - 	 - 

Board 

20 Total 38 - 	 - 	 - - - 10 2,994 - - - - 	 - 

Pi1,lic Herb. 

21 Department 365 1,135 	251 	19 725 -- 1,566 6,841 8 1,739 49 50 	35 
22 National Capital Commission - - 	 - 	 - - - - 2,129 - - - - 	 - 

23 Total 365 1,135 	251 	19 725 - 1,566 8,970 8 1,739 69 50 	35 

Regional Induetrial Expeneion 

24 Department 252 279 	- 	 - Be -- 809 5,044 - 449 - - 

25 lnseatzent Canada - - 	 - 	 - - - - 375 - - - - 

26 Textile and Clothing Board - - 	 - 	 - - - - 54 - - - - 

27 Total 252 279 	- 	 - - )9 5,473 - 449 - - 



I 
I 481 1611 S. Administration qOnOrala, rtnOrati,x, ordinaire vereOe durant soptre 1985 (non noupris Is pait d'Iurea supplimmomtsires at rappels) 

per .ini.tbre - suite 

• 	 door Sudbury 11-iunder  Winnipeq Reqin. Saskatoon Edeonton Calgary Vancouver Victoria total 

No 
tuswds or  se dollars 

SantO r.tion.la  at Bien-Itre 
social 

57 	30 22 127 613 304 32 620 69 574 429 16,614 Ministére 1 
- 	 - - - - - - - - - 130 Consoil do recherchea mOdica- 2 

lea 

57 	30 22 127 613 304 32 620 69 514 429 16,144 Tot.l 3 

Revenu notional 

477 	055 19 69 525 186 78 306 573 1,466 121 17,158 Dousnea at Acclae B 
673 	297 1,841 184 2,853 443 493 1,393 1,431 3,734 441 37,074 lap6t S 

1,150 	1,152 1,060 253 3,370 629 571 1,699 2.004 5,200 562 54,232 Total 6 

Par l,t 

- 	 - - - - - - - - - - 5,319 Cluvobre dee coliusunea 7 
- 	 - - - - - - - - - - 563 Bibiioth8que do Parle.ent B 

- - - - - - - - - - 695 SOnat 9 

- - - - - - - - - 6,577 Total 10 

Conseil privO 

- - - -- - -- - - - - 1,099 MinIster. 11 
- 	 - - - - - - - - - - 49 SecretarIat doe conrCrences 12 

intergouvornementales cans- 
diemea 

- 	 - - - - - - - - - - 137 Directeur gOnOral dee 61cc- 13 
tione 

- 	 - -- - 18 - - -- - - - 398 Coisealre aux languce orri- 14 
cleilee 

- 	 - - - - - - - - - - 400 Conacil Oconomique do Canada 15 
- 	 - - - - - - - - - 5 192 Bureau doe relations 	OdO- 16 

rates - provincielee 
- 	 - - - - - - - - - - 67 HOritage Canads 17 
- 	 - - - - - - - - - - 209 Cabinet du Premier Miniatre 18 
- 	 - - - - - - - - - - 431 Coeueiseion doe relations do 19 

travail dens 1. Fonctlon 
p.t'1 ique 

- 	 - - - 20 - - - - - 5 3,062 Total 20 

Travm pthiic. 

152 	32 36 58 374 59 144 985 141 1,415 95 16,276 Minister. 21 
- 	 - - - - - - - - - - 2,129 Co.s,iesion do is CapItal. 22 

nat one to 

152 	32 36 50 314 59 144 985 141 1,415 95 10,405 Total 23 

Expan.ion inductrielia rdgio- 
nale 

- 15 16 395 98 138 137 21 185 74 8,015 14inister. 26 
- - - - - - - - - - 375 Lnseetieeeaent Canada 25 
- - - - - - - - - - 54 Co.,iasian du teetile at du 26 

xBteaent 

- 15 16 395 98 138 137 21 185 74 8,444 Total 27 



34 

TABLE 5. General Coverr.enl, Regular Payroll Paid l)irieg .5ept,er 1985 (I:acludinq Osertiae and Retroactive Payments) • Claaaified by Departn.nt 
Cone luded 

quière No. ________________  

St  
:'- 	

Saint 	timo- 	,A- 	Trois- 	k,nt- 	Dttaoa- 	Toronto 
iCOu- 	 St 

thousands of dollars - nilliers de dollars 

Science and Teciwiology 1 	Ministry of State 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	275 	- 	- 	- 	- 	- 2 	National Research Geaicil of 	104 	241 	- 	- 	19 	- 	393 	7.152 	- 	33 	- 	- 	- Canada Natural Sciences and Engineer- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	313 	- 	- 	- 	- 	- ing Research Council 
4 	Science Council of Canada 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	146 	- 	- 	- 	- 	- 
5 	Total 	 104 	241 	- 	- 	19 	- 	395 	8,486 	- 	33 	- 	- 	- 

Secretary of State 6 	Department 	 38 	57 	- 	- 	260 	- 	764 	5,427 	-- 	238 	41 	-- 	-- 7 	Advisory Council on the Statue 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	77 	- 	- 	- 	- 	- of Woman 8 	Pthlic Service Cmemiaalon 	13 	204 	-- 	- 	120 	- 	340 	5,153 	- 	215 	-- 	- 	- 
9 	Social Sciences and Funanitiea 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	226 	- 	- 	- 	- 	- Research Council 10 	Statue of Bumen - Office of 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	106 	- 	- 	- 	- 	- The Co-ordinator 

11 	Total 	 51 	261 	- 	- 	380 	- 	1,111 	10,989 	- 	453 	43 	- 	- 

Solicitor General 12 	Department 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	10 	843 	- 	20 	- 	- 	- 13 	Correctional Services Progran 	31 	63 	37 	8 	41 	19 	5,014 	1,617 	- 	128 	26 	10 	- 
14 	National Parole Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	116 	391 	- 	- 	- 
15 	Royal Canadian Waunted Police 	509 	1,067 	97 	24 	353 	-- 	2,233 	9,791 	28 	2,569 	128 	131 
16 	Total 	 540 	1,130 	134 	32 	394 	22 	1,373 	12,642 	28 	2,717 	154 	141 

Siiply and Servicew 17 	Department 	 146 	693 	63 	- 	461 	- 	681 	16,235 	- 	768 	-- 	- 18 	Statistics Canada 	66 	107 	- 	- 	- 	- 	124 	9,836 	- 	160 	- 	- 
19 	Total 	 212 	800 	63 	- 	461 	- 	805 	26,071 	- 	928 	- 	- 	- 

Tranaport 20 	Department 	1.582 	2,710 	594 	40 	2,247 	-- 	4,002 	11,586 	21 	4,249 	82 	52 	23 21 	Atlantic Pilotage Authority 	44 	103 	52 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 
22 	Canadian Aviation Safety Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	50 	254 	- 	31 	- 	- 	- 
23 	Canadian Transport Conisission 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	71 	1,828 	- 	74 	- 	- 	- 
24 	Laurentian Pilotage Authority 	- 	- 	- 	- 	20 	- 	144 	- 	- 	- 	- 	- 	- 
25 	Northern Pipeline Agency 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 	- 
26 	Pacific Pilotage Authority 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

27 	Total 	 1,626 	2,813 	646 	40 	2,267 	- 	4,267 	13,619 	21 	4,354 	82 	52 	27 

Treaaury Board 28 	Department 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	2,686 	- 	- 	- 	- 	- 29 	Cou9,troller General 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	604 	- 	- 	- 	- 	- 
30 	Total 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	3,290 	- 	- 	- 	- 	- 

Veterena Ar faire 
31 	Department 	 70 	306 	62 	- 	51 	- 	2,525 	666 	- 	534 	81 	- 	- 32 	Bureau of Pensions Advocates 	9 	19 	12 	- 	10 	- 	26 	19 	- 	17 	- 	- 	- 
33 	Canadian Pension Coomiaaion 	12 	23 	15 	- 	7 	- 	41 	Be 	- 	- 	- 	- 	- 
34 	Pension Review Board 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 	- 
35 	Veterans 	land Ad.inistration 	- 	-_ 	45 	- 	- 	- 	20 	-- 	- 	68 	- 	- 

36 	War Veterans Allowance Hoard 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	- 	-- 	- 	- 	- 	- 

37 	Total 	 91 	350 	134 	- 	68 	- 	2,612 	780 	- 	615 	08 
38 	ltN() IOTAL(2) 	0,104 	45,483 	2,505 	1,394 	26,054 	663 	47,689 	246,800 	314 	45,010 	4,915 	1,857 	1,706 
(1) Includes military pay and allowances. 
2) Congionent figures may not add due to rounding. 

(3) Includes payroll of $44,518,000 for persons employed in Bull. 

I 

I 
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- 	 10 
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46 	112 

14 	-- 

-- 	45 

66 	162 

6.832 4,550 

142 

76 

5,175 

540 
131 

671 

3,700 

33 

42 

172 

3,947 

95 

601 

696 

50 

50 

14 

47 

13 

30 

: : 

115 53 11 

129 29 - 

244 82 11 18 - 11 

1; 13 

137 

154 68 

112 - - 

189 107 43 

189 101 *3 

18 	-- 	17 18 

18 

82 176 

69 

139 

208 

-- 	 82 

48 	143 

-- 	187 

51 	330 

116 

12 

12 

1.877 

2,594 

518 
111 

629 

1,396 

29 
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207 
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813 5. AMinistrat inn general., rjnérstion ordinaire veraée ck,rant aeptre 1985 (non coupria le pelesent d'heures seippldeentaires at rappels), 
par sinist8re - rin 

I 

I 

Sciences at lachnoloqie 

	

275 	DApartement drtat 	 I 

	

9,169 	Conseil national da rechcrch,'s 	2 
du Canada 

	

313 	Conseil de recherches an 	 I 
sciences naturellea at an 
9dflle 

168 ConaeU des sciences ,iu Canda I 

	

9,905 	Total 

Secretariat dEtat 

	

7,350 	Ministbre 

	

84 	Conaeil consultatif de Is 	 7 
situation de In fema,e 

	

6,543 	Co,,niasion ia 15 Fonction 
pubi que 

226 Conaeil de recherchee on 
sciences husaines 

	

106 	Situation de is feame - Bureau 1( 
de Is coordonatrice 

	

14,309 	Total 	 11 

Sollicateur q&iêral 

	

896 	Minl3thre 	 12 

	

9,264 	Proqran.se di, service cur- 	11 
rect ionnel 

	

685 	Coasejasion nationale des lib- 14 
rations conditionnellea 

	

28.757 	Gendarmerie royale du Canada 	11 

	

39,582 	Total 	 14 

Approvisiorvae.mnta at Services 

	

20,972 	Ministhre 	 17 

	

10,663 	Stativtique Cuna,la 	 IF 

	

31,635 	Total 	 11 

Trerieporta 

	

36,906 	Ministre 

	

199 	Adminiatration de pilotaqe de 	21 
1' At lent iqus 

424 Bureau canadian do In aécuritC 22 
aAr lenne 

	

2,194 	Coiv.siss ton cariadienne dee 	2 
transports 

	

164 	Administration de pilotage dma 24 
Laurent idea 

	

23 	Administration du pipe_lire du 21 
Nord 

	

172 	Administration de pitotage dii 	24 
Paci F ique 

	

40.064 	Total 	 22 

Cmiaeil di, IrAnor 
i 

	

2,690 	Mnistbre 	 21 

	

604 	Contrôleur q6nra1 	 21 

	

3,294 	Total 

Afaires des ieictena 	iat- 
tant8 

	

5,330 	Mini5t8re 	 31 

	

604 	Bureau des aecoices juridi- 	$7 
clues des pensions 

	

307 	Coissission canadierine des 	3 
pensionu 

Conaeil de rev talon des pen- 	31 
aiona 

	

220 	Office de l'établiasement 	3' 
agrccole des aciciena corn-
battants 

	

-- 	Cocusisacon des allocations aja 54 
anciens combattante 

	

6,06.0 	Total 	 32 

	

566,689 	TOTAL, (?RAL(2) 	 ST 
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TA&E 6. General Government, Nkiaber of Employees in Census Itropolitan Areas, September 1982-1994 
(Excluding The Canada Post Corporation) 	 is 

TABLEAU 6. Administration qénérale, nombre d'employés melon lea regions métropolitaines de recense-
merit, septembre 1982-1984 (non coupris la Société canadienne des Postes) 

Metropolitan areas 

Regions métropolitaines 
1984 1983 1982 

St. 	John's 3,756 3,715 3,690 

Halifax 20,148 19,924 20,349 

Saint John 1,160 1,137 1,141 

Chicoutimi-Jonquire 819 606 380 

Québec 11,679 11,857 11,641 

Trois-Rivires 295 289 268 

Montréal 21,760 21,667 21,588 

Ottawa-Hull 99,307 98,628 98,292 

Oshawa 189 207 20 14 

Toronto 19,859 19,423 20,184 

Hamilton 2,187 2,130 2,180 

St. Catharines-Niagara 920 922 975 

Kitchener 805 783 829 

London 2,720 2,775 2,863 

Windsor 1,151 1,137 1,171 

Sudbury 1,799 1,583 1,354 

Thunder Bay 1,045 1,010 1,037 

Winnipeg 10,681 10,420 10,855 

Regina 2,596 2,497 2,974 

Saskatoon 1,891 1,889 1,862 

Edmonton 8,465 8,311 8,106 

Calgary 5,789 5,649 5,392 

Vancouver 12,178 11,914 11,688 

Victoria 10,350 10,274 9,76 

I TOTAL 241,549 238,747 238,786 
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FANLE 7. General Goverrinent, Regular Payroll Paid in September 1982-1984 (Excluding The Canada Post 
Corpo rat ion 

IAI3LEAiJ 7. Administration générale, rémunération ordinaire versée en septembre 1982-1984 (non compris 
Is Société canadienne des Postes 

Metropolitan areas 	
1984 	1983 
	

1982 
Regions métropolitaines 

thousands of dollars - milliers de dollars 

St. 	John's 7,888 7,390 6,734 

Halifax 44,107 42,360 40,306 

Saint John 2,432 2,283 2,097 

Dicoutimi-Jonquiere 1,406 1,032 650 

Québec 24,966 24,128 22,191 

Trois-Rivières 611 597 459 

4Dntr6al 47,790 45,178 41,437 

Ottawa-Hull 240,806 228,742 207,046 

Ushawa 393 404 359 

1ronto 45,361 43,201 40,909 

Familton 4,906 4,615 4,278 

St. Catharines-Niagara 1,884 1,802 1,676 

Kitchener 1,770 1,643 1,555 

London 5,996 5,760 5,484 

Windsor 2,356 2,205 2,037 

Sudbury 3,193 2,759 2,249 

Thunder Bay 2,174 2,034 1,917 

Winnipeg 23,417 22,291 21,120 

Regina 5,927 5,503 6,202 

Saskatoon 4,408 4,181 3,795 

Edmonton 18,784 17,893 16,011 

Calgary 12,737 12,093 10,660 

Vancouver 27,730 25,954 23,405 

Victoria 23,417 22,492 19,865 

TOTAL 554,459 526,540 482,442 

1) Excludes overtime and retroactive payments. 
1) Le palement d'heures suppldmentaires et rappels sont exclus. 
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Annexe A 

List of Special Funds 
	

Liste des fonds spéciaux 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canada Harbour Place Corporation Inc. 
Canada Lands Company (Mirabel) Limited 
Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 

tk,ntréal) Limited 
Canada Lands Company (Le Vieux-Port de 

Québec) Limited 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 
T n t ernati onal Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
, 	ntional Arts Centre Corporation 

t ional Battlefields Commission 
itional Capital Commission 
acific Pilotage Authority  

Administration de pilotage de l'Atlantique 
nergie atoinique du Canada, Liniitée 
Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Société Place du Havre Canada Inc. 
Société immobilière du Canada (Mirabel) Limitée 
Société immobilire du Canada (Le Vieux-Port de 

I9,ntr6al) Limitée 
Société immobilire du Canada (Le Vieux-Port de 

(iébec) Limitée 
Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-

graphique canadienne 
Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Société Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-
national 

Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 





Appendix B - Annexe B 

CENSUS IIIROPOIJIAN AREAS AND COfON[NTS 

[IS REGIONS t41ROPOLITAIM:S 1W RECENSEPtNT (1 LEUR T[RRITOIRE 

St. John's, Nfld. - 1.-N. thicouti.i-Jonquière, Qué. 

Conception Bay South, I Chicoutimi, V 
Division No. 	1, 	Subd. P, 	SUN Jonquire, V 
Division No. 	1, Subd. Q, SUN Kénogi, P 
Division No. 	1, 	Subd. 	1, SUN Lapouche, P 
Division No. 1, Subd. Z, SUN Laterrière, VL 
Flatrock, 	I Notre-Dame-de-Laterrire, P 
Goulds, T Saint-Honoré, SD 
Hogan's Pond, 	I Shipshaw, SD 
Lawrence Pond, I Tremblay, CT 
Mount Pearl, I 
Paradise, I 
Petty Harbour-Maddox Cove, 	I Québec, Qué. 
Portugal Cove, 	I 
Pouch Cove, I Ancienne-Lorette, V 
St. John's, 	C Beauport, V 
St. John's Metropolitan Area, I Bernières, SD 
St. 	Phillips, 	I Oarlebourg, V 
St. 	Thomas, 	I Charny, V 
lorbay, 	I Chñteau-Richer, V 
Wedgewood Park, T L'Ange-Gardien, P 

Lac-Delaqe, V 
Lac-Saiot-Charles, SD 

Halifax, N.S. - N.-t. Lauzon, V 
Levis, 	V 

Bedford, I Lorette 7, R 
Cole Harbour 30, R Loretteville, C 
Dartmouth, C Québec, V 
Halifax, C Saint-Augustin-de-Deaures, P 
Halifax, Subd. A, SCM Saint-David-de-l'Auderivière, V 
Halifax, Subd. B, SCM Saint-Dustand-du-Lac-Beauport, P 
Halifax, Subd. C, SCM Saint-mile, VL 
Halifax, Subd. 0, SCM Saint-Etienne, SD 
Halifax, Subd. E, SCM Saint-Etienne-de-Beaumont, P 
Shitenacadie le, R Saint-Félix-du-Cap-Rouge, P 

Saint-Gabriel-Ouest, SD 
Saint-Jean-Chrysostome, V 

Saint-John, N.B. Saint-Jean-de-Boischatel, VL 
Saint-Joseph-de-la--Point-de-Lévy, P 

East Riverside-Xingshurst, VL Saint-Lanbert-de-Lauzon, P 
Fairvale, 	VL Saint-Louis-de-Pintemore, P 
Gondola Point, VL Saint-Nicholas, V 
Grand Bay, VL Saint-Pierre, 	Ile Orleans, P 
Hanpton, PAR Saint-Rédernpteur, VL 
Hanpton, VL Saint-Romuald-D'Etchemin, C 
Musquash, PAR Sainte-Brigitte-de-Laval, P 
Quispansis, VL Sainte-Foy, V 
Renforth, VL Sainte-Hélène-de-Breakeyville, P 
othesay, PAR Sainte-Petronille, VL 
iint John, 	T Shannon, SD 
imonds, PAR Sillery, V 
stfield, PAR Stoneham et Tewkesbury, CT 
stfield, VL Val-Bélair, V 

Vanier, V 

See "Abbreviations" at end of list. 
Voir "abréviations" è la fin de la liste. 
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Trois-Rivières, Qué Montréal, Qué. - Concluded - fin 

Cap-de-la-Madeleine Oka-Sur-le-Lac, V 
Pointe-du-Lac Otterburn Park, V 
Saint-Louis-de-France Out remont, V 
Sainte-Marthe-du-Cap-de-la-Madeleine Pierrefonds, V 
Trois-Rivières Pincoupt, V 
Trois-Rivières-Ouest Pointe-aux-Trembles, V 

Pointe-Calurnet, 	VL 
Montréal, Qué. Pointe-Claire, 	V 

Pointe-du-Mouliri, V 
Anjou, V Repent igny, V 
Baie-d'UrIé, 	V Richelieu,V 
Beaconsf'ield, C Rosernère, 	V 
Beloeil, 	V Roxboro, V 
Blainville, V Saint-Amable, 	V. 
Bois-des-Filion, V Saint-Bruno-de-Montarville, V 
Boisbriand, V Saint-Constant, V 
Boucherville, V Saint-Eustache, V 
Brossard, V Saint-Hubert, V 
Candiac, V Saint-Jean-de-Dieu 
Carignan, V Saint-Joseph-du-Lac, P 
Chnbly, V Saint-Larnbert, V 
Charlesmagne, V Saint-Laurent, V 
ChAteaugay, V Saint-Lazare, P 
Côte-Saint-Luc, C Saint-Leonard, V 
Delson, 	V Saint-Louis-de-Terrebonne, P 
Deux-Montagnes, C Saint-Mathias, P 
Dollard-des-Ormeaux, V Saint-Mathieu, SD 
Dorion, V Saint-Mathieu-de-Hn1nn1, 	P 
Dorval, C Saint-Philippe, 	P 
Greenuield Park, V Saint-Pierre, V 
Hnpstead, V Saint-Raphaël-de-IIIn-Bizaid. 	P 
Hudson, V Saint-Sulpice, P 
tle-Dorvai, V Sainte-Anne-de-Bellevue, V 
lle-Cadieux, V Sainte-Anne-des-Plaines, P 
tie-Perrot, V Sainte-Catherine, V 
Kahnawake 14, R Sainte-Geneviève, V 
Kirkland, V Sainte-Julie, V 
La Prairie, V Sainte-Marthe-Sur-le-Lac, V 
Lachenaie, V Sainte-Thérèse, V 
Lachine, V Senneville, VL 
LaSalle, 	V Terrasse-Vaudreuil, SD 
Laval, V Terrebonne, V 
Le Gradeur, V Varennes, V 
Lemoyne, V Vaudreuil, 	V 
Léry, V Vaudreuil-Sur-le-Lac, VL 
Longueuil, V Verdun, C 
Lorraine, 	V Westmount, C 
Mascouche, V 
McMasterville, VL Otta, (bit. - Hull, Qué. 
Mercier, V 
Mont-Royal, V Aylmer, V 
Mont-Saint-Hilaire, V Clarence, 	TP 
Montréal, V Cunberland, TP 
Montréal-Est, V Gatineau, V 
Montréal-Nord, V Gloucester, C 
Montréal-Ouest, V Goulbourn, 	TP 
Notre-Dame-de-Bon-Secours, P Hull, C 
Notre-Dame-de-l'Ile-Perrot, P Hull, 	Partie Ouest, 	PT 
Oka, P Kanata, C 
Oka, SD La Pêche, SD 
Oka 16, 	R Nepean, C 

Osgoode, TP 
Ottawa, C 

See "Abbreviations" at end of list. 
Volt "abréviations" h la fin de la liste. 
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Regina, Sask. 

Regina, C 
Sherwood No. 159, RM 

Saskatoon, Sask. 

Saskatoon, C 

Calgary, Alta. - Aib 

Calgary, C 

Econton, Alta. - Aib. 

Alexander 134, 1 
Bon Accord, I 
Edmonton, C 
Fort Saskatchewan, I 
Bibbons, I 
Legal, VL 
Morinville, I 
Redwater, I 
St. Albert, C 
Strathcona County No. 20, CM 
Sturgeon No. 90, tO 

Vancouver, B.C. - C.-B. 

Barnston Island 3, R 
Belcarra, VL 
Burnaby, ON 
Burrard Inlet 3, R 
Capilano 5, R 
Coquitl&n, DM 
Coquitlam 1, R 
Coquitlan 2, R 
Delta, OH 
Greater Vancouver, Subd. A, SRD 
Katzie 1, R 
Katzie 2, R 

ABBREVIATIONS - ABI*VIATIONS  

Vancouver, B.C. - C.-B. - Concluded - fin 

Langley, OH 
Langley, C 
Langley 5, R 
Lions Bay, VL 
Maple Ridge, OH 
McMillan Island 6, R 
Mission 1, R 
Musquen 2, R 
New Westminster, C 
North Vancouver, OH 
North Vancouver, C 
Pitt Meadows, DM 
Port Coquitln, D 
Port Moody, C 
Ricinond, OH 
SemiaImoo, R 
Surrey, DM 
Tsawwassen, R 
University Endonent Area, SRD 
Vancouver, C 
West Vancouver, CM 
White Rock, C 
Whonnock 1, R 

Victoria, B.C. - C.-8. 

Becher Bay 1, R 
Becher Bay 2, R 
Capital, Subd. B, SRD 
Central Saanich, OH 
Cole Bay 3, R 
East Saanich 2, R 
Esquimalt, DM 
Esquimalt, R 
New Songhees 1A, R 
North Saanich, ON 
Oak Bay, ON 
Saanich, ON 
Sidney, I 
South Saanich 1, R 
Union Bay 4, R 
Victoria, C 

C City - Cite TP Township 
I Town BOR Borough 
V Ville RM Rural Municipality 
VL Village CM County (Municipality) 
MD Municipal District OH District (Municipality) 
SCM Subdivision of County Municipality SRD Subdivision of Regional District 
P Paroisse SUN Subdivision of Unorganized 
SD Sans designation R Indian Reserve - Reserve indienne 
CT Canton PAR Parish - Paroisse 

p 
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GLOSSARY 
	

TERMINOLOGI[ 

Metropolitan areas. The main labour market 
area of an urbanized core (or continuous 
built-up area) having 100,00 or more popula-
tion. Census Metropolitan Areas or CMAs are 
created by Statistics Canada and are usually 
known by the name of their largest city. 
They contain whole municipalities (or census 
sub-divisions). CMAs are comprised of: inuni-
cipalities completely or partly inside the 
urbanized core, and other municipalities, if 
at least 40% of the employed labour force 
living in the municipality works in the 
urbanized core, or at least 25% of the 
employed labour force working in the munici-
pality lives in the urbanized core. 

Ixecutive category. Is composed of occupa-
innal groups engaged in the development of 
:vernment policy, the direction of govern- 

J ut 

programmes and related functions in 
.hich there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in initia-
ting or modifying administrative functions. 
The Senior Executive occupational group 
falls into this category. 

Regions métropolitaines. Le principal rnarché du 
travail d'un rioyau urbanisé (ou dune zone bâtie 
en continu) coniptant 100,000 habitants et plus. 
Les regions niétropolitaines de recensement (RMR) 
sont créées par Statistique Canada et sont 
ordinairement désiqnees par le nom de la yule 
principale. Une RMR cocnprend: lea municipalites 
qui sont situées en totalité ou en partie a 
l'intérieur du rioyau urhanisé, et d'autres muni-
cipalités, si au moms 40% de la population 
active occupée demeurant dans la municipalite 
travaille dans le noyau urbanisé ou si au moms 
25% de la population active occupée travaillant 
dans la municipalité derneure dans le noyau 
urban isé. 

La catégorie de la direction. Se compose de 
groupes doccupation qui élahorent les politiques 
administratives, diriqent les progranwnes adminis-
tratifs, et rernplissent des fonctions connexes 
exigeant des aptitudes supérieures pour l'utili-
sation des ressources ou l'institution Cu la 
modification des fonctions administratives. Le 
groupe de la haute direction est compris dana 
cette catégorie. 

Scientific and professional category. Is 
composed of occupational groups engaged in 
the application of a comprehensive body of 
knowledge acquired through university gradu-
ation in fields specified in group defini-
tions and of professional groups in which 
membership in Canada is generally controlled 
by legally established licensing bodies. The 
groups included within this occupational 
category are: 

Actuarial Science 
Aqriculture 
Architecture and Town Planning 
Auditing 
Biological Sciences 
thernist ry 
Defence Scientific Service 
Dentistry 
Economics, Sociology and Statistics 
Eulucation 

ineering and Land Survey 
estry  

La categorie scientifique et. professionnelle. Se 
compose des groupes d'occupation qui appliquent 
des vastes connaissances acquises h l'université 
dans les domaines spécifiés dans les definitions 
du groupe, et des groupes de professions dont 
l'exercice au Canada est qénéralement autorisé et 
réglementé par des organismes léqalement consti-
tués. Lea groupes compris dana cette catégorie 
d'occupation sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Vér i fic ati on 
Sciences bioloqiques 
Oiimie 
Service scientifique pour la defense 
Art dentaire 
conomique, socioloqie et statistique 

Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestires 
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Histor Lorli Research 
Home Economics 
Law 
Library Science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and Physical Therapy 
Pharmacy 
Physical Sciences 
Psychology 
Scientific Regulation 
Scientific Research 
Social Work 
University Teaching 
Veterinary Science. 

Administrative and foreign service category. 
Is composed of occupational groups engaged 
in the planning, execution, conduct and 
control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
incudec1 within this nrcupRtinnsl cteqnry 
are: 

Administrative Services 
Administrative Trainee 
Commerce 
Computer Systems Administration 
Financial Administration 
Foreign Affairs 
Information Services 
Organization and Methods 
Personnel Administration 
Progranine Administration 
Purchasing and Supply 
Translation 
Welfare Programmes. 

Technical category. Is composed of occupa-
tional groups engaged in the conduct of 
analytical, experimental and investigative 
duties in the natural, physical, and social 
sciences, the preparation, inspection and 
measurement of biological, chemical, and 
physical substances and materials and the 
design, construction, inspection, operation 
and maintenance of complex equipment, sys-
tems and processes and the performance of 
similar technical duties. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Aircraft Operations 
Air Traffic Control 
Drafting and Illustration 
Educational Support 
Electronics 

Hecherche hi stor ion 
Sciences domestiquc 
Dr oi t 
Bibliothéconomie 
Mathématiques 
Médecine 
Météorologie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 

La catéqorie acbninistrative et cki service ext-
rieur. Se compose des groupes d'occupation qul 
préparent, exécutent, dirigent et surveillent des 
programmes h l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays, et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans is Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catéqorie 
d'orctjpM inn snnt: 

Services adrninistratifa 
Staglaire en administrat. in 

Commerce 
Cestion des systèmes d'orl I nal i.irn 

Gestion des finances 
Affaires étrangres 
Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduct ion 
Programmes de bien-tre social. 

La catgorie technique. Se compose des groupes 
d'occupation gui effectuent des analyses, expé-
riences et enquêtes dans les sciences naturelles, 
physiques et sociales, ainsi que la preparation, 
l'inspection, et Is mesure des substances at des 
mati'eres biologiques, chimiques et physiques et 
Ia creation, Is construction, l'inspection, le 
fonctionnement et l'entretien d'appareils, des 
systèmes et de mécanisme complexes et l'exécution 
de tâches techniques similaires. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation mont: 

Navigation aérienne 
Contrôle du trafic aérier 
Dessin et illustration 
Soutien de l'enseiqnement 
lectronique 

I 

I 
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Employé. Toute personne rémunérée pour les ser-
vices rendus ou pour un congé payé durant Is 
période de référence et pour qui on est requis de 
recnplir une declaration 1-4 supplémentaire de 
Revenu Canada selon la Loi de l'impôt sur le 
revenu et les règlements afférents b ce sujet. 

Rénunération ordinaire. Salaires et traitements 
de base verses è des employés au cours d'une 
p4riode déterminée, sans les paiements d'heures 
supplémentaires, les rappels et lea paiements 
spéciaux. 

Employee. Any person drawing pay for ser-
vices rendered or for paid absence during 
Lhe reference period and for whom it is 
required to complete a Revenue Canada 1-4 
Supplementary Form in accordance with the 
Income Tax Act and Regulations made there-
under. 

Regular payroll. The basic wage and salary 
payments made to employees during a speci-
fied period of time, excluding overtime, 
retroactive salary and special payments. 

I 
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Numéros de matrices 

Financial Management Series - Sries de qestion financière 

Revenue and Expenditure - Recettes et dépenses 

Consolidated - Cor,solidées: 

Fed/Prov/Loc. - Féd/Prov/Loc. 31 59-3160 
Prov/Loc. - Canada Total - Proc/Loc. 3146 
Prov/Loc. - By Province 	- Prov/Loc - Par province 3147-3158 

Federal - Fédérales 2777-2778 
Provincial - Canada Total - Proviriciales 2751 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2752-2763 
Local - Canada Total - Locales 2764 
Local - By Province - Locales - Par province 2765-2776 

Assets and Lithilities - Actif et passif 

Federal - Fédéral 3200 
Provincial - Canada Total - Provinciales 2201 
Provincial - By Province - Provinciales - Par province 3202-3213 

ederal Business Enterprises - Entreprises coerciales fédérales 

trome Statement - Canada Total - 	tat des revenus 3214 
orneStatement - By Industry - 	tat des revenus - Par activités 
'onolniques 321 5-3222 

lance Sheet - Canada Total 	- Bilan 3232 
Balance Sheet - By Industry - Bilan - Par activités éconoiniques 3233-3240 
Unappropriate Surplus - Canada Total - 	xcédent non 	affecté 3223 
Unappropriate Surplus - By Industry - Excédent non affecté - Par 

activités éconoiniques 3233-3240 

Control, Taxation and Sale of Alcoholic Beverages - Contrôle, 
taxation et vente des boissons alcooliques 2728-2731 

Goverrunent Eloyment - £uuploi dans les ainistrations pthliques 

Federal - By Province and Metro Area - Fédéral - Par province et 
region métropolitaine 2717-2720 

Provincial - By Province - Provinciales - Par province 2722 
Local - By Province and Metro Area - Locales - Par province et region 

métropolitaine 2725-2726 

System of National Accounts - Systne de contthilité nationale 

Quarterly - Canada Totals - Trimestriel - Totaux Canada 
Federal - Fédéral 2711 
Provincial - Provinciales 2712 
Local - Locales 2713 
Canada and Quebec Pension Plans 	- Fonds de pensions du Canada et du 

Québec 2714 
Hospitals - Hôpitaux 2715 

A 	ual - By Province and Canada Total - Annuel - Par province et total 
'anada 

t 

 'a 	- Revenue - Locales - Revenus 0101-0101 
['cal - Expenditure - Locales - Dépenses 0101-0203 



PWLICATIONS OF THE PWLIC INSTITUTIONS 	PWLICATIOPIS DI (A DIVISION 015 INSTITUTIONS f'tJ- 
DIVISION 	 GLIQLRS 	

I 
Catalogue Cataloie 

Covertiuent Finance Statistics Statistiques des finances pu.i)liques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-202 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
8i1. Bil. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales - 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, A., Gil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, A., Gil. tions des fonds, A., Gil. 

68-204 Local Government Finance, A., Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 
Gil. 

Government 	Enterprise 	Finance Statistiques 	des 	finances 	dee 
Statistics entreprises pthliques 

61-203 Federal 	Government Enterprise 	Fi- 61-203 Lea finances des entreprises publiques 
nance, 	A., Bil. fédérales, 	A., Gil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. proviriciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrOle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, A., Bil. alcooliques au Canada, A., BIT. 

Government 	Employ.ent 	Statistics Statistiques 	de 	l'emploi 	dams 	le' 
administrations pub liques 

72-004 Federal Government Employment, U., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	fdd- 
Gil. rale, 	1., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dens 	l'adininistration 	fédé- 
Metropolitan Areas, A., Gil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Gil. 
72-007 Provincial and Territorial Govern- 72-007 L'ernploi 	dana 	lea administrations pro- 

ment Employment, U., Gil. vinciales 	et 	territoriales, 	1., 	Gil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	U., 72-009 L'emploi 	dans 	las 	administrations 

Gil. locales, 	1., 	Bil. 

The Financial Managent Systu 
	

Le syste de gestion financière 

68-507E 	The System of Government Financial 
	

68-507F 	Le système atetistique de gestion des 
Management Statistics, 0., E. and 
	

finances publiques, HS., F. et Angl. 
F. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English F. - French Bil. - Bilingual 

In addition to the selected publications 
listed above, Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on Canadi-
an economic and social affairs. A comprehen-
sive catalogue of all current publications 
is available from Statistics Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 

Catalogue 11-204E, price Canada $5.00, Other 
Countries $6.00. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 

F. - Français 	Angl. - Anglais 	Bil. - Bilingue 

Outre les publications énunérées ci-dessus, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
bulletins statistiques sur Is situation économi-
que at sociale du Canada. On peut se procurer un 
catalogue complet des publications courantes ii 
s'adressant a Statistique Canada, Ottaw; 
(Canada), K1A 016. 

NO 11-2041, prix Canada $5.00, Autres pays $6.0I1. 
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